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RV: Contestacion Demanda / Rad. 11001333501620200019900 / Dte: CESAR TIBERIO
HERNANDEZ CUBIDES / Juez Dr. Rodrigo José Zabaleta Bainol

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 23/11/2022 2:00 PM

Para: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Carlos Yamid Mustafa Duran <cmustafa@procuraduria.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
CAMS

De: Carlos Yamid Mustafa Duran <cmustafa@procuraduria.gov.co>

Enviado: miércoles, 23 de noviembre de 2022 11:43 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotda D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: danielsancheztorres@gmail.com <danielsancheztorres@gmail.com>

Asunto: Contestacion Demanda / Rad. 11001333501620200019900 / Dte: CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES /
Juez Dr. Rodrigo José Zabaleta Bafiol

Sefiores

JUZGADO PRIMERO (1) ADMINISTRATIVO TRANSITORIO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA -
SECCION SEGUNDA

Juez: Dr. Rodrigo José Zabaleta Baiol

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
REFERENCIA: 11001333501620200019900

DEMANDANTE: CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES
DEMANDADO: NACION -PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

Cordial saludo, respetuosamente me permito presentar PODER, CONTESTACION DE DEMANDA,
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS y CERTIFICADO LABORAL dentro del proceso de Nulidad y
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Restablecimiento del Derecho interpuesto por el sefior CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES vs
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, con radicacién 11001333501620200019900, junto con sus
anexos.

Por ultimo, me permito informar los datos de contacto del apoderado, que a su vez se encuentran en el Registro
Nacional de Abogados, asi:

Nombre completo: Carlos Yamid Mustafa Duran

Cédula: 13.511.867

Tarjeta Profesional: 123.757 del C.S.J.

Celular: 3164132497

Correo electronico: cmustafa@procuraduria.gov.co y el correspondiente para notificaciones a la Procuraduria
General de la Nacién es procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Agradezco se pueda dar acuse de recibido.

Cordialmente,

Carlos Yamid Mustafa Duran
Asesor Grado 24

% Oficina Juridica
cmustafa@procuraduria.gov.co
PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 11024

Mwm Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808

DE LN Cra. 5%. # 15 - 80, Bogota D.C., Cod. postal 110321

De: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogotd - Bogota D.C. <jadmin16bta@notificacionesrj.gov.co>
Enviado: martes, 11 de octubre de 2022 14:55

Para: Procesos Judiciales <procesosjudiciales@procuraduria.gov.co>; Procesos Nacionales
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Jaime Alberto Quifiones Moncayo
<jguinones@procuraduria.gov.co>

Cc: chernandezcubides@gmail.com <chernandezcubides@gmail.com>; danielsancheztorres
<danielsancheztorres@gmail.com>; Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<adminl6bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Notificacién y Traslado Demanda 2020-0199 TR

JUZGADO PRIMERO TRANSITORIO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Jis
w Big,
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NOTIFICACION DEMANDA

Expediente: 11001333501620200019900 TR

Demandante: CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES
Demandado: NACION - PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

En cumplimiento de lo ordenado en el auto admisorio de
la demanda (199 C.P.A.C.A, modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021),
me permito notificar de manera personal la demanda de la referencia adjuntando
su contenido el link del proceso.

11001333501620200019900 TR
(tecla ctrl+click derecho para abrir)

Este correo electronico tiene el tnico propoésito de notificar el contenido de
la demanda antes sefialada a las partes y comunicacién a la Agencia Nacional.

Tenga en cuenta que la radicacion de memoriales o solicitudes es a
través del correo destinado exclusivamente para tal

fin correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, el cual debe
seguir los siguientes parametros:
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No responder este correo.

Cordialmente
ACFC

AVISO IMPORTANTE
Esta direcciéon: jadmini6bta@notificaciones.ramajudicial.gov.co, adm
in16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co. es de uso unico y exclusivo de
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envio de notificaciones; todo mensaje que se reciba no sera leido y
automaticamente se eliminara de nuestros servidores. (No responder
a este correo)

Apreciado usuario, utilice los canales dispuestos para la radicacion de

memoriales através dela oficina de apoyo judicial Radicacién de

siguientes parametros;

***Seniores apoderados en todos sus escritos que alleguen al Juzgado,
suministren al pie de sus firmas, el correo electrénico para notificaciones*****

Cordialmente,

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTA

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacidon de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere
si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

ekt NOTICIA DE CONFORMIDAD**### %% Egte mensaje (incluyendo cualquier anexo)
contiene informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacion y se encuentra protegida por
la Ley. Solo puede ser utilizada por el personal o compaiiia a la cual esté dirigido. Si usted no es el
receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion,
difusion, distribucidn, copia o toma de cualquier accidon basada en ella, se encuentra estrictamente
prohibido.
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Senores

JUZGADO PRIMERO (1) ADMINISTRATIVO TRANSITORIO ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA - SECCION SEGUNDA

Juez: Dr. Rodrigo José Zabaleta Bafiol
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

REFERENCIA: 11001333501620200019900

DEMANDANTE: CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES

DEMANDADO: NACION -PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

CARLOS YAMID MUSTAFA DURAN, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 13.511.867 y con Tarjeta Profesional No. 123.757 del C.S.J., actuando en
nombre y representacion de LA NACION — PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, acudo en representacion de la parte demandada ante su
Despacho, y encontrandome dentro del término de ley, hago presencia dentro
de la actuacion procesal para CONTESTAR LA DEMANDA, y en general, para
ejercitar el derecho de oposicion y defensa que le asiste a mi procurada.

. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones planteadas en la demanda
por cuanto como quedara probado dentro de este proceso, la Procuraduria
General de la Nacion, en calidad de entidad nominadora, no tiene la facultad
constitucional o legal para definir el régimen salarial de los funcionarios
vinculados a su planta de personal, tal y como lo dispone la carta politicay la ley
42 de 1992.

El Gobierno Nacional es el ente encargado de definir el régimen salarial anual
de los servidores publicos, y bajo ese lineamiento, las entidades soélo tienen la
facultad de nominacion y el deber de cancelar las asignaciones del presupuesto
por quien anualmente le define a cuanto asciende la suma a pagar y sin que
pueda desbordarse de los montos del presupuesto sefialados por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

.  FRENTE A LOS HECHOS

Respecto a los hechos presentados en la demanda nos permitimos manifestar
lo siguiente:

Al hecho 1. Es cierto, de conformidad con la certificacion del Jefe de la Division
de Gestion Humana del 22 de noviembre de 2022 y con los documentos que
reposan en la hoja de vida, el doctor Cesar Tiberio Hernandez Cubides,
identificado con la cedula de ciudadania 74.085.338, ostenta en la actualidad el
cargo de Procurador 33 Judicial | de Familia de Bogota, Cdodigo 3PJ, Grado EG,
desde el 7 de septiembre de 2016.
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A los hechos 2 y 3. Se precisa que el demandante, durante su vinculacion
laboral, ha recibido los salarios y prestaciones ajustados a los porcentajes
sefialados en los Decretos con los cuales anualmente el Gobierno Nacional fijo
el pago de la prima especial.

Al hecho 4. Es cierto. Se precisa que mediante solicitud con radicado E-2019-
484426 de fecha 16 de agosto de 2019, el demandante solicitdé que se
reconociera como factor salarial para todos los efectos legales la Prima Especial
de Servicios del 30% contemplada en la Ley 42 de 1992.

A los hechos 5y 6. Es parcialmente cierto, se aclara que el Secretario General
de la Procuraduria General de la Nacion, dio respuesta el 24 de octubre de 2019
a través del oficio S-2019-023555, mediante el cual concluyé que las
pretensiones contenidas en la reclamacion, realizada en su condicién de
apoderado del doctor Cesar Tiberio Hernandez Cubides, son juridicamente
improcedentes.

Al hecho 7. No es un hecho sino una interpretacion errada de la normatividad
aplicable y la forma de pago realizada de la prima especial de servicios.

Al hecho 8. Es cierto.

.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. NO ES POTESTATIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION LA FIJACION DE SALARIOS DE SUS FUNCIONARIQOS.

A pesar de la autonomia administrativa, financiera y presupuestal que tiene la
Procuraduria General de la Nacion, no le estan atribuidas las competencias
legales tendientes la fijacion de salarios y prestaciones de sus servidores, pues
fue el Legislador quien previé que dicha facultad corresponde expresamente al
Gobierno Nacional en virtud de lo dispuesto por el literal ) del numeral 19 del
articulo 150 de la Constitucion Politica, en concordancia con el numeral 11 del
articulo 189 Superior, y la Ley 42 de 1992 que en su articulo primero dispone:

"Articulo 1°.- El Gobierno Nacional, con sujecién a las normas, criterios y
objetivos contenidos en esta Ley, fijara el régimen salarial y prestacional
de:

[..]

b) Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio
Publico, la Fiscalia General de la Nacion, la Organizacion Electoral y la
Contraloria General de la Republica. [...]"

De lo anterior se concluye que existen autoridades exclusivas y excluyentes que
tienen la competencia constitucional y legal para definir puntualmente los montos
y valores que debe percibir cada servidor vinculado a este Organo de Control.
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2. LA PRIMA ESPECIAL DE LOS PROCURADORES JUDICIALES NO
CORRESPONDE AL TREINTA POR CIENTO (30%) DE LA
ASIGNACION BASICA NI DE LA REMUNERACION MENSUAL.

Se debe dejar en claro que la prima especial de los Procuradores Judiciales no
corresponde al treinta por ciento (30%) ni de la asignacidon basica ni de la
remuneracion mensual de los Procuradores Judiciales. En efecto, conforme a los
decretos salariales anuales expedidos por el Gobierno Nacional para regular el
régimen salarial y prestacional de la Procuraduria General de la Nacién y de la
Defensoria del Pueblo, la remuneracion mensual de estos servidores se ha
integrado por i) Asignacion Basica ii) Gastos de Representacion y iii) Prima
Especial, todos estos en valor fijo alli mismo previsto.

En este sentido, debe advertirse, que si bien en los decretos salariales anuales
dictados con destino a los servidores de la Procuraduria General de la Nacion
se ha incluido una disposicion que sefiala que “los Agentes del Ministerio
Publico delegados ante la Rama Judicial tendran derecho a una prima especial
equivalente al treinta por ciento (30%) del salario basico”, de conformidad con
el articulo 11 del Decreto 726 de 2009, esta disposicion no es de resorte de los
Procuradores Judiciales |, pues como la misma norma lo sefiala dicha “prima es
incompatible con la prima especial” regulada en los articulos precedentes
(dentro de los cuales se encuentra contemplado en régimen salarial de esta
clase de funcionarios).

Asi, el articulo 8 del Decreto 726 de 2009, precisa:

“A partir del 1° de enero de 2009, la remuneracién mensual de los Procuradores
Judiciales | sera de: Cinco millones noventa y dos mil ochocientos sesenta y
cinco pesos ($5.092.865) m/cte El treinta por ciento (30%) de esta remuneracion
se considera prima especial sin caracter salarial, de conformidad con el articulo
14 de la Ley 42 de 1992, aplicable a los Jueces de la Republica.”

En consecuencia, los Procuradores Judiciales | tienen establecida una “prima
especial’, que se excluye con la sefialada en el articulo 11 del Decreto 726 de
2009, y ademas, como se ha dicho, el valor de la prima especial de estos
servidores no corresponde al treinta por ciento (30%) de la remuneracion
mensual, como erradamente se afirma por el demandante.

3. PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

En cuanto a la solicitud de inaplicacion de los Decretos salariales expedidos por
el Gobierno Nacional, ya que la sentencia proferida por el Consejo Estado -
Seccidén Segunda - Sala de Conjueces el 29 de Abril de 2014 y que ha sido el
fundamento juridico de la demanda, declaré la nulidad de varios articulos, entre
ellos, algunos contenidos en los decretos salariales anuales que establecian el
valor de la prima especial para los Procuradores Judiciales, entre los afios 1993
y 2007 se dira que sobre los Decretos expedidos por posterioridad al 2007, esto
es, los Decretos Nos. 1251 de 2009, articulos 8 de los Decretos 186 de 2014,
157 de 2015 y 245 de 2016, normas que consagran que la primas especial no
tendran caréacter salarial, para ningun efecto legal, recae la presuncion de
legalidad de que trata el articulo 88 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
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y de lo Contencioso Administrativo, que los hace obligatorios hasta tanto no sean
declarados contrarios a derecho por la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

4. LA PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS DURANTE LA VINCULACION
DEL DEMANDANTE A LA ENTIDAD NO FUE ESTABLECIDA COMO
FACTOR SALARIAL Y POR ENDE NO TIENE INCIDENCIA EN LAS
CESANTIAS.

Tal y como se ha venido sefialando, el demandante presté sus servicios como
Procurador Judicial I. Conforme a lo anterior, las liquidaciones de cesantias que
le han sido realizadas entre los contienen los factores salariales sefialados en el
articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, que reza:

“Articulo 45°.- De los factores de salario para la liquidacion de cesantia 'y
pensiones. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia
y de las pensiones a que tuvieren derecho los empleados publicos y
trabajadores oficiales, en la liquidacion se tendra en cuenta los siguientes
factores de salario:

a) La asignacion basica mensual;

b) Los gastos de representacion y la prima técnica,

¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacién por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i) Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision
cuando se hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias
en el ultimo afo de servicio;

j) Los incrementos salariales por antigliedad adquiridos por disposiciones
legales anteriores al Decreto-Ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones;

l) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o
en dias de descanso obligatorio;

Il) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas
con anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del
Decreto 3130 de 1968.”

Luego, como se puede observar de la anterior norma transcrita, la Procuraduria
General de la Nacion, cumplio a cabalidad lo dispuesto por la norma y le liquido
al peticionario sus cesantias de acuerdo a los factores que el Gobierno Nacional
ha autorizado.

Se insiste entonces que la prima especial de servicios no hace parte de los
factores que el Gobierno Nacional ha sefialado deben tenerse en cuenta para la
liquidacion de las cesantias, lo cual se ratifica con lo dispuesto en los decretos
salariales ya citados.

Incluso, si la parte convocante consideraba que sus cesantias estaban siendo
liquidadas sin tener en cuenta todos los factores salariales ¢por qué no recurrié
el acto administrativo por medio del cual se las notificaron? No puede ser de

4
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recibo que a estas alturas se pretendan revivir términos que ya fenecieron, ya
gue seria desconocer que los mismos son perentorios e improrrogables, dando
cabida a una inseguridad juridica.

Sefiala el Decreto 3118 de 1968:

“Articulo 30°.- Notificacion y recursos. Las liquidaciones del auxilio de
cesantia de empleados publico y trabajadores oficiales, de que tratan los
articulos 22, 25, 27 y 28 se notificaran a los interesados, quienes si las
encuentran correctas deberan suscribirlas en sefial de asentimiento.

Si el respectivo empleado publico o trabajador oficial no estuviere conforme
con la liquidaciéon practicada podra hacer uso de los recursos legales
correspondientes.

Vencidos los términos establecidos paratales recursos, laliquidaciéon
quedard en firme vy contra ella no cabrd ninguna otra clase de
acciones”.

5. CONCEPTO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA DAFPy SENTENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO
SOBRE EL TEMA

Finalmente, no sobra recordar que el DAFP, mediante Concepto No.
20186000056351 del 20 de febrero de 2018, establece respecto de la prima
especial que:

“En orden a dar respuesta a los anteriores interrogantes, resulta
conveniente advertir, en primer término, que desde la consagracion de la
prima especial de servcios del articulo 15 de la Ley 4 de 1992, la misma
ha venido siendo reconocida y pagada a los altos funcionarios
destinatarios de la misma, sin novedad, lo cual deriva del hecho de que
este componente no salarial es un simple elemento de igualacion o
equiparacion respecto de los ingresos totales de los miembros del
Congreso de la Republica, bastando previsar el monto de este ultimo, con
base en los valores que debe certificar la instancia competente del Organo
Legislativo, para inferir el valor de la prima especial, actuacion que es
cumplida directamente por las autoridades empleadoras y pagadoreas sin
necesidad de un instructivo special.

En efecto, ninguno de los decretos salariales relacionados con el tema de
la prima especial de serviios del articulo 15 de la Ley 4 de 1992 han
establecido o se han ocupado de fijar un procedimiento especial para el
reconocimiento y pago de la misma, en tanto que esa alude a la diferencia
entre los ingresos totales anuales de los miembros del Congreso de la
Republica y el de los H. Magistrados de las Altas Cortes y sus
equivalentes, como puede ser verificado en el texto de los Decretos 204
de 2014, 1105 de 2015, 234 de 2016, 1013 de 2017 y 337 de 2018,
normas anteriores y posteriores al fallo en cita.”

(..
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Respecto de su tercer interrogante, conviene expresar que la
competencia asignada al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para “conceptuar en materia salarial y pestacional” guarda estricta
relaciéon con la interpretacion general de aquellas expresiones de los
decretos salariales que ofrezcan algun grado de dificultad en su
comprension, sin que tal atribucion comporte, de manera alguna, la
interpretacion o convalidaciéon doctrinal de los fallos que profiera la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo o la definicion de casos
particulares que se presenten al interior de la Rama Judicial o de la
procuraduria General de la Nacidn; cuya resolucién correspondera en
todos los casos a la respectiva autoridad empleadora y nominadora, en
cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la
situacion particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los
principios de la especializaciéon presupuestal y de la autonomia
reconocida por la Cartapolitica y la Ley 270 de 1996 (Ley 201 de 1995y
Decreto 262 de 2000) constituye (n) el (los) anico (s) érgano (s) llamado
(s) a conocer y decidir de fondo las peticions que en materia salarial le son
formuladas por sus propios funcionarios y empleados, mas aun cuando
las mismas estan amparadas, respecto de la forma de liquidar la prima
especial de servicios (art. 15 Ley 42 de 1992) y la bonificacién por
compensacion (Decretos 610/98 y 1102 de 2012) por una sentencia de
unificacion, como la que usted refiere en su consulta.

Por dultimo, el Consejo de Estado, Seccibn Segunda radicado No.
47001233100020110007202 (2107-2015) Conjuez Ponente Dr. Jorge Ivan
Acuia Arrieta, en reciente sentencia del 18 de julio de 2018 ha manifestado
respecto a la prima especial que

En relacion con la Prima Especial de Servicios reconocida en el articulo
14 de la Ley 4° de 1992, encuentra la Sala que los beneficiarios de dicha
Prima son los mismos de los Decretos 610y 1239 de 1998, debido a que
su sueldo esta definido por el 80% de lo que por todo concepto reciben
los Magistrados de las Altas Cortes, es decir, el Decreto 610 de 1998 es
el régimen salarial para los Magistrados de los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial, Contencioso Administrativo, Nacional y Superior Militar;
para los Magistrados Auxiliares de la Corte Suprema de Justicia, la Corte
Constitucional, y el Consejo Superior de la Judicatura; para los Abogados
Auxiliares del Consejo de Estado; para los Fiscales y Jefes de Unidad ante
el Tribunal Nacional; para los Fiscales del Tribunal Superior Militar, los
Fiscales ante el Tribunal de Distrito, y los jefes de Unidad de Fiscalia ante
Tribunal de Distrito, a los Secretarios Generales de la Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estado, la Corte Constitucional y al Secretario
Judicial de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura

Este Decreto sefiala que la remuneracion salarial de los mencionados
funcionario judiciales es, a partir del afio 2001, el 80% de lo que por todo
concepto devenguen los Magistrados de las altas cortes y en ese "todo
concepto" se encuentra incluido por disposicion del articulo 15 de la Ley
4 de 1992, la prima especial de servicios, es decir, de manera indirecta
estos funcionarios sefalados en el articulo 2 del Decreto 610 de 1998,
reciben la prima especial de servicios de la que son beneficiarios los
Magistrados de Altas cortes a titulo de Bonificacion por Compensacion y

6
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al reconocérseles directamente la prima especial contemplada en el inciso
final del articulo 14 de la Ley 4 de 1992, tal como lo hace el a-quo estarian
devengando doblemente la prima especial de servicios y se presentaria el
caso de que beneficiarios de los Decretos 610y 1239 de 1998 devengaran
mucho mas que los Magistrados de las Altas Cortes, lo cual resultaria
inequitativo y en este sentido se revocara la sentencia del A-quo.

En reciente pronunciamiento del Consejo de Estado (41001-23-33-000-2016-
00041-02 (2204-2018)), se unificé jurisprudencia respecto de la prima técnica en
el siguiente aspecto:

V.

1. La prima especial de servicios es un incremento del salario basico y/o
asignacion basica de los servidores publicos beneficiarios de esta. En
consecuencia, los beneficiarios tienen derecho, en los términos de esta
sentencia, al reconocimiento y pago de las diferencias que por concepto
de la prima resulten a su favor. La prima especial s6lo constituye factor
salarial para efectos de pension de jubilacion.

2. Todos los beneficiarios de la prima especial de servicios a que se refiere
el articulo 14 de la Ley 4 de 1992 como funcionarios dé la Rama Judicial,
Fiscalia, Procuraduria entre otros tienen derecho a la prima especial de
servicios como un incremento del salario basico y/o asignacion basica, sin
gue en ningun caso supere el porcentaje, maximo fijado por el Gobierno
Nacional, atendiendo el cargo correspondiente.

3. Los funcionarios beneficiarios de la prima especial de servicios a que
se refiere el articulo 14 de la Ley 4 de 1992 (de la Rama Judicial o de la
Fiscalia General de la Nacion) tienen derecho a la reliquidacion de las
prestaciones sociales sobre el 100 % de su salario basico y/o asignacion
bésica, es decir, con la inclusion del 30 % que habia sido excluido a titulo
de prima especial.

4. Los demas beneficiarios de la prima especial de servicios que no estén
sometidos a limite del 80%, en ningln caso su remuneracion podra
superar el porcentaje maximo fijado por el Gobierno Nacional.

5. Para la contabilizacion de la prescripcién del derecho a reclamar la
prima especial de servicios, se tendra en cuenta en cada caso la fecha de
presentacion de la reclamacion administrativa y a partir de alli se
reconocera hasta tres afios atras, nunca mas atras, de conformidad con
el Decreto 3135 de 1998y 1848 de 1969.

EXCEPCIONES

INEXISTENCIA DEL DERECHO PRETENDIDO

Teniendo en cuenta que del analisis realizado se desprende no hubo actuacion
irregular alguna y ante la clara sustentacion de que no le asiste razén al mismo
respecto a los cargos sefalados, me permito sefialar la imposibilidad de
adelantar el presente medio de control por INEXISTENCIA DEL DERECHO
PRETENDIDO por la parte accionante.
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Solicito declarar la existencia de toda aquella excepcién cuyos supuestos de
hecho resulten acreditados en el proceso.

V. PETICION

En mérito de las consideraciones expuestas, atentamente solicito al Despacho
que DENIEGUE LAS SUPLICAS DE LA DEMANDA, actlio en acogimiento de
las normas que regularon la situacion laboral administrativa del demandante
durante el periodo en que se desempefi6 en la Entidad como Procurador Judicial
l.

VI. MEDIOS DE PRUEBA

Respetuosamente solicito se reconozcan y tengan como prueba, de conformidad
con lo establecido en el art. 175 de la Ley 1437 de 2011 y el Auto Admisorio de
la Demanda, los siguientes documentos:

1. Copia integra de la hoja de vida del demandante que se adjunta en la
presente contestacion.
2. Certificacion que acredita los cargos desempefiados por el demandante

VIl. RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA

Comedidamente, solicito al Honorable Despacho, reconocerme personeria para
actuar en este proceso, para lo cual allegoé poder a mi conferido.

VIII.  ANEXOS

- Poder y anexos
- Lo mencionado en el acapite de pruebas

IX. NOTIFICACIONES

Se recibiran notificaciones personales en la OFICINA JURIDICA de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, ubicada en la Carrera 5 No. 15-
80, piso 10 teléfono (1) 5878750, extension: 11024 en la ciudad de Bogota D.C.
o en los correos electronicos procesosjudiciales@ procuraduria.gov.co Yy
cmustafa@ procuraduria.gov.co y por anotacion en el estado de la Secretaria de
su Despacho.

Respetuosamente,

CARLOS YAMID MUSTAFA DURAN

C.C. No. 13.511.867
T.P. No. 123.757 Del C.S.J.


mailto:procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
mailto:cmustafa@procuraduria.gov.co
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DECRETO No. 12.1: de 2021
( 9% ENE 201

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”
LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales

DECﬁETm

ARTICULO UNICO. - NOMBRESE' au JORGE HUMBERTO SERNA
BOTERO, quien se |dent;Fca ‘con~la cedula de ciudadania nimero

71.685.322, en el cargo de Jefe de OF cma Codlgo 1JO, Grado 25, de la
Oficina Juridica. L _ :

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a 25_5 ENE 2021

Provectd:

Revisd:
Aprobd:

-—

MARGARITA CABELLO BLANCO

Luisa Fernanda Martinez Arciniegas ~ Asesora Secretaria General3§
Carlos William Rodriguez Millan - Secretario General (C) £7_ -
Javier Andrés Garcia Avila — Secretario Privado ﬁ




PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Fechade | 15/05/2019
SUB-PROCESO VINCULACION DE PERSONAL Aehacen | 15/05/2019
ACTA DE POSESION Versién 2
REG-GH-VP-002 Pagina 1de 1

ACTA DE POSESION N° 0086

Fecha de posesion 28 de enero de 2021

En la ciudad de Bogota, D.C.

En el despacho del SECRETARIO GENERAL (C).
Se present6 el doctor JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO

Quien se identifica con cédula de ciudadania N° 71.685.322 de Medellin (Antioquia).

Con fecha de nacimiento 9 de marzo de 1967.

Con el fin de tomar posesion del cargo de Jefe Oficina Juridica, Cédigo 1JO, Grado
25.

En el que fue nombrado en nombramiento ordinario.

Con Decreto N° 127 del 26 de enero de 2021

Para el efecto se allegé Certificado de Cumplimiento de Requisitos suscrito por el Jefe
de la Division de Gestion Humana, de acuerdo con el cual el nombrado cumple con
los requisitos senalados en el Decreto Ley 263 de 2000 y el Manual de Funciones
vigente para el desempeiio del cargo.

El nombrado manifesté bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su designacioén
se infringen los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000 6 126 de la
Constitucion Politica.

Acto seguido el doctor CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN, procedié a tomar
el juramento de ley al posesionado, bajo cuya gravedad prometid cumplir bien y
fielmente los deberes que el cargo le impone.

La presente surte efectos fiscales a partir de: 28 de enero de 2021.

En consecuencia, se firma como aparece, d

Quien posesiona El posesionado
Proyectd: Division de Gestion Humana.
Lugar de Archivo: Grupo Hojas de Tiempo de Retencién: Funcionarios, permanente — | Disposicién Final: Archivo Central
Vida Exfuncionarios, tres (3) afios

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documento
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NAGION
DECRETONo 3 6 4 75 De 2016

09 AGO 2018

Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina una provisionalidad.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

Que mediante la Sentencia de Constitucionalidad C-101 del 28 de febrero de 2013, (a
Corte Constitucional declaro la inexequibilidad de la expresion “Procurador Judicial” del
numeral 2° del articulo 182 del Decreto-Ley 262 de 2000, por la vu]neracwn del articulo
180 de la Constitucion politica.

Que en dicha providencia se ordena a la Procuraduria General de la Nacion, que en un
término maximo de seis (6) meses, contados a partir de Ia notificacion de este fallo,
convoque a un concurso publico para la provision en propiedad de los cargos de
Procurador Judicial, que debera culmlnar a mas tardar en un (1) afio desde la
notificacion de esta sentencia.

Que mediante la Resolucion N° 040 del 20 'de enero de 2015, el Procirador General de
la Nacion' “Da apertura al concurso, ablerio de-méritos para proveer los empleos de
Procuradores Judiciales | y i - y reglamentar “las condiciones generales de la
convocatoria y las etapas def proceso de sefecc,‘/on "‘

Que la Procuraduria General! de la Namon medlante ]a Convocatona No. 014-2015,
publicada en enero 23 de. 2015, abrid| concurso de mentOS para proveer los cargos de
Procurador Judicial | Cédigo 3PJ. Grado EG aSIQnados a. la Procuraduria Delegada para
la Infancia, Adolescencia y Famllla k : :

Que mediante la Resolucion No 337~del 8+ de Jullo de 2016, se conformé la
correspondiente Lista de Elegibles con aquellos concursantes que obtuvieron el puntaje

total minimo exigido en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

Que el articulo 217 del Decreto Ley 262 de 2000 dispone que dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, debera producirse el
nombramiento en periodo de prueba o en propiedad segun e caso.

‘Que el (la) doctor (a) CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES se encuentra en el
orden de elegibilidad por haber ocupado el puesto décimo primero.

Que al momento de inscripcidn segln consta en el registro N® 797980 el (la) doctor (a)
HERNANDEZ CUBIDES, seleccioné los cargos de Procurador Judicial |, asignados a la
Procuraduria Delegada para la Infancia, Adolescencia y Familia con sede$ territoriales
en las ciudades de; Bogota D.C, y Cali, en ese orden de preferencia.

Que consultada la Convocatoria 014-2015, se constatd que el cargo a proveer de
Procurador Judicial |, Cédigo 3PJ, Grado EG, asignade a Procuraduria Delegada para la
Infancia, Adolescencia y Familia en [a ciudad de Bogota D.C, se encuentra ocupado
temporaimente mediante nombramiento en provisionalidad.

Que en ese orden de ideas, se identificé que la Procuraduria 33 Judicial | para la
Defensa de la Infancia, Adolescencia y Familia Bogotd, Codigo 3PJ, Grado EG asignada
a la Procuraduria Delegada para la Infancia, Adolescencia y Familia, se encuentra
ocupada en la modalidad de nombramiento en provisionalidad por el (la) doctor (a)
NYDIA YUSELLY DOMINGUEZ DE RAMIREZ




Dado en Bogota, D.C., a

GERERAL DELA NACION

DECRETONo 3 647 De 2016

( : : ),
‘D8 AGO2016
Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina una
provisionalidad.

Que en este caso, procede la provision del emplec de carrera administrativa con la
persona que se encuentra en el orden de elegibilidad, de la respectiva lista, en dicho
cargo.

En mérito de lo anterior,

DECRETA: .~
< ,

ARTICULO PRIMERO: Nombrase en periodo d;"' prueba, por un término de cuatro (4)
meses, a CESAR TIBERIO HERNANDEZ .CUBIDES, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania numero 74.085.338, en e} cargo de Procurador Judicial | Codigo 3PJ, Grado
EG, en la Procuraduria 33 Judicial | péra;"fa_ﬂDefenAsa de la Infancia, Adolescencia y
Familia, con sede en la ciudad de Bogota D.C.. ~ .~ 7
Dicho término se contara a partir de ia fechade po“se_g’é?w/ en él cargo.

En conéecuencia, a pértirmde: la ;pqsésién' .del ('ré)_-g doctor (a) CESAR TIBERIO
HERNANDEZ CUBIDES en el cargo -sefialado, culminara la vinculacién laboral, en
provisionalidad, del (la) doctor (a) NYDIA YUSELLY: DOMINGUEZ DE RAMIREZ, quien
se desempefia en este empleo. T P

’l’

ARTICULO SEGUNDO: Culminado &l "befiq’do’fde pru ngse evaluara el desempefio
laboral del servidor nombrado, en cumplimiento dglarticulo 218 del Decreto 262 de

2000. ~
S

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
08 460 gp15

'f.

e

—
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
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- B GERERAL DE LA KACIOR :
Secretaria General /
Bogots D.C. ¢~
g B T |
Lo {
Seiior (a) 3 0 88 "I

CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES
Calle 4 No. 39B-90 Interior 2 Apto. 703
chernandezcubides@gmail.com

BOGOTA - BOGOTA D.C

Ref. Comunicacién de nombramiento en aplicacién de una lista de elegibles

Respetado (a) sefior (a):

Me es grato comunicarle que el sefior Procurador General de Ja Naci6n, mediante el Decreto N° 3647 de Agosto 8 de 2016,

lo (2) nombré en periodo de prueba, por un término de cuatro (4) meses, en el cargo de Procurador Judicial I, Cédigo 3P,
Grado EG, en la PROCURADURIA 33 JUDICIAL I FAMILIA SEDE BOGOTA D.C., en aplicacién de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 337 del 8 de Julio de 2016. Dicho nombramiento queda condicionado a la ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades para ejercer el cargo, al cumplimiento de los requisitos del empleo y a las previsiones del
articulo 190 del Decreto 262 de 2000. _ 3

Si acepta la designacion debera comunicarlo por escrito, antes de ocho (8) dias habiles, contados a partir del recibo de la
presente comunicacion, ante el Centro de Atencién al Servidor — CAS, en la carrera 5° No. 15 — 80, piso 7°, de esta ciudad,
directamente o por correo de entrega inmediata, o al telefax niimeros 3425345, o al 587 8750 Ext. 10795, o al correo
electrénico dmmoreno@procuraduria.gov.co (Informaci6n en el teléfono 5878750 Extension 10747).

Dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes, contados a partir de la-fecha de aceptacion del empleo en la forma sefialada,
deberdn allegarse los documentos relacionados en el formato adjunto, para la verificacién de los requisitos, que deberan
presentarse en el Centro de Atencion al Servidor — CAS, en Bogotd, o en la respectiva Procuraduria Regional, ante el
Coordinador Adminjstrativo, segiin la sede de ubicacién del empleo. Durante este mismo término también debera tener lugar
la posesion en el empleo (Articulo 84 del Decreto 262 de 2000).

Los requisitos para el ejercicio del cargo son los sefialados en Ia respectiva Convocatoria.

El término para la posesion podré ser prorrogado por el nominador, por una sola vez, hasta por treinta (30) dfas siempre que
se considere justa la causa invocada y que la solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial.

Las posesiones se realizan los primeros 10 dias calendario de cada mes, con el fin de realizar los pagos y aportes a Seguridad
Social, en los términos correspondientes.

Como parte de los tramites previos a su posesion, deberd comunicarse con la Coordinacion del CAS (Ext. 10732 — 10741)
y/o con la Coordinaciéon Administrativa Regional, a efectos de que se le asigne el usuario y contrasefia del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP-, donde deberé registrar su hoja de vida adjuntando los documentos
soportes y el formato de bienes y rentas, cuya aprobacion serd necesaria para autorizar el respectivo acto de posesion.

Del mismo modo, debera tramitar ante el Centro de Atencién al Servidor ~CAS o Coordinador Administrativo, segiin el caso,
su afiliacién a una EPS, a un Fondo de Pensiones, a un Fondo de Cesantias y a la Caja de Compensacién Familiar, para lo
cual debe diligenciar y suscribir los respectivos formularios. Asimismo, debera allegar certificacion de la cuenta bancaria
para la consignacion de salarios y diligenciar los demés formatos adjuntos a la presente comunicacion.

En caso de no aceptar el nombramiento deberd informarto en los términos legales, indicando en forma expresa y detallada las
razones de su decision. Si guarda silencio dentro del plazo estipulado o no expresa con detalle los motivos de su no
aceptacion, se entendera que decidié voluntaria y libremente no .aceptar la designacién y que renuncia al orden de
elegibilidad, razén por la cual se nombrard a quien siga en la lista correspondiente, ademas se generardn los efectos que
correspondan respecto de la lista, cuando haya Iugar segin la normativa vigente. Ignal motivacion se requiere en caso de
aceptar un nombramiento y no tomar posesion del cargo en el tiempo previsto. La manifestacidn expresa y deiallada de las
razones para no aceptar o no tomar posesion del empleo es requerida, de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del
Decreto Ley 262 de 2000, asi: «Efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la
convocatoria u otros iguales a éstos, se retirardn d€7Ix lista de elegibles. los servidores en los que hayan recaido dichos

nombramientos, salvo que no hayan aceptado o né se hayan posesipnado gor razones ajenas a su voluntady.
Atentamente, ,
Lﬂ, O @d\qﬁlﬂ/‘w oY,
CIRO EDUARDO EOPEZ MARTINEZ |
ecretario General (E) [6 / m / 20 ‘6,
Ancxos: Acto de icnto y foruatos . .

W

Secretaria General Ext.: 10703-10721 secretariageneral@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15-80 PRiso 7 Phx: 5878750 www.procuraduria.gov.co
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%@qra—\z; i de ARoR2 de 2016

(Ciudad 'y Fecha)

Doctor

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General de la Nacidn
Bogota D.C.

Referencia: Aceptacion Nombramiento

Respetado Doctor:

? forma comedida me, permito manifestar que acepto el nombramiento en el cargo de
RO Efvot- TUOICIAL | Cadigo 2P J Grado __ € &

en (dependenc:a) Potladueid 33 Jvdiuid\ | Eomilig efectuado en mi favor mediante
Decreto No. 3643 _ de fecha 0}- A40STD ~20\6 en aplicacion de la fista de elegibles
contenida en la Resolucion No, 237 3 lofie 2016, que me fue comunicado oportunamente.

En consecuencia para los fines a que haya lugar, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no me encueniro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e
impedimento de las previstas en los articulos 122 de la Constitucion Politica, 38 de la Ley
734 de 2002, 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000 y demas normatividad vigente.

Expresamente manifiesto que NO he sido excluido de la carrera administrativa por nota

insatisfactoria, ni figuro en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Republica.

En términos del articulo 6°. De la Ley 311 de agosto 12 de 1996, declaro bajo la gravedad
del juramento, que NO cursa en mi contra proceso alimentario, y en el evento que sugiere
alguno, cumpliré con las obligaciones a que hubiere lugar.

Atentamente,

Copal Abeero %@/W\W\Qﬁf (s den
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA v TECNOLOGICA DE COLOMBIA
" Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

'COPIA DE ACTA DE GRADO

i De: HERNANDEZ CUBIDES CESAR TIBERIO

ACTA DE GRADO No. DCS 13. En la ciudad de Tunja, Departamento de :Boyacé, Republica de
Colombia, a los 24 dias de Abril de 2009, el Rectorde la UPTC, el Secrétario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE DERECHOYCFENCIAS SOCIALES, teniendo en
cuenta que el(la) estudiante HERNANDEZ CUBIDES CESAR TIBERIOIdentn‘lcado con CC No. 74085338
expedida en SQGAMOSO, ha -cursado y aprobac}o, con la mtensudad y extensién requeridas, los

estudios de la carrera - profesional, icumpjliendo con el reqdisito de - grado estatutasio (Judicétura ).
para obteper el Titulo pro_fesioria] de: K " ) R

N

..f-_ A‘ :

P
¢

‘.AB(’)GADQ‘,J S

‘. .
J R .

De conformidad . con la Resolucion  Rectoral ‘de Grado No. ‘21 ?G de fecha?24 de
Abrit de 2009y en concordanma con fa’ Ley: 30 de 1992 esta Universidad , en nombre de la

Republica de Colombia por autorlza(:[on del Ministerio de Educamén le confiere el titU!O meitzionado

".y lo declara |doneo para ejercer su profesion; en testtmonio de ello se autoriza la expedicivon del

correspondiente Diploma, el cual queda reg|strado en el Libro 35, Folio 497 del 24 de Abril de
2009, L ‘ . . N

-
!

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.
El »

RECTOR | (Fimado) ALFONSO LOPEZ DIAZ |
SECRETARIO GENERAL . (Firmado) SILVESTRE BARRERA SANGH

DECANO DE LA FACULTAD {Firmadoy MIGUEL DE JESUS NINO SA

.SEC'RETARIO DE LA FACULTAD (Flrmado) JUAN RAMON CHAPARRO W!MES

Se expide en Tunja a los 24 dias de Abril de 2009

ILVESTRE BARRERA SANCHE

ORDINADOR DE ADMIS[ONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO '
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Fundacion !

“Pxara el Cresimiento deol Ser Humano™

LA SUSCRITA GERENTE DE LA FUNDACION CRESER

CERTIFICA:

Que el (Ia) Dr.(a} CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 74.085.338 de Sogamoso y T.P. 180.045 del C.S. de la J. labord con nosotros dentro de fos
periodos comprendidos desde el dia 18/01/2010 hasta ef dia 14/01/2011 y desde el dia 25/01/2011
hasta el dfa 20/01/2012 bajo la modalidad de contrato a TERMINO DEFINIDO en el cargo.de ASESOR
JURIDICO desempefiando las sigulentes funciones:

e Estudiar y resolver los asuntos legales relacionados con la Fundacidén, sus contratos,
convenios y normas legales.

e Asesoria a nuestra Fundacion en Materia Derecho de Familia, preparando informes y
conceptos.

e Asesoria a los usuarios de ja Fundacidn respecto de trdmites, procesos y consultas en
general relacionados con Derecho de Familia.

Se expide a-solicitud del (la) peticionario (a) a los dos {2) dia de! mes de Agosto de Dos Mil Dieciséis
(2016) '

CLAU EST

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION CRESER “PARA EL CRECIMIENTO DEL SER HUMANQ”
NIT 900 130 550-1

“Démonos la oportunidad de sentir a satisfaccién de hacer feliz a alguien a quien no conocemos, pero que tanto
nas_necesita’”
Carrera 15 N2 14 A -37 Santa helena, Sogamoso-Boyaca-Colombia
Tel: (7) 700249 Celulares: 3143111156- 3142444522
" E-mail: funda.creser.colombia@gmail.com

/-
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EL CENTRO INTERACTIVO DE CRM SA
INTERACTIVO CONTACT CENTER S.A.
NIT. 830.047.215-0

| ' CERTIFICA

Que el (la) Sr HERNANDEZ CUBIDES CESAR TIBERIO identificado con
~ cédula de ciudadania 74085338 De SOGAMOSO labord con nosotros desde
P el dia 2012/01/23 hasta el dfa 2013/12/30 desempefiando el cargo de ASESOR
ESPECIALIZADO [ para la campafia NU ICBF bajo contrato OBRA O LABOR.

~ Asi mismo certificamos las funciones que realizo en su labor

e Apoyar a los agentes responsables de dar respuesta a los
~ ciudadanos, cuando el asunto es cuestidon requerida conocimientos
especiales en Derecho de Familia.

0 » Establecer plantillas para las respuestas a las preguntas frecuentes
que los ciudadanos realizan atravez del canal virtual.

¢ Elaborar un reporte diario de las peticiones atendidas por los canales
electrdnicos y virtuales.

e Realizar el procedimiento de recepcién y registro de los ciudadanos y
ciudadanas que ingresan al punto de atencion presencial de la Sede
de la Direccion General cuando el servicio requiere asesoria
especializada en temas de derecho de familia.

Se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los diecinueve (19) dia del mes
de Agosto de dos mil dieciséis (2016).

Slana Satenta y Trasle) de es
} d’%nstm que esta FOTOCOPIA
d¢Aon 5u ORIGINAL ol cual be tenilo

interactive

Su Conitact conter

NIT. 830.047.215-0

Carrera 7 No. 16-36
Teiéfono: 600 DOOGO
Bugota, D.C. — Colombia
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CERTIFICACION

Que el Sefior HERNANDEZ CUBRIDES CESAR TIBERIO identificado con
Cedula De Ciudadania nimero 74,085,338, laboro en nuestra empresa
a partir del 03 de Enero de 2014 hasta el 01 de Septiembre de
2014, mediante un contrato de trabajo por el término gue dure la
OBRA O DLABOR, y en ejercicio del mismo fue asignado como
trabajador en misidén a la usuaria AMERICAS BUSINESS PROCESS
SERVICES S.A., desempeidndose en el cargo de AGENTE ESPECIALIZADO
ICBF CCA BOGOTA CO con una asignacidén mensual de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PES0OS ($2,400,400). Desempefiando las siguientes
funciones:

» Atender con calidad, amabilidad y oportunidad todas las
peticiones de nifiog, nifias, adolescentes y ciudadanos que se
reciban en el centro de contacto Yy que por sus
caracteristicas requieren una asesoria especializada
profesional, bien- sea en Derecho de Familia, Atencidn en
Crisis o Atencidn en Abuso Sexual, cumpliendo con los niveles
de servicio exigidos por la Entidad.

» Utilizar los protocoles de atencidn, las preguntas filtro y
las respuestas a las peguntas mds frecuentes, previa
aprobacidén del ICBF, para la atencidn y respuesta de las
solicitudes de 1los ciudadanos que requieren asesoria
especializada, recibidas por el Centro de Contacto del ICBF.

» Suministrar al ciudadano la informacidén requerida y dar el
trdmite vy/o ©respuesta a su necesidad, garantizando la
veracidad, claridad y oportunidad del servicio brindado.

> Registrar todas las solicitudes ciudadanas que se reciban por
el canal asignado del Centro de Contacto en el Sistema de
Informacidédn Misional del ICBF.

> Orientar y remitir al ciuvdadano, cuando el sexvicio asi 1lo
amerite, al punto de atencidén del ICBF, dependencia del ICBF
o entidad del Sistema WNacional de Bienestar Familiar, de
acuerdo a su ubilcacidén geo-espacial y la competencia para
resolver la peticidn.

» Verificar si, el ciudadano esta previamente registrado en el
Sistema de Informacidén Misional

» Clasificar y tipificar las peticiones de los niflos, nifias,
adolescentes y ciudadanos de acuerdo a los crlterlo fijados

para cada peticidn en la herramienta tecnolégi
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> Georeferenciar correctamente las direcciones en que se

requiera hacer una verificacién o constataciédn por parte de
la Entidad.

Asistir y participar en las capacitaciones gque programe la

Direccidn de Servicios y Atencidén del ICBF.

» Identificar oportunamente los casos en que se requiere
solicitar ampliacidn de informacidén a los ciudadanos para

garantizar el dimensionamiento efectivo de su peticién vy |

efectuar el procedimiento que sea necesario para realizar la
solicitud

Y/

Brindar respuesta inicial al ciudadano cuando la peticidn, "’
por su competencia, reguiera direccionamiento a un é&rea,

| centro zonal, regional del ICBF o a otra entidad.

i » Brindar vrespuesta final y de fondo al ciudadano, en los

: términos de ley, de acuerdo con cada tipo de peticidn, cuando

el Centro de Contacto sea el competente para responder.

; :: » Clasificar y tipificar correctamente en el SIM las peticiones

de los ciudadanos, cumpliendo con los criterios de ortografia :
vy redaccidén exigidos. - :

» Estudiar, investigar vy emitir concepto permanente la i
normatividad referente al derecho de familia, socializarla
con el grupo de trabajo y apoyar y asesorar en estos temas a
la Direccidn de Servicios y Atencidm.

‘Revisar diariamente la informacidén existente en el portal de i

Internet para mantenerse actualizade en los temas propios del
ICBF.

i
La presente certificacidén se expide en Bogotd, a solicitud del :

. - . |
interesado a los 23 dias del mes Agosto de 2016 con destino a !
QUIEN INTERESE.

Atentamente, ’ st AR T %ﬁ %
{ebwvi Cri.asa u\:’ hgo Aastar 5& e?ta Esi_r Q‘ﬂidj |
i DRIGIHAL el caal hie tehitd ] -
Nn’ 800.148.972-2 ¢ :lde 5 ORIGINAL 1
O ot w0
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Business Process Services
N.LT. 830,126.395-7

] - El suscrito Gerente de Gestion Humana, a peticién del interesado

HACE CONSTAR

Que Cesar Tiberio Hernandez Cubides identificado con Cédula de Ciudadania Nimero
74085338 trabajo con contrato a término indefinido en las empresas de Organizacion
Carvajal al servicio de AMERICAS BUSINESS PROCESS SERVICES S.A. desde el 02 de
Septiembre del 2014 hasta el 15 de Diciembre de 2015.

0 Su ditimo cargo desempefiado fue Agente Especializado ICBF CCA Bogota CO
Desempefio las siguientes funciones:

o Atender con calidad, amabilidad y oportunidad todas las peticiones de nifios,
nifias, adolescentes y ciudadanos que se reciban en el centro de contacto y
gue por sus caracteristicas requieren una asesoria especializada profesional,
bien sea en Derecho de Familia, Atencién en Crisis o Atencién en Abuso

! Sexual, cumpliendo con los niveles de servicio-exigidos por la Entidad.

o Utilizar los protocolos de atencion, las preguntas filtro y las respuestas a las
peguntas mas frecuentes, previa aprobacion del ICBF, para la atencién y
respuesta de las solicifudes de los ciudadanos que reguieren asesoria
especializada, recibidas por el Centro de Contacto del ICBF.

s Suministrar al ciudadano la informacién requerida y dar el tramite y/o

! respuesta a su necesidad, garantizando la veracidad, claridad y oportunidad

del servicio brindado. ]
» Registrar todas las solicitudes ciudadanas que se reciban por el canal

O asignado del Centro de Contacto en el Sistema de Informacién Misional del

ICBF.

e Orientar y remitir al ciudadano, cuando el servicio asi lo amerite, al punto de
atencién del ICBF, dependencia del ICBF o entidad del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, de acuerdo a su ubicacion geo-espacial y la competencia
para resolver la peticién.

e \Verificar si el ciudadano esta previamente registrado en el Sistema de
Informacion Misional

1

49D, Bogota D.C. - Colombia




Business Process Services
N.I.T. 830.126.395-7

. 9|
amermncas

- o Clasificar y tipificar las peticiones de los nifios, nifias, adolescentes y
ciudadanos de acuerdo a los criterios fijados para cada peticién en la
herramienta tecnolégica SIM.

* Georeferenciar correctamente las diregciones en que se requiera hacer una
verificacién o constatacion por parte de la Entidad.

s Asistir y participar en las capacitaciones que programe la Direccién de
Servicios y Atencion del ICBF,

» |dentificar oportunamente los casos en que se requiere solicitar ampliacion de
informacién a los ciudadanos para garantizar el dimensionamiento efectivo de
su peticion y efectuar el procedimiento que sea necesario para realizar la
solicitud ) i

e Brindar respuesta inicial al ciudadano cuando la peticion, por su competencia,
requiera direccionamiento a un area, centro zonal, regional del ICBF o a otra
entidad.

e Brindar respuesta final y de fondo al ciudadano, en los términos de ley, de
acuerdo con cada tipo de peticién, cuando el Centro de Contacto sea el

O competente para responder.

o Clasificar y tipificar correctamente en el SIM las peticiones de los ciudadanos,
cumpliendo con los criterios de ortografia y redaccion exigidos.

o Estudiar, investigar y emitir concepto permanente la normatividad referente al
derecho de familia, socializarla con el grupo de trabajo y apoyar y asesorar en
estos temas a la Direccidon de Servicios y Atencién. :

« Revisar diariamente la informacion existente en el portal de Internet para
mantenerse actualizado en los temas propios del ICBF.

» Las demas funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato y/o demas
representantes de EL EMPLEADOR.

Atentamente

s @
éricas
Business Process Services ’
NIT.: 830.126.395-7

e

Germar
Gerente

de Gestiof-Humana

Bogota, 22 de Agosto de 2016

Para verificar informacion comunicarse con el Centro Global de Atencidn de Gestion Humana en Cali (092) 6510550,
Bogota (091) 4100400, Medellin (094) 3845600, Barranquilla {085) 3309800, marcando ia extension 25000 opcién 4.

(57 1) 42517 00 www.americasbps.com
a Cenfro Embracarial. Av. Fl Darada No. 85D - 55 | acal 149D, Boaota D.C. - Colombis




<

e ey everza) 1 95}%%970 SIAF

3¢ International Teleservi i
X S : ices Champion Award ATA 2008
Mz,

o

EL DIRECTOR DE SELECCION Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL DE OUTSOURCING S.A.
NIT 800211401-8

CERTIFICA

Que CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 74.085.338 labord para nuestra
compafiia desde el 16 de Diciembre de.2015 hasta el dia 20 de Enero

de 2016 desempefiando el cargo de AGENTE-ESPECIALIZADO para la
cuenta de ICBF,

Desempefiando las siguientes funciones:

5.1.1 Atender con calidad, amabilidad y oportunidad todas Ias
peticiones de nifios, nifias, adolescentes y ciudadanos que se reciban
en el centro de contacto y que por sus caracteristicas requieren una
asesoria especializada profesional, bien sea en Derecho de Familia,
Atencidn en Crisis o Atencién en Abuso Sexual, cumpliendo con los
niveles de servicio exigidos por Ja Entidad.

5.1.2 Utilizar los protocolos de atencidn, las preguntas filtro y las
respuestas a las peguntas mas frecuentes, previa aprobacién del
ICBF, para la atencion y respuesta de las solicitudes de los
ciudadanos que requieren asesoria especializada, recibidas por el
Centro de Contacto del ICBF.

5.1.3 Suministrar al ciudadano la informacion requerida y dar el
tramite y/o respuesta a su necesidad, garantizando la veracidad,
claridad y oportunidad del servicio brindado. '

Pagina Web: www.qutspurcing.com.co

E-Mail: comercial@outsourcing.com.co

Teiéfonos: (571) 6000 222 Fax: (571) 6000222 Opcion 5
enida 9 N° 126 — 18 Piso 3 Bogota D.C.; Colombia
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5.1.4 Registrar todas las solicitudes ciudadanas que se reciban por el
canal asignado del Centro de Contacto en el Sistema de Informacidn
Misional del ICBF.

5.1.5 Orientar y remitir al ciudadano, cuando el servicio asi Io
amerite, al punto de atencién del ICBF, dependencia del ICBF o
entidad del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo a su
ubicacién geo-espacial y la competencia para resolver la peticién.

5.1.6 Verificar si el ciudadano esta previamente registrado en el
Sistema de Informacidn Misional.

5.1.7 Clasificar y tipificar las peticiones de los nifios, nifias,
adolescentes y ciudadanos de acuerdo a los criterios fijados para cada
peticién en la herramienta tecnholdgica SIM.

5.1.8 Georeferenciar correctamente las direcciones en que se
requiera hacer una verificacion o constatacidon por parte de Ia
Entidad.

5.1.9 Asistir y participar en las capacitaciones que programe la
Direccion de Servicios y Atencion del ICBF.

5.1.10 Identificar oportunamente los casos en que se requiere
solicitar ampliacion de informacién a los ciudadanos para garantizar el
dimensionamiento efectivo de su peticion y efectuar el procedimiento
que sea necesario para realizar la solicitud.

5.1.11 Brindar respuesta inicial al ciudadano cuando la peticion, por
su competencia, requiera direccionamiento a un area, centro zonal,
regional del ICBF o a otra entidad.

5.1.12 Brindar respuesta final y de fondo al ciudadano, en los
términos de ley, de acuerdo con cada tipo de peticion, cuando el
Centro de Contacto sea el competente para responder.

5.1.13 Clasificar y tipificar correctamente en el SIM las peticiones de
los ciudadanos, cumpliendo con los criterios de ortografia y redaccion
exigidos.

Pigina Web: www.outsourcing.coim.co

E-Mail: comercial@outsourcing.com.co

Teléfonos: (571) 6000 222 Fax: {571) 6000222 Opcién 5
___Avenida 8 N° 126 - 18 Piso 3 Bogota D.C.; Colombi
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5.1.14 Estudiar e investigar permanente la normatividad referente al
derecho de familia, socializarla con el grupo de trabajo y apoyar y
asesorar en estos temas a la Direccidn de Servicios y Atencién.

5.1.15 Revisar diariamente la informacién existente en el portal de
Internet para mantenerse actualizado en los temas propios del ICBF.

La anterior certificacion se expide por solicitud del interesado (a) con
destino a quien interese, en la ciudad de Bogota el 23 de Agosto de
2016.

M?ﬁffﬁjﬁ
%241.401-8

Cordialmente, Q y
o :
A 238 W
i

Director de Selecciéon y Administracion de personal

Pagina Web: www.outsourcing.com.co

E~Mail: comercial@outsourcing.com.co

Teléfonos: (571) 6000 222 Fax: (571) 6000222 Opcion 5
Avenida 9 N° 126 — 18 Piso 3 Bogota D.C.; Colombia
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Consulty en linea de Antecedentes ¥ Reguierimientos Judiciales
s
/ La Policia Nacional da Coiomb:a informa:
Que a la fecha, 22/08/2 y’ a5 09:31:28 el ciudadane con Cédula cﬁ;@f udadania N© 74085338 y Nombres: HERNANDEZ CUBIDES
CESAR TIBERIO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES 'CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acwerdo con el art. 248 de fa Constitucion Politica de Colambia.

En cumplimiento de {a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la ;:ldﬁorab[e Carte Constitucional, fa feyenda "NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplicagara todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado Jd extincin de la condena o},a prescripcién de la pena.

o+
Esta consulta es vélida siempre ¥ cuando el nimero de cédula correspondan con ef document, de identidad suministrado,

Si tiene alguna duda con e} resultado, por favor acérquese a fas jnstalacionss de la
Esta constlta solo es vdlida para el territoria colombiano, abedeciendo a fos pardmetyos establecidos en ef ordenamiento
constitucional,

S

‘ Veiver al Inicio
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

-

.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del-Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR! fhoy lunes 22 de
agosto de 2016, a las 5:6:59, el mimero de identificacion, 1e1a01onado a continuacién, WNCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento c.C. / / e
_g[No. \dentificacion (74085338 / S
Codigo de Verificacion |741415662016 ‘ /

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naclonal, 31empre v cuando el numero consigunado en el respectivo
documento de identificacién, comcida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubxe de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos log efectos legales.

D
(-Ch qu\m 0“'3&
SORAYA VARGAS PULIDO

Digitéy Reviso: Via Web

I C e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
® smBOR Phgina 1de 1Y



O disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%lea
. 10:04:45
CERTIFICADO ESPECIAL: Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 85696139
Bogota DC, 22 de agosto del 2016 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) CESAR TIBERIQ, ﬁERNANDEZ CUBIDES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 74085338:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES
e
INHABILIDAD ESPECIAL

1
o -
4 .

Cargo: PROCURADOR JUDICIAL | s
Observacion: NO PRESENTA INHABILIDADES ESPECIALES APLICADAS AL CARGO.
e 7

anteriores a su expedicion y, en todo gaso, aquellas que se refieren g’sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos”que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

ADVERTENCIA: La certificacién de an é’cedentes debera conti;:s/aﬁotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 dé2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en '
ejercicio de la accidn de repeticion ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectas para acceder al sector piblico, en los términos que
estahlezca Ja ley o demas disposiciones vigentes, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar ta informacion que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Piblico (CAP}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ;

Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co (7



Republica de Colombia
Rama Judicial

Conscjo Superior
de la Judicatura

Consejo Superior de Ia Judicatura

Saly Jurzsdlccwna! Dlscrplmarzfz
CERTIFICADOﬁDE KANTECEDENTES DlSCIPLNARIOS

W DE ABOGADOS &
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{GERTIFICADO No. 568218

@Z

‘ 'g» '-~ " R ' =
Que revnsados los archlvos de Antecedentes de esta Corporacron asi como los del Tribunal
Disciplinario;/ no a arecez \sancion dlsmpllnana algunaj t:ontra el (la) . doctor(a) CESAR TIBERIO

Page 1 of 1
B b
F'4

Al

7
0 HERNANDEZ CUBIDES :d’entaﬁcado(a) con "ia* cédula-’de ciudadania, No, T4085338 y la tarjeta
" profesional No. 180045 ws - P
R
>€:w‘b }é ‘ 3 B
Este certifi cado no acredlta Ia ca!:dad de*Abogado
) "“—3 o
% —i \‘M _,/’
NOTA: Si el No. de la Cedula el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados

/
La veracidad de ye antecedente puede ser consultado enla pagma de la Rama Judicial
www. ramajudicial co en.elli ertlf cade de ecedentes DISCI i

Bogota, D.C,
(20186) G g8

g5
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YIRA LUCIA OLARTE AVILA - SE TARIA JUDICIAL
SECRETARIA JUDICIAL.



PROCESO DE GESTION DEL TALENTO Fecha de
HUMANO Revisién | 28/11/2014
SUB-PROCESO VINCULACION DE PERSONAL |, e¢ha de
- ) Aprobacién | 29/01/2015
0 0 ACTA DE COMPROMISO Versién 1
PROCUIADURIA FORMATO ACTA e
BENERAL DE LA NAGION REG-GH-VP-008 Pagina 1

ACTA DE COMPROMISO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LA CARTA DE VALORES Y
PRINCIPIOS ETICOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

-~ v
En la ciudad de%ﬁf\b‘l‘ﬂl a los 30 dias del mes de

AB0s fedel 2016 por medio de la presente acta, yo
Cé"‘aar%ber@{k/mar\ici bide g , ldentificado (a) con la C.C. N°.
+403535% de Scdeinose, ciudadano (a) colombiano (a) nombrado

(a) mediante Decreto N°. 3643 del §  de Adedto del2o(6& |, en el cargo

Howador Idiciad) T , manifiesto que he conocido

la Carta de Valores y Principios Eticos de la Entidad (Resolucion N°. 452 de
diciembre 2 de 2002) y las funciones establecidas para el cargo en que me
posesiono (Manual de funciones y requisitos por competencias laborales -
Resolucién 253 de 2012), publicado en la pagina Web de la entidad
(www.procuraduria.gov.co) en el link info institucional, y me comprometo a acatar
todas mis acciones, tanto publicas como privadas, dentro de las.pautas del
comportamiento sefialadas en los mismos asumiendo el reto de ayudar a construir
un pais justo y honesto. '

Como servidor(a) publico{a) vinculado(a) a la Procuraduria General de la Nacion,
asumo el compromiso de coadyuvar a construir con mi trabajo un mejor pais, en el
gue se garantice una sociedad mas jusia y equitativa respetando el cumplimiento
de los principios adoptados por la entidad. '

\ &

Firma.

| Nombre. CM( L\QE’\O/H/@(‘I{CV\C{@& Q)LO?C“;OA

c c. e, 033N SeripneSD
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. ';e:\ﬂgigﬁ 28/11/2014
Fecha d
, @ ) SUBPROCESO DE VINCULACION DE PERSONAL Ap";gbjcign 29/01/2015
£/ FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Versién 4
CURADURIA
nggmzumou REG-GH-VP-001 Pagina 1de?2

El JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE

EL PROCURADOR REGIONAL

CERTIFICA:

Que: CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES Identificado con C.C.74.085.338,

nombrado mediante Decreto 3647 del 08 DE AGOSTO DE 2016, en el cargo de

PROCURADOR JUDICIAL |, Cédigo 3PJ, Grado EG, Dependencia PROCURADURIA 33

- JUDICIAL | PARA LA DEFENSA DE LA INFANCIA ADOLESCENCIA Y FAMILIA, CON

SEDE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, se revisan los requisitos exigidos, asi:

INFORMACION GENERAL

; OBSERVACION Y/O
SERVIDORES PROCURADURIA Sl | NO NUMERO
Verificacion Antecedentes Judiciales X 22-ago-2016
Antecedentes Disciplinarios X 85696139 de 22-ago-2016
Verificacion Antecedentes Fiscales X 741415662016 de 22-ago-2016
Antecedentes Profesionales X 598218 de 22-ago-2016
Tarjeta Profesional X 180045 de 21-may-2009
Certificado Médico Ocupacional de ingreso X 26-ago-2016
OBSERVACION Y/O
ADICIONAL A SERVIDORES NUEVOS Sl | NO NUMERO
Aceptacion Nombramiento (Incluye Declaracién sobre | X 24-ago-2016
ausencia de impedimentos e inhabilidades para el
desemperio del cargo / Declaracion sobre proceso(s)
alimentario(s))
Registro Civil de Nacimiento X
Documento identidad (C.C) X Edad: 31 afios
Libreta Militar X
Acta de compromiso para el cumplimiento de X 30-ago-2016
Carta de Valores y Principios Eticos de la PGN
Declaracion Juramentada de BienesyRentas y | X 30-ago-2016
Actividad Econémica Privada (SIGEP)
Fotos X
Formato Unico hoja de vida (SIGEP) X 30-ago-2016
Validacion de Hoja de vida en el SIGEP X
Afiliaciones a Seguridad Social X
Certificacién cuenta bancaria X
Formato de Seguro de Vida X 30-ago-2016

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA SEGUN MANUAL DE REQUISITOS

Requisitos segtn el Manual de Funciones (Resolucién 321 de 2015) o segln la Ley 270 de

1996, para Procuradores Judiciales

REQUISITOS DE ESTUDIO: De acuerdo con la Ley 270 de 1996, articulo 127:"...tener

titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley...”.

A\

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento




PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO '?:\f};gﬁ 28/11/2014
Fecha de
SUBPROCESO DE VINCULACION DE PERSONAL Aprobacion 29/01/2015
FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Versién 4
PROCURADURIA
GENERAL DE LA XACION REG-GH-VP-001 Pagina 2de2
ESTUDIOS APORTADOS:

» Acta de grado de abogado de la Universidad Pedagégica y tecnoldgica de Colombia

de 24-abr-2009.

EXPERIENCIA REQUERIDA: De acuerdo con la Ley 270 de 1996, articulo 128:”...tener

experiencia profesional no inferior a 4 afios”.

EXPERIENCIA APORTADA PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIVOS:

ENTIDAD CARGO DESDE | HASTA ——1EMPO
ANOS | MESES | DIAS

OUTSOURCING SA. - ICBF | AGENTE ESPEGIALIZADO | 16/12/2015 | 20/01/2016 1 | 4
AMERICAS BUSSINESS N

PROGESS SERVICES SA. — | AGENTE ESPECIALIZADO | 02/09/2014 | 15/12/2015| 4 | 3 | 13

\CBE
SERVIOLA SA. - ICBF AGENTE ESPECGIALIZADO | 03/01/2014 | 01/09/2014 7 | 28
CENTRO INTERACTIVO DE | ASESOR ESPECIALIZADO ,

oG ERACT 23/01/2012 | 30M2/2013 | 1 | 11 | 7

EUNDACION GRESER ASESOR JURIDICO | 18/01/2010 | 14/01/2011 11 | 26

TOTAL EXPERIENGIA ACREDITADA PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 4 | 10 |24

* Se registra experiencia para acreditar requisitos, no obstante en la hoja de vida repose mas experiencia

EQUIVALENCIAS:

OBSERVACIONES:

NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN APLICACION A LISTA DE ELEGIBLES
(CONVOCATORIA 2015-001, PUBLICADA EL 23-ENE-2015).

SI CUMPLE: | x

NO CUMPLE: [ _|

ELABORO Y REVISO: ALEXANDRA CRUZ B. — COORD CA
Nombre, Cargo y firma

JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA | X | PROCURADOR REGIONAI |

CUUR  COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE

Dada en Bogota a los DOS (02) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2016

Qj

Lugar de Archiva: Grupo Hojas de Vida

Tiermpo
Exfuncionarios, 3 ailos

de  Retencion:

Funcionarios,

permanente -

Disposicion Final: Archiva Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento



PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Fecha de 22/04/2013

Revision 1%
SUBPROCESO DE VINCULACION DE PERSONAL A';ergggc‘i*gn 2210412013
FORMATO DE ACTA DE POSESION Version 2
REG-GH-VP- 006 Pagina 1
. 0 ) 564
ACTADEPOSESIONN°. N 01405

Fecha de posesion 06 SEP 2016

En la ciudad de Bogota D.C.

En el despacho del JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

Se presentd doctor CESAR TIBERIO HEBNI-'\NDEZ CUBIDES

Quien se identifica con cédula de ciudadaniaf‘-"'i4._'085,338 de Sogamoso

Con el fin de tomar posesion del cargo de Procurador 33 Judicial | para la
Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia con
sede en la ciudad de Bogota, Cédigo 3PJ, Grado EG, _por un término de
cuatro (4) meses.,

En el que fue nombrado en periodo de prueba .

Con Decreto 3647 del 8 de agosto de 2016

Para el efecto se allegd Certificado de Cumplimiento de Requisitos suscrito por
el Jefe de la Division de Gestion Humana, de acuerdo con el cual el nombrado

- cumple con los requisitos sefialados en la Ley 270 de 1996, Decreto Ley 263

de 2000 y el Manual de Funciones vigente (Resolucién 413 del 2014 y 321 del
2015) para el desempefio del cargo.

el nombrado manifesté bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal-de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni
con su designaciéon se infringen los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de
2000.

Acto seguido el doctor CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN, procedié a
tomar el juramento de ley el posesionado, bajo cuya gravedad prometié cumplir
bien y fielmente los deberes que el cargo le impone.

07 SEP 2016

La presente surte efectos fiscales a partir del:

En consecuencia, se firma como aparece,

,Ag;@\e&ég

Quien posesiona Y El pogesionado

Tiempa de Retencién:  Funcionarios, permanente
Exfuncionarios, 3 afios

Verifique que esta es la versién correcta antes de utilizar el documento
7

Lugar de Archivo: Grupo Hojas de Vida “|Disposicién Final: Archivo Centrat

/
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RECIBI OE LA OIVISION DE GESTION HUMANA:

CARNET PORTA CARNET

AHAGO DEVOLUCION DE (documento con sl tual ingresaba ala Enlldad):

CARNET

I

-

CARNET PROVISIONAL

FIRMA;

: FROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG Feohado Pavislon | 21/09/2915
q({@g) SUD-PROCESO GESTION DE LA MISTORIA LABORAL, Fagia da Aprabacldn| 20017015
1% Y
fﬂmr[’}, Lm,“ FEORATD OE CARNE T A CFONW Verslgn 1
IOV B AT REGGHYP-911 Paginm 1da 1
. * T g | X
Y0, Ceser Tibeno  Hnaadee  Cubides ce FU085.338
- t 3
CARGO:  Vrocurdor Judleal T DEPENDENCIA: Troc- 33 Judickd T defrase Dacd
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06 SEP 2016
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Bogota D.C. 06 'SEP 7018

Coronel

HECTOR ALFONSO CRUZ BONILLA
Jefe Division de Seguridad

Carrera 5 No. 15-80 Piso. 2

Presente

Referencia: Solicitud expedicion tarjeta de Seguridad

Cordial saludo, -

Atentamente me permito presentarle a el doctor CESAR TIBERIO HERNANDEZ -
CUBIDES, identificado con la cédula de ciudadania 74.085.338, quien fue
nombrado en periodo de prueba, en el cargo de Procurador 33 Judicial | para ia
Defensa de.los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia con sede en

la ciudad de Bogota, Codigo 3PJ, Grado EG, por un término de cuatro (4) meses,
segtin Decreto 3647 del 8 de agosto de 2016.

Es de anotar que el mencionado funcionario, tomo posesién el dia de hoy, con
efectos fiscales del 7 de septiembre de 2016, por lo que solicito la entrega de una
tarjeta personal de seguridad para su ingreso a las instaiaciones de la entidad.

Atentameéente,

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division de Gestion Humana : \

/ 75&
ACBISteua\«?}; !i ég
Division de Gestion Humana

Carrera 5 No. 15-80, piso 6, PBX 5878750, Ext. 10616 www.procuraduria.gov.co



e,
d,,:ym l'f"r,, lj ) ' L{' D
il ' ‘

m« ,5’ ],

" : qﬂﬁ e :I'I"

A

ﬁ Tl
G O 4

Bogots, 20 0% de 2016
Eatimado Funclonario:

La Oficine de Sistemas se permite darle un cordial saludo de bienvenida a informarle
Gue la creacion dé su cuenla de usvario para acceder a la red, gracias a la aclual
plataforms tecnoldgica, se resaliza de maners automdtica una vez haya sido .
registrado en al 3IAF, dado que la interfaz implementade crea la cuenta de coIrao
electronico. :

De igual manera, es necesario que consulte la Resolucidn 307 de 2005, en’ al lini
htlp/fwwyy procuraduria.gov. co/relatorie/index. fsp7oplion=co.gov.pgn.relatorfa.froritan
d.componentpagefactory. ConsultaPire/Componen(Pageractory, la cual define las
polilicas de uso de los aquipos de computo y los sarvicios inslitucionalas de Correo
Electronico e Internet, al manejo, instalaclon y desinstalacion de software y la
conservacion y cuidado. de la informacion afectada al funcionamiento dé la Entidad.

Fara que la cuenta sea configuradsa en su computador y se le asigne la contresefa,
debe solicltar el.servicio llamando al Centro de Soporte de Tecnologlas de la
Informacion, a las extensiones: 10570/1/2/3/4/5/8 o ai correo elactrdnico
soporte@procuraduria.gov.co; donde ademds le resolveran cualquier inquietud que
lenga |elfa.gionada con el area de tecnologla.

Recuerdg qus los recursos mforméhcos estdn a su dlspomcvén y esperamos quea la
brinde el adecuado uso.

‘£l Sarvicio es nuasto Compromigo” @—&(}l\‘l’

(er WM’?
20 6% Zp\é-.

Cordialmente,

A

Ing. MONICA MA n/;uﬂu? lzu S'YXNCHEZ
. Yafa Oficina da Bﬁf t@ma ‘

Cerpala: Requerlmienlos Soporle e Usuerlo

PROCURADURIA OEMERAL OE LA MNACION ,
Oficinn de Sislemas ext.: 10512-10520 Fax: 10397 aislesnas@prosuraduria.gov.co
Carrera 5 15-30 Pisa 5.0BX: 507-0750 www.procuindurla.gy.co



" Institute da Estidios
daf Minfrlarie Piblico

BIENVENIDOS A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y AL CURSO
\/IRTUAL DE INDUCCION

Con el fin de promover la capacrtaclén y actualizaciéon permanente de sus funcionarios y
realizar estudios de investigacion académica, la Procuraduria General de la Nacién cuenta
con el Instituto de Estudios del Ministerio Publico. Esta unidad académica tiene la
responsabliidad ari cobrdingsién con la Divisién de Gestion Hurmana de Ia PGN, de disefiar

'y desarrollar programas de mducmén y remdu(:CIOn para los funcionarios del Ministerio

Pubhco

Hemos estructurado un curso de induccion y reinduccion en la modalidad virtual de
aulvapréndizaje, mediante el cual se da cumplimiento al Decreto Ley 262 del 2000, que
sefiala |4 vbligacidn de su realizacion como parte de los procesos que debe cumplir quien
ingresa a la entidad. Este curso estd estructurado por modulos, con una duracién de 40

horas, donde & abordara entre otros temas, la historia de la PGN su. sistema de gestion

de calidad e irforimacion, las funciories rmsaonales la atenicién al usuario, la participacion
ciudadana, la califlcaoién de servicios, el planh de acuerdos para el dasempeno laboral.
Iformacion que ler permitiré integraise a la institucién para ser garante de los derechos de
la ciudadanfa. Al finalizar el curso debera allegar copia del certificado al GAS para que sea
dnexado a su historia laboral.

Quienes no tengan conoc;lmlentos an plataforas virtuales y deseen reahzar al curso parg
aprender su manejo deben indicarlo en la dllina celda del c¢uadro anexo, para que lo tomen
antes de iniciar-el curso a la PGN.

Para inscribirse envie una solicitud a los coordinadores écadémioos, del lnstitut_o'_de
Estudios del Ministerio Publico: Olga Leon Forero, olesiif@prosuraduiia.qoy.co, ext. 11628,
y Arturo Ronderos Salgado, aronderos@prosuraduria.ggy.co, ext, 11623, indicando:

-

-

- |ficiabuimsito A fwgnt

Esperamos que este curso contribuya a su forrﬂécléh‘y‘le deeedmos &xitos en esta huava
etapa de su vida laboral.

Cordialmente,

-~

CHRISTIAN JOSE MORA PADILLA GARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Director del IEMP Jefe de la Division de Gastion Humaria
Elaboré: olf ’ . P . i

IE[V]P - Insttuto de Esludlos del Mlnisterlo Publico

Vat fersd e Mowbrs Su it Apomda 1dn Apefide clouts cakoo e suiloticy conits dlaidilics toficiio 14 thoeniAvustt oho Vaebiaboll :‘5
N B

i

Carrera 5 15 - 80 plso. 16 - PBX: 587 8750 ext. 11621 ~ SC—CER155009 GP - CER220260




Bogota D.c., 06 SEP il

Doctora _

ILVA MYRIAM HOYOS CASTANEDA

; Procuradora Delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la
‘ Adolescencia y [a Familia

Presente

Asunto: Comunicacion posesion servidor

Cordial saludo,

|
\ Atentamente me permito comunicarle que el dia de hoy tomé posesian el funcionario
» relacionado a continuacidén, quien fue nombrado en periodo de prueba por un
R término de cuatro (4) meses, asi:

Nombre: CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES

Cédula de ciudadania: 74.085.338

| Cargo: Procurador Judicial I, Cédigo 3PJ, Grado EG

Dependencia: Procuraduria 33 Judicial | para la Defensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Ciudad sede: Bogota D.C.

Decreto de Nombramiento: 3647 del 8 de agosto de 2016

Efectos Fiscales: A partir del 7 de septiembre de 2016

Atentamente,

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division de Gestidon Humana

Copia a: Oficina de Seleccion y Carrera : g
Servidor posesionado %,)0\\

.. ACBiStaaqu\&y | \N‘}: '{([o

Division de Gestion Humana Q)
Carrera 5 No. 15-80, piso 6, PBX 5878750, Ext. 10616 www.procuraduria.gov.co b(

L Py Py 7

1-29-2016 5
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|
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 instituto de Bstudios | . PROCURADUREAi:- “ R -
- del Ministerio Pablica GENERAL DE umc]m[:.“ e o B

El Instituto de Estudios del Ministerio Péblico
" Certifica que:

-Ce-sar'Tiberio Hernandez Cubides S

C.C. 74085338

: Realizé el curso
Enduccwn y reinducciéon para funci onarios de la
Procumduma General de Ia Nacién
Duracién: 40 horas,freahzado entre el 4 de octubre y el 4 de noviembre de .'2016'
Dado en Medellin a los éuatro(tl:) dfas del mes de noviembre de 2016

o Bewwig
4VIS 0QVLI9I]

Z i_,/\,_&,a_—_(—_—-\/ 14 1[\/1:’0 / ;53 AP’Q& é
Chrlsttaﬁ José Meora Padll]a | Arturo Ronderos Saigadn
o Jefe Division de Capacitacién

Director
instituin de Estudios dei Ministerio Pidhlico . Instituto de Estudios del Ministerio Ptablico
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Para diligenciar este formato, evaluadores y evaluados deben conacer y tener en cuenta el Instructivo para la calificacion de servicios y el Plan

de Acuerdos. Recuerde enviar a la Oficina de Seteccidn y Carrera solamente este

formato.

e
B

_ INSTRUCCIONES GENERALES . - ,.  :.

i iy

v Tenga en cuenta que €l formulario de calificacién corresponda al Nivel del cargo del funcionario evaluado,

v Lea cuidadosamente la deﬁnlclon de cada factor, ubique e} desempeno de! empleado dentro del rango de calificacion por
califique tenienda en cuenla dxchos rangos, El formato electrénico sumaré autométicamente el puntaje para cada factar.

v Asignada la calificacion det factor describa brevemente la motivacidn correspondiente.

v El formato automaticamente totalizard la calificacion definitiva.

v Tenga en cuenta los Planes de Acuerdo al momento de realizar la calificacion.

v Imprima el formato en papel tamaiio folio

descriptar o conducta asociada y

YT e v "PARTEL: IDENTIFICACION _+ -~~~ = v .0
1. Departamento ; L _ 2. Municiplo; i
BOGOTA BOGOTA
R i i CALIFICADG ™ v B
3. Documento de Identiﬁcaci_g’gn: 4, anerapemdo. {5 Segtmdu apellldo B ; »
. HERNANDEZ CUBIDES

I Ti 7l 4| ()l 8' 5| 3[ 3| sl 6 anernombre' |7 Segundo nombre: . <
8. Dependsncia: ... 9. Denominacion del empleo: 10, Codigo def cargo:
PROC 33 JUD I FAMILIA BOGOTA PROCURADOR JUDICIAL I 3PJ-EC

1.-Borurnento.de;identificacidn:

AR oot i

CASTARE

13, Segundo apellldo‘

DA

[ 1 13]5[4]s6]3]2f2]1 [ Primernombre:

i5. Segunda nombre’

ADOLESCENCIA Y FAMILIA

ILVA SUINPPRTY U S R . SRS I e MYRIAM LT, e wahe,
16, Dependendia: _|17. Denominacidn del empleo: - - o |18 COdigo-def cargor ¥
PROC DEL PARA LA INFANCIA, PROCURADOR DELEGADO OPD-EA

+ $%;. PERIODO CALIFICADC

“?

B A e st

D:g{te la fecha en Fo

Duglte la fecha en formato (dla/mes]ano, 01/09/2016)

J} 06[09/2016

rato (dla/mes/ano, 31/1212015
“esfotf2017

S

. . P « « . % CLASES DE CALIFICACION ¥o o
21, CALIFICACIONPARCIAL: ' = . . .. |22.PERIODO DE PRUEBA: " SRR ST 1 s
+ Articulos 19 y 228 del Decreto 262 de 2000 l__—__] * Cuatro meses
Lugar de Archivo: Tiempo de Relencion. Quince {15} afios. Disposicién Final: Destruccién.

Oficina de Seleccion y Carrera.

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documento

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documenta

-
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e

. ?AR‘!F. 1 DESCRIPCIéN VALORACIGN Y PUNTUACION DE LOS FACTORES DE CALIFICACION
* ights, - OBTENCION DE LA CALIFICACION DEEINITIVAS:.

3-:}‘( .

x"m'

(Ind[que el valor para cada descriptor y conducta asocmda, dentro del rango sefialado y coloquelo en la casilla "Total Factor")

T

e

L COMFETENCIAS FUNCIONALES‘ S s B R
" FACTOR CALIDAD {Hasta 350 pusitos) : o
- . Inferior Satisfactorio | Sobresaliente | Excelente | Total
L & "Mim. | Maxi<]"Min. |'Max, | ‘Min, | Max, | Mif. | Max. | Factor
23. Realiza las actuaciones judiciales y/o administrativas aplicando la normatividad vigente;
¥ la jurisprudencia, con excelente presentacion. 0 70 71 94 95 112 113 117 111
24, Realiza las actuaciones judiclales y/o administrativa dentro de los témminos
establecidos. 0 70 71 94 95 112 113 117 111
25. Presenta los informes requridas de acuerdo con los criterios establecidos y ! sistema 0 70 71 93 9% 112 113 116 111
"RV 5 't subtotal Factor Calidad: ' 17333

26. BREVE MOTIVACION: Debe motlvar para el factor total (Obligatoria en méximao 400 caracteres)

soportes de su intervencion en el término establecido por la Delegada.

Con base en fa documentacién remitida y revisada se advierte que hace uso de la normatividad vigente y de la jurisprudencia de las Altas Cortes; presenta los]

~
%" ZEACTOR'EFICIENCIA O RENDIMIENTO (Hasta 350 punfosy & of "% 8% g
_ Inferior | Satisfactorio | Sobresaliente | Excelente™| Total
e o _ Desfgpt°resm>v Min. | Max. || Min. |-Max, | Min. | Max. | Min. | Max; | Factor
27, Demuestra la producuvsdad en las diferentes actuaciones de su competencia, smediante
la utilizacidn adecuada y eficiente de los recursos a su alcance. 0 70 e % 95 112 13 7 111
28, Cumple a cabalidad con fas metas y objetivos trazados para la Delegada, logrando
[alcanzar resultados de conformidad con el pfan de acuerdos. 0 70 7 94 85 112 113 117 111
29. Realiza ¥ evidencia las actuaciones dentro de! sistema de gestidn establecido por la
Entidad. 0 70 71 93 94 112 113 116 111
- 7 ' Subtotal Factor Eficiencia o Rendimiento: i 333"
30, BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total (Obligatoria en maximo 400 caracteres)
Cumnplié los Acuerdos. Presenta evidencia de las actuaciones realizadas.
ZCOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
FACTOR RESPONSABILIDAD (Hasta 150 puntos) ! . , K
i ’ " -] nferior | Satisfactorio | Sohresalieat it
Conducl;s Asocnadas 15 Fh TR Mok ctorio | Sobresaliente Excelente | Yotal:
a % "1 Min. | Max, | ‘Min, | Max. { Min. | Max. | Min. | Max. | Factor
31 Mane1a un trato respetuoso Y cana[es de comunicacién adecuados con todas las|
instituciones y persanas. 0 23 24 30 31 36 37 38 37
32.Aporta valor agregaldo a su trabavjao para la mejora continua de los procescs y 0 23 24 30 31 36 37 38 37
33.Contribuye con su trabajo al cumplimiento de los objetivos y politica de la PGN. 0 22 23 30 31 36 37 37 37
34.G:neza [m[pacto ';:nsmvu con sus acruaaunes flr:: a IasPdIerrentaq Instituclones e 0 2 23 29 20 36 37 37 37
B o : Subtotal Factor Responsabilidad: ’ - 148;

35, BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total {Obligatoria en maximo 400 caracteres) ‘

Procuradurfa General de la Nacién.

[Tiene un trato respetuoso con los usuarios. No se han recibido quejas en la Delegada. Contribuye en su trabajo al cumplimiento de los objetivos y politicas de la

: ‘f'-’xg‘; FACTOR oasmrzacxou DELTRABAJO (Hasta 150 puntos) ~ =8 E %
Condu ctas Asociadas Inferior Satisfactorio | Sobresaliente Excelente .| Total

s . ) . Min. | Max. | Min. | Max, | Min. | Max, | Min, | Max. | Factop
36, Planea objetivamente las actlvldads tendientes a alcanzar fas metas propuestas por la 0 30 31 40 41 48 49 50
Delegada respectiva para lo de su competencia. 48
37, Dedica el tiempo labora! al cumplimiento de las metas estrdtegicas de su drea y
organiza eficientemente su tiempo de trabajo y el de sus equipo de trabajo. 0 30 31 39 40 48 49 50 48
38.Prioriza las actividades de impacto para la Entidad, de acuerdo con los lineamientos
lestablecidos por la Delegada mpecﬁva. 0 2 30 39 40 47 48 50 48

P i Sublotal Factor Organizacion del: ﬁzabajow e AR <4 Bl 1448

39, BREVE MOTIVACI(SN' Debe motivar para el factor total (Obligatoria en maximo 400 caracteres)
Planea de manera sistematica su trabajo.

Lugar de Archive:

Tiempo de Retencidn: Quince (15) afios.

Disposicion Final: Destruceidn,

Oficina de Seleccion y Carrera,

Verifique gue ésta es fa version correcta antes de utilizar el documento
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e g o OBTENCION DE LA CA!.IFICACION DEFINITIVA

Jesg, i oR

Escriba’el valor total en letras

0. FACTOR . ‘ .. 81, CALTFICACION EN LETRAS. . .; . ... % & . |.A42 NUMERGS
Calidad TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PUNTOS 333
Eficiencia o Rendimiento TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PUNTOS 333
Responsabilidad CIENTO CUARENTA Y OCHO PUNTOS 148

"Organizacidn delTrabajo | CIENTO CUARENTA Y CUATRO PUNTOS 144

Y e e . .- .. CALIFICACION DEFINITIVA : B B Boa i G 8l W FT 8
43. Calificacionen lefrass ~ © . _ o ] o ibos, H Callﬂcauon en; Nurneros
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PUNTOS 958
LA CALTFICACION DEFINITIVA ES:* *~ ~ ~ S nferior Satisfactoria |~ | Sobresaliente | X | Excelente
s o & = 4 . w5 PARTEIIT: NOTIFICACION Y RECURSOS” + & # W R

45, Firma del Evaluador: 2 #e— '—)"’(}-n;__—')‘é) ~ 2 48, Firma del Evaluado: &, %@\UM

46. Ciudad: ‘% DO e 7"—'— ) - Q—. 49. Ciudad: Q)D 610 H

47. Fecha: :Z: e L o'(c“ & O /2. |[50. Fecha: }_O{L’% \7 Hora: 4\5 e Q’M
ﬂ i N N R R ;»W A e

Cuntra la cahf‘ icacion anual de servicios prncede el recurso de reposicion ante el calificador o evaluador y en subsidio el de apelacron ante {a Comisidn de Carrera
de la Procuradurfa, quien conocerd igualmente del recurso de queja. Deberdn interponerse y sustentarse en un solo memorial ante el calificador y dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a [a fecha de notificacion. Debera hacerse presentacion personal o por apoderado legalmente constituido del recurso debidamente
sustentade ante el calificador; de encontrarse éste en sede distinta al del evaluado, ante cualquier funcionaric de la Procuraduria General de la Nacién, Juez de la
Reptiblica o Personero Municipal.

Los recursos también proceden en los mismos términos contra la calificacion extraordinaria.

No procede recurso alguno contra las evaluaciones parciales. En este caso deberd esperarse [2 calificacion ponderada, contra fa cual procede ef recurso de
reposicion ante el dltimo evaluador y el de apelacién ante la Comisién de Carrera, con el procedimiento indicado en los parrafos anteriores.

NOTA: No es obligatoria la interposicién del recurso de reposicién en ningiin caso. El calificado puede interponer directamente e} recurso de apelacién cumpliendo
{05 términos de sustentacion y de presentacidn ante el calificador o ante otro funcionario en el caso excepcional sefialado anteriormente.

| funrinnarin co ls dehe sntreaar un conia de st evaliacidn
51. REPOSICION: Ante el evaluador 52, APELACION: Ante la Comisién de Carrera
FB CAPAC].‘TACION En esta parte, evaluador y evaluado, con base en las.competencias que exige ¢l Carga, 4 sefialan para.cada area {juridica, tecmca,
admm«stratwa u otra #rea) los temas especuﬁcos en los que cozwendnan que eE evaluado tome capac;tauon. o W s W w op 3 ¥
Lugar de Archivo: Tiempo de Retencién: Quince (15) anos. Disposicion Final: Destruccién.

Oficina de Seleccién y Carrera.

Verifique que ésta es {a versién correcta antes de utilizar el documento
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s 5 GENERALIDADES DEL FORMULARIO .

de Ias decisiones que se deriven de la calificacion de servicios, se tienen en cuenta los siguientes rangaos de valaracion y factores:

INTERPRETACION DE LOS RANGOS, FACTORES y DESCRIPTORES Y CONDUCTAS ASOCIADAS DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS. Para efectos

“RANGOS DE'VALORACION PARA INTERPRETAR -EL PUNTAIEDEFINITIVO & & b, i

De 0 a 599 INFERIOR Cuando el empleado no alcanza los resultados esperados y dista de los satisfactorios del grupo
De 6002799  |SATISFACTORIO Cuanda el empleado se encuentra dentro de! promedio del grupo porque cumple apropiadamente con las funciones y
objetivos
De 8002 959 |SOBRESALIENTE |Cuando el empleado supera el rendimiento del promedio del grupo
De 960 a 1000 |EXCELENTE Cuando el empleado supera ampliamente las metas y objetivos promedio del grupc

W 7 % FACTORES™ R - I x| MING | MAXD
CALIDAD Conjunto de aspecios que contrlbuyen a que los restitados o trabajos presentados por el servidor se acerquen a los parametros de
contenida, argumentacion juridica, claridad conceptual, redaccién, presentacidn, confiabilidad y oportunidad para su ejecucién, sean estos 0 350
legales, reglamentarlos a especaflcados por el superlor inmediato. "Se entendera por argumentacran jund:ca” fa expostclan del
EFICIENCIA O RENDIMIENTO Es el Iogro de resultados hacuando uso de los recursos y habllldades, buscando la mayor pruductwldad de 0 350
su area y dependencia.
RESPONSABILIDAD: Capacidad para asumir con comgpromiso los objetivos de la Procuraduria General de Ja Nacidn o aquellos que le son
asignados. 0 150
ORGANIZACION DEL TRABAJO: Capaudad para realizar ar:t]Vldades su_.;mendo procesos, procedimietnas, estdndares o criterios establecidos
0 adoptados. 0 150

5 0E LA L i . PUNTAJE TOTAL T . . © IOUU|

r

Lugar de Archivo: Tiempo de Retencién: Quince (15) afios. l Disposicion Final: Destruccidn.

Oficina de Seleccién y Carrera,

Verifique que ésta es la versidn correcta antes de ulilizar el documento
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Dependencia: Delegada para la Defensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Asunto; Calificacion de servicios del periodo de prusba.
Servidor Publico: César Tibsrio Hernandez Cubides.
Cargo: Procurador 33 Judicial | de Familia de Bogota.
Bogotd D.C., 24y Hiv ity

ANTEGEDENTES

La Procuradora Delegada para la Defensa da los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia y la Familia el 16 de enero de 2017 efectué Ia calificacion de
serviclos del periodo de prueba del servidor César Tiberio Hernandez
Cubides, Procurador 33 Judicial | de Familia de Bogota, calificacidn que le
fue notificada el 07 de febrero de 2017,

Mediante Gircular de 12 de mayo de 2017, el Jefe de la Oficina de Seleccion
y Carrera de la Procuraduria General de fa Nacién, doctor Carlos Alberto
Caballero Osorlo, impartié instrucciones y. recomendaciones sobre el
procedimiento para la calificacion de servicios en periodo de prusba de fos
procuradores judiciales [ y 1.

La Oficina de Seleccion y Carrera con Oficio No. 00780 de 17 de mayo de
2017, solicité a este despacho tealizar las correspondientes precisiones
respecto a las fechas de inicio y final del periodo. de prugha de algunos
Procuradores Judiciales [ y il de Famlilia, razén por la que devolvié los
formularios de callficacién para lo pertinente. '

CONSIDERACIONES

Este despacho en atencién de la Glrcular de 12 de mayo de 2017 emitida por
¢l Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, vevisd el formulario de
calificacién de serviclos del periodo de prueba de! Procurador 33 Judicial | de
Familla de Bogots, César Tiberlo Herndndez Cubides y verificd gue, de
acuerdo con las observaciones realizadas por esa oficina, la fecha del
perfodo a calificar as det 07 de septiembre de 2016 ai 06 de enero de 2017 y
no la que quedo regisirada en el formulario de calificacion -06 de septiembre
de 20186 al 05 de enero de 2017~

Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada, corregira la fecha de la
calificacion de servicios del periodo de prusba del doctor César Tiberio
Hernandez Cubides, segtin lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de
2011 (Cédigo de Procedimienio Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo),

Dcdoaddis pasa 3 Befabst el dos Bt br iy B Wdodostencia: b Eanshia
Comela 3 R e P T E Wden b 330 b FUREN FLI sy pragigadion ray o
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Gloria isabel Ruiz Pico '

M

De: Cesar Tiberio Hernandez Cubides
Enviado el: miércoles, 3 de abril de 2019 3:51 p. m.
Para: Gioria Isabel Ruiz Pico

Asunto: RE: RESOLUCION 187 DE 2019

Buenas tardes

Agradezco su colaboracidn, confirmo recibido.

Cordialmente,

Cesar Tiberio Hernandez Cubides
Procurador 33 Judicial |
Para la Defensa de los Derechos de la Infancia la

Adolescencia y la Familia
Calfe 12830-35 Piso 3, Bogota. Tel.: 5878750 ext. 13787, Correq Elacironico:
sihamandez@piocunidisig Gov.co

De: Gloria Isabel Ruiz Pico <gruiz@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 3 de abril de 2019 3:12 p. m.

Para: Cesar Tiberio Hernandez Cubides <cthernandez@procuraduria.gov.co>
Asunto: RESOLUCION 187 DE 2019

Importancia: Alta

Seﬁor ]
CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES _
Presente

Asunto: Comunicacion resolucidon 187 de 2019
Cordial saludo:

Para su conocimiento y el de su jefe inmediado, en archivo adjunto, me permito comunicarie el acto
administrativo de la referencia, “Por medio de la cual se justifica una ausencia en uso de licencia por luto”,
emanada del despacho del sefior Secretarioc General de la Procuraduria General de la Nacion.

Para continuar con los tramites correspondientes, agradecemos acusar recibo de la presente comunicacion por
este mismo medio a la mayor brevedad posible.

Lo anterior conforme a las medidas de austeridad en el gasto y €l buen uso de los elementos de oficina, segin
lo dispuesto por el Memorando 12 de 2016 de la Secretaria General, en concordancia con los articulos 55 y 56
del C.P.A.C.Ay 247 del C.G.P (notificaciones electronicas de documentos publicos).

Con la buena utilizacion del papel TODOS GANAMOS! R 2018
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Para diigenciar este formato, evaluadores y evaluados daben conocer y tener en cuenta of Insirctive pana 12 caltficacidn de servicios y o Pan

de Acuerdos, Recuerde enviar a fa Dftina de Selecgon y Cammeea solamente este farmato.

INSTRUCCIONRS BEVEALLS

 ET 1 amente tod

3 1y calficacsin dehinitiva,

v Imprima & {ormata en papel fymaio folo
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Gloria isabel Ruiz Pico '

De: Cesar Tiberio Hernandez Cubides

Enviado el: miércoles, 3 de abril de 2019 3:51 p. m.

Para: - Gloria Isabel Ruiz Pico

Asunto: RE: RESOLUCION 187 DE 2019

Buenas tardes

Agradezco su colaboracién, confirmo recibido.

Cordialmente,

Cesar Tiberio Hernandez Cubides

Procurador 33 Judicial |

Para la Defensa de los Derechos de la Infancia la
.Adolescencia y la Familia

?RGCUMDUR{Q Calle 12830-35 Piso 3, Bogots. Tel.: 5878750 ext. 13787, Correo Electinico:
QOH eibrmandes@pnicumnduia Lon.oe

De: Gloria Isabel Ruiz Pico <gruiz@procuraduria.gov.co>
Enviado el: miércoles, 3 de abril de 2019 3:12 p. m.

Para: Cesar Tiberio Hernandez Cubides <cthernandez@procuraduria.gov.co>
Asunto: RESOLUCION 187 DE 2019

Importancia: Alta

Senor
CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES

“Presénte

Asunto: Comunicacion resolucion 187 de 2019

Cordial saludo:

Para su conocimiento y el de su jefe inmediado, en archivo adjunto, me permito comunicarie el acto
administrativo de {a referencia, “‘Por medio de la cual se justifica una ausencia en uso de ficencia por uto”
emanada del despacho del seffor Secretario General de la Procuraduria General de la Nacién.

Para continuar con los {ramites correspondientes, agradecemos acusar recibo de la presente comunicacion por
este mismo medio a la mayor brevedad posible.

Lo anterior conforme a las medidas de austeridad en el gasto y el buen uso de los elementos de oficina, segun

lo dispuesto por et Memorando 12 de 2016 de la Secretaria General, en concordancia con los articulos ;55 y 56
del C.P.A.C.Ay 247 del C.G.P (notificaciones electronicas de documentos publicos).

Con la buena utilizacion del papel TODOS GANAMOS! R 9018
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“Por medio de la cual se justifica una ausencia en uso de licencia por luto”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las sefialadas en el articulo 62 — Numeral 6° — del Decreto Ley
262 de 2000, en concordancia con el articulo 1° de la Ley 1635 del 11 de junio de 2013 y,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 82 ~ numeral 6° — del Decreto Ley 262 de 2000, la Secretaria General tiene la funcion
de reconocer licencias a los servidores de la entidad.

. Que de conformidad con lo previsto por el ariiculo 1° de la Ley 1635 del 11 de junio de 2013, los Servidores Ptblicos

en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, tienen derecho a una licencia remunerada por luto de cinco (5)

. dias habiles.

Que de acuerdo con lo sefialado en la norma citada, el servidor debera justificar su ausencia dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la ocurrencia del hecho, adjuntando para el caso de parentesco por consanguinidad, copia del
certificado de defuncién expedido por autoridad competente y copia del Registro Civil en donde se constate la relacion -
~vinculante entre el empleado y el difunto.

'Que CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, identificado con cédula de ciudadania 74.085.338, Procurador 33

Judicial | para la Defensa de los Derechos de la Infancia, Adolescencia y Familia de Bogota, Cédigo 3PJ, Cédigo EG,
mediante escrito del 22 de marzo 2019, solicité el reconocimiento de la licencia por luto, teniendo en cuenta el
fallecimiento de su abuelo materno, acaecido €l dia 1° de marzo de 2019, de la que hizo uso los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de
marzo de 2013,

Que para efectos del respectivo tramite administrativo, CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, aporté copia del
Registro Civil de Defuncién No. 09595414 de su abuelo SEGUNDO ANTONIO CUBIDES (qg.e.p.d.), del Registra Civil
de Nacimiento de su sefiora madre MARIA CUBIDES SIACHOQUE y copia de su respectivo Registro Civil de
Nacimiento, en cumplimiento de lo sefialado en el articuio 1° de la Ley 1635 del 11 de junio de 2013. .

Que verificados los requisitos establecidos en ia mencionada ley, es procedente el reconocimiento de la licencia por
luto.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Téngase por justificada la ausencia de CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, identificado
con cédula de ciudadania 74.085.338, Procurador 33 Judicial | para la Defensa de los Derechos de Ia infancia,
Adolescencia y Familia de Bogota, Cadigo 3PJ, Cédigo EG, durante los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de marzo de 2019, periodo
en el cual hizo uso de la Iucenma por luto, de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa de esta
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el presente acto administrativo, por intermedio de la Divisién de Gestion Humana,
al interesado, a su superior inmediato y al Grupo de Hojas de Vida, para io de su competencia.

ARTICULO TERCERQ. La presente resolucién rige a partif de la fecha de su comunicacion.
Dada en Bogota D.C., alos 02 ABR 2013
" COMUNIQUESE Y CUMP@LQASE,

L P

S EFRAIN ALBERTO BECERRAJ (
Secretano Generai

RS

-

Qy8cts; Harald Cardena Toro/Division de Gestion Humana ' )
is6:  Lorena Andrea Nifio Giraldo / Division de Gestion Humana A/ :
probo Carlos William Redriguez Millan, Jefe Division de Gestion Humana //
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Cesar Tiberio Hernandez Cubides, en mi calidad de Procurador 33 Judicial I para la Defensa de los
derechos de la infancia, adolescencia y familia, me permito informar sobre la licencia de luto’ por los i
dias 4 a 8 de Marzo de la anualidad en razo6n al fallecimiento de mi abuelo materno; anexo registro civil
de mi nacimiento, registro civil de nacimiento de mi progenitora y registro civil de defuncién de mi
abuelo.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier requerimiento

Cordialmente |

ﬁ st ‘ "‘-n./f/
Cesar Tiberio Hernandez Cubides
c.c. 74085338 de Sogamoso S
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC Fochs de Reviién | 3482018
SUB.PROCESO CALIFICACION DE SERVICIOS Focta de Apabacién| 241082019
FORMULANO DE CALIFICACION O SERVICIOS PASIA LDS EMPLEASDS
INSCRITOS &N EL REGISTRO UNICO DE CARRERA - MVEL PROFESIONAL - Vaneion 1
JUBICIALES 1Y !l
REG-GH-£S-022 Pigim toed

Para diigenciar exte formato, evaluadores y evaluados deben conncur y bener en cuenta of Instructive para #a calificacidn de sarvicios y f Plan
de Acuerdos, Recuerde enviar a la Ofickia Ge Seleccdn y Carmera soidmante este formato,

N oo IHETRAUCCIONRS SEITRALEY

~ Tenga tv coenta que o fortwiaria de ¢caiiicaodn comespond ¥ Thvel del Catpo del Aumconans rvaluada,

L+ Lea aududosements 1 0enRmcSn te cady factor, nbrue o desamnedo tel emplesdo dentru def 1ING0 de caiCariin por de=crielte 0 conducta 350Ciadz ¥
Hicut tenkendo en Cuenta dichos rangos. B ormatn elarbnko sumart sutormiticamante # puntaje pera cads facter. o

& ASignada la Al aCKRY G# Tactor, describa bravemgrte 18 ntothadidn cotrespondeente.

e £1 tormato sutomdticamente torskrard Ja cullicacisn defittiva,

v Tanga encuenta K08 PIaaes de Acverdo p) rroments de realizar 13 cablicacide,

2 Vnpdma e formato en papel temailo foko

FARTE I: IDENTIFICACION

1. Departenecto; 2. Murnoma
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
P‘maw: = , Prioves apaiido: F_Mm-,
HERNANDEZ CUBIDES
| | ] 1’ 4] o]’!J_SI 3ral i] 5. Prier nomeze: 7. Soguada nombee:
CESAR TIBERIO
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ADRIANA ~ -
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PROCESO GESTION DEL TALENTG HUMANG ) T e 2108307
F
SUB-PROCESQ CALIFICACION DE SERVICIOS N schede 20mNzat
. FORMULARIO DE CALIFICATION DE SERVICIOS PARA LOS EMPLEADDS :
{RITOS EN EL REGISTRO UNICO DE CARRERA « NIVEL PROFESIONAL [JUDICIALES Y|  Varsn ¥
i 4}
REG-GH.C8-022 _ . Phywm Jdes
N DE LA CALIFY ) A {
Escriba el vaior 1012l en letras ’ .
4L, PACTOR 42 CALIFICACION EM LETRAY 43, NUAWROS |
'Caﬂdd TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PUNTOS - 341
l!!lcbnch ofendimiente | TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PUNTOS 339
CIENTO CUARENTA Y NUEVE PUNTOS 149
Orpemizrckin duk Trabag CIENTO CUARENTA Y SEIS PUNTOS 146
on jetrag: 45, Colificacidn e NMeros:
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PUNTOS 975
,u CALYFICACTON DEFINXTIVA £5; itTerior [ I Saistactoria l I Sobresatiente ‘ l Extelante ‘ X

|
[
Vo) ] N Y e

// So.w:go‘f!("\’d’ N
|51, Fecha: §OlO§l {9 Mo D - J LG,

I NETURSOS™ ; _
g o = : subsitty ? Comision de Carren

13 13 caliicacn anual de SATVEIOS procede € recurs de repasicion ate el CAKICador b evaluador ¥ en subsiti e de apelacidn ante fa
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cién, Juer de Is Repibiica o Personero Municipal, .

repursas tambren proceden en 105 mismos béminas Contra ia calificacidn extragrdinaria,

procede recurso alguno cont 1as eyalicionss parcales, En este caso deberd esperarsa la calificacidn ponderads, comtra la cual procede o recucso de
icicn ante ef Uitimo evaluador y of de apstaicn write Ia Comesion de Carrera, con & procedimiento inticatt en fos parrafos antericres.

TA: No es nbigatora 1 interposicidn del recurss de repaskion &n ningln caso, Bt cakificadn puede interponer directamente ei recurss ge apelacion cumpliendg
termins de sustentackin y de presentacion ante of caliicador o ants oo funcionaro en e casa excepcionat seflalado anteriormente.
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BUB-PROCESD GALIFICACION DE SERVICIOS Folo Rl BT
FORMULARIO DE CALINCACION DE SERVICKIS PARA LOS ENPLEADOS
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' v
i REG.GH-L8-022 Phgra 244

- i
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Procuraduria General de la Nacion
Repiiblica de Colombia

Reswtados Inscripcién } Buscar Aspirante %F?;',_W"Estado Aspifaﬁte ‘E, Lo sl l
MODIFICAR ASPIRANTE
R
Datos de Ia Inseripcién ' -
Numero de inscripcién Fecha de inscripcién
1333058 06/09/2012 10:50:15 a.m.
Convocatoria
Convocatoria® Dependencia®
{2012-013 ! i DIVISION DE SEGURIDAD
Informacidn Personal
__Tipo de documento* Nimero de documento *
[CEDULA DE CIUDADANIA - - : Eo ) 13553572522
Primer apellido * Segundo apellido Primer nombre * Segundo nombre
¢ I3 ¥ 3 F
ICASTILLO {BERNAL ] /ANARBEL P
Fecha de Nacimiento {Dia/Mes/Afio) * . Género*
(7 jis_ 1w (FEMENNO 1
Discapacidades
Presenta discapacidad *
@ Si @ No
Informacién de ubicacién
____Departamento de residencia * Ciudad de residencia * Zona de residencia *
TCUNDINAMARCA I [FACATATIVAS 1 fcentRo i
Direccion * Teléfono * Celular
fcall 4 ¢ No13-22 i ';3125705356 i Ezoae 16980
Correo electronico * Repita su correo electrénico *

{annarbells2@hotmail.com ! lannarbells2ehotmail.com i

_Ciudad de presentacidn de las pruebas escritas®
{BOGOTA - BOGOTA !

¢Es servidor de la Proeuraduria?

“este campo no aplica para contratistas de la Procuraduria, ni exservidores”

Relacion de documentos adjuntados

35535725_Experienciad1_07092012_1122.pdf

35535725_Bachillerato01_06092012_1110,pdf )
35535725_TecnicaProfesional02_06092012_1110.pdf _ .
35535725_Profesional03_06092012_1110.pdf :

29/11/2012 08:07 a.m.
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calificador al Coordinador de Procuradurias Penales de Medellin, doctor MARIO
HUMBERTO BARAJAS HIGUERA.

Lo anterior, en relacién con lo sefialado en la Resolucién N° 188 del 6 de mayo de
2010,.que asigna la funcion de calificar a los Coordinadores de los Grupos de Trabajo,
respecto de los funcionarios que son supervisados por estos, y a los Coordinadores de
Procuradurias Judiciales, respecto de los servidores cuyas dependencias no tengan
asignado un jefe directo; asi como con lo dispuesto en el articulo 234 del Decreto 262
de 2000, .que frente al tramite de los impedimentos y recusaciones estipula que la
Comision de Carrera debe designar al superior funcional del impedido o a un

- funcionario del mismo nivel jerarquico del calificador.

O - De acuerdo con la solicitud de correccién presentada por el doctor MARIO
HUMBERTO BARAJAS HIGUERA, se observa que él no fungia como Coordinador de
Procuradurfas Judiciales Penales | y Il de Medellin y que en tal condicién se le designé
como calificador en la Resolucién N° 13 de 2013, incurriéndose en error de
trascripcién, razén por la cual se procede a corregir el citado yerro, precisando el
nombre del calificador designado doctor JHON JAIME POSADA ORREGO, quien para
la fecha se desempefiaba como Coordinador de los Procuradores Judiciales | y I— -
Penales de Medellin. -

Lo anterior, de conformidad con el articulo 45 del Caédigo de Procedimiento
Administrativo y de Lo Contencioso Administrativo que consagra: “CORRECCION DE
ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
. sean aritméticos, de.digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningin
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
. los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser

O nofificada o comunicada a lodos los interesados, seglin corresponda’.
- En mérito de lo expuesto, la Comision de Carrera de la Procuraduria General de la
Nacién,
RESUELVE:
>, PRIMERO: CORREGIR el articulo segundo de la Resolucidn N° 013 del 1° de

: noviembre de 2013, el cual quedara asi:

“SEGUNDO: Designar al doctor JHON JAIME POSADA ORREGO ~como

—"sbnor RUBEN DARIO ARISTIZABAL GIRALDO, Sustanciador 4-SU grado 8,
adscrito. a “la=Procuraduria Judicial 200 Penal | de Rionegro, que corresponde al
periodo comorend/do enfre el 1° de mayo de 2012 al 30 de abril de 2013.

Para Ilo anter/or evaluar,a y.cal/f/cara al func;onano, de acuerdo con las pruebas
" legales y existentes que sustenten su desempefio laboral para.el periodo-citado”.

SEGUNDO: Los demés aspectos de Ié‘\R}esojgé'iﬂémQj 3de 2013 contintian vigentes. ~

. \ A‘,_,. ‘\ .

e . Selecr;lon y Carrera Exis. 10960 — 10954 - 10951 selecclonycarrera@procuraduna gov
: -Garrera 5°. No. 15 — 80 Piso 9 PBX. 5878750 www. procuraduna qov co
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" Maria Teresa Valderrama Pereira

De: ' Maria Teresa Valderrama Pereira 0o _:)/(_F i 63573337

Enviado el: viernes, 08 de noviembre de 2019 01:22 p.m.

Para: danielsancheztorres@gmail.com e o667

Asunto: RV: Notificacién Electrénica $2019-023580 Cefny ‘t‘"?!,gr}a HQN’M‘”LJ.QZ
Datos adjuntos: §-2019-023580 Daniel Sanchez T1.pdf

Cordial saludo.

En cumplimiento con lo establecido y de acuerdo a su autorizacién envié notificacién via electrdnica para los fines
pertinentes.

Cualquier inquietud que surja al respecto no dude en ponerse en comunicacién con nosotros.

Feliz dia.

Maria Teresa Valderrama Pereira
Oficinista Grado 6

Centro de Atencidn al Servidor - CAS -
mvalderrama@procuraduria.gov.co

PBX: +57(1) 587-8750 Ext IP: 10712

Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808

Cra. 52.# 15 - 80, Bogota D.C., C4d. postal 110321

- ~--—--—-Mensaje original-----

De: Sandra Janeth Diaz Solano

Enviado el: jueves, 07 de noviembre de 2019 10:56 a.m.

Para: danielsancheztorres@gmail.com; Maria Teresa Valderrama Pereira
Asunto: Notificacidn Electrénica $2019-023580

Cordial saludo.

En cumplimiento con lo establecido y de acuerdo a su autorizacién envié notificacion via electrdnica para los fines
pertinentes.

Cualgquier inquietud que surja al respecto no dude en ponerse en comunicacién con nosotros.

Feliz dia.

| %' ‘n
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CENTRO DE ATENGION AL SERVIDOR
Bogota D.C., 6 de noviembre de 2019

Daoctor
DANIEL RICARDO SANCHEZ TORRES
danielsancheztorres@gmail.com
Apoderado

"CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES

Asunto: Notificacion Via Electronica oficio No. $-2019-023580 del 24 de
octubre de 2019,

Cordial saludo:

En cumplimiento de io establecido en los articulos 56 y 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —Ley 1437 de
2011- es procedente realizar la notificacion via electrénica atendiendo su
autorizacion para ser notificado por este medio, para lo cual nos permitimos
adjuntar en tres (03) folios el oficio No. $-2019-023580 del 24 de octubre de
2019.

Se pone de presente, que contra esta decisién procede el recurso de reposicion
de que trata el numeral primero del articulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011-, recurso del
cual podra hacer uso ante la Secretaria General de la Procuraduria General de la
Nacion, dentro del término de los diez (10) dias siguientes a la notificacién del acto
administrativo.

Cordialmente,

Anexo: No. 5-2019-023580 del 24/10/2019 en 3 folios
Proyectd: Maria T.

I ow o
£ 8
Centro de atencion al servidor - PBX: 5878750 - Ext: 10712- Fax: 10783 - '
mvalderrama@procuraduria.gov.co - Carrera 8 No,15-80, Piso 7




PROCURADUR
GENERAL DE LA NACION

CENTRO DE ATEMCION AL SERVIDOR
Bogota D.C., 6 de noviembre de 2019

Doctor

DANIEL RICARDO SANCHEZ TORRES
danielsancheztorres@gmail.com
Apoderado

FABRICIO PINZON BARRETO

Asunto: Notificacion Via Electronica oficio No. S$-2019-023581 del 24 de
octubre de 2018.

Cordial saludo:

En cumplimienio de lo establecido en los articulos 56 y 67 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —~Ley 1437 de
2011- es procedente realizar la notificacidon via electrénica atendiendo su
autorizacion para ser notificado por este medio, para lo cual nos permitimos
adjuntar en tres (03) folios el oficio No. S S$-2019-023581 del 24 de octubre de
2019.

Se pone de presente, que contra esta decision procede el recurso de reposicion -

de que trata el numeral primero del articulo 74 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011-, recurso del
cual podra hacer uso ante la Secretaria General de la Procuraduria General 'de la
Nacién, deniro del término de los diez (10) dias siguientes a |a notificacion del acto
administrativo.

Cordialmente,

TANIA MARCELA CUERVO PAMPLONA
Coordinadora Centro de Atencion al Servidor - CAS

Anexo; No. §-2019-023581 del 24/10/2018 en 3 folios
Proyect6. Maria T,

Centro de atencion al servidor - PBX; 5878750 - Ext: 10712- Fax: 10793 —
myalderrama@procuraduria.gov.co - Carrera 5 No.15-80. Pise 7
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SECRETARIA GENERAL

Bogota D.C.
Ref. (1110030000000 - E-2019-484429)

Doctor )

DANIEL RICARDO SANCHEZ TORRES
Apoderado

CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES
Calle 12 B No. 8-39 Oficina. 806
danielsancheztorres@gmail.com

Ciudad

URL hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Asunto: Respuesta a su reclamacion administrativa de inclusion como factor salarial de
la bonificacién judicial. radicado E-2019-484429

Respetada doctor Sanchez:

La Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacién, en ejercicio de las
facultades consagradas en el numeral 7 del articulo 62 del Decreto Ley 262 de 2000 vy la
Resolucién 200 del 17 de mayo de 2017, procede a dar respuesta a la reclamacién
administrativa formulada en su calidad de apoderado del doctor CESAR TIBERIO
HERNANDEZ CUBIDES, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

I. OBJETO DE LA RECLAMACION
La reclamacion formul¢ las siguientes peticiones:

“ 1. Reconocer como factor salarial para todos los efectos legales la Bonificacion
Judicial contemplada en el Decreto 0383 de 20,13 devengada mensualmente por el
peticionario.

2. Como consecuencia de lo anterior ordenar el reajuste y pago de todas las
prestaciones causadas desde enero de 2013, y que se causen en el futuro, como la
prima de navidad, bonificacién por servicios prestados, prima de vacaciones, prima de
servicios, prima de antigtiedad, vacaciones, cesantias e intereses a las cesantias, y las
que se hubieren causado, liquidadas todas con el salario realmente devengado en el
que quede incluida la Bonificacion Judicial”.

li. CONSIDERACIONES

1. SITUACION ADMINISTRATIVA Y LABORAL DEL RECLAMANTE.
’ Pégina 1 de 3

SECRETARIA GENERAL, Carrera 5 No. 15 - 80 BOGOTA D.C., Bogota,
Linea gratuita para todo el pafs: 01 8000 940 808 (571) 5878750 Exts. : 10703-10701 - 10709 - 10723 A 10729,
Email; quejas@procuraduria.gov.co, www.procuraduria.gov.co, NIiT, 899999119-7
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mocURRDUA
(GERERAL DE LA RACION

SECRETARIA GENERAL

Luego de consultados el Sistema Integrado Administrativo y Fihanciero de la
Procuraduria General de la Nacién, SIAF, asi como la respectiva hoja de vida, se tiene
que el doctor CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, identificado con la cedula de
ciudadania 74.085.338, ostenta en la actualidad el cargo de Procurador 33 Judicial | de
Familia de Bogota, Cddigo 3PJ, Grado EG, desde el 7 de septiembre de 2016.

2. IMPROCEDENCIA DE LA INAPLICACION DE NORMAS VIGENTES

Al respecto sea lo primero indicar, que el doctor CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES,
durante toda su vinculacién en la Procuraduria General de la Nacién, ha recibido como
retribucidn de sus servicios, 1os salarios y prestaciones sociales legales correspondientes,
establecidas las normas vigentes para la fecha de su causacion.

Ahora bien, frente a la bonificacién judicial es preciso sefialar que las disposiciones que
han regulado el régimen salarial durante la vinculacion laboral del doctor CESAR TIBERIO
HERNANDEZ CUBIDES con la Procuraduria General de la Nacién, como Procurador
Judicial I, son las disposiciones anualmente proferidas por el Gobierno, especialmente las
sefialadas en el Decreto 383 de 2013, articulo 1, de tal suerie, que no es posibie
inaplicarlas porque expresamente sefialan que la bonificacidn judicial no tiene caracter
salarial, y en via administrativa no es viable darle connotacién distinta. Por lo tanto esas
normas estan vigentes y se presumen ajustadas a la Constitucién Politica de Colombia y
la ley, pues no han sido declaradas nulas en decisién judicial que haga transito a cosa
juzgada.

El Decreto 383 de 2013, en su ariiculo 19, establece: «Créase para los servidores de la
Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar a quienes se les aplica el régimen salarial y
prestacional establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y que
vienen rigiéndose por el decreto 874 de 2012 y las disposiciones que o modifiquen o
sustituyan, una bonificacion judicial, la cual se reconocerd mensualmente y constituira
unicamente factor salarial para la base de cotizacion al Sistema General de
Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.» (Negrilla fuera de
texto). .

Sobre el particular, resulta importante traer a colacién la sentencia C-279 de 1996 emanada
de la Corte Constitucional, en la que precisé: «[...] el legislador conserva una cierta libertad
para establecer, que componentes constifuyen, o no salario; asi como la de definir y
desarrollar el concepto de salario, pues es de su competencia desarrollar la Constitucion.

[...] el considerar que los pagos por primas técnicas y especiales no sean factor salarial,
no lesiona los derechos de los trabajadores, y no implica una omisién o un incorrecto
desarrollo del especial deber de proteccion que el Estado colombiano tiene en relacién con
el derecho al trabajo, ni se aparta de los deberes que Colombia ha adquirido ante la
Pagina2de3

SECRETARIA GENERAL, Carrera 5 No. 15 - 80 BOGOTA D.C., Bogoté,
Linea gratuita para todo el pais: 01 8000 940 808 (571) 5878750 Exts. : 10703-10701 - 10709 - 10723 A 10729,
Email: quejas@procuraduria.gov.co, www.procuradutia.gov.co, NIT. 899999119-7




el

B

[ ————— —

3

TR L

Identificador 6Try QZik lyer NbJy 3XAd e3Xh QXA= (Vdlido indefinidamente)

il

|
L

Tt

.t

URL hitps#www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

" Fecha: 2019-10-24 19:19:25 '

ROCURADURIA
GERERAL DE LA NACIOR
SECRETARIA GENERAL
comunidad internacional».

Asi mismo, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién Politica de Colombia en sus
articulos 189, numeral 11, y 150, numeral 19, literal e), y la Ley 4 de 1992, compete
exclusivamente al Gobierno Nacional fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, para lo cual anualmente expide los decretos que regulan el régimen
salarial y prestacional de los servidores de la Procuraduria General de la Nacion, en los
que expresamente advierte, por ejemplo, el Decreto 186 de 2014, articulo 31 que sefala:

«Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10 de la ley 4a. de 1992, cualquier disposicion en contrario carecerd de todo efecto
Y no creara derechos adquiridos».

Por lo anterior se concluye que la Procuraduria General de la Nacién, como autoridad
administrativa, no puede juridicamente efectuar reconocimientos laborales distintos o con
montos diferentes a los establecidos por el Gobierno Nacional, sin posibilidad de modificar,
adicionar o desconocer el régimen salarial o prestacional contemplados en las normas
sobre la materia. )

lll. CONCLUSION

Analizado el contexto factico y juridico, resulta imperativo concluir que las pretensiones
contenidas en la reclamacién, son juridicamente improcedentes conforme lo considerado
en antelacion.

IV. RECURSOS

En cumplimiento de lo dispuesto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, este Despacho le pone de presente que
contra esta decision procede el recurso de reposicion de que trata el numeral primero del
articulo 74 ibidem, que podré ser presentado dentro los diez (10) dias siguientes a la
notificacion del presente acto.

Cordialmente,

EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ

Secretario General
Copia: Magda Liliana Casas Solano — Hojas de vida,

Elaboré: Simoén Jacobo Mufioz Corzo —~ Secretaria General
Firmado digitalmente por: EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL

Pagina3de 3
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Acta de Comunicacion

GSE CERTIFICA que el usuario dado de alta como Procuraduria General de {a Nacion con ntimero de
identificacion 8999991197, ha enviado una Comunicacidn que se corresponde con la siguiente constancia de
envio y con el texto que se detalla en las paginas siguientes:

FFue enviado, seglin consta en los registros de GSE el 2019-oct-24 19:19:39 COT, o cual se certifica a instancias
del propio interesado a los efectos probatorios conforme a derecho que estime pertinentes,

Remitente: comunicacionespgn@procuraduria.gov.co
Destinatario: danielsancheztorres@gmail.com
Asunto: Radicado de salida $-2019-023580

Constancia de envio: 2019-oct-24 19:19:39 COT
1P: 168.228.108.4 - Sistema Operativo: WS System - Navegador: Soap WS

Constancia de entrega en servidor destino: 2019-oct-24 19:19:38 COT
IP: Respanse from MTA 74.125.193.27: 250 2.0.0 OK 1571962779 e1si365118wrj.298 - gsmtp

Constancia de entrega en buzon: 2019-oct-29 11:33:22 COT
IP: 66.102.8.144 - Sistema Operativo: Proxy - Navegador: Firefox 11 - 11

Constancia de lectura, nimero 1: 2019-oct-29 11:33:25 COT
1P: 190.131.240.138 - Sistema Operativo: Mac O8 X - Navegador: Chrome - 76

Contenido de la comunicacion:

- Ver anexo (1 pagina/s).

Documentos adjuntos a la comunicacion

Nombre: Radicado_S-2019-023580.pdf - Tamaiio: 91.40 KB
CRC: 4259938669

Copy Right eSignaBor 2014, Texios los derechos reservados.
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Acta de Comunicacion

Anexo, Contenido de la comunicacion:

Emisor: comunicacicnespgn@procuraduria.gov.co
Destinatario: danielsancheztorres@gmail.com
" Fecha de envio: 2019-oct-24 19:19:36 COT

Asunto: Radicado de salida 8-2019-023580

RESPUESTA A LA RECLAMACION DE RELIQUIDACION DE BONIFICACION JUDICIAL DE CESAR

TIBERIO HERNADEZ CUBIDES

hitps:#

Documento firmado digitali‘nente.
Firma realizada con Tecnologia eSigna®.
Firmante: INDENOVA S.L..

comi?com=gse

de Ind

S.L. Ct dels Traginers 14 2°8 - 46014 Valencla
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Radicado: E~2018-484428 16/08/2019 10:53:56
| E-2010-484429, txt
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efiores:

TSE

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION PAGADURIA
Ciudad . C 4 S

Referencia: RECLAMACION ADMINISTRATIVA — Reconocimiento de Ia
Bonificacién Judicial como Factor Salarial

DANIEL RICARDO SANCHEZ TONRRES, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.761.375 de Bogota abogado en ejercicio con T.P.
No. 165362 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando como
apoderado de CESAR TIBERIO HERNANDEZ. CUBIDES, mayor.de edad,
residente en Bogota, identificado con la C.C. 74.085.338, de conformidad con el
poder que adjunto,por medio del presente escrito, en-uso del derecho de peticién
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica y en el articulo 13 del
C.P.A.C.A., me permito solicitar en sede administrativa el reconocimiento y pago
de la boniﬁcacién judicial concedida mediante el articulo 9 del Decreto 1016 de
2013 y el articulo 10 del Decreto 186 de 2014 (los cuales establecen el derecho de
los Procuradores Judiciales I, a percibir la bonificacion judicial establecida en el
Decreto No. 0383 de 6 de marzo de 2013), como remuneracién con cardcter
salarial, con las consecuenmas prestacmnales a ‘que haya lugar, incluidas las
cesantias.

La presente reclamacion tlene como fundamento el-hecho*de que mi mandante
labora para la Procuraduria General de la Nacién y se le viene cancelando de
manpera periddica mes'a ‘mes una Bonificacién Judicial, la cual no ha tenido
incidencia para la l1qu1da010n de sus prestaciones sociales, desconociéndose por
parte de la Pagaduria de la Procuraduria General de la Nacmn la naturaleza salarial
que la misma comporta.” " At T e
La citada bonificacién fue' concebida, reconocida™y pagada a los Procuradores
Judiciales I, de la Procuraduria General de la Nacion, con ocasién de la expedicion
de los Decretos 1016 de 2013 y 186 de 2014, que fijaron la remuneracion mensual
de los mencionados funcionarios e incluyeron:la bonificacién judicial establecida
en el Decreto No. 0383 de.2013, el cual fue proferido en desarrollo de la Ley 4° de
1992; la Bonificacién Judicial ha sido cancelada en forma habitual y periddica a

partir de enero de 2013 como contraprestacion directa del servicio y por esta razén

es innegable el cardcter salarial que representa. ,

Son varios los fundamertos de"derecho qué respaldan la presente solicitud, entre
los cuales est4, que-en el.afticulo '53-de la: Constitucion Politica se incorporan los
conceptos de salario, primacia‘ de la realidad sobre las {drmas, principios de
favorabilidad y de 1rrenun01ab1hdad a los dereohos estab1e01dos en las normas
laborales, la mencionada d15p0$1010n ha sido obj eto. de mult1ples pronunciamientos
por parte de la Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia y Consejo de
Estado (Organo dé cierre 'dé T4 Jurisdiccisn' de lo Contencioo Administrativo), de
los cuales se concluye que el significado de “salario” indica que en este. se deben
integrar todas las sumas pagadas de manera habitual y periddica, generadas €Omo
contraprestacion del servicio, sin importar las denominaciones asignadas por la ley o
Ias partes contratantes, ademés en- virtud del articulo 93 de la Constitucién Politica,
s ecesario tener en cuenta instrumentos de derecho 1ntemac1onal que desarr@]an
1as laborales y conforman la normat1v1dad vigente.*'

Los articulos 53 y 93 de la Constltucmn Politica establecen resPectwamente que
“Los convenios ml‘emaczonales del fi‘dbdjO debidamente ratificados, hacen parte

e
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de la legzslaczon mtema ,,y que “Los- derechos P deberes consagmdos en esta
Carta, se zm‘erpretaran de. conformzdcxd ~con’ los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratifi gado_s por Colombia.” , asi valga traer a colacién la nocidn
que de salario tiene la Organizacion Internacional de Trabajo, la cual considera
que es todo pago que percibe el trabajador por causa del contrato de trabajo o de la
relacion legal y reglamentaria, sin excluir las prcstaqiqnes sqciales.

El articulo 127 del C S.T modificado por el a1t1cu10 14 del Ley 50 de 1990,
dispone que “Constituye salario no sélo ‘la remuneracién ordinaria, fija o
variable, sino todo lo que recibe el trabajador en-dinero o en especie como
contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominacion
que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del

trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso

obligatorio, porcentajes sqbre ventas y«comz’siones.- ”i;rr'gze;y AN

Teniendo en cuenta lasl,premlsas anterlores, la Pagaduna .des la Procuraduria
General de la Naci6n,al.momento de liquidar las’ prestaciones sociales incluidas la
cesantias, resulta obligada .a reconocer la denominada “Bomﬁcacwn Judicial”
como factor salarial. . S L eea

Por lo expuesto y con base en el principio constitucional-de:la- primacia de la
realidad sobre las formas, de favorabilidad e irrenunciablidad a los derechos
laborales, respetuosamente solicito: e e

1. Reconocer como factor salarial para todos los efectos legales la Bonificacién
Judicial contemplada en el Decreto 0383 de 2013 devengada mensualmente por el
peticionario.

2. Como consecuencia de lo anterior ordenar el reajuste y pago de todas las
prestaciones causadas desde enero _de 2013 )y que. se causen en el futuro, como la
prima de navidad, bon1ﬁcac10n pof serviclos prestados, prima de vacaciones,
prima de servicios, prima de antigiiedad, vacaciones, cesantias e intereses a las
cesantias, y las que se hubiefen causado, liquidadas todas con ¢l salario realmente
devengado en el que quede incluida la Bonificacién Judicial. -

Con la presente reclamacion, ademés ‘de interrumpir la prescripcién, se agota la
actuacion administrativa relativa a recursos y me habilita, de ser negativa la
respuesta, acudir a la JUI‘lSdlCClOIl correspondiente para la obtencidén de los
derechos de mi mandante. R

Recibiré notificaciones en la Calle 12 B nimero 8-39, oficina 806 en la ciudad de
Bogotd, y de manera electrénica en ¢l correo danielsancheztorres@gmail.com

Agradezco su atencién y espero responda mi peticion temendo en cuenta lo
establecido en el Codigo de.F Procednmento Admunstratwo y de lo Contencioso
Administrativo. B -

. N . . rr e ’
s L - * 3

Atentamente o o .

DANIEL ARDO SANKCQZ TORRES '

C.C. 80.761.375 de Bogota.
T.P. No. 165362 . »
Teléfono: 3043769806

s
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Sefiores .
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Ciudad

'

REF: Poder para presentar derecho de peticién, interponer recursos de ley y agotar
el procedimiento administrativo en virtud del reconocimiento y pago de la
Bonificacidn Judicial mensual concedida mediante Decreto 0383 de 6 de marzo de
2013 como remuneracién-con caracter salarial, con las consecuencias prestacionales
incluidas las cesantias, intereses a las cesantias de esta bonificacién judicial mensual
como salario. '

Cesar Tiberio Hernandez Cubides, mayor de edad, residente en Bogota, identificado con

cédula de ciudadania nimero 74085338 expedida en Sogamoso, manifiesto que confiero .

PODER amplio y suficiente al doctor Daniel Ricardo Sanchez Torres, domiciliado en Bogota,

"identificado con la cédula de ciudadania nimero 80761375 de Bogotd, portador de la

tarjeta profesional nimero 165362 egpedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para

que en mi nombre y representacién presente derecho de peticidn ante la pagaduria de la

Procuraduria General de la Nacion o {a entidad que la reemplace en sus funciones,

. interponga los Fecursos de ley y agote el procedimiento administrativo, en virtud del

- reconacimiento y pago de la bonificacién judicial mensual concedida mediante Decreto

0383 de 6 de marzo de 2013 como remuneracidén con caracter salarial, con las

consecuencias prestacionales incluidas las cesantias y los intereses a las cesantias de esa

bonificacién judicial mensual como salario, de acuerdo con los hechos, pretensiones y
Mundamentos de derecho que se expondran en la solicitud.

i apoderado queda facu!tado para ejercer del presente poder y en especial se le otorgan
' ,Q las facultades de conciliar total o parcralmente, notificarse, aclarar, corregir, adicionar,
transigir, sustituir, reasumir, renunciar, desistir y desarrollar todas las actuaciones en
procura de la defensa de mis intereses.

~ AR

Danlel Ricardo Sanchez Torres
' C.C. 80761375 de Bogota
T.P. 165362 del Consejo Superior de la Judicatura

K "
; Atentamente,

| .

| \

I Cem ﬂnéndez 'Cubiie&
‘ . C.C.74085338 de Sogamoso

! Acepto-,

|

|

|

|

|

r
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL 1

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el nueve (09) de agosto de dos mil diecinueve
*  {2019), en la Notaria Treinta y Seis {36) del Circulo de Bogot4 D.C., comparecid:
' CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0074085338,
presentdé el documento dirigido a AL INTERESADO y manifesté que la firma que aparece en el
presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

Lol D
. , Lconyn59knog
T LR Firma autdgrafa ~~------ 09/08/2019 - 14:34:17:018

Conforme al Articulo 18 de] Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
-de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

.

g1s (€. SEL CIRGULO DE BOGOTA D.C

7

ATIRIO TREINTA Y

JAVIER HERNANDO CHACON OLIVEROS
Notario treinta y seis (36) del Circulo de Bogota D.C. - Encargado

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: Iconyn59knoq
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Maria Teresa Valderrama Pereira

De: Maria Teresa Valderrama Pereira

Enviado el: viernes, 08 de noviembre de 2019 01:25 p.m.

Para: danielsancheztorres@gmail.com Ce t-?— ({ O 8 S:; (7"53
Asunto: Notificacion Electrénica $2019-023555 Cofp — P 9523 ¥
Datos adjuntos: S5-2019-023555 Daniel Sanchez T1.pdf v

cesaxd ) bexip Hern and

ce(e = 561 .

Cordial saludo.

En cumplimiento con lo establecido y de acuerdo a su autorizacién envié notificacién via electrénica para los fines
pertinentes.

Cualquier inquietud que surja al respecto no dude en ponerse en comunicacién con nosotros.

Feliz dia.

Maria Teresa Valderrama Pereir’a
Oficinista Grado 6

Centro de Atencion al Servidor - CAS -
mvalderrama@procuraduria.gov.co

PBX: +57(1) 587-8750 Ext IP: 10712

Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808

| Cra. 52.#15 - 80, Bogotd D.C., C4d. postal 110321

De: Sandra Janeth Diaz Solano

Enviado el: jueves, 07 de noviembre de 2019 11:00 a.m.

Para: danielsancheztorres@gmail.com; Maria Teresa Valderrama Pereira
Asunto: Notificacién Electronica $2019-023555

Cordial saludo.

En cumplimiento con lo establecido y de acuerdo a su autorizacion envié notificacion via electrdnica para los fines
! pertinentes.

Cualquier inquietud que surja al respecto no dude en ponerse en comunicacion con nosotros.

Feliz dia.




Cordialmente,

BROCURADUR
GENERAL DE LA NACION

CENTRO DE ATENCION AL SERVIDOR
Bogota D.C.,.6 de-noviembre de2019 .

Doctor

DANIEL RICARDO SANCHEZ TORRES
danielsancheztorres@agmail.com
Apoderado

CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES

Asunto: Notificacion Via Electrénica oficio No. $-2019-023555 del 24 de
octubre de 2019.

Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 56 y 67 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ~Ley 1437 de
2011- es procedente realizar la notificacion via electrénica atendiendo su
autorizacion para ser notificado por este medio, para lo cual nos permitimos
adjuntar en tres (03) folios el oficio No. S-2019-023555 del 24 de octubre de
2019.

Se pone de presente, que contra esta decision procede el recurso de reposicion
de que trata el numeral primero del articulo 74 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -l.ey 1437 de 2011-, recurso del
cual podra hacer uso ante la Secretaria General de la Procuraduria General de la
Nacion, dentro del término de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del acto
administrativo.

Anexo: No, S-2019-023555 del 24/10/2019 en 3 folios
Proyect6: Maria T.

Centro de alencion al servidor - PBX: 5878750 - Ext: 10712- Fax: 10793 3? - ‘L '—';.g "}'}f} )
mvalderrama@procuraduria.qov.co - Carrera 5 No.15-80. Piso 7 “*‘-‘1‘.@_ ]I
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Identificador d7lv nna5 oWQO 8bfz e5HD Oflq Kro= {Valido indefinidamente) -

"o *  Fecha; 2019-10-24 17:56:49
»~ Num, Radicado Salida: S-2019-023555 N

GENERAL DE L& NACICK

SECRETARIA GENERAL

Bogota D.C.,
Ref.(1110030000000 - E-2019-484426)

Doctor .

DANIEL RICARDO SANCHEZ TORRES
Apoderade
-CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES -
Calle 12 B No. 8-39 Oficina. 806
danielsancheziorres@gmail.com

Ciudad

URL hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Asunto: Respuesta a su reclamacién de reliquidacion de prima especial de CESAR
TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES. E-2019-484426

Respetado doctor Sanchez:

l.a Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacidn, en ejercicio de las
facultades consagradas en el numeral 7 del articulo 62 del Decreto Ley 262 de 2000 y
la Resolucién 200 del 17 de mayo de 2017, procede a dar respuesta a la reclamacion
adminisirativa de la referencia, formulada en su calidad de apoderado del doctor
CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

l. OBJETO DE LA RECLAMACION
La reclamacion formuld las siguientes peticiones:

« 1. Reconocer como factor salarial para todos los efectos legales la Prima
Especial de Servicios del 30% contemplada en la Ley 4a de 1992, a favor de
mi mandante.

2. Como consecuencia de lo anterior reajustar y pagar el valor de la diferencia
entre el sueldo basico percibido y la reliquidacion del mismo incluyendo el 30%
qgue se ha venido descontando por concepto de prima especial, asi como el
reajuste y pago de las diferencias que resulten respecto de lo liquidado a titulo
de prima de vacaciones, prima de servicios, prima de navidad, auxilio de
cesantias y demds emolumentos prestacionales, los cuales se deberan
reliquidar teniendo en cuenta como base de liquidacion la integridad de la
remuneracion basica mensual de cada ario (el 100%), esto es, sin deducir o
descontar de esta remuneracion el 30% por la denominada prima especial.»

Pagina 1 de 3

SECRETARIA GENERAL, Carrera 5 No, 15 - 80 BOGOTA D.C., Bogota,
Linea gratuita para todo el pafs: 01 8000 940 808 (571) 5878750 Exts. : 10703- 10701 10709 - 10723 A 10729,
Emait: quejas@procuraduria.gov.co, www.procuraduria.gov.co, NIT. 899999119-7

47 el 2070




st [l

Identificador d7lv nna5 oWQO 8biz e5HD Offq Kro=  (Valido indefinidamente)

t

fi
W

AR A

Fdiai

URL hitps/fwww.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Fecha: 2019-10-24 17:56:49 -

FRGCUMDURI&
GEIERAL U LA RN

SECRETARIA GENERAL
il. CONSIDERACIONES

1. SITUACION ADMINISTRATIVA Y LABORAL DEL RECLAMANTE.

Luego de consuliados el Sistema Integrado Administrativo y Financiero de la
Procuraduria General de la Nacion, SIAF, asi como la respectiva hoja de vida, se tiene
gue el doctor CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, identificado con la cedula de
ciudadania 74.085.338, ostenta en la actualidad el cargo de Procurador 33 Judicial | de
Familia de Bogotd, Codigo 3PJ, Grado EG, desde el 7 de septiembre de 2016.

2. IMPROCEDENCIA DE LA INAPLICACION DE NORMAS VIGENTES

Al respecto es preciso indicar que el doctor CESAR TIBERIO HERNANDEZ
CUBIDES, durante su vinculacién ha recibido los salarios y prestaciones legales
que establecen las normas vigentes para la fecha de su causacion.

Sibien es cierto, el Consejo de Estado en fallo del 24 de abril de 2014, declaré la nulidad
de los apartes de los decretos anuales expedidos por el Gobierno Nacional, desde el
afio 1993 al afio 2007, no es posible inaplicar por via administrativa las que regulan la
materia desde el afio 2016 y menos aln si la sentencia en ninguno de su apartes se
refirid al tema del caracter salarial de la prima especial que aqui reclama, asi como
tampoco se hizo extensiva la mencionada nulidad a los decretos expedidos con
posteridad al afio 2007, es decir, dentro.de la vigencia del vinculo laboral. Por lo tanto,
esas normas se presumen ajustadas a la Constitucion Politica de Colombia y la ley,
pues no han sido anuladas en decision judicial.

Asi mismo, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica de Colombia en sus
articulos 189, numeral 11, y 150, numeral 19, literal €), y la Ley 4 de 1992, compete
exclusivamente al Gobierno Nacional fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, para lo cual anualmente expide los decretos que regulan el
régimen salarial y prestacional de los servidores de la Procuraduria General de la
Nacidn, en los gue expresamente advierte, por ejemplo, el Decreto 1043 de 2011,
articulo 27: "Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la ley 4a. de 1992, cualquaer disposicion en contrano
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos”.

Por lo anterior, se concluye que la Procuraduria General de la Nacién, como autoridad

administrativa, no puede juridicamente efectuar reconocimientos laborales distintos o
con montos diferentes a los establecidos por el Gobierno Nacional, dado que

Pagina 2de 3

SECRETARIA GENERAL, Carrera 5 No. 15 - 80 BOGOTA D.C., Bogota,
Linea gratuita para todo el pafs: 01 8000 940 808 (571) 5878750 Exts. : 10703-10701 - 10709 - 10723 A 10729,
“Email: quejas@procuraduria.gov.co, www procuraduria.gov.co, NIT. 899999119-7
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Fecha: 2019-10-24 17:56:49 o,

GENERAL DE LA RACICH
SECRETARIA GENERAL
legalmente no le es permitido modificar, adicionar o desconocer el régimen salarial o

prestacional, contemplados en las normas sobre la materia.

lIl. CONCLUSION

Analizado el contexto factico y juridico, resultarimperativo concluir que las pretensiones
contenidas en la reclamacion, realizada en su condicion de apoderado del doctor
CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, son juridicamente improcedentes.

IV. RECURSOS

En cumplimiento de lo dispuesto por e!,Cédigb de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011—, este Despacho le pone de presente

que contra esta decision procede el recurso de reposicion de que trata gl numeral

primero del articulo 74, dentro los diez (10) dias siguientes a su notificacion. -

Cordialmente,

EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ
Secretario General

Copia: Magda Liliana Casas Solano ~ Hojas de vida,
Elaboré: Simén Jacobo Mufioz Corzo — Secretaria General

Firmado digitalments por: EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL
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Codigo de verificacion{CSV)

2019-0ct-23 COT
19:34:00 COT

1de2
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Paginas:

Fecha documento;

HAS-000912952

ER-1140/1011
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53-00747 74003 ES114073041
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Acta de Comunicacioén

GSE CERTIFICA due el usuario dado de-alta como Procuraduria General de la Nacién con nimero de
identificacion 8999991 197, ha enviado una Comunicacion que se corresponde con la siguiente constancia de
envio y con el texto que se detalla en Jas paginas siguientes:

Fue enviado, seguin consta en los registros de GSE el 2013-oct-24 17:57:05 COT, lo cual se certifica a instancias
del propio interesado a los efectos probatorios conforme a derecho que estime pertinentes. ‘

Remitente: comunicacionespgn@procuraduria.gov.co
Destinatario: danielsancheztorres@gmail.com
Asunto: Radicado de salida $-2019-023555

Constancia de envio: 2019-oct-24 17:57:05 COT
|P: 168.228,108.4 - Sistema Operativo: WS System - Navegador: Soap WS

Constancia de entrega en servidor destino: 2019-oct-24 17:57:04 COT
IP: Response from MTA 74.125.193.26: 250 2.0.0 OK 1571957824 g7si211608wro0.312 - gsmtp

Constancia de entrega en buzdn: 2019-oct-29 11:33:54 COT
IP: 66.102.8.146 - Sistema Operativo: Proxy - Navegador: Firefox 11 - 11

Constancia de lectura, nimero 1: 2019-o¢t-29 11:33:58 COT
IP: 190.131.240.138 - Sistema Operativo: Mac OS X - Navegador: Chrome - 76

Contenido de la comunicacién:

- Ver anexo (1 pagina/s).

Documentos adjuntos a la comunicacién

Nombre: Radicado_8-2019-023555.pdf - Tamafio: 81.34 KB
CRC: 435835078

Copy Righl eSignaBor 2014, Todas (o5 darachas raservados.

iedad de indenova 5.L, Cf dels Traginers 14 2°8 - 46014 Valencia
NIF: B97458996

hittps:fA comi?com=gse
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Acta de Comunicacién

Anexo, Contenido de la comunicacion:

. Emisor:. comunicacicnespgn@procuraduria.gov.co

" Desfinatario; danielsancheziorres@gmail.com

-Fecha de envio: 2019-oct-24 17:57:02 COT

Asunto: Radicado de salida $-2019-023555
. ¥

RESPUETSA LA RECLAMACION DE PRIMA ESPECIAL DE CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES

t

Documento firmado digitalmente.

Firma realizada con Tecnologia eSigna®,

Firmante: INDENOVA S.L..

hiips:/iwww,eslgnabox.com?com=gsa propledad de indenova S.L. Ct dels Traginers 14 2°8 - 46014 Valencia

NIF: 897458996
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"~ Radicado: E-2019-484425 16/08/2¢19 18:52:49
E-2019-484426. txt

ReCip, DO 14 4 e 205 RS e R AR RS 1

Sefiores:

PROCURADURIA GEN ERAL DE LA NACION - PAGADURIA
Ciudad

Referencia: RECLAMACION ADMINISTRATIVA - Reconocimiento de Ia
Prlma Especnal del 30% como Factor Salarial

‘...;jss 1 ?‘1 a" . P, 3 aae ;‘_‘“

DANIEL RICARDO SANCHEZ TORRES, mayor de edad, 1dent1ﬁcado con cédula
de ciudadania No. 80.761.375 de Bogotd, abogado en ejercicio con T.P. No. 165362
expedida por el Consejo Superior.de-la Judicatura, obrando como apoderado del
doctor CESAR TIBERIO HERNADEZ CUBIDES , mayor de edad, residente en
Bogota, identificado con la C.C. 74.085. 338, de conformidad con el poder que
adjunto, por medio del presente escrito, en uso del derecho de peticién consagrado
en el articulo 23-de la Constitucién Politica y en el articulo 13 del C.P.A.C.A., me
permito solicitar en sede adfninistrativa ¢l reconocimiento'y pago de la Prima
Especial del 30% como remuneracién con cardcter salarial, con las consecuencias
prestacionales a que haya 1uga1 1nclu1das las cesantlas '

La presente reclamacion tiene’ como fundamento- el<hecho de que mi mandante
trabaja para la Procuraduria- General de la Nacién ¢ofo Procurador Judicial 1 y
durante su permanencia“sei-le ha cancelado de manera periddica mes a mes una
Prima Especial de Servicios equivalente al 30%, la cual no ha tenido incidencia para
la liquidacion de sus prestaciones sociales, desconociéndose por parte de la
Procuraduria General de la Nacion la naturaleza salarial que la misma comporta.

La Ley 4% de 1992, dispuso que el Gobierno Nacional fijara el régimen salarial y
prestacional de la Rama Judicial; estableciendo en el literal a) del articulo 20 que
"En ninglin caso se.podran desmejorar sus salarios y prestaciones sociales” y en su
articulo 14, ordens al ‘Gobieino establecer una prima no inferior al 30% ni superior
al 60% del salario bésico, sin’ carcter salarial, para los Magistrados de todo orden de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso - Administrativo,
Agentes del Ministerio Publico Delegados ante la Rama ]ud1c1a1 y para los Jueces de
la Republica entre otros
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Fl articulo 14 de la 'Ley}klia"de*-l99zn2, establecio éi)rfld :pfin[ia" sin caracter salarial, el
30% del salario basico ménsual'de los Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes,
Magistrados de Tribunal y Jueces de la Republica, entre otros, en consecuencia el

Gobierno Nacional expidi6 los decretos 57 de 1993 (art. 6), 106 de 1994 (art. 6), 43

de 1995 (art. 7), 36 de 1996 (art. 6), 076 de 1997 (art. 6), 64 de 1998 (a1t. 6), 44 de
1999 (art. 6), 2740 de 2000 (art. 6), 2720 de 2001 y 0673 de 2002 (arte. 6 y 7), 3569
de 2003, 4172 de 2004 (art. 6), 936 de 2005 (art. 6), 389 de 2006, 618 de 2007 (art.
6), 658 de 2008 (art. 6); 723 de 2009 (art. 8), 1388 de-2010 (art. 8), 1039 de 2011
(art. 8), 874 de 2012 (art: 8) 1024 de 2013 (art 8), 94 de 2014 (art. 19) 1257 de
2015 y demas. ,

En lo atinente a la Procuradiria General de Ia Nacién, el Gobierno Nacional para
cumplir con lo ordenado-en el-articulo 14 de la 'Ley 4% de’1992, incluyé en los
articulgs 9 del Decreto 1016 de 2013,y 10. (fi’el Decreto 186 de 2014 (es de tener en
% que en adelante se ﬁjaron décretos '8¢ lncremento porcentual sin establecer

/' : 0s conceptos de la remuneraéxon) el régirien salarial ordmarlo y-optativo, para los

Procuradores Judlctales 1, éreando la pr1ma espeolal de servicios sin caracter salarial.

Q. oo
¢ 7 rEh .l}x’;al

(A4S

7

A



T - J —

La pagaduria de la Procuraduria General de la. Nacién ha venido liquidando las
prestaciones sociales de mi mandante desde la fecha de posesion en el cargo de
Procurador Judicial I, sin”incluir como factor salarial el 30% correspondiente a la
Prima Especial, con ello desconocié que dicho porcentaje constituye salario
conforme a lo dispuesto en el Bloque de Const1tuc10na1xdad Convenios 95, 100 y
111 de la OIT, la Convencidn, Americana sobrmDerechos Humanos, capitulo III
Derechos Econémicos, Soo1ales y Culturales artlculo 26, Jaley:4 de 1992 articulo
20 literal a), y el Decreto.717 de 1978 mtlculo 12 .y la Ley 270 -de 1996, articulo
152 numeral 7), entre otros. -
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La Prima Especial de Servicios es una suma que- habitual y periodicamente
(mensualmente) se.recibe como contrapresta(:lon al serviciosprestado, y constituye
factor salarial, ademas en el articulo 53 de la Constitucion Politica se incorporan los
conceptos de salario, pruna01a de la realidad.’ sobre las formas, -principios de
favorabilidad y de irrenunciabilidad a los derechos_establecidos en las normas
laborales, la mencionada disposicién ha sido objeto de mu]tlples pronunciamientos
por parte de la Corte Constitucional, Corte Suprema’de.Justicia y Consejo de Estado

(Organo de cierre de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo), de los

cuales se concluye que el significado de “salario” indica que en este se deben integrar
todas las sumas pagadas- de’ manera habitual” y “periddica, generadas como
contraprestacion del. servicio, sin, unporta1 las, denommacmnes asignadas por la ley o
las partes contratantes, ademas en virtud del articulo.93" de.la Constitucién Politica, es
necesario tener en cuenta instrumentos de; derechg 1nter11ac1ona1 que desarrollan
materias laborales y conforman la nonnat1v1dad Vi gente

Los articulos 53 y 93 de la Constitucién Politica establecen, respectivamente, que
“Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de
la legislacion interna”, y.que "Los derechos y deberes consagrados en esta Carta,
se interpretardn de conformzdad con los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratifi cados por Colombia.”, asi valga.traer.a.colacién la nocion que de
salario tiene la Organizacidn Internacional de Tzabajo la cual considera que es todo
pago que percibe el trabajador por causa del contrato de trabajo o de la relacién legal
y reglamentaria, sin excluir las prestaciones sociales.

El articulo 127 del C.8.T modificado por el articuls, 14 del Léy 50 de 1990, dispone
que “Constituye salario, ng: s6lo. anremuner(aczon ordmarza fja o variable, sino
todo lo que récibe el ﬁabajador en dinero-.o jen* especie como’ contraprestacion
directa del servicio, sea-cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como
primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o
de las horas extras, valor deZ trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes
sobre ventas y comzszones L RTINS
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Teniendo en cuenta las premlsas anteriores, la Procuradurla General de la Nacion al
momento de liquidar las prestaciones sociales incluidas la cesantias, resulta obligada
a reconocer la denominada “Prima Especial del 30%” como, factor salarial.

Por lo expuesto, y con.base. en el principio constitucional de la primacia de la
realidad sobre las formas, de favorabilidad- e irrenunciablidad a los derechos
laborales, respetuosam,ente solicito;
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1. Reconocer como facton sqlarlal para:; todos 1os efectos legale,s la Prima Especial de
Servicios del 30% contemplada enla Ley 4° de 1992 a favor de m1 mandante.
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2. Como consecuencia de lo anterior reajustar y pagar el valor de la diferencia entre

- el sueldo basico percibido y la reliquidacion del mismo incluyendo el 30% que se ha

venido descontando por concepto de prima especial, asi como el reajuste y pago de
las diferencias que resulten respecto de lo liquidado a titulo de prima de vacaciones,
prima de servicios, prima de navidad, auxilio de cesantias y demds emolumentos
prestacionales, los cuales se deberan reliquidar teniendo en cuenta como base de
liquidacion la integridad de la remuneracién bésica mensual de cada afio (el 100%),

esto es, sin deducir o descontar de esta remuneracién el 30% por la denominada
prima especial.

Con la presente reclamacion se agota la actuacion administrativa relativa a recursos
y me habilita, de ser negativa la respuesta, para acudir a la jurisdiccion
correspondiente para la obtencién de los derechos de mi mandante.

Recibiré notificaciones en la Calle 12 No. 8-39 Oficina 806 y de manera
electronica en el correo danieisancheztorres@gmaii. com '

[

Agradezco su atencién v espero responda i petlcwn teniendo en cuenta lo

establecido en el Codlgo ‘dé Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
" Administrativo.

Atentamente

DANIEL RICARDO CHEZ TORRES
C.C. 80.761.375 de Bogota.

T.P. No. 165362 S

Teléfono: 3043769806
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Seilores

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
#  Ciudad R ’

REF: Poder para presentar derecho de peticién, interponer recursos de ley y agotar
el procedimiento administrativo en virtud del reconocimiento y pago de la Prima
Especial de Servicios como factor salarial.

Cesar Tiberio Herndndez Cubides, mayor de edad, residente en Bogotd, identificado’ con
cédula de ciudadania niimero 74085338 expedida en Sogamoso, manifiesto que confiero
PODER especial amplio y suficiente al doctor Daniel Ricardo Sanchez Torres, domiciliado en
Bogot3, identificado con la cédula de ciudadania nimero 80°761.375 de Bogotad, portador
de la tarjeta profesional niimero 165362 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
para que en mi nombre y representacién presente derecho de peticion ante la pagaduria
de la Procuraduria General de la Nacién-o la entidad que la reemplace en sus funciones,
interponga los recursos de ley y agote el procedimiento administrativo, en virtud del
reconocimiento, reliquidacion y pago retroactivo indexado y con los respectivos intereses
moratorios y sanciones de todas'las prestaciones sociales {primas, vacaciones, cesantias,
intereses a las cesantias y demds a que haya lugar) teniendo en cuenta el 100% del salario
mensual, incluyendo la Prima Especial de Servicios del 30% como factor s;;lariai.

Mi apoderado queda facultado para ejercer el presente poder y en especial se le otorgan
las facultades de conciliar total o parcialmente, notificarse, aclarar, corregir, adicionar,
transigir, sustituir, reasumir, renunciar, desistir y desarrollar todas las actuaciones en
procura de la defensa de mis intereses.

Atentamente, . ‘ -

Cesar Tiberio Hernandez Cubides

C.C. 74085338 de Sogamoso

Acepto,

. ’\/\Q QKD «’\\_.é\ -
mrdo Sanchez Torres

C.C. 80761375 de Bogot R
T.P. 165362 del Consejo Superior de la Judicatura




DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

* En la ciudad de Bogota D.C., Reptiblica de Colombia, el nueve (09) de agosto de dos mil diecinueve
(2019), en la Notaria Treinta y Seis (36) del Circulo de Bogota D.C., comparecid:

» CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0074085338,
presentd el documento dirigido a Al INTERESADO y manifestd que la firma que aparece en el
presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

Dol <Dy

. , 1conyn59knoq
-------- Firma autografa «~«----- 09/08/2018 - 14:34:17:018

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
-de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las pohtscas de seguridad de Ia informacidn establecidas por la Registraduria

JAVIER HERNANDO CHACON OLIVEROS
Notario treinta y seis (36) del Circulo de Bogota D.C. - Encargado

Consulte este documento en www.notariasequra.com.co
Numero Unico de Transaccién: 1conyn59knog
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SECRETARIA GENERAL
Bogota D.C.,

Ref.(11 10030000000 E-2019- 484426)

Doctor

DANIEL RICARDO SANCHEZ TORRES
Apoderado

CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES
Calle 12 B No. 8-39 Oficina. 806
danielsancheztorres@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta a su reclamacion de reliquidacion de prima especial de CESAR
TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES. E-2019-484426

Respetado doctor Sanchez:

La Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacion, en ejercicio de las
facultades consagradas en el numeral 7 del articulo 62 del Decreto Ley 262 de 2000 y
la Resolucion 200 del 17 de mayo de 2017, procede a dar respuesta a la reclamacion
administrativa de la referencia, formulada en su calidad de apoderado del doctor
CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

I. OBJETO DE LA RECLAMACION
La reclamacién formuld las siguientes peticiones:

« 1. Reconocer como factor salarial para todos los efectos legales Ja Prima
Especial de Servicios del 30% contemplada en la Ley 4a de 1992, a favor de
mi mandante.

2. Como consecuencia de lo anterior reajustar y pagar el valor de la diferencia
entre el sueldo basico percibido y la reliquidacion del mismo incluyendo el 30%
que se ha venido descontando por concepto de prima especial, asi como el
reajuste y pago de las diferencias que resulten respecto de lo liquidado a titulo
de prima de vacaciones, prima de servicios, prima de navidad, auxilio de
cesantias y demas emolumentos prestacionales, los cuales se deberan
reliquidar teniendo en cuenta como base de liquidacion la integridad de la
remuneracion basica mensual de cada afo (el 100%), esto es, sin deducir o
descontar de esta remuneracion el 30% por la denominada prima especial.»

Pagina1de3

SECRETARIA GENERAL, Carrera 5 No. 15 - 80 BOGOTA D.C., Bogot,
Linea gratuita para todo el pais: 01 8000 840 808 (571) 5878750 Exis. : 10703-10701 - 10709 - 10723 A 10729,
Email: quejas@procuraduria.gov.co, www.procuraduria.gov.co, NIT. 899999118-7
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Il. CONSIDERACIONES
1. SITUACION ADMINISTRATIVA Y LAB(?RAL DEL RECLAMANTE.

Luego de consultados el Sistema Integrado Administrativo y Financiero de la
Procuraduria General de la Nacion, SIAF, asi como la respectiva hoja de vida, se tiene
que el doctor CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, identificado con la cedula de
ciudadania 74.085.338, ostenta en la actualidad el cargo de Procurador 33 Judicial | de
Familia de Bogota, Cédigo 3PJ, Grado EG, desde el 7 de septiembre de 2016.

2. IMPROCEDENCIA DE LA INAPLICACION DE NORMAS VIGENTES

Al respecto es preciso indicar que el doctor CESAR TIBERIO HERNANDEZ
CUBIDES, durante su vinculacién ha recibido los salarios y prestaciones legales
que establecen las normas vigentes para lajfecha de su causacion.

Si bien es cierto, el Consejo de Estado en fallo del 24 de abril de 2014, declaré la nulidad
de los apartes de los decretos anuales expedidos por el Gobierno Nacional, desde el
ano 1993 al afio 2007, no es posible inaplicar por via administrativa las que regulan la
materia desde el afio 2016 y menos aun si [a sentencia en ninguno de su apartes se
refirié al tema del caracter salarial de la prima especial que aqui reclama, asi como
tampoco se hizo extensiva la mencionada nulidad a los decretos expedidos con
posteridad al afio 2007, es decir, dentro de la vigencia del vinculo laboral. Por lo tanto,
esas normas se presumen ajustadas a la Constitucidén Politica de Colombia y la ley,
pues no han sido anuladas en decision judicial.

Asi mismo, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién Politica de Colombia en sus
articulos 189, numeral 11, y 150, numeral 19, literal e), y la Ley 4 de 1992, compete
exclusivamente al Gobierno Nacional fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, para lo cual anualmente expide los decretos que regulan el
régimen salarial y prestacional de los servidores de la Procuraduria General de la
Nacion, en los que expresamente advierte, por ejempio, el Decreto 1043 de 2011,
articulo 27: “Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con (o
establecido en el articulo 10 de la ley 4a. de 1992, cualquier disposicién en contrario
carecera de todo efecto y no crearé derechos adquiridos”.

Por lo anterior, se concluye que la Procuraduria General de la Nacién, como autoridad

administrativa, no puede juridicamente efectuar reconocimientos laborales distintos o
con montos diferentes a los establecidos por el Gobierno Nacional, dado que

Pagina 2 de 3
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legalmente no le es permitido modificar, adicionar o desconocer el régimen salarial o
prestacional, contemplados en las normas sobre la materia.

Itl. CONCLUSION

Analizado el contexio factico y juridico, resulta imperativo concluir que las pretensiones
contenidas en la reclamacion, realizada en su condicién de apoderado del doctor
CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES, son juridicamente improcedentes.

IV. RECURSOS

En cumplimiento de lo dispuesto por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011~, este Despacho le pone de presente
que contra esta decision procede el recurso de reposicion de que irata el numeral
primero del articulo 74, dentro los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Cordialmente,

EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ
Secretario General

Copia: Magda Liliana Casas Solano — Hojas de vida,
Elabord: Simén Jacobo Mufioz Corzo — Secretaria General

Firmado digitaimente por: EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL
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Acta de Comunicacion

GSE CERTIFIGA que el usuario dado de alta como Procuraduria General de la Nacién con ndmero de
identificacion 8999991197, ha enviado una Comunicacién que se corresponde con la siguiente constancia de
envio y con el texto que se detalla en las paginas siguientes:

Fue enviado, seglin consia en los registros de GSE el 2019-oct-24 17:57:05 COT, lo cual se certifica a instancias
del propio interesado a los efectos probatorios conforme a derecho que estime pertinentes.

Remitente: comunicacionespgn@procuraduria.gov.co
Destinatario: danielsancheztorres@gmail.com
Asunto: Radicado de salida $-2019-023555

Constancia de envio: 2019-0c¢t-24 17:57:05 COT
IP: 168.228.108.4 - Sistema Operativo: WS System - Navegador: Soap WS

URC MRS ww.procuraduria.gov.co/Sed

Constancia de entrega en servidor destino: 2019-oc¢t-24 17:57:04 COT
IP: Response from MTA 74.125.193.26: 250 2.0.0 OK 1571957824 g7si211609wro0.312 - gsmip

Constancia de entrega en buzén: 2019-0ct-29 11:33:54 COT

[P: 66.102.8.146 - Sistema Operativo: Proxy - Navegador: Firefox 11 - 11
Constancia de lectu ré, nlimero 1: 2018-0ct-29 11:33:58 COT

IP: 190.131.240.138 - Sistema Operativo: Mac OS X - Navegador: Chrome - 76
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Contenido de la comunicacién:

An Unrifinania
It

- Ver anexo (1 pagina/s).

Documentos adjuntos a la comunicacién

Nombre: Radicado_S-2019-023555.pdf - Tamario: 81.34 KB
CRC: 435835078

Copy Riphl eSignaBoy 2014, Tedos Ios dergchos reservadas.

DMIB-nr1-28 FOT
11:34:00 COT

1de2

Hora:
Paginas:

Forha Anrima

2154 {@rnix it

NH1/0009/2012 TR-114012011
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SF 012412033 5116018

hllpsviwww.esignabax.com/?com=gse propiedad de indonova S.L. Cf dels Traginers 14 2°B - 46014 Valencia
NIF: B97458986
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Cadigo de verificacion{CSV)

2018-0ct-29 COT
11:34:00 COT
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Hora:
Paginas:

Fecha documenlo:
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NIS-20007202 ER~414072011
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Acta de Comunicacion .
Anexo, Contenido de la comunicacion:
3:“_."'Efﬁiébf;"'ggihunicgr_:iunespgn@procura’dq,ria,.gov.m N
" Fecha ds envio: 2019-061-4 17:57:02 COF L -
Asunto: Radicado de salida §-2019-023555 ' ' R

RESPUETSA LA RECLAMACION DE PRIMA ESPECIAL DE CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES

Firmado digitalmente por: INDENOVA S.L.
EVIDENCIA DIGITAL

hlips: if com/?com=gse |

pi i de indenova S.L. C/ dels Traginers 14 29B - 46014 Valencia
NIF: B97458996



QUIEN PONDERA LA

EVALUADO CALIFICACION DEFINITIVA

L e e e e R e R L il el R e e

Nombzres: Nombres:

CESAR TIBERIO MARIA JOSE

Apellidos: Apeliidos:

HERNANDEZ CUBIDES CAMPO CAPARROSO

c.c.: 74,085,338 c.c.: 22,550,796

Dependencia: PROC 33 JUD I FAMILIA B

OGOTA

Cargo: PROCURADOR JUDICIAL I Cargo: JEFE DE OFICINA GRADO 25

SELECCION Y CARRERA

L R el e e el D L L Rl ik ekl il e
e e e e e e e e e e e e e e E  E E E e d e — — —— — = —-————
| FACTORES ] PERIODOS PARCIALES
| PARA e e e e + PONDERADO |
| LA [01/05/2020|02/07/2020]|18/01/2021] POR
| CALIFICACION [01/07/2020[17/01/2021|30/04/2021}| FACTORES |
o - -
| CALIDAD
+ -----------------
| EFICIENCIA Y
| RENDIMIENTO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA JOSE CAMPO CAPARROSO
Ciudad y Fecha: Bogota, 16 de Diciembre de 2021

) !&ﬂﬂhﬂ*\iﬁf-ennnalll
Firma del Evaluado:

Notificador: ANDREA PAOLA RODRIGUEZ WALTEROS

Interpone recurso: Reposicidn Apelacidn
Subsidio de Apelacidn
=

TRR—

Contra la calificacidn anual ponderada proceden debidamente fundamentados
los recursos establecidos en el articulo 232 del Decxeto 262 de 2000.
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PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Fechade Revisin | 2020-03-24

SUBPROCESO: CALIFICACION DE SERVICIOS Fecha de Aprabacién | 2020-03-25

PROCURADURIA | FORMATO: FORMULARIO DE CALIFICAGION DE SERVICIOS PARA LOS EMPLEADOS _ |Versién 1
GEHEMBEH Cm INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE CAR"REF\’A NIVEL PROFESIONAL JUDICIALES t Y

REG-GH-CS-015

® Tengaen cuenta que el formulano de calificacién corresponda al Nivel del cargo deI funcianario evaluado.

® Lea cuidadosamente la definicion de cada factor, ubique el desempefio del empleado dentro del rango de calificacién por descripter o conducta asociada y
califique teniendo en cuenta dichos rangos. El formato elecirénico sumara automaticamente el puntaje para cada factor.

® Asignada la calificacion del factor, describa brevemente la motivacién correspondiente.

@ E! formato automaticamente totafizard la calificacion definitiva.

[ Tenga en cuenta los Planes de Acuerde al momento de realizar [a canf cac|on

Depadamento Municlplo
BOGOTA _ __ __ _ i BOGOTA B

Nro, Bocumento . Prlmer apellido Segundo apellido Nombres

74085338 HERNANDEZ CUBIDES CESAR TIBERIO
Dependencia Cargo
1110420003300 - PROCURADURIA 33 JUBICIAL | FAMILIA BOGOTA 3PJ-EG - PROCURADOR JUDICIAL |
PR T o N Tha R CALIFICADOR: :3# 3 S £ E ’ T
Nro. Bocumento Primer apellido Segundo apelhdo Nombres
51846635 MORA VERBEL VIVIANA MERCEDES
Dependencia ) Cargo
1110860000000PROCURADURIA DELEGADA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA 0PD-EA - PROCURADOR
ADOLESCENCIA LA FAMILIAY LAS MUJERES DELEGADQO

. e Vi U PERIODO CALIFICADO o i e - B
Desde Hasta
2021-05»01 2022-04-30 .
Ayt e el 5 R AR, ] . CLASES DE CALIFICACION 7 .. ..cis - i e piE
Ca]lﬁcaclon Anual Periodo comprendido entre el 17 de mayo yel 30 de abril del afio

siguiente

INTERPRETAC]ON DE LOS RANGOS FACTORES ¥y DESCRIPTORES Y CONDUCTAS ASOC!ADAS DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS Para efectos
de Jas decisiones gue se deriven de la callﬂcacién de servicios, se tienen en cuenta los siguientes rangos de valoracién y factores:

RANGOS DE VALORAGION PARA INTERPRETAR EL PUNTAJE DEFINITIVO

De a2 588 INFERIOR Cuando el empleade no alcanza los resultados esperados y dista de los satisfaclorios del grupo
De 6800 a 792 SATISFACTORIO Cuando el empleado se encuentra dentro del promedio del grupo porque cumple apropladamente
con las funciones y objetivos
De 800 a 858 SOBRESALIENTE Cuando el empleado supera el rendimiento del promedic dei grupo
De 960 a 1000 EXCELENTE Cuando el empleado supera ampliamente las metas y objetivos promedio del grupo
FACTORES MIN MAX
CALIDAD: Cenjunto de aspectos gue contribuyen a que Jos resuitados o trabajos presenlados por el servidar se Q 350

acerquen a los pardmetros de contenido, argumentacion juridica, claridad conceptual, redacclén, presentacion,
confiabilidad y oportunidad para su ejeclcion, sean estos |egales, reglamentarios o especifi cados por el superior
inmadiato. "Se entendera por "argumentacién juridica” la exposicién de! problema jurldico a resalver y la tesis que
dé respuesta al mismo, Por "claridad conceptual” se entenderd la lucidez del entendimiente con que se
transmitan las ideas y coriterios, y la concrecién o sintesis de los mismos” (Resolucién 423 de 2005)

EFICIENCIA O RENDIMIENTO: Es el logro de resultados haciendo uso de |os recursos y habilidades, buscando [ 350
la mayor productividad
RESPONSABILIDAD: Capacidad para asumir con compromiso los objetivos de la Procuraduria General de la 0 150
Nacion o aquellos gue le son asignados.

| ORGANIZACION DEL TRABAJQ: Capacidad para realizar actividades siguiendo procesos, procedimientos, 0 150

es:andare [¢] crllarlos aslablecldos o adoptados

) 'scmpmo ; VALORAGION Y PUNTUAGION DE LOS. F-’ACTOR‘ES DE
: 5 OBTENCION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA - &

Descriptores Sobrasaliénte Total Factor
Min | Max | Min | Max | Min | Max | Min | Max

Realiza las actuaciones judiciales y/o administrativas aplicando la 0 70 71 94 95 112 | 118 | 117 116
normatividad vigente y la jurisprudencia, con excelente presentacion.
Realiza las actuaciones judiciales y/o administrativas dentro de los términos 0 70 71 94 95 112 | 113 | 117 114
establecidos.

i Presenta los informes requeridos de acuerdo con los criterios establecidos yel| 0 70 71 93 94 112 | 113 | 118 115
sistema de gestion de calidad de la entidad.
Subtotal Factor Calidad: 344

BREVE MOTIVACION: Debe niotivar para el factor total {Obligatotia en méxima 400 caracteres)

Desempefio las labores teniende en cuenta la normatividad y jurisprudencia actuales y cumpliendo con los términos legales establecidos, siempre tratando de
actualizarme para mejorar mis labotes,




| 5%/ \FAGTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (Hasta 350 pUntos) s azha, —omsm s i iy~ b 7
| Descriptores Inferior Satisfactorio [Sobresallente| Excelente Total Factor
Min | Max | Min ) Max { Min | Max | Min | Max
Demuestra la productividad en las diferentes actuaciones de su compstancia, 0 70 71 94 95 112 113 117 114
mediante la utilizacién adecuada y eficiante de ios recursos a su aicance.
Cumple a cabalidad con las metas y objetivos trazados para la delegado, 0 70 71 94 95 112 | 13§ 147 114
logrando alcanzar restltados de conformidad con el plan de acuerdos,
Realiza y evidencia jas actuacicnes dentra del sistema de gestion establecida 0 70 7 83 84 | 112 | 113 } 118 115
| [Lpor fa entidad.
I Subtota| Factor Eficlencia o Rendimiento: 343

BREVE MOTiVACION: Debe motivar para el factor tolal {Obfigatoria en méxima 400 caracteres)

Cu[ggpzje con los objetivos pactados contribtiyendo a alcanzar las tareas misionales de Ja Entidad, desempefiando siempre mis labares con estandares de
calidad. - — .
r 3 ¥ *QMPETENCIAS COMPORTAMENTALES'

;TOR RESPONSABILIDAD (Hastax150ipuntos)

o
iR o

Conductas Asocladas Inferior Satisfactoric |Sohbresaliente{ Excelente | Total Factor
Min | Max { Min | Max | Min | Max | Min | Max

Mansja un trato respetuoso y canales de comunicacidn adaecuados con ‘odas 0 23 24 27 28 34 35 38 38

las instituctonas y personas.

Aporta valor agregado a su trabajo para la mejora continua de los procesos y 0 23 24 27 28 34 35 38 37
i||procedimientos de |a delegada respectiva,
! Contribuye con su trabajo al cumplimiento de los objetivos y politica de fa pgn. Q 23 24 27 28 34 35 37 37
|)| Genera impacte positive con sus actuaciones frente a jas diferentss o] 23 24 27 28 34 35 a7 37
\[|instituciones e instancias en la que hace presencia como agenie de! ministerio
I|[pablico.

149

’@ubtotal Factor Respansahilidad:

BREVE MOTIVACION: Debe motivar para el factor total {Obllgatoria en maximo 400 caracteras)

Durante el desarrolle de las labores, trabajo en equipo cuando es requerida, siendo respetuose con los demas compaiieras de trabajo y personas

;gvollicradas. Trato cortez y humanho con los adolescentes infractores de la Ley penal, asi mismo con los demas participantes del Sistema de Responsabilidad
enal

Conductas Asociadas inferior Satisfactorio [Sobresaliente] Excelente | Total Factor

Min | Max { Min [ Max | Min | Max | Min | Max
Planea objetivamente ias actividades tendisntes a alcanzar las metas 0 30 31 40 41 48 49 50 48
propuestas por la delegada respectiva para Jo de su competencia.
Dedica el tiempo Jaboral al cumplimiento de [as metas estratégicas de su drea (] 30 31 39 40 48 48 50 49

organiza eficientemente su tiempo de irabajo y ¢l de su equipo de trabajo.

Prioriza fas actividades de impacto para la enifdad, de acusrdo con los 0 29 30 39 40 47 48 50 48
{ineamientos establecidos por la delegada respectiva.

fubtotal Fagtor Organizacién del Trabajo:

148

BREVE MOTIVACION: Debe mofivar para el factor total {Obligatoria en méxime 400 caracteres)

Trabajo con ética en cada actividad realizada, tratando de sacar el mayor provecho de todas las herramientas que poseo para laborar y cumpliendo con lo
lineamientos establecidos por la entidad, Distribuyo de manera adecuada y efectiva el tiempo para desarrollar ias tareas misionales.

i : OBTENCION.DE LA CALIFICACION DEFINITIVA * HENES

CALIFICACION EN LETRAS NUMEROS

Calidad TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRC PUNTOS 344
Eficiencia o Rendimtenta TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PUNTOS

Responsabitidad CIENTQ CUARENTA Y NUEVE PUNTQOS

Organizaclén de{ Trabajo CIENTO CUARENTA Y SEIS PUNTOS
B SN TSR Pl SOALIRICACIONDEEIRITIVA

Calificacisn en Letras Calificacion en Nameros

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PUNTOS 982

ZA CALIFICAGION DEFINITIVA ES: EXCELENTE

L AR R LAy 5 L § RECURSOSGIGAL » 0 s SELEATE

:Canu'a ta calificacién anual de servicios procede el recurso de reposicién ante el calificadar o evaluadar y en subsidio el de apelacién ante ia Comisidn de
Carrera de |a Procuradurfa, quien conocera igualmente del recurso de queja. Deberén interponerse y sustentarse en un solo memorial ante el calificador y
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. Debera hacerse presentacion personal o por apoderado legalmente constituido del
recurso debidamente sustentado ante el calificador; de encontrarse éste en sede distinta al del evaluado, ante cualquier funcionario de la Procuraduria General

de la Nacion, Juez de la Republica o Personero Municipal.
| os recurses también proceden en los mismos términos contra la calificacion extraordinaria.

No procede recurso algunc contra fas evaluaciones parciales. En este caso debesa esperarse la calificacion ponderada, contra la cual procede el recurso de
reposicidn ante el Gitimo evaluador y el de apefacion ante {a Comisidn de Carrera, con el procedimiento indicado en los pérrafos anteriores.

JOTA: No es obligatoria la interposicion del recurso de reposicién en ningin caso. El calificade puede interponer directamente sl recursa de apelacion
Fumpliendo los términos de sustentacion y de presentacion ante el calificador o ante ofro funcionario en el caso excepcional sefalado anteriormente.

Al funcionario se le debe entregar un copia de esta evaluacion.

JREPOSICION: Ante el evaluador.[ JAPELACION: Ante la comisién de Carrera.

12022
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OFICIO INTERNO

Bogota D.C, 8.de agosto 2022

Consecutivo No.:
1110030500013 - [-2022-007770

Doctor ]

CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES

Procurador Judicial | 3PJ-EG '

Procuraduria 33 Judicial | para la Defensa de fos Derechos de la infancia, la Adolescencia,
la Familia y la Mujer de Bogota

cthernandez@procuraduria.gov.co

Asunto: Comunicacion Resolucién N° 278 del 5 de agosto de 2022

Respetado Doctor Hernandez:

Con toda atencién se comunica la Resolucién del asunto, expedida por eldoctor Carlos
Alberto Castellanos Araujo, Secretario General de la ProcuraduriaGeneral de la Nacion, “Por
medio de la cual se reconoce una Licencia Remuneradade Paternidad’.

Cordialmente,

MONICA MARIA ESCOBAR GUERRERO
Coordinadora Grupo de Gestidn de Bienestar y Seguridad en el Trabajo

Anexo: Lo enunciado en tres (3) folios.

. at
Elabord: Alexandra Viviana Tangarife Otalvaro — Profesional Grupo de Gestidn de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo ¢
Copia: Fernando Pereira Toro- Goordinador Grupo Némina, Afiliaciones y Pensiones

Magda Liliana Casas Solano — Coordinadora Grupo de Gestidn de Informacién Laboral
Andrea Viviana Socarras Yani — Asesora Grupo de Gestion de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo

Pagina1de1

Grupo de Bienestar y Seguridad y Salud en el trabajo, Cra 5# 15-80 Bogota D.C., Bogota,
Linea gratuita para todo el pais: 01 8000 940 808 (571) 5878750 ,
, www.procuraduria.qgov.co, NIT. 899999119-7
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

RESOLUCIONNo. 2 7 8 - ¢e 2022
C 05 165 2022

"Por medio de la cual se reconocen unas licencias remuneradas de paternidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las sefialadas en el numeral 6° del articulo 62
del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con el articulo 1° de la Ley 1822 de 2017, la Ley
2114 del 29 de Julio de 2021 y el Decreto 1427 del 29 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 6° del articulo 62 del Decreto Ley 262 de 2000, la Secretaria
General tiene la funcion de reconocer licencias a los servidores de la Entidad.

Que el articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2114 del 29 de julio de
2021, establece:

‘[...] Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no excluyen
a los trabajadores del sector piblico.

[...] Paragrafo 2: El padre tendréa derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de
paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cényuge o de la
compariera permanente, asi como para el padre adoptante.

El anico soporte vélido para el oforgamiento de la licencia remunerada de patemidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el cual deberé presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor. {...].”

Que de acuerdo con el articulo 121 del Decreto 019 de 2012, el tramite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, debera ser adelantado, de manera directa, por el empleador
ante las entidades promotoras de salud, EPS.

Que, en virtud de lo anterior, el Grupo de Gestién de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo

adelantara el tramite para el reconocimiento econdmico de las citadas licencias de paternidad ante las
respectivas EPS.

Que de acuerdo con lo sefialado en las normas citadas, los servidores que se relacionan en la parte
resolutiva del presente acto administrativo, dentro de jos 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento

del menor, solicitaron licencia remunerada de paternidad y allegaron el Registro Civil de Nacimiento
correspondiente.

Que, revisados los soportes indicados anteriormente, se evidencia que concurren los supuestos
facticos vy juridicos previstos en la ley para el disfrute de la licencia remunerada de paternidad, por lo




PROCURADURIA
GENERAL DELA RACION

RESOLUCIONNo. 7 7 B - 4e 2022
(05 jeh 2022)

“Por medio de la cual se reconocen unas licencias remuneradas de paternidad”

que es procedente conceder las respectivas licencias y por lo tanto la Entidad continuara con el
procedimiento de cobro ante fa EPS.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Reconocer licencia remunerada de paternidad a los servidores puiblicos de la
Procuraduria General de la Nacion, que se relacionan a continuacion, de conformidad con las razones
expuestas en la parte considerativa de esta resolucién:

Fecha de
Focha d engega i[‘)ias dg
No Cédula Nombres ¥ Cargo Dependencia Nomfbte def N:zit:iez so :rtes renl'tclft?:r‘:da Soportas
Apeliidos 9 P hijefa) to o ?e cha de allegados
de paternidad
sollcitud
Registro
Procuraduria 22 de junio al Civil de
DANIEL Asesor Delegada para JULIETA 21 de 12dejulio | 5 de julio Nacimiento
1 11,098.674.355 ALFONSG 1AS-04 Asuptos GOMEZ junio de de 2022 2022 con
GOMEZ CURE Ambientales y DUARTE 2022 . , indicative
y inclusive .
Agrarios serial No.
62174636
Procuraduria 33
Judicial { para la Fé‘fj'f’;’:
Defensa de los DAVID 28 de junio ai e
SEES— Procurador | oo hosdela | SANTIAGO |  229€ | 10dejufio | 11 de julio de | NeoITento
2 74.0% Judicial 1 3PJ- infancia. | HERNADEZ junto de de 2022 2022 con
L (= EG nianca, ' 2022 = indicativo
Adolescencia, ja | BOHORQUEZ inclusive serial No.
Familia y la
Mujer de Bogota 62174681
Registro
Procuraduria C’?‘i;de
MAURICIO Protesional Brovincial de PEDROQ 7 dejulio | 11 de julio 11 al 20 de | Nacimiento
3 98.630.856 TORO Universitario instruccién de PABLO TORO de 2022 de 2022 julio de ?022, gon
GRANADA 3PUA7 Amagd CHICA inclusive indicativo
serial No,
62115056
Registro
QOficina de Civil de
ALCIDES . i
AUGUSTO Profespnai Tecnologia, ISABEL SOFIA 4 de julio | 18 de julio | {»al 17 de | Nacimiento
4 | 73214418 MONTERROZA Universitario Innovacién y MONTERROZ de 2022 | de 2022 julio de ;_20222 <‘:on‘
QUINTERO 3PU-15 Transformacion A VERGARA inclusive ind:catlye
Digital serial No,
62174740
Registro
Civil de
PAUL Procuraduria MARIA ..
s | 80100583 | EPUARDO | Sustanciador | Delegada ALEJADNRA le;dge 18 de julic J.J]ii 1‘8320";2 Na“’c';‘;em"
e M/ERTHA 45U-11 Disciplinaria de MARTHA 2022 de 2022 inclusive ! indicativo
PINERES Juzgamiento 2 ROBAYO cerial No.
62174820
Registro
‘ ; Clvil de
MARIA ; P
WILSON Técnico . 14 de - 15 al 28 de | Nacimiento
6 | 91.040.591 | RODRIGUEZ |Administrativo | CTUPOAIMacEN e | ISABELA o e (2508 1uli0 |0 i de 2022, | con
GARNICA 4TM-14 inventarios | RODRIGUEZ | ©,,," | de2022 |70 i ™ | fidicativo
RODRIGUEZ .
serial No.
53812635
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‘Por medio de la cual se reconocen unas licencias remuneradas de patermidad®

210 -de2022

Fecha de
entrega Dias de
de licencia
. Nombres y . Nombre del | Fechade Soportes
N G .
[ édula Apellidas Cargo Dependencia hijo(a) Nacimiento soportes | remunerada allegados
o fecha de
de paternidad
solicitud
Registros
Civiles de
CAMILO N
JOSE _ Procuradurla | Josg Y g | 28dejulioa | NeCmiento
7 11.047.341.531 ANTONIO Sustanciador Ambiental y SARAH 18 de julio agosto de 10 de agosto indicativo
BARANDICA 48U-11 ; SOFIA de 2022 de 2022, .
SALAS Agraade | gaARANDICA 2022 inclusive | Serial No.
Barraquilla TAIBEL 6214y6499
62146500
Fecha de Dias de
Fechade {entregade!| licencia
No| Cédula iopngﬁfgzsy Cargo Dependencia Nog.:%r{z)de} Nzec?h?e?\?o Actade |soportes o | remtnerada aslfgpo%eos;
) i Colocacidn | fecha de de ga
(Adopcidn} | solicitud | paternidad
Grupo de Registro
NELSON | Infrastructura | - ennDY 21dejuioal |, OV 88
_ ENRIQUE | T8 onal | —Ofidnade | “yheen | og de mayo | 22dejulio | 3 de agosto | Nacimiento
8 1 80.048.908 | |\ mNANDEZ ”é‘fé"j;tg”c’ ;;eg:‘;:gf' CARIACO | de 2019 2;;;0';’;" de2022 | de2022 | dic:a’:ivo
BARRERA n ¥ | CONTRERA inclusive !
Transformacion serial No.
Digitat 58893576

PARAGRAFO: El Grupo de Gestion de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad debera
continuar el tramite legal ante las respectivas EPS, para el reconocimiento econdmico correspandiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, por intermedio del Grupo de Gestién de
Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo, al interesado, al superior inmediato y a los Grupos de Gestién de
Nomina, Afiliaciones y Pensiones y Gestion de Informacion Laboral, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada

Elaboro:
Revisd-

Aprohd:

en Bogota D.C,, &l

Alexandra Viviana Tangarife Otalvaro — Profesional Grupo de Gestion de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo

Alejandro de Jests Escolar Vargas — Asesor Secretaria General Lz’;

Moénica Maria Escobar Guerrero - Coordinadora Grupo de Gestion de Blenestar y Seguridad y Salud en el Trabajo ;»

Diana Carolina Negrette Guzman ~ Jefe Division de Gestidn Humana (E)R
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EL JEFE DE LA DI VI SI ON DE GESTI ON HUVANA DE LA PROCURADURI A GENERAL DE LA NACI ON

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informaci6n registrada en el Sistena de Recursos Humanos HOM NI S,
el doctor

Nonmbre:.................... CESAR TI BERI O HERNANDEZ CUBI DES
Identificacion:............ 74.085. 338 de SOGAMOSO

Cargo: . ... PROCURADOR JUDI Cl AL |

Codigo: . ... 3PJ- EG

Dependencia:................... PROC 33 JUD | I NF ADOL FAM. MJJ BOGOTA
Sede: . . BOGOTA D. C

Tipo de Vinculacion:....... CARRERA ADM NI STRATI VA

Fecha de Ingreso:.......... 7 de septienbre de 2016

La anterior constancia expide en Bogota D. C., el dia 22 de novienbre de 2022 con

destino al interesado.
)B_vock

MYRI AM STELLA ORTI Z QUI NTERO

Para verificar |la validez de este docunmento consulte en la direccioén
https://wwv. procuraduria.gov. co/ portal/certificados-RH page con el
c6di go 76¢ff63788d02c3

Grupo de Gestién de la Informacién Laboral, Carrera 5 No. 15-80 piso 7, Bogota D.C
Linea gratuita para todo el pais: 01 8000 940 808 PBX 57 6015878750 Exts. 10714 - 10663 - 10718
Correo electrénico: quejas@procuraduria.gov.co - https://www.procuraduria.gov.co



Sefores

JUZGADO PRIMERO (1) ADMINISTRATIVO TRANSITORIO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA - SECCION SEGUNDA

Juez: Dr. Rodrigo José Zabaleta Bafiol

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
REFERENCIA: 11001333501620200019900

DEMANDANTE: CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES
DEMANDADO: NACION -PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.685.322,
en mi condicion de Jefe de la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la Nacién, segun Decreto
No. 127 del 26 de enero de 2021 y Acta de Posesion N° 0086 del 28 de enero de 2021, y las funciones
delegadas mediante Resolucién No. 274 del 12 de septiembre de 2001, confiero poder especial, al
doctor CARLOS YAMID MUSTAFA DURAN, para que asuma la representacion de la Entidad dentro
del proceso de la referencia.

El apoderado, queda ampliamente facultado para adelantar las diligencias que considere necesarias
en defensa de los intereses encomendados, especialmente para conciliar conforme las instrucciones
del comité de conciliacion de la Entidad.

Asi mismo, se informa que el correo electronico del apoderado que se reporta actualmente en el
Registro Nacional de Abogados es cmustafa@procuraduria.qov.co y el correspondiente para
notificaciones a la Procuraduria General de la Nacion es procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Sirvase reconocerle personeria para actuar.

Cordialmente,

) b

JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO
Jefe Oficina Juridica

Acepto,

CARLOS YAMID MUSTAFA DURAN

C.C. No. 13.511.867 de Bucaramanga - Santander
T.P. No. 123.757 del C. S. de la J.
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