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21/JUN./2022 CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM

DEST. JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO

ATN JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO * *
ASUNTO:  SOLICITUD - INFORME Y/O REPORTE — E2 022 0 6 0 3 8 1

REMITE:  KARLA PAOLA JIMENEZ RAMOS - OFICINA

FoLos: 1

AL CONTESTAR CITE ESTE No.: 060381

CONSECUTIVO: 2022-60381 [Enviado]

CREMIL: 00000

No. 211

Sefores

JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL

DE BOGOTA

Correo: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
adminl6bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota DC.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA Y PRESENTACION DE EXCEPCIONES

REFERENCIA: 11001-33-35-016-2021-0336-00
DEMANDANTE: NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ
DEMANDADA: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

KARLA PAOLA JIMENEZ RAMOS, domiciliada en Bogota D.C., Abogada en ejercicio,
identificada con cédula de ciudadania No. 49.797.701 de Valledupar, y tarjeta profesional N°.
174.260 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicion de apoderada
judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de conformidad con el poder a mi
conferido, por LEONARDO PINTO MORALES en su calidad de Director y Representante
Legal de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES —CREMIL, por medio del
presente escrito, me permito CONTESTAR LA DEMANDA dentro del proceso de la
referencia, en los siguientes términos:

FRENTE A LAS PRETENSIONES:

La demandante, pretende lo siguiente:

DECLARATIVAS

1. Que se declare la nulidad del acto administrativo No. consecutivo 202-10105 de fecha
dieciocho (18) de junio de dos mil veintiuno (2021), que niega el reconocimiento y
pago de las prestaciones laborales.

2. Que se declare que entre la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES y la
sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.010.168.639, existid una relacion laboral que se extendio entre el 16 de agosto
de 2013 al 30 de noviembre de 2018, sin solucién de continuidad.

3. Que se declare que dicha relacion laboral término 30 de noviembre de 2018, por la
terminacion del dltimo contrato de prestacion de servicios.
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4. Que se declare que el cargo que desempefid la abogada NORMA CONSTANZA
MEZA GOMEZ, correspondio al de Abogada especializada, para el periodo del 16 de
agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018.

5. Que se declare la realizacion de la liquidacion definitiva de prestaciones sociales
incluyendo los factores salariales legales y extralegales de Ley, correspondiente al
periodo del 16 de agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018.

6. Que se declare la reliquidacion definitiva de las prestaciones sociales, la cual debera
realizarse con el ultimo salario devengado durante el dltimo afio de servicio, esto por
valor de $ 2.478.847. DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/C.

7. Que se declare el pago de la licencia de maternidad, con ocasion al nacimiento de la
menor hija MARIA ANTONIA SALINAS MEZA, correspondiente a 18 semanas de
salario.

8. Que se declare el pago de la seguridad social en pension, salud, riesgos laborales,
correspondientes del 16 de agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018.

9. Que se declare el pago de la seguridad social en Subsidio Familiar, incluido el
subsidio por la hija menor de la demandante llamada MARIA ANTONIA SALINAS
MEZA, correspondiente del 22 de marzo de 2017 al 30 de noviembre de 2018.

10. Que se declare el pago de la sancion moratoria por el impago de las cesantias de los
afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 a favor de la sefiora NORMA CONSTANZA
MEZA GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania namero 1.010.168.639.

11. Que se declare el pago los intereses de mora causados por el no pago de las
Prestaciones Sociales del periodo 16 de agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018,
conforme a lo preceptuado por el articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, a
favor de la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania nimero 1.010.168.639.

12. Que se declare el pago de una indemnizacion de Cien (100) SMLV por los perjuicios

morales que ocasiond el no disfrute de la licencia de maternidad, por la discriminacion
y desigualdad que se realiz6 por parte de la entidad demandada.

DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHO

1- Que se ordene a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, pagar la
liquidacion definitiva de prestaciones sociales teniendo en cuenta todos los
factores salariales legales y extralegales, horas extras con el Ultimo salario
devengado del afio 2018, por la prestacion de servicios profesionales desde el 16
de agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018, a la sefiora NORMA
CONSTANZA MEZA GOMEZ, quien se identifica con cedula de ciudadania
namero 1.010.168.639.

2- Que se ordene a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, pagar los
aportes en salud por el tiempo laborado, desde el 14 de enero de 2014 al 30 de
noviembre de 2018 a nombre de la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ,
quien se identifica con cedula de ciudadania nimero 1.010.168.639.

3- Que se ordene a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, pagar los
aportes de cotizacion a pension a la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, desde el 16 de agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018 a
nombre de NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ, quien se identifica con cedula
de ciudadania nimero 1.010.168.639.
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4- Que se ordene a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, pagar la
licencia de maternidad correspondiente a 18 semanas de salario, por el nacimiento
de su menor hija MARIA ANTONIA SALINAS MEZA.

5- Que se ordene a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, pagar un
dia de salario por cada dia de retraso en el pago de las Prestaciones Sociales, a
partir 30 de noviembre de 2018, fecha en que termind la relacion laboral hasta el
dia en que se efectie el pago, de la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA
GOMEZ, quien se identifica con cedula de ciudadania nimero 1.010.168.639.

6- Que se ordene la indexacion de las sumas correspondientes a que haya lugar de
los derechos antes solicitados.

7- Que se condene al pago de los demas valores ultra y extra petita que se llegaren a
probar dentro del proceso.

8- Que se ordene a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, pagar
las costas y agencias en derecho.

Lo anterior, resulta improcedente por las razones que a continuacion se exponen:

A LOS HECHOS:
AL HECHO PRIMERO: Es cierto

AL HECHO SEGUNDO: Es cierto

AL HECHO TERCERO: Parcialmente cierto, puesto que existi6 una relaciéon contractual por
prestacion de servicios entre la entidad que represento y el demandante, pero NO entre el 16 de
agosto y el 30 de noviembre de 2018 de manera continua, sino que, se efectuaron ocho
contratos de prestacion de servicios de la siguiente manera:

1. Contrato N0.173/2013, con vigencia del 16 de agosto de 2013 al 16 de diciembre de
2013.

2. Contrato No. 011/2014, con vigencia del 9 de enero de 2014 al 19 de diciembre de
2014.

3. Contrato No. 030/2015, con vigencia del 07 de enero al 7 de junio de 2015
4. Contrato No. 228/2015, con vigencia del 1 de julio al 18 de diciembre de 2015.

5. Contrato No. 020/2016, con vigencia del 12 de enero de 2016 al 16 de diciembre de
2016.

6. Contrato No. 010/2017, con vigencia del 17 de enero de 2017 al 15 de diciembre de
2017.

7. Contrato No. 005-2-2018, con vigencia del 16 de enero al 30 de noviembre de 2018.

AL HECHO CUARTO: Es parcialmente cierto, puesto que, en el objeto de los contratos
celebrados en las vigencias 2013 y 2014 para la prestacion de sus servicios profesionales,
se convino con la ex contratista, dar respuesta en término a los derechos de peticion
dirigidos a la entidad y que le fueran asignados de acuerdo con la problematica salarial a la
que se vio avocada CREMIL en dichos periodos. Dentro del objeto de los siguientes
contratos celebrados, no se estipulé ese concepto.
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AL HECHO QUINTO: Es parcialmente cierto, puesto que, de conformidad con la naturaleza
del régimen especial al que pertenece CREMIL, para el desarrollo de las obligaciones
contractuales, se requeria la consulta de las bases de datos, programas y demas aplicativos
donde reposan los expedientes administrativos del personal militar con asignacion de retiro,
y que se encontraba dentro de los equipos de computo ubicados en la Entidad. Sin embrago,
la ex contratista podia disponer de su tiempo de manera independiente siempre y cuando se

cumpliera con el objeto contractual pactado.

AL HECHO SEXTO: Es una simple afirmacion de la accionante, que debera probarse, pues
en la Entidad los Unicos que cumplen horario son los funcionarios vinculados de manera
legal y reglamentaria.

HECHO SEPTIMO: No es cierto, puesto que, lo que existié dentro de la relacién contractual
fue una coordinacion de actividades, de acuerdo a lo pactado contractualmente, con la
verificacion del cumplimiento de actividades reportadas mensualmente por el contratista, al
supervisor del contrato.

HECHO OCTAVO. No es cierto, puesto que a la demandante, de acuerdo con los estudios
previos, donde se soportd la necesidad de contar con los servicios de personal
especializado, simplemente se le contratd como apoyo debido al alto niamero de actuaciones
que debia atender CREMIL, por lo que siempre permanecio en calidad de contratista.

HECHO NOVENO. Es parcialmente cierto. Ya que como se indica en el hecho cuarto,
aunqgue la accionante prestd sus servicios para apoyar asuntos netamente juridicos, tuvo
modificaciones en cuanto al objeto contractual.

HECHO DECIMO: Es cierto, tal y como se pacté en los contratos, previa presentacion de
informe de supervision y constancia de pago de parafiscales.

HECHO DECIMO PRIMERO: Es Cierto. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que por su
calidad de contratista, la accionante no tenia derecho a reconocimiento de horas extras.

HECHO DECIMO SEGUNDO: Se tiene registro de cumplimiento de obligaciones que fueron
verificadas conforme a los informes de supervision presentados, para efectos de cobro de
honorarios.

HECHO DECIMO TERCERO: Es cierto.

HECHO DECIMO CUARTO: Es cierto, por cuanto nunca existi6 entre CREMIL y la
accionante una relacion laboral legal y reglamentaria que diera lugar a otorgamiento de
licencia de maternidad.

HECHO DECIMO QUINTO: Es una afirmacion de la accionante, que debera probarse.
HECHOS DECIMO SEXTO, DECIMO SEPTIMO Y DECIMO OCTAVO: Es cierto en razén a
su condicion de contratista por prestacién de servicios, tenia a su cargo realizar aportes a
seguridad social como trabajador independiente.

HECHO DECIMO NOVENO: Es cierto, por cuanto nunca existio entre CREMIL y la
accionante una relacion laboral legal y reglamentaria que diera lugar a realizar aportes a caja
de compensacion familiar.

HECHOS VIGESIMO AL VIGESIMO QUINTO: Es cierto, por cuanto nunca existio entre
CREMIL y la accionante una relaciéon laboral legal y reglamentaria que diera lugar al
reconocimiento y pago por dichos conceptos.

HECHO VIGESIMO SEXTO: Es una afirmacion de la accionante, que debera probarse.
HECHO VIGESIMO SEPTIMO: Es cierto.

HECHO VIGESIMO OCTAVO: Es cierto.
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ARGUMENTOS DE LA DEFENSA:

A nombre de la Entidad que represento, me opongo a que prosperen las pretensiones del
demandante por las siguientes razones:

1. NATURALEZA JURIDICA Y MISIONAL DE LA ENTIDAD.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimiento publico del orden Nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, que se rige
por las normas organicas del Decreto Ley 2342 de 1971, Decreto Ley 2002 de 1984, Ley
489 de 1998 y por las disposiciones de su estatuto interno (Acuerdo No. 08 del 03 de
noviembre de 2016).

Creada por la Ley 75 de 1925, CREMIL es una Entidad adscrita al Ministerio de Defensa
Nacional, encargada de reconocer y pagar las asignaciones de retiro y sustitucion pensional
a los afiliados que acrediten tal derecho, con total sujecion a la normatividad aplicable, y sus
ACTOS ADMINISTRATIVOS gozan de presuncion de legalidad, desvirtuable sélo ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

CREMIL, en la ultima década se ha visto avocada a una serie de reclamaciones judiciales
producto de probleméticas salariales del sector, como resultan ser las tendientes a obtener
el reconocimiento y pago de la prima de actualizacion, el reajuste de las asignaciones de
retiro con fundamento en el indice de Precio al Consumidor, el incremento en el porcentaje
de la partida denominada prima de actividad, las problematicas de los soldados
profesionales, el pago y reajuste de bonificacibn por compensacion, sustitucion pensional;
aunado a otras actividades conexas enfocadas en la administracion documental de los
expedientes procesales, y alimentacién de bases de datos e informacién de seguimiento
judicial dispuestas por el Ministerio de Justicia.

En virtud de lo anterior, segun informe remitido por la Direccion General de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado -ANDJE- se evidencié una grave situacion de
litigiosidad contra el Estado, indicando que CREMIL dentro del sector defensa ocupa un
importante lugar entre las entidades mas demandadas. Por tal motivo, la administracion
requirio de la vinculacion bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios a
profesionales y técnicos de apoyo a la gestion en el area del derecho y areas de la
administracion, a efectos de ejercer la defensa técnica en cada uno de los procesos en los
gue hace parte la Entidad (administrativos, judiciales y extrajudiciales de acuerdo a la
necesidad del servicio), asi como apoyo en la respuesta oportuna a los requerimientos
judiciales; respuesta a derechos de peticion; la emisién de certificaciones; cumplimiento de
las sentencias y acuerdos conciliatorios proferidos por los distintos despachos judiciales y
extrajudiciales a nivel Nacional; la efectiva respuesta a los recursos de reposicion
interpuestos en contra de los actos administrativos expedidos por la Entidad; adelantar los
procesos de jurisdiccion coactiva de acuerdo a las necesidades que estableciera la
administracion en general.

Es preciso indicar que las Entidades estan en la obligacion de ejercer una eficaz actuacion
en concordancia con sus objetivos, dentro del marco de las normas legales vigentes, y la
Caja de Retiro de las Fuerzas Miliares no es la excepcion a esta regla, debiendo evitar
condenas contrarias a derecho y con ello un detrimento al erario; implicando esto, la
necesidad de desplegar los mecanismos de amparo necesarios en su debida oportunidad,
funcién que se vio amenazada por la sobrecarga que se presentd en el personal de planta,
que atendia dicha contingencia.

Frente al desbordado aumento de las actuaciones que debia asumir CREMIL, con una carga

laboral incrementada en mas del 200% de lo habitual, como resultado de todas las
reclamaciones presentadas por los afiliados y sus beneficiarios, y siendo insuficiente el
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personal de planta con que cuenta CREMIL para ejercer una adecuada labor, en el afio 2012
la Entidad implementé un plan de choque que incluia la intervencion de profesionales y
técnicos de diferentes areas, contratados mediante la modalidad de prestacion de servicios
para contrarrestar la problematica salarial presentada, con el fin de evitar la interposicién de
multiples tutelas y demds acciones constitucionales por parte de los afiliados.

De acuerdo con lo proyectado en los estudios previos de necesidad, y con apego a lo
contemplado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Subdirector Administrativo de
CREMIL suscribié los diferentes contratos de prestacion de servicios, incluido el de la
sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ, como apoyo a las dependencias de la
Entidad, que como se mencion6 en pérrafos anteriores, tenian la necesidad imperiosa de
recibir refuerzo de personas naturales con conocimientos técnicos y profesionales, en virtud
a que la labor no podia llevarse a cabo con el personal de planta. Ahora, como es politica en
CREMIL, no se suscribié contrato sin antes advertir a través de las entrevistas hecha a los
aspirantes, sobre la naturaleza juridica de la Entidad y el régimen especial sobre garantias,
principios y alcance de la labor que se requeria, asi como la naturaleza del contrato a
suscribir.

2. REGIMEN ESPECIAL

Teniendo en cuenta la misién de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, como una
Entidad adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, y perteneciente a un régimen especial,
antes de la adopciéon de medidas de urgencia en el marco del estado de emergencia
econOmica, social y econémica por causa del coronavirus COVID 19, el manejo de la
informacion por parte del personal de planta como de contratistas y de los procedimientos
misionales en general, necesariamente debian llevarse en las instalaciones de la Entidad,
toda vez que, las bases de datos, programas y demas aplicativos donde reposan los
expedientes administrativos del personal militar con asignacién de retiro y el personal de
beneficiarios con sustitucion pensional, imperativamente estaban sometidos a lareservay
proteccién de sus datos personales, de conformidad con lo establecido en el Titulo VI,
articulo 18 incisos a, b y j de la Ley 1581 de 2012.

Entendiendo la calidad de la labor desempefiada en CREMIL, que ademas en los contratos
de prestacién de servicios es temporal, limitada e interrumpida, ésta para la época en la que
prestd sus servicios la accionante, no podia efectuarse desde un lugar diferente a las
instalaciones de la Entidad, y menos en equipos de cémputo diferentes a los ubicados en
las diferentes dependencias, herramientas que como ya se menciond, se encentraban
conectadas a una red exclusiva, politica que debié ser modificada en virtud de los cambios
qgue a nivel mundial trajo la pandemia del COVID 19, sin que la politica de tratamiento
cuidadoso y reservado de la informacién haya sido desestimada.

EXCEPCIONES:

1. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL DEPENDIENTE

El régimen juridico colombiano ha contemplado tres clases de vinculaciones con entidades
publicas, las cuales no se pueden confundir, porgue ellas tienen sus propios elementos
tipificadores. Estas son: La vinculacion legal y reglamentaria (de empleados publicos),
laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos) y por contratos
de prestacion de servicios (contratistas), cada una con su propio régimen juridico.

La vinculacion contractual de la demandante con la Entidad que represento, fue de caracter
civil y regulada por la Ley 80 de 1993, que a la letra sefiala:

“Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, 0
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derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién

...30. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Adicional a lo anterior, el Cédigo Civil en su articulo 1495 sefala:

“ARTICULO 1495. DEFINICION DE CONTRATO O CONVENCION. Contrato o
convencion es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer
alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas.”

Aunado a lo predicho, el vinculo contractual con la Entidad en ningin momento fue de
caracter laboral, por lo cual la contratista era la encargada de afiliarse y realizar aportes
como INDEPENDIENTE al Sistema de Seguridad Social integral, tal y como lo sefiala la Ley
1122 de 2007 en su articulo 18:

“Articulo 18. Aseguramiento de los independientes contratistas de prestacion de
servicios.

Los independientes contratistas de prestacion de servicios cotizaran al Sistema
General de Seguridad Social en Salud el porcentaje obligatorio para la salud sobre
una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El
contratista podra autorizar a la entidad contratante el descuento y pago de la
cotizacion sin que ello genere relacion laboral.

Para los demas contratos y tipos e ingresos el Gobierno Nacional reglamentara un
sistema de presuncion de ingresos con base en la informacion sobre las actividades
econdmicas, la region de operacion, la estabilidad y estacionalidad del ingreso.

Paragrafo. Cuando el contratista pueda probar que ya esta cotizando sobre el tope
maximo de cotizacion, no le seré aplicable lo dispuesto en el presente articulo.”

En virtud de lo anterior, y como a cualquier otro contratista, previo a la cancelacién de los
honorarios, la Entidad verificaba la afiliacion de la demandante, de conformidad con lo
reglamentado por el Decreto 1703 de 2002 en su Articulo 23, inciso 1°, que establece:

“Articulo 23. Cotizaciones en contratacion no laboral. Para efectos de lo
establecido en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, en los contratos en donde
esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de
una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos
de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria,
asesoria y cuya duracién sea superior a tres (3) meses, la parte contratante
debera verificar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud”.

Cursiva y comillas fuera de texto

Entendiendo lo prescrito, simple y llanamente, como la exigencia para dar cumplimiento a la
obligacion contractual de CREMIL, de cancelar a la contratista la remuneracion convenida en
la fecha y forma establecida en el contrato, y en ningin momento como la existencia de
relacion laboral como pretende hacerla ver la accionante.

Es importante establecer la diferenciacion con un empleado o funcionario que es la persona
nombrada para ejercer un empleo y que ha tomado posesion del mismo. Los elementos
propios de los empleos estatales que deben concurrir para que se admita que una persona
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pueda desempefiar un empleo publico y pueda obtener los derechos que de ellos se
derivan por su ejercicio, es necesario en principio que exista el empleo en la planta de
personal de la entidad (art. 122 C. P.) que se determinen las "funciones" propias del
cargo ya previsto en la planta de personal y que exista la prevision de los recursos en el
presupuesto para el pago de los gastos que demande el empleo.

Sobre el particular, diferentes corporaciones judiciales han hecho pronunciamientos que
debilitan la perspectiva en la que se encuentra enfocado el demandante.

Al respecto la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, y en especial en Sentencia C-
154 de 1997 ha sefialado:

“...la vigencia del contrato de prestacion de servicios es de naturaleza temporal y
Unicamente puede contratarse cuando las actividades no puedan realizarse con
personal de planta, es natural que, en aras de hacer prevalecer el interés general,
el Estado contrate las funciones de caracter permanente Unicamente cuando se
hubieren creado los cargos correspondientes y se hubieren previsto los
emolumentos necesarios para cubrir dicha obligacion”

De la misma manera, El Tribunal Contencioso Administrativo del Atlantico, mediante
providencia del 22 de marzo de 2007, indico:

“Entonces, para que una persona natural desempefie un EMPLEO PUBLICO,
en calidad de EMPLEADO PUBLICO (RELACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA), es preciso que se realice su ingreso al servicio publico
en la forma establecida en nuestro régimen, vale decir, requiere de la
designacion valida (nombramiento o eleccidn, segun el caso) sequida de la
posesion, para poder entrar a ejercer las funciones del empleo...”

Cursiva y comillas fuera de texto

Por su parte, El Cddigo Sustantivo de Trabajo, en sus articulos 23 y 24, establece a nivel
legal, los presupuestos que configuran la relacién laboral, de la siguiente manera: i) la
actividad personal del trabajador; ii) la continuada subordinacion o dependencia del
trabajador respecto del empleador; y, iii) un salario como retribucion del servicio.

i) De la actividad personal del trabajador

En el caso que nos convoca, efectivamente la actividad se prestdé de manera personal, por la
condiciéon contractual que se derivd del contrato de prestacion de servicios, ya que de
acuerdo con los estudios previos realizados por la entidad para establecer el perfil requerido
para la prestacion de los servicios la demandante cumplia con los requisitos para ejercer la
prestacion del servicio.

Dentro de dichos estudios previos existia la siguiente necesidad:
“La Caja requiere vincular bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios a
profesionales en el area del derecho y contaduria, y técnicos especializados en el apoyo a la

gestion, a efectos de ejercer la defensa técnica en cada uno de los procesos que requiera la
Entidad (administrativos, judiciales y extrajudiciales de acuerdo a la necesidad del servicio)

(...)

PERFILES.

Los contratistas deberan ser seleccionados y entrenados conforme a las mejores
condiciones de cumplimiento, disciplina, experiencia y capacitacion en relaciones humanas,
y cumpliendo con las siguientes competencias y perfiles: P

PROFESIONALES DEL DERECHO (ESPECIALIZADO):

1. Titulo Profesional que debera acreditar con el acta de grado y tarjeta profesional
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2. Especializacion en cualquier ramo del derecho con experiencia profesional relacionada de
un (1) afio en el sector publico y/o privado en actividades afines o abogado con experiencia
Profesional de dos (2) afios en el sector publico y/o privado en actividades afines.

3. Manifestacion expresa que indique que no litiga ni ha litigado en contra de la Entidad.

4. No estar incurso dentro de las causales establecidas en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

PROFESIONALES DEL DERECHO:

1. Titulo Profesional que debera acreditar con el acta de grado y tarjeta profesional 2. Con
experiencia profesional relacionada de un (1) afio en el sector publico y/o privado en
actividades afines

2. Manifestacion expresa que indique que no litiga ni ha litigado en contra de-la Entidad.

3. No estar incurso dentro de las causales establecidas én el régimen dé inhabilidades e
incompatibilidades.

PROFESIONALES DEL DERECHO (UNIVERSITARIO)
1. Titulo Profesional que debera acreditar con el acta de grado ,tarjeta profesional

2. Con experiencia laboral relacionada de seis (6) meses en el sedar publico y/o privado en
actividades afines o abogado.

3. Manifestacion expresa que indique que no litiga ni ha litigado en contra de la Entidad.

4. No estar incurso dentro de las causales establecidas en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

...y

Es asi como, derivado de los estudios previos que contemplan una necesidad, se requirieron
los servicios profesionales de la demandante, quien cumplia con los requisitos y por ello se
llevo la prestacion del servicio de manera personal.

ii) De la continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador

En el presente caso, no existi6 subordinacion por parte de la contratista sefiora NORMA
CONSTANZA MEZA GOMEZ, puesto que a la profesional no se le impuso cargas como
empleado de la entidad, sus obligaciones se cumplieron cefidas al contrato, como puede
corroborarse de los informes de actividades presentados con la cuenta de cobro de manera
mensual, en donde la entidad solo realizé6 acompafamiento en las actividades desarrolladas
por la contratista con la supervision del profesional designado por la entidad dentro de la
relacion contractual.

De lo anterior, puede concluirse que su aporte y su criterio para ejercer como profesional del
derecho, siempre fue respetado y la entidad solo puso a su disposicion todas las
herramientas posibles para el buen desempefio en la prestacion del servicio, dando alcance
a los aplicativos y plataformas establecidas por CREMIL para el cumplimiento de las
obligaciones.

Por otra parte, la contratista solo asistia a la entidad cuando de acuerdo a su necesidad para

el cumplimiento de las actividades propias del contrato lo requeria y sin que existiera
subordinacion con algun funcionario de la entidad.
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iii) Del salario como retribucién del servicio.

Dentro de la relacion contractual entre la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ,
nunca existio salario como elemento esencial dentro de una relacién laboral, lo que se
establecio con la demandante fue el pacto de honorarios en los diferentes contratos
sefialados a lo largo del presente escrito, luego, no podria decirse que la demandante
devengd un salario cuando dentro de las clausulas contractuales se acord6 el pago de
honorarios

Con base en los anteriores presupuestos, se debe concluir la NO existencia del vinculo
laboral en contratos de prestacion de servicios, quedando por verificar solo si se presentan
vulneracion a los principios fundamentales del articulo 53 superior, como lo ha sefialado la
jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional en Colombia, para
determinar si en el presente caso se relaciona laboralmente con el Estado la demandante.

DEL CONTRATO REALIDAD Y SU CONSOLIDACION

La jurisprudencia Colombiana, ha fallado de manera enfatica acerca de la proteccion de los
derechos laborales de las ciudadanos, estudiando el articulo 53 de la Constitucion Politica,
donde se destaca el principio de primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por
los sujetos de las relaciones laborales y que debe aplicarse en las relaciones laborales entre
particulares y en las celebradas por el Estado. (Ver sentencia T-723 de 2016).

Por tal motivo se han establecido las reglas y el punto de partida para la consolidacion del
denominado contrato realidad emitiendo sentencia de unificacion de criterios que permitan
luchar contra el uso indiscriminado de los contratos de prestacion de servicios, como
verdadera vulneracion sistematica de la Constitucion, evitando las relaciones de trabajo
encubiertas.

En este sentido, el Consejo de Estado en sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 de fecha nueve
(9) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01
(1317-2016), definid los criterios a tener en cuenta para que se configure el contrato
realidad, alli definié el contrato de prestacion de servicios de la siguiente manera:

“2.3.2. El contrato estatal de prestacion de servicios
2.3.2.1. Naturaleza juridica del contrato estatal de prestacion de servicios

84. El contrato estatal de prestacidén de servicios, por ser uno de los instrumentos
de gestion publica y de ejecucion presupuestal mas importantes de la
Administracion para satisfacer sus necesidades y asegurar el cumplimiento de los
fines del Estado, es un tipo de negocio juridico que expresamente recoge el
estatuto general de contratacion publica; se trata, 22 por tanto, de un contrato
tipico, pues esta definido en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, que establece lo siguiente:

3. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

85. Ahora bien, para los propdésitos que animan a la Sala a proferir esta sentencia

de unificacién, es necesario mencionar, ademas, que la regulacion del contrato de
prestacion de servicios ha sido complementada por otras disposiciones legales y
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reglamentarias, entre las cuales se destacan las contenidas en la Ley 1150 de
2007 y en los decretos reglamentarios 855 de 1994, 1737, 1738 y 2209 de 1998,
2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009, 4266 de 2010 y 734 de
2012; muchas de ellas modificadas, subrogadas, derogadas e incluso compiladas
en el Decreto 1082 de 2015 «por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional», cuyo Libro 2, Parte
2, Titulo 1, retne, hoy en dia, la mayor parte de las disposiciones reglamentarias
de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

86. Asi pues, con base en las anteriores disposiciones de rango legal y
reglamentario que complementan su regulacion, y de un amplio acervo
jurisprudencial de esta corporacion, se pueden considerar como caracteristicas del
contrato estatal de prestacion de servicios las siguientes:

87. (i) Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para
desarrollar «actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad», y no cabe su empleo para la cobertura indefinida de necesidades
permanentes o recurrentes de esta.

88. (ii) Permite la vinculacién de personas naturales o juridicas; sin embargo, en
estos casos, la entidad debera justificar, en los estudios previos, porqué las
actividades «no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados».25

89. (iii) El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucién de la
labor encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta
subordinacion o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de
1993 determina que «En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales».26

90. A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante y
contratista es una relaciéon de coordinacion de actividades, la cual implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del
objeto contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0 tener que reportar informes
sobre sus resultados.27

91. En definitiva, los contratistas estatales son simplemente colaboradores
episédicos y ocasionales de la Administracién, que vienen a brindarle apoyo o
acompafamiento transitorio a la entidad contratante, sin que pueda predicarse de
su vinculacién algin &nimo o vocacion de permanencia.

2.3.2.2. Objeto del contrato estatal de prestacion de servicios

92. El objeto del contrato de prestacion de servicios es bastante amplio. Esto es
asi, toda vez que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 no solo contempla varios tipos
de contratos distintos, sino que, ademas, dispone que cualquier contrato de
prestacion de servicios tiene por objeto genérico «desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad».28 No obstante,
la celebracion del contrato de prestacidon de servicios debe formalizarse a través de
las modalidades de la contratacion directa, pues asi lo dispone el articulo 2,
numeral 4, literal h), de la Ley 1150 de 2007, cuyo tenor literal es el siguiente:

[...]

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

[...]

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.
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93. Por lo tanto, la Administracion Publica puede celebrar contratos de prestacion
de servicios que comprendan, como objeto, atender funciones ocasionales por el
tiempo de ejecucion de un trabajo o una obra publica —como peritos, técnicos y
obreros—; y, también, de manera excepcional y temporal, cumplir funciones
pertenecientes al objeto misional de la respectiva entidad, siempre que no haya

suficiente personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

94. Hasta aqui las consideraciones centrales de esta providencia en torno a la
naturaleza juridica del contrato estatal de prestacion de servicios. Para ahondar en
las notas caracteristicas y diferenciadoras de las modalidades del contrato de
prestacion de servicios -inclusive, el contrato de consultoria-, esta Sala se remite a
la sentencia de unificacion de la Seccion Tercera de esta corporacion, de 2 de
diciembre de 2013.29

Como puede apreciarse, la jurisprudencia establecié tres criterios para el contrato de
prestacion de servicios, asi:

i) Que se emplee para desarrollar «actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la cobertura indefinida de
necesidades permanentes o recurrentes de esta.

i) Permite la vinculacion de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos
casos, la entidad deberd justificar, en los estudios previos, porqué las actividades
«no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados».

iil) El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucion de la labor
encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta subordinacion
o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina
gue «En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales».

En el caso bajo examen, como se ha analizado con anterioridad, las actividades
desarrolladas por la contratista guardan estrecha relacion con la administracion o
funcionamiento de la entidad, y fue de tal suerte definida su duracién que culminé con la
terminacion por cumplimiento de la obligacion contractual, que infortunadamente gener6
desazon en la demandante.

Por otro lado, el contrato de prestacion de servicios fue celebrado con una persona natural,
con conocimientos juridicos y justificado en los estudios previos como se sefialé en el
capitulo anterior.

A su turno, se explicé de la misma manera, que la profesional del derecho contaba con un
alto grado de autonomia para la ejecucion de la labor encomendada y por ende no se ejercia
por el contratista ninguna clase de subordinacion con la entidad que represento.

Ahora bien, en la sentencia de unificacion se establecen los criterios para identificar la
existencia de una relacion laboral encubierta o subyacente por contratos de prestacion de
servicios, estudiando lo siguiente: estudios previos, subordinacion continuada, prestacion
personal del servicio, remuneracion, limite a la indebida celebracion de contratos de
prestacion de servicios.

Estudios previos

2.3.3.1. Los estudios previos

98. La Administracion Publica debe dar aplicacién a un plan en cada uno de sus procesos de
seleccion, en especial, en los que lleva a cabo de forma directa. Asi lo considero el
legislador al redactar el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, donde, en este ultimo, bajo la figura denominada «maduracién de
proyectos»,31 dispuso la exigencia de elaborar estudios, disefios y proyectos, y los pliegos
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de condiciones, segun corresponda, con anterioridad a la apertura de un proceso de
seleccion o a la firma de un contrato si la modalidad de contratacién es la directa.32 En la
practica, al conjunto de estas exigencias se le ha designado «estudios previos».

Como se sefiald a lo largo de este estudio, la administracion siempre elabord los estudios
previos, donde se soporta las necesidades para contratar personal especializado para
atender situaciones propias de la entidad.

Subordinacion continuada

2.3.3.2. Subordinacién continuada

102. De acuerdo con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la subordinacion o
dependencia del trabajador constituye el elemento determinante que distingue la relacién
laboral de las demas prestaciones de servicios, pues encierra la facultad del empleador para
exigirle al empleado el cumplimiento de 6rdenes, imponerle jornada y horario, modo o
cantidad de trabajo, obedecer protocolos de organizacibn y someterlo a su poder
disciplinario. No obstante, la subordinacién es un concepto abstracto que se manifiesta de
forma distinta segun cual sea la actividad y el modo de prestacién del servicio.

Dentro del estudio efectuado a la subordinacién continuada, el Consejo de Estado sefialo
que debia estudiarse cuatro situaciones particulares para que se presente el contrato
realidad por esta causa, asi: i) El lugar de trabajo, ii) El horario de labores, iii) La direccion y
control efectivo de las actividades a ejecutar y iv) iv) Que las actividades o tareas a
desarrollar correspondan a las que tienen asignadas los servidores de planta, siempre y
cuando se retnan los elementos configurativos de la relaciéon laboral.

Frente al primer punto, es indispensable precisar que el lugar de trabajo fue pactado por las
partes en las instalaciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, habida cuenta que
es el domicilio principal de la entidad y donde se encuentran los aplicativos, las plataformas
y las herramientas para desarrollar el objeto contractual.

Por eso es importante traer a colacion lo sefialado por la sentencia de unificacion al
respecto:

“Sin embargo, ante el surgimiento de una nueva realidad laboral, fruto de las
innovaciones tecnoldgicas, esta Sala Plena estima necesario matizar esta
circunstancia, por lo que el juzgador habra de valorarla, en cada caso concreto,
atendiendo a las modalidades permitidas para los empleados de planta”. (Negrilla
y subrayado fuera del texto).

Frente al horario de labores, es indispensable poner en conocimiento del sefior juez, que la
demandante nunca tuvo horario impuesto por la entidad, solamente las actividades propias
asignadas que eran presentadas y reportadas en su informe de actividades, si por alguna
circunstancia tuvo que acudir en un horario en especifico, fue en cumplimiento de las tareas
propias de los profesionales del derecho ante la administracion de justicia para concurrir al
llamado de audiencias y demas.

Es asi del caso sefialar lo manifestado por el Consejo de estado frente a este punto asi:

“El horario de labores. Normalmente, el establecimiento o imposicion de una jornada de
trabajo al contratista no implica, necesariamente, que exista subordinacion laboral vy,
por consiguiente, que la relacion contractual sea simulada. Asi, ciertas actividades de la
Administracion (servicios de urgencia en el sector salud o Vvigilancia, etc.)
necesariamente requieren la incorporacion de jornadas laborales y de turnos para
atenderlas. Por ello, si bien la exigencia del cumplimiento estricto de un horario de
trabajo puede ser indicio de la existencia de una subordinacion subyacente, tal
circunstancia debera ser valorada en funcion del objeto contractual convenido’.

Frente a la labor y el control efectivo de las actividades a ejecutar, las mismas fueron
plasmadas en el acuerdo de voluntades celebrado por las partes y que fueron reportadas en
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los informes de actividades de manera mensual por parte de la contratista y avaladas por el
supervisor.

Finalmente, las actividades desarrolladas por la contratista no son las propias de los
funcionarios de planta, pues tal y como se sefial6 en los estudios previos, obedece al
desarrollo de actividades de apoyo a la gestién de la entidad, donde se desataca que, en
virtud del incremento de demandas en contra de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
se requirio la contratacion de profesionales del derecho.

Prestacion personal del servicio

Al respecto el Consejo de Estado sefialo:
“2.3.3.3. Prestacion personal del servicio

109. Como personal natural, la labor encomendada al presunto contratista debe ser prestada
de forma personal y directamente por este; pues, gracias a sus capacidades o
cualificaciones profesionales, fue a €l a quien se eligié y no a otro; por lo que, dadas las
condiciones para su ejecucion, el contratista no pudo delegar el ejercicio de sus actividades
en terceras personas”

Tal y como se colige de lo sefalado por el Consejo de Estado, la labor prestada por el
contratista, habida cuenta de las capacidades o cualificaciones profesionales debe ser
prestada por el profesional, maxime cuando se requiere de sus conocimientos para la
defensa de los interés institucionales.

Remuneracion

%2.3.3.4. Remuneracion

110. Por los servicios prestados, el presunto contratista ha debido recibir una
contraprestacion econdémica, con independencia de si la entidad contratante fue la que
directamente la realiz6. Lo importante aqui es el caracter fijo o periddico de la remuneracién
del trabajo. En la préctica, esta retribucion recibe el nombre de honorarios, los cuales
pueden acreditarse a través de los recibos que, por dicho concepto, ensefien los montos que
correspondan a la prestacion del servicio contratado”.

Como puede apreciarse, basta con revisar las pruebas obrantes en el proceso, donde se
verifica la existencia de las facturas de la entidad donde se acreditan los honorarios pagados
y que fueran pactados en el contrato de prestacion de servicios.

Limite en la celebracion de contratos de prestacidon de servicios

Finalmente, el Consejo de Estado indico que debe existir un término delimitado en la
celebracion del contrato, luego al contrastarlo con el caso bajo estudio, se puede concluir sin
temor a equivocos, que los mismos fueron delimitados con vigencia de once meses y
siempre tenian la finalidad del objeto contractual y el estudio previo realizado por la entidad
gue represento y las necesidades de contar con el apoyo en la gestion de la profesional hoy
demandante.

2. PRESCRIPCION

RESPECTO DE LA PRESCRIPCION PARA RECLAMAR LAS ACREENCIAS DE 2013,
2014, 2015, 2016 Y 2017

Es muy importante sefialar que tal y como lo ha sefialado en reiterada jurisprudencia el
Consejo de Estado, para que se verifique la prescripcion de las acreencias laborales, la
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demanda debe promoverse dentro de los tres (3) afios siguientes a la terminacion del
vinculo laboral. Asi mismo, el alto tribunal ha sido enfatico en indicar que cuando se trata de
varios contratos donde se pretenda el reconocimiento de la existencia del contrato realidad,
se debe verificar la existencia de la solucién de continuidad, que no puede exceder entre la
interrupcion de uno y otro el término de quince dias habiles, por lo que es necesario en el
caso que nos ocupa, indicar que los contratos suscritos entre la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares y la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ, tuvieron las siguientes
vigencias:

1. Contrato N0.173/2013, con vigencia del 16 de agosto de 2013 al 16 de diciembre de
2013.

2. Contrato No. 011/2014, con vigencia del 9 de enero de 2014 al 19 de diciembre de
2014.

3. Contrato No. 030/2015, con vigencia del 07 de enero al 7 de Junio de 2015
4. Contrato No. 228/2015, con vigencia del 1 de Julio al 18 de Diciembre de 2015.

5. Contrato No. 020/2016, con vigencia del 12 de enero de 2016 al 16 de diciembre de
2016.

6. Contrato No. 010/2017, con vigencia del 17 de enero de 2017 al 15 de diciembre de
2017.

7. Contrato No. 005-2-2018, con vigencia del 16 de enero al 30 de Noviembre de 2018.

Por lo anterior, y como se puede colegir del material probatorio, los contratos tuvieron
interrupcion entre uno y el otro mas de quince (15) dias habiles, por lo que se hace
necesario declarar la prescripcién de las acreencias para los contratos de 2013, 2014, 2015,
2016 y 2017 respectivamente.

Ahora bien, es importante sefalar lo anotado por el honorable Consejo de Estado en
sentencia 00799 de 2018, radicado No. 68001-23-31-000-2010-00799-01, Magistrado
Ponente CESAR PALOMINO CORTES de fecha veintiséis (26) de julio de dos mil dieciocho
(2018), en el que establecié respecto de la prescripcion lo siguiente:

“En sentencia de unificacion CE-SUJ2-005-16 del 25 de agosto de 2016 se indico: [...] en
aguellos contratos de prestacion de servicios, pactados por un interregno determinado y que
la ejecucidn entre uno y otro tiene un lapso de interrupcion, frente a cada uno de ellos habra
de analizarse la prescripcion a partir de sus fechas de finalizacién, puesto que uno de los
fundamentos de la existencia del contrato realidad es precisamente la vocacién de
permanencia en el servicio. Por consiguiente, le correspondera al juez verificar si existié 0 no
la citada interrupcion contractual, que sera excluida de reconocimiento y examinada en
detalle en cada caso particular, en aras de proteger los derechos de los trabajadores, que
han sido burlados por las autoridades administrativas al encubrir una relacion laboral bajo
contratos de prestacion de servicios’.

El término de interrupcidon entre uno y otro contrato para efectos de la liquidacion de las
prestaciones sociales a las que tiene derecho la demandante, se tomara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 45 del Decreto 1042 de 1978 al disponer que “Se entendera que no
hay solucion de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva posesion no
transcurrieren mas de quince dias habiles”. 7

Al verificar la norma, los argumentos del honorable Consejo de Estado y contrastarlos con el
caso especifico, podemos concluir que en el presente caso opero el fenémeno juridico de la
prescripcion respecto de los emolumentos reclamados en el contrato de 2013, 2014, 2015,
2016 y 2017.
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3. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

Es claro que la vinculacion de la demandante con la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
fue mediante contratos de prestacion de servicios, de manera interrumpida y firmados en los
afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

Partimos de la premisa de que, estos contratos no generaron relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable, y mal puede pretender
la parte actora, que CREMIL tenga obligaciones prestacionales con ella, cuando a la luz de
lo contemplado en la legislacion civil, se celebraron simplemente para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, en un periodo en el que
se evidencié una sobrecarga laboral por la problemética salarial a la que se vio avocada la
Entidad.

Acorde con lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, en
sentencia del (16) de junio de dos mil diez (2010), menciona:

“Obra en el plenario constancia adiada el 18 de agosto de 2006 (fl. 49), mediante la cual, la
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Seccional Cundinamarca y Distrito Capital
hace constar que el sefior MILLAN LOPEZ celebré diversos contratos de Prestacion de
Servicios. De ella se desprende en primer lugar, que la actividad ejercida por el demandante
no fue permanente durante el lapso que se invoca el nexo laboral, puesto que celebraron
varios contratos de prestacion de servicios, que los desarroll6 durante varios afios, con
solucién de continuidad entre algunos de ellos, es palmaria la interrupciéon en la prestacion
del servicio y de ninguno de los medios de prueba allegados se infiere que hubiera existido
continuidad en el servicio, como para que inicialmente pueda hablarse de una sola relacion
laboral”,

“En los mdltiples contratos de prestacién de servicios que celebraron las partes, quedo
plenamente establecido que los mismos se regian por las disposiciones de la Ley 80 de
1.993 y sus Decretos Reglamentarios y con la exclusion de la relacién laboral ya que en esa
clase de contratos el contratista no tiene derecho al reconocimiento y pago de prestaciones
sociales, de conformidad con el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1.993.

“El demandante desde un comienzo constituyd pélizas de garantia o cumplimiento, cobro de
honorarios pactados, se afilié al sistema obligatorio de salud y pensiones como contratista
independiente, y firmé voluntariamente cada uno de los contratos de prestacion de servicios
resefiados anteriormente.”

Cursiva y comillas fuera de texto

Es mas que evidente la interrupcién del servicio prestado por la actora a CREMIL, tal y como
se puede observar en las minutas que ella misma aporta como pruebas, que dan cuenta del
nacimiento de un nuevo contrato por lapso variado de tiempo.

Ahora bien, manifiesta la accionante en su escrito de demanda, que debia desarrollar las
mismas actuaciones de un funcionario de planta, declaracion que resulta falsa, ya que la
misma fue contratada simplemente para apoyar la labor de la Entidad, que como se indico
antes, no podia llevarse a cabo con el personal de planta, sino que se requeria del servicio
de profesionales y técnicos con la experticia con la que la actora contaba.

Entonces, como lo sostiene la jurisprudencia, no necesariamente se esta frente a un contrato
laboral cuando se desempefa labor similar o concordante a la de los empleados de planta,
dado que una relacion legal y reglamentaria tiene requisitos especiales. Ademas, se debe
resaltar que en el caso en que se labore en la sede de la entidad, ello por si mismo, no da
lugar a que se declare la existencia del contrato laboral.

En otro aparte del escrito, sustenta la sefiora MEZA GOMEZ, que cumplia un horario y se le

asignaban actividades, a lo que es pertinente manifestar que el hecho de recibir
instrucciones sobre la correcta prestacion del servicio, permanecer en horarios similares al
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de un funcionario de planta, rendir informes sobre la prestacion del mismo, no
necesariamente constituyen elementos de una relacion de subordinacion continuada o una
limitaciébn a su autonomia funcional, al contrario, se entiende ello como la inconfundible
relacion de coordinacion que debe existir entre los contratistas vinculados mediante contrato
de prestacion de servicios y la administracion, que esta ofreciendo una remuneracion por la
ejecucion de un contrato, y por su puesto propendiendo por la correcta ejecucion de los
recursos publicos en aras de prestar un mejor servicio.

En cuanto a que debia permanecer en las instalaciones de CREMIL, como ya se indico,
debido a las caracteristicas de la labor encomendada, ésta debia desarrollarse a través de
los aplicativos que se encuentran en la Entidad, sin que ello fuese indicativo de
subordinacion o un evidente limitante a su libertad funcional.

Al precisar entonces, la inexistencia de relacion laboral de la accionante con la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares, mal podria ésta aspirar a que se le reconozca y paguen
acreencias laborales y prestaciones sociales derivadas de una inexistente vinculacion laboral
a CREMIL, durante el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2013 al 30 de
noviembre de 2018.

4. PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Sobre el particular, cabe resaltar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, mediante la emision del acto administrativo N° 202- 10105 del 02
de junio de 2021, se ajustan a las normas vigentes y por lo tanto el procedimiento
efectuado no se enmarca dentro de ninguna de las causales de nulidad, y por ende no se
encuentran viciadas de ILEGALIDAD, para lo cual es oportuno realizar las siguientes
consideraciones:

El fin del Acto Administrativo tiene su amplio soporte dentro del contexto constitucional en
los articulos 2, 121 y 209. Se concibe entonces, como el propdsito logrado con los efectos o
situaciones juridicas en cada caso. La finalidad general de dicho acto, es el interés publico
gue debe observar toda determinacion oficial, es asi, como el fin perseguido esta sefalado
en la normatividad preexistente, y no lo fija la administracion, sino que se realiza para
cumplir los fines sefalados en los preceptos legales, en procura del buen servicio publico y
el interés general.

La Presuncion de Legalidad del acto administrativo, consiste en considerar o dar como cierto
que todo acto administrativo ha sido expedido de acuerdo con el ordenamiento juridico,
conforme a las reglas para su creacién, tanto desde el punto de vista material, es decir, en
relacion con su contenido, como desde el punto de vista formal, esto es, en lo concerniente a
la competencia, requisitos, tramites, oportunidad y demas aspectos adjetivos para su
expedicion en cada caso.

El Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A", en SENTENCIA N° 10051 DE 1998, del 19 de
marzo de 1998, CONSEJERA PONENTE: DOCTORA CLARA FORERO DE CASTRO,
indica:
“...La motivacién de un acto implica que la manifestacion de la administracion tiene
una causa que la justifica, y ella debe obedecer a criterios de legalidad, certeza de

los hechos, debida calificacion juridica y apreciacion razonable. (...)”

Cursiva fuera de texto
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Es asi como la Entidad, atendiendo el escrito de la accionante, mediante oficio radicado con
numero 20666838 del 2 de Junio de 2021, por medio del cual solicitdé “reconocimiento y pago
de acreencias laborales, liquidacion de prestaciones sociales del periodo 16 de agosto de
2013 al 30 de Noviembre de 2018 ...”, dio respuesta en los términos de la Ley 80 de 1993,
el Codigo Civil en su articulo 1495, la Ley 1122 de 2007 en su articulo 18, la Sentencia C-
154 de 1997, entre otras normas concordantes, y ademas, con total apego a los parametros
contractuales pactados en el contrato de prestacion de servicios suscrito bajo estandares de
consentimiento mutuo por medio del cual fue vinculada.

La Entidad ha actuado con apego a la Ley y el acto administrativo acusado se encuentra
amparado bajo la presuncion de legalidad, motivo suficiente para desestimar las suplicas de
la demanda.

5. BUENA FE DE LA ENTIDAD

Uno de los pilares sobre los cuales se fundamenta nuestro Estado Social y Democratico de
Derecho es el principio de buena fe, que se alega no solo de las actuaciones de la
administracion sino de todos los asociados, es asi como el articulo 83 de la norma superior
dispone “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
ceflirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones
que aquellos adelanten ante éstas”

Negrita fuera del texto.

“El principio de la buena fe tiene por objetivo erradicar las actuaciones arbitrarias de parte de
las autoridades publicas y de los particulares, ya que el fin perseguido es que los hechos de
éstos se aparten de subjetividades e impulsos que generen arbitrariedad, y en
consecuencia, se cifian a niveles aceptables de certeza y previsibilidad’.

Es asi como la Corte Constitucional ha establecido que el principio de buena fe se puede
entender como “una exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que
otorga la palabra dada, a la que deben someterse las diversas actuaciones de las
autoridades publicas y de los particulares entre si y ante éstas, la cual se presume, y
constituye un soporte esencial del sistema juridico (...), de tal suerte que las disposiciones
normativas que regulen el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes legales,
siempre deben ser entendidas en el sentido mas congruente con el comportamiento leal, fiel
y honesto que se deben los sujetos intervinientes en la misma (...). La buena fe incorpora el
valor ético de la confianza y significa que el hombre cree y confia que una declaracion de
voluntad surtira, en un caso concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que
ordinaria y normalmente ha producido en casos analogos”. Subrayado fuera del texto.

Sobre este postulado, la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral, en decision
del nueve (9) de abril de dos mil ocho (2008), argumenta lo siguiente:

"Esta debidamente acreditado en el proceso que las partes, durante el desarrollo de toda
su vinculacion, siempre suscribieron contratos de prestacion de servicios, bajo el amparo del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, lo que generé que fuera indispensable acudir a la
jurisdiccion ordinaria, para que fueran los jueces quienes determinaran si en realidad se
estaba frente a Unos contratos de naturaleza diferente, con base en el desarrollo practico
gue se le dio a las distintas obligaciones contraidas por las partes, lo cual, como lo ha dicho
insistentemente esta Sala, no es indicativo de un obrar contrario a la buena fe, por parte de
la demandada. De ahi que resulte atendible para la Sala su conducta de abstenerse de
cancelar prestaciones sociales a la demandante a la terminacion del contrato, pues, como se
dijo en la respuesta a la demanda, nunca la consider6 su trabajadora”.

“La conducta de la demandada no aparece pues temeraria o desleal para con la actora,
pues su reiteracion en suscribir este tipo de contratos, sélo podia estar amparada por el
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convencimiento de ambos de que su relacidbn estaba regulada por tales preceptos
administrativos y no de otra indole, por lo que se absolvera por este concepto.”

Como es demostrable, la actora en el lapso de tiempo que prestd servicios de apoyo a
CREMIL, constituyé polizas de cumplimiento, efectud cobro de honorarios pactados, se afilié
al sistema obligatorio de salud y pensiones como contratista independiente, y firmé cada uno
de los contratos de prestacion de servicios referidos con antelacion, lo que evidencia con
alta suficiencia la vinculacibn meramente contractual de la que trata el articulo 32 de la Ley
80 de 1993.

A pesar de lo anterior, y de manera absolutamente incoherente la sefiora MEZA GOMEZ
demanda el reconocimiento de todas y cada una de las prestaciones sociales y demas
emolumentos reconocidas y pagadas a los empleados nombrados para ejercer cargos
previstos en la planta de personal, quienes, si tomaron posesion de los mismos y con
previsién de recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demanda el empleo.

De lo anterior, se concluye entonces, que si la actora atribuye la obligacion a CREMIL de
resarcirlo por dejar de pagarle, ésta deberéa probarlo, y no fundarlo en simples imputaciones
genéricas, que quedan en el campo de las meras especulaciones y conjeturas, como en
efecto lo hace, desestimando lo regulado por la legislacion colombiana, de que todo lo que
se acusa, debe estar debidamente probado en el proceso, y debe correlacionarse con las
demas pruebas presentadas dentro del mismo.

PETICION:
Por las razones expuestas, solicito respetuosamente al Despacho negar las pretensiones de

la demanda y en consecuencia absolver a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares de toda
condena por este concepto.

PRUEBAS:
Solicito a su Despacho que en este proceso se tengan como pruebas los documentos que
se le relacionan a continuacion:

1- Derecho de peticion radicado con consecutivo No. 20666838 del 2 de junio de 2021.

2- Respuesta a derecho de peticibn mediante consecutivo No. 202- 10105 del 18 de
junio de 2021.

3- Copia contrato No. 173/2013, con vigencia del 16 de agosto de 2013 al 16 de
diciembre de 2013

4- Copia contrato No. 011/2014, con vigencia del 16 de agosto de 2013 al 19 de
diciembre de 2014.

5- Copia contrato No. 030/2015, con vigencia del 07 de enero al 7 de Junio de 2015.
6- Copia contrato No. 228/2015, con vigencia del 1 de Julio al 18 de Diciembre de 2015

7- Copia contrato No. 020/2016, con vigencia del 12 de enero de 2016 al 16 de
diciembre de 2016.

8- Copia certificacion contrato prestacion de servicios No. 010/2017.
9- Copia certificacion contrato prestacion de servicios No. 005-2-2018

10-Los demas documentos y antecedentes administrativos que dieron origen a la
controversia y los que el despacho estime pertinente.
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En cuanto a la pretension de la accionante para que con la contestacion de la demanda se
aporten los siguientes documentos “ 1. Soportes de afiliacion y pago a EPS, Caja de
Compensacién Familiar, ARL, Fondo de Pensiones Privado COMPENSAR del demandante.
2. Reporte de todas las actuaciones desplegadas por demandante 3. Oficios de la
convocatoria por el cual participe al grado 6 de cobro coactivo y fui elegido como
funcionario.”.., es importante manifestar que la Entidad no cuenta con dichos registros por
cuanto la sefiora MEZA GOMEZ nunca fungié como funcionaria bajo el cargo de tal
denominacion, por lo que se estima que para la presentacion de la demanda que nos ocupa,
por parte de la apoderada fue utilizado un formato de una accion anterior y que ni siquiera
se tuvo el cuidado de cambiar datos.

ANEXOS:

Poder para actuar.

Decreto de nombramiento de Director General.

Acta de posesion del Director General de la Caja de Retiro de las FF.MM.
Resolucion No 30 del 04 de enero del 2013.

PwpbppE

NOTIFICACIONES:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al sefior Mayor General (r) del Ejército
LEONARDO PINTO MORALES, Director General y Representante legal, tiene domicilio en
la ciudad de Bogota D.C., reciben notificaciones en la Carrera 10 N° 27-27 Oficina 214 del
Edificio Bachué, correo electronico notificacionesjudiciales@cremil.gov.co

La suscrita apoderada en Bogota D.C. en el Edificio Bachué, Carrera 10 N° 27-27, teléfono
3537300. EXT. 7355, correo electronico kjimenez@cremil.gov.co

Cordialmente;

%a d Qﬁmém? 3 Don <

KARLA PAOLA JIMENEZ RAMOS
CC. 49797701 de Valledupar- Cesar
TP. 174.260 del C. S. de la J.

Anexos: Folios:
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pecreto NUMero: 19D pe 2020

10 FEB 2020

Por el cual se hace un nombramiento en la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 13
del articulo 189 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 22.5.1.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificada por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

DECRETA

ARTICULO 19, Nombrar al sefior Mayor General (RA) LEONARDO PINTO MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.263.583, en el empleo Director General de Entidad
Descentratizada Adscrita al Sector Defensa, Codigo 1-2, Grado 18, de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares - CREMIL.

ARFICULO 20, Comunicar a través del Grupo de Talento Humano de la Direcdion
Administrativa del Ministeric de Defensa Nacional - Unidad de Geslién General, el presente Acto
Administrativo Militares.

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partic de 1a fecha de su publicacién y surte

RS 0 FEB 2020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en 8Bogota, 0.C,

€L MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

155 HOLMES TRUJILLO GA
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| _ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0015-20 FECHA 12 de febrero de 2020

ACTA DE POSESION No.

En la cudad de Bogota D.C., se presento al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
el Mayor General (RA} LEONARDO PINTO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 79.263.583,
con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

ADSCRITA AL SECTOR DEFENSA, Codigo 1-2, Grado 18, de la Caja de Refiro de las Fuerzas Militares -
CREMIL. en el cual fue NOMBRADO, mediante Decreto No. 195 del 10 de febrero de 2020.

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesto. bajo la gravedad de juramento, no eslar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de

2002 y demas disposiciones vigenles para el desempefio de empleos publicos.

50 de 1995, solo se exige la presentacion de

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decrel
la cedula de ciudadania.

i

" Firma del Posesionado

CARLOS HOLMES TRUJILLO GA!
Ministro de Defensa Nacional
EEReE————T

-
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w
1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES
. . .0. Jy
RESOLUCION NUMERO 3 DE 2013
1

(OABE 203 ¢

Por Ju cuul se derogen tas resoluciones No. 454 de 1995, 1750 del 24 de noviembre dn
2009, 7111 del 09 de noviembre da 2012, y 50 adopla un@ Nueva dolegacin de funciatte
relacionadas com |a antividad de delensa Judicinl, suscHpuign de oclos npdmirnsirativos ¥
suscrpcidn de coniralos da la Coja de Rotiro de las Fuerias Miilures

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

jal las confaridas en-cl anticulo 9 de la Ley

Cn uso de las facullades legales en espec
1 Acuerdo 08 de 2002,y

489 de 1998 y estalutarias conlenidas en ¢

CONSIDERANDO:
v

1. Que laley 489 de 1998 por |a cual se dictan normas sobre
funcicnamiento de 1as Entidades del orden Nacional. se expiden las
disposiciones, principios Yy reglas generales pora el eerccio de 12s
atribuciones previsias an los numerales 15 y 16 dal ardiculo 189 de la
Consnhlucion Holitica, aslablece en su articulo ge que "lLas autundades
adminisiratives, en wirtud de lo dispuasto en |a constitugun Poliwwa y de
conformidad con la presente Ley, podran medianle @clo de delegacion,
ransferir ol ejercicio de funciones a sus colahoradores o A alas autoridades,
con funciones afings © camplemcniarias"
(...) Sin perjuicio de las delegaciones previslas en leyes organicas. @n todo
caso, los mmnistros,  directofes de depariamenlo administiotivo,
superintendentes, representantes lega'es de organismos Y enlidades aue
_-posean una estruclura independiente y autonomia administraliva podran
delegar la alencion y decision de los asuntos a ellos confiados por 13 ley y 108
ac1os organicas " resgectivos, en los empleados publicos de 108 niveles
directivo y asesw vinculados al organismo correspondiente, con el proposio
de dar desarrollo a |08 principios de la funcian administrativa enunciados en el

articulv 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley

Ia organtizacion y

84 del 06 de abril dc 1995 por la cual s€ modilica 1a i
tratos en la Caja de Relo de ¥4

Que la resolucion 04
" La Honerable Juntd

i

E 2.

‘ delegacion de competencias para celebrar con
lag Fudrzas Muilares, eslablece en su articulo 5° que ’

; Escaneado con CamScanner




H

GOBIERNO ] -
b By MINDEFENSA [} CREMIL

L]
Sl o ~»  Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

Hajs Mo 1 €o

cor I 80
::m’:* 1o C By 0

:
z
i.
:
:

wmhk k]

1oy chwetvos oo '8 Ca s berele de Cuanl'd
kmw“ww. en este Estatuto nutqwn1m1rmn“.-
:om-thvm modd quen 0 susituye” wm:ﬂ
mmamunmo contraciyal le olorga @ Ley

o

X un-mmwmuam‘mn
‘ mmCM m.w.nmmmuum.:
wu.oumm.wucmm-u,umo p

NMUW'

de la Entded. ol
Focad uw¢nmvmamﬂ
manual 0e CoNli3IA00N dnmdd-mveﬂm.dmnmmm,
¢l plar de Conralacion cmwvhmlmmetymmf.
quu-emwwhcmuamuu Jezas
Wiiares
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7 Oue o Duecin de 8 Caga de Rewo de las Fuerzas Mdiares lendm la
facuitad de rewisar 0 revocar l0S aclos expeddos Do el delegatano. con
SUECION 3 135 08pOSKiones legeles vigenies

6 Que & Dveclor de la Caya de Relno de las Fuerzas Mildares en cakdad de

guieganie puede en Cuaiquier hempo (EBSUMIT la competencia y 1evisdl s
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9 Que en vnud ot Deaelo 4618 del 27 de dicembie de 2006, par el cual se
x mudiie ke evbiutiua de la Caya de Retwo de tas Fuerzes Minares CREMIL,
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r Por la ciral s derogan las
2009 7111 del 09 Je noviel

resoluciones No 454 de 1995 1755 de) 24 de noviembro e
mbre de 2012, y S0 adopta una nueva delegacion do funcionas
retacionadas con e aclvidad de delense judicial, suscrpcdn de acios sdimmisirativos y
suscnpcron de confralos de la Caya de Relro da las Fuerzas Miilares

en concordancia con &l acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopts el estalulo
ntemno de CREMIL le corresponde a) Director General de la Entidad entre
ofras funciones

a "Constituwr mandatarios y apoderados que represanien a ld
Entidad en los procesos judiciales 'y demmas asuntos de caracler
lrlgmw

b. Delagar an los funciunaiios de la enlidad el ejercicio de
algunas funciones, cuando la Gonstitucion Polinca, 18 Ley o
{fos estatulas lo permilan’.

9 Que de conformidad con lo dispuesto en el-numeral 25 del articulo 20 del
acuerdo 08 de 2002 es funcen del Director ‘Gereral “ordenar 1as comsiones del
servicio dentro del teritorio nacional 8 los servidores publicos de la Caja, de
conformidad con los limites y condiciones gque establece |a Ley”

10. Que en virud de!l Decreto 4616 de 2006 y el acuerdo 08 de 2002, la
Subdireccion Administrativa, la  Subdireccion de Prestaciones sociales, la Oficina
Asesora de Jurid:ica tienen asu cargo entre otras las siguientes funciones:

S " "a. "La Subdireccion Administrativa tiene a su ¢argn entre otras, (a
runcrdn de programar y desafoliar, en coordinacion de la Oficina
Asesora de Juridica, los procesgs de licitacion y contratacion para
" ja adquisicion de bignes y servicios que requiera la Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares para el desarrolio de sus funciones” ‘

b. “Responder por ia elaboracion y cumplimiento de los terminios
de lys confrafos necesarios con ocasion de lus diferentes centros
produclivos de la Entidad”

€. “Dingir. conlrular y garantizar la ejecucion de planes, programas
y  procedimientos  para la  adquisicion conlratacion,
almacenamiento, suministro, registro, conltrol y segurus de bienes
y servicios de la entidad’".

d. “La Subdireccion de Prestaciones Sociales liene a su cargo
enlre otras, la funcion de coordinar las oclividades relactonedas
con el riamite y estudio de las solicitudes de asignacion de retiro,
susfitucién pensional y las que se denven de las mismas y
preparar [os actos adminisirativos de decision del Director
General”

e. “La Oficina Asescra de Juridica tiene a su cargo la funcion de
- -. representar judicial y exirajudicialmente a Ja Caja de Refiro de las.
L Fuerzas Militares en los protesos que se instauren en su conlra o
i .. ¢ que ésta deba promover, medianté poder que le otorgue €l
Director General”

11. Que Ja funcion administraliva se desarrollara conforme a los principios
instilucionales. en particular a los atinentes a la buena fe, igualdad. moralidad.

celendad economia, imparciaidad, eficacia, partkipacion.  publicidad,
ponsabnhdad y transparencia.
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RESOLUCION NUMERO _3 (0o Pt 3013 Hoja No 4 €2

i —
Bor @ (b 38 GWOPeN S PSOLCINeS No 454 oo 1995, 1785 oei 24 de noviembre de
pire ] PINE e 08 dw novevnbre gv 2012, y ¢ adopta una nueva delegacidn de funciones
mm-mumm suscrpcidn de aclos admivsirelivas y

SUSERCN R coNralos v & Caga de Retiro de los Fuerias Milares
En méno de Jo expuesto, @l Director General de la Caja de Reliro de las Fuerzas
Avatar es

RESUELVE:

P RO.  Dwieyar en @i subdireclor del sector delensa Grado 1-2-1-
13 (Subdwector Administiakivo) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Miktares, la
facultad de ordenar las comisiones del servicio denlro del terrtono nacional e los
servidores de la Caja : ’

; Delegar la compelencia para ordenar el gasto, celeorar y
suscnbw contratos de cacacter estatal en todas sus modahdades, para la compra de
enes y preslacn de serwcos hasta por 12 cuantia de doscientos cvcuenta
salarsos minimos mensuales legales vigentes (250 SMMLV) segun presupuesio
asgnado a la Caja de Retro de las Fuerzas Miilares, en el Subdirector del secior
delensa Giado 1-2-1-13 (Subdrector Administrativo) de la Caja de Retio de las
Fuerzas Miblares, para el cumphmmenio de los cometidos inslilucionales inherentes a

Ia actvidad contractual

Pardgrafo primerc La presente delegacion incluye el perfeccronamiento y
legakzacion de las acluaciones jndcas para el segumiento a la ejecucion, la
\erminacion y 1a hiqusdacion de ios conratos suscrios pos la Direccion General de la
Caa con anleriondad 2 la presente delegacion cuyo objelo corresponda al gierciclo
propio de sus lunciones, |1a cual comprende igualmente @ suscrpcion de los actos
admimstrativos que deban expedise como consecuencia de |a hquidacion unilateral
de los migmos asi como la resolucion de 13 IMPUGNACcIOn que contia eslos s& eeray
en general todos los actos nherentes a la actividad contractual

L a anleror delegacion comprende la suscripcidn de todos los aclos preconiracluaies
contracluales y pos conlracluales mherentes a los contralos delegados, entre otros
la expedicion de adendas, el aclo de adjudicacidon o declaraloia deswerta.
suscipcion, debida ejecucion. modificacion, adicion. proroga. lermINecion y
kquidacion, y en geneial todos los aclos administrativos inherenles al proceso
corractual, asi mismo expeds los coirespondienties aclos admwnisiralivos
relacionados con la declaratona de siwestro y la efectvidad de s garantia Unica de
cumphmuento y sus correspondientes ampaios

Paragrafo segundo: Estan excluidas de la delegacion aqui conferida 1a celebracion
¥ SusCnpCion de 1S Contratos y Convenos que comespondan a los evenlos que 3
continuaciin se enuncian.

TICULO

. Conlratos de concesion
Coniralos de donacion
Convenios nieradmnistrativos
Conlratos o convenvos alipicos no estén consagrados stalulo
conlralacion en _la legisiacion co::w y ol enele %

T TERCEROQ: miegu la compelencia ia cdub-audn

ARTICULO SUSCNPCION
conlratos de arrendamiento de benes nmnlesp:: propedad de '. ::mn antl
subdiector del sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdwector Adminisirativo) de 1a
Caja de Retiro de las Fuerzas Miilares hasta por & cuantia de quinentos salaros
minimos mensuales legales vigentes (500 SMMLV)

& -

Paragralo primero La presente deiegacion incluye el perfecconameento y

A 7
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ARSOLUOION NUMERD _ B0,

Aor 18 cual 18 ideagan (AR A0l Na oAd du 1008, (188 dul #9 (w novieinbre de
200 1111 del 0N a8 Apviambie de BOLR, y aw aUople e fUBVE dulngaeton do lunplonas
wlagenadag ean la salividal oo antanan fudiclal auannpein e Bulud aumIMBitalives v
BB e de Goniralus de 1n Cajn de Heiire de an Fuarias Mililaren

lngalization de (a8 aeluaciones utldinas pate 8l weguimienio la wjeuusion, |8
rermiInacion y I lquidacidn de los conlisles suseiilon put la Dirmaoion Oeiaial de ba
Gaja con anlanondad a la presente delegacion wuyw wlijelo vortaspunds ul ejaioicls

Propio de sus funcionss

ARTICUL RYQ: Delegar an el subditeclor del sector delensa grado 1:2.1.1%
(Bubdirector de estaciones Ronialas) de (a Caja de Retia da lis Pusrias Milllares,
fa faculad para BusGIDI OrdeIes IN1BINAS Que ve genaren dontio da la preslacion
asignacidn de retno ylo pansion de beneficierios con el fin de dar cumplimianto a
los comelidos instiucionaies '

Al

M_Hsum_muw'm Delegar en ol Jela do la Oficina Asesord de Jurldica da 1a Caja
de Relro ue las Puorees Milteres, |a facullad de . nollicaise On las acluscianes
judiciales y extrajudiciales y de conslitulr munialanos y spoderados que taprusanien
a In Entided en los piocesos judiciales, extrajudiciales, di ruspuEsia ¢ peliciunan de

cardcter ganatal y complajo y demas asunios do cardcler Miguso,

m]‘.lﬂu'ﬂ.lﬂlﬂ.' La presente resolucién rige s pirti da |8 tachs du su axpediciin
y deroga los resoluclones No 434 de 1906, |a 1765 del 24 de noviemble te 2000 y
ta 7111 del 00 do noviembru de,2012 y las Umposiciones que 16 660N CONLIATIAY,

[

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE ,
Dada on Dogoté D.C. D & ENE 2013

,“ M St i,
MAYOR GENE RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA ' i

DIRECTOR GENERAL

Proyecit P.O Mails del Pie Mll»?

Mavisd: Cvaion 18 Poveds

Fuman e in

ado con CamScanner
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Bogota D.C. CREMIL No 120132
BE

1&/DIC /2017 0557 P, WL OSALAS CAJA DE | Ii“ml"l“
L3

OEET,  CONTRAYSIA

A HORNA COMSTASEA BAE 1A GORIET

ASUACIO  COMUNICACION - INFORME =

REGUITE (A CARLOY LARA LUMBANS -

AL CONTESTAR CRE ESTE Mo OO0 1613 1 T 4 o

FOUDS: 3
A
COMSEQWG 2017-81512 [Enviago]

N® 631

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA:

Que la sefnora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ identificada con cedula N°
1.010.168.639 expedida en Bogotd suscribid con la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES identificada con Nit, 899,999.118-1 el Contrato de Prestacién de
Servicios asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 010 de 2017,

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicios Profesionales de Abogade en apoyo a la
gestion, ejerciendo la defensa judicial y extrajudicial dentro de los procesos en que haga
parte la Entidad ante la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo, la Jurisdiccion
Ordinaria y la Procuraduria General de la Nacién; realizar todas las actuaciones
administrativas tendientes a dar cumplimiento a las sentencias proferidas por los distintos
despachos judiciales de acuerdo a las necesidades que establezca el Jefe de la Cficina
Asesora de Juridica y/o el supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO: Aprobacién de Poliza 17 de enero de 2017.
SUSPENSION TEMPORAL DE FECHA: 22 de Marzo de 2017
REANUDACION DE FECHA: 26 de julio de 2017

FECHA DE TERMINACION: 15 de Diciembre de 2017.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar como abogado principal mediante poder conferido por el Jefe de
la Oficina Asesora Juridica, todas y cada una de las actuaciones procesales
a que haya lugar dentro del término legal establecido para ese efecto,
recurriendo a todas las figuras juridicas necesarias para procurar el
adecuado ejercicio del derecho de defensa de la Entidad dentro de los
procesos judiciales y extrajudiciales en los que esta haga parte, que le sean
asignados. Ejercer la defensa dentro de las acciones de tutela instauradas
en contra de la Caja.

2. Asistir en representacion de la Entidad a las diferentes audiencias judiciales
y extrajudiciales que se requieran.
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3. Sustanciar dentro del término legal los requerimientos judiciales y derechos de
peticion dirigidos a la Entidad que le sean asignados por el Supervisor.

4. Revisar el expediente administrativo, bases de datos, antecedentes en todos y
cada uno de ios aplicativos con que cuenta la Entidad, para establecer si procede
iniciar proceso por jurisdiccion coactiva.

5 Remitir por competencia a las solicitudes, quejas ¢ reciamos radicados en la
Entidad y que no corresponden a CREMIL de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 y al contenide de ia misma, realizando el
debido seguimiento, para que sea contestada dentro de ios términos de ley.

6. Diligenciar y mantener actuaiizada la bandeja de SADE.NET.

7. Diligenciar los sistemas de informacién y bases de datos, establecidos en la
Entidad para el seguimiento de ia actividad litigiosa, asi como ia piataforma
EKCGUI.

8. Hacer autocontrol de calidad previa entrega de los productos solicitades.

9 Realizar las correcciones a errores en los producios finales entregados y
detectados por el supervisor, sin que esto afecte la programacién de la produccion
fijada por el mismo supervisor.

10. Ejecutar las labores designadas en ei sitic que disponga el supervisor del contrato
de acuerdo con las necesidades del servicio.

11. Actualizar hoja de vida bienes y rentas en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), a partir de ia asignacién de usuario y clave que recibira a
traveés del correo electrénico institucional.

12. Cumplir con la entrega de productos determinados por el supervisor del contrato,
de acuerdo con estudio de procescs y mejoras para el Area de Atencién al
Usuario, el cual determina la cantidad de productos a cumplir d:arlamente segun
las actividades programadas.

13. Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.

14. Efectuar el archivo de cada una de las actuaciones surtidas en los expedientes
gue se conformen para el efecto y con sujecion a las disposiciones de archivo
apiicables.

15. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para la
ejecucién del objeto del contrato. :

16.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato
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La presente se expide a solicitud del interesado bajo radicado No. 120132, a los 14 dias
del Mes de Diciembre de 2017.

. )
Elabord; ASD Algjandro Salas %—
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i CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM
DEST.: CONTRATISTA
ATN NORMA MEZA GOMEZ
ASUNTO:  COMUNICACION - INFORME -
REMITE:  JUAN CARLOS LARALOMBANA -
FOLIOS: 1

* 1 1 6 2 4 3 4

PAZ EQUIDAD EDUCACION
AL CONTESTAR CITE ESTE No.: 0083315 *

CONSECUTIVO: 2018-83316 [Enviado]

631
EL SUSCRITOSUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT: 899.999.118-1

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontr6 que NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ con cédula de ciudadania No.
1.010.168.639 ha suscrito con la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No 005-2-2018

OBJETO: prestar sus Servicios Profesionales de Abogado en apoyo a la gestion,
ejerciendo la defensa judicial y extrajudicial dentro de los procesos en que haga parte la
Entidad ante la Jurisdiccidon de lo Contencioso Administrativo, la Jurisdiccién Ordinaria y
la Procuraduria General de la Nacion; realizar todas las actuaciones administrativas
tendientes a dar cumplimiento a las sentencias proferidas por los distintos despachos
judiciales de acuerdo a las necesidades que establezca el Jefe de la Oficina Asesora de
Juridica y/o el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: (Avaladas por el supervisor del contrato)

1. Adelantar como abogado principal mediante poder conferido por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, todas y cada una de las actuaciones procesales a que haya lugar dentro del término
legal establecido para ese efecto, recurriendo a todas las figuras juridicas necesarias para
procurar el adecuado ejercicio del derecho de defensa de la Entidad dentro de los procesos
judiciales y extrajudiciales en los que esta haga parte, que le sean asignados.

2. Ejercer la defensa dentro de las acciones de tutela instauradas en contra de la Caja.

Email: jlara@cremil.gov.co
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3. Asistir en representacion de la Entidad a las diferentes audiencias judiciales y extrajudiciales que
se requieran.

4. En el caso de los apoderados localizados fuera de Bogotad: con base en la contestacién de la
demanda, que dentro del término efectua el abogado principal, debera cumplir con el mandato
relacionado a la defensa integral, legal y oportuna encada actuacidn procesal (alegatos, recursos
de reposicidn, apelacién de sentencias en audiencias y/o cuando la sentencia sea proferida por
escrito, de condena en costas y agencias en derecho, suplica, aclaracion y/o adicion de fallos,
objeciones, etc.) desde el momento en que actlan y son reconocidos como apoderados del
proceso en los expedientes que tienen a su cargo en cada ciudad, asi como efectuar la vigilancia
judicial y depuracién de todos los procesos asignados por la Entidad, Rendir informe mensual del
estado de dichos procesos, indicando estado actual (Apelacion, alegatos y demas). Reportar las
actuaciones de los procesos en los que hace parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de
conformidad con la notificacién en cartelera, fijacién en lista, traslados, edictos, estados, etc.,
reporte que debe efectuarse a mas tardar el dia siguiente mediante correo electrénico
acompafiando la informacién respectiva.

5. Sustanciar dentro del término legal los requerimientos judiciales y derechos de peticién dirigidos
a la Entidad que le sean asignados por el Supervisor.

6. Sustanciar los fallos que ordenan el reconocimiento y pago de asignacién de retiro, sustitucion
pensional, reajuste por concepto de IPC, prima de actividad, prima de actualizacién, subsidio
familiar, doceava prima de navidad, incremento del 20% del SMMLYV, reliquidacion de la prima
de antigliedad, incremento del porcentaje de asignacidn de retiro y prima de antigiiedad, con la
correspondiente grabacién de estas novedades en el sistema de prestaciones sociales.

7. Elaborar los actos administrativos de cumplimiento de sentencia que le sean asignados.

8. Tramitar las certificaciones a que haya lugar con el fin de efectuar la actuacién administrativa
respectiva.

9. Expedicion de documentos y certificaciones que permita la atencién de los requerimientos y/o
peticiones tanto administrativas como judiciales suscritas por las diferentes autoridades, de
acuerdo con las necesidades de las respectivas areas.

10. Revisar las certificaciones que contengan la decision adoptada por parte del comité de
conciliacion.

11. Verificar las actas de las audiencias de conciliacion.

12. Buscar insumos, documentacion, estadisticas sobre las problematicas salariales

13. Remitir las diferentes politicas a la ANDJE para su aprobacion

14. .Recibir los recursos de reposicidn y/o solicitudes de revocatorias directas que por reparto les
sean asignados.

15. Alimentar las bases de datos del area de recursos legales.

ggge
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. .Sustanciar los recursos de reposicion y/o solicitudes de revocatoria directa que les sean

asignados.

.Diligenciar los sistemas de informacién y bases de datos, establecidos en la Entidad para el

seguimiento de la actividad litigiosa, asi como la plataforma EKOGUI, y BIZAGE.

Atender las consultas telefénicas del area donde se ubique.

Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

Efectuar el archivo de cada una de las actuaciones surtidas en los expedientes que se conformen

para el efecto y con sujecion a las disposiciones de archivo aplicables.

.Diligenciar y mantener actualizada |la bandeja de SADE.

Mantener la reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para la ejecucion del objeto

del contrato.

Cumplir con las metas fijadas en el acta de inicio por el supervisor del contrato.

Actualizar hoja de vida bienes y rentas en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo

Pablico (SIGEP), a partir de la asignacién de usuario y clave que recibird a través del correo

electrdénico institucional.

. .Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato

. El contratista podra ser trasladado entre dependencias segun la necesidad o requerimiento que
se logre establecer, para el cabal cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

FECHA DE INICIO: 16 de Enero de 2018 (Aprobacion de Pdéliza)
FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2018

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTI SIETE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE ($
27.267.324).

EL CO
EL CO
EL CO

NTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SIX NO__
NTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_ NO___
NTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA:  SI__ NO XFECHA:

Se expide a solicitud del interesado con radicado 20265098.
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Teniente Coronel (RA) JUAN CARLOS LARA LOMBANA

Reviso: Martha Sanchez /contratos
Elaboro: Alejandro Salas

Email: jlara@cremil.gov.co
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LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CERTIFICA
Que la Abogada NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ identificada con cedula de ciedadania No 1010168 638
expedida en la cudad de Bogold, suscrbid con LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES identificada con
Mit. B99.999.118-1, Igs siguwientes Conrratos de Prestacidn de Serviclos Profasionales, asi
1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION No 173 de 2013
FECHA DE INICIO: 22 de Agosta de 2013
FECHA DE TERMINACION: 15 de Diciembee de 2013
VALOR CONTRATO: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS (89 200 000) Micte  incluido 1A
OBJETO:
El CONTRATISTA se obliga para con la CAJA a prestar sus Servicios Profesionales de Abogade en apoyo a la gesiitn,
ejercaendo o defensa judicial y extrajudicial dentro de los procesos en quee hags parte fa Enbdad ante (a Jurisdccion de lo
Cuontencigso Adminisirative v ia Jurisdiccien Ordinaria, de conformidad con los poderes que se plorguen pare cada caso
Agicionalmente de acuerdo a las necesidades que establezca el jole de ta Oficia Asesora de Juridice, deberin contesta
dentro del término legal de los derechos de pelicidn dingidos a le Entidad que les sean asignedas v realizar todas las
actuaciones administrativas tendienles a dar cumpiimiento a las senlendias proferidas por los dietintos despechos
judiciales
2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION: No 011 de 2014
FECHA DE INICIO: 10 de Enero de 2014
FECHA DE TERMINACION: 19 de Diciembre de 2014

WALOR CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SETESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

7y

(526.671.766) Micle., incluido IVA. con pago mensual por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA v MUEW

OBJETO:

El CONTRATISTA se obliga para con la CAJA & prestar sus servicios Profesionales pars epercer |8 defensa 1
extiajudical dentro de log procesos en gue hage parte la Entidad ante l2 Jursdicoén de & Contercioso Administra®o, Ia
Jurisdicon Ordinaria y 1a Procuraduria Gereral de 1a Nacsn; contestar dentra del 1ennio iegal ios derechos de pricitn
dinedns a 1a Enbdad. realizar Yodas las acluscones adminigirglivas lendenles 3 do oumnplemienis 2 las weniencias

MIL PESOS (52 355 000) Micte M& Mﬁoﬁ'ﬁ%ﬁ
ﬂ.

\3#‘
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NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ
ABOGADA TITULADA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO UINIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

REPUBLICA DE COLOMEBIA
! MINISTERIC DE DEFENSA NACICHNAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1}. Adelantar como abogado principal mediante poder conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, todas y cada
una de las actuaciones procesales B que haya lugar dentro del térming legal eslablacdo para ese efecio, recurriendn @
todas las figuras juridicas mecesarias para procurar el adecuado ejercicio del derecho de defansa de la Enlidad dentra de
los procesas judiciales y exirajudiclales en los gque esta hags parte, que le sean asgnados

2). Ejercer |3 defensa dentro de las acciones de tutela instawadas en contra da |3 Caja

3} Acigtir en representacion de ta Entidad a las diferentes audiencias judiciales y exbajudiciales gue se requieran

4}. Bustandiar dentro def término legal los requenmientos judiciales y derechos de peticion didgidos a ta Entidad que e
sean asignados por &l Jafe de la Oficina Asesora de Juridica ywo supervisor del contrato.

5). Elaborar fos aclos administratives de cumplimiento de gentencia que le sean asignadaos,

B}. Tramitar las ceificaciones a que haya lugar con el fin de efectuar 18 acluacion administraliva respeciiva,

7). Diligenciar los sistermas de informacion y bases de datos, establecidos en la Entdad para =l seguimients de la
actividad hfigiosa, asi como la plataforma LTIGOR.

B), Efectuar la elaboracian, rewvision y aprobacitn de las quidaciones de |os fallos solictados por los sustanciadores del
Grupo de Canciliacianes la oficina Juridica yio los sustanciadores del Area de Sentencias y Conciliaciones

9). Grabar. de acuerdo a las soliciludes, (83 novedades del IPC en 5/PS

10). Apoyer, de acuerdo a las solictudes, |a revision de las novedades del IPC grabadas en la ndmina,

T1).Elaborar y rendir loe informes que le sean soliciladas par el Jefe de 1a Oficing Asesora yio supervisor del conirato

12). Efectuar el archivo de cada una de las actuaciones suridas en |os expedientes gue se conformen para el efecto ¥ GO
sujecion a las disposiciones de archive aplicables

13). Mantener I3 reserva profesional sobre la informacion que fe sea suministrada para |3 sjecucion del obieto del
confrato.

14). Cumplir con las metas fjzdas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica yio el supemvisor del contrato, segon acta de
inicio del contrato.

15). Ei contratista podra ser trasladado enfre dependendcias segln |a necesidad o requenmiento que e logre establecer.
para &l cabal cumplimeents de la mezidn y objetivos instifucionales.

18} Las demas obligacienes asignadas por el Jefe de la Oficina Asesora Jurldica yio el supervisar del cantrata.

La presente se expide a solicited del ineresado mediante oficie radicado en esta Entidad bajo el Mo, 126688 a los 5 dias
dal mes de Diciembre de 2014
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Bogota D.C. CREMIL No 120132
BE

1&/DIC /2017 0557 P, WL OSALAS CAJA DE | Ii“ml"l“
L3

OEET,  CONTRAYSIA

A HORNA COMSTASEA BAE 1A GORIET

ASUACIO  COMUNICACION - INFORME =

REGUITE (A CARLOY LARA LUMBANS -

AL CONTESTAR CRE ESTE Mo OO0 1613 1 T 4 o

FOUDS: 3
A
COMSEQWG 2017-81512 [Enviago]

N® 631

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA:

Que la sefnora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ identificada con cedula N°
1.010.168.639 expedida en Bogotd suscribid con la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES identificada con Nit, 899,999.118-1 el Contrato de Prestacién de
Servicios asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 010 de 2017,

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicios Profesionales de Abogade en apoyo a la
gestion, ejerciendo la defensa judicial y extrajudicial dentro de los procesos en que haga
parte la Entidad ante la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo, la Jurisdiccion
Ordinaria y la Procuraduria General de la Nacién; realizar todas las actuaciones
administrativas tendientes a dar cumplimiento a las sentencias proferidas por los distintos
despachos judiciales de acuerdo a las necesidades que establezca el Jefe de la Cficina
Asesora de Juridica y/o el supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO: Aprobacién de Poliza 17 de enero de 2017.
SUSPENSION TEMPORAL DE FECHA: 22 de Marzo de 2017
REANUDACION DE FECHA: 26 de julio de 2017

FECHA DE TERMINACION: 15 de Diciembre de 2017.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar como abogado principal mediante poder conferido por el Jefe de
la Oficina Asesora Juridica, todas y cada una de las actuaciones procesales
a que haya lugar dentro del término legal establecido para ese efecto,
recurriendo a todas las figuras juridicas necesarias para procurar el
adecuado ejercicio del derecho de defensa de la Entidad dentro de los
procesos judiciales y extrajudiciales en los que esta haga parte, que le sean
asignados. Ejercer la defensa dentro de las acciones de tutela instauradas
en contra de la Caja.

2. Asistir en representacion de la Entidad a las diferentes audiencias judiciales
y extrajudiciales que se requieran.
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3. Sustanciar dentro del término legal los requerimientos judiciales y derechos de
peticion dirigidos a la Entidad que le sean asignados por el Supervisor.

4. Revisar el expediente administrativo, bases de datos, antecedentes en todos y
cada uno de ios aplicativos con que cuenta la Entidad, para establecer si procede
iniciar proceso por jurisdiccion coactiva.

5 Remitir por competencia a las solicitudes, quejas ¢ reciamos radicados en la
Entidad y que no corresponden a CREMIL de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 y al contenide de ia misma, realizando el
debido seguimiento, para que sea contestada dentro de ios términos de ley.

6. Diligenciar y mantener actuaiizada la bandeja de SADE.NET.

7. Diligenciar los sistemas de informacién y bases de datos, establecidos en la
Entidad para el seguimiento de ia actividad litigiosa, asi como ia piataforma
EKCGUI.

8. Hacer autocontrol de calidad previa entrega de los productos solicitades.

9 Realizar las correcciones a errores en los producios finales entregados y
detectados por el supervisor, sin que esto afecte la programacién de la produccion
fijada por el mismo supervisor.

10. Ejecutar las labores designadas en ei sitic que disponga el supervisor del contrato
de acuerdo con las necesidades del servicio.

11. Actualizar hoja de vida bienes y rentas en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), a partir de ia asignacién de usuario y clave que recibira a
traveés del correo electrénico institucional.

12. Cumplir con la entrega de productos determinados por el supervisor del contrato,
de acuerdo con estudio de procescs y mejoras para el Area de Atencién al
Usuario, el cual determina la cantidad de productos a cumplir d:arlamente segun
las actividades programadas.

13. Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.

14. Efectuar el archivo de cada una de las actuaciones surtidas en los expedientes
gue se conformen para el efecto y con sujecion a las disposiciones de archivo
apiicables.

15. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para la
ejecucién del objeto del contrato. :

16.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato
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La presente se expide a solicitud del interesado bajo radicado No. 120132, a los 14 dias
del Mes de Diciembre de 2017.
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NUEVO PAIS * Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
PAZ EQUIDAD EDUCACION

Bogota D.C.,CREMIL 47263

28/AGO0./2018 03:50 P. M. DSALAS CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM

DEST.: CONTRATISTA

ATN NORMA MEZA GOMEZ

ASUNTO:  COMUNICACION - INFORME -

REMITE:  JUAN CARLOS LARALOMBANA -

FOLIOS: 1

AL CONTESTAR CITE ESTE No.: 0083315 * 1 1 6 2 4 3 4 *

CONSECUTIVO: 2018-83316 [Enviado]

EL SUSCRITOSUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT: 899.999.118-1

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontr6 que NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ con cédula de ciudadania No.
1.010.168.639 ha suscrito con la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No 005-2-2018

OBJETO: prestar sus Servicios Profesionales de Abogado en apoyo a la gestion,
ejerciendo la defensa judicial y extrajudicial dentro de los procesos en que haga parte la
Entidad ante la Jurisdiccidon de lo Contencioso Administrativo, la Jurisdiccién Ordinaria y
la Procuraduria General de la Nacion; realizar todas las actuaciones administrativas
tendientes a dar cumplimiento a las sentencias proferidas por los distintos despachos
judiciales de acuerdo a las necesidades que establezca el Jefe de la Oficina Asesora de
Juridica y/o el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: (Avaladas por el supervisor del contrato)

1. Adelantar como abogado principal mediante poder conferido por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, todas y cada una de las actuaciones procesales a que haya lugar dentro del término
legal establecido para ese efecto, recurriendo a todas las figuras juridicas necesarias para
procurar el adecuado ejercicio del derecho de defensa de la Entidad dentro de los procesos
judiciales y extrajudiciales en los que esta haga parte, que le sean asignados.

2. Ejercer la defensa dentro de las acciones de tutela instauradas en contra de la Caja.

Email: jlara@cremil.gov.co

se

CERSLH PP

yrww.cremil. gov.co

Para verificar la autenticida

del presente documento, debera ingresar a "https://hefestgg/cremil.gov.co/certificados.html" e ingresar el codigo: 4902C201808281162434
a

Fecha: 2018.08.28 15:52:29 -05:00
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3. Asistir en representacion de la Entidad a las diferentes audiencias judiciales y extrajudiciales que
se requieran.

4. En el caso de los apoderados localizados fuera de Bogotad: con base en la contestacién de la
demanda, que dentro del término efectua el abogado principal, debera cumplir con el mandato
relacionado a la defensa integral, legal y oportuna encada actuacidn procesal (alegatos, recursos
de reposicidn, apelacién de sentencias en audiencias y/o cuando la sentencia sea proferida por
escrito, de condena en costas y agencias en derecho, suplica, aclaracion y/o adicion de fallos,
objeciones, etc.) desde el momento en que actlan y son reconocidos como apoderados del
proceso en los expedientes que tienen a su cargo en cada ciudad, asi como efectuar la vigilancia
judicial y depuracién de todos los procesos asignados por la Entidad, Rendir informe mensual del
estado de dichos procesos, indicando estado actual (Apelacion, alegatos y demas). Reportar las
actuaciones de los procesos en los que hace parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de
conformidad con la notificacién en cartelera, fijacién en lista, traslados, edictos, estados, etc.,
reporte que debe efectuarse a mas tardar el dia siguiente mediante correo electrénico
acompafiando la informacién respectiva.

5. Sustanciar dentro del término legal los requerimientos judiciales y derechos de peticién dirigidos
a la Entidad que le sean asignados por el Supervisor.

6. Sustanciar los fallos que ordenan el reconocimiento y pago de asignacién de retiro, sustitucion
pensional, reajuste por concepto de IPC, prima de actividad, prima de actualizacién, subsidio
familiar, doceava prima de navidad, incremento del 20% del SMMLYV, reliquidacion de la prima
de antigliedad, incremento del porcentaje de asignacidn de retiro y prima de antigiiedad, con la
correspondiente grabacién de estas novedades en el sistema de prestaciones sociales.

7. Elaborar los actos administrativos de cumplimiento de sentencia que le sean asignados.

8. Tramitar las certificaciones a que haya lugar con el fin de efectuar la actuacién administrativa
respectiva.

9. Expedicion de documentos y certificaciones que permita la atencién de los requerimientos y/o
peticiones tanto administrativas como judiciales suscritas por las diferentes autoridades, de
acuerdo con las necesidades de las respectivas areas.

10. Revisar las certificaciones que contengan la decision adoptada por parte del comité de
conciliacion.

11. Verificar las actas de las audiencias de conciliacion.

12. Buscar insumos, documentacion, estadisticas sobre las problematicas salariales

13. Remitir las diferentes politicas a la ANDJE para su aprobacion

14. .Recibir los recursos de reposicidn y/o solicitudes de revocatorias directas que por reparto les
sean asignados.

15. Alimentar las bases de datos del area de recursos legales.

Email: jlara@cremil.gov.co
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Signature Not Verified

Para vem&f@mt,ag&a’p@@nte documento, debera ingresar a "https: //hefesth)cremll gov.co/certificados.html" e ingresar el codigo: 4902C201808281162434
Fecha: 2018.08.28 15:52:29 -05:00
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16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

PAZ EQUIDAD EDUCACION

.Sustanciar los recursos de reposicidn y/o solicitudes de revocatoria directa que les sean
asignados.

.Diligenciar los sistemas de informacién y bases de datos, establecidos en la Entidad para el
seguimiento de la actividad litigiosa, asi como la plataforma EKOGUI, y BIZAGE.

Atender las consultas telefénicas del area donde se ubique.

Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

Efectuar el archivo de cada una de las actuaciones surtidas en los expedientes que se conformen
para el efecto y con sujecion a las disposiciones de archivo aplicables.

.Diligenciar y mantener actualizada |la bandeja de SADE.

Mantener la reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para la ejecucion del objeto
del contrato.

Cumplir con las metas fijadas en el acta de inicio por el supervisor del contrato.

Actualizar hoja de vida bienes y rentas en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Pablico (SIGEP), a partir de la asignacién de usuario y clave que recibird a través del correo
electrdénico institucional.

.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato

El contratista podra ser trasladado entre dependencias segln la necesidad o requerimiento que
se logre establecer, para el cabal cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

FECHA DE INICIO: 16 de Enero de 2018 (Aprobacion de Pdéliza)
FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2018

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTI SIETE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE ($
27.267.324).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SIX NO__
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_ NO___
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA:  SI__ NO XFECHA:

Se expide a solicitud del interesado con radicado 20265098.
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Para vem-&fﬁiﬁdag&a/p@@nte documento, debera ingresar a "https: //hefesth)cremll gov.co/certificados.html" e ingresar el codigo: 4902C201808281162434
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Teniente Coronel (RA) JUAN CARLOS LARA LOMBANA

Reviso: Martha Sanchez /contratos
Elaboro: Alejandro Salas

Email: jlara@cremil.gov.co

€eee

5C M- CO-SA- Co-08
CERDSGITT  CERQSTTST

Signature Not Verified

Para vem&fﬁfﬁtbg&\’p@&me documento, debera ingresar a "https: //hefe@cremll gov.co/certificados.html" e ingresar el codigo: 4902C201808281162434
Fecha: 2018.08.28 15:52:29 -05:00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

LAY e By
de la Detensa

LA GESTION No. 1 7 3-DE 2013 CELEBRADO ENTRE LA CAJA DE RETIRO
DE LAS FFMM 899.999.118-1 NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ
CC No. 1.010.168.639 -

Entre los suscritos, SONIA CAROLINA MEJIA NARVAEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 52.420.327 de Bogota D.C, en su condicion de Jefe
Oficina de Planeacién encargada de las funciones de la Subdireccion, mediante

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
1

Resolucion No. 4560 del 9 de agosto de 2013, quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA CAJA, por una parte; y por la otra, NORMA
CONSTANZA MEZA GOMEZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogota, identificada con la cédula de Ciudadania No. 1.010.168.639 de Bogota, |
abogada con tarjeta profesional No. 201949 del C.S.J, quien para efectos del
~ presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, previas las siguientes
consideraciones:a) Que LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
un Establecimiento Publico, de orden nacional creado por la Ley 75 de 1925, con
autonomia administrativa y patrimonio independiente. b). Que la CAJA en la Uitima
década, se ha visto avocada a una serie de reclémaciones judiciales producto de
problematicas salariales del sector, como resulta ser las tendientes a obtener el
reconocimiento y pago de la Prima de Actualizacion, el reajuste de las asignaciones
de retiro' con fundamento en el IPC, el incremento en el porcentaje de la partida
denominada Prima de Actividad, el pago y Teajuste por Bonificacion por
Compensacion, sustitucion Pensional, entre otros asuntos:c). Que actualmente la
Caja presenta mas de 9.000 procesos, siendo absolutamente insuficiente el numero
de abogados que posee para ejercer una adecuada defensa de los intereses de ia’
Entidad, presentandose una carga laboral de méas de 2.000 procesos por abogado.
Lo anterior, ha aumentado las necesidades para la atencion-de defensa judicial tanto
en personal como en otros aspectos logisticos necesarios para el cumplimiento de
las funciones de representacion legal de la Entidad que permita minimizar fallos ‘
i condenatorios, situacién que se considera transitoria sujeta a la vigencia de las
problematicas salariales. d). Que la CAJA tiene la obligacién de ejercer una defensa
_ técnica dentro de cada uno de los procesos en que son parte, a efecto de evitar
condenas contrarias a derecho y con ello un detrimentc al erario publico; lo cual
implica la necesidad de desplegar los mecanismos de defensa necesarios en su
debida oportunidad procesal, funcion que se ve amenazada por la sobrecarga que |
se presenta en el personal de planta con el que se cuenta y la inexistencia de
recursos que permitan atender esta contingencia. e) Que debe resaltarse que la
ampliacion de la planta de personal aprobada para la Procuraduria General de la
gg‘fzg)n, con el fin de atender la obligatoriedad de la celebracién de audiencias de

“Por un Servicio Justo y Oportuno”
Cra 13 No 27-00 Edificio Bochica. Mezanine, Piso 2
Conmutador: 3537300 - Fax: 3537306
Pagina Web: www.cremil.gov.co
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conciliacién extrajudicial como requisito de procedibilidad para acudir a la
Jurisdiccidn contencioso administrativo, dispuesta en la Ley 1285 de 2009, permitid
la creacidn de nuevas procuradurias judiciales, aumentando ostensiblemente el
numero de audiencias a celebrar, impactando las proyecciones realizadas por esta
Entidad. f) Asi mismo, ia-ley 1395 de 12 de julio de 2010 “por la cual se adoptan
medidas de descongestion judicial”, establecié en su articulo 66 la realizacion de
una audiencia para la atencion de los alegatos de conclusion y en su articulo 70 una
audiencia de conciliacién judicial para aguellos casos en que frente a una decision
de caracter condenatoria se interponga el recurso de apelacion, como requisito
procesal para su admisidn; a la cual debera asistirse obligatoriamente, so pena de
ser inadmitido el recurso interpuesto. Consecuente con lo expuesto y al estar
relacionado en forma directa con los procesos judiciales, esta la atencion de los
requerimientos realizados por los diferentes despachos contenciosos
administrativos, los cuales se constituyen en verdaderos mandatos judiciales cuyo
término de atencion es fijado por la respectiva autoridad siendo estos muy cortos;
su desatencién puede generar un desacato a decision judicial sancionable penal y
disciplinariamente. g). Que derivado de lo anterior, se encuentran otra serie de
actividades conexas como la administracion documental de los expedientes
procesales, alimentacion de bases de datos e informacion de seguimiento judicial
(Litigob), las cuales tampoco pueden ser atendidas con los funcionarios’de planta
pues su volumen supera la capacidad instalada de la entidad para estas funciones
h).Finalmente la expedicion de la ley 1437 de 2011, reforma del Cédigo Contenciéso
Administrativo y Procedimiento Administrativo, establecié 3 tipos de audiencias
configurandose la primera de ellas como de caracter obligatorio, so pena de
sanciones a los abagados que no comparezcan a la misma, lo cual hace imperiosa
la necesidad de contar con ia informacion que permita la programacion y asistencia
a las audiencias citadas. ). Que en reuniones intersectoriales, se acordé el situar
recursos presupuestales que permitan a las Cajas reforzar el equipo de abogados
para la defensa, atencion de las audiencias de concitiacién, asistencia a audiencias
en los procesos fuera de Bogota, y fortalecimiento de talento humano para las
demas necesidades, a partir de lo cual se viene desarrollando el programa de
fortalecimiento de defensa judicial. j). La Caja requiere contratar Ia prestacién de
servicios profesionales de apoyo a la gestion a efectos de atender oportunzimente
todas y cada una de las citaciones a audiencias de conciliacion y asi mismo ejercer
la defensa técnica en cada uno de los procesos que requiera la Entidad: asistencia
a audiencias extrajudiciales, procesos judiciales y asistencia a audiencias dentro de
los procesos en los que haga parte, responder en forma oportuna los diferentes
requerimientos judiciales que las autoridades competentes realicen dentro de los
mismos y adelantar las actuaciones administrativas de cumplimiento a los fallos
condenatorios y demas que se deriven de estos, desarrollando entre otras
actividades la de ejercer a través de profesionales en derecho la representacion y
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cumplimiento a las sentencias proferidas por los distintos despachos judiciales.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1). Adelantar
todas y cada una de las actuaciones procesales a que haya lugar dentro del término
legal establecido para ese efecto, recurriendo a todas las figuras juridicas
necesarias para procurar ei adecuado ejercicio del derecho de defensa de la Entidad
dentro de los procesos judiciales y extrajudiciales en los que esta haga parta, que
le sean asignados. 2). Ejercer la defensa dentro de las acciones de tutela
instauradas en contra de la Caja. 3). Asistir en representacion de la Entidad a las
diferentes audiencias judiciales y extrajudiciales que se requieran en Bogota vy
conforme lo disponga el jefe de la Oficina Asesora de Juridica, podran desplazarse
a las diferentes ciudades del territorio nacional para atender las audiencias
programadas en cada ciudad y efectuar el seguimiento a los procesos asignados,
siempre y cuando este agotado o no se encuentre vigente otro contrato con persona
juridica para la asistencia a audiencias. En este ultimo caso, l0s gastos de viaje,
seran cubiertos por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, acordes con las tarifas
y topes que figuren en el area de Talento Humano. 4) Atender dentro del término
legal los requerimientos judiciales y derechos de peticion dirigidos a la Entidad que
le sean asignados por el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica y/o supervisor del
contrato: 5). Elaborar:los.actos administrativos de cumplimiento de sentencia gue le
sean asignados. ‘6). Tramitar las certificaciones a que haya lugdar con’el*fin de
efectuar la actuacidn administrativa respectiva. 7). Diligenciar los sistemas de
informacion y bases de datos, establecidos en |la Entidad para el seguimiento de la
actividad litigiosa, asi como la plataforma LITIGOB. 8). Elaborar y rendir los informes
que le sean solicitados por el Jefe de la Oficina Asesora y/o supervisor del contrato.
9). Efectuar el archivo de cada una de las actuaciones surtidas en los expedientes
que se conformen para el efecto y con sujecion a las disposiciones de archivo
aplicables. 10). Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato. 11). Cumplir con las rmetas
fijadas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o el-supervisor del contrato, segun
acta de inicio del contratd. 12) Las demas obligaciones asignadas:por el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica y/o el supervisor del contrato. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DE LA CAJA: 1) Cancelar al CONTRATISTA ia remuneracion
convenida en la fecha y forma establecida en este contrato; 2) Proporcichar al
CONTRATISTA la informacion necesaria para el eficiente cumplimiento de los
servicios contratados; 3) Vigilar el cumplimiento del objeto contractual; 4) Ejecutar
en general las obligaciones que surjan de la naturaleza del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.: EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
que desarrolle en el gjercicio de las actividades del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros. Ilgualmente sera responsabie
en los términos del articulo-52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINTA- VALOR:
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la defensa técnica en cada uno de los procesos judiciales y extrajudiciales en los
que haga parte la Entidad y que le sean asignados, segun el estudio previo de fecha
25 de junio de 2013 con radicado interno 'No. 53568 del Jefe de Oficina Juridica de la
Entidad, el cual mediante mémorando No. 211-401 del 02 de julio de 2013 registrado
bajo el No. 56234 dio alcance, y memorando No. 621-354 de fecha 09 de julio de
2013 registrado bajo el No. 58317 la Responsable del area de Talento Humano dio
alcance. k). Que dentro de la planta global de funciones de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, no hay suficiente personal con la formacion necesaria, requisitos
y experiencia para ejercer adecuadamente las labores del programa de Defensa
Judicial de la Entidad, toda vez que se exige la atencidén de peticiones mas las
acciones constitucionales que igualmente se deben atender, demostrando el
candidato idoneidad -y experiencia directamente relacionada con dicha contratacion

de conformidad con el capitulo |V articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, segun

certificacion de fecha 09 de julio de 2013 con radicado interno No. 35452 de la
Responsable del Area de Talento Humano . 1} Que de conformidad con lo
preceptuado en el articulo capitulo IV articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, sefala
que para la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona naturat o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
expenencia directamente relacionada con el area de gqde se trate” m) Que de
conformidad con lo establecido en el capitulo 1V articulo 81 del Decreto 1510 de
2013, procede la contratacion directa. n} Que la Comisidbn asesora para la
contratacion administrativa en acta No. 25 de fecha 25 de junio de 2013, recomendo,
la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios mediante la modalidad de
contratacion directa para los profesionales, técnicos judiciales y administrativos para
realizar la defensa judicial de la entidad. o) Que el contratista en ningdn momento
estara sujeto a subordinacion o dependencia alguna con la Entidad ni adquieren
vinculo laboral ni de otra indole con la CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM., por lo
que cada contratista asumira el pago de aportes parafiscales conforme al articulo
23y 32 de la Ley 1150 de 2007 que modifica el inciso segundo y el paragrafo 10 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002 al momento de
suscribir el contrato. Por lo anterior hemos convenido celebrar el presente contrato
conformae a las siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- El
CONTRATISTA se obligan para con la CAJA a prestar sus servicios Profesionales

. de Abogado en apoyo a la gestion, ejerciendo la defensa judicial y extrajudicial

dentro de los procesos en que haga parte la Entidad ante la Jurisdiccién de lo
Contericioso Administrativo y la Jurisdiccidon Ordinaria, de conformidad con los
poderes que se otorguen para cada caso. Adicionalmente de acuerdo a las
necesidades que establezca el Jefe de la Oficina Aseséra de Juridica, deberan
contestar dentro del término legal los derechos de peticion dirigidos a la Entidad que
Ies sean asignados y realizar todas las actuaciones administrativas tendientes a dar
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CLAUSULA QUINTA- VALOR: Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el
valor ;total del presente contrato es hasta por la suma de NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.200.000) incluido el 15% del IVA
establecido (2.4%) asumido por LA CAJA. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
PAGO: LA CAJA pagara al CONTRATISTA el valor de! contrato, dentro los cinco
(05) dias habiles siguientes al corte de cada mes calendario, previa presentacion
del informe de supervisidén del contrato y de la constancia de pago de parafiscales.
PARAGRAFO: Suma que se consignara al CONTRATISTA en la cuenta de ahorros
No. 950096446 del Banco BBVA. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE
EJECUCION: El servicio se prestara en la ciudad de Bogota D.C en la carrera 10
No. 27-27 Edificio Bachue. CLAUSULA OCTAVA- REGISTRO PRESUPUESTAL:
El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual
vigencia, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 15513 del 13 de
agosto de 2013 expedido por la subdireccion financiera. CLAUSULA NOVENA .-
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato es por cuatro
(04) meses, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.
CLAUSULA DECIMA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a
favor de LA CAJA Garantia Unica de cumplimiento expedida por una compafia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, de acuerdo con los lineamientos
sefalfdos en o articulo 116 def Decreto 1510 de 2013, articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y ley 1150 de 2007 que ampare los siguientes riesgos: a) Amparo
de Cumplimiento: Para garantizar todas las obligaciones contractuales a su
cargo, el pago de la sancidn penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere
lugar, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, y tendra una vigencia por la duracion del mismo y cuatro (4) meses
mas. Poliza que el CONTRATISTA debera allegar para su aprobacién.
PARAGRAFO : EL CONTRATISTA, se compromete a ampliar, modificar o
prorrogar la Garantia Unica de Cumplimiento, en el evento que se aumente el
valor del contrato o se prorrogue 0 suspenda su vigencia. El incumplimiento
de esta obligacidbn dentro del plazo que se senfale, para el efecto sera causal
de terminacidn del contrato en el estado en que se encuentre. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA DECLARACION DE HABILIDAD.- EI CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma de este documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el - presente
contrato. PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA respondera por haber
ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones ©
haber suministrado informacion falsa. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones establecidas a cargo del CONTRATISTA, que
fecte de manera grave y directa la normal ejecucion del contrato, siendo inminente
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su paralizacién, podra la CAJA, mediante resolucién motivada, darlo por terminado
y ordenar su liquidacion en el estado en que se encuentre. Declarada la caducidad
no habra lugar a indemnizacion para el CONTRATISTA, pero se hara acreedor a
las inhabilidades vistas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones emanadas del presente contrato, la CAJA podra hacer efectiva_a titulo
de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, esta
suma se considera como estimacion anticipada de perjuicios que pueda sufrir la
- CAJA. CLAUSULA DECIMA CUARTA MULTAS.- En casc de mora o©
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del Contratista, la CAJA
impondra multas sucesivas mediante Resolucion motivada, cada una hasta por un
monto equivalente al uno por ciento (1%]) del valor del contrato y hasta el diez por
ciento {10%) de su valor total, momento a partir del cual se considera afectada de
manera grave y directa la ejecucidn del contrato. Las partes acuerdan descontar
directamente del valor del Contrato o de la liquidacion del mismo, si a ello hubiere
lugar las sumas causadas por concepto de multas. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucién del contrato, LA CAJA podra hacer uso
de las acciones sancionatorias previstas en el presente contrato, las cuales se
adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el Articulo 29
de la Constitucidon Polfficgy en'cumgfiniiento"d&! pifocédimiento regurads®en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo.caso, LA CAJA en el proceso
sancionatorio que se adelante, brindard todas las garantias constitucionales y
legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a |la defensa en audiencia y
tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos
generadores de la afectacién de la ejecucién contractual. En ningun caso procedera
la imposicion de sancidn sin haberse brindado la oportunidad al CONTRATISTA de
explicar las causas que impiden la gjecucion normal y oportuna del contrato. (Literal
B numeral 5.7 Circular Directiva No. 160 MDN del 13 de abril de 2012). CLAUSULA
DECIMA SEXTA CAUSALES DE TERMINACION.- Este contrato se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por declaracién
de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en los articutos 17 y
18 de la Ley 80 de 1993. c¢) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d)
Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. e) En
forma unilateral por parte de LA CAJA, previo aviso AL CONTRATISTA con 10 dias
de antelacion. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada se dara
por terminado el contrato dejando constancia de ello en acta suscrita por las partes
previa comunicacion por correo certificado. PARAGRAFO SEGUNDO: En
cuaiquiera.de los eventos de terminacion, no sera obligatoria la liquidacion en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme
al inciso 5 del articulo 217 del Decreto 019 de 2012. CLAUSULA DECIMA

A EC
TFATI e A
T o

w e . Cra 13 No 27-00 Edificic Bochica. Mezanine, Piso 2
. e Conmutador: 3537300 - Fax: 3537306
Comtemdatic 673534 Pagina Web: www.cremil.gov.co

. ,;’-;.ﬂ”f;‘-"?{k .
m i & [ “Bor un Servicio Justo y Oportuno” :


http://www.cremil.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRTISTA. EL CONTRATISTA
respondera Civil y penalmente por sus acciones y omisiones en los términos de la
ley durante la ejecucion del objeto, conforme al articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CESION DEL CONTRATO. El CONTRATISTA
no podra ceder el presente contrato, total o parcial sin la previa autorizacion expresa
y escrita de la CAJA. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.-
El presente contrato se entiende pérfeccionado con la firma de las partes
contratantes, aprobacion de la pdliza de cumplimiento y el registro presupuestal
correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La
Supervision, vigilancia y cumplimiento de este contrato, estara a cargo del Jefe de
la Oficina Asesora Juridica, 0 quien haga sus veces, quien quedara facultado para
hacer: las observaciones 'y recomendaciones necesarias tendientes al cabal
cumplimiento del mismo, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacidn de la Entidad. Para constancia se firma en Bogota, D.C_, a los
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CAJA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO' Y
LEGALIZACION. - Ei presente contrato se entiende perfeccionado y legalizado
con la firma de las partes contratantes, el registro presupuestal correspondiente y
aprobacion del. oficio de aprobacion de la pdliza de cumplimiento. - CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervision, vigilancia
y cumplimiento de este contrato, estara a cargo del JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE JURIDICA o quien haga sus veces, quien quedara facultado para
hacer las observaciones y recomendaciones necesarias tendientes al cabal
cumplimiento del mismo de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion de la Entidad. Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los l—]‘w 9 EHET 2014

POR LA CAJA
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la CAJA. CLAUSULA DECIMA CUARTA MULTAS.- En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del Contratista, la CAJA
impondra multas sucesivas mediante Resolucién motivada, cada una hasta por un
monto equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato y hasta el diez por
ciento (10%) de su valor total, momento a partir del cual se considera afectada de
manera grave y directa la ejecucion del contrato. Las partes acuerdan descontar
directamente del valor del Contrato o de la liquidacion del mismo, si a ello hubiere
lugar las sumas causadas por concepto de multas. CLAUSULA DECIMA
- QUINTA: DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucién del contrato, LA CAJA podra
hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el presente contrato, las
cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el
Articulo 29 de la Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento
regulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, LA CAJA en el
proceso sancionatorio que se adelante, brindard todas las garantias
constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a la
defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos
sobre los hechos generadores de la afectacién de la ejecucion contractual. En
ningun caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la
oportunidad al CONTRATISTA de explicar las causas que impiden la ejecucién
normat y oportuna del contrato. (Literal B numeral 5.7 Circular Directiva No. 160
MDN del 13 de abril de 2012). CLAUSULA DECIMA SEXTA CAUSALES DE
TERMINACION.- Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no
se causen perjuicios a la entidad. b) Por declaracion de caducidad o terminacién
unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
c¢) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. e} En forma unilateral por
parte de LA CAJA, previo aviso AL CONTRATISTA con 10 dias de antelacion.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada se dara por
terminado el contrato dejando constancia de ello en acta suscrita por las partes
previa comunicacién por correo certificado. PARAGRAFO SEGUNDO: En
cualguiera de los eventos de terminacion, no sera obligatoria la liquidacién en los
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion conforme al inciso 5 del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
obtener calificacidon inferior a 2.5 por periodos consecutivos en evaluacion de
desempefio del contratista sera causal de terminacién del contrato por mutuo
acuerdo entre las partes y se debe liquidar en el estado en que se encuentre
previc informe por parte del supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: CESION DEL CONTRATO. EI CONTRATISTA no podra ceder el
presente contrato, total o parcial sin la previa autorizacion expresa y escrita de la
2 Clegred
& f{ &\‘,‘ “Por un Servicio Justo y Oportuno” _
w kY ] ) Cra 13 No 27-00 Edificio Bochica. Mezanine, Piso 2

' ’ Conmutador: 3537300 - Fax: 3537306
Gocpomeatis Co s Pagina Web: www.cremil.qgov.co

34



http://www.cremil.gov.co

.. ..3

REPUBLICA DE COLCMBIA
| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

! CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

en la cuenta de ahorros No. 950096446 del BBVA. CLAUSULA SEPTIMA:
LUGAR DE EJECUCION: El servicio se prestara en la ciudad de Bogota D.C., en
las instalaciones de la CREMIL carrera 10 No. 27-27 Edificio Bachue. CLAUSULA
OCTAVA- REGISTRO PRESUPUESTAL: E! valor del presente contrato, se
pagara con cargo al presupuestc de la actual vigencia, segun certificado de
disponibilidad presupuestal No. 614 de fecha 2 de enero de 2014 expedido por la
subdireccion financiera. CLAUSULA NOVENA.- PLAZO DE EJECUCION: Ei
plazo de ejecucion del presente contrato es a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y registré presupuestal hasta el 19 de diciembre
de 2014. CLAUSULA DECIMA.- DECLARACION DE HABILIDAD.- EI
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma de este documento, no encontrarse incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar
el presente contrato. PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA responderd por
haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o haber suministrado informacion falsa. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de LA
CAJA Garantia Unica de cumplimiento expedida por una compafia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, de acuerdo a los articulos 116 del Decreto
1510 de 2013, articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 que
ampare los siguientes riesgos: a} Amparo de Cumplimiento: Para
garantizar todas las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la
sancion penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y tendra
una vigencia por la duracién del mismo y cuatro (4) meses mas. Pdliza que
el CONTRATISTA debera.allegar para su aprobacion. PARAGRAFO : EL
CONTRATISTA, se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la Garantia Unica
de Cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue 0 suspenda su vigencia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones establecidas a cargo del CONTRATISTA, que
afecte de manera grave y directa la normal ejecucion del contrato, siendo
inminente su paralizacién, podra la CAJA, mediante resolucion motivada, darlo por
terminado y ordenar su liquidacion en el estado en que se encuentre. Declarada la
caducidad no habra lugar a indemnizacion para el CONTRATISTA, pero se hara
acreedor a las inhabilidades vistas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones emanadas del presente contrato, la CAJA podréa hacer efectiva a
titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento {10%) de! valor del contrato,
esta suma se considera como estimacién anticipada de perjuicios que pueda sufrir
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asignados. 6). Tramitar las certificaciones a que haya lugar con el fin de efectuar la
actuacion administrativa respectiva. 7). Diligenciar los sistemas de informacion y
bases de datos, establecidos en la Entidad para el seguimiento de la actividad
litigiosa, asi como la plataforma LITIGOB. 8). Efectuar la elaboracion, revision y
aprobacién de las liquidaciones de los fallos solicitados por los sustanciadores del
Grupo de Conciliaciones la oficina Juridica y/o los sustanciadores del Area de
Sentencias y Conciliaciones. 9). Grabar, de acuerdo a las solicitudes, las
novedades del IPC en SIPS. 10). Apoyar, de acuerdo a las solicitudes, la revision
de las novedades del IPC grabadas en la nomina. 11). Elaborar y rendir los
informes que le sean solicitados por el Jefe de la Oficina Asesora y/fo supervisor
del contrato. 12). Efectuar el archivo de cada una de las actuaciones surtidas en
los expedientes que se conformen para el efecto y con sujecion a las
disposiciones de archivo aplicables. 13). Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para la ejecucién del objeto del contrato. 14).
Cumplir con las metas fijadas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o el
supervisor del contrato, segun acta de inicio del contrato. 15). El contratista podra
ser trasladado entre dependencias segun la necesidad o requerimiento que se
logre establecer, para el cabal cumplimiento de la mision y objetivos
institucionales. 16). Las demas obligaciones asignadas por el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica yfo el supervisor del contrato. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DE LA CAJA: 1) Cancelar al CONTRATISTA la remuneracion
convenida en la fecha y forma establecida en este contrato; 2) Proporcionar al
CONTRATISTA la informacion necesaria para el eficiente cumplimiento de los
servicios contratados; 3) Vigilar el cumplimiento del objeto contractual; 4) Ejecutar
en general las obligaciones que surjan de la naturaleza del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA- EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. Igualmente sera responsable
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINTA-
VALOR: Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor total del presente
contrato es por la suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($26.611.766) incluido el 15%
del IVA establecido (2.4%) asumido por LA CAJA. CLAUSULA SEXTA: FORMA
DE PAGO: LA CAJA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, dentro los
cinco (05) dias habiles siguientes al corte de cada mes calendario, la suma de
DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($2.369.000) incluido el 15% del IVA establecido (2.4%) asumido por LA CAJA
previa presentacion del informe de supervision del contrato y de la constancia de

pago de parafiscales PARAGRAFO: Suma que se consignara al CONTRATISTA
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de 2013 segun certificacion de fecha 31 de diciembre de 2013 registrado bajo el
No. 118002 de la Responsable del Area de Talento Humano. r). Que de
conformidad con lo preceptuado en el capitulo IV articulo 81 del Decreto 1510 de
2013 senala que para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural 0
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el areeii de
que se trate. s) Que de conformidad con lo establecido en el capitulo 1V articulo 81
del Decreto 1510 de 2013, procede la contratacion directa. t) Que la Com:suon
asesora en acta No.54 del 30 de diciembre de 2013 recomendé la suscnpcror; de
los contratos de prestacién de servicios de profesionales y técnicos mediante la
modalidad de contratacion directa. v) Que el contratista en ningiin momento estara
sujeto a subordinacion o dependencia alguna con la Entidad ni adquieren vingculo
laboral ni de otra indole con la CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM., por lo que
cada contratista asumira el pago de aportes parafiscales conforme al artlculo 23 y
32 de la Ley 1150 de 2007 que modifica el inciso segundo y el paragrafo 10 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002 al momento
de suscribir el contrato. Por lo anterior hemos convenido celebrar el presente
contrato conforme a las siguientes clausula. PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EI CONTRATISTA se obliga para con ia CAJA a prestar ]sus
servicios Profesionales para ejercer la defensa judicial y extrajudicial dentro de los
procesos en que haga parte la Entidad ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, la Jurisdiccion Ordinaria y ia Procuraduria General de la Nacion;
contestar dentro del término legal los derechos de peticion dirigidos a la Entndad
realizar todas las actuaciones administrativas tendientes a dar cumplimiento a las
sentencias proferidas por los distintos despachos judicialesde acuerdo a|las
necesidades que establezca el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica y/o el
supervisor del contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1). Adelantar como abogado principal mediante poder confe\ndo
por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, todas y cada una de las actuacrones
procesales a que haya lugar dentro del término legal establecido para ese efecto
recurriendo a todas las figuras juridicas necesarias para procurar el adecuado
gjercicio del derecho de defensa de la Entidad dentro de los procesos jud|males y
extrajudiciales en los que esta haga parte, que le sean asignados. 2). Ejercer la
defensa dentro de las acciones de tutela instauradas en contra de la Caja. ] 3).
Asistir en representacion de la Entidad a las diferentes audiencias judiciales y
extrajudiciales que se requieran. 4). Sustanciar dentro del término legal .los
requerimientos judiciales y derechos de peticion dirigidos a la Entidad que le sean
asignados por el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica y/o supervisor del contrf:ato.
5). Elaborar los actos administrativos de cumplimiento de sentencia que le s«iean
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ser inadmitido el recurso interpuesto. L). Consecuente con lo expuesto y al estar
relacionado en forma directa con los procesos judiciales, esta la atencidon de los
requerimientos realizados por los diferentes despachos contenciosos
administrativos, los cuales se constituyen en verdaderos mandatos judiciales cuyo
término de atencidn es fijado por la respectiva autoridad siendo estos muy cortos;
su desatencion puede generar un desacato a decision judicial sancionable penal y
disciplinariamente. m). Derivado de lo anterior, se encuentran otra serie de
actividades conexas como la administracion documental de los expedientes
procesales, alimentacién de bases de datos e informaciéon de seguimiento judicial
(Litigob), las cuales tampoco pueden ser atendidas con los funcionarios de planta
pues su volumen supera la capacidad instalada de la entidad para estas
funciones. n). Finalmente la expedicion de la ley 1437 de 2011, reforma del
Cdédigo Contencioso Administrativo y Procedimiento Administrativo, establecio 3
tipos de audiencias configurdndose la primera de ellas como de caracter
obligatorio, so pena de sanciones a los abogados que no comparezcan a la
misma, lo cual hace imperiosa la necesidad de contar con la informacién que
permita la programacion y asistencia a las audiencias citadas. i) En consideracién
a lo expuesto, en reuniones intersectoriales, se acordd el situar recursos
presupuestales que permitan a las Cajas reforzar el equipo de abogados para la
defensa, atencién de las audiencias de conciliacion, asistencia a audiencias en los
procesos fuera de Bogota, y fortalecimiento de talento humano para las demas
actividades derivadas de esta gestion, a partir de lo cual se viene desarrollando el
programa de fortalecimiento de defensa judicial. o). Lo anterior, ha generado que
las diferentes oficinas Asesoras y subdirecciones presenten un alto volumen de
requerimientos que implican a su vez nuevas actuaciones y que finalmente han
desbordado la capacidad de respuesta oportuna de las oficinas de la entidad
impidiendo alcanzar las metas establecidas por parte de la Alta Direccion,
afectado también el mantenimiento del Sistema como lo establece las diversas
politicas mencionadas anteriormente. p). Por lo anterior la Caja requiere contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la person natural que este en capacidad de desarrollar
las problematicas transitorias de acuerdo con el perfil indicado en el presente
estudio y asi apoyar a las diferentes areas de la entidad a cumplir la misién
institucional de CREMIL., segun lo dispuesto en el estudio previo de fecha 31 de
diciembre de 2013 con radicado interno No. 117999 de los Subdirectores,
Responsables de area y Coordinadores de Grupo de la entidad q). Que dentro de
la planta global de funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, no hay
suficiente personal con los requisitos, formacion necesaria, y experiencia,
demostrando el candidato idoneidad y experiencia directamente relacionada con
dicha contratacion de conformidad con el capitulo IV articulo 81 del Decreto 1510
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sustituciones pensionales dentro del termino legal, maximo gue se tiene previsigo el
retiro del servicio activo de 1.600 Soldados Profesionales aproximadamente, asi
como dar continuidad a los tramites y procedimientos iniciados en la vigencia del
2013, relacionados con la disminucion de los valores constituidos en la cuenta de
acreedores varios para lo cual se adoptd un plan de revision de los expedlentes de
titulares y beneficiarios donde se establecid la necesidad de extinguir y venﬁcar las
prestaciones y de esta manera mantener actualizados estos procedimientos | de
expedicién de actos administrativos de extincion y de actualizacion de pension,
tarea que requiere continuidad para seguir manteniendo la Cuenta de Acreedores
depurada y la némina de la entidad actualizada. g). De igual manera, se debe dar
continuidad a la revision de liquidacidn, elaboracion de oficios de cobro persua'sivo
y expedicion de actos administrativos de cobro coactive tendientes a la
recuperacion de dineros girados sin corresponder por fallecimiento de tltulares y
beneficiarios. h). La Caja en la ultima década, se ha visto avocada a una sene de
reclamaciones judiciales producto de problematicas salariales del sector, como
resulta ser las tendientes a obtener el reconocimiento y pago de la Prlma de
Actualizacion, el reajuste de las asignaciones de retiro con fundamento en el IPC
el incremento en el porcentaje de la partida denominada Prima de Actividad, el
pago y reajuste por Bonificacion por Compensacién, sustitucion Pensional, y entre
otros asuntos atender la problematica salarial de los soldados profesionales e
infantes de marina. i). Es preciso reiterar que las Entidades estan en la obllgamon
de ejercer la debida defensa técnica dentro de cada uno de los procesos en que
son parte, a efecto de evitar condenas contrarias a derecho y con ellofun
detrimento al erario publico; lo cual implica la necesidad de desplegar (los

mecanismos de defensa necesarios en su debida oportunidad procesal, funcnon
que se ve amenazada por la sobrecarga que se presenta en el personal de planta
con el que se cuenta y la inexistencia de recursos que permitan atender esta
contingencia. j). Que al respecto, debe resaltarse que la ampliacion de la planta de
personal aprobada para la Procuraduria General de la Nacién, con el fin de
atender la obligatoriedad de la celebracion de audiencias de concmaquon
extrajudicial como requisito de procedibilidad para acudir a la jUFISdICCIOﬂ
contencioso administrativo, dispuesta en la Ley 1285 de 2009, permitio la creamon
de nuevas procuradurias judiciales, aumentando ostensiblemente el numero de
audiencias a celebrar, impactando las proyeccmnes realizadas por esta Ent|dad
k). Asi mismo, la ley 1395 de 12 de julio de 2010 ‘por la cual se adoptan medfdas
de descongestion judicial”, establecié en su articulo 66 la realizacion de una
audiencia para la atencién de los alegatos de conclusién y en su articulo 70 una
audiencia de conciliacion judicial para aquellos casos en que frente a una demsnon
de caracter condenatoria se interponga el recurso de apelacion, como reqwsﬁo
procesal para su admisién; a la cual debera asistirse obligatoriamente, so pena. de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTIONNo. ) 19 DE 2014 CELEBRADO ENTRE LA
CAJA DE RETIRO DE LAS FFMM 899.999.118-1 Y NORMA CONSTANZA
MEZA GOMEZ CC No.1010168639

Entre los suscritos, SONIA CAROLINA MEJIA NARVAEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 52.420.327 de Bogota D.C, en su condicion de Jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion encargada de las funciones de la Subdireccion
Administrativa nombrada mediante Resolucién No. 07 del 7 de enero de 2014 y
acta de posesion No. 06 del 7 de enero de 2014, quien en adelante se
denominara LA CAJA, por una parte; y por la otra, NORMA CONSTANZA MEZA
GOMEZ, mayor de edad, con domicilic en esta ciudad, identificada con la cédula
de Ciudadania No. 1010168639 de Bogota, abogada con tarjeta profesional No.
201.949 del C.S.J, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: a) Que LA CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, un Establecimiento Publico, de
orden nacional creado por la Ley 75 de 1925, con autonomia administrativa y
patrimonio independiente. b). El dia 27 de diciembre de 2013 en la Direccion
General de Cremil, se acordd adoptar los roles y responsabilidades, para el
desarrollo y ejecucion del plan de accidn para la vigencia 2014 financiado con el
presupuesto asignado mediante la Ley 1687 de diciembre 11 de 2013 y que para
su ejecucion se requiere fortalecer la planta de personal con contratistas en las
diferentes areas de la Entidad de acuerdo al estudio de cargas de trabajo
realizado por la oficina asesora de Planeacion y avalado por cada uno de los
subdirectores y jefes de Oficina, para lo cual se cuenta con una disponibilidad
presupuestal segun ley 1687 de 2013. c). Que dentro de las metas mas
representativas esta la de cancelar las sentencias y conciliaciones llegadas a la
Entidad en un término no mayor a 90 dias, en cumplimiento a las decisiones
adoptadas por el Gobierno Nacional en materia de conciliacién a la problematica
salarial del reajuste con base en el IPC entre otras. d). Que la Oficina Asesora de
Planeacién realizé un estudio de cargas de trabajo para determinar el impacto de
estas problematicas en los diferentes procesos de la Entidad y las personas
requeridas para ejecutar este plan en su totalidad. e). Que existe déficit de
personal de planta para atender dicho plan y que los recursos necesarios para
cubrir este déficit se encuentran apropiados en la cuenta Gastos de Personal-
Servicios Indirectos, los cuales fueron igualmente presupuestados en el
anteproyecto de presupuesto 2014.f). Que dentro de la proyeccidon de CREMIL
para el ano 2014 se tiene no solamente mantener el cumpiimiento de los tramites
de reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro y reconocimiento de
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT. 899.999.118-9
BOGOTA, D.C.

COMPROBANTE DE ADQUISISCIONES EFECTUADAS A PERSONAS NATURALES NO
COMERCIANTES INSCRITAS EN Ef. REGIMEN SIMPLIFICADO

{Documento Equivalente a la Factura Art 3 Decreto 522 Marzo de 2.003) No.

Ciudad y Fecha de la operacion: Bogota D.C. 31/01/2014

Persona natural de quien se
adquieren los bienes y/¢ servicios :

Nit: Tel:
CONCEPTO VALOR

Se obligan para con la CAJA a prestar sus servicios Profesionales de Abogado en apoyo a la gestién, ejerciendo |a defensa judicial y

extrajudicial dentro de los procesos en que haga parte la Entidad ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y la Jurisdiccion 1.388.086

Crdinaria, de conformidad con los poderes que se otorguen para cada caso. Adicionaimente de acuerdo a las necesidades que

establezca el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica, deberan contestar dentro del términoc legal tos derechos de peticidn dirigidos a la

Entidad que les sean asignados y realizar todas las actuaciones administrativas tendientes a dar cumplimiento a las sentencias proferidas

por los distintos despachos judiciales
TOTAL 1.388.086
RETENCION EN LA FUENTE -
RETENCION DE ICA 19.156
NETO A PAGAR 1.368.930
IMPUESTO ASUMIDO 33.314

Acepto: [el contenide de este documento)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 3 0 *%‘

DE 2015 CELEBRADO ENTRE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FFMM 899.999.118-1 Y
NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ CC No. 1.010.168.639

Entre los suscritos, Teniente Coronel (RA) JUAN CARLOS LARA LOMBANA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.204.976 de Bogota D.C, en su condicion de
Coordinador del Grupo de Bienes Inmuebles en cargado de las funciones del Subdirector
Administrativo nombrado mediante Resolucién No. 10049 del 9 de diciembre de 2014 vy
acta de posesion del 6 de enero de 2015, quien en adelante se denominard LA CAJA,
por una parte; y por la otra, NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ , mayor de edad, con
domicilioc en esta ciudad, identificado con la cédula de Ciudadania No. 1.010.168.639 de
Bogota, abogada con tarjeta profesional No. 201949 del Consejo Superior de la Judicatura,
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas
las siguientes consideraciones: a) Que LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, un Establecimiento Publico, de orden nacional creado por la Ley 75 de 1925,
con autonomia administrativa y patrimonio independiente. b). El dia 23 de diciembre de
2014 en la Direccion General de Cremil, se acordé adoptar los roles y responsabilidades,
para el desarrolio y ejecucién del plan de accién para la vigencia 2015 financiado con el
presupuesto asignado mediante la Ley 1737 del 2 de diciembre de 2014 y que para su
gjecucion se requiere fortalecer la planta de personal con contratistas -.en las diferentes
areas de la Entidad de acuerdo al estudio de cargas de trabajo realizado por la Oficina
Asesora de Planeacion y avalado por cada uno de los Subdirectores y Jefes de Oficina,
para lo cual se cuenta con una disponibilidad presupuestal segun la ley en mencién. c¢). Que
la Oficina Asesora de Planeacion realizoé un estudio de cargas de trabajo para determinar
las personas requeridas para ejecutar este plan en su totalidad, en el cual se conciuyd, que
existe déficit de personal de planta y que los recursos necesarios para cubrir este déficit se
encuentran apropiados en la cuenta Gastos de Personal- Servicios Indirectos, los cuales
fueron igualmente presupuestados en el anteproyecto de presupuesto 2015. d). Que dentro
de las metas mas representativas se encuentran la atencién oportuna de los tramites a
cargo de la entidad, dar continuidad a la implementacién del plan de redisefio de los
procesos elaborados en el 2014 y atender las demandas, audiencias, conciliaciones y
sentencias derivadas de las problematicas salariales. e). Que se debe realizar de forma
mas estricta y minuciosa el seguimiento a la actualizacién, analisis y mejora de
procedimientos, el seguimiento a indicadores, consolidacion y analisis estadistico de los
diversos datos derivados de las funciones misionales para la toma de decisiones que
permitan a la Entidad mejorar la prestacién de sus servicios de forma eficiente y oportuna.
f). Que se requiere aplicar una adecuada auditoria y control interno a los sistemas
misionales, realizar la revisién, evaluacién de controles y riesgos, monitorear la
implementacién del MEC1 2014, desarrollar el concurso de provisién de cargos por carrera
administrativa, fortalecer la cultura y gestion en los temas ambientales y de salud
ocupacional. g). Que en consecuencia, se ha generado que las demas oficinas Asesoras y
subdirecciones también presenten un alto volumen de requerimientos que implican a su vez
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nuevas actuaciones y que finalmente han desbordado la capacidad de respuesta oportuna
de las oficinas de ia entidad impidiendo alcanzar las metas establecidas parte de la Alta
Direccion, afectado también el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion, el cual
incluye la gestion ambiental y de salud ocupacional. Por lo anterior, la Caja requiere
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn con las persaonas naturales que cumplan con el perfil indicado a
continuacién y asi apoyar a las diferentes areas de la entidad a cumplir la misién
institucional de CREMIL segun estudio previc de fecha 30 de diciembre de 2014 radicado
bajo el No. 132613. h). Que dentro de la planta global de funciones de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, no hay suficiente personal con los requisitos, formacidén necesaria, y
experiencia, demostrando el candidato idoneidad y experiencia directamente relacionada
con dicha contratacion de conformidad con el capitulo 1V articulo 81 del Decreto 1510 de
2013 segun certificacion de fecha 02 de enero de 2015 registrado bajo et No. 20150000130
de la Responsable del Area de Talento Humano. i). Que de conformidad con lo preceptuado
en el capitulo IV articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 sefala que para la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate. j) Que de conformidad con lo establecido en el capitulo IV
articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, procede la contratacion directa. k) Que la Comisién
asesora en acta No.62 del 26 de diciembre de 2014 recomend¢ la suscripcidon de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y técnicos medianie la modalidad de
contratacion directa. 1) Que el contratista en ningun momento estara sujeto a subordinacion
o dependencia alguna con la Entidad ni adquieren vinculo laboral ni de otra indole con la
CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM., por lo que cada contratista asumira el pago de aportes
parafiscales conforme al articulo 23 y 32 de la Ley 1150 de 2007 que modifica el inciso
segundo y el paragrafo 10 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 50 de la Ley 789
de 2002 al momento de suscribir el contrato. Por lo anterior hemos convenido celebrar el
presente contrato conforme a las siguientes clausula: PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EL CONTRATISTA se obliga para con la CAJA a prestar sus servicios
Profesionales, ejerciendo la defensa judicial y extrajudicial dentro de los procesos en que
haga parte la Entidad ante la Jurisdiccidén de lo Contencioso Administrativo, la Jurisdiccion
Ordinaria y la Procuraduria General de la Nacion; realizar todas las actuaciones
administrativas tendientes a dar cumplimiento a las sentencias proferidas por los distintos
despachos judiciales de acuerdo a las necesidades que establezca el Jefe de la Oficina
Asesora de Juridica y/o el supervisor del contrato. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1). Adelantar como abogado principal mediante
poder conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, todas y cada una de las
actuaciones procesales a que haya lugar dentro del término legai establecido para ese
efecto, recurriendo a todas las figuras juridicas necesarias para procurar el adecuado
ejercicio del derecho de defensa de la Entidad dentro de los procesos judiciales y
extrajudiciales en los que esta haga parte, que le sean asignados. 2). Ejercer la defensa
dentro de ias acciones de tutela instauradas en contra de la Caja. 3). Asistir en
representacion de la Entidad a las diferentes audiencias judiciales y extrajudiciales que se
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requieran. 4). Sustanciar dentro del término legal los requerimientos judiciales y derechos
de peticién dirigidos a la Entidad que le sean asignados por el Jefe de la Oficina Asesora
de Juridica y/o supervisor del contrato. 5). Elaborar los actos administrativos de
cumplimiento de sentencia que e sean asignados. 6). Tramitar las certificaciones a que haya
lugar con el fin de efectuar la actuacion administrativa respectiva.7). Diligenciar los sistemas
de informacién y bases de datos, establecidos en a Entidad para el seguimiento de la
actividad litigiosa, asi como la plataforma LITIGOB. 8). Elaborar y rendir los informes que le
sean solicitados por el Jefe de la Oficina Asesora y/o supervisor del contrato. 9). Efectuar
el archivo de cada una de las actuaciones surtidas en los expedientes que se conformen
para el efecto y con sujecion a las disposiciones de archivo aplicables. 10). Cumplir con {as
metas fijadas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o el supervisor del contrato, segun
acta de inicio de! contrato.11). El contratista podra ser trasladado entre dependencias segun
la necesidad o requerimiento que se logre establecer, para el cabal cumplimiento de la
mision y objetivos institucionales. 12). Mantener la reserva profesional sobre la informacion
que le sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato. 13). Las demas
obligaciones asignadas por Oficina Asesora Juridica y/o el supervisor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Las multas o sanciones que se generen por la inasistencia a las
audiencias iniciales de que trata el articulo 180 de {a Ley 1437 de 2011 dentro de los
procesos en los que hace parte la Entidad, seran asumidas en su totalidad por el
Contratista, ademas de las sanciones establecidas en la ley por la accidén u omisién de los
mismos, y sera objeto de proceso administrativo sancionatorio, conforme al articulo 86 de
ia ley 1474 de 2011. Lo anterior, teniendo en cuenta las obligaciones que como abogado
contratista adquiere con la suscripcion del contrato, para el ejercicio del derecho de
contradiccion y defensa de la entidad dentro de los procesos judiciales y extrajudiciales en
los que hace parte”. PARAGRAFO SEGUNDO: Si para el cumplimiento del objeto
contractual fuere necesario el desplazamiento del contratista a un ligar dentro del territorio
nacional, diferente al lugar de ejecucion inicialmente pactado en el contrato principal, el
supervisor del contrato previa autorizacion designara el desplazamiento, teniendo derecho
el contratista al reconocimiento a tiquetes aéreos y/o terrestres, viaticos y gastos de
desplazamiento de conformidad con los tramites sefialados por el grupo de talento humano.
PARAGRAFO TERCERO: La entidad facilitara los equipos de computo e impresion
necesarios en las instalaciones de CREMIL, asi como lo correspondiente a los gastos de
fotocopias, envid de correspondencia fuera de Bogota. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DE LA CAJA: 1) Cancelar al CONTRATISTA la remuneracién convenida
en la fecha y forma establecida en este contrato; 2) Proporcionar al CONTRATISTA la
informacién necesaria para el eficiente cumplimiento de los servicios contratados; 3) Vigilar
el cumplimiento del objeto contractual; 4) Ejecutar en general las obligaciones que surjan
de la naturaleza del presente contrato. CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA. - EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones que desarrolle en el gjercicio de las actividades del presente contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINTA- VALOR: Para los
efectos legales y fiscales pertinentes, el valor total del presente contrato es por la suma de
TRECE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
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NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE {$13.664.392) incluido el 15% del IVA establecido (2.4%)
asumido por LA CAJA. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: LA CAJA pagara al
CONTRATISTA el valor del contrato, dentro los cinco (05) dias habiles siguientes al corte
de cada mes calendario, Ia suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
SETENTA PESOS M/CTE ($2.440.070) incluido el 15% del [VA establecido (2.4%) asumido
por LA CAJA previa presentacion del informe de supervision del contrato y de la constancia
de pago de parafiscales. PARAGRAFO: Suma que se consignara al CONTRATISTA en la
cuenta de ahorros No. 950-096446.del Banco BBVA. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE
EJECUCION: El servicio se prestara en la ciudad de Bogota D.C., CLAUSULA OCTAVA-
REGISTRO PRESUPUESTAL: E! valor del presente contrato, se pagara con cargo al
presupuesto de la actual vigencia, segun certificado de disponibilidad presupuestal No.
1115 del 2 de enero de 2015 expedido por la subdireccion financiera. CLAUSULA
NOVENA.- PLAZO DE EJECUCION: El ptazo de ejecucion del presente contrato sera por
seis (6) meses a partir dei cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento, rregistré
presupuestal y oficio de aprobacién pdliza de cumplimiento. CLAUSULA DECIMA.-
DECLARACION DE HABILIDAD.- EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma de este documento, no
encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA
responderd por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones © haber suministrado informacién falsa. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de LA CAJA
Garantia Unica de cumplimiento expedida por una compafiia de Seguros legaimente
establecida en Colombia, de acuerdo a los articulos 116 del Decreto 1510 de 2013,
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 que ampare los siguientes
riesgos: a) Amparo de Cumplimiento: Para garantizar todas las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la sancién penal pecuniaria e indemnizaciones a que
hubiere lugar, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de!
contrato, y tendra una vigencia por la duracién del mismo y cuatro (4) meses mas.
Péliza que el CONTRATISTA debera allegar para su aprobaciéon. PARAGRAFO : EL
CONTRATISTA, se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la Garantia Unica de
Cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue ©
suspenda su vigencia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CADUCIDAD: En caso de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
establecidas a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la normai
gjecucion del contrato, siendo inminente su paralizacion, podra la CAJA, mediante
resolucion motivada, darlo por terminado y ordenar su liquidacién en el estado en que se
encuentre. Declarada la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el CONTRATISTA,
pero se hara acreedor a las inhabilidades vistas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones emanadas del presente contrato, la CAJA podra hacer efectiva a titulo de pena
una suma equivalente ai diez por ciento (10%) del valor del contrato, esta suma se
considera como estimacion anticipada de perjuicios que pueda sufrir la CAJA. CLAUSULA
DECIMA CUARTA MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de las
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obligaciones a cargo del Contratista, la CAJA impondra multas sucesivas mediante
Resolucion motivada, cada una hasta por un monto equivalente al uno por ciento (1%) del
valor del contrato y hasta el diez por ciento (10%) de su valor total, momento a partir del
cual se considera afectada de manera grave y directa la ejecucion del contrato. Las partes
acuerdan descontar directamente del valor del Contrato o de la liquidacién del mismo, si a
ello hubiere lugar las sumas causadas por concepto de multas. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucién del contrato, LA CAJA podra hacer
uso de las acciones sancionatorias previstas en el presente contrato, las cuales se
adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. En todo caso, LA CAJA en el proceso sancionatorio que se adelante,
brindara todas las garantias constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite
su derecho a la defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o
motivos sobre los hechos generadores de la afectaciéon de la ejecucién contractual. En
ningdn caso procedera la imposicion de sancién sin haberse brindado la oportunidad al
CONTRATISTA de explicar las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del
contrato. (Literal B numeral 5.7 Circular Directiva No. 160 MDN del 13 de abril de 2012).
CLAUSULA DECIMA SEXTA CAUSALES DE TERMINACION.- Este contrato se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por declaracion de caducidad
o terminacidn unilatera! en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de
1993. c) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. e) En forma unilateral por parte de LA
CAJA, previo aviso AL CONTRATISTA con 10 dias de antelacion. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de terminacioén anticipada se dard por terminado el contrato dejando
constancia de ello en acta suscrita por las partes previa comunicacién por correo certificado.
PARAGRAFQO SEGUNDO: En caso de obtener una calificacién inferior a 12 puntos por
dos periodos consecutivos en evaluacién de desempefio del contratista serd causal de
terminacién del contrato por mutuo acuerdo entre las partes y se debe liquidar en el estado
en que se encuentre el contrato previo informe del supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La CAJA podra terminar el contrato unilateral en caso de presentarse la sancién
del proyecto de reestructuracién de la entidad, toda vez que esta obliga a las Entidades
publicas a designar al personal requerido en planta de provisionalidad, lo cual hace que
automaticamente se dé por terminado el contrato suscrito. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION: En cualquiera de los eventos de terminacion, no sera obligatoria la
liquidacion en los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion conforme al
inciso 5 del articulo 217 del Decreto 019 de 2012. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION
DEL CONTRATO. EI CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato, total o parcial
sin la previa autorizacién expresa y escrita de la CAJA. CLAUSULA DECIMA NOVENA-.
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. - El presente contrato se entiende
perfeccionado y legalizado con la firma de las partes contratantes, el registro presupuestal
correspondiente y aprobacion del oficio de aprobacion de la pdliza de cumplimiento. -
CLAUSULA VIGESIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervision, vigilancia y
cumplimiento de este contrato, estara a cargo del COORDINADOR DE NEGOCIOS
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JUDICIALES o quien haga sus veces/\quien quedara facuitado para hacer las
observacmnesyrecomendaczones necesafas tendientes al cabal cumpllmlento del

POR LA CAJA

Teniente Coronel (RA) JUAN CARLOS LARA LOMBANA
Coordinador del Grupo de Bienes ebles encargado de las funciones del
Subdirector, Atministrativo

EL CONTRATISTA
ORMA C A MEZA GOMEZ
: ccC

No. 1.010.168.639

Proyecto: PD Viviaﬂ%elaez

Reviso: JOF Everard{%'
~
o
Supervisor; W
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EXITO LAS NIEVES
Gerente:NIDIA FERNANDA TRUZ 3411314

875893
SIMPLE S.A. NUEVO 278.600
Factura: 00000000008832352775
%exx SUBTOTAL/TOTAL >>>> $  278.600
EFECTIVOD 300 000

FACTURAS APROBADAS
Fac 8832352776 Apro:783539

CAMBIO 21.400
DISCRIMINARCION TARIFAS IVn
TARIFA  LOMPRA  BASE/IMP. N
=00% 278600 278600 0
TATAL= 278600 278600 0

ATENDIDO POR: CRISTINA M
TIQUETE :04CS 0001687202
RES . DIAN# 110000551640 DEL 17/0CT/2013
RANG.AUT.04CS 0001456796 al 0009399999

TOTAL ARTICULOS COMPRAROS = |
Almacenes Exito S.A. N:it8909006089

CONSERVE SU TIRILLA
Evalua tu experiencia de compra en
Exito 4 podras ganar Taryetas regalo
Ingresa a www.encuestaexiio conm.

CONSERVA TU TIRILLA DE COMPRA

PARA TODOS LDS CAMBIONS DE MERCANCIA
LEER REGLAMENTO

20/FER/2015 10:50 0554 04 0077 2094

Ud. dejo de sanar 0 puntos
por no pasar su tarjeta Puntos Fxido

654~ ZA4B
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2 » 3@% )
DE 2016 CELEBRADO ENTRE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FFMM 899.999.118-1 Y
NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ CC No.1.010.168.639

Entre los suscritos, Coronel {RA)}) CARLOS RAMIRO RINCON JOYA identificado con
cédula de ciudadania No. 79.313.478 de Bogota D.C, en su condicién de Subdirector
Administrativo nombrado mediante Resolucién No. 6274 del 10 de octubre de 2012 y acta
de posesién No. 050 del 11 de octubre de 2012, delegado para contratar hasta por 250
S.M.M.L.V segun Resolucién No. 259 del 4 de febrero de 2013, quien en adelante se
denominarad LA CAJA, por una parte; y por la otra Pate, NORMA CONSTANZA
MEZA GOMEZ |, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, identificado(a) con la
cédula de Ciudadania No. 1.010.168.639 de Bogota, Abogado (a) con Tarjeta
Profesional No. 201949 Det Consejo Superior de la Judicatura y quien para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas [as siguientes
consideraciones. a) Que LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, un
Establecimiento Publico, de orden nacional creado por la Ley 75 de 1925, con autonomia
administrativa y patrimonio independiente. b}. La Caja requiere vincular baje la modalidad
de contrato de prestaciébn de servicios a profesionales en el area de! derecho y
contaduria, y técnicos en el apoyo a la gestidn, a efectos de ejercer la defensa técnica en
cada uno de los procesos que requiera la Entidad (administrativos, judiciales vy
extrajudiciales de acuerdo a la necesidad del servicio). ¢). El Grupo de Negocios
Judiciales y Conciliaciones se encuentra dividido en cuatro (04) subgrupos que adelantan
las principales funciones correspondientes a la Defensa juridica, las conciliaciones, la
atencién a requerimientos judiciales y respuesta a las acciones de tutelas. En ese orden
de ideas, y teniendo en cuenta las cargas que actualmente tiene dicha Area, se requiere
del personal conftratista, a efecto de apoyar la gestidon tendiente a responder
oportunamente cada uno de los anteriores asuntos, en pro de una efectiva defensa de los
intereses de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. d).Lo anterior, ha aumentado las
necesidades para la atencion de defensa judicial tanto en personal como en otros
aspectos logisticos necesarios para el cumplimiento de las funciones de representacion
legal de la Entidad que permita minimizar fallos condenatorios, situacién que se considera
transitoria sujeta a la vigencia de las problematicas salariales. e).Colofén de lo anterior,
corresponde al grupo de negocios judiciales y conciliaciones el ingreso de la informacion a
los sistemas E-KOGU! y SIOJ y a las demas bases de datos para mantener actualizada la
informacion concerniente a las actuaciones que adelanta esta Oficina Asesora. f).Por otra
parte, cabe evidenciar que toda la documentacién que es allegada al grupo requiere que
se clasifique, codifique, tramite y archive, dado que el volumen es altamente significativo
se requiere personal para atender estas obligaciones, conforme a lo dispuesto en estudio
previo fecha 5 de enero de 2016 radicado bajo el No.324 de! Coordinador del Grupo de
Negocios Judiciales. g). Por lo anterior y de conformidad con lo preceptuade en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que para |a prestacién de servicios
profesionales y/o técnico de apoyo a la gestion ia entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
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del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, procedimiento el cual se llevara a cabo por parte del Area de
Talento humano. h). Que mediante acta del 43 del 23 de diciembre de 2015 la Comisién
Asesora para la Contratacion Administrativa recomendaron al ordenador del gasto
suscribir contratacion directa de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn conforme
con lo establecido en el 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, i). Que dentro de la planta
global de funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, no hay suficiente
personal con los requisitos, formacién necesaria, y experiencia, demostrando el
candidato idoneidad y experiencia directamente relacionada con- dicha contratacién de
conformidad con la subseccién IV articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 segln
certificacién de fecha 5 de enero de 2016 radicado bajo el No. 341 de la Responsable del
Area de Talento Humano. j). Que de conformidad con lo preceptuado en la subseccion IV
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que para |2 prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de
que se trate. k) Que de conformidad con lo establecido en la subseccién IV articulo
2.21.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015, procede la contratacu‘m directa. ) Que la
Comisién asesora en acta No.43 del 23 de d|0|embre de 2015 recomendt la suscripcion
de los contratos de prestacion de- serwcuos profesionales y técnicos mediante la
modalidad de contratacion directa’ prewa aprobacion del Presupuesto General de la
Nacién. 1) Que el contratista .en ningun- momento estard sujeto a subordinacién o
dependencia alguna con la Ertidad ni adquieren vinculo laboral ni de otra indole con fa
CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM, por lo que cada contratista asumira el pago de
aportes parafiscales conforme al artlculo 23 y 32 de la Ley 1150 de 2007 que modifica el
inciso segundo y el parégrafo 10 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 al momento d& suscribir el contrato. Por lo anterior hemos convenido
celebrar el presente ‘contrato ‘conforme a las siguientes cldusula: PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO.: EL® CONTRATISTA se obligan para con la CAJA a prestar sus
servicios Profesnonales de Abogado en apoyo a la gestién, ejerciendo la defensa judicial y
extrajudlmal dehtro de 0s. procesos en que haga parte la Entidad ante la Jurisdiccion de lo
Contenéioso Administrativo, la Jurisdiccién Ordinaria y la Procuraduria General de [a
Nacuﬁn realizar todds, las actuaciones administrativas tendientes a dar cumplimiento a las
sentencias proferldas por los distintos despachos judiciales de acuerdo a las necesidades
que establezca e! Jefe de la Oficina Asesora de Juridica y/o el supervisor del contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1). Adelantar como
abogado principal mediante poder conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
todas y cada una de las actuaciones procesales a que haya lugar dentro de! término legal
establecido para ese efecto, recurriendo a todas las figuras juridicas necesarias para
procurar el adecuado ejercicio del derecho de defensa de la Entidad dentro de los
procesos judiciales y extrajudiciales en los que esta haga parte, que le sean asignados.

2). Ejercer la defensa dentro de las acciones de tutela instauradas en contra de la Caja.

3). Asistir en representacién de la Entidad a las diferentes audiencias judiciales y
extrajudiciales que se requieran. 4). Sustanciar dentro del término legal los requerimientos
judiciales y derechos de peticién dirigidos a la Entidad que le sean asignados por el Jefe
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de la Oficina Asesora de Juridica y/o supervisor del contrato. 5). Elaborar los actos
administrativos de cumplimiento de sentencia que le sean asignados. 6). Tramitar las
certificaciones a que haya lugar con el fin de efectuar la actuacién administrativa
respectiva. 7). Diligenciar los sistemas de informacion y bases de datos, establecidos en
la Entidad para el seguimiento de la actividad litigiosa, asi como ia plataforma EKOGUI.
8). Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el Jefe de la Oficina Asesora
y/o supervisar del contrato. 9). Efectuar el archivo de cada una de las actuaciones surtidas
en los expedientes que se conformen para el efecto y con sujecién a las disposiciones de
archivo aplicables. 10). Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea
suministrada para |a ejecucién del objeto del contrato. 11). Cumplir con las metas fijadas
por el Jefe de la Oficina Asescra Juridica y/o el supervisor del contrato, segun acta de
inicio del contrato. 12). El contratista podra ser trasladado entre dependencias segun la
necesidad o requerimiento que se logre establecer, para el cabal cumplimiento de la
mision y objetivos institucionales. 13). Las demas obligaciones asignadas por el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica y/o el Supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las
multas 0 sanciones que se generen por la inasistencia a las audiencias iniciales de que
trata el articulo 180 de la Ley 1437 de 2011 dentro de los procesos en los que hace parte
la Entidad, seran asumidas en su totalidad por el Contratista, ademas de las sanciones
establecidas en la ley por la accién u omisiéon de los mismos, y sera objeto de proceso
administrativo sancionatorio, conforme al articulo 86 de la ley 1474 de 2011. Lo anterior,
teniendo en cuenta ias obligaciones que como abogado contratista adquiere con la
suscripcion del contrato, para el ejercicio de! derecho de contradiccion y defensa de la
entidad dentro de los procesos judiciales y extrajudiciales en los que hace parte”.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si para el cumplimiento del objeto contractual fuere necesario
el desplazamiento del contratista a un ligar dentro del territorio nacional, diferente al lugar
de ejecucion inicialmente pactado en el contrato principal, el supervisor del contrato previa
autorizacion designara el desplazamiento, teniendo derecho el contratista al
reconocimiento a tiquetes aéreos y/o terrestres, viaticos y gastos de desplazamiento de
conformidad con los tramites sefialados por el grupo de talento humano. PARAGRAFO
TERCERQ: La entidad facilitara los equipos de coémputc e impresion necesarios en las
instalaciones de CREMIL, asi como lo correspondiente a los gastos de fotocopias, envié
de correspondencia fuera de Bogota. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA
CAJA: 1) Cancelar al CONTRATISTA la remuneracién convenida en la fecha y forma
establecida en este contrato; 2) Proporcionar al CONTRATISTA la informacién necesaria
para el eficiente cumplimiento de los servicios contratados; 3) Vigilar el cumplimiento del
cbjeto contractual; 4} Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza del
presente contrato. CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. -
EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que
desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINTA- VALOR: Para los efectos legales
y fiscales pertinentes, el valor total del presente contrato es por la suma de
VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($$28.064.871) incluido el 15% del IVA
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establecido (2.4%) asumido por LA CAJA. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO:
LA CAJA pagara al CONTRATISTA ei valor del contrato, dentro los cinco (05) dias
habiles siguientes al corte de cada mes calendario, la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($2.513.272) incluido ef 15% del IVA establecido (2.4%) asumido por LA CAJA previa
presentaciéon del informe de supervisién del contrato y de la constancia de pago de
parafiscales. PARAGRAFQ: Suma que se consignara al CONTRATISTA en la cuenta de
ahorros No 950096446 del BBVA. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EI
servicio se prestard en |a ciudad de Bogotad D.C., CLAUSULA OCTAVA- REGISTRO
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de
la actual vigencia, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 1116 del 4 de
enero de 2016 expedido por la subdireccién financiera. CLAUSULA NOVENA.- PLAZO
DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera a partir del 12 de enero
de 2016 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, y ejecucion (registrd
presupuestal y oficio de aprobacion péliza de cumplimiento), hasta el 16 de diciembre de
2016. CLAUSULA DECIMA.- DECLARACION DE HABILIDAD.- EI CONTRATISTA
manifiesta bajola gravedad del juramento, que se , entiende prestado con la firma de
este documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legal para celebrar y ejecutar &l presente contrato. PARAGRAFQ.-
EL CONTRATISTA respondera~-._ por <, haber . ocultado al contratar
inhabilidades, incompatibilidades 0. prohibiciones o haber suministrado informacion
falsa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de LA CAJA Garaﬁtia Unica de cumplimiento expedida por una
compafia de Seguros legalmente establecida en Colombia, de acuerdo a los articulos
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150
de 2007 que ampare los siguientes riesgos: a) Amparo de Cumplimiento: Para
garantizar todas/Aas\ obligagiones contractuales a su cargo, el pago de la sancion
penal pecuniaria ‘e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente al
diez por ciento (10%)-del valor total del contrato, y tendra una vigencia por la
duracién del mismo"'y‘ cuatro (4) meses mas. Péliza que el CONTRATISTA debera
allegar péra su. aprobacién: PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA, se compromete a
amptiar, modificar o prorrogar la Garantia Unica de Cumplimiento, en el evento que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones establecidas a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la normal ejecucion del contrato,
siendo inminente su paralizacién, podra la CAJA, mediante resolucién motivada, darlo por
terminado y ordenar su liquidaciéon en el estado en que se encuentre. Declarada la
caducidad no habra lugar a indemnizacién para el CONTRATISTA, pero se hara acreedor
a las inhabilidades vistas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL
PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones emanadas
del presente contrato, la CAJA podra hacer efectiva a titulo de pena una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato, esta suma se considera como estimacion
anticipada de perjuicios que pueda sufrir la CAJA. CLAUSULA DECIMA CUARTA
MULTAS.- En caso de mora ¢ incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de!
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Contratista, la CAJA impondra multas sucesivas mediante Resolucién motivada, cada una
hasta por un monto equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato y hasta el
diez por ciento (10%) de su valor total, momento a partir de!l cual se considera afectada de
manera grave y directa la ejecucion del contrato. Las partes acuerdan descontar
directamente del valor del Contrato o de la liquidacion del mismo, si a ello hubiere lugar
las sumas causadas por concepto de muitas. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEBIDO
PROCESQO: Durante la ejecucion del contrato, LA CAJA podra hacer uso de las acciones
sancionatorias previstas en el presente conirato, las cuales se adelantaran respetando el
derecho al Debido Proceso consagrado en el Articulo 29 de la Constituciéon Politica y en
cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En
todo caso, LA CAJA en el proceso sancionatorio que se adelante, brindara tedas las
garantias constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a la
defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los
hechos generadores de la afectacidn de la ejecucion contractual. En ningun caso
procedera la imposicion de sancién sin haberse brindade la oportunidad al
CONTRATISTA de explicar las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del
contrato. (Literal B numeral 5.7 Circular Directiva No. 160 MDN del 13 de abril de 2012).
CLAUSULA DECIMA SEXTA CAUSALES DE TERMINACION.- Este contrato se dara
por terminado en cualguiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por declaracién de
caducidad o terminacién unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la
Ley 80 de 1993. ¢) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. e) En forma unilateral
por parte de LA CAJA, previo aviso AL CONTRATISTA con 10 dias de antelacion.
PARAGRAFQ PRIMEROQ: En caso de terminacidén anticipada se dara por terminado el
contrato dejando constancia de ello en acta suscrita por las partes previa comunicacion
por correo certificado. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de obtener una calificacién
inferior a 12 puntos por un periodo consecutivos en evaluacion de desempefio del
contratista sera causal de terminacion del contrato por mutuo acuerdo entre las partes y
se debe liquidar en el estadc en gue se encuentre el contrato previo informe del
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCEROQ: La CAJA podra terminar el contrato
unilateral en caso de presentarse la sancion del proyecto de reestructuracion de la
entidad, toda vez que esta obliga a las Entidades publicas a designar al personal
requeridc en planta de provisionalidad, lo cual hace que automaticamente se dé por
terminado el contrato suscrito. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EI CONTRATISTA en
cumplimiento de las obligaciones del contrato se compromete con la CAJA a ejecutar la
prestacién del servicio por el término minimo de tres (3) meses, so pena de cancelar una
multa equivalente al 5% del valor total del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes
acuerdan descontar directamente del valor del Contrato o de la liquidacion del mismo, si a
ello hubiere lugar las sumas causadas por concepto de multas justificado en el acta de
liquidacién correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de obtener una
calificacion regular en la evaluacion del desempefic durante el primer mes de ejecucién
del presente contrato, sera causal de terminacion del contrato en los términos dispuesto
en el paragrafo segundo de la clausula decima sexta. PARAGRAFO TERCERO: En caso
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anté el supervisor del contrato, este sera objeto de excepcion de lo dispuestio en la
clausula decima séptima. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION: En los
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién conforme al inciso 5 del articulo
217 del Decreto 019 de 2012 no serd obligatoria la liquidacién en los contratos\de
prestacién de servicios de apoyo a la gestion. PARAGRAFQ: En caso dé termmacnén
anticipada se debera realizar acta de liquidacion del contrato por parte del supervusor y
solicitar la respectiva anulacion del valor del contrato no ejecutado. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: CESION DEL CONTRATO. EI CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato, total ¢ parcial sin la previa autorizaciébn expresa y\escnta de Ia#«CAJA
CLAUSULA VIGESIMA-. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION - EI presente
contrato se entiende perfeccionado con las firmas de las partes y con @l cumpllmuento de
los requisitos de ejecucién (registro presupuestal y oficio_aprobacién-.de la poéliza).
CLAUSULA VIGESIMA: PRIMERA SUPERVISION DEL CONTRATO La Supervision,
vigilancia y seguimiento de este contrato, es ré a cargo del CORDINADOR DEL GRUPO

cumplimiento  del
Contratacion de la Entig

POR LA CAJA

EL CONTRATISTA

S
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CC No. 1.010.168.639
N \

’ NS

Proyecto y Reviso:D V%a Pelaez
Reviso: PD Pilar Gor@illo / Jefe Oficina Asesora de Juridica (E)

11 P
@ Servicio Justo y Oportuno”
Ty Cra 13 No 27-00 Edificio Bochica. Mezanine, Piso 2
so%o! — Conmutador: 3537300 - Fax: 3537306
A tcarvee W Pagina Web: www.cremit.gov.co

QP 0631 SC 582141

.

61



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

’ b s
éﬂ
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2 28 -k

DE 2015 CELEBRADO ENTRE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FFMM 899.999.118-1 Y
NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ CC No. 1.010.168.639

Entre los suscritos, Coronel (RA) CARLOS RAMIRO RINCON JOYA - identificado con
cédula de ciudadania No. 79.313.478 de Bogota D.C, en su condicién de Subdirector
Administrativo nombrado mediante Resolucién No. 6274 del 10 de octubre de 2012 y acta
de posesion No. 050 del 11 de octubre de 2012, delegado para contratar hasta por 250
S.M.M.L.V segun Resolucién No. 259 del 4 de febrero de 2013, quien en adefante se
denominara LA CAJA, por una parte; y por la otra, NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ
, mayor de edad, con domicilic en esta ciudad, identificado con la cédula de Ciudadania No.
1.010.168.639 de Bogota, abogada con tarjeta profesional No. 201949 del Consejo
Superior de la Judicatura, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, previas las siguientes ‘consideraciones: a) Que LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, un’ EstabIeCImlento Publico, de orden nacional
creado por la Ley 75 de 1925, con autonomia admlnls’tratlva y patrimonio independiente. b).
La Caja requiere vincular bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios a
profesionales en el area del derecho y contaduria, y técnicos especializados en el apoyo a
la gestion, a efectos de ejercer la defensa técnica en cada uno de los procesos que requiera
la Entidad (administrativos, judiciales y extrajudiciales de acuerdo a la necesidad del
servicio. ¢). Que la Caja en la ultima: década, se ha visto avocada a una serie de
reclamaciones judiciales producto de problematicas salariales del sector, como resulta ser
las tendientes a obtener el reconocimiento y pago de la Prima de Actualizacion, el reajuste
de las asignaciones de retiro con fundamento en el IPC, el incremento en el porcentaje de
la partida denominada Prima de Actividad, el pago y reajuste por Bonificacion por
Compensacion, sustitucion- Pensional, entre otros asuntos. d). Es asi, que actualmente la
Caja presenta mas de 4.500 procesos, siendo absolutamente insuficiente el niumero de
abogados que posee para ejercer una adecuada defensa de los intereses de la Entidad,
presentandose una carga laboral de mas de 2.000 procesos por abogado, sin contar las
acciones constitucionales que iguaimente se deben atender e). Lo anterior, ha aumentado
las necesidades para la atencion de defensa judicial tanto en personal como en otros
_aspectos logisticos necesarios para el cumplimiento de las funciones de representacion
legal de la Entidad que permita minimizar fallos condenatorios, situacién que se considera
transitoria sujeta a {a vigencia de las problematicas salariales. f). Consecuente con lo
expuesto y al estar relacionado en forma directa con los procesos judiciales, esta la atencion
de los requerimientos realizados por los diferentes despachos contenciosos
administrativos, los cuales se constituyen en verdaderos mandatos judiciales cuyo término
de atencion es fijado por la respectiva autoridad siendo estos muy cortos; su desatencion
puede generar un desacato a decision judicial sancionable penal y disciplinariamente. g).
En consideracion a lo expuesto, en reuniones intersectoriales, se acordé el situar recursos
presupuestales que permitan a las Cajas reforzar el equipo de abogados para la defensa,
atencion de las audiencias de conciliacion, asistencia a audiencias en los procesos fuera
de Bogota, y fortalecimiento de talento humano para las demas necesidades, a partir de lo
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cual se viene desarrollando el programa de fortalecimiento de defensa judicial. h). Es
pertinente precisar que el programa de fortalecimiento de defensa judicial de CREMIL del
2014, no contempla las necesidades que se van a derivar de la aplicacion de la ley 1437 de
2011, reforma del Cédigo Contencioso Administrativo y Procedimiento Administrativo, ni
incluye aspectos logisticos derivados de una decision de conciliacidén masiva sobre algunas
de las problematicas salariales, segun estudic previo de fecha 30 de junio de 2015 radicado
bajo el No. 2758. h). Que dentro de la planta global de funciones de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, no hay suficiente personal con los requisitos, formacion necesaria, y
experiencia, demostrando el candidato idoneidad y experiencia directamente relacionada
con dicha contratacién de conformidad con la subseccién IV articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 segun certificacion de fecha 01 de julio de 2015 registrado bajo el
No. 59093 de la Responsable del Area de Talento Humano. i). Que de conformidad con lo
preceptuado en la subseccidn IV articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefala
gue para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate. j) Que de conformidad con lo
establecido en la subseccion IV articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, procede la
contrataciéon directa. k) Que la Comision asesora en acta No.21 del 26 de junio de 2015
recomendd la suscripcion de los contratos de prestacién de servicios profesionales y
técnicos mediante la modalidad de contratacién directa. 1) Que el contratista en ningun
momento estara sujeto a subordinaciéon o dependencia alguna con la Entidad ni adquieren
vinculo laboral ni de otra indole con la CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM., por lo que cada
contratista asumira el pago de aportes parafiscales conforme al articulo 23 y 32 de la Ley
1150 de 2007 que modifica el inciso segundo y el paragrafo 10 del articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002 al momento de suscribir el contrato. Por lo
anterior hemos convenido celebrar el presente contrato conforme a las siguientes clausula:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL CONTRATISTA se obliga para con la CAJA a
prestar sus servicios Profesionales, ejerciendo la defensa judicial y extrajudicial dentro de
los procesos en que haga parte la Entidad ante la Jurisdicciébn de lo Contencioso
Administrativo, la Jurisdiccién Ordinaria y la Procuraduria General de la Nacién; realizar
todas las actuaciones administrativas tendientes a dar cumplimiento a las sentencias
proferidas por los distintos despachos judiciales de acuerdo a las necesidades que
establezca el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica y/o el supervisor del contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1). Adelantar como
abogado principal mediante poder conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
todas y cada una de las actuaciones procesales a que haya lugar dentro del término legal
establecido para ese efecto, recurriendo a todas las figuras juridicas necesarias para
procurar el adecuado ejercicio del derecho de defensa de la Entidad dentro de los procesos
judiciales y extrajudiciales en los que esta haga parte, que le sean asignados. 2). Ejercer la
defensa dentro de las acciones de tutela instauradas en contra de la Caja. 3). Asistir en
representacion de ia Entidad a las diferentes audiencias judiciales y extrajudiciales que se
requieran. 4). Sustanciar dentro del término legal los requerimientos judiciales y derechos
de peticién dirigidos a la Entidad que le sean asignados por el Jefe de la Oficina Asesora
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cumplimiento de sentencia que le sean asignados. 6).Tramitar las certificaciones a que haya
lugar con el fin de efectuar la actuacion administrativa respectiva.7). Diligenciar los sistemas
de informacién y bases de datos, establecidos en la Entidad para el seguimiento de Ia
actividad litigiosa, asi como la plataforma EROGUI. 8). Elaborar y rendir los informes que le
sean solicitados por el Jefe de la Oficina Asesora y/o supervisor del contrato 9). Efectuar
el archivo de cada una de las actuaciones surtidas en los expedientes que se conformen
para el efecto y con sujecidn a las disposiciones de archivo aplicables. /1 0) Cumplir con las
metas fijadas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o el supervnsor del contrato, segun
acta de inicio del contrato.11). El contratista podra ser trasladado entre dependencras segun
la necesidad o requerimiento que se logre establecer, para el\cabal cumphmlento de la
mision y objetivos institucionales. 12). Mantener la reserva prafesional sobre la informacion
que le sea suministrada para la ejecucion del objeto dei“contrato. 13) ‘Las demas
obligaciones asignadas por Oficina Asesora Juridica y/o el>superwsor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Las multas ¢ sanciones qué se generen por Ia inasistencia a las
audiencias iniciales de que trata el articulo 180 de la Ley 1437 de/2011 dentro de los
procesos €n los que hace parte la Entldad ‘seran asum|das en su totalidad por el
Contratista, ademas de las sanciones establecudas en fa ley por la accién u omision de los
mismos, y sera objeto de proceso admlnlstratlvo sancuonatono conforme al articulo 86 de
la ley 1474 de 2011. Lo anterior, temendo en cuenta Ias obligaciones que como abcgado
contratista adquiere con la suscripcién- del /contrato’ para el ejercicio del derecho de
contradiccién y defensa de la entldad dentro de Ios/p/rocesos judiciales y extrajudiciales en
los que hace parte”. PARAGRAFO SEGUNDO ~Si para el cumplimiento del objeto
contractual fuere necesario el desplazamiento del contratista a un ligar dentro del territorio
nacional, diferente al lugar de ejecucidn iniciaimente pactado en el contrato principal, el
supervisor del contrato prevua autorizacion designara el desplazamiento, teniendo derecho
el contratista al reconocamlento a tiquetes aéreos y/o terrestres, viaticos y gastos de
desplazamiento de conform|dad con los tramites sefalados por el grupo de talento humano.
PARAGRAFO TERCERO La entidad facilitara los equipos de cémputo e impresion
necesarios en las mstalacnones de CREMIL, asi como lo correspondiente a los gastos de
fotocopias, envio de correspondencna fuera de Bogota. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DE LA CAJA: 1) Cancelar al CONTRATISTA la remuneracién convenida
en la fecha y forma establemda en este contrato; 2} Proporcionar al CONTRATISTA la
informacion | necesaria para el eficiente cumplimiento de los servicios contratados; 3) Vigilar
el cumphmlento del objeto contractual; 4) Ejecutar en general las obligaciones que surjan
de la naturaleza del presente contrato. CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINTA- VALOR: Para los
efectos legales y fiscales pertinentes, el valor total del presente contrato es por la suma de
TRECE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($13.664.392) incluido el 15% del IVA establecido (2.4%)
asumido por LA CAJA. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: LA CAJA pagara al
CONTRATISTA el valor del contrato, dentro los cinco (05) dias habiles siguientes al corte
de cada mes calendario, la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
“Servicio Justo y Oportuno”
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SETENTA PESOS M/CTE ($2.440.070) incluido el 15% del IVA establecido (2.4%) asumido
por LA CAJA previa presentacion del informe de supervisién del contrato y de la constancia
de pago de parafiscales. PARAGRAFO: Suma que se consignara al CONTRATISTA en la
cuenta de ahorros No. 950-096446 del Banco BBVA. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE
EJECUCION: El servicio se prestara en la ciudad de Bogota D.C., CLAUSULA OCTAVA-
REGISTRO PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, se pagara con cargo al
presupuesto de la actual vigencia, segun certificado de disponibilidad presupuestal No.
1115 del 2 de enero de 2015 expedido por la subdireccion financiera. CLAUSULA
NOVENA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera a
partir del cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento, y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion (registrd presupuestal y oficio de aprobacion péliza de
cumplimiento), hasta el 18 de diciembre de 2015 . CLAUSULA DECIMA.- DECLARACION
DE HABILIDAD.- EI CONTRATISTA manifiesta bajola gravedad del juramento, que
se entiende prestado con lafirma de este documento, no encontrarse incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el
presente contrato. PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA respondera por haber
ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o haber
suministrado informacion falsa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS: EL
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de LA CAJA Garantia Unica de cumplimiento
expedida por una compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, de acuerdo
alos articulos 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 25 de ia Ley 80 de 1993
y ley 1150 de 2007 que ampare los siguientes riesgos. a) Amparo de Cumplimiento:
Para garantizar todas las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la sancién
penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, y tendra una vigencia por la duracion
del mismo y cuatro (4) meses mas. Pdliza que el CONTRATISTA debera allegar para
su aprobacion. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, se compromete a ampliar, modificar o
prorrogar la Garantia Unica de Cumplimiento, en el evento que se aumente el valor
del contrato o se prorrogue ¢ suspenda su vigencia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones establecidas a cargo del CONTRATISTA, que afecte de
manera grave y directa la normal ejecucion del contrato, siendo inminente su paralizacién,
podra la CAJA, mediante resolucion motivada, darlo por terminado y ordenar su liquidacion
en el estado en que se encuentre. Declarada la caducidad no habra lugar a indemnizacion
para el CONTRATISTA, pero se hara acreedor a las inhabilidades vistas en la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones emanadas del presente contrato, la CAJA
podra hacer efectiva a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, esta suma se considera como estimacidn anticipada de perjuicios que
pueda sufrir la CAJA. CLAUSULA DECIMA CUARTA MULTAS.- En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del Contratista, la CAJA impondra multas
sucesivas mediante Resolucion motivada, cada una hasta por un monto equivalente al uno
por ciento (1%) del valor del contrato y hasta el diez por ciento (10%) de su valor total,
momento a partir del cual se considera afectada de manera grave y directa la ejecucion del
contrato. Las partes acuerdan descontar directamente del valor del Contrato o de la
e %, “Servicio Justo y Oportuno”
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liquidacion del mismo, si a ello hubiere lugar las sumas causadas por concepto de multas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucion del contrato, LA
CAJA podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el presente contrato, las
cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el Articulo
29 de la Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, LA CAJA en el proceso sancionatorio que se
adelante, brindara todas las garantias constitucionales y legales al CONTRATISTA para
que ejercite su derecho a la defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las
razones y/o motivos sobre los hechos generadores de la afectacion de la ejecucion
contractual. En ningun ‘caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la
oportunidad al CONTRATISTA de explicar las causas que impiden la ejecucion normal y
oportuna del contrato. (Literal B numeral 5.7 Circular Directiva No. 160 MDN del 13 de abril
de 2012). CLAUSULA DECIMA SEXTA CAUSALES DE TERMINACION.- Este contrato
se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de
las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por declaracion de
caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la
Ley 80 de 1993. ¢) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor
o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. e) En forma unilateral por parte
de LA CAJA, previo aviso AL CONTRATISTA con 10 dias de antelacién. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de terminacién anticipada se dara por terminado el contrato dejando
constancia de ello en acta suscrita por las partes previa comunicacién por correo certificado.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de obtener una calificacion inferior a 12 puntos por dos
periodos consecutivos en evaluacidén de desempefio del contratista serd causal de
terminacién del contrato por mutuo acuerdo entre las partes y se debe liquidar en el estado
en que se encuentre el contrato previo informe del supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La CAJA podra terminar el contrato unilateral en caso de presentarse la sancion
del proyecto de reestructuracién de la entidad, toda vez que esta obliga a las Entidades
publicas a designar al personal requerido en planta de provisionalidad, lo cual hace que
automaticamente se dé por terminado el contrato suscrito. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION: En los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion conforme
al inciso 5 del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 no sera obligatoria la liquidacion en los
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestibon. PARAGRAFO: En caso de
terminacion anticipada se debera realizar acta de liquidacion del contrato por parte del
supervisor y solicitar la respectiva anulacion del valor del contrato ne ejecutado.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION DEL CONTRATO. Ei CONTRATISTA no podra
ceder el presente contrato, total o parcial sin la previa autorizacion expresa y escrita de la
CAJA. CLAUSULA DECIMA NOVENA-. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. - El
presente contrato se entiende perfeccionado con las firmas de las partes y con el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion (registro presupuestal y oficio aprobacion de la
péliza). CLAUSULA VIGESIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervision,
vigilancia y cumplimiento de este contrato, estara a cargo del COORDINADOR DE
NEGOCIOS JUDICIALES o quien haga sus veces, quien quedara facultado para hacer las
observaciones y recomendaciones necesarias tendientes al cabal cumplimiento del
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SENOR:

LEONARDO PINTO MORALES

DIRECTOR GENERAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES -CREMIL-

E. S. D.

Referencia. AGOTAMIENTO DE VIA GUBERNATIVA.

Cordial Saludo.

NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ, Identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.010.168.639 de Bogota D.C., y tarjeta profesional No.
203.949 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio y residencia en
la ciudad de Bogota D.C., comedidamente formulo a te usted, en su calidad
de Representante Legal de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES - CREMIL, las siguientes pretensiones encaminadas al
reconocimiento judicial de una relacion laboral y se pague las prestaciones
sociales debidamente causadas durante la existencia de la misma como la
reliquidacion salarial y pago de las horas extras legales. Lo anterior lo fundamento
en lo siguiente:

HECHOS:

1) Que trabaje desde el 16 de Agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018 en
la Oficina  Asesora de Juridica, en las areas de Derechos de Peticion,
Negocios Judiciales y Conciliaciones y Sentencias de la CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES -CREMIL - tiempo durante el cual me desemperie
como abogado, en modalidad de contrato de prestaciones de servicios (con
funciones de un profesional de defensa grado 08) segiin manual de funciones de
la Entidad CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

2) Que el 30 de noviembre de 2018 se termind el contrato entre las partes, sin
gue fuera mi voluntad darlo por terminado.

3) Que desde el 16 de Agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018 estuve
realizando las mismas funciones sin ningin cambio de éarea u funciones
ejercidas dentro de la entidad CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES.



4)

5)

6)

7

8)

9)

Que del 16 de Agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018 fechas en las
que fui reubicado en varias areas de la Oficina Juridica, ocupe el mismo puesto
de trabajo, mismo computador, misma silla, mismos implementos, mismas
funciones, equipos, usuarios, contraseflas de acceso a los aplicativos, ni
ningun cambio de ubicacion fisica que tenia del 16 de Agosto de 2013 al 30
de noviembre de 2018 en el area de negocios judiciales y conciliaciones.

Mis actividades fueron siempre las mismas a pesar de que las certificaciones u
funciones estipuladas por talento humano y contratacion establecieran
distintas.

Que siempre estuve atento a las directrices de mis jefes directos e inmediatos
y del area de talento humano para ejercer funciones que se me asignaran del
cual fue aceptado por via de hecho, que siguiera realizando las mismas
funciones que tenia asignadas desde del 16 de Agosto de 2013 al 30 de
noviembre de 2018, 6sea que fue autorizado y asignado a ejercer las
mismas funciones en todo el tiempo laborado por el area de talento humano,
contratacion y jefes inmediatos asignados.

Que del periodo laborado del 16 de Agosto de 2013 al 30 de noviembre de
2018 estuve vinculado en el AREA DE JURIDICA y su grupos de- - Negocios
Judiciales y Conciliaciones. Con las mismas funciones

Mi vinculacién con la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES -
CREMIL-, se origind y mantuvo mediante contratos que se fueron sucediendo
uno a otro seguin documentos anexos hasta el 30 de noviembre de 2018.

A pesar de que en los contratos y las certificaciones se expresa que se trata
de Contratos de prestaciéon de servicio, en la realidad féactica lo que
efectivamente se dio fue una autentica y tipica RELACION DE TRABAJO, en
la cual desarrolle las labores como abogado dentro de las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que me fueron impuestas por los Llamados "supervisores
de contrato", quienes en realidad eran mis jefes inmediatos y por y los
superiores jerarquicos de estos; de tal suerte que los susodichos contratos
tuvieron como finalidad esconder una relacion laboral.

10)En los contratos el OBJETO DEL CONTRATO.- LOS CONTRATISTAS, se

obligan para con la CAJA, a prestar sus servicios Profesionales de abogado en
apoyo a la gestion, ejerciendo la defensa judicial y extrajudicial dentro de los
procesos en que haga parte la Entidad ante la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, la Jurisdiccion Ordinaria y la Procuraduria General de la
Nacion; realizar todas las actuaciones administrativas tendientes a dar
cumplimiento a las sentencias proferidas por los distintos despachos

judiciales....".

10



11)Durante el tiempo que realice de manera personal mis labores bajo la
continuada subordinacién y dependencia de los "supervisores" 'y sus
superiores jerarquicos, entre ellos el abogado y jefe de la juridica el doctor
EVERARDO MORA POVEDA y demés, cumpli sus Ordenes, el horario de
trabajo impuesto, las mismas funciones que los servidores de planta y recibi un
salario mensual.

12)Se me asigno por los jefes directos horarios de entrada y salida es tan asi que
se asignaron horarios de almuerzo para que las areas no se quedaran sin
ningun contratista en las instalaciones de CREMIL por lo que se evidencia la
obligacion que impusieron de cumplir un horario de entrada, almuerzo y salida
de las instalaciones, como los constantes llamados de atencion que se
realizaban para los contratistas que ingresaban a las instalaciones después de
las 07:30 am. y se fueran antes de las 4.30 pm.

13)En el desempeiio de los cargos en la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES como abogado siempre tuve a mi cargo funciones permanentes y
propias de la Entidad, entre muchas otras, de las cuales estuvieron a ejercer la
densa juridica de la entidad representar a esta en audiencias judiciales y
extrajudiciales, sustanciacion de todas las problematicas salariales para
audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial, respuestas de derechos de
peticion coadyuvancias, elaboracion de fichas ante el comité de conciliaciones,
presentacion de fichas al comité de conciliaciones a los miembros del comité,
establecer paramentos de liquidacion para el reajuste del IPC tramites en siips
Cremil — y ejercer defensa judicial al contestar demandas, acciones de tutela,
recurso de apelacion, derechos de peticion y ingreso de informaciéon a los
aplicativos y archivos de la entidad y demas asignadas por los jefes
inmediatos, es de establecer que estas actuaciones fueron desempefiadas
desde el 16 de Agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018 si ningln
cambio. Funciones que se podran demostrar ya que fueron las funciones
reales realizadas.

14)La sustanciacion y elaboracién de las funciones y labores realizadas que se
expiden en cumplimiento de funcién misional y De acuerdo las necesidades
que establecié el jefe de la oficina juridica", labor que cumplia en las
instalaciones de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES y con
herramientas de propiedad de dicha entidad.

15)A pesar de que entre los contratos de "prestacion de servicios" relacionados
aparece un intervalo, es corresponde al tiempo de vacaciones y otras
prerrogativas laborales de los trabajadores de planta, es decir, que trabaje sin
solucién de continuidad.



16)Durante el tiempo que labore para la entidad CREMIL, tuve el ultimo salario
devengado de $ 2.698.703.00 mensuales, Mediante contrato estipulado por
SECOORP II.

17)Durante todo el tiempo que laboré al servicio de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES cumpli habitualmente el siguiente horario de trabajo
de lunes a viernes de 8:00 A.M.a 5.30 P.M. y aproximadamente 2 sabados
al mes de 8:00 A.M. a 2:00 PM. Con la exigencia manifiesta de los jefes
inmediatos asignados en su momento.

18)Fijese que mi relacion laboral con la entidad CAJA DE RETIRO E LAS
FUERZAS MILITARES supero mas de 3 afios en la modalidad mal asignada
por la caja de contratista en modalidad de contratos de prestacion de servicio
por lo cual se refuérzala teoria de una estabilidad laboral reforzada anudando a
que se realizaron las mismas funciones a las establecidas en el tiempo
laborado como funcionario de planta del cual se desprende un tiempo de unos
tres afios y un mes para un total de mas de 5 ANOS laborando para la CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

19)Téngase en cuenta que para el ingreso a los dias sdbados a la CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES se realiz6 solicitudes de ingreso por
los jefes inmediatos asignado, por el cual se necesitaba autorizacion previa
donde se comunicara el acceso a las instalaciones para laborar asi mismo la
entidad dio autorizacion para realizar actividades laborales los dias sabados,
dendtese que CREMIL no me cancelo en ningdn momento las horas
extralegales laboradas, solicitadas por el jefe inmediato y autorizadas para
ingresar a trabajar, con la previa habilitacion de los aplicativos de la entidad
para trabajar como eran el quipo computador, sioj, sade net, siips, acceso a las
carpetas internas de la entidad y los correos electrénicos entre los demas
accesos y accesorios.

20)Las funciones realizadas se dan en igual condicién a un funcionario de planta
de un grado 8 como aparece en el manual de funciones de la Entidad Nivel:
profesional, denominacién: profesional de defensa de seguridad o defensa,
grado: 8, bajo un salario de: $2.281.502,00 para el 2018. Segun manual de
funciones de la entidad.

21)También dendtese como se desmejoro econdmicamente mis ingresos al no
reconocerme las prestaciones sociales y demas beneficios econémicos entre
los perdidos laborado del 16 de Agosto de 2013 al 30 de noviembre de
2018 y como no se me cancelo frente a las funciones realizadas como
profesional de defesa grado 08 del area de peticiones, negocios judiciales y
conciliaciones y sentencias durante todo el periodo laborado.

22)Que fui despedido sin justa causa por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES.

12



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

PRETENSIONES:

Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca la existencia de una relacion de trabajo sin interrupcion alguna
suscrita con la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ, para los periodos
comprendido entre el 16 de Agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018.

Como consecuencia, que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES - CREMIL, reconozca y pague a titulo de indemnizacion a favor
de mi, el Auxilio De Cesantias que se caus6 durante todo el periodo
laborado.

Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca y pague a titulo de indemnizacion a favor de mi, el Intereses del
Auxilio De Cesantias causados durante todo el periodo laborado.

Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca y pague a titulo de indemnizacion a favor de mi, la
indemnizacion por no afiliacion a un Fondo de Cesantias.

Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca y pague a titulo de indemnizacién a favor de mi, las Primas de
Servicios causados durante todo el periodo laborado.

Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca y pague a titulo de indemnizacion a favor de mi, las Vacaciones
causados durante todo el periodo laborado.

Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca y pague a titulo de indemnizacién a favor de mi, las Primas de
Vacaciones causados durante todo el periodo laborado.

Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca y pague a titulo de indemnizacion a favor de mi mandante las
Primas de Navidad causados durante todo el periodo laborado.
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9) Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca y pague a titulo de indemnizacion a favor de mi, la
indemnizacion Moratoria _causada por el no pago de las Prestaciones
Sociales mencionadas.

10) Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca y pague a titulo de indemnizacion los aportes por concepto de
Seguridad Social en Pensiones causados durante todo el periodo laborado.

11) Que se ordene el pago de la indemnizacion por despido injustificado.

12) Que se ordene la devolucion de aportes a sequridad social.

13) Que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL,
reconozca y pague el reajuste de conformidad indice de Precios al Consumidor,
desde el momento en que constituyé o se hizo exigible el derecho laboral
reclamado, hasta el dia en que se efectie del pago de la obligacion.

14) Que se me cancelen las horas extralegales por trabajos autorizados los
dias sabados entre el periodo del 16 de Agosto de 2013 al 30 de noviembre de
2018.

15) Que se me cancele cualquier otro beneficio salarial como bonificaciones
primas extralegales bonos y derivas de beneficios laborales..

16) Con la expedicién al acto administrativo demandados se causoO al actor
dafio moral que asciende al equivalente de 100 salarios minimos legales
mensuales vigentes (S.M.M.LV).

1) PERIODO A LIQUIDAR PRESTACIONES LABORALES RELACION
LABORAL, del 16 de enero de 2016 al 30 de noviembre de 2018.

a) Las cesantias.

b) Los intereses sobre las cesantias.

c) La prima de servicios.

d) Vacaciones.

e) Horas extras.

f) Indemnizacion por no pago de cesantias.



g) Saldos descontados sin junta causa.

h) Reembolso por el pago de seguridad social, y parafiscales consignados

con ingresos propios.
i) Indemnizacion moratoria Articulo64 del C.S.T.-
J) Indexaciones.
k) Indemnizacion por despido injustificado.

[) Otros. Bonificacion por servicios prestados, Prima legal Prima de navidad

Vacaciones definitivas Prima de vacaciones,

Bonificacion recreacion

LIQUIDACION:

primas especiales,

Valores de referencia

Salario minimo

2.281.502

Auxilio de transporte
Periodo a liquidar cesantia

intereses sobre cesantias

Fecha de ingreso 16/08/2013
Fecha de liquidacion 29/06/2018
Meses a liquidar 58
Periodo a liquidar 1.754

Periodo a liquidar prima de servicios

Fecha de la udltima liquidacion 16/08/2013
Fecha de la liquidacion 29/06/2018
Meses a liquidar 58
Dias a liquidar 1.754

Periodo a liquidar la compensaciéon en dinero de las vacaciones

Fecha de la dltima liquidacién de la vacaciones 16/08/2013
Fecha de la liquidacion 29/06/2018
Meses a liquidar 58
Periodo a liquidar 1.754
Dias de vacaciones a compensar 73,1

CUANTIA PRESTACIONES SOCIALES

15



Salario mensual para efectos de la liquidacién

Salario mensual 2.281.502
Auxilio de transporte -
Total salario + auxilio de transporte 2.281.502
Dias a liquidar Segun datos de referencia
Liquidacién de las prestaciones sociales
Prima de servicios 11.115.985
Cesantias 11.115.985
Intereses sobre cesantias 6.499.146
Compensacidn de vacaciones 5.557.992
Total de la liquidaciéon de prestaciones sociales 34.289.108

Total cuantia de prestaciones sociales de (TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHO PESOS) §
34.289.108,00.

CUANTIA ADICIONAL

17) DE LAS HORAS EXTRA LEGALES TRABAJOS REALIZADOS LOS DIAS
SABADOS ENTRE 2018 Y 2019 (se encuentran en los anexos las
solicitudes de ingresos de los dias sabados entre 16 de Agosto de 2013
al 30 de noviembre de 2018. para liquidar)

Horas extras 2013 a 2018 = 3.500.000,00.
TOTAL = (TRES MILLONES QUINIENTOS Mil) 3.500.000

1. TOTAL INDEMNIZACION POR NO PAGO DE CESANTIAS
=$90.835.000,00

2. TOTAL INDEMNIZACION MORATORIAS Y =$ 160.025.308,00.
a. Indemnizacion por no pago de prestaciones laborales.

3. TOTAL DESCUENTO INJUSTIFICADO= $ 15.600.800.

4. TOTAL BONOS EXTRALEGALES = $ 5.000.000,00.

5. TOTAL INDEXACION= $20.000.000,00.

6. REEMBOLSO DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL RESPECTO A
SALUD, PENSION, ARL Y CAJA DE COMPENSACION = $15.444.457



7.

8. Adicionalmente DANO MORAL que asciende al equivalente de 100 salarios

1)

2)

3)

INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO $ 8.166.932.

Contrato de trabajo a término indefinido
Fecha de inicio del contrato de trabajo 16/08/2013
Fecha de la terminacién del contrato 29/06/2018
Tiempo de vinculaciéon 4,87 Anos
Salario del trabajador 2.281.502
Indemnizacion por el primer afio 2.281.502
Indemnizacion por los afios adicionales al primero 5.885.430
Total indemnizacion por despido injusto $8.166.932

minimos legales mensuales vigentes (S.M.M.LV).

FUNDAMENTOS

La Corte Constitucional, la sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado han sido enfaticos y reiterativos en afirmar que el
contrato de prestacion de servicios de ninguna manera y por ningdn motivo
estd Llamado a suplantar la relacion laboral Cuando se trate de ejecutar
funciones permanentes y propias de la entidad oficial anudado el tema mas
cuando se evidencia que del transito de contratista a funcionario de planta
ejercio las mismas funciones los mismos horarios y una contraprestacion
uniforme mes a mes.

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES desconoce al no
pagarme en debida forma mi salario, ademas de los fines esenciales del
Estado, sendos preceptos constitucionales, como el trabajo en condiciones
dignas, el derecho a percibir una retribuciéon proporcional al rol que se
desempenfia, y los articulos 7 del Decreto 2400 de 1968, 37 del Decreto
1950 de 1973, 39 de la Ley 200 de 1995 y 33 de la Ley 734 de 2002, entre
otros, los cuales prevén que los trabajadores deben percibir una
remuneracion acorde con las labores que realizan.

Las decisiones administrativas acusadas desconocen los convenios
internacionales suscritos por Colombia, que tienen plena validez y
supremacia sobre el ordenamiento juridico interno, los cuales coinciden en
sefalar que la remuneracion de los trabajadores debe garantizar su digna
subsistencia y corresponder a las actividades que realizan, es decir, que
deben recibir un «salario
eguitativo e igual por trabajo igual, sin ninguna distincion», tal como lo
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dispone la letra a) del articulo 7 del protocolo adicional de la Convencién
Americana sobre Derecho Humanos en materia de derechos econdémicos,
sociales y culturales (Protocolo de San Salvador).

4) Que la Corte Constitucional ha explicado que en virtud del derecho a la
igualdad, todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, mandato
que en materia laboral se materializa en el principio «trabajo igual, salario
igual», que se desconoce cuando varios trabajadores cumplen una funcién
idéntica pero reciben contraprestaciones disimiles, tal como acontece en el
presente asunto, pues a pesar de cumplir realizar y ejercer funciones del
cargo de un profesional de defensa grado 08 para el grupo de negocios
judiciales y conciliaciones, el salario que devenga corresponde al de un
profesional de defensa grado 06 para el grupo de cobro coactivo, que es
inferior.

5) la entidad CREMIL desconoce al no pagarme en debida forma mis salario,
ademas de los fines esenciales del Estado, sendos preceptos
constitucionales, como el trabajo en condiciones dignas, el derecho a
percibir una retribucién proporcional al rol que se desempefia, y los
articulos 7 del Decreto 2400 de 1968, 37 del Decreto 1950 de 1973, 39 de
la Ley 200 de 1995 y 33 de la Ley 734 de 2002, entre otros, los cuales
prevén que los trabajadores deben percibir una remuneracién acorde con
las labores que realizan.

6) Que en razén a que cumple los requisitos exigidos para ser profesional de
defensa grado 08 para el grupo de negocios judiciales y conciliaciones, ha
debido ser nombrada en encargo como tal por ser funcionaria en
provisionalidad administrativa, en atencion al articulo 28 del Decreto 770 de
2005, pero ello no ha ocurrido en perjuicio de mis prerrogativas laborales.

FUNDIAMENTOS DE DERECHO

Articulos 1, 22, 23 y 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; 1,
2,4,5, 6, 13, 25, 53, 58 y 193 de la Constitucién Politica; 39 de la Ley 200 de
1995; 33 de la Ley 734 de 2002; 55 de la Ley 909 de 2004; 7 del Decreto 2400 de
1968; 37 del Decreto 1950 de 1973; 143 del Cdodigo Laboral, 84 del CCA. Cdodigo
Sustantivo del Trabajo Articulos 22, 23, 24,65, Cddigo Procesal del Trabajo
Articulo 6, Cddigo de Procedimiento  Administrativo y  Contencioso
Administrativo y demas normas concordantes y vigentes.

PRUEBAS Y ANEXOS

1. Copia de los contratos de Prestacion de Servicios suscritos entre el 16 de
Agosto de 2013 al 30 de noviembre de 2018.

2. Sirvase tener en cuenta los documentos que reposan en la entidad como
reportes de supervision, reportes de actividades, aportes al pago de
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seguridad social, facturas, solicitudes de ingreso los dias sabados,
informacion de las labores realizadas, desprendibles de némina, entre otros
mMA&s que reposan en la entidad.

OBJETO
Con el presente escrito estoy agotando la reclamacién administrativa exigida por la
ley, con la finalidad de interrumpir términos e interrumpir la prescripcion de

derechos y acciones a las que hay trienalmente.

NOTIFICACIONES:

e El accionado, puede ser notificado en sus oficinas ubicadas en la carrera 13
No. 27 — 00, edificio Bochica de CREMIL, en Bogota D.C. y en el Correo
electronico: notificacionesjudiciales@cremil.gov.co y radicada solicitud al
atenusuario@cremil.gov.co

e El suscrito las recibira en la carrera 552 N° 188 — 95 CASA 10, en Bogota
D.C, Correo electronico: normagomez2@hotmail.com numero Telefénico:
3115073550

Atentamente,

NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ
C.C. N°1.010.168.639 de Bogota D.C.
CEL: 3115073550

Se remite copia de la solicitud de acompafiamiento ante la PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.
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L «  Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

Sefnores
JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

E. S. D.
ASUNTO: Poder
RADICADO: 11001-33-35-016-2021-0336-00

ACCIONANTE: CREMIL

ACCIONADO: CAJADE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

LEONARDO PINTO MORALES, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado con cédula de
ciudadania No. 79.263.583 expedida en Bogota, en mi calidad de Director y Representante Legal de la CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento publico del orden Nacional, creado por la Ley
75 de 1925, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, obrando de conformidad al nombramiento realizado
mediante Decreto N°195 del 10 de febrero de 2020 , con acta de posesion N° 0015-20 del 12 de febrero de
2020, por medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL, amplio y
suficiente a la Abogada KARLA PAOLA JIMENEZ RAMOS, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 49.797.701 de Valledupar, abogada en ejercicio, con Tarjeta
Profesional No 174260 del Consejo Superior de la Judicatura, para contestar demanda y presentar
excepciones dentro del proceso de la referencia.

La apoderada queda expresa y ampliamente facultado en los términos del articulo 77 del Codigo General de
Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias, asistir a audiencias, interponer
recursos, contestar demanda, intervenir, conciliar en los términos del acta respectiva, sustituir, desistir,
reasumir, renunciar y, en general, para ejercer las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de
la entidad.

Para efectos de notificaciones tener en cuenta los siguientes correos  electrénicos:
notificacionesjudiciales@cremil.gov.co

Atentamente,
/..:—r‘
(]
LEONARDO PINTO MORALES
CC. No. 79.263.583 expedida en Bogota
Director General
ACEPTO:

Hg,lomnémmﬁmx

KARLA PAOLA JIMENEZ RAMOS
C.C.No. 49.797.701 de Valledupar
T.P.No. 174260 del C. S. dela J.
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18/06/2021 9:39 a. m. YPENAGOS CAJADE RETIRG DE EAS EE MM
ASUNTO: COMUNICACION - INFORME -
DESTINATARIO: LUZ YADIRA MARINEZ
DEPENDENCIA: GRUPO DE CONTRATACION Y
No.COMUNICACION: 0010104
* 9 0 3 4 3 %

CONSECUTIVO: 2021-10105 [Interno]

CREMIL: 20666838
Sefiora
NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ
Mail: normagomez2@hotmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta peticion

Cordial saludo

En atencion a la solicitud de reconocimiento de prestaciones sociales radicada en la Entidad a través
de correo electronico con el nimero de radicado de entrada 20666838 del 02 de junio de 2021, a
través del cual usted solicita que en sede administrativa se le reconozca, lo siguiente:

“(...)

comedidamente formulo ante usted, en su calidad de Representante Legal de la CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL, las siguientes pretensiones
encaminadas al reconocimiento judicial de una relacion laboral y se pague las prestaciones
sociales debidamente causadas durante la existencia de la misma como la reliquidacion
salarial y pago de las horas extras legales(...)” sic

Adicionalmente, la peticionaria manifiesta que “trabajé” en la Entidad desde el 16 de agosto de 2013
al 30 de noviembre de 2018 como abogada del Grupo de Negocios Judiciales y Conciliaciones,
perteneciente a la Oficina Asesora Juridica en la modalidad de prestacion de servicio, ademas indica
que se dio por terminado el contrato sin su consentimiento.

|. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR FRENTE A LA PRESUNTA VINCULACION LABORAL
DE LA SENORA NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ.

Al respecto, cabe mencionar que entre la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ vy la
Entidad, nunca existié un vinculo legal o reglamentario que desarrolle entre ambas una obligacion
prestacional, teniendo en cuenta que las prestaciones sociales es un beneficio derivado de la
vinculacion laboral.

Por lo anterior, es procedente precisar que la vinculacion con la administracion publica mediante
contrato de prestacion de servicios no es laboral, teniendo en cuenta que para materializar una
relacion legal y reglamentaria debe perfeccionarse mediante un acto administrativo de nombramiento

PBX:(57) (1) 3537300. www.cremil.gov.co
FAX:(57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00.
Linea Nacional: 01 8000 912090. Bogota-Colombia.
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y a su vez la aceptacion a través del acta de posesion bajo la gravedad de juramento, tal situacién se
encuentra determinada en la ley y regulado en el Decreto 2400 de 1968, reglamentado en el Decreto

1950 de 1973. En cuanto a la carrera administrativa, este tema se encuentra reglado en la Ley 909
de 2004 en especial el Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales
en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.

Tendré el caracter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocién que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter
se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual
debera ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo,
mediante acto administrativo expedido por el nominador.”

A su vez, el Articulo 125 de la constitucion politica de Colombia, sefiala:

“ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptlan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demés que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”

En relacion con lo manifestado por la peticionaria, que la Entidad dio por terminado el contrato de
prestacién de servicio sin su consentimiento el dia 30 de noviembre de 2018, es pertinente aclarar
que una vez suscrito, para su perfeccionamiento debe existir una fecha de inicio y otra de
finalizacion, por lo tanto se extingue, no por la voluntad de las partes, sino por la naturaleza del
mismo, lo anterior, teniendo en cuenta que la vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su
duracion debe ser por tiempo limitado y es indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido, tal como se puede evidenciar en el contrato No.005-2-2018, que tuvo como fecha de
inicio: 15 de enero de 2018 (fecha aprobacién pdéliza) y fecha de terminacién: 30 de noviembre de
2018).

Por lo expuesto, la Entidad, NO RECONOCERA la existencia de un vinculo laboral como tampoco el

pago de prestaciones sociales durante la vigencia del contrato de prestacion de servicio de caracter
civil y comercial suscrito entre la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ y CREMIL.

Pagina2deb5
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1.2. Si el demandante ejercia sus funciones de manera libre, tomando las determinaciones
segln su criterio o debia cefiirse a las directrices impartidas por sus superiores.

Es de advertir, que las actividades ejecutadas por los contratistas, no pueden realizarse con personal
de planta, debido a que no existe personal dentro de la Entidad que puede atender las tareas
estipuladas en las obligaciones del contrato.

Vale la pena mencionar, que a la peticionaria, nunca se le asignaron funciones relacionadas con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que se encontraba vigente en la Entidad
para la fecha en que la contratista desarrollaba sus actividades contractuales.

Como se indica en el literal anterior, la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ fue contratada
para prestar servicios de apoyo a la gestion, ejecutando las obligaciones pactadas en el contrato;
donde a su vez se ejercia una supervision para la vigilancia del cumplimiento de las mismas, sin que
pudiera llamarse subordinacion como tal, o cefiimiento a criterios injustificados.

Finalmente, es pertinente precisar que los ciento treinta y siete (137) empleos que componen la
planta global de personal de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES-CREMIL, se
encontraban provistos de la siguiente manera:

Empleos planta global de personal de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares al momento
de los hechos.

Nombramientos y empleos provistos

Empleos provisto por servidores publicos con nombramiento provisional 127

Empleos provisto por servidores con derecho de carrera administrativa 10
TOTAL 137

Asi las cosas, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES-CREMIL, no contaba con
empleos en vacancia definitiva para hacer nombramientos, por lo cual es imposible que la
peticionariaejerciera funcionescomo servidora publica en la Entidad.

1.3. Si el demandante lleva o llevo consigo los elementos o equipos para desarrollar sus
funciones, tales como herramientas, utensilios, equipos, maquinaria o quien los suministraba.

Vale la pena mencionar que a la peticionaria nunca se le asignaron funciones. Ahora, esta Entidad,
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, y perteneciente a un régimen especial, para efectos del
cumplimiento de las obligaciones de contratos de prestacion de servicios, facilité el uso de equipo de
computo ya que el manejo de la informacién y de los procedimientos misionales en general, debe
sujetarse a un tratamiento cuidadoso y reservado que en su momento la entida no disponia de
herramientas informéticas que permitiera el desarrollo de las actividades en sede diferente a las
instalaciones de Cremil. Por ello, las actuaciones de los contratistas, necesariamente deben llevarse
en equipos ubicados en las instalaciones de la Entidad, toda vez que, las bases de datos, programas
y demas aplicativos donde reposan los expedientes administrativos del personal militar con
asignacion de retiro y el personal de beneficiarios con sustitucion pensional, imperativamente estan
sometidos a la reserva y proteccion de sus datos personales, de conformidad con lo establecido en
el Titulo VI, articulo 18 incisos a, b y j de la Ley 1581 de 2012.

1.4. Si la peticionaria desempefid actividades establecidas en el manual especifico de
funciones de la Entidad, como servidor publico.
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Es pertinente insistir en que la peticionaria nunca ejercié funciones, ya que meramente suscribio
contratos de apoyo a la gestion, aceptando las clausulas y obligaciones incorporadas en el contrato
suscribiendo para tal efecto la pdliza de cumplimiento que permitieron cubrir los Riesgos derivados
de un posible incumplimiento de los mismos, las cuales fueron aprobadas para la materializacién del
acuerdo contractual que estaba sujeto a obligaciones irrestrictas.

Por lo tanto, los contratistas no tienen la calidad de empleados publicos y en ningln caso su
vinculacion genera relacion laboral, ni prestaciones sociales y se celebrard por el término
estrictamente indispensable. A diferencia de las relaciones laborales, el contratista tiene un objeto
contractual que esta plenamente definido, sus actuaciones son autbnomas e independientes desde el
punto de vista técnico y cientifico y la vigencia del contrato es temporal.

1.5. Si el pago efectuado a la sefiora NORMA CONSTANZA MEZA GOMEZ por sus actividades
era cancelado por medio de anticipos o era pago mensual una vez ejecutada la labor.

Al respecto, en relacion al pago de honorarios por concepto de prestacion de servicios, se efectuaba
de acuerdo a lo estipulado en las clausulas del contrato que corresponde al acuerdo de voluntades
reflejado con la suscripcién del mismo, previa verificacion sobre el cumplimiento del objeto y
obligaciones que fueron ejecutadas en su totalidad y recibidas a satisfaccion por el supervisor del
contrato, igualmente, con el acatamiento de las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de
seguridad social y con los aportes de salud, pension y ARL, estos ultimos a cargo exclusivamente de
la contratista.

Asi las cosas, es claro que el pago se realizaba conforme a lo pactado por las partes y una vez el
supervisor avalara mediante el respectivo informe, el recibo a satisfaccion de las obligaciones
ejecutadas teniendo ademas como soporte la certificacién del pago de la seguridad social, salud,
pensién y ARL lo que daba lugar a la cancelacién de los honorarios por prestacion de servicios de
apoyo, el cual no constituye salario como lo quiere hacer entender la peticionaria.

1.6. Si el demandante determinaba el horario en que se prestaba sus servicios

Tal y como se evidencia en las obligaciones contractuales suscritas con la peticionaria, y como se ha
insistido a lo largo de este escrito, irrefutablemente no puede efectuarse desde un lugar diferente a
las instalaciones de la Entidad o en aquellas diligencias que en razén de su naturaleza se debian
realizar en los despachos judiciales o entes de control donde misionalmente se presta el objeto
contractual, como ya se indicO, debido a las caracteristicas de la labor encomendada, ésta debia
desarrollarse a través de los aplicativos que se encuentran en la Entidad, sin que ello fuese indicativo
de subordinacién o un evidente limitante a su libertad como contratista para realizarlas en el tiempo y
espacio dispuesto por la misma persona.

Por ultimo, respecto del horario para ejecutar los contratos, es importante indicar que de conformidad
con las normas vy la jurisprudencia, el contrato de prestacion de servicios es una modalidad de
vinculacion con el Estado de tipo excepcional que se justifica constitucionalmente si es concebida
como un instrumento para atender funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del
“giro ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden
ejecutarse con empleados de planta sin que ello conlleve a que exista una subordinacién. Por lo
expuesto, se considera que los contratistas de prestacion de servicios rigen su relacion con la
entidad a través del contrato, el cual dispone las condiciones de ejecucion en cuanto objeto, plazo,
valor y forma de pago. Es decir, el contratista debera ejecutar las obligaciones haciendo sujecion a lo
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establecido en la minuta contractual. Corolario a lo anterior, y dando respuesta al requerimiento, nos
permitimos concluir que de conformidad con la naturaleza del contrato de prestacion de servicios, la
minuta contractual y la normatividad vigente, durante la ejecucion de los contratos en mencion, la
entidad no exigié el cumplimiento de horarios para que la contratista ejecutara las obligaciones
contractuales, en consecuencia, las mismas siempre fueron realizadas con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

En los anteriores términos se da respuesta a su peticién, no sin antes manifestarle que la direccién
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con el correo electrénico
mediante el cual se efectud la solicitud.

Cordialmente,

Coronel (RA) FREDY HERNAN CALIXTO MONROY
Subdirector Administrativo
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