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JUEZ: MARTHA HELENA QUINTERO QUINTERO

MEDIO DE

CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO No.: 11001-33-35-015-2017-359-00

DEMANDANTE: HILDA ROSA BERNAL TRUJILLO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-

COLPENSIONES

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo decidido por el H. Tribunal Administrativo de
Cundinamarca - Seccidn Segunda - Subseccion “D”, en providencia de fecha
28 de febrero de 2019 (fls.125-132), mediante la cual CONFIRMO |a
sentencia proferida por este Despacho el 22 de mayo de 2018 (fls. 83-87).

Ejecutoriado este auto procédase por Secretaria a hacer los tramites

pertinentes para la liquidacién de los gastos procesales y el archivo del
expediente.
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Bogotd, D.C., 10 *A LUl
JUEZ: MARTHA HELENA QUINTERO QUINTERO

MEDIO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
CONTROL:

PROCESO No.: 11001-33-35-015-2018-00149-00

DEMANDANTE: LUIS EDUAR CUESTA TAUTIVA

DEMANDADO: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

Procede el Juzgado Quince Administrativo del Circuito de Bogotd a aprobar el
acuerdo conciliatorio dentro del medio de control de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho de caracter laboral promovido por el sefor LUIS
EDUAR CUESTA TAUTIVA identificado con la Cédula de ciudadania No.
79.818.272, contra el ente accionado la SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO.

Conciliacion.

El Acuerdo conciliatorio que se estudia en el presente evento, fue presentado
dentro de la audiencia inicial enunciada en el articulo 180, numeral 8 del
C.P.A.C.A, realizada el dia 8 de mayo de 2019, dentro de la etapa de
conciliacién las partes manifestaron ante este Despacho que les asiste animo
conciliatorio respecto del caso que hoy nos ocupa, la apoderada de la entidad
aporté certificacion expedida por el secretario técnico del Comité de
Conciliaciéon de la Superintendencia de Industria y Comercio, en la cual hace
constar que en reunién llevada a cabo el 30 de abril de 2019, se efectud el
estudio del caso y se adoptd la decision presentar propuesta conciliatorio en
los siguientes términos:

“Condiciones:

1.- Que la demandante desiste de los intereses e indgxacién
correspond[entes a los factores PRIMA DE ACTIVIDAD; BONIFICACION POR
RECREACION; HORAS EXTRAS; VIATICOS Y PRIMA DEPENDIENTES objeto
de la presente conciliacion.

2. Que la SIC con base en las diferentes sentencias en forma en contra de
la misma, donde reconoce que la SIC debe liquidar el mencionado factor
(es) incluyendo la Reserva Especial del Ahorro, reconoce el valor
econémico a que tenga derecho la demandante por los dltimos tres (3)
afios dejados de percibir, conforme a la liquidacion pertinente que expida la
oficina de Talento Humano de la Entidad.




Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado No. 2018-00149

Demandante: Luis Eduar Cuesta Tautiva

Demandada: Superintendencia de Industria y Comercio

3. Que la demandante desiste de cualquier accién legal en contra de la SIC
basada en los mismos hechos que dieron origen a la presente audiencia de
conciliacién, en lo referente a los factores conciliados.

4. Las anteriores pretensiones y otras que den origen a alguna accién legal,
deberan ser desistidas por la demandante.

5. En el evento en que se concilie, la Superintendencia de Industria y
Comercio pagara los factores reconocidos en la presente audiencia de
conciliacion, dentro de los setenta (70) dias siquientes a la reclamacién
presentada en debida forma y radicada por la demandante ante la SIC, en
fecha posterior a la aprobacidn del acuerdo conciliatorio por parte de la
autoridad judicial.”

1.2. Monto y periodo:

El monto corresponderd a lo liquidado, previa revisién, por la Oficina de
Talento Humano de la Entidad de los factores que efectivamente hayan o
sean devengados por la demandante y para el periodo, la Oficina de Talento
Humano de la entidad tendra en cuenta como extremo inicial la fecha
correspondiente a los tres (03) ahos anteriores al derecho de peticién
radicado ante la Entidad por el demandante atendiendo los efectos de la
prescripcion trienal consagrada en la Ley y como extremo final, la fecha de
la correspondiente audiencia y/o fecha préxima a la misma.

(.)

2. NO CONCILIAR las demas pretensiones en la demanda.”

Frente a la propuesta presentada, la apoderada de la parte actora manifesté
que acepta el acuerdo conciliatorio y acepta desistir de las demas
pretensiones.

APROBACION ACUERDO CONCILIATORIO
Documentos aportados para el acuerdo conciliatorio:

Obra dentro del expediente: (i) Copia de la certificacion expedida por el
Secretario Técnico del Comité de Conciliacién de la Superintendencia de
Industria y Comercio, mediante el cual se hace constar que el Comité de
Conciliacién autoriza conciliar el asunto objeto de litigio. (fl.75- y 75 vto) y (ii)
la Pre-liquidacion respectiva (fl.73-74), la cual contiene lo siguiente:

FACTORES DE RELIQUIDACION EN PESOS
Codigo grado 3124-11 3124-11 3124-11 3124-11 3124-11 3124-11
Diferencias -Conceptos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 subtotal
Prima Actividad - 449.468 - 1.034.177 543.409 - 2.027.054
Bonificacion por Recreacion - 59.929 - 137.890 72.455 - 270.274
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Fecha Acto Administrativo de 06-mar-2015 | - 07-abr-2017 | 08-oct- - - |
|

Vacaciones 2018 '

Prima por dependientes - - - 06-sep-2017
vidticos - 69.027 - - - - 69.027
TOTAL 578.424 - 2.829.359 615.864 - 2.366.355
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Cambio de linea jurisprudencial.

Cabe precisar que este Despacho venia negando la aprobacién del acuerdo
conciliatorio asi como negando las pretensiones dentro de las demandas
tendientes a obtener el reconocimiento de la reserva especial del ahorro como
parte de la asignacion o sueldo basico a fin de que afecte la base de liquidacion
de los demas factores devengados, como es el caso de autos.

Lo anterior, al considerar que una cosa es que una suma determinada sea
reputada salario, y otra muy diferente es que tal suma se constituya como
parte integral de cada uno de los factores salariales, como es la denominado
asignacion basica, el cual a su vez se erige en la base para liquidar otros
factores salariales, por lo tanto esta instancia judicial en multiples decisiones
ha considerado que la Reserva Especial del Ahorro no puede ser tenida en
cuenta como parte del salario basico mensual devengado y en casos similares
al que nos ocupa ha negado las pretensiones de la demanda o improbado los
acuerdos conciliatorios.

Es un hecho probado que la entidad ya adopté una conducta de reconocimiento
y pago de la reserva especial del ahorro con fundamento en las diferentes
sentencias del H. Tribunal Administrativo -Seccidon Segunda compuesta por
subsecciones, en la cuales una sola niega las pretensiones que hoy nos
ocupan, cabe citar entre estas sentencias la proferida el 11 de diciembre de
2015 dentro del radicado No. 2014-00145 MP. Doctor SAMUEL JOSE RAMIREZ
POVEDA1, en la cual una vez estudiada la naturaleza juridica de la Reserva
Especial del Ahorro y los diferentes pronunciamientos efectuados por el H.
Consejo de Estado, establecié “que la reserva especial del ahorro, constituye l
factor salarial y forma parte de la asignacion basica devengada por los

1 Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, subseccién C, Medio de Control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho No. 2014-00145 de fecha 11 de diciembre de 2015, MP. Dr. Samue! José
Ramirez Poveda. Ver también Sentencia de fecha 18 de marzo de 2013 Radicado No. 11001 -33-31-015-
2011-00040-01 Tribunal administrativo de Cundinamarca, Seccién segunda Subseccién F, M.P. Jorge Hernan
Sanchez Felizola, Sentencia de fecha 8 de noviembre de 2012 Radicado 2018-0171 Tribunal administrativo

de Cundinamarca, Seccion segunda Subseccién D, M.P. Dra. Yolanda Garcia de Carvajalino.
3 i
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empleados de las superintendencias que estuvieron afiliadas a
CORPORANONIMAS" situacion que ha conilevado al reconocimiento y pago de
lo hoy solicitado a otros funcionarios, que se encuentran en la misma situacion
factica del demandante.

Asi, este despacho judicial no obstante no compartir los argumentos mediante
los cuales se ha reconocido la reserva especial del ahorro como parte
integrante del salario basico, con el Unico fin de garantizar el derecho
fundamental a la igualdad y la favorabilidad en materia laboral procederd a
cambiar la posicidn que venia adoptando.

Sustenta tal decision, el contenido del articulo 53 de la Constitucién Politica
que consagra entre otras, la garantia de aplicar al trabajador la situacion que
le sea mas favorable cuando exista duda en la aplicacién o interpretacién de
las fuentes formales del derecho.

Pues el principio de favorabilidad es dable en dos eventos, (i) cuando existen
dos normas vigentes aplicables a un caso particular y (ii) cuando frente a una
norma aplicable existen varias interpretaciones. Frente a esta Ultima situacién,
para la aplicacion de la favorabilidad deben darse dos elementos:

1. La duda seria y objetiva ante la necesidad de elegir una o mas
interpretaciones.

2. La efectiva concurrencia de las interpretaciones para el caso en concreto.

En el caso de autos se verifica el segundo supuesto, dada la existencia de dos
interpretaciones diferentes de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo
y al no existir Sentencia de Unificacion Jurisprudencial que defina una UGnica
posicion al respecto el Despacho acogera la mas favorable al trabajador.

Adicionalmente, no puede perder de vista el derecho a la igualdad del
accionante, derecho que ha sido analizado por la Corte de Constitucional2, asi:

"“4. La Iqualdad

4.1. La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reconocido la compleja
naturaleza juridica de la igualdad, en la medida en que se trata
simultdneamente de un principio y de un derecho fundamental. Este
multiple caracter se deriva de su consagracion en preceptos de diferente
densidad normativa que cumplen distintas funciones en el ordenamiento
constitucional; asi, por ejemplo, el preambulo de la Carta Politica establece,
dentro de Jlos principios que pretende asegurar el nuevo orden

2 Corte Constitucional, Sentencia C-748/09 veinte (20) de octubre de dos mil nueve (2009) Conjuez
Ponente: Dr. RODRIGO ESCOBAR GIL
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constitucional, el de la igualdad. Por otro lado, el articulo 13 de la
Constitucién Politica ha sido considerado como la fuente del principio
constitucional de igualdad y del derecho fundamental a la igualdadl.

Esta Corporacién, en reiterada jurisprudencia, ha sefialado que el derecho a
la igualdad constituye el fundamento insustituible del ordenamiento juridico
que emana de la dignidad humana, pues sé deriva del hecho de reconocer
que todas las personas, €n cuanto lo son, tienen derecho a exigir de las
autoridades publicas un mismo trato y por lo tanto merecen la misma
consideracién con independencia de la diversidad que exista entre ellastel,

El articulo 13 de la Carta Politica establece que todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion. De igual forma prescribe que al Estado le
corresponde promover las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptar medidas a favor de grupos discriminados o0 marginados.
Finalmente, sefiala que el Estado protegerd especialmente a aquéllas
personas que se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, por
su condicién econémica, fisica o mental.

De esta forma, dicho precepto constitucional establece distintas
dimensiones del derecho a la igualdad, tales como (i) igualdad ante la ley,
en virtud de la cual la ley debe ser aplicada de la misma forma a todas las
personast?; (ii) igualdad de trato, que excluye la posibilidad de que la ley
regule de forma diferente la situacién de personas que deberian ser
tratadas igual; e (iii) igualdad de proteccién, que asegura efectivamente
gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidadest&l,

Asi, es evidente que, pese a no compartir los argumentos mediante los cuales
prosperaron pretensiones COmMo las del presente caso en el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, es evidente que respetando el derecho de
igualdad en situaciones facticas idénticas, como es el caso de estudio, este
Despacho acoge tales decisiones y con el fin de garantizar el derecho a la
igualdad entre los pares y en aplicacién al principio de favorabilidad que rige
en materia laboral, cambia la posicion que venia adoptando procediendo a
aprobar el acuerdo conciliatorio celebrado por las partes.

E! pago se realizara con fundamento en la liquidacion efectuada por el Grupo
de Talento Humano de la entidad, vista a folio 100 del expediente.

Encuentra el despacho, que la liquidacion efectuada por la entidad accionada,
se encuentra ajustada a derecho, ya que la misma tuvo en cuenta la reserva
especial del ahorro para la reliquidaciéon de la prima de actividad, la
bonificacién por recreacion, horas extras, viaticos y la prima de dependientes
para los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

De lo anterior, se colige que la decision adoptada dentro de la audiencia se
encuentra ajustada a derecho.
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En este orden de ideas. Es claro que en el presente caso se cumple con los
presupuestos exigidos para aprobar la conciliacion realizada dentro de la
audiencia.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO QUINCE ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el acuerdo conciliatorio celebrado entre Ia
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y el sefior LUIS
EDUAR CUESTA TAUTIVA identificado con la Cédula de ciudadania No.
79.818.272, en el desarrollo de la audiencia inicial celebrada el 8 de mayo de
2019, de conformidad con la certificacién de fecha 30 de abril de 2019
proferida por el Comité de Conciliacién de la Superintendencia de Industria y
Comercio, asi como la respectiva liquidacion elaborada por el Grupo de Talento
Humano de la entidad, la cuales hacen parte del acta y del acuerdo
conciliatorio.

SEGUNDO. El acta de acuerdo conciliatorio, la preliquidaciéon aportada por el
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y la presente decision
aprobatoria de la conciliaciéon, debidamente ejecutoriada prestardn mérito
ejecutivo y tendran efectos de cosa juzgada de conformidad con el articulo 72
de la Ley 446 de 1998.

TERCERO. Ejecutoriada la presente providencia, previas las anotaciones vy
constancias del caso, expidanse copias a las partes de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 114 del Cédigo General del Proceso y archivese el

expediente.
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JUZGADO QUINCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D. C., 10 KAY 2910

JUEZ: MARTHA HELENA QUINTERO QUINTERO

REFERENCIA: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
11001-33-35-015-2018-00270-00

DEMANDANTE: SONIA CONSTANZA SORIANO CARRANZA

DEMANDADO: NACION- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-

FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL

MAGISTERIO

Procede el despacho a resolver sobre el memorial radicado el 05 de marzo de
2019 (fl.54) ante la Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos de
Bogota, mediante el cual los Doctores DIANA MARITZA TAPIAS CIFUENTES y
CESAR AUGUSTO HINESTROSA, presentan renuncia de poder conferido para
actuar como apoderados de la entidad demandada.

De la revision del sistema de gestion judicial Siglo XXI, médulo de registro de
actuaciones, se observa que dentro del expediente ya fue proferida sentencia
definitiva dictada por este Despacho el 25 de febrero de 2019, la cual se
encuentra debidamente ejecutoriada.

Como consecuencia de lo anterior, este Despacho Judicial se inhibe para
realizar pronunciamiento alguno respecto de la documentacion allegada, pues
la competencia para adoptar decisiones dentro de la presente litis existié hasta
la ejecutoria del fallo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUEZ
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7. De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1°© del articulo 175 de la
Ley 1437 de 2011, durante el término de traslado, la Entidad Demandada
deberd allegar el expediente administrativo que contiene la actuacion
adelantada en sede gubernativa y que dio origen a los actos acusados.

Indica igualmente este Despacho judicial que las normas procedimentales son
de orden publico y de obligatorio cumplimiento, razén por la cual desde la
expedicién de la Ley 1437 de 2011 recae sobre las partes la obligacion de
aportar con la demanda y su contestacion, todas las pruebas documentales
tenga en su poder y que quiera hacer valer dentro del proceso.

RECONOZCASE personeria adjetiva a la Doctora PAULA MILENA AGUDELO
MONTANA, identificada con C.C. No. 1.030.633.678 expedida en Bogotd vy
T.P. No. 277.098 del C.S. de la J., como apoderada de la parte demandante,
en los términos y para los efectos del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MARTHA HELENA QUINTERO\QUINTERO

JUEZ
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JUZGADO QUINCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C., 1 MAY 2019
JUEZ: MARTHA HELENA QUINTERO QUINTERO.

REFERENCIA: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
N° 11001-33-35-015-2019-00171-00
DEMANDANTE: LUZ AMPARO BAUTISTA LANDINEZ Y OTROS
DEMANDADO: NACION- FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Procederia este Despacho Judicial a pronunciarse sobre la admision del
presente medio de control, sino evidenciara que existe una causal de
impedimento para tramitar y conocer del presente proceso, €n razén a que los
seflores LUZ AMPARO BAUTISTA LANDINEZ Y OTROS, solicitan que se
acceda a las siguientes pretensiones:

“PRIMERA: INAPLICAR por ser inconstitucionales e ilegales, o porque ya fue
anulado por la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, con respecto al
articulo 1 del Decreto 0382 de 2013 la expresion “constituira unicamente
factor salarial para la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones y
al Sistema General de Seguridad Social en Salud” y con relacién al articulo
1 del Decreto 022 de 2014 la expresién “constituye unicamente factor
salarial para la base de cotizacién al Sistema General de Pensiones y al
Sistema General de Seguridad Social en Salud”, y con respecto al articulo 1
del Decreto 1270 de 2015 la expresién “constituye unicamente factor
salarial para la base de cotizacién al Sistema General de Pensiones y al
Sistema General de Seguridad Social en Salud”, y con relacién al articulo 1
del Decreto 1015 de 2017 la expresion “constituye unicamente factor
salarial para la base de cotizacién al Sistema General de Pensiones y al
Sistema General de Seguridad Social en Salud” y con relacién al articulo 1
del Decreto 341 de 2018 expedidos por el Gobierno Nacional la expresion
“constituye unicamente factor salarial para la base de cotizacién al Sistema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud” y
normas concordantes expedidas por el Gobierno Nacional, y a la fecha de
presentacion de la demanda no se ha expedido el Decreto del ano 2019”.

SEGUNDA: Que se declare la nulidad de los actos administrativos: (...)

TERCERA: Como consecuencia de lo anterior, y a titulo de restablecimiento
del derecho, se condene a la NACION, FISCALIA GENERAL DE LA NACION O
LA ENTIDAD QUE LA REMPLACE EN SUS FUNCIONES, a reconocer y pagar a
cada uno de los demandantes la bonificacién judicial mensual concedida
mediante el Decreto 0382 de 2013 y reglamentada por la Fiscalia General
de Nacién mediante los Decretos 022 de 2014, 1270 de 2015, 247 de 2016,
1016 de 2017 y 341 de 2018, y normas concordantes COMO
REMUNERACION MENSUAL CON CARACTER SALARIAL con las
consecuencias prestacionales incluidas las primas de vacaciones, de
servicios, de navidad, de productividad del mes de junio, las cesantias, los
intereses a las cesantias, bonificaciones y los demas emolumentos que por
constitucion y ley correspondan y los ajustes equivalentes al IPC del 2%
asignada en el afio inmediatamente anterior, entre el afio 2014 hasta el afo
2018, en el evento que sea diferente se deberan ajustar las tablas
correspondientes para la respectiva vigencia la diferencia que se presenten,
desde el 01 de enero de 2013 o en algunos de los casos desde la fecah de
la posesién de mis mandantes si son posteriores, hasta la fecha que ocupen
el cargo, y de conformidad con la liquidacién que se hace en capitulo aparte
de esta demanda(...)".




Impedimento general:

El articulo 131 Numeral 2 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, establece:

“Articulo 131 Numeral 2. “Si el Juez en quien concurra la causal de
impedimento estima que comprende a todos los jueces administrativos,
pasaréd el expediente al superior expresando los hechos en que se
fundamenta. De aceptarse el impedimento el Tribunal designard conjuez
para el conocimiento del asunto.”

En el presente evento la titular del despacho considera que concurre causal de
impedimento que comprende a todos los jueces administrativos, teniendo en
cuenta que se reclama la inclusion de la bonificacién judicial en la liquidacién y
pago de todas las prestaciones sociales.

Efectivamente, la bonificacion judicial fue establecida para todos los servidores
publicos de la Rama Judicial, con fundamento en el articulo 1° del Decreto 383
de 2013, que a su texto reza:

“Articulo 1. Créase para los servidores de la Rama Judicial y de la
Justicia Penal Militar a quienes se les aplica el régimen salarial y
prestacional establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43
de 1995 y que vienen rigiéndose por el decreto 874 de 2012 y las
disposiciones que lo modifiguen o sustituyan, una bonificacion judicial, la
cual se reconocera mensualmente y constituird unicamente factor salarial
para la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones y al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

(...)” (Negrita del Despacho).

Por lo anterior, los Jueces de ésta jurisdiccidn se encuentran en la misma
situacion de quien presenta la demanda, pues la bonificacion judicial es
percibida tanto por los servidores de la Rama Judicial como de la Fiscalia
General de la Republica en las mismas condiciones.

Este Despacho en multiples oportunidades declaré el impedimento general por
parte de los Jueces de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para
conocer de los procesos cuyo debate es idéntico al que nos ocupa,
impedimento que fue declarado infundado por el H. Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, razon por la cual se procedid a la admisién y conocimiento del
proceso de la referencia.

No obstante lo anterior, el H. Tribunal Administrativo de Cundinamarca!l
modificé la postura que venia adoptando, fundamentando en la decisién
adoptada por la Seccion Tercera del H. Consejo de Estado que en providencia
del 12 de julio de 2018 declar6 fundado el impedimento manifestado por los
Consejeros de la Seccidn Segunda, quienes argumentaron que la declaratoria
de nulidad parcial del articulo 1° del Decreto 382 de 2013, modificado por el
Decreto 22 de 2014, norma que creo una bonificacion judicial constitutiva de
factor salarial Unicamente para la base de cotizacion al Sistema General de
Pensiones y Seguridad Social en Salud, tendria una afectacion directa sobre el
ingreso de liquidacidn al momento de calcular su pensién de vejez.

Asi las cosas, este Despacho de conformidad con lo normado en el articulo 131
numeral 20 del C.P.A.C.A., se declarara el impedimento general para conocer
del asunto de la referencia por parte de los Jueces de esta jurisdiccion y se
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ordenara la remisién del expediente al H. Tribunal de Cundinamarca, para lo de
su competencia.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO QUINCE ADM,INISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR, el impedimento general por parte de los Jueces de
esta Jurisdiccion para conocer de! asunto de la referencia, por las razones
expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: REMITIR, las presentes diligencias al H. Tribunal de
Cundinamarca, para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a\o k
MARTHA HELENA QUIN RO QUINTERO

JUEZ

MCGR

JUZGADOC 15 ADMINISTRATIVO H
CIRCUITO DE BOGOTA

SECCION SEGUNDA

por anctacion #n ESTADO natifico 8 las part
hoy alas







