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Juzgado Once Administrativo Oral de Bogotéa

Sefnores

E. S.D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Pedro Pablo Angel Mendez

Demandado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Radicacion: 2022-0058-00

Actuacion: Contestacién Demanda

LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, mayor de edad, residente en la ciudad de
Bogota, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania numero
12.593.635 de Plato - Magdalena, y Tarjeta Profesional No. 112.306 del Honorable
Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de apoderado del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA segln consta en el poder otorgado por el Director
de la Regional Cundinamarca Dr. Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa,
respetuosamente me permito dar contestacion a la demanda instaurada mediante
apoderado judicial del sefior Pedro Pablo Angel Mendez, exponiendo para su
consideracion los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en cuenta al
proferir sentencia:

RESPUESTAS A LAS PRETENSIONES

A. DECLARATIVAS:

Me opongo a esta pretension puesto tal como se le explicé al demandante con el oficio No.
25-2-2021- 025736 del 30 de Noviembre de 2021, se colige claramente que el vinculo
contractual que subyace en los contratos de prestacion de servicios no es ilegal, por el
contrario, la Ley 80 de 1993 en armonia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 2474 de 2008,
permiten esta forma de vinculacion razon por la cual se celebré los diferentes contratos de
prestacion de servicios en los cuales se pactaron de forma expresa el objeto, obligaciones,
actividades, plazo, condiciones de pago, por lo cual no se puede aludir la existencia de una
relacion laboral, por lo que la entidad no esta obligada a cancelar los derechos laborales que
solicita el demandante.

B. CONDENAS.:

A LA PRIMERA PRETENSION : Me opongo a estas pretensiones por cuanto las prestaciones
gue alega el demandante por cuanto estas deben cumplir requisitos a saber:

La Prima de servicios por todo el tiempo de servicio y Auxilio de Cesantias por todo el tiempo
de servicios y Prima de Navidad por todo el tiempo de servicios: Me opongo a esta condena
por cuanto el reconocimiento de la misma se da por el cumplimiento de un periodo
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consecutivo, situacion que no se genera en este caso por cuanto los contratos dependen de
un tiempo determinado.

Bonificacion por servicios durante el tiempo de servicios. Me opongo a esta condena por
cuanto si bien es cierto el SENA reconoce y paga a sus empleados publicos y trabajadores
oficiales una Bonificacion por Servicios Prestados cada vez que el funcionario cumpla un afio
de servicio a la Entidad. Por lo que las misma esta sujetas al cumplimiento del tiempo (1 afio)
situacién que no se cumple con el demandante puesto que los contratos de prestacién de
servicio se celebraron por un plazo determinado y en ningln caso superior a este periodo y el
mismo no fue continuo o permanente. Por lo que en una eventual declaratoria de contrato
realidad se deberia tener en cuenta las interrupciones del tiempo de servicios para la
sumatoria del mismo.

Vacaciones por todo el tiempo de servicios. Me opongo a esta pretension por cuanto esta
corresponde a una prestacion social que consiste en el derecho que adquiere el empleado
publico o trabajador oficial de disfrutar quince (15) dias habiles de descanso remunerado, por
haber laborado durante un afio. Por lo que no se configura una continuidad de los contratos
de prestacion de servicios celebrados entre el afio 2012 y el 2015, por cuanto los contratos
de prestacion de servicios pactados fueron por meses, dias y horas catedra.

Devolucion de las sumas que fueron indebidamente retenidas (retencion en la fuente). Me
opongo a esta pretension por cuanto la devolucion de los descuentos indebidamente
retenidos denominados por la demandante "retencion de la fuente"-, se trata de una cuestion
de indole tributaria, ajena a lo que propiamente constituye el presente litigio, por lo cual no
resulta procedente acceder a tal peticion, por cuanto no es un asunto de naturaleza laboral;
para el efecto puede consultarse la sentencia CSJ SL del 29 de jun. 2001, rad. 15499,
reiterada, entre otras, en la CSJ SL del 14 de oct. 2009, rad. 34559 y del 23 de oct. 2012,
Rad. 41579.

Prima de vacaciones por todo el tiempo de servicios. Me opongo a esta pretension por
cuanto este es un reconocimiento que la ley le otorga a los empleados publicos y
trabajadores oficiales al cumplir un afio de servicios y el contratista Mauricio Garcia Arboleda,
en ninguno cumplio con este requisito en el entendié que los plazos pactados en cada uno de
los contratos no sobrepasaban el tiempo de ejecucién de (1) un afio. Por lo que en caso de
gue se reconozca la existencia de contrato realidad debe precisar cada uno de los periodos y
determinar a prorrata de cada contrato celebrado.

Pago de los aportes por salud, pensiones y riesgos profesionales con el salario realmente
devengado, me opongo a esta pretension por cuanto la base de cotizacion se realizé de
acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993 para este tipo de contratos de prestacion
de servicio, que corresponde a la base del 40% de los honorarios pactados.

Pago de los aportes parafiscales sobre el salario realmente devengado. Me opongo a esta
pretension.
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Ademas, la Ley 80 de 1993 por la cual se celebro los diferentes contratos de prestacion de
servicios, reza en el numeral 3°del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

"Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados._En
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

A LA SEGUNDA Y TERCERA:

Me opongo a cada una de las condenas que solicita el demandante a titulo de
restablecimiento del derecho por cuanto el SENA, celebré los contratos de prestaciones de
servicios, en los cuales fue pactado de forma expresa entre otros un plazo y las condiciones
de pago.

CONTESTACION A LOS HECHOS Y OMISIONES
ACAPITE DENOMINADO RELACION CON LA DEMANDANTE

A LOS HECHOS 1.AL 15: Es cierto que el sefior Pedro Pablo Angel Mendez, fue vinculado
mediante contratos de prestacion de servicios, en el periodo comprendido entre el 28 de
Enero de 2010 hasta el 13 de Diciembre de 2018, conforme a la ley 80 de 1993 y demés
normas concordantes, lo contrario le compete al demandado probarlo.

Al 16: Es cierto como estéa redactado, .

Al 17: . Es cierto como esta redactado, y téngase en cuenta que:

La entidad necesita el apoyo de contratistas para el cumplimiento de su misién institucional
como es el impartir formacion profesional a los aprendices SENA, y esta debe concertarse
tanto con la programacién de la institucion en cada uno de los cursos de formacién como con
el instructor (contratista) y el aprendiz Sena, Yy estos recibian como contraprestacion los
honorarios pactados, previa certificacién del pago de los aportes a seguridad social, como lo
estipula le ley para esta clase de vinculacién, por lo que se concluye que los contrato de
prestacion de servicios que se celebraron, se realizaron basados en una coordinacién de las
actividades a desarrollar con las comunidades y para el desarrollo de capacitaciones dentro
de los periodos asignados para cada uno de ellas, y estos recibian como contraprestacion
sus honorarios causados.

Actividades realizadas con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacion;
no se dan érdenes simplemente se supervisa y controla el resultado no el como se realiza;
existiendo autonomia en fijar las condiciones de cumplimiento de los servicios, tal como
guedo estipulado en los contratos de prestacion de servicios celebrados.
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El demandante cumplia con todas las obligaciones inmersas en el contrato de prestacion de
servicio, ademas, precisamente cada modulo tiene una cantidad de horas como requisito
para su aprobacion, el total de horas a cumplir estdn inmersas en cada contrato, y si estas
no se cumplen los aprendices no tienen derecho a graduarse, y es por ello que a los
contratistas de prestacién de servicios en su objeto contractual se pacta el total de horas
necesarias para la formacién en cada titulo, y al interrumpirse por cualquier circunstancia, se
deben cumplir en su totalidad una vez cese tal eventualidad, como cuando el instructor
contratista no cumple con la totalidad de las horas de su contrato por cualquier
circunstancia apremiante, este debe cumplirlas posteriormente, para el cumplimiento de las
horas pactadas dentro de las obligaciones del contrato, por lo que era necesario generar un
total de horas diarias para poder dar cumplimiento al objeto del contrato, y por ende al total
de horas que tenia como requisito el modulo o programa técnico de los aprendices para su
aprobacion y respectivo grado como tal. Y, en cuanto a las supuestas ordenes impartidas
permanentemente, no existen soportes que aseveren tal afirmacion.

En el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, se imparten horas de formacién, propias de
la educacion no formal, que son aquellas ofrecidas por una persona natural contratada para
laborar por un determinado numero de horas como instructor impartiendo conocimiento
especializado e instruccion sobre un area técnica establecida, dentro de un médulo dictado
en un programa impartido por la entidad, por lo que al no contar con suficientes instructores
para cubrir todos los cursos programados, realiza contratos de prestacion de servicios, para
que los contratados cumplan el objeto contractual de cubrir la totalidad de las horas
requeridas para la formacion y obtencioén del titulo respectivo.

En ese orden de ideas tal y como se infiere de sus aseveraciones fue vinculado a esta
entidad en calidad de Instructor Contratista en la especialidad propia de su profesion en el
Centro del municipio de Soacha, por un determinado numero de horas y que dada la
naturaleza del contrato debia existir una concertaciéon en qué momento se va a desarrollar el
contrato, con la finalidad de que el aprendiz tenga la certeza en que dia y hora se prestara la
formacion. Es de anotar que estas Ordenes de trabajo fueron suscritas entre las partes bajo
el amparo de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y las clausulas en ellas
contenidas.

Asi, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 expresa:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”

En este entendido las personas naturales o juridicas vinculadas a la administraciéon mediante
un contrato de prestacion de servicios realizan las actividades con autonomia técnica,
administrativa y financiera y sin subordinaciéon; no se dan érdenes simplemente se supervisa
y controla el resultado, no el como se realiza; existe autonomia para fijar las condiciones del
cumplimiento del servicio; solo tienen derecho al pago de los emolumentos expresa y
previamente convenidos en los respectivos contratos. En ningun caso, al pago de
prestaciones sociales. Ello, en razén a que no son empleados del Estado.
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En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el nUmero 2888-99
de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, se unificd la decision en esta clase de
controversias (contrato realidad). Se concluyd que mientras que no existiera empleo que
proveer y no se dieran otras circunstancias alli sefialadas no era factible considerar que con
el contrato de prestacion de servicios se hubiera querido ocultar una relaciéon laboral de
derecho publico. Se enfatizé que para adquirir la condicién de empleado publico (relacién
legal — reglamentaria del laboral administrativo) y que de éste se deriven derechos que ellos
tienen, conforme a la legislacién es necesario que se verifiguen otros elementos propios de
esta clase de relacién en el derecho publico como son:

[) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la imposibilidad de
desempefiar un cargo que no esté creado por la Constitucion Politica, ley o
reglamento.

ILa determinacion de las funciones propias del cargo previsto en la planta de personal;
acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores similares de
empleados publicos no significa que existan esas funciones para otra clase de
relaciones y que por tal razén se satisfaga esta exigencia.

[II) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demande el
empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc.

IV)La existencia de otros recursos econémicos con los cuales se puedan pagar obligaciones
de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, no implica el
cumplimiento de la exigencia senalada (Articulo 122 de la C.P.).

Ademas, se precisé que el ingreso al servicio publico (en relacion laboral administrativa)
requiere de la designacion valida (hombramiento o eleccion) conforme al régimen juridico,
seguida de la posesién, para poder entrar a ejercer las funciones del empleo.

Por otro lado es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de actividades entre
contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye la concertacion de
un horario para efectos que la ddisposicion de la aula y que los aprendices acudan
cumplidamente a la misma, o el hecho de reportar informes sobre los avances de la gestion,
no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacién.

Debe entenderse que por la naturaleza del contrato de prestacion de servicio existe una
supervision o interventoria para constatar la observancia de las obligaciones contraidas por
las partes intervinientes y ello no conlleva una necesaria y obligatoria subordinacién o
dependencia del contratista al supervisor o interventor, maxime si son contratos de tracto
sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el
contratista y precisamente verificar que la MISION de la entidad respecto a la formacion
integral del aprendiz se esté cumpliendo, sin olvidar el hecho que las certificaciones de estos
es expedida el SENA y debe corroborar que efectivamente el aprendiz cumplié con el periodo
de formacién y los requisitos para obtener su titulo de formacion.

Se reitera, la entidad necesita el apoyo de contratistas para el cumplimiento de su mision
institucional como es el impartir formacion profesional a los aprendices SENA, y esta debe
concertarse tanto con la programacion de la institucion en cada uno de los cursos de
formacion como con el instructor (contratista) y el aprendiz Sena, por lo que se concluye que
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los contrato de prestacion de servicios que se celebraron, se realizaron basados en una
coordinacién de la actividades a desarrollar con las comunidades y para el desarrollo de
capacitaciones dentro de los periodos asignados para cada uno de ellas

Actividades realizadas con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacion;
no se dan 6rdenes simplemente se supervisa y controla el resultado no el cémo se realiza;
existiendo autonomia en fijar las condiciones de cumplimiento de los servicios, tal como quedo
estipulado en los contratos de prestacion de servicios celebrados:

! NO RELACION LABORAL. "Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80
de 1993 vy no genera relacion laboral alguna ni prestaciones sociales. Las partes dejan
constancias expresas O que el presente contrato no conlleva relacion laboral alguna del
CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por lo
cual el CONTRA TISTA goza de autonomia en la prestacion y ejecucién del objeto contratado,
teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto’.

Frente a este tema, existen pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado, en donde
sefala que, si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual o similar a la de
empleado de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no
alcance para colmar la aspiracién del servicio publico; situaciébn que hace imperiosa la
contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que debe
someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las
distintas actividades. Seria absurdo que contratistas encargados de actividades que deben
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesitas. En estos casos, en vez de una
subordinacién lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad,
basado en las clausulas contractuales.

Por otro lado es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de actividades entre
contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye la concertacion de un
horario para efectos que la ddisposicion de la aula y que los aprendices acudan
cumplidamente a la misma, o el hecho de reportar informes sobre los avances de la gestion,
no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion.

Debe entenderse que por la naturaleza del contrato de prestacion de servicio existe una
supervision o interventoria para constatar la observancia de las obligaciones contraidas
por las partes intervinientes y ello no conlleva una necesaria y obligatoria subordinacién o
dependencia del contratista al supervisor o interventor, maxime si son contratos de tracto
sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el
contratista y precisamente verificar que la MISION de la entidad respecto a la formacion
integral del aprendiz se esté cumpliendo, sin olvidar el hecho que las certificaciones de estos
es expedida el SENA y debe corroborar que efectivamente el aprendiz cumplié con el periodo
de formacion y los requisitos para obtener su titulo de formacion.

En armonia con lo anterior, se indica que la coordinacién de actividades entre contratante
(Sena) y contratista (demandante) eran necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual no significa necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacion (y que dentro del plenario esta desvirtuada su configuracion en el evento de que
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se presuma) ello se encuentra estipulado en los contratos de prestacion de servicios suscritos
por el demandante:

Adicionalmente, se resalta que el demandante en el asunto de marras no percibié SALARIOS
por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, sino que por el contrario al accionante
se le cancelaron los HONORARIOS pactados en los contratos de prestacion de servicio, es
decir, al demandante se le cancelaron sus honorarios de acuerdo con los contratos de
prestacion suscritos, ademas, no estd acreditado dentro del expediente lo que alega el
accionante.

Por consiguiente, se advierte que para las personas contratadas mediante contratos de
prestacion de servicios no es procedente el reconocimiento y pago de prestaciones sociales,
teniendo en cuenta que dichas prestaciones no son propias de este tipo de contratos,
adicionalmente, dentro del plenario esta desvirtuada la subordinacién que alega el actor, en el
sentido de que el demandante contaba con autonomia técnica para ejercer sus actividades
profesionales teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad desarrollada que era netamente
virtual; circunstancia que no permite la configuracién de la dependencia que manifiesta el
actor. Tampoco recibid ordenes y ni directrices de la entidad en el desarrollo de sus
actividades contractuales, ni se le impuso un horario, sino que por el contrario se pacto con la
demandante la ejecucion de un objeto contractual por un tiempo limitado y el necesario para
realizar la gestion.

Adicionalmente, en el presente asunto es aplicable la presuncién jurisprudencial de
coordinacion de actividades entre el demandante y la demandada, Elaborada mediante
sentencia de Unificacion de Sala Plena del Consejo de Estado, en decision adoptada el 18 de
noviembre de 2003, Radicacion 1J-0039, Consejero Ponente Dr. Nicolas P4jaro Pefiaranda,
Actora: Maria Zulay Ramirez Orozco, manifesto:

“...6. Es inaceptable el criterio segun el cual la labor que se cumple en casos como aquel
a gue se contrae la litis, consistente en la prestacion de servicios bajo la forma contractual,
esta subordinada al cumplimiento de los reglamentos propios del servicio publico por no
haber diferencia entre los efectos que se derivan del vinculo contractual con la actividad
desplegada por empleados publicos, dado que laboran en la misma entidad, desarrollan la
misma actividad, cumplen O6rdenes, horario y servicio que se presta de manera
permanente, personal y subordinada.

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convencién no tiene otro
proposito que el desarrollo de labores ‘relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad"; lo que significa que la circunstancia de lugar en que se
apoya la pretendida identidad de la relacion juridica derivada del contrato (sitio donde se
presté el servicio) con la situacion legal y reglamentaria, carece de fundamento valido. Son
las necesidades de la administracion las que imponen la celebracién de contratos de
prestacion de servicios con personas naturales cuando se presente una de dos razones:
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a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta; b.) que requiera de
conocimientos especializados la labor (art. 32 L. 80/93).

Es inaceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser

igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que

este personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico; situacién que hace

imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad.

Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como
en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que contratistas
encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo
de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita.

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede
adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una
subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la
entidad, basada en las clausulas contractuales...”

Cabe resaltar, que el anterior Criterio de presuncién de coordinacién de actividades,
fue reiterado por el Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccién B, mediante
sentencia del 21 de febrero del 2019, con radicado: 05001-23-33-000-2013-01597-
01(5167-16), C.P.: CESAR PALOMINO CORTES, el cual se encuentra totalmente
vigente y aplicable al presente asunto, en el cual se consideroé:

“En este punto, es necesario reiterar que la subordinacion debe ser entendida como la
facultad que tiene el empleador para dirigir la actividad contratada, emitir 6rdenes e
instrucciones de obligatorio cumplimiento, imponer reglamento de trabajo y detentar la
facultad disciplinaria sobre el trabajador, de forma permanente, esta facultad implica una
superioridad jerarquica en el esquema organizacional de quien se atribuye esta facultad
sobre el subordinado.

Entre tanto, la_coordinacién, mas que una facultad es_una obligacién gue el
estatuto de contratacién estatal, por medio de las normas que lo rigen, impone a
los entes publicos que desarrollen cualquier tipo de contrataciéon con rubros
oficiales, y que deben realizar para garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual. Dicha obligacién incluye facultades de caracter administrativo, gue
implica _coordinar_algunas _funciones, el establecimiento de horarios _en la
prestacion del servicio contratado e incluso el suministro de algunos _elementos,
gue identifiguen_al contratista con la comunidad; empero, coordinar_de ningun
modo lleva implicita la superioridad jerarquica insita de la subordinacién.

Por tales razones, discurrimos que en todos los contratos de prestacion de servicios
la coordinacion es una obligaciéon que goza de una presuncion iuris tantum, es
decir, que admite prueba en su contra, y que debe desvirtuar quien pretende que
prosperen sus reclamos ante la jurisdiccion.”
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Asi las cosas, en el asunto de marras, no existen pruebas que desvirtué la presuncion de
coordinacién de actividades entre el demandante y la entidad, relacionada con la ejecucion
de sus objetos contractuales diferenciables entre uno y otro (lo que resalta la caracteristica
principal del mismo que es la temporalidad y/o excepcionalidad) donde desarroll6 su
objeto contractual de forma temporal, por el tiempo estrictamente necesario y de acuerdo
a la circunstancias excepcionales de cada orden de servicio.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

De manera preliminar, y al observar la naturaleza de cada contrato suscrito por PEDRO
PABLO ANGEL MENDEZ, con el SENA, resulta evidente que no existe ni ha existido una
relacion laboral entre las partes. El Estatuto de la Contratacion Publica o Ley 80 de 1993, en
concordancia con la ley 1150 de 2007 y el Decreto 2474 de 2008, aplicables en la época de
los hechos, contempla en forma expresa los Contratos de Prestacion de Servicios que no
son otros que los suscritos por entidades estatales, definiéndolos, asi:

"Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion:

“..3. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. (Negrilla nuestra).

De lo anterior se concluye que este tipo de contratos se caracteriza porque:

La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecuciéon de labores
en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato.

Su forma de remuneracion es por honorarios.

No se genera de estos contratos ninquna relacion laboral ni prestaciones sociales.
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Resulta indiscutible que la vinculacion que tuvo PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ, con el
SENA, fue a través de contratos de prestacién de servicios, por el tiempo estrictamente
necesario, contratos de servicio que no tuvieron continuidad, cuya tipologia, definicion y
naturaleza se encuentra definidos en el numeral 3°, del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Para concluir, se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se puede demostrar
para el caso, la existencia de una relacion laboral de la cual se pueden reconocer la
prestacion alegada u otras como cesantias, bonificaciones etc., propios de una relacion
laboral, para cuyo reconocimiento y pago seria necesario que se encontraran probados para
estos casos los elementos que tipifican un contrato de trabajo y lo diferencian de un contrato
de prestacion de servicios:

La actividad personal del demandante. Lo que en esta relacion contractual por prestacion de
servicios, es elemento esencial segun la propia naturaleza legal del contrato estatal, luego el
hecho de la prestacion personal del mismo por el contratista, para el caso no configura la
existencia e identidad con el elemento propio de la relacion laboral; simplemente en los
contratos es necesario que el contratado preste personalmente el servicio o las actividades
relacionadas con el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestacion de servicios
estatal.

La continuada subordinacion y dependencia. Esta situacion no fue dada dentro de la
prestacion del servicio, por el contratista interesado pudiendo determinarse con exactitud que
el peticionario se encontraba sometido a lo estatuido por el articulo 32 de la ley 80 de 1993.
En este aspecto es necesario resaltar, que por el hecho de cumplir horarios y ciertas
actividades orientadas por la entidad, donde el demandante prest6 el servicio, no puede
asegurarse automaticamente que haya subordinacion, en la medida que dentro del desarrollo
y ejecucion del objeto contratado en cualquier contrato estatal de prestacion de servicios, es
imperativo que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no esta
obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

En efecto, la Ley 80 de 1993, articulos 4 y 5 han impuesto deberes reciprocos a las partes
contratantes y por ello los contratistas, en este caso, revisando el objeto de los ultimos
contratos, los Instructores, quedan supeditados al cumplimiento idéneo de las obligaciones a
su cargo; pues el fin de su contrato es satisfacer a la entidad en una determinada necesidad,
en nuestro caso, que se pueda cubrir la oferta de servicios de formacion profesional y
aprendizaje ofrecidos a los colombianos. Luego, no se puede asegurar que, si el contratista
recibio instrucciones, tal hecho constituya subordinacion o intromision en la autonomia que
el contratista tiene al desarrollar el objeto contratado, pues simplemente con ello el SENA
asegura la calidad y resultados deseados en la contratacién acorde con sus derechos como
contratante a la luz del articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

Sueldo o salario. Como remuneracion del servicio en una relacion laboral, el que por
definicion y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por prestacion de
servicios.
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En fallo de octubre 3 de 2013 el Tribunal Administrativo del Cesar M.P. ALBERTO
ESPINOSA BOLANOS, EXP. 2012-00101, Actor: Rafael Julio Iturriago Polo, en proceso cuyos
hechos y pretensiones son las mismas de la presente solicitud, negd en segunda instancia las
pretensiones de la demanda, confirmando la sentencia del a-quo, estimando que no resulta
probado el elemento de la subordinacién respecto de la entidad demandada.

Finalmente, en lo que tiene que ver con lo que se puede atacar por nulidad, esto es, la
comunicacion u oficio del SENA, el H. Consejo de Estado, en sentencia del 14 de noviembre
de 1996. Radicacion: 12543, con ponencia del Dr. Carlos Orjuela Géngora, preciso sobre el
particular:

"Para una mejor ilustracion acerca de la naturaleza juridica del acto administrativo resulta
oportuno transcribir algunos apartes de una sentencia del Consejo de Estado, del 22 de enero
de 1988, citada por el profesor Gustavo Penagos en su obra El Acto Administrativo, Tomo |,
paginas 89 y 90. Dijo asi esta Corporacion:

"Asi las cosas, el acto administrativo, a la luz de la ley colombiana es una manifestacion de
voluntad. Mejor se diria de la intencion ya gue ésta supone a aquélla, en virtud de la cual se
dispone. se decide. Se resuelve una situacion o0 una cuestion juridica para, como
consecuencia. Crear, modificar 0 extinguir una relacién de derecho. y esa decision, proferida
por autoridad competente —publica o privada en un proceso de privatizacion de lo publico
como el que se observa esporadicamente en el pais—, esta sujeta al control jurisdiccional de
lo contencioso administrativo.

O "Aparecen asi los elementos esenciales del acto.
Competencia: Facultad para dictar el acto.

Decision: Que traduce la voluntad o intencién del funcionario competente.

Contenido: Que es el alcance de la decision: crear, modificar, o extinguir una relacién juridica,
en ejercicio de la funcion administrativa.

Esos elementos suponen un antecedente esencial; el sujeto emisor, el cual implica, a su turno,
la voluntad o la intencién'.

En este enfoque se observa que los oficios no contienen los elementos esenciales que les
permitan inscribirse en la categoria de los actos administrativos. En efecto, los oficios fueron
producidos, en su orden, por el Intendente General del Ejército y por el Comandante del
Ejército, mas no por el comando de la Fuerza, que seria el competente para dictar el acto de
seleccién. (subrayado fuera de texto).

El hecho de que la prestacion de servicios de algunos contratistas se haga a determinadas
horas, ha sido analizado por el Consejo de Estado en varias sentencias, en las cuales
concluye que ese aspecto no constituye subordinacion y por ende no generan contrato
realidad, en virtud del principio de coordinacion que debe existir entre el contratante y el
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contratista. En la Sentencia 1J -0039 del 18 de noviembre de 2003, la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado sefialo lo siguiente:

"5. desde ningun punto de vista puede sostenerse que el contrato de prestacion de servicios
celebrado por la parte actora con la administraciébn se oponga a derecho, es decir, que se
encuentre prohibido por la ley. En efecto, el art. 32 de la L. 80 de 1.993 prescribe: (transcribe el
encabezado del articulo y su numeral 3) // En el aparte transcrito la norma sefiala el propdsito
de dicho vinculo contractual, cual es el de que se ejecuten actos que tengan conexion con la
actividad que cumple la entidad administrativa; ademds, que dicha relacion juridica se
establezca con personas naturales, bien sea cuando lo contratado no pueda realizarse con
personal de planta, lo que a juicio de la Sala acontece, por ejemplo, cuando el nimero de
empleados no sea suficiente para ello; bien sea cuando la actividad por desarrollarse requiera
de conocimientos especializados. // Resulta, por consiguiente, inadmisible la tesis segun la
cual tal vinculo contractual sea contrario al orden legal, pues como se ha visto, éste lo autoriza
de manera expresa. // si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de
empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no
alcance para colmar la aspiracion del servicio publico; situacibn que hace imperiosa la
contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben
someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las
distintas actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto
del servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente e/ personal de planta. En vez de una subordinacion lo que surge es una actividad
coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales”.

La Seccién Segunda del Consejo de Estado retomo el texto de la sentencia 1J-0039 de 2003, y
agrego lo siguiente en la sentencia proferida el 4 de marzo de 2010 dentro del proceso 0614-
06, definiendo una demanda contra el SENA: "Ahora bien, es necesario aclarar que la relaciéon
de coordinacion de actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada,
lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones
de sus superiores, o0 tener que reportar informes sobre su resultado, no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion”.

Aclar6 ademas la sentencia que, para acreditar la existencia de la relacion laboral, es
necesario probar que el supuesto contratista se desempefié en las mismas condiciones de
cualquier otro servidor publico y que las actividades realizadas no eran indispensables en
virtud de la necesaria relacion de coordinacion entre las partes contractuales”.

En relacion con el sitio donde se preste el servicio, la misma sentencia sefalo:

"2- No existe identidad de la relacion juridica derivada del contrato (sitio donde se presté el
servicio) con la situacion legal y reglamentaria, ya que, entre otras razones, el hecho de
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trabajar al servicio del estado no puede en ningun caso conferirle status de empleado publico,
sujeto a un especifico régimen legal y reglamentario”.

Estos argumentos fueron reiterados por la misma Seccién del Consejo de Estado en la
Sentencia proferida el 3 de junio de 2010 en el proceso 0361-08.

En la reciente sentencia de fecha 2 de mayo de 2013 Radicacién namero: 05001-23-31-000-
200403742-01 (2027-12), el mismo Consejo de Estado, después de realizar un recuento de la
jurisprudencia de esa Corporacion en relaciéon con los Contratos de Prestacion de Servicios y
el principio de primacia de la realidad sobre las formalidades que puede conllevar al derecho
al pago de prestaciones sociales, el Alto Tribunal de lo Contencioso Administrativo concluyé
gue para acreditar la existencia de la relacion laboral, es necesario probar que el supuesto
contratista se desempefo en las mismas condiciones que cualquier otro servidor publico y que
las actividades realizadas no eran indispensables en virtud de la necesaria relaciéon de
coordinacién que debe existir entre las partes; la Sentencia reiter6 ademas que la relacién de
coordinacion de actividades entre contratante y contratista implica que el segundo se somete a
las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual
incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, 0 tener que reportar informes sobre sus resultados, lo cual no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.

Ahora bien, sin necesidad de iterar en los tres elementos que configuran una relacion
laboral, apreciemos lo enunciado reiterativamente por el Consejo de Estado en sus distintas
jurisprudencias, con respecto al Contrato Realidad, y la méas reciente postura, en la
SENTENCIA N° 08001-23-31-000-2011-00668-01 DE CONSEJO DE ESTADO - SECCION
SEGUNDA, DE 14 DE ABRIL DE 2016:

‘“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - Procedencia. Ejecucion del objeto
contractual requiera de conocimientos especializados. Objeto contractual no pueda ser
desarrollado por el personal de planta de la entidad / CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS- Autonomia del contratista en la ejecucion del objeto contractual. Se desvirtia con
la prueba de la subordinacion

La contratacion mediante la prestacion de servicios se permite en los casos en los cuales la
funcion de la administracion no puede ser realizada por personas pertenecientes a la planta de
personal de la entidad oficial contratante, o por la necesidad de conocimientos especializados.
Ademas, en estas situaciones hay plena autonomia e independencia técnica y profesional por
parte del contratista. Lo anterior significa que el contrato de prestacion de servicios puede ser
desvirtuado cuando se demuestra la subordinaciéon continuada, caso en el cual surge el
derecho al pago de prestaciones sociales en favor del contratista en aplicacion del principio de
prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

CONTRATO REALIDAD — La ejecucién de labores similares a las que desempefian los
servidores de planta no desnaturaliza el contrato de prestacion de servicios
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No necesariamente se esta frente a un contrato laboral cuando se desempefian funciones
similares a las de los empleados de planta, dado que una relacién legal y reglamentaria tiene
requisitos especiales. Por otra parte, se debe resaltar que en el caso en que se labore en la
sede de la entidad, por si mismo, no da lugar a que se declare la existencia del contrato
laboral.

CONTRATO REALIDAD - Subordinacion. El cumplimiento de horario o instrucciones no
contradice la autonomia del contrato de prestacion de servicios cuando el objeto contractual se
haya pactado al amparo de una relacion de coordinacion.

El hecho de recibir instrucciones sobre la correcta prestacion del servicio, cumplir determinados
horarios, rendir informes sobre la prestacion del mismo no constituyen elementos de una
relacion de subordinacion continuada, si no que se enmarcan en una relacion de coordinacién
gue debe existir entre los contratistas vinculados mediante contrato de prestacion de servicios
y la administracion, para la correcta ejecucion de los recursos publicos en aras de prestar un
mejor servicio.”.

Los argumentos anteriormente resefiados, fueron acogidos en Sentencia del 4 de Marzo de
2019, en el fallo de primera instancia, proferido por el Juzgado 2 Administrativo de Girardot,
dentro del proceso N0.2530733400022016- 00160-00, el cual fue favorable a la entidad, ya que
nego las pretensiones del demandante, basandose en la Sentencia de Segunda instancia del
Consejo de Estado, seccién segunda — subseccién segunda, siendo consejero ponente William
Hernandez Gémez, del radicado numero: 47001-23-33-000-2014-00123-01(3257-16), del 10 de
mayo de 2018.

Igualmente, en sentencia del 21 de marzo de 2019, el CONSEJO DE ESTADO SALA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, en que el CONSEJERO
PONENTE, también es el Doctor WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, radicado 47001-
2333000-2014-00069-01 (5129-2016), reafirma los argumentos para revocar una sentencia
proferida por el Tribunal Administrativo del Magdalena.

Aun mas, téngase en cuenta la decision que con ponencia del Consejero RAFAEL
FRANCISCO SUAREZ VARGAS, en sentencia de segunda instancia de fecha 11 de julio de
2019, entre otros aspectos sefala: Ademas con respecto a la subordinacién manifiesta:

".... el contrato de prestacion de servicios es aquel por el cual se vincula excepcionalmente a
una persona natural con el propésito de suplir actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad y/o para desarrollar labores especializadas que no puede asumir
el personal de planta. En ambos casos no se admiten los elementos de subordinacion ni de
dependencia por parte del contratista, y se deben celebrar por el término estrictamente
indispensable.".

"Asi las cosas, para demostrar la desnaturalizacion del contrato de prestacion de servicios, la
parte demandante debe comprobar la actividad personal, la permanencia, la continua
subordinaciéon o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste para
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exigirle el cumplimiento de oOrdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por la duracién del
contrato; y una retribucion del servicio."

Asi mismo, hace referencia a la Sentencia de Unificacion SU2 No.005/16, reiterando que:

"Esta corporacion en la sentencia del 25 de agosto de 2016, expediente 0088-16- SUJ2
N0.005/16 con ponencia del magistrado Carmelo Perdomo Cuéter sefialé que el denominado
contrato realidad «aplica cuando se constata en juicio la continua prestacion de servicios
personales remunerados, propios de la actividad misional de la entidad contratante, para
ejecutarlos en sus propias dependencias o instalaciones, con sus elementos de trabajo, bajo
sujecion de ordenes y condiciones de desempefio que desbordan las necesidades de
coordinacion respecto de verdaderos contratistas autbnomos, para configurar dependencia y
subordinacion propia de las relaciones laborales».

La citada sentencia ademas de reiterar la importancia del elemento «subordinacion» para
determinar la existencia del contrato realidad, unificé la jurisprudencia del Consejo de Estado
en lo relacionado a la forma como deben ser reconocidas las prestaciones sociales y salariales
de aquellos empleados que demuestran una verdadera relacién laboral,".

"De igual manera, establecio las reglas jurisprudenciales a tener en cuenta en materia del
restablecimiento del derecho cuando deba aplicarse la figura de la prescripcion. Al respecto,
sefalo lo siguiente: i) Quien pretenda el reconocimiento de la relacion laboral con el Estado vy,
en consecuencia, el pago de las prestaciones derivadas de esta, en aplicacion del principio de
la primacia de la realidad sobre las formalidades, debera reclamarlos dentro del término de tres
afios contados a partir de la terminacién de su vinculo contractual. ii) Sin embargo, no aplica el
fendmeno prescriptivo frente a los aportes para pension, en atencion a la condicion periddica
del derecho pensional y en armonia con los derechos constitucionales a la igualdad e
irrenunciabilidad a los beneficios minimos laborales y los principios de in dubio pro-operario, no
regresividad y progresividad. iii) Lo anterior, no implica la imprescriptibilidad de la devolucion de
los dineros pagados por concepto de aportes hechos por el trabajador como contratista, pues
esto seria un beneficio propiamente econdémico para €l, que no influye en el derecho pensional
como tal (que se busca garantizar), sino en relacion con las cotizaciones adeudadas al sistema
de seguridad social en pensiones, que podrian tener incidencia al momento de liquidarse el
monto pensional. iv) Las reclamaciones de los aportes pensionales adeudados al sistema
integral de seguridad social derivados del contrato realidad, por su caracter de imprescriptibles
y prestaciones periodicas, también estan exceptuadas de la caducidad del medio de control (de
acuerdo con el articulo 164, numeral 1, letra c, del CPACA). v) Tampoco resulta exigible el
agotamiento de la conciliacién extrajudicial como requisito previo para demandar a través del
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, dado que al estar involucrados en
este tipo de controversias (contrato realidad) derechos laborales irrenunciables (cotizaciones
gue repercuten en el derecho a obtener una pension), que a su vez comportan el caracter de
ciertos e indiscutibles, no son conciliables. vi) El estudio de la prescripcion en cada caso
concreto sera objeto de la sentencia, una vez abordada y comprobada la existencia de la
relacion laboral, pues el hecho de que esté concernido el derecho pensional de la persona
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(exactamente los aportes al sistema de seguridad social en pensiones), que por su haturaleza
es imprescriptible, aquella no tiene la virtualidad de enervar la accién ni la pretension principal
(la nulidad del acto administrativo que nego la existencia del vinculo laboral). "

"De acuerdo a lo expuesto, es preciso advertir que actividades como rendir informes
mensuales de la ejecuciéon de contrato, pasar planillas o efectuar planeacion académica
del mes siguiente, no pueden considerarse, por si solas, como elementos de
subordinacion laboral toda vez que hacen parte de la ejecucion y de las relaciones de
coordinacion, propias del contrato de prestacion de servicios.". (Negrillas son mias).

Téngase en cuenta que, de los anteriores elementos el Consejo de Estado ( Sala de lo
Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccion A. Consejero Ponente:
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ. Bogota, D.C., dieciocho (18) de marzo de dos mil
veintiuno (2021). Radicacion numero: 76001-23-33-000-2014-00204-01(4087-18), ha
sefialado que la carga probatoria de acreditarlos esta en cabeza de la parte demandante,
porque tiene que desvirtuar la naturaleza contractual de la relacion laboral:

“Ahora bien, con base en el tratamiento jurisprudencial que se ha dado al contrato realidad,
se concluye en cuanto a su configuracibn que constituye requisito indispensable para
demostrar la existencia de una relacion de trabajo que el interesado acredite en forma
incontrovertible los tres elementos de la relacién laboral, esto es, la prestacion personal del
servicio, la remuneracion respectiva y, en particular, la subordinacién y dependencia
continuada en el desarrollo de una funcion publica, de modo que no quede duda acerca del
desempefio del contratista en las mismas condiciones de un servidor publico, siempre y
cuando la subordinacion continuada que se alega no se enmarque simplemente en una
relacion de coordinacion entre las partes para el desarrollo del contrato, en virtud de las
particularidades de la actividad para la cual fue suscrito.

A lo expresado se debe agregar que la viabilidad de las pretensiones dirigidas a la
declaracion de un contrato realidad depende exclusivamente de la actividad probatoria de la
parte demandante, segun el aforismo «onus probandi incumbit actori», dirigida a desvirtuar
la naturaleza contractual de la relacion establecida y a acreditar la presencia real de los
elementos anteriormente sefialados dentro de la actividad desplegada, especialmente el de
subordinacién continuada que, como se menciond, es el que de manera primordial
desentrafia la existencia de una relacion laboral encubierta.

Asi, se deben revisar en cada caso las condiciones en las cuales se prestaron los servicios,
en aras de establecer, bajo el analisis probatorio pertinente, la verdadera naturaleza de la
relacion existente entre las partes, para no adoptar conceptos que de manera formal y
restrictiva homogeneicen las causas propuestas ante esta jurisdiccion, en detrimento del
analisis sustancial particular que amerita cada asunto”.

Asi mismo téngase en cuenta las sentencias emitidas en casos similares las siguientes, y que
resaltan el elemento de la subordinacién asi:
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CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION A CONSEJERO PONENTE: GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ Bogota, D.C. diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidés (2022)
Referencia: Nulidad y Restablecimiento del Derecho Radicacién: 47001-23-33-000-
2016-00299-01 (4674-2019) Demandante: Leandro Raul Rozo Martinez
Demandado: Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA Temas: Relacion laboral
encubierta o subyacente. ( REVOCA Y NIEGA PRETENSIONES).

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION A CONSEJERO PONENTE: GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ Bogota D.C., dos (2) de junio de dos mil veintidds (2022) Referencia:
Nulidad y restablecimiento del derecho Radicado: 18001-23-33-000-2016-00137-
01 (2290-2019) Demandante: JERALDINE HURTADO MARTINEZ Demandado:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Tema: Contrato realidad. Prueba de
la continuada subordinacion. Ley 1437 de 2011. (CONFIRMA PRIMERA INSTANCIA
QUE NEGO PRETENSIONES).-

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA SUBSECCION A CONSEJERO PONENTE: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ
Bogota D.C., nueve (9) de junio de dos mil veintidds (2022) Referencia: NULIDAD
Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacién: 13001-23-33-000-2014-00337-
01 (0869-2019) Demandante: LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES
Demandados: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE1 Tema: Reconocimiento de
relacion laboral encubierta o subyacente. Instructora. (CONFIRMA PRIMERA
INSTANCIA QUE NEGO PRETENSIONES).”,

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION A CONSEJERO PONENTE: GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ Bogoté DC, siete (7) de julio de dos mil veintidés (2022) Referencia:
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacion: 47001-23-33-000-
2016-00368-01 (3742-2019) Demandante: OSCAR DE JESUS PEDROZA OSPINA
Demandado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Temas: Relacion laboral
encubierta o subyacente. . ( REVOCA Y NIEGA PRETENSIONES).

- La sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, del 10 de mayo
de 2018, expediente N. 4700123-33-000-2014-00123-01, radicado interno:3257 - 2016,
Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gomez.

- Sentencia del 21 de marzo de 2019, el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, en que el CONSEJERO
PONENTE, también es el Doctor WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, radicado
470012333000-2014-00069-01 (5129-2016).
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- El Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda — Sub Seccién E, EN
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 25 de octubre de 2019, Magistrada
Ponente Dra. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO, en el Radicado No. 25269-334-
0003-2016-00515-01, revocando la sentencia de Primera Instancia, y negando las
pretensiones de la demandante, en caso similar al que nos ocupa.

- El Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda — Sub Seccion B, EN
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 27 de julio de 2020, Magistrado Ponente
Dr. ALBERTO ESPINOSA BOLANOS, en el Radicado No. 25269-334-0002-2016-00501-01.

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA —
SUBSECCION "E" MAGISTRADO SUSTANCIADOR: JAIME ALBERTO GALEANO
GARZON Bogota D.C., veinticuatro (24) de julio de dos mil veinte (2020), Expediente
25269-33-40-003-2017-00007-01 Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del
Derecho.

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “B”, EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 24 de agosto de
2020, Magistrado Ponente Dr. ALBERTO ESPINOSA BOLANOS, en el Radicado No.
252693333002201600519 01, Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “C”, EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 26 de agosto de
2020, Magistrado Ponente Dr. SAMUEL JOSE RAMIREZ POVEDA, en el Radicado No.
252693333003201700008- 01, Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

- PONENTE DRA. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO, diez (10) de diciembre de
dos mil veintiuno (2021), RADICACION: 25307-3333- 001-2019-00221-01, demandante
MARIA SOLEDAD ROMERO LOPEZ VS SENA- CONTRATO REALIDAD, CONFIRMA
FALLO DE PRIMERA INSTANCIA QUE NEGO PRETENSIONES.

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA SUBSECCION
“D”> MAGISTRADA PONENTE: ALBA LUCIA BECERRA AVELLA- NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacion: 25307-33-40-002-2016-00481-01
Demandante: CAROLINA MARIA DEL CARMEN CASTILLA BARBOSA VS SENA-
Sentencia del 9 de septiembre de 2021, CONFIRMA la sentencia del 13 de agosto de 2020
proferida por el Juzgado Segundo (2°) Administrativo del Circuito Judicial de Girardot D.C.,
gue nego a las pretensiones de la demanda.

SOLICITUD:

Con base en las anteriores consideraciones, atentamente solicito al sefior Juez:

Absolver de todas y cada una de las peticiones incoadas a la entidad que representé
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EXCEPCIONES

A. AUSENCIA DE LOS PRESUPUESTOS BASICOS PARA LA PROSPERIDAD DE LAS
PRETENSIONES

Como ya se ha esbozado a lo largo de este escrito de contestacion, es evidente Sefior Juez,
que Juridicamente NO es viable que se instaure una accion contenciosa vinculando al SENA y
mucho menos declarar la existencia de contrato realidad, puesto que la solicitud factica
planteada por el actor carece de evidencia siquiera indiciaria que permita hacer inferir una
relacion laboral.

B. PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE LOS DIVERSOS CONTRATOS
DE PRESTACIONES DE SERVICIOS CELEBRADOS CON EL SENOR PEDRO PABLO
ANGEL MENDEZ.

Es de reiterar en esta excepcion que mi poderdante durante todos los contratos de prestacion
de servicios celebrados con el sefior PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ, se le pagaron los
honorarios pactados dentro de los términos de ejecucion, una vez verificado el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, tal como obra en las actas de liquidacion.

C. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION No es posible el reconocimiento de caracter laboral a
favor de la actora, en razon a que el vinculo con la Entidad fue netamente contractual, regido
por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993 en donde se expresa con toda claridad
gue tales contratos no generan relacion laboral alguna ni prestaciones sociales de ninguna
indole.

D. COBRO DE LO NO DEBIDO

la entidad que represento no ha tenido relacion laboral con la demandante, por lo cual no
adeuda suma alguna por estos conceptos, teniendo en cuenta que, no se configura los
elementos propios de una relacion contractual, y mucho menos laboral como la que se
pretende probar, aunada a la inexistencia de solidaridad.

E. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

Las partes dejaron constancia expresa en cada uno de los contratos que se le daria aplicaciéon
al numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y dem&s normas concordantes y
complementarias las cuales declararon de manera libre y expresa que no conllevaria a
relacion laboral ni prestaciones sociales y que su ejecucion se ejecutaria sin subordinacion
alguno.

F.- PRESCRIPCION

Solicito declarar probadas la siguiente excepcion Fondo:

Frente al presente asunto se debe aplicar la prescripcién trienal de la relacién laboral que
pretende el actor, es decir, se debe dar aplicabilidad a la prescripcion trienal de que tratan los
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articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del Decreto 1848 de 1969, segun los cuales el
término prescriptivo ha de contabilizarse a partir del momento en que el derecho se hace
exigible.

Por consiguiente, resulta pertinente estudiar en las controversias conocidas bajo el rétulo de
contrato realidad desde cuando ha de entenderse que el derecho es exigible. Tal situacion la
definié la méxima jurisdiccion contenciosa administrativa mediante la la Sentencia de
unificacion del 25 de agosto de 2016 del Consejo de Estado, Seccién Segunda, Radicado:
23001233300020130026001 (00882015).

Sefala la mencionada sentencia:

“(...) Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la relacién laboral con el Estado,
se excede de los tres afios, contados a partir de la terminacién de su vinculo contractual,
para reclamar los derechos en aplicacion del principio de la “...primacia de la realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales” (art. 53
constitucional), se extingue el derecho a solicitar las prestaciones que se deriven de
aguella, pues dicha situacién se traduciria en su desinterés, que no puede soportar el
Estado, en su condicidon de empleador.

Pero en aquellos contratos de prestacion de servicios, pactados por un interregno
determinado y que la ejecucidn entre uno y otro tiene un lapso de interrupcién,
frente a cada uno de ellos habra de analizarse la prescripcion a partir de sus fechas
de finalizacion.(...)”

Cabe resaltar, que el analisis de la interrupcién entre los diferentes contratos de prestacién de
servicios por parte del juez no es un analisis que dependa de su criterio subjetivo, sino de
parametros objetivos fundado en un sistema de fuentes para efectos de determinar por continua
o interrumpida una relacién laboral.

Dicho sistema de fuentes se encuentra establecido en la jurisprudencia del H. Consejo de
Estado!: donde _se establece gue para el computo de la prescripcién_extintiva si_los
intervalos entre la terminacion de un contrato de prestacién de servicio y el inicio de otro
es mayor de 15 dias habiles se tiene por perdida la continuidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que quien pretenda el reconocimiento de la relacién
laboral con el Estado y, por consiguiente, el pago de las prestaciones derivadas de esta debera
reclamar dentro del término de tres afios contados a partir de la terminacion del vinculo
contractual y acuda en término a la jurisdiccibn de lo contencioso administrativo.

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, subseccién “A”, Sentencia del 23 de junio de 2016, C.P.:
Luis Rafael Vergara Quintero, Radicado: 68001-23-33-000-2013-00174-01(0881-14), en la cual, se sostuvo lo siguiente: “(...) No sucede
lo mismo con los contratos 070 de 2005, 020 de 2006 y 029 de 2007, por cuanto entre la finalizacion de este Ultimo (8 de enero de 2008) y
la celebracion del siguiente, identificado con el No. 25 de 2008 (1 de febrero de 2008), hubo solucién de continuidad® por presentarse
una interrupcion del servicio superior a 15 dias habiles, circunstancia que implicaba que el actor dentro del término de prescripcion
trienal (hasta el 8 de enero de 2011) debia agotar la via gubernativa para efectos de reclamar el reconocimiento de los derechos
prestacionales generados de los contratos previamente citados y asi evitar la prescripcion trienal del derecho(...)”.
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Adicionalmente, el andlisis de la interrupcion entre la terminacion de un contrato de prestacion
de servicio y el inicio del otro, se debe realizar de forma objetiva, utilizando la fuente formal del
derecho establecida por la maxima corporacion de lo contencioso administrativo.

Ahora bien, aunque con la sentencia SU del 9 de septiembre de 2021, con radicado No.
05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016), la Seccién Segunda aplica el criterio
pacifico sobre el término y el momento a partir del cual debe computarse la
prescripcién extintiva, decidiendo que este sea de 30 dias habiles, con el fin de
establecer si se presentd o no la solucién de continuidad en la relaciéon laboral
declarada, aun asi en el presente asunto se presenta este requisito de los 30 dias
habiles entre la terminacién de un contrato y el inicio de otro, conforme a la misma
explicacién ofrecida en la demanda.

En ese sentido, se advierte que la parte actora manifesté que suscribid sendos contratos de
prestacion de servicios desde el 28 de Enero de 2010 hasta el 13 de Diciembre de 2018, los
cuales cuentan con lapsos de interrupciones entre uno y otro, ademas con objetos
contractuales diferentes, lo que indica que debe analizarse la prescripcion frente a la
finalizacion de cada contrato de prestacion de servicio. asi pues, el demandante presentd su
reclamacion el 25 DE Noviembre de 2021, lo anterior indica que, respecto a los contratos
gue manifiesta haber suscrito el demandante desde el 2010 hasta el 2017, es decir, todos
los contratos que se encuentran finalizados dentro de ese lapso de tiempo se encuentran
prescritos.

Lo anterior, encuentra su fundamento en el principio de la seguridad juridica que tiende a
salvaguardar el ordenamiento juridico y se le brinda al actor la oportunidad para reclamar el
derecho que le ha sido concedido, pero frente a dicha oportunidad para reclamar, la misma
tiene un limite temporal, determinado por la inmediatez que emana de la relacion laboral.
Después de ese lapso, de tres afios (3) no hay un verdadero interés en el reclamo, puesto que
no ha manifestado la actora su pretension, dentro de un tiempo prudente para exteriorizar su
razon juridica.

De otra parte, respecto a la prescripcion extintiva del derecho en el contrato realidad es
importante destacar que el Decreto 1848 del 4 de noviembre de 1969 reglamentario del
Decreto 3135 del 26 de noviembre de 1968, por el cual se prevé la integracion de la seguridad
social entre el sector publico y el privado y se regula el regimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales, en su Articulo 102 estableci6 sobre la prescripcion:

"Prescripcion de acciones.

1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en
este Decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible. .
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2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa
obligada, sobre un derecho o prestacibn debidamente determinado, interrumpe la
prescripcion, pero solo por un lapso igual.”

El Consejo de Estado, en su momento dio aplicacion al término de prescripcion trienal
establecido en la anterior normativa para los derechos que surgen de la declaratoria del
contrato realidad11. Sin embargo, dicha posicion fue replanteada mediante sentencia de la
Seccién Segunda del 19 de febrero de 200912, a través de la cual dicha Corporacion
establecio que en los casos relativos a los derechos que surgen como consecuencia de la
declaratoria del contrato realidad, se debe plantear una excepcion a dicha regla como quiera
gue la prescripcion empieza a contabilizarse a partir de la sentencia constitutiva que declara la
primacia de la realidad sobre las formas, asi:

"Esta Sala en anteriores oportunidades, ha declarado la prescripcion trienal de los derechos
que surgen del contrato realidad, aceptando que dicho fendmeno se interrumpe desde la fecha
de presentacion de la solicitud ante la Entidad demandada. Sin embargo, en esta oportunidad
replantea este criterio por las razones que a continuaciéon se explican:

De conformidad con algunos estatutos que han regido esta materia, los derechos prescriben al
cabo de determinado tiempo o plazo contado a partir de la fecha en que ellos se hacen
exigibles, decision que se adopta con base en el estatuto que consagra dicho fenémeno. (Vr.
Gr. Dto. 3135/68 art. 41)

En situaciones como la presente en las cuales no hay fecha a partir de la cual se pueda
predicar la exigibilidad del derecho, no es procedente sancionar al beneficiario con la
prescripcion o extincion del derecho que reclama; en efecto, en estos asuntos en los cuales se
reclaman derechos laborales no obstante mediar un contrato de prestacion de servicios, no
hay un referente para afirmar la exigibilidad de salarios o prestaciones distintos al valor
pactado en el contrato.

Es a partir de la decisién judicial que desestima los elementos de la esencia del contrato de
prestacion de servicios que se hace exigible la reclamacion de derechos laborales tanto
salariales como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta es de las denominadas
sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de ella, y por ende la morosidad
empieza a contarse a partir de la ejecutoria de esta sentencia.

Se insiste, tratandose del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, la
existencia de la obligacion emanada de la relacion laboral y los derechos determinados no son
exigibles al momento de la presentacion del simple reclamo ante la Entidad, sino que nacen a
partir de la sentencia, y su exigibilidad desde su ejecutoria.”

No obstante, lo anterior, en reciente pronunciamiento el 6rgano de cierre de la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo sefialo:
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"En esta oportunidad, la Sala debe precisar que si bien la anterior es la tesis que se aplica en
la actualidad y, en efecto, se reitera que el derecho a reclamar las prestaciones derivadas de
un contrato realidad solo se hace exigible a partir de la sentencia que declara la existencia de
la relacién laboral; también lo es que el particular debe reclamar de la administracién y del juez
el reconocimiento de su relacion laboral, dentro de un término prudencial que no exceda la
prescripcion de los derechos que reclama.

Lo anterior quiere decir que, si finiquitd la relacion que inicialmente se pacté como contractual,
el interesado debe reclamar la declaracion de la existencia de la relacién laboral, en un término
no mayor de 3 afios, so pena de que prescriba el derecho a reclamar la existencia de la misma
y el consecuente pago de las prestaciones que de ella se derivan.

En los casos analizados en épocas anteriores por la Sala, como el estudiado en la sentencia
cuyo aparte se transcribio previamente, la relaciéon contractual termind en mayo de 2000 y la
reclamacion de reconocimiento de las prestaciones sociales se hizo en ese mismo afio y dio
origen al oficio acusado expedido en el mes de septiembre, es decir, no habia vencido el
término para que el demandante reclamara sus derechos laborales, consistentes en la
declaracién misma de la relacién laboral. (...)

Lo anterior quiere decir que si bien es cierto, conforme al criterio fijado por la Sala de la
Seccién Segunda en la sentencia trascrita, solo se puede predicar la prescripcion de los
derechos prestacionales con posterioridad a la declaracién de la existencia de la relacién
laboral, también lo es que la solicitud de la declaracion de la existencia de la relacion laboral,
debe hacerse dentro de los 3 afos siguientes al rompimiento del vinculo contractual, so pena
de que prescriba el derecho a que se haga tal declaracion.

En las anteriores condiciones, la Sala confirmara la sentencia recurrida en cuanto negoé las
pretensiones de la demanda, pero por haberse extinguido el derecho a reclamar
oportunamente la declaracion de la existencia de la relacion laboral”.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro para la Sala que si bien en la sentencia de 2009 se
unifico el criterio de la Seccidn Segunda del Consejo de Estado, respecto de la prescripcion
trienal de los derechos derivados del contrato realidad, también lo es que en la misma solo se
analizo la situacion factica de aquellas personas que suscribieron contratos de prestacion de
servicios y una vez finalizados los mismos acudieron a la administracion y a la jurisdiccion
antes de que pasara un término mayor a tres afios para la respectiva reclamacion, esto es, se
analizé que la prescripcion trienal surge a partir de la sentencia que declara la existencia del
contrato realidad.

De alli que el criterio adicional adoptado por dicha Corporacion analizé la situacién que ocurre
cuando finalizada la relacion contractual y se dejan trascurrir mas de tres afios para acudir a la
administracion a reclamar la existencia del contrato realidad, es decir, que dichos criterios
resultan ser complementarios a la hora de entrar a estudiar la prescripcion trienal de los
derechos que surgen del contrato realidad. Asi entonces, de un lado se analiza la prescripcion
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trienal que ocurre entre la finalizacién de la relacién contractual y la respectiva reclamacién de
existencia de la relacion laboral, y de otro lado, la que ocurre una vez se profiere la sentencia
constitutiva de derechos derivados del contrato realidad.

En ese orden de ideas, el término para contar la prescripcion trienal, en cuanto a la
reclamacién del derecho tendiente al reconocimiento de la indemnizacion a titulo de reparacion
del dafio, empieza a correr a partir del dia siguiente a la terminacion del plazo fijado en la
orden de prestacion de servicios, so pena, de que opere dicho fenbmeno. De lo anterior, es
gue, de prosperar la demanda incoada, los derechos derivados de los contratos de prestacion
de servicios suscritos entre el afio 2010 al afio 2017, para estos opero el fendmeno de la
prescripcion.

PRUEBAS

Se relacionan los documentos que obran como antecedentes administrativos:

1. Copia de Contratos de Prestacion de Servicios celebrados con la entidad, desde el afio
2010 al 2018.

2. Certificacion de los contratos de prestacion de servicios suscritos, asi mismo la certificacion
de los instructores de planta que existian para la época, manual de funciones.

3. Certificados de ingresos y retenciones, resoluciones del calendario académico y de
vacaciones.

Anexo: lo enunciado en el acapite de pruebas y poder para actuar.

NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la secretaria de su despacho, o en la Diagonal 45 D No. 19-72 Barrio Palermo
de la ciudad de Bogota.

Mi representada en la Diagonal 45 D No. 19-72 Barrio Palermo.

Correo electrénico SENA servicioalciudadano@sena.edu.co
judicialcundinamarca@sena.edu.co Y Teléfono 5978250, Ext. 17179, Correo apoderado
judicial, enriguedelarosa949@hotmail.com.

Atentamente,

LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES
C. de C. No. 12.593.635 de Plato

T.P.112.306 del C. S. de la Judicatura
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SENA

IN

Regional Cundinamarca
Sefior (a)
Juzgado Once Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bogota

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del derecho

Demandante: Pedro Pablo Angel Mendez

Demandado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
Asunto: PODER ESPECIAL

Radicado: 2022-0058-00

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 82.390.185, domiciliado en esta ciudad, Director del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Cundinamarca, segun Resolucién Nro.
1-778 del 24 de mayo de 2021, y Acta de Posesion No. 118 del 1 de Junio de la
misma anualidad, expedida por la Secretaria General de la Entidad, y actuando en
nombre y representacién del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA,
Establecimiento Publico descentralizado de Orden Nacional, creado por el Decreto
118 del 21 de junio de 1957 y restaurado por el Decreto 249 del 28 de Enero de
2004, en virtud de la delegacion de funciones establecidas en la Resolucién No.
0236 del 17 de febrero de 2016, respetuosamente manifiesto que OTORGO
poder especial, amplio y suficiente al Doctor LUIS ENRIQUE DE LA ROSA
MORALES, identificado con Cédula de Ciudadania No. 12.593.635 de Plato —
Magdalena, y Tarjeta Profesional No. 112.306 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que, en nombre y representacion de la entidad, asuma la defensa
en el proceso referenciado.

El doctor LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, queda facultado dentro de los
términos del articulo 77 del Codigo General del Proceso, ademas para notificarse,
asistir a la audiencia, renunciar, reasumir, desistir, transar, pedir pruebas,
interponer recursos, conciliar y en general, para ejercer todas las acciones que
beneficien los intereses de la Entidad que representa.

Sirvanse reconocerle personeria a mi apoderado en los términos del presente
mandato, que sustento con los documentos que anexo en copia simple.

Cordial saludo,

Firmado digitalmente por JIMMY
’ GONZALO MALDONADO NOVOA
Fecha: 2022.08.23 15:34:38 -05'00'

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Director Regional Cundinamarca
imaldonadon@sena.edu.co

ACEPTO

LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES
C.C. No. 12.593.635 de Plato

T.P. 112.306 del C. S. de la J.
enriquedelarosa949@hotmail.com

Ministerio del Trabajo
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7AV RESOLUCION No. 1-00778 DE 2021

Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario en la planta de empleos
permanentes del SENA

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el
articulo 49 de la Ley 909 de 2004, el articulo 13 — numeral 8 de la Ley 119 de 1994, los
articulos 2.2.5.1.1y 2.2 13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, los articulos 4 (numerales 1y 3)y
23 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004 establece que "Las Direcciones
Regionales y la Direccién del Distrito Capital, seran ejercidas por un Director de libre remocion, que sera
representante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica, de ternas seleccionadas mediante
un proceso metritocratico ...".

Que por disposicion del articulo 305 - numeral 13 de la Constitucién Politica, el Gobernador
del Departamento donde opere una Regional de un establecimiento publico del orden
nacional, como el SENA, debe escoger a la persona que se desempefiara como "gerente o
jefe seccional", de la terna que le envie el "jefe nacional respectivo".

Que mediante Resolucion 1-0100 de 2020 el SENA ordend ‘la apertura del proceso de seleccion
meritocratico Convocatoria 2 de 2020, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los
empleos de gerencia publica del SENA denominado Director Regional’, dentro de los cuales se
encontraba el cargo de Director Regional B GO7 (IDP8695) de la Regional Cundinamarca de
esta entidad.

Que el mencionado proceso meritocratico fue llevado a cabo por el SENA, la Universidad de
Medellin 'y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (Convenio
interadministrativo No. 0064 del 01 de octubre de 2019), y con base en los puntajes
consolidados esta entidad conformé la terna para proveer cada uno de los empleos de
Director Regional convocados.

Que mediante oficio No. 8-2021-002042 el 20 de abril de 2021, el SENA remitié al Gobernador
del Departamento de Cundinamarca, la terna de candidatos para el cargo de Director
Regional B G0O7 (IDP 8695) de la Regional Cundinamarca, para escoger a la persona que
sera nombrada por este despacho. Mediante Comunicaciéon del 27 de abril de 2021, el
Gobernador escogioé de la terna al sefor Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, identificado
con cédula de ciudadania No. 82.390.185

Que en cumplimiento del articulo 2.2.13 2.3 del Decreto 1083 de 2015 se gestiono ante el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la publicacién de la hoja de
vida de Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa en la pagina web de ese organismo por el
término de tres (3) dias, la cual se realizé a partir del 14 de mayo de 2021 y en la pagina web
del SENA a partir del 20 de mayo de 2021 por el mismo término.

Que el Decreto 1083 de 2015 (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de
2017), establece en su articulo 2.2.5.3.1 que "Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario (...)".

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, el Coordinador del
Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General del SENA verifico y certificé que la
persona a nombrar cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo, y
constatd sus antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales encontrando que no esta
inhabilitado para ocupar empleos publicos.

GD-F-010 V04 Pag. 1
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7AV RESOLUCION No. 1-00778 DE 2021

Por la cual se efectia un nombramiento ordinario en la planta de empleos
permanentes del SENA

Que existe disponibilidad presupuestal en la presente vigencia para cubrir los salarios,
prestaciones y demas emolumentos del cargo a proveer, de conformidad con el CDP No.
6321 del 12 de enero de 2021.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en calidad de nombramiento ordinario al sefor Jimmy Gonzalo
Maldonado Novoa, identificado con cédula de ciudadania No. 82.390.185, en el cargo de
Director Regional B GO7 (IDP 8695) de la Regional Cundinamarca de esta entidad, con una
asignacion basica mensual de $8.016.143, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2°. La persona designada debe aceptar el nombramiento y tomar posesion del
empleo en esta entidad dentro del plazo y las condiciones establecidas por las normas legales
vigentes.

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., alos 24 MAY 2021

Carlos Mario Estrada Molina
Director General

V °B °: Carlos Andrés Roldan Alzate — Asesor Despacho _lf)eccio’n GeneralC/\%‘yh
V ° B ° Veronica Ponce Vallejo Secretaria General M4

V °B % Jonathan Alexander Blanco B. — Coordinador Grupo de Relaciones Laborales <#Z )
Reviso: Fabio Andres Forero Diaz — Asesor Secretaria General /
Proyectd6: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista Grupo de Relaciones Labora@gsm
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SENA

™ SO El empleo
Mintrabajo
A?! es de todos -

ACTA DE POSESION No. 118

En la fecha de esta Acta, ante el Director General del Sena, Doctor Carlos Mario Estrada
Molina, se presentd el sefior Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, portador de la cédula de
ciudadania No. 82.390.185 de Fusagasugd, con el objeto de tomar posesién legal del cargo
de Director Regional B GO7 de la Regional Cundinamarca, para el cual fue designado
mediante la Resolucién No. 1-778 del 24 de mayo de 2021 proferida por este Despacho con

una asignacion basica mensual de $8.016.143.

El (la) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucién, las
Leyes, los Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y
responsabilidades del cargo en el que se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso (a) en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad

o impedimento, ni con su designacién infringir el articulo 126 de la Constitucién Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del
Sector de la Funcion Publica” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017),
el (la) Posesionado (a) declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes a la fecha de caracter alimentario y que cumplira con sus obligaciones de

familia, en las condiciones que sefala el mencionado articulo.

Para constancia se firma en la ciudad Bogotéd D.C., el 01 JUN 2021

4 | MR

//nrﬁ-a /!él Posesionado (a) CARLOS MARIO ESTRADA Mouag@'
Director General

)
Revisé: Jonathan Alexander Blanco Barahona, Coordinador Grupo de Refaciones Laborales ﬁo d/
Revisé: Kristie Andrea Pefialoza Herrera — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralg#
Proyecté: Adriana Marcela Barrero — Contratista Grupo de Relaciones Laboraleséy_ !

Direccion General - Secretaria General - Grupo de Relaciones Laborales
Direccién Calle 57 No. 8 - 69, Bogota D.C.- PBX (57 1) 5461500
www.sena.eau.co

N CR A A e
0 SENAComuni

Cenficado M
SCCER2I0681.1  CO-SC.OERASGES -1

Cantiicad: No
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Certificacién No. 117

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
11.385.910 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

237 del 28 de enero de 2010

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacidn por proyectos, para atender formacion
complementaria en Desarrollo de Software, Aplicaciones de
Escritorio en el area de influencia del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder la presente vigencia.

01 de febrero de 2010

01 de diciembre de 2010

El tiempo real ejecutado es de Diez (10) meses.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000)
M/CTE.

213 del 26 de enero de 2011

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar

procesos de formacidn por proyectos, para atender formacion
complementaria en Desarrollo de Software, Aplicaciones de

Ministerio de Trabajo
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Certificacién No. 117

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

w

Escritorio en el area de influencia del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Cinco (5)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder la presente vigencia.

01 de febrero de 2011
30 de junio de 2011

El tiempo real ejecutado es de Cinco (5) meses.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la

suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS ($12.875.000) M/CTE.

565 del 13 de julio de 2011

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacidn por proyectos, para atender formacion
complementaria en Técnico de Programacidon de Software,
Aplicaciones de Escritorio en el area de influencia del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de Cuatro (4)
meses y Quince (15) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia.

15 de julio de 2011

30 de noviembre de 2011

El tiempo real ejecutado es de Cuatro (4) meses y Quince (15)
dias.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la

suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($11.587.500) M/CTE.
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Certificacién No. 117

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

w

094 del 18 de enero de 2012

Prestacidn de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos durante el primer
semestre de 2012, para atender formacién complementaria
en Desarrollo de Software, Aplicaciones de Escritorio en el
area de influencia del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de Cinco (5)
meses y Quince (15) dias, contados a partir del inicio de la

fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia.

01 de febrero de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de julio de 2012

Término de Ejecucidn:

Valor total del contrato:

Valor real Ejecutado:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

El tiempo real ejecutado es de Cinco (5) meses y Cuatro (4)
dias.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijo por la
suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($14.300.000) M/CTE.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TRECECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($13.346.667)
M/CTE.

532 del 5 de julio de 2012

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos, por periodos fijos
durante el segundo semestre de 2012, para atender formacion
complementaria en Desarrollo de Software, Aplicaciones de
Escritorio en el area de influencia del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de Cinco (5)

meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder la presente vigencia.
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Certificacién No. 117

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

Valor real Ejecutado:

W

10 de julio de 2012
10 de diciembre de 2012
El tiempo real ejecutado es de Cinco (5) meses.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijo por la
suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($14.960.000) M/CTE.

463 del 18 de enero de 2013

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos durante la vigencia 2013,
para atender formacién complementaria en Desarrollo de
Software, Aplicaciones de Escritorio en el drea de influencia
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Once (11)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder la presente vigencia.

30 de enero de 2013

30 de diciembre de 2013

El tiempo real ejecutado es de Once (11) meses.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($33.899.360)
M/CTE.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS

OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY OCHO
PESOS ($33.488.458) M/CTE.
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Certificacién No. 117

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucidn:

Valor total del contrato:

Adicién y/o Prérroga:

Valor Adicion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

w

877 del 18 de enero de 2014

Prestacidén de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos durante la vigencia 2014,
para atender formacién complementaria Presencial en
Mantenimiento Correctivo de Equipos mediante reparacién de
maédulos componentes, en el drea de influencia del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Siete (7)
meses y Once (11) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder la presente vigencia.

18 de enero de 2014
29 de agosto de 2014
El tiempo real ejecutado es de Siete (7) meses y Once (11) dias.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijo por la
suma de TREINTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($33.899.360)
M/CTE.

El presente contrato de adiciona en Tres (3) meses y Trece (13)
dias o hasta el Trece (13) de diciembre de 2014.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($10.792.281) M/CTE.

1106 del 29 de enero de 2015

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos durante la vigencia 2015,
para atender formacion complementaria Presencial en
Mantenimiento Correctivo de Equipos mediante reparacion de
moddulos componentes, en el drea de influencia del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagh

Cartficade ho
S-O-RAER

Contcads No

CO-SCCERTINES

34



Certificacién No. 117

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

Adicién y/o Prérroga:

Valor Adicion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Terminacion Anticipada:

W

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (9)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder la presente vigencia.

29 de enero de 2015
29 de octubre de 2015
El tiempo real ejecutado es de Nueve (9) meses.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijo por la
suma de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($29.424.834) M/CTE.

El presente contrato de adiciona en Cuarenta y Tres (43) dias
o hasta el Quince (12) de diciembre de 2015.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijo por la
suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEISMIL CIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($4.686.177)
M/CTE.

1354 del 09 de febrero de 2016

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de actividades de formacién en el programa de
Titulada y Complementaria en el drea de TICS y afines del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de Seis (6)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder la presente vigencia.

09 de febrero de 2016

09 de agosto de 2016

El tiempo real ejecutado es de Tres (3) meses.

04 de mayo de 2016
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Certificacién No. 117

Valor Ejecutado del contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucién:

Valor Total del contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

w

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijo por la
suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($9.541.278)
M/CTE.

2284 del 19 de julio de 2017

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de actividades de formacién en el programa de
Titulada y Complementaria en el drea de SISTEMAS y afines del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de Cuatro (4)
meses y Veintisiete (27) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia.

19 de julio de 2017
15 de diciembre de 2017

El tiempo real ejecutado es de Cuatro (4) meses y Veintisiete
(27) dias.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($16.995.822)
M/CTE.

335 del 17 de enero de 2018

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de actividades de formacién en el programa de
Titulada y Complementaria en el area de INFORMATICA -
SISTEMAS vy afines del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses y Dieciocho (18) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
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SENA

N

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: El tiempo real ejecutado es Diez (10) meses y Dieciocho (18)
dias.
Valor Total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la

suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($37.869.464) M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades
del Centro de formacién. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento "Ejecucion
de la Formacion Profesional integral" desde la planeacién de la Formacién hasta la certificacién de
los aprendices del programa de Articulacién con la Educacién Media. C). Entregar en medio impreso
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular.
D). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad
de los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Verificar y
actualizar en forma permanente, los datos basicos de los aprendices, reportar los listados de
aprendices para pre-certificar y gestionar de manera directa con los aprendices la validacién de datos
para la generacion de la correspondiente certificacion. E). Garantizar el registro oportuno de
"TODOS" los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de aprendizaje, de acuerdo con el
avance en cada programa de formacién. F). Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. H). Aplicar
y hacer cumplir el reglamento de aprendices, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén. 1). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboracién de documentos técnicos requeridos
para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. J). Apoyar la supervision
de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y una vez finalizado

Ministerio de Trabajo
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w

el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas, formacion de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia " ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2019. N). Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con la programacion asignada por la Coordinacién Académica.
P). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de Formacion y
Coordinacion Académica. Q). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién académica y
Subdireccién de Centro. R). Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el aplicativo ON
BASE del SENA, a los Diecinueve (19) dias del mes de agosto de 2022.

/-
~A

CARLOS' RTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E)

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3
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@ Centro Industrial y Desarrolio Empresarial
SERA
l7/\Y FORMATO CERTIFICACION SOBRE
INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
Regional Cundinamarca LA ACTIVIDAD QUE SE PRETENDE CONTRATAR
Sistema de Gestion de la Calidad <

ANEXO 3

CERTIFICACION DE LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL SOBRE LA INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLOAR ACTIVIDADES PROPIAS DE INSTRUCTOR

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL - SOACHA

CERTIFICA QUE:

En el Centro Industrial v Desarrollo Empresarial no existe personal de ‘planta suficiente ni
especializada que desarrolle las funciones propias de instructores para atender las metas de
formacion establecidas en el Plan Operativo Anual particularmente las acciones del Programa de
integracién para el afo 2010 del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial.,, ni cubrir las
necesidades del sector productivo de la region que atiende el Centro de Formacion Profesional,
Por todo lo anterior, se hace necesario contratar instructores que cumpran aquellas funciones vy

contratar el nimero de horas solicitadas.

COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

En el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial no existe personal de planta suficiente ni
especializada que desarrolle las funciones propias de instructores para atender las metas de
formacion establecidas en el Plan Operativo Anual particularmente las acciones del Programa de
integracion para el afio 2010 del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial., ni cubrir las
necesidades del sector productivo de la region que atiende el Centro de Formacién Profesional.
Por todo lo anterior, se hace necesario contratar instructores que cumplan aguellas funciones y
contratar el numero de horas solicitadas.

En constancia de lo anterior se firma en Soacha a los siete (7) dias del mes de Enero de 2010.

ELSA/MBPATRICIA MARTINEZ DIAZ
CweOrdinador del Grupo Mixto

9
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[ ' Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

SENA | — e f
7/\\' | FORMATO AUTORIZACION DE LA
| CONTRATACION DE HORAS PARA

Regional Cundinamarca | FORMAC!ON PROFES!ONAL

Sisterna de Geslion de la Calidad |

ANEXO 4
AUTORIZACION DE LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL S8OACHA

CERTIFICA QUE;

£n este Centro de formacion no exisle personal de planta suficiente ni especalizada que cesarrolle las Tungigos
propias de nstructores para atender las metas de formacidn esiablecidas en el Plan Operativo An
particularmente para |as acciones del Programa de ntegracidn para el ano 2010 del Centfo ldu
Oesarrollc Empresarial, Por lo anterior, se hace necesano contratar ngfruclores aue cumplan aguellas ungicnos

v contratar el nimerg de noras solicta "‘;
I

2:“%\ Lo

EL DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

£n cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 32 de ia Ley BO de 1983, incise 2 arti
decrelo 2209 de 1998, y del articulo 15 numeral 17 del Decreto 2489 de 2004, ael literal h) dal nume
articuln 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 77 y 82 del Decreto 2474 de 2008

AUTORIZA

La contratacian por periodas fijos de formacion en o penodo comprendide del 20 de enere de 2010 al 30 uv
naviemnbre de 2010
L]

ey

Contratar por periodas fyos durante el penodo del 20 ce enere de 2010 ol 30 de noviermbra de 20

Objeto; Prestacion de servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral por perotss
fijos en el Programa de integracion para el afo 2010 del Centro Industrial y Desarrollo Empresarizi

Valor: DOS MIL CIENTE OCHO MILLONES CUATRCCIENTOS MIL PESOS (82.108.400.000) M/Cle nclnrs of
IVA Y 4 X1000

CDP. 3 DEL BIETE (7) DE ENEROQ DE 201¢

Para suscnbir los contratos o Centro de Formacidn Profesional inteyral so debe contar con i@ respent v
tisponiblicad prosupuestal y velar porlas normas vigenies sebre contratagion administrativa

Esta cerfificacion se expide conforme 2 o discucsto en el artisuie 1° delldyrele 2209 del 29 de oclubre do 1864

Autori.zacién No.‘[. //ll’ﬂz E\:h\ﬂ :\\ \II"' Ng 0 0 O C D 5

Expedida en Bogotd alos /~é/l b‘ﬂ
! =7 ENE 2019

'Vln ICIOARTURO PARRA PARRA
pclor Reganal Cundinamarca

16 '

b

/ ' 70

Codige F22-10 Versién 1 Fecha. Abril 11 de 2008
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se.iuA Centro Industrial y Desarrollo Empresarial .
;A: POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION
i ndi
SisleF::agg; f‘;!eiltjic‘m EZT: g:lidad DIRECTA

RESOLUCION NUMERO 003 DE 2010
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

La Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de la
Regional Cundinamarca , en usc de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el Decreto 249 del
28 de enera de 2004, en su capitulo 11l articulo 24 y la Resolucién No.02039 del 14 de septiembre de 2004 y

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial SENA Regional Cundinamarca realizo el estudio previo de
necesidad y conveniencia para adelantar la apertura de una contratacion de conformidad con lo establecido
por el articulo 82 del Decreto 2774 de 2008, la cual tiene por objeto Contratar la prestacion de servicios
personales para impartir Formacién Profesional Integral por periodos fijos en el Programa de integracion para
el afio 2010 del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial, con un presupuesto disponible DOS MIL CIENTO
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.108.400.000) M/Cte incluido el IVA Y 4 X1000, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3 del 7 de Enero de 2010.

Que de conformidad con el literal h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 82 del
mismo decreto, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, siguiendo las reglas sefialadas en el
articulo 77 del Decreto 2474 de 2008

En virtud de lo anterior, la Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial Director Regional del -
SENA, en cumplimiento del articulo 77 del Decreto 2474 de 2008 justifica la contratacion directa y

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar |a apertura del proceso, en la modalidad de contratacion Directa:

El Objeto que se requiere contratar correspende a la prestacion de servicios perscnales, gue
Causal que se Invoca: deconformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y

' el Articula 82 del mismo decreto, se celebrara bajo lamodalidad de contratacion directa, siguiendo las
reglas sefaladas en el articulo 77 del Decreto 2474 de 2008,

Contratar Ia prestacion de servicios personales para impartir Formacién Profesional integral por

Objeto: periodos fijos en el Programa de integracion para el afic 2010 del Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial,
DOS MIL CIENTO OCHO MILLONES CUATROCIENTQOS MIL PESOS ($2.108.400.000) MiCte
Presupuesto: incluido el IVA Y 4 X1000, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3 del 7 de Energ
de 2010
. . Las condiciones exigidas a los contratistas se relacionan de manera detallada en los estudios previos
I Condiciones del Contratista de convenlenciay cgn runidad : p_ )
Lugar de Consulia Estudios y Grupo Administrative Mixto de SENA Regional Cundinamarca, en la Diagonal 45 D Ne 19-72 Nivel
Documentos Previos: §°, Bogota D.C. i R

ARTICULO SEGUNDO: publiquese el presente acto en la pagina web del SENA www.sena edu.co de
conformidad con lo establecido por el numeral 4 del articulo 77 del decreto 2474 de 2008

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

CUMPLASE

Dada en Soacha, D.C. a los ocho (8) dias del mes de Enero de 2010.

Yoo dier e,

UZ MARINA LEON RUIZ
Subdirector de Centro

Pagina | de 1
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@
%"\-A FORMATO ESTUDIO PREVIO DE
N CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD -

RghaCundinamara PRESTACION DE SERVICIOS

Sistema de Gestién de la Calidad ] S

e

ANEXO N° 1

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en el art 32 numeral 3) de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, se
celebra segun la modalidad de contratacion directa, siguiendo las reglas sefialadas en el articulo
77 del Decreto 2474 de 2008, el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de la Regional
Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere contratar los siguientes
servicios:

1. Descripcion de la necesidad que se pretender satisfacer: Prestacion de servicios personales
para impartir Formacion Profesional Integral por periodos fijos en el Programa de integracion para
el afio 2010 del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial.

2. Descripcion del Objeto a contratar:

a. Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales para impartir Formacion Profesional
Integral por periodos fijos en el Programa de integracion para el afio 2010 del Centro

Industrial y Desarrollo Empresarial.

b. Especificaciones esenciales: Acompafiamiento, orientacion, formacion, seguimiento vy
capacitacion a las diferentes programas del Centro

3. Fundamento Juridico que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales como instructores, que de
conformidad con lo establecido por el art 32 numeral 3) de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, se
celebra segun la modalidad de contratacién directa, siguiendo las reglas sefialadas en el
articulo 77 del Decreto 2474 de 2008

. Capacidad: Manejar los diversos aspectos de docencia y manejo de poblacion vulnerable

f=8

5. Idoneidad: Profesional, Tecnologo o Técnico con experiencia relacionada

(=31

. Experiencia Requerida: Minimo un (1) afio relacionada con el area
7. Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses

8. Lugar de Ejecucién: Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

9. Valor: DOS MIL CIENTO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (82.108.400.000)
M/Cte incluido el IVA'Y 4 X1000

10. Forma de Pago: Se cancelara el valor de las horas ejecutadas mes vencido, previa
certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del contrato mensual y presentacion de los
documentos de pago de los aportes a salud y pension correspondientes al mes a cancelar.

11. Riesgos que debe amparar el contratista: El contratista para garantizar los riesgos que se
puedan causar con ocasion del contrato, deberd suscribir una péliza que cubra los siguientes

. i
Codigo: F24-10 Version: 1 [#& = Fecha: Abril 11 de 2008 " i
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SERLA
7AV FORMATO ESTUDIO PREVIO DE
CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD -
Sistema de Gestién de la Calidad
riesgos: De cumplimiento equivalente al 10% del valor total del contrato, por un tiempo igual a su
duracién y cuatro (4) meses mas. X
12. Supervision: La ejecucién del contrato serd ejercida por el supervisor designado por el
ordenador del gasto.
Dado en Soacha Cundinamarca, a los siete (7) dias del mes Enero de 2010
Subdar ctora Centro
G:
Cédigo: F24-10 Version: 1 ﬁ'""j Fecha: Abril 11 de 2008 2
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

FORMATO ACTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO

Regieonal Cundinamarca
Sisterna de Gestion de la Calidad

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 237 DE 2010
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL, REGIONAL CUNDINAMARCA Y ANGEL
MENDEZ PEDRO PABLO

Entre los suscritos a saber, por una parte LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en
Bogota, D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 51.762.284 de Bogota, en su condicion de
Subdirector del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca,
conforme a la Resolucidn Numero 00106 del 25 de Enero de 2009 y Acta de Posesion Numero
000015 del 11 de Febrero de 2009 del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1-, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Proteccion
Social, creado por el Decreto 118 de 1957 y reestructurado por la ley 119 de 1894 por el decreto 249
de 2004, y porla otra y por la otra el(la) Sefior(a) ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No, 11.385.910, actuando en nombre propio, acuerdan efectuar la
liquidacion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 237 de 2010 asi:

OBJETO: Prestacion de Servicios Personales temporales por periodos fijos para la Formacion
Profesional Integral para atender el programa de Integracion con la media técnica del afio 2010 en el area
de PROGRAMACION DE SOFTWARE de acuerdo a los horarios y cronogramas que el SENA viene
desarrollando en el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial para la vigencia 2010.

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES

VALOR DEL CONTRATO: Veinticinco Millones Cien Mil pesos ($25.100.000) M/Cte

Que conforme con la certificacion exbedida por el area de Contabilidad, mediante la cual se acredita
que se le cancelo al contratista la suma de Veinticinco Millones Cien Mil pesos ($25.100.000) M/cte.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES VALOR EJECUTADO ‘
Valor del contrato $25.100.000 !
Valor Adicion

Valor pagos efectuados al contratista $25.100.000

Valor no ejecutado $

SALDO A FAVOR DEL SENA 3

Por lo demas las partes se declaran a Paz y Salvo por todo concepto del Contrato No. 237 de
2010 y renuncia a cualquier reclamacion gue pueda surgir en el futuro,

En constancia de lo anterior se suscribe la presente Acta de Liguidacion en Soacha a los:

ubdiréctora Centro

.C 51.762.284 de Bogota Cﬁntratista

&

44



. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

/8 ' FORMATO ACTA DE TERMINACION DEL
Rl Ciindiharidies CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sistema de Gestion de |la Calidad

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATO: 237 del 29 de Enero de 2010
OBJETO: Prestacion de Servicios personales temporales por periodos

fijos para la formacién profesional integral. Como tutores para
atender el programa de integracion con la media técnica del
ano 2010 en el area de programacion de software.

De acuerdo con los horarios y cronogramas que el SENA,
viene desarrollando en el Centro Industrial y desarrollo
empresarial para la vigencia 2010.

PLAZO DE EJECUCION: del 01 de febrero al 30 de Noviembre de 2010
FECHA DE INICIACION 01 de Febrero de 2010

CONTRATISTA: ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO
VALOR CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000)

En Soacha, el dia 30 de Noviembre de 2010 se reunieron ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero No 11385810 en calidad de
CONTRATISTA vy el Supervisor designado por el Subdirector del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial de la Regional Cundinamarca - SENA, con el objeto de dar por
terminado el contrato N° 237 del 29 de Enero de 2010

Para constancia se firma en Soacha, por las partes que intervienen en ella;

EL SENA f A 74 E_.L-G%NTRA{TISTA

() /,
y "W/

ANC EL"MENDEZ P DRO PABLO
CC 11385910 * >
Eédigo. F29-10 [ Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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SENA

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Regional Cundinamarca

LA VIGILANTE ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIALY DESARROLLO EMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Seror(a) ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO identificado(a) con
la cedula de Ciudadania N° 11385910 cumplid con lo establecido
en el objeto del Contrato de Prestacién de Servicios N° 237 de 2010
y que labor6 en el periodo comprendido entre el 01 al 30 de
NOVIEMBRE de 2010

Que todos los pagos por concepto de aporte al SGP para el mes en
vigencia — Aportes Patronales- del Instructor Contratista; aparecen
registrados ante el Ministerio de Proteccion Social vy son
concordantes, el IBC mensual corresponde al 40% del valor mensual
liquidado (sin 4*1000), 12.5% Salud, 16% pension y administradora de
riesgos profesionales.

Se expide en Bogota, D.C. a los Treinta (30) dias del mes de
NOVIEMBRE del afio dos mil diez (2010).

MONICA ALEXANDR: BO/MORALES

WENA CONOCTMIENTO VEMPRENDIMIENTD PARA A0DOS LOS COLOMBIANDS"

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Soacha Cundinamarca.-Colombia
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LA VIGILANTE ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIALY DESARROLLO EMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Seror(a)ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO identificado(a) con
la cedula de Ciudadania N¢ 11385910 cumplio con lo establecido en
el objeto del Contrato de Prestacion de Servicios N° 237 de 2010 y
que labord en el periodo comprendido entre el 01 al 30 de
OCTUBRE de 2010

Que todos los pagos por concepto de aporte al SGP para el mes en
vigencia — Aportes Patronales - del Instructor Contratista; aparecen
registrados ante el Ministerio de Proteccion Social y son
concordantes, el IBC mensual corresponde al 40% del valor mensual
liquidado (sin 4*1000), 12.5% Salud, 16% pensién y administradora de
riesgos profesionales.

Se expide en Bogota, D.C. a los DOS (02) dias del mes de
NOVIEMBRE del ano dos mil diez (2010).

MONICA / RDO MORALES

SEACT CONOCT WA EMPRENTHMTENTO PARTFONOS £O5 COLOMBIANDS"
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Regional Cundinamarca

LA VIGILANTE ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIALY DESARROLLO EMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Senor(a) ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO identificado(a) con
la cedula de Ciudadania N® 11385910 cumplio con lo establecido en
el objeto del Contrato de Prestacion de Servicios N° 237 de 2010 vy
que laboro en el periodo comprendido entre el 01 al 30 de AGOSTO
de 2010

Que todos los pagos por concepto de aporte al SGP para el mes en
vigencia — Aportes Patronales- del Instructor Contratista; aparecen
registrados ante el Ministerio de Proteccion Social vy son
concordantes, el IBC mensual corresponde al 40% del valor mensual
liquidado (sin 4*1000), 12.5% Salud, 16% pension y administradora de
riesgos profesionales.

Se expide en Bogota, D.C. a los TREINTA DIAS Y UN (31) dias del
mes de AGOSTO del ano dos mil diez (2010).

7
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Regional Cundinamarca

LA VIGILANTE ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIALY DESARROLLO EMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Sefor(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado(a) con
la cedula de Ciudadania N° 11385910 con lo establecido en el
objeto del Contrato de Prestacion de Servicios por periodos fijos N°
237 de 2010 y que laboré en el periodo comprendido entre el 01 de
JULIO al 30 de JULIO de 2010

Se expide en Bogota, D.C. alos TREINTA DIAS (30) dias del mes de
JULIO del afio dos mil diez (2010).

MONICA

WENA CONDCIMIENTD ¥ EMPRENDIMIENTO AR TODOS LOS COLOMBIANOS
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Regional Cundinamarca

LA VIGILANTE ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIALY DESARROLLO EMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Sefor(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado(a) con
la cedula de Ciudadania N° 11385910 con lo establecido en el
objeto del Contrato de Prestacion de Servicios por periodos fijos N°
237 de 2010 vy que labor6 en el periodo comprendido entre el 01 de
JUNIO al 30 de JUNIO de 2010

Se expide en Bogota, D.C. a los TREINTA DIAS (30) dias del mes de
JUNIO del afio dos mil diez (2010).

7

WENA CONOCIMITNTD ¥ EMPRENDIMIENTO BARA TODOS £OS (OLOMBLANDS"
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Regional Cundinamarca

LA VIGILANTE ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIALY DESARROLLO EMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Senor(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado con
la cedula de Ciudadania N° 11385910 con lo establecido en el objeto
del Contrato de Prestacion de Servicios por periodos fijos N° 237 de
2010 vy que laboro en el periodo comprendido entre el 01 de MAYO
al 30 de MAYO de 2010

Se expide en Bogota, D.C. a los treinta (31) dias del mes de MAYO del
ano dos mil diez (2010).

SENA: Conocimiento para todos los colombianos

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Calle 13 N* 10-60 www.sena.edu.co — TEL FAX 5978250
Soacha Cundinamarca.-Colombia



T

232

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Regional Cundinamarca

-t
i

1

LA VIGILANTE ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIALY DESARROLLO EMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Sefior(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado con
la cedula de Ciudadania N° 11385910 con lo establecido en el objeto
del Contrato de Prestacion de Servicios por periodos fijos N° 237 de
2010 y que laboro en el periodo comprendido entre el 01 de ABRIL al
30 de ABRIL de 2010

Se expide en Bogota, D.C. a los treinta (30) dias del mes de ABRIL del
afio dos mil diez (2010).

SENA: Conocimiento para todos los colombianos

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 13 N° 10-60 www.sena.edu.co — TEL FAX 5978250
Soacha Cundinamarca.-Colombia
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Regional Cundinamarca

LA VIGILANTE ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado con la
cédula de ciudadania No. 11°385.910 de Fusagasuga. cumplié con lo
establecido en el objeto del contrato de Prestacion de Servicios por
periodos fijos No. 237 de 2010 y que labor6 en el periodo comprendido
entre el 01 al 30 de marzo de 2010.

Se expide en Bogota D.C, a los treinta dias (30) dias del mes de
marzo del afio Dos Mil Diez (2010).
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LA VIGILANTE ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIALY DESARROLLO EMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Sefior(a) ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO identificado(a) con
la cedula de Ciudadania N2 11385910 con lo establecido en el
objeto del Contrato de Prestacion de Servicios por periodos fijos N°
237 de 2010y que laboré en el periodo comprendido entre el 01 de
FEBRERO al 28 de FEBRERO de 2010

Se expide en Bogota, D.C. a los UN (01) dias del mes de MARZO del
afno dos mil diez (2010).

SENA: Conocimiento para todos los colombianos

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 13 N2 10-60 www.sena.edu.co — TEL FAX 5978250
Soacha Cundinamarca.-Colombia
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| Sistema de Gestién de la Calidad

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

FORMATO ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CENTRO:
CONTRATO:
OBJETO:

PLAZO EJECUCION:
FECHA DE INICIACION:

CONTRATISTA

VALOR DEL CONTRATO:

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
237 del 29 de Enero de 2010.
Prestacion de Servicios personales temporales por periodos
fijos para la formacion profesional integral. Como tutores para
atender el programa de integracion con la media técnica del afio
2010 en el area de programacion de software.

De acuerdo con los horarios y cronogramas que el SENA,
viene desarrollando en el Centro Industrial y desarrollo
empresarial para la vigencia 2010.

DIEZ (10) MESES
1 de Febrero de 2010

ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO

VEINTICINCO MILLONES MCTE ($25.000.000)

El dia 01 de Febrero de 2010, se reunieron las siguientes personas, ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO en
calidad de CONTRATISTA y MONICA ALEXANDRA PARDO, en calidad de supervisor de los contratos de
Prestacién de Servicios del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, SENA Regional Cundinamarca,
con el objeto de dar inicio al objeto en mencion.

No siendo otro el objeto se suscribe por los que intervinieron.

[ELc TR

/// [ /

ANGEL MENDEZ PEDRG PABLO

Codigo: F27-10 Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2008

95



sua?\ux Centro Industrial y Desarrollo Empresarial ‘
. -FZ:\V CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
e o Ol Jots Cauisd INSTRUCTORES |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 237 DE 2010
CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y ANGEL
MENDEZ PEDRO PABLO

Entre los suscritos a saber, por una parte LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania No. 51.762.284 de Bogota, en su condicién de Subdirector del Centro

Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, conforme a la Resolucién Numero 00106 del ||
25 de Enero de 2009 y Acta de Posesion Numero 000015 del 11 de Febrero de 2009 del SERVICIO NACIONAL DE |

APRENDIZAJE SENA Nit N° 899.999.034-1-, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
Proteccion Social, creado por el Decreto 118 de 1957 y reestructurado por la ley 119 de 1994 por el decreto 249 de
2004,y porla otra, el(la) Sr.(a). ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO identificado (a) con la cédula de ciudadania No.

£11.385.910, quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de
\{ prestacion de servicios de formacion profesional, contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO Prestacion de Servicios Personales temporales por periodos fijos para la Formacién Profesional Integral
para atender el programa de Integracion con la media técnica del ano 2010 en el area de PROGRAMACION DE
SOFTWARE de acuerdo a los horarios y cronogramas que el SENA viene desarrollando en el Centro Industrial y

| Desarrollo Empresarial para la vigencia 2010. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR UNITARIO: EI valor mensual por

periodos fijos sera la suma de Dos Millones Quinientos Mil Pesos ($2.500.000) M/cte. no incluido el 4/1000.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es la suma de Veinticinco ||
| Millones de Pesos ($25.000.000) M/Cte, el valor correspondiente al 4/1000 es la suma de Cien Mil Pesos |
I¥ ($100.000) M/Cte, incluido cualquier clase de gravamenes que se deriven de la contratacién. CLAUSULA CUARTA: |
FORMA DE PAGO: Se pagara mensualidad vencida de formacion impartidas en el mes por el periodo fijo de tiempo *
4 laborado. Este valor se pagara dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente, segun la certificacion expedida |
i por quien delegue el Subdirector del Centro para el efecto. PARAGRAFO: para el respectivo pago se requiere la i
presentacion de los documentos de la cancelacion por conceptos de aportes a salud, pension y Arp por los valores |

correspondientes al mes, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de
cada mes, de acuerdo con el articulo 23 de decreto 1703 de 2002. PARAGRAFO: Para el desplazamiento de EL
CONTRATISTA a municipios y ciudades dentro y fuera de la jurisdiccion de la Regional Cundinamarca en el
desarrollo del objeto contractual, los gastos de desplazamiento y manutencion, estaran a cargo de el SENA,
para cuyo reconocimiento y pago se liquidara con base en la Resolucion 574 de 1995 y la Resolucion 00051 del
2005 CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES. CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA: La
vigencia del presente contrato es igual al plazo de elecucion y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA SEPTIMA:
ADICION Y PRORROGAS: Las partes podran convenir la adicion o prorroga del presente contrato teniendo en
cuenta para tal efeclo, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: En el
evento de que el presenle contrato se adicione o prorrogue, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia
Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor
correspondiente a las modificaciones de la garantia (nica serd por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA

|| OCTAVA: GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria
' o compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Unica que avale el §
i cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en los siguientes porcentajes y términos: 1. DE
i CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, por un

termino igual al estipulado como plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha
de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 19893, en
concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994. CLAUSULA NOVENA: VIGILANCIA

| ADMINISTRATIVA: De acuerdo con la Resolucion 000064 del 20 de enero de 2009 del Director General del Sena,
|# “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion Administrativa del Sena”, EL SENA ejercera la interventora del |
! presente contrato a través del encargado de la Vigilancia Administrativa para instructores. EL SUPERVISOR tendra
\# las siguientes funciones estipuladas en la Resolucion 000064 del 20 de enero de 2009 del Director General del
i Sena, "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion Administrativa del Sena™.: 1) Cerciorarse gue el objeto del

presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar
que EL CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades programadas y las clases impartidas. 3)

|l Efectuar las evaluaciones correspondientes con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la
it formacién impartida per EL CONTRATISTA, el cual serd un factor determinante en la continuidad del contrato y de |
EL CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las aulas el desempefo, asistencia, calidad, trato y demas

factores que considere relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de la formacion
profesional. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista.
6) Las funciones propias del supervisor conforme la ley 80 de 1993 y las resoluciones 2109, 68 y 088 de 2005 del
Director General del SENA 7) Las demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto

|t contractual. CLAUSULA DECIMA: DOCUMENTOS : Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfil a contratar, |
/i disponibilidad presupuestal, justificacion de la necesidad de contratacion, autorizacion de la Direccion Regional,
| cotizacion u oferta de servicios, formato Unico diligenciado de hoja de vida, declaracién de bienes y rentas,
certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, afiliacion a la EPS y pensiones, segun lo establecido en el

Cadigo: F 33-10 Version: 1 Abril 11 de 2008
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Capitulo V, Articulo 22 y 2 Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que sean requeridos por la
Entidad CLAUSULA DECIMA PRIMERA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se celebra al tenor del Articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancias expresas
que el presente contrato no conlleva relacion laboral alguna de EL CONTRATISTA para con EL SENA y que su
ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual EL CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y
ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL SENA, podra terminar unilateralmente
mediante Resolucién motivada, el contrato por incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA de
conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES LEGALES:
Le seran aplicables al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1983, sus decretos reglamentarios y
demas normas concordantes y los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral previstos en los

I articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y

REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo scbre el
objeto y la contraprestacién, la suscripcion por las partes y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por
parte de EL CONTRATISTA, constitucion de la garantia (nica, pago de los derechos de publicacion del Contrato en
la Imprenta Nacional de Colombia y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones como cotizante, dentro del

plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de ||
2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b) Por parte de EL SENA la aprobacion de la |

garantia (nica y suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA: OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA: a) EL CONTRATISTA se compromete a impartir los cursos o programas de formacion profesional
integral asignados, en caso de contratos de formacion virtual por el subdirector del Centro o quien se delegue. b) EL
CONTRATISTA se compromete a entregar ‘la ficha de caracterizacién poblacional” de cada curso o programa

| debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del mismo ¢) EL CONTRATISTA se
i{ compromete a asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Ceniro o el supervisor. d). EL
| CONTRATISTA se compromete entregar en medio magnético los archivos encriptados con la inscripcion de los

alumnos del curso o programa a su cargo, dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio del curso, en el aplicativo de

i gestién de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de gestion académica y el integrador
|f Regional de ambientes virtuales de aprendizaje, cuando sea dada su aplicacion e) EL CONTRATISTA debera
i entregar dos (2) dias antes a la finalizacion del curso las notas correspondientes, a la Oficina de gestion académica o
1{ a quien el Subdirector del Centro Delegue. Para los contratistas de formacion virtual las notas deben coincidir con las
1 calificaciones que aparecen en la plataforma tecnolagica del SENA, de no estar correcto el integrador regional no

asignard cursos al contratista hasta analizar y verificar las causas de las inconsistencias. f) EL CONTRATISTA se
compromete a entregar en la fecha programada por la supervision el informe mensual de horas ejecutadas del
presente contrato g) EL CONTRATISTA se compromete a respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacidn apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad h) EL CONTRATISTA se
compromete a guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual i) EL CONTRATISTA se compromete a respetar y dar buen trato
a los alumnos j) EL CONTRATISTA QUE NO ACREDITE FORMACION COMO TUTOR EN BLACK BOARD se

compromete a entregar el certificado de dicha formacion en un términos de tres meses k) EL CONTRATISTA |

se compromete a participar en la formacién que sobre las Tecnologias De la Informacién y Comunicacion y

i Formacion Por Proyectos ejecutara el centro en mejora de las competencias de nuevas tecnologias . 1) EL
CONTRATISTAS se compromete a participar en las convocatorias de formaciéon pedagogica que el Centro §

establecera. Il) EL CONTRATISTAS se compromete a certificarse en una norma técnica de la estructura

|| curricular en la cual esta contratado. m) EL CONTRATISTA se compromete a certificarse en las dos normas
¢ de la titulacion docente que sean establecidas por la direccion del Sistema Nacional de Formacion n) El ¢

Contratista se compromete a participar en los comités de evaluacion y seguimiento y en los comités de

especialidad cuando sean necesarios i) EL CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con la oficina de |

gestion del Centro o) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y salvaguardar los bienes, valores e inventarios
que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a
que han sido destinados. p) EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y recursos destinados para el

i desempefio de las labores, las facultades que e sean airibuidas o la informacion reservada a que tenga acceso par ¢
1 razon de sus labores, en forma exclusiva para los fines a que esta afecto, de la misma manera se compromete a &

responder por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto contractual. q) En cumplimiento en lo
dispuesto en el PARAGRAFO del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del Decreto 1703 del 2 de agosto

|¢ de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso con

base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al

| sistema de seguridad social integral (Salud y Pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del
|| Decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del Decreto 1703 del 2 de agosto e 2002 y el inciso 2° del articulo 3 del Decreto |
|| 2800 de 2003, EL CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema general riesgos profesionales en forma
| voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones y el incumplimiento de las ||
|{ otras sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se de cabal cumplimiento de |
I las obligaciones anteriormente sefialadas. PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar
f a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor
|| del contrato, conforme a lo estipulado en la clausula de multas. La persistencia en el incumplimiento de estas
i obligaciones por parte del contratista por dos (2) meses en forma sucesiva, sera causal para la declaracion de la

Cadigo: F 33-10 Versién: 1 Abril 11 de 2008
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caducidad administrativa. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor mo_neiario
que EL SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacion por el cumplimiento del objeto del

derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, EL SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor del presente contrato
una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Prestar la mayor
colaboracion al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Entregar los elementos

i necesarios para el desarrollo del objeto contractual. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto |
contratado, CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE

1 INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de |
juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad estipuladas en el j

Articulo 8, de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, El
CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la

que el contrato sea terminado unilateralmente. CLAUSULA DECIMA NOVENA. TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas
a estas materias, contenidas en los articulos 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA -
MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a
continuacion, su valor serda deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del
porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningdn caso su aplicacion sera entendida por EL CONTRATISTA como

incumplimiento o abandono parcial o total de las clases programadas. EL CONTRATISTA pagara al SENA una multa

solucionar el problema, hasta un valor méximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ademas, EL
CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL SENA, los que

parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo
autorizacion previa y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato de prestacion de
servicios sera liquidado, una vez se cumpla el plazo de la ejecucion en los términas previstos en el articulo 60 de la
ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de la norma ibidem. CLAUSULA VIGESIMA

del contrato.. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este
compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota.

Para constancia se firma en Soacha, a los 2 3 EI";E 2010
EL SENA

A LY
R )

TISTA

irectdya Centro

Codigo: F 33-10 Version: 1 Abril 11 de 2008

Pagina 3 de 3

presente contrato, para la presente vigencia, sera con cargo al certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3 del |
7 de Enero de 2010 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y

Ley 80 de 1993 dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la comunicacién por parte del SENA, so pena |

exoneracion o atenuacién de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacion de multas |
se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda hacer ||
efectiva la cldusula penal pecuniaria. Ninguna de las multas individualmente consideradas podra sobrepasar el diez |
por ciento (10%) del valor del contrato. Las multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la |
constancia expedida por EL SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA ||
por este aspecto se haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar serdn: 1. Si durante la ejecucion del
contrato y el tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de la formacion impartida o en el |

del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion de dia que pase sin ¢

seran sometidos a las pruebas que sean necesarias, hasta que quede completamente superado el problema. 2. por |
incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA pagara a EL |
SENA una multa equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion |
de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer |
los informes y reportes en la fecha pactada, o por suspension de los mismos. b) Por el incumplimiento de las §
| actividades mencionadas en los términos de referencia de la convocatoria. ¢) Por la ejecucion no satisfactoria de |
cualquier trabajo definido por EL SENA denfro de los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFO: Las |
# multas descritas en los numerales anteriores podran aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la |
' condicion que se esté incumpliendo, o en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez.
# CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en

TERCERA: AUTORIZACION: El presente contrato se elabora de acuerdo con la autorizacion del Director Regional |
|§ No. 3 del 7 de Enero de 2010 se anexa a este documento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El
| contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafos o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones |

- se’un ] Ceno Islrial y Desarrollo Empresrial
-7/'\? CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Siste'?neag:fg ?;‘l.;':igﬂlgi“:: Caiidad INSTRUCTORES
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

¢
SENA

;A: HOJA DE CONTROL DE INGRESO DE DOCUMENTOS

N ; CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES INSTRUCTORES
Regional Cundinamarca

Etapa: Preparatoria, Precontractual, Contractual, y Poscontractual

Contrato No. PARN Fimadoel 26 D& S iOeFO 26(
Nombre del Contratista: =& DO Pado Ancel Meno D=

CUADRO DE CONTROL CRUZADO DE INGRESQ DE DOCUMENTOS

FECHA TIPO DOCUMENTAL FOLIOS
Etapa Precontractual Desde Hasta

%2’{,31111 « Formato de Acta comité de licitacion y Compras 1 1

Sres.. |« Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2

Enera 13
de 2011

2
+« Control Social 3 3
4

T Los Documentos ariginal
«  Plan de Contratacion de Instructores 58 g8 Do ginaies

se encuentran archivados

en el expediente del
Contrato No. 145 de
Enero 25 de 20113

Enera13 | »  Anexo 3 Certificacion Subdirector de Inexistencia de 59 59
da 2011 Persanal de Planta

Enera13 | o Anexo 1 Formato Estudio Previo de Conveniencia y 50 62 Nombre de MARITZA
de 2011 oportunidad XIMENA ALONSO

Ed’;“.‘ﬂg]'f «  Anexo 4 Autorizacidn de la Contratacion 63 63 MARTINEZ

Enero13 |« Acto Administrativo de justificacion de Contratacion 64
de:20i Directa

Eneo '3 |y Ppantallazo Publicacion del acto Administrativo 65 65

de 2011
. Acta de Seleccion de contratistas Instructores

«  Memaorando Designacidn Supervisor _ _

FIRMA FIRMA
FECHA TIPO DOCUMENTAL FOLIOS ENTREGA RECIBE

Desde Hasta

«  Anexc 6 Certificacién Capacidad e idoneidad Experticia y
Experiencia

Registro de Servicio Publico de Empleo

Rut

Certificado Judicial

Antecedentas de la Contraloria

Antecedentes de la Procuraduria

Afiliacion y Pago de EPS y PENSION

Libreta Militar

Certificados Experiencia laboral

Certificados Estudios Realizados

Hoja de Vida Personal

Certificacion Cuenta Bancaria

Cotizacion de Servicios

Declaracion Juramentada

Declaracion de Bienes y Rentas

Formato Gnico de hoja de Vida

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Minuta de contrato

Certificado de Registro Presupuestal No. 81

Paliza

Acta de Inicio

Planillas de Pago y Soportes

Prorroga/ Adiciones / Modificaciones /Suspensiones

COP Y CRP de |a adicién

Paliza Adicion

(8 (o o oo e

Cesion

Etapa post contractual

+  Acta de Teminacion

»  Certificacion de Contabilidad

s Acta de Liguidacion

Otros

Fecha del dltimo registro de esta pagina
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SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRC INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

LA SUPERVISORA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el Sefior(a) ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO identificado(a) con la cedula
de Ciudadania N° 11385910 cumplié con lo establecido en el objeto del Contrato
de Prestacion de Servicios N° 213 de 2011 y que laboré en el periodo
comprendido del 01 al 30 de junio de 2011

Que todos los pagos por concepto de aporte al SGP para el mes en vigencia -
Aportes Patronales - del Instructor Contratista: aparecen registrados ante el
Ministerio de Proteccion Social y son concordantes, el IBC mensual corresponde
al 40% del valor mensual liquidado (sin 4"1000), 12.5% Salud, 16% pension y
administradora de riesgos profesionales.

Se expide en Scacha alos treinta (30) dias del mes de junio del afio 2011

DO MORALES

% Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los f;““’-%
i Colombianos }

SGS

B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 13 10-80 - www.sena.edu.co - Teléfono 5757220 FAX 5756480 Soacha (Cund) - Colombia
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m>m Servicio Nacional de Aprendizaje
Sistema o
Gestion def DIAGRAMA DE GANTT MENSUAL
Calidad
REGIONAFCUNUTANARCA, . jHORARIO [ T 1 vl s 5]
TITULACION PROGRAMACION DE SOFTWARE | N.ORDEN 1 48543, 43530, 4B6ES, 4BT02 12 30404 12 30A9]
DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LA
MODULO: SOLUCION INFORMATICA CONTRATO _|213
MUNICIP
e
INSTRUCTOR; PEDRC PABLO ANGEL MENDEZ Furuosﬁ_.mm.ox DEL CONTRATO EN HORAS | _
— ——— +2 L —
N HORAS JiEs: UNIO DE 2011
FECHA HORARIO LUGAR EJECUTADA,
N'ORDEN
INICIO FINALIZA UNIDAD / TEMA | DE GLASE AULA Eneimest iy o sy absiolrlaloliofr]ia)ia)ra)ish1ef 7] 18] 1ad 20) 21§ 224 23] 24 5] 25} 270 28 2 )
Conceptos, sintaxis, "
biblictecas Calglo
il Depanamental
48685 et 6:00
o702 | 080212010] 3001172011 [lenguaje de m.,oow; genercs
i ogpssidu il I Sibaté
POO.Y conexién Aula nn. P
con Bases de Datos ’
36| 4 4] 4 4f 4| a 4] 4 4
Conceplos, sintaxis,
bibliotecas Aula de clase
principales cel 12308 Institucion
48530 08/02/2010{ 30/11/2011|lenguaje de m,u,o_uz_ Educativa
programacitn, con ’ |Buenos Aires
POO. Y conexion Sede Oasis
coh Bases de Datos
30 5 5 5] 5 5] 5
Conceplos, sintaxis,
bibliotecas Aula de clase
principales del 1230 Institucion
48343 08/02/2010{ 30/11/2011]lenguaje de m_u.cvg Educativa
programacién, con ] Buenos Aires
POO. Y conexidn Sede El Lago
con Bases de Datos
30 S5, S| 5 5] 5 5
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/oy Servicic Nacional de Aprendizaie
|Sistema
Gestion DIAGRAMA DE GANTT MENSUAL
Calidad
REGIONAYCTNDTIAMARCA = s HORARIO [ D I A 3)
TITULAGION PROGRAMACION DE SOFTWARE Tvoroen | 454 a0 4868548702 123049 12 3089] 12:3089] 12-30a9] 123049
DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LA
MODULO: SOLUCION INFORMATICA CONTRATO  |213
MUNICIPIO = BOACIA
INSTRUCTOR: PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ J5ALDO ANTERIOR DEL CONTRATO EN HORAS 1 1
o B 72
N HoRAS JEs JUNIO DE 7011
FECHA HORARIO LUGAR JECUTADA
N-ORDEN
INIGIO  FINALIZA UNIDAD /TEA | OE CLASE AULA eneimest 1 2l sl al sl sl e sdiod 1] 2] 13] 14] 15] 16] 17§ 18] 15] 20] 21] 2} 23] 24] 25§ 26
Reumion cordinacion CiDE
delpogama |02 "M [S0ACHA
a2 4 4
ASESORAMIENTO
48530| o8/022010| 30/1172011| DE PROYECTO m%m_uz rmwmmwﬁwm
PRODUCTIVO '
5 2 2 2
ASESORAMIENTO 600 LE. BUENOS
assa3| ocaozroto| 30112011| DE PROYECTO mdom_.___ AIRES SEDE
PRODUCTIVO ’ EL LAGO
81 2 2 2
D
48702 ESARROLLO APRENDICES
4e630 | 0B/02/2010f SOM20M| o\ ps0 VIRTUAL GRADO 11
48543 a0
Y 7
TOTAL 180}
.ﬂﬂaﬂ.ﬁ.ﬂ\ — e

\\ NUEVO SALDO POR EJECUTAR DEL CONTRATO EN HORAS i -180

/
FIRMA \ .\\.\“\ ol FIRMA
INSTRUCTOR y - 7 i COORDINACOR ACADEMICO



SE.N A | __ Centro Industnai y Desarrollo Empresanal i B
7AV ‘ FORMATO ACTA DE TERMINACION DEL
Regional Cu_ndinamarca ‘ CONTRATO DE PRESTACION DE SERV'C‘OS
Sistema de Gestion de la Calidad

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATO: 213 del 26 de enero de 2011
OBJETO: Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar

procesos de formacion por proyectos,por periodos periodos
fijos, en el desarrollo de las siguientes competencias:Analizar
los requerimientos del cliente para construir el sistema de
informacion -desarrollar el sistema que cumpla con los
requerimientos de la solucién informatica - en el area de
Programacion de Software del Programa de Integracién con la
Media en el area de influencia del Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial

PLAZO DE EJECUCION: del 1 de febrero de 2011 al 30 de junio de 2011
FECHA DE INICIACION 1 de febrero de 2011

CONTRATISTA: AGEL MENDEZ PEDRO PABLO
VALOR CONTRATO: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/L

($ 12875000)

En Soacha, el dia 30 de junio de 2011 se reunieron ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO
identificado(a) con la cédula de ciudadanianumero No 11385910 en calidad de
CONTRATISTA y el Supervisor designado por el Subdirector del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial de la Regional Cundinamarca - SENA, con el objeto de dar por
terminado el contrato N° 213 del 26 de enero de 2011

Para constancia se firma en Soacha, por las partes que, mterwdnen /en ella,
&/
EE %'QNIR? sn,\/
Ll ts/

ANGEL MENDEZ ﬁ’snao PABLO
CC 11385910

Cédigo: F29-10 g,&:‘ - J Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL

LA SUPERVISORA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el Sefior(a) AGEL MENDEZ PEDRO PABLO identificado(a) con la cedula de
Ciudadania N° 11385910 cumplié con lo establecido en el objeto del Contrato de
Prestacion de Servicios N° 213 de 2011 vy que labord en el periodo
comprendido del 01 al 30 de mayo de 2011

Que todos los pagos por concepto de aporte al SGP para el mes en vigencia --
Aportes Patronales - del Instructor Contratista; aparecen registrados ante el
Ministerio de Protecciéon Social y son concordantes, el IBC mensual corresponde
al 40% del valor mensual liquidado (sin 4*1000), 12.5% Salud, 16% pension y
administradora de riesgos profesionales.

Se expide en Soacha alos treinta y un (31) dias del mes de mayo del ano
2011

MONICA ALLEXANDRA D MORALES

Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los
Colombianos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 13 10-60 - www.sena.edu.co - Teléfono 5757220 FAX 5756480 Soacha (Cund) - Colombia

8*
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SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

LA SUPERVISORA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el Sefor(a) AGEL MENDEZ PEDRO PABLO identificado(a) con la cedula
de Ciudadania N° 11385910 cumplié con lo establecido en el objeto del
Contrato de Prestacion de Servicios N°213 de 2011 y que laboro en el periodo
comprendido del 01 al 30 de abril de 2011

Que todos los pagos por concepto de aporte al SGP para el mes en vigencia —
Aportes Patronales - del Instructor Contratista; aparecen registrados ante el
Ministerio de Proteccion Social y son concordantes, el IBC mensual corresponde
al 40% del valor mensual liquidado (sin 4*1000), 12.5% Salud, 16% pension y
administradora de riesgos profesionales.

Se expide en Soacha alos dos (02) dias del mes de mayo del afno 2011

MONICA/ALEXA DF ARDO MORALES

Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los
Colombianos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 13 10-60 - www.sena.edu.co- Teléfono 5757220 FAX 5756480 Soacha (Cund) - Colombia
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL

LA SUPERVISORA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el Sefior(a) ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO identificado(a) con la cedula
de Ciudadania N° 11385910 cumplié con lo establecido en el objeto del
Contrato de Prestacion de Servicios N°213 de 2011 y que laboro en el periodo
comprendido del 01 al 30 de marzo de 2011

Que todos los pagos por concepto de aporte al SGP para el mes en vigencia —
Aportes Patronales - del Instructor Contratista; aparecen registrados ante el
Ministerio de Proteccion Social y son concordantes, el IBC mensual corresponde
al 40% del valor mensual liquidado (sin 4*1000), 12.5% Salud, 16% pension y
administradora de riesgos profesionales.

Se expide en Soacha alos treinta y un (31) dias del mes de marzo del ano 2011

MONICA ALEXAN / RALES

Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los
- Colombianos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 13 10-60 - www.sena.edu.co- Teléfono 5757220 FAX 5756480 Soacha (Cund) - Colombia
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Servicio Mational de Aprendizaje

DIaAGRAMA DE GANTT MENSUAL
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®
SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

EL COORDINADOR DEL PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA
TECNICA DEL CENTRO INDUSTRIAL YDESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el sr(a) AGEL MENDEZ PEDRO PABLO Identificado con la cedula de
ciudadania N° 11385910 Cumplié con lo establecido en el objeto del contrato
de prestacién de Servicio N° 213 de 2011, que esta al dia con los pagos de salud,
pension y ARP del mes de Febrero, y laboré en el periodo comprendido entre
el 1 de febrero de 2011 y el 14 de Febrero de 2011.

— i
GUST BARRETO o

LA SUPERVISORA DE CONTRATOS DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el sr(a) AGEL MENDEZ PEDRO PABLO Identificado con la cedula de
ciudadania N° 113858910 Cumplié con lo establecido en el objeto del contrato
de prestacion de Servicio N° 213 de 2011, que esta al dia con los pagos de salud,
pension y ARP del mes de febrero, y labor6 en el periodo comprendido del 15 al
28 de Febrero de 2011.

La presente certificacion se expide en Soacha alos Veintiocho (28) dias del mes de febrero de
2011.

Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los
Colombianos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 13 10-60 - www.sena.educo- Teléfono 5757220 FAX 5756480 Soacha (Cund) - Colombia



294

5 5 |5 =3 1] 5 s 5 ar SISEQ) 8pag S8y (1] soleq (ACU-0E 98-80
Ssousng oaleanpg B 021 &p seseq ap oJssip
uglaniisy| €] 8p ug|oealD)
B5E12 ap BNy ‘sojdacuns oseday
1102
sEpEDIANoe uoiceausd
‘saxpuaide ugaanpu|
¥ A & L (2 B ¥ ¥ ase|a ap Ny 00e ‘soleg|Aol-0g Qg0 58981
I CH k| ap saseq ap puas|p
IapuUElUEs [Elaual £ *sejqe; 8p ugisealg -
|ejuaepedag sojdeouos oseday
cibson LiDE
SEPERIAICE Ugloeaued
‘sadipussde ugioanpu|
8 8 |8 ¥ 3LVaEIS YINDIGD L L sopeiD seinBlaou-gg
e oolesan - UonesUe| 4
EIOURISajupE
A elsuri BisUsISIUCY
SOUEION 8p UDISILLap
*sojsafiold Jjod
usiaeuLnS ‘| |7 BUaS
([5p seayod wugoonpuy
ojalieq
OABISME) ICPEUIRIOD UAD
cuopnpou) ofeqes)
g 2oz ]ce v e |22 L2 JOZ JEL jek L (oL SErL e JEL L jos ) B ) i 3 g rle < 8 SIN T ME Yy ISV 30 YINEL OVaNn YZITVYMIL o121
MNEOHO.N
HYan OlveoH] WHI=4
OH=39g3d ‘SHA] SVHOH N
S0-01/4 LO-ROEE-204
|— SYHOH N3 OLYHLINOD T30 HOIHILNY On_._c_m~ Z30MEW BONY O7dYd 04O3d HOLDNH
YHIYVOS QI 1AW
e OLYHLNDD S0ivd3d s3sva (eifleel]
EY0EZL |EV0LZL |6W0E 1 JEVOLEZL |8W0e2t _ RIDHCN FuYMLH0S 30 NOIDYIWYHE Ot MNOISYINLL
a = fi) r W i} 7! ClYYHOH THOYOS - TwiHvSIdNT O TOMMYSTd A T SMANI YOy NN IONNS ivnoIoT

AVNSNIA LLNVD 30 YWYHOWIO

IHIER CIDAIGS




pr— e e

2/

/ ra
m m m - —— O2INITYI ¥ HOQYNIGNOOD p \ \.\ \§ 7 HOLONMLEN
L = Py \\ LAt R T
051" | SVYNOH N3 OLYNINGD T30 ¥YLNO3ra ¥Od 00YS GAINN S 4 >
L SINCIDVAEISED
o5t aviol
g € < B [atal ] oo| BALL2NAO0Hd AQU-0E 98-80 erser
133038 834 2008 CLI3AOHY
sonMang 31 30 CLNIIWVHOSISY
4 [4 4 5 SISV 0 S3HIVY|008 BODS DALLDNAOH AaU-0E Q=ig0 DESEY
SoN3Ng 31 CLO3AOHA
30 CLNIINWVHOS3SY
5 Ih S S |5 S 0}4 ofien) ogQ ‘SOl (ASU-0E =80 fatizh ol
|3 spag say| e OEicl SR Saseffap oUdap
souang calesnpl £ 'se|ge| ap uginesln
uclnysy] s01daouon oseday
aseps ap BNy Li02
sepepAloe ucioesumd
‘saoipuaide uomonpuy
92 | LT ST |5C |FC jEg QT e JoE fEk fEl AL Joer s rEERJEL QUL jOL])E S QL E S REQT ] SFN1E N viny IV 1230 YINGL / OvdIND ZIT¥NId Qi
REOSO-N
SYOVLNI3r3 a@vani CldYECH wHO34
(et Er-=EE] S3IN]  SYHOH N
0-0L/ L1 0-5056-20d
_ SYHOH NI OLVMINOGD T30 HOIMALNY On_u?.m._ 20NN B 3Yd DH03d HOLOMALSHNI
YHIYOS OGN
€Lz QLYHINGS S01VO3q S35V3 aINaoW
EY0TZL |EY0L-ZL |BWOTEL |aV0EZL |EVDELL GeSEP DESGY CroEb FIOHO.N JuvA L4005 30 NOIDYINYHO0HEd MNOISYINLIL
ja] 5 A r ] 4] 1 OidvHOH YHIYOS - TYi"vSIdNZ STI0MEYS30 A TYIHLSHONI KUE«E....._..___H_?DU—JJ._.._D 1234

TYNSNIW LLNYD 30 YWYHD VIO

ugJdy 3P [EUCIDEN OINMIBS

pEDIED
2p UoNSaEy
ap TSSS




Regional Cundinamarca
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

FORMATO ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CENTRO:
CONTRATO:
OBJETO:

PLAZO EJECUCION:
FECHA DE INICIACION:

CONTRATISTA
VALOR DEL CONTRATO:

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

213 cdel 26 de Enero de 2011

Prestacién de servicics personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos, por periodos fijos, en el
desarrolio e las sigulentes competencias: Analizar los
requerimientos del cliente para construir el sistema de
informacion -desarrollar e! sistema que cumpla con los
requerimientos de la solucién informatica - en el area de
Programacion de Software del Programa de Integracién con la
Madia 1 el drea de influencia del Centro Industrial y Desarrollo
Empresariai

CINCO (5) MESES
1 de Fehrero de 2011

AGEL MENDEZ PEDRO PABLO
DOCT MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/ (312.875.000)

El dia 1 de Febrero de 20111 de Febrero de 2011, se reunieron las siguientes personas, AGEL MENDEZ
PEDRO PABLO en calidad de CONTRATISTA y GUSTAVO BARRETO , en calidad de supervisor de los
contratos de Prestacion de Servicios del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, SENA Regional
Cundinamarca, con el objeto de dar inicio al abisto en mencion.

No siendo otro el objeto se suscribe por los que int=rinaron.

EL SENA ‘:“_7
T GUSTAVGBARRETO
Supervisor -~

) 51-_
Cédula 11385

Cédigo: F27-10

~Versién: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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'i CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
i & INSTRUCTORES
! =5 B AL
b imé:';namm Mo. 213 DE 2011 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y |
Sistemagde Gestién de 12 Calidad | DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y
PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

: Entre los suscritos a saber, por una parte LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D.C.,

identificado con la cédula de ciudadania No. 51.762.284 de Bogotd, en su condicién de Subdirector del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, conforme a la Resolucion Numero 00106 del 25 de enero de
2009 y Acta de Posssiton Numero 000015 del 11 de Febrero de 2009 del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Nit N¢ 899,859.034-1-, Establecimiento publico de! Orden Nacionzl, adscrito al Ministerio de Proteccién Social, creado por &l

la cual se introducen medidas para la eficiencia y ia transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciocnes

generales sobre la contratacién con recursos plblicos’, establece en el articulo 2° las modalidades de seleccion de los

naturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 dal
Decreto 2474 de 2008 establece que "Para la prestacién de servicios profesionales la entidad estatal podré contratar

corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan de! cumplimiento de las

seleccion de esta contratacidn. 5. Que de conformidad con la certificacion expedida por el Subdirector del Centro no exisie
personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en los servicios personales de caracter temporal para
ejecucion de acciones de formacién de acuerdo a las necesidades del Centro, a la programacion establecida y los
productos de formacién pactados. 6. Que de conformidad con Ia cartificacion expedida por el Subdirector del Centro
Industrial y Desarrollo Empresaria, el (la) CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostro la

s e e i

e

idoneidad y experiencia directamente relacionada raquerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas disposiciones, y
en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Prestacion de servicios personales y de apoyo
para orientar procesos de formacién por proyectos, por periodos periodos fijos, en el desarrollo de las siguientes
competencias:ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION -
DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SCLUCION INFORMATICA. en el

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial CLAUSULA SEGUNDA: Para 2l cumplimiento del objeto establecido en la

|t cléusula primera de este contrato, E. CONTRATISTA se compromete a desarrollar actividades de formacién de
|t acuerdo a las necesidades del Centro, a la programacion establecida y los productos de forrnacion pactados.

CLAUSULA TERCERA: VALOR TOTAL: El valor tctal del presente contrato es de: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCC MIL PESOS ($12,875,000) M/Cte. incluido cualquier clase de gravamenes que se deriven de la
contratacion excepto €l 4*1000 CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El pago del valor del contrato se realizara en
pagos mensuales, de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($2,575,000), previa presentacion
de: a) informe de actividades debidamente actualizado en el sistema SOFIA PLUS y avalado por Coordinador Académico
ylo supervisor. b), Informe de supervision, c) Acfeditar que se encuentra al'dia’en el page de los aportes al Sistema dé
Seguridad 'Social integral, salud, pensiones, y Riesgos profesionales); PARAGRAFO PRIMERO : GRAVAMEN
FINANCIERO: El pago del presente contrato genera un valor de Cincuenta y Un Mil Quinientos Pesos ($51,500,)

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para el desplazamiento del contratista fuera del srea de influencia del Centro, el SENA

de EL SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas en el articulo 3 del decreto 4828 de 2008, DE

sodigo: F32-10  {Tasn v i Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2608

Pagina 1 de 4

Decreto 118 de 1957 y reestructurade por 1a ley 119 de 1994 por el decreto 242 de 2004,y por la otra, al(la) Sr.(a).PEDRO §
PABLO ANGEL MENDEZ mayor de edad, con domicilio en Bogoté, identificado(a) con la Cédula de Ciudadenia No. |
11,385,810 , quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, hemas convenido celebrar el presente Contrato de |
Prestacion de servicios previa las siguientes Consideraciones: — 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio de

coniratistas, sefalando como una de ellas, la contratacion directa cuando se trate de prestacion de servicins profasionales y
de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas §

directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de sjecutar el objeto del contrato y que haya |
| demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que §
haya obtenida varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales |

funciones de la entidad. ", 3. Que la Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial en el estudio previo de §
conveniencia y oportunidad establecid la necesidad de contratar los servicios personales de un instructor para sjecucion |
de acciones de formacion profesional de acuerdo a las necesidades del Centro, a la programacior establecida y los |
productos de formacién pactados, por el plazo de Cinco (5) Meses, que esta amparado por el CDP No. 34 de Enero 13 §
de 2011. 4. Que mediante la Resolucion N° 0007 de Enero 13 de 2011 !a Subdirectora del Centro Industrial y Dasarrollo |
Empresarial de conformidad con lo establecido con el articulo 77 del decreto 2474 de 2008, sefialo la modalidad de |

area de PROGRAMACION DE SOFTWARE del programa de Integracidon cen la media en el area de influencia del |

Micte, el cual es cancelado por EL SENA a la entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 363 de 2003. |

podra reconocerle los gastos con base en lo establecido en la resolucidn de viaticos vigente. CLAUSULA QUINTA: |
PLAZO DE EJECUCION: Este contrato se ejecutara en el término de Cinco (5) Meses, contados a partir de la suscripcion §
del acta de inicio previa aprobacion de la garantia (nica y registro presupuestal. En todo caso en cumplimiento de los |
i principios de anualidad contemplados en ia Ley 38 de 1989, en el Decretc 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el §
I presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre del presente ano. CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA: La vigencia o
if duracion del presente contrato es a partir de la fecha de perfeccionamienta cel mismo y hasta su liquidacion. PARAGRAFO [
PRIMERD: En el evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, el CONTRATISTA se obliga a modificar !a |
' Garantia Unica. PARAGRAFO SEGUNDQC: El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia Unica serd por
|| cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL _CONTRATISTA se obliga a constituir a favor |

A2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
& INSTRUCTORES i

Reagional Cundinamarca

Mo. 213 DE 2011 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y |
Sistoma de Gestion ce s Caliced | DESARROLL(G EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y |
PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ |

i

CUMPLIMIENTO, para amgarar los perjuicics que se deriven del incumplimiento del contrato en cuantia eguivalente
1 al 10% del valor total del mismo vy con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion y cuatro (4) meses méas contados a §
partir de la expedicion de la misma, Esta garantia amparg entre otros, los rlesgos ce que treta el numeral 4.2. del articule 4 §
del decreto 4828 de 2008 , PARAGRAFO. Cuando se presenfe uro de los evsntes de incumplimiento cubierto por la ¢

garantia, la entidac procedera a nacerla afectiva 2n los térmircs sefialados per el decreto 4828 de 2008.CLAUSULA
OCTAVA: SUPERVISION: EL 3ENA. en virtud ce las resoluciones 0088 y 0668 de 2005 expedidas por el Cirector Generai
de la Entidad, ejercera la vigilancia, seguimierto v control de cada una de lzs etapes del presente contrato a través del
COORDINADOR DE FORMAGION PROFESIONAL /COORDINADOR ACADEMICO ¢ por quien designe el Subdiractor de!
Centrof Quien sjerza la labor de supervisor, debera verificar e cumplimiente de Ics aportes a seguridad soctal, pensiones,
salud y ARP, este requisito 2l momanto del tramite del correspondiente pago, darivado cel contralo estatal. El servidor

publico que sin justa causa no verifigue el pago de los apories a seguridad social, incurrira en casual de mala conducta, que
serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente. CLAUSULA NOVENA: NO RELACION LABORAL: Este ||
contrato no genera relacion laberal ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancias expresas que 2l presente contraio |

no conlleva relacion laboral alguna del CONTRATISTA para con el SENA y gue su ejecucion se hard sin subordinacion
alguna, por la cual el CONTRATISTA goza de autonormia en la preparacién y ejecucion del cbjeto contratado, teniendo en
cuanta los lineamientos previsios por la entidad para tal efecto. GLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN JURIDICO
APLICABLE: El presents contrato se regird por las disposiciones establecidas en el Estatuto general de Contratacion, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos rsglamentarios, asi como lodas las Resoluciones y actos expadidos por la
Entidad. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTC ¥ REQUISITOS DE EJECUCION: Este contrate
requiere; 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTQ: *. Firma de las partes contratantes. 2. Registro presupuestal. 2. PARA SU
EJECUCION: 1. Constitucion y aprobacion de garantias, 2. Publicacion de contrato si hubiers lugar. 8. Acredi
al pago es al sistema de seguri ial (salud y pen g5’ anteriores requisitos exigidos de
o nalividad BLICACIONES DEL CONTRATISTA: 1.

i cial (salid y pensidn
. CLAUSULA DECIMA TERCERA: O

Cu}ﬁpﬁr el éb]

to del contrato 2. Participar activamente los equiocs de desarrolle currcular interdisciplinarios por programa o |

conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el |
diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de izllerss e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selsccion §
de aprendices, entre ofras. 3. Participar en la programacion y ejscucién del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre v cuando cumpia con el objeto contractual de {|
ejecutar acciones de formacion diferentas a la induceion. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dfas, |
de acuerdo con la dinamica del Sistema todas las activicades gue de acuerdo con ios procasos son de su responsabilidad, §|
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con =l proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios ||
evaluativos.- Creacién de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaiuativos del reconocimiento de |
aprendizajes previos.- Comunicar a! Coordinador Académico oportunamerte anomalias, inconsistencias, novedades de |

aprendices y hallazgos en el registro de la in“ormacion. 5.E! Coordinador Acadamico podra designario como gestor de

proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion oor proyecto o conjunto de proyectos por redes ¢
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en Ia sjecucion del procesn de aprendizaje. €.Verificar en el Sistema SOFIA §
PLUS la caracterizacién poblacional de cada curse o programa &l inicio del mismo, 7. Asistir & todas las reuniones §|
programadas por el Subdirector del Ceniro 0 el superviscr. 8. Raspetar y hacer cumplir los lineamientos v pautas para la |

formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos per la entidad. 9.Guardar absoluta reserva sobre

documentos, informacion, programes y materias que lleguen a su conocimierto por &l desarrollo del objeto contractual 10.
Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios con seriedad, resconsabilidad, profesionalidad y eficiencia, ||
12. Realizar semanalmente el ragistrc en el Aplicativa Soffa Plus, las novedades académicas de cada estudianta, como §
requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondienie. 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de §

ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con e! Sistema de Gestion de Calidad. 14. Responder §

por los bienes y elementos puestos su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 45. Entregar los inventarios |
asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes cascs: - cuando se suspenda el contrato y cuando se de §
por finalizado el mismo. 16. Velar por la conservacién y uso adecuado dz los materiales de formacién de acuerdo a la |

titulacion asignada en caso que aplique. 17. Pariicipar 2n las convocateria de formacién pedagégicas que el centro §

establezca, asi como formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologlas. Asistir de manera |
obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con ¢l objeto de recibir cepecitacion, actualizacion en formacion. 18.. |
Implementacién y ejecucion del Proyecto Formative, de acuerdo a lo disedzde en el Aplicativo SOFIA. 19. Seleccionar ||
estralegias de ensefianza — aprendizaje — evaluacior segin el programa da Formacién Profesionzl y e! enfoque §

metodoldgico adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaja con base en los resultados propuestos y en las

caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21. Orisnlar los procesos de aprendizaje segun las necesidades |

detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje, programas  vigentes y proyectos de formacién
definidos. 22. Legalizar la apertura de los comolementarios en el aplicativo SOFIA PLLUS en el iempo correspondiente. 23.
Presentar los informes mensuales de la gest'dn realizada. 24, Cumplir con el page oportuno de sus cbligaciones al Sistema

General de Seguridad Social (Salud, Pension y rizsgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligacicnes en |
los porcentajes eslablecidos por la Ley. Estos zpcries deberdn acreditarse para |a realizacion de cada pago derivado del §
contralo estatal. 25, Las demas que le sean asicnadas de acuerdo con el nivel iz naturaleza y el area del desempefic |

Codigo: F32-10
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTORES

Regional Cundinamarca

PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

No. 213 DE 2011 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y @
Sistema de Gestion ce la Calided | DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y |

% obligaciones dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, pravia verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada

pago de los honorarios respegtiv ue se de caba
PARAGRAFO SEGUNDC El incumplimiento de estas

imiento de las obligaciones anteriarmente sefaladas.

por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la cldusula de multes. La persistencia en el lncump!imiento de
estas obligaciones por parte del contratista por Cuatro (4) meses en forma sucesive, sera causal para [a_‘qecll_arambn de !a
NES DEL CONTRATISTA: a. Utiiiza mibre del

ue at ja ral d
accionar o agredir & los aprendices, @ ios miembros de fa comt cativa
al vineul Ce a Entidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA. Riesgos que Asume la Contratista: 1) De

desplazamiento por via terrestre, adrea o maritima cue tenga gue reslizar para la ejecucion del contrato. 2) Crden Fiblico a
los sitios a los cuales debz desplazarse nara raalizar las actividades objeto del contrato. 3) En la demora o falta de page por
parte del SENA, por la no presentacién del informe de actividades y demés cocumentos requeridos; en forma ogortuna,
incompleta o no ajustada al ohjeto de! contrato. 4) Enfermedad prefesional yfo accidentes durante o con ocasion de ia
ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA -DISPONISILIDAD PRESUPUESTAL: El valor menetario gue el
SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA como confraprestecion por el cumplimiento del objeto del presente
contrato, para la presente vigencia, serd con carge al certificado de disponibifidad presupuestal No 34 de Enero 13 de
2011. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de las obligaciones y derachos estipulades
en la Ley B0 de 1993, el SENA se obliga z: 1. Pagar al coniratista el valor cel presente contrato una vez cumplidos los
requisitos de pagos de aportes &l Sistema de Seguridad Social, pensiones, saiud y Rissgos profesionales y haber ejecutado
a satisfaccion las obligaciones pactadas, previamente certificados oor el supervisor del contrato. Z. Prestar la mayor
colaboracién al CONTRATISTA para la correcta gjecucion del objeto contratado. 3. Todas aquellas necesarias para ia
correcta ejecucion del chjeto contratado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTO DE INTERESES E iIMPEDIMENTOS: A Iz firma del nressnie conirato EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento que no se halla incurso &n ninguna de las causaies de inhabiiidad e incompatibilidad estipuladas en
el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, Art. 18 d= |2 ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, las cuales declara
conocer. Que se encuentra a paz y salvo con 2l Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudandole no han vencido los

términos de su pago o liene en la actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFOQ: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad §
sobreviviente, el CONTRATISTA deberd ceder, pravia anuercia del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el {l

articulo 9 de la Ley 80 de 1982 dentro ce los quince [15) dias siguientes al recibo de la comunicacién por parte del SENA,
so pena que el contrato sea terminado unilateraimente. CLAUSULA DECIMA NOVENA TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL ¥ CADUCIDAD: al prasants contrato le son aplicables las disposiciones reletivas a estas

L

materias, contenidas en los articulos 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1303, CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS Y |
CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: Si se presenta incumplimientc por parts del coniratista en las obligaciones pactadas |

contractuaimente, el SENA hard efectiva al CONTRATISTA Lng sancidon pecuniaria equivalente al 10% del valor del
contrato, independientemente de la indemnizacién de periuicios que le azasiona al SENA. El valor de la cldusula penal seréd
cubierto por la garantia suscrita y deberd consignarlo directamente en la Tesoreria del SENA, sin perjuicios de la multas a
que haya lugar, el SENA tendrs |z facultad de conminar al Contratista para sl cumplimiento de las obligaciones contraidas

i por el presente contrato, En caso 2n que 2l Contratista se haga acreedor a cualguiera de las multas establecidas a
continuacior, el valor serd deducico de cualquier page debido al Contratists, o cubierio por la garantia del porcentaie que &

ampara el cumplimiento del Servicio. En ningdn caso esia aplicacion sara entendida como exoneracion o atenuacion de las
obligaciones adguiridas en virtud del contrato. L2 aplicacion de multas se ent'ende sin perjuicio de que en el caso de mediar
las causales establecidas en el contrato el SENA puada hacer efectiva el cldusula penal pecuniara. Ninguna de las multas

Cédigo: F32-10 Varsion: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTORES

Reagional Cundinamarca

Sistema de Gestion de la Calidzd | DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y
PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

Mo. 213 DE 20611 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y §

consideradas podra sobrepasar e! 10% del valor del contrato. Las multas per incumplimiento se entiende causadas con
la constancias expedida por el SENA que indique atraso y perjuicios que se cause al SENA y se haran efectivos en
forma separada. Las mulias a aplicar seran: 1. i durante |a ejecucién el contrato y el tiempo de garantia se presente
incumplimiento o abandono parcial o total de las actividades ds 2 formacién impartida o total de las clases programadas, el
contratista pagara al SENA una Multa dal 0.01% del valer del contrate per cada dia o fraccion de dia que pase sin sclucionar
el problama, hasta un valor méximo del 10% del valor del contrato. Acemas ei contralista realizara los correctivos del caso

|t sin contraprestacion alguna, lo que serd sometido a pruebas necesarias hasta tanto se de solucidn al problema. 2. Por el

incumplimiento parcial o total de las obligaciones acquiridas, el contratista pagara al SENA una multa equivalente al 0.01%

del valor del contrato por cada dia o fraccion de dia calendario que transcurra, de configurarse les siguientes causales: a) §

Por no entregar o no hacer los informes o reportes en la fecha paciada o por suspension injustificada de los mismos. b) Por
el incumplimiento de las actividadas miencionadas en sl programa de formacion profesional integral. ¢} Por la ejecucion

insatisfactoria de cualquiera actividad definida por e SENA en el marco da! objeto contratado, d). Por no presentar la j

constancia de la afiliacién a Riesgos Profesionales dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato, e).
Por el incumplimiento de presentar mensuaimente |2 acreditacion de los pagos oportunos al sistema integrado de
seguridad social, pensiones, salud, y ARP. PARAGRAFQ; Las multas descrites en los numerales anteriores se podran
aplicar en forma separada en el caso de gue incumpla una sola condicidn, o sin en forma simultanea se incumple varias

i condiciones, de igual forma se aplicara como lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA
i PRIMERA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
il alguna, los derachos y abligaciones inerantes al gresenle contrato, salvo autorizacién previa y expresa de la entidad

contratants. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato de prestacidn de

servicios sera liquidade oor el Centro Industral v Desarrollc Empresarial, en les tériminos sefalados en el articulo 11 de la §
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA TERGERA: INDEMNIDAD: El. CONTRATISTA se cbliga a mantener indemne |
de cualquier reclamacion preveniente ce terceros cue tenga como causa las aciuaciones del coniratista al Centro de [
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial da! SENA Regional Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: |
DOCUMENTOS: Hacen parte del pressnte contrate los siguientes documentos: Hoja da vida con soportes de acuerdo al §
perfil a contratar, disponibilidad presupuestal, justificacién de la necesidad de contratacién, autorizacion ce la Diraccion §
Regional, propuestz, registro de inscripcién an el Sistama de Informacidn del Servicio Pablica de Empleo, (SPE) - (quiero ||
ser confratista SENA), formaio dnico ds hoja de vida, declaracién de bienas y rentas, certificados de antecedentes |
disciplinarios, fiscales y judiciales, copia de Rsgistro Unico Tributario (RUT),Fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia §
de la libreta militar, pagos de Seguridad Social en Salud (EPS)- Fondo de pensionas y ARP, Certificacion de Tutoria Virtual !
Blackboard (maneio de AVA) para el caso de los Instructores Virivales y demas docurnentos que sean requeridos por ia il

Entidad. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. AUTORIZACION: El presente corirato se elabora de acuerdo con la autorizacién

del Director Regional No. 15 de Enero 13 de 2011, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION Y 8
DOMICILIO: Para todos los efectos legeles y fiscales atinentes a este compromise, las paries acuerdan como domicilio §

contractual {a ciudad de Bogota

Para constancia se firma en .

CGE. No. 5N\762.284 de Bogota
Sulydirectora Centro Contratista

Elabore: Diana Sanchez

Cadigo: F32-10 | | \ersior: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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SIE?\lA Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
7AV FORMATO ACTA LIQUIDACION DEL
Regional Cundinamarca Co NTRATO
Sistema de Gestion de la Calidad

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 213 DE 2011
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL, REGIONAL CUNDINAMARCA Y PEDRO
PABLO ANGEL MENDEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada
en Bogota, D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 51.762.284 de Bogota, en su
condicion de Subdirector del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional
Cundinamarca, conforme a la Resolucion Numero 00106 del 25 de Enero de 2009 y Acta de
Posesién Numero 000015 del 11 de Febrero de 2009 del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-1-, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al
Ministerio de Proteccion Social, creado por el Decreto 118 de 1957 y reestructurado por la ley 119
de 1994 por el decreto 249 de 2004, y por la otra y por la otra el(la) Sefior(a) PEDRO PABLO
ANGEL MENDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.11,385,910 actuando en nombre
propio, acuerdan efectuar la liquidacién del Contrato de Prestacién de Servicios No. 213 de 2011

OBJETO: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacién por proyectos,
por periodos periodos fijos, en el area de PROGRAMACION DE SOFTWARE del programa de integracion
con la media en el area de influencia del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) Meses

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
PESOS ($12.926.500) M/Cte

Que conforme con la certificacién expedida por el érea de Contabilidad, mediante la cual se acredita
que se le cancelo al contratista la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS ($12.926.500) M/cte.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

CONCEPTO ~ |VALORES VALOR EJECUTADO |
Valor del contrato $12.926.500

Valor Adicién

Valor pagos efectuados al contratista $ 12.926.500

Valor no ejecutado 30

SALDO A FAVOR DEL SENA $0

Por lo demas las partes se declaran a Paz y Salvo por todo concepto del Contrato No. 213 de
2011 y renuncia a cualquier reclamacién que pueda surgir en el futuro.

En constancia de lo anterior se suscribe la presente Acta de Liquidacion en Soacha a los: , '"t JU'_ 201

1/ ./ I /
iy

PE[} O PABLO ANGEL MENDEZ
c.ch1,385,910

Si\bdirectoka Centro
C.¢ 51.7621284 de Bogota Contratista

Proyecto : Diana Sanchez

Codigo: F28-10 ey Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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SE%IA Centro Industrial y Desarrollo Empresarial j
7Av FORMATO ACTA LIQUIDACION DEL
Regional Cundinamarca CONTRATO
Sisterna de Gestion de la Calidad

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 213 DE 2011
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL, REGIONAL CUNDINAMARCA Y PEDRO
PABLO ANGEL MENDEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada
en Bogota, D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 51.762.284 de Bogota, en su
condicion de Subdirector del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional
Cundinamarca, conforme a la Resolucién Numero 00106 del 25 de Enero de 2009 y Acta de
Posesion Numero 000015 del 11 de Febrero de 2009 del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-1-, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al
Ministerio de Proteccion Social, creado por el Decreto 118 de 1957 y reestructurado por la ley 119
de 1994 por el decreto 249 de 2004, y por la otra y por la otra el(la) Sefior(a) PEDRO PABLO
ANGEL MENDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.11,385,910 actuando en nombre
propio, acuerdan efectuar la liquidacién del Contrato de Prestacién de Servicios No. 213 de 2011

OBJETO: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion por proyectos,
por periodos periodos fijos, en el area de PROGRAMACION DE SOFTWARE del programa de integracion
con la media en el area de influencia del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) Meses

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
PESOS ($12.926.500) M/Cte

Que conforme con la certificacion expedida por el area de Contabilidad, mediante la cual se acredita
que se le cancelo al contratista la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS ($12.926.500) Micte.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES VALOR EJECUTADO
Valor del contrato $12.926.500

Valor Adicion

Valor pagos efectuados al contratista $12.926.500
Valor no ejecutado 50

SALDO A FAVOR DEL SENA $0

Por lo demas las partes se declaran a Paz y Salvo por todo concepto del Contrato No. 213 de
2011 y renuncia a cualquier reclamacion que pueda surgir en el futuro.

En constancia de lo anterior se suscribe la presente Acta de Liquidacion en Soacha a los: _',2 D JUL ZDH

-

u&m , Ve W4
L ARNNA L PE RéﬁkaG ANGEL MENDEZ

Subdirectora Centro C.C 11,385,918
C.4 51.762.284 de Bogota Contratista

Proyecto : Diana Sanchez

Cédigo: F28-10 ; | Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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] Centro Industrial y Desarrollo Empresarial I
SENA |

-7A‘- FORMATO CERTIFICACION DE CAPACIDAD E
_ IDONEIDAD DL CONTRATISTA
Regional Cundinamarca

Sistema de Gestion de la Calidad [

ANEXO 6
CERTIFICACION DE CAPACIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en el art 32 numeral 3) de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, se
celebra segun la modalidad de contratacion directa, siguiendo las reglas sefialadas en el articulo 77
del Decreto 2474 de 2008,

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFIEA:

Que de conformidad con la oferta de servicios, hoja de vida, certificaciones y antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, y como resultado del andlisis y valoracion que los mismos
realizo este centro, ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO, identificado(a) con la cedula de Ciudadania
No0.11,385,910 esta en capacidad de desarrollar el objeto Prestacion de servicios personales y de
apoyo para orientar procesos de formacién por proyectos, por periodos periodos fijos, en el desarrollo de las
siguientes competencias: ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION - DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LA SOLUCION INFORMATICA. en el area de PROGRAMACION DE SOFTWARE del programa de
Integracion con la media en el area de influencia del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

La capacidad, idoneidad y experiencia para la ejecucién del contrato esta demostrada por el perfil
de formacion y experiencia en el objeto a contratar, acreditada con documentos soportes de la hoja
de vida.

Para constancia se firma en Soacha. a los Veintiseis (26) dias del mes de Enero de 2011

Codigo: F35-10 Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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Regional Cundinamarca

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro Industrial y Desarroilo Empresarial

FORMATO ACTA DE TERMINACION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Cédigo: F29-10 | =

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

CENTRO:
CONTRATO:
OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION
CONTRATISTA:

($ 12875000)

INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
213 del 28 de enero de 2011

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos,por periodos periodos
fijos, en el desarrollo de las siguientes competencias:Analizar
los requerimientos del clients para construir el sistema de
informacién -desarrollar el sistema que cumpla con los
requerimientos de la solucién informatica - en el area de
Programacién de Software del Programa de Integracién con la
Media on el 4rea de influencia del Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial

del 1 de febrero de 2011 al 30 de junio de 2011
1 de febrero de 2011

AGEL MENDEZ PEDRO PABLO
VALOR CONTRATO: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/L

En Soacha, el dia 30 de junio de 2011 se reunieron ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO
identificado(a) con la cédula de ciudadanianumero No 11385910 en calidad de
CONTRATISTA y el Supervisor designadc por el Subdirector del Centro industrial y
Desarrolio Empresarial de la Regional Cundinamarca - SENA, con el objeto de dar por
terminado el contrato N° 213 del 26 de enero de 2011

Para consiancia se

EL SENA

BAIUM

Mol

Versién: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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CONTRATD DE SERAWICICS PLRSONALES NETRUCTORES

Centro Indusinal v Desarrollo Empresarial

Contrato:

Etapa: Preparatoria, Precontractual, Contractual, y Poscontraciual

Mo. 565 DE 2011

Contratista; PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

Cedula:

No. 11,385,910
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L Centro Industrial y Desamollo Empresanial
SENA
7’\V FORMATO CERTIFICACION DE CAPACIDAD E
IDONEIDAD DL CONTRATISTA
Regional Cundinamarcs

Sisama de Geson de fa Calidad

ANEXO 6

CERTIFICACION DE CAPACIDAD E IDOMEIDAD DEL CONTRATISTA

De conformidad con §o dispuesto en el art 32 numeral 3) de la Ley B0 de 1993 v el literal h) del
numeral 4 del arliculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el arfculo 82 del Decreto 2474 de 2006, 56
calebra segin la modalidad de contratacidn directa, sigulendo las reglas sefisladas en el articulo 77
del Decrato 2474 de 2008,

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFICA;

Que de conformidad con la oferla de servicios, hoja de vida, cerfificaciones y antacedentos
disciplinarios, fiscales y judiciales, y como resuitado del anaksis v valoracion que hos mismos
reakzo aste centro, ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO, identificadofa) con la cedula de Cludadaria

MNo.11,385,810 estd en capacidad de desamrollar el Objeto del coniralo de - Prestacion de servicios
personabes y de apoyo para orlentar procesos de fermacién por proyectos, por pericdos fijos, para el
TECHICO EM PROGRAMACION DE SOFTWARE del programa de Integracion con la madia en el drea
de influsncia del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

La capacidad, idoneidad v experiencia para la ejecucidn dal contrato esia demosfrada por &l perfil
de formacién ¥ expariencia en el objeto a contratar, scredidada con documentos sopories de 12 hoja
de vida.

Para constancia se firma en Soacha a los Ocho (B) dias dal mas da Jukio de 2011

S

|:|| ora Gentro

Varsitn:. 1 Fecha: Abri 11 de 2003
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A FORMATS LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTON FARA
i i CORTRATACION DE BERVICIOE PERSONALES

Eglama de

L. BUBLIREGTOR DEL CENTRO INDLSTRLAL ¥ DESARKOLLAR EMIRESARIAL
HACE CONSTAR

Cue ha sigo verificeda fa documendacien ofigingl cuya lolocopia S8 Brexs, reguenda para e
comtrata Mo, 565 Bor la Suma de % 11887880 a susciibirse con PEDRGO PABRLO ANGEL
MENDEZ, Idansdicada con cédula de ciudadania Mo, 11,388,910 y que slecta @l présupuesso ded
Cardio Industrial y Desamallo Empresarial

Autonzaa tn Cirecior Ragonal Mo, 000503 de junie 16 de 2601

I

| Degpaniliclad Prisupuasial Ho. 213 de Junig 16 de 2011 il
Publcacon Wb

| Cankaln de Presiacion e Seritos
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] e
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Sl P S mad s e ar — T

14 Cortficados de Capaotackdn

15 Expanianca Docanbi

L] Caritcado de Anleosds mies Ciscipinanos

17 | Cetificadn dela Contraloia Ganaral
18 Ceriifcade del Pasade Judicial DAS

15 ACTA OE SELECTION de indrusiedss o Coniratar

20 | Sistena de Inlomackde pars 1 Vigilanda de i@ Conlratscsion Estatal

21| Regsin Foeigsdn Servic Pubiien da Enylas

= Fscipoitn Banoo o instruchores Contratisias

et Canil Social instructores Costratsias
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Soacha 24 f A2 de2011

Sefiores:
SEMNA REGIONAL CUNDINAMARCA
Bogota

Respetados Seforas:

Por la presente me permito cotizar mis servicios Personales de Caracter Temporal
como_apoyo para orientar procescs de formacion por proyectos en el area
de ’}?‘fg o A A e D& S (7L

por *un valor mensual de Dos Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos
Pesos (82.575.000 ) MiCte

Manifiesto conocer gue la contratacién de la prestacion de servicios no genera
relacion laboral alguna con el SENA, ni causa prestaciones sociales, el pago es
mediante mensualidades vencidas g incluye los descuentos de ley.

Cordialmente,

% [
Nombre: '..)-r:-x?-a /é{:'”‘” has )‘L"ff"?/ Mewinz e

ce M .3FS f;-*ff-

Firma: f{,,;,—/?/(’/ / /

o T |
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Soscha, JULIO 08 de 2011

Sefiores:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial Scacha

Regional Cundinamarca '

Respetados Sefores:

Por medio de la presente me permito informar bajo gravedad de juramenio que ro
tengo en el momento ningun tipe de vincule laboral yo contrato con el Senvicio
Nacional de Aprendizaje "SENA"

Cordialmente,

Nombre  PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ i

€.C: 11385210 DE FUSAGASUGA




FF.lu,gmp i Gealian e n Cabdss | DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTORES

L}
N
Regional Cundinamarca

Mo, 565 DE 2011 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL ¥
i PEDRO PABLD ANGEL MENDEZ

Endre o suscilis & ssber, par ong pars LUZ MARINA LEON RUIZ, mavoi de adad, domicilisds an Bogata, DL

ideraficada con la cédula de codadania Mo, 51,702 284 de Bogotd, e sy condicion de Subdacion dal Centra indosinal v
Desarrllo Ervgsesarial del SENS Regional Cundirsenanca, condonns g 1o Fasaicion Bumarn 0106 ol 20 de enero oe
20018 ¢ Acta de Posesidn Mumsro Q00015 ded 11 de Fenrern de 2008 def SERVICIO MACKONAL DE APRENDIZAJE SENA
Mt W® EOG 00 (34 1., Exlabiccimionto pablico del Ordan Maconal, adsona al Minislens de Prolecedn Sechl, cresds por sl
Dworeta 118 de 1957 yreesiructurado por a bey 119 de 1884 por & deceln 240 de 2004, v parla aira, alla) Sria) PEDRD
PABLO AMGEL MEMDEZ mayss de edad, con domicibc en Bogols, denlifcadols) con la Cadida dn Cludadania Mo
11,305,810, cpisn en-iy sacssive se dendminarad FL CONTRATISTA, hamos convenida cedetwar al presenle Conlraio de
Praslaciin e seiicios previa las siguienies Consideraciones: = 1. Ooelaley 1150 del 14 d= o de 2007 Par redia e
la cual so introducen meddas para-la efidencs v la fransparenca’'en & ey B0ode 1990y se diclan ofds Sapoaiiones
generales sgbre |a conirdacion con ecwrsas’ publicos”, eslablece &n o ariculo 2° ke modalidades da selaceon de s
cantratisias, sefalando como una de elias. la contratacion directa coando Se irala de prealacidn e sandcos prokasonakes y
deés godyd 8 B GEslitn, O pard 18 apEoaticn de rabaps erlishood qua sdko puaden ancomendarss & falemminadas porscras
nafuraies Bogin o previsio pen o 1Bl k) dal nomoral 4 del amicuds 2 de la Stada noema. 2 Ooe @l adicuk 82 dal
Cooméa 2474 do 2002 ostableca quo Fare la prestactn de servicios profesianales fa entiolsd asislal pedd coniraiar
dirsstamenie con la peasena nabor oojuridica que acte en capscidad de apeiutar o oljels del onirao v oque haga
dermneslrads 1a ilIﬂ'IEiﬂElﬂ'r E'.ll.":'il'i-EI'lﬁE girectamante relacionads con el srea o que S&Irale, sin gue sea NECesania que
haga obdanide variss ofedas, da 1o coal el ardenacos dal gasho debers dejar constancia escrila Los senicios, prodesonales
corespanden a aquelios da nabeaiera imeleciual dferentes de los de conwultaria mus se derivan del cumplimienta da las
lurcicnes de la enfidad. " 3 Qus 18 - Sobdireclors del Ceptro Induetial y Desarclio Empresanal an-gl eshudio previoods

R ]

Gowenidca y aporiumdad sskablach o pecaddall de contralar Ing Servicips parsanalas o un inslnaciar para jscuoin
de acciones dn formackn prafesianal de aowerdo @ las necesidades dol Contro. a B programacidn sslabiscida y los
praductos de formacicn pactados, por 2l plazo de Cuatre {4) Meses ¢ Cluincs [15) digs, que ez amparaco por el
CDF No. 273 de Junio 15 de 2091, 4. Gus da conformidad con 1 cerfficacn expedida por al Subdiracion del Cenlm no
wiiste pardonal oo planta suficenie para 1o cusl 98 redquiele conlratar en los Sncias perronales de caracher femporal paa
gjEcuciin do acciones de formaciin de acuerdo a las necesidades def Centro, a la programacion establecide ¥ 1o
praductas de formacidn pactades. 8. Oues de conformidad con e ssmlicacion eapsdia pod el Subdmacion del Cooaring
Indusimal v Desarrcdo Empresana, &l gy CONTRATISTA estd &n capacidad do sjecular gl obgesd del congainy demasinn &
iormidad v expediencia deaciamente redacionado reguerids B, Dos @l preeeie comiaio g nge porla Ley 80 de 19083, i
descraboe reglamentanos wigenbes, o Ley 1150 de 2007, of dodiole regiemeniano 2474 de og 2008 v demds dispodicores, ¥
on cspecid por fas slwenis dausulss: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Prostacidn di servicios poradrmled y de
apoyo para orentar procesos oo formacidn por proyectos, por pericdos Bjos, paca el TECHRICO EM
PROGRAMACION DE SOPTWARE del programa de inbsgracidn con e media en ol drea de influencia del Centro

Indusirial y Desarrollo Empresarial en &l desarmcilo ¢ las sipuisntes compatencias: ANALLZAR LOS REQUERIMIENTOE E
CEL CLIENTE PARA COMSTRLUR EL SISTEMA DE INFORMACIQN - CESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON
L5 REGUERMIERTOS OF LA SOOUCKN INFORMATICA CLAVEULA SEGUNDA: Para =l cumplmianld  dal obggsd
estanlenda en la clousua pnmem de esbe contrato, EL COMTRATISTA s comprometo & deparredlar aclividedes oo
formacicn de acuerdo a las necesidades del Centra, & la pregramasidn astablocida v los productes do formackdn
pactados, CLAUSULA TERGERA: VALDR TOTAL: El valer tolsd gal presants contrato os oo OMCE MILLOMES
CUIHIENTOS DCHENTA Y SIETE MIL QUIMIENTDS PESDS |$-‘I‘I-E!T.ﬂ|{|' ST nduido cusguier CeEe de ya'.lﬂ-lf'laﬂﬂﬁ
que so derien de la conralackn excepo o 401000 CLAUSULS CUARTA: FORMA DE PAGD: E! pago del akar del
contiata se realisad en pagos mersuaks, de D05 MILLOHES QUIMIENTOS SETENTA ¥ CINCO MIL PESOS
(2575000, previa presentaciin de) a) informe de ascividedes debicaments’ aclualizado Bn gl sitema SOFWA PLUS ¥
analady por Coordingdar Araddmico i supsevEne B, informe de superdson, of Aprediter que se encoenta el disen o
pagn de Ios aportes Al Sieloma de Seguncad Social ntegral selind, pensiones, y Ricspos profesionales). PARAGRAFD
FRIMERD: GRAVAMEN FINANGIERD: El pago del presenie conbrato genera un valor de Cuarents v Sed Wil
Tresciertas: Cincuenta Pescs (E46.350) Micte, &l cual es cancelsds por EL SENA & la entidad Financlora en
cumplimierba de ta Loy 863 de 2003, PARAGRAFO SEGUNDD: Para ol desplazamipnto dal contratista fuera del Snoa
diy influencis @6l Cenfre, ol SENA poded reconocerls los gRstos con base on ip establocido on fa resalecicn de
wiathoos wigante. CLALSULA QUINTA: FLAZO DE EJECUG : Esle conlrata se sjeculiard &n el [Erming de Cuatro {4)
Mezes y  Quince (18] dixs, a parir de la kegalkracian y contados desde &l dia siguianle de 1 sfliasdn a e ARP
FOSITIVE, En todo cas0 en complimientn  de e poscipios da anuelidad conlampladas en la Loy 30 de 1989, en el
Dacrada 141 de 19095 v o Dacealo 1857 de 2007, & presacte condrata no podrd exceder died 31 de diciembre dol
presenant ato GLAUSLILA SEXTA: VIGENCIA: La vigancia 0 duracsn del presenie contralo &3 a parlic de la fecha da
pedesdonamients del misma y kasta s hiquidacian PARAGRAED PRIMERO: En &l manlg do oud o pradenta condraio 68 |
adicione o protogue, of CONTRATISTA s oblgs a modificar & Garantis Unica, PARAGRAFD SEGUNDO: El walor |
corfasnandienie & las modiicacones de la . gararks wca i por cients del CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA: :
GARANTIA UMICA; EL CONTRATISTA pa chiigs 2 cometiur & Tavor e EL SENA una garantia en ura de las modalcdes |
sefialadas an gl atfcigo 2 dal dapieto 4823 de 008, DE CUMPLIMIENTO, para amparar fos perjuicias gue g= derfiven

del incumplimianto del contrate en cuantia equivalente ai 10% del valor todal delmismo v con ursa sigenss igual a ladel |

S r—— i p—

o

Cadiga: Fa2.13 = Veraidn: 1 Fachsa: fbal 11 de 2004
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Pazinn | e 4

90



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTORES
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Poegior| Cundifisses No. 565 DE 2011 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL ¥

Basem i Cashen do o Cowad | DESARROLLDO EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y

PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

—-

P -

plazo de ejeclicon y cualra (4) meses mas contados & parli de by aepedicitn de 1 misma Esta garanlia ampas. ening
cifers, s riesgee di que el el soameral 4.2 del ariicula 4 del decreio 4820 de 2008 | P, RAFD. Cuanto 50 presania
i de o8 evenbos @ insumpliments Gubigng por la garantia. la endidad procederd & hacerls efeciva gn fos tarminas
sofhalades por gl decralo 4838 dn 2008 CLAUSULA OCTAVA: SUBERVISION: EL SEMS, ar wirud de las resolcones
OOHE y (S do 2008 cwpedidas par e Direchar General de ks Enlidad, ejercecs 18 sigilanda saguimiento y confol d= cads
i de las etapay del presente conlials & ravds del COORDINADOR 0B FORMACION PROFESIONAL (CODRDINADOR
ACADEMICD o por quien dasgoe ¢ Subdrector def Caniro) Cuen eferza la bbbor de supervscr, deban yericsr al
cimnplimiEnlo de los aponies & Seguncad socsd pensiones, sakid y ARP. esle reguisito al mamento del tramite dal
comespcianie pago, denvada det contrato estatal, El senidor poblica’ gue sin justs calss no vertoue & paga da los
apories a ridad sooal, mourEd en casual de maby conducta, Gue Serd ganconads con arranlo al ragimen disdplinano
wijerie. CLAUSULA MOVENA: MDD RELACION LABORAL: Eflf condmbo no geners relacin laboral i prestaconas
sociales. Las panes. depan conslancies expiesas gue @l prasante condmio ma confleva relocion lebora - alguns del
CONTRATIAETA para con al SERL v qiee U s{ecucian a8 hard sn subordnacon algura, por la cual & CONTRATISTA goFa
da aulonomia en ba preparamsdn §ogecuciin del objelo coniratads, Bzniende en Gl e [neamisrdos pranvsios par la
enilidag pars 18 slecle. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN JURIDICD APLICABLE: £ prosante comilraia 58 regind
por las disposicioned sslablecidas an @ Eslabdo genaral de Condrafacitn, Ley 80 de 1882 Ley 1950 d= 3007 ¥ sus
doCIetas IeglameEntancs, asl como jodas las Besclucones ¥ aclos expedidos por ls Enfided. CLAUSULA DECIMS
EEGUNDA: PERFECCIOMAMEENTD Y REQUISITC® DE EJECUCION: Esle contraby requinre: 1,  PARA SU
PERFECCIONAMIENTC: 1. Firna de las panes conbralantes. £ Fogisie prasupusstal, 2. PARA 5U EJECUCION. 1,
Corsatilecitn y aprobasda de garanlizs 2, Formulaic radcade de Aflssiin 8 ARF POSITIVA of cual debe se enlregado al
supandag del conlralo an un pIBES MO Meyor @ 48 horas @ parlin do 1a segakzaciin da dicho conirat; dands aplicadion & la
clroar-Ho. 3 -2011-000126 del Secretanc General del SENA 3. Publcacidn de cordralo si bubisne ligar. 3, Acrpditacidn
de estar al dia en pago de apartes al sistema de sequridad social (salud ¥ penaidn). Los anberionss requisibos seran
exigidos de conformited con la pormatividad vigente CLAUSULA DECIMA TERGERA: DBLIGACIDNES DEL
CONTRATISTA: 1. Cumplir &) obhjlo del corrain 3, Panicipar aciivemante e sgupos de desarmclio cormcudar
s rdaciphnanos pof eoGramE o conjunbd oe . pragramas pol raedel heCnoldgicBs, DAErs QRFRNGZAT ||1|'ﬁ';11‘|'ﬂi|:| on la
tomulacidn da pioyechas inrmativoe, & disshn de activcades de aprendizaje, & dsafo de taliees o ifems gue alimeniards
fis Dancos de pruetas para la smiecodn de aprendices, enle oiras 3 Participar =nla programesaon y eecicin del procesa
de inducatn de aprendices de formacion ilulada v el recorodmiento de agredizaies previos sSedipie y ouarckd sumpda oon
&l oljebo coniastiaal de ejgcular acciones de formacitn dilerenies 8 k3 nduccan. 4 Reporiar an el sistema Sofia Pus enun
plaza mademe de 3 digs, de acuerds 00 1& dinarecs dol Sistema  1G0ad 186 acividadas (s 38 BCusmlo Con s procasns
S0 o S rRSponERDiAM, garariirandy e Ealdad de- i inlonmasion ¥ B poherencia con & Drooeso fonmativa, tales Samo:

Regsiro de las juicios saluatues - Creantn e nolas y asocixcon die apendices - Regising d8 jueckss evsfeatves del
reconacmienlo de aprendizajes previos s Comunicar al Coosdinador Acadamico cporlursaments aramalias, incoesislancias,
novedades de aprandcas y hallazgos en el regaing de lap infomeacitn. 5.E1 Coerdmador Académion podnd designaria cama
geslor do provecios para apoeyar ia programeciin v aegummento Je & formackin por proyacle o EWJU"'D o2 proyectos por
mdes heonoltgioas que-garamiioen 1@ insegralidad Bn la eecuciin dal proceso oo RpmendEalo. & Veeficar en ol Sstema
SOF1A PLUS Ia cvacterizacnin pablaconal de cada curso o programa al recio. ded mismae: 7. Asrtr & todag las peniones
programadas por e Subdireciod ded Cenlio & @) supennioe, 8. Recneiar ¢ hacer pomple o8 linggmienios ¥ paulas paeg la
frenackin apoyadas an amblentes vimiales da aprendizap astabloadoe por 15 enlidad So0andar shsciita resena sobee
documentos, informaciton, programias ¥ maberias gua llegiaen & 50 conocimienic por of desanolla del oo caniraciual 10.
Respaiar y dar buen traka a los aluminos. 1. Prestar los sericos con senedad, esponsabiidad, prolesorabdad v efciandia.
12, Realizal  samanalmanes & I'“E!jlslltl e gl Aplcativo Soffa Plos, las nivedades acadanticas de cads etudianie oomo
Iecqiiln piara & sulcdizacdon dal pagqo o paniado comedpondionta. 13 Asadirar b imglermaniacien del procadimien de
epemnan de acconas o lemadin prolesional inbagiad op acusido can @l Sistema de Gesticn de Caldad, 4. Fespanber
par los bisnes v slemenios puesios su disposiacn para & cumplimenio del chieto contratado. 95, Eniregar-los inverdancs
BEgNEEts para & cumplimisnio de sus funcones enlos siguientes Gascs: - cuanda Se suspenda o contraba ¥ cuanda se de
par hnadizade @ mismo. 8 Wolar por 19 conserdason ¥oUED Sckaniadd de loe mabeniskes da lormacdn ge acuerde 3 g
lbulacion asignada en casd que aplique. 17, Parlicpal en B corocadona &8 lormecedn pedagécicas que &l caniro

eslablezca. asl cama formacian da TIC'S, en Mmere 62 ixs compalencips 0o ks nuevel lecnologias  Aeslic de manera {

obligalona a ios lamadas eleciuados por b Enddad, con e phjelo de-recbr capadlaciin, aclualizadon en formacon. 14,
Implementacin v secuston del Proyecio Fomalio, de acuerdn a o dsefada en el Aphcaiiva SOFL: 19, Selscdorar
astralegids de ensefonza - aprendzaje - cvaluackin segun el peograma da Formacidn Profesianal 'y el enfoque
matodeltoice adoptado. I0. Selpceonar amberves. de aﬂ-l'ﬂl'lﬂi.z#_E Gan bass an s nesusdes proposslos ¥oEn &4
carachansicas y requanmsentos 82 ke aprandices, 39, Ovienlar log procests de apecdizae ssgon ke necesilades

i detectadas en los proceses da’ aualuscin, maleccionias de apendEs)s, poEamas wienles y provecios da focmaciin

definidos. 22 Legabzar [a aperiura de s complementarios &n of aplcativo SOFWPLUS en ¢ lempo corespondiens. 23
Presaniar 06 infornes mansuesia: ol geation realizada 29, Cumplir con el pago oporiuno de sws obbgaciones ol Sistema
Ganeral de Ssquridad Sccial (Sakid, Panskn y feagos. prodesionais:, ARF. acradiande ol pego de diehas obligacionss. an
lon porceniaies ealabiecifos por @ Ley, Esios apories deberan acredrame para la realzacson de cada page dervedo died

Cidigac F32-10 e Mersian: 1 Feche Al 11 @2 2008
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

INSTRUCTORES
EA

Fragional Cundinamara |Mo. 565 DE 2011 CELEBRADD ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL ¥
HEistnma de Ceston de la Cakdad | DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y
i FEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

canfralo ealatal, 25, Las damas qiee & sean angnadas de acuerdo con el nivsl, [ naturalaza v 8l dreg del desampaic
CLAUSULA DECIMA CUARTA, - Diras abligaconas de 18 CONTRATISTA En cumpimienta de ko dispuesio en el pardgralo
did adiculo 23 de jp Ley 1180 de 3007, EL JLA) CONTRATESTA daberd apmdiar gu se encueninan & dia en e pago ge
ppoiies @l siglema g segueidad sodal inegral, pensones v salil, En cuanto @ la ARP EL LA} Centralisla deberd afliane
0k ARP que esta.alliado of SENA di scuesdo con el inciso ndmand dos G2 del atiédo 3 del decneto. 2600 dies 2005 £
paga da los aparias A segundad sccial ce sakd ¥ pensiones deberdn acredilarss a panir oel dis de pedfeccionamienta cal
|| contmio. Los pagos a la segurdad sooad se acreditaran dnicements poeel Sislema PILA o da Fandla Asshda ooel que
debarrire el Minisiero de ks Proleceian Social Bl ssrvidar pibbco gus s jusla causa no wenfiqee ¢ page de los apores de
saguridac socal i i en Gagsal ge mals conducts gue 5era sENClonaca con amegha o regmen descpinand vigenks. ge
acugrdoo con o A 23 dé la Ley V150 de 2007 PARAGRAFD PRIMERD: EL CONTRATISTA deberd afechiar ¢f pago
dering de fos dez (10} pnmeros dios ded mes = cursa Son bass an & clasrenta por ¢aenia (SG) dal valor mensualirada desl
presente corfraba de i obbgadonss franle al giRlema de segqueded social inlegral (Salud ¥ Pansidn).  Aci msmo de
acusidio con ol Beral B oel arfdisin 13 del Dewato 1265 de 1954, 2l articaio 23 del Cecretn 1700 del 2 de agosio de 2002 ¥
al incisn 2¢ el afbcuin 3 del Oecreda 283 de 2003, EL CONTRATISTA deb=r slecluar o] aporle &1 Sglpma gansral naesgis
prafesiorales en forma cbligetoria. L demora en la enirege de los sapories de pago mansual de oslas obligacianes v =l
Fisumgimients ce las ofiss serh sausal pars ol aplakamisnli el G200 de s honominios mspectiuns hosta qus se de cibal
| cumgplinienta de las obligaciones artencrmania safaladas PARAGRAFD SEGUSDO. & incumplimienis '@ esbas
ghdigaciones dard-hgar a la imposicon o mulas sucesaas, previe verficacon de a8 moE medianie uidacion elaciiacs
por el superazar cal confrmto, comame a o estpulade en fa cldusola de multas.. La panistenca en o intumplimiento de
oslas chiigaciones por game ded condratisia por Cuaino (8} meses on $0mE SUCESiYa, SRFA CRUES ParA b declaracon o @
catusded adminisliaiva . PARAGRAFD TERCERD: FROHIEICIONES DEL CONTRATISETA: a Utlizar el nombre cel
SEMA o g wesalacenes pana adivdades dienenies &l desamolo del gbjels conimchial o acividedes padiodlanes s
Autanzackin de la enbdad. b, ARere o falsficar documenlos alnenles a b lebor conttatads, & Asslic & ks amblantes oe
aprendizage, en sstado de embnagues; fumar en las instaladones del Cenim de jal fonmae que abesie coniia 18 salud de ks
igrhras de e comunilad sducaliva, d. Rasizar Siciones peosslligtae de caractar idecldgicn, pokoco v rabgosc an las
ambianies. oo aprendizae. o, Propicer conductss 0 8gks inmanales que sleman canira i inbegridad fisica 4 moral de ks
aprondioes. f, Amerazar, snbormar, caacoonar o agredi @ los aprandices, a s moembros: de la soenunidad educaig yoal
pessorml vinadisds con el Centro y & Enbicad, CLAUSULA DECIMA QUINTA  Riesgoes gue Aauims la Coniratista; 1) Do
desgitaEamients: por vig laresine, ades o frEibma que enga que realzar pera 13 sjecuckin deloontrato: 2) Orden Plblc a
los Sikok & log cuaes dabe desplazarse pans reaizar s actividadas objele del conlrato. 3] En la demora o lalia de pags oo
pate del SENS par la reoprasaniacin del infeme de aclividaces § damas ocumamios nequendas; en farma Gporiur,
incomgielas o no ausiada @l ohpls del contrale. 4) Enferedad profesional yio accidenles durante o con oCessin de la
ejecicion o canfralo.  CLAUSULA DECIMA SEXTA DISPOHIBILIDAD PRESUPUESTAL: E| valor mansterta que ol
SEMA se compeomesie 3 cancelar al COMTRATIETA coma contraprestascn por al cumgdimianic dal objebo del prosoria
COrinEa, pard la pressnie wlEncla, Bera con cargo Al Seificado da dsponkdidad presupuestal Ne. 210 de Junio 15 de
2084, CLAUELULA EECH‘HA. EEPTIMA - JELISACIONES DEL SEMA: Ademis des las Iﬂ:ﬁgldﬁmﬁ ] detpchiod Snhpliladon
en la Ley 83 de 1953 ¢l SENA se coiga a; 1. Pagar af contratista el walor del presante conlrala ung vez cumpides. los
reguesilos de.pagas de apories ol Rislema de Beguidad Socsl, pensones, salud v Rissgos: paofetionais ¥ habar gjecutada
& saffeccitn las obligacanes pacladss, preyiaments cenlficados por gl supenisor del contrsla, 3 Prestar la mayor
colabdracion al COMTRATIETA para ln  comecta mecuscion del obiele confralada. 3. Todss squellae Necagarie pars: la
cofrecia meoucaon del chigto confatada CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIEILIDADES,
CONFLICTD DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: & 18 firia del praants comrais L CONTRATIETA declia baje @
gravedad dé juramenle que no =2 halla incurss en nguna de lag causales & innabiided 8 ncompalibiidad estipuladas =n
e Ao B de ke Ley &0 de 1883 AN 18 de B bey 1150 da Z007 y demas normas concoedanses, las cuales declars
conmcar, (e e ancuenina 8 paz 'y sakn can el Tasaro Macional y con EL SEMA, o gue adeddindals na han vendcida loa
farmiras de W papo o tene en la actualidad acuerda de pago. PARAGRAFO: En case de mhakibdsd, o bcompstbildad
sobresivienie, of CONTRATEETA deberd ceder, previa anvenda del SEMA, o serunciar & conlrale, de soesrdo con el
alicul & de s Lay B0 de 1253 denlra de los guree (15} dias-siguentes &l redibe de B3 comuaacackin por paris del SEMA,
0 peng que el coninalo 6a tenrinsds unisteralments, CLAUSULA DECIMA NOVENA TERMIMACIIN, MODIFICACION,
IMTERFRETACICN UNILATERAL Y CADIACIDAD: Al presanta confralo o son aplcables las disposciones relalivas 3 ealas
maberias, contendas en ks adicules 14,15, 18 ¢ 17 de o Ley B0 de 1965 CLAUSULA WIGESIMA - MULTAS ¥
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA 5ice gessnla incumplimimln pod pane &) cordaisla en iss abigacicnes paciadas
confractualmerts, 8l SEMA hamd efactiva al CONTRATISTA wa &anditn phomials equivatente sl 10% dol walor del
conlraln, indepardiantemente de e @k mnZacion @ paruEcias que e ocasnne Al SENG. Bl vaiar de la civsula penal serd
cmiama par la garania susoria v debera corsignacs drectamants wncla Tesoreda ol SENA, =n penuicios ds ks mulse 8
que héwa luges, el SENA lendea la Saculad de conminar ol Conlralista pera el curmphimignle de las obbgacicnes conlraides
P @l préasers canralo. En camo e que ol Condrabisia ss hags: acreador & cuslguiees oo (e midles salabiecidas a
continuacien, g vakr serd deducido de clssguer page debido 5l Conialisia; o cuheto por ia garamia dol porcentaje que
ampara el cumpiimionio died Seovicio. En ningun-casa esla apkcackdn  serd entendida coma esaneracidn o alenuacin de B
abligaciones adquincas en vislud del cortrato. La aplicackan de mullas se enfiends sin perjuicia de gue en & caeo de mediar

Codiga: F32-10 r

Wargidn: § Fache: Abnl 11 de 2008
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
. INSTRUCTORES
L
v/
e e |No.565 DE 2011 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y

LSestomn @ Gaslide deta Calded | DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y
FEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

lag caiaks pelablecidas on & conleglo & SENA pueds hacer efactiva 8l clangila penal pacumiarsa. I"Hl'l-ﬂl-i'lﬂ s o mutas
corsideradas podrd sobmenasar &l 105 del vakor dal conirata, Las multas par incumplimiemo se entiende causadas con
la constancias expodida por ol SENA que indigue atrasa y penjuicios que se cause al SENA y e hardn sfostivas an
farma scparada. Las multas a aplicar serdn; 1, Si duranis fa spesosdiin el sanlrale v & iempo de gaaniia se prasenis
incwmplmienta o abandona parcial o total de las actvidades de la farmacion gamkos o iotal de e fo5eq progmmadas, al
coigralisls pagara & SENA e Mula el 0.01% S vakr del conlrato por cade dla ¢ FBOGEEN d8 T35 que pash sin soludonar
el piohema, heaks un vakar maxime del 0% del vakor del conrata Ademis Bl coniradsia realizara s comeclivas ded caso
sin conlapresiacon alguna. ki gue serd somelido 8 prebas necesarias bosta lama 22 de selucdn al problema, & Por el
incurmpkmiestia parcial o ttal de las chligaciones adquindas, el contralista pagara al SEMS wrs wola squiaienta af §.01%
did valgr dal corfrano por cacda dia o facciin do dis calendano gus iranscurs, 4 configuranse las siguienbes causales: a)
Prr rd grinegar o ng hacst los infonmas o reporlss an e Techa paciada o por suspensin injusithcada de bos mismos. b P
ol incumpimienio de las actndades mencionadas en &f plocrama de formacien prafesonal megral. ¢ Por la egecucien |
insalisfacioria de cualguera actividad definida por el SEMA e el marca del objeta condralado, d). Parona pressntar [a
comstancia de |a afiliacion a Riesgoa Profesionales dentro de los dos (2) diss siguientés & la firma dal contrata, e}
Par &l incumplimigriio de presentar mersesiments b acreditacidn oo los pagos cpostuncs al sistema intzprado de
sequridad social, penaiones, salud ¥ ARP, PARAGRAFC: Las multas desrias on ok rumaraies anterones se podedn |
apdlicar &n fofma 3epamada Bn of caac B8 GUA DGUMPIE UNa S0iB CONGIZGN, o FR &N fonma simuine so noumple wasss
cordicioras, dokgual forma sa aplicars coma o dspussho an o aricuka 17 de (3 uay 1180 de 2007 CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: L‘.!EE'I DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder gn todo o an panle & parsona natural o jirdca
alguna, ks darscthas ¥ ohligaciones mbemnles & pregsnie camlista, salve Auloreacidn. prena ¥ enpresa die la entidad
cordatanls CLAUSULA YIGESIMA SEGUNDA: LICUIDACIIN DEL CONTRATO: El presente contrato de prestsson de
SOrcios e huidado por el Centro industrisd v Desamolo Empresaral, en ios. iérminos sefaiados en el adiculo 11 da &
Lery 1150 de 2007, CLAUSULA VIGESIMS TEACERA: INDEMNIDAD: EL COMTRATISTA se chigs 8 mardansr incamns
dia cualjuier reclamadon prouspientd de foroems que tonga SOmo Causa Tas achuscipnes el Coniralisia al Cenice e
Iraligiras y Desarrcll Emprasaial del SEMA Regianal Candinairsnca CLAUSULA VIGESIMA CLARTA DOCUMENTOE:
Hagan parle del presanle contralo s siguisntes documsnion: Hija de vide 6on 20p0ites de acuerde al  perfi a conlratar,
disponikdidad presupsesial, jusliicacsdin de la necesidad de conbratacion, auicreacien de la Direcodn Regional, propueats,
regising oo insoripoian en o Sshermna de Informescitn del Serices Plblioa de Emplen. (S5PE) ¢ dquiefo ser oantralista SEMNA
foerake unico de ho@ de vida, dedaracon de bienes y rentas, cerlficadcs ge- anlecedenies distplingncs, fscakes y
judicialas, copia de Registno Uree Tibuaio (RUT), Folocapia de & seduls de chudadania. Iolpcopia 08 1a likiesla meliiar,
pages da Segunidsd Sodsl anSakid (EPS- Foands de pancionas s ARP, Camficacsdn de Tutora Vinloal Blackbosd imaneja
die AL pam o caso delos Instnucioms Wihales v demas documerias que s=an requenidos por i Enlided CLAUSLILA
VIGESIMA QUINTA. AUTORIZACION: El presents caniraio se sabara de acuside S5 15 gulanizagion del Diracior Hegonal
Mo, Q0DE03 de jinio 16 CLAUSULA VIGESIMY SEXTA: LUGAR DE EJECUCION ¥ DOMICILIS: Para sedas los
etacies legafes ¥ ecakes olnenhes 8 Bete comphemias, las paries Beuardan coma domicdia cantractual 1a cudad de Blgda

FPara conslancia se finma a o ] ]

Flgtnms Chamm Brwipr

Cadigo: F32-10 Mersign: 1 Fecha Abril 11de 2004
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Regional Cundnamarca
Sminma de Geston da ia Cabdad

Centro Indusfrial y Desarrolle Empresarial

FORMATO ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CENTRO:
CONTRATD:
OBJETO:

'. PLAZO EJECUCION:
CONTRATISTA:

FECHA DE INICIACION:

VALOR CONTRATO:

al objeto an mencion,

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL
565 DEL 15 DE JULKO DE 2011

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ¥ DE APOYD PARA
ORIENTAR PROCESOS DE FOR MACION POR PROYECTOS, POR
PERIODOS FIJOS, PARA EL TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFWARE DEL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA
EM EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO, EN EL
DESARROLLD DE LAS SIGUIEMTES COMPETEMCIAS:
AMALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION - DESARROLLAR
EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA,

CUATRO [4) MESES Y QUINCE (15) DiAS
PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ
JULIO 15 DE 20111

ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE. ($ 11.587.500)

En Soacha, el 15 de Julio de 2011, se reunieran Ias siguientes personas, PEDRL PABLO
ANGEL MENDEZ. en calidad de CONTRATISTA y HECTOR HUGO PRIETO ESTUPINAN,
&n calidad de suparvisor de los contratos de Prestacion de Servicios del Centro Industrial y
Dasamrolle Empresanal de Soacha, SENA Regional Cundinamarca, con el objeto de dar inicio

Na siende otro el objete se suscnbe por los que intervinieron

EL SENA

(//7—'—
e S

——

e )l 4

AN PEDRO ANGEL MENDEZ

C.Co N 113

Cohae FI17-10

Verssdn: 1 Fecha: Abrll 11 de 2008
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REGICIMAL CLUNCINARARCA,
CENTROINDUSTRIAL ¥ DESARROLLD EMPRESARIAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE CONTRATOS DE
INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA

i} CERTIFICA:

& Que el Sefior PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ Idenfificado con la cedula de

ciudadania N* 11.385.910 Cumplid con lo establecido en el objeto del contrato de

prastacién de Servicio por perindos fijos N° 565 de 2011 vy labord en el panodo
comprendido enfre el 15 v el 30 de JULIO,

Adicionalmente, cerifico gue estd al dia con los pagos de Salud, Pensién y ARP
del mes de JULIO.

Se expide en Socacha a los 01 dias del mes de Agosto del afio dos mil once

(2011)
o Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los f =
& | Colombianos K. !
SERMICIO HACIKONAL DE APRENDIZAJE s
CGale 43 10460 - vy sbns pchi On - Tekfong STSTZ20 FAX ST58480 Saacha (Cund) - Colominis
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»
SEMNO

N

REGIONAL CURDINAMARTA
CENTROHMDUSTRIAL ¥ DESARRCLLO EMPRESARIAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE CONTRATOS DE
INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA

CERTIFICA:

Que el Sefor PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ Identificado con la cedula de
ciudadania N® 11.385.910 Cumplié con lo establecido en el objeto del contrato de
prestacion de Servicio por periodos fijos N® 565 de 2011 y labord en el periodo
comprendido entre el 1% y el 30 de AGOSTO

Adicionalmente, cerifico gue esta al dia con los pagos de Salud, Pension y ARP
del mes de AGOSTO.

Seexpide en Soacha alos 01 dias del mes de Septiembre dal afic dos mil once
{2011).

l,.-/’---- 3 ff L Bl (AL b,
R HECTOR PRIETO EST UPINAN
Tasmr o = -
AR Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los =
{ &’{; Colombianos f%:]

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
Calte 13 1060 - e nens s oo - Teléfono STST 220 FACETSS4E0 Soacha {Curd) - Colombia



98

L%

L4
SENA

N

REGIOMAL CUMINAMARLA,
CENTRO INDUSTREAL ¥ DESARROLLD EMPRESARIAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE CONTRATOS DE
INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA

. CERTIFICA:

. GQue el Sefior PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ ldentificado con la cedula de

ciudadania N® 11.385.910 Cumplio con lo establecido en el objeto del contrato de

prestacién de Servicio por penodos fijos N? 565 de 2011 y labord en el periodo
comprendido entre el 1%y el 30 de SEFTIEMBRE.

Adicionaimente, cerifico que esta al dia con les pagos de Salud, Pension y ARP
del mes de SEPTIEMBRE.

Se expide en Soacha a los 03 dias del mes de Octubre del afo dos mil once
(2011).

A Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los F =
- & ' Colombiancs : "l

SEFWPEI'CI MACIDNAL DE APRENDIZAIE
Calia 13 1060 - ween sena g o - Telefans STS7220 FAX 5755480 Soacha (Comd) - Cokembia



CERTIFICACION APLICACION ART. 173- LEY 1450 DE 2011
RETENCIOM EN LA FUENTE PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Yo, FEDRO PARLD AMGEL MEMDEZ, Identificade con el nimers de chdula N2 31.385.010 de Fisegasuga, en virud ool
articulo 12 del Decreto 3590 de 2041, el cieal reglarmenta el articulo 173 de la Ley 1450 de 2011, certifico, bajo
la pravedad del juramento, que:

1. Partanarco al rigimen | Simplificads foe! impuesto schre las ventas [V}

2. 0ee los siguentis condratos origiran y)u originaron pagos en el pariodo abjeto de cobro:

INGRESDS DEL SEMA
M‘EM'H'I'IATAII'I'E WIT CONTRATANTE CONTAATO. T ) R MENSLIAL
SEMA 290 559.034-1 11,587,500 15MFr2011) - 30/11/2001 2,575, 0
l COMISIONES COMISIGN N DESTIND NI PN | vym comision | iR RETENIDOD
TOTAL COMISIGNES
TOTAL snu.i\r;'n CTTC + DORMSIONES) 2,575,000 .
INGRESDS OTHAS EMPRESAS
. /R TOTAL DEL FECHA CTTO Sl e
NOMBRE CONTRATANTE HIT CONTRATANTE CONTRATO wiih i b g
ENCELIDD WA SN WA COM VA
TETAL
INGRESOS TOTALES 1,575,000 =
WH’I‘HIHWE M?Hﬁﬂﬂﬁ_ﬂlﬂ
. SOLLED 150000
PEMSEIN ORLIGATORIA 166,400
PEMSn VOLUNTARIA -
AHORMRD EN CTAS AFL =
TOTAL CISCUENTOS BASE DE RETENCION 236,400

La presenta certificacion da eupi:lc a fawar def SEMA, a los U dias del mes de octubre de 2011,

7/




w
SENA

N

REGHRAL CURNDINAMARLA
CEMTRO INDUSTRIAL ¥ ESARROLLD EMPFRESARIAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE CONTRATOS DE
INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA

CERTIFICA:

Quea el Senor PEDRO PABLD ANGEL MENDEZ Identificado con la cedula de
ciudadania N” 11.385.910 Cumplid con lo establecide en el objelo del contralo de
prestacion de Servicio por periodos fijos N* 565 de 2011 vy labord en el periodo
comprendido entre el 1%y el 30 de OCTUBRE.

Adicionalmenle. cerlifico que esta al dia con los pagos de Salud, Pensién y ARP
del mes de OCTUBRE

Se expide en Soacha a los 01 dias del mes de Moviembre del afio dos mil once
(2011}

By

':::_-:__j—— ot
{)ZL“.:EG.' wa-e_ -
___lui_ﬂjﬂum TUPINAN

; : Colombianos
P | Al
ZERWVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAIE :
Calle 13 106 - wew sona o oo Toldone STSITA0 FAX STREAE]D Snecha (Cund) - Colombia

.q&« Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los ff‘éﬁ
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SEMNA

N

REGICMAL CUNDINAMARCA
GERTRO IMOUSTRIAL ¥ OERARROLLD EMFRESARLAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE CONTRATOS DE
INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA

CERTIFICA:

Que el Sefior PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ |dentificado con la cedula de
cludadania N® 11.385.910 Cumplio con lo establecido en &l objeto del contrato de
prestacién de Servicio por periodos fijos N® 5685 de 2011 y labord en el periodo
comprendido entre el 1%y el 30 de NOVIEMBRE.

Adicionalmente, certifico gque esta al dia con los pagos de Salud, Pensidn vy ARP
del mes de NOVIEMERE.

Se expide en Soacha a los 01 dias del mes de Diciembre del afio dos mil once
(2011).

- ﬁﬂﬁ;ﬁcﬁ/ |

- HECTOR HUGO PRIETO ESTuplﬂ’AN
S s
o Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los
\ & E Colombianos fa
s EON

BERVICIHD MACIOMAL DE APRENDIZAJE
Cake1d 160 - weaey genn oy oo - Teldlomna 5757220 FAK STRELAD Sascha (Cund) - Colmbia
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® Centre Industrial v Dasarrolle Empresarial
SENA y P

7/\V FORMATO ACTA DE TERMINACION DEL
gt D e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Lintema de Gechbn de ka Calidad

/ , ;
— f w4
ﬁ%ﬁu@ Fﬁgﬁlﬁﬁﬁj .

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATO: E85 DEL 15 DE JULIO DE 2011
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYOD

PARA ORIENTAR PROCESOS DE FOR MACION POR
PROYECTOS, POR PERIODOS FIJOS, PARA EL TECNICO
ENM PROGRAMACION DE SOFWARE DEL PROGRAMA DE
INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO, EN EL DESARROLLD DE LAS
SIGUIENTES COMPETENCIAS: AMALIZAR LDS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION - DESARROLLAR EL
SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LA SOLUCION INFORMATICA,

PLAZO EJECUCION: CUATRO {4) MESES Y QUINCE (15) DiAS

CONTRATISTA: PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

FECHA DE INICIACION: JULIO 15 DE 2011

VALOR CONTRATO: ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS PESOS MICTE. (§ 11.587.500)

En Soacha, al dia 30 de Noviembre de 2011, se reuniercn, PEDRD PABLO ANGEL
MENDEZ identificado con la C.C. N° 11,385,910 an calidad de CONTRATISTA v &l
supervisor designado por la Subdirectora del Centro Industrial y Desarrolio
Emprasarnal de |la Regional Cundinamarca — SENA, con el cbijeto de dar por terminado
el contrato N® 565 de 2011

Fara constancia se firma en Soacha, por las partes que intervienen en ella

EL SENA EL

: [ PAELL. NEEL MENDEZ
Bupervigor C.C. N° 11885310

Codigo; F28-10 Verssia: Fecha: Abnl 11 de 2008




Cenlro Industrial v Desarmollia Emprasarial

'E - - e —=
;AE FORMATO ACTA LIQUIDACION DEL
Ragional Curdiramiaca CONTRATO

GislETe de Oetadn de b Cohdad

ACTA DE LIOUIDACION DEL CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 5658 DE 2011
CELEBRADD ENTRE EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO
INDUSTRIAL ¥ DESARROLLD EMPRESARIAL, REGIONAL CUNDINAMARCA ¥  ANGEL
MENDEZ PEDRO PABLO

Enire los suscriios a sabar, por una peete LUZ MARINA LEON RUIZ mayer de edad, domizillade
an Bagild DG #entificada con la cédiga de ciedadania Mo, 51762 284 de Bopods, en su
condicién 08 Subdrectar del Cerfra Indusirial ¥ Desarmollo Empresanal del SENA - Regicnal
Cundinamanca, conlorme a la Resolucdin Mumers D06 del 35 de Enero da 2004 v Acta de
Posesitn  Momaro 0G00015 del 11 de Febrero de 2009 del SERVICID MACIONAL DE
APREMDIZAJE SENA Mit 859 558 034-1- Estsblacimiente pibhcs de! Orden Macional, adsorita a
Mimisheno de Proteccsdn Social. creado por & Decretn 118 de 1957 y reesireciurads por & ey 118
de 1994 por el decrelo 349 de 2004, ¢ por la alra y par laotra elila) Sefiona) ANGEL MENDEZ
PEDRCG PABLG | wdantihcadsds) con |3 cédula de cudadania Mo, 11385910, actvando an nombre
propio, acosrdan efechusr B3 liguidacsn dal Cordratd de Prestacitn de SErvicios No. 585 de 2011
asi:

OBJETC: Frogiacien de sanicca paraosales v 08 ARCYD DAra orienlar procesos 0a Iormackn por prowacias,
por perindod Bjca, para el TECKRCO EN PROGRAMACION DE SOFTVWARE 3 programa o inbegraciin con
lamadia an & grea de inluences del Canlng ndusinal y Deagrmalks Empragansd

PLAZD DE BJECUCION: Cuatre (4] Meses v Ouinca (15) oeas

VALDR DEL CONTRATO: ONCE MMLLONES SEISCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL
QCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS (311 633 850 MiCha

Conforme & 8 carlifcecdn expedida por Bl dres de Contabilded, =2 acredita que &2 le cancelo al
coniratista ls suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCLUENTA PESCES (511 633850} Micka.

BALANCE ECONOMICD DEL CONTRATO

(COMNCEPTO VALORES

RES | VALOR EJECUTADD |
511633850

| Walor Adichan
‘alor pagos efeciuados al conlretiste i #1633 880 i
‘Walor no ejecutado 1] |

"SALDO A FAVOR DEL SEMA 50

|
——

Por ks demas les parbes 22 declaran 8 Paz v Salvo por todo concepto dal Contradn Me, 565 de
01F y renuncia cumlguiar reclamackin qua puada surgir en al fubur,

En constansis ga b0 antenor a2 suscribe la presenie Acta de Ligudacidn en Soacha a los:

Fe
| /' .{__:;;
L %‘A %‘”} /ﬁﬁgj‘ L{

irechora Cenlra

/[ ANG EDRO PABLO
¥ fehtratsim

Wersin 1 Fecha: Abeil 17 e 3000

%)

A
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L] Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
SENA
A FORMATO CERTIFICACION DE CAPACIDAD E
_ _ IDONEIDAD DEL CONTRATISTA
Regional Cundinamarca
Sistema de Gestion de la Calidad

ANEXO 6

CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
DEL CONTRATO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, modificado por el
articulo 1 del Decreto 4266 de 2010,

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acreditan los estudios, la experiencia y la
capagcitacion del serior (a) ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11,385,910, asi como la oferta de servicios que presentd, queda demostrado que
tiene la idoneidad y experiencia requerida en el “Esfudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad de la contratacién”, y esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
consistente en la Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de
formacién por proyectos durante el primer semestre de 2012, para atender Formacién
Complementaria del centro en el desarrollo de competencias en el DESARROLLO DE
SOFTWARE, APLICACIONES DE ESCRITORIO en el area de influencia del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial, de acuerdo a las necesidades, a la programacion establecida y a los
praductos de formacion pactados.

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar.

Por lo anterior, la mencionada persona natural tiene la capacidad, idoneidad y experiencia para
ejecutar el contrato.

Para constancia se firma en Soacha, alos Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2012

WGPV

Subdirectora Gentro

Cadigo: F35-10 Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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Socacha , Enero ‘€  de 2012

Senores:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Bogota

Respetados Sefores:

Por la presente me permito cotizar mis servicios Personales de Caracter Temporal
como_apoyo para orientar procesos de formacion por proyectos en el drea )
de FORMACOHL COMPLEAEnTR@ A~ EN DEARextode Sorreage g Lbecire

por un valor mensual de Dos Millones Seiscientos Mil esos ($2.600.000 ) M/Cte

Manifiesto conocer que la contratacion de la prestacion de servicios no genera
relacion laboral alguna con el SENA, ni causa prestaciones sociales, el pago es
mediante mensualidades vencidas e incluye los descuentos de ley.

Cordialmente,

“—
Nombre: 76 DO f’;J) o /@C?f/ /i’//f WDEZ -

ce: /1385900

Firma:
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Soacha, enero 17 de 2012

Senores:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial Soacha
Regional Cundinamarca

Respetados Senores:

Por medio de la presente me permito informar bajo gravedad de juramento que no
tengo en el momento ningn tipo de vinculo laboral y/o contrato con el Servicio
Nacional de Aprendizaje "SENA"

Cordialmente,

Nombre: _ PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ_

de Fusag
I

C.C. 1138

L d
| g g <




Sefiores )
CONTRATACION

Bogota D.C. /8 cwcre po,

Grupo Administrativo Mixto
SENA Regional Cundinarmarca

Ciudad

Apreciados sefioras:

Asunto: Cuenta Transferencia némina

Par. efectos de transferencia de pagoes me permito informarle el numero de la
cuenta y la entidad financiera que poseo para este fin:

r" ENTIDAD

" CUENTA DE. No

AHORRO CORRIENTE

pav YUl exd A

A Q079 7039 Y /2

Cordial saludo,

) 7
FIRMA: (; /
NOMBRE c«ﬁ;mwsm oo @54 'ﬂgzﬂ/

cC. [/3%5ap
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 094 DE 2012
o
-57EANY SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
Reglbnal Glindinamaroa EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y PEDRO PABLO
Sistema de Gestion de la Calidad ANGEL MENDEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogot4, D.C., identificado
con la cédula de ciudadania No. 51.762.284 de Bogotd, en su condicién de Subdirector del Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, conforme a la Resolucion Numero 00106 del 25 de enero de 2009 y Acta de
Posesion Numero 000015 del 11 de Febrero de 2009 del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-1-,
Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Proteccién Social, creado por el Decreto 118 de 1957 y
reestructurado por la ley 119 de 1994 por el decreto 249 de 2004, y por la otra, el(la) Sr.(a). ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO
mayor de edad, con domicilio en Bogotd, identificada(a) con la Cédula de Ciudadania No. 11,385,910, quien en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de servicios previa las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que en el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacian,
suscrito a los Trece (13) dias del Mes de Enero de 2012 y en el Plan de Contratacién de Instructores del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial quedd sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales de caracter temporal
sefialados en el objeto de este contrato, para el cual se cbtuvo en la presente vigencia el correspondiente CDP. 2. Que esta
acreditado en el expediente contractual con la certificacién expedida a los Trece (13) dias del Mes de Enero de 2012 Que no
hay personal de planta con la especialidad requerida para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente 3. Que el
contrato de prestacién de servicios personales esta consagrado en |a Ley de contratacion plblica (articulos 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993), sefialando expresamente que no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término indispensable. 4. Que por disposicion del literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa. 5. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, madificado por el articulo 1° del Decreto 4266 de 2010 establece que
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podréd contratar directamente con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trale, sin que sea necesario que haya oblenido previamenle varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimienlo de las
funciones de la entidad: asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 6. Que el presente
contrato tiene la Autorizacion No. 00020 del 13 de Enero de 2012. 7. Que para la suscripcion de este contrato se siguieron los
tramites y lineamientos establecidos en las normas generales, en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, en el Manual de Contratacion de Instructores adoptado por la Resolucion 173 de 2008, modificada por las Resoluciones
3960 de 2009 y 2384 de 2011, la Circular 3-2011-000445 y las demas disposiciones vigentes sobre la materia. 8. Que mediante
la certificacién expedida a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2012, el suscrito ordenador del gasto dejé constancia
escrita que el (la) CONTRATISTA estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de qué trata este contrato. 9. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, asi como sus decretos reglamentarios vigentes y las demas disposiciones concordantes y complementarias, y en
especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacion por proyectos durante el primer semestre de 2012, para atender Formacién Complementaria
del centro en el desarrollo de competencias en el DESARROLLO DE SOFTWARE, APLICACIONES DE ESCRITORIO en el
area de influencia del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial, de acuerdo a las necesidades, a la programacion establecida y
a |os productos de formacion pactados. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco
(5) Meses y Quince (15) dias, sin exceder del 4 de Julio de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El
valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($14.300.000) M/Cte , El
SENA pagara al contratista los honorarios, por mensualidades vencidas de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2.600.000) M/Cte, los honorarios seran pagados por el SENA en la cuenta de AHORROS No. 009970399417 del Banco
DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista, El dltimo pago sera proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el(la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la centificacion expedida por el supervisor del contrate, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.
PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento (pasajes, alimentacién y
en caso de requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su liquidacion la tabla de viaticos de la entidad; para que
| proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos
partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la)
CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.
Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la
dinamica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacién de rutas y
asociacién de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 5.El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de |a formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 094 DE 2012
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GO G AT EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y PEDRO PABLO
Sistema de Gestion de la Calidad ANGEL MENDEZ

proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caraclerizacion poblacional de cada curso o programa al inicio
del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir
los lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad.
9.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la
implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de
Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 15. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se
suspenda el contrato y cuando se de por finalizado el mismo. 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de
formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 17. Participar en las convocatoria de formacion pedagdgicas
que el centro establezca, asf como formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de
manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacion en formacion.
18.. Implementacién y ejecucién del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativa SOFIA. 19. Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfogue metodologico
adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion definidos. 22. Legalizar la apertura de
los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente.. 23. a. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. b. El (la)
CONTRATISTA debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a |a fecha del contrato, copia del formulario
de afiliacion a Riesgos Profesionales ARP POSITIVA. C. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de la Prateccion Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. d. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia
del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f)
Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado g) Formato tnico de Hoja de Vida diligenciado. O. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y
estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al(la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo
con la forma de pago estipulada en este contrato. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al(la) CONTRATISTA para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicion del(la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca el (la) CONTRATISTA en desarrollo del presente contratado, serdn de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica.
El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto
4828 de 2008, modificado por los Decretos 931 y 2493 de 2009, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen
esas normas o las que las medifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal, por un valor
equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a
partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 4.2.3, del articulo 4 del
Decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la
entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién
Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 112 - C 310- 704-207 del 13 de Enero de 2012 CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El control y vigilancia
del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus cbligaciones, asi como de la
calidad de los servicios prestados, estara a cargo de la persona designada por el Subdirectora del Centro quien ademas de velar
por lo normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de
2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion No. 00668 de 2005 o la que la modifique o
remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y cldusula penal
pecuniaria: E| incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las
siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA
podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el
incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin que de lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de
caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el
cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFOQ PRIMERO: En la
aplicacién de la clausula penal y de las mulias se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente
cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcién). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la
multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la pdliza
de cumplimiento del contrato o la deducird de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta
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deduccién expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales senaladas en esa Ley y en las demads
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - Interpretacién, Modificacién y terminacion: Son aplicables al presente contrato la
| terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del Contrato: El(la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
| contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacién previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
| Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacién: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
| contratantes. Para su ejecucion se requiere el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la
| Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA. En aplicacion de la circular No.
‘ 3-2011-000126 del 17 de Mayo de 2011, del secretario General del SENA “ Copia del formulario de afiliacion, debe ser
entregada al supervisor del contrato en un plazo no mayor a 48 horas a partir de la legalizacién de dicho contrato y este
i debe hacerse parte de los documentos obligatorios del expediente contractual, por lo cual el trabajador independiente,
| no podrs iniciar las actividades propias del contrato sino al dia siguiente de la afiliacién a la ARP POSITIVA. Para su
legalizacion el (la) CONTRATISTA debera pagar los derechos de publicacion del contrato en el Diario Unico de Contratacion, si la
| cuantia del mismo lo requiere de conformidad con el articulo 84 del Decreto 2474 de 2008, debiendo presentar al SENA el
| comprobante para el trdmite correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades,
| Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido
con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, sefaladas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara iguaimente que se encuentra a
| paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y gque no es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente CLAUSULA CUARTA: No suscripcion de otros
contratos vigentes con el SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la
| firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier otro de sus Centros de Formacion o dependencias a nivel
nacional, otro contrato de prestacion de servicios personales vigente.) CLAUSULA DECIMA QUINTA - Suspension: El plazo
| de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
| previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su
| causa, el término de la suspensidn y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension
el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que
| dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el
| presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
| complementarias, por lo cual declaran gue no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA
| SEPTIMA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualguier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafos o lesiones a terceros, ocasionados por las
| actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del
contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio
| contractual el municipio de Soacha.

Se firma el t L e I IE
e firma el presente contrato en el municipio de Soacha a los 'J 8 f: ?D]?

EL CONTRATISTA

910

Subdirectora Centro Contratista
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

MEMORANDO I COPIA _

25-9232
seacha, 31 ENE 2012
PARA: Sra. Rosa Blanca Amaranto Merifio, Vigilante Administrativa del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial de Soacha
DE: Subdirectora del Centro Industrial y Desarrolio Empresarial de Soacha
ASUNTO: Designacién Supervisor de Contratos

Da_ manera atenta le informo que ha sido designada para ejercer la supervision del cumplimiento de las
obligaciones de los contratos de prestacién de servicios de Formacién Complementaria para el primer
semestre de 2012, relacionados a continuacion:

cl,:;' APELLIDO NOMBRE

082 | ROZO DE VILLAMIL NOHORA LUCIA

084 | LOZANO PUENTES NELLY PATRICIA
. 085 | MORA MELO DORA ELCY

086 | GARCIA CANDELA YOBANA

087 | PATARROYO VANEGAS FLOR OMAIRA

088 |LARA ACOSTA EULISES RAMIRO

089 | SEGURA IBANEZ ALFREDO HUMBERTO

090 [ PINZON AREVALO CECILIA

091 | CARRASCO CANTOR YAMILE

092 | RODRIGUEZ MEDINA GLORIA LUCIA

093 |TELLEZPEREZ DIANA JEANET

094 | ANGEL MENDEZ / PEDRO PABLO

096 | GONZALEZ VELANDIA KRYSTLE DANITZA

100 | VALENCIA MACHADO JUAN CARLOS

101 | ROJAS ACOSTA MARIA ELIZABETH

102 | RAMOS SALAZAR EDISSON DARIO

105 | MATEUS LEON LUIS ANTONIO

106 | RODRIGUEZ DONCEL ANGELICA

110 | FREYLE CORRO FABIAN FRANCISCO

118 | GARCIA FARFAN HENRY ANTONIO
. Por la anterior se le solicita el cumplimiento de las funciones propias de supervisor conforme la Ley 80 de 1993,

Ley 1150, ley 1474 de 2011 y las contenidas en las Resoluciones:

Resolucién N° 000064 del 20 de enero de 2009 del Director General del SENA, “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacién Administrativa del SENA”.

Resolucion N° 0668 de 2005 del Director General del SENA “Por medio de la cual se adopta el Manual de
Supervision e Interventora del SENA"

Resolucién N° 088 de 2005 del Director General del SENA, “Por la cual se establecen r:}ecanismos para el
seguimiento y control de la ejecucion de los Convenios y contratos celebrados por el SENA

Cordialmente,

s s Xl
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7AV FORMATO ACTA DE INICIO
Regional Cundinamarca CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sistema de Gestién de la Calidad

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATO: 094 DE ENERO DE 2012
OBJETO: DESARROLLO DE SOFTWARE, APLICACIONES DE

ESCRITORIO
PLAZO EJECUCION: 5 MESES Y 15 DIAS -
FECHA DE INICIACION: 31 DE ENERO DE 2012 '
CONTRATISTA ANGEL MENDEZ PABLO
VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL  PESOS

(14.300.000)MCTE

El dia 31 DE ENERO DE 2012, se reunieron las siguientes personas, ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO, en
calidad de CONTRATISTA y ROSABLANCA AMARANTO MERINO, en calidad de supervisor de los contratos de
Prestacion de Servicios del Centro Industrial y Desarrollc Empresarial de Soacha, SENA Regional Cundinamarca,
con el objeto de dar inicio al objeto en mencidn.

No siendo otro el objeto se suscribe por los que intervinieron.

EL SENA EL CONTRATISTA
ROSABLANC ANGM

Supervisor Cédula“t;

Codigo: F27-10 Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2008
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

LA SUPERVISORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que el sr(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ Identificado
con la cedula de ciudadania N° 11385910 Cumplié con lo
establecido en el objeto del contrato de prestacion de Servicio
por periodos fijos N° 094 de 2012 y que labor6 en el periodo
comprendido entre el 01 de Febrero al 29 de Febrero de
2012.

Adicionalmente, certifico que esta al dia con los pagos de
salud, pension y arp del mes de Enero y Febrero y registra en
el ministerio de Proteccion Social.

Se expide en Soacha a los veintinueve dias (29) dias del mes de
FEBRERO  del afo dos mil Doce (2012).

/) ) , '
MW _
ROSAI ANCA AMARANTO MERINO

Sena: Conocimiento y Emprendimiento para todos los
¥ & i Colombianos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 13 10-60 - www.sena.edu.co - Teléfono 5757220 FAX 5756480 Soacha (Cund) - Colombia
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL Q y

LA SUPERVISORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que el sr(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ ldentificado
con la cedula de ciudadania N° 11385910. Cumplié con lo
establecido en el objeto del contrato de prestacion de Servicio
por periodos fijos N° 94 de 2012 y que labord en el periodo
comprendido entre el 01 de MARZO al 30 de MARZO de
2012.

Adicionalmente, certifico que esta al dia con los pagos de
salud, pension y arp del mes de MARZO vy registra en el
ministerio de Proteccién Social.

Se expide en Soacha a los treinta dias (30) dias del mes de marzo
del ano dos mil Doce (2012).

ROSABLANC;AE MARANTO MERINO

KISENA, Una Entidad de Clase Mundial”
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calie 13 10-60 - www.sena.edu.co- Teléfono 5757220 FAX 5756480 Soacha (Cund) - Colonibia
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRC INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL

LA SUPERVISORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que el sr(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ, Identificado
con la cedula de ciudadania N°. 11°385.910 Cumplié con lo
establecido en el objeto del contrato de prestacion de Servicio
por periodos fijos N° 094 de 2012 y que laboro en el periodo
comprendido entre el 01 de ABRIL al 30 de ABRIL de 2012.

Adicionalmente, certifico que esta al dia con los pagos de
salud, pension y arp del mes de ABRIL y registra en el
ministerio de Proteccion Social.

Se expide en Soacha a los veintidos dias (30) dias del mes de
ABRIL del aino dos mil Doce (2012).

. _,,, a
ROS%tA%?WﬂA; RANTO MERINO

El SENA, Una Entidad de Clase Mundial™
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 13 10-60 - www.sena.edu.co - Teléfono 3757220 FAX 5756480 Soacha (Cund) - Colombia
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SENA _ Centro Industrial y Desarrollo Empresarial -

A FORMATO ACTA DE TERMINACION DEL
Regional Cundinamarca CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sistema de Gestion de la Calidad

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CONTRATO: 094 DE ENERO DE 2012
OBJETO: DESARROLLO DE SOFTWARE, APLICACIONES DE
ESCRITORIO
. PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES Y 15 DIAS
FECHA DE INICIACION 01 DE FEBRERO DE 2012

CONTRATISTA: PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ
VALOR CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL DE PESOS
(14.300.000)MCTE

En Soacha, el dia 4 de julio 2012 se reunieron ANGEL MENDEZ PABLO
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero No 11,385,910 en calidad de
CONTRATISTA vy el Supervisor designado por el Subdirector del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial de la Regional Cundinamarca - SENA, con el objeto de dar por
terminado el contrato N° 094 DE ENERO DE 2012,

Para constancia se firma en Soacha, por las partes que intervienen en ella;

EL SENA W A/ ggNTRA/ﬂ/
ROSABLANCA AMARANTO MERINO b_j_EQRU PABLO ANGEL MENDEZ

-

Supervisor CC 11,385,910

Cédigo: F29-10 Version: 1 o Fecha: Abril 11 de 2008




Sﬁ?&a | ) Centro Industrfa;l y Desarrollo érﬁpreisarial
-7A‘- FORMATO ACTA LIQUIDACION DEL
Regional Cundinamarca CON TRATO

Sistema de Gestion de la Calidad |

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 094 DE 2012
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, REGIONAL CUNDINAMARCA Y PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ Entre
los suscritos a saber, por una parte LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania No. 51.762.284 de Bogota, en su condicion de Subdirector del Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regjonal Cundinamarca, conforme a la Resolucion Numero
00106 del 25 de Enero de 2009 y Acta de Posesian Numero 000015 del 11 de Febrero de 2009 del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-1-, Establecimiento publico del Orden MNacional.
adscrito al Ministerio del trabajo , creado por el Decreto 118 de 1957 y restructurado por la ley 119 de 1994, por
el Decreto 249 de 2004, y por la otra y por la otra el(la) Sefor(a), PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ
Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No, 11385910 actuando en nombre propio, acuerdan efectuar la
liguidacion del Cantrato de Prestacion de Servicios No. 094 de 2012 asi:

OBJETO: DESARROLLO DE SOFTWARE, APLICACIONES DE ESCRITORIO

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES Y 15 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (14,300,000)

Que el Supervisor del contrato revisé y verifico las planillas presentadas por el contratista, los Comprobantes
de Pago de los Aportes de Seguridad Social, Pensiones, Salud y ARP, los cuales fueron debidamente

liquidados de conformidad con las normas vigentes.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES VALOR EJECUTADO
Valor del contrato $14,300,000 ' o
Valor Adicion -
Valor pagos efectuados ' . $13,346 667

al contratista ) o - -
Valor no ejecutado $953333

SALDO A FAVOR DEL ~ $953333
SENA |

En consecuencia, el objeto del contrato de prestacion de servicios No 094 de 2012, se ejecuto parcialmente
por lo tanto debe reversarse la suma de NOVESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTQS
TREINTA Y TRES PESOS.

cha a los: 23 dias del mes de
A

7

En constancia de lo anterior se suscribe la preserie Acta de Liquidacié
julio de 2012

LYZ A Qﬁf&

&l ‘diremo Centro
51.762.284 de Bogota

E : Contratista
SABLANCA AMARANTO MERINO

Supervisor

Proyecto: Diana 5.
Ip.17209

Codigo: F28-10 Version: 1 Fecha: Abril 11 de

2008
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 532 DE 2012 SUSCRITO
;/\: ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA
Regional Cundinamarea REGIONAL CUNDINAMARCA Y ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO

Sistema de Gestion de la Calidad

Entre los suscritos, LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D.C., identificada con la cedula de
ciudadania No. 51.762.284 de Bogotd, quien en su calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del
SENA Regional Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrado mediante la resolucién Numero 00172 del 09 de febrero de 2012 y
se posesiono con el acta numero Numero 000015 del 11 de Febrero de 2009, actia en nombre y representacion del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Nit N° 899.999.034-1, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio
del Trabajo, en el ejercicio de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion Numero 2039 de 2004 guien en adelante se
denominara EL SENA, y por la otra, ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO, identificado(a) con la Cedula de Ciudadania
No.11,385,910 persona natural, que en adelante se denominara EL (LA) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de servicios Personales, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que en el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacién, suscrito a los Quince (15) dias del mes de Junio
de 2012 y en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro suscrito a los Doce (12) dias del mes de Junio de 2012, quedo
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales de caracter temporal sefialados en el objeto de este
contrato, para el cual se obtuvo en la presente vigencia el correspondiente CDP.2. Que esta acreditado en el expediente
contractual con la certificacién expedida a los Quince (15) dias del mes de Junio de 2012 que no existe personal de planta
suficiente, ni con las, competencias, aptitudes y habilidades, de acuerdo con el manual de funciones y requisitos minimos de la
entidad, y en los cargos existentes, no hay personal que pueda desarrollar esa actividad 3. Que el contrato de prestacién de
servicios personales esta consagrado en la Ley de contratacién publica (articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993),
senalando expresamente que no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el
!uino indispensable. 4. Que por disposicion del literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, los contratos
ra la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa. 5. Que
el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, establece: “Contratos de a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personales naturales. Para la prestacion de
servicios personales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita”. // Los servicios profesionales y apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 6. Que el presente contrato se elaboro con la Autorizacion
No. 00381 de Junio 21 de 2012 7. Que para la suscripcion de este contrato se siguieron los tramites y lineamientos establecidos
en las normas generales, y en la Circular 3-2011-000130 y las demas disposiciones vigentes sobre la materia. 8. Que para
suscripcion de este contrato se siguieron los tramites y lineamientos establecidos en la normas generales, en los articulos 9
(numeral 17) ( y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, en el Manual de Contratacion de Instructores adoptada por la
Resolucién 173 de 2008, modificada por las resoluciones 3960,de 2009 y 00632 de 2012, y las demas disposiciones vigentes
sobre la materia. 8. Que mediante la certificacion expedida a los Cinco (5) dias del mes de Julio de 2012, el suscrito ordenador
del gasto dejo constancia escrita que el (la) CONTRATISTA estad en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostro la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de qué trata este contrato. 9. Que el presente contrato se rige por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 734 de 2012, asi como sus decretos reglamentarios vigentes y las demas
disposiciones concordantes y complementarias, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto
prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacién por proyectos por periodos fijos durante el
il Segundo Semestre de 2012, Para atender Formacién Complementaria DESARROLLANDO LA COMPETENCIA DE
} APLICAR TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUANTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA En el drea de Influencia del Centro de acuerdo a las necesidades, a la programacion establecida y a los
productos de formacion pactados. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CINCO (5)
MESES sin exceder del 15 de Diciembre de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor v Forma de Pago: El valor total del
presente contrato es maximo de Catorce Millones Novecientos Sesenta Mil Pesos ($14,960,000) M/cte , incluido el IVA (o sin
IVA) dependiendo del contratista. EL SENA pagara al CONTRATISTA los honorarios por mensualidades vencidas de Dos
Millones Novecientos Noventa y Dos Mil Pesos ($2,992,000) (Incluido el IVA o sin incluir el IVA dependiendo del contratista).
Los honorarios seran pagados por el SENA en la cuenta de AHORROS No. 009970399417 del Banco DAVIVIENDA cuyo titular
es el Contratista. El Ultimo pago sera proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento (pasajes, alimentacion y en caso de
requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su liquidacion la tabla de viaticos de la entidad; para que proceda el pago

de este(os) concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato. |
CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, ademas ||
de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA: 1. Cumplir el objeto del contrato ||
2. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes |f

tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disenio de actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la

programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes ||
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. ||
1| 4 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dindmica del Sistema todas las ||

Cadigo: F 33-10 Versidn: 1 == | Abril 11 de 2008
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55% CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 532 DE 2012 SUSCRITO
/\ ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA
Regional Cundinamarea REGIONAL CUNDINAMARCA Y ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO

Sistema de Gestion de la Calidad

actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacién de rutas y asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5.EI
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 6.Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo.
7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9.Guardar
absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente €l registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de
cada estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del
procedimiento de ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 14.
Responder por los bienes y elementos puestos su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 15. Entregar los
inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda el contrato y cuando
se de por finalizado el mismo. 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la
titulacion asignada en caso que aplique. 17. Participar en las convocatoria de formacion pedagdgicas que el centro establezca,
como formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los
emados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacién en formacion. 18.. Implementacion y
ejecucion del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 19. Seleccionar estrategias de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 20. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacién definidos. 22. Legalizar la apertura de los complementarios en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente. 23. Presentar los informes mensuales de la gestion realizada. 24. Cumplir
con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y riesgos profesionales, ARP,
acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberan acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. 25. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea del desempefo. ademas de las anteriores debe: a. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. b. El (la) CONTRATISTA debe entregar al
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion a Riesgos
Profesionales ARP POSITIVA. c. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacién Familiar. d. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Formato Gnico de Hoja de Vida diligenciado. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones y estipulaciones sefaladas en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al(la) CONTRATISTA los
honorarics, de acuerdo con la forma de pago estipulada en este contrato. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al(la)
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicién del(la) CONTRATISTA la informacidn y/o
documentacién que requiera para la cabal ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos
los documentos que produzca el (la) CONTRATISTA en desarrollo del presente contrata, seran de propiedad del SENA. Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. CLAUSULA QUINTA.- Garantia
Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades senaladas por el
734 de 2012 Titulo V — Garantias en la Contratacion de la Administracion Pblica, para amparar el contraio, en las condiciones
que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal,
por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas
contados a partir de la expedicién de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 5.1.4.2.3 del
Decreto 734 de 2012, PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la
entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién
Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
SIIF No. 16412 de Junio 14 de 2012 y FINANZAS No. 221 de Junio 14 de 2012 CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El
control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus
obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo de la persona designada por el Subdirectora del
Centro quien ademas de velar por lo normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83,
84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion No.00965 de mayo
17 de 2012 Manual de Supervisién e Interventoria del SENA, o la que la modifigue o remplace, asi como las demas que surjan
por la naturaleza de este contrato .CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las
obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de
que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo
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7 V CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 532 DE 2012 SUSCRITO
A ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA

Regional Cundinamarca REGIONAL CUNDINAMARCA Y ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO
Sistema de Gestion de la Calidad

de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacién. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del
CONVINIENTE, sin que de lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al
SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva
obligacién, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFQO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de
las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dard previamente cumplimiento al debido proceso, de
conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion). PARAGRAFO SEGUNDO:
En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto
administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la péliza de cumplimiento del contrato o la deducira de

| cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con 1a firma de este contrato.
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales senaladas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién,
Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del Contrato:
Ella) CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo
autorizacion previa y expresa del SENA, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacién: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere el Registro
Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la

M| aprobacion de la misma por parte del SENA. En aplicacién de la circular No. 3-2011-000126 del 17 de Mayo de 2011, del
secretario General del SENA * Copia del formulario de afiliacién, debe ser entregada al supervisor del contrato en un plazo
no mayor a 48 horas a partir de la legalizaciéon de dicho contrato y este debe hacerse parte de los documentos
obligatorios del expediente contractual, por lo cual el trabajador independiente, no podra iniciar las actividades propias
del contrato sino al dia siguiente de la afiliacion a la ARP POSITIVA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e
Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento
que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, senaladas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente CLAUSULA
DECIMA CUARTA: No suscripcién de otros contratos vigentes con el SENA: El{la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento que se entiende surlido con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier otro de sus
Centros de Formacién o dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestacion de servicios personales vigente.)
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Suspension: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1, Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor
o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante
acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el termino de la suspension y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia
de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y dem4s normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion
laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la

| preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-LIQUIDACION DEL CONTRATO. Con la expedicion del
decreto Lay 019 de 2012 se adiciond el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en cuanto se indica que la liquidacion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ya no seré obligatoria. Lo anterior no significa que en caso en
que se considere necesaria su elaboracién la entidad no pueda proceder a efectuarla. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones,
demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (1a)
CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual el municipio
de Soacha.

Se firma el presente contrato en el municipio de Soacha el

SENA EL rg:':)r»rrg_;(nﬂ/ ;
~ Vg /¥ s, é;f
LUZ MARIN %mm ‘&L‘S ANGE/LZ MENt%é[, RO PABLO

) / r/
CC.\No. 51.762.284 de Bogota ~CC.N° 11,385,910
Subdirectora Centro Contratista
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SENA a \
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
MEMORANDO
OPIA
25-9232 Car
Soacha, l ﬁ JUL 2[”2
PARA: Sra. Sandra Tatiapa Veldsquez Jiménez, Coordinadora Formacion Complementaria
del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
DE: Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha
ASUNTO: Designacién Supervisor de Contratos
De manera atenta le informo que ha sido designada para ejercer la supervisién del cumplimiento de
las obligaciones de los contratos de prestacion de servicios del Formacién Complementaria,
Suscritos en el segundo semestre de 2012, relacionados a continuacién.
Contara con el apoyo de la Sra. Rosa Blanca Amaranto, quien fue contratada como apoyo a la
supervision de contratos de Instructores.
? '. oTO ‘J‘{ ”fh ,'. ELLID 'a.'."!";' b 'NOMBRE b %el " T . ‘ W, ‘ : . ;.':, «; “{Tf;
. 521 MARINO QUIMBAYO JOHANA PATRICIA 52.811.527 14,960,000 2,992,000 76012
522 LOZANO PUENTES NELLY PATRICIA 52.211.244 13,464,000 2,992,000 76312
524 SEGURA IBANEZ ALFREDO HUMBERTO 19.153.927 14,960,000 2,992,000 75812
525 PINZON AREVALO CECILIA 39.663.986 11,650,000 2,330,000 76112
528 LOAIZA SANCHEZ SERGIO 16,187,784 13,464,000 2,992,000 77112
530 RAMOS MONTOYA DIANA CAROLINA 52.995.381 14,960,000 2,992,000 76512
532 ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO  ~ 11,385,910 14,960,000 2,992,000 75612
533 MARTINEZ CAMACHO | JORGE ENRIQUE 19.401.712 14,960,000 2,992,000 78512
534 ROJAS ACOSTA MARIA ELIZABETH 1.049.603.412 | 13,464,000 2,992,000 77012
535 RAMOS SALAZAR EDISSON DARIO 79.989.496 13,464,000 2,992,000 76812
546 GOMEZ GOMEZ YENY SCHNEIDER 52.272.698 14,960,000 2,992,000 78712

Por lo anterior se le solicita el cumplimiento de las funciones propias de sqpervisor conforme _Ia Ley
80 de 1993, Ley 1150, ley 1474 de 2011, Decreto 0734 de 2012 las contenidas en las Resoluciones:

Resolucion N° 00844 del 27 de Abril de 2012 del Director General del SENA, “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion Administrativa del SENA”.

Resolucion N° 0965 de 17 de Mayo de 2012 del Director General del SENA “Por medio de la cual se
adopta el Manual de Supervisién e Interventora del SENA”

Cordialmente,

C.C Rosa Blanca Amaranto Merifio

H e S
T Sena: Entidad de Clase Mundial o
‘v"“* Ministerio de trabajo A |
i # ¢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ang (8.
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SE?QA . _ Centro l_ndustri.af y [_)esarrol!o Empresarial _ —N
/\V | FORMATO ACTA DE INICIO |

Regional Cundinamarca CONTRATO DE PRESTACION DE SERV'C'OS |

__Sistema de Gestion de |3 Calidad | Jv

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO
CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATO: 532 de 2012
OBJETO: Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacion por proyectos por

periodos fijos durante e| semestre de 2012, para atender
formacion complementaria en atencion a personas en
condicion de desplazamiento , desarrollando Ia
Competencia de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA En el area de influencia del
centro de acuerdo a las necesidades, a la programacion
establecida, y alos productos de formacion pactados.

PLAZO EJECUCION: 5-MESES
. FECHA DE INICIACION: 7/10/2012
CONTRATISTA PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ
VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL

PESOS ($14960000)

lidad
Fl dia 7/10/2012, se reunieron las siguientes personas, PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ, en ca

CONTRM STAy EZ idad de Supervisor de los Contratos

TA v SANDRA TATIANA VELASQU . en cali ! ) o
- ] Servicios del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, SENA - Regio
cion de

de Prgsta ea con el objeto de dar inicio al objeto en mencién.
Cundinamarca,

No S{.E"'PG.U atra e{ Obf u 1oe p |05 que | te \” 1eron.

\ s
ok ; / J'f '
{ /]

/4 ’f /g' ,'J ; /"
PEDRO PABLO-ANGEL MENDEZ

Caddfa No. 11,385,910

Cooen1 Fecha: Abril 11de 2008

" Version: 1

Codigo: F27-10
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Regional Cundinamarca
Sistema de Gestion de la Calidad |

35?“ A ! Cé"htr_o Industrial_ y !??s_arr?l_lo Empresaria|
7/\V } FORMATO ACTA DE TERMINACION DEL

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CONTRATO: 532

OBJETO: aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa

PLAZO EJECUCION: 5 meses

CONTRATISTA: PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

FECHA DE INICIACION: 10 de julio de 2012

VALOR CONTRATO: CATORCE MILLONES NOVESCIENTOS SESENTA MIL PESQOS
(14.960.000)

En Soacha se reunieron, PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado(a) con la C.C. N°
11,385,910 en calidad de CONTRATISTA y el supervisor designado por la Subdirectora
del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de la Regional Cundinamarca — SENA, con
el objeto de dar por terminado el contrato N°® 532 de 2012.

Para constancia se firma en Soacha, por las partes que intervienen en ella,

EL SENA

SANDRA TATIAN VELASQUEZ

Supervisor
e

P RN, -
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W CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ke I = 2
7‘AV No."@ 004" de 2013
Centro Industrial y Desarrollo SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

Eftoresafial EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y ANGEL
Regional Cundinamarca i MENDEZ PEDRO PABLO

Sistema de Gestion de la Calidad

Entre los suscritos, LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D.C., identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.762.284 de Bogota, quien en su calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Emprasariel del
SENA Regional Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrada mediante la resolucién numero 00106 del 26 de enero da 2009,
comisionada mediante resolucion nimero 00261 del 10 de febrero de 2009, posesionada el 11 de febrero de 2009 mediante acta
de posesién numero 000015 y prorrogada de conformidad con la resolucién nimero 00172 del 9 de febrero de 2012, astua en
nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Nit N° 899.999.034-1, Establecimiento publico
del Orden Nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, en el ejercicio de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucion
Numero 2039 de 2004 quien en adelante se denominarda EL SENA, y por la otra ANGEL MENDEZ PEDRC FABLO,
identificado(a) con la C. de C. No. 11,385,910 persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, Iz Ley 1150
de 2007 y el Decreto 734 de 2012 en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1.Que el contrato de
prestacion de servicios personales estd consagrado en la Ley de contratacion publica (articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993), senalando expresamente que no genera relacién laboral ni prestaciones scciales, no tiene subordinacion y se ceiegbrara
por el término indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone Jue los
contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, establece que "Para la prestacicn de servicios profesicnales y
L de apoyo a la gestion la entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de
§ ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se
|| trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar
constancia escrita. // Los servicios profesionales y apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual |
| giferentes a los de consullaria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asf como los relacicnados con
actividades operativas, logisticas, o asisteniciales”.2.Que el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial adelanté todos los tramites
normativos legales y reglamentarios, asi como los sefialados en la Circular 3-2012-000340 del 10 de Octubre de 2012 y en la
Resolucion No. 1979 del 9 de octubre de 2012 y elaboré los documentos y estudios previos exigidos normativamente.3.Que esta
acreditado en el expediente contractual la aprobacion del presente contrato en el plan de contratacion del Centro |ndustrial y
Desarrollo Empresarial y a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2013, se expidié la certificacién de inexistencia de
personal de planta, Adicionalmente, el presente contrato fue autorizado por el Director de la Regional a los Diecisietz (17) dias
del mes de Enero de 2013, Tratandose de un contrato con objeto igual a otro(s) suscrito(s), de conformidad con el artisulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, se hizo la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar y se obtuvo la autorizacion correspondiente. 4. Que a los
Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2013, se suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y |
oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales de
caracter temporal sefialados en el objeto de este contrato, para el cual se obluvo en la presente vigencia el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal SIFF No. 4113 de Enero 15 de 2013 5. Que para determinar el contratista con quien se suscribe
este contrato, se aplicaron los criterios sefialados en la Circular 3-2012-000340 de 2012, y de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, el suscrito ordenador del gasto deja constancia quela persona natural ccriratada
esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas 6. Que de conformidad con lo
Y anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Obijeto: prestacién de servicios
personales y de apoyo para orientar procesos de formacién por proyectos por periodos fijos durante la vigencia 2013,
para atender Formacion Complementaria Desarrollando las siguientes competencias : Aplicar tegnologias de la
informacion teniendo en cuanta las necesidades de la unidad administrativa de acuerdo a las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactades. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucion del
presente contrato es de ONCE (11) MESES, sin exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezard a contarse a parlir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato. CLAUSULA
TERCERA.- Valor v Forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($33,899,360), EI SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios pactados, de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al primer mes se pagara
proporcional, y los subsiguientes por mes calendario). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de
2013, por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($3,081,760) (Incluido €l IVA o
sin incluir el IVA dependiendo del contratista). ¢} dado que el lltimo mes de pago no es completo, este se hard proporcional
segun los dias trabajados. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de de AHORROS No. 009970399417 del Banco
DAVIVIENDA, cuyo titular es el(la) Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los
demas documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del (la) contratista a otras
ciudades o municipios para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento (pasajes,
alimentacién y en caso de requerirse, alojamiento), con base en la tarifa establecida por el SENA,; para que proceda el pago por
este(os) concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato
,CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias. se obliga
para con EL SENA a: 1 . Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de desarrolic curricular
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interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso dz2 induccion de
aprendices de formacin titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el abjsto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias,
de acuerdo con la dinamica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios
evaluativos.- Creacién de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes
previos.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 5.El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 6.Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion poblacional de
cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el
supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas v materias que
| eguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los
Y servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia
) Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacién del page del periodo correspondiente.
13. Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucion de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el
Sistema de Gestién de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado. 15. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: -
cuando se suspenda el contrato y cuando se de por finalizade el mismo. 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de los
materiales de formacion de acuerdo a la titulacion asignada en caso que aplique. 17. Participar en las convocatoria de formacién
pedagégicas que el centro establezca, asi como formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacion en
formacién. 18.. Implementacion y ejecucién del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicative SOFIA. 19,
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion definidos. 22, Legalizar la apertura
de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente. 23. Presentar los informes mensuales de la
gestién realizada. 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensién y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley.
Estos aportes deberdn acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. 25. Las demas que le sean
zsignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio ademas de las anteriores debe: a. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. b.. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la cocumentacion
riecesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de lcs articulos 2 y
l| & de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. E| CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 13 del Decreto
¥l Ley 1295 de 1994, modificado por el Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, deberd a su costa, afiliarse de manera obligatoria
al Sistema General de Riesgos Laborales. “Copia del formulario de afiliaciéon, debe ser entregada al Supervisor del
contrato en un plazo no mayor a 48 horas a partir de la legalizacién de dicho contrato y este debe hacer parte de los
documentos obligatorios del expediente contractual, por lo cual el trabajador independiente, no podra iniciar las
actividades propias del contrato sino al dia siguiente de la afiliacién a la ARP POSITIVA. La afiliacién a la ARP debe
hacerse de manera inmediata a la firma y legalizacién del contrato, pues de lo contrario se constituye en el
incumplimiento de una de las obligaciones del contrato y expone al SENA a asumir riesgos que cubren las ARP”. Lo
anterior en aplicacién a la Circular N° 3-2011-000126 del 17/05/2011 del Secretario General del SENA c. En cumplimiento
ce lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el gue determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar d.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(£.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar con
anterioridad a la firma del contrato la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas en el sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Piblico - SIGEP- en la direccién electrénica www.sigep.gov.co, segun el articulo 227 del Decreto 19
de 2012, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional .d. Las demés necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimeniales de autor de todas los documentos y desarrollos que produzca o realice el
(:a) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contratado, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones
se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
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obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 734
de 2012, el SENA se obliga a: 1. Afiliar al contratista a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL-, a la cual se encuentre
afiliado el SENA, cuyo pago de la cotizacién sera a cargo del contratista, previo al cumplimiento de los requisilos para la
ejecucion contractual 2. Pagar al(la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién del (la)
CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA.-
Garantia Unica. El{la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
senaladas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor
total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la
misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de gue trata el numeral 5.1.4.2.3. y el 5.1.4.2.8 del articulo 5.1.4. del
Decreto 734 de 2012.PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la
entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento senalados por las normas vigentes. CLAUSULA
SEXTA.-lmputacién Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Centificado de
Disponibilidad Presupuestal SIFF No. 4113 de Enero 15 de 2013 CLAUSULA SEPTIMA - Supervision: El control y vigilancia
del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la
calidad de los servicios prestados, estard a cargo de la persona designada por el Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial, El Supervisor del Contrato ademas de velar por lo normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, los articulos 44, B3, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones senalacas en la
Resolucién No. 00965 de 12 de mayo 2012 o la que la madifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza
de este contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y cldusula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del
contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya iugar a la
declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podré exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exirre del pago
de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin que
de lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocerd y pagara al SENA, una multa
equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacién, sin superar el
diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en
cuenta el principio de proporcionalidad y se daré previamente cumplimiento al debida proceso, de conformidad con los articulos
17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el articulo 5.1.13 del Decreto 734 de
2012. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa
dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la odliza de
cumplimiento del contrato o la deducird de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion
expresamente con la firma de este contrato. CLiUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales senaladas en esa Ley y en las demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del Contrato: El(la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el oresente
contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacién: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion v legalizacion se requiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro
Presupuestal correspondiente por parte del SENA y la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la
aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto
de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la
firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, sefaladas en la Constitucidn, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente gue se encuentra a
paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente CLAUSULA DECIMA CUARTA.- No suscripcion
de ofros contratos vigentes con el SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende
surtido con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier ofro de sus Centros de Formacion o
dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestacicn de servicios personales vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA
Suspensién: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las

siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente |
justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes er: la cual se |

expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegu rador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA : Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan conslancia expresa
que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes
y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacidn y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - Liquidacion del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el
objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancels el valor
total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
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partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidario unilateralmente en las condiciones y terminos establecidos en los articulos 6C dz la Ley
80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantensr
al SENA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir
por dafios o lesiones a terceros, ocasionados par las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus depzndientes,
durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato.CLAUSULA DECIMA NOVENA : Sequridad de la inform acion y
confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Irformacion
y Gestién de los activos de la Informacion gue le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar,
durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afos siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de
propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién de este contrato, sin el
previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién confidencial cualquier informacién técnica, financiera,
comercial, estratégica y, en general, cualquier informacién relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o
actividades del SENA., CLAUSULA VIGESIMA .- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual el Municipio de Soacha

Jakle |
Se firma el presente contrato en el municipio de Soacha, el i

EL SENA EL CONTRATISTA

A/

CC) No. 51.762.284 de Bogota CC. N° 11,385,910
Subdirectora Centro Contratista
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Sistema de Gestion de la Calidad

Regianal Curdinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |'|

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATO: 463 DE ENERO 2013
OBJETO: Prestacion de servicios personales y de apoyo para

orientar procesos de formacién por proyectos por
periodos fijos duranie el 2013, para atender formacion
COMPLEMENTARIA desarrollando las competencias de
aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta
las necesidades de la unidad administrativa , en el area
de influencia del centro, de acuerdo a las necesidades, a
la programacion establecida y a los productos de
formacién pactados.

PLAZO EJECUCION: 11-meses

FECHA DE INICIACION: 21 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y tres millones ochocientos noventa y nueve mil

trescientos sesenta pesos ($ 33.899.360)

El dia 21 DE ENERO DE 2013 se reunieron las siguientes personas, PEDRO PABLO ANGEL
MENDEZ, en calidad de CONTRATISTA Y NELSON GOMEZ BOTERO |, en calidad de Supervisor de
los Contratos de Prestacion de Servicios del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha,
SENA - Regional Cundinamarca, con el objeto de dar inicio al objeto en mencién.

No siendo otro el objeto se suscribe por los que intervinieron.

EL SENA EL CONTRATISTA

L ~
“ﬂE SON GOMEZ BOTERO
Supervisor
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DESARROLLO EMPRESARIAL Y ANGEL MENDEZ PEDRO
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Entre los suscritos, LUZ MARINA LEON RUIZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.762.284 de Bogota, quien en su calidad de
Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, cargo
en el cual fue nombrada mediante la resolucién nimero 00106 del 26 de enero de 2009, comisionada
mediante resoluciéon nimero 00261 del 10 de febrero de 2009, posesionada el 11 de febrero de 2009
mediante acta de posesion numero 000015 y prorrogada de conformidad con la resolucion numero
00172 del 9 de febrero de 2012, actia en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, Nit N° 899.999.034-1, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo, en el ejercicio de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion
Numero 2039 de 2004 quien en adelante se denominard EL SENA y por la otra, el(la) Sr.(a). ANGEL
MENDEZ PEDRO PABLO, identificado(a) con la cédula de 11.385.910 quien se denomina EL
CONTRATISTA, hemos acordado Modificar el Contrato de Prestacion de Servicios No. 463 de 2013,
Clausula Cuarta: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA :
Ademas de las obligaciones pactadas inicialmente y las que por su indole y la naturaleza del contratc
de prestacion de servicios le son propias, se adicionan las siguientes obligaciones: a. Efectuar
evaluaciones de los procesos de contratacién en los que sea designado por el ordenador del gasto.
b. Apoyar la supervision de contratos suscritos por el Centro Industrial y Desarrollo empresarial en los
cuales sea designado por el Ordenador del gasto. Las demas Clausulas no sufren modificacion
alguna, salvo lo expresado en este documento.

Para constancia se firma en Soacha a los,

| EL SENA EL CONTRATISTA

/4

\

Q{V\ / 7 // /
RINA | ANGEL MENDEZ PEDRO PABLO

. N° ©1.762.284 de Bogota C.C. No..11:385.910
Subdlrec ora de Centro Contratista

Elabord: Diana Sanchez

COMPLEMENTARIA
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Soacha, 22 de noviembre de 2013

Sr.

NELSON GOMEZ BOTERO

SUPERVISORCONTRATO No. 463

Coordinador Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Dependencia —formacion Complementaria presencial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de actividades 2013- Noviembre

Yo PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ Identificado con la cédula de ciudadania No.
11385910 de Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, a continuacion
presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre
el 01 de noviembre de 2013 al 30 de noviembre de 2013, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 463 de enero 18 del 2013:

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILTRESCIENTOS SESENTA
PESOS ($33'899.360), EI SENA pagara al contratista los honorarios pactados, de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al primer mes se pagara
proporcional y los subsiguientes por mes calendario. b) 10 pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2013 por valor de TRES MILLONES OCHENTA'Y
UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($3'081.760). c) Dado que el dltimo
mes de pago no es completo, este se hara proporcional segun los dias trabajados.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 009970399417 del Banco DAVIVIENDA cuyo titular es el
contratista.

Plazo: El pazo de ejecucion del contrato es de ONCE (11) meses SIN EXCEDER
del 16 de diciembre de 2013 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién indicados en el contrato.

Fecha Inicio: 18 de enero del 2013
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Fecha terminacion: 16 de diciembre del 2013

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion par
proyectos por periodos fijos durante la vigencia 2013 para atender Formacion
Complementaria Desarrollando las siguientes competencias: Aplicar tecnologias de la
informacién teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa de acuerdo a
las necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados.

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones

| Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato

' Orientar procesos de
' formacion
complementaria en la
Asociaciéon de Obras
Sociales de la Policia
Nacional.

Registro de horas
en senasofiaplus

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres dias, de acuerdo con la
dinamica del sistema todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y la coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. -Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. —Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. -
Comunicar al  Coordinador  Academico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Publicacion de listados
de Aprendices.
Generacion de Rutas
para cada curso.
Asociar Aprendices.
Evaluar criterios en
Sofia Plus.

Seguimiento de
las fichas;
629407-629408
619041-641288
641287-641277
641286

Respetar y dar buen trato a los alumnos.

Buen trato a los
aprendices dentro y
fuera de los ambientes
de aprendizaje.

Concepto del
coordinador del
curso.

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Dar cumplimiento en los
dias, horarios
programados para cada
Ccurso.

Planilla de
asistencia por el
coordinador del
curso.
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5 Realizar semanalmente el registro en el
Aplicativo  Sofia  Plus, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito
para la autorizacibn del pago del periodo
correspondiente.

Realizacién de los
procesos para cada
curso.

Verificacién de las
fichas en la
plataforma.

6 Seleccionar estrategias de ensefanza -
aprendizaje - evaluacion segun el programa de
Formacion  Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

Aplicar metodologias
adecuadas al tema y
curso orientado.
Disefiar talleres, guias
de aprendizaje,
gjercicios practicos.

Guia fisica con
talleres.

7 Presentar los informes mensuales de la
Gestion realizada.

Justificacion de las

actividades realizadas.

Informe Fisico

8 Cumplir con el pago oportuno de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pension y riesgos profesionales,
ARP), acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por
la Ley. Estos aportes deberan acreditarse para
la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

Pago de aportes a
seguridad social.

Presentacion
planilla generada
con aportes
cancelados
opertunamente.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo de
pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARP, (planilla No. 18880069), expedido por mi

planilla compensar correspondiente al mes de noviembre de 2013.

EL MENDEZ

Recibi a satisfaccion:

NELSON'GOMEZ BOTERO
upervisor(a) Contrato 463 de 2013




Soacha, 06 de diciembre de 2013

Sr:

NELSON GOMEZ BOTERO

SUPERVISORCONTRATO No. 463

Coordinador Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Dependencia —formacién Complementaria presencial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de actividades 2013- DICIEMBRE

Yo PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ |dentificado con la cédula de ciudadania No.
11385910 de Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, a continuacion
presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre
el 01 de diciembre de 2013 al 16 de diciembre de 2013, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 463 de enero 18 del 2013:

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILTRESCIENTOS SESENTA
PESOS ($33'899.360), El SENA pagara al contratista los honorarios pactados, de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al primer mes se pagara
proporcional y los subsiguientes por mes calendario. b) 10 pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2013 por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y
UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($3'081.760). c) Dado que el ultimo
mes de pago no es completo, este se hara proporcional segun los dias trabajados.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 009970399417 del Banco DAVIVIENDA cuyo titular es el
contratista.

Plazo: El pazo de ejecucion del contrato es de ONCE (11) meses SIN EXCEDER
del 16 de diciembre de 2013 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en el contrato.

Fecha Inicio: 18 de enero del 2013
Fecha terminacion: 16 de diciembre del 2013
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CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion por
proyectos por periodos fijos durante la vigencia 2013 para atender Formacion
Complementaria Desarrollando las siguientes competencias: Aplicar tecnologias de la
informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa de acuerdo a
las necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados.

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias |

1 Cumplir el objeto del contrato Orientar procesos de Registro de horas |
formacion en senasofiaplus
complementariaenla |
Asaciacion de Obras
Sociales de la Policia
Nacional. |

2 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Publicacién de listados | Seguimiento de

maximo de tres dias, de acuerdo con la | de Aprendices. las fichas:
dinamica del sistema todas las actividades que | Generacion de Rutas

de acuerdo con los procesos son de su | paracada curso. 619041
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Asociar Aprendices. 641287
informacion y la coherencia con el proceso | Evaluar criterios en 641277
formativo, tales como: - Registro de los juicios | Sofia Plus. 641286
evaluativos. -Creacién de rutas y asociaciéon de

aprendices. —Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. -

Comunicar al Coordinador Académico

oportunamente  anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

3 Respetar y dar buen trato a los alumnos. Buen trato a los Concepto del
aprendices dentro y coordinador del
fuera de los ambientes curso.
de aprendizaje.

4 Prestar  los servicios con seriedad, | Dar cumplimiento en los | Planilla de

responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. dias, horarios asistencia por el
programados para cada | coordinador del
curso. curso.

B Realizar semanalmente el registro en el | Realizacion de los Verificacion de las
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Aplicativo  Sofia  Plus, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito
para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

procesos para cada
curso.

fichasen la
plataforma.

Seleccionar estrategias de enseflanza -
aprendizaje - evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Aplicar metodologias
adecuadas al temay
curso orientado.
Disefiar talleres, guias
de aprendizaje,
ejercicios practicos.

Guia fisica con
talleres.

Presentar los informes mensuales de la
Gestion realizada.

Justificacion de las

actividades realizadas.

Informe Fisico

Cumplir con el pago oportuno de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pension y riesgos profesionales,
ARP), acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por
la Ley. Estos aportes deberan acreditarse para

contrato estatal.

la realizacién de cada pago derivado del

Pago de aportes a
seguridad social.

Presentacién
planilla generada
con aportes
cancelados
oportunamente.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo de
pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARP, (planilla No. 22895221), expedido por mi
planilla compensar correspondiente al mes de diciembre de 2013.

/ZY%L/MENDEZ

PEDR ,PA'B’Z_

Contra%gta
C.C. No. 11385910

Recibi a satisfaccion:

LSON GOMEZ BOTERO
upervisor(a) Contrato 463 de 2013




SE?\I A Centro Industrial y Desarrollo Empresarlai
-7AV FORMATO ACTA DE TERMINACION DEL
Regional Cundinamarca | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Sistera de Gestion de la Calidad

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATO: 463-DE 2013
OBJETO prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar

procesos de formaciéon por proyectos por periodos fijos
durante la vigencia 2013, para atender Formacion
Complementaria Desarrollando las siguientes competencias :
Aplicar tegnologias de la informacion teniendo en cuanta las
necesidades de la unidad administrativa

PLAZO EJECUCION: 11-meses

CONTRATISTA: PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

FECHA DE INICIACION: 21 DE ENERO DE 2013

VALOR CONTRATO: Treinta y tres millones ochocientos noventa y nueve mil

trescientos sesenta pesos ($ 33.899.360)

En Soacha se reunieron, PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado(a) con la
C.C.11385910 en calidad de CONTRATISTA y el supervisor designado por la
Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de la Regional Cundinamarca
— SENA, con el objeto de dar por terminado el contrato N° 463 de 2013.

Para constancia se firma en Soacha, por las partes que intervienen en ella,

omts / i

PEDRO MENDEZ

"
Supervisor E C.C. N° 11385910

Codigo: F27-10 Version: 1 Fecha: Abril 11 de 2008




- é?m%. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
fﬁ:fi FORMATO ACTA LIQUIDACION DEL
Regional Cundinamarca CONTRATO
Sistema de Gestion de |la Calidad

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000463 DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO INDUSTRIAL
Y DESARROLLO EMPRESARIAL, REGIONAL CUNDINAMARCA Y PEDRO PABLO ANGEL
MENDEZ

Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de Subdirectora del Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrada
mediante la resolucion nimero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y en el que se posesiond segun acta
No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actiia en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, Nit 899.999.034-1, Establecimiento plblico del Orden Nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, en el ejercicio de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion Numero
2039 de 2004 y 2063 de 2012 y por la otra, el{la) Sefor(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ
identificado(a) con la cédula de ciudadania No.11,385,910 actuando en nombre propio, acuerdan
efectuar la liquidacion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 000463 de 2013 asi:

OBJETO: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion por
proyectos por periodos fijos durante la vigencia 2013, para atender Formacion Complementaria
Desarrollando las siguientes competencias : Aplicar tegnologias de la informacion teniendo en cuanta
las necesidades de la unidad administrativa

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($33,899,360) M/Cte

DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL: SIFF No 4113 de 2013

REGISTRO PRESUPUESTAL: SIIF No. 11313 de 2013

Conforme a la certificacion expedida por el drea de Presupuesto, se acredita que se le cancelo al
contratista la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($33,488,458) M/cte.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES ' VALOR EJECUTADO
Valor del contrato $3389930 |

Valor Adicion |

Valor pagos efectuados al contratista ' $33,488,458
Valor no ejecutado $410,902

SALDO A FAVOR DEL SENA $410,902

En consecuencia, el objeto del contrato de prestacion de servicios No. 000463 de 2013, se ejecuto
parcialmente por lo tanto debe reversarse la suma de CUATROCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS
DOS PESOS ($410,902) M/cte

Por lo demas las partes se declaran a Paz y Salvo por todo concepto del Contrato No. 000463 de
2013 y renuncia a cualquier reclamacion que pueda surgir en el futuro.

En constancia de lo anterior se suscribe la presente Acta de Liquidacion en Soacha a los treinta (30)

dias del mes de Diciembre de 2013
Y ///l ' //é/

PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ
CC. No 39.767.556 C'C No-41,385,810
Subdirectora de Centro Contratista

Vo. Bo:

NELSON OgTAVIO GOMEZ BOTERV/

Supervisor
Proyecto: Omar Ram!re%"’

Codigo: F28-10 Version.1 =~ — Fecha: Abril 11 de
2008




CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

INGRESO: __  PERIODICO___ EGRESO__ ESPECIAL FECHA: / x_ — 2. & //_._,5

Pedo [1<bly wowre sl Feudyz|c /3 55 5,0
v CARGO: 2L %JW CIUDAD: BOGOTA |

AQUIEN SE LE REALIZA LOS SIGUIENTES EXAMENES

(71 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 5 VISIOMETRIA LABORATORICS
2. AUDIOMETRIA & PRUEBA PSICOTECNICA
3. ESPIROMETRIA 7. OTROS__

4.  EXAMEN OPTOMETRICO

CONCEPTO VALORACION MEDICA

] /
APTO PARA DESEMPERNAR EL CARGO/SIN PATOLOGIA _27 CON PATOLOGHA TIUE NOLIMITA LA LABOR
. APTO CON RESTRICCION __ POR MOTIVO DE PENDIENTE EXAMEMNES
APLAZADO __ PORMOTIVO DE

NO APTO __ PORMOTIVO DE -

PUEDE CONTINUAR REALIZANDO SU LABOR ___

RETIRO/SATISFATORIO
NO SATISFACTORIO __ ___ PORMOTIVO DE

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

| MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

SO DE ELEMENTOS DE PROCTECCION DEJAR EL HABITO DE FUMAR
PERSONAL

YALORAGION FOR:

DEFPCRTE SEMANAL

INGRESO AL SISTEMA DE VIGILANCIA
CONFIRMACION DE DIAGNOSTICO POR EPIDEMIOLOGICA REDUCIR CCNSUMO DE ALCOHOL

| CITOLOGIA CERVICOVAGINAL ANUAL

REALIZACION DE PRUEBAS MANTENER ESTRUCTURA FISICA

REUBICACION LABORAL TEMPORAL
. COPLEMENMTARIAS CCUPACIONALES ADECUADA PARA LA LABDR

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

NOMBRE DEL MEDICO o |
@ FIRMA EL Tw % i
|

FIRMA Y REGISTRO DEL PROFESIONAL / ,H-P‘ [{// i

1 £ fetone
/ P, Jorgt e / / 3 g0 i
e et *’u condt
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

|
‘ FORMATO ACTA LIQUIDACION DEL
1

CONTRATO

Regional Cundinamarca
Sistema de Gestion de la Calidad _

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000463 DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO INDUSTRIAL
Y DESARROLLO EMPRESARIAL, REGIONAL CUNDINAMARCA Y PEDRO PABLO ANGEL
MENDEZ

Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de Subdirectora del Centro
Industrial y Desarrolloc Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrada
mediante la resolucion numero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y en el que se posesiono segln acta
No. 000138 de Octubre 21 de 2013, aclia en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, Nit 899.999.034-1, Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, en el ejercicio de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion Numero
2039 de 2004 y 2063 de 2012 y por la otra, el(la) Sefor(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ
identificado(a) con la cédula de ciudadania No.11,385,910 actuando en nombre propio, acuerdan
efectuar la liquidacion del Contrato de Prestacién de Servicios No. 000463 de 2013 asi:

OBJETO: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion por
proyectos por periodos fijos durante la vigencia 2013, para atender Formacion Complementaria
Desarrollando las siguientes competencias : Aplicar tegnologias de la informacion teniendo en cuantz
las necesidades de la unidad administrativa

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($33,899,360) M/Cte

DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL: SIFF No 4113 de 2013

REGISTRO PRESUPUESTAL: SlIF No. 11313 de 2013

Conforme a la certificacion expedida por el drea de Presupuesto, se acredita que se le cancelo al
contratista la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($33,488,458) M/cte.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES VALOR EJECUTADO |
Valor del contrato ] $33,899,360 |
Valor Adicion o ' i
Valor pagos efectuados al contratista © $33,488,458 '
Valor no ejecutado | $410,902 B
SALDOAFAVORDELSENA [ 410,902

En consecuencia, el objeto del contrato de prestacion de servicios No. 000463 de 2013, se ejecutc
parcialmente por lo tanto debe reversarse la suma de CUATROCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS
DOS PESOS ($410,902) M/cte

Por lo demas las partes se declaran a Paz y Saivo por todo concepto del Contrato No. 000463 de
2013 y renuncia a cualguier reciamacion que pueda surgir en el futuro.

En constancia de lo anterior se suscribe la presente Acta de Liquidacién en Soacha a los treinta (30)
dias del mes de Diciembre de 2013

i)
N

CANCIO RUIZ pEDko ﬁL%GEL MENDEZ
CC. No 39.767.556 C.C No 11,385,910
Subdirectora de Cent 'ﬁBntratisﬁ—-——— -
Vo. Bo Ht
NELSON OZTAVIO GOMEZ HOTERO
Supervisar

Proyecto: Omar Ra mnez

Codigo: F28-10 Version: 1 Fecha: Abril 11 de

2008 [de =]
[ _ cewsiiia )
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
- (Para la contratacion de servicios personales) -

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 81 del Capitulo IV del Decreto 1510 de 2013, el Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion: E| SENA es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
conlribuyan al desarrollo social, economico y tecnolagico del pals, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los seclores
economicos.

El articulo 27 del mismo Decrelo 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecular todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
*Administrar y ejecular los procesos de contratacion” del Centro.

Tratédndose de actividades en las que prima el inteleclo y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gabierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la
alternaliva legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiente de la entidad. Estos contralos s6lo podran
celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades ne puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado.  J/ En ningun caso eslos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”,

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en El Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Esta necesidad de contratacidn quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de
Instructores del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial (Anexo 2), elaborado por el Subdirector del Centro, y
los Coordinaderes Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada
a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de
formacidn establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, |a disponibilidad presupuestal global, v las horas requeridas para atender las accionas de
formacion programadas.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial para suplir en
este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con
una persona naturaf que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia difgctamente relacionada, c&nforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Para el efecto, el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia, en el rubro de CONTRATACION DE INSTRUCTORES, y ha expedido el CDP que se
anota posteriormente

2. Objeto del contrato. Prestacion de servicios personales y de apoye para orientar procesos de formacién por
proyectos por periodos fijos durante la vigencia 2014. Para atender Formaciéon Complementaria Presencizl en el

Programa de REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPQS DE COMPUTO, MEDIANTE LA

REPARACION DE LOS MODULOS COMPONENTES. En el 4rea de influencia del Centro, de acuerdo con las
necesidades, con la programacion establecida y con los productos de formacion pactados

3. Obligaciones Especificas y Generales
Obligaciones Especificas

1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefic de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar
en el sistema SofiawPlus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dinamica del Sistema todas las
actividades que de acuerdo con los procejos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
Y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registre de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y
asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.-
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. §. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la fermacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el
Sistema SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a
todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el supervisor. 8. Respstar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la
entidad. 9.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del cbjeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el
Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de
formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y
elementos puestcs su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 15. Entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda el contrato vy
cuando se de por finalizado el mismo. 18. Velar por la conservacién y uso adecuado de los matenales de
SENA: MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajon
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formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso gue apliqgue. 17. Participar en las convocatoria de
formaciéon pedagégicas que el centro establezca, asi como formacion de TIC'S, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologlas. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto
de recibir capacitacion, actualizacion en formacion. 18.. Implementacion y ejecucion del Proyecto Formativo, de
acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 19. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 20. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 21. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacién definidos. 22. Legalizar
la apertura de los complementarios en el aplicative SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente. 23. Presentar los
informes mensuales de la gestion realizada. 24. Apoyar procesos de formacion en las diferentes modalidades,
segun las metas contempladas en la planeacion y metas de gestion respectiva y previo acuerdo con la
coordinacion de formacion profesional y el coordinador del area de respectiva. 25. Efectuar evaluaciones de los
procesos de contratacion en los que sea designado por el ordenador del gasto .26. Apoyar la supervision de
contratos suscritos por el Centro Industrial y Desarrollo empresarial en los cuales sea designado por el Ordenador
del gasto. 27. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pension y riesgos prefesionales, ARL, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos
por la Ley. Estus aportes deberan acredifarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. 28.
Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio

OBLIGACIONES GENERALES.

a. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda) b. El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar
el cuidado integral de su salud, 3. Contar con los elementes de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 4. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 5. Participar en las actividades de Prevencion y Promaocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 6. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo SG-SST. 7. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. ¢c. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes
periodicos sera asumido por el contratista, d. vigilar v salvaguardar los bienes gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otfas entidades o de particufgres puestos al servicic ds la entidad, y que le hayan sido entragados
para el desarrollo del objeto del cantrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecugncia debaran
tlar cuenia sobre la entrega de los bienes al supervisor ylo interventor dal contrato respectivo y a los Grganos de
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control fiscal y disciplinario, de ser procedente. e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual,

4. |dentificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81 del capitulo IV del Decreto 1510 de 2013.

De conformidad coh las normas men%ionadas. este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebraréa por el término estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contratc por
tener los conocimientos Técnicos, tecnolégicos o profesionales y la experiencia en el area senalada por lo tanto
debe acreditar competencias en temas relacionados con el drea del objeto a contratar con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, capacidad
de trabajo en equipo e interaccion con las diferentes areas del Centro.

ldoneidad y/o experiencia relacionada:

Requisitos Académicos:

-El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objete de formacion, o Ensamble y Mantenimiento de Equipos de
Computo .

Experiencia laboral y/o especializacién:

-Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de Iz formacion profesional y Seis (6) meses en |abores de docencia.
Competencias Minimas:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo

-Establecer procasqs comunicativos asertivos,

-Manejar herrquentas informaticas asockidas al area objeto de la formacion.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: 07 Meses y 11 dias sin exceder el 31 de agosto de 2014

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el ebjeto del contrato, es la
ciudad de (Municipios de Scacha, Sibate, San Antonio del Tequendama, San Antonio de Tena Granada,
Bogota)

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articula 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal k) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articuln 81
del capitulo 1V del Decreto 1510 de 2013, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
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9. Valor del contrato y justificacion: De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Direccion
General con base en el nivel de estudios y/o experiencia que se requiere para la adecuada ejecucion del contrato,
Se fija coma valor total para cada contrato la suma de VEINTITRES MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL ($23.383.273),

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero se hara de manera proporcional de acuerdo a la fecha de Inicio del
contrato y los dias trabajados. b) El pago de los meses siguientes por un valor mensual de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA LEGAL ($3.174.200) (Incluido el IVA o sin
incluir el IVA dependiendo del contratista). c) El pago del Ultimo mes se hara de manera proporcional segun los
dias trabajados.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales coma la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la
que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos gue cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1232 de 2013,

-

CDP: Para suftagar el pago de los honolarios de estos contratos el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 514 DE ENERO DE 2014.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucion y forma de pago del contrato, no
observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento, en los lerminos senalados en el Titulo |l del Decreto 1510 de 2013, para amparar
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato vy liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes
amparos.

Cumplimiento : Equivalents al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al termino de duracion
del contrato y cuatroc meses mas, a la cual podréa imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria
como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

12. Supervisién; La supervision del contrato estara a cargo de la coordinacién del programa o a quien el
Ordenador del Gasto delegue por escrito.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI ___ NO X

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 5I__X__ NO_

~a

o SENAI MAS TRABAJC
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15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 81 del Decreto 1510 de
2018 "por tratarse de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

El contratista debe ser escogido del Banco de Instructores del Servicio plblico de empleo y cumplir con los
factores de experiencia, educacion, capacitacién técnica y pedagdgica requeridos en el plan de contratacion

Se expide en Scacha, a los

. Subdirectora de Centro

o
Elabore Nelson Octavio Gomez Bolero Cowrdinadora Acadamica
Reviso Thana Maria Sanchez Contratacion
Wananies 50 ol B4 del pan de coatratacan de Foimaciin Coampianentaria Fresencal
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

~ EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

Que el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial requiere contratar dos (2) instructores para la prestacion de
servicios personales y de apoyo para orientar procesas de formacién por proyectos por periodas fijos durante la
vigencia 2014. Para alender Formacion Complementaria Presencial en el programa de REALIZAR
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE LOS
MODULOS COMPONENTES. En el rea de influencia del Centro, de acuerdo con las necesidades, con la
programacion establecida y con los productos de formacion pactados.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
Decreto 2208 de 1998 y la Resolucidn No, 2331 de 2013,

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en El Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
tecnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que la expedicion de la presente Certificacién no exime del cumplimiento y aplicacion de las normas de
Contratacién gue rijan el proceso de contigtacion.
& ¥

o™ \\ . § ':
Dada en Bogota D.C 1 Qs % DJ x

GUSTAVO &PO
Dire

VoBuo. Luis EmestqDurdn -

Coordinador Grup, kdmﬁuslr&huo Regional Cundinamar

Revisé Manela Ren€ancic Ruiz Subdiractor de Centro Efl

Elabarg: Nelsen Oclavio Gomez Eotero Caordinacorg Académiea -

Reviso: Diana Maria Sanchez Contratacion |

Vacantes. 53 al 54 del plan de contratacion de Formacion ..o-mle*renrana Prasancial

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
El DIRECTOR REGIONAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial requiere contratar dos (2) instructores para la prestacion de
servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacién por proyectos por periodos fijos durante la
vigencia 2014. Para atender Formacién Complementaria Presencial o Virtual, en el programa de REALIZAR
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE LOS
MODULOS COMPONENTES. En el area de influencia del Centro, de acuerdo con las necesidades, con la
programacion establecida y con los productos de formacién pactados

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en El Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar |a prestacidn de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,
-

e-' %I

- AUTORIZA

Contratar los servicios personales de dos (2) instructores para la prestacién de servicios personales y de apoyo
para orientar procesos de formacion por proyectos por periodos fijos durante la vigencia 2014. Para atender
Fermacion Complementaria Presencial en el Programa de REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE LOS MODULOS COMPONENTES. En el area de
influencia del Centre, de acuerdo con las necesidades, con la programacién establecida y con los productos de
formacion pactados,

Dada en Bogota, a los , t) LU

g
VoBo. Luis Emegflo Durdn
Coordinador G dminisirativo Regional Cundinamarca

Revisd; Manela Roncancio Ruiz Subdrrector de Cenlro E o
Elabord. Nelson Oclavio Gémez Bolero Coordinadora Academica ~

Reviso: Diana Maria Sénchez Contratacidn

Vacantes 53 al 54 del plan de contratacion de Fermacidn Complementaria Prasencial

in

3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NG, ~ © ***  DE 2014
SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Centro Industrial
e DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA Y PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

Empresarial

Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., identificada con cédula de
ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional
Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrada mediante la resolucion niimero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y en el que se
posesiond segun acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion
de funciones otorgadas en la Resolucién 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de ofra
parte PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No. 11.385.910 persona natural que en
adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 en su parte pertinente, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por
el termino estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que
los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |a gestion, se tramitan por la modalidad de contratacién
directa, en tanto que el articuio 81 del Decreto 1510 de 2013, establece que ‘“Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. /# Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos aristicos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Industrial
y Desarrollo Empresarial del SENA adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos y
estudios previos exigidos normativamente 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que a los
Catorce (14) dias del mes de enero de 2014 se suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad
del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el
objeto. 5. Que la Subdireccion de Centro, como ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta
con la capacidad, idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que trata el contrato, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, 6. Que la subdireccién de centro, como ordenador del gasto, deja constancia que la
persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que frata el
contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes
acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacion por proyectos, por periodos fijos durante la vigencia 2014, Para atender Formacion
Complementaria Presencial en el Programa de REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE LOS MODULOS COMPONENTES, en el area de influencia del Centro, de
acuerdo con las necesidades, con la programacion establecida y con los productos de formacion pactados. CLAUSULA
SEGUNDA.- Plazo: 7 meses y 11 dias o hasta el 31 de agosto de 2014, sin exceder la presente vigencia y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL ($23.383.273) incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de enero se hara de manera proporcional de
acuerdo a la fecha de Inicio del contrato y los dias trabajados. b). El pago de los SIETE (7) meses siguientes por un valor
mensual de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA LEGAL ($3.174.200). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenia de AHORROS del Banco DAVIVIENDA No. 009970399417 cuyo fitular es el (la)
Contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y ARL, asi como los demas documentos necesarios para el
pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga
para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un

g H S |
plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dinamica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de

su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de
los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema Sofia Plus la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo, 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del
Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias
que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia
Plus, las novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pagoe del periodo correspondiente.
13. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral de acuerdo con el
Sistema de Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado. 15. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: -
cuando se suspenda el contrato y cuando se de por finalizado el mismo. 16. Velar por la conservacion y uso adecuado de los
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materiales de formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 17. Participar en las convocatorias de formacion
pedagogicas que el centro establezca, asi como formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacion en
formacion. 18. Implementacion y ejecucion del Proyecto Formative, de acuerdo con lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 18,
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segln el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 20. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacién definidos. 22, Legalizar la aperiura
de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente. 23. Presentar los informes mensuales de la
gestion realizada. 24. Apoyar procesos de formacion en las diferentes modalidades, segun las metas contempladas en la
planeacion y metas de gestion respectiva y previo acuerdo con la coordinacién de formacién profesional y el coordinador del area
respectiva. 25. Efectuar evaluaciones de los procesos de contratacién en los que sea designado por el ordenador del gasto .26,
Apoyar la supervision de contratos suscritos por el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial en los cuales sea designado por el
Ordenador del gasto. 27. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pension y ARL, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberan
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal, 28. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el drea del desemperio OBLIGACIONES GENERALES. a. En cumplimiento de lo dispuesto en el
| paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y ARL) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda) b. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial. las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laboraies. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. ¢. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo
de los examenes periodicos sera asumido por el confratista. 7. Conforme a la clasificacion de actividades econdmicas
establecidas en el Decreto 723 de 2013, Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la cotizacién al
Sistema General de Riesgos Laborales, cuando |a afiliacion sea por riesgo |, Il 6 lll. El contratante debe pagar el valor de la
cotizacion de manera anticipada, cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo IV o V. De acuerdo con la labor a realizar, el
| riesgo asignado a esfe contrato segin la clasificacion es: riesgo | codigo 1806001 c. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que e hayan sido
| entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor o interventor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y
las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
' propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARARAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, éste sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de éste, de conformidad con lo
establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente, B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes BO de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1510
de 2013, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
| colaboracion necesaria al {la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la)
| CONTRATISTA la informacion y documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA.-
Garantia Unica. El (la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefialadas por el Decreto 1510 de 2013, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
| modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor
total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la
misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que frata el articulo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO.
| Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los
términos y con el procedimiento sefalados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El pago
de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad 514 de enero de 2014 expedido por
el Grupo de Presupuesto del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Cundinamarca CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El
control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrato y de cada una de sus
obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo de la supervision del contrato de la persona a
quien designe por escrito el subdirector del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, |a
Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones
sefialadas en la Resolucion No. 0965 de 2012 ( manual de interventoria y supervision) o la que la modifiqgue o remplace, asi
como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el
procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las
obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de
que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo
de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la)
CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al
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SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva
obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En Ia aplicacion de la clausula penal y de
las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se daré previamente cumplimiento al debido proceso, de
conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el articulo
128 del Decreto 1510 de 2013, PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la
clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago
a través de la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien
autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta
medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las
demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente
contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier
momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo,
que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a partir de la cual
acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesion del Contrato: El (la) CONTRATISTA no
podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del
SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucién: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la
constitucion de_la Garantla Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: E| (la)
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el
SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha
suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del presente contrato
podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las
partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La
suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha
en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar
fal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco
del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no

| conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hard sin subordinacion alguna, gozando el contratista de

| independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liguidacién del contrato: De

conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 18 de 2012, que madifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el
presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato

| fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se [e canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso

contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la informacion y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y
aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestién de los activos de la Informacion que le entregue el
SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes a su expiracion, la informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecuciéon de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion

| confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con

las funciones, programas, planes, proyectos o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULA VIG_ESIMA.-
Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el area de influencia del Centro.

Se firma el presente contrato en el municipio de Soacha, el

18 ENF 2014

| POR EL SENA

(i

MARIELA RONCANCIQ RUIZ

SLI o

[ Proyecto: Diego Rodriguszf Instructor Formacidn Triulada

{

Revist: James Silva /f Apayo a Supervision
Revist, Leonelly Rojas If Contratlacien
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Regional Cundinamarca | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sistema de Gestion de la Calidad |

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATO: 877 DEL 18 DE ENERO DE 2014
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO PARA

ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION POR PROYECTOS, POR
PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2014, PARA ATENDER
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE
LOS MODULOS COMPONENTES, EN EL AREA DE INFLUENCIA
DEL CENTRO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y CON LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS.

PLAZO EJECUCION: SIETE (7) MESES Y ONCE (11) DiAS

CONTRATISTA: PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ

FECHA DE INICIACION: ENERO 21 DE 2014

VALOR CONTRATO: VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL

DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 23.383.273) M/CTE.

En Soacha, el 21 de enero de 2014, se reunieron las siguientes personas, PEDRO PABLO
ANGEL MENDEZ, en calidad de CONTRATISTA y NELSON GOMEZ BOTERO, en calidad de
supervisor de los contratos de Prestacion de Servicios de Formacién Complementaria del
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, SENA Regional Cundinamarca, con el
objeto de dar inicio al objeto en mencién.

No siendo otro el objeto se suscribe por los que intervinieron.

EL SENA EL CONTRATISTA

g '__‘7%?
_ =

NELSON GOMEZ BOTERO
Supervisor

i - .r:.."- - :I.l’-- I
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SE. | Centro Industrial y Desarrollo Empres?r?a!

7AV FORMATO ACTA DE INICIO

Regional Cundinamarca | CONTRATO DE PRESTAC|0N DE SERVICIOS

Sistema de Gestion de la Calidad

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

CENTRO: INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATO: 877 DE 18 DE ENERO DE 2014”
OBJETO: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar

procesos de formacion por proyectos por periodos fijos
durante la vigencia de 2014, para atender formacion
complementaria presencial en el programa de REALIZAR
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE LOS
MODULOS COMPONENTES en el area de influencia del
centro, de acuerdo a las necesidades, a la programacion
establecida y con los productos de formacion pactados.

PLAZO EJECUCION: 10 MESES 24 DIAS ~
CONTRATISTA: PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ *

FECHA DE INICIACION: 21 DE ENERO DE 2014”

VALOR CONTRATO:
$34.175.554. (TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS MiCte.)

POLIZA NUMERO: 12-44-101157810

En Soacha, 1/21/2014, se reunieron las siguientes personas, PEDRO PABLO ANGEL _

MENDEZ y EMILSE URIBE PENUELA, en calidad de supervisor de los contratos dé&
Prestacion de Servicios del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, SENA
Regional Cundinamarca, con el fin de dar inicio al objeto en mencion.

No siendo otro el objeto se suscribe por los que intervinieron.

EL SENA

IBE PENUELA EL MENDEZ

Alexandr Alarcén
Apoyo Supervisor Contratos

(952



@ . .
S E LA Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha

Hgijg ADICION Y PRORROGA DE CONTRATO DE PRESTACION DE
Cundinamarca SERVICIOS No. 877 de 2014

Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de Subdirectora del Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, cargo en el cual fue nombrada
mediante la resoluciéon numero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y en el que se posesiond segun
acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en nombre y representacién del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de
2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte PEDRO PABLO
ANGEL MENDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 11.385.910 persona natural que en
adelante se denomina el (la) EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente ADICION Y
PRORROGA del Contrato de Prestacion de Servicios No. 877 de 2014, Con registro SIIF 10414
cuyo objeto es: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion
por proyectos, por periodos fijos durante la vigencia 2014. Para atender Formaciéon Complementaria
Presencial en el Programa de REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE LOS MODULOS COMPONENTES, en el area de
influencia del Centro, de acuerdo con las necesidades, con la programacion establecida y con los
productos de formacién pactados 1. Que se hace necesario atender la necesidad hasta 13 de
Diciembre de 2014, segun justificacion expedida por el supervisor del contrato. 2. Que se cuenta con
el aval del supervisor del contrato 3. Que el SENA cuenta con los recursos necesarios segun el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 514 de 2014, por lo anterior se acuerda
ADICIONAR Y PRORROGAR el Contrato de Prestacion de Servicios 877 de 2014. Asi: Atendiendo
lo Estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA. Plazo: Primera. Prorrogar la vigencia del contrato por el
término de Tres (3) meses y trece (13) dias contados a partir de la fecha del vencimiento del plazo
Inicial del contrato. Atendiendo lo Estipulado en la CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago:
Segunda. Adicionar el valor del Contrato de Prestacién de Servicios No. 877 de 2014 en la suma
de DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($10.792.281) Moneda Legal Colombiana. Tercera: Modificacion de la Garantia Unica: El
contratista procedera a modificar el valor y el tiempo asegurado de la garantia constituida. Cuarta:
Las demas clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios No. 877 de 2014, contindan vigentes.

Para constancia se firma en Bogota, a los

ELSENA——— Eycﬁﬁpﬁ-nSTA

o

Cio RUIZ ﬁg’

Subdirectora de Centro

/ -.-./."_,_,-;
Revise: Emilse Uribe Peduela (/ Supervisor contratos /7 & 3 /~ y
Proyecto: Diana Sinches /| C nur.-nl-.s-_‘h'\.n/, ar’-




Soacha, 5 de diciembre de 2014 -

Sra:

EMILSE URIBE PENUELA -

SUPERVISORA CONTRATO No. 877/

Coordinadora Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Dependencia —formacion Complementaria presencial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de actividades 2014-diciembre~

Yo PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ lIdentificado con la cédula de ciudadania
No0.11385910 de Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, a
continuacion presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el +-de noviembre de 2014 al 18 de diciembre de 2014, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 877 de 21 de enero del
2014:

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de VEINTITRES MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($23'383.273). EI SENA pagara al contratista mensualmente de los meses de

Febrero a Agosto los honorarios pactados de la siguiente manera: Pagos iguales por—

un valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS ($3°174.200).

Plazo: SIETE (7) MESES Y ONCE (11) DIAS, sin exceder del 31 de agosto de 2014.
//

Fecha Inicio: 21 de Enero del 2014

Fecha terminacién: 31 de Agosto del 2014

Adicion:

Plazo de 01 de Septiembre del 2014 al 13 de Diciembre del 2014
Valor $107792.281

1 ”](54,



CLAUSULA PRIMERA:

| OBJETO.

complementaria presencial en el programa

de

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion por
proyectos por periodos fijos durante la vigencia de 2014, para atender formacion
REALIZAR  MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE LOS
MODULOS COMPONENTES en el area de influencia del centro, de acuerdo a las
necesidades, a la programacion establecida y con los productos de formacion pactados.

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones_de las partes: A) QEL!GACIONES DEL_[A) AdmlnlstraC[én J
CONTRATISTA: Ci{la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su Sofi | d
indule y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios |e son propias, se en oo lap us de
obliga para con EL 5ENA-a: 1.  Cumplir ei objeto del contrato 2. Participar |as FIChaS ‘
activarnente los equipus de desarrgllo curricular interdisciplinarios por 3 x
prograni: o cenjunito de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar Numero’ Reg'Strar [
integraliclad en la formulacion de proyectos formatives, el disefio de en Sofia
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los pIUS
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ctras. 3, Participar i
el 3 programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de 880662-C|Jr50 .EdU.CO
formacion titulada y el reconocimiente de aprendizajes previes siempre v | Disefo Grafico Crear ruta
tuando cumpla con el ubjsto contractual de gjecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 4.Reportar en el sistema 5Sofia Plus en un plazo en Corel DraW de
mawimo de 3 dias, de acuerdo con la dindmica del Sistema  todas las BaSiCO, 40 aprendizaje
actividades que de acuerde con los procesos son de su responsabilidad, -
garantizando 13 calidad de la informacion y su coherencia can el e hOI'aS, ASOCIBF
garantiz: a cali e fa i f sU - coherenci: | proceso 5 o
formativa, tales como:- Registro de los |uicios evaluativos.- Creacion de rutas y ASOCIaCIOI’] de ap]’end|ces |
asociacidn dcl- .;1‘;:I-‘L‘-!ﬂd!.’_'€:!~.‘ Regist_m de i_uif.io!i evaiuni'i\.‘ns. dﬂ. reconocimientn | Obras SOClales, a ruta de ll
de aprendizajes  previoss  Comunicar al  Coordinador  Académico . b d h -
aportunamente  anomaifas, inconsistencias, novedades de aprendices vy 5abadqos aprendlzaje
hallazgos en el registro de la informacion, 5. El Coordinader Académico podra —1
designarlo como  gestor de proyectos para apoyar |3 programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunte de proyectos por redes
tecnologices que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de 897613 Induccion
aprendizaje. 6. Verificar en el Sist Fl IS la cterizac 1 1
Ilr. ndizaje, 6. Verificar en el Si lerTm SOFA PLUS la tcafa terizacion ApllCﬁClOn y
pablacional de cada curso o pregrama al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las M . d |
reunicnes pragramadas por el Subdirector (E) det Centro o el supervisor. 8, EHE]O € las O]’ientar
Respeter y hacer cumpliv los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas Herramientas de procesos
en ambientes virtuale prendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar COFEI Dt’ W 40
abseluta reserva scbre docwmentos, informacion, programas y malerias gue a 1 en |OS
1 U epnocimiento por el desarrollo del objeto contractual 10, Respetar horas, diferentes
y war buen trato a los alumnos. 11. Prestar los servicios con seriedad, ASDCI&CIOI‘I de
sponsabilided, profesionalidad y eficiencia. 12. Healizar semanalmente el i Cursos
stra en gl Aplicetive Sofia Plus, las novedades academicas de cada Obras SOCIEI'ES, programad
estudlante, como requisito para la autorizacion del pago def periodo | dias Lunes a
. . } S 0Ss
correspondiente, 13, Asegurar la implementacion del procedimiento de . '
ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el viernes.
Sistemia de Gestion de Calidad. 14. Responder por los bienes y elementos




puestos su disposiclén para el cumplimiento del objeto contratado.
15. Entrepar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones
en los sigulentes casos: - cuando se suspenda el cantrato y cuando se de por
finalizado el mismo. 16. Velar por la conservacion v uso adecuado de fos
materiales de formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que
apligue. 17, Participar en las convocatoria de formacién pedagdgicas que el
centro establezea, asi como formacién de TIC'S, eén mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de manera abligatoria a los
llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion,
actualizagion en formacion. 18.. Implementacion y ejecucion del Proyecto
Formative, de acuerdo a lo disenado en el Aplicativo SOFIA. 18, Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el enfogue metedoldgico adoptado. 20, Seleccionar
ambigntes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y reguerimientos de los aprendices. 21, Orientar los procesos
de aprendizaje segin [as necesidades detectadas en los procesos de
evatuacion, metedoiogias de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de
formacion definides. 22, Legalizar la apertura de los complementarios en el
aplicative SOFIA PLUS en el tiempe correspondiente. 23 Presentar los
informes mensuales de lo gestion realizada 24.Apoyar procesos de formacion
en las diferentes modalidades segin las metas contempladas en |a planeacion
y medas de gestion respectivas y previo acuerdo con lz coerdinacion de
formacion profesional v el coordinador del drea respectiva. 25 |, Efectuar
evaluaciones de los procesos de contratacion en los que sea designado por el
coordinador del gasto 26, Apoyar |a supervision de contratos suscrito por el
Centro Industrial de Desarrollo Empresarial de los cuales sea designade por el
coordinader del gasto. 27, Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones
al Sistema General de la Seguridad Secial(Salud, Pension y riesgos
profesionales ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los
porcentajes establecidos por la ley. ESTOS APORTES DEBERAN ACREDITARSE
PARA LA REALIZACION DE CADA PAGOD DERIVADO DEL CONTRATO
ESTATAL.28.Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la
naturateza y el drea del desempene ademas de las anteriores debe: a. Mender
aportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. Estar afifiado o
afiltarse al Sistema General de Salud v Pensidn, asi como facilitar al Sena toda
la dacumentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laberales-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de |a ley
1562 de 2012, previc a la ejecucidn del contrato, EL CONTRATISTA de
conformidad con el articulo 13 del decreto Ley 1295 de 1994, madificado por
el Articuto 29 de fa ley 1562 de 2012, deberad a su costa , afiliarse de manera
obligataria al Sistema General de Riesgos Laborales “ copia del formulario de
afiliacion, dehe ser entregada al Supervisor del contrato en un plazo no mayor
a 48 horas a partir de la legalizacion de dicho coantrato y este debe hacer parte
de lge decumentos obligatorios del expediente contractual, por lo cual el
trabajador independiente, no podra iniciar las actividades propias del contrato
sing al dia stputente de [a afiliacion a la ARP POSITIVA .La afiliacién a la ARP
debe hacerse de manera inmediata y legalizacidn del contrato, pues de lo
contrario se constituye en el incumplimiento de una de las obligaciones del
comtrito y expone al SEMA a asumir riesgos que cubren las ARPY. Lo anterior
en aplicacion a la circutar Na 3-2011-000126del 17/05/2011 del Secretario
General del Sena .c. £n cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del
articule 23 de |a ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley 1562 de 2012, ¢l
COMTRATISTA debera acreditar que se encuentra 2l dia-en el pago mensual de
los aportes al Sistema Social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado del misme; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo, Cuando corresponda, el contratista también debe

e Talleres

e Practicas

Evaluacion

1136




acreditar el pago oportuno de los sportes al SENA, |CBF y cajas de
Caompensacion Familiar. D, Presentar a la suscripcidn del contrato, los
siguientes documentos: a) Registre Unico Tributario-RUT-(en caso que haya
cambiado de régimen).b) Constancia de afiiiacion al Plan Obligatorio de Salud
a traves de una Lmpresa Promotora de Salud {E:P:S} v al Sistema General de
Pensianes. ¢ Fermulario unico de declaracion de bienes y rentas en el sistema
de informacion y Gestion del Empleo Piblico ~SIGEP- en la direccion
electronica wwwisigep.gov.co segun el articulo 227 del Decreto 19 de 2012,
iendo el procedimiento sefialade por el Grupo de Apoyd Administrativo de
gionai. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractunl, PARAGRAFO PRIMERD: Con la suscripcion de este contrato, el
SENA gueda autorizado expresamente por el contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y 1a informacion que considere necesaria en los
sistemas de informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefiaadas en las normas vigentes PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patrimaniales de autor de todos los decumentos y desarrollos que produzca o
realice el CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contratadao,
serdn de propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimients de los derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES DEL
SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes B0
de 1393 v 1150 de 2007, asi como las que deriven del Decreto 734 de 2012, el
SENA se obliga a; Afiliar al contratista a la Administradora de Riesgos Laborales
~ARL-, 2 la cual se encuertra afiliado el SENA, cuyo pago de la cotizacidn serd a
cargo del contratista, previo el cumplimiento de los reguisitos para la
an contractual 2. Pagar al CONTRATISTA los hanorarios, en la forma
cotiputada en este contrato.d. Poner a disposicion del CONTRATISTA la
intprmacion y/o documentacion gue requiera para la cabal cumplimiento del
objeto contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo de

pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARP, (No. Radic
por ENLACE OPERATIVO correspondiente al mes de dicie

EL MENDEZ

C.C. No. 11385910 de Fusagasuga

Recibi a satisfaccion:

Supetvisor(a) Contrato 877 de 2014,

acion 87800384)éxpedido
rﬁt% de 2014.
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SENA

N

Centro Industrial Y Desarrollo Empresarial
Regional Cundinamarca

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 877 DE 2014
SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL Y PEDRO
PABLO ANGEL MENDEZ

En el Municipio de Soacha, se reunieron MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad
de Bogota, D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de
Subdirectora del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca,
cargo en el cual fue nombrada mediante la resolucién numero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y
en el que se posesiond seguin acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico
del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones
otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la que la modifigue que en adelante se denomina EL
SENA, y de otra parte PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado(a) con la cedula de
ciudadania. No. 11385910, en calidad de CONTRATISTA y teniendo en cuenta: 1) Que con fecha
21 de enero de 2014, se suscribio contrato de Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacién por proyectos por periodos fijos durante la vigencia de 2014, para
atender formacion complementaria presencial en el programa de REALIZAR MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE LOS
MODULOS COMPONENTES en el area de influencia del centro, de acuerdo a las necesidades, a
la programacion establecida y con los productos de formacion pactados, del Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial. 2). Que por expiracion del plazo inicialmente pactado, se termina la
ejecucion contractual. 3) Que por lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo previsto en el
articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012 que modificé el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. a) Se suscribe acta de terminacién del contrato de Prestacion de servicios
No. 877-del 21 de Enero de 2014. b) Segun certificacion de supervision de fecha 13.dé diciembre
de 2014, el objeto-y las obligaciones contractuales se ejecutaron a cabalidad y c) la hoja de ruta del
contrato N° 8 evidencia los pagos efectuados al mismo, en consecuencia no se requiere
liguidacion del contrato.

Para constancia firman las partes en Soacha el 13 de diciembre de 20{4,

Emilse Wribe Penuela
Supenfisor contrato No. 877 ”

Proyectd: Alexander Alarcén %/
Apoyo Supervision Contratos

Calle 13 10-63 - www.sena.edu.co- Teléfono 5757220 FAX 5756480 Scacha (Cund) - Colombia

El SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

q Y j/ 58




SE?GA !_ Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha
7A FORMATO ACTA LIQUIDACION DEL
Regional Cundinamarca co NTRATO

3
ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 877 DE 2014
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA - REGIONAL CUNDINAMARCA Y
PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ.

Entre los suscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.767.556, quien en calidad de Subdirectora del
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA Regional Cundinamarca, cargo en el cual fue
nombrada mediante la resolucion numero 01750 del 17 de Octubre de 2013 y en el que se
posesiono segln acta No. 000138 de Octubre 21 de 2013, actuando en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion
2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y por la otra, el(la)
Sefior(a) PEDRO PABLO ANGEL MENDEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.11385910 actuando en nombre propio, acuerdan efectuar la liquidacién del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 877 de 2014 asi:

OBJETO: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion por
proyectos por periodos fijos durante la vigencia de 2014, para atender formacién complementaria
presencial en el programa de REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPQOS DE
COMPUTO, MEDIANTE LA REPARACION DE LOS MODULOS COMPONENTES en el area de
influencia del centro, de acuerdo a las necesidades, a la programacién establecida y con los
productos de formacion pactados.

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES y VEINTICUATRO (24) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($34.175.554) M/Cte

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 514 de 2014

REGISTRO PRESUPUESTAL: SIIF No. 10414 de 2014~

Conforme a la certificacion expedida por el area de presupuesto, se acredita que se le cancelo al
contratista la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($34.175.554) M/cte.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES VALOR EJECUTADO
Valor del contrato $23°383.273

Valor Adicién $10.792.281 |

Valor pagos efectuados al contratista | §347 175554 = |
Valor no ejecutado $0 |
SALDO A FAVOR DEL SENA $0

En consecuencia, el objeto del contrato de prestacion de servicios No. 877_de 2014, se ejecutd
completamente por lo tanto no debe reversarse valor alguno.

Por lo demas las partes se declaran a Paz y Salvo por todo concepto del Contrato de prestacion
de servicios No. 877/de 2014 y renuncia a cualquier reclamacion que pueda surgir en el futuro.

ancia de lo aﬂnﬁﬂ}r se suscribe la presente Acta de Liquidacién en Soachaalos 13 dias de

mbre de 2074, - -
3 /
: iz
i uiz PE GEL MENDEZ

clc. 1133@1‘(_@,}13 Fusagasuga

EMILSE URIBE PENUELA

Cordiandora Académica

Proyectd: Alexander Alarcdn d/é%

Apoyo Supervision Conlratos
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o RESOLUCION No. ({2296 DE 2005
SENA
7A Por Ia cual se modifica la Resolucion No. 02474 de 2004, que

estableci el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacion Profesional del SENA para el aiio 2005

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA
en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por los Numerales 3, 4 y
13 det Articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 02085 de 2005, se autorizd el disfrute de vacaciones
colectivas para los empieados piblicos y trabajadores oficiales del SENA,

Que en el Articulo primero de la citada Resolucion se conceden vacaciones colectivas a
los Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, quienes disfrutaran de
quince (15) dias habiles de vacaciones comprendidos entre el 26 de diciembre de 2005 y
el 16 de enero de 2006, ambas fechas inclusive.

Que en virtud de lo anterior, es necesario medificar los periodos de Formacion Profesional
en la Entidad y el total de dias habiles de cada vigencia académica, precisando las fechas
de inicio y terminacién de los periodos de formacion durante el ano 2008, para efectos de
planear la adecuada utilizacién de los recursos disponibles en la entidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo primero de la Resolucion No. 02474 de 2004,
que establece el calendario académico y de labores para los Centros de Formacion
Profesional del SENA, correspondiente al afio 2005, e! cual quedara asi:

Alistamiento e induccién a normas, procesos y 11 al 15 de enero, inclusive
programas primer semestre

Primer Trimestre 17 de enero al 08 de abril, inclusive
Segundo Trimestre 9 de abril al 27 de junio, inclusive
Primera jornada de integracién para la comunidad 28, 29 y 30 de junio, inclusive
educativa

Evaluacién de la gestidon y ejecucion de la 1y 2 de julio, inclusive

Formacion Profesional, primer semestre

Alistamiento segundo semestre 5 y 6 de julio, inclusive

Tercer Trimestre | 7 de julio al 22 de septiembre,
inclusive

Cuarto Trimestre 23 de septiembre al 17 de diciembre,
inclusive

Segunda jornada de integracién para la 19 y 20 de diciembre, inclusive

PR P W R PR N Y
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° RESOLUCION No. ) ()2 794 DE 2005 14
SENA
-7AV Por la cual se modifica la Resolucion No. 02474 de 2004, que

estableci el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacién Profesional del SENA para el atio 2005

ARTICULO SEGUNDO: Mcdificar el Articulo segundo de la Resolucion No. 02474 de
2004, el cual quedara asi:

El numero de dias habiles dedicados a Formacion Profesional Integral en la vigencia
2005, incluidos los sabados, sera de 272.

Primer Trimestre 67 dias
Segundo Trimestre 68 dias
Totat Primer Semestre 135 dias
Tercer Trimestre 65 dias
Cuarto Trimestre 72 dias
Total Segundo Semestre 137 dias

PARAGRAFO: La semana comprendida entre el 12 y el 17 de diciembre de 2005, los
Centros de Formacién Profesicnal realizaran actividades de
Ensefanza/Aprendizaje/Evaluacién, orientadas al cumplimiento de planes de formacion,
mejoramiento y refuerzo a la Formacién Profesional de los alumnos.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

/
I

Dado en Bogota, D. C., el

*,

DARIO MIONTOYA MEJIA
%? Director General

Directidy de Formaci ofesional / Administracion Educativa
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RESOLUCION DE 2005

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los \
Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2006

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en los numerales 3, 4y 13
del Articulo 4° del Decreto 249 de 2004, v

. CONSIDERANDO

Que en el numeral 13 del artfculo 4° del Decreto 249 de 2004 se asignd al Director General det
SENA la funcldon de “determinar &f calendario académico y de Jabores de los Centros y
Programas de Formacion Profesional Integral”,

Que es necesario definlr dentro de términos precisos los periodos de Formacion Profesional |
Integral en la Entidad v el total de dias héblles de cada vigencia académica.

Que para efectos de planear 1a adecuada utllizacién de los recursos disponibles en Iz Entidad,
se requiere precisar las fechas de iniclaclén y terminacién de los periodos de formac:én
durante el afio 2006, '

Que con el fin de atender a los alumnos y poblaciones que requieran Formacién Profesional §
Integral y demés servicios ofrecidos por el SENA durante la vigencla 2006, y por necesidadas §
del Servidio,

RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: Establecer el calendario académico y de labores para los Centros de |
rmaclén Profesional del SENA, correspondiente al afio 2006, asi:

Alistamiento e induccién a nommas, procesos y
programas primar semesire

17 al 21 de enero, inclusive

Primor Trimestre 23 de enerc al 8 de abril, inclusive

Segundo Trimesire
Jormada de Integracion para lg comunidad educaliva

Evaluacion de la gestién y efecuclon de le Formacidn
Profesional Integral, primer semestre

Alistamiento segundo semestre

Tercer Trimesire

Cuarip Trimestre
Jornada de integracion para Ja comunidad educaltiva

Evaluacion de Ia gestion y ajecucion de la Formacion
Profesional Intagral, segundo semasire

s,
: .Za.&,‘[-; N

10 da abril ef T de julio, inclusive
4 y 5 de jullo, inclusive
6 al 8 de julio, inclusive

10y 11 de jullo, inclusive

12 de julio al 28 de septiembre,
inclusive

29 de sepliembra al 16 de
diciemnbre, inclusive

18 ¥ 19 de diciembre, inciusive

20 al 22 de diciembre, inclusive
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RESOLUCION ND 0229 705 2005

Por Ia cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2006

ARTICULO SEGUNDO: E! nimero de dias habiles dedicades a actividades directas de |

Formadén en la vigencla 2006, con jornada laboral de lunes a sdbado serd de doscientos
sesenta y tres (263):

Primer Trimestre Sesenta y cincof 65) dias
Segundo Trimestre Sesenta y cinco{ 65) dias
Total Primer Semestre Clanio treinta (130) dias

Tercer Tri_meslre . Sesenta y cinco (65) dlas
Cuarto Trimestre Sesenta y cuatro (64) dias
Total Segundo Semastre _ Ciento veintinueve (129) dias

Jornada de integracion Cuatro (4) dias

ARTICULO TERCERO.-Durante la semana santa, &l Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
suspenderd labores desde el 13 de abrll hasta el 16 abril de 2006, inclusive.

ARTICULO CUARTO. Sin perjuicio de las jomadas de alistamiento, integracién para la

comunidad educativa, y evaluacién Instituclonal, los Centros de Formacién Profesional Integral, |
deberén prever la ejecucién de acciones de formaddn complementaria con el fin de atender |
las necesldades especificas que Jes sean demandadas. i

ARTICULO QUINTO: Las jormadas de alistamlento previas a la formacién, deberan realizarse |
de acuerdo con la metodologfa aportada para tal fin por la Direccidn de Formacion Profesional. |

ARTICULO SEXTO:- Las actividades que se desarrollen durante 1a jornada de integracidn §
para fa comunidad educativa, estardn orientadas a la formacién integral de los alumnos, a '
incentivar la integracion intra e inter centros y, deberén contemplarse en el plan de bienestar

de los alumnos de los Centros de Formacidn Profeslonal Integral, en articulacién con et Plan de

Bienestar Social para los fundonarios.

ARTICULO SEPTIMO: La evaluacién de la gestién y 1a ejecucion de la Formacion Profesional
Integral deberédn corresponder a un proceso organizado de revision y andlisis de la
informacién, que garantice Ia verificacién del cumplimiento de las politicas, los lineamientos |
institucionales y los objetivos propuestos, a partlr de lo cual se deben plantear y efectuar los |
correctivos a que haya lugar. La metodologla que se aplicard, serd fa conjuntamente |
establecida por las Direcciones de Formacién Profesional y de Planeacién y Direccionamiento |
Corporativo en el marco del Sistema de Gestidn de la Calidad.

En el proceso de evaluacién de la gestidn de fa Formacion Profesional Integral, debera i_
garantizarse la participacién de los alumnos y de los instructores. i

ARTICULO OCTAVO: La Direccién de Formacion Profeslonal realizara el seguimiento y control
sistematico a Ja ejecucion de la Formacion y a las actividades conexas y adicionales que hacen
parte integrat del Calendario Académico y de labores para el afio 2006.

La Direccién del Sistema Macional de Formacién para el Trabajo, realizard el seguimiento y |
control de les actividades relaclonadas con la evaluacidn y certificacion de competencias
laborales realizadas por los Centros de Formacién Profesional, en articulacién con la Direccién
de Formacion Profeslonal, ademds de aquellas que estando relacionadas con sus funciones, |
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| resoLucion 02297 pe 2005 1

i Por la cual se establece al calendario académico y de labores de los { :‘
Direccién Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2006 : (y
|

General

estén contempladas en el Calendario Académico y de Labores definido en la presente )
i resolucion, ‘ |

La Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo evaluard ésta gestion y presentard |
un informe de resultades al finalizar cada semestre a toda la Organizacidn, para adoptar las !
medidas correctivas pertinentes, |
ARTICULO NOVENO: Los Instructores de planta estardn programados ¢l 100% de su tiempo, 5
de acuerdo con la normatividad vigente en la Entidad. |

ARTICULQ DECIMO: Para garantizar la atendidn y la prestadon de los servicios de
| Fermacién Profesional Integral y de las actividades que corresponden al Sistema Nacional de
| Formacidon para el Trabaje, en cumplimiento del Calendario Académico v de Labores adoptado ‘
por [a presente Resolucton, se deberd programar a los Instructores y demas funcionarios, sin §
exceder Ja jornada establecida en €] SENA. Se combinara en 1a programacién la vinculacién por §
contrato para cubrir Jas horas que sean necesarias o, con las actividades derivadas de Ios
convenios o alianzas establecldas por el Centro de Formacion Profesional,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contratias. ;

Dado en Bogotd, D. C.,

B

IXRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
‘ GUEPD ADMIMISTRACION EDUCATTA

¥




RESOLUCION No. ({12296 DE 2005

Por la cual se modifica la Resolucidn No. 02474 de 2004, que
establecid el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacién Profesional del SENA para el aiio 2005

£t Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA

en ejercicio de sus atribucicnes legales, en especial las conferidas por los Numerales 3, 4 y

13 del Articulo 4 dei Decreto 249 de 2004, y
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 02085 de 2005, se autorizo el disfrute de vacaciones
colectivas para los empleados pdblicos y trabajadores oficiales del SENA,

Que en el Articulo primere de la citada Resolucion se conceden vacaciones colectivas a
ios Instructores del Servicio Naclonal de Aprendizaje, SENA, quienes disfrutardn de
quince (15} dias habiles de vacaciones comprendidos entre el 26 de diciembre de 2005 y
el 16 de enero de 2008, ambas fechas inclusive.

Que en virtud de lo anterior, es naecasario modificar los periodos de Formacion. Profesional
en la Entidad v el total de dias habiles de cada vigencia académica, precisando las fechas
de inicio y terminacidn de los pariodos de formacién durante el afio 2005, para efectos de
planear la adecuada utilizacién de los recursos disponibles enla entidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articule primero de la Resolucion No. 02474 de 2004,
que establece el calendaric académico y de labores para los Centros de Formacion
Profesional del SENA, correspondiente al afio 2005, el cual quedara asi:

Alistamiento e induccidn a hormas, procesos y 11 &l 15 de enero, inclusive
programas primer semestre

Primer Trimestre 17 de enero al 08 de abril, inclusive

Segundo Trimestre 9 de abnil al 27 de junio, inclusive

Primera jornada de integracion para la comunidad 28, 29 y 30 de junio, inclusive
educativa

Evaluacién de la gestidbn y sjecucién de la 1 y 2 de julio, inclusive
Formacién Profesional, primer semestre : '

Alistamiento segundo semestre 5 y 6 de julio, inclusive

Tercer Trimestre 7 de juliv al 22 de septiembre,

inclusive

Cuario Trimestre 23 de sepliembre al 17 de diciembre,

inclusive
Segunda jornada de integracidn para la 19 y 20 de diciembre, inclusive
comunidad educativa

Evaluacién de fa gestidon y ejecucién de la 21 al 23 de diciembre, inclusive
Formacion Profesional, segundo semestre
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- 2005, incluidos los sabados, sera de 272.

® RESOLUCION No. ) ()2 294 DE 2005
SEINLI :

'7/\ Por la cual se modifica Ia Resolucién No. 02474 de 2004, que
establecid el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacién Profesional del SENA para el avio 2005

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo segundo de la Resofucién No. 02474 de
2004, el cual quedara asi;

El numero de dias hébiles dedicados a Formacién Profesional integral en la vigencia

Primer Trimestre 67 dlas
Segundo Trimestre 68 dias
Tofal Primer Semestre 135 dlas
Tercer Trimestre 65 dias
Cuarto Trimestre ' 72 dias
Total Segundo Semesire 137 dias

PARAGRAFO; La semana comprendida entre &l 12 y el 17 de diciembre de 2005, los
Centros de Formacién Profesional realizaran actividades de
Ensefianza/Aprendizaje/Evaluacién, orientadas al cumplimiento de planes de formacion,
mejoramiento y refuerzo a la Formacién Profesional de Jos alumnos.

ARTICULO TERCERO.- Lla presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las dispositiones que le sean contrarias.

Dado en Bogota, D. C., &l

Ui, S DRI v T S
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RESOLUCION 2424 DE 2006

(noviembre 10)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2007

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Pérdida de fuerza ejecutoria por cumplimiento del término para el cual fue expedida -
Calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para
el afio 2007 -

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en los numerales 3, 4 y 13 del
Acrticulo 40 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que en el numeral 13 del articulo 40 del Decreto 249 de 2004 se asignd al Director General del
SENA la funcion de "determinar el calendario académico y de labores de los Centros y
Programas de Formacion Profesional Integral™.

Que es necesario definir dentro de términos precisos los periodos de Formacion Profesional
Integral en la Entidad y el total de dias habiles de cada vigencia académica.

Que para efectos de planear la adecuada utilizacién de los recursos disponibles en la entidad, se
requiere precisar las fechas de iniciacion y terminacion de los periodos de formacion durante el
afio 2007.

Que con el fin de atender a los alumnos y poblaciones que requieran Formacion Profesional
Integral y demaés servicios ofrecidos por el SENA durante la vigencia 2007, y por necesidades del
Servicio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer el calendario académico y de labores para los Centros de
Formacion Profesional del SENA, correspondiente al afio 2007, asi:
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Alistamiento de procesos y programas primer| 18 al 24 de enero, inclusive

semestre

\Primer Trimestre H25 de enero al 14 de abril, inclusive \
\Segundo Trimestre H16 de abril al 4 de julio, inclusive \
Jornada de Integracion para la comunidad|5 al 7 de julio, inclusive

educativa

Evaluacion de la gestion y ejecucion de la||9 al 11 de julio, inclusive
Formacion Profesional Integral, primer

semestre

\Alistamiento segundo semestre H12 al 14 de julio, inclusive \
\Tercer Trimestre H16 de julio al 29 de septiembre, inclusive \
Cuarto Trimestre Jornada de integracion paral|1 de octubre al 17 de diciembre, inclusive 18 y
la comunidad educativa 19 de diciembre. inclusive

Evaluacion de la gestion y ejecucion de la|20 al 22 de diciembre, inclusive
Formacion Profesional Integral, segundo
semestre

ARTICULO SEGUNDO. EIl nimero de dias hébiles dedicados a actividades directas de
Formacion en la vigencia 2007, con jornada laboral de lunes a sabado seréa de doscientos sesenta
(260):

\Primer Trimestre HSesenta y cinco (65) dias \
Segundo Trimestre |Sesenta y cuatro (64) dias |
\Total Primer Semestre HCiento veintinueve (129) dias \
\Tercer Trimestre HSesenta y tres (63) dias \
(Cuarto Trimestre |Sesenta v tres (63) dias |
' Total Segundo Semestre |Ciento veintiseis (126) dias |
\Jornada de Integracion HCinco (5) dias \

ARTICULO TERCERO. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, suspendera labores desde el 5 de abril hasta el 8 abril de 2007, inclusive.

ARTICULO CUARTO. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracién para la
comunidad educativa, y evaluacion institucional, los Centros de Formacion Profesional Integral,
deberan prever la ejecucion de acciones de formacion complementaria con el fin de atender las
necesidades especificas que les sean demandadas.

ARTICULO QUINTO. Las jornadas de alistamiento previas a la formacion, deberan
realizarse de acuerdo con la metodologia aportada para tal fin por la Direccion de Formacion
Profesional.

ARTICULO SEXTO. Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion
para la comunidad educativa, estaran orientadas a la formacion integral de los alumnos, a
incentivar la integracion intra e inter centros y, deberan contemplarse en el plan de bienestar de
los alumnos de los Centros de Formacidn Profesional Integral, en articulacién con el Plan de
Bienestar Social para los Funcionarios.



ARTICULO SEPTIMO. La evaluacién de la gestion y la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral deberan corresponder a un proceso organizado de revision y andlisis de la
informacion, que garantice la verificacion del cumplimiento de las politicas, los lineamientos
institucionales y los objetivos propuestos, a partir de lo cual se deben plantear y efectuar los
correctivos a que haya lugar. La metodologia que se aplicara, seré la conjuntamente establecida
por las Direcciones de Formacion Profesional y de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad.

En el proceso de evaluacién de la gestion de la Formacion Profesional Integral, deberé
garantizarse la participacion de los alumnos y de los instructores.

ARTICULO OCTAVO. La Direccién de Formacion Profesional realizara el seguimiento y
control sistemético a la ejecucion de la Formacidn y a las actividades conexas y adicionales que
hacen parte integral del Calendario Académico para el afio 2007.

La Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, realizara el seguimiento y
control de las actividades relacionadas con la evaluacion y certificacion de competencias
laborales realizadas por los Centros de Formacion Profesional, en articulacion con la Direccion
de Formacion Profesional, ademas de aquellas que estando relacionadas con sus funciones, estén
contempladas en el Calendario Académico y de Labores definido en la presente resolucion.

La Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo evaluara ésta gestion y presentara
un informe de resultados al finalizar cada semestre a toda la Organizacion, para adoptar las
medidas correctivas pertinentes.

ARTICULO NOVENO. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su
tiempo, de acuerdo con la normatividad vigente en la entidad.

ARTICULO DECIMO. Para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios de
Formacion Profesional Integral y de las actividades que corresponden al Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, en cumplimiento del Calendario Académico y de Labores adoptado
por la presente Resolucion, se debera programar a los Instructores y demas funcionarios, sin
exceder la jornada establecida en el SENA. Se combinara en la programacion la vinculacion por
contrato para cubrir las horas que sean necesarias o, con las actividades derivadas de los
convenios o alianzas establecidas por el Centro de Formacion Profesional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., 10 NOV 2006
DARIO MONTOYA MEJIA

Director General
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RESOLUCION 2679 DE 2007

(15 noviembre)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2008.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Pérdida de fuerza ejecutoria por cumplimiento del término para el cual fue expedida -
Calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para
el afio 2008 -

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la contenida en el numeral 13 del Articulo 4°
del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que en el numeral 13 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004 se asigno al Director General del
SENA la funcidn de "determinar el calendario académico y de labores de los Centros y
Programas de Formacion Profesional Integral”,

Que es necesario definir dentro de términos precisos los periodos de Formacion Profesional
Integral en la Entidad y el total de dias habiles de cada vigencia académica;

Que para efectos de planear la adecuada utilizacién de los recursos disponibles en la entidad, se
requiere precisar las fechas de iniciacion y terminacion de los periodos de formacion durante el
afio 2008;

Que con el fin de atender a los alumnos y poblaciones que requieran Formacion Profesional
Integral y demaés servicios ofrecidos por el SENA durante la vigencia 2008, y por necesidades del
Servicio,

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Establecer el calendario académico y de labores para los Centros de Formacion
Profesional del SENA, correspondiente al afio 2008, asi:
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|Alistamiento de procesos y programas primer semestre |17 al 22 de enero, inclusive |
\Primer Trimestre H23 de enero al 12 de abril, inclusive \

\Segundo Trimestre H14 de abril al 3 de julio, inclusive
\Jornada de integracion para la comunidad educativa H4 y 5 de julio, inclusive

Evaluacion de la gestion y ejecucion de la Formacion |7 al 9 de julio, inclusive
Profesional Integral, primer semestre

\Alistamiento segundo semestre

110 al 12 de julio, inclusive |

Tercer Trimestre 14 de julio al 30 de septiembre,
inclusive

Cuarto Trimestre 1 de octubre al 15 de diciembre,
inclusive

Evaluacion de la gestion y ejecucion de la Formacion |16 y 17 de diciembre, inclusive
Profesional Integral, sequndo semestre

Jornada de integracion para la comunidad 118 al 20 de diciembre, inclusive

ARTICULO 2o0. El nimero de dias habiles dedicados a actividades directas de Formacion en
la vigencia 2008, con jornada laboral de lunes a sabado sera de doscientos sesenta y cinco (263):

\Primer Trimestre HSesenta y seis ( 66) dias \
\Segundo Trimestre HSesenta y cinco ( 65) dias \
[ Total Primer Semestre |Ciento treinta y uno (131) dias |
\Tercer Trimestre HSesenta y seis (66) dias \
\Cuarto Trimestre HSesenta y uno (61) dias \
' Total Segundo Semestre |Ciento veintisiete (127) dias |
Jornada de integracion |Cinco (5) dias |

PARAGRAFO: Para efecto del calculo del potencial de horas instructor de planta, se utilizaran
215 dias.

ARTICULO 30. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
suspendera labores desde el 20 de marzo hasta el 24 de marzo de 2008, inclusive.

ARTICULO 4o. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracion para la comunidad
educativa, y evaluacion institucional, los Centros de Formacion Profesional Integral, deberan
prever la ejecucion de acciones de formacion complementaria con el fin de atender las
necesidades especificas que les sean demandadas.

ARTICULO 50. Las jornadas de alistamiento previas a la formacion, deberan realizarse de
acuerdo con la metodologia aportada para tal fin por la Direccién de Formacion Profesional.

ARTICULO 60. Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion para la
comunidad educativa, estaran orientadas a la formacion integral de los alumnos, a incentivar la
integracion intra e inter centros y, deberan contemplarse en el plan de bienestar de los alumnos
de los Centros de Formacion Profesional Integral, en articulacién con el Plan de Bienestar Social
para los Funcionarios.



ARTICULO 70. La evaluacion de la gestion y la ejecucion de la Formacion Profesional
Integral deberan corresponder a un proceso organizado de revision y analisis de la informacion,
que garantice la verificacion del cumplimiento de las politicas, los lineamientos institucionales y
los objetivos propuestos, a partir de lo cual se deben plantear y efectuar los correctivos a que
haya lugar. La metodologia que se aplicard, sera conjuntamente establecida por las Direcciones
de Formacion Profesional y de Planeacion y Direccionamiento Corporativo en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad.

En el proceso de evaluacién de la gestion de la Formacion Profesional Integral, deberé
garantizarse la participacion de los alumnos y de los instructores.

ARTICULO 8o. Las Direcciones Regionales y la Direccion de Formacion Profesional
realizarén el seguimiento y control sistematico a la ejecucion de la Formacion y de las
actividades conexas y adicionales que hacen parte integral del Calendario Académico para el afio
2008.

Las Direcciones Regionales y la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo,
realizaran el seguimiento y control de las actividades relacionadas con la evaluacion y
certificacién de competencias laborales realizadas por los Centros de Formacién Profesional, en
articulacién con la Direccion de Formacion Profesional, ademas de aquellas que estando
relacionadas con sus funciones, estén contempladas en el Calendario Académico y de Labores
definido en la presente resolucion.

Las Direcciones Regionales y la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo
evaluaran ésta gestion y presentaran un informe de resultados al finalizar cada semestre a toda la
Organizacién, para adoptar las medidas correctivas pertinentes.

ARTICULO 9o0. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de
acuerdo con la normatividad vigente en la entidad.

ARTICULO 10. Para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios de Formacion
Profesional Integral y de las actividades que corresponden al Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, en cumplimiento del Calendario Académico y de Labores adoptado por la
presente Resolucion, se debera programar a los Instructores y demas funcionarios, sin exceder la
jornada establecida en el SENA. Se combinara en la programacién la vinculacién por contrato
para cubrir las horas que sean necesarias o, con las actividades derivadas de los convenios o
alianzas establecidas por el Centro de Formacion Profesional.

ARTICULO 11. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot, D. C.,
DARIO MONTOYA MEJIA

Director General
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RESOLUCION 2908 DE 2008

(octubre 21)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2009

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Pérdida de fuerza ejecutoria por cumplimiento del término para el cual fue expedida -
Calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para
el afio 2009 -

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la contenida en el numeral 13 del Articulo 40
del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que en el numeral 13 del articulo 40 del Decreto 249 de 2004 se asignd al Director General del
SENA la funcion de "determinar el calendario académico y de labores de los Centros y
Programas de Formacion Profesional Integral”;

Que es necesario definir dentro de términos precisos los periodos de Formacion Profesional
Integral en la Entidad y el total de dias habiles de cada vigencia académica;

Que para efectos de planear la adecuada utilizacién de los recursos disponibles en la entidad, se
requiere precisar las fechas de iniciacion y terminacion de los periodos de formacion durante el
afio 2009;

Que con el fin de atender a los alumnos y poblaciones que requieran Formacion Profesional
Integral y demaés servicios ofrecidos por el SENA durante la vigencia 2009, y por necesidades del
Servicio,

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Establecer el calendario académico y de labores para los Centros de Formacion
Profesional del SENA, correspondiente al afio 2009, asi:



Alistamiento de procesos y programas|15 al 20 de enero, inclusive
primer semestre

Primer Trimestre 21 de enero al 8 de abril, inclusive

\Segundo Trimestre H13 de abril al 2 de julio, inclusive \
Jomada de integracion para la comunidad||3 y 4 de julio, inclusive

educativa

Evaluacion de la gestion y ejecucion de la| 6 al 8 de julio, inclusive
Formacion Profesional Integral, primer

semestre

|Alistamiento segundo semestre |9 al 11 de julio, inclusive |
\Tercer Trimestre H13 de julio al 30 de septiembre, inclusive
Cuarto Trimestre 1 de octubre al 14 de diciembre, inclusive

Evaluacién de la gestion y ejecucion de la||15y 16 de diciembre, inclusive
Formacion Profesional Integral, segundo
semestre

Jornada de integracion para la comunidad||17 al 19 de diciembre, inclusive
educativa

ARTICULO 2o0. El nimero de dias habiles dedicados a actividades directas de Formacion en la
vigencia 2009, con jornada laboral de lunes a sabado sera de doscientos cincuenta y siete (257):

Primer Trimestre Sesenta y seis (66) dias
Segundo Trimestre Sesenta y cinco ( 65) dias
Total Primer Semestre Ciento treinta y uno (131) dias
Tercer Trimestre Sesenta y seis (66) dias
Cuarto Trimestre Sesenta (60) dias

Total Segundo Semestre Ciento veintiséis (126) dias
Jornada de integracion [Cinco (5) dias

PARAGRAFO: Para efecto del calculo del potencial de horas instructor de planta, se utilizaran
doscientos trece (213) dias.

ARTICULO 3o0. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
suspendera labores desde el 9 de abril hasta el 12 de abril de 2009, inclusive.

ARTICULO 4o. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracion para la comunidad
educativa, y evaluacion institucional, los Centros de Formacion Profesional Integral, deberan
prever la ejecucion de acciones de formacion complementaria con el fin de atender las
necesidades especificas que les sean demandadas.

ARTICULO 50. Las jomadas de alistamiento previas a la formacion, deberan realizarse de
acuerdo con la metodologia aportada para tal fin por la Direccidén de Formacion Profesional.

ARTICULO 60. Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion para la
comunidad educativa, estaran orientadas a la formacion integral de los alumnos, a incentivar la
integracidn intra e inter centros y, deberan contemplarse en el plan de bienestar de los alumnos
de los Centros de Formacion Profesional Integral, en articulacién con el Plan de Bienestar Social

para los Funcionarios.
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ARTICULO 70. La evaluacion de la gestion y la ejecucion de la Formacion Profesional
Integral deberan corresponder a un proceso organizado de revision y analisis de la informacién,
que garantice la verificacion del cumplimiento de las politicas, los lineamientos institucionales y
los objetivos propuestos, a partir de lo cual se deben plantear y efectuar los correctivos a que
haya lugar. La metodologia que se aplicara, serd conjuntamente establecida por las Direcciones
de Formacion Profesional y de Planeacién y Direccionamiento Corporativo en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad.

En el proceso de evaluacién de la Gestidn de la Formacion Profesional Integral, debera
garantizarse la participacion de los aprendices y de los instructores.

ARTICULO 8o. Las Direcciones Regionales y la Direccion de Formacion Profesional
realizaran el seguimiento y control sistematico a la ejecucion de la Formacion y de las
actividades conexas y adicionales que hacen parte integral del Calendario Académico para el afio
2009.

Las Direcciones Regionales y la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo,
realizaran el seguimiento y control de las actividades relacionadas con la evaluacion y
certificacion de competencias laborales realizadas por los Centros de Formacién Profesional, en
articulacion con la Direccion de Formacion Profesional, ademas de aquellas que estando
relacionadas con sus funciones, estén contempladas en el Calendario Académico y de Labores
definido en la presente resolucion.

Las Direcciones Regionales y la Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
evaluaran ésta gestion y presentaran un informe de resultados al finalizar cada semestre a toda la
Organizacién, para adoptar las medidas correctivas pertinentes.

ARTICULO 9o0. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de
acuerdo con la normatividad vigente en la entidad.

ARTICULO 10. Para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios de Formacion
Profesional Integral y de las actividades que corresponden al Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, en cumplimiento del Calendario Académico y de Labores adoptado por la
presente Resolucidn, se debera programar a los Instructores y demas funcionarios, sin exceder la
jornada establecida en el SENA. Se combinara en la programacion la vinculacion por contrato
para cubrir las horas que sean necesarias o, con las actividades derivadas de los convenios 0
alianzas establecidas por el Centro de Formacién Profesional.

ARTICULO 11. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones gue le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., 21 OCT. 2008
DARIO MONTOYA MEJIA

Director General
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RESOLUCION 3199 DE 2009

(noviembre 5)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2010 y para el Plan Especial de Ampliacion de Cupos

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Pérdida de fuerza ejecutoria por cumplimiento del término para el cual fue expedida -
Calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para
el afio 2010 -

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los
numerales 4 y 13 del Articulo 40 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifico la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, atribuy6 en el numeral 4 de su articulo 4 al Despacho de la Direccion
General la facultad de dirigir, coordinar, y controlar las funciones administrativas y dictar los
actos administrativos con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con
las normas legales vigentes.

Que el mismo Decreto 249 de 2004, le atribuy6 en el numeral 13 del articulo 40 al Despacho de
la Direccion General, la funcion de “Determinar el calendario académico y de labores de los
Centros y Programas de Formacion Profesional Integral, la duracién de las sesiones de
formacion profesional, la utilizacion de la jornada laboral de los instructores, asi como la
duracion de la formacion de los programas, esto Gltimo, previo concepto del Comite de
Formacion Profesional”.

Que la entidad esta implementando un Plan Especial de Ampliacion de Cupos por el que abrird
hasta 250 mil nuevos cupos adicionales a los de la oferta regular del SENA, en los niveles
técnico, tecndlogo y especializacién técnica y tecnolégica, con el enfoque de formacion por
competencias y aprendizaje por proyectos, integrando estrategias presenciales y virtuales, con
caracteristicas flexibles y adecuadas a las condiciones reales del sector productivo y al entorno
econdémico de cada region.

Que es necesario definir los periodos de Formacion Profesional Integral en la Entidad y el total
de dias habiles para la vigencia académica 2.010.

Que para efectos de planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la entidad, se
requiere precisar las fechas de inicio y terminacion de los periodos de formacion durante el afio
2.010.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de
Formacion Profesional del SENA, para la oferta regular y para el Plan Especial de Ampliacion de
Cupos, correspondiente al afio 2010:

Alistamiento de procesos y programas - primer||14 al 19 de enero, inclusive

semestre

\Primer Trimestre H20 de enero al 10 de abril, inclusive \
Segundo Trimestre 112 de abril al 30 de junio, inclusive |
Jornada de integracion para la comunidad||1 al 3 de julio, inclusive

educativa

Evaluacién de la gestién y ejecucion de la|6y 7 de julio, Inclusive
Formacién Profesional Integral, primer semestre

\Alistamiento sequndo semestre

\8 al 10 de julio, inclusive \

Tercer Trimestre 12 de julio al 30 de septiembre,
inclusive

Cuarto Trimestre 1 de octubre al 13 de diciembre,
Inclusive

Evaluacién de la gestién y ejecucion de laj|14 al 16 de diciembre, Inclusive
Formacién Profesional Integral, sequndo semestre

Jornada de integracion para la comunidad||17 y 18 de diciembre, inclusive
educativa

ARTICULO 2o0. El nimero de dias habiles dedicados a actividades directas de Formacion en
la vigencia 2010, con jornada laboral de lunes a sabado sera de doscientos cincuenta y siete (257)
dias:

Primer Trimestre Sesenta y seis (66) dias
Segundo Trimestre Sesenta y cinco (65) dias
Total primer semestre Ciento treinta y uno (131) dias
Tercer trimestre Sesenta y siete (67) dias
Cuarto Trimestre Cincuenta y nueve (59) dias
Total Segundo Semestre Ciento veintiséis (126) dias
Jornada de integracion Cinco (5) dias

PARAGRAFO: Para efectos de calcular el potencial de horas Instructor de planta, se utilizaran
doscientos quince (215) dias.

ARTICULO 3o. Establecer el siguiente calendario académico y de labores para la atencion en
el afio 2.010 por parte de los Centros de Formacion Profesional del SENA de las convocatorias
del Plan Especial de Ampliacion de Cupos que iniciaron formacion en el afio 2009:



Alistamiento de procesos y programas primer||14 al 19 de enero, inclusive
semestre

Il Parte de: 20 de enero al 27 de febrero, inclusive
Tercer trimestre -1 convocatoria
Segundo trimestre - 11 convocatoria
Primer trimestre - |11 convocatoria

Cuarto trimestre -1 convocatoria 1 de marzo al 22 de mayo, inclusive
Tercero trimestre - 11 convocatoria
Segundo trimestre - 11 convocatoria

Quinto trimestre -1 convocatoria  (Nivel|24 de mayo al 14 de agosto, inclusive
tecnologos)

Cuarto trimestre - 11 convocatoria
Tercero trimestre - 111 convocatoria

Jornada de integracion para la comunidad||1 de julio al 3 de julio, inclusive
educativa

Evaluacion de la gestion y ejecucion de a6y 7 de julio, inclusive
Formacioén Profesional Integral, primer semestre

Sexto trimestre -1 convocatoria (nivel tecn6logos)||17 de agosto al 23 de octubre, inclusive
Quinto trimestre - Il convocatoria (nivel
tecnologos)

Cuarto trimestre - |11 convocatoria

1 Parte de: 25 de octubre al 13 de diciembre,
Sexto trimestre - Il convocatoria (nivel|linclusive.
tecndlogos)

\Quinto trimestre - 111 convocatoria (nivel tecnélogos) \

Evaluacién de la gestion y ejecucién de la||14 al 16 de diciembre, inclusive
Formacién Profesional Integral, sequndo semestre

Jornada de integracién para la comunidad||17 y 18 de diciembre, inclusive
educativa

PARAGRAFO. Se incluyen las siguientes fechas del afio 2011 para efectos de la planeacion y los
tramites del sexto trimestre que se extiende hasta ese afio en el Plan Especial de Ampliacion de
cupos:

Il Parte de: 17 de enero de 2011 al de 2011,
Sexto trimestre - Il convocatoria (nivel tecnologos) |inclusive.
Quinto trimestre - Il convocatoria (nivel||19 de febrero

tecndlogos)

ARTICULO 4o. Para los programas de formacion del Plan Especial de Ampliacion de Cupos
que iniciaron en el afio 2009, el nimero de dias habiles dedicados a actividades directas de
Formacion, con jornada laboral de lunes a sdbado son los siguientes:

Para vigencia 2010: doscientos cincuenta y nueve (259) dias:
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Il Parte de: Treinta y cuatro (34) dias
Tercer trimestre - | convocatoria
Segundo trimestre - 11 convocatoria
Primer trimestre - 111 convocatoria

Cuarto trimestre -1 convocatoria. Sesenta y seis (66) dias
Tercero trimestre - 11 convocatoria
Segundo trimestre - 11 convocatoria

Quinto trimestre -1 convocatoria (Nivel tecn6logos)||Sesenta y dos (62) dias
Cuarto trimestre - 11 convocatoria
Tercero trimestre - 111 convocatoria

Sexto trimestre -1 convocatoria (nivel tecnologos) ||Cincuenta y ocho (58) dias
Quinto trimestre - Il convocatoria (nivel
tecnologos)

Cuarto trimestre - I11 convocatoria

| Parte de: Treinta y nueve (39) dias
Sexto trimestre - 11 convocatoria (nivel tecnélogos)
Quinto trimestre - 1l convocatoria (nivel

tecndlogos)

Para vigencia 2011: treinta (30) dias:

Il Parte de: Treinta (30) dias
Sexto trimestre - Il convocatoria (nivel tecnologos)

Quinto trimestre - 1l convocatoria (nivel

tecndlogos)

ARTICULO 50. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
suspendera labores desde el 1 de abril hasta el 3 de abril de 2010, inclusive.

ARTICULO 60. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracion para la comunidad
educativa y evaluacion institucional, los Centros de Formacion Profesional Integral deberén
prever la ejecucion de acciones de formacion complementaria con el fin de atender las
necesidades especificas que les sean demandadas, preferiblemente en ambientes fuera del Centro,
utilizando al maximo la capacidad instalada en éste, para formacién titulada.

ARTICULO 7o. Las jornadas de alistamiento previas a la formacion, deberan realizarse de
acuerdo con la metodologia establecida para tal fin por la Direccién de Formacion Profesional.

ARTICULO 8o. Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion para la
comunidad educativa, estaran orientadas a la formacion integral de los aprendices, a incentivar la
integracion intra e inter Centros, y deberan contemplarse en el Plan de Bienestar de los
Aprendices de los Centros de Formacion Profesional Integral, en articulacion con el Plan de
Bienestar Social para los Funcionarios.

ARTICULO 9o0. La evaluacion de la gestion y la ejecucion de la Formacion Profesional
Integral deberan corresponder a un proceso organizado de revision y analisis de la informacién,
que garantice la verificacion del cumplimiento de las politicas, los lineamientos institucionales y
los objetivos propuestos, a partir de lo cual se deben plantear y efectuar los correctivos a que
haya lugar. La metodologia que se apligue sera establecida conjuntamente por las Direcciones de
Formacion Profesional y de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, en el marco del Sistema
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de Gestion de la Calidad.
En el proceso de evaluacion de la Gestion de la Formacion Profesional Integral, debera

garantizarse la participacion de los Aprendices y de los Instructores.

ARTICULO 10. Las Direcciones Regionales y la Direccion de Formacion Profesional
realizaran el seguimiento y control sistematico a la ejecucion de la Formacion y de las
actividades conexas y adicionales que hacen parte integral del Calendario Académico.

ARTICULO 11. Los instructores de planta estaran programados el 100% de la jornada
laboral, de acuerdo con la normatividad vigente en la entidad.
Las personas contratadas para impartir formacion en el Plan de Ampliacion de Cupos, seran
contratadas de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion General.

ARTICULO 12. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., 5 NOV. 2009
DARIO MONTOYHA MEJIA

Director General
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4
SENA

N

DIRECCION GENERAL

CIRCULAR
. .
No:3-2011-000056
D403/2M1 03019014 3.
1-6060-
Bogota, D. C.
"~ PARA: DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE

FORMACION PROFESIONAL

ASUNTO: Envio Resolucion No. 00261 de
2011

Para su conocimiento y amplia divulgacion, enviamos la resolucion No. 00261 del 3 de
marzo de 2011, la cual modifica la Resolucion No. 2944 de 2010 que establecié el
calendaric académico de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el aiio
2011.

Atentamente,

Camilo Eduardo Bemal Hadad
Director de Formacién Profesional (E)

Anexo: Cuatro folios

Proyecto: Sergio Villalba B.
Grupo Administracién Educativa

SENA: “CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Protecciéon Social
SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Flazoleta La Frevisora Calle 57 No. 8:-69 - www.sena.edun.co - AA 53329 . Indicativo 91 - Fax: 546 15 51 - PBX: 546 15 0¢ Bogota, D.C. Colombia




ResoLucionne 00261 pe 2ot

7 Por la cual se modifica la Resolucion No. 02944 de 2010
Direccion
General

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los numerales 4 y
13 del Articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 4 de! articulo 4 del Decreto 249 de 2004, atribuyo al Despacho de la Direccion General del SENA la
facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras al
cumplimiento de a misién de la Entidad, de conformidad con las nommas legales vigentes. |
Que el mismo articulo citado en su numeral 13 le atribuyd al Despacho de la Direccién General la funcion de *
Determinar el calendatio académico y de labores de los Centros y Programas de Formacion Profesional Integral...”.

|
Que mediante Resolucion 02944 del 12 de octubre de 2010, se establecié el calendario académico y de labores de |
los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2011, '

Que para efectos de planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la Entidad, se requiere precisar

las fechas de iniciacién y terminacion de los periodos de formacién durante el afic 2011, por lo cual se hace |
necesario modificar los articulos primero y segundo de la citada resolucion, redefiniendo los periodos de formacion |
profesional integral en la Entidad y el total de dias habiles de cada vigencia académica 2011. i

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 02944 del 12 de octubre de |
2010, el cual quedara asi: :

* Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de Formacion Profesional
del SENA, correspondiente al afic 2011: -

Segundo Trimestre 11 de abril al 25 de junio, inclusive

Jorada de integracion para la comunidad | 27 de junio al 1 de julio, inclusive
educativa

Evaluacion de la gestion y ejecucion de la 2 y 5 de julio, inclusive
Formacion Profesional Integral, primer semestre

Alistamiento segundo semestre 8 y 7 de julio, inclusive

Tercer Trimestre 8 de julio al 24 de septiembre, inclusive

Cuarto Trimestre 26 de septiembre al 14 de diciembre, inclusive

Evaluacion de la gestion y ejecucion de la| 15 al 17 de diciembre, inclusive
Formacion Profesional Integral, segundo semestre
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‘ :&- Por la cual se modifica la Resolucién No. 02944 de 2010
§ Direccién

i General

| ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segundo de la Resolucién No. 02944 del 12 de octubre de
2010, el cual quedara asi:

Segundo Trimestre Sesenta y tres (63) dias |
Tercer Trimestre Sesenta y ocho (68) dias
Cuarto Trimestre Sesenta y nueve (69) dias

Jomada de integracion Cinco (5) dias

PARAGRAFO: Para efectos de calcular el potencial de horas de instructor de planta, se utilizaran
doscientos diecinueve (219) dias.”.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, modifica los
articulos primero y segundo de la Resolucion No. 02944 de 2010 y deroga las disposiciones que le sean
contranas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., g 3 MAR zu"

C Bank

CAMILO EDUARDO BERNAL HADAD

. \//\ Director General

Revist: Yulfed 3 é

Directora

Reviss: Marthd €. Ruiz M | ;
Coordinadora Grupo Administracidn Educativa |
Proyectaron: Sergio Villatba B -

Direccion de Formaci?:mfesfon i ‘

Andreo L. Reoipe G.
Grupo de Conceptos y Froduccion Normative
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RESOLUCION 2944 DE 2010

(octubre 12)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesi
SENA para el afio 2011”

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Pérdida de fuerza ejecutoria por cumplimiento del término para el cual fue expedida - Calendari
Académico y de Labores para el afio 2011-

- Modificada por la Resolucion 261 de 3 de marzo de 2011, ‘por la cual se modifica la Resolucior
2010."

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los numerales ¢
Articulo 4o del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifico la estructura del Servicio Nacional de Aprendi
SENA, atribuy6 en el numeral 4 de su articulo 4 al Despacho de la Direccion General la facultad de
coordinar, y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras al
cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el mismo Decreto 249 de 2004, le atribuy6 en el numeral 13 del articulo 40 al Despacho de la
General, la funcidn de “determinar el calendario acadéemico y de labores de los Centros y Programa
Formacidn Profesional Integral (...),

Que es necesario definir los periodos de Formacidn Profesional Integral en la Entidad y el total de ¢
de cada vigencia académica 2011;

Que para efectos de planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la entidad, se req
precisar las fechas de iniciacion y terminacion de los periodos de formacion durante el afio 2011;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afio 2C
<Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 261 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:>Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de Formacior
del SENA, correspondiente al afio 2011:
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Segundo trimestre 111 de abril al 25 de junio, inclusive

Jornada de integracién para la comunidad|27 de julio al 2 de julio, inclusive
educativa

Evaluacién de la gestion y ejecucion de lal|2 y 5 de julio, inclusive
Formacién Profesional Integral, primer semestre

\Alistamiento sequndo semestre HG y 7 de julio, inclusive.
[ Tercer Trimestre 18 de julio al 24 de septiembre, inclusive.
(Cuarto Trimestre 126 de septiembre al 14 de diciembre, inclusive

\Evaluacién de la gestidn y ejecucion de la Formacion Profesional Integral segundo semestre
Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 261 de 3 de marzo de 2011, 'por la cual s
la Resolucion 2944 de 2010.'

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 2944 de 2010:

ARTICULO 1o. Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de Fo
Profesional del SENA, correspondiente al afio 2011:

<CUADRO>

ARTICULO 20. <Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afic
<Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 261 de 2011. El nuevo texto es el siguient:
namero de dias habiles dedicados a actividades directas de Formacion en la vigencia 2011, con jorr
de lunes a sdbado sera de doscientos sesenta y dos (262) dias:

Segundo Trimestre Sesentay
Tercer Trimestre
Cuarto Trimestre
Jornada de integracion

PARAGRAFO. Para efectos de calcular el potencial de horas de instructor de planta, se utilizaran c
diecinueve (219) dias.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 261 de 3 de marzo de 2011, 'por la cual s
la Resolucion 2944 de 2010.'

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 2944 de 2010:

ARTICULO 20. El nimero de dias hébiles dedicados a actividades directas de Formacion en la v
2011, con jornada laboral de lunes a sdbado sera de doscientos sesenta y dos (262) dias:

<CUADRO>

PARAGRAFO. Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se utilizaran d
diecisiete (217) dias.
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ARTICULO 3o0. <Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afic
Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, suspendera labores desde el
hasta el 24 de abril de 2011, inclusive.

ARTICULO 4o0.<Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afio
Centros de Formacion Profesional contaran para su programacion, con el cronograma de ingreso de
convocatorias regulares para el afio 2011 el cual se anexa. Como minimo se establecen cuatro (4) ci
al afo, pero se debe tener en cuenta los cambios que puedan surgir al cronograma de ingreso por ef
programar a nivel nacional mas convocatorias por requerimientos del sector productivo.

ARTICULO 50. <Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afic
perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracion para la comunidad educativa, y evaluacion ing
los Centros de Formacidn Profesional Integral, deberan prever la ejecucion de acciones de formacic
complementaria con el fin de atender las necesidades especificas que les sean demandadas, preferik
ambientes fuera del Centro, utilizando al maximo la capacidad instalada en éste, para formacion titi

ARTICULO 60. <Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afic
jornadas de alistamiento previas a la formacion, deberan realizarse de acuerdo con la metodologia ¢
para tal fin por la Direccion de Formacion Profesional.

ARTICULO 70.<Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afio
actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion para la comunidad educativa, estar:
a la formacion integral de los aprendices, a incentivar la integracion intra e inter centros y, deberan
contemplarse en el Plan de Bienestar de los aprendices de los Centros de Formacién Profesional Int
articulacion con el Plan de Bienestar Social para los Funcionarios.

ARTICULO 8o.<Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afio
evaluacion de la gestion y la ejecucion de la Formacion Profesional Integral deberdn corresponder ¢
organizado de revision y andlisis de la informacion, que garantice la verificacion del cumplimiento
politicas, los lineamientos institucionales y los objetivos propuestos, a partir de lo cual se deben ple
efectuar los correctivos a que haya lugar. La metodologia que se aplique, sera establecida conjuntar
Direcciones de Formacion Profesional y de Planeacion y Direccionamiento Corporativo en el marc
Sistema de Gestion de la Calidad.

En el proceso de evaluacion de la Gestidn de la Formacion Profesional Integral, debera garantizarse
participacion de los aprendices y de los instructores.

ARTICULO 90. <Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afic
Direcciones Regionales y la Direccidon de Formacion Profesional realizaran el seguimiento y contro
a la ejecucion de la Formacion y de las actividades conexas y adicionales que hacen parte integral ¢
Calendario Académico.

ARTICULO 10. <Pérdida de fuerza ejecutoria -Calendario Académico y de Labores para el afio
instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de acuerdo con la normatividad \
entidad.
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ARTICULO 11. <Pérdida de fuerza ejecutoria - Calendario Académico y de Labores para el afic
presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sear

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 12 OCT 2010

DARIO MONTOYA MEJIA

Director General

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS REGULAR-2011

Tipo evento |[PROCEDIMIENTOI | I [T v 1-2012__||RESF
Alistamiento ||1.1 Planeacion del
ingreso
1.1.0  Planeacion||27 del|24 al||25 de abril||13 al 24 de||3 al 15 de||Subdi
oferta septiembre||31 dejlal 7 deljjunio octubre  ||Centr
al 16 de|enero |mayo Coort
octubre Acad
1.1.1 Enviar solicitud Programas a|19 al 23||1 al 5(|9 al 14 de||25 al 30|18 al 22||Coorc
ofertar de octubre | de mayo julio de octubre||Acad
febrero Gestc
1.1.2 Definir ofertal|25 al 27||7 al 11{|12 al 18 de||25 de julio|[24 al 26| Subdi
y crear fichas en||de octubre|/de mayo al 4 de|/de octubre||Centr
SOFIA PLUS para febrero agosto Coort
cada programa a Acad
ofertar Gestc
1.1.3 Gestionar|{|25 de|5 de|12 de||25 de julio |24 de||Grupt
Calendario octubre |/febrero||mayo octubre  ||Admi
Convocatoria Educ:
SOFI
1.1.4 Revisar V|28 al 30|14 de|19 dellal 6 de||27 al 30||Grup
Verificar de octubre || febrero||mayo agosto de octubre||Admi
cumplimiento  de Educ:
requisitos definidos Direc
en los programas de Genel
formacion
1.15 Enviar|(|29 de||14 de||20 de||4 de agosto||28 de||Centr
programacion octubre  |/febrero||mayo octubre |[forme
charlas informativas
1.1.6 Publicar oferta|2 de/19 de||23 de||8 de agosto||31 de||Grupt
en la Web noviembre|/febrero/|mayo octubre  ||Admi
y programacion de Educi
charlas SOFI
informativas.
1.2 Promocién |
divulgacion oferta
formativa
1.2.1 Diseflar v|28 de||14 de||20 de||4 de agosto||27 de||Coor
gestionar impresion||octubre | /febreroj|mayo octubre  |[Misic
de afiches Regic
promocionales de la Direc
oferta de formacion Prom
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Relac
Corp
Direc
Regic
1.2.2 Realizar||9 y 10 de|[28 de||30 y 31 de||16 y 17 de||8 y 9 de||Centr
charlas informativas||noviembre|/febrero||mayo agosto noviembre||forme
y 1 de
marzo
Inscripciones |[1.3 Inscripcion |11y 12 de(|2 y 3||1y 2junio |18 y 19 de||10 y 11 de||Grup:
Via Web, Calilnoviembre|/de agosto noviembre||Admi
Center en Bogoté: marzo Educi
5925555. Resto del SOFI
pais  018000-910-
270
1.3.1 Apertural|11 de|2 de||1 de junio ||18 de||10 de||Grupt
inscripcion Altaj|noviembre||marzo agosto noviembre|| Admi
Demanda 00:00 Educi
horas SOFI
1.3.2 Cierre||12 de/3  de||2 de junio ||19 de||11 de||Grupt
inscripcion Alta|\noviembre||marzo agosto noviembre||Admi
Demanda 23:55 Educi
horas SOFI
1.3.3 Apertural|13 de/4  de||3 dejunio |20 de||12 de||Grupt
inscripcion noviembre||marzo agosto noviembre| Admi
programas por Educi
debajo del cupo SOFI
1.3.4 Cierre inscripcién programas||16 de/|7  de||4 de junio |22 de||15 de||Grupt
por debajo de cupo noviembre||marzo agosto noviembre|| Admi
Educ:
SOFI
1.35 Realizar||2 al 10 de|19 de||20 al 31 de||8 al 17 de||31 de||Centr
inscripcion con||noviembre|/febrero/|mayo agosto octubre al||Form
formularios fisicos al 1de 9 dellconce
para centros con marzo noviembre||Alcal
poblacion Entid
beneficiaria de
areas rurales
1.3.6 Registrar e|11y12de||2 v 3|1 y 2 de||[18 y 19 de||10y 11 de||Funci
inscribir en la Web|\noviembre|/de junio agosto noviembre||asign.
la poblacion marzo el
beneficiara de areas del C
rurales
1.3.7 Inscripciones|17 al 21||4al 12||3 al 11 de||20 al 28 de||16 al 21||Centr
extemporaneas de de junio agosto de forme
Programas de Bajal|noviembre|marzo noviembre
Demanda
Seleccion 1.4 Seleccion
Fase |
141  Aplicar prueba  de||18 del|8 al 1518 al 15 de||23 al 30 de||16 al 24||Grup:
competencias de ingreso  al||noviembre|/de junio agosto de Admi
programa de formacién via Webjjal 4 de|marzo noviembre||Educi
segun el dltimo ndmero de||/diciembre SOFI

identificacién ( Fase I), asi:
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1.4.1.1 Documentos que terminan||18 de/8  de||8 de junio ||23 de||16 de||Grupt
enOy1l noviembre|marzo agosto noviembre| Admi
Educ:
SOFI
1.4.1.2 Documentos que terminan(|19 de|9 de||9 de junio |24 de||17 de||Grupt
en2,3 noviembre|marzo agosto noviembre||Admi
Educi
SOFI
1.4.1.3 Documentos que terminan||20 de/|10 de||10 de junio|[25 de||18 de||Grupt
en4,5 noviembre|marzo agosto noviembre||Admi
Educi
SOFI
1.4.1.4 Documentos que terminan||22 de/|11 de||11 de junio|[26 de||19 de||Grupt
enéy7 noviembre||marzo agosto noviembre| Admi
Educ:
SOFI
1.4.1.4 Documentos que terminan||23 del|12 de||13 de junio||27 de||21 de noviembre
en8y9 noviembre|marzo agosto
1.415 Reprogramaciones y||24 de||14 de||14 de junio|[29 de||22 de||Grupt
Extemporaneos  pruebas  webjnoviembre||marzo agosto noviembre|| Admi
0,1,2,3,4 a partir de||[Educi
00:10 SOFI
horas
hasta las
23:50
horas
1416  Reprogramaciones  V||25 de|15 de||15 de junio|[30 de||23 de||Grupt
Extemporaneos 5,6.7,8,9 noviembre|marzo agosto noviembre||Admi
a partir de||Educi
00:10 SOFI
horas
hasta las
23:50
horas
1.4.2 Cargar puntajes||27 de||17 de||17 de junio||1 de||25 de||Grup
preseleccionados noviembre||marzo septiembre [noviembre/| Admi
Educ:
Direc
Gene
PLUS
Seleccién 1.4.3 Definir Fichas||29 de||18 y||17al 20de||1 al 3 de||26 al 29
Fase Il Fase Il. El centrojjnoviembre||19 de|jjunio septiembre |de Funci
debera verificar las|al 1 de|marzo noviembre|\respo
fichas que se le/|diciembre ingre:
programaréa Fase Il ( Centr
Prueba web
verificacion ylo
Taller)
1.4.4 Citar a Fase Il. Preparar|2 al 4 de|[22 y|21al 23 de|5 al 7 de|[30 de||Centr
logistica Fase Il ( Prueba web y/o||diciembre (|23 de|/junio septiembre ||noviembre|| forme
Taller actitudinal ) marzo al 3 de
diciembre
1.4.5 Aplicar Fase II( Prueba web||6 al 11 de||25 al{|24 al 30 de||8 al 14 de||5 al 10 de||Centr
y/o Taller actitudinal o Pruebaj|diciembre |29 de|jjunio septiembre ||diciembre || forme
Web) Verificar autenticidad de los marzo
documentos presentados
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1.4.6 Publicar en la Web los||13 de[30 de||1 de julio ||15 de||12 de||SOFI
seleccionados diciembre ||marzo septiembre ||diciembre || Grup
Admi
Educi
Direc
Gene
Matricula 1.5 Matricula 1 al 8 de julio 16 al 24 de||Centro de Formacion
Septiembre
1.5.1 Citara matricula 11y 12 de||31 de|l al 5 de||16 al 20 de||10y 11 de enero-
enero  -|marzo |jjulio septiembre
2011
1.5.2 Verificar autenticidad de los|{13 al 15||1 y 2|6 al 8 de||21 al 24 de||12 al 14| Centr
documentos presentados por el/|deenero ||de julio septiembre ||de enero -||Form
aspirante. Asentar matricula vy abril 2012
firma del compromiso del aprendiz
SENA
Induccion 1.6.1 Alistamiento||11 al 15|29 de|l al 8 de||15al 24 de||11 al 14|Centr
proceso de||de enero ||marzo |jjulio septiembre ||de enero ||Form
induccion al 2 de
abril
1.6.2 Inicia la formacion con la|17 de/4 de||8 dejulio |26 de||16 de||Centr
induccion a los  aprendices enero abril Septiembre| enero Form
matriculados
Plan de(|1.6.3 Evaluar vy|21 de||16 de||15 de julio ||3 de||23 de||Coor
Mejoramiento||elaborar  informes|jenero abril octubre enero Regic
con propuestas de
mejoramiento

<Cuadros originales:

Los siguientes cuadros y/o tablas estaban incluidos en los textos originales de los respectivos articu
norma y por su formato no pudieron ser incluidos dentro de la caja de Legislacion Anterior:>

ARTICULO 1.

CUADRO:

\Alistamiento de procesos y programas primer semestre

|11 al 15 de enero, inclusi

Primer Trimestre

17 de enero al 2 de
inclusive

Segundo Trimestre

4 de abril al
inclusive

25 de

\Jornada de integracion para la comunidad educativa

128 al 30 de junio, inclusiy

Evaluacion de la gestion y ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, primer semestre

1y 2 de julio, inclusive

\Alistamiento segundo semestre

H5 al 7 de julio, inclusive

Tercer Trimestre

8 de julio al 24 de septit
inclusive

Cuarto Trimestre

26 de septiembre al |
diciembre, inclusive

Evaluacion de la gestion y ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, segundo semestre

13 al 15 de
inclusive

dici¢
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Jornada de integracion para la comunidad educativa 16y 17 de diciembre, inc
ARTICULO 2.
CUADRO:

\Primer Trimestre HSesenta y cinco ( 65) dias

\Segundo Trimestre HSesenta y ocho ( 68) dias

[Total Primer Semestre |Ciento treinta y tres (133) dias

\Tercer Trimestre HSesenta y seis (66) dias

\Cuarto Trimestre HSesenta y tres (63) dias

ITotal Segundo Semestre |Ciento veintinueve (129) dias

\Jornada de integracién

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Normograma del Sena

ISSN Pendiente

Ultima actualizacion: 15 de junio de 2018

L!- logo
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RESOLUCION 1928 DE 2011

(octubre 25)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesi
del SENA para el afio 2012”

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Pérdida de fuerza ejecutoria por cumplimiento del término para el cual fue expedida - Calendari
académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2012 -

- Modificada por la Resolucion 2317 de 7 de diciembre de 2011, 'por la cual se modifica la
Resolucion 1928 de 2011".

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los numerales «
del Articulo 40 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifico la estructura del Servicio Nacional de Aprendi
SENA, atribuy6 en el numeral 4 de su articulo 4 a la Direccion General la facultad de dirigir, coord
controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras al cumplimientc
mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el mismo Decreto 249 de 2004, en el numeral 13 del articulo 40 sefial6 como funcion de la Dil
General “Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas de Formacic
Profesional Integral, la duracion de las sesiones de formacion profesional, la utilizacion de la jornac
laboral de los instructores, asi como la duracién de la formacién de los programas, esto ultimo, pre
concepto del Comité de Formacion Profesional”.

Que es necesario definir los periodos de Formacion Profesional Integral en la Entidad y el total de «
habiles de cada vigencia académica 2012;

Que para efectos de planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la entidad, se req
precisar las fechas de iniciacion y terminacion de los periodos de formacion durante el afio 2012;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 2317 de 2011. El nuevo te
el siguiente:> Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de Formac
Profesional del SENA, correspondiente al afio 2012:
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Alistamiento de procesos Yy programas primer||10 al 21 de enero, inclusive
semestre

Primer Trimestre 123 de enero al 4 de abril, inclusive

\Segundo Trimestre H9 de abril al 23 de junio, inclusive

\Jornada de integracion para la comunidad educativa H25 al 29 de junio, inclusive

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento||30 de junio, 3y 4 de julio, inclusive
para el siguiente semestre

|Alistamiento segundo semestre 5 al 7 de julio, inclusive

\Tercer Trimestre H9 de julio al 22 de septiembre, inclusive

Cuarto Trimestre
inclusive

24 de septiembre al 12 de diciembi

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento| 13 al 15 de diciembre, inclusive
para el siguiente semestre

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 2317 de 7 de diciembre de 2011, 'por la ¢

se modifica la Resolucion 1928 de 2011".

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 1928 de 2011.:

ARTICULO 1. Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de
Formacion Profesional del SENA, correspondiente al afio 2012:

<CUADRO>

ARTICULO 20. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 2317 de 2011. El nuev
es el siguiente:> EI nimero de dias dedicados a actividades directas de Formacion en la vigencia 2(
con jornada laboral de lunes a sdbado sera de doscientos cincuenta y nueve (259) dias:

\Primer Trimestre HSesenta y dos (62) dias \
Segundo Trimestre Sesenta y dos ( 62) dias Sesenta y tres
Tercer Trimestre (63) dias

Cuarto Trimestre Sesenta y cinco (65) dias cinco (5)
Jornada de integracion dias

PARAGRAFO. Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se utilizaran dosi
quince (215) dias habiles.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 2317 de 7 de diciembre de 2011, ‘por la ¢
se modifica la Resolucion 1928 de 2011".

Legislacion Anterior
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Texto original de la Resolucion 1928 de 2011:

ARTICULO 20. El niimero de dias dedicados a actividades directas de Formacion en la vigencia
2012, con jornada laboral de lunes a sdbado sera de doscientos cincuenta y nueve (259) dias:

<CUADRO>

ARTICULO 3o0. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, suspen:
labores desde el 5 de abril hasta el 8 de abril de 2012, inclusive.

ARTICULO 4o. Los Centros de Formacion Profesional contaran para su programacion, con el
cronograma de ingreso de las convocatorias regulares para el afio 2012 el cual se anexa. Como min
establecen cuatro (4) convocatorias al afio, pero se deben tener en cuenta los cambios que puedan s
cronograma de ingreso para efecto de programar a nivel nacional mas convocatorias por requerimie
del sector productivo.

ARTICULO 50. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracion para la comunidad
educativa, y evaluacion institucional, los Centros de Formacién Profesional Integral, deberan preve
ejecucion de acciones de formacion complementaria con el fin de atender las necesidades especifici
les sean demandadas, preferiblemente en ambientes fuera del Centro, utilizando al maximo la capac
instalada en éste, para formacion titulada.

ARTICULO 60. Las jornadas de alistamiento previas a la formacion, deberan realizarse de acue
con la metodologia establecida para tal fin por la Direccién de Formacién Profesional.

ARTICULO 7o. Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion para la
comunidad educativa, estaran orientadas a la formacion integral de los aprendices, a incentivar la
integracion intra e inter centros y, deberan contemplarse en el Plan de Bienestar de los aprendices d
Centros de Formacion Profesional Integral, en articulacion con el Plan de Bienestar Social para los
Funcionarios.

ARTICULO 8o. La evaluacion de la gestion y la ejecucion de la Formacion Profesional Integral
deberan corresponder a un proceso organizado de revision y analisis de la informacion, que garantis
verificacion del cumplimiento de las politicas, los lineamientos institucionales y los objetivos propi
a partir de lo cual se deben plantear y efectuar los correctivos a que haya lugar. La metodologia que
apligue, seré establecida conjuntamente por las Direcciones de Formacién Profesional y de Planeac
Direccionamiento Corporativo en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad.

En el proceso de evaluacion de la Gestidn de la Formacion Profesional Integral, debera garantizarse
participacion de los aprendices y de los instructores.

PARAGRAFO. Los planes de mejoramiento se disefiaran teniendo en cuenta el proceso de autoeva

que se desarrolle en el transcurso de cada semestre y que sera definido en una resolucion especifica

ARTICULO 9o0. Las Direcciones Regionales y la Direccion de Formacion Profesional realizarat
seguimiento y control sistematico a la ejecucion de la Formacion y de las actividades conexas y
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adicionales que hacen parte integral del Calendario Académico.

ARTICULO 10. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de acuet
la normatividad vigente en la entidad.

ARTICULO 11. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., 25 OCT. 2011
CAMILO EDUARDO BERNAL HADAD
Director General
FORMACION TITULADA

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS REGULARES -2012

Tipo evento ||PROCEDIMIENTO||1-2012 |1l v 1-2013  |[RESPONS
Alistamiento [|1.1 Planeacion del||Inicia Inicia octubre 2012
ingreso octubre
2011
1.1.0  Planeacion||3 al 15 de||24 al||16 al||23 al 28 de||8 al 13 de||Subdirecto
oferta octubre ||28 de||21 de|jjulio octubre  ||Centro,
enero |jabril Coordinad
Académicc
1.1.1 Enviar||18 al 22/|30 de||23 al|[30 julio al[|16 al 18||Coordinad
solicitud Programas||de octubre||enero ||25 de||1 de agosto||de octubre||Académicc
a ofertar al 1 dejjabril Gestores d
febrero
1.1.2 Gestionar||22 de|l de||25 de||1 de agosto||18 de||Grupo
Calendario octubre |/febrerojjabril octubre  ||Administre
Convocatoria Educativa
Direccién
General
1.1.3 Definir ofertal|24 al 26|12 al 4|26 al||2 al 6 de||19 al 22||Subdirecto
y crear fichas en||de octubre|/de 30 dejjagosto de octubre||Centro,
SOFIA PLUS para febrero||abril Coordinadt
cada programa a Académicc
ofertar Gestores di
1.1.4 Revisar y||27 al 30|6 y 7|2y 3|8 y 9 de[|23y 24 de||Grupo
Verificar fichas||de octubre||de de agosto octubre  ||Administre
para publicar febrero|mayo Educativa
Direccion
General
1.15 Enviar|(|28 de|6 de||2 de||6 de agosto||23 de||Centro
programacion octubre |/febrerojmayo octubre |/formacion
charlas informativas




1.1.6 Publicar oferta||31 del9 de|4 del|10 de(|25 de||Grupo
en la Web octubre ||febrero|mayo ||agosto octubre  ||Administre
y programacion de Educativa
charlas
informativas.
1.2 Promocion |
divulgacién oferta
formativa
1.2.1 Disefiar y|27 de[6 de||2 de||8 de agosto||23 de||Coordinaci
gestionar impresion|joctubre ||[febrero/|mayo octubre  ||Misional
de afiches Regional,
promocionales de la Direccién
oferta de formacion Promocion
Relaciones
Corporativ
Direccion
Regional
1.2.2 Realizar||8 y 9 de|[20 y||14 vy||16y 17 de|6 y 7 de|Centros
charlas informativas|\noviembre|[21 de||15 de|lagosto noviembre|[formacién
febrero||mayo
Inscripciones |[1.3 Inscripcion 10y 11 de|22 vy||16 vVy|22y 23 de||8 y 9 de||Grupo
noviembre||23 de|[17 agosto noviembre|| Administre
febrero|mayo Educativa,
SOFIA PL
1.3.1 Realizar||31 de||9 al 21||/4 al||10 al 21 de||25 de||Centro
inscripciones en||octubre al||de 15 dej|agosto octubre al||Formacion
formularios fisicos||9 de||febrero||mayo 7 de||concertacic
para centros conj|noviembre noviembre||Alcaldias t
poblacion Entidades |
beneficiaria de
areas rurales
1.3.2 Apertural|10 del[22 de|16 de||22 de||8 de||Grupo
inscripciones 00:01||noviembre||febrero|mayo |jagosto noviembre|| Administre
horas. Via Web, Educativa,
Cali Center en SOFIA PL
Bogota.  5925555.
Resto del pais
018000-910-270
1.3.3 Registrar €10y 11de|[22 vy|16 Vy|22y 23 de||8 y 9 de||Funcionari
inscribir en la Webj\noviembre|23 de||17 de||agosto noviembre||asignado(s
la poblacién febrero|mayo el  Subd
beneficiara de éareas del Centro
rurales
1.3.4 Cierre inscripciones 23:59(11 de[|23 de||17 de||23 de||9 de||Grupo
horas noviembre|[febrero||mayo |lagosto noviembre|| Administre
Educativa,
SOFIA PL
1 3.5 Inscripciones||12 al 19|24 de||18 de||24 al 31 de||{10 al 19||Centro
Programas de Bajaj|de febrero||mayo |lagosto de formacion
Demanda noviembre|al 2 dejlal 1 noviembre
marzo ||de
junio
Seleccion 1.4 Seleccion
Fase |
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141  Aplicar  prueba  de||16 al 24|28 de|29 de||28 de||16 al 24| Grupo
competencias de ingreso al||de febrero||mayo |lagosto al 4)|de Administre
programa de formacion via Web|\noviembre|jal 6 dejal  5||de noviembre||Educativa,
segin el dltimo numero de marzo | de septiembre SOFIA PL
identificacién ( Fase IV asi: junio
1.4.1.1 Documentos||16 de|[28 de||29 de||28 de(|16 de||Grupo
que terminan en 0 y||noviembre||febrero/|mayo |agosto noviembre|| Administre
1 Educativa,
SOFIA PL
1.4.1.2 Documentos que terminan||17 del[29 de||30 de||29 de([17 de||Grupo
en2,3 noviembre||febrero||mayo |lagosto noviembre|| Administre
Educativa,
SOFIA PL
1.4.1.3 Documentos que terminan||18 de|ll  de|31 de||30 de||19 de||Grupo
en45 noviembre|marzo ||mayo |agosto noviembre|| Administre
Educativa,
SOFIA PL
1.4.1.4 Documentos||19 del2 de|l del|31 de(|20 de||Grupo
que terminan en 6 y|\noviembre||marzo (|junio ||lagosto noviembre|| Administre
7 Educativa,
SOFIA PL
1.4.1.4 Documentos que terminan(21 de|3 de[2 de|l de|21 de||Grupo
en8y9 noviembre||marzo ([junio |[septiembre ||noviembre|Administre
Educativa,
SOFIA PL
1.4.1.5 Reprogramaciones pruebas||22 de|5 de||4 de|3 de([22 de||Grupo
web 0,1.2,3,4 noviembre||marzo ||junio ||septiembre|noviembre|Administre
a partir de a partir de||Educativa,
00:01 00:01 SOFIA PL
horas horas
hasta las hasta las
23:59 23:59
horas horas
1.4.1.6 Reprogramaciones pruebas||23 de|6 de|5 de|4 de||23 de||Grupo
5,6,7,8,9 noviembre|marzo [[junio ||septiembre ||noviembre||Administre
a partir de a partir de||Educativa,
00:01 00:01 SOFIA PL
horas horas
hasta las hasta las
23:59 23:59
horas horas
1.4.2 Cargar||25 de[|7 de|6 de|5 de||24 de||Grupo
puntajes noviembre||marzo ([junio |[septiembre ||noviembre|Administre
preseleccionados Educativa
Direccion
General ¢
PLUS
Seleccién 1.4.3 Definir opcion|[26 al 29|8 al 12||7 al 9|6 y 7 de||26 y 27 de||Funcionarit
Fase Il prueba en Fase Il.||de de de septiembre ||noviembre||responsabls
(Prueba web||noviembre/|marzo ([junio el centro, i
controlada ylc y  coord
Taller) académico

\1.4.3.1 Caracterizar Fase Il

\1.4.3.2 Programar y planear prueba de seleccion Fase Il

\1.4.3.3 Asignar ambientes a la ficha
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1.4.4 Citar a Fase Il. Preparar|30 del|13 al||12 vy||8 y 10 de||28 al 30j|Funcionari
logistica Fase Il (Prueba web y/o/|noviembre||16 de||13 de||septiembre||de responsabls
Taller actitudinal) al 3 de/marzo |junio noviembre||el centro, i
diciembre y  coord
académico
\1.4.4.1 Agendar prueba, programar prueba y generar citacion
1.4.5 Aplicar Fase H( Prueba web||5 al 10 de||17 al|{14 al||11 al 15de||1 al 7 de||Funcionarii
y/lo Taller actitudinal o Pruebaj/diciembre |24 de||20 de||septiembre ||diciembre ||responsabls
Web) Verificar autenticidad de los marzo |junio el (
documentos presentados ingreso,
coordinadc
académico
instructor.
1.4.5.1 Activar prueba
\1.4.5.2 Gestionar resultados de prueba y publicar resultados
1.4.6 Publicar en la Web los|12 de/|26 de||21 de||17 de||10 de/|SOFIA Pl
seleccionados diciembre [|marzo |jjunio ||septiembre ||diciembre || Grupo
Administre
Educativa
Direccién
General
\Matricula H1.5 Matricula HCentro de Formacion
1.5.1 Convocar y asentar matricula || Desde el||Desde ||Desde||Desde el||Desde el 11 de dici
13 el 27|el 22|18 hasta el||hasta et15 de enero de
diciembre ||hasta ||de 22 de
hasta el 14jlel  31|/junio ||septiembre
de enero|marzo |al 7
2012 de
julio
1.5.2 Verificar autenticidad de los||Centro de Formacion
documentos presentados por el
aspirante v firma del compromiso
del aprendiz SENA
Induccidn 1.6.1 Alistamientol|11 al 14(26 al|{19 al||17 al 22 de||{10 al 15||Centro
proceso de/deenero |31 de||25 de||septiembre||de enero -||Formacion
induccidn marzo ||junio 2013
1.6.2 Inicia la formacion con la|16 del|2 de|9 del|24 de(|16 de||Centro
induccion a los  aprendices||enero abril |[julio |Septiembre|lenero  —||Formacion
matriculados 2013
Plan de||1.6.3 Evaluar |23 de||16 de|15 de||5 de||25 de||Coordinaci
Mejoramiento|jelaborar  informesj|enero abril  |jjulio ||octubre enero  —||Regional
con propuestas de 2013
mejoramiento

<Cuadros originales:

Los siguientes cuadros y/o tablas estaban incluidos en los textos originales de los respectivos articu
esta normay por su formato no pudieron ser incluidos dentro de la caja de Legislacion Anterior:>

ARTICULO 1.

CUADRO:



204

Alistamiento de procesos y programas primer semestre 10 al 14 de enero, inclusive

Primer Trimestre 16 de enero al 31 de marzo, inclusive
Segundo Trimestre 2 de abril al 25 de junio, inclusive
Jornada de integracion para la comunidad educativa 26 al 30 de junio, inclusive

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento para 3y 4 de julio, inclusive
el siguiente semestre

Alistamiento segundo semestre 5 al 7 de julio, inclusive

Tercer Trimestre 9 de julio al 22 de septiembre, inclusive

Cuarto Trimestre 24 de septiembre al 12 de diciembre,
inclusive

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento para 13 al 15 de diciembre, inclusive
el siguiente semestre

ARTICULO 2.

CUADRO:

Primer Trimestre Sesenta y cinco (65) dias
Segundo Trimestre Sesenta y seis ( 66) dias
Tercer Trimestre Sesenta y tres (63) dias
Cuarto Trimestre Sesenta y cinco (65) dias

Jornada de integracion Cinco (5) dias
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RESOLUCION 1945 DE 2012

(octubre 5)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucién 963 de 2013>

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesi
del SENA para el afio 2013”

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 21 de junio de 2013, "por el cual
modifica la Resolucion No. 01945 del 2012'

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los numerales
del Articulo 40 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, le atribuyo, en el num
de su articulo 4o al despacho de la Direccion General, la facultad de “dirigir, coordinar y controlar
funciones administrativas.... dictar los actos administrativos,... con miras al cumplimiento de la mis
de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes” y en el numeral 13 “Determinar el
calendario académico y de labores de los Centros y Programas de Formacion Profesional Inte
la duracion de las sesiones de formacion profesional, la utilizacion de la jornada laboral de los
instructores, asi como la duracién de la formacién de los programas, esto ultimo, previo concepto d
Comité de Formacion Profesional”.

Que es necesario definir los periodos de Formacion Profesional Integral en la Entidad y el total de «
habiles de cada vigencia académica 2013;

Que para efectos de planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la entidad, se req
precisar las fechas de iniciacion y terminacion de los periodos de formacion durante el afio 2013;

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. <Resolucién derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> Establecer
siguiente calendario académico y de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA,
correspondiente al afio 2013, asi:



Alistamiento de procesos y programas primer||10 al 19 de enero, inclusive
semestre

\Primer Trimestre H21 de enero al 13 de abril, inclusive
\Segundo Trimestre H15 de abril al 22 de junio, inclusive
\Jomada de integracion para la comunidad educativa H24 al 28 de junio, inclusive

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento|2 y 3 de julio, inclusive
para el siguiente semestre

|Alistamiento segundo semestre 14 al 6 de julio, inclusive

\Tercer Trimestre H8 de julio al 21 de septiembre, inclusive

Cuarto Trimestre 23 de septiembre al 11 de diciembre
inclusive

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento||12 al 14 de diciembre, inclusive
para el siguiente semestre

ARTICULO 20. <Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> EI nim
dias dedicados a actividades directas de Formacion en la vigencia 2013, con jornada laboral de lune
sabado sera de doscientos cincuenta y cuatro (254) dias:

\Primer Trimestre HSesenta y nueve (69) dias
'Sequndo Trimestre [Cincuenta y seis (56) dias
\Tercer Trimestre HSesenta y tres (63) dias
\Cuarto Trimestre HSesenta y seis (66) dias
Jornada de integracion |Cinco (05) dias

PARAGRAFO. Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se utilizaran
doscientos once (211) dias habiles.

ARTICULO 3o0. <Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> Durant
semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, suspenderé labores desde el 28 de mar
hasta el 31 de marzo de 2013, inclusive.

ARTICULO 4o. <Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> Los Cel
de Formacion Profesional contaran para su programacion, con el cronograma de ingreso de las
convocatorias regulares para el afio 2013 el cual se anexa. Como minimo se establecen cuatro (4)
convocatorias al afio, pero se debe tener en cuenta los cambios que puedan surgir al cronograma de
ingreso para efecto de programar a nivel nacional mas convocatorias por requerimientos del sector
productivo.

ARTICULO 50. <Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> Sin per
de las jornadas de alistamiento, integracién para la comunidad educativa, y evaluacion institucional
Centros de Formacién Profesional Integral, deberan prever la ejecucién de acciones de formacion
complementaria con el fin de atender las necesidades especificas que les sean demandadas,
preferiblemente en ambientes fuera del Centro, utilizando al maximo la capacidad instalada en éste
formacion titulada.

ARTICULO 60. <Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> Las jori
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de alistamiento previas a la formacion, deberan realizarse de acuerdo con la metodologia establecid
tal fin por la Direccion de Formacion Profesional.

ARTICULO 70. <Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> Las
actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion para la comunidad educativa, estar:
orientadas a rescatar el espiritu de integracion intra e inter centros, y deberan contemplarse como ps
integral del Plan de Bienestar para la Comunidad Educativa, en articulacién con el Plan de Bienest:
Social para los Funcionarios.

ARTICULO 8o. <Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> La
evaluacion de la gestion y la ejecucidn de la Formacion Profesional Integral deberan corresponder ¢
proceso organizado de revision y analisis de la informacion, que garantice la verificacion del
cumplimiento de las politicas, los lineamientos institucionales y los objetivos propuestos, a partir d
cual se deben plantear y efectuar los correctivos a que haya lugar. La metodologia que se aplique, s
establecida conjuntamente por las Direcciones de Formacién Profesional y de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad.

En el proceso de evaluacion de la Gestion de la Formacion Profesional Integral, debera garantizarse
participacion de los aprendices y de los instructores.

PARAGRAFO. Los planes de mejoramiento se disefiaran teniendo en cuenta el proceso de
autoevaluacion que se desarrolle en el transcurso de cada semestre y que sera definido en una resoli
especifica.

ARTICULO 90. <Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> Las
Direcciones Regionales y la Direccidén de Formacion Profesional realizaran el seguimiento y contro
sistematico a la ejecucion de la Formacion y de las actividades conexas y adicionales que hacen par
integral del Calendario Académico.

ARTICULO 10. <Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> Los
instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de acuerdo con la normatividad
vigente en la entidad.

ARTICULO 11. <Resolucién derogada por el articulo 5 de la Resolucion 963 de 2013> La pres
Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrari
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., alos 5 OCT 2012
LUIS ALFONSO HOYOS ARISTIZABAL
Director General
FORMACION TITULADA

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS REGULARES -2013

Tipo evento |[PROCEDIMIENTO![I I v 1-2014  |[RESPONS/
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1.1 Planeacion del Inicia octubre 2013
ingreso
1.1.0  Planeacion||8 al 13 de|[28  de||22 al{|22 al 27|7 al 12 de||Subdirector
oferta octubre |lenero al||27 de|/de julio [joctubre | Centro,
2 dej|abril Coordinado
febrero Académicos
1.1.1 Enviar solicitud Programas a/|16 al 18|4 al 6 de||29 y|[29 y 30|15y 16 de||Coordinado
ofertar de octubre|/febrero |30 de||de julio ||octubre |/ Académicos
abril Gestores de
1.1.2 Gestionar{|18 de||6 de/30 de|30 de||16 de||Grupo
Calendario octubre ||febrero |abril |[julio octubre  ||Administrac
Convocatoria Educativa
Direccion
General
1.1.3 Definir oferta|19 al 22||7 al 11||2 al 4|31 de||17 al 21|Subdirector
y crear fichas enj|de octubre|de de julio al||de octubre||Centro,
SOFIA PLUS para febrero |mayo ||3 de Coordinado
cada programa a agosto Académicos
ofertar Gestores de
Alistamiento||1.1.4 Revisar Vy|[23y 24 de||12 del|6 de|5 de||22 de||Grupo
Verificar fichas||octubre |[febrero ||mayo |lagosto |octubre ||Administrac
para publicar Educativa
Direccién
General
1.1.5 Enviar||23 de[12 de/|6 de|5 de||22 de||Centro
programacion octubre |/febrero |mayo |lagosto |loctubre |formacién
charlas informativas
1.1.6 Publicar oferta||25 de[13  de/|7 de|6 de||23 de||Grupo
en la Web y|octubre |[febrero |mayo ||agosto |octubre ||Administrac
programacion  de Educativa
charlas
informativas.
1.2 Promocion |
divulgacién  oferta
formativa
1.2.1 Diseflar y||23 de[|12 de||6 de/|5 de||22 de||Coordinaci¢
gestionar impresionj|octubre |[febrero |[mayo |[jagosto ||octubre |Misional
de afiches Regional,
promocionales de la Direccién
oferta de formacion Promocién
Relaciones
Corporativa
Direccién
Regional
1.2.2 Realizar||6 y 7 de|21 y 22|14 y||13y 14|5 y 6 de|Centros
charlas informativas/|noviembre||de 15 dej|de noviembre|/formacion
febrero ||mayo |lagosto
1.3 Inscripcion 8 y 9 de|25 y 26||1Sy 17|15y 16||7 y 8 de|Grupo
noviembre||de mayo |(|de noviembre|| Administrac
febrero agosto Educativa,
SOFIA PLL
1.3.1 Realizar||25 de||13 al 23||7 al 15|/ al 1423 de||Centro
inscripciones en||loctubre alj|de de de octubre al||Formacién
formularios fisicos||7 de||febrero ||mayo 6 dej|concertaciol
para centros con|/noviembre agosto |inoviembre|Alcaldias u
poblacion Entidades Ic
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beneficiaria de
areas rurales
Inscripciones||1.3.2 Apertura||8 de[25  de||16 de||15 de|7 de||Grupo
inscripciones 00:01||noviembre||febrero ||mayo agosto noviembre||Administrac
horas, Via Web, Educativa,
Cali Center en SOFIA PLL
Bogotd: 5925555.
Resto del Dais
018000-910-270
1.3.3 Registrar e[|8 y 9 de|25 y 26|16 y||15y 16|[7 y 8 de|Funcionaric
inscribir en la Web|\noviembre||de 17 dej|de noviembre||asignado(s)
ia poblacion febrero ||mayo ||agosto el Subdi
beneficiara de éareas del Centro
rurales
1.34 Cierre||9 de||26  de||17 de|16 de|8 de||Grupo
inscripciones 23:59|\noviembre|/febrero ||mayo |lagosto |[noviembre/|Administrac
horas Educativa,
SOFIA PLL
1.3.5 Inscripciones/|10 al 19|27  de||18 al{|17 al 22||9 al 16 de||Centro
Programas de Bajaj|de febrero |25 de||de noviembre|/formacion
Demanda noviembrellal 6 de[mayo ||agosto
marzo
1.4 Seleccion
1.41  Aplicar prueba de||16 al 244 al 11|21 al||21al 29|13 al 20||Grupo
competencias de ingreso alj|de de marzo||28 de|lagosto | de Administrac
programa de formacién via Webj|noviembre mayo noviembre|| Educativa,
segun el dltimo ndmero de SOFIA PLL
identificacién ( Fase 1), asi:
1.4.1.1 Documentos que terminan||16 de|4 de/21 de|21 de||13 de||Grupo
en0y1l noviembre||marzo ||mayo ||agosto |noviembre||Administrac
Educativa,
SOFIA PLL
1.4.1.2 Documentos||17 de||5 de[[22 de|22 de||14 de||Grupo
que terminan en 2,3 ||noviembre|marzo ||mayo ||agosto |noviembre||Administrac
Educativa,
SOFIA PLL
1.4.1.3 Documentos que terminan||19 de||6 del|23 de[|23  de||15 de||Grupo
en4,5 noviembre|marzo |mayo |jagosto |noviembre||Administrac
Educativa,
SOFIA PLL
Seleccién 1.4.1.4 Documentos|(20 de||7 de|[24 de[[24 de||16 de||Grupo
Fase | que terminan en 6 y||noviembre|marzo ||mayo ||agosto |noviembre||Administrac
7 Educativa,
SOFIA PLL
1.4.1.4 Documentos que terminan||21 de||8 de/25 de|26 de||18 de||Grupo
en8y9 noviembre||marzo ||mayo ||agosto |noviembre||Administrac
Educativa,
SOFIA PLL
1.4.15 22 de||9 de|[27 de|27 de|19 de||Grupo
Reprogramaciones |[noviembre|marzo |mayo |jagosto |noviembre||Administrac
pruebas webl|a partir de a partir de||Educativa,
0,1,2,3,4 00:01 00:01 SOFIA PLL
horas horas
hasta las hasta las
23:59 23:59
horas horas
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1.4.1.6 Reprogramaciones pruebas||23 de|11  de||28 de/|28 de||20 de||Grupo
5,6,7,8,9 noviembre|marzo ||mayo |lagosto |noviembre||Administrac
a partir de a partir de||[Educativa,
00:01 00:01 SOFIA PLL
horas horas
hasta las hasta las
23:59 23:59
horas horas
1.4.2 Cargar puntajes||24 de[|12  de||29 de29 del|21 de||Grupo
preseleccionados noviembre||marzo ||mayo ||agosto |noviembre||Administrac
Educativa
Direccidn
General - S
PLUS
FORMACION TITULADA
CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS REGULARES -2013
Tipo evento |[PROCEDIMIENTO]I e iv 1-2014  |RESPONS/
Seleccién 1.4.3 Definir opcion||26 y 27 de||13  y||30 V|30 y 31 de|[22 al 25| Funcionario
Fase Il prueba en Fase Il. (|[noviembre|14 de||31 de||agosto de responsable
Prueba web marzoj|mayo noviembre| el centro, in
controlada ylo y  coordi
Taller) académico
\1.4.3.1 Caracterizar Fase Il
1.4.3.2 Programar y planear prueba de seleccion Fase I
1.4.3.3 Asignar ambientes a la ficha
1.4.4 Citar a Fase Il. Preparar|28 al 30|15 all|1 al 5[|2 y 3 de|[26 al 28|Funcionario
logistica Fase Il ( Prueba web y/oj/de 18 de||de septiembre ||de responsable
Taller actitudinal) noviembre||marzo|/junio noviembre|el centro, in
y  coordi
académico
1 4.4.1 Agendar prueba, programar prueba y generar citacion
1.4.5 Aplicar Fase I!( Prueba web||1 al 7 de||19 de|6 all|4 al 13 de||29 de||Funcionario
y/o Taller actitudinal o Pruebaj/diciembre ||marzo||20 de||septiembre |[noviembre|responsable
Web) Verificar autenticidad de los al  4jjunio al 9 dejel C
documentos presentados de diciembre |/ingreso,
abril coordinador
académico
instructor.
\1.4.5.1 Activar prueba
\1.4.5.2 Gestionar resultados de prueba y publicar resultados
1.4.6 Publicar en la Web los||10 del5 de||21 de|l4 de||10 de|[SOFIA PL
seleccionados diciembre ||abril |junio ||septiembre ||diciembre ||Grupo
Administrac
Educativa
Direccion
General
Matricula /1.5 Matricula |Centro de Formacién
1.5.1 Convocar y asentar matricula |[Desde el||Desde||Desde| Desde  el||Desde el||Centro
11 dejlel 6 alllel 22||16 hasta el||11 de||[Formacién
diciembre |13 de||de 21 de||diciembre
hasta el 20||abril |[junio |septiembre | hasta el 18
de enero al 7 de enero
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de 2013 de de 2014
julio
1.5.2 Verificar autenticidad de los Centro de Formacion
documentos presentados por el
aspirante y firma del compromiso
del aprendiz SENA
Induccion 1.6.1 Alistamiento(|10 al 15|/8 al||19 alljal 14 de||[10 al 15|Centro
proceso de|/de enero -{|12 de||25 de||septiembre ||de enero -||Formacion
induccion 2013 abril ||junio 2014
1.6.2 Inicia la formacion con la|21 de|{15 de||8 de|23 de||20 de||Centro
inducciébn a los aprendices/|enero  -||abril |[jjulio |Septiembre|enero Formacion
matriculados 2013 2014
Plan de(|1.6.3 Evaluar y|25 de|[26 de||15 de|7 de||27 de||Coordinaci¢
Mejoramiento||elaborar  informes|jenero abril [jjulio ||octubre enero  -||Regional
con propuestas de|[2013 2014
mejoramiento
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RESOLUCION 1861 DE 2013

(octubre 31)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

"Por el cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2014"

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Pérdida de fuerza ejecutoria por cumplimiento del término para el cual fue expedida -
Calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para
el afio 2014 -

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los
numerales 4 y 13 del Articulo 40 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, le atribuyo, en el
numeral 4 de su articulo 40 al despacho de la Direccion General, la facultad de "dirigir, coordinar
y controlar las funciones administrativas.... dictar los actos administrativos,... con miras al
cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes™" y en el
numeral 13 "Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas de
Formacion Profesional Integral, la duracién de las sesiones de formacidn profesional, la
utilizacion de la jornada laboral de los instructoresm asi como la suracion de la formacion de los
programas, esto ultimo, previo concepto del Comité de Formacidn Profesional”.

Que es necesario definir los periodos de Formacion Profesional Integral de la Entidad y el total
de dias habiles de cada vigencia academica 2014.

Que para efectos de planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la entidad, se
requiere precisar las fechas de iniciacion y terminacion de los periodos de formacion durante el
afo 2014.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de
Formacion Profesional del SENA, correspondiente al afio 2014 asi:
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\Alistamiento de procesos y programas primer semestre H9 al 18 de enero, inclusive

Primer Trimestre 120 de enero al 5 de abril, inclusive |
\Segundo Trimestre H? de abril al 21 de junio, inclusive \
\Jornada de integracion para la comunidad educativa H24 de junio al 1 de julio, inclusive \

Elaboracién y entrega de planes de mejoramiento para el||2 y 3 de julio, inclusive
siguiente semestre

|Alistamiento segundo semestre

4y 5 de julio, inclusive |

7 de julio al 20 de septiembre,
inclusive

22 de septiembre al 10 de diciembre,
inclusive

Elaboracién y entrega de planes de mejoramiento para el||11 al 13 de diciembre, inclusive
siguiente semestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

ARTICULO 2o0. El nimero de dias dedicados a actividades directas de Formacion en la vigencia
2014, con jornada laboral de lunes a sdbado sera de doscientos cincenta y seis (256) dias:

\Primer Trimestre HSesenta y cinco (65) dias \
\Segundo Trimestre HSesenta y dos (62) dias \
\Tercer Trimestre HSesenta y cuatro (64) dias\
(Cuarto Trimestre |Sesenta y cinco (65) dias |

\Jornada de integracion HCinco (5) dias \

PARAGRAFO: Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se utilizaran
doscientos doce (212) dias hébiles.

ARTICULO 30. Durante las semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
suspendera labores desde el 17 de abril hasta el 20 de abril de 2014, inclusive.

ARTICULO 4o. Los Centros de Formacion Profesional contaran para su programacion, con el
cronograma de ingreso de las convocatorias regulares para el afio 2014 el cual se anexa. Como
minimo se establecen cuatro (4) convocatorias al afio, pero se debe tener en cuenta los cambios
que puedan surgir al cronograma de ingreso para efecto de programar a nivel nacional mas
convocatorias por requerimientos del sector productivo.

ARTICULO 50. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracion para la comunidad
educativa, y evaluacion institucional, los Centros de Formacion Profesional integral, deberan
prever la ejecucion de acciones de formacion complementaria con el fin de atender las
necesidades especificas que les sean demandadas, preferiblemente en ambientes fuera del Centro,
utilizando al méaximo la capacidad instalada en éste, para formacion titulada.

ARTICULO 60. Las jornadas de alistamiento previas a la formacion, deberan realizarse de
acuerdo con la metodologia establecida para tal fin por la Direccién de Formacion Profesional.

ARTICULO 70. Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion para la
comunidad educativa, estaran orientadas a rescatar el espiritu de integracion intra e inter centros,
y deberdn contemplarse como parte integral del Plan de Bienestar para la Comunidad Educativa,
en articulacion con el Plan de Bienestar Social para los Funcionarios.

ARTICULO 8o0. La evaluacion de la gestion y la ejecucion de la Formacion Profesional Integral
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deberan corresponder a un proceso organizado de revision y analisis de la informacion, que
garantice la verificacion del cumplimiento de las politicas, los lineamientos institucionales y los
objetivos propuestos, a partir de lo cual se deben plantear y efectuar los correctivos a que haya
lugar. La metodologia que se aplique, sera establecida conjuntamente por las Direcciones de
Formacion Profesional y de Planeacion y Direccionamiento Corporativo en el marco del Sistema
de Gestion de la Calidad.

En el proceso de evaluacidn de la Gestidn de la Formacion Profesional Integral, debera
garantizarse la participacion de los aprendices y de los instructores.

PARAGRAFO. Los planes de mejoramiento se disefiaran teniendo en cuenta el proceso de
autoevaluacion que se desarrolle en el transcurso de cada semestre y que sera definido en una
resolucion especifica.

ARTICULO 9o0. Las Direcciones Regionales y la Direccion de Formacion Profesional realizaran
el seguimiento y control sistematico a la ejecucion de la Formacion y de las actividades conexas
y adicionales que hacen parte integral del Calendario Académico.

ARTICULO 10. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de
acuerdo con la normatividad vigente en la entidad.

ARTICULO 11. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias; de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011
publiquese en la pagina web del SENA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.,

GINA MARIA PARODY D'ECHENOA
Director General

NOTA: <No se incluyen cuadros, revisar PDF Original>

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Normograma del Sena
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RESOLUCION 2204 DE 2014

(octubre 14)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

"Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesic
SENA para el afio 2015"

Resumen deNotas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Pérdida de fuerza ejecutoria por cumplimiento del término para el cual fue expedida - Calendari
académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2015-

- Modificada por la Resolucién 70 de 20 de enero de 2015, “por la cual se modifica la resolucion
2014.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los numerales ¢
Articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modificé la estructura del Servicio Nacional de Aprediz
atribuy6 en el numeral 4 de su articulo 4 a la Direccion General la facultad de dirigir, coordinar, y ¢
funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento de la misior
entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el mismo Decreto 249 de 2004, en el numeral 13 del articulo 4 sefialo como funcién de la Dire
General "Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas de Formacic
Profesional Integral, la duracion de las sesiones de formacion profesional de los programas, esto Ul
concepto del Comité de Formacion Profesional™.

Que es necesario definir los periodos de Formacién Profesional Integral en la Entidad y el total de ¢
de cada vigencia académica 2015;

Que para efectos de planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la entidad, se req
precisar las fechas de iniciacion y terminacion de los periodos de formacion durante el afio 2015;

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 70 de 20 de enero de 201
cual se modifica la resolucion 02204 de 2014.” . El nuevo texto es el siguiente:> Establecer el sigui
calendario académico y de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA, correspor
afio 2015 asi:
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‘Alistamiento de procesos y programas primer semestre H?al 17 de enero, inclusive
‘Primer Trimestre H19 de enero al 4 de abril, inclus
\Segundo Trimestre HG de abril al 20 de junio, inclusi
\Jornada de integracion para la comunidad educativa H22 al 27 de junio, inclusive
Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento para el 30 de junio al 1 de julio, inclusi
siguiente semestre
\Alistamiento segundo semestre HZ al 4 de julio, inclusive
\Tercer Trimestre HG de julio al 26 de septiembre, i
28 de septiembre al 16 de diciel

Cuarto Trimestre ] .
inclusive

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento para el
siguiente semestre 17 al 19 de diciembre, inclusive

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 70 de 20 de enero de 2015, “por la cual s
la resolucion 02204 de 2014.”

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 2204 de 2014:

ARTICULO 1o. Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de Fo
Profesional del SENA, correspondiente al afio 2015 asi:

Alistamiento de procesos y programas primer semestre 7 al 17 de enero,inclusive
Primer Trimestre 19 de enero al 4 de abril, inclusive

Segundo Trimestre 6 de abril al 20 de junio, inclusive

Jornada de integracion para la comunidad educativa 22 al 27 de junio, inclusive

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento para el siguiente semestre 30 de junio al 1de jul
inclusive

Alistamiento segundo semestre 2 al 4 de julio, inclusive
Tercer Trimestre 6 de julio al 19 de septiembre, inclusive
Cuarto Trimestre 21 de septiembre al 9 de diciembre, inclusive

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento para el siguiente semestre 10 al 12 de diciembri
inclusive

ARTICULO 20. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucién 70 de 20 de enero de :
cual se modifica la resolucion 02204 de 2014.” . El nuevo texto es el siguiente:> EIl nimero de dias
actividades directas de Formacidn en la vigencia 2015, con jornada laboral de lunes a sdbado sera ¢
cincuenta y tres (253) dias:
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Primer Trimestre |Sesenta y tres (63) dias |
'Sequndo Trimestre |Sesenta y dos (62) dias |
\Tercer Trimestre HSesenta y tres (69) dias \
\Cuarto Trimestre HSesenta y cinco (65) dias \
lJornada de integracion |Cinco (5) dias |

PARAGRAFO: Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se utilizaran dos
nueve (214) dias habiles.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 70 de 20 de enero de 2015, “por la cual s
la resolucion 02204 de 2014.”

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 2204 de 2014:

ARTICULO 20. El nimero de dias dedicados a actividades directas de Formacion en la vigencia
jornada laboral de lunes a sabado sera de doscientos cincuenta y tres (253) dias:

Primer Trimestre Sesenta y tres (63) dias
Segundo Trimestre Sesenta y dos (62) dias
Tercer Trimestre Sesenta y tres (63) dias
Cuarto Trimestre Sesenta y cinco (65) dias
Jornada de integracién Cinco (5) dias

PARAGRAFO: Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se utilizaran dc
nueve (209) dias habiles.

ARTICULO 30. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, suspen:
desde el 2 de abril hasta el 5 de abril de 2015, inclusive.

ARTICULO 4o. <Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucion 70 de 20 de enero de :
cual se modifica la resolucion 02204 de 2014.” . El nuevo texto es el siguiente:> Los Centros de Fc
Profesional contaran para su programacion con el nuevo cronograma de ingreso de las convocatoriz
para el afio 2015, el cual se anexa.”

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucion 70 de 20 de enero de 2015, “por la cual s
la resolucion 02204 de 2014.”

Legislacion Anterior
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Texto original de la Resolucion 2204 de 2014

ARTICULO 4o. Los Centros de Formacion Profesional contaran para su programacion, con el crc
de ingreso de las convocatorias regulares para el afio 2015 el cual se anexa. Como minimo se este
cuatro (4) convoctorias al afio, pero se debe tener en cuenta los cambios que puedan surgir al cror
de ingreso para efecto de programar a nivel nacional mas convocatorias por requerimientos del se
productivo y social, previa evaluacion y aprobacion de la Direccion de Formacion Profesional de
Direccion General.

ARTICULO 5o0. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracion para la comunidad educa
evaluacion institucional, los Centros de Formacion Profesional Integral, deberan prever la ejecuciol
acciones de formacion complementaria con el fin de atender las necesidades especificas que les sea
demandadas, preferiblemente en ambientes fuera del Centro, utilizando al méaximo la capacidad ins
éste, para formacion titulada.

ARTICULO 60. Las jornadas de alistamiento previas a la formacion, deberan realizarse de acuerdo
metodologia establecida para tal fin por la Direccion de Formacion Profesional.

ARTICULO 70. Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion para la comun
educativa, estaran orientadas a rescatar el espiritu de integracion intra e inter centros, y deberan con
como parte integral del Plan de Bienestar para la Comunidad Educativa, en articulacién con el Plan
Bienestar Social para los Funcionarios.

ARTICULO 8o. La evaluacion de la gestion y la ejecucion de la Formacion Profesional Integral del
corresponder a un proceso organizado de revision y analisis de la informacion, que garantice la ver
cumplimiento de las politicas, los lineamientos institucionales y los objetivos propuestos, a partir d
deben plantear y efectuar los correctivos a que haya lugar. La metodologia que se aplique, sera estal
conjuntamente por las Direcciones de Formacion Profesional y de Planeacion y Direccionamiento (
en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad,

En el proceso de evaluacién de la Gestion de la Formacién Profesional Integral, debera garantizarse
participacién de los aprendices y de los instructores.

PARAGRAFO. Los planes de mejoramiento se disefiaran teniendo en cuenta el proceso de autoeva
se desarrolle en el transcurso de cada semestre y que sera definido en una resolucion especifica.

ARTICULO 9o0. Las Direcciones Regionales y la Direccion de Formacion Profesional realizaran el
y control sistematico a la ejecucidn de la Formacion y de las actividades conexas y adicionales que
integral del Calendario Académico.

ARTICULO 10. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de acuerdo
normatividad vigente en la entidad.

ARTICULO 11. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disp:
que le sean contrarias; de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 publiquese en la pa
del SENA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C.,



HERNANDO ALFONSO PRADA GIL

Director General

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS REGULARES - 2015

1 Il
Tipo evento PROCEDIMIENTO
. . 1.1 Planeacion del * *
Alistamiento Ingreso
* 1.1.0 Planeacion 6 al 11 de 26 al 31
oferta octubre  deenero

. 4 de
- gﬁfygfgﬁ'gna octubre  febrero
1.1.3 Definir oferta y
crear  fichas en
* SOFIA PLUS para
cada programa al7al2l 5al7de
ofertar de octubre febrero
1.14 Revisar vy
Verificar fichas para 9 de
* publicar febrero
22 de
octubre
1.1.5 Enviar
L 22 de 9de
* Pr:?c?rrr%rerx]t?\(/:;gn charlas octubre  febrero
1.1.6 Publicar oferta
en la Web
* - 23 de 10 de
y programaciéon de
charlas informativas. octubre  febrero
1.2 Promocion y* *
* divulgacion  oferta
formativa
1.2.1 Diseflar vy
gestionar  impresién
* de afiches 22 de 9 de
promocionales de la octubre  febrero

1.1.1 Enviar solicitud 14 al 16
Programas a ofertar

1.1.2

de octubre febrero

Gestionar 16 de

oferta de formacion

1.2.2 Realizar charlas 4y 5 de ég y1r

informativas noviembre

febrero
18y 19
. N 6y7de
Inscripciones 1.3 Inscripcion . de
noviembre febrero

2al4de 27y 28

11 \V 1-2016 RESPOI
inicia
octubre
2015
* * * *
20al 21al25 5al10de Subdirectol
25de dejulio octubre Coordinadc
abril Académicc
27al29 13al15 Coordinadc
-1 de julio de octubre Academicc
de abril de Red
29 de 30 de 16 de Grupo Ad
abril julio octubre  Educativa
General
31de Subdirectol
julioal 3 Coordinadic
30 abril de agosto Académicc
al 4 de 17al20 de Red
mayo de octubre
4 de Grupo D
agosto Seguimient
rsngeo Registro
y 21 de Académicc
octubre  General
5 de 4 de 21 de
mayo agosto  octubre  Centro de t
5de 22 de Grupo D
6de  @gosto octubre  Seguimient
Mmavo Registro
y Académicc
General
* * * *
4 de Coordinaci
agosto Regional, [
5de cz)(lztﬂgre Promocion
mayo b Relaciones
Corporativi
Direccion F
12y 1311y12 29y 30de
de de agosto octubre  Centros de
mayo
13y14 3y4de Grupo D
de agosto noviembre Seguimient
14y 15 Registro
mayo Académicc
General,

Técnico SC
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Seleccion
Fase |

1.3.1 Realizar 22 de
inscripciones en octubre al
formularios  fisicos 5 de

para centros  con noviembre 10 al 17
poblacion beneficiaria de

de &reas rurales febrero
1.3.2 Apertura

inscripciones  00:01

horas, Via Web, Call 6 de 18 de

Center en Bogota: noviembre febrero
5925555. Resto del
pais 018000-910-270

1.3.3 Registrar e
inscribir en la Web la6y 7 de ég y13
poblacion beneficiara noviembre

de areas rurales febrero
1.3.4 Cierre

inscripciones  23:59 %Sb(rjeero
horas 2 de

noviembre
1.3.5 Inscripciones g al 13 de 20 al 25

Programas de Baja__ . de
Demanda noviembre febrero
1.4 Seleccion * *

1.4.1 Aplicar prueba
de competencias de
ingreso al programa 11 al 19 23

de formacién via Web de febrero
segun el  ultimo . al 2 de
ndmero de noviembre marzo

identificacion ( Fase

), asi:

1.4.1.1 Documentos 11 de 23 de
que terminan en 0y 1 noviembre febrero

1,41.2 Documentos 12 de 24 de
que terminan en 2, 3 noviembre febrero

1.4.1.3 Documentos 13 de 25 de
que terminan en 4,5 noviembre febrero

6al 13
de
mayo

14 de
mayo

14y 15
de
mayo

15 de
mayo

16 al
22 de
mayo

*

20 al
27 de
mayo

20 de
mayo

21 de
mayo

22 de
mayo

5al 12

22al30 Centro de

de agosto de octubre en concer

13 de
agosto

13y 14
de agosto

14 de
agosto

Alcaldias
Entidades |

3 de Grupo D

noviembre Seguimient
Registro
Académicc
General,
Tecnico SC

Funcionari
3y4de asignado(s
noviembre Subdirectol

Grupo D

Seguimient

Registro

Académicc

4 de General,

noviembre Técnico SC

15al22 5al12de
de agosto noviembre

*

Centro de f

* *

19al26 9al 17 de

agosto

19 de
agosto

20 de
agosto

21 de
agosto

noviembre
Grupo D
Seguimient
Registro
Académicc
General,
Técnico SC

9de Grupo D

noviembre Seguimient
Registro
Académicc
General,
Técnico SC

10 de Grupo D

noviembre Seguimient
Registro
Académicc
General,
Tecnico SC

11 de Grupo D

noviembre Seguimient
Registro
Académicc
General,
Técnico SC
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22 de 12 de Grupo D
agosto  noviembre Seguimient

1.4.1.4 Documentos 14 de 26de  23de Registro

que terminan en 6 y 7 noviembre febrero mayo Académicc
General,
Técnico SC

24 de 13 de Grupo D
agosto  noviembre Seguimient

1.4.1.4 Documentos 15 de 27de 25de Registro
que terminan en 8 y 9 noviembre febrero mayo Académicc
General,
Tecnico SC
18 de 28de  26de 14 de

noviembre febrero mayoa 25 de noviembre

a partir de a partir partir agosto a a partir de

00:01 de 00:01 de partir de 00:01

horas horas  00:01 00:01 horas Grupo D
hasta las hasta las horas horas hasta las  Seguimient
23:59 23.59 hasta hastalas 23:59 Registro

1415
Reprogramaciones
pruebas web 0,1,2,3,4

horas horas las 23:59 horas Académicc
23.59 horas General,
horas Técnico SC
19 de 26 de 17 de
noviembre agosto  noviembre
1416 a partir de a partir de Grupo D
o - 00:01 2 de 27 de 00:01 Seguimient
* Rﬁggg;%r%a%'g%es horas marzo mayo horas Registro
P AR hasta las hasta las Académicc
23:59 23:59 General,
horas horas Tecnico SC
27 de 18 de Grupo D
agosto  noviembre Seguimient
* 1.4.2 Cargar pontajes 20 de 3de 28 de Registro
preseleccionados noviembre marzo  mayo Académicc
General,
Tecnico SC
CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS REGULARES - 2015
Tipo evento PROCEDIMIENTO I Il n v 1-2016 RESPC
1.4.3 Definir opcion 4y5 Funcionar
- 2 prueba en Fase Il. (21 al 24 de 29 de responsak
Eglsicﬁ'on Prueba web de marzo mayo al §8Oaslt§1 de %gv)gezrgbdrg centro,ing
controlada y/o noviembre Ide junio 9 coordinac
Taller) académic
* 1.4.3.1 Caracterizar ** * * * * *
Fase Il
1.4.3.2 Programar y * * * * * *
* planear prueba de
seleccion Fase |1
* 1.4.3.3 Asignar * * * * * *
ambientes a la ficha
1.4.4 Citar a Fase II. 6al9 Funcionar
Preparar  logistica de 2y 3 de 21 al 24 responsat
* Fase Il ( Prueba ﬁgv)gezrgbdrg marzo junio sle >t/i erznb?e? de centro,ing
web y/o Taller académico 5P noviembre coordinac

actitudinal )
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1441 Agendar * * * * * *
* prueba, programar
prueba y generar
citacion
1.4.5 Aplicar Fase
I1( Prueba web y/o Funcionat
Taller actitudinal o 27 de 10 al 25 de responsak
* Prueba Web) noviembre 0 de4 al 13 de 3 al 11 de noviembre centro,
Verificar al 9 de marzojunio septiembre al 9 de coordinac
autenticidad de los diciembre diciembre académici
documentos instructor
presentados
* 1451 Activar * * * * * *
prueba
1.45.2  Gestionar * * * * * *
% resultados de
prueba y publicar
resultados
21 de Grupo C
_ marzo Seguimiel
. LagPublicaren 2o o 15 ge1p  delo e RegSIO
seleccionados diciembre junio septiembre diciembre General
Técnico
PLUS
Matricula 1.5 Matricula * * * * * Centro de
Desde el Desde Desde el Desde el *

11 deel 2417 de Desde el 11 de
diciembre de  junio al 4 14 hasta el diciembre

* 1.5.1 Convocar y hasta el 17 marzo de juli
. julio 19 hasta el 16
asentar matricula de eneroal 1 septiembre de enero
de 2015 de de sep de 2016
abril
1.5.2 Verificar * * * * *
autenticidad de los
documentos
* presentados por el
aspirante 'y firma
del compromiso del
aprendiz SENA Centro de
1.6.1 Alistamiento 13 al 1724 al 12 al 16
Induccidn proceso de de enero - 31 de ég 'uarziozo gg ?ile%r?b(rjg de enero -
induccién 2015 marzo %€/ P 2016 Centro de
1.6.2 Inicia la
formacion con la19 de 18 de
* induccion a losenero - 6 de 6 de julio 21 de enero
aprendices 2015 abril Septiembre 2016
matriculados Centro de
1.6.3 Evaluar vy 20 de
eleborar  informes gr?ero d? abril 51 4e iutio 30 de gr?ero d?
Plan de con propuestas de 2015 ] septiembre 2016 Coordina
Mejoramiento mejoramiento Regional

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Normograma del Sena
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@
SENA

N

Circular No:3-2017-000147

1-0010 060372017 0910685 3.0

Bogota, D.C.

PARA: COMUNIDAD SENA

Asunto: Comunicacion Resolucién No. 1525 de 2017. Por la
cual se suspende el calendario académico de algunos
centros de Formacion Profesional del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion Juridica por el articulo 163 del Decreto 249
de 2004, de manera atenta se comunica el contenido de la Resolucion 1525 del 5 de septiembre de
2017 “Por la cual se suspende ef calendario académico de algunos centros de Formacion Profesional
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”,

Atentamente,
JUAN PABLO ARE|

Reviso: Carlos Emilia Burbano Coardinador Grupo de Conge| o3 y Produccién Normativa
Elabord: Monica T.. Contratista Grupo de Conceptos Juridicos y Procuceion Normativa

3 3. Orientar y proponer porque las acciones de la institucién se ajusie ala normatividad vigente, en coordinacion con la oficina
de control intemo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Direccidn Juridica/Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién Normativa
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 v02 Pag#

ot e b, D
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® . .
SENA RESOLUCION NoJp} 5 2 SDE 2017

;A; “Por la cual se suspende el calendario académico de algunos Centros de
Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA™

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral 4
del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 119 de 1994, dispone que el SENA es un establecimiento publico del
orden nacional con personeria Juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
‘administrativa, adscrita al Ministerio del Trabajo; su mision, fusiones y térmirios en que deben
cumplirse las mismas estan sefialadas en la Ley 119 de 1994, correspondiéndole al SENA invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnoldgica,
entre otros.

Que el articulo 4 de la precitada Ley, seflala como funciones del SENA, entre otras la de: “1.
Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer
de él un ciudadano itif y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecol6gicos.
(...) 3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
| coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.”.

Que el Decreto 249 de 2004, en el artfculo 4° le atribuyo al despacho de ia Direccidn General, la
facuitad de “4.dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas... dictar los aclos
administrativos, ... con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las
normas legales vigentes™ "12. Revisar peritdicamente y aprobar la oferfa de los programas de
formacion profesional integral, segun las necesidades detectadas en el sector extemo y aprobar la
modificacién de los programas en sus contenidos, duracion y tipo de certificacion. 13. Determinar el
calendario académico y de labores de los Centros y Programas de formacién profesional, ia
duracién de las sesiones de formacion profesional, la utilizacidon de la jornada laboral de los
instructores, asf como la duracion de la formacién de los programas, eslo ulfimo previo conceplo del
Comité de Formacién Profesional.” .

Que a través de la Resolucion No. 2208 del 256 de octubre de 2016, se establecié el calendario
académico y de labores de los Cenfros de Formacién Profesional del SENA para el afic 2017,

Que mediante Resolucion No. 732 del 5 de mayo de 2017, se modificod entre otros el articulo 1° el
cual establece el Calendario Académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del
SENA, corresponde al aio 2017.

Que en atencién a la visita que realizara el Sumo Pontifice de la Iglesia Catdlica, el Papa Francisco
en Colombia en las ciudades de Bogota, Villavicencio, Medellin y Cartagena def 6 al 10 de
septiembre de 2017, y dada la importancia de los eventos. Que segun Circular emitida por la
Directora General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA sefiala: “El horario de trabajo del
miércoles 6 de sepliembre de 2017 en las dependencias def SENA ubicadas en la ciudad de Bogofa
D.C. se desarmliard en jornada continua desde fas 7:00 a.m. hasta la 1:00 p.m. De acuerdo con la
mencionada circular del DAFP, el jueves 7 de septiembre de 2017 es "dfa libre” para los servidores
piiblicos del SENA con sede de trabajo en la ciudad de Bogotd D.C. (..} Para las ciudades de
Villavicencio, Medellin y Cartagena, los respeciivos Directores Regionales, en ejercicio de las
| competencias delegadas, determinaran la jornada laboral del dfa que el Papa se encuentre en la
ciudad, teniendo en cuenta las disposiciones normativas vigentes y fa no afectacion del servicio”,

Que conforme a lo anterior se hace necesario suspender las actividades de formacion y el calendario
académico asi.

~Centros de Formacion Profesional | Suspension
_ Regional Distrito Capital :
Centro de disefio y metrologia Desde ia 1:00 pm del dia 6 de septiembre de

Centro de electricidad, electronica y | 2017.

GD-F-010 VO1 Pag. 1




o
SENA RESOLUCION Na4525 DE 2017

A *Por la cual se suspende el calendario académico de algunos Centros de
Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

telecomunicaciones Dia 7 de septiembre de 2017 todo el dia.
Centro de formacion de talento humano en salud
-Centro de gestion administrativa
‘Centro de gestion de mercados, logistica y tic's
Centro de gestion industrial

Centro de formacion en actividad fisica y cultura
Centro de manufacturas en textiles y cuero

Centro de materiales y ensayos
. Centro de servicios financieros

Centro de tecnologias de transporte

Centro de tecnologias para la construccion y la
‘madera

Centro metalmecanico

Centro nacional de hoteleria, turismo y alimentos
Centro para la industria de la comunicacién

| grafica
: Regional Cundinamarca
Centro de biotecnologia agropecuaria Desde la 1:00 pm del dia 6 de septiembre de
Centro de desarrolio agroempresarial 2017.

Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial | Dia 7 de septiembre de 2017 todo el dia.
Centro de la tecnologia del disefic y la
productividad empresarial

Centro industrial y desarrollo empresarial de
| Soacha

Centro agroecoldgico y empresarial

Regional Meta
Centro agroindustrial del meta El dia 8 de septiembre de 2017.
-Centro de industria y servicios del meta

- Regional Antioquia
Centro de los recursos naturales renovables la | El dia 9 de septiembre de 2017.
salada -
- | Centro de disefio y manufactura del cuero
. | iCentroc de comercio
- |:|'Centro de formaciébn en disefo, confeccién y
| moda
Centro -de la innovacion, la agroindustria y la
aviaciéon- -
Centro de servicios de salud
"| Centro de servicios y gestién empresarial
.Centro de tecnologia de la manufactura avanzada
Centro para el desarrolio del habitat y la
" | construccidn
Centro tecnologico del mobiliario
Complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y
turistico
Complejo tecnolégico minero agroempresarial
Centro textil y de gestion industrial
Compilejo tecnolbgico turlstico y agroindustrial del
occidente antiogueiio
Centro de formacion minero ambiental el bagre
Complejo  tecnolégico para la  gestion
| agroempresarial

Regional Bolivar

Centro agroempresarial y minero - Fl dia 10 de septiembre de 2017,
Centro internacional nautico fluvial y portuario
Centro para la industria petroquimica

Centro de comercio y servicios
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| | Gentro teencisgico del mobiliario

f SenA RESOLUCIONNg.§ 529 DE 2017

A "Por la cual se suspende el calendario académico de algunos Centros de
Formaci6n Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

RESUELVE

ARTICULO 1°, Suspéndase el calendario académico y actividades administrativas asl:

Centros de Formacién Profesional | Suspension
Regional Distritc Capital
Centro de disefio y metrologia : Desde la 1:00 pm del dia 6 de septiembre
Centro de electricidad, electronica  y | de 2017.
telecomunicaciones Dia 7 de septiembre de 2017 todo ei dia.

Centro de formacion de talento humano en salud
Centro de gestion administrativa

- Centro de gestion de mercados, logistica y tic's
Centro de gestion industrial

| Centro de formacién en actividad fisica y cultura
Centro de manufacturas en textiles y cuero

Centro de materiales y ensayos

Centro de servicios financieros

Centio de tecnologias de transporte

Cenfro de tecnologias para la construccion y la
'| madera

Centro metalmecanico

Centro nacional de hoteleria, turismo y alimentos

| Centro para la industria de la comunicacién grafica

Regional Cundinamarca

Centro de biotecnologia agropecuaria Desde la 1:00 pm del dia 6 de septiembre
Centro de desarrollo agroempresarial de 2017,

Centro de desarroilo agroindustrial y empresarial Dia 7 de septiembre de 2017 todo el dia.
Centro de la tecnologia del disefic y la productividad

empresarial

Centro industrial y desarroflo empresarial de Soacha
Centro agroecolégico y empresarial

Regional Meta

Centro agroindustrial del meta El dia 8 de septiembre de 2017.
1 Centro de industria y servicios del meta

Regional Antioquia

.| Centro de los recursos naturales renovables la salada | El dia 9 de septiembre de 2017.
Centro de disefio y manufactura del cuero

Centro de comercio

Centro de formacién en disefio, confeccion y moda
Cenfro de {a innovacion, la agroindustria y fa aviacidn
Centro de servicios de salud

Centro de servicios y gestién empresarial

: I Centro de tecnologia de la manufactura avanzada

- | Centro para el desarrollo del habitat y la construccion

' Complejo -tecnoldgico  agroindustrial, pecuario y
Auristicor-
‘Complejo tecnologico minero agroempresarial
- i Centro textil y de gestion industrial
Complejo tecnoldgico turistico y agroindustrial del
occidente antioquefio
| Centro de formacion minero ambiental el bagre
_Complejo tecnolégico para la gestion agroempresarial

_Regional Bolivar

13 Centro agroempresarial y minero El dia 10 de septiembre de 2017.

Centro internacional nautico fluvial y portuario
Centro para fa industria petroguimica
Centro de comercio y servicios
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.!-sl.l-s?\lA - RESOLUCIONNE §5 2 5 DE 2017

1 A ' "Por la cual se suspende el calendario académico de algunos Centros de
- Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA"

ARTiCULO 2°. Comuniquese ia presente Resolucion a la Secretaria General, Direcciones de Area,
Oficinas de Ia Direccién General, Direcciones Regionales y a los Centros de Formacion Profesional
para su conocimiento y aplicacion. .

ARTICULO 3°. Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web de la enfidad
www.sena.edu.co para conocimiento en general, '

ARTICULO #°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
1 Dada en Bogota, D.C. alos

05 Sep 200

ARiA ANDREA NIETO ROMERO

VoBo. Jusn Pablo Arenas Quiroz, Director Jurid‘rocy\
Revisd: Carlos Emilio Burbano Barrera, Coordinaddf G da Co ¥ Produccidn Normativa
Proyug:lé: Ménica T. Contratista Grupo de Conceptos ﬂm
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sENA «2037

7AV RESOLUCION No. ' DE 2015

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de
los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2016”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJAE SENA,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le
confieren los numerales 4 y 13 del Articulo 4° del Decreto 248 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modificoé la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, atribuyé en el numeral 4 de su articulo 4 a la
Direccion General la facultad de dirigir, coordinar, y controlar las funciones
administrativas y dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento de la
mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el mismo Decreto 249 de 2004, en el numeral 13 del articulo 4° sefalé como
funcién de la Direccion General "Determinar el calendario académico y de
labores de los Centros y Programas de Formacién Profesional Integral, la
duracién de las sesiones de formacion profesional, la utilizacion de la jornada
laboral de los instructores, asi como la duracion de la formacion de los programas,
esto dltimo, previo concepto del Comité de Formacion Profesional”.

Que es necesario definir los periodos de Formacion Profesional Integral en la
Entidad y el total de dias habiles de cada vigencia académica 2016; -

Que para efectos de planear la adecuada utilizacién de los recursos disponibles en
la entidad, se requiere precisar las fechas de iniciacién y terminacién de los
periodos de formacion durante el afo 2016;

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°.Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los
Centros de Formacién Profesional del SENA, con el proposito de atender la oferta
abierta de formacion correspondiente al afo 2016 asi:

Alistamiento de procesos y programas primer semestre 14 al 23 de enero, inclusive
Prmer Trimastre 25 de enero al 9 de abril, inclusive
Segundo Trimestre 11 de abiil al 25 de junio, inclusive
Jomada de integracién para la comunidad educativa 27 de junio al 2 de julio, inclusive

| Elaboracidn y entrega de planes de mejoramiento para el | 5y 6 de julio, inclusive
siguiente semestre

Alistamiento segundo semestre 7 al 9 de julfo, inclusive

Tercer Trimestre 11 de julio al 24 de sepliembre, inclusive

Cuarto Trimestre 26 de septiembre al 14 de diciembre, inciusive |
Elaboracién y entrega de planes de mejoramiento para el

siguiente semestre 15 al 17 de diciembre, inclusive

Articulo 2°. El numero de dias dedicados a actividades directas de Formacion en la
vigencia 2016, con jornada laboral de lunes a sabado sera de doscientos cincuenta
y cinco (255) dias:
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7A‘ - RESOLUCION No. DE 2015

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de
los Centros de Formacién Profesional def SENA para el afio 2016”

| Primer Trimestre Sesenta y tres (63) dias |
Segundo Trimestre Sesenta y tres (63) dias !
Tercer Trimestre Sesenta y cuatro (64) dias
Cuarto Trimestre Sesenta y cinco (65) dias
Jornada de integracion Seis (6) dias

Paragrafo: Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se
utilizaran doscientos once (211) dias habiles.

Articulo 3°. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
suspendera labores desde el 24 de marzo hasta el 27 de marzo de 2016, inclusive.

Articulo 4°, Los Centros de Formacion Profesional contaran para sU programacion,
con el cronograma de ingreso de las convocatorias abiertas de formacién para el
arfio 2016 el cual se anexa. Como minimo se establecen cuatro (4) convocatorias al
ario, pero se debe tener en cuenta los cambios que puedan surgir al cronograma de
ingreso para efecto de programar a nivel nacional mas convocatorias por
requerimientos del sector productivo y social, previa evaluacion y aprobacion de la
Direccién de Formacion Prafesional Integral de la Direccién General.

Articulo 5°. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracién para la
comunidad educativa, y evaluacion institucional, los Centros de Formacion
Profesional Integral, deberan prever la ejecucién de acciones' de formacién
complementaria con el fin de atender las necesidades especificas que les sean
demandadas, preferiblemente en ambientes fuera del Centro, utilizando al maximo
la capacidad instalada en éste, para formacion titulada.

Articulo 6°. Las jornadas de alistamiento previas a la formacion, deberan realizarse
de acuerdc con la metodologia establecida para tal fin por la Direccidon de
Formacioén Profesional.

Articulo 7°. Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracién
para la comunidad educativa, estaran orientadas a rescatar el espiritu de integracion
infra e inter centros, y deberan contemplarse como parte integral del Plan de
Bienestar para la Comunidad Educativa, en articulacion con el Plan de Bienestar
Saocial para los Funcionarios.

Articulo 8°. La evaluacion de la gestion y la ejecucion de la Formacion Profesional
Integral deberan corresponder a un proceso organizado de revisién y analisis de la
informacién, que garantice la verificacion del cumplimiento de las politicas, los
lineamientos institucionales y los objetivos propuestos, a partir de lo cual se deben
plantear y efectuar los correctivos a que haya lugar. La metodologia que se aplique,
sera establecida conjuntamente por las Direcciones de Formacion Profesional y de
Planeacioén y Direccionamiento Corporativo en el marco del Sistema de Gestién de
la Calidad.

En el proceso de evaluacion de la Gestion de la Formacion Profesional Integral,
debera garantizarse la participacion de los aprendices y de los instructores.
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7AV RESOLUCION nﬁ.z 037 DE 2015

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de
los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afic 2016”

Paragrafo. Los planes de mejoramiento se disefiaran teniendo en cuenta el proceso
de autoevaluacion que se desarrolle en el transcurso de cada semestre y que sera
definido en una resolucién especifica.

Articulo 9°. Las Direcciones Regionales y la Direccion de Formacion Profesional
realizaran el seguimiento y control sistematico a la ejecucion de la Formacién y de
las actividades conexas vy adicionales que hacen parte integral del Calendario
Académico.

Articulo 10°. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo,
de acuerdo con la normatividad vigente en la entidad.

Articulo 11°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga las disposiciones que le sean contrarias. De conformidad con el articulo 8 de
la Ley 1437 de 2011 publiquese en la pagina web del SENA,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C,,

=]

ERNANDO ALFONSO PRADA GIL
Director General

Vibe: Mauricio Alvarads Fideigo, Dwecior de Formacada Profasienal

Volio; Juan Pablo Anenas Quirez, Deector Juridico

Rewsd: Yubed Mevceces Ozpaa Pinztn -Coord da Cance, ¥ Producesin Normathe
Garcla

W Revist. Janeth Acvians Marito . Coardinantars Grupo Administrac 1\

Proyecld Sergio Villaibn B - Drwﬂcfammnﬁuffwnl
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RESOLUCION N

£2037

DE 2015

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de
fos Centros de Formacicn Profesional del SENA para el afto 2016”

ANEXO

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS ABIERTAS DE FORMACION - 2016

Tipo evento PROCEDIMIENTO i m I\ 1-2017 RESPONSABLE
Alistamiento | 4.1 Planeaci6n del
ingreso
| 1.1.0 Planeacionofeta | 1al3de | 25al27 | 25al27de | 10al 12de | Subdirector de
| febrero | deabril | Julio octubre Centro,
! | Coordinadores
‘| Académicos
1.1.1 Enviar solicitud 4al6de | 28al30 | 28al30de | 13 al 15de | Coordinadores
Programas a ofertar febrero | de abril Julio octubre Académicos,
| Gestores de Red
1.1.2 Gestionar 5de 29 de 29 de Julio 14 de Grupo
Calendario Convocatoria | febrero abril octubre Administracion
Educativa,
Direccion
General
1.1.3 Definir oferta y 8al10 | 2aldde 1al3de 18 al 20 de | Subdirector de
crear fichas en SOFIA de mayo agosto octubre Centro,
PLUS para cada febrero Coordinadores
programa a ofertar Académicos,
| . Gestores de Red
1.1.4 Revisar y verificar | 11 de 5de 4 de agosto 21 de Grupo
oferta febrero mayo octubre Administracion
Educativa,
Direccién
General
1.1.5 Enviar 11 de 5de 4deagosto | 21de Centro de
programacion charlas febrero mayo | octubre | formacion
informativas 1
1.1.6 Publicar oferta en 12 de 6 de S5cdeagosto | 25de | Grupo
la Web y programacién febrero mayo octubre | Administracion
de charlas informativas. | Educativa,
Direccién
o o .| General
1.2 Premocidn y i
divulgacion oferta
formativa i
1.2.1 Disefar y 25 de 11 de 11 de julio 26 de Grupo Gestion
geslionar plan de eneroal | abrilal6 | al5de septiembre | Administrativa de
publicidad y promocion 12 de de mayo | agosto al 25 de la Direccién de
febrero octubre Formacion
Profesional,
Coordinador
Misional
Regional,
Direccion de
Promocion y
+ | Relaciones
Corporativa
Direccion
Regional
Coordinadaor
Misional Regional
Direccion de
Promocién y
Relaciones
Corporativa
Direccidn
Regional
1.2 2 Realizar charlas 12 al 21 7al15 6al 15de 26 de Centros de
informativas de de mayo Agosto octubre al'7 | formacién
febrero de
noviembre
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RESOLUCION No.

DE 201§

“Por la cual se esfablece el calendario académico y de labores de
los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2016”

Inscripciones | 1.3 Inscripcién 13al21 7al15 6al15de | 28 octubre | Grupo
de de agosto al 7 de Administracion
febrero mayo noviembre | Educativa
Direccién
| General, Equipo
| Técnico SOFIA
| Plus
1.3.1 Realizar 13 al21 7al15 | 6al15de | 28 octubre | Centrode
inscripciones en de de mayo agosto al7de ~ | Formacidnen
formularios fisicos para febrero noviembre | concertacién con
centros con poblacion | Alcaldias u otras
beneficiaria de areas Entidades locales
rurales
1.3.2 Apertura 13 de 7 de 6 de agosto | 28 de Grupo
inscripciones 00:01 febrero mayo octubre Administracién
horas, Via Web, Call Educativa
Center en Bogota: Direccién
5925555, Resto del pais General, Equipo
018000-910-270 Técnico SOFIA
Plus ]
1.3.3 Registrar e 13al 21 7al15 6al15de | 28 octubre Funcionario(s)
inscribir en la Web la de de mayo agosto al 7 de . asignado(s) por
poblacion beneficiara de febrero noviembre | el Subdirector del
areas rurales Centro
1.3.4 Cierre 21 de 15 de 15 de 7 de Grupo
inscripciones 23:59 febrero mayo agosto noviembre | Administracion
horas | Educativa
| Direccion
| General, Equipo
| Técnico SOFIA
i Plus
1.3.5 Inscripciones 22al24 | 16al18 | 16al18de | Bal10de Centro de
Programas de Baja de de mayo agosto noviembre | formacién
Demanda febrero

Seleccion 1.4 Seleccién .

Fasel 1.4.1 Aplicar prueba de 25al29 19 al 23 19al 23 11 al 16 de | Grupo
competencias de de de mayo agosto noviembre | Administracion
ingreso al programa de febrero Educativa
formacion via Web Direccién
segun el ditimo nimero General, Equipo
de identificacién ( Fase Técnico SOFIA
1), asi: Plus
1.4.1.1 Documentos que 25 de 19 de 19 de 11 de Grupo
terminanen 0,1, 2, 3, 4 febrero mayo agosto naviembre Administracion

Educativa
Direccion
General, Equipo
{ Técnico SOFIA
| I R ' | Plus ]
! 1.4.1.2 Documentos que 26 de 20 de 20 de 12 de Grupo
| terminanen 5,6,7,8, 9 febrero mayo agosto noviembre | Administracion
Educativa
Direccion
General, Equipo
| Técnico SOFIA
| Plus
| 1.4.1.3 27 de 21 de 22 de 15 de Grupo
| Reprogramaciones febreroa | mayoa agostoa | noviembre | Administracion
| pruebasweb 01,234 partirde | partir de partir de a partir de Educativa
| 00 00:01 00:01 horas | 00:01 horas | Direccién
horas horas hasta las hasta las General, Equipo
hasta las hasta 23:59 horas | 23:59 horas | Técnico SOFIA
23:59 las Plus
horas 23:59
horas

i
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RESOLUCION h‘z 0 3 7 DE 2015

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de
los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2016”

presentados por el
aspirante y firma del
compromiso del
aprendiz SENA

‘ 1414 29 de 23 de 23 de 16 de Grupo
Reprogramaciones febrero mayo agosto noviembre | Administracion
| pruebas 56.,7,8.9 Educativa
H Direccién
1 General, Equipo
* | Técnico SOFIA
Plus
| 1.4.2 Cargar puntajes 1de 24 de 24 de 17 de Grupo
preseleccionados marzo mayo agosto noviembre | Administracion
| Educativa
Direccién
General, Equipo
Técnico SOFIA
Plus
Seleccion 1.4.3 Definir opcién 2y3de | 25y26 | 25y26de 18 al 21 Funcionarios
Fasell prueba en Fase . ( marzo de mayo agosto noviembre | responsables en
Prueba web controlada el centro, ingreso
ylo Taller) | y coordinador
. | académico
1.4.3.1 Caracterizar
Fase ll
1.4.3.2 Programar y
planear prueba de
seleccion Fase ||
1.4.3.3 Asignar
ambientes a la ficha
144 CitaraFasell. 4al7de | 27al31 | 27al30de | 22y23de | Funcionarios
Preparar logistica Fase marzo de mayo agosto noviembre | responsables en
Il { Prueba web y/o el centro, ingreso
Taller actitudinal ) * | y coordinador
académico
1.4.4.1 Agendar prueba,
programar prueba y
generar citacion
1.4.5 Aplicar Fase II{ 8 al 18 1al10 31 de 24 de Funcionarios
Prueba web y/o Taller de marzo | dejunio | agosloal® | noviembre | responsables en
| actitudinal o Prueba de al 6 de el centro, ingreso,
i Web) Verificar sepliembre | diciembre | coordinador
t autenticidad de los académico e
documentos instructor.
| presentados
i 1.4.5.1 Aclivar prueba
1.4.5.2 Gestionar
resultados de prueba y
publicar resultados
1.4.6 Publicar en la Web 19 de 11 de 10 de 7 de Grupo
los seleccionados marzo junio septiembre | diciembre | Administracion
Educativa
Direccidn
General, Equipo
Técnico SOFIA
Plus
Matricula 1.5 Matricula
1.5.1 Convocary Desde el Desde | Desdeel 12 | Desdeel @ | Centro de
asentar matricula 28 de el 13de | hastael 24 de Formacion
marzo al | junio al de diciembre
1.5.2 Verificar 9 de abril 9de septiembre | hasta el 22
autenticidad de los julio de enero
documentos de 2017
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7AV RESOLUCION »E.Qﬂ 37 DE 2015

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de
los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2016”

Induccion 1.6.1 Alistamiento 28de | 13al18 | 12al 17 de 12 de Centro de
proceso de induccion marzo al | dejunio | septiembre | diciembre | Formacién
1 de abril al 21 de
enerog -
| 2017
1.6.2 Inicia la formacion | 11 de 11 de 26 de 23 de Centro de
con la induccion a los abril julio Septiembre | enero - Formacion
aprendices matriculados 2017
Plan de 1.6.3 Evaluar y elaborar | 22 de 22 de 7 de 3de Coordinacion
Mejoramiento | informes con propuestas | abril julio octubre febrero de Regional
de mejoramiento 2017
_
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SENA RESOLUCION No. 2 2 0 8 DE 2016

:A: “Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el aito 2017

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren los numerales 4 y 13 dei Articulo
4° del Decreto 248 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que ‘el Decreto 249 de 2004, por el cual se modificd la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, atribuyé en el numeral 4 de su articulo 4 a fa Direccién General la facultad de
dirigir, coordinar, y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras
al cumplimiente de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el mismo Decreto 249 de 2004, en el numeral 13 del articulo 4° sefald como funcion de la
Direccion General "Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y
Programas de Formacion Profesional Integral, la duracidon de las sesiones de formacion
profesional, 1a utilizacion de la jornada laboral de los instructores, asi como la duracidn de la
formacién de los programas, esto dltimo, previo concepto del Comité de Formacion Profesional’.

Que es necesario definir los periodos de Formacion Profesional Integral en la Entidad y el total de
dias habiles de cada vigencia académica 2017,

Que para efectos de planear la adecuada utilizacién de los recursos dispenibles en la entidad, se
requiere precisar las fechas de iniciacidn y terminacion de los periodos de formacion durante el afo
2017;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articule 1°.Establecer el siguiente calendarioc académico y de labores para los Centros de

Formacién Profesional del SENA, con el proposito de atender la oferta abierta de formacién
correspondiente al afo 2017 ast:

Alistamien{o de procesos y programas primer semestre 10 af 21 de enero, inclusive

Primer Trimestre 23 de enero al 15 de abnl, inclusive
Segunde Trimestre 17 de abnl al 24 de junio, inclusive
Jomada de infegracion para la comunidad educativa 27 de junio &l 1 de julio, inclusive
Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento para el| 4y 5 de julio, inclusive

siguiente semestre
Alistamiento segundo semestre 6 al 8 de julio, inclusive

Tercer Tnmestre 10 de julic al 23 de septiembre, inclusive
Cuarto Trimestre 25 de septiembre al 15 de dicierbre, inclusive
Eiaboracion y entrega de planes de mejoramiento para el
Siguiente semestre 16 al 19 de diciembre, inclusive

Articulo 2°. El numero de dias dedicades a actividades directas de Formacién en la vigencia 2017,
con jornada laboral de lunes a sabado sera de doscientos cincuenta y seis (256) dias

Primer Trimestre Sesenta y nueve (69) dias

Segundo Trimestre Cincuenta y siete (57) dias
Tercer Trimestre Sesenta y tres (63) dias
Cuarto Trimestre Sesenta y siete (67) dias

Jornada de integracion Cinco (5) dias

Paragrafo: Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se utilizaran
doscientos doce (212) dias habiles.

Articulo 3°. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, suspendera
fabores desde el 13 de abril hasta el 18 de abril de 2017, inclusive.
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ANEXQO

CRONOGRAMA DE INGRESQ CONVOCATORIAS ABIERTAS DE FORMACION - 2017

Tipo evento

PROCEDIMIENTO

)\

1-2018

RESPONSABLE

Alistamiento

1.1 Planeacion del
ingreso

1.1.0 Planeacién oferta

1al4dde
febrero

27 abril
al 2 de
mayo

24 al 26 de
julio

Sal12de
octubre

Subdirector de
Centro,
Coordinadores
Académicos

1.1.1 Enviar solicitud
Programas a ofertar

6 al8de
febrero

Jal5de
mayo

27y 28 de
julio

13 al 18 de
octubre

Coordinadores
Académicos,
Gestores de Red

1.1.2 Gesticnar
Calendario Convocatoria

8 de
febrero

Sde
mayo

28 de agosto

18 de
octubre

Grupo
Administracidn
Educativa, Direccién
General

1.1.3 Definir oferta y
crear fichas en SOFIA
PLUS para cada
programa a ofertar

Gal13 de
febrero

28 de julio al
1 de agosto

20 al 24 de
octubre

Subdirector de
Centro,
Coordinadores
Académicos,
Gestores de Red

1.1.4 Revisar y verificar
oferta

14 ge
febrero

2 de agosto

25 de
actubre

Grupo
Administracion
Educativa, Direccion
General

1.1.5 Enviar
programacion charlas
informativas

10 de
febrero

2 de agosto

25 de
octubre

Centra de formacion

1.1.6 Publicar oferta en
la Web y programacion
de charlas informativas.

15 de
febrero

3 de agosto

26 de
octubre

Grupo
Administracién
Educativa, Direccién
General

1.2 Promocioén y
divulgacion oferta
formativa

1.2.1 Disefar y gestionar
plan de publicidad y
promocion

23 de
enero al
16 de
febrero

17 de
abril al 11
de mayo

10 de julio al
3 de agosto

25 de
septiernbre
al 26 de
octubre

Grupo Gestidn
Administrativa de la
Direccion de
Formacién
Profesional,
Coordinader Misional
Regional, Direccion
de Promocién y
Relaciones
Corporativas
Direccidén Regional

1.2.2 Realizar charlas
informativas

17 al 26
de febrero

12 al 21
de mayo

4al13de
agosto

27 de
octubre al 6
de
noviembre

Centros de
formacidn

Inscripciones

1.3 Inscripcién

17 al 26
de
febrero

12al21
de mayo

4al13de
agosto

27 de
octubre al 6
de
noviembre

Grupo
Administracidn
Educativa Direccidn
General, Equipc
Técnico SOFIA Plus

1.3.1 Realizar
inscripciones en
formularios fisices para
centros con poblacién
beneficiaria de areas
rurales

17 al 26
de febrerc

12al21
de mayo

4 al13 de
agosto

27 de
octubre al 6
de
noviernbre

Centro de Formacion
en concertacign con
Alcaldias v otras
Entidades locales

1.3.2 Apertura
inscripciongs 00:01
horas, Via Web, Call
Center en Bogotd:
5825555, Resto def pais
018000-910-270

17 de
febrero

4 de agosto

Grupo
Administracidn
Educativa Direccidn
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus
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1.3.3 Registrar & inscribir
en la Web la poblacicén
beneficiara de areas
rurales

17 al 26
de febrero

12 al 21
de mayo

4al13 de
agosto

27 de
octubre al &
de
noviembre

Funcionario(s)
asignado(s} por el
Subdirector del
Centra

1.1.4 Cierre inscripciones
23:58 horas

26 de
febrero

13 de agosto

6 de
naviembre

Grupo
Administracion
Educativa Direccion
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.3.5 Inscripciones
Programas de Baja
Demanda

27 de
febrero a!
1de
marzoe

22 al 24
de mayo

14 al 16 de
agosto

7als
de
noviermnkbre

Centro de farmacién

Seleccién

1.4 S¢leccidén

Fase |

1.4.1 Aplicar prueba de
competencias de ingreso
al programa de
formacion via Web
segun el ultimo numero
de identificacién { Fase
1), asi.

2al7de
marzo

25 al 31
de mayo

17 al 23 de
agosto

10 al 16 de
noviembre

Grupe
Administracion
Educativa Direccidn
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.4.1.1 Documentos que
terminanen(, 1,2, 2, 4

2de
marzo a
partir de
osMM
haras
hasta las
2359
horas

25 de
mayo a
partir de
001
horas
hasta las
23:59
horas

17 de agosto
a partir de
00.01 haras
hasta las
23:59 haras

10 de
noviembre a
partir de
00:01 horas
hasta las
23:59 horas

Grupo
Administracion
Educativa Direccidn
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.4.1.2 Documentos que
terminanen 5,6,7, 8,8

Jde
marzo a
partir de
|
haras
hasta las
2359
haras

26 de
mayo a
partir de
00:01
horas
hasta las
23:59
horas

18 de agosio
a partir de
00:01 horasg
hasta las
23:59 horas

14 de
naviembre a
partir de
00:01 horas
hasta las
23:59 horas

Grupo
Administracién
Educativa Direccion
General, Equipa
Técnico SOFIA Plus

1.4.1.3
Reprogramaciones
pruebas web 0,1,234

6 de
marzo a
partir de
oM
haras
hasta las
17:00
haras

30 de
mayo a
partir de
00:01
haras
hasta las
17:00
haras

22 de agosto
a partir de
00:01 horas
hasta las
17:00 haras

15 de
noviembre a
partir de
00:01 haras
hasta las
17:00 horas

Grupo
Administracién
Educativa Direccidn
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

14.1.4
Reprogramaciones
pruebas 5,6,7,89

7 de
marzo a
partir de
00:01
haras
hasta las
17:00
haras

31 de
mayo a
partir de
00:01
horas
hasta las
17:00
horas

23 de agosto
a partir de
00:01 haras
hasta las
17:00 horas

16 de
noviembre a
partir de
00:01 horas
hasta las
17:00 haras

Grupo
Administracién
Educativa Cireccidn
Generai, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.4.2 Cargar puntajes
preseleccionados

1 de junio

24 de agosto

17 de
naviembre

Grupo
Administracién
Educativa Direccidn
General, Equipa
Técnico SOFIA Plus

Seleccién
Fase Il

1.4.3 Definir opcitn
prueba en Fase Il (
Prueba web caontrolada
yio Taller)

1.4.3.1 Caracterizar Fase
1l

1.4.3.2 Pregramar y
planear prueba de
seleccian Fase I

1.4.3.2 Asignar
ambientes a la ficha

2al5de
junio

25 al 28 de
agasto

18 al 21 de
noviembre

Funcionarios
responsables en el
centro, ingreso y
coordinador
académico
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1.4 4 Citar a Fase Il
Preparar logistica Fase il
{ Prueba web yio Taller
actitudinal }

1.4.4.1 Agendar prueba,
programar prueba y
generar citacién

11 al 14
de marzo

29y 30de
agosto

22y 23de
noviembre

Funcionarios
responsables en el
centro, ingresc y
coordinador
académico

1.4.5 Aplicar Fase II{
Prueba web y/o Taller
actitudinal o Prueba
Woeb) Verificar
autenticidad de los
documentos presentados

1.4.5.1 Activar prueba

1.4.5.2 Gestionar
resultados de prueba y
publicar resutados

15 al 25
de marzo

8al17 de
junio

31 de agosto
al 8 de
septiembre

24 de
noviembre al
7 de
diciembre

Funcioharios
responsables en el
centro, ingresc,
coordinador
académico e
instructor.

1.4.6 Publicar en la Web
los seleccionados

9de
septiembre

9 de
diciembre

Grupe
Administracion
Educativa Direccién
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

Matricula

1.5 Matricula

1.5.1 Convocar y asentar
matricula

1.5.2 Verificar
autenticidad de los
documentos presentados
por el aspirante y fima
del compromiso del
aprendiz SENA

Desde el
28 de
marzo al
15 de abril

Desde el
20 de
junioc al 8
de julio

Desde el 11
al 23 de
septiembre

Desde el 11
de diciernbre
hasta el 28
de enero de
2018

Centro de Formacion

Induccion

1.6.1 Alistamiento
procesc de induccion

28 de
marzo al 1
de abril

20al23
de junio

11 al 15 de
septiembre

15 al 20 de
enero -2018

Centro de Fomnacian

1.6.2 Inicia la formacién
con la induccion a los
aprendices matricutados

17 de
abril

10 de
julio

25 de
septiembre

29 de enero
- 2018

Centro de Formacién

Plan de
Mejoramients

1.6.3 Evaluar y elaborar
informes con propuestas
de mejcrarmiento

28 de abril

& de octubre

5 de febrero
de 2018

Coordinacion
Regional
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Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2017

Articulo 4°. Los Centros de Formacion Profesional contaran para su pregramacion, con el
cronograma de ingresa de las convocatorias abiertas de formacion para el afo 2017 el cual se
anexa. Como minime se establecen cuatro {4) convocatorias al afo, pero se debe tener en cuenta
los cambics que puedan surgir al cronograma de ingreso para efecto de programar a nivel nacional
mas convocatorias por requerimientos del sector productivo y social, previa evaluacién y aprobacion
de la Direccién de Formacién Profesional Integral de la Direccidn General.

Articulo 5°. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracién para la comunidad educativa, y
evaluacién institucienal, los Centros de Formacitn Profesional Integral, deberan prever la ejecucion
de acciones de formacién complementaria con el fin de atender las necssidades especificas que les
sean demandadas, preferiblemente en ambientes fuera del Centro, utilizando al maximo la capacidad
instalada en éste, para formacion titulada.

Articulo 6°. Las jornadas de alistamiento previas a la formacién, deberan realizarse de acuerdo con
la metodologia establecida para tal fin por la Direccion de Formacidn Profesional.

Articulo 7°. Las actividades gue se desarrollen durante Ja jornada de integracidon para la comunidad
educativa, estaran orientadas a rescatar el espiritu de integracion intra e inter centros, y deberan
contemplarse como parte integral del Plan de Bienestar para la Comunidad Educativa, en articulacion
con el Plan de Bienestar Social para los Funcionarios.

Articulo 8°. La evaluacion de la gestion y la ejecucidn de la Formacién Profesicnal Integral
deberan corresponder a un proceso organizado de revision y andlisis de la informacién, que
garantice la verificacién del cumplimiento de las politicas, los lineamientos institucionales y los
objetivos propuestes, a partir de lo cual se deben plantear y efectuar los correctivos a que haya lugar.
La metodologia que se aplique, serd establecida conjuntamente por las Direcciones de Formacion
Profesional y de Planeacion y Direccionamiento Corporativo en el marco del Sistema de Gestion de
la Calidad.

En el proceso de evaluacion de la Gestion de la Formacién Profesional integral, debera garantizarse
la participacion de los aprendices y de los instructores.

Paragrafo. Los planes de mejoramiento se disefaran teniendo en cuenta el proceso de
autoevaluacion que se desarrolle en el transcurso de cada semestre v que serd definido en una
resolucion especifica.

Articulo 9°. Las Direcciones Regionales y la Direccion de Formaciéon Profesional realizaran el
seguimiento y control sistemdtico a la ejecucién de la Formacion y de las actividades conexas v
adicionales que hacen parte integral del Calendario Académico.

Articulo 10°. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de acuerdo con
la normatividad vigente en la entidad.

Articulo 11°, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias. De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011
publiguese en la pagina web del SENA.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C., -
76 0CT 20 </ MW%
HERN Q ALFONSO PRADA GiL
Director General

VoBo: Mauritio Alverado Hidalgo, Director de ForXacidn meesfonah
VoBo: Juan Pablo Arenas Quiroz, Director Jurfdice
evist: Carlos Emilic Burbanc Barera, Coordinador Grupo de Conceplos Juridicos y Produccion Narmativa
sty Garcia, Contratista, Grupe Conceptos Juridices y Produccién Nommativa,

evist. Janeth Adriana Marifio - Coordinadora Grupo Administracién Educafiva &,ﬁ/

Proyectd: Sergio Vilatba 8 - Direccibn de Formacion Profesionafé»ﬁf-
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seua RESOLUCION No.§ 8 56 DE 2017

A; “Por la cual se modifica el articulo tercero de la Resolucién 0732 de 2017”

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los
numerales 4 y 13 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, le atribuyd, en el
numeral 4 de su articulo 4° al despacho de la Direccién General, la facultad de “Dirigir, coordinar v
conlrolar fas funciones administrativas. ... dictar los actos administrativos, .. .con miras al cumplimiento
de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes” y en el numeral 13°
“Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas de Formacion
Profesional Integral, la duracion de las sesiones de formacion profesional, la utilizacion de la jornada
laboral de los instructores, asi como la duracion de la formacion de los programas, esto Gltime, previo
conceplo del Comité de Formacion Profesionar’.

Que a través de Ja Resolucion No. 2208 de 2016 se establecid el calendario académico y de labores
de los Centros de Formacion profesional del SENA para el aio 2017.

Que mediante Resolucion No. 0732 de 2017 se modifict la Resolucién 2208 de 2016 y en el arliculo
tercero se establecid que los Centros de Formacion Profesional contaran para su programacion con
el nuevo cronograma para el ingreso de las convocatorias regulares para el ano 2017.

Que en razdn al vencimiento de los registros calificados de 92 programas en el mes de diciembre de
2017 se debe realizar todos los procesos de ingreso antes del 15 de diciembre de 2017, razdn por la
cual es necesario establecer una nueva convocatoria de una oferta adicional en razon a que se ¢ruza
con las fechas de la primera convocatoria del 2018 que se establecio en el anexo de la Resolucion
0732 del 5 de mayo de 2017.

Que por lo anterior, se hace necesario modificar el articulo tercero de la Resolucion 0732 de 2017,
en la parte que hace referencia al cronograma de ingreso para la primera convocatoria del afio 2018

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo tercero de la Resolucién No. 0732 de 2017, el cual quedara asi:

“Los Centros de Formacion Profesional contarén para su programacion con el nuevo cronograma
de ingreso de la primera convocatoria regular para el afio 2018, el cual se anexa.”

Articulo 2. La presenta Resclucidn rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica el articulo
tercero de la Resolucién No. 0732 de 2017 y deroga las disposiciones que le sean contrarias, De
conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 publiquese en la pagina web dei SENA.

COMUNIQUESE /Yy CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

23 00To0W |

MARIiA ANDREA NIETO ROMERO
Directora General

Jose Dano Cagivg Unba,Prireclorge Formagiin Profesionel

Yulkied Mertedes Qsping Biertin, Dicociora Juridica (E) z: é
Ramorn Sonarlinadar Rauns das Concanine hn{d.’rffp " W Alarmaaiies
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ANEXO
Tipo evento PROCEDIMIENTO 1-2018 RESPONSABLE
Alistamiento 1.1 Planeacion del
ingreso
t.1.0 Planeacion oferta .
Subdirector de Centro,
24 al 25 de octubre | Coordinadores
Académicos
1.1.1 Enviar solicitud Coordinadores
Pregramas a ofertar 26 de octubre al 01 | Académicos, Gestores de
de noviembre Red
é}:ﬁigﬁﬂﬁ;ar Calendario Grupo Administracion
, Educaliva, Direccion
01 de noviembre '
General
1.1.3 Definir ofela y crear
fichas en SOFIA PLUS Subdirector de Centro,
para cada programa a 02 al 07 de Coordinadores
ofertar noviembre Académicos, Gestores de
Red
1.1.4 Revi ifi
oferta evisar y verificar Grupo Administracion
08 de noviembre Educaliva, Direccion
General
1.1.5 Enviar programacion
h inf i
charlas informativas 07 de noviembre Centro de formacion
1.1.6 Publicar oferta en la . .
Web y programacién de ) Grupo Administracian
charlas informativas, 09 de noviembre Educativa, Direccion
General
1.2 Promocién y
divulgacion oferta
formativa
1.2.1 Disefiar y gestionar
pian de publicidad ¥ )
promocion Grupo Gestién
Administrativa de la
Direccidn de Farmacion
Profesional, Coordinador
S: :g\,?;l-:g:z alo9 Misiona! Regional,
Direccion de Promocion y
Relaciones Corporativas
Direccién Regionat
1.2.2 Realizar charlas
informativas
03 al 13 de .
noviembre Centros de formacion
Inscripciones 1.3 Inscripcién Grupe Administracion
10 2l 13 de Educativa Direccién
noviembre General, Equipo Técnico
SOFIA Plus
1.3.1 Apartura
inscripciones 00:01 horas, Grupo Administracion
Via Web, Call Center en - Educaliva Direccion
Bogota: 5025555, Resto | |0 ¢ noviembre General, Equipo Téchico
del pais 018000-910-270 SOFIA Plus
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1.3.2 Cierre inscripciones
23:59 horas

13 de noviembre

Grupo Administracién
Educativa Direccidn
General, Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.3.4 inscripciones
Programas de Baja
Demanda

14 al 16
de noviembre

Centro de formacion

Seleccién Fase |

1.4 Seleccion

1.4.1 Aplicar prueba de
compelencias de ingreso ai
programa de formacion via
Web sequn el dltimo
nimere de identificacion {
Fase ), asi:

17 al 21 de
noviembre

Grupg Administracién
Educativa Direccidn
General, Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.4.1.1 Documentas que
terminanen,1,2, 3, 4

17 de noviembre a
partir de 00:01
horas hasta las
23:59 horas

Grupo Administracicn
Educativa Direccion
General, Equipo Técnico
SOFIA Plys

1.4.1.2 Documentos que
terminanen 5,6,7.8 9

18 de noviembre a
partir de 00:01
horas hasta las
23:59 horas

Grupo Administracién
Educativa Direccion
General, Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.4.1.3 Reprogramaciones
pruebas web 0,1,2,3.4

20 de noviembre a
partir de 00:01
horas hasta las
17.00 horas

Grupo Administracion
Educativa Direccion
General, Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.4.1 4 Reprogramaciones
pruebas 56,7,8.9

21 de noviembre a
partir de 00:01
horas hasta las
17:00 horas

Grupo Administracidn
Educativa Direccion
General, Equipo Técnica
SOFIA Plus

1.4.2 Cargar puntajes
preseleccionados

22 de noviembre

Grupo Administracion
Educaltiva Direccion
General, Equipe Técnico
SOFIA Plus

Seleccion Fase 1l

1.4.3 Definir apcion prueba
en Fase ll. ( Prueba web
controlada yfo Taller)

1.4.3.1 Caracterizar Fase ||

1.4.3.2 Programar y
panear prueba de
seleccién Fase i

1.4.3.3 Asignar ambientes
ala ficha

23y 24 de
noviembre

Funcionarios responsables
en el centro, ingreso y
coordinador académico

1.4.4 Citar a Fase |I
Preparar logistica Fase Il (
Prueba web y/o Taller
actitudinal )

1.4.4.1 Agendar prueba,
programar prueba y
generar citacién

25 ai 28 de
noviembre

Funcionarios responsables
en el centro, iIngreso y
coordinador académice

1.4.5 Aplicar Fase H({
Prueba web y/o Taller
acfitudinal o Prueba Web)
Verificar autenticidad de
los documentas
presentados

[ 12 Y T NP JE T

Funcionarios responsables
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4, i
I1os ssef;ﬁliﬁﬁgggsla Web Grupo Administracion
12 de diciembre Educativa Direccién
c General, Equipo Técnico
SOFIA Plus
Matricula 1.5 Matricula
1.5.1 Convocar y asantar
malricuta
1.5.2 Verificar autenticidad | Desda el 13 de
de los documentos diciembre kasta el -
presentados por el 28 de enero de Centre de Fomacién
aspirante y firna del 2018
compromiso del aprendiz
SENA
Induccion 1.6.1 Alistamiento procesoc
de induccion 15 al 20 de enero - Centro de Formacion
2018
1.6.2 Inicia la formacién
con la induceidn alos
aprendices matriculados 29 de enero - 2018 | Centro de Formacion
Plan de 1.6.3 Evaluar y elaborar
Mejoramiento informes con propuestas
de mejoramiente 3 de febrero de Coordinacian Regional
2018

244



® .
SENA RESOLUCION No.] 9589  DE 2017

;A: Por la cual se establece el calendario académico y de lahores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2018

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los numerales 4
y 13 del Artlculo 4° del Decreto 249 de 2004, v

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, le atribuys, en el
numeral 4 de su articulo 4° al despacho de la Direccidn General, la facultad de “Dinigir, coordinar y
controlar las funciones administrativas. ... dictar los actos administrativos, ...con miras al cumplimiento
de la misién de la entided, de conformidad con las normas legalss vigentes” y en el numeral 13°
“Determinar of calendario académico y de labores de los Centros y Programas de Formacién
Profesional Integral, la duracion de las sesiones de formacion profesional, la wutilizacion de ia
jornada laberal de los instructores, asf como la duracidn de Ia formacién de los programas, esto
tftimo, previo concepto dei Comité de Formacién Profesional’.

Que es necesario definir los periodos de Formacion Profesional Integral en la Entidad vy el total de
dias habiles de cada vigencia académica 2018.

Que para efectos de planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la Entidad, se
requiere precisar las fechas de iniciacién y terminacion de los perlodos de formacion durante el affo
2018.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°.Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de

Formacion Profesional del SENA, con el propésito de atender la oferta abierta de formacion
correspondiente al afio 2018 asl:

Alistamiento de procesocs y programas primer semasine 15 al 27 de enero, inclusive

Primmer Trimestre . 29 de enero al 14 de abnil, inclusive
| Segundo Trimestre 18 de abril al 30 de junio, inclusive
Elaboracidn y entrega de planes de mejoramiento para of| 3 y 4 de julio, inclusive

| siguiertte semestre
Alistamiento segundo semestre § al 7 de julio, inclusive

Jomada de infegracion para la comunidad educaliva 9 al 13 de julio, inclusive

Terceor Trimestre 16 de julto &l 29 de septiembre, inclusive
Cuarto Trimesire 1 de octulire af 15 de diciembre, inclusive
[ Elaboracidn y enfrega de planes de mejoramiento para el
siguiente semestre 17 al 19 de diciembre, inclusive

Articulo 2°. El nimero de dias dedicados a aclividades directas de Formacion en la vigencia 2018,
con jornada laboral de lunes a sabado sera de doscientos cuarenta y nueve (249) dias.

Primer Trimestre Sesenta y tres (62) dlas

Segundo Trimestre Sesenta y dos (62) dias
Tercer Trimestre Sesenta y tres (63) dias
Cuarto Trimestre Sesenta y dos (62) dias

Jornada de integracion Cinco (5) dlas

Paragrafo; Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se utilizardn
doscientos siete (207) dias habiles.

Articulo 3°. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, suspendera
labores desde el 29 de marzo hasta el 1 de abril de 2018, inclusive.
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:A: “Por fa cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2018”

Articulo 4°, Los Centros de Formacidn Profesional contaran para su programacién, con el
cronograma de ingreso de las convocatorias abiertas de formacion para et afio 2018 el cual se
anexa. Como minimo se establecen cuatro (4) convocatorias al afio, pero se debe tener en cuenta
los cambios que puedan surgir al cronograma de ingreso para efecto de programar a nivel nacional
mas convocatorias por requerimientos del sector productive y social, previa evaluacién y aprobacién
de la Direccidn de Formacion Profesicnal Integral de la Direccién General,

Articulo 5°. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracion para la comunidad educativa, y
evaluacién institucional, los Centros de Formacion Profesional Integral, deberan prever la ejecucién
de acciones de formacion complementaria con el fin de astender las necesidades especificas que les
sean demandadas, preferiblemente en ambientes fuera del Centro, utilizando al maxime la capacidad
instalada en éste, para formacién titulada.

Articulo 6°, Las jornadas de alistamiento previas a la formacién, deberan realizarse de acuerdo con
la metodologia establecida para tal fin por la Direccidn de Formacién Profesional.

Articulo 7°, Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracién para la comunidad
educativa, estaran orientadas a rescatar el espiritu de integracion intra e inter centros, y deberan
contemplarse como parte integral del Plan de Bienestar para la Comunidad Educativa, en articulacion
con el Pian de Bienestar Social para los Funcionarios.

Articulo B”. La evaluacidn de la gestién y la ejecucion de la Formacidn Profesional Integral deberdn
corresponder a un proceso organizado de revision y analisis de la informacion, que garantice la
verificacion del cumplimiento de las pollticas, los lineamientos institucionales y los objetivos
propuestos, a partir de o cual se deben plantear y efectuar los correctivos a que haya lugar. La
metodologla que se aplique, serd establecida conjuntamente por las Direcciones de Formacion
Profesional y de Planeacion y Direccionamiento Corporativo en el marco del Sistema de Gestién de
la Calidad.

En el proceso de evaluacion de la Gestion de la Formacion Profesional Integral, debera garantizarse
la participacién de los aprendices y de los instructores.

Paragrafo. Los planes de mejoramiento se dissflaran teniendo en cuenta el proceso de
autoevaluacion que se desarrolle en el transcursc de cada semestre y que sera definido en una
resolucion especifica,

Articulo 9°. Las Direcciones Regionales y la Direccidn de Formacion Profesional realizardn el
seguimiento y control sistematico a la ejecucidén de la Formacién y de las actividades conexas y
adicionales que hacen parte integral del Calendario Académico.

Articulo 10°. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de acuerdo con
la normatividad vigente en ia Entidad.

Articulo 11°. La presente Resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones gue lg sean contrarias. De conformidad con el articule 8 de la Ley 1437 de 2011
publiquese en la pagina web del SENA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C.,

08 NOv. 2817 (

o fink

JOSE ANTONIC LIZARAZO SARMIENTO
Director General {E)

. pglipb-giNdicos y Produceion Normativa
tyGarua Cmmaemmmmmmmmm
Revisd. Janett Adriana Mariflc - Coordinadora Grupo Administracion Educative
Proyectd: Serglo Vilahe B - DfrecdéndeFamadOanm&sf.
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Tipo evento

PROCEDIMIENTO

RESOLUCION No. ' 3 5 9 DE 2017

“Por la cual se establace el calendario académico y de labores de los

Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2018"

ANEXQ

CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS ABIERTAS DE FORMACION - 2018

v

1-2019

RESPONSABLE

Alistamiento

1.1 Planeacién del
Ingreso )

1.1.0 Planeacién oferta

1al3de
fabrero

28l 4de
mayo

26 al 28 de
julie

11 al 13 da
octubre

Subdirector de
Cantro,
Coordinadores
Académicos

1.1.1 Enviar solicitud
Programas a ofertar

5al7 de
fabrero

5al9de
mayo

0y3de
julie

16y 17 de
octubre

Coordinadores
Académicos,
Gestores de Red

1.1.2 Gesticnar
Calendario Convocatoria

7 de fabrero

g de mayo

31 de julio.

17 de
octubre

Grupa
Administracion
Educativa, Direccion
Ganaral

1.1.3 Definir oferta y
crear fichas en SOFIA
PLUS pera cada
programa a ofertar

Bal13de
febrero

1¢ al 15
de mayo

18 ai 23 de
octubre

Subdirector ds
Centro,
Coomdinadores
Académicos.
Gastores de Red

1.1.4 Revisar y verificar
oferta

6 de agosto

Grupo
Administracion
Educaliva, Direccion
Genarai

1.1.5 Enviar
programacién charias
informativas

3 de agosto

Ceantro de formacién

1.1.8 Publicar oferta y
programacion de charlas
informativas &n la Web

9 de agoste

Grupo
Administracion
Educativa, Direceion
General

1.2 Promocion y
divulgacitn oferta
formativa

1.2.1 Disafiar y gestionar
plan de publicidad y
promocion

29 de enero
al 15 de
febrero

18 de abril
al 17 da

mayo

16 de julio al
2 de agosto

Grupo Gastlén
Administrativa de la
Direccion ds
Formacién
Profesional,
Coordinador
Misional Regional,
Diraccién de
Promocién y
Relaciones
Corporativa
Direccién Regionsl

1.2.2 Reaiizar charlas
informativas

16 al 25 de
fabrero

18 al 27
de mayo

10 al 20 de
agosto

26 de
octubre al §
de
noviembe

Cantras de
formacidn

inseripciones

1.3 Inscripcién

16 al 25 de

" fabrerg

18 al 27
de mayo

10 al 20 de
agosto

26 de
octubre al &
da

noviemnbre

Grupo
Administracién
Educativa Direccion
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.3.1 Apertura
inscripcionas 00:01
horas, Via Web, Call
Center en Bogota:
5825555. Resto del pals
018000-910-270

26 de
octubre

Grupo
Adminigtracién
Educativa Direccién
General, Equipo
Técnlco SOFIA Plug

1.3.2 Realizar
inscripciones en zonas
rurales con apayo de los
centros

16 al 25 de
fabrero

18 al 27
de mayo

10 2l 20 de
agosto

26 de
octubre al 5
ds

Funcionario{s)
asignado(s) por |
Subdirector de!
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RESOLUCIONMo] 953 DE 2017

“Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los

Centros de Formacién Profesional del SENA para el ano 2018"

noviembre

Centro

1.3.3 Cierra instripciones
23:59 homas

20 de
agosto

Grupo

Administracién
Educativa Directidn
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus |

1.3.4 Inscripciones
Programas de Baja
Demanda

26 al 28 de
febrero

28 al30
de mayo

21 al 23 de
agosto

Gal8de
noviembre

Centro de formacién

1.4 Seleccion

1.4.1 Aplicar prueba de
competsncias de ingreso
al programa de
formacidn via Wab segun
el ditimo ndmera de
identificacién ( Fasa [},
asi:

31 de
mayo al &
de junio

24 al 29 de
agosto

Grupo
Administracion
Educativa Direccidn
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.4.1.1 Documentos gue
terminanen0, 1, 2,3, 4

1 de marzo
a partir de
00:1 horas
hasta las
23:59 horas

31 da
mayo a
parlir de

00:01

horas
hasta las

23,569

haras

24 de
agosto &
partir de

00:04 horas
hasta las
23:59 horas

9 de

noviembrs a

partir de

00:01 horas

hasta las

23:59 horas

Grupo
Administracion
Educativa Direccidn
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.4.1.2 Documentos que
terminanen 5,6, 7, 8,9

2 de marzo
a partir de
00:01 horas
hasta las
23:59 horas

1 de junio
a partir de
00:01
horas
hasta las
2359
haras

27 de
agosto a
partir da .

00:01 horas
hasta las
23:58 horas

13 de

noviembre a

partir de

00:01 horas

hasta las

23:69 horas

Grupo
Administracidn
Educativa Direccion
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.41.3
Reprogramaciones
prusbas web 01,234

5 de marzo
q partir de
00:01 horas
hasta lag
17:00 haras

5 de junio
a partir de
00:01
horas
hasia lag
17.00
horas

28de
agosto a
partir de
00:01 horas
hasta las
17:00 horas

14 de

noviembre a

pertir de

00:01 horas

hasta las

17:00 horas

Grupo
Administracion
Educativa Direcgitn
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1414
Raprogramacionas
prusbas 567,89

6 de marzo
| partir da
00:01 horas
hasta las
17:00 horas

6 de junio
a partir de
00.01
horas
hasta las
17.00
horas

29 de
agosto a
partir da

00:01 horas
hasta las
17:00 horas

15de

noviembre a

partir de

00:01 horas

hasta las

17:00 horas

Grupo
Administracion
Educativa Direccion
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.4.2 Cargar puntajes
prassalaccionados

7 de marzo

7 de junio

Grupo
Administracién
Educativa Direccién
- General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

1.4.3 Definir opcidn
prusba an Fase li. (
Prusba web controlada
y/o Taller}

1.4.3.1 Caracterizar Fase
n.

1.4.3.2 Programar y
planear prueba de
salacoion Fase 1i

1.4.2.3 Asignar
ambientes a la ficha

17 al 20 de
noviembre

Funcionarios
responsakles en el
cantro, ingraso y
coordinador
académico
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:A: “Por Ia cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2018"

1.4.4 Citar a Fase ||
Preparar logistica Fage I}
{ Pruaba wab y/o Taller
actitudinal )

1.4.4.1 Agandar prueba,
programar prueba y
genarar citacidn

10al 13 de
marzo

13yid de
junio

21y 22 de
noviembre

Funcionarios
respongabies en ol
centro, ingraso y
coordinador
académico

1.4.5 Aplicar Fase |l (
Prueba web y/o Taller
actitudinal o Pruebs
Web) Verificar
autenticiiad de los
documentos presentados

1.4.5.1 Activar pruaba

1.4.5.2 Gestionar
resutiados de prueba y
publicar resultados

14 al 24 de
marzo

15al 23
de junio

5al 14 de
septiembre

Funcionarios
responsables en el
cantro, ingreso,
coordinador
académico &
instructor.

1.4.6 Publicar en la Web
los ssleccionados

26 da marzo

15 de
septiembre

7 de
diciembre

Grupo
Administracion
Educativa Dirsccidn
General, Equipo
Técnico SOFIA Plus

Matricula

1.5 Matricula

[ 1.5.1 Convocar y asentar

matricula

1.5.2 Verificar
autenticidad de los
documentos presentados
por &l aspirante y firma
del compromiso del
aprendiz SENA

Dasdo ol 27
de marzo al
14 ds abyil

Dasde el
28 de
junic al 14
de jullo

Desde e! 17
al 29 de
saptiembre

Desda el 10

de diciembre |

hasta el 27
de enaro de
2019

Centro de
Formacién

1.6.1 Alistar proceso de
induccidn

2al5de
abril

25 al 28
de junio

24 3l 27 da
sepliernbre

15 a8l 19de
enero -2019

Cantro de
Formacion

1.6.2 Inigiar formacion
con la induceion a loa
aprendices matriculados

16 de abril

16 de
Julio

1de
octubre

28 de enero
- 2019

Centro de
Formasldn

Flan de
Mejoramiento

1.6.3 Evaluar y elaborar
informes con propuestas
de mejoramiento

27 de abyil

37 de julio

12 de
actubre

4 de febrera
da 2019

Coordinacién
Regicnal
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CIRCULAR

No: 3-2017-000193

1-6060 ZiF10/2017 11258028 aom.
Bogota, D.C.

PARA SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA,
DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, COORDINADORES DE GRUPO DE FORMACION INTEGRAL,
GESTION EDUCATIVA, PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS

Asunto: Comunicacion Resolucion 1856 de
2017

Por medic de la presente circular, de manera atenta se comunica el contenido de la
Resolucién 1856 del 23 de octubre de 2017 “Por la cual se modifica el articulo tercero de
la Resolucién 0732 de 2017", relacionada con el nuevo cronograma de ingreso de la
primera convocatoria reguiar para el afo 2018, el cual se anexa.

Se adjunta |a resolucién para su conocimiento y aplicacién.

Atentamente,

Uribe
idn Profesional

Anexo: 4 folios

Elaboré: Jansth Adriana Marifio C&y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag. #1
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REsoLUCION No.§ 8 56 bE 2017

“Por la cual se modifica el articulo tercero de 1a Resolucion 0732 de 2017"

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los
numerales 4 y 13 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, le atribuyé, en el
numeral 4 de su articulo 4° al despacho de la Direccion General, la facultad de "Dirigir, coordinar y
controlar las funciones administrativas.. .. dictar l0s actos adrministrativos, ...con miras al cumplimiento
de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes” y en el numeral 13°
“Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas de Formacion
Profgsional Integrai, fa duracién de fas sesiones de formacion profasional, la utilizacion de Ia jornada
taboral de los instructores, asi como la duracién de la formacién de los programas, esto Uitimo, previo
concepto del Comité de Formacidn Profesionarl.

Que a través de ia Resolucion No. 2208 de 2016 se establecio el calendario academico y de labores
de los Centros de Formacion profesicnal del SENA para el afio 2017, :

Que mediante Resolucién No. 0732 de 2017 se modificd la Resclucion 2208 de 2016 y en el articulo
tercero se establecit que los Centros de Farmacion Profesional contaran para su programacién con
€l nuevo cronograma para el ingreso de las convocatorias regulares para el afio 2017.

Que en razén al vencimiento de los registros calificados de 92 programas en el mes de diciembre de
2017 se debe realizar todos los procesos de ingreso antes del 15 de diciembre de 2017, razén por la
cuzl es necesario establecer una nueva convocatoria de una oferta adicional en razdn a que se cruza
con las fechas de la primera convocatoria del 2018 que se establecié en el anexo de a Resolucidn
0732 dei 5 de mayo de 2017.

Que por lo anterior, se hace necesario modificar el articulo tercero de (a Resolucién 0732 de 2017,
en la parte que hace referencia al cronograma de ingreso para la primera convocatoria del afo 2018.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo tercero de la Resolucion No. 0732 de 2017, el cual quedara asi:

"Los Centros de Formacion Profesional contaran para su programacion con el nuevo cronagrama
de ingreso de la primera convocatoria regular para el afo 2018, el cual se anexa.”

Articulo 2. La presenta Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica el articulo
tercero de la Resolucién No. 0732 de 2017 y deroga las disposiciones gue le sean contrarias. De
conformidad con el articuio 8 de la Ley 1437 de 2011 publiquese en la pagina web dei SENA,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

Fropachic Sargio Vikaha B, Dimceidn tie Formacitn Prolesionsl 9/8
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“Por la cual se modifica el articulo tercero de Ia Resolucidn 0732 de

RESOLUCION N DE 2017
=4 856

2017"

ANEXO

Tipo evento

PROCEDIMIENTO

i-2018

RESPONSABLE

Alistamiento

1.1 Planeacion del
ingreso

1.1.0 Planeacitn oferta

24 al 25 de octubre

Subdirecior de Cenirg,
Cowrdinadores
Académicas

1.1.1 Enviar solicitud
Programas a ofertar

26 de octubre af 01
dg noviembre

Coordinadores
Académicos, Geslores de
Red

1.1.2 Gestionar Calendario
Convocatoria

01 de noviembre

Grupo Adminigtracién
Educativa, Direccion
General

1.1.3 Dafinir ofenia y crear
fichas en SOFIA PLUS
para cada programa a
ofertar

02 al 07 de
noviembre

Subdirector de Cantro,
Coordinadores
Académicos, Gestores de
Red

1.1.4 Revisar y verificar
oferta

08 de noviembre

Grupo Administracidn
Educativa, Direccion
General

1.1.5 Enviar programacitn
charlas informativas

07 de noviembre

Centro de formacidn

1.1.6 Publicar oferta en la
Web y programacitn de
charlas informativas,

0% de noviambra

Grupo Administracion
Educativa, Direccidn
General

1.2 Promocion y
divulgacion oferta
formativa

1.2.1 Disefiar y gestionar
plan de publicidad y
promocion

24 de octubre al 09
de noviembre

Grupo Gastidn
Administrativa de la
Direccign de Formacion
Profesional, Coordinador
Misionat Regional,
Direccién da Promocion y
Relaciones Corporativas
Direccion Ragional

1.2.2 Realizar charlas
informalivas

03 al 13 de
noviembre

Centros de formacitn

Inscripciones

1.3 Inscripcidn

10al 13 de
noviembre

Grupo Administracion
Educativa Direccién
General, Equipo Técnico
SOFA Plus

1.3.1 Apertura
inscripciones 00:01 horas,
Via Web, Cali Center en
Bogota: 5025555, Resto
del pais 016000-910-270

10 de noviembre

Grupo Administracidn
Educativa Direccion
General, Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.3.2 Realizar
inscripciones &n zonas
ruraies con apoyo de los
centros

10 al13 de
noviembre

Funcionario(s} asignadois)
por el Subdirector del
Centro

GD-F-010 V01 2
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7A< “Por la cual se modifica el art

2017”7

DE 2017

~3§856

feulo tercero de la Resolucion 0732 de

1.3.3 Cierre inscripciones
23:59 horas

13 de noviembre

Grupo Administracién
Educativa Direccion
General. Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.3.4 Inscripcionas

numero de identifcacisn (
Fase I}, asi:

Programas de Baja 14 31 18

Demanda deanoviembre Centro ge formacion
Seleccion Fage | 1.4 Seleccidn

1.4.1 Aplicar prueba de

competencias de ingreso al L, )

programa de formacidn vis | 17 al 21 de gﬂﬂiﬁ%ﬂfiﬁ;ﬁ"

Web segun =l ultimo noviembre

Genaral, Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.4.1.1 Documentos que
terminan en 0, 1, 2, 3, 4

17 de noviembre 2
partir de 00:{1
heras hasta las
23.59 horas

Grupo Administracidn
Educativa Direccion
Genaral, Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.4.1.2 Documentos que
terminanen 5,6, 7,8, 9

18 de noviembre a
partir de 0001
horas hasta las
2359 horgs

Grupo Administracian
Educativa Diraccidn
Ganeral, Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.4.1.2 Reprogramaciones
pruchas webh 01234

20 de noviembre 2
partir ds 00:01
horas hasta las
17.00 horas

Grupo Adminigtracion
Educativa Direccion
General, Equipo Técnico
SOFIA Plus

1.4.1.4 Reprogramaciones

21 de noviembre a

Grupgo Administracian

prushas 56,7.8.9 partir de 00:01 Educativa Direcctén
noras hasta las General, Equipo Técnico
17:00 horas SOFIA Plus

1.4.2 Cargar puntajes
preseleccionados

22 da noviembre

Grupo Administracion
Educativa Direceitn
General, Equipo Técnico
SOFIA Plus

Seleccion Fase i

1.4.3 Definir opcidn prueba
en Fase Il. { Pruaba web
cantrolads yio Taller)

1.4 3.1 Caracterizar Fase Il

1.4.3.2 Programar y
planear prueba de
seleccion Fase Il

1.4.3.3 Asignar ambientes
ala ficha

23y 24 de
noviembre

Funcignarios responsables
en el centro, ingreso y
coordinador gcadémico

1.4.4 Citar a Fase ||
Preparar logistica Fase Il (
Prueba web y/o Taller
actitudinal )

1.4.4.1 Agendar pryeba,
programar prueba y
generar citacion

25 al 28 de
noviembre

Funcionarios responsables
&n el centro, ingreso y
coordinadar acadérmico

1.4.5 Aplicar Fase I|(
Prusba web y/o Taller
acliludinal o Prueba Web)
Verificar autenticidad de
los documentos
presentados

1.4.5.1 Activar pruaba

1.4.5.2 Gestionar
resultados de prueba y
publicar resultados

29 de noviembre al
11 de diciembre

Funcionarios responsables
en gl centro, ingreso,
coordinador académico e
inslructor.
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@ RESOLUCION No. DE 2017

SENA -‘5856

7A§ “Por la cual se modifica el articulo tercero de /a Resolucion 0732 de

2017
1.4.6 Publicar en la Web
o lecoonacs Sy
12 de diciembre General, Eguipo Tacnico
SOFIA Plus
Matricuta 1.5 Matricula
1.5.1 Convocar y asentar
matricula
1.5.2 Verificar avtenticidad | Desde i 13 de
de ics documentos diciembre hasta a! .
presentados por el 28 de anero de Centro de Formacién
aspirante y firma del 2018
compromiso del aprendiz
SENA
Induccicn 1.6.1 Alistamiento proceso
de induccion ;311 20deenero- | o oio de Formacion
1.6.2 Inicig 1a formacion
con la induceidn a los
aprendicas matriculados 29 de enero - 2818 | Centro de Formacion
Pfan de 1.6.3 Evaluar y elaborar
Majoramiento informes con propuestas
de mejoramiento 5 de febrero de Coordinacién Regional
2018
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SENA  RESOLUCIONNo. 002213  pp 500

N

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para los
empleados pablicos y trabajadores oficiales del SENA

El Diractor General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en uso de las facultades
legales y,

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 9 del Decreto 1045 de 1978: “De |a competencia para

conceder vacaciones .Salvo disposicion en contrario, las vacacionss sersn concedidas

por resolucion del Jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &/ deleglie tal

atnbucion”,

Que ei articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1998, determina gue para

conceder vacaciones colectivas basiars la autorizacion de los Ministros, Directores de

Departamento Administrativos, Superintendentes, Directores de establecimientos
" Puablicos, Gerentes de empresas industriales y comerciales Y los jefes de unidades

especiales Administrativas, '

En mérito de Io expuesto este Despacho,

RESUELVE:

*  Primer turno: Del 26 de diciembre de 2006 al 17 de enero de 2007, ambas
fechas inclusive.

* Segundo tumo: Def 2 al 23 de enero de 2007, ambas fechas inclusive,

para exceptuar o ."nter?umpir el disfrute de las vacaciones colectivas.

ARTICULO CUARTO: Las vacaciones Colectivas de los Direcfores Regionales, su
excepcion o interrupcion, serdn aulorizadas por la Secretaria General del SENA.

’}Z”
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sENA  RESOLUCION No. 002213 DE 2006

ARTICULO QUINTO: Vacaciones anticipadas: Los Servidores Publicos que
disfruten de las vacaciones colectivas sin haber causado el derecho a
disfrutarlas, deberén autorizar por escrito para que en caso de retiro de la
entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones sociales, el valor
proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de servicios, por ios
conceptos, sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial
de recreacion, conforme a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO SEXTOQ: Los Servidores Publicos que no sean exceptuados del
disfrute de vacaciones colectivas medfante acto administrativo, deberén disfrutar
efectivamente del descanso en el periodo indicado en esta Resolucion; en
consecuencia, no podrén celebrarse acuerdos informales para que Ios
funcionarios posterguen parcial o totalmente dias de descanso; flas
modificacionses a los dfas de vacaciones de un Servidor Publico deben hacerse
mediante Resolucién expedida por la Secretaria General o por el respectivo
Director Regional, segtn ef caso.

ARTICULO SEPTIMO: La presents Resolucion rige a partir de Ia fecha de sy
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots DC., a los 12 0OCT 208

C\/i\)xmmd ONTOYA MEJIA
/ ffector General

Kedina

mpteso Publicaciones SENA
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RESOLUCION 2249 DE 2007

(octubre 9)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para los empleados publicos y
trabajadores oficiales del SENA

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- En criterio del Editor esta Resolucion cumplié el objeto para el cual fue expedida.

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

En ejercicio de sus facultades legales reglamentarias, especialmente las conferidas por el articulo 4
numeral 3 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 9 del Decreto 1045 de 1978: "De la competencia para conceder
vacaciones. Salvo disposicién en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucion del Jefe
del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion".

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que para conceder
vacaciones colectivas bastara la autorizacion de los Ministros, Directores de Departamento
Administrativo, Superintendentes, Directores de establecimientos publicos, Gerentes de empresas
industriales y comerciales y los jefes de unidades especiales Administrativas.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, quienes disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones comprendidos
entre el 24 de diciembre de 2007 y el 16 de enero de 2008, ambas fechas inclusive.

[]
ARTICULO SEGUNDO. Conceder vacaciones colectivas a los Servidores Pablicos

pertenecientes a los demas niveles ocupacionales de la Entidad y a los Trabajadores Oficiales,
quienes disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones, en los siguientes turnos, con el fin de
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios que Constitucionalmente y legalmente le
corresponden a esta Entidad:

o Primer turno: Del 24 de diciembre de 2007 al 16 de enero de 2008, ambas fechas inclusive.
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« Segundo turno: Del 2 al 23 de enero de 2008, ambas fechas inclusive.

[]
ARTICULO TERCERO. Exceptuar del disfrute de vacaciones colectivas a todos los

Directores de Area de la Direccion General, a la Secretaria General, y a los siguientes Asesores del
Despacho del Director General: Jiovany Orozco Parra, Juana Perez Martinez, Maria Isabel Carrascal
Enriquez, y Dora Milena Garcia Moreno, Jefe (e) de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

[]
ARTICULO CUARTO. Los Directores de Area, Jefes de Oficina en la Direccion General,

Directores Regionales y los Subdirectores de Centro, deben coordinar la programacion de sus
Servidores Publicos en los dos turnos de vacaciones colectivas, teniendo en cuenta que no puede
haber interrupcion en la prestacion de los servicios que tiene asignada el Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacion, de forma que ninguna dependencia o Grupo de Trabajo se quede sin
servidores publicos durante el periodo de vacaciones colectivas.

[]
ARTICULO QUINTO. Delegar a los Directores Regionales la funcion de expedir las

Resoluciones, identificando a los servidores publicos sefialados en los articulos anteriores que
disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados, asi como para exceptuar o
interrumpir el disfrute de las vacaciones colectivas.

[]

ARTICULO SEXTO. Delegar en la Secretaria General la funcion de conceder, exceptuar o
interrumpir las vacaciones Colectivas de los Directores Regionales.

[]
ARTICULO SEPTIMO. Vacaciones anticipadas: Los Servidores Publicos que disfruten de las

vacaciones colectivas sin haber causado el derecho a disfrutarlas, deberan autorizar por escrito para
que en caso de retiro de la entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones sociales, el valor
proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de servicios, por los conceptos, sueldo
por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de recreacion, conforme, a las
disposiciones legales vigentes.

[]
ARTICULO OCTAVO. Los Servidores Publicos que no sean exceptuados del disfrute de

vacaciones colectivas mediante acto administrativo, deberén disfrutar efectivamente del descanso en
el periodo indicado en esta Resolucion; en consecuencia, no podran celebrarse acuerdos informales
para que los funcionarios posterguen parcial o totalmente dias de descanso; las modificaciones a los
dias de vacaciones de un Servidor Publico deben hacerse mediante Resolucion expedida por la
Secretaria General o por el respectivo Director Regional, segun el caso.

[]
ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota DC., a los

DARIO MONTOYA MEJIA
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Director General

[]

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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RESOLUCION 2883 DE 2008

(octubre 15)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para los empleados publicos y
trabajadores oficiales del SENA

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- En criterio del Editor esta Resolucion cumplié el objeto para el cual fue expedida

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

En ejercicio de sus facultades legales reglamentarias, especialmente las conferidas por el articulo 4
numeral 3 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 9 del Decreto 1045 de 1978: “De la competencia para conceder
vacaciones Salvo disposicion en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucién del Jefe
del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucién”.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que para conceder
vacaciones colectivas bastara la autorizacion de los Ministros, Directores de Departamento
Administrativo, Superintendentes, Directores de establecimientos publicos, Gerentes de empresas
industriales y comerciales y los jefes de unidades especiales Administrativas.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, quienes disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones comprendidos
entre el 22 de diciembre de 2008 y el 14 de enero de 2009, ambas fechas inclusive.

[]

ARTICULO 20. Conceder vacaciones colectivas a los Servidores Pablicos pertenecientes a los
demaés niveles ocupacionales de la Entidad y a los Trabajadores Oficiales, quienes disfrutaran de
quince (15) dias habiles de vacaciones, en los siguientes turnos, con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacion de los servicios que constitucional y legalmente le corresponden a esta
Entidad:

- Primer turno: Del 22 de diciembre de 2008 al 14 de enero de 2009, ambas fechas inclusive.

260



- Segundo turno: Del 2 al 23 de enero de 2009, ambas fechas inclusive.

[]

ARTICULO 30. Conceder vacaciones colectivas a todos los Directores de Area en la Direccion
General, a los Jefes de Oficina y a los Asesores del Despacho del Director General, a excepcion de
la servidora Juana Pérez Martinez, quienes disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones
comprendidos entre el 2 'y el 23 de enero de 2009, ambas fechas inclusive.

[]

ARTICULO 4o. Conceder vacaciones colectivas a todos los Directores Regionales, quienes
disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones comprendidos entre el 2 y el 23 de enero de
2009, ambas fechas inclusive.

[]

ARTICULO 50. Conceder vacaciones colectivas a todos los Subdirectores de Centro, quienes
disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones comprendidos entre el 2 y el 23 de enero de
2009, ambas fechas inclusive.

[]

ARTICULO 60. Los Directores de Area, Jefes de Oficina en la Direccion General, Directores
Regionales y los Subdirectores de Centro, deben coordinar la programacion de sus Servidores
Publicos en los dos turnos de vacaciones colectivas, teniendo en cuenta que no puede haber
interrupcion en la prestacion de los servicios que tiene asignada el Area, Oficina, Regional o Centro
de Formacion, de forma que ninguna dependencia o Grupo de Trabajo se quede sin servidores
publicos durante el periodo de vacaciones colectivas.

[]

ARTICULO 70. Delegar a los Directores Regionales la funcion de expedir las Resoluciones,
identificando a los servidores publicos tanto de las Regionales como de los Centros de Formacion,
que disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados, asi como para
exceptuar e interrumpir el disfrute de las vacaciones colectivas, a excepcion de las vacaciones de los
Subdirectores de Centro.

[]
ARTICULO 8o. Delegar al (la) Secretario (a) General del SENA, la funcion de autorizar

mediante acto administrativo el disfrute de vacaciones colectivas en los turnos indicados en esta
Resolucidn, a los servidores pablicos de la Direccion General, asi como de exceptuar, interrumpir y
modificar los turnos de vacaciones colectivas a dichos funcionarios.

[]

ARTICULO 90. Delegar en la Secretaria General la funcion de interrumpir las vacaciones
Colectivas de los Directores Regionales, y de tos Subdirectores de Centro.

[]
ARTICULO 10. VACACIONES ANTICIPADAS. Los Servidores Plblicos que disfruten de las

vacaciones colectivas sin haber causado el derecho a disfrutarlas, deberan autorizar por escrito para
que en caso de retiro de la entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones sociales, el valor
proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de servicios, por los conceptos, sueldo
por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de recreacion, conforme a las
disposiciones legales vigentes.
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[]

ARTICULO 11. Los Servidores Publicos que no sean exceptuados del disfrute de vacaciones
colectivas mediante acto administrativo, deberan disfrutar efectivamente del descanso en el periodo
indicado en esta Resolucion; en consecuencia, no podran celebrarse acuerdos informales para que
los funcionarios posterguen parcial o totalmente dias de descanso; las modificaciones a los dias de
vacaciones de un Servidor Publico deben hacerse mediante Resolucion expedida por la Secretaria
General o por el respectivo Director Regional, segun el caso.

I
ARTICULO 12. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 15 Oct. 2008
DARIO MONTOYA MEJIA

Director General

[]

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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s RESOLUCION No. 2922 pE 2009

; Ai Por la cual se autoriza el disfrute de Vaéaciones colectivas

Para los empleados piblicos y trabajadores oficiales del SENA

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

En ejercicio de sus facultades legales reglamentarias, especialmente las conferidas por el articulo 4
numeral 3 del Decreto 249 de 2004, v

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 9 def Decreto 1045 de 1978: “De la compefencia para conceder
vacaciones Salvo disposicion en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucion del Jefe del
organismo o de los funcionarios en quienes 6! defegue tal atribucion”

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del § de diciembre de 1995, determina que para conceder
vacaciones colectivas bastard la auforizacion de los Ministros, Directores de Deparfamento
Administrativo, Superintendentes, Directores de establecimientos publicos, Gerentes de empresas
industriales y comerciales y los jefes de unidades especiales Administrativas.

En meérito de o expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, inscritos en carrera administrativa 6 los nombrados provisionalmente que tengan
periodo(s) de vacaciones causado(s), excepto los coordinadores académicos que sean supervisores
de contrato, quienes disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones comprendidos entre el 21
de diciembre de 2009 y ef 13 de enero de 2010, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Podrén disfrutar de quince (15) dias habiles de vacaciones coleclivas, previo
visto bueno del Jefe inmediato, fos trabajadores oficiales y los empleados ptiblicos que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

1. Inscritos en carrera administrativa

2. Nombrados en perfodo de prueba en ascenso

3. Nombrados en periodo de prueba siempre y cuando estuvieran vinculados al SENA antes
mediante nombramiento provisionai, que tengan periodo(s) de vacaciones causado(s)

4. Nombrados provisionalmente que tengan periodo(s) de vacaciones catsado(s)

PARAGRAFO: Los servidores publicos relacionados en este articulo podran seleccionar ailguno de los
siguientes turnos;

Primer Turno: Del 18 de noviembre de 2009 al 9 de diciembre de 2009, ambas fechas
inclusive.

Segundo Turno: 16 de diciembra de 2009 al 7 de enero de 2010, ambas fechas inclusive.
Tercer Turno: Del 4 al 25 de enero de 2010, ambas fechas inclusive.

ARTICULO TERCERQ: No podran disirutar de fas vacaciones colectivas los empleados publicos que
se encueniren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Los nombramientos provisionales que no tengan perfodos de vacaciones causados.
2. Los nombramientos en periodo de prueba vinculados por primera vez a la Entidad.

ARTICULO CUARTO: Los empleados publicos que cumplan las condiciones de! articulo sequndo, que
desempedien funciones de Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo y los asignados al Grupo
de Presupuesto que desempefien funciones de: supervisor de contrato, recepcion bienes y servicios,
almacenisia y tesorero, por necesidades del servicio, sélo podran disfrutar de las vacaciones colectivas
previo visto bueno del Jefe inmediato, en el Primer Turno: Del 18 de noviembre de 2009 al 9 de
/ diciembre de 2009, ambas fechas inclusive.

e Publcocionos SEMNA
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SEMA RESOLUCIONNo. >922 b 2000

7A§ Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas

Para los empleados publicos y trabajadores oficiales del SENA

ARTICULO QUINTO: Se excluye del disfrute de las vacaciones colectivas en la Direccion General a
los Directores de Area, Jefes de Oficina ¥ Asescres del Despacho.

ARTICULO SEXTO: Los Directores Regionales y Subdireciores de Cenfro, por necesidades del
servicio s6lo podran disfrutar de las vacaciones colectivas previo visto bueno del Jefe inmediato, en el
Primer Turno: Del 18 do noviembre de 2009 al 9 de diciembre de 2009, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEPTIMO: Los Directores de Area, Jefes de Oficina en la Direccion General, Directores
Regionales y los Subdirectores de Centro, deben coordinar la programacion de los Servidores Pablicos
bajo su dependencia, en los lumos de vacaciones colectivas, teniendo en cuenta que no puede haber
interrupcion en la prestacion de los servicios que fienen asignados al Area, Oficina, Regional o Centro
de Formacion, de forma que ninguna dependencia o Grupo de Trabajo se queds sin servidores
publicos durante el periodo de vacacionses colectivas.

ARTICULO OCTAVO: Delegar a los Directores Regionales la funcion de expedir las Resoluciones,
identificando a los servidores publicos del despacho de fa Regional y los Centros de Formacién, que
disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados, asi como para exceptuar e
interrumpir el disfrute de las vacaciones colectivas, a excepcion de las vacaciones de los Subdirectores
de Centro.

ARTICULO NOVENO: Delegar al (la) Secretario (a) General del SENA, la funcion de autorizar
mediante acto administrativo el disfrute de vacaciones colectivas en los tumnos indicados en esta
Resolucion, a los servidores publicos de la Direccién General, asi como de exceptuar, interrumpir y
modificar los turnos de vacaciones colectivas a dichos funcionarios.

ARTICULO DECIMO: Delegar en el Secretario General la funcién de autorizar e interrumpir fas
vacaciones Colectivas de los Directores Regionales, y de los Subdirectores de Centro,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Vacaciones anticipadas: Los Servidores Publicos que disfruten de
las vacaciones colectivas sin haber causado el derecho a disfrutarias, deberan autorizar por escrito
para que en caso de retiro de la entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones sociales, el
valor proporcional por el tiempo que falte para completar el affo de servicios, por los conceptos, sueldo
por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de recreacion, conforme a las
disposiciones legales vigentss.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los Servidores Publicos que no sean exceptuados del disfrute de
vacaciones colectivas mediante acto administrativo, deberdn disfrutar efectivamente del descansc en
el periodo indicado en esla Resolucion; en consecuencia, no podran celebrarse acuerdos informales
para que los funcionarios posterguen parcjél o.fotalmente dias de descanso; las modificaciones a los
dias de vacaciones de un Sewvidor Pulflico deben hacerse mediante Resolucion expedida por el
Secratario General o por el respectivo Dirgctor Regional, segun e caso.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presgnte Rasolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNNUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots DC., a los 3 3 f

Cot

Revisd: Maria Clemencia Angulo Gonzalkez
Coordinadora Grupo Relaciones Laborales

Proyectd: Rosana Ramirez Lépez
Profesional Grupo Relacionss Laborales

TS PUDIC 2000as SENA
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SENA
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DIRECCION GENERAL

CIRCULAR

Ho:3-2010-000243

1- 2021 2170942010 04020027 Fos
Bogota D.C.,

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA Y COORDINADORES DE GRUPOS DE
: TRABAJO DIRECCION GENERAL

Asunto: Vacaciones Colectivas 2010-2011

El 17 de Septiembre de 2010, el Doctor Dario Montoya Mejia, Director General del SENA, expidi6
la Resclucion nimero 02716, mediante la cual “Se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas
para los empleados publicos y trabajadores oficiales def SENA”. -

Para su informacién y fines correspondientes, anexo archivo electrénico contentivo de la Resolucion
en referencia, . solicitando remitir a la Secretarfa General antes del 25 de octubre de 2010 la
siguiente informacion:

» Relacion de los funcionarios que disfrutaran de vacaciones colectivas, especificando el
turno correspondiente.

+ Relacion de los funcionarios que seran exceptuados del disfrute de las vacaciones
colectivas.

Cualquier aclaracion al respecto, deberan contactar a la Doctora Maria Clemencia Angulo
Gonzalez, Coordinadora del grupo de Relaciones Laborales, al correo electrénico

mcangulo@sena.edu.co., IP 12324, _

Cordialmente,

LYY —

Anexo 'Un (1) anchivo electrénico
Reviso Maria Clemencia Anguio Gonzalaz

Coordinadora Grupo de Ralaciones Laborales.
Proyecto: Blanca Cecilia Pinzon G,

“SENA: CONOCIMIENTQ Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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: RESOLUCIONNo. (2716 DE2010 . Bk 7; 4 -
Por Ia cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas " .

SENA Para los empleados publicos y trabajadores oficiales del SENA
;:A El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

En e;em:c:o de sus facultades legales reglamentarias, especialmente las conferidas por el artiulo
4 numeral 3 def Decreto 249 de 2004, y

Sl PR - R B AL TN T T L L e i AT e S L

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 8 def Daecreto 1045 de 1978: “De la competencia para conceder
vacaciones .Salvo disposicion en contrario, las vacaciones serén concedidas por resolucién del
Jefe del organismo o de los funcionarios en quienes éf delegue tal atribucion”.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1935, determina que para conceder
vacaciones colectivas baslara la autorizacion de los Ministros, Directores de Departamento
Administrativo, Superintendentes, Directores de establecimientos publicos, Gerentes de
empresas industriales y comerciales y los jefes de unidades especiales Administrativas.

P

Que mediante resolucién No 03199 del 5 de noviembre de 2009 se establecié el calendario
académico de fabores para los centros de formacién Profesional def SENA el cual culimina ef 18

de diciembre de 2010.

En mérito de o expuesto este Despacho,

o

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA inscritos en carrera administrativa ¢ los nombrados provisionalmente que
tengan penodo(s} de vacaciones causado(s), excepto los coordinadores académicos que sean
supervisores de conlrato, quienes disfrutarén de quince (15} dfas habiles de vacaciones
" comprendidos entre el 20 de diciembre de 2010 y ol 7 de enero de 2011, ambas fechas

inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Podrén disfrutar de quince (15) dias habiles de vacaciones colectivas,
previo visto buenc del Jefe Inmediato, los trabajadores oficiales y los empieados publicos que se
encuentren en algunas de las siguientes situaciones:

PR

Inscritos en carrera administrativa

Nombrados en periodo de prueba en ascenso

Nombrados en periodo de prueba siempre y cuando estuvieran vinculados al SENA antes
mediante nombramiento provisional, que tengan periodo(s} de vacaciones causados(s).

4. Nombrados provisionalmente que tengan periodo(s) de vacaciones causados(s).

L

PARAGRAFO: Los servidores publicos relacionados en este articulo podran seleccionar alguno

de los siguientes turnos:
Primer Turno: Del 22 de noviernore de 2010 al 13 de diciembre de 2010, ambas fechas

inclusive

. Segundo Turno: Del 20 de diciembre de 2010 al 7 de enero de 2011, ambas fechas
4 inclusive.

ARTICULO TERCERO: No podréan disfrutar de las vacaciones colectivas los empleados publicos
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Los nombramientos Provisionales que no tengan periodos de vacaciones causados.
2. Los nombramientos en periodo de prueba vinculados por primera vez a la entidad.

PARAGRAFO: Los servidores publicos que al inicio del primer tumo tengan mas de 5 dfas
habiles de vacaciones pendientes por disfrutar, deberan solicitarios antes de los turnos

programados para las vacaciones colectivas.

ARTICULO CUARTO: Los empleados publicos que cumplan las condiciones del articulo
segundo, que desempefien funciones de Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo y los
asignados al grupo de presupuesto que desempeiien funciones de: supervisor de contrato

< LNERC PULCE Boones SER S
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& Por Ia cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas
SENLA. Para los empleados publicos y trabajadores oficiales del SENA

N

recepcion de bienes y servicios, almacenista y tesorero, por necesidades del servicio, s6lo podran
disfrutar de las vacaciones colecfivas previo visto bueno del jefe inmediato, en el Primer Turno:
del 22 de noviembre de 2010 al 13 de diciembre de 2010, ambas fechas inclusive.

ARTICULO QUINTO: Se excluye del disfrute de las vacaciones colectivas en la Direccién
General a los Direclores de Area, Jefes de Oficina, y Asesores del Despacho.

ARTICULQ SEXTO: Los Directores Regionales y Subdireciores de Centro, por necesidades del
servicio s6lo podrén disfrutar de las vacaciones colectivas previo visto bueno del Jefe inmediato,
an el Primer Turno: def 22 de noviembre de 2010 al 13 de diciembre de 2010, ambas fechas

inclusive.

ARTICULO SEPTIMO: Los Directores de Area, Jefes de Oficina en la Direccion General,
Directores Regionales y fos Subdirectores de Centro, deben coordinar la programacion de los
Servidores Pablices bajo su dependencia, en los dos turnos de vacaciones colaclivas, feniendo
en cuenta que no puede haber interrupcion en la prestacion de los servicios que tienen asignados
al Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién, de forma que ninguna dependencia o Grupo de
Trabajo se quede sin servidores piblicos durante el periodo de vacaciones colectivas.

ARTICULO OCTAVO: Delegar a los Directores Regionales la funcidn de expedir las
Resoiuciones, identificando a los servidores piblicos de la Regional y los Cenfros de Formacion,
que disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados, asi como para
excepltuar e interrumpir el disfrute de las vacaciones colectivas, a excepcion de las vacaciones de

ios Subdirectores de Centro.

ARTICULO NOVENO: Delegar al Secretario General de! SENA, la funcion de autorizar mediante
aclo administrativo el disfrute de vacaciones colectivas en los turnos indicados en esta
Resolucitn, a los servidores publicos de la Direccion General, asf como de exceptuar, interrumpir
y modificar los turnos de vacaciones colectivas a dichos funcionarios.

ARTICULO DECIMO: Defegar en el Secretario General la funcion de interrumpir las vacaciones
Colectivas de los Directores Regionales, y de los Subdirectores de Centro.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Vacaciones anticipadas: [os Servidores Publicos que
disfruten de las vacaciones colectivas sin haber causado el derecho a disfritarias, deberén
autorizar por escrito para que en caso de retiro de la entidad, se descuente de sus emolumentos
y prestaciones sociales, el valor proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de
servicios, por los conceplos, sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial
de recreacitn, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los Servidores Pablicos que no sean exceptuados del disfrute
de vacaciones colecltivas mediante acto administrativo, deberén disfrutar efectivamente del
descanso en ef periodo indicado en esta Resolucibn; en consecuencia, no podran celebrarse
acuerdos informales para que los funcionarios posterguen parcial o totalmente dias de descanso;
las modificaciones a los dias de vacaciones de un Servidor Publico deben hacerse mediante
Resolucion expedida por el Secretario General o por el respeclivo Director Regional, segin el
caso.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presfnte osolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQ SE Y CUMPLASE

J \I\’/

/ DARIO MQMTOYA MEJIA
FE\W’S L. Directar Gen eral

Dada en Bogots DC., a los
4 ~7

Claménaa Anguik Gonzikez
Grupo Ratacionas Laborales H
3 i
ca ] Pinzon RS

i Hes0 PUDRCOCIonNes SERA,
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RESOLUCION 2009 DE 2011

(noviembre 8)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para los empleados publicos y
trabajadores oficiales del SENA

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En ejercicio de sus facultades legales reglamentarias, especialmente las conferidas por el articulo
4 numeral 3 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 9 del Decreto 1045 de 1978: "De la competencia concedidas por
Resolucion del Jefe del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion”.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que para conceder
vacaciones colectivas bastara la autorizacién "de los... Directores de Establecimientos
Publicos...".

Que mediante la Resolucion No 02944 del 12 de octubre de 2010, se establecio el calendario
académico de labores para ios Centros de Formacion Profesional del SENA en el 2011, el cual
culmina el 17 de diciembre del 2011.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA inscritos en carrera administrativa, y a aquellos Instructores vinculados
mediante nombramiento provisional que tengan periodo(s) de vacaciones causado(s), quienes
disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones, comprendidos entre el 19 de diciembre de
2011y el 6 de enero de 2012, ambas fechas inclusive.

Los Coordinadores Académicos que sean supervisores de contrato tendran vacaciones en forma
individual cuando causen el derecho, previo el procedimiento correspondiente.

I
ARTICULO SEGUNDO. Los Empleados Publicos diferentes a Instructor y los Trabajadores

Oficiales, deben disfrutar de quince (15) dias habiles de vacaciones colectivas, previo visto
bueno del Jefe Inmediato, si se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

1. Inscritos en carrera administrativa.
2. Nombrados en periodo de prueba en ascenso.

3. Nombrados en periodo de prueba siempre y cuando estuvieran vinculados al SENA antes
mediante nombramiento provisional, que tengan periodo(s) de vacaciones causados(s).



4. Nombrados provisionalmente que tengan periodo(s) de vacaciones causados(s).
5. Trabajadores Oficiales con contrato de trabajo a término indefinido.

PARAGRAFO: Los servidores publicos relacionados en este articulo podran seleccionar alguno
de los siguientes turnos:

Primer Turno: Del 19 de diciembre de 2011 al 06 de enero de 2012, ambas fechas inclusive.

Segundo Turno: Del 02 de enero de 2012 al 23 de enero de 2012, ambas fechas inclusive.

[]
ARTICULO TERCERO. No podréan disfrutar de las vacaciones colectivas los empleados

publicos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
1. Los nombramientos Provisionales que no tengan periodos de vacaciones causados.

2. Los nombramientos en periodo de prueba vinculados por primera vez a la Entidad.

[]
ARTICULO CUARTO. Los Empleados Publicos que cumplan las condiciones del articulo

segundo de esta Resolucion y desempefien funciones de Coordinador de Grupo de Apoyo
Administrativo, integrante de Grupo de Presupuesto, Supervisor de Contrato, Recepcion de
bienes y servicios, Almacenista o Tesorero, deberan disfrutar de las vacaciones colectivas en uno
de los siguientes turnos, previo visto bueno del jefe inmediato:

Primer Turno: Del 28 de noviembre al 19 de diciembre de 2011, ambas fechas inclusive.
Segundo Turno: Del 10 al 30 de enero de 2012, ambas fechas inclusive.

[]
ARTICULO QUINTO. El disfrute de las vacaciones para el Secretario General, los

Directores de Area, los Jefes de Oficina, los Asesores del Despacho, Directores Regionales y
Subdirectores de Centro, se otorgaran en forma individual cuando causen el derecho, previo el
procedimiento correspondiente.

[]
ARTICULO SEXTO. Los Directores de Area, el Secretario General, Jefes de Oficina en la

Direccion General, Directores Regionales y los Subdirectores de Centro, deberan coordinar la
programacion de las vacaciones colectivas de los Servidores Publicos bajo su dependencia, en
los turnos de vacaciones colectivas indicados en esta Resolucién, teniendo en cuenta que no
puede haber interrupcion en la prestacion de los servicios que tienen asignados al Area, Oficina,
Regional o Centro de Formacion, de forma que ninguna dependencia o Grupo de Trabajo se
quede sin servidores publicos durante el periodo de vacaciones colectivas.

[]
ARTICULO SEPTIMO. Delegar en los Directores Regionales la funcion de expedir las

Resoluciones, identificando a los servidores publicos de la Regional y los Centros de Formacién,
que disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados en esta Resolucion,
asl como para exceptuar e interrumpir el disfrute de las vacaciones colectivas, a excepcion de las
vacaciones de los Subdirectores de Centro.

[]
ARTICULO OCTAVO. Delegar al Secretario General del SENA, la funcion de autorizar

mediante acto administrativo el disfrute de vacaciones colectivas en los turnos indicados en esta
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Resolucidn, a los servidores publicos vinculados a la Direccion General, asi como de exceptuar,
interrumpir y modificar los turnos de vacaciones colectivas a dichos funcionarios.

[]
ARTICULO NOVENO. Vacaciones anticipadas: Los Servidores Plblicos que disfruten de

las vacaciones colectivas sin haber causado el derecho a disfrutarlas, deberan autorizar por
escrito para que en caso de retiro de la Entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones
sociales, el valor proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de servicios, por los
conceptos, sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de recreacion, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

[]
ARTICULO DECIMO. Los Servidores Pablicos que no sean exceptuados del disfrute de

vacaciones colectivas mediante acto administrativo, deberan disfrutar efectivamente del descanso
en el periodo indicado en esta Resolucion; en consecuencia, no podran celebrarse acuerdos
informales para que los funcionarios posterguen parcial o totalmente dias de descanso; las
modificaciones a los dlas de vacaciones de un Servidor Publico deben hacerse mediante
Resolucion expedida por el Secretario General o por el respectivo Director Regional, segun el
caso.

[]
ARTICULO DECIMO PRIMERQO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CAMILO EDUARDO BERNAL HADAD

Director General

[]
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RESOLUCIONNo. (29K DE 2012

@
SENA

“Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para algunos
Empteados Publicos y Trabajadores Oficiales del SENA"

Direccién Genaral

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el articulo 4°. numeral 3°. del
Decrsto 249 de 2004, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 9o del Decreto 1045 de 1978, al referirse a la competencia para conceder
vacaciones, seflala: "De la competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicion en contrario,
las vacaciones serdn concedidas por Resolucién del Jefe del organismo o de los funcionarios en
quienes éi delegue {al atribucion”.

Que el articuio 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que para conceder
vacaciones colectivas bastara la autorizacion “de /os... Directores de Establecimientos Piblicos..."

Que mediante Resoluciones Nos. 01928 del 25 de octubre de 2011 y 02317 del 7 de diciembre de
2011, se establecit el calendario académico de labores para los Centros de Formacidn Profesional
del SENA en el afio 2012, el cual culmina ! 15 de diciembre del 2011, inclusive.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA inscritos en carrera administrativa, y a aquellos Instructores vinculados mediante
nombramiento provisional que tengan periodo(s) de vacaciones causado(s), quienes disfrutaran de
quince (15) dias habiles de vacaciones, comprendidos entre el 17 de diciembre de 2012 y el 9 de
enero de 2013, ambas fechas inclusive,

PARAGRAFO: Los Coordinadores Académicos que sean supervisores de contrato tendran
vacaciones en forma individual cuando causen el derecho, previo el procedimiento correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: Los Empleados Publicos diferentes a Instructor, podran disfrutar de
quince (15) dias habiles de vacaciones colectivas, previo visto bueno del Jefe Inmediato, si se
encuentran en alguna de las siguientes situaciones,;

1. Inscritos en carrera administrativa.

2. Nombrados en periodo de prueba en ascenso.

3. Nombrados en periodo de prueba siempre y cuando estuvieran vinculados al SENA antes
mediante nombramiento provisional, que tengan periodo(s) de vacaciones causados(s).

4. Nombrados provisionalmente que tengan periodo(s) de vacaciones causados(s).

PARAGRAFO PRIMERO: Los Trabajadores Oficiales, igualmente podran disfrutar de quince (15}
dias habiles de vacaciones colectivas, previo visto bueno del Jefe Inmediato.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Los servidores publicos relacionados en este articulo podran seleccionar
alguno de los siguientes turnos:

Primer Turno: Del 17 de diciembre de 2012 al 09 de enero de 2013, ambas fechas inclusive.
Segundo Turno: Del 02 de enero de 2013 al 23 de enero de 2013, ambas fechas inclusive.

ARTICULO TERCERO: No podran disfrutar de las vacacicnes colectivas los empleados publicos
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Los nombramientos Provisionales que no tengan periodos de vacaciones causados.
2. Los nombramientos en periodo de prueba vinculados por primera vez a la Entidad.

ARTICULO CUARTO: Los Empleados Publicos que cumplan las condiciones del articulo segundo
de esta Resolucion y desempefien funciones de Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo,

1
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RESOLUCION No. DE 2012

L2U95
SE NLO
“Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para algunos
Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del SENA’

Direccion General

integrante de Grupo de Presupuesto, Supervisor de Contrato, Recepcién de bienes y
servicios, Almacenista o Tesorero, deberan disfrutar de las vacaciones colectivas en uno de los
siguientes turnos, previc visto bueno del jefe inmediato:

Primer Turno: Del 26 de noviembre al 14 de diciembre de 2012, ambas fechas inclusive,
Segundo Turno: Del 08 al 28 de enero de 2013, ambas fechas inclusive.

ARTICULO QUINTO: El disfrute de las vacaciones para el Secretario General, los Directores de
Area, los Jefes de Oficina, los Asesores del Despacho, Directores Reglonales y Subdirectores
de Centro, se otorgaran en forma individual cuando causen el derecho, previo el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO SEXTO: Los Directores de Area, el Secretario General, Jefes de Oficina en la Direccion
General, Directores Regionales y los Subdirectores de Centro, deberan coordinar la programacion
de las vacaciones colectivas de los Servidores Publicos bajo su dependencia, en los turnos de
vacaciones colectivas indicados en esta Resolucion, teniendo en cuenta que no puede haber
interrupcion en la prestacion de los servicios que tienen asignados al Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacién, de forma que ninguna dependencia o Grupo de Trabajo se quede sin
servidores pUblicos durante el periode de vacaciones colectivas.

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en los Directores Regionales la funcion de expedir ias Resoluciones,
identificando a los servidores pablicos de la Regional y los Centros de Formacion, que disfrutaran las
vacacionas colectivas en cada uno de los turnos indicados en esta Resolucion, asi como para
exceptuar e interrumpir el disfrute de las vacaciones colectivas, a excepcion de las vacaciones de
los Subdirectores de Centro.

ARTICULO OCTAVO: Dslegar al Secretario General del SENA, la funcién de autorizar mediante
acto administrativo el disfrute de vacaciones colectivas en los turnos indicados en esta Resolucién, a
los servidores publicos vinculados a la Direccion General, asi como de exceptuar, intefrumpir y
modificar los turnos de vacaciones colectivas a dichos funcicnarios.

ARTICULO NOVENO: Vacaciones anticipadas: Los Servidores Publicos que disfruten de las
vacaciones colectivas sin haber causado el derecho a disfrutarias, deberan autorizar por escrito para
que en caso de retiro de la Entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones sociales, el
valor proporcional por el tiempo gue falte para completar el afio de servicios, por los conceptos,
sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de recreacion, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO DECIMO: Los Servidores Publicos que no sean exceptuados del disfrute de vacaciones
colectivas mediante acto administrativo, deberan disfrutar efectivamente del descanso en el periodo
indicado en esta Resolucién; en consecuencia, no podran celebrarse acuerdos informales para que
los funcionarios posterguen parcial o totaimente dias de descanso; las modificaciones a los dias de
vacaciones de un Servidor Publico deben hacerse mediante Resolucién expedida por el Secretario
General o por el respectivo Director Regional, segin el caso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 25 ﬂﬂT 2“"2

{m M\’W“ U’Y M\Lﬂ x{\

LUIS ALFONSO HOYOS ARISTIZABAL

* Director General Y
Jaime Rarm 2 Pascuali

Secretario Gen

Rewisd; Ol Piez Galindo
Elabord; A Hernandaz
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RESOLUCION 1718 DE 2013

(octubre 18)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

<Esta norma no incluye anélisis de vigencia>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para algunos Empleados Publicos y
Trabajadores Oficiales del SENA

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el
articulo 40. numeral 30. del Decreto 249 de 2004 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 90 del Decreto 1045 de 1978, al referirse a la competencia para conceder
vacaciones, sefiala: "De la competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicion en
contrario, las vacaciones seran concedidas por Resolucion del Jefe del organismo o de los
funcionarios en quienes él delegue tal atribucion™.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que para conceder
vacaciones colectivas bastara la autorizacién "de los... Directores de Establecimientos
Publicos...".

Que mediante Resolucion No. 01945 del 05 de octubre de 2012, se establecio el calendario
académico de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA en el afio 2013, el
cual culmina el 14 de diciembre del 2013, inclusive.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA inscritos en carrera administrativa, y a aquellos Instructores vinculados
mediante nombramiento provisional, quienes disfrutaran de quince (15) dias habiles de
vacaciones, comprendidos entre el 16 de diciembre de 2013 y el 8 de enero de 2014, ambas
fechas inclusive.

PARAGRAFO: Los Coordinadores Académicos gque sean supervisores de contrato tendran
vacaciones en forma individual cuando causen el derecho, previo el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. Los Empleados Publicos diferentes a Instructor, podran disfrutar de
quince (15) dias hébiles de vacaciones colectivas, previo visto bueno del Jefe Inmediato, si se
encuentran en alguna de las siguientes situaciones;

1. Inscritos en carrera administrativa.
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2. Nombrados en periodo de prueba en ascenso.

3. Nombrados en periodo de prueba siempre y cuando estuvieran vinculados al SENA mediante
nombramiento provisional, que tengan periodo(s) de vacaciones causados(s).

4. Nombrados provisionalmente con periodos causados y/o, a quienes les falte tres (03) meses o
menos, para causar un periodo de vacaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Trabajadores Oficiales, igualmente podran disfrutar de quince
(15) dias hébiles de vacaciones colectivas, previo visto bueno del Jefe Inmediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos relacionados en este articulo podréan
seleccionar alguno de los siguientes turnos:

Primer Turno: Del 16 de diciembre de 2013 al 08 de enero de 2014, ambas fechas inclusive.
Segundo Turno: Del 02 de enero de 2014 al 23 de enero de 2014, ambas fechas inclusive.

ARTICULO TERCERO. No podran disfrutar de las vacaciones colectivas los empleados
publicos con nombramiento en periodo de prueba vinculados por primera vez a la Entidad.

ARTICULO CUARTO. Los Empleados Publicos que cumplan las condiciones del articulo
segundo de esta Resolucion y desempefien funciones de Coordinador de Grupo de Apoyo
Administrativo integrante de Grupo de Presupuesto, Supervisor de Contrato, Recepcion de
bienes y servicios, Almacenista o Tesorero, deberan disfrutar de las vacaciones colectivas en el
siguiente turno, previo visto bueno del jefe inmediato:

- Del 25 de noviembre al 13 de diciembre de 2013, ambas fechas inclusive.

ARTICULO QUINTO. El disfrute de las vacaciones para la Secretaria General, los Directores de
Area, los Jefes de Oficina, los Asesores del Despacho, Directores Regionales y Subdirectores de
Centro, se otorgaran en forma individual cuando causen el derecho, previo el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO SEXTO. Los Directores de Area, la Secretaria General, Jefes de Oficina en la
Direccion General, Directores Regionales y los Subdirectores de Centro, deberan coordinar la
programacion de las vacaciones colectivas de los Servidores Publicos bajo su dependencia, en
los turnos de vacaciones colectivas indicados en esta Resolucidn, teniendo en cuenta que no
puede haber interrupcion en la prestacion de los servicios que tienen asignados al Area, Oficina,
Regional o Centro de Formacion, de forma que ninguna dependencia o Grupo de Trabajo se
quede sin servidores pablicos durante el periodo de vacaciones colectivas.

Concordancias

Circular SENA 150 de 2013

ARTICULO SEPTIMO. Delegar en los Directores Regionales la funcion de expedir las
Resoluciones, identificando a los servidores publicos de la Regional y los Centros de Formacién,
que disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados en esta Resolucion,
asi como para exceptuar e interrumpir el disfrute de las vacaciones colectivas, a excepcion de las
vacaciones de los Subdirectores de Centro.
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ARTICULO OCTAVO. Delegar a la Secretaria General del SENA, la funcion de autorizar
mediante acto administrativo el disfrute de vacaciones colectivas en los turnos indicados en esta
Resolucion, a los servidores publicos vinculados a la Direccion General, asi como de exceptuar,
interrumpir y modificar los turnos de vacaciones colectivas a dichos funcionarios.

ARTICULO NOVENO. VACACIONES ANTICIPADAS. Los Servidores Pablicos que
disfruten de las vacaciones colectivas sin haber causado el derecho a disfrutarlas, deberan
autorizar por escrito para que en caso de retiro de la Entidad, se descuente de sus emolumentos y
prestaciones sociales, el valor proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de
servicios, por los conceptos, sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial
de recreacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO DECIMO. Los Servidores Pablicos que no sean exceptuados del disfrute de
vacaciones colectivas mediante acto administrativo, deberan disfrutar efectivamente del descanso
en el periodo indicado en esta Resolucion; en consecuencia, no podréan celebrarse acuerdos
informales para que los funcionarios posterguen parcial o totalmente dias de descanso; las
modificaciones a los dias de vacaciones de un Servidor Publico deben hacerse mediante
Resolucidn expedida por el Secretario General o por el respectivo Director Regional, segun el
caso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota DC., a los 16 OCT 2013
Gina Parody D'Echeona

Directora General

<Para consultar la version original PDF de este documento dirigirse al siguiente link:
https://www.avancejuridico.com/docpdf/sena/RESOLUCION_SENA 1718 2013.pdf>
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RESOLUCION 2195 DE 2014

(octubre 10)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para algunos Empleados Publicos y
Trabajadores Oficiales del SENA

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Pérdida de fuerza ejecutoria por cumplimiento del término para el cual fue expedida -
Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA inscritos en carrera administrativa, y a aquellos Instructores vinculados mediante
nombramiento provisional, quienes disfrutaran de guince (15) dias habiles de vacaciones,
comprendidos entre el 15 de diciembre de 2014 vy el 6 de enero de 2015, ambas fechas
inclusive.-

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el
articulo 4 numeral 3 del Decreto 249 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 del Decreto 1045 de 1978, al referirse a la competencia para conceder
vacaciones, sefiala: "De la competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicion en
contrario, las vacaciones seran concedidas por Resolucion del Jefe del organismo o de los
funcionarios en quienes él delegue tal atribucion”.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que para conceder
vacaciones colectivas bastara la autorizacion "de los... Directores de Establecimientos
Publicos...".

Que mediante Resolucion No. 01861 del 31 de octubre de 2013, se establecio el calendario
académico de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA en el afio 2014, el
cual culmina el 13 de diciembre del 2014, inclusive.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA inscritos en carrera administrativa, y a aquellos Instructores vinculados
mediante nombramiento provisional, quienes disfrutaran de quince (15) dias habiles de
vacaciones, comprendidos entre el 15 de diciembre de 2014 y el 6 de enero de 2015, ambas
fechas inclusive.



PARAGRAFO: Los Coordinadores Académicos que sean supervisores de contrato tendran
vacaciones en forma individual cuando causen el derecho, previo el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. Los Empleados Publicos diferentes a Instructor, podran disfrutar de
quince (15) dias habiles de vacaciones colectivas, previo visto bueno del Jefe Inmediato, si se
encuentran en alguna de las siguientes situaciones;

1. Inscritos en carrera administrativa.
2. Nombrados en periodo de prueba en ascenso.

3. Nombrados en periodo de prueba siempre y cuando estuvieran vinculados al SENA mediante
nombramiento provisional, que tengan periodo(s) de vacaciones causados(s).

4. Nombrados provisionalmente con periodos causados y/o, a quienes les falte tres (03) meses o
menos, para causar un periodo de vacaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Trabajadores Oficiales, igualmente podran disfrutar de quince
(15) dias habiles de vacaciones colectivas, previo visto bueno del Jefe Inmediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos relacionados en este articulo podran
seleccionar alguno de los siguientes turnos:

Primer Turno: Del 15 de diciembre de 2014 al 06 de enero de 2015, ambas fechas inclusive.
Segundo Turno: Del 02 de enero de 2015 al 23 de enero de 2015, ambas fechas inclusive.

ARTICULO TERCERO. No podran disfrutar de las vacaciones colectivas los empleados
publicos con nombramiento en periodo de prueba vinculados por primera vez a la Entidad.

ARTICULO CUARTO. El disfrute de las vacaciones para el Secretario General, los Directores
de Area, los Jefes de Oficina, los Asesores del Despacho, Directores Regionales y Subdirectores
de Centro, se otorgaran en forma individual cuando causen el derecho, previo el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO QUINTO. Los Directores de Area, el Secretario General, Jefes de Oficina en la
Direccion General, Directores Regionales y los Subdirectores de Centro, deberan coordinar la
programacion de las vacaciones colectivas de los Servidores Publicos bajo su dependencia, en
los turnos de vacaciones colectivas indicados en esta Resolucion, teniendo en cuenta que no
puede haber interrupcion en la prestacion de los servicios que tienen asignados al Area, Oficina,
Regional o Centro de Formacion, de forma que ninguna dependencia o Grupo de Trabajo se
quede sin servidores pablicos durante el periodo de vacaciones colectivas.

ARTICULO SEXTO. Delegar en los Directores Regionales la funcién de expedir las
Resoluciones, identificando a los servidores publicos de la Regional y los Centros de Formacion,
que disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados en esta Resolucion,
asi como para exceptuar e interrumpir el disfrute de las vacaciones colectivas, a excepcion de las
vacaciones de los Subdirectores de Centro.

ARTICULO SEPTIMO. Delegar al Secretario General del SENA, la funcion de autorizar
mediante acto administrativo el disfrute de vacaciones colectivas en los turnos indicados en esta
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Resolucidn, a los servidores publicos vinculados a la Direccion General, asi como de exceptuar,
interrumpir y modificar los turnos de vacaciones colectivas a dichos funcionarios.

ARTICULO OCTAVO. VACACIONES ANTICIPADAS. Los Servidores Pblicos que disfruten
de las vacaciones colectivas sin haber causado el derecho a disfrutarlas, deberan autorizar por
escrito para que en caso de retiro de la Entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones
sociales, el valor proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de servicios, por los
conceptos, sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de recreacion, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO NOVENO. Los Servidores Pablicos que no sean exceptuados del disfrute de
vacaciones colectivas mediante acto administrativo, deberan disfrutar efectivamente del descanso
en el periodo indicado en esta Resolucion; en consecuencia, no podran celebrarse acuerdos
informales para que los funcionarios posterguen parcial o totalmente dias de descanso; las
modificaciones a los dias de vacaciones de un Servidor Publico deben hacerse mediante
Resolucidn expedida por el Secretario General o por el respectivo Director Regional, segun el
caso.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los

HERNANDO ALFONSO PRADA GIL

Director General
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7/\V resoLucion No.1 9 38

DE 2015

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para algunos
Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del SENA”

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el articulo 4°. numeral 3°. del
Decreto 249 de 2004 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo So del Decreto 1045 de 1978, al referirse a la competencia para conceder
vacaciones, sefiala: "De la competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicién en contrario,
las vacaciones serén concedidas por Resolucién del Jefe del organismo o de los funcionarios en
quienes él delegue tal atribucion”.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que para conceder
vacaciones colectivas bastara la autorizacién "de los... Directores de Establecimientos Priblicos..."

Que mediante Resolucion Ne. 02204 del 14 de octubre de 2014, modificada por la resolucién 00070
del 20 de enero de 2105 se establecit el calendario académico de labores para los Centros de
Formacion Profesional del SENA en el afio 2015, el cuat culmina el 18 de diciembre del 2015,
inclusive.

En mérita de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, quienes disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones, comprendidos
entre el 21 de diciembre de 2015 y el 13 de enero de 2016, ambas fechas inclusive.

PARAGRAFO: Los Instructores con funciones de Coordinadores Académicos que sean
supervigores de contrato se les autorizara vacaciones en forma individual, previo el procedimiento
correspondiente,

ARTICULO SEGUNDO: Los Empleados Puablicos {diferentas a Instructor) y los Trabajadores
Oficiales, podran disfrutar de quince {15} dias habiles de vacaciones colectivas, en alguno de los
siguientes turnos:

Primer Turno: Deil 21 de diciembre de 2015 al 13 de enero de 2016, ambas fechas inclusive.
Segundo Turno: Del 04 de enero al 25 de enero de 2016, ambas fechas inclusive.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Empleados Publicos que se encuentran en alguna de las siguientes
situaciones, requeriran visto bueno del jefe inmediato, para disfrutar alguno de los turnos indicados:

1. Inscritos en carrera administrativa.

2. Nombrados en periodo de prueba en ascenso.

3. Nombrados en pericdo de prueba siempre y cuando estuvieran vinculados al SENA
medgiante nombramiento provisional, que tengan periodo(s) de vacaciones causados(s).

4. Nombrados provisionalmente con perlodos causados y/o a quienes les falte tres (03) meses
0 menos, para causar un periodo de vacaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: No podran disfrutar de las vacaciones colectivas los Empleados Publicos
con nombramiento en periodo de prueba vincuiados por primera vez a la Entidad.

ARTICULO TERCERO: El disfrute de las vacaciones para el Secretario General, Directores de
Area, Jefes de Oficina, Asesores del Despacho, Directores Regionales y Subdirectores de

Centro, se otorgaran en forma individual cuando causen el derecho, previo el procedimiento
correspondiente.
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7A" RESOLUCION No. 1336 DE 2015

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para algunos
Empleados Pablicos y Trabajadores Oficiales del SENA”

ARTICULO CUARTO: Los Directores de Area, Secretario General, Jefes de Oficina, Directores
Regionales y los Subdirectores de Centro, deberan coordinar la programacion de las vacaciones
colectivas de los Servidores Publicos bajo su dependencia, en los turnos de vacaciones colectivas
indicados en esta resolucién, garantizando la continuidad de la prestacion de los servicios que tienen
asighados, de forma que ninguna dependencia o Grupo de Trabajo se quede sin servidores pablicos
durante el pericdo de vacaciones colectivas.

ARTICULO QUINTO: Delegar en los Directores Regionales la funcién de expedir las rescluciones,
identificando a los servidores publicos de la Regional y los Centros de Formacion, que disfrutaran las
vacaciones colectivas en cada uno de les turnos indicados en esta resolucién, asi come para
exceptuar e interrumair el disfrute de las vacaciones calectivas, a excepcion de las vacaciones de
los Subdirectores de Centro.

PARAGRAFQ UNICO: Dando cumplimiento a la Directiva 08 de 2014, las vacaciones no deberan ser
interrumpidas sin motivo legal realmente justificade y si un Servidor Pablico acumula dos (2) o mas
periodos causados debe en forma cbligatoria disfrutar unc de ellos en algunc de los turmos
indicados.

ARTICULO SEXTO: Delegar en el Secretario General del SENA, la funcién de autorizar el disfrute
de vacaciones colectivas en los turnos indicados en esta resolucion, a los servidores publicos
vinculados a la Direccidon General, asi como de exceptuar e interrumpir las mismas.

PARAGRAFO UNICO: Dando cumpiimiento a la Directiva 06 de 2014, las vacaciones no deberan ser
interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y si un Servidor Pliblico acumula dos {(2) o mas
periodos causados debe en forma obligatoria disfrutar uno de ellos en alguno de los tumos
indicados.

ARTICULO SEPTIMO: Vacaciones anticipadas: Los Servidores Plblicos que disfruten de las
vacaciones colectivas sin haber causado el derecho, deberan autorizar por escrito para que en ¢aso
de refiro de la Entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones sociales, el valor
proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de servicios, por los conceptos, sueldo por
vacaciones, prima de vacaciones y benificacién especial de recreacién, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO OCTAVO: Los Servidores Publicos a quienes se les autorice vacaciones colectivas en
uno de los turnos indicados, no podran celebrar acuerdes informales para postergar parcial o
folaimente dias de descanso.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
s

Dada en Bogotd DC., alos

99 SEP HB

Hernande Alfonso Prada Gil
Director General

yecld. Milbian Yuli Oviedo Satogal
nupe Administracigh de Salanks
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RESOLUCION 2204 DE 2016

(octubre 26)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas para algunos Empleados Publicos y
Trabajadores Oficiales del SENA

Notas del Editor
NOTAS DE VIGENCIA:

- Para el editor esta resolucion cumplié el objeto para la cual fue expedida, 'conceder
vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, quienes
disfrutaron de quince (15) dias habiles de vacaciones, comprendidos entre el 19 de diciembre
de 2016 y el 06 de enero de 2017.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el
articulo 40 Numeral 3o0. Del Decreto 249 de 2004 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 90 del Decreto 1045 de 1978, al referirse a la competencia para conceder
vacaciones, sefiala: "De la competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicion en

contrario, s vacaciones seran concedidas por Resolucion del Jefe del organismo o de los
funcionarios en quienes él delegue tal atribucion”.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que para conceder
vacaciones colectivas bastara la autorizacién "de los... Directores de Establecimientos
Publicos...".

Que mediante Resolucién No. 2037 del 13 de octubre de 2015, se establecié el calendario
académico de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA en el afio 2016, el
cual culmina el 17 de diciembre del 2016, inclusive.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder vacaciones colectivas a los Instructores del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, quienes disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones,
comprendidos entre el 19 de diciembre de 2016 y el 06 de enero de 2017, ambas fechas
inclusive.

PARAGRAFO. Los Instructores con funciones de Coordinadores Académicos que sean
supervisores de contrato se les autorizara vacaciones en forma individual, previo el
procedimiento correspondiente.
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ARTICULO SEGUNDO. Los Empleados Publicos (diferentes a Instructor) y los Trabajadores
Oficiales, podran disfrutar de quince (15) dias habiles de vacaciones colectivas, en alguno de los
siguientes turnos:

Primer Turno: Del 19 de diciembre de 2016 al 06 de enero de 2017, ambas fechas inclusive.
Segundo Turno: Del 02 de enero al 23 de enero de 2017, ambas fechas inclusive.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Empleados Publicos que se encuentran en alguna de las
siguientes situaciones, requeriran visto bueno del jefe inmediato, para disfrutan alguno de los
turnos indicados:

1. Inscritos en carrera administrativa.

2. Nombrados en periodo de prueba en ascenso.

3. Nombrados en periodo de prueba siempre y cuando estuvieran vinculados al SENA
mediante nombramiento provisional, que tengan periodo(s) de vacaciones causado(s).

4. Nombrados provisionalmente con periodos causados y/o a quienes les falte tres (03)
meses 0 menos, para causar un periodo de vacaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. No podran disfrutar de las vacaciones colectivas los Empleados
Publicos con nombramiento en periodo de prueba vinculados por primera vez a la Entidad.

ARTICULO TERCERO. El disfrute de las vacaciones para el Secretario General, Directores de
Area, Jefes de Oficina, Asesores del Despacho, Directores Regionales y Subdirectores de centro,
se otorgaran en forma individual cuando causen el derecho, previo el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO CUARTO. El Secretario General, Los Directores de Area, Jefes de Oficina,
Directores regionales y los Subdirectores de Centro, deberan coordinar la programacion de las
vacaciones colectivas de los Servidores Publicos de su dependencia, en los turnos de vacaciones
colectivas indicados en esta resolucion, garantizando la continuidad de la prestacion de los
servicios que tienen asignados, de forma gque ninguna dependencia o Grupo de Trabajo se quede
sin servidores publicos durante el periodo de vacaciones colectivas.

ARTICULO QUINTO. Delegar en los Directores Regionales la funcion de expedir las
resoluciones, identificando a los servidores publicos de la Regional y los Centros de Formacién,
que disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados en esta resolucién,
asi como para exceptuar e interrumpir el disfrute de las vacaciones colectivas, a excepcion de las
vacaciones de los Subdirectores de Centro.

Para el caso de los Instructores, se delega en Directores Regionales la funcion de expedir las
resoluciones de aplazamiento de acuerdo con las instrucciones que emita la Direccion de
Formacion Profesional de la Direccion General.

PARAGRAFO: Dando cumplimiento a la Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016,
las vacaciones no deberan ser interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y si un
Servidor Publico acumula dos (2) o mas periodos causados debe en forma obligatoria disfrutar
uno de ellos en alguno de los turnos indicados.

ARTICULO SEXTO. Delegar en el Secretario General del SENA, la funcion de autorizar el
disfrute d vacaciones.colectivas en los turnos. indicados en esta resolucion, a los servidores
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publicos vinculados a la Direccion General, asi como de exceptuar e interrumpir las mismas. -

PARAGRAFO: Dando cumplimiento a la Directiva Presidencial 01 de 2016, las vacaciones no
deberan ser interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y si El Servidor Publico
acumula dos (2) o mas periodos causados debe en forma obligatoria disfrutar uno de ellos en
alguno de los turnos indicados.

ARTICULO SEPTIMO. VACACIONES ANTICIPADAS. Los Servidores Pblicos que
disfruten de las vacaciones colectivas sin haber causado el derecho, deberan autorizar por escrito
para que en- Caso de retiro de la Entidad, se descuente de sus emolumentos, y prestaciones
sociales, el -valor proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de servicios, por los
conceptos, sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de recreacion, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO OCTAVO. Los Servidores Pblicos a quienes se les autorice vacaciones colectivas
en uno de los turnos indicados, no podran celebrar acuerdos informales para postergar parcial o
totalmente dias de descanso.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

HERNANDO ALFONSO PRADA GIL

Director General
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SENA
7/\? RESOLUCIONNo~§7 1§ DE 2017

“Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas en el SENA”

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por los articulos 9 del Decreto 1045 de 1978, 36 del Decreto 2150 de 1995,
4 — numerales 1y 3 def Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 9° del Decreto 1045 de 1978, establece la “compelencia para conceder
vacaciones”, sefialando que "Salvo disposicion ‘en contrario, las vacaciones seran
concedidas por Resolucion del Jefe del organismo o de ios funcionarios en quienes éf
delegue tal atribucion”.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que “Para
conceder vacaciones colectivas bastara la autorizacién de los..., Directores de
Establecimientos Publicos,..."

Que mediante Resciucion No. 2208 del 26 de octubre de 2016, se establecié el calendario
académico de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA en el afio
2017, el cual cuimina el 19 de diciembre del 2017, inclusive.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el disfrute de vacaciones colectivas en el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, en los siguientes periodos:

1. Los empleados publicos que ocupen empleos permanentes y temporales del nivel
Instructor disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones, comprendidos entre el 20
de diciembre de 2017 y el 12 de enero de 2018, ambras fechas inclusive.

2. Los empleados publicos que ocupen empleos permanentes y temporales diferentes al
nivel Instructor, asi como los trabajadores oficiales, podran disfrutar de quince (15) dias
habiles de vacaciones colectivas, en alguno de los siguientes turnos:

Primer Turno: Del 20 de diciembre de 2017 al 12 de enero de 2018, ambas fechas
inclusive.

Segundo Turno: Del 02 de enero al 23 de enero de 2018, ambas fechas inclusive.

PARAGRAFO: Quedan exceptuados de la aplicacion de este atticulo los siguientes
servidores pablicos, a quienes se les autorizara vacaciones en forma individual, previo el
procedimientc correspondiente:

a. Secretaria General, Directores de Area, Jefes de Oficina, Asesores del Despacho de la
Directora General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro.

b. Supervisores de contrato, saivo que el ordenador del gasto o el funcionaric competente
lo considere procedente y designe previamente su remplazo de acuerdo con las normas
vigentes y las estipulaciones contractuales.

¢. Servidores publicos que por necesidades del servicio sean exceptuados de vacaciones
colectivas en las resoluciones expedidas por la Secretaria General y los Directores
Regionales.
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SENA

IN RESOLUCION No* §7 12  DE 2017

“Por ia cual se autoriza ef disfrute de vacaciones colectivas en el SENA"

ARTICULO SEGUNDOQ: La Secretaria General, Los Directores de Area, Jefes de Oficina,
Directores Regionales y jos Subdirectores de Centro, deberan coordinar la programacion
de las vacaciones colectivas de los servidores publicos de su dependencia, en los turnos
de vacaciones colectivas indicados en esta resolucion, garantizando la continuidad de la
prestacién de los servicios que tienen asignados, de forma que ninguna dependencia o
Grupo de Trabajo se quede sin servidores publicos durante el periodo de vacaciones
colectivas.

ARTICULO TERCERO.- Delegaciones: Delegar las siguientes funciones en relaciéon con
las vacaciones colectivas autorizadas mediante esta resolucién:

1. Delegar en la Secretaria General del SENA la funcién de expedir la(s) resolucidn(es),
identificando a los servidores publicos vinculados g la Direccidén General, que disfrutaran
las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados en esta resolucion, asi como
exceptuar e interrumpir el disfrute de las mismas.

2. Delegar en los Directores Regionales la funcién de expedir la(s) resolucion{es),
identificando a los servidores publicos de la respectiva Regional y sus Centros de
Formacién que disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados
en esta resolucion, asi como exceptuar e interrumpir el disfrute de las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 15 del Decreto 1045 de 1978 yla
Directiva Presidencial 01 de 2016, las vacaciones no deberén ser interrumpidas, salvo por
causa legal debidamente justificada. Si un servidor publico tiene acumulados dos (2) 0 mas
periodos causados, obligatoriamente debe disfrutar uno de ellos en alguno de los turnos
indicados en esta resolucion,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos a quienes se les autorice vacaciones
colectivas en uno de los turnos indicados, no podran celebrar acuerdos informales para
postergar parcial o totalmente dias de descanso.

ARTICULO CUARTO: Vacaciones anticipadas: Los servidores publicos que disfruten de
las vacaciones colectivas sin haber causado el derecho, deberan autorizar por escrito para
que en caso de retiro de la Entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones
sociales, el valor proporcional por el tiempo que faite para completar el afio de servicios,
por los conceplos sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de
recreacion, de conformidad con [as disposiciones legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente al de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el

03 oCT 07

MARIA ANDREANIETO ROMERO
Directora General

VoBo. Eisa Augglt Bohdryuez Vargas - Secrefaria Gpneraf L/
Revisd: Orlaghi/Pder Galndo - Coordinador Grupe Administracidn de Salavios
Proyecta: Mighan Yulf Oviedo Sebogal - Grupo Administracion de Safarios

LU-F-UlU VUl

285



SENA ’
N RESOLUCIONNo~ 174 2  DE 2018

“Por la cual se autoriza el disfrute de 'vacaciones colectivas en el SENA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el art. 9 del Decreto 1045 de 1978, art. 36 del Decreto 2150 de 1995, art.4°-
numerales 1y 3 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 9° del Decreto 1045 de 1978, establece la “competencia para conceder
vacaciones”, sefialando que "Salvo disposicién en conftrario, las vacaciones serén
concedidas por Resolucién del Jefe del organismo o de los funcionarios en quienes éi
delegue tal atribucion”

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que “Para
conceder vacaciones colectivas bastara fa autorizacién de los..., Directores de
Establecimientos Pablicos,...".

Que mediante Resolucion No. 1959 del 08 de noviembre de 2017, se establecio ef

calendario académico de labores para los Centros de Formacién Profesional del SENA
en el afio 2018, el cual culmina el 19 de diciembre del 2018, inclusive.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Autorizar el disfrute de vacaciones colectivas en el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en los siguientes periodos:

1. Los empleados publicos que ocupen empleos permanentes y temporales del nivel
Instructor disfrutaran de quince (15) dias habiles de vacaciones, comprendidos entre el
20 de diciembre de 2018 y el 14 de enero de 2019, ambas fechas inclusive.

2. Los empleados publicos que ocupen empleos permanentes y temporales diferentes
al nivel Instructor, asi como los trabajadores oficiales, podran disfrutar de quince (15)
dias habiles de vacaciones colectivas, en alguno de los siguientes turnos:

Primer Turno: Del 20 de diciembre de 2018 al 14 de enero de 2019, ambas fechas
inclusive.

Segundo Turno: Del 02 de enero al 23 de enero de 2019, ambas fechas inclusive.
PARAGRAFO: Quedan exceptuados de la aplicacion de este articulo los siguientes
servidores publicos, a quienes se les autorizara vacaciones en forma individual, previo el
procedimiento correspondiente:

a. Secretaria General, Directores de Area, Jefes de Oficina, Asesores del Despacho del
Director General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro.

b. Supervisores de contrato, salvo que el ordenador del gasto o el funcionario
competente lo considere procedente y designe previamente su remplazo de acuerdo con
las normas vigpntes y las estipulaciones contractuales.

¢. Nombrados en periodo de prueba.

d. Nombrados provisionalmente que no hayan causado el periodo de vacaciones.
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7/\? RESOLUCIONNo- 1742 DE2018

“Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas en el SENA”

e. Servidores publicos que por necesidades del servicio sean exceptuados de vacaciones
colectivas en las resoluciones expedidas por la Secretaria General y los Directores
Regionales.

ARTICULO 2°: La Secretaria General, Los Directores de Area, Jefes de Oficina,
Directores Regionales y los Subdirectores de Centyo, deberan coordinar la programacion
de las vacaciones colectivas de los servidores publicos de su dependencia, en los turnos
de vacaciones colectivas indicados en esta resolucién, garantizando ta continuidad de la
prestacion de los servicios que tienen asignados, de forma que ninguna dependencia o
Grupo de Trabajo se quede sin servidores publicos durante el periedo de vacaciones
colectivas.

ARTICULO 3° Delegaciones: Delegar las siguientes funciones en relacion con las
vacaciones colectivas autorizadas mediante esta resolucién:

1. Delegar en la Secretaria General del SENA la funcién de expedir la(s) resolucién{es),
identificando a los servidores publicos vinculados a la Direccion General, que disfrutaran
las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados en esta resolucion, asi
como exceptuar e interrumpir el disfrute de las mismas.

2. Delegar en los Directores Regionales la funcién de expedir la(s) resolucion{es),
identificando a los servidores publicos de la respectiva Regional y sus Centros de
Formacion que disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados
en esta resolucion, asi como exceptuar e interrumpir el disfrute de las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 15 del Decreto 1045 de 1978 y
la Directiva Presidencial 01 de 2016, las vacaciones no deberan ser interrumpidas, salvo
por causa legal debidamente justificada. Si un servidor publico tiene acumulados dos (2) o
mas periodos causados, obligatoriamente debe disfrutar uno de eflos en alguno de los
turnos indicados en esta resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos a quienes se les autotice vacaciones
colectivas en uno de los turnos indicados, no podran celebrar acuerdos informales para
postergar parcial o totalmente dias de descanso.

ARTICULO 4° Vacaciones anticipadas: Los servidores plblicos que disfruten de las
vacaciones colectivas sin haber causado el derecho, deberan autorizar por escrito para
que en caso de retiro de la Entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones
sociales, el valor proporcional por el tiempo que falte para completar el afic de servicios,
por los conceptos, sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de
recreacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 Decreto 1045 de 1978.

ARTICULO 5° La presente resolucion rige a partir del dia siguiente al de su

"~ comunicacion. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el

0§ OCT 2008 Q&Mb “
| CARLOSWARIO EST A MOLINA

Director General

£
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SENA RESOLUCIONNo. 1 - 1788 DE2019

:A: Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas en el SENA

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el art. 9 del Decreto 1045 de 1978, art. 36 del Decreto 2150 de 1995, art.4°- numerales
1y 3 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9° del Decreto 1045 de 1978, establece la “competencia para conceder vacaciones”,
seflalando que "Salvo disposicion en contrario, las vacaciones serdn concedidas por
Resolucién del Jefe del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal
atribucion”.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, determina que “Para
conceder vacaciones colectivas bastard la autorizacién de los..., Directores de

Establecimientos Publicos,...".

Que mediante Resolucion No. 1866 del 24 de octubre de 2018, se estableci6 el calendario
académico de labores para los Centros de Formacién Profesional del SENA en el afio
2019, el cual culmina el 18 de diciembre del 2019.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:
Articulo 1° Autorizar el disfrute de vacaciones colectivas en el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en los siguientes periodos:

1. Los empleados publicos que ocupen empleos permanentes del nivel Instructor, quince
(15) dias habiles de vacaciones, comprendidos entre el 19 de diciembre de 2019 y el 13 de

enero de 2020.

2. Los empleados publicos que ocupen empleos permanentes diferentes al nivel
Instructor, asi como los trabajadores oficiales, quince (15) dias habiles de vacaciones

colectivas, en alguno de los siguientes turnos:
Primer Turno: Del 19 de diciembre de 2019 al 13 de enero de 2020.

Segundo Turno: Del 02 de enero al 23 de enero de 2020.

PARAGRAFO: Quedan exceptuados de la aplicacién de este articulo los siguientes
servidores publicos, a quienes se les autorizara vacaciones en forma individual, previo el

procedimiento correspondiente:

a. Secretaria General, Directores de Area, Jefes de Oficina, Asesores del Despacho del
Director General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro.

b. Supervisores de contrato, salvo que el ordenador del gasto o el funcionario competente
lo considere procedente y designe previamente su remplazo de acuerdo con las normas

vigentes y las estipulaciones contractuales.

c. Non1:brados en periodo de prueba.

d. Nonlbrados provisionalmente que no hayan causado el periodo de vacaciones.
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SENA RESOLUCIONNo. 1 - 178§ DE2019

:A: Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones colectivas en el SENA

e. Servidores publicos que por necesidades del servicio sean exceptuados de vacaciones
colectivas en las resoluciones expedidas por la Secretaria General y los Directores

Regionales.

Articulo 2°: La Secretaria General, Los Directores de Area, Jefes de Oficina, Directores
Regionales y los Subdirectores de Centro, deberan coordinar la programacion de las
vacaciones colectivas de los servidores publicos de su dependencia, en los turnos de
vacaciones colectivas indicados en esta resolucién, garantizando la continuidad de la
prestacion de los servicios que tienen asignados, de forma que ninguna dependencia o
Grupo de Trabajo se quede sin servidores publicos durante el periodo de vacaciones

colectivas.

Articulo 3° Delegaciones: Delegar las siguientes funciones en relaciéon con las vacaciones
colectivas autorizadas mediante esta resolucion:

1. Delegar en la Secretaria General del SENA la funcién de expedir la(s) resolucién(es),
identificando a los servidores publicos vinculados a la Direccion General, que disfrutaran
las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados en esta resolucion, asi como
exceptuar e interrumpir el disfrute de las mismas.

2. Delegar en los Directores Regionales la funcion de expedir la(s) resolucion(es),
identificando a los servidores publicos de la respectiva Regional y sus Centros de
Formacién que disfrutaran las vacaciones colectivas en cada uno de los turnos indicados
en esta resolucion, asi como exceptuar e interrumpir el disfrute de las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 15 del Decreto 1045 de 1978 y la
Directiva Presidencial 09 de 2018, las vacaciones no deberan ser interrumpidas, ni
acumuladas. Si un servidor publico tiene acumulados dos (2) o mas periodos causados,
obligatoriamente debe disfrutar uno de ellos en alguno de los turnos indicados en esta

resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos a quienes se les autorice vacaciones
colectivas en uno de los turnos indicados, no podran celebrar acuerdos informales para

postergar parcial o totalmente dias de descanso.

Articulo 4° Vacaciones anticipadas: Los servidores publicos que disfruten de las
vacaciones colectivas sin haber causado el derecho, deberan autorizar por escrito para que
en caso de retiro de la Entidad, se descuente de sus emolumentos y prestaciones sociales,
el valor proporcional por el tiempo que falte para completar el afio de servicios, por los
conceptos, sueldo por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de
recreacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 Decreto 1045 de 1978.

Articulo 5°: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente al de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el )2
Ao AAT L
08 OCT 2019 Carlos Mario Estrada Molina
Director General

Vo.Bo. Carlos Andrés/Roldén Alzate-Asesor Despacho Digeccién General, [
Vo.Bo. Veronica Pggte Vallejo-Secretaria General ¢

Vo.Bo. Orlando Galindo-Coordinador Grupo Administracion de Salarios
Elabort: Milbian Yuli Oviedo Sabogal-Grupo Administracion de Saiariosﬁ
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SENA

N

EL COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que una vez revisada la planta de la Regional Cundinamarca se constata que entre los afios de 2010
a 2018 se contaba con la siguiente informacidn relacionada con instructores de planta para el drea
Disefio y Desarrollo Software y afines:

Instructores de planta 3 2010, 2011, 2012, 2013, 2014
Instructores de planta 5 2015, 2016
Instructores de planta 6 2017, 2018

Se expide en Bogota D.C., el 11 de agosto de 2022, por solicitud del interesado.
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