MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Bogota D.C.,

Honorable Juez
JUZGADO ONCE (11) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE

BOGOTA D.C. - SECCION SEGUNDA

E. S. D.
Proceso 11001333501120190044300

Demandante GERMAN MARTINEZ TORRES

Demandado NACION — MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL
Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Asunto CONTESTACION DEMANDA

EDWIN SAUL APARICIO SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.090.389.916
numero y Tarjeta Profesional de Abogado Nimero 319.112 del Consejo Superior de la
Judicatura, apoderada de la Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional, de acuerdo al
poder que se adjunta, me permito contestar la demanda en los siguientes términos:

I.ALAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

PRIMERA. Solicita se inapliquen por inconstitucionales e inconvencionales las siguientes
normas, Articulo 23 Decreto 122 de 1997, Articulo 27 del Decreto 737 de 2009, Decreto 1530
de 2010, Decreto 1050 de 2011, Decreto 842 de 2012, Decreto 1017 de 2013, Decreto 187 de
2014, Decreto 1028 de 2015, Decreto 214 de 2016 y Decreto 984 de 2017, Articulo 28 del
Decreto 673 de 2008, Articulo 29 Decreto 58 de 1998, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de
2003, 4158 de 2004, 923 de 2005, 407 de 2006, 1515 de 2007, Articulo 30 del Decreto 062 de
1999 y Decreto 2724 de 2000. Me opongo, bajo el entendido que para que una norma o
articulo de la misma sea inaplicable por contrariar la Constitucion y la Ley, no es tarea del
operador judicial a su libre arbitrio declararlo, por el contrario, debe aplicarse hasta tanto no sea
declarado inconstitucional o nula, lo cual no se vislumbra en el caso que se debate
juridicamente y ademas, el acto impugnado esta revestido de legalidad, fue expedido por el
funcionario competente y la entidad correspondiente.

SEGUNDA A CUARTA. Declarar la nulidad del acto administrativo contenido en el Oficio No.
2017-055095/ANOPA-GRUNO-1.10 del 20 de diciembre de 2017, por medio del cual se nego la
reliquidacion de salario del sefior GERMAN MARTINEZ TORRES incluyendo el subsidio
familiar en un 30% del salario basico por concepto de su esposa, un 5% del salario basico por
concepto de su esposa, un 5% del salario basico por concepto de su primer hijo, un 4% del
salario basico por concepto de su segundo hijo, a titulo de restablecimiento del derecho se
condene a la Nacion — Ministerio de Defensa — Policia Nacional a reconocer y pagar la
reliquidacion del salario que devenga por parte de la Policia Nacional donde se incluya el
subsidio familiar, los dineros retroactivos mas la indexacion . Me opongo, el acto impugnado se
estructuré atendiendo los presupuestos procesales de existencia, validez y eficacia procesal
que debe tener todo acto emanado de la administracion y ademas, porque fue expedido por la
autoridad y la funcionaria competente, esto es, Jefe Area Némina de Personal, o que permite
afirmar, que las actuaciones alli contenidas no fueron desproporcionadas, ni trasgredieron
derecho fundamental alguno como lo considera el accionante, sino que se observaron las
garantias constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes para el caso en litigio y por
ende, gozan del principio de legalidad.

SEXTA Y SEPTIMA. Relacionado con el cumplimiento de la sentencia de acuerdo a lo
establecido en los articulos 192 y 195 del C.P.A.C.A, y que se reconozca personeria juridica.



II.ALOS HECHOS DE LA DEMANDA

Relacionados con el ingreso del demandante a la Policia Nacional, el grado, la unidad policial en
la cual labora, el salario devengado, la sociedad conyugal, los hijos procreados, la solicitud de
subsidio familiar ante la Direccién General de la Policia Nacional y la respuesta de la entidad
mediante oficio No. 2017-055095/ANOPA-GRUNQO -1.10 del 20 de diciembre de 2017.Son
ciertos, obran documentales en el plenario.

lll. RAZONES DE DEFENSA

Es imperativo poner en conocimiento del sefior Juez de la Republica, que el cuerpo policial es
uno solo y que se encuentra conformado en la actualidad por dos (2) escalafones profesionales
como son el Nivel Ejecutivo y la Oficialidad.

Sin embargo, ha de precisarse que si bien auln existen policiales en los grados de Agentes y
Suboficiales, los mismos constituyen unas jerarquias en desuso o una planta de
marchitamiento, es decir, desde hace mas de diez (10) afios no se efectlan incorporaciones a
estos grados, en tanto que con la creacién del Nivel Ejecutivo en el afio de 1995 se pretendio
extinguir aquellos y mantener Unicamente el nuevo escalafén junto con el de Oficiales.

Al respecto, cabe mencionar que el objetivo principal de la nueva “categoria” policial era
profesionalizar la actividad policial y permitir nuevas aspiraciones laborales y de ascenso para
aquellos a los que por las disposiciones propias de su escalafon, no les era posible lograr una
promocion dentro de su carrera policial.

Al respecto su Sefioria, importante precisar que a lo largo de la carrera policial del demandante,
solo ha hecho parte de NIVEL EJECUTIVO, nunca hizo parte del escalafén de Agente,
cobijada por el Decreto 1213 del 08 de junio de 1990 “Por el cual se reforma el estatuto del
personal de agentes de la Policia Nacional” ni tampoco, del Decreto 1212 del 08 de junio de
1990 “Por el cual se reforma el estatuto del personal y suboficiales de la Policia Nacional” ya
que cuando ingreso al Nivel Ejecutivo se encontraba vigente y revestido por los Decretos
No. 1091 del 27 junio 1995 “Por el cual se expide el Régimen de Asignaciones y
Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante
Decreto 133 de 1995” y 4433 del 31 de diciembre de 2004 “Por medio del cual se fija el
régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica”, ultimo
en el cual causé el derecho a reconocimiento y pago del subsidio familiar que en la actualidad
percibe, y desde ningln punto de vista se estableci6 alguna desmejora en su salario, por cuanto
nunca tuvo derecho a lo que hoy pretende se le reconozca y pague.

En ese orden de ideas, respecto a la Carrera de Oficiales, Agentes, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional, no se esta frente a regimenes salariales y prestacionales
idénticos, son diferentes sobre todo en lo que atarfie a sueldos bésicos, primas, bonificaciones y
subsidios, por lo que traeré a colacién, la normatividad que regula el tema del subsidio familiar
en la Policia Nacional, asi:

Decreto 1212 de 1990
“Por el cual se reforma el estatuto del personal de Oficiales y suboficiales de la Policia
Nacional”

(.

ARTICULO 82. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente Decreto los
Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional, en servicio activo, tendran derecho al pago
de un subsidio familiar que se liquidara mensualmente sobre el sueldo basico, asi:

a. Casados el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes a que se tenga derecho conforme
al literal c. de este articulo.



b. Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a
devengarlo, el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes de que trata el literal c. Del
presente articulo.

c. Por el primer hijo el cinco por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno de los
demas, sin que se sobrepase por este concepto del diecisiete por ciento (17%).

PARAGRAFO 1lo. El limite establecido en el literal c. de este articulo no afectara a los
Oficiales y Suboficiales que por razén de hijos nacidos con anterioridad al 31 de octubre de
1969, estuviesen disfrutando o tuviesen derecho a disfrutar, de porcentajes superiores al
diecisiete por ciento (17%), ya que en esa fecha tales porcentajes fueron congelados sin
modificacion. :

PARAGRAFO 2o0. La solicitud de reconocimiento o aumento del subsidio familiar, debera
hacerse dentro de los noventa (90) dias siguientes al hecho que la motive; las que se eleven
con posterioridad al plazo antes fijado, tendran efectos fiscales a partir de la fecha de su
presentacion.

(..)

ARTICULO 84. EXTINCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar se
extingue por razon del conyuge en los siguientes casos:

a. Por muerte del conyuge

b. Por cesacion de la vida conyugal en los siguientes casos:
- Por declaracion judicial de nulidad o inexistencia del
Matrimonio.

- Por sentencia judicial de divorcio, valida en Colombia.
-Por separacion judicial de cuerpos.

PARAGRAFO. Se ordenara la extincion cuando se presente alguno de los casos anteriores,
siempre que no hubiere hijos a cargo, por los que exista el derecho a percibir el subsidio
familiar.

(.)

DECRETO 1213 DE 1990
“Por el cual se reforma el estatuto del personal de agentes de la Policia Nacional”

ARTICULO 46. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente Decreto, los
Agentes de la Policia Nacional en servicio activo, tendran derecho al pago de un subsidio
familiar que se liquidara mensualmente sobre el sueldo basico, asi:

a. Casados el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes a que se tenga derecho conforme al
literal c. de este articulo.

b.  Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a devengarlo,
el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes de que trata el literal c. del presente articulo.

c. Por el primer hijo el cinco por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno de los

demas sin que se sobrepase por este concepto del diecisiete por ciento (17%).

PARAGRAFO lo. El limite establecido en el literal c. de este articulo no afectara a los Agentes
que por razon de hijos nacidos con anterioridad al 31 de octubre de 1969, estuvieren
disfrutando, o tuvieren derecho a disfrutar de porcentajes superiores al diecisiete por ciento
(17%), ya que en esa fecha tales porcentajes fueron congelados sin modificacion.

PARAGRAFO 20. La solicitud de reconocimiento o aumento del subsidio familiar, debera
hacerse dentro de los noventa (90) dias siguientes al hecho que la motive: las que se eleven con
posterioridad al plazo antes fijado, tendran efectos fiscales a partir de la fecha de su
presentacion.

()



ARTICULO 48. EXTINCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar se
extingue por razén del conyuge en los siguientes casos:

a. Por muerte del conyuge.

b. Por cesacion de la vida conyugal en los siguientes casos:

1. Por declaracion judicial de nulidad o inexistencia del matrimonio.

2. Por sentencia judicial de divorcio, vélida en Colombia.

3. Por separacion judicial de cuerpos.

PARAGRAFO. Se ordenara la extincion cuando se presenta alguno de los casos anteriores,
siempre que no hubiere hijos a cargo, por los que exista el derecho a percibir el subsidio
familiar.

(...)

DECRETO 1214 DE 1990
“Por el cual se reforma el estatuto y el régimen prestacional civil del Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional”

ARTICULO 49. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente Decreto, los
empleados publicos del Ministerio tendran derecho al pago de un subsidio familiar, que se
liquidara mensualmente sobre su sueldo bésico, asi:

a) Casados el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes a que se tenga derecho conforme
al literal ¢) de este articulo;

b) Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a
devengarlo, el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes de que trata el literal c) del
presente articulo;

¢) Por el primer hijo el cinco por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno de los
demas, sin que se sobrepase por este concepto del diecisiete por ciento (17%).

PARAGRAFO. El limite establecido en el literal ¢) de este articulo no afectard a los
empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional que por razén de
hijos nacidos con anterioridad al 31 de octubre de 1972, estuviesen disfrutando o tuviesen
derecho a disfrutar, de porcentajes superiores a diecisiete por ciento (17%), ya que en esa
fecha tales porcentajes fueron congelados sin modificacion.

ARTICULO 50. EXTINCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar se
extingue por razon del conyuge en los siguientes casos:

a) Por muerte del conyuge:

b) Por cesacidn de la vida conyugal en los siguientes casos:

1. Por declaracién judicial de nulidad o inexistencia del matrimonio.

2. Por sentencia judicial de divorcio valida en Colombia.

3. Separacion judicial de cuerpos.

PARAGRAFO. Se ordenara la extincion cuando se presente alguno de los casos anteriores.
siempre que no hubiere hijos a cargo por los que exista el derecho a percibir el subsidio
familiar.

(---)
DECRETO 1091 DE 1995

“Por el cual se expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995”

ARTICULO 15. DEFINICION. El subsidio familiar es una prestacién social pagadera en
dinero, especie y servicios al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio
activo, en proporcion al niimero de personas a cargo y de acuerdo a su remuneracién
mensual, con el fin de disminuir las cargas economicas que representa el sostenimiento de la
familia. Esta prestacion estard a cargo del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional.



PARAGRAFO. El subsidio familiar no es salario, ni se computa como factor del mismo en
ningun caso.

ARTICULO 16. PAGO EN DINERO DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar
se pagara al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo. El
Gobierno Nacional determinaré la cuantia del subsidio por persona a cargo.

ARTICULO 17. DE LAS PERSONAS A CARGO. Daran derecho al subsidio familiar las
personas a cargo del personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo,
que a continuacidn se enumeran:

a. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros menores de doce (12) afios.
b. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros mayores de doce (12) afios y
menores de veintitrés (23 afos, que acrediten estar adelantando estudios primarios,
secundarios y post-secundarios en establecimientos docentes oficialmente aprobados.

c. Los hermanos huérfanos de padre menores de dieciocho (18) afios.

d. Los hijos y hermanos huérfanos de padre que sean invalidos o de capacidad fisica
disminuida, que hayan perdido mas del 60% de su capacidad normal de trabajo.

e. Los padres mayores de sesenta (60) afios, siempre y cuando no reciban salario, renta o
pensién alguna.

Para efecto del pago del subsidio se consideran personas a cargo las enumeradas, cuando
convivan y dependan econémicamente del personal del nivel ejecutivo y se hallen dentro de
las condiciones aqui estipuladas.

ARTICULO 18. RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO FAMILIAR. La Junta
Directiva del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional
reglamentara el reconocimiento y pago del Subsidio Familiar.

ARTICULO 19. ESTINCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR. El subsidio familiar dejara
de ser percibido por el personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo,
en los siguientes casos:

a) Por muerte de la persona a cargo;

b) Por independencia econdmica;

¢) Por incumplimiento de los requisitos establecidos para su reconocimiento y
pago;

d) Por constitucion de familia por vinculo natural o juridico;

e) Por cumplir la edad limite.

De lo anterior se colige su sefioria que la normatividad aplicable al demandante no contempla
el subsidio familiar para la esposa, encontrando que mi prohijada ha realizado conforme a la
normatividad aplicable y transcrita lo estipulado en los decretos anuales de sueldo, por lo que
no se encuentra facultada para realizar reconocimiento de salarios y/o prestaciones que no
estan contempladas en las disposiciones legales que rigen la materia.

Tomando como base que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 132 de 1995 (enero 13) “Por
el cual se desarrolla la carrera profesional del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional’,
regulando aspectos como la jerarquia, clasificacion y escalafon, condiciones generales de
ingreso, formacion, ascensos, sistema de evaluacion, destinaciones, traslados, comisiones y
licencias traslados, suspension, retiro, separacion y reincorporacién, el cual estipulo en su
articulo 15, lo siguiente:

ARTICULO 15. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DEL PERSONAL DEL
NIVEL EJECUTIVO. El personal que ingrese al Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional se someterd al régimen salarial, prestacional determinado en las
disposiciones que sobre salarios v prestaciones dicte el Gobierno Nacional”.

Al examinar su texto la norma idem se puede concluir que efectivamente no reconoce
algunos factores, pero también es claro que para el caso concreto del actor le son
canceladas otras prestaciones como son (PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA
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ART. 8 y PRIMA DEL NIVEL EJECUTIVO ART. 7), lo cual no quiere decir per sé que se

estén desmejorando o haya desigualdad en las condiciones o “situacidén actual’, pues ello
hay que analizarlo en su conjunto, esto es, nivel, grado, salarios, prestaciones, horarios de
trabajo, areas de desempenio, continuidad en la preparacion profesional, ascensos, etc.

De forma concreta, se puede decir que el subsidio familiar para el Nivel Ejecutivo fue
reglamentado en los articulos 15 a 21 del Decreto 1091 de 1995, donde se reconoce
como una prestacion social pagadera en dinero, especie y servicios al personal del nivel
ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo, en proporcion al nimero de personas a
cargo y de acuerdo a su remuneracidén mensual, con el fin de disminuir las cargas
econdémicas que representa el sostenimiento de la familia, estableciendo en el articulo 16
que el Gobierno Nacional determinara la cuantia del subsidio por persona a cargo, que en
lo sucesivo se fijo afio a afo, como se puede observar a modo de ejemplo en el Decreto 50
de 1996 ($7.840.00 por persona a cargo), Decreto 122 de 1997 ($8.899 por persona a
cargo), y Decreto 58 de 1998 ($10.323 por persona a cargo), es decir, no se elimind este
factor para el Nivel Ejecutivo, y el mismo se le esta pagando al actor, eso si, teniendo en
cuenta la reglamentacion que regula su vinculacion.

Aunado a lo precedente, cabe destacar que el accionante decidié de manera libre y voluntaria
hacer parte BAJO LA MODALIDAD DE INCORPORACION DIRECTA EN EL ESCALAFON
DE LA CARRERA DEL NIVEL EJECUTIVO, conociendo las normas que lo iban a cobijar y
regir; el cual tiene un régimen de carrera reglado por la ley, sus salarios y prestaciones se rigen
por las normas correspondientes a la especialidad policial, es decir, en materia salarial y
prestacional por los Decretos 1091 de 1995 y 4433 de 2004 “Por medio del cual se fija el
régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica”; sin
embargo y pese a ello lleva mas de 20 afios perteneciendo a ese escalafon.

Tan es asi, que verificado el Sistema de Administracion del Talento Humano de la Policia
Nacional (SIATH) y su hoja de servicios, se constata que el demandante realizé curso para
Patrullero, ingresando como miembro del Nivel Ejecutivo desde el afio 2002, lo que a todas
luces lo desliga de la posibilidad que le sean aplicables otras normas diferentes a las
estipuladas para su escalafén.

Se concluye entonces, que si el accionante considero que existe una desigualdad en su relacion
laboral, jcomo se explica entonces que continuara desempefiando funciones en el Nivel
Ejecutivo desde la fecha de su ingreso al mismo en el afio 1997 hasta la fecha?, sin manifestar
inconformidad alguna, esto es, duré mas de diecinueve (19) afios en silencio, y luego manifiesta
su inconformismo.

IV. EXCEPCIONES PREVIAS O DE FONDO

1. ACTO ADMINISTRATIVO AJUSTADO A LA CONSTITUCION Y A LA LEY

Es de sefialar, que el acto administrativo impugnado contentivo en los Oficio No. 2017-
055095/ANOPA-GRUNO -1.10 del 20 de diciembre de 2017, mediante el cual se le nego al
demandante el reconocimiento y pago del subsidio familiar, fue estructurado atendiendo los
presupuestos procesales de existencia, validez y eficacia procesal que debe tener todo acto
emanado de |la administracion, tal referencia proviene de lo que en su momento dijo el Consejo
de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Tercera - Subseccién “C" -
Consejero ponente: Dr. JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, Bogota D.C., ocho (8) de
agosto de dos mil doce (2012) Radicacién numero: 54001-23-31-000-1999-00111-01(23358),
asi:

“Los presupuestos de existencia, son aquellas exigencias sin las cuales el acto no se
configura como tal y por ende no surge a la vida juridica; los presupuestos de validez, son
aquellas condiciones de un acto existente que determinan que sea valorado positivamente por
encontrarse ajustado al ordenamiento o, con otras palabras, que si el acto es sometido a un
juicio de validez, no permiten que le sobrevenga una valoracion negativa. los presupuestos
de eficacia final, son aquellos requisitos indispensables para que el acto existente y valido
produzca finalmente los efectos que estaria llamado a producir™.
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Presupuestos que se configuran en el acto demandado y ademas, fue expedido por el
funcionario y la autoridad competente, lo que permite afirmar con total certeza, que tal actuacion
no fue desproporcional, ni trasgredié derecho fundamental alguno como lo considera el
demandante, sino que se observaron las garantias constitucionales, legales y jurisprudenciales
vigentes para el caso en litigio y por ende, gozan del principio de legalidad y transparencia.

2. INEXISTENCIA DEL DERECHO Y LA OBLIGACION RECLAMADA:

Se debe declarar la inexistencia del derecho reclamado por el accionante, como quiera que mi
defendida Policia Nacional, dio cumplimiento estricto a lo establecido en los Decretos No. 1091
del 27 junio 1995 “Por el cual se expide el Régimen de asignaciones y Prestaciones para el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante y 4433 del 31 de diciembre
de 2004 “Por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacion de retiro de los
miembros de la Fuerza Puablica”, normatividad aplicable para los miembros del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional como lo era el (demandante) cuando se encontraba en servicio activo,
razdn por la cual el derecho pretendido por el accionante es inexistente para el caso en litigio.

3. COBRO DE LO NO DEBIDO:

Que se declare a la entidad demandada, exonerada de la obligacion de reconocer y pagar lo
solicitado en las pretensiones de la demanda, teniendo en cuenta que el demandante se
encuentra gozando de pension de invalidez reconocida desde el 2014 por las razones
expuestas anteriormente, ya que no es procedente conceder lo pretendido al actor, ya que de
hacerse, se estaria creando un tercer régimen relacionado con lo favorable de los Decretos No.
1212, 1213 de 1990 que aplica para los Oficiales y Agentes, 1091 de 1995 y 4433 de 2004 que
aplica para los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, cuando se debe tener en
cuenta y aplicar el PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD de la Ley.

4. GENERICA

Finalmente propongo, en nombre de mi defendida, la excepcidon genérica aplicable al caso sub
judice, como quiera que dicho precepto legal faculta al fallador para que de manera oficiosa
declare cualquier otro hecho que se encuentre debidamente demostrado, y que constituya una
excepcion que favorezca a la Entidad demandada, y que no haya sido alegado expresamente
en la contestacion de la demanda (articulos 175 nim. 3 y 180 nim. 6 del C.P.A.C.A).

V. PRUEBAS

Se remite copia del acto administrativo demandado No. 2017-055095/ANOPA-GRUNQO -1.10
del 20 de diciembre de 2017.

VIl. PERSONERIA

Solicito al H. Juez de la Republica, por favor reconocerme personeria de acuerdo al poder
otorgado por el sefior Secretario General de la Policia Nacional y los anexos que lo sustentan.

Vil. ANEXOS
Me permito adjuntar el poder legalmente conferido por el sefior Secretario General de la Policia

Nacional con sus anexos.

Viil. NOTIFICACIONES

Se reciben en la Carrera 59 No. 26 — 21 CAN Bogota DC., Direccién General de la Policia
Nacional, correo decun.notificacion@policia.gov.co.




Atentamente,

Carrera 59 No. 26 — 21, CAN Bogota DC
Direccion General de la Policia Nacional

Decun.notificacion@policia.gov.co

SCESS--10NE  BA-CERITESSY CO-3CE-1-10ME
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JUEZ ONCE (11) ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTA - SECCION SEGUNDA.
E. S. D

REF. ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: GERMAN MARTINEZ TORRES

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL
PROCESO No: 11001333501120190043300

Brigadier General PABLO ANTONIO CRIOLLO REY, mayor de edad identificado con la cédula de
ciudadania No 19.493.817 expedida en Bogota (Cundinamarca), en mi condicion de Secretario
General de la Policia Nacional y en ejercicio de las facultades legales conferidas mediante
Resolucion numero 3969 del 30 de noviembre 2006 y Resolucion nimero 0358 de 20 de 2016, otorgo
poder especial amplio y suficiente al doctor EDWIN SAUL APARICIO SUAREZ mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.389.916 de Cucuta (Norte de Santander), y
portador de Tarjeta Profesional No. 319.112 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
represente judicialmente a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, dentro
del proceso de la referencia y lleve a cabo todas las gestiones legales en procura de la defensa de
los intereses de la Entidad.

El apoderado, queda plenamente facultado para ejercer todas las actuaciones necesarias para la
defensa de la Nacion, en especial para sustituir, reasumir, recibir, ejercer todas las facultades
inherentes a la defensa de los intereses de la Policia Nacional y conciliar de conformidad a lo
establecido en la ley 1395 de 2010 y 1437 de 2011 y de acuerdo a los parametros establecidos por
el comité de conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional; y para
ejecutar todas las actuaciones necesarias tendientes a la defensa de los intereses de la Policia
Nacional, de conformidad con el Articulo No. 77 del Codigo General del Proceso.

Sirvase en consecuencia reconocerle personeria a mi apoderado.

Atentamente,

Acepto

9) Y
IN g.A. JL APARICIO\SUAREZ
489,616 de Cucuta (N/Santander)
TP No/319.112 delC.S.J

/

Carrera 59 No. 26 — 21 CAN, Bogota
Teléfonos 3159577 — 3159121
segen.grune@policia.qov.co
www.policia.gov.co
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POLICTA NACIONAL

@)

EXTRACTO HOJA DE VIDA
GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL NIVEL CEN SEGEN

Se expidejen Bogota, D.C. alos 22 dias del mes de Enero  de 2021

|Gradr:.! CIM Nombres MARTINEZ TORRES GERMAN Identificacion cC 7227844
Fechay Lugar de Nacimiento 16-MAY-71  NOBSA Estado Civil Casado (a)
Titulo LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y Escolaridad PREGRADO / UNIVERSITARIA B
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
Cargo Actual RESPONSABLE COORDINACION DEL SERVICIO DE POLICIA
Ultimo Ascenso ~ CM__ Fecha Fiscal  08-SEP-20 Disposicion R 02068 01-SEP-20 |
Escuela o/Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Fecha Ingreso O:I_-MAR-95
Ultima Unidad l.aborada METROPOLITANA DE BOGOTA Fecha Alta 01-FEB-94

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
AMD

| ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 000040 01-MAR-93 01-MAR-93 31-JAN-94 00-10-29
| NIVEL EJEGUTIVO 0133  26-JAN-94 01-FEB-94 04-DEC-20 26-10-03
! ALTA TRES MESES 03324 02-DEC-20 04-DEC-20 04-MAR-21 00 - 03 - 00
!TOTAL | 28 -0-2

FAMILIARES

CONYUGE ESPANA BURGOS DORA LILIA
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) CM

MARTINEZ TORRES GERMAN

‘Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

MARTINEZ ESPANA KAROL YULIETH 09-JUN-98
MARTINEZ ESPANA YUDI ALEJANDRA 19-MAR-03
MARTINEZ JAIME MARIA CAMILA 13-JUN-11 -
CONDECORACIONES -
; Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 30-NOV-98 R 03512 27-SEP-11 |
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 30-NOV-01 R 03512 27-SEP-11
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ 30-NOV-04 R 03512 27-SEP-11
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 30-NOV-07 R 03512 27-SEP-11
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS 10-FEB-09 R 03513 27-SEP-11
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 30-NOV-10 R 03512 27-SEP-11
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ 30-NOV-13 R 01026 26-MAR-15_
MEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS 01-FEB-14 R 01457 16-APR-14
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA SEPTIMA VEZ 30-NOV-16 R 00279 02-FEB-17
MEDALLA ROBERTO PINEDA CASTILLO [ UNICA 01-NOV-20 R 03202 25-NOV-20
' FELICITACIONES -
| Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 09-FEB-95 I 006 28-FEB-¢5 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR ESPIRITU DE COLABORACION 13-MAR-98 U 011 13-MAR-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 30-SEP-99 A 041 15-0CT-88 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 22-0CT-99 A 043 29-0CT-9¢ |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 26-NOV-99 A 048 03-DEC-89
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 13-MAY-00 u 020 19-MAY-00
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [NICIATIVA EN DESEMPENO CARGO 09-JUN-00 U 023 09-JUN-00
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 14-JUL-00 u 028 14-JUL-00
iFELICIT/—\C[_ON INDIVIDUAL CAPTURA DELINCUENTE RECONOCIDO 24-DEC-00 U 001 04-JAN-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA CAPTURA DELINCUENTE RECONGCIDO 28-DEC-00 u 052 28-DEC-00
FELICITACION INDIVIDUAL CAPTURA DELINCUENTE RECONOCIDO 01-MAR-01 u 009 01-MAR-01
FELICITACION INDIVIDUAL INCAUTACION ELEMENTO (8) 12-JUL-01 u 028 12-JUL-01
1FELICITACI_ON PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR  28-JUL-11 U 170 .06-SEP-11
iFEL[CITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENQ, COMPROM| 16-APR-12 U 123 29-JUN-12
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 18-APR-12 U 112 13-JUN-12
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENQO, COMPROM| 25-APR-12 U 083 01-MAY-12
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF  30-APR-12 ] 112 13-JUN-12
!FELIC]TACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISQ, DIl  09-JUN-12 U 138 24-JUL-12
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 16-JUL-12 U 133 17-JuL-12
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 05-0CT-13 u 148 06-OCT-13
‘FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISQ, DIl 05-OCT-13 u 248 06-OCT-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 29-DEC-13 u 320 29-DEC-13
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) CM MARTINEZ TORRES GERMAN

‘ Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion .
FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES | 03-JAN-14 U 003 03-JAN-14 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE DESEMPENO EN EL PROGRAMA f 13-MAR-14 u 065 17-MAR-14 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DESTACADO COMPROMISO CON EL SERVICIO| 08-APR-14 u 003 20-JAN-17
FELICITACION ESPECIAL DESTACADO COMPROMISO CON EL SERVICIO| 08-APR-14 u 084 08-APR-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF  30-APR-14 ] 109 07-MAY-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM|  30-APR-14 ] 110 08-MAY-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF  01-MAY-14 ] 110 09-MAY-14 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERNO LABORAL, DURANTE LARE 26-MAY-14 U 128 29-MAY-14 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL, DURANTE LARE 16-JUN-14 u 144 17-JUN-14
FELICITACION ESPECIAL RECONOCIMIENTO A LA LABOR 16-FEB-15 u 52 02-MAR-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA RECONOCIMIENTO A LA LABOR 20-MAR-15 U 72 25-MAR-15 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION DISPOSITIVO SEMANA SANTA| 06-APR-15 U 82 06-APR-15 |
;FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE DESEMPENO EN EL PROGRAMAF 19-APR-15 U 95 21-APR-15 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF 01-MAY-15 U 104 01-MAY-15
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 28-DEC-15 U 124 24-MAY-16 |
FELICITACION ESPECIAL RECONOCIMIENTO A LA LABOR 06-APR-17 u 101 27-APR-17 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 02-MAY-17 u 209 31-AUG-17 |
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 09-AUG-17 U 080 18-AUG-17 |
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 09-AUG-17 U 0080 18-AUG-17
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENO EN EL PROGRAMAF 11-MAR-18 U 077 30-MAR-18
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA SANTA | 01-APR-18 U 092 17-APR-18
FELICITACION ESPECIAL MEJOR UNIDAD OPERATIVA DEL MES DE MAR] 25-APR-18 U 179 27-JUL-18
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENO EN EL PROGRAMA | 27-MAY-18 u 131 01-JUN-18
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTES RESULTADOS EN COMICIOS ELE 21-JUN-18 U 152 26-JUN-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI|  27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA JAPOYO A JORNADA DE CONSULTA INTERNA P{ 28-AUG-18 U 207 30-AUG-18 |
FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE DELITOS DE IMPACTO SOCIAL 03-MAR-19 U 060 T-MAR-19 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDAD EN§  21-JUL-19 U 155 26-JUL-19
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE DESEMPENO EN EL PROGRAMA [ 08-NOV-19 U 223 13-NOV-19
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES | 02-DEC-19 U 246 13-DEC-18
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 05-DEC-19 ] 131 05-DEC-19
FELICITACION ESPECIAL POSTULADO PERSONAJE MES AGOSTO 27-AUG-20 U 221|W | 21-ocT20 |

SANCIONES

Correctivo Valor

Dias Causal

Fecha Fiscal

Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

Page 3 of 4






CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) CM MARTINEZ TORRES GERMAN

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades
presentadas| en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta

informacion tambien esta sujeta a ver'ﬁc?,cion por cambio de sistema R Wz
=7 B /
APA09 JONATHAN CAMIELO TORRES APA09 JONATHAN CAMILO TORRES NARANJO
NARANJO Auxiliar Para Apoyo De Seguridad-09 Grupo De Defensa
Elaboré Judicial Nivel Cen Segen

Usuario |AM_INVITADO
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52\, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /g TODOSPORUN
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7 DIRECCION DE TALENTO HUMANO e m—

No. $-2017 - [ANOPA — GRUNO -1.10

Bogota, D.C., 20 DIC 201

Abogada

YAMILE JALAL JULIO

Carrera 7 No. 17- 01, Edificio Colseguros, Gficina 1031
Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion radicado Nro. E-2017-129561-DIPON del 07 de Diciembre
de 2017.

En atencién a su peticion, dirigida al Director General de la Policia Nacional, mediante la cual en
representacion legal del Subcomisario GERMAN MARTINEZ TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.227.844, solicita entre otros, la reliquidacién y pago del salario mensual
devengado por su poderdante en el que se incluya el subsidio familiar al que segin su peticién
tendria derecho a favor de su conyuge, desde la fecha de matrimonio, asi como el porcentaje a
favor de sus hijos desde la fecha de nacimiento, con la respectiva indexacién de los valores,
ademas del reconocimiento de intereses comerciales y moratorios, en los porcentajes previstos en
los Decretos 1212 y 1213 de 1990, al respecto me permito dar respuesta en los siguientes
términas, asi:

Pretension 1y 2. En lo concerniente a la reliquidacion y pago del salario mensual devengado por
su poderdante, en el gue ademas, solicita se incluya el subsidio familiar correspondiente al 30%
del salario basico a favor de su conyuge y un 13% del salario basico a favor de sus hijos, desde la
fecha de matrimonio y fecha de nacimiento de sus hijos respectivamente, me permito indicarle que
verificado el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH), se
constatd, que desde la fecha de alta coma Patrullero de la Policia Nagcional el Subcomisario
GERMAN MARTINEZ TORRES, ha estado regido por el Decreto 1091 de 1995, “Por ef cual se
expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional’, en consecuencia, el reconocimiento y pago del subsidio familiar, se realiza
conforme a lo previsto en los articulos 16 y 17 de la referida norma (no incluye cényuge o
companero (a) permanente), asi mismo, los valores a pagar se encuentran previstos en los
decretos anuales de sueldo, tal y como usted lo refiere en su peticion.

Pretension 3. En lo que atafe al evento en que su poderdante sea retirado de la institucién, se
incluya como factor de liquidacién el subsidio familiar en un 43% del salario basico, le indicd que
en esa situacion la liquidacion que corresponda, se realizara en atencion a Fa normatividad que
para entonces se encuentre vigente para tal fin.

Pretension 4. Referente al reconocimiento de intereses comerciales y moratorios, le informé que
en virtud de lo anteriormente expuesto, no es viable juridicamente el pago de dichos intereses.

Por lo anterior, la Policia Nacicnal no esta facultada para realizar reconocimientos salariales y/o
preslacicnales, que no esten contemplados en las disposiciones legales que rigen la materia, como
lo cita el articulo 35 de los decretos anuales de sueldo expedidos por el Gobierno Nacional y que a
la letra dice:
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“ARTICULO 35 Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 49 de 1992 y en articulo 5 de la Ley 923 de 2004, cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no crearéd derechos adquiridos”.

(A

Pretensién 5. Respecto a su pretensién de reconocumrento te informo que atendiendo al poder
especial firmado por el sefor Subcomisario GERMAN MARTINEZ TORRES, para el caso en
concreto se reconoce como su apoderada.

Referente a la solicitud de expedicién de documentos auténticos relacionados con la certificacidn
donde se incluyan los factores de liquidacién aplicados a su prohijado, asi como la certificacién de
salario mensual devengado v la certificacion del lugar geogréfico en el que actuaimente labora, me
permito informarle lo siguiente:

Solicitud 1 y 2. En lo concerniente a la expedicion de las certificaciones con los factores de
liquidacién y salario mensual, le informo que previa consignacién de su valor, debera solicitarlas a
la Tesoreria General directamente, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Nro. 04378 del 29 de
diciembre de 2010 y/o en su defecto su prohijado podra descargarlas ingresando con su usuario al
Portal de Servicios Internos de la Policia Nacional.

Solicitud 3. En lo atinente a la expedicién de la certificacion del lugar geograﬂco en el que
actualmente labora el sefior Subcomisario GERMAN MARTINEZ TORRES, me permito informarle
que verificado el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH), se
encuentra adscrito a la Policia Metropolitana de Bogota, Estacién de Policia Suba, segin Orden
Interna No. 141 del 13 de junio de 2014.

Por lo anteriormente expuesto, juridicamente no es viable acceder de manera favorable a sus
pretensiones contenidas en su peticion.

Atentamente,

Teniente Coronel

| ELIS
Jefe Area N&ming'de Pirsopalidd Ac :

Elaborado por: T Robmson‘ﬂerna! Beltran- Analista de Ndmina
Revisada por: TE. Omar Medipa Franch — Jefe GRUNO @,_

Fecha elaboracién: 14-12-201
Archivo. C: Mis Documentos /Dkrechos]de Peticién 2017,
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