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Doctor

GIOVANNI HUMBERTO LEGRO MACHADO

JUEZ 11 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

E. S. D.
Referencia: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
Expediente: 11001333501120200002100

Demandante: EDGAR MILTON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS ADUANAS NACIONALES - DIAN.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

NADIN ALEXANDER RAMIREZ QUIROGA, domiciliado y residente en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.451.833, abogado en
ejercicio portador de |la Tarjeta Profesional No. 93.275 del Consejo Superior de
la Judicatura, en calidad de apoderado judicial de la enfidad demandada
segun poder otorgado por la Dra. DIANA ASTRID CHAPARRO MANOSALVA en
su calidad de Subdirectora de Gestiobn de Representacion Externa de la
Direccion Juridica de IO)NACION - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-DIAN (Se anexa junto
con soportes) respetuosamente acudo a su Despacho dentro del término
legal a fin de CONTESTAR LA DEMANDA dentro del proceso de la referencia,
de conformidad con las siguientes consideraciones:

LA ENTIDAD DEMANDADA

La acciéon se dirige contra la Unidad Administrativa Especial Direccidén de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

De conformidad conlo establecido en el Decreto 1071 del 26 de junio de 1999,
la entidad se encuentra representada para todos los efectos de Ley por su
Director, quien de acuerdo a lo establecido por la Resolucion No. 000015 de
noviembre 4 de 2008, delegd en el Subdirector de Gestion de Representacion
Externa de la Direccidn Juridica, la facultad de otorgar poder para representar
a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en los procesos en que sed
demandada, tal como sucedid en el presente evento.

El Director actual de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es el
Doctor JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA y se encuentra domiciliado en la
Carrera 7A 6-45 Piso 6, de ésta ciudad.

El delegado del Director de Impuestos y Aduanas Nacionales, es la Doctora
DIANA ASTRID CHAPARRO MANOSALVA, gquien se encuentra domiciliada en la
Carrera 8 No. 6-64, sdtano del Edificio San Agustin, de ésta ciudad.
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El suscrifo NADIN ALEXANDER RAMIREZ QIROGA, actia como apoderado
judicial de la demandada y me encuentro domiciliado en la misma direccion
del funcionario delegado.

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

El suscrito apoderado actuando en representacion de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES- DIAN, manifiesto total OPOSICION a las pretensiones elevadas
por EDGAR MILTON RODRIGUEZ RODRIGUEZ, quien actua por intermedio de
apoderado judicial, relacionadas con la nulidad de los actos Administrativos
senalados en la demanda; Oficio No. 100000202 — 00417 del 04 de julio de 2019
y Oficio No. 100000202 — 00447 del 11 de abril de 2019, por medio de los cuales
se nego la peticion de reconocimiento y pago del incentivo nacional y del
incentivo de fiscalizacidon y cobranzas, como factor salarial y el respectivo
retroactivo de las prestaciones sociales y la Resolucion No. 004767 del 04 de
julio de 2019, por medio de la cual se resolvid recurso de reposicion.

Igualmente, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES- DIAN, se opone a |la prosperidad de las pretensiones
relacionadas con el restablecimiento del derecho consistente en:

» Inaplicar por inconstitucional las siguientes normas que determinan
que el incentivo por desempeno nacional y por fiscalizacion y
cobranzas no son factor salarial: los Articulos No. 6 y 7 del Decreto
1268 de 1999; el articulo 9 del Decreto 4050 de 2008 y el articulo 1 del
Decreto 1746 de 2017.

» Reconocimiento y pago de los incentivos por Desempeno en
fiscalizacion y cobranzas y por desempeno Nacional hoy Prima de
Gestion, Tributaria, Aduanera y Cambiaria, con cardcter salarial para
fodos los efectos legales y prestacionales, desde el 22 de octubre de
2008.

» Se re-liquide y pague, la diferencia en las prestaciones sociales y
legales, como son: Prima de Navidad, Prima de Servicios,
Vacaciones, Prima de Vacaciones, Bonificacion por servicios
prestados, Subsidio de Alimentacidon, Auxilio de Transportes, Horas
Extras, Dominicales y festivos laborados, Compensatorios, Prima de
Antigiedad, cesantias y demds emolumentos prestacionales que se
liquiden de conformidad con el salario devengado teniendo en
cuenta los incentivos devengados, desde el 22 de octubre de 2008.

> Indexacion de los valores que resulten determinados en la sentencia
que ponga fin al proceso, hasta el dia en que se verifique su pago y
se reconozcan los intereses que establece el articulo 192 de la ley
1437 de 2011.

Lo anterior en virtud a que tales actos administrativos fueron emitidos bajo el
rigor de la normativa vigente y probatoria y por tanto no le asiste derecho
alguno para impetrar el medio de control, de conformidad con las razones
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que se expondrdn en el gjercicio de la defensa. En consecuencia, solicito al
senor Juez, desestimar las suplicas de la demanda.

EN RELACION CON LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL PRIMERO: No me consta. Me atengo a lo que se pruebe en forma efectiva
dentro del desarrollo del presente proceso, con base en los medios de prueba
que se aporten legal, oporfunamente y que sean tenidas en cuenta por el
juzgado en las etapas procesales que legalmente esta previstas para el
efecto.

AL SEGUNDO: No me consta. Me atengo a lo que se pruebe en forma efectiva
dentro del desarrollo del presente proceso, con base en los medios de prueba
que se aporten legal, oportfunamente y que sean tenidas en cuenta por el
juzgado en las etapas procesales que legalmente esta previstas para el
efecto.

AL TERCERO: No me consta. Me atengo a lo que se pruebe en forma efectiva
denftro del desarrollo del presente proceso, con base en los medios de prueba
que se aporten legal, oportfunamente y que sean tenidas en cuenta por el
juzgado en las etapas procesales que legalmente esta previstas para el
efecto.

AL CUARTO: No me consta. Me atengo a lo que se pruebe en forma efectiva
dentro del desarrollo del presente proceso, con base en los medios de prueba
que se aporten legal, oportunamente y que sean tenidas en cuenta por el
juzgado en las etapas procesales que legalmente esta previstas para el
efecto.

AL QUINTO: No me consta. Me atengo a lo que se pruebe en forma efectiva
dentro del desarrollo del presente proceso, con base en los medios de prueba
que se aporten legal, oportunamente y que sean tenidas en cuenta por el
juzgado en las etapas procesales que legalmente esta previstas para el
efecto.

AL SEXTO: No es un hecho, pues las afirmaciones referidas por el demandante
constituyen una apreciacion con las cuales pretende estructurar la
favorabilidad de las pretensiones elevadas en la demanda

No obstante lo anterior, ha de indicarse que el incentivo por desempeno en
fiscalizacion y cobranzas va ligado al cumplimiento de las metas de recaudo
en el pais y no alas interpretaciones que cada funcionario considere adecuar
segun sus intenciones.

AL SEPTIMO: No es un hecho, pues las afirmaciones referidas por el
demandante constituyen una apreciacion subjetiva con las cuales pretende
estructurar la favorabilidad de las pretensiones elevadas en la demanda.

No obstante lo anterior, ha de indicarse que el incentivo por desempeno en
fiscalizacion y cobranzas va ligado al cumplimiento de las metas de recaudo
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en el pais y no alas interpretaciones que cada funcionario considere adecuar
segun sus intenciones.

Por lo demds, debe recordarse que en la debida aplicacién de las normas es
de imperante naturaleza lo que objetivamente senalan.

"Los jueces, en sus providencias, solo estan sometidos al imperio de la ley.

La equidad, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y la doctrina
son criterios auxiliares de la actividad judicial.”

Bajo ese contexto, también las autoridades administrativas, en la facultad de
adelantar actuaciones de tipo administrativo, estdn sometidas al imperio de
la Ley; de tal suerte que, ante la existencia de un pronunciamiento del
ejecutivo, como es el Decreto 1746 del 25 de octubre de 2017 y 1268 de 1999,
la Administracion, acata estrictamente lo dispuesto en dichas normas
contentivas del procedimiento para el reconocimiento de la Prima de Gestidon
Tributaria, Aduanera y Cambiaria y los incentivos al desempeno en
fiscalizacion y cobranzas.

AL OCTAVO: Es parcialmente cierto, dado que, si bien la parte demandante
radico ante la entfidad una solicitud de reconocimiento y pago de incentivo
nacional por desempeno en fiscalizacion y cobranzas como factor salarial, no
son ciertas las razones facticas y juridicas que soportan la peticion.

ALNOVENO: Es cierto, la entidad negd el reconocimiento de lo reclamado all
no existir normativa alguna que le ampare dicho pedimento.

AL DECIMO: Es parcialmente cierto, dado que, si bien la parte demandante
radico ante la entfidad un recurso de reposicidn, no son ciertas las razones
facticas y juridicas que estructuran su inconformidad.

AL ONCE: Es cierto, la entidad confirm& en su integridad el oficio recurrido por
encontrase ajustado a lo previstos en las normas legales vigentes respecto al
aspecto debatido.

Me atengo a la literalidad e integralidad del 1746 de 25 de octubre de 2017.

AL DOCE: No me consta. Me atengo a lo que se pruebe en forma efectiva
denftro del desarrollo del presente proceso, con base en los medios de prueba
que se aporten legal, oportunamente y que sean tenidas en cuenta por el
juzgado en las etapas procesales que legalmente esta previstas para el
efecto.

AL TRECE: No me consta. Me atengo a lo que se pruebe en forma efectiva
denftro del desarrollo del presente proceso, con base en los medios de prueba
que se aporten legal, oporfunamente y que sean tenidas en cuenta por el
juzgado en las etapas procesales que legalmente esta previstas para el
efecto.
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AL CATORCE: No me consta. Me atengo a lo que se pruebe en forma efectiva
denftro del desarrollo del presente proceso, con base en los medios de prueba
que se aporten legal, oporfunamente y que sean tenidas en cuenta por el
juzgado en las etapas procesales que legalmente esta previstas para el
efecto.

AL QUINCE: No es un hecho, es una referencia normativa respecto de la cual
debe estarse alo dispuesto a su literalidad.

En el arficulo 7° del Decreto 1268 de 1999 establecio el incentivo al desempeno
nacional en los siguientes términos:

“..,ARTICULO 7° INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL. Es la
retribucion econdmica que se reconoce a los servidores de la
contribucion, que ocupen cargos de la planta de personal de la
entfidad, referida al desempeno colectivo de los servidores de la
contribucion y relacionada con el cumplimiento de las metas de
recaudo nacionales. Este incentivo se causard por periodos semestrales
y dard derecho al reconocimiento de un pago correspondiente a dicho
periodo, el cual podrd ser hasta del ciento cincuenta por ciento (150%)
del salario mensual que se devengue.

Este incentivo no constituird factor salarial para ningun efecto legal...”.
(Subrayado y Resaltado por fuera del texto)

Esta disposicion fue modificada por el articulo 9° del Decreto 4050 de 2008,
gue se franscribe a continuacion:

“...ARTICULO 9°. INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL. Modificase el
articulo 7 del Decreto 1268 de 1999 el cual queda asi:

“Es la retribucion econdmica que se reconoce a los empleados publicos
de la DIAN, que ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad,
referida al desempeno colectivo de los empleados publicos vy
relacionada con el cumplimiento de las metas de recaudo nacionales.
Este incentivo se causard por periodos semestrales y dard derecho al
reconocimiento de un pago correspondiente a dicho periodo, el cual
podrd ser hasta del doscientos por ciento (200%) del salario mensual que
se devengue, previa verificacion del cumplimiento de dichas metas por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Este incentivo no constituird factor salarial para ningun efecto legal...”.
(Subrayado y Resaltado por fuera del texto)

el articulo 7° del Decreto 1268 de 1999, modificado por el articulo 9° del
Decreto 4050 de 2008, el cual queda asi:

"..Articulo 7. INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL. El Incentivo por
Desempeno Nacional, a partir de la vigencia del presente decreto, se
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denomina Prima de Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria, que
constituye un reconocimiento a la gestion colectiva en el gjercicio de
las funciones de los empleados de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN).

La Prima de Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria equivale maximo
a cuatro (4) veces el salario mensual devengado compuesto por la
asignacion bdsica y los siguientes factores siempre y cuando el
funcionario los perciba: el incremento por antigiedad, la remuneracion
por designacion de jefatura, la prima técnica por formacion avanzada
y experiencia altamente calificada, el incentivo por desempeno grupal,
el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion. La prima no
constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales...".
(Resaltado por fuera del texto).

Acorde con el precepto normativo transcrito en antecedencia, el incentivo
por desempeno nacional, que a partir de la vigencia del Decreto 1746 del 25
de octubre de 2017, se denomina Prima de Gestion Tributaria, Aduanera vy
Cambiaria; no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

En el arficulo 6° del Decreto 1268 de 1999 establecio el incentivo al desempeno
en fiscalizacién y cobranza en los siguientes términos:

“ARTICULO 6° INCENTIVOS AL DESEMPENO EN FISCALIZACION Y
COBRANZAS. Los servidores de la contribucion que ocupen cargos de la
planta de personal de la entidad, que se desempenen en puestos que
impliquen el ejercicio directo de labores ejecutoras en fiscalizacion y
cobranzas, que como resultado de la gestion de control y cobro hayan
logrado las metas establecidas de acuerdo con los planes y objetivos
frazados para dichas dreas, tendran derecho al pago mensual de un
incentivo, adicional al contemplado en el articulo anterior, que no
podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) de la asignacion badsica
mensual mads la prima de direccion y la diferencia remuneratoria por
designacion de jefatura que se devengue.

Este incentivo no constituird factor salarial para ningun efecto legal y se
determinard con base en la evaluacion de la gestion que se readlice
cada seis meses.”.

(Subrayado y Resaltado por fuera del texto)

De la lectura de los enunciados normativos trascritos, se desprende que el
incentivo por desempeno nacional y el incentivo al desempeno en
fiscalizacion y cobranzas no ostentan la naturaleza de factor salarial vy, por lo
tanto, no debe tenerse en cuenta a la hora de determinar el salario base de
liguidacién, para el reconocimiento de las prestaciones sociales y demds
beneficios salariales a que tenga derecho el servidor publico.
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AL DIECISEIS: No es un hecho, es una referencia normativa respecto de la cual
debe estarse alo dispuesto a su literalidad.

AL DIECISIETE: No me consta. Me atengo a lo que se pruebe en forma efectiva
dentro del desarrollo del presente proceso, con base en los medios de prueba
que se aporten legal, oporfunamente y que sean tenidas en cuenta por el
juzgado en las etapas procesales que legalmente esta previstas para el
efecto.

AL DIECIOCHO: No es un hecho, es una referencia normativa respecto de la
cual debe estarse a lo dispuesto a su literalidad.

No obstante lo anterior, debe indicarse que la Administracion en desarrollo de
sus actuaciones debe acudir a lo dispuesto en las normas mencionadas,
vigentes que reglamentan el tema especifico de manera clara, ya que para
su aplicaciéon e interpretacion no es necesario recurrir a las fuentes formales
de derecho.

AL DIECINUEVE: No es un hecho, es una referencia normativa respecto de la
cual debe estarse a lo dispuesto a su literalidad.

No obstante lo anterior, debe indicarse que la Administracion en desarrollo de
sus actuaciones debe acudir a lo dispuesto en las normas mencionadas,
vigentes que reglamentan el tema especifico de manera clara, ya que para
su aplicacion e interpretacion no es necesario recurrir a las fuentes formales
de derecho.

AL VEINTE: No es un hecho, pues las afirmaciones referidas por el demandante
constituyen una apreciacion con las cuales pretende estructurar la
favorabilidad de las pretensiones elevadas en la demanda

AL VEINTIUNO: No es un hecho, es una referencia normativa respecto de la
cual debe estarse a lo dispuesto a su literalidad.

No obstante lo anterior, debe indicarse que la Administracidn en desarrollo de
sus actuaciones debe acudir a lo dispuesto en las normas mencionadas,
vigentes que reglamentan el tema especifico de manera clara, ya que para
su aplicacién e interpretacion no es necesario recurrir a las fuentes formales
de derecho.

Il. RAZONES O FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA DEFENSA

1.- INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL
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El articulo 7° del Decreto 1268 de 1999 establecid el incentivo al desempeno
nacional en los siguientes férminos:

“...ARTICULO 7° |INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL. Es Ila
retribucion econdmica que se reconoce a los servidores de la
contribucion, que ocupen cargos de la planta de personal de la
entfidad, referida al desempeno colectivo de los servidores de la
contribucion y relacionada con el cumplimiento de las metas de
recaudo nacionales. Este incentivo se causard por periodos semestrales
y dard derecho al reconocimiento de un pago correspondiente a dicho
periodo, el cual podrd ser hasta del ciento cincuenta por ciento (150%)
del salario mensual que se devengue.

Este incentivo no constituird factor salarial para ningun efecto legal...”.
(Subrayado y Resaltado por fuera del texto)

Esta disposicion fue modificada por el articulo 9° del Decreto 4050 de 2008,
que se transcribe a continuacion:

“_..,ARTICULO 9°. INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL. Modificase el
articulo 7 del Decreto 1268 de 1999 el cual queda asi:

“Es la retribucion econdmica que se reconoce a los empleados publicos
de la DIAN, que ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad,
referida al desempeno colectivo de los empleados publicos y
relacionada con el cumplimiento de las metas de recaudo nacionales.
Este incentivo se causard por periodos semestrales y dard derecho al
reconocimiento de un pago correspondiente a dicho periodo, el cual
podrd ser hasta del doscientos por ciento (200%) del salario mensual que
se devengue, previa verificacion del cumplimiento de dichas metas por
parte del Ministerio de Hacienda y Creédito Publico.

Este incentivo no constituird factor salarial para ningun efecto legal...”.
(Subrayado y Resaltado por fuera del texto)

2.- INCENTIVO AL DESEMPENO EN FISCALIZACION Y COBRANZA

En el articulo 6° del Decreto 1268 de 1999 establecid el incentivo al desempeno
en fiscalizacion y cobranza en los siguientes términos:

“ARTICULO 6°. INCENTIVOS AL DESEMPENO EN FISCALIZACION Y
COBRANZAS. Los servidores de la contribucion que ocupen cargos de la
planta de personal de la entidad, que se desempenen en puestos que
impliquen el ejercicio directo de labores ejecutoras en fiscalizacion y
cobranzas, que como resultado de la gestion de control y cobro hayan
logrado las metas establecidas de acuerdo con los planes y objetivos
trazados para dichas dreas, tendran derecho al pago mensual de un
incentivo, adicional al contemplado en el articulo anterior, que no
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podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual mads la prima de direccion y la diferencia remuneratoria por
designacion de jefatura que se devengue.

Este incentivo no constituird factor salarial para ningin efecto legal y se
determinard con base en la evaluacion de la gestion que se realice
cada seis meses.”.

(Subrayado y Resaltado por fuera del texto)

De la lectura de los enunciados normativos trascritos, se desprende que el
incentivo por desempeno nacional e incentivo al desempeno en fiscalizacion
y cobranza no ostenta la naturaleza de factor salarial vy, por lo tanto, no debe
tenerse en cuenta a la hora de determinar el salario base de liquidaciéon, para
el reconocimiento de las prestaciones sociales y demds beneficios salariales a
que tenga derecho el servidor publico.

No es la primera vez que el legislador o el Gobierno Nacional crean beneficios
gue no constituyen factor de salario. A manera de ejemplo, la prima técnica
de que trata el Decreto 1016 de 1991, para la cual se establecio la siguiente
clausula: “...En ningun caso la Prima Técnica constituird factor salarial, ni estard
incluida en la base de liquidacion del aporte a la Caja Nacional de Prevision
Social...”. En la sentencia que frata la constitucionalidad de esta disposicion,
la Corte Constitucionalidad trajo a colacion un pronunciamiento de la Corte
Suprema de Justicia, en los siguientes términos:

“...La Corte Suprema de Justicia, en uno de sus recientes fallos sobre
las modificaciones que en materia salarial en el sector privado introdujo
la Ley 50 de 1990, y en relacién con la naturaleza juridica de las primas,
afirmao que:

‘En efecto, ni siquiera al legislador le estd permitido contrariar la
naturaleza de las cosas, y porlo mismo no podria disponer que un pago
que retribuye la actividad del trabajador ya no sea salario. Lo que
verdaderamente quiere decir la Ultima parte del articulo 15 de la ley 50
de 1990, aunque debe reconocerse que su redaccion no es la mds
afortunada, es que a partir de su vigencia pagos que son “salario”
pueden no obstante excluirse de la base de computo para la
liquidacion de ofros beneficios laborales (prestaciones sociales,
indemnizaciones, etc.).

Este entendimiento de la norma es el Unico que racionalmente cabe
hacer, ya que aun cuando habitualmente se ha tomado el salario
como la medida para calcular las prestaciones sociales y las
indemnizaciones que legalmente se establecen en favor del
frabajador, no existe ningun motivo fundado en los preceptos
constitucionales que rigen la materia o en la recta razén, que impida
al legislador disponer que determinada prestacion social o
indemnizacion se liquide sin consideraciéon al monto total del salario del
frabajador, esto es, que se excluyan determinados factores no
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obstante su naturaleza salarial, y sin que pierdan por ello tal caracter
(el subrayado es de esta Corte).

Igualmente, la Corte Constitucional, ha sostenido que “el legislador
conserva una cierta libertad para establecer, que componentes
constituyen, o no salario, asi como la de definir y desarrollar el
concepto de salario, pues es de su competencia desarrollar la
Constitucion...”. (Resaltado por fuera del texto)

Segun el precedente y confrario a lo afirmado por el demandante, la
naturaleza del beneficio laboral (salario, prestacion social, incentivo, etc.) no
es determinante a la hora de establecer el salario base de liquidacion y
considerado como factor de salario para la liquidacion de otros beneficios. Es
el legislador o el Gobierno Nacional quien determina cada prestacion social
en parficular, los beneficios que deben tenerse en cuenta como factor salarial.

Queda desvirtuado entones, el argumento esgrimido en el sentido de que por
haber percibido los servidores el incentfivo por desempeno nacional y/o el
incentivo al desempeno en fiscalizacidbn y cobranza de “...manera
ininterrumpida, constante y continua...”, tendrian derecho a que sead
considerado como factor salario para la liguidacidon de las prestaciones

sociales.

Por otra parte, al verificar la regulacion de cada una de las prestaciones
sociales y de los beneficios salariales de que fratan los Decretos Ley 1045y 1042
de 1978, se constata que el legislador, en cada caso particular, establecio de
manera expresa los factores de salario que deben tenerse en cuenta al
momento de liquidarlos, sin que haya lugar a interpretar, que dicha relacion
sea meramente enunciatfiva y por lo tanto deban considerarse beneficios
creados con posterioridad, como lo son el incentivo por desempeno nacional
y el incentivo al desempeno en fiscalizacion y cobranza.

Adicional alo anterior, ha de advertirse que en la demanda no se expresa ni
siquiera de manera sumaria, porque y que principios de los contemplados en
el articulo 53 de la Constitucion Politica se verian vulnerados al no considerar
el incenfivo por desempeno nacional o el incentivo al desempeno en
fiscalizacion y cobranza, como factor salario para la liquidacidon de las
prestaciones sociales.

3.- REGIME,N SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
TRIBUTACION

La Carta de 1991 reservd la facultad de fijar el régimen salarial de los
empleados publicos en cabeza del Congreso y del Gobierno Nacional, sin
perjuicio de la competencia asignada a las Asambleas Departamentales y a
los concejos municipales para determinar las escalas salariales.

Ahora, en la Constitucidon de 1991 en el articulo 150 numeral 19 se le dio al
Gobierno Nacional la potestad de definir el régimen salarial y prestacional de
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los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza
Publica, con sujecion a los objetivos y criterios generales fijados por el
Congreso de la Republica mediante una ley general:

“ART. 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas
gjerce las siguientes funciones:

(...).19. Dictar las normas generales, y senalar en ellas los objetivos y
criterios alos cuales debe sujetarse el gobierno para los siguientes efectos:
(...);

e) Fijar el regimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de
los miembros del Congreso Nacional y de la fuerza publica, y

Visto lo anterior, dentro de este reparto de competencias, el Congreso dictd
la Ley 4° de 1992, de cardcter general, guedando el gobierno habilitado para
fijar, mediante decreto, el régimen salarial, enfre otfros, de los empleados de
las entidades territoriales, al tenor del articulo 12 de la citada ley:

“ART. 3°—El sistema salarial de los servidores publicos estard intfegrado por
los siguientes elementos: la estructura de los empleos, de conformidad
con las funciones que se deban desarrollar y la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo o categoria de cargos

(...).

ART. 10.—Todo régimen salarial o prestacional que se establezca
contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente ley o en los
decretos que dicte el gobierno nacional en desarrollo de la misma,
carecerd de todo efecto y no creard derechos adquiridos”.

ART. 12..( ).

PAR.—EI gobierno senalard el limite mdximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional”.

Bajo el marco indicado, se expidid el régimen salarial y prestacional de los
empleados de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, expedidos
por el Gobierno Nacional en virtud de o dispuesto en la Ley 4 de 1993.

Asi pues, el Decreto 1268 de 1999, Por el cual se establece el regimen salarial
y prestacional de los servidores publicos de la contribucion de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales." fue
proferido por el Presidente de la Republica, de acuerdo con las facultades
antes mencionadas. Al igual que el Decreto 4050 de 2008 "Por el cual se dictan
disposiciones en materia salarial para la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales”.

Ello significa que, los incentivos consagrados en los articulos 5, 6 y 7 del
Decreto 1268 de 1999, expedidos bajo la norma de competencia, y bajo la
libertad de configuracion en la determinacion de los emolumentos de los
funcionarios de la contribucidn bien podian establecerse ciertos incentivos
que por disposicion especial y en uso de las atribuciones anteriores fueron
expresamente senalados como no constitutivos de factor salarial.
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Tan cierto es lo anterior, que contradecir las normas superiores, marcos y los
Decretos que establecen emolumentos senalados bajo la interpretacion del
demandante, serian consideradas como carentes de todo efecto y no creard
derechos adquiridos.

Durante el tiempo que el demandante ha estado vinculado a La Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales, la entidad en cumplimiento de la Ley le
canceld todos los conceptos salariales a que tenia derecho como servidor
publico.

En consecuencia, los actos administrativos demandados, por medio de las
cuales se negd al demandante la solicitud de reliquidacion de las prestaciones
sociales con la inclusidon de los incentivos por desempeno nacional y al
desempeno en fiscalizacidon y cobranza en la base de la liquidacién, se
encuentran ajustados el ordenamiento juridico, tfoda vez que se fundan en las
normas vigentes y aplicables al momento de su explicacion.

Se considera pertinente entonces, recordar los fundamentos esgrimidos por
la DIAN en cuanto a la negativa a acceder a las pretensiones de NULIDAD
de los oficios, mediante los cuales se negd la peticion inicial y la Resolucion
por medio de la cual se resolvid el recurso de reposicion interpuesto por la
parte aqui demandante y proceder a ratificarlos en esta oportunidad:

1. El Principio de legalidad y la Competencia constitucional para
determinar el régimen salarial y prestacional de los empleados
puUblicos.

“Competencia constitucional para determinar el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos.

El arficulo 150 numeral 19 de la Consfitucion politica, determina que
corresponde al Congreso de la Republica dictar las normas generales y
senalar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno
para los siguientes efectos: “... f) Fijar el regimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la fuerza
publica...”.

Las leyes expedidas en desarrollo de la precipitada norma superior, se han
denominado por la jurisprudencia y la doctrina como “Leyes Marco”. En
materia salarial y prestacional rige la Ley 4 de 1992.

El articulo 1° de la Ley 4° de 1992 establece que corresponde al Gobierno
Nacional, con sujecion a las normas, criterios y objetivos establecidos de dicha
ley, fijar el régimen salarial y prestacional de, entre ofros servidores, los
empleados puUblicos de la Rama Ejecutiva Nacional.

Igualmente, el articulo 10 de la misma Ley determina: “...Todo régimen salarial
o prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas
en la presente Ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en
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desarrollo de la misma, carecerdn de todo efecto y no crearan derechos
adquiridos...”

Queda claro entonces que la fijacion del régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, el cual incluye la determinacion de los factores salariales
gue han de tenerse en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales,
corresponde exclusivamente al Legislador y al Gobierno Nacional, dentro del
marco de sus competencias.

Es por ello que, en observancia del Principio de Legalidad, que obliga a los
servidores publicos a no infringir la Constitucion ni las Leyes, asi como a no
extralimitarse en el ejercicio de las facultades que le son conferidas, los jefes
de las enfidades deben reconocer los beneficios salariales y prestacionales
con estricta sujecion y acatamiento a las normas que los reconocen vy, su
liguidacidon no puede incluir factores salariales distintos a los establecidos.

Obrar de manera conftraria, seria incurrir en la prohibicion contenida en los
decretos salariales que anualmente expide el Gobierno Nacional, que senala:
“...Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
estatuido por las normas del presente decreto...”.

2. El estudio de los incentivos por desempeno nacional — hoy Prima de
Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria - y por desempeio en
fiscalizacion y cobranzas

Los articulos 6° y 7° del Decreto 1268 de 1999 establecieron los incentivos al
desempeno en fiscalizacion y cobranzas y desempeno nacional — hoy Prima
de Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria - en los siguientes términos:

“ . ARTICULO 6°. INCENTIVOS AL DESEMPENO EN FISCALIZACION Y
COBRANIAS. Los servidores de la contribucion que ocupen cargos de la
planta de personal de la entidad, que se desempenen en puestos que
impliquen el ejercicio directo de labores ejecutoras en fiscalizacion y
cobranzas, que como resultado de la gestion de control y cobro hayan
logrado las metas establecidas de acuerdo con los planes y objetivos
trazados para dichas dreas, tendran derecho al pago mensual de un
incentivo, adicional al contemplado en el articulo anterior, que no
podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) de la asignacion bdsica
mensual mds la prima de direccion y la diferencia remuneratoria por
designacion de jefatura que se devengue.

Este incentivo no constituira factor salarial para ningun efecto legal y se
determinard con base en la evaluacion de la gestion que se realice
cada seis meses.”.

PARAGRAFO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la
labor ejecutora de fiscalizacion comprende, igualmente, las labores
ejecutoras de liquidacion.
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ARTICULO 7°. INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL. Es la retribucidon
economica que se reconoce a los servidores de la contribucion, que
ocupen cargos de la planta de personal de la entidad, referida al
desempeno colectivo de los servidores de la contribucion y relacionada
con el cumplimiento de las metas de recaudo nacionales. Este incentivo
se causard por periodos semestrales y dard derecho al reconocimiento
de un pago correspondiente a dicho periodo, el cual podrd ser hasta
de ciento cincuenta por ciento (150%) del salario mensual que se
devengue.

Este incentivo no constituira factor salarial para ningun efecto legal...”.
(resaltado por fuera de texto)

Disposicion ultima que fue modificada por el articulo 9° del Decreto 4050 de
2008, en los siguientes términos:

“...ARTICULO 9°. INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL. Modificase el
articulo 7 del Decreto 1268 de 1999 el cual queda asi:

“Es la retribucion econdmica que se reconoce a los empleados publicos
de la DIAN, que ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad,
referida al desempeno colectivo de los empleados puUblicos vy
relacionada con el cumplimiento de las metas de recaudo nacionales.
Este incentivo se causard por periodos semestrales y dard derecho al
reconocimiento de un pago correspondiente a dicho periodo, el cual
podrd ser hasta del doscientos por ciento (200%) del salario mensual que
se devengue, previa verificacion del cumplimiento de dichas metas por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Este incentivo no constituira factor salarial para ningun efecto legal...”.
(Resaltado por fuera del texto)

De la lectura de los enunciados normativos frascritos, se desprende que el
incentivo por desempeno nacional y por desempeno de fiscalizacion y
cobranzas, que no ostentan la naturaleza de factor salarial y, por lo fanto, no
deben tenerse en cuenta a la hora de determinar el salario base de
liguidaciéon, para el reconocimiento de las prestaciones sociales y demdads
beneficios salariales a que tenga derecho el servidor publico.

No es la primera vez que el legislador o el Gobierno Nacional crean beneficios
gue no constituyen factor de salario. A manera de ejemplo, la prima técnica
de que frata el Decreto 1016 de 1991, para la cual se establecid la siguiente
clausula: “...En ningun caso la Prima Técnica constituird factor salarial, ni estara
incluida en la base de liquidacion del aporte a la Caja Nacional de Previsidon
Social...”. En la sentencia que trata la constitucionalidad de esta disposicidn,
la Corte Constitucionalidad trajo a colacion un pronunciamiento de la Corte
Suprema de Justicia, en los siguientes términos:
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“...La Corte Suprema de Justicia, en uno de sus recientes fallos sobre las
modificaciones que en materia salarial en el sector privado introdujo la
Ley 50 de 1990, y en relacion con la naturaleza juridica de las primas,
afirmo que:

‘En efecto, ni siquiera al legislador le estd permitido contrariar la
naturaleza de las cosas, y por lo mismo no podria disponer que un pago
que retribuye la actividad del trabajador ya no sea salario. Lo que
verdaderamente quiere decir la Ultima parte del articulo 15 de la ley 50
de 1990, aunque debe reconocerse que su redaccion no es la mds
afortunada, es que a partir de su vigencia pagos que son “salario”
pueden no obstante excluirse de la base de cémputo para la
liquidacion de ofros beneficios laborales (prestaciones sociales,
indemnizaciones, etc.).

Este entendimiento de la norma es el Unico que racionalmente cabe
hacer, ya que aun cuando habitualmente se ha tomado el salario como
la medida para calcular las prestaciones sociales y las indemnizaciones
que legalmente se establecen en favor del trabajador, no existe ningun
motivo fundado en los preceptos constitucionales que rigen la materia
0 en larecta razon, que impida al legislador disponer que determinada
prestacion social o indemnizacion se liquide sin consideracion al monto
total del salario del trabajador, esto es, que se excluyan determinados
factores no obstante su naturaleza salarial, y sin que pierdan por ello tal
cardcter (el subrayado es de esta Corte).

Igualmente, la Corte Constitucional, ha sostenido que “el legislador
conserva una cierta libertad para establecer, que componentes
constituyen, o no salario, asi como la de definir y desarrollar el concepto
de salario, pues es de su competencia desarrollar la Constitucion...”.
(Resaltado por fuera del texto).

Segun el precedente y confrario a lo afimado por el demandante, la
naturaleza del beneficio laboral (salario, prestacion social, incentivo, etc.) no
es determinante a la hora de establecer el salario base de liquidacion y
considerado como factor de salario para la liquidacion de otfros beneficios. Es
el legislador o el Gobierno Nacional quien determina para cada prestacion
social en particular, l1os beneficios que deben tenerse en cuenta como factor
salarial.

Queda desvirtuado entones, el argumento esgrimido en el sentido de que por
haber percibido los servidores el incentivo por desempeno nacional de
“...manera ininterrumpida, constante y continua...”, tendrian derecho a que
sea considerado como factor salario para la liquidacion de las prestaciones
sociales.

Por ofra parte, al verificar la regulacién de cada una de las prestaciones
sociales y de los beneficios salariales de que fratan los Decretos Ley 1045y 1042
de 1978, se constata que el legislador, en cada caso particular, establecid de
manera expresa los factores de salario que deben tenerse en cuenta al
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momento de liquidarlos, sin que haya lugar a interpretar, que dicha relacion
sea meramente enunciatfiva y por lo tanto deban considerarse beneficios
creados con posterioridad, como lo es el incentivo por desempeno nacional
y por desempeno de fiscalizacion y cobranza.

ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO.

Naturaleza Juridica de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

De acuerdo con el articulo 1 del Decreto 1071 de 1999, la DIAN se encuentra
organizada como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional de
cardcter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, lo que hace que su objeto deba
cumplirse conforme a los lineamientos de politica fiscal que indique el ministro
del ramo.

Igualmente cuenta con un sistema especial de administracion de personal, de
nomenclatura y clasificacion de planta, un sistema especifico de carrera
administrativa y un régimen disciplinario especial aplicable a sus empleados
publicos.

Motivo de inconformidad

En caso sub judice, se centra en determinar si el demandante EDGAR MILTON
RODRIGUEZ RODRGUELZ, tiene derecho al reconocimiento, como factor salarial
de la Prima de Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria y del incentivo por
desempeno en fiscalizacidon y cobranzas y en consecuencia les sea
reconocida, reliquidada y pagada cada una de las prestaciones sociales y
legales que devengan teniendo como base estos factores.

Para negarlareliquidacion de las prestaciones sociales teniendo como factor
salario la Prima de Gestion, Tributaria, Aduanera y Cambiaria y el incentivo por
desempeno en fiscalizacion y cobranzas, la enfidad argumentd que el
Decreto 1746 del 25 de octubre de 2017, por el cual se dictan normas en
materia salarial para los servidores de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN, Modifico el articulo 7°
del Decreto 1268 de 1999, modificado por el articulo 9° del Decreto 4050 de
2008, cuyo tenor literal indica:

"..Articulo 7. INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL. El Incentivo por
Desempeno Nacional, a partir de la vigencia del presente decreto, se
denomina Prima de Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria, que
constituye un reconocimiento a la gestion colectiva en el gjercicio de
las funciones de los empleados de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN).
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La Prima de Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria equivale maximo
a cuatro (4) veces el salario mensual devengado compuesto por la
asignacion basica y los siguientes factores siempre y cuando el
funcionario los perciba: el incremento por antigiedad, la remuneracion
por designacion de jefatura, la prima técnica por formacion avanzada
y experiencia altamente calificada, el incentivo por desempeno grupal,
el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion. La prima no
constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales...".
(Resaltado por fuera del texto).

Dicha determinacion en linea con el precepto normativo transcrito, tiene su
razon de ser en el sentido de que el incentivo por desempeno nacional, que
a partir de la vigencia del Decreto 1746 del 25 de octubre de 2017, se
denomina Prima de Gestidon Tributaria, Aduanera y Cambiaria; no constituye
factor salarial para ningun efecto legal.

Dicho fundamento tiene respaldo jurisprudencial conforme a lo sostenido por
el Consejo de Estado, mediante providencia del 21 de agosto de 2018, la cual
negd la solicitud presentada por la parte demandante, de decretar la
suspension provisional de los efectos de la parte final del inciso 3° del articulo
1° del Decreto 1746 del 25 de octubre de 2017, el cual establece gue la prima
no constituye factor salario para liquidar elementos salariales o prestacionales.

"(...) Finalmente, debe senalarse que la prima de gestion tributaria, aduanera
y cambiaria fue creada como un reconocimiento a la gestion colectiva en el
gjercicio de las funciones de los empleados de la planta de personal de la
DIAN, la cual se causa por el cumplimiento de metas en el recaudo neto
semestral y anual. En consecuencia, se deduce que dicha prima no es
permanente y que estd sujeta al cumplimiento de una condicién, por ello, su
naturaleza no es salarial, sino que tiene la connotacidn de prestacion laboral,
pues es un beneficio complementario al sueldo o salario, con cardcter
economico.

(..)"

De ofra parte, en relacion con la solicitud de reconocimiento del incentivo por
desempeno en Fiscalizacidon y Cobranzas, se debe tener cuenta que el
DECRETO 1268 DE 1999, por el cual se establece el régimen salarial vy
prestacional de los servidores publicas de la contribucion de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en su
articulo 6 establecié el incentivo al desempeno en fiscalizacién y cobranzas
asi:

"Articulo 6°. Incentivos al desempeno en fiscalizacién y cobranzas. Los
servidores de la contribucion que ocupen cargos de la planta de
personal de la entidad, que se desempenen en puestos que impliquen
el ejercicio directo de labores ejecutoras en fiscalizacién y cobranzas,
que como resultado de la gestion de control y cobro hayan logrado las
metas establecidas de acuerdo con los planes y objetivos trazados para
dichas dreas, tendran derecho al pago mensual de un incentivo,
adicional al contemplado en el articulo anterior, que no podrd exceder

Carrera 82 N° 6C-38 piso 6°

Subdireccion de Gestion de Representacion Externa
PBX 607 99 99 ext. 1646

17



SMDIAN

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

www.dian.gov.co ’

el cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual mas la
prima de direccion y la diferencia remuneratoria por designacion de
jefatura que se devengue.

Este incentivo no constituird factor salarial para ningin efecto legal ...".
(Resaltado por fuera del texto).

Asi mismo, es necesario precisar que la Administracidn no desconoce la
importancia en la aplicacion de los precedentes judiciales y el contenido de
los conceptos que referencia el actor para demostrar que la normativa laboral
ha definido qué pagos constituyen salario No obstante, la decision que ha de
tomarse en este caso, debe estar cimentada en el contenido de las normas
vigentes que regulan la materia y actuar acorde con lo dispuesto en el articulo
230 de la C.P. cuyo precepto es:

"Los jueces, en sus providencias, solo estdn sometidos al imperio de la
ley.

La equidad, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y la
doctrina son criterios auxiliares de la actividad judicial.”

Dicho de otra manera, para decidir en el presente caso, el operador juridico,
debe acudir a lo dispuesto en las normas antes tfranscritas y vigentes que
reglamentan el tema especifico de manera clara, ya que para su aplicacion
e inferpretacion no es necesario recurrir a las fuentes formales de derecho o
otfros medios auxiliares.

De conformidad con lo expuesto y a la luz de la normatividad que regula el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos de la DIAN, se
solicita al senor juez denegar en forma total las pretensiones elevadas por la
parte demandante, en virtud a que los actos administrativos que negaron la
reliquidacion de las prestaciones sociales con la inclusion del incentivo por
Desempeno Nacional en la base de la liquidacién, se encuentran ajustados el
ordenamiento juridico.

EXCEPCIONES

Me permito proponer las siguientes:

I.- AUSENCIA DE VIOLACION
Manifiesta la actora que “...el caso aqui debatido se frata de un caso
eminentemente laboral, debatiéndose el derecho de mi mandante para
acceder al reconocimiento y pago del retroactivo del desempeno nacional
(hoy llamado Prima de Gestion, Tributaria, Aduanera y Cambiaria) y del
incentivo por desempeno en fiscalizacidon y cobranzas como factor salarial,
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por cuanto dicho pago ha sido reiterativo, constante, continuo y en
contfraprestacion al servicio prestado, desde el ano 1999 a la fecha...”.

No obstante lo anterior, si se observa con claridad la fundamentacion que
pretende ser tenida en cuenta para los efectos, estd encaminada a obtener
por via judicial la INAPLICACION de una norma para acomodar entonces la
misma a los intereses que se persiguen.

Sobre el particular, ha de indicarse que los funcionarios y las enfidades deben
estar sometidos al tenor literal que establecen las normas vigentes, pues
pensar en tesis confraria seria ir en confravia de la constitucidon y la
imperatividad de la leyes que rigen cualquier tema, en este caso, el tema
laboral.

2.- LEGALIDAD DE LOS ACTOS:

Los actos administrativos mediante las cuales se nego la peticion inicial y se
resolvid el recurso de reposicion interpuesto a la solicitud de peticion de
reconocimiento y pago los Incentivos por desempeno Nacional e incentivo
por desempeno en fiscalizacion y cobranzas como factor salarial.

Sustento la excepcion en los argumentos expuestos en el acdpite de los
hechos y razones de la defensa de los cuales se concluye que de acuerdo
con la normatividad vigente las prestaciones sociales y demds beneficios
laborales deben considerar Unica y exclusivamente los factores salariales que
establezca la regulacion vigente de cada beneficio en particular. Y los
incentivos pretendidos no se encuentran incluidos.

El ordenamiento juridico no establecia ni habia establecido que los Incentivos
por desempeno en fiscalizacion y cobranzas; y el incentivo por Desempeno
Nacional sean constitutivos de factor salarial, para ningun efecto legal en
cuanto alos empleados publicos que ocupan cargos de la planta de personal
de la Entfidad.

Los incentivos consagrados en los articulos 5, 6 y 7 del Decreto 1268 de 1999,
expedidos bajo la norma de competencia, modificado en el arficulo 9
Decreto 4050 de 2008 y bajo la libertad de configuracion en la determinacion
de los emolumentos de los funcionarios de la contribucion bien podian
establecerse ciertos incentivos que por disposicion especial y en uso de las
afribuciones anteriores fueron expresamente senalados como no constitutivos
de factor salarial.

3.- PRESCRIPCION TRIENAL:

Sin que signifique aceptaciéon alguna frente alas pretensiones de la demanda,
se propone la presente excepcion pues, por el simple tfranscurso de tiempo
toda vez que el demandante pretende el reconocimiento y pago de
obligaciones laborales surgidas presuntamente respecto de su anhelado
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derecho al reconocimiento de los Incentivos por desempeno en fiscalizacion
y cobranzas; y elincentivo por Desempeno Nacional desde la fecha enla cual
fue reclamada, asi como de todas aquellas reclamaciones que no se hubieran
realizada durante el termino de tres (3) anos a partir de que se hubieren hecho
exigibles.

En razon a que la oportunidad para iniciar las acciones que emanan de los
derechos laborales causados prescriben en dos (3) anos. Para el trabajador
este término se contard desde la fecha en que se hicieron exigibles tales
obligaciones, propongo la excepcion de prescripcion de acuerdo con el
Articulo 49 de la Ley 712 de 2001.

4.- EXCEPCION DE CADUCIDAD

En razdn a que la oportunidad para iniciar acciéon de nulidad vy
restablecimiento del derecho, es de cuatro meses contados a partir de la
notificacion del acto acusado, propongo la excepcion de caducidad de
acuerdo con el articulo 164 del CPACA.

5.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, DE FACTOR SALARIAL DEL INCENTIVO POR
DESEMPENO NACIONAL Y DEL INCENTIVO POR DESEMPENO EN FISCALIZACION
Y COBRANZA

Los incentivos consagrados en los articulos 6 y 7 del Decreto 1268 de 1999, solo
pueden recibirlos los servidores de la contribucidn que desempenen empleos
de planta. Estos incentivos por desempeno se cancelaban a los funcionarios
de la UAE-DIAN, como consecuencia del cumplimiento de unas metas de
recaudo, por impuestos en materia tributaria y aduanera, que tales metas
debian ser certificada y aprobadas por un comité de incentivos el interior de
la entidad y posteriormente reconocidos por el Ministerio de Hacienda, es
decir se enconfraban condicionados para su reconocimiento, maxime que no
constituyen factor salarial por disposicion expresa de la norma.

Durante el tiempo que el demandante ha estado vinculado a La Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, la entidad en cumplimiento de la Ley le
canceld todos los conceptos salariales a que tenia derecho como servidor
publico.

6. AUSENCIA DE PRUEBAS QUE DESVIRTUEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DEMANDADOS

En el presente caso, no se aportan elementos de hecho o derecho que
permitan evidenciar que la administracion al proferir los diferentes actos
administrativos objeto de confroversia, haya incurrido en alguna de las
causales de revocatoria, en consecuencia, se encuentran amparados por la
presunciéon de legalidad.
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Los incentivos pretendidos, especificamente el incentivo por desempeno
nacional e incentivos por desempeno en fiscalizacion y cobranza, van ligados
al cumplimiento de las metas de recaudo en el pais. Su reconocimiento
depende del cumplimiento de las metas fijadas por la Administracion. - Se
destaca que esos beneficios (Incentivos por desempeno en fiscalizacion y
cobranzas; y el incentivo por Desempeno Nacional) no ostentan la naturaleza
de factor salarial.

7. EXCEPCION GENERICA DEL ARTICULO 282 DEL CODIGO GENERAL DEL
PROCESO

En virtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en
materia de excepciones, frente a los poderes oficiosos del Juez es hecesario
afirmar que lo fundamental no es la relacién de los hechos que configuran una
determinada excepcion, sino la prueba de los mismos, por ende, si el Juez
encuentra probados los hechos que lo constituyen deberd reconocerla
oficiosamente.

Por lo anterior, solicito al Senor Juez ordenar de oficio la prdactica de las
pruebas pertinentes, asi como declarar oficiosamente las excepciones que
aparezcan probadas de conformidad con el ordenamiento procesal.

Su Honorable Despacho podrd concluir al final del proceso, que la
Administracion actud siempre dentro de los limites de Constitucion vy la ley,
respetando el legitimo derecho de defensa del funcionario al proferir las
actuaciones administrativas hoy impugnadas, las cuales surgieron como
resultado de las pruebas valoradas, recaudadas y aportadas al proceso,
como de la aplicacion irrestricta de la Constitucion y la ley vigente aplicable
para el caso particular.

Su decision Honorable Juez, sin lugar a duda, dard como resultado la
desestimacion de las pretensiones de la demanda.

PRUEBAS

Respetuosamente solicito se tengan como prueba los documentos allegados
con esta contestacion como certificacion de ndémina, copia de los
administrativos acusados, que igualmente desvirtGan vy sustentan los
argumentos expuestos, contenidos en el expediente administrativo.

La normatividad de la entidad en el fema pertinente que son de conocimiento
publico.

NORMATIVIDAD APLICABLE

La normatividad de la entidad en el tema pertinente que son de conocimiento
publico y que hacen referencia con el mismo:
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e El Decrefo 1268 de 1999 “Por el cual se establece el Sistema Especifico de
Carrera de los servidores publicos de la confribucion y se crea el programa
de promocion e incentivos al desempeno de la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales, DIAN".

e Decreto 4050 de 2008 Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial
para la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales.”

e Decreto 2635 del 17 de diciembre de 2012 expedido por el ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico “Por el cual Por el cual se dictan disposiciones
en materia salarial para la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.”.

e Decreto 1746 del 25 de octubre de 2017 expedido por el ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico “Por el cual se dictan normas en materia
salarial para los servidores de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales. DIAN modifico el articulo 7 del
Decreto 1268 de 1999 modificado por el articulo 9 del Decreto 4050 de
2008".

-Los documentos allegados como pruebas

- Poder para actuar otorgado por la Subdireccion de Representacion Externa
de la DIAN (1 folio).

- Anexos de la representacion legal de la entidad

NOTIFICACIONES

Mi poderdante en la Subdireccion de Gestion de Representacion Externa
ubicada en la Carrera 8 No. 6C-38, del Edificio San Agustin de esta ciudad o
en la Secretaria de su despacho o en el correo electronico notificaciones

judicialesdian@dian.gov.co.

El suscrito recibird comunicaciones y notificaciones en la Carrera 8 N.° 6C-38
piso 4°, Subdireccion de Gestidn de Representacidon Externa - Direccidn
Juridica de la DIAN, e-mail: nramqui@yahoo.es, celular 3123500420, o en la
Secretaria de su Despacho.

Aftentamente,
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NADIN ALEXANDER RAMIREZ QUIROGA
C.C. No. 79.451.833 de Bogota
T.P.No. 95.661 del C.S.J.

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020 se remite
copia del presente trdmite al correo establecido para tal efecto
correscanbta@cendoj.ramajudicial,gov.co, como al correo del apoderado
judicial de la parte actora orlandohurtadoaogados@gmail.com., el cual fue
informado por el mismo en la demanda presentada ante los Juzgados
Administrativos y de asignacion y competencia del despacho a su cargo.
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GIOVANNI HUMBERTO LEGRO MACHADO

JUEZ 11 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

E. S. D.
Referencia: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

Expediente: 11001333501120200002,1 00 ]

Demandante: EDGAR MILTON RODRIGUEZ RODRIGUEZ ]
Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE

IMPUESTOS ADUANAS NACIONALES - DIAN.

DIANA ASTRID CHAPARRO MANOSALVA con cédula de ciudadania 51.977.057
de Bogota, en calidad de Subdirectora de Gestion de Representacion Externa de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 000204 del 23 de Octubre de 2014
y Resolucion 010836 de 09 de Diciembre de 2014, me permito manifestar que
otorgo poder especial, amplio y suficiente al abogado(a) NADIN ALEXANDER
RAMIREZ QUIROGA, con C.C. 79.451.833 de Bogota y con Tarjeta Profesional
No. 95.661del Consejo Superior de la Judicatura, con el fin de representar a la
NACION-U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el
proceso de la referencia.

El abogado(a) queda facultado(a) para contestar demanda, solicitar pruebas,
interponer recursos, presentar acciones ordinarias y extraordinarias y demas
consagradas en el articulo 77 del C.G.P para la eficaz representacion de los
intereses de la DIAN.

Del Despacho,

/ o A CIE?

il i / N \,
DIANA ASTRID CHAPARRO MANOSALVA \
C.C. No. 51.977.057 de Bogota )

ACEPTO:

A ‘R RAMIREZ QUIROGA
C.C. No. 79.451.833 de B_gg(_)té
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RESOLUCION NUMERG 0 1 ¢ 836
(09 DiC 20

Por la cual se revocan unas designaciones de funciones, se efectaa
una ubicacion, se designan funciones y se hace un encargo

R RO AR,

=L PIRECTOR GENERAL DELA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NAGIONALES

De conformidad con los articul

0s 19, 20, 62 y 75 det Decreta 1072 de 1999
28 del Decreto 765 d

e 2005y & del Decreto 4050 de 2008

RESUELVE

ARTICULO 10,  Revocar Ia designacién de funciones como DIRECTORA

SECCIONAL de Ia Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de Tunja de Ja Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, a DIANA ASTRID
CHAPARRQO VMANQOSALVA, identificada con la cédula de

ciudadania No. 51977057, actual GESTOR I CODIGO 302
GRADOQ 02. :

ARTICULO 20.-  Revocar ia desi
de la Subdireccion de Gestion de Re

nidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, a
SANDRA LILIANA CADAYID ORTI{Z, identificada con Ia cédula

de ciudadania No. 421 38147, actual GESTOR Il CODIGO 302
GRADO 02.

Ubicar en Ja Subdireccion de G
Externa de la Direccidn de Gestion Juridica de [a Unidad
Administrativa Especial Direccian de Impuestos y Aduanas
Nacionales y designar funciones como SUBDIRECTORA de la
misma, a DIANA ASTRID CHAPARRO MANQSALVA,

identificada con la cédula de ciudadania No. 51977057, -actual
GESTOR Il CODIGO 302 GRADO 02

ARTICULO 40.~ Encargar de las funciones del cargo de DIRECTORA

SECCIONAL de ta Direccitn Seccional de Impuestos y
Aduanas de Tunja de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales, a AURA
ALI{CIA RODRIGUEZ FORERQO, identificada con la cédula de

ciudadania No., 4001 8137, actual INSPECTOR 1] CODIGO 308
GRADO 08, mientras sa designa titular,

ARTICULO 50.- A través de

ARTICULO 30.-

ostion de Reb'resentacién

Ry

la  Coordinacion de Notificaciones cfe la
Gestidon de Recursos Fisicos
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ubicada en el Despacho de
Impuestos y Aduanas de Tunja, a. SANDRA LILIANA
i entra ubicada en el Despacho

‘ Representacidn Externa de Ja
Direccion de Gestién Juridica y a AURA ALICIA RODRIGUEZ
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ACTA DE POSESION DE UBIF:ACION Y DESIGNACION DE FUNCIONES
0000459 FECHA: " .40 DIC 2014 Bogota,

APELLIDOS Y NOVBRES:  CHAPARRO MANOSALVA DIANA ASTRID'

CEDUL

CARGQ:;

Ublcad
la Subd
delay

Pesignada medlante la Resolucién No. 10836 del 9 de

de SU
EXTER!
Nacion:

Toma g
" Hoy ¢

nstituc
13 prot

A DE CIUDADANIA: 51977057 -

GESTOR II CODIGO 302 GRADO 02

UBICACION

“
[N

3 mediante la Resolucin No. 10836 del ¢ de diciembre de 2014, en el Despacho de
Iréccién de Gestién de Representacién Externa de |a Direccién de Gestidn Jurldica
nidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Naclonales.

DESIGNACION

diciembre de 2014, de las funciones
N DE GESTION DE REPRESENTAGION
clal Direcclén de Impuestos Yy Aduanas

BDIRECTORA DE LA SUBDIRECCIO

NA de la Unidad Administrativa ' Espe
ales. :

osesién ante el DYRECTOR GENERAL y presta ¢l sigulente juramento;

ol [z alegrs v la decencla que me caracterizan comoe se,

rvidor piblico de dsta, mf
/01, corn ef corazdi y voluntad de senviclo, ante e pueblo de Colombia e invocando

desenygeﬁar con. amor, élica y responsabilidad socis/ los deb
normas liibularias, aduaneras y camblarias,

Me- coxs‘ipmmecv & dar Jo mejor de mf pars construl
soporte del desarrolfo econdmico V soclal del pals

servido

Siasfn

£ cond

2cclon de Dios, juro respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucicn ¥ las leyes y

eres i obllgaciones, fas

r upa moderna institucion que sea

Y que dignifque mi condicidn de
v pilblico ™ -

o fuere, que fa socledad, Ja institucidn ¥ mi conclencia e jo denfapden,
stancia de fo anterior, frman

1

- AL DA™
-FUNC%Q ARIO ) . (D’SANTIAG ROJAS ARROYO
. . Director General =

Formole sy pelicion, guafa, suan:imda oreclamo en Sislema PASR da fa DIAN:
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Por la cual se adopta el Modelo de G

< DIAN®

Dreesion do twxseates y Ausnas RScnaks

RESOLUCION NOMERO 0 00204
( 2306CT 2215 )

estion Juridica para la Unidad Administrativa

§speoial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,

EL DIR?ECTOR ‘GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

de la Ley 489 de 1998; el articulo 2 del Docret

8, 12, 19, 20, 21

Que mediante
Administracién
Impuestos y A
septiembre de
Febrero de 2013

Que en la eval
necesidad de aj
y eficaz los p
Constitucién Po

Que para garar
fortalecer las in
Juridica y de Ia
veces, para Iz
extrajudicial, la

» 9, 10 (inciso segundo), 78 y 82
o-ley 1071 de 1999; articulo 6 numerales 1,
» 22, 29, 39, numeral 12y articulo 49 del Decreto niimero 4048 de 2008,y
el articulo 17 del Decreto nimero 1716 de 2009,

CONSIDERANDO

a Resolucion 000148 de 17 de julic de 2014, se adoptd el Modelo de
Juridica del Estado para Ja Unidad Administrativa Especial Direccidn de
duanas Nacionales DIAN, la cual derogé la resolucién 090 del 27 de

3.

uacion de la aplicacion de la Resolucién 0148 de 2014, se ha visto Ia
ustar dicha Resolucién, con el objete de cumplir de manera mas eficiente

rincipios de la Funcién Plblica sefialados en el articulo 209 de la
itica.

izar la unidad de criterio, la seguridad y la certeza juridica, se requiere
stancias de coordinacion juridica al interior de la Direccién de Gestion
s Divisiones Juridicas de las Direcciones Seccionales o quien haga sus
2 expedicion de actos administrativos, la representacion judicial y
expedicion de la doctrina y la revision de proyectos de normatividad.

Que restilta imperativo, modificar la estructura de los Comités de la Unidad Administrativa

Especial Direccién .de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
unificar los critet

con‘el fin de consolidar y
rios juridicos y técnicos en la expedicidn de la doctrina de la entidad, en la

revision de proyectos de actos administrativos, Yy en las politicas de defensa judicial.

Que se hace necesario, crear el Comité

de Normatividad y Doctrina de la Unidad

Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales con el fin de

consolidar y unificar los criterios juridicos y

técnicos en la expedicion de la doctrina de Ia

entidad y en la revision de proyectos de normativa.

Que se debe a
administrativos
revocatoria dire
empleados pab
General de la
Nacionales DIA

clarar la competencia para la elaboracién de los proyectos de los actos’
que resuelven los recursos de apelacion interpuestos, las solicitudes .de
cta, los que deciden los impedimentos Y recusaciones que formulen los
icos 0 que se propongan contra estos, para la fima del (@) Director (a)

Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
N.

Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto Ley 1071 de 1999, por el cual se

organiza la Unid

ad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

como una entidad con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y se

2012, 0102 del 19 de octubre de 2012 y la Resolucién 034 del 27 de i

———
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RESOLUCION NUMERO de 23007 8%

Hoja No. 2 -

Continuacion de fa Resolucién “Por medio de la cual se adopfa ef Modelo de Gestion Juridica para la

Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacienales DIAN.

dictan otras disposiciones y, en armonia con lo dispuesto en los articulos
la Ley 489 de 1998 la representacién legal de la Unidad Administrativa E
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, estara a cargo del Directo
podra delegarla de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el articulo 49 del Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008, estable
de funciones del Director General en cabeza de! empleado public
resolucién designe para tal efecto.

Que es funcién de la Direccién de Gestién Juridica de Ja Unidad Admin
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN segun el Decret
articulo 19: “...13. Garantizar la representacion de la DIAN, directamente
organizacién intema y de acuerdo con las delegaciones del Direc
Impuestos y Aduanas Nacionales, en los procesos que se surtan en n
aduanera, cambiaria, en lo de competencia de la Entidad, ante
jurisdiccionales, asf como efectuar el seguimiento y control de los mismos

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
Adopcién del Modelo de Gestién Juridica del Estado

Articulo 1. Modelo de Gestién Juridica del Estado. Adoptar el Mo

Juridica del Estado para la Unidad Administrativa Especial Direccién
Aduanas Nacionales DIAN,

9, 10,78y 82 de
special Direccién
r General, quien

ce la Delegacion
D que mediante

strativa Especial
0 4048 de 2008
0 através de su
tor General de
nateria tributaria,
las autoridades

7
.

delo de Gestién
de Impuestos y

Articulo 2. Principios rectores. Ademas de los principios que ‘gobieman la funcién

administrativa previstos en la Constitucion Politica, articulos 1 a 10, y 2
Contencioso Administrativo, articulos 2 ¥ 3, en el Cddigo de Procedimien
y de lo Contencioso Administrativo ¢ el que lo modifique o sustituya, Le:

articulos 1 a 3, conforme con su vigencia; en la Ley 489 de 1998, articulos 3, 4 y 6, el

09; en el Cédigo
to Administrativo
y 1437 de 2011,

Modelo de Gestidén Juridica Publica de la Entidad, tendré como ejes rectores los

siguientes principios orientadores de la gestién:
1. Seguridad v certeza juridicé.

Buena fe.

Legalidad o juridicidad.

lmparcia?idad y objetividad.

Transparencia.

Proteccién del patrimonio e interés puablico.

Defensa integ ral de los intereses publicos.

Integridad ética del abogado del Estado.
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Arficulo 3. Lig
Administrativa

formulacion, la
de las politicas
publica.

Las dependen
Aduznas Nacio
cumplimiento a
Direccién Gene
respectivas.

Articulo 4. O
Administrativa |
siguientes objet

1. La impa
represen

2. La defer
técnica y

3. El respet
Politica y

4. La unidac

5. La espeq
juridico p

6. La siste‘_n
permitan
Entidad.

7. El andlisis integral de las fuentes nomativas con el

lerazgo. Corresponde 2 la Di
Especial Direccién de Impuest
adopcién, la implementacién,
» plblicas que adopte la En

reccion de Gestién Juridica de Ia Unidad
0s y Aduanas Nacionales DIAN, liderar la
el seguimiento, la ejecucion y la supervisién
tidad en materia de Administracion juridica

sias de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
nales DIAN, de todos los niv

eles y drdenes, deberan implementar vy dar
las directrices que en materia de administracion juridica pablica adopte Ia
eral, la Direccién de Gestién Juridica y las instancias de coordinacion

bjetivos. El Modelo de Gestién Juridica del Estado de la Unidad

=special Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, tiene los
IVOS: :

rcialidad y objetividad en la expedicidn de actos administrativos, y la
tacion judicial y extrajudicial. )

sa judicial y extrajudicial de la entidad de manera. integral, oportuna,
con personal idéneo.

O por el debido proceso en los términos previstos en nuestra Constitucion
por los procedimientos internos para el cumplimiento de-las funciones.

1 de criterio juridico riguroso, integral y efectivo.

ializacion en las tematicas tributarias, aduaneras, de control cambiario,
enal y administrativas de competendia de la Entidad.

natizacion y promocién del uso de sistemas de informacion juridica que
dar seguridad juridica, efectividad y eficiencia a [a gestion juridica de la

proposito de hacer una

adecuada valoracién y administracién de los riesgos juridicos, y

8. La coordiinaciér‘x y gestién institucional inte
Entidad, diferentes de las juridicas,

gral, para que las demas areas de la
participen de manera oportuna y decidida en Ia

defensa judicial y en el modelo de Gestién Juridica,

Articulo. 5. Criterios de la gestion.
de Gestién que la integran,

Grupos Internos
de conceptos, p
y extrajudicial, y
Juridica del Esf
criterios de gest|

1. La unida
todas las

La Direccion de Gestidn Juridica, las Subdirecciones
las Direcciones Seccionales, las Divisiones Juridicas, los
de Trabajo y, en general, las areas que tengan a su cargo la expedicidn
royeccion y expedicion de actos administrativos, la representacion judicial
en general, cualquier aspecto que gravite en torno al Modelo de Gestién

ado tendran en cuenta para el desarrollo de su gestion, los siguientes
on: :

1 de criterio y rigor técnico juridico los cuales deberan estar presentes en
actuaciones administrativas, extrajudiciales y judiciales. .
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5n Juridica para la

2. La conservacién documental integral en el manejo’ de los
antecedentes administrativos conforme con las normas vigentes so

3. La trazabilidad en la produccion de actos administrativos

extrajudiciales y judiciales y el registro de los productos en |
informacién juridica.

expedientes y
bre la materia.

y actuaciones
DS sistemas de

4. El acompanamiento en el disefio, implementacién, desarrollo y administracién de

sistemas de informacién juridica que permitan optimizar la informac

5. La gerencia efectiva de la informacion juridica para la toma de
adecuado manejo de los riesgos juridicos.

ion.

decisiones vy el

6. La coordinacién y participacién activa de las areas juridicas del nivel central y local,

quienes deberdn aportar sus conocimientos especializados, y p
instancias de coordinacion juridica.

articipar en las

7. El debido control y observancia de los t&rminos legales para adelantar los

procedimientos y adoptar las decisiones, conforme con las inst
Direccién de Gestién Juridica, para precaver riesgos.

8. Laformacion y autoformacion en materia juridica,

CAPITULO 1L

rucciones de la

POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y CERTEZA JURIDICA.

Articulo 6. Politica institucional de seguridad y certeza juridica.
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Naci
politica institucional en materia de seguridad y certeza juridica, la cual es
los siguientes principios de gestion:

1. Competencia, obligatoriedad y vigencia de los conceptos,

2. Definicién de esquemas normativos y valoracion de riesgos juridicos pr
de decisiones y el desarrollo de procesos por parte de las areas.

3. Vinculacién de Direcciones Seccionales en el estudio y andlisis de 1
causas de demanda y de condena de la Entidad.

4. Estandarizacion de procesos vy procedimientos.

5. Publicidad de la informacién.

6. Adopcion de sistemas informéaticos para seguimiento y control de los E
procesos de la Gestion Juridica, y

7. Cumplimiento, efectividad y seguimiento de las decisiones judiciales.

Articulo 7. Competencia para la expedicién de conceptos. Corresponc
de Gestién Juridica y a la Subdireccion de Gestién de Normativa y

Adoptar para la
onales DIAN, Ia
t& orientada por

evia la adopcion

esgos jurfdicos,

rocedimientos v

e a la Direccién
Doctrina en su
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condicion de au

tributaria, aduanera y de control cambiario.

Corresponde a
nomas y abs

aduanera, andlisis fisico y quimico de las mercancias y normas de origen.

Articuio 8. Ob
emitidos por Iz

Direccién de Impuestos y Aduanas Naci

en la sede adm

itoridad doctrinaria, la funcién de mantener la unidad doctrinal en materia

la Subdireccion de Gestién Técnica Aduanera, la funcién de interpretar
olver consultas en materia de nomenclatura arancelaria, valoracién

igatoriedad. Los contribuyentes que actlen con base en los cionceptos
2 Direccién de Gestién Juridica de la Unidad Administrativa Especial

onales DIAN, podran sustentar sus actuaciones
nistrativa y en la jurisdiccional con base en los mismos. Durante el tiempo

en que fales co

amparo no podran ser objetadas por las autoridades tributarias. Cuando fa Direccitn de
impuestos y Aduanas Nacionales cambie

previamente emitido por ella debera publicarlo (articule 264 de la Léy 223 de 1995).

Los conceptos emitidos sobre la inter
legislacién aduanera o en materia ca

- Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales en asuntos penales en su

condicién de victima y en aquelios asuntos de competencia de la Entidad, que sean
publicados constituyen interpretacién oficial para los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y por ende,
de obligatoria observancia (paragrafo articulo 20 del Decreto nimero 4048 de 2008).

La clasificacid

En caso de preésentarse discrepancia entre una dependencia de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de

(contribuyente, usuario), derivada de un conce

una norma tributaria, aduanera o cambiaria; el concepto que emita la Direccidn de
Gestion J uridica tendra caracter prevalente.

deberan ser publicados en el Diario Oficial y/o en la pagina web de la Entidad y seran de
obligatorio cumplimiento para los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccigén de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Paragrafo. L.

adoptaran mecénismos de difusion de (a doctrina al interior de la Entidad y supervisaran

su aplicacion.

Articuio 9. Dei
previa la adope
Las dependenc
efectuar un rigu
particular, con ¢

arancelaria que realice la Subdireccion de Gestién Técnica Aduanera es
- el criterio determinante y obligatorio para establecer el tratamiento tributario de fos bienes
sujetos a los tributos administrados por la Unidad Administrativa de Especial Direccion de

Impuestos vy Aduanas Nacionales DIAN, cuando dicha clasificacién se tome como
referencia para Ja aplicacio

numero 4048 de 2008).

nceptos se encuentren vigentes, las actuaciones tributarias realizadas a su

la posicibn asumida en un concepto

pretacion y aplicacion de-las leyes tributarias, o de la
mbiarfa o la parficipacién de la Unidad Administrativa

n o exclusion de impuestos (paragrafo 1 articulo 28 del Decreto

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, y un ciudadano,
pto respecto del alcance o interpretacion de

ecnicos emitidos por la Subdireccion de Gestidn Técnica Aduanera

Ireccidn de Gestion Juridica y la Direccion de Gestién de Aduanas

finicion de esquemas normativos y valoracion de riesgos juridicos
i6n de decisiones y el desarrollo de procesos por parte de las areas.
ias de la Entidad, previamente a la adopcién de las decisiones, deberan
roso andlisis de los presupuestos de hecho y de derecho en cada caso en
el fin de sustentar los respectivos actos administrativos conforme con la
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6n Jurfdica para fa |

normatividad vigente y aplicable, la doctrina vigente y aplicable, y la jurisp

rudencia cuando

tenga efectos erga omnes o se encuentre unificada por las autoridades judiciales.

Articulo 10. Estudio y analisis de riesgos juridicos. Causas de

Demanda y de

Condena de la Entidad. La Subdireccion de Gestidn de Representaciéon Extemna,
realizara un informe con base en las sentencias del Consejo de Estado y Tribunales

Administrativos, del estudio y analisis de riesgos juridicos, causas de
condena de la entidad, el cual debera ser presentado al Comité de Concil

Judicial CCDJ quien estudiara, analizara y formularéa las politicas de d
prevencion del dario antijuridico.

Articulo 11. Estandarizacién de procesos y procedimientos. Los ser
de la Entidad deberan adelantar sus actuaciones conforme con
procedimientos disefiados y adoptados por la Entidad.

Articulo 12. Publicidad de la informacién. Dada la obligatoriedad de la

demanda y de
acion y Defensa
efensa judicial y

vidores piblicos
08 procesos y

aplicacion de los

conceptos, deberan ser publicados en el Diario Oficial y/o en la pagina web de la Entidad,

los siguientes:
1. Los conceptos que revoquen, modifiquen, o cambien la doctrina vig

2. Los conceptos que aclaren, adicionen o confirmen la docirin
conceptos anteriores.

3. Los conceptos unificadores y compiladores de la doctrina.

ente.

g contenida en

4. Los conceptos que se emitan con ocasién de cambios en la legislacién, y

5. Los conceptos gene‘rates sobre una determinada materia y los esp
determinado tema. -

eciales sobre un

\Parégrafo. Los servidores ptblicos de la Entidad deberan observar los limites,

restricciones y proteccién constitucional y legal que tienen a través d
informacién de los ciudadanos y la de caracter publico.

e la reserva, la

Articulo 13. Adopcién de Sistemas de Informacién para el Seguimien’co del Proceso
de Gestién Juridica. La Direccion de Gestidn Juridica, en coordinacién con la
Subdireccion de Gestion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, evaluaran y

recomendaran los sistemas informaticos que deban ser adoptados para |
de la informacién del proceso de Gestidn Juridica. :

arbitrales y acuerdos extrajudiciales. Las Direcciones de Gestion Jurid

a administracion

‘Articulo 14, Cumplimiento, efectividad y seguimiento a las decisiones judiciales,

ica y de Gestién

de Recursos y Administracion Econémica, la Subdireccién de Gestidn de Recursos

Financieros, la Subdireccién de Gestion de Recursos Fisicos y de

Representacién

Externa, las Direcciones Seccionales, los Jefes de ias divisiones y areas juridicas, vy los
abogados que tengan a su cargo la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad,
deberan realizar todas las actividades tendientes al efectivo y pronto cumplimiento de las.

decisiones judiciales, de los laudos arbitrales, vy los acuerdos extrajudiciales.
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extrajudiciales a cargo de la Entidad,
adoptara las especificaciones respectivas

-

CAPITULO 1l
Comités Juridicos

Articulo 15. Comités Juridicos. En la Unidad Admini

strativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, funcionaran los si

guientes Comités Juridicos:
1. Comité Juridico Nacional

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial CCDJ
3. Comité de Direccién de Gestién Juridica
4. Comité Seccional de Gestién Juridica

5. Comité de Normatividad ¥ Doctrina
La Subdireccion de Gestién de Representacion Externa y la Subdireccion de Gestion de
Recursos Juridicos, podran reunirse con los abogados o funcionarios de SUuSs respectivas

areas, cuando eI (Ia) -Subdirector (a) lo considere necesario, a efectos de realizar el
analisis, estudio v decision para la atencién de asuntos propios de sus funciones.

Articulo 16. Cdimité Juridico Nacional. Créase el Comité Juridico Nacional, que tendra
@ su cargo la socializacion del conocimien

to v el andlisis de tematicas de impacto o de
especial importancia para la Entidad en

materia "de gerencia juridica plblica para la
produccién de politicas, estrategias y directrices, el cual estd integrado por los siguientes
funcionarios: .

1. El Directczbr General o su delegado.
2. El Directcé;r de Gestion Juridica, quien lo presidira.

Ei (la) S dizjéctor(a) de Gestién Normativa y Doctrina.

iréctor(a) de Gestién de Representacion Externa.

El (1a; Subdirector(a) de Gestion de Recursos Juridicos

o o s

Los Jefes de las Divisiones de Gestion Juridica de las Direcciones Seccionales o
quien haga sus veces

El (la) Coordinador (a) de Relatoria de la Subdireccién de Normativa y Doctrina, quien
ejercerd la Secretaria Técnica. :

Paragrafo. El Comité Juridico Nacional sesionara cuan

do las circunstancias lo exijan y
dispondra de equipos de comunicaciones que le permit

an sesionar en simultanec con la

A e ———e o s st s Sy e e

T

R R R

T

TR

e

|
|
f
Is
I

R Al

T

N T

T

R A Ry




A A AR oA Gl

R R R

R e

K

NN

PR RS SR

A R e R

R o

AT

e

0
o

g_
|
|

. 2 3 007 0%
RESOLUCION NUMERO 09 0-.2 0 & de

Hoja No. 8

Continuacién de la Resolucién “Por medio de fa cual se adopta el Modelo de Gesti
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos ¥y Aduanas Nacionales DIAN”,

participacion de todos(as) los (las) jefes(as) de las Divisiones Juridicas de
Seccionales o quien haga sus veces, cuando el Comité asi lo estime pertin

Articulo 17. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, CCDJ.
Conciliacién y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especis
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, es una instancia administrativa
que actia como sede de estudio, analisis, decisién y formulacién de

las Direcciones
ente.

El Comité de
1l Direccion de
y organizacional
politicas sobre

prevencion del dafic antijuridico y la defensa de los intereses publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

De igual forma y conforme con la legislacion vigente, le corresponde decidir, en cada caso
especifico, sobre la procedencia de la accién de repeticién, del llamamiento en garantia
con fines de repeticion, la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de

control vigentes, evitands lesionar el patrimonio pablico.

Articulo 18. Integracién del Comité de Conciliacién y Defensa Judfcial, CCDJ. De

conformidad con el Decreto ndmero 1716 de 2009, los integrantes del C
siguientes:

1. Integrantes con voz y voto

a) El (la) Director(a) General de la Unidad Administrativa Especial Direccid

y Aduanas Nacionales DIAN o su delegado(a), quien sera el (ta) Directc
Juridica.

b) El (la) Director(a) de Gestién de Recursos y Administracion Econdmic
de ordenador del gasto.

c) El (la) Subdirector(a) de Gestibn de Representacién Ex:érna, en
funcionario(a) que tiene a cargo la defensa de los intereses litigiosos de Ia

d) El (la) Director(a) de Gestién de Aduanas, en su calidad de funcionario
del(a) Jefe(a) de la Entidad.

e) El (la) Subdirector(a) de Gestién de Normativa y Doctring, en
funcionario(a) de confianza del(a) Jefe(a) de la Entidad.

La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria e indelegable
Director(a) General.

2. Invitados permanentes, con voz

a) El (la) Director(a) de ia Agencia Nacional de Defensa Juridica d
delegado(a).

b) El (la) Jefe(a) de la oficina de Gestidn de Control Interno.
¢) Los (fas) funcionarios(as) que por su condicién jerdrquica y funcional y

sobre el tema deban asistir segn el caso concreto y previa convocatoria
el Comité, a través de su Secretaria Técnica.

omité serén los

n de Imp;uestos

r(a) de Gestion

a, en su calidad
su calidad de
Entidad.

(a) de confianza

su calidad de

excepto para el

el Estado o su

su conocimiento
que a ellos haga

on Jurldica para la | -
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estién Jurldica para ta

La asistencia a
Director(a) de la

3. Invitados especiales permanentes, en atencién a |
al Comité de Conciliacion, con voz

I Comité de Conciliacién es obligatoria e indelegable excepto el (la)
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

as funciones.que ejercen frente

a) El (Ia) apoderado(a) que tenga a su cargo la representacién judicial o extrajudicial de la

- Unidad Administ

su defecto, el
Central.

funcionario que haya sido

rativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, o en

designado para analizar ¢! asunto en el Nivel

b) El (i) Secretario(a) Técnico(a) del Comits.

Articulo 19. Periodicidad de

Judicial, CCD.J.

reuniones del Comité de Conciliacién y Defensa
El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se reunirs no menos de dos

(2) veces al mexzs y cuando las circunstancias lo exijan. ‘

Los asuntos se
1716 de 2009, o

Articulo 20. Q:jérum deliberatorio

Conciliacién y

CCDJ, deliberara y decidira con

conoceran y decidiran conforme con lo dispuesto en el Decreto nmero
la norma que lo modifique o sustituya.

Yy adopcidn de decisiones por parte del Comits de
CCDJ. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
minimo tres (3} de sus miembros permanentes y sus

Defensa Judicial,

decisiones se ?ramitarén mediante proposiciones que deberan ser aprobadas por la
mayorfa simple de los miembros asistentes a la respectiva sesién.

La asistencia al’

de la Unidad Administrativa Especial
a quien, a través de la Secretaria Técnica, se hubiere extendido

en la respectiva

Las conclusione

cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de
de la accién de repeticion, o del llamamiento en

Comité de Conciliacién es obligatoria e indelegable para todo funcicnario
Direccion de Impuestes y Aduanas Nacionales DIAN
invitacién para participar
sesion de la citada instancia administrativa.,
s referentes a la decisién sobre Ia procedencia de la conciliacién o de
conflictos, de pacto de cumplimiento,
garantia con fines de repeticidn, se

consignarén en las respectivas actas de las sesiones del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial y se certificaran conforme con el procedimiento que adopte el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial CCDJ al interior.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial

Dileccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN llevara

consecutivo de

Articulo 21. Funciones del Comité

as actas y decisiones del Comité de Conciliacion.

el archivo, el registro y el

de Conciliacién y Defensa Judicial, CCDJ. El

Comité de Congiliacién y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, ejercera las atribuciones y funciones previstas

en las disposiciones legales vigentes,

en especial las contenidas en el Decreto nimero

1716 de 2008 y la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Adicionalmente,

como fortalecimiento de la politica institucional para la prevencién del

dafio antjjuridico, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, podra efectuar control

o e
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preventivo de dafo antijuridico a las dependencias de la Entidad, las
atender estos requerimientos, en desarrollo del deber de diligencia.

cuales deberén

Articulo 22. Comité de Direccién de Gestién Juridica. El Comité de Direccién de
Gestion Juridica de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas

Nacionales DIAN, es la instancia administrativa y organizacional que actd

a como sede de

estudio, andlisis, decision y unificacién de criterios para la adopcion de lineas decisionales

de defensa judicial y administrativa, la doctrina institucional por parte de
competentes.

Las solicitudes que se analizarén en el Comité de Direccién de Gestion Ju

a) Las que el (la) Director (a) General, el Director (a) de Gestién

los funcionarios

ridica seran;

Juridica, el (la)

Subdirector (a) de Gestién de Normativa y Doctrina, el (la) Subdirector (a) de
Gestién de Recursos Juridicos y el (la) Subdirector(a) de Gestidn de

Representacion Externa, consideren de alto impacto en la gesti
Administrativa Especial DIAN

b) Las que impartan directrices a los procesos misionales
Administrativa Especial DIAN.

5n de la Unidad

de la Unidad

¢) Las que los Comité de Direccién Juridica Seccional remitan para su estudio.

Articulo 23. Integracién del Comité de Gestién Juridica. El Comité de

Gestion Juridica

de la Direccién de Gestién Juridica de la Unidad Administrativa Especial Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, estara integrado por los siguiente

1. Integrantes Permanentes con voz y voto

s funcionarios:

a) El (la) Director(a) de Gestién Juridica o su delegado quien lo presidira.

b) El(l2) Subdirector(a) de Gestién de Normativa y Doctrina,
¢) El(la) Subdirector {(a) de Gestidn de Recursos Juridicos

d) El(la) Subdirector(a) de Gestién de Representacion Externa
2. Invitados

a) El (Ié) Director(a) General o su delegado

b) Los demés funcionarios de la Unidad Administrativa. Especi
impuestos
conveniente.

Los integrantes del Comité de Gestién Juridica elegiran el (la) Secretari
del Comité.

Paragrafo. Quérum Deliberatorio y Adopcidon de Decisiones: Previa

al Direccién de

Yy Aduanas Nacicnales DIAN cuya participacién se considere

of(a) Técnico (a)

citacién a todos

sus integrantes, el Comité podra deliberar y decidir validamente con al menos tres (3) de
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sus integrantes con voz y voto. Las proposiciones deberan ser aprobadas por [a mayoria
simple de los integrantes asistentes.

En caso de empate, el {la) Presidente (
la paridad, el (la) Presidente del Co
emitiende para el efecto un voto adici

a) someterd el asunto a una votacion, de persistir
mité o quien haga sus veces decidird el empate,
onal, que se dencminara voto de desempate.

Articulo 24. Periodicidad de Reuniones del Comité de Gesti6n Juridica. El Comité de
Gestién Juridica se reunira minimo una (1) vez al mes o cuando las circunstancias Jo
exijan. ‘

Articulo 25. zCorn'ité Seccional de Direccién
Seccionales un Comité Seccional de Direccién Juridica que tendra a su cargo las

siguientes funv;iones, en relacion con los procesos judiciales, administrativos y tramites
extrajudiciales delegados a la respectiva Direccidon Seccional:

Juridica. Créase en las Direcciones

1. El estudio, analisis, y decisidn para la atencidén de las actuaciones judiciales y
extrajudiciales que se consideren de relevancia.

2. Elestudio, analisis, y decisién de los casos sobre la procedencia de llamamiento en
Garantia con fines de repeticion y ofertas de revocatoria para ser presentados ante
el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial CCDJ, decision que debera ser
incorporada en Ia ficha elaborada por el abogado ponente de la Seccional y

remitida por el Jefe de la Direccién de Gestidn Juridica o quien haga sus veces al
buzén ¢ omitedeconciliacion@dian.gov.co.

3. El estudio de proyectos de fallo de recursos juridicos, revocatorias directas y

demas actos administrativos de competencia de Ia respectiva Direccion Seccional,
que se consideren de relevancia.

Paragrafo. La Direccién Seccional de Im
de Bogotd, y Direccién Seccional de Im
cargo el estudio, analisis, y decision
procedencia de llamamiento en Garanti
para ser presentados por un abogado

puestos Bogot4, Direccién Seccional de Aduanas
puestos de Grandes Contribuyentes tendran a su

de los casos de conciliacion, del analisis de
a con fines de repeticion y ofertas de revocatoria
de la respectiva Direccién Seccional, asi como
cualquier otra solicitud que deba ser presentada ante el Comité de Conciliacidn y Defensa
Judicial CCDJ. Para el efecto, la decisién unificada por parte de la Direccién Seccional,
debera ser incorporada en la ficha elaborada por el abogado ponente de la Seccional y

debe ser remitida por el Jefe de Ia Direccién de Gestion Juridica o quien haga sus veces
al buzén comitedeconciliacion@dian.gov.co.

Articulo 26. Integracién del Comité Seccional de Direccién Juridica. El Comité
Seccional de Direccién Juridica de las Direccion Seccionales de la Unidad Administrativa

Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, estara integrado por los
siguientes funcionarios: '

Integrantes Permanentes
El (la) Director (a) Seccional o su delegado quien lo presidira.

El (la) Jefe de la Division de Gestidn Juridica o quien haga sus veces. .
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El (ia) abogado(a) due fiene a su cargo la representacion de la Entidad,
Los profesionales de Ia Divisién de Gestidn Juridica.

El (la) Secretario(a) Técnico

(a) del Comité, que serd designado por
Seccional o quien haga sus v

eces.

Invitados

n Jurldica para Ia

el (la) Director

Los demnas funcionarios de ia Direccion Seccional Que se considere pertinente.

Articulo 27. Periodicidad de reuniones del Comité Seccional de ia Direccidn

Juridica. El Comité Seccional de la Direccién Juridica se reunir por lo me
al mes y cuando las circunstancias lo ex

fjlan para garantizar la opor
actuaciones judiciales y extrajudiciales.

Articulo 28. Comité de Normatividad y Doctrina. Gréase el Comité de

Doctrina de la Direccién de Gestién Juridica de la Unidad Administ

P

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, como la instancia a
organizacional que actla como sede de estudio, anélisis, decisién y

criterios para la adopcion de [a normatividad y la doctrina institucional p
funcionarios competentes.

Las solicitudes de conceptos que se analizaran en el Comité de Normativ
de la Direccidon de Gestion Juridica seran:

a. Las que el Subdirector de Gestion de Normativa y Doctrina con
impacto en la gestién de la Unidad Administrativa Especial DIAN

nos una (1) vez
tunidad de las

Normatividad y
rativa Especial
dministrativa y
unificacién de
or parte de los

idad y Doctrina

sidere de alto

b. Las que modifiquen, aclaren o revoquen la doctrina precedente de la entidad.

Articulo 29. Integracién del Comité de Normatividad y Doctrina.
Normatividad y Doctrina de la Direccién de Gestidn Juridica de la Unida

El Comité de
1 Administrativa

Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, estard integrado por los

siguientes funcionarios:
Integrantes Permanentes con voz y voto

El (la) Director(a) de Gestion Juridica o su delegado. .
El (la) Subdirector(a) de Gestion de Normativa y Doctrina quien io pre

El (la) Coordinador(a) de Relatoria de la Subdireccién de Gestién
Doctrina.

sidira.
de Normativa y

Integrantes especiales permanentes, en atencién a las funciones gue ejercen

frente al Comité de Normatividad y Doctrina con voz:
El (la) profesional ponente del proyecto.

invitados

N

Ry
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El (la) Director(a) General o su delegado

Los demas funcionarios de Ia Unida

d Administrativa Especial Direccién de Impuestos

y Aduanas Nacionales cuya participacién se considere convenientes”.

Paragrafo. Quérum deliberatorio
integrantes, el Comité podra deliberar y decidir validamente

integrantes con

Yy adopcidn de decisiones: Previa citacién a todos sus

con al menos tres (3) de sus
voz y voto. Las proposiciones deberan ser aprobadas por la mayoria

simple de los integrantes asistentes.

En caso de em

la paridad, el (la) Presidente del Comité o quien h
emitiendo para el efecto un voto adicional, que se den

Articulo 30. Périodicidad de reuniones del Comité

Comité de Norr
las circunstanci

Articulo 31. Pri
preparen para
Especial Direcq
respeto por la
patrimonio pablii

Los responsabl
deberan tener
normatividad vig

La revisién técr
facticos y juridic
debera ademiés

Los actos admir
ley, 0 por estas
preceptos de ra

En todo proyec
especial revisié
expedicion de Ig
vigencias y dero

pate, el (la) Presidente (z) sometera el asunto a una votacion, de persistir

aga sus veces. decidira el empate,
ominaré voto de desempate.

de Normatividad y Doctrina. El

natividad y Doctrina se reunira minimo una (1) vez a la semana y cuando

as o exijan.

. CAPITULOIV.
EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

incipios Rectores. En la elaboracién de los actos administrativos que se
la firma de las diferentes dependencias de la Unidad Administrativa
ion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN debera observarse el

egalidad, los principios que rigen la funcién publica y la proteccidn del
co.

es de la elaboracién, revisién Y suscripcion de los actos administrativos,
presente que sus decisiones deberan estar fundamentados en Ia
jente y aplicable al caso particular y concreto.

lica y legal debera asegurar la solidez y suficiencia de los fundamentos
0S que se invoquen para la expedicién de la respectiva decisién, la cual
guardar unidad de materia y de criterio.

ustrativos, no podran regular materias reservadas por la Constitucion o la

> normas a ofras autoridades de la Republica; fampoco podran infringir

ngo superior, ni fundamentarse en normas que no sean aplicables al caso.
\

to de acto administrativo de caracter general, debera adelantarse una
n de las normas que son modificadas y derogadas con ocasion de la

nueva normatividad y debera consignarse expresamente en el articulo de
gatorias. -

En todos los andlisis que se efectlen para la expedicion de actos de caracter general y de
caracter particular y concreto, debers verificarse que las disposiciones en que se

fundamentan n
autoridades judi

0 han sido anuladas, suspendidas o declaradas inexequibles por las
ciales. .

Paragrafo. Para la expedicién de Resoluciones de cardcter general, se debera dar

cumplimiento a

las directrices de técnica legislativa que sefiala el Decreto nimero 1345
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestie

511 Jurldica para la §”
Unidad Administrativa Especial Direccitn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

de 2010 ¢ 1a norma que lo modifique, adicione o sustituye y a las disposic
de la Ley 1437 de 2011, en especial al numeral 8 del articulo 8 que estab
informacién al plblico de los proyectos especificos de regulacion y la infc
se fundamenten, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propues

iones generales
lece el deber de
rmacion en que
tas alternativas.

Para el efecto se deberd sefialar el plazo dentro del cual .se pe
observaciones, de las cuales se dejara registro pablico, sin perjuicio de
adopte autdnomamente la decision que a su juicio sirva mejor al interés ge

ddran  presentar
que [a autoridad
neral.

Articulo 32. Actos generales del (a) Director (a) General. Los pre
administrativo de contenido general que deban ser suscritos por el(a) Dire
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Adusa
deberan ser radicados ante la Direccién de Gestion Juridica, con un min
dias habiles de antelacién a la fecha en que deba ser expedidos.

yectos de acto
ctor (a) General
nas Nacionales
imo de ocho (8)

Corresponde a la Subdireccién de Gestion de Normativa y Doctrina revis
en relacién con los proyectos de actos administrativos antes indicados, y &
Gestidn Juridica aprobarlos, previo al tramite ante la Direccién General.

ar y conceptuar
3 la Direccidon de

Los proyectos deberan acompafiarse de los siguientes documentos:

1. El oficio remisorio, debidamente suscrito por el (la) Director(a) de Gestién del
area autora de la iniciativa.

2. Elproyecto del acto administrativo, y

3. Una memoria justificativa y demés soportes y antecedentes del proyecto, los
cuales deberdn estar debidamente proyectados, revisados, aprobados vy
suscritos por el (la) Director (a) de Gestién del drea autora de la iniciativa,

Paragrafo 10. Los proyectos de acto administrativo de contenido general que no cumpla
con los requisitos contemplados en la presente Resolucién, no seran objeto de revision
por la Subdireccién de Gestién de Normativa y Doctrina y ni de tramite ante la Direccién

General y seran devueltos al érea autora de la iniciativa para que se realicen los ajustes
correspondientes.

Paragrafo 20. Para el caso de las Direcciones Seccionales, los proyectos se tramitaran a

traves de la Direccién de Gestion que tenga afinidad con la temética de la

Articulo 33. Actos que Resuelven Recursos para Firma del(a) Direc
Asignese al (a) Director(a) de Gestion Juridica, la funcién de preparar pa
Director(a) General de la Unidad Administrativa Especial Direccién ¢

Aduanas Nacionales DIAN, los proyectos de actos administrativos q
solicitudes que se presenten con ocasidn del ejercicio en sede admi
procesos disciplinarios de competencia del nominador y que resuelven:

Recursos de queja en materia disciplinaria K
Conflictos de competencia e impedimente, en materia disciplinaria
Recursos de apelacién en materia disciplinaria

BON-S

apelacion

o

disciplinaria.

Solicitudes de prescripcion de la accidn disciplinaria, con ocasior

regulacion.

ctor{a) General.
ra la firma del(a)
de Impuestos vy
ue atiendan las
nistrativa de los

n del recurso de

Solicitudes de Revocatoria Directa contra los fallos impuestos en materia
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6. Resoluciones de efectividad de la sancidn disciplinaria

Paragrafo 1o

refacién con ¢l (la) Director(a) de Gestidn Juridica;
deberan remitirse junto con el respectivo expediente al Director(

Administrativa
procedera a re
designaré a un

Paragrafo 2o
cumplimiento d

Paragrafo 3°.
empleados pg
administrativo
impedimento y

Articulo 34.
Revocatorias
Director(a) de
General de Iz
Nacionales los
las solicitudes
empleados pab
General. .

La dependencia donde se generen los im
acto administrativo por medio del

Cuando se trate de ja res

solver dichos impedimentos o recusaciones y, en cas
(a) Director(a) de Gestién Juridica ad hoc. 4
El (la) Director(a) de Gestién Jurid

ica o el ad hoc, debera vigitar el
e los términos legales para la elabora

cién de los respectivos proyectos.

En el caso de los impedimentos y recusaciones que formulen los
blicos o que se propongan contra éstos, debera proyectar el acto
las dependencias Jerarquicas donde se origina dicha causal de
recusacion y remitirse para revision a Ia Direccién de Gestién Juridica,

Actos que deciden Impedimentos, Recusaciones, Recursos y
Directas para firma del(a) Director(a) General. Asignese al (a)
Gestién Juridica, la funcién de revisar para la firma del(@) Director(a)

Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
actos administrativos que deciden los recursos de apelacion interpuestos y
de revocatoria directa, los impedimentos y recusaciones que formulen los
licos 0 que se propongan contra estos, de competencia del (2) Director (a)

pedimentos o recusaciones deberan elaborar el
cual se resuelven, para la revisién del (a) Director (a) de

Gestidn Juridica, y posterior firma del (a) Director (a) General,

La dependenci:
deberan elabor
Juridica, y post

Paragrafo 1o.
Seccionales, el
Subdireccién de
posterior firma
Impuestos y Ad

Paragrafo 2o.
relacion con el
respective exp
Direccidn de |
impedimentos ¢
Gestion Juridice

Articulo 35. Pr.

de Autoridades del Nivel Nacional.

proyecto de ley
autoridad nacio

a2 donde se interponga los recursos de apelacion o de revocatoria directa

ar el proyecto de fallo para la revision del (a) Director (2) de Gestién
erior firma del (a) Director (@) General. -

=n el caso de impedimentos o recusaciones de fos Directores o Directores
proyecto de resolucién de impedimento o recusacion serd elaborado por la
> Gestién de Personal, para revision de la Direccién de Gestién Juridica, y

del Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
uanas Nacionales. '

Cuando se trate de la resolucién de impedimentos o recusaciones* en
(la) Director(a) de Gestién Juridica; éstos deberan remitirse junto con el
ediente al Director(a) General de la Unidad Administrativa Especial
mpuestos y Aduanas Nacionales, quien procederd a resolver dichos

) recusaciones y, en caso de ser procedente, designara Director(a) de
ad hoc.

byectos de ley, de Decretos y Actos Administrativos de Competencia

Cuando la Entidad requiera del tramite, de un
de un decreto o de un acto administrativo Cuya competencia sea de otra
nal, el respectivo Director(a) de Gestién del area autora de la iniciativa
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RESOLUCION NUMERQ

conforme con lo previsto en el numeral 16 del articulo 38 del Decreto nomero 4048 de
2008 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debera remitir el proyecto a la
Direccion de Gestion Juridica, con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacion a

la fecha en que deba ser radicada o expedida la noma o acto administrativo, segtn el
caso. . . '

El proyecto deberad estar acompariado de ia exposicion de motivos si se frata de un
proyecto de ley, de la memoria justificativa cuando se trate de un proyecto de decreto o
resolucion, y en especial, observar lo previsto en el Decreto nimero 1345 de 2010 o

aquella norma que lo modifique, adicione o sustituya y las disposiciones generales de la
Ley 1437 de 2011, en especial el numeral 8 del articulo 8.

En caso de incumplir con cualquiera de los requisitos contemplados en este articulo, el

proyecto se devoivera al Director(a) de Gestion del drea autora de la iniciativa, para que
esta efectie los ajustes.

Articulo 36. Unidad de Criterio. Con el propésito de mantener la unidad de criterio al
interior de la. Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, los Directores Seccionales, Delegados, Subdirectores de Gestidn y Jefes de
Oficina, consultaran en primera instancia e} concepto fécnico afin con la tematica objeto
de consulta. Asf mismo Jos Jefes de la Division de Gestién Juridica o guien haga sus
veces podran elevar consultas al Director (a) de Gestién Juridica cuando la consulta
corresponda a inferpretacion de normas y procedimientos de Gestién Juridica.

Lo anterior, en desarrollo del numeral 5 del articulo 38 del Decreto nmerg 4048 de 2008,
que establece que las Direcciones de Gestidn ejercen las funciones de superior técnico y

Jerérquico de las dependencias a su cargo, y superior técnico en materias de su
competencia, de los niveles local y delegado.

En caso de requeririo y en relacion con las materias consultadas, el respectivo Director de
Gestion del Nivel Central podré solicitar el concepto de la Direccién de Gestién Juridica,
para lo cual dard cumplimiento a lo sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 37. Solicitud de Conceptos Juridicos a ia Direccién de Gestion Juridica. Las
solicitudes de concepto sobre la interpretacion y aplicacién de las nommas tributarias,
aduaneras, de control cambiario asi como las consultas sobre normas disciplinarias, de
personal, 'de presupuesto, de comercializacién, de intervencién en las actuaciones
penales en condicion de victima y de contratacion administrativa en lo de competencia de
la Entidad, que se formulen ante la Direccién de Gestién Juridica debera ser formuladas
por los (las) Directores(as) de Gestidon del Nivel Central, o por los Jefes de la Divisién de

Gestion Juridica o quien haga sus veces, para la cual deberan observarse los siguientes
requisitos:

1. Identificacion del solicitante.
2. Fecha de formulacion.
3. Autoridad o dependencia ante quien se dirige.

4. Objeto de la peticidn, concretando el problema jurfdico a resolver.
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9. Marco juridico vigente Yy aplicable,

6. Razones en
interpretacion |

Oficina, Direccién Seccional 0 Delegada,

aplicable.

Paragrafo. Se
articulo, las sol

Articulo 38.

Subdireccién de Gestién de Representacién Externa de |

suministrara or
articulacién de

Especial Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales DiAN
politicas establecidas por la Direccién General de la Entidad ité fliacid
Defensa J udicial CCDJ o la Direccién de Gestidn Juridica.

Articulo 39. Si
Representacién

administracion al interior de la Unidad Administrativa E

Aduanas Nacio
Nacién.

Con ocasién a |
la Direccion de

-

Los Jefes de bivisién Juridica o

informacion de su. respectiva Direccion Seccional
registrada y actualizada en los sistemas de informacion.

El (1a) Subdirec’fcor(a) de Gestién de Representacién Externa de la Direccidén de Gestién

Juridica, expedira previa aprobacion del Director de Gesti6n
cronogramas pa?ra incorporar la totalidad de Ja informacién litigi

En defensa de |

‘Gestion Juridica generara unas claras dire

que se apoya la solicitud, ex

presando en términos generales el criterio o
uridica de la respectiva Dire

ccién de Gestion, Subdireccién de Gestidn,
conforme con la normatividad vigente y

exceptlan del cumplimiento de los requisitos sefalados e

n el presente
citudes que formule el (la) Director(a) General. )

. CAPITULO V.
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.

0 gjercicio y

la representacion judicial ¥y extrajudicial de la Unidad Administrativa

stemas de Informacién Litigiosa. EI (la) Subdirector(a) de Gésﬁén de
Externa de la Direccidn -de Gestion Juridica, tendrd a su cargo la

special Direccién de Impuestos Y

nales DIAN del sistema de informacion litigiosa que se adopte para la

0 anterior el (la)

quien haga sus veces, deberan verificar que Ia
esté debidamente incorporada,

osa de Ja Entidad.

0s intereses de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos

Juridica, los instructivos y
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestién Juridics para fa
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN"

y Aduanas Nacionales DIAN, del nivel central, local y delegado, los abogados
especializados en materia penal, participaran de manera activa en todas aquellas
actuaciones donde se constituya como victima la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por conductas punibles denunciadas
por terceros o por la misma Unidad Administrativa Especial; en bisqueda de fa verdad,

justicia y reparacion, razén de ser de la victima reconocida como interviniente especial en
la legislacién procesal penal vigente.

De igual forma, los Abogados de la Unidad Administrativa Especial Direccidén de
Impuestos y Adugnas Nacionales DIAN, del nivel ceniral, local y delegado, seran los
responsables de realizar la calificacién del contingente judicial conforme con la
metodologia adoptada por el Ministerio de Haclenda y Crédito Pablico y el Ministerio de
Justicia a través de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. |

Articulo 40. Poder General. Para efectos de asegurar la gestién integral de la delegacién
de la representacion legal, en lo judicial y extrajudicial y administrativa, de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, el Director
General podra otorgar poder general al (a) Director (@) de Gestion Juridica, al(a)
Subdirector(a) de Gestién de Representacién Externa, con un (1) suplente que seran
Asesores(as) del Despacho del Director General.

Paragrafo. Ei(a) Director(a) de Gestién Juridica supervisara el ejercicio del poder general
antes indicado, asi como su vigencia y caducidad.

Articulo 41. Delegacidn para el Nivel Central. Delegar en el (la) Director (a) de Gestién
Juridica y/o en el (la) Subdirector(a) de Gestién -de Representacion Externa, la
representacion en lo judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para la atencion de los siguientes asuntos:

1. Los procesos y medios de control o pretensiones de cualquier naturaleza;
diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier actuacion en la
que se esté controvirtiendo judicial o extrajudicialmente los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en que incurran o
participen el (la) Director(a) General, los (las) Directores(as) y Subdirectores(as)
de Gestién y los (las) Jefes(as) de Oficina o cualquier ofro funcionario(a) del
nivel central de la estructura de la Entidad, asi como en los procesos penales de
competencia de Nivel Central en jos que la Entidad sea victima y aquellos en
los que por su importancia se decida asumir la representacién judicial en la

Subdireccion de Gestién de Representaciéon Externa. -

2. Los procesos y los medios de control o pretensiones de cual@uier naturaleza

contra decisiones tomadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
CCDJ.

3. Los procesos y medios de control o pretensiones de cualquier naturaleza;
diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier gactuacién' en la
que se esté controvirtiendo judicial o extrajudicialmente los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen ¢ en que incurran o
participen Ia Entidad o sus servidores ptiblicos, cuando lo estime procedente por
razones de importancia o de impacto.

~
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se adop
Unidad Administrativa Especial Direccicn
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Articulo 42. Facultades de la Delegacion para el Nivel Central.
representacion en lo judicial y extrajudicial, de la Unidad Admini
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,

Los procesos y tramites Judiciales que deban adelantarse en primera instancia o
Unica instancia ante la Corte Constitucional, el Consejo de Estado, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo Superior de la Judicatura. -

Los procesos judiciales de fuero sindical.
Los érocesosjudiciales contra actos de ofras autoridades del nivel nacional,

Las iacciones de tutela de competencia de Nivel Central o aquellas por su
impacto e impertancia se decida asumir las representacion,

Los procesos judiciales iniciados por la Unidad Administrativa Especial
Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN que deban adelantarse
mediante medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, contra
actos proferidos por funcionarios de Nivel Central, previa autorizacién del

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial CCDJ y

Los procesos de accion de repeticion contra los servidores publicos que a titulo
de dolo o culpa grave hubieren generado la indemnizacién de darios

antijuridicos a cargo de la Entidad, cuando dichos actos log haya expedido un
funcionario de nivel central.

La delegacién de la
strativa Especial Direccion
para el Nivel Central, sefialada en el articulo

precedente, comprende las siguientes facultades:

1. Actuar; transigir; conciliar
del competente: e interpo
prueba © contradiccién
Administrativa Especial
acuerdo con los procedimientos e
Conciliacién y Defensa Judicial.

2. Atefxder, en nombre de la Unidad Administ
Aduanas Nacionales DIAN, requerimientos

judicial y extrajudicialmente; desistir previa autorizacion
ner recursos; participar en la practica de los medios de
que se estimen pertinentes, en nombre de la Unidad
Direccién de Impuestos vy Aduanas Nacionales DIAN, de

gales y las instrucciones del Comite de

rativa Especial Direccion de Impuestos y
judiciales o administrativos relacionados

con asuntos derivados de la funcién delegada.

3. Otorgar poderes especiales con las facultades de ley,
procesos, diligencias y/o actuaciones
competencia.

4. Ordenar dar cumplimiento de los fallos judiciales
cualquier mecanismo de sclucién de conflictos.

5. Atender |as solicitudes de informes

Cddigo de Procedimiento Civil o 1a norma
nhormas procesales concordantes.

para la atencién de los
judiciales o administrativas de su

» conciliaciones, laudos arbitrales o

juramentados, conforme con el articulo 19 del
que lo adicione 0 sustituya y demas
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RESOLUCION NUMERO de

Hoja No. 20 -

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestis
Unidad Administrativa Especial Direccitn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN”.

derechos de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impue
Nacionales DIAN,

y Aduanas Nacionales DIAN de las providencias judiciales de

tramites extrajudiciales de competencia de la Entidad.
Articulo 43. Delegacion para el Nivel Local. Delegar en los Directores

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para la atencién d
asuntos:

1. Los procesos y medios de control o pretensiones de cualg

hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en
seccional o que pertenezcan a su jurisdiccion, incluidos los

en la Entidad sea victima.

2. Los procesos judiciales en los que se discutan derechos inmob
posesorios de bienes raices ubicados en su jurisdiccién,

3. Los procesos judiciales en los que se discutan asuntos
contractuales, laborales o disciplinarios derivados de los a

Direccién Seccional o de los servidores publicos de esta.

municipal que pertenezcan a su jurisdiccion y
mediante medio de control de nulidad y restablecimiento del

Paragrafo 10. La delegacion de la representacién judicial y extrajudicial
los que se refiere el numeral 2 para el caso de derechos inmobil

D.C.

Paragrafo 20. Los procesos judiciales que se deban iniciar en com

n Jurfdica para la

6. Solicitar y practicar medidas cautelares para garahﬁzar la efectividad de los

stos v Aduanas

7. Notificarse a nombre de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos

que tratan los

articulos 196, 197, 198 y 199 de la Ley 1437 de 2011, a través del buzén de correo
electrénico dispuesto para el efecto y en relacién con los procesos judiciales y

Seccionales, la

representacion, en lo judicial y extrajudicial, de la Unidad Administrativa Especial

e los siguientes

uier naturaleza;

diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier actuacion en la
que se esté controvirtiendo judicial o extrajudicialmente los actos, contratos,

que incurran o

participen el (la) Director(a) Seccional o funcionarios de la respectiva direccidén

Delegados, asi

como en los procesos penales de competencia de las Seccionales en los que

iliarios, reales o

administrativos,
ctos, contratos,

hechos, omisiones u operaciones que expida, 0 en que incurra o participe ia
4. Los procesos judiciales contra actos de autoridades de! nivel departamental y

5. Los procesos judiciales iniciados por la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN que deban adelantarse

derecho, cornira

actos proferidos por funcionarios de la respectiva Direccién Seccional, previa
autorizacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial CCDJ.

en los casos a
jarios, reales o

posesiones de bienes raices ubicados en Bogotda D.C. y en el departamento de
Cundinamarca, seré competencia del (a) Director (a) Seccional de Impuestos de Bogota

petencia de los

numerales 4 y 5, previamente, deben contar con la autorizacién por parte del Comité de
Congciliacion y Defensa Judicial CCDJ, para el efecto debe presentarse la soficitud
motivada y debidamente documentada, que debe ser resuelta de manera oportuna, sin
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Continuacién de Jo Resolucion “Por medio de
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perjuicio que la
Comité de Con

Paragrafo 3o.
en donde haya
Representacion
deberan ser a
respectiva Direc

Articulo 44. Fa

representacion
Direccién de Im
articulo pretede

1. Actuar; 4
del comy
prueba ¢
Administ;
acuerdo
Conciliac

2. Atender,
Aduanas

con asuntos derivadoes de su funcién.

3. Otorgar
procesos
competer

4. Ordenar
cualquier

accion pueda ser asumida e inj

ciada por la Subdireccién asignada por el
ciliacion y Defensa Judicial CCD

.

Toda demanda por actos, hechos, contratos
solicitud de concepto técnico por parte de |
Externa o un requerimiento de pruebas por parte de un despacho judicial

tendido de manera inmediata y oportuna por los responsables de Iz
>cion Seccional o del Area competente de Nivel Central.

Y operaciones administrativas
a Subdirecciéon de Gestién de

cultades de la Delegacidn para el Nivel Local. La delegacion de la
legal, en lo judicial y extrajudicial, de la Unidad Administrativa Especial
puestos y Aduanas Nacionales DIAN, para el Nivel Local, sefialada en el
ente, comprende las siguientes facultades:

ransigir; conciliar judicial y extrajudicialmente; desistir previa autorizacién
etente; e interponer recursos;

participar en [a practica de los medios de
) contradiccidn que se estimen pertinentes, en nombre de la Unidad
rativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, de

con los procedimientos legales y las instrucciones del Comité de
ion y Defensa Judicial. .

en nombre de la Unidad Administrativa Especial Direccién de impuestos y
Nacionales DIAN, requerimientos judiciales o administrativos relacionados

poderes especiales con las facultades de ley, para la atencién de los

, diligencias y/o actuaciones judiciales o administrativas de su
1cia,

dar cumplimiento de los fallos judiciales, conciliaciones, laudos arbitrales o
mecanismo de solucion de conflictos.

5. Atender las solicitudes de informes
Codigo de Procedimiento Civil o |
normas procesales concordantes.

8. Solicitar y practicar medidas
derechos de la Entidad, y
7. Notificarse de las providencias

del articu
extrajudic

Articulo 45. [
Subdirector(a)

Especial Direcc
solicitudes de

Procedimiento (¢
procesales cong
que se deriven ¢
en que incurra o

Juramentados, conforme con el articulo 199 del
& norma que o adicione o sustituya y demas

cautelares para garantizar la efectividad de los

judiciales distintas de las sefialadas en el numeral 7

0 41 de la presente resolucién dentro de fos procesos judiciales y framites
iales de su competencia.

‘elegaciones Especiales para el Nivel Local. Delegar en el (=)
de Gestion de Representacién Externa de la Unidad Administrativa
i6n de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN la atencién de las
nformes juramentados, conforme con el articulo 199 del Cédigo de
>ivil 0 la norma que lo adicione, modifique o sustituya, y demas normas
ordantes, en relacién con los procesos judiciales o tramites extrajudiciales
le [a expedicién de actos, hechos, omisiones u operaciones que expida, o
participen las dependencias del Nivel Central, Local y Delegado.
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RESOLUCION NUMERO de Hoja No. 22 -

Continuacion de la Resolucién "Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica. para la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN”,

Paragrafo. La Direccion de Gestidn Juridica ~Subdireccién de Gestién de Representacién

Externa—, adoptard un procedimiento para la remisién y atencion de los informes
juramentados de manera oportuna.

Articulo 46. Competencia para ejercer la Defensa Judicial. Establecer la competencia

de las facultades de que tratan los articulos 41 y 43 de ésta Resolucié n, conforme las
siguientes reglas:

1. Sera competente para conocer de los procesos judiciales las Seccionales que
profieren los actos administrativos de determinacién, liquidacion, sancién y cobro,

independiente a la Direccién Seccional o Subdireccion en la que se decida los
recursos interpuestos.

2. Sera competencia para conocer de los procesos en primera y segunda instancia
las Seccionales segtin lo establece el siguiente cuadro: '

Direccion seccional Primerainstancia| Segunda instancia Primera instancia Segunda instancia
. juzgados tribunal tribunal Consejo de Estado o
recurso
extraordinario Altas
. Cortes

Impuestos Grandes|

Contribuyentes \j \] ‘\j \!
tmpuestos Bogot4 \} .\j .\] .\j
irduanas Bogotd ,\] .\/ .\] V’
impuestos Barranquilia .\l .\f .\] Nivel Central
Aduanas Barranquilla \/ \j .\] Nivel Central
Impuestos Cali \f \j .\/ Nivel Central
Aduanas Cali .\] .\/ .\[ Nivel Central
Pmpuestos Cartagena \] ‘\[ \J Nive! Central
Wduanas Cartagena \] .\( .\f Nivet Central
impuestos Medellin .\I .\j \/ Nivel Central
Aduanas Medellin .\} .\j \/ Nive! Central
impuestos Cucuta .\f ,\1 \] Nivel Central
Aduanas Clcuta .\/ \/ .\/ Nivel Central
Impuestos y Aduanas Arauca \] .\[ .\j Nivel Central

- [Impuestos y Aduanas Amenia \] \] .\[ Nivel Central

mpuastos ¥ Aduanas Nivel Central

ucaramangs \l \1 ‘\j

mpuestos y Aduanas Ibagué \! .\] \{ Nivel Central
Impuestos y Aduanas Manizales \/ ,\{ .\[ Nivel Central
Impuestos y Aduanas Monteria ,\j \j \] Nivel Central
impuestos y Aduanas de Neiva .\j .\/ \j Nivel Central
Impuestos y Aduanas de Pasto \/ .\[ .\j Nive{ Central
fmpuestos y Aduanas de Pereira \[ \j ,\/ Nivel Central
impuestos  y  Aduanas  d .\/ \] \] Nivel Central
Popayédn :
impuestos y Aduanas de Quibdé \/ ,\[ \] Nivel Central
Impuestos y Aduanas Riohacha \{ \f \[ Nivel Central
Impuestos  y Aduanas  San \/ \j .\/ Nivel Central

ndrés
Impuestos y Aduanas Santd Nivel Centrai

7 7 7
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Direccion seccional Primera instancia| Segunda instancia Primera instancia Segunda instancia
juzgados tribunal tribunal Consejo de Estado o
recurso
extraordinaric Altas
Cortes
mpuestos y Aduanas Sincelejo . \/ \/ .\/ ! Nivel Central
Ilipuestos ¥ Aduanas Sogamoso .\] Impuestos y Aduanas de Impuestos y Aduanas de Nivel Central
Tunja Tunja
Imluwos y Aduanas Tunja \j .\j .\( Nivel Central
[mpuestos y Aduanas Valledupar ,\[ \l .\l Nivel Central
Impuestos y Aduanas Yopal .\/ \/ \/ Nivel Central
l\tpj{:ugstos_ ¥ Aduanas| .\j \/ .\] Nivel Central
illavicencio
impuestos y Aduana: .\) Impuestos y Aduanas dejmpuestos y Aduanas del Nivel Central
Barrancabermeja Bucaramanga Bucaramanga
Impuestos Ad uanaﬂ \! duanas Cali duanas Cali o Nivel Central
uenaventura impuestos Cali, seglin ellmpuestos Cali, segin e
sunto. sunto.
Ilm‘m:estos y Aduanas Florencia \l .\[ .\[ Nive{ Central
Ilmpuestos Y Aduanas Girardot ) .\f impuestos Bogotd Impuestos Bogotd Impuestos Bogota
Impuestos y Aduanas Iplales impuesto: Impuestos y Aduanas de|lmpuestos ¥ Aduanas d Nivel Central
N dusnas de Pasto [Pasto Pasto
Impuestos y Aduanas Leticia iImpuestos Bogotd ofmpuesios Bogotd  dimpuestos Bogotd o Impuestos Bogota o
duanas  BogotdAduanas Bogota seguniAduanas Bogota segin elAduanas Bogotd segtin
qln el asunto. | asunto. sunto. el asunto
Impuestos y Aduanas Maicao Impuestos mpuestos y Aduanas delimpuestos y Aduanas de| Nivel Central
Aduanas deRichacha Riohacha
Riohacha
Impuestos y Aduanas Paimira .\/ fimpuestos de Gali olmpuestos de  Cali o Nivel Central
Aduanas de Cali, seginjAduanas de Cali, segin
&l asunto. e! asunto,
fmpuestos y Aduanas Tulua \/ Impuestos de Cail olmpuestos de Cafi o Nivel Central
Aduanas de Cali, segiinjAduanas de Cali, segin
el asunto. . 2lasunto. .
impuestes y Aduanas Uraba [mpuestos Medellinimpuestos  Medalifn mpuestos  Medellln o Nivel Central
. 0 Aduanas MedellinAduanas Medelin segdnAduanas Medellln segtn
seqdn el asunto. el asunto. ! asunto.
3. Seré competente para atender la representacion judicial, la Direccién Seccional en
donde sea admitida la demanda, independiente a que los actos administrativos
hayan sido proferidos por otra Direccidn Seccional.

Paragrafo. Ct
competencia d¢
Gestidn de Re
representacion

Articulo 47. C
providencia qu
respectivo proc
del fallo definit
ejecutoria.

® pone fin a un proceso,
eso judicial 0 mecanismo

El abogado que llevaba el proceso al momento del fa
las Divisiones de Gestién Juridica o

acto administrativo que ordena el cumpl

alternativo de ¢
Subdirector (a
delegaciones y

solucion de conflictos res

facultades aqui previstas.

umplimiento de fallos judiciales.

lando un asunto judicial o tramite extrajudicial pueda resujtar de
> varias autoridades, o de ninguna, se delega en el (la) Subdirector (a) de
presentacion Externa la competencia para definir quién debera asumir la
en [o judicial o extrajudicial, del respectivo asunto.

Una vez se encuentre ejecutoriada la
el (la) apoderado (a) que tenga a su cargo ‘el
alternativo de solucién de conflictos al momento

vo, debera solicitar una copia auténtica con constancia de notificacién y

lio definitivo, o quien el (la) Jefe de

quien haga sus veces asigne, procederé a elaborar el

imiento de la sentencia judicial o el mecanismo
pectiva, para firma del Director Seccional o del

de Gestion de Representacion Externa de conformidad con las

e s

v

T

=

R

T

T

e

e

e,

==

R

T

B3
13
i
.
&
i
i

5
g

T

=

Dy



N

G

R RN

NAL

g;
.
v
3
.

SN

LS

A A SN

mmmmm SR || PO

000204

23 00T 201
RESOLUCION NUOMERO de

Hoja No. 24 -,

Continuacién de la Resolucién “Por medio de Ja cual se adopte e/ Modelo de Gesti
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN”,

El (la) Director (a) Seccional o el Subdirector (a) de Gestion de Represer
una vez haya firmado el acto administrativo que ordena el cumplimiento d
del mecanismo alternativo de solucién de conflictos respectiva, remitirg
con el procedimiento establecido para ello, los antecedentes al 4rea ca
proceder a realizar el cumplimiento consistente en las obligaciones de
hacer, y anotacién e incorporacién en los sistemas informaticos, c¢
ordenado en la providencia que pone fin al proceso.

En los casos en que hubiere lugar a efectuar el cobro de una suma de ding
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacic
(la) Director (a) Seccional ¢ el (a) Subdirector (a) de Gestion de Represe
dispondra en el acto administrativo por medio del cual se ordena cumplir e

n Jurldica para la {

tacion Externa,
e la sentencia o
de conformidad
mpetente, para
dar, hacer, no
nforme con lo

ero afavordela |
onales DIAN, El
ntacion Externa
| fallo definitivo,

remitir los antecedentes, junto con el titulo ejecutivo que sera la primera copia del fallo

judicial con constancia de notificacion y ejecutoria a la Direccién Seccio

nal de Impuestos

y/o a las Direcciones Seccional de Impuestos y Aduanas respectivas para que se inicie el

proceso de cobro segin sea el caso.

Articulo 48. Remisién de Documentos para estudio de Accién de Repeticién. De
conformidad con el Articulo 26 del Decreto 1716 de 2008, el (la) Subdirector (a) de
Gestion Financiera, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una
conciliacidn o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo, certificacién de pago totai y

sus antecedentes a la Subdireccién de Gestidon de Representacio

n Externa, para que en

un término no superior a seis (6) meses se presente al Comité de Conciliacion y Defensa

Judicial quien decidira mediante decisién motivada ordenar iniciar o nc
repeticién y se presente la correspondiente demanda, cuando la
procedente, dentro de los fres (3) meses siguientes a la decision.

» el proceso de
misma resulte

Articulo 49. Cumplimiento de Fallos de Tutela. Los fallos de tutela deben ser cumplidos

de manera inmediata y dentro de los plazos fijados por los jueces constity
respectivas providencias, a efectos de no vulnerar ¢ hacer cesar ia
derechos fundamentales y evitar el riesgo de desacato y otras san

disciplinarias o fiscales que el incurnplimiento de los mismos pueda acarrear.

Las acciones de tutela y sus respectivos fallos, deberan ser objeto d
sistema de informacion litigiosa que la Unidad Administrativa Especi
Impuestos y Aduanas Nacionales adopte para el efecte.

.
e

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES,

Articulo 50. Implementacién. La Direccion de Gestion Juridica
procedimientos para la implementacion y evaluacion del cumpli
disposiciones de la presente Resolucién.,

Articulo 51. Régimen de Transicién. Los asuntos judiciales, arbitrales,

administrativos que se vienen adelantando con fundamento en las normas de delegacion
en materia de representacion legal, en lo judicial y extrajudicial, continuaran siendo
atendidos por los servidores piblicos que actualmente ias vienen conociendo.

ucionales en las
vulneracién de
ciones penales,

2 registro en el
2l Direccidn de

adoptara los
miento de las

extrajudiciales y
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RESOLUCION NOMERO de Hoja No. 25

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta ef Modelo de Gestion Jurldica para Ja
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN".

- Paragrafo. En relacion con el cumplimiento de los fallos judiciales definitivos o métodos

alternativos de solucién de conflictos, atendiendo lo establecido en el numeral 4 del
articulo 42, numeral 4 del articulo 44 y articulos 47 y 48 de esta Resolucidn, se tendra en
cuenta la siguiente regla: Los fallos que se radicaron en debida forma, esto es copia
auténtica con constancia de notificacién v ejecutoria, en Nive! Central hasta el 20 de julio
de 2014, se ordenard cumplir por parie del (a) Subdirector (a) de Gestién de
Representacion Externa. Los fallos radicados con posterioridad a dicha fecha, o que no
hayan sido radicados en debida forma, independientemente a la fecha de ejecutoria de los

mismos, seran §ordenados cumplir de conformidad con el procedimiento establecido en la
presente resotucion.

Articulo 52. Difusién. La Direccién -de Gestion Juridica comunicara la presente
resolucién a los Directivos del Nivel Central, Seccional y Delegado quienes deberan
socializaria al interior de sus areas para su aplicacion.

Articulo 53. \iiigencia y Derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
publicacién vy deroga todas las disppsiciones que le sean contrarias, en especial las
Resolucién numero 0148 del 17 de julio de 2014

.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogoté, D.C, alos dias del mes dé 23 80T 288

l/ /'—.
/
C/
SANTIAGO S AR de]
irector General
®
\5 D aAN Coordinacidn de Noffcacions.
% P g e et mmﬂmn'ﬂﬂﬁ. p.C.
2% OCT 2014

Se certifica que of anterior acto administrativo fue
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RESOLUCIONNUMERC .- Q 0007 4
¢ 08 JUL 2015 )

lodifica y adiciona la Resolucién No. 204 del 23 de octubre de 2014 “Por
ta el Modelo de Gestion Juridica para la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN.”

CTOR GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

.

“En-uso de las facultades le
Constitucién Polftica, 65

111 de 19986, airﬁculos 9,10, 78 y 82 de la Ley 489 de 1888; articulo 2 de] Décreto-
1071 de 1999; nu

del Decreto 4048 de 2008 y articulo 17 del Decreto 1716 de 2008

Que mediante la Resolucion No.
Gestién Juridica para la Unida
Aduanas Nacionales, DIAN, vy g
realizar algunos ajustes a [a mis
juridica de la entidad.

Que las solicitudes de conciliacion extra
conoce el Comité de Conciliacién, se refieren en
administrativos proferides por Ia entidad en
nechos, omisior:tes Y actuaciones derivadas de los mi
disposicién legal, los asuntos tributarios No son conciliables.

Que la investiga
nacionales, los
aplicacién de las
de los que se ge

mayor frecuencia el Comité de Conciliacién, es u
del articulo 30

Fiscalizacién.

cién, pena[iiacién, determinacion, aplicacién y liguidacién de los tribufos

gales y en especial las conferidas por los.articulos 211 de ia
B de la Ley 23 de 1991: inciso 2° del articulo 45 del Decreto

ley
merales 1, 6 y 22 del articulo 6° del Decreto 4048 de 2008, articulo 49

CONSIDERANDO:

204 del 23 de octubre de 2014 se adoptd el Modelo de
d Administrativa Especial Direccién de impuestos vy
ue una vez evaluada su aplicacién se hace necesario
ma, con el objeto de cumplir con mayor eficacia fa gestién -

judicial y las conciliaciones judiciales de que
un porcentaje muy alto a actos

procesos administrativos aduaneros, y a

smos, toda vez que, por expresa

derechos de aduana y comercio exterior, entre otros, asi como Ia
sanciones, multas y demas emolumentos por infracciones a-los mismos,
neran ios actos administrativos respecto de los cuales se pronuncia con

na funcién que por expresa disposicién
del Decreto 4048 de 2008 le corresponde al Directer de Gestién de
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Que en aras de garantizar que en el evento de encontrarse irr
procedimientos aduaneros que deriven en Ia presentacion de f6rr
adopten las medidas a que haya lugar, el Director de Gestién de Fiscalizacién debe tener
asiento en el Comité de Conciliacién, por lo que se hace necesario modificar sy
composicidn en el sentido de incluirlo como miembro integrante del mismo en calidad de -
funcionario de direccion y confianza del Director General, en reempiazo de ia Directora
de Gestién de Aduanas, al Director de Gestidn de Fiscalizacion.

egularidades en los
nula conciliatoria se 't

Que debido a las miltiples funciones que Ie compete desempefi
Gestién de Representacion Externa Je resulta imposible asumir de manera directa y {inica
la administracién en la DIAN del sistema de informacién ifigiosa que se adopte para la
Nacidn, razén por la que se hace necesario modificar el inciso 1° del articulo 39 de Ia

Resolucién 204 del 23 de octubre de 2014, en el sentido asignar su administracion al

interior de la DIAN en el Coordinador de Secretarfa de Ja Subdireccién de Gestién de |
Representacién Externa.

ar al Subdirector de

Que para cumplir con los cometidos de Ia funcién administrativa
209 de la Constitucién Palitica de Colombia, especial
se requiere excluir de la expedicién del acto admini

de las decisiones judiciales proferidas en los procesos en que es parte la U.AE.

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, -algunas providencias cuya 1
gjecucion no conlleva una actuacion posterior para su gjecticién.

pré;vistos en el articulo
mente con el principio de economia,
strativo que ordena el cumplimiento

Que adicionalmente, se hace necesario ajustar [a Resolucién No. 204 del 23 de octubre
de 2014 al articulo 114 del Cédigo General del Proceso, en concordancia con el articulo
99 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Administrafivo, en’
el sentido de disponer que prestan mérito gjecutivo las copias auténticas con constancia
de ejecutoria de las sentencias Y demés decisiones Jurisdiccionales.

Que con el fin de asegurar una adecuada y oportuna representaci
judiciales, se hace necesario modificar I competencia para ejerce:
de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Sogamoso, e

esta Direccion Seccional atendera la representacién judicial en
instancia.

6n de los procesos
r la defensa judicial
n el sentido de que
primera .y segunda

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE;

" ARTICULO 1o0. Modificase el articulo 18 dela Resolucién No. 204 del 23 de octubre de

2014, el cual quedara ast:

“INTEGRACION DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL, CCDJ. De

conformidad con el Decreto niimero 1716 de 2009, los integrantes del Comité seran los
siguientes: . : '

1. infegrantes con voz y voto
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a) El Director General de Iz Unidad Administrativa Es
Aduanas Nacionales, DIAN, o su delegado, quien seraq

b) El Director de Geéﬁén de Recursos
ordenador del g asto; -

¢) El Subdirector de Gestion de Representacié

pecial Direccidn de Impusstos y
el Director de Gestion Jurfdica;

Y Administracién Econémioa,'en.su calidad de

n Externa, en su calidad de funcionario

que tiene a cargo la defensa de los intereses litigiosos de Ia Entidad;

d) El Director de

Jefe de la Entidad:

e) El Subdirector de Gestidn de Nor
conflanza del Jefe dg la Entidad.

La asistencia al Comité de Conciliacién es obli
del Comité, excepto para el Director General.

Gestion de Fiscalizacién,

mativa y Doctriria, en su calidad de funcionario de

gatoria e indelegable para los integrantes

2. Invitados permanentes, con voz

-a) El Director de

c) Los funcionarips que por su condicidn jerar
el tema deban asistir segln el caso concre
Comité, a través de su Secretarfa Técnica.

La asistencia al

Director de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. -

3. Invitados especiales permanentes, en ate

frente al Comité

a) El apoderado

Unidad Administrativa Especial Direcci
en su defecto, el funcionario gue haya

Central:

la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o su‘de‘legadp;l

'b) El Jefe de la dficina de Gestién de Control Interno:;

quica y funcional y su conocimiento sobre
1o v previa convocatoria que a ellos haga el

Comité de Conciliacién es obligatoria e indelegable excebto paré el

ncion a las funciones que ejercen
de Congiliacién, con voz ‘

que tenga a su cargo Ia representacion judicial o extrajudicial de la
6n de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, o
sido designado para analizar el asunto en el Nivel.

b) El Secretario 'é'écnic;o del Comité.”

ARTICULO 20. Modificase el inciso primero

Y se adiciona un parégrafo al articulo 39 de

la Resolucién No 204 del 23 de octubre de 2014, asi:

“SISTEMAS DE INFORMACION LITIGIOSA. E|
Representacion Externa de la Direccién de Gestidn i

en su calidad de funcionario de confianza del {.

— T
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Paragrafo. En el Nivel Central de ta Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, el Coordinador de Secretaria de la Subdireccion '
de Gestién de Representacién Externa de Ia Direccitn de Gestién Jurfdica tendré a su L
cargo la administracion del sistema de informacion litigiosa que se adopte para fa Nacidn. -

En las Direcciones Seccionales que tengan delegacién para ejerc
externa, la administracién del sistema de informacién litigiosa qu

Nacién estaré a cargo de un funcionario abogado de la Direccidn
designado a través de resolucion®

er la representacién
e se adopte para la
Seccional, que. sera

ARSI

ARTICULO 3o0. Modificase el articulo 46 de Ia Resolucién No. 204 del 23 de octubre de

2014, ast: '

“COMPETENC[A PARA EJERCER LA DEFENSA .JUDICIAL.
-competencia de las facultades de que tratan los articulos 41 y 43
conforme las siguientes reglas: :

Establecer la.
de esta resolucion,

e AN ANy

1. Serd competente para conocer de los procesos judiciales |z
profieren los actos administrativos de determinacién, liquidacisr

independiente a la Direccion Seccional o Subdireccién en la que se
interpuestos. -

as Seccionales que
1, sancién y cobro,
decida los recursos

NRATS

RN

|
z%
‘.

2. Seré competencia para conocer de los procesos en primera y segunda instancias las _

§ Seccionales, segin o establece el siguiente cuadro:

§ - Direccién secclonal Primera instancia| Segunda instancia Primera instancia Segunda instancia

o Juzgados tribunal . tribunal Consejo de Estado o

é recurso

i extraordinario Altas

| Cortes

> Impuestos Grandes _' . N .

. Contribuyentes ﬁJ \it ; «j \i{
Impueastos Bogotd ..j‘ _ '\}l "‘Jf .\f

: Aduanas Bogotd .\J .\f - .,Ql ,\]r

. impuestos Barranquilla \J’ \Jr ,\J Nivel Central

IAduanas Barranquilia 1‘5 ,\; ) .\f Nivel Central

) Impuestos Cali ’\f .\J ,J Nive! Central

5; duanas Cali \f ,\{ ,\[ Nivel Central

ﬁ [ I [

. mpuestos Cartagena Nlvel Centra

%% *f’ i *~r.’ _

o Aduanas Cartagena + .\i{ .\f Nivel Central

g} mpuestos Medellfﬁ .‘,‘)‘ ﬂ.JI‘ .\{’ . Nive] Central

, - Nivel Central

fﬁf Aduanas Medellin .\)‘ -\Jf '\}' e

| o ivel Centra

% Impuestos Clcut \f \}r "j .

§§ Aduanas Clcuta .\j \3 ) \f‘ Nivel Central

. - ~

. ilm puestos y Aduanas Arauca a }' .\i‘ .‘j Nivel Central

§ : 'Jmpu%tos y Aduanas Anmenia ‘JI‘ .\Jl‘ \‘r Nivel Central

{ Impuestos Y Aduanas 4\)( \lr -f Nivel Central

| ucaramanga

S
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Impuestos y Aduanas Ibagug \; f .\; I Nivel Central
impuestos y Aduanas Manizales \( \,l .\f Nive| Central
Impuestos y Aduanas I\ﬁonten‘g .J . V’ \‘l‘ Nival Central
Imiuemos y Aduanas de Neiva “‘«‘r \f .\f Nivet Central
limpuestos y Aduanas de Pasto \f .\I . ,.J Nivel Central
Impuestos y Aduanas de Pereira Py N i Nivel Contral
impuestos y Aduanas d;e Popayan .g’ ‘sf N j Nive] Central
Empuestos y Aduanas de Quibds \lf .J ..,JF Nivel Central
Impuestos y Aduanas Riohacha *\f \j .J Nivel Central
[mpuestos y Aduanas San Andrésl \I[ ’\)‘. ’ \f Nivel Central
lmpuestos  y Aduanzé\s Santa \,r '\i[‘ .J Nivel Central
Marta ) .
Impuestos y Aduanas Sincelejo \f ,\lr \f‘ Nivel Central
Impuestos y Aduanas Sogamoso .J \( q‘lr . Nivel Central
|1n'1~puestos ¥ Aduanas Tunja .\)\‘ "ﬁf \j Nivel Central
|lmpuestos ¥ Aduanas Valledupar ‘ ,‘\jl' .\}‘ 1}' Nivel Centra]
[mp uestos y Aduanas Yopal .“{ . ."{ ’Sf Nivel Central
tr]m:)uestos y Aduanas| .,41‘ .\1 .\J Nivel Centrel
llavicencio ’ '
(mpuestos Y Aduanas ,d Mpuestos y Aduanas de[mpuestos y Aduanas de Nivel Central
Barrancabermeja ucaramanga Bucaramanga
impuestos y Aduanas| .»J duanas Cali oAduanas Call ol Nivel Central
Buenaventura mpuestos Cali, seguin effmpuestos Call, segtin e
sunto, unto.
(mpuestos y Aduanas Florencia ..5{ .\; \j Nivel Ceniral
Impuestos y Aduanas Gnirardot wq1’ '!mpuestOS Bogota Impuestos Bogota impuestos Bogots
‘ fimpuesios y Aduvanas [p!ales mpuestos Ylmpuestos y Aduanas dellmpuestos Y Aduanas de Nivel Centraf
hduanas de Pasto Pasto Pasto N
Impuestos y Aduanas Leticia mpuestos Bogotd ofmpuestos  Bogota olmpuestos  Bogotd o| Impuestos Bogotd o
dudnas  BogotalAduanas Bogotd seglinidduanas Bogota segin eljAduanas Bogot& segtin
egtin el asunto, | asunto. sunto, . el asunto
Impuestos y Aduanas Maicao Impuestos yimpuestos y Aduanas deruesﬁos ¥ Aduanas de Nivel Central
© Aduanas - deRlohacha iohacha
. Riohacha »
impuestos y Aduanas Pamirz : ‘\; Impuestos de Cali o mpuastos de Cali o Nivel Central
Aduanas de Call, segiinjaduanas de Call, segin
{ asunto. | asunto,
Impuestos y Aduanas Tulug . .“‘f Impuestos de Cali ofmpuestos deo Call o Nivel Central
»{Aduanas de Cali, seginlAduanas de Cali, segtn
| asunto, | asunto, :
impuestos y Aduanas Uraba Impuestos Medsliin[mpuestos  Medeiim olmpuestos  Medellin o Nivel Central
. . © Aduzanas Medellin|Aduanas Medeillln seglniAduanas Medellin segin
segin el asunto, 1 asunto. | asunto.

3. Serd competente ia Direccidn Seccional en donde se

independiente a
Seccional.

competencia de \

a admitida la demanda,
que los actos administrativos hayan sido proferidos por oira Direccidn

Cuando un asunto judicial o trémite extrajudicial pueda resultar de
varias autoridades, o de ninguna, se delega en &l (Ia) Subdirector (a) de
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-Resolucién No. 204 del 23 de octubre de 2014, asi: :

cumplimiento, las siguientes decisiones judiciales:

~

Gestidn de Representacion Externa la competencia para definir qu
representacion en lo judicial o extrajudicial, del respectivo asunio.”

AFinCULO 4o. Modificase el inciso 4° v se adiciona un paragrafa

“En los casos en que hubiere lugar a efectuar el cobro de una suma

én deberd as;umir.la
al articulo 47 de la

de dinero a favor de

ta ‘Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduangs Nacionales, DIAN,

el Director Seccional o el Subdirector de Gestién de Representaci6
en el-acto administrativo por medio del cual se ordena cumplir el fz
los antecedentes, junto con las copias auténticas con -constancia
sentencias y demas decisiones jurisdiccionales que se pretendarn
gjecutivo, a la Direccién Seccional de Impuestos y/o Direccion Sece
Aduanas competente para que se inicie el procese de cobro.”

Paragrafo. Se exceptian de la expedicion del acto admihistra
1. -Las sentencias proferidas en acciones de constitucionalida
- acatamiento y divulgacion de su eontenido al interior de la Ent

2. las siguientes sentencias proferidas por la jurisdiccién
administrativo:

a) Sentencias desestimatorias de las pretensiones de la der
centencioso administrativos (medios de control) de reparac

b) Sentencias desestimatorias de las pretensiones de la der

contencioso administrativos (medios de confrol) de nulida
del derecho, contra actos administrativos de decomise de r

n Externa dispondra
allo definitivo, remitir
de ejecutoria de las
1 utifizar como titulo
onal de impuestos y

tivo que ordene el
id, sin perjuicio del
dad. :

de lo contencioso
nanda, en procesos
ion directa;

nanda, en procesos

d y restablecimiento
nercancias;

¢) Sentencias estimatorias de las pretensiones de la demanda, en procesos

contencioso administrativos (medios de control) de nulida

d y restablecimiento

del derecho, que anulan liquidaciones oficiales de revision, de las cuales no se”

deriven devoluciones o pagos;

d) Sentencias laborales desestimatorias de las pretensiones de la demanda,

e) Sentencias que aprueben acuerdos conciliatorios suscritos en virtud de

beneficios tributarios, y

f) Las sentencias que niegan las pretensiones de la demand a, que no conlleven

una actuacion posterior para su ejecucién.

3. Las siguientes sentencias proferidas por la jurisdiccion penal ordinaria:

a) Sentencias condenatorias.

b) Sentencias proferidas dentro de ‘los incidentes de reparacion integral, cuando
no se reconozcan perjuicios a favor de la Nacién - Unidad Administrativa
Espet;ial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - [}lAN.
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Lo anterior, sin

judicial de los intereses de Ia Entidad en

Gestidon Juridica
constancia de gj

perjuicio de la obligacién a cargo del abogado que ejerce Ia defensa

el Nivel Central, y del Jefe de |a Divisién de

. z . asf como
a las que manejan los Sisternas Informaticos Electrénicos

la decision se ad

tales como:

- Actualizacién de los sis
de Personal,

Gestion
disciplin

temas informéticos adminis’crados por la Subdireccién ;:ie

en sentencias proferidas en procesos Iaborales y
s ;

-~ Obligacién Financiera: ~

= Sistemas
- Enfre otra

La excepcién prevista en este pardgrafo a
que se notifiquen con posterioridad a la e

ARTICULO 50. Vigencia.

PUBLIQUESE Y

Dada en Bogota D.C,, alos

Proyectd: Elvira Sierra

Revisé: Diana Astrid Chaparro Manosalva / Subdirectora d

Revisé: Marfa Helena ¢
Aprobé: Dalila Astrid Me

de informacién que se m

anejen en las areas involucradas;
5.

plicara respecto de las providencias judiciales
ntrada en vigencia de Ia presente resolucion.

La presente resolucién rige a partir de sy publicacion.

GUMPLASE,

09 JUL 2%

-

SANTIAGO ROJAS
Director General

Palacios / Subdireccién de Gestidn de Representacion Externa Eﬁ""/

e Gestion de Representacion Externa ,/
-aviedes Camargo /Direccion de Gestidn Juridica =

sméndez Corzo / Directora de Gestién J uridica@)
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