Sefior(a)

JUEZ ONCE (11) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
D.C - SECCION SEGUNDA

REFERENCIA: DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

RADICACION: 11001333501120220050700

DEMANDANTE: FERNANDO JIMENEZ AGAMEZ

DEMANDADA: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E.

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

Angela Maria Lépez Ferreira, mayor de edad y vecina de esta ciudad,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.804.012 de Bogota, abogada en
ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional 298.222 del C. S. de la J.,,
Domiciliada en Bogota, obrando en calidad de apoderada judicial de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E, con domicilio
en la misma ciudad, en virtud de lo dispuesto por el acuerdo 641 del 06 de Abril
de 2016, y de conformidad con el poder que me fue conferido en legal forma
por JOSE IGNACIO ACEVEDO SUAREZ , mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No.79.155.585 de Bogota, quien funge como Jefe ( E)
de la Oficina Asesora Juridica de la mencionada entidad, de conformidad con
los documentos de representacion anexos, pido se me reconozca personeria
para actuar y segun lo preceptuado por el articulo 175 del C.P.A.C.A; estando
del término procesal pertinente, procedo a contestar la demanda que dio origen
a la referencia, en los siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES:

. ME OPONGQO: a la prosperidad de la pretension declarativa, toda vez que el Acto

Administrativo contenido en el oficio 202202000100431 del 23 de mayo del 2022,
suscrito por la Jefe de la Oficina Juridica de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E, mediante el cual se refiere que entre las partes no existio
relacion laboral y en consecuencia no se accede al reconocimiento y pago de
acreencias de la naturaleza que reclama el accionante, goza de presuncion de
legalidad, autonomia, no adolece de vicios de forma o de fondo, y por el contrario, fue
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proferido por la funcionaria competente, que en cumplimiento de su deber legal y
atendiendo a la realidad factica y juridica del vinculo civil que at6 a las partes, en punto
de la ejecucion de los varios contratos por prestacion de servicios personales, confirma
la concurrencia de contratos de naturaleza civil , por tanto, reafirma de forma clara y
precisa, que nunca hubo la relacion de trabajo que quien demanda, pretende sea
reconocida al interior de este proceso.

Ahora bien, a ese respecto, resulta pertinente traer a colacion la disposicién
legal contenida en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011 que reza: “Presuncién
de legalidad del acto administrativo. Los actos administrativos _se
presumen leqales mientras no hayan sido anulados por la Jurisdicciéon de
lo _Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran
ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se
levante dicha medida cautelar.”

Aunado a ello, el articulo 138 del C.P.A.C.A indica que la solicitud mediante la
cual se persiga la declaratoria de nulidad de un acto administrativo, debe
fundamentarse en las causales expresamente consagradas en el articulo 137
ibidem: “... Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccion de las
normas en que deberian fundarse, o sin competencia, o en forma irreqular,
o _con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante
falsa_motivacion, o con desviacion de las atribuciones propias de quien
los profirid...”

Visto lo anterior, se afirma que, la motivacion por la cual se demanda la nulidad
del mentado acto administrativo, no se encuentra tipificada en lo preceptuado
por el articulo 137; en consecuencia, tal peticion no debe ser favorable a las
suplicas del extremo activo.

A titulo de precision, es de resaltar que entre la entidad demandada y la
demandante, no existio relacion laboral alguna; toda vez que el sefior Pinzoén,
prestd sus servicios a la entidad, en calidad de contratista, tal y como lo
evidencian los varios Contratos por Prestaciéon de Servicios que él, de manera
libre, consciente y voluntaria suscribid; (modalidad de contratacion que se rige
por normas del Derecho Privado dado su caracter civil y figura tal que se
encuentra autorizada por la Ley 100 de 1993).

Por lo anterior, es claro que, guardando apego a tal normativa, la entidad tuvo
la posibilidad legal de vincular personas mediante contratos civiles de
prestacion de servicios personales, contando con la disponibilidad presupuestal
destinada a la ejecucion de cada uno de los contratos; dada la naturaleza de
Empresa Social del Estado y especialmente, teniendo en cuenta la importancia
y la responsabilidad social que reviste la prestacién del servicio publico y
esencial de salud.

Dicha forma de vinculacion, se cind a las normas civiles y por mandato de ley,
la entidad ostent6 autonomia administrativa, presupuestal y financiera. En
virtud de esto, se suscribieron distintos contratos por prestacion de servicios,

sin que, de la celebracion y ejecucion de estos, pudiere avizorarse la existencia

=4 E-mail: angelalopezferreira.juridica@hotmail.com
= Movil:304 389 44 96



mailto:angelalopezferreira.juridica@hotmail.com

de una relacion laboral; hecho tal, que fue conocido y acordado entre los

extremos contractuales.

ME OPONGO: a la prosperidad de la pretension declarativa, como quiera que entre la
entidad demandada y el demandante no hubo relacién laboral alguna; ya que el sefior
Jiménez presentd oferta para prestar sus servicios personales como contratista y de
esa manera, actud, a fin de cumplir con el objeto contractual estipulado en cada uno
de los distintos contratos ejecutados.

Ahora bien, precisamente por lo anterior, en el desempefio de las actividades a cargo,
el accionante, gozé de plena autonomia, siendo conocedor de que, en virtud de los
acuerdos contractuales de los cuales fue co-productor, no mediaban elementos
constitutivos de una relacion de indole laboral.

En suma, no es diadfano afirmar que hubo un contrato laboral, cuando es patente la
suscripcion  de diversos contratos por prestacion de servicios, que se ejecutaron,
segun lo convenido por las partes, en diferentes periodos de tiempo.

ME OPONGQO: teniendo en cuenta que, del acontecer factico, se decanta que el
accionante, propuso prestar sus servicios como contratista, y dada la relacion de
resorte civil que unié a las partes, cumplié con los objetos contractuales, de forma
auténoma y atendiendo a la literalidad de los contratos suscritos.

Al pie de esto, vale resaltar que, incurre un yerro quien afirma que hubo una relacion
de trabajo, cuando los hechos prueban que, ambos extremos actuaron como
suscriptores de contratos civiles y segun las estipulaciones incorporadas en dichos
documentos, se demuestra que, al ser un vinculo regido por normas del Derecho
privado, expresamente las partes convinieron que no habria lugar a la subordinacion,
sabiendo que al no gestarse vinculo laboral, no se generarian emolumentos propios
de un contrato de trabajo. Frente a este Ultimo, por el contrario, las partes de comudn
acuerdo, pactaron honorarios totales del contrato, que fueron cancelados
periédicamente conforme a la ejecucion del objeto contractual.

Palmario es, que no hay elementos constitutivos de un contrato de trabajo; por tanto,
son infundadas las afirmaciones y de suyo, las reclamaciones del extremo activo.

En direccion a lo dicho por el demandante, es menester recalcar que, en consideracion
a la elevada demanda de servicios de salud, la entidad accionada, lleva a cabo este
tipo de vinculacion civil, reglamentada y autorizada por la Ley, teniendo en cuenta que
no alcanza a cubrir este tipo de obligacién con personal de planta.

Mi prohijada, actu6 siempre bajos los preceptos de buena fe, en consecucién de los
contratos de prestacion de servicios que fueron conocidos, suscritos, ejecutados y
terminados por las partes de comun acuerdo y sin reparos.

Por su parte, no obra prueba alguna de que el demandante, hubiere cumplido con los
requisitos establecidos en la Constitucion politica y la Ley 909 de 2004, para
considerarse “empleado publico”, (participando y superando todas las etapas de
seleccion distintivas de este tipo de vinculacién, asi como existiendo un acto
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administrativo y posesion, gue legalmente le confirieran la condicion mencionada, tal
como signan los articulos 122, 125 de la Constitucidon politica y demas normas
concordantes); por esto, no ostent6 tal calidad y en consecuencia, no puede pretender
obtener pagos derivados de un status que no tuvo.

ME OPONGO: como se ha indicado en lineas anteriores, la decision administrativa
atacada, es un pronunciamiento ajustado a derecho, que goza de plena legalidad,
pues este confirma que nunca existi6 un contrato de trabajo. Dada su naturaleza
juridica y  funcién social, mi representada, actuando de buena fe, recurrié a la
vinculacion civil, guardando apego a las disposiciones legales pertinentes, a fin de
lograr cumplir su obligacion, ya que, por la elevadisima demanda de la prestacion de
servicios de salud, el personal de planta no era suficiente para dar cobertura total.

De otra parte, se dira que la calidad de contratista que ostentd el demandante dista
absolutamente, del estatus de funcionaria de planta, lo que permite concluir que él
como co-productor de los diversos contratos, siempre supo fechas de inicio, finalizacion
y segun lo convenido por las partes, los contratos culminaron, una vez expir6 el plazo
acordado para cumplir con el objeto contractual, asi como las limitantes en materia
presupuestal para dar continuidad a los mismos.

ME OPONGO: a la prosperidad de tal pretension, debido a que, como se ha reiterado,
no existié relacién laboral entre las partes; por esto, no hay lugar al reconocimiento de
los montos reclamados por el demandante, maxime cuando el vinculo entre los
extremos del presente litigio fue de orbe civil, estructurado conforme a las normas
propias de tal jurisdicciéon y a la habilitacion consagrada en la Ley 100 de 1993, Dicho
esto, frente a la inexistencia de vinculo laboral, no hay lugar a ordenar el pago de los
conceptos relacionados en los numerales 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17
y18.

ME OPONGO: a la prosperidad de tal pretension, ya que por mandato de ley, quien
presta sus servicios como contratista independiente, debe cumplir con la obligacién de
realizar oportunamente sus aportes a salud, pensién y riesgos laborales, justamente
por lo anterior, el sefior Jiménez, realizé en tiempo los respectivos aportes, y esto dio
lugar a que mi representada le cancelara sus honorarios, como un derrotero propio de
los contratos civiles por prestacion de servicios, figura mediante la cual, se ataron las
partes.

ME OPONGO: en primer lugar, porque entre las partes no hubo contratos laborales,
de esto se colige que no hay lugar a referir términos propios de la jurisdiccion laboral.

En segunda medida, se presenta oposicion frente a lo dicho por quien reclama la
devolucion de los valores descontados por concepto de retencién en la fuente, ya que,
estas deducciones son ordenadas y reglamentadas por la Ley que rige a nivel en
nacional en materia tributaria, en tal sentido, la entidad demandada, se limité a dar
cumplimiento a las disposiciones legales establecidas y no es de su competencia
pronunciarse sobre lo pedido por la accionante.

Asi mismo, se reitera que no hay lugar a reintegrar pagos que realiz6 el sefior Jiménez
por concepto de aportes a seguridad social, pues lo anterior, es una obligacion legal.
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8.

10.

11.

12.

ME OPONGO: como quiera que entre los extremos no medi6é una relacién laboral, que
soporte las peticiones elevadas. Al pie de esto, la demandada no ha sido vencida en
juicio, y si eventualmente se llagare a establecer que le asiste razon al accionante, no
puede predicarse mora, previo a que se conceda el derecho, una vez se profiera
sentencia judicial en firme y quede debidamente ejecutoriada.

ME OPONGO: ya que la contratacion civil que unié a las partes, de ninguna manera
otorga reconocimiento de emolumentos propios de una relacion laboral, como la
indemnizacion de que trata la Ley 244 de 1995, pues esta se refiere a conceptos de
prestaciones sociales, absolutamente exégenos a lo dispuesto en las normas del
Derecho privado, en el marco de la celebraciéon y ejecucion de los contratos por
prestacion de servicios.

En suma, a lo anterior, debe resaltarse nuevamente, que entre los extremos se
suscribieron distintos contratos de prestacion de servicios, independientes, autbnomos,
interrumpidos y cada uno de estos, fue celebrado, ejecutado, terminado y liquidado,
bajo la manifestacion expresa de ambas partes de haberse culminado la prestacion
del servicio a paz y salvo, por esto, no hay lugar a pedir emolumentos de naturaleza
laboral, cuando los extremos se cifieron a la legalidad de una modalidad de
contratacion civil, siendo conocedores incluso, desde la etapa pre- contractual.

ME OPONGO: la expedicién y suscripciéon de pélizas para dar legalidad a los contratos,
responde a una ordenanza legal, dada la naturaleza de la prestacion del servicio (area
de la salud) y a la modalidad de vinculacion, cuyo fundamento juridico esta delimitado
en la Ley 80 de 1993. En nada fue una determinacion caprichosa de la entidad
demandada, y sabiendo esto, el demandante conoci6 y aceptd, pues él, persona capaz,
presentd su oferta para prestar sus servicios y ejecutd los objetos contractuales
voluntariamente.

ME OPONGO: a la prosperidad de la pretensién con respecto al pago de “conceptos
salariales y prestacionales”, ya que no existi6 relacion laboral entre las partes; por esto,
no hay lugar al reconocimiento del monto gue reclama el demandante, maxime cuando
el vinculo entre los extremos del presente litigio fue de orbe civil, estructurado conforme
a las normas propias de tal jurisdiccion y a la habilitacion consagrada en la Ley 100 de
1993.

Se dir4 también, que no le asiste razon en sus reclamaciones al libelista, ya que el
demandante prest6 sus servicios en los términos de los Contratos por prestacion de
servicios que fueron suscritos, sin que estos implicaran de ningin modo subordinacion,
cumplimiento de horario, ni pago de salario, por esto, no pueden traerse a colacion
términos propios de la legislacion laboral como “trabajo” y, en suma, pretender obtener
emolumentos que se desprenden de su naturaleza.

ME OPONGO: a la prosperidad de la pretension que reclama el reconocimiento y pago
de una indemnizacion por “dafio causado”. A este respecto, es de suma importancia
reiterar, como se ha hecho a lo largo de la contestacion, que, en primera medida, las
partes legalmente capaces y conscientes, suscribieron contratos por prestacion de
servicios, cuyas clausulas fueron conocidas y aceptadas por la entidad contratante y el
contratista, sin que alguna vez, se manifestare inconformidad o desacuerdo al respecto.
En ese sentido, se dird que no existe nexo causal que implique reparacion, pues mi
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13.

14.

prohijada ho causé ningun dafio al demandante, y, por el contrario, fue cumplidora
de buena fe, de todas las obligaciones contractuales a las que se comprometi6. Por
demas, la entidad demandada no ha sido vencida en juicio y, por tanto, no hay lugar a
reclamar mora por ninglin concepto.

NO ME OPONGO: con respecto a dar cumplimiento a dar cumplimiento a la decision
proferida por esa autoridad, no obstante, se recalca que entre los extremos del litigio
nunca existi6 una relacion de trabajo, los contratos civiles que se suscribieron y
ejecutaron, no implican el reconocimiento de derechos laborales.

ME OPONGO: la entidad demandada no ha sido vencida en juicio, y en caso de que el
Despacho encontrara méritos para impartir condena, esta deberd tasarse conforme a
las disposiciones del articulo 365 del Cédigo General del Proceso, en consonancia con
lo manifestado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, mediante
sentencia del 4 de septiembre del 2015, M.P SAMUEL JOSE RAMIREZ,
Subseccién C, radicacién 2014-0140, que reza: “..Si bien es cierto el Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo- ley 1437 de
2011-, ordena pronunciarse en materia_de- costas, ello_no_implica gue
necesariamente deba ser_en forma condenatoria, sino que s6lo procede dicha
condena bajo los criterios de abuso _del derecho, mala fe o _temeridad, como
reiteradamente ha sido sostenido por el Consejo de Estado ... ”

En tal sentido, vale mencionar que la oposicion se deriva de la inexistencia de un
contrato de trabajo, pues el demandante, present6 su oferta como contratista y cumplié
con el objeto contractual de cada uno de los distintos contratos por prestacion de
servicios (de naturaleza civil) de forma auténoma.

En suma a lo anterior se dira que, mi prohijada siempre actu6 conforme al principio de
buena fe, asumiendo que ambas partes, en calidad de coproductoras de sendos
contratos, conocieron expresamente el contenido de cada uno de estos, asi los
suscribieron y ejecutaron, cifiéndose a las prerrogativas de la Ley 100 de 1993 y Ley
80 de 1993.

Al respecto cabe anotar que, los contratos fueron celebrados por las partes, sin vicios
del consentimiento y en pleno uso de facultades mentales y legales, por lo tanto, ambos
extremos, asumieron desde el inicio del vinculo, que los contratos civiles por expresa
disposicion legal, son diferentes a las relaciones de trabajo y por tal razon, sus términos
y condiciones contractuales fueron aceptadas, sin que, durante el desarrollo de las

actividades contratadas se manifestara inconformidad u observacion al respecto.

En conclusion, se afirma que la entidad demandada, siempre actu6é guardando apego

al régimen de derecho privado, aplicable al tipo de contratacién que até a las partes.

Dado lo anterior, me opongo a todas y cada una de las pretensiones declarativas y de
condena, incoadas por la demandante; de suyo, solicito se absuelva a la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUR SUR E.S.E. de la prosperidad de las

peticiones formuladas en su contra, ademas de la inexistencia de vinculo laboral, por
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los motivos que seran desarrollados en el aparte de la oposicién, planteamiento de

excepciones y en todo caso por la carencia de elementos facticos y juridicos que
soportan el libelo demandatorio.

Alos hechos en los que se fundamenta la demanda,

HECHOS

1. ES PARCIALMENTE CIERTO: el sefior Jiménez Agamez se vinculé a la entidad
mediante “contratos por prestacion de servicios” en virtud de los cuales, ejecut6 sus
actividades contractuales. No obstante, debe indicarse que entre las partes no existié
relacion laboral y por esto, tampoco es cierto que el demandante hubiera “trabajado
indefinidamente”, pues los varios contratos por prestacion de servicios que las partes
suscribieron y celebraron, prueban que estos fueron distintos, independientes,
autonomos, y conforme a la certificacion que reposa en el expediente, fueron
interrumpidos en diversas oportunidades, quedando pactadas fechas de inicio y
terminacion.

2. ES PARCIALMENTE CIERTO: Conforme a la certificacién que obra en el expediente,
el demandante prest6 sus servicios personales durante el plazo de ejecucion sefialado,
en virtud del contrato suscrito; sin embargo, es de resaltar que, de su régimen legal y
desarrollo, se decanta, que este, de ningin modo, implicé una relacién laboral, por esto
no es cierto que el sefior Jiménez haya “laborado” para la entidad.

3. ES PARCIALMENTE CIERTO: Conforme a la certificaciéon que obra en el expediente,
el demandante presté sus servicios personales durante los plazos de ejecucion
sefalados, en virtud de los contratos suscritos; sin embargo, es de resaltar que, de su
régimen legal y desarrollo, se decanta, que este, de ningln modo, implicé una relacion
laboral, por esto no es cierto que el sefior Jiménez haya “laborado” para la entidad y la
documentacion contractual corresponde a su ejecucion.

4. NO ME CONSTA: debe probarse dentro del proceso.

5. NO ES CIERTO: Entre las partes no hubo relacién laboral, por lo anterior, el
demandante no estuvo ‘“recibiendo érdenes” como afirma; esto nunca fue una
imposicion de la entidad accionada; por eso, €l efectud sus actividades en aras de dar
cumplimiento al objeto contractual, atendiendo a las caracteristicas de la actividad
contratada.

6. ES PARCIALMENTE CIERTO: conforme a las estipulaciones contractuales
consagradas en los contratos por prestacion de servicios, el contratista remitia informes
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8.

para acreditar su cumplimiento frente al objeto contractual; de esta manera, la entidad
accionada, cumplia con el mandato legal establecido en el articulo 26 numeral 8° de la
Ley 80 de 1993 y efectuada dicha verificacién, procedia a cancelar los honorarios
respectivamente.

NO ES CIERTO: se reitera al libelista, que entre las partes no hubo relacion laboral,
por lo anterior, no recibié 6rdenes como afirma; esto nunca fue una imposicion de la
entidad accionada; por esto, si efectué sus actividades en puntuales lapsos y dio
cumplimiento a lineamientos bésicos, lo hizo en aras de dar cumplimiento al objeto
contractual pactado, atendiendo a las caracteristicas de la actividad contratada y a
disposiciones legales vigentes.

NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

9. NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del

proceso.

10. NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del

proceso.

11.NO ME CONSTA: es una afirmacién que debe probarse al interior del proceso.
12.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del

proceso.

13.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del

proceso.

14.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del

proceso.

15.PARCIALMENTE CIERTO: el demandante se vinculé al Hospital, mediante distintos

contratos por prestacion de servicios, que no generan el reconocimiento de
emolumentos de naturaleza laboral. Asi pues, de la literalidad de los distintos contratos,

se extrae “...Este contrato se ejecutara con total autonomia sin que entre las partes

medie relacién laboral alguna...”, en suma, desde el origen de la relacion contractual,

contratante y contratista fueron conocedores de la modalidad del vinculo establecido.

Aunado a ello, el contratista presentd su oferta para prestar sus servicios a la entidad
demandada, y atendiendo a esto, los contratos fueron terminados y liquidados de
comun acuerdo por las partes, bajo la manifestacion de encontrarse a paz y salvo por

todo concepto.

Por lo anterior, es evidente que mi representada cumpli6 con las obligaciones
contractuales a las que se comprometié y no hay lugar a pagar sumas ajenas a lo
pactado en los contratos civiles que las orillas contractuales celebraron.

16.NO ES CIERTO: de ninguna manera la entidad demandada violenté derechos

laborales del demandante como aduce. No es diafano reclamar emolumentos propios
de un contrato laboral, cuando es patente la suscripcion de diversos contratos por
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prestacion de servicios, que se ejecutaron, segun lo convenido por las partes, en
diferentes periodos de tiempo.

17.ES PARCIALMENTE CIERTO: teniendo en cuenta que nunca existio relacién laboral,
no es cierto que se hayan violado derechos laborales; no obstante, es cierto que el
demandante presenté su reclamacion en la fecha sefialada, (posterior a finalizarse
tanto la etapa contractual como la postcontractual).

18.ES PARCIALMENTE CIERTO: en cuanto a la respuesta emitida por la jefe de la
Oficina Asesora Juridica, en la fecha mencionada. Sin embargo, debe precisarse que
en punto de las “motivaciones” en los términos que refiere el libelista, sus afirmaciones
son una opiniodn subjetiva, no pertinente frente al hecho.

19.NO ES CIERTO: la entidad ha dado contestacion a las solicitudes de esa parte.

20. NO ME CONSTA: es una afirmacién que debe probarse al interior del proceso.

21.NO ME CONSTA: es una afirmacion que debe probarse al interior del proceso.

22.NO ME CONSTA: es una afirmacién que debe probarse al interior del proceso.

23.NO ME CONSTA: es una afirmacion que debe probarse al interior del proceso.

24.NO ME CONSTA: es una afirmacién que debe probarse al interior del proceso.

25.NO ES CIERTO: como quiera que entre la entidad demandada y la accionante no
existio relacion laboral alguna; toda vez que el Sefior Jiménez presto sus servicios a
la entidad en calidad de contratista, tal y como lo evidencian los varios Contratos por
Prestacion de Servicios que de manera libre, consciente y voluntaria suscribio; (modo
de vinculacién que se rige por normas del Derecho Privado dada su naturaleza civil y
figura tal que se encuentra autorizada de conformidad con lo dispuesto por la Ley 100
de 1993).

Ahora bien, precisamente por lo anterior, en el desempefio de las actividades a cargo,
el demandante, goz6 de plena autonomia, y atendiendo a su nivel de formacion, él
cumplié con los objetos contractuales, desde sus propios conocimientos, aptitudes y
actitudes, con disposicion de tiempos segln la naturaleza del objeto contractual.

26.NO ME CONSTA: es una afirmacién que debe probarse al interior del proceso.

27.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

28.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

29.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

30.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del

proceso.

31.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

32.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

33. NO ES CIERTO: el desempefio de las actividades a cargo, el demandante, goz6 de
plena autonomia, y atendiendo a su nivel de formacion, él cumplié con los objetos
contractuales, desde sus propios conocimientos, aptitudes y actitudes, con disposicion
de tiempos segun la naturaleza del objeto contractual.

34.NO ES CIERTO: el desempefio de las actividades a cargo, el demandante, goz6 de
plena autonomia, y atendiendo a su nivel de formacion, él cumplié con los objetos
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contractuales, desde sus propios conocimientos, aptitudes y actitudes, con disposicion
de tiempos segun la naturaleza del objeto contractual.

35.NO ES CIERTO: el desempefio de las actividades a cargo, el demandante, gozé de
plena autonomia, y atendiendo a su nivel de formacion, él cumplié con los objetos
contractuales, desde sus propios conocimientos, aptitudes y actitudes, con disposicion
de tiempos segun la naturaleza del objeto contractual.

36.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

37.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

38.NO ES CIERTO: el desempefio de las actividades a cargo, el demandante, gozé de
plena autonomia, y atendiendo a su nivel de formacion, él cumplié con los objetos
contractuales, desde sus propios conocimientos, aptitudes y actitudes, con disposicion
de tiempos segun la naturaleza del objeto contractual.

39.NO ES CIERTO: el desempefio de las actividades a cargo, el demandante, gozé de
plena autonomia, y atendiendo a su nivel de formacion, él cumplié con los objetos
contractuales, desde sus propios conocimientos, aptitudes y actitudes, con disposicion
de tiempos segun la naturaleza del objeto contractual.

40.NO ES CIERTO: el desempefio de las actividades a cargo, el demandante, gozé de
plena autonomia, y atendiendo a su nivel de formacion, él cumplié con los objetos
contractuales, desde sus propios conocimientos, aptitudes y actitudes, con disposicion
de tiempos segun la naturaleza del objeto contractual.

41.NO ES CIERTO: el desempefio de las actividades a cargo, el demandante, gozé de
plena autonomia, y atendiendo a su nivel de formacion, él cumpli6 con los objetos
contractuales, desde sus propios conocimientos, aptitudes y actitudes, con disposicion
de tiempos segun la naturaleza del objeto contractual.

42.NO ES CIERTO: el desempefio de las actividades a cargo, el demandante, gozé de

plena autonomia, y atendiendo a su nivel de formacion, él cumplié con los objetos
contractuales, desde sus propios conocimientos, aptitudes y actitudes, con disposicion
de tiempos segun la naturaleza del objeto contractual.

43.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

44, NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

45.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

46.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

47.NO ME CONSTA: me atengo a lo que resulte legalmente probado al interior del
proceso.

48.NO ME CONSTA: me atengo a lo que se pruebe en legal forma.
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EXCEPCIONES DE MERITO O FONDO.

e AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

El demandante prestd sus servicios en calidad de contratista y no fue un trabajador
de la entidad accionada, tal y como prueban los contratos allegados por el mismo
accionante y la forma en la cual se ejecutaron las actividades contractuales.

En primera medida se dira que las partes, de comun acuerdo, capaces, conscientes y
prestando su voluntad, suscribieron varios contratos por prestacién de servicios, en
los cuales se estipuld la inexistencia rotunda de una relacion laboral entre los extremos.

Como consecuencia de lo anterior, el sefior Jiménez no estuvo subordinado como se
demostrara a continuacion:

Teniendo en cuenta que, cada contrato suscrito, incorpord légicamente, un objeto
contractual que debia cumplirse a cabalidad, la entidad contratante, sefialé actividades
que permitieron la normal ejecucién de cada uno de los mentados convenios,
incorporando pautas esenciales para tal fin, sin que esto revistiera subordinacién
alguna, como un pacto contractual conocido y aceptado por los suscribientes.

De esta manera, el accionante conté con total autonomia y libertad para desarrollar las
mencionadas actividades segun sus aptitudes, calidades, oferta de servicios, en virtud
de diversos contratos por prestacion de servicios, regidos por disposiciones del Codigo
Civil Colombiano.

En lo que respecta a la supervisién, la entidad contratante dispuso de tal apoyo, en
aras de verificar y velar por que la actividad contractual se adelantare con normalidad.

Para apoyar lo dicho, se pone de presente, lo dispuesto en sentencia C -154 de 19 de

marzo de 1997 que senald “Asi mismo ha sostenido que entre contratante y contratista

puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el

sequndo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la

actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario o el hecho de

recibir una serie de instrucciones de sus superiores o tener que reportar informes...”

En segundo lugar, es de resaltar que al demandante no se le impuso horario, como
equivocamente se plantea en el escrito demandatorio, pues si él desarroll6 actividades
en determinados lapsos, lo hizo segun su disposicion de tiempo, considerando la
naturaleza y caracteristicas del acuerdo de voluntades entre las partes que debia
ejecutarse, con el objetivo de dar cumplimiento a lo pactado en los contratos suscritos,
tal como signa el Codigo Civil en su “ARTICULO 1602. <LOS CONTRATOS SON LEY
PARA LAS PARTES>. Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas

legales.”
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manifestado, se afnadira uno de los pronunciamientos emitidos
por el Honorable Consejo de Estado, en punto del reconocimiento de una relacion de
indole laboral, cuando media un contrato por prestacién de servicios y lo respectivo a
la demostracién del cumplimiento de horarios: C.E. SECCION SEGUNDA
SUBSECCION B 19 de febrero de 2004 EXP#0099-03: “...Aunque a primera vista se
puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento confiqurativo de
la_subordinacién transformando una relacién que ab initio _se considerd como
contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el cumplimiento de un
horario es sencillamente la manifestacién de una concertacion contractual entre las
partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del contrato en forma
coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptados y necesarios para
llevar a cabo el cumplimiento de la labor...”.

En tercer lugar, se reitera que las partes no acordaron cancelacion de un salario pues
el tipo de contrato y su realizacion, claramente distaron de configurar un vinculo de
caracter laboral.

A razén de lo expuesto, se prueba que, contratante y contratista, convinieron el pago
por el valor total de cada contrato, y dada su ejecucion, se cancelaron sus honorarios
periddicamente; demostrando esto, que el demandante, efectivamente ostenté calidad
de contratista y como tal, fueron respetados sus derechos.

De lo anterior se concluye que, en el presente caso no existen elementos integrales,
como subordinacién, dependencia, cumplimiento de horario, ni remuneracion como
factor salarial, para afirmar que hubo un contrato de trabajo.

« INEXISTENCIA DE PRESUPUESTOS PARA DAR APLICACION AL PRINCIPIO

DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE FORMALIDADES.

Atendiendo a la excepcion anterior y como consecuencia de esta, se indica que
desacierta el extremo activo, al indicar que hubo una relacion laboral entre las partes,
ya que la forma en que se desarrollaron los diferentes contratos por prestacién de
servicios, indica que, el contratista, desde el momento en que se obligd mediante la
suscripcion de cada uno de los documentos contractuales, conoci6 que, al no gestarse
vinculo laboral, no era subordinado y de suyo, desarrollé sus actividades contractuales
de modo independiente y en ejercicio pleno de su profesion.

Al tenor de esto, es menester ampliar que si bien es cierto, al contratista se le inst6 a
dar cumplimiento a Decretos, resoluciones y  en general actos proferidos por
autoridades Nacionales, esto justamente se hizo para cumplir con la obligacion legal
contemplada en los articulos 14 y 26 numeral 8° de la Ley 80 de 1993 que rezan:
“...De los Medios que pueden utilizar las Entidades Estatales para el Cumplimiento del
Objeto Contractual. Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, las entidades
estatales al celebrar un contrato: 10. Tendran la direccion general y la responsabilidad
de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato. En consecuencia, con el
exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos
a su cargo y asequrar la inmediata, continua y adecuada prestacion, podran en los
casos previstos en el numeral 2 de este articulo, interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado vy, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo_exijan,
terminar unilateralmente el contrato celebrado...”
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“ ..Del Principio de Responsabilidad. Numeral 8o ...Los contratistas responderan y la

entidad velara por la buena calidad del objeto contratado...”

De la mano, es cardinal precisar que, el hecho de que mi poderdante exhortara al
contratista a que actuara con observancia de ciertos protocolos establecidos por la
Ley, en materia de prestacion de servicio de salud y en general brindé orientacién, per-
sé no implicé que se dieran 6rdenes ni que por esto sea predicable la subordinacién,
pues por las caracteristicas propias de los objetos contractuales, y la funcion publica,
en punto de la prestacion de servicios de salud por parte de la demandada, la propia
Carta superior indica: “Articulo 49: La atencion de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso
a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al
Estado organizar, dirigir y reqglamentar la prestacién de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares,
y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefalados en la ley.
Los servicios de salud se organizardan en forma descentralizada, por niveles de
atencion y con participacién de la comunidad. La ley sefialara los términos en los
cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad...”

Visto esto, es claro que la entidad se limité a verificar que, en efecto, el objeto
contractual de cada uno de los diversos contratos se cumpliera, y por eso, brindé las
condiciones esenciales para que estos se desarrollaran normalmente.

En consonancia, resulta apenas légico, que, en cualquier procedimiento, se fijen
criterios orientadores, que posibiliten obtener resultados positivos, sin que esto
conlleve a la existencia de una subordinacion, ni dependencia entre quienes
intervienen al respecto; dando cabal cumplimiento al acuerdo de voluntades, teniendo
en cuenta que el contrato es Ley para las partes, por esto, el demandante desarroll6
las actividades, segun sus propias habilidades, capacidades, posibilidades, en el
tiempo en que consideraba apropiado; con plena observancia de la naturaleza de las
actividades contractuales, pues lo meridiano para la entidad, fue exclusivamente
determinar que se viera cumplido el objeto contractual.

FALLO 00195 DE 2019, CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION A, Consejero ponente:
RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS, Bogota, D. C., tres (3) de octubre de dos
mil diecinueve (2019),Radicacion numero: 73001-23-33-006-2012-0019501(0015-
14), Actor: WILLIAM HERNAN TOVAR: “... Asi las cosas, teniendo en cuenta que
sequn el principio dispositivo _que _rige el proceso contencioso administrativo al
demandante le incumbe probar los hechos en los que fundamenta sus pretensiones, y
que la subordinacion es un factor determinante de la relacion laboral -puesto que su
presencia supone la dependencia del contratista respecto de la Administracion-, debe
haber suficiente claridad probatoria para poder diferenciarla de la coordinacion de
actividades y, por lo tanto, no basta con afirmarla para acreditar su existencia. Este ha
sido el criterio hermenéutico de esta Subseccion para diferenciar el vinculo laboral del
contractual, precisandose que no toda relacidon de servicios implica per se la
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existencia del elemento subordinatorio, ya que entre contratante y contratista

puede existir una relacidon de coordinacién de actividades, donde el sequndo es
libre de someterse a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de
la actividad encomendada, como: a) un horario; b) el hecho de recibir una serie
de instrucciones de sus superiores; y, c) tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero ello _no_significa necesariamente la confiquracion de un
elemento de subordinacién...”

De ello se desprende que, no se tratd de una contratacion laboral, sino una vinculacion
de caracter civil regida por normas del Derecho privado y por esto, el contratista contd
con liberalidad para ejecutar sus actividades, sin que se viera afectada la prestacion
de su servicio.

Por su parte, es importante destacar que las partes de comun acuerdo, de forma libre
y voluntaria, suscribieron distintos contratos, en los que se dieron por enterados tanto
de la fecha de inicio como de terminacion de los mismos; justamente por ese motivo,
dichos contratos fueron terminados y liquidados de comun acuerdo, manifestando
ambos extremos, estar a paz y salvo por todo concepto.

Con este antecedente, es irrisorio pensar que, es dable reclamar derechos propios de
la jurisdiccion laboral, cuando las condiciones facticas, establecen que las partes
actuaron conforme a las reglas propias del Derecho Privado en materia de ejecucion
contractual y de su comportamiento, se evidencia la inexistencia de relacion laboral.

Para concluir, debe afirmarse que no se configuran elementos sine qua non de un
contrato de trabajo, en suma, no puede declararse la existencia de un contrato de este
orden entre las partes.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

En primer lugar, es de sefalar que entre mi representada y el accionante, surgié un
vinculo contractual reglado por la normativa propia del Derecho privado, en virtud de
los contratos por prestacién de servicios que fueron suscritos con plena capacidad
legal, libre, espontanea, en pleno uso de sus facultades mentales y legales, de forma
voluntaria por las partes, atendiendo a la propuesta para prestar servicios del
demandante.

Por otra parte, la literalidad de las clausulas contractuales, permite evidenciar que se
pactd expresamente la inexistencia de relaciéon laboral, por el modo de contratacion
y lo que ello implica, es decir, ausencia de elementos constitutivos de un contrato de
trabajo “... El presente contrato de arrendamiento de servicios personales, EXCLUYE
DE MANERA EXPRESA LA RELACION LABORAL por lo tanto en ningtin caso seré
considerado como contrato de trabajo y en desarrollo de él, él contratista no tendra
ninguna relacién laboral con el Hospital...” “...NATURALEZA DE LA PRESTACION:
Este contrato se ejecutara con total autonomia e independencia sin que entre las
partes medie relacion laboral alquna. En consecuencia, ho dara lugar al pago de
prestaciones sociales y ni de costos distintos al valor de los honorarios acordados en
el presente contrato...”.
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En consecuencia, siendo co-productor y conocedor de lo anterior, el sefior Jiménez,
ejecuto las actividades con miras a dar cumplimiento al objeto contractual de forma
auténoma, voluntaria, ciiéndose y dando cumplimiento, también, a lo pactado en los
contratos de prestacion de servicios.

Asi mismo, es de afadir que, dada su naturaleza, tales contratos fueron desarrollados
dentro de los plazos sefialados y conforme a su evolucién y disponibilidad presupuestal,
fueron cancelados los honorarios periédicamente al contratista.

Total, que, guardando apago a las disposiciones legales propias del derecho que rige
los contratos de naturaleza civil, estos fueron terminados y liquidados en su momento,
manifestando las partes, estar a paz y salvo.

A propdsito de esto, se contextualizara lo relativo al contrato por prestaciéon de servicios.

Dicha figura encuentra su asidero normativo en las disposiciones del Decreto Ley 222
de 1983, Ley 80 de 1993 y Ley 190 de 1995.

Al respecto, puntualmente se resaltara la definicioén clara de lo que es un contrato por
prestacion de servicios, en los términos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 asi: _“3.
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningun caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable...”

Seguido a ello, se indicara lo dicho por la Honorable Corte Constitucional, en punto de
la diferenciaciéon entre el contrato por prestacién de servicios y el laboral en claros
términos:

Sentencia C-154 de 19 de marzo de 1997: “... Como es bien sabido, el contrato de
trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion de servicios independientes. En
efecto, para que aquél se confiqure se requiere la existencia de la prestacion personal
del _servicio, la__continuada _subordinacion laboral _y la _remuneracion _como
contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de prestacion de servicios, la
actividad independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la
que no existe el elemento de la subordinacién laboral o dependencia consistente en la
potestad de impartir érdenes en la ejecucion de la labor contratada...”.

Ahora bien, es importante, traer a colacién lo dispuesto por el articulo 194 de la 100
de 1993: “CAPITULO Ill. REGIMEN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
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- ARTICULO 194. NATURALEZA. L a prestacion de servicios de salud en forma directa

por la nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las

Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad

publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia

administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, sequn el caso,

sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.”: vy lo dicho por la H. Corte
Constitucional en Sentencia C- 171/2012: EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
PARA LA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO DE SALUD-

Réqgimen vy naturaleza juridica : La jurisprudencia de esta Corte ha explicado respecto

del régimen y naturaleza de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de

1993 cred el sistema de sequridad social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las

Empresas Sociales del Estado; (ii) que el objeto de estas Empresas es la prestacion

de los servicios de salud, como servicio publico a cargo del Estado, o como parte del

servicio publico de sequridad social: (iii) que estas Empresas constituyen una categoria

especial de entidad publica descentralizada creada por el Legislador en virtud de las

facultades que le confiere el articulo 150, numeral 7; (iv) que son entes que no pueden

confundirse y se diferencian claramente de los establecimientos publicos, ya que la

Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la integracion de la rama ejecutiva del

poder publico, incluyé dentro de ésta a las Empresas Sociales del Estado,

reconociéndoles una categoria diferente a la de los establecimientos publicos; (v) que

estas Empresas como nueva cateqoria de entidades descentralizadas y concebidas

con un objeto especifico definido por la propia ley, de conformidad con los propdsitos

constitucionales que mediante su existencia persigue el Legislador, se rigen por unas

reglas y una normatividad especial; (vi) que la Ley sefala que estas entidades

descentralizadas son creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la

prestacion de servicios de salud, en forma directa; y (vii) que es al Legislador a quien

corresponde su creacion, por la propia naturaleza de creacion legal de estas entidades,

y que igualmente se encuentra facultado ampliamente para determinar su estructura

organica. Sobre la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado, la jurisprudencia

constitucional ha sintetizado que éstas “son una nueva categoria dentro del catalogo

de entidades administrativas del orden descentralizado, que tienen naturaleza,

caracteristicas y especificidades propias, lo cual impide confundirlas con otro tipo de

entidades publicas”. Asi mismo, ha explicado la naturaleza juridica particular, la

requlacion especial y la competencia en cabeza del Legislador para determinar la

estructura organica de estas entidades, en razén a que ‘las empresas sociales del

Estado tienen una naturaleza juridica diversa de la que corresponde a los

establecimientos publicos, y su funcién primordial, a diferencia de éstos, no consiste

en el cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino que radica
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ante todo en la atencion de salud. Por ello, las disposiciones que las rigen son también

distintas y, en el caso de las empresas sociales, que por su naturaleza de entidades

descentralizadas publicas debian ser creadas por ley, como en efecto lo fueron, el

legislador estaba facultado para establecer su estructura organica”.

De lo anterior se decanta que, por la naturaleza misma la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, esta, actué conforme a las estipulaciones legales en
virtud de su régimen juridico propio; esto es atendiendo a la autonomia administrativa
y a las disposiciones que en materia contractual fueren dables aplicar; lo anterior en
concordancia con el numeral 6 del articulo 195 de la mentada Ley 100 de 1993, articulo
1496 del Cddigo Civil y articulo 83 de la Constitucidn politica y demas reglamentacion
atinente a la materia.

En suma, como se expuso en las lineas anteriores, el clausulado de los diversos
contratos por prestacion de servicios que las partes suscribieron y su real ejecucion,
demuestran que no hubo relacion laboral.

De otra parte, se resalta y reitera la naturaleza de las E.S.E en punto de probar que mi
representada contratd los servicios del sefor Jiménez, acogiéndose a las
posibilidades legales de celebrar contratos de naturaleza civil, en aras de cumplir a
cabalidad con la obligacion legal de garantizar a la comunidad, el acceso y prestacion
del servicio de salud como derecho fundamental, esencial y publico, pues el personal
de planta es insuficiente para dar cobertura total a las necesidades de la poblacion
necesitada, a razon de la altisima demanda en la prestacion de servicios médicos;
(habilitacién consagrada en la Ley 10 de 1990).

Por esto se ratifica que las partes, se ataron mediante contratos de raigambre civil y
por esto, es inexistente el vinculo de indole laboral alegado por el demandante.

COBRO DE LO NO DEBIDO

Dada la relacion civil surgida entre las partes, estas acordaron como una de las
obligaciones del contrato, la cancelacion oportuna de rubros determinados como
honorarios, una vez fuera verificado el cumplimiento del objeto contractual.

Por esta potisima razén, la entidad accionada canceld periédicamente honorarios al
contratista, de suerte que, cada contrato fue terminado y liquidado en los tiempos que
ambas partes estimaron razonables, (mediando prérrogas y adiciones monetarias,
segun disponibilidad presupuestal existente), de este modo, las partes dieron paso a
las liquidaciones contractuales, manifestando ambos extremos, encontrarse a paz y
salvo por todo concepto.

Asi pues, en convencimiento de estar desarrollando contratos civiles, de los cuales se
desprende la autonomia e independencia que en calidad de contratista ostent6 el
sefior Jiménez, él se afilid y realizo los aportes al Sistema de Seguridad Social
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Integral como tal; amén de esto, la entidad contratante cumplié con su obligacion
contractual de pagar oportunamente el total de cada contrato.

Precisamente por tal proceder, durante las vigencias de cada contrato, el demandante
reconociendo el cumplimiento mutuo de las obligaciones emanadas de los pactos
contractuales, no formulé quejas o reparos por incumplimiento respecto a sus pagos.

Total, que no le asiste la razéon a quien, habiendo sido contratista, pretende reclamar
emolumentos propios de un contrato de trabajo, maxime cuando recibid
cumplidamente el pago de sus honorarios y nunca manifesté desacuerdos a la
contratante.

BUENA FE

Esta excepcion encuentra asidero factico y legal en la disposicion contenida en el
articulo 1603 del Cédigo Civil Colombiano que indica: “EJECUCION DE BUENA

FE. Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiquiente obligan no solo a

lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la

naturaleza de la obligacion, o que por ley pertenecen a ella.”. Aunado a ello, lo
consagrado en el ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA, que advierte

sobre los postulados de la buena fe.

Asi pues, siendo el contrato Ley para las partes, del nexo civil que hubo entre estas,
se desprende que, la entidad accionada siempre actué con apego a las disposiciones
legales que la Constitucién Politica, normas propias del Derecho privado y la
habilitacién de las mismas Leyes 100 de 1993 y 80 del mismo afio, le otorgaron para
celebrar y ejecutar contratos por prestacion de servicios, siendo diametralmente
opuestos a las relaciones de trabajo, reguladas por las normas especificas de tal
jurisdiccion.

No hay duda entonces, al afirmar que del comportamiento adoptado por mi prohijada
y el del hoy demandante, durante la vigencia de los contratos, ninguna de las partes
establecio ni materializé la concurrencia de un contrato de trabajo.

Por el contrario, al cumplir ambas partes con sus obligaciones contractuales, los
contratos se terminaron y liquidaron sin reparos al respecto.

« RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA CIVIL - CONTRATO POR

PRESTACION DE SERVICIOS.

Esta excepcidn condensa la relacion juridica de naturaleza civil que unié a las partes
durante la ejecucion de los contratos por prestacion de servicios.

Su génesis se remonta a lo preceptuado por el Cdodigo civil en sus articulos 1495 y

1496 a saber: “Articulo 1495. Definicion de contrato o convencion. Contrato o
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convencion es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o

no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas”.

“Articulo 1496. Contrato unilateral y bilateral. El contrato es unilateral cuando una de

las partes se obliga para con otra que no contrae obligacion alguna; y bilateral,

cuando las partes contratantes se obligan reciprocamente.”

Esta modalidad de contratacion se encuentra reglada por las Leyes 100 de 1993 y 80
de 1993, que han permitido que, atendiendo a la Disponibilidad del presupuesto
aprobado, diversas administraciones contraten con personas naturales y/o juridicas
para que, de forma voluntaria y capaz, se suscriban contratos que permitan desarrollar
el objeto social de cada entidad.

Ahora bien, teniendo en cuenta, la propuesta para prestar servicios que en su momento
presento el contratista, quien estimo vincularse como independiente, es evidente que
la modalidad de contratacién estuvo enmarcada dentro de las normas de Derecho
privado que rigen tal modalidad de contratacién, pues atendiendo a su solicitud y a la
necesidad de prestacion del servicio, él, segun su experiencia, destrezas, capacidades
y nivel de formacién profesional, ejecuté las actividades bajo su responsabilidad y
cuenta propia, como es natural de los contratos de prestacion de servicios personales.

PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTRATOS CELERADOS ENTRE LAS PARTES.

Los actos administrativos y los contratos de prestacién de servicios personales, que
fueron suscritos por las partes, de forma libre, consciente y voluntaria, gozan de
presunciéon de legalidad, al ser emanadas de una entidad publica; en virtud de esto,
con el lleno de los requisitos legales, producen efectos juridicos e implican
obligatoriedad frente al cumplimiento de sus decisiones.

Frente al sub- lite se reitera que el Acto Administrativo acusado, se ajusta a Derecho,
ya que este confirma que entre las partes no existio relacion laboral y por esto, no se
accede al reconocimiento y pago de acreencias de la naturaleza que reclama el
accionante; a contrario sensu, de lo afirmado por el demandante, tal decision
administrativa fue proferida en legal forma, pues la funcionaria competente que le
suscribio, fundamenté el pronunciamiento en las facultades contractuales contenidas
en la Ley 100 de 1993 y el Estatuto General de la Contratacion Publica, que brindan
habilitacidon para celebrar contratos por prestacion de servicios, cuya implicacién
indudable, reviste en la existencia de un vinculo civil, que le permitié al accionante,
ejecutar los objetos contractuales de forma autbnoma en calidad de contratista.

PRESCRIPCION

Sin que de manera alguna se entienda reconocimiento de los hechos y pretensiones
aducidos por el demandante, se propone esta excepcion correspondiente a cualquier
derecho que se hubiese causado a favor de la misma y que de conformidad con los
preceptos legales y con lo probado en juicio, quedara amparado por el fenébmeno de

=4 E-mail: angelalopezferreira.juridica@hotmail.com
= Movil:304 389 44 96



mailto:angelalopezferreira.juridica@hotmail.com

la prescripcion de conformidad con los articulos 151 del Cédigo Procesal del Trabajo
y 488 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Frente a lo mencionado en pretéritas lineas, se pondra de presente lo afirmado
en sentencia_del trece (13) de mayo de dos mil quince (2015) REF:
EXPEDIENTE No. 680012331000200900636 01 NUMERO INTERNO: 1230-
2014 C.P. SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, la cual aclaré lo siguiente: “La
prescripcion extintiva tiene que ver con el deber de cada persona de reclamar
sus derechos en un tiempo prudencial el cual esta fijado en la Ley, es decir, que
para reclamar los derechos que se consideran adquiridos se debe respetar el
lapso establecido para el efecto, so pena de perderlos.”

Esta materia esta regulada por el articulo 41 del Decreto Ley 3135 de 26 de
diciembre de 1968, “Por el cual se preveé la integracion de la sequridad social entre el
sector publico y el privado y se requla el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales”, que dispone lo siquiente:

“L as acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto prescribiran
en tres arios contados desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El
simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre
un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero
soOlo por un lapso iqual.”

EXCEPCION INNOMINADA

Igualmente solicito al Sefor Juez, se sirva declarar probadas las demas excepciones
que resulten demostradas dentro del presente proceso, de conformidad con lo
dispuesto en articulo 187 del C.P.A.C.A.

Ergo, me resta solicitar a ese Estrado judicial, tenga por contestada la demanda y se
absuelva a mi poderdante de las reclamaciones del petitum.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 80 de 1993, D.L 222 de 1983, Ley 100 de 1993, Ley 10 de 1990, Ley
190 de 1995, articulos 83, 122, 125 de la Constitucion politica, Ley 909 de
2004, articulos 1495, 1496 del Codigo Civil Colombiano y demas normas
concordantes.

PRUEBAS

Documentales.

o Poder para actuar
e Documentos de Representacion legal
e Acuerdo 641 del 6 de abril de 2016
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e Solicito respetuosamente ante el Despacho, otorgar un término adicional para
remitir el expediente contractual, como quiera que se encuentra en tramite su
acopio al interior de la E.S.E

Interrogatorio de Parte.
Solicito comedidamente, se cite al demandante, para que absuelva el interrogatorio de
parte, que formulara la suscrita, en la fecha y hora que sefiale el Despacho para tal fin.

ANEXOS

Los documentos anunciados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Demandada: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E enla Carrera
20 No. 47B - 35 Sur de Bogota, email:
notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co.

Apoderada de la entidad demandada: Las recibiré en la secretaria de ese juzgado,
y/o en la Carrera 6 N° 14 — 98 Oficina 1306 de Bogot4, y en la direccién de email
angelalopezferreira.juridica@hotmail.com. teléfono maovil de contacto: 304 389 44 96.

Del Senor(a) Juez,

Cordialmente,

ANGELA MARIA LOPEZ FERREIRA
C.C 1.020.804.012 de Bogota
T.P 298.222 del C. S. de la J.

Cédigo de verificacion: ag6575622
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

K
BOGOTY/\ | DESALUD SURESE

Senor
JUEZ ONCE (11) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E. s. D.

MEDIO DE CONTROL.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PROCESO N°: 11001333501120220050700

DEMANDANTE: FERNANDO JIMENEZ AGAMEZ

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICOS DE SALUD SUR
; ESE

RUTH STELLA ROA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con cédula de ciudadania No. 51.974.386 expedida en Bogota, en mi
calidad de Jefe de la Oficina Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., conforme Resolucién No. 0454 del veintinueve (29) de mayo de Dos Mil Veintitrés
(2023) y delegada por el Gerente de la entidad, para ejercer la representacion judicial y
extrajudicial de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, de acuerdo con la
Resolucién N° 484 de 2023, por medio de la cual se modifica la Resolucién 602 del 11 de
mayo de 2022 a través de la cual se delegd la representacion judicial y extrajudicial de la
E.S.E, documentos que se adjuntan con el presente poder, entidad publica descentralizada
del orden Distrital, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, con NIT 900958564-9, por medio del presente
escrito, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora ANGELA
MARIA LOPEZ FERREIRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.804.012 de
Bogota y Tarjeta Profesional No. T.P. 298.222 del C. S. de la J., para que, en nombre y
representacion-de la Entidad, asuma la defensa de nuestros intereses dentro del tramite de
la referencia y ejerza todas y cada una de las acciones e interponga los recursos
pertinentes, en favor de la misma.

La apoderada queda facultada para recibir, conciliar, susﬁtuif. reasumir, notificarse de las
decisiones, interponer recursos y todo cuanto en derecho sea necesario para el cabal
cumplimiento de este mandato, en los términos del articulo 77 del Cédigo General del
Proceso.

Sirvase reconocerle personeria adjetiva para actuar.

Cordialmente,

/)
/ iz 2

RUTH STELLA ROA

C.C. No. 51.974.386 de Bogota D.C.

Notificaciones al correo electrénico: notificacionesjudiciales@subredsur.qov.co

Acepto:

ANGELA MARIA LOPEZ FERREIRA
C.C. No. 1.020.804.012 de Bogota
No. T.P. 288.222 del C. S.de la J.

Notificaciones al correo electrénico: angelalopezferreira.juridica@hotmail.com
Celular: 3043894496 5

FUNCIONARIO/CONTRATISTA NOMBRE CARGO | seoe | RED | Frma
Digitado por Angnb; Maria Lopex Oficina Jumul Administrativa | Subred Intograda de Senicos de Salud Sur
oo
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

seaogobe. ACTA DE POSESION | GH-ILA-SEL-FT-06 V1

—
et ervie 40 B
e

No. ?2. 5
En Bogota. D.C., el dia (Q’\ ) del mes g“ M 110)] de (ZO;ﬁ) comparecié ante la

Gﬁrencia e la _Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. ES.E

. ello con el Objeto de tomar posesion del
Cargoneﬁf= de Chciy

Cédigo Grado_ OB _ para el cual fue nombrado en _|_. N.R
Mediante No, 4549 de Fecha 29-05-2073% con una

asignacion mensual de $ FIBGFAQT  para lo cual presento los siguientes documentos:

1. Documento de identificacion C. C

No. 54.934.386 doT
2. Libreta Militar No. D.C. No.,
3. Certificado de Antecedentes Disciplinarios:
3.1. Procuraduria No. Fecha: 30 ~( S-2023
3.2. Contraloria No.2 30 Fecha: -
3.3. Personeria No. 98185 Fecha: -
3.4. Policia No. A Fecha: 3)-09 ZQZ )
4. Registro o Tarjeta Profesional No._RA4 059
Expedida por r L

5. Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas (Ley 190 de 1.995).

6. Formato Unico Hoja de Vida (Ley 190 de 1995).

7. Fecha de Posesion (M —OG‘ZQZ& Fecha de Efectividad_O1—06-2027%

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que NO me encuentro dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden Constitucional o Legal, para ejercer empleos publicos.

Cumplidos los requisitos exigidos para dar posesion, el (la) Gerente (a) de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., le recibié con las formalidades legales el juramento pertinente y
bajo su gravedad de juramento prometié cumplir fiel y lealmente con los deberes a su cargo.

En constancia de lo anterior, se firma la presente diligencia a los (_QA ) dias, del mes de
de 5

oBL ZW%

Posesxo édo Gerentg/

Dlrecmon Oru ,N,\g W
Teléfono. 2 IO%,QZ%

Director Operativo
Gesnon del Talento Humano
(O a quien hagas sus veces)

Piginaldel o _2018-06-28

=4 E-mail: anqel_aIooezferreira.iuridica@hotmail.com
= Movil:304 389 44 96



mailto:angelalopezferreira.juridica@hotmail.com

Carrera 24C NoO 54-47 Sur
Conmutador, 700000
. subredIrgov.co

Sodigo Postal: 110621

e,

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DESALUD SURESE

s RESOLUCION No. = 4 8 4
(Bo?oté D.C) Q0 1 JUN 2023

Por medio de la cual se modifica Ja Resolucion 602'dél 11 de mayo de 2022, con la cual se delegd
la representacion judicial y extrajudicial de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
En uso de sus atribuciones legales y estatutanas y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluc1on 0602 del 11 de mayo de 2020, se delegd en la Jefe de la Oficina’

Asesora Juridica Codigo 115 Grado 06 de la Planta de Personal, la representacion judicial y
extrajudicial en los procesos en que deba actuar la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur ESE, asi como el ejercicio de la jurisdiccion coactiva para hacer efectivos los creditos
exigibles a favor de la Entidad. ;

Que mediante Acuerdo 040 .del 26 de mayo de 2023, la Junta Directiva de la Subred suprimio
entre otros empleos, el de Jefe Oficina Asesora Juridica 115 Grado 06 y cred el de Jefe
Oficina Juridica Cédigo 006 Grado 006.

Que procede realizar la modificacion de la citada resolucion a fin de evitar equwocos y que la
delegacion conferida contintie vigente.

En mérito de lo expuesto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO. Modificar el amculo 1dela Resolucwn 602 del 11 de mayo de 2020,
el cual quedara aSl §

“ARTICULO 1. Delegar en la Jefe de la Oficina Juridica Cédigo 006 Grado 006 de la

" Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, la-

representacion judicial y extrajudicial en los procesos en que deba actuar la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 3 de la Resolucmn 602 del 11 de mayo de 2020,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. Delegar en la Jefe de la Oficina Juridica Cédigo 006 Grado 006 de la
Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, el ejercicio
de la jurisdiccion coactiva para todos los créditos exigibles a favor.de la Entidad.

uss th
US55 San Juan
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ’ ~

BOGOTI\ DE SALUD SURE S.E

RESOLUCION Ne. 4 8 4

(Bogota D.C) 1 1 JUN 2023

Por medio de /a cual se modifica la Resolucién 602 del 11 de mayo de 2022, con la cual se delego
la representacion judicial y extrajudicial de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.

-

ARTICULO TERCERO. La presente ‘resolucién rige a partir de expedicion y deroga las
dlSpOSICloneS que le sean contranas ;

_ NOTIFIQUESE, COMUNiQUES/P'UBLiQUESE Y CUMPLASE.

‘Dadd of Bogotaalos 07 JUN 2023

V7700 7007 f
| {6is FERNANDO PINEDA AVILA ;

? Gerente :
'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S. E\

Proyecté: Daniel Hernando Forero Florian — Abogad Externo /|
Revis6: Ruth Stella Roa — Jefe Of cina Juridica (‘ A :)

Carrera 24C No 54-47 Sur
Conmutador 7300000
WWWAUDPEAULGOV.CO

£

ALCALDIA MAYOR
0€ BOCOTA 0C

Codlge Postal 110621

i
UZ3 SanJuan
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD SURES.E

RESOLUCION NRO. * DE

(Bogota D.C v ")
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

“Por medio de la cual se hace un encargo para asumir las funciones de otro cargo a un servidor
publico de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.”

LA GERENCIA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

En uso de sus facultades legales y constitucionales y en especial las conferidas
por el Acuerdo 641 del 6 de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C. Decreto 099
del 30 de marzo de 2020 del Alcalde Mayor de Bogota D.C,

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el Acuerdo Distrital 641 de 2016 “por el cual se efectia la
reorganizacion del sector salud de Bogota, D.C., se modifica el acuerdo 257 de 2006 y se
expiden otras disposiciones”, se reorganiz6 el sector salud y se fusionan las 22 Empresas
Sociales del Estado en las 4 Empresas Sociales del Estado denominadas Subredes
Integradas de Servicios de Salud E.S.E.”

Que en el Acuerdo Distrital 641 de 2016 se ordené fusionar las siguientes Empresas
Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., como sigue:
Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El
Tunal fusionadas en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.”

Que mediante Acuerdo No.010 de fecha 05 de abril de 2017, Se estableci6 la Estructura
Organizacional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Que mediante Acuerdo No.001 de 2020, se Estableci6 el Manual Especifico y Competencias
Laborales de Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Que el Decreto 648 de 2017 en el ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre
nombramiento y remocioén. Cita: Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso
de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeiio.

Que la Funcionaria NORA PATRICIA JURADO PABON, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.588.508 de Bogota, quien desempefia el cargo de Jefe de Oficina
Asesora, Codigo 115, Grado 06, Oficina Asesora Juridica, de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., informé el dia 08 de febrero de 2022, en la Direccidon de
Gestion del Talento Humano, que se encuentra hospitalizada en la Clinica los Nogales.

Carrera 24C No 54-47 Sur
Conmutador: 7300000
weonn.subredsur.goveco

Cadigo Postal: 110621

N, xem? ("\FJ@ F¥
-- ;‘fr. :.n_;.-n'.u- Senvtios de Salud aax l % 2, 2 1
. Sur £.5.E, oty
USS Nazareth 4‘ Sl
USS San Juan
Pag. 1de 3
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD SURES.E

RESOLUCION NRO. ' ‘DE

(Bogota D.c | 11 227y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

“Por medio de lu cual se hace un encargo para asumir las funciones de otro cargo a un servidor
publico de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.”

Que se hace necesario encargar de las funciones del empleo de Jefe de Oficina Asesora,
Cadigo 115, Grado 06, Oficina Asesora Juridica, al Funcionario JOSE IGNACIO ACEVEDO
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.155.585 de Bogota, quien
desempeiia el cargo de Profesional Universitario (E), Codigo 219, Grado 13, Oficina Asesora
Juridica, de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a partir del 15 de febrero
de 2022, mientras su titular la Funcionaria NORA PATRICIA JURADO PABON, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.588.508 de Bogotd, se encuentra en incapacidad médica.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar para asumir las funciones del empleo de Jefe de Oficina,
Cédigo 115, Grado 06 — Oficina Asesora Juridica, de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E., al Funcionario JOSE IGNACIO ACEVEDO SUAREZ, identificado con
cédula de ciudadania No.79.155.585, quien desempeiia el cargo de Profesional Universitario
(E), Codigo 219, Grado 13, Oficina Juridica, a partir del 15 de febrero de 2022, mientras su
titular la Funcionaria NORA PATRICIA JURADO PABON, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.588.508 de Bogotd, se encuentra en incapacidad médica, de conformidad
con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Que el Funcionario JOSE IGNACIO ACEVEDO SUAREZ,
identificado con cédula de ciudadania No.79.155.585, devengara el sueldo correspondiente al
cargo de Profesional Universitario (E), Cédigo 219, Grado 13, Oficina Asesora Juridica, de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

ARTICULO TERCERO. Comunicar al Funcionario JOSE IGNACIO ACEVEDO SUAREZ,
identificado con cédula de ciudadania No.79.155.585 y a la Funcionaria NORA PATRICIA
JURADO PABON, identificada con cédula de ciudadania No. 51.588.508 de Bogota, el
contenido de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. Comunicar al Director Operativo, Direccion de Gestion del Talento
Humano o quien haga sus veces, para que lleve a cabo lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO. Notificar el contenido del presente acto administrativo al funcionario
JOSE IGNACIO ACEVEDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.79.155.585,
y a la Funcionaria NORA PATRICIA JURADO PABON, identificada con cédula de
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“Por medio de la cual se hace un encargo para asumir las funciones de otro cargo a un servidor

Y

D
BOGOT/\

RESOLUCION NRO.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SURE.S.E

(Bogota D.C )
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

DE

ptblico de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur F.S.E.”

ciudadania No. 51.588.508 de Bogota, de conformidad con lo contemplado en los articulos
67,68 y 69 del cddigo del procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C a los

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

KVILA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.§

FUNCIONARIO/

CONTRATISTA NOMBRE CARGO DEPENDENCIA \ Fl?lﬁA
>

Revisd Ruby Liliana Cabrera Calderén Subg Sub ia Corp \ {‘V

Reviso James Fernando Bellrdn Rodriguez | Director Operatiy Direccion de Gestién del Talento Humano.j’h \'\ &\x/

z ’ " Profesional TR i3
Revisd Diana Marcela Jiménez Roa Especializado Direccién de Gestion del Talento Humano p’(.'v
Elaboré: Yolima Moreno Herrera ﬁz::‘i':{s“aﬁvo Direccion de Gestion del Talento Humano /&l .
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ACUERDO No ' ¢ DE2018
{ BH ) )
"POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2008 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C

L Nmdne A mmetit

ACUERDA:

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, Objeto, El prosants Acustds Hane par Sojeto efeciuar la -
da r salud en & Disintc 8 defniendo las entdades y

para lo cual se determinard la fusidn de algunas ertidads

CAPITULO I
FUSION DE ENTIDADES

ARTICULO 2° Fusibn de Empresas Sociales del Eatade. Fusionss
Emprosas Socales del Eetsdo, adscritas = ' Secretarls Distal de

40, COMO SQUe

Empresas Scciales del B Nazaroth, Vista Nermosa, Tunjueito Massen v
£ Tunal se fusionan an i3 del Estado danominads “Subrad Integrada de
sarvices de Salud Sy

gles del Estaco de

Centro Onienta, San Bigs

i del Estade denominada

PARAGRAFO 1. Cada una de (8% custro Emprasas Soo

niegraias de salug de
er ted Infegrada de Servicios de
o 25 de ante Acustdo

PARAGRAFO 2. Los nombras de las actuaies
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ACUERDO No. 6":‘. é‘gt ! bE 20t
)
“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE

BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 267 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES"

PARAGRAFO 3. En cada una de las subredes de prestacion de serviclos de salud se
desorrollard una central de urgenclas de conformidad con las necesidades de la
poblacion, la demanda de servicios y la accesibilidad geografica,

PARAGRAFO 4, Las cuatro subredes de servicios de salud adelantaran las acciones de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a nivel individual y cc vo qua le
brinden al usuario una atencién integral, Se fortaleceran las acciones de aulocuidado y
muluo cuidado y las acclones Intersectorlales que fomenten acciones Individuales y
colectivas para incentivar estilos de vida saludable

PARAGRAFO &. Las Empresas Sociales dol Estado resultantes de la fusion deberdn
realizar, conforme a la nermatividad vigente, procesos de rendicidn de cuentas ante |a
comunidad beneficiaria con el fin de promover la participaclén ciudadana e implementar
las acciones que mejoren los serviclos de salud

ARTICULO 3 Transicion del proceso de fusion de las ESE. Con el fin de efectuar la
expedicion de los actos administratives, presupuestales y demas tramites )8arios para
el perfaccionamlento del proceso de fusion de las Empresas Sociales del Estado, se
establece un periedo de transicidon de un afio contado a partir de la expedicidén de
presente Acuerdo

Durante el periodo de transicién se seguirdn las sigulentes reglas;

a) Ladireceién y administracion de las Empresas Soclales del Estado resultantes de
la fusién, durante este periodo, estaran a cargo de los Gerenles y de las Juntas
Directivas que determine el Alcalde Mayor y el Secrotarlo de Salud
respectivamente. Dicha designacion se producira al dia siguiente de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo

b) La designacién de las Juntas Directivas de transicion se hara oxclusivamente de
entre las Empresas Sociales del Eslado objeto de la fusion

Las juntas diroctivas de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion se
disolverdn al dia siguiente de la entrada en vigencia del presante Acuerdo

d) Loes Gerentes de las Empresas Sociales del Estado objeto de |la fusidn
permaneceran como directores clentificos durante el pernodo de transicion siempre
y cuando sean profesionales del drea de (a salud y 8n el caso de que su profesion
sea diferente, asumird dicha direccién el profesional del draa de la salud que e
6lga jerarquicamente. Sus funciones, durante este periodo, estardn orientadas, en
forma exclusiva, a facilltar a los Gerentes y Juntas Directivas de transicién las
labores derivadas de Ja subrogacién de obligaciones y derechos, dispussta en el
prasente Acuerdo
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ACUERDONo. P34 ! bE 2018

| |

POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2005 ¥ SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

@l Las Juntaa Cwacty S<ion daberdn dyrants € 0

sutsrzaciones regu la Superintendancia Naciona! de Salud
ajustes presupuests determinar la estructura orpar
do personral,

*aquis

AMerto Internt

PARAGRAFOQ, | :
sefia'ados en i3 L de 2004 gl moment
esiructura ganizaconal y 2 planta do personal de las Em
que resultan de la fusion

ARTICULO 4%, Nuevas Juntas Dir

?
erencia

~as Junt

astaran

1997 de

ARTICULO 5° Subrogacién de derechos y obligaciones. Subrogar en |3s
Socisles del Estade, aus resutan de (a fusién ordenada med ants el presante A

larechos de teda foccie penangcentss 3 &

presas S

ARTICULO 6° Garantia de derechos, Las fusiones a ias aus se rafis

Acuerdo, se hardn gasantia
ama de traba
irative, iguaimenta respetaran in

e trabajo y acusrdos (ab 1% vigentas
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@ CONCEJO DE BOGOTA. D.C.

ACUERDO No. £ % | b 2016

( LOABR

"POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE

BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2008 ¥ SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES™

caso OmMo resutado

18
administrativa ni emplecs de trabajadores oficislas

ARTICULO 7% Contratacidn con terceros.
con &l presante Acuerdo, axigran v verific
respeten (08 Serechos labaraies de sus amoleass

CAPITULO In
CREACION DE NUEVAS ENTIDADES

ARTICULO 8° Creacion de 1a Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica,
Autoricases al Gobierno Distrital para oue constiluya una enticad mixta s 4nimo e luc
0e contral y mayoris piblica en sy co mMposicion, organzads coma ¢

lerminos ded arti-:.. o 98 de ia Ley 489 de 1298, con autornom:a admir
vincuiaca al sector salk del Distito Capital v cuyo objeto socie
aclivdades de ogislica ¥ de sarvicos no mislonase como ap0y0

Empresas Sociales del Estado ite Capnal

ARTICULO 9. Funciones esenciales de la Entidad Asesora de Gesticn
Administrativa y Técnica. La enfidad assseca de gesicn admirsshrativa y Menica
adesarrofara [as siguantes actividadas princisales
&) Adelantar acciones de inteligencia de mercados con al
rnacional & internacional las mejores
relacionados con ol funcionamients de los pres

b} Asasocrar de integracién

infermatca  dal

Capial g e asec
grasiacion

c) ’~1n5u & UCEs0 de compras conuntas de nsu

SE de! Distrite

d) Asescrar para las ESE disiritales los pro poeaos de f contar
agencamianto de cltas medicss por medios elects y contra
refarenca de pscientas ¥ NegoCISCIon para 13 varia de servico 5

&) Asasorar '—-pc"a & los servicios administrativos 3 carge de las £S5 en los cusles
POr aoconomias de escala o estandarzscién de 3 CAM2Ad sea recomendabls
adelaniar en forma conjunta

fi Asesorar a |35 subredes do preslacior Cos de salud &n la creacin v
PUS3E en Mmarcha de mecanismos efectivos da dafensa de ios gerechos de Ics
usuanos en 83lJc de conformidad con lp estadlecido an (3 ey

g) LBE Semas actvidades que seflaen jos astalros Y quUE $ean conexas con su

obyeto socia

PARAGRAFOQ 1, E! Secretario Diatrital de Salud def
Enhcad Asescra de Gestion Administrativa v Téenic
senFados en ol presents articu
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CONCEJO DE BOGOTA. D.C.

ACUERDONo, = . DE 2016

POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE

BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2008 ¥ SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

empresas
cbigateria ac

-

ARTICULO 10° Integrantes de Ia Ent

Técnica, niegrant

n Administrativa y

Administrativa y

dad Asesora de Gesti
>

dores de la Erdidad Asesora ge

Patrimonio de Iz Entidad Asesora de Gestion Admin Strativa y

PARAGRAFO 1

valor de $5.000 millor
PARAGRAFO 2. Seran ¢
T de frang
moralidad, efia
aenca

guald

& iIndapen

ARTICULD 12¢ Principio de autosostenibilidadg.
Administrativa v Técnics | ncionard £ajo 1
fune -

20namienta se finar
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CUERDONo. = /40 "1 DpE2018
( Yol )
“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE

BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 ¥ SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES

Los servicios prasiac por la Enlidad Asssara de Gastidn Administratva y Técrics ser
rem rados por las entdades Deneficiacas de su y fal remuneracdn

consistir en un porcantaje de los shorros obtendos u oira diferents Que 48 acuerce

a8 pares

ARTICULC 13 Principio de transparencia
Agminstratva y Tésnica contara con un OG0 o= 2l
relaciones Ce la entdad Como B8 ©
régimen estricto de conflicto rierases de mode

tedas las acfuaciones de la entidad

ARTICULO 14° Organos de Direccion y Administracion. La Direcc
de [a Entidad Asas C on ! T

e estara a cargt de 'a Asamdiea

General, [a Junta Direcliva y el Gerante General 2n ia forma que

gneral coma & Junta Oireciva siem

Tante la Asamblea G
COMPOSCIOn mayordara por parte de enlidaces publcas de! order

ARTICULO 15%. Término de duracion y disolucion
Administzativa ¥ Tecnca ¢
garsa por olre .
producira par las causaies pre

general

ARTICULO 16°. Ligquidacion de [ Administracion Publica Cooperativa
Administracién Plblice Cocgerativa a que hace referencia =l A o
disclvera y liquidara y Jos excadentas, én caso de que ioa hubis
Empresas Sociales de ado del Oistrito

innovacion en Salud, Autoricess sl Gobiemao Distrtal para
& Sin 3aNimo da ko orgs

tacndiogia de las reguladas en gl c
y financiera. vincu'aca al secto Y
resiza: de ac 3des de Inve nng elacicnadas

medicina transfusionsl, terapia o C celuar avanzads
regenerativa, madicina de laboratorio y centro de fomacidn del taiento humana

ARTICULO 148°. Funciones esenciales del Instituto Distrital de Ciencia

al ge T Bote

Biotecnologia e Innovacion en Salud. £/ Institut nrologia

IDCEIS- desarroiars las siguentes

Innovacan en S;

a) Fortalacar y fomentar ura cullura cudadana
Component sanguineos anos y beyide
iraspianie, mediona regeneratva o investic
Oblenar, p y distribe
NUMANoS ¥ ( # Con propoailoa ¢

reeslig "

SEd

ARTICULO 17*. Creacidn del Instiwto Distrital de Ciencia, Biotecnologia «

2 una entidad
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

‘ ACUERDONo. £} % | DE 2016
Lo
|
l
POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIEICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”
« Ofres niralizados, altaments
i
| -
: | 8 < L P | 39
| socia
ARTICULO 19°. Integrantes del Instituto O de ecnologia e
| innevacion en Salud, Sarar ntegrantes func D entidades
ARTICULO 2z20° Fatrimonio del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia »
Innovacian en Salud, £ o onio da 0 9828r3 conformado por
¥ poslengres g o3
2Nee O sarvicios
Natursies
0= nagiong
|
|
—
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

™ 4
ACUERDO No. ™ 2 DE 2018

{ k.G A 2 [

"POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2008 ¥ SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES"

PARAGRAFO 2. Aulcricess 3 la Administracien IV E de
comadata, con o fin de pesibiitar ol uso por parte aco fis
Ceniro Distrital de Salud, donde actunirments funcora _ i
PARAGRAFO 3. El Fondo Financiers Distrital de Salud realiza~d un sporte mcal por un
valor de $5.000 millones de pesos para al sostenimiento de! Irsttuto

ARTICULO 21%. Principio de autosostenibilidsd. £l insttun Distiis de Ciencs
Biotecnologia & Innovacidn en Salud ‘uncionard baio & pcpio de aulcsostentilidad
financera.  Su funcicnamiento se financiara con los WGrEsos que percing por as
desarroladss

Las labores adefantadas pee el insttuts serdn remuneradas por las B

Estado del erden Distrial y por las demas satdades & les Radies 9

PARAGRAFO.- E! IDCBIS dara prioridad & lag soliciudes o necasdades que oresents

fas ESES Distntales

ARTICULO 22¢ Organos de Direccion y Administracién dei IDCBIS. Ls D
Administracin del Instituto estard a carga oe Is Asarnbi=a General, la Junt

Gerente Genaral en Ia forma que determinen ios astatutes

S. El Insftuto tendrd ura

CAPITULO IV
REORDENAMIENTO DE ORGANISMOS

ARTICULO 24°. Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud Ampliado.

Acminetracion Distrzal, en el marco de sus compelencias, reglamentars en ol tarmino ¢

o

SQmMpasicion

ay 1438 de 2

ARTICULO 25°. Red imegrada de sarvicios de salud, La
servicios de salud, de! Distrio Capital, se NGENZars en u
de Salud, que 59 estructura o Iraves de cuatro sucrades aut

as ESE resultantes de '3 fusidn ardenada an el creses ts A
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{f§ CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
¢

ACUERDO No, ™ OE 2016
)
POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD OF

BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 267 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES™

ubredes se crganizardn eof sary ambuatorios vy h talaros en todos los

flvales de complalidad
PARAGRAFO ranacidn y st 03 de servicios do salud se
reslizard a tra Comité Direct 0 por & Sac airtal ce
d& una de las ESE Capital Saud £ el Qarentz

: Cestidn Administratiy

ARTICULO 2¢° Creacién de otros
Hlorales ¢ int
umentcs para
bidad de! sectar

CAPITULO V
PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 27%, Instancias de participacién comunitaria

del sact

ARTICULO 28°. Asociacionss de usuarios

ARTICULD 29" Comités de Participacién Comunits
axint - ’

rla en Salud. L
ax mantendrar ,oa 2

00 de '3 Alcaldia Local del grea
o de servicios de salud. La aleccidn 00 08 sols |

ntegrantes ds l& comunicad

fico de ia unidad de
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CONCEJO DE BOGOTA. D.C.

ACUERDONo. R 4L "' DE201s

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2008 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES'

LAS JUNIAS 498S0ras Comunitanas cesarroliarin Gs sguenias solividades

ry prasantar ol Direstor Clantfico de s unidad de
85 de inconformidad mas relsvanies que ia

de la calidad de los serviclos
b) Res anto o o s de salkid con base e les
prin Memas detectados
¢) Canalizar y presentar ol D entife
aQues i 06 que nfuyan scbre los
respecliva frea geo
d)] Servir do canal o
sesarollo de 1a politica de atancidn s
e Uopar acivamenia oe las micativas de salud urbana, de provrccdn de Ia 33
¥ 0@ prevencion de la enle fad propuestas por (a autoridad sanitaria @ nvards
3 pancgar al reslo d9 @ pobia
Nl Asesorar y spoyar pr ge planeacién, ¢ e ¥ evakacikdn da las scsones
BN 83IUC qQue e Cesaro BN su &rea de influencia
@) Impulsar procescs de divuigacidn oo Informacidn v rendicidn de cuantas ante fa

comunidad

CAPITULO W
SECTOR SALUD

ARTICULO 31°. Misién del Sector Salud. E7 Sactor Salud tieae 5 mision de fass slar
adoptar, dirigl planfcar, coory de’ C
de la =4

ARTICULO 32 Intogracién del Sector Salud. &

2eC0

>
Secretaria Distital de Sakud, cabeza dal Sector Y 185 spuantes enlidades y organisrros

Entidades Adscritas

Estableciminnto gublic
Empresss Sociads
Subred Integr
Salug Sur O
ESE

Chf

e =

Entidades con vineulacion especial

dad de Ecaenomia Mixta C
niicGad sin animoe de lucro mixta
Entdad sin dnimo de lucrg mixda
en Salud

MIalvag Yy Teocs

cologia e nnovacidr
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No “ DE 2016
( ' )
“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD D

BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2008 Y §
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES" )

Organismos

riral A e
a SO auty

derar |s
Jerar s

pnoAtanaments 3 1
on calidad @ |a poblac

0 N¢ Cubwerto con su

£

S.cc'a-l.svia Distrital de
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ARTICULO 34°. Vigencia y derogacionss. Ei presen

p

ACUERDO No DE 2016

ek 1

VLD ABR. ZUh ’

"POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 247 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES

Q penvisar y controdar las acciones de s
junsdiccion  las  Entidades Prow
transformad
pxcepluad

madifica parciaimante ef Acusrdo 2

franss

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L SN

ROBERTO HINES

~Figaider
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HERNANDO ROJAS MARTINEZ
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

DECRETO No, 099 DE
Ca0 MR 2000 0

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Lcy.
1797 de 2016, el Decmto Nacional 1083 de 2015, medificado y adicionado p01 el Decreto
. 648 de 2017,y

CONSIDERANDO'

Que mediante el Acuerdo Distrital 641 del 6 de abril de 2016, el Concejo de Bogo!a, D.C.
efectud la reorganizacion del “Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital” y ordend la fusién
de las Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

7

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: “Los Gerentes o Directores de las
. Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para per iodos institucionales de cuatro (4)
aitos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Repiiblica, del Gobernader o del Alcalde”.

En mérito de lo expuesto,

\ ' DECRETA:
Articulo 1°.- Nombrar a partir-del .1 de abril de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2024, al ‘
doctor LUIS FERNANDO PINEDA AVILA, identificado con la cédula de ciudadanfa No.
79.269.492, en el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado Cédlgo 085 Grado 09 de
la Subred Integrada de Serwcws de Salud Sur ESE.

Arllculo 2°.- Notificar el -contenido del presente Decreto al doctor LUIS FERNANDO
PINEDA AVILA én la siguiente direccién Via a la Calera, Km 9.5 Vereda El Salitre Casa
Montana, o que se realizard a través de la Subdireccién de Servicios Administrativos de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

" Articulo 3°- Comunicar a la Secretarfa Distrital de Salud y a la Subred Integrada de.
* Servicios de Salud Sur E.S.E, ¢l contenido del presente Decreto, lo que se realizard través

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711|
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. ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

X Cuntin;lalcién del Decreto N°. 099 DE _ 3 0 MAR 2020 Pig. 2 de 2
“Por medio del cual se hace un nombramiento” l
de la. Subdir%:ccién de Servicios Administrativos de esta dltitha Secretaria.
All'ti;',ulq 4‘_‘.- El presente Decreto riée a partir de la fecha de su expedicién,

- PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
- Dado en Bogotd, D.C., a los ‘q[] HAR nmn

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
: Alcaldesa Mayor

Proyecm ‘Natatia Stefania Waltetos Rejas - Profesional Especializado f'UD

RS Rmsd Camilo Andrés Fino Sofelo - Profesional Univesitasio

Ennis Esther Jaramiillo Morato ~ Dircetara de Talento Hunrano
.\ Luz Karime Feméndez Castillo - Jefe Oficina Asesora de Juridica
- .. Carolina Pinzon Ayala - Ascsora
o Maria Clemencia Pérez Uribe — Subsecretaria Corpoyativa
Aprnhd Margaum anqucr Sourdis - Secretarin (‘cncnl/L‘ '

Tel.: 3813000
- www bogota gov.co
info: Linca 195
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W

SECRETARIA DE

BOGOTI\ SALUD

ACTA DE POSESION

: FOLIO No.

En Bogota, D.C., el dia primero 1 del mes de abril de 2020, comparecié en el
Despacho del Secretario Distrital de Salud, el doctor LUIS FERNANDO PINEDA
AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No., 79.269.492, con el objeto de
tomar posesion del empleo de Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur- ESE, Cadigo 085- Grado 09, de acuerdo con el Decreto Distrital nimero 099
de fecha 30 de marzo de- 2020, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Efectividad a partir del dia primero 1 de abril de 2020.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Titulo Profesional como Médico y Clru1ano General

Especialista en: Gerencia Hospitalaria de la Calidad de la Salud y Gerencia %
Auditoria de la Calidad de la Salud.

Cedula de Ciudadania No. 79.269.492.

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesion, la Sefora
Alcaldesa, a través del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud,
le recibid, con las formalidades legales, el juramento que ordena el articulo 251 del
Cadigo del Régimen Politico y Municipal, y bajo esta gravedad promeué cumplir fiel
y lealmente con los deberes de su cargo.

\

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE DILIGENCIA
' Declaro bajo la gravedad del juramento no encon(rarme incurso dentro de las-

‘inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 734 de 2002 y Ley 1438 de 2011 y demés normas vigentes.

Dohicilio: ) Teléfono: //l—\
| A

Sécretagfo Bistrifél de Salud, —— EfPosesionado. / op

frnandez- Laura Rueda Quintero- Ab - SPyGS/.
& Peia Rios- Direclora- DAEPDSS/
s.Bolivar Lépez- Subsecretafio PyGS!

. Aprobd&,}@a

" Canera32Ko 1281
Tetéfono 3649030
L4 waw saludcaptal gov co

Tz |
3
Qe v’/

ALCALDIA RAYOR
0 BOGOTA 0C.
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esar;'olla con fundamento en los princlplos de
alidad, ‘eficacia, economia celeudad |mparc1a1|dad y publicidad, medlante Ia
i6n, la delegacién y la d 0 '

Fusion de Empresas So(:fa!es :"de
iguientes Empresas So ale d’el Es(ado. adscn{as a ia Secretarf
C, .co

eridad, para hacer mas 4gil la :

Sur. ES.E-ante las mslancfas

ie los. i;rédltos exigibles a favor
o adelantar atgunas

55 Nazarelh
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C cia el artrculo anter]or comprencla todas :
e uiaran pa{a el_ correcio ejercicio de Ja representacién judlorat ¥
Subre d_:lntegrada de Servtclos de Salud Sur, como : son_
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