o : Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO TREINTA Y OCHO ADMINISTRATIVO ORAL
CIRCUITO JUDICIAL BOGOTA D.C.
SECCION TERCERA

Juez: ASDRUBAL CORREDOR WILLATE

Bogota D.C., quince (15) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Medio de Control: Reparacion Directa

Radicacion: 110013336038201500849 00

Demandante: Edgar Hernan Horttia Camargo

Demandado: Bogota D.C. — Secretaria de Educacion Distrital
Asunto: Fallo primera instancia

El Despacho pronuncia sentencia de primera instancia dentro del proceso de la
referencia, dado que el tramite se agoto en su integridad y no se aprecia ningun
vicio que invalide lo actuado.

I.- DEMANDA

1.- Pretensiones

Con la demanda se piden las siguientes declaraciones y condenas:

1.1.- Se declare que BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL es administrativa y extracontractualmente responsable de los
perjuicios ocasionados a EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO, con motivo de
la presunta falla en el servicio por omision en la aplicacion de las normas
relativas a riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo, para prevenir o
mitigar el riesgo que le ocasiono las enfermedades laborales y posterior pérdida
de capacidad laboral.

1.2.- Se condene a la entidad demandada pagar a favor de EDGAR HERNAN
HORTUA CAMARGO: i) 300 SMLMV! por concepto de danos fisiolégicos, ii) 300
SMLMYV por perjuicios morales, iii) 300 SMLMV por detrimento a la salud y a
la vida en relacioén y iv) la suma de $799.189.313,59 por perjuicios materiales,
bajo la modalidad de lucro cesante.

1.3.- Se ordene a la demandada a dar cumplimiento de la sentencia en los
términos del articulo 192 de la Ley 1437 de 2011, so pena del pago de intereses

moratorios conforme a lo reglado en el articulo 195 ibidem.

1.4.- Se condene al pago de las sumas de dinero, debidamente indexadas, segin
lo previsto en el articulo 187 de la Ley 1437 de 2011.

1.5.- Se condene en costas y agencias en derecho a la entidad demandada.

2.- Fundamentos de hecho

Segun lo resennado en el escrito de demanda, el Despacho los sintetiza asi:

2.1.- E‘l 1° de febrero de 1993, mediante Resolucién No. 202, EDGAR HERNAN
HORTUA CAMARGO fue nombrado como docente del DISTRITO CAPITAL —

SECRETARIA DE EDUCACION, labor que ejerci6 para la entidad demandada en
diferentes colegios a los que fue designado.

! Salarios minimos legales mensuales vigentes.
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2.2.- E1 31 de marzo de 2003, el demandante fue ubicado en el COLEGIO NUEVO
KENNEDY IED. En dicha institucion y para la anualidad del 2008, EDGAR
HERNAN HORTUA CAMARGO empez6é a sufrir quebrantos de salud como
consecuencia del estrés que le producian los inconvenientes en su puesto de
trabajo y la relacion con sus companeros docentes.

2.3.- E1 10 de noviembre de 2008, el demandante solicité ante la SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOGOTA D.C., traslado a otra institucién educativa empero
la demandada neg6 la peticion mediante radicado No. 422-SDP-149960 del 24
del mismo mes y ano.

2.4.- El 27 de mayo de 2009, EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO fue
trasladado del COLEGIO NUEVO KENNEDY IED al COLEGIO TECNICO
PALERMO IED. No obstante, en el lugar en el que fue reubicado el demandante
sufri6 intentos de agresion por parte de los estudiantes de ese plantel educativo,
lo que obligd a que la directora solicitara su transferencia a otra institucion;
solicitud que fue atendida satisfactoriamente, en consecuencia, el docente fue
designado a la planta del COLEGIO EL JAZMIN IED, en virtud de la Resolucion
No. 07695 de junio de 2010.

2.5.- El 15 de mayo de 2013, durante la jornada laboral, el demandante fue
agredido fisica y verbalmente por otro colega que también trabajaba en el
COLEGIO EL JAZMIN IED, por lo que, estuvo incapacitado del 16 al 23 de mayo
de 2013 y el accidente de trabajo fue reportado el 27 del mismo mes y ano.

2.6.- A causa del incidente sufrido por EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO,
el demandante padecio: i) Equimosis violacea en region ciliar izquierda con
edema perilesional que compromete parpado superior del mismo ojo no
hemorragia conjuntival, iij) Edema en dorso de la mano derecha a nivel de
articulacion metacarpo falangica de 5 dedos sin deformidad o limitacién para
arcos de movimiento y iii) Escoriacion superficial de 3x2 cm en rodilla izquierda
y otra de 1x1 cm al mismo nivel.

2.7.- Entre el 26 de agosto de 2013 y el 5 de mayo de 2014, EDGAR HERNAN
HORTUA CAMARGO estuvo incapacitado.

2.8.- El 17 de marzo de 2014, la UNION TEMPORAL MEDICOLSALUD, emiti6
concepto médico laboral en el que determiné que el demandante padecia
“TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESIONA (sic) ASOCIADO A ESTRES
LABORAL, HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL DE GRADO LEVE ASOCIADA A
SINDROME DE APNEA DEL SUENO”, diagnosticé como porcentaje de pérdida de la
capacidad laboral un 85% y establecio a partir de esa fecha la estructuracion
del dano.

2.9.- Mediante Resolucion No. 5702 del 4 de septiembre de 2014, la
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, reconoci6 pensién de invalidez a
favor de EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO, con efectos a partir del 6 de
mayo de 2014.

2.10.- El 4 de marzo de 2015, la FIDUPREVISORA S.A., calificé la pérdida de
capacidad laboral del demandante y también concluyé la disminuciéon de un
85% de su aptitud productiva, para lo cual, clasifico las patologias como de
origen profesional y determiné que el docente se encontraba expuesto a los
riesgos fisicos, ergonomicos, de voz y psicosociales.

2.11.- Durante los anos de docencia activa prestada por el demandante, la
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL omiti6 implementar, desarrollar y
poner en marcha el correcto funcionamiento del programa de salud ocupacional
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del magisterio, a fin de evitar o mitigar los riesgos a los que estuvo expuesto el
trabajador, asi como el acoso laboral padecido ni tampoco sortear el accidente
de trabajo sufrido por EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO.

3.- Fundamentos de derecho

El apoderado de la parte demandante senalé como fundamento juridico la Ley 9
de 1979, Resolucion No. 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion No.
2013 de 1986, Resolucion No. 1016 de 1989, articulo 90 de la Constitucion
Politica, articulos 2341, 2347, 2349 del Coédigo Civil, Decreto 1295 de 1994,
Decreto 1530 de 1996, Resolucion No. 2646 de 2008, articulos 138 y 140 del
CPACA, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014.

II.- CONTESTACION
El 13 de marzo de 20172 el apoderado de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, se opuso a la prosperidad de las pretensiones, acepto
parcialmente la situacion factica narrada en la parte inicial de la presente

providencia.

Propuso las siguientes excepciones que denominé:

.- “Caducidad de la accién”: Sustentada en que la demanda se presenté por fuera
del término legal previsto para ello; sin embargo, este medio exceptivo fue
resuelto desfavorablemente en audiencia inicial celebrada el 7 de noviembre de
20193, decision que se encuentra en firme.

.- “Falta de legitimacién en la causa por pasiva”: Soportada en que la implementacion
y reglamentacion de los riesgos laborales para los docentes recae en el Fondo
Nacional de Prestaciones del Magisterio junto con el Ministerio de Educacion
Nacional, por lo que, son dichas entidades las llamadas a responder por el dafo
aqui planteado; empero, esta excepcion también fue resuelta desfavorablemente
en audiencia inicial celebrada el 7 de noviembre de 20194, decision que goza de
firmeza.

.- “Inepta demanda por improcedencia de la accién de reparacién directa”: La
prosperidad de este medio exceptivo fue negada en audiencia del 7 de noviembre
de 2019, en atencion a que la procedencia de las pretensiones perseguidas, a
través del medio de control de la referencia, fue estudiado por la Sala Plena del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca con providencia del 3 de diciembre
de 2018, providencia que se encuentra en firme.

.- “Inexistencia de falla en el servicio por omisién”: Sustentada en que la entidad
demandada no tuvo ninguna relacion con el hecho causante del dano, y tampoco
se demostré incumplimiento en las obligaciones de la Secretaria de Educaciéon.

.- “Darios surgidos por causa o con ocasién de la relacién laboral”: Soportada en que
sucedido el accidente de trabajo y detectada la enfermedad generada a raiz del
mismo, tanto el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio asi como la
Fiduprevisora y la entidad demandada, le otorgaron al docente toda la asistencia
médica, sicolégica y prestacional a la que tiene derecho, de conformidad con el
régimen especial y exceptuado al que pertenece.

2 Folios 245 a 256 del Cuaderno principal 3
3 Folios 316, 320 a 324 C. principal 3
4 Folios 316, 320 a 324 C. principal 3
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III.- TRAMITE DE INSTANCIA

La demanda fue presentada el 10 de diciembre de 20155 ante la Oficina de Apoyo
Judicial de la Sede Judicial CAN, cuyo conocimiento le correspondié a este
Despacho, quien por auto del 16 de febrero de 2016¢, inadmiti6 el asunto de la
referencia y posteriormente el 19 de abril de ese ano?, se admitio tanto la
reparacion directa asi como la nulidad y restablecimiento del derecho contra la
NACION - MINISTERIO DE EDUCACION (sic).

El24 de mayo de 2016, se corrigio el auto admisorio de la demanda, en el sentido
de indicar que el medio de control admitido va dirigido contra la SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOGOTA D.C.8 El 27 de octubre de 2017, se fij6 fecha y
hora para llevar a cabo la audiencia inicial, para el 3 de mayo de 2018,
oportunidad en la que se declaré la falta de competencia para conocer el asunto
y se remitioé a los Juzgados Administrativos de Bogota D.C. — Secciéon Segunda.®

El 1° de junio de 2018, el Juzgado Cincuenta y Cinco Administrativo del Circuito
Judicial de Bogota D.C. - Seccion Segunda profirio auto en el que suscito el
conflicto de competencia con este Despacho, por lo que envio las diligencias al
Tribunal administrativo de Cundinamarca, corporacion judicial que mediante
proveido del 3 de diciembre de 2018, dirimié el conflicto y dispuso que el
competente para conocer de la demanda, a través del medio de control de
reparacion directa, era el Juzgado Treinta y Ocho Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Bogota — Seccion Tercera, a quien devolvio el expediente.10

El 13 de mayo de 2019, se avoco el conocimiento del presente asunto y se fijo
fecha y hora para dar continuidad a la audiencia inicial. El 7 de noviembre de
2019 el Juzgado evacuo los topicos de que trata el articulo 180 del CPACA. De
igual forma, se decreté la prueba testimonial de HECTOR JULIO CORTES
HERNANDEZ, solicitado por la parte demandada.l!

La audiencia de pruebas fijada para el dia 12 de mayo de 2020, no pudo llevarse
a cabo debido a suspension de términos decretada por el Consejo Superior de la
Judicatura a razones de la pandemia del COVID-19, por ende, se reprogramo
para el 29 de septiembre de esa misma anualidad.!2

En la audiencia de pruebas!3, se aceptdo el desistimiento de la declaracion
testimonial de HECTOR JULIO CORTES HERNANDEZ, se declaré finalizada la
etapa probatoria y se corrio traslado para presentar alegatos de conclusion. El
mismo término se concedi6é al Ministerio Publico para que rindiera su concepto.

5 Folio 154 del Cuaderno principal 1

® Folio 155 del Cuaderno principal 1

" Folios 188 y 189 del Cuaderno principal 1

8 Folio 192 del Cuaderno principal 1

® Folios 258 a 260 del Cuaderno principal 3

10 Folios 264 a 267, 280 a 286 del Cuaderno principal 3
1 Folio 313, 316, 320 a 324 del Cuaderno principal 3
12 Folio 327 del Cuaderno principal 3

13 Folios 346-348 del Cuaderno principal 3
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IV.- ALEGATOS DE CONCLUSION
4.1.- Parte demandada

El apoderado judicial de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL alleg6 escrito de alegatos de conclusion el dia 7 de octubre de
202014, en el que reitero los planteamientos de la contestacion de la demanda y
adicionalmente argumento la improcedencia del medio de control de reparacion
directa para perseguir la indemnizacion de presuntos danos surgidos con
ocasion de la relacion laboral que existio entre el docente y la administracion
distrital.

Al momento de proferirse fallo de instancia, debera tenerse en cuenta el
precedente jurisprudencial que sobre este tema ha establecido el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca — Seccion tercera, en un caso de similares
planteamientos facticos y juridicos en sentencia del 27 de mayo de 2020 dentro
del radicado 1100133360312017000120, en el que confirmo el fallo que negoé
pretensiones; providencia que se apoyo en la posicion adoptada por el Consejo
de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Tercera, Subseccion
C, con ponencia del Consejero Jaime Orlando Santofimio Gamboa dentro del
proceso con radicaciéon No. 68001233300020130007801 (49402).

4.2.- Parte demandante

El 13 de octubre de 202015 la apoderada judicial de la parte demandante
presento alegatos de conclusion con similares planteamientos a los expuestos
en la demanda y, enfatizo6 que el material probatorio aportado y debidamente
recaudado es suficiente para determinar la responsabilidad del Estado, ante la
configuracion de la falla del servicio por cuanto omiti6 prevenir, controlar,
eliminar o mitigar los riesgos ergonomicos, fisicos y psicosociales del docente, lo
que le produjo las enfermedades de origen profesional y que hoy lo tienen en una
condicion de invalido, en consecuencia, la demandada debera efectuar el pago
de los danos patrimoniales y extrapatrimoniales perseguidos.

CONSIDERACIONES
1.- Competencia

Este Juzgado tiene competencia para conocer esta accion porque asi lo
determinan los articulos 104 numeral 1, 155 numeral 6 y 156 numeral 6 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2.- Problema Juridico

Al Despacho le corresponde determinar si BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL es administrativamente responsable de los dafos
alegados por EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO, con motivo de la presunta
falla en el servicio por omision en la aplicacion de las normas relativas a riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo, para prevenir o mitigar el riesgo que
le ocasion6 las enfermedades laborales y posterior pérdida de la capacidad
laboral, mientras estuvo vinculado a la entidad demandada.

3.- Generalidades de la responsabilidad administrativa y extracontractual
del Estado

14 Folios 366 a 369 del Cuaderno principal 3
15 Folios 370 a 373 del Cuaderno principal 3
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El articulo 90 de la Carta Politica consagra la Clausula General de
Responsabilidad del Estado, la cual ensena:

“ARTICULO 90. El Estado respondera patrimonialmente por los dafios
antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la omision de
las autoridades publicas. (...)”

La anterior disposicion constitucional, es la base fundamental para establecer
la imputacion de responsabilidad de las entidades publicas por la accion,
omision u operacion administrativa que cause un dano antijuridico.

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha definido los elementos constitutivos
de la responsabilidad del Estado, en los siguientes términos:

“La imputacion del dafio a la Administraciéon es mas que la sola relacion
entre el hecho y el dafo. La atribucién de responsabilidad de la
administracién requiere un titulo y de dicho titulo es precisamente la accion
o la omision por parte de la autoridad encargada de la prestacion del servicio,
es decir, que no basta con que exista un dano sufrido por una persona para
que éste sea indemnizado, es menester, ademas, que dicho dano sea
imputable, vale decir atribuir juridicamente al estado”.16

Se desprende, en consecuencia, que para que se pueda imputar responsabilidad
a los agentes estatales a causa de un dano antijuridico, se requiere que
confluyan tres elementos de manera concurrente: el hecho, el dano antijuridico
y el nexo causal entre este y aquél.

Por otra parte, la teoria de responsabilidad de la Administracion ha acogido dos
criterios basicos: la responsabilidad subjetiva por falla en el servicio, y la
responsabilidad objetiva, por dano especial o riesgo excepcional, caso este tltimo
en el cual no es relevante para determinar la configuracion del mismo la
“subjetividad de la conducta de la entidad demandada”, estableciéndose como Unicos
elementos de exoneracion, la culpa exclusiva de la victima, el hecho exclusivo y
determinante de un tercero y la fuerza mayor.

4.- Responsabilidad administrativa, generada por danos irrogados dentro de
la relacion laboral

La postura jurisprudencial del Consejo de Estado sobre este tema ha cambiado
en las dos ultimas décadas. Inicialmente, en sentencia del 24 de febrero de 2005,
consider6 que la accion de reparacion directa no era la accion procedente para
solicitar la indemnizacion por los danos causados a los trabajadores dentro una
relacion laboral, es decir, por un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
dado que se trata de una obligacion determinada por la existencia previa de una
relacion laboral que se rige por el marco patronal, no obstante, precis6 que
cuando se tratara de indemnizaciones de perjuicios causados a terceras
personas con ocasiéon de la lesion o muerte sufrida por un empleado en virtud
de un accidente o enfermedad, si era procedente la accion de reparaciéon directa.
Ademas, advirtio que esta situacion no corresponde a la prevista en el articulo
216 del Codigo Sustantivo del Trabajo, referida a la indemnizacion total de los
perjuicios sufridos por el trabajador cuando su demuestre que el empleador tuvo
la culpa de la ocurrencia del suceso, donde puede ser presentada la accion por
la victima directa o sus herederos.!7.

16 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccidn Tercera, sentencia 15199 del 23 de
noviembre de 2005. Consejero Ponente Dr. Ramiro Saavedra Becerra.

17 Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencia del 24 de febrero de 2005, Exp. 15125, C.P. Alier Eduardo
Hernandez Enriquez.
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Posteriormente, en el ano 2008, esta misma corporacion, considero injustificado
el tratamiento establecido entre la victima directa y sus familiares, por lo que,
rectifico su jurisprudencia, al precisar que la accion de reparacion directa es
procedente para reclamar la indemnizacion por los dafios sufridos por el servidor
del Estado (victima directa) o sus causahabientes, cuando aquellos sean
imputables a la entidad, independientemente si los demandantes son la victima
y los causahabientes y de que el hecho se haya producido con ocasién del
desempeno laboral o con ocasion de situaciones externas y ajenas a ese
desempeno. Asi, considera que hay lugar a distinguir, tal como lo hace la Corte
Suprema de Justicia al aplicar el articulo 216 del CST, que una cosa son las
prestaciones derivadas de un accidente de trabajo o enfermedad profesional y
otra son las indemnizaciones derivadas del actuar culposo del empleador;
entonces, sostiene que esta premisa es susceptible de aplicarse en materia de
responsabilidad del Estado por el dano antijuridico que se inflige al servidor
publico, es decir, que cuando el dafio sea causado por cuenta de una acciéon u
omision negligente de la entidad publica, el perjudicado que pretenda su
restablecimiento pleno podra iniciar, dependiendo de su vinculacién, accion
ordinaria laboral o de nulidad y restablecimiento del derecho, o a través de
accion de reparacion directa.18

Asi, queda claro que en los temas de responsabilidad patronal si procede la
accion de reparacion directa, indistintamente de que los hechos sean dentro o
fuera del trabajo, siempre que el dafio sea atribuible a la entidad demandada y
se demuestre una falla en el servicio. Sobre este asunto el Consejo de Estado en
reciente sentencial, puntualizo:

“13.9. En conclusion, en el estado actual de la jurisprudencia sobre el
particular, se tiene que el servidor publico o sus causahabientes cuentan
con las acciones laborales para demandar la indemnizacién de los dafios que
se hayan originado con ocasién de la relacion laboral propiamente dicha y
en el marco de los riesgos inherentes a la misma -indemnizaciéon que esta
predeterminada por las disposiciones legales que rigen esa relacién (a
forfait)-; mientras que, cuando la situacién que originoé el dano tiene su causa
en “hechos u omisiones de la misma persona que es patrono, pero desligada
o externa de esta condicién, vgr., el trabajador que sale de las instalaciones
de su patrono y le cae un objeto del techo; o el trabajador que sale del trabajo
para su casay un vehiculo de su patrono lo atropella”0, o en circunstancias
que, aunque ligadas a la relacion laboral, son resultado de hechos u
omisiones constitutivos de fallas en el servicio, o que exceden los
riesgos propios del mismo o, para decirlo en los términos antano utilizados
por la Sala Plena, son ajenas a la “prestacion ordinaria y normal del
servicio™!, tienen la posibilidad de solicitar su indemnizaciéon plena por la
via de la accién de reparacion directa.(...)” (negrilla fuera de texto).

En suma, es procedente la accion de reparacion directa con el fin de declarar la
responsabilidad del Estado, en lo que tiene que ver con la responsabilidad de los
danos ocasionados por el empleador, cuando tiene origen en: (i hechos u
omisiones del patrono, pero desligada o externa de esta condicion, (ii) hechos u
omisiones del patrono, que, aunque ligadas a la relacion laboral, se pueden
imputar al Estado a titulo de falla en el servicio, donde podra demandar no solo
la victima directa, sino también los terceros en condiciéon de victimas de rebote
o indirectas, (iii) circunstancias que exceden de los riesgos propios del cargo que
desempena el trabajador.

18 Consejo de Estado, Seccidon Tercera, sentencia del 8 de noviembre de 2007, Exp. 15967, C.P. Ruth Stella
Correa Palacio.

19 Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencia 7 de febrero de 2018, Exp.40496 Consejero ponente:
Danilo Rojas Betancourth

20 Aparte cuyo origen se desconoce, retomado en la providencia de 7 de septiembre de 2000 op. cit.

21 Sentencia de 7 de septiembre de 2000, ibidem.
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En todo caso, corresponde a la parte actora demostrar los supuestos antes
aludidos, conforme a lo establece el articulo 167 del CGP, que senala que
“incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto
juridico que ellas persiguen”; esto, ya que nos enfrentamos ante una
responsabilidad subjetiva, y no objetiva como opera con las ARL (entidades a las
cuales se le traslada el riesgo por parte del empleador), pues estas ultimas son
responsables por la simple materializacion del riesgo asegurado, ya sea
accidente de trabajo o enfermedad laboral, y da lugar al suministro de las
prestaciones asistenciales y economicas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Ahora, en lo que respecta a la acreditacion en la falla en el servicio en materia
patronal, se ha senalado que:

“En ese orden de ideas, el titulo de imputacion que da sustento a una
responsabilidad de esta naturaleza es la falla del servicio, que se estructura
por el desconocimiento total, parcial o tardio del componente obligacional a
cargo del Estado en su papel de empleador y que se traduce en el
padecimiento del accidente de trabajo o en el desarrollo de la enfermedad
laboral.

Esto quiere decir que la falla en el servicio en materia de responsabilidad
patronal se estructura cuando las leyes, decretos, reglamentos, instructivos,
manuales, panoramas de factores de riesgo y demas instrumentos que
desarrollan el programa de salud ocupacional, hoy denominado Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?2, son implementados y
ejecutados parcial, tardia, irregular o ineficazmente; o cuando no son
aplicados en absoluto y a ello obedece la ocurrencia del accidente de trabajo
o el surgimiento de la enfermedad laboral.”?5 (Negrilla y subrayado fuera de
texto).

Trazada la linea jurisprudencia sobre la responsabilidad del Estado originada en
una relacion laboral se procedera al analisis del presente caso.

5.- Asunto de fondo

De acuerdo con lo que se ha dejado expuesto, corresponde entonces a este
Despacho judicial determinar si en este caso se presento una falla en el servicio
imputable a BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, por
omision en la implementacion de medidas de proteccion y seguridad en el puesto
de trabajo e incumplimiento de las obligaciones en materia ocupacional y riesgos
laborales a cargo de la demandada, en calidad de empleadora; la que en criterio
de la parte actora desencadeno las patologias y posterior pérdida de la capacidad
laboral que sufri6 EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO.

En criterio del apoderado de la parte demandante, la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL incurrié en falla del servicio por cuanto: (i) no tenia
identificados los riesgos a los que estaba expuesto el trabajador, (ii) no reporto
el accidente de trabajo sufrido por el demandante dentro de los 2 dias siguientes
al mismo, (iii) no capacité al docente sobre los riesgos a los que estaba expuesto,
(iv) no suministr6 elementos de proteccion adecuados, (v) no adopté métodos de
trabajo, (vi no implementé instrumentos para la evaluacion de riesgos
psicosociales, pues no contaba con sistema de gestion de seguridad y salud ni

22 Fye implementado a través de la Ley 1562 de 2012 y reglamentado en el Decreto 1443 de 2014, por el
cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

23 Consejo De Estado, Seccion Segunda, Subseccion A, sentencia del 24 de agosto de 2017, Exp. 3499-14
Consejero ponente: William Hernandez Gémez
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con Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo para mitigar y evaluar
factores de riesgo, (vii) no evaluaba al docente periddicamente, desde el area
ocupacional, (viii) incumplio las normas técnicas de seguridad y de condiciones
de higiene en la institucion educativa, (ix) no implementé medidas preventivas,
correctivas para evitar o mitigar el acoso laboral.

Conforme a las pruebas recaudadas dentro del presente proceso judicial, se
evidencia que:

.- Mediante Resoluciéon No. 202 de 1° de febrero de 1993 la SECRETARIA DE
EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTA D.C., nombré como docente en
propiedad a EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO.24

.- E1 16 de junio de 2010, a través de Resolucion No. 07695 el demandante fue
trasladado del COLEGIO TECNICO PALERMO IED al JAZMIN IED. El 15 de
mayo de 2013, durante la jornada laboral del plantel educativo, EDGAR
HERNAN HORTUA CAMARGO fue agredido fisica y verbalmente por otro colega
que también trabajaba en la institucion, razon por la cual, estuvo incapacitado
durante el lapso del 16 al 23 de mayo de 2013.25

.- A causa del accidente de trabajo aludido, el demandante padecio: i) equimosis
violacea en region ciliar izquierda con edema perilesional que compromete
parpado superior del mismo o0jo, sin hemorragia conjuntival, ii) edema en dorso
de la mano derecha a nivel de articulacion metacarpo falangica del quinto dedo,
sin deformidad o limitacion para arcos de movimiento y iii) escoriacion
superficial de 3x2 cm en rodilla izquierda y otra de 1x1 cm al mismo nivel.26

.- Posteriormente, en el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2013 y el
5 de mayo de 2014, EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO estuvo incapacitado
por enfermedades profesionales, en virtud de la recomendacion de la
especialidad de Psiquiatria, por lo que, el area de Medicina Laboral del Magisterio
solicito calificar la pérdida de la capacidad productiva del demandante. 27

.- El 17 de marzo de 2014, la UNION TEMPORAL MEDICOLSALUD, emitio
concepto médico laboral en el que determiné que el demandante padecia
“TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESIONA (sic) ASOCIADO A ESTRES
LABORAL, HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL DE GRADO LEVE ASOCIADA A
SINDROME DE APNEA DEL SUENO?”, le diagnostico pérdida del 85% de la capacidad
laboral y estructuré el dano a partir de esa fecha.28

.- Mediante Resolucion No. 6859 del 10 de abril de 2014, el demandante fue
retirado del servicio y a través de Resoluciéon No. 5702 del 4 de septiembre del
mismo afio, la DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION DE BOGOTA D.C., reconoci6 pension de invalidez
a favor de EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO, por haberse determinado la
pérdida de su capacidad en un 85%.29

.- El 4 de marzo de 2015, la FIDUPREVISORA S.A., a través de la Junta de
Calificacion de Primera Oportunidad UT. MEDICOSALUD califico la pérdida de
capacidad laboral del demandante y también concluyé la disminuciéon de un
85% de su aptitud productiva, para lo cual, clasifico las patologias como de

24 Segn se desprende del Acta de Posesion con fecha 5 de febrero de 1993, visible a folio 5 C. principal 1
2 Folios 25, 83 y 84 C. principal 1

%6 Folio 84 C. principal 1

2" Folios 33 y 46 C. principal 1, folio 238 C. principal 3

28 Folio 104 C. principal 1

2 Folios 105 a 107 C. principal 1
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origen profesional por padecer “trastorno mixto de ansiedad y depresion”, “hipoacusia
no especificada”, “reacciéon al estrés agudo” y “apnea del suefio”, determino que el
docente se encontraba expuesto a los riesgos fisicos, ergonémicos, de voz y
psicosociales.30

De lo anterior se tiene certeza que EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO ingres6
a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL en febrero de 1993 y luego de 20
anos de docencia, fue retirado de la planta de personal de la entidad demandada
por invalidez del 85% producto del padecimiento de enfermedades de origen
profesional, por lo que, se encuentra acreditado el dano padecido por el
demandante, con ocasion de la afectacion que €l sufrio en actos del servicio que
voluntariamente aceptd prestar cuando ingreso a la institucion distrital.

No obstante lo anterior, corresponde ahora dilucidar si la entidad demandada,
en calidad de empleadora de EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO incurri6 en
las fallas del servicio atribuidas por la parte actora con relacion a las
obligaciones en materia de salud ocupacional del docente durante el ejercicio de
la labor educativa, para lo cual se abordara, desde cada uno de los 3 escenarios,
esto es, el accidente de trabajo, las enfermedades profesionales y el acoso
laboral, planteados por el demandante en los que BOGOTA D.C. - SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION se encontraba obligada a adoptar una postura
intervencionista.

5.1.- De la presunta culpa de la demandada respecto de las lesiones
padecidas en accidente de trabajo.

Mediante la Ley 1562 de 2012, el Congreso de la Republica modifico el Sistema
de Riesgos Laborales y dictdé otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional, entre las que se destaca la obligacion expresa de implementar el
sistema de riesgos laborales dentro del régimen especial y exceptuado del
Magisterio, en los siguientes términos:

“ARTICULO 1o0. Definiciones:

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en
el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevenciéon de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: En lo sucesivo se entendera como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de

%0 Folios 108 y 109 C. principal 1
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mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO. El uso de las anteriores definiciones no obsta para que no se
mantengan los derechos ya existentes con las definiciones anteriores.”

“ARTICULO 30. ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecuciéon de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en misién.”

Bajo las disposiciones normativas que rigen a los empleados del Magisterio, se
advierte la obligacion de los empleadores de prevenir los accidentes de trabajo,
asi como proteger y brindar atencion a quienes sufren un suceso repentino de
tal indole.

En el caso particular, se encuentra acreditado que el demandante sufrié un
accidente laboral el 15 de mayo de 2013, en el que fue agredido fisica y
verbalmente por otro docente del COLEGIO EL JAZMIN IED al cual estaba
vinculado el senor EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO.3! Asimismo, frente a
las circunstancias que rodean este suceso, tan solo se demostré que:

.- En la jornada de la tarde del 15 de mayo de 2013, el demandante se
encontraba en el patio del colegio cuando fue amenazado y agredido con puinos,
patadas e insultos por un profesor en presencia de mas de 7 personas, razon
por la cual, al dia siguiente, EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO acudio a la
URI Paloquemao donde un perito forense del INSTITUTO NACIONAL E
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES le hall6 trauma en cara, manos y
piernas, sin secuelas médicas, por lo que, le dio incapacidad de 8 dias.32

.- El suceso repentino aludido fue reportado por la entidad demandada ante la
UT MEDICOSALUD el 27 de mayo de 2013.

Si bien es cierto, la parte demandante probo la ocurrencia del accidente de
trabajo acaecido el 15 de mayo de 2012, no es menos cierto que, omitio
constatar cual fue la falla en la que incurri6 BOGOTA D.C. - SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION.

31 Folio 83 C. principal 1
32 Folios 83 y 84 C. principal 1
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Lo anterior por cuanto, en primer lugar, no se allegé prueba si quiera sumaria
que demostrara que previo al incidente, la empleadora sabia de la intencion del
docente agresor de lastimar fisica y verbalmente a su colega, asi como tampoco
que existia algin tipo de rencilla entre ellos, en consecuencia, el episodio era
imprevisible e irresistible para la demandada.

En segundo lugar, también se desconoce que el demandante haya reportado
ante la entidad demandada o el plantel educativo al cual pertenecian los
docentes implicados en el accidente de trabajo que la relacion laboral entre ellos
era deficiente, que le permitieran a la SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
inferir la necesidad de implementar medidas de resolucion de conflictos entre
ellos, o la reubicacion o el traslado de alguno de los dos para preservar la
integridad moral y fisica de sus empleados.

En tercer lugar, la parte actora no demostré que para la época de los hechos, el
coordinador de convivencia tuviera una amenaza vigente contra su integridad
fisica que ameritara el suministro de elementos de proteccion adecuados por
parte de la empleadora, para que pudiera ejercer su labor educativa, de manera
segura, en el COLEGIO EL JAZMIN IED; si bien es cierto, EDGAR HERNAN
HORTUA CAMARGO padeci6 intimidaciones en el afio 2010, también lo es que
las mismas ocurrieron en otro colegio provenientes de los estudiantes de ese
plantel, y sumado a ello BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION ese afo trasladé de institucion al demandante, por lo que, tal
medida denota que la entidad demandada durante el ejercicio de la labor del
docente procur6 reducir los riesgos contra su seguridad.

Ademas, al encontrarse acreditado que el 15 de mayo de 2013, el demandante
laboraba en una institucion educativa diferente a aquella donde fue amenazado
tres afnos atras, se presume que la agresion padecida por EDGAR HERNAN
HORTUA CAMARGO no tuvo relacién con las emitidas por sus ex alumnos.

En cuarto lugar, del relato precario incorporado en el formulario de notificacion
de accidente de trabajo33, se denota que la agresion fisica no se hizo con armas
blancas o de fuego sino que el docente violent6 la integridad del demandante
con sus propias manos y pies, lo que indica que, en el presente caso, el empleo
de meétodos y técnicas de seguridad en el plantel educativo, destinados a
prevenir el ingreso y uso de elementos peligrosos, resultaba ineficaz, toda vez
que ello en nada hubiese contribuido a evitar la arremetida que sufri6c EDGAR
HERNAN HORTUA CAMARGO, puesto que el profesor agresor empleé su cuerpo
y fuerza para lesionar a su colega, por lo que, la consumacion del ataque era
irresistible para la SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION.

En ese orden de ideas, se advierte que los medios de prueba examinados no dan
cuenta que BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION haya
desacatado su deber de prevenciéon y proteccion de la salud e integridad fisica
de su trabajador en ejercicio de la labor de docencia, asi como su obligacion de
brindarle atencion una vez ocurrido el suceso repentino.

En el caso particular, no se demostré que la entidad demandada haya tenido
participacion en la consumacion del accidente laboral ni que por alguna
conducta descuidada o negligente de la Secretaria empleadora haya resultado
agredido el demandante, puesto que tal ataque provino de manera subita por un
colega del plantel educativo COLEGIO EL JAZMIN IED.

Conforme lo dispuesto en el articulo 167 del Codigo General del Proceso “incumbe
a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico

33 Folio 83 C. principal 1
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que ellas persiguen”, de manera que es el interesado en las resultas del proceso
quien ostenta la carga de aportar o solicitar los medios de conviccion que
permitan al juez obtener las conclusiones suficientes en aras de configurar una
adecuacion factica clara y asi atribuir o no, algiin tipo de responsabilidad.

De manera que, en este medio de control el analisis probatorio es mas riguroso
puesto que ademas de acreditar el accidente de trabajo, es necesario demostrar
que éste sucedi6 como consecuencia de la omisién de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION de prever y proteger la salud de sus
docentes, ante un eventual conocimiento previo de amenazas, instigacion por
parte de su colega, escenario que como se ha dilucidado no se probé.

Asi las cosas, no existen elementos probatorios suficientes que acrediten falla
del servicio de la demandada con ocasion de la agresion repentina sufrida por
EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO, el 15 de mayo de 2013, por lo que las
lesiones padecidas por el demandante en ese accidente de trabajo no pueden
atribuirse a la entidad distrital.

5.2.- De la imputabilidad de las enfermedades laborales y pérdida de la
capacidad productiva

Frente a la presunta omisién de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION en dar cumplimiento a las normas de salud ocupacional y
desarrollar un programa de prevencion y promocion que ayudara a evitar la
aparicion de las enfermedades profesionales padecidas por el demandante, se
encuentra acreditado que:

.- Durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 1993 y el 5 de mayo
de 2014, EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO prest6 su servicio de docencia,
en propiedad, para el DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE EDUCACION.34

.- Dentro de ese lapso, particularmente, el 8 de abril de 2010, el demandante fue
denunciado por varios alumnos del plantel educativo COLEGIO TECNICO
PALERMO para el cual fungia como el coordinador de convivencia, por presuntas
conductas morbosas y propuestas sexuales hacia las estudiantes de esa
institucion.3%

.- En mayo de 2010, EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO empez6 a padecer
de alteracion del sueno, asociada a una “dificultad a nivel laboral (Acusacién) que le
perturbaba y por la cual fue reubicado”, condicion de salud que, a mediados de junio
de esa anualidad, presenté6 mejoria con manejo terapéutico de relajacion y
respiracion.36

.- El 18 de abril de 2012, el demandante fue atendido por la especialidad de
otorrinolaringologia (ORL), oportunidad en la que el docente informé que era
roncador, tenia somnolencia y una leve hipoacusia bilateral, sin reflejos. Al
examen fisico el galeno evidencié Sindrome de Apnea Hipopnea Obstructiva del
Sueno3” moderado, ronquido permanente, cornetes hipertroficos, por lo que, le
diagnostico “SAHOS moderado e hipoacusia en estudio”.38

% Folios 5, 105-107 C. principal 1

% Folios 230-236 C. pruebas

% Folio 29 C. principal 1

37 patologia que ha sido denominada con las siglas SAHOS, consistente en episodios recurrentes de
limitacion del paso del aire durante el suefio secundarios a alteraciones de tipo anatémico y/o funcional,
segin la académica de medicina, para lo cual puede consultarse el siguiente link:
https://revistas.fucsalud.edu.co/index.php/repertorio/article/view/12

38 Folio 44 C. principal 1
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.- En las consultas y controles médicos del 14 de agosto, 22 de septiembre, 18 y
30 de octubre de 2012, 29 de enero y 21 de marzo de 2013,3° se mantuvo el
registro de Sindrome de Apnea Hipopnea Obstructiva del Suenio - SAHOS como
antecedente patolégico del demandante y diagnostico persistente en etapa leve,
sin que se le hubiese prescrito incapacidad, remision a medicina laboral o
recomendaciones dirigidas a la entidad empleadora.

.- El 24 de julio de 2013, EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO acudi6 al
servicio de salud de MEDICOS ASOCIADOS S.A., e informé que no podia dormir
bien, desde 2 meses atras presentaba estrés laboral por problemas con un
companero de trabajo, lo que le produjo ansiedad, pérdida del sueno y
automedicarse. Ante ese cuadro clinico, el galeno lo remitio a Psiquiatria.40

.- el 23 de agosto de 2013, el demandante asisti6 a interconsulta en la que le
indic6 al psiquiatra que para ese momento presentaba cuadro de 3 meses de
evolucion de “insomnio, ansiedad, angustia” asociado a agresion por parte de otro
docente, estresores laborales que le implicaron presentar peticion, queja en
Personeria, Fiscalia, Procuraduria, ante lo cual, el especialista prescribio
incapacidad laboral de 1 mes.4!

.- El 30 de agosto de 2013, el area de Psiquiatria remiti6 a EDGAR HERNAN
HORTUA CAMARGO a Medicina Laboral por persistir su cuadro clinico. E1 16 de
octubre de ese ano, el demandante fue valorado y el galeno tratante registré que
la sintomatologia depresiva estaba asociada a situacion conflictiva con docente
del colegio donde trabajaba (situacion de agresion fisica y verbal sumado a la
amenaza de muerte), que el cuadro clinico llevaba 5 meses de evolucion, por
ende, el paciente se encontraba incapacitado desde el 26 de agosto hasta que se
definiera la situacion en el plantel educativo, en consecuencia, se le prorrogo
incapacidad hasta el 6 de diciembre de 2013.42

.- En la consulta del 16 de octubre de 2013, el demandante informé que solicito
reubicacion pero que no le habian dado respuesta.

.- E1 7 de noviembre de 2013, EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO acudié al
control de psiquiatria, en la que el docente coordinador indic6 que debido a la
agresion que sufrié por parte de otro profesor, algunos maestros se aliaron en
su contra, lo que le gener6 sensacion de ansiedad y desmotivacion, en
consecuencia, el especialista conceptud la persistencia de sintomas depresivos
y ansiosos por lo que debia continuar el demandante incapacitado.*3

.- El 6 de diciembre de 2013, ante la presencia continua del cuadro de trastorno
mixto de ansiedad y depresivo, estrés laboral y SAHOS en el docente, Medicina
Laboral prorrogdé su incapacidad por 60 dias mas y lo cité para definir la
conducta a seguir, por cuanto, completaba para ese momento 160 fechas
incapacitado.44

.- Posteriormente, los dias 3, 18 y 24 de febrero de 2014, EDGAR HERNAN
HORTUA CAMARGO asistié a controles de Psiquiatria y Medicina Laboral en
donde se ratifico su cuadro clinico y debido a la manifestacion del paciente de
sentir miedo y temor de enfrentar al agresor, sumado al aumento de ansiedad
cuando debe ir a la institucion por algin motivo o a la Fiscalia, se le emitio

%9 Folios 48, 51-54 y 57 C. principal 1
40 Folio 59 C. principal 1

41 Folio 60 C. principal 1

42 Folios 62 y 63 C. principal 1

4 Folio 64 C. principal 1

4 Folio 65 C. principal 1
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concepto de reubicacion de sitio de trabajo y prolongacion de la incapacidad a
fin de implementar estrategias que disminuyeran los sintomas y evitaran
secuelas.*s

.- E1 27 de febrero de 2014, Medicina Laboral ordeno realizar proceso de
calificacion de pérdida de capacidad laboral del docente al cumplir 180 dias
continuos incapacitado sin que su cuadro clinico mental, apnea del suefio e
hipoacusia presentara mejoria.*6

.- E1 17 de marzo de 2014, Medicina Laboral prorrogo6 la incapacidad médica del
demandante e inici6 proceso de pension de invalidez. E1 30 de abril del mismo
ano, refirio el docente mejoria del patron de sueno y de su estado afectivo “pero
el mismo sefior me sigue acosando, tengo que estar contestando citaciones” lo que le
provocaba exacerbacion de ansiedad y depresion al atender los requerimientos.
Al examen mental, la psiquiatra lo encontré con ideas de minusvalia, afecto
ansioso sobre fondo depresivo, prospeccion pesimista y juicio de realidad
conservado, en consecuencia, le recet6 manejo farmacologico.4?

.- Ese mismo dia, la UNION TEMPORAL MEDICOLSALUD, emiti6 concepto
meédico laboral en el que determiné que el demandante padecia “TRASTORNO
MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESIONA (sic) ASOCIADO A ESTRES LABORAL, HIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL BILATERAL DE GRADO LEVE ASOCIADA A SINDROME DE APNEA
DEL SUENO”, le determiné pérdida del 85% de la capacidad laboral y estructuro
la afectacion de su productividad a partir de esa fecha.*8

.- Mediante Resolucion No. 6859 del 10 de abril de 2014, el demandante fue
retirado del servicio y a través de Resolucion No. 5702 del 4 de septiembre del
mismo afio, la DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION DE BOGOTA D.C., reconocié pension de invalidez
a favor de EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO, por haberse determinado la
pérdida de su capacidad en un 85%.49

.- El 4 de febrero de 2015, el area de Psiquiatria, ratifico el diagnostico de
trastorno mixto de ansiedad y depresion con reactivacion de estresores
laborales, se ordend continuar el tratamiento médico y se consideré que el
demandante no era apto para reintegrarse laboralmente. Luego el 23 de febrero
de esa anualidad, se ratificé la persistencia del cuadro clinico del docente.5°

.- El 4 de marzo de 2015, la FIDUPREVISORA S.A., a través de la Junta de
Calificacion de Primera Oportunidad UT. MEDICOLSALUD califico la pérdida de
capacidad laboral del demandante y también concluyé la disminuciéon de un
85% de su aptitud productiva, para lo cual, clasifico las patologias como de
origen profesional por padecer “trastorno mixto de ansiedad y depresion”, “hipoacusia
no especificada”, “reaccién al estrés agudo” y “apnea del suefio”, determiné que el
docente se encontraba expuesto a los riesgos fisicos, ergonoémicos, de voz y
psicosociales dentro de su trabajo.5!

En cuanto a la normativa aplicable al Régimen de Salud Ocupacional del
Magisterio se encontraban vigentes durante la ocurrencia de los hechos objeto
de la litis, los siguientes:

4 Folios 66, 68 y 69 C. principal 1
4 Folio 70 C. principal 1

47 Folio 72 C. principal 1

48 Folio 104 C. principal 1

4% Folios 105 a 107 C. principal 1
%0 Folios 77 y 78 C. principal 1

51 Folios 108 y 109 C. principal 1
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La Ley 9 de 197952, a fin de preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones, establecidé en su titulo III denominado “Salud
Ocupacional” normas de prevencion de dano a la salud de los trabajadores,
proteccion contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos,
biologicos, organicos, mecanicos en los lugares de trabajo, entre otros. De
manera puntual, en sus articulos 84, 111 y 125 dispuso:

“ARTICULO 84. Todos los empleadores estan obligados a:

a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas
condiciones de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el
minimo de riesgos para la salud dentro del proceso de produccién;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demas
normas legales relativas a Salud Ocupacional;

c) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y
seguridad en el trabajo destinado a proteger v mantener la salud de los
trabajadores de conformidad con la presente Ley v sus reglamentaciones;

d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los
trabajadores, mediante la instalacion, operaciéon y mantenimiento, en forma
eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir
enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo;

e) Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios
de trabajo, asi como de las actividades que se realicen para la protecciéon de
la salud de los trabajadores;

f) Proporcionar a las autoridades competentes las facilidades requeridas para
la ejecucion de inspecciones e investigaciones que juzguen necesarias dentro
de las instalaciones y zonas de trabajo;

g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén
expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevencién y control.

(...

“ARTICULO 111. En todo lugar de trabajo se establecera un programa de
Salud Ocupacional, dentro del cual se efectiuen actividades destinadas a
prevenir los accidentes v las enfermedades relacionadas con el trabajo.
Corresponde al Ministerio de Salud dictar las normas sobre organizacion y
funcionamiento de los programas de salud ocupacional. Podra exigirse la
creacion de comités de medicina, higiene y seguridad industrial con
representacion de empleadores y trabajadores.”

“ARTICULO 125. Todo empleador debera responsabilizarse de los
programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se
efectien actividades que puedan causar riesgos para la salud de los
trabajadores. Tales programas tendran por objeto la promocién, proteccion,
recuperacion v rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la
correcta ubicacién del trabajador en una ocupaciéon adaptada a su
constitucién fisiolégica y sicologica.”

Ahora, mediante Resolucion No. 1016 de 198953, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social reglament6 en sus articulos 1° y 2° la obligacion de todos los
empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas,
consistente en organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de

52 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”
% “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”
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Salud Ocupacional destinado a la planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo,
Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y
que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria. Asimismo, en el articulo 12 ibidem, reglo el deber de elaborar
un panorama de riesgos para obtener informacion sobre éstos en las empresas,
que permita identificar, conocer, localizar y evaluar los agentes de riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales, ergonémicos, mecanicos, eléctricos,
locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones periodicas a las
areas, frentes de trabajo y equipos en general.

Posteriormente, el Ministerio de la Proteccion Social expidié la Resolucion No.
2346 de 200754, a través de la cual establecié la obligacion en cabeza de los
empleadores publicos y privados de realizar como minimo 5 tipos de
evaluaciones médicas ocupacionales, denominadas de preingreso, periodicas,
posincapacidad, de egreso y reintegro; a fin de identificar las condiciones de
salud fisica, mental y social de los trabajadores que puedan verse agravadas o
que puedan interferir en la labor o afectar a terceros.

Mediante la Ley 1562 de 2012, el Congreso de la Republica modifico el Sistema
de Riesgos Laborales y dictdé otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional, entre las que se destacan la obligacion expresa de implementar el
sistema de riesgos laborales dentro del régimen especial y exceptuado del
Magisterio, en los siguientes términos:

“ARTICULO 1o0. Definiciones:

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en
el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: En lo sucesivo se entendera como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO. El uso de las anteriores definiciones no obsta para que no se
mantengan los derechos ya existentes con las definiciones anteriores.”

54 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.”
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“ARTICULO 40. ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la
contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional
sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las

normas legales vigentes. (...)”

“ARTICULO 21. SALUD OCUPACIONAL DEL MAGISTERIO. El Ministerio
de Educacién Nacional y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio estableceran el Manual de Calificacién de Invalidez y tabla de
enfermedades laborales para los docentes afiliados a dicho fondo. Igualmente
establecera la implementacion de los programas de salud ocupacional, los
comités paritarios de salud ocupacional, las actividades de promociéon y
prevencion y los sistemas de vigilancia epidemiologica. La adopcion y puesta
en marcha de lo anterior no afectara en nada el régimen especial de
excepcion en salud que de acuerdo con el articulo 279 de la Ley 100 de 1993
esta vigente para los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio. Las anteriores actividades se reglamentaran en el término de un
ano por el Ministerio de Educaciéon Nacional, contado a partir de la vigencia
de la presente ley.”

En consecuencia, quedan claras las obligaciones y deberes a cargo de la
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION frente a la salud ocupacional de sus
trabajadores, las cuales debian ser cumplidas so pena de incurrir en una falla
en el servicio.

Bajo el contexto factico y juridico aludido, el Despacho estima que no existe nexo
causal entre la conducta de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION y la apariciéon, desarrollo y acentuacién de las enfermedades
laborales padecidas por el demandante que lo llevaron a ser retirado del servicio
de docencia por invalidez.

En primer lugar, se advierte que las enfermedades laborales que disminuyeron
la capacidad productiva de EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO en un 85%,
se desarrollaron y alcanzaron un nivel de invalidez producto del accidente de
trabajo que tuvo el demandante con otro docente el 15 de mayo de 2013 y no
por una exposicion mayor de los riesgos propios de la labor de docencia que él
desempeno por mas de 20 anos.

Lo anterior, por cuanto, durante el ejercicio de la labor de docencia, el
demandante padecié6 cuatro enfermedades que fueron calificadas como
laborales, entre ellas, la denominada “hipoacusia bilateral leve”, respecto de la cual
se tiene registro en su historia clinica a partir del 18 de abril de 2012, es decir,
a los 19 anos de servicio activo d¢ EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO, sin
que se haya arrimado soporte probatorio alguno que indique que por tal afeccion
el docente fue incapacitado, se emiti6 recomendacién laboral a la entidad
empleadora ni que la misma empeor6 en los 2 anos siguientes, previos a su
retiro.

La patologia auditiva volvio a ser relevante para el afio 2014, con ocasion del
proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral del docente, lo cual es
razonable toda vez que debe realizarsele un analisis integral del estado de su
salud, afecciones de origen comun o profesional a fin de determinar su aptitud
productiva y el porcentaje de la misma.

De igual manera, la “apnea del suerio” fue detectada en el ano 2010, en un nivel
leve, asociado a una “dificultad a nivel laboral (Acusacién) que le perturbaba y por la
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cual fue reubicado”, que luego de darsele manejo terapéutico de relajacion y
respiracion presento mejoria.5s A los dos anos, en el 2012 el otorrinolaringologo
evidencio “ronquido permanente y cornetes hipertroficos”, por lo que, le diagnostico
“SAHOS moderado” que persistio hasta el 21 de marzo de 2013 sin prescripcion
de incapacidad, remision a medicina laboral o recomendaciones dirigidas a la
entidad empleadora.

No obstante, luego del accidente de trabajo en el que resultdo agredido e
intimidado el demandante, el 24 de julio de 2013, EDGAR HERNAN HORTUA
CAMARGO refiri6 en su consulta médica que no podia dormir bien, habia
perdido el sueno, presentaba estrés laboral y ansiedad por los problemas con su
colega del COLEGIO EL JAZMIN IED. Asimismo, en los controles de psiquiatria
y medicina laboral llevados a cabo los dias 23 y 30 de agosto, 16 de octubre, 7
de noviembre, 6 de diciembre de 2013, 3, 18, 24 y 27 de febrero, 17 de marzo y
30 de abril de 2014, 27 de enero, 4 y 23 de febrero de 2015, el docente siempre
asocio6 la acentuacion del trastorno del suefio tanto al suceso acaecido el 15 de
mayo de 2013 asi como a la mala relacion con su par.

En lo que respecta a las demas patologias denominadas “trastorno mixto de
ansiedad y depresion” y “reaccion al estrés agudo”, tal como se indicé en precedencia,
su origen se ubica en el accidente de trabajo suscitado el 15 de mayo de 2013 y
en los problemas con el agresor, porque ello le generaba miedo de enfrentarlo,
asi como angustia de encontrarselo en el plantel educativo o en la Fiscalia.

Corolario de lo anterior, se vislumbra que el detonante del cuadro clinico que
llevo a la entidad demandada a iniciar el proceso de calificacion de pérdida de
capacidad laboral de EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO y en ultimas a
pensionarlo por invalidez, fue el accidente de trabajo padecido el 15 de mayo de
2013, respecto del cual se determind, en precedencia, que éste resulto
imprevisible e irresistible para la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL al
no tener conocimiento de la relacion precaria entre el agresor y el docente
demandante, asi como de la intencion de arremeter contra su integridad fisica.

En segundo lugar, quedo demostrado que después de la agresion, EDGAR
HERNAN HORTUA CAMARGO, se reincorporo a su sitio de trabajo el 24 de mayo
de 2013 y desempefi6 su rol de coordinador de convivencia por un lapso de 3
meses mas, hasta que inici6 su periodo prolongado de incapacidades que
culminé con su retiro del servicio profesional, trimestre en el que el demandante
no le comunicé a BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION a
través de las directivas del plantel educativo que se sentia intimidado por su
colega, que el estar en la misma institucion le generaba ansiedad, angustia y
miedo de que su vida o integridad fisica estuviera en riesgo, o siquiera de su
deseo de ser trasladado, pues aunque la parte actora indicé en su escrito de
demanda y en algunas consultas médicas, persistir los problemas con su par y
estar bajo peligro, lo cierto es que, no acredit6 la formulacion de denuncia alguna
ante la Rectoria del COLEGIO EL JAZMIN IED al que pertenecian los dos
maestros, tampoco a la SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION, ni a la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, PERSONERIA DE BOGOTA y mucho
menos a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Entonces, se infiere que la entidad demandada no contribuyé6 en la apariciéon y
agudizacion del cuadro clinico psiquiatrico del docente demandante, para el ano
2013 y 2014, por cuanto no supo en ese momento de la incomodidad que
implicaba para el coordinador de convivencia desarrollar su labor junto a su
colega agresor. Ademas, porque EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO ocupaba
un cargo directivo en el plantel educativo, lo que sugiere que estaba en un rango

55 Folio 30 C. principal 1
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superior a quien lo agredio 0 por lo menos en uno similar, en consecuencia, era
poco probable que BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE EDUCACION sospechara
de alguna intimidacion en su contra que ameritara su reubicacion.

En tercer lugar, si bien es cierto, la entidad demandada no aporté comprobantes
de capacitaciones, evaluaciones de riesgos psicosociales, asi como de la
planeacion y ejecucion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ni de la
implementacion de un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo para
mitigar y evaluar factores de riesgo, no es menos cierto que, EDGAR HERNAN
HORTUA CAMARGO con su experiencia de 20 afios como docente, habiendo
hecho uso en dos oportunidades anteriores del traslado del COLEGIO NUEVO
KENNEDY IED al COLEGIO TECNICO PALERMO IEDS56 y de este tultimo al
COLEGIO EL JAZMIN IED, por razones de seguridad, y en su rol de coordinador
de convivencia para el ano 2013, tenia pleno conocimiento de la existencia de
canales dentro de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, para solicitar
su reubicacion y también de la posibilidad como ciudadano letrado de acudir a
los entes estatales de control externos, para denunciar las presuntas
intimidacion y amenazas.

En cuarto lugar, se vislumbra que la entidad demandada respeté las
incapacidades médicas que le otorgaron a EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO
durante el periodo comprendido entre el 26 de agosto de 2013 y el 5 de mayo de
2014, cuando fue retirado del servicio e inclusive con posterioridad hasta el 23
de febrero de 2015 (corresponde al ultimo registro clinico documentado en el
expediente), asi como adoptdé la recomendacion laboral definitiva de la
especialidad de psiquiatria y medicina laboral en el sentido que el coordinador
de convivencia no era apto para reintegro, por ende, el maestro estuvo separado
de su labor al poco tiempo del accidente de trabajo y no fue obligado en lo
sucesivo a estar expuesto al mismo entorno.s?

Por lo anterior, no se evidencia una falla probada en el servicio por parte de la
entidad demandada en su calidad de empleador, respecto a la implementacion
de las normas relacionadas con el programa de salud ocupacional del Magisterio,
y tampoco existe nexo de causalidad entre la conducta de BOGOTA D.C.-
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL y la causacion del dafio alegado por
el demandante, toda vez que no logr6é probar que la Administracion contribuyo
eficazmente a la produccion del mismo, ni lo expuso a un entorno laboral que
acentuo las cuatro enfermedades calificadas como laborales.

5.3.- Del presunto acoso Laboral

Frente a la falla en el servicio de la demandada, consistente en la presunta
omision de implementar medidas preventivas, correctivas para evitar o mitigar
el acoso laboral que, en criterio del docente demandante, influy6 en la aparicion
de sus enfermedades laborales y retiro de la institucion, el Despacho encuentra
desvirtuado tal planteamiento, pues las documentales aportadas y los
testimonios escuchados no le dan crédito, tal como se dilucida enseguida.

El ordenamiento juridico no es ajeno a este asunto, y especificamente la Ley
1010 de 2006, cuyo objeto es “definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas
formas de agresién, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general
todo ultrgje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades
econémicas en el contexto de una relacién laboral privada o ptublica’8, se tiene que el

%6 Segln lo narrado en el escrito de demanda y que se encuentra respaldado en las documentales obrantes a
folios 21 al 26 C. principal 1.

57 Folios 77 y 78 C. principal 1
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legislador se ocup6 expresamente del fenémeno del acoso laboral definiéndolo
como “toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador
por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
companiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror
Yy angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo™>°.

De igual manera, el articulo 7° ibidem, dispone que se presume que hay acoso
laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de conductas como actos
de agresion fisica, expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona,
comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional, injustificadas
amenazas de despido, multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los
sujetos activos del acoso, descalificacion humillante, burlas sobre la apariencia
fisica o la forma de vestir, negativa claramente injustificada a otorgar permisos,
licencias por enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales, entre otros.

Ante este panorama, el Despacho concluye que, aunque la parte actora acredit6
que fue victima de agresion fisica, verbal y de amenazas por un docente colega
del COLEGIO EL JAZMIN IED, el 15 de mayo de 2013, lo cierto es que las
pruebas practicadas en este asunto no dejan establecer con certeza que tal
suceso volvié a ocurrir. Si bien es cierto EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO
afirm6 que su colega lo acosaba, ello no fue demostrado, asi como tampoco que
tal intimidacion haya sido puesta en conocimiento de las autoridades
educativas ni distritales.

En otras palabras, la parte actora no logré6 demostrar que, tal como lo afirmé en
su escrito inicial, el supuesto acoso laboral haya ocurrido ni que producto del
mismo se hayan originado sus padecimientos de salud, pues el poco material
probatorio que se aporto para acreditar tal imputacion, no es suficiente para
demostrar que la conducta de su colega fue persistente y encaminada a causar
un perjuicio laboral o intimidacion al demandante y mucho menos que el dafo
en la salud de EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO sea atribuible a una
omision de la entidad accionada.

6.- Conclusion

Se vislumbra que el demandante a lo largo del proceso se limit6 a probar que
sufrié un dano, pero olvid6 por completo encaminar la actividad probatoria hacia
la comprobacion de la supuesta omision de la entidad demandada, de lo cual no
reposa ni siquiera una prueba sumaria que permita medianamente dilucidar
una posible falla en el servicio.

Asi las cosas, es evidente que nunca existiéo alguna falla en el servicio de las
alegadas, entendiendo por estas, la falta u omision de la administracion “de dar
desarrollo y cabal cumplimiento a las normas de prevencién, promocién y atencién y
demds actividades dentro del marco del sistema de salud ocupacional, que como
empleador tiene la obligacion de adelantar, y que permite prevenir el dario a la salud fisica
y mental de los empleados”, para afirmar que la existencia de su dano, le es
endilgable a la parte demandada, debido a que éste presupuesto no se encuentra
probado en el plenario y por tanto, no puede ser reconocido.

Asi las cosas, se negaran las suplicas de la demanda y en su lugar se declararan
probadas las excepciones de “Inexistencia de falla en el servicio por omisién” y “Darios

surgidos por causa o con ocasién de la relacién laboral”, formuladas por BOGOTA
D.C.- SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION.
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7.- Costas

El articulo 188 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo prescribe que “la sentencia dispondrd sobre la condena en costas”.
Ademas, en el inciso adicionado a dicho articulo por el articulo 47 de la Ley 2080
de 2021, se dispuso que “En todo caso, la sentencia dispondra sobre la condena en
costas cuando se establezca que se presenté la demanda con manifiesta carencia de
fundamento legal.”. En este caso el Despacho no considera viable condenar en
costas a la parte demandante puesto que, si bien resulté vencida en juicio, ante
la no demostraciéon de una falla en la prestacion del servicio a cargo de la
Secretaria Distrital de Educacion, la demanda no aparece como un ejercicio
temerario del derecho de accion, ya que se basé en una hipoétesis que no se
puede calificar de descabellada.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Treinta y Ocho (38) Administrativo Oral —
Seccion Tercera del Circuito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

FALLA

PRIMERO: DECLARAR probadas las excepciones denominadas “Inexistencia de
falla en el servicio por omision” y “Darios surgidos por causa o con ocasioén de la relacion
laboral”, que fueron formuladas por BOGOTA D.C.- SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION.

SEGUNDO: DENEGAR las pretensiones de la demanda de REPARACION
DIRECTA promovida por EDGAR HERNAN HORTUA CAMARGO contra
BOGOTA D.C.- SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION.

TERCERO: Sin condena en costas.
CUARTO: ORDENAR la liquidacion de los gastos procesales, si hay lugar a ello.

Una vez cumplido lo anterior ARCHIVESE el expediente dejando las anotaciones
del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ASDRUBAL CORREDOR VILLATE

Juez 38 Administrativo Bogota D.C.
Mdbb

Correos electrénicos
Demandante: jamberacero@gmail.com; jamberacero@yahoo.es;
Demandada: chepelin@hotmail.fr;
Ministerio Publico: mferreira@procuraduria.gov.co

Firmado Por:

HENRY ASDRUBAL CORREDOR VILLATE
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 038 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA-CUNDINAMARCA
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