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- Bogota D.C., 28
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JUZGADO 038 4
CIRCUITO JUDICIAL BOGOTA.

- SECCION TER

Referencia.
' Demandante. F
- Demandado.

E.S.D

1

- FRANCISCO J

- ciudadania No. 7
- mediante Resolud
- de enero de 2020

: actuando en nom

. CUNDINAMAR

- Cundinamarca id

- especial, amplio y
- con cedula de ¢
- profesional No.19
- Resolucién No.0
referencia.

- El doctor GERN

- conciliar, transigir,
i, efectuar alegatos,
: actuac10nes neces

| Slrvase sefior Juez
" en los términos y |

v 7

- C.CNo. 79.593.07
Gerente General

C No.1.026.255,

:Asesor Juridico -

T.P. 194.682 del Q|

ie febrero de 2020

ADMINISTRATIVO ORAL

CERA.

10013336038 (2019-00387)

ondo de Desarrollo de Proyectos de Cundmamarca— Fondeciin,
lunicipio de Gutiérrez Cundinamarca.

AVIER SALCEDO CAYCEDO, mayor de edad, identificado con cédula de
9.593.078 expedida en Bogotd D.C., en calidad de Gerente General, nombrado
i6n No. 0029 del 7 de enero de 2020, posesionado mediante acta No. 00026 del 7
y facultado mediante Decreto Ordenanzal 00264 del 16 de septiembre de 2016,
bre 'y representacion del FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CA - FONDECUN, Empresa Industrial y Comercial del Departamento de
entificado con NIT. 900.258.772-0, por medio del presente escrito otorgo poder
suficiente, al doctor GERMAN MEDINA FRANCO, mayor de edad, identificado
udadama No0.1.026.255.245 expedida en Bogota D.C, portador de la tarjeta
4, 682 Del C.S. J., actuando en calidad de Asesols Jurldlco de Fondectn segin la
3"del 2020, para que represente los mtereses?de la empresa en el proceso de

IAN MEDINA FRANCO, queda facultado expresaiﬁlenté pér‘a> representar
‘ judicialmente al Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondectin, notificarse,

desistir, recibir, renunciar, sustituir, reasumir, presentar y responder incidentes,

solicitar y aportar pruebas, interponer recursos y en general para ejercer todas las
rias para el correcto ejercicio del mandato

reconocer personeria al doctor GERMAN MEDINA FRANCO como apoderado

vara efectos del presente proceso.

L S AL

VIER SALCEDO CAYCEDO

8 expedida en Bogota D.C.

>

e

INA FRANCO

245 expedida en Bogotd D.C.

S.delal.
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FONDO DE DESARROLLO DE

PROYEETOS

- con la cédula d
. profesional No.
| apoderado especial del FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

. C.G.P., por meq

- El presente recu
. que se exponen

‘i conciliacion cele
. cuenta que el de
'las disposiciones
" ndmero interno R

OE CUNDINAMARCA

Sefores

JUZGADO TREINTA Y OCHO (38) ADMINISTRATIVO ORAL CIRCUITO JUDICIAL
BOGOTA

SEECCION TERCERA.

Atn. Dr. ASDRUBAL CORREDOR VILLATE

E. S. D.

Ref. Co
DE DE
Solicitad

nciliacion Prejudicial No. 110013336038201.90038700. Solicitante: FONDO
SARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA —FONDECUN—
0: MUNICIPIO DE GUTIERREZ - CUNDINAMARCA.

Asunto:|Recurso de reposicion contra auto que imprueba la conciliacion.

GERMAN MEDINA FRANCO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado

e ciudadania No.1.026.255.245 de Bogotd, abogado portador de la tarjeta
194.682 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién de

—FONDECUN—| seglin consta en poder que se acomparia a este escrito, en atencion a las
disposiciones del Art. 242 del C.P.A.C.A., en concordancia con los términos del Art. 318 glel
lio de este escrito manifiesto que interpongo RECURSO DE REPOSICION

contra el Auto proferido dentro del tramite del asunto (notificado por estado del 25 de febrero

| de 2020), por medio del cual se imprueba la conciliacién sometida a control de legalidad de su
. Despacho.

rso de reposicion tiene como soporte los fundamentos de hecho y de derecho
a continuacion:

1. DEN]
LOS
RESH

TRO DEL TRAMITE CONCILIATORIO SE PROBO EL CUMPL!MIENTO DE
REQUISITOS QUE DABAN LUGAR A LA EXPIDICION DE LA
PECTIVA CUENTA DE COBRO POR PARTE DE FUNDECUN.

Dentro del andlisis efectuado por el Despacho para adoptar la decisién de improbar la
brada entre FONDECUN y el MUNICIPIO DE GUITIERREZ, no se tuvo en

de la Clausula Quinta del Convenio Interadministrativo No 006 2017 y
ONDECUN 17 — 041, en los siguientes términos: h A

“CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGO: El valor total del Contrato sera pagado - e
por EL M

una vez se apruebe el plan operativo por las partes. (.. ) PARAGRAFO SEGUNDO

lga-@wﬁa«deageﬁemia.;.se;pagafé;_;_.de;!a:siguiente;forma
ede Administrativa

. Catrera 10 No. 28-49 Totre A, Piso 21

eléfonos: 243 2328 / 243 2806

.fondecun.gov.co
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recho a percibir el pago en cabeza de FONDECUN se consolidé con base en .

UNICIPIO asi: Un Gnico pago del cien por ciento (100%) del valor del contrato R




FONDECUN

FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

ciento (100%) del valor del contrato una vez se apruebe el plan operativo por las
partes.

Como se desprende de lo anterior, es claro que la obligacién de pago a cargo del Municipio de
Gutiérrez estaba sujeta a la condicion de la aprobacién de las partes del Plan Operativo,
documento que reposa dentro del expediente de conciliacién, el cual fue suscrito por
FONDECUN vy el entonces Delegado del Municipio, configurandose entonces, a partir de la
fecha una obligacion clara, expresa y exigible en favor de FONDECUN, la cual fue cobrada
mediante la Cuenta de Cobro radicada ante el MUNICIPIO DE GUTIERREZ vy reiterada en
varias oportunidades segiin también consta en el expediente objeto de estudio por parte del
juez. ?

Al respecto resulta importante aclarar que la obligacion de pago del MUNICIPIO DE
GUTIERREZ surgi6 a partir de la aprobacién del Plan Operativo conforme a lo convenido por
las partes en el contrato, hito este que tuvo cumplimiento y que generé para FONDECUN el
derecho a percibir el pago por parte del MUNICIPIO DE GUITERREZ, lo cual no ocurrié, por
hechos que escapan al conocimiento de la entidad que represento. No obstante, dentro del
tramite de conciliacién la entidad a través de su apoderado y del comité de conciliacion
reconocio la existencia de la deuda y, por consiguiente, accedié a aprobar una férmula
conciliatoria, en aras de minimizar riesgos judiciales en contra de la entidad y los mayores
costos que pudieran causarse en su contra como lo serian el pago de intereses moratorios
sobre dicha suma de dinero y/o la posible condena en costas.

Conforme a lo expuesto es claro que dentro de trdmite conciliatorio se encuentra demostrado
el cumplimiento de los requisitos para el respectivo cobro por parte de FONDECUN y pago
parte del MUNICIPIO DE GUTIERREZ de las sumas de dinero pactadas en el Convenio
Interadministrativo No. 006 — 2017 y nimero interno FONDECUN 17 — 041.

1. DENTRO DEL TRAMITE CONCILIATORIO SE PROBO DE MANERA IDONEA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO POR PARTE DE FONDEGUN.

De otro lado, el Despacho adopta la decision de improbar el trémite de conciliacion bajo el
argumento de que no se probé el cumplimiento del contrato mediante documento idéneo vy al
respecto, resta validez al informe de Supervision para la quwdaCIon del contrato, en los
siguientes términos: ;
“En primer lugar porque si bien es cierto, se allego copia del informe de supervision de
6 de diciembre de 2019 y certificacion de cumplimiento fechado el 10 del mismomesy -
afio, en los que se hizo alusion a la ejecucion total del Convenio Interadministrativo No.
006-2017, también lo es que tales documentos adolecen de valor persuasivo porque
fueron suscritos por el Gerente de Contrato para Liquidacién de FONDECUN quien
segun el clausulado pactado no fue facultado para ejercer la supervision contractual.”

Sede Administrati
A?r. t&Iarrera.nis() IE\IIOY%SAQ Torre A, Piso 21

Teléfonos: 243 2328 / 243 2806

www.fondecun.gov.co
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FONDECUN

FONFO DE DESARROLLG DE

PROYERTOS DE CUNDINAMARCA

Con respecto gl particular, me permito sefialar que el Supervisor para la Liquidacién del
Contrato es la persona designada por parte de FONDECUN para verificar el cumplimiento de
las obligaciones| contractuales y, con base en ello, iniciar las respectivas labores tendientes a
lograr que el contrato efectivamente se liquide. En consecuencia, el Informe rendido por este
* funcionario esta amparado por la presuncion de legalidad, por tanto, su contenido se ajusta a
" lo verificado documentalmente, mas cuando fue aceptado por parte del MUNICIPIO DE
. GUTIERREZ, quien dentro del tramite conciliatorio no objetd su contenido y adicionalmente
| acepté deber a FONDECUN la suma solicitada, razén por cual es claro el cumplimiento integro
' de la entidad que represento dentro del desarrollo del contrato.

E

| precisamente de la naturaleza juridica de FONDECUN, que al ser una Empresa Industrial y
i Comercial del Hstado designa un lider a cada proyecto, el cual se encarga de hacer el
. seguimiento, vigilancia y adelantar los tramites de liquidacién del proyecto asignado, razén por
la que debe tomarse en consideracion que el funcionario que suscribié el informe para la
liquidacion del Cj ntrato ostenta plenas competencias para el efecto.

|
i De otro lado, la competencia de Supervisor y/o Gerente para la Liquidacién del contrato deriva
|

' Atentamente,

INA FRANCO
'C.C|1.026.255.245 de Bogota
| T.P.194.682 del|C. S. de [a J.

|
;
i
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FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA
UN._

MUNICIPIO DE GUTIERREZ - CUNDINAMARCA.

urso de reposicién contra auto que imprueba la conciliacion.

A FRANCO mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd, identificado con la
No. 53.081.587 de Bogotd, abogado portador de Ia tarjeta profesional No. 194.682 del
la Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado especial del FONDO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA —FONDECUN—, segtin consta en poder que
scrito, en atencion a las disposiciones del Art. 242 del C.P.A.C.A., en concordancia con
318 del C.G.P., por medio de este escrito manifiesto que interpongo RECURSO DE
el Auto proferido dentro del tramite del asunto (notificado por estado del 25 de febrero

de 2020), por medio del cual se imprueba la conciliacién sometida a control de legalidad de su Despacho.

> reposicion tiene como soporte los fundamentos de hecho y de derecho que se exponen

DENTRO DEL TRAMITE CONCILIATORIO SE PROBO EL CUMPLIMIENTO DE LOS

DABAN LUGAR A LA EXPIDICION DE LA RESPECTIVA CUENTA DE
'E. DE FUNDECUN.

Dentro del andlisis ef¢ctuado por el Despacho para adoptar Ia decision de improbar la conciliacién celebrada

el MUNICIPIO DE GUITIERREZ, 1o se tuvo en cuenta que el derecho a percibir el
ONDECUN se consolidé con base en las disposiciones de la Clausula Quinta del
strativo No. 006 — 2017 y ntmero interno FONDECUN 17 — 041, en los siguientes

QUINTA. — FORMA DE PAGO: El valor total del Contrato serd pagado por EL

asi: Un unico pago del cien por ciento (100%) del valor del con{zﬁ;qto&una vez se
e ;

pagard de la
vez se aprueb

i operativo por las partes. (...) PARAGRAFO SEGUNDO - La G%o);

%
siguiente forma: un iinico pago del cien por ciento (100%) del valora
e el plan operativo por las partes.
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Como se desprende de lo anterior, es claro que la obligacién de pago a cargo del Municipio de Gutiérrez
estaba sujeta a la condicién de la aprobacién de las partes del Plan Operativo, documento que reposa dentro
del expediente de conciliacién, el cual fue susctito por FONDECUN vy el entonces Delegado del Municipio,
configurdndose entonces, a partir de la fecha una obligacién clara, expresa y exigible en favor de
FONDECUN, la cual fue cobrada mediante la Cuenta de Cobro radicada ante el MUNICIPIO DE
GUTIERREZ y reiterada en varias oportunidades segiin también consta en el expediente objeto de estudio
por parte del juez.

Al respecto, resulta importante aclarar que la obligacién de pago del MUNICIPIO DE GUTIERREYZ surgié a
partir de la aprobacién del Plan Operativo conforme a lo convenido por las partes en el contrato, hito este
que tuvo cumplimiento y que generdé para FONDECUN el derecho a percibir el pago por parte del
MUNICIPIO DE GUITERREZ, lo cual no ocurrid, por hechos que escapan al conocimiento de la entidad
que represento. No obstante, dentro del trdmite de conciliacién la entidad a través de su apoderado y del
comité de conciliacion reconocié la existencia de la deuda y, por consiguiente, accedi6 a aprobar una formula
conciliatoria, en aras de minimizar riesgos judiciales en contra de la entidad y los mayores costos que
pudieran causarse en su contra como lo serian el pago de intereses moratorios sobre dicha suma de dinero y/o
la posible condena en costas. '

Conforme a lo expuesto es claro que dentro de tramite conciliatorio se encuentra demostrado el cumplimiento
de los requisitos para el respectivo cobro por parte d¢ FONDECUN y pago parte del MUNICIPIO DE
GUTIERREZ de las sumas de dinero pactadas en el Convenio Interadministrativo No. 006 — 2017 y nimero
interno FONDECUN 17 —041.

SOLICITUD

Conforme a lo antetiormente expuesto solicito a su Despacho se sirva REVOCAR integramente la decision
adoptada mediante Auto notificado el 25 de febrero de 2020, por medio del cual se decidi6 improbar la
conciliacion celebrada entre el FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA
—FONDECUN— y MUNICIPIO DE GUTIERREZ — CUNDINAMARCA y en su lugar, proceder con la
aprobacion de dicho acto de disposicion de los derechos litigiosos entre las partes.

Atentamente,

GE l? INA FRANCO
CH-626:2557 3 A——-
T.P.1194.682 del C. S. de la J.

Gobemactn de Cundinamarca u n y @fomlecun

T Sede Administrativa
< ¥-FO Av. Carrera 10 No. 28-49 Torre A, Piso 21

bR
%%, Teléfonos: 243 2328 / 243 2806
%na%p www.fondecun.gov.co




conferldaé
y:

especializ

del Fondo
estruclura
FONDECU
Que mediz
a modificar
Que se hag

refacionady
modificator)

Que se obs

Que en meé

faculté af G

de vinculadi

OJND!NAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. J 254  DE 2016

¢ 16 SEP 2016 °

‘Por el cual se adopta el Estatuto Basico del Fondo de Desarrollo de Proyectos de

Cundinamarca - FONDECUN - ©

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las facultades

por fa Ordenanza N°004 de 2016 expedida por la Asamblea de Cundinamarca,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Ordenanzal N° 00275 del 16 de octubre de 2008, se cred el Fondo
de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN - como una Empresa
Industrial ¥ Corercial del sector descentralizado del orden departamental, altamente

do, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio

independients, vinculado a la Secretaria de Planeacion.

Que mediante Ordenanza N°0045 del 25 de noviembre de 2009, se maodifico el articulo
9° del Decreto Ordenanzat antes citado, en cuanto a fa conformacion de la Junta Directive

e Desarroilo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN |

Que mediante Decreto Ordenanzal N° 0005 del 04 de enero de 2013, s modificd la

organica del Fondo de Desamolioc de Proyectos de Cundinamarca —
N — v se dictaron otras d‘rsposiciones.

nie ordenanza N° 004 del 17 de marzo de 2016, la Asamblea Departamental
s;obemador para ejercer pro tempore atribuciones de la Asamblea, tendientes
la estructura de la administracion Departamental.
& necesario promover las Asociaciones Publico Privadas como un instrumento
ion de capital privado y para Ia provision de bienes pdblicos y de sus servicios
s, conforme a fo dispuesto en la Ley N° 1508 y sus normas reglamentarias y
as,
erva lo dispuesto en ef articulo 7° de la Ley N° 818 de 2003,
rito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO |

- NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Pégina t de 16

p
W Gobernacion de

s cuntd MAMETCa.gtvclr
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unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. (3254 DE 2018

16 SEP 2016 °

“Por &l cual se adopta el Estatuto Basico del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN -~ ™

ARTICULO 1° NATURALEZA JURIDICA. EI Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca, es una Empresa industrial y Comercial, descentralizada del orden
departamental, allamente especializada, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente, vinculada a la Secretaria de
Planeacién, que para todos [os efectos del presenie Estatuto e imagen corporativa
adoptard como sigla: FONDECUN

ARTICULO 2°. DOMICILIO, El domicilio principal de FONDECLUN es la ciudad de Bogota,
D.C., Replblica de Colombia, pero podréa canstituir sedes y/o desarrollar su Misién, Visidn
y Objetivas en todo el territoric Nacionat.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracion de FONDECUN es indefinida, sin embarge su
supresion, fusién y liquidacién sera determinada por las autoridades competentes de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica y demas disposiciones legales
vigentes sobre fa materia.

ARTICULO 4° MISION. Es Mision de FONDECUN desamollar su objeto como una
empresa especializada en la estructuracién, gerencia, sdministracidn y desarrollo de
proyectos de inversion, orientada al cumplimiento de politicas y metas organizacionales,
a través de procesos eficientes, efectivos y transparentes gue garanticen satisfaccién y
generen valor plblico, para sus cfientes, contribuyendoe de esta manera al desarrolio
socioecondmico del Departamento de Cundinamarca y del pais.

ARTICULO 5° OBJETIVOS. Son Objetivos de FONDECUN:

5.1. Ser agente en cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos medianie la
identificacidn, programacion, estruciuracion, administracion, instruccion, gerencia,
validacion y evaluacion de proyectos con entidades del orden municipal, distrital,
departamental, nacional y muitilateral.

5.2. Ser agente del Departamento de Cundinamarca, como estructurador o evaluadar
de proyectos, segun corresponda, relatives a las ascciaciones pGblico privadas,
en los términos legales.

5.3. Fomentar la incorporacion de capitales privados a proyectos de inversién de
beneficio piiblico, que busquen el mejoramiento integral de las condiciones de vida
de los cundinamarqueses, mediante la generacion de estrategias, instrumentos vy
mecanismos de relacionamiento entre la Administracion Departamental y sus
antidades descentralizadas con el sector privade, generando las condiciones de
confianza necesarias para la estructuracién de proyectos v su posterior desarrollo,

R Pagina 2 de 15
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CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. (J 24 DE2018

¢ 16 SEP 2016 °

“Por el cual se adopta el Estatuto Basico del Fonde de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN - ©

5.4. Desarrollar, celebrar y ejecutar todos los actos, negocios y operaciones gue sean
necesarias e inherentes a la prestacion de los servicios relacionados con las
diferentes etapas del ciclo de proyectos de que trata el numeral anterior.

Celebrar convenios y/o contratos interadministrativos con enlfidades de diverso
orden con ef objeto de canalizar y ejecutar recursos orfentados al desarralio
humane integral y de desarrollo sostenible.

Contribuir al fortalecimiento institucional de diferentes entidades plblicas,
mediante la capacitacidn, asesoria, asistencia {écnica, seguimiento y evaluacion a
los programas y proyectos gue se encuentren contemplados dentro de su Plan de
Desarrolio o Plan Zstratégico.

Logtar una efectiva fidelizacién de los clientes v avanzar en una mayor
participacion en el mercado.

Contribuir en el desarrollo integral del ser humano y del entorno con
responsabilidad social y empresarial.

ARTICULQ 6°. FUNCIONES. Son Funciones del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca ~FONDECUN -

Estricturar proyectos v prestar asesoria iécnica, administrativa y financiera
respecio de los mismos.

Promover la esfructuracion de proyectos inherentds a las asociaciones piblico
privafdas y prestar asesoria a las entidades terriforiales en la estructuracion o
evaluacion de tales proyectos, seglin corresponda, cotiforme a las disposiciones
legales sobre la materia, .

Evaluary validar proyectos en cuanto a su disefio, definicion del modelo financiero
y optimizacién de recursos.

Promover, esfructurar, gerenciar, administrar, ejecutar, evaluar y liquidar proyecios
gue tengan como fuente de financiacion recurses de entidadss del orden nacional,
internacional o terriforial atendiendo su negociacion, planeacion, ejecucion,
segtj?miento, evaluacion, liquidacion y metodalogia de seletcion.

Ejerder como consultor de proyectos especiales para eniidades piblicas y
privadas. ‘

Realizar las éestiones que sean necesarias para la estabilidad financiera de
FONDECUN 'y de los proyectos que gerencie, adminisire o gjecule.
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6.7. Celebrar contratos y/o convenios con entidades del orden nacional, departamental,
distrital, municipal y territorial para gerenciar y administrar recursos destinados a
la ejecucion de proyectos y para el desarrolio del esquerna de la gerencia de
proyectos.

8.8. Prestarasesoria y asistencia técnica a entidades publicas v privadas de todo orden
en materias relacionadas con la estructuracion, gjecucién, seguimiento, validacién
y evaluacién de proyecios.

68.9. Realizar inversiones de portafolio con los recursos que reciba en desarrollo de su
Mision, Vision y Objetivos.

B.10. Adgquirir, enajenar, gravar y limitar el derecho gue tenga sobre los bienes de su
propiedad o a ¢argo, cuando sea hecesario o conveniente para el cumplimiento de
su Misién, Vision y Objetivos.

6.11. Invertir los excedentes de Tesoreria con fines de rentabilidad y deniro de las
politicas establecidas.por la Junta Directiva.

6.12. Prestar asesoria, asistencia técnica, seguimiento y evaluacion & las entidades del
orden nacional, departamental, distrital, municipal v territorial en el diagndstico y
valorasidn de sus activos y sobre aguellos temas relacionados con su desarrolio
institucional.

5.13. Actuar en la estructuracién, madelacién financiera, disefio, ejecucion, pperacion,
seguimiento, evaluacién, revisién y validacion de todas las modalidades de
asociacion exisientes en la juridicidad colombiana, tales como: Alianzas Pablico
Privadas, Contratos Plan, Giencia, Tecnologia e Innovacion y de todas aquellas
que se creen por via normativa,

6.14. Gestionar con los fondos financieros cualquier servicio que requieran sus clientes,
en favor de las obras o proyectos qué sean de su competencia en desarrolio de

sus funciones.

5.15. Las demas funciones que sefalen las leyes, ordenanzas o decretos ert desarrollo
de su mision y funciones.

ARTICULO 7°. PARTICIPACION EN SOCIEDADES QO ASOCIACIONES. El Fondo de
Desarrolic de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN -, podra promover, constifuir,
organizar y participar en sociedades o instituciones que desarrollen actividades afines o
complementarias a la de su objeto. En tal sentido podra participar en sociedades o
asociaciones, debidamente organizadas o que se creen, plblicas o privadas, con o sinla
participacién de personas juridicas de derecho privado, bajo las condiciones y en los
términos de las normas legales que rigen la materia, de sus estatutos y reglamentos.
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Las entidades descentralizadas indirectas y Jas filiales de las empresas industriales y
comerciales del Estado y 1as sociedades de economia mixta de las cuales forme parte
al Fondo He Desartollo de Proyectos de Cundinamarca -FONDECUN -, se constituiran
con arregio a las disposiciones de la Ley N° 489 de 1998, el Estatuto Bésico de la
Administracion Departamental de Cundinamarca v en todo caso previa auforizacion del

Gaobernador del Departamento de Cundinamarca.

CAPITULO I
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION

ARTICULD 8°. DIRECCION Y ADMINISTRACION, La direecion y administracién del
Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN -, estara a cargo de
la Junta Directiva, como méxima autoridad y administrada por un Gerente General guien
serd su reprasentante legal.

ARTICULD 9°. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva del
Fonda de Desarrolfo de Proyectos de Cundinamarca -FONDECUN -, estara coinpuesta
por:

8.1, Hi 3obernacébr del Departamento de Cundinamarca o su delegado, quien la
presidira. 4

8.2. Tres (3) delegados del Sefior Gobernador del Departamento de Cundinamarea,
quel tendran un periodo de dos (2) afes, pudiendo ser ratificados para periodos
sucesivos o removidos en cualguier tismpo.

9.3. Tres (3) Alcaldes del Departamento con sus respectivos suplentes, que
representen a las diferentes Provincias de Cundinamarca, quienes serén
designados por el Sefior Gobernador para un perfodo de un (2) afios, pudiendo
ser fatificados para periodos sucesivos o removidos en cuaiguier tiempo.

PARAGRAFO 1°. El Gerente General del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca -FONDECUN -, asistira a la Junta Directiva, cort voz pero sin voto. A las
sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz v sin voto, los servidores publicos
v demés personas que la Junta estime conveniente.

PARAGRAFOQ 2°. Los mismbros de la Junta Directiva, fratandose de empleados pUblicos,
gue estén facultados para designar sus delegados, comuricarén a la Empresa, el acto
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administrativo mediante el cual los designan, para que en forma temporal ¢ permanente
asistan a las sesiones.

PARAGRAFD 3°. F! Gerente General del Fondo designara de entre los servidores
pblicos del mismo el Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 10°. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA. La calidad vy los deberes de los miembros de la Junta Directiva,
su remuneracion v el régimen de sus inhabilidades e incompatibilidades estaran sujetos
& las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucion Politica, la Ley N°
489 de 1998, el Decreto Ley N° 128 de 1976 y las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan. ’

ARTICULO 11°, CALIDAD DE L.OS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, lLos
miembros de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones pablicas, no adquieren por ese
solo hecho la calidad de empteados plblicos; sin embargo, estén sometidos al régimen
de responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley y los
reglamentos.

Los funcionarios plblicos que en virtud de la norma o que por delegacién hagan parte la
Junta Directiva, no podréan recibir remuneracién alguna por su asistencia a las sesiones
gue esta realice en cumplimiento de su objetivo y funciones.

ARTICULO 12°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el
érgano encargado de la direccidn, control, politicas y normatividad del Fondo, para
garantizar una eficaz y adecuada prestacion de los servicios a su cargo, para lo cual
cumplira las siguientes funciones:

42.1. Formular la politica general del Fondo, el plan de desarrollo administraiivo y los
planes y programas, que conforme a las disposiciones organicas de planeacion y
presupuesto, deben proponerse para su incorporacion & los planes sectoriales y,
a través de éstos, al Plan Departamental de Desarrollo.

12.2. Propaner al Gobiemo Departamental fas modificaciones a la organizacion interna,
la planta de personal de empleados pliblicos y sl niimero de trabajadores oficiales
que considere pertinente y adoptar los estatutos internos de la enfidad y cualguier
reforma gue a ellos se introduzea. :

12.3. Determinar la asignhacion salarial de los trabajadores oficiales y determinar los
incrementos salariales de los mismos de conformidad con las disposiciones
legales, la politica del Departamento y las politicas del CONPES.
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presenten, atendiendo las pautas generales fijadas por el CONPES, para que

2.4, Fij%r las directrices y politicas para las negociaciones colectivas, cuando estas se
aquielias v estas sean atendidas por el representante legal del Fondo.

12.5. Apfobar el proyecto de presupuesic anual de ingresos y egresos del fondo, lfos
traslados, adiciones y modificaciones que surjan en el desarrollo del ejercicio de
conformidad con las normas fiscales vigentes para someterfo a aprabacion del
organismo depariamental competente

12.6. Coptrolar el funcionamiento general de la organizacion y verificar su conformidad
con la politica adoptada.

12.7. Expedir su propic reglamento.

12.8. Autorizar las comisiones al exterior de los servidores plblicos del Fondo,
sujetandose a las normas sobre la matesia,

12.9. Analizar, aprobar u objetar los estades financieros det Fondo.

12.10. Praponer y autorizar la participacidn del Fondo en sociedades o asociaciones de
que traia ei articule 7° del presente Decreto.

12.11. Autorizar el establecimiento de agencias y oficinas del Fondo dentro del pais y en
pariicular del Departamento de Cundinamarca, en este {ltimo caso conforme a las
disposiciones legales que regulan la desconcentracién administrativa.

12.12, Autorizar al Gerente General la celebracion de empréstitos que requiera el Fondo,
el ptorgamiento de garantias, asi como la de realizar las inversiones de
excedentes financieros, con sujecidn a las disposiciones legales y fiscales
vigentes.

12.13. Solicitar al Gerente General los informes generales o especificos sobre las
actividades da} Fondo, evaluar st gestion y adoptar las medidas correctivas que
sean necesarias.

12.14. Delsgar pro témpore al Gerente el gjercicio de algunas de las funciones propias
de IE Junta Directiva,

L 12.15. Autorizar la inversion de recursos en titulos que garanticen su rentablilidad, en

empresas vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
12.16. Adagptar y expedir el Manual de Contratacion.

% 12.17. Las|demas que le sefialen la Ley, las ordenanzas, sus estatutos internos y demas
‘ disposiciones especiales.

L? PARAGRAFQ 1°. Los actos que emanen de la Junta Directiva para el cumplimiento de
las funciorjes de que tratan los numerales 12.1, 12.3, 12.4, 12.5, 1210, 1211 y 12.12
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del presente articulo, requieren para su validez del voto favorable del Presidente de la
Junta o su delegado. !

PARAGRAFO 2°. La organizacion interna del Fondo; la planta de empleos plblicos y la
autorizacion del numero de trabajadores oficiales; el manual especifico de funciones,
requisitos y de competencias laborales de los empleados pablices; y las femuneraciones
a ellos correspondientes, son adoptados mediante Decreto Departarental, conforme a
las disposiciones determinadas en el Estatute Basico de la Administracién del
Departamento de Cundinamarca, y demas disposiciones legales sobre ia materia ¥
requieren concepto previo favorable de la Secretaria de la Funcion Publica o quien haga
sUS veces.

ARTICULO 13° Reuniones. Las reuniones de la Junta Directiva se efectuarén en la
ciudad de Bogotd, Distrito Capital, o de forma virtual seglin convecatoria que se haga
para el efecto, ordinariamente una vez cada frimestre o exiraordinariamente cuando sea
convocada por el Presidente de la Junta Directiva o por el Gerente General del Fondo.

PARAGRAFO 1° Las retiniones de la Junta Directiva se harén constar en Actas, las
cuales se numeraran consecutivamente y serén suscritas por ef Presidente y el Secretario
de la Junta.

PARAGRAFO 2¢. Las reuniones de la Junta Directiva podran realizarse de forma virtual
mediante el uso del correo electrénico o &f medio que se determine de mayor idoneidad
para su desarrofio por parte de la Gerencia General.

ARTICULO 14°. COMISIONES. 1.2 Junta Directiva podré integrar dentro de su seno
comisiones para adelantar el estudio de determinadas materias de su competencia o fa |-
consideracion de trabajos especiales. .

ARTICULO 15°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. La Junta Directiva podra
sesionar validamente con la mayoria abscluta de sus integrantes, y sus decisiones se
adoptan al menos con la mitad mas uno del voto de los mismos. En caso de empate
decide el voto det Gobernador o su delegado. ,

ARTICULO 16°. DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
actos por los cuales la Junta Directiva adopta sus decisiones de carcter general se
denominan Acuerdos, y son suscritos por el Presidente y el Secretario de la Junta

Directiva. ‘
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PARAGRAFO. Los Acuerdos debidamente foliados, estaran bajo custodia del Secretario
de la Junta Directiva, se numeraran sucesiva y anualmente, con indicacion del dia, mes
y afio en que se expidan.

ARTICULD 17°. GERENTE GENERAL. La administracidn de! Fondo de Desarrollo de
Proyectos|de Cundinamarca -FONDECUN -, estard a cargo de un Gerente General, guien
es su representante legal y agente del Gobernador de su libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO. Los requisitos especificos para el Gerente General seran los
establecidos en el manual especifico de funciones y de competencias laborales.

ARTICULD 18°. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. El Gerente General del
Fondo de|Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN -, cumplird todas
aquellas furciones que se relacionen con la organizacién y funcienamiento del Fondo,
que no se|hallen expresamente atribuidas a oira autoridad y en especial las siguientes:

18.1.
18.2.

18.3.

18.4.

18.5.
18.6.

18.7.

18.8.
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Ejetcer la representacion juridica, judicial y extrajudicial de FONDECUN.

Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva, dictar los actos adminisirativos que
le correspondan y realizar las actividades conducentes al cumplimiento del objetivo
del Fonduo.

Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestion de todas las dependencias del
Fondo.

Presentar para estudio y aprobacion de la Junta Directiva el anteproyecto del
presupuesto acompafiado de los informes o proyecios de ejecucion y los planes y
programas requeridos para el desarrolio del objeto de este y que requiera la
organizacion.

Codrdinar y velar por el buen recaudo de los recursos gue se reciban, y ordenar el
gasto del Fondo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Administrar, con autorizacién de la Junta Directiva, empresas o sociedades de
conformidad con la normatividad vigente

Reeresentar al Fondo en las sociedades o negocios en que sea parte o tenga
inte ‘

€8,
Explorar, proponer y promover nuevos servicios relacionados con [a gestion de

proyectos de desarrollo, y velar por el equilibrio y la rentabilided financiera o social
de lps proyectos e inversiones efectuadas.
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18.9. Delegar funciones administrativas que sean competencia de otros niveles de
responsabilidad y que se requieran, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones cuando lo crea conveniente.

18.10. Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados para el
cumplimiento de los objetivos de FONDECUN.

18.11. Nombrar, promover y remover a los funcionarios det Fonda de conformidad con
jas disposiciones legales vigentes.

18.12. Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de personal y dictar las
disposiciones necesarias para su administracion. 7

18.13. Presentar al Gobernador y a la Junta Directiva, infarmes gienerales y perigdicos '
sobre el desarrolla del Fondo. :

18.14. Constituir mandatarios v apoderados gue representen al Fondo en asunios
judiciales o extrajudiciales o de carécter litigioso.

18.15. Administrar los bienes y recursos gue constituyen el patrimenic del Fondo y velar
par la correcta aplicacion de los recursos y fa debida utilizacion de los bienes.

18.16. Ordenar el tramite, de conformidad con las disposicicnes legales vigentes, de todo
fo retacionado con el otorgamiento de comisiones al exterior de los empleados de
FONDECUN.

18.17. Ordenar al Secretario realizar la convocatoria a reunién de Junta Direcilva a
sesiones ordinarias o extraordinarias.

18.18. Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos y/o convenios gue sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los programas
del Fondo, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

18.19. Promover y ordenar programas de capacitacion técnica para funcionatios del
Fondo en 4reas afines al objetivo de la misma, para estimular la incorporacion de
nuevas tecnologias, métodos de trabajo, conceptos de reingenieria y calidad en la
busqueda permanente de un alto rendimiento Empresarial.

18.20. Ejercer el control administrativo a la gjecucion presupuestal del Fondo vy velar
porque la ejecucién de fos planes y programas del mismo se adelanten conforme
a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias de la Junia Directiva.

18.21. Someter a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva en los plazos fljados
por ésta, los estados financieros, los informes de sjecucion presupuastal y los
planes y programas det Fondo, de acuerdo con los estatutos v demés normas
apiicables.

18.22. Proponer a la Junta Directiva para su estudio, las modificaciones 2 la organizacion
interna del Fondo, a las funciones de las dependencias, a fa planta de empieos, a

S{ Pagina 10 de 15

2 Beneneidn Sede

. 7 aive 2% G155 Tone Cenral
Sefed, “
“&/'Gobernacion de :

“LJND 'NAM,,&B.Q& @ CundinamarcaGon € -0 Cundinamarcazol

s CUNAIMAMEI e gove:

s Postal 114331 Sogota, DO




mas

ey et il

unidos podem

0s

Decreto Ordenanzal No. {J2G4 DE 2016

« 16 SEP 2016

}

“Por el cital se adopta el Estatuto Basico del Fondo de Desarrolio de Proyectos de

las
coIl

18.23. Ext
sis
de

0

Curidinamarca - FONDECUN - "

remuneraciones v al manual especifico de funciones y requisitos, cuando lo

isidere necesatrio.

edir los actos administrativos para la adopcion e implementacién de los

emas de gestion: de la calidad, del modelo estandar de control interne MECI,

seguridad y salud en el trabajo y demds reglamentos administrativos de

aplicacién general.

18.24. Ejg
qu

utar las decisionas de la Junta Directiva y cumplir todas aquelias funciones
se relacionan con la organizacién y funcionamiento del Fondo y que no se

hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

18.25. Su
dis

cribir los actos y confratos que deban expedirse o celebrarse, siguiendo las
osiciones legales pertinentes de conformidad con las cuantias, terminos y

condiciones establecidas en las normas legales.

18.26. Idel
cor
inve
tag

18.27. Apr
que
Dirg
18.28. Ase
utili;
18.28. Cor

la g]
sidc

18.30. Las
Ggue

ARTICULL
General cu
yio acuerd
consecutiv

ARTICULC
de Cunding

tificar, administrar, controlar y evaluar los riesgos del Fondo en sus
1ponentes financieros, operativos y de mercado, que generen confianza a los
sraionistas nacionales y extranjeros, y ofrezoan garantias en las operaciones y
negociaciones que se lleven a cabo dentro del objeto del mismo.

obar los descuentos de sus acreencias y de las acreencias de ias entidades a
se refieren los objetivos del Fondo en las condiciones sefiafadas por [a Junta
cliva.

gurar la aplicacion de los fondos y recursos y el debido mantenimiento y

-acion de los bienes muebles e inmuebles de FONDECUN,

tratar el personal profesional y técnico de apoyo a la gestién requerido, para
ecucion de los servicios ofertados en desarrollo de su objeto social y gue han
requeridos a la entidad por personas naturales y juridicas

demas dque se relacionen con la organizacion y funcionamiento del Fondo y
no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

3 19°, ACTOS DEL GERENTE GENERAL. Los actos y decisiones del Gerente
mplides en ejercicio de las funciones a él asignatas por la Ley, los estatutos
os del érgano directivo, se denominan Resoluciones, [as gue se numeraran
amente cada afio, con indicacién de la fecha en que se expidan.

CAPITULO IH

PATRINIONIO

y 20°. PATRIMONIO. El patrimonio del Fondo de Desarrollo de Proyectos
marca -FONDECLUN -, esta constituido por:
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20.1. Los bienes, aportes y valores gue se le asignen por la Administracion del
Departamento de Cundinamarca y los gue adquiera posteriormente a cualouier
tituto.

20.2. Los recursos provenientes por venta de servicios y comercializacion de los
produgctos propios de su objeto.

20.3. Lla capitalizacién de los excedentes financieros aprobados por la Junta Directiva y
el producto o utilidad de las operaciones gue realice.

20.4. Los apories de cualguier nivel o sector de la administracién pablica, o del sector
privado nacional o internacional.

20.5. Los recursos provenientes del crédito y las partidas que se le destinen en el
presupuesto departamental.

20.6. Los bienes y valores que le sean transferidos a titulo propio.

20.7. Los derechos y beneficios que obtenga de su participacion de los coniratos de
intercambio.

20.8. Las participacionss que le cofrespondan en las alianzas, sociedades o Empresas
en las que forme parte.

20.9. El producto de los empréstitos interno y externos que oblenga.
20,10, El producto de sus rentas, bienes y servicios.

PARAGRAFO 1°. Haran parte del patrimonio, igualmente, las subvenciones nacionales,
departamentates o de cualquier ofra Entidad, las dotaciones o asignaciones que le sean
hechas, v todo ofro ingreso que por cualquier concepte oblenga, siempre y cuando no
contrarien los fines sefalados en este Decreto Ordenanzal y las disposiciones legales
sobre la materia.

PARAGRAFQ 2° Los recursos de FONDECUN podran ser adminisirados a través de
encargos fiduciarios o fidusias piblicas. ﬂ

PARAGRAFO 3°. Los excedentes anuales det Fondo de Desarrollo de Proyecios de
Cundinamarca -FONDECUN -, quedaran a disposicién de fa Junta Directiva para su
destinacion y estara obligada a apropiar a titulo de reserva para Capitalizacién Economica
en una cuantia que, como minimo, permita preservar el valor real del patrimonio en
proporcion al indice de inflacion de! afio en el cual se generaron dichos excedentes. El
excedente resultante después de la capitalizacion econdmica a que se hace referencia,
guedara a disposicion de la Junta segun los lineamientos que al efecto establezcan las
autoridades y reglas fiscales que rigen a la Administracion Departamental.

R ‘ Pagina 12 de 18

st

Cespachs de Buternadar Sude
e Admunstratya Gaille 26 §1-32 Torrg Central
€@$Gobemacién de Prao 3 Crefigr Postal 11187 Bogeta DC
UND!NAMARCA /CurdinamarcaGob & -@CundinamarcaGob

ww condinamarca.oico

¢




unidos podemos mas
Decreto Ordenanzal No. {}2t,% DE 2016

« 16 SEP 2016 >

“Por el cual se adopta et Estatuto Basico del Fondo de Desarrotio de Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN - "

ARTICULD 21°. DESTINACION. El patrimonio del Fando de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca -FONDECUN - se destinara de modo exclusivo al cumplimiento de los
objetivos y funciones asignadas en el presente Decrato Ordenanzal. Por tante, nien todo
ni en parie, podra dedicarse a otros fines.

ARTICULO 22°. ADMINISTRACION. La administracion del patrimonio del Fondo se hara
conforme & su presupuasto que debe someterse en su elaboracién, tramite y publicidad,
a las normas que para las Empresas industiales y comerciales establezcan los
reglamentps del Departamento, las demés disposiciones legales sobre la materia, los
presentes|Estatutos v las normas legales sobre la organizacion de la Administracion
Departamental.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULOD 23°. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos que expida el
Fondo de Desarrollo de Proyecios de Cundinamarca -FONDECUN - para el cumplimiento
de sus fuhciones estén sujetos al procedimiento gubernativo contemplado en las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 24°, REGIMEN DE CONTRATACION. Los confratos que celebre el Fondo
de Desarrallo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN - se regirén por lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley N° 1150 de 2007, modificado por la Ley N° 1474 de 2011 o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. FONDECGUN debera aplicar en
desarroilo de su actividad contractual, conforme a su régimen legal especial, los principios
dela funci}n administrativa v de la gestién fiscal de gue tratan los articulos 209 y 267 de

fa Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso y estara sometido al régimen
de inhabilidades, prohibiciones e incompatibilidades previstos para la contratacion

estatal. J

PARAGRAFO. En todo caso FONDECUN en su Manual de Contratacion debera prever
el principio| de fransparencia, y en especial, el deber de seleccion objetiva. Sera regla
general la ¢onvocatoria plblica para la seleccion de coniratistas.

ARTICULG 25°. JURISDICCION COACTIVA. El Fondo de Desarrolio de Proyectos de

Cundinamd
a su faver,
departame

rca -FONDECUN - tiene jurisdiccion coactiva para hacer exigibles los créditos
je acuerdo con las normas establecidas para las Entidades publicas del orden
atal, en los #érminos de las disposiciones vigentes sobre la materia y en

Pagina 13 de 18

Despacho del Gobornader Sede
- ' Admaistiatvg Calle 28 51-53, Torre Cenbal
C @,"!}Gobemacién de Piso 9. Cédigo Postal 111321 Bogols, 0.C.
UN D!NAMAKCA & /CundinamarcaGob @ CundinamarcaGob

v Cunglinamarca.gyaco

- Zey:




unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. {J 204 DE 2018

¢ 16 SEP 2016 >

“Por el cual se adopta el Estatuto Basico del Fondo de Desarrolle de Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN - "

relacién con el cobro o recaudacidn de recursos provenientes de las funciones
administrativas gque ejerza.

ARTICULO 26°. REGIMEN DE PERSONAL. Para todos los efectos legales las personas
que presten sus servicios al Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarce -
FONDECUN -, tendran el caracter de trabajadores oficiales vinculados mediante conirato
de trabajo, a excepcion de los cargos de direccion, y los que correspondan a funciones
de asesoria, orientacion institucional, y las aclividades de confianza y mansjo, los cuales
deberan ser desempefiados por personas con calidad de empleados publicos. Los
estatutos internos del Fondo precisaran qué actividades de direcoion o confianza deban
ser desempefadas por personas gue tengan la calidad de empleados pdblicos.

Eif régimen salarial v prestacional de los trabajadores oficiales del Fondo de Desarrolio
de Proyectos de Cundinamarca -FONDECGUN - estara sujeto a las disposiciones de la
Ley 6a de 1945 y sus Decretos reglamentarios, laudos arbitrales, convenciones colectivas
y demas normas gue lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

El régimen salarial de los empleados publicos se sufetars a fa escala determinada para
la Administracion Departamental, asi como a las disposiciones legales qtie en materia
salarial y prestacional aplican al régimen de empleados pubiicos.

ARTICULO 27°. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los empleados piblicos y trabajadores
oficiales del Fonda de Desarrolle de Proyectos de Cundinamarca -FONDECUN - estén
sujetos al régimen disciplinario Gnico previsio en la Ley N° 734 de 2002 y demas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO V
CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 28. CONTROL FISCAL. La vigilancia del confrol fiscal del Fondo
corresponde a la Contraloria Departamental, la cual se hara en forma posterior y
selectiva, conforme a los procedimientos, sistemas v principios establecidos en los
articulos 267 de la Constitucion Polftica, la Ley N°42 de 1993 y demds disposiciones gue
tas complementen, adicionen o modifiquen. ,

FONDECUN establecera el sistema de Control Interno y disefiara los métodos y
procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como el
ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores se cifian a lo dispuesto en los
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unidos podemos mas
Decreto Ordenanzal No. (J2L% DE 2016
( )

“Por el cual se adopta el Estatuto Basico del Fondo de Desarrolio de Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN - "

articulos 209 y 2689 de la Constitucién Politica, a la Ley N°87 de 1983 y demas normas
reglamentarias que se expidan sobre el particular.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULD 28°. VIGEMCIA Y DEROGATORIAS. E!presente Decreto Ordenanzal rige
a partir de| la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias,

en particuLar el Decreto Ordenanzal N° 0275 de 16 de octubre de 2008 y el Decrefo
Ordenanzal N° 005 del 4 de enero de 2013,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 'iB SEP 2

JORGE EMILIO RE \
~ Gobernador !
o v—_-*_*.@.. 4
YOLIMA MORA SALINAS —

/ Secretaria de 12 Funcién Plablica

/ [ ey
v
Aprobb: Dr. Edgar Gonzélez Sa}aséﬂ%iﬁ‘/ .
i iy

Revisa: Or. Josg Nicolds Gamez Medina
Garante 3eneral FONDECUN L

Dr. Germén Exrique Gémez Gonzalez
Secretario Juridico

ime Yelasquez Hurlado ——
rofasibnal Especializado (E
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"EL QORADD ™

RS CEYRTEIA VNS

O GiDAMARG

RESOLUCIONNo. J ) 2 §  DE2020

“Por médio de fo cual se hoce un nombramiente ordinario en un empleo de i

bre
nombrarmiento y remocion”

LA SECRETARIA DE LA FUNCION pUBLICA

En uso de (o3 faculiodes legalesy en especial las conferidas el fiteral L dal arlfculo 10
del Decreto Depariarmienial No. 0040 del 09 de febrero de 2018,y

| CONSIDERANDO:

Que el arficulo 23 de la Leyjé 90% de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombrarmiento ordinario, previo e}
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del ampleo,

Que la Secretaria de la Fuhcidn Piblica mediante formato de andlisis de
requisitos de fecha 07 de enéro de 2020, indicd que andlizada la hola de vido
del Sefior FRANCISCO. JAVIER SALCEDO CAYCEDO, identificado con cédula de
cludadania 79,593.078, cumple con los requisitos para ejercer las funciones del
cargo Gerente General de Brfidad Desceniralizade, Cédigo 050 Grade 00, dal
rondo de Desarrolic dé Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN, exigidos en el
manual especifico de funcionas y de competencias laborates.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar con cardeter ordinario ol Sefior FRANCISCO JAVIER
SALCEDO CAYCEDD, identificado con cédula de cludadania 79,593.078, en el
emplec de libre normbromiento Y remocion Gerente General de Enfidad
{3
(

escentralizada, Codigo 050 Grado 00, del Fondo de Desarroflo de Proyectos de
undinamarca - FONDECUN,

RICULO 20. Lo presernte resolucién sue efectos a parfir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C, o fos 07 ENE %2{}
O

- R T ....h.(M __,.,_-—!L—- et “‘“"""_UA.
YOLIMA MORA SALINA
Secretaria de la Funcién Pdblica

Ravind, 4, Ferm‘:nnaz&"
Bayord M S(mc)?g/

€/CundiGob ©g-CundimamarcaGob
www.cundinamarca.govce

Secretarta de ls Funcion Piblice, Sede Administrativa,
Cafle 26 51453, Torre Central Pisn 2. Codigo Pogtal;
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™EL RDORADIC ™

LALEYENTA VAT

1

ACTA DEPOSESION N0. 8.0 0 2 g i

En Bogotd D.C., el dia 07 de enero de 2020, se presentd en este Despacho el Sefor

ISCO JAVIER SALCEDO CAYCEDO, con el fin de tomer posasion en el cargo de

Gerente General de Entidad Descentralizada, Cédigo 050 Grado 00 del Fondo de Desarrolio
de Prayecios de Cundinamarca: FONDECUN, a quien se nombré con cardcter Ordinario
mediaie Resolucion No. 0 0 2 9 del 7 de enero de 2020,

to, el compareciente exhibié los siguieriles documentos:
nunicacion de nombramisntoe

Hula de cludadania No. 79.593.078
fificado vitual de An?ec’:é@demes de Responsabllidad Fiscal de la Confraloria

General de la Repiblica,

4. Cerfificado virlual de Antecf:edienfes Disciplinarios expedido porla Procuraduria Genaral
de I Neeion, :

5. Ceriificado virtual de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de
Colgmbia.

6. Anfgcedentes Reglsiro Nc;c:icéna! de Medidos Comectivas - Policia Nacional de
Colgmbia. -

7. Cer}

ficacion de cumplimientg} de requisitos para tomar posesién expedida por la

enfidad en la gue se desemipeniard.

Cumplidps asilos requisitos prop’ios,fse recibié al comparecients, e juramento de rigor y por
o graveldad de ol promesa, ‘ofrecié cumplir fisimente con los deberes de su cargo,

&r y hacer respetar la Constitucion y las Leyes de lo Republica,

Asignacion bésica mensual de $ 13,744,308 - !

L

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Gobernador

TTOLIMA MORA SALINA .
»rm‘mdef S
/ .

ecretara de la Funcién Piblica

o

: ) Calle 26 #5153 Bogotd D.C.
s g{ o Sede Administrativa - Torre Central Piso 2,
@ SECHEY o @ CUNDIMAMARCA Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1383
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RESOLUCION No. 003 DE 2020-
(17 de éneto de 2020)

Por medio de la tual se hase un nombrantiento ordinatio e

‘ n-un-empleo de libre nombramiento y
remogcion,,

EL GERENTE. GENERALBELFON})GDEDESARR(}LLO DE PROYECTOS DE
" ‘CUNDINAMARCA ~ FONDECUN

En uso de'sus atribciones legales y réglamentari :

| numeral 10 del Decreto 0213 del 11 de Jjuniode 2015 y-én-el.nninieral 18.11 del articulo 18 del
Decreto Ordenatizal No. 0264 del 16.de septicmbre de 2016; y

as envespecial las:contenidas-en el articulo 3 titulo 1

CONSIDERANDO.

. €5 una Emprésa Industrial y
; ; 143 Qel-ordei departamental; conpers ner. jurfd’ica,;aqtonomia administrativa
¥ financiera'y patrimonio indeperidieite, vincul, da a la Secretaria;de Planeacisn de 1a Gobérnacion de
Cundinamarcs, de. ¢

4 de 2016.
Due el Fondo'de Degartolis de Proyéctos de Cundinamarca ~ Fondeciin para-el cumiplimiénto de sus
funciones.cuenta &61 un empleo:de Asesor. Juridico cadigo 105 giado 07.
Que el articuls 3 titﬁ:j‘o: L'tturiieral 10 del Degteto 0213 del 11 dejunio de 2015 establébe
le la Gerente Gener:l de Fondectn “nombrar, pro
ronformidad con lasldisposiciones legales vigentes™,

Due igualmente el numeral 1811 dél artiouls 1 del Degreto Ordendrizal No. 0264 del 16 de-
eptiembre de 2016, establece quees funcist dela Gerertte General-“nombrar; promover y Femover
ps futicionarios del Fondp de conformidead con.las disposiciones legules vigentes”.

éue se hace necesario Ia atencion de las funciones del cargo de: Asesor Juridico c¢6digo 105 grado 07
¢ la planta de personal de Fondectin,

Due el Subgerente Adriinistiatiyo y Finandiero de la
e analizada la hoja|de vida:del octor GERM

iudadania niimero 1.026.255.245 expedida.chi B
unciones del empleo
de. Cundinamarca — ]
laborales.

Que en mérito de loexpuesto,

Ed‘iﬁéiéceﬁtrq.-Iﬂgﬁmﬁoigﬁgi, antes deficm Bavaria ~ Dayivic
Avenida Carréra: 10'NG.28 = 49 Piso 21 %




unidos podemos mas

RESUELVE:

identiﬁcado con ¢édula de ciudadanfa némero 1.026:255.245' xpedida én Bogotd D.C,, én el empleo
- de libre nombramiento y remocion d¢ Asesor Juridxco cédt -grado 07 del Fondo de Desarrollo

- de Proyectos de. ¢
T asignacionés de k

Cundinamarca — Fondecin, con €l salario fnsual de dcuerdo: con la. escala de
4y categorias de empleos. piblicos del Fondo,

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién surfe efectos a paitir de:su expedicioni.
)

‘. Dada-¢n Bogota,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
D.Cy; o 17 dfas del mes de-enero.del afio 2020,

FRAN CISCO JAVIER SALCEDO' CAYCEDO
Gerente Generai

| Proyeeid: Elidiia C:
Revisé y aprobi: Ev:} Rowieio Ri &S
| Sitfgrente A () (4

Edificio Céitro Interriacional, antes Edificio Bavaria ~ Dav;vxend 1 Tor
Avenida Carrera 10 No, 28 = 49.Piso 21 Tt




Re

Pnr ec:é: Ffiana C:as%S
Profesional itario:

umctos podemos mas

ACTA DE POSESION No. 001 DE 2020

- En Bogotd D.C,, ¢l dia 17 deenero da 2020, se presentd en este Despacho el doctor GERMAN MEDINA
FRANCO, con el in de fomar posesion en-el cargo dé AsesorJuridico ¢6digo 105-grado:07 del Fonds de.

- Desarrollo de Proyegtos de Cundmamarca - Fondecun, qiién §&-10ibrs con. caradter Ordinario mediante
Resolaméﬁ No. 003 dal 17 de énéro de 2020,

1‘ .
Alefecto, e compar ciente.entregézldgfsigdiéntés documentos::
i &

1. Comunicacién de n mbramiento

2. Cédula dé ciuda dania. No., |

3. Ceértificado vxrtu' IA - Antecedentes € Contraloria General de la Republica.
4. Certificado-y I de Antecedeny tes; f‘,”_f i adiiria General de la Nacion,
5. tiftéado. virtugd 'c les expedids por Nacional dé Colonibia.

6. Afiliacion al sistem d's ‘OOMEVA | EPsy Peiisiorids PORVENIR;

Se16¢ibid al comparecle ite; el juramento de rigor: y'por la gravedad de tal
lir fielmente con los debiess de Su caigo; obe

bedecer y hacer respetar Ta Constitucién ¥ las

promesa, ofrecié:cum

Cumpixdos asi los reqrsitos})ropms,
Leyes de la Repuiblica

A.sigriacién:bésica mensual es.de:$7.881.244.

(o presenite actd, siite éféﬁgs:.fiééai@sﬁy EifegaiifS‘:’a-partii‘ﬁéi {ia 17:d¢ enéio de:2020,

En constancia.se fitmalla sress

la'presente diligeneia corio aparece,
\;

/ FRANCISCO JAVIERSALCED
i Gerents Genigral  /

HsG y aprobié: Errigue Romm'o Qomcro Ne
‘ Subpéreite Adininistative, yl‘manci_ 5 .

Edificio Centro Inter nacional, antes Edifi 1610, Bavana ~ Davivi
Avénida Carrera:10 No, 38 -49'Piso.21
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