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Sefores
JUZGADO VEINTISIETE (27) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA, D.C.

Expediente:  11001333502720210037700

Demandante: JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

EDGAR DARWIN CORREDOR RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con la
cedula de ciudadania No. 74.082.193 de Sogamoso, domiciliado en Bogot4, abogado en
ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 217.839 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderado especial de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., representada legalmente por la
Doctora CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania nimero 39.681.610 de Bogota, D.C., nombrada mediante Decreto No 098 de
2020 y Acta de Posesion del 01 de abril de 2020, como Gerente de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., entidad creada
mediante el acuerdo 641 del 6° de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C., identificada
con Nit. No. 900959051, mediante el presente escrito, respetuosamente me permito presentar
contestacion a la demanda dentro del proceso de la referencia, dentro del término legal, asi:

A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., SE
OPONE a todas y cada una de ellas, por considerar que no existe lugar a la prosperidad de
las mismas, por carecer de todo fundamento de hecho y de derecho, como se expondra
detalladamente en el presente escrito de contestacion.

Me opongo a ellas como quiera que el acto administrativo demandado se expide teniendo en
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cuenta que la solicitud elevada por la parte actora no podia atenderse y despacharse
favorablemente, toda vez que el demandante JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE, se
encuentra dentro del régimen de cesantias anualizadas de acuerdo a su vinculacién al Hospital
Santa Clara y por lo tanto no surgen para la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., obligaciones que se pudieran enmarcar en un
restablecimiento del derecho, y en esa medida me opongo a que se declare la nulidad del
oficio ya mencionado.

A LOS HECHOS

AL HECHO 1. ES CIERTO. El sefior JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE, se vinculd
al Hospital Santa Clara el 26 de julio de 1993, nombrado como médico especialista grado 16,
de acuerdo a la Resolucién que reposa en el Expediente Administrativo de la Entidad.

AL HECHO 2. ES CIERTO. El sefior JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE, tomo
posesion en el Hospital Santa Clara, mediante Resolucion No. 4536 del 18 de abril de 1994.

AL HECHO 3. ES CIERTO. De acuerdo al acta de posesion que reposa en el expediente
administrativo de la Entidad.

AL HECHO 4. ES CIERTO. De acuerdo al acta que reposa en el expediente administrativo
de la Entidad.

AL HECHO 5. ES CIERTO. De acuerdo al acta que repose en el expediente administrativo
de la entidad.

AL HECHO 6. NO ES CIERTO. La Afiliacion y consignacion anual de cesantias al Fondo
Nacional del Ahorro fue en cumplimiento del Decreto 3118 de 1968 modificado por los
articulos 11 y 12 de la Ley 432 de 1998, es decir, un sistema de liquidacion de cesantias
anualizado, a partir del 1 ° de enero de 1969. En este sentido y en consonancia con las normas
citadas, NO se requiere de la manifestacion por parte del servidor publico vinculado al
Hospital Santa Clara de acogerse al sistema de liquidacion y manejo de sus cesantias bajo la
normatividad vigente, por cuanto es la misma regulacion la que asi lo determina. A la fecha
la entidad consigna las cesantias a dicho fondo dando aplicacion a la normatividad del
régimen de cesantias anualizado.

AL HECHO 7. NO ES CIERTO. Para responder el presente hecho se cita la sentencia del
Consejo de Estado Sala de lo Contencioso- Administrativo Seccion segunda, Subseccion B,
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consejero ponente: Carmelo Perdomo Cueter, expediente: 44001233300020140004901
(2078-2016) en la misma se indica ““(...) Con la expedicién del Decreto 3118 de 1968 se cred
el Fondo Nacional del Ahorro como un establecimiento publico adscrito al entonces
Ministerio de Desarrollo Econémico, constituido por las cesantias de los trabajadores
oficiales y empleados publicos, cuyo objeto, entre otros, era el garantizar el pago oportuno
del aludido derecho laboral. En esta norma se individualizo las entidades publicas que
debian realizar la liquidacion anual del emolumento, asi:

Articulo 27. Liquidaciones anuales. Cada afio calendario contado a partir del 1 de
enero de 1969, los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
establecimientos pablicos y empresas comerciales industriales del Estado liquidaran
cesantias que anualmente se cause en favor de sus trabajadores o empleados. (...)

El citado precepto no era aplicable a los servidores publicos del orden territorial,
quienes se encontraban sujetos al régimen de cesantias dispuesto en las Leyes 6 de
1945y 65 de 1946, esto es, al retroactivo. (...)"

El Hospital Santa Clara, como Establecimiento Publico del Orden Nacional, hasta el 30 de
julio de 1997, (con régimen anualizado de cesantias) fue incorporado al Sistema Distrital de
Salud de Santa Fe de Bogota de la época y transformado en Empresa Social del Estado del
orden Distrital e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a partir del 31
de julio de 1997, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Hoy el Hospital Santa Clara conforma la unidad de servicios de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Por esta razon el demandante como servidor del orden nacional para la época de su
vinculacion al Hospital Santa Clara le es aplicable el régimen de cesantias anualizadas y no
el régimen retroactivo como se pretende en la presente litis.

AL HECHO 8. NO ES CIERTO. Los funcionarios que se vincularon con posterioridad al 23
de diciembre de 1993, en vigencia de la ley 100 de 1993, les corresponde el sistema de
liquidacién anualizado, teniendo en cuanta que dicha disposicion unifica el régimen aplicable
en materia de cesantias de los servidores publicos del sector salud, siendo este el régimen de
empleados del orden nacional.

Sin dejar de lado la naturaleza juridica del Hospital Santa Clara, como un establecimiento
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publico del orden Nacional, hasta el 30 de julio de 1997 fecha en la cual fue incorporado al
Sistema Distrital de Salud de Santa Fe de Bogota, transformandose en una Empresa Social
del Estado del Orden Distrital e integrante del Sistema General de Seguridad en Salud segun
el Acuerdo Distrital 13 de 1997, por ello también se excluiria al demandante JOSE
RICARDO ARISTIZABAL DUQUE, por ser un servidor NACIONAL en el momento de su
vinculacion al Hospital Santa Clara en 1993.

AL HECHO 9. ES CIERTO. De acuerdo al Oficio No. 20213300096031 del 02 de mayo de
2021, expedido por la Gerente Encargada, la cual se negaron todos y cada uno de las
peticiones y se le manifiesta que tiene derecho es al régimen de cesantias anualizadas.

AL HECHO 10 Y 11. NO ES CIERTO. Por cuanto para los funcionarios publicos de la
Unidad de Servicios de Salud Santa Clara de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente, les rige el sistema de liquidacién y manejo de cesantias desarrollado en la
normativa que regula lo referente al Fondo Nacional del Ahorro, Decreto 3118 de 1968
modificado por los articulos 11y 12 de la Ley 432 de 1998, es decir, un sistema de liquidacion
de cesantias anual, a partir del 1 de enero de 1969. En este sentido y al rigor de las precitadas
normas, no se requiere de la manifestacion por parte del servidor publico vinculado al
Hospital Santa Clara de acogerse al sistema de liquidacion y manejo de sus cesantias bajo
este imperio, por cuanto es la misma regulacion que asi lo determina.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTESTACION

CESANTIAS DE LOS SERVIDORES DEL SECTOR SALUD:

Con relacion a las cesantias de los servidores publicos del Sector Salud, es importante
precisar:

La Ley 10 de 1990 reorganizo el Sistema Nacional de Salud y de conformidad con el articulo
6, literales ay b, asignd en forma expresa al Distrito Capital la responsabilidad de la direccion
del Sistema Distrital de Salud y la prestacion de los servicios del primero, segundo y tercer
nivel de atencion.

Posteriormente, mediante el articulo 33 de la Ley 60 de 1993 se cred el Fondo Nacional del
Pasivo Prestacional de los servidores del Sector Salud, con el objeto de garantizar el pago de
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la deuda causada o acumulada a 31 de diciembre de 1.993, por concepto de cesantias, reservas
para pensiones y pensiones de jubilacion.

En el mismo afio, el articulo 242 de la Ley 100 de 1993, sefiala que el fondo del pasivo
prestacional para el sector salud, de que trata la Ley 60 de 1993, cubrira las cesantias netas
acumuladas y el pasivo laboral por pensiones de jubilacion causado a 31 de diciembre de
1993.

Igualmente, en virtud de la prohibicion contenida en el articulo 242 de la Ley 100 de 1993,
a partir de su entrada en vigencia, 23 de diciembre del mismo afio, no se puede pactar o
reconocer a los servidores de la salud, en todos sus 6rdenes, retroactividad en el pago de su
auxilio de cesantias.

El pago de la deuda por concepto del pasivo prestacional, se llevo a cabo a través del Contrato
Interadministrativo de Concurrencia No.000198 de 2001 celebrado entre el Ministerio de
Salud- Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud y el Distrito Capital Fondo Financiero
Distrital de Salud, cuyo objeto fue el de definir los porcentajes de concurrencia para el pago
de la deuda prestacional correspondiente a funcionarios y exfuncionarios de la Secretaria
Distrital de Salud y de las 32 instituciones hospitalarias que conformaban el Sector Publico
de Salud en esa época, concurrencia que no cobijo al Hospital Santa Clara, dado su régimen
anualizado de cesantias.

En desarrollo del Decreto 530 de 1994 se calcul6 el monto del pasivo prestacional por
cesantias, de los funcionarios y exfuncionarios de la Secretaria Distrital de Salud y Empresas
Sociales del Estado reconocido mediante Resolucion No. 02934 del 20 de Noviembre de
2000 avalada con los porcentajes y valores de concurrencia a precios constantes de 1993 a
1999 estableciendo la participacion para su pago por parte de la Nacién (Ministerio de Salud)
en un 30.96% vy el Distrito Capital en un 69.04%.

Por lo anterior, para aquellos funcionarios que se vincularon con posterioridad al 23 de
diciembre de 1993, el sistema de liquidacion es anual sin retroactividad, en consecuencia, se
unifica el régimen legal aplicable en materia de cesantias de los servidores publicos del sector
salud, siendo aplicable el régimen de los empleados del Orden Nacional.

En conclusion, por regla general el auxilio de cesantias de los empleados publicos del
SECTOR SALUD del orden territorial, vinculados con anterioridad a la entrada en vigencia
de las Leyes 10 de 1990 y 100 de 1993, 23 de diciembre de 1993, se liquida con el régimen
de retroactividad, es decir, con base en el Gltimo salario devengado al momento de la
desvinculacion de la entidad o de la liquidacion parcial de cesantias, segun sea el caso.

Sin embargo, para los funcionarios publicos de la Unidad de Servicios de Salud Santa
Clara de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE, les rige el
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sistema de liquidacion y manejo de las cesantias desarrollado en la normativa que
regula lo referente al Fondo Nacional del Ahorro, Decreto 3118 de 1968 modificado por
los articulos 11 v 12 de la Ley 432 de 1998, es decir, un sistema de liquidacion de
cesantias anual, a partir del 1 ° de enero de 1969.

INCORPORACION Y TRANSFORMACION DEL HOSPITAL SANTA CLARA
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL A EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DEL ORDEN DISTRITAL:

Con la promulgacion de la Ley 10 de enero 10 de 1990 se reorganiza el Sistema Nacional de
Salud y especificamente en el articulo 6 literales a) y b), se asigna al Distrito Especial de
Bogot4, hoy Distrito Capital, la responsabilidad de la direccién y prestacion de los servicios
de salud en primer, segundo y tercer nivel de atencion.

Como quiera que la citada Ley 10 de 1990, fijo el término de un afio para organizar y poner
en funcionamiento el Sistema Distrital de Salud, el Concejo de Bogota emitié el Acuerdo
No. 20 del 8 de diciembre de 1990, "Por el cual se organiza el Sistema Distrital de Salud de
Bogot4, su implementacidn y estructuracion, se llevo a cabo a través de los Acuerdos 16, 17,
18y 19 de 1991.

Posteriormente, el Concejo Distrital en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las que le confiere el Articulo 12 del Decreto No. 1421 de 1993 y en cumplimiento
de los articulos Nos. 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
expide el Acuerdo No. 17 del 19 de diciembre de 1997, mediante el cual transforma los
Establecimientos Publicos Distritales prestadores de servicios de salud en Empresas Sociales
del Estado y establece su objeto, patrimonio, estructura basica, régimen juridico, de personal,
presupuestal, tributario, de control interno y fiscal.

El Hospital Santa Clara, como Establecimiento Publico del Orden Nacional hasta el 30
de julio de 19971, fue incorporado al Sistema Distrital de Salud de Santa Fe de Bogota
de la época y transformado en Empresa Social del Estado del orden Distrital e
Integrante del Sistema General de Sequridad Social en Salud, a partir del 31 de julio
de 1997, adscrito a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, hoy Unidad de Servicios
de Salud Santa Clara de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E.

Sobre el régimen de personal, el articulo 24 del Acuerdo 13 de 1997: "Por el cual se
incorpora el Hospital Santa Clara de Santa Fe de Bogota D.C, al Sistema Distrital de Salud
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de Santa Fe de Bogota y se transforma en una Empresa Social del Estado del orden
Distrital", consagro:

"(...) ARTICULO 24. REGIMEN DE PERSONAL. - Las personas que se vinculen
a la Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en
los terminos establecidos en la Constitucion Politica, en el capitulo IV de la Ley 10
de 1990 y demas disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. Los servidores del Hospital SANTA CLARA, que estén
incorporados a la planta de personal en el momento de su transformacion, quedaran
automaticamente incorporados en la planta de personal de la Empresa Social del
Estado transformada mediante el presente acuerdo, sin solucién de continuidad y con
el mantenimiento de todas las garantias laborales, salariales y prestacionales de las
cuales venian gozando. (...)"

REGIMEN DE CESANTIAS APLICABLE:

En materia de cesantias al demandante JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE le es
aplicable el régimen anualizado sin retroactividad, previsto en el articulo 27 del Decreto 3118
de 1968, modificado por los articulos 11y 12 de la Ley 432 de 1998, por el cual se crea el
Fondo Nacional del Ahorro y se establecen normas sobre cesantias de empleados publicos y
de trabajadores oficiales, el cual sefiala:

"Articulo 27. Liquidaciones anuales. Cada afio calendario contado a partir del 1 de
enero de 1969, los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
establecimientos publicos y empresas industriales y comerciales del Estado
liguidaran la cesantia que anualmente se cause en favor de sus trabajadores o
empleados.

La liquidacién anual asi practicada tendra caracter definitivo y no podré revisarse,
aungue en afios posteriores varie la remuneracién del respectivo empleado o
trabajador".

Ahora bien, en cuanto a las entidades vinculadas al Fondo Nacional del Ahorro el arriba
citado Decreto Ley 3118 de 1968, en su articulo 3, consagro:

"Articulo 3°- Entidades vinculadas al Fondo. Deberan liquidarse y entregarse al
Fondo Nacional de Ahorro conforme a las disposiciones del presente Decreto, las
cesantias de empleados publicos y trabajadores oficiales de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, establecimientos publicos y
empresas industriales y comerciales del Estado del orden nacional™.
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Asi las cosas, con la expedicion del Decreto 3118 de 1968, se elimind el sistema de
liquidacidn y pago de cesantias retroactivas especialmente en la rama ejecutiva nacional, para
dar paso a la liquidacién anual, sin que se hubiere dispuesto ningun régimen de transicion
para quienes venian disfrutando de cesantias retroactivas.

El Sefior JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE, fue vinculada por el Hospital Santa
Clarael 26 de julio de 1993; por ende, no aplica el régimen retroactivo que pretende reclamar
en sus pretensiones.

Es oportuno precisar el régimen de cesantias que le es aplicable al accionante, revisando si
para la época se hubiera vinculado a una entidad del Orden Territorial, para lo cual se ha de
partir del momento en que se produjo su vinculacién laboral, de manera que como esta fue
anterior a la Ley 10 de 1990, la aludida prestacion si hubiera sido en una entidad del orden
territorial se regiria por lo consagrado en el literal a) del articulo 17 de la Ley 6a de 1945 y
los articulos 1° del Decreto 2767 de 1945, 1° de la Ley 65 de 1946 y 1°, 2°, 5° y 6° del
Decreto 1160 de 1947, es decir el régimen de retroactividad, que era la regla general para los
empleados del orden territorial, pero caso contrario ocurre con el demandante JOSE
RICARDO ARISTIZABAL DUQUE, teniendo en cuenta que su vinculacién fue al Hospital
Santa Clara, una Institucion del Orden Nacional, después de la expedicién del Decreto 3118
de 1968, lo aplicable era la afiliacién al Fondo Nacional del Ahorro, incluso aquellos
pertenecientes al sector salud.

Con base en los anteriores argumentos, presento las siguientes:

EXCEPCIONES DE FONDO
1. PAGO

Teniendo en cuenta que a la fecha se cancel6 a la demandante la totalidad de lo que tenia
derecho de acuerdo al régimen perteneciente de cesantias anualizadas.

2. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION POR CONCEPTO DE MAYOR VALOR
RETROACTIVO DEL AUXILIO DE CESANTIAS

Al accionante no le asiste derecho al pago del mayor valor del retroactivo de cesantias; El
Hospital Santa Clara se cre6 mediante Decreto 603 de 1964, por el cual se reglamenté el
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articulo 67 y su paragrafo del Decreto No. 3224 de 1963, el cual establecié su funcionamiento
como una institucion prestadora del servicio de salud del Orden Nacional especializada y
dedicada a la prevencion y tratamientos de la tuberculosis. Lo que significa que fue a partir
de ese momento que nacié a la vida juridica con autonomia y personeria propia.

Asi las cosas, los empleados del sector salud que fueron vinculados y prestaban sus servicios
antes del 30 de julio de 1997, estaban vinculados a la Nacion, siendo entonces empleados
publicos del orden nacional.

Con fundamento en lo anterior, el sefior JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE, por
haber ingresado al servicio publico como empleado nacional, después de la entrada en
vigencia de las leyes 10 de 1990, 60 y 100 de 1993, era forzoso afiliado al Fondo Nacional
del Ahorro, razén por la cual a la prestacion reclamada le es aplicable el Decreto 3118 de
1968, que instituyo el régimen sin retroactividad del auxilio de cesantias.

A partir de lo anterior, se sostiene que el reconocimiento y liquidacion del auxilio de cesantias
del demandante, fue realizado conforme a la norma vigente al momento de su ingreso al
Hospital, es decir, con el sistema de liquidacion anualizado de cesantias, por ser una servidor
del orden nacional.

3. COBRO DE LO NO DEBIDO

El Hospital Santa Clara hoy unidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente ESE, por su naturaleza juridica y por ser una entidad del orden Nacional para el
momento de la ocurrencia de los hechos, no puede, ni tiene la obligacion de responder por
cesantias retroactivas de su personal, al haber actuado bajo el marco del Decreto 3118 de
1968, dando aplicacion a la afiliacion al Fondo Nacional del Ahorro.

4. EL DEMANDANTE ES PARCIALMENTE COAUTOR.

Al sefior Juez quiero resaltar un aspecto que a mi juicio es relevante: el actor estuvo en
absoluto silencio durante toda la relacion laboral, y en todo ese tiempo, nunca se mostré
inconforme, al menos no hay evidencia de ello, su conducta novadora y no recriminadora
hacia pensar que se encontraba conforme, y en tal sentido la Administracion, en este caso la
Empresa Social del Estado, ni siquiera sospecharia que en el futuro seria objeto de censura
judicial, como esta ocurriendo hoy.

El demandante se mostro en silencio que se traduce en una coparticipacion en los hechos que
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hoy el actor reclama a la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., como
si el no conociera los hechos objeto de litis, 0 los estuviera conociendo solamente ahora, con
la demanda interpuesta. La verdad es otra: la parte actora guardd silencio mientras le convino,
pero, se observa en las pruebas aportadas con la demanda los extractos de cuenta individual
de cesantias en detalle emitidos por el Fondo Nacional del Ahorro del demandante JOSE
RICARDO ARISTIZABAL DUQUE, donde se evidencia el acumulado por cesantias.

5. PRESCRIPCION.

Sin que represente reconocimiento alguno se propone también como excepcion de fondo,
toda vez que “Tanto la doctrina como la Jurisprudenciahan indicado que la “prescripcion es
tener por extinguido un derecho que por no haberse ejercitado se puede presumir que el
titular lo ha abandonado (...) Por ello en la prescripcion se tiene en cuenta la razon subjetiva
del no ejercicio del derecho.®”. En este sentido, esta excepcion en el presente caso esta
Ilamada a prosperar en contra de las pretensiones de la demanda, toda vez que al momento
de la reclamacién administrativa, por parte del demandante han trascurrido mas de tres (3)
anos, para reclamar su derecho.

PRUEBAS
INTERROGATORIO DE PARTE
Sirvase sefior Juez, sefialar fecha y hora para que el demandante, el sefior JOSE RICARDO

ARISTIZABAL DUQUE, absuelva interrogatorio de parte que formula al momento de la
audiencia, esto con el fin que declare sobre los hechos objeto del litigio

» DOCUMENTALES

e Copia del Decreto No. 603 de 1964 “Por el cual se reglamenta el articulo 67 y su
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paragrafo, del Decreto No. 3224 de 1963 .

e Copia del Acuerdo 13 de 1997 “Por medio el cual se incorpora el Hospital Santa
Clara de Santa Fe de Bogota D.C., al Sistema Distrital de Salud de Santa Fe de
Bogota y se transforma en una Empresa Social del Estado del Orden Distrital”.

e Certificacion del Comité de Conciliacion

e Acta de No conciliacién ante la Procuraduria

e Respuesta a la reclamacion de la demandante

ANEXOS

* Poder para actuar.

« Copia del Decreto de nombramiento y Acta de Posesion del jefe de la Oficina Juridica de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

« Los relacionados en el acépite de pruebas documentales.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Diagonal 34 No 5-43 de esta ciudad, al namero de celular: 3108011225,
Correo electrénico: edgarcorredor_abogados@hotmail.com,
notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co

Cordialmente,

EDGAR DARWIN CORREDOR RODRIGUEZ
C.C. No. 74.082.193 de Sogamoso
T.P. No. 217.839 del C.S.de la J.
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Sefiores )
JUZGADO VEINTISIETE 27y ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. . S. D.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Expediente: 11001333502720210037700

Demandante: JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

CESAR AUGUSTO ROA SANTANA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 de
Bogoté y Tarjeta Profesional 130.108 del Consejo Superior de la Judicatura, posesionado mediante Acta No, 353
del 21 de julio de 2021, con base en ef nombramiento efectuado mediante Resolucién Distrital No. 530 del 21 de
julio de 2021, Resolucion 600 del 26 de septiembre de 2017, modificada por la Resolucion 071 de 2022, expedida
por la Gerente, mediante la cual delega la funcidn de representacion legal en lo judicial v extrajudicial, al Jefe de I
Oficina Asesora Juridica de LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.8.E., entidad creada mediante acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 del Consejo de Bogota D.C., identifica con Nit
No. 900.959.051-7, comedidamente manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor EDGAR
DARWIN CORREDOR RODRIGUEZ, abogade en ejercicio, identificado con la céduia de ciudadania No,
74.082.193 expedida en Sogamoso y T.P. 217.839 del C.S. de la J., para que contintie representando a la Subred, ea
la solicitud de la referencia.

El apoderado gueda especialmente facultado para intervenir, tramitar, presentar, desistir, sustiuir, transigir, solicitar
y aportar pruebas, interponer recursos, conciliar total o parcialmente de conformidad con las instrucciones
impartidas por el comité de conciliacién y en general, para ejercer todos ios actos inherentes al mandato segtin el
articulo 77 del C.G.P. y para la debida representacién de los intereses de la entidad, en concordancia con tas demas
normas vigentes.

Ahora bien, teniendo en cuenta los recientes acontecimientos y con ¢l fin de contribuir en el control de la pandemia
del virus COVID-19 (Coronavirus), el Gobierno Nacional expidio el Decreto Legislativo 806 de fecha cuatro (4) de
junio del afio 2020 con el cual se adoptaron medidas para implementar las tecnologias de la informacion y
comunicacién en las actuaciones judiciales, entre las que se encuentra la eliminacién de la presentacién personal en
los poderes para [a representacion judicial, asf pues, en cumplimiente de jo dispuesto en el artfeulo 5' del referido
Decreto, el presente poder se presumira valido, para tal efecto, se refieren las direcciones de correo institucional en
ias cuales se podré notificar o requerir al apoderado en representacién de la entidad.

Asi mismo y, para dar cumplimiento a lo previsto en et Decreto 306 de 2020, me permito sefialar que, el correo
electronico  registrado por el apoderade dentro del Registro Unico de abogados es el siguiente:
edgarcorredor_abogadosi@hotmail.com

Asi las cosas, sirvase reconocer personeria al doctor EDGAR DARWIN CORREDOR RODRIGUEZ, en ltos
términos y para los fines sefialados.
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BOGOT. DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ACTA DE POSESION NUMERO No. '3 5 3

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 21 de julio de 2021 se presentd en el Despacho de la Gerente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. el sefior CESAR AUGUSTO ROA SANTANA identificado
con la cedula de ciudadania nimero 19.475.641, con el objeto de tomar posesion en ¢l empleo de Libre
Nombramiento y Remocion de Jefe Oficina Asesora Codigo 115 Grado 06 Oficina Asesora Juridica dependiente de
la Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., con una asignacion basica mensual

de $ 6.561.345, segin Resolucion No. 530 del 21 de julio de 2021.

El posesionado presté el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta Fundamental y manifesto bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para el ejercicio del mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Constitucion Politica, el Decreto 1083

de 2015 (art.2.2.5.1.4), Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Asi mismo declaré conocer las normas y reglamentos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E y por lo tanto acatarlos y someterse a ellos y en tal virtud juré cumplir fielmente la Constitucion, las Leyes de

la Republica, asi como los deberes de su empleo.

Para constancia se firma la presente, en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de julio de 2021.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. g % 'E DE 2016
( LB AR G )

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
- EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 313 y 322 de la Constitucion Politica y los articulos 12 numerales 8, 9 y 10;
55 y 63 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto efectuar la reorganizacion
del sector salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo
conforman, para lo cual se determinara la fusiéon de algunas entidades y la creacion de
otras.

CAPITULO II
FUSION DE ENTIDADES

ARTICULO 2°. Fusion de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes
Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota,
D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y
El Tunal se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ESE”

Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur, Bosa, Fontibén y Occidente de
Kennedy se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

Empresas Sociales del Estado de: Usaquén; Chapinero, Suba, Engativa y Simén Bolivar
se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E.”

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristobal, Centro Criente, San Blas,
La Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.”

PARAGRAFO 1. Cada una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la
fusion prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se
articularan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital de conformidad con
el articulo 25 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. Los nombres de las actuales unidades de prestacion de servicios de
salud deberan conservarse para efectos de la identificacion por parte de la ciudadania.




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. é @ g DE 2016
B ¥ 3
“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE

( \,.._% ﬁﬁ% 'E'ﬁw
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

PARAGRAFO 3. En cada una de las subredes de prestacion de servicios de salud se
desarrollard una central de urgencias de conformidad con las necesidades de la
poblacién, la demanda de servicios y la accesibilidad geografica.

PARAGRAFO 4. Las cuatro subredes de servicios de salud adelantaran las acciones de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a nivel individual y colectivo que le
brinden al usuario una atencién integral. Se fortaleceran las acciones de autocuidado y
mutuo cuidado y las acciones intersectoriales que fomenten acciones individuales y
colectivas para incentivar estilos de vida saludable.

PARAGRAFO 5. Las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusiéon deberan
realizar, conforme a la normatividad vigente, procesos de rendicién de cuentas ante la
comunidad beneficiaria con el fin de promover la participacion ciudadana e implementar
las acciones que mejoren los servicios de salud.

ARTICULO 3°. Transicion del proceso de fusién de las ESE. Con el fin de efectuar la
expedicién de los actos administrativos, presupuestales y demas tramites necesarios para
el perfeccionamiento del proceso de fusion de las Empresas Sociales del Estado, se
establece un periodo de transicion de un afio contado a partir de la expedicion del
presente Acuerdo.

Durante el periodo de transicion se seguiran las siguientes reglas:

a) La direccion y administracion de las Empresas Sociales del Estado resultantes de
la fusion, durante este periodo, estaran a cargo de los Gerentes y de las Juntas
Directivas que determine el Alcalde Mayor y el Secretario de Salud
respectivamente. Dicha designacién se producira al dia siguiente de |la entrada en
vigencia del presente Acuerdo.

b) La designacién de las Juntas Directivas de transiciéon se hara exclusivamente de
entre las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion.

c) Las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion se
disolveran al dia siguiente de la entrada en vigencia del presente Acuerdo.

d) Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusién
permaneceran como directores cientificos durante el periodo de transicién siempre
y cuando sean profesionales del area de la salud y en el caso de que su profesién
sea diferente, asumira dicha direccién el profesional del area de la salud que le
siga jerarquicamente. Sus funciones, durante este periodo, estaran orientadas, en
forma exclusiva, a facilitar a los Gerentes y Juntas Directivas de transicion las
labores derivadas de la subrogacién de obligaciones y derechos, dispuesta en el
presente Acuerdo.
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e) Las Juntas Directivas de transicién deberan durante este periodo, tramitar las
autorizaciones requeridas ante la Superintendencia Nacional de Salud, aprobar los
ajustes presupuestales, determinar la estructura organizacional, aprobar la planta
de personal, los estatutos, el reglamento interno, los manuales de funciones y
requisitos y el de procedimientos de las Empresas Sociales del Estado resultantes
de la fusién.

f) Igualmente durante este periodo las juntas directivas de transicion adelantaran el
proceso para la eleccion de los gerentes definitivos de las Empresas Sociales del
Estado resultantes de la fusion, los cuales deberan posesionarse en sus cargos al
vencimiento del periodo de transicién.

PARAGRAFO. Las Juntas Directivas y los Gerentes deberan atender los parametros
sefialados en la Ley 909 de 2004 al momento de adecuar, bajo su responsabilidad, la
estructura organizacional y la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado
que resultan de la fusién.

ARTICULO 4°. Nuevas Juntas Directivas. Durante el periodo de transicién a que hace
referencia el articulo anterior, la Secretaria Distrital de Salud realizara las acciones
correspondientes para la conformacién de las nuevas juntas directivas de las ESE
resultantes de la fusion.

Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion
estaran compuestas por nueve (9) integrantes los cuales seran designados de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1876 de 1994 y los Acuerdos 13 y 17 de
1997 del Concejo Distrital de Bogota.

ARTICULO 5°. Subrogacién de derechos y obligaciones. Subrogar en las Empresas
Sociales del Estado, que resultan de la fusién ordenada mediante el presente Acuerdo,
las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del
Estado fusionadas.

Las Empresas Sociales del Estado que resulten de la fusion realizaran los ajustes
presupuestales y financieros necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones
por ellas adquiridas.

Para efectos del cumplimiento del presente articulo y dentro del periodo de transicion, el
Gobierno Distrital, a través de las instancias correspondientes, con la coordinaciéon de la
Secretaria de Hacienda Distrital, efectuara las modificaciones presupuestales a que haya
lugar.

ARTICULO 6°. Garantia de derechos. Las fusiones a las que se refiere el presente
Acuerdo, se haran con plena garantia de los derechos laborales adquiridos, tanto
individuales como colectivos, de trabajadores oficiales y empleados de carrera
administrativa, igualmente se respetaran integraimente todas las convenciones colectivas
de trabajo y acuerdos laborales vigentes.

W
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En ningln caso, como resultado de la fusién, se suprimiran cargos de carrera
administrativa ni empleos de trabajadores oficiales.

ARTICULO 7°. Contratacion con terceros. Las Empresas Sociales del Estado creadas
con el presente Acuerdo, exigiran y verificaran que las empresas o entidades contratistas
respeten los derechos laborales de sus empleados.

CAPITULO I
CREACION DE NUEVAS ENTIDADES

ARTICULO 8° Creacién de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica.
Autoricese al Gobierno Distrital para que constituya una entidad mixta sin animo de lucro,
de control y mayoria publica en su composicién, organizada como corporacién en los
términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, con autonomia administrativa y financiera,
vinculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objeto social sera el desarrollo de
actividades de logistica y de servicios no misionales como apoyo a la gestion de las
Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital.

ARTICULO 9° Funciones esenciales de la Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica. La entidad asesora de gestion administrativa y técnica
desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Adelantar acciones de inteligencia de mercados con el fin de identificar a nivel
nacional e internacional las mejores practicas y procesos administrativos
relacionados con el funcionamiento de los prestadores de servicios de salud.

b) Asesorar el proceso de integracion informatica del sector salud en el Distrito
Capital que incluya tanto a las entidades de aseguramiento como a las de
prestacion de servicios de salud.

c) Asesorar el proceso de compras conjuntas de insumos y medicamentos para las
ESE del Distrito. ‘

d) Asesorar para las ESE distritales los procesos de facturacion, call center,
agenciamiento de citas médicas por medios electronicos, referencia y contra
referencia de pacientes y negociacion para la venta de servicios de salud.

e) Asesorar respecto a los servicios administrativos a cargo de las ESE en los cuales
por economias de escala o estandarizacion de la calidad sea recomendable
adelantar en forma conjunta.

f) Asesorar a las subredes de prestacion de servicios de salud en la creacién y
puesta en marcha de mecanismos efectivos de defensa de los derechos de los
usuarios en salud de conformidad con lo establecido en la ley.

g) Las deméas actividades que sefalen los estatutos y que sean conexas con su
objeto social.

PARAGRAFO 1. E| Secretario Distrital de Salud definira la gradualidad mediante la cual la
Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica asumira la asesoria de los aspectos
sefialados en el presente articulo.
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PARAGRAFO 2. En los estatutos de las Empresas Sociales del Estado se incorporara el
régimen que regula el relacionamiento de tales empresas con la Entidad Asesora de
Gestién Administrativa y Técnica, el cual sera de obligatoria aplicacién por parte de los
gerentes de las ESE.

ARTICULO 10°. Integrantes de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica. Seran integrantes fundadores de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica las siguientes entidades:

a) El Distrito Capital que sera representado por el Secretario de Salud Distrital.

b) Las Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital representadas por sus
gerentes.

¢) Capital Salud EPS-S S.A.S, representada por su gerente.

d) Las entidades privadas sin animo de lucro que suscriban el acta de constitucién.

Seran integrantes adherentes las demas entidades que se vinculen con posterioridad a la
constitucién de la Entidad y de conformidad con los requisitos establecidos en sus
estatutos. En ninglin caso podran ser integrantes adherentes de la corporacién entidades
con animo de lucro.

ARTICULO 11° Patrimonio de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica. El patrimonio de la entidad estara conformado por:

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los miembros de la entidad,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. Los bienes adquiridos por concepto de donaciones, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntarias que consagren la Ley y los Estatutos.

4. Los incrementos patrimoniales y los excedentes que obtenga por el gjercicio de sus
actividades.

5. La valorizacion de activos, y cualquier otro ingreso susceptible de incrementar el
patrimonio conforme a lo definido en los estatutos.

PARAGRAFO 1. El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un aporte inicial por un
valor de $5.000 millones de pesos para el sostenimiento de la entidad.

PARAGRAFO 2. Seran principios de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa v
Técnica, los de transparencia, economia, responsabilidad, seleccioén objetiva, planeacion,
igualdad, moralidad, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad, rendicién de cuentas
e independencia.

ARTICULO 12°. Principio de autosostenibilidad. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Tecnica funcionara bajo un principio de autosostenibilidad financiera. Su
funcionamiento se financiara con los ingresos que perciba por las labores desarrolladas.
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Los servicios prestados por la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica seran
remunerados por las entidades beneficiarias de su gestion y tal remuneracién podra
consistir en un porcentaje de los ahorros obtenidos u otra diferente que se acuerde entre
las partes.

ARTICULO 13° Principio de transparencia. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica contara con un cédigo de ética corporativa que regule tanto las
relaciones de la entidad como las de sus colaboradores. Este codigo contendra un
régimen estricto de conflicto de intereses de modo que se garantice |la transparencia de
todas las actuaciones de la entidad.

ARTICULO 14°. Organos de Direccién y Administracion. La Direccién y Administracion
de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica estara a cargo de la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Gerente General en la forma que determinen los estatutos.

Tanto la Asamblea General como la Junta Directiva siempre deberan tener una
composicién mayoritaria por parte de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 15°. Término de duracién y disolucién. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica tendrda una duracién inicial de veinte (20) afios que podran
prorrogarse por otro periodo igual por decisién de la asamblea general. Su disolucién se
producira por las causales previstas en las leyes vigentes o por decisién de la asamblea
general.

ARTICULO 16° Liquidacion de la Administracion Puablica Cooperativa. La
Administracion Publica Cooperativa a que hace referencia el Acuerdo 400 de 2009 se
disolvera y liquidara y los excedentes, en caso de que los hubiere, seran restituidos a las
Empresas Sociales del Estado del Distrito.

ARTICULO 17°. Creacién del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud. Autoricese al Gobierno Distrital para que constituya una entidad
mixta sin animo de lucro organizada como corporacion y como entidad de ciencia y
tecnologia de las reguladas en el Decreto Ley 393 de 1991, con autonomia administrativa
y financiera, vinculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objeto social sera la
realizacion de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion relacionadas con
medicina transfusional, terapia e ingenieria tisular y celular avanzada, medicina
regenerativa, medicina de laboratorio y centro de formacién del talento humano.

ARTICULO 18°. Funciones esenciales del Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacion en Salud. El Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacién en Salud —IDCBIS- desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Fortalecer y fomentar una cultura ciudadana para la donacién de sangre,
componentes sanguineos, érganos y tejidos humanos y células con propositos de
trasplante, medicina regenerativa o investigacion.

b) Obtener, procesar, almacenar y distribuir componentes sanguineos, tejidos
humanos y células madre con propositos de trasplante, medicina regenerativa o
investigacion.
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c) Ofrecer servicios centralizados, altamente especializados y de referencia, en
banco de sangre, banco de tejidos humanos, banco de sangre de cordén umbilical,
terapia celular, medicina transfusional, medicina regenerativa y laboratoric de
inmunologia de transfusién y trasplantes.

d) Formar, capacitar y entrenar talento humano en las areas de conocimiento
desarrolladas por la entidad, con énfasis en investigacién.

e) Gestionar lineas de investigacién e innovacion tecnolégica en diversos campos de
las ciencias de la salud humana, con énfasis en medicina transfusional, ingenieria
tisular, terapia celular avanzada y medicina regenerativa, en coordinacion con
centros académicos y de investigacién nacionales e internacionales.

f) Servir como entidad asesora, consultora y de referencia, para entidades
nacionales e internacionales en los aspectos relacionados con el desarrollo de su
objeto social.

g) Las demas actividades que sehalen los estatutos y que sean conexas con su
objeto social.

ARTICULO 19°. Integrantes del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacidon en Salud. Seran integrantes fundadores del IDCBIS las siguientes entidades:

a) El Distrito Capital, representado por el Secretario de Salud Distrital.

b) Las Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital representadas por sus
gerentes.

c) Las entidades publicas, mixtas y privadas sin animo de lucro que suscriban el acta
de constitucion.

Seran integrantes adherentes las demas entidades que se vinculen con posterioridad a la
constitucién de la entidad y de conformidad con los requisitos establecidos en sus
estatutos. En ningln caso podran ser integrantes de la corporacién entidades con animo
de lucro.

ARTICULO 20° Patrimonio del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud. El patrimonic del instituto estara conformado por:

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los integrantes de la entidad,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. Los bienes adquiridos por concepto de donaciones, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntarias que consagren la Ley y los Estatutos.

4. Los incrementos patrimoniales y los excedentes que obtenga por el ejercicio de sus
actividades.

5. La valorizacién de activos, y cualquier otro ingreso susceptible de incrementar el
patrimonio conforme a lo definido en los estatutos.

PARAGRAFO 1. La totalidad del equipamiento tecnoldgico, biomédico y bienes muebles
de toda indole, que actualmente se encuentren asignados al Hemocentro Distrital, haran
parte del aporte del Distrito Capital para la constitucion del IDCBIS.




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No., ﬁfg | DE2016
f‘.:v_,l‘ ]
F"Q:D :*.;:';-‘-'.I:“f
( k.6 ABR. ZU1b )

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

PARAGRAFO 2. Autoricese a la Administracién Distrital para suscribir convenio de
comodato, con el fin de posibilitar el uso por parte del IDCBIS, del espacio fisico del
Centro Distrital de Salud, donde actualmente funciona el Hemocentro Distrital.

PARAGRAFO 3. El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un aporte inicial por un
valor de $5.000 millones de pesos para el sostenimiento del Instituto.

ARTICULO 21°. Principio de autosostenibilidad. El Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacién en Salud funcionara bajo el principio de autosostenibilidad
financiera. Su funcionamiento se financiara con los ingresos que perciba por las labores
desarrolladas.

Las labores adelantadas por el instituto seréan remuneradas por las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital y por las demas entidades a las cuales le preste sus servicios.

PARAGRAFO.- El IDCBIS dar4 prioridad a las solicitudes o necesidades que presenten
las ESES Distritales.

ARTICULO 22°. Organos de Direcciéon y Administracién del IDCBIS. La Direccion y
Administracion del Instituto estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Gerente General en la forma que determinen los estatutos.

La Asamblea General y la Junta Directiva tendran una composicién mayoritaria por parte
de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 23°. Término de duracion y disolucién del IDCBIS. E! instituto tendra una
duracién inicial de veinte (20) afios, que podra prorrogarse por otro periodo igual, por
decisién de la asamblea general. Su disolucién se producira por las causales previstas en
las leyes vigentes, los estatutos o por decision de la asamblea general.

CAPITULO IV
REORDENAMIENTO DE ORGANISMOS

ARTICULO 24°. Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud Ampliado. La
Administracion Distrital, en el marco de sus competencias, reglamentara en el término de
un afio, la nueva composicion y funciones del Consejo Distrital de Seguridad Social en
Salud ampliando la participacién actual e incorporando las funciones relacionadas en la
Ley 1438 de 2011.

El Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud sera, el maximo organismo asesor del
sector salud en el Distrito Capital y sera la instancia de coordinacién que posibilite la
adecuada ejecucion de las politicas publicas en salud.

ARTICULO 25°. Red integrada de servicios de salud. La oferta publica de prestacién de
servicios de salud, del Distrito Capital, se organizara en una Red Integrada de Servicios
de Salud, que se estructura a través de cuatro subredes que correspondan a cada una de
las ESE resultantes de la fusidén ordenada en el presente Acuerdo.
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Las subredes se organizaran en servicios ambulatorios y hospitalarios en todos los
niveles de complejidad.

PARAGRAFO. La coordinacion y articulacion de la red integrada de servicios de salud se
realizara a través de un Comité Directivo de Red integrado por el Secretario Distrital de
Salud, los gerentes de cada una de las ESE, el gerente de Capital Salud EPS y el gerente
de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.

ARTICULO 26°. Creacién de otros comités. La Administracion Distrital conformara los
comités sectoriales o intersectoriales que se requieran como instancias de coordinacion y
como instrumentos para el adecuado desarrollo de los cometidos estatales de
responsabilidad del sector salud.

CAPITULO V
PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 27°. Instancias de participacion comunitaria. E| proceso de reorganizacién
del sector salud mantendra las instancias de participacion comunitaria existentes en el
Distrito Capital. La composicién de las juntas directivas de las ESES resultantes de la
fusién se hara conforme a lo sefialado en las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 28°. Asociaciones de usuarios. Las asociaciones de usuarios de las ESES,
objeto de la fusion se mantendran en las ESES resultantes de la fusion y su ambito de
accion se concentrara en las unidades de prestacion de servicios para las que se
conformaron inicialmente, sin perjuicio que en ejercicio de su autonomia puedan optar por
fusionarse.

ARTICULO 29°. Comités de Participacion Comunitaria en Salud. Los COPACOS
existentes se mantendran en su ambito de accién comunitaria a nivel de las localidades
del Distrito Capital y la interaccion con las ESES resultantes de la fusién se producira en
relacion con las localidades que comprenden cada una de las Subredes integradas de
prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 30° Juntas Asesoras Comunitarias. Para fortalecer los espacios de
participaciéon comunitaria se conformara una junta asesora comunitaria por cada unidad
de prestacion de servicios de salud, regida por un Director Cientifico.

Cada junta asesora comunitaria estara conformada por siete (7) integrantes de los cuales
dos (2) corresponderan a las asociaciones de usuarios de las unidades de prestacion de
servicios de salud, dos (2) a los COPACQOS, dos (2) a las Asociaciones de Usuarios de las
EPS y uno (1) como delegado de la Alcaldia Local del area de influencia de la unidad de
prestacion de servicios de salud. La eleccion de los seis (6) integrantes de la comunidad,
se realizard mediante un proceso democratico. El Director Cientifico de la unidad de
prestacion de servicios de salud sera el responsable de la secretaria técnica de la Junta
Asesora Comunitaria.
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Las juntas asesoras comunitarias desarrollaran las siguientes actividades:

a) Canalizar y presentar al Director Cientifico de la unidad de prestacion de servicios
las razones de inconformidad mas relevantes que la comunidad manifieste
respecto de la calidad de los servicios.

b) Realizar propuestas de mejoramiento de los servicios de salud con base en los
principales problemas detectados.

c) Canalizar y presentar al Director Cientifico de la unidad de prestacion de servicios
aquellos aspectos que influyan sobre los determinantes sociales de la salud en la
respectiva area geografica.

d) Servir de canal de comunicaciéon ante la comunidad para la implementacion y
desarrolio de la politica de atencién integral en salud.

e) Participar activamente de las iniciativas de salud urbana, de promocién de la salud
y de prevencion de la enfermedad propuestas por la autoridad sanitaria e invitando
a participar al resto de la poblacion.

f) Asesorar y apoyar procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones
en salud que se desarrollen en su area de influencia.

g) Impulsar procesos de divulgacién de informacién y rendicion de cuentas ante la
comunidad.

CAPITULO Vi
SECTOR SALUD

ARTICULO 31°. Mision del Sector Salud. El Sector Salud tiene la misién de formular,
adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas para el mejoramiento
de la situacién de salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud
publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. :

ARTICULO 32°. Integraciéon del Sector Salud. El Sector Salud esta integrado por la
Secretaria Distrital de Salud, cabeza del Sector, y las siguientes entidades y organismos:

Entidades Adscritas:

Establecimiento publico: Fondo Financiero Distrital de Salud - FFDS,

Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E.

Entidades con vinculacion especial:

Sociedad de Economia Mixta: Capital Salud EPS-S S.A.S.

Entidad sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.
Entidad sin animo de lucro mixta: Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion
en Salud.
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Organismos:

Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.
Comité Directivo de Red.

ARTICULO 33°. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de
Salud. La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién,
adecuacion, adopcion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito
Capital.

Como organismo rector de la salud ejerce su funcion de direccién, coordinacion, vigilancia
y control de |la salud publica en general del Sistema General de Seguridad Social y del
régimen de excepcion, en particular.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el Acuerdo 257 de 2006 para las
secretarias, la Secretaria Distrital de Salud tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas vy
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad con las disposiciones legales.

b) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en Bogota, D.C.

c) Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion, vigilancia
y control atribuidas a las demas autoridades competentes.

d) Administrar, controlar y supervisar [os recursos propios, los cedidos por la Nacion y
los del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para salud y
cualquier otro tipo de recursos que se generen con ocasion del cumplimiento de su
naturaleza, objeto y funciones, garantizando siempre su correcta utilizacién, dentro
del marco de la ley.

e) Gestionar y prestar los servicios de salud pricritariamente a través de su red
adscrita, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacién pobre no
asegurada que resida en su jurisdiccion, en lo no cubierto con subsidios a la
demanda.

f) Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica,
aseguramiento y prestacion del servicio de salud.

g) Formular y ejecutar el plan de intervenciones colectivas y coordinar con los
sectores y la comunidad las acciones que en salud publica se realicen para
mejorar las condiciones de calidad de vida y salud de la poblacion.
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h) Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su
jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las entidades
transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes
exceptuados y especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Ser\nmos de
Salud - IPS e instituciones relacionadas.

i) Promover el aseguramiento de toda la poblacién con énfasis en la poblacion mas
pobre y vulnerable, al Sistema General de Seguridad Social en salud de acuerdo
con lo establecido en el ordenamiento juridico.

i) Mantener actualizadas las bases de datos de la poblacién afiliada al régimen
subsidiado y reportar dichas novedades a la Secretaria de Planeacion y demas
entidades competentes.

k) Definir, vigilar y controlar la oferta de servicios de salud del Distrito Capital, con el
fin de garantizar su calidad y funcionamiento seguin las necesidades de la
poblacion.

[) Promover el aseguramiento de las poblaciones especiales conforme lo define la
ley y las acciones en salud publica establecidas en el ordenamiento juridico.

m) Promover la coordinacién de politicas con otros sectores, en particular habitat,
educacion, planeacién y medio ambiente, para incidir de manera integral en los
determinantes de la salud y en |la atencién de la enfermedad.

n) Implementar programas de prevencién del consumo del alcohol, del tabaco y otras
drogas y de rehabilitacién y desintoxicacion.

ARTICULO 34°. Vigencia y derogaciones. E| presente Acuerdo rige a partir de su

publicacion, modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006 y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L —
WW/&J-—-“-—-

R BERTO HINESTROSA REY

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Secretario General de Organismo de Control (e)

M

ALCALDIA M: N4 D‘STF_ TO CAPTI..

4 _1_1‘ sU.;:ﬁ.t h u;uwijT
ENRIQUE PENALOSA LONDONO
.A|calde Mayor de Bogota, D.C. 6 ABR 2016
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucién 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, articulo 76 de la
Ley 1438 de 2011, Acuerdo No. 027 de fecha Veinte (20) de septiembre de 2017 Estatuto
de Contratacion y el 8.8.2.1 de la Resolucién 152 del Diecinueve (19) de Julio de 2019
Manual de Contratacién, y conforme con los siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion ya la desconcentracién de
funciones.

Que mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 194, se estableci6 la naturaleza de
las Empresas Sociales del Estado, que prestan servicios de salud, asi:

“ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en forma directa por
la nacion o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas
Sociales _del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segin el caso, sometidas al régimen
Juridico previsto en este capitulo”. (Subrayado fuera de texto)

Es asi como, el Concejo de Bogota, a través de la expedicion del Acuerdo 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”,
estipuld en su articulo 26 la estructura del Distrital Capital a nivel descentralizado:

“Articulo 26. Estructura General del Sector Descentralizado Funcionalmente o por
Servicios. El Sector Descentralizado Funcionalmente o por Servicios estd integrado por las
siguientes entidades:

Diagonal 34 No. § - 43 | o A
Conmutador: 3262528 | Secretaria de Salud
BES
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Establecimientos Puiblicos;

Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica;
Empresas Industriales y Comerciales del Estado;

Empresas Sociales del Estado;

Empresas de Servicios Piiblicos Domiciliarios Oficiales;
Sociedades de Economia Mixta;

Sociedades entre entidades publicas;

Entidades Descentralizadas Indirectas e

Entes universitarios autonomos”. (Negrilla fuera de texto)

MR TN AN o R

La anterior normatividad, se trae a colacion, toda vez que, a través de la expediciéon del
Acuerdo 641 de 2016, “Por el cual se efectita la reorganizacién del Sector Salud de Bogotd,
Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones”, el Concejo
de Bogota contempl6 en su articulo 2, la fusion de Empresas Sociales del Estado, asi:

“(...) ART. TCULO 2°. Fusién de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes
Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C.,
como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas,
La Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E (...)”. (Subrayado fuera de
texto)

De donde, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, de conformidad
con lo previsto en el Acuerdo No. 641 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota, es una
Entidad publica, descentralizada con categoria especial, del orden distrital, con autonomia

administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de
Salud.

Que, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E a través de formato
Cédigo AP-JU-PC-01, Version: 01 de fecha 2018-01-25, expidié el “PROCEDIMIENTO
DEFENSA JUDICIAL", donde contemplé en su actividad 5.2, lo siguiente: “(...) Proyectar
respuesta teniendo en cuenta el marco legal vigente y las pruebas recaudadas. Una vez se (SIC)
terminada, se ingresa al aplicativo ORFEQ y se envia al Jefe Asesor Oficina Juridica o quien haga

U]

Diagonal 34 No. 5 - 43 -, e ?

Conmutador: 3282828 .- Secretaria de Salud # ¢

www.subredcentrooriente.gov.co e Subred Integrada de Servicios de Salud M s
Centro Orlente E5.E. N

Caodigo Postal: 110311



Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

RESOLUCION No. () 7 0
C 0% Fep

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucion 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

sus veces para su revision (...) .

Que, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. a través de la
Resolucién No. 663 del 14 de septiembre de 2020 “Por la cual se implementa la Ventanilla
Unica de correspondencia y se establece el Aplicativo ORFEO, como herramienta de apoyo al
Sistema de Gestién de Documentos electrénicos de archivo (SGDEA) en todos los procesos de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. y se dictan otras disposiciones”,
establecio las pautas a seguir por todos los procesos que integran la subred, sefialando en el
articulo primero:

“ARTICULO PRIMERO: Implementar la ventanilla vinica de correspondencia de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro oriente ES.E. que gestionard de manera
centralizada y normalizada los servicios de recepcion. radicacién y distribucién de las
comunicaciones oficiales de tal manera que los procedimientos contribuvan al desarrollo
del programa de gestion documental, asi como al programa de conservacion documental,
integrando los proceso que se lleven a cabo en el archivo de gestion central e historico”
(Subrayado fuera de texto).

Que, en el articulo 8 del citado Acto Administrativo, contempl6 lo siguiente respecto a la
radicacion de documentos de la entidad:

(...) ARTICULO OCTAVO: El JSlujo documental de todas las comunicaciones oficiales
(entradas, enviadas, internas y PORS), se realizard a través del Aplicativo ORFEQO, es
decir, se manejaran archivos magnéticos (...)

En ese mismo orden, el Acto Administrativo esgrimido, acoto en su ARTICULO
UNDECIMO los cargos autorizados para firmar la documentacion con destino externo que
genere la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., asi:

ct( )
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Las comunicaciones relacionadas con investigaciones administrativas de la Secretaria ||
Distrital de Salud, solicitud de informes judiciales, reclamaciones administrativas por ||
acreencias laborales por relaciones contractuales con la entidad, solicitud de ||
conceptos juridicos y respuesta a los mismos, solicitud de los diferentes entes de ||
control sobre temas judiciales y Derechos de peticién cuando fuere el caso segin su |f
Jefe de Oficina | Pertinencia, asi como las respuestas a tutelas, incidentes de desacato y cumplimientos |f

Asesora Juridica | 9¢ tutela. -

Los documentos relacionados y producidos en el ejercicio de las funciones con el ||
proceso de Cobro Coactivo, también los podrd firmar el abogado referente autorizado ||
debidamente para ello; excepto Resoluciones y actos de cardcter decisorio que serdn ||
suscritos por ¢l Jefe de la Oficina Asesora Juridica, |

i}

(...)

Que, se observa del articulo esbozado que no se autoriz6 para firmar la documentacién con
destino externo que genere la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
a los abogados de defensa judicial de la entidad, quienes llevan a su cargo los procesos
judiciales que actualmente cursan en contra y a favor de la entidad.

Que, la Oficina de Control Interno de la entidad, mediante Informe Final de Auditoria,
manifesto lo siguiente en relacion con la radicacion de la documentacion:

“(...) Las respuestas emitidas por la Subred Centro Oriente E.S.E., a través de los abogados
externos, el jefe de la Oficina Asesora de Juridica y/o la gerencia, para los juzgados o el
tribunal, no se encuentra radicada en el aplicativo ORFEO

Lo anterior va en contravia de lo establecido en la actividad 5.2 del “procedimiento defensa
Jjudicial”, cédigo AP-JU-PC-01, en donde indica lo siguiente: “Proyectar respuesta teniendo
en cuenta el marco legal vigente y las pruebas recaudadas. Una vez se terminada, se ingresa
al aplicativo ORFEO...” (la negrita y el subrayado es nuestro) (...)".

Que, en atencion a la observaciéon manifestada por la Oficina de Control Interno, el Jefe de
la Oficina Asesora Juridica de la entidad, implement6 un Plan de Mejoramiento donde se

Diagonal 34 No. 5 - 43 | N,
Cenmulador; 3282828 . Secretaria de Satug
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RESOLUCIONNo. ) 7 )
04 FEB 2022 )

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucién 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E."”

contemplé como actividad “(...) la modificacién de la Resolucién No. 663 de 2020, toda vez
que, los abogados de defensa judicial se encuentran debidamente SJacultados mediante poder,
para representar a la entidad en lo judicial y extrajudicial. Lo anterior, con el fin que los mismos
puedan generar registro de salida de las actuaciones remitidas a los despachos judiciales (...)"

En razén de lo expuesto, se hace necesario modificar de forma parcial el ARTICULO
UNDECIMO de la Resolucién 663 de 2020, donde se contemple que: “(...) los
documentos relacionados y producidos en el ejercicio de las funciones con el proceso de
cobro coactivo y defensa judicial, también los podra firmar el abogado referente autorizado

debidamente para ello (...)”
En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el ARTICULO UNDECIMO de la
Resolucién 663 de 2020, la cual, quedara de la siguiente manera:

e

CARGO TIPO DE COMUNIACION

Jefe de Oficina Asesora | Las  comunicaciones relacionadas  con investigaciones
Juridica administrativas de la Secretaria Distrital de Salud, solicitud de
informes  judiciales, reclamaciones administrativas  por
acreencias laborales por relaciones contractuales con la entidad,
solicitud de conceptos juridicos y respuestas a los mismos,
solicitud de los diferentes entes de control sobre temas judiciales
y Derechos de peticion cuando fuere el caso segin su
pertinencia, asi como las respuestas a tutelas, incidentes de
desacato y cumplimiento de tutela.

Los documentos relacionados y producidos en el ejercicio de las
funciones con el proceso de Cobro Coactivo y Defensa Judicial,
también los podrda firmar el abogado referente autorizado

Diagonal 34 No. 5 - 43 ] r.,
Ceonmulador: 3282628 .- Secretaria de Salud
werw.subredcentrooriente. gov.co | e Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

Cédigo Postal: 110311
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BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

RESOLUCION No.0 7 0
C 04FEB2Y )

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucion 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

debidamente para ello; excepto Resoluciones y actos de caracter
decisorio que serdn suscritos por el Jefe de la Oficina Asesora

Juridica.

(...)"

ARTICULO SEGUNDO: La Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.
04 FEB 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES
Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E

Responsable Nombres y Apellidos Completos Cargo y/o Perfil Contratista Firma N
Elabord Germén Hamit Younes Glen Contratista ?3 \\
Revisd Cesar Augusto Roa Santana Jefe Oficina Asesora Juridica /’;;tz—, M

Visto Bueno Richar Montenegro Coronel Asesor Juridico Gerencia L

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo
tanto, lo presentamos para firma.

i e
Diagonal 34 No. 5 - 43 | A, ¢ 3
Conmulador; 3282828 | . - Secretaria de Salud 9 0
wwnw,subredcentrooriente goveo | . Subred Integrada de Servicios de Salud A s
| Centro Oriente E.S.E. =
ALCALDIA MAYOR
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

*,
BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.

RESOLUCION No.9 3 Oper 2 1 Jut 2021

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E>

LA GERENTE DE LA SUBRED iNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades constitucionales legales, en especiat las establecidas en el articulo 7° del
Decreto 139 de 1996, articiilo 20 del Acuerdo 17 de 1997 del Concejode Bogotd D.C., ¢l Acuerdo 14 del
18 de abril de 2018, expedido por Ia Junta Directiva de Ta Subred Integrada de Servicios de Salud Centro

Oriente ES.E., vy

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 del 2004 en su articulo 23 dispone: “Clases de nombramientos. Los nombramientos serdn
ordinarios, en periedo de prueba o en ascenso; sin perjuicio de o que dispongan las normas sobre las
carrerds especinies.”

“Los empleos de Libre nombramiento y remocion serdn provisio por hombramiento ordinario, previo
cumplimienio de los requisitos exigidos para el desempedio del empleo y el procedimiento establecido por
la Ley

Que la Direccion de Gestién del Talento Humano certifico que verificada la hoja de vida del sefior CESAR
AUGUSTO ROA SANTANA identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en el emipleo de libre Nombramiento ¥y Remocidn de Jefe
Oficina Asesora C—édi_go 115 Grado 06 — Oficina Asesora Juridica dependiente de la Gerencia de la Subred
Integrada de Servicios de:Saliud Centro Oriente ES.E.

Que en mérito de lo expuesto es procedente realizar el presente nombramiento ordinario.

RESUELVE ‘
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con cardeter Ordinario al sefior CESAR AUGUSTO ROA

SANTANA identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641 en ef empleo de libre Nombramiento y
Remocién de Jefe Oficina Asesora Codigo 115 Grado 06 ~ Oficina Asesora Juridica dependiente de la

Oingonol 34 Mo, 5- 43

Conmutador. 3444484 - Secrstariage Sebud
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Continuacion de la resohicién No. % ij {_‘} del 2 1 JUL 2021 “Por la cual se hace un nombramiento
ordinaric en la planta de la Subred Infegrada.de Servicios de Salud Centypo Qriente ES.E.”

s K Rk kR ok Kk kX
Gerencia de Ia Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oriente E.S.E, con una asignacién bisica
mensual de $ 6.561.345.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al sefior -CESAR
AUGUSTO ROA SANTANA identificado con cédula de ciudadania No. 19.475.641, haciéndole saber
que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo de conformidad con lo
sefialado en el artfeulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C. 4 los

Gerente
Efabord: Claidia Patricid Lagia Otz - Profesiondl Especiaizado Diveccion de Gestién del Talento Huntino Uad
Reviag v-aprobd: Johanna Padrick, Rodrigher.— Profesional Bspecinlizade Diveccion de Gcstién‘di‘!iﬁm/ofﬁumam

Milgiades Yanegas Rozo - Director Operative Pirfecitn de Tatento Humano (e)_ B
Abvaro Ipnagio Guerrers Diovia ~ Sublierente Cobdorative ¢ 7) i '
Richard Monmgnegro Coronel - Ascsor Gq.wnei‘a(‘f /f

E

P

Disjoial 34 No. 5 - 43 : 3
Gonmutador: 3444484 i ' Seceeiachs de Satud,
www subtedcentroorienta gov.co - Subred Integrads die Serdtiosde Salud
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ALCALDIA MAYOR
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RESOLUCION No. £ () [}

"Por medio de la cual se delega la funcién de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones”,

LA GERENTE DE LA SUBRED INEGRADA DE SERVICOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el articulo 7° del Decreto 139
de 1996, el articulo 20 del Acuerdo Distrital No. 17 de 1997, articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. No. 01 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, sefiala que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion. la delegacion ya la
desconcentracion de funciones.

Que la Ley 489 de 1998, en sus articulos 3, 4 y 9 establece, entre ofras, facultades a las autoridades
administrativas para que mediante acto de delegacion, transfieran el ejercicio de sus funciones a colaboradores,
para lo cual deben tener en cuenta los criterios establecidos en la citada ley, y los requisitos y condiciones que
prevean los estatutos respectivos determinando las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren.

Que el articulo 7° del Decreto 139 de 1996, establece como una de las funciones para los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado, la de Representar legaimente a la entidad judicial y extrajudicialimente y ser
ordenador del gasto asi:

Que mediante Acuerdo 641 de 6 de abril de 2016 emanado del Concejo de Bogota D.C., se orden¢ la
reorganizacion del Sector Salud de Bogota D.C. y determino, entre otras, la fusién de los hospitales Rafael Uribe
Uribe, San Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente Empresa Social del Estado, en la cual se subrogaron los derechos y obligaciones de las
entidades fusionadas. Y a su vez, en cuanto a la naturaleza de la Empresa Social del Estado, mantuvo el
régimen establecido para la misma como entidad publica descentralizada del orden distrital, dotada de
personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita la Secretaria Distrital de Salud y
sometida al régimen juridico previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993.

Que el Acuerdo 9 de 2017 expedido por la Junta Directiva, mediante el cual se aprobé el manual de funciones y
competencias para los distintos empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
sefiald entre las funciones del Gerente la de fijar las politicas de defensa judicial, coordinar su implementacion y
delegacion de conformidad con las normas legales’.

Que el citado acuerdo sefalo las funciones del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, CODIGO: 115, GRADO: 08,
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. entre las cuales se destaca: la de ejercer la
representacion judicial de los procesos que vinculen judicialmente a la E.S.E. de conformidad con la delegacion y
bajo las directrices que en materia de defensa judicial establezca la entidad.

Que a su vez el manual de funciones y competencias para los distintos empleos de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. contempla el empleo de Asesor, CODIGO: 105, GRADO: 04, de la
Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Que para cumplir con su objeto social, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, dada su
naturaleza juridica de Empresa Social del Estado, debe orientarse por el principio de eficiencia, definida como la
mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las
condiciones de salud de la poblacién atendida.

Que acorde con lo anterior, se hace necesario delegar la funcion de ejercer la representacion judicial de los

procesos que vinculen a la E. S. E. por parte de las entidades judiciales o administrativas con funciones de
Inspeccion Vigilancia y Control, y extrajudicialmente ante las autoridades en las que sea convocada la Subred

Pdginalde2
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RESOLUCION No.

"Por medio de la cual se delega la funcién de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones”.

Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en servidores publicos, cuyas competencias soporten la
delegacion que se hace mediante el presente acto administrativo.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente, el ejercicio de las funciones y atribuciones correspondientes a la representacion legal de la
entidad en lo judicial y extrajudicial para todos aquellos procesos, diligencias y/o actuaciones judiciales y
extrajudiciales, o administrativas en las que sea parte o sea vinculada la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., conforme con lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO 2. La funcién de representacion legal en lo judicial y extrajudicial de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes facultades:

a) Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo, acciones de
cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad, asi como de las actuaciones
provenientes de las autoridades administrativas en donde la Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la
respuesta que la actuacion requiera.

b) Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se formulen contra las providencias dictadas en los
procesos mencionados de ser el caso.

c) Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., los requerimientos
judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos derivados de la funcion asignada.

PARAGRAFO UNO: Los servidores publicos designados, previa autorizacion del Comite de Conciliacion,
tendran la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberan dar estricto cumplimiento a las decisiones del
mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la representacion judicial en
las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y las actuaciones administrativas que hacen
parte de las Investigaciones Administrativas que se adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente ESE, seran ejercidas por el Asesor Codigo 105 Grado 04 del area funcional Juridica.

ARTICULO 3. Lo dispuesto en los anteriores articulos no obsta para que, cuando lo estime conveniente, el (la)
Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. reasuma las funciones delegadas.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D.C.alos /[ CFp 2017

Proyectd: Fernando Arturo Torres Jiménez - Jefe Oficina Asesora Juridicaﬁg.
Reviso. Diana Milena Mendivelso Diaz — Asesora de Gerenci :
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W

ACTA DE POSESION
FOLIO No.

En Bogota, D.C., el dia primero 1 del mes de abril de 2020, comparecioé en el
Despacho del Secretario Distrital de Salud, la doctora CLAUDIA LUCIA ARDILA
TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.681.610, con el objeto de
tomar posesion del empleo de Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente- ESE, Codigo 085- Grado 09, de acuerdo con el Decreto Distrital
nimero 098 de fecha 30 de marzo de 2020, expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Efectividad a partir del dia primero 1 de abril de 2020.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Titulo Profesional como Médica Cirujana

Especialista en: Gerencia en Administracion Hospitalaria y Diplomado en Gestién
Total de la Calidad y Curso de Gerencia de Recursos Humano en Organizaciones
de Salud.

Cedula de Ciudadania No. 39.681.610.

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesion, el Sefor
Alcalde, a través del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Saiud, le
recibid, con las formalidades legales, el juramento que ordena el articulo 251 del
Cadigo del Régimen Politico y Municipal, y bajo esta gravedad prometié cumplir fiel
y lealmente con los deberes de su cargo.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE DILIGENCIA
Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incursa dentro de las

inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 734 de 2002 y Ley 1438 de 2011 y demas normas vigentes.

Domicilio: Teléfono:

/7?@%“\@ Vo Lled C—

cretagio Dis i - de Salud. La Posesionala.

méndez Laura Rueda Qgintero- Abo s- SPyGS/.
> Pefa Rios- Directora- DAEPDSS/.

Bolivar Lopez- Subsecrelario PyGS\/.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

DECRETO No.

¢ 30 MAR 20

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

DE

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Distrital 641 del 6 de abril de 2016, el Concejo de Bogota, D.C.
efectud la reorganizacion del “Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital” y ordené la fusién
de las Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: “Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde”.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar a partir del 1 de abril de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2024, a la
doctora CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.681.610, en el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado Codigo 085 Grado 09
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Articulo 2°.- Notificar el contenido del presente Decreto a la doctora CLAUDIA LUCIA
ARDILA TORRES en la siguiente direccion Carrera 14 No. 156-07 Interior 2 Apto 202,
Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°.- Comunicar a la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, el contenido del presente Decreto, lo que se

Carverg 8 No, 10 -85 |
Cadigo Postal: 111711

Tel: 3813000 OGO
wr Bogota.gov.co B T

Info: Linea 195

2310460-FT-078 Versién 01




ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento”

Continunaciéon del Decreto N°,

realizara través de la Subdireccion de Servicios Administrativos de esta dltima Secretaria.
Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los @ MA& /)WU

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

p
Proyecto: Natalia Stefania Walteros Rojas — Profesional Especializado Wu)
Revisa:  Camilo Andrés Fino Sotelo ~ Profesional Universitario
Ennis Esther Jaramillo Morato — Directora de Talento Humano
Luz Karime Fernandez Castillo ~ Jefe Oficina Asesora de Juridica
Carolina Pinzon Ayala — Asesora
Maria Clemencia Pérez Uribe ~ Subsecretaria Corporativa
Aprobé: Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria Geng

Catrets 8 Mo, 10 - 68
Codige Postal. 111711
Tel: 3813000 ‘
wivw bogola.gov.co
Info: Lines 185

BOGOT/\
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£L SUSCRITO SECRETARIO TECNICO DEL % g
COMITE DE CONCILIAGION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOSDE .
SALUD-CENTRO ORIENTE ES.E. RS A
HACE CONSTAR

Que en Comité de Concillacionss y Defensa Judiclal de la Subred mtegrada de Servicios de Salud Cenfro
Crlenfe E.S.E. de fecha once {11) de noviémbre del afio 2021, se estudic la visbilded de concillar en
instencia prejudicial denirs de le soficitud de conelliacién para acudir ante la jurisdiscién Gontencioso y por el
Medio de Nulidad vy Restablecimients def Derecho, bajo ef radicado E-2021-488715 del 3 de-septiembre de
2024, interpuesto por of sefior JOSE RICARDG ARISTIZABAL coﬁ[ra la Subred Integrada de Servicios de

R ) _=‘
Selud Gontro Oriente £.5.€. RIS I
Medio de confiol a gjercer:  Nulldad y Restablecimiento del Deracho -
Expadisnte: E-2021.488715 del 3 de sepliembre de 2021 . )
Gomvocante: JOSE RICARDO ARISTIZABAL o :
Convocade; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE.SALUD CENTRG - %7nwsv 7 4o
‘ ORIENTE ESE, .
Despacho Aclual: Procuraduria 50 Judicial Il Para Astntos Adm:mstrahvos B » e .
Abegada a carge: EDGAR DARWIN CORREDOR RODRIGUEZ o R SVIU ;5«; :
.- - . - B 7 L
. -PROBLEMA JURIDICO

El Comité de Conc:hacmn y Defnnsa Jud clel de la SUBRED (NTEGRADA DE SERVIC@OS DE SAE.UD AT L
CENTRC ORIENTE E.S.E. debe emifir concepto sobrs o -4nimo concillatorie de la entidad frepfe a les  ~ ~ 7 7+ Coan
prefensiones previstes en la soficiiud de concifiacion prejudiciat instaurada por el sefior JOSE RICARDO T s
ARISTIZABAL, por infermedic de apoderada, para que se declare la nulidad del Acto Administrative . 3
No. 20213300086821 del 03 de maye de 2021, por el no pago de cesantias retroactivas, T BN N

RELACiON DE LOS HECHOS

“FREMERD £ sefior JOSE RICARDO madiante Resaiucién No. ‘}175 defecha 28 de julID de 1993 fue nom- . Vaeeo, .
brado pare desempeRar g} cago de médico espacialista —grado 16 nivel operativo, con una aslgnacién men- . A
sual de $4513.462, L

SEGUNDO: Bl 18 de abril de 1994 el sefior José Rinardo mediaﬂie avta de posesidn No. 4638 fua nombrado e ‘*-f Fes TN K
para desempefar el cargo de pitfesional espesializado - médico espedialista (8H), cadige 321520, con una -
aslgnacion mensual da $622.000.

TERGERO: E} 26 de diciernbre de 1897 mediante aota de posésién No. 5584 ante la Gerenma de la Empresa -
Soclal det Estads SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE-SALUD CENTRO ORIENTE tomd posesioridel ~ * 7' 5% 7 it
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADC — GRADO 9 - (MEDIGC ESPECILISTA ~ 8 HORAS) - CODIGO Ty
3225 - DEPARTAMENTO OF PEDIATRIA Y INTENSIVOS PEDIATRICOS ~ SUBDIRECCION CIENTIFICA -
DIRECCION HOSPITAL, para of cual fue incorporado mediante Resolucion No, 0688, con una asignacion
basica mensual de §1.489.018, .

"‘."-'-5,‘{ e o

CUARTO: El 9 de febrere de 1998 mediante acta'de posesiénpor}ncorporacién Mo, 6073 ante sf Gerents dei "
Hospitaf Santa Clara Empresa Social del Estade tomo posesion def empleo de MEDICO ESPECIALISTA 27 '+
CODIGO 301 ~ GRADO 00 — (8 HORAS), para o oual fuie incorporacs mediants Resolucion No, 0472 del 15~~~ 777 ' A
de diclembre de 1998, con una asignacion hésice mensue! de §1.748.033, Bl 1 de roviembre do 1991 ‘
mediante scta de posesion niimero 3934 ante & Director Ganeral del Hospital Santa Clara tomd posesion del -« 43
cargo de auxifiar administrativo, grade 08 A, para el cual fue nombrada pos Resoluclin No. 1627 con una '
aslgnacion mensual de $65.700.

HM Y

QUINTO: I 10 de abril de 2017 mediante acta de pogesion por incorporacion No, 0380 ante el Gerente dol
Hospltal Santa Clara Empresa Soclal del Estado fomé posesién del empleo de MEDICO ESPECIALISTA — e .
£ODIGO 213 - GRADG 32, en calidad de titular con derechos de carrera sdminisirativa, para el cual fue e
incerporade mediante Resolucion No, 221 del 7 de abrl dg 2017. ‘ )

SEXTO: Shn el consentimiento de mi poderdants, fue afiliado al Fosdo Naclonal def Ahomo (FNA), por parle

b 3 o, & - #3
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Wi i SUBRED SNTEGRADA DE SERVICIOS

ROGOTI\ - DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E.

del Hospital Santa Clars, razon por la cual Ie consngnan su cesantlas a dfcho fondo, sln reimacttw(fad alguna
nor cada afio de servicio y sin qus a la fecha se hayar cancetado dicha pasive prestacional,

SEET!MO: £l sefior José Ricardo se enduentra dentro del régimen rafroactivo v no enuaiizado come fo ha
L indicado la Subred Integrada de Serviclos da-Selud Centroy Q’ﬁente E.S.E ¥ que, sl bisn mi podardante fue
LN s afilade &l Fondo Nacional det Ahorro, nunca fué |z voluntad de &l hacefo, ni escoglb su respestiva afiliacion.

A OCTAVO: Asi ias cosas, por estar vinculade &-una institucin hospitalaria desde antas de la expedicion de la
R s ., ey 100 de 1993, sin heber expresado su voluniad de acogerse en materia de cesanfias ol régimen
’ ' anua fzada, penenecP i sistema retreaciivo razén por la cusl fa hqufdaclén retenaciniienta ¥ pago de dicha
presiacion daba haverse con base en ef time salaﬂu devengado.

NOVENO Dada la situagion, mi represantado presafits sclicitud dcnde requerla &l feconocimlento do !as

cosantias retioactivad ¥ comp cinsecusncia que se le pagara fodo lo adeudade, sin embarga, mediante &f

aficio No, 20213300086031 delf 02 da maye de 2021 expadido por lz Gerente [E) de la Subred Integrada de

] . Servicios de Salud Centro Orfente E.S.E se negaron fodas v cada una ds las peliciones, mdmandnse que &t
TR régimen aplicable a la sonvosanis es & dg' cesantias anualizadas.

DECIMO: Finalmente, tngase: e cﬂeafa que- dads que &l aonvocante ingreso & laborar antes tel 30 de

diciembre de 1496, es deck el 02 de agosto de 1993, ¥ & no haber reallzade manifestacién aiguna de

L gambiarse o aceptaf estaf e ¢ fégimen de casantiak anvalizadas es procedente qua por los mecanismos de

Ve H_‘ conciliacién se acusde el reconacimionto da las cesantias rafroactivas, aunado a lo anferior, s necesario

" tener &n cusnt que existen servidores piiblices del sector salud con fas mismas caracteristicas o calidades

que parciben actualmente las cesantias retroactivas, por:lo tanto, es peviinente de conformidad con el derecho

TR a la lguaidad, se reconozcan, paguen y liguiden la diferencla dejada de percibir frents & que mayer devengie

- coro gulers que oemo y& se indi co cufnple con g requlsﬁo de fgreso, no manifestd deses de camblarse de
ségiman de cesanﬁas y fiene las mﬁsmas candlcmnes dé personas que actualmente disfruten este régimen. .

DECIMO PRIMERO: Tenlamio &n cuenta que 4l cnnvocante por estar vineulade & una !nst%tucién hospltalaria

~ desde antes dela expadiclsn de Ia Ley 100 de 1993, sin haber sxpfesado su voluntad de acdgstse en materia
de cesantias al régimen anvalizade, por fo fanto s procedents se acuerde el reconccimianto an los trminos
ya fndicados y por fanto se acceda # page de las cesantias refroactivas y por fanto se acosda al pago de las
casantias refroactivas, ast como a fodo pago de dicha prestacion debe hacerse ton ef dlimo salario
devengado, : ‘

DECISION
.(‘-{'f;;;‘ .. El Comité de ConcHiacisn y-Detensa- Judicialen dicha seskn decide NO PROPONER FORMULA TE
T8 CONGILACION a las pretensiones-formaladas y que son ohjeto de estudio en la presente solicitud.

- , By Pare constancia de lo anterior, se firma en Bogotd D.C. a los onge {11) dias dél mes de noviemibre de dos mi
AT veintiuro £2021), con destine a la PROCURADURIA 80 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE
B BOGATAD.C,

et
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e B R RUGLSTO REA SERANE ™
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HOSPITAL ANTITUBERCULOSO SANTA CLARA

SANTAFE DE BOGOTA, D. C.

—_——

RESOLUCION | °

Por la cual se hace un Kombramiento

EL DIAECTOR GENERAL DEL BOSPITAL SANTA CLARA DE
SARTAFE DE BOCOTA
en uso de sus atribuciones legales,

RESUELYVE:

ARTICULO PRIMERO: Kombrar a JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE,

jdentificado com la cédula de ciudadania
X0.10.400.040 de Bogotd, en el cargoe de Médico Especialista,
Grado 106 del nivel profesional de oche (8) heras, con asignacién
bisica menswal de $513.462,00 Mcte., en reemplaso de la bra.
Elida Duefias, quien renuncié.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE i CUMPLASE

26 JUL 1993—

- Pada en: Santafé de Bogetd, a los

e

GILBERTG RUEDA PEREZ ALEJASDRO GON
DPirector General Jefe Seccién Administrativa

LU1S FELIPE VALENCIA BERRIO
Jefe departamente de Fersonal

/epc.
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\
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AOSFITAL ANTITUBERCULOSO SANTA CLARA

3 2 46 46 06

. .. f :
Direccion SANTAFE DE BOGOTA, D.C. Telefonos: 5 16 a8 60
Carrera 15 No. 1- 59 Sur Fax: 2 46 44 90

s
[

s

Santafé de Bogotéa, julio 22 de 1993

Doctor

GILBERTO RUEDA PEREZ
Director General
Hospital Santa Clara
Ciudad

S Apreciado doctor Rueda:

Cordialmente le solicito el nombramiento del doctor RICARDO ARISTIZABAL
DUQUE, para el cargo de neumblogo - pedidtra de 8 horas, vacante en la
actualidad.

Segin el anédlisis de esta oficina y del departamento de pediatria, el
doctor Aristizabal reune los requisitos para desempefiar idéneamente el
cargo.

Cordialmente,

CPe~

HOSPITAL SANTA CLA; ..

. A Q [\ -
A e =T
coon |E )
MARCELA CALL AEZ., MD.

Jefe Seccién Ate'cgﬁ o K¢ Jefe Depto de Pediatria

_ Copia: Dr. Luis Felipe-V
Consecutivo

CAT/mpvo.

60009
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HOSPITAL ANTITUBERCULOSO SANTA CLARA

Bogota =
g N 3

ACTA DE POSESION NUMERQ__4265

En la ciudad de Bogots, D. E., el dia_2 del mes de AGOSTO de 19_93

se presenté al Despacho del Director General del Hospltal Santa Clara de Bogota

JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE B

MEDICO ESPECIALISTA GRADO 16 DEL NIVEL PROFESIONAL

de tomar poseslén del cargo de

(8 horas)

Resolucidn noiias. . Y75 de fecha 20 Julio 1993

para el cual fue nombradc por

con una asignacién mensual de $513.462,00 Mcte.

Presenté los slgulentes comprobantes;

Cédula de Ciudadania namero 19.409.640 Expedida en Bogotd

Tarjeta de Identidad numero Expedida en

Certificado Judicial numero__TD No. 2718586 Expedido en Bogotd 21 Julio 1993
Cédula de Identidad Militar namero__19409640 DM. 55 Expedida en___Bogotd

Certificado del Serviclo Médico de la Caja Nacional de Prevision numero de fecha

Julio 30 de 1993

en que consta su aptitud para el desempefio del cargo de

MEDICO ESPECIALISTA. GRADO 16 DEL NIVEL PROFESIONAL

Ademas presento los siguientes Documentos que acreditan su doneldad para el desempeio del Cargo:

El posesionado declaré conocer las normas y reglamentos del Hospital y por tanto acatarlos y someterse a ellos y en

tal virtud Juré cumplir fielmente la Constitucion y las Leyes de la Republica, asf como los deberes de su cargo.

Para constancia se firma la presente diligencia a:10S_dos (2) dfas del mes de Agosto  de 1993.

OBSERVACIONES: NOMBRAMIENTO: En reemplazo de la Dra. Elida Duefias , quien renuncié.

NOTA: _SURTE EFECTOS FISCALES A PARTIR DEL lo. DE AGOSTO BE 1993.

EL DIRECTOR™. EL JEFE[DE PERSONAL
A A P )

AL EL FOSESIONADO

| 0660;
N o) R Mt b o)



ASALD ATHAZ 0201UDRISUTITUA JATI920H

slopo8
cesy  OAIMUWM WOI23209 30 ATIA
[ L8t sb 12008 ab zsm leb S_sib is 3.0 ,510po8 ab bsbuis sl a3
;___ &fopod sb 81810 61ns2 IstiqeoH isb le1ensd 10f291id Isb erosqzsd Is dtnsasig o2
e '::f_{noaﬁ,___ AUOUT JAHASITEIAA OGSADIA déot

.Ea“.?ﬂldd‘lﬂﬂ‘! JAVIN JEd 91 OUAMD ATRIJALOW9EM 00IQEN sb oges fsb ndlaszoq 1smos &b

(aa10d 8)

£V otlul §g sioet sb ENII gemiu abisulyzof

#

10q obsidmon sul leua ls sisq

939 00, 80581228  ob teuznem nolosnplas snu noa

iestasdoigmod 2sinsiuplz zol dinseaq

4 iJG&g& ne sbibagx3 O000.000.C1 _ cwemin sinsbsbuld eb sluba?D
ns sbibsqx3 oremiin bsblinebl =b sisjisT
Pl oilul IS h?oﬂ_na obibsqx3 o823I%8 .oM GT  owemin lsidibul obsaitifed
g BJ0g08  ns ehibeqx3 2¢ M0 GROOGLOL owmin 1silIM bebitnsbl sh elubdd
sfost sbJ;_ oramin nbdiziverd ob Isnolas¥ sisD sl sb oalbdM olsivia? fsb obsaitite D
j____ sb ogied leb ofizqmazsh ls ewsq builigs vz stenod sup ns £QR! 9b OF oiful
' JAROIZHIOAS JAVIH JEG oI 0Qs5D .ATH%IU&M___

e wpis) Isk cisqmszsb lo si1sq bsbfenob ve natibsiss sup zotnamused 2sinsiupie 20! omsesiq abmsba

e s —

ne y au!l'f-s seiolsmoe y 2ohsieos ofnst voq y IstiqzoH lsb eotnsmslpst y 2emion esl 1900n05 dislosh obsnolzszaq 13

083 vz sb 2918deb zol omod las .6ailduqesl sl ob zeyed esl v nolsutitenod sl stnsmlsit vilgmus & butiv lst

5041 9b qodaogh ob som [eh zalb (8) z0b zof., slonsplilb einsesiq sl smill 62 slsneizncy 5189

biomma_!'; a9iup . 2efisul sbild .svd sl ab oasfquest ol : OTHEITMARANON .23U0IDAVAI280
i 8001 48 O7T209A 44 .ol JNG AITHAY A AJADRLY SOTOHHS ATAUR :ATOH
% OAANAIT I \KIDISO

§d

oy o

AWOZAI %343[. J /AOTO3AIC 43 )

|-‘ \ | . -@ "\\.. & . - ".._-“\\
EANE XA - )

AN [ g — = A

SR

.

P LR W

606

1

i - .
Y. A= A e S
\ . N e Aal AQSE S YT TN Ty et



DO NACIONAL DE AHORRO FECHA =96/04711
_SDIRECCION DE CESANTIAS . PAGINA: 29

\_~ATRACTG DE CESANTIAS 66
11001 o S&NTAFE DE BOGOTA
ARISTIZABAL DUQUE JOSE RICARDO CcC. 19409640
ENTIDAD: U'HOSPITAL SANT! CLARA DE BQGOTA
o | N JRR USRI | ‘.._,;.,._,___a_.,.._...:_,.,4_-.-_,....._.....__;.:....hhw,,u,,‘,__u,,.*_h._ﬂ._id_#,m&- e
REPORTES RETIRQOS 2/
R€o Valor % - VYalor % Fecha Concepto
93 2312772.00 o«
94 844,912.00 .
9s 1,162,762.00 .
Total de Reportes : + $2,219,446.00
Intereses Causados = + $160,352.00
Total de Retiros s - e - 30 00
_-r'--qi--ﬂ-uh-— o —
SALDO A >>> 96/045711% $2,379,798.00
-+ + 4+ ¢+ + + ¢ -+ ¢ 2+t + 3 ¥ 1 ¥ -3+ F ¥ - -t HE Rttt TRttt
deded NO TIENE EMBARGO : PIGNORACIONES VIGENTES RRAR
—
/
L
00072

EL SERVICIO DE EXTRACTOS NO TIENE NINGUN COSTOQ
INFORMACION AL AFILIADO CONMUTADORES FNA 2338511 o 3428511

Los valores estan sujetos a Lla conformidad de Lla Entidad Nominadora y al FNA

B
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S T T e e T e et S | e T ‘;7~
FONDO NACIONAL DE AHORRO FECHA :97/04/03

SUBDIRECCION DE CESANTIA" PAGINA: 2b.c21
“~—EXTRACTO DE CESANTIAS Nt ¢
11001 - SANTAFE DE BOGOTA ;
ARISTIZABAL DUQUE JOSE RICARDO i 19409640
ENTIDAD: 70-HOSP SANTA CLARA i
REPORTES RETIROS //4423

Afo Valor ¢ . Valor 3 Fecha Concepto S

93 231,772.00 .

94 844,912.00 .

95 1,142,762.00 .

96 1,336,437.00 .

Total de Reportes
Intereses Causados
Total de Retiros

.-.--II...--....-..I...-.I...I..IIIII-I.

+ $3,555,883.00
+ $445,928.00
- SDODO

-

SALDO A >>> 97/04703 4,001,811.00

%
======n===2:======az===n=======:=====================::=========================

* %k Kk % NO TIENE EMBARGOS NI PIGNORACIONES VIGENTES #xax

EL SERVICIO DE EXTRACTOS NO TIENE NINGUN COSTO
INFORMACION AL AFILIADO CONMUTADORES FNA 2338511 o 3428511

Los valores estan sujetos a la conformidad de la Entidad Nominadora y al FNA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

_,\"?’ :
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ’x '
HOSPITAL SANTA CLARA
SANTA FE DE BOGOTA, D.C.

ACTA DE POSESION NUMERO

En la ciudad de Santa Fé de Bogota, D.C., el dia 26 de diciembre de 1997 se
presenté en el Despacho del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital -
Santa Clara : JOSE RICARDO ARISTIZABAL DUQUE , con cédula de ciudadania
No. 18409640 de Bogotd, con el objeto de tomar posesién del cargo de:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - GRADO 8 - (MEDICO ESPECIALISTA - 8
HORAS) CODIGO 3225 - DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y CUIDADOS
INTENSIVOS PEDIATRICOS - SUBDIRECCION CIENTIFICA - DIRECCION
HOSPITAL para el cual fue incorporado por Resolucién Numerce 0588 del 26 de
diciembre de 1997.

Con una asighacion basica mensual de $ 1.468.019,00

No se requiere requisitos adicionales de los que ya constan en la hoja Unica de vida.
El posesionado declard conocer las normas y reglamentos de la Empresa Social
del Estado Hospital Santa Clara, y por tanto acatarlos y someterse a ellos y en tal
virtud juré cumplir fielmente la Constitucién y las Leyes de la Republica, asi como
los deberes de su cargo. ‘

Para constancia se firma la presente diligencia a los veintinueve (29) dlas del mes
de diciembre de mil novecientos noventa y siete (1997). -

/ i F \_.I-"_._.__ 1/
— 2
b e -\\ / I , - ‘t
ALONSO OLARTE RUEDA VYANY MARIETH MORENO F./
Gerente Jefe Dpto. Personal
EL POSESIONADO
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Republica de Colombia

SISTE! INERAL DE SEGURIDAD SOCIALEN SALUD ‘\ _ _f / /
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD )

§

FECHA DE RADICACION /
=13/ x\ [30

—
LN
s

RGL™,
J NUMERO DE RADICACION

. CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL

18w satudable decéatan! Ministerio y rabajo y Seguridad Social -

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION E INSCRIPCION A LA E.P.S./ NIT. 899.999.010 \A‘\"\_ _

- REGIMEN CONTRIBUTIVO - PARA TRABAJADORES =

DEPENDIENTES ¥ SERVIDORES PUBLICOS cobico ____ ~ O

LEA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ENCUENTRAN AL RESPALDO ANTES DE DILIGENCIAR ESTE FORMATO - §

1. INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL COTIZANTE O CABEZA DE GRUPO FAMILIAR No.U282754
TIPO DE AFILIACION INDIVIDUAL |'y]  COLECTIVA | | FECHA DE AFILIACION A CAJANAL [AA| 7 = [Mm| = [DD|
IDENTIFICACION DEL COTIZANTE

Ter. APELLIDO %0. APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
No. DE IDENTIFICACION 6. .4 o« o |DV] [npo[ [ FECHADENACIMIENTO [ARO] (. [MES] o\ [ DA [ % (3] SEXO [M] ¥ F]
DIRECCIONDONDELABORA 7 . 1§ Mo A -34 Lo TELEFONO | | L1y | FAX
CIUDAD/MPIO. T - (.. [gj ;_j IDEPARTAMENTO e o . SR A R A X | tls
DIRECCIONDERESIDENCIA ., </, Mo )l 9-3 0 T | TELEFONO 53
CIUDAD/MPIO. X ) I Al [, |DEPARTAMENTO TE e () =g
ENTIDAD ANTERIOR DE PREVISION, SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD O E.P.S. :
NOMBREDEENTIDAD  _ + 44 .. . ) [cobco] [ [ T |
IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS
PARENTESCO
IDENTIHEACION E NOMBRES COMPLETOS BENEFICIARIOS  |sExo | [ECHE A% SHE Ak %:g
o | vie| |=|° =&
(0[R2 1er. APELLIDO 20. APELLIDO Nomeres | m || ¢ anofmes] o [[ 1 ]2 ]3] s | s [N
1
2
3
[}
5
6
7
1 \ .
2
3
3
5
6
1

DECLARACION JURADA
BAJO LA GRAV[DAD DE JURAMENTO DECL.»‘\RO QUE EL(LOS) COTlZANTE{S)Y BEMEFICIARIOS) RE?ORTF\DO(S‘ NO ESTA(N) .-'\FILIADO(S) AOTR.“. EPS.

ok B 5 W B R T

& F.IRMA' Y. C.C. T_R_{QBA.IADOR i . 0 0 1 1 8

i ; L, LSV Ging 00 & 4 5% [

II. INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL EMPLEADOR
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

No. DE IDENTIFICACION _eann2ri11-1/0V] [TIPO[ 1< - | NOMBREORAZONSOCIAL  LinspiTal SANTA (LA

DIRECCION DOMICILIOPRINCIPAL 2 ovevss 15 o 1-59 Suy TELEFONO 43336800 | FAX
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| INEFORMACION SORRE El EMPILEADO COTIZANTE
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
DEL FORMULARIO UNICO DE AFILIACION
E INSCRIPCION A LA EPS - REGIMEN CONTRIBUTIVO
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD PARA TRABAJADORES DEPENDIENTES
Y SERVIDORES PUBLICOS
(F: IRCOO1)

ATENCION:

USTED NO ESTA OBLIGADO A DILGENCIAR ESTE FORMULARIO
(F: IRCDOT) EN LOS SIGUIENTES CASOS:

i 5 ya esta afifodo como cofizante o beneficiaro a una
EP3 y dicha ofiiocion se encuentra vigente. En este coso
deberd diigenciar el formusdario Fr IRCO03.

2 8l usted es trabojodor Independiente o pensionado, en
os'e caso debera diigenciar el formulario F-1IRCO0Z.

3 Si estd ofilliodo ol Régimen Subsidiodo del Sisterma
General'de Seguridod Social en Solud y esta afiliocion
esta vigente.

Antes de proceder al diligenciamiento del formulario en la
parte que le comesponde, el frabojador o servidor pablico
debe corocer y tener en cuenta lo siguiente:

1. Lo afiiacion ol Sistema General de Seguridad Social
en Salud es cbligatora para todos los residentes en el
terrtorio nacional

2. Todn-empleador o patreno estd obligado a afiliar o
sus trobojadores a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) que ellos escojan.

3. Scive las circunstancias previstas en la ley, ung vez
daliiado el trabgjador s6lo podrd combilar de EPS
luero de permanecer en ella durante por o menos
un afe vy séla una vez cada ano.

4. El trabojodor cotizante v su grupo farmitiar deberan
astar aliiodos a la misma EPS, independientemente
de: que varios miembros del grupo coticen, salvo los
cs0s expresamente previstos por la ley.

5 El trabajodor estd obigodo o aportar ka documentacion
gue soporte la informacion consignada por &l en el
formulario B IRCO01

6. Ningun  residente en el temitono  nacional,
independientemente  de su condicion de afiliodo
cotizante o afiiado no cotzante, podra estar afiliado
simultGneamente a mas de una Entidad Promotora
dir Salud o pertenecer simultaneamente a los dos
reqimenes (contributivo y subsidiada).

7. Lo veracidad de lo informacion contenida en el
formulario FIRCODT es responsabilidod de quien o
consigna,

8. Urc wvez diigencioda la pare perfinente del

farrmulano por parte del traboajador o senvidor plblico,
es'.a debea gntregario ol empleador. quien luego de
ccrlslgnc:lr I Informacién que le conesponde, o
entregara o la EPS escogida por el trabajador o
servidor plblico,

9. Con la primera gfiiacién de un trabojodor o servidor
publico @ una cualguiera de las EPS quedara afiliado
al Sisterna de Seguridad Social en Salud.

10. Pora la plena vigencia del contrato de afiiocién o la
EFS se requiere. ademas del conecto y gompleto
dilgenciomiento del formulano de afiliccion FIRCOO1.
el cporte de los documantos anexos que soportan la
infarmacién registrada en él y el pogo a la EPS'de 1o
POMAERA (COTIZACIOMN

El nrumeral 1 deberd ser diligenciado por el afiicdo cotizante
o cabeza det gupo famitiar,

El numeral || deberd ser diigenciado por el empleadar quien
enviard este formulario a la EPS

El numeral Il y los espacios sombreados deberdn ser
dillgenciados exclusivamente por io EPS.

Tipo de dfiliccion:
afiligcion,

Marque con una aquis () el fipo de

Fecha de dfiliacién al sistema: Indique los dos Gitimos digitos
en numeros arabigos del (A) ano, (M) mes y (D) dia de la
fecha en lo'cual se alilic por primera vez a una Entidad
Promotora de Salud.

I. - Informacién para ser diligenciada por el cotizante o
cabeza del grupo familiar.

Identificacién del cofizante

Debera llenar los espacios conrrespondientes a:

- Apellidos y nombres: Escribalos segin el orden
establecido y conforme figura en documento de
ldentidad.

- Nimero de identificaocién: Escriba completo el
‘numero del documento de identificacion.

. Tipo: Tipo de documento: Coloque s es

CiE; : cédula de ciudadania
CE : cédula de extranjeria
Tl t tarjeta de identidad
NIT : MNamero de ldentificacion
Trioutarnia
& Fecha de nacimiento: Escriba los dos Gltimos digitos y
en numeros arabigos 1o fecha (ono, mes y dia).
L Sexo: Margue con una equis (x) al frenta de la casila
comrespondiente;

M = masculing F = femenino

- Direcclén donde labora y de la residencia: Escriba 1o
direccidn del sitio donde frabagja y de la residencio,
nomere telefdnico. fax, nombre de la ciudod /
municipio y departamento.

Entidad anterior de Prevision o Seguridad Social en Salud o
EPS.

ol Nombre de la entidad: Escriba el nombre de la ditima
entidod en lo cual se encontraba afiiodo o de la
cual se traslada. En caso de traslodo, el afiiodo debe
certificar que su decisidn es libre y voluntaria,

Identificacién de beneficiarios.

L] Nimero de idenfificacién: Escriba completo el
numero del documento de identificacion.

L TD: Tipo de documento: Coloque sies
cc. i cédula de cludadania
CE - cédula de extranjeria
T 4 tareta de identidad
RC. . Para los menores de siete (7)

anos debe escribir el ndmero
v def reglistro civil
- Cofizante: Marque con una equis (x) =i el beneficiario
inscrito en su grupo familiar cotiza.

Apellidos ¥ nombres: Escritg los opeliidos y nombres,
segun el orden establecido vy, conEOrmc figura en el
documento de identidad.

. Sexo: Marque con una eguis (x) al frente de la caslila
carespondienta:

~

. Parentesco:  Margue con una équls () el tipo de
parentasco, v anexe jos C!OE‘U‘I'I'IE!‘I"US que acrediten tal
colidad;

. Parentesco - Ohos:  Sengle otros cuando no este

ontemplode en alguna de las anterlores previstas y que
cumpia con los requisitos de ley.

. Direccion residencia, teléfono, departamento, municipio:
Escriba estos datos del beneficiario en el mismo orden
del campo Nomires Completos Beneficiaros.

. IPS elegida: Escriba el nombre de o Instifugion
Prestadora de Servicios de Solud a lo cual desee
adscribirse,

- Observaciones:
afiliodo. o
consignada

Il Informacién para ser diligenciada por el empleador.
Identificacion del empleador.

El espacio &5 paro observociones del
.amplacdn . de. - adlguna  Informacion

. Nomero de idenlificacion: Escriba completo el ne A
del documento de identificacion.
. o-—

- Tipo: Tipo de documento: Coloque.si es

B ] cédula de ciudadania

CE. : cédulo de extranjeria

NIT s Namero de Identificacion

Tributaria

. MNombre o raz6n social del empleador.

. Direccién domicilio principal, teléfono, fox, ciudad /
municipio y deparfamento: De la sede de la empresa,

. Actividad econémica: Se debe Nenar con la
informacion de la octividad ecendmica principal det
empleador,

- Cédigo: De acuerdo con la clasficocién de acthidades
econdmicas establecida por la Unidod Administrativa
Especial de la Direccidn de Impuestos Nacionales (DIAN)
an la Resolucion N° 4911 de 1994 o de la Resolucion que
la modifique.

L] Adm. Riesgos Prof.: Indique el nombre de la
Administradcro de Riesgos Profeslonales a la cugl esta
afiiodo el empleadorn

Informacion sobre el empleado cotizante.

» Fecha de ingreso a la empresa: Escriba o dos digitos v
an nimearos arabigos 1a fecha (afo, mesy dia).

. Corgo: Escribao el cargo qua desmpana actualmante.
. Ingreso base: E! ingresc base de cotzacion '.en(\“ |
fmite mdaximo de 20 salonos minimos legales vigetmes.

Cologue en esto casila lo cifrg comespondiente ol dato
que se obtiene de lo sigulente manera:

E ingreso bose de cotizacidn de los empleades del
sector privodo  ostd constituido por los  siguientes
factores: remuneracion ordingria fijo o variable, primas,
sobresueldos.  bonificaciones habituales, porcentoles
sobre ventas. comisiones, vidgticos parmanentas y horas
extras

El ingreso bose de cotizacion para los servidores pablicos
astd constituido por la asignacién bdsica mensual, los
gastos de reprasentacion, la prima técnica, ascencional,
de antigledad o de capacitocon cuando sea factor
salarial, la remuneracion por dominicales o festivos, los
horas extras o jomadaos nocturnas vy la bonificocidn por
sanvicios.

Para los emplaados con salaro integral, la baose de
cotizacion sera del 70% de su salgrio.

L Firma autorizada: Firmo la persona a quien €l
empleador  outorice como  responsable de o
informacién eonhtenida an el formato:

= Ciudad y fecha en la que el empleador llena el
formulario.

. Informacién para ser diligenclada por la EPS.

. Estrato socloecondmico:  Para su determinacion se
tomard  la informacion  que  presente el ofiiado.
Inic.olmeme, serd aquel determinado por el Sstema de

dhm Ha Bamafictsdant FCICAEAS A Aan &1 Aafombs

e



LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que revisada la tarjeta de kardex correspondiente a JOSE RICARDO
ARISTIZABAL DUQUE, <ddentificado con <cedula de ciudadania
N0.19.409.640de Bogota, se constatd que el mencionado funcionario
fué vinculado a estd institucion mediante Resolucion No.1175 del 26
de Julio de 1993, posesiondndose en forma definitiva el 1° de
Agosto de 1993, segiin acta de posesion No.4265.

Que actualmente ocupa el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado
09 (Médico Especialista 8 horas), Cddiqo 3225, Departamento de
Pediatria y Cuidados Intensivos Pediatricos, Subdireccion
Cientifica, Direccion Hospital, con asignacidn badsica mensual de
$1.469.019.00 v Prima Técnica de $308.494.00

Que a la fecha no se ha efectuado el incremento salarial para el
afio 1998.

Se expide la presente constancia a solicitud de el interesado, en
Santafé de Bogota D.C. a los cuatro (4) dias del mes de Febrero de
mil novecientos noventa y Ocho (1998).

VYANY MARIETH MORENO FER z
Jefe Depto de Personal
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| FONDO NACIONAL DE AHORRO L FECHA :98/02/11107
SUBDIRECCION DE CESANTIAS | _ PAGINA: 27
EXTRACTO DE CESANTIAS
11001 = SANTAFE DE BOGOTA
ARISTIZABAL DUQUE JOSE RICARDO ¢t 19409640

ENTIDAD: 70=HOSP SANTA CLARA

b i s i b B i g e s it g B g e i e
——— S o —— T i o e o I e e e e e s o e _—

o

REPORTES RETIROS

Afo Valor % - Valor 5 Fecha Concepto

23 231,772.00 .

94 844,912.00 .

95 1,142,762.00 .

96 1,336,437.00

97 2,052,991.00 .

LA RS EEE RN N RO ERE N R RN RN EENEEENERN NN NENENENNENNEREN/NEGNSMNENG-ENHNINENGIEHNIMENIEIMNEENNNESNNEENEMNS RN BENSE N

Total de Reportes - + $5,608,874.00

Intereses Causados + $926,145.00

Total de Retiros - $0.00
SALDO A >>> 98702711 " $6,535,019.00
-4+ + 35425+t -+ - 1T - T i E 1 - E i - ittt ittt

ko & NO TIENE EMBARGOS NI PIGNORACIONES VIGENTES  dkxx

0011y

EL SERVICIO DE EXTRACTOS NO TIENE NINGUN COSTO
INFORMACION AL AFILIADO CONMUTADORES FNA 2338511 o 3428511

Los valores estan sujetos a la conformidad de la Entidad Nominadora y al FNA
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E NACIONAL DE AHORRO FECHA 399703728
‘Ek.#TﬂECCION DE CISANTIA . s PAGINA: 25
) EXTRACTO DE CESANTIAS .115
11001 - SANTAFE DE BOGOTA /
ARISTIZABAL DUQUE JOSE RICARDO & 19409640
ENTIDAD: 70-HOSP SANTA CLARA

REPORTES RETIROS
40 Valor & - Valor % Feacha Concepto
23 231, 772.00 .
94 844,912.00 .
75 1,142,762.00 .
) 1,336,437.00 .
97 2,052,991.00 .
98 3,036,612.00 .

.-'-.--ll.’.'.".....'.'II.’Il..-..-..I'-II'..I...-.‘...-..-."Il.-'--.’---.-"..

Total dz Reportes z + $5B,645,4836.00

Saldo Int. Decreto Ley 3118 = 2 $926,145.00

Intereses Ley 432 = + $5500,050.00

‘ Total Protecci n 4 + $1,579.,572.00

e Total de Retiros/Reintegros = 30.00

SALDG A >>> 99/03/15 "$11, 651, 253. 00

Kw * ke NO TIZNE EMBARGDOS NI PIGNORACIONES VIGENTES * %k %k %
k_
00147

EL SERVICIO DE EXTRACTOS NO TIENE NINGUN COSTO
INFORMACION AL AFILIADO CONMUTADORES FNA 2338511 o 3428511






REPUBLICA DE COLOMBIA p l ).1‘

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIALEN '
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALL. FORMULARIO UNICO DE AFILIAC :
- : Wy st E INSCRIPCION A LA E.P.S. )
= ARO[ WD . DiA - REGIMEN CONTRIBUTIVO - COLMENA
) AR 1£s | mia PARA TRABAJADORES DEPENDIENTES Y SERVIDORES PUBLICOS
Fecha Prestacién Integral del POS ANO MES 1A Glille =9 salud
Fecha Primer Pago ANO | MES | DIA e neEasEan o d
9] = ol A AR RS |
Sefior Usuario: recuerde que la aprobacién de la solicitud cuando es B ] / Lv’_ p | e ] No. .32 L R A i
traslado de otra E.P.S. esta sujeta a la autorizacidn de su E.P.S. oo
anterior, 0 a que usted no se encuentre multiafiliado en el 5.G.5.5.5
LEA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ENCUENTRAN AL RESPALDO ANTES DE DILIGENCIAR ESTE FORMULARIO,
1. INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL COTIZANTE O CABEZA DE GRUPO FAMILIAR
AFILIACION | { ' INCLUSION | I TIPO DE AFILIACION  INDIVIDUAL | ’ COLECTIVA | [ FECHA DE AFILIACION AL SISTEMA | ARD ’ ]MES' ‘ DIA |
IDENTIFICACION DEL COTIZANTE
PRIMERAPELLIDD [ Y2 | <= 1L U154 | SEGUNDO APELLIDO 0 DE CASADA | ) /(T 1. = NOMBRES DG & £ A P
N?IDENTIFICACION 19 409 [ TIPO ] i, [ FECHA DE NACIMIENTO I ARO ' 1460 ' MES' S | DIA [ | SEXo | M [ F
DIRECCION DONDE LABORA =+ | | -~ DA L abD o~AD TELEFOMNO 1 O | FAX
CIUDADMUNICIPIO — 1. : L% IDV‘ ] ] | ' i DEPARTAMENTO 73 /1 i 55 3 £ | |
DIRECCIONDERESIDENCIA —, . — 57 = o= -0 — [ TELEFONO W71 3,
CIUDADMUNIGIFIO >, _ —  __ ) 7 ] | ! I | [DEPAF!TAMENTD Y a2l DAz [ I
ENTIDAD ANTERIOR DE PREVISION, SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD O E.P.S. -
NOMBREDELAENTIOND —D 4~ 7 /%y . 022 M4 TR NS | I CODIGO | I | | ]
IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS
g FECHA DE PARENTESCO
T NOMBRES COMPLETOS DE LOS BENEFICIARIOS g5 NACIMIENTO E I BTN I - P
a D <
mE HHHH
NUMERO DE IDENTIFICACION ™ ¥ PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRES M| F| alo [MES|DIA[ E | & L .—;§
E 123|455 |°8
2, -
3.
4.
5.
e
b
DIRECCION RESIDENCIA TELEFONO MUNICIPIO DEPARTAMENTO [N IPS
(o I J AL AER ) it AL 4 ety =i d + -
2 R
3. =7 —
A
4, - ——
5. o
6. =
7. [,
OBSERVACIONES: . - > o - L 80 - ;
DECLARACION JURADA: BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARO QUE EL (LOS) COTIZANTE(S) ¥ BENEFICIARIO(S) REPORTADO(S), NO ESTA(N) AFILIADO(S) A OTRA E P.S.
% c . . IV VA Py,
FIRMA ¥ C.C. DEL TRABAJADOR 3 SN i 3 . ; FECHA _f£™ ~  JI ) Jfor :
oo - - )
L INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL EMPLEADOR
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR A
N2 DE IDENTIFICACION = | NOMBRE O RAZON SOCIAL
ov 1 Tipo 4T H! TA P M | T
DIRECCION DOMICILIO PRINCIPAL TELEFONO FAX
7 D ECONOMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES
) Frest.s oerv. de Salud cooico LTIRPRT
CIUDADMUNICIPIO DEPARTAMENTO
8 gl 1 A
Z| INFORMACION SOBRE EL EMPLEADO COTIZANTE
% [ FECHA DE INGRESO ) CARGO _ INGRESO BASE §
= ARO | MES ko | ~q ] MEDICC SRR oy 3 JAT T
g 199 1 . ESTE y ] 3. 3437
" ;
§ ) / /T “ S Bogotd, Mayo 11 del 2002 ¢
§ i L FIAMA AUTORIZADA CIUDAD ¥ FECHA J
< Il INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS
F = ¢ A
o] ~ 4 ; f e 0 1 e . .
] i H A n ~ ~, WA f | - -~ I, W e ] ¥\ i i ¢ y
| ~ ESTRATO SOCIOECONOMICO NOMBRE DEL ASESOR — NUMERO IDENTIEICACIO? FIRMA ASESOR, CIUDAD YFECHA — =~
o 3 4
. PARA USO EXCLUSIVO DE LA EPS {) puLsl
5
&
) REVISADO APROBADO : GRABADO VALIDADO d

CrEsACA NIT, 850.321,151-0 FoamAS [MCENTES

50801 - 4352

%
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FORMULA™.0 DE VINCULACION O ACTUALIZACION (
§ AL SISTEMA GENERAL DE
Ssevmo Sociar PENSIONES
fivaan FAVOR DILIGENCIAR EM LETRA MAYUSCULA E '
4+ WPRENTA ¥ SIN SALIRSE DE LOS RECUADROS
SECCIONAL OFICINA

OePENDIEMIE (%) soerpwimae ) PROMOTOR %:&DR i conskblmb L~ T récha navicAcion- J e
1. DATOS GENERALES DEL AFILIADO O SOLICITANTE -

Ne nemcuu?e?q?gc %&sééé S ov| PRMER areLlno A7 |41 \ZABN| ) )

Q)

19 4@ (540 . seaunoo apeLLbo  DONITE

Semmmerre T COTA [ramere ¢ [AAAIZCA

noweres O 7] CAZ 0 . [w&iE. |90 FODE 1O ]

rerof e ( AOMBIAND . [z $ A0, 070 | i, Sommmmon )

D‘IRECCIDN

| RESIDENCIA CADM: (AR ANCA NEpeE 1A L-IE?P(NO LA CAUEZA.

[romemre | A CPUIZA - prrmiene € [MAZCA
wrono AT Do, [PTREY MEDICO ToPECIAUTTA | [conico
Eemonco Y IOV IOT® pmcmt O

_ ®
N*Déuom}:nmc %é%éé oV} RazoN SOCIAL -HC%PITM %Nﬁ CLAapA -
@Qﬂ)zo‘% : _ l O NOMBRE

DRECCON  CIZA. [ _K | — o SOE. _

e B OcoTAl . fersrnsors @ TRARZ O

TELEFONG. DZEZTZ>  [sucursa _ [ naTuRaLEZA FORUACR ™

PRIVADA

HLINFORMACION DE BENEFICIARIOS

nemcut?mugc Egééééé&w 'PRIMER APELLIDO

“SEGUNDO ‘APELLIDO :
Jouenis | ] it || E F
o e R e N = M=)

R oimnagas: BESBDE S Eov] priMer aretoo -

' SEGUNDO APELLIDO : )
'NOMBRES - [ ﬁ.ﬁ ' F 3
msmééd:é:cbcb]mm ey pen mc:]

N DE m‘;,;%?g‘?- gééc&:&écﬁw 'PRIMER APELLIDO

\ “SEGUNDO APELLIGO .

NOMBRES ' : ' : R T F

= c‘::éd:d:ér_‘: —— |
:-'neaoca‘.‘,‘i%"g"“ E‘i‘“fffbc‘bc?:&écb

s't-:cuiibu' APELIJDO

sEXD, coneo éééééélmmmg °°‘§,’;(::) mc(:)]

— ,_-—- S—

Mrumsz ; mmuuummvzz(‘_“:) mwnm@ mmne:mmwma
S MMARCOT

' bt
mﬂmﬂﬁmﬁuﬂ.{mbﬂbﬂWENHOLINFIODEMMNEMAGONPRESTMONWHWUHEEFECTU!MH‘FMUBR&

] ESPONTANEAY mmwmmummumoummpmummmmsmmsr
QUE LOS DATOS mmsm ESTA SOUMITUD SON VERDADEROS

Lo DECLARO JURAMENTO

[ | OUE LOS ANTECEDENTES DEL
TRABAJADOR INCLUIDOS EN

\ / EL . PRESENTE DOCUMENTO

SON LOS QUE
CORRESPONDEN A LA
\ INFORMACION QUE ME HA

SUMINIS
500 TRADA.

0BADO POR LA SUPERINTENDENCIA SEGUN RADICACION M. D6045070-10




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

.g_
e

£89s

ACTA DE POSESION POR INCORPORACION No. 2016

En Bogota D.C. a los Dieciocho (18) dias del mes de abril de 2016 comparecié al
Despacho de la Gerencia de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE: El Senor(a)
ARISTIZABAL DUQUEJOSE RICARDO, identificado(a) con cedula de ciudadania
N° 19409640, con el fin de tomar posesion del empleo de MEDICO
ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 09, en calidad de Titular con derechos de
Carrera Administrativa, para el cual fue INCORPORADO mediante Resolucion 002
del 15 de abril de 2016 en la Unidad Prestadora de Servicios de Salud Santa
Clara.

Presté el jJuramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.
Manifestd, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las
establecidas por la Constitucion Politica, la Ley y demas disposiciones vigentes
para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

Cumplidos los requisitos de ley para tomar posesién, la Gerente le recibio el
juramento con las formalidades legales y bajo su gravedad prometié cumplir y
fielmente con los deberes que el cargo le impone.

Para constancia de lo anterior, se firma por quienes en ella intervinieron.
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