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DESCRIPCION DEL CARGO
DIRECCION GENERAL DE GESTION HUMANA

REF.

C- AREAS DE RESPONSABILIDAD:

Debe tenerse en cuenta que esta es una relacién de las principales actividades que le corresponde Qmmm_.no:\m.«. lo cual no impide que en
desarrollo de los principios que orientan la relacién laboral, se le puedan encomendar otras labhores no mxv__o_ﬁm_sm_.:m om:ﬁEEmnmm en
la presente descripcién, que resulten afines al perfil del cargo, y que sean necesarias para el cumplimiento de los fines institucionales.
Describa las principales responsabilidades a su zargo, reflejando con exactitud fo que usted hace y para qué lo hace, ordenadas de mayor a
menor de acuerdo con su grado de importancia.

Reparacién y mantenimiento de equipos

Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo para las maquinas clasificadoras, los equipos
que componen el Sistema de Movimiento de Valores y los equipos destructores y briqueteadores en Bogota y n\m:
asistencia a los mantenimientos efectuados en Sucursales y hacer seguimiento y acompafamiento a la programacion
de mantenimientos contratados preventivos y correctivos.

Registrar en el sistema de informacién correspondiente la documentacién relacionada con las actividades de
mantenimiento efectuadas, repuestos utilizados, hallazgos identificados, asi como hacer seguimiento a los
manienimientos previos.

Efectuar los ajustes técnicos requeridos para el proceso de clasificacién de billetes de la Imprenta y coordinar las
actividades ce esta labor (asesorfa y capacitacion), asi como para realizar analisis de billetes a fin de revisar las
caracteristicas de seguridad solicitadas.

Conocer y aplicar la normatividad scbre seguridad industrial y trabajo en alturas en lo relacionado con actividades de
mantenimiento de equipos.

Ejercer las funciones de Coordinador de trabajo en alturas para todas las actividades de mantenimiento en las que se
requiera su participacion de acuerdo con el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
aituras del Ministerio de Trabajo.

En cumplimiento de sus funciones de Coordinador de trabajo en alturas debe verificar el cumplimiento de ia resolucion
1409 de julio de 2012 y aquellas que la modifiguen o reemplacen.

Disefar piezas mecdnicas Y proponer nuevos materiales para su elaboracién gue permitan mejorar y mantener la
operacion de los equipos de la tesoreria.

Todo lo anterior con el fin de asegurar la continuidad y buen estado de los equipos que soportan la operacion de la
Tesorerfa. :
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DESCRIPCION DEL CARGO
DIRECCION GENERAL DE GESTION HUMANA

Atencién a inquietudes y asesoria

Dar soporte a las sucursales u otras areas del Banco en aspectos técnicos relacionados con el funcionamiento e
instalacion de los equipos de la Tesorerfa.

Dar informacién de las actividades a su cargo para atencer requerimientos de entes externos, proveedores y otros
Bancos Centrales al DTE.
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DESCRIPCION DEL CARGO
DIRECCION GENERAL DE GESTION HUMANA

E- COMITES
(Escriba la informacién de los Comités aprobados por el Consejo de Administracion a los cuzles psrtenece ef titular)
NOMBRE: Haga clic agul para sscribir taxio.
CARGOS DE LOS MIEMBROS: Haga clic aqul para escribir X,
PROPOSITOS:; Haga clic aguf para escribir texio.
PERIODICIDAD: Haga clic agul para escribir texio.
ROL DEL TITULAR: Haga clic aqui para escribir texto.
NOMBRE: Haga clic aguf para escribir texio.
CARGOS DE L.OS MIEMBROS: Haga clic aqui para escribir texio.
PROPOSITOS: Haga clic agu! para escribir texio.
PERIODICIDAD: Haga ciic agul para esoribir texto.

ROL DEL TITULAR: Haga clic agul para escriblr fexio.
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DESCRIPCION DEL CARGO
DIRECCION GENERAL DE GESTION HUMANA

G- RELACIONES DEL CARGO
(Relaciones diferentes a sus Jefes, pares y colaboradores)

RELACIONES INTERNAS

¢CON QUIENES?
{cargos)

NATURALEZA O PROPOSITO
(¢,Para qué?)

Jefes v Profesionales de las secciones del Departamento de
Tesoreria

Realizar seguimiento al desempenio de los equipos.

Atender solicitudes de ajustes o modificaciones en la
configuracion de los equipos.

wcnm_&woﬂmm_ Operadores de Equipe, Auxiliares de
Clasificacién y Recuento, Ayudantes de Movimiento de Valores

Resolver iemas relacionados con la

funcionamiento de los equipos.

operacion vy

Ingenieros de las Sucursales

Brindar asesoria y soporte acerca de{ desempefio y los
mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos a
cargo del area.

RELACIONES EXTERNAS

Proveedores

Coordinar y resolver situaciones relacionadas con la operacion
de [os equipos.

FECHA DE VIGENCIA DE LA DESCRIPCION: 28 de julio de 2016
M yd
&f&

FIRMA DEL COLABORADOR

ot 7

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
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