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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 

DIRECCIÓN DE SANIDAD     

*2021325002306521* 
Al contestar, cite este número 
 
Radicado No. 2021325002306521 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-1.4 
 
Bogotá, D.C., 5 de noviembre de 2021 
 
Señor Juez: 

HUMBERTO LOPEZ NARVAEZ 

Juzgado 27 Administrativo del Circuito Judicial de Bogotá 
Correo electrónico: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Carrera 57 No. 43-91 
Bogotá D.C 
 

  Asunto: RESPUESTA OFICIO No. 113 

Demandante: Samuel David García Olaya, cédula de ciudadanía 
No. 1.075.259.847 
Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho 
Radicado: 11001333502720190034100 
Radicado Interno No. 2021340001541472 

 
En atención al oficio que fue de conocimiento de esta Dirección de Sanidad Ejército – Medicina 

Laboral, asignado bajo el radicado interno No. 2021340001541472 donde solicita y refiere:  

 

“En cumplimiento con lo ordenado en auto interlocutorio Nº 928 proferido en audiencia inicial virtual 

realizada el 6 de septiembre de 2021, de manera atenta y respetuosa se solicita que, a la mayor 

brevedad posible, remita con destino a este proceso, la historia clínica del señor Samuel David García 

Olaya, identificado con la cédula de ciudadanía .” 

 

En atención al requerimiento judicial me permito responder de la siguiente manera:  

 

De acuerdo a la solicitud de la copia íntegra de la historia clínica me permito informar que esta 

Dirección es un ente meramente administrativo y no asistencial, por lo cual no reposa ninguna 

clase de historia clínica, a menos que sea entregado por el solicitante en su proceso de Junta 

Médico Laboral, con relación a lo anterior es apropiado citar lo que está establecido el artículo 13 

de la Resolución 1995/99 la cual señala:  

 

Resolución 1995 de 1999 Articulo 13: “CUSTODIA DE LA HISTORIA CLÍNICA.  

La custodia de la historia clínica estará a cargo del prestador de servicios de salud que la 

generó en el curso de la atención, cumpliendo los procedimientos de archivo señalados en 

la presente resolución, sin perjuicio de los señalados en otras normas legales vigentes. El 

prestador podrá entregar copia de la historia clínica al usuario o a su representante legal 

cuando este lo solicite, para los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes.” 

 

Igualmente se hace denotar lo establecido en la ley 1755 de 2015, la cual consagra lo siguiente:  

 

“Artículo 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendrán carácter reservado 

las informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitución 

Política o la ley, y en especial: 

1. Los relacionados con la defensa o seguridad nacionales. 

2. Las instrucciones en materia diplomática o sobre negociaciones reservadas. 

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas 

en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demás 
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registros de personal que obren en los archivos de las instituciones públicas o 

privadas, así como la historia clínica. 

4. Los relativos a las condiciones financieras de las operaciones de crédito público y tesorería 

que realice la nación, así como a los estudios técnicos de valoración de los activos de la 

nación. Estos documentos e informaciones estarán sometidos a reserva por un término de 

seis (6) meses contados a partir de la realización de la respectiva operación. 

5. Los datos referentes a la información financiera y comercial, en los términos de la Ley 

Estatutaria 1266 de 2008. 

6. Los protegidos por el secreto comercial o industrial, así como los planes estratégicos de 

las empresas públicas de servicios públicos.  

7. Los amparados por el secreto profesional. 

8. Los datos genéticos humanos. 

Parágrafo. Para efecto de la solicitud de información de carácter reservado, enunciada en 

los numerales 3, 5, 6 y 7 solo podrá ser solicitada por el titular de la información, por sus 

apoderados o por personas autorizadas con facultad expresa para acceder a esa 

información”. 

 

Lo anterior atendiendo a la siguiente explicación:  

 

Aclaración entre historia clínica y expediente médico laboral. 

 

HISTORIA CLINICA EXPEDIENTE MÈDICO LABORAL 

HISTORIA CLINICA-Concepto 

• La historia clínica es un 

documento privado que 

comprende una relación 

ordenada y detallada de todos 

los datos acerca de los 

aspectos físicos y psíquicos 

del paciente. El artículo 34 de 

la Ley 23 de 1981 define dicho 

documento como “el registro 

obligatorio de las condiciones 

de salud del paciente. Es un 

documento privado sometido a 

reserva que únicamente 

puede ser conocido por 

terceros previa autorización 

del paciente o en los casos 

previstos por la Ley”. 

(Sentencia T-408/14) 

(Subrayado fuera del texto) 

 

• La historia clínica es un 

documento privado, de 

obligatorio 

diligenciamiento para el cuerpo 

de salud, contentivo de todos 

los datos sobre la salud física y 

psíquica del paciente, 

estructurados de manera 

Como bien lo establece el Decreto 1796 de 2000, en su 

artículo 1, el cual señala:  

ARTICULO 1o. CAMPO DE APLICACION. El presente 

decreto regula la evaluación de la capacidad sicofísica 

y la disminución de la capacidad laboral, y aspectos 

sobre incapacidades, indemnizaciones, pensión por 

invalidez e informes administrativos por lesiones, de los 

miembros de la fuerza pública, alumnos de las escuelas 

de formación y sus equivalentes en la policía nacional. 

(…) 

Con base en lo anterior, y a lo señalado por la Corte 

Constitucional referente a la historia clínica, este 

expediente consta de antecedentes médicos y 

administrativos, enfocados a:  

 

ARTICULO 4o. DECRETO IBIDEM - EXAMENES DE 

CAPACIDAD SICOFISICA. Los exámenes médicos y 

paraclínicos de capacidad sicofísica se realizarán en los 

siguientes eventos: 

 

1. Selección alumnos de escuelas de formación y su 

equivalente en la Policía Nacional. 

2. Escalafonamiento 

3. Ingreso personal civil y no uniformado 

4. Reclutamiento 

5. Incorporación 

6. Comprobación 
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ordenada, detallada y 

cronológica. Su acceso, según 

el artículo 34 de la Ley 23 de 

1981, “(p)or la cual se dictan 

normas en materia de ética 

médica”, es reservado y, por 

consiguiente, puede ser 

conocido únicamente por su 

titular[40] y, excepcionalmente, 

por terceros -en los casos 

previstos por la ley o previa 

autorización del usuario-

.[41] Por ende, este 

documento constituye prueba 

idónea sobre los tratamientos 

médicos recibidos por el 

usuario[42], al punto que se ha 

descrito como “el único archivo 

o banco de datos donde 

legítimamente reposan, todas 

las evaluaciones, pruebas, 

intervenciones y diagnósticos 

realizados al paciente”[43]. 

(Sentencia T-058/18) 

(Subrayado fuera del texto) 

7. Ascenso personal uniformado 

8. Aptitud sicofísica especial 

9. Comisión al exterior 

10. Retiro 

11. Licenciamiento 

12. Reintegro 

13. Definición de la situación médico-laboral 

14. Por orden de las autoridades médico-laborales 

 

Es decir, a pesar de que tenga relación con 

antecedentes médicos de los miembros de las fuerzas 

armadas y de Policía, en el presente expediente médico 

laboral, no se lleva el registro controlado y cronológico 

de:  

1. Ingresos o atenciones a los diferentes 

dispensarios médico militares, por diferentes 

causas o patologías, sea de manera asistencia 

o de urgencias 

2. Control y seguimiento tratamientos médicos.  

 

Simplemente en el presente expediente médico laboral, 

se lleva el registro de las actuaciones administrativas y 

médicas del individuo a fin de que gestione su proceso 

de Junta Médico Laboral, al igual que dicha información 

servirá como sustento para establecer el nexo de 

causalidad y determinar su pérdida de la capacidad 

laboral.  

De acuerdo a lo anterior, esta Dirección de Sanidad no hace ningún tipo de valoraciones médicas, 

toda vez que se cuenta con los Dispensarios Médicos Militares, los cuales cuentan con la planta 

física y de personal para tal fin, por ende, cada dispensario es encargado de realizar, constituir y 

archivar las historias clínicas de los pacientes que ingresan a sus instalaciones.  

Según lo señalado líneas arriba, corresponde a lo que conocemos como descentralización, como 

bien lo señala la H. Corte Constitucional en su sentencia C-1051/01: 

(…); descentralización consiste en la facultad que se otorga a entidades diferentes del 

Estado para gobernarse por sí mismas, a través de la radicación de ciertas funciones en sus 

manos y autonomía significa la capacidad de gestión independiente de los asuntos propios. 

Etimológicamente, autonomía significa autonormarse, y de ella se derivan las siguientes 

consecuencias: a. Capacidad de dictar normas; b. Capacidad de la comunidad de designar 

sus órganos de gobierno; c. Poder de gestión de sus propios intereses y d. Suficiencia 

financiera para el desempeño de sus competencias. (Negrilla y subrayado fuera del texto)  

(…) La descentralización funcional o por servicios consiste en la asignación de 

competencias o funciones del Estado a ciertas entidades, que se crean para ejercer una 

actividad especializada, tales como los establecimientos públicos, las corporaciones 

autónomas regionales, las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades 

de economía mixta. (Negrilla y subrayado fuera del texto) 

http://www.disanejercito.mil.co/
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Con base a lo anterior, y de acuerdo al requerimiento de la historia clínica se demuestra a 

continuación que el hospital militar, por ende, sus dispensarios médicos son descentralizados y 

autónomos.  

1 

“Entidad Adscrita: Son entidades del sector descentralizado del orden nacional o territorial 

con autonomía administrativa, financiera, personería jurídica y patrimonio propio, que 

cumplen funciones administrativas o prestan un servicio.” 2 

Es decir, de acuerdo a lo explicado a pesar de que los establecimientos médicos militares hacen 

parte de una dirección, para el caso en concreto la DISAN, estos son autónomos e independientes, 

                                                 
1 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/pdf/6_Sector_Defensa_Nacional.pdf 
2 https://www.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Entidad+Adscrita 

Hospital 

Militar 

Central 
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por ende, cada uno de los establecimientos médicos de sanidad cuentan con un director, el cual se 

encarga de dirigir, distribuir y coordinar los recursos, actividades y procesos que deben llevar al 

interior del mismo de acuerdo a la normatividad vigente.  

Motivo por el cual, a pesar de que somos una sola entidad, cada área cumple su función de manera 
independiente en cabeza de su director nombrado a través de Resolución. Justificando así que el 
Brigadier General, Carlos Alberto Rincón Arango - Director de Sanidad del Ejército, no tiene 
relación alguna con las solicitudes de Historias Clínicas.  
 
Pese a lo anterior y con el objeto de dar una respuesta de fondo, se informa que una vez verificado 

el expediente médico laboral del señor Samuel David García Olaya, cédula de ciudadanía , el cual 

consta de ochenta (80) folios, tal como se logra evidenciar en la siguiente imagen: 

 

  
 

(La información será remitida a través de medio magnético) 

 

Expuestas las anteriores consideraciones a su honorable despacho, realizo la siguiente: 

 

SOLICITUD. 

 

1. CONMINE al señor DAVID GARCÍA OLAYA a allegar copia íntegra de la historia clínica del 

tiempo en que se encontró activo en el Ejército Nacional, toda vez que él tienen pleno 

conocimiento de los dispensarios médicos donde fue atendido durante su vigencia en la 

institución, tanto a la Dirección de Sanidad como a su honorable despacho.  

 

2. En caso de que no tengan un fácil acceso a los Dispensarios Médicos Militares, SE INFORME a 

esta Dirección de Sanidad los nombres de los mismos, esto con el fin de remitir por competencia 

bajo los preceptos de los artículos 21 y 39 del C.P.A.C.A a los directores de los Dispensarios 

correspondientes, a fin de allegar la información solicitada directamente al despacho.  

 

En espera de su comprensión y aceptación de las anteriores razones, se da respuesta a la solicitud 

presentada ante esta Dirección de Sanidad del Ejército.  

 
Por orden del señor Brigadier General 
Carlos Alberto Rincón Arango  
Director de Sanidad del Ejército.  

 

Cordialmente,  
 

 
Coronel ANSTRONHG POLANIA DUCUARA 
Oficial de Gestión Jurídica DISAN Ejército 
Anexo: 1 CD 
 
Elaboró:    PS. Alexandra Dulcey Narváez 
                 Asesor Jurídico – DISAN Ejército 
 
 
Revisó:     SV. Diego Alexander Viasus Burgos 
                 Suboficial Tutelas - DISAN Ejército         
  
 
Vo.Bo:      TC.. Francisco Alexander Sánchez Pulido  
                Oficial Coordinador Tutelas - DISAN Ejército 

FIRMAS EN 

ORIGINAL 
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