ﬂﬁ‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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' A Procedimiento Documentos Normativos v Contractuales
FORMATO DE CONTROL DE INGRESO DE DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE
SERIE SUBSERIE IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
3 NOMBRE EXPEDIENTE
"??CUMENTAL No. Radicado/fidentificacion Facha
4 MEDINA RONCANCIO SAMIR
40 ALVEIRO CONTRATO No. 1145 23/01/2017
._ £..79,910,923
IINSfRUCT QRES f PREPARATORIA
FECHA DE INGRESD TiPO DOCUMENTAL Mo. DE FOLID (5} m;:::&:‘:gfﬂ OBSERVACIONES
* Control de ingreso de documentos ~ N] .A Gloria A.
* solicitu de cartificado presupuestal / certificado dey’ 1 Sloria A COADOY Cyurexdo
disponibilidad presupuestal P : Jol 'C ihd Cay
Plan Anual de Adqusiciones pd - Gioria A. o k(,\‘ - (‘_\ AT r%t‘k
- o iRESrPONSABkE DEL PROCESO: HOIA __DE___

‘ngam GEHM Grupo de Administracion de Documentos i - T el




. Soletane HMHmirodria MiRYAM RCDRIGUEZ ARTAS
ipidant € ool mcad Teculaon 350200011 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
Folitans 930210 TECNCOLOGIAS DE LA INFORMACION-BTAD G
f";é -
Fachg 7 wiora Sistems 2701181222 0. m,

_ CERTHICADO DEDISPONBILIDAD PRESUBUESTAL ~ 7.
El suscrito Jeio de wamm CERTIFICA que existe aproplacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguianies "Nams c’se afectacldn de gam

midad/ Subumidad  |38-03-00-011-5306310 CENTRO DE GESTION DE MERGADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA
INumero: 2517 Fecha Registro: |2017-01-19 ;am‘;m: bun M ORMACION.BTA O
g_;;gg;;:m Acual Estado: Generado Tipa: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Saldo » 73
: : : 7 0,00
valor Iniciat: 074.506.286,00{valor Total Operaclones: 0.00{Valor Actual.: | 974508288000 B" 974.506.286.001 00 o
- SOUICITUD DE CERTIFICADG DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ] -~
. ) o Modafidad de Tipa de
Ndmero; 2817 Fecha Registro:  j2017-0%-19 Nugmero: ratacién: ie .

F30310 CENTRO
DE GESTION DE
MERCADOS,
LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMAGION-|
BTADC,

C-3603+1300+1-0-1021800 Nacion
CONTRATACION DE INSTRUGTORES] ¢

Total: 974 506 285,00 (4,00] 974.506.286,00 974 508 286,00 0,00

Objeto: [Contratar la prestacion de servicios persoﬁales de cardcter temporal para Impartir formacion en ¢f drea da logistica J
¥

¢

—H’rr% Responsable \‘



-
AN

STRVICRY NACIONAT DE APRENDZAIE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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FORMATO DE CONTROL DE INGRESO DE DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE

SERIE SUBSERIE IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
NOMBRE EXPEDIENTE e
DOCUMENTAL No. Radicado/identificacion fecha
&
MEDINA RONCANCIO SAMIR CONTRATO No. 1145
40 ALVEIRO €..79,510,923 23/01/2017
INSTRUCTORES / PRECONTRACTUAL
FECHA DE INGRESO [TIPO DOCUMENTAL || we.veroues; DE ENTREGA OBSERVACIONES
’ * Controd de ingreso de documentos & N J P‘ Gioria A
1 *Certificacion de inexistencia de persenal de p!ant}.f 2 Gloria A. .
[ * Estudio de conveniencia y oportunidad :5 Gloria A. [ Xg}ﬁ f,__,ﬁg’:’-
! *Solicitud de autorizacion de contratacion b Gloria A. ‘kﬁfﬁf?ﬁ’g\q\,&‘@'“
*Autorizacion de Contratacién de Servicios i ]
/ Personales para Centros de Formacidn // L‘ —'S Gloria A
* Registro de Perfiles a Contratar £n el Sistema de . x \
Informacion de la Oficina Regional de fa Agencia 3) Gloria A, C_,_,QT)\ L 43 i)
) Piiblica de Empleo Canndo
q *Certificacion de Inscripeidn en of Banco de ~ C Gloria A
5:’: lnstructores )
£ [ *Inscripcion an o Registro Naciona! de Empleo 6 Gloria A.
— j *Cotizacion y/o Oferta de Servicios ° R Gloria A,
g; *Earmato Unico de Hola de Vida F . - 10 Gloria A.
-~ / *Certificado de Capacidad Idoneidad 1" Gloria A.
¥ Y v
& ! *Diplomas y Certificaciones de Estudio e n-11 Gioria A,
Ay l *Certificacidn de Manejo de Plataforma @6”";& : Gloria A.
i \_!_s } *Certificaciones de Experiencia Labora! ; _?,3-» ?_}} Gioria A.
/ Formato Unico de Declaracion Juramentada *de 7 Gloria A
Bienes y Rentas. ) Qb :
J *Fotocopia de cédula de Cludadania & . 2~q Gloria A.
{ *Eotocopia Libreta Militar 50 Gloria A.
j *Certificado de Antecedentes Fiscates 1. " Gloria A.
j *Certificado de Antecedentes Disciplinarios 53, Gloria A,
‘] *Certificado de Antecedentes Judiciales -~ %b Glotia A,
g Registro de informacién Tributaria RUT L Gloria A,
YRont r— : & :
j Registro de informacitn Tributaria RIT e ?N Gloria A.
2§ *Certificacidn de Cuenta Bancaria <1 W Gloria A.
4 gn + v i
* -
g Atl;ccl.umentos de Afifiacion a Salud, Pensiones y, 3;]__ "‘“ Gloria A,
é‘ T*Concepto te Exdmenes Ocupacionales - 7, Gioria A.
[responsasLE DEL PROCESD;

GD-F-003 V.01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento Documentos Normativos y Contractuales

w8 | ryshia

FORMATQ DE CONTROL DE INGRESQ DE DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE

Instructores

*Cedificacion de inscripcion en el Banco de Instructores

*Formato Unico de Hoia de Vida (SIGEP)

* Tarieta profesional (si se requiere}

*Diplomas v Cenificaciones de Estudio

*Certificacion de Mansjo de Plataforma (BLACKBOARD, MOODLE, CIUDADAND

*Certificaciones de Experiencia Laboral

* Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Enero

*Fotocopia de cédula de Ciudadania

*Fotocopia Libreta Militar

*Certificado de Antecedentes Fiscales

Enero

*Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Enero

*Certificado de Antecedentes Judiciales

Enerc

*Registro de Informacidn Tributaria RUT

*Registro de informacion Tributaria RiT

*Certificacion de Cuenta Bancaria

*Documentos de Afiliacion a Salud Y Pensiones,

Enero

* Pago a salud y pension correspondiente al mes de contratacion

Enero

ﬁ'u

* Examenes Preocupacionales

Enero

%
%,.

I

CONTRATISTA ﬂt (& " (Qommb [

REVISO J) I %ﬁ

;ﬂ\{\
¢
Y

ledtd
N° FOLIOS 2S5 dnkoys




4
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

Que el Centro de Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion, requiere Contratar la Prestacion de Servicios Personales de Caracter
Temporal de Treinta (30) Instructores para impartir formacion en el Area de
Logistica y dar cumplimiento a las metas asignadas al centro.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998 y al inciso b del Articulo
segundo de la Resolucidn 2331 del 23 de diciembre de 2013.

CERTIFICA

Que de acuerdo con fos manuales especificos de funciones def SENA, no existe en
el Centro de Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
informacion, personal suficiente que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requierae contratar ia prestacion de! servicio.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas legales vigentes que rigen el proceso de contratacion.

Dada en Bogotd D.C., 73 ENE 20 /_-.

Ay L,%DMUDC__

/BNRIQUE-ROMERO CONTRER?

Vo. Bo. Jaime Garcia Di Métoli
Subdirector del Centro de Gestién de Mercagps
Loglstica y Tecnologias de 1a Informasgis

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Caile 52 No. 13-65 - www.senaedu.co - AA. 53329 — PBX: 5941301 Bogota- D.C. Colombia

.



SENA
7A‘ HOJA DE CONTROL CRUZADO
NUMERO DE
iA
CONTRATO NOMBRE DEL CONTRATISTA NUMERO IDENTIFICACION DEPENDENC
Centro de Gestién de Mercados,
1145 MEOINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO 79910923 Logistica y Tecnologias de la
Informacidn CGMLTIC
CAPITULO Y/O ETAPA PREPARATORIA

Los documentos que se describen a continuacion, se encuentran archivados en el expediente del contrato N° 1144,
AGUILAR HURTADO ANDRES FELIPE Cédula de Ciudadania N° 1.019.027.654 AUT 000376 2370172017

IDENTIFICACION DE QUIEN

itTEM TIPO BOC T, F S
UMENTAL QLIO ENTREGA
NOMBRE SUPERVISOR

1 Solicitud ;’-‘\utonzacmn dela Gloria A.
Contratacion
Anexo 3 Estudios Previos de .

2 . . Gloria A.
conveniencia y oportunidad,
Plan de Contratacién de Prestacién de .

3 . Gloria A,
Servicios Personales
Certificacidn de contratacion con el .

4 . . . . Gioria A.
mismo objeto (si es necesario)

5 R"egistro de perfiles a contrataren el Gloria A,
sistema.

& Acta de Seleccién Giaria A.

7 Solicitud de certificado disponibilidad Gloria A.
presupuestal

8 Pian Anual de Adquisiciones 2017 Gloria A,

TA: este procedimiento se aplica para evitar la duplicidad de documentos y contribuir al proyecto de Oficina sin
pel. Solamente se podra utilizar en la contratacién que se celebre durante ta misma vigencia y siempre y cuando ia
documentacion relacionada repose en el contrato mencionado.

Gloria Arevalo /_Apovo Supervision de Contratos CGMLTIC's

Nombre, Cargo o funcion de quien diligencio y archivo este documento

HOIA __DE




o
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que e Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la informacion requiere
contratar la prestacion de servicios de temporales de treimta (30) instructores para impariir
formacion en el area de logistica

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacién de servicios personales de cardcter temporal de treinta (30) instructores para impartir
formacién en el area de logistica

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital en la planta

de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que en virtud de o anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de carécter temporal para impartir
formacion en el drea de logistica

PLAZO DE EJECUCION: Sin que exceda el 19 de diciembre de 2017, acorde con el calendario
académico.

INSTRUCTGRES PERIODO FLJO

N® Vr ,
contratistas | mensuat | Tooov dias

26 $3.178.116] 10 23

1 $3.178.116 10 1

2 $3.178.116 8 23

INSTRUCTORES POR HORAS

N° :
contratistag | V' Tloras N° Horas

ki 23.460 B44

Nota: Teniendo en cuenta fa semana de confraternidad establscida en ef calendario académico, en ef
mes de . Junio se programaran Veinticinco {25) dias y en el mes da Julio Veintisiete (27} dias.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

o
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VALOR: El valor total de la contratacion es: NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 974.506.286).

WSTRUGTOR PEAIDDO Fidd
N* primero pago . pAQLS N" du pagos . yittma pago § Vol cada Wr fotal
contratisteg | VTS {Bding yEdiay) | 1UTe RS diRs) | fublo BF dles}y | fguntes | MevESRAGEsiguales | Tic n ) 1 connato contramelfn
28 $2178.118 18 847498 % 2648430} $2860304 | $3.176.116 | OCHO M) fobs, maar, abrll $1.580058 |$39.370.216 | $867.605 t6a
may.ago.sep, 9l nov
fab, mar, abil
1 $2.178.116 )8 520886] §  254B430] $2.860.304 | $0.178.418 | OCHO ' : 1589, 33 052.40 35.052.40
M ) maY,Ag0 5ep, oLt nov $1.589.058 1 ¥ 6 5 i
fl
2 $3.178.116 { § 647408 § podsen0| $2860a04 | $347R118 ] SEIS(6) ’;‘:;;0' ‘:;I;' 31569050 527010086 | $sa0evave
SUBTOTAL S 964706 046
INSTAUCTOR HORAS
. . primor PAGOS .
N N* e N’ de pagos R uftime page | Valor toat Valor tomt
. Wi hote pagoe Junio (64 hes} | Jubio (72 hes) | fQuales por Wesss DaGOY iuaies .
{3:F-] hi
cOnFRis et} 28 boras) 80 horas igusies {#3 horaa}  feada contate LOTHPATAGISN
1 $23460 | Bas | ¢ 6608801 $1501.44000 315686120 | $1.875.800 | OCHO @) fab. ma. abrit, 8936400 | 519800240 |  $10.800.240
TREYAHO S840, 801, ngY
SURTOTAL F 19 800 240
FOTAL & @7a50a28e

CDP: 2517 del 19 de Enero de 2017

23 ENE. 201

Dada en Bogota, D.C., alos

ENRIQYE ROMERO CONTRERAS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENIMZAIE
Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10 — PBX {57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacianal: 01 8000 9 10 270



Registro en el sistema

La Agencia Pablica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior SAMIR MEDINA RONCANCIO éentificado con
- Cédula de Ciudadania 79910923, se inscribié en nuestro servicio el dia 19/09/2006, por internet.

. Enisy registro estan sefialados los siguientes Programas Especiales:

|| .\ Programa /

Descripcion

- Banco de instructoresg Sena

Personas que desean participar de las convocatorias para contratar
instructores del SENA

i Convenio Migratorio con Espafia

Personas gue desean participar de las convocatorias que se presentan
en el marce det "Convenio del flujos migratorios con Espafia”

: él:;éBanco de Contratistas Apoyo de La Formacién

Personas gue desean participar de las convocatorias de contratistas
de apoyo de la formacion del SENA

Banco de Instructores - Interesado en
. © Especialidad: Gestién Logistica

Personas interesadas en ser instructores especializados con
disponibilidad para realizar pruebas de desempefo

| . Banco de Instructores - Interesado en
Especialidad: General

Personas interesadas en ser instructores especializados con
disponibilidad para realizar pruebas de desempefo

En su registro estan sefialados los siguientes Talleres de Orientacién realizados:

Nombre taller Descripcién Fecha de gjecucion
Induccion (Convenio de Migracion a No disponible 22/05/2009

Espafia}

Heja de Vida No disponible 28/07/2009
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o Coronii e . FORMATO MODELD DE QFERTA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

Bogota, 23 de Enero de 2017

Sefior (a):.

Jaime Garcia Di Motoli
Subdirector Centro de Gestién de Mercados Logisticay T
SENA !

Asunto: Presentacion oferta de servicios personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar ia prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en el drea de logistica

Valor y forma de pago: TREINTA ¥ TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL |
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($33.370.218)

Obrando en nombre propio, expresc mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo ia gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en ila Ley 8G de 1993
adicicnado por la Ley 1150 de 2007. De igual manera manifiesto, que la informacion
registrada y entregada con sus respectivos soportes para el futuro proceso de contratacion,
son auténticos y corresponden a mi experiencia laboral y académica, asi mismo autonzo a
la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice ias consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualguier otra entidad que maneje hase de datos.

Adicionaimente manifiesto que he leido los documentos que sopoitan la futura contratacion
comae son los estudios previes y analisis del sector, encontrandome habifitado conforme

al perfil que se reg

SAMIR RLVEIRO /

MEDINA RONCANC
C. de C. No. 78910923 de BOGOTA
Tel:318696590 7
Correo: samirmedina@misena.edu.co

GTH-F-109-V 01




Hoja de vida det funcionario

;' PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD { O DE CASADA )} NOMHRES
1 Qo RONCANCIO SAMIR ALVEIRO
T
i § DDEUMENTE DE JOENTIFICACION SEXO NACIOMALIDAD pais
K v p . . " . o
cick® C.E L PAS . No. 75910923 e M coL. ¥ EXTRARIERD .-
LIBRETA MITTAR
FRIMERA CLASE & SEGURDA CLASE ¥ NUMERQ 79910073 D.M 59
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE TCORRESPONDENCIA
i FEC‘HA nia 2 MES 11 ARy 2978 Cra 4 20-0% villas ge alcala medrid curd casa LOS ANGELES KENEDY
b3 pafs. Colomble Pais Colpmbla DEFTO Cundinamarca
i fabiro Cundrmapmarca MUNICEPTO MALRID
': Hb ECIFIO AR AL TELEFONG EMAIL samirmetina@misena.edi. oo
Fota cobig ha sigo dmpress por el seevidor pUbICE v pueda contener informacidn ne Uili-ld_ada,
’ i
ADEMICA
= |
|

DUICACION BASICA ¥ MEDIA
WARGLIE OON CNA X FL UETIMG GRADD APROBADD (LOS GRADGS DF lo. A bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS So. A 11, OF EDUCACIGN BASICA SECUNDARLA ¥ MEDIA)

. EOULALION BASICA [ TETLLG DBYENIDO: BACHILLER ACADEMICD.
PRIAARLA T SECUNDARIA | MEDNA | FECHA DE GRADO
. To. T 20, | 90, 1 4%, | 6o | En. § 70, 1 Be S0, | 101 % MES 10 AN IS

DUCACION SUPERIOR {(PRESRADO ¥ POSTGRADO)

BILIGENCTE BSYE CUNTD B ESTRICTO ORDENM CRONOLOGICH, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIRA:

TC {TECMICA), T {TECNOLOGICAY, TE {TECROLOGICA ESPECIALIZAGAY, UN [UNIVERSTTARIA},
ES [ESPECIALIZACION). MG (MABATRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADC O PHDY,

RELACIONE AL FRTNTE Bl NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (&6 ESTA HA SIOQ PREVISTA EM URA LEY],

N———
MODALIGAD ACADEMICA | No SEMESTRES APROBADOS __%:zmua.g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O THTULY OBYENIDO LEE:“ Aiﬁ: Ho. DE TARIETA FROFESIONAL
LN 19 X JCOMERTID TN tRNﬁCI[}NA' ph 2003 WO
ES A X |ESP€CTAUZF\C{GN EN GERENC]A LOGISTICA [NTEGRAL 13 00 MO
M 4 X 1MAE$TRIA EN GESTION DE REGES DE VALOR ¥ LO()&STICA 1f 2035 |

Ecta popia ha sids impresa por of sgrvldor piblios v pueds contener tiformanidn no validada,

EXPERIENCIA LABDRAL |
R ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACEOR DE SERVICIOS BN ESTRICTC DROEN CROMGIGEICD COMENZANDO POR EL ACTUAL,
: T EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
§ EMPRESA O ENTIDAD PIBLICA PRIVADA PAlS
SE&A ¥ Colombia
B nemn‘ramsmo MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIOAD
BOGOTA samirmedina@misens. edu.co
H EECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
2 ofa s MES 1 AMO 2013 oia 24 MES 9 ARO 2033
fcadBo 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCTA RIRECCION
# Uogtatista Prestaclon de servicios Logistics cH 52 13 &5
T, ENPLED O CONTRATO ANTERIOR
JEMERESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA LY O3
G-npo Aeoraex 5.4, ¥ Cotumbia
¢ 3 DEPARTAMENTO MUNICIFIC COARED ELECTRONICD ENTIDAD
‘¥ Rogd D BOGOTA ginartrriguez@arupealcomer. oom
TELEFOROS FECHA DE THGRESO FECHA DE RETIRQ
4131888 pia 17 MES 132 ARD 2007 [} -9 MES 07 AfD 2008
CARGO D CONTRATD DEPENDENCIA DERECCION
Aneoar ipgisticn y comerdat Loglstica cra 103 25 k86
Y e AR
EMPLED G CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA SRIVADA pafg
Geston Trans 5.A, X Colembia
DEPARTAMENTO HMUNICIPED CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bagatd .0 BOLGOTA otandobernal @gestionirans. com.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRT
3131530 oia 09 MES 06 ARG 7003 pia 30 MES (4 ANG 3007

hﬂaa;flsgyidwpab!ico.simp.gov.sdsewletr‘CheckSecurithSPlsse  gl/s5e gt ot persona hvjspPpersona=\VytXa7gnBledwdrQRAFTIBhT UxxnYkvs-4HsNIM. . 43
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Hoja de vida del funcionario

CARGO ¢ CONTRATD
Cogmmader dé Qperaesnes

DEPENDENCIA
Lovfittics

DIRECCION
Trvs 4% Mo 43 05

P S —
EMPLED (3 CONTRATO ANT_E_R__!GR

DE CONBEIENTO
' Comprcio ¢ idiomas

s & -
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PALs
Cafing Carmpuzany R SIA X fofemila
DESARTAMENTO HUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogats D.C BRGOTA canescampuzane frplanetarys oam
TELEFONOS FECHA DE INGRESE FECHA DE RETIRD
sadum oia Ot MES (6 ARG 2000 ofa 30 MES 05 ARD 003
CARGO O CONYRATO BEPENDENMCLA DIRECCHN
A Rofiiar aduansrs Comereln exteror Cl 25 F BO €411
o R —— e
- EXPERIENCIA DOCEMTE
ST TTUCIO N HORAS SEMANALES pafs
SEBVICIO HACIONAL DE APREND I7AE-SENA- BOGOTA 36 Colombia
DEHARTAMENTO MUNECIPIO MODALIDAD
Bodata 0.0 BOGOTA Fyrmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Tenneibgica DEA o1 MES 02 ARD 2016 DI 14 MES 12 AfiO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERTA TMPARTIDA
Comerzio ¢ [d#omas COMERCIO INTERNACIDNAL ¥ LOGISTICA
EXPERIENCIA DOGENTE
- N iy .
IRSTETUCION HORAS SEMANALES pais
SERVICIO NACIONAL DE APHENDLZATE-SEMA- BOCOTA ¥ Colorabia
DEPARTAMENTO HUNICIPLG MODALISAD
Bogebt D.C BOGOTA Eormat
NIVEL EDUCATIVO FELHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Farmhieins ofa 26 HMES 01 AND 2015 pfs 11 MES 12 ARG 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTEDA
Comercio @ Idiomas
AT et
: EXPERIENCIA DOCENTE
- v
INSTITUCTON HORAS SEMANALES pALS
ACTON UNIVERSITARIA LOS LIBERTACGRES 20 Colambia
fPRAHTAMENTD MUNICIRIO MODALIDAD
#ogots D.C BAOGOTA Formal
NIVES EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Profsitnal vin 15 MES 07 AfQ 2010 bia 1 MES 11 ARG 2010
ARga BE CONOCIMIENTO Z;Lizzor?:w;i:ﬁ?chm OGISTICA, TEORIAS DEL
N s - b enl, LOG . T L
Epopomia, semwisdracian, contaduria v aTines COMERCIO INTERNACIONAL, ACUERDOS INTERMACICGNALES
il et o g
oy EXPERIENCIA DOCENTE
" g e
ENSTITUCTON HORAS SEMAMALES pais
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ANEXO

CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATOQ, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERGADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION, DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acreditan los estudios, la experiencia. De
conformidad con lo establecido en e articulo 2.2.1.2.1.4 ¢ dei Decreto 1082 del 2015, ¥y con base en o
certificado por el (la} Coordinador(a} del Grupo de Gestién Operativa Integrai de fa Formacioén en el Area
de Logistica, se suscribe un confrato de prestacién de servicios con el(ia) sefior(a) MEDINA
RONCANCIO SAMIR ALVEIRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 79810923 de BOGOTA,
quien se encuentra en capacidad de ejecutar et objeto del contrato: "Contratar la prestacion de servicios
personales de cardcter temporal para impartir formacion en el Area de Logistica” que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre 1a idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican posteriormente en este documents.

L a presente se expide en Bogota D.C. 470y 23/01/2017,

JAIME GARCIA DI-MOTOLI
Subdirector Centro de Gestibén dg Mercados,
Logistica y Tecnelogias de la Ifformacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrite Capital /Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologia de la informacién
Caile 52 N* 13-65 Conmutador 594 1301 Fax 594 1313 Bogot3, D.C. ~ Colombia
www.sena.edu.co - Lihea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V01
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CONFIERE EL TiTULO DE

Hagister en Destion be ﬂﬂe&ze §¢ Walor y Rogistica

Samir Rlveiro ﬂme&na Roncancio

céoorape £ mNo. 19 9'10923 EXPEDIDA EN %050‘!’41 nl*;gi .
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CORPORACION UNIVERSIPAD PILOTO DE COLOMBIA
FPROGRAMA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN GESTION DE REDES DE VALOR Y LOGISTICA
ACTA DE GRADO N°. MGRVL-012

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 2 de oclubre del aito 2015, se llevd a cabo el acto de
graduacion, presidide por ia sefiora Rectora, Directora de Postgrados, Directora de Registro y
Control Académico y ia suscrita Secretaria General, en ta cual la Corparacion Unlversidad Piloto
de Colombia, autorizada para tal efecte mediante Decrete N°. 371 de marzo 13 de 1972 del
Ministerio de Educacidn Nacionat y teniendo en cuenta que el Programa estd Registrado en el
Sistema Nacional de informacién de Educaciéon Superior - SNIES N° 101638, con Registro
Calificado mediante Resolucién del Ministerio de Educacién Nagional N°. 4673 del 7 de mayo de

2012 ¥ previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:
MAGISTER EN GESTION DE REDES_DE VALOR ¥ LOGISTICA
SAMIR ALVEIR.O MEDINA RONCANCIO

identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.910.923 de Bogota, quien ha cumplido a
cabalidad con todas las formatidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universidad exigen
para ef Acto, previo concepto favorable de la Direccion de Registro y Control Académico detl 30
de jutio de 2015 y debidamente aprobado por Resoluciton No. P038-2015 del dia 30 de julio de
2015, originaria del Consejo Superior Académico de la Universidad.-

En constancia de todo lo anterior se firma 1a presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota,

D.C., alos 2 dias del mes de octubre de 201 5.-

{fdo) PATRICIA PIEDRAHITA CASTILLO, Rectora de la Universidad, (fdo} FRANCINA
HERNANDEZ TASCON, Secretaria General; (fdo) SAMIR ALVEIRO MEDINA RONCANGIO, ef

graduando.-

Es flel copia tomada del original - e =T

)

Bogotsd, D.C., 2 de octubre de 2015-

34069
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UNIVERSIDAD C@@PF RATIVA
DE COLOMBIA

Hesolaciin 241585 421 20 de Diciemnbre de 1953
Ministerio de Educacidn Nacional
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POLITECNICO
SANTAFE BE BOCHYTA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA A PETICION VERBAL DEL SENOR xxxx

CERTIFICA:

. Que el sefior SAMIR ALVEIRO MEDINA RONCANCIO identificado con
cedula de ciudadania numero 79.910.923 de Bogot4, estd vinculado como
Docente de medio tiempo en la TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, en el segundo periodo académico de 2009, contrato vigente
desde 18 de agosto al 18 de diciembre de 2009.

Se firma a los cuatro (4) del mes de diciembre de 2009

e e ——— e

92 MIN. EDUCACION

RES. DE APROB. No. 22491 DE mc 4;79\ No. 187880
Lcane eléfonos: 2351648

BOQOté s Cotombléw. e




CERTIFICADG

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTIO
DE LA CALIDAD SEGUN LA NORMA 150 @@@?

LiDNa. SAMIR ALVEIRD MEDINA RONCANCIC

MLLF. 79810923

Tras naber superado satisfaciorn amente el examen
asiablecido a tal efecto.

Y para gue asi consie, firma el presente:

g 18 de Junio de 2014

E
i
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Con Cedula de C’mdadama No 79,910,923

Cursé y aprobo la ¢ accion de Formacion

PLANEAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES DE ACUERDO CON EL PLAN DE ESTUDIOS, LAS
CARACTERISTICAb DEL APRENDIZ Y LOS LINFAMIE\ITGS INSTITUClONALES
con una dw aceon de 40 homs

Er testimonio de lo anterior, se ﬁ'r_r;_;q.; _e__!;- ;zrg;_eg;g-__en- J_B.'Qgc‘_ta_. a !os a‘;ez_' (10) c{;a.s‘_. _de! mes de _r:{ig_:iembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por.

JAIME GARCIA DI MOTOL} 0
SERVICIO NACIONAL DE _APREN_D_!Z_&J_E_ SEN_A__
Autenticidad del Documiento SRR E SRR
Bogota - Colombia ... R

JAIME GARCIA DI MOTOLI . :.;- L

SUBDIRECTOR - - 7 I L 33191066 - 1011212015
CENTRQ DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y T_E_(_}NOLOG%AS D_E_LA INFORMAC!DN S FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

{.a autenticidad de este documento puede ser verificada en el regsrro electrénico que se encuemra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l namero
93030061 114363CCT9910923(C. '
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CERTIFICA

Que SAMIR ALVEIRD MEDINA RONCANCIO identificado{a) con Cédula de Ciudadania
No 79.910.923 de Bogotd, realizd y aprobg el curso de ORIENTACION PEDAGOGICA
PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL con una intensidad horaria
de Cienio Veinte (120) y obtuvo una evaluacion Apto (A} con una equivalencia de (4.5).

Equivaiencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los diecisiete (17} dias del mes de junic de dos mil once (2011}

Firmado Digitaimente por

JAIME GARCIA DI MOTOLY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autsnticidad del Documento

Bogots - Colombiz

o i . JAIME GARCIA DI MOTOLI
P SUBDIRECTOR GENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CH
210

SENA: Una Drganizacién can Conocimiento

La autenticidad de este docwnento puede ser verificada en ¢l regisiro clectrbnico que se encugnire en la pigina web httplficertificados.sens.cdi.co, bajo ¢f nimera
S3I0300199IGGLICTONI092IT.
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Fundacion Universitars
Puepgonaria futbdiza Res, 7542 de wrye de 19

Bogotd, D.C., 14 de mayo de 2011

Sefior (a)

SAMIR ALVEIRO MEDINA RONCANCIO
Docente

Bogota

Estimado(a) Colaborador(a):

Comedidamente me permito comunicarle que de acuerdo a lo pactado en el
. Contrato de Trabajo por Duracion de Labor para Docente Universitario
R suscrito con usted el dia 31 DE, ENERO DE 2011, éste finalizard el dia 13 DE
JUNIO DE 2011; con lo anterior estamos dando cumplimiento a lo previsto
en el articulo 46 inciso lro del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
la ley 50 de 1990 articulo 3°

Su apoyo y colaboracion, contribuyeron a cumplir con la formacion integral,
base fundamental de nuestra mision institucional.

La Institucion agradece sinceramente su colaboracion, le desea éxitos en sus
actividades

Cordialmente, |

ERTO CORREA GREGORY
Vicerrector Administrative

7 j."_'.' H.Hoja de Vida

Carera 16 No. 63A - 68 / Bogotd D.C. Colnmbia
Teis. (671) 254,47 50 - 254 47 97
www.ulibertadores edu . co
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SENA

Regional Distritd Capital
Nit 838599034-1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRC DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que el (la) seflor (a) SAMIR ALVEIRO MEDINA RONCANCIO, identificado {a) con cédula
de ciudadania nGmero 79.910.923 de Bogotad, presta sus servicios a esta Entidad, segdn
inforrnacién relacionada a continuacién:

v Contrato de Prestacion de Servicios No.000504 del 17 de junio de 2009, regido
por ia Ley 80 de 1993 v sus Decretos Reglamentarios, desde el 17 de junio de 2009,
por 800 horas cuyo obieto contractual era la prestacion de Servicios, impartiendo
800 horas de formacion profesional integral en el Programa de TECNICO EN
COMERCIO INTERNACIONAL Y TECNICO LOGISTICA EN LA CADENA DE
. ABASTECIMIENTOS, en el Blogue Modular de: Organizacidon Procese de
' Importacion vy Exportacion, Preparacion y Envio de Objetos, Recibo y Despacho de
Cblelos, Procesamisnto de la Informacion en ef Centro de Gestidn de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion, por un valor total de $15.480.000.00
pesos mcte., con un valor por hora de $19.350.00 pesos mcte.

v Adicion y Prorroga al Contrato de Prestacion de Servicios No.000504 del 17 de
junio de 2008, regide por la Ley 80 de 1993 y sus Decrefes Reglamentarios, desde
el 1 de diciembre de 2009, por 60 horas cuyo objelo contractual era la prestacion
de Servicios, impariiendo 50 horas de formacidn profesional integral en el
Frograma de TECNICO EN COMERCIO INTERNACHONAL Y TECNICO LOGISTICA
EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTOS, en el Blogue Modular de: Organizacion
Proceso de Importacion v Exportacién, Preparacion y Envic de Objetos, Recibo y
Bespacho de Objetos, Procesamiento de [a informacién en el Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de fa informacion, por un valor total de .
$1.161.000.00 pesos mete,, con un valor por hora de $19.350.00 pesos mcte.

v Contrato de Prestacidn de Serviciog No.000389 del 26 de enero de 2019, regido

por la Ley 80 de 1893 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 26 de enero de

2010, por 1.120 horas cuyo objefe confractual era la prestacion de Servicios,

. . impartiendo 1.120 horas de formacion profesional integral én ef Area de TECNICO
EN COMERCIO INTERNACIONAL Y TECNICQO LOGISTICA EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTOS, en el Programa de: Tecndlogo en Gestidn Logistica, Técnico

Desarrolio de Operaciones Logisticas, Técnico en Comercio Internacicnal en el

Centro de Geslién de Mercadps, Logistica y Tecnologias de ia Informacion, por un

valor total de $22.540.000. besos mcte,, con un valor por hora de $20.125.00 pesos

mcia L

WMinisterio de'ts PRatScToR SSeal
SERVICIC NACIONAL BE APRENDIZAJE

Calie 52 Mo 13 - 65 Tetdfono 584 13 01 Fax 594 1313 PaAg. Web www sena,edu.co Bogotd, 0.6
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Regional Distrito Capital
Nit 8999950341

Adicidén y Prorroga al Contrato de Prestacitn de Servicios No.800388 del 26 de
enaro de 2010, regido por iz Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde
el 20 de agosto de 2010, por 450 horas cuyo objeto contractual es la prestacion de
Servicios, impartiendo 450 horas de formacion profesional integral en el Area de
TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL ¥ TECNICO LOGISTICA EN LA
CADENA DE ABASTECIMIENTOS, en el Programa de: Tecnblogo en Gastion
Logistica, Técnica Desarrollo de Operaciones Logisticas, Técnico en Comercio
internacionat en el Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologfas de
la Informacidn, por un valor total de $9.056.250.00 pesos mcte., con un valor por
hora de $20.125.00 pesos mote

Confrato de Prestacion de Servicios No.000058 del 21 de enero de 2011, regido
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentasios, desde el 21 de enero de
2011, por 6 meses cuyo objeto contractual era la prestacion de Servicios en el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion,
impartiendo 6 meges de formacion profesional integral en et Area de TECNICO EN
COMERCIO INTERNACIONAL Y TECNICO LOGISTICA EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTOS, en el Programa de: Tecnélogo en Gestidn Logistica, Técnico
Desarrollo de Operaciones Logisticas, Técnico en Comercio internacional, por un
valor total de $18.000.000.00 pesos mete, con honorarios mensuales de
$3.000.000.00 pesos mcte.

Contrato de Prestacion de Servicios No.0001043 del 19 de julio de 2011, regido
por la Ley 80 de 1993 y sus Decrefos Reglamentarios, desde el 19 de julio de 2011,
por 5 meses cuyo objeto confractual era la prestacién de Servicios, impartiendo 5§
meses de formacion profesional integral en el Area Loglstica en el programa de
TECKNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL Y TECNICO LOGISTICA EN LA
CADENA DE ABASTECIMIENTOS, del Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y
Tecnologias de fa informacion, por un valor total de $15.000.000.00 pesos mcte.,
con honoraries mensuaies de $3.000.000.00 pesos mete,

Contrato de Prestacién de Servicios No.600031 del 17 de enero de 2012, regido
por ia Ley 80 de 1983 y sus Decretos Regiamentarios, desde el 17 de enero de
2012, por 880 horas cuyc objeto confractual era la prestacidn de Servicios,
impartiendo formagcion profesional integral en et Area de LOGISTICA, en ef Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacién por un valor total
de $11.704.000.00 pesos mcte., con un valor por hora de $20.800.00 pesos mcie.

Adicidn y Prorroga al Contrato de Prestacion de Servicios No.000031 del 17 de
enero de 2012, regido por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde
el 22 de mayo de 2012, por 150 horas cuyo objefo contraciual era la prestacion de
Servicios, impartiendo formacién profesional integral en el Area de LOGISTICA, en
ef Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacién por un
valor total de $3,135.000.00 pesos mcte, con un valor por hora de $20.800.00 pesos

mete.

. \‘--)wwwfl?f de enem—deﬂﬁeizhregtdo por ia Ley 80 de 1993 v sus Decretos Reg famentaraos
. desde ef 19 de junio/de 2012, por 70 horas cuyo objeto contractuai era la prestacién

. '. SENA: DE CLASE MUNDML vt R e B

o " Ministerio de la Proteccidn Soclal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Regional Distrito Capital
Nit 899999034-1
en el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de Ia informacién por
un valor totai de $1.463.000.00 pesos mote, con un valor por hora de $20.800.00
pesos mcie.

Contrato de Prestacion de Servicios No.001048 del 12 de julio de 2012, regido
por fa Ley 80 de 1993 y sus Decrstos Reglamentarios, desds e! 12 de julio de 2012,
por 600 horas cuyo objeto contractuat era ia prestacién de Servicios, impartiendo
formacion profesional integral en el Area de LOGISTICA, en ef Centro de Gestién de
Mercados, lLoglstica y Teencloglas de la Informacién por un valor total de
$15.449 400.00 pesos mcte., con un valor por hora de $25.740.00 pesos mefe.

Adicién y Prorroga al Contrato de Prestacion de Servicios No.061048 dei 12 de
julio de 2012, regido por la Ley 80 de 1983 y sus Decretos Reglamentarios, desde
&l 12 de julic de 2012, por 88 horas cuyo objeto contraciual era la prestacién de
Servicios, impartiendo formacion profesional integral en el Area de LOGISTICA, en
el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologlas de la informacidn por un
valar otai de $2.188.665.00 pesos mcte., con un valor por hora de $25.749.00 pesos
mote.

Contrato de Prestacidn de Servicios No.001652 del 24 de enero de 2013, regido
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 24 de enero de
2013, por 8 meses, cuyo objete contractual erz la prestacion de Servicios,
impartiendo formacion profesionat infegral en el Area de LOGISTICA, en el Centro
de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologlas de la informacion por un valor tofal
de $24.654.080.00 pesos mcie., con honorarios mensuales de $3.081.760.00 pesos
mgete.

Se expide en Bogota, D.C. el 25 de Febrero de 2013, a solicitud del interesado.

.
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JAIME GARCIA DI-MOTOLI

Vo.B80. Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez

Coordinadora Grupe de Apoyo
Administrative Intercentros

Hataly A. 47 16998
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDNZAJE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de quomiacu?h del Boleim c’ie Respansabies Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 19 de
enero de 2017, a las 10:37:8, el nimero de idenfificacion, relacionado a wnhmlacxon NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FIS AL R

Tipo Documento cC.
No. identificacion 79.910.923
.Cédigo de Verificacion (809481142017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal, siempre y cuando ei mamero consignado en el respectivo
documento de identificacidn, coincida con el aqui 1eglstmdo

De confonmidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del § de Qct{x'bt'e de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. o

oD
(C’;:) C&ttl\)\m KBC"" S’L?&’ v
SORAYA VARGAS PULIDO

Digito y Revisd: Via Web

S v

Con e} Cérﬁgo de Veriticacion priede constaiar la antenticidad del Certiticado,
; Carrera 62 No. 44-35 Piso 1 « Cédige Postal 111071 » PBX 518 7600
® siBor Pagina § de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES V‘?EB

132:56
CERTIFICADO ORDINARIO - Hoje 1 de 01
No. 90503232

%ﬁ

J
7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consull?ggsmma de informacién de Registro de Sancionss e Inhabilidades

Bogota DC, 19 de enero del 2017

{SIRY}, eifla) sefior{a) SAMIR ALVEIRO MEDINA RONCANCIO identificado(a) copfléduls de ciudadania nimero 79810923

NO REGISTRA BANCIONES M1 INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener fas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (58) aflos
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, agquelias que se refleren a sanciones ¢ inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

maments. Cuando se trate de nombramiento © posesion en ¢arges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, s certificaran todas fas
anolaciones gue figuren en of registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002},

MOTA: £l certificado de antecaedentes disciplinarios es un dacuments que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sancionss penales,
disciplinarias, imhabifidades (ue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de lus decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia, Este decumentc tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que !
establerca [a ley o demas disposiciones vigenies. En caso de nombramientc o suscripsion de contratos con el estado, es responsabiiidad de ia
Entidad, validar la informacion que presente e aspirante en fa pagina web: http:ffwwaw procuraduria.gov.cofportaliantecedentes. himi

St

MARID ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Alancién al Puablico {CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HGJA(S), SOLO ES VALIDO EN BU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO REL CERTIFICADG SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencitn al Pablico {CAP)
Linga gratuita 018000910315, decap@procuraduria.gov.co
Garrera 5 No, 15 - 80 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
www.procuradiria. gov.co
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23412017 Policia Nacionat de Colombia b}

Consuita en linea de Antecedentes y Requerimientos Judicialaes

La Policia Nacionalde Colombia informa:
Que a |a fecha, 23/01/2017 a las 12:02:32 el Tiudadano con Cédula de Ciudadania N® 79910923 v
Mombres: MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art, 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de 13 Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado ia extincion de la condena o {a prescripcion de la pena.

Esta consufta es valida siempre v cuando el numero de cédula correspondan con el documento de
identidad suminisirado,

5i tiene alguna duda con el resuitado, por favor acérquese a tas instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es vdlida para el territorio colombiano ohedeciendo a los pardmetros establecidos en e}
ordenamiento constitucionat,

Volver al Inicio

PO HACHINEL BF COLOMBI
COremdss 45 10 28-21. CAR. Bogold R
Aleclcion adminRioti de lunes 0 vigmes g fom o E2pm y dee o Spm
BRAUlmign s curtaonon 4 hota
LR 1 RIeHTST B CYuandeno aanell {5712 215V L9127 . Ravlo gk noi TIR00A 91T 400
FRY (R J1EFEAY - E- m mc&&cmwﬁcm ;ov &)

mmam , P
pORUN 3 2y - IO
mm i Repoihic: . e Detangs ﬁi z"‘ Linea

A pentol drico
e ConkaiEisn

Todos los derechos reservados 2011.

hitps:ffantecedentes policia.gov.co 7005WebJdudicial for mArtecedentes xhiml| #
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DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS Fecha: 21-12-2015

ISTRO DE INEORMACION TRIBUTARIA - RIV
LA REGISTRO Hora:  11:14:01 AM
ALLaLDi MRfOR INFORMAGION BASICA DEI. CONTRIBUYENTE Pagina 1 de 1
B TR EEAR L L MG L.
CONTRIBUYENTE NIT 799109235 SAMIR ALVEIRC MEDINA RONCANCIO
informacion General
Direccion RRBOC 13A 32 TO 3 AP 402 Parfit Tributario
Naturaleza Jurfdica  PERSONA NATURAL
Teléfonos 3186965902 Régimen Tributario , REGIMEN SIMPLIFICADO
fi 75 S13f samirmedina@nisena.sti.co
Direcoion efectrinioa : Actividad 1: sszzzféauc;acmiu DE FORMACION
Fax LABORAL ‘
nformacion de Registro Actividad 2. 8542/EDUCACION TEGNOLOGICA
Fecha Inscripeion D5/08/2004 Actividad 3: 854 KEDUCACION TECNICA PROFESIONAL
Soporte Inscripcidn 15034939 Actividad 4. -
Actividad 5: -

Facha Inicio Actividades 18f06/2009

Fecha Cese Aclividades Fecha fnicia Firanciera:

Fecha de Informe def Case : , . "
) Codigo de Verificacion de Informacidn: 15000325669
# Establecimientos: g

Fuenle ICA TE TOCA

BB ‘Eé Senor Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la Secretaria de
Hacienda Distrital.

HUf?ﬁNﬁ Kr 30 25 90 Direccidn Distrital de impuestos Bogotd D.C. Colombia




Grupo
Bancolombla'

Bogots 08 DE JULIO del 2016

_ 'Seﬁor (es): :
- HACIENDA LOS ALCAPARROS
- Cordial saludo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el sefior(a) SAMIR ALVEIRO
MEDINA RONCANCIO c.c 78.910.923 que a |a fecha de expedicion de ésta
-certificacion, tiene este producto con nosotros.

2007/12/19 ,/f’ Activo

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacion, en el teléfono
4090303 Ext 100, 141, 142, 143 de Bogota,

Cordialmente .

_/, 3 -

| : ot dt{ bpw”dﬁ@&/ -

S St s

O JOSE LAITANO ORELLANOS
Supernumerario integral
Oficina 388 C.C. Hayuelos

T o7 Importante: Esta constancia sblo hace referencia a los productos mencionados anteriormente

LHE
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compensar

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR EPS
NIT 860.066.942-7

HACE CONSTAR

Que elfla) seficr{a} SAMIR ALVEIRDG MEDINA RONCANCIO identificado{g) con cédula de ciudadania
758.910.8923, se encuentra Afiliade en el Plan Obligatorio de Salud POS, de la EPS Compensar como
cotizante independiente  segun informacidn contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro

20120312 No Registrada

£l presente certificado se expide z solicitud del (la) ineresadofa), a los 19 dias del mes de Enero  de
2.017

Chservaciones:

Con destino a:

SENA

informacion sujeta a  verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cuaiguier aclaracidn con guslo serd
atendida en la linea 4441234~ Documento no valido como attorizacion de Trasiado - No es valide para
aclarar situacién de Duplicidad en el G583, Semanas de Colizacion segin LEY 1122/07.

Cordialments,
COMPENSAR EPS,

Etabord: TRANSACCIONES EN LINEA

PCGERTEL

ARwgdasida Txile FooNs SLL 4R
L I I I e

Danteelreteldnicg

weowW oW o DB PR e R s s b




compensar

CER-AF) 7381497

Pégina 2 de 2
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i Coipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior {2} SAMIR ALVEIRD MEDINA ROKNCANCIO identificado
{a} con Cédula de Ciudadania nimero 79810823, se encuentra afiliado {2} desde 01/03/2014 al Régimen
de Brima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIQNES v su estado es ACTIVO COTIZANTE.

Rosa Mercedes Nific Amaya
Gerencia Nacional de Servicio al Ciudadano

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este decumento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

s edres dan gdos”
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i RAZON SOCML

P | DENTIF!CACION

NOM DEPENDENC!AO SUCURSAL:

eFEc&AGENERNmONREPORTE :2m7o119

FECHA LlMiTE DE F'AGO

FECHA C}E. PAGO

:- Samfr Alvem Medlna Rmcanc;o

_; CC 7991 (}923

o

;2017~01 o3
20170116

00D, DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 §

ENTIDAD DE PAGQ:

BANCO AV VILLAS

PER!ODO PENSION

! PER!ODO SF\LUD
' NUMERO PLAN!LLA

REFERENCIA DE PAGO (PIN}

T!PO DE PLANILLA

201701 ;

| 2017-01

58637943169
586&0229835

fi '

CODIGO
ENTIDAD

NIT

NOMBRE

VALOR FAGAR
SIN INTERESES

TOTAL i
INTERESES

NUMERDC
AFILIADQS

BEOOEERH2

COMPENSAR-EPS

.EPSOB&
2514

onozaseed

CO&,PENSEGN:;S

% 111?\.3_13.5_ 3

§ 111412

423

860011153

mmﬁ

5300

53600

j

$200.113

T 202113

 FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

06/02/20%7
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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compania, se identificéd que SAMIR
ALVEIRO MEDINA RONCANCIO, con Cédula Ciudadania No. 78910923 contratista de
la empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NI No. 899899034,
tiene un registro como Independiente desde el 23/01/2017 y fecha fin de contrato
15/12/12017 con riesgo 1 y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato
debera realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de Enero de 2017,

Cordialmente,

Hugo Ernesto Huiza
Gerencia de Afiliacion y Novedades.

impreso por Internet of 24/01/2047 12:45:21 p, m. {det
ISCDC: JA0VINI? 124524 2. rn.



ZADA SALUD OCUPACIONAL S.A.S,
Especialistas en salud ocupacional
Nit. 9008587954
Fecha de formato
Concepte medico ocupacionaf
Fecha 20170118
Resolucion 12482 de 30 Septiembre de 2015

l_: SRR R L IDENFTFICACION & - e e T e ol =
1. Apellido 2. Apeliido |[Nombres ol i
MEDINA RONCANGCIO SAMIR ALVEIRD 79910823 }

{Gensro HFecha nacimianto iLugar de nacimiento Edad (afos) |

[Masouting io7e-01 22 [ANCLARA (32 Aftos |
Empresa ficargo ) Coluiar R
PARTICULAR IINSTRUCTOR SENA ¥ 3186965902 | .

EXAMEN MEDICO GCUPACIONAL COM ENFASIS MUSZULOESQUELETICO, ©
CARDIOVASCULAR ¥ PSICOMETRICC , QPTOMETRIA | AUDIOMETRIA TGLICEMIA
PERFIL LIPIDICO , £UADRD HEMATICO ’

E

Examenes para chinfcos y pruehas

lconsuita Hora Inicial

{67:57:36 {[Consulta Hora Final
i Enfermedad genera{_v_ﬁ

Hos:12:03

saligitadas
Olros H i
|

S CONGEPTQ - - 00
H Mo

si | | Secuelas o aceidentes de trabajo j]— No _J
t

!Na

I

Enfermadad profesionat

Reguiare examenes

. Cua
complementarios uales

APTO CON RESTRICCION (' Paciente que debido a una o m patolgias puede realizar su labor pero
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[ S.E%m CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. & Q ] 4 5 DE 2017, \
| 7AY SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
: Y MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO

Entre los suscritos, JAIME GARCIA DI MOTOLI, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota,
I identificado (a) con la C. de C. 19.375.297 de Bogotd, quien en su calidad de Subdirector del
[ Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, cargo en el que fue
i nombrado (a) mediante la Resolucion No. 00113 deil 28 de enero de 2008 vy del cual tomo
. posesion mediante Acta No. 00011 del 29 de enero de 2008, actuando en nombre y representacion |
F del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacionat
adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion
2331 de 2013 y la Resolucion 069 de 2014 ¢ la que 1a modifiqgue que en adelante se denomina EL
SENA, y de ofra parte MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO identificado (a) con la C. de C.
No. 79910923 de BOGQTA, persona natural que en adelante se denomina el (fa) CONTRATISTA,
hemos. convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se
_{ regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente,
| previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de |
| 1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacion laborat ni |
{ prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebraré por el término estrictamente |
 indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, |
dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se | ;
! tramitan por la modalidad de contratacién directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto |
i 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
i contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
: natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la
: entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
| trate. E£n este caso, no es necesarno que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
| ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. / Los Servicios |
| profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes |
i a los de consuiforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
come los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal,
para fa coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encormendarse a determinadas
| personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el
' Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, Regional Distrito |
E Capital, adelantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos y
estudzos previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra cerlificada la inexistencia de
. | personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacién por el Director de
[ la Regional Distrito Capital. 5. Que se suscribié el estudio previo para determinar y justificar la
| necesidad y oportunidad de! presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad
| de contratar los servicios personales sefialados en el objeto. 8. Que el Subdirector del Centro,
como ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la
capac:ldad idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el contrato, |
| sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de confarmidad con 1o | ?
' anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Obijeto: |
* Contratar {a prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el
area de logistica. CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23)
r | DIAS, sin que exceda el 19 de diciembre de 2017, acorde con el calendario académico y empezara
] a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados |
 en este contrato. NOTA: En el mes de junio se programaran Veinticinco (25) dias y en el mes de |
| Julio Veintisiete (27) dias. CLAUSULA TERCERA- Valor y Forma de Pago: Ei valor total del |
presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL 1
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($33.370.218 ) incluido IVA (de conformidad con el
régimen tfributario a gue pertenezca el contratista. Esta suma serda pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE
E Mil. CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($847.498 }, que se cancelara en el mes |
| de ENERO de 2017 b) Ocho (8) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO |
i MIL. CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116 ), que se cancelaran en los meses de Febrero,
Marzo Abril, Mayo, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre de 2017. ¢) Un pago por valor de |
| DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS [
| ($2.648.430 ) en el mes de Junio d) Un pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA |
t MIL. TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($2.860.304 ) en el mes de Julio. ) Un ditimo pago por valor
|
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. de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PEESOS
| ($1.580.058 ) en el mes de DICIEMBRE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista |

| de acuerdo al cronograma definido por ei Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias |

] de la Informacion, en fa cuenta AHORROS No. 23738416490 de BANCOLOMBIA |, cuyo titular es

‘ ! el {la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: EI cambio de cuenta por parte del contratista debera

' ser informada al supervisor def contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFQ |
SEGUNDO: Para que ef SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (ia) | i
| Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la |
i certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera |

| satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de |
aportes al Sistema General de Saiud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas 1

! documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA - Obligaciones de las partes: A} | :
OBLIGACIONES DEL_O DE LA CONTRATISTA: El (fa) CONTRATISTA, ademas de las |
obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son

| propias, se obliga para con EL SENA: BLIGACIONES ESPECIFICAS: a) Cumplir con la
 programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los |
i programas Tecnologo en Gestién Logistica y las competencias Organizar los
! procesos de importacién y Exportacion segin normas y politicas establecidas a nivel |
mtemo y externo, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
| pedagdgicas, estrategias  didacticas activas, formacion por proyectos y los
l | productos institucionales. b) Acompariar y Asesorar en forma permanente e integral
| a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
 contrato. ¢) Presentar los reportes de notas y certificados de los alumnos y demas |
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, |
 orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional integral. ) Desarrollar mecanismos que faciliten la |
= | reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
| los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje,
, | las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico |
.’ de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g)
! Parttmpar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
| s& desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las |
| exigencias del desarrollo sostenible, h)Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que |
conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
| productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su|
| especialidad y area de desemperio, y segin las necesidades del entorno, 1)
Coiaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores |
1 del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en 1
que imparte Formacién Profesional, j) Participar activamente en el Plan de|
Mejoramiento y Actualizacion de los instructores, k) Participar en procesos de
| promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios Y
| actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por e Centro de Formacion, |
I} Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a aprendices, m) Rend:r
 oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre Ias
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
i realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional, n) Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la|
| institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo, f) ’
| Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestién, al disefio técnico |
; pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad, |

F
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L 0) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
; programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los
J salones de clases y tener sentido de pertenencia con fa Institucidn, p) Presentar en
l forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades,
reg:strando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la

ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al

respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar

antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias
| segiin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a
 los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de los
 instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de
todos los elementos facilitados por el centro de formacién tales como: Loker, camne,

' materiales de formacién devolutivos, inventarics entre otros. s). El contratista se
compromete a hacer uso de la bata blanca larga con €l togo def SENA en color |
| verde en el bolsillo de ia parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de j

| formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones |
' del SENA. t) El contratista debera aplicar al proceso de certificacidén de las normas f
| de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON|
PROCEDIM!ENTO TECNICO Y NORMATIVQO” y aportar el respectivo certificado
a aprobado al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a

junio 30 de 2017. OBLIGACIONES GENERALES. 1. £n cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan nicamente por el sistema PILA o de |
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 2. El contratista debe cumplir con las F
| normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el
: cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse,
i para lo cual cada Centro de Formacién estableceran los procedimientos para afiliacién a la ARL

seaa CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No. 0 0 11 4 5 DE 2017,
'7/\" SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y MEDINA RONGANCIO SAMIR ALVEIRO

j seleccionada por el contratista e informard por escrito 1a fecha a partir de la cual quedo afiliado al
 sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢. El pago de los aportes al sistema de

riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y
obligaciones de! contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. {Ley 1562
de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el
contratista para la ejecucion del objeto del mismo correrén por su cuenta y antes de iniciar la
| ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren | !
| v verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 |
' | de 2013, art. 16 numeral 2).e. Examenes médicos preocupacionales. £l contratista debera hacer
| entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
i Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
i acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
i legalmente.(Decreto 723 de 2013 art. 18 ) f. £l contratista se compromete a cumplir a cabalidad
| con las normas, reglamenios y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la |
;' entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e ’
| informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion
‘ contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de
. incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales .h. Participar en las actividades de
| Prevencion y Promocion organizadas por fos contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y 1
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. | informar |
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado
de aprobacion de la induccidn al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como |
i documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de |
capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo de SIGA. 3. Vigilar
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i y salvaguardar los bienes que hagan parte del  patrimonic del SENA o de otras entidades o de
' particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. £En consecuencia deberan dar |
’ cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su j
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se |
r encuentra documentado en {a plataforma CompromiSO 6. En cumplimiento  con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA, el contratista debe contribuir a la
l eficacia del  SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los
a aspectos e impactos que generan sus actividades confractuales; asi mismo debe participar en |
| actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFQ PRIMERO: Con la suscripcitn de este contrato, el SENA queda autorizado
i expresamente por el (1a) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
i considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y ias
| ' condiciones sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFQ SEGUNDO: Los derechos
patnmomates de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
| CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
' | hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. |
' PARAGRAFQO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para s
1 desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por §
: parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
| desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
| establecido en la resolucion que para ef efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL |
I SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 | i
‘ de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar |
previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. ]
I Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Los dineros |
‘ acordes a los gastos de desplazamiento transporte aéreo y/o terrestre, hospedaje y alimentacion |
i requeridos para el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto del presente contrato.
3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del |
| objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion |
 que requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar induccion al (la) CONTRATISTA |
¥ acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las
capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
SIGA. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. E! (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a |
| favor del SENA una garantia en una de las modalidades senialadas por el Decreto 1082 de 2015,
’ | para amparar el contrato, en las condiciones gue establecen esas normas o las que las modifiquen,
i asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un vaior equivalente |
al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) |
i meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los
' riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
] presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a
i hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes,
= CLAUSULA SEXTA.- Imputaciéon Presupuestal: £l valor de los honorarios del presente Contrato
‘ se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2517 de 2017, expedido por
el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestién de Mercados Logistica y
i Tecnologias de la informacién y Centro de Formacion de talento Humano en Salud. CLAUSULA [
| SEPTIMA - Supervisién: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ]
| | ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de ia calidad de los |
| servicios prestados, estara a cargo de LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS, o de quien designe por | ‘
. | escrito el subdirector de Centro de Formacién. def Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el | {
; Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de [
 la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 |
(anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién No. 202 de 2014 { manual ]
 de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan
| por ta naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambic de supervisor debera realizar el l

!
i
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| procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal l
pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados
pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar
a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (Ia)
| CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por }
:  ciento (10%) det valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados
? en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de & (la) CONTRATISTA,
[ sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste |
[ reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato por cada dia i
| de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del |
f contrato. PARAGRAFO PRIMEROQ: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra l
| en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso,
de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 |
¢t (anticorrupcién) v a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. ]
| PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula |
| penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA | !
i hara efectivo su pago a través de la pdliza de cumplimiento de! contrato o la deducira de cualquier ;
' ‘ cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con ia |
 firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA.-Caducidad: Se adoptara esta medida de
| conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
E en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA..- Interpretacion, Modifi cacion |
| v terminacién: Son aplicables al presente contrato a terminacion, modificacion e mterpretac;on i
 unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA |
| DECIMA PRIMERA.- Terminacion anticipada del contrato por mutuo acuerdo. En cualquier
a momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado
1 anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en |
1 ; [a cual se indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- Cesion del Contrato: £ {la) CONTRATISTA no podra ceder
I total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa |
y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucién: El
f presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
| ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de |a
f Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto_de Intereses |
a e Impedimentos: Ei(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende
' surtido con la firma de este contrato, gue no se halia incurso(a) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, |
; la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro
i Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago 1 gue no
r es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA | |
i DECIMA QUINTA.- Suspension: El plazo de ejecucion del presente contrate podra ser |
i suspendldo excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el |
t mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
. | previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las |
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensién y la fecha en gue se reanuda
 la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga | |
i a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que 1
| dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan |
‘ constancia expresa que el presente contrato se suscribe en ef marco del articulo 32 — numeral 3 }
¢ de fa Ley 80 de 1993 y demdas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que |
no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordmac;on
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. [
| CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacion del contrato: De conformidad con el articulo 217 |
{ del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el |
¢ presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas ]
| las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le I
!

F

canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
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| presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
salvo, el presente contrafo sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro |
{4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las
l partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidario unilateralmente en las condiciones
y terminos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1933 y 11 de la fey 1150 de 2007. |
| CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Sequridad de la informacion y_confidencialidad: EL
i CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Segundad de la
| Informacion y Gestidn de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL

CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos i
{2} afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que |
' ol CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucién de este contrato, sin e
i previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier
infformacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion |
f relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. ’
i CLAUSULA DECIMA NOVENA: - Domicilio: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes
fqan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C vy para efectos de notificacion se
| | entendera como domicifioc del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos
 reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucion: F
' Iugar de ejecucion del presente contrato serd la ciudad de Bogota D.C.

Ef presente contrato se encuentra autorizado coneiNo 03 7 6 del 7 3 £nE 2017

i Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota D.C el  |4J TNE 1T

[ Subdlrector de Centro *

| POR EL SENA EL (LA)\COI{I'ﬁﬁATiSTA |

]

’ L -
o ; i

IF b LAY 2 } .

| JAIME GARCIA DI MTOLI MEDINARDNCANGIO SAMIR ALVEIRO |

| C. de €. 19.375.297 dd Bogota. C. de C. No. 79910923 de BOGOTA '

I
H
H

l Vbo LINA YIBi MARIA BURGOS
§ Cargo: Lider Coordinacidn Académica Logistica

i Supervisor del Contrato

Proyecto: - Lina Perez — Grupo de Apoyo. f
Revisd: Piedad Romero |
V°B® Miriam Eugenia Camargo Riascos i
|
|
|

|
|
|
i
|
|
|
|
f
|
1
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Mimhns LS EOUARDD MELD LOFEZ
36020001 5- CEN’TRO DE GESTION [}E MERCADCS LOGIETICA Y

Reporte Sompromiss Presupuesial ge Gastu
Comprotanie

Lon base en af CDP Nn 251? de fecha 2017-01-19, 39 hizo ef registro presupuesml GOn el sigurente detalle

Numerg: 15317 Fecha Ragistro;  12017.01.24 {Unidad / 35-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE MERCADDOS, LOGISTICA Y
Vigencia Presupuestal Actual Estedo: Generado Tipo de Moneda: ]COP-Pesog Tasa de Cambio: 0.60
Valor [mcial 33 3?0 218 OOEValor Totaf Operacioms [ Valor Actual: 33.370.218, 00 Sa!do X Obiigar 33 373 218 00
R o T : - T TERCERD ORIGINAL L

Idenliﬁcacléu Ceduia de | T9910§23{Razon Soclal TSAM!R ALVEiRO MEDINA RONGANCIO iMedlo de Paga: IAme en cuenta

SRR NIRS - _CUENTA BANGARIA _ -
Numero EBANCOLOMB!A SA iAhnrro LEstado IAcnva _
ldamiﬁcacmn —{Cargo: ESUBDERECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTECA

SRR SEESEEE T T DOCUNMENTO SOPORIE
‘ . Fecha deo CONTRATO DF
Identilicacion: Registro Numero: 1143 Tipo: PRESTACION DE |Fecha: 2017-01-24
g SERVICIOS

35310 CENTRG BE 135031 T00-1-0-102 1600

GESTHON DE MERCADOS, JCONTRATACION DE Nacion 16 CSF | ORERA T VMOR INCIAL " 11, g‘&&;ﬁ -
LOGISTICA Y, INSTRUGTORES ' - S
“33.370.218.00
Total: 33.370.218 D0 33 370.218.00 33.370.218,00

Objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE L OGISTICA
: i DEPENDEHCMﬁE&FEC‘PAGmNDEPM:;_:S o mc&aﬂbﬂcam.m;mz PAG FECHA:. :- VMRAPM B0 POR OB LINEA E.Pm
36-02-00-011-930316 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA SoTT 0136 847 498 00 a7 498, ae NINGUNO
36-02-00-011.930310 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNG - INVERSION ORDINARIA [2017-62-28 317811600 3 178,116 GO{NINGUNQ
36-02.00-011-830310 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA_12017-03-30 3.178.115.00 3.178.116 00| NINGUNO
36-02.00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA |2017-04-30 3.178.118,00 3.178.116,00| NINGUNC
36-02-06-011-530310 CENTRO DE GESTION DE 3.8 CNC - INVERSION CRDINARIA |2017-05-30 3.178.115,00 3.178.116,00[ NINGUNC
36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE:- 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA [2017-06-30 2.648.430,00 2,548 430 00|NINGUNO
36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE 38 NG - INVERSION ORDINARIA_[2017-07-30 2.860.304 00 2.680.304,00[NINGUNO
36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA_12G17-08-30 3178.116.00 2178 116,00]NINGUNO
36-02-00-013-830310 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA 12017-09-30 3.178.116,00 3.178.116,DOININGUNC
36-02-00-011-930310, 7 _|[CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA 12017-10-30 3.178.116,00 3.178.116,00ININGUNG
36-02-00-011-93034 %E GESTION DE 3-8 NG - INVERSIONDRDINARIA 12017-11-30 3478.116.00 3.178.116, 0OININGUNO

. E GESTION DE 3.8 CNC - INVERSION ORDINARIA 12017-12-30 1.589 @58,00 1.569 058,00 NINGUNG

FIRMALS) RESHONSABLE(S)

PAEInA
43
de
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OTRO S| DE MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE
SENA sSERVICIOS N° 1145 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL CENTRO DE
A GESTION DE MERCADEO, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO

Entre los suscritos, JAIME GARCIA DI-MOTOL, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota,
D.C, identificado (a) con Ia C. de C. 19.375.297 de Bogota, quien en su calidad de
Subdirector Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de 1a informacion,
cargo en el que fue nombrada (0) mediante la Resolucién No. 00113 del 28 de eperc de
2008 y del cual tom6 posesion con el Acta No. 00011 del 29 de Enero de 2008, actuando
en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de
Ja delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucion 69
de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional o la que la
modifiqgue que en adelante se denomina EL. SENA, y de otra parfe MEDINA
RONCANCIO SAMIR ALVEIRO, identificado(a) con la C. de C. No. 79910923 de
BOGOTA, persona natural que en adelante se denomina el {la) CONTRATISTA, hemos
convenido modificar parcialmente la(s) clausula(s) SEGUNDA. Plazo y TERCERA.
Valor y Forma de Pago del Contrato de Prestacion de Servicios No.1145 del 23 de
Enero de 2017 previas las siguientes: CONSIDERACIONES: 1) Que el 23 de enero de
- 2017, las partes suscribieron el contrato de prestacién de servicios de la referencia cuyo
objeto fue; "Coniratar la prestacion de servicios personales de carécter temporal para impartir
formacién en el drea de Logistica”, 2) Que de conformidad con la CLAUSULA SEGUNDA:
Piazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS y la CLAUSULA
TERCERA:- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ML DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS MICTE ($33.370.218) incluido IVA (de conformidad con el régimen
a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago por valor de OCHQOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
CUATRICIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($847.498), que se cancelara en el mes
de ENERO de 2017 b) Ocho (08) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS MCTE ($3.178.118), que se
cancelaran en los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo Agosto, Septiembre Octubre,
Noviembre de 2017. ¢) Un pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MiL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($2.648.430) en el mes
de Junio d) Un pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA ML
TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($2.860.304) en el mes de Julio, €) Un ultimo pago
por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y
OCHO PESOS ($1.589.058) en el mes de Diciembre. Los honorarios seran pagados por
el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por el Centro de Gestién
de Mercados Logistica y Tecnologias de la informacién en 1a cuenta de AHORROS N°.
23738416490 del banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) contratista PARAGRAFOQO
PRIMERO: El cambio de la cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites perfinentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera a satisfaccion de! objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y fa certificacion de aportes al Sistema General de Salud, Pension y
Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. 3)
Que debido a la programacion se suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios No.
1145 del 23 de Enerc de 2017 y se registrd presupuestalmente un dia posterior a la
suscripcion del mismo. 4} Que el Supervisor del Contrato LINA YIBI SANTAMARIA
- BURGOS se encuentra de acuerdo con la suscripcion def presente documento. 5} Que
las partes de comin acuerdo proceden a modificar ia (s) clausula {s) CLAUSULA
SEGUNDA: Plazo y CLAUSULA TERCERA Valor y Forma de Paqeo del Contrato de
Prestacién de Servicios No. 1145 del 23 de Enero de 2017 de conformidad con las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: modificar parciaimente la (s) cladusula {s)
CLAUSULA SEGUNDA: Plazo vy CLAUSULA TERCERA Valor y Forma de Pago la
cual quedara asi: CLAUSULA SEGUNDA: Plazo Sera de DIEZ (10) MESES Y
VEINTIDOS (22) DIAS, sin que exceda el 19 de diciembre de 2017, acorde con el
calendario académico y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. NOTA: En el mes de junio

L




OTRO S| DE MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE
SENA sSeRVICIOS N° 1145 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL CENTRO DE
GESTION DE MERCADEO, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA

A INFORMACION Y MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO

se programaran Veinticinco (25) dias y en el mes de julio Veintisiete (27) dias.
CLAUSULA TERCERA.: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MiL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($33.264.280) incluido IVA de conformidad con el
regimen a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA
Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS {$741.560), que se cancelara en el mes de
ENERO de 2017 b) Ocho (08) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA
Y OCHO MiL CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116), que se cancelaran en los
meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo Agosto, Septiembre Octubre, Noviembre de 2017.
¢} Un pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($2.648.430) en el mes de Junio d} Un pago por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MiL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS ($2.860.304) en el mes de Julio, e) Un dltimo pago por valor de UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.589.058) en
el mes de Diciembre. Los honorarios serdn pagados por el SENA al CONTRATISTA de
acuerdo al cronograma definido por el Centro de Gestibn de Mercados Logistica y
Tecnologias de la informacion en la cuenta de AHORROS N°. 23738416490 de! banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista PARAGRAFO PRIMERO: Ef cambio
de la cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir fos tramites pertinentes. PARAGRAFQO SEGUNDO: Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera a satisfaccién
del objeto y obligaciones del contrato en el respective periodo y la certificacion de
aportes al Sistema General de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales, asi como los
demas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA SEGUNDA: Los demas
paragrafos y condiciones del Contrato de Prestacitn de Servicios No. 1145 de fecha 23
de enero de 2017, permanecerdn indemnes. CLAUSULA TERCERA: La presente
modificacién se entiende perfeccionada, legalizada e inicia su ejecucion con la
suscripcion de las partes.

En constancia se firma en Bogota D.C. el 2 § Enp 2017
CONTRATISTA 6)

JAIM ; Q A l AMIR ALVEIRO
C.C. 18.375.297 de ogota C.C ?9910923 de BOCGOTA
Subdirector de Centr :

e

Vo.Bo. LINA SANTAMARIA BURGOS
Coordinador Area de Mercadeo
Supervisor del Contrato

Proyecto: Piedad Romero O.
Reviso: Mirlam Camargo R.
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EXlixhii}

36-02-00-011-

LLNS EDUARDD MELD LOPEZ

CENTRU DE GESTIOMN DE MERCADGS. LOGISTICAY

TESNOLOGIAS DF L8 INFORMATION.BTAG T

20170605527 p m

Can base en ef {:DP No: 2817 de facha 2097-01-19. Se hizo el mgistm prasupuestai con et ', fente dotall
Nimero: 15317 Fecha Registro;  [2017-01-24 TUnidad / Subunitad  |36-02-00-011-030310 GENTRGC DE GESTION DE M"ERCADOS. LOGISTICA Y
Vigencia Presup Actual Estada: [Con Obligacion Tipo de Moneda: [COP-Pesos iTasa de Cambi 2.20
Vaio! Imclaf 43 370.218.00 Valur Total Operacionss -105.938, 00 Vak}r ﬁctual { 33 264 280 00{ Saido X Clhliga ; *9 813 255 00
T - . T EZ:E‘FERGEROGNGM """"" Sl )
identmcacian Céduia da 1 ?9910923|Razol1 Socaal iSAMiR ALVE?RO MEDINA RONCANCIC [Medio de Pago Abono o cuanta
----- ; . CUENTA BANCARIA . - - Ll : - S A
Numem ] [BANCOLOMB!A 5, A j Tipo: }Anwm 1Estado
' R ARt T ORDENADOR DEL GASTO. IR RS 3
ldmﬁﬁcaclon . T 193?529?{Nonmfe 1Jmme Garcrs D: Moton ICango isusamecm& CENTRO DE GEST?ON DE MERCADOS LOGISTICA Y
o il CRASANENORT T T : T b e C DOCUMENTO BOPORTE .
Focha de CONTRATO DE |
ldentificaclon: Reaistro: Numero: 1145 Tipo: PRESTACION OE Facha: 2G17-01-24
qlstros ] SERVICIOS
- - CliTiiiiLe DL _ S ﬂE”PARARFEG?MIﬁNbEGASTQ__ """"
DEFENQENCM - 0 - | POSICION CATALOGE DE GASTO. [FUENTE] RECUR | SITUAL.] [N
930310 CENTRO DE GESTION - : : :
C-3893.1300- 1-0-1321600 ) e J O SALDOX
?gc“;%’i%‘gfgb‘fﬂsm“ ¥ ICONTRATAGION DE INSTRUCTORES] Nackén | 18 | CSF GTUAL -  OBLIGAR
2047-08-05 33.370.298,00 -106.938,00
Totak 33.370.218,00 ~105.938,40 33,264,280 01 18,811.256.00
Objeta: HMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE LOGISTICA i
CL %FMW-DEEEGT&BMDEPAC s 1 FEGHA V_ 1 OR!&PM 3 P LINES ¥
3502 00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE 38 CNG - INVERSION ORDINARIA, 2017-01-30 741.566.00 0 DONINGUNC
36-02-06-011-930310 CENTRQ DE GESTION DE ag CRC - INVERSION ORDINARIA 2017-02.28 3.176.116,00 D GININGUNG
36-02-80-011-930210 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA 2017-63-30 3178.116.00 0 DOININGUNO
36-02-00-011-9302310 CENTRO UE GESTION DE e CNC - INVERSION ORDINARIA 2017-04-30 1178 116,00 0,00ININGUNO
36-02-00-011-530310 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNC - INVERSION ORBINARIA 2017-05-30 3.178 116 00 0 00 TNINGUND
36-02-00-611-$20310 CENTRO DE GESLION DE 38 CHE - INVERSION DRDINARIA 2017-06-20 2.848.430,00 2,648 430,00 NINGUNG
36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNG - INVERSION ORDINARIA 2017-07-30 7 560.364,00 2,860,304 00[NINGUNO
36-02-00-011-530310 CENTRG DE GESTION DE 3-8 CNG - INVERSION ORDINARIA 2047-08-30 3178.116.00 3.178.116 00 NINGUNG
35-02-00-011-830310 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA 2017-09-30 3.178.116.00 3.178 116, 06ININGUNC
36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE 3-8 CHC - INVERSION ORDINARIA 2017-10-30 3,178.118,00 3.178.118,00ININGUNG
38-02-00-011-330310 CENTRC DE GESTION DE 3.8 CHC - INVERSION ORDINARIA 2017-14-30 3.178.116 D0 3,478,118 DOININGUND
3§-02-00-011-930315 CENTRO DE GESTION BE 38 CNG - INVERSION ORDINARIA 2017-12-38 1.589.058 00 1589058 OOININGUNG
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SENA ACTA No. 1
APROBACION DE GARANTIAS
CIUDAD Y FECHA: 24/01/2017. | HORA DE INICIO: 8:00 am. | HORA FIN: 8:30 a.m,
LUGAR: Bogota D.C. REGIONAL: DISTRITO CAPITAL. CENTRO DE GESTICN DE MERCADOS,
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TEMAS: APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No 1145 DEL  23/01/2017.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aprobar la péliza de garantia de cumplimiento en aplicacion del ef articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en el articuio 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 det 2015 " Por ei cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica” se procede a aprobar la garantia Unica de cumplimiento segln ia siguiente
informacion asi:

Niimere def contrato y fecha: 1145 DEL 23/01/2017.

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temperal para impartir formacién en el area de Logoistica

Contratista Tomador: MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRQ

identificacion del contratista: 79910823 de BOGQOTA

Valor total del conjgato: TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MA
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS

{$33370218) MCATE.

Plazo inicial: DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS de duracion contados a
partir del cumplimiento de ios requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion,

Garantia Unica Nimero: 21-46-101001388

Tipo de Garantia: Piliza de Segure

Compafiia Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO

Fecha de Expedicion de ia Péliza: 245112017

Anexo: ]

VERIFICACION DE LOS AMPAROS:

Asegurado: Sena Regional Distrito Capital Nit. 889.989.034-1

Riesgo Amparado: Cumplimiento del Conirato

Porcentaje: Diez por ciento {10%)}

Vigencia de! Amparo: Vigencia del contrato y cuatro meses mas.

Fecha inicio del Ampare; 2316112017,

Fecha final del Ampare.: 2410412018.

Valor asegurado: 3337621

GONCLUSIONES
Verificados los amparos, valores y vigencias contenidas an la pliza revisada, la misma se ajusta plenaments a
requerido en el coniralo y en consecugncia se imparnte su aprobacion en Bogotd D.C. alos 2.4@? 2017, /kl\
ASISTENTES [
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIAJENTIDAD \ [ FIRMA [ |

Subdirector dei Contro de Gestion

JAIME GARCIA DI-MOTOLI de Mercados Loglsticay
Tecnclogias de la Informacion
Ordenador del Gasto

Elaboro: garevalogBsens edu.co
Rewsd: presnerncfisana ady oo
vo.Bo: Miriam Sugenta Camargn Risscos
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SEGUROS

ESTRDOSA.
NIT. §60.009.578-6

CONSTANCiA DE NO REVOCATORIA Ni CANCELACION POR FALTA
DE PAGO OF LA PRIMA

Hackos constar, que la péliza No. 21-16-101001388, anexc 0, ho expirard por faka de pago
de 1z prima, A por revocatoria vmilatered del tomadaor de ia péliza o de la aseguradora.

. Coeee Lo anteror de-confosridad con io estabiecide en ef decreto 1082 de- 2013, =i cual regula las

garantias ante entidades estatalen.

Dado en BOGOTA, D.C., ai0s 24 dias del mes de Enera de 2017
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NIT. BE0.008.578-6
. POLIZA UNICA DE SEG:%._}RD'DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETD 1082 DE 2015 No.21-46-101001 388
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’ Grupo Adrainistrativo intercentros {Centro de Gestion de Mercadoes, Logistica y

W

Regional Distrito Capitai
Centro de Gestidn de Mercados,
Logistica y Tecnologias de fa .
|nforrmacion |

Tecnologias de |2 (nformacidn)

ACTA DESIGNACION SUPERVISOR

En Bogota, D.C. a los Veintitres (23) de Enerc de 2017, el Subdirector det Centro de Gestién
de Mercados, Logistica v Tecnologias de la Informacion. -

CONSIDERANDO

Que en fa fecha relacionada, se suscribié Contrato de Prestacion de Servicios para impartir
formacidn en el drea de Articulacién con 1a Media:

N° NOMBRE N° CEDULA | N* CONTRATO FECHA DEL
CONTRATOQ

1 | MEDINA RONCANCIC SAMIR
ALVEIRO 79910923 1145 230172017,

Que se requiere designar ia supervisidn de ios contratos en mencidn, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obiigaciones contenidas en el documento contractual,

Que seglin Resolucién 202 del 10 de febrero de 2014, el SENA adopta el Manuai de

Supervision e Interventoria del

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

RESUELVE

1. Designar como supervisor al funcionario LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS identificado
conia Cedula de ciudadania 37.626.590.

2. Solicitar al funcionario dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 202 def 10 de
febrero abril de 2014 Manual de Supervision e interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA vy a la Guia de Supervision e Interventorfa 2014 del SENA.

Dada en Bogota D.C., a los Veintitres (23} de Enero de 2017

NOTHQUESE ¥ CUMPLASE

JAIME /GARCIA DI MOTOLI

Subdirector Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion

Se procede a nofificar la decisidn al funcionario designado para hacer controlar y vigilar las

acciones del contratista para

hacer cumplir las especificaciones, técnicas, las actividades

administrativas, legales, financieras y presupuestales estableci $ en los contratos. Asi

mismo reanzar las actas de inicio y fiquidaci
una de las obligaciones a cargo del contratist

respectivas entidades.

Notifica,

Notificado:

rificar ef cumplimiento de
e salud y pensidn, a las

@ cada contratista.
. como es el pa

e

LINA YIBI-SANTAMARIA BURGOS

Paginaldel
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital /Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologia de la Informacién

Calle 52 N° 13-65 Conmutador 594 1301 Fax 594 1313 Bogotd, D.C. —~ Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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7AV ACTANo. 2

INICIO DE CONTRATO
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C, 24/04/2047. 8.00 a.m. 8:30 a.m.
LUGAR: REGIONAL: DISTRITQ CAPITAL
Bogoté D.C.
TEMAS:

INICIACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1445 DEL 23/61/2017.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Suscribir la iniciacion del contrato nGimero 1145, de fecha 23/01/2017. , cuyo objeto es “Contratar ia
prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el area de logistica,”

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 def 26 de Mayo de
2015 " Por el cual se regiamenta ef sistema de compras y contratacion plblica” se procede a hacer
iniciacion af contrato nimero 1143 asi:

Contratista: MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO
SUPERVISOR: LINA YIB!l SANTAMARIA
Duracion: DIEZ (10} MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, sin que exceda

el 19 de diciembre de 2017.
Fecha iniciacion: 247/01/2047.
Fecha terminacién:  15/12/2017.
Valor: TREINTA Y TRES MILILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y

CUATRO Mit. DOSCIENTOS OCHENTA PESQS
(3 33.264 .280)




CONCLUSIONES

En Bogets, D. C. a los 24/01/2017., se reunieron las siguientes personas: LINA YIB! SANTAMARIA, en su
condicion de Supervisor del Confrato por parte del EL SENA vy ei{la) sefior(a), MEDINA RONCANCIO
SAMIR ALVEIRO en calidad de CONTRATISTA, con el fin de fijar la fecha real y efectiva del tiempo de
ejecucion del Contrato anteriormente sefialado.

En constancia de lo anterior se firma la presente acta por quienes intervinieron.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
LINA YIB! SANTAMARIA LIDER DEL AREA DE LOGISTICA

MEDINA RONCANCIO SAMIR CONTRATISTA

ALVEIRO Y
INVITADOS {Opcional) FYN 1N
NOMBRE CARGO i ENTIDAD
garevalog@sena.edu 0o Pagina: 2 de _2_

GD-F-007 V01 Pag. 2
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igo Regional L I
FORMATO PARA PAGT DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Céd:gu * n
v | Codigo Centro 101961
SA DISTRITO CAPITAL Facha sishoracibn 1 de snero de 2017
Cantro De Gestion de Mércados, Logistica Y Tecnologias De La informacian : 117
wmm» W-a L hd
Version ENERO 2.017
p DATOS DEL CONTRATISTA
vivia 1
Nombres ¥ apeilidos contratista: SAWHR ALVEIRO MEDINA HONGANCIO ce. 79810228 | IRIN® de contacto 16039
Correo alecirdnico tontratista: sgmnmedma@misana\adu.m
|Régimen dal IVA: IMPLIFICADO Es doclarante de renta? i Si Es Rensionsdo? NG
Clasificacion PN, EMPLEADO Presta Servicios Exciuidos de IVA 7 oSt
Hanco al cust consignar: BANCOLOMBIA Tipsdecta FAHORROS 1 N°Cuenta N 23730416450
Sus ingresos an el 2016 Superaron $41654.000 I 4] N i
DATOS DEL CONTRATG Y PERIOBG OBJETO DE PAGD ™
N dei contrato; NYCompromise SUF
Valor Total del Contrate £33 3702181 N* Pago Periotdo obiato de pago Fi Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $33.870.218] 1 Det i “28i01/2017] Al | IR0 T $ 741.560,00
Musvo Satdo del Contrato % 32 625 s5a] Comisiones 50
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO DBJETO DE PAGO
irgiresoa por hunoratios £ 741 560 Tarita de Aetencion en la Fuerte ART 382" G00%
Ingrasos por comisiones £0 Ratencion en fa Fugnle del Pencto £
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones 30
I_OTAL HGRESOS DEL PERIODO $ 741580 Menos, Beiefuante Otras Ingrosos £
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 381303 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 59
LGLIDACION DE FAGT A SEAURIDAD SOUIAL Y L!QU!DACION DEL NETO A PAGAR
N° Pianilia PiLA, o , N° Radi ion pago §3 | pesy943t60¢ Valor Base retencion er ia ments H 351.303,00 TARIFA
Valor Bage retencidn en 1a fuente ICA, 545 560,00
BCi$ H59.454 Valor hase WA 0,00
Aporte ehiigatone g sequrided sociat salud % B6.00C VA [Si o5 régirmen camin) 0,00 19%
Apewle obligataris & sequnidad social Pension ] 110,000 Manps Hetencidn an ia Fusnio 1,50 £,00%
 Apete obiigataric b Fonde de solideridad Pensional [ . Monos Retencion IVA 15% 0,00 15%
ARL ! $ 3.000 Rateica 5.270,00 0,966%
ey voiuntarios 8 cuerias AFC $ . Otras Ratenclones /0,00 0,000%
rie vohiniaro 8 Fondas de pensiones 5 Otras Fatenclones / 6,00 0,000%
esas Presiamo de Vivierxis [ - Diras Hetenciones /000 0,000%
jories h $ 1.019.488 | 5 74 158 A
{Salud hasta $ 509,744 1 § N £ 6,00
Hetanclm on 1z Fusnis Cortingents $ - Descuenios de embarge (B tiene) Fi 0,00
VALOR A PAGAR % 736.200,00

SON: SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOCIENTOS NOYENTA PESOS MICTE.

AGTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGO
DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA LAS FICHAS:
1321143
T34
1321146
1130131

Cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA 23738416480

PARA LOS EFECTUS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpl a cebalidad las actividades ded objete confractu ariba descritas; 2 Los documenios soporte,
ministrados contionen ol pago de Seguridad Social en Safud y Pensién, Los aportes Volurtarias a cuentas AFC v,
| correspondientes a jos ingresos proverientas dal contratn objeto del prasente paga v cedifico gue no han sido:
zados en ja disminucidn da ia Base de Retencidn en ia Fuente en ringin otro confrate; 3. Perenezco g la
cataporia descrita en ig casills “Clasificacion PNV 4, Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5, He isido y
. P " . SAMIR| N..VEIR DINA RONCANCIO
srtendits la descripcida de cads uno de oz campos aqul diigantiagos. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATC
En mi calidad de Supendsor del contrato de preslacion de sarvicios parsonates aqui relacionade, CERTIFILO:
1.- Que El Confratista cumpté g cabalidad las otligaciones contraciuaies pactatas;

2.» Gue Bl Contratista desarrolit las actividades descritas en ot presente informe, dentro del peripdo e cobro,;

Autorizo el presente pago.

3.- Que ha verificado of page de fos aportes obligaterios al Sistema Ganeral de Sequrigad Soclal realizados por af

contratista por medio de {a pianiifa relacionada en &l presents informe y que los mismos han sido quidatos LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
feontormidad con as nameas vigentes. —— COORDINADDR ACAGEMICO

Tanlandeo en cuanta las certificaciones suscritas por 8 contretista y ol shpervisor dei contreto pirika relnclonado, autorizo sl presente pago: EL.

QORDENADOR (EL PAGO

JuimelGarcia D-Motak f
Subdirector de Sentro




: FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES

] 06!02)’201 7

|RAZON SOCIAL : Samit Aveiro Medina Ronancio
ASOPAGQS  lcommasom ™ leormam
COD. DEPENDENCIA O SUCUFISAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCU RSAL: o
FECHA GENERACION REPORTE ) 2017-0 1_:19
FECHA LIMITE DE PAGO: 2017-0116
.‘.FECHA EE)ENF;;\(;(;H” 2037-01 1‘6 -
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VIlLLAS
PERIODO PENSION: 2017-01
PERIODO SALUD: | 2017-01
NUMERO PLANILLA: ) ) '8687943169 o
HEFERENC!A DE PAGO (M N} - 8600229835
TIPO DE PLAN?LLA. wwwwwwwww I ) o -
el A Tl J—
8 BSO0GEDSZ | COMPENSAR.EPS t $900 $86.200 $87.100
214 . |oovaseona  fcourensionss 1 1100 $110313] $111 413
1423 860071 u&a ) POSITIVA 1 590 $ 3600 % 3600
Total 2 pagér " § 2000 500113 $ 202113
L




Bogota Enero 24 de 2017

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacidn soficitada por ei art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 dei decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo {salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etr.), suministro 2 ustedes la siguiente informacidn para
efactos de que ustedes mismos definan el valor de ia retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi faver por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afto gravable 2016, el 80% o m4ds de mis ingresos brutos §i provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o ef desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2016, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacidn de servicios técnicos gue no requieren la utilizacidn de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2016, soy una persona natural que S| quedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gohierno colombiana”

Por el afio gravable 2016, soy una persona natural que S| obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (541'654.000}

Por el afio gravable 2016, NO desarrolté una de las actividades sefialadas en el articulo 340
del Estatuto Tributario v si la desarrollé no represent mas del veinte por ciento {20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2016, NQ presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%]} del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Bogota) a los 24 dias del mes de enero 2017

{NOMBRE COMPLETO, vy cédula)

B

g
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Bogotd D.C., 30 de enero de 2017

Sefior (a)

Lina Yibl Santamaria Burgos

SUPERVISOR{A) CONTRATQ No. 001145 de 2017

Lider Coordinacion Académica Logistica

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero Ao 2017

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificado con la cédula de ciudadania No.79910923, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de ia informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enero de 2017, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre ef (24) v e! (30) del mes de (Enero) del aho 2017.

Valor y forma de Pago: “E! valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS DIECIOCHQ PESQOS MCTE ($33.370.218)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de QCHOCIENT(QS
CUARENTA Y SIETE MiL. CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($847.498), gue s
cancelaran en el mes de ENERO de 2017 b) Ocho (8) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MiL CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116) que se cancelaran en los meses
de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre de 2017. ¢} Un pago por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
PESOS ($2.648.430) en el mes de Junio d) Un pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS ($2.860.304) en el mes de Julic e} Un dltimo pago
por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MiL CINCUENTA Y OCHO PESOS
{$1.589.058) correspondiente al mes de DICIEMBRE. Los honorarios seran pagados por ef SENA al
coniratista de acuerdo al cronograma definido por el Centro de Gestién de Mercados Logistica y
Tecnologias de la informacién, en la cuenta de AHORROS No 23738416430 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es @l (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERQ: E! cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, ei {ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como fa certificacién expedida por ef supervisor del contrato, en la que acredite ei cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y los aportes de
sequridad social: Salud, Pension y Riegos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Sera de DIEZ (10} MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin que exceda el 19 de Diciembre de
2017, acorde con el calendario académico y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el contrato.

GTH-F-062 V.04
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Fecha Inicio;

24 de enero del 2017

Fecha terminacién: 19 de Diciembre del 2017

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:

Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en
el rea de logistica.

CLAUSULA CUARTA:

MNo

Obligaciones

Acciones
reafizadas

Evidencias

1.

Cumplir con la programacion académica predeterminada por
la coordinacién académica en los programas de Técnico en
Comercio internacionat en tas competencias: organizar ios
procesos de importacion y exportacion segun normas y
poiiticas establecidas a nivel interno y externo, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias  pedagogicas,
estrategias diddciicas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales,

Cumplimiento de
horario y
programacion
académica.

Horarios de Fichas.

Proyecto de

procesos y productos propios de tas actividades del centro de

acuerdo con el

2. Acompalar y asesorar en forma permanente e integral a fos | Desarrolio de
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante | actividades de formacion.
la vigencia del contrato. aprendizaje.

3. Presentar los reportes de notas vy certificados de los alumnes | Calificacion de Repotte de juicios
y demas informes dentro de i0s plazos estipulados por et | actividades en de Evaiuacion.
Centro para tal efecto. Sena Sofia,

4. Preparar, oriertar, desarroliar, apoyar y evaiuar procesos de | Actividades de Actividades an
aprendizaje en cualquiera de las estraiegias de respuesia | aprendizaie. plataforma y
institucional para ios diferentes grupos poblacionales objeto portafolios de
de Formacion Profesional Integral. aprendiz & instructor, |

5. Desarroltar mecanismos que facilten la reflexion, la | Actividades de Proyecto Formativo.
innovacion el espirtu investigativo, la creatividad y Ia | investigacion,
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo. o

8. Evaluar los procesos de aprendizaje, {as estrategias | Juicios de Portatolio del
nedagogicas, e medio ambiente educativo, ef rendimiento | evaluacién, centro | instructor.
academico de los alumnos y diligenciar oportunamente los | de calificaciones.
formatos correspondientes.

7. Participar en ef desarrolio de innovaciones pedagdgicas y del | Procesos Proyecto Formativo.
area especifica en que se desempefe, mediante proyectos de | investigativos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del | acuerdo con et
desarrofio sostenibie. proyecto

_____________ formativo. R

g. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la | Procesos Proyecta Formativo.

actualizacion y creacién de disefios, planes. programas, | investigativos de

GTH-F -062 V.04
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formacion, acordes con su especialidad y drea de desempeno, | proyecto
y sequn {as necesidades del entorno. formativo.

9, Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de | Actualizacidn en Certificaciones de
actializacion de instructores del SENA y de otras entidades, | competencias. competencias
en aspectos pedagogicos y de ia especialidad en que imparte atlquiridas.
Formacion Profesional.

10. | Participar activamente en el Pian de Mejoramiento y | Actualizacion en Certificaciones de
actualizacidn de los instructores. compstencias. cormnpetencias

adquiridas.

11. | Participar en l0s procesos de promocion de los programas de | Actualizacion en Certificaciones de
Formacidon Profesionat integral, servicios y aclividades de | competencias, competencias
Divulgacion tecnoldgica, programados por e Ceniro de adquiridas.
Formaciép. ~

12, | Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices. | Proceso de Acta de cierre de

induccion grupos | induccidn.
nuevos,

13. { Rendir Qportunamente los informes (planillas, reportes, | Diligenciamiento y | Portafotio del
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y [os | control de instructor.
productos resultantes de los procesos de aprendizaje | formatos del
realizados por los alumnos a quienes imparte formacion | sistema de
Profesional, gestion de

‘‘‘‘ . calidad.

14. | Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos | Proteccion y buen | Planiflas de recibo y
¥ demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidade | uso de equiposy | entrega de aulas.
para desarrallar tabores propias de su cargo. ambientes,

15. | incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagobgicas y de | Uso dedas TiC en | Certificado de
gestién, al! disefio técnico pedagégico de las diferentes | el proceso de competencias uso
acciongs de formacion profesional en su especialidad, formacion, de las TiC. o

16. | Participar en los comiteés de evaluacion, asistir puntualmente | Cumplimiento de | Planiflas de recibo y
a las clases programadas, coiaborar activamente con las | horarios y clases, | enirega de aulas.
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y | cumplimiento de
tener sentido de pertenencia con la institucion. dispaosiciones

sobre aseo v
orden.

t7. | Presentar en forma mensual al Coordinador académico sl | Presentacion de Reporte de juicios
reporte de ejecucién de actividades, registrando las | reporte de de evaluacion,
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron | actividades.

ia ejecucion de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara a; respectivo Coordinadar
Académico o fider de Unidad.

18.

Ef contratista debe aplicar amtes de la finalizacidn del contrato
ai proceso de certificacion de competencias sequn normas de
competencias que aplican a ia funcién del instructor, asi como
a los procesos gue el SENA adefamta para certificar
habilidades pedagogicas. de los instructores,

Acreditacion de
competencias.

Certificaciones de
competencias:
induccion a
Procesos
pedagogicos; Uso
detas TiC enla
Formacion; Ingles
A2,

GTH-F-062 V.04
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19. { El contratista al finalizar ei contrato, se compromete hacer | Al finalizar el [ Entrega de Loker y
entrega de todos los elementos facilitados por ef centro de | contrato elementos
formacion tafes como: Loker, carng, materiales de farmacion devolutivas
devolutivos, inventarios entre otros

20. | Ef contratista se compromete g hacer uso de [a bata blanca | Uso de Bata Compra de bata
larga con el iogo del SENA en color verde en et boisilio de fa sequn requerimiento

parte superior, en ei desarrolio de todas las actividades de
formacion y todas fas que deriven del presente contrato,

21. | Ei contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las | Acreditacion de En el transcurse del
normas de competencia "ORIENTAR LA FORMACION | Compsetencias semestre
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROQCEDIMIENYTO
TECNICO Y NORMATIVQ” y aportar el respectivo cerfificado
aprobado, el informe de ejecucién contractusl, con plazo
maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planiila recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL 8687943169 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Enero del

afto 2017.

Anexos:

Cuenta de Cobro.

Planilla de Aportes Enero.

Certificacién de Dependientes y Registro Civil dependiente.
Evidencias en { ) folios

EME CANCIO
Contraupta
C.C, No.t79’910.923

Recibi a satisfaccion:

LINA YIBI SANTAMARIA
Supervisora Contrato 001145 de 2017

GTH-F -062 V.04




Respuesta
» ¥

Pagina 1 de 1

<
sEraa | SERVICIO NACIONAL DE

7 T APRENDIZAJE - SENA
A Grupo de Seguridad y Salud en ei trabajo

HACE CONSTAR:

Que el S5r(a}. SAMIR MEDINA RONCANCIQ, identificado con cedula de
ciudadania 79910923, realizé la induccidn/reinduccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad, y aprobé la respectiva evaluacion.

Nota: La presente constancia tiene validez Unicamente de manera interna
en la entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Generado en Bogota, D.C. , el 25/01/2017 bajo el nimero dnico
1485355777

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
SENA

[- Imprimir

http://sena.induccionsst.cdm.com.co/respuesta.php

23/01/72017
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FORMAT( PARA PAGO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Kédigo Reg:cmal
PERSOMALES édlge Cantro ,/" 93031 u
A ) REGIONAL DISTRITO CAPITAL _ Focha Elaboracion 28 de febrero de 2017
SERVICIO NACIONAL CENTRGC DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA | Yersion FEBRERQ 2017 - 2,17
DE APRENDIZAJE
/ DATOS DEL CONTRATISTA
MNombres y apeilidos contratista: SAMIRJALVEIRC MEDINA RONCANCIC - 16906
Correc elactropico contratista: gﬁmm&dm@mlsana edu.0o c.c. 79.910.523 iPIN° de contacto
Régirnen def IVA: _ SIMPLIFICADO Z £s daclarante de ronta? | St £s Ponsionado? NQ
Ciasificacién PN, EMPLEADO Presta Servicios Excluldos de IVA 7 8t
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta [ AHORROS z R® Cuents 237384164590
Sus ingresos on of 2016 Sgperaron $41°654.000 ! §I L )
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODOOBJETO DE PAGO / 2
N® del contrato: i 11452017 ! - MN* Compromiso SilF { é 1531?} I/
. Valor Total det Contrato $33370.218] N° Pago g /Periodo abj_eto de pago V4 tor Bruto Pago b+
Salde Anterior del Contrato $326284658] 2 Bel T CHOZ2017 / [ _ABI022077 3 3.178.116, 00/
Nusve Satdo del Contrato § 29.450.542 Comisiones $6.0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN El. PERIODO QBJETO DE PAGD
ingresns por honoranas 53178116 Tarifa de Retencion en la Fuente ARYT 383° 0.000% |
Ingrases por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Pariodn 30
Ingresos de otros meses cobrados en sl mes $0 Mengs, Retefuente Comisiones G
TOTAL INGRESOQS DEL PERIORO £ 3178418 Menos, Retefuente Ctros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.5611.229 ) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGC 30
UQUIDACIQN DE PAGO A SEGU MD SOCIALY L!QUIDAC!@N DEL NETO A PAGAR
N Planiiia PILA, o, N® Radicacion pagoe 58 8GBB0016TT Valor Base relencitn en a fuente 16511.228.75 TARIFA
BCis 1271246 Valor Bage refencién en ia fuente ICA 2817 116,00
Aporte obligatorio a segusidad sociat satud $ 158.000 / Valor base IVA 6,00
Aporte ohiigatorio a seguridad social Perisidn 5 203.000 VA {50 o3 régimen comuin) s 18%
Aporte ohiigatario a Fondo de solidatidad Pensional | % Menos Retencién en la Fuente , 0.00%
ARL | $ 6.000 Menos Retencion VA 10% 15%
voluntanias a cuentas AFC 3 Reteica 0, 966%
rie volunitario a Fondos de pengiones 1 Otrag Retenciones £3,000%
Intereses Prestamo de¢ Vivienda $ 345,0{){3 Ofras Retenciones 0.000%
Cepandientes basta 3 1.019.488 | § 317811 Otras Retenciones 0.000%
Sahud basta $ 509.744 | & - Descuentos de ambargo (Si tieng)
R | } e 4 YALOR A PAGAR
SON: TRES MILLONES CiENTO CINCUENTA Ml NOVECIENTOS TRES PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE Ei PERIODO OBJETO DE PAGO
tmpartir formacion profesional integral para fas fichas 1321443 1130431 1321146 de tegnologos en Logistics y 1130134 iog de transporte
' 3;\‘
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: £ l P ] 1
Cumpli 3 cabalidad laa sctividades det objete coniractust arriba descritas; 2. Lus documentas soporlel | :
rminisirados contiensn e pago de Seguridad Social n Salud y Pensitn, Loa aportes Voluntarios m cusntas
FC y FVP, comaspondientes a los i mresos proveriantes del contratn objeto del presents  pRgo ¥ ceartifios que N {
ran gido utiiizados an la disminucién de fa Base de Retencidn en 1a Fuenie en ningdn otro contrato; 3 0l LA L)
Parlanszoo a fa categoria descrila en fa casiila "Clasificacion P.N." 4. Toda ia informackdn agul suministra es) s .
[weridica; 5. He' lefdo y entendido la destrpeion de cada uno de los campos agul diigenciados, SAMIR “‘};E“ég,';‘f&’# mwso
j CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO L
En i cadad da Supemsnr del contrato de prastacion de servicios personslas adui retacionado, CERTIFICD: ; gLF"“'?";: pago.
1 - Que E] Contratisla curmplib a cabalitad las obligaciones contractusles pactadas; :
P - Que El Coniratista dasarold las aclividades descritas en of presants Infarme, dentro del periodo de cobwo;
.- Que he verificady ol pago de ios sportes abligatorios al Sistems General de Seguridad Social realizadas por
i confratista por medic de is planiia relacionada en el presente informe ¥ que jos mismos han sido liquidadas de TAMARIA BURGOS
bonformidad con ias pormas vigentes. A INSTRUCTOR
Tanlendo an cusnts las cartificaciones suscritan por el contra ta y el SUpenisor oed L b2 relacionada, sutorzo o prasente pago:
DOR DEL FAGO
JMM GARCIA DIMCTOL
suaom CTOR DE CENTRO (o2




ASOPAGOS
s.4.

; FECHA LIM?TE DE PAGO

RAZON SOC!AL

iDENTIFICACiON

-COD DEPENDENCIA 0 SUCURSAL
NOM [}EPENDENCIA 0 SUCURSAL
IFECHA GENERACION REPORTE

FEC HA DE F’AGO

ENTIRDAD DE PAGO:

Samir Ai\reira Madina Roncancie
5(:(: 79910923
0

0

201? 02 14

201 7- 02 0?

3201? 02 0?

BANCO DE OCCIDENTE

PEREODO PENS!ON
PER!ODO SALUD

NUMERO PLANILLA

REFERENC]A oE PAGO { PIN)

TIPO DE PLANILLA

201? 02

r2017 02

i

8600229835 _

CODIGO

ENTIDAD CLNT

NOMBRE

NUMERO
AFILIADOS| INTERESES

VALOR PAGAR
SIN INTERESES

TOTAL

VALOR PAGAR

BEOOREAZ

COMPENBAR-EPS -

R S yra

$ 166700 | &

| $158300

QEPSQ% '
2w

. coipensionEs

$ 203 2004

203400

a0

CBBEXN

5 36B.EA0

LECHA DE PAGO DEL S?GU!ENTE MES

e
| |068/0372017




CERTIFICACION

La Hder de la Coordinacion Logistica y Comercio Internacional, LINA YIB!
SANTAMARIA BURGOS, se permite certificar que el contratista SAMIR ALVEIRO
MEDINA RONCANCIO, identificado con nimero de documento 72.910.923 de Bogota,
con quien se suscribio el contrato N° 1145 de 2017, ejecutd durante el periodo
comprendido entre el 1y el 28 de Febrero de 2017, las acciones de formacion
correspondientes al objeto contractual, con una intensidad de 130 horas.

Se expide a los (28) dias de Febrero de 2017

Afentamente,

4

v e

LINA YiBi VSAN%AMAR%A BURGOS

Supervisora contrato N® 1145 de 2017
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Bogota D.C., 28 de Febrero de 2017

Sefior {a)

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. 001145 de 2017 /

Lider Coordinacion Académica Logistica

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion e
contractual Mes Febrero Afio 2017

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificado con fa cédula de ciudadania No.79910923, de Bogota,
en mi calidad de Coniratista del SENA, dependencia Centro de Gestion de Mercados, lLogistica y
Tecnologias de ia Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enero de 2017, a continuacion presento el informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y el (28) del mes de (Febrero) del afio 2017,

Valor y forma de Pago: “El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESQOS MCTE ($33.370.218)
incluido VA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca ei contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de [a siguiente manera: a). Un pago por valor de OCHOCIENTOG
CUARENTA Y SIETE MiL. CUATRQCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/ICTE ($847.498), que se
cancelaran en el mes de ENERO de 20617 b) Ocho (8) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CIENTC DIECISEIS PESQOS ($3.178.116) que se cancelaran en los meses
de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre de 2017. ¢} Un pago por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MiL CUATROCIENTOS TREINTA
PESOS ($2.648.430) en el mes de Junio d) Un pago por valor de DOS MILLONES OCHQCIENTOS
SESENTA MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS ($2.860.304) en ei mes de Juiio e} Un ultimo pago
por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS
{$1.589.058) correspondiente al mes de DICIEMBRE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por el Centro de Gestion de Mercados Logistica y
Tecnologias de fa informacién, en la cuenta de AMORROS No 23738416490 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERQ: E! cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del confrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los framites administrativos para el
pago, ef (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la cerificacién expedida por el supervisor del contrato, en la gue acredite el cumplimiento a
entera satisfaccidn del objeto y obligacicnes del contrato en el respectivo periodo y los aportes de
seguridad social: Salud, Pensién y Riegos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin que exceda el 19 de Diciembre de

2017, acorde con el calendario académico y empezara a contarse a partir def cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

GTH-F 062 V.04
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Fecha Inicio:

24 de enero del 2017

Fecha terminacion: 15 de Diciembre del 201 ?/

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:

Contratar la prestac:lon de servicios personales de caracter temporal para impartr formacion en

| el area de logistica,

CLAUSULA CUARTA:
No | Obligaciones Acciones Evidencias
I realizadas

1. Cumplir con ta programacion académica predeterminada por | Cumplimiento de | Horarios de Fichas. |
ia coordinacién académica en los programas de Teécnico en | horarioy
Cornercio Internacional en las competencias: organizar ios | programacion
procasos de importacion y exportacion segin normas y | académica,
politicas establecidas a nivel inferno y externc, de acuerdo con
las  normas,  procesos vy metodologias  pedagdgicas.
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales. S

2. Acompafiar y asesorar en forma permanenta e integral a los | Desarroilo de Proyecto de
aprendices en el proceso de formacion por proyecios durante | actividades de formacion.
la vigencia del contrato. aprendizaie. — ]

3. Presentar los reportes de notas y certificados de los alumnos | Calificacion de Repor{e de. ;u;czos
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el | actividades en de Evaluacion.

Centro para tal efecto. Sena Sofia,

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de | Actividades de Actividades en
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta | aprendizaje. plataforma y
institucional para los diferentes grupos poblacionales ohjeto portafofios de

| ... de Formacion Profesional Integral. aprendiz e instrustor.

5. Desarroliar mecanismos gue faciliten la reflexion, la | Actividades de Proyecto Farmativo.
inovacidn el espiritu  investigativo, la crealividad y la | investigacion.
autcevaluacion en fos alumnos para sy mejoramiento :
continug,

6. Evaluar los procesos de aprendizaje, las estralegias | Juicios de Portafolio del

: pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimients | evaluacion, centro | instructor.
' académico de los alumnos y diligenciar oporiunamente los | de calificaciones. |
formatos correspondientes. . .‘f

7. Parlicipar en el desarrolic de innovaciones pedagbégicas y del | Procesos :. Proyecto Formativo.
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de | investigativos de |
investigacién, en concordancia con las exigencias del | acuerdo con el {
desarroilo sostenible. proyacto

i formativo.

(8. Formular, ejecutar v evaluar diagnosticos gue confleven a la | Procesoes Proyecto Formativo.

| actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, | investigativos de
P procesos y productos propios de las actividades del centro de | acuerdo con el |

GTH-F-062 V.04




@
SENA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

76

formacidn, acordeas con su especialidad y érea de desemperio, | proyecto
¥ segun las necesidades del entorne. formativo.

9. Colaborar en ef disefic y ejecucion de programas de | Actualizacion en Certificaciones de
actualizacion de instruciores del SENA y de otras entidades, | competencias. competencias
en aspecios pedagdgicos y de la especialidad en que imparte adquiridas.
Formacién Profesional,

10. | Participar activamente en e Plan de Mejoramiento y | Actualizacién en Certificaciones de
actualizacion de los instructores. competencias., competencias

adquiridas.

11. | Participar en los procesos de promocion de tos programas de | Actualizacién en Certificaciones de
Formacion Profesional [ntegral, servicios y actividades de | competencias. competencias
Divulgacion tecnoldgica, pregramados por el Centro de adquiridas.
Formacion.

12. | Coadyuvar en el proceso de ingreso e induceion a aprendices. | Proceso de Acta de cierre de
induccion grupos | induccion.
nuevos.

13. | Rendir Qporiunamente los informes (planillas, reportes, | Diligenciamiento y | Portafolio del
formatos) requeridos sobre las acgiones encomendadas y los | control de instructor,
productos resultantes de los procesos de aprendizaje | formatos del
realizados por los alumnos a quienes imparte formacion | sistema de

. Profesional. gestion de

] calidad.

14_ | Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos | Proteccién y buen | Planilias de recibo y
y demas slementos de fa institucidn puestos bajo su cuidado | uso de equipos y | enirega de aulas.
para desarroiler labores propias de su cargo. ambientes.

15. | Incorporar fas tendencias tecnoldgicas. pedagégicas y de | Uso de tas TIC en | Certificado de
gestion, ai disefio técnico pedagldgico de fas diferentes | el procesoc de competencias uso
acciones de formacion profesional en su especialidad. formacién. de tas TIC.

16. | Participar en los comités de evaluacion, asistir puntuaimente | Cumplimiento de | Planillas de recibo v
a las clases programadas, colaborar activamente con las | horarios y clases, | entrega de aulas.
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de c¢lases y | cumplimiento de
tener sentide de pertenencia con la institucién, disposiciones

sobre aseo y
orden.

17. | Presentar en forma mensual al Coordinador academico el | Presentacion de Reporte de juicicos
reporte de ejecucidon de actividades, registrando las | reporte de de evaluacitn.
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron | actividades.
la ejecucidn de la programacién académica minima
establecida, e cual entregard a respectivo Coordinador

. AcadémicooliderdelUnidad.

. 18. | El contratista debe aplicar antes de ia finalizacion del contrato | Acreditacion de Certificaciones de
ai proceso de certificacion de competencias segun normas de | competencias. competencias:
competencias que aplican a la funcién del instructor, asi comao Induccién a
a los procesos que e SENA adelanta para certificar procesos
habilidades pedagégicas, de los instructores. pedagdgicos; Uso

delas TiCenla
Formacion; Ingles
A2,

GTH-F-062 V.04
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19. | El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer | Al finalizar el Entrega de Loker y
enirega de todos los elementos facilitados por el centro de | contrato elementos
formacion tales como:; Loker, carné, materiales de formacion devoiutivos
devolutivos, inventarios entre otros

20. | El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca | Uso de Bata Compra de bata
farga con el iogo del SENA en color verde en el bolsillo de la segun requerimiento

parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y todas las que deriven del presente contrato,
denfro y fuera de las instalacionesdelSENA ¢+ ¢+
21, | El contratista debera apiicar al proceso de certificacion de las | Acreditacion de En el transcurso del
hormas de competencia "ORIENTAR LA FORMACION | Competencias semestre
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTQ
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar ef respectivo certificado
aprobado, el informe de ejecucibn contractual, con plazo
naxime correspondiente a junio 30 de 2017.

Para el tramite de la cuenta me pemito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 8688001677 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Febrero del
afio 2017,

Anexos:

Cuenta de Cobro.

Planilla de Apories Enero.

Certificacion de Dependientes y Registro Civil dependiente.
Evidencias en ( ) folios

Cordﬁﬁren
R J o[

\f’ 1 ‘|
._\\‘. 4 ; ? N _J T\ \J;\ e
SAMIRMEDINA RONCANGIO /
Contratista

C.C. No. 79'910.923

Recibi a satisfaccion:

/

LINA-YBT SANTAMARIA
Supervisora Contrato 001145 de 2017

GTH-F-062 V.04




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogota, 14/2 de 2016

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en ia fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragraio segundo del articulo 387 del Estatuto Tributarie, modificado por el articulo
15 de ia Ley 1807 de 2012 y ¢l paragrafo cuarto del articido segundo del Decreto 0099 de 2013,
informe que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

E.C. 1019908069 | SAMARA MEDINA TARAZONA | HIJA

Toda vez gque cumple con el siguiente requisito;

» Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

lgualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitade disminucidn de su base
gravable por concepto de dependientes, por ias mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA )
Nombre: [_yﬁb«f ) !"\JE'{) s

s

ce. <X ‘f f‘%@;‘) r/" 2
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o NOT29r9 .
g - FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONMORARIOS Y10 Cadige Reglonat
{ L] PRESTACION DE SERVICIDS PERSUNALES Céadigo Cantro 930310
‘7A§ DISTRITO GAPITAL IFacha slaboracié 30 da merzo ge 32'?11"%
Cantro De Gastitn de Marcados, Logistlcs Y Tecnoiogias e La Informagion . .
g Ay Version / MARZD 2017

7 DATGS DEL CONTRATISTA,

Nombras v apeifidos contratiste:

Correo alactrinite contratista: s

J
BAMIR ALVEIRG MEDINA RONCANCIO
samimiedinagimitena.edu.co

Réghmen dal {VA: ISIMPLIF?G’\DO Fa deciarante de rerta? Es Pensionado?
Ha do o vincutade dos o mas trabejad
tclon & su activided pars plir con ol objeto de
ap contrato? NO Presta Servicios Excluldos de FFA ? 51 -
Banco al cust consignar: [ CBIA Toodects N® Guents 73736415490
Sum ingrasca en of 2818 supargren $41'454.000 18:;135 600 cos la Entided en ¥ superanlon 3 I__N.O—_—--

Pl

e
DATES DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DEPAGD

N® def contrate: [ Bnamr. 3 N fompromino site. [ 5317 A
Valor Toial det Contrato $33.370.218]  N- Pego "/ Patindo objaid ae pago Vlor Bnrte Page. |~
Saldo Antsrior tel G T r I 4 Dal I 1z 7] AL | ﬁmsfzm 7 $3.1r8.11800
Nuavo Sakdo del Contrato S 26272 4 ol Comisiones LY
HESUMEN PAGUS GENERADOS EN EL PERIODD OBJETE DE PAGO
ingresos por hondrarion $3.178.19 Tarifa de Relencion ab ja Fyente ART 383° 0.00%
Ingresos par comisiches & Retancion en s Fuenie del Periodo 80
Inpresos de oteos Mmeses cobrados an al mes s ’ Menos, Retefuente Comisionas 30
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO 53178118 Menos, Reteh Orros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 1.888.973 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 0
LEIIIDACION DE PAGO A SE ADALY SOCIAL \’_'l:iQU!D&CiON DEL NETO A PAGAR
N Planiite PHA, o, N7 Radioeackin pago 58 | 368818352 Valor Base ratencian e la fuenle 1.880.978 00 TARIFA
- . Vaior Base retencidn en ta fuenta [CA) 2B17.116.00
_BGl% 1371246 ] / _ Valor base FA 4.00
[Aperte obligatoric & seguridad social salud 5 158,000 / " WA {8 es régimen comin) 4,00 8%
Aporie obiigateric & sequrdad social Pensidn 283 008 Mancs Falencidn en la Fuende 0.0p 2.00%
obiigatoric & Fondo de solidaridad - Mencs Retancion YA 0,00 / 1%
AR, 1 55001 / Retei I RN L )
 Aportes voluniarios a cuentas AFC - QOtras Retenciones 0,00 C.000%
| Agarte vlurtars a Fondos de penss . Citras FAetenciones 9,00 0, 00K0%
{intarases Prastamo de Vivienda | § 3185900 | § - Olras Refenciones 0,60 0,000%
ms PEREHIN do ingrasay de otros meses Cobrados an $ i Otrss Retencionss 0,00 13,000%
ﬁiﬁ%s #akel O Ingi5T08 6 OUos nesns obrados en el | ¢ i Otras Retenciones] .00 0.000%
Ancites A R .| de ingrexos dg cirox meses cobrador o ol . /~- " !
ey .
-{Degendisntos hasia ] 1.019.4828 | § M7.812
| Salug hexta $ 508.744 | § -
Renta Exenta 25% 873328
Hetoncion an fa Fuents Conlingente $ . Descuentos ce embarge (3| tiens) Vi 6,501
VALOR A PAGAR "A 3.150.903,00]

HON: TRES MILLONES CIENTQ CINGUENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS WCTE.

AGTVIGADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETC DE PAGO

[BESARROLLAR FORMACiUN PROFESIONAL INTEGRAL PARA L AS FICHAS:
1321143
1130124
1321146
113011

BARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFIGE, BAJD Lk GRAVEDAD DEL JUHAMENTO, QUE:
1, Cumpli a balidad las Fvicded
suministrados conlienen ol pago de Saguridad Social en Salud y Pensldn, Los aportea Yoluntanios g cuenlas AFG |
FVP, covrespondientes 2 los ingresns provenieries del ohjsta del p te paga v carificn que no han sida
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K CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRAT

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestackdn da serviclos personales agui relacionade, CERTIFICO:
1 e B Co halidad lis obligationss conlractuaies padiatas,

2.« Cue B! Confrafista desariolié tas actividades descritas #n of presente informe, denro del periodo ge cobr;
urigad Socirl real;  por ol

plit @

3.~ Cua Fie verficass of page de los aportes obligalerios w Sisterna Ganeral

Ei Supervisor,

1
\ Autorizo e Presente pago.

s )

canitratisla por madic de la planifa refacionada en el presente informe y gueffos migmon han sido liguidedss de

confatmided ton las nonmas vigantes.

- LNA YR SAN
COORDINADOR ACADEMICO

RiA BURGOS

Fenientds e CUSALA (% CHITCACIIeS SURCHIEES DOT 6 CoNtrAtiats ¥
RPENADOR DELPAGO

ol muparvisor del contrato arriba relagi

SURMRECTORDE CENTRG

JAIME GARCIA DI-MOTOLI ,

rade, sutorizd of presents prgoe:

EL
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COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: G

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2017-03-22
_!:ECHA L!M!TgBE PAGG: 2017-03-13 -
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ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
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FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:
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TIEMPOS ACT. AC-ADEMCQ

MBTRUCTOR:  SAMIR ALVEIRG MEDINA RONCAMIIO

GENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCALGS, LOGISTICA ¥
FORMACKIN:  TECNOLOGIAG DE 1A INF DRMACICN
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ATy TZRETE - L DABTICA e, TRANZFEHTE
Le APRENTRAE:
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TEMPOS ACT. ACADEMEC’

WSTRUCTOR.  SAMIR AL VEIRE MEDINA RONGANGID
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TIEMPOS ACT. ACADEMIC
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7A INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 30 de Marzo de 2017
Sefior (a) ‘,,,/”

Lina Yibi Santamaria Burgos )
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 001145 de 2017 /

Lider Coordinacién Académica Logistica

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo Ao 2017

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificado con la cédula de ciudadania No.79910923, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enero de 2017, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y el (30) dei mes de (Marza) del afio 2017.

Valor y forma de Pago: "El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($33.370.218)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Fsta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a). Un pago por valor de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESQOS M/CTE ($847.498), que se
cancelaran en el mes de ENERO de 2017 b) Ocho (8) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116) que se cancelaran en los meses
de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre de 2017. ¢) Un pago por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
PESOS (32.648.430) en el mes de Junio d) Un pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS ($2.860.304) en el mes de Julio e) Un ultimo pago
por valor de UN MILLON QUINIENTOS QCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHQ PESOS
($1.589.058) correspondiente al mes de DICIEMBRE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por el Centro de Gestion de Mercados Logistica y
Tecnologias de fa informacidn, en la cuenta de AHORROS No 23738416490 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambic de cuenta por parte del contratista -
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFQO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, et (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por et supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en ef respectivo periodo v los aportes de
seguridad social: Salud, Pension y Riegos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios
para el pago,

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin que exceda el 19 de Diciembre de

2017, acorde con el calendario académico y empezard a contarse a partir def cumplimiento de os
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha inicio: 24 de enero del 2017
Fecha terminacién: 15 de Diciembre del 2017

CLAUSULA PRIMERA:

QBJETO:

el area de logistica.

“Contratar Ia prestacion de servicios personales de caracter temporal para 1mpartzr farmacion en

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. Cumplir con ta programacion académica predeterminada por | Cumplimiento de | Horarios de Fichas,
la coordinacion académica en ios programas de Técnico en | horario y
Comaercio Internacional en las competencias: organizar los | programacion
procesos de imporiacion y exportacion segin normas y | académica.

politicas establecidas a nivel interno y externo, de acuerds con
las normas, procesos y melodologias pedagogicas,
estrategias didacticas activas, formacién por proyectos vy los
productos institucionales.

2. Acompanar y asescrar en forma parmanente e integral a 10s
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato,

Desarroflo de
actividades de
aprendizaje.

Proyecto de
formacion.

3. Presentar los reportes de notas y certificados de los alumnos
y demés informes dentro de los plazos estipulados por el

Catificacion de
actividades en

- Reporte de juicios
de Evaluacion.

Centro para tal efecto. Sena Sofia.
4, Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de | Actividades de Actividades en
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta | aprendizaje. plataforma y

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional integral.

partafolios de
aprendiz e ingtructor. |

5. Desarrofiar mecanismos que faciliten la reflexibn, la
innovacion el espiritu investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento
continuo,

Actividades de
investigacion.

Proyecio Formativo.

8. Evaluar los procesos de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Juicios de
evaiuacion, centro
de calificaciones.

Portafolio del
instructor.

i

Participar en el desarrolio de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempede, mediante proyectos de
investigacion. en concordanma con las exigencias del

Procesos
investigativos de
acuerdo con el

Prayecto Formativo.

desarrollo sostenible, proyecto
formativo.
8. Formular, ejecutar y evaiuar diagnosticos que conlleven a la | Procesos Proyecto Formativo.

actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de fas actividades del centro de

investigativos de
acuerdo con el

GTH-F-062 V.04
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)

formacién, acardes con su especialidad y drea de desempefio, | proyecic
y segin las necesidades del entorno. formative.

Q. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | Actualizacion en Certificaciones de
actuatizacion de instructores del SENA y de otras entidades, | competencias. competencias
en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte adquiridas.
Formacion Profesional. '

10. | Participar activamente en el Plan de Mejoramiente y | Actualizacion en Certificacicnes de
actualizacion de los instructores. competencias. competencias

adquiridas.

11. | Participar en ios procesos de promocién de los programas de | Actualizacion en Certificaciones de
Formacion Profesionat Integral, servicios y actividades de | competencias. competencias
Divulgacion tecnalégica, programados por el Centro de adquiridas.
Formacion.

12. | Coadyuvar en el procesc de ingreso e induccion a aprendices. | Proceso de Acta de cierre de
induccion grupos | induccion,
nuevos.

13. | Rendir Oportunamente los informes (planiilas, reportes, | Diligenciamiento vy | Portafolio def
formatos) requeridos sobre fas acciones encomendadas vy los | control de instructor.
productos resuitantes de los procesos de aprendizaje | formatos del
realizados por los alumnos a quienes imparte formacién | sistema de
Profesionai, gestion de

calidad.

14. | Responder porla integridad v buen uso de materiales, equipos | Proteccién v buen | Planilias de recibo y
y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado | uso de equipos y | entrega de aulas.
para desarrollar labores propias de su cargo. ambientes.

15. | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de | Uso de las TIC en | Certificado de
gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes | el procesa de competencias uso
acciones de formacion profesional en su especiatidad. formacion. de las TIC.

16. | Participar en los comités de evaluacion, asistir puntuaimente | Cumplimiento de | Planiltas de recibo y
a las clases programadas, colaborar activamente con las | horarios y clases, | enfrega de aulas.
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y | cumplimiento de
fener sentido de pertenencia con la institucién. disposiciones

schre aseo y
orden.

17. | Presentar en forma mensual ai Coordinador académico el | Presentacién de Reporte de juicios
reporte de ejecucién de aclividades, registrands las | reporte de de evaluacion.
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron | actividades.
la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual enfregara a; respectivo Coordinador
Agcademico o lider de Unidad.

18. | El coniratista debe aplicar antes de Ia finalizacién del contrato | Acreditacién de Certificaciones de

al proceso de cerlificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcion del instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagégicas, de los instructores.

competencias.

competencias:
Induccion a
procesos
pedagoégicos; Uso
delas TiCenla
Formacian; Ingles
A2,
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19. | El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer | Al finalizar el Enfrega de Loker y
entrega de locdos los elementos facilitados por el centro de | confrato elementos
formacitn {ales como: Loker, carnéd, materiales de formacion devolutivos
devolutivas, inventarios entre ofros

20. | El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca | Uso de Bata Compra de bata
targa con &l logo del SENA en color verde en el bolsillo de la segun requerimiento

parte superior, en el desarrolio de todas las actividades de
formacion y todas las que deriven del presente conirato,
dentro y fuera de las instalaciones del SENA \
21. | £l contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las | Acreditacion de £n el tfranscurso del
normas de competencia "ORIENTAR LA FORMACION | Competencias semesire
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado
aprobado, el informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de Ja planilla recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 8683001677 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Marzo de!
afo 2017,

Anexos:

Cuenta de Cobro.

Pianilia de Aportes Enero.

Certificacion de Dependientes y Registro Civil dependiente.
Evidencias en { ) folios

Cordial

C.C. No. 79'910.923

‘\\v..

Recibi a satisfaccion:

Pl Nh"""\\,\y

Supervisora Contrato 001145 de 2017

GTH-F -062 V.04




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogota, 30 Marzo de 2017

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio {ributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuenie.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calfidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de fo
previsto por el pardgrafo segundo del articuio 387 del Estatute Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1807 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0098 de 2013,
informo que 1as personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

E.C. 1019908069 | SAMARA MEDINA TARAZONA | HIJA

Toda vez que cumple con ef siguiente requisito:

» Los hijos del contribuyente gue tengan hasta 18 afies de edad

Soficito se tome nota de Ja situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto def beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en |a fuente de! 10% de mis
ingreses laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, gue me asiste en virtud de ia
normatividad arribg citada.

igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,
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hicis il ) .' FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédige Regional
’ SETAA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigoe Centro / 930310
7/\( REGIGNAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaborscién /__Abritde 2017
SERVICIO NACIONAL CENTRU DE GESTION DE 1\73;\003, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFO Versidn MARZO 2047 - 347
DE APRENDEZAJE
' yd DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres vy apatlidos contratista: SAMIR ALVEIRE MEDINA RONCANCIC 16906
. T4.510.920 o
Correo electrénico contratista: samimedina@misenaeduco e.C. IP/N® de contacto
Riégiman del IVA: SIMPLIFICADOD Es declarante de renta? St Es Pensionada? NO
Sus ingresos en el 2016 Superaron $41°654.600 = Presta Serviclos Excluidos de IVA 7 Sl
8anco af cval consignar: | BANCOLOMBIA Tipe de cta AHORROS 1 N® Cuanta | 23738416440
Ha contratade o vinculado dos o mas trabajadores ascciados Sus ingresos del contraio suscrito con 1a Entidad
# 54 actividad para cumplis con of oblate dg si conlrato? NO en el ;g;ﬂ 17 superan los § 105'135.000 / NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIORO OBJETO DE PAGO P4 P
K° del contrato: 1145/2017 /. N°Compromiso SIF | 7 15317
Valor Total del Contrate 533.264.280] N°Pago }. pd Perindo obieto de pago i _/Valor Bruto Pago
Satda Anterlor del Contrate 3251668 488 L Del < ByOA201T ?I Al 0i04PBT $.2.178.116,00
Nuevo Salde dat Contrate § 22.988.372] - * 1 Comisiones - _ $ 0,00
RESUMPN PAGDS GENERADOS EN EL PERIODO QBJIETO DE PAGO
ingres0s por hanorarlas 53178416 Tarifa de Hetenclon en la Fuente ART 383" ,00%
Ingreses par comisiones 30 Retencion an la Fuente del Penodo 50
Ingresos de ofrps meses cobrados en el mes 30 Menos, Retofuente Comisiones 50
TOTAL INGRESOS LEL PERICDO 53178418 . Monos, Retafoenle Otros Ingreésns 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE % 1.689.490 ,T{DTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 30
t IUHDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCLA. v ng__LFIDACﬂSN DEL NETDO A PAGAR
N° Planilta P * Radlcaglén page 858 8683094812 +° Valor Base ratencidn en fa fuente 1.6£0.490,00 TARIFA
Ingreso Base do Cotlzacion - IBC b 1.271.247 / Vaior Base retencién en i fuente 1CA 2.815.818,00
Aporte obligatorio a seguridad socia) sais E 158 900 4 alor base VA 0,00 .
Aparte obligatorie a segurnidad social Pensidn 3 203,400 1 VA (St es régimen comdn) 0,80 9 ef;
Andte obdigatorio a Fonida de golidaridad Pensional - Menos Retencidn en fa \Fuenle 0,00 a 02 Yo
ARL i ] 6,500 / Menos Retencion VA ) .00 . 19 Eé‘. é‘%
Aportas voluntarios & cuenias ARG 3 i E 1 Reteica z?.zoé gg ety
Aporie voluntenc & Fondos 08 Rensiones ; . // g:ras g:g:zg:z: 000 00007
intereses Prestamo ge Viviehda | & 3.185.500 ST HAE D00 | Dt;:: Ratontiones 6.00 0.000%
fpories pension de ingresos de olros meses cobrados en el mes § 3 M
portes satud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 -
portes A.R L de ingresos de otrog mases cotrados sn ¢l mes -
Dapandientes hasta 5 1078488 ] 347.812
Salud hasin g 508744 5 -
[Renta Exanta 25% S 536,601 Descusntos de embargo (51 liene) 0.00
Relencion ar Ig Fuante Contingente g VALOR A PAGAR $ 1.150.915,60 i

SON: TRES MILLONES CIENTD C!NCUENTA Mii. NOVECIENTOS QUINCE PESDS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

tmpartiy formacidn profesional inlegral para las fichas 1321143 1324146 1366922 da tegnologos en Logistica y 1130134 log dg transporie

PARM 1.08 EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:
1, Compdl & cabalidad las actividades del objeto conlractuat arritra. descritas; 2. Los documantus soporie
suministrados contienan o paga de Baguritad Sackal en Salud y Pensitdn, Los apores Volontarios a cusntas)
.AFC y FWP, corespandientas a Ins ingresos proveniantes dol contrato objeto del prasenla page ¥ eerdifico que noj
hah sldo ctifizados en la disminucicn da 1a Base da Retancidn an fa Fuenta en ninglin olro cantratn; 3, El ndmero]
e trabajadares confratedos para cumptir con ef desarroilo det objeto contractust corasponden a o indicado en)

iasta planiia; 4. Toga s Informacion soul sumintsira es veridicn, 5. Ha lefdo y entendido la descripeidn de cads; SAMIR ALVEIRE: METHNA RONCANCIO .~
uno de fos campas aqui diligenciades, L EL CONTRATISTA /
CERTIFICAGION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO i /
Autopzo el presenle pago.

£n mi calidad de Superdisor del eontrato ge prastacidn e senvicion parsonales agun relstionade, CERTIFKCO: Bupervisi
v

[£.- S £l Conteatists cumplic a cabalidad las obfigacionas contractuales pactadas;
b - Gise Bt Contratists desamolld las sciividades destritas eh ol presente informe, denlne del perigdo de cobre;
P.- Quie ke verificado ef pago de los apories obligalorios 2l Sislema Genern! de Seguridad Secip! restizadas por

FETTE SANT AMARIA RURGOS

p! contratiste por medio de 1a planitia retacionacta an el presente informe v gue los my an skdn Equidados de
ronfarmidad con s iormas vigenles, l INSTRUCTOR
Teniendo en a ias certifianci suscritas por el contragsta y pbr &l suparvisor del co arriba reiscionado, autorize el presente pago:
EL CRDENADOR DEL PAGO

. /--

JAIHE GARCIA DiMOTOLY
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2




RAZON SOCIAL: | Samir Alvairo Medina Roncancio
ASQPAG?E:‘S‘ hiB‘ENTiFICAmON: CC-79915923 ........... i

COD, DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCiA G SUCU'F;SAL g o

FECHA GENERACION Rspdiéfé ©lotroats o

FECHA LIM!TE DE PAGO: o 20‘1?0"40? IIIIIII o )

FECHA DE PAGO - 56171-;3;—08
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o REFERENCIA DE PAGO {PIN} 2600220835 _: _
P
. é:n?gl’?i%_ e A:?ﬁf;;?s INTERESES | ;ﬁﬁﬁ?ep;es_sﬁ VALORPAGAR
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26-14 ' 9003360 | b_o;&ﬁNSzéﬁes" o $ 200200
| " Yotala pagér 3 - D $ 38R0
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TIEMPOS ACT. ACADEMICAS

MSTRUCTOR:  SAMIR A VEIRS MDA RONCANG!IO
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SEMA
A‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL,

Bogota D.C., /30 de Abril de 2017

Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos .

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. 001145 de 2017

Lider Coordinacion Académica Logistica

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Ciudad

Asunto: Informe mensuat de ejecucion.
contractual Mes Abril Aflo 2017 //

Samir Alveiro Medina Roencancio, identificado con la cédula de ciudadania No. 79810923, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de ia Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enero de 2017, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el
perfodo comprendido entre et {01} y el (30) del mes de {Abril} del afio 2017.

Valor y forma de Pago: “El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS DIECIOCHQ PESOS MCTE {$33.370.218)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a). Un page por valor de OCHOCIENTOS
CUARENTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (3847 .498), que se
cancelaran en el mes de ENERO de 2017 b) Ocho (8) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA'Y OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116) que se cancelaran en 05 meses
de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Agosto, Septiembre, QOctubre, Noviembre de 2017, ¢) Un pago por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
PESOS (32.648.430) en el mes de Junio d) Un pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Mil. TRECIENTOS CUATRO PESOS ($2.860.304) en el mes de Julio e} Un ultimo pago
por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS
($1.589.058) correspondiente al mes de DICIEMBRE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por el Centro de Gestién de Mercados Logistica y
Tecnologias de ia Informacion, en la cuenta de AHORROS No 237384168490 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (fa} Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: Ei cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los framites pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para e
pago, el {la} Contratista debe acreditar previamente el cumplimiente de los requisitos de pago. tales
como fa certificacion expedida por el supervisor del contrato, en fa que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo pericdo y ios aportes de
segundad social: Salud, Pension v Riegos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin que exceda el 19 de Diclembre de

2017, acorde con el calendario académico y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccicnamiento y ejecucion indicados en el contrato.

GTH-£-062 V.04
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Fecha Inicio:

24 de enero dei 2017

Fecha terminacion: 15 de Diciembre del 20?7/

CLAUSULA PRIMERA:

. OBJETO:
Contratar Ia ‘prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacioén en
el drea de logistica.

CLAUSULA CUARTA;

actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesoes y productos propios de las actividades del centro de

investigativos de
acuerdo con el

L
L
I
|

No Obiigaciones Acciones Evidencias
realizadas i
1. Cumgplir con la programacién académica predeterminada por | Cumplimiento de . Horarios de Fichas.
la coordinacién académica en los programas de Técnice en | horario v
Comercio internacional en las compelencias: organizar ios | programacion E
procesos de jmportacion y exportacion segin normas y | académica.
politicas establecidas a nivel interno v externo, de acuerdo con
las normas, procesos y melodologias pedagogicas,
estrategias didéchicas activas, formacién por proyectos v los
productos institucionales.
2. Acompabar y asesorar en forma permanente e integral a los | Desarrofio de Proyecio de
aprendices en &f proceso de formacion por proyectos durante | actividades de formacion.
la vigencia del contrato. aprendizaje. i
3. Preseniar los repories de notas y certificados de los alumnos | Calificaciéon de : Reporte de juicios
<y demas informes dentro de los plazos estipulados por el | actividades en de Evaluacion.
B Centro para tal efecto. ~ Sena Sofia, e
4. Preparar. orientar, desarroliar, apoyar y evaluar procesos de | Actividades de Actividades en
aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta | aprendizaje. plataforma y
institucional para los diferenies grupos poblacionales objeto portafolios de
_| de Formacion Profesional integral. aprendiz e instructor, |
5. Desarroliar mecanismos que faciliten fa reflexidn, la | Actividades de Proyecio Formativo.
innovacion el espintu investigative, la creatividad y la | investigacion,
agloevaluacion en los alumnos para su  mejoramiento
continuo.
5. Evaluar los procesos de aprendizaje, las estrategias | Juicios de Portafolic det
pedagogicas, &l medic ambiente educativo, el rendimiento | evaluacion, centro | instructor.
académico de los alumnos vy diligenciar aportunamente los | de calificaciones.
| formatos correspondientes.
7. Participar en el desarrolio de innovaciones pedagégicas y del | Procesos Proyecto Formative.
area especifica en que se desempene, mediante proyectos de | investigativos de
investigacion, en concordancia con las exigencias def | acuerdo con el
desarroiic sostenibie, provecto
formativo.
8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conileven a la | Procesos Proyecto Formativo.

GTH-F-062 V.04
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habilidades pedagdgicas, de los instructores.

‘| formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno, | proyecto
y segun las necesidades del entorno, formativo.

9. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | Actualizacion en | Certificaciones de
actualizacién de instruciores del SENA y de otras entidades, | competencias. ! competencias
en aspecltos pedagogicos y de la especialidad en gue imparte adquiridas.

= Formacién Profesional. :

10. | Participar activamente en el Plan de Mejoramienio y | Actualizacidénen | Cerlificaciones de
actualizacion de los instructores. competencias. competencias

~ adguiridas.

11. | Participar en los procesos de promocidn de los programas de | Actualizacion en Certificaciones de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de | competencias, competencias
Divulgacién tecnoldgica, programados por ef Centre de adguiridas,

1 Formacion.
12. | Coadyuvar en e proceso de ingreso e induccion a aprendices. | Proceso de Acta de cierre de
induccidn grupos | induccion.
! nuevos,

13. | Rendir Oportunamente los informes ({planillas, reportes, I Diligenciamiento y | Portafolio del
formatos} requeridos sobre lasg acciones encomendadas y los | contro! de instructor.
productos resultantes de los procesos de aprendizaie | formatos del
realizados por los alumnos a quienes imparte formacion | sistema de
Profesional. gestion de

calidad.

14. 1 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos | Proteccién y buen | Planilias de recibo y
y deméas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado | uso de equiposy | entrega de aulas.
para desarrolar labores propias de su carge. ambientes.

15. | iIncorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de | Uso de las TIC en | Certificado de
gestion, al disefic técnico pedagégico de las diferentes | el proceso de competencias uso

acciones de formacitn profesional en su especialidad. formacion. de las TIiC. i

16. | Participar en tos comités de evatuacion, asistir puntualmente | Cumplimiento de | Planiilas de recibo v
4 las clases programadas, colaborar activamente con las | horarios y clases, | enirega de aulas.
disposiciones sohre asec y orden de los salones de clases y | cumplimiento de
tener sentido de pertenencia con a institucion. disposiciones

sobre aseo y
. . orden.

17. | Presentar en forma mensual ai Coordinador académico el | Presentacion de Reporte de juicios
reporte  de  ejecucidn  de  aclividades, regisirando las | reporte de de evaluacion.
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron | actividades. !

ila ejecucién de la programaciéon  académica minima i
establecida, el cual entregara a; respective Coordinador
1 Académico o lider de Unidad.

18. | El contratista debe aplicar antes de la finalizacidn de! contrate | Acreditacion de Certificaciones de
al proceso de certificacion de competencias segun normas de | competencias. compsatencias:
competencias gue aplican a la funcion del instructor, asi como Induccion a
a los procesos gque el SENA adelanta para certificar procescs

pedagoégicos; Uso
delas TIC en ia
Formacion; Ingles
A2,
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19. | El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer Al finafizar et Entrega de Lokery
entrega de todos los elementos facilitados por el centro de | contrato elementos
formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutives

| devolutivos, inventarios entre olros i

20. | El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca | Uso de Bata Compra de bata
farga con el logo del SENA en color verde en el bolsilto de |a segun requerimienio
parte supearior, en el desarrolto de todas las actividades de
formacion y todas las que deriven del presente contrato,
dentro vy fuera de las instalaciones del SENA

21. i El coniralista deberd aplicar al procese de certificacion de las | Acreditacidn de £n el transcurso del

I normas  de competencia “ORIENTAR LA FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO™ y aportar el respectivo certificado
aprobado, el informe de ejecucién contractual, con plazo
maxime correspondiente a junio 30 de 2017,

Competancias

samestre

Para ef tramite de la cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados come evidencias del
cumplimientc de las obligaciones contractuales, fotocopia de {a pianilla recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 8683994612 expedido por ASOPAGQOS correspondiente al mes de Abril del
afio 2017. '

Anexos:

Cuenta de Cobro.

Planilla de Aportes Enero.

Certificacion de Dependientes y Registro Civil dependiente.
Evidencias en { ) folios

Contratista W

C.C. No. 79'810.923

Recibi a satisfaccién:

Supervisora Contrato 001145 de 2017
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CERTIFICAC!ON DEPENDIENTES

Bogota, 30 de Abrif de 2017

Sefqres

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de fa base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articuio 387 del Estatuto Tributario, modificade por el articulo
15 de la Ley 1807 de 2012 vy el paragrafc cuarto del articulo segundo det Decreto 0099 de 2013,
informa que las personas relacionadas a continuacién, tiene{n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

[ E G 1019908069 | SAMARA MEDINA TARAZONA | HIJA

Toda vez que cumple can el siguiente requisito:
+ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia gue informo en la presente comunicacion,
para efecto def beneficio de deducible de la base gravabie sujeta a retencion en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

tguaimente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha soficitado disminucidn de su base
gravabie por concepto de dependientes, par las mismas personas arriba relacionadas.

Cordiaimente,

f@«\f%\l

Nombre: 6«5&4 Q f®, -Jh
c.C. )9 & CJ,@ ! 3




. FARAZONA GOWMEZ
L O 257481
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BERVICIO HACKIMAL
UE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GES

FORMATO PARA PAGQ DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HDNQHARIﬂS YiD

N DE MERGADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFO

Cocfigo Reglonat

100

Cddigo Centro

936310

Fecha Elaboraeién

30 de mayo dg 2017 |

Varaidn

Fi DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliidos contratista: S.AM!! ALVEIRO MEDINA RONCANCIO

Corrao electrdnico contratiata: samirmadina@misena adu.co

..

79.915.923

Régiman deal IVA: SIMPLIFICABO
Sus ingresos on el 2016 Superaron $41°954,000

=1

Banco al cual consignar: 1 BANCOLCMBIA Tipo de cia AHORROS

] N® Cuenta

Ha contratadao o vinculado dos o mas trabajadores asocledos
8 su aciividad para cumplir con ol objeto de su contrato?

NO &h el

Es declarante e renta? I St | Ex Pensionado?

Presta Servicios Exciuidos de IVA 7

IPIN° de contacto | !

6806

ND

St

23738415490

3us Ingrasas del contrato suncﬂto con la Entidad
;%17 supersn los § 105'13

N0

Pt

) DEL coummo ¥ PERICOS OBJETO DE PAGO

/. o

N* del contrato: 114572017

/ N“ Compromiso SIIF

'd

/ 15317

Valor Total del Contrato
Saido Anteriar de! Contrato

$ 33,264 280
$22.888.372

N ° Pago
5

/.
Pal meﬁ

{ Vaior Bruto Pago

Al

1032087

Nusvo Ssido del Contrato $18.810.258 GComisionas

30,00

RESUMEN FAGOS GENERADOS EN £L PERIOCDO OBJETO DE PAGO

ingreses por honorarios $3178.116
ingresoes por comisiones

ingresos de olros meses cobrados en el mes

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

ASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en fa Fuenta ART 383"
Retencion en ta Fuente del Periodo
Menos, Ratefuente Comisiones

. Menos, Relsfuente Otros Ingresos

1.271.287
158,200 4
203.400

otizacidn - IBC E

Aporte obligalorio a segtﬂ_dad soc:ai salud $
Aparte obligatorio a seguridad socia] Pension
Aporte obiigatorio 8 Fonde de soligaridad Pensional $
ARL i 3
Apories voluntarlos 2 cuentas AFC 3 -
Aporie voluntariy a Fondos de pensiones 3 -
intereses Fresiamo de Yivienda & 3.185.900 345,600
Aportes pensidn de Ingresos de otros cobrados en el mes -

salud de Ingresos de oiros oop_fsdos an 8} mes -
o AR L e INQresos ge oiros Meses cobmuos en el Mmes
Dopendisntes hasta 3 1,070 488
Salud hasia 3 £00.744
Henia Exenia 25% E;

6.600

317812

536.601

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOC I ¥ LIGUIDACH
m_nmwmmmm §6146090797 4

Valor Base retancion en |a fuente
Valor Base relancidn an |3 fuente ICA
. Vaior base IVA

WA {Si ax régimen comdn)
Minos Retancidn an ia Fuenta
Menos Retencion VA
Reteica

Otras Retenciones
Cras Retenciones
Mras Retenciones

AOTAL RETEF%ENTE PRESENTE PAGO

DEL NETG A PAGAR

Descuentos de embargo (5i tene}
VALOR A PAGAR

1.689.490,00
2.815.816,00
G,00

0,60
b 3.150.915.00

TARIFA

18

L
15%
0.966%
0,000%
D,000%
D,000%

Retangion en i Fuente Contingente
X BON:

TRES MILLONES C!ENTO CFNCUENTA MIL NOVEGIENTOS QUINCE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETD DE PAGO:

tmparir formacion profasional integral para las fichas 1324143 1321146 1366922 de tegnologoes en Logistica y 1130134 log de transpotte

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA SGRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:
1. Cumpli 2 cabatidad lag aclividades del objelo conrtractual armiba descritas; 2. Los decumenios soporte
‘?imhislradas contianen of pago da Seguridad Sccimt en Satud ¥ Pensitn, Los aportes Volontaros a cuapt

C y FVP, comaspondientas a los ingrasos provenientes det contrato objeto da! prasenis pege y cartiica qus no
an sido URZAdos on fa dismirmcion de ta Sase de Refancitn en fa Fusnte e pinglin otro conbralo; 3, BT mimaro
e Irabajadores dos para fir con el oltts det abjete contraciual correspondan 8 1o indicado en

N

CE] pianiita 4. Tods s informacion agul surninistra a5 veridica; 5. Ha ielde y ertandido la descripoidn de cadal

hung o log m’n’:gos ggui dillgenciados.

SR Rbgcmcm
£ CONTRATIST

CERTIFICACION DEL SUPERVISQR GEL CONTRATO

En i colidad 4n Supervisor del contrato de prestacion de servicios p aaui relacionade, CERTIFICO:
'~ Que B Condratiste cumplio 2 cabalidad las obfigaciones conlracluales pactadas;
B.- Que EI Cortatisia & critas en e prasenis informe, dentro de! periodo de cobro;

3.~ Que b verificadoe & page da los agortes obligatorios ai Sietema Generat de Seguridad Sadai realfizados por!

P A

olits las act

SAI\H? ALVE
‘A

sntorfdo el preseﬂlepega

i contratista por medio de la planliia refationada an ef presente informs v gue los mlsmos han sido lquidedos de
Fonformidad con les normaa vigentex. Patitin

L‘im\ Yist sANTAmRIA BURGOS

INSTRUCTOR

Teniendo an cuents ins Certif

tontrato arriba miacionacdo, autorizo al prasents pago:

GARCIA DIMOTOL
CTOR DE CENTRO 302

' \




0]

RAZON SOCIAL Samir Alveiro Medina Roncancio

ASOPAGOS  |roirocas

Slal

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 10

NOM, DEPENDENCIA O SUCURSAL: E ]

FECHA GENERACION REPORTE: 2017-65-17

FECHA LIMITE DE PAGD: 2017-05-08

FECHA DE PAGOD; 2017-05-08

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODD PENSION: 201708 ., . BRI

PERIODD SALUD: . - 201708 . il

NUMERO PLANILLA!

[ Rererenciaoe Paco B

TP BF PLANILLA:

VALOR PAGAR |
SIN INTERESES |

comgo |

ENTIoAD.| NoweRE.

‘vsma © A deonaandn COMPEMBAREDS " & . 0 o s seaa0
B ¥R

2514 . IR & .
| 806336004 - | COLPENSIONES |

123 leeomyiigy  {eosiva

C . saRnz0u

e
[ FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: arioerzoy
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5 ‘ ORME MENSUAL c CTUAL
g A INF DE EJECUCION CONTRA

Bogota D.C., 30 de Mayo de 2017

Senor {a)

Lina Yibi Santamaria Burgos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 001145 de 2017 /

Lider Coordinacion Académica Logistica

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo Ao 2017 f‘f

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificade con fa cédula de ciudadania No.79910923, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica vy
Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios No 001145
de 23 de enerc de 2017, a continuacidon presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y e (30) del mes de (Mayo) del afo 2017.

Vaior y forma de Pago: “El valor total del presente contrato es maxime de TREINTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTAYCUATROMIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
{$33.264.280) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a gue pertenezea ei contratista.
Esta suma seré pagada por el SENA ai contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MiL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
{$847.488), que se cancelaran en el mes de ENERO de 2017 b) Ocho {8) pagos por vaior de TRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116) que se
cancelaran en los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Agosto, Septiembre, Qctubre, Noviembre de
2017. ¢) Un pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($2.648.430) en el mes de Junio d) Un pago por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS ($2.860.304) en el mes
de Julio e} Un ditimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS QCHENTA Y NUEVE MIL
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.589.058) correspondiente al mes de DICIEMBRE. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por el Centro de Gestion
de Mercados Logistica y Tecnologias de fa Informacion, en la cuenta de AHORROS No 23738416490
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista; PARAGRAFQO PRIMERO: El cambie de cuenta
por parte def contratista deberd ser informada at supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista dehe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por ef supervisor del conirato, en fa que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y los aportes de
seguridad social: Salud, Pension y Riegos Profesionales, asf comao los demés documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Sera de DIEZ {10) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, sin que exceda el 19 de Diciembre de

2017, acorde con el calendario académico y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisites de perfeccionamiento y ejacucion indicados en el contrato.

GTH-F -062 V. 04
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Fecha Inicio;

24 de enerc del 2017

Fecha terminacion: 15 de Diciembre del 2017

CLAUSULA PRIMERA:

| OBJETO:

E Contratar a prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en
L.

el area de logistica.

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion académica predeterminada por
ia coordinacion académica en los programas de Técnico en
Comercio Internacional en las competencias: organizar jos
procesos de impotacion y exportacion segun normas y
poiiticas establecidas a nive! inferno y externo, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagogicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos vy fos

Cumplimianto de
horario y
programacion
académica.

Horarios de Fichas.

®

2. | Acompanfar y asesorar en forma permanente e integral a fos | Desarrollo de Proyecto de
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante | actividades de formacion.
la vigencia del contrato. aprendizaje.

3. Presentar {os reportes de notas y ceriificados de los alumnos | Calificacidn de Reporte de juicios
y deméas informes dentro de los plazos estipulados por el | actividades en de Evaluacion.
Centro para tal efecto, Sena Sofia,

4. Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y evaluar procesaos de | Actividades de Actividades en
aprendizaje en cuaiquiera de las estrategias de respuesta | aprendizaje. plataforma y
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto portafolios de
de Formagion Profesional Integral. aprendiz e instructor.

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la | Actividades de Proyecto Formativo.
innovacidén el espirity investigativo, la creatividad y la | investigacidn,
autoevaluacién en los alumnos para su  mejoramiento
continuo.

6. Evaluar ios procesos de aprendizaje, las estrategias | Juicios de Portafolio del
pedagégicas, e medio ambiente educativo, el rendimiento | evaluacion, centro | instructor.
académico de los alumnes y diligenciar oportunamente los | de calificaciones.
formatos correspondientes.

7. Participar en &) desarrollo de innovaciones pedagdgicas v del | Procesos Proyecic Formativo..
area especifica en que se desempefe, mediante proyectos de | investigativos de
investigacion, en concordancia con Jas exigencias del | acuerdo con el
desarrollo sostenible. proyecto

formativo.
8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la | Procesos Proyecto Formativo.

actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesons y productos propios de las actividades del centro de

investigativos de
acuerdo con el

GTH-F -062 V.04




e
SENA

v\

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

formacion, acordes con su especiafidad y area de desempefio, | proyecto
v sequn las necesidades del entorno. formativo.

9. | Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | Actualizacion en | Certificaciones de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, | competencias. competencias
en aspectos pedagogicos y de {a especialidad en que imparte adquiridas.

] Formacion Profesionat.

10. | Participar activarnente en el Plan de Mejoramiento y | Actualizacién en | Certificaciones de
actualizacion de los instructores. competencias. competencias

adquiridas.

11. | Participar en los procesos de promocidn de los programas de | Actualizacion en Certificaciones de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de | competencias. competencias
Divulgacion tecnolGgica, programados por el Centro de adquiridas.
Formacién,

12. | Coadyuvar en e proceso de ingreso e induccién a aprendices. | Proceso de Acta de clerre de

: induccion grupos | induccién.
nuevos.

13. | Rendir Oportunamente fos informes {planillas, reportes, | Diligenciamiento y | Portafolic del

formatos} requeridos sobre las acciones encomendadas y los | cantrol de instructor.

i productos resultantes de los procesos de aprendizaje | formatos del
realizados por los alumnos a guienes imparte formacién | sistema de
Profesional. gestion de

calidad,

14. | Responder porla integridad y buen uso de materiales, equipos | Proteccién y buen | Planillas de recibo y
y demas elementes de la institucion puestos bajo su cuidado | uso de equipos y | entrega de aulas.
para desarrollar tabores propias de su cargo. :ambientes.

: 15, | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de | Uso de las TIC en | Certificado de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes | et proceso de competencias uso
acciones de formacion profesional en su especialidad. formacion. delas TIC.

16. | Participar en los comités de evaluacion, asistir puntuaimente | Cumplimiento de | Planiflas de recibo y
a las clases programadas. colaborar activamente con las | horarios y clases,” | entrega de aulas.
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y | cumplimiento de
tener sentido de pertenencia con la institucion, disposiciones

sobre asec y
,,,,,,,,,,,,,,,, orden. .. '%

17. | Presentar en forma mensual al Coordinador académico et | Presentacion de Reporte de juicios
reporte  de ejecucidn de actividades, registrando las | reporte de de evaluacién.
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron | actividades,
la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, ef cual entregara a; respectivo Coordinador
Académico o lider de Unidad.

i 18. | El contratista debe aplicar antes de ia finalizacion def contrato | Acreditacion de Certificaciones de
al proceso de certificacion de competencias segun normas de | competencias. competencias:
competencias qgue aplican a fa funcidn del instructor, ast como induccion a
a los procesos que el SENA adelanta para certificar procesns
habilidades pedagdgicas, de los instructores. pedagdgicos: Uso

delas TICenla
Formacion; Ingles
A2.
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19, | E! contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer | Al finalizar e Entrega de Loker y
entrega de todos los elementos facilfados por el centro de | contrato elementos
formacion tales como: Loker, carné, materiales de formacién devolutivos
devolutivos, inveniarios entre ofros
20. | El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca | Uso de Bata Compra de bata
iarga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la segun requerimiento

parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y todas las que deriven del presente confrato,
dentro y fuera de las instalaciones del SENA

21, | El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de 1as | Acreditacién de En el transcurso det |
normas de competencia "ORIENTAR LA FORMACION | Competencias semestre
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDMIENTQO
TECNICO Y NORMATIVO" v aportar el respectivo certificado
aprobado, el informe de ejecucidén contractual, con plaze
maximo correspondiente a junto 30 de 2017,

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumphimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilia recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 8616089797 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Mayo del
aho 2017.

ANexos:

Cuenta de Cobro.

Planila de Apcortes Enero,

Certificacion de Dependientes y Registro Civil dependiente.
Evidencias en { ) folios

SAM[R MED! RO ANC!O
Contratista
C.C. No. 79'910.923

Recibi a satigfaccion:

LINA Y!BI SANTAMARIA
Supervisora Contrato 001145 de 2017

GTH-F-062 V.04



CERTIFICACION DEPENDIENTES

Begotd, 18/05/2017

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de ia base gravable de retencién en ta fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por et articulo
15 de ta Ley 1607 de 2012 y ei pardgrafo cuarto del articulo segundo def Decretc 0088 de 2013,
iermo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi carge:

E.C. 11019908069 | SAMARA MEDINA TARAZONA | HIJA

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:
.« Los hijos del contribuyente gue tengan hasta 18 anos de edad

Soficito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en fa presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de Ja base gravable sujeta a retencidn en la fuente dei 10% de mis
ingresos labarales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, gue me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

lquaimente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordiaimente,

FIRMA

Nombre:

Cc.C.




t: e
CISTRO CIVIL s |
_. DENACIMIENTG Wl




FORMATO PARA PAGOD OE CONTRATOS POR CONCERTO DE HONCRARIOS Y10 [Codigo Regionat 1
SE%IA PRESTACION DE SERVICICS PERSONALES Codigo Centro 830310
e / T‘ ] DISTRITO CAPITAL Fecha slaboracion ﬁ‘ 39 jumie dul 2017,
T I’A CENTRO DESESTION DE MERGADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS Versién ity
BT IS PR YTIA B 8!‘5 MARZO 2017
198 ARV
7 DATOS DEL CONTRATISTA
1 il
Sombres y apellidos contratista: SAMIR JLVEIRO MELNA RONCANCIO cec. 16910923 1 (PN° de coniacto 16923
Correo siscirdnico contratista; samimeding@r vaena. edu.co
Régimen det IVA: ESlMPLiFiCADO Es declarants de renta? E MO Es Pansionado? N
Ha contratada o vinculado dos o mAs trabajadaores By
asociados a su sctividad pars cumplir son ef objeto de
su contrate? o NG Prasta Sarvicios Exciuidos de [VA ? Sl
Banco uf cuat consignar: i BANCOLOMEIA Tipodectz  § N Cuenta 23738415480
) Sus ingresos del ¢ on ta Entidad an of 2017 superan los 3§
Sus ingresos en el 2018 sugeraron $41°854.060 ‘ NO 105135000

“GATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

SON: TRES MILLONES CIENTC CINCUENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS MICTE,

ACTIVIDADES DESARRGLLADAS DURANTE EL PERIODG OBJETO DE PAGO

1017

en ta ficha 1321143 1321146 1366022 de tepnologos en Logistica y 1130134 log de transporte

(62673

ORBENADOR OEL PA

JAIME GARGEA DI-MOTOL

ECTORDE CENTRO

[ supereinor del corgto arribe relacionado, autorizo el presents pago:

72347

l

s

PARA {OS EFECTOS LEGALES CERTIFICQ, BAJO LA GRAVEDAD GEL JURAMENTO, QUE: Vi } ‘|, 5
4. Cumpli & cabefidad las actividades def objate contractusl ardba deacritas; 2. Los documenios soporte suministrados . '\ i ‘\i ﬁm’
contlenen el pago de Sequrided Social en Salud y Pensidn, Los eportes Voluniarion a cuenlax AFG y FVP, \ ; Y 5
coitespondiantas & los ingreses provenientay del condrata abjeto del presente page y carlifico qua no han sido wiizados ; #
en la disminucidn de la Base de Retencion en la Fuente en ningtn otfo contrato; 3. E) admero de trabajacores y f;
confratados pars curmnpliv con ef desarrollo ded objets contractual corresponden a lo inticado en esta plania; 4. Toda la it i -
{informaciGn gyui suministra s veridics; 8. Me feido v entendide fa descripcitn de cade uno de fos campos aqui SAM[R ALVEIRF MEDINA RDNCANCIO
{digenciados : } Ei. CONTRATIST,
CERTIFICACION DEL SUPERVISDR DEL CONTRATD
o PR P EL
£n mi cfidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios perscnakes aqut relecionade, CERTIFICO: , Am"";ﬁm?:: pago.
4.+ Que £i Contratisia cumpiid a cabahdad las oblig s Condt ez pactadas;
2.- Cue Bl Contratiste dosanold las achividadas descritas én ef preaente informs, dentro del periodo de nobiro;
3.- Que iw verificado ef pago de los aportes ohigatorion al Sistema General de Seguridad Social realizados por ef
contratista por medio de 18 planiila refacionada en bf presents mforme ¥ qué loa mismos han skio Hqidados de LINA ¥IBi SANTAMARIA BURGOS
conformidad con les notmas vigentes. o~ LIDER COORDINACION LOGISTICA
Teniando e tas cortificack suscritas por el contratistay po EL

AN

N° def contrato: = ‘_' ?{mpmﬂ‘li‘ﬁ SHF
Valoy Totai del Contrato § 33.284. 280 N°FPago g - APeriodo objeto de paga Valor Bruto Paga
Saide Anterlor del Gontrato $ 10.810.258 8 % Del Pl AOer0i7] A $3.178.116,00
Nuevo Salde def Contrato $ 1A.652.140F - Comisiones Dol i
RESUMEN PAGOS GENERADGS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGOD
ingrenos por honovarios $3.178 116 Tarifa de Retencion en ia Fuande ART 383° 0,00%
ingragos por conmisionas 30 Fetencion en iz Fuente del Periodo 0
Ingremus do otros meses cobradoy an ¢ mes 30 Menas, Retefusnte G $0
_TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §3.178.115 | Menos, Retefuente Olros ingresos G
BASE FARMA RETENCION EN LA FUENTE $1.869.978 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LAUIDACION DE PAGG A SEGUMIDAD SULIAL ¥ LIGUIDAGION DEL NETO & PAGAR
N* Pianilla PiL.A, o, N° Radiocacién pago 88 {  BEO02I8BIS Vajor Basa relancian en is fuesde 1.860.078.00 TARIFA
. Valor Base retencidn en la fuente ICA 2517.118.00
88 1271248 / _ Vaior bese VA 0,60
Aporie obligatorio a segurided social saiud s 53 0004 /,-- WA {St es régimen comun} 0,61 19%
Aporte obligatorio 4 seguridad social Pensidn i 2030004 Menos Retenciin an e Fuente 0,00 £.00%
aorin 8 Fondo de solideridad Pensional - S - - - Manos Retancion IVA 0001 o~ 16%
AR : ] 92@:/ Bt z?.zm,y 0.566%
Aportas voluntedos 8 cusntas AFC 3 - Qtras Retencionas 0, 0000%
Aporie vohmdardo 8 Fondos de pensiones. 3 - Otras Ratenciones .00 0.000%
inferesas Frastemo de Vivienda [ -3 J3AB5000 | % - (tras Retenciones o.00 0.008%
:ﬂ;:;nes pensiin de ngrescy te OiTos Mases cobregos on ol s i Giras Retenci 0.00 o,
:::;ﬂss snind dé Migresos de otros meses cobrados en N . Otras Retench 0.00 £,000%
Aporlas 4 R} de ingresos de olras meses cobrados en &l s -
mes
Dependientes hagta $ 1019488 | § 37.812
Saiud hasta 3 509744 | § -
Renta Exenita 75% 633326
{Eefencion en la Fuante Contigente § . Deacusntos de ambargo (St ene) B.00] -
- VALOR A PAGAR 7% 2,150,903,00]
L4

[y

b




. %< Banagrario

W
H

V4
3 PAGOS

?

?RAZON SOCIAL - Samir Alveiro Madina Roncancio - ‘
'; IDENTIFICACION: CC-79910923

I'CC}I'.'.‘ DEPENDENC?A O suUC URSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2017-06-22

FECHA Liﬁ’!}E DE PAGO: 170821
FECHA DE PAGO: 201 7-08-21

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE

PERIQDO PENSION 1201708 !
PERICDO SALUD ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 201706 _
NUMERO PLANILLA; 8680066455

REFERENCIA DE PAGO(PiN)W 8600229835 M
TIFO DE PLANILLA: [ r

BEIOBELLZ

CIOMPENSAR-EFS

t 32000 T 158800

FRLIG.

PEH0A
2514

S0(338004 COLPENSHONES 1 $2.600 § 203,200 § 205,70}

I
L] 850014153 t § 100 §6.700 $ 6800
$ 4600 § 268 700 $ 373306

| FECHA DE F’AGO DEL SIGUIENTE MES

HQRTI2017
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SENA
_ 7A‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Begota D.C., 30 de Junic de 2017

‘Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos L
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 001145 de 2017 y

Lider Coordinacion Académica Logistica

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnoioglas de la Informacion

Ciudad

Asunto: informe mensual de ejecucion "
contractual Mes Junio Aito 2017 ﬁ.’*‘"

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificado con la cédula de ciudadania No.78910923, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacidén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enero de 2017, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el
perfodo comprendido entre el (01) v el {30) del mes de (Junio) del afo 2017.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente conirato es maximo de
TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Mil. DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS
MONEDA MCTE ($33.370.218) incluide IVA de conformidad con el régimen ftributario al que
pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTQS SESENTA PESOS
MCTE (8741.580) que se cancelaran en el mes de Enero 2107 b) Ocho (9) pagos iguales por valor
de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHQO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS MTCE
($3.178.118), correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre. De 2017 ¢} Un pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
MIL SEICIENTOS DIEZ ¥ OCHO PESOS  ($2.330.618) en el mes de julic d) Un Gitimo pago por un
valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE
($1.589.058) correspondiente al mes de diciembre del 2017. De acuerdo al valor mensual de fos
honorarios ($3.178.118) MCTE, fos pagos establecidos seran cancelados proporcionales a los
servicios prestados. Los honoraries seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por Centro Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologias de ia informacién.

Plazo: DIEZ {(10) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS sin que exceda el 19 de diciembre 2017  acorde
con el calendario académico y empezara a contarse a partir del cumplimientc de ios requisitos
- de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrate NOTA en el mes de julio se programaran
Veintidds (22) dias. .

&+
Fecha Inicio; ' 24 DEENERO DE 2017 /
Fecha terminacion; 15 DE DICIEMBRE DE 201

GTH-F-062 V.04
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

' CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:;

el area de logistica,

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones
- realizadas

Evidencias

1.

Cumplir con la programacion académica predeterminada por
fa coordinacidon académica en los programas de Técnico en
Comercio internacional en jas compstencias: organizar log
procesas de importacion y exportacion segun normas vy
politicas establecidas a nivel interno y externe, de acuerdo con
las normas, procesos vy melodologias  pedagégicas,
estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y ios
productos institucionales.

Cumplimiento de
horario y
programacion
academica.

Horarios de Fichas.

Acompanfar y asescrar en forma permanente e infegral a los
aprendices en el proceseo de formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato,

Desarrolio de
actividades de
aprendizaje.

Proyecto de
formacion.

Prasentar los repottes de notas y certificados de jos alumnos

1y demas informes dentro de los plazos estipulados por el

Centro para tal efectn.

Calificacion de
actividades en
Sena Sofia.

Reporte de juicios
de Evaluacion.

' Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y evaiuar procesos de
‘aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesia
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de Formacion Profesional Integral.

Actividades de
aprendizaje.

Actividades en
plataforma y
portafolios de
aprendiz e instructor,

Desarroliar  mecanismos gque faciliten la reflexion, la

innovacién el espirifu investigativo, la creatividad y fa

autoevaluacidon en los alumnos pare su mejoramiento

comtinuo,

Actividades de
investigacion.

Proyecto Formativo.

Evaluar los procesos de aprendizaje, Jas estrategias

pedagogicas, el medic ambiente educativo, el rendimiento
academico de los alumnos y diligenciar oportunamente ios

formatos correspondignies.

Juicios de
evaluacion, centro
de calificaciones.

Portafolio del
instructor.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas v del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrolio sostenible.

Procesos
investigativos de
acuerdo con el
oroyecto
formative.

Proyecto Formativo.

Formular, elecutar y evaluar diagnésticos que conileven a la
acluglizacion y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio,
y segin las necesidades del entorno.

Procesos
investigativos de
acuerdo con el
proyecto
formativo,

Proyecto Farmativo.

GTH-F-062 V.04
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Colaborar en el disefioc y ejecucion de progiamas de

Actuslizacidn en

Cerfificaciones de

9.

: actualizacion de instructores det SENA v de ofras entidades, | competencias. competencias
en aspectos pedagogicos vy de la especialidad en que impare adguiridas.

g Formacion Profesional. ' _—

10. | Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y | Actualizacion en Certificaciones de

actualizacidn de los instructores. competencias. competencias
adguiridas,

11. | Participar en los procesos de promogion de los programas de | Actualizacion en Certificaciones de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de | competencias. competencias
Divuigacion tecnoldgica, gprogramades por ef Centro de adquiridas.
Formacion.

12. | Coadyuvar enh el proceso de ingreso e induccitn a aprendices, | Proceso de Acta de cierre de

' induccion grupos | induccion.
nNUevos.

13. | Rendir Oportunamente los informes {planilias, reportes. | Diligenciamiento v | Portafolio del
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los | contre] de instructor.
productos resultantes de lps procesos de aprendizaie | formatos ded
realizados por los alumnos a gquienes imparte formacion | sistema de
Profesional. gestién de

v caldad.

14.- | Responder por la integridad y buen usc de materiales, equipos | Proteccion y buen | Planilias de recibo y
| ¥ demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado | uso de equipos y | entrega de aulas.
| para desarroliar labores propias de su cargo. ambientes.

15. | Incorporar las tendencias tecnolgicas, pedagédgicas y de | Uso de las TIC en | Certificado de
gestion, al disefic tecnico pedagdgico de las diferentes | el proceso de compelencias use
acciones de formacidn profesional en su especialidad, formacidn. de las TIC.

18. | Participar en los comités de evaluacion, asistic puntualmente | Cumplimiento de | Planillas de recibo v
a las clases programadas, colaborar activamente con las | horarios y clases, | entrega de aulas.

- disposiciones sobre aseo v orden de los szalones de clases y | cumplimiento de
1 tener sentido de pertenencia con la institucién. disposiciones
sobre aseo y
_ orden.

17. | Presentar en forma mensual ai Coordinador academico el | Presentacién de Reporte de juicios
reporte de ejecucion de actividades, registrando las | reporte de de evaluacion,
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron | actividades.
la ejecucidn de la programiacion acadéemica minima
establecida, el cual entregard a; respective Coordinador
Académico o lider de Unidad.

18. | Eil contratista debe aplicar antes de ia finalizacion del contrato | Acreditacion de Certtificaciones de

E al procese de certificacion de competencias segin normas de | competencias. competencias.

.competencias que aplican a i funcién de! instructor, asi como induccidn a
a los procesos que ef SENA adelanta para certificar Procesos
habilidades pedagbgicas, de los instructores. pedagégicos; Uso
deias FiC enla
Farmacion; Ingles
] AZ.

19. | El contratista al finalizar ¢l contrato, se compromete hacer | Al finalizar e Entrega de Loker y
enirega de todos los elementos facilitados por el centro de | contrato elemenios

devolulivos

e
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I

formacion tales como: Loker, camé, materiales de formacion
devoiutivos, inventarios enire olros

20,

El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca
larga con ef logo del SENA en colér verde en el boisilio de ia
parte superior, en el desarrcllo de todas las actividades de
formacion y todas las que deriven del presente coniralo,
dentro y fuera de las instalaciones del SENA

Uso de Bata

Compra de bata
segun requerimiento

21.

-

El contratista deberé aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR LA FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" v aportar el respectivo certificado
aprobado, el informe de ejecucidn contractual, con plazo

Acreditacidn de
Competencias

En el transcurse del
semestre

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilia recibe de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 8600229835 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Junio del

a’_ﬁ_o 2017.

ANEX0s:

Cuenta de Cobro. ;

Planilia de Aportes Enero.

Centificacion de Dependientes y Registro Civil dependiente.
Fvidencias en { ) folios

Cordiaimente, »

C.C. No. 79°910.923

Recibi a satisfaccion:

=2

LINA YIBI SANTAMARIA
Supervisora Contrato 001145 de 2017
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogota, 20 Junio de 2017

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunte: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso def beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi caildad de empleade contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo de! articulo 387 del Estatuto Tributario, modificade por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y et paragrafo cuarto del articulo segundeo dei Decreto 0099 de 2013,
informo gue las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) ia calidad de dependiente a mi cargo:

E. C. 1019908069 | SAMARA MEDINA TARAZONA | HIJA

Toda vez que cumple con el siguente requisito;

» Los hijos det contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Sclicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto de! beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

fgualmente con mi firma declaro: gue NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravabie por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas,

Cordigimente,
ﬂ ffl" B
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(9928259

”~ ,
-» FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YO | Codigo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro e sscaw
Ehg DISTRITO GARITAL [Fegha elaboracion | 30 julic del 2017
CENTR{Y DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS Versi én 317
L. TRAEREIRZAN MARZO 2017
. 7 DATCS DEL CONTRATIETA,
L
ENumbres y apellidos contratista: SAMIR ALVEIRQ MEDINA RONCANCIO E ce 75.510323 | 1PN de contacte 18923
Cotyeo electrdnica contratista: samitmedina@misans.sdu.co -
Régitmen dal IVA: ISIMPUFICADO Es daclaranta de renta? ! ] Ex Pensionado? N
Ha contratado o vincutado dos o mis trebajadorss
ssoclados a su actividad para cumplir con &l objsto de
®u caniraio? N Preata Sarvicion Etclufdns i VA 7 §-l
B ol cual ignar: i EBANCOLOMBIA Tipo de cia N¢ Cuenis 23738415490

Sus Ingresas en o] 2018 supsraron $41'854 600

y Sus Ingresos del coni
. NO (103135000

5 BUBCT]

to un 3 Entidad an

T IT SUDEFAN ToN ¥
NG

P—— yd
DATOS BEL CONTRATO Y PERIGDG OBJETD GESAGC

N" dei contrata: . N promiso SiIF
rd
Vaior Tota! dei Contrat 33.264.280¥ / N - Page / Periodo obieto de pago Walor Brute Pago
Seidn Anterior dei Contrat 188321401 o~ T A Dpt i G0TE0T7 ] Al ] BOOTR017] $ 233061800
Nuevo Saido del Contrato L EREF P v Comigines $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO ORJETO DE PAGE
Indrasos por hunoiaros $2.330,618] Taria de Hafancion en la Fuente ART 383° 0.00%
- ingresos por comis: $0 Retencion an la Fyents del Peviodo )]
ingresos de otros meses cobrades an M mes $0 Menos, Retefuarte Comisiones 5 O
TOYAL INGRESOS DEL PERICDO §2330.618 Menps, Retefugrnite Otros ing §0
BAIE PARA RETE!“:ION EN LA FUENTE $ 1.371.417 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $q
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAL SCCIAL ¥ LIOUIDAGHIN DEC RETO A PAGAR
N Planiila PILA, o, N° Radi ién pago 55 | sstur2eaas Valor Base retermion on la fuente 137141700 TARIFA
. Vator Base refentidn en lo fuente ICA 2065 618,00
BC - B33 247 . Wator brue VA 4,00
Aparte ehiigstorio a seguridad soclal selud 1180004 / Bh (3F es régimen comin) .00 18%
Aporte obligatoro a seguridad sociat Pensidn 149 000 Menos Retenclon en la Fuente 0,00 ,00%
[Apors obligatorde a Fondo de sofidaridad Pensional 3 . Mearios Retencion VA 300 o A%%
ARL ] i 3 4.080 Retaica 19.954 00 0,966%
{Apestes voluntarios a cuenias ARC. ; - Otras Retenciones ool 0000%
Apotle volutitario a Fondos de pentiones .z Ctran Aetencionas 0,00 2 080%
Interases Prestamo de Vivienda {s 3.185.000 1§ - Otras Relsnciones .00 0,000%
eApoﬂeal o pension de ingrasos de olras mesas cobrados #n s . Olras Retenciones e O/E} 0.000%
mmwm\mmaos T8 THroa theses cabrados en el s ] Oiras Retenciones /‘{00 0.000%
Apoﬂns AR L deingresor de olras meses cobrados &n & 5 = 3 =
es -
[De hastz 3 1019485 1 § 233,082 '
Salud hasta $ S0RFa4 1 8 -
Renta Exents 25% 457.138
figlencion an is Fuente Contingante 3 . Descuantos de embargo (5 Senel Fi {06}
VALOR A PAGAR $ 2.310.664,00]

SON: DODS MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRG PESOS MICTE.

ALTMIDADES DES&RROLLADAS DURANYE EL PERIODO OBJETC DE FAGO

I ermacion. {orrmaion o7 o e 197003 1762075 1531146, 1365073 1485 1485939 de fennclagns en Logfalica

1. Cump @ cabalidad las sctividad

FVP, corespandi & los g B

[ pimniita: 4. Toda 1a ink
COMPOS aqui difigentiados.

N aqul sut

CERTIFICACION DEL SUPEAVISOR DEL CONTRATG

- PARA LGS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAWENTS, GUE!
: dal objeto contractuat ariba descritss; 2. Los documentos soporlef
surinistradoe contienen &) pago de Seguridad Social en Safud y Pensitn, Los aportes Voluntarins a cusntas ARG ¥|
ted confrata objsto def presentes page ¥ cartifico gue no han aidg|
Wiiizados en is disminucién de Ta Base de Retencitn en f Fuente en ningidn ofro confrato; 3. B nidmere de
trabajadores candratados pars cumphr con ¢ desarrollo del objets contrachual comresponden o o indicads en esta
a es verdidica; 5. He laido y entandido ta dascripoisn de ceda uno de los

En mi talad de Supervisor del contratn da prestacion de servicins personaies aqui retacionedo, CERTIFICO:
4.« Que £t Conizatista cumplio a cabalidad las obligaciones contraclugles paciadas;
2.+ Que E) Coniratista desarrold las acﬁ\ridades descritas en el prasanie informe, dentro del perlndo de cobro;

OENADOR DEL PAGO )

Dl

}

wrriba

JAl

E GARCIA DEMOTOLI
SUBPRIRECTORDE CENTRG

\

3. Qua he verificads e pago de [os apottes ebfigatorios al Sisterna General de Seguridad Social realiradis por wi

[rontratiste por medio d la planiis relacionada en et prasents infarme v gue log mismos har side liguid de LINA YIBS SANTAMARIA BURGOS

contormidad con las hormas vigentes. — LIDER COORDINACION LOGISTICA
Tontendo en cuentis las carti cationes suacritea por sl contratiaty v ol suparvisor del contrit, Jmeh do, autorizo ef p prgo.

EL

J
(!
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ASOPAGOS
S5.4.

ﬁéggl;ggélﬂé&z_ Semir Alveiro Medina Roncange
IDENTIFICACION: ) i CC-79910823
NOM. DEPENDENC!A O SUCURSAL: [0 -
FECHA GENERACION REPCORTE: 2017-07-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2017-07-18
FECHA DE PAGO: 2017-07-18
ENTIDALD DE PAGO: BANGO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 12017-07
pERIODOSALUD e e e 201?07 ..................................................................................................................................................... ;
NUMERQC PLANILLA: 8678120635 ! S
v o // e
: TiPO DE PLANILLA: ! I o ;

| ERE0GR

3 11FR0G

; BEOMEH42 CUMPENSARLEPS i & 800 3 HEF00
.5-14 S0BIZE004 COLPENSIONES 1 AR § 148,300 § 150,200
1425 BHH1 1152 POBITIVA 5100 34800 § 5600
5 2.000 $ 270,409 3 IT 800

S

|FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 08/08/2017




P
R

. ®
[ SENA '

i INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
1 7/\<

|

Bogota D.C., 30 de Julio de 2017

-
'l

Sefor {a)

Lina Yibi Santamaria Burgos _
SUPERVISOR({A) CONTRATO No. 001145 de 2017 P

Lider Coordinacion Académica Logistica -

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacicn

"~ Ciudad

Asunto: Informe mensual de gjecucion
contractual Mes Julio Afto 2017 o

-

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificado con fa cédula de ciudadania No.79910923, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enero de 2017, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el
perfodo comprendido entre el (01 y el 08} de julio y entre {17 al 30 ) del mes de (Julio) det ano 2017.

Valor y forma de Pago: Et valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESQS ($33.264.280) incluido IVA de
canformidad con el régimen a que pertenezca ef contratista. Esta suma sera pagada por EL SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS ($741.560) que se cancelara en el mes de ENERO de 2017. b} Nueve (9) pagos por valor de TRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHOQ MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116), que se cancelaran en
los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junig, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre de 2017 ¢} Un pago
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS DIECIQCHQ PESOS ($2.330.618)
en el mes de julio de 2017 d) Un Ultimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.589.058) en el mes de Diciembre de 2017.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por ef Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion en la cuenta de AHORROS No. 23738416490
del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es ei {la) contratista PARAGRAFQ PRIMERQO: El cambic de la cuenta
por parte dei contratista deberd ser informada al supervisor det contrato con et fin de surlir los tramites
administrativos para el pago, e {ia) certificacion expedida por el supervisor de! contrato, en la que acradite el
cumplimiento a entera a satisfaccién del objeto y obligaciones det contrato en el respectivo pericdo y la
certificacion de aportes al Sistema General de Saiud, Pensidn y Riesgos Profesionales, asi como los demés
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera de DIEZ (10} MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, sin que exceda el 19 de Diciembre de 2017, acorde
con ef calendario académico y empezara a contarse a partir del cumplimiento de ios requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

GTH-F -062 V.04
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Fecha lnicio:
Fecha terminacion:

54 DEENERO DE2017
15 DE DICIEMBRE DE 2017 .7

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETQ:

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
i realizadas o -
1. 1 Cumplir con la programacion académica predeterminada por | Cumnplimiento de | Horarios de Fichas.
la coordinacion académica en los programas de Técnice en | horaric y
Comercio Internacional en las competencias: organizar l0s | programacion
procesos de importacion y exportacion segun normas y | académica.

politicas establecidas a nivel interno y externo, de acuserdo con
las normas, procesgs y  meledologias pedagogicas,
astrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
productas institucionales.

Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a fos
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante
ia vigencia del contrato.

Dasarrolio de
actividades de
aprendizaie.

Proyecto de
formacion.

Presentar los repories de notas y certificados de los alumnos
y demas informes dentro de ios plazos estipulados por el
Centro para tat efecto.

Calificacion de
actividades en
Sena Sofia.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cuaiquiera de las estrategias de respuesia
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

1

Actividades de
aprendizaje.

Reporte de juicios
de Evaluacion.

plataforma y
portafolios de
aprendiz ¢ instructor.

|
[
[
i

area especifica en que se desempefie, madiante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrolio sostenible.

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | Actividades de Proyecto Formativo.
innovacion el espirity investigativo, fa creatividad y la | investigacién.
autoevaluacion en jos alumnos para su mejoramiento
continuo, o
6. Evaluar los procesos de aprendizaje, las estrategias | Juicios de Portalolio del
pedagodgicas, el medic ambiente educativo, el rendimiento | evaluacion, centro | instructor.
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los | de cafificaciones.
formatos correspondientes. 4 . e
7. Participar en el desarrolic de innovaciones pedagbgicas vy del | Procesos Proyecto Formativo.

investigativos de
acuerdo con el
proyecto
formativo.

GTH-F-062 V.04



- @
SENA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

habilidades pedagdgicas, de los instructores.

B. Formutar, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlieven a la | Procesos Proyecto Formativo
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, | investigativos de
procesos y productos propios de las actividades def centro de | acuerdo con el
formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, | proyecto
¥ seqiin las necesidades del entorno. formativo. b ]

8. Colaborar en ef disefio y ejecucidn de programas de | Actualizacion en Certificaciones de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, | competencias. competencias
en aspectos pedagégices y de la especialidad en que imparte adguiridas.

Formacion Profesiona). i

10. | Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion en Certificaciones de |
actualizacion de los instructores. competencias. competencias :
. adguiridas. .

11. | Participar en los procesos de promoctén de fos programas de | Actualizactén en | Certificaciones de
Formacidn Profesional integraf, servicios y actividades de [ competencias. competencias
Divulgacidn tecnolégica, programados por el Centro de adquiridas.
Formagion. — e

12. | Coadyuvar en el procesc de ingreso e induccion a aprendices. | Proceso de Acta de cierre de

. induccion grupos | induccion.
nuevas,

13. | Rendir Oportunamente tos informes (planillas, repores, | Difigenciamienio y | Portafolio del
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los | control de instructor,
productes  resultantes de los procesos de aprendizaje | formatos del
realizados por los alumnos a quisnes fmparte formacion | sistema de
Profesional. gestion de

. . calidad.

14. | Responder pora integridad y buen uso de materiales, equipos | Proteccion y buen | Planillas de recibo y
y demas elemenios de la institucion puestos bajo su cuidado | uso de equipos y | entrega de aulas.
para desarroliar labores propias de su carggo. ambientes,

15. | incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de | Uso de fas TIC en | Certificado de
gestion, al disefio iécnico pedagbgico de las diferentes | el proceso de competencias uso
acciones de formacion profesional en su especialidad, formacion. de las TiC,

i6. Pamcupar en Ios comités de evaluacion, asistr puntualmente | Cumplimiento de | Planilias de recibo y
a las clases programadas, colaborar activamsnte con las | horarios y clases, | entrega de aulas.
disposiciones schre aseo y orden de los salones de clases y { cumplimiento de
tener sentido de pertenencia con la institucion. disposiciones

sobre aseg y
orden.

17. | Presentar en forma mensual al Coordinador académico el | Presentacion de Reporte de juicios
reporte de ejecucidn de actividades, registrando las | reporte de de evaluacién.
novedades sucedidas en el periodo académico gue afectaron | actividades,
la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, e cual entregara a; respectlvo Coordinador

,,,,, Académico o lider de Unidad, . e

18, | El contratista debe aplicar antes de ia finalizacion del contrato | Acreditacién de Certificaciones de
al procesa de certificacion de competencias segin normas de | competencias. competencias;
competencias gue aplican & ia funcidn del instructor, asi como tnduccidn a
a los procesos que ef SENA adelanta para certificar procesos

pedagdgicos; Uso
delas TIC en la
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Formacion; ingles
A2

larga con el fogo del SENA en ¢color verde en el bolsillc de ia
parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y todas fas que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del SENA

19, | El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer | Al finalizar el Entrega de Lokery
enirega de todos los elementos facilitados por e centro de | contrato elementos
formacion taies coma: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos
devolutivos, inventarios entre olros .

20, | E! confratista se compromete a hacer uso de la bata blanca | Uso de Bata Comgpra de bata

segun requerimiento

21,

El contratista deberd aplicar al proceso de cenificacién de las
normas de competencia "ORIENTAR LA FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDQO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" v aportar ef respectivo certificado
aprobado, ef informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a junic 30 de 2017.

Acreditacion de
Competencias

semestre

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones coniraciuales, fotocopia de la planilla recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 8600229835 expedido por ASOPAGQOS correspondiente al mes de Julio dei
afio 2017.

ANexos:

Cuenta de Cobro.

Planilta de Aportes

Certificacion de Dependientes y Registro Civil dependiente.
Evidencias en { ) folios

Y

SAMIR rlvsnm&goncmc:

Contrati#ta
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CENTRODE  CENTRODE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNDLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA RICIAL: /0672017 00:00:00

FECHA FINAL: 30062017 23:50:58
ACTIVIDADES ACADEMICAS
[FICHA 1321145 - BESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEX 70 EN INGLES EH FORMA THORITAY

* COMPETENCE OF APRENIITAT. £ 0

CON&“-TRUIR FL i:ZOUF.LfJ T INTFORACION 0T LA CADENA
LOGHETICA SEBTH LS ESLABDNES.

- COMPEITRCIA DE APRENDITAJE:

COSTEAR LA CADENA DE. APRIFASIGNARIENTD,
BISTRIBUCION ¥ ERANSEORTE DE ACUERDD GOMLOS
OF}.;E‘T!VOS k E'-';TTu'\"E{BMS DEL PLAN LiM3ISTICO.

» COMEETENCIA OF, APTRENTITAFE

L, TR Ak
IR AL TR RTALER TR
e -JYlM‘}.\%FLV)\W 1L ARG T BT

ESALLAR LEME DO T3 LOMISTIE SR Prm
13, P 0 Q6 FMHTLA FRIALY L GF g
F Lk OF G $ TN

HATEN
BATCT AR

(AL O FROGPSG QU INTERVIEHERE BH 1L{iS G abe s o 1 a e
TR B LA DB AT | FOTHA oD R A,

AR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUIN BOLITICAS Y

“EOPETENCA DE AFRENDIZAN: L o i RIMIENTOS OF LOS 0LIEMTES

TTERAT GLAT P Tagn el 14

< COMPETENGIA BIE APRE MIHEAME:

- COMPETENILY DE APRENINZAJE:

» COMPETENC LA 35 APRENHZAN:

» CORMPETENGIA DF ARRENDITALE

= COBPEIENGIA OF APRENTIZASE.

- COMPETERCIA LR AFRENDIT AR

r GURMFETENCEA D APRENDIZAE:

FOFALE AR EL P AN ESTRATEGICOF OF {0SIETI0A, B
ACUFRDC CUNLOS oma‘wos T JRF‘OH ATIVOS OF La
£

CENERAR VALGR TN LA CADENA DE BUMIMSTRO I
IR GO NS ORMETIVOS T ESTRATEGING DE LDE
ENTES ALTORES

MORITOREAR EL DESARROLLE OF | 08 PROCESOS, SEt
EL BISTERA ¥ POLITICAS DE LA ORZANIZACKIN

ity
3 INTERMAS ¥

GPERAR L0 PROCESOS DE B@PGRTAL
¥ FORTACKIN BEGIN NORMAS ¥ POLIT
EXTERNAR

DRGARZAR | AL PLANTAS ¥ CENTRES DF [ASTRIBLICION
LFGH FSTRATREE CORFOAATAAT,

PROCESAR LA INFORMACISN 91 ACHERDIC AAZE
REGUISICIMES ¥ PARAME TROD CETARLECIDOE POR 18
ERPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECLECTALA BF ACHERRQ
SO LO2% MEANUALES T WANE S EIE INFORAMATIEN

o Ne¥ i3

CEFINIR 1S SISTEMAS DE INFORMACION NE 105

«COMPETENSIA DE g
UMPRTENGIA DE APRENOIE L nrnec ) SEOUN ESTRATEEING SORPORATIVAR

H F W 4 10 TECH fvufT ‘-rwn:‘“f‘
.mowﬁpmn:pw« M W EIETHT A | B A

NAMA B PRGN A KEROMDIR &5 $u ke Of G
rsuau ll:'n L FELNSLOAIA RGP SE R MG
HFIG L L A M RTRO N LA DR
‘KT!‘-‘!EOW‘N "L EKG LA LS RO 08§ u\f‘F.N#

DIIGIR BL TALTHTD HUMAKRT SEGUN NEGERIDADES DE LA

- COMPETENCIA DF APREHDIZS IE R ANIZACIAN

EITABLECER EL SEGLEMIERTO Y RASTRED OF [O5
FROFAICTOS SEGUN LA CATE M DE SLbIMESTRO Y
MEAMAAT, ’J%I‘ONN £ £ NTER %

- COMPETENCIA B APRENDZAL

W TENI .
GEW FUAFLR L& AN T Acm T EE
LA FiA Ty 16Th RN TIK

ESTABLECET LOS SISTEMAS DE S TR 2GS SEGUN B,
Ak R(‘N}U IR COSTOS DE LA CADEMA.

- COMPETENCIA TIE APRENDITAL .

TG FERLATR TS M £ W

T g VI FGMER OF LA
FERGD GO LY a5k CIREThOy, W

VDS IR LA LIRS LA D L

ESTRUCTURAR 0% COMPONENTRS OF LW SiSTERA DE
TRAZARL DA DE ACUETIN0 A LGS PRODLATOS,
BERVILHIS Y PROGEROE

+ COMPETENCE DE APRE

ZHZ AL

EVALLIAT £ RESLE. TANG DE 1058 PROACT
INEHGADURES OF o
CHREAIZALIN,

S0 SO
TN ESTARLECROR PUS s

- COMPETEMCHA I APRENDNZALE -

AT L3 P Fagn el 14

+ CERAPETEMNG A Gz APRENDR AR

» CONPETENCEA DE APRENIHTALE:

- COMPETENCIA TH: APREMITAJE:

= COMPETENCIA OF SPRENDHE AJE-

PROMGIMIR TEMTOS EXINGLES BH PR ESCRITA Y
LHAL

PROACVER LA NTERALC IO HAGNES CGONSIGD sk,
CONLOE DENAS ¥ CON LA NATURA PZA EH EOR
CUOMTEXTOR LARDRAL ¥ 300M) .

FROTELTAR 0% NECE RINDADE; F
EEGUN EL PROCESS 3 UNDADES

RESULTADOS DE APREMWGIZAN STTARA PRACTHCA

+ COMPETEMOIA DE ARRTNGZ A2

- COMPETENCU DE APRENMITASE:

TERIELT G 1L A

HOFAS DEHICADAS EN LA FICHA - REIH
FIEHA 1366522 < GESTION LOGISTIOA M
DE ABREHDIZAJE:

TOMPRENGER TEXTOS EN INGLES LN Fiea TROMTEA Y
ALOITI S

CONSTRUT EL MODTEO DR INTEGRACION DL { A SADERS
LOISTICA STAIIM L3 £ RLARONES,




1, .r.hm "
T

ARALIOh G IO & PARTIR E 1A REY

ENPRE {05 F 5L ABOSEE BL LA LSRN OF
196145 7 HERRAMPHTAL TF. (3ER PN

COSTEAR LA CADENA DE APROVESIONAMIENTS,
- COMPETENGIA DE APRENGIZAJE.  DISTRELCHIN ¥ TRANSPGRTE DE ACUERDD SOM LOS
f).BJrFTNCIS b= ?M?EG NS DEL PLAM LOGl‘.)TiCO

. MEHCALSHF AMCIE R rFMf‘l{eN-\l. nm.a
FE |4 Sodh i DE LA 7

SLifal ARTHTD
AR ALION T TR ALIIN & &
LI LERE A RSk ¥ | AR

-\.'Y.\K"JS h L‘Y‘"?-H(AP\\R WRLLALES UE, PRGOE 301 G NYERWIERCN BN LG5 B ARCES OF lu'\d"\.hﬁt‘ﬁ”

ANk £ {_‘I!liJ!e‘.b rwt.m

Ri'l."l’i?h TE SAYKTOH LOMGIRTL0 E R i L STRBLIGICN ©IRIEA AT R OAL SE S

DAR SOPORTE A 1035 PROCESOS SESUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAN: oo B IENTOS GE LOS CLIENTES,

BEFINIRLOS SISTEMAS DE INFORMATION DE LOS
FROCEGES SEALUN ESTRATEGIAN CORPDRATIVAS.

+ COMPETERCH DE APRENDIZALE:

S0 1M TR LAS Y u‘m')ﬂ., i r&fmw R SHALE

LI e £ L5 AETIU- LN [ D LA RN AN T Fwnc,\aa ry
| HYAIIOE 7 L D5 DLENTES ¥ OR; OF LA FEGANITAICH

CHE e RFTE Pl SR o BCERALKIIES DT 10 (a1 LR ML ESHADE 5 2 2 03 GLENSTE

MhcE7 A K. & OFCANDACIGH RPLITANGE FOF JALT LS NATOR ¥ SETEEAL O

U LA CLTRLET e DE |6 GG

DHRIEN L TALENTG HUSMAND SEGUN NECESIRADES OF LA

» COMPETENCY DE AFRENENZ A ORGAMZACION

CETARLECET BEL SEGURMENYD ¥ RASTRED OE LOS
CCUMPETERGHA DF APRENGIZAIE.  PRODLCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO ¥
NORMAS NAChJMAL(—.b E IN’TERNAUIONALES

GPERAR LS PROCESOY DE HAPGRTACH ¢ [
- LOMPETENCIA DE AFREMDNZAGE:  EXPORTACIIN SES AU NORMAS ¥ BOlLITS
EXTERNAS LITIGAS MTE Rt v

COMPETENG . ORGANIZARLAS PLANTAS ¥ CENFROS DE Dt
DUPETENCIA DE APRENDIZAIE:  op Clon KSTRATEARS CORPOSA Ag - U T FBUCION

.. ) PROCESAR LA HFDRMACION DE AGUERDO A LA%
= LOMPETENGIA OF AFRENDIZAJE: REQU‘?H:IONES ¥ PARASKETROS ESTARE EGIDOS POR LA

FROSESAR LA sWFORMACION RECOLETTADS [ ACLER
* COMPETENGIA [ APRERIZAIE.  GON LOS MANUALES DE MANEIOT DE IﬂF{JRMALIOI:IJ{ v

+ COMPETENCIA DE APRENEZAF: ggg?ucm TEXTOS EM INGLES ENFORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION LKNEA CONGIG MISMO
» CUOMPETENCIA DE AMRENDIZAIE  CON LUB DERAS Y TDN LA MATURM EXA EM LGS )
CONTEXTOE LABORAL v S0CIAL.

© COMPETENCIA DE APRL | PROYEGTAR LAS NECESIGADES ¥ RECUERIIENTOS
BHCIA DE APRENDIZAE: o i €1 PROCESD 0 UNDADES D HLatem,

NI, T AL KX GG
_-4‘»:)(. INCIRE &k 1 EGEF 1MLt
{5 PLH | CRE bt AL

¢ WMTIAS B LA OFERLNIT G A DeEs
...n»uuw b PRSTATIY 10 LU LS o BT 0, LAG

P& TIH D4 | R URL CPE SIS0 DF b
it L L0k FRAE FM AT ML UERLOE ¥
X3 ms- WAL L E12ALE YICH] TEE,,

r CUMPETENCI DF APRENDIZAJE:  RESULTAMKS DE AFRENGIZAIE STAPA PRAGTICA

TTEEIET S N Pagu b of 14 IR T i P : P 7 of 14
8 , . | ESTARSECERLOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN FL HORAS DEDICADAS £1 LA FICHA ¢ 19550
+ SOMPETENCIA LE APRENIZAIR:  \irreal0 Y LOS COSTOS DE LA CADERA. '
FiCHA 1120134 - | QGISIICA DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

DBl t A% RTORS DF TRAMEPORTE MUNTHAL SLOLH Lo CANAL RS CE (NG 0ESUTE Y £7 st N SERwG:
LAPKHL A 4Rl SIS

EETRUCTURAR LG SOMPORNENTES DE UN SHETEMA DE
= OOMMNETESCA DE APRENDITAIE  TRAZABILEAD DE ACUERDLD & LOE FRODUCTGS.
SERYICHOS W PROCESOS

EwALUAR £, AFSULTADG DE LDS PROCESOS SEG0N
S COMPETENC OF AFRENTIZAMN . INDICADORES OF GESTION E5TASLESHDGS POH LA
ORGANIZATION,

FONMULAR £ PLAN ESTRATESICOS DF | OGISTICA, TE
- COMPETERGH DE APRENGIZAIE:  ACUEARC CON10S DRIETIVOES CORFORATIVOS DE LA
EMPRESS Y REGUERIMIENTOHS DEL MERTATO.

Frm E LA FADERS LOGIETICN
VB G LLRFS ALON imnaywﬁrc.)v 1aE

¥ OETRIGGICEN & BARTE UE Lk LA VALTRACIN JE
3 NI L CNGRICD ¥ TN SIS VIZENTE Paih. 3,5 TAR |08 R FARSTS,
g TOE § MORTANYIRT S R TR TCIOR PR b OROAKTARZCON TIOMZITERAID |4 AMPLITUD OF. MERCANG T EL
ALERMUF B 1 APDLITICS

GENERAR ValLGR EN LA CADENA DF SUMINISTRO DE
« COMPETENCH DE APREMOTAJE,  ACUERDG COM 105 DEJEVIVOE ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFEREMTES ACTORES.

" I . - . MONITOREAR FL DESARROLLO D LOS PROGESOS, SEGUM
» GOMPELENCIA DE APRENDIZAES ¢ "sig rindn v BOLITICAS TE LA URGANTZACKIN

TINTAT 0335 Pal Pape &l 14

« GOMPETENCIA DT ASSENDEZAIE- ;,S?I?IF:;M?ER YEXTOS EN HGEES BN FORMA ESORITA Y

CONYROLAR Gl DESARRSLLD BE LAS ACTIVIDADES 5
- CERFETENG 1A DE APRENTIZAIL BEGUN NDICADORES DE GESTHIM, METAS ¥ FOLITICAS {eF
CALIDAD.

+ COAPETENSIA DE APREMENZANG.  COOMDEIAR EL TRANSPGRTE SEGUN MODOS ¥ MEDINS.

COORDIWAR LA RECEPCION ¥ DESPACHO SEGUN

*HEMPITENGIA PR APRENDIZAS. by ITICAS ¥ RSTRATEGIAS DE LA COMPARIA,

DE PFERMINAR £ CE COSTRS DIE MOVILIZACION DE 1A

+ COMPETENGIA OE APRENOIAIE o) kea SEGUN L 0S MEDIIS ¥ MONOS

DIRIGIR EL TALEMTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA

- COMPETENCIA D APRENDIZAJE: o oti it T

CLARCATAR ¥ PLAN OPERATIVG SEGUN REGUERMIIENTOS
= CUMPETENCIA DE APRENDITAIE. DE QS Cél!-.h’l'ﬁ& DBRETWOS Y ESTRATEGHS DE L&,
OPERAGION.

FFAITET 4500 PR Payge: 8l 4




TMAS DE DIRTRIBSCIGN SEGEHEL N eHoeE | ¥ 2L A 5 B L6 AT R, 1

DR OE LA CADENA

ESTRBLECERLOS SIR

- COMPETENCA DE APREMDIZALSE, MERCADO ¥ L0E Ch 1

COSTEAR LA CADRENA DE APRODVISIONAMEMNTD,
» COMPETENCRA DE AFRENDITAE:  DISTRIMUICIGN ¥ FHAMSFOMRTE OF ACL it -\_.GN [Fa]
DRETHNOS ¥ FETRATRMAR DR 3

CETRUCTURAR LA CADTRA DL SERVCKD Y VALORES
~ COMPETRHUIA DE APRENDIZAIR:  CORPONATIVOS DF ACLERTII GO LOS RECREREERTTE
DL LDE CLIENTES,

—_— pzase.  FSTRUGTURAT FLARES OF CONTHIGEAEIA SEGUN EL
T BOMPETENGA DE ARRANDIIASE:  ooetom o AREA DE DESEMPERO, \ . DAR SOPORTE A L8 PROC
- TN D AP RN S B R e

FUALUAR(L(J‘} RESH TADOS DE {0 PLANER LE
+ COMPETENIIA D, APRENDITAIE.  OPERAGIIN SEGUN DRICTIVOS, ERTRATERAS [ - SIS E MRS [ SRR
INHHCADGRES TF, GESTEIN BSTASLFC DS MR TENG I B APRENTI A o B s

FORMUH AR B PLANM ERTRATEGICOS OF LS TICA, DR
 COMPETENCA DFE APRENDIZAIE:  ACUERDI CGON LOS CAIETIVDS SORPCHRATIOS DE 1A
ERMFREZA Y RECHIE FENTOE DEL MERCALLD,

MAKE JAF PRESLIPLE STOA ATLICANGC TAS POLITICAS

e L e
COMPETENCHL DE APRENUZEIE. o nE SARIALES ¥ LA MORMATIVOAD

DIRKRA EL TALENTO MUNVANG SEGUN NECESIDADES DF LA
CHGANIZACION,

+ SOMPETENCIA BIE APRENTDIZALE .

DRGANUAR EAS PLAKTAT ¥ CENTROS DE THETRIGL

- 13 =yt e
COMPETENCIA DE APREMDIZAE. S i ESTRATEGIAS CORFORRTIVAS,

ESTABLECER Bl SEGUIRIENTS ¥ RASTRED DE LODR
s COMPETERMGH DF APRENDIZAIS:  PRODUGTOR SOGLALA CADERA ')E SI)MINFS‘!’RO b

PROGCESAR LAINFORMAGION RECOLECTADRS DF ACUERDD
¢+ LOMPETTHGA DE APRENGEZAIE:  CONLOS MANLIALEDS 0E MANELOS D INFORMATION

WARRTE BIFAR | OB FRIEHRS
FROGDHIE 10 it PR
CADENG D R BRI A, FILD

Ak e Page §47 14 TPEEEY 1138 PR Fags 4141 14

PROGUCH TEXTOS FM MGLES EN FORBMA ESTINTA Y EETARLECER LUS BISTEMAS DF DISTRIEUCKNY SEGON G

~ COMPETENE SRS . ;
HEADEAPRIADZSE o COMPETENCIA D APRENGIZAIL. i o e v 3 05 LUSTIS DE Lh CADENA

PROMOVER LA INTIERACCHN IDONEA SIWSIGO RISMD.
CULPETENGIA DE APRENTIZAME.  CON LO% DEMAS ¥ CEIN LA NATURALETA EN L OS
COMTEXTOS | ARQRAL ¥ 500,

FROYECTAR LAS RECESOAOES ¥ AEQUIRBAENT(S ESTRUCTURAR LOB COMPONTNTES OF LN BITEMA DF
* COMSIETENLIA BIE APRENGITANL  SEGURLAS CONDICIDNES DEL MERTADS ¥ VATIABLES  COMPETENCIA DE APRENCIZAN:  TRAZABILIDAD GE ACUERDO A LOS FRODULTRE,
MACROFCONGIACAS. SERMICION ¥ PROCESS

IALELRIR FL RESULTADE D
. * COMPETENEIA D AFRENDIFAIF.  RESULTARGS DE APRENTZA S FTAPA PRACTICA - CORPETERCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADGRES OF GESTRIN

LY AR TSR

SUPERMEAR LOG METHOS ¥ LA CRRGA AEGIN MORMAS 0F 06 0F « DOIETICA NF
P COMPETENGIA DE APRENDITAIE:  SEGURDAD I FIESHENE v POLITICAS DE 1A O GARI AATICN » COMPETEMOIA DIE APHEMDNEALL  AC M o DIRPIRATIVGS DE 1A

SMPE TR L R TG TIE TRAMREISORN T TV o B0 SURN 1 AR MO RS T A AT Y S SUETALR
HORAS GERICADAS EN LA FIGHA 32,00
FUIHA 1321146 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAIE: SENERAR VALDR EN LA CADERA DF SUMNISTRD

~COMBETENCIA DE AFRTNDIZAGE,  ACUERDO CONLOS CEIENIVOS ¥ ESTRATEGIAS DU 1015
BIFERENYER ACTORESR

COMPRTCHCIDE APENDIZA Y, OMERENDER TEXTOS £1L G2 75 B ORI ESGRITA i

. 4 - ” - - MORHITORUAR 1L DERARMN LD DF LGS DROCESGS 6
FOMPETEHGH DE ABREHIIEAR. £ ntemin v BOLITICAS BF LA CROANIZA SN

. - CONSTRUIR FL MODELG DE INTERRACEN DE LA CADENA
PR
COMPETENCIA T APREMDIZEIE LOGISTINA SEBUN 308 T8l ABCMES.

THGTILS

Faga MK 14 TTGIINT O ik P Papn Tl 1t




- CUMPE TERGES DE APRENGE AR

= COMPETERN N B APRE MO AJE

= LOMPETEHCA DE APRENGIZASE:

= COMPETENCA DE ARRENTHZASE:

 CORPETENGIA DF APRENDIZAJE

+ COMEFETENCIA TH APRENTT AT

= CORMPETERGIA DE AFREHNDEIAE:

T

= CORMPETEMNCIA DE AFRERERZA ML

5 A PARET A GE | A whl ORACIGH
S B4 2 AT RIS v WIS 5 1A T kA O Loy
PR RIAA L E A L WEENTRS

OPERAR EO5 PROCERE DE IMPORTACION ¥
EXPURTAGIGON SEGUN NORMAS ¥ POLITICAS INTERNAS Y
EXTERMAS

DRGANIZAR 1AS PLANTAS ¥ CENTROY DF DISTRIBUCHNY
SEGUN ESTRATEGIAS CORPLRATIVAL

FROCESAR LA INFORMACKCR DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES ¥ PARAMETRS CETARLE CIENIS BOR Lo

PROCESAH L& INFORMACHKME REGOLECTADA, BE AGUERDO
OO LOS MANUAELES DE MANEIDE DE HFCiRBACION.

PRODUCHR TEXTOS EM INGLES EN FORMA EECRITA Y
ORAL.

PROMOVER La BETERATCION 00O CONSHED IS0,
L30N EOS DEMAS ¥ CON LA HATERA EZA EN LOS
CONTEXTOS LARORAL ¥ SOCH.

PROYECTAR L AS MECESADES ¥ REQUERIMENTOS
SEGUN Ei PROCESD O UNIDADES DE NEGOCO,

HFCFSHEANEA PESUE RIS FH L0 DoFL

RESUETADOS DE AFRENDIZAIE FTARA PRACTICN

AN TT O A S

Fagm ol 1

HORMS DELNCADAS EH LA FICHA -

TOTAL HDRAS ACTIVIDADES ALADEMICAS:

EVENTOS DE DIVILGACION TECROLOGICA - EDT's

i

Behib FINA,

TOTAL TIEMPO EDT &

ACTIWIDADGES ADICIONALES

INSTRUICTOR:

CENTRO UE
FORMACION:

SAMIR ALVEIRC MEDINA ROMNCANCIO

CENTRO OF GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
TECHOLOGIAS DE LA INFORMATION

Puy T4 o 14




o
U

CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogotd, 17 Juiio de 2017

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE {(SENA)
Ciudad

Asunto: informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tibutario de deducible
de la base gravable de retencion en ia fuente.

Bajo fa gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de o
previsto por el paragrafo segunde del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decrefo 0099 de 2013,
informao que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) ks calidad de dependiente a mi cargo:

E.C. 1019908069 | SAMARA MEDINA TARAZONA | HIJA

Toda vez que cumple con el siguiente reguisito:
+ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tore nota de la situacién de dependencia que informo en la preserte comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de {a base gravabie sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborates brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de {a
normatividad arriba citada.

iguaimente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicado dsminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba reladonadas,

Cordiaimenta,
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DETALLE PLANILLA
QPERADOR DE INFORMACION

Razdn secial: Samir Alveiro Medina Roncangio
{tdentifieacion: CC-79910923

Codige dependencia o sucarsal: 6

Nombre dependencia o saenrsak

Fechs de generacion det reporte: 2017-p8
Fecha Hmite de pago: 20170810 7
Focha de pago; 2017-08-10

Imprimiy | Descargar Resumren

Pagada por; Banco Queldente Pagara g/
Periodo pensibn: 2017-08
Periodo salud: 2017-D8
Referencia de pago (FIN): 8600229835
Tipo de planilia: ]
Clase de planilta: Normal
Nimero de la planilla: 8677788948
INUMERD VALOR PAGAR SELEC i
gg{?:gfn NIT HNOMBRE DE AL, cslSIN VALOR lISkLECCIONAR
AFILIADOS " INTERESES ) NINGE
R T e e T,
Administradora Colombiana .
25-14 000336004 de Pensiones 1 $400 $203,200 $203.600 .
COLPENSIONES
; : COMPENSAR ENTIDAD R o
EPSO08  BRO0066942 PROMOTORA DE SALUD ! $300 158,800 $159.100 ik
. a ARL - POSITIVA o
1423 HRO0011153 COMPANIA DE SEGUROS 1 5100 6,700 36,500 (!
GRAN TOTAL 800 $368,700 $368,500
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| 7A‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de agosto de 2617

Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 001145 de 2017

Lider Coordinacion Académica Logistica

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de ia Informacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto Afio 2017

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificado con la cédula de ciudadania No.79810923, de Bogota,
en mi calidad de Contratista det SENA, dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica vy
Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enero de 2017, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el
periado comprendida entre el (01} y e (30) del mes de (agosto) de! afio 2017.

Valor y forma de Pago: Ei vaior fotal del presenie contrato es maxime de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS QCHENTA PESOS ($33.264.280) incluido VA de
conformidad con el régimen a gque pertenezca el contratista. Esta suma seré pagada por EL SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS ($741.560) que se cancelara en ef mes de ENERO de 2017. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS (33.178.118), que se cancelaran en
los meses de Febrero, Marzo, Abril, Maye, Junio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre de 2017. ¢} Un pago
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS DIECIOCHQ PESQOS ($2.330.618)
en & mes de julio de 2017 d) Un Ultimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CINCUENTA Y OCHC PESOS ($1.580.058) en el mes de Diciembre de 2017,

Los honorarios seran pagados por et SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por el Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién en Ia cuenta de AHORROS No. 23738416490
del bance BANCOLOMBIA, cuyo titular es el {ia) contratista PARAGRAFQ PRIMERO: Ef cambio de la cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
administrativos para el pago, ef {la) certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite e}
cumpiimiento a entera a satisfaccion del objelo vy obligaciones del contrato en el respectivo pericdo v la
certificacion de aportes al Sistema General de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y VEINTIDCS (22} DIAS, sin gue exceda el 19 de Diciembre de 2017, acorde
con el calendaric académico y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha Inicio;
Facha terminacion:

24 DE ENERO DE 2017
15 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en

el drea de logistica.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por | Cumplimiento de | Horarios de Fichas.
fa coordinacion académica en los programas de Técnico en | horario y
Comercio internacional en las competencias: organizar los | programacion
procesos de imporiacion y exporiacion segun normas y | académica.

politicas establecidas a nivel interno y externo, de acuerdo con
las normas, proceses y  metodoiogias pedagagicas,
estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los
preductos institucionales,

2. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los | Desarrolio de Proyecto de
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante | aclividades de formacion.
la vigencia de! contrato. aprendizaje.

3. Presentar los reportes de notas y ecertificados de los alumnes | Calificacion de Reporie de juicios
y demas informes deniro de los plaros estipulados por el | actividades en de Evaluacion,
Centro para tai efscto. Sena Sofig,

4. Preparar. orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de | Actividades de Actividades en
aprendizaje en cualquiers de las estrategias de respuesta | aprendizaje. piataforma y
institucionat para los diferentes grupos poblacionales objeto portafolios de
de Formacion Profesional Integral. aprendiz e instructor.

5, Resarrcllar mecanismos que faciliten Ja reflexitn, la | Actividades de Proyecto Formativo.
innovacion el espliritu investigativo, @ creatividad vy la | investigacion.
autoevaluacidén en los alumnos para su  mejoramiento
continug.

5. Evaluar los procesos de aprendizaje, las estrategias | Juicios de Portafolio del
pedagogicas, el medic ambiente educativo, el rendimiento | evaluacion, centro | instructor,
académico de ios alumnos y diligenciar oportunamente los | de calificaciones.
formaios correspondientes.

7. Participar en el desarrolio de innovaciones pedagogicas y del | Procesos Proyecto Formativo.

area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con ias exigencias dei
desarrolic sostenible.

investigativos de
acuerdo con el
proyecto
formativo.

GTH-F -062 V.04
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8, Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos gue conlieven a la | Procesos Proyecto Formativo,
actuglizacion y creacidn de disefios, planes, programas, | investigativos de
procesos y productos propios de las actividades del centro de | acuerdo con gl
formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, | proyecto
¥ segun las necesidades de! enforno. formative,

9. Colahorar en el disefio y ejecucidn de programas de | Actualizacidn en Certificaciones de
actualizacion de instructores del SENA y de otfras entidades, | competencias. competencias
en aspectos pedagbyicos y de ia especialidad en que imparte adguiridas.
Formacion Profesional.

10, | Paricipar activamente en el Plan de Mejoramiento vy | Actuaiizacion en | Certificaciones de
aciualizacion de los instructores. competencias. competencias

adguiridas.

11. | Participar en los procesos de promocion de los programas de | Actualizacion en Certificaciones de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de ;| competencias. competencias
Bivulgacion tecnoldgica, programados por el Centro de adquiridas.

. 1 Formacian,
12. | Coadyuvar en el procesc de ingreso e induccién a aprendices. | Proceso de Acta de cierre de
induccian grupes | induecion,
NUeves.

13. | Rendr Oportunamente los informes (planillas, reportes, | Diligenciamiento y | Portafolio del
formatos} requeridos sobre las acciones encomendadas y los | control de instructor.
productos  resultantes de los procesos de aprendizaje | formalos del
realizados por Jos alumnos a quienes imparte formacion | sistema de
Profesional. gestion de

calidad.

14. | Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos | Proteccién y buen | Planillas de recibo y
y demas elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado | uso de equiposy | entrega de aulas.
para desarroliar labores propias de su ¢argo. ambientes.

15. | Incorporar las fendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de | Uso de las TIC en | Certificado de
gestion, at diseftlo técnico pedagogico de las diferentes | el proceso de competencias uso
acciones de formacion profesional en su especialidad, formacion, de las TIC.

16. | Participar en los comités de evaluacién, asistir puntuaimente | Cumplimiento de | Planillas de recibo y
a las clases programadas, colaberar activamente con las | horarios y clases, | entrega de aulas.
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y | cumplimiento de
tener sentido de pertenencia con ia institucion, disposiciones

sobre asec y
orden.

17. | Presentar en forma mensual al Coordinador académico e | Presentacién de Reporte de juicios
reporte de ejecucion de actividades, registrandc las | reporte de de evaluacion.
novedades sucedidas en el periado academico que afectaron | actividades.
la ejecucidn de la programacién académica minima
establecida, el cual entregard a; respectivo Coordinador
Académico o lider de Unidad.

18. | El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato | Acreditacién de Certificaciones de
al proceso de certificacion de competencias segiin normas de | competencias, competencias:
competencias que aplican a ia funcidn det instructor, asi como induccion a
a los procesos que el SENA adelanta para cerfificar procesos
habilidades pedagégicas, de los instructores. pedagogicos; Uso

delas TiC enia

GTH-F-062 V.04
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Formacion; Ingles
AZ

Entrega de Lokery

19. | Ef contratista al finalizar ef contrato, se compraomete hacer | Al finalizar el
entrega de todos los elementos facilitados por el centro de | contrato elemantos
formacion tales como: Loker, carné, materiales de formacién devolutivos
devolutives, inventarios entre otros

20. | Eif contratista se compromete a hacer uso de fa bata blanca | Uso de Bata Compra de bata

targa con el logo del SENA en color verde en et bolsitlo de la
parte superior, en el desarrolio de todas las actividades de
formacion y todas las que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del SENA

segin requerimiento

21,

Ei contratista deberd aplicar al procese de certificacion de las
nomas de competencia "ORIENTAR LA FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectiva certificado
aprobado, el informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a junio 30 de 2017,

Acreditacién de
Competencias

En el franscurso del
semestre

Para el tramite de ia cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados como evidencias de!
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planiffa recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 8600229835 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de agosto del

afio 2017.

Anexos:

Cuenta de Cobro.

Planilla de Aportes

Certificacion de Dependientes y Registro Civil dependiente.
Evidencias en { ) folios

Cordiaim
1/\2
H |

N

te
10/
ki
THINA RQNCANCIO

Con ratista
C.C. No. 79910923

Recibi a satisfaccion;

e

INA YIBl SANTAMARIA
Supervisora Contrato 001145 de 2017

GTH-F-062 V.04
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogota, 17 Agosto de 2017

Sefipres
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributaric de deducible
de la base gravable de retencion en |a fuente.

Bajo ia gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por ef paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por et articulo
15 de ia Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto dei articuio segundo del Decreto 0089 de 2013,
informo que fas personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

E.C. 1019908068 | SAMARA MEDINA TARAZONA | HIJA

Toda vez que cumple con gl siguiente requisito:

+ 1os hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para

“efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, gque me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

igualmente con mi firma declare: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

F;RM WAL : .
Nomi?re f}‘q @ \ /,nﬁf’fﬂ
ce. Y O.R2y
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TIEMPO AGT. APOYO A LA FORMAGION

INSTRUCTOR: SAMIR ALVEIRG MEDINA RONGANCIO

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNDLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICEAL: 17/07/2017 00:00:00

FECHA FINAL;

SUOTR0NT7 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FIGHA 1153065 - GESTHOR LOBISTICA

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN (NGLES EN FORMA ESCRITAY

1

|

» COMPETENCIA DE APRENDIZAVE: Gt I
1

|

1

i

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  CONSTRUIR £l MODELD DE :uracégncm DE LA CADENA

LOGISTICA SEGHUN LOS ESLARGN

LOSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
PISTRIBUGION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDD CONLOS
DBJETWOS Y ESTF!M’E'GIJ\S DEL PLAN LOGIETICO.

+ GOMPETENCHA DE APRENDIZAIE:

LOGSTIOOG POR AMHADES T PROCERD GUE thR\rE-.NEN EN LOG ESLARDHLS DF LA CADENA GO
ELER D TESINI LA EGTRUGTURA BR COSTON LOGKTICDE £ LA BISTRISLICIGN FIRICA INTERHACIONAL BEIMIN BETIATGIAS
E WDICADDBER DEF GEETION

Tt LOG SOETDE

PAR SOPORTE A LOS PROCESDS SEGON POLITIGAS ¥

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poin i i oo DE (05 CLIENTES.

DEFIMIR LOS SISTEMAS DE INFORMAGIEN DE LOS

- COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  ponnwons BEGUN ESTRATEGIAG CORPORATIVAS.

LERET AT 1T Fbe Paga 14t 17
GENERAR VALOR BN LA CADENA DF SUMINSTEO BE
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS OB/ETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES i
o MONITOREAR EL DESARROLLO DE LS PROCESDS, SEGUN
* COMPETENCIAUE APRENDIZAE.  "cioreran v POLITICAS DE LA DRGANIZACION

.OM?ETENCLQ DE APAENDIZAIE:

HPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION ¥
EXPORTACHON SEQUIN NOHMSS ¥ POLITICAS INTERNAS ¥
EXTERNAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

L AR [1} LA 1, £l .
ARMEHZ MO A, T AENGIMR SCHUMENTES BRR L4 EXPURTACK, DF ARG COM SE NATEIRALEZ,, TOMPBETN ¥ U5,
CDNEERMDO SitQFIGEN ¥ DESTMO Y 105 TRATMIGS ¥ ALEADOE CEPErROIALTS.

PAPA LA EXPOSTRACIGH SE VERCANCIAS DE AGUERDD AL REGIVMEN ADLIAMER) v OE

PROGLDMENTALES BHTE LA EMTIADE S
TREATAS MOBALIGADES DF

AEAT! PRRCEEAUM TR
EKPUPTW EHTE. AL SFECTUAR LOG ATLS DRSS TR ES Y
GLAGHMAMENTALES DELEIATAS, SEGR LA NOPAaTI AN EETAR ECIDA ¥ SONEZ PRANIC

ORANIZAR LAS PLANTAS ¥ CENTROS DE IISTRIBUCION |
SEBUN ESTRATEGEAS CORPORATIVAL.

PROCESAR L IFOAMACION DE ACUERTD 4 LAS
REQUISICIONES ¥ PARAMETRCS EATABLECIDOS FOR LA
EMPRESA.

~ COWPETENCIA OE ARRENDIZAJE-

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDD

« COMPETENCH DE APRENGIZAIE:  QON LOS MANUALES OF MANEDS DE IFORMACION.

« COMPETRNGIA DE APRENDIZAJE:  FTIODUOIR EXTOS &N INGLES EN FORMA EGCRITAY

ORAL

PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO RIS
CON LOG DEMAS ¥ COM LA NATURALETA EN LDG
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGHAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

M T QTN PRE

Page Iof 17

IFEERAR PROCESDS LORIT 008 METksTT l'.'l Ugf)i)f TEGRMCAS vmérams 13E PHOGPAMACION EMADGT
TFOMCADOIAS S La INFORMESEN TERENDD EY CUENTA LGE AERUFARAEH TOK DE LA ORGANRMEON DEFBISDE Ei 6L
UL DE FROGES0S FARA RESPONDER AL PLAY DE SERYIEN DE 108 SUENTES v CBIETWOE OE LA SRGAMZACIN

IR EL TALENTT HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA

i ('ULI?{TFNCFA DE APRENDHIAJE: CFGANELACION,

ESTABLECER £l SEGUIMIENTC ¥ RASTREO DE LGE
FRODUCTOR BEGUN LA CADENA OE SUMRISTRD ¥ H
NOHMAS N}\Gi(}NALE‘: E TNTERMACIONALES

i COHDFTENC&‘\ DE APRENDIZAE:

CARASTESEAR LOG FROCLIGTRE  FEMENOS EN CUFNU- L AU)‘!OEG(W!AWN AT Lebh TECAIZH, {2 TECHILOMIA ar

PROCEAC T MEORMACIN FhFk LA IDEMFTIEE AN ¥ BE LO8 PURTORE SRMICHE GFL PROGESD 0RKT
CHIR B ACRAERDG AL, LG 2ISIG0 Y L0 SECISTOR DT TRAZABAIGAD SEGUY LA ELARCRESINH TE LA 5T ns‘ p-m

ESTARLEDER LS SISTEMAS DE DISTRIRUCION SE3IN EL

+ COMPETENGIA LE APRENDIZAM:  jpoeani v LOG COSTOS DE LA GADENA,

ESTRUGTURAR LOS COMPONENTES DE UN SIBETEMA BE
TRAZABILIDAD OE ACUERDDG A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS ¥ PROGESOS

+ GEAPETENGIA DE APRENDIZASE

EVALLIAR EL RESULTADO OE LOS PROCESDS SEG N
INDICABORES DE GESTHON ESTABLEGIDOS POR LA
ORGANIZACION.

« GOMPETENC A DE APRERHIAJE.

FOARALAR £L PLAN ESTRATEGISOS DE LOGIETICA, OE
ACLERDG CON LOS GRIETIWOS CORPORATIVODS DE LA
EMPRESA Y HEQUERIWENTOS DEL MERGADD.

+ COMPETENCA DE APRENDIZAME:

EELAMENT TILI

HOGELL DE LG DNQO'"QEDEJMD!‘_M L IHUET IR VE H

CUNFLIVEENIT GON LUS CRETHUS ¥ METAS 30T 0N NELES A TRAVES £ 1A BEC AT COLTY BENESIIN Y LAR i
TEGNCLOGA H
P

3

i

I

i

1

i

ERTAHEQFA [ AG FATRATFRIAE PARK

5 4PLICADAS EN LA GADERS CE AaA: O SEGEN LDR G PEL MERGARCS Y LG ACUEHOUS:
ESTRUCTURAN POLTICRD 1% APROVISHINAMIEATEL. PACTUCCIH ' (ISTORLONN & BARFI GE E LA UALDRACIEN 00
WARIABLES INTERMAE ¥ EXTERWAS DEL ENTLIRNG SCOMOLRI0 Y TECROLGAIST VIBENTE PRRa AKIATAR 1Ok N=C0RLOL
PRACEUPUESTOS, £ BT RSGRES EETADLECADCS FOR LA QRGAMZACHIN COMAILE BAMDD LA AUPLITLD DEL BERTADD ¥ EL
ALCANST DIE LA PR FICA

1BART AT 13 P

Buge 2oi (¥

1
i
H

» GOMPETENCIA DF APRENDIZA IE:

FROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERRIENTOS

» COMPETENCLA DE APRENDIZAGE.  ceain £1. PROGESD O UNIDADES DE NEGOCIC,

REBULTADOS DE APREMDIZAIE ETARA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FYCHA © 16,00

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FIGHA 1366922 - GESTION LOGISTIGA

DE APRENDIZAJE:

COMPRENGER TEXTOS EM INGLES EN FORMA TRCRITA Y

» COMPETENGIA DE APRENDIZASE: ALDITHA

COMSTRUMR £ MODELD DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA OF APRENDIZARE  nriamica SEAIIN LOS ESEABDNES,

COSTEAR L4 CADENA DE APROY SIONARIENTO,
DISTRISLCKIN ¥ TRANSARORTE DE ACUERDOD CON LOS
OBJETVGS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LDGISTICO.

» CONPETENCIA DE APRENDIZAIE:

FUALTAR LOE COSTOS LOMGE Tl POR LIILADES. [E WESOQU‘- WTERVIENER: EN LTS £RLARONER TE LA CADEMA CON
i Fil uEthE‘R La t—%l%ﬁ;\"fm DE COSTIrS W 1IG0G BN LA SETRIBLHIN FEIGA TNTEFRACINAL SRS ESTAKTEONG
L HLIEA FS RE GESTI

DAR SOPGHRTE A LOB PROCESOS SEGEN POLITICAS ¥
RECQUERIMIENTOS DE LOS GUENTES.

15481 T 3713 Pid
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DEFINIA LOS SITTEMAS DE INFORMACION [F LOS SFARAELES INTRRNAS ¥ EXTERNAL DEL ENTOT) ELENIIACOTY TEChOn GG VIGEAITE PATIA RIISTAR 103 FPGURESE.
COMPTTENCIA DE APRENDIZAJE. PROCESNS SEGUN ESTRATEMIAS CORPORATIVAG. mﬁﬁ;“f&?&wﬂw ESTASLECAL ROH LA IHIGANIZATION CORSZERAND LA AMPLITUD DEL MERGATE 1 £1.

S
—

DT PROLERC LG TGEE UM\"EL l.!S')UE' Tfl‘-”“-i&\‘ Mi!’obCEDE BMGWALHSNSMA&JS PO AR By GENERAR VALGH EN LA CADENA DE SUMNETARD DE

TEE? T L INFOFsation] TEMERRG SN CUENTA LGOS REOLFRAAERTES D 14 DREGANLIAC M MEF ha D0 BN e ™ )
uiwﬂ‘ﬁa&ﬂm PARA PEQPONGER AL PLAN DE SERVIZIOS DE LOS 5IENTES G e g iAmAAuz)cloerl » COMPETENCH BE APRENDIZAIE:  AGUERDD COM LOS OBGETIVOS ¥ ESTRATEGIAR DELOS
DIFERENTES ALTORES.

DIRIGHR 1, TALENTE HUMANG SEGON NECESDACES DE LA |

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE: . o
CRGRNIZACION e . MOMTOREAR EL DESARRCLLD DE .05 PROCESOS. SEGUN
COMPETENGIA DEAPRENDIZAIE: o nigTersA Y POLITICAS UE LA ORGANIZACION :

: ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTAED DE L0S
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUGTOS SEGEIN LA CADENA DE SUMRASTRD ¥ OPERAR LOS PROCESDS DE INPGHTACHN ¥
NORILAS NAGIONALES E INTERNAGIONALES « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EIPORTmON SEGUR NORMAS ¥ POLITIGAS INTERNAS
: o EXTERNAS

G 5 G706 TENTMIG £ CLIEHTA LA GATEQGRIEAZION, LA FICHW TECNIGA, LA TECHZLOGH
SROIETG E ECPMADICN PARA LA TENTSCARIN ¥ RECHEI A0 0F LO ElwIES GATMCTS 0. FRGOES0 BRNIRD BF b 2 M
CEDERA DE ACLEACR: AL FLLIG FISCS Y LOG REQUISITDS D€ TRATARAOA0 SETGER LA ELASNRATIN D LA L ISTA S0 "1 e PDNIZADO AL TIGENCIRR DOCTRRENTES FA%E Lk BXOF TACHIN, [1E AEUERT m» ‘58] NATLIPAL P74 SMPIBE ¥ 20

CHOMHERICEAS S0 CHRIGEN Y TIEETRD ¢ (OB TRATADGS ¥ ACLERTOG: CUMERTIALE.

REALRAR PROCEDRHENTIG FARGA LA EXPOR1ACKIN DF WiE RCAHCIS 8 &CUF“'GD.J.M. SECIIMER AT ENE N Y 5
. EUDORTACION VIENTE. AL EFECTUAI LOS TRAMACS BOALIMENTALES ¥ SR NTALES ANTE (A5 ENTTAGES
ESTABLECER LOS SISTEMAS OE DISTRIBUCIAN BEGLMN EL CHIBERAAMETALES DELEGATAR, SEGIN Lf NCRMATHIDAD ESCAMEEID ¥ LONSIERANDL (MY EATAY SODALDATAS IE

+
3
3
| GOMFETENGIA DE APRENDIAIE  wepea ) ¥ LOE COSTOS BE LA CADENR,
+

+ COMPETENGIA DE APRENGIIAJE: g . h ;
ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE SEGUM ESTRATEGHAS SORPORATIVAG,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  TRAZABILIDAD DE ACUERDG A LOS PRODUCTOS,
SERVICHIS ¥ PROCESOS

1
i
1
DIRGANIZAR LAS PLANTAS ¥ CENTROS GF DISTRIBLCION |
1
1
!

! PROCESAR LA INEORMACIGN DE AGUERDO A LAS :
. i+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RECUISIGIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR (A |
EVALUAR EL RESUILTAR DE LDS PROCESQS SEGUN EMPRESA, :
« COMPETENGIA DE APRENDIZASE:  INDICADORES DE GESTION ESTASLECIDOS POR LA

CHICANIZACTN,

PROGESAR LA INFORMADION RECOLECTADA DE ACUERDO
COMPETENCIS NE APRENDHZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANELOS DE INFORMACION.

FORMLULAR EL PLAN ESTRATEGICDS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCH DE APRENCIZAIE:  ACUEACO CON LOS QRIETIVOS CORPORATIVOS DE LA
E.\JPHESA ¥ REQUERIMIENTOS DEL MERCADG.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PACEILCIR TEXTOS BN IMGLES EM FORMA ERCRITAY

THATEIHAL PANE FL DESHHROLLD C'E L% ]

ESTARLECER LAY

i PROCEINS
i CLREFLARENTD COK L0 DRETNOS ¥ METAS METTFLCONALES 4 "ﬂ&\‘?ﬁ 3 L)& ﬁFlJClﬂN LT e T
% TRGAOL (UGTATL AP IS AEAL B LA CADENS, [HE s SERERLOR BEL ISEHG\‘\DDSY s mm
TR0 07 13 PR Page 5of 17 1GHEMT 0713 P Pape ol 17
""""" L ]
i
PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSHSO MISMO, ) : e !
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURM ETA BN L3S + COMPETENCIA DE APRENDIZAE D07 SOPCRTE A LOS PROJESDS SEQUN POLITICASY
B N AT AZQUERINENTOS DE LOB GLIENTES, ;
. . | PADYEGTAR LAS NEGESIDABES Y REQUERIIENTOS . | DEFNR LOS SISTEMAS DE BEORMACION DE LOS i
COMPETENCIA DE APRENGIZAIE:  geain b pROGESS O LNIDADES DE NEGOCK. COMPETENGIA DE APRENDIZAK.  poncrsns SEGUN ESTAATEGIAS CORPOAATIVAS.
4F PROCEROE] CFETILOE K \'H 5 FIE FROGAEMAT,
TECNELOEINS OF 4 & INKORLATEON TENE KO f' 1.3% ‘WGU’F SEENTOR L L RGN RN DEFINIDCE EN B
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESLATADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA ; NOLAL B PR SR Stk BELPORLR e EL O e e L oA At |

DIRIGIR EL FALENTO HLUIMAND SEGUN RECESIMADES DE LA

- COMPETENGIA DE APRENINZAJE:

§
HORAS DEDICADAR EN LA FICHA a0 E ORGANHZATION.

:

h 4 ESTABLECER EL SEGLIMIENTG Y RASTRED DE LO5

IFICHA 1286559 - GESTION LOGISTICA + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y

2 APRENDIZAJE: NORMAS NACIONALES S INTERMACIONAMES
. P CARRGTERIZN HRUDIGTUE TERENES Ewcc‘aolﬂsara A CITECORAG REACIH. | érc'}-zmzcgs AL TR Tk
2z 5 & b GDCESOE IN SCBI FARA LA MEHTH ¥ PEGETRD E L38 P ¢ N :
r COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. Eggﬁn&ﬂﬂtﬁ TEXTOS EN INGLES £ FORMA ESCRITAY Eapirin [ Acmn FLUG RGO ¥ .Gg‘\ﬁgaws,"nepr AN 1A At LA Eunémce\_w SELALSTADE PLEs

_ ESTAELEGER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCKN SEGUN EL
- COMPETENCHA DE APRENDIZAE: I D o INTEGRAGION DE LA GADENA COMPETENCIA DT APRENDIZASE. i mCADO Y 1OS COSYOS DE LA CADENA.
TE % LOGISTCA SEGUN LOS ESLABDNES. ;

EETRUCTURAR LIS COMPONENTED O Uk SISTEMS DE
COETEAR LA SADENA DE APRCVISICHAMIENTD, « COMPETENCIA BE APRENDIZAJE:  TRAZARIIDAD DE ACUERDO A LOS PRGOUCTOS,

« CUMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE OE ACURRDO CON LOS SERVIGIOS ¥ PROCESOS
OBMETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGIETICO.

EVALLMAR EL RESULTADS DE LOS PROGESDS SEGUN

LR LAY COEIE L ICQ'SPORWM ag ‘E()CESQ(MNTSMENKN FHLOE CELATONES [ L5 Ghd R COT . _
EL Fiti [ DEFRHIR |f§ﬂ$nﬁu|?3rwa B AT DOlETYI0G £ 1A CRITAUITIN S a DASTNAGIOGAL SELLIN RETAATRGME + GOMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  INDICAGORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA :
T WSAROPLE OF GLSTICH. ORGANIZACION. i
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FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS BE LOGIBTICA. PE PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENGIA BF APRENDIRZAJE:  ACUERDO COM LOS CBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA  COMPETENCIA DE APRENGIZAIE.  CON LOS MANUALES DF MANEIGS DE INFORMACION,
EMPRESA Y H!;QUERN{EN’TGS DEL MERCADG,

1 & 10§11
SN MIENT C\'W’DSGW‘DS WETAS 75T ITUCKIHALS. RS G Lt FELAREKN COGTD: BINGFIGH Y LA
TEZHEH QGRS ASUICADRS EN LS SAGERA FE AHASTRCIMIENTC sm-m LONT BEGHENTEE DFL, WEREATIE ¥ L1138 Aaurm\oq » COMPETENGH DE APRENDIZAME
SETRUCTUSAR POLTISAR OF AFROGIONAMENTE, CHOGUCSION ¥ DIRTRIBUONW A PARIIZ UE UE Lé YALOKADIIN UE
ARIAELER INTERMAR ¥ ENTERNAS DL EHTOANG RURINGING ¥ TECHOLE G WD ENTE PANA AJSTAR (08 MEOURSOS
SREEUPLESTON, B MOICATITALS EFTRBLETHIE POR LA DRQAHBINCAIN CONSHISR B0 1A AMPLIT BEL MEACADD ¥ L
UL R SR sl Y i
¢ FROMOVER LA INTERACCION ISONEA DONGIGO MISMO,
' + COMPEYENCIA BE APRENDIZASE:  GONLOS DEMAS Y COM LA NATUIRALEZA BN LOS
GENERAR VALOR €M LA CARENA DE SUMINISTRE DE CORTEXTOS LABDRAL ¥ SOCIAL.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  ACUERDO COM LDS OBJETIVOG Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORLE.

PROBLGR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
DRAL

. PROYEGTAR LAS MECESIDARES Y REQUERIMENTOS
_ COMPETENCIA DE APREMGZASE:  5rGn Er PROCESO © UNIDADES BE NEGACK.
L | WONTONEAR B1, DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGON
" GOMPETENCIA DE APRENVIZAJE. ¢y giatenia v POLITIGAS DE 1.4 QRGANZAGION

« COMPETENCH DE APRENDIZAJE.  RESULTAGOS BE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
DPERAR LOS SROCESDS DE IMPOHTACION ¥
 GUMAETENCES DE APRENDIZAJE,  EXPORTACION SEGUN NOFMAS v POLITICAS INTEANAS ¥

EXTERNAS,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 800
HoAR LA NCIA B3 LA BeBPARTIDA Al s AR ESTABLELIDA TH LG NOTAS LEEAL
ATMCHIZATC AL DILSAERCENR DOSERAPNTE G PARA 18 EXPCRTROIEY, BT ALTADO L0H 5L NSTURALFEL, txwr{m WLGLE
CONSTEERMDD S DRHIEN ¥ RESTWO Y 102 TRATARDE Y ACUERDGT SOMERALES, !
RERLTAR F"DCEDMI«ER‘T}‘Fé PT\ME&UWH.EC}' QS'&QEWM‘ Iﬁ"‘gDF MAJF?!:A;E&L ﬁ?w%ﬁ”wj&r'} ‘!',i}}i' § - ST "
EXPEETACKIN WEEMTE AL EFCATUAR LD.‘.- THAMITES SUMMENTALES ¥ PFou DA WT ALEES &4 LES ENTHIRLTS FICHA 1321146 - GEST!ON LOGISTICA !
5 MPUNAMGENTA £ AELEGATIAL SEGUA (4 NEAMATIVDAS ESTARECIDL ¥ LONS AMESOAL !
DE APRENDIZAJE: i
. ORGANIZAZLLAS PLANTAS ¥ GENTROS DE DISTRIBUCION . . : A
GOMPETENCIA DE APRENDIZAME:  SEGUN ESTRATEGIAS CORPCRATIVAS. + COMPETENGIA DE APRENDIZAIE  SON7 FENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROCESAR LA Jmsm‘acm DE ACUERDC A LAS : N DE LA GADE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RECUABIGONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS FOR LA . CONSTAUR EL MOTELD DE INTEGRACIGN DE LA CADENA
EMPRESA, » COMPETENGHA DE APRENDIZAJE. | RaioTia SEGUN LOS ESLABONES.

OBJf:‘HV{?S ¥ ESTHA‘!’EGYAS DEL PLAN LOARSTICE. i DREAMZACION.

vﬂorﬂo QUP ITESUIEN K 0O% He ABOAES

IEORTT 0TS Pt Page 4 4 €7 BRI T 0T 13 0 Page Hl ok 7
COSTEAS LA CADENE OF APROVISHONAMIENT(Y, EVALUAR EL RESLLTADD DE L0O5 PROCESDS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUGION ¥ TRANSPORTE DI ACUERDO CON LOS « COMPETENGIA DE APRENDIZASE:  INCUCADORES GE GESTION ESTABLECIDDS POR LA !
i

1
ST : |
Eﬁmmﬁyéﬁxwm OF GAETOE LOMETIRNE € 100 FASHGA B SECin CETRATRIME FORMULAR EL PLAN EETRATEGINOE DE LOGISTICA, DE '
£ HOIGADOARS 4 GEETICN = COMPETENGH DE APRENDIZAIE.  ACHERDD CON LOS OBRIETIVOS CORPORATIVDE DE LA :

EMPRESA Y REQUERIMIENTDOS DEL MERCADS,

DAR SOPORTE A LOE PROCESDS BEGIN POLITICAS Y PoEsTaml 5 ESTRATEGAL PAR, BN 5 £l 0G0 Lk

ERIVENTOS DE EHTES, ¢ CUMPLIWEENTO SO0 105 08251 00D ¥ METAS SETTTULIONALES A r;wasaemhamou —cstn:aeaswov LA H
REGUERRHENTOS DE LGS CLIENTES : TEONGLOGIAL APUICADAS EM LA TADENA DE ADRGTECIMIERT? SEGLR L 0% SEGMINTOR DEL MCRCATRS ¥ LDT. ACUIRDDS
EETRLCTURME SOLIILAL D AITRCWSOAAEENTE FAUCLCSIE A ¥ (HSTRIBESMN & PAREIR OF DF A VALDRAGICH
VARIABLIS INTIINAS ¥ CATEANAS DL EMTORM T ESORORICD ¥ TECROLOMICS IBEATE PARR &ILSTAR LOS AECURSOS,
P-ﬁbhlaﬁsﬁsp‘k mf;&.\:\wﬁ ESEAE ETIOCE PORA LADHMWAGM CEMSIFE AT LA sMFLFTUD DFL MERCADD 7 EL
ALCANCE BE LA POLT

« COWMPEYENCIA D APRENMDIZAIE:

]
: DEFRAR 106 SISTENAS D INFORMACION DE LS
i+ COMPETERGIA DE APRENDIZAE.  arnnecos sEGUN EETRATEGIS CORPORATIVAS

GENERAR YALOR FN LA CADEMA DE SEMINISTRO DE
i + COMPETENCIA DE APRENDIZANE,  AGUERDQ CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATERIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

DEERAN PRCGESOE LOGITTIENS MEDIAN U0 Temvc.-.swmmnos B PROGARMAZEDN EIMLLADOS AROVADDS
DOIRGNGCE DGIAS OF LA MFORRAACION TEMIEXNON T4 CUERTA LOS PEQUERIMIEM I06G D, | b DROANIZAC A DHEEWHOR 14 £L
AANAL AP PAGC TS0 PATE RESAJIRFN AL OLAN OF SERURSHDS DE COG CUEKTEE ¥ QBT TIV(HE DE UF CRQANITANICA,

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PAOCESOS, SEGUN |

+ COMPETENGIA DE APRENDAJS.  DIRIGIR EL TALENTO SUMAND SEGUN NECESIDAES DE LA » COMPETENGH DE APRENDIZAIE. £ cicTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

E DRGANRALION,
.‘
] - GRERAR LOS PROCESOS DE MPORTACION ¥ :
ESTARLECER CL SEOLMBENTE ¥ AASTRED DE 105 - COMPETENGH LE APRENDNZAIE:  EXPORTACKIN SEGUN NORMAS ¥ FOUTICAS INTERNAS Y
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PEODLCTOS SEGLUN LA CADENA DE BUMINISTRO Y i EXTERMNAS,
NORMAS HACIONALES £ INTERNAGIONALES

D £ L SUEPARTILA ARAL SETABLELDA BN LAE NOT A5 L FGALES [
RTHONM AL DUIGERCIRA DOCHEHTES DR Jh EXPORTACK OF ACERADC COM SU HATLRALEZA, COMPORMCA S ¥ UET;
COMSKIER R B ORWBEN ¥ DERTHO ¥ L0 PHATARORE ¥ ASIERDOR SOMERCIG B8
REALIZAA PROCEDIMMENTIE FAFS LA FXPIRTACION DE MERCANCIAS 0OF ACUERDS Ay, MEGRER AGIIANERC ¥ IE
Ex POSTAGEME VIGENTT, AL EFRETIEAR LOK TAAMITES OGCLMENTAL EE ¥ FAGUEDAIERTALES ALTE LAR EMTIDALLS
CAIBERMAE SFTALEE DEL RORIAL, SEEH LA WEHMA TRADAD & 53 AG BT ¥ SRS IDEFASICE QR E RGN B MOOATTDRDES 1E

caﬁmzﬂmﬁws PROTAGITS TEMKNIG £ cuzmxuc»'tmmzww LA FILHA, EESRITA, LA VEINGE DM L
B IEORMATION AR LA DENTIFICATIN Y RRGISTRS OF LO5 PHMTOR SRITIGIE DAL PRCIGERG DENTR D LA
Mw\ na ABEAG AL FLUIY FRIED Y LOT AEGUISITES DE TRAZAEILLAD SEGLM LA ELABCRAGKMN DE LA LisTA EL #LAR

1
!
:
3

ESTASLEGER LOS SISTEMAS DE DISTRIBLICION SEGUN EL

+ COMPETENCIA DE APRENOIAJE: 5 fenrainl v | OF COSTOS DE LA CADENA. .
QRGAMIZAR LAS FLANTAS ¥ CENTROS LE DISTRIBUOCKIM

* COMPETENCIA DE APRENBIZAE: eI EQTRATEGIAS CORPORATIVAS.

‘ ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DF LN SIRTEMA DT
» QOMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  TRAZABLUIDAD DE ACUERRO A LDS FRODUCTOS,
SERVICICS ¥ FROCESOS
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; PROGESAR LA INFORMACION DE ACLERDO A LAS - . _— . )
L b i=thdnd et A . e CONSTRUIR EL MODELD DE INTEGRACION DE LA CADENA
: (..OMFFTENCLA DE APRENDIZAJE :E‘epgg:siia.oues ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS PUR LA COMPETENGIA LE APRENDIZAE: e FRLARONES
E
PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDOD SOSTEAR LA CADENA DE APHOVISIONAMIENTL,
« COMPETEHCHA DF APRENDIZAIE:  GONLUOS MANUALES DE MANEIOS DE IHFORMACIGN + COMPETENCIA DE APRENDHIAJE:  DISTRIBLICIGN Y TRANSPORTE DE AGUERDD LON LOS

QBIETIVOS ¥ EBTRATEGHAS DEL PLAN LOGISTICD.

EVALLIAR LOB COATON L GEMS YIS PR KGR BORHE AL A
i F CEG LEFIRIET Lk B5 TR A0TLIRA DE L0806 LO‘!I'SHUJS £ LA DIS:‘:‘-‘P&U"QN HM W‘IE‘:’NA;.P‘J(AL b&.ﬂ}N :S'ﬁﬂ“Ef;IAq

- COMPETENCIA DE APRENOIZAJE  ZTICPUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y B D L ST

DAR SOFORTE & LOS PROGESOS SEGUN POLITICAS ¥ ;

PROMOVER LA INTERACCION [FOMEA GONSIG0 MISHE, * COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  pon ton ern e Tor s s GLIENTES :

« GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA BN LOS :
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

DEFINIR LOB SISTEMAS DE INFORMACION DE {08
+ COMPETENGCIA DE APREM IE: o " ,
 COMPETENGIA OF. APRENDizase;  PROYECTAR EAS HECESIOAGES ¥ REGUERIMIENTOS COMPETENCIA DE APRENBIZAE:  PROCESDS SEGLN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

* BEGUN BL FAOGESC O UNIDARES DE NEGOCIO, - T S .
; EFEERAN PROCELTE LOGIETELDE M LISer (2 TEGMIGAS ¥ u&r')bcsoe FRIOGHTASAS A0k SIMLILADIS APCVATOS BN

EQHANTE
TECHCAOGAAE DF La INFORIAACION TERICNDD EM CUENTA LOS RESUEAMIENTOR DE L ORSANZAGIDN GLFINIDDS Bk K
LANUAL D FADLE BGS PARA RESFONDER Al PILAY BE SERGIS 1 06 GFNTRS ¥ {RLITYIVIE BF LA CASARTACN

» COMPETENGIA DE APRENDIZAIE.  RESULTADDS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTIGA

 COMPETENCIA BE APRENDIZA:  DIFIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES O LA

ORGANIZACION.
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA 16,00
! i ESTABLECER EL SEGLIMENTC Y RASTRED DE (05
A S A fr COMPETENGIA DE APRENGIZAJE:  FPRODUCTOS SEGUN LA CADENA OE SUMINISTRO Y
FICHA 1262015 - GESTION LOGISTICA HORIAS NACIONALES & INTERNACIONALES :

DE APRENDHZAJE:

HERO0 CEHIZACITN, LA I A, i LA B
PROCESCE "u’DﬂMﬁcm PRRA L IDENWFRCA’JOHY D{-GISTHO DE L0 PUNTOS Ci"k‘oﬁ DB PACLEST DEMTAL 63 (4
CATENA BE ACEERTO AL PUMC S5O0y ROS BROUIETRE D TRALAMILIEAD SE:506 La BLABDRACICN DE LA UETA DEL PLAN

 COMPETENGIA DE APRENDIZAE: ;}ttj)git:ihim?ﬁ TEXTOS En INGLES EN FDRMA ESCRITAY

. . . apan . ESTARLEGER LOS GISTEMAS DE DISTRIBUCION SEEOH EL
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: MERCADD ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA

SERME 7 UT12 PR Fagoe 13 of 17 1BBE1T 3713 P Par 14 0l £7

: ESTRUCTURAR LOS COMPOHENTES DE UN SISTEMA DF . s N
! COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRAZASILIDAD DE ACUERDD A LOS PRODUCTOS, - COMPETENCHA DE APRENDIZAsE  CPOANIZAR LAS PLANTAS ¥ CENTROS DE DISTRIBUGION
! D D poET SEGUN ESTRATEGIAG GORPORATIVAS
EVALUAR £1 RESULTAD) DE LD& FROGESOS SEGUN PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
«COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR L4 « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RECHISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POA LA
ORGEANIZACIDN EMPRESA.
!
FOAMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE PROCESAR LA INFORMAGION RECCLECTADA DE ACUERDD
- COMPETENGIA DE APRENDIZASE:  AGUERDC GO LOS OBJETIVOE CORPORATIVOS BE LA » COMPETERCEA DE ARAENDIZAJE.  CON LOG MANUALES DE MANEIOE OE INFORMACION

EM‘PF!ESA Y HEQUER!HYENTOS &L MERCADD.

& PRCKEBOR BF LA Gl ARl G
LM MESTD OO LG AG wd-‘.T‘ﬂA‘.(Wi\s Ef n TAAES hF'U\ REL -‘GQH BT I\FNEPK.K)Y A3 £ " -, . e
TECHOL CAIAS AP..K}M"! s»ut..w:m T AN TECTNEIT SEGUN LOS SROMENTDS DEL WERGROOS Y LOS ACUERDDE - COMPETENGH, OE APSENDIZAS: gﬁi?u CHE TEXTOS S0 INGLES N FORMA ESCRITA ¥

ESTIICTURAR PRITIOAS DE APRCWEGHAMEATD, PRODUICN ¥ BT RIBUGCION & PATTIR OF D LA wALDRAGHN 25
VAPIASEET INTERUAS v EXTERINAG DEL ET0MNG STOMOMGE 1 S0 QOGS VOENTE PARA AXISTAR 108 FECUNMSON,
PRELFUERTT, B !g)mﬁi‘; EETABLECIOS PN LA DRSANIZACKON CONSOERANO0 L4 AN, TR PEY. uﬂar:aon * R
ALCANGT DF LA FER TG4

PROWMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGD MISHO,

i+ COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ GON LA NATURALEZA EN LOS
GEMERAR VALDR EN LA CADENA DE SLIMINISTRAD DE : CONTEXTCS LABGRAL ¥ SOTIAL
GOMPETERCIA BE ARRENDIZASS:  ADUERDO CON LOS OBIETIVOS ¥ ESTRATEGIAR OF LOS i
DIFERENTES ACTDRES. ;

) _ _ | PROYEGTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIVIENTOS :

. s COMPETENGIA DEAPRENDIZAJE:  or el BL PROGESD O URIDADES DE NEGOGIC, :

. | MONITOREAR EL DESARROLLO DG LOS PROGESOS, SEGUN |
COMPETENCIA OF APRENDIZAIE:  p”cicrings ¥ POLETICAS DE L4 DRGANIZACION

+ DOMPETENGIA DE APRERDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

DPERAR LOE PROTESCS DE IMPORTACION ¥
« GOMPETENCIA OF AFRENDIZAIE:  EXPORTACION SEGDUN NORMAS ¥ POLITICAS INTERNAS Y
EXTERMAS,

HORAS DEDICATIAR EN LA FICHA - 1600

CLASIICAR Lo MERGAHCE BN {.AMPH“‘,‘NMRWRHEQTI&WN EF LAS NOTAS LUGALES I, GrETLAth i
ASROUIIADGT AL IUTIEMEAR DOGUBES TS PARA LA ERPCRTACKSN, (25 ASUETE S0 SUNATURSLETS, GURRCReIOoN ¥ L {
COMBOESANDO BiL DRGEN ¢ OEGTING Y T4 TARTALDS T AUERDOE SOMERTIA EY, 1 :
P KLIEREY PICE (AR TOS. TARE L K EXPORIRTION O(z MERSANCING T ALLEANG AL (LGN N SDLMAISD ¥ DE d
ESFORTACKR VITER TE, ALEFEUTLAR 108 THRAMTES BOCUMENTALER ¥ PADCEDMENTALES ANTE 1A% ENTIDADES

CUBERHAMEHTALES DELECADAS, SCEUM LA HORMATRADAD EETABLECAN ¥ (DN FANOLT DU REAS LIOLALRIADES L

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS; 5460

EVENTOS DE DIVIRLGACION TECNOLOGICA - ERT s
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TOTAE TIENPO EDT's: o0

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTHADADES ABICIONALES: ik

INGTRUCTOR:  SAMIR ALVEIRO MEDINA RONCANGIO

CENTRQ DE
FORMACIGN:

1540877 (715 P

CENTRO DE GESTION DE MERCADDS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Page 170 |7

1 9,




e,

2D

FORMATO PARA FAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTU DE HONORARIOS Y/ Regional
’/_7% PRESTAGION DE SERVICIOS PERBONALES tgo Caniro mm
A REGIONAL DISTRITO CAPITAL scha Elsboracién Aw de 2017
SERVICID NAGIONAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFO[____ Verwidn MARZO 2017 - 34T
DE AFRENDIZAJE Vi
7 DATOB DEL. CONTRATISTA
Nombres y spefiidos contratiate: [ SAMIR ALVESIRO MEDINA RONCANCIO
Corrse eisotrénlon sontratista: saminnadinagmisene.edu.co c.c. 79.810.923 | (p/N® da contacte I 18906
Régimen del IVA: SIMPLIFICADO Es dovisrants de ranta? 81 Es Pansionsdo? NO
Sus ingrasos sn of 2018 Buperarcn $41'884.000 8l Presta Servicios Exciuidos de IVA T 8t
Hanco af gusl consigner; i BANCOLOMBIA Tipo de ofs | AH os 1N Cuents [ 23738416400
Ha o vincuindo dos ml:‘n.]tdaru asociad by fs Entidad
a:umg ;tu oumplir gon .{n ohjeic de su contrata? | o NO m .I il wptrnn toa 105 1 wgon " NO

DATORDEL CONTRATG ¥ PERIODO,OBJETO DN PAGD

N® de! contrato: 1148/2017 | / N* comproma-o siiF ] - 18347
Valor Totaf del Contrate $33.2843805 N°*Pago ; : \
Belto Anterior del Contrate $ 11.128.87¢ ) e g '
Nusvo Baldo def Contrata $ 7.850.5680 —_ | Coml :
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN BL P!% ORJBTO DE PAGO
Ingraucs por honaranos i arifa B 87 1a Fushls AN 365 0,00%
Ingrasns poy comisionas 3 o Retancoion en la Fusnte del Periode 590
Ingreacs de nivon meses sobrados an & mes %0 mm&anmmm 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 3178118 Menos, Retefuantie Otros in $0
HASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 808490 $0

$ 1,608 TOTAL RETEF PRESE PAOO
PAGO A SEGLIRIDAD SOCIAL Y L DEL NETO A PAJAR

LIQUIDACION DE
51 page 89 ﬂ;%]g% Valor Bau ratenclon en la fuante 1.8689.480,00 TARIEA
271.2 Valor Bese ratanclén an ia Asente [CA 281581800
Apcrta ohligalorio @ seguildad socla 3 158,500 Valor base VA 000
Eﬂaioﬁo 8 segUNGad Scoial PEnsion E 203.400 IvA {8t e régimen comdn) 0.00 19%
%ﬂaoﬁ aiono & Fondo de soldendad Fensonal 3 - Mennos Retencitn en le Fusnie 4.00 0,00%
’ 1 £.640 Ay i 2720000]  0,000%
Apottes voluntarios 8 cuertss ARG ; - = -
A voluntano & Fondos ds nes - Otras Retenclones 0,00 0.000%
A s o do Vhends r SISO Ofraa Retencicnes 0,00 {,000%
Oiras Ratanciones 8,00 0,000%
pension 48 Ingrescs de oiros mases cobrados on 8l mes{ ¥ -
%&?F&Wanmmwsmdmw 3 -
L. 08 INGrosos de oirDs Meses CODIAGOS enHlmes | | -
Dapandienies hasia 5 ERRLE ¥ 317812
alid haste ¥ B 14 3 2 i
ta 2% ,: E34. 601 Descuenios de smbargo (Si tienaj od
Ratencian en fs Fusnte Lontingents VALOR A PAGAR _ ) 3,:#0 915,00
SON: TRES MILLONES ClEhTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS WICTE P
ACTVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD £
iimpattly formacion an las fichas 1193969, 1366922, 1321143
ARA LON K DA L FGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURA 1O, QUE: v
1. Cumpll & cabailitad (as avilvidades del objato contractus} ariba descritas; 2. Los documentos goporie] -
mirdstrades conffened al pago de Seguridad Socisl en Salud y Paoeidn, Loa aportes Voluntarios a cuentas!
IAFC y FVP. cormspondisntes 8 los ingrescs provenientas def contralo obleto dal presante pafe y cartiffico que noj
hansidouﬂﬂxadoamladimﬂnuc&éndslahudaﬂdmﬁ%wla Fuente an ningdn otro contrate; 3. B} ndmeny
da trabajed tados para: plir con el desarrolio del obieto contracius! correnponder i ko indicedo en
ostn p{am 4 Ym i informacion squl surihisira ea veridica; 5. He laido v entendido ia descripcién de cada CANCIO

NG de

iy canpios sl dhigencisdos,

MFIR\‘\LVEI%% m A

idad con ias f vigsntes.

En mi calided de Supsrv!uor del contrato de prastecidn de serviclon personiales squl relacionada, CERTIFICD:
.- Que Ff Cwﬂrath& Sumplié 4 cabalidad las coligacionas contractunies pactadan;
2.~ a;»amm%mmmm»mhsmumnm dmtmda!paﬁododacobm

B~ C&uehnmiﬂcadcelmodoIuapoﬂuubliﬁatodaal&iﬂm@emmlde&aq Sm:m

il condrmtinga por medic de i planitie relecionada sn el pmeme infoime v qua iol sido ligujdados ds
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SENA
?A‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de Septiembre de 2017

Sefior {a)

Lina Yibl Santamaria Burgos

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. 001145 de 2017

Lider Coordinacién Académica Logistica

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologlas de la Informacién
Ciudad

Asunto: Informe mensuai de ejecuclén
contractual Mes Septiembre Ao 2017

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificado con la cédula de ciudadania No.79910923, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enerc de 2017, a continuacidn presento el informe de actividades realizadas durante el
pariodo comprendido entre el (01) y el (30) del mes de (agosto) del afto 2017.

Valor y forma de Pago; El valor total del presente confrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTQOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS {$33.264.280) incluido IVA de
conformidad con €l régimen a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por EL SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago por vailer de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS ($741.580) que se cancelara en el mes de ENERO de 2017. b} Nueve (9) pagos por valor de TRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116), que se cancelardn en
ios meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre de 2017, ¢) Un pago
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($2.330.618)
en el mes de jutio de 2017 d} Un Uitimo pago por vaior de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.580.058) en el mes de Diclembre de 2017.

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuserdo al cronograma definido por el Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion en la cuenta de AHORROS No. 23738416490
del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (ia) contratista PARAGRAFO PRIMERQ: El cambio de la cuenta
por parte del contratista deberé ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
administrativos para el pago, el (ia) certificacién expedida por el supsrvisor del contrato, en la que acredite el
cumplfimiento a entera a satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en e respectivo pericdo vy Ia
certificacion de aportes al Sistema General de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asf como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera de DIEZ (10} MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, sin que exceda el 19 de Diciembre de 2017, acorde
con el calendario academico y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.
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Fecha Inicio: 24 DEENERO DE 2017
Fecha terminacién: 15 DE DICIEMBRE DE 2017
CLAUSULA PRIMERA:

OBJETOQ:

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en
8l area de logistica.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1, Cumpiir con la programacion académica pradeterminada por | Cumplimiento de | Fichas: impartir
la coordinacidn académica en los programas de Tecndlogos | horario y formacion en fas
de Gestibén Logistica en las competencias: programacion fichas 1193969,
COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, | académica. 1366822, 1321143

DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO

2. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral g los | Desarrolio de Proyecto de
aprendices en &l proceso de formacion por proyectos durante | actividades de formacion,
i8 vigencia del contrato, gprendizaje,
3. | Presentar lus repories de notas y certificacios de los alumnos | Calificacion de Reporte de juicios
y demas informas dentro de los plazos estipulados por el | actividades en te Evaiuasion.
Centro para tal efecto. Sena Sofia, Primer y segundo
irimestre de 2017
4. Preparar, orientar, desamrollar, apoyar y evaluar procesos de | Actividades de Actividades en
aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta | aprendizaje. plataforma y
institucional para los diferentes grupos poblaclonales objefo portafolios de
de Formacion Profesional integral. aprendiz e instructor,
5. Desarrollar mecanismos que faciliten Ia reflexidn, la | Actlividades de Proyecto Formativo.
innovacion el espiritu investigative, la creatividad y [a | investigacién. Aplicacién det
autoevaluacién en Jos alumnos para su  mejoramiento enfoque sistémico a
coniinuo. fa estructuracion de
redes logisticas, del
programa de
Tecndlogo en
Gestion Loglstica,
6. | Evaluar los procesos de aprendizaje, las estrategias | Julcios de Portafolio del

pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos y difigenclar oportunamente los

avaluacion, centro
de calificaciones.

instructor. fichas
1193868, 13686922,
1321143

formatos correspondientas.

GTH-F-062 V.04
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7. | Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del | Investigacion Proyecto Formativo.
area especifica en que se desempefie, mediante proyecios de | aplicada. Aplicacion del
investigacién, en concordancia coh las exigencias del enfeque sistémico a
desarrolio sostenible. ia estructuracion de

redes loglsticas
fichas 1193960,
13860822 y 1321143

8. Formular, ejecutar y avaluar diagndsticos que conlleven a ia | Procesos Proyecto Formativo.
aclualizaciéon y creaciin de disefios, planes, programas, | investigativos de
procesos y productos propios de las actividades del centro de | acuerdo con el
formacidn, acordes con su especialidad y area de desempsfio, | proyecto
y seqin las necesidades del entorno. formativo.

9. Colaborar en el disefic y ejecucion de programas de | Actualizacidn en | Certificaciones de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, | competencias. compeiencias
en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte | Jornadas adquiridas.
Formacién Profesional. Pedagogicas

10. | Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y | Actualizacidnen | Cerlificaciones de
actualizacion de los instructores. competencias, competencias

Plan de mejora gdyulridas,

11. | Participar en los procesos de promocion de los programas de | Actualizacion en Certificaciones de
Formacion Profesional integral, servicios y actividades de | competencias. competencias
Divulgacion tecnolégica, programados por el Centro de adguiridas.
Formacién.

12. | Coadyuvar en el procese de ingreso e induccién a aprendices | Proceso de Acta de clerre de
y Fase 2. induccion grupos | induccién.

nuUevos.
13. | Rendir Oportunamente (os informes (planilias, reportes, | Diligenciamiento y | Portafolio del

formatos) requeridos sobre fas acciones encomendadas y los
productos resultantes de los procesos de aprendizaje
reglizados por los alumnos a quienes imparte formacion
Profesional.

control de
formatos del
sistema de
gestion de
calidad.

instructor, en Black
Board

14. | Responder por iz integridad y buen uso de materiaies, aquipos
y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado

Proteccién y huen
use de equipos ¥

Planillas de recibo y
antrega de aulas.

para desarrollar [abores proplas de su cargo. ambientes.

15, | incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagoégicas y de | Uso de las TIC en | Certificado de
gestién, al disefio técnico pedagégico de las diferentes | el proceso de competencias Uso
acciones de formacion profesional en su espeacialidad. formagion. de las TIC.

16. | Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre asaeo y orden de [os salones de clases y

Cumplimiento de
horarios y ciases,
cumpiimienio de

Flanillas de recibo y
entrega de aulas.

tener gentido de pertenencia con la institucion. dispuosiciones
sobre aseo y
orden.
17. | Presentar en forma mensuai al Coordinador académico el | Presentacion de Reporte de juicios
reporie de ejecucion de actividades, registrande las | reporte de de evaluacion en
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron | actividades. Sofia. Porfafolic en

la ejecucion de ia programacion académica minima

8B, Novadades de
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establecida, e cual enfregara s, respective Coordinador aprendices; Casos a
Académict ¢ lider de Unidad. Comité
18. | Ei coniratista debe aplicar antes de |a finalizacién del contrato | Acreditacién de Certificacion
al proceso de certificacidn de competencias segin normas de | competencias. competenciag: Ind.
competencias que aplican a Ja funcion del instructor, asi como procesos edagogicos;
a los procesos que ef SENA adelanta para certificar gs" d‘;‘g*_?cle"fz
habilidades pedagdgicas, de los instructores. Ormacion, Ingles A<.
19. | Ei contratista al finalizar el contrato, se comprometa hacer | Al finalizar el Elementos devolutivos
entrega de todos los elementos facilitados por el centro de | conirato
formacién tales como: Loker, cams, materiales de formacién
devolutivos, inventarios entre otros
20. 1 El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca | Uso de Bata Compra de bata
larga con el logo del SENA en color verde en el boisillo de la sequn requerimiento
parte superior, en el desarrolio de todas las aclividades de
formacién y todas las que deriven del presente contrato,
dentro v fuera de las instalaciones del SENA
21. | Ei contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las | Acreditacion de En el transcurso del
normas de competencia "ORIENTAR LA FORMACIGN | Competencias semestre
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar & respectivo certificado
aprobado, el informe de ejecucion contractual, con plazo
méaximo correspondiente a junio 30 de 2017,

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar, documentos snunciados como evidencias del
cumgplimignto de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 8676523 118 expedido por ASOPAGQOS correspondiente al mes de Septiembre

del aito 2017.

Anexos:

Cuenta de Cobro.

Pianilla de Apories

Certificacion de Dependientes y Registro Civil dependients.
Evidencias en { ) folios

Cordlafm

,/

LINA YIB
Supervisora Contrato 001145 de 2017

GTH-F-062 V. (04
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' E{AZON SOC IAL Samir Aive:ro Medma Rancanc;o

ASDPAG?? .}DENTIFICAClON - |CC 79910943 -

cop. DEPENDENCIA o SUCURSAL g‘o

NOM DFPENDENC!A O SULURSAL

FECHA GENERACION REPORTE '201? 09 18

-"FECHA LIM!TE DE PAGO 2017439 11

FECHA DE PAGO 2017 09 ia|

ENTIDAD DE PAGO' BANCO AV VILLAS

T

PER{ODO PENSION 12017-09

PEREODO SALUD Lo 12017-08

- e e - LT Pt - e
i B o

'NUMERO PLAN{LLA S 18676523118

EREFERENCIA DE PAGO (P?N} 8690229835

I TIPO DE PLANILLA, I

CCOBIGD __— : | NUMERO | TOTAL VALOR PAGAR | 3
. entiap | M o NOWSRE . AFILIADOS| INTERESES | SININTERESEs | - VALORPAGAR .
1
1

EPSOUS. . 1BEOOBSSE2 | COMPENSAR.ERS

e P
B ] son3aabid COAPENSIONES |- £204.100
[ - W : . L e won e

. ﬂoacul

53’\340{);

i FFCHA DE PAGD D{‘L SIC‘UIENTF MF\;

061101201?
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i : [ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCERTO DE HONDRARIOS Y/Q Cédige Regional
SETLA, PRESFACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadige Centro P 930310
;A; / REGIONAL DISTRITO CAPITAL Focha Elaboraciénl -~ Octubre de 2017
SERVICHY NACHOMAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFO Versién Y MARZO 2017 - 3,17
DE APRERINZAJE
- / K DATOS REL CONTRATISTA
i Hombres y apellidos contratista; SAME ALVERO MEDINA RONCANCIO p : [ 16806
! Correo electrénico contratista: amirmedina@misana_edu.co cec | 79.810.823 1PN de contacto
' Réghmen del VA | SIMPLIFICADO Es declarante de renta? Es Pensionado? NG
Sus ingresos en el 2616 Superaron $41°654.000 Sl Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Sl
Banco al cual consignar: i BANCOLOMBIA Tipe de cta AHORROS - } N° Cuenta | 23738415480
Ha contratado o vincidado dos o mas trabajsdores asociades Sus ingresos del contrato suscrito con Ja Entidad MO
a au actividad para cumplir con e objeto de su contrato? NG en ef 2%1,?’ superan los § 165135000 )
- DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO QBJETO DE PAGD ;
N* def contrato; b 114572017 s AN° Compromise SHF | 16317
Valor Total det Contrato $ 33.264 280 /Vbagn o / Periodo og‘élo de pago v Vator Hruto Pago A
Saido Anterior del Contrato § 7.945 2008 10 Del 0AMG2047 Al T 3102647 53178 116,00 -
Husvo Salda del Contrato $4.767.174 Comisianes P M 4 4 %oc0 Gl
. RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIDDO OBIETO DE PAGO
ingrasos por honoranos $3.178.116 Tarifa de Retencion en s Fuente ART 3683° 3,00%
Ingreses por cornisiones £0 Ratencion en la Fuente doi Periodo 30
Ingresos de otros mieses cobrados en el mes 50 . henos, Retefuents Comisiones 50
TOTAL NGRESOS DEL PERIQDO $3.178.118 Menas, Relefuente Oires Ingresos 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 1.685.4%0 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO £0
LIQUIDAGION DE PAGO A SEGURIDAD SQCIAL Y LIGUIDACION DEL NETC A PAGAR
N® Pianliis PILA, o , N* Radicaglén pago SS . 8600229835 Valor Base retencion en la fuente 1.6689.490,00 TARIFA
Ingresc Base de Cotizacién -1BC 1.271.247 Walor Base relencién en ia fuents ICA 2.815.816,00
Aparte obligatoric a sepundad sogial salud b 158.900 Valar base IVA 0,00 .
Aporte obligatony & segundad social Fension 3 203 400 VA (S} es réghmien comin) 4,00 18 »i:
Agorns obligatono & Fondo de soidangad PEnsonal 3 - Menos Retencién en ta Fuants ¢.00 0'02 °
FX\N T x 5606 Manos Retencion IVA 8,00 15 fﬁv
Aportes voluntanos a suentas AFT 1 - Reteica 27.201,00 0.9653
} ; Ofras Retenciones 0,00 0,000%
Aporie veluntario a Fondos de pensiones - Citras Retencionas 0,00 0,000%
Intereses Presiamo de Vivienda  $ 3185800 T 345000 Otra: Antenciones .00 0.000%
Apnries pensidn de ingresas de ofros meses cobrados en e most & - ~ )
) Aponies salud de Ingresos de olros meses cobrados en el mes | © - E
pportes AR L de ingresos de ofids meses cobrados en efmes | & - ’
Depahtionies hasia g TU18 458 31782 g
Safud hasta S HO8 VAR $ -
Tienta Cxenta d69, $ E36601 Descuenios de embargo (S tiene) 0.00
Tielancidn en I3 Fuende Contngenie 3 - VALOR A PAGAR 3,150.915,00
S0N: TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS MICTE"
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQ DE PAGO
impartir fomracion porofesionat integral en las fichas 1193969 1262015 y 1262013 complemento con atlividades de investigacion
e
£
] : P
PARA 1LOS EFECTOS LEGALES CERTIEICD, BAJO LA GRAWEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 4 . f
1. Gumpli a cabalidad ias aclividades del objato contraclual arriba desceilas: 2. Los documentos soports n
Isuministrados contienen ef sago de Seguridad Sockal en Salud v Pensién, Los apories Volurtarios a cuenbas) F
; ARG y FUP, carrespondientes a jos ingresas provenientes del contrato obleto del presents pago v corifice gue noj
than sido Wiizados an b digminugion de i Base de Retencidn en Ja Fuente en ningdn ot contrate; 3. El pimerg by f
;’ de trabajadores contratatios para curmplir con ghresarrolin del objety contractusl corresponden 8'ls indicade &n JX._ F
; esia planilal 4. Toda Ia informacidn agqul surinistta es veridica: 5. He iefdo v antendids in deseripaidn de cada ATUMRE MEDINA RONGANCIO
. una de los carnpos aqui Migenciades. . ElL CONTRATISTA
S ’ ) CERTWICACIGN DEL SUPERVISDR DEL CONTRATO f
' £ mi calidad de Suyeruisor tied conlrato de prestacidn da Bervicios persanples agul relaclenado, CERTIFICO: f aserite page.
1~ e EI Cr::_ntrané;;j" sl a eabalidad s obligacionas rontraciusles pactadas, :
[+ Oues B C;gnlratisié'desanalié ias actividades descrilas en el presente informe, denl 2l pEriodo da cobo; >
P - Que he veriicado ef pago de fos apodies obligatodos at Sistema General de Segyridaly Sockal resitzados por
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SENAO.
/\‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de Octubre de 2017

Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A} CONTRATO No. 001145 de 2017

Lider Coordinacion Académica Logistica

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Octubre Afo 2017

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificade con la cédula de ciudadania No.798109823, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion, en cumplimiento def Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enero de 2017, a continuacion presento el informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el {01) y el (30) del mes de (Octubre) del afto 2017,

Valor y forma de Pago: E! valor fotal del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS QCHENTA PESOS ($33.264.280) incluido IVA de
conformidad con el régimen a que pertenezca el contratista. Esta suma seré pagada por EL SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y UN ML QUINIENTOS SESENTA
PESOS (8741.560) que se cancelarsd en el mes de ENERQO de 2017. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116), que se cancelaran en
ios meses de Febrero, Marzo, Abrit, Mayo, Junio, Agosto, Septiembre, Getubre, Noviembre de 2017. ¢} Un pago
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($2.330.618)
en el mes de julio de 2017 d) Un Ultimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE Mil.
CINCUENTA Y OCHQ PESOS ($1.580.058) en el mes de Diciembre de 2017,

Los honorarios seran pagados por el SENA at CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definide por el Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de s inforrnacion en la cuenta de AHORROS No. 23738416490
del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el {la) contratista PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de la cuenta
por parte del contratista deberd ser informada at supervisor def contrato con el fin de surtir los tramites
administrativos para el pago, el (1a) certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera a satisfaccidén del objeto y obligaciones del contrato en el respeciive periodo y la
certificacion de apories al Sistema General de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como ios demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sara de DIEZ (10) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, sin que exceda el 19 de Diciernbre de 2017, acorde
con el calendaric académico y empezarda a contarse a partir del cumplimienio de fos requisitos de
perfeccionamienio y ejecucion indicados en e contrato.
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Fecha Inicio:
Fecha ferminacion:

24 DE ENERQO DE 2017
15 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:

Contratar ia prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en
el area de logistica.

Hy

e \j

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. i Cumplir con la programacién académica predeterminada por | Cumplimiento a la | Horarios de Fichas.
ia coordinacién académica en los programas de Técnico en | programacion
Comercio Intermacional en las competencias: organizar 10s | académica.

procesos de importacion y exportacion segin normas y
politicas estabiecidas a nivel interno y externo, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
esirategias didaciicas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.

2. | Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los | Desarrollo de Proyecto de
aprendices en el procesa de formacion por proyectos durante | actividades de formacidn.
la vigencia del contrato, aprendizaje.

3, Presentar los reportes de notas y certificados de los alumnos | Calificacién de Reporie de juicios
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el | actividades en de Evaluacion.
Ceniro para tal efecto. Sena Scofia,

4, Freparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de | Actividades de Actividades en
aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta | aprendizaje. plataforma y
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto portafolios de
de Formacion Profesional Integral, aprendiz e instructor.

s, Desammollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | Actividades de Proyecto Farmativo.
innovacion el espiritu investigativo, la creatividad y la | investigacién.
autoevaluacién en los alumnos para su  mejoramiento
continuo,

6. Evaluar los procescs de aprendizaje, las estrategias | Juicios de Portafolio del
pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento | evaluacién, centro | instructor.
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los | de calificaciones.
formatos cormespondientes,

7. Participar en el desarrolio de innovacicnes pedagdgicas y del | Procesos Proyecto Formativo.

drea especifica en que se desempene, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrolio sostenible,

investigativos de
acuerdo con el
provecto
formativo.

GTH-F -062 V. 04
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8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlieven a la | Procesos Proyecto Formativo.
actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas, | investigativos de
proceses y productos propios de las actividades del centro de | acuerdo con el
formacién, acordes con su especialidad y 4rea de desempefia, | proyecto
y sequn ias necesidades del entorno. formativo.

9., | Colaborar en el disefio y egjecucion de programas de | Actualizacion en | Certificaciones de
actualizacian de instructores del SENA vy de ofras entidades, | competencias, competencias
&n aspectos pedagogicos y de ia especiatidad en gue imparte adquiridas.
Formacién Profesional.

10. | Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y | Actualizacién en Certificaciones de
actualizacion de los instructores. competencias. competencias

adquiridas.

11. | Participar en los procesos de promocion de los pragramas de | Actualizacion en Certificaciones de
Formacién Profesional Integral, servicios vy actividades de | competencias. competencias
Divulgacion tecnolégica, programados por e Centro de adquiridas.
Formacién,

12. it Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a aprendices. | Proceso de Acta de cierre de
induccién grupos | induccion.
nUevos,

13. | Rendir Oportunamente los informes (planilas, reportes, | Diligenciamiento y | Portafolio det
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los | conbrol de instructor.
productos resuliantes de ios procesos de aprendizaje | formatos del
reatizados por los alumnos a quienegs imparte formacion | sistema de
Profesional. gestion de

calidad.

14. | Respender por la integridad y buen uso de materiales, equipos | Proteccion y buen | Planillas de recibo v
y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado | uso de equipos y | entrega de aulas.
para desarrollar labores propias de su cargo. ambientes.

15. | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de | Uso de fas TiC en | Certificado de
gestion, al disefic téonico pedagdgico de las diferentes j el proceso de competencias uso
acciones de formacion profesional en su egpecialidad. formacion. de las TIC,

16, | Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntuaimente | Cumplimiento a Planiflas de recibo y
a las clases programadas, colaborar activamente con las | las clases, entrega de aulas.
disposiciones saobre aseo y orden de los salones de clases y | cumpiimiento de
tener sentido de pertenencia con la institucion. disposiciones

sobre aseo y
orden.

17. | Presentar en forma mensual al Coordinador académico el | Presentacién de Reporte de juicios
reporte de ejecucidn de actividades, registrando las | reporie de de evaluacién.
novedades sucedidas en el periode académico que afectaron | actividades.
la ejecucidn de la programacién académica minima .
establecida, el cual enfregard a; respectivo Coordinador
Académico o lider de Unidad.

18. | El contratista debe apficar antes de Ia finalizacion del contraio | Acreditacidn de Certificaciones de
al proceso de cerdificacion de competencias segin normas de | competernicias. competencias:
competencias que aplican a la funcidn del instructor, asi como Induccion a
a los procesos que el SENA adelanta para certificar procesos
habilidades pedagogicas, de los instructores. pedagbgicos; Uso

de las TIC enia

GTH-F-062 V.04
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Formacién; ingles
A2

Entrega de Loker y

19, | El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer | Al finalizar el
entrega de todos los elementos facilitados por el centro de | contrato giementos
formacidn tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos
devolutives, inventarios entre olros

20. i El coniratista se compromete a hacer uso de la bata blanca | Uso de Bata Compra de bata
larga con el logo del SENA en color verde en ¢l bolsille de la sequdn requerimiento
parie superior, en &l desarrollo de todas las actividades de
formacion v todas las que deriven def presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del SENA

21. | Elcontratista deberd aplicar al proceso de certificacién de las | Acreditacién de En el transcurso del

normas de competencia "ORIENTAR LA FORMACION | Competencias
PRESENCIAL DE ACUERDQ CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” vy aportar el respectiva certificado
aprobado, el informe de ejecucién contractual, ¢on plazo
maximo correspondiente a junio 30 de 2017,

semestre

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimientc de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilia recibo de pago de apories a
salud, pensiones y ARL, 8676523118 expedido por AGOPAGOS correspondiente al mes de Octubre del
afio 2017.

Anexos:

Cuenta de Cobro.

Planilla de Aportes

Certificacién de Dependientes y Registro Civil dependiente.
Evidencias en { ) folios

Cordiajmente/

[}
/

L g
LINA YIBI SANTAMARIA

Supervisora Contrato 001145 de 2017
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FORMATO PARA PAGK DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 L édigo Regional " ‘

ﬁ% PRESTACION D SERVICIOS PERSONALES . Cédigo Centro 830210 /
/a\ REGIONAL DISTRITO CAPITAL Focha Elaboracin] 30 noviembre de 2017
SERVICIS NAGIONAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFO Version MARZD 2017 - 2,47
DE APRENDIZAJE
yd DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | SAMIR ALVEIRD MEGINA RONCANGIO 16906
Corteo electronico contratista: samimedina@misena adu.co £.c, i 79.910.823 1PIN® de contacto
Régimean del IVA: SIMPLIFICADO Es declarante de renta? 5i Es Pensionado? NO
Sus ingresos en of 2016 Supararon $41°654.000 S Prosta Servitios Excluidos de IVA ? St
Banco al cua! consignar: | BANCOLOMSIA Tipo de cta AHORROS | e Cusnta | 23738416490
Hs contratado o vinculado dos o més trabajaderes agoclados NO Sun Ingresos del contrato suscrito con ia Entidad
a sit agtividad para cumpllt con el objeto de su contrato? an el 201 LSuperan los $ 105'135.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y FERIODG QBJETO DE PAGO S L
N° dol contrato: | 114512017 ) /N Gompromjsb SHIF 183981 :
Valor Totat del Contrato $33.264380¢ N" Pago Pertodo o de pa Valor Brito Pago /
Saldo Anterior del Contrato $4.767.174F . 11 Bel 761.*11(3017 £ Al rd %!1 2097 $23.178.116,00 /]
Nueveo Saldo dej Contrata 3 1.589.058 Comisiones 3 0,00 £
RESUMEN PAGQS GENERADOS EN EL PE'RIODO_DBJETO DE PAGO 1
ingeezos por honoranos $3.4978.116 Tanita de Retencion en ta Fuente ART 383° 0.00% .
Ingregos por comisionas $0 Retencion en fa Fuente del Paroda B0
ingresos de otros meses cobrados en el mes 3Q Menos, Retefuente Comisiohes $0
TOTAL INGRESDS DEL PERIODO $ 3178116 Menos, Retefuente Olros ingresos - 31
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.689.480 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO £ 1]
LIQUQACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilia PILA, o . N° Radicacion pago SS B675419u68 Valor Base retencion en l fuente 1.689.490 00 TARIFA
ingresu Base de Cotizacidn - 1B § 1271247 - Valor Base retencién en ta fuents ICA 2.815.816,00
Aparie obligatésio a sequridad social salid 3 158.900 Valor base IVA 0,00 :
Aporie obligatorio a seguridad social Pension 3 2034004 IVA (5t es régimen comiin) 0,00 / 19%
Aparte pbligaiorie a Fondo de solidaridad Pensional ] z Manos Retencitn en le Fuente 0,00 0.60%
AR T 3 6600 Menos Retension VA 0.0 15%
Apories volLants a cuentas Af G 3 - Retaica 27.201.00 gggg:/;
Apurie voluntario 4 Fondoes de pensionas L . gtras Se:enqones 0.000%
Tnterases Prestamo de viiends . TT85000 T CXi) &E:.szggg;gn“:: 8 000
pordes pension de Ingresos de atros mases cobrados en af mest § - !
as Saiud 08 Ngresos de olrog Mmeses cobradns en of mes -
Aportes AL de ingresos de olres meses cobradoseneimes | 5 -
Dependisntes hasta 3 1010488 782
Satud hasta 3 20,744 i .
Hania Exenta ¢5% 2836 601 Descuentos de embargo {5 tiene}
Reancion en ia Fuente Contingente % - VALOR A PAGAR

SON: TRES MILLONES GIENTO CINCUENTA Mil, NOVECIENTOS QUINGCE PESOS WCTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE Ei. PERIODO OBJETO DE PAGO

HImpartic formacion en 13 ficha 1193860 1262013 1262013 1485939 de teghologos en Logistica

PARALOS EEECTOS LEGALES CERTIFICC, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli & cabalidad Ias aclividades ded objeto confractual arriba deseritas; 2. Los documentos soporis
suminigirados contisnen # pago de Segundsd Socat en Salud ¥ Pensidn, Los aportes Voluntarios & cuantasy
FG y FVR, comespondientss a los ingmsas provenientes del contrato objeto del presenta pago y carifica oue nof
Faw sider wtiizados an ta disminuclin de 13 Base de Retencidn &h 1z Fuerds en ningun ofre confrate; 3. B nimeny
de trabajedores coniraiados para cumplir son el desamoio del obijeto contraclual conssponden & b indicado any
esta planiiie; 4. Toda la informacian aqui suminialra Bs veridica; 5. He leldo y enterrdido te descrpcidn de cada)
s de ks campes agui dilgenciados,

) ] TIF DEL SUPERWVE D N 8 [+] a
En mi palidsrd g Supsrwmr del contrato da prastacidn de servicios parsonales adqul relaclonade, CERTIFICD: -
.- Qi £1 Confrabista Sumpiia a cebalidad Ias obligaciones contractuaies pactadas;

b.- Cae 1 Coftratisia d;osafrollé las aciividades descriles en el presents informe, dentro det periode da cobre,

B .- Cue he verificade et pago da los aportes obligatorios al Sietema General de Seguridad Soclal realizados por

p! nontratiste por madio g 14 planita relactonads en el presente infarma y que los s han sido igiddaos de
ponformidad con las nommas vigentes.

Temiendc sn casnty las certificaciones suxcrilas por &f con y por el supsrvinor dei cgnd arviba rataci 10, auterize al preserte pago:
. Ei NADOR DEL PAGC

JAIME GARCIA DIMOTOLS
SUBMARCTOR DE CENTRO GO2
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7A INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL :
Bogota D.C. 30 de Noviembre de 2017
Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos _
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. 001145 de 2017 /

Lider Coordinacion Académica Logistica

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre Afdg 2017

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificado con la cédula de ciudadania No. 79910923, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestibn de Mercados, Logistica y
Tecnolagias de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enerc de 2017, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y ef (30) del mes de (Noviembre} dei afio 2017.

Valor y forma de Pago: Ef valor fotal del presente contrato es méximo de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS QCHENTA PESOS {$33.264.280) incluido VA de
conformidad con el régimen a que pertenezca ef contratista. Esta suma serd pagada por EL SENA al contratista
de la siguiente manera. a) Un page por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS {$741.560) que se cancelard en el mes de ENERC de 2017. b} Nueve (9) pagos por valor
de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($§3.178.116), gue se
cancelaran en los meses de Febrera, Marzo, Abrif, Mayo, Junio, Agosto, Septiembre, Qctubre, Noviembre de
2017 ¢} Un pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ML SEISCIENTOS DIECIOCHO
PESOS ($2.330.618) en el mes de julio de 2017 d) Un Ultimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.589.058) en el mes de Diciembre de 2017.

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definide por el Centro
de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion en la cuenta de AHORRQS No.
23738416480 del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el {ia) contratista PARAGRAFO PRIMERO: El cambio
de la cuenta por parte del contratista debera ser informadsa at supervisor det contrato con el fin de surtir los
trémites administrativos para el pago, el {Ia) certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera a satisfaccion del ohjeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la certificacion de aportes al Sistema General de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera de DIEZ {10} MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, sin gue exceda e 19 de Diciembre de 2017,
acorde con el calendario academico y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato,

GTH-F-062 V.04

\\\f A

n,

0



SE?“A
7A‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha Inicio: 24 DE ENERO DE 2017
Fecha terminacién: 15 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETOQ:
Contratar 1a prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el
area de logistica.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Agciones Evidencias
realizadas
1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por | Cumplimiento de | Horarios de Fichas.
la coordinacion académica en los programas de Técnico en | horario y .

Comercic internacional en las competencias: organizar los | programacion
procesos de importacion y expertacion segin normas y | académica.

politicas establecidas a nivel interno y externc, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos vy los
producios institucionales.

2. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integrat a los | Desarrollo de Proyecto de

aprendices en e proceso de formacién por proyectos durante | actividades de formacion.

i la vigencia del contrato. aprendizaje.

i 3. | Presentar los reportes de notas y certificados de los alumnos | Calificacion de Reporte de juicios
y demas informes denfro de los plazos estipulados por el | actividades en de Evaluacion.
Centro para tal efecto. Sena Sofia.

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de | Actividades de ! Actividades en
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta | aprendizaje. plataforma y
institucional para ios diferentes grupos poblacionales objeto poriafolios de
de Formacién Profesional Integrat. aprendiz e instructor.

5. Desarrollar mecanismos que faciliten 1a reflexion, la | Actividades de Proyecto Formativo.
innovacidn el espiritu  investigative, la creatividad y la | investigacion.
autcevaluacion en los alumnos para su mejoramiento

| continue. .

6. {Evaluar los procesos de aprendizaje, las estrategias | Juicios de Poriafolio del

pedagogicas, el medic ambiente educativo, el rendimiento § evaluacién, centro | instructor.
i académico de los alumnos y ditigenciar oportunamente ios ; de calificaciones.
i formatos correspondientes. :

: Participar en el desarrolio de innovaciones pedagégicas y del | Procesos Proyecto Formative.
i area especifica en que se desempefie, mediante proyectos | investigativos de
¢ de investigacidn, en concordancia con las exigencias del | acuerdo con el

¢ desarrolio sostenible. proyecto

i formativo,

~

GTH-F -062 V. 04



f

i
i
|’
I

! $E?\IA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

contrato at proceso de certificacion de competencias segiin
normas de competencias que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelania
para certificar habilidades pedagogicas. de los instructores.

competencias.

8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlieven a la | Procesos Proyecto Formativo.
aclualizacidon y creaciéon de disefios, planes, programas, | investigativos de
proceses y preductos propios de las actividades del ceniro | acuerdo con el
de formacién, acordes con su especialidad y area de | proyecio
desempenio, y segun ias necesidades del entornoe. formativo.

9. Colaborar en e disefio y ejecucién de programas de | Actualizacion en Certificaciones de
actualizacién de instructores del SENA y de oiras entidades, | competencias. competencias
en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que adquiridas.
imparte Formacion Profesicnal.

10. | Participar activamente en ef Plan de Mejoramiente y | Actualizacion en | Certificaciones de
actualizacion de los instructores. competencias. competencias

adquiridas.

11, | Participar en los procesos de promacién de los programas de | Actualizacién en Certificaciones de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de | competencias. competencias
Pivulgacion tecnglégica, programados por ef Centro de adquiridas.
Formagién, . _ i

12. | Coadyuvar en el procesc de ingreso e induccién a ! Proceso de Acta de cierre de
aprendices, induccién grupos | induccion.

i Nievos,

13. | Rendir Oporfunamente los informes (planiflas, reportes, | Diligenciamiento y ! Portafolio del
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas vy i0s i control de instructor.
productos resultantes de los procesos de aprendizaje | formatas del
realizados por los alumnos a quienes imparte formacién | sistema de
Profasionat. gestién de

_ _ calidad.

14. | Responder por la integridad y buen uso de materiales, | Proteccion y buen | Planiilas de recibo y
equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su | uso de equiposy | entrega de aulas.
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. ambientes.

15. | incorporar las tendencias tecncigicas, pedagogicas y de | Uso de las TIC en | Certificado de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes | el proceso de competencias uso
acciones de formacion profesional en su especialidad, formacion. de las TIC. =

16. : Participar en los comités de evaluacion, asistir puntuaimente | Cumplimiento de | Planilias de recibo y
a las clases programadas, colaborar activamente con las | horarios y clases, | entrega de aulas.
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y | cumplimiento de
tener sentida de pertenencia con la institucién. disposiciones

sobre aseo y
orden. .

17. | Presentar en forma mensual al Coordinador académico el | Presentacién de Reporte de juicios
reporte de ejecucidon de actividades, registrande las | reporte de de evaluacibn,
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron | actividades.
la ejecucidn de la programacion académica minima
astablecida, e! cual entregara a; respective Coordinador
Académico o Hider de Unidad.

18. | El contratista debe aplicar antes de ia finalizacién del | Acreditacién de Certificaciones de

competencias:
Induccion a
Droceses
pedagbgicos; Uso

deilas THC en la

GTH-F-062 V.04
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Formacion; ingies

A2
19. | El contratista al finalizar e contrato, se compromete hacer ; Al finalizar el Entrega de Loker y
entrega de todos los elementos facllitados por el centro de | contrato elementos
formacion tales como: Loker, carng, materiales de formacién devolutivoes
devoluativos, inventarios entre ofros
20. | El contratista se compromete a hacer usc de Ia bata blanca | Uso de Bata Compra de bata
farga con ¢ logo dei SENA en color verde en ef bolsillo de ia segun requerimianto

parte superior, en el desarrolio de todas las actividades de
formacion y todas ias que deriven del presente contrafo,
dentro y fuera de las instalaciones del SENA

21, | El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las | Acreditacion de En el transcurso del
normas de competencia "ORIENTAR LA FORMACION | Competencias semestre
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, el informe de ejecucidén contractual, con plazo
maximo correspondiente a junio 30 de 2017,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias def
cumplimiento de las obiigaciones contractuales, fotocopia de la planilia recibo de pago de aportes a .
salud, pensiones y ARL, 8675419068 expedido por ASOPAGQOS correspondiente al mes de Noviembre

del afic 2017.

ANexos:

e

Cuenta de Cobro.

Planilla de Aportes

Certificacion de Dependientes y Registro Civii dependiente.
Evidencias en { }folios

Contratista
C.C. No. 79'910.923 .

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V.04
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FORMATC PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO [Godigo Regional
. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 930310
A REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion] 15 dictembre de 2017
SERVICID NACIONAL GENTRQ DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFO Version MARZO 2017 -3 47
OF APRENTIZAJE
| BATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliides contratista: | SAMIR ALVEIRQ MEDINA RONCANCIO 78.910.923 . l 16906
Correo electrénico contratista: | samirrredina@dimisena.edu.co c.C. S IPINT ¢ contactn
Régiman del {VA: SIMPLIFICATIO Es declarants de renta? {__.__________S_i_____________I Es Pensionado? NG
Bus ingresos en af 2016 Superaron $41'654.000 Sl Presia Servicios Excluidos de VA 7 St
Banco a cuai tonsignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 23738416420
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%rasos det contrato suscrita con la Entidad
5 su actividad para cumplir con el objeto de su contrate? en of 2017 superan los $ 105'135.000 _ NO
A DEL CONTRATD Y PERIODO QRJETD DE PAGO /
N® dei contrato: i 11452017 /" / " N° Compromiso SiF { 15317, Vi
Valar Tots! del Contrato 3332642808 N°P, Pariodo Sﬁgto de pago alor Bruto Pago
Sakilo Anterior del Contrato $ 1.589.058 12 Det [REFIAEP; Al 15/12/2017 1.568.058 08
Nuevo Saldo dat Contrato 50 Comisicnas $ 838,541 00
RESUMEN PAGOS GENERADGS EN EL PERIDDO OBJETD DE PAGOH
ingresos par honorarias $ 1,588.058 Tarita da Retenclon en la Fuenle ART 383° 0,60%
ingrasaes por comisiones $ 835.541 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos da ofros meses cobrados en ¢f mes &0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.478.599 Manos, Retefuante Otros Ingreaos §0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.331.039) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUINACION DEL NETO A PAGAR
N*® Planilia PILA. o, N° Radlcac|on pago 88 8673564548 Valor Base retencién en fa fuente 1.331.038,00 TARIFA
ingreso Base de Cotizacion - IBC ¥ FETR AL Valor Base retencitn en la fuente ICA 2.218.398,00
Aparte obligatoro a segundag sotial salud 5 52.200 Valor base VA .00
Aporie chligeiorio a segurkiad social Pension $ 118.000 IVA {Si es rbgimen comiin) 2,00 19%
Aporte SHligalonio @ Fondo ge sohgandad Persional ] . Menos Retancion en fa Fuente gocl 0,00%
AHL 1 E 5900 Manos Retencion IVA 0,00 15% )
Apofien valunianos a cuenias Abe ; Retaica 27'43&33 g%gz’z
Apcrte volunlaic & Fondos de pensiones E: - ggras gettgnt‘?ignes g,{lﬁ 006n%
Tntereses Presiamo ge Vivienda 5 KL . AAE000 0{:: R:m::‘c".ax: 0.00 0000%
noHes pensidn de ingrescs 4 olrgs ¢ cobrados en gl mesi § - ) '
orles salud de ingresos de olros meses conrados en el mes 4 -
portes AR.L de ingresos de oiros meses cobrados en el mes ] -
Depandientes hasta ¥ T010.48E g 7473 860
Salad haste [ 08,734 3 "
Renta Exenia 26% 405660 Descitenios de ambargo (Si tiene) 0,00
Hetencion en 1a Fuents Confl ngente 3 VALDR A PAGAR $ 1.567.528,00

SON: UN MiLLON QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIGGHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODO ORJETO DE PAGO

10 da 108 campos agul dﬁlgemiados,

Hmpartir formacian en la ficha 1193869 1262015 1262013 1485939 de tegnoiagos en Logistica

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERIIFICO, BAJO LA vaiﬁm DEL JURAMENTO, OIE:

1. Cumpil-a cabdiidad las actividadas dat gbleto corlractual amiba descritas: 2. tos documentos soportal
suministrados confienan of page de Seguridad Socigt en Salud v Pansidn, Los apores Voluntarios 2 cuentas;
PG y FYP, cortegpomndiontas a fos ingresos provenientas del sonbratn objeds dal presente page y cerifico que neo
fan sido yidizados en fa disminuckin de 13 Base de Ratencidn en la Fuente en ningin olrg conkata; 1. Bl nimerc
da trabejadaras contratados para curhplic con el desarrsile del objata contraciual corresponden a ko indicades e
jeata plarifla: 4. Toda la iforrnacin agul suministra os veridica; 5. He leldo y erdendids ia doscripeion de cadal

CEMFITACION OEL SUPERVISOR DEL Eﬂﬁiﬁﬂio

P2
SAMIR ALVES
! OEL

RO IKE!)NA RONCANCIQ
CONTRATISTA

Er i cafidad de Suparvisar dial contrato de praslauén de senvcios persorales equi miacioneda, CERTIFICD:
1.~ Quie Bl Coniralista cumpli0 & cabatidad las otligacionss contractyales pactadas,
- Que £i _{':dnimﬂsta dasarroils lag actividades degcritas en ol presente informe, dentra det perlodo de cobra:

.- Cuie he varlficatio o paga da ks aportes obiigatorios al Sisteme Genersl de Sequridad Social realizados por

;3] cmtraﬁsi_a por medio de ia ptanila ralacionada an sf prezente informe y que ios pusmos han sido lquidados de
ponformidag con las normas vigantas,

R AT ST ANARIA BURGOS

i HETRUCTOR G20
Teniando an tan cavtifi suscrites por af contrftists y ol supervisor det con urtiba rel 16, sutorizo & or pago:
EiL ®RGENMDOR DEL PAGO




L I Y
/I RAZON SOC.IAL Samsr Alvetro Medma chcancgo
ASOPAG9§ - *IDENW:CAC@N” ) c:c 79910923 :

¥ FECHA GENERACIQN REPORTE 20171205

§ FECHA umrrs DE PAGO - 2017-12-07
FECHA DE PAGO: 2017-12-05

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION

PERiODO SALUD

| NUMERO TOTAL © | VALORPAGAR:
mumes INTERESES | SIN INTERESES

copigo | g | _ o
ENT&DAD.' . Nﬂ: . IR ..NOMBRE . VﬁLORPAGAR
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®
SENA _ |
7A‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté D.C. 15 de Diciembre de 2017

Sefior {(a)

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 001145 de 2017

Lider Coordinacion Académica Logistica

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion /
contractual Mes Diciembre Aito 2017

Samir Alveiro Medina Roncancio, identificado con la cedula de cludadania No.79910823, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y
Tecnologias de fa informacion, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios No 001145
de 23 de enero de 2017, a continuacién presento e! informe de aclividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) v el (30) del mes de (Diciembre) del afio 2017.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrate es méaximo de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS QUHENTA PESOS ($33.264.280) incluido IVA de
conformidad con el régimen a gue pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por EL SENA al confratista
‘de la siguiente manera. a} Un pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS ($741.560) que se cancelard en el mes de ENERO de 2017. b) Nueve (8} pagos por valor
de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHQ MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($3.178.116), que se
cancelaran en ios meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre de
2017. ¢} Un pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ML SEISCIENTOS DIECIQCHO
PESOS ($2.330.618) en el mes de julioc de 2017 d} Un Ultimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA 'Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHQ PESOS ($1 680.058) en ef mes de Diciembre de 2017,

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por el Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion en la cuenta de AHORROS No.
237384164390 del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el ({a) contratista PARAGRAFQ PRIMERO: Ef camhbia
de la cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites administrativos para el pago, el (ia) certificacion expedida por el supervisor del confrato, en la que
acredite e cumplimiento a entera a satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la certificacion de aportes al Sisterna General de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demés
documentos necesarios para el pago.

Plaro: Sera de DIEZ {10) MESES Y VEINTIDOS {22) DIAS, sin que exceda el 19 de Diciembre de 2017,
acorde con el calendaric académico y empezara a contarse a parfir def cumplimiento de i0s requisitos de
perfeccionamiento y sjecucion indicados en el contrato,
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fecha Inicio:
Fecha terminacién:

24 DE ENERO DE 2017
15 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporaf para impartir formacion en el
area de logistica.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. Cumplir con fa pregramacion académica predeterminada por | Cumplimiento de | Horarios de Fichas.
la coordinacion académica en los programas de Técnico en | horario y
Comercio Internacionatl en las compelencias: organizar los | programaciaon
procesos de importacion y exportacion segun normas y | académica.

politicas establecidas a nivel interne y externo, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologias pedagbgicas,
estrategias didacticas activas. formacidn por proyectos y los
productos institucionaies.

2. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a Ips | Desarrolic de Proyecto de
aprendices en & proceso de formacién por proyectos durante | actividades de formacion.
la vigencia del contrato. aprendizaje.

3. Presentar los reportes de notas y certificades de fos alumnos | Calificacion de Reporte de juicios
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el | actividades en de Evaluacion,
Centro para tal efecto. Sena Sofia.

4, Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y evaluar procesos de | Actividades de Actividades en
aprendizaje en cualquiera de las esirategias de respuesta | aprendizaje. plataforma y
institucional para los diferentes grupos pobiacionales objeto portafolios de
de Formacion Profesional integral. aprendiz e instructor.

5. Desarrollar mecanismos que facititen la reflexion, la | Aclividades de Proyecto Formativo.
innovacion el espirity investigativo, la creatividad y la | investigacin.
autoevaluacion en s alumnos para su  mejoramiento
continuo.

6. Evaluar los procesos de aprendizeje, las estrategias | Juicios de Portafolio del
pedagbgicas, ef medio ambiente educativo, el rendimiento | evaluacién, centro | instructor.
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente ios | de calificaciones.
formatos correspondientes.

7. Participar en ef desarrolio de innovaciones pedagégicas y del | Procesos Proyecto Formative.

area especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con ias exigencias del
desarroilo sostenible.

investigativos de
acuerdo con el
proyecto
formative.
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contrato ai procesc de certificacion de competencias segun
normas de competencias gue aplican a g funcidn del
instructor, asi comoe a los procesos que el SENA adelania
para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores,

competencias.

i 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlieven a la | Procesos Proyecto Formativo.
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, | investigativos de
procesos y productos propios de fas actividades del centro | acuerdo con el
de formacidn, acordes con su especialidad v area de i proyecto
desempeno, y segiin las necesidades del entorno. formativo.

g Colaborar en el diseflo y ejecucidn de programas de | Actualizacion en Certificacicnes de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, | competencias, competencias
en aspectos pedagbgicos y de la especisfidad en que adqguiridas.
imparte Formacion Profesional.

10. | Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y | Actualizacion en Certificaciones de
actualizacion de los instructores. competencias. competencias

adquirdas.

11. | Participar en os proecesos de promocion de los programas de | Actualizacion en Certificacionss de
| Formacion Profesional integral, servicios y actividades de | competencias. competencias
Divulgacion tecncldgica, programados por el Centro de adguiridas.

Formacién,

12. | Coadvuvar en el progese de ingrasc e induccidn a | Proceso de Acta de cierre de

aprendices. induccion grupos | inducgion.
o NUEVOS.

13. | Rendir Oportunamente los informes (planillas, reportes, | Diligenciamiento y | Portafolio del
formatos) requeridos sobre {as acciones encomendadas y los | control de instructor,
productos resultantes de los procesos de aprendizaje | formatos del
realizados por los alumnos a dquienes imparte formacion | sistema de
Profesional. gestion de

calidad.

14, | Responder por ia integridad y buen use de maleriaies, | Proteccion y buen | Planilias de recibo y
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su | uso de equipos y | entrega de aulas.
cuidado para desarroilar labores propias de su targe, ambientes.

15, | tncorporar las tendencias tecnolédgicas, pedagogicas y de | Uso de las TIC en | Certificado de
gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes | el procese de competencias uso
acciones de formacion profesiona! en su especiatidad. formacicn. de las TIC.

16. | Participar en los comites de evaluacion, asistir puntualimente | Cumplimiento de | Pianillas de recibo v
a las clases programadas, colaborar aclivamente con las | hofarios y clases, | entrega de awlas.
disposiciones sobre aseo y orden de ios salones de clases y | cumplimiento de
tener sentidc de pertenencia con la institucién, disposiciones

sobre aseo y
grdan,

17. | Presentar en forma mensual ai Coordinador académico el | Presentacion de | Reporte de juicios
reporte de ejecucion de aclividades, registrando [as | reporte de de evaluacion.
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron | actividades.
fa ejecucidn de la programacién académica minima
establecida, el cual entregard a;, respective Coordinador
Académico o lider de Unidad. T

18. | El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del | Acreditacion de Certificaciones de

competencias:
induccion 3
procesos
pedagogices, Usc
de las TIC en ia
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Formacior; Ingies
A2,

19. | Bl contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer | Al finalizar el Entrega de Lokery
entrega de todos los elementos facilitados por el centro de | contrato ' elementos
formacion tales como: Loker, carné, materiales de formacion gevolutivos
devolutives, inventarios enire otros

20. : Ef contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca | Uso de Bata Compra de bata
targa con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de ia segun requerimiento
parte superior, en el desarrolio de iodas las actividades de
formacion y todas las que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instataciones del SENA

21. | El contratista debera aplicar ai proceso de certificaciéon de las | Acreditacion de En el transcurso del
normas de competencia "ORIENTAR LA FORMACION | Competencias semestre
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respective certificado
aprobado, el informe de ejecucion confractual, con plazo
maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obfigaciones contractuales, fotocopia de la pianilla recibo de pago de aportes a .
salud, pensiones y ARL, 8675419068 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Diciembre

del afio 2017.

-

Anexos:

Cuenta de Cobro.

Planilla de Aportes

Certificacién de Dependientss y Registro Civil dependiente.
Evidencias en ( ) folios

4 Ty
EDINA RONGANCIO /
Contratista

C.C. No. 79'910.923

MWD )

Recibi a satisfaccion:

LINAY: SANTAMARIA
Supervisora Contrato 001145 de 2017
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SERVILIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LA
— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A Procedimiento Documentos Normativos y Contractuales
' FORMATO DE CONTROL DE INGRESC DE DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE
SERIE SUBSERIE IDENTIRICACION DEL EXPEDIENTE
NOMBRE EXPEDIENTE
DOCUMENTAL No. Radicado/identificacidn |Fecha
4
MEDINA RONCANCIO SAMIR CONTRATQ Ne. 1145
e ALVEIRO £.C.79,910,823 23/01/2017
INSTRUCTORES /POSCONTRACTUAL
: TENTIFICACIDON
FECHA DE INGRESO TIPG DOCUMENTAL No. DE FOLIO {5} DE ENTREGA OBSERVACIONES
* Control de ingreso de documentos (FO01-P003-DG) N/ f"'{
*Acta de tiguidacidn y/o Terminacion
*Informe Final de interventar It - Y
*Relacidn de Pagos al Contratista
*Certificacion de Cumptimiento a Satisfaccion
*Entrega de Bienes e informes de Ejecucidn T
Contractual P
RONSABLE DEL PROCESO:

GD-F-003 V.01
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 001145 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SAMIR ALVEIRO MEDINA RONCANCIO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C79°910.921 DE Bogotd

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en el area de logistica.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Cumplir con la programacion académica predeterminados por ia Coordinacidn Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metedologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucional.

»  Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integrat a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante fa Vigencia del contrato.

s Presentar ios reportes de notas de los alumnos v demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

» Preparar, orientar, desarrollar, apovar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional integral

+  Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y ditigenciar oportunarente en los
formatos correspondientes,

+ Coadyuvar en g} procese de ingreso e induccion de alumnos

s Rendir oportunamente los informes (planiflas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por alumnos a quienes imparte formacion Profesional

*  Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarreltar labores propias de su cargo.

*  Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a [as clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucién,

s Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron

1 GTH-F-073 V.02
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ta ejecucion de la programaci6n académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

LUGAR DE EJECUCION: Bogoté Centro de Gestién de Mercados Logistica y tecnologias de la

infarmacién sede cli 52 Coordinacion logistica y Comercio internacional

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y VEINTIDOS (22} DIAS, sin exceder el 19 de diciembre del
2017, acorde con el calendario académico v empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato. NOTA: En el mes de junio
se programaran treinta {30) dias y en el mes de julio veintidés {22) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de Enero de 2017

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2017

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera de DJEZ (10) MESES ¥ VEINTITRES {23) DIAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

{trlicar plaze inclutdes los meses que tiene pare iquidar sequn chiusuls def contrata)

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA MCTE
($33.264.280) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} un pagoe
por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MiL QUHNIENTOQS SESENTA PESOS ($741.560) que
se cancelaran en el mes de Enero 2107 b) Nueve {9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS MTCE {$3.178.116), correspondientes a
los meses de febrero, marzo, abrii, mayo, junio, agosto, septiembre, octubire y noviembre, De
2017 ¢} un pago por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS TREINTA MIL SEICIENTOS DIECIOCHO
PESOS (5 2.330.618) en el mes de julio d) Un ditime pago por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE [$1.589.058)
correspondiente al mes de diciembre del 2017, De acuerdo al valor mensual de los honorarios
($3.178.116) MCTE, los pagos establecidos sersn cancefados proporcionales a los servicios
prestados, Los honorarios serdn pagados por ef SENA al contratista de acuerdo 2l cronograma
detinido por Centro Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologias de la informacidn.

2 GTH-F-073 V.02
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Los honorarios serdn pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido
por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién en la cuenta de
AHORROS No. 67951463709 del banco Bancolombia, cuyo titular es el (la) contratista
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de 1a cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites administrativos para el pago, el {la}
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera a satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo v fa
certificacién de aportes al Sistema General de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales, asi como
los demds documentos necesarios para el pago

Plazo: DIEZ (10) MESES ¥ VEINTIDOS {22) DIAS sin que exceda el 19 de diciembre 2017 acorde
con el calendario académico y empezara a contarse a partir dei cumpiimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucitin indicados en esta contrato, NOTA en el mes de junio se
programaran treinta {30) dias y en el mes de julio Veintidos {22) dias

fecha Inicio: 24 DEENERO ODE 2017

Fecha terminacién: 15 DE DICIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: Lina Santamaria Burgos. Responsable Coordinacion logistica

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 37'626.530 de Puente Nacional Santander.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

3 GTH-F-Q73 V.02

7 }\ LY

M




L 4
SLIEINLA
:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e e ey
Valor tetal del contrato $ 33.264.280
Valor Ejecutado $33.264.280 /
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a iberar $0.0

PRODUCTOS 0 ACT'V'DADES EJ ECUTADAS l:!ndimr d= forma concisa y clara que trakgfos ejecuts, of: reafize 300 fiquideciones con #xitn, o realireg

50 contraros, editor lo paging weh de jo sntidad, etc.)

Impartir formacién profesional integral en el drea de LOGISTICA de la fichas 1262015, 1262013
1321143, 1193969 en los resultados programados Duracidn horas semanales: 18 horas

semanales .'E

Realizar seguimiento y evaluacién de los proyectos de formacion

Presentar los informes académicos pertinentes después de 1z terminacion de un resultado de
aprendizaje, en los plazos estipulados

Efectuar el alistamiento vy preparacion de material de clases, elaboracidn de gulas e
instrumentos de evaluacidon, de acuerdo a la grogramacion de fichas asignadas por el
coordinador académico y a las reuniones con el equipo ejecutor.

Preparacidn y desarrollc de técnicas diddcticas activas, apoyo de la p[ataforma como
herramienta de aprendizaje.

Aplicacidn de entrevistas y procesos de seleccidn de acuerdo a la programacion realizada por
el coordinador académico.

Rendir oportunamente los informes {planillas, reportes, formatos) regueridos sobre las
acciones encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional,

Participacién activa en los comités de evaluacion, de acuerdo a la programacion del
coordinador académica

Presentar en forma mensual al Coordmador Acatdémico el reporte de ejecucion de actmdades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron !a ejecucién de fa
programacion académica

Desarrollar mecanismos que fam!lten la reflexién la innovacién |, el espiritu investigativo, Ia
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo 20 horas
semanales

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid con las actividades indicadas en e! objeto contractual , hace entrega de las fichas a
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuto las obligaciones del contrato, hace entrega de 1as fichas a cargo , dejando al dia los
juicios de evaluacién y el registro de novedades en el aplicativo Senz Sofia Plus , de acuerdo con ia

planeacién pedagtgica

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: 51X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENQX REGULAR__ INSUFICIENTE

Atentamente,

S i
N oy ),
LINA YIBI SANTAMARIA /

Supervisora Contrato 061145 de 2017
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POR EL CONTRATISTA EREG!ONM:

IDENT!F!CAGION

UMHRES ¥ npemnos C‘OMPLETOS

: c Norsswsza

smm MEO!NA R@NCANCEO
DIREGCION u OFICENA omtne se EJECUTO Et. CONTRATO: EOGOTA
NUMERO Y FECHA DE commro 1145 DEL zmmen
CAUSAL DE TERMINAC!ON DEL CONTRATO
LIUIDACION POR MUTUO — ' LIQUIDACION ANTICIPADA POR ' TERMINACION
ACUERDO WSTI0 AGUERDG NI ATERA,
DEPENDENCLA SENA :‘;":' . RESPONSABLES
_ R ] HOMBRES _ “ [/ FiIRMA
GESTION DE TH . [ f |Sebastian Jose Perez Bernal "‘%)—.., ﬁ" "‘> ;
ADMIISTRACION DE DOCUMENTOS Lira Lorena Peret Suarez
E - GIWNE A Supervisor des
oo Py opiontles y Caros Lina Yib] Santamarta Burgos

SECRETARIA GENERAL

: : ; = —= = S = 2
AL MECEN B INVENTARIOS {}(_J ,Derly Wyriam Silva Hernandez ﬁ{

14 =
ISERVCIOS GENERALES -~ :
ADOUISICIONES. (Administrecién de Risardo Navarro Gonzalez {toker y parquerdero) W C aC“A f mmp‘o\ff Q
edificio; Contratacion) \ v L

e e aa
. rus S

Ana E ratiz Martinez / "~
CONTABIIDAD Oscar Humoberto Bobadila Tarquine ) ’qy; £ ihé;r_f (e 2 L

TESORERIA
Jose Ricardo Puiga Pataguiva
] . )
COOHINACIOH 06 AREAKSHUPOY Lina VIbi Santamaria Burgos
r/.

BIBLIGTECA { L _1 jJorge Augusto Valencia Arango

PORTAFOLIO BEL INSTRUGTOR ¥ i

GESTION DE SOFiA PLUS Lina Yitd Santamaria Burgos

SUPERVISOR DE CONTRATD Lina Yibl Santamaiia Burgos
{ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENINENTES {Relacionar bon su respective yalor)
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