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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 

DIRECCIÓN DE SANIDAD     

*2022325001209831* 
Al contestar, cite este número 
 
Radicado No. 2022325001209831 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-1.2 

 
Bogotá, D.C., 3 de junio de 2022  

 

Señor Juez: 

HUMBERTO LOPEZ NARVAEZ 

Juzgado Veintisiete Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bogotá 

Correo electrónico: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

AdrianaG.Sanchez@mindefensa.gov.co  

Carrera 57 No. 43 – 91 Piso 4 CAN  

Bogotá D.C 

 

Asunto: RESPUESTA A OFICIO No. 50 

Demandante: CARLOS JULIO RODRIGUEZ LARA 

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 

Rad. No. 11001333502720160035000 

Radicado Interno No. 2022340000827652 

 

En atención al oficio que fue de conocimiento de esta Dirección de Sanidad Ejército, 

asignado bajo el radicado interno No. 22022340000827652, donde solicita y refiere: 

 

(…) copia íntegra del expediente administrativo y médico-laboral del señor 

Carlos Julio Rodriguez Lara, identificado con la cedula de ciudadanía No. 

80.431.480 expedida en Sopo. 

 

De acuerdo a la solicitud me permito responder de la siguiente manera:  

 

Se informa al despacho que una vez verificado el Sistema Integrado de Medicina Laboral 

(SIML), se encuentran los datos relacionados al acta de junta medico laboral y tribunal 

médico laboral del señor Rodriguez identificado con la cédula de ciudadanía No. 

80.431.480, el expediente médico laboral consta de ciento cuarenta y siete folios (147), los 

cuales son remitidos al despacho, tal como se logra demostrar:  

 

  
 

Ahora bien, respecto al expediente médico laboral cuenta con doscientos cincuenta (250) 

folios, los cuales son adjuntos al presente oficio y dentro del cual se encuentra:   

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que hasta el momento el acto administrativo se 

encuentra en firme, en consecuencia el Acta de Junta Médica Laboral es el mecanismo 

establecido por la normatividad, para definir la situación Médico Laboral; razón por la cual 

se le  indica que sus resultados son considerados ACTOS ADMINISTRATIVOS, toda vez 

que se trata de una manifestación unilateral de la voluntad de la administración generadora 

de efectos jurídicos una vez que surge a la vida jurídica con presunción de validez, 
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quedando en firme cuando, como bien lo prescribió el legislador colombiano en su Artículo 

87 de la ley 1437 de 2011.  

 

“ARTÍCULO 87. FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Los actos 

administrativos quedarán en firme:  

 

1. Cuando contra ellos no proceda ningún recurso, desde el día siguiente al de su 

notificación, comunicación o publicación según el caso. 

2. Desde el día siguiente a la publicación, comunicación o notificación de la decisión 

sobre los recursos interpuestos.  

3. Desde el día siguiente al del vencimiento del término para interponer los recursos, 

si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a ellos.  

4. Desde el día siguiente al de la notificación de la aceptación del desistimiento de 

los recursos.  

5. Desde el día siguiente al de la protocolización a que alude el artículo 85 para el 

silencio administrativo positivo”.  

 

Por otra parte, es de precisar el Artículo 22 Decreto 1796 de 2000, el cual establece:  

“IRREVOCABILIDAD: Las decisiones de los organismos médicos laborales de 

Revisión Militar y de policía son irrevocables y obligatorias y contra ellas solo 

proceden las acciones jurisdiccionales pertinentes.”  

En este sentido se informa que la situación médico laboral de la señora CARLOS JULIO 

RODRIGUEZ LARA ya fue definida de conformidad con lo expuesto anteriormente.  

 

En espera de su comprensión y aceptación de las anteriores razones, se da respuesta a la 

solicitud presentada ante esta Dirección de Sanidad del Ejército.  

 

Por orden del señor Mayor General 
Carlos Alberto Rincón Arango 
Director de Sanidad del Ejército.  
 
Cordialmente,  
 
 
Teniente Coronel CARLOS MAURICIO PEÑA JIMENEZ  
Oficial de Gestión Jurídica DISAN Ejército 
Anexo: Expediente médico laboral.  

                  
Elaboró:    PS. Alexandra Dulcey Narváez 
                 Asesor Jurídico – DISAN Ejército 
 
 
 
Revisó:     SV. Diego Alexander Viasus Burgos 
                 Suboficial Coordinador Tutelas JML – DISAN        
 
 
 
Vo-Bo:      TE. Diego Alexander Becerra Barrios 
                 Oficial Coordinador Tutelas – DISAN        

 
 

 

FIRMAS EN 

ORIGINAL 
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