Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

NOTA INTERNA

*20224300000863*

*20224300000863*
Bogota D.C., 05-01-2022

DE: DIRECTOR OPERATIVO
: DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ;

PARA: DOCTOR JAMES HARES CHAID FRANCO GOMEZ
'JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

ASUNTO: SU COMUNICACION REMITIDA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DE

FECHA 4 DE ENERO DE 2022 - CASO LUIS FERNANDO RODRIGUEZ
VELEZ. ; _

En respuesta a'la comunicacion del asunto, de manera atenta me permito remitir la -

informacion requerida con el fin de que sea consolidada la respuesta por parte de
la Oficina Asesora Jurldlca asi:

“3, Y 4. Copia del manual de funciones y competencias laborales de la planta de
personal del Hospital Pablo VI Bosa vigente para los afios 1996 a 2017, en el cual
figure el cargo de profesional especializado en el area de némina y seguridad social
(financiera o contabilidad) de la entidad accionada o del cargo de planta equivalente
a las actividades desempefiadas por el demandante”.

Al respecto me permito ihformarle, que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E., es el resultado de la fusion de los Hospitales, Pablo VI de

" Bosa, Sur, Fontibén, Bosa Il y Occidente de Kennedy lIl Nivel, segtn Acuerdo No.

641 de 2016.

Es de anofar, que la planta de empleos del antiguo Hospital Pablb VI Bosa, para las

vigencias 1996 al 1 de junio de 2006, no contaba con los empleos denominados

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, en el area de némina y. segundad social -
‘ (fmanmeraocontabllldad) ni tampoco con sus equivalentes.

No obstante, para las vigencias 2 de junio de 2006 al 7 de abril de 2016 (al momento

de la fusion), contaba Unicamente con el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, Area Funcional Financiera, de lo cual me
permito adjuntar copia en cuatro (4) fOlIOS de las Resoluciones de: Gerenma Nos.
108 del 2 de junio de 2006 y No. 095 del 2 de junio de 2015, por medio de las cuales

- fueron establecidas las funciones del citado empleo.
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Asi mismo, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S. E para
las vigencias 2016 y 2017, contaba con los empleos denominados PROFESIONAL
ESPECIALIZADO relamonados a continuacion:

EMPLEO CODIGO GRA.DO ; AREA FUNCIONAL

PROFESIONAL 222 3 26 Subgerencia Corporativa - Direccion Financiera
ESPECIALIZADO 27 ; :
29

Las funciones de los citados empleos se encuentran contenidas en el Acuerdo de
Junta Directiva No. 017 del 5 de abril de 2017, de lo cual se adjunta copia en siete
(7) folios.

5. “Certificacion de todos los emolumentos legales y extralegalés recibidos por los
profesionales especializados del Hospttal Pablo VI Bosa durante los afios 1996 a
2017". :

De acuerdo con la informacién suministrada por el Subproceso de Administracion
de la Remuneracion de la Direccién de Gestion del Talento Humano de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., a continuacién se relacionan
las asignaciones basicas mensuales correspondientes al empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222 Grado 05, del antiguo Hospital
Pablo VI Bosa, de las vigencias 2006 al 2015, y. de las vigencias 2016 y 2017 de la

Subred, asn
DENOMINACION ! ASIGNACION BASICA MENSUAL HOSPITAL PABLO VI BOSA | NIVEL
DEL CODIGO | GRADO '
EMPLEO 2006 2007 2008 . 2009 2010
$2.039.652 | $2.141.635 | $2266.064 |$2.448.936 | $2.523.390
PROFESIONAL ]
paiehT R a0 05 011 2012 2013 2014 2015
$2.624.239 | $2.768.573 | $2877.655 |$2.982.402 | $3.136.204°
, : ASIGNACION BASICA MENSUAL SUBRED
DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO .+ SUROCCIDENTE
: © 2016
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 $ 3.636.459
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AS[GNACION BASICA MENSUAL SUBRED

DENOMINACION DEL EMPLEO | cODIGO | GRADO SUR OCCIDENTE
2017
26 $ 3.808,609
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27 . $ 3.931.646
29

$4.163.335,

Es deanotar, que las prestaciones sociales correspondientes a dichos empleos son

las contenidas en el Decreto 1045 de 1978.

En cuanto a los numerales B, 7 y 8, del presente requerlmlento no son de

competenma de esta Dwecmon

Cordialmente,

MONICA ADRIANA FLOREZ BO
Director Operativo - Direccion d

Anexo: Lo enunciado en once (11) folios.

ILLA
estion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presenté documento y Eo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, |

Calle 9 No. 39-46

PBX: 555 1347

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 X
US5 Pablo V1 Bosa

USS Fentibén

Contatista Nombe Cargo Fma” | Fecna
Revisado por: Victor Rall Venegas Anzola Profesional Universitario — Talento Humano 5-01-2022
Elaborado por. | Heily Milena Gonzélez Mogollén Técnico Il - OPS — Talento Humano : W | 5-01-2022
Elaborado por: | Javier Fernando Trujillo Torres Profesional Universitario — Talento Humano AT 5-01-2022 .
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: 11 Fmanzas Bas:cas Operatwas
-{12.Conocimiento de software de ofi¢ina.;

Eswozos i Af;‘-_-‘ ~ EXPERIENCIA
1. Titulo Unlver5|tarlo . erlenma. Exper;encm profesmna
medicina, ¢ odontologla e dos (2) afios en cargos. de’ nive
enfermeria; - . bactenotogia directivo,, gjecutivo asesor

medicina veterinaria.. :
. 2.-Titulo de Postgrado en saludprivadas
publica, Ep:demiologta, Gerenma
de Servicios, -~ Gerencia -: de
Instituciones. Plestadoras ide]
Servicios de Salud, Gerencia.de’la
Salud ~ Pdblica, - “Administracion,
Gestion -Publica; - Gerericla
Hospitalaria,- Adfhiﬁistfa'cibn en
salud, Salud Ocupacmnal
3, Tarjeta. - Profes:onal para
aquellas: .. - . profesnones
- reglamentadas: por ja Iey o

MANUAL ESPECIFIC D.- EUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
: ABORALES

organismos o entidades publicas .o -

Empleo.del Jéfe: Inmedlato'

AT ; =I. .,ID ENTIFICACION-
Nivel: , - Profesional
Denominacién del: Empleo " Profesional Especiallzado
Codigo: ., .- e 1)
Grado: 24 . Zeine OB _ )
_|No..de.empleos S+ cUno(1) ~
j Depehcienaa .= Financiera

" Quien ejerzala: superwsuﬁn Directa

j Naturaleza:del:cargo: -

Ejecucmn de Iabores
_supervlswn y controi

“Carrera Administrativa

.7-11-.? ROPGSITO PRINCIPAL

'profesmnales de planeacion, programacion,
os:recursos financieros, {que garanticen el
janizacionales, las. metas. establecndas Y

servicios en: el area—'admimstratlva yas

“ actividades y; prestacion de log:”
istenmal de la-institucién ‘con enfoque
‘lcentradoen el usuarioy en procesos para: ‘contribujr al me]oramlento de las
“Icondiciones.de salud, :
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2, Planear, ejecutar, controlar v -evaluar las acciones de las &reas a_su

8, Realizar la. -gestion

. 11.Participar -y aportar elementos para responder de forma’ oportuna

formulado dé ‘aclierdo’ con’ ‘los procesos en los. que particlpa 6 de lag
areas a su responsabilidad: -para-alcanzar las metas propuestas.

responsabilidad en. concordancia con Jas politicas: gerenuales y el
 direccidnamiento: estratég:co ?

3. Patticipar-agtivamente‘en los:procesos de planeacion del Hospltal
mediante-1a° formulaclon, ,e]ecuclon aplicaciémn de indicadores Y envio
oportuno de‘la evaluacion:al:drea correspondiente,

4, Supervisar las; actividades a realizar por el personal de.la unldad o)
drea’a su fesponsabilidad: facilitando que se presten los servicios de
manera oportina.

5. Promover @l desarrollo de’ las- acciones de la unidad o de las areas de
su: responsabllndad én blisqueda de la satisfaccion del usuario.

6. P:opender poi. el cump!immnto de las metas propuestas de lag
unidades . prestadonas ‘de -.servicios o de las areas de su
iesponsabllldad para garant:zar la sostenibilidad financiera, del
hospital,

7. Velar por la: actuahzacmn, formulacion y aphcauon de las guias,
protocolos;. Procesos-y. “procedimientos.

sertinente-en cada'unidad o de las areas de su
responsabilidad- pa operatlwzar las- estrategias definidas para e
cumplimiento de las: metas contractuales.

9. ‘Formular. las ‘acc ynes - preventivas y/fo . correctivas, y/o plan de
mejoramlento a.gue haya: lugar.

10.Mantener la“coordinacion: .con los. demads procesos, subprocesos para
asegurar:el cumpllmiento mtegral de los programas formulados y/o|
asignados

tutelas, -acciones::de’. cumpllmlento derechos de petncuon y demas
solicitudes que- sean formuladas al Hospital .en el area de su
_competencia. i
12:Divulgar y- fomentar la aphcac:on .de‘las decisiones de tipo gerencial
estrateglcas ;
13. Proponer estrateglas pertlnentes para alcanzar el cumplimiento de lag
s _meta contractua!es v/

del presupuesto cartera; facturacuon, contabilidad, tesoreria en pro
derla: gestlon jpara: asegurar: el bienestar financiero de la institucion.
15;Participar v desarrollar 105 contenidos de las unidades locales def

23

de planes,y/c) proyectos formulados SR LAt
&

" actividades relacionadas: ‘con la: elaboracién administrativa y contabie



{431 Veriflcar Y- programa'

gestton y- umdades !oca!es de comunicacion en pro del mejoramiento,
de la: gestlon :

resp nsabili - i
17.velar y- promover por eI_-blenestar de los recursos financieros de Ia
Empresa Social del‘Estado, -

i8.Supervisar ..la preparacmn Y admwstracion del presupuesto Y
contabilidad de la‘entidad: de acuerdo a normas vigentes, asi como!
supervisar que:los: reglstros presupuéstales y contables se efectlien
de-acuerdo con las-normas vigentes

19; Supervisar el-recaudo ‘de-todos los recursos que le correspondan a la

empresa por la prestacion de servicios en salud de conformidad conj:

las: politicas institucionales-y normatividad vigente.

20.Presentar el anteproyecto anual de presupuesto resultado de la
codrdinacién -de - su ' formulacidn con las -dreas responsableg
presentandolo a la gerencia-para su aprobacién en la junta directiva

21,Ejecutar anualmente-el Proyecto de Presupuesto,

22.Coritrofar: y -evaluar el: manejo de. los recursos a cargoe de los
facturadores, .tesoréros o pagadores y velar por el pago oportuno de
las obligaciones a cargo de la institucién,

23.Conceptuar: sobretlas provisnones relativas a autorizaciones de gastos
y contratos de acugrdo con:lds aspectos técnicos presupugéstales

24.Supervisar el desarrollode la contabilidad de costos de la entidad]
aplicando’las normas y: procedlmlentos vigentes.

25.Supervisar v, controlar el correcto manejo Yy elaborac:on de

documentos, contratos, esoiucmnes, .entre ofros que se generen ‘en|

el drea. financiera’y que estén de acuerdo con las ‘disposiciones
Iegales wgentea. ;

26.Patticipar: actwamente en’ los comités en los que asiste y garantizar e
cumplimiento de los: compromlsos adquiridos en los mismos.

27.Promover -el - cuidado- -y custodia del patrimonio institucional i
responder por 165 elementos dados a'su r?sponsabmdad

28.Conocer, promover -y -aplicar las Normas de Gestidn Ambiental,
residugs hosmtaiarios, manual- de higiene y seguridad industrial,
programa de. salud:ocupacional,: planes de emergencia, para proteger
- lassalud eri‘el:trabajo.aplicando:las técnicas de Buosegurrdad

29.Articular ‘ los. proced:mlentos de la.unidad o de las areas de su

responsablhdad en: i-lagestidn de los procesos que ‘adelanta.

la- tlhzacién tacional de los:mismos.”
las obtencmn de las necesidades de recursos

e los recursos:necesarios.para.la prestacaén it

para la prestacion de-serviclos de’ la unidad o de |as dreas de su
responsabmdad ‘en la’institucion. . :

24
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32 Velar Vi cumpllr Ia normatwidad vigente respecto del mane;o def
personal a su cargo:

33, Las. demas -funciones: t}ue le.sean: amgnadas-,y!asean afrnes con. Ia. 2

IV, CONTRIBU IONES:INDIVIDUALES
(CRITERIOS DE DESEMPENO) B

3. La programacién: yAaslg‘namon de actividades por unidad se presenta dg

“19. Los Informes financieros::presentados por las dareas mvolucradas son

‘9. El-analisis ‘de resultados sé'basaen informes razonables

1. Entrega de la evaluacién -oportuna de la gest:on y monitoreo de Ia
aplicacion. de estrategias. '

2. Realizar Jlas -acciones. preventlvas y/o correcﬂvas y/o planes de)

mejoramiento Ys ejecutarlos en:pro del:beneficio de‘la. gestion.

manera oportuna respondiéndo a los pardmetros establecidos por la
institucién
4. Se realiza una adecuada gestion de cobro y recaudo

consolidados de manera: adecuada y entregados oportunamente

6. La informacion financlera: ‘obtenida a través del proceso de concillacion
entre las ‘&reas es-confiable y.se.ajusta a.la realidad de la empresa

7. Se aplican los procesos y procedimientos de la unidad o &rea a su
responsabilidad

8. La informacién es: entregada de:manera oportuna y veraz

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

-~

D T

“|10.Calidad
12 Reg:men de Contratacion

'14' Conocimiento de software‘ e ‘oficlna

. Sistema de Seguridad ‘Social en Salud
Gerenua estratégica

Slstema de-Gestion de Calldad
Gestion Pablica:

Normatividad de los procesos del drea
Presupuesto. publico

Legislacién coritable y tributaria

. Planes:de:Beneficios
Administracién.Publica .

11.Administracién de: Personal

Procesos 5

26
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EXPERIENCIA

1, Titdld ~“Universitario - :lExperiencia profesional de dos (2)
Adfriinistracion =~ - ~ deafios en cargos de nivel directivo,
* Emyjresas, . -Administraclonejecutivo.  asesor, organismos o
Pubtica, - -Administracidnentidades pdblicas o privadas que
‘Fimanciera, ‘Contaduriajiintegran 'el sistema de seguridad

- Economia, = - Deréchojlsocial en salud.

Ingenierfa industrial
2. Titulo de” ‘Postgrado: en
"~ Finanzas, -~ -Gerencla,
Administracién.
3. Tarjeta Profesjonal . .para .
aguellas - profesioneés e
reglamentadas.por:la:ley

MANUAL: ESPI:CIFICO DE FUNCIDNES Y DE COMPETENCIAS

L LABORALES.
Y IDEN,T.IFICACION
Nivel: i Profesianal i
Denominaclén del Emp!eo ‘ Profesional Especializado
Cadigo: 222
" iGrado: : i 05
No. De empleos : : Tres (3)
Dependencia . A Financiera ¢ Talento Humano 6
; ... .= . Recursos Fisicos
{Empleo_del Jefe In?néd'i'atof‘ ;. - Quien ejerza la supervisidn Directa
Naturaleza.del:cargo: - ' Carrera

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecur:lon de !abores _profesionales de planeauon programaclén,
'superwsmn y control; de . los “recursos -administrativos ¢ recursos fisicos

recursos “humanos, ~que. garantrcen el cumphmlento de los objetivog
organizacionales, las-metas. establécidas y garanticen el desarrollo de lag
diferentes actividades'y: prestaCIon de los serviclos en el drea administrativa]
y.. asistencial -« de la: institucidi

115, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

- |RECURSOS FiS1C0S 6 ADMINISTRATIVA

AREA FUNCIONAL . DE- -FINANCIERA 6 TALENTO HUMANO &

.con’ enfoque  centrado en..el usuario y en_
: procesos para contrlbmr,a ;-me]orarmento de’ Ias condlcnones de salud 7

26
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“Por la cual se modifica el Manual Especnhl:og IJunmones y Competencias Laborales para los cargos de la
planta de personal del Hospital Pablo VI Bosa | Nivel Empresa Social Del Estado” -

Sistema General'de Seguridad Social en Salud.

L]
»  Sistema de Gestion Integrado
¢  Administracién de personal.
+  Evaluacion del desempefio. : i
o Hesramientas Informaticas basicas,
. Adminisiracmn Publica.
g‘g !xﬂ*F’c\ , il rad

. - ¢ Aprendizaje continuo
+  Orlentacion a resultados o Experticia profesional
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano e  Trabajo en equipo y colaboracion
o Transparencia e Crealividad e innovacion
o Compromiso con la Organizacion » Liderazgo de Grupos de Trabajo

L]

Toma de declsmnes

RHTGIESh lg_r( } :

. T|tu!o profesmnal en dlsmpllna académica en: Admlmslracxbn de Emp!esas de Servicios,
Administracién  de « Empresas: y Finanzas, tAdministracién de . Institiiciones ‘De' Serviclo,
Administracion en Servicios de Salud, Administracion Flnanclera Administracion Publica, || |
Administracion y Finanzas, Direccién y Administracién- de Empresas del nicleo basico de
conocimiento Administracion, Titulo profesional en disciplina académica en: Derecho. y Afines
del nicleo basico de conocimiento Derecho, Titulo profesional en disciplina académica en:
Economla del nicleo basico de conocimiento Economia, Tilulo profesional- en disciplina
académica en: Contaduria Pdblica del niicleo basico de conocirniento Contadurla Pablica; Titulo
“profesional en disciplina académica en; Ingenierfa Industrial y' Afines del nicleo bésico de
conocimiento Ingenieria Industrial, Titulo profesional en disciplina académica en: Ingenieria
Administrativa y Afines del nicleo basico de conocimienlo Ingenieria Administrativa, Titulo
_profesional en disciplina académica en: Psicologla del nucleo bésico .de conocimiento
Psicologfa. s

*¢  Titulo de postgrado &reas relacionadas con las funciones del cargo

e
Veinte (20) meses
de - experiencia
profesional
relacionada con
las funclones del
cargo.

s Malricula o Tarjeta;profesional'en los casos requeridos por [a Ley. i ‘ : v

% L )
:m@gg i Profestonal

DENGMINAGION]D B .imfeSIonalEgpecializédo
GO : 222

e

) ; T

| Cualro (04)

3

|| Donda se ubique el gargo.

Liderar.conforme al Plan Estralegloo de la Enlidad el: presupues[o anual de gas!os de hmclonamian[o einversion'para el

manejo eficiente y eficaz de los recUrsos finandleros:y el cump!lmlento de la misién, objetivos y poliljcas insfitucionales.,

o

Catrera 77| Bls Ha 60B-76Sur S

‘

Barrio Pablo Vi Bosa el ™ )
v hosplialpablovibosa.gov.co s Ak < e
corrgspondencla@hospila’pablovibosa.gav.co ; P Seohlii F‘"’m‘

T Psponasndilod Borbd aon's iesicd &y Btk HU
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Fﬂ; OLUGION No ( 8 ;.095)

“Por la cual se modlf ica el Manual Especyco de’ puncmnes y Competencias Laborales para los cargos de la
planta de personal del Hospital Pablo VI Bosa | Nivel Empresa Social Del Estado”

R ; Ny BECERGEN GE 2o AN AL 2w TR T

1. Reahzar dlagnosllco y pronﬁshco de [a situacion rnanclera y formular el plan de accién del proceso de. geshén
financigra en cada vigencia para garantizar el cumplimiento de los objelivos y melas instilucionales.

2. . Elaborar y ajustar el anteproyecto de presupuesto anual de gaslos de funcionamiento e Inversion, con base en; la

. informacion reportada por las dependencias de la entidad, el plan estratégico institucional, lineamientos y parametros
filados por el Hospital en concordancia con la normatividad vigente.

3. Elaborar, ejecutar y controlar el Plan Financiero de la entidad a corto, mediano y largo plazo para garannzar la
sostenibilidad financiera.

4. Gestionar a ejecucion presupuestal para dar cumplimiento oportuno a los gastos de funcionamiento e inversion. !

5¢ Realizar la supervision, control y anélisis del desarrollo de las aclividades relacionadas con la geslién de; presupuesto, |
cartera, facturacién, glosas, contabifidad, oostos y tesoreria, para una dpilma ejecucién que asegure el bienestar

. financlero de la institucidn.

6.  Gestionar, promover y participar en los esludlos e invesligaciones que permitan mejorar la preslacién de los servicios a
su cargo y el oportuno cumplimiento de-los planes programas y proyectos.

7. Conocer, promover y aplicar el Sistema Integrado de Gestion con sus ocho componenles: Sistema de Gestion de
Calidad, Sistema de Control Interno, Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, Sistema de Gestion Ambiental,
Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién, Sistema de Gestion Documental y Archivo, Sistema de

. Desarrollo Administrativo y Sistema de Responsabilidad Social.

8. Implementar ¢! Sistema de Informacion institucional en la unidad de atencion yfo procesos bajo su responsabllldad|
como fundamento para la evaluacion de la gestion y toma de decisiones.

49, Desarrollar las estrategias de participacion social, con los diferentes actores locales y Distritales con el f in de garanhzar

la perfinencia y efectividad de las Intervenclones institucionales. i

10 Desempeﬁar Ias demés funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y drea de desempeﬁo.
, HITE; N SOOI B sreiCios Y stitands

Presupuesto Distrital y Nacmnal

.
 Normas contables y tributarias. : p )
+  Normatividad aplicable a procesos financieros :
» Sistema De Gestibn Integrado. 5 L
» Sistema General de Seguridad Social en Salud
*  Manejode herramlemas bésicas de sislemas y software especificos para manep f nancrero
ksl I I TS G ?J\arm ~|...w il i LR 3 AR
; J\),.U_u_‘ R ; R R R R O B ol
: ¢ Aprendizaje continuo
«  Orientacion a resultados « . Experticia profesional
« Orientacién al usuario y al ciudadano « Trabajo en equipo y colaboracion
«  Transparencia o _ Crealividad e innovacion
«  Compromiso con la Organizacién ‘s Liderazgo de Grupos de Trabajo
e  Toma de decisiones
i g! ﬁg gla»w A s-m *i,i!‘iﬂﬂr.:\ e e
¥ DA

e Titulo profesional en dnsmpﬂna académlca en: Admmlslracldn de Empresas de Servicios,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion de Instituciones De Servicio,
Administracion en Servicios de Salud, Administracion Financiera, Administracion Publica,
Administracion y Finanzas, Direccion y Administracion de Empresas del nicleo basico de
conocimiento Administracion, Titulo profesional en disciplina académica en: Derecho y Afines del
niicleo basico da conocimiento Derecho, Titulo profesional en disciplina académica en; Economia
del nicleo basico de conocimiento Economla, Tlulo profesional en disciplina académica en:

Contadurfa Publica.del nicleo bésico de conocimiento Contaduria Publica, Tiulo profesional en

?ﬂ" dlScllena académica en: Ingenlerla Industrial y Afines del nicleo basico de conocimiento

Veinte (20)
meses de
experiencia |
profesional

relacionada.

Carfua 711 8:3 No 698 - 76 Sur

Barrio Pablo Vi Bosa

PBX:7799600 £
winvrhospilaipablovibosa.gav.co
corespondencia@hospitalpablovibosa gov.co

V'



" ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.
£

SErnd kAl o8 Save ey
o !h\n,‘a' Drovmiw £E5E

ACUERDO No. 017
(5 DE ABRIL DE 2017)

“Por medio del cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
~ 'para lps Empleos de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E." :

Sistgma Integrado de Gestion,
Herramientas ofimaticas (paquete de office)
Salud Publica
Gerencia de Proyectos
VL .CG)MPE’I"ENG!AS'COMPORTAM!‘NTALES _
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Pl »owN

Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo j
Oriehtacién al usuario y al ciudadano |2. Experticia profesional t
Trarﬁsparenma : 3. Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Orgamzacmn 4, Creatividad e innovacion

Se agregan cuando tengan personal a cargo:
1. Liderazgo en grupos de trabajo

: 2. Toma de decisiones

{ "f‘REQUISﬁGS‘*tBI} STU EI@‘Y%EXPE RIENCIA

RGO e

EDUCACION SR EXPERIENCIA :
Titulo profesional’ del nlcleo basmo-cje Experiencia profesional de treinta (30)
conocimiento en: ‘Medicina, Odontologléa. A ~ Meses.

Enfermdria y Terapias y Bac_;teriologfa.

Titulo .de postgrado en la modalidad de |
especializacion eh areas relacronad'as
con las #unmones del empleo :

Matricula o Tarjeta profesional en los :
casos requeridos por la Ley. S ; oty

IDENT#F!C#\CIGN”BEL EMPLEO.

L JERARQUICO: | Profesional ;
| DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Especializado -
coDIG): 222
GRADO; : |26
No. DE CARGOS: ildln %
DEPENDENCIA: e , Donde se ubique el empleo,

CARGO|DEL SUPERIOR INMEDIATO: |Quien ejerza la supervision directa

‘.- A e ‘ | 0
, ‘{3 Calle 9.# 39 - 46 Lo o .
Wil

: , e ; PARA TODOS
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[relacionadas con las funciones del

18 Reahzar Ios reportes de informacion en los sistemas de informacion dlspuestos para

. Calle9 #39-46

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
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ACUERDO No. 917’
{5 DE ABRIL DE 2017)

“Por medio del cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competenc:ias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E S. E ?

empleo.

Matricula o Tarjefa profesional\en los
casos requerldos por la Ley

I AREA! FUNCIGNAI:
Subgerencza Corporatwa- Direccién Financiera

T 11.PROROSITO;PRILCIPA
Ejecutar y apltcar los. conoc:muantos especnaluzades para el desarrollo de los plapes,
programas -y proyectos a cargo de la Dependencaa de acuerdo con el modelq de
atencion en salud y la normatividad vigente.

V. DESCRiPC!ON \DEILAS! FUNC]ONES"ESENCIALES

1. Disefar, hacer segu;mlenlo y evaluar los planes programas, proyectos y sisteas de
gestion a cargo de la dependencia de manera eficiente y oportuna y de acuerdo con
el modelo de atencién en salud y la normatividad vigente. ~ :

2. Elaborar los informes, estudios, evaluaciones, indicadores, estadisticas, actuahzamén
de procesos y procedlmtentos Yy demas documentos 'que sean requeridos para el

' desarrollo de los procesos a cargo de la Dependenma segun al'ambito de su
competencia de conformidad con la normatividad y procesos establecidos.

3. Hacer seguimiento, evaluacién y validacion de los procesos y procedimientos de
acuerdo con las funciones amgnadas ala Dependencaa segun el modelo de ater cién
en salud y la normatividad wgente - ;

4. Efectuar los tramites dé articulacion intra e mtennstltuc:ona! requeridos - para el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos cie la dependencia de acuerdo cop Ias

“indicaciones del jefe inmediato y la normatividad vigente. e s el

5. Implementar. de metodologias para la elaboraclon y actualizacién de las glias,

protocolos e instructivos requeridos para la adecuada implementacién y desarrollo de
. los sistemas a cargo de a Dependencia de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Tramitar las peticiones,; solicitudes, requerlmten{os documentos’y formatos:que sean
de su competencia para el adecuado funcionamiento de la Dependencia, de acuerd'o 7
con la normatividad vigente y las indicaciones del jefe inmediato. & Gdlng

7. Participar y hacer parte de los grupos de trabajo y comités mterdlsclphnarlos para el |
desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos de la Subred acuerdqg con
los procesos a cargo de la dependencia y la normatividad vigente, ‘

1 884

Cadigo postal 110851 ' ' j 'BOGOGEA :
Tel.: 7560505 e o A ' MEJOR

(PARA TODOS |
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ACUERDO No. 017
(5 DE ABRIL DE 2017)

'Por medio del cual se establece el Manual Especmco de Funciones y Competencias Laborales
para Igs Empleos de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E." =
el dgsarrollo de las funciones a cargo de la Dependencsa de manera veraz y
- oportuna.

9. Condcer, promover y aplicar el Sisterna Integrado de Gestion con sus componentes:
Sistema Obligatorio - de Garantia de Calidad en Salud, Sistema de Gestion dej
Calidad, Sistema de Control Interno, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SisteL'na de Gestion -Ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad de la.
Informacion, Sistema de Gestion Documental y Archivo, y Sistema de
Responsabilidad Social. '

10. Desgmperiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo el area
de desempeno y las que le sean asi inadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOSE ’ASICQS%Y;ESLNCIALES

Sistema general de segundad somal en salud (SGSSS).
Sistgma Integrado de Gestion de Ia Calldad
Normatividad de Gestién Documental y archivo.
Normatividad de archivo de historias clinicas
Herramientas ofimaticas (paquete de office)
Indigadores de gestidn

OO P

VI*_*C@MPETENGIAS«C@MPQRTAMENTALES ,
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orieptacion a'resultados : 1. Manejo de }a informacion
Orieptacion al usuario y al ciudadano | 2. Adaptacion al cambio
Transparencia 3. Disciplina :
Conpromiso con la Organuzacmn | 4. Relaciones interpersonales :
‘ 5. Colaboracion

AW =

Il REQUISITOS: DF»ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION *  EXPERIENCIA &
Titulo grofesional del nicleo basico de|Sesenta y seis (66) meses de experiencia
conocinjiento . en: Administracion, | profesional. ' /
Bibliotegologia, Otras Ciencias Sociales y| . ‘

Humanc s,

" | Titulo de postgrado en la modalidad de

Calle 9 # B9 - 46 Bt ! : 5 l\
Cddigo postal 110851 . ; j B0k :u\.u:/ ilb“‘\u

Tel.:\75§E505 e _. | - MEJOR

- PARA TODOS
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ACUE'RDO No. 017
(5 DE ABRIL DE 2017)

(fico de Funciones y Competencias Laborales
Subred Integrada de Servicios de Satud Sur

VILREQUISITOSID LgESTUDIO;Y EXE!EB],E_N;G.IH‘;".T,-'

EDUCACION

EXPERIENCIA

Conoci

.| afines,

Adminigtracion,
Publjca

| Psicolog

Titulo - profesional del nucleo basico -de

miento en:

Economia Contaduria

Ingenieria administrativa y
Ingenieria industrial y afines y
ia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especidlizacion. en areas relacionadas
con las|funciones del empleo.

| Matricila o Tarjeta profesional en los
casos requeridos por 1a Ley.

Setenta y ocho (78) meses de expenencua; |
profesional.

’IBENTIFICJ}LOI@N‘DEM EMPLEO. -

No DE

DEPEN

NIVEL JERARQUICO:
DENOMINACION DEL EMPLEO:
cODIGD:
GRADQ:

CARGOS:

DENCIA:

Profesional

Profesional Especializado
222 :

27

2

Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervisic‘m directa

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO:

:!;tﬁREAn

FONCIONAL. .

Subgerencia Corporativa — Direccion Fmanaera

NPROPOSITOPRINCIPAL .~

Adminis
de mai
normati

vidad vigente.

trar, custodiar y controlar los recursos financieros y titulos valores de la Subred
rera eficiente y eflcaz de acuerdo con los lineamientos mslltuc:lonales y Ia

ViDESCRIPCIONIDE! (‘.’AS&FUNCIONES ESENCIALES:

1. Ejec:

utar las acciones de

.planeadén, gjecucion, seguimiento y control de los

Calle 9 #[39 - 46
Cédigo postal 110851
Tel.: 7560505

81

©
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PARA TODOS
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ACUERDO No. 017
(5 DE ABRIL.DE 2017)

"Por medio del cuai se establece el Manual Especifico.de Funciones y Competpnmas Laborgles
para los Empleos de.la Planta de Personal de la Subred Integrada de Ser\nc:os de Salud Sur
Occidente E.S.E."

recursos, operaciones y transacciones financieras propias del area de tesoreria de
acuerdo con la normatividad vigente, :
2. Tramitar y verificar los procesos y operaciones de recaudo, registro, pagos,
‘transferencias.- y conciliaciones  de manera oportuna de ‘acuerdo- ton | los
procedimientos establecidos. : > ;
3. Llevar el registro de las actividades propias del area en los sistemas de informagién
para: permitir el reporte, transmisién, interface de datos vy conciliacion de| las
operaciones financieras, de acuerdo con la normatividad vigente.
4. Ejecutar acciones de control de los recursos para verificar los ingresos, gastgs y
disponibilidad de los mismos de acuerdo con el plan operativo anual de la
Dependencia,
5. Custodiar los titulos valores, claves, recursos y documentos generados y requerjdos
en el desarrollo de las actividades de tesoreria de manera segura y confiable,
Elaborar los documentos, comprobantes, titulos valores, certificados, constancias y
demas formatos que sean requeridos para el desarrollo adecuado de las actividddes
a cargo de la dependencia de acuerdo con la normatividad vigente y de manhera
oportuna y &ficiente, :
7. Gestionar las acciones de artlculamon interinstitucional que se requieran en -materia
financiera de conformidad con las indicaciones del jefe inmediato y la normatw dad | .
vigente,
8. Elaborar los informes, estud;os, evaluacaones. actuahzac:on de procesos ¥y
procedimientos, actos administrativos, certificados, constancias, registros y demas
. documentos que sean requeridos para el desarrollo de los procesos a cargo de la
Dependencia segin al ambito de su competencla de conformidad corn la
normatividad y procesos estatlecidos. e
8. Administrar el archivo de gestion y soportes de los procesos a cargo.de la
dependencia de acuerdo con la normatividad apilcable :
10: Conocer, promover y aphcar el Sistema Integrado de Gestion con sus componer tes:
. Sistema Obllgatorlo de Garantia de Cahdad en Salud, Sistema de Gestion| de
_Calidad, Sistema de Control Interno, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestién de la 'Seguridad dg la
Informacion; Sistema de Gestaon Documenlai y Archivo, y Sistema de
Responsabilidad Social.
11. Desempeiiar las demas funciones relac;onadas con la naturateza del cargo. el firea
de desempeno y las que le sean asignadas por ¢ ol jefe inmediato. :
V. CONOCIMIENTOS/BASICO 51! ESENC!ALE Seis

7y A ! L 3 .- ’
Calle 94 39 - 46 ‘ { ; é)\
'Codigo postal 110851 : 3 BOGO?

Tel.: 7560505 S o o MEJOR

PARA TODOS
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ACUERDO No. 017
(56 DE ABRIL DE 2017)

“Por medio dél cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
os Empleos de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

para

Occidente E.S.E.”"

Adm
Man
Herr

Norinas y dispdsiciones en materia contable y ti’{butaria.'

inistracion financiera Distrital. .
ual operativo Presupuestal del D|str|to
amientas ofimaticas (paguete dz, office)

VIXCOMPET ENCU\S‘G@MPORTAMENTALESI

B0

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

: Orientacién a resultados =

Origntacion al usuario y al cnudadano
Transparencia

. Compromiso con la Organazambn

1. Aprendizaje continuo
2. Experticia profesional |
3. Trabajo en equipo y colaboracion

'| 4. Creatividad e innovacion
Se agregan cuando tengan personal a cargo

1. Liderazgo en grupos de trabajo
2. Toma de decisiones

Vil ‘REQUISIT@S ‘DEESTUDIOLY: EXPERIENCIA

EDUCACION

“EXPERIENGIA

Titulo grofesional ‘del nucleo basico de
conocingiento en: Administracion,
Econonjia, Contaduria: Plblica, Ingenieria
administrativa vy  afines, Ingenieria
Industrial y afines '

' Tilulo d¢ Posgrado en Areas relacmnadas

con las funciones del empleo. -

Matricula o Tarjeta profesional en los
OS req ridos por !a Ley.'

Seis (6) afos de experiencia profesional:

”REA’FUNCIONAL

: Subgerencna de Prestacion de Serv ios de Salud — Darecmon de Serwc:os Ambu!atonos
-~ Direccion de Servicios Hospitalarios - Direccién de Servicios Urgencias - Direccion de-

_Serviczos Complementarios- Direccion de Gestion Integral del R:esgo en Salud

Calie 9 #39 - 46

Codigo pgstal 110851
Tel.: 7560505

ZIEPROPOSITO'PRINCIPAL

”’?(

13‘«.32 rﬁ‘ &(

:

MEJOR :
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~ ACUERDO No. 017
(5 DE ABRIL DE 2017)

edio del cual se éstablece' el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
os Empleos de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E:S, E :

expedid

Certificd

do de inscripcién o
o por el ente competente.

registro

%IDENTIFIG?\CI@N EEL’EMPLEO

NIVEL

Profesional i
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Especializado
cODIGO: 222 : ¢
GRADO: 29
No. D CARGOS: 5 ;
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo

CARG!

JERARQUICO:

D DEL SUPERIOR INMEDIATO

Gerente Empresa Soc:iai del Estado

: “"Z)irecéion Gestlbn del Talento Humano

POSITO PRINCIPAL

; EjeCl.ith y aplicar los conommlentos especializados para el desarrollo de los p]anes
prograri
atencid

nas y proyectos a cargo de |a Dependencia de acuerdo con el modelo de
n en salud y la normatividad vigente.

- IV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Apc
rég
incq
laa

den
Pro
qud
se

pol
Des
per

Ged
las
Con

Proyectar actos administrativos que se deriven de la administracion de personal y

establecidos,
Participar en la elaboracién del Plan de accion dei proceso, en armonia con las

materia.

byar los procesos, planes y programas que propendan por la aplicacion del
men de carrera administrativa, desarrollo y bienestar social, régimen de
ntivos, aplicacion de normas de seguridad y salud en el trabajo, y en generai de
ptimizacién de los servidores pub!tcos vinculados a la Empresa. .

nas providencias relacionadas con el Talento Humano.

vectar los informes, estudios, evaluaciones, indicadores, y demas documentos
sean requeridos para el desarrollo de los procesos a cargo de la Dependencia,
tn al ambito de su competencna de conformidad con la normat:wdad Y pProcesos

icas, prioridades, objetlvos estrategias, proyectos y metas del Plan de
arrollo de la Institucién, efectuar su seguimiento, evaluacién y control con ia
odicidad establecida por la ley, reglamentos y demas normas vigentes sobre la

tionar la actualizacién del manual de funciones v compete_ncias laborales segtin
necesidades del servicio y con el fin de.optimizar procesos y procedimientos.
ocer, promover y aplicar el Sistema Integrado de Gestién con sus|

@%gtaue 9 # 3
.. Codigo pg
Tel.» 7560

69
¥

P rg'.'
noGO | fﬁ‘%

MEJOR

PARA TODOS
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ACUERDO No, 017
(6 DE ABRIL DE 2017)

“Por medio del cual se esltablece el Manual Espec_ifico de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente E.S.E."

Vil REQUISITOS|DE/ESTUDIO VEXPERIENCIA.

EDUCACION _ : EXPERIENCIA il

Titulo frofesional del nlcleo basico de | Siete (7) afios de experiencia profesional.
Conocimiento en:; :

Administracion, Contaduria Publica
Ingenietia
Economnjia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas

con las

Matricu
casosrequeridos por la Ley.
=

Administrativa 'y Afines

funciones del empleo. ; |
a o Tarjeta profesional en los :
i

AREAFUNGIONAL T

Subgerencia Corporativa — Direccion Financiera

NZPROPOSITORRINCIPAL

atencio

Ejecutaﬁ y aplicar conocimientos eséeoiaii_zadds_ para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos a cargo de [a Dependencia de acuerdo con el modelo” de|

h en salud y la normatividad vigente.

Vi DESCRIPCIONIDE | /ASIFUNCIONES/ESENCIALES

1 Apdyar el - diagnéstico y -prondstico de la situacion financiera y formular el pla_h de

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. .
2. Apdyar en la elaboracion y ajuste el anteproyecto de presupuesto anual de gastos
de funcionamiento e inversién e ingresos con base en; la informacion reportada por|

3,. Apdyar, ejecutar y controlar el Plan Financiero de Ia entidad a corto, mediano y largo
plazo para garantizar la sostenibilidad financiera. ; : ]

4. Gestionar la ejecucion presupuestal para dar cumplimiento oportuno a los gastos de
fungionamiento e inversion. (it :

5. Realizar la supervision, control y analisis del desarrollo de las actividades

" reldcionadas con la gestion de; presupuesto, cartera, facturacion, glosas,

cog‘labilidad, costos y tesoreria, para una 6ptima ejecucion que asegure el bienestar

fine

16." Pre

Torha de decisiones con el fin de que se obtengan los resultados esperados.

6n del proceso de gestién financiera: en cada vigencia para garantizar el

dependencias de la entidad, el plan estratégico institucional, lineamientos y
smetros fijados por la Subred en concordancia con la normatividad vigente.

nciero de la Subred. : : :
sentar a la Direccion Financiera la Informacion necesaria para el proceso de

75

Calle9 # B9 - 46
Cédigo postal 110851
Tel.: 7560505
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ACUERDO No6. 017
(6 DE ABRIL DE 2017)

"Por medio del cual se establece el Manual Especfﬂco de Funmones y Competenmas Laborales.
para los Empleos dela Pianta de Personal de la Subred Integrada de Serv:mos de Salud $Sur
Occidente E.S.E."

7. Participar con el equipo de trabajo en la formulacion y ejecucién del plan de agcion
de la Entidad. | i

8 Realizar analisis de la gestion admlnistrativa y fmancuera de la entidad con el fin de |
_verificar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en los plangs y
programas de la Subred.

9. Conocer; promover y aplicar el Srstemq Iintegrado de Gestion con | sus
" componentes: Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, Sistema de
Gestion de Calidad, Sistema de Control Interno, Sistema de Seguridad y Salud én el
Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion, ~Sistema de Gestion DocumentaE y Archivo, y Sistema| de
Responsabilidad Social.
10. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el farea
de desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V..CONOCIMIENTOS{BASICOS Y ESENCIALES
Normatividad vigente en materia tributaria y financiera del sector salud.
Sistema general de seguridad social en salud (SGSSS)
Conocimiento en Costos, Bancos, Presupuesto y Normas contables
Régimen Contractual aplicable a la Empresa Social del Estado.

 Herramientas ofimaticas (paquete de office).

Sistema Integrado de Gesnop
Normas Internacionales de Informacién Fmancuera
Planes de Desarrollo Nacional y Dlstntal
Estatutos Anticorrupcion

e S ST S A

S M GOMPETENGIAS COMP@RTAMENTAEES_»X.
COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO

. Orientacién a resultados S Aprepdizaje continuo -
Orientacién al usuario y al ciudadano |2. Experticia profesional
Transpafenma i . 3. Trabajo en equipo ¥ colaboracion
Compromiso con la Organizacion 4. Creatividad e innovacion

: : Se agregan cuando. tengan persongl a
cargo;

1. Liderazgo en grupos de trabajo

2. Toma de decisiones
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ACUI RDO No 017
(5 DE! ABRIL DE 2017)

“Por medio del cual se establece el Manml Especifico de Funciones y Competenmas Laborales.
para lps Empleos de !a Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
‘ Occidente E.S.E.”

EDUCACION ; EXPERIENCIA : 1
Titulo profesional del nucleo basico de|Siete (7) anos de experiencia profesional.
Conocifiento en.
Admini%zracién, Contaduria Publica
Ingenieria Administrativa y Afines

| Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especiglizacion en éareas relacionadas
con las|funciones del empleo.

Matricla o Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

:I;’gIDENTIFICAGIGN DEL EMPI. EO. i
NIVEL JERARQUICO: Profesional

DENDMINACION DEL EMPLEO: . Profesional Especializado
cODIGO: 222
| GRADD: . 28
No. DE CARGOS: 3
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGD DEL SUPERIOR INMED!ATO Quien ejerza la superwsuon dsrecta : e

‘RE‘:A\FUNC!G)NAL._, st
Subgerencia Corporativa- D:reccmnes

, 'PROPPSITOPRINCIPAL c
EJecut?r y aplicar los conocimientos espemahzados para ei desarrollo de Ios p1anes
programas y proyectos a cargo de !a Dependencia de acuerdo con el modelo de
atencmn en salud y la normatividad vigente.
“{IV..DESCRIPCION DE:L SE;FUNCIONES‘ESENCIALES

'

1. Degarrollar, ejecutar y hacer segulmlento a los planes, programas, proyecios y:
estrategias comunicacionales a cargo de la dependencia de manera eficierite y.
oportuna y de acuerdo con el modelo de atencién en salud y la normatividad vigente.

2. Eldborar . los informes, estudios, evaluaciones, indicadores, -estadisticas,
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