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Bogota, D.C., diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidos (2022).

El 21 de febrero de 2022 se emitio el auto de sustanciacion No. 72 (fl. 305), mediante el 
cual se requirio al Comite de Convivencia Laboral de la Direccion Ejecutiva Seccional de 
Administracion Judicial de Bogota, para que allegara:

"(■ ■ ■) oopia Integra del expediente por acoso laboral promovido por el senor Walter Camilo 
Villamil Pdez contra el Dr. Ariel Lozano Gaiten (...)”

La orden dada fue comunicada a la entidad destinataria mediante oficio No. 042 del 9 de 
marzo de 2022 (fl. 308), el cual fue remitido por correo electronico en esa misma fecha (fl 
309).

A su turno, la Presidenta del Comite de Convivencia Laboral Amazonas, Bogota D.C. y 
Cundinamarca, mediante el oficio No. 003/2022 ALSS del 23 de marzo de 2022 informo
que:

"Recibida la solicitud, y una vez revisado los archivos fisicos y los correos electronicos que 
tiene el Comitb de Convivencia Laboral 2021-2023 nos permitimos informarle que 
encontrd queja porpresunto acoso laboral promovido por el senor Walter Camilo Villamil Paez 
C.C. 1.053.340.157 contra el Dr. Ariel Lozano Gaitdn.

Por otra parte, para su conocimiento, se remite, copia del correo del 9 de marzo de 2021, 
donde los miembros del Comite 2019-2021, dieron respuesta al requerimiento del oficio 045, 
en donde informan "en atencion a la solicitud recibida en este correo electronico el 08 de 
marzo de 2021, y una vez revisados los archivos fisicos y los correos electronicos que tiene 
el Comitd de Convivencia Laboral 2019-2021 nos permitimos informarle que no se encontrd 
queja por presunto acoso laboral promovido por el senor Walter Camilo Villamil Pdez C.C. 
1.053.340.157 contra el Dr. Ariel Lozano Gaitbn””.

A partir de lo dicho, es menester traer a colacion el articulo 3 del Acuerdo PSAA13-9820 
del 29 de enero de 2013, expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la 
Judicatura, donde se reglamento el periodo de los Comites de Convivencia Laboral en la 
Rama Judicial. Veamos:

"ARTICULO 3°.-Periodo. El periodo de los miembros del Comite de Convivencia Laboral sera 
de dos (2) ahos, a partir de la conformacidn del mismo, que se contaran desde la fecha de la 
comunicacidn de la eleccidn y/o designacidn, la ultima que suceda”.

Apreciada dicha norma y la fecha en que alega la parte actora haber presentado la queja 
por acoso laboral en contra del Dr. Ariel Lozano Gaitan, esto es, el 31 de julio de 2018, 
puede concluirse, sin mayor examen, que los Comites que han conocido de los 
requerimientos hechos en autos del 28 de enero de 2021 y 21 de febrero de 2022, no 
actuaban para la anualidad en la cual se puso en conocimiento las conductas reprochadas

no se



por el senor Walter Camilo Villamil Paez, pues el Comite correspondia al de las vigencias 
2017-2019.

Teniendo en cuenta lo anterior y como quiera que no se ha recabado la documental 
demandada y decretada en el auto interlocutorio No. 59 dictado en la audiencia inicial 
celebrada el 28 de enero de 2021 (fls. 263 a 265), se requerira al Comite de Convivencia 
Laboral de Bogota-Cundinamarca-Amazonas 2021-2023, para que por su intermedio 
reenvie a los miembros de dicho organismo que opero en la vigencia 2017-2019, y estos, 
a su vez, en el termino de cinco (5) dfas, contado a partir del dfa siguiente al recibo de la 
comunicacion, aporten copia Integra del expediente por acoso laboral promovido por el 
sefior Walter Camilo Villamil Paez contra el Dr. Ariel Lozano Gaitan, e informe el nombre, 
apellidos, la direccion y el numero de contacto telefonico del funcionario encargado de dar 
cumplimiento al requerimiento y de su superior funcional.

En merito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: REQUERIR al (la) presidente (a) del Comite de Convivencia Laboral de Bogota- 
Cundinamarca-Amazonas 2021-2023, para que en el termino de tres (3) dfas, contado a 
partir del dfa siguiente al recibo de la comunicacion, reenvie este requerimiento a los 
miembros del Comite de Convivencia Laboral de Bogota-Cundinamarca-Amazonas 2017- 
2019 a fin que estos, en los tres (3) dfas siguientes, alleguen copia Integra del expediente 
por acoso laboral promovido por el sefior Walter Camilo Villamil Paez contra el Dr. Ariel 
Lozano Gaitan, presentada el 31 de julio de 2022, bajo el radicado 36218, e informe el 
nombre, apellidos, la direccion y el numero de contacto telefonico del funcionario encargado 
de dar cumplimiento al requerimiento y de su superior funcional.

SEGUNDO: COMUNICAR a los funcionarios requeridos que el desacato a la presente 
orden puede acarrearles la sancion prevista en el artfculo 44, numeral 3, del CGP.

Los memoriales deber ser enviados unicamente al correo electronico 
correscanbta@cendoi.ramaiudicial.QOV.co, los cuales deberan contener los 23 dfgitos del 
proceso, el juzgado al cual se dirige, las partes y no podra exceder 5000 kb.

La presente providencia sera notificada en estado de acuerdo a lo establecido en el artfculo 
201 del CPACA, el cual podra ser consultado en el portal de internet de la Rama Judicial 
www.ramaiudicial.aov.co.

NOTIFIQUESE

HUMBERTO LOPEZ NARVAEZ
Juez
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