REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO VEINTISIETE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

SECCION SEGUNDA
AUTO INTERLOCUTORIO: 896
RADICACION: 11001-33-35-027-2019-00412-00
MEDIO DE CONTROL: EJECUTIVO SINGULAR
EJECUTANTE: LUIS ALBERTO LOPEZ MENDEZ
EJECUTADA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
ASUNTO: Libra mandamiento de pago

Bogota, D.C., veintisiete (27) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
. ASUNTO

Se decide sobre el pedimento de librar mandamiento ejecutivo en los términos solicitados
en la demanda de la referencia.

Il. ANTECEDENTES

El sefior Luis Alberto Lopez Méndez, por conducto de apoderado especial, en demanda
ejecutiva, formul6 las siguientes pretensiones:

“Se libre mandamiento de pago a favor del sefior LUIS ALBERTO LOPEZ MENDEZ y en
contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL (de ahora en adelante
UGPP), Representada Legalmente por la Doctora GLORIA INES CORTES ARANGO, y/0 o
quien haga sus veces o quien ella designe, por los siguientes conceptos y sumas de dinero
relacionados a continuacion:

1. Por la suma de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
TRES PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($30.650.803,82 MCTE), por concepto
de la diferencia de la sumas descontadas por aportes y ordenados dentro del proceso de la
referencia, mediante sentencia del 16 de septiembre de 2016, proferida por el Juzgado 27
Administrativo Oral del Circuito de Bogota D.C., seccién segunda, que dispuso: (...) Declarar
que la Universidad Pedagégica Nacional debe concurrir al pago de los aportes al sistema de
pensiones, sobre los factores salariales devengados por el demandante, los cuales fueron
incluidos en la reliquidacion aqui ordenada, Para lo cual la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social adelantars el
respectivo (...), confirmada por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, sala segunda,
subseccion “A”, mediante sentencia del 19 de abril de 2018.

1. Se realice la liquidacion sobre la proporcién que corresponde a pensién del CINCO por
ciento (5%) de aportes que estimaba la normatividad vigente (ley 4% de 1966, ley 33 de 1985),
del tiempo laborado entre el 01 de mayo de 1975 y 31 de marzo de 1994.

2. Se realice la liquidacion sobre la proporcién que corresponde la pensién del once punto
cinco por ciento (11.5%) de aportes en los términos de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, del tiempo laborado entre el 1 de abril de 1994 y el 31 de diciembre de 1994.

3. Se realice la liquidacion sobre la proporcion que corresponde a la pensién del doce punto
cinco por ciento (12.5%) de aportes en los términos de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, del tiempo laborado entre el 1 de enero de 1995 y el 30 de diciembre de 1995.



4: Se realicg una liquidacion sobre la proporcién que corresponde a la pensién del trece punto
cinco por CIgnto (13.5%) de aportes en los términos de Ia ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, del tiempo laborado entre el 1 de enero de 1996 y el 31 de diciembre de 2003.

5: Se realice una liquidacion sobre la proporcién que correspondia pensién del trece punto
cinco por ciento (14.5%) de aportes en los términos de Ia ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, del tiempo laborado entre el 1 de enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2004.

6: Se realice una liquidacién sobre la proporcion que correspondia pensién del trece punto
cinco por ciento (15%) de aportes en los términos de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, del tiempo laborado entre el 1 de enero de 2005 y 31 de diciembre de 2005.

7. Se realice una liquidacion sobre la proporcion que corresponde a la pension del trece punto
cinco por ciento (16%) de los aportes en los términos de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, del tiempo la hora entre el 1 de enero de 2006 y 2 de enero de 2005.

8. Por los intereses moratorios de los dineros que por concepto de la diferencia de la suma
descontadas arbitrariamente por la UGPP y ordenados el proceso de la referencia, mediante
sentencia del 19 de abril de 2018. Causados desde el dia siguiente del pago del retroactivo,
hasta la fecha en que se cancele la suma, equivocadamente descontada.

9. Se condene en costas a la parte demandada’ (errores propios del texto).

Allegb como base del recaudo compulsivo copia auténtica de las sentencias de primera y
segunda instancia proferidas el 16 de septiembre de 2016 por este juzgado y el 19 de abril
de 2018 por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion A,
en el proceso No. 11001-33-35-2013-00498-01, con constancia de ejecutoria del 8 de mayo
de 2018, en las cuales se conden6 a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (en adelante UGPP) a:

‘SEGUNDO. Como consecuencia de la anterior, ORDENASE a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP- re-liquide en debida forma,
reconozca y pague al demandante LUIS ALBERTO LOPEZ MENDEZ, identificado con la
cédula de ciudadania namero 261.468, el valor de la pensién de vejez equivalente al 75% del
promedio de todos los salarios devengados en el uitimo afio de servicios, es decir, entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2004, correspondientes a auxilio de transporte, horas extras
festivos, horas extras dominicales, horas extras diurnas, prima de navidad, prima de servicios,
prima de vacaciones retroactivo, quinquenio, subsidio de alimentacién y sueldo, las primas o
emolumentos que se perciben anualmente se liquidaran sobre una doceava parte y el
quinquenio en una quinta parte, esta reliquidacién procede desde el 3 de enero de 2005, y
con efectos fiscales a partir del 13 de diciembre de 2008, por prescripcién trienal de las
mesadas.

Al momento de hacer la liquidacién para pagar los valores resultantes de lo aqui dispuesto,
se tendréa en cuenta para descontar lo ya aceptado y recibido mediante el valor anteriormente
reconocido. Igualmente, se haran los descuentos, que por aportes se deban realizar en el
porcentaje que le corresponda por ley al demandante y conforme Ja parte motiva de la
sentencia.

TERCERO. La suma correspondiente debera ser reajustada y actualizada en la forma
indicada en la parte motiva, aplicando para tal fin la siguiente férmula:

R= R.H x INDICE FINAL
INDICE INICIAL

En la que el valor presente (R) se determina multiplicando el valor histérico (R.H.), que es lo
dejado de percibir por la parte demandante por concepto de las diferencias mencionadas
desde la fecha a partir de la cual se originé la obligacion, por la suma que resulta de dividir el
indice final de precios al consumidor certificado por el DANE (vigente a la fecha de ejecutoria
de esta providencia), por el Indice inicial, vigente en la fecha en que debié hacerse el pago.

Es claro que por tratarse de pagos de tracto sucesivo, la férmula se aplicard mes por mes,

para cada mesada pensional, teniendo en cuenta que el indice inicial es el vigente al momento
de la causacion de cada una de ellas, la formula se aplicara hasta cuando quede ejecutoriada
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esta sentencia, pues en adelante se pagaran los intereses establecidos en los articulos 192
y 195 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

CUARTO: Se ordena dar cumplimiento a esta providencia con observancia de lo dispuesto
en los articulos 192 y 195 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

QUINTO: Declarar que la Universidad Pedagdgica Nacional debe concurrir al pago de los
aportes al sistema de pensiones, sobre los factores salariales devengados por el demandante,
los cuales fueron incluidos en la reliquidaciéon aqui ordenada, para lo cual la unidad
administrativa especial de gestion pensional y contribuciones para fiscales de la proteccién
social adelantara el respectivo procedimiento de cobro coactivo (...)" (fls. 55 a 88).

También aporté copia auténtica de las Resoluciones Nos. RDP 043710 del 9 de noviembre
de 2018 y RDP 045382 del 28 de noviembre de 2018, por las cuales el Subdirector de
Determinacion de Derechos Pensionales de la UGPP re-liquidé la pension de vejez del
sefor Luis Alberto Lopez Méndez, en cumplimiento del fallo judicial proferido el 19 de abril
de 2018 por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién A
(fls. 91 a 106); la respuesta del Subdirector de Determinacion de Derechos Pensionales de
la UGPP sobre el célculo de aportes al sistema general de pensiones dejados de pagar,
calendada el 3 de mayo de 2019 (fls. 116 a 121); las certificaciones de informacion laboral,
salario base y salarios mes a mes expedidas el 26 de marzo de 2019 por el Subdirector de
Personal de la Universidad Pedagdgica Nacional, en las cuales figuran los emolumentos
percibidos por el actor entre mayo de 1971 y enero de 2005 (fls. 124 a 133); el certificado
de devengados y deducciones del ejecutante expedido el 26 de marzo de 2019 por el
Subdirector de Personal de la Universidad Pedagégica Nacional, correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° de enero de 1971 y el 31 de diciembre de 2004 (fls.134 a
150); y la liquidacién de la condena impuesta en las sentencias objeto de ejecucion y sus
deducciones, remitida mediante oficio No. 1420 del 29 de marzo de 2019 (fls. 151 a 158).

lil. CONSIDERACIONES

El articulo 104, numeral 6, del Codigo de Procedimiento Administrativo y lo Contencioso
Administrativo (en adelante CPACA) prevé que esta jurisdiccion esta instituida para conocer
de los procesos ejecutivos derivados de las condenas impuestas y conciliaciones
aprobadas por la jurisdiccién; al paso que el articulo 297, numerales 1y 2 idem, dispone
que constituyen titulo ejecutivo las sentencias debidamente ejecutoriadas proferidas porla
jurisdiccion contencioso administrativo, mediante las cuales se condene a una entidad
publica al pago de sumas dinerarias y las decisiones en firme dictadas en desarrollo de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos, en las que las entidades publicas
queden obligadas al pago de sumas de dinero en forma clara, expresa y exigible; mientras
que el articulo 215, inciso 2 ejusdem consagra que cuando se trate de un titulo ejecutivo, el
documento que lo contenga debera cumplir los requisitos exigidos en Ia ley.

Por su parte, el articulo 422 del Cédigo General del Proceso (en adelante CGP), aplicable
por remision del articulo 306 del CPACA., dispone que pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan
del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una
sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra
providencia judicial, y los demas documentos que sefiale la ley; al paso que el articulo 114,
numeral 2 idem consagra que las copias de las providencias que se pretendan utilizar como
titulo ejecutivo requeriran constancia de ejecutoria.

A su turno, el articulo 430 ejusdem prevé que presentada la demanda acompahada de
documento gue preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento ordenando al

demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que
aquel considere legal.

Noétese, que tales preceptos consagran que la obligacién objeto de recaudo por la via
compulsiva debe ser clara, vale decir, facilmente inteligible y entendida en un solo sentido Y,
Sl es una suma de dinero, debe ser determinada o determinable mediante una simple
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operacion aritmética, de tal forma que haya certeza sobre su monto, pues de no ser asi no
reuniria esta condicién esencial del titulo ejecutivo y, por tal motivo, no seria susceptible de
cobro forzado.

También debe ser expresa, esto es, que debe constar en forma nitida el crédito del ejecutante
y la deuda del ejecutado, o aparezca manifiesta de la redaccion del titulo, sin que para ello
haya que acudir a elucubraciones o suposiciones, por lo que faltara este requisito cuando se
pretenda deducir la obligacién por razonamientos légicos juridicos o sea considerada una
consecuencia implicita.

Por ultimo, debe ser exigible, es decir, que puede demandarse su cumplimiento por no estar
pendiente de plazo o condicién, o sea, vencido el primero o acaecida la segunda o, si se trata
de una obligacion pura y simple (no est4 sometida a plazo o condicion), su exigibilidad opera
previo requerimiento al deudor, el cual se suple con la notificacién del mandamiento ejecutivo
(art. 423 CGP).

Ahora bien, como el titulo ejecutivo lo constituyen las sentencias de primera y segunda
instancia dictadas el 16 de septiembre de 2016 por este Juzgado y el 19 de abril de 2018
por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion A, con la
respectiva constancia de ejecutoria, y la parte demandante justificé la accion ejecutiva en
que la parte demandada no ha dado cabal cumplimiento a tales providencias, resulta
forzoso determinar si la obligacién que el actor persigue en este ambito procesal cumple
los requisitos de procedibilidad de la accion ejecutiva y si estan reunidos los presupuestos
formales y sustanciales que se requieren para librar el mandamiento de pago deprecado.

En primer lugar, es innegable que la demanda ejecutiva fue presentada después de los diez
(10) meses, contados desde el dia siguiente a la ejecutoria de la sentencia, toda vez que
esta quedo en firme el 8 de mayo de 2018 y aquella fue radicada el 23 de septiembre de
2019 (fl. 1); y ademas no oper6 la caducidad de la accion, en la medida en que la exigibilidad
de la obligacion reclamada se materializ6 el 9 de marzo de 2019 y, por tanto, el término de
los cinco afios venceria el 9 de marzo de 2024.

En segundo lugar, el titulo aportado como base de recaudo forzoso satisface las exigencias
formales, si se tiene en cuenta que las sentencias objeto de ejecucion fueron allegadas en
copia auténtica y con la constancia de ejecutoria, de modo que cumple las previsiones del
inciso 2 del articulo 215 del CPACA y el numeral 2 del articulo 114 del CGP.

En tercer lugar, la obligacién perseguida es expresa, clara y actualmente exigible.

Es expresa, dado que aparece manifiesta en la parte resolutiva de la providencia de primer
grado, confirmada por la sentencia de segundo grado, que a titulo de restablecimiento del
derecho dispuso:

“SEGUNDO. Como consecuencia de la anterior, ORDENASE a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP- reliquide en debida forma,
reconozca y pague al demandante LUIS ALBERTO LOPEZ MENDEZ, identificado con la
cedula de ciudadania numero 261.468, el valor de la pensién de vejez equivalente al 75% del
promedio de todos los salarios devengados en el ultimo aiio de servicios, es decir, entre
el 1°de enero y el 31 de diciembre de 2004, correspondientes a auxilio de transporte, horas
extras festivos, horas extras dominicales, horas extras diurnas, prima de navidad, prima de
servicios, prima de vacaciones retroactivo, quinquenio, subsidio de alimentacioén y sueldo, las
primas o emolumentos que se perciben anualmente, se liquidarén sobre una doceava parte y
el quinquenio en una quinta parte, esta reliquidacion procede desde el 3 de enero de 2005, y
con efectos fiscales a partir del 13 de diciembre de 2008, por prescripcién trienal de las
mesadas.

Al momento de hacer la liquidacién para pagar los valores resultantes de lo aqui dispuesto,
se tendréa en cuenta para descontar lo ya aceptado y recibido mediante el valor anteriormente
reconocido. Igualmente, se hardn Ios descuentos, que por aportes se deban realizar en el
porcentaje que le corresponda por ley al demandante y conforme a la parte motiva de la
sentencia.
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TERCERO. La suma correspondiente deberéd ser reajustada y actualizada en la forma
indicada en la parte motiva, aplicando para tal fin la siguiente férmula (...).

CUARTO: Se ordena dar cumplimiento a esta providencia con observancia de lo dispuesto
en los articulos 192 y 195 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

QUINTO: Declarar que la Universidad Pedagbgica Nacional debe concurrir al pago de los
aportes al sistema de pensiones, sobre los factores salariales devengados por el demandante,
los cuales fueron incluidos en la reliquidacién aqui ordenada, para lo cual la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social adelantaré el respectivo procedimiento de cobro coactivo {(...)".

Lo anterior significa que en los documentos arrimados como titulo compulsivo consta en
forma nitida un crédito a favor del ejecutante y una deuda a cargo de la ejecutada, por
concepto de re-liquidaciéon de la pension de vejez con la inclusion de los nuevos factores
salariales devengados en el ultimo afio de servicios (auxilio de transporte, horas extras
festivos, horas extras dominicales, horas extras diurnas, prima de navidad, prima de
servicios, prima de vacaciones, quinquenio y subsidio de alimentacién), partidas sobre las
cuales se deducirian los aportes al sistema de pensiones durante el periodo en el cual
fueron percibidas, debidamente indexados.

Sobre el descuento de los aportes, nétese que la sentencia de primera instancia concluyé:

“En conclusién, lo que debe descontarse al trabajador (empleado publico) es el pago de la
cotizacién sobre los nuevos factores que fueron incluidos en la re-liquidacién de la pension,
el cual debe ser ‘actualizado a valor presente a través del ejercicio que realice un actuario’,
segun el porcentaje correspondiente.

Esta postura fue ratificada en la sentencia de unificacion de la Seccién Segunda, Sala Plena,
de fecha 25 de febrero de 2016, expediente 250002341000201300154101 (Ref. 4683-2013),
en donde se refiri6 a la inclusién de los factores salariales que no hablan sido objeto de
descuentos durante el periodo_gue fueron recibidos, tendré que hacerse el respectivo
descuento por cada uno de los nuevos factores que se incluya en la base de liquidacion®.

Y, la sentencia de segundo grado, al respecto, expuso:

“En cuanto a los descuentos de los aportes al sistema de seguridad pensional sobre los
factores que no cotiz6 la actora durante toda su vida laboral y el reintegro de las sumas
pagadas por concepto de la mesada adicional de junio, esta Sala se abstiene de pronunciarse
por cuanto no fueron objeto de los recursos interpuestos por las partes, de Io que se infiere
que se encuentran conformes con lo dicho en la sentencia de primera instancia’.

Es clara, en tanto es inteligible, pues es determinable con una operacion aritmética, carga

procesal que la parte demandante cumplié cabalmente al efectuar en la demanda la
liquidacion de la condena (fls. 1 a 52).

Es exigible, en la medida en que las sentencias invocadas como titulo ejecutivo quedaron
ejecutoriadas el 8 de mayo de 2018 y el término de diez (10) meses previsto en el inciso 2
del articulo 192 del CPACA expir6 el 9 de marzo de 2019, de suerte que la exigibilidad de
las obligaciones contenidas en dichas providencias se consumé a partir de esta Gltima fecha
y desde entonces el acreedor quedé habilitado para promover su ejecucion ante esta
jurisdiccion, lo cual hizo antes de vencerse el termino de caducidad de los cinco (5) anos.

Recapitulando, la obligacion perseguida por el ejecutante consiste en el pago de las
diferencias pensiénales derivadas de la re-liquidacién ordenada en las sentencias objeto de
ejecucion que le dejé de cancelar la UGPP porque le desconté un mayor valor por concepto
de aportes al sistema general de pensiones sobre los factores salariales adicionales que se
incluyeron en el ingreso base de liquidacion, esto es, el auxilio de transporte, las horas
extras festivos, las horas extras dominicales, las horas extras diurnas, la prima de navidad,
la prima de servicios, la prima de vacaciones, el quinquenio y el subsidio de alimentacion,
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pues adujo que el monto a deducir era de $2'783.567,18 y no de $33'434.371, como lo hizo,
de modo que el saldo insoluto asciende a $30'650.803,82.

No obstante, se advierte que la orden de pago solicitada en el libelo compuisivo no se ajusta
a las normas legales aplicables a las sentencias objeto de ejecucion, motivo por el cual y
en atencion a lo prescrito en el articulo 430 del CGP se procedera a librar el mandamiento
ejecutivo en la forma que legaimente corresponde.

En primer lugar, no es procedente tener a la Universidad Pedagdgica Nacional como tercera
interesada en este tramite ejecutivo, en la medida que, si bien fungié como empleadora del
actor y las sentencias objeto de ejecucion le son vinculantes por haber actuado en dicho
juicio como llamada en garantia y en esa calidad se le ordené que debia concurrir al pago
de los aportes patronales al sistema general de pensiones sobre los nuevos factores
salariales incluidos en la re-liquidacion pensional del actor, lo cierto es que, ademas de no
ser forzosa sino facultativa su integracion, pues se trata de un litisconsorte cuasi-necesario,
en el presente ambito procesal no se controvierte la deduccion aparentemente excesiva
que se hubiere hecho por tales cotizaciones a cargo del empleador ni se persigue tal
obligacién, de suerte que fa liquidacién y cancelacion de esa contribucién parafiscal debe
discutirse por iniciativa de la entidad empleadora y por el cauce previsto en la ley.

Sobre la figura procesal del litisconsorcio cuasi-necesario, el tratadista Hernan Fabio Lépez
Blanco, en su obra “Cédigo General del Proceso-Parte General’, expuso:

“Se analiz6 anteriormente que tnicamente pueden existir dentro del proceso dos partes, la
demandante y la demandada, pero acontece que ellas pueden estar integradas por un nimero
plural de sujetos de derecho. Cuando tal caracteristica se presenta surge el fenémeno
procesal conocido universalmente como litisconsorcio, el cual se denomina activo, pasivo o
mixto, segun la diversidad de sujetos de derecho se presente en la posicién de demandantes,
demandados o en ambas. Ahora bien, cuando esos varios sujetos de derecho deben
obligatoriamente, so pena de invalidez de la actuacion surtida a partir del fallo de primera
instancia, estar vinculados al proceso, la figura se denomina litisconsorcio necesario; si esa
pluralidad se da por razones de economia procesal y comparecen voluntariamente varios en
cualquiera de las dos posiciones mencionadas encontramos el litisconsorcio facultativo, y
cuando la diversidad de sujetos obedece a que, no obstante gue no es obligatoria la
vinculacion de alguno de ellos al proceso, dadas las caracteristicas de determinadas

relaciones sustanciales, la sentencia les es igualmente oponible y por eso voluntariamente se
pueden hacer presentes dentro del mismo, se estructura el denominado litisconsorcio cuasi-

necesario”.

En segundo lugar, en cuanto a la tasa de cotizacion, se recuerda que el articulo 2 de la Ley
4% de 1966 dispuso que la correspondiente a los trabajadores seria del 5% del salario
mensual, el cual se mantuvo invariable en el Decreto 1089 de 1983, que aprobé el Acuerdo
32 de 1983 de la Caja Nacional de Prevision, y en la Ley 33 de 1985, mientras que la
correspondiente a los empleadores seria del 8%, sin discriminar en el caso de los
empleados la proporcidn asignada a salud y pension.

Posteriormente, el articulo 20 de la Ley 100 de 1993 previ6 que la tasa de cotizacion para
la pension de vejez seria del 8% en 1994, 9% en 1995 y 10% en 1996, calculada sobre el
ingreso base, mas el 3,5% de gastos de administracion del sistema, para una tasa total del
11,5%, 12,5% y 13,5%, respectivamente, y a partir del 1 de abril de 1994, fecha en la cual
entrd a regir el sistema general de pensiones, los empleadores debian asumir el 75% y los
trabajadores el 25% del pago de la cotizacién total.

El articulo 7 de la Ley 797 de 2003 subrog6 el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, y prescribio
que a partir del 1° de enero de 2004 la tasa de cotizacion se incrementaria en uno por ciento
(1%) sobre el IBC, desde el 1° de enero de 2005 en medio por ciento (0,5%) adicional, a
partir del 1° de enero de 2006 en otro medio por ciento (0,5%), y desde el 1° de enero de
2008 el Gobierno Nacional podria aumentarla en un punto adicional (1%) siempre y cuando
el crecimiento del PIB fuere igual o superior al 4% durante los dos (2) afios anteriores.
También reiter6 que el empleador continuaria pagando el 75% de la cotizacion total y el
trabajador el 25% restante.
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El Decreto 1833 del 10 de noviembre de 2016, por medio del cual se compilan las normas
del Sistema General de Pensiones, en el Titulo 3, Capitulo 1 (Aportes y Cotizaciones),
articulo 2.2.3.1.6. dispuso:

"ARTICULO 2.2.3.1.6. Cotizacién al sistema general de pensiones a partir del 1 de enero
de 2008. La tasa de cotizacion al sistema general de pensiones seré del 16% del ingreso
base de cotizacién (...)".

En tercer lugar, con base en los certificados de devengados y deducciones expedidos el 26
de marzo de 2019 por el Subdirector de Personal de la Universidad Pedagdgica Nacional,
en los cuales se indican los valores pagados al actor por concepto de prima de navidad,
subsidio de transporte, prima de servicios, prima de vacaciones, auxilio de alimentacion,
quinquenio, horas extras festivas, horas extras diurnas y horas extras dominicales durante
el periodo comprendido entre mayo de 1971 y diciembre de 2004, factores salariales sobre
los cuales no se efectuaron en su momento los descuentos por concepto de cotizaciones
al sistema general de pensiones (fls. 134 a 150), se procedera a liquidar su monto con su
respectiva indexacién e intereses moratorios. Veamos:

1. Calculo del monto de los aportes del actor al sistema general de pensiones sobre
los nuevos factores salariales incluidos en la re-liquidacién pensional que percibi6
durante su vinculacién laboral, indexados desde cuando se hicieron exigibles hasta
la fecha de ejecutoria de las sentencias objeto de ejecucién (8 de mayo de 2018)

FACTORES TASA O PORCENTAIEDE |  APORTE INDICE FINAL (8 | INDICE INICIAL VALOR

A0 MES SALARIALES VALORPAGADO | (ASADE | APORTEACARGO | PENSION DE MAYO DE (FECHA awel

ADICIONALES DEL TRABAJADOR | TRABAIADOR 2018) CAUSACION)

MAYO TSRUAB;;?,'C?R% $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,13 $2.098
JUNIO f;’::;gggg $55,00 5% 5% $275 99,16 013 $2.008
Juuo TS;’AB;;E'(?R'?E $55,00 5% 5% $2,75 99,16 013 $2.098

AGOSTO :::;;2'&?5 $55,00 5% 5% $275 99,16 0,13 $2.098

71 epriemere f&fﬁgﬂzg $55,00 5% 5% $2,75 99,16 013 $2.098
OCTUBRE TS:AB:;%)R?E $55,00 5% % $2,75 99,16 0,14 $1.948
NOVIEMBRE f;’:;;gg?i $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,14 $1.948
DICIEMBRE TSRT;;%’R?E $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,14 $1.948

PRIMA DE NAVIDAD $ 816,66 5% % 540,83 99,16 0,14 $28.921
ENERO f::ﬁ;g&?é $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,14 $1.948

FEBRERO f;’:;;ﬁ&?g $55,00 5% % $2,75 99,16 0,14 $1.948

MARZO Ts’zfsggg)ﬂ?: $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,14 $1.948

ABRIL TS;JAB;;?OO& $55,00 % 5% $2,75 99,16 0,14 $1.948

MAYO :;JABh?;zgR?E $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,15 $1.818

UNIO f,;fég&?é $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,15 $1.818

1572 Lo f:f:;g&?g $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,15 $1.818
AGOSTO TS:ABS:?C?R‘;E $55,00 5% % $2,75 99,16 0,15 $1818
SEPTIEMBRE T_SRLQB;;[;'SR[T’E $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,15 $1818
OCTUBRE TSRLLB:;?C?R'?E $55,00 5% 5% $2,75 99,16 015 $1.818
NOVIEMBRE f;f;;g'gkgg $55,00 % % $2,75 99,16 0,16 $1.704
DICIEMBRE f::;;‘;g’kgi $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,16 $1.704

PRIMA DE NAVIDAD | $ 1.080,00 % 5% $54,00 99,16 0,16 $33.467
ENERO TS:AB;;EL?RET’S $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,16 $1704
FEBRERD TS:ABS;?,'C?R?E $55,00 5% % $2,75 99,16 0,16 $1.704
MARZO TS;‘AB;;%’R?: $55,00 % 5% $2,75 99,16 0,17 $1.604
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SUBSIDIO DE

ABRIL | oS00 ¢ $55,00 % 5% $275 99,16 017 $1.604
MAYO f&fﬁg?g $55,00 5% 5% $2,75 99,16 018 $1515
1073 JuNIO 'I'SI:JABI‘IS;[}:IOOR[T)E $55,00 5% % $2,75 99,16 0,18 $1515
JuLo f:;ﬁ;gg’kgi $55,00 5% % $275 99,16 0,19 $1.435
AGOSTO TS;’AB;;%’R'?E $55,00 5% 5% $275 99,16 0,18 $1515
SEPTIEMBRE TS:AB;;%’;E $55,00 5% 5% $2,75 99,16 019 $1435
OCTUBRE ::AB;;';'C())R[T’E $55,00 % 5% $2,75 99,16 0,19 $1435
NOVIEMBRE TS,;B:;%)R[T’E $55,00 5% 5% $2,75 99,16 0,19 $1.435
DICIEMBRE TS:ABS;':&[T’: $55,00 5% 5% $2,75 99,16 019 $1.435
PRIMA DE NAVIDAD | $ 1.240,00 5% 5% $62,00 99,16 0,19 $32.357
ENERO ::AB:;[;&?E $55,00 % % $2,75 99,16 02 $1.363
FEBRERO ::::;2&25 $55,00 5% 5% $2,75 99,16 021 $1.209
MARZO TS:AB;;ESR?: $55,00 5% 5% $2,75 99,16 on $1.299
ABRIL f&fﬁ&?é $55,00 5% 5% $2,75 99,16 022 $1.240
MAYO :;ﬁ;g&?g $55,00 5% % $2,75 99,16 0,22 $1.240
JUNID f:;ﬁ‘;g'ggi $55,00 5% 5% $2,75 99,16 022 $1.240
1974 JuLio ::::;2&2? $55,00 % 5% $275 99,16 0,22 $1.240
AGOSTO TS:AB;;';'SR?E $55,00 5% % $2,75 99,16 0,23 $1.186
SEPTIEMBRE TS:ABNS;?’:?R?E $55,00 5% % $2,75 99,16 0,23 $1.186
OCTUBRE f;’::;%’;: $55,00 % % $2,75 99,16 0,24 $1.136
NoviEmsRe | SIS0 $55,00 % 5% $2,75 99,16 0,24 $1.136
— Ts:::;z&g: $40,33 % 5% $2,02 99,16 025 $800
PRIMA DE NAVIDAD | § 1.460,00 5% 5% $73,00 99,16 0,25 $28.955
ENERO TS:AB;:;&[T’E $2383 % % $1,19 99,16 0,25 $473
FEBRERO :tf:;'é'&:é o $270,00 % 5% $13,50 99,16 026 $5.149
ABRIL | AONOOE $330,00 5% 5% $16,50 99,16 027 $6.060
MAYO :L‘IJ:;'EL?TEEI on $285,00 5% 5% 514,25 99,16 0,28 $5.047
\7 :é':‘él g:E . $875,00 % 5% $4375 99,16 028 $15.494
JUNIO SPEF:II\'\//:QI gsE $670,83 % % $33,54 99,16 0,28 $11878
1075 AALLIJt\);IIé-Ir\?I':éI on $210,00 5% 5% $10,50 99,16 0,28 $3.719
Lo :ﬁ’ﬂ'ﬂﬂf& on $210,00 5% % $10,50 99,16 0,28 $3.719
acoso | ARRODE $285,00 % 5% $14,25 99,16 0,28 $5.047
SEPTIEMBRE ﬂlfh’;';%fg' o $330,00 5% % $16,50 99,16 0,28 $5.843
OCTUBRE :L‘IJSEL:?T':CEI on $345,00 % 5% $17,26 99,16 0,29 $5.898
NOVIEMBRE :Lll’h’;'é'rﬁgé on $270,00 % % $13,50 99,16 029 $4.616
DICEMBRE :L‘IJ“’;'ELL?T:EI on $315,00 % % $15,75 99,16 0,29 $5.385
PRIMA DE NAVIDAD | $ 2.012,50 5% 5% 100,63 99,16 0,29 $34.407
ENERO :Lﬁ’a'émgé o $270,00 % % $13,50 99,16 03 $4.462
FEBRERO Zmﬂfé on $300,00 5% 5% $15,00 99,16 03 $4.958
MARZO AALlIJt\);IIEL;\%ADgI o $330,00 5% % $16,50 99,16 0,31 $5.278
ABRIL ﬂ?:;';gfgl o $300,00 % 5% $15,00 99,16 0,32 $4.648
MAYO Q%’EL:%ECEI o $300,00 5% 5% $15,00 99,16 0,32 $a648
- o N $285,00 5% 5% $14,25 99,16 0,33 $4.282
1976 B $1.207,50 % % $60,38 99,16 033 $18.142
Lo :L‘x'é'&'fa o $315,00 5% 5% $1575 99,16 0,34 $4.593
AGOSTO :LLI’:"E'&':CEI o 330,00 5% 5% $16,50 99,16 034 $4.812
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AUXILIO DE

sepTiEmBRe | SO PE $330,00 % 5% $16,50 99,16 035 $4.675
OCTUBRE :ﬁ&'é:%fé o $300,00 5% % $15,00 99,16 035 $4.250
NOVIEMBRE :Ll:ri(AIELL?I’EéION $300,00 5% 5% $15,00 99,16 0,36 $4.132
DICIEMBRE :L‘IJI\);IIS\IC')I'EEION $240,00 5% 5% $12,00 99,16 036 $3.305
PRIMA DE NAVIDAD | $2.715,00 5% 5% $13575 99,16 0,36 $37.392
ENERO :L‘IJ“’;';?TADSI on $15,00 5% 5% $0,75 99,16 037 $201
FEBRERO :LLIJG’ELL(I)TECEI on $300,00 5% % 515,00 99,16 039 $3.814
MARZO :Ll:,\);lé L?TESON $ 345,00 5% 5% $17,25 99,16 04 $4.276
QUINQUENIO $2.415,00 5% 5% $120,75 99,16 04 $29.934
:L?QIELL:C;E;ON $ 285,00 5% 5% $1425 99,16 043 $3.286
ABRIL
TS»:JAFLS;[;I(?;E $161,00 5% 5% $805 99,16 043 $1.856
ﬁﬁé‘éﬁ?ﬁ’im $315,00 5% 5% $15,75 93,16 045 $3.471
MAYO
TSRU ABS;[;LJOR‘?E $52,50 5% 5% $2,63 99,16 0,45 $578
:mé LOTEEON $165,00 5% 5% $825 99,16 046 $1778
;’L’C”.é.gi $1813,80 5% 5% $90,69 99,16 0,46 $19.550
\f :Xégﬁss $1.851,50 5% 5% $92,58 99,16 0,46 $19.956
o [ ®eTRoacivo
Jun AUXILIO DE $370,00 5% 5% $18,50 99,16 0,46 $3.988
ALIMENTACION
TRANSPORTE 533,25 S 5% s166 5916 046 s 758
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $190,75 % 5% $9,54 99,16 0,46 $2.056
1977 TRANSPORTE
/:\Llljh)/(llé;\?rEEION $ 26000 5% 5% $13,00 99,16 047 $2.743
Lo
::AB;;EgRgg $ 66,50 5% 5% $3.33 99,16 047 $702
:Llljn);llélrftgcsm $ 440,00 5% 5% $22,00 99,16 047 $4.642
AGOSTO
TS:AB;;%)R$: $105,00 5% 5% $525 99,16 047 $1.108
:Llljr\);llé II\IOTADEION $ 440,00 5% 5% $22,00 99,16 0,47 $4.642
SEPTIEMBRE TS:JABS;?,L?R[TJ: $105,00 5% 5% $5,25 99,16 047 $1.108
RETROACTIVO
PRIMA DE $602,46 5% 5% $30,12 99,16 0,47 $6.355
VACACIONES
:Llljh);I’EL:\g'EgION $400,00 5% 5% $20,00 99,16 0,47 $4.220
OCTUBRE 1= Jasioio bE
™ ANSPC?RTE $105,00 5% 5% $5,25 99,16 047 $1.108
:LllJ'\:IéLOTEg 16N $ 400,00 5% 5% $20,00 99,16 0,47 $4.220
NOVIEMBRE [~ o
‘I'SRUAN;IEOOR$E $105,00 5% 5% $5,25 99,16 047 $1.108
ﬁf.ﬁ'é :\lc‘)I'ADCEIO'N $32000 5% 5% $16,00 99,16 0,47 $3.376
DICIEMBRE
Tsrgaari[;g?g $80,50 5% 5% $4,03 99,16 047 $849
PRIMA DE NAVIDAD | $3.200,83 5% 5% $ 160,04 99,16 0,47 $33.765
:LLIJI\):IIEL:\?FEEION $340,00 5% 5% $17,00 99,16 0,47 $3587
ENERO IS JsiDI0 DE
TRANSPORTE $77,00 5% 5% $3,85 99,16 048 $795
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 400,00 5% 5% $20,00 99,16 05 $3.966
FEBRERO = UBsiio OE
TRANSPORTE $ 105,00 5% 5% $525 99,16 05 $1.041
AUXILIO DE
ALIMENTECION $420,00 5% 5% $21,00 99,16 05 $4.165
MARZO 1= esioio o
TRANSPORTE $105,00 5% 5% $525 99,16 05 $1.081
AUXILIO DE
ALIMENTACION $400,00 5% 5% $20,00 99,16 05 $3.966
ABRIL
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 105,00 5% 5% $5,25 99,16 05 $1.041
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 400,00 5% 5% $20,00 99,16 0,52 $3.814
MAYO S Ussioio oe
TRANSPORTE $ 105,00 5% 5% $5,25 99,16 0,52 $1.001
AUXILIO DE
ALIMENTACION $400,00 5% 5% $20,00 99,16 0,53 $3.742
JUNIO
PRIMA DE
SERVICIOS $ 1.813,80 5% 5% $90,69 99,16 053 $16.968
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RETROACTIVG
AUXILIO DE $1.552,00 5% % $77,60 99,16 0,53 $14519
ALIMENTACION
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 105,00 5% 5% $5,25 99,16 053 5982
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $100,00 5% 5% $5,00 99,16 053 $935
TRANSPORTE
RETROACTIVO
PRIMA DE $1.777,90 5% % $88,90 99,16 053 $16.632
1978 SERVICIOS
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 806,00 5% 5% $40,30 99,16 0,53 $7.540
Juuo SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 130,00 5% 5% $6,50 99,16 0,53 $1.216
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 806,00 5% 5% $40,30 99,16 053 $7.540
AGOSTO = asibio o
TRANSPORTE $130,00 5% 5% $6,50 99,16 053 $1.216
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 780,00 5% 5% $39,00 99,16 053 $7.297
SEPTIEMBRE [
TRANSPORTE $130,00 5% 5% $6,50 99,16 053 $1.216
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 806,00 5% 5% $40,30 99,16 0,54 $7.400
TR 1= Sasi010 OF
TRANSPORTE $130,00 5% 5% $6550 99,16 0,54 $1.194
AUXILIO DE
ALIMENTACION $780.00 % 5% $39,00 99,16 0,55 $7.031
NOVIEMBRE 1= esinio b
TRANSPORTE $130,00 5% 5% $650 99,16 0,55 $1172
AUXILIO DE
ALIMENTACION $806,00 5% % $40,30 99,16 0,56 $7.136
DICIEMBRE | SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $130,00 5% 5% $6,50 99,16 0,56 $1.151
PRIMA DE NAVIDAD | §5.410,30 5% 5% $270,52 99,16 0,56 $47.900
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 806,00 5% 5% $40,30 99,26 0,57 $7.011
ENERO I esi010 08
TRANSPORTE $170,00 5% 5% $8,50 99,16 057 $1.479
AUXILIO DE
ALIMENTACION $728,00 5% 5% $ 36,40 99,16 058 $6.223
FEBRERC 1= Ussioio ot
TRANSPORTE $170,00 5% 5% $850 99,16 058 $1.453
AUXILIO DE
AUMENTACION $ 806,00 5% 5% $40,30 99,16 061 $6.551
MARZO  I=SUesibio o
TRANSPORTE $170,00 5% 5% $8,50 99,16 0,61 $1.382
AUXILIO DE
AUMENTACION $ 780,00 5% 5% 539,00 99,16 0,62 $6.237
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $17000 5% 5% $850 99,16 0,62 $1.359
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 806,00 5% 5% 540,30 99,16 0,63 $6.343
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $23200 5% 5% $11,60 99,16 0,63 $1.826
MAYO RETROACTIVO
AUXILIO DE $ 608,00 5% 5% $30,40 99,16 063 $4.785
ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $78,53 5% 5% $3,93 99,16 063 $618
TRANSPORTE
AUXILIO DE
7.747
1979 ALIMENTACION $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 0,64 s
PRIMA DE
35.
uNo | e e $4.538,10 % 5% $22691 99,16 064 $35.156
SUBSIDIO DE
797
TRANSPORTE $232,00 5% 5% $11,60 99,16 0,64 $1.79
AUXILIO DE
9,16 065 7.628
ALIMENTACION $1000,00 5% 5% $50,00 9 s
oo SUBSIDIO DE
9 0,65 1.770
TRANSPORTE $232,00 % 5% $11,60 9,16 $
AUXILIO DE
0,66 7.512
ALIMENTACION $1.00000 5% 5% $50,00 99,16 ! $
SUBSIDIO DE
2472
acosTo | B e $329,13 5% 5% $16,46 99,16 0,66 s
PRIMA DE
13,79 99,16 0,66 47.145
VACACIONES $6.275,85 5% 5% $3 s
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 500,00 5% 5% $25,00 99,16 0,68 $3.646
SEPTIEMBRE =~
60 16 0,68 1.254
TRANSPORTE $172.00 5% 5% $8, 9 s
AUXILIO DE
7.186
ALIMENTACION $1.000,00 5% % $50,00 99,16 0,69 $
OCTUBRE I esioio b
7 , 0,69 2.472
TRANSPORTE $ 344,00 5% 5% $17,20 99,16 $
AUXILIO DE
7 7.083
ALIMENTACION $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 0 $
NOVIEMBRE = esioio o
0,7 2.437
TRANSPORTE $344,00 5% 5% $17,20 99,16 s




i‘f;';ﬂzg N $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 0,72 $6.886
TS:AB;;[;E)R[T)E $344,00 5% 5% $17,20 99,16 0,72 $2.369
biciEmere | _PRIMADENAVIDAD | $7.487,75 5% 5% $374,39 99,16 072 $51.561
5:&“13355 $5.93541 5% % $296,77 99,16 072 $40.872
RETROACTIVO
PRIMA DE $340,44 5% 5% $17,02 99,16 0,72 $2344
VACACIONES
:LLIJI\):IIIIE.:\?I'E(EION $500,00 5% 5% $25,00 99,16 0,73 $3.396
ENERQ
TS:ABF\JS;[I:QR$E $17200 5% 5% $8,60 99,16 073 $1.168
/imé :\IOTEEION $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 074 $6.700
FEBRERO
f::;;g&?: $344,00 5% 5% $17,20 99,16 074 $2.305
fﬁ&'ﬂﬂfgm $ 1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 076 $6.52
MARZO
f:::g;g?é 344,00 5% % $17,20 99,16 076 $2.244
:L‘f:;';?rfgl o $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 078 $6.356
ABRIL
'I'SI-:JABNS;[;EJR?E $344,00 5% 5% $17,20 99,16 078 $2.187
:‘&'&'ék‘#iém $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 081 $6.121
MAYO
::Asrqs;g'c?n:g $ 344,00 5% 5% $17,20 99,16 081 $2.106
:LLljr\);‘Eur?n[\’cEDN $1.000,00 % 5% $50,00 99,16 082 $6.046
RETROACTIVO
PRIMA DE $3.297,50 5% 5% $164,88 99,16 0,82 $19.938
VACACIONES
Junio RETROACTIVO
PRIMA DE $3.325,62 5% 5% $166,28 99,16 0,82 $20.108
SERVICIOS
TRANSPORTE $ 344,00 % 5% $17,20 99,16 082 $2.080
:L?SEL:?TECE@N $300,00 5% 5% $15,00 99,16 0,83 $1.792
1980
TS:AB:;[;L?R% $11730 5% 5% $5487 99,16 0,83 $701
ULo RETOACTIVO
SUBSIDIO DE $65,80 5% 5% $3,29 99,16 0,83 $393
TRANPORTE
RETROACTIVO
PRIMA DE $231,83 5% 5% $11,59 99,16 0,83 $1385
SERVICIOS
:Llljl\)zlé:\%ADglON $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 0,84 $5.902
AGOSTO
rsogasr?;[)pga?g $391,00 5% 5% $19,55 99,16 0384 $2.308
:mé :?TECE@N $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 0,85 $5.833
SEPTIEMBRE =
TS,:JAB:;PI(;)R?E $391,00 5% 5% $19,55 99,16 0,85 $2.281
:Lm:?rfém $1.000,00 % 5% $50,00 99,16 087 $5.699
OCTUBRE I esiDI0 DE
TRANSPORTE $391,00 5% 5% $19,55 99,16 0,87 $2.228
QTQ'EEEE.ON $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 089 $5.571
NOVIEMBRE Ts;:a;;ﬁggg $450,00 5% 5% $22,50 99,16 0,89 $2.507
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $35,40 5% 5% $1,77 99,16 0,89 $197
TRANSPORTE
ALMENTACION $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 09 $5.509
DICIEMBRE
TS:ABr\:S;i[:gR?E $450,00 5% 5% $22,50 99,16 09 $2479
PRIMA DE NAVIDAD | $7.766,86 5% 5% $388,34 99,16 09 $42.787
AUXILIO DE
ALMENTACION $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 092 $5.389
ENERO I UBaIbio b
TRANSPORTE $450,00 5% 5% $22,50 99,16 092 $2.425
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 0,95 $5.219
FEBRERD =~
T:ANSPOREE $450,00 5% 5% $22,50 99,16 0,95 $2.349
XILI
,:L?Mé,?TECE,ON $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 097 $5.111
MARZO I Ussibio o
TRANSPORTE $450,00 5% 5% $22,50 99,16 0,97 $2.300
AUXILIO DE
ALIMéNO'I'ACION $1.000,00 5% 5% $ 50,00 99,16 1 $4.958
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $450,00 5% 5% $22,50 99,16 1 $2.231
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AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 1,02 $4.861
MAYO I SUssibio o
TRANSPORTE $450,00 5% 5% $22,50 99,16 1,02 $2.187
AUXILIO DE
ALMENTACION $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 1,05 $4722
SUBSIDIO DE
JUNIO
TRANSPORTE $450,00 5% 5% $22,50 99,16 105 $2.125
PRIMA DE
SERVICIOS $3.975,00 5% 5% $198,75 99,16 1,05 $18.770
AUXILIO DE
1981 AUMENTACION $1.200,00 5% 5% $60,00 99,16 1,07 $5.560
SUBSIDIO DE
o | TRansPORTE $450,00 % 5% $22,50 99,16 1,07 $2.085
RETROACTVO
AUXILIO DE $800,00 5% 5% $40,00 99,16 1,07 $3.707
ALIMENTACION
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.200,00 5% 5% $60,00 99,16 1,08 $5.509
AGOSTO 1= Bsib10 OE
TRANSPORTE $450,00 % % $22,50 99,16 1,08 $2.066
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.200,00 5% 5% $ 60,00 99,16 1,09 $5.458
SEPTIEMBRE [
TRANSPORTE $ 450,00 5% 5% $22,50 99,16 1,09 $2.047
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.200,00 5% 5% $60,00 99,16 11 $5.409
OCTUBRE 1= J8sibi0 bE
TRANSPORTE $450,00 5% 5% $22,50 99,16 11 $2.028
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.20000 5% 5% $60,00 99,16 1,12 $5312
NOVIEMBRE I esi010 OF
TRANSPORTE $450,00 5% 5% $22,550 99,16 112 $1.902
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.200,00 % 5% $60,00 99,16 114 $5.219
SUBSIDIO DE
DICIEMBRE | TRANSPORTE $ 450,00 5% 5% $22,50 99,16 1,14 $1.957
PRIMA DE NAVIDAD | § 10.381,25 5% 5% $519,06 99,16 1,14 $45.149
PRIMA DE
VACIONES $7.560,00 % % $378,00 99,16 1,14 $32.879
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 360,00 % 5% $18,00 99,16 114 $ 1.566
ENERO = UBsibio ot
TRANSPORTE $135,00 5% 5% $6,75 99,16 1,16 $577
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.200,00 5% 5% $60,00 99,16 1,18 $5.042
SUBSIDIO DE
FEBRERO | TRANSPORTE $525,00 5% 5% $26,25 99,16 118 $2.206
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $ 140,00 5% 5% $7,00 99,16 1,18 $588
TRANSPORTE
AUXILIO DE
ALUMENTACION $ 1.400,00 5% 5% $70,00 99,16 1,21 $5.737
MARZO = Uesioio o
TRANSPORTE $525,00 5% 5% $26,25 99,16 121 $2.151
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.400,00 5% 5% $70,00 99,16 1,24 $5.508
ABRIL S UBsIDI0 D
TRANSPORTE $525,00 5% 5% $26,25 99,16 124 $2.099
AUXILIO DE
4
AUIMENTACION $1.400,00 % 5% $70,00 99,16 128 $5.423
SUBSIDIO DE
MaYo | o e $525,00 5% % $26,25 99,16 128 $2.034
PRIMA DE
: 481, 16 , 37.301
VACACIONES $9.630,00 5% 5% $481,50 99,1 1,28 s
1982 AUXILIO DE
ALIMENTACION $326,66 5% 5% $16,33 99,16 13 $1.246
SUBSIDIO DE
JUNIO 7
TRANSPORTE $122550 5% 5% $6,13 99,16 13 sS4
PRIMA DE
SERVICIOS $7.846,66 5% 5% $392,33 99,16 1,3 $29.926
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.400,00 5% 5% $70,00 99,16 132 $5.258
oo SUBSIDIO DE
2 97
TRANSPORTE $525,00 5% 5% $26,25 99,16 13 $1.972
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.400,00 5% 5% $70,00 99,16 134 $5.180
AGOSTO I esioio bE
94
TRANSPORTE $525,00 5% 5% $26,25 99,16 134 61943
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.400,00 5% 5% $70,00 99,16 1,36 $5.104
SEPTIEMBRE |~
TRANSPORTE $525,00 % 5% $2625 99,16 136 $1914
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.400,00 5% 5% $70,00 99,16 1,38 $5.030
OCTUBRE = Sesinio o
TRANSPORTE $525,00 % 5% $26,25 99,16 1,38 $1.886
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.400,00 5% 5% $ 70,00 99,16 14 $4.958
NOVIEMBRE = o100 DE
TRANSPORTE $525,00 5% 5% $26,25 99,16 14 $1.859
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AUXILIO DE

. 70,00 99,16 141 4923
ALIMENTACION $ 1.400,00 5% 5% $ $
DICIEMBRE | suBsIDIO DE
6, 99, 1,41 1.846
TRANSPORTE $525,00 5% 5% $26,25 9,16 $
PRIMA DE NAVIDAD | S 14.711,38 5% 5% 735,57 99,16 141 $51.730
AUXILIO DE
7 , 143 4.854
ALMENTACION $1.400,00 % 5% $70,00 99,16 $
ENERO =S esioi0 o
99,16 1,43 2.808
TRANSPORTE $810,00 5% 5% $40,50 s
AUXILIO DE
: 0, , 144 4820
ALIMENTACION $1.400,00 % 5% $70,00 99,16 s
SUBSIDIO DE
40,50 99,16 1,44 2.789
FEBRERO | TRANSPORTE $810,00 5% 5% $ $
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE 66,50 5% 5% $3,33 99,16 1,44 $220
TRANSPORTE
AUXILIO DE
0 A 1,48 4.690
ALIMENTACION $ 1.400,00 5% 5% $70,00 99,16 s
MARZO IS UBsibio o
50 99,16 148 2714
TRANSPORTE $810,00 5% % $40, s
AUXILIO DE
15 4.567
ALIMENTACION $1.400,00 5% 5% $70,00 99,16 52 $45
ABRIL SUBSIDIO DE
% 40,50 99,16 152 2.642
TRANSPORTE $810,00 5% 5 $ $
AUXILIO DE
. 0,00 99,16 156 5721
ALIMENTACION $1.800,00 5% 5% $9 $
SUBSIDIO DE
, 3.178
TRANSPORTE $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 1,56 s
MAYO RETROACTIVO
AUXILIO DE 800,00 5% 5% $40,00 99,16 156 $2.543
ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $380,00 5% 5% $19,00 99,16 156 $1.208
TRANSPORTE
AUXILIO DE
. X 29,16 157 5.684
ALIMENTACION $1.800,00 5% 5% $90,00 s
SUBSIDIO DE
JUNID , 157 3.158
TRANSPORTE $1.000,00 % 5% $50,00 99,16 ¢
PRIMA DE
1983 99,16 57 32.443
SERVICIOS $10.273,33 5% 5% $513,67 , 15 s
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.800,00 5% 5% $90,00 93,16 158 $5.648
Juuo SUBSIDIO DE
. y 16 158 3.138
TRANSPORTE $1.000,00 5% 5% $50,00 99,1 $
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.800,00 5% 5% $90,00 99,16 1,58 $5.648
AGOSTO I Sasioio o
TRANSPORTE $1.000,00 5% % $50,00 99,16 158 $3.138
AUXILIO DE
5.
ALIMENTACION $1.800,00 5% 5% $90,00 99,16 1,59 $5.613
SEPTIEMBRE =~
TRANSPORTE $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 159 $3.118
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.800,00 5% 5% 590,00 99,16 1,62 $5.509
OCTUBRE 1= Sasinio o
TRANSPORTE $1.000,00 5% S% $50,00 99,16 1,62 $3.060
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.800,00 5% 5% $90,00 99,16 1,64 $5.442
NOVIEMBRE 1= Bsinio o
TRANSPORTE $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 164 $3.023
AUXILIO DE .
ALIMENTACION $1.800,00 5% 5% $90,00 99,16 1,65 $5.409
SUBSIDIO DE
DICIEMBRE | TRANSPORTE $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 165 $3.005
PRIMA DENAVIDAD | $17.056,11 5% 5% $852,81 99,16 165 $51.251
PRIMA DE
VACACIONES $12.060,00 5% 5% $ 603,00 99,16 1,65 $36.238
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 480,00 5% 5% $24,00 99,16 1,67 $1.425
ENERO I Uasioio o
TRANSPORTE $ 266,66 5% 5% $13,33 99,16 167 $792
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.800,00 5% 5% $90,00 99,16 1,69 $5.281
FEBRERO [~ SUssibio b
TRANSPORTE $1.000,00 5% 5% $50,00 99,16 1,69 $2.934
AUXILIO DE
ALMENTACION $2.250,00 5% 5% $112,50 99,16 172 $6.486
SUBSIDIO DE
MARZO | TRANSPORTE $1.102,00 5% 5% 55,10 99,16 172 $3.177
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $ 204,00 5% 5% $10,20 99,16 172 $588
TRANSPORTE
AUXILIO DE
ALMENTACION $2.250,00 5% 5% $112,50 99,16 176 $6.338
SUBSIDIO DE
ol | TRaneaoRaE $1.202,00 5% 5% $64,60 99,16 176 $3.640
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $570,00 5% 5% 28,50 99,16 176 $1.606
TRANSPORTE
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AUXILIO DE
ALIMENTACION $2.250,00 % 5% $112,50 99,16 1,78 $6.267
SUBSIDIO DE
MAYO | omne $1.202,00 5% 5% $64,60 99,16 178 $3.599
PRIMA DE
VACACIONES $15.120,00 % 5% $756,00 99,16 178 $42.115
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.275,00 5% 5% $63,75 99,16 181 $3.493
SUBSIDIO DE
JUNIO
TRANSPORTE $732,13 5% 5% $36,61 99,16 181 $2.005
PRIMA DE
1984
SERVICIOS $12.880,00 5% 5% $644,00 99,16 181 $35.281
AUXILIO DE
Wlo  |AUMENTACION $1.500,00 5% 5% $75,00 99,16 183 $4.064
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $861,33 % 5% $43,07 99,16 183 $2334
AUXILIO DE
ALIMENTACION $2.250,00 5% 5% $112,50 99,16 1,84 $6.063
AGOSTO I ssIbI0 OE
TRANSPORTE $1.292,00 5% 5% $64,60 99,16 1,84 $3.481
AUXILIO DE
AUMENTACION $2.250.00 5% 5% $112,50 99,16 1,86 $5.998
SEPTIEMBRE f—
TRANSPORTE $1292,00 5% 5% $ 64,60 99,16 186 $3.444
AUXILIO DE
ALIMENTACION $2250,00 5% 5% $112,50 99,16 187 $5.966
OCTUBRE - = UBsioio o
TRANSPORTE $1.292,00 5% 5% $64,60 99,16 1,87 $3.426
AUXILIO DE
ALIMENTACION $2.250,00 5% 5% $112,50 99,16 191 $5.841
OV MR [ asIDIO D
TRANSPORTE $1.292,00 5% 5% $64,60 99,16 191 $3.354
AUXILIO DE
ALIMENTACION $2.250,00 5% % $112,50 99,16 195 $5.721
DICIEMBRE | SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $1.292,00 5% 5% $64,60 99,16 195 $3.285
PRIMA DE NAVIDAD | $ 23.680,33 5% 5% $1.184,02 99,16 195 $60.209
AUXILIO DE
ALIMENTACION $2250.00 5% 5% $112,50 99,16 1,99 $5.606
ENERO 1= Uasioio o
TRANSPORTE $1.292,00 5% 5% $64,60 99,16 199 $3.219
AUXILIO DE
ALMENTACION $2.250,00 5% 5% $112,50 99,16 2,05 $5.442
SUBSIDIO DE
FEBRERD | o 000 $1.540,00 5% 5% $77,00 99,16 2,05 $3.725
RETROACTIVO
PRIVIA OE NAVIDAD $248,00 5% 5% $12,40 99,16 2,05 $ 600
AUXILIO DE
ALMENTACION $2.250,00 5% 5% $112,50 99,16 211 $5.287
SUBSIDIO DE
warzo | TRaNSPORTE $1.540,00 5% 5% $77,00 99,16 211 $3.619
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $248,00 5% 5% $12,40 99,16 2,11 $583
TRANSPORTE
AUXILIO DE
ALMENTAGION $2.250,00 5% 5% $112,50 99,16 217 $5.141
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSOORTE $1.540,00 5% 5% $77,00 99,16 217 $3519
AUXILIO DE
7
AUMENTACION $2.610,00 5% 5% $130,50 9,16 2,27 $5.701
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $1.773,00 5% % 488,65 99,16 2,27 $3.872
MAYO RETROACTIVO
AUXILIO DE $720,00 5% 5% $36,00 99,16 227 $1573
ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $ 466,00 5% % $23,30 99,16 227 $1018
TRANSPORTE
AUXILIO DE
5.602
AUMENTACION $2.610,00 5% 5% $130,50 99,16 2,31 $
SUBSIDIO DE $1.773,00 5% 5% $88,65 99,16 231 $3.805
TRANSPORTE
JUNIO
HORAS EXTRAS
: \ 16 31 2.764
FESTIVOS $1.288,00 5% 5% $ 64,40 9% 23 s
1985 PRIMA DE 805 99,16 31 34556
SERVICIOS $16.100,00 5% 5% $ 805,00 , 2, s
AUXILIO DE
23 5626
o [ AmENTCON $2.610,00 % 5% $130,50 99,16 $
SUBSIDIO DE
3822
TASPORTE $1.773,00 5% 5% $88,65 99,16 23 s
AUXILIO DE
2,29 5.651
AENTAGION $2.610,00 5% 5% $130,50 99,16 s
SUBSIDIO DE
3.839
o $1.773,00 5% 5% $88,65 99,16 2,29 $
AGOSTO | RETROACTIVO
537
PRIMA DE NAVIDAD $ 248,00 5% 5% $12,40 99,16 2,29 $
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $471,00 5% 5% $2355 99,16 2,2 $1.020
TRANSPORTE
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AUXILIO DE

5% 30,50 99,16 231 5.602
AUMENTACION $2610,00 5% $1 $
SEPTIEMBRE |~
) % 130,50 99,16 2,31 5.602
TRANSPORTE $2.610,00 5% 5 $1305 s
AUXILIO DE
65 99,16 2,33 3773
ALMENTACION $1.773,00 5% 5% 588,6 $
OCTUBRE 1= asioio o
. 5% 64,60 99,16 2,33 2.749
TRANSPORTE $1.292,00 5% $ $
AUXILIO DE
50 99,1 2,35 5.507
ALVENTACION $2.610,00 5% 5% $130, 6 s
O MR [ SIDIO OF
. 5 65 99,16 2,35 3.741
TRANSPORTE $1.773,00 5% % 588 $
AUXILIO DE
. 5% 108,75 99,16 2,38 4531
ALIMENTACION $2175,00 % $ s
SUBSIDIO DE
} 73,88 99,16 2,38 3.078
ODICIEMBRE | TRANSPORTE $1.477,50 5% 5% $ $
PRIMA DE NAVIDAD | S 25.044,68 5% 5% $1.252,23 99,16 2,38 $52173
PRIMA DE
: 5 901,60 99,16 2,38 37.564
VACACIONES $18.032,00 % % $ $
AUXILIO DE
6,55 99,16 2,46 2279
AUMENTACION $1.131,00 5% 5% $56,5 1 $
SUBSIDIO DE
44,92 99,16 2,46 1810
ENERO | TRANSPORTE $89830 5% 5% $ $
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $160,00 % 5% $8,00 99,16 2,46 $322
TRANSPORTE
AUXILIO DE
, 2,54 5.095
ALMENTACION $2.610,00 5% 5% $130,50 99,16 $
FEBRERD I Uesioio 0E
) 5 3,65 99,16 2,54 4.046
TRANSPORTE $2073,00 5% % $10 s
AUXILIO DE
130, 99,16 2,59 4.996
ALUMENTACION $2.610,00 5% 5% $130,50 9 s
MARZO | SUBSIDIO DE
03 ,16 2,59 3.968
TRANSPORTE $2.073,00 5% 5% $103,65 99 $
QUINQUENIO $22.450,00 5% % $1.122,50 99,16 2,59 $42.976
AUXILIO DE
y 00 99,1 2,66 5592
AUMENTACION $3.000,00 5% 5% $150,0 6 $
SUBSIDIO DE
3.864
ABRIL | TRANSPORTE $2.073,00 % 5% $103,65 99,16 2,66 $
RETROACTIVO
AUXILIO DE $390,00 5% 5% 619,50 99,16 2,66 $727
ALIMENTACION
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.000,00 5% 5% $ 150,00 99,16 2,64 $5.634
MAYO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $2.073,00 5% 5% $103,65 99,16 2,64 $3.803
AUXILIO DE
AUMENTACION $3.000,00 5% 5% $150,00 99,16 2,63 $5.656
SUBSIDIO DE
JUNIO
TRANSPORTE $2.073,00 5% 5% $103,65 99,16 2,63 $3.908
1986 PRIMA DE ,
SERVICIOS $18.708,33 5% 5% $935,42 99,16 2,63 $35.268
AUXILIO DE
ALUMENTACION $3.000,00 5% % $150,00 99,16 2,62 $5677
jto SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $2073,00 5% 5% $103,65 99,16 2,62 $3.923
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.000,00 % % $150,00 99,16 266 $5.502
ABOSTO = esioio o
TRANSPORTE $2.073,00 5% 5% $103,65 99,16 2,66 $3.864
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.000,00 5% 5% $150,00 99,16 27 $5.509
SEPTIEMBRE [~ =~
TRANSPORTE $2.073,00 5% 5% $103,65 99,16 2,7 $3.807
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.000,00 5% 5% $150,00 99,16 2,76 $5.389
OCTUBRE I 8siD10 b
TRANSPORTE $2.073,00 % 5% $103,65 99,16 2,76 $3.724
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.000,00 5% 5% $150,00 99,16 2,81 $5.293
SUBSIDIO DE
NOVIEMBRE | TRANSPORTE $2.073,00 5% 5% $ 103,65 99,16 2,81 $3.658
RETROACTIVO
PRIMA DE $933,00 5% 5% $46,65 99,16 2,81 $1.646
SERVICIOS
AUXILIO DE
ALIMENTACION $2.500,00 5% 5% $125,00 99,16 2,88 $4.304
SUBSIDIO DE
DICIEMBRE | TRANSPORTE $1.727,50 5% 5% $86,38 99,16 2,88 $2974
PRIMA DE NAVIDAD | $31.782,42 5% 5% $1.589,12 99,16 2,88 $54.714
PRIMA DE
VACACIONES $ 21.998,66 5% 5% $1.099,93 99,16 2,88 $37.871
AUXILIO DE
ALIMENTACION $1.100,00 5% 5% $55,00 99,16 2,98 $1.830
ENERO I Uasibio oE
TRANSPORTE $760,10 5% 5% $38,01 99,16 2,98 $1.265
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.000,00 5% 5% $150,00 99,16 3,04 $4.893
FEBRERC I Jesibio bt
TRANSPORTE $2.423,00 5% 5% $121,15 99,16 3,04 $3.952
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RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $338,00 5% 5% $16,90 99,16 304 $551
TRANSPORTE
AUXILIO DE
ALMENTACION $3.000,00 5% 5% $ 150,00 99,16 3,12 $4.767
MARZO I Uesioio o
TRANSPORTE $2423,00 5% 5% $121,15 99,16 312 $3.850
AUXILIO DE
poni | ALMENTACION $ 3.000,00 5% 5% $ 150,00 99,16 3,19 $4.663
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $2.423,00 5% 5% $121,15 99,16 3,19 $3.766
AUXILIO DE
ALMENTACION $3.900,00 5% S% $ 195,00 99,16 3,25 $5.950
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $3.200,00 5% 5% $ 160,00 99,16 3,25 $4.882
RETROACTIVO
mayo | SUBSIDIO D $1.800,00 5% 5% $90,00 99,16 325 $2.746
ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $1.554,00 5% 5% $77,70 99,16 3,25 $2371
TRANSPORTE
PRIMA DE
VACACIONES $37.058,87 5% 5% $1.852,94 99,16 3,26 $56.535
AUXILIO DE
ALIMENTACION $2.860,00 5% 5% $ 143,00 99,16 328 $4.323
SUBSIDIO DE
JUNID
TRANSPORTE $2.346,66 5% 5% $117,33 99,16 3,28 $3.547
P
1987 55'33”1385 $28.613,33 5% 5% $1.430,67 99,16 3,28 $43.251
AUXILIO DE
ALIMENTACION $2.080,00 5% 5% $104,00 99,16 3,32 $3.106
o SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $1.706,66 5% 5% $85,33 99,16 332 $2.549
AUXILIO DE
AUMENTACION $3.900,00 5% 5% $195,00 99,16 3,33 $5.807
SUBSIDIO DE
AGOSTO | o e $3.200,00 5% 5% $160,00 99,16 333 $4.764
HORAS EXTRAS
DIURNAS $616,67 5% 5% $30,83 99,16 333 $918
AUXILIO DE
AUMENTACION $3.900,00 % % $195,00 99,16 337 $5.738
SEPTIEMBRE |~~~
TRANSPORTE $3.200,00 5% 5% $160,00 99,16 337 $4.708
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.900,00 5% 5% $195,00 99,16 344 $5.621
OCTUBRE = Jsibio oF
TRANSPORTE $3.200,00 5% 5% $ 160,00 99,16 3,44 $4.612
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.900,00 5% 5% $195,00 99,16 3,51 $5.509
R T
TRANSPORTE $3.200,00 5% 5% $160,00 99,16 351 $4.520
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.900,00 5% 5% $195,00 99,16 358 $5.401
DICIEMBRE | SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $3.200,00 5% 5% $ 160,00 99,16 3,58 $4.432
PRIMA DE NAVIDAD | _$ 44.005,90 5% 5% $2.200,30 99,16 3,58 $60.944
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.900,00 5% 5% $195,00 99,16 368 $5.254
ENERO =S asibio o
TRANSPORTE $3.650,00 5% 5% $182,50 99,16 3,68 $4.918
AUXILIO DE
049
ALMENTACION $3.900,00 5% 5% $195,00 99,16 3,83 $5.04
SUBSIDIO DE
: , , , 725
FEBRERG | TRANSPORTE $3.650,00 5% 5% $182,50 99,16 3,83 54
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $315,00 5% 5% $15,75 99,16 3,83 $408
TRANSPORTE
AUXILIO DE
4 537
ALMENTACION $4.400,00 5% 5% $220,00 99,16 3,9 $5.53
MARZO I sioio o
59
TRANSPORTE $3.650,00 5% 5% $182,50 99,16 3,94 $4.593
AUXILIO DE
ALIMENTACION $4.400,00 5% 5% $220,00 99,16 41 $5.321
ABRIL SUBSIDIO DE
4 4.414
TRANSPORTE $3.650,00 5% % $182,50 99,16 1 $4.41
AUXILIO DE
4 523
AN TRCION $.4.400,00 % % $220,00 99,16 17 $5.231
SUBSIDIO DE
: , , 417 4.340
Mavo | D $3.650,00 5% 5% 182,50 99,16 1 $
PRIMA DE
: 291, , 417 54.482
VACACIONES $45.823,29 5% 5% $2.291,16 99,16 1 $
AUXILIO DE
7 2214
ALIMENTACION $ 1.906,66 5% 5% $95,33 99,16 42 s
SUBSIDIO DE
JUNID _ : ! 837
TRANSPORTE $1.581,66 5% 5% $79,08 99,16 427 $1
PRIMA DE
. , 530
1088 SERVICIOS $ 35.766,66 5% % $1.788,33 99,16 427 $41.53
AUXILIO DE
4.198
VT o $3.666,66 5% 5% $183,33 99,16 4,33 s




SUBSIDIO DE
X 5% 152,08 99,16 433 $3.483
TRANSPORTE $3.041,66 5% $
AUXILIO DE
. % 220,00 99,16 4,32 $5.050
ALIMENTACION $4.400,00 % 5 $
AGOSTO SUBSIDIO DE
. 5% 5% 182,50 99,16 4,32 $4.189
TRANSPORTE $3.650,00 $
AUXILIO DE
5! 220,00 99,16 4,35 $5.015
ALIMENTACION $4.400,00 % % $
SEPTIEMBRE SUBSIDG OF
5% 182,50 99,16 4,35 $4.160
TRANSPORTE $3.650,00 % $
AUXILIO DE
5% 220,00 99,16 4,42 $4.936
ALIMENTACION $4.400,00 5% $
OCTUBRE SUBSIDIO DE
. % 5% 182,50 99,16 4,42 $4.094
TRANSPORTE $3.650,00 5 $
AUXILIO DE
220,00 99,16 4,48 $4.869
ALIMENTACION $4.400,00 5% % $
NOVIEMBRE SUBSIDIO DE
X 5% 182,50 99,16 4,48 $4.039
TRANSPORTE $3.650,00 5% $
AUXILIO DE
. 5% 220,00 99,16 4,58 $4.763
ALIMENTACION $4.400,00 5% $
DICIEMBRE | SUBSIDIO DE
. 5% 182,50 99,16 4,58 $3.951
TRANSPORTE $3.650,00 % $
PRIMA DE NAVIDAD $51.851,65 5% 5% $2.592,58 99,16 4,58 $56.131
AUXILIO DE
. 5% 220,00 99,16 471 $4.632
ALIMENTACION $4.400,00 5% $
ENERO SUBSIDIO DE
213,13 99,16 4,71 $4.487
TRANSPORTE $4.262,50 5% 5% S
AUXILIO DE
220,00 99,16 4,87 $4.480
ALIMENTACION $4.400,00 5% % $
FEBRERO SUBSIDIO DE
3 5% 213,13 99,16 4,87 $4.340
TRANSPORTE $4.262,50 5% s
AUXILIO DE
220,00 99,16 4,99 $4.372
ALIMENTACION $4.400,00 % % $
MARZO SUBSIDIO DE
% 213,13 99,16 4,99 $4.235
TRANSPORTE $4.262,50 5% 5 $
AUXILIO DE
5 220,00 99,16 4,12 $5.295
ALIMENTACION $4.400,00 % % $
ABRIL SUBSIDIO DE
213,13 99,16 5,12 $4.128
TRANSPORTE $4.262,50 5% 5% S
AUXILIO DE
220,00 99,16 5,21 $4.187
ALIMENTACION $4.400,00 5% 5% $
MAYO SUBSIDIO DE
. 5% 213,13 99,16 5,21 $4.056
TRANSPORTE $4.262,50 5% $
AUXILIO DE
X 95,3, 99,16 5,28 1.790
ALIMENTACION $1.906,66 5% 5% $95,33 s
SUBSIDIO DE
. 92,3 99,16 5,28 1.734
JUNID TRANSPORTE $1.847,08 5% % $9235 $
PRIMA DE
1.788,33 99,16 5,28 33.585
SERVICIOS $ 35.766,66 5% 5% $1.788 S
PRIMA DE
\ .351,08 99,16 5,28 44.154
VACACIONES $47.021,61 5% 5% $2 $
AUXILIO DE
. 79, 99,1 5,36 5.165
AUMENTACION $5.583,33 5% 5% $279,17 6 $
SUBSIDIO DE
.010
TRANSPORTE $5.416,66 5% 5% $270,83 99,16 5,36 $5.01
1989 uLo RETROACTIVO
AUXILIO DE $9.200,00 5% 5% $ 460,00 99,16 5,36 $8.510
ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $8.950,00 5% 5% $447,50 99,16 5,36 $8.279
TRANSPORTE
AUXILIO DE
ALIMENTACION $6.700,00 5% 5% $ 335,00 99,16 5,43 $6.118
AGOSTO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $6.500,00 % % $325,00 99,16 543 $5.935
AUXILIO DE
ALIMENTACION $6.700,00 5% 5% $335,00 99,16 5,51 $6.029
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $6.500,00 5% 5% $325,00 99,16 5,51 $5.849
SEPTIEMBRE | RETROACTIVO
PRIMA DE $27.646,67 5% 5% $1.382,33 99,16 5,51 $24.877
SERVICIOS
RETROACTIVO
PRIMA DE $19.570,98 5% 5% $978,55 99,16 5,51 $17.610
VACACIONES
AUXILIO DE
ALIMENTACION $6.700,00 5% 5% $335,00 99,16 56 $5.932
OCTUBRE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $6.500,00 % 5% $325,00 99,16 56 $5.755
AUXILIO DE
ALIMENTACION $6.700,00 5% 5% $335,00 99,16 57 $5.828
NOVIEMBRE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $6.500,00 5% 5% $ 325,00 99,16 5,7 $5.654
AUXILIO DE
ALIMENTACION $6.700,00 5% 5% $335,00 99,16 5,78 $5.747
DICIEMBRE | SuBSIDIO DE
TRANSPORTE $6.500,00 5% 5% $325,00 99,16 578 $5576
PRIMA DE NAVIDAD $70.283,82 5% 5% $3.514,19 99,16 5,78 $ 60.288
AUXILIO DE
ENERO AUMENTACION $ 6.700,00 5% 5% $335,00 99,16 597 $5.564
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SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $7.235,00 5% 5% $361,75 99,16 5,97 $6.009
AUXILIO DE
AUMENTACION $6.700,00 5% % $335,00 99,16 6,19 $5.366
FEBRERC I Uesibo 08
TRANSPORTE $7.23500 5% 5% $361,75 99,16 6,19 $5.795
AUXILIO DE
ALIMENTACION $6.700,00 5% 5% $335,00 99,16 6,37 $5.215
MARZO  I=SUesioio oe
TRANSPORTE $7.235,00 5% 5% $361,75 99,16 6,37 $5.631
AUXILIO DE
ALIMENTACION $6.700,00 5% 5% $335,00 99,16 655 $5.072
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $7.235,00 5% 5% $361,75 99,16 655 $5.477
AUXILIO DE
AUMENTACION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 6,68 $7.422
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $8.300,00 5% 5% $ 415,00 99,16 6,68 $6.160
MAYO RETROACTIVO
AUXILIO DE $6.600,00 5% 5% $330,00 99,16 6,68 $4.899
ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $2.130,00 5% 5% $106,50 99,16 6,68 $1581
TRANSPORTE
AUXILIO DE
AUMENTACION $7.000,00 5% 5% $350,00 99,16 681 $5.006
TSRLLBS DIO DE $5.810,00 5% 5% $290,50 99,16 6,81 $4.230
NSPORTE
Junio PRIMA DE
SERVICIOS $83.520,00 5% 5% $4.176,00 99,16 6,81 $60.806
PRIMA DE
1990 VACACIONES $89.15673 % 5% $4.457,84 99,16 6,81 $64.910
AUXILIO DE
ALIMENTACION $4.666,66 5% 5% $23333 99,16 69 $3.353
oo SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $3.873,33 5% 5% $193,67 99,16 69 $2.783
AUXILIO DE
ALMENTACION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 7,01 $7.073
AGOSTO =S asibio o
TRANSPORTE $8.300,00 5% 5% $415,00 99,16 7,01 $5.870
AUXILIO DE
AUMENTACION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 7,18 $6.905
SEPTIEMBRE e
TRANSPORTE $8.300,00 5% 5% $415,00 99,16 7,18 $5.731
AUXILIO DE
ALMENTACION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 7,31 $6.782
OCTUBRE - 1= Jasibio o
TRANSPORTE $8.300,00 5% 5% $415,00 99,16 7,31 $5.629
AUXILIO DE
ALMENTACION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 746 $6.646
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $8.300,00 5% 5% $415,00 99,16 746 $5.516
N R [ SRR EXTRAS
OIURNAS $7.500,00 5% 5% $375,00 99,16 7,46 $4.985
HORAS EXTRAS
OOMINICALES $12.000,00 5% 5% $ 600,00 99,16 7,46 $7.975
AUXILIO DE
ALIMENTACION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 7,65 $6.481
DICIEMBRE | SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $8.300,00 5% 5% $415,00 99,16 7,65 $5.379
PRIMA DE NAVIDAD | $92.689,72 5% 5% $4.634,49 99,16 7,65 $60.073
AUXILIO DE
ALUMENTACION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 7,88 $6.292
ENERO I Bsi010 06 '
TRANSPORTE $8.300,00 5% 5% $415,00 99,16 7,88 $5.222
AUXILIO DE
: ! , , 6.083
ALMENTAGION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 8,15 $6.08
SUBSIDIO DE
, 464,41 99,16 8,15 5.651
FEBRERO | TRANSPORTE $9.289,50 5% % $464,48 $
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $989,50 % 5% $49,48 99,16 8,15 $602
TRANSPORTE
AUXILIO DE
931
AUMENTACION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 836 $593
MARZO I~ Uasioio o
509
TRANSPORTE $9.289,50 5% 5% $464,48 99,16 836 $s
AUXILIO DE
ATMENTAGION $10.000,00 5% 5% 500,00 99,16 859 $5.772
ABRIL SUBSIDIO DE
, 5.362
TRANSYORTE $9.289,50 5% 5% $464,48 99,16 8,59 $
AUXILIO DE
ALIMENTACION $10.000,00 5% 5% $500,00 99,16 878 $5.647
MAYO SUBSIDIO DE
24
TRANSPORTE $9.289,50 5% 5% $464,48 99,16 878 $5.246
AUXILIO DE
6.670
ALMENTACION $12.000,00 5% 5% $ 600,00 99,16 892 s
SUBSIDIO DE
UNO | TRANSPORTE $10.289,00 5% % $514,45 99,16 892 $5.719
RETROACTIVO
1991 AUXILIO DE $6.000,00 5% 5% $300,00 99,16 892 $3.335
ALIMENTACION
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RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $2.998,50 5% 5% $149,93 99,16 892 $1.667
TRANSPORTE
SPE’;'\“I’I'SSE $108.220,86 5% 5% $5.411,04 99,16 8,92 $60.152
\f :(':“:él gfms $116.108,86 5% 5% $5.805,44 99,16 8,92 $64.537
:Lm';%;’é o $3.600,00 5% 5% $180,00 99,16 9,08 $1.966

oo SUBSIDIO DE
Byipseveed $3.086,70 % 5% $154,34 99,16 9,08 $1.685
:m'gg‘:é o $12.000,00 5% 5% $600,00 99,16 9.2 $6.467
AGOSTO
TS:ABS;%’R'?E $10.289,00 5% 5% $514,45 99,16 9.2 $5.545
:LLIJ:;'ELLOTEE. o $12.000,00 % 5% $ 600,00 99,16 9,33 $6.377
SEPTIEMBRE 1= —
ARG $10.289,00 5% 5% $514,45 99,16 9,33 $5.468
:LLIJA)ZIEL:\?I'AD gl o $12.000,00 5% 5% $600,00 99,16 9,45 $6.296
OCTUBRE
TS:AB@?(?R?E $10.289,00 5% 5% $514,45 99,16 9,45 $5.398
QUINQUENIO $175373,90 5% 5% $8.768,70 99,16 9,45 $92011
:m';ﬁfé o $12.000,00 5% 5% $ 600,00 99,16 9,57 $6.217
NOVIEMBRE =
TS:ABSSDP c?n?g $10.289,00 5% 5% $514,45 99,16 9,57 $5.330
:mémgm $12.000,00 5% 5% $600,00 99,16 97 $6.134
DICIEMBRE
TS:AB;;[;'OOR[T’: $10.289,00 S% 5% $514,45 99,16 97 $5.259
PRIMA DE NAVIDAD | $ 114.183,13 5% 5% $5.709,16 99,16 97 $58.363
:Lmé'hﬂ:é N $12.000,00 5% 5% $ 600,00 99,16 10,04 $5.926
ENERO =S Bsibio o
TRANSIORTE $10.289,00 5% 5% $51445 99,16 10,04 $5.081
AUXILIO
AUMENTgéoN $12.000,00 5% 5% $ 600,00 99,16 10,38 $5.732
FESRERO 1= Ussibio o
AN $10.289,00 5% 5% $514,45 99,16 10,38 $4.915
AUXILIO DE
AUMENTAGION $12.000,00 5% 5% $600,00 99,16 10,62 $5.602
SUBSIDIO DE
varzo | TeamsaonE $11.535,00 5% % $576,75 99,16 10,62 $5.385
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $2.450,46 5% % $12252 99,16 10,62 $1.144
TRANSPORTE
AUXILIO DE
ALIMENTACION $15.200,00 5% 5% $ 760,00 99,16 10,92 $6.901
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $14.028,00 5% 5% $701,40 99,16 10,92 $6.369
ABRIL RETROACTIVO
AUXILIO DE $3.200,00 5% 5% $ 160,00 99,16 10,92 $1.453
AUMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $2.493,00 5% 5% $124,65 99,16 10,92 $1.132
TRANSPORTE
AUXILIO DE
ALIMENTACION $15.200,00 5% 5% $ 760,00 99,16 11,18 $6.741
SUBSIDIO DE
Mavo | SRR $14.028,00 % 5% $701,40 99,16 11,18 $6.221
PRIMA DE
VACACIONES $148.705,12 5% 5% $7.435,26 99,16 11,18 $65.946
AUXILIO DE
ALIMENTACION $3.546,66 % 5% $177,33 99,16 1143 $1538
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $3.273,80 5% 5% $163,69 99,16 11,43 $1.420
JuNio RETROACTIVO
AUXILIO DE $6.000,00 5% 5% $300,00 99,16 11,43 $2.603
1992 ALIMENTACION
PRIMA DE
SERVICIOS $138.484,26 % 5% $6.924,21 99,16 11,43 $60.070
AUXILIO DE
ALIMENTACION $15.20000 % 5% $760,00 99,16 11,66 $6.463
JuLo
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $14.028,00 5% 5% $701,40 99,16 11,66 $5.965
AUXILIO DE
ALIMENTACION $15.20000 5% 5% $ 760,00 99,16 11,74 $6.419
AGOSTO
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $14.028,00 5% 5% $701,40 99,16 11,72 $5.924
AUXILIO DE
AUMENTACION $15.200,00 % 5% $760,00 99,16 11,82 $6.365
SEPTIEMBRE
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $14.028,00 5% 5% $701,40 99,16 11,84 $5874
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 15.200,00 5% 5% $ 760,00 99,16 11,94 $6.312
OCTUBRE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $14.028,00 5% 5% $701,40 99,16 11,94 $5.825
QUINQUENIO $175373,90 % 5% $8.768,70 99,16 11,94 572823
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AUXILIO DE
AUMENTACION $15.200,00 5% 5% $760,00 99,16 12,03 $6.260
OV EMBRE [ asiDI0 DE
TRANSPORTE $14.028,00 % 5% $701,40 99,16 12,03 $5.781
AUXILIO DE
ALIMENTACION $15.200,00 % 5% $ 760,00 99,16 12,14 $6.208
DICIEMBRE | SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $14.028,00 5% 5% $ 701,40 99,16 12,14 $5.729
PRIMA DE NAVIDAD | § 146.124,44 5% 5% $7.306,22 99,16 12,14 $59.678
AUXILIO DE
ALIMENTACION $15.200,00 5% 5% $ 760,00 99,16 12,54 $6.010
ENERO I esI0I0 b
TRANSPORTE $ 14.028,00 5% 5% $ 701,40 99,16 12,54 $5.546
AUXILIO DE
ALIMENTACION $15.200,00 5% 5% $ 760,00 99,16 12,94 $5.824
FEBRERO = BsIDIO DE
TRANSPORTE $14.028,00 5% % $701,40 99,16 12,94 $5.375
AUXILIO DE
ALIMENTACION $15.200,00 5% 5% $ 760,00 99,16 13,19 $5.714
SUBSIDIO DE
VARZO | TRANSPORTE $15.537,00 5% 5% $776,85 99,16 13,19 $5.840
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $3.018,00 5% 5% $150,90 99,16 13,19 $1.134
TRANSPORTE
AUXILIO DE
ALIMENTACION $15.200,00 % 5% $760,00 99,16 1344 $5.607
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $15.537,00 5% 5% $776,85 99,16 13,44 $5.732
AUXILIO DE
ALMENTACION $ 15.200,00 5% % $ 760,00 99,16 13,66 $5.517
SUBSIDIO DE
MAYO | rORTE $15.537,00 5% % $776,85 99,16 13,66 $5.639
PRIMA DE
VACACIONES $153.273,53 5% 5% $7.663,68 99,16 13,66 $55.632
AUXILIO DE
ALMENTACION $3.546,66 5% 5% $177.33 99,16 13,87 $1.268
SUBSIDIO DE
JUNIO
TRANSPORTE $3.625,30 5% 5% $181,27 99,16 1387 $1.296
PRIMA DE
SERVICIOS $140.194,46 5% 5% $7.009,72 99,16 13,87 $50.114
AUXILIO DE
AUVENTACION $15.200,00 5% 5% $ 760,00 99,16 14,04 $5.368
1993 o SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $15.537,00 5% 5% $776,85 99,16 14,04 $5.487
AUXILIO DE
AUMENTAGION $19.000,00 5% 5% $950,00 99,16 14,22 $6.625
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $17.790,00 5% % $889,50 99,16 14,22 $6.203
RETROACTIVO
AUXILIO DE $16.086,66 5% % $804,33 99,16 14,22 $5.609
AGOSTO | ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $9.537,70 % 5% $476,89 99,16 14,22 $3.325
TRANSPORTE
RETROACTVO
PRIMA DE $33.199.86 5% 5% $1.659,99 99,16 14,22 $11.576
SERVICIOS
AUXILIO DE
ALMENTACION $19.000,00 5% 5% $950,00 99,16 14,38 $6.551
SUBSIDIO DE
SEPTIEMBRE | o0t $17.790,00 5% 5% $889,50 99,16 14,38 $6.134
RETROACTIVO
PR vACACIONES | $33.199.87 % % $1.659,99 99,16 14,38 $11.447
AUXILIO DE
ALVENTACION $19.000,00 5% 5% $950,00 99,16 14,53 $6.483
OCTUBRE 1= Jesinio b
07
TRAORTE $17.790,00 5% 5% 889,50 99,16 14,53 $6.070
AUXILIO DE
AUMENTAGION $19.000,00 5% 5% $950,00 99,16 14,72 $6.400
NOVIEMBRE = SiDIo DE
TRANSIORTE $17.790,00 5% 5% $889,50 99,16 14,72 $5.992
AUXILIO DE
AUMENTAGION $19.000,00 % 5% $950,00 99,16 14,89 $6.327
DICIEMBRE | SUBSIDIO DE
TRANSIORTE $17.790,00 5% 5% 889,50 99,16 14,89 $5.924
PRIMA DE NAVIDAD | § 182.983,97 5% 5% $9.149,20 99,16 14,89 $60.929
AUXiILIO DE
AN TACION $19.000,00 5% 5% $950,00 99,16 15,36 $6.133
ENERO = Bsibio o
5.74
A $17.790,00 5% 5% 889,50 99,16 15,36 $5.742
AUXILIO DE
ALMENTACION $19.000,00 5% 5% $950,00 99,16 15,92 $5917
SUBSIDIO DE
: , , , 5.987
CEBRERD | TRANSPORTE $19.223,00 5% 5% $961,15 99,16 15,92 $5.98
RETROACTIVO .
SUBSIDIO DE $1.433,00 5% 5% $71,65 99,16 15,92 $ 446
TRANSPORTE
AUXILIO DE
AMENTACION $19.000,00 5% 5% $950,00 99,16 16,27 $5.790
MARZO = Sussipio o
Beets $19.223,00 5% 5% $961,15 99,16 16,27 $5.858




HORAS EXTRAS

DIURNAS $10.288,82 5% 5% $514,44 99,16 16,27 $3.135
g‘;’;ﬁj lii{ﬁ;‘ s $9.683,60 % 5% $484,18 99,16 16,27 $2.951
N $23.370,00 1,5% 2,875% $671,89 99,16 16,66 $3.9%
f:fﬁ;g'gg: $23.644,00 11,5% 2,875% $679,77 99,16 16,66 $4.045
ABRIL RETROACTIVO
AUXILIO DE $4.370,00 11,5% 2,875% $125,64 9,16 16,66 $748
ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $4.421,00 11,5% 2,875% $127,10 99,16 16,66 $757
TRANSPORTE
:&m;ﬁf&m $23.370,00 11,5% 2,875% $671,89 99,16 16,92 $3.938
MAYO S
TS,:J AB;;[QIO R?E $23.644,00 11,5% 2,875% $679,77 99,16 16,92 $3984
:mé'hﬂfé ON $14.801,00 11,5% 2,875% $42553 99,16 17,07 $2472
By $14.974,53 11,5% 2,875% $43052 98,16 17,07 $ 2501
JUNIO
:Ewé,gg $213.296,73 11,5% 2,875% $6.132,28 99,16 17,07 $35.623
1954 e $229.672,85 11,5% 2875% $6.603,09 99,16 17,07 $38.358
:LllJr\):l';\%EEION $14.801,00 11,5% 2,875% $42553 99,16 17,23 $2.449
Lo 5
TS;B:;PISR?E $14.97453 11,5% 2,875% $430,52 99,16 17,23 $2.478
ﬁf;’éﬁ%,m $23.370,00 11,5% 2,875% $671,89 99,16 174 $3.829
AGOSTO o oE
:F:JABI\ISSI?‘OOR?E $23.644,00 11,5% 2875% $679,77 99,16 174 $3.874
e N $23.370,00 11,5% 2,875% $671,89 99,16 17,59 53788
SEPTIEMBRE
::AB;;IEEJREE $23.644,00 11,5% 2,875% $679,77 99,16 17,59 $3.832
:L%'ELL?TEEION $23.370,00 11,5% 2,875% $671,89 99,16 17,78 63747
OCTUBRE .
TS:ABN;[;)OR?E $23.644,00 11,5% 2,875% $679,77 99,16 17,78 $3.791
:Llulr\)jEL:?TEcEm $23.370,00 11,5% 2,875% $671,89 99,16 17,98 $3.705
NOVIEMBRE o0 e
'I'S:ABI\ISSPIORTE $23.644,00 11,5% 2,875% $679,77 99,16 17,98 $3.749
Q?;';Lf;,‘fg,o,, $23.370,00 11,5% 2,875% $671,89 99,16 18,25 $3.651
PICIEVIBRE | sussibio e $23.644,00 115% 2,875% $679,77 99,16 18,25 $3693
PRIMA DE NAVIDAD | § 225.117,12 11,5% 2,875% $6.472,12 99,16 18,25 $35.166
:LLIJ:;IEL:%ECE,ON $23.370,00 12,5% 3,125% $73031 99,16 18,59 $3.89%
ENERO [ e
T:A‘LSSP(())R$E $25.484,00 125% 3,125% $796,38 99,16 1859 $4.248
:Lmsuﬁfém $23.370,00 125% 3,125% $73031 99,16 19.24 $3.764
FEBRERO | —
T:ANS;zO RTE $25.484,00 12,5% 3,125% $796,38 99,16 19,24 $4.104
AAL[lJI\);:;g'EEION $23.370,00 12,5% 3,125% $730,31 99,16 19,75 $3.667
MARZO m
TS: Anéglc?nlzé $25.484,00 12,5% 3,125% $ 796,38 99,16 19,75 $3.998
ﬂm;ﬂ%m $23.370,00 12,5% 3,125% $730,31 99,16 20,19 $3.587
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 25.484,00 12,5% 3,125% $ 796,38 99,16 20,19 $3.911
AALLIJl:IEL:\?I'E(EION $27.577,00 12,5% 3,125% $861,78 99,16 20,52 $4.164
SIDH
TSRU ABNS?,SR[T’: $30.071,00 12,5% 3,125% $939,72 99,16 20552 $4.541
MAYO RETROACTIVO
AUXILIO DE $8.413,00 12,5% 3,125% $262,91 99,16 20,52 $1.270
ALIMENTACION
RETROACTIVO )
SUBSIDIO DE $9.174,00 12,5% 3,125% $ 286,69 99,16 20,52 $1.385
TRANSPORTE
:Llljr\);lélr?r:cem $27577,00 125% 3,125% $861,78 99,16 20,77 $4.114
TS:ABI\JS;IIZ'C?R$E $30.609,00 12,5% 3,125% $956,53 99,16 20,77 $4.567
JuNIO RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $538,00 12,5% 3,125% $16,81 99,16 20,77 $80
TRANSPORTE
1995 sl?\h;:éngg $254.760,86 12,5% 3,125% $7.961,28 99,16 20,77 $38.009
:Llljh)zlé I»?TEchoN $27.577,00 12,5% 3,125% $861,78 99,16 2093 $4.083
oo SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $30.609,00 12,5% 3,125% $956,53 99,16 2093 $4532
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AUXILIO DE

ALIMENTACION $27.577,00 12,5% 3,125% $861,78 99,16 21,07 $4.056
AGOSTO 1= asibio o
TRANSPORTE $30.609,00 12,5% 3,125% $956,53 99,16 21,07 $4.502
AUXILIO DE
ALIMENTACION $27.577,00 125% 3,125% $861,78 99,16 21,24 $4.023
SEPTIEMBRE [~
TRANSPORTE $27.577,00 125% 3,125% $861,78 99,16 21,24 $4.023
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 30.609,00 125% 3,125% $956,53 99,16 21,43 $4.426
OCTUBRE I Jesioio o
TRANSPORTE $23.644,00 12,5% 3,125% $738,88 99,16 21,43 $3.419
AUXILIO DE
AUMENTACION $27.577,00 12,5% 3,125% $861,78 99,16 216 $3.956
NOVIEMBRE I esioio D
TRANSPORTE $30.609,00 12,5% 3,125% $956,53 99,16 216 $4.391
AUXILIO DE
ALIMENTACION $27.577,00 12,5% 3,125% $861,78 99,16 21,8 $3.920
SUBSIDIO DE
DICIEMBRE | TRANSPORTE $30.609,00 12,5% 3,125% $956,53 99,16 218 $4.351
PRIMA DE NAVIDAD | _§ 246.019,07 12,5% 3,125% $7.688,10 99,16 218 $34.970
PRIMA DE
VACACIONES $278.821,61 12,5% 3,125% $8.713,18 99,16 218 $39.633
AUXILIO DE
AUMENTACION $7.353,86 135% 3,375% $248,19 99,16 22,35 $1.101
ENERO. IS Ussibio o
TRANSPORTE $8.162,40 13,5% 3,375% $275,48 99,16 22,35 $1.222
AUXILIO DE
ALUMENTACION $27.577,00 13,5% 3,375% $930,72 99,16 23,25 $3.969
FEBRERO | SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $30.609,00 135% 3,375% $1.033,05 99,16 23,25 $4.406
QUINQUENIO $556.458,68 13,5% 3,375% $18.780,48 99,16 23,25 $80.098
AUXILIO DE .
AUMENTACION $32,955,00 13,5% 3,375% $1.112,23 99,16 23,74 $4.646
MARZO =S Bsibio o€
TRANSPORTE $36.578,00 13,5% 3,375% $1.234,51 99,16 23,74 $5.156
AUXILIO DE
ALMENTACION $32.955,00 13,5% 3,375% $1.112,23 99,16 24,21 $4.556
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $36.578,00 135% 3,375% $1234,51 99,16 24,21 $5.056
AUXILIO DE
ALMENTACION $32.955,00 13,5% 3,375% $1.112,23 99,16 2458 $4.487
SUBSIDIO DE
Maro | e $36.578,00 13,5% 3,375% $1.23451 99,16 24558 $4.980
PRIMA DE
VACACIONES $328.501,27 13,5% 3,375% $11.086,92 99,16 2458 $44.727
AUXILIO DE
AUMENTACION $8.788,00 13,5% 3,375% $ 296,60 99,16 24,87 $1.183
SUBSIDIO DE
JUNIO
TRANSPORTE $9.754,13 13,5% 3,375% $329,20 99,16 24,87 $1.313
1996 PRIMA DE $304.440,53 13,5% 3,375% $10.274,87 99,16 20,87 $40.967
SERVICIOS g : . : , ,
AUXILIO DE
ALIMENTACION $32.955,00 135% 3375% $1112.23 99,16 2524 $4.370
o SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $36.578,00 135% 3,375% $1.23451 99,16 25,24 $4.850
AUXILIO DE
ALIMENTACION $32.955,00 135% 3375% $1.112,23 99,16 25,52 $4322
AGOSTO 1= asioio DE
TRANSIORTE $36.578,00 13,5% 3,375% $1.23451 99,16 25,52 $4.797
AUXILIO DE
ALIMENTACION $32.955,00 13,5% 3,375% $1.112,23 99,16 25,82 $4.271
SEPTIEMBRE [~
TRANSPORTE $36.578,00 13.5% 3,375% $1.23451 99,16 5,82 $4.741
AUXILIO DE
AUMENTACION $32.955,00 13,5% 3,375% $1.112,23 99,16 26,12 $4.222
OCTUBRE - 1= SBsioio o
TRANSPORTE $36.578,00 135% 3,375% $1.234,51 99,16 26,12 $4.687
AUXILIO DE
) , 4
AUMENTACION $32.955,00 135% 3,375% $1.112,23 99,16 26,33 $4.189
NOVIEMBRE 1= 8s10i0 OF
. , 649
TRANSPORTE $36.578,00 13,5% 3,375% $1.234,51 99,16 26,33 $ 4.64!
AUXILIO BE
ALIMENTACION $32.955,00 13.5% 3375% $1112,23 99,16 26,52 $4.159
SUBSIDIO DE
. A , 2 616
DICIEMBRE | TRANSPORTE $36.578,00 13,5% 3,375% $1.234,51 99,16 26,52 $a
PRIMA DE NAVIDAD | _§ 321.369,14 13,5% 3,375% $10.846,21 99,16 26,52 $40.555
PRIMA DE
. 424
VACACIONES $333.193,24 13,5% 3,375% $11.245,27 99,16 26,52 $42.047
AUXILIO DE
AUMENTACION $8.788,00 13,5% 3,375% $ 296,60 99,16 26,96 $1.001
ENERO 1= esibio oF
TRANSPORTE $9.754,13 13,5% 3,375% $329,20 99,16 26,96 $1.211
AUXILIO DE
ALIMENTACION $32.955,00 13,5% 3375% $1.112,23 99,16 27,8 $3.967
FEBRERC 1= Uesibio o€
TRANSPORTE $36.578,00 13,5% 3,375% $1.23451 99,16 278 $4.403
AUXILIO DE
MARZO | e o o $32.955,00 13,5% 3,375% $1.112,23 99,16 28,23 $3.907
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SUBSIDIO DE

. , 375 1.234,51 99,16 28,23 4336
TRANSPORTE $36.578,00 13,5% 3,375% $ $
AUXILIO DE
. 99, 28,69 3.844
AUMENTACION $32.955,00 13,5% 3,375% $1.112,23 16 s
ABRIL SUBSIDIO DE
: 5 3,375 1.234,51 99,16 28,69 4267
TRANSPORTE $ 36.578,00 13,5% % s $
AUXILIO DE
! , ,375% 1.112,23 99,16 29,16 3.782
ALIMENTACION $32.955,00 13.5% 3 s $
SUBSIDIO DE
: 37 516,46 99,16 29,16 5.157
wavo | TRANSPORTE $44.932,00 13,5% 3,375% $1 $
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $33.416,00 13,5% 3,375% $1.127,79 99,16 29,16 $3.835
TRANSPORTE
AUXILIO DE
7 356,92 99,16 2951 4560
ALMENTACION $40.205,00 13,5% 3,375% s1 s
SUBSIDIO DE
JUNIO : 3,37 1.638,16 99,16 29,51 5.505
TRANSPORTE $48.538,00 13,5% 375% s s
PRIMA DE
) X ,375% 12.685,00 99,16 2951 $42624
SERVICIOS $375.851,86 13,5% 3 s
1997 AUXILIO DE 3,375% 1.356,92 99,16 29,76 $4521
AUMENTACION $40.205,00 13,5% ,375% $1.356, , ,
SUBSIDIO DE
: , 1.638,16 99,16 29,76 5.458
TRANSPORTE $ 48.538,00 13,5% 3,375% $ $
oo RETROACTIVO
AUXILIO DE $21.750,00 135% 3,375% $734,06 99,16 29,76 $2.446
AUMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $524,00 13,5% 3,375% $17,69 99,16 29,76 $59
TRANSPORTE
AUXILIO DE
} ,375% 1.356,92 99,16 30,1 $4.470
ALMENTACION $ 40.205,00 13,5% 3,37 s
AGOSTO =S Sasioio b
! 5% 3,375% 1.638,16 99,16 30,1 $5.397
TRANSPORTE $48.538,00 13 s
AUXILIO DE
: 99,16 30,48 4414
ALMENTACION $40.205,00 13,5% 3,375% $1.356,92 9 s
SEPTIEMBRE |
% 1.638,16 99,16 30,48 5.329
TRANSPORTE $48.538,00 13,5% 3,375 s $
AUXILIO DE
) : ) 30,77 1373
ALVENTACION $40.205,00 13,5% 3,375% $1.356,92 99,16 $
OCTUEBRE SUBSIDIOQ DE
: 7 638,16 99,16 30,77 5.279
TRANSPORTE $48.538,00 13,5% 3,375% $1.638,1 $
AUXILIO DE
} 37 356,92 99,16 31,02 4338
ALIMENTACION $40.205,00 13,5% 3,375% $1.356,9 s
NOVIEMBRE 1= asioio b
. 37 638,16 99,16 31,02 5.237
TRANSPORTE $48.538,00 13,5% 3,375% $16 $
AUXILIO DE
. 31, 4311
ALMENTACION $40.205,00 13,5% 3,375% $1.356,92 99,16 21 s
SUBSIDIO DE
: 1.638, 99,16 31,21 5.205
bCEmBRE | TRANSPORTE $48.538,00 13,5% 3,375% $ 16 1 $
PRIMA DE NAVIDAD | $418.096,18 135% 3,375% $14.110,75 99,16 3121 $44.832
PRIMA DE
: ; . 4,
VACACIONES $411.348,97 13,5% 3,375% $13.883,03 99,16 31,21 $44.109
AUXILIO DE
ALUMENTACIN $12.726,13 13,5% 3,375% $429,51 99,16 37,77 $1.128
SUBSIDIO DE
ENERO | TRANSPORTE $16.284,00 13,5% 3,375% $549,59 99,16 31,77 $1.715
RETROACTIVO
PRIMA DE $74.194,80 13,5% 3,375% $2.504,07 99,16 31,77 $7.816
VACACIONES
AUXILIO DE
ALIMENTACION $47.723,00 13,5% 3,375% $1.610,65 99,16 32,81 $4.868
FEBRERO . =S UBsioio o
TRANSPORTE $61.065,00 13,5% 3,375% $2.060,94 99,16 32,81 $6.229
AUXILIO DE
ALIMENTACION $47.723,00 13,5% 3,375% $1.610,65 99,16 33,67 $4.743
MARZO I BsiDio DE
TRANSPORTE $61.065,00 135% 3,375% $2.060,94 99,16 33,67 $6.070
AUXILIO DE
ALIMENTACION $47.723,00 13.5% 3,375% $1610,65 99,16 34,65 $4.609
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $61.065,00 135% 3,375% $2.060,94 99,16 34,65 $5.898
AUXILIO DE
ALIMENTACION $47.723,00 13,5% 3,375% $1.610,65 99,16 35,19 $4.539
MAYO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $61.065,00 13,5% 3,375% $2.060,94 99,16 35,19 $5.807
AUXILIO DE
ALIMENTACION $47.723,00 13,5% 3,375% $1.610,65 99,16 35,62 $4.484
SUBSIDIO DE
JUNIO
TRANSPORTE $61.065,00 13,5% 3,375% $2.060,94 99,16 35,62 $5.737
PRIMA DE
1998 SERVICIOS $450.046,66 13,5% 3,375% $15.189,07 99,16 35,62 $42.284
AUXILIO DE
o LAUMENTACION $47.723.00 135% 3,375% $1610,65 99,16 35,79 $4.462
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 61.065,00 13,5% 3,375% $2.060,94 99,16 35,79 $5.710
AUXILIO DE
AUMENTACION $48.246,00 135% 3,375% $1.628,30 99,16 358 $4510
ASOSTO I asibio b
TRANSPORTE $61.696,00 13,5% 3,375% $2.082,24 99,16 35,8 $5.767
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RETROACTIVO

AUXILIO DE $1.569,00 13,5% 3,375% $52,95 99,16 358 $147
ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $1.893,00 13,5% 3,375% $63,89 99,16 35,8 $177
TRANSPORTE
RETROACTIVO
PRIMA DE $5.555,60 13,5% 3,375% $ 187,50 99,16 35,8 $519
VACACIONES
AUXILIO DE
ALMENTACION $ 48.246,00 13,5% 3,375% $1.628,30 99,16 359 $4.498
SEPTIEMBRE SUBSIOI0 DE
TRANSPORTE $ 61.696,00 13,5% 3,375% $2.082,24 99,16 359 $5.751
AUXILIO DE
AUMENTACION $48.246,00 13,5% 3,375% $1.628,30 99,16 36,03 $4.481
OCTUBRE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $61.696,00 13,5% 3,375% $2.082,24 99,16 36,03 §5.731
AUXILIO DE
AUMENTACION $ 48.246,00 13,5% 3,375% $1.628,30 99,16 36,1 $4.473
NOVIEMBRE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $61.696,00 13,5% 3,375% $2.082,24 99,16 36,1 $5.720
AUXILIO DE
ALMENTACION $ 48.246,00 13,5% 3,375% $1.628,30 99,16 36,42 $4.433
SUBSIDIO DE
DICIEMBRE | TRANSPORTE $ 61.696,00 13,5% 3,375% $2.082,24 99,16 36,42 $5.669
PRIMA DE NAVIDAD $480.430,83 13,5% 3,375% $16.214,54 99,16 36,42 $44.147
PRIMA DE
VACACIONES $498.631,36 13,5% 3,375% $16.828,81 99,16 36,42 $45.819
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 12.865,60 13,5% 3,375% $434,21 99,16 37,23 $1.157
ENERO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $16.452,27 13,5% 3,375% $ 555,26 99,16 37,23 $1.479
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 48.246,00 13,5% 3,375% $1.628,30 99,16 37,86 $4.265
FEBRERO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 61.696,00 13,5% 3,375% $2.082,24 99,16 37,86 $5.454
AUXILIO DE
ALMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 38,22 $5.112
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 38,22 $6.827
RETROACTIVO
AUXILIO DE $12.834,00 13,5% 3,375% $433,15 99,16 38,22 $1.124
MARZO ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $ 20.606,00 13,5% 3,375% $695,45 99,16 38,22 $1.804
TRANSPORTE
RETROACTIVO
PRIMA DE $99.430,00 13,5% 3,375% $3.355,76 99,16 38,22 $8.706
VACACIONES
AUXILIO DE
ALMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 38,52 $5.072
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 38,52 $6.774
AUXILIO DE
ALIMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 38,7 $5.048
MAYo SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 38,7 $6.742
AUXILIO DE
ALMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 38,81 $5.034
SUBSIDIO DE
JUNIO i . , , 6.723
TRANSPORTE $ 77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 38,81 $
PRIMA DE
. , 47.
1990 SERVICIOS $555.033,00 13,5% 3,375% $18.732,36 99,16 38,81 $47.861
AUXILIO DE
AUMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 3893 $5.019
Juuo SUBSIDIO DE
. . , .702
TRANSPORTE $77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 38,93 $6.
AUXILIO DE
. , 4.994
ALMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 39,12 $
AGOSTO SUBSIDIO DE
. . , 9, 6.670
TRANSPORTE $77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 39,12 $
AUXILIO DE
ALIMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 39,25 $4.978
SEPTIEMBRE SUBSIDIO DE
i . X 39, 6.648
TRANSPORTE $77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 25 $
AUXILIO DE
4,
AUMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 39,39 $ 4.960
OCTUBRE SUBSIDIO DE
X , 6.624
TRANSPORTE $77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 39,39 $
AUXILIO DE
ALIMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 39,58 $4.936
NOVIEMBRE SUBSIDIO DE
. , 6.592
TRANSPORTE $77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 39,58 $
AUXILIO DE
AUMENTACION $58.378,00 13,5% 3,375% $1.970,26 99,16 39,79 $4.910
SUBSIDIO DE
. X 631, , 39,79 6.557
DICIEMBRE | TRANSPORTE $77.964,00 13,5% 3,375% $2.631,29 99,16 $
PRIMA DE NAVIDAD |  $592.009,00 13,5% 3,375% $19.980,30 99,16 39,79 $49.793
PRIMA DE
- , 7! 092
VACACIONES $ 607.453,00 13,5% 3,375% $20.501,54 99,16 39,79 $51.09
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AUXILIO DE
3 1293
ALIMENTACION $15.567.00 135% 3,375% $525,39 99,16 4 s
ENERO SUBSIDIO DE
9 , 1726
Ao $20.790,00 13,5% 3,375% $701,66 9,16 403 $
AUXILIO DE
. : . 2.206,68 99,16 41,23 5.307
AENTAGON $65.383,00 13,5% 3,375% $ $
SUBSIDIO DE
. , 028,08 99, 4123 7.283
TAAReORTE $89.721,00 135% 3,375% $3 16 $
RETROACTIVO
AUXILIO DE $1.868,00 13,5% 3,375% $63,05 99,16 41,23 $152
FEBRERO | ALIMENTACION
RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $3.135,00 135% 3,375% $105,81 99,16 4123 $254
TRANSPORTE
RETROACTIVO
PRIMA DE $69.325,00 135% 3,375% $2.339,72 99,16 41,23 $5.627
VACACIONES
AUXILIO DE
) y 219
AUERACION $65.383,00 13,5% 3,375% $2.206,68 99,16 41,93 $5.2
MARZO IS Uesibio oE
; 7 3,028, 16 41,93 7.161
RO $89.721,00 13,5% 3,375% $3.028,08 99,1 $
AUXILIO DE
) } 167
AUMEACION $65.383,00 135% 3,375% $2.206,68 99,16 4235 $5
ABRIL I UBsIDI0 D
028, 9,16 4235 7.090
Ao $89.721,00 13,5% 3,375% $3.028,08 9 $
AUXILIO DE
206, , 4257 5.140
e $65.383,00 135% 3,375% $2.206,68 99,16 2,5 $
MAYO I UBsiDIo O
! . 7.053
Ao $89.721,00 135% 3,375% $3.028,08 99,16 4257 $
AUXILIO DE
) , 141
AIMENTACION $65.383,00 13,5% 3,375% $2.206,68 99,16 42,56 $5.1
SUBSIDIO DE
JUNIO : 028, 16 42,56 7.055
Ao $89.721,00 13,5% 3,375% $3.028,08 99 $
PRIMA DE $624.358,00 13,5% 3,375% $21.072,08 99,16 42,56 $49.096
SERVICIOS / - - ! .
2000 AUXILIO DE
. 4, 143
AUMENTACION $65.383,00 135% 3,375% $2.206,68 99,16 2,55 $5
e esioo o
) 42, 7.057
Ao $89.721,00 13,5% 3,375% $3.028,08 99,16 2,55 $7.0
AUXILIO DE
AUMENTACION $65.383,00 13,5% 3,375% $2.206,68 99,16 42,68 $5.127
AGOSTO I esioio o
) ! 42, 7,
AR $89.721,00 135% 3,375% $3.028,08 99,16 2,68 $7.035
AUXILIO DE
AUMENTACION $65.383,00 13,5% 3,375% $2.206,68 99,16 42,86 $5.105
SEPTIEMBRE (——
ANt $89.721,00 13,5% 3,375% $3.028,08 99,16 42,86 $7.006
AUXILIO DE
AIEACION $65.383,00 13,5% 3,375% $2.206,68 99,16 4293 $5.097
OCTUBRE I asioio o
TRANSRORTE $89.721,00 13,5% 3,375% $3.028,08 99,16 42,93 $6.994
AUXILIO DE
AUMENTACION $65.383,00 13,5% 3,375% $2.206,68 99,16 43,07 $5.080
NOVIEMBRE 1= esibi0 OF
AN $89.721,00 135% 3,375% $3.028,08 99,16 43,07 $6.972
AUXILIO DE
AUMENTAGION $65.383,00 13.5% 3,375% $2.206,68 99,16 43,27 $5.057
SUBSIDIO DE
DICIEMBRE | TRANSPORTE $89.721,00 13,5% 3.375% $3.028,08 99,16 43,27 $6.939
PRIMA DE NAVIDAD | S 667.618,00 13,5% 3,375% $22532,11 99,16 4327 $51636
PRIMA DE
VACRCIONES $683.325,00 13,5% 3,375% $23.062,22 99,16 4327 $52.851
AUXILIO DE
AUMENTACION $17.435,00 135% 3,375% $588,43 99,16 372 $1.335
ENERO I Jasioio o
TRANSRORE $24.882,00 135% 3,375% $839,77 99,16 3,72 $1.905
AUXILIO DE
AUMENTAGION $ 65.383,00 13,5% 3,375% $2.206,68 99,16 44,55 $4912
FEBRERO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $93.308,00 13,5% 3,375% $3.149,15 99,16 4455 $7.009
AUXILIO DE
ALIMENTACION $65.383,00 13,5% 3,375% $2.206,68 99,16 45,21 $4.840
MARZO | sussioio be
TRANSPORTE $93.308,00 13,5% 3,375% $3.149,15 99,16 45,21 $6.907
QUINQUENIO $1.145.948,00 13,5% 3,375% $38.675,75 99,16 45,21 $84.828
AUXILIO DE
ALUMENTACION $73.400,00 13.5% 3,375% $2.477,25 99,16 45,73 $5.372
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $101.000,00 13,5% 3,375% $3.40875 99,16 45,73 $7.391
RETROACTIVO
AUXILIO DE $18.172,00 13,5% 3,375% $613,31 99,16 45,73 $1.330
ALIMENTACION
ABRIL RETROACTIVO
SUBSIDIO DE $17.435,00 135% 3,375% $588,43 99,16 45,73 $1.276
TRANSPORTE
RETROACTIVO
PRIMA DE $69.838,00 135% 3,375% $2.357,03 99,16 45,73 $5.111
VACACIONES
RETROACTIVO
QUINQUENIO $127.352,00 13,5% 3,375% $4.298,13 99,16 45,73 $9.320
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AUXILIO DE
AUMENTACION $73.400,00 13,5% 3,375% $2.477,25 99,16 45,92 $5.349
MAYO IS Uesioio o
TRANSPORTE $101.000,00 13,5% 3,375% $3.408,75 99,16 45,92 $7.361
AUXILIO DE
ALMENTACION $65.383,00 135% 3,375% $2.206,68 99,16 45,94 $4.763
SUBSIDIO DE
JUNIO
TRANSPORTE $89.721,00 13,5% 3,375% $3.028,08 99,16 4594 $6.536
PRIMA DE
2001 SERVICIOS $608.261,00 13,5% 3375% $23.566,31 99,16 45,94 $50.867
AUXILIO DE
ALIMENTACION $73.400,00 13,5% 3,375% $2.477,25 99,16 4599 $5.341
juo SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $101.000,00 135% 3,375% $3.408,75 99,16 45,99 $7.350
AUXILIO DE
ALIMENTACION $73.400,00 13,5% 3,375% $2.477,25 99,16 46,11 $6.327
AGOSTO - S esioio o
TRANSPORTE $101.000,00 13,5% 3,375% $3.408,75 99,16 46,11 $7.331
AUXILIO DE
ALIMENTACION $73.400,00 13,5% 3375% $2477,25 99,16 46,28 $5.308
SEPTIEMBRE [~
TRANSPORTE $101.000,00 135% 3,375% $3.408,75 99,16 46,28 $7.304
AUXILIO DE
ALMENTACION $73.400,00 13,5% 3,375% $2477,25 99,16 46,37 $5.297
OCTUBRE 1= Jesioio o
TRANSPORTE $ 101.000,00 135% 3,375% $3.408,75 99,16 46,37 $7.289
AUXILIO DE
ALIMENTACION $73.400,00 13,5% 3,375% $2.477,25 99,16 46,42 $5.292
NOVIEMBRE [ esi0i0 DE
TRANSPORTE $101.000,00 13,5% 3,375% $3.408,75 99,16 46,42 $7.282
AUXILIO DE
AUMENTACION $ 73.400,00 13,5% 3,375% $2.477,25 99,16 46,58 $5.274
SUBSIDIO DE
DICIEMBRE | TRANSPORTE $101.000,00 13,5% 3,375% $3.408,75 99,16 46,58 $7.257
PRIMA DE NAVIDAD | _§ 742.842,00 13,5% 3,375% $25.070,92 99,16 46,58 $53.371
PRIMA DE
VACACIONES $764.208,00 13,5% 3,375% $25.792,02 99,16 46,58 $54.906
AUXILIO DE
ALIMENTACION $21.343,00 135% 3,375% $72033 99,16 46,95 $1.521
SUBSIDIO DE
ENERO | TRANSPORTE $29.368,00 13,5% 3,375% $991,17 99,16 46,95 $2.003
RETROACTIVO
PRIMA DE $63.122,00 13,5% 3,375% $2.130,37 99,16 26,95 $4.499
VACACIONES
AUXILIO DE
ALMENTACION $80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 47,54 $5.634
FEBRERO 1= Uesioio 0¢
TRANSPORTE $110.130,00 135% 3,375% $3.716,89 99,16 47,54 $7.753
AUXILIO DE
AUMENTACION $80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 47,87 $5.595
SUBSIDIO DE
MaRzo | $110.130,00 13,5% 3,375% $3.716,89 99,16 47,87 $7.609
HORAS EXTRAS $106.614,00 13,5% 3,375% $3.508,22 99,16 47,87 $7.454
DIURNAS
AUXILIO DE
AUMENTACION $80.035,00 135% 3,375% $2.701,18 99,16 4831 $5.544
SUBSIDIO DE
ABRIL | $110.130,00 13,5% 3,375% $3.716,80 99,16 4831 $7.629
HORAS EXTRAS
DIURNAS $47.663,00 13,5% 3,375% $1.608,63 99,16 48,31 $3.302
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 48,6 $5.511
MAYO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $110.130,00 13,5% 3375% $3.716,89 99,16 48,6 $7.584
AUXILIO DE
ALIMENTACION $80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 48,81 $5.488
SUBSIDIO DE
JUNID 716, / y A
TRANSPORTE $110.130,00 13,5% 3,375% $3.716,89 99,16 4881 $7.551
PRIMA DE $761.384,00 13,5% 3375% $25.696,71 99,16 4881 $52.204
2002 SERVICIOS
AUXILIO DE
: , , .701, , 48, .486
e [ AmenTAC $80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 8,82 $5.48
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $110.130,00 13,5% 3,375% $3.716,89 99,16 48,82 $7.549
AUXILIO DE
ALMENTACION $80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 4887 $5.481
AGOSTO SUBSIDIO DE
: 87 54
TRANSPORTE $110130,00 13,5% 3,375% $3.71689 99,16 488 $7.542
AUXILIO DE
ALIMENTACION $80.035,00 13,5% 3375% $2.701,18 99,16 49,04 $5.462
SEPTIEMBRE [~
: 516
TRANSPORTE $110.130,00 13,5% 3,375% $3.716,89 99,16 49,04 $7
AUXILIO DE
: 431
ALIMENTACION $80.035,00 13,5% 3375% $2701,18 99,16 49,32 $5.43
OCTUBRE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $110.130,00 135% 3,375% $3.716,89 99,16 49,32 $7.473
AUXILIO DE
AUMENTACION $80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 49,7 $5.389
NOVIEMBRE SUBSIDIO DE
: 416
TRANSPORTE $110.130,00 13,5% 3,375% $3.716,89 99,16 49,7 $7.41
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AUXILIO DE

: 37
ALIMENTACION $80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 49,83 $5.375
SUBSIDIO DE
<DICIEMBRE | TRANSPORTE $110.130,00 13,5% 3,375% $3.716,89 99,16 1983 $7.396
PRIMA DE NAVIDAD | S 940.066,00 13,5% 3,375% $31.727,23 99,16 49,83 $63.136
PRIMA DE
VACACIONES $980.675,00 13,5% 3,375% $33.097,78 99,16 49,83 $65.863
AUXILIO DE
ALIMENTACION $21.343,00 13,5% 3,375% $72033 99,16 50,42 $1.417
ENERO IS esioio o
TRANSPORTE $29.368,00 13,5% 3,375% $991,17 99,16 50,42 $1.949
AUXILIO DE
AUMENTACION $80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 50,98 5,254
FEBRERO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $110.130,00 13,5% 3,375% $3.716,89 99,16 50,98 $7.230
AUXILIO DE
ALMENTAGION $80.035,00 13,5% 3,375% $2.701,18 99,16 51,51 $5.200
SUBSIDIO DE
TRANSRORTE $110.130,00 13,5% 3,375% $3.716,89 99,16 51,51 $7.155
RETROACTIVO
AUXILIO DE $15.420,00 13,5% 3,375% $520,43 99,16 51,51 $1.002
ALIMENTACION
RETROACTIVO
MARZO | SUBSIDIO DE $22.467,00 13,5% 3,375% $758.26 99,16 51,51 $1.460
TRANSPORTE
RETROACTIVO
PRIMA DE $77.454,00 13,5% 3,375% $2.614,07 99,16 51,51 $5.032
VACACIONES
HORAS EXTRAS
DIURNAS $95.576,00 13,5% 3,375% $3.225,69 99,16 51,51 $6.210
HORAS EXTRAS
DOMINICALES $50.974,00 135% 3375% $1.720,37 99,16 51,51 $3.312
AUXILIO DE
ALIMENTACION $86.838,00 13,5% 3,375% $2.930,78 99,16 52,1 $5.578
ABRIL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 120.042,00 13,5% 3,375% $4.051,42 99,16 52,1 $7.711
AUXILIO DE
ALUMENTACION $86.838,00 13,5% 3,375% $2.930,78 99,16 52,36 $5.550
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $120.042,00 13,5% 3,375% $4.051,42 99,16 52,36 $7.673
MAYO HORAS EXTRAS
DIURNAS $69.095,00 13,5% 3,375% $2331,96 99,16 52,36 $4.416
HORAS EXTRAS
DOMINICALES $110553,00 13,5% 3,375% $3.731,16 99,16 52,36 $7.066
AUXILIO DE
ALIMENTACION $86.838,00 13,5% 3,375% $2.930,78 99,16 52,33 $5.554
SUBSIDIO DE
JUNIO
TRANSPORTE $120,042,00 13,5% 3,375% $4.051,42 99,16 52,33 $7.677
PRIMA DE
2003 SERVICIOS $986.221,00 13,5% 3,375% $33.284,96 99,16 52,33 $63.072
AUXILIO DE
e | AumENTACON $86.838,00 13,5% 3,375% $2930,78 99,16 52,26 $5.561
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $120,042,00 13,5% 3,375% $4.051,42 99,16 52,26 $7.687
AUXILIO DE
AUMENTACION $86.838,00 13,5% 3,375% $2.930,78 99,16 52,42 $5.544
AGOSTO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $120.042,00 13,5% 3,375% $4.051,42 99,16 52,42 $7.664
AUXILIO DE
ALUMENTACION $86.838,00 13,5% 3,375% $2.930,78 99,16 5253 $5.532
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $120,042,00 13,5% 3,375% $4.051,42 99,16 52,53 $7.648
HORAS EXTRAS
SEPTIEMBRE | Duomoose $34.548,00 13,5% 3,375% $1.166,00 99,16 52,53 $2.201
HORAS EXTRAS
DOMINICALES $110.553,00 13,5% 3,375% $3.731,16 99,16 52,53 $7.043
RETROACTIVO
PRIMA DE $26.281,00 13,5% 3,375% $886,98 99,16 52,53 $1.674
VACACIONES
AUXILIO DE
ALIMENTACION $ 86.838,00 13,5% 3,375% $2.930,78 99,16 52,56 $5.529
OCTUBRE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $120.042,00 13,5% 3,375% $4.051,42 99,16 52,56 $7.643
AUXILIO DE
ALIMENTACION $86.838,00 135% 3,375% $2.930,78 99,16 52,75 $5.509
OV RE I 8510 DE
TRANSPORTE $120.042,00 13,5% 3,375% $4.051,42 99,16 52,75 $7.616
AUXILIO DE
ALUMENTACION $86.838,00 13,5% 3,375% $2.930,78 99,16 53,07 $5.476
SUBSIDIO DE
DICIEMBRE | TRANSPORTE $120.042,00 13,5% 3,375% $4.051,42 99,16 53,07 $7.570
PRIMA DE NAVIDAD | S 1.048.008,00 13,5% 3,375% $35.370,27 99,16 53,07 $66.088
PRIMA DE
VACACIONES $1.079.364,00 13,5% 3,375% $36.428,54 99,16 53,07 $68.066
AUXILIO DE
ALMENTACION $25.204,00 14,5% 3,625% $913,65 99,26 53,54 $1.692
ENERO 1 JasiDi0 DE
TRANSPORTE $34.841,00 14,5% 3,625% $1.262,99 99,16 53,54 $2.339
AUXILIO DE
resRERO | MU o $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 54,18 $6.271
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SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $130.654,00 14,5% 3,625% $4.736,21 99,16 54,18 $8.668
HORAS EXTRAS
DIURNAS $142.886,00 14,5% 3,625% $5.179,62 99,16 54,18 $9.480
HORAS EXTRAS
DOMINICALES $48.130,00 14,5% 3,625% $1.744,71 99,16 54,18 $3.193
AUXILIO DE
ALIMENTACION $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 54,71 $6.210
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 130.654,00 14,5% 3,625% $4.736,21 99,16 54,71 $8.584
MARZO HORAS EXTRAS
DIURNAS $52.642,00 14,5% 3,625% $1.908,27 99,16 54,71 $3.459
HORAS EXTRAS
DOMINICALES $48.130,00 14,5% 3,625% $1.744,71 99,16 54,71 $3.162
AUXILIO DE
ALIMENTACION $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 54,96 $6.182
SUBSIDIO DE
ABRIL TRANSPORTE $ 130.654,00 14,5% 3,625% $4.736,21 99,16 54,96 $8.545
RETROACTIVO
PRIMA DE $87.183,00 14,5% 3,625% $3.160,38 99,16 54,96 $5.702
VACACIONES
AUXILIO DE
ALIMENTACION $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 55,17 $6.158
MAYO SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $130.654,00 14,5% 3,625% $4.736,21 99,16 55,17 $8.513
AUXILIO DE
ALIMENTACION $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 55,51 $6.120
SUBSIDIO DE
JUNIO
TRANSPORTE $ 130.654,00 14,5% 3,625% $4.736,21 99,16 56,51 $8.460
2004 S';';'\'}':ggs $ 1.073.404,00 14,5% 3,625% $38.910,90 99,16 55,51 $69.508
AUXILIO DE
oo AUMENTACION $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 55,49 $6.123
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 130.654,00 14,5% 3,625% $4.736,21 99,16 55,49 $8.464
AUXILIO DE
ALIMENTACION $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 55,51 $6.120
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $130.654,00 14,5% 3,625% $4.736,21 99,16 55,51 $ 8.460
AGOSTO HORAS EXTRAS
DIURNAS $26.647,00 14,5% 3,625% $965,95 99,16 55,51 $1.726
HORAS EXTRAS
FESTIVOS $94.744,00 14,5% 3,625% $3.434,47 99,16 55,51 $6.135
AUXILIO DE
ALIMENTACION $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 55,67 $6.103
SEPTIEMBRE YT
TRANSPORTE $130.654,00 14,5% 3,625% $4.736,21 99,16 55,67 $8.436
AUXILIO DE
ALIMENTACION $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 55,66 $6.104
OCTUBRE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $130654,00 14,5% 3,625% $473621 99,16 55,66 $8.438
AUXILIO DE
ALIMENTACION $94.515,00 14,5% 3,625% $3.426,17 99,16 55,82 $6.086
NOVIEMBRE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $130.654,00 14,5% 3,625% $4.736,21 99,16 55,82 $8414
AUXILIO OF
ALIMENTACION $100.816,00 14.5% 3,625% $3.654,58 99,16 55,99 $6.472
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 139.364,00 14,5% 3,625% $5.051,95 99,16 55,99 $8.947
olciemBre  LPRIMA DE NAVIDAD | $988.942,00 14,5% 3,625% $35.849,15 99,16 55,99 $63.490
PRIMA DE
SERVICIOS $449.727,00 14,5% 3,625% $ 16.302,60 99,16 55,99 $28.872
PRIMA DE $1,000.830,00 14,5% 3,625% $36.280,09 99,16 55,99 $64.253
VACACIONES e ’ g ' : Z
QUINQUENIO $1.902.079,00 14,5% 3,625% $68.950,36 99,16 55,99 $122.113
SUMATORIA DE APORTES | $8'447.614

En consecuencia, los aportes al sistema general de pensiones que las sentencias objeto de
ejecucion ordenaron descontar sobre los nuevos factores salariales que se incluyeron en el
ingreso base de liquidacion que se tuvo en cuenta para re-liquidar la pension de vejez del
demandante, debidamente indexados desde cuando se hicieron exigibles hasta la fecha de
ejecutoria, ascienden a $8°447.614, mientras que la deduccién efectuada por la UGPP por
el mismo concepto en la Resolucién No. RDP 043710 del 9 de noviembre de 2018 fue de
$33°434.371, de modo que se le desconté en exceso la suma de $24°986.757, diferencia
que debe ser restituida al actor con los intereses moratorios causados desde el dia siguiente
a la ejecutoria de la sentencia y hasta cuando se pague totalmente la obligacién principal.

2. Calculo de los intereses moratorios causados sobre el saldo insoluto desde el dia

siguiente a la ejecutoria de las sentencias (9 de mayo de 2018) hasta el dia anterior a
la presente providencia (26 de agosto de 2021)
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2.1. El articulo 192 del CPACA prescribe que las condenas impuestas a entidades publicas
consistentes en el pago o devolucién de una suma de dinero seran cumplidas en un plazo
maximo de diez (10) meses contados a partir de la fecha de la ejecutoria de la sentencia y,
para tal efecto, el beneficiario debera presentar la solicitud de pago correspondiente a la
entidad obligada; y las cantidades liquidas reconocidas en providencias que impongan o
liquiden una condena devengaran intereses moratorios a partir de la ejecutoria de la
respectiva sentencia, y cumplidos tres (3) meses desde esta fecha, sin que los beneficiarios
hayan acudido ante la entidad responsable para hacerla efectiva, cesara la causacién de
intereses desde entonces hasta cuando se presente la solicitud.

El articulo 195 ibidem prevé que las sumas de dinero reconocidas en providencias que
impongan o liquiden una condena, devengaran intereses moratorios a una tasa equivalente
al DTF desde su ejecutoria, y una vez vencido el término de los diez (10) meses de que
trata el inciso 2 del articulo 192 ejusdem, sin que la entidad obligada hubiese realizado el
pago efectivo del crédito judicialmente reconocido, las cantidades liquidas adeudadas
causaran un interés moratorio a la tasa comercial.

De acuerdo con la Resolucion No. RDP 043710 del 9 de noviembre de 2018, el ejecutante
solicité el cumplimiento de las sentencias objeto de ejecucion el 5 de junio de 2018, es decir,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su ejecutoria, de suerte que los intereses
moratorios se generaron durante el periodo comprendido entre el 9 de mayo de 2018 (dia
siguiente a la ejecutoria) y el 8 de marzo de 2019 (vencimiento de los diez (10) meses
siguientes a la ejecutoria), a una tasa equivalente al DTF.

En ese orden, los intereses moratorios a la tasa del DTF se reflejan en el siguiente cuadro:

PERIODO INTERES INTERES DIARIO | NUMERO VALOR CAPITAL VALOR INTERESES
OESDE TASTA MENSUAL DTF OTF DE DiAS ADEUDADO MORATORIOS
9-may-18 | 31-may-18 470% 0,01288% 23 $24.986.757 $74.002
1jun-18 30-un-18 4.60% 0,01260% 30 $ 24.986.757 $94.470
1-jul-18 31-jul-18 4.57% 0,01252% 31 $ 24.986.757 $ 96.983
1-ago-18 | 31-ago-18 4,53% 0,01241% 3 $ 24 986.757 $96.134
1-sep-18 | 30-sep-18 4.53% 0,01241% 30 $ 24.986.757 $93.033
1-oct-18 31-oct-18 4.43% 0,01214% 31 $ 24.986.757 $94.012
1-nov-18 | 30-nov-18 4,42% 0,01211% 30 $ 24.986.757 $90.774
1-dic-18 31-dic-18 4,54% 0,01244% 31 $ 24.986.757 $ 96.346
1-ene-19 31-ene-19 4,56% 0,01249% 31 $24.986.757 $96.771
1-feb-19 28-feb-19 4.57% 0,01252% 28 $ 24.986.757 $ 87.597
1-mar-19 8-mar-19 4,55% 0,01247% 8 $24.986.757 $24.918
INTERESES MORATORIOS A LA TASA DTF DURANTE LOS 10 MESES $ 945.040
SIGUIENTES A EJECUTORIA (08/03/2019) -

2.2. Los intereses moratorios a la tasa comercial se generaron desde el 9 de marzo de 2019
(vencimiento de los diez meses siguientes a la ejecutoria) hasta el 26 de agosto de 2021
(dia anterior a esta providencia), los cuales se reflejan en el siguiente cuadro:

T nesouwoon | odrEtte | 'BiRRe | wikooaoe | MOMERO | EVECTNO | vavomcarma |, YALOR

DESDE | HASTA - MENSUAL MORA MORA MORA MORATORIOS
9-mar-19 | 31-mar-19 263 19,37% 0.06991% 2.14832% »s 20.06% $24986757 | (s
1-abr-19 | 30-abr-19 389 19,32% 0.06975% 214337% % 28.98% $24.986.757 6522824
1-may-19 | 31-may-19 574 19,30% 0.06968% 2.14139% 31 28,95% $24.986.757 $539.758
19un-19 | 30-jun-19 697 19,30% 0,08568% 2.14139% % 28.95% $ 24.986.757 § 522346
Hu1e | 314ui19 829 18.28% 0.06962% 2,13941% 31 28,92% $24.986.757 $ 539.263
1-ago-19 | 31-ago-18 1018 19,32% 006s7s% | 214337% a1 28.98% $ 24.986.757 § 54025
1-sep-18 | 30-sep-19 1145 19,32% 0.06575% 2.14337% % 26.98% $ 24.986.757 § 522,624
1-oct-19 31-oct-19 1283 19,10% 0.08904% 2.12157% a1 28.65% $24.986.757 534811
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1-nov-19 | 30-nov-19 1474 19,03% 0,06882% 2.11462% 30 28.55% $24.986.757 $ 515,881
1-dic-19 31-dic-19 1603 18,91% 0.06844% 2.10270% 31 28.37% $24.986.757 $530.101
1-ene-20 | 31-ene-20 1768 18,77% 0,06799% 2.08877% 31 28.16% $24.986.757 $ 526.625
146b-20 | 29-feb-20 94 1906% | o osnson | 211760% 2 26.59% $24.986.757 s 499,361
1-mar-20 | 31-mar-20 205 18,95% 0,06856% 2.10667% 31 28.43% $ 24.986.757 $531.084
1-abr-20 | 30-abr-20 351 1869% | o oerram | 208080% % 25.00% $24.986.757 6507711
1-may-20 | 31-may-20 437 1819% | oo | 200080% N 27 29% $24.986.757 s512150
19un20 | 304un-20 505 1812% | o osson | z0zserm % 2718% $24.986.757 § 453 942
15020 | 31u-20 605 1812% | oocoon | 2.0082% 51 27 18% $24.986.757 $ 510407
1-ag0-20 | 31-ago-20 685 1829% | o osoasn | 2.0408% 5 27 44% $24.986.757 $514 660
1-sep-20 | 30-sep-20 769 1835% | cocean | 2.0885% % 27 53% $24.986.757 $ 499 505
1-0ct20 | 31-0ct:20 869 1809% | occaom | 2.02081% 5 27 14% $24.986.757 § 509,655
1-n0v-20 | 30-nov-20 947 1784% | o oenoom | 1.00570% % 26.76% $24,986.757 § 487 144
1-dicpo | 31-dic-20 1034 1746% | 006375% |  195740% 31 26,19% $24.986.757 $ 493812
1-ene1 | 30-ene-21 1215 17,32% 0,06329% 1,94325% 30 25.98% $24.986.757 $ 474.460
14eb21 | 28-feb-21 64 1754% | 006401% |  196547% 28 26,31% $24.986.757 § 447.847
1-mar-2q | 31-mar2t 161 17,41% 0,06359% 1,95235% 31 26,12% $24.986.757 $ 492,549
1-abr-21 | 30-80r-21 305 1731% | 006326% |  194224% 30 25.97% $ 24986757 $ 474215
| 1-may-p1 | 31-may-21 407 1722% | 006297% | 1.93313% 31 25,83% $24.986.787 $487.745
1junzq | 30Hun-21 509 1721% | 006294% |  1.93211% 30 2582% §24.966.757 $ 471.766
1y | 312 622 1718% | 006284% |  1.92908% 31 25.77% $24.986.757 $ 486.732
| 1-ago21 | 2689021 804 1724% | 006303% | 193515% 2 25,86% § 24.986.757 $ 409.501
INTERESES MORATORIOS A TASA COMERCIAL (26/08/2021) | $ 15.000.721

Recapitulando, por concepto de capital indexado (suma descontada en exceso por concepto
de aportes al sistema general de pensiones) la entidad ejecutada le adeuda al ejecutante la
suma de $24'986.757, por intereses moratorios a la tasa DTF el valor de $945.040 y por
intereses moratorios a la tasa comercial $15'000.721, para un total de $40'932.518.

Sobre la condena en costas se decidira en la debida oportunidad procesal.

Corolario, de conformidad con el articulo 431 del CGP se ordenara a la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social que
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de este proveido cancele al ejecutante
el valor de $40'932.518

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Veintisiete Administrativo del Circuito de Bogota,
dispone:

PRIMERO: LIBRAR mandamiento ejecutivo en contra de la Unidad Administrativa Especial
de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social y a favor del sefior
Luis Alberto Lopez Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 261.468 expedida
en Gama (Cundinamarca), en los siguientes términos:

1. Por la suma de veinticuatro millones novecientos ochenta y seis mil setecientos cincuenta
y siete pesos ($24'986.757) m/cte, por concepto de reintegro del mayor valor descontado
por aportes al sistema de pensiones sobre los factores salariales adicionales incluidos en
el ingreso base de liquidacién que fue tenido en cuenta para re-liquidar la pensién de vejez
en cumplimiento de las sentencias que sirven de titulo ejecutivo.

2. Por la suma de quince millones novecientos cuarenta y cinco mil setecientos sesenta y
un pesos ($15'945.761) m/cte, por concepto de intereses moratorios a la tasa del DTF y a
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la tasa comercial causados desde dia siguiente a la ejecutoria de la sentencia (9 de mayo
de 2018) hasta el dia anterior a esta providencia (26 de agosto de 2021).

SEGUNDO: NOTIFICAR personaimente esta providencia a la parte demandada, a través
de su representante legal o a quien este haya delegado la facultad de recibir notificaciones,
a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al agente del Ministerio Publico
delegado ante este Juzgado, y ADVERTIR a la entidad ejecutada que debera pagar la suma
adeudada dentro de los cinco (5) dias y podra formular excepciones de mérito en el término
de diez (10) dias (arts. 431 y 442 CGP), plazos que correran simultaneamente y se contaran
desde el dia siguiente a la notificacion de esta providencia, conforme al articulo 199 del
CPACA, modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021.

TERCERO: RECONOCER al Dr. Jairo Ivan Lizarazo Avila, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.456.810 expedida en Bogota, y titular de la tarjeta profesional de
abogado No. 41146 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado de
la parte ejecutante, en los términos y para los fines conferidos en el poder obrante a folio
53 del expediente.

NOTIFIQUESE

HUMBERTO ‘3 EZ NARVAEZ
Juez
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