REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO VEINTISIETE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

AUTO INTERLOCUTORIO: 891

RADICACION: 11001-33-35-027-2019-00122-00

MEDIO DE CONTROL. EJECUTIVO SINGULAR

EJECUTANTE: OLGA MARIA PARRA PARRA )
EJECUTADA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION

PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL
ASUNTO: Libra mandamiento de pago

Bogota, D.C., veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
I. ASUNTO

Se decide sobre el pedimento de librar mandamiento ejecutivo en los términos solicitados
en la demanda de la referencia.

Il. ANTECEDENTES

La sefiora Olga Maria Parra Parra, por conducto de apoderado especial, formuld las
siguientes pretensiones:

“Se libre mandamiento de pago en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL — UGPP, representada legalmente por su Directora General Doctora GLORIA INES
CORTES ARANGO o quien haga sus veces o a quien ésta designe, a favor del (la) sefior (a)
OLGA MARIA PARRA PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 23.473.546 de
Bogota, por las siguientes sumas de dinero y por los valores relacionados a continuacion:

1. Por la suma superior a SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($6.783.127) MCTE, por concepto de las diferencias
pensionales liquidadas y no pagadas desde el 13 de noviembre de 2002 pero con efectos
fiscales a partir del 05 de mayo de 2008 (fecha de los efectos fiscales decrefados en
prescripcion trienal segun el fallo) al 01 de diciembre de 2018, que por motivo de un descuento
unilateral por mayor valor por concepto de Aportes Pensiénales realizado por la UGPP que
ocasiona un saldo pendiente por cancelar por mesadas atrasadas totales resultantes de Ja
reliquidacion ordenada en las decisiones judiciales.

2. Por el total de los intereses moratorios de que trata el inciso 6 del articulo 192 del
C.P.ACA, que sigan generando sobre las diferencias pensionales no canceladas
oportunamente y que deberén liquidarse desde el dia siguiente a la fecha de gjecutoria de la
sentencia y hasta el dia en que se verifique el pago total de Ja obligacién.

3. Por las sumas que correspondan a costas y agencias en derecho a las que debers
condenarse a la UGPP dentro de este proceso ejecutivo”

Allegé como base del recaudo compulsivo copia auténtica de la sentencia de primera
instancia proferida por este Juzgado el 16 de septiembre de 2016, en el proceso No. 11001-
33-35-027-2013-00644-00, en virtud de la cual se ordené a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (en
adelante UGPP): “SEGUNDO. Como consecuencia de Ja anterior, ORDENASE a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES



DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP-, re-liquide en debida forma, reconozca y pague a la
demandante OLGA MARIA PARRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania numero
23.473.546, el valor de la pension de vejez equivalente al 75% del promedio de todos los salarios
devengados en el ltimo afio de servicios, es decir, entre el 29 de agosto de 2000 y el 30 de agosto
de 2001, correspondientes a asignacion bésica, subsidio de alimentacion, subsidio de transporte, de
servicios, bonificacion servicios, retroactivo sueldo, retroactivo alimentacion, retroactivo bonificacion
servicio, retroactivo prima servicio, prima de navidad, prima de vacaciones, las primas o
emolumentos que se perciben anualmente, se liquidarén sobre una doceava parte y con efectos
fiscales a partir del 05 de mayo de 2008, por prescripcion trienal de las mesadas. Al momento de
hacer la liquidacion para pagar los valores resultantes de lo aqui dispuesto, se tendré en cuenta para
descontar lo ya aceptado y recibido mediante el valor anteriormente reconocido. Igualmente, se
haran los descuentos, que por aportes se deban realizar en el porcentaje que le corresponda al
demandante. TERCERO. La suma correspondiente debera ser reajustada y actualizada en la forma
indicada en la parte motiva, aplicando para tal fin la siguiente férmula: (...). CUARTO. Se ordena dar
cumplimiento a esta providencia con observancia de lo dispuesto en los articulos 192 y 195 del
CPACA(...)" (fls. 18 a 38).

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca, mediante sentencia del 12 de julio de 2018,
con constancia de ejecutoria del 28 de agosto de 2018, modificé la sentencia de primera
instancia, en los siguientes términos: “PRIMERO: CONFIRMASE PARCIALMENTE la sentencia
del 16 de septiembre de 2016, proferida por el Juzgado Veintisiete (27) Administrativo del Circuito
Judicial de Bogota y complementada mediante providencia del 1° de agosto de 2017, salvo el
numeral 2°, el cual se MODIFICA en el sentido de precisar que la prima de vacaciones no debe hacer
parte de la reliquidacién pensional ordenada, y que la entidad demandada debe hacer los descuentos
sobre los aportes correspondientes a los factores salariales cuya inclusién se ordena y sobre los
cuales no se haya efectuado una deduccion legal, en el porcentaje que debe asumir el trabajador,
durante el tiempo a que haya lugar y cuando se haga la reliquidacién pensional, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva de esta providencia” (fls. 39 a 53).

Igualmente aporté copia auténtica de la Resolucion No. RDP 044208 del 16 de noviembre
de 2018, por la cual la Subdirectora de Determinacién de Derechos Pensiénales de la UGPP
re-liquido la pension de vejez de la sefiora Olga Maria Parra Parra, en cumplimiento de las
sentencias que sirven de titulo ejecutivo (fls. 55 a 61); la respuesta dada por el Subdirector
de Determinacién de Derechos Pensionales de la entidad ejecutada sobre el calculo de los
nuevos aportes a pension (fls. 64 a 67); y los certificados de factores salariales expedidos
por la Coordinadora del Grupo de Gestion Humana del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en los cuales se hace constar que en el periodo 1981 a 2001 la ejecutante
deveng6 asignacién basica, subsidio de transporte, subsidio de alimentacion, prima de
servicios, bonificacién por servicios y prima de navidad (fls. 68 a 74).

Previamente a la emisién del mandamiento ejecutivo y mediante proveido del 26 de junio
de 2019 se ordend a la UGPP que certificara los descuentos efectuados sobre los nuevos
factores salariales incluidos en la pension de la sefiora Olga Maria Parra Parra, en
cumplimiento de las sentencias objeto de ejecucion, lo cual fue respondido mediante Oficio
No. 1110 del 16 de septiembre de 2019, en el que el Subdirector de Determinacion de
Derechos Pensidnales indicé que para el calculo de tales valores se utilizaba una férmula
dispuesta por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (fls. 77 y 81 a 87).

Ill. CONSIDERACIONES

El articulo 104, numeral 6, del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (en adelante CPACA) prevé que esta jurisdiccion esta instituida para conocer
de los procesos ejecutivos derivados de las condenas impuestas y conciliaciones
aprobadas por la jurisdiccién; al paso que el articulo 297, numerales 1y 2 ibidem, dispone
que constituyen titulo ejecutivo las sentencias debidamente ejecutoriadas proferidas por la
jurisdiccién contencioso administrativo, mediante las cuales se condene a una entidad
publica al pago de sumas dinerarias y las decisiones en firme dictadas en desarrollo de
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, en las que las entidades publicas
queden obligadas al pago de sumas de dinero en forma clara, expresa y exigible; mientras
que el articulo 215, inciso 2 ejusdem, consagra que cuando se trate de un titulo ejecutivo,
el documento que lo contenga debera cumplir los requisitos exigidos en la ley.
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Por su parte, el articulo 422 del Cédigo General del Proceso (en adelante CGP), aplicable
por remision del articulo 306 del CPACA, dispone que pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan
del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una
sentencia de _condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdicciéon, o de otra
providencia judicial, y los demas documentos que sefale la ley; al paso que el articulo 114,
numeral 2 ibidem, consagra que las copias de las providencias que se pretendan utilizar
como titulo ejecutivo requeriran constancia de ejecutoria.

A su turno, el articulo 430 ejusdem prevé que presentada la demanda acompafiada de
documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que
aguel considere legal.

Notese, que tales preceptos consagran que la obligacion objeto de recaudo por la via
compulsiva debe ser clara, vale decir, facilmente inteligible y entendida en un solo sentido v,
si es una suma de dinero, debe ser determinada o determinable mediante una simple
operacion aritmética, de tal forma que haya certeza sobre su monto, pues de no ser asi no
reuniria esta condicién esencial del titulo ejecutivo y, por tal motivo, no seria susceptible de
cobro forzado.

También debe ser expresa, esto es, que debe constar en forma nitida el crédito del ejecutante
y la deuda del ejecutado, o aparezca manifiesta de la redaccién del titulo, sin que para ello
haya que acudir a elucubraciones o suposiciones, por lo que faltara este requisito cuando se
pretenda deducir la obligacién por razonamientos légicos juridicos o sea considerada una
consecuencia implicita.

Por ultimo, debe ser exigible, es decir, que puede demandarse su cumplimiento por no estar
pendiente de plazo o condicion, o sea, vencido el primero o acaecida la segunda o, si se trata
de una obligacion pura y simple (no esta sometida a plazo o condicién), su exigibilidad opera
previo requerimiento al deudor, el cual se suple con la notificacion del mandamiento ejecutivo
(art. 423 CGP).

Ahora bien, como el titulo ejecutivo lo constituyen las sentencias de primer y segundo grado,
dictadas el 16 de septiembre de 2016 por este Juzgado y el 12 de julio de 2018 por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion D, con la
respectiva constancia de ejecutoria, y la parte demandante justificé la accién ejecutiva en
que la entidad demandada no ha dado cumplimiento a las aludidas providencias, resulta
forzoso determinar si la obligacién que la actora persigue en este ambito procesal cumple
los requisitos de procedibilidad de la accién ejecutiva y si estan reunidos los presupuestos
formales y sustanciales que se requieren para librar el mandamiento de pago deprecado.

En primer lugar, si bien la demanda ejecutiva fue presentada antes de los diez (10) meses,
contados desde el dia siguiente a la ejecutoria de la sentencia, toda vez que ésta quedé en
firme el 28 de agosto de 2018 y aquélla fue radicada el 7 de marzo de 2019 (fl. 1), es claro
que a la fecha ya se super6 dicho término; y ademas no operé la caducidad de la accion,
en la medida en que la exigibilidad de la obligacion reclamada se materializo el 29 de junio
de 2019y, por tanto, el término de los cinco afios venceria el 29 de junio de 2024.

En segundo lugar, el titulo aportado como base de recaudo satisface las exigencias
formales, si se tiene en cuenta que las sentencias objeto de ejecucion fueron allegadas en
copia auténtica y con la constancia de ejecutoria, de modo que cumple las previsiones del
inciso 2 del articulo 215 del CPACA y el numeral 2 del articulo 114 del CGP.

En tercer lugar, la obligacion perseguida es expresa, clara y actualmente exigible.

Es expresa, dado que aparece manifiesta en la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, pues en la parte pertinente y a titulo de restablecimiento del derecho se dispuso:
“SEGUNDO. Como consecuencia de la anterior, ORDENASE a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
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PROTECCION SOCIAL -UGPP-, re-liquide en debida forma, reconozca y pague a la demandante
OLGA MARIA PARRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania niimero 23.473. 5486, el valor
de la pension de vejez equivalente al 75% del promedio de todos los salarios devengados en el
uitimo afio de servicios, es decir, entre el 29 de agosto de 2000 y el 30 de agosto de 2001,
correspondientes a asignacion bésica, subsidio de alimentacion, subsidio de transporte, de servicios,
bonificacion servicios, retroactivo sueldo, retroactivo alimentacion, retroactivo bonificacion servicio,
retroactivo prima servicio, prima de navidad, prima de vacaciones, las primas o emolumentos que se
perciben anualmente, se liquidaran sobre una doceava parte y con efectos fiscales a partir del 05 de
mayo de 2008, pro prescripcion trienal de las mesadas. Al momento de hacer la liquidacién para
pagar los valores resultantes de lo aqui dispuesto, se tendréa en cuenta para descontar lo ya aceptado
y recibido mediante el valor anteriormente reconocido. Iguaimente, se haran los descuentos, que por
aportes se deban realizar en el porcentaje que le corresponda al demandante. TERCERO. La suma
correspondiente debera ser reajustada y actualizada en la forma indicada en la parte motiva,
aplicando para tal fin la siguiente férmula: (...). CUARTO. Se ordena dar cumplimiento a esta
providencia con observancia de lo dispuesto en los articulos 192 y 195 del CPACA(...)".

La providencia de primer grado fue modificada en segunda instancia, en los siguientes
términos: “PRIMERO: CONFIRMASE PARCIALMENTE la Sentencia del 16 de septiembre de 2016,
proferida por el Juzgado Veintisiete (27) Administrativo del Circuito Judicial de Bogotd y
complementada mediante providencia del 1° de agosto de 2017, salvo el numeral 2° el cual, se
MODIFICA en el sentido de precisar, que la prima de vacaciones no debe hacer parte de la
reliquidacion pensional ordenada, y que la entidad demandada debe hacer los descuentos sobre los
aportes correspondientes a los factores salariales cuya inclusién se ordena y sobre los cuales no se
haya efectuado una deduccion legal, en el porcentaje que debe asumir el trabajador, durante el
tiempo que haya lugar y cuando se haga la reliquidacion pensional, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia”.

Por consiguiente, en los documentos arrimados como titulo compulsivo consta en forma
nitida un credito a favor de la ejecutante y una deuda a cargo de la ejecutada, por concepto
de re-liquidacion de la pension de jubilacién con la inclusion de nuevos factores salariales
devengados en el tltimo afio de servicios (subsidio de alimentacién, subsidio de transporte,
prima de servicios y prima de navidad), partidas sobre las cuales se deduciran los aportes
para pension durante el tiempo laboral en el cual fueron efectivamente percibidos,
debidamente indexados.

Es clara, en tanto es inteligible, pues fue cuantificada con la liquidacion de la condena que
la parte demandante efectué en la demanda.

Es exigible, en la medida en que las sentencias invocadas como titulo ejecutivo quedaron
ejecutoriadas el 28 de agosto de 2018 y el término de los diez (10) meses previsto en el
inciso 2 del articulo 192 del CPACA expird el 29 de junio de 2019, de suerte que la
exigibilidad de las obligacién contenida en dichas providencias se consumé a partir de esa
fecha y desde entonces el acreedor quedé habilitado para promover su ejecucién ante esta
jurisdiccion, lo cual hizo antes de vencerse el termino de caducidad de los cinco (5) afios.

Recapitulando, la obligacién perseguida por la ejecutante consiste en el pago de las
diferencias pensidnales derivadas de la re-liquidacion ordenada en las sentencias objeto de
ejecucion que le dejé de cancelar la UGPP porque le desconté un mayor valor por concepto
de aportes al sistema general de pensiones sobre los factores salariales adicionales que se
incluyeron en el ingreso base de liquidacion, esto es, el subsidio de alimentacion, el subsidio
de transporte, la prima de servicios y la prima de navidad, pues adujo que el monto a deducir
erade $1'210.735y no de $7.993.862, como lo hizo, de modo que el saldo insoluto asciende
a $6.783.127.

No obstante, se advierte que la orden de pago solicitada en el libelo compulsivo no se ajusta
a las normas legales aplicables a la sentencia objeto de ejecucién, motivo por el cual y en
atencion a lo prescrito en el articulo 430 del CGP se procedera a librar el mandamiento
ejecutivo en la forma que legalmente corresponde.

En primer lugar, se concluye que no es viable acoger la solicitud de la parte demandante
de vincular a este tramite ejecutivo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
en calidad de litisconsorte cuasi-necesario, pues si bien fungié como empleador de la actora




y las sentencias objeto de ejecucién la vinculan por haber intervenido como llamado en
garantia y en esa condicion se le imparti6 la orden de efectuar los aportes patronales al
sistema general de pensiones sobre los nuevos factores salariales incluidos en la re-
liquidacion pensional de la actora, lo cierto es que, ademas de no ser forzosa sino facultativa
la integracién de ese tipo de sujeto procesal, en este ambito procesal no se controvierte ni
se persigue la obligacion de pagar tales cotizaciones a cargo del empleador, de suerte que
la liquidacién y cancelacion de esa contribucién parafiscal debera discutirse por iniciativa
de la entidad empleadora y por el cauce previsto en la ley.

Sobre esta figura procesal, el tratadista Hernan Fabio Lépez Blanco, en su obra “Cédigo
General del Proceso-Parte General’, expuso:

“Se analiz6 anteriormente que (nicamente pueden existir dentro del proceso dos partes, la
demandante y la demandada, pero acontece que ellas pueden estar integradas por un niimero
plural de sujetos de derecho. Cuando tal caracteristica se presenta surge el fenémeno
procesal conocido universalmente como litisconsorcio, el cual se denomina activo, pasivo o
mixto, segun la diversidad de sujetos de derecho se presente en la posicién de demandantes,
demandados o en ambas. Ahora bien, cuando esos varios sujetos de derecho deben
obligatoriamente, so pena de invalidez de la actuacién surtida a partir del fallo de primera
instancia, estar vinculados al proceso, la figura se denomina litisconsorcio necesario; si esa
pluralidad se da por razones de economia procesal y comparecen voluntariamente varios en
cualquiera de las dos posiciones mencionadas encontramos el litisconsorcio facultativo, y
cuando la diversidad de sujetos obedece a que, no obstante que no es obligatoria la
vinculacion de alguno de ellos al proceso, dadas las caracteristicas de determinadas
relaciones sustanciales, la sentencia les es igualmente oponible y por eso voluntariamente se
pueden hacer presentes dentro del mismo, se estructura el denominado litisconsorcio cuasi-
necesario”’.

En segundo lugar, en cuanto a la tasa de cotizacién se recuerda que el articulo 2 de la Ley
4% de 1966 dispuso que la correspondiente a los trabajadores seria del 5% del salario
mensual, el cual se mantuvo invariable en el Decreto 1089 de 1983, que aprobé el Acuerdo
32 de 1983 de la Caja Nacional de Prevision, y en la Ley 33 de 1985, y la correspondiente
a los empleadores seria del 8%.

Posteriormente, el articulo 20 de la Ley 100 de 1993 prescribié que la tasa de cotizacion
para la pension de vejez seria del 8% en 1994, 9% en 1995 y 10% en 1996, calculada sobre
el ingreso base, mas el 3,5% de gastos de administracién del sistema, para una tasa total
del 11,5%, 12,5% y 13,5%, respectivamente, de manera que a partir del 1 de abril de 1994,
fecha en la cual entr6 a regir el sistema general de pensiones, los empleadores debian
asumir el 75% y los trabajadores el 25% del pago de la cotizacion total.

El articulo 7 de la Ley 797 de 2003 subrogé el articulo 20 de Ia Ley 100 de 1993, y previd
que a partir del 1° de enero de 2004 la tasa de cotizacion se incrementaria en uno por ciento
(1%) sobre el IBC, desde el 1° de enero de 2005 en medio por ciento (0,5%) adicional, a
partir del 1° de enero de 2006 en otro medio por ciento (0,5%), y desde el 1° de enero de
2008 el Gobierno Nacional podria aumentarla en un punto adicional (1%) siempre y cuando
el crecimiento del PIB fuere igual o superior al 4% durante los dos (2) afios anteriores. Los
empleadores pagarian el 75% de la cotizacién total y los trabajadores el 25% restante.

El Decreto 1833 del 10 de noviembre de 20186, por medio del cual se compilan las normas
del Sistema General de Pensiones, en el Titulo 3, Capitulo 1 (Aportes y Cotizaciones)
articulo 2.2.3.1.6. dispuso:
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"ARTICULO 2.2.3.1.6. Cotizaci6n al sistema general de pensiones a partir del 1 de enero
de 2008. La tasa de cotizacion al sistema general de pensiones sera del 16% del ingreso
base de cotizacion (.. )",

En tercer lugar, con apoyo en las certificaciones expedidas la Coordinadora del Grupo de
Gestion Humana del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, en las cuales se
indican los valores pagados a la actora por concepto de subsidio de transporte, subsidio de
alimentacion, prima de servicios y prima de navidad durante los afios 1981 a 2001 (la prima
de vacaciones fue excluida por la sentencia de segunda instancia objeto de ejecucion-fl.



52)), factores salariales sobre los cuales no se efectuaron en su momento los descuentos
por concepto de aportes al sistema general de pensiones (fls. 68 a 74), se procedera a
liquidar su monto con su respectiva indexacion e intereses moratorios. Veamos:

1. Calculo del monto de los aportes de la ejecutante al sistema general de pensiones
sobre los nuevos factores salariales incluidos en la re-liquidacién pensional que
devengé durante su vinculacion laboral, indexados desde cuando se hicieron
exigibles hasta la fecha de ejecutoria de las sentencias objeto de ejecucion (28 de
agosto de 2018)

FACTORES VALOR TASADE ggiﬁf)':'r':’: APORTE '"D"zc: ;'E""‘ INDICE INICIAL
afio MES SALARIALES pacaoo | comzacion | carcooer | PENSION |, 2BPE (FECHA VALOR INDEXADO
ADICIONALES TABAIADOR | TRABAJADOR 2018) CAUSACION)
SUBSIDIO OF
mavo | TRANSPORTE $450,00 5% 5% $23 99,3 1,02 $2.190
SUBSIDIO DE
AUMENTACION $ 600,00 5% 5% $30 9.3 1,02 $2921
SUBSIDIO DE
JUNO TRANSPORTE $450,00 5% 5% $23 99,3 1,08 $2.128
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $ 600,00 % 5% $30 99,3 1,05 $2.837
SUBSIDIO DE
oo TRANSPORTE $ 450,00 % 5% $23 99,3 1,07 $2.088
SUBSIDIO OF
ALIMENTACION $600,00 5% 5% $30 99,3 1,07 $2.784
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $450,00 5% 5% $23 99,3 1,08 $2.069
AGOSTO I iBsibio ot
ALIMENTACION $600,00 5% % $30 99,3 1,08 $2.758
SUBSIDIO DE
1581 TRANSPORTE $ 450.00 5% 5% $23 99.3 1,09 $2.050
SEPTIEMBRE |
ALMENTACION $600,00 5% 5% $30 99,3 11 $2.708
TRANSPORTE $450,00 5% 5% $23 99,3 11 $2.031
OCTUBRE
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $ 600,00 5% 5% $30 99,3 11 $2.708
Thansporte | 345000 5% s 523 %3 112 s 1.995
NOVIEMBRE
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $600,00 5% 5% $30 9,3 112 $2.660
SUBSIDIO DE -
TRANSPORTE $ 450,00 5% % $23 99,3 1,14 $1.960
SUBSIDIO DE
DicieMBRE | 3 e $ 600,00 5% 5% $30 99,3 1,14 $2.613
PRIMA DE
NAVIDAD $6.166,66 5% 5% $ 308 99,3 114 $26.857
SUBSIDIO DE
entro | TRANSPORTE $ 525,00 % 5% $26 99,3 1,16 $2.247
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $750,00 5% 5% $38 99,3 116 $3.210
SUBSIDIO DE
reoRERo  |TRANSPORTE $525,00 5% 5% 52 99,3 118 $2.209
SUBSIDIO DE
AUMENTACION $750,00 5% 5% $38 99,3 118 $3.156
SUBSIDIO DF
TRANSPORTE $525,00 5% 5% $26 9.3 121 $2.154
MARZO  [~Ussibio e
ALIMENTACION $750,00 5% 5% $38 99,3 1,21 $3.077
SUBSIDIO DE
poml |TRANSPORTE $525,00 % 5% $26 99,3 124 $2102
SUBSIDIO OE
ALIMENTACION $750,00 5% 5% $38 99,3 1,24 $3.003
SUBSIDIO DE
e | TanspoRTe $525,00 5% 5% $26 99,3 128 $2.036
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $750,00 5% 5% 538 99,3 1,28 $2.909
1s82 SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $525.00 5% 5% $2 99,3 13 $2.005
Junio SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $750,00 5% 5% $38 99,3 13 $2.864
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $525,00 5% 5% $26 99,3 1,32 $1.975
SUBSIDIO DE
o e AN $750,00 5% % $38 99,3 132 $2.821
PRIMA DE
] o ‘
SERVICIOS $5.945,83 5% 5% $2907 99,3 132 $22.364
TansporTe | $52590 % 5% 526 9.3 136 S 1045
AGOSTO 1= 85010 OF
ALIMENTACION $750,00 5% 5% $33 99,3 1,34 $2.779
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 525,00 5% 5% $26 99,3 1,36 $1.917
SEPTIEMBRE [~
ALMENTACION $750,00 5% 5% $38 99.3 136 $2.738
SUBSIDIO DE
octugae | 3000k $525,00 5% 5% $26 99,3 138 $1.889




SUBSIDIO DE

AUMENTACION $750,00 5% 5% $38 99,3 1,38 $2.698
?L’fi‘fp'gfé $525,00 5% 5% 526 99,3 14 $1.862
NOVIEMBRE
ilfl?;g:?;éfc,ru $750,00 5% 5% $38 99,3 14 $2.660
?k’ii’féﬁé’é $525,00 % 5% $26 99,3 141 $1.849
DICIEMBRE iﬁ;'&'s A%fON $750,00 5% 5% $38 99,3 141 $2.641
::T\'X' SA%E $12.903,17 5% 5% $ 645 99,3 1,41 $45.435
i;’,’;‘,i'f,,‘g:;i $ 810,00 5% 5% $41 99,3 1,43 $2.812
ENERO
iﬁﬂ%&?{)n $950,00 5% 5% $48 99.3 143 $3.298
?g:;gg;i $1.275,00 5% 5% $64 99,3 1,44 $4.396
FEBRERO SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $950,00 5% % $48 99,3 1,44 $3.276
Thansporre | 581000 5% 5% sa1 %3 a8 s2117
MARZO A :
Zﬂ%gjmfm $950,00 5% 5% 548 99,3 148 $3.187
ig:;gg;i $0,00 5% 5% $0 99,3 152 $0
ABRIL
ZLLII?\;IEDf\:SAlZIEON $0.00 5% 5% so 99,3 152 50
i::iggr?ri $0.00 % 5% $o 99.3 156 $so
MaY0 SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $0,00 5% 5% $o 99,3 156 so
TRARSPORTE 581000 5% 5% 541 %93 157 $2.562
1uNo SUBSIDIO DE
AKLJIMENTACION $ 950,00 5% 5% 548 99,3 157 $3.004
i;’:ﬁgg,ﬁi $ 810,00 5% 5% 541 99,3 1,58 $2.545
1983 SUBSIDIO DE
Juuo AN TACAN $950,00 5% 5% $a8 99,3 158 $2.985
:gr'{m,%i $7.515,41 5% 5% $376 993 158 ¢23616
Thangpore | $#1000 5% e sa1 %3 158 s 2505
AGOSTO I esibio e
AUMENTACION $ 950,00 % 5% $48 99,3 1,58 $2.985
i;':;gg;i $810,00 5% 5% sa1 99,3 158 $2.529
SEPTIEMBRE
AnENTAGIGY | $95000 s % a8 53 159 s 2567
Thansporte | $81000 % % sa1 %3 162 s 2483
OcTUBRE SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $950,00 5% 5% $48 99,3 162 $2912
TRANSPORTE $810.00 5% 5% $41 9.3 1,64 $2452
N OV RE = io10 O
ALIMENTACION $950,00 5% 5% $48 99,3 164 $2.876
ig:zgg;gs $810,00 5% 5% $4t 99,3 165 $2.437
DICIEMBRE i‘ﬁ:'&%&fm $950,00 5% 5% $48 99,3 1,65 $2.859
R
Z!\’\’;II‘SAD[)F $16.961,87 5% 5% $848 99,3 1,65 $51.040
Tansponte | s1a200 | % ™ 55 %3 167 $3.076
N
ENERO Flesibio e -
ALIMENTACION $950,00 5% 5% S48 99,3 167 $2.824
[i
igﬁ;gggﬁsﬁ $1.102,00 5% 5% $55 2,3 169 63238
FEBRERO  oUBSI0I0 DE
ALIMENTACION $1.300,00 5% 5% $65 99,3 1,69 $3.819
SUBSIDI E
‘STRANS[PgRDTE $1.569,00 5% 5% $78 99,3 172 $4.529
MARZO
SUBSIDIO DE
ALI!;ENTACION $ 1.300,00 5% 5% $65 99,3 1,72 $3,753
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $1.102,00 5% 5% $55 99,3 1,76 $3.100
ABRIL
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 3130000 5% 5% $65 99,3 1,76 $3.667
1984
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $110200 5% 5% $55 99,3 1,78 $3.074
MAYO
SUBSIDIO DF
ALIMENTACION $1.300,00 5% 5% $65 99,3 1,78 $3.626
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $1.102.00 5% 5% $55 9,3 181 $3.023
JUNIO
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 3130000 5% 5% $65 99,3 1,81 $3.566
SUBSIDIO DF
TRANSPORTE $1.102,00 5% 5% $55 99,3 1,83 §2.900
SUBSIDIO DE
JULIO ALUMENTACION $ 1.300,00 5% 5% 565 99,3 1,83 $3.527
PRIMA DE
SERVICIOS $9.247,87 5% 5% $462 29,3 1,83 $25.091
SUBSIDIO DE
AGOSTO | 1o anspoRTE $1.102,00 5% 5% $55 2,3 1,84 $2.074




'SUBSIDIO DE

$1.300,00

$3.508

AUMENTACION 5% 5% $865 99,3 1,84
SUBSIDIO OF
TRANSPORTE $0,00 5% 5% $0 99,3 186 $0
SEPTIEBRE [~
ALIMENTACION $0,00 5% 5% $0 9,3 186 s0
SUBSIDI
TRANSPgRD'I'EE §1.102,00 % 5% $55 99,3 187 $2.926
OCTUBRE
SUBSIDIO DE -
AUMENTACION | 51300000 5% 5% $650 99.3 187 $34.516
BSIDIO DE
?’LRJANSPORTE $000 5% 5% so 29,3 191 $0
NOVIEMBRE [ ReIOIG DE
ALIMENTACION $0.00 % 5% $0 99,3 191 $0
SUBSIDIO DE )
TRANSPORTE $1.102,00 5% 5% 4§55 99,3 195 $2.806
SUBSIDIO DE
oiciemere | 500 | s130000 5% 5% $65 99,3 1,95 $3.310
PRIMA DE _ _
NAVIDAD $20.069,16 5% 5% $1.003 99,3 195 $51.099
SUBSIDIO DE , .
TRANSPORTE $1.650,00 5% 5% $83 9,3 1,99 s4.117
ENERG [ 0gsioio oF
ALMENTACION $ 1.500,00 5% 5% $75 99,3 1,99 $3.742
SUBSIDIO DE $1.350,00 5% 5% 68 993 206 $3.270
ceprene  |LIRANSPORTE
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $1.700,00 % 5% $85 99,3 2,05 $4.117
SUBSIDIO DE _
MaRzo | TRANSPORTE $1.350,00 5% 5% $68 99,3 211 43477
SUBSIDIO DE ‘
ALIMENTACION $ 1.500,00 5% 5% $75 99,3 211 $3.530
SUBSIDIO OE
o | ToANSPORTE $1.350,00 5% 5% $68 99,3 217 $3.089
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | > 150000 5% 5% $75 9.3 2,17 $3.432
SUBSIDIO DE
o | ToanspoRTe $1.350,00 5% 5% $68 99,3 2,27 $2.953
SUBSIDIO DE
.
AUMENTACION | 8150000 % 5% $75 99,3 2,27 $3.281
SUBSIDIO DE
g | TRANSPORTE $1.350,00 5% % $68 99,3 2,31 $2.902
SUBSIDIO DF
AUMENTACION | 3150000 5% 5% $75 9,3 231 $3.224
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $1.350,00 5% % $68 99,3 23 $2914
1985 SUBSIDIO DE
o Aoy | $1.50000 5% % $75 99,3 2,3 $3.238
PRIMA DE
SERVICIOS $10518,22 5% 5% $526 993 23 $22.706
SUBSIDIO DE -
AGosTo | TRANSPORTE $1.350,00 5% 5% $68 993 229 s2027
SUBSIDIO DE
AuMENTACION | $150000 % 5% $75 99,3 2,29 $3.252
TRANSPORTE $1.350,00 5% 5% $68 9.3 231 $2.902
SEPTIEMBRE -
AUMENTACION | ®1-500.00 5% 5% 575 99,3 231 $3.224
SUBSIDIO DE
oCTUBRE | RANSPORTE S1380%0 * % 568 99,3 2,33 $2.877
SUBSIDIO DE 5150000 o " - o - o
ALIMENTACION 500/ \ , )
SUBSIDIO DE
NOVIEMBRE  pananSPORTE > 135000 % 5% $68 993 235 $2.852
- SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $1500,00 5% 5% $75 99,3 235 $3.169
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $1.350,00 5% 5% $68 99,3 2,38 $2.816
SUBSIDIO DE -
oiciemere | 5 POy | s 150000 5% 5% $75 99,3 2,38 $3.129
PRIMA DE )
NAVIDAD $23.639,53 5% 5% $1.182 99,3 238 $49.315
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $1.650.00 % % $83 99,3 2,46 $3.330
ENERO  Iuesipio ot
aUMENTACiON | S 183000 5% 5% $92 993 2,46 $3.693
SUBSIDIO DE _
FEBRERO  [manor ORTE 5165000 % 5% $83 99,3 254 $3.225
SUBSIDIO DE
AumenTACION | 8183000 % 5% $92 99,3 2,54 $3.577
SUBSIDIO DE
se | TRANSPORTE $ 1.650,00 5% 5% $83 99,3 2,59 $3.163
SUBSIDIO DE
1986 AuMENTACON | 3183000 5% 5% $92 99,3 2,59 $3.508
SUBSIDIO DE -
o | TRANSPORTE $1.650,00 5% 5% $83 99,3 2,66 $3.080
SUBSIDIO DE _
AUMENTACION | $1830.00 5% 5% $92 99,3 2,66 $3.416
SUBSIDIO DE
o |TANSPORTE $1.650,00 % 5% $83 99,3 2,64 $3.103
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | ® 183000 5% 5% $92 993 2,64 $3.402
SUBSIDIO DE
g | Teanseorre $1.650,00 5% 5% $83 99,3 2,63 $3.115
SUBSIDIO DE $1.830,00 5% 5% $92 99,3 2,63 $3.455

ALIMENTACION




SUBSIDIO BE

TRANSPORTE $ 1.650,00 5% 5% $83 99,3 2,62 $3.127
Juuo Z‘Lﬂ?\igjﬁgfm $1.830,00 % 5% 592 993 262 $3.468
Z?A'm'%i $12.833,75 5% 5% $642 99,3 262 $24.320
i;’:;'sop'g;i $1.650,00 5% 5% $83 99,3 2,66 $3.080
AGOSTO I asiDio OF
AUMENTACION | 5 1-830.00 5% 5% $92 99.3 2,66 $3.416
ig:;gganrse $1.650,00 5% 5% $83 99,3 27 $3.03¢
SEPTIEMBRE [~ RSIDIO DE
AUMENTACION | 183000 5% 5% $92 99,3 27 $3.365
?ﬁfiﬂgﬁi $1.650,00 5% 5% $83 99,3 276 $2.968
OCTUBRE d
illjijlgﬁgén $1830,00 5% 5% $92 9.3 276 $3.202
?ﬁiﬁggﬁi $1.650,00 5% 5% $83 99,3 281 $2.915
NOVIEMBRE -
ifiBr\ZIE?\:TOA%fON $1.830,00 5% 5% $92 99,3 2,81 $3.233
3;’5333852 $1650,00 5% 5% $83 993 288 $2.845
DICIEMBRE i‘ﬁ;"ﬁ"?&f o | 183000 5% 5% $92 99,3 2,88 $3.155
:TC? I:A%E $27.851,01 5% 5% $1.393 99,3 2,88 $48.014
iﬁﬁﬂfég,ﬂi $1.650,00 5% 5% $83 99,3 2,98 $2.749
ENERO I~ BsiDio DE
AUMENTACION | °1:830.00 5% 5% $92 99,3 2,98 $3.049
3?53'5’!352 $ 238500 5% % $119 99,3 3,04 $3.895
FEBRERO I esioio oF
AUMENTACION | 1:830.00 5% 5% $92 99,3 3,04 $2.989
?ﬁfi’f#gr?ri $2.000,00 5% 5% $ 100 99,3 3,12 $3.183
MARZO I 0BsIDio e
AUMENTACION | $2215.00 5% 5% $1m 99,3 312 $3.525
:g:;ggfri $2.000,00 5% 5% $100 99,3 3,19 $3.113
ABRIL
i‘d,ﬁg? AL:ZIEGN $2.215,00 5% 5% $111 9.3 319 $3.447
?ﬁi’i’&'gﬁi $2.000.00 5% 5% $100 99,3 3,25 $3.085
MAYO -
AeTAion | $221500 5% 5% $111 99,3 325 $3.384
igjzlsoplg;i $2.000,00 5% 5% $ 100 99,3 328 $3.027
JUNIO e ESiDi0 DE
AUMENTACION | 5221500 5% 5% s 99,3 3,28 $3353
3532'5;5832 $ 100,00 5% 5% $5 99,3 3,32 $ 150
1987
Lo iflij'&'? A%EON $1.107,50 5% 5% $55 993 3,32 $1.656
::mgsuoi $15.753,33 5% 5% $788 99,3 3,32 $23.559
-Sr:::"g,lg;;i $1.123,99 5% 5% $56 99,3 3,33 $1.676
AGOSTO I iDio O
ALMENTACION $2.247,99 5% 5% $112 99,3 333 $3.352
Toansponte | s200000 | s 5% 5 100 9.3 337 s 2947
SEPTIEMBRE = 8SIDI0 DE
AUMENTACION | 221500 5% 5% s 99,3 337 $3.263
1DF
?ﬁfispgaori $2.000,00 5% 5% $100 99,3 3,44 $2.887
OCTUBRE
SUBSIDIO OF
Aﬂ?\i&T A%IIZON $2.215,00 5% 5% $111 99,3 344 $3.197
]
3;‘223,'8,32 $2.000,00 5% 5% $ 100 99,3 351 $2.829
NOVIEMBRE
SUBSIDIO DE
AUE;AEN rAcfc)N $2215.00 5% 5% $111 99,3 3,51 $3.133
SUBSIDIO DE
‘I‘RA;SPORTEF $2.000,00 5% 5% $100 99,3 358 $2.774
) SUBSIDIO
oiciemare [ SISO sy | $221500 5% 5% 111 99,3 358 $3.072
PRIMIA DE
NAVIDAD $34.186,90 5% 5% $1.709 99,3 3,58 $47.413
SUBSIDIO DE -
TRANSPORTE $2.450,00 5% 5% $123 993 3,68 $3.306
ENERO
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $2.750,00 5% 5% $138 9.3 3,68 $3.710
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $2.450,00 5% 5% $123 993 3,83 $3.176
FEBRERO
SUBSIDIO DE N
AUMENTACION $2.750,00 5% 5% $138 99,3 3,83 $3.565
1988
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $2.450,00 5% 5% $123 99.3 394 $3.087
MARZO
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $2.750,00 5% 5% $138 99,3 3,94 $3.465
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $2.450,00 5% 5% $123 99,3 41 $2.967
ABRIL
SUBSIDIO DE
ALMENTACION | $2750.00 5% 5% $138 99,3 41 $3.330




$UBSIDIO DE

o TRANSOR $1.306,66 5% % $65 99,3 417 $1556
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 5146666 5% 5% $73 99,3 417 $1.746
SUBSIDIO DE )
TRANSPORTE $2.108,00 5% 5% $105 99,3 427 $2451
Junio SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 275000 5% 5% $138 99,3 427 $3.198
SUBSIDIO OF -
TRANSPORTE $2.450,00 5% 5% $123 99.3 433 $2.809
SUBSIDIO DE
JULo AumenTacon | $275000 5% 5% $138 9,3 433 $3.153
PRIMA DE
SERVICIOS $19.683,33 5% 5% $984 99,3 433 $22570
:UB;';'O;E. $2.450,00 5% 5% $123 99,3 4,32 $2.816
AGOSTO RANSPORTE
SUBSIDIO DE
aumenTacion | 3275000 5% 5% $138 99,3 432 $3.161
TAANSPORTE $2.450.00 5% % $123 99,3 435 $2796
SEPTIEMBRE
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 3275000 % 5% $138 99,3 435 $3.139
:g:;ggrgri $2.450,00 5% 5% $123 993 442 $2.752
OCTUBRE
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 3273000 5% 5% $138 99,3 442 $3.089
iﬁif.‘fp'g;ﬂi $2.450,00 5% 5% $123 99,3 4,48 $2.715
NOVIEMBRE
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $2.750,00 5% 5% $138 99.3 4,48 $3.048
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $2.450,00 5% 5% $123 993 458 $2.656
SUBSIDIO DE
DICEMBRE | " o | 275000 5% 5% $138 99,3 458 $2.981
PRIMA DE y
NAVIDAD $49.31555 5% 5% $2.466 99,3 458 $53.461
?k’fi’f.l&ﬂi $3.062,50 5% 5% $153 99,3 471 $3.228
ENERO
SUBSIDIO OE
AUMENTACION | ©3450.00 5% 5% $173 99,3 47 $3.637
:g:z;'g&i $3.062,50 5% 5% $153 99,3 4,87 $3.122
FEBRERO
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | ® 345000 5% 5% $173 99,3 4,87 $3.517
TRANSPORTE $3.062.50 5% % $153 99,3 4,99 $3.047
MARZO pPORTE
SUBSIDIO DE
AuUMENTACION | $345000 5% % $173 99,3 499 $3.433
SUBSIDIO DF
agriL | TRANSPORTE $3.062,50 5% 5% $153 993 5,12 $2.970
SUBSIDIO DE y
AUMENTACION | © 345000 5% 5% $173 95,3 5,12 $3.346
SUBSIDIO DE $3.062,50 5% 5% $153 99,3 5,21 $2.918
MAYO TRANSPORTE
SUBSIDIO DE )
AUMENTACION | © 345000 5% 5% $173 99,3 5,21 $3.288
SUBSIDIO DE
o TRANSPORTE $1.531,00 5% 5% $77 9,3 5,28 $1.440
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $1.725.00 5% 5% $86 99,3 5,28 $1.622
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $3.062,50 5% 5% $153 99,3 5,36 $2.837
1989 SUBSIDIO DE
Juuo AUMENTACIGN | $3:450.00 5% 5% $173 99,3 5,36 $3.196
PRIMA DE
SERVICIOS $3.450,00 5% 5% $173 99,3 5,36 $3.196
SUBSIDIO DE
aGOsTo | TRANSPORTE $3.062,50 5% 5% $153 99,3 543 $2.800
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $3.450,00 5% 5% $173 99.3 5,43 $3.155
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $3.062,50 5% 5% $153 93,3 5,51 $2.760
SEPTIEMBRE = 651010 OE
ALIMENTACION $3.450.00 5% 5% $173 99,3 551 $3.109
?ﬁﬁ.ﬁ'ﬂgﬁi $3.062,50 % 5% $153 99,3 56 $2.715
OCTUBRE
SUBSIDIO DE - ‘
aumenTacion | 345000 5% 5% $173 99,3 56 $3.059
SUBSIDIO D $3.062,50 5% % $153 99,3 57 $2.668
NoOVIEMBRE | TRANSPORTE
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $3.450,00 5% 5% $173 99,3 57 $3.005
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $3.062,50 5% 5% $1s3 99.3 5,78 $2.631
SUBSIDIO DE
oicemere | PEEOR | s34s000 5% 5% $173 99,3 5,78 $2.964
PRIMA DE
NAVIDAD $ 62.700,80 5% 5% $3.135 99,3 5,78 $53.860
SUBSIDIO DE $3.797,50 5% 5% $190 99,3 597 $3.158
eneRe  |TRANSPORTE
SUBSIDIO DE )
ALIMENTACION $4.350,00 5% 5% sas 99,3 597 $3.618
1950 SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $3.797,50 5% 5% $190 99,3 6,19 $3.046
FEBRERO
SUBSIDIO DE
AUMENTACION $4.350,00 5% 5% $218 99.3 6,19 $3.489

L



95,3

i‘;:;';'g;i $3.797,50 5% 5% $190 6.37 $2.960
MARZO :
i‘fﬁgg&fm‘ $4.350,00 5% 5% $218 99,3 637 $3391
ig:;'sop'g;i $3.797,50 5% 5% $190 99,3 6,55 $2.879
ABRIL
it‘n?\jls?ul?/x%fon $4.350,00 % 5% $218 99,3 6,55 $3.207
igﬁ;ﬁ,‘g& $3.797,50 5% % $190 99,3 6,68 $2.823
MAYO
iﬂijg?ﬁfm $4.350,00 5% 5% $218 99,3 6,68 $3.233
?giz';,'g;i $3.797,50 5% 5% $190 99,3 6,81 $2.769
JUNIO
/S\Ldllah/SiIEl:r'\:ToA?ZfON $4.350,00 5% 5% $218 99,3 681 $3471
iﬁ:ﬂﬂgﬁi $1.012,55 5% 5% $51 99,3 69 $729
o it’ﬁ;'::%%fm $4.350,00 5% 5% $218 99,3 69 $3.130
:;':‘\fl‘éigi $35.636,25 % % $1782 99,3 69 $25.643
igfﬂggﬁi $3.797,50 5% 5% $190 993 7,01 $2.690
AGUSTO
SUBSIDIO DE $4.350,00 5% 5% $218 99,3 7,01 $3.081
ALIMENTACION
3;::350;8;2 $3.797,50 5% 5% $1%0 99,3 7,18 $2.626
SEPTIEMBRE [~
$4.350,00 5% 5% $218 99.3 7,18 $3.008
ALIMENTACION
Tansporre | S37s0 [ s % $ 190 993 731 $2579
OCTUBRE [~ 8sIDI0 DE
AUMENTACION | 3435000 5% 5% $218 99,3 7,31 $2.955
TRANSPORTE $3.797.50 5% 5% $190 99.3 746 $2527
NOVIEMBRE SUBSIDIO DE-
ALIMENTACION $4.350,00 5% 5% $218 99,3 746 $2.895
TRANSPORTE $3.797.50 s% % $190 99,3 7,65 $2.465
DICIEMBRE i‘dﬂ?«'?féfm $4.350,00 % 5% $218 99,3 7,65 52823
:‘:c?; A%E $77.335,60 5% 5% $3.867 99,3 7,65 550,192
TRANSPORTE $4.787.00 5% 5% $239 99,3 7,88 $3.016
NER:
ENERO I CUBsiDio oF -
AUMENTACION | *5-350.:00 5% 5% $ 268 99,3 7,88 $3371
'?:E::S’I(O)RDTEF $4.787,00 5% 5% $239 99.3 8,15 $2916
FEBRERO = UBSIDIO DE
AUMENTACION | 3 9-350.00 5% 5% $ 268 99,3 815 $3.259
?::2,1'5";852 $4.787,00 5% 5% $239 99,3 8,36 $2:843
MARZO
iﬂiiﬁ:? A%EON $5.350,00 5% 5% $268 99,3 8,36 $3.177
‘?‘:::l[SDPIgR["rEE $4.787,00 5% 5% $239 99,3 8,59 $2.767
ABRIL
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 3 5350.00 5% % $ 268 99,3 8,59 $3.002
i;’i;‘f;ggi $2.553,06 5% 5% $128 99,3 8,78 $1.444
MAYO
SUBSIDIO DE
AUMELLI?ACION $2675,00 5% 5% $134 99.3 878 $1513
o OF
iﬁﬁ?pgrﬁi $2.675,00 5% 5% $134 99,3 8,92 $1.489
JUNIO
SUBSIDIO DE
pio $2.675,00 5% 5% $134 99,3 892 $1.489
ALIMENTACION
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $3510,46 5% 5% $176 99.3 9,08 $1.920
1991
Lo SUBSIDIO DE $3.92333 5% 5% $196 99,3 9,08 $2.145
ALIMENTACION
FRIVA DE
SERVICIOS $43.584,12 5% 5% $2179 99,3 9,08 $23832
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $4.787,00 % 5% $239 99,3 92 $2.583
AGOSTO I eSi010 OF
AUMENTACION | 3535000 5% 5% $268 99,3 9,2 $2.887
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $4.787.00 5% 5% $239 99,3 9,33 $2.547
SEPTIEMBRE -
ALIMENTACION $5.350,00 5% 5% $ 268 99,3 9,33 $2.847
SUBSIDIO DF
TRANSPORTE $4.787,00 5% 5% $239 99,3 9,45 $2515
OCTUBRE I 3851010 OE
AUMENTACION $5.350,00 5% 5% $268 99,3 9,45 $2.811
SUBSIDIO OF
TRANSPORTE $4.787,00 5% 5% $239 99,3 9,57 $2.484
NOVIEMBRE [ sinio bE
AUMENTACION | 5 5-350.00 5% 5% $268 99.3 9,57 $2.776
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $4.787,00 5% 5% $239 99,3 97 $2.450
SUBSIDIO DE
DIciEmBRE {1 racon | $5-350.00 % % $268 99,3 97 $2.738
PRIMA DE
NAVIDAD $94.556,00 5% 5% $4.728 99,3 97 $48.399




SUBSIDIO DE

enero | TRANSPORTE $6.033,00 5% % $302 9,3 10,04 $2.083
SUBSIDIO DE
AUMENTACIGN | ° 678900 5% 5% $339 99,3 10,04 $3.357
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $6.033,00 5% 5% $302 99,3 10,38 $2.886
FEBRERO I~ UBsiDio o
AUMENTACION | S 6789.00 % % $339 99,3 10,38 $3.247
SUBSIDIO DE
b $6.033,00 % 5% $302 993 10,62 $2.821
MARZO [ ussioio o
AUMENTACION | ° ©789.00 5% 5% $339 99,3 10,62 $3.174
SUBSIDIO DE
- TRANSPORT: $6.033,00 % 5% $302 99,3 10,92 $2.743
SUBSIDIO OF
AuMENTACiON | 3678900 5% 5% $339 99.3 10,92 $3.087
SUBSIDIO DE
o | TanspomTE $6.033,00 5% 5% $302 99,3 11,18 $2.679
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 878900 5% 5% $339 99,3 11,18 $3.015
SUBSIDIO DE
o | TRarspone $6.033,00 % % $302 99,3 11,43 $2.621
SUBSIDIO DF
AUMENTACION $6.789,00 5% 5% $339 99,3 11,43 $2.949
SUBSIDIO DE )
1992 TRANSPORTE $6.033,00 5% 5% $302 99,3 11,66 $2.569
SUBSIDIO DE
o Aentaeon | $8789.00 5% 5% $339 99,3 11,66 $2.891
PRIMA DE
SERVICIOS $55.246,51 % 5% $2.762 9.3 11,66 $23.525
SUBSIDIO DE $6.033,00 5% 5% $302 99,3 11,74 $2.551
AGosTo | TRANSPORTE
SUBSIDIO DE
aumenTacion | 678900 5% 5% $339 99,3 11,74 $2871
TRANSPORTE $6.033,00 5% % $302 99,3 11,84 $2530
SEPTIEMBRE [———s
AUMENTACION | $ 678900 5% 5% $339 99,3 11,84 $2.847
?ﬁ:ﬂggﬁi $6.033,00 % 5% $302 99,3 11,94 $2.509
OCTUBRE '
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $6.789,00 5% 5% $339 99,3 11,94 $2.823
?ﬁfﬂ?&é’&i $6.033,00 5% 5% $302 99,3 12,03 $2.490
NOVIEMBRE
SUBSIDIO DE
AuMENTACION | 678900 5% 5% $339 99,3 12,03 $2.802
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $6.033,00 5% 5% $ 302 993 12,14 $2.467
SUBSIDIO OF
oiciemre | o SRO T | serssoo 5% 5% $339 99.3 12,04 $2977
PRIMA DE
NAVIDAD $119.892,59 5% 5% $5.995 99,3 12,14 $49.034
TRANSPORTE $7.542,00 5% % $37 993 1254 $2.986
ENERO
SUBSIDIO DE N )
AUMENTACION | $ 848000 5% 5% $42 99,3 1254 $3.358
SUBSIDIO DE -
cepreno | TRANSPORTE $4.542,00 5% % $227 99,3 12,94 $1.743
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 848000 5% 5% $424 99,3 12,94 $3.254
i:::ff;gnori $7.542,00 5% 5% $3717 93 13,19 $2.839
MARZO
SUBSIDIO DE )
ALIMENTACION $ 8.480,00 5% 5% $424 99,3 13,19 $3.192
SUBSIDIO DE -
TRANSPORTE §7.542,00 5% % $377 99,3 13,44 $2.786
ABRIL SUBSIDIO DE
AUMENTACION | $8:480,00 5% % $424 99,3 13,44 $3.133
SUBSIDIO DF 5754200 ” ” p = e o
TRANSPORTE
MAYO  [SuUssiio o
AUMENTACION | 38:480.00 5% 5% $424 99,3 13,66 $3.082
?L’EZ‘?JB’R"TZ §7.542,00 5% 5% $377 99,3 13,87 $2.700
1993 JUNIO
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 5848000 5% 5% $424 99,3 13,87 $3.036
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $5530,80 5% 5% $277 99,3 14,04 $1.956
SUBSIDIO DE
uuo UMENTAGoN | s621866 5% 5% $3m 99,3 14,04 $2.199
PRIMA DE
SERVICIOS $90.026,62 5% 5% $4.501 2,3 14,04 $31.836
SUBSIDIO OF
acosTo | TRANSPORTE $7.542,00 5% 5% $377 9,3 14,22 $2.633
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $8.480,00 5% 5% $a24 99,3 14,22 $2.961
SUBSIDIO DE $7.542,00 % % $377 99,3 14,38 $2.604
TRANSPORTE
SEPTIEMBRE SUBSIDIO DE
aumenTacion | 3848000 5% 5% $424 99,3 14,38 $2.928
i\;:::gggz $7.542.00 % 5% $377 99,3 14,53 $2.577
OCTUBRE
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | $ 848000 5% 5% $424 99,3 14,53 $2.898
SUBSIDIO DE
Noviemere | TS8O0 $7.542,00 % % $377 99,3 14,72 $2.544

g
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SUBSIDIO DE

14,72

Aatamaeon | $848000 5% 5% $424 99,3 $2.860
igf::gg;i $7.542,00 5% 5% $377 9.3 14,89 $2515
DICIEMBRE i‘f&:';:&%fm $8.480,00 5% 5% $424 99,3 14,89 $2.828
ZT\%SA%E $195.619,61 5% 5% $9.781 99,3 14,89 $65.228
iﬁfﬁggﬁi $8.975,00 5% 5% $449 99,3 15,36 $2.901
333'53351 $8.975,00 5% % $ 449 99,3 15,92 $2.799
FreReRe ifﬁ;gj?;fm $10.261,00 % 5% $513 99,3 15,92 $3.200
ig:;'g,‘grgi $8.975,00 % % $ 449 993 16,27 $2739
i;‘ff,'f;g;i $8.975,00 11,5% 2.875% 258 99,3 16,66 $1.538
ABRIL
i‘fﬁg? A?:quN $10.261,00 11,5% 2,875% $295 99,3 16,66 $1.758
??figg;i $8.975,00 11,5% 2875% $258 99,3 16,92 $1.514
- ZLLjnsrjIE?JTOA[éEON $10.261,00 11.5% 2,875% $295 99,3 16,92 $1.731
i::ﬂf;g;i $6.880,83 11,5% 2,875% $198 99,3 17,07 $1.151
i
e Z:‘;jg'?&fm $7.866,76 11,5% 2,875% $226 99,3 17,07 $1.316
1000 :ﬁ:;'g,'g;i $4.487,50 11,5% 2,875% $129 99,3 17,23 $744
wuo i‘ﬁg? A'ZfON $5.130,50 11.5% 2,875% $148 99.3 17,23 $850
gg;’m,%i $ 108.857,06 11,5% 2,875% $3.130 99,3 17,23 $18.037
iﬁ:;'gg;i $8.975,00 11,5% 2.875% $258 99,3 17,4 $1.473
T Tsumsoooe T T T e | 2o | sm | ma e srom
i::;';'g:é $8.975,00 11,5% 2,875% $258 99,3 17,59 $1.457
SEPTEMBRE [ 85010 DE
AUMENTACION | 31026100 11,5% 2.875% $295 99,3 17,59 $1.665
Zf,?:g? AEéIEON $8.975,00 11,5% 2,875% $258 99,3 17,78 $1.441
I T [PYRN ey e pe o - Tiom
Zf,ii';:&ifm $38.975.00 11,5% 2.875% $258 99,3 17,98 $1.425
NOVIEMBRE - |- 61010 DE
TRANSPORTE $10.261,00 11,5% 2,875% $295 99,3 17,98 $1.629
Zﬂ?\‘:g? A%TON $8.975,00 11,5% 2,875% $258 99.3 18,25 $1.404
DICIEMBRE ?Eﬁiﬁ&f’é $10.261,00 11,5% 2875% $295 99,3 18,25 $1.605
m\w 3 A%E $190.539,00 11,5% 2.875% $5.478 99,3 18,25 $29.806
e :ﬁ:f;’g;& $10.815.00 125% 3,125% $338 99,3 18,59 $1.805
NER
° iﬁ;g?ﬁm $12.108,00 12,5% 3,125% $378 99,3 18,59 $2.021
o i::ﬁgg;i $10.815,00 12,5% 3.125% $338 99,3 19,24 $1.744
EBRER
’ /SaLLJIE:\:LE:TOA%EON $12.108,00 12,5% 3,125% $378 99,3 19,24 $1.953
s i;’:;';'g;i $10.815,00 12,5% 3,125% $338 99,3 19,75 $1699
if,ijg&ifm $12.108,00 12,5% 3,125% $378 99,3 19,75 $1.902
- :gz;‘gg'gi $ 10.815,00 12,5% 3,125% $338 99,3 20,19 $1.662
i
iﬂﬁiéﬂ?ﬁcf@u $12.108.00 12,5% 3,125% $378 9.3 20,19 $1.861
iﬁﬁf}f‘!g,ﬁi $11.353,00 12,5% 3,125% $355 99,3 20,52 $1.717
1995 MAYO I esIDI0 OF
AUMENTACION | §12.108.00 12,5% 3.125% $378 99,3 20,52 $1831
iﬁff,'fp‘g;i $5.676,50 12.5% 3,125% $177 993 20,77 $848
JUNIO
ifsijgjg;x[éf(m $6.054,00 12,5% 3,125% $189 9,3 20,77 $904
iﬁfﬁ;‘f,‘g;i $1513,73 12,5% 3,125% $47 99,3 2093 $224
UG ilLJ:Bnile[r)JTDA%EoN $7.241,20 12,5% 3,125% $226 99,3 20,93 $1.074
Z:m’;gi $120.614,65 12,5% 3,125% $4.050 993 20,93 $10217
?é’iiﬁé’.ﬁi $11.353,00 12,5% 3.125% $355 99,3 21,07 $1672
AGOSTO [ RSIIO OE
ALMENTACION | ©12-108,00 12,5% 3,125% $378 99,3 21,07 $1.783
SEPTIEMBRE :;’f;'f;g;i $11.341,00 12,5% 3,125% $354 98,3 21,24 1657




SUBSIDIO DE

AUMENTACION | © 12:108.00 12,5% 3125% $378 99,3 21,24 $1.769
SUBSIDIO DF
$11.341,00 12,5% 3,125% $354 99,3 21,43 $1.642
T » 2 ) N
ocTuBRe |-
ALMENTAGGN | $ 1210800 12,5% 3,125% $378 99,3 21,43 $1.753
SUBSIDIC DE
$11.341,00 12,5% 3,125% $354 99,3 216 $1.629
TRANSPORTE ,
NOVIEMBRE
SUBSIDIO DE $12.108,00 12,5%
ALMENTACION 00 g 3,125% $378 99,3 21,6 $1.739
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $11.341,00 12,5% 3,125% $354 99,3 18 $1.614
SUBSIDIO DE
DiciEmeRe [ O en | $12:108.00 12,5% 3125% $378 99,3 21,8 $1.724
PRIMA DE
NAVIDAD $ 281.209,06 12,5% 3,125% $8.788 99,3 21,8 $40.029
Tansonre | s1sene0 | aasw | s Sass %3 23 s20%
ENERO
SUBSIDIO DE $14.167,00 13,5% 3,375% $478
ALIMENTACION 207, 4 ¢ 4 99,3 22,35 $2.124
iﬁizfégﬁi $13.567.00 13,5% 3,375% $ 458 99,3 2325 $1.956
FEBRERO
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 5 14-167.00 13.5% 3375% $478 99,3 23,25 $2.042
?g:,s\:mo:f $13.567,00 13,5% 3,375% $458 99,3 23,74 $1.915
MARZO SEORTE
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | $ 19167.00 13,5% 3375% $a78 99,3 23,74 $2.000
SUBSIDIO DE
- TRANSPORTE $13.567,00 13,5% 3,375% $458 99,3 2421 $1.878
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 31416700 13,5% 3,375% $478 29,3 2421 $1.961
:ﬁ:ﬂ;}gﬁi $ 13.567,00 13,5% 3,375% $458 99,3 2458 $1.850
MAYO
SUBSIDIO DE
ALMENTACION | §14:167.00 13,5% 3,375% $478 993 24,58 $1.032
SUBSIDIO DE
o TRANSOm: $7.687,96 13,5% 3,375% $259 99,3 24,87 $1.036
SUBSIDIO DE
ALMENTACION | 8802796 13,5% 3.375% $271 99,3 24,87 $1.082
SUBSIDIO DE )
199 TRANSPORTE $9.496,90 13,5% 3375% $31 99,3 2524 $1.261
SUBSIDIO DE
e Alenmesn | s99160 13,5% 3,375% $335 99,3 25,24 $1317
PRIMA DE
SERVICIOS $ 153.559,70 13,5% 3,375% $5.183 99,3 25,24 $20.390
SUBSIDIO DE
oo |TRANSPORTE $13.567,00 13,5% 3,375% $458 99,3 25,52 $1.782
SUBSIDIO DE
07
AUMENTAGION | §14.167.00 13.5% 3,375% $478 99,3 25,52 $1.860
SUBSIDIO DE
SEPTIEMBRE |nensf ORTE P00 135% 3375% $474 99,3 25,82 $1823
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | 3 14167.00 13,5% 3,375% $478 99,3 25,82 $1.830
:::i‘";:g;i $ 14.043,00 13,5% 3,375% $474 99,3 26,12 $1.802
OCTUBRE 3
SUBSIDIO DE
ALMENTAGGN | $14167.00 13,5% 3,375% $478 99,3 26,12 $1818
ig:;gg;i $14.043,00 13,5% 3375% $474 99,3 26,33 $1.787
NOVIEMBRE
SUBSIDIO DE
Aiaeneay | 1416700 13,5% 3,375% 5478 99,3 26,33 $1.803
SUBSIDIO OF
TRANSPORTE $14.043,00 13.5% 3,375% $474 99,3 26,52 $1.775
SUBSIDIO DE
piciemsRe | PO T | $14167.00 13,5% 3,375% $478 99,3 26,52 $1.790
PRIMA DE _
NAVIDAD $333.638,74 13,5% 3,375% $11.260 99,3 26,52 $42.162
?ﬁfﬂ?ﬁé’&i $17.250,00 13.5% 3,375% $ 582 %3 26,96 $2.144
ENERO
SUBSIDIO DE ‘
AUMENTACION | §16:080.00 13,5% 3,375% $543 9,3 26,96 $1.999
3::350;8;32 $17.250,00 13,5% 3,375% $582 99,3 278 $2.080
FEBRERD
SUBSIDIO DE
ALUMENTACION | S 16:080.00 13.5% 3,375% $543 99,3 27.8 $1938
SUBSIDIO DE
o | TRANSPORTE $17.250,00 13,5% 3375% $582 99,3 28,23 $2.048
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | ©16:080.00 13,5% 3.375% $543 99,3 28,23 $1.909
SUBSIDIO DE )
TRANSPORTE $17.250,00 13,5% 3,375% $582 99,3 28,69 $2.015
1997 ABRIL SUBSIDIO DE
ALnaenTacion | $16:080.00 13,5% 3,375% $543 99,3 28,60 $1.878
SUBSIDIO DE $17.250,00 13,5% 3,375% $582 99,3 29,16 $1.983
mavo | IRANSPORTE
SUBSIDIO DE )
AUMENTACION | © 16:080.00 13,5% 3.375% $543 99,3 29,16 $1.848
i::ﬂg:gge $17.250,00 13.5% 3,375% $582 993 29,51 $1.959
JUNIO
SUBSIDIO DE
AUMENTACION | $16.080.00 13.5% 3,375% $543 99,3 2951 $1.826
SUBSIDIO OE
TRANSPORTE $17.250,00 13,5% 3,375% $582 99,3 29,76 $1943
iuuo SUBSIDIO DE
$ 16.080,00 13,5% 3,375% $543 99,3 29,76 $1811

ALIMENTACION




PRIMA DE

SERVICIOS $181.502,00 13,5% 3,375% $6.126 99,3 29,76 $20.440
DIFERENCIA
PRIMA DE $181.502,00 13,5% 3,375% $6.126 99,3 29,76 $20.440
SERVICIOS
?Kfi'?;g;i $0,00 13.5% 3,375% $0 99,3 301 $0
SUBSIDIO DE
375% 0 99,3 301 $0
AGOSTO ALIMENTACION $0,00 13.5% 3.375% $
DIFERENCIA
PRIMA DE $2.682,00 13,5% 3,375% $91 99,3 30,1 $299
SERVICIOS
el $17.250,00 13,5% 3375% $582 99,3 30,48 $1.897
SEPTIEMBRE
IS\lEIBh:IE?\'I‘(I')A?:TO'N $ 16.080,00 13,5% 3,375% $543 99,3 30,48 $1.768
?::;'gg;i $17.250,00 13,5% 3,375% $582 993 30,77 $1.879
OCTUBRE I asioio e
Aoy | $1608000 13,5% 3.375% $543 99,3 30,77 $1.751
:g;sqrsuggkoé $8.625,00 13,5% 3,375% $291 99,3 31,02 $932
NOVIEMBRE I Eioio OF
ALUMENTACION $8.040,00 13,5% 3,375% $271 99,3 31,02 5869
iﬁfiﬂg;‘; $8.040,00 13,5% 3,375% $am1 99,3 31,21 $ 863
DICIEMBRE i‘ﬁj'&'&%? o $0,00 13,5% 3.375% $0 99,3 31,21 s0
ZTC?QA%E $417.080,00 13.5% 3,375% $14.076 99.3 31,21 $44.787
i::;ggrgss 50,00 13,5% 3,375% $0 99,3 31,77 $0
ENERO
SUBSIDIO DE $18.653,00 13,5% 3,375% $630 99,3 31,77 $1.968
ALIMENTACION
?ﬁiﬂgg.ﬂi $0,00 13,5% 3,375% $0 99,3 31,81 $0
FEBRERC 1 RIONO DE
$18.663,00 13,5% 3,375% $630 993 31,81 $1.965
ALIMENTACION
iﬁfﬁ'ﬂg.ﬂi $0,00 13,5% 3.375% $0 99,3 33,67 $0
MARZO SPORE
;leirﬁ:zr:?/x?:fm $ 18.653,00 13,5% 3,375% $630 99,3 33,67 $1857
ThANSPORTE $0,00 13.5% 3,375% $0 99.3 34,65 so
ABRIL SUBSIDIO DE
AUMENTAGIGN | $18:653,00 13,5% 3,375% $630 99,3 34,65 $1.804
ig:;'g,'g;i $0,00 13,5% 3375% 50 99,3 35,19 $0
MAYQ
if,iﬂ?&fm $18.653,00 13,5% 3,375% $630 99,3 35,19 $1.776
TRANSPORTE 5000 13.5% 3375% $0 %3 562 S0
JUNIC
§ |
Zﬁ?\j&&%fm $9326.50 13,5% 3375% $315 99,3 35,62 $878
SUBSIDIO D
T::'iSPORTEE $0,00 13,5% 3,375% $0 99,3 35,79 $0
1998
!
oo ifusr;EDNI?A%EoN $13.678,37 13.5% 3,375% $462 %93 35,79 $1.281
PRIMA OE
SERVICIOS $231.820,77 13,5% 3375% $7.824 9,3 35,79 $21.708
BSH
TRANSPORTE $0,00 13,5% 3,375% $o 9,3 35,8 $0
AGOSTO -
SUBSIBIO OF "
AUMENTACION $ 18.653,00 13,5% 3,375% $630 99,3 358 $1.746
SUBSIDIO D
TRANSPORTEE $0,00 13,5% 3,375% $o 99,3 35,9 $0
SEPTIEMBRE 1= BsiDio OF
AUMENTACION | ®18-653,00 13,5% 3,375% $630 9,3 359 $1.741
SUBSIDIC DE
TRANSPORTE $0,00 13,5% 3,375% So 99,3 36,03 $0
OCTUBRE I JBSibio BE
ALUMENTACION | 3 18.653.00 13,5% 3375% $630 9,3 36,03 $1.735
SUBSIDIO BE
TRANSPORTE $0,00 13,5% 3.375% $0 99,3 36,1 50
NOVIEMBRE S BsIDIO O
AUMENTACION | § 18653,00 13,5% 3,375% $630 99,3 36,1 $1.732
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $ 0,00 13.5% 3.375% $o 9.3 36,42 $0
SUBSIDIO DE
piciemere | 0o E ey | s18653.00 13,5% 3.375% $630 99,3 36,42 $1716
PRIMA DE
NAVIDAD $503.739,85 13,5% 3,375% $17.001 99,3 36,42 $46.354
SUBSIDIO D
TRANSPORTE $0.00 13.5% 3,375% $0 99,3 37,23 $0
ENERO
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $0.00 13,5% 3375% $0 99,3 37,23 $0
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $0,00 13,5% 3.375% $o0 9,3 37,86 0
FEBRERO SUBSIDIO DE
ALUMENTACION $0,00 13.5% 3,375% $0 99,3 37,86 $0
1999 :
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE $0,00 13.5% 3,375% 50 99,3 38,22 $0
MARZO
SUBSIDIO DE i
ALIMENTACION $0,00 13,5% 3.375% $0 99,3 3822 so
SUBSIDIO DE
- RSO $0,00 13,5% 3,375% $0 99,3 38,52 $0
SUBSIDIO DE
ALIMENTACION $0.00 13.5% 3,375% $0 9.3 38,52 $0
e UL




SUBSIDIO DE

$0,00

13,5%

3,375%

o | o |
ENTAGoN | $1072550 13,5% 3,375% $362 99,3 87
JUNIO igiﬂggﬁi $0,00 13,5% 3375% $o 99,3 38,81
ZBI?\:IE?‘JI‘I(‘)A?;ON $19.305,90 13,5% 3,375% $652 99,3 38,81
i::if;gﬂori $0,00 13,5% 3,375% $o 99,3 38,93 $0
oo Z‘:ﬁigj?&fm $19.305,90 13,5% 3,375% $652 99,3 38,93 $1.662
?3&'3.?.%53 $271.044,25 13,5% 3.375% $9.148 99,3 38,93 23333
AGOSTO igﬁ:‘gg;—i $0,00 13.5% 3,375% $0 99,3 39,12 $0
i‘d;:g%%fo” $19.305,90 13,5% 3,375% $652 99,3 39,12 $1.654
S ?g:ﬂ;,’g;i $0,00 13,5% 3375% $0 99,3 39,25 s0
AumETAcion | $ 1930590 13,5% 3,375% $652 99,3 39,25 $1.648
i;’f;’f;g,&i $0,00 13,5% 3,375% $0 99,3 39,39 $0
OCTUBRE I UBsipio OE
AUenTACoN | $19:305.90 13,5% 3,375% $652 99,3 39,39 $1.643
:z:zgg;i $0,00 13,5% 3,375% $0 99,3 39,58 $0
HovieI s | 8193090 13.5% 3,375% $652 993 39,58 $1.635
o $0,00 13,5% 3,375% $0 99,3 39,79 $0
oicemsre | SPn0 0 | 1859097 13,5% 3.375% $627 99,3 39,79 $1.566
:':\'\';':SA%E $588.203,67 13.5% 3,375% $19.852 99,3 39,79 $49.542
o EEEE‘%%%E $0,00 13,5% 3,375% $0 99,3 403 s0
ey | s8se040 13,5% 3.375% $289 99,3 403 $712
:g:zg:g;i $0,00 13,5% 3,375% $0 99,3 41,23 $0
e Temsmove o | e | s | s | ms || e s
o $11.445,63 13,5% 3375% $386 99,3 41,93 $915
MARZO e sy | s929503 13,5% 3,375% $314 9,3 41,93 $743
DIFERENCIA
SUBSIDIO DE $52.826,00 13,5% 3,375% $1.783 993 41,93 $4222
TRANSPORTE
ig:ﬂg;g:;i $0,00 13,5% 3,375% $0 99,3 42,35 $0
o [mone T e | wew | se | ses | s 109
e $0,00 13,5% 3375% $0 99,3 42,57 $0
MAYO  UBsibio O
Aaenaeron | 2145100 13,5% 3,375% $724 99,3 42,57 $1.689
iﬁ:ﬂ;}g;‘; $15.847,00 13.5% 3,375% $535 99,3 42,56 $1.248
2000 :‘;i;f;g;,i $3521,73 13,5% 3,375% $119 99,3 42,55 $277
1o Zl:ﬁjle?\:? o | S 1608663 13,5% 3,375% $542 993 42,55 $1.265
st $284.250,75 13,5% 3,375% $9.593 99,3 42,55 $22.389
:‘;:;'g,'g,gi $26.413,00 13,5% 3.375% $891 99,3 42,68 $2.074
reesTe Zfﬁ:le?\:?/a%f(m $21.451,00 13.5% 3,375% $724 99,3 42,68 $1.684
:::ﬂgp'g;i $26.413,00 13,5% 3,375% $891 99,3 42,8 $2.065
SEPTIEMBRE ==
o | 2145000 13,5% 33750 $724 99,3 46,86 $1.534
:;’:;'3,'8;55 $26.413,00 13,5% 3,375% $891 993 42,9 $2.062
ocTuere sy | 2145100 13.5% 3,375% $724 993 42,03 $1675
St $26.413,00 13,5% 3,375% $891 99,3 43,07 $2.055
NOVEMERE Tsumsoooe IO RO e | s | s s papes s10e0
o $26.413,00 13.5% 3,375% $891 9.3 8,27 $2.046
piciemeRe | Sonn0 0t ] s 2145000 13,5% 3,375% $724 99,3 4327 $1.661
R o $616.817,74 13,5% 3,375% $20.818 99,3 3,27 $47.774
e ot $30.000,00 13,5% 3,375% $1.013 99,3 a7 $2.300
2001 e ey | 2343100 13,5% 3,375% $791 99,3 3,72 $1.796
FEBRERO 3‘;:;’?;8;1 $30.000,00 13,5% 3375% $1.013 99,3 44,55 $2.257




ilLJIBI\ig\JI'?A?HEON $22.351,00 13,5% 3,375% $754 99,3 44,55 $1.681
ﬁg:;'f;g;i $30.000,00 13,5% 3,375% $1.013 99,3 4521 $2.224
MARZO i‘fﬁ;ﬁ:&[éfm $22.351,00 13,5% 3,375% $758 993 5,21 $1657
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o [romsoooe TTEEET mex | s | s | oo o srem
i::,i'f;g;i $30.000,00 13,5% 3,375% $1.013 993 45,92 $2.180
M ZY;;'SJ?A?ON $22.351,00 13,5% 3375% $754 9,3 45,92 $1631
:E:;'g,'g;i $30.000,00 13,5% 3,375% $1.013 99,3 45,94 $2.189
e Z‘LJ,B,\ZLC:J?A%EON $22.351,00 13,5% 3,375% $754 993 45,94 $1631
?-k’fifs[ﬂgffs $ 30.000,00 13,5% 3375% $1013 99,3 45,99 $2.186
o | L eacion | $22:35100 13,5% 3.375% $754 99,3 45,99 $1629
2:;“\;',2,%'; $311.061,85 13,5% 3,375% $10.498 993 45,99 $22.668
?:f,igg;i $ 30.000,00 13,5% 3,375% $1.013 99,3 46,11 $2.180
AGOSTO iﬁjgg&fm $22.351,00 13,5% 3375% $754 99,3 46,11 $1.625
RETROACTIVO
PRIMA DE $8.163,36 13,5% 3,375% $276 99,3 46,11 $593
SERVICIO
TOTAL APORTES INDEXADOS (28/08/2018) §2'545.405

En consecuencia, los aportes al sistema general de pensiones que las sentencias objeto de
ejecucion ordenaron descontar sobre los nuevos factores salariales que se incluyeron en el
ingreso base de liquidacion que se tuvo en cuenta para re-liquidar la pension de vejez de la
demandante, debidamente indexados hasta la fecha de ejecutoria, ascienden a $2'545.405,
mientras que la deduccion efectuada por la UGPP por el mismo concepto en la Resolucién
No. RDP 044208 del 16 de noviembre de 2018 fue de $7°993.862, de modo que se le
desconté en exceso la suma de $5'448.457, diferencia que debera ser reintegrada a la
ejecutante con los intereses moratorios causados desde el dia siguiente a la ejecutoria de
la sentencia y hasta cuando se pague totalmente la obligacién principal.

2. Calculo de los intereses moratorios causados sobre el saldo insoluto desde el dia
siguiente a la ejecutoria de las sentencias (29 de agosto de 2018) hasta el dia anterior
a la presente providencia (23 de agosto de 2021)

2.1. El articulo 192 del CPACA prescribe que las condenas impuestas a entidades publicas
consistentes en el pago o devolucién de una suma de dinero seran cumplidas en un plazo
maximo de diez (10) meses contados a partir de la fecha de la ejecutoria de la sentencia Yy,
para tal efecto, el beneficiario debera presentar la solicitud de pago correspondiente a la
entidad obligada; y las cantidades liquidas reconocidas en providencias que impongan o
liquiden una condena devengaran intereses moratorios a partir de la ejecutoria de la
respectiva sentencia, y cumplidos tres (3) meses desde esta fecha, sin que los beneficiarios
hayas acudido ante la entidad responsable para hacerla efectiva, cesara la causacion de
intereses desde entonces hasta cuando se presente la solicitud.

El articulo 195 ibidem prevé que las sumas de dinero reconocidas en providencias que
impongan o liquiden una condena, devengaran intereses moratorios a una tasa equivalente
al DTF desde su ejecutoria, y una vez vencido el término de los diez (10) meses de que
trata el inciso segundo del articulo 192 ejusdem, sin que la entidad obligada hubiese
realizado el pago efectivo del crédito judicialmente reconocido, las cantidades liquidas
adeudadas causaran un interés moratorio a la tasa comercial.

De acuerdo con el escrito visto a folio 15 del expediente, el apoderado de la parte ejecutante
solicité el cumplimiento de las sentencias objeto de ejecucion el 27 de septiembre de 2018,
es decir, dentro de los tres (3) meses siguientes a su ejecutoria, de suerte que los intereses
moratorios se generaron durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto de 2018
(dia siguiente a la ejecutoria) y el 28 de junio de 2019 (vencimiento de los diez (10) meses
siguientes a la ejecutoria), a una tasa equivalente al DTF.

En ese orden, los intereses moratorios a la tasa del DTF se refiejan en el siguiente cuadro:




PERIODO &%L%Tﬁ. '"TERESTE'AR'O “U’ﬁfg PE | ADEUDADO A LA INTERES CAUSADO
DESDE HASTA DTF EJECUTORIA
29-ago-18 31-ago-18 4,53% 0,01214% 2 $ 5.448.457 $1.322,89
1-sep-18 30-sep-18 4,53% 0,01214% 30 $ 5.448.457 $19.843,28
1-0ct-18 31-0ct-18 4,43% 0,01188% 31 $ 5.448.457 $ 20.065,58
1-nov-18 30-nov-18 4,42% 0,01185% 30 $ 5.448.457 $ 19.369,27
1-dic-18 31-dic-18 4,54% 0,01217% 31 $ 5.448.457 $ 20.555,39
1-ene-19 31-ene-19 4,56% 0,01222% 31 $ 5.448.457 $ 20.639,85
1-feb-19 28-feb-19 4.57% 0,01224% 28 $ 5.448.457 $18.672,95
1-mar-19 31-mar-19 4,55% 0,01219% 31 $ 5.448.457 $ 20.589,17
1-abr-19 30-abr-19 4,54% 0,01217% 30 $ 5.448.457 $19.892,32
1-may-19 31-may-19 4,50% 0,01206% 31 $5.448.457 $ 20.369,60
1-jun-19 28-jun-19 4.52% 0,01211% 28 $ 5.448.457 $18.474,63
INTERESES MORATORIOS A LA TASA DTF (28/06/2019) $ 199.795
2.2. Los intereses moratorios a la tasa comercial se generaron desde el 29 de junio de 2019
(vencimiento de los diez meses siguientes a la ejecutoria) hasta el 23 de agosto de 2021
(dia anterior a esta providencia), los cuales se reflejan en el siguiente cuadro:
INTERES CAPITAL
reome RESOLUCION No. c:)m:ssﬁ »gr:;is Mslzzfmsoe ':;mf:: :;Euc::.‘:)os ADEU&ADO A | iNvERes bE MORA
DESDE HASTA MENsuaL MORA MORA MORA EJECUTORIA
294un19 | 304un-19 697 19,30% 0,06968% 214139% ) 26.95% Ssaasas?| o Loy
1uh19 31-juk1s 829 19,28% 0,06962% 2,13941% 31 28,92% $5448457 | ¢ 11758844
lago19 | 3lagold 1018 19.32% 0,06975% 2,14337% 31 28,98% $5.448457 | ¢ 11780390
Lsepld | 30sep-19 1145 19,32% 0,06975% 2,14337% 30 28,98% $5.448.457 | ¢ 11400378
loct19 | 31-oct-19 1293 19,10% 0,069045% 212157% . 25.65% SsaasasT| oL loo
nov-19 | 30nov-1d 1474 19.03% 0,06882% 2,11462% 30 28,55% $5448457 | ¢ 11248085
1dic19 | 3ldic19 1603 18,91% 0 06844% 210270% s 20.37% S5M8457 | oo
Llene20 | 3l-ene-20 1768 18,77% 0,06799% 2.08877% 31 28,16% $5448457 | ¢ 11483247
1eb-20 |  29-feb-20 9 19,06% 0.06892% 211760% » 28.5% $5.448457 | ¢ oooie
t-mar20 | 31-mar-20 205 1895% | 0,06856% 2,10667% 31 28,43% $5.448457 | 5 11580709
1-abr20 | 30-abr-20 381 18.69% 0,06773% 2,08080% 30 28,04% $5448457 | ¢ 11070839
Lmay-20 | 3i-may-20 a7 18.19% 0,06612% 2,03083% 31 27,20% $5448457 | ¢ 67822
1jun-20 | 304un-20 505 18.12% 0,06589% 2,02382% 30 27,18% $5.448457 | o 10770580
1jul-20 31-jul-20 605 18,12% 0,06589% 2,02382% 31 27,18% $5448457 | & 11120609
lago-20 | 31-ago-20 685 18,29% 0,06644% 2,04085% 31 27.4% $5448457 | ¢ y1aa0350
lsep-20 | 30sep-20 769 18,35% 0,06664% 2,04685% 30 27,53% 5448457 | ¢ 10851988
loct-20 | 31020 869 18,09% 0,06580% 2,02081% 31 27,14% $5.M8457 | ¢ gnam
-nov-20 | 30-nov-20 947 17.84% 0,06495% 1,99570% 30 26,76% $5.448.457 $  106.223,60
1dic20 | 31dic-20 1034 17,46% 0,06375% L95740% 5 26,19% ssaasas?| Lo
leneay | oene 1215 17,32% 0,06329% 1,94325% 30 25,98% $5.448.457 $ 10345772
1-feb-21 28feb-21 64 17,54% 0,06401% 1,96547% 28 26,31% $ 5.448.457 S 97.654,65
1margg | Simer2l 161 17,41% 0,06359% 1,95235% 3 26,12% $5.448.457 $  107.402,24
1abryy | 3020021 305 17,31% 0,06326% 1.94224% 30 25,97% $5.M8457 | 5 10340436
Lmay21 | Stmaval 407 17,% 0,06297% 1,93313% 31 25,83% $5448457 | 5 10635466
tjunzy | 30un2l 509 17,21% 0,06294% 1,93211% 30 25,82% SSABAST | ¢ 10287044 |
1ul-21 334ul-21 622 17,18% 0,06284% 1,92908% 31 25.77% $SA4BAST | o 10613382
Lagozy | 23ueoll 804 17,24% 0,06303% 1,93515% 23 25,86% $5448457 | o 7890019
INTERESES MORATORIOS A LA TASA COMERCIAL (23/08/2021) $ 2835.052

1%




Recapitulando, por concepto de capital indexado (suma descontada en exceso por concepto
de aportes al sistema general de pensiones) la entidad ejecutada le adeuda a la ejecutante la
suma de $5'448.457, por intereses moratorios a la tasa DTF el valor de $199.795 y por
intereses moratorios a la tasa comercial $2'835.052, para un total de $8'483.304.

Sobre la condena en costas se decidira en la debida oportunidad procesal.

Corolario, de conformidad con el articulo 431 del CGP se ordenara a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social que
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de este proveido cancele a la ejecutante
el valor de $8'483.304.

IV. DECISION

En meérito de lo expuesto, el Juzgado Veintisiete Administrativo del Circuito de Bogota,
dispone:

PRIMERO: LIBRAR mandamiento ejecutivo en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL y a favor de la sefiora OLGA MARIA PARRA PARRA, identificada
con la cedula de ciudadania No. 23.473.546 expedida en Chinavita, en los siguientes
términos:

1.- Por la suma de cinco millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta
y siete pesos ($5'448.457) m/cte, por concepto de reintegro del mayor valor descontado por
aportes al sistema de pensiones sobre los factores salariales adicionales incluidos en el
ingreso base de liquidacién que fue tenido en cuenta para re-liquidar la pension de vejez
que fue re-liquidada en cumplimiento de las sentencias que sirven de titulo ejecutivo.

2.- Por la suma de tres millones treinta y cuatro mil ochocientos cuarenta y siete pesos
($3'034.847) m/cte, por concepto de intereses moratorios a la tasa del DTF y a la tasa
comercial causados desde dia siguiente a la ejecutoria de la sentencia (29 de agosto de
2018) hasta el dia anterior a esta providencia (23 de agosto de 2021).

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente esta providencia a la parte demandada, a través
de su representante legal o a quien este haya delegado la facultad de recibir notificaciones,
a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al agente del Ministerio Publico
delegado ante este Juzgado, y ADVERTIR a la entidad ejecutada que debera pagar la suma
adeudada dentro de los cinco (5) dias y podra formular excepciones de mérito en el término
de diez (10) dias (arts. 431 y 442 CGP), plazos que correran simultaneamente y se contaran
desde el dia siguiente a la notificacién de esta providencia, conforme al articulo 199 del
CPACA, madificado por el articulo 612 del CGP, es decir, una vez vencido el término de
veinticinco (25) dias consagrados en dichos preceptos.

TERCERO: RECONOCER personeria al Dr. Luis Alfredo Rojas Ledn, identificado con la
cedula de ciudadania No. 6.752.166 expedida en Tunja, y titular de la tarjeta profesional de
abogado No. 54.264 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, para actuar como
apoderado de la parte ejecutante, en los términ ra los fines conferidos en el poder
obrante a folio 13.

NOTIFIQUESE

HUMBERTO LOPHZ NARVAEZ
Juez
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