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Oficio No.100 Radicacion: 11001-33-35-027-2018-00293-00 Johan Haiver Hernandez
Villegas
Factores Salariales <factoressalariales@inpec.gov.co>

Vie 11/09/2020 9:53
Para: Juzgado 27 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (263 KB)
JOHAN HAIVER HERNANDEZ VILLEGAS.pdf;

En atencidn a requerimiento de la referencia se informa que teniendo en cuenta que el sefior
Johan Haiver Herndndez Villegas identificado con cédula de ciudadania No. 79808098 ingresé al

Instituto el 25 de Julio de 1996 y pertenecié al Cuerpo de Custodia y Vigilancia; los factores Y

salariales sobre los que se liquidaron los aportes estdn discriminados de la siguiente manera:

DESDE HASTA FACTORES SALARIALES

SOBRE LOS QUE SE cOTIZO LEGISLACION
Dia | Mes | ARo | Dia | Mes | Afio AL S6SS

Sueldo

‘ Sobresueldo

25 | 07 | 1996 | 30 | 06 | 2003 . Bonificacién de Decreto 1158/1994
servicio

Sueldo de Vacaciones

Sueldo
Sobresueldo
Bonificacién de Decreto 1158/1994 +
01| 07 (2003 | 30 | 06 | 2014 servicio 10% establecido en
' Sueldo de Vacaciones | decreto 2090 de 2003
+ 10% adicional
asumido por el INPEC

Sueldo
Sobresueldo
Bonificacidén de

servicio
‘ . Sueldo de Vacaciones | Decreto 1045/1978
Auxilio de (Cumplimiento a
01 ] O7 | 2014 | 31 | 12 | 201
017 Transporte Circular 027 de 2013
Subsidio de del INPEC)

Alimentacidn
Prima de Servicios
Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Es importante tener en cuenta que la cotizacién a pensién estd constituida por un porcentaje que
aporta el empleador y otro que aporta el funcionario, por lo cual, si por orden judicial la entidad
pensionadora debe incluir factores salariales adicionales sobre los que NO se realizé cotizacién,
la deuda presunta, serd tanto para el empleador como para el empleado y se deberd hacer un
proceso de conciliacién toda vez que durante los afios 2003 al 2014, el INPEC canceld un 10%

adicional al cual no tenia derecho el funcionario y cubriria el aporte del empleador, de los
factores salariales adicionales.

Electrénica de Tiempos Laborados - CETIL. Le informamos que este certificado tiene una vigencia
hasta tanto se expida otra que la reemplace por cambio en la informacién o cambio en Ia
normatividad vigente.

i Adicionalmente, envio para su conocimiento y trdmite legal pertinente, la Certificacién
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De acuerdo con la Politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel, se debe sustituir en lo
posible, el uso de papel por documentos y canales electrénicos, en la elaboracién y difusién de
materiales informativos, publicaciones, guias, manuales, entre otros, dirigidos a servidores
pdblicos, contratistas, ciudadanos o empresas. Teniendo en cuenta el articulo 55, Ley 1437 de
2011 "Los documentos plblicos autorizados o suscritos por medio electrénico tienen la validez y
fuerza probatoria que le confieren a los mismos las disposiciones del Cédigo de Procedimiento
Civil. Las reproducciones efectuadas a partir de los respectivos archivos electrénicos, se
reputardn auténticas para todos los efectos"

Cualquier inquietud serd resuelta en la Subdireccién de Talento Humano - Coordinador del Grupo
de Seguridad Social en el Teléfono: 2 34 74 74  Ext. 1577 - 1578 correos

electrénicos seguridadsocial®inpec.gov.co y/o factoressalariales@inpec.gov.co.

Atentamente,

Liliana Jiménez Urquijo

Factores Salariales

Pbx: 2347474 Ext.1577
Mévil: 3175100420

Bogota
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