"* SECRETARIA DE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GJ-032

RESOLUCION No. 2121 DEL 30 DE AGOSTO DE 2022

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario al sefior Carlos Javier Mufioz Sénchez en la
Secretaria Distrital de Integracion Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas en el inciso 2 del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
concordante con el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 Y,

CONSIDERANDO

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004" establece que hacen parte de la funcion
publica los empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la norma citada, dispone que corresponden al
criterio de cargos de libre nombramiento y remocién los “empleos cuyo ejercicio impliquen
especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital
y distritos y municipios de categoria especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directivo adscritos a las dependencias del
despacho de la Secretaria Distrital de Integracion Social los cuales pueden ser provistos de
manera discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004.

Que revisada la historia laboral de Carlos Javier Mufioz Sanchez, identificado con cédula de
ciudadania numero 80.064.872 y conforme la certificacion de cumplimiento expedida por la
Subdireccion de Gestién y Desarrolio del Talento Humano el 25 de agosto de 2022, se
determina que cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia exigidos para
desempefiar el empleo Jefe Oficina Asesora Juridica, Codigo 115 Grado 08, de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Que, en ejercicio de la facultad discrecional con la que cuenta la administracion, la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social, procede a nombrar a Carlos Javier Mufioz Sanchez, en el
empleo Jefe Oficina Asesora Juridica, Cédigo 115 Grado 08, de la planta global de empleos
de esta entidad.

Y “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se hace un nombramiento ordinario al sefior Carlos
Javier Mujioz Sdnchez en la Secretaria Distrital de Integracion Social”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar a Carlos Javier Mufioz Sanchez identificado con cédula de ciudadania
numero 80.064.872 en el empleo Jefe Oficina Asesora Juridica Codigo 115 Grado 08, de la
planta global de cargos de la Secretaria Distrital de Integracién Social, conforme las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2. Comunicar el contenido de la presente resolucién a Carlos Javier Mufoz
Sanchez y, remitir a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano para lo
pertinente.

ARTICULO 3. La presente resolucion tendra efectos a partir de la fecha de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=
l\IIAR ARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria Distrital de Integracién Social

Proyecté: Laura Villamarin Contreras- Profesional Contratista SGDTH .8"'
Aprob6:  Martha Clemencia Diaz Téllez -Subdirectora de Gestion y Desarrqllo del Talento Human, M
Revisd:  Andrea Fernanda Quimbayo -Profesional Especializado DGC

Aprobd:  Martha Clemencia Diaz Téllez -Directora de Gestion Corporativa ( EW,’
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ACTA DE POSESION

En Bogota D.C., a los 01 dias del mes de septiembre de 2022, compareci6, en el despacho
de la Dra. Margarita Barraquer Sourdis en calidad de Secretaria Distrital de Integracion
Social, el sefior Carlos Javier Mufioz Sanchez, identificado (a) con la cedula de
ciudadania No 80.064.872, expedida en la ciudad de Bogota, con el objeto de tomar
posesion del empleo de Denominacién Jefe Oficina Asesora Juridica, Cédigo 115 Grado
08 la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social, para el cual fue
nombrado (a) mediante Resolucién No. 2121, de fecha 30 de agosto de 2022 con el caracter
de Libre nombramiento y remocién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de
2015 declaré bajo |la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes
de caracter alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia.

Cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesién, el (la) Director(a) de Gestion
Corporativa de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con fundamento en la
delegacién conferida por la Secretaria Distrital de Integracion Social mediante la resolucion
1603 de 26 de septiembre de 2018, recibe del posesionado la manifestacion bajo la
gravedad del juramento, la promesa de cumplir fiel y lealmente los deberes y funciones a
su cargo, bajo los principios y valores éticos de la Secretaria, para el adecuado desempefio
del empleo para el cual se esta posesionando, con vocacién absoluta de servicio a la

Entidad, comunidad y ciudadania en general.

En constancia de lo expuesto, se firma por,

(\ /‘\ <o Y\/\"
_t P — ’3
Secretaria Distrital de Integracion Posesionado
Social

Elaboré: Carolina Leén Echeverry, Contratista SGDTH
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DECRETO 089 DE 2021
(Marzo 24)

Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacion
judicial y extrajudicial de Bogota D.C., y se efectuan unas delegaciones

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 1y 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica, los articulos 35, 38 numerales
1, 3,y 6; los articulos 39 y 53 del Decreto Ley 1421 de 1993; el articulo 9 de la Ley 489 de
1998, los articulos 159 y 160 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 17 del Acuerdo Distrital
257 de 2006 vy,

CONSIDERANDO:
Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica atribuye a los alcaldes la funcién de

dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; y representarlo judicial y extrajudicialmente.
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Que el articulo 322 idem establece que el régimen politico, fiscal y administrativo de Bogota,
Distrito Capital, sera el que determinen la Constitucién, las leyes especiales que para el mismo
se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993 dispone que el/la Alcalde/sa Mayor es el/la
jefela del gobierno y de la administracion distrital, representa legal, judicial y extrajudicialmente
al Distrito Capital, y por disposicion del articulo 53 del mismo Estatuto, ejerce sus atribuciones
por medio de los organismos o entidades creados por el Concejo Distrital.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 faculta a las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica para delegar las funciones a él conferidas por el
ordenamiento juridico, a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, mediante acto de delegacion expreso.

Que asi mismo el articulo 53 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011, en adelante CPACA dispone que los procedimientos y
tramites administrativos podran realizarse a través de medios electronicos y, para garantizar la
igualdad de acceso a la administracién, la autoridad debera asegurar mecanismos suficientes y
adecuados de acceso gratuito a los medios electronicos o permitir el uso alternativo de otros
procedimientos.

Que el ultimo inciso del articulo 159 del CPACA, determina que las entidades y 6rganos que
conforman el sector central de las administraciones del nivel territorial, estan representadas por
el respectivo gobernador o alcalde distrital o municipal. En los procesos originados en la
actividad de los 6rganos de control del nivel territorial, la representacion judicial correspondera al
respectivo personero o contralor.

Que el ultimo inciso del articulo 160 del CPACA senala que los abogados vinculados a las
entidades publicas pueden representarlas en los procesos contencioso-administrativos mediante
poder otorgado en la forma ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuada en
acto administrativo.

Que el articulo 186 del CPACA dispone que "todas las actuaciones judiciales susceptibles de
surtirse en forma escrita deberan realizarse a través de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, siempre y cuando en su envio y recepcion se garantice su autenticidad,
integridad, conservacion y posterior consulta, de conformidad con la ley".

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 197 del CPACA, las entidades publicas de
todos los niveles, que actiuen ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, deben tener un
buzdn de correo electrénico exclusivamente para recibir notificaciones.

Que la anterior disposicion es concordante con lo previsto en el articulo 103 del Cédigo General
del Proceso - Ley 1564 de 2012, en adelante CGP, al determinar que en todas las actuaciones
judiciales debera procurarse el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
la gestion y tramite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la
justicia, asi como ampliar su cobertura.

Que conforme lo establece el numeral 13 del articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto Nacional 1499 de 2017 dentro de las politicas de gestion y
desempefio institucional se encuentra la defensa juridica.

Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, faculta a las autoridades administrativas del
Distrito Capital para delegar el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras
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autoridades con funciones afines o complementarias, de conformidad con la Constitucion
Politica y la ley, especialmente con la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 638 de 2016 cred el Sector Administrativo Gestion Juridica
integrado por la Secretaria Juridica Distrital como una entidad del Sector Central, con autonomia
administrativa y financiera.

Que el Decreto Distrital 323 de 2016 modificado por el Decreto Distrital 798 de 2019 y por el
Decreto Distrital 136 de 2020, establecio6 la estructura organizacional y funciones generales de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que conforme con el articulo 2 del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 798 de 2019 la Secretaria Juridica Distrital se constituye como el ente rector en
todos los asuntos juridicos del Distrito Capital y tiene por objeto formular, orientar, coordinar y
dirigir la gestion juridica de Bogota D.C.; asi como la definicion, adopcion, coordinacion vy
ejecucion de politicas en materia de gestion judicial y representacion judicial y extrajudicial,
entre otras. Por consiguiente, es necesario articular y orientar el ejercicio de la representacion
judicial y extrajudicial a la actual organizaciéon administrativa.

Que el numeral 4 del articulo 3 del referido Decreto Distrital 323 de 2016, establece en cabeza
de la Secretaria Juridica Distrital el ejercicio del poder preferente a nivel central, descentralizado
y local en los casos que la Administracion lo determine.

Que el articulo 9° del Decreto Distrital 430 de 2018 "Por el cual se adopta el Modelo de Gestion
Juridica Publica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones" establece competencias
especiales a cargo de la Secretaria Juridica Distrital, para ejercer el poder preferente a nivel
central, descentralizado y local en los casos en que asi lo determine.

Que todas la entidades y organismos distritales del sector central, dentro de su estructura,
cuentan con una dependencia que, entre otras funciones, se encarga de la representacion
judicial y extrajudicial de la respectiva entidad.

Que es necesario reducir los tramites asociados a la suscripcibn de poderes generales,
favoreciendo la celeridad y la economia procesal que demandan los tramites ante la jurisdiccion.
Asi como armonizar las delegaciones otorgadas a los jefes juridicos de las entidades en los
Decretos Distritales de funciones de éstas, con el Decreto Distrital que concentra las reglas de la
actividad litigiosa del Distrito.

Que se requiere incorporar reglas generales en relacién con las acciones tutelas, mejorar las
delegaciones especiales en cabeza de las entidades del sector central y en general, impartir
lineamientos que actualicen, orienten, unifiquen, articulen y fortalezcan la gestién judicial y
extrajudicial, de acuerdo con los principios de la funcion administrativa y con los objetivos
trazados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO |

REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL

Articulo 1°.- Representacion judicial y extrajudicial del sector central de la administracién
Distrital. Delegase a los Jefes y/o Directores de las Oficinas o direcciones Juridicas y/o
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Subsecretarios Juridicos de las entidades y organismos distritales del sector central la
representacion judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, en relacién con sus respectivos
organismos, para todos aquellos procesos, acciones de tutela, diligencias, y/o actuaciones
judiciales, extrajudiciales o administrativas que se adelanten con ocasién de los actos, hechos,
omisiones u operaciones que realicen, en que participen o que se relacionen con asuntos
inherentes a cada uno de ellos, conforme a su objeto, misionalidad y funciones; con las

facultades, limitaciones y reglas previstas en el articulo 5° de este decreto.

Paragrafo. En los casos en que la entidad cuente con mas de una dependencia con funciones
juridicas, la delegacion recae en aquella que, atendiendo a su estructura interna, desempeie la
funcion de representacion judicial y extrajudicial.

Articulo 2°.- Representacion judicial y extrajudicial del sector descentralizado de la
administracion Distrital. Las entidades del sector descentralizado conforme su naturaleza, se
representan a si mismas en lo judicial y extrajudicial a través de sus representantes legales y
conforme los actos de delegacion internos. En armonia con las disposiciones y orientaciones
contenidas en este Decreto se debera garantizar la coordinacion estratégica de la gestion
judicial y extrajudicial con el sector central de la administracion.

Paragrafo. Cuando en un mismo proceso o actuacién se vincule genéricamente al Distrito
Capital, la Alcaldia Mayor de Bogota, y/o el/lla Alcalde/sa Mayor de Bogota y a una entidad
descentralizada, la entidad cabeza del sector central al que ésta pertenezca, atendera, en
coordinacion con la entidad descentralizada, la representacion judicial y extrajudicial del sector
central de la administracion Distrital, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en los

articulos 8°y 9° de este Decreto.

Articulo 3°.- Representacion judicial y extrajudicial de los 6rganos de control del orden
distrital. Los 6rganos de control del orden distrital ejerceran su representacion judicial y
extrajudicial de conformidad con lo previsto en los articulos 104, 105 y 118 del Decreto Ley 1421
de 1993 y los articulos 159 y 160 del CPACA, o de las normas que los sustituyan.

Paragrafo. Los procesos judiciales que se adelanten contra los érganos de control distritales, en
los cuales se disponga la vinculacion de Bogota, Distrito Capital, la representacion judicial y
extrajudicial del sector central de la administracién, sera ejercida por la Direccién Distrital de
Gestién Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, con las facultades previstas en el articulo 5 de
este Decreto y en coordinacién con el ente de control.

Articulo 4°.- Representacion judicial y extrajudicial del Concejo de Bogota. En los procesos
judiciales y extrajudiciales, tramites administrativos que se deriven de los actos, hechos,
omisiones u operaciones que expida, realice o en que incurra o participe el Concejo de Bogota,
D.C., como corporacién, la representacién judicial y extrajudicial le corresponde a la Direccién
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, conforme las siguientes reglas:

4.1. La Oficina Asesora Juridica del Concejo de Bogota, con el fin de lograr una adecuada
gestion judicial, debera coordinar los aspectos juridicos y misionales requeridos, con la
Direccién Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital. Conforme lo dispuesto
por el sub numeral 4 del numeral IV del Capitulo 1 del Acuerdo Distrital 492 de 2012, en
concordancia con el articulo 10 del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado por el Decreto
Distrital 798 de 2019.

4.2. Con el objeto de garantizar la imparcialidad en la defensa de los actos administrativos
expedidos por el Concejo de Bogota, en los cuales se pueda presentar una conflicto de
intereses en razon a la posicion contradictoria de la administracion publica frente al respectivo
acto, el Concejo de Bogota cuando lo considere oportuno, podra asumir directamente la defensa
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judicial, para lo cual la Direccién Distrital de Gestion Judicial otorgara el respectivo poder al
Director Juridico del Concejo de Bogota o a quien determine la mesa directiva de esta
corporacion.

Articulo 5°.- Facultades inherentes a la representacion judicial y extrajudicial. La
representacion judicial y extrajudicial que mediante el presente Decreto se delega, comprende
las siguientes facultades:

5.1. Actuar, transigir, conciliar judicial y extrajudicialmente, desistir, interponer recursos,
participar en la practica de los medios de prueba o contradiccion y en general todo lo
relacionado con las actuaciones a que hubiere lugar para el cumplimiento del mandato y la
defensa de los intereses de la entidad, en nombre de Bogota, Distrito Capital.

5.2. Atender, en nombre de Bogota, Distrito Capital, los requerimientos judiciales o de autoridad
administrativa, relacionados con las funciones inherentes a la respectiva entidad.

5.3. Constituir apoderados generales y especiales con las facultades de ley, para la atencién de
los procesos, diligencias y/o actuaciones, judiciales, extrajudiciales o administrativas de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el presente decreto.

El poder debera ajustarse a los parametros de identidad corporativa fijados en el articulo 22 de
este Decreto.

5.4. Iniciar las acciones judiciales y actuaciones administrativas que fueren procedentes para la
defensa de los intereses de Bogota, Distrito Capital. Esta facultad podra ejercerse respecto de
los actos que la entidad haya proferido, o respecto de asuntos asignados, sin perjuicio de la
facultad de la Secretaria Juridica Distrital para iniciar o intervenir en nombre y en defensa de los
intereses de Bogota, Distrito Capital, en las acciones judiciales contra leyes, decretos y/o actos
de autoridades administrativas del orden nacional.

5.5. Atender directamente las solicitudes de informes juramentados, conforme al articulo 217 del
CPACA, 195 del CGP y demas normas procesales concordantes, o aquellas que las sustituyan.

5.6. Adoptar todas las medidas necesarias para dar cumplimiento a las providencias judiciales y
decisiones extrajudiciales y administrativas, en las cuales resulte condenada u obligada
directamente la respectiva entidad, de conformidad con las disposiciones especiales fijadas por
el/la Alcalde/sa mayor.

Paragrafo. Los delegatarios ejerceran estas facultades conforme a la normatividad aplicable y
en observancia de las politicas y competencias de los Comités de Conciliacion de las entidades,
procedimientos internos y las directrices que imparta la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 6°. Representacion del Distrito Capital en audiencias o requerimientos judiciales
y extrajudiciales. El/la Alcalde/sa Mayor, designard mediante acto administrativo los servidores
publicos que tendran la facultad de comparecer en su nombre y representacion ante los
Despachos Judiciales o autoridades administrativas, cuando ademas del respectivo apoderado,
se requiera su presencia expresa como representante legal del Distrito Capital.

El acto administrativo que realice la designacion debera indicar de manera expresa las
facultades con que el/llos designado/s concurre/n a la instancia judicial o extrajudicial y
cumpliendo los requisitos del articulo 10 de la Ley 489 de 1998 y demas normas concordantes.

En los casos donde sea un requisito legal deberan aportar la autorizacién del Comité de
Conciliacién de la respectiva entidad.
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Articulo 7°.- Reglas para la representacion judicial en acciones de tutela. Cada organismo
integrado o vinculado a una accion de tutela, debe responder directamente ante el despacho
judicial por los hechos, peticiones y derechos fundamentales presuntamente vulnerados y
aperturas de incidentes de desacato. Para tal efecto se deberan atender las siguientes reglas:

7.1. Cuando la respectiva entidad se notifique de una accién de tutela, o tenga conocimiento de
ésta y advierta que la respuesta, o informe de tutela debe ser emitido por otra entidad del sector
central que no esta vinculada, o que no ha sido informada, debera advertirlo inmediatamente a
través del buzén de notificaciones a la Secretaria Juridica Distrital, quien se encargara de
realizar el traslado para su integracion al tramite.

7.2. En caso de que varias entidades sean vinculadas o integradas por la Secretaria Juridica
Distrital a una accién de tutela, los informes y respuestas que se alleguen al despacho judicial
de conocimiento deberan versar sobre los argumentos de defensa, pronunciarse frente a los
hechos, derechos y pretensiones en relacion con la misionalidad de la respectiva entidad,
evitando senalar a otra entidad como responsable de la vulneracién del derecho.

7.3. Cuando una accion de tutela vincule genéricamente a el/la Alcalde/sa Mayor de Bogota
D.C., o el Distrito Capital de Bogota. La Direccion Distrital de Gestidn Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital determinara las entidades del sector central que, conforme a la relacion
misional con los hechos y peticiones, deberan pronunciarse ante el despacho judicial.

7.4. Las acciones de tutela que vinculen a la Secretaria Juridica Distrital, como representante
del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D.C., o al Distrito Capital de Bogota seran remitidas a las
entidades y organismos a los que corresponda la defensa de los intereses del Distrito Capital
conforme con su misionalidad y competencias.

7.5. La apertura de incidentes de desacato debera ser atendido por la entidad condenada o
involucrada mediante acto administrativo en el cumplimiento. En el caso de que este se inicie de
manera genérica en contra de Bogota Distrito Capital y/o el/la Alcalde/sa Mayor de la Ciudad,
este sera direccionado a la entidad responsable del cumplimiento en consideracion de lo
previsto en el inciso segundo del articulo 53 del Decreto Ley 1421 de 1993, exceptuando los que
sean considerados asuntos de alta importancia, los cuales seran atendidos por la Direccion
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo. Cuando se presenten las situaciones descritas en los numerales 7.3 y 7.4 del
presente articulo, la Direccidon Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital,
comunicara al Despacho Judicial que el/la Alcalde/sa Mayor de la Ciudad de Bogota, como
maxima autoridad de la administracién distrital, ejerce sus atribuciones por medio de los
organismos Yy entidades creados por el Concejo de Bogota y que corresponde a las entidades a
las cuales se les ha dado traslado de la tutela, ejercer la defensa del Distrito Capital.

CAPITULO I
DELEGACIONES SECTORIALES
SECTOR GESTION JURIDICA
Articulo 8°.- Poder preferente de la Secretaria Juridica Distrital. La Secretaria Juridica Distrital
podra ejercer, en aquellos asuntos de alta relevancia o importancia estratégica para Bogota

D.C., el poder preferente establecido en el articulo 9 numeral 9.5 del Decreto Distrital 430 de
2018, con lo cual asumira la representacion judicial del nivel central, descentralizado o local con
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el objeto de centralizar la defensa judicial y extrajudicial del Distrito Capital, en los procesos que
se tramiten ante cualquier jurisdiccion y en cualquier estado del proceso.

En ejercicio de estas facultades la Secretaria Juridica Distrital también podra asumir la
representacion judicial para interponer nuevas acciones judiciales y constituirse como victima o
como parte civil en procesos penales.

Paragrafo 1. Para el efecto, la respectiva entidad le otorgara poder especial al abogado que
designe la Secretaria Juridica Distrital y sera otorgado de conformidad con las facultades
especiales previstas en el numeral 5.3. del articulo 5 de este decreto y las demas normas
procesales aplicables.

Paragrafo 2. De conformidad con lo previsto en el articulo 131 del Acuerdo Distrital 761 de
2020, la responsabilidad contingente del proceso cuya representacion es asumida por la
Secretaria Juridica Distrital, recaera sobre las entidades demandadas que estan siendo
representadas por ésta.

Asi mismo, la entidad o entidades distritales que han sido desplazadas en la defensa judicial por
la Secretaria Juridica Distrital asumiran los gastos, costas, honorarios, agencias en derecho y
demas erogaciones que se generen como consecuencia del proceso judicial.

En el caso de encontrarse vinculadas varias entidades del sector central y/o descentralizado, se
podran suscribir convenios interadministrativos para designar un mismo apoderado, aunar
esfuerzos financieros y establecer parametros especificos frente a la defensa técnica.

Paragrafo 3. La entidad distrital que ha sido desplazada en la defensa judicial de que trata el
presente articulo debera continuar haciendo el seguimiento y acompafiamiento a las
actuaciones adelantadas por la Secretaria Juridica Distrital y podra hacer recomendaciones
sobre el proceso, para lo cual podra acceder a toda la informacion que se requiera para el
efecto. Asi mismo la respectiva entidad debera prestar de forma eficaz y eficiente toda la
informacion e insumos que requiera la Secretaria Juridica Distrital para ejercer la defensa
judicial.

Articulo 9°.- Delegaciones especiales en la Direccidon Distrital de Gestion Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital. Delegase en el/la Director/a Distrital de Gestion Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital la representacion judicial y extrajudicial de Bogotd, Distrito Capital,
con las facultades previstas en el articulo 5 del presente decreto, respecto de los siguientes
asuntos:

9.1. En los procesos, diligencias y actuaciones iniciadas contra el/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota, Distrito Capital, que, por razones de importancia juridica, econdémica, social, ambiental,
de seguridad, cultural, o de conveniencia, se estime procedente.

9.2. En las acciones populares y de grupo que se adelanten contra Bogota, Distrito Capital, y/o
entidad del sector central, que se hubieren notificado con posterioridad al | de agosto de 2005.

9.3. En los procesos para el levantamiento de fuero sindical que deba adelantar Bogota, Distrito
Capital, y/o cualquier entidad del sector central.

9.4. En los procesos judiciales y mecanismos alternativos de solucion de conflictos, notificados
con anterioridad al 31 de diciembre de 2001, en los que se vinculd al Distrito Capital, las
Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos, la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos (antes UESP), las Localidades, los Alcaldes Locales, las Juntas
Administradoras Locales y/o los Fondos de Desarrollo Local.
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9.5. En los medios de control o mecanismos alternativos de solucion de conflictos en contra o
donde se dispuso la vinculacion de la Secretaria de Obras Publicas - SOP, hasta su
transformacion.

9.7. (sic) En los medios de control contra leyes, decretos y/o actos de autoridades
administrativas del orden nacional, en defensa de los intereses de Bogota, Distrito Capital.

9.8. En los medios de control iniciados contra los decretos distritales expedidos por el/la
Alcalde/sa del Distrito Capital de Bogota, D.C.

9.9. En la coordinacién con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para la eventual
solicitud y tramite del concepto de controversias juridicas del que trata el numeral 7 del articulo
112 del CPACA, modificado por el articulo 19 la Ley 2080 de 2021.

Paragrafo 1. Corresponde a cada una de las entidades y organismos distritales que estan
siendo representados por la Secretaria Juridica Distrital, proporcionar los antecedentes
administrativos necesarios para la adecuada gestion judicial, asi como apoyar la defensa técnica
cuando asi lo requiera la Direccion Distrital de Gestion Judicial.

Para el ejercicio de la delegacion efectuada en el numeral 9.2, corresponde a la Secretaria
Distrital de Gobierno a través de la respectiva alcaldia local coordinar, centralizar y presentar de
manera unificada la informacion del sector de las localidades, cuyas dependencias son

mencionadas en el articulo 11° del presente Decreto.

Paragrafo 2. Cuando en un mismo medio de control se acumulen pretensiones de nulidad
simple y de nulidad y restablecimiento del derecho en contra de un acto administrativo de
caracter general que disponga la modificacion de planta de personal de las entidades del Sector
Central y del acto administrativo de caracter particular de desvinculacion, ejecucion o
cumplimiento, la representacion judicial sera ejercida por la respectiva entidad.

Articulo 10°.-Facultades especiales delegadas en la Direccion Distrital de Gestiéon Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital. Delegase en el/la Director/a Distrital de Gestion Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital, las siguientes facultades:

10.1. Notificarse personalmente de autos admisorios de demandas o del inicio de acciones
judiciales o extrajudiciales y de actos proferidos en actuaciones administrativas iniciadas contra
Bogota, Distrito Capital, y/o cualquiera de sus Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos, Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica, Localidades,
Alcaldias Locales, Juntas Administradoras Locales o Fondos de Desarrollo Local, o contra el
Concejo Bogota.

10.2. Otorgar poderes y/o designar apoderados especiales, comparecer directamente en los
asuntos y reclamar ante las entidades u organismos correspondientes, la entrega de titulos
judiciales a favor del Distrito Capital.

10.3. Comparecer directamente o a través de apoderado en las circunstancias previstas en los
articulos 8 y 9 del presente decreto y las que sean de competencia de la Secretaria Juridica
Distrital.

10.4. Determinar la entidad del sector central de la Administracion Distrital que atendera la

representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogot4, Distrito Capital, cuando en un mismo
proceso 0 actuacion se vincule a mas de una entidad Distrital, o cuando se demande
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genéricamente al Distrito Capital, la Alcaldia Mayor de Bogota, y/o el/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota y el asunto no esté previsto en el articulo 9 del presente decreto.

10.5. Conformar Comités de Coordinacion Interinstitucional para el desarrollo de la defensa
judicial o extrajudicial de la Administracion Distrital. En aquellos procesos que requieran un alto
nivel de coordinacion.

10.6. Conformar Comités de Coordinacioén Interinstitucional para el cumplimiento de sentencias
o decisiones judiciales o extrajudiciales, que involucren a mas de una entidad del nivel central,
entidad descentralizada o localidad de la Administracion Distrital, cuyos mandatos requieran un
despliegue de actuaciones que correspondan a entidades del Distrito, aun cuando no hubieren
sido expresamente establecidos a su cargo.

Paragrafo. Los Comités de los que trata el presente articulo también podran ser conformados
por solicitud de las entidades distritales, a través de escrito donde se fundamente su necesidad.
Dicha solicitud sera evaluada por la Direccién Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital.

SECTOR GOBIERNO

Articulo 11° .-Delegacion especial de la representacion judicial y extrajudicial en la
Secretaria Distrital de Gobierno. Delegase en el Jefe de la Direccién Juridica de la Secretaria
Distrital de Gobierno la representacion judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, con las
facultades previstas en el articulo 5 de este decreto. En relacion con todos aquellos procesos,
diligencias y/o actuaciones, judiciales, extrajudiciales o administrativas que se adelanten con
ocasion de los actos, hechos, omisiones u operaciones que expidan o realicen las Alcaldias
Locales, las Juntas Administradoras Locales, los Fondos de Desarrollo Local y las Inspecciones
de Policia.

Paragrafo. Se exceptuan de esta asignacion, los procesos relacionados en el numeral 9.4 del
articulo 9 de este decreto.

Articulo 12°.- Delegacion especial de la representacion judicial y extrajudicial en el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP. Delegase en el/la
Jefe de la Oficina Asesora Juridica del DADEP, con las facultades previstas en el articulo 5 de
este decreto, la representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, en lo
que se refiere a la defensa y saneamiento de los bienes inmuebles que conforman el patrimonio
inmobiliario Distrital, incluidos los procesos necesarios para la defensa, custodia, preservacion y
recuperacion de los bienes del espacio publico del Distrito Capital, iniciados con posterioridad al
1 de enero de 2002.

Paragrafo 1. Exceptuense de esta delegacion las acciones judiciales que deban iniciarse como
consecuencia de la adquisicion de inmuebles por via de expropiacién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto Distrital 61 de 2005, o la norma que lo modifique.

Paragrafo 2. La presente delegacion no comprende la asuncion de las cargas u obligaciones a
cargo del inmueble, relacionadas con pagos pendientes o deudas de este, las cuales son
responsabilidad de las entidades distritales a las que se les haya entregado la administracion del
respectivo inmueble.

SECTOR HACIENDA

Articulo 13°.-Delegaciones especiales de la representacion judicial y extrajudicial en la
Secretaria Distrital de Hacienda. Delegase en el/la Directora/a Juridico/a de la Secretaria
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Distrital de Hacienda la representacién judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, con las
facultades previstas en el articulo 5 de este decreto, en las siguientes materias:

13.1. En la presentacion de reclamaciones ante entidades financieras publicas o privadas, o de
cualquier otra indole, relativas a recaudos por concepto de impuestos distritales o ingresos no
tributarios.

13.2. En los procesos judiciales en materia fiscal y tributaria.

13.3. En los procesos, diligencias y actuaciones que se adelanten con ocasién de los procesos
concursales - Acuerdos de reestructuraciéon, Régimen de Insolvencia Empresarial, Insolvencia
de Persona Natural No Comerciante y Liquidacion Administrativa, en los cuales las entidades de
la Administracion Central del Distrito Capital y del sector de las Localidades tengan interés,
exceptuando las liquidaciones voluntarias.

Los entes distritales cumpliran con los requerimientos de las autoridades judiciales y
administrativas en procura de la defensa de los intereses de su entidad. Para efecto de atender
dichos requerimientos, deberan cumplir con los lineamientos que expidan la Secretaria Distrital
de Hacienda y la Secretaria Juridica Distrital.

13.4. En los asuntos de caracter administrativos relativos a temas de administracion de
personal, acciones contractuales, entre otros, de las entidades liquidadas o en procesos de
liquidacion que deben ser atendidos y resueltos por la Secretaria Distrital de Hacienda. Lo
anterior sin perjuicio de las facultades especiales previstas en el numeral 14.2 articulo 14 de
este decreto.

Articulo 14°.- Delegaciones especiales en el Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones -FONCEP. Delegase en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
FONCERP la representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, con las
facultades previstas en el articulo 5 de este decreto, en las siguientes materias:

14.1. En los procesos del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, D.C., Fondo de Ahorro y
Vivienda Distrital -FAVIDI (ahora FONCEP), relacionados con el reconocimiento y pago de las
pensiones legal, convencional, sancién, indexacion, asi como los demas procesos que se
refieran a dichas pensiones.

14.2. En los procesos de los entes liquidados Caja de Previsién Social Distrital -CPSD, Empresa
Distrital de Transporte Urbano -EDTU, Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios Técnicos -
SISE, Empresa Distrital de Servicios Publicos -EDIS, Fondo de Educacién y Seguridad Vial -
FONDATT y de la Secretaria de Obras Publicas -SOP, relacionados con pensiones legal,
convencional, sancién y otras obligaciones pensionales.

Paragrafo. E| FONCEP asumira y pagara las condenas judiciales ordenadas por las diferentes
instancias judiciales, derivadas de las entidades liquidadas o suprimidas en materia pensional
con cargo al Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, D.C., efecto para el cual debe liquidar las
condenas a que haya lugar y expedir la resolucién de cumplimiento y pago de estas, con cargo
al Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, D.C.

De la misma manera, las costas que se decreten en providencias judiciales en las cuales la

condena principal se refiere a los derechos antes referidos, se pagaran con cargo a los Fondos
de Pasivos de las entidades liquidadas o suprimidas.

SECTOR MOVILIDAD
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Articulo 15°.- Delegacion especial de la representacion legal en lo judicial y extrajudicial
en la Secretaria Distrital de Movilidad. Delegase en el/la Director/a de Representacion Judicial
de la Secretaria Distrital de Movilidad la representacion judicial y extrajudicial, de Bogota,
Distrito Capital, con las facultades previstas en el articulo 5 de este decreto, para iniciar los
procesos judiciales o mecanismos alternativos de solucién de conflictos derivados de asuntos
del resorte exclusivo de la suprimida Secretaria de Transito y Transporte, y del liquidado Fondo
de Educacion y Seguridad Vial -FONDATT, en los cuales tenga interés Bogota, Distrito Capital.

De la misma forma, asumira la representacién judicial de los procesos activos contra el
FONDATT iniciados a partir del 1 de enero de 2012. Lo anterior sin perjuicio de las facultades
especiales previstas en el numeral 14.2 articulo 14 de este decreto.

CAPITULO 1l
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 16°.- Direccion para notificaciones judiciales, extrajudiciales y administrativas. La
direccion oficial para notificaciones de autos admisorios, inicio de actuaciones extrajudiciales o
administrativas, en los que Bogot4, Distrito Capital o el/la Alcalde/sa Mayor sea sujeto procesal,
corresponde a la sede administrativa donde funcione la Direccion Distrital de Gestion Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital.

En consecuencia, las entidades del sector central deberan abstenerse de notificarse en sus
respectivas sedes administrativas de las referidas actuaciones en representacion de Bogota,
Distrito Capital.

Paragrafo. Se exceptuan de la aplicacién de este articulo y pueden ser recibidas directamente
ya sea de manera fisica o a través de mensajes de datos, las notificaciones que se describen a
continuacion.

a) La admisién de acciones de tutela.

b) La admisidn de acciones de repeticion.

c) La apertura de querellas contra una entidad determinada.

d) La apertura de actuaciones administrativas que involucre a una entidad especifica.

Articulo 17°.- Direccion para notificaciones electrénicas en lo judicial y extrajudicial. La
direccién electronica oficial para la notificacién de autos admisorios de demanda y citaciones a

audiencia de conciliacién extrajudicial de Bogota Distrito Capital, es el buzén de correo
electronico notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co

Paragrafo 1. Corresponde a la Direccion Distrital de Gestidén Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital administrar el buzon electronico sefalado en el presente articulo. Asi como remitir los
mensajes de datos contentivos de las notificaciones de autos admisorios de demandas a las
entidades que conforme con criterios fijados en el presente decreto deban ejercer la
representacion en lo judicial y extrajudicial. La remision debera llevarse a cabo maximo al dia
siguiente de su recibo. Para la contabilizacion de los términos sefialados en la ley se debera
tener en cuenta la fecha en la que el Despacho Judicial remitid la notificaciéon en el buzon
expresamente sefialado en este articulo.
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Paragrafo 2. Todas las entidades deben contar con una direccion electrénica para recibir el
traslado de las notificaciones judiciales, en los términos sefalados en las Circulares Nos. 086 de
2012, 028 de 2013 y 51 de 2015 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
o las que las sustituyan o modifiquen. En caso de generarse cambio de dominio o direccion
electronica, debera informarse de manera inmediata a la Direccion Distrital de Gestion Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 18°.- Radicacién en el Sistema de Informacion de Procesos judiciales. Surtida la
notificacion de un auto admisorio de demanda, del inicio de actuaciones, extrajudiciales o
administrativas, corresponde a la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital realizar la radicacion en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales, para
posteriormente ser aceptada y actualizada por parte de la entidad competente para ejercer la
representacion en lo judicial o extrajudicial del Distrito Capital.

Paragrafo. Las acciones de tutela y de cumplimiento deberan radicarse y controlarse
judicialmente de manera directa por las entidades y organismos distritales de todos los niveles y
sectores.

CAPITULO IV
COORDINACION INTERADMINISTRATIVA

Articulo 19°.- Conflictos o controversias entre organismos y/o entidades distritales.
Cuando se presenten conflictos o controversias juridicas, administrativas o econémicas entre
organismos y/o entidades distritales, éstas antes de iniciar cualquier accion judicial, extrajudicial,
o administrativa, deberan solicitar la intervencion de la Secretaria Juridica Distrital, para que a
través de una negociacién interadministrativa se procure un acuerdo voluntario que ponga fin a
la controversia, procurando evitar que las entidades acudan a la jurisdiccion.

Corresponde a la Subsecretaria Juridica Distrital de la Secretaria Juridica Distrital, dirigir la
negociacion, para lo cual establecera los lineamientos internos para adelantar la intervencion,
determinara la concurrencia de las dependencias que conforme a la tematica deban apoyar la
intervencidn, segun lo previsto en el numeral 13 del articulo 9 del Decreto Distrital 323 de 2016
modificado por el articulo 7 del Decreto Distrital 798 de 2019 y en concordancia con el numeral
9.3 del articulo 9 del Decreto Distrital 430 de 2018.

19.1. Se debera llevar un registro del numero de mediaciones realizadas, indicando como
minimo los siguientes aspectos: entidades participantes, naturaleza de la controversia, problema
juridico, resultado de la intervencion.

19.2. En los casos en que se identifiquen causas reiterativas, la Subsecretaria Juridica Distrital,
establecera lineamientos o politicas distritales, sectoriales o tematicas para evitar que se
presenten nuevas intervenciones susceptibles de ser llevadas a la jurisdiccion.

19.3. La naturaleza de la intervencion realizada por la Secretaria Juridica Distrital es una buena
practica de caracter administrativo que no suspende términos de caducidad ni constituye un
requisito de procedibilidad fijado por la ley.

Articulo 20°.- Representacion judicial y extrajudicial en caso de traslado de competencias.
En los casos en que se presente un traslado de competencias funcionales entre entidades del
sector central, o entre una entidad del sector central y una del sector descentralizado, la
representacion judicial y extrajudicial en los procesos y actuaciones que se encuentren en
tramite, asi como en aquellos que se inicien con posterioridad, sera asumida por la entidad en
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cabeza de la cual quedaron fijadas las competencias funcionales y misionales que se relacionen
con el objeto del proceso.

En todo caso, las entidades interesadas deberan adoptar las medidas necesarias para
garantizar que la defensa de los intereses del Distrito Capital no se vea afectada o interrumpida.
La transferencia documental se debera realizar con sujecién a las normas archivisticas vigentes.
Adicionalmente, se debera actualizar la totalidad del proceso en el Sistema de Procesos
Judiciales

Articulo 21°.-Actuaciones en acciones populares entre particulares. Corresponde a cada
entidad atender las acciones populares entre particulares en las que conforme su misionalidad y
competencia deban concurrir ante los Jueces Civiles del Circuito como entidad encargada de
proteger el derecho o el interés colectivo afectado por un particular. Lo anterior en los términos
del ultimo inciso del articulo 21 de la Ley 472 de 1998 o aquellas que la modifiquen o droguen.

En el caso de que en el auto de apertura o medida cautelar se vincule a la entidad de la
administracion distrital con la calidad de demandada. Esta debera recurrir la decision y alegar
falta de jurisdiccion conforme lo previsto en el articulo 104 de la Ley 1437 de 2011 o aquellas
que la sustituyan.

Articulo 22°.- Identidad corporativa de Bogota, Distrito Capital, en materia de
representacion judicial y extrajudicial. En el cuerpo de todas las intervenciones procesales,
de las entidades del sector central debera seialarse al respectivo Despacho Judicial que se esta
obrando en nombre de "BOGOTA, DISTRITO CAPITAL", y seguido entre guiones el nombre de
la respectiva entidad distrital. Cuando se esté representando a mas de una entidad, solo se
deberé sefialar "BOGOTA, DISTRITO CAPITAL- SECTOR CENTRAL".

Todas las entidades distritales deberan incorporar en el encabezado o margen superior del
cuerpo de los poderes que se otorguen, el escudo de la ciudad de Bogota y la expresion
"Bogota, D.C.". Cuando se otorgue poder para asistir a audiencia de conciliacion o de pacto de
cumplimiento, debera dejarse expresa constancia que el apoderado queda facultado para
conciliar o presentar proyecto de pacto de cumplimiento en nombre de "Bogota, Distrito Capital”.

Articulo 23°.- Buenas practicas y lineamientos para el ejercicio de los apoderados del
Distrito Capital. Los abogados que representen al Distrito Capital de Bogota, D.C., deberan
observar los siguientes lineamientos:

23.1. Cuando en un proceso se encuentren vinculadas varias entidades distritales, debera
promover la defensa estratégica de la administracién distrital, coordinado con los sectores
administrativos estrategias conjuntas.

23.2. Debe conocer los sistemas de informacion y las herramientas disponibles por la
administracion distrital que facilitan la obtencién de informacién relacionada con la defensa
judicial y extrajudicial del Distrito Capital. Asi como mantener actualizada la informacién de los
procesos a su cargo.

Paragrafo: Corresponde a los Jefes y/o Directores de las Oficinas Asesoras Juridicas y/o
Subsecretarios Juridicos de las entidades y organismos distritales del sector central, en
coordinacion con las dependencias de contratacion de la respectiva entidad, verificar que los
abogados externos que sean contratados para defender los intereses de la administracion
distrital, no se encuentren asesorando o adelantando procesos judiciales en contra del Distrito
Capital, y mantener dicha prohibicién durante, la vigencia del contrato, conforme al paragrafo del
articulo 45 del Decreto Distrital 430 de 2018.
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Articulo 24°.- Coordinacién del Sistema de procesos judiciales. La Direccién Distrital de
Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, tendra a su cargo la coordinacién general e
interinstitucional del Sistema de Procesos Judiciales.

Corresponde a los Jefes y/o Directores de las Oficinas Asesoras Juridicas o Subsecretarios
Juridicos de las entidades de todos los niveles y sectores, garantizar la actualizacion oportuna
de la informacion.

Articulo 25°- Cobro de costas judiciales y agencias en derecho. Las entidades Distritales
deberan realizar el cobro de costas judiciales y agencias en derecho, de manera preferente, a
través del cobro persuasivo y/o de la jurisdiccidn coactiva reglamentada en el Decreto Distrital
397 de 2011, o el que lo sustituya.

Articulo 26°.- Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacién y deroga los Decretos Distritales 212 y 270 de 2018.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de marzo del ano 2021.
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor
WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTOYA

Secretario Juridico Distrital
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MODIFICACION No.1 _ |
e XDICION Y PRORROGA | NOWERG DEL CONTRATO: 225 s 2013 1o
DEBOGOTAD.L, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Eggm gggﬁggg%gh‘ ACTADE INICIO 05112%2?13 -
Secrefaria .
Integracion Social PROFESIONALES 3
ENTIDAD BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOGIAL-SDIS
CONTRATANTE: e
NOMBRE DEL <
CONTRATISTA: CAROLINA AV]LAEARRA
IDENTIFICACION: C.C. 52836299 - ]
PLAZO INICIAL: 11MESES -~
VALOR INICIAL: TREINTA Y CINCO MILLONES DOS MIL PESOS (§35.002.000) _

CONSIDERACIONES:

/

QUE EL 05!02/?013 LA SECRETAREA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio por intermedio del funcionario
compelents, CONTRATO con CAROLINA AVILA PARRA iy objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA ATENCION'Y ORIENTACION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA FAMILIAR, EN 1.AS
COMISARIAS DE FAMILIA, EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL - CAIVAS O EL
CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - CAVIF, QUE CONLLEVEN A LA REPARACION,
PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE LOS DEREGHOS QUE LES HAN 8IDO VULNERADOS”

Que mediante Formato MC 08 - de Fecha 1§/de noviembre de 2013, suscrito por MARIA CONSUELO ARENAS GARCIA,
SUBDIRECTORA PARA LA FAMILIA con Vo.Bo. de MARIA CRISTINA HURTADO SAENZ - DIRECTORA FOBLACIONAL DE
LA SDIS, se soiicita ADICIONAR EL VALOR Y PRORROGAR EL PLAZO DEL CONTRATO PRINCIPAL. <

MARIA CONSUELO ARENAS GARCIA, SUBDIRECTORA PARA LA FAMILIA, MEDIANTE JUSTIFICACION ANEXA
MANIFIESTA QUE EL OBJETO DE LA MODIFICACION AQUI INTRODUCIDA OBEDECE A QUE:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS tiene como misién liderar y articular la territorializacion de
las politicas sociales, con acciones integrales y transformadoras para la disminucion de la segregacion, a través de la garantia
de derechos, el reconocimiento y la generacién de cporfunidades con redistribucion, en el ejercicio pleno de las ciudadanias de
todos y todas en lo rural de Bogota.

En ese sentido la SDIS, desde la Subdireccidn para la Familia y el contexto del Proyecto 741"Garantizar refaciones libres de
viclencia para y con las familias de Bogotd”, a fravés de las Comisarias de Famifia han venido asumiendo e! conocimiento de
la violencia intrafamiliar también por medio de las competencias de policia que les confirio la ley de Infancia y Adolescencia y
en particular el Acuerdo 10 de 1995 expedido por la alcaldia mayor de Bogota.

La ley 575 de 2000 modificaforia de la ley 294 de 1996, conocida como la ley de violencia intrafamiliar (VIF), trasiado a los
Juzgados de Familia y a las comisarias de familia, competencia para conocer de las demandas por violencia intrafamiliar y
dictar medidas de proteccion en un plazo perentorio de diez (10) dias, dado que esta figura se asimita a la tutela para la
profeccion de los derecho humanos de las victimas.

Ast mismo en los Centros Integrales de Proteccion se atienden nifios, nifias y adolescentes con medida de restablecimiento de
derechos, en situacion de vulnerabilidad y fragiiidad social, que permita desarrollar y/o potenciar las dimensiones cognitiva,
comunicativa, corporal y socio efectiva de cada uno de los NNA para fogar la reconstruccion y resignificacion de sus proyectos
de vida, asi como la practica de habitos y comportamientos que les permitan integrarse adecuadamente a los diferentes
escenarios de ia vida social, fortaleciendo sus capacidades y minimizando las condiciones de vulnerabifidad, a partir de la
intervencion individual, grupal y familiar.

En desarrollo de los anteriores lineamientos y para forlalecer |a gestion y visibilidad piblica de la Secretaria, la Subdireccion

para la Familia presta sus servicios a fravés de las Comisarias de Familia y los Centros Infegrales de Proteccion, por lo cual
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reguiere contar con personal capacitado desde sus conocimientos y experiencia para que se continie con el cumpfimienio de
las metas del proyecto 741,

La Secretaria Distrital de Integracién Social para consolidar su posicionamiento como una entidad eficiente y consecuente con
ias responsabilidades que ie competen, requiere contar con el talento humano suficiente y los recursos adecuados para el
funcicnamiento de la dependencia encargada de hacer cumplir estos propésitos. En este confexto vy con el fin de dar
confinuidad a los servicios que presta la Subdireccion para la Familia, se hace necesario adicionar el valor y prorrogar el plazo
del contrato N° 229 de 2013.

4, e

Gue ella CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la firma de este documento, no
enconfrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar la presente modificacion y afirma no
encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por fa Contraoria General de la Repibica, por declaratoria de responsabifidad fiscal
debidamente ejecutoriada.

Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente medificacion, la cual se rige por |as siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

1.ff

PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA QUINTA (5°) - PLAZO DEL CONTRATOQ
PRINCIPAL en_1 MES;eontados a partir del vencimiento det termino contractual previsto desde ia fecha de suscripcién del acta de
inicio.

ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA SEGUNDA - (2) DEL CONTRATO PRINCIPAL, en la suma de
TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($3.182.000) MICTE.réspaldado con el Certificado de

“Disponibilidad Presupuestal No14139 de fecha 48 de noviembre de 2013, valor que no supera el 50% del valor inicial del

contrato de conformidad con el articulo 40 de la ley 80 de 1993.

Las erogaciones correspondientes al pago de! valor de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°14139 BE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE
2013 CON CARGO AL PROYECTO 741, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2013 “BOGOTA HUMANA" EXPEDIDO POR EL
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS.

FORMA DE PAGO, {a presente modificacion se cancelard de conformidad con la forma de pago establecida en la estipulacion
No. 6 del contrato principal,

Las deméas disposiciones del confrato principal que no sean contrarias a lo previsto en la presente medificacion confinuaran
vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y para constancia se
firma en Bogotd, D.C., alos 22 dias del mes de noviembre de2013. .~

POR LA SECRETARIA, POR ELILA CONTRATISTA,

i 7 /
et /'
Alorod 1 cufela

MARIA CRISTINA HURTADO SAENZ I"CAROLINA AVILA PARRA
DIRECTORA POBLACIONAL DE LA SDiS C.C. 52836299

Resolucion de Delegacion No. 1142 del 10 de Octubre de 2013

Reviso:

|sabel Eugenia Belalcazar Pefia /) 7, \in Reviso: Diego Piza Q’M/
[l 7

Proyecto: Mery Lupe Montoya Tovar ~ !/Y/
- /
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 14277 7

El SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que s¢ ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

[ CODIGO PRESUPUESTAL | CONCEPTO__ L YALOR ]
3-3-1-14-01-07-07471-136 136 - Relaclones libre de viclencias para v con las familias de Bogoté 3,182,000.00
Total: 3,182,000.00

CDP No, 14136.#"
TIPO Y NUMERC DE COMPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 229

OBRJETQ: ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO.229—20‘I3’

*PR8E3GTHEFT

BENEFICIARIO : CARQLINA AVILA PARRA ideniificado con CC 52836299

Bogota D.C., 18 de diciembre def 2013.

RESPDN/QABL_ D RESUPUESTO

46@?9



Fubro Presupuesiat
3311401 070741 -1 36

o Dotalle Fuentas de Finsnclasion
Conceptos -

Fusrie

Tranzierenias ds la Nacion

Fersonal Contratado pars Apovar las o

U

. Deialls

43

Walar
3,142,000.00




NUMERO 0 2 2 9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES
ALCALDIA MAYOR DE

e 05 FE8. 703

integracién Social

ENTIDAD /zc/ -
NTRATANTE: BOG(}T‘A/ D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATISTA: | CAROLINA AVILAPARRA /

IDENTIFICACION: [ C.C.  MNro. 52836299, de BOGOTA, D.C., -
DIRECCION: CALLE 6/8IS NO. 904 - 50 TORRE 28 APTE503

. _ CORREQ
TELEFONOS: 313 661 5951 ELECTRONICO

CONSIDERACIONES:
Que segun lo establecido en el Articulo 2 Numeral 4 Literal h de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 3.4.2.5.1 del Degreto 734 de
1. | 2012, la Secretaria Distrital de Integracién Sccial podra contratar directamente la prestacion de servicios profeswnales y de
apoyo a la gestién de la entidad cuando se trate de la realizacion de fines espec fficos o no hubiere personal de planta sufi mente
para prestar el servicic a confratar.

2. | La SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA solicité se iniciara el correspondlente proceso de contratacion mediante formato MC-01.

Que ellla Asesoralor de Talente Humano de la SECRETARIA, mediante Formato MC — 03, certifica que NO ES SUFICIENTE el
3. personal de planta, para desarrollar las actividades objeto del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES. -~
En virtud de lo anterior la SECRETARIA realizé la evaluacion de la hoja de vida de CAROLINA AVILA PARRA guien demostrd
4. | contar con la idoneidad, capacidad y experiencia para prestar los setvicios objeto del presente CONTRATC DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES segn verificacién hecha por los evaluadores como consta en el Formato MC - 15

s

5,

condiciones de las cuales por este medio deja constancia escrita el Ordenador del Gasto por parte de la Secretaria. v
5. | Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, las personas vinculadas a traves de un confrato_ i
de prestacion de servicios con un término supericr a 1 mes deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales. y/

Que Elfia CONTRATISTA manifiesta bajo Ia gravedad de juramento, que se entiende prestade por la firma de este documento,
6. | no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar e! presente
CONTRATO DE PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES. vl
Que el presente CONTRATO DE P;E?ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se regira por lo dispuesto en la Ley 1150 de

7. | 2007, el Decreto 734 de 2012 asf’como lo que le sea pertinente respecto de la Ley 80 de 1993, y demas normas |
complementarias o reglamentarias, Asi como por o dispuesto en el Estudio Previo y las siguientes esfipulaciones:

/ ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA ATENCION Y
ORIENTACION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL
GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA, EL

1. | OBJETO: CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO SEXMAL - CAIVAS 9 EL CENTRO DE
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - CAVIF, QUE CONLLEVENA LA REPARACION
: UL

PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS QUELES HAN SIDQ NERADOS
2. | YALOR: TREINTA Y CINCO MILLONES DOS MIL PESOS ($35.002.000) MJCTE.
Pdgina 1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS NUMERO 0 2 2 g 'g ‘
: PROFESIONALES
ol 4 DE f
‘bEBGCOTADG. | ¥ 05 Fig. “03
Secretaria
Integracién Social

NOMEROY | 193 DEL 21/01r2013 | Oc?rllii% R AM’]‘S@EE 'B'IDBSE%DE VIOLENCIAS PARA Y
3. | FECHA DE PROYECTO: :

C.D.P.: L /

La supervisién del presente contrato seré ejercida por elfia Subdirector/a para la FAMILIA. En virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podra contratar personal de apoya
con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin
que dicho apoyo implique el fraslado de la responsabilidad del ejercicio de |a supervisin.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los
documentos del Manual de Contratacion de la SECRETARIA y en particular los relacionados con la efecucion,
supervision y liquidacion del Contrato.

PARAGRAFC SEGUNDO: El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente contrato y ejercera tcdas las obligaciones propias de la Supervision.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando la Enfidad lo requiera y la Supervision se encuentre bajo la
responsabifidad de unfa Subdirector/a Técnico/a ¢ de un Subdirectorfa Local, éste podra trasladar la
responsabilidad y funciones de supervision a un Subdirector/a Local mediante memorando suscrito por elfla
Subdirector/a designado por minuta, dirigido al supervisor que ejercera la Supervision y mencionando las
razones que motivan el cambio de supervision.

El traslado de la supervision solo se puede dar en el caso que el objeto contractual no esté asociado a una
localidad o dependencia especifica de la SDIS.

Para [a efectividad del cambio en [a supervisidn asi realizado, seré necesario informar al contratista a traves
de documento escrito.

Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion Administrativa
y Financiera, para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean
incorporados en el expediente contractual.

Dicho cambio en |a supervisién no requerira de la suscripcion. de modificacion alguna del contrato y bastara
con el memarando escrito.

PARAGRAFO CUARTO: En el caso que el presente centrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor
debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo gue tiene
gue ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos
conceptuales, metodolégicos y operativos de la Gestidn Social Integral v Ia elaboracion y presentacién de un
informe técnico ejecutivo para la liguidacién del confrato que evidencie el impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en el tervitorio durante la ejecucién del confrato. Si el contrato NO es objeto de
liguidacion, dicho informe debe presentarse con el llimo informe de ejecucion.

4. | SUPERVISOR:

LAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES sera de
11, MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de [nicio.
3. | PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconccera valor alguno por los costos en gue haya incurrido el contratista relacionados ¢on
la ejecucion del confrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento,
legalizacién y ejecucion del contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

FORMA DE PAGO: Se pagara al contratista la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MiL PESOS (33 0) ]
6. | MJCTE mensualmente o en proporcién a su gjecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), sal atinente al
inicio y finalizacién de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecufados. PARAGRAFQ PRIMERQ: Los pagos
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

DE BOGOTAD.C.

aqui referenciados se realizaran los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes, los cuales solo estaran sujetos al aporte
de la siguiente documentacion; i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente, ii). Informe
parcial o final suscrito por el supervisor. iii}. Cumplimiento de los tramites administrativos como diligenciamiento cuenta de cobro
MC14, expedicidn de facturas a cuande haya lugar y paz y salvos para el ultimo pago). PARAGRAFO SEGUNDO: A efectos de
cancelacion del pago final el supervisor tendrd gue tramitarlo con los documentos que a confinuacion se enuncian: i).
Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii). Informe final dado por el supervisor. iii).

" Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar {paz y salvos y expedicidn de facturas cuando haya lugar).

PARAGRAFQ TERCEROQ: Serd responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos
correspondientes por las ejecuciones reclbidas a satisfaccion para el periodo en concreto (mes completo o fraccion por periodo
de inicio o final), esta gestion debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes. (Ley 1474 de
2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacién del valor del contrato por parte de la Secretarfa al contratista se hara mediante
el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de
acuerdo con la informacion suministrada por esta en el momenfo de suscripcién del presente documento. PARAGRAFO
QUINTO: Los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a la Programacion de Recurscs del
Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos
previstos en la.presente clausula EL CONTRATISTA deberé acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de
sequridad social integral cuando corresponda de canformidad con o establecido en el articulo 23 de Ja Ley 1150 de 2007.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La SECRETARIA pagard el gasto que ocasione el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con cargo a su presupuesto, segin el cerificado de Disponibilidad

Presupuestal Nimero 193, de 2013 expedido por el Responsable de Presupuesto de la SECRETARIA. \d

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El contratista en todo caso esta
obligado a realizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en salud y pension, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100
de 1993 y demas normas concordantes. El contratista se obliga a presentar antes de cada pago, ante ellla supervisor/a del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, las constancias o recibes de aportes mensuales como
afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo con los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de
Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda. \//

OBLIGACIONES: A CARGO DEL/LA CONTRATISTA: GENERALES: 1. Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de
liquidacién {si hay lugar a esta) del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con elfla supervisor/a del mismo. 2.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion del contrato. 3. No

- instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la SECRETARIA, paWo del objeto del contrato, ningin

software sin la autorizacion previa y escrita de 'a oficina de sistemas de |la SecrBtaria. 4. Responder y hacer buen uso de los
bienes gue le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasianados por ef caso fortuito o fuerza mayor, al -la supervisor —a
del contrato (Resclucion 001 de 2001 numeral 4.4}. Dicha entrega-deberd realizarse de manera previa a la terminacion del
confrato; se debera aportar como requisito indispensable, el comﬁsgpondiente paz y salvo de entrega de hienes correspondiente,
expedido por la oficina asesora de apoyo logistico. 5. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente. 6. Presentar al
supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo. 7. Responder ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrate, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Dar uso eficiente al recurso
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hidrico y energético, y realizar la separacion en ia fuente de los residuos solidos de acuerdo al cédigo de colores de la entidad,
en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel, Cero
Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demés lineamientos ambientales establecidos por [a SDIS. 9.
Remifir al area de Talente Humano los siguientes documentos para tamitar afiliacion al Sistema General de Riesgos
Profesionales, de conformidad con o establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012: * Fotocopia de la Cedula de
Ciudadania. * Fotocopia de Afiliacién a la EPS. * Fotocopia de afiliacion a Pensian. * Fotocopia del contrato. * Fetocopia del Acta
de inicio. 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a
todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Integracion Social en la ejecucion del
contrato. 11. Dar cumplimiento a los Arficulos 11 y 40, de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006. 12. Dar cumplimiento a los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de
implementar y dar continuidad 2 la Gestion Ambiental de la SDIS, mediante la adopcion de los diferentes planes de Gestion
Ambiental “Plan Institucional de Gestion Ambiental (P1GA), Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residucs Solidos (PAIAERS), Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), Plan de Gestion Infegral de Residucs
Hospitalarios y Similares (PGIRH)" y demds lineamientos ambientales establecidos por la SDIS, bajo el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestidn (SIG), Subprograma de Gestisn Ambiental. 13. Apoyar el
proceso de implementacion y ejecucion de los proyectos, programas, politicas, lineamientos planes y estrategfas ambientales
establecidas por la entidad. 14.- Entregar al supervisor los documenfos elaborados en cumplimiente de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en case de irregularidades. (Articulo 15 de
la Ley 594 de 2000) 15. Hacer entrega cficial al supervisor del contrate, en forma oportuna de la informacion digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento del proceso contractual. 16 El contrafieta debe estar a paz y salvo con gestion
documental cuando se vayaa liquidar el contrato {si hay lugar a liquidacionl7. Realizar el cargue de la informacién en las
herramientas de sistgnfas de acuerdo a las actividades que desarrolle para el cumplimiento de cobjelc y obligaciones
contractuales, 18. ldéntificar los procesos, procedimientos, instructives, lineamientos, protocolos, formatos, riesges, indicadores,
acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias. 19.
Observar la POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO cuya finalidad es contribuir ai mejoramiento de la gestion
institucional, proporcionando [as condiciones necesarias para que la secretaria pueda contar con el talento humano con las
caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir cen los cbjetives derivados de su actual naturaleza y para conformar un
entorno y condiciones de trabaje que promuevan el desarrolle y bienestar de las y los servidores pablicos y los contratistas, en
condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanizacién, igualdad, participacion,
transparencia, convivencia y solidaridad, econamia y equilibrio. 20. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la ley 1474 de 2011. 21. 2iélel))bjeto del confrato
tiene incidencia directa con el Territorio, el contratista debera desarrollar sus actividades y la prestacion €l servicio en armonia
con los [Ineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de |2 Gestién Social Integral. 22. Si el objeto del confrato fiene
incidencia directa con el Territerio, el contratista debera elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para la liquidacion del
contrato, que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas ep-ef-territorio durante la ejecucién del
contrato. Si el contrato NQ es objeto de liguidacion, dicho informe debe present con el Ultimo informe de ejecucion. 23.
Conocer las Politicas Plblicas Poblacicnales del ciclo vital y condicion {Infancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez,
Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al igual que el Marco Legal de la SDIS contenido en el Decreto 607 de
2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demdas documentos y publicaciones requeridos para el
cumplimiento de sus obligaciones. 24.No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido, discriminacidn, exclusién y en general cualguier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
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moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heferdnormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacion victima del conflicto armage”25. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de malirato, violencias o conductas
gue conlleven a la vulreracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, persocnas mayores, persenas con
discapacidad, personas con oriéntaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906
de 2004 “Codigo de Procedimiento Pena”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anficorrupcion”; al igual, que cualguier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“‘Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero — de |as lesiones personales — 26. Garantizar en todo tipe de actuaci;;(el«respeto por la dignidad humana y a tratar con

respefo, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacicn ocasion al cumplimiento de sus cbligaciones
contractuales, -de acuerdo can la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. Z7, Las demés inherentes al objeto y la naturaleza del
contrato y aquellas indicadas en las Cbligaciones Especificas del contrato. /

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Atender ,desde su area de conocimiento la denuncia de viclencia intrafamiliar, y/o maltrato infantii brindando el aporte
peniner};eﬁcia el restablecimiento de los derechos de la victimas en mencion en !as Comisarias de Familia,

2. Atender desde su area de conocimiento, la denuncia de los casos de delitos sexuales y/o maltrata infantil brindando el aporte
pertinente hacia el restablecimiento de los derechos de |a victimas en mencion en las Comisarias de Familia.

3. realizar el seguimiento pertinente al restablecimiento de los derechos de las victimas atendidas por maltrato infantil delitos
sexuales teniendo en cuenta el principio de interes superior de NNA.

4. Verificar que los casos atendidos por maltrato infantil, delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes hayan recibido la
atencion pertinente segun la competencia de las entidades del sistema de Bienestar Familiar y Judicial (Fiscalia General de la
Nacion) para brindar el debido restablecimiento de los derechos viinerados en las victimas, acorde a la atencion integral.

5. Garantizar la adecuada recepcion acorde con |a necesidad del servicio de los casos de violencia intrafamiliar, maltrato infanti,
abuso sexual, menor infractor, conflicto familiar de los ciudadanos-as que asisten a la Comisaria.

6. Atender a los ciudadanos/as que acuden con casos relacionades con violencia infrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual, y
ofras actuaciones con nifios - nifias y adolescentes, de menor infracter y conflicto familiar.

7. Aport intervencion y conocimientos requeridos desde su area, al equipe interdisciplinaric de la Comisaria de Familia
garamtizando de la atencion iniegral.

8. Informar de manera inmediata al Comisaria o Comisaria de Familia cuando se detecten situaciones de abuso sexua, u ofros
tipos de maltrato a mujeres, nifios, nifias, y adolescentes y adultos mayores, personas con discapacidad yfo cualquier otro tipo
de vulneracion.
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9. Realizar los dictamenes periciales de los casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual que el Comisario de
Familia ordene en cumpliento del Cédigo de Infancia y Adolescencia, segln la experticia segun en area de conocimiento.

10 Estudiar las problematicas y brindar orientacion a los ciudadanos-as que acceden a la Comisaria de Familia con casos de
violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual.

11. Realizar entrevistas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias orientadas a identificar situaciones de maltrato y/o riesgo,
necesidades de proteccion, amenaza, vulneracién de derechos aportando oportunamente los informes respectivos de acuerdo
al procedimiento guia 6 el instructivo para tal fin.

12 Atender los casos de conflictos familiares, propiciando la atencién a los miembros de la Familia entre quienes se ha generado
el conflicto para concertar alternativas de sclucion.

13. Diligenciar adecuada y totalmente los datos de la ficha SIRBE registrando las actuaciones e intervenciones del area de
psicologia en cada uno de los RUGS.

14. Conocer y fortalecer [as redes de apoyo efectivas a nivel local, propiciando una atencion oportuna al ciudadano-a que asiste
ala Comisaria de Familia.

15. Participar en los equipos tcnicos de estudio y evaluacion de casos para determinar las medidas mas convenientes, para la
proteccion de nifios, nifias, jovenes y demas miembras del grupo familiar.

16. Participar activamente en los operativos orientades a intervenir situaciones de vulneracion de derechos en que puedan
enconfrarse los nifios, nifias, adolescentes y deméas miembros del grupo familiar.

17. Participar en el trabajo interinstitucional local con el fin de aunar esfuerzos para brindar una atencion integral a nifios, nifias y
demas miembros del grupo familiar buscando el restablecimiento de los dereches vulnerados.

18. Remitir los casos que no son competencia de la Comisaria de Familia y que requieren intervencion en otras insfituciones
competentes segln la necesidad fortaleciendo la atencidn integral.

19. Reportar cportunamente las actividades propias de su cargo que contribuya al cumplimiento de la meta.

20. Contribuir al disefio y ejecucion del plan de prevencion dentro del marco de los Planes Distritales y Locales en materia de
violencia intrafamiliar, maltrato infanfil y abuso sexual y realizar las actividades que asi se requieran, con sus respectivos
informés.

A CARGO DE LA SECRETARIA: 1) Cancelar los honorarios acordados en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES. 2) Suministrar al CONTRATISTA la informacitn que éste requiera para el desarrollo del objeto
contratado. 3) Suministrar al/ a la CONTRATISTA fos elementos e insumos necesarios para la ejecucion del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. PARAGRAFOQ. La entrega de los hienes de oficina y equipos de caracter
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devolutivo, debera hacerse mediante acta o inventario suscrito por el funcicnaric designado para el efecto.4) Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del mismo.

10.

El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO requiere constitucion de garantias por ella |
contrafista; en virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 3.4.1.1 y del articulo 5.1.8 del Decreto 734 de 2012. -

11.

INDEMNIPAD: de conformidad con el articulo 5.1.6 del decreto 734 de 2012, serd obligacion del contrafista mantener libre de
cualquier dafio ¢ perjuicic a la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, originade en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas ¢ dependientes.

12,

CESION Y SUBCONTRATACION: Eljla CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar, total o parcialmente, |a ejecucidn del
cbjeto contractual sin el consentimiento y la aprobacién previa y escrita de la SECRETARIA, |a cual podra reservarse las razones
que le asistan para negar la autorizacion de |a cesion. Para efectos de la cesién, el cesionaric debera cumplir con los requisitos
previstos en el Estudic Previo que antecedio al presente CONTRATO DE PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES. .~

13.

SUSPENSION: El plazo de ejecucién delide la CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que
de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La
suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no
se computard para efectos de los plazos del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, pero el
contratista se obliga a la ampliacion de la garantia Unica de cumplimiento (si aplica), en proporcion al tiempo que dure
suspendido el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES para ello se estard conforme a lo dispuesto
en la estipulacion confractual No. 10 del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -

14,

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA se obliga a desarrollar el chjeto contractual por su cuenta y riesge
baio su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES no
genera vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y la SECRETARIA, -

15,

MULTAS: En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, la Secretaria podra
impener y hacer efectivas multas equivalentes hasta por el dos por ciento (2%) del valor del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES cada una, sin que en su {otalidad excedan del diez por ciento (10%) del mismo. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, ZI CONTRATISTA y LA SECRETARIA acuerdan que el
valor de las multas se descontara por LA SECRETARIA del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa imposicién de
la multa. Sin perjuicio de lo anterior, LA SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente,
incluida la coactiva, cuando asi se requiera. Las multas agui pactadas se impondrén, sin que por ello la Secretaria pierda su
derecho a rectamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dic lugar a la aplicacién de la multa.

PARAGRAFO: Igualmente, se dara aplicacion a la Ley 828 de 2003. Para efectos de la aplicacién de éstas multas, se actuara

conforme a lo establecido en dicha ley y demas normas que las reglamenten,

16.

SANCION PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA reconocera a la SECRETARIA a titulo de clausula penal pecuniaria como
estimacion de perjuicios, una suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor fotal del CONTRATO, de acuerdo con la
certificacion emanada de la SECRETARIA respecto del porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales, suma que la
Secretaria hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude
AL CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO ¢ de los saldos que en su favor existieren producto de la
existencia de cualquier relacién juridica negocial entre el CONTRATISTA y la SECRETARIA, 6 si esto no fuere posible, podra
acudir a la jurisdiccion competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacién
de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancidn. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara
de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion del

CONTRATOQ. PARAGRAFO TERCERQ: El incumplimiento siquiera parcial de las obligaciones accesorias al objeto principal del
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presente CONTRATO sera susceptible de la aplicacion de lo contenido en la presente Clausula sin que el monto de la sancion
impuesta por este concepto exceda del Dos Por Ciento del valor total del presente CONTRATO; con el fin de determinar la
graduacion de la sancién aplicable, debera tenerse en cuenta la afectacién que el incumplimiento de la (s} obligaciaon (es)
accesoria (s} genera respecto del objeto prtnmpa/del CONTRATO, y/o de los hienes juridicos cuya proteccion persiguen los
deberes convencionales incumplidos.

17.

CLAUSULA DE SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTCS: En relacion con las diferencias que surjan enfre |as partes por
asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la
celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del contrato, se propendera por la solucion de las mismas mediante la
utiizacion de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, corciliacién y transaccion, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

18.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
las clausulas excepcionales de terminacion, modiificacion e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993, asi como la caducidad contemplada en ¢l articulo 18 de la Ley 80 de 1993, L.

19.

TERMINACION: Este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se dara por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: 1. Por mutuc acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa
certificacion expedida por el-la supervisor-a del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 2. Por
declaracién de caducidad o terminacion unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por
agotamiento del objeto, agotamiento de recursos o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan
imposible continuar su ejecucién. 5. Por no constituir, medificar yfo prorrogar, sin justa causa, la garantia inica de cumplimiento
(si aplica), dentro del término que se le sefiale para el efecto. 6 El incumplimiento de las metas pactadas en cada uno de los
indicadores de excelencia acordados entre elfla GONTRATISTA y el Supervisor en el acta de inicio del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de acuerdo con la politica de gestién establecida por la SDIS para la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad. PARAGRAFO UNICO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se
proceder4 a la liquidacion del CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES.

20.

LIQUIDACION: En cumplimiento del articulo 217 det Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, el presente contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion serd objeto de liquidacion,
UNICAMENTE en los siguientes casos: 1.- Muerte del confratista. 2.- Incapacidad permanente del confratista. 3.- Incapacidad
temporal del contratista que afecte la ejecucién adecuada del objeto contractual. 4.- Terminacion anticipada por mutuo acuerdo.
5.- Cuando haya procedido la apficacién de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6.- Cuando se haya declarado la
caducidad del contrato. 7.- Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. 8.- Cuanda el contratista no
presente el informe final de ejecucion. 9.- Demés factores que generen una terminacion anomala de la tjjfe/cucmn del contrato.

21

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: Este documento se entiende perfeccionade con la firma de las péﬁes contratantes.

22.

REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Son requisitos para la ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES la expedicion del registro presupuestal, la entrega y aprobacion de las garantias correspondientes (si
requiere), y e} pago de la publicacion (si requiere). Cumplides los anteriores requisitos el/ia CONTRATISTA solo podré iniciar la
ejecucion del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, una vez suscrita la correspondiente
acta de inicio por las partes. PARAGRAFC PRIMERO: Todo lo anterior asi como cualquier ofro gasto adicional, sera de cargo del
CONTRATISTA.

23.

Ef presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO debe publicarse por elfla contratista
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sobre la materia.

IMPUESTOS: Ella contratista pagaréd fodos los impuestos, fasas y similares, nacionales y distritales que se deriven de la
24. gjecucidn del, CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de confermidad con las normas vigentes L

25.| DOCUMENTOS: Hacen parte del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES todos Ios

documentos expedidos en las etapas previas.

26.| DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como demicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

-

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y para

constancia se firma en Bogota, D.C., alos.

035 FER. 019

POR LA SECRETARIA,

POR EL CONTRATISTA,

;-

&
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

o FORMATO MC-06 CODIGO
ALGALDIA HAYOR ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
DE BOGOTAD.C SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
Seciarg vetrial
INTEG RACI N S0 L GESTION CONTRACTUAL PAG]NA 1 de 1
CONTRATO/CONVENIO No. 905 FECHA 02/01/2019

CLASE DE CONTRATO

CONTRATOC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL Y/O VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS COMISARIAS
DE FAMILIA.

CONTRATISTA
Nombre y/o razon social: CAROLINA AVILA PARRA
c.C. N° 52836299-0
PLAZO
11 MESES Operacidn:
Fecha de Inicio: 12/02/2019
SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A
Nombre: MARTA ANDREA SILVA MARTINEZ
Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA
Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron, en Bogota, D, | /02/2019

%WW// 1. 0‘(«7—4@;\

Firma del-a contratista I-Ia }t}perwsor—a
C.C. N°52836299 C.C. N° 52

(acta_inicio.frx) 238905 MASILVAM
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E:ﬁz?ge”da que: elanora. el SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA
Nombres del equipo técnico que participaron | ANDRES GIOVANNY BARRIOS SUAREZ, ARLEY MARTINEZ
en la elaboracion RODRIGUEZ
Ravish DIANA MAYERLY MONTANA CASTELLANOS
Aprobo MARIA ANDREA SILVA MARTINEZ

[ 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La Secretaria Distrital de Integracion social - SDIS, tiene la mision ser responsable de la formulacion e implementacion de
politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma
articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor
condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. En este contexto, contribuir a la inclusion social, al desarrollo de
capacidades y a la innovacion en la prestacion de servicios de alta calidad, a través de un talento humano calificado,
cercano a la ciudadania y con un modelo de gestion flexible a las dinamicas del territorio.

Es asi como se desarrollan proyectos para la poblacion mas pobre y vulnerable de la ciudad, a través de diferentes
procesos y actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y ejecutadas por medio de la aprobacion del
presupuesto de la vigencia; por lo cual, la contratacion debe tener en cuenta los objetivos de los diversos proyectos que
conforma la Secretaria. Buscando una eficiencia Institucional fortaleciendo la capacidad institucional y el talento humano a
traves de la optimizacion de la operacion interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos y el desarrollo de
competencias con el propésito de incrementar la productividad organizacional y la calidad de los servicios que presta la
Secretaria Distrital de Integracidn Social.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider del sector
social, responsable de la formulacién e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de
derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades v la
mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

De conformidad con el articule 44 de la Constitucion Politica "Son derechos fundamentales de los nifios; la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion". Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas"”.

En consecuencia, dichos derechos seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Por las razones anteriormente mencionadas,
gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia,

La corresponsabilidad de la atencién integral es una obligacion de inexcusable cumplimiento por parte de las familias, la
sociedad y el Estado, quienes tienen la obligacién de "asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e
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Secretaria Distrital de Integracién Social
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integral y el ejercicio pleno de sus derechos’, pudiendo cualquier persona exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores.

La Ley 1098 de 2006 "Codigo de Infancia y Adolescencia”, de acuerdo a su articulo 1° tiene como finalidad, garantizar a
los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna, teniendo por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos y libertades, acogiendo incluso
el blogue de constitucionalidad, consagrado en los articulos 9, 53, 93, 94, 214 y 102 Modif. Art. 5 Ley 1878 de 2018.

La Proteccion Integral a nifios, nifias y adolescentes consiste en: "el reconocimiento de derechos, la garantia y el
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior, entendido este como el imperativo que obliga a todas las personas a
garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos humanos, que son universales, interdependientes y
prevalentes en todo acto, decision 0 medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse, bajo el
esquema de corresponsabilidad que la familia, la sociedad y el Estado estan llamados a brindar, para la garantia plena de
sus derechos.

En desarrollo de las medidas de proteccion, emergencia y las demas relacionadas con el restablecimiento de los derechos
y la atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes, es necesario contar con los aportes profesionales e
interdisciplinarios del presente perfil.

En el marco de las leyes 294 de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008, asi como los decretos reglamentarios 652 de 2001 y
4799 de 2011, por los cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres y cualquier miembro del grupo familiar, se debe proteger a las victimas de violencia de
género en el marco de la violenciz intrafamiliar en cualquiera de sus modalidades, fisica, psicologica, sexual, patrimonial o
econdmica y en tal sentido son las/os Comisarios/as de Familia quienes estan llamados a imponer medidas de proteccion
tendientes a la proteccion, garantia y restablecimiento de los derechos humanos vulnerados por dichas violencias, en un
plazo perentorio de diez (10) dias, a fin de dar una respuesta efectiva y oportuna que permita la realizacion de los
derechos de quienes les ha sido vulnerados.

Asi mismo la ley 906 de 2004 consagra todo lo concerniente a la reparacion del dafio sufrido por las victimas desde un
concepto y accionar de reparacion integral, como un dereche, no solo de reparacion economica, sino de una restitucion
moral. La reparacion debe procurar el restablecimiento de los derechos vulnerados y debe asegurar que las victimas de
las violencias logren recuperar su proyecto de vida, ofreciendo garantias de estabilidad socioeconomica, psico-social y
reales opciones de desarrollo en condiciones de equidad y seguridad.

La Resolucién 2230 de 2017 de la Fiscalia General de la Nacion, otorga transitoriamente funciones de policia judicial a los
Comisarios de Familia, psicélogos, trabajadores sociales y médicos que integran las Comisarias de Familia, de acuerdo
con el articulo 203 de la Ley 906 de 2004 y el articulo 4 o del Decreto-ley 016 de 2014,

En ese sentido la SDIS, desde la Subdireccion para la Familia y en el contexto del proyecto 1086 "Una Ciudad para las
Familias" a traves de las Comisarias de Familia ha previsto generar acciones para alcanzar la oportunidad en el 100% de
los casos de atencion y proteccion a las victimas de violencias al interior de las familias y fortalecer la gestion operacional
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en el marco de la garantia del restablecimiento de los derechos de los NNA y miembros vulnerables de los grupos
familiares.

Para que dicho compromiso institucional y legal pueda cumplirse, se requiere fortalecer la capacidad de respuesta en las
Comisarias de Familia a fin de realizar una atencion integral mediante la vinculacion de profesionales en el area de trabajo
social.

| 2.CONVENIENCIA |

Es conveniente realizar la presente contratacion para la atencion oportuna y efectiva a todos los miembros de las familias
afectados por hechos de violencias al interior de las familias, garantizando el cumplimiento de "Acceso a la Justicia
Familiar y a la Atencion Integral a través de las Comisarias de Familia" del proyecto 1086 "Una Ciudad para las Familias",
toda vez que permitira fortalecer la capacidad de respuesta de las Comisarias de Familia, para realizar el seguimiento a
las actuaciones establecidas en las Comisarias de Familia en el marco de sus competencias legales en casos de
violencias, maltrato infantil y delitos sexuales al interior de la familia.

Considerando que se cuenta con la disponibilidad presupuestal de los recursos para cubrir esta necesidad de contratacion,
y debido a que no se dispone de personal de planta suficiente para brindar la atencién sefialada anteriormente, es
conveniente proceder a realizar el proceso de contratacion.

Adicional a lo anteriormente expuesto, a la fecha la Secretaria no cuenta con personal de planta suficiente para atender la
necesidad descrita.

| 3.0BJETO ]

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL Y/O VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA.

[4.ALCANCE DEL OBJETO |

El objeto comprende el seguimiento a los casos que por competencia legal se atienden en las Comisarias de Familia, del
proyecto 1086 "Una Ciudad para las Familias", brindando atencion integral a las personas involucradas en dichos casos,
en forma respetuosa, digna y no discriminatoria, con una perspectiva de derechos, género y enfoque diferencial.

['5.ANALISIS DEL SECTOR |

El analisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacidn, su alcance, valor y productos a obtener, dandole el
justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacion de prestacion de servicios personales, los cuales
tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacion por obra y prestacion de servicios personales. Este Gltimo es
el que nos interesa por cuanto la contratacién que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la
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prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn en temas especificos para obtener productos de acuerdo al
objeto contractual, el cual debe estar relacionade de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se verifican los siguientes aspectos: -Qué
entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil requerido; - Plazos que se pactan y productos a
obtener.

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el analisis de costos comparativo, se hace necesario hacer la siguiente valoracion.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un
mecanismo necesario para cumplir con la mision institucional que la Constitucion y la ley les sefialan, es de tener en
cuenta que en esta modalidad de actividades no se esta hablando de una laborizacion, sino de un llamado al particular
para que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la
actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo
lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios
personales que son propios de la contratacion estatal y bajo esta directriz actian todos los entes publicos que acuden a
esta modalidad de actividad administrativa.

Asi las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratacion que nos ocupa cumple los requisitos
tanto de &mbito territorial como frente al perfil general requerido, teniendo en cuenta que se pretende desarrollar el
siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL Y/O VIOLENCIA SEXUAL
HACIA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA.. y el alcance ya definido

A nivel del Distrito Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES O ASISTENCIALES se contratan bajo
contratos de prestacion de servicios con honorarios que son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, y las calidades y
experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus servicios, de acuerdo a la resolucion de perfiles y
honorarios expedida para la presente vigencia.

La resolucion mencionada es de abligatoria observacion para esta Entidad y se emite con base en anlisis de mercado y
al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional. Es importante senalar que los honorarios
mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la
legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y ARL, los cuales corresponden a
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL PESOS ($3,705,000) M/CTE, mensualmente.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el analisis de sector nos permite
concluir que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

[ 6.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [

Ver tabla incorporada al final del Estudio Previo
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| 7.FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION |

La Secretaria Distrital de Integracion Social considera que la modalidad de seleccion pertinente para contratar la
prestacion de servicios personales de la SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA, correspondiendo a la causal de
contratacion de directa - contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con el
Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes.

Este proceso contractual esta incluido en el plan de adquisiciones (PAA) del presente afio de la Secretaria de Integracion
Social,

| 8.CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR |

FORMACION ACADEMICA: Titulo de formacién profesional en Trabajo Social
EXPERIENCIA: Experiencia Laboral de 1 afio,

| 9.ESTUDIO ECONOMICO |

9.1. Estructura de Costos: Incluye entre otros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos laborales y pension, los
costos asociados a |a ejecucion del contrato.

Costosde TransacciQn Tasa/Tarifa |% Descripcién

RETENCION EN LA \ De conformidad con las normas tributarias
FUENTE vigentes en cada pago.

RETENCION ICA N [9.66 1000

ESTAMPILLA PARA EL

BIENESTAR DEL —.,, |2 100

ADULTO MAYOR

PROCULTURA ™ |5

9.2. Analisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta la
resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los honorarios
mensuales correspenderian a la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL PESOS ($3,705,000) M/CTE, los
cuales reflejan el comin denominador denfro de las actividades de prestacion de servicios en el sector territorial y
nacional; debe aclararse que en este valor se incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en
que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, ARL y
pension,

| 10. ADMINISTRACION DEL RIESGO |
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Ver matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

| 11. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de |a libreta militar o del documento idéneo expedido por la autoridad
militar competente. (haste los 50 afios).

3. Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaracion de bienes y rentas de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

5. Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

6. Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

9. Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

10. Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion basica del contribuyente.

11. Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado
ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del Gltimo pago de Seguridad Social.

12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en el contrato a ser suscrito)

13. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que
posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP
que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato. Dicho
documento debera indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y
tecnologos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

15. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre 6 razén social de la entidad 6 empresa,
periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempeniado.

16. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnologos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En caso
de requerirse un estudiante, debera adjuntarse la certificacion (es) expedida (s) por la institucion educativa
respectiva, avalada por el Ministerio de Educacidn Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de
acuerdo a la Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

| 12. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO ]
12.1. PLAZO

El plazo del contrato es de 11 MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista
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relacionados con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del
mismo.

12.2. VALOR

El valor del contrato corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS ($40,755,000) M/CTE. \

12.3. FORMA DE PAGO \

Se pagara al contratista la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL PESOS ($3,705,000) M./CTE,
mensualmente o en proporcion a su ejecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo Io atinente al
inicio y finalizacién de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los
pagos aqui referenciados se realizaran los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes, los cuales solo estaran
sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i), Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente, ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor. ii). Cumplimiento de los tramites administrativos
como diligenciamiento cuenta de cobro MC14, expedicion de facturas a cuando haya lugar y paz y salvos para el (ltimo
pago). PARAGRAFO SEGUNDO: A efectos de realizacion del pago final el supervisor tendra que tramitarlo con los
documentos que a continuacion se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente (final) ii). Informe final avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites
adelantados con ocasion del objeto del contrato. iv). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (paz y
salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la
entidad a través de su supervisor gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el
periodo en concreto (mes completo o fraccion por periodo de inicio o final), esta gestion debera realizarse dentro de los
veinte (20) primeros dias calendario de cada mes. (Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor
del contrato por parte de la Secretaria al contratista se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada
por esta en el momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la
Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja —
PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente
clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de sequridad social
integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

| 13. GARANTIAS |

La SDIS considera que los riesgos en la ejecucion del presente contrato se refieren a su incumplimiento, que conlleve a
que este no se ejecute o se realice en forma deficiente o sin calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de
idoneidad de la persona que prestard el servicio, asi como la estipulacién de la forma de pago que se hard con
posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccién por parte del supervisor, es procedente
dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de garantias por el/la contratista.

14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA |
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1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) del contrato de prestacién de
servicios, conjuntamente con el(la) supervisor{a) del mismo. 2. Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripcion del
Acta de Inicio. Igualmente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo
necesario la practica de un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al supervisor del contrato. 3.
Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié salvo
el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato (Resolucion 001
de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a la terminacion del contrato. Se debera aportar
como requisitc indispensable la correspondiente paz y salvo de entrega de bienes expedido por la Oficina Asesora de
Apoyo Logistico. 5. Responder por los documentos fisicos 0 magneticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente. 6. Presentar a la supervision del contrato un
informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo. 7. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Dar uso eficiente al recurso hidrico y
energeético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos solidos de acuerdo con el Codigo de Colores de la Entidad,
en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel,
Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por
la Secretaria Distrital de Integracicn Social. 9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes
y estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, mediante la adopcion de los diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA); Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Solidos (PAIAERS); Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestion (SIG),
Subprograma de Gestién Ambiental. 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la ejecucidn del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2008, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al
supervisor, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que elio implique exoneracion de la
responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a
paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del contrato. 14. Realizar el cargue de la informacion en las
herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones
contractuales. 15. Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades
diarias. 16. Observar |a Politica De Gestion del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al mejoramiento de la gestion
institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECRETARIA pueda contar con el talento humano
con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza, y para
conformar un entorno y condicionas de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los servidores publicos y
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los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanizacion,
igualdad, participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio. 17. Ejercer apoyo a la supervision
de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83
de la Ley 1474 de 2011. 18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el {la) CONTRATISTA deberé
elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del contrato que evidencie el impacto logrado de
manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contrato es objeto de
liquidacion, dicho informe debe presentarse con esta. 19. Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y
condicion (Infancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al
igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracion Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que
lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demas documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones. 20. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicologica a
cualquier participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad. 21. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 "Cédigo de Procedimiento
Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero - de las lesiones personales — 22. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia
del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a
las personas con que tenga relacion con ocasion al cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la Ley
734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. 23. Participar activamente en los procesos de atencién social en emergencias de
origen natural o antropico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico. Tratandose de
digitadores estos deben participar activamente en los tumos PIRE de digitacion (Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias) establecidos por la Subdireccion Técnica o Local que lo requiera, para la atencién social de las emergencias
de origen natural o antropico a las que sea convocado. 24. El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) supervisor(a)
las recomendacicnes médicas que tengan, antes de firmar el Acta de Inicio. 25. En el evento que el(la) CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha
situacion a la supervision con copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera y a la Subdireccién de Contratacion para
lo cual aportara el Registro Unico Tributario - RUT, actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal c) del Articulo 437
y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del
pago. 26. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado de gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. 27. Elfla contratista debera garantizar que durante la ejecucion del contrato,
actualizara la hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de Informacién Distrital de
Empleo y Administracion Publica — SIDEAP. 28. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos
relacionados con la calidad de la informacion. 29. Las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la
naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace
parte integral del contrato y sus anexos.
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| 15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Numero Obligacién
Realizar el proceso de seguimiento a los casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y

1 violencia sexual conforme al "Modelo de seguimiento y acompafamiento a familias
afectadas por violencia intrafamiliar”, que para tal fin han sido disefiado y aprobado por la
Subdireccién para la Familia.

5 Dar cumplimiento a las érdenes establecidas en la marco de las funciones de policia judicial
asignadas por el marco normativo legal vigente.
Desarrollar las estrategias participativas de seguimiento y de contacto para cada caso

3 contempladas en el Instructivo "Desarrollo y cierre del seguimiento a medidas de proteccion
en Comisarias de Familia".
Realizar el cierre del seguimiento de cada caso teniendo en cuenta los lineamientos para

4 los casos de violencia Intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual aprobados por la
Subdireccion para la Familia, haciendo la respectiva acta con el visto bueno del/a
comisario/a de familia.
|Asistir por delegacion del/a comisario/a de familia al Comité Local de Seguimiento a Casos

5 u otros comités locales para el desarrollo de estrategia de coordinacion y articulacion para la
prevencion y atencion a las victimas de violencia intrafamiliar.
Hacer acompariamiento a las victimas de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia

6 sexual a los Centros de Proteccion y Casas Refugio en cumplimiento de medidas proteccion
o restablecimiento de derechos ordenada por el/a comisario/a de familia.
Participar en los equipos técnicos de la Comisaria de Familia para aportar y orientar, desde

7 su disciplina, en la realizacion de actuaciones, procedimientos, tramites y asuntos derivados
de las competencias en materia de violencias de género, intrafamiliar, sexual y maltrato
infantil.

8 Cumplir con la atencién de los/as usuarios/as de Comisarias de Familia de acuerdo con los
horarios que legalmente les corresponden a estos despachos.

9 Todas las demas actuaciones o actividades inherentes a las competencias de las
Comisarias de Familia y que sean afines al objeto del contrato.

| 16. SUPERVISION

|

La supervision del presente contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR/A PARA LA FAMILIA o quien designe
por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervisién mediante un profesional o
un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.
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PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacion del
Contrato.

PARAGRAFQO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a través de documento
escrito.

Copia de los documentos mencionados en este pardgrafo debera ser enviada a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el
expediente contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripcion de modificacion alguna del contrato y bastara con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor debera actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodologicos v
operativos de |a Gestion Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacion
del contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territoric durante la
ejecucion del contrato. Si el contrate NO es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el dltimo informe de
ejecucion.

| 17. ACUERDOQS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. |
La presente contratacion no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o acuerdos internacionales, como
tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre comercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el
articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 982 16.

MARIAENDREA.SIL VA MARTINEZ
SUBDIRECTOR/A PARA LA FAMILIA
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