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JUZGADO VEINTISIETE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

J0d
Okoin

Bogota D.C., 2 de febrero de 2022
Oficio N. 028

Sefiores

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA
Bogota D.C.

notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co
dadmin@-concejobogota.gov.co
atencionalciudadano@concejobogota.gov.co

Radicacion: 11001333502720200024100

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: MIGUEL NUNEZ TORRES

Demandado: DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA-CONCEJO DISTRITAL
Término: DIEZ (10) DIAS

En cumplimiento con lo ordenado en auto interlocutorio N. 58 proferido en audiencia inicial
virtual realizada el 26 de enero de 2022, de manera atenta y respetuosa se le requiere para
que, en el término de 10 dias, contado desde el dia siguiente al recibo del presente oficio,
remita con destino a este proceso:

1. “se allegue constancia del analisis sobre la situacién de prepensionable de mi
representado MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con Cédula de Ciudadania
N° 19.392.437 de Bogota, la cual debe reposar en la Hoja de Vida a su nombre,
con indicacion de fecha y contenido de la referida.”

2. “copia integra del expediente administrativo del sefior Miguel Nufiez Torres,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.392.437 expedida en Bogota.”

En caso de no dar cumplimiento a lo ordenado por esta corporacion, el responsable se vera
incurso en las acciones disciplinarias de conformidad a lo sefialado en el numeral 1° del
articulo 34 de la ley 734 de 2002 y el numeral 1° del articulo 42 del C.G.P.

Se recuerda que los memoriales deben ser enviados Unicamente al correo electrénico
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, indicando los 23 nimeros de radicacion, el
juzgado al cual se dirige y las partes del proceso.

Atentamente,

MARTHA ISABEL LASSO CARDOSO
Secretaria

Firmado Por:

Martha Isabel Lasso Cardoso
Secretario Circuito
Juzgado Administrativo
Sala 027 Contencioso Admseccion 2
Bogot4a, D.C. - Bogota D.C,,

Juzgado Veintisiete Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C.
Direccion: Carrera 57 No 43 -91 Piso 5
Tel. 5553939 ext. 1027
Correo Electronico: admin27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:admin27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co
mailto:dadmin@concejobogota.gov.co
mailto:atencionalciudadano@concejobogota.gov.co

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
3c0446fb67eaeed49a6chd884942bda719f3a09806b8cf18f37c63a566b42bdc
Documento generado en 02/02/2022 07:51:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CONCEJO DE BOGOTA 10-02.2022 05:35:14
A Contestar Cite Este Nr.:2022EE1704 O 1 Fol:1 Anex:0

ORIGEN: Origen: Sd:35 - DIRECCION ADMINISTRATIVAMANTILLAORTIZ F
DESTINO: /JUZGADO 27 ADMINISTRATIVO ORAL DEL

ASUNTO: RESPUESTAOFICIO 028 DE 2 DE FEBRERO DE 2022
0OBS: -

Bogota D.C.,

Sefores:
JUZGADO 27 ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA SECCION SEGUNDA

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Asunto: Respuesta oficio 028 de 2 de febrero de 2022

Radicacién: 11001333502720200024100
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento
del Derecho

Demandante: Miguel Nufiez Torres
Demandado: Distrito Capital de Bogota -
Concejo Distrital

Respetados sefiores:

De manera atenta y dando respuesta al oficio citado en la referencia, me permito
informar, lo siguiente:

1. Respecto a la solicitud consignada en el numeral 1 en la cual se indica que”
Se allegue constancia del analisis sobre la situaciébn de prepensionable de mi
representado MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con Cedula de ciudadania N°
19.392.437 de Bogota, la cual debe reposar en la Hoja de Vida a su nhombre, con
indicacion de fecha y contenido de la referida”. Se precisa que una vez verificado
el expediente digital correspondiente a la hoja de vida del sefior Miguel Nufiez
Torres, no se evidencia constancia que de cuenta del estatus pre pensional
del sefior NUfiez. No obstante, frente al particular Unicamente se evidencia a
folio 194 del citado expediente, el oficio con radicado 20201E1455 de 22
enero de 2020, suscrito por el sefior Miguel Angel Nafiez, mediante el cual
expone, entre otras cosas, que se encuentra en condicion de prepensionable.
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2. Respecto a la solicitud consignada en el numeral 2 en la cual solicita “Copia
integra del expediente administrativo del sefior Miguel Nufiez Torres, identificado
con la cédula de ciudadania No 19.392-437 expedida en Bogota.” cordialmente se
remite copia integra digital del expediente citado.

No siendo otro el particular, se da por atendido el requerimiento elevado ante este
Despacho.

Atentamente,

\ / Ve

FERNAND MANT+I§_EA+6RTIZ
Director Ad_rministrativo Concejo de Bogota

<

Anexos: Expediente digital formato PDF
Proyect6: Vanessa Nieto Rojas
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REPUBLICA DE COLOMB

i ORIGEN: 402 OFICINA 402/VEGA BOBADILI.A YEFER YESID
‘ DESTINO: MESA DIRECTIVNGUTIERREZ GONZALEZ ARMANDO DE LOS

| ASUNTOD: POSTULACION DE FUNCIONARIO
! 0OBS: MIGUEL NUNEZTORRES o
(MBS N S

I AContestar Cite Este Nr.:20181E741 O 1 Fol:1 Pnex:0

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Sefiores
MESA DIRECTIVA
Concejo de Bogota

Respetada Mesa Directiva

En mi calidad de Concejal de Bogota, por el Partido Cambio Radical e identificado con
Cedula de Ciudadania No0.79.865.049 de Bogota, postulo ante ustedes al siguiente
profesional especializado que conformaran mi Unidad de Apoyo Normativo —UAN-, a partir
del 19 de enero del presenta afo, para su respectiva revision y tramite correspondiente.

CEDULA 1° 2° NOM- | CARGO | CO- | GRADO SUELDO OBSERVA-
APE- APE- BRES DIGO | SALA- CIONES

LLIDO LLIDO RIAL 1
1939243 | Nufiez | Torres | Miguel { Asesor | 105 05 6.082.916 | Se adjun-
7 tan los so-
portes ne-
cesarios
para el
presente

|

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente,

YEFER YESI\D VEGA BOBADILLA
Concejal de Bogota

Elaboré: EQB
A
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Y

CONCEJO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 102
22 de enero de 2018

EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.
CERTIFICA:

Que a partir del 22-01-18 se garantiza la apropiacion de recursos para financiar la
totalidad de las obligaciones, por concepto de servicios personales durante la vigencia
fiscal en curso con cargo a los rubros con cédigos Nos.100-01-3-1-1-01-01 - Sueldo
Personal de Némina y 100-01-3-1-1-03 Aportes Patronales al Sector Privado y Publico
de conformidad con el Acuerdo No 694 del 28 de Diciembre de 2017 y el Decreto de
Liquidacién del Presupuesto No 816 del 28 de diciembre de 2017, para nombrar al (a)
Sefior (a) MIGUEL TORRES NUNEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
19.392.437 en el Cargo de Asesor Codigo 105 Grado Salarial 05, con una asignacion
basica mensual de $6.082.916.

.

Elaboré Revis%
Gladys Amaya eIA> William José Bagifero Soanes
Profesional Especializado 222 - 04 Asesor 105-02

Proceso de Presupuesto
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Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender |a presente soficitud asi:

100 - CONCEJO
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 1

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

3-1-1-01-01-00-0000-00

3-1-1-01-04-00-0000-00

3-1-1-01-05-00-0000-00

3-1-1-01-08-00-0000-00

3-1-1-01-11-00-0000-00

3-1-1-01-13-00-0000-00

3-1-1-01-14-00-0000-00

3-1-1-01-15-00-0000-00

3-1-1-01-16-00-0000-00

3-1-1-01-17-00-0000-00

3-1-1-01-21-00-0000-00

3-1-1-01-26-00-0000-00

3-1-1-01-28-00-0000-00

;CODIGO PRESUPUESTAL | CONCEPTO | VALOR
Sueldos Personal de Nomina 26,912,788,000.00
Gastos de Representacion : 2,500.027,000.00
Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo Suplementario 924,211,000.00
Bonificacion por Servicios Prestados 872,058,000.00
Prima Semestral 4,217,179,000.00
Prima de Navidad 3,751,022,000.00
Prima de Vacaciones 1,800,507,000.00
Prima Técnica 8,189,010,000.00
Prima de Antiguedad 486,014,000.00
Prima Secretarial 34,357,000.00
Vacaciones en Dinero 400,000,000.00
Bonificacién Especial de Recreacion 149,565,000.00
Reconocimiento por Permanencia en el Servicio Plblico 368,939,000.00
Cesantias Fondos Privados 2,641,220,000.00

3-1-1-03-01-01-0000-00

3-1-1-03-01-02-0000-00

\
Pensiones Fondos Privados 2,828,467,000.00 @\




100 - CONCEJO
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

3-1-1-03-01-03-0000-00
3-1-1-03-01-04-0000-00
3-1-1-03-01-05-0000-00
3-1-1-03-02-01-0000-00
3-1-1-03-02-02-0000-00

3-1-1-03-02-03-0000-00

Salud EPS Privadas

Riesgos Profesionales Sector Privado
Caja de Compensacion

Cesantias Fondos Publicos
Pensiones Fondos Pubticos

Salud EPS Publicas

No.

1

3,337,308,000.00

325,107,000.00
1,837,451,000.00
1,989,630,000.00
1,961,768,000.00

55,759,000.00

229.695,000.(.

3-1-1-03-02-05-0000-00  ESAP
3-1-1-03-02-06-0000-00  ICBF 1,378,095,000.00
3-1-1-03-02-07-0000-00  SENA 229,695,000.00

3-1-1-03-02-08-0000-00

3-1-1-03-02-09-0000-00

OBJETO:

Institutos Técnicos

Comisiones

TOTAL:

441,021,000.00

3,569,000.00

67,864,462,000.00 GQK

PARA CANCELAR NOMINA, CESANTIAS, APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, DE LOS FUNCIONARIOS DEL

CONCEJO DE BOGOTA DURANTE LA VIGENCIA 2018
Se expide a solicitud de EDWIN OSWALDO PENA ROA, DIRECTOR FINANCIERES, DIRECCION FINANCIERA, Wm
IE8S de enero 09 del 2018. / ~ e ,

Bogota D.C., 10 de enero del 2018. ' / o

REEPONSABLE DEL PRESUPUESTO - N
EDWIN OSWALDO PENAROA .~




REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO
PARA: Honorable Concejal (a)
YEFER YESID VEGA BOBADILLA
Oficina 402
DE: Directora Administrativa

ASUNTO: Comunicacion Nombramiento

De manera atenta me permito comunicarle que mediante Resolucion No.0044 de
fecha 31 de Enero de 2018, proferida por la Mesa Directiva del Concejo de
Bogota, D.C., en su Articulo Primero resolvié: Nombrar a partir de la fecha de
posesion, al (a) sefior (a), MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado (a) con la cédula
de ciudadania N0.19.392.437, en el cargo de Asesor, Cddigo 105, Grado salarial
05, con una asignacion basica mensual de $ 6.082.916, en su Unidad de Apoyo
Normativo.

Por lo anterior le solicito que la persona antes mencionada debe acercarse a este

Despacho ubicado en Carrera 30 No. 25-90 piso segundo (2), costado oriental,
con el fin hacer los tramites pertinentes de posesién, dentro de los términos de ley.

Cordialmente,

e P K

GLORIA VERONICA ZAMBRANO OCAMPO

Elaboré: Leonor Cabrera Garcés.ﬁ"/
Actos Administrativos

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
s

CONCEJO DE BOGOTA. D.C.

NOTIFICACION DE NOMBRAMIENTO

Bogota, D. C. 01 de Febrero de 2018

Sefior(a)
MIGUEL NUNEZ TORRES
Bogota D.C.

Me complace comunicarle que mediante Resolucion No 0044 de fecha 31 de Enero de
2018, emanada de la Mesa Directiva de la Corporacion, ha sido nombrado (a), a partir de la
fecha de su posesion, en el Cargo de Asesor, Codigo 105, Grado Salarial 05, con el
Caracter de Libre Nombramiento y Remocién, en la Unidad de Apoyo Normativo del (a)
Honorable Concejal (a) YEFER YESID VEGA BOBADILLA, con una asignaciéon basica
mensual de $6.082.916, con efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion en el cargo.
Para tomar posesion del mismo, debe presentarse dentro del término sefialado debajo de la
nota final, ante el funcionario encargado de esta Direccion, portando fotocopia simple de los
siguientes documentos quien los verificara con los originales:

1. Fotocopiade: a. Cédula de Ciudadania (En una pagina)
b. Libreta Militar
c. Pase 4° Categoria (Conductores)
d. Tarjeta Profesional (Art. 8 Res. 881 de 19/12/13 Concejo de Bogota)

2. Antecedentes Disciplinarios: a. Personeria de Bogota, D. C.
b. Procuraduria General de la Nacién
c. Contraloria General (Juicios Fiscales)
d. Certificado Antecedentes y Requerimientos Judiciales (Policia)
e. Consejo Superior de la Judicatura (Abogados)
3. Dos Fotografias 3 x 4 en fondo Blanco
4. Formatos diligenciados entregados por el Concejo de Bogota D.C.:
Hoja de Vida (Ley 190 de 1995)
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas
Declaracion Juramentada de No Deudor
Declaracion Juramentada de Afinidad y Consanguinidad con Concejal y/o funcionario Directivo
Firma
Declaracion Juramentada de Inasistencia Alimentaria
Declaraciéon Juramentada de Solucién de Continuidad
Declaracion Juramentada de Descuentos por Nomina
Oficio de Declaraciéon de Rentas
Oficio de Declaracion Juramentada de Dependientes
j. Solicitud de Carné Funcionario
5. Certificaciéon cuenta bancaria
6. Certificaciéon de Afiliaciones en: a. Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) y Cesantias
b. Entidad Promotora de Salud (EPS)

oo oo

—S@ ™o

Para los cargos de Asesor y Profesional Universitario, deben dirigir oficio al Director
Administrativo de la Corporacidén y radicarlo el dia de su posesién en la ventanilla de
correspondencia del Concejo de Bogota D.C.; solicitando le sea reconocida y pagada la
Prima Técnica de conformidad a las normas vigentes.

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA’
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

La Corporacién le suministrara los siguientes documentos:

» Autorizacibn para examen Médico Pre-Ocupacional o de Ingreso, clinicos vy
paraclinicos segun el cargo, practicado por la Entidad Contratada por el Fondo
Cuenta del Concejo de Bogota D.C.

» Autorizacion para afiliaciones en: a. Administradora de Fondos de Pensiones (AFP)
b. Entidad Promotora de Salud (EPS)

- Para la Afiliacion del Grupo Familiar a la entidad promotora de salud (Decreto. 1070
de 1995) y caja de compensacion, se requiere la presentacion de los documentos que
acreditan las condiciones legales de todos los miembros del ntcleo familiar, asi:

1. Para acreditar la calidad de cényuge, copia del registro del matrimonio.

2. Para acreditar la calidad de compafero permanente, declaraciéon juramentada
ante notaria del cotizante y compafiero o compafiera en la que se manifieste que
la convivencia es igual o superior a dos anos. En este evento la sustitucién por un
nuevo compafero con derecho a ser inscrito, exigira el cumplimiento del término
antes indicado.

3. Para acreditar la calidad de hijos o padres, copia de los registros civiles en donde
conste el parentesco y adicionalmente copia de la Tarjeta de Identidad para los
hijos mayores de 7 afos

4. La incapacidad permanente de los hijos mayores de 18 afios segun lo establecido en
los términos del Decreto 2463 de 2001.

Para lo cual debe dirigirse con el Profesional al Proceso de Bienestar Social y diligenciar las
correspondientes afiliaciones escogiendo libre y espontaneamente la AFP, AFC. y EPS de
su preferencia “Ley 100 de 1993,

NOTA: De acuerdo con el Articulo 44 del Decreto 1950 de 1973, usted dispone de 10 dias
contados a partir de la fecha de esta comunicacién para manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo. Asi mismo con base en el Articulo 46 del citado Decreto a partir de la
fecha de aceptacién del empleo dispone de diez dias para tomar posesion del cargo, previo
cumplimiento de los requisitos del mismo. De otra parte le informo que mediante Resolucion
No. 160 del 10 de septiembre de 1997, La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C.
estableci6 en el Articulo Segundo que la fecha limite para tomar posesion de un cargo
seran los primeros veinte (20) dias calendario del mes y en los meses junio y diciembre el
primer (1) dia habil del mes.

Cordiaimente,

GLORIA VERONICA ZAMBRANO OCAMPO
Directora Administrativa

Fecha: Vﬁ/'ﬂj‘ /ﬂ//

Firma:
Nombre;

Elaboré: Leonor Cabrera Garcés Y=-&
Proceso Actos Administrativos
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

D

RESOLUCION™o. *

——

DEL ANO 2018

“‘POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas en el
Acuerdo 348 de 2008

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 del Acuerdo 29 de 2001, modificado por el Acuerdo 492 de 2012 expedido por el Concejo
de Bogota, indica: “De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la Ley 617 de 2000 y para
cumplir con sus responsabilidades misionales, la Corporacién contara con Unidades de Apoyo
Normativo asignadas a cada concejal (...), conformada por postulaciéon que haga cada concejal ante
la Masa Directiva de la Corporacion, dentro de la denominacion de cargos, c6digos y grados salariales
que Te*pernilfe el cuadro N° 2 del articulo segundo, sin que la sumatoria de las asignaciones bésicas
mensuales superen el valor de 48 S.M.L.M.V(...) los empleados publicos pertenecientes a las Unidades
de Apoyo Normativo son funcionarios de manejo y confianza en los términos establecidos en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 443 de 1988 y en consecuencia se consideran de libre
nombramiento y remocion (Negrilla fuera de texto).

Que de conformidad con la Renuncia Irrevocable radicada el 15 de enero de 2018 con el consecutivo
20171E359, con efectos a partir del 19 de enero de 2018, presentada por el sefior JAVIER DE JESUS
CRUZ PINEDA al cargo de Asesor codigo 105 grado salarial 05, en la Unidad de Apoyo Normativo del
(1a) Honorable Concejal (a) YEFER YESID VEGA BOBADILLA.

Que con la finalidad de no afectar la prestacién del servicio y conforme con lo establecido en el paragrafo
del articulo 5 del Acuerdo 492 del 2012, el (la) Honorable Concejal (a), YEFER YESID VEGA BOBADILLA,
mediante memorando nimero 20171E711 dirigido a la Mesa Directiva el dia 19 de enero de 2018, postula
al (la) sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.19.392.437,
para que sea nombrado (a) en su Unidad de Apoyo Normativo, en el cargo de Asesor cédigo 105 grado
salarial 05, funcionario en calidad de Libre Nombramiento y Remocién.

Que una vez revisado el monto asignado a cada Honorable Concejal, el (la) Doctor (a) YEFER YESID
VEGA BOBADILLA tiene disponibilidad presupuestal a la fecha para este nombramiento.

Que el Director Administrativo del Concejo de Bogota D.C., certifica que el (la) sefior (a) MIGUEL NUNEZ
TORRES, cumple con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la Corporacion.

Que el Director Financiero del Concejo de Bogota, D. C., certifica que existen los recursos para proveer
el cargo de Asesor cédigo 105 grado salarial 05, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
102 de fecha 22 de enero de 2018’ y segun CDP — PREDIS de enero de 2018.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a partir de la fecha, con efectos legales y fiscales desde el
momento de la posesion al (la) sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No 19.392.437, en el cargo
de Asesor cédigo 105 grado salarial 05, con una asignacién basica
mensual de - $6.082.916, en la
Unidad de Apoyo Normativo del (la) Honorable Concejal (a) YEFER
YESID VEGA BOBADILLA, quien fue elegido para el periodo
constitucional 2016/2019

- ,a‘?'%';w"nﬁ{‘.g
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RESOLUCI

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que ocasione el cumplimiento de la presente Resolucién se hara

ARTICULO TERCERO: Por la Direccién Administrativa de la Corporacién désele posesion al citado

SEGUNDO CELIO NIEVES HERRERA ANDRES EDUWRDO FORERO MOLINA
Primer Vicepresidente Segundy Vicepresidente .

Reviso y Aprob6:

Directora Administrativa: Gloria Verénica Zambrano Ocampo ﬁ
Director Financiero: Edwin Oswaldo Pefia ;Dv\(ﬁ
Director Técnico Juridico: Luis Fernando Pinzén Gallndo

Asesor Mesa Dlrectvva William José Baquero_Seoanesqu#¥,

Asesor Mesa Dlrectlva Ibeth Marcela Arias

Proyectd y elaboré: Marcela Gonzélez L
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a,% “EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA” % i ‘
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

'N”kl;l; 0 0 l} é DEL ANO 2018
" ( 31ENE.2018 ) z

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

*

con cargo al Codigo No. 100-01-3-1-1-01-01, rubro: Sueldo Personal de
Némina del presupuesto de la actual vigencia fiscal, de conformidad con el
Acuerdo 694 del 28 de diciembre de 2017 y el Decreto de liquidacion de
presupuesto N° 816 de 28 diciembre de 2017.

funcionario previo cumplimiento de los requisitos de Ley para tal efecto.

Comuniquese y Cumplase. O

Dada en la ciudad de Bogota, D. C.,alos 31 ENE. 7018

ARMAND uT E ALEZ
‘ Presidefte

Profesional Umversutavlo 21%9 03

o




LICA DE COLOMBIA
nglE)fI‘lJ'ﬁFiCAQlQN;PERSONAL
CEDULA ‘D:E‘«“QI‘SUDADANIA

NUMERQ 19332 37
- NUNEZ TORRE:

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO  15-MAR-1960
BOGOTA D.C.

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

30-AGO-1978 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXF’EDICIOI[\J/M//“,,(/“»“?A"

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

,'.r;" W KT,

l'."'. i

A-1500150-00007261-M-001 9392437-20080507 00002448944 1 1150026193
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Esta tarjeta es el inico documento idéneo que autori-
za a su titular para ejercer la profesion de Ingeniero o
Arquitecto dentro de los parametros establecidos por
Ley 64/78 y el Decreto reglamentario 2500/87 de
acuerdo con el cual se expide.

&
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CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N° E2017WEB00220094

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Que NUNEZ TORRES MIGUEL identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 19392437, se encuentra inscrito(a) en el
Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, como INGENIERO INDUSTRIAL con Matricula Profesional N° 25228-
47721 CND desde el (los) diecinueve (19) dia(s) del mes de agosto del afio mil novecientos noventa y tres (1993).

2. Que la (el) Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la (el) referida (o) Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO
esta impedido para ejercer la profesion.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes (noviembre) del aflo dos mil diecisiete (2017).

o

BEN DARIO OCHOA ARBELA

Firma del titular (*)

(") Con et fin de venificar que el titular autoriza su participacton en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma def titular no mvatida ei
Certificado.

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital gue garantiza su plena validez juridica y probatoria segun 1o establecido en
la Ley 527 de 1999.

Para verificar la integridad e malterabiidad del presente documento consulte en el sitio web hitp://gdocumental.copnia.gov.co/invesiteCSV indicado el codigo

que se encuentra en el costado izquierdo de este documento
Calle 78 N°9 - 57 Piso 13 — Bogota D.C. Pbx: 3220102 - Correo-e: contactenos@@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N"9 - 37 Telefora 3220191 Bogota D.C

remail contACteNaS e Connia.gay.co

WWW.LOPNIE. QoYU




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UN;CO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS

HOJA I E VIDA - r..iué.L‘,i?SVUAESP

Persona Natural :
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ui Az

 DATOS PERSONALES

. T

P;—/;;EQ AHELL/B-;-‘ i SEGUNCO APELLILS (v L. CASADA) NOMBRES
NUNEZ TORRES MIGUEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®eeQras (O No. 19392437 FO v ® | col @ extrangeErRo O
LIBRETAMILITAR
PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE (X)) NUMERO 187039 DM 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA |15 | mEs [MAR] aro [19s0 ]| Calle2s A% 1035
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO Cundinamarca
DEPTO Bogota D. C MUNICIPIQ CHIA
MUNICIPIO BOGOTA D © TELEFONQ 8639861

EMAIL teambiente@yahoo.es

ZACION BASICA Y YEDIA

DOUE CAN v o e Gt e . Lo LWMENALC L i ¥
ECUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TiTULO Bachiller Academico
FPRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
A 6°I7°.I 8° l 9> |10 [1% mes [NO | aro | 1978 | |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DC  (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD  No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION — No. DE TARJETA

ACADEMICA ~ APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO INDUSTRIAL 8 1998 2522847721CND

MG 1 X MAGISTER EN GESTION Y AUDITORIAS
' AMBIENTALES

ES , X ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
B ' PROYECTOS

Pagina 1 de €



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS - UAESP

HOJA DE VIDA

Persona Natural

A

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'EXPERIENCIA LABOR

+ ... \CIONE St ' "FRIENCIA LABOR - 0 NE PRI ... .CION CTUICIOS £ D RICTO ORCTINCRI U OGICO G TNZANDO POR EL A 1AL
l EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PuBLIC X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D. C. BOGOTA D. C. mnunez@uaesp.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3585350 pia [7_]mes [0 Jano [0 Jom [« ] mes [ ] aro [207 ]

CARGO O CONTRATO

Subdirector de Disposicion Final

DEPENDENCIA

Subdireccion de Disposicion Fnal

DIRECCION

Carrera 13 No. 6115 Piso 6

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO PARA LA ECONOM:A SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e - . A.“’-‘_Lv‘-”— ’ l)‘,i.",h o : - nreten G ; o

TELEFONOS FECHA UE INGRESO FECHA DE RETIRO
2976030 oia [19 I mes [z Jano [2006  J{om [s ] mes [o_] afo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Sukdirector de Disefio Y Analisis Estrategico | Subdireccion de Disefio y Analisis Carrera 10 No. 16 82 Pisc 2

L EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACIoN DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D. C BOGOTA D.C cundinamarca@cundinamarca.gov.co
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7490000 pia [ 18 | mes [5_ ] afo [205  |om [+ ] mes [« ] ano [20m6

CARGO O CONTRATO

ASESOR DESPACHO DEL GOBERNADOR

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE AMBIENTE

DIRECCION

Calte 26 No. 5153

Pagina 2 de 8



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS

H@JA DE vg A PUBLICOS - UAESP

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

REL «ONE 0 “YFTRIENCIA . 3URAN O DE PRESTAL . 'DE SER' | 108 FNESTRICTO G 2N CRONL_GGICO - 220 ZANDO P COCTUAL

[ EMPLEO O CONTRATO J
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LENGUAZAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamaraa LENGUAZAQUE senviciospublicos@alcaidialenguazgue gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4557006 pia [ 7 Jwmes [5_Jano[205 Jlom [0 Jmes [8 ] ako [2005 ]
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Asesor PGIRS Planeacion y Servicios Publicos Carrera 4 No. 3 10

[ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CANAL CAPITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO liMf,/NiC/PIO ’ “ORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

o . Co T T acanafcapital -

r— . . [P N NG NN Care e e v e——
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4578300 pia [5 Jwmes [5_Jano (2008 Jjom [+ wmes {5 ano [zos ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Asesor SIG Planeacion Oficina de Planeacion Avenida El Dorado No, 6663

l EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C BOGOTA D C contactenos@contraloriadecundinamarca.gov
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3304460 pia [ mes [5_]ano [202 Jlom [s0 ] mes [0 ] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Subdirector de Costos Ambientales Subdireccion de Costos Ambientales Calle 43 No. 13 33

Pagina 3 de 8



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS

PUBLICOS - UAESP

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

SILEAPG

=

Ultima Actualizacion 160002071

FZLACH .

EXPERIENCIA LABORAL

- SUEXPER

OSBRI EN ESTRY

TIAY ABORAL O DE * CESTACIC

O ORDEN CRONOLOC 7 COMENZ: 20 POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL FRIGORIFICO DE 71PA

PUBLICA { PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO

Cundinamarca

MUNICIPIO

ZIPAQUIRA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

sewvicioalclente@irigonficodezipaguea.gov co
& paq

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

TELEFONQOS
8522735 oa [+ Jwmes [7 ] ato [z Jlom [5 ] mes [o ] aro [201 l
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

Asesor Implementacion PMA y PTAR

Gerencia

Averida Primera Entrada Zipaquira

r

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

CONTRALORIA GENERAL DE CUNDINAMARCA

X

PUBLICA

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

] AUMIC D0

b,
1T A

CORREQ ELECTRONICQO ENTIDAD

L B T

AT LT g

TELEFONOS

3537700

FECHA DE INGRESQ

FECHA DE RETIRO

pia [ Iwmes [ ] Ao [z

I ANO | 2010 I

pia 130 [ mes |e

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Contratista prestacion servicios profesionales | Contraloria Delegada Medio Ambiente Carrera 10 No. 17 18

r EMPLEQ O CONTRATO _]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X COLOMBIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D. C BOGOTA D C contraloriagen@contraloriagen.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3537700 pia [ 13 Jmes [ ] ano [2o0s o [27_] mes [12 ] aro [200s ]

CARGO O CONTRATO

Prestacion servicios profesiorales gestion

DEPENDENCIA

Contraioria Deteyada Medio Ambiente

DIRECCION

Carrera 10 No. 17 18

Pagina 4 de 8



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS

PUBLICOS - UAESP

HOJA DE Vi

P

. F
SIDEAPS
N T
Persona Natural e B B 2
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Lttima Actualizacion: ! PO
v
EXPERIENCIA LABORAL  °
CLMCIONE G BAPES 70 LABORAL. DI PRESTAGION DE -+ WICIOS BN USTRICTO ORBEN CRe 101 OGICC L7 MENZ. 3G MOREL A T
[ EMPLEO O CONTRATO j
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Ministerio de Salud X COLOMBIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIC
Bogota D. C BOGOTA D.C minsalud@minsalud gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3305000 oia [8 Jwmes [ Jano [2000  Vlow (30 Jmes [z {aro [zor ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato Prestacion Servicios Profesionales Grupo de Salud Ambiental Carrera 13 No. 32 36
[ EMPLEO O CONTRATO J
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
Municipio de Nerrocon X COLOMBIA

DEPTPTAMENTO

MUNICIPIO

P VAT
e

TELEFONOS

8544161

FECHA DE INGRESO

e

’ CORRFO ELECTRONICO ENTIDAD

i

FECHA DE RETIRO

pia [ 16 | mes [11 ] ano [1ese

_

CARGO O CONTRATO

Asesor POT

DEPENDENCIA

Alcalcia PlaneaCloN

DIRECCION

Alcaldta de Nemocon

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Ministeno de Salud X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C BOGOTA D.C minsalud@minsalud.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3305000 DIA wes [7__Jano [199s  Jlom [15 ] wmes [7_] ano [2000

CARGO O CONTRATO

Contrato Prestacion Servicios Prafesionales

DEPENDENCIA

Subdireccion Ambiente y Salud

DIRECCION

Carrera 13 No. 32 36

Pagina 5de 8



FORMATO UNICO

HOJA DE Vi

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

A

ENTIDAD RECEPTORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL NE SERVICIOS
PUBLICOS - UAESP

SIL

EAPE

tiitmay Actuanzaoan

W
RELACIONE SU T “"RIENTIAL *SORAL O DE PRESTA: N DE SEC 7I0SEN SSIRICTO ORE ™ ARONOLOGICO CON™ “ANDO POI 1 ACTUAL
L EMPLEO O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDACL PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Ministerio de Salud X COLOMBIA

CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D. C. BOGOTA D C minsalud@minsalud gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3306000 oia [ 2 Fmves [fJaco [1ees — Jom [ Imes [z Jano [1es ]

CARGO O CONTRATQ

Contratista Prestacion de Servicios

DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 13 No. 32 36

Subdireccion de Ambiente y Satud

I EMPLEO O CONTRATO J
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MINISTERIOS DE SALUD Y LA PROTECCIoN SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e [ YN “ i

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DL RETIPO
3305000 DIA MES |< | Ao [ 1997 I DiA [9 I MES |3 IANO

CARGO O CONTRATO

Contratista Prestacion de Servicios

DEPENDENCIA DIRECCION

Subdireccion de Ambiente v Salud Carrera 13 No. 32 76

[

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

ASESCR Y CONSULTOR PARTICULAR Y EMPRESARIAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

» COLOMBIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
BogotaD. C BOGOTA D.C teambiente@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123950098 DIA E:] MES E:] ANO l 1996 ] DIA I1_j MES &_} ANO I 2012
CARG"D O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 18 No. 13 150

Asesor empresas publicas y privadas

Sequn vinculo contractual

Pagina 6 de 8



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNlCO UNIDAD ADMINIST’RATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
H@JA D v PUBLICOS - UAESP
. SIDEAP®
Persona Natural = o e . ﬁ/j\

{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998) Uttirna Actualizacion: 16-n0-201

. b,

RELACE .7 S EXPr W CNCIA 22200 O DE Prol S0 0N DE SERVIC.. » TN ESTRIC ) MRNDEN CRONOLOC - D) COMEM.. 1IDC PC” 5 o TUAL
I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

GOBERNACIoN DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D. C BOGOTA D C cundinamarca@cundinamarca.gov.co

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7430000 oia [ Jmes [6__Jano [zes_ Jjom [ Jmes [7_Jano [hess ]

CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional de Planta Instituto de Aguas de Cundinamarca Avenida Jmenez Carrera Septima

* TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

_ . _
| » i SO e e H
OCUPACION -
AROS MESES |
PUBLICO 20 1
PRIVADO 15 9
PARTICULAR 7 9
TOTAL 32 2
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S NO 7& ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOUA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95)

Ciudad y fecha del diligenciamiento

‘ﬁRW SERVIDOR PUBLICO/O CO)WRA TISTA

~ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Pagina 7
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
H@JA DE VB i A — PUBLI(‘)OS _UAESP
Persona Natural SET&E;};’

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) Uttirea Actuahizacing 16w 00

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPQRTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Pagina 8 de 8



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU :-CMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

~ g - s

s ENIERO 10 DUS T RUAL
. .

MIGUEL NUNEZ TORRES

C.C.No. 19'392.437 EXPEDIDA EN B0GOTA D.E.
L.M. E-197033 D.M. 2

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS. EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTB.AE, A 26 oF 4;0!75 DE  198¢
R

U
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FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA

CERTIFICA :

Que segin se registra en el Libro de Actas, anotado al Folio No. 597 ,bajo el No.

597 ---, S€ encuentra la siguiente Acta de Grado: "En Bogot4d, a 10s veintiseis (26)

dias del mes de agosto de mil novecientos ochenta y ocho (1988)

en los salones de la RECTORIA de la FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA, s2

reunieron los doctores  arrFREDO VAZQUEZ CARRIZOSA -—-—-—,, Rector de la Fundacién;

MARCO TULIO PEDRAZA MIER —---~ , oSecretario General; JORGE GONZALEZ PENARETE ———--

Decano de la Facultad de ingenieria, ¥ el suscrito Secretario Académico, con el fin
de llevar a cabo la ceremonia de grado del(la) alumo(a) MIGUEL NUREZ TORRES, identi
ficado con C.C.No. 1g9+'322.427 de pogotd —---~~, Quier 1lend las [{or..-lidade” que
‘ae reslar atou L. ia undacidn exigen para optar al titulo de  1ng.Industrial ----

A continuacién el Rector le tom$ el juramento e hizn entrega del diploma que lo(:z)
acredita como

INGENTERO INDUSTRIAL ----, debidamente firmado y sellado, asi coumo
la presente Acta con los sellos de la Fundacién. Se deja constancia de que el gra-
duado tiene definida su situacién militar segdn Libreta No. § 197039 D.M.No. 2
El Fector (Fdo.) ALFREDO VAZQUEZ CARRIZOSA -- ; El Secretario General (Fdo.) MARCO
TULIO PEDRAZA MIER ; El Decano (Fdo.)  JORGE GONZALEZ PEFNARETE ---; El Graduado
(Fdo.) MIGUEL NUREZ TORRES ~—=—=-~ ;E1 Secretario Académico (Fdo.) HUGO ANIBAL SIE
RRA GAMBOA --—-''.

Se exypide 1a presente copia de acta de grado en Bogotd, D:E., a los veintiseis dias

del mes de agosto -—-~ de mil novecientos ochenta y ocho (1988)

" MARCC THLIO. PEDLATA-MIER-
Secretario General,

Bogot4 , 26 de acosto dc 1988
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Consejn Fobasons hanars de IngEre:

CERTIFICADO DE VIGENCIA'Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N°E2018VEN00013228

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Que NUNEZ TORRES MIGUEL identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 19392437, se encuentra inscrito(a) en el
Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, como INGENIERO INDUSTRIAL con Matricula Profesional N° 25228-
47721 CND desde el (los) diecinueve (19) dia(s) del mes de agosto del afio mil novecientos noventa y tres (1993).

2. Que la (el) Matricula Profesional es [a autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la (el) referida (0) Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO
esta impedido para ejercer la profesion.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes (enero) del ano dos mil dieciocho (2018).

3.4

BEN DARIO OCHOA ARBELA

Firma del titular (*)

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular ro mvalida el
Certificado.

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria seqgun lo establecido en
la Ley 527 de 1999

Para verfficar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web http //gdocumental.copnia.gov.coiinvesiteCSV indicado el codige

que se encuentra en el costado izquierdo de este documento
Calle 78 N* 9 - 57 Piso 13 ~ Bogota D.C. Pbx: 3220102 — Correo-e: contactenos@copnia gov.co

WWW.COpNIia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DL INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N9 57 Telefono 3220191 Bogora D.C
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. Fundacion Universitaria Iberoamericana
(Entidad Extranjera Sin Animao de Lucre. Inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogotd, nimero S0042311 del 06
de Junic de 2012).

Certifica que el sefior Miguel NGfhez Torres, identificado con cédula de ciudadania No.
19.392.437, estd cursando el programa Master en Gestion y Auditorias Ambientales,
programa a distancia y con campus virtual que con el patrocinio de la Fundacién Universitaria
Iberoamericana, ofrece y titula la Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI
Puerto Rico.

El sefior Miguel Nifiez, ha cursado y aprobado satisfactoriamente 3 materias de las 15 que
€omponen su programa.

[MADO1] Introduccion al Desarrollo Sostenible
[MA082] Ecologia
{MA004] Gestion de Residuos

Duracion del Master 24 Meses.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los veintiuno
(21) dias del mes de noviembre de 2016.

Atentamente,

- - h.
R
HERO. FF}IEN;-

i1/, i R CR
NlT 830 077. ﬂiﬂw&i
MARTHA LUCIA ALVARADO SIERRA
Departamento Contabilidad y Cartera

Red Universitaria

Galle w0 Np, 28 A - 08, 2ogna, DO - Conmia
SR 128235033
Tax (67 1Y 0B 3262
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Registro y Control
Académico

EGPV-008

L.A DIREGTORA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
. HACE CONSTAR:
Que el {la) sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, con nimero estudiantil 17252V061 y cédula de ciudadania
No. 19.392.437 expedida en Bogota D.C.
Esta matriculado (a) en la Facultad de CIENCIAS, SOCIALES Y EMPRESARIALES, cursa primer periodo
on el programa de Postgrado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS - VIRTUAL de esta

Universidad, desde Agosto 28 de 2017 hasta Febrero 25 de 2018, a la fecha tiene cursados y aprobados
8 créditos.

DURACION DE LA ESPECIALIZACION: Un Afio {tres periodos).

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Nit. 860.022.382-3 .

REGISTRO CALIFICADO: Mediante Resolucién 22856 del Ministerio de Educacién Nacional, de
Fecha Diciembre 14 de 2014

CODIGO SNIES No. 104098

SE EXPIDE A SOLICITUD DE - L: Interesado.

Bogota, D.C., Febrero 2 de 2018

ARQ. STELLA MEDINA DE BERNAL
Martha C

Uniuersidad Piloto de Colombia. Sede Bogotd

wwuw.unipiloto.edu.co Carrera 9 No. 45A - 44 Conmutador: +(571) 332 2900
: Linea gratuita nacional: 018000110452




Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003

Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y
desarrollo de programas académicos de educacién superior y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en gjercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 189
numeral 11 de la Constitucion Politica, los articulos 31 a 33 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 8 de la Ley
749 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que la educacion superior es un servicic pablico de caracter cultural con una funcién social que le es
inherente y, que como tal, de acuerdo con el Articulo 67 de la Constitucién Polftica y e Articulo 3 de la
Ley 30 de 1992, le corresponde al Estado velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines mediante
el ejercicio de la inspeccion y vigilancia y mantener la regulacién y el control sobre ella.

Que de acuerdo al Artfculo 31 de la Ley 30 de 1992, le corresponde al Presidente de la Republica
propender por la creacién de mecanismos de evaluacién de la calidad de los programas académicos de
educacién superior.

Que de conformidad con sl Articulo 32 de la Ley 30 de 1992, la suprema inspeccidn y vigilancia de la
educaclidn, se ejerce a través de un proceso de evaluacion, para velar por su calidad, el cumplimiento de
sus fines, la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos y por la adecuada prestacion del
servicio.

Que los programas en el area de educacion, seglin lo establecido en el Articuio 113 de la Ley 115 de
1994, deben estar acreditados en forma previa.

Que el Articulo 8 de la Ley 749 de 2002 dispone que para poder ofrecer y desarrollar un programa de
formacion técnica profesional, tecnoldgica, y profesional de pregrado o de especializacion, nuevo o en
funcionamiento, se requiere obtener registro calificado del misino, correspondiendo al Gobierno Nacional
su reglamentacion

Que corresponde al Presidente de la Republica expedir los decretos necesarios para la cumplida
ejecucién de las leyes.

DECRETA:
CAPITULO | CONDICIONES MINIMAS DE CALIDAD

ARTICULO 1. Condiciones minimas de calidad.- Para obtener el registro calificado, las instituciones de
educacién superior deberan demostrar el cumplimiento de condiciones minimas de calidad y de las
caracteristicas especfficas de calidad. Las condiciones minimas de calidad son las siguientes:

1. Denominacién académica del programa.




2. Justificacién del programa.
3. Aspectos curriculares.
4. Organizacién de las actividades de formacién por créditos académicos.
5. Formacién investigan va.
6. Proyeccion social.

7. Seleccion y evaluacion de estudiantes.

8. Personal académico.

9. Medios educativos.

10. Infraestructura.

11. Estructura académico administrativa.

12. Autoevaluacién.

13. Polfticas y estrategias de seguimiento a egresados.

14. Bienestar Universitario.

15. Recursos financieros.

Las caracteristicas especificas de calidad para cada programa serdn fijadas por el Ministerio de
Educacion Nacional con el apoyo de las instituciones de educacién superior, las asociaciones de
facultades o profesionales o de pares académicos, siguiendo tos pardmetros establecidos por el Gobierno
Nacional en el presente decreto.

ARTICULO 2. Denominacién académica del programa.-La institucién de educacién superior debera
especificar la denominacion del programa y la correspondiente titulacién, de conformidad con su
naturaleza, modalidad de formacién y metodologla. La denominacion académica del programa debera
indicar claramente el tipo de programa, modalidad y nivel de formacion ofrecido y debera corresponder al
contenido curricular.

ARTICULO 3. Justificacién del programa.- La justificacion del programa deberd tener en cuenta los
siguientes criterios:

a) La pertinencia del programa en el marco de un contexto globalizado, en funcién de las necesidades
reales de formacion en el pals y en la regién donde se va a desarrollar el programa.

b) Las oportunidades potenciales o existentes de desempefio y las tendencias del ejercicio profesional o
del] campo de accion especifico.

¢) El estado actual de la formacién en el area del conocimiento, en el ambito regional, nacional e
internacional.

d) Las caracteristicas que lo identifican y constituyen su particularidad.

e) Los aportes académicos y el valor social agregado que particularizan la formacién propia de la
institucion y el programa con otros de la misma denominacién o semejantes que ya existan en el pafs y
en la regidn.

f) La coherencia con la misién y el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 4. Aspectos curriculares.- La institucion deberd presentar la fundamentacion tedrica,
practica y metodoldgica del programa; los principios y propésitos que orientan la formacion; la estructura
y organizacién de los contenidos curriculares acorde con el desarrollo de la actividad cientifica-
tecnoldgica; las estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario y el trabajo en equipo; el modelo y
estrategias pedagégicas y los contextos posibles de aprendizaje para su desarrollo y para el logro de los
propdsitos de formacién; y el perfil de formacion.




E‘l programa debera garantizar una formacién integrai, que le permita al egresado desempefiarse en
diferentes escenarios, con el nivel de competencias propias de cada campo.

Los perfiles de formacién deben contemplar el desarrollo de las competencias y las habilidades de cada
campo y las areas de formacion.

Las caracterlsticas especificas de los aspectos curriculares de los programas seran definidos por el
Ministerio de Educacién Nacional con el apoyo de las instituciones de educacién superior, las
asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos, sigulendo los parédmetros
establecidos por el Gobierno Nacional en el presente decreto.

Los programas académicos de educacion superior ofrecidos en la metodologia de educacién a distancia,
deberan demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagdgicas y de las formas de interaccion
apropiadas que apoyen y fomenten el desarrolio de competencias para el aprendizaje auténomo y la
forma como desarrollaran las distintas areas y componentes de formacién académica.

ARTICULO 5. Organizacién de las actividades de formacién por créditos académicos. - De
acuerdo con lo establecido en el Capfitulo 1l del presente decreto, el programa debera expresar el trabajo
académico de los estudiantes por créditos académicos.

ARTICULO 6. Formacién investigativa.- La institucién debera presentar de manera explicita la forma
como se desarrolla la cultura investigativa y el pensamiento critico y auténomo que permita a estudiantes
y profesores acceder a los nuevos desarrollos del conocimiento, teniendo en cuenta Is modalidad de
formacién. Para tal propdsito, el programa debera incorporar los medios para desarrollar la investigacion
y para acceder a los avances de] conocimiento.

‘ ARTICULO 7. Proyeccién social.- El programa debera contemplar estrategias que contribuyan a la
formacién y desarrollo en el estudiante de un compromiso social.

Para esto debe hacer explicitos los proyectos y mecanismos que favorezcan la interaccion con su
entorno.

ARTICULO 8. Selecclén y evaluacién de estudiantes. - El programa debera:

1. Establecer con claridad los criterios de seleccion, admisién y transferencia de los estudiantes
y homologacién de estudios.

2. Definir en forma precisa los criterios académicos que sustentan la permanencia, promocion y
grado de los estudiantes.

3. Dar a conocer y aplicar el sistema de evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias de los estudiantes, haciendo explicitos los propésitos, criterios, estrategias y
técnicas. Las formas de evaluacion deben ser coherentes con los propésitos de formacion, las
estrategias pedagdgicas y con las competencias esperadas.

ARTICULO 9. Personal académico.- El nimero, dedicaciéon y niveles de formacion pedagodgica y
' profesional de drectivos y profesores, asi como las formas de organizacion e interaccién de su trabajo
académico, deben ser los necesarios para desarroliar satisfactoriamente las actividades académicas en




correspondencia con la naturaleza, modalidad, metodologia, estructura y complejidad del programa y con
el nimero de estudiantes.

De igual manera, el disefio y la aplicacion de esta condicién esencial obedecera a criterios de caiidad
académica y a procedimientos rigurosos en correspondencia con fos estatutos y reglamentos vigentes en
la institucion.

El programa debera establecer criterios de ingreso, permanencia, formacidn, capacitacién y promocion de
los directivos y profesores.

ARTICULO 10. Medios educativos.- El programa deberd garantizar a los estudiantes y profesores
condiciones que favorezcan un acceso permanente a la informacién, experimentacién y practica
profesional necesarias para adelantar procesos de investigacién, docencia y proyeccion social, en
corr%spondencia con la naturaleza, estructura y complejidad del programa, asf como con el nimero de
estudiantes.

Para tal fin, las instituciones de educacién superior dispondran al menos de:

a. Biblioteca y hemeroteca que cuente con libros, revistas y medios informaticos y telematicos
suficientes, actualizados y especializados.

b. Suficientes y adecuadas tecnologias de informacién y comunicacion con acceso a los usuarios de
los programas.

c. Procesos de capacitacion a los usuarios de los programas para la adecuada utilizacion de los
Tecursos.

d. Condiciones loglsticas e institucionales suficlentes para el desarrollo de las practicas
profesionales, en los casos en los que se requiera.

e. Laboratorios y talleres cuando se requieran.

PARAGRAFO.- Para programas que se desarrollen en la metodologia de educacién a distancia, la
institucién debera disponer de tos recursos y estrategias propios de dicha metodologia, a través de las
cuales se atiende el acceso permanente de todos los estudiantes y profesores a la informacion,
experimentacion y practica profesional, necesarias para adelantar procesos de formacién, investigacion y
proyeccion social. Iguaimente, se demostrara la existencia de procedimientos y mecanismos empleados
para la creacién, produccién, distribucién y evaluacidn de materiales de estudio, apoyos didécticos y
recursos tecnoldgicos con soporte digital y de telecomunicaciones, y acceso a espacios para las practicas
requeridas.

ARTICULO 11. Infraestructura.- La institucién debera tener una planta fisica adecuada, teniendo en
cuenta: el numero de estudiantes, las metodologias, las modalidades de formacién, las estrategias
pedagdgicas, las actividades docentes, investigativas, administrativas y de proyeccién social, destinados
para el programa.

Los programas desarroliados bajo la metodologia a distancia demostraran que cuentan con las
condiciones fisicas adecuadas, tanto en la sede como en los centros de asistencia y tutorfa, con
indicacidon de las caracteristicas y ubicacién de los equipos e inmusebles en los lugares ofrecidos.




ARTICULO 12. Estructura académico administrativa.- E! programa estard adscrito a una unidad
académicoadministrativa (Facultad, Escuela, Departamento, Centro, Instituto, etc.) que se ocupe de los
campos de conocimiento y de formacién disciplinaria y profesional, y que cuente al menos con:

1. Estructuras organizativas, sistemas confiables de informacién y mecanismos de gestion que
permitan ejecutar procesos de planeacion, administracién, evaluacién y seguimiento de los
curriculos, las experiencias investigativas y los diferentes servicios y recursos.

2. Apoyo de otras unidades académicas, investigativas, administrativas y de bienestar de la
institucion.

“ARTICULO 13. Autoevaluacién.- De conformidad con el Articulo 55 de la Ley 30 de 1992, el programa
deberd establecer las formas mediante las cuales realizara su autoevaluacién permanente y revision
periédica de su currfculo y de los demds aspectos que estime convenientes para su mejoramiento y
actualizacion.

ARTICULO 14. Politicas y estrategias de seguimiento a egresados. - La institucion debera demostrar
la existencia de politicas y estrategias de seguimiento a sus egresados que:

1. Permitan valorar el impacto social del programa y el desempefio laboral de sus egresados, para
su revision y reestructuracién, cuando sea necesario.

2. Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el area del conocimiento por parte
de los egresados.

3. Estimulen el Intercambio de experiencias profesionales e investigativas.

ARTICULO 15. Bienestar Unlversitarlo.- De conformidad con los Articulos 117, 118 y 119 de la Ley
30 de 1992 y el Acuerdo 03 de 1995 expedido por el Consejo Nacional de Educacion Superior-CESU-, la
institucién debe contar con un reglamento 'y un plan general de bienestar que promueva y ejecute
acciones tendientes a la creacién de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial individual y
colectivo de estudiantes, profesores y personal administrativo del programa. Debe contar asf mismo con
la infraestructura y la dotacién adecuada para el desarrollo de ese plan y divulgarlos adecuadamente.

ARTICULO 16. Recursos financieros especificos para apoyar el programa.- La institucion debera
demostrar la disponibilidad de recursos financieros que garanticen el adecuado funcionamiento del
programa, durante la vigencia del registro calificado, y que claramente demuestren la viabilidad del
cumplimiento de las condiciones minimas de calidad.

CAPITULO Il
DE LOS CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 17. Tiempo de trabajo en créditos académicos.- Con el fin de facilitar el andlisis y
comparacién de la informacién, para efectos de evaluacion de condiciones minimas de calidad de los
programas académicos, y de movilidad y transferencia estudiantil, de conformidad con el articulo § del
presente decreto, las instituciones de educacion superior, expresarén en créditos académicos el tiempo
del trabajo académico del estudiante, segiin los requerimientos del plan de estudios del respectivo




programa, sin perjuicio de la organizacién de las actividades académicas que cada Institucién defina en
forma auténoma para el disefio y desarrollo de su plan de estudios.

PARAGRAFO.- En la evaluacién de las condiciones minimas de calidad de los programas de Educacién
Superior se tendra en cuenta el nimero de créditos de las diferentes actividades académicas del mismo.

ARTICULO018. Créditos académicos.- El tiempo estimado de actividad académica del estudiante en
funcién de las competencias académicas que se espera el programa desarrolle, se expresard en
unidades denominadas Créditos Académicos.

Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompafiamiento directo del docente y deméas horas que el estudiante deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacién de las pruebas finales de evaluacian.

El nimero total de horas promedio de trabajo académico semanal del estudiante correspondiente a un
crédito, sera aquel que resulte de dividir las 48 horas totales de trabajo por el nimero de semanas que
cada Institucion defina para el perfodo lectivo respectivo.

ARTICULO 18. Nimerc de horas académicas de acompafiamlento docente.- De acuerdo con Ia
metodologia especlfica de la actividad académica, las Instituclones de educacion superior deberén
discriminar el nimero de horas académicas que requieren acompafiamiento del docente, precisando
cuantas horas adicionales de trabajo independiente se deben desarrollar por cada hora de trabajo
presencial, distinguiendo entre programas de pregrado, especializacién, maestrfa y doctorado.

Para los fines de este decreto, el nimero de créditos de una actividad académica serd expresado en
nimeros enteros, teniendo en cuenta que:

Una hora académica con acompafiamiento directo de docente supone dos horas adicionales de trabajo
independiente en programas de pregrado y de especializacion, y tres en programas de maestria, lo cual
no impide a las instituciones de educacién superior propongan sl empleo de una proporcién mayor o
menor de horas presenciales frente a las independientes, indicando las razones que lo justifican, cuando
la metodologia especifica de la actividad académica asf{ Io exija.

En los doctorados, la proporcion de horas independientes correspondera a la naturaleza propia de este
nivel de educacién.

ARTICULO 20. Nimero de créditos de una actividad académica.- El nimero de créditos de una
actividad académica en el plan de estudios ser4 aquel que resulte de dividir por 48 el numero total de
horas que deba emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

PARAGRAFQ. Las instituciones de educacién superior, dentro de su autonomla y de acuerdo con la
naturaleza del programa, distinguiran entre créditos académicos obligatorios y electivos.

ARTICULO 21. De la transferencia estudiantil.- En los procesos de transferencia estudiantil, se tendran
en cuenta los créditos cursados por el estudiante en la homologacion de sus logros, sin perjuicio de los
criterios y requisitos que auténomamente adopte la Institucién para decidir sobre la transferencia.

CAPITULO I




DEL REGISTRO CALIFICADO DE PROGRAMAS

ARTICULO 22 .Registro calificado.- Es el reconocimiento que hace el Estado del cumplimiento de las
condiciones minimas de calidad para el adecuado funcionamiento

de programas académicos de educacién superior, mediante su incorporacién en e! Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior-SNIES- y la asignhacién del cédigo correspondiente.

El registro calificado es otorgado por el Ministro de Educacién Nacional mediante acto administrativo.

Para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacion superior se requiere contar con el
registro calificado del mismo.

ARTICULO 23. Registro calificado para programas en educacién. Los programas de educacién sélo
podran ser ofrecidos por universidades o instituciones universitarias.

A partir de la vigencia de este decreto los programas en educacién deberan contar con registro calificado,
el cual equivaldra a su acreditacién previa.

A los programas universitarios en educacién actualmente registrados con acreditacion previa se les
asignara automaticamente el registro calificado y su vigencia sera de siete afios contados a partir de la
fecha de ejecutoria del acto administrativo que otorgd la acreditacion previa.

A los programas en educacién ofrecidos por instituciones diferentes a universidades y a instituciones
universitarias que cuentan con acreditacidn previa, no se les otorgard registro calificado. En
consecuencia, a partir de la vigencia de este decreto, estas instituciones no podrédn admitir nuevos
alumnos en estos programas.

ARTICULO 24. Registro calificado para programas organizados en ciclos propedéuticos.- Los
programas en ciclos propedéuticos son aquellos que se organizan en ciclos secuenciales y
complementarios, cada uno de los cuales brinda una formacién integral correspondiente al respectivo
ciclo y conduce a un tftulo que habilita tanto para sl desempefio laboral correspondiente a la formacion
obtenida o para continuar en el clclo siguiente.

Las instituciones de educacién superior que decidan optar por la formacién por ciclos propedéuticos
deberan solicitar el registro calificado para cada uno de los ciclos de manera independiente.

Las instituciones técnicas profesionales que se redefinan en el marco de la Ley 749 de 2002 podran
solicltar el registro calificado para ofrecer el segundo ciclo propedéutico - tecnolégico-.

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas que se redefinan en el marco de la Ley 749 de
2002, podrén solicitar el registro calificado para ofrecer el tercer ciclo propedéutico -profesional
universitario- una vez obtengan la acreditacion de alta calidad de los dos primeros ciclos.

ARTICULO 25. Vigencia de! registro calificado.- El registro calificado tiene una vigencia de siete (7)
afios contados a partir de la sjecutoria de la resolucion que lo otorga.

CAPITULO IV




DE LA OFERTA Y FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS EN LUGARES
DIFERENTES AL DOMICILIO PRINCIPAL

ARTICULO 26.- Del ofrecimiento de programas en lugares diferentes al domicilio principal.- Las
instituciones de educacidn superior podran ofrecer programas académicos de educacién superior en
lugares diferentes a aquel en el que tienen su domicilio principal.

Los programas para los cuales se solicite el registro calificado en lugares diferentes podran corresponder
a aquellos que la institucién desarrolla en su domicilio principal o en sus seccionales, o ser programas
nuevos.

En cualquier caso, estos programas deberan contar con el registro calificado para su ofrecimiento y
desarrollo.

ARTICULO 27. Apertura de programas en convenio.- Cuando dos o mas Instituciones de
educacién superior decidan ofrecer un programa académico en convenio, éste debera surtir el tramite
sefialado en este decreto para la obtencion del registro calificado.

ARTICULO 28. De los convenios mra ofrecer y desarroliar programas.- Cuando un programa
académico vaya a ser ofrecido en convenio por dos o més instituciones de educacién superior, dicho
convenio debera incluir las clausulas que garanticen las condiciones minimas de calidad y los derechos
de la comunidad hacia la cual va dirigido. En consecuencia, sin perjuicio de la autonomia de las partes
para determinar las cldusulas que estimen pertinentes a efectos de dar desarrollo al acuerdo, en ¢l se
debera contemplar como mfnimo Io sigulente:

1. El objeto del convenio especifico al programa académico que se ofrecera.

2. La institucién que tendra la responsabilidad académica, la titularidad y el otorgamiento de los
respectivos titulos, o si sera asumida por las instituciones que suscriben e} convenio.

3. Los compromisos de la institucion o instituciones en el seguimiento y evaluacion de! programa
académico.

4. El reglamento estudiantil y docente aplicable a los estudiantes y docentes del programa.

5. Los mecanismos y actividades de asesoria y permanente acompafiamiento para adelantar los
procesos de construccion y desarrollo de los curriculos.

6. Las obligaciones de la institucién o instituciones en cuanto al intercambio de servicios docentes e
investigativos.

7. Laresponsabilidad sobre los estudiantes en caso de terminacién anticipada del convenio;

8. La responsabilidad sobre la documentacion especifica del programa en caso de terminacién del
convenio;

Lo dispuesto en este articulo se aplicara también a los convenios suscritos por instituciones de educacién
superior nacionales con instituciones de educacién superior extranjeras. En este caso, el titulo sera




otorgado por la institucién + de educacién superior colombiana, expresando en &/, que el programa se
ofrecié y desarrolié en convenio con la institucion extranjera. En cualquier evento, se entendera que la
institucion titular del programa es la colombiana.

PARAGRAFO PRIMEROQ.- Cualquier modificacién al convenio relacionada con los elementos sefalados
en el articulo anterior debera ser informada para su evaluacién y autorizacion al Ministerio de Educacién
Nacional.

Si de la evaluacién se determina que con la modificaciéon se desmejoran las condiciones basicas de
calidad del programa o los derechos de la comunidad hacia la cual éste va dirigido, el Ministerio no la
autorizard, por lo tanto la institucién no la podra aplicar.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La solicitud de registro callficado para ofrecer y desarrollar un programa
académico en convenio entre instituciones de educacién superior debera realizarse conjuntamente por
los rectores o representantes legales de las instituciones de educacion superior que lo suscriban.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DE LA INFORMACION

ARTICULO 29. Solicltud del registro calificado.- Para obtener el registro calificado de un programa
académico de educacidn superior, el rector o el representante legal de la institucién, o su apoderado,
debera presentar al Ministeric de Educacién Nacional, la correspondiente solicitud en los formatos
disefiados para tal efecto.

Si el formato no se encuentra debidamente diligenciado, se solicitara a la instituclén su complementacion,
en los términos sefialados en los articulos 12 y 13 del Cddigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO.- La actuacién administrativa que en este capitulo se sefiala, se adelantard con
observancia de los principios generales consagrados en el Cédigo Contencioso Administrativo y en la
normatividad vigente. Se iniciard con la radicacién de la solicitud presentada en debida forma, con la
documentacion completa.

La duracién de ésta actuacién no podra exceder de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
radicacion, en debida forma, de Ia solicitud de registro calificado por parte de la institucién de educacién
superior.

ARTICULO 30. Designacién de pares académicos. - El Ministerio de Educacién Nacional designara el
par o pares académicos para la evaluacién correspondiente dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacién en debida forma de la solicitud del registro calificado.

ARTICULO 31. Comunicacion a la instituclén de educacion superior sobre pares académicos. -
Designado el par o pares académicos que evaluaran el programa, se comunicard a la institucion de
educacion superior sus nombres. En caso de existir alguna causal de recusacion, la institucion podra
presentar ante el Ministerio de Educacion Nacional la solicitud de cambio de los pares académicos,
debidamente sustentada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion. Si
se encuentra mérito para la recusacion, se procedera a designar nuevos pares académicos.




ARTICULO 32. Proceso de evaluacion.- El par o pares académicos designados dispondran de veinte
(20) dias hablles para la respectiva evaluacion y la presentacion del correspondiente informe evaluative,
previa visita de verificacién a la institucion, de acuerdo con los criterios que para ello defina el Ministerio
de Educacion Nacional.

ARTICULO 33. Concepto sobre la procedencia del otorgamiento de registro calificado.- Presentado
el informe evaluativo, la Comision Nacional Intersectorial para é Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior -CONACES-, en un término no mayor a veinte (20) dfas habiles contados a partir de
la presentacion del informe evaluativo por parte de los pares académicos, emitird concepto debidamente
motivado, recomendando al Ministro de Educacion Nacional, el otorgamientc o no del registro calificado.

En cualquier caso el informe evaluativo de los pares académicos y el concepto emitido por la Comision
Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-,
deberan ser comunicados a la institucléon de educacién superior, la cual podra solicitar su revision dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de la comunicacion; en cuyo caso el término para
remitir el concepto al Ministerio de Educacion Nacional se contara a partir de la fecha en que se resuelva
la solicitud de revisién, la cual debera surtirse dentro de los veinte (20) dfas habiles siguientes al recibo
de la menciohada solicitud.

Emitido el concepto o resuelta Ia solicitud de revision, el Ministro de Educacién Nacional procedera a
resolver sobre el otorgamiento o no del registro calificado.

ARTICULO 34. Concepto para programas nuevos.- Cuando la solicitud de registro calificado se
refiera a un programa nuevo y de la evaluacién integral de los recursos dispuestos para apoyar el
programa realizada por los pares académicos, se establezca la necesidad de disponer de recursos
humanos, fisicos y financieros adicionales, la Comision Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-, emitird con destino al Ministro de Educacién Nacional,
el respectivo concepto sefialando los compromisos que debera asumir la institucién para garantizar los
recursos para el adecuado funcionamiento del programa.

Con base en dicho concepto, el Ministro de Educacién Nacional determinara el otorgamiento o no del
registro calificado. Si para otorgar el registro calificado, es necesario constituir garantias en los términos
previstos en el articulo siguiente, lo notificara a la institucién mediante auto, a partir del cual ésta
dispondr4 de tres (3) meses para acreditar la garantfa de cumplimiento de los compromisos. Una vez se
acredite dicha garantia, el registro sera otorgado. En caso de no acreditarse dentro del plazo antes
sefialado, el respectivo registro le sera negado.

ARTICULO 35. Garantia de cumplimiento de los compromisos. - Para garantizar el cumplimiento de
los compromisos de carécter financiero para el funcionamiento del programa a que se refiere el articulo
anterior, la Institucién de Educacién Superior debera constituir un encargo fiduciario por el valor del monto
de la erogacién financlera que la Institucién se compromete a efectuar, conforme a lo establecido sobre el
particular en el acto aiministrativo en el que el Ministerio de Educacién Nacional fijé el monto de la
inversién.

El encargo fiduciario se debe constituir en el plazo determinado en acto administrativo que determine el
monto de la inversion.

En el documento que se perfeccione el encargo fiduciario deberé quedar claramente sefialado que los
recursos entregados en esta modalidad de fiducia, sdlo se podrén destinar para las inversiones que la
Institucién se compromete efectuar, acorde con lo definido en el acto administrativo que fija el monto de la
inversion.




La contratacién de recursos humanos se garantizard mediante cartas de compromiso.

ARTICULO 36. Renovacién del registro callficado.- Para la renovacién del registro calificado, la
institucion de educacién superior deberd presentar al Ministerio de Educacién Naciona! la
corraspondiente solicitud en los formatos disefiados para tal efecto, con una antelacién de al menos diez
{10) meses a la fecha de vencimiento de la vigencia del respectivo registro. De lo contrario se entendera
que la institucion ha decidido no continuar ofreciendo el programa, por lo que expirada la fecha de
vigencla se procedera a inactivar el registro calificado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior -SNIES- y no se podra recibir alumnos nuevos en dicho programa.

ARTICULO 37. Negacién de la renovaclén del registro calificado.- Aquelios programas a los cuales
se les niegue la renovacidn del registro no podran admitir nuevos estudiantes. No obstante, se deberan
preservar los derechos adquiridos por los estudiantes matriculados con anterioridad, con la obligacién por
parte de la institucidn de educacién superior de iniciar un plan de mejoramiento que garantice la
terminacion del programa. En este caso se procedera a inactivar el registro calificado del programa en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, medlante acto administrativo, conira
el cual procederan los recursos de Ley.

La negacidn del registro calificado no impide que la institucién pueda solicitarlo nuevamente, siguiendo el
procedimiento establecido en este decreto y cumpliendo con los requisitos previstos en la normatividad
vigente.

PARAGRAFO.- Si una institucién de educacion superior no presenta la solicitud de registro calificado
para programas en funcionamiento en las fechas fijadas en el presente decreto o en las que fije el
Ministerio de Educcién Nacional, se procederé a inactivar el registro mediante acto administrativo contra
el cual proceden los recursos de ley. En firme el acto administrativo que ordena la inactivacién del
registro, la institucioén de educacién superior no podra admitir nuevos estudiantes.

CAPITULO VI
DE LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS ACREDITADOS DE ALTA CALIDAD

ARTICULO 38. Instituciones de educacién superior que cuenten con acreditacién institucional de
alta calldad.- L.as instituciones de educacion superior que se acrediten institucionalmente podran ofrecer
y desarrollar programas académicos de pregrado y especializacién en cualquier parte del pals. Para este
efecto tendran que solicitar y obtener el registro calificado, que sera otorgado por el Ministro de
Educacion Nacional mediante acto administrativo, sin necesidad de adelantar el procedimiento
establecido en el capltulo IV del presente decreto, para la posterior asignacién del mrrespondiente
codigo en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES-.

ARTICULO 38. Programas acreditados de alta calidad.- Las instituciones de educacion superior que
cuenten con programas acreditados de alta calidad, podrén ofrecerios y desarrollarlos en extension, en
cualquier parte del pals. Para este efecto tendran que solicltar y obtener el respectivo registro calificads,
que sera otorgado por el Ministro de Educacién Nacional en un término no mayor a diez (10) dias,
mediante acto administrativo, sin necesidad de adelantar el procedimiento establecido en el capitulo IV
del presente decreto, para la posterior asignacion del correspondiente cédigo en el Sistema Nacional de
informacién de la Educacion Superior-SNIES-, Cuando se realice la renovacidn de la acreditacion, el
Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A.- deberd evaluar tanto el programa principal, como sus
extensiones.
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ARTICULO 49. Registro calificado para programas acreditados de alta calidad y sus extensiones. -
A los programas acreditados y a sus extensiones, se les asignara el registro calificado para un periodo de
siete afios.

ARTICULO 41. Programas en proceso de acreditacién de alta calidad- Las instituciones de educacién
superior que, a la fecha de entrar a regir el presente decreto, hubiesen presentado solicitud de
acreditacion de alta calidad para programas académicos, continuardn dicho proceso hasta su
culminacion; de obtenerse la acreditacién de alta calldad, el registro calificado les sera otorgado para un
periodo de siete (7) afios. En caso contrario, el Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A.- emitira con
destino al Ministerio de Educacién Naclonal un concepto sobre la procedencia o no del registro calificado,
a partir de este concepto, se continuara con el trdmite contemplado en el articulo 34 del presente decreto.

CAPITULO VII

DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION
SUPERIOR

ARTICULO 42. Publicidad y ofrecimiento de programas.- Las instituciones de educacién superior
solamente podran hacer publicidad, ofrecer y desarrollar los programas académicos una vez obtengan el
respectivo registro. .

La oferta y publicidad de los programas académicos debeté ser clara, veraz y no inducir a error a la
comunidad, e incluir el codigo de registro del programa asignado en el Sistema Nacional de Informacidn
de ia Educacién Superior -SNIES-.

ARTICULO 43. Verificacion de condiciones de desarrollo de los programas académicos.- EI
Ministro de Educacion Nacional podra ordenar en cualquier momento la verificacion las condiciones bajo
las cuales se ofrece y desarrolla un programa académico.

ARTICULO 44. Planes de mejoramiento.- Cuando de la verificacion sefialada en el articulo anterior o
cuando dentro de una investigacion administrativa se compruebe que un programa presenta deficiencias
en la calidad o en el cumplimiento de los objetivos de la educacién superior, el Ministro de Educacion
Nacional sefialara las medidas necesarias para corregir las deficiencias encontradas. Con base en dichas
medidas, la institucion de educacidn superior debera disefiar e implementar un plan de mejoramiento bajo
la supervision del Ministerlo de Educacién Nacional.

£l incumplimiento por parte de la institucion de educacion superior del plan de mejoramiento dara lugar a
las acciones administrativas correspondientes.

ARTICULO 45. Suspension de actividades académicas.- Salvo las instituciones que soliciten el
registro simple al que se refiere el artlculo 46 de este decreto, cuando se compruebe que una institucion
se encuentre ofreciendo y desarrollando un programa de educacion superior sin contar con el respectivo
registro en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES-, el Ministro de
Educacion Nacional ordenara, de manera preventiva, el cese de las actividades académicas de ese
programa, sin perjuicio de la investigacion y posible sancién a que hubiera lugar.

CAPITULO VIlI




10

REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 46. Registro simple.- Las Instituciones de Educacién Superior que hayan ofrecido o estén
ofreciendo programas académicos sin contar con el correspondients registro, en un término no mayor a
cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de expedicion del presente decreto, deberédn presentar, por
conducto del Rector o Representante legal, la siguients informacion:

1. Nombre del programa, norma de creacidén si la hubiere, titulo que se expide, duracidn,
metodologia, jormada y lugar de ofrecimiento.

Pian de estudlos.

Recursos especificos del programa.

Listado de los estudiantes indicando semestre o nivel cursado por cada uno de ellos.

Listado de egresados si los hubiers, indicando si estédn graduados o no.

Convenios para apoyar el programa.

Personal docente del programa.

Valor de la matricula.

PNOTA LN

Con base en esta informacién, el Ministerio de Educacién Nacional, con el apoyo de pares académicos,
realizard una evaluacion integral del programa para determinar la viabilidad del otorgamiento, por una
Unica vez, de un registro simple, con el objeto de que los estudiantes o egresados del programa puedan
regularizar su situacién académica. Sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

Si por el contrario, de la evaluacion del programa se desprende que el mismo no fue ofrecido en
condiciones minimas de calidad, la institucién debera desarrollar gratuitamente cursos de niveiacién y
actualizacion para los egresados, quienes una vez aprueben dichos cursos normalizardn de manera
retroactiva su situacién académica.

Los cursos de nivelacién o actualizacién no generardn costo alguno para los estudiantes y serdn
asumldos por ia institucién de educacion superior.

PARAGRAFO.- Aguellas instituciones que habiendo iniciado actividades académicas sin el
correspondiente registro lo hubieren obtenido con posterioridad, podran regularizar la situacién
académica de sus estudiantes y egresados, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 47. Plan de mejoramiento para programas con registro provisional.- Cuando a un
programa se le otorgue registro simple y de su evaluacién se establezca que presenta deficiencias en la
calidad en alguna de las dreas académicas, la Institucién de educacion superior debera disefiar y ejecutar
un plan de mejoramiento aprobado previamente por el Ministerio de Educacién Nacional, con el objeto de
garantizar condiciones minimas de calidad para su desarrollo.

Ei Ministerio de Educacién Nacional, con el apoyo de pares académicos, verificara la ejecucion de estos
planes de mejoramiento.

ARTICULO 48. Vigencla del registro simple.- Con base en la evaluacion del programa y el nimero de
cohortes pendientes, el Ministerio de Educacién Nacional determinara ia vigencia del registro simple.

Las Instituciones de educacion superior con registro simple no podrén recibir estudiantes nuevos o en
transferencia en estos programas.




ARTICULO 49. Suspensién de actividades y examenes de Estado.- Las instituciones de educacion
superior que no obtengan el registro simple deberdn suspender de manera inmediata las actividades
académicas del respectivo programa. Los estudiantes de estos programas podrén presentar examenes
de Estado para validar las asignaturas o grupos de asighaturas que hayan cursado y aprobado.

ARTICULO 50. Programas irregulares que no se informen.- Las instituciones de Educacién Superior
que hayan ofrecido programas de los que trata el articulo 48 de este decreto, seran investigadas por el
ofrecimiento de los programas sin el cumplimiento de los requisitos legales de conformidad con lo
establecido en el capitulo Vil de la Ley 30 de 1992. Aquellas que, habiendo ofrecido estos programas, no
informen al Ministerio de Educacién Nacional, adicionalmente seran investigadas, por el entorpecimiento
de las facultades de inspeccidn y vigilancia que corresponden al Gobierno Naclonal.

ARTICULO 51. Programas con registro simple que se qulera seguir ofreciendo.- La institucion de
educacion superior que decida seguir ofreciendo el o los programas objeto de registro simple, debera
solicitar el correspondiente registro calificado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 52. Programas actualmente registrados.- Los programas que al entrar en vigencia el
presente decreto se encuentren registrados en el Sistema Nacional de Informacién -SNIES- y para los
cuales no se ha definido las caracteristicas especificas de calidad, se podran seguir ofreciendo hasta
tanto el Ministerio de Educacion Nacional las defina y fije las fechas de presentacion de las solicitudes de
registro calificado. Las instituciones de educacién superior podrén continuar otorgando el titulo o los
titulos que estén debidamente autorizados. Otorgado el registro calificado éste reemplazara al existente,
sin perjuicio de que las cohortes iniciadas bajo la vigencia del registro anterior con diferente
denominacién puedan terminar con dicho registro sus estudios y obtengan el tftulo correspondiente.

Los programas para los cuales el Ministerio de Educacion Nacional no haya definido las caracteristicas
especfficas de calidad, deberan hacer su solicitud de registro calificado con base en lo dispuesto en este
decreto.

ARTICULO 53. Programas en tramite de registro.- Aquellas instituclones de educacion superior que
hayan presentado solicitud de registro y ésta se encuentre en tr4mite, deberan ajusfar su solicitud a o
aqui previsto. Para este efecto, dispondran de un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de expediclon del presente decreto; de no ajustarse la solicitud se entendera por desistida en los
términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54. Concepto para resolver solicitudes de registro calificado.- Hasta tanto el Ministerio
de Educacion Nacional defina la conformacién de la Comisién Nacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-, el Consejo Nacional de Acreditacién
-C.N.A.- seguird evaluando y emitiendo los conceptos para programas en salud e ingenierias y la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad, del Ministerioc de Educacién Nacional hara lo
correspondiente con los programas que venla evaluando el ICFES.

ARTICULO 55. Plazos para presentar sollcitud de registro calificado para programas en
funcionamiento. Los programas en funcionamiento para los cuales se fijaron esténdares de calidad en
reglamentos anteriores, deberén presentar solicitud de registro calificado a mas tardar en las siguientes
fechas: Derecho hasta el 27 de diciembre de 2003; Arquitectura, Comunicacién e Informacién,
Administracion, Contaduria Pablica y Economia hasta el 16 de mayo de 2004; Psicalogia hasta el 30 de
julio de 2004; y Ciencias exactas y naturales hasta el 6 de agosto de 2004.

Las solicitudes de registro calificado presentadas en el ICFES, seguiran el proceso en la etapa en que se
encuentren y no deberan aportar informacién adicional para tal fin.




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
HABITAT
Unidad Administrativa Especial de

Servicios Pubicos CERT. No. 183- 2017

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIDAL ZDMINISTRATI/A ESFECIAL DE SEF/ICIOS [MUBs.ICOS

Nit. 900.126.860-4
CERTIFICA QUE:

Que revisado el expediente laboral del doctor MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con cédula
de ciudadania niumero 19.392.437 de Bogota, se constatd que ingresé a la entidad el 7 de octubre
‘de 2016, en el cargo de Subdirector Técnico Cédigo 084 Grado 07, asignado a la Subdireccion
de Disposicidon Final de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, cargo de libre
nombramiento y remocion que desempefi¢ hasta el 13 de agosto de 2017. /

De conformidad con la Resolucion 477 de 2014, “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos”, le fueron asignadas las siguientes funciones:

racioi y ia interventoria de la disposicion final de resiuuos =108 de ac.>:do cor ias ouiigaciones
contractuales, las mejores practicas sobre la materia y la normatividad vigente.

= oo emja planificacica, nroceamacian v onctadoios aeln Looe s Lo-vision y contral a la coe-

» Organizar la ejecucion del programa de Supervisién y Control con el operador e interventor, garan-
tizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas, de las normas de contratacion y la operacion
eficiente y con calidad de la disposicién final.

= Definir las acciones para el control de las actividades relacionadas con el seguimiento, supervision
y control de los contratos de operacion del servicio de disposicion final y de la respectiva interven-
toria, con el fin de garantizar su ejecucion bajo los parametros legales y técnicos, clausulas con-
tractuales notificando el producto no conforme de la interventoria o del operador y revisando el

tratamiento del mismo.

= Estudiar y proponer a la Direccion General de la Unidad estrategias y acciones para lograr el obje-
tivo estratégico de basura cero en la ciudad.

» Proponer politicas, objetivos, planes, programas y proyectos a desarrollar en el relleno sanitario en
el corto, mediano y largo plazo, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Dis-
trital, del Plan de Ordenamientos Territorial y la normatividad vigente.

» Definir los controles para la atencion de los requerimientos, peticiones, quejas y reclamos relacio-
nada con la actividad de Disposicion Final, en los términos legales.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
HABITAT

S emion oo CERT. No. 183- 2017

» Definir acciones orientadas a la gestion social, reasentamiento de las comunidades aledanas al
rellenc sanitaric en forma conji:ta con el operador, cuardo fuere necesario, de cunformidad cor-
las politicas, planes y programas aprobados.

» Dirigir las actividades a desarrollar de los planes, programas y proyectos en el relleno sanitario de
conformidad con los planes nacional o distrital y el plan de ordenamiento territorial.

* Desempenfar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas con la natu-
raleza del empleo.

Se expide en Bogota D.C. a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a
solicitud del interesado .

-
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Subd'\r/ectora Administrativa

Llaboro: Carmen Devia Diaz ~ Téenico ()perativo&?ﬁ '

Reviso: Milton Hernén Buitrago Castillo ~ Profesional Universitariovk)
Revisé: Yomar Lopez Delgadillo — Profesional Especializado i 4
Aprobd: Martha Jancth Carreito Lizarazo — Subdirectora Administrativa
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
RESOLUCION NUMERO 000453 DpE 2016

Por la cual se hace un nombramiento en la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

En uso de sus facultades legales y conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital No.

257 de 2006, el Acuerdo 011 de 2014, en concordancia con los Acuerdos 01 y 02 de 2012,
del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al doctor MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.392.437 de Bogota, en el cargo de Subdirector Técnico,
Codigo 084 — Grado 07, cargo de libre nombramiento y remocién, asignado a la
Subdireccién de Disposicién Final de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, con una asignacién basica mensual de $5.677.007.00, gastos de representacién
del 40% sobre la asignacion basica mensual y prima técnica de hasta el 50% sobre la
asignacion basica mensual.

PARAGRAFO.- El porcentaje de la prima técnica a que haya lugar sera reconocido previa

antir#24 del funcionario y luego de la valoracién de la documentacién apor=-ia

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién rige a partii de la fe, «adesu égﬁ:\*icién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. a los, B8 C0T 2916

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,

Deal e Liskng

Proyect6: Juan José Serna Saiz - Asesor @ B
Revisé: Martha Janeth Carrefio Lizarazo - Subdirectora Admmostratlvf’

Pagine 1de 1
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ACTA DE POSESION GTH-PCSVIR-FM-02

VERSION 03 30/11/2012 Pag. 1 DE 1

ACTA DE POSESION No. 7 2

En la ciudad de Bogota D.C., el _07  de Octubre_ de 2016, émparecié ante la Directora
General de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, el Doctor MIGUEL
NUNEZ TORRES, con el objeto de tomar posesién del cargo de Subdirector Técnico
Cédigo 084 Grado 07 asignado a la Subdireccién_de Disposicién Final de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, para el cual fue ' nombrado mediante

Resolucién 000453 de fecha 6 de Qctubre de 2016.

Para tal efecto presenté los siguientes documentos:

a) Documento de Identidad: 19.392.437 de Bogota.
b) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General No. 87100164.

c) Certificado de antecedentes Personeria Distrital No. 1323727,

d) Certificado de antecedentes de la Contraloria General No._194829472016.

e) Titulo de Idoneidad: Ingeniero Industrial. Tarjeta profesional No. 2522847721 CND.
f) Declaracion Juramentada e bienes.

Como todos los requisitos exigidos para tomar posesién del cargo han sido llenados de
conformidad, la Directora le recibi6, con las formalidades legales, el juramento que ordena el
articulo 251 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal y bajo la gravedad de juramento
prometidé cumplir bien y lealmente con los deberes de su cargo.

Para constancia se firma la presente diligencia.

Q(}?OJ%\.

) Subdirectkr(a) Administrativo(a)

Domicilio (c?/ L 25/ Y4 /0-3 3 - j/;/
Teléfono IO 23 Y/ ¥PF

*1 escriba segin el caso nombramiento o encargo.
Nota: Para los casos de encargo indique N/A en los literales b) al h).

M




LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
NIT. 899.999.446-0

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral y la documentacion que reposa en el area de
Talento Humano, se pudo constatar que el doctor MIGUEL NUNEZ TORRES,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.392.347 de Bogota. a partir dei 18 de
julio de 2016 se encuentra vinculado como Subdirector cédigo 070 grado 03
asignado a la Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico cargo de Libre
Nembramiento y Remocion de la planta global del Instituto para ia Economia Social
~ IPES. cumpliende un horario de 7:30 am. a 500 pm. con las siguientes
asignaciones:

Basico _ | . $3.735540
Prima técnica $1.420.265

Gastos de representacion . $1495016

Total | $6.650.821

Tiene asignadas las siguientes funciones:

1. Dirigir el disefio y controlar las metodologias para la definicion de indicadores de
gestion. resultados e impacto para el seguimiento, evaluacion y cumplimiento de
los planes, programas y proyectos con el fin de medir el cumpiimiento de las
metas del pian de accion y del Plan Estratégico del Instituto,

2. Dirigir la elaboracién del plan de accion Institucional, los planes operativos.
proyectos de inversion, herramientas de gestion y mecanismos de evaluacion
para el cumplimiento de objetivos y metas definidas en los planes, programas v
proyectos.

3. Gestionar la sostenibilidad y mejora continua del Sistema integrado de Gestidon
de la entidad tendiente a brindar un mejor servicio a los usuarios internos v
externos.

4. Dirigir la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de inversién, en
concordancia con el Plan de Accion Institucional y el Plan de Desarrollo Distrital
con eficiencia y calidad.

5. Definir las politicas en materia de planeacion, formulaciéon y ejecucion de los
planes, programas y proyectos para el logro de objetivos y metas institucionales.

6. Definir con el Director el Banco de Proyectos de Inversion teniendo en cuenta
los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital e institucional, el proceso
presupuestal y el sistema de indicadores que permitan hacer seguimiento al

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax
2976054

WWwW. ipes.gov.co

{»’\'
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gasto de inversion y de funcionamiento de manera eficaz y oportuna para la
toma de decisiones.

7. Responsable de aprobar las solicitudes de contratacion del presupuesto de
inversion de ia entidad y hacer seguimiento a su ejecucion.

8. Dirigir la elaboracion de estudios e investigaciones economicas que permitan
mejorar la formulacién y orientacién de los programas, planes y politicas
publicas Institucionales.

9. Dirigir los estudios relativos al planeamiento de espacio fisico de las obras y
construcciones que corresponda adelantar al Instituto y emitir conceptos
técnicos de viabilidad estructural para la adquisicién y adecuacion de bienes
inmuebles para la aplicacion de operadores comerciales, segun los F
requerimientos legales.

10. Evaluar el impacto de las estrategias. planes. programas y modelos de
intervencion adoptados y desarrollados por el Instituto con el fin de medir su
efectividad e impacto dentro de la poblacion atendida y proponer correctivos.
acciones de mejoramiento o fortalecimiento segun el caso.

11. Dirigir la implementacion. administracion y gestién de los recursos tecnologicos
e informaticos de acuerdo a los requerimientos de la entidad.

12 Gestionar y hacer seguimiento presupuestal y financiero a las alianzas
estrategicas de convenios Financieros y humanos para mejorar ia calidad de
vida de la poblacion sujeto de atencidn en la generacion de ingresos en ia
intervencion del instituto.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas con relacion a la
naturaleza del cargo y el area de desempefic.

Dada en Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciseis (2018).

’

/ 2,

wiah Eemal —L—

IVIAN LILIBETH BERNAL IZQUIERDO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Respuesta radicada cores Talentn humano 1180

No se emitiran otras que contengan esta informacion antes de treinta (30) dias calendario.

| A : FECHA
e, I 220082018
hemas revisada el prese“nnte documenta ywia encontramos ajustado a las normas y dsposion

N L, ik

hajo nuestra responsabitidad. Io presentamos para firma de  la
in Economa Sooal IPED

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2

Tel. 2976030 Telefax N
2976054 w‘:w
WWwW, ipes.gov.co '
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unidos podemos mas

Certiﬁbado Nimero 0595

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral de MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 19.392.437, se establecié que estuvo vinculado laboralmente al
Departamento de Cundinamarca, en las siguientes fechas: desde el 15 de diciembre de
1981 hasta el 25 de julio_de 1982; desde el 28 de agosto de 1985 hasta el 31 de julio de
7996 y desde el 13 de agosto de 2005 al 14 de enero de 2016; que en el momento de su
retiro desempeﬁaba el cargo de ASESOR CODIGO 105, GRADO 07 del despacho del

Gobernador.

‘ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES  CLASE Vi, CATEGORIA 32

‘ Nombrado mediante Decreto No. 4129 del 2 de diciembre de 1981, en el cargo de
. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CLASE VI, CATEGORIA 32, de la Secretaria
~de rtaciendz. Tomié posesion del cargo mediante Acta No. 10624 de f=cha .15 de diciembre

~de 1931, cou efectos fiscales a partir de la misma fecha.

De acuerdo con el Manual General de Funciones vigente en esa época (Decreto No 0131
del 28 de enero de 1977) este cargo tenia asignadas las siguientes funciones:

1.- Desarrollar trabajos manuales como mensajeria, jardineria y otras labores de simple
ejecucion encaminadas a facilitar la prestacion de servicios.

Declarado msubsnstente mediante Decreto No. 1951 del 26 de julio de 1982, el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CLASE VI, CATEGORIA 32, de la Secretaria ,
de Hacienda, con efectos fiscales a partir de la misma fecha.

INSPECTOR CLASE |, CATEGORIA 30

8 Nombrado mediante Resolucion No. 416 del 12 de agosto de 1985, en el cargo de
INSPECTOR CLASE I, CATEGORIA 30, del Fondo de Acueductos y Alcantarillados.
. Tomé posesion del cargo mediante Acta No. 080 de fecha 28 de agosto de 1985, con

efectos fiscales a partir de la misma fecha.

De acuerdo con el Man:'”'lc;G'eneral de Funciones vigente en esa época (Decreto No 0771
del 26 de abnl de 1982) este cargo tenia asignadas las siguientes funcnones

1.- ngllar y controlar la totalidad de un servicio de la administracion y el personal que lo
ejecuta.
Seeretari de Ja Funcion Piblica, Sede Administrativa. Calle
20 31-53 Tone Cemral Piso 2, Cadigo Postal: 111321
C@Gabernaaén de Bogota, 1.C. Tel 748 53628 - 749 1383
UN DlNAMARCA @/CundinamarcaGob @ :aCundinamarcaG ob

www.cundinamarca.gov.co T
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COORDINADOR DE PROGRAMA CLASE IV, CATEGORIA 53

Promovido mediante Resolucion No. 088 del 6 de marzo de 1991, del cargo de INSPECTOR
CLASE |, CATEGORIA 30, al cargo de COORDINADOR DE PROGRAMA CLASE IV,
CATEGORIA 53, del Fondo de Acueductos y Alcantarillados. Tomé posesion del cargo
mediante Acta No. 0048 de fecha 7 de marzo de 1991, con efectos fiscales a partir de la

misma fecha.

De acuerdo con el Manual General de Funciones vigente en esa época (Decreto No 0771
del 26 de abril de 1982) este cargo tenia asignadas las siguientes funciones:

1.- Ejecutar y controlar los programas especificos con el fin de asegurar el cumplimiento de
los mismos,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 245, GRADO 49

Incorporado mediante Resolucion No. 344 del 25 de agosto de 1992, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 245, GRADO 49, del Fondo de Acueductos y
Alcantarillados. Tom¢ posesién del cargo mediante Acta No. 0137 de fecha del 1° de
septiembre de 1992, con efectos fiscales a partir de la misma fecha.

De acuerdo con el Manual General de Funciones vigente en esa época (Decreto No 2396
del 30 de mayo- cie 1991) este r:arg’o tenia asignadas las siguientes funciones: .

1.- Aplicacién de conocimientos especificos de una profesion universitaria a un area de
trabajo determinada y colaborar en la formulacion y ejecucion de los planes, programas y

proyectos que requieran de sus conocimientos.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 245, GRADO 16

Incorporado mediante Resolucion No. 399 del 31 de octubre de 1994, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 245, GRADO 16, del Instituto de Aguas y Saneamiento.
Tomé posesién del cargo mediante Acta No. 181 de fecha 31 de octubre de 1994 con

efectos fiscales a partir de la misma fecha.

Suprimido mediante Resolucion No.221 del 31 de julio de 1996, el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 245, GRADO 16 del Instituto de Aguas y Saneamiento, con efectos

fiscales a partir de la misma fecha. _

ASESOR CODIGO 105, GRADO 07 .

' Nombrado;medtante Resolucién No. 0804 del 13 de agosto de 2005 en el cargo de
ODIGO 105,°"GRADO 07 del despacho del Gobernador. Tomo posesion del
: “_‘nte Acta No20372 de fecha 18 de agosto de 2005, con efectos fiscales a partir

Secretaria de fa Funcion Pablica. Sede Administrativa, Calle
26 31-53. Torre Central Piso 2, Cadigo Postal; 111321

C@Gobernamon de | Bogota. D.C. Tel. 744 3628 - 749 1583
UNDINAMARCA | @/cundinamarcaGob © @CundinamarcaGob

;‘ www.cundinamarca.gov.co
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De acuerdo con el Manual General de Funciones vigente en esa época (Resolucién No 022
del 19 de enero de 2004) este cargo tenia asignadas las siguientes funciones:

1. Asesorar en el tramite de los asuntos que le encomienden y revisar respuestas,
conceptos, y demas solicitudes de conformidad con los procedimientos y normas
vigentes.

2. Asesorar, orientar y coordinar en las dependencias del Departamento la ejecucion de
las politicas, programas y proyectos de acuerdo con las Indicaciones del Gobernador.

3. Apoyar la elaboracién, presentacion y sustentacién de actos administrativos propios del
Despacho del Gobernador.

4. Participar en la ejecucién de los planes, programas y politicas especiales del Despacho,
verificando el cumplimiento de fas normas establecidas por la Constitucion, la Ley, las
Ordenanzas y los Reglamentos especiales, emitiendo cuando se requiera concepto al
respecto.

5. Aportar elementos de juicio que contribuyan a la toma de decisiones que garanticen el
desarrollo de la funcién administrativa para la ejecucidon de planes, programas y
proyectos especiales del Despacho del Gobernador.

. 6. Presentar los informes que le sean solicitados por el Gobernador.
7. Crear y mantener actualizada una base o archivo de datos y documentos de
' importancia, para consulta del Gobernador, en los temas que por razén de sus funciones
deba conocer.
' 8. Desempenar las demas funciones asignadas por el Gobernador, de acuerdo con el

Aival, 1a naturaleza y el arca de desempenio del empleo.

Mediante Resolucién No. 0045 del 13 de enero de 2016, se le acepta [a renuncia al cargo
de ASESOR CODIGO 105, GRADO 07 del despacho del Gobernado, a partir del 14 de

enero de 20186.

En el momento de su retiro devengaba la siguiente asignacion Basica
MENSUAL ...t e e e e e e et e $6.722.784.00

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
septiembre de dos mil dieciséis (2016), a solicitud escrita del interesado mediante

radicacién No. 2016217514.

] _ ADR!Ame Fé@ANDEZ GARZON

Proyectd/D. Vaneg

Revisd/P- Gamni
Seeretaria de fa Funcidn Pabhica Sede Adminisirativa, Calle
oo I : 20 3-53. Torre Central Piso 2. Cadign Postal: 111321
y ‘1 /‘cf" }‘?‘a C@Gobernac;én de Bogow, D O Lel 748 53628 - 7419 1383
¥ e v\w/ UNDlNAMARCA @/CundinamarcaGob © @CundinamarcaGob |

vavw cundinamarca.goves
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unidos podemos mas

RESOLUCIONNo. 0 0 4 5 DE 2016

(13 ENE 2016)

Por fa cual se acepta una renuncia

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
En ejerciclo de la delegacion conferida mediante Decreto No. 0166
de Octubre 21 de 2010, vy

RESUELVE:

ARTICULO 1°.  Aceptar, a partir del 14 de Enero de 2016, la renuncia presentada por
MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania 19.392.437, al empleo
de Asesor Cédigo 105 Grado 07 del Despacho del Secretario de la Secretaria de Ambiente.

| ARTICULO 20.  La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 13 ENE 2016

]

‘ votﬁ%iﬁﬁu LINAS |
;s

ecretaria de la Funqgion Publica P

vo. Bo. A. M. Ferndndezyes
Revisd: M. E Comrﬁry/
Proyect6: C. A. Avita Milianzz,;

Secretaria de la Funcion Publica, Sede Administrativa
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 2. Codigo Postak:

C@Gobemacién de  1M321 Bogota, D.C. Tel. 749 1382 - 749 1383

o ———r

www.cundinamarca.gov.co

UNDINAMABEA i @/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob
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RESOLUCIONNo. (834 DE2015

13 460 201 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y en especial las
Conferidas en el articulo 305 de la Constitucién Politica,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 0447 del 29 de Julio de 2014, se acepté la renuncia del titular del
empleo de Asesor Cédigo 105 Grado 07 del Despacho del Gobernador.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias), la
némina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisidn de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada.

Que se hace necesario proveer el empleo de Asesor Cédigo 105 Grado 07 del Despacho del

- | Gabernador, en vacancia definitiva.

Por 1o anterivrment= sxpuests,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar con caracter ordinario a la doctor MIGUEL NUNEZ TORRES,
identificado con cédula de ciudadanfa 19.392.437, en el empleo de Asesor Cédigo 105 Grado 07
del Despacho del Gobernador.

ARTICULO 20. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos a partir de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Secretaria

a Funcién Pablica a

Vo.Bo. A. M. Fernandez
Revisé. M. E. Colrina Rodriguez
Prayecté: C. A. Avila Milldn

ff’“\ Secretaria de la Funcion Publica, Sede Administrativa.
g Al Calle 26 51-53. Torre Centrai Piso 2.

A ¥ Bogots, D.C. Tel. (1) 749 1358 - 749 1382/83/Fax 1370
R www.cundinamarca.gov.co
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cODIGO: AGCO-FT-024

o'0e

..... Sties mas Nemans

SOLICITUDDE | VERSION: Vil
TERMINACION | FECHA DE APROBACION: 09-02-
..... ANTICIPADA 12 ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC.

RESPONSABLE: CONTRATACION

| JUSTIFICACION DE LA

En virtud de la comunicacion recibida el dia 13 de Agosto de 2015 en donde se
solicita la terminacidn anticipada por parte del contratista MIGUEL NUNEZ

TERMINACION
TORRES, ya que por motivos personales no puede seguir cumpliendo con el
| objeto contractual.
CONTRATISTA: MIGUEL NUNEZ TORRES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $30.000.000 TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
VALOR CANCELADO AL $10.000.000 DIEZ MILLONES DE PESOS
CONTRATISTA

VALOR PENDIENTE POR

$ 1.666.666 UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

JUNNY gRISTI

SECRETARIA GENERAL

SERNA BULA

CANCELAR AL CONTRATISTA SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
SALDO A LIBERAR Dieciocho millones trescientos treinta y tres mil trecientos treinta y tres
pesos ($18.333.333)
FECHA HASTA LA CUAL 14 de Agosto de 2015
PRESTARA SUS SERVICIOS:
P o FECHA DE RECEPCION T

Anexos:

Oficio No

Movimiento presupuestal de cada uno de las

registros asociados al contrato




CODIGO: AGCO-FT-005N

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR [Vers1On:
‘ PARA EL PAGO A CONTRATISTAS

FECHA DE APROBACION: 19/02/2015

Cani (Personas Naturales) ALCALOIAMAYOR
Lapital RESPONSABLE: CONTRATACION DE BOGOTADC
I. INFORMACION DE SUPERVISOR
— e
Fecha de expedicidn Supervisor .- 'RADICACIONEN FINANCIERA

DD MM AAAA Fecha
Nombre: ~ JUNNY CRISTINA LA SERNA BULA Consecutivo |

» 8 2015 Cargo: SECRETARIA GENERAL

IL. INFORMACION CONTRACTUAL

Nombre del Contratista o del Propietario de Establecimiento de Comercio

MIGUEL NUNEZ TORRES ] N*c.c./Nit 19.392.437

Datos de
identificacién Tipo Contrato Clase  |Prestacion de Servicios
del contrato
Fecha de l
No. [ 613 J Suscripcion 04/06/2015

IIX. ACTIVIDADES Y O PRODUCTOS ENTREGADOS EN EL PERIODO:

1.-. Se revisaron y analizaron los informes de seguimiento al Plan de Accidn de la vigencia 2014, para establecer recomendaciones a la matriz del plan de accidn publicada en enero 30 de 2015.

2.-. Se analizd y trabajd sobre la matriz del plan de accidn 2015 remitida con fecha 27 de julio de 2015,

3. - De acuerdo con la matriz elaborada en desarrolio del objeto contractual, una vez se analizd con fa supervisién del contrato, se definié una matriz cuyos contenidos fueron remitidos a cada uno de los
responsables segin el drea respectiva, a efectos de obtener informacitn y/o conocer las recomendaciones sobre los indicadores planteados o sugerencias para su reformuiacion. 4.-. En
este proceso el drea de Planeacién de la entidad remitié lo pertinente a las 4reas a la espera de informacién y/o comentarios sobre los indicadores propuestos. Como resultado de Ia actividad se concreté e
indic en la matriz quien es el responsable de) reporte en cada una de las dreas.Se elaboraron treinta y dos (32) hojas de vida de los indicadores propuestos en la matriz del plan de accién que se remitié a

las dreas, segln lo dispuesto por la supervisién del contrato.

PRODUCTOS ENTREGADOS DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL:

1) Treinta y dos (32) formatos de hoja de vida de indicadores con base en la matriz del Plan de Accién, sus contenidos fueron enviados via correo electrénico a la supervision def contrato y de acuerdo con
lo indicado con el presente informe se presenta solamente uno impreso en medio pliego, que da cuenta de los contenidos de cada uno de fos formatos ( se detalla en cada hoja de vida: Versién, objetivo
estratégico, descripcién de la meta, producto que aporta, nombre del indicador, tipo de indicador, objetivo del indicador, desagregacién geografica, periodicidad de datos, meta 2015, drea que reporta,
responsabie del reporte, andlisis de resultado, toma de decisiones, rangos de tolerancia, recoleccién de datos y célculo (por meses), gréficas del indicador, andlisis, acciones correctivas, preventivas y
oportunidades de mejora.

2) Impreso en medio pliego de la matriz sobre la cual se soportan los formatos enunciados en el producto uno, y que se entiende serd alimentada con Ia informacidn que se recaude segiin lo reportado por
cada una de las dreas y de esta manera concretar el resultado del seguimiento al Plan de Accidn de la entidad.

3) Proyecto de matriz con informacidn fittrada por drea para consecucion de informacion sobre ef cumplimiento de metas e indicadores acorde con lo previsto en el Plan de Accién 2015. { se generaron siete
proyectos de matriz).

4 rovecto de comunicacion .t Direcridn General para todas las dreas para remisidn de informacion requerida en el seguimianto a los avances al Plan ¢ 2 Accién 2015,

5 . .~ revisaren fos c~ntenidos e fa inf~.macién existente sobre este concento, con e! propde*~ de hacer recomendariones pz ~ la versién actuaiizada de la caracterizacion del proceso especific, acorie
won (2 aorma de caliuey y atendicado ia ormatividad vigente, Andlisis de contenidos del resultado del informe auditor vigencia =013 que corresnonde al docurneni -emitido al suscrito, recomendando a ia
entidad sobre la importancia de atender el clerre de las acciones previstas en el Plan de manera tal que cuando se verifiquen procesos de auditorfa interna o la propia def control fiscal, las acciones de
mejora figuren como cumplidas y cerradas. Se atendieron las directrices impartidas por la Direccién General y la Secretaria General, En el marco de la ejecucién del contrato se da cumplimiento a 1a

IV. PERIODO CERTIFICADO

L _Desde | DD | MM [ AAAA ] Hasta [ ©OD [ MM __ [ AaaA |
o4 "] 07 [ 2015 | 14 [ 08 | 2015 } Dias Trabajados
Aportes Seguridad Social - Valor Base saesvesuca o gty £0,00
Salud 12,5% 133.200,00 Entidad SALUCOOP Base Ingreso Cotizacién _$ 666.000,00
Pensin 16% 83.200,00 Entidad COLFONDQS
ARL * 3.500,00 Entidad LIBERTY No. Planilia 8866531250

En todo caso s! el valor de 13 ingreso base de cobzacion es inferfor 3 un salario minimo, ia
| cotizacion &/ sistama de sguridad soclal dedera hacerse sabre un (1) salarko minkmo: 3644350
para & allo 2015

V. CERTIFICACION

La suscrita Supervisora certifica que el contratista 1i6 a cabalidad con las obligaciones, en los términos y tiempo pactados, las cuales se verificaron y avalaron por el periodo
certificado, conforme a las condiciones de pago, asi como, se constataron los pagos efectuados por el contratista para Salud, Pensién y/o ARL, los cuales se presentaron de acuerdo
con fo establecido en la Ley 789/2002 y Decreto 1703/02, Por lo tanto autorizo el pago por valor de:

$ 1.666.666,66 UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/L CON SESENTA Y SEIS

Niimero total de capitulos Nimero de capitulos certificadas

Tipo de pago Nimero total de pagos pamdosE | namero de pago actual E

S/ &f pago se pacta por capitiios tenga en cuenta que Canal Capital ha
detenminado que para que &f CONKTalists no tega que vanar 1 base
mensuaimente , el vélor del aporte a saguridad social se hara diviendo & valor
&f contratp &n & numero de meses pacados,

VI. ESTADO PRESUPUESTAL

1. Valor total contrato $ 30.000.000,00]
2 Adicién $ 0,00

3. Valor cancelado a la fecha $ 1.666.666,66 No(5) Registro(s) Presupuestal a 1597 1] I ]
4. Valor a cancelar en este pago $ 10.000.000,00 afectar en este pago

5. SALDO =(1+2-3-4) $18.333333,34

CERTIFICACION DEL CONTRATISTA
(Disminucién de la base de retencién para trabajadores
En cumplimiento del Pardgrafo 1° del Articulo 4, del Decreto 2271 de 18-Junio- /

VII. FIRMAS
2009. Me permito certificar bajo la gravedad de juramento con mi firma y
nimero de identificacidn, que los documentos soporte del pago del periodo ad @

7 / 2 /,
arriba certificado, corresponden a los aportes-obligatorios al Sistema General _/ f//

de Seguridad Soclal,ingresos provenientes del contrato suscrito con Canal e Firm3-del Contratista Firma supervisor
i LY AR
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que el doctor MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con Cédula de Ciudadania nimero
19.392.437, labord en la Contraloria de Cundinamarca desde el 01 de agosto de 2012 al -

30 de octubre de 2014.

Que durante su vinculacion a esta Contralorfa, desempeiio el cargo de SUBDIRECTOR
OPERATIVO CODIGO 068 GRADO 01 ante la Subdireccién de Costos Ambientales.

FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR OPERATIVO CODIGO 068 GRADO 01 ANTE AL
SUBDIRECCION DE COSTOS AMBIENTALES:

1. Asistir al Contralor Auxiliar en la elaboracion, aplicacion y desarrolio de programas,
cl.ne: , es'rategias para el funcionamiento de los n:iicesos =l Controt Fiscal
r:ibiental.

2. Dirigir y promover estudios de evaluacion de la politica y de la gestién ambiental de

las entidades fiscalizadas y responder por los resultados y calidad de los mismos,
para el cumplimiento de la misién Institucional.

3. Ejercer la wgilancia fiscal de las entidades que coadyuve al desarrollo sostenible y
la minimizacion de los lmpactos y riesgos ambientales, para garantizar la mision
institucional. :

4. Efectuar con el apoyo de la subdireccion de analisis del nivel departamental y la

subdireccion de andlisis nivel municipal la elaboracion del informe anual sobre el
estado de los recursos naturales y del medio ambiente, para cumplir con el
requerimiento legal previsto.

5. Proponer los cambios tecnoldgicos pertinentes para el desarrollo de las actividades
del proceso.
6. Responder y coordinar con la Direccion Administrativa de Gestion Humana vy

Carrera Administrativa 0 quien haga sus veces, por el desarrollo de los programas
y actividades, que se desprendan de la elaboracion y aplicacion de la evaluacién
del desempefio de los funcionarios de la Contraloria, una vez se haya legalizado la
aplicacion de éste instrumento para la Contraloria de Cundinamarca, con el fin de

“Control Fiscal Responsable y Participativo”
Calle 49 No. 13-33 PBX: 3394460 Ext: 265,266 - www.contraloriadecundinamarca.gov.co




cumplir con los postulados, de la ley especial que se expida para las Contralorias
Territoriales

7. Comparecer a los distintos eventos que programe la Entidad, con el animo de
prevenir las Enfermedades de Origen Profesional y los Accidentes de Trabajo.

8. Asistir puntualmente a las capacitaciones y eventos que programe la Entidad, para
el cabal desarrollo de la mision institucional.

9. Participar y apoyar en el desarrollo, mejoras o actualizaciones de los procesos de
la Entidad para el cumplimiento de las politicas de Calidad.

10.  Responder por el cumplimiento de la asistencia a las capacitaciones que se
programen al personal a cargo, como también por el bienestar de estos, para el
cabal desarrollo del objeto misional

. 11.  Responder por el inventario asignado y por la custodia de la documentacion e
. informacion que por razén de sus funciones tenga bajo su cuidado, guardando la
reserva de la misma, para el cumplimiento de las funciones del cargo.

. 12.  Promover v participar en la racionalizacién de la administracion de materiales
asignados conforme a las politicas y normas vigentes legales de la Entidad, para el
mejoramiento continuo del proceso.

13.  Participar en la implantacién de los sistemas de informacién de la Contraloria, para
garantizar la publicidad y el adecuado desarrollo institucional.

14.  Generar la cultura del autocontrol en todas las actividades que se desarrollen en el
proceso para cumplir con la mision institucional de la Entidad.

15.  Desarrollar las demas funciones asignadas por Ordenanza y/o por Resolucion
motivada por el Contralor de Cundinamarca de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo, para lograr Ios objetivos Misionales de la
Contraloria de Cundinamarca. |

Se expide en Bogota D.C., a los trece“(’13) las del mes de agosto de 2015, a solicitud del |
interesado.

e o

STIAN ANDRE MUNOZ BURGOS
Director Administrativo de Gestion Humana
y Carrera Administrativa

“Control Fiscal Responsable y Participativo”
Calle 49 No. 13-33 PBX: 3394460 Ext: 265,266 - www.contraloriadecundinamarca.gov.co



LASRESA INDUSTRIAL, COMERCIAL,
TRIGOFINCO Y PLAZADE FERUS

CONTRATO DE PRESTACIONES SERVICIOS No. 017 de 2.011

DR ZPAOURZA

-

Suscrito entre LA EMPRESA INDUSTRIAL, COMERCIAL FRIGORIFICO Y PLAZA DE
" FERIAS ZIPAQUIRA y MIGUEL NUNEZ TORRES

Entre nosotros a saber NANCY YADIRA ATUESTA GUZMAN, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 35.427.062 expedida en Zipaquira, en su calidad de GERENTE DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL, COMERCIAL, FRIGORIFICO Y PLAZA DE FERIAS
ZIPAQUIRA EFZ y como tal Representante Legal de la misma, Nombrada mediante Acto
Administrativo No. 028 de Enero 29 de 2010, y posesionada mediante Acta No. 1931 de la
misma fecha, y debidamente facultada para contratar de la siguiente manera: 1- Por
Estatutos aprobados el 7 de julio de 1999, Articulo 15, Literal K- (Facultad para ordenar y
vigilar los gastos con cargo al Presupuesto...), Literal m- (contratar Apoderados para que
representen a la Empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales). y Literal p. (En
general todas las funciones y actividades encaminadas al cumplimiento de los fines de la
EFZ y que no estén atribuidas a fa Junta Directiva). 2- Por Acuerdo Municipal No. 26 de
diciembre 20 de 1993, son funciones del Gerente celebrar los contratos hasta por la
cuantia que determine la Junta Directiva. 3- Por Decreto Municipal No. 161 de Septiembre
26 de 2001, mediante el gual se modificaron los Estatutos de la Empresa, en el Articulo
16, Inciso 10, se establecid6 como funcién del Gerente expedir los actos, celebrar los
Coimaws y gjecutar las operaciones necesarias para el normal funcionamiento de la
Empresa (sin establecimiento de limite de cuantia), quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, por una parte y por la otra MIGUEL NUNEZ
TORRES identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.392.437 de Bogota
(Cundinamarca), quien actia en nombre propio y quien de ahora en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual se regira por las clausulas que adelante se
expresan previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Empresa Industrial Comercial
Frigorifico y Plaza de Ferias Zipaquira "EFZ" es una empresa Publica del orden territorial,
nive! descentralizada del Municipio de Zipaquird, dedicada al sacrificio, desposte de
ganado mayor, menor asi como comercializacién de ganado en pie y servicio de ia red de
frio; 2) Que la EFZ adelanta sus politicas'bajo principios de eficiencia y eficacia, a través
de la ejecucion de los recursos de la entidad mejorando los procesos y garantizando la
inocuidad en todas las etapas del proceso, atendiendo los requerimientos de ley en
materia de funcionamiento y operacién cumpliendo con la normatividad ambiental y
sanitaria; 3) Que la EFZ, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1500 de mayo 4 de
2007, Resolucion 2905 de agosto 22 de 2007, la Resolucién No. 2007018119 del 23 de
agosto de 2007 y las reglamentaciones expedidas a la fecha de elaboracién de los
presentes estudios previos, diligencio, presentd , modificod y adiciond de los Formularios
de Evaluacion Sanitaria de Cumplimiento para Plantas de Beneficio y Desposte de
Bovinos y de Beneficio de Porcinos, elaborandose los Planes Graduales de Cumplimiento
para Beneficio y Desposte de Bovinos, asi como el correspondiente Formato Unico de
Inscripcion de la Planta de Beneficio de Bovinos y Porcinos y Desposte de Bovinos, con la
respectiva formulacién del Plan Gradual de’ Cumplimiento en los {érminos y con el
contenido exigido por la norma; 4) Que con base en lo anterior y teniendo en cuenta que
cantro de la planta de personal de la Empresa, no existe perfil profesional para asesorar y
acompanar la puesta en marcha de la politica de gestion ambiental de la entidad, se hace
necesario la contratacion de profesional por prestacion de servicios que asesore en este
campo, propendiendo porque en el desarrollo de los nrocesos y servicios que ofrece se
haga racionalizando los recursos naturales principaiment: el agua, previniendo, identificando,
clasificando y reduciendo o compensando los impactos Gue sus aclividades pueden generar,
especiaimente en: Vertimientos, Contaminacién atmosiérica y Generacion de residuos,
garantizando el mejoramiento continuo dentro de los cuales la autogestion y el autocontrol se
han definido como lineamientos puntuales del cumpiimientc de la Politica de Gestidn Ambiental;
§) Que en consecuencia la Gerencia solicité y justificd la necesidad de contratar a una
persona con la idoneidad necesaria para adelantar dic:as labares de asesoria; 6) Que la
empresa Industrial y Comercial del Estado EFZ cuenta con la respectiva disponibilidad
presupuestal, para la contratacion mencionada; 7) Que :entro de la planta de perschal no
existe cargo definido para adelantar las actividades :ls asesoria descritas; 8) Que se
efectué el Estudio Previo, el justifica ia realizacion de Iz presente contratacién; 9) Que en

ZIPAQUIRA: AVENIDA INDUSTRIAL KM. | VIA BOGOTA * TEL: 091-852273 7526826 . TELEFAX 09] 8516247 * E-MAIL
efz.zipaquira@yahoo.es




% FRSGORINGO Y HAZA DE F10IAY

consecuencia las partes manifiestan su voluntad de celebrar el presente contrato el cual
se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION
DE_SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA

,,v,D‘Ef INICION DE LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL DE LA EMPRESAy

INDUSTRIAL, COMERCIAL, FRIGORIFICO Y PLAZA DE FERIAS DE ZIPAQUIRA Y

- -ACETIVIDADES CONEXAS, de conformidad con la propuesta presentada por EL

CONTRATISTA la cual hace parte integral del presente instrumento. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL , CONTRATISTA: Seran obligaciones del
CONTRATISTA en el marco del presente contrato las siguienle: 1) Asesorar a la Empresa
en la definicion de las lineas bases de la Politica de Gestion Ambiental acorde con los
componentes prevnstos en el Plan Gradual de Cumplimiento presentado por la entidad
ante ‘el uvviviA; Z) Recomendar a la Gerencia y hacer el seguimiento a la implementacion
de los mecanismos administrativos que permitan llevar a cabo a actividades puntuales de
gestion ambiental, de acuerdo con las normas que rigen la materia particularmente en :
Programa Ahorro y Uso Eficiente de Agua, manejo integral de residuos solidos, manejo
integral de residuos liquidos, control emisiones atmosféricas, para el control de plagas y
vectores, limpieza y desinfeccidn y disefio paisajistico, todo dentro del desarrolio de
buenas practicas; 3) Conceptuar sobre los asuntos especificos que le sean solicitados en
relacién con el objeto contractual; 4) Presentar informe mensual de actividades con el
correspondiente visto bueno del supervisor del contrato; 5) Asesorar a la Empresa en el
diligenciamiento de formatos y formularios asociados a fa Gestion Ambiental de la
Empresa; 6) Presentar ala Gerencia por escrito, ias recomendaciones puntuales para la
puesta en marcha y cumplimiento de fa politica de gestién ambiental, acompariando y
verificando la realizacion de las actividades que sobre este aspecto disponga la Gerencia;
7) Acreditar mensuaimente para el pago su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Social en Salud ( Salud y Pensiones). CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA
EMPRESA: Seran obligaciones de LA EMPRESA en virtud del presente contrato las
siguientes: 1) LA EMPRESA pagara el presente contrato, de conformidad con fos términos
establecidos en la Clausuia Correspondienle. 2) LA EMPRESA verilicara y exigird ¢l
estricto cumplimiento del presente contrato » través del Gerente, quien certificara el
cumplimiento del conlralo a satisfaccion Je la Empresa, realizando cuando ‘o considere
conveniente indicaciones, sugerencias y requerimientos. CLAUSULA CUARTA.-
VALOR: El presente contrato tiene una valor de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000,00) incluidos todos los impuestos que deba cancelar EL CONTRATISTA en
virtud del mismo. CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: El valor descrito en la
clausula anterior se efectuard mediante cinco (5) pagos parciales, cada uno a razon de
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE (2.000.000,00), los cuales se efectuaran previa
presentacion del Informe de actividades, aprobado por el supervisor del contrato.
CLAUSULA SEXTA.- PLAZQO DE EJEGUCION: El presente contrato tendra un. plazo de
ejecucion de CINCO (5) MESES, contados a partir de la aprobacién de la garantia tnica,

" previo perfeccionamiento del contralo, expedicion del registto presupuestal y

cumplimiento de los demas requisitos de legalizacion. CLAUSULA SEPTIMA.-
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las sumas que se cancelaran al CONTRATISTA con
ocasién del presente contrato quedaran subordinadas a las apropiaciones presupuéstales
de la Empresa de acuerdo a la disponibilidad de 2011000204 de abril veintinueve (29) de
2011 y se imputara de la siguiente manera: RUBRO 211201 9001 APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA, del presupuesto de la vigencia fiscal 2011. CLAUSULA
OCTAVA.- RELACION LABORAL: Las partes declaran que el presente contrate no
genera obligaciones laborales ni ninguna otra clase de prestacion, ni para la EMPRESA,
ni para la CONTRATISTA distintas a las en él estipuladas. Es decir, que no se configura
relacién laboral, toda vez gue no existe subordinacion. CLAUSULA NOVENA.-
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. Entiéndanse
incluidas en éste contralo las clausulas de caducidad, terminacién, modificacién e
interpretacion unilateral por parte de la EMPRESA de conformidad con la ley. CLAUSULA
DECIMA.- CESION: E} CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a ninguna

"persona natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacién de la Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - EVENTOS IMPREVISIBLES E IRRESISTIBLES:
Ninguna de las partes estard obligada en los términos del presente contrato, por
incumplimiento del mismo, si las causas que ocasionan tal incumplimiento se deben a
eventos imprevisibles e irresistibles, constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito. En
.
{
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estos casos, se procedera a la suspension del contrato y de ser necesario al reajuste de
los plazos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual. Cuando se presenten
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA debera
comunicar por escrito a LA EMPRESA dentro de los cinco dias (5) calendario siguientes a
los hechos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - EL RETARDO U OMISION: El retardo u
omision por parte de LA EMPRESA en el ejercicio de los derechos y acciones que surjan
a su favor por mora del CONTRATISTA o por incumplimiento de éste a cualquiera de las
obligaciones contraldas, no podra interpretarse como renuncia de LA EMPRESA a
ejercitarlos ni como aceplacion de las! circunstancias que originaron la mora o el
incumplimiento por parte del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMO TERCERA.-
SUPERVISION: LA EMPRESA, por conduclo de la Gerente, supervisara y controlard la
debida ejecucion del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA. Para tal efecto,
tendré las siguientes atribuciones: 1) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contempladas en el presente contrato; 2) Impartir a EL. CONTRATISTA las
indicaciones necesarias con relacién a la debida ejecucion del contrato; 3) Iniciar las
acciones respectivas frente al incumplimiento de las .obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA, tan pronto como tenga conocimiento del hecho constitutivo de
incumplimiento; 4) Formular por escrito a EL CONTRATISTA todas las observaciones que
sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucién del contrato; 5) Expedir certificacion
de recibo a satisfaccion respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA, documento que
se constituye en requisito previo para el pago que debe realizar LA EMPRESA. 6)
Elaborar y suscribir acta de liquidacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- LIQUIDACION:
La liquidacién final del presente contrato se efectuara una vez ejecutado el servicio a
satisfaccion por parte de LA EMPRESA o cuando se declare la caducidad si a ello hubiere
lugar. Para tal efecto, acuerdan las partes suscribir liquidar de comun acuerdo el presente
contrato dentro de los cuatro (4) meseb siguientes al recibo final de las obras. Si el
CONTRATISTA no se presenta o no esta de acuerdo con la liquidacion del contrato LA
EMPRESA podra liquidario unilateralmente por acto administrativo motivado y susceptible
de reposicion, de conformidad con Ja ley 1150 dentro de ios dos meses siguientes. En
todo caso la liquidacion podra efectuarse dentro de los dos (2) afios siguientes a los
plazos anteriormente convenidos, término que corresponde a la caducidad de la accion
contractual. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES
Y CONFLICTO DE INTERESES: El contratista declara bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma de este Contrato, que no se haya incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la Ley.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento de las obligaciones dei CONTRATISTA, LA EMPRESA le impondra
mediante resolucion motivada, una sancién pecuniaria equivalente al diez (10%) por
ciento del valor total del contrato, a titulo de clausula penal. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.- CADUCIDAD: LA EMPRESA por medio de acto administrativo debidamente
motivado, podra declarar la caducidad de! contrato cuando se presente alguna de las
siguientes causales: a) Un hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que pueda conducir a su paralizacién. b) El incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de la obligacion de informar de inmediato a LA EMPRESA y a las demas
autoridades competentes, cuando reciba peticiones o amenazas de quienes actlien por
fuera de la ley, con el fin de obligario a hacer u omitir algtn acto o hecho. Asi mismo
Stia wwubar para declarar la caducidad la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, ¢)
El incumplimiento del contratista en| el pago de. sus obligaciones parafiscales,
especialmente las derivadas de la ejecucion del presente contralo. d) y las demas
sefialadas en la ley. PARAGRAFO: Declarada la caducidad del contrato se procedera a;
a) LA EMPRESA lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se
encuentre; b) La declaratoria de caducidad no impedira que LA EMPRESA tome posesion
de la obra o continte inmediatamente su ejecucién. ¢) No habra lugar a indemnizacion
para el CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en la normatividad; d) La declaratoria de caducidad sera constilutiva del siniestro de
incumplimiento del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE
CONFLICTOS: Las partes acuerdan de comun acuerdo solucionar los conflictos que
surjan del presente contrato, a través ide los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, en cdanto ‘legalmente sea posible. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS Fi$ICOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que =segun “ocumentacion gie reposa en el expediente contractuat en la Direccion

de Recursos Fisicgs de la Contraloria General de la Republica, el sefior MIGUEL
NUNEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 19.392.437 suscribié
con esta entidad el contrato de prestacion de servicios que a continuacion se
describe:

Entidad que Certifica: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Identificacion: NIT 899.999.067 2

Orden de Trabajo: 681-2009

Fecha de suscripcion: JULIO 07 DE 2009 “~

Valor contrato: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ~
($27.500.000.00).‘M./CTE., INCLUIDO IVA

Términ CINCO (5) MESES ¥ QUINGE (15)Dias

Feciia de inicio: JULIO 13 DE 2009 <

Fecha de terminacién: DICIEMBRE 27 DE 2009

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA APOYAR EL EJERCICIO DE LA VIGILANCIA
DE LA GESTION FISCAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA EN LA CONTRALORIA
DELEGADA PARA MEDIO AMBIENTE.

OBLIGACIONES:

1) Apoyar la coordinacion de todas las actividades del proceso auditor =n lo
relacionado con la programacién, cronograma y cumplimiento del PGA. 2) Apoyar la
coordinacién, seguimiento y monitoreo de las audiforias. 3) Apoyar técnicamente a
los equipos de auditoria. 4) Apoyar la revisién de informes para que los resultados
de los mismos contengan la calidad y consistencia requerida. §) Apoyar la
coordinacion y asesorar a la Delegada en todas las necesidades que se tengan en
ejecucion del objeto del contractual. 6) Apoyar y asesorar a la en actividades que
surjan en el proceso auditor (traslados, recoleccion de informacién, procesos
administrativos sancionatorios, indagaciones preliminares, entre otros). 7) Las
demas que sean requeridas en apoyo a los procesos a cargo de la Delegada, de
acuerdo a la asignacion que haga el Supervisor del contrato y que apunten al
fortalecimiento de la calidad y cobertura de la vigilancia de la gestion fiscal ejercida
por la Contraloria General de la Republica. 8) Elaborar un informe mensual de las
actividades realizadas en ejecucion del contrato. 9) Todas las demas que permitan
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL

CONTRATO : 681 DE 07 DE JULIO DE 2009. (FLS. 43 A 51 DEL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL).

CONTRATISTA :  MIGUEL NUNEZ TORRES

OBJETO “(...) PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APO ‘AR EL EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION
FISC AL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA MEDIO AMBIENTE (..)".
(FL. +5 DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL).

VALOR :  VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS
($27.500.000.00) M./CTE., INCLUIDO IVA. (FL. 45 DEL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL). -

PLAZO :  CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS. (FL. 47 DEL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL).

LUIS FRANCISCO BALAGUERA BARACALDO, con cédula de ciudadania 19.486.930, en calidad
de Director de Recursos Fisicos, obrando por delegacion del Contralor General de la Republica, segin -
Resolucion Reglamentaria 0065 de 11 de abril de 2008 y quien en adelante se de omina ' A
CONTRALORIA, por una parte, y MIGUEL NUNEZ TORRES, con cédula de ciudadania 19.3-2. 7
quien en adelante se denomina EL CONTRATISTA, en virtud de lo dispuesto en e! articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, procedemos a llevar a
cabo la liquidacion final del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 681 del 07 de julio de
2009, en adelante el Contrato, de conformzdad con las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que la Contraloria General de la Republica suscribio con el Dr. MIGU'EL NUNEZ TORRES el

Contrato con el objeto estipulado en Clausula Segunda del mismo. (Fl. 45 del expediente
contractual).

2, Que el valor es la suma estipulada en la Clausula Tercera del Contrato. (Fl. 45 del expediente
contractuat).

3. Que el término de ejecucion es el estipulado en la Clausula Sexta del Contrato. (Fl. 47 del
expediente contractual).

4. Que el Director de Recursos Fisicos, el 09 de Julio de 2009, aprobd la Péliza Unica de Seguro
de Cumplimiento a favor de Entidades Estatales No. 1502491 expedida por la Aseguradora
Liberty Seguros S.A (Fls. 54 del expediente cortractuzl).

5. Que mediante Oficio 2009EE38592 de 10 de julic de 2009, se comunico al Contratista que la

Entidad efectud el registro presupuestal del Contrato y la aprobacion de las polizas antes
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Continuacién acta de liquidacién final del Contrato 681 del 07 de julio de 2009.
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10.

11.

12.

mencionadas, razon por la cual el término de ejecucién del mismo iniciaba el 13 de julio de
2009. (FI. 57 del expediente contractual).

Que el Supervisor del Contrato es el sefialado en la Clausula Décima Cuarta del Contrato, a
cargo del Director de Vigilancia Fiscal de la respectiva Delegada para el Secte: de Madio

Ambiente, Dra. SANDRA CECILIA RAMOS CAMPOS, a quien se le comunicé oportunamnz:ite -

su designaciéon mediante Oficio-20091E33039 del 10 de julio de 2009. (FIs.48 a 49y 58 a 59
del expediente contractual).

Que fa Dra. SANDRA CECILIA RAMOS CAMPOS, Director de Vigilancia Fiscal de ia
Contraloria Delegada para el sector de Medio Ambiente , en calidad de Supervisor realizé el
seguimiento al avance de la ejecucion del Contrato, y certificé la prestacion del servicio a
satisfaccién por parte del Contratista, en los periodos comprendidos entre el 13 de julio al 12
de agosto; 13 de agosto al 12 de septiembre; 13 de septiembre al 12 de octubre; 13 de
octubre al 12 de noviembre; 13 de noviembre al 12 de diciembre y 13 de diciembre al 27 de
diciembre todos de 2009. (Fis. 74, 78, 87, 92,97,106 dei expediente contractual).

Que mediante escrito del 31 de diciembre de 2009, el Supervisor del Contrato expidio

, certificacion final de cumplimiento con calificacion “bueno”. (FI. 110 del expediente

contractual).

Que el Director de Vigilancia Fiscal de fa Contraloria Delegada para el medio ambiente, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Clausula Décimo Cuarta del Contrato, expidi6 al
Contratista, paz y salvo documental. (Fi. 134 del expediente contractual).

-Aue el Director de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el medio ambiente,
expidi6 certificacion de paz y salvo 094 el 21 de enero de 2010, por concepto de inventarios.
(Fl. 135 del expediente contractual).

Que la Direccién de Recursos. Financieros mediante Oficio con cordis 2010IE10341 del 17 de
febrero de 2010, certifica que conforme a requerimiento 1E9014, se registran pagos del
Contrato que se liquida, asi:

No. No VALOR VALOR TOTAL ORDEN DE
CONTRATO BENEFICIARIO COMPROMISQ COMPROMISO PAGADO PAGO

681 MIGUEL 2193 27.500.000.00 | 27.500.000.00 | 4787-5689-

NUNEZ 6362-6985-

TORRES 7641-8563

Asimismo, certifica que durante la ejecucion del contrato que se liquida, el Contratista efectud
los apories a los Sistemas de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
estableciéndose una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas establecidas por
la normatividad vigente. (FI. 137 del expediente contractual).

Que la Oficina Juridica de la Entidad emitié concepto juridico mediante Oficio con cordis
20091E27960 del 11 de junio de 2009, asi: “No <xiste wiorma juridica que exija a los
interventores o supervisores suscribir (firmar) las liquidaciones de los contratos estatales. Por
lo anterior, las liquidaciones firmadas por las partes, tienen plena validez entre ellas y frente a

terceros, independientemente de que en las mismas se incluya el visto bueno o la aprobacion
del interventor o supervisor del contrato”.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS Fi§ICOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Nue seglin dccumentaridn que repos.. en el expediente contrecival en la Direccion
de Recursos Fisicos de la Contraloria General de la Republica, el sefior MIGUEL
NUNEZ TORRES ‘identificado con cédula de ciudadanfa No. 19.392.437, ‘suscribi6
con esta entidad el contrato de prestacion de servicios que a continuacion se
describe:

Entidad que Certifica: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Identificacion: NIT 899.999.067 2

Orden de Trabajo: 658-2010

Fecha de suscripcion: ENERO 29 DE 2010 7

Valor contrato: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($32.000.000.00) 'M./CTE., INCLUIDO IVA.

Término: NCHO (8) MI'SES ¢

Fecha de inicio: FEBRERO 01 DE 2010 ~

Fecha de terminacién: SEPTIEMBRE 30 DE 2010 —

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESION ALES

PARA APOYAR LA COORDINACION EN E.
EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION
FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA NE LA CONTRALORIA DELEGADA
PARA MEDIO AMBIENTE EN LOS DIFERENTES
PROCESOS AUDITORES CON ENFASIS EN LOS
ASPECTOS DE ACRACTER TECNICO, MEDIO
AMBIENTAL RELACIONALDOS CON EL RECURSO
HIDIRCO.

OBLIGACIONES:

1) Apoyar las actividades de gestion dentro de los Estudios Sectoriales incluidos
dentro del Plan de Accién de la Direccién de Vigilancia Fiscal de la Contraloria
Delegada para el Medio Ambiente. 2) Apoyar la coordinaciéon de todas las
actividades del proceso auditor relacionadas con la consolidacidén, analisis y
seguimiento de los planes de mejoramiento generados como resultado del ejercicio
del informe de la auditoria gubernamental con enfoque integral modalidad especial
"Gestion Integral del Recurso Hidrico". 3) Apoyar la coordinacion, seguimiento y
monitoreo de las auditorias relacionadas con el recurso hidrico. 4) Apoyar
técnicamente en los diferentes procesos auditores relacionados con aspectos
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CONTRATISTA: MIGUEL NUNEZ TORRES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA COORDINACION EN EL EJERCICIO DE LA
VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA NE LA CONTRALORIA
DELEGADA PARA MEDIO AMBIENTE EN LOS DIFERENTES
PROCESOS AUDITORES CON ENFASIS EN LOS ASPECTOS
DE ACRACTER TECNICO, MEDIO AMBIENTAL
RELACIONALDOS CON EL RECURSO HIDIRCO.

VALOR: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($32.000.000.00)
M./ICTE., INCLUIDO IVA.

TERMINO: OCHO (8) MESES. EN TODO CASO EL TERMINO DE
EJECUCION NO PODRA EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
2010.

o\
AN
[
\
{
3
N

LUIS FRANCISCO BALAGUERA BARACALDO, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania 19.486.930 de Bogotd, en su calidad de Director de Recursos
Fisicos, obrando por delegacion del Contralor General de la Republica, segln

Resolucién Reglamentaria 0065 de 11 de abril de 2008, quien en adelante - ‘se

denomina LA CONTRALORIA, por una parte, y MIGUEL NUNEZ TORRES,’
identificado(a) con cédula de ciudadania 19.392.437 de Bogota, quien en adelante
se denomina EL CONTRATISTA, por la otra, celebran el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales que se hace constar en las siguientes clausulas, previas las
presentes consideraciones: 1) Que mediante Oficio 20101E1633 del 15 de enero de
2010, el Dr. José Martin Hernandez Maldonado, Gerente de Talento Humano,
certificd que en atenciéon al Oficio con cordis 2010IE1289 del 13 enero ehero de
2010, suscrito por el Dr. Luis Fernando Ayala Pabdn, Director de la Oficina de
Planeacion: “(...) una vez verificada la base de datos del Sisterna de Informacion de
Personal de la Entidad, se constaté que no obstante existir servidores publicos con
perfil profesional en veterinaria y/o carreras afines con los perfiles profesionales de
abogado, contador publico, administrador, economista ingeniero, comercio exierior,
bibliotecdlogo; asi como servidores del nivel asistencial, éstos se encuentran
desarrollando funciones misionales propias del cargo de los cuales son titulares en
las respectivas dependencias. De acuerdo con lo expuesto, en conclusion,
certificamos que no tengdnos servidores disponibles en la Planta de Personal de la
Contraloria, con las condiciones requeridas para realizar las labores referidas en su
escrito.” 2) Que mediante Oficio 20101E6470 del 29 de enero de 2010, el (la)
Dr(a).Sandra Cecilia Ramos Campos, Directora de Vigilancia Fiscal de la Contraloria

o
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Continuacion Contrato con MIGUEL NUNEZ TORRES

Delegada para el Medio Ambiente, informa y somete a consideracion del Dr. José
David Bohorquez Zea, Gerente de Gestion Administrativa y Financiera: “Con
fundamento en las necesidades de personal de apoyo, descritas por el Dr. Luis-
Fernando Ayala Pabon, Director de la Oficina de Planeacion, medianie Oficio
2010lE1855 del 15 de enero de 2010, me permito solicitar se lleven a cabo los
framites pertinentes para la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios
de los profesionales que se requieren a fin de dar continuidad del proyecto de
"AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LA
VIGILANCIA DE L+ GESTION FISCAL EJERCIDA POR LA CGR” Actualmente no
se cuenta con funcionarios disponibles para adelantar dicha labor, razén por la cual
se solicito a la Gerencia del Talento Humano, certificar si en la planta de personal de
la Entidad existen profesionales con los perfiles indicados y si éstos se encuentran
disponibles para ser asignados inmediatamente a esle despacho, a lo que
certificaron que no obstante existir servidores publicos con los perfiles profesiones
de abogado, contador publico, administrador economista, ingeniero, comercio
exterior bibliotecdlogo, asi como servidores del nivel asistencial estos se encuentran
desarrollando las funciones misionales propias del cargo de los cuales son titulares
en las respectivas dependencias. Por lo anterior, solicito se vincule a los
profesionales que se requieren, para lo cual anexo los estudios previos gue contiene
los parametros de la contratacién...” 3) Que el Directora de Vigilancia Fiscal de la
Contraloria Delegada para el Medio Ambiente presentd los estudios y documentos
previos relacionados con la presente contratacion, en los cuales se encuentra la
descripcion de la necesidad. 4) Que por oficio 2010iE5418 de 27 de enero de 2010, ‘]
dirigido al Dr. Luis Francisco Balaguera Baracaldo, Director de Recursos Fisicos, el
Gerente de Gestion Administrativa y Financiera, Dr. José David Bohorquez Zea, |
manifiesta: “Para efectos de llevar a cabo la contratacion del profesional requerido |
por el Director de Estudios Sectoridles de la Contraloria Delegada para el Sector ‘_
Agropecuario, doctor Efrain Alfredo Forero Rey, atentamente me permito remitirle fos .
siguientes documentos del doctor JONNATHANN LUGO CARVAJAL, quien de .
conformidad con el requerimiento solicitado cumple con la idoneidad y experiencia.”
5) Que el articulo 14 del Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico del Presupuesto,
establece el Principio de Anualidad como: “Ef arfio fiscal comienza el 1° de enero y
termina el 31 de diciembre de cada ario. Después del 31 de diciembre no podran -
asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del ario fiscal que se cierra en
esa fecha y jos saldos de apropiacion no afectados por compromisos caducarén sin
excepcion”. Que por lo anteriormente expuesto, las partes intervinientes en el
presente Contrato acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: DISPOSICION LEGAL.- LA
CONTRALORIA obra en virtud de lo dispuesto en el articulo 267 de la Constitucion
Politica, el Decreto Ley 267 de 2000, la Ley 80 de 1993, sus Decretos
Reglamentarios, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, la Ley 100 de
1993, el Decreto 2232 de 1995, la Ley 190 de 1995, vy la Resolucion Reglamentaria
0065 de 11 de abril de 2008. CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-
EL CONTRATISTA se obliga por medioc del presente Contrato, a la prestacion de
servicios profesionales para apoyar la Coordinacién del Ejercicio de la Vigilancia de
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Continuacion Contrato con MIGUEL NUNEZ TORRES

la Gestion Fiscal de la Contraloria General de la Republica en la Contraloria
Delegada para el Medio Ambiente en los diferentes procesos auditores con énfasis
en los aspectos de caracter técnico, Medio Ambiental relacionados con el recursos
hidrico. PARAGRAFO: PROPIEDAD INTELECTUAL.- Los productos (conceptos,
estudios, analisis, etc.), que resulten del cumplimiento del objeto del Contrato, seran
de propiedad de la Contraloria General de la Republica, y, por lo tanto, cualquier
reproduccion, distribucidn o utilizacién de los mismos sin su autorizacién, acarreara
las sanciones establecidas por la ley. CLAUSULA TERCERA: VALOR - El valor del
presente Contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($32.000.000.00)
M./CTE., incluido IVA. CLAUSULA CUARTA: CARGO PRESUPUESTAL.- El valor
del presente Contrato, esto es, $32.000.000,00, se cubrirda con cargo a la
Cuenta/Prog 530, Subcuenta/SubP 1000, Objetoc del Gasto/Proy 5, Recurse 11
(AMLIACION FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LA
VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL EJERCIDA POR LA CGR NACIONAL)
vigencia 2010, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal 9 de 05 de enero de
2010, expedido por el Director Financiero de la Entidad. CLAUSULA QUINTA:
FORMA DE PAGO.- El pago del presente Contrato se hara mediante ocho (8)
mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00)
M./CTE., incluido VA, cada una. PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, EL
CONTRATISTA debera presentar: 1) A la Direccidon de Recursos Fisicos, en
estricto orden: a. Copia de la certificacion del servicio prestado a satisfaccion,
expedida por el Supervisor, en la que conste la enirega por parte del
CONTRATISTA del informe de actividades y el periodo certificado. b. Original del
informe mensual de actividades. c¢. Copia de la planilla de pagos por concepto de
aportes a EPS y al Fondo de Pensiones, del mes correspondiente, los cuales
deberan efectuarse de acuerdo al valor del Contrato. d. Para el tltimo pago debera
anexar adicionalmente: - Certificacion final expedida por el Supervisor del Contrato
en la que conste el grado de satisfaccion en la ejecucion del mismo, el desempefio
del CONTRATISTA en cualquiera de los siguientes grados: Excelente, bueno o malo
y el paz y salvo por concepto de documentos. - Criginal del informe final de
actividades con el visto bueno del Supervisor. — Paz y salvo de inventarios expedido
por la Direccién de Recursos Fisicos. 2) A la Direccion Financiera, previo recibido
de la Direccion de Recursos Fisicos de los documentos arriba relacionados y en
&stricto orden: a. Copia original de la factura, cuando las normas legales vigentes asi
lo exijan. b. Original de la certificacién del servicio prestado a satisfaccion, expedida
por el Supervisor, en la que conste la entrega por parte del CONTRATISTA del
informe de actividades vy el periodo certificado. c. Copia de la planilla de pagos por
concepto de aportes a EPS y al Fondo de Pensiones, del mes correspondiente, los
cuales deberan efectuarse de acuerdo al valor del Contrato. d. Para el primer pago
debera anexarse adicionalmente la copia del RUT, debidamente actualizado. e. Para
el ultimo pago debera anexar adicionalmente: - Certificacion final expedida por el
Supervisor del Contrato en la que conste el grado de satisfaccion en la ejecucion del
mismo, el desempefo del CONTRATISTA en cualquiera de los siguientes grados:
Excelente, bueno o malo y el paz y salvo por concepto de documentos. — Paz y saivo
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Continuacién Contrato con MIGUEL NUNEZ TORRES

de inventarios expedido por la Direccion de Recursos Fisicos. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para efectos de adiciones, modificaciones y los pagos previstos en el
presente Contrato, se requiere que el CONTRATISTA haya. cumplido con sus
obligaciones para con el sistema de seguridad social en pensiones, salud y riesgos
profesionales, de requerirse, asi como con los aportes parafiscales a cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA cuando a ello hubiere lugar, en los porcentajes
establecidos en la legislacion vigente.. Para efectos de la ligtidacion, LA
CONTRALORIA por conducto de la Direccién Financiera, verificara y certificara el
cumplimiento de la obligacion del CONTRATISTA frente a los aportes il Sistema de
Seguridad Social integral y parafiscales durante la vigencia del Contrato,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas en funcién del valor del Contrato suscrito y su plazo.
En caso de presentarse diferencias, el CONTRATISTA se compromete a
subsanarlas y a quedar a paz y salvo por concepto de los pagos indicados, lo
anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
normas modificatorias, concordantes y complementarias. CLAUSULA SEXTA:
TERMINO DE EJECUCION - El término de ejecucion del presente Contrato es de
ocho (8) meses, contados a partir del dia habil siguiente a la comunicacion por parte
de LA CONTRALORIA en la que ésta le informa al CONTRATISTA, la aprobacion
de la Garantia Unica, previo el registro presupuestal. PARAGRAFO: En todo caso el
termino de ejecucion no podra exceder el 31 de diciembre de 2010. CLAUSULA
SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONTRATO.- Este Contrato tendra una vigencia igual al
@rmino de ejecucion y cuatro (4) meses ras. CLAUSULA OCTAVA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En ejercicio del objeto contractual EL

CONTRATISTA deberda cumplir con las siguientes obligaciones: 1) Apoyar las iy
actividades de gestion dentro de los Estudios Sectoriales incluidos dentro del Plan

de Accion de la Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el
Medio Ambiente. 2) Apoyar la coordinacion de todas las actividades del proceso
auditor relacionadas con la consolidacidn, analisis y seguimiento de los planes de
mejoramiento generados como resultado del ejercicio del informe de la auditoria
gubernamental con enfoque integral modalidad especial “Gestion Integral del
Recurso Hidrico”. 3) Apoyar la coordinacidon, seguimiento y monitoreo de las
auditorias relacionadas con el recurso hidrico. 5) Apoyar técnicamente en los
diferentes procesos auditores relacionados con aspectos medioambientales del

_recurso hidrico. 4) *Apoyar la revision de informes y documentos que integran los

resultados de la auditoria gubernamental con enfoque integral modalidad especial”
Gestion Integral del Recurso Hidrico” para que los resultados de los mismos
contengan la calidad y consistencia requerida. 5) Apoyar la coordinacidn y asesorar
a la delegada en todas las necesidades que se tengan en ejercian del objeto del
contractual (sic). 6) Apoyar y Asesorar a la Directora de Vigilancia Fiscal en
actividades que surjan en el proceso auditor (traslados, recolecciéon e informacion,
procesos administrativos sancionatorios, indagaciones preliminares, entre otros)
relacionados recurso hidrico. 7) Las demas que sean requeridas en apoyo a los
procesos a cargo de la Delegada, de acuerdo a la asignacion que haga el Supervisor
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Continuacion Contrato con MIGUEL NUNEZ TORRES

del contrato y que apunten al fortalecimiento de la calidad y cobertura de la
Vigilancia de la Gestion Fiscal ejercida por la Contraloria General de la Republica. 8)
Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en ejecucion del contrato.
Todas Las demas que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual y que
sean requeridas por el Director de Vigilancia Fiscal. CLAUSULA NOVENA:
OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.- 1)
Efectuar los pagos de conformidad con lo sefalado en la Clausula Quinta. 2)
Analizar y responder los requerimientos q 1e formule EL CONTRATISTA dentro de
los términos de! presente Contrato. CL.AUSULA DECIMA: SUSPENSION DEL
CONTRATO.- Procede 1la suspension del Conirato exclusivamente por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; presentada la causal de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente comprobados, el Supervisor debera informar
inmediatamente a las partes la ocurrencia de la causal respectiva y si éstas
comparten que la misma amerita suspension suscribiran el acta correspondiente.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIA UN!CA EL CONTRATISTA prestara
Garantia Unica a favor de LA CONTRALORIA, que avalara el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones surgidas de este Contrato, para lo cual
constituird una garantia bancaria o poéliza Unica, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de éste, expedida por una entidad bancaria o compania de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que debera amparar los
siguientes riesgos: a) Cumplimiento, en cuantia equivalente al 10% del valor total del
Contrato, que estara vigente durante el término de ejecucion del mismo y de sus
adiciones, si las hubiere, y cuatro (4) meses mas; b) Calidad del Servicio, en cuantia
equivalente al 10% del valor total del Contrato, que estara vigente durante el término
de ejecucion del mismo y de sus adiciones, si fas hubiere, y cuatro (4) meses mas.
c) Responsabilidad Civil Extracontractual, en cuantia equivalente al 5% del valor
total del Contrato, que estara vigente durante el término de ejecucion del Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. De conformidad con el Decreto
4828 de 2008, sera obligacion del CONTRATISTA mantener a LA CONTRALORIA
indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
las actuaciones de aquél. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La
Supervisidn para la ejecucion del presente Contrato estara a cargo del Directora de
Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Medio Ambiente.
PARAGRAFO.- En el ejercicio de su cargo el Supervisor tendra las siguientes
obligaciones: a) Exigir al CONTRATISTA la ejecucidn idonea y oportuna del
Contrato; b) Exigir al CONTRATISTA la presentacion detallada de los informes
mensuales, relacionados con las labores desarrolladas en el periodo
correspondiente; ¢) Informar a la Direccion de Recursos Fisicos, con antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles a la ocurrencia del hecho, la necesidad de introducir
modificaciones, adiciones, suspensiones, terminacion anticipada por mutuo acuerdo
o similares, al Contrato; d) Certificar la prestacion del servicio en el que conste que
EL CONTRATISTA presentd informe mensual de las actividades y el periodo
certificado, y terminado el Contrato, expedir certificacion final del cumplimiento del
objeto contractual en la que se especifique el grado de satisfaccion en la ejecucion
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Continuacién Contrato con MIGUEL NUNEZ TORRES

del mismo, el desempefno del CONTRATISTA en cualquiera de los siguientes
criterios: Excelente, bueno o malo y el paz y salvo por concepto de documentos; e)

- Toda consulta relacionada con el Contrato, formulada por EL CONTRATISTA

debera responderia por escrito, en un lapso no mayor de tres (3) dias habiles,
cuando no requiera de un estudio detallado, o de consulta con la Direccion de
Recursos Fisicos. Si asi fuere, responderd al CONTRATISTA en ese sentido, dentro
del término ya indicado, sefalandole la fecha de la respuesta definitiva; copia de lo
anterior deberd ser remitida a la Direccion de Recursos Fisicos; f) En caso de
incumplimiento del CONTRATISTA de alguna de las obligaciones contractuales,
informar de ello y de inmediato a la Direccion de Recursos Fisicos de la Entidad, a
efectos de que ésta proteda en consecuencia; g) Remitir mensualmente a la
Direccion de Recursos Fisicos copia de los informes presentados por EL
CONTRATISTA, acompaiado de la certificacion de cumplimiento respectiva; h) Dar
visto bueno al informe final presentado por EL CONTRATISTA con respecto a las
actividades realizadas en ejecucion del contrato; i) Al finalizar el contrato exigir al
CONTRATISTA la entrega de todos y cada uno de los documentos que le hayan
sido suministrados con ocasion de la ejecuciéon del contrato, en atencién a lo
establecido en las normas de archivo de gestion documental, para lo cual el
CONTRATISTA debera tramitar ante la dependencia de ejecucion del Contrato, el
respectivo paz y salvo. j) Al finalizar el contrato exigir al Contratista la entrega de
todos y cada uno de los elementos devolutivos que le hayan sido suministrados con
ocasion de la ejecucion del contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera tramitar
ante la Direccion de Rcoursos Fisicus, el respectivo paz y salvo. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA - En caso de incumplimiento
de la obligacién principal, entendida ésta como el objeto del Contrato, o su pago
total, la parte que incumpla pagara a la otra el equivalente al 10% del valor total del
Contrato, independiente de la indéemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere
lugar. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Vigésima Cuarta.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS PROFESIONALES: EL CONTRATISTA mediante comunicacion escrita
manifiesta que no es de su interés que se le afilie a una ARP. Lo anterior, de
conformidad con la legistacién vigente, especificamente el articulo 3° del Decreto
2800 de 2002 en la que se establece que la afiliacion al Sistema de Riesgos
Profesionales, por parte de los trabajadores independientes, es voluntaria.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.- EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso(a) en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucidn, la ley, entre otras, las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO PRIMERO.- Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en
EL CONTRATISTA, éste podra ceder el contrato previa autorizacion escrita de LA
CONTRALORIA, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA renunciara a su
ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO.- Presentada la causal de inhabilidad o
incompatibilidad, EL CONTRATISTA debera informar a LA CONTRALORIA dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra propaner un
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candidato quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a

. continuar con la ejecucion del Contrato en las mismas condiciones pactadas en el

mismo con el CONTRATISTA. LA CONTRALORIA tendra la facultad de aceptar al
candidato propuesto por EL CONTRATISTA, o en su defecto, autorizar la cesion a
favor de un tercero que redna las condiciones para continuar con la ejecucion del
Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE MULTAS Y PARA HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL

- PECUNARIA. 1) Cuando EL CONTRATISTA retarde el cumplimiento de las

obligaciones pactadas, el Supervisor exigira por escrito el inmediato cumplimiento de
las mismas. De este requerimiento, el Supervisor remitira copia a la Direccion de
Recursos Fisicos y a la Gerencia de Gestion Administrativa y Financiera de la
Contraloria General de la Republica y remitira copia a la Aseguradora que haya
expedido la poliza que garantice el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 2) Si trascurridos tres (3) dias habiles desde el requerimiento
efectuado por el Supervisor al CONTRATISTA, éste no se pone al dia en la
gjecucion de las obligaciones a su cargo segun las obligaciones pactadas, el
Ordenador del Gasto de la Contraloria General de la Republica delegado para la

judicacion, suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato, inmediatamente
iniciara proceso administrativo -contractual sancionatorio para la impasicion de
muitas. 3) El proceso administrativo contractual sancionatorio para la imposicion de
multas sera abierto por el Ordenador del Gasto, mediante acto no susceptible de
recursos para el agotamiento de la via gubernativa, que sera notificado
personalmente al CONTRATISTA (cuando se trate de persona natural) o al
representante legal del CONTRATISTA (cuando se trate de persona juridica) y al
representante legal de la compania que asegurd el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 4) En el acto que ordene la apertura del proceso administrativo
contractual sancionatorio la CGR especificard minimo: 4.1) Las razones por las
cuales considera que EL CONTRATISTA ha incurrido en mora en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. 4.2) Las pruebas que tiene la CGR para afirmar
que EL CONTRATISTA ha incurrido en mora en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 4.3) La fecha y hora exacta en la que se realizara Audiencia de
Descargos del CONTRATISTA, haciéndole saber que en dicha audiencia podra
ejercer su derecho de defensa, y podra presentar o controvertir pruebas. 5) La
notificacion personal del acto que ordena la apertura del proceso administrativo
contractual sancionatorio se efectuard de conformidad con los articulos 44 y 45 del
Codigo Contencioso Administrativa. 6) La Audiencia de Descargos del
CONTRATISTA se debera llevar a cabo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion del acto que ordene la apertura del proceso administrativo
contractual sancionatorio. 7) Si como consecuencia de la Audiencia de Descargos es
necesaria la practica de pruebas, el Ordenador del Gasto sefialard para ello un
término no mayor a quince (15) dias, ni menor a cinco (5) dias. Los términos
inferiores a quince (15) dias podran prorrogarse por una sola vez sin que con la
prorroga el término exceda de quince (15) dias. En el auto que decrete la practica de
pruebas se indicara, con toda exactitud, el dia en que vence el término probatorio. 8j
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Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento del término probatorio, el
Ordenador del Gasto de la Contraloria General d= la Republica mediante ac:o
administrativo decidira si impone o no la.sancion al CONTRATISTA, teniendo en
cuenta las pruebas aportadas y controvertidas. Esta decisidon se notificara
personalmente al CONTRATISTA v a la Aseguradora y contra la misma procedera el
recurso de ieposicidon. 9) Si dentro del término para el agotamiento de la via
guberna iva el CONTRATISTA y/o la Aseguradora interponen recurso de reposicion,
fa CGR 1lebera resolverlo de plano, maximo cinco (5) dias habiles, a menos que se
haya so icitado la practica de nuevas pruebas, o el funcionario que ha de decidir el
recurso considere necesario decretarlas de oficio. 10) Los gastos que ocasione la
practica de una prueba estaran a cargo de quien fa solicitd; y si son varios o si se
decretar: de oficio, se distribuiran en cuotas iguales entre los interesados. 11)
Cuando sea del caso practicar nuevas pruebas, el Ordenador del Gasto sefalara
para ello un término no mayor de treinta (30) dias ni menor de diez (10) dias. Los
términos inferiores a treinta (30) dias podran prorrogarse por una sola vez, sin que

con la prorroga el término exceda de treinta (30) dias. En el auto que decrete la .

practica de pruebas se indicara, con toda exactitud, el dia en que vence el término
probatorio. 12} Para efectos de la cuantificacion de la multa, la CGR podra imponer
multas equivalentes al 1% de! valor del Contrato por cada dia de mora, contado a
partir del dia en el que el Supervisor requirid al CONTRATISTA el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales. 13) Si la sancion que se debe imponer al
CONTRATISTA supera el 10% del valor del Contrato, la CGR declarara el
incumplimiento del CONTRATISTA vy hara efectiva la clausula penal pecuniaria. 14)
Si el Superviscr oumite o retarda ei requerinnento que debe presentar al
CONTRATISTA, respondera patrimonial, penal y disciplinariamente en los términos
del articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y articulo 35 numeral 1 de la Ley 734 de 2002.
15) La multa y/o clausula penal se haran efectivas de la siguiente manera: 15.1) Si
por la ejecucién del Contrato, ta CGR adeuda sumas al CONTRATISTA, podra
compensar el valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria de dichas sumas.
15.2) Cobro de la garantia de cumplimiento. 15.3) Mediante el procedimiento de
jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan que por el pago
de la pena no se entiende extinguida la obligacion principal. PARAGRAFO
SEGUNDO. Las partes convienen en que el pago de fa pena se efectuara sin
perjuicio del deber legal que tiene la Contraloria General de la Republica de exigir la
indemnizacion total de los perjuicios causados por el incumplimiento del
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CADUCIDAD.- LA
CONTRALORIA podra declarar administrativamente la caducidad del presente
Contrato por incumplimiento del CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones aqui
previstas, que afecte de manera grave y directa la gjecucion dei Contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, salvo que se trate de fusrza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados. La declaracidn de caducidad se hara por medio
de resolucion motivada, expedida por la Contraloria General de la Reptblica.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- Las partes
convienen en incorporar al presente Contrato, las clausulas excepcionales de
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terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales del Contrato, de cenformidad
con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO.-
. Para efectos de la modificacion-.e interpretacion unilateral se procedera de la
i siguiente manera. presentada la causal legal de interpretaciébn o modificacion
unilateral, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, LA
: CONTRALORIA invitara por escrito al CONTRATISTA para lograr un acuerdo en la
§ interpretacion o modificacidn correspondiente; si dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes no hay acuerdo, se dejara constancia escrita de ello y la Entidad
procederd a interpretar o modmcar el Contrato umiate:almente mediante a:‘o
administrativo motivado. CLAUSULA VIGESIMA: REGULACION JURIDICA.- El
presente Contrato se regird por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes,
salvo en los aspectos particularmente regulados -por la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, que
le sean aplicables, cuyas formalidades y requisitos en ellos establecidos se
consideran incorporados al mismo. - CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO.- Sin perjuicio de lo establecido en los
Paragrafos 1° y 2° de la Clausula Décima Sexta se prohibe al CONTRATISTA
subcontratar o ceder el Contrato a cualquier titulo, sin previa autorizacion escrita de
; LA CONTRALORIA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONCILIACION Y
SUJECION A LA LEY COLOMBIANA.- Los contratantes convienen en someter las
diferencias que surjan de este Contrato a una audiencia de conciliacion celebrada
con intervencion del Ministerio Publico. Presentada la discrepancia, cualquiera de las
partes podra solicitar la Conciliacion. Fracasada la Conciliacion, las acciones que
dimanen del presente Contratc y las diferencias que surjan de la ejecucion y
cumplimiento del mismo, quedan sujetas a la ley colombiana y a la jurisdiccion
contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: RECLAMACIONES
: 'Y DERECHOS DE PETICION.- Cualquier reclamacion, solicitud o deiecho de
peticion que EL CONTRATISTA formule relacionado con el presente Contrato,
, deberéa dirigirse v radicarse en la Direccion de Recursos Fisicos de la Contraloria
| General de la Republlca CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SUJECION DE LOS
PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES .- El pago a que se obliga
; LA CONTRALORIA mediante el presente Contrato, queda subordinado a la
aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC - por parte de la
Direccion General del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Credito Publicy.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Este
Contrato se considera perfeccionado una vez suscrito por las partes y para su
ejecucion se requerira de la aprobacion por parte de la Entidad de la Garantia Unica,
i previo el registro presupuestal. PARAGRAFO.- Para la legalizacion del Contrato, EL
@ CONTRATISTA se compromete a hacer llegar a la Direccion de Recursos Fisicos,
i

todos los documentos a que hubiere lugar, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que el
! presente Contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha

ur
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de terminacion. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- IMPUESTOS.- EL
CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de le
ejecucion del Contrato, de conformidad con la ley colombiana. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.- Las partes acuerdan fijar
como domicilio contractual, la ciudad de Bogota D.C., y por consiguiente todas las
discrepancias ocasionadas durante la ejecucion del Contrato, seran ventiladas ante
el juez contractual de dicho domicilio. CLFUSULA VIGESIMA NOVENA:
PUBLICACION.- El presente Contrato no debera publicarse en el Diario Unico de
Contratacion Publica, de conformidad con lo dispu 2sto en el Decreto 2474 de 2008.
Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas y en
constancia firman en Bogota D.C., a los
? 29 ENE. 2010

LA CONTRALORIA,

LUIS FRANCISCO BALA RACALDO

GUERA BA

EL CONTRATISTA,

e

Proyecto: Lorena Murioz Ortiz\x
Revisd: Vilma Benavides Mayokca

|~
=
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Aoesor Empresas Piblicas y Privadas
El suscrito Ingeniero Miguel NUfez Tormres, identificado con Cédula de Ciudadania N°
19.362.437 de Bogota, por medio de la presente me permito certificar que hasta el afio
2004 me desempefi@ como socio y Gerente de la Empresa BIOAMBIENTE DE LA
SABANA S.A, con NIT 830018578-5 con domicilio en la ciudad de Bogota, Matriculada
con N° 00713772 del 28 de junio de 1996, fecha desde la cual desarrolld sus actividades
hasta el 14 de abril de 2004. E! objeto principal de la sociedad era: “Disefio el estudio,
disefio, construccién, fabricacion, servicio de sistemas, equipos 'y plantas para el tratamiento de
aguas residuales , industriales, domesticas, municipales, potables y de desechos, para lo cual podra
comercializar, importar, exportar, transformar, producir, envasar, ensamblar y construir todo tipo de
equipos, plantas, elementos, materias primas y productos para la optimizacion, transformacion,
tratamiento, purificacién y potabilizacién de aguas de origenes diversos, a través de equipos,
elementos, productos y sistemas especializados. Para cumplir con objeto la sociedad podra
representar o distribuir productos de firmas nacionales o extranjeras, nombrar agentes, distibuidores,
representantes y abrir sucursales en el pais y en el exterior, de acuerdo a la ley. La sociedad también
se dedicara a adelantar estudios de impacto ambiental y todos aquellos necesarios o relacionados
con el medio ambiente, para lo cual podrd actuar como asesora o consultora. para completar las
actividades econdmicas y comerciales de la sociedad, esta podré comprar, vender, arrendar,
hipotecas o enajenar bienes muebles e inmuebles, negociar papeles bursétiles e intervenir en
negocios y transacciones financieras y asociarse con otras compafiias de su mismo ramo o diferente
en desarrollo de este objeto la sociedad podria ejecutar todos los actos o contratos que fueren
necesarios 0 convenientes para el cabal cumplimiento de su objeto social y que tengan relacion
directa, con el obfeto mencionado, tales como formar parte de otras sociedades andnimas o de
responsabilidad limitada, adquiriendo o suscribiendo acciones o haciendo aportes de cualesquiera
especies, adquiridas, incorporadas c fusioiiarse con ellas; adquirir y enajenar bienes muebles o
inmuebles y tomarlos o danos en administracion y arriendo; gravar en cualquiet forma los bienes
muebles e inmuebles que posea, girar protestar y aceptar toda clase de instrumentos negociables;
verificar toda clase de operaciones con entidades nacionales o extranjeras; ejecutar contratos de
mutuo_con 0 sin interés constituir o aceptar cauciones reales o personales en garantia de las
obligaciones que contraiga;, y en general, ejecutar, desarrollar a término todos aquellos actos
relacionados directamente con los que constituyen su objeto social, de manera que este se realice
conforme al presente estatuto. La sociedad no podrd constituirse como fiadora de las obligaciones
personales de los socios o de terceros salvo autorizacion escrita y unénime de la junta de socios.”

En los afios de vigencia de la sociedad, la misma desarrolié su objeto social y el suscrito
atendio el mismo de acuerdo con su cargo y condicién dentro de la Empresa, durante
(Siete (7) afios, cinco (5) meses y quince (15) dias). y apliqué a la misma todos mis
conocimientos y experticia en materia de servicios publicos domiciliarios, disefio,
construccién, operacion y mantenimiento de PTAR, PTAP, Plantas Industriales y de
Desechos, al igual que en equipos, tratamientos de purificacion y potabilizacion de aguas
de origenes diversos, entre otros aspectos.

A hoy la Empresa se encuentra disueita y en liqu'idacién fal y como se puede constatar en
el registro que reposa en la CAmara de Comercio de Bogotd, circunstancia que puede ser
verificada al tenor de lo establecido en el articulo 15 del Decreto 019 de 2012.

Se expide ila presente a los velntnun (21) dias del mes de julio de 2015 en Chia
(Cundinamarca), y se extiende atendigngdo lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 019 de

2012.

T
C. C N° 19.332437
T.P 25202-163986 CND

Teléfono celular No. 3174377096
teambiente@yahoo.es ~ minuto1993@hotmail.com
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CONJUNTO JOSE MARIA CORDOBA ASODEG
Nit. 808.003.664-5 Ricaurte, Cundinamarca.

CONJUNTO
y40a40)D

A QUIEN INTERESE

ASODEG

El suscrito Representante Legal del CONJUNTO JOSE MARIA CORDOBA ASODEG PH,
i-entificada con NIT 808.003.664-5, antes ASODEG, con domicilio principal -en Bogota D.C. Por
medio de la presente certifico que la Empresa Bioambiente de 1a Sabana Ltda, elabord diagndstico,
disefio y puso en operacion la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del Conjunto José Maria
Cérdoba Asodeg PH, en Ricaurte (Cundinamarca), previo contrato, celebrado el dia 15 de marzo de
2000 con vigencia hasta el afio 2002.

Que frente a la ejecucién del citado contrato estuvo en todas sus etapas el socio de la Cdmpaﬁia
- Ingeniero Miguel Nufiez Torres, identificado con Cédula de Ciudadania N° 19.392.437 de Bogota, y
Tarjeta Profesional N° 2522847721 CND.

Adicional a lo anterior me permito certificar que mientras la Empresa estuvo en operacion suministré a
la asesoria y asistencia profesional y técnica requerida para el mantenimiento y operacién de la PTAR,
‘ incluido el suministro de microorganismos para el tratamiento de las aguas residuales.

. A hoy y desde que la Empresa dejé de operar en el afio 2003, la asesoria y asistencia profesional y
técnica para el mantenimiento, operaciéon y optimizaciéon de la PTAR, asi como todos los aspectos
asociados a cumnlimiento normativo n maturia de servicios publicos domi~arior, viene sicndo
prestada de manera permanente por el Ing. Miguel Nifiez Torres, persona de reconocida, idoneidad y
experiencia.

Se expide a solicitud del interesado a los veintiun (21) dias del mes de Julio de 2015.

| JOSE MARIA
( o a.

(E 3 Q
NE RIO ROMERO
REPRESENIANTE LEGAL

Km. 118 Autopista Bogota - Girardot Tel.: 836 64 62 / Calle 59 No. 13 - 84 Of. 503 Tel.: 346 15 38 - Bogota, D.C.

Personeria Juridica: Resolucion Administrativa No. 374 del 14-07-2003 de Alcaldia Municipal Ricaurte.
www.cjosemariacordoba.com - E-mail: cjosemariacordobaasodeg@hotmail.com
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Nit 900474727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se encontrd el documento original correspondiente a (el/las) Ordenes de
prestacion de servicios suscritas con MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 19.392.437

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 095 del 7 de marzo de 1997 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: “El Contratista se obliga con el Ministerio de Salud a : Prestar apoyo al Programa de
Riesgos Fisicos de la Subdireccion de Ambiente y Salud, en el analisis sobre calidad del agua, y a
desarrollar , proponer y discutir las propuestas de reglamentacion que involucren el sector Ge agua
potable y saneamiento basicu.”

FECHA DE INICIO: 10 de marzo de 1997

FECHA DE TERMINACION: 9 de marzo de 1998

VALOR: "Hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($24.000.000.00)
MICTE incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar" Mensualidades de  DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.00)

DEBERES: -1) Recibir oportunamente el pago estipulado en la clausula quinta y a que el valor
intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia de la orden. 2\ Acudir ante las
autoridaces para obtener la proteccion de los derechos derivados de la Orden y sancién para
quien los vuinere. 3) Prestar el apoyo técnico a los sistemas de informacion encaminados a la
vigilancia de la calidad del agua. 4) Brindar el apoyo necesario para la ejecucion del FAB de la
Subdireccion de Ambiente y Salud. 5) Contribuir a la consolidacion del plan de trabajo para Ja
realizacion del PAB a nivel Municipal. 6) Participar en los talleres de trabajo para la realizacion y
puesta en marcha de las normas que regfamentan los decretos sanitarios existentes. 7) Apoyar los
programas de participacion de fas comunidades, en lo relativo al proceso de adecuacién,
informacidn y capacitacién normativa y técnica. 8) Realizar acciones de coordinacion
interinstitucional. 9) Apoyar al Programa de Riesgos Fisicos de la Subdireccion de Ambiente y
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Salud en los lineamientos meteoroldgicos, para la realizacion de la legislacion existente en
residuos infeceiosos y patogenos. 10) Acreditar la afiliacion a una Empresa Promotora de Salud y
a un Fondo de Pensiones de conformidad con lo previsto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993.
- 11) Cumplir a cabalidad con el objeto de esta orden de conformidad con os términos de referencia,
los cuales forman parte integral de la presente orden. 12) Las deméas obligaciones propias del

objeto de la orden. -
La Orden de Prestacion de Servicios 095 DE 1997, se encuentra terminado. .

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 259 del 1 de julio de 1998 del cual se toma lo
siguiente;

OBJETO: “La presente orden tiene por objeto desarrollar instrumentos y procedimientos para la
vigitancia y recomendaciones de control de la calidad del agua, necesarios para la implementacion
de las politicas nacionales de acuerdo con la competencia del Ministerio de Salud frente al Sector

del Agua Potable”
FECHA DE INICIO: 2 de julio de 1998~ @

FECHA DE TERMINACION: 1 de julio de 1999

VALOR: de la presente orden es de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($35.000.000.00) M/Cte, discriminados de la siguiente manera: hasta la suma de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS  ($4.376.000.00) M/Cte,
correspondiente a gastos de transporte y hospedaje cuando el contratista en cumplimiento del
objeto de la orden requiera desplazarse fuera de su sede habitual de trabajo Por concepto de
honorarios, la suma de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS los
cuales se cancelan en mensualidades de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS

MIL PESOS ($2.552.000.00) M/Cte

OBLIGACIONES: El contratista en desarrollo de la presente orden tendra los siguientes derechos
y deberes: 1) Formular los instrumentos necesarios para la vigilancia de la calidad del agua, de
acuerdo con el objeto de la orden. 2) Efectuar la ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de
los instrumentos, procedimientos y metas en materia de vigilancia de la calidad del agua para
consumo humano en el territorio nacional. 3) Compilar la informacion reportada por las Servicios
de Salud, de acuerdo con los instrumentos disefiados, necesaria para realizar la vigilancia de la
~ calidad del agua y recomendar los correctivos para garantizar la calidad del agua de consumo
humano. 4) Elaborar una propuesta de reglamentacion para la vigilancia de la calidad del agua de
uso recreativos 5) Prestar asistencia técnica y capacitacion para la aplicacion del instrymento
objeto de esta orden, asi como en la aplicacion de los correctivos recomefidados para la vigilancia
de/la lidad del agua. 6) Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por la Subdireccion de

Ambiente y Salud por escrito y que se relacionen con el objeto de la presente orden. Presentar por
Pagina2de6
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escrito los informes de cada una de las reuniones. 7) Elaborar las guias técnicas municipales y
departamentales del PAB en inspeccion y vigilancia de la calidad del agua y recomendaciones de
control. 10) Las acciones objeto de la presente orden seran presentadas a través de informes

mensuales que se entregaran a la Subdireccion de Ambiente y Salud y a la Direccién General de

Promocion y Prevencion del Ministerio, de acuerdo con el desarollo del objeto de la orden. 8)

Diligenciar el formato de liquidacion y pago que para el efecto entregara la Oficina de Contratacion

e Interventoria, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma de la orden. 9) Las demas que se

deriven de los términos de referencia, que junto con la solicitud de contratacidn son documentos
que forman parte integral de la presente orden.

MODIFICACION No. 1: A la orden de prestacion de Servicios No. 259 de -1998 de fecha 10 de
julio de 1998, del cual se toma lo siguiente: Suprimir la clausula de Ingterventoria a la Orden No.
259- 1998 para los pagos se debera contar con el visto bueno del Subdirector de Ambiental y

Salud.

ADICION Y MODIFICACION No. 1: A la orden de prestacion de Servicios No. 259 de -1998, de
fecha 1 de junio de 1999, del cual se toma lo siguiente: ADICIONAR, 27 dias calendario a la
clausula de duracién modificar la CLAUSULA TERCERA de fa Orden en el sentido que de los
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.376.000.00) M/CTE,
que se asignaron a gastos, transporte y hospedaje DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCO PESOS ($2.364.505.00) M/CTE se utilizaran ‘para pagar
los 27 dias calendario que se prorrogan. .

La Orden de Prestacion de Servicios 259 de 1999, se encuentra terminado.

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 153 del 16 de julio de 1999 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: “La presente orden tiene por objeto desarrollar instrumentos y procedimientos para la
vigilancia y recomendaciones de cantrol de la calfidad del agua, necesarios para la
implementacion de las politicas nacionales de acuerdo con la competencia del Ministerio de Salud
frente al Sector del Agua Potable”

FECHA DE INICIO: 16 de julio de 1999
FECHA DE TERMINACION: 15 de julio de 2000

VALOR: "Hasta por la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000.00)
M/CTE incluidos todss los impuestos y costos a que haya lugar” mensualidades de TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00) M/Cte,

DERECHOS Y OBLIGACIONES. EI contratista en desarrollo de la presente orden tendra los
siguientes derechos y deberes 1) Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por la
Subdireccién de Ambiente y Salud del Ministerio y que estén estrechamente relacionadas con el
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objeto de esta Orden de prestacion de Servicios, presentando informe escrito de cada una de
ellas. 2) Elaborar una propuesta de resolucion que permita dar cumplimiento al articulo 34 del
Decreto 475 de 1998 y que textualmente dice: Los andlisis organolépticos, fisicos, quimicos y
microbioldgicos, deberan ser efectuados solo por laboratorios autorizados por el Ministerio de
Salud en coordinacion con la Superintendencia de Industria y Comercio quien los acredita; estos
laboratorios deberan estar participando en los programas interfaboratorios del control de calidad
que lidera el Instituto Nacional de Salud a través de la red de laboratorios y con lo anterior,
producir un formulario de registro que permita autorizar a los laboratorios participantes en la
ejecucion de los analisis de control, con el proposito de mantener una informacion actualizada de
los mismos  3) Prestar asistencia técnica y capacitacion a las Direcciones Departamentales y
Locales de Salud en la implementacion de los instrumentos y procedimientos para la vigilancia en
Salud Publica de la calidad del agua para consumo humano. 4) Compilar y analizar la informacion
reportada por las Direcciones Departamentales de Salud, de acuerdo con los instrumentos y
procedimientos para la vigilancia, recomendando los correctivos que garanticen la-calidad del agua
para consumo humano,

coordinando con la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios las actividades de
vigilancia de a calidad del agua para consumo humano, con el propésito de que esta aplique las
medidas de su competencia. 5) Coordinar y cruzar la informacion recopilada de vigilancia en salud
publica de la calidad del agua para consumo humano, con la oficina de epidemiologia para los
fines pertinentes. 6) Efectuar coordinacion interinstitucional que permita la formulacion de las
normas técnicas sobre sanidad portuaria. 7) Apoyar en los procesos de gestion para la
legalizacion de las normas técnicas elaboradas por la Subdireccion de Ambiente y Salud y que
tengan estrecha relacion con los términos de la presente Orden de Prestacion de Servicios. 8)
Apoyar en la sustentacion técnica de consultas en temas relacionados con el objeto de la presente
Orden de Prestacion de Servicios. 9) Prestar asistencia técnica cuando se requiera en los
proyectos de normatividad que se adelanten en la Subdireccion de Ambiente y salud del Ministerio
y que estan relacionados con el objeto del contrato. 10) Efectuar la evaluacion y distribucion de las
zonas prioritarias de atencion en al vigilancia de la calidad del agua para consumo humano, con el
objeto de dar cumplimiento a las metas del PAFI. 11) Entregar un documento que contenga los
procesos de acreditacion y autorizacion, asi como los formularios de registro y requisitos de los
laboratorios que realicen los analisis de control de calidad del agua para consumo humano. 12)
Desarrollar las actividades de la secretaria técnica del consejo para la vigilancia en salud publica
de la calidad del agua para consumo humano o del organismo que haga sus veces. 13) Informe de
remision de la informacion de la vigilancia en salud publica de la calidad del agua para consumo
humano a la oficina de epidemiologia, analizando dicha informacién para determinar las zonas
prioritarias de atencion, disefiando estrategias que permitan mejorar la situacion. 14) presentar
Informe de los resultados de los procesos de vigilancia de al calidad del agua, que se desarrollen
con la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. 15) presentar Informes mensuales
sobre las

actividades realizadas y que tienen estrecha relacion con el objeto de la presente Orden. 16)
Colaborar en la elaboracién del documento informativo de la vigilancia en salud piblica de la
calidad del agua para consumo humano. 17) Las demas que se deriven de los términos de

referencia .
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La Orden de Prestacion de Servicios 153 de 1999, se encuentra terminado.

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 286 del 8 de noviembre de 2007 del cual se
toma lo siguiente:

OBJETO: “EL CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio a Prestar apoyo técnico en Ia
gestion integral de factores de riesga asociados con calidad del agua.”

FECHA DE INICIO: 8 de noviembre de 2007
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2007

VALOR: " El valor de esta Orden es hasta por la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($7.337.966.00 M/CTE,
incluidos los impuestos de Ley, a que haya lugar, EL MINISTERIO pagaré al CONTRATISTA ¢l
valor, una vez perfeccionada la presente Orden, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion en una (1) mensualidad contadas a partir de la fecha de aprobacion de fa garantia, cada
una por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS ($3'668.983M0) M/CTE, y un pago final por fraccion de tiempo
ejecutado, previa aprobacion de un informe de actividades por parte del Interventor "

OBLIGACIONES - en desarrollo de la presente Orden tendra los siguientes derechos y deberes:
1) Prestar apoyo técnico al Grupo de Salud Ambiental en la gestion integral de factores de riesgo
asociados con la calidad del agua. 2) Realizar los analisis de los reglamentos técnicos nacionales
e internacionales sobre los diferentes componentes de la calidad del agua asociados a salud
ambiental, adecuéndolos a las necesidades nacionales y a la normatividad vigente en Colombia en
materia de calidad del agua para consumo humano.3) Emitir conceptos técnicos sobre calidad del
agua para consumo humano, que deben estar basados en documentos técnicos de organismos
nacionales e internacionales especializados en salud ambiental, publicaciones de la literatura
cientifica nacional e internacional vigente y en la normatividad vigente en Colombia en materia de
calidad del agua para consumo humano. 4) Orientar las evaluaciones sobre los factores de riesgo
asociados a la calidad del agua para consumo humano segun las competencias nacionales y
responsabilidades de las entidades territoriales y las instituciones publicas relacionadas con la
salud ambiental existentes en el pais, teniendo como referencia los reglamentos técnicos
nacionales e internacionales y normatividad vigente en Colombia en materia de calidad del agua
para consumo humano. 5) Orientar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo asociados con la calidad del agua para Consumo humano aplicando la normatividad
vigente en Colombia, incluyendo disposiciones relativas al derecho de la comunidad a tener
acceso a informacion precisa, concisa y suficiente. 6) Durante la vigencia de la presente Orden, el
contratista debera informar al supervisor del mismo con una antelacion de quince (15) dias de
cualquier circunstancia que altere la ejecucion del mismo. 7) Rendir informes de las actividades
gjecutadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales mensualmente de acuerdo a la
Programacion establecida. Al respectivo informe se le debe anexar los recibos de pago de salud y
PaginaSde6 /] )
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pensiones del mes correspondiente, como profesional independiente. 8) Asistir y participar en las
reuniones relacionadas con las actividades de apoyo técnico en factores de riesgo asociados con
la calidad del agua para consumo humano. 9) Garantizar la buena presentacion, pulcritud,
legibilidad y claridad de los documentos producidos, de manera que cumplan con las normas
técnicas. 10) Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor de fa
presente Orden, que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del contrato, de conformidad
con los términos de la presente propuesta y la ley 80 de 1.993 y sus modificatorios.11) Cumplir
con las demas instrucciones que le sean impartidas por el interventor de la presente Orden de
Prestacion de Servicios. 12) Las demas que se deriven de los términos de referencia, de la
propuesta y carta de aceptacion de los términos de referencia, presentada por el Contratista, que
junto con la solicitud de la Secretaria General, forman parte integral de la presente.

Orden.La Orden de Prestacion de Serviglo§ 286 de 2007, se encuentra debidamente liquidada.

Se expide en Bogota D.C., alos 13 de se "&“1" bre fle 2016 a solicitud del(fa) interesado(a).

Elabero-Luz Marina T
Crzersiarguing: DocumentsiCERTIFICACIONE SiCertific acion 193-2007-288-2008-072-2009.doc
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Liberigd y Jrden

Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia
Grupo Gestion Contractual

ACTA DE LIQUIDACION

DE LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0286 DE 2007 SUSCRITA ENTRE
EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL Y MIGUEL NUNEZ TORRES.

OBJETO: Prestar apoyo técnico en la gestién integral de factores de
riesgo asociados con calidad del agua.

VALOR Hasta por la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($7.337.966.00) M/CTE, incluidos los impuestos de ey
a que hubiere lugar. ’

DURACION

A partir de la fecha de aprobacién de la garahtia unica por parte

del Ministerio hasta el 31 de diciembre de 2007, sin exceder su
vigencia fiscal.

FECHA DE INICIACION

08 de noviembre de 2007

FECHA DE TERMINACION

31 de diciembre de 2007 -

INFORME FINAL

Suscrito por la Interventora, Jacqueline Molina Villanueva, del
Grupo de Salud Ambiental, del 27 de abril de 2009, en el que
certifica el recibo a satisfaccion de las obligaciones
contempladas en la clausula quinta, de la orden de prestacion
de servicios No. 236 de 2007, a su vez presenta resumen
financiero en los siguientes términos: Valor del Contrato

$7.337.966; valor pagado al contratista $ 6.604.169; saldo a
favor del Ministerio $733.797

LIQJIDACION:

VALOR TOTAL DE LA ORDEN

$7.337.966.00

VALOR EJECUTADO $6.604.169.00
PAGOS EFECTUADOS
O.P. N0.2960222 del 13-12-2007 $3.668.983.00

P. No.3042428 del 22-01-2008 $2.935.186.00
TOTAL GIRADO POR EL MINISTERIO $6.604.160.00
VALOR LIBERADO $733.797.00
SALDO $-0-

- DOCUMENTOS SOPORTE:

1-Orden de Prestacion de Servicios No. 0286 suscrita el 08 de noviembre de 2007.
2-Informe final suscrito por la Interventora, Jacqueline Molina Villanueva, del Grupo de Salud

Ambiental, del 27 de abril de 2009.
3-Certificado de pagos expedido por la Coordinadora Grupo de Tesoreria, de fecha 21 de

abril de 20009.

4-Certificacién expedida por la Coordinadora Grupo de Presupuesto de este Ministerio, en
donde consta el cumplimiento de los pagos de seguridad social, del 24 de abril de 2009.

Carrera 13 No. 32 - 76, Pigo 5° PBX: 3305000 Ext. 3010 FaX: 5017 ¢ 3305050

www.minproteccionsocial.gov.co Bogota — Colombia




) .})‘(’%(evisé: Ana yeimi Sanchez C.

Proyectd: Maritza Rengifo M

Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia
Grupo Gestion Contractual

En atencidn a lo expuesto,

LAS PARTES:

CLARA ALEXANDRA MENDEZ CUBILLOS, mayor de edad, identificada con la cédula de %
ciudadania No.51.940.277, obrando en nombre y representaciéon del MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL en su condicion de SECRETARIA GENERAL, segin Decrets de
nombramiento No. 1160 del 02 de abril de 2009, debidamente posesionada segun acta No.
043 de la misma fecha, facultada legalimente para suscribir la presente acta de liquidacion
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 029 del 11 de febrero de 2003,
modificada por la resolucién No. 400 del 17 de febrero de 2009, modificada a su vez por la
resolucion No. 938 del 30 de marzo de 2009, =xpedidas por el Ministerio de la Proteccion
Social, siguiendo las disposiciones de la Ley 80 de 1993, sobre contratacion de la
Administracién Publica, por una parte y por la otra MIGUEL NUNEZ TORRES, también
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.392.437, quien actia en su

propic nombre, declaran liquidar por mutuo acuerdo la Orden de Prestacién de Servicios
No.0286 de 2007, en los téerminos descritos en la presente acta.

Para constancia firman en Bogota, D.C. a los

</
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CLARA ALEXANDRA MENDEZ CUBILLOS MIGUEL NUNEZ TORRES :
EL MlNISTERIOCd: EL CONTRATlS/TA

28—
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Republica de Colombia
. = 028 0  Ministerio de la Proteccién Social
libertod y Orden. - Grupo de Gestion Contractual
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2007

CELEBRADA ENTRE, EL. MINISTER!IO DE LA PROTECCION SOCIAL Y
MIGUEL NUNEZ TORRES.

Entre los suscritos ROSA MARIA LABORDE CALDERON, identificada con la
cédula de ciudadania No. 32.702.086, obrando en su condicion de Secretaria
General del Ministerio de la Proteccion Social, nombrada mediante Decreto No.

2628 del 4 de agosto de 2006, debidamente posesionada en la misma fecha,

legalmente facultada para contratar ¢e conformidad con lo dispuesto en la

Resolucion No. 00029 del 11 de febrero de 2003, siguiendo las disposicicnes
de la Ley 80 de 1993, sobre Contratacion de la Administracion Pablica quien
en adelante se denominara EL MINISTERIO vy MIGUEL NUNEZ TORRES,
también mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
19.392.437 'de Bogota, obrando en nombre propio, que en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, quien bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la suscripcion de la presente Crden, afirma no
encontrarse incursa en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, sefaladas en los articulos 8° y 9° de ia Ley 80 de 1993 vy
demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente
en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000, de comun acuerdo suscribimos
la presente Orden de Prestacion de Servicios, previas las siguientes

Senala la Viceministra de Salud y Bienestar, en el estudio de oportunidad y

conveniencia efectuada a la presente contratacion que: a) De conformidad con
lo establecido en las leyes 715 de 2001, 1122 de 2007 y en el decreto 3039 de
2007, es competencia de la Nacion - Ministerio de la Proteccion Social, a
través de la Direccion General de Salud Publica, brindar asesoria, asistencia
técnica y hacer seguimiento y evaluacion de las politicas de prevencion de los
riesgos biologicos, del consumo, del comportamiento, del medio ambiente,
laborales, sanitarios y fitosanitarios, a !os departamentos, distrites y municipios
del pais. b) De acuerdo con el analisis de salud previsto en el Plan Nacional de
Salud Puhlica, entre ios riesgos ambientales que constituyen problemas de
salud de glto impacto, estan aquellos factores asociados con la calidad del
agua para consumo humano que afectan la salud y que permitan fertalecer la
. coordinacion intersectorial e interinsaiucional para la proteccion de la salud
- ambiental.".c) Por lo anterior y con el propésito de contribuir a que las entidades
‘territoriales desarrollen adecuadamente ias acciones de inspeccion, vigilancia y
control de los factores de riesgo asociados la calidad del agua es necesario,
entre otras cosas, emitir conceptos técnicos sobre la calidad del agua para
consumo . humano, recopilar informacion de los entes distritales,
departamentales y municipales sobre la calidad del agua para consumo
humano, realizar las evaluaciones sobre la calidad del agua para consumo
humano y coordinar con las entidades del sector salud y ambiental las
actividades de inspeccion, vigilancia y control sobre la calidad del agua. cYLa
cantidad de consultas tecnicas hechas por las entidades territoriales v por dife
instituciones piblicas y privadas para emitir conceptos técnicos relacionados con la
requlacion de los factores de riesgo asociados con 1z calidad del agua, para evaluar los
factores de riesgo solre la Colided dul agua y poaia orichta el cumpiimiento ae lag
acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de- riesgo asociados a la
calidad del agua, segin reglamentos nacionales e internacionales se han venido
aumentando durante los ultimos afios, lo cual se ve reflejado en la acumulacion de

documentos, expedientes vy solicitudes. d} Teniendo en cuenta que el Ministerio de la

[
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Republica de Colombia
i " 0286  Ministerio de la Proteccién Social
Libertod y Orden. - - Grupo de Gestion Contractual
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2007

CELEBRADA ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL Y
MIGUEL NUNEZ TORRES.

Entre los suscritos ROSA MARIA LABORDE CALDERON, identificada con la
cédula de ciudadania No. 32.702.086, obrando en su condicién de Secretaria
General del Ministerio de la Proteccidon Social, nombrada mediante Decreto No.
2628 del 4 de agosto de 2006, debidamente posesionada en la misma fecha,
legalmente facultada para contratar de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion No. 00029 del 11 de febrero de 2003, siguiendo las disposiciones
de la Ley 80 de 1993, sobre Contratacion de la Administracion Publica quien
en adelante se denominara EL MINISTERIO y MIGUEL NUNEZ TORRES,
también mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
19.392.437 "de Bogota, obrando en nombre propio, que en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, quien bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la suscripcion de la presente Orden, afirma no
encontrarse incursa en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, sefialadas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente
en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000, de comun acuerdo suscribimos
la presente Orden de Prestacion de Servicios, previas las siguientes

Sefala la Viceministra de Salud y Bienestar, en el estudio de oportunidad y
conveniencia efectuada a la presente contratacion que: a) De conformidad con
lo establecido en las leyes 715 de 2001, 1122 de 2007 y en el decreto 3039 de
2007, es competencia de la Nacion - Ministerio de la Proteccion Social, a
través de la Direccion General de Salud Publica, brindar asesoria, asistencia
técnica y hacer seguimiento y evaluacion de las politicas de prevencion de los
riesgos biglégicos, del consumo, del comportamiento, del medio ambiente,
laborales, sanitarios y fitosanitarios, a los departamentos, distritos y municipios
del pais. b) De acuerdo con el analisis de salud previsto en el Plan Nacional de
Salud Puhlica, entre los riesgos ambientales que constituyen problemas de
salud de alto impacto, estan aquellos factores asociados con la calidad del
agua para consumo humano que afectan la salud y que permitan fortalecer la
coordinacion intersectorial e interinstitucional para la proteccion de la salud
ambiental.'c) Por lo anterior y con el propésito de contribuir a que las entidades
territoriales desarrollen adecuadamente las acciones de inspeccion, vigilancia y
control de los factores de riesgo asociados la calidad del agua es necesario,
entre otrag cosas, emitir conceptos técnicos sobre la calidad del agua para
consumo. humano, recopilar informacién de los entes distritales,
departamentales y municipales sobre la calidad del agua para consumo
humano, realizar las evaluaciones sobre la calidad del agua para consumo
humano y coordinar con las entidades del sector salud y ambiental las
actividades de inspeccion, vigilancia y control sobre la calidad del agua. ¢) La
cantidad de consultas técnicas hechas por ias entidades territoriales y por diferentes

instituciones publicas y privadas para emitir conceptos técnicos relacionados con la
regulacion de los factores de riesgio asociados con la calida:! del agua, para evaluar los
factores de riesgo sobre la calidad del agua y para orientar el cumplimiento de las

acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo asociados a la

calidad del agua, segun reglamentos nacionales e internacionales se han venido
aumentando durante los Ultimos afos, lo cual se ve reflejado en la acumulacion de
documentos, expedientes y solicitudes. d) Teniendo en cuenta que el Ministerio de la
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w‘ 0 2 8 0 Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social
Grupo de Gestion Contractual

DE 2007

B
Libertad y Orden
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

CELEBRADA ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL Y
MIGUEL NUNEZ TORRES.

'

Proteccion Social, Direccion General de Salud Publica, no cuenta con el suficiente
recurso humano que se requiere para el desarrollo de las actividades sefialadas, como
lo sustenta la certificacion expedida por el Coordinador del Grupo Administracion de
Personal del Ministerio de la Proteccion Sociéi; es necesario contratar a una persona
natural que tenga formacion y experiencia comprobada en éste tema.

2) Que teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion General de Salud Publica,
dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.2. de la circular 031 de
2005 “Contratacion Directa por Invitaciones, solicitdé propuestas, para
seleccionar la que cumpla con los requerimientos de los Términos de

Referencia‘y una vez evaluadas las propuestas presentadas, MIGUEL NUNEZ
TORRES, obtiene un puntaje total de 30 puntos.

3) Que mediante Nota Interna No. 223.953 del 1 de Octubre de 2007, la

Viceministra de Salud y Bienestar, remite a la Secretaria General los soportes
de la presente contratacion.

4) Que mediante escrito del 1 de octubre de 2007, la Secretaria General remite
a la Coordinadora Grupo Gestion Contractual los términos de referencia,
enviados por el Director General de Salud Publica, para lo de su competencia

4) Que de acuerdo a la certificacion del 24 de Agosto de 2007, suscrita por el
Senor Ministro de la Proteccion Social y la Coordinadora del Grupo de
Administracion de Personal, actualmente no existe personal especializado
suficiente-en la planta del Ministerio de la Proteccién Social, que pueda
desarrollar las actividades indicadas en el objeto de la presente orden.

5) Que dando cumplimiento a lo establecido en la Directiva Presidencial No. 2
del 23 de febrero de 2007, se publica en las paginas web del Ministerio y del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica con fechas 12

y.17 de octubre de 2007 respectivamente, la hoja de vida de MIGUEL NUNEZ
TORRES. '

6) Que verificado el Plan de Compras del Ministerio vigencia 2007, por el
Ministerio, se observa que la presente contratacion se encuentra alli reportada.

7) Que ‘segun certificacion expedida por la Contralora Delegada para
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva, una vez revisado el
Boletin de Responsables Fiscales No. 51 con corte a 15 de octubre de 2007, el

nombre de MIGUEL NUNEZ TORRES, con cédula 19.392.437, no aparece alli
reportado.

8) Que de las anteriores consideraciones y de acuerdo a la normatividad

vigente, se desprende que esta contratacion, cuyas clausulas se enuncian a
continuacion es juridicamente viable. L

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el

Ministerio a Prestar apoyo técnico en la gestion integral de factores de riesgo
asociados con calidad del agua.

OJJ—* ) Carrera 13. No.32-76. PBX. 3305000 Bogotd, D.C. )
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Republica de Colombia
0 2 8 6 Ministerio de la Proteccion Social

Grupo de Gestion Contractual
DE 2007

leenud y Orden

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

CELEBRADA ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL Y
MIGUEL NUNEZ TORRES.

CLAUSULA SEGUNDA. DURACION: La duracion de la presente ‘Orden es a

partir de la aprobacion de la garantia Unica por parte del Ministerio hasta el 31 de
diciembre dé 2,007, sin que pueda exceder la presente vigencia fiscal.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de esta Orden
es hasta por la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($7.337.966.00 -M/CTE,
incluidos 1os impuestos de Ley, a que haya lugar. EL MINISTERIO pagara al
CONTRATISTA el valor, una vez perfeccionada la presente Orden, cumplidos
Q los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion en una (1) mensualidad
contadas, a partir de la fecha de aprobacion de la garantia, cada una por la
suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($3°668.983.00) M/CTE, y un pago

final por fraccion de tiempo ejecutado, previa aprobacion de un informe de
actividades por parte del Interventor.

PAGRAFO PRIMERO: EI Contratista debera acreditar los pagos de sus

aportes a los sistemas de salud y pension correspondientes al mes
inmediatamente anterior a la fecha en que se pagara.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos a que se refiere la presente clausula
guedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se
realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de solicitud de

~ cupo de giro; por parte de la Tesoreria del Ministerio de la Proteccion Social a
la Direccién Nacional del Tesoro.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de incumplimiento en los pagos por parte

del Ministerio, se causaran intereses moratorios iguales a la tasa del
interés legal civil. _

CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: La presente Orden de
Prestacion de servicios, se ejecutara en la ciudad de Bogota.

CLAUSULA QUINTA. DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA en desarrollo de la presente Orden tendra los siguientes
derechos y deberes: 1) Recibir oportunamente el pago en la forma estipulada
en la clausula tercera de esta Orden y a que el valor intrinseco de la misma no
se altere o modifique durante su vigencia. 2) Acudir ante las autoridades para
obtener la proteccion de los derechos derivados de esta Orden de Prestacion - -7 9
de Servicios y sancidon para quien los vulnere. 3) Prestar apoyo técnico al
Grupo de Salud Ambiental en la gestion integral de factores de riesgo
asociados con la ca'idad del agua. 4) Realizar los analisis de los reglamentos
técnicos nacionales e internacionales sobre ios diferentes componentes de la
calidad del agua asociados a salud ambiental, adecuandolos a las necesidades
nacionales y a la normatividad vigente en Colombia en materia de calidad del
agua para consumo humano.5) Emitir conceptos técnicos sobre calidad del
agua para consumo humano, que deben estar basados en documentos
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0286 Republica de Colombia
' Ministerio de la Proteccion Social

Grupo de Gestion Contractual
DE 2007

Libertad y Orden

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

CELEBRADI} ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL Y
MIGUEL NUNEZ TORRES.

técnicos de organismos nacionales e internacionales especializados en salud
ambiental, publicaciones de la literatura cientifica nacional e internacional
vigente y én la normatividad vigente en Colombia en materia de calidad del
agua para“consumo humano. 6) Orientar las evaluaciones sobre los factores
de riesgo asociados a la calidad del agua para consumo humano segun las
competencias nacionales y responsabilidades de las entidades territoriales y
las instituciones publicas relacionadas con la salud ambiental existentes en el
pais, teniendo como referencia los reglamentos técnicos nacionales e
internacionales y normatividad vigente en Colombia en materia de calidad del
agua para consumo humano. 7) Orientar las acciones de inspeccion, vigilancia
y control de los factores de riesgo asociados con la calidad del agua para
consumo humano aplicando la normatividad vigente en Colombia, incluyendo
disposiciones relativas al derecho de la comunidad a tener acceso a
informacién precisa, concisa y suficiente. 8) Durante la vigencia de la presente
Orden, el contratista debera informar al supervisor del mismo con una
antelacion de quince (15) dias de cualquier circunstancia que altere la
ejecucion del mismo. 9) Rendir informes de las actividades ejecutadas en
cumplimiento de las obligaciones contractuales mensualmente de acuerdo a la
programacion establecida. Al respectivo informe se le debe anexar los recibos
de pago de salud y pensiones del mes correspondiente, como profesional
independiente. 10) Asistir y participar en las reuniones relacionadas con las
actividades de apoyo técnico en factores de riesgo asociados con la calidad del
agua para;consumo humano. 11) Garantizar la buena presentacion, pulcritud,
legibilidad y claridad de los documentos producidos, de manera que cumplan
con las normas técnicas. 12) Cumplir con las demas instrucciones que le sean
impartidas por el supervisor de la presente Orden, que se deriven o tengan
relacion con la naturaleza del contrato, de conformidad con los términos de la
presente piopuesta y la ley 80 de 1.993 y sus maodificatorios.13) Cumplir con
las démas” instrucciones que le sean impartidas por el interventor de la
presente Orden de Prestacién de Servicios. 14) Las demas que se deriven de
los términds de referencia, de la propuesta y carta de aceptacion de los
términos de referencia, presentada por el Contratista, que junto con la solicitud
de la Secretaria General, forman parte integral de la presente Orden.

CLAUSULA SEXTA. DERECHOS Y DEBERES DEL MINISTERIO: EL
MINISTERIO en desarroilo de la presente Orden tendrd los siguientes
derechos y deberes: 1) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y
oportuna ‘del objeto contratado, lo cual se verificara a través de la evaluacion
que realice el interventor de esta Orden. 2) Adelantar las gestiones necesarias
para ‘el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual el

- interventor de esta Orden dara aviso oportuno al MINISTERIO; sobre la

ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 3) Actualizar o
revisar los precios o adoptar las medidas necesarias, cuando se produzcan
fendmenogs que alteren en su contra el equilibrio econdémico o financiero de
esta Orden, previo informe del interventor de la misma, sobre la ocurrencia de
tales hechos. 4) Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacion de los dafos que sufra en desarrollo o con ocasion de la
presente Orden. 5) Repetir contra los servidores publicos EL CONTRATISTA,
o terceros por las indemnizaciones que deba pagar, como consecuencia de la

Carrera 13. No.32-76. PBX. 3305000 Bogota, D.C. 4
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presente Orden. 6) Pagar oportunamente al CONTRATISTA, el valor total de
esta Ordet_‘r, en la forma estipulada en la clausula tercera de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIA: EL CONTRATISTA debera constituir a su
costa, una vez efectuado el registro presupuestal de la presente Orden, por
parte del MINISTERIO, una Garantia expedida por una compaiiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia vigilada por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia o una Garantia Bancaria, que
ampare los siguientes riesgos: 1) Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la presente Orden, con una vigencia igual a la duracion de
la misma y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion
de la Garantia, previo registro presupuestal. 2) Calidad del Servicio:
Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la presente Orden, con una
vigencia igual a la duraciéon de la misma y cuatro (4) meses mas contados a
partir de la.fecha de expedicion de la Garantia, previo registro presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA. INTERVENTORIA: La interventoria de esta Orden de

Prestacion de Servicios, estara a cargo del Area de Riesgos Fisicos del Grupo
de Salud Ambiental de la Direccion General de Salud Publica.

CLAUSULA NOVENA. CESION DE LA ORDEN: EL CONTRATISTA no podra

ceder los derechos y obligaciones que adquiere en virtud de la presente Orden

a persona alguna natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso y
escrito del'MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el MINISTERIO, mediante
Resolucion.podra imponerle multas diarias y sucesivas equivalentes al 1 por
1000 del valor de la presente Orden, las cuales entre si no podran exceder del

diez por ciento (10%) del valor de la misma, segin la gravedad de!
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de

incumplimiento total de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste
debera pagar a titulo de pena pecuniaria una suma de dinero equivalente al

. diez por ciento (10%) del valor de la presente Orden y su valor se imputara al

de los perjuicios que reciba el MINISTERIO por su incumplimiento.
PARAGRAFO: Con la firma de la presente Orden EL CONTRATISTA autoriza
al MINISTERIO para descontar del valor adeudado, el monto de las multas y
de la clausula penal pecuniaria, en el evento en que se configurasen.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. NO RELACION LABORAL: Esta Orden

por su naturaleza no constltuye vinculo.de trabajo.entre EL MINISTERIC v EL
CONTRATISTA. En ‘conscouencia el Minislerio soio - respondera por los
emolumentos pactados en la clausula tercera de esta Orden.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL
MINISTERIO pagara al CONTRATISTA el valor estipulado en la clausula
tercera de esna Orden de Prestacion de Servicios, con cargo a los Certificados
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de Disponibilidad Presupuestal No. 627 del 19 de septiembre de 2007,
expedido por la Jefe de Presupuesto del Ministerio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La presente Orden de
Prestacion de Servicios se liquidara de comin acuerdo entre las partes,
procedimiento que se realizara dentro de ios cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion o a la fecha del acuerdo que lo disponga. La liquidacion se
efectuara mediante Acta en la cual se describiran en forma detallada las
actividades desarrolladas y los recursos ejecutados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para
todos los efectos son documentos de esta Orden de Prestacion de Servicios y
por lo tanto hacen parte integral de la misma los siguientes: 1. Términos de
Referencia y carta de aceptacion del CONTRATISTA. 2 Nota Interna No.
223.952 del 1 de octubre de 2007.3 Remisorio de la Secretaria General. 4.
Certificacién del 24 de Agosto de 2007, expedida por el Ministro de la
Proteccion Social y la Coordinadora del Grupo de Administracion de Personal
del Ministerio, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998.5. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social. 6.
Certificado, de Disponibilidad Presupuestal No. 627 del 19 de septiembre de
2007, expedido por la Jefe de Presupuesto del Ministerio. 7. Constancias de
publicacion de la hoja de vida del contratista en las paginas web del Ministerio

de la Proteccidén Social y el DAPRE, de fechas 12 y 17 de octubre de 2007
respectivamente. 8. Reporte del Plan de Compras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La
presente Orden se perfecciona con la firma de las partes y el re gistro
presupuestal, a cargo del MINISTERIO. Para su ejecucion requiere
aprobacion’de la Garantia por parte del mismo.

PARAGRAFO: La presente Orden se encuentra exenta del pago del impuesto

de timbre, de acuerdo a lo establecido en el numeral 52 del articulo 530 del
Estatuto Tributario. Para constancia se flrma en Bogota D.C., a los

08 NOV 2001
o
Reviso: Clara Méndez C.
Proyectd: Esperanza Rodriguez Roldan.
gf‘/ Carrera 13. No.32-76. PBX. 3305000 Bogota, D.C. f
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Entre lps suscritos a saber: HUMBERTO LOPEZ MAYA, vecino de lu ciudad de
Santafé de Bogotd D.C., identificado con lo cédula de ciudadania numero
19.269.903 de Bogotd. actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE
SALUD, en su calidad de Director Administrativo y Financiero, conforme a la
Resolucion de Nombramiento No. 0595 de Febrero 26 de 1996, autorizado
legaolmente para contratar de conformidad con o dispuesto en la Resolucion No.
01396 del 6 de Mayo de 1996, expedida por el Ministerio de Salud, siguiendo las
disposiciones de la Ley 80 de 1993 y demds normas vigentes sobre confratacion
de la Administraciéon Publica, quien en adelante se denominard el MINISTERIO y
MIGUEL NUNEZ TORRES, también mayor-de edad, idenfificado con la cédula de
ciudadania numero 19.392.437 de Bogotd, quien en adelante y para efectos de
la presente Orden se denominard EL CONTRATISTA, que bgjo juramento
manifiesta no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefcaladas en los articulos 8 y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, de comun acuerdo hemos convenido
celebrar la presenie ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS, contenida en las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DE LA ORDEN: El Confratista se
obliga con el Ministerio de Salud o : Prestar apoyo al Programa de Riesgos Fisicos
de I Subdirencion de Ambiente y Salud, en el andlisis sobre calidad del agua. v
a desarroliar , proponer y discutir las propuestas de reglamentacion que
involucren el sector de agua potable y saneamiento basico. CLAUSULA SEGUNDA:
DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA en desarolio de la
presente  Orden tendrd los siguientes derechos y deberes: 1) Recibir
oportunarente el pago esfipulado en la  clausula quinta y a que el valor
intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia de la orden.
2) Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos
derivados de la Orden y soncion para quien 1os vulnere. 3) Prestar el
apoyo técnico a los sistemas de informacion encaminados a la vigilancia de la
¢alidad del agua. 4) Brindar el apoyo necesario para la ejecucion del PAB de la
Subdireccion de Ambiente y Salud. 5) Contribuir a la consolidacion del plan de
trabajo para la realizacién del PAB a.nivel Municipal. é) Participar en-los falleres
de trabojo para la realizaocion y puesta en marcha de fas normas que
reglomentan los decretos sanitarios existentes. 7) Apoyar los programas de
participacion de las comunidades, en_ 1o relativo al proceso de adecuacion,
informaciéon y capacitacién normativa y técnica. 8) Realizar acciones de
coordinacion internstitucional. 9) Apoyar al Programa de Riesgos Fisicos de 1a
Subdireccion de Ambiente y Salud en los lineamientos meteoroldgicos, para la
realizacion de la legisiacion existente en residuos infecciosos y patogenos. 10)
Acrediter la afiliocion a una Empresa Promotora de Salud y a un Fondo de
-Pensiones de conformiclad con lo previsto en el arfigulo 282 de la Ley 100 de

P
y L/ 1993. 11) Cumplir a cabalidad con el objeto de esta orden de conformidad con
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los términos de referencia, los cuales forman parte integral de la presente orden.
12) Las demds obligaciones propias del objeto de la orden. CLAUSULA TERCERA:
DERECHOS Y DEBERES DEL MINISTERIO:  El MINISTERIO en desarrollo de ia presente -
; Orden tendra los siguientes derechos y deberes: 1) Exigir al CONTRATISTA la
1 ejecucion idonea y oportuna del objeto contfratado. 2) Adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniaras, para
lo cual el Interventor dard aviso oportuno al MINISTERIO, sobre la ocurrencia
de hechos consfitutivos de mora o incumplimiento.  3) Actualizar o revisar 0s
precios o adoptar las medidas necesargs, cuando se produzcan fendmenos que
: alteren en su contra el equilibrio ecgpndmics o financiero de la Orden, previo
’ informe del Interventor sobre la ocumencia de tales hechos. 4) Adelantar las
acciones conducentes a obtener la indemnizacion de lcs dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion de la orden. 5) Repetir contra los servidores publicos, EL
CONIRATISTA o terceros. por las indemnizaciones que deban pagar, como
@ consecuencia de la presente orden. 6) Pagar oportunamente al CONTRATISTA el

Jes—

valor 1o1at de la Orden de acuerdo con o estipulado en la clausula sexta de la
misma. CLAUSULA TUARTA: DURACION: La duracion de la presente Orden-serd
Qe doce {12 ) meses contados a partir de la fecha de aprobacion de la Garantia 97
Urica. CLAUSULA QUINTA: VALOR DE LA ORDEN: Bl valor de lo presente "{_warm_
Orden es de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ( $24.000.000.00 ).
i CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El MINISTERIO pagard al Contratista el valor
! de la presente Orden de Prestacion de Servicios en doce (12} mensualidades
vencidas de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000.00), contados a partir de
la fecha de aprobacidon de la garantia unica, cada una previo informe de
actividades evaluado previamente por el Jefe del Programa de Riesgos Fisicos y
con el visto bueno del Subdirector de Ambiente y Salud. PARAGRAFO PRIMERO:
Los pagos a que se refiere la presente clausula, se realizardn dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la fecha en que: la Direccidn del Tesoro Nacional situe los
i recursos en la Tesoreria del Ministerio de Salud. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de incumplimiento en los pagos por parte del Ministerio, se causardn infereses
moratorios iguales o la tasa del interés legal civil. CLAUSULA SEPTIMA: NO
: RELACION LABORAL : Esta Orden por su naturaleza, no constifuye vinculo de
‘a trabagjo entre el MINISTERIO y el CONITRATISTA, en consecuencia, el Ministerio
solamente se obliga al reconocimiento de los emolumentos pactados en la
clausula quinta. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA UNICA: EI Contratista deberd
. constituir a  favor del Ministerio de Salud una Garantia que ampare 10s
{}’b siguientes riesgos: a) De cumplimiento, equivalente al diez por ciento 10% del
' valor de la presente Orden con una duracion igual a la vigencia de esta Orden 'y P
dos ( 2) meses mds, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia,
2{, previo registro presupuestal. CLAUSULA NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
. La presente Orden se encuentra subordinada a las respectivas apropiaciones
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presupuestales de acuerdo con el Cerlificado de Disponibilidad Presupuesial
No. 0077 del diez y nueve (19} de febrero de 1997, expedido por la Jefe de la
Divisidon Financiera (E) del Ministerio de Salud para la vigencia fiscal de 1997.
CLAUSULA DECIMA : INTERVENTORIA: La Interventoria Técnica de la presente
Orden de Prestacion de Servicios estard a cargo de la Subdireccion de Ambiente
y Salud del Ministerio de Salud y la Interventoria Administrafiva estard a cargo de
la Jefe del Programa de Interventoria o del funcionaric que esta designe.
CLAUSULA DECIMA: PRIMERA MULTA: En caoso de mora o incumplimiento de las
obligaciones por parte del coniratista, el Ministerio podrd imponerle multas diarias
y sucesivas equivalentes al 1 por 1.000 del valer de la Orden, las cuales entre si no
podran exceder del diez por ciento (10%) del valor de la misma. segun la
gravedad del incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA CESION: E
CONTRATISTA no podrd ceder los derechos v obligaciones que adquiere por
gste contrato, a ninguna persona natural o juridica, sin el consenfimiento
previo y escrito de el MINISTERIO. CLAUSULA DECIMA  TERCERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Orden requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes y el Registro Presupuestal y para su
ejecucion de la aprobacion de la Garantia Unica. Para constancia se firma en

Santafé de Bogotd, D.C. alos
7 MAR 1897

—

; :’.'(." “ /i\ /./-'
el
MIGUEL NUNEZ TORRES
Contratista
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g , ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo. v DE 1999 SUSCRITA
: ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y MIGUEL NUNEZ TORRES
- g Entre los suscritos a saher MARGARITA RONDEROS TORRES, identificada con la cédula de

ciudadania No. 41.583.880 de Bogota, obrando en nammbre vy representacion del MINISTERIO DE

SALUD, en su condicion de Oirectora Genersl de Promocidn y Prevencidn, segin Resalucion de
; Nombramientn No. 3338 del 24 de agosto de 1998, aulorizada legalmente para contratar de
conformidad con o dispuesto en la Resolucidn Mo, 986 del 20 de marzo de 1998 expedida por el
Ministerio de Salnd, siguicndo fas disposiciones de la Ley 80 de 1993 sobre Contrataciin de la
Administracidn Miblica, guivn en adelante se dunominard EL MINISTERIO v MIGUEL NUREZ
TORRES, identilicado con la cédula de ciudadania No. 19.392.437, quien para electos de fa presente
Orden se denominard el CONTRATISTA, quien bajo juramento afirma no encontrarse incurso on
; ninguna de lag causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en los articulos 8 y 8 de la Ley 80
de 1993 y demis disposiciones vigentes sobre la materia, de comin acuerdo hemos convenido suscribir
fa presente Orden de prestacion de’servicios, que se reqird por las cldusulas que a continuacian se
enuncian, la cual cuenta con la recomendacidn previa del Comité de Gabincle para contratacian,
considerando que el Ministerio de Salud a través de la Direccidn General de Promacidn y Prevencidn -
Subdireccion de Ambiente y salud, debe fartalecer la vigilancia en salud pablica de la calidad del Agua
para eohsumn hamano, en todo el territorio nacional, en cumplimiento de las responsabilidades
contempladas en el Plan de Atencidn Basica del Sistema de Sequridad Sacial en Salud. CLAUSULA
PRIMERA: OBJETD. £l contratista se compromete para con el Ministerio a prestar asesoria técniva
ei fos temas refacionados con Agua Polable v Saneamiento Bdsico, necesarios para implementar las
puliticas nacionales de acuerdo a las compelencias asignadas al Ministerio. CLAUSULA SEGUNDA:

[Srp——
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DURACIDN. la duracion de la presente Orden es de doce (12) meses, contados 2 pastic de &/ <’
aprobacion de la Garantia Unica, previo Registra Presupuestal. CLAUSULA TERCERA: VALOR V. o,
FORMA DE PAGD. El valor de la presente Orden cs de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS

($36.000.000.00) MICTE., que el Ministerio cancelard al Contratista asi: a) cuatro {4) inensualidades
inuales vencidis y sucesivas tontadas a partir de la fecha de aprobacion de la Garantia Unica, cada

i una por la suna de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00) MICTE., previo informe de
i aitividades presentado en la Subdireccién de Ambiente y Salud del Ministerio, con el visto huena del

Intecventor,  bY En el mes de diciembre de 1999 La suma de NUEVE MILLONES DE PESQS
; {$9.000.000.00) MICTE, correspondiente a ties mensualidades ¢} A parti del 7 mes de iniciada fa

orden de Prestanion de servicies, se cancelaran cinco {5) mensualidades iguales, vencidas y sucesivas
cada una por la suma de TRES MILLONES DE PESQS ($3.000.000.00)MJCTE., previa presentacién
deun informe e actividades y visto bueno del interventor. PARAGRAFO PRIMERD. Los pagos a que
" sereliere Ja presente clausula, se realizaran dentro de los einco (5) dias siguientes a la lecha en que la
. Direccion del Tesoro Nacional, sitiie los recursos en la Tesoreria del Ministeriv de  Salud.
3 PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de incumplimienta en los pagos por parte del Ministerio, se
e ciausardn intereses moratorios igoales a la tasa del interés legal civil. PARAGRAFQ TERGERO:
, Cuanda en cumplimiente de (3 ebligaciones emanadas de a presente orden of Gantralista deba
! desplazarse de su sede habituat de trabajo que serd la ciudad de Santafé de Bogola, f Ministerio a
traves de la Direciion General de Promocion y Prevencidn e reconacerd los gostos de transporle y
; hospedaje, en que incurra, con cargo a los recurses de esta Direccion, con base a las tarifas
establecidas pata los Tuncionarios de planta del Ministerio. Los desplazamiantos seran autorizados por 1 E)Lf
la Secretaria General del Ministerio, previa solicitud de la Qireceion General de Promacion y Prevencidn ‘
! y visto del Interventor Técnico. CLAUSULA CUARTA: DERECHOS Y DEBERES  DEL
CONTRATISTA. €l contratista en desarrollo de la presente Orden tendra los siguientes derechos
Y / y deberes: 1) Reeibir oportunamente el pago  estipulade en la cldusula tercera y a que el valor
\{‘
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intrinseco de la Quden no se altere o modifique durante su vigencia. 2} Acudic ante las auturidades
para obtener ln proteccion de fos derechos derivados de la Qrden y sancion para quien los valnere. 3]
Asistir a las resmiones que le sean solicitadas por la Subdireccidn de Ambiente y Salud del Ministerio y
que estén estrechamenle relacionadas con el objete de esta Orden de Prestacion de Servicios,
presentatla i lorme eserito de cada una de ellas. 4) Elaborar una propuesta de resolucidn que permita
dar cupiphmieato al articale 34 del Decreto 475 de 1998 y que textusdmente dice: Los andlisis
arganalépticos  fisicos, quimicos y mictobioldgicos, deberan ser efectuadas solo por labosatarios
autatizadns poi el Ministerio de Salid en coondingcion con la Superintendencia de Industia y Corercio
quien los werecila; estos laboratories deberdn estar pacticipando en los programas interlaboratorios del

controf de- calidad que fidera el Institute Nacienal de Salud a traves de la red de laboratorios y con lo

anteood, prodoci un fornulacio de registeo que permita autotizar a los laboratorios participantes en la
ejecucian de los analisis de control, can el propdsito de mantener una informacion aclualizada de los
mismos. 5} Prestac asistencia teenica v capacitucion a las Birecciones Departamentales y Locales de
Salud en la implementacion de los instrumentas y procedimientos para fa vigilancia en Salud Publica de
la calidad del ayua para consumo humano. 6} Compilar y analizer la informacidn reportada por las
Direrciones Departamentales de Salud, de acuerdo con los instrumentos y procedimientas para 1
vigilancta, recomendando fos correctivos que gatanticen la calidad del agua para consuma humang,
caordinando con ls Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios las actividades de vigilancia de
la calidad del ayua para consumo humano, con el propdsite de que esta aplique las medidas de su
comj-etencia. 7) Coordinar y cruzar la informacion recopilada de vigilancia en salud publica de la calidad
deb anua para consume humano, con la oficina de epidemiologia para fos fines pertingntes. 8)-Electuar
cooprmacién interinstitucional que pedmita la formulacién de las normas técnicas sobre sanidad
portvana. 8) Apoyar cn los procesos de gestion para la leyalizacidn de las norinas técnicas elahoradas
par L Subdireccion de Ambiente y Salud y que tengan rsirecha relacidn con los términos de la presente
Drden e Prestacion de Servicios. 10) Apoyar ea la sustentacion técnica de consultas en lemas
relacionados con el objeto de la presente Orden de Prestacion de Servicios. 11) Prestar asistencia
técnica cuando se requiera en los proyectos de normatividad que se adelanten en la Subdireccidn de
Ambiente y salud del Ministerio y que estan relacionaduos con el abjeto del contrato. 12) Efectuar la
evaluacion y distribucidn de las zonas prioritarias de atencidn en al vigitancia de la calidad del agua
para consumo humana, ron el objeto de dar cumplimiente a las metas del PAFL 13} Entiegar un
documento gue contenga los procesas de acreditacion y auntorizacion, asi coma los {ormularios de
registro y requisitos de los laboratorios que realicen los andlisis de control de calidad del agua para
consumo humino. 14) Desarrollar las actividades de la secrelaria téenica del consejo para la vigilancia
en salud piblica du ta calidad del agua para cansumo hwano o del organismo que haga sus veces. 15)
Informe de remision de la informacisn de la vigilancia en satud puibtica de la calidad del agua paia
constmo humaino it la oficina de epidemiolngia, analizando dicha infermacion pars determinar las zonas
prioritarias de atencidn, discando estrategias que permitan mejorar la situacion. 16} presentar
Informe de los 1esultados de los procesas de vigilancia de al calidad del agua, que se desarrollen con la
Superintendencia de Servicios Piblicas Qomiciliarios. 17} presentar Informes mensuales sohre las
actividades realizadas y que tienen estreclia relacion con el objeto de la presente Orden. 18) Colaborar
en la elaboracian del documenta infarmative de la vigitancia en salud piblica de la calidad del agua para
consuno humano. 18) Las demds que se deriven de los términos de referencia gue junto con la-solicitud
de contratacisn farnsulada nediante Mota tterna No. 2388 det 30 de junio de 1999, suserita por el
Secietario General det Ministeria y la Oferta de Servicing de fecha junia 15 de 1999, presentada por el
contralista, son documentos que forman parte integral de ta presente Orden. CLAUSULA QUINTA:
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DER:CHOS Y DEBERES DEL MINISTERIO. El Ministerio en desarrolio de  fa presente Orden
tend:a los siguientes derechos y deberes: 1) Exigir af contratista la ejecucian iddnea y eportuna del
objeto contratade: 2} Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimicnio vy tobre de las
sanciongs pecuniarias, para In cual la Subdireccidn de Ambiente y Salud del Ministerio dard aviso

apatinnn, sobie la ocurrencia de hechas canstitutivas de mara o incumplimiento. 3) Actualizar o revisar

los 1 ecios o adoptan las medidas necesarias, cuando se produzean fendmenos que alteren en su contra
eb e libiio econdmico o financiero de Ja Owden, previo informe de la Subditeccion de Ambiente y Salud
del Ministerio sobre la ocurrencia de tales hechos. 4) Adefantar las acciones conducentes a obtener
la indemnizacion de los dados que sufran en desarrollo o con ocasion de la Orden. 5) Repetir contra
los :rrvideres priblicus, el Contratista o terceras, par las indemoizaciones que deban pagar, coma
cons :cuencia de la presente Drden. 6) Pagar eportunamente al contratista el valor total de la presente
Orden, de acuendo ron lo estipulado en fa claosuls tercera de la misma. CLAUSULA SEXTA:
GARANTIA. Elcontratista deberd constituir a su costa, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la
fechs del Registio Presupuestal, una Garantia Unica expedida por una compania e seguros legalmente
autonzada para (uncionar en Colombia vigilada por la Superintendencia Bancaria, o una garantia
bantaria, que anpare los siguientes riesgos: 1} Cumplimiento: equivalente al diez por ciento (10%) del
valor de la presente Orden, con una vigencia iqual a la duracidn de la misma y cualia (4) meses mas,
contardas a partir de fu fecha de expedicion de fa Garantia, previo Registro Presupuestal. 2) Calidad
del :ervicio: equivilente al veinte por ciento (20%) del valor de la presente Orden, con una vigencia
igual a la duracion de la misma y ceatro (1) meses mas, contades a parti de la fecha de
expedicion de la Garantia, previe Registro Presupuesial. CLAUSULA SEPTIMA: CESION DE LA
ORDEN. Elcontratista no pudrd ceder total niparcialmente la presente Orden, ni las obligaciones
emanadas de la misma, sin el consentimienta previa, expreso y escrito del Ministerio. CLAUSULA
OCTAVA: MULTAS. En caso de mora o incumpliniente parcial du las obligaciones por parte del
coniiatista, el Ministerio podrd imponerle mediante resolucidn, multas diarias y sucesivas equivalentes
al 1 por 1000 del vaslor de la Orden, las cuales entre si no podian exceder del diez por cienta (10%) del
valor de fa misma, segun la gravedad del incumplimienty. CLAUSULA NOVENA: NO RELACION
LABURAL. Esta Oiden no constituye vincule de trabajn entie EF Ministerio y el Contratista. En
consecuencia el Ministerio solo responderd por los emolumentos pactados en la cldusula tercera.
CLAUJSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las obligaciones
por parte del contratista, este deberd pagar al Ministerio a ttulo de pena pecuniaria una suma de
diners equivalente al diez por ciento (10%) del valor de fa presente Orden. CLAUSULA DECIMA
PRIFAERA: INTERVENTORIA. La interventaria técnica de la presente Orden estard a cargo de la
Subdireccidn de Ambiente y salud del Ministerio v la Interventaria administrativa y tinanciera estard a
caryo def Jefe def programa de Intefventotia del Ministerio o de la persona que éste Jesigne para el
efecto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. El Ministario pagaré al
contratista el valor estipulado en la clausula tercera de fa presente orden, de confermidad con el
Certiticado de Disponibilidad Presupuestal No. 0331 del 4 de junio de 1999, expedido por el Jefe de
ta Division Financiera del Ministerio, CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROPIEDAD DE LOS
RESULTADOS INFORMES Y DOCUMENTOS. Los resullados informes y documentos abtenidos en
desarrollo de la presente orden son de propiedad  exclusiva del Ministerio de Salud, que los podra
difundir cuando estioe conveniente. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION ANTICIPADA:
la presente Orden pudrd terminarse antes del vencimiento de! plazo establecido en la cliusula sequnda,
mediante la suseripeidn de una Acta, para fo cual la parte interesada dara avisv a la olra con una
antelacion mimmi de teinta (30) dias calendaric a la [echa de la tetminacion anticipada.
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PARAGRAFO: Si cnino consecuencia de fa terminacidn anticipada resultare gque las sumas de dinero
que el Ministerie ha cancelado al Contralista exceden al tiempe real de prestacion del servicio, el
cantratista reintegrard dicho excedente, a la tesoreria del Ministerio, dentro de las cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que termina anticipadamente la presente Orden.  CLAUSULA
DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Lo presente Orden requicie para su
perfeccionamicnto de la [irma de las partes y el Reyistro Presupuestal expedido par Ef Ministerio de
Salud. Para su ejerucion requiere Ya aprobacidn de o Garantia Unica por parte dol Ministeiio. Paia
constancia se liima en Samafé de Bogota D.C., a los-

BN ] RTREAS
S S (U
o ' —

)

. N -
L
MARGARITA RONDEROS TORRES

Directora Generaf de Promocion y Prevencion
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA POPULAR

NEMOCON
, ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DB PRESTACION DE SERVICIOS No. 22-99
& CONTRATISTA :MIGUEL NUNEZ TORRES

ORJETO :ELABORACION PLAN DY ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, INCLUYE CARTOGRAFLA, SUMINISTRO,
INSTALACION ¥ CAPACITACION PROGRAMA ARCVIEW
(SOFTWARE). MUNICIPIO DE NEMOCON.

CONTRATANTE , :MUNICIPIO DE NEMOCON

TIEMPO DE EJECUCION INIC. :120 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICL4CION :NOVIEMBRE 16 DE 1.959 ~

TIEMPO DE PRORROGA . 1255 DIAS CALENDARIO

NUEVA FECHA LIQUIDACION -DICIEMBRE 31 DX 2000 )

YALOR INICIAL :$57.974.800.00

ANTICIPO (75%,) 343,481 {00.00

SALDO (25%) :814.493.700.00

INTERVENTORIA :DEPARTAMENTO DE PLANEACION MUNICIPAL

POLIZAS 13362432 DE COLSEGUROS S.A.

L T R L T R D D T O LR L L LR LT L T D P P T

EN NEMOCON A LOS QUINCE (13} DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARG DOS MIL (2.000) SE
REUMIERON, EL ALCALDE MUNICIPAL (E) ING. JESUS ENRIQUE GARNICA ¥ LA JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION MUNICIFAL, ING. CLARISA H, DIAZ GARCI4 POR UNA PARTE
EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE mocén Y POR LA OTRA EL CONTRATISTA, ING.

MIGUEL NUNEZ TORRES, CON EL FIN DE LIQUIDAR EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO: 32-9%.

UNA ¥EZ RECIBIDA, REVISADA Y OBSERVADA LA DOCUMENTACION, CARTOGRAFIA ¥ DEMAS,

XE FERIFICO QUE SE ENCUENTRAN EN SU TOTALIDAD DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
8 EL CONTRATO DX PRESTACION DE SERVICIOS MENCIONADO ANTERIORMENTE.

SE FIRMA SIENDO LAS 5:20 PM., UNA VIZ LEIDA Y APRORADA, POR LO3 QUE EN ELLA
INFERVINIERON.

va: szm DE PLANEACION

"

7
(4 fz/

'.E.l- x
Mf" M% ’5 3—477’1 i’,‘N’J
WWANTRATISTA

"EL PROGRESO ANTE TODO ES MI COMPROMISO”
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EPARTAMENT

ALCALDIA POPULAR

NEMOCON

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL (E)
DEL MUNICIPIO DE N “MOCON, ING. JESUS ENRIQUE GARNICA

CERTIFICA

QUE EL ING. MIGUEL NUNEZ TORRES, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADAN/A
N° 19.392.437 DE BOGOTA. EN"SU CALIDAD DE CONTRATISTA DEL MUNICIPIO.
EFECTUO LA CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
NEMOCON, ~EN—PROGRAMA  ARCVIEW .
ESPECIFICACIONES, TERMINOS DE REFERENCIA Y LINEAMIENTOS SUMINISTRADOS
POR PLANEACION MUNICIPAL Y LOS CONTEMPLADOS EN LA LEY 388 DE 1997. DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL CONTRATO DL PRESTACION DE
SERVICIOS N° 22 DE 1999, CUYD OBJETO ES: ELABORACION DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO  TERRITORIAL,  INCLUYE  CARTOGRAFIA,  SUMINISTRO.
INSTALACION Y CAPACITACION PROGRAMA ARCVIEW ( SOFTWARE): HABIENDOSE
RECIBIDO TODA LA INFORMACION QUE INCLUYQ EL SUMINISTRO E INSTALACION
DEL SOFTWARE Y LA CONSECUENTE CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE

INFORMACION GEOGRAFICA, ACORDE CON LOS PRODUCTOS ENTREGADOS COMO
RESULTADO DEL CONTRATO.

LA CAPACITACION REALIZADA COFLRESPOND!(') A CUARENTA (40) HORAS. QUL
INCLUYO TODA LA INDUCCION Nt "'ESARIA PARA EXPLICAR EL SOPORTE LOGICO
DEL SISTEMA INSTALADO DE ACU:rRDO CON LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO,
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ELLO
REQUIRIO VARIAS JORNADAS DE CAPACITACION Y SOCIALIZA CION CON EL
PERSONAL DEL MUNICIPIO, DURANTE LOS DIAS 14 A 18 Y 22 AL 25 Y EL 28 DE AGGSTO
DEL ANO 2000, DONDE ENTRE OTROS ASPECTOS SE ABORDO LO SIGUIENTE:

DATOS GEOREFERINCIADOS.
FUNCIONES ESPECIALIZADAS DEL SIG

AREA DE TRABAJQ CON INFORMACION CARTOGRAFICA
CAPAS O "LAYERS"

GRAFICOS
COMPOSICIONES DE MAPAS.

= N

AST MISMO REALIZO TRES (3) TALLERES PRACTICOS CON EL PERSONAL DEL AREA DE

PLANEACION Y CADA UNO DE ELLOS DE DOS (2) HORAS, PARA UN TOTAL DE SEIS (6)

HORAS EN TALLERES, LOS CUALES SE REALIZARON LOS DIAS SIETE (7) DE
. SEPTIEMBRE, DOCE (12) DE SEPTIEMBRE Y VEINTE (20) DE SEPTIEAIBRE DI 2000,

EN CONSTANCIA SE EXPIDE A LOS ONCE (11) DI4S DEL MES DE OCTUBRE DEL 4NO
2000, PARA SOPORTAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOQOS EJECUTADOS POR LL
CONTRATISTA Y EL CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

/
ING- JESUS EN. GARNICA
AL ALDE MPNICIPAL (E)
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EL CAMBIO SIGUTE SU MARCHA

Calle 3N*3-21 » Teal: (91) 854 4159 » Fax (91) 854 4245

(SOFTWARE), DE - ACUERDO A -

35




EPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA POPULAR

NEMOCON

‘ EL SUSCEITO ALCALDE MUNICIPAL (E)
DEL MUNICIPIO DE » *MOCON, ING. JESUS ENRIQUE GARNIC-

QUE EL ING. MIGUEL NUNEZ TORRES., IDENTIFICADO CON CEDULA DE CTUDADANA N°
19.392.437 RQE BOGOTA, EN SU CALIDAD DE CONTRATISTA DEL MUNICIPIC. EN
DESARROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIGS N° DEL 27 DE
OCTUBRE DE 1999, E INICIADO EL 16 DE NOVIEMBRE DE 1999 ¥ QUE CONLLEV?) UN
PLAZO DE UN ANO, Y CUYQ OBJETO ES: ELABORACION DEL PLAN DE ORDENAM], 'NTE
TERRITORIAL, INCLUYE CARTOGRAFIA, SUMINISTRO, INSTALACION ¥ CAPACIT.(CION
PROGRAMA ARCVIEW ( SOFTIVARE, . PERIODO DENTR(O DEL CUAL, EL REFERILC
PROFESIONAL ADELANTO TALLERJS PRACTICOS CON Ld COMUNIDAD DE LAS
VEREDAS ASTORGA, MOGUA, CERRO VERDE, AGUA CLARA, CASA BLANCA, PERICO,

PATIO BONITO, CHECUA, SUSATA, ‘4 PUERTA, Y ZONA URBANA DEL TERRITRIO
CUYOS CONTENIDOS SON LOS QUE SCPORTAN:

3 o  DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE
, o  DIAGNOSTICO Y FOURMULACION DEL PLAN, ASF COMO LOS PROPIOS
SEGUN LA NORMAT VIDAD QUE RIGE LA MATERIA.

EN LOS TALLERES QUE SE.REALIZARON EN DIVERSAS ETAPAS SE TUVIERON COMO
TEMAS PRINCIPALES:
* e, DESARROLLO AG*'COLA, MINERO ¥ ARTESANAL
o DESARROLLO AGRO-NDUSTRIAL
ro  DESARROLLO TURT:TICO A
o DESARROLLO CU! "URAL, EDUCATIVO, ARTISTICO. DEPORTIFO)

CON ENFASIS EN EL PATRIMONIO URBANISTICO, HISTORICO. ARQUITECTONICO.
NATURAL Y PAISAJISTICO DEL MUNICIPIO, Y LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL
. PLAN, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA MATERIA,

EL TALLER LLEVADO A CABO EN C4DA4 VEREDA TUVQ UNA INTENSIDAD DE VZINTE
(20) HORAS, EN JORNADAS DE CINCO (5) HORAS SEMANALES, PARA UN TOTA4L DE
DOSCIENTAS (200) HORAS EN TALLERES CON LA COMUNIDAD QUE PARTICIPO POR L4
DIEZ (10) VEREDAS DEL MUNICIPIO. ASI COMO, TALLERES CON LA POBLACION URBANA
DELPENICIPIO Y CON LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES, ACORDE CON LAS
DIRECTRICES DEL ALCALDE Y DEL AREA DE PLANEACION. TODA VEZ QUE L4
CONVOCATORIA SE EFECTUO DE FORMA MANCOMUNADA: ESTOS TALLERES
TUVIERON UNA INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS Y CORRESPONDEN A CUATRO
TALLERES DE ANALISIS, CONCEPTUALIZACION Y SOCIALIZACION DFE LA FORMULACION
DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL QUE SE FORMULQ Y QUE SE
DISCRIMINARON AS[: DOS TALLERELS CON COMUNIDAD URBANA CADA UNC DE
CUATRO (4) HORAS Y DOS (2) T» LERES CON FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL CADA UNO DE ELLO.. DE SEIS (6) HORAS DE INTENSIDAD. EN LSTOS
TALLERES CON FUNCIONARIOS SE TRABAJO TODO EL COMPONENTE URBANO Y RURAL
Y SE DEFINIERON LOS CONTENIDOS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. C'ON EL
QUE SE CONCLUYO TODA LA FOR): LLACION DEL REFERIDO PLAN.

EN CONSECUENCIA, EL CONTRAT/STA DESARROLLO PARA EL DIAGNOSTICO,
FOR]\]ULAC]ON) SOCIALIZACION P"EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DL

MUNICIPIO DE NEMOCON (CUNI W NAMARCA), TALLERES CON UNA INTENSIDAD
HORARIA DESAGREGADA ASI:

"L PROGRESO ANTE l‘UDO 138 M1 COMPROMLSG®
EL CAMBIOQ SIGUY SU MARCHA

Calle 3N*3-21 o Tesl: (91) 854 4159 * Yax (91) 854 4245




ALCALDIA POPULAR

- NEMOCON
TALLERES CON DURACION - INDIVIDUAL | DURACION TOTAL |
COMUNIDAD VEREDAS | HOR4S HORAS
10 20 200 |
TALLERES CON | DURACION INDIVIDUAL | DURACION TOTAL .
COMUNIDAD URBANA HORAS HORAS
2 4 38
TALLERES CON | DURACION INDIVIDUAL | DURACION TOTAL
FUNCIONARIOS HOPR 1S HORAS
MUNICIPALES :
2 : 12
TOTAL TALLERES DURACION TOTAL |
HORAS
14 220 HORAS
W SE EXPIDE A LOS VEINTISIETE (27} DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2000, PARA

SOPORTAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS EJECUTADOS POR EL CONTRATISTA Y L
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

J <
/\,:’7

ING- JESUS ENR ?fE/GARNlCA
ALCALDE Ay; ICIPAL (E )
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LA DIRECTORA DE GESIOhUMANA -
CERTIFiICA:

Que el sefior M|GUEL NUNEZ TORRES, identificado con cédula de
ciudadania nimerd 19.392.437, prestd sus servicios al Departamento de
Cundinamarca desde el 15 de diciembre de 1981 hasta el 25 de julio de 1982;
y del 28 de agosto de 1985 hasta el 31 de julio de 1996,,que al momento de
su retiro desempefiaba el cargo de Profesional Universitario cédigo 2-45
grado 19, del Instituto de Aguas y Saneamiento de Cundmamarca

' LICENCIAS:

Mediante Resoluciéon nimero 143 del 28 de febrero de,1989, se le concedié ,
licencia no remunerada por el término de treinta (30) dias, entre el 01 y el 30

de marzo de 1989.

Mediante. Resolucmn nimero 256 del 03 de abril de 1989 se le prorrogo la

. Jicencia no remunerada, por el término de treinta (30) dias mas, contados a

partir del 31 de marzo y el 30 de abril del mismo afio.

CARGOS:

Del 15 de diciembre de 1981 al 25 de julio de 1982, en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales, clase VI, categoria 32, en la Seccion de Control y

Liquidacion, Division de Impuestos, dependiente de la Secretaria de
Hacienda.

Del 28 de agosto de 1985 al 06 de marzo de 1991, fue nombrado en el cargo
de Inspecg:or, Clase |, Categoria 30, en la Seccmn de Interventorfa y

. Construccibnes dependiente de la Division Técnica del Instituto de Aguas v -

Saneamiento de Cundinamarca.

" Del 07 de marzo de 1991 al 31 de agosto de 1992, en el cargo de Coordinador

de Programa, Clase IV, Categoria 53, en la Oficina de Asistencia Comunitaria,
en el Instituto de Aguas y Saneamiento de Cundinamarca.

CUNDINAMARCAVV

Sede Administrativa — Calle 26 47-73 Torre Gentral Piso Z Bogota, D.C.
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Del 01 de septiembre de 1992 al 31 de octubre de 1994, en el cargo de

Profesional Universitario cédigo 2-45, grado 49, en el despacho del Instituto
de Aguas y Saneamiento de Cundinamarca.

De! 01 de noviembre de 1994 al 22 de diciembre de 1994, en el cargo de

Profesional Universitario, cddigo 2-45, grado 16, de la planta de personal del
Instituto de Aguas y Saneamiento de Cundinamarca.

Del 23 de diciembre de 1994 al 31 de julio de 1996, en el cargo de Profesional

Universitario, c6digo 2-45 grado 19, del Instituto de Aguas y Saneamiento de
Cundinamarca.

FUNCIONES:

DECRETO 1379 DEL 21 DE JUNIO DE 1982
CARGO: Inspector, Seccion de Interventoria

1. Vigilar la construccién de las obras de Acueductos y Alcantarillados

que le ha sido encomendada por el ingeniero Interventor.

Recorrer la zona a su cargo para tener un conocimiento objetivo en los
trabajos que se estan desarroliando.

Controlar el desarrolio de las obras para que se ejecuten de acuerdo al
programa de trabajo.

4, Colaborar en la elaboracién de planillas, inventarios, informes,
investigaciones y demas elementos de administracion.

2.

5. Informar al Superior inmediato sobre las novedades ocurridas en la
ejecucion de las obras a su cargo.
6. Controlar El mantenimiento y funcionamiento del equipo y estar
, pendiente de las necesidades que se presenten.
7.

Efectuar los pedidos de materiales y demas elementos que fueron

necesarios para la ejecucion de ias obras y llevar control de las
mismas.

8. Comprobar permanentemente la existencia de
elementos utilizados en las labores.
9.

Verificar que los elementos o accesorios estén colocados tal como lo
indica el plano.

10.Informar al Superior inmediato sobre las actividades realizadas.

, CUNDINAMARCAYY
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11.Las demas funciones que se realicen con la naturaleza del cargo y que

le sean asigradas.

DECRETO 02396 del 30 de Mayo de 1991
Cargo: COORDINADOR

Funciones: Coordinacion, supervision y evaluacion de labores técnicas y

administrativas encaminadas a garantizii la norma ejecuciéon de planes,
programas y proyectos.

Aéuerdo No. 001 del 28 de junio de 1993
Cargo: Profesional Universitario Cédigo 2-45 grado 49, area Técnica

1.

Supervisar los trabajos, construcciones, reformas y reparaciones de

‘las obras que se adelantan y emitir informes por menorizados sobre el

desarrollo de las mismas.

. Velar por el cumplimiento estricto de los contratos suscritos con

terceros, su adecuada interpretacion y ejecucién.

| 3. Establecer sistemas de control presupuestal y de costos en forma tal
que permitan en cualquier momento vnsuahzar la inversiéon y el
desarrollo de la obra.
4. Colaborar estrechamente con la aclaracibn de dudas e
interpretaciones de planos que se le soliciten.
E 5. Elaborar presupuestos y planos de construcciones de acueductos y
alcantarillados.
6. Asesorar técnicamente a las dn‘erentes comunidades en los estudios y
contrataciones de obras que estas'requieran.
7. Colaborar con la supervision e interventoria de las obras que
adelantan las diferentes comunidades.
8. Efectuar visitas periédicas a las ol:ras que le sean encomendadas y
que tenga interés el Instituto.
9. Elaborar planes de inversion.
‘ . 10.Supervisar y controlar las pariidas delegadas e interventorias

contratadas.

11.Orientar y vigilar las funciones encomendadas a los mspectores a su

cargo.

CUNDINAMARCAY, N
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DINAMARCA

Secretaria de la Funcion Pablica

< Hoja 4
\_  Continuacién Gertificacion Miguel Nufiez Torres

12.Colaborar con la optimizacion dc los diferentes disefios segin los
proyectos y planes de inversion.

13.Asesorar técnicamente a la Entidad y demas comunidades de acuerdo
con la necesidad del servicio.

14.Las demas que se relacionen con la naturaleza del cargo y le sean
asignadas.

Obra a folio 129 de la hoja de vida, oficie del 23 de octubre de 1995, firmado
por el Doctor Marco Antonio Mufioz Rodriguez, jefe de la Seccion de
Personal, del Instituto de Aguas y Saneamiento, mediante el cual se
certificaron las funciones para el cargo de Profesional Universitario, de la

Division de Asesoria y Desarrollo Urbano, area Administrativa, Financiera y
Comercial:

1. Promover y asesorar a los Municipios en la creacién de entes

administradores de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo,
adecuandolos al tamafo de los Municipios y complejidad de los
sistemas, con sujecion a la Ley 142 de 1994 (.S.P.D) y normas
reglamentarias.

. Difundir y fomentar la implantacién de las normas que se establezcan
para la prestacidn de los servicios, asistiendo a los Municipios en su
adopcion y puesta en marcha. '

. Asesorar a los Municipios en la Administracién y Operacion que los
sistemas de Acueducto, Alcantarillado y Aseo; en sus subsistemas

Comercial, Financiero y Administrativo; incluyendo planes de

Desarrollo Institucional.

Fomentar ia implantacion de las contabilidades independientes para

cada uno de los Servicios Publicos que preste directamente el

Municipio.

Implementacién de procedimientos comerciales para la Facturacion,

Cobranza y Recaudo de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y

Aseo.

. Asesorar en la realizacién de censos de conexiones y suscriptores de
los servicios publicos, conformado las rutas de facturacion.

Asesorar en la elaboracion de estructuras tarifarias de los servicios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

CUNDINAMARCAyY

4 Es tiempo de crecer &
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Continuacion Certificacion Miguel Nufiez Torres

8. Diseflar y promover los programas de capacitacion y desarrollo
institucional que se disefien para los Municipios, en el sector y entes
administradores de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

La presente se expide a solicitud escrita ««i interesado, mediante radicacion
00357 del 17 de enero de 2006, dada en-Bogota a, 30 ENE 2006

CARMEN ELISA\CASTANO VALENCIA

LQR)ZG/SXF

~t) 2.

CUNDINAMARCA< /
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Departamento de

UNDINAMARCA

. Secretaria de la Funciéon Pablica

Certificacién No.
000241

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del senor MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado
con cédula de ciudadania nimero 19.392.437, se estableci6 que:

Obra a folio 06, copia del acta nimero 10624 del 15 de diciembre de 1981, con
efectos fiscales a partir de la misma fecha, mediante la cual tomé posesién en el
cargo de Auxiliar de Servicios Generales Clase VI Categoria 32, en la Seccién de
Control y Liquidacién, Divisién de Impuestos, dependiente de la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el Decreto de nombramiento nimero 04129 del 02

de diciembre de 1981.-

Obra @ folio 175, ccpia del oficio . fecha 27 de jilio de 1982, sus~ritc Zor o
doctor Jorge Paramo Arias, Secretario de Hac1enda mediante el cual se le
comunicé al sefior Miguel Nufiez Torres, que por Decreto nimero 1951 del 26 de
julio de 1982, se declaré insubsistente el nombramiento del cargo de Auxiliar de
Servicios Generales Clase VI Categoria 19, del Despacho, dependiente de la

Secretaria de Hacienda.

Obra a folio 17, copia del acta niimero 0080 del 28 de agosto de 1985, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, mediante la cual tomd posesién en el cargo de
Inspector Clase I Categoria 30 en la Seccién de Interventoria y Construcciones,
dependiente del Fondo de Acueductos y Alcantarillados, de conformidad con la
Resolucién de nombramiento nimero 416 del 12 de agosto de 1985.

Obra a folios 155 y 156, copia de la Resolucion nimero 001 del 20 de agosto de
1996, por la cual se reconoce y ordena el pago al sefior Nuflez Torres Miguel de
una indemnizacién, en cuya parte resolutiva sefala:

“...correspondiente a una indemnizacién por shpresién del cargo, por el tiempo
comprendido entre el 28 de agosto de 1985 y el 31 de julio de 1996....;_

CUNDINAMARCA

corazon de colombia

Sede Administrativa — Calle 26 51-53 Torre Central Piso~2 Bogota, D.C.
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Pégina -2-
Continuacién de la certificacién de Miguel Niifiez Torres

LICENCIA:

Obra a folio 41, copia de la Resoluciéon nimero 143 del 28 de febrero de 1989, por
la cual se le concedid licencia no remunerada al sefior Miguel Nufiez Torres, por el
término de 30 dias comprendidos entre el 01 y el 30 de marzo de 1989.

Obra a folio 44, copia de la Resolucién numero 256 del 03 de abril de 1989,
mediante la cual le fue prorrogada la licencia no remunerada, por 30 dias mas
contados entre el 31 de marzo y el 30 de abril de 1989.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 1° del Estatuto de
Prestaciones Sociales de Cundinamarca, adoptado mediante Ordenanza 13 de
1957, “...Son afiliados forzosos del Fondo de Prestaciones Sociales: los empleados
y maestros, debidamente posesionados y los obreros al servicio del Departamento
en cualesquiera de sus dependencias, cuyos salarios.o emolumentos se paguen
exclusivamente con cargo al Tesoro Departamental 0 aquellos a quienes se les de

tal caracter en virtud de disposiciones especiales. .

Obra a folio 133, copia de la afiliacién al Seguro Social con fecha de radicado del
02 de enero de 1995.

La presente se expide a solicitud escrita del interesado, mediante radicacién
numero 2010073512 del 27/07/2010, en Bogota, D. C., a los veintinueve (29) dias
del mes de julio de dos mil diez (2010).

Yo/
WMNAVIDES TAFUR QQ

Proyect6: Elsa-Barrios C)“’ 8 Fottor
Revisd: Kelly Sterling “ \‘«\.w -

Proyectd: Ricardc fouentes
Revisé: Germén Garcia
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Como en

Por Miguel Nunez Torres

I 0S Servicios pubhicos son
4 inherentes a la finalidad
social del Estado, toda vez

que es su deber propender por el
bienestar social y el mejoramiento
de 1a cahidad de vida de los cinda-
danos. Es asi como en desarrollo
de estos postulados se expidié la
jey 142 de 1994 (Ley de servicios
niiblicos domiciliarios), mle'm los
pardmetros para la prestacién de los
servicios publicos domiciliarios y. a
su vez, establece responsabilidades

te

a
o

ecto

a la Nacion, a los departamentos y
alog mnn_lmmr\c Es prpmcqmpnfp

F R Vh)

por esto que el Instituto de Aguasy
Saneamiento Bdsico de Cundina-
marca como ente departamental
rector de estas politicas, viene
prestando asistencia y asesoria
técnica a los municipios, que incluye
las dreas administrativa. financiera,
comercial v operativa de los sis-
temas.

Actualmente. a través de la
Divisidn de Asesorfa y Desarrollo

El Instituto de

. come enfe .

‘departamental
R recto Dresz'a

)$. municipios

Urbano del Instituto se viene
colaborando con los diferentes mn-

[SITASTR S SN 5 5181

nicipios del departamento en la
aplicacién clara y oportuna de la
legislacién vigente dentro de la

confi mlr'\mnn pres lpnpct'ﬂ admi-

(X2 ¥ PRERLE 5 § 91

nistrativa y poblacional de cada uno
de ellos. atendiendo las directrices
que en este sentido han dado el

Ministerio de Desarrollo econdmico
AW SN LA L NN

(Divisionde Agua potable), las Su-

perintendencia de Se.vicios Pibli-

cos y la Comisién Reguladora de
Acua Patable.

Ao tel & Uiduin

La colaboracién y
asesoria mencionada se
~basa en la autonomia

(Q ‘
que se dio a los muni-

cipios para crear sus
entes prestadores de los
© servicios piiblicos, bus-

, Aguas y cando sudesarrollo insti-
| Saneamienio de 0o, que configura
Cundmamarca,

lanecesidad apremiante
de estructurar, crear o

aaQtrintiira ha~
reestructurardicho 108 Chi-

.. tes, en este orden de
" ideas se estdn realizando
diagndsticos para definir

el modelo adccuado

segtin los requerimientos

1y
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de cada municipio, hecho esto se indican los
aspectos necesarios para su funcionamiento

como acuerdos de creacidén. estatutos, Disefio 0y on{ie depama para pu nfcaciéndeagua
. organigrama, manual comercial, etc. Para llegar st adn ok amicamatamalas fadiatelalas
j e e : g . 1iG; COMDACIAs, CONVENCIONANS, inausITaies v
a este diagnostico, se han realizado censos de T T T
ncn"n‘;nq estructuras tarifariag yasuvezse ha recreacmnales
¢ intervenido en los diferentes proyectos de Reparaciones nwntenlmlentosysummistros defiﬂros

acueducto y alcantarillado para mejorarlos — }, .. .
istemas y finalmente se viene trabajando en la . ,- "

hacitacién de los funcionarios tanto del analisis hsmoa uimi de tratabllldad vpatablhdad
nstituto como también de los operadores de
planta, fontaneros. administradores y en gene- Av. Boyaca No.75A-79

‘al de jas personas que atiendeniac diferente< ‘ Tels.' 436 37 80 - 436 37 81

i

SOCIAL

Somos una empresa comercial y de
servicios con mas de Diez (10) afios
de experiencia en el disefio vy
construccion de obras en éreas de
Ingenieria Hidraulica, Sanitaria,

Electrica. - (/ 5;:

Como tal disefiamos, construimosy
solucionamos ias necesidades de
nuestros clientes y de manera espe-

sgmncm

.._ﬂ wesutief
. 2 113t AS cial dirigimos nuestro objetivo sociai
| |@ ASESORIAS allogro de un mundo mejor mediante
Hﬂfﬁi‘f“‘"“' la adecuacion de servicios basicos

en comun esfuerzo con guiene’: son Z/d?

responsables de la comunidad. \
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1MSTITUTO NACIONAL DE SALUD
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Santa Fe de Bovota. Hotel Orauidea Real
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MARIA TERESA FORERO DE SAADE

Ministra de Salud
iIVAN MORENO ROJAS
Viceministro de Salud

SILVIA EMMA HERRERA CAMARGO

Sal M o m e

Secretaria General

ANGELA GONZALEZ PUCHE
Directora General de Promocidn y Prevencién

GILBERTO ALVAREZ URIBE

Subdireccién de Ambiente y Salud

EK[R:QHE BIIAI\TE cnuz
Jefe d s

Programa de Riesgos Fisicos

¢

MOISES WASSERMAN
Director del Instituto Nacional de Salud

JORGE RAAD ALJURE

Subdirector de Epidernioiogia y L.N.R.

-~ e~
ULt Co

JAIME ORTIZ V.
Jefe de Laboratorio de Salud Ambiental

MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y PREVENCION
Subdireccién de Ambiente y Salud
Programa de Riesgos Fisicos
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD L.N.S.
SUBDIRECCICN DE EPIDEMIOLOGIA Y L.N.R.
Laboratorio de Salud Ambiental

Santa Fe de Bogota, Hotel Orquidea Real
Octithre ?R al AN Aa 1 QOA
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COMITE ORGANIZADO

s, 0t

ENRIQUE DUARTE C.
Ministerio de Salud
JAIME ORTIZ V.

Instituto Nacional de Salud

RS LI L W

Ministerio de Salud

RICARDO VEGA

AAIAIITY 9
! MIGUEL NUNEZ

CECILIA CUCA

CLARA GARCIA

ARTURO DIAZ
JAVIER MENDOZA

B CARLOS AYALA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Ministerio de Salud
Instituto Nacional de Salud
Ministerio de Medic Ambiente
Ministerio de Desarrollo Econdmico
; Comision Reguiadora de Agua Potable y Saneamiento C.R.A.
; Superintendencia de Servicios PUblicos
' Ingeominas

Direccién Seccional de Salud de Antioquia

Secretaria Departamental de Salud del Valle
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Asesox Empresas Piblicas y Proisadas

El suscrito 'Ingeniero Miguel Nuriez Torres, identificado con Cédula de Ciudadania N°
19.392.437 de Bogota, por medio de la presente me permito certificar que hasta el afio
2004 me desempeiié como socio y Gerente de la Empresa BIOAMBIENTE DE LA

" SABANA S.A, con NIT 830018578-5 con domicilio en la ciudad de Bogota, Matriculada

con N° 00713772 del 28 de junio de 1996, fecha desde la cual desamollé sus actividades
hasta el 14 de abril de 2004. E!l objeto principal de la sociedad era: “Disefio el estudio,
diseffo, construccién, fabricacién, servicio de sistemas, equipos y plantas para el tratamiento de
aguas residuales , industriales, domesticas, municipales, potables y de desechos, para lo cual podré
comercializar, :mponfar exportar, transformar, producir, envasar, ensamblar y construir todo tipo de
equipos, plantas, elementos, materias primas y pmduotos para la optimizacion, transformacion,
tratamiento, purificacion y potabilizacion de aguas de origenes diversos, a través de equipos,
elementos, productos y sistemas especializados. Para cumplir con objefo la sociedad podrd
representar o distribuir productos de firmas nacionales o extranjeras, nombrar agentes, distribuidores,
representantes y abrir sucursales en el pais y en el exterior, de acuerdo a la ley. La sociedad también
se dedicara a adelantar estudios de impacto ambiental y todos aquellos necesarias o relacionados
con el medio ambiente, para lo cual podré actuar como asesora o consuftora. para completar las
actividades econémicas y comerciales de la sociedad, esta podré comprar, vender, arrendar,
hipotecas o enajenar bienes muebles e inmuebles, negociar papeles bursétiles e intervenir en
negocios y transacciones financieras y asociarse con otras compariias de su mismo ramo o diferente
en desarrollo de este objefo la sociedad podria ejecutar todos los acfos o' contratos que fueren
necesarios o convenientes para el cabal cumplimiento de su objeto social y que tengan relacién
directa, con el objeto mencionado, tales como formar parfe de otras sociedades andnimas o de
responsabilidad limitada, adquiriendo o suscribiendo acciones o haciendo aportes de cualesquiera
especies, adquiridas, incorporadas o fusionarse con ellas; adquirir y enajenar bienes muebles o
inmuebles y tomarlos o darlos en administracién y arriendo; gravar en cualquier forma los bieres
muekles e inmuebles que posea, girar protestar y acepfar toda clase de instrumentos negociables;
verificar toda clase de operaciones con entidades nacionales o extranjeras; efecutar contratos de
mutuo_con o sin interés constituir o aceptar cauciones reales o personales en garantia de las
obligaciones que contraiga; y en general, ejecutar, desarroflar a término todos aquelios actos
relacionados directamente con los que consltituyen su objeto social, de manera que este se realice
conforme al presente estatuto. La sociedad no podré constituirse como fiadora de las obligaciones
personales de Jos socios o de terceros salvo autorizacion escrita y unanime de la junta de socios.”

En los afos de vigencia de la sociedad, la misma desarrollé su objeto social y el suscri-o
atendié el mismo de acuerdo con su cargo y condicién dentro de la Empresa, durante
(Siete (7) arios, cinco (5) meses y quince (15) dias)., y apliqué a la misma todos mis
conocimientos y experticia en materia de servicios publicos domiciliarios, disefio,
construccién, operacién y mantenimiento de PTAR, PTAP, Plantas Industriales y de
Desechos, al igual que en equipos, tratamientos de purificacién y potabilizacién de aguas
de origenes diversos, entre otros aspectos.

A hoy la Empresa se encuentra disuelta y en |iqu‘idacic'>n tal y como se puede constatar en
el registro que reposa en la Camara de Comercio de Bogot3, circunstancia que puede ser
verificada al tenor de lo establecido en el articulo 15 del Decreto 019 de 2012,

Se expide la presente a los velnt|un (21) dias del mes de julio de 2015 en Chia
(Cundinamarca), y se extiende atendigndo Io-dispuesto en el articulo 7° del Décreto 019 de
2012.

Teléfono celular No. 3174377096
" teambiente@yvahoo.es - minuto1993@hatmail.com

15
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LA ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA
SANITARIA 'Y AMBIENTAL
- ACODAL

NIT: 860.021.927-2

CERTIFICA QUE:

El Doctor MIGUEL NUNEZ TORRES, Subdirector de Costos Ambientales de la
Contraloria de Cundinamarca, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.392.437, narticipd en el 57° CONGRESO INTERNACIONAL DE ACODAL. —

realizado el 17, 18 y 19 de septiembre en el centro de convenciones del hotel Estelar
Santamar, de la ciudad de Santa Marta.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de
septiembre de 2014.

ALBERTO VALENCIA MONSALVE

Gerente Nacional @/;@A@w%lf\

Vo 4
v

f

Moot d . Asociacidn Colombiana de Ingenierfa Sanitaria y Ambiental - ACODAL
w.__ Pbx: (571) 70 20 900 Fax: (571) 346 4428 Diagonal 60 # 22-20 Bogot3 D.C - Colombia

www.acodal.arg.co




ALCALOIA POPULAR
NEMOCON

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL (F)
DEL MUNICIPIO DE NEMOCON, ING. JESUS ENRIQUE GARNICA

CERTIFICA

QUE EL ING. MIGUEL NUNEZ TORRES, IDENTIFICADQ CON CEDULA DE CIUDADAN/A
N° 19.392.437 DE BOGOTA, EN SU CALIDAD DE CONTRATISTA DEL MUNICIPIO,
EFECTUO LA CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
NEMOCON. EN PROGRAMA ARCVIEW (SOFTWARE). DE ACUERDO .
ESPECIFICACIONES, TERMINOS DE REFERENCIA Y LINEAMIENTOS SUMINISTRADOS
POR PLANEACION MUNICIPAL Y LOS CONTEMPLADOS EN LA LEY 388 DE 1997, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 22 DE 1999, CUYO OBJETO ES: ELABORACION DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO  TERRITORIAL,  INCLUYE  CARTOGRAFIA,  SUMINISTRO.
INSTALACION Y CAPACITACION PROGRAMA ARCVIEW ( SOFTWARE): HABIENDOSE
RECIBIDO TODA LA INFORMACION QUE INCLUY( EL SUMINISTRQ E INSTALACION
DEL SOFTWARE Y LA CONSECUENTE CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE

INFORMACION GEOGRAFICA, ACORDE CON LOS PRODUCTOS ENTREGADOS COMO
RESULTADO DEL CONTRATO.

LA CAPACITACION REALIZADA CORRESPONDIO A CUARENTA (40) HORAS. QUE
INCLUYO TODA LA INDUCCION NECESARIA PARA EXPLICAR EL SOPORTE LOGICO
DEL SISTEMA INSTALADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO),
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ELLO
REQUIRIO VARIAS JORNADAS DE CAPACITACION Y SOCIALIZACION CON EL
PERSONAL DEL MUNICIPIO, DURANTE LOS DIAS 144 18 Y 22 AL 25 ¥ EL 28 DE AGOSTO
DEL ANO 2000, DONDE ENTRE OTROS ASPECTOS SE ABORDO LO SIGUIENTE:

DATOS GEOREFERENCIADOS.

FUNCIONES ESPECIALIZADAS DEL SIG

AREA DE TRABAJO CON INFORMACION CARTOGRAFICA
CAPAS O "LAYERS"

GRAFICOS

COMPOSICIONES DE MAPAS.

SNEVIE R R

ASF MISMO REALIZO TRES (3) TALLERES PRACTICOS CON EL PERSONAL DEL AREA DE
PLANEACION Y CADA UNO DE ELLOS DE DOS (2) HORAS, PARA UN TOTAL DE SEIS (6)
HORAS EN TALLERES, LOS CUALES SE REALIZARON LOS DI4AS SIETE (7) DE
SEPTIEMBRE, DOCE (12) DE SEPTIEMBRE Y VEINTE (20) DE SEPTIEMBRE DE 2000.

EN CONSTANCIA SE EXPIDE 4 LOS ONCE (11) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO
2000, PARA SOPORTAR L4 ENTREGA DE LOS PRODUCTOS EJECUTADOS POR EL
CONTRATISTA Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

ING- JESUS ENR GARNICA

“iL PROGRE30 ANTE TODO £S MI COMPROMISC"
EL CAMBIO SIGUE §U MARCHA

Calle 3N*3-21 » Tesl: (91) 854 4159 « Fax (91) 854 4245
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:47:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01
GENERAL DE LA NACION No. 105361151

Bogota DC, 01 de febrero del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MIGUEL NUNEZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 19392437:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de hombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy jueves 01 de

febrero de 2018, a las 11:40:01, el namero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC e
No. Identificacion 19392437
Caodigo de Verificacion 19392437180201114001 i

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y: ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolicion 220 del 5.de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Revis6: WEB

A
SORAYA \\IARGAS ULIDO

CGR v
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

alacalain Macienlacin Manacad NTO DACAATA TN O




CERTIFICADO ORDINARIO ViA VENTANILLA
No. 2075203

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 1 de Febrero de 2018 - 12:05 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE de BOGOTA, D.C.

19392437

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

o a\j"_.

MANUEL DAGOBERTO CARO ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniguese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 2_YKSNL_0512
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

1o
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1/2/2018 Policia Nacional de Colombia

Siguenocs en »

COLOMBIA
VEFERSA MACIOMNAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/02/2018 a las 13:49:24 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 19392437 y
Nombres: NUNEZ TORRES MIGUEL
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula correspondan con et documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas E

cercan
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

POLICIA HACIONAL DE CCROMBIA
Canmn S N° 25-21. CAM. 80gaIa DC
Atencidn adminishalive ge funes a viermnes de xom o 12pm y 2pm & 5pm
. Requerinientos Cidadonos 24 haray
unes de Atencion o Cludadano Sogotd: (571) 315911179112 - Resie Ga POS: 018000 910 400
FAX (521) 3159381 - &-mokk ineodineciotpoiicio.gov.co

)Z/ TODOS PORLIN . Pr\esidE'r‘:Ci'c rainisterio i _.é:i. Gobrno portal Unico
NUEVOPAIS de o Republico e Refenso oM eniinec de Contratacion

Todos los derechos reservados 2011.

http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 7
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PROCESO TALENTO HUMANO CODIGO: TH-PRO06-FO5
VERSION No. 01
DECLARACION JURAMENTADA INASISTENCIA
CONCEJO DE BOGOTA. D.C. ALIMENTARIA FECHA: 11 MAR. 2013

DECLARACION JURAMENTADA INASISTENCIA ALIMENTARIA

Bogota, DC. O/ ge  Fbrero 201§ .

Yo, /‘/C/UC/ /t/(//](Z orred identificado(a) con cédula de ciudadania
No. / 7.J 7/%j/ expedida en /30(,7 ﬂ7é declaro bajo la gravedad del juramento

que a la fecha Sl NO )( , tengo conocimiento de tener procesos por INASISTENCIA

ALIMENTARIA en mi contra y de no ser asi cumpliré con lo establecido en la Ley 311 de

1996, para tal efecto firmo.

Cedulad ciudadania No. /Zﬁ/ZZ/ﬁ.?’ de Qéqﬂﬁ//.

Testigos

i Lo Mol i/ 2

(F:i.rgﬁlzf3%6’)00)' /MM/&,Z Flzqg/éyfﬂff%——\

Nombres y Apellidos: Nombres y ApelchM

p 0 k 0 I “EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA’




PROCESO TALENTO HUMANO CODIGO: TH-PR006-FO4

D DECLARACION JURAMENTADA DE AFINID VERSION No. 01
AD Y
CoNCRIoPERosoTR B CONSANGUINIDAD FECHA: 11 MAR. 2013

DECLARACION JURAMENTADA AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD

Bogota, D.C. O/ de f/{‘érfrﬂ 2012

Yo M ﬂ(/( / /M/ﬂzb IO , identificado(a) con cédula de ciudadania N° / ¢j7 £ {/j’/

expedida en declaro bajo la gravedad del juramento No tener vinculos de afinidad y

consanguinidad hasta el grado permitido por las normas que rigen la materia, con ningin Honorable Concejal o
Directivo del Concejo de Bogota D. C., a partir de la fecha de mi posesién en el cargo que voy a desempenar, de

e conformidad con lo establecido por la Ley 190 de 1995 y Ley 734 de 2002, para tal efecto firmo.

Firma:

Cédula dé ciudadania N°. /¢ 92 %3/ expedida en ﬁﬂaﬂlﬁ/

Testigos

55//7 et / Z/ /é//o

Flrma 30 /07 /JZ

Nombres y Apellidos: éa/(’x H‘V-’W A .{M 4\“4( Nombres y Apellidos: (50'/7/ “© V/ e’ / Z/Z

& 3
g 0 2 0 “EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA” 10 b & H
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PROCESO TALENTO HUMANO CODIGO: TH-PR0O016-FO2 i
Sz VERSION No. 01 E
CONCEJO DE BOGOTA. D.C. DECLARACION JURAMENTADA NO DEUDOR FECHA. 11 MAR. 2013 :
Bogots, D.C. O0)  de  [edary 201 &
Seriores:
CONCEJO DE BOGOTA, D. C.
Ciudad

Asunto: Declaracion de No deudor

gYo /%(/C / A/V/ﬁz fff& ; identificado (a) como aparece al pie de mi

firma, decléfé bajo la gravedad de juramento no encontrarme en situacion de Deudor Moroso

con el Estado o en su defecto haber suscrito acuerdo de pago vigente:

Cordialmente.

ﬁ//@///

Flrma

® Nompres y Apellldos {7(/(/ /%/,7[/ 7{/(0
Identificacion NGmero: 4. 3 72 ;/j/ expedida en ﬁ%ﬂ // !

510
K] '
3 g “ " 0 3 tH
‘% . X ' EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA %}F i LY & i
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
roposporun SEcumscommor sy [ oo
IVADA =
NUEVO PAIS Persona Natural SIDEA P @
B PAZ EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995) S

YO, MIGUEL NUNEZ TORRES

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T. (O No. 19392437 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento Cundinamarca Municipio CHIA

Direccién Calle 25 A # 10-35 Teléfonos 3007344805 8639861

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

ENTO I _ PARENTESCO

MARIA LEONOR CARDENAS TORRES 21802950 MADRE
KAREN MARGARITA NUNEZ VELEZ 1075673921 HIJO(A)
MARGARITA ROSA NUNEZ VELEZ 11007392788 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEOQO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afo gravable fueron:

LOR

" $59612

" SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 560,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 8.041.079,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 14.477.379,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 28.828.054,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son

BanColombia I Ahorros I 20386479462 | Boogta $ 1.700.000,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Vehiculo KEY 473 $ 35.000.000,00

Muebles y enseres Electrodomésticos y Menaje Hogar $ 70.000.000,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

__VALOR
Coopserp Préstamo de Consumo $ 10.000.000,00
Corporacién Social de Préstamo Vehiculo $ 12.000.000,00
DES Y ASOCIACIONES |

Pagina 1 de 2
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FORMULARIO UN|CO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y CONCEJO DE BOGOTAD. C.
mmu" RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA Sl %
NUEVO PAIS Persona Natural DE A P /)\
s PAZ EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995) A

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| No aplica | No aplica

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Cooperativa de Servidores Publicos Afiliado

c) En la actualidad: SI ® NO(Q tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
Sandra Margoth Vélez Abello cc® CEQ T.O 35409162

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarroliando de forma acasional o permanente son las siguientes:

, ICIPACION
No aplica

No aplica

3. FIRMA

BOGOTA D.C. 15-ene-2018

CIUDAD Y FECHA g

Pagina 2 de 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y ACEPT"ACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ENTRE EL
CONCEJO DE BOGOTA, D.C. Y MIGUEL NUNEZ TORRES

Entre los suscritos, por una parte, GLORIA VERONICA ZAMBRANO OCAMPQ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.553.401 expedida en Engativa, obrando en nombre del CONCEJO
DE BOGOTA, D.C,, identificado con el Nit. N° 899.999.061-0, en su condicién de DIRECTORA
ADMINISTRATIVA, quien de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion 881 del 19 de
diciembre de 2013 , se encuentra facuitado para celebrar acuerdos de gestién y por otra parte,
MIGUEL NUNEZ TORRES identificado con nimero de ciudadania No 19.392.437, expedida en
Boogota, y quien en lo sucesivo y para los efectos de este acuerdo se denominara, EL SERVIDOR
PUBLICO, se suscribe el presente compromiso de confidencialidad, previas las siguientes
consideraciones: a) La informacién suministrada por el CONCEJO DE BOGOTA, D.C. es de
especial importancia y valor para la entidad. b) E| CONCEJO DE BOGOTA, D.C., como Suprema
Autoridad Politica Administrativa del Distrito Capital, considera que toda la informacion es parte
importante y fundamental de sus activos intangibles. ¢) EL SERVIDOR PUBLICO con acceso a
informacién categorizada como informacién publica clasificada e informacion publica reservada
segun el articulo 6° de la Ley 1712 de 2014, solo podra utilizarla con el propésito de cumplir con la
funcion correspondiente al cargo, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros
d) EL SERVIDOR PUBLICO y EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. entre si, reconocen y aceptan
que toda la informacién recibida, creada, elaborada, desarrollada, formulada, conocida o a la que
tenga acceso por cualquier medio EL SERVIDOR PUBLICO, en virtud o con ocasién de su
vinculacién y/o las labores que desarrolla para EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C., son
confidenciales. Las partes han decidido establecer en las siguientes clausulas, los términos que
rigen el uso y la proteccion de dicha informacion: CLAUSULA PRIMERA.-EL SERVIDOR
PUBLICO acepta y reconoce de manera expresa que la informacion que reciba, elabore, cree,
conozca, formule, deduzca, concluya, empaque, transporte y distribuya, en virtud o con ocasién del
desarrollo y ejecucion de sus funciones o actividades contratadas, es informacion confidencial, de
exclusiva titularidad de EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C., sobre la cual EL SERVIDOR PUBLICO
tendra deber de reserva absoluta y proteccion, independientemente gue su relacion o vinculacion
con EL CONCEJO DE BOGOTA D.C. cese, se suspenda, termine o sea liquidada por cualquier
causa o motivo. CLAUSULA SEGUNDA.-INFORMACION CONFIDENCIAL: El término
"Informacion Confidencial" incluira, independientemente que haya sido calificada o designada dicha
informacion como confidencial o no, la que haya sido o sea suministrada al SERVIDOR PUBLICO,
a través de cualquier medio, bien sea electrénico, fisico o verbal por EL CONCEJO DE BOGOTA,
D.C., o por cualquiera de sus funcionarios (incluyendo los niveles administrativos de directivo,
asesor, profesional y asistencial) asi como toda la informacién producida, elaborada, evaluada,
editada, creada, construida, desarrollada, empacada, transportada o distribuida por EL SERVIDOR
PUBLICO, asi como las conclusiones, resultados o conjeturas que puedan deducirse, inducirse,
concluirse o reflejarse a partir de la informacién confidencial. Todos los resultados obtenidos y/o
elaborados seran confidenciales y de propiedad exclusiva de EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
CLAUSULA TERCERA - Las partes acuerdan que la "Informacién Confidencial" es de propiedad
del CONCEJO DE BOGOTA, D.C, asi como propiedad intelectual, y demas, incluyendo sin
limitacién, aquellos derechos reconoc:dos de conformidad con las Ieyes aplicables a patentes,
disefios, derecho de reproduccién y derechos de autor. CLAUSULA CUARTA.- Las partes

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y ACEPTAClON DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA :
INFORMACION ENTREEL 4
CONCEJO DE BOGOTA, D.C. Y MIGUEL NUNEZ TORRES

expresamente manifiestan que el presente acuerdo de confidencialidad no otorga ningun derecho
al SERVIDOR PUBLICO, diferente al de utilizar la “Informacién Confidencial” para efectos del
desarrollo de las funciones asignadas. CLAUSULA QUINTA.- EXCEPCIONES A LA
CONFIDENCIALIDAD: La confidencialidad y limitaciones establecidas en este Acuerdo no seran
aplicables, siempre que: 1. La "Informacién Confidencial" haya sido o sea de dominio publico. 2.
Deba ser revelada y/o divulgada en desarrolio 0 por mandato de una ley, decreto, sentencia u
orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, EL SERVIDOR
PUBLICO, se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacién a EL
CONCEJO DE BOGOTA, D.C., mediante oficio, correo electrénico y telefénico al nimero 208 82
10 Ext. 701 — 711, aportando las 6rdenes, autos, fallos de la entidad administrativa y/o judicial,
para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger su “"Informacion Confidencial' y de
igual manera se compromete a tomar las medidas razonables para atenuar los efectos de tal
divulgacién. 3. El periodo de confidencialidad haya vencido. CLAUSULA SEXTA. -
OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO RELACIONADAS CON LA CONFIDENCIALIDAD: 1.
La "Informacion Confidencial" podra ser utilizada unica y exclusivamente para los efectos
relacionados con las funciones asignadas. Bajo ninguna circunstancia podra utilizarse en
detrimento de EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C, o para fines distintos de los sefialados
anteriormente. Soélo podra usar la "Informacion Confidencial® para fines distintos salvo que
expresamente se autorice en forma previa y escrita 2. Sin perjuicio de lo previsto en este acuerdo,
EL SERVIDOR PUBLICO no suministrara, distribuira, publicara o divulgara la “Informacion
Confidencial'. 3. EL SERVIDOR PUBLICO respondera hasta de culpa gravisima por el cuidado,
custodia, administracion y absoluta reserva de la informacién confidencial. 4. Una vez concluida o
terminada la vinculacién laboral, por la razén que fuere, EL SERVIDOR PUBLICO devolvera o
entregara a EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. todos los documentos, escritos, bases de datos,
listados y en general informacién confidencial recibida independientemente de su formato fisico,
electrénico u otra indole y no podra conservar ninguno de ellos en su poder. 5. EL SERVIDOR
PUBLICO se obliga en forma irrevocable ante EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C., a no revelar,
divuigar, difundir, facilitar, transmitir, bajo ninguna forma, a ninguna persona natural 0 juridica, la
informacion confidencial. 6. En cualquier caso al término de la relacién laboral, EL SERVIDOR
PUBLICO en caso de no poder devolver todas las copias de la informacion, se compromete a
destruirla o borrarla y entregar evidencia de ello al CONCEJO DE BOGOTA D.C. maximo a los
quince dias calendario de finalizada su vinculacion. CLAUSULA SEPTIMA.- COMPROMISORIA:
Las partes acuerdan que todo litigio, discrepancia, diferencia, o reclamacion relacionados directa o
indirectamente con el presente acuerdo, que no pueda resolverse directamente por las partes en el
término de quince dias habiles, contados a partir del dia en que cualquiera de las partes ponga en
conocimiento de la otra la existencia de la diferencia o controversia, se resolveran por conciliacién
administrativa, a través de la Personeria de Bogota, D.C., o la Procuraduria Delegada para la
Conciliacion Administrativa, segun el caso, a solicitud de cualqunera de las partes y conforme la
normatividad vigente. CLAUSULA OCTAVA TERMINO Y VIGENCIA: Este acuerdo de
confidencialidad tendra efectos a partir de la fecha de suscripcién y se mantendra vigente HASTA 5
ANOS después de la terminacion de la vinculacién. El término en mencion es para todos los
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y ACEPTACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ENTREEL _
CONCEJO DE BOGOTA, D.C. Y MIGUEL NUNEZ TORRES

efectos legales independiente del término de la relacion laboral, o de cualguier indole que vincule a
EL SERVIDOR PUBLICO con EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. CLAUSULA NOVENA - NO
RENUNCIA: El incumplimiento o demora en el ejercicio del derecho de EL CONCEJO DE
BOGOTA, D.C. para solicitar el cumplimiento de cualquier obligacién de esta clausula, en ningin
caso afectara para hacer cumplir dicho derecho posteriormente. La renuncia de EL CONCEJO DE
BOGOTA, D.C. al cumplimiento de cualquier término u obligacién laboral, no sera considerada
como renuncia a exigir el cumplimiento posterior. CLAUSULA DECIMA - MEDIDAS DE
SEGURIDAD: EL SERVIDOR PUBLICO, no permitira el acceso a la informacién confidencial, ni
tampoco la divulgara por si mismo, por tercera persona o por falta de custodia de la misma de
manera parcial o total sin previo consentimiento por parte del CONCEJO DE BOGOTA, D.C. EL
SERVIDOR PUBLICO se abstendra de entregar o realizar para si o para terceros, copias, arreglos
y reproducciones. Asi mismo, la informacién debe ser comunicada solamente a aquellos
empleados, profesionales 0 personas que necesiten conocerla en virtud del objeto de la relacién
laboral. EL SERVIDOR PUBLICO debe contemplar medidas de seguridad para salvaguardar la
informacion obtenida del CONCEJO DE BOGOTA, D.C. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
ACEPTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: EL SERVIDOR
PUBLICO declara que el Manual que describe las Politicas de Seguridad de la Informacion DEL
CONCEJO DE BOGOTA D.C., fue leido, entendido y existe el compromiso de dar cumplimiento
irrestricto a los mismos. Cualquier incumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion,
acarreara sanciones disciplinarias, conforme a lo sefialado en los numerales 4 y 5° del articulo 34 y
numerales 16 y 43 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

POR EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.:

J;/ﬂﬂ

Directora Administrativa

NOMBRE: MIGUEL N%EZ TORRES
.0/19.392.437
ECCION:CL 256 A 10 35

TELEFONO:3007344805
CORREOQ ELECTRONICO: teambiente@yahoo.es
CIUDAD: Chia

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA’
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L ENFORMACTON DE A EMPRESA l

smiroe de b Foerresa Cliente Lhreocson de trabae Telefurm

CONCEJO DOE BOGOTA

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Nurnb s Apellidos Drocumversts de foertiond Ediid
MIGUEL NUNEZ TORRES 19392437 57
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SE REALIZO EXAMEN DE: INGRESO, Fecha de Realizacion: 15/01/2018

Hora Ingreso:11:30 Salida:11:50

EXAMENES PRACTICADOS: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL,

CONCEPTO OCUPACIONAL: LABOhALMENTE APTOQ, , ,,

DESCRIPCION DE RESULTADOS: » )
Z021 H527

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS:
IMC = 34,09 OBESIDAD PGC = 37,81

CONCLUSION OCUPACIONAL
DE ACUERDOQ AL EXAMEN MEDICO REALIZADO AL SR. MIGUEL NUNEZ TORRES, SE CONSIDERA: (C)

1- SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL A LA FECHA, Y/O DE ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA AGRAVAR CON EJERCICIO DE LA
LABOR A DESEMPENAR

2- PRESENTA H527. VALORACION POR OPTOMETRIA EN SU EP'S

RECOMENDACIONES MEDICAS .
1- PRACTICAR Y, CONSERVAR AUTOCUIDADOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. ¢

2- REALIZAR EJERCICIO REGULAR Y CONTROLADO, 3 VECES A LA SEMANA EN SESIONES DE MEDIA HORA/DIA, ACORDE CON SU ESTADO FISICO Y
CONDICION DE SALUD

3 - DIETA BALANCEADA, HIPOGRAS, HIPOGLUCIDA, RICA EN FIBRA Y AGUA

4 . CONTROL MEDICO INTEGRAL EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SU EPS.
5- SOLICITAR EN SU EPS VALORACION INTEGRAL Y CONDUCTA NUTRICIONAL

6 - VALORACION POR OPTOMETRIA EN SU EPS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

LEGALES:

1 - CONOCER Y CUMPLIR PROGRAMAS SISSOMA DE LA EMPRESA.
ERGONOMICAS:

1E~ PAUSSAS ACTIVAS PERIODICAS EN SU PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ESTABLECIDO POR LA
MPRESA

VISUALES:
1- INGRESAR AL PVE RIESGO VISUAL
2- USO DE CORRECCION OPTICA EN VISION CERCANA

OBSERVACIONES FINALES
1- SE RECOMIENDA REALIZAR EXAMEN OCUPACIONAL ANUAL

REMISION' NO REQUIERE ’ M
Pagina No. 1 Este documento continua en |a siguiente pagina
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§Colfondos

Pensiones y Cesantias

del grupo Scotiabank

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado(a) con C.C 19.392.437, se encuentra afiliado(a) al
Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado comuniquese con nuestro Contact center al 748 4888
en Bogotd, 386 9888 en Barranquilla, 698 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694 9888 en Cartagena,
604 2888 en Medellin, gratis desde el resto del pais al 01 800 05 10000 e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co

0 Z w’ 0 %}Eewa.

Carolina Galws Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




Actualizacion de Informacion de Afiliados Espacio para Sticker
Solicitud de Clave Personal Internet / con Radicado
Cambio de Contrasena

porven” Pensiones y Cesantias Porvenir F

Términos y Condiciones del Envfo de lnformamén a Traves de Mensajes de Datos y/o Textos a Través de Medms Electrémcos

El servicio de informacion a través de mensajes de datos y/o texto a través de cualquier medio electrénico, es un serviclo impiementado en PORVENIR para agilizar y optimizar
el contacto con sus afiliados y suministrar informacion que considere pertinente. Ei servicio que prestara PORVENIR al afiliado en adetante EL CLIENTE se regird por los siguientes

términos y condtcuones, y en lo no previsto por las normas legales vigentes:
El Cliente Declara y Acepta

PRIMERO. Con la firma del presente documento EL CLIENTE acepta de manera expresa recibir a través de mensajes de datos y/o texto a través de cualquier medio electrénico, el
extracto mensual de la cuenta, ficha técnica y/o cualquier informacion que PORVENIR considere pertinente remitir, SEGUNDOQ. Que es la UNICA PERSONA que conoce todas sus
claves de acceso y seguridad de su celutar, a saber; CLAVE DE ENCENDIDO DEL CELULAR, CLAVE PIN, CLAVE DE BLOQUEO y de su torreo electrénico, a saber: USUARIO
Y CONTRASERNA; que no las divulgara por ninglin motivo y de ninguna forma a terceros; que se compromete a hacer uso de [as mismas en todo momento y que por esta razén e
asiste un deber de diligencia respecto de la custodia de esta informacién. TERCERO. Que en el evento en que sospeche que alguna de sus claves ha sido descubierta o accedida
por terceros y en general, en caso de que la seguridad de las claves se vea comprometida, debera tomar de forma inmediata todas las medidas necesarias para evitar violaciones o
usos no autorizados de su.informacién. CUARTO. Que !a linea de namero celular y la direccion de correo electrénico que suscribe en el presente formato es de su propiedad, que
ninguna otra persona tiene acceso a las mismas y que en ejercicio de su deber de diligencia debe custodiar esta informacién. QUINTO. Que se obliga en caso de robo, pérdida o
cambio de nimero de celular; a reportar el hecho dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a través de cualquiera de los canales de PORVENIR. SEXTA, TERMINACION Que
8l servicio a través de mensajes de datos y/o texto a través de cualquier medio electrénico se dejara de prestar en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, b)
Por decision unilateral de cualquiera de las partes, en cualquier momento, mediante un mensaje de dato enviado a través de correo electrénico o mediante comunicacion fisica, con
cinco (5) dias de antelacion a la fecha en que se pRfduzca la terminacion. SEPTIMA. Que las disposiciones del presente reglamento se entienden plenamente aplicables a cuslquier
Informacion de los fondos que maneja PORVENIR (pensiones obligatorias, pensiones voluntarias y cesantias) y en los cuales se encuentre validamente afiliado o se afilie en un futuro,
razén por la cual no sera necesaria la aceptacién de un nuevo reglamenta en caso de una nueva afiliacion. C

lmportante Gnicamente diligencie los sigu:entes ospacms en |os casos en los cuales la conﬂrmacxon de Ios datos no haya sido exitosa.

e eo!fcltado la ac’nvacuén de mt CLAVE PERSONAL para ‘acceder a Ia .
zon transaccmnal de.lz péglna de Intemet de Porvenlr ’

Reglamanm uso de'la Wéb/Contraseﬁa

. Declaro que he sida mformado sobre el reglamento uso de la web y las
Uecomendaciones en ‘el uso de mi clave de Internet

lnlemet ¥y ol Empleado Porvenlg

") Maniest bajo la gravedad del ] que: (i}La infonnaclén diligenciada en esta actualizacién es veraz. )
(i) Entiendo y aceplo las condiclones establecidas en ef anverso y reverso de este formato.

Espacio Reservado para Porvenir

F-10MC-OF-03 V5.0

| | N/ / ) |
- )zﬁ’:‘én / ?J 7 Z/ y j/ / " |Huella indice Derecho)

A Importante: antes de realizar el tramite para los chentes del rondo,de Pensiones Voluntarias, v( se la firma. wonarer O aaoreass 30988
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTAD.C.
01-02-2018

PARA : MIGUEL NUNEZ TORRES

DE : Direccién Administrativa
ASUNTO : Bienvenida y Ubicacion

Para el Concejo de Bogota D.C, es motivo de especial complacencia, integrarlo(a) en el
cargo Asesor Codigo 105 Grado 05 adscrito a la Unidad de Apoyo Normativo del H.C.
Yefer Yesid Vega Bobadilla, toda vez que con su concurso y aportes se lograran los
propositos trazados en la actividad misional y la prestacién de un excelente servicio
publico.

En este orden de ideas, la Corporacién le brindara el proceso de Induccién, para lo
cual se le informara oportunamente la fecha y el lugar en la que se realizara, a fin de
que disponga de toda la jornada laboral; ésta capacitacion es Institucional, de tal
manera que su presencia en la misma, es de caracter obligatorio y perentoria dentro
del buen desempefio en su cargo.

Finalmente, le comunico que la funciones a realizar estan determinadas en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales - Resolucion No. 0514 de 2015, la cual puede
ser consultada en la Red Interna - PLANEACION_SIG, Manual de Funciones y
Competencias las cuales seran desarrolladas en coordinacion con su jefe inmediato; alli
mismo, podra consultar la presentacién de la Inducciéon a la Corporacion y el
Reglamento Interno del Concejo de Bogota D.C.

Cordial saludo,

o & P KX

GLORIA VERONICA ZAMBRANO OCAMPO

Elaboré:
ANDREA DEL PILAR CAMARGO VARGAS
Profesional Universitario

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA’




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO TALENTO HUMANO

ACTA DE REVISION DE DOCUMENTOS PARA POSESION

CODIGQO: TH-PRO0S-FO11

VERSION: 01

FECHA: 11 MAR. 2013

Documentos Presentados por:

T/)\QU{Q Wonez f‘joms

Cédula de Ciudadania N°

19-397. 2379

Expedida:

Pegeto

Personeria: Vo.Bo. ASESOR EN CASO DE OBSERVACION
) Contraloria: %‘
= ~ 1
i Procuradurfa: IS
X<

4 $o8?.91¢
2 -Grer 20Q

j\ﬁmor JOS - 0%
Oc4
IS 170 1960
Q Otho\dc
Y
S

S¢

Cargo: Asignacion Salarial:

Fotocopia Resolucion N°: De:

Fecha de Nacimiento:

Estado Civil: Fecha nacimiento del conyuge: l D‘Q 2‘?63~ ?

Fotocopia libreta militar:

Fotocopia pasado judicial:

Antecedentes Disciplinarios Original

Consejo Superior de la Judicatura:

Certifciados Académicos  Bachiller || Profesional Especializacion [__|] Oto [ ]
— —
Cuales JVYO'UA\"Q/NC-* On

Experiencia Laboral (tiempo) %D‘Qﬁé)s ,O Vze eS.

Formatos: Hoja de Vida
Bienes y Rentas
No vinculos con el Concejal

No procesos de alimentos

LS4 RE}L\SO Y AUTOR[ZO SALUD OCUPACIONAL

N oo~
?Z$0 Qe;ﬁ i§6 729\0:.)@0\

4 4

Licencia de Conduccién N°:

Examen Médico

Cuenta Bancaria:

Seguridad Social:
EPS. (7\76&»/\«0 Y ; )
Q REVISO Y APROBO TRABAJO SOCIAL
Pensiones O "FGM/QEW R ;
7 ool glliacen
Cesantias Drieny” | ‘
RH: @ -

(1]

Personas a Cargo

De conform»dad con io anteriormente expuesto, se debe dar cabai cumphmuento a lo preceptuado en la Ley 190 de 1995; el

podran se%ermcados por fa Direccion Administrativa de ia Corporacion y/

Q ;
U O 7/
R L LR
FUNCIONARIO DEL CONCEJO ASP!RANTEQ/CARGO
RECIBE ENTREGA

e)Xe V] ;&}

$68 7 S68

"EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA"
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PROCESO TALENTO HUMANO CODIGO: TH-PR0O06-FO10
VERSION No. 01
CONCEJO DE BOGOTA. ACTA DE POSESION FECHA: 11 MAR. 2013
D.C.

-;q :
ACTA DE POSESION NUMER@ 0 1‘ 8

En Bogota, D.C. a Ios&1 FEB 2018 comparecié ante el despacho de la Directora Administrativa el (la)
Sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES para tomar posesion del cargo: Asesor _Codigo 105, Grado Salarial 05,
con una asignacion basica mensual de: $ 6.082.916 y caracter de Libre Nombramiento y Remocion. Para el
cual fue nombrado por la Mesa Directiva de la Corporacién, mediante Resolucion No. 0044 del 31 de enero de

2018 previa postulacion.

a. Cédula de ciudadania No. 19.392.437 de Bogota
b. Libreta militar No E197039 Distrito: 02 Clase: Segunda
c. Certificado judicial - Si

d. Certificado médico de aptitud : Si
e. Ciudad y fecha de nacimiento : Bogotéa - 15 de marzo de 1960 Edad: 567

f. Estado civil : Casado

g. Licencia de conduccioén No. XX Categoria: XX

h. Tarjeta profesional No. 2522847721CND

I. Certificados de antecedentes disciplinarios:

1. Procuraduria: S 2. Personeria: SI 3. Contraloria,_SI 4.C.S.J. XX
j. Estudios bachiller o profesional : Ingeniero Industrial

k. Especializacion s XXXX

|. Experiencia. .16 Afios 10 Meses

m. Cuenta No. :.20386479462 Ahorros — Bancolombia

n. Asignado a la oficina de - H.C. Yefer Yesid Vega Bobadilla

fi. Seguridad Social: 1. E. P. S. Medimas 2. A. F.P_Colfondos 3. Cesantias: Porvenir
4. A R L.: Colpatria

0. Tipo de Sangre: O R. H: Positivo Personas a cargo; 1

Cumplidos todos los requisitos exigidos y revisada la documentacion, se le tomé juramento de Ley y prometié
cumplir fiel y lealmente con los deberes y obligaciones a su cargo. . o o
En consecuencia se deja constancia por los que en ella intervinieron el dia 1 FEB 2018

Observaciones:
GLORIA VERONICA ZAMBRANO OCAMPO OéZES
.392.437 de Bogota

Directora Administrativa

Direccién: CL 25 A 10 35 CA 30 - CHIA
Celular: 3007344805
E-mail: teambiente@yahoo.es

Proyecto y elaboré: ‘Q/
Andrea del Pilar Camargo Vargas

Profesional universitario 219 — 02

‘( 0 lg ° I “EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA”
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Bogota D.C. Abril 10 de 2018 S 4,;9(
9 10 ABR 01? '

Recibido por:

Anexo Folio No. I_
Doctor | Orros: — ¢ ‘oré/
JORGE LUIS PENUELA RAMOS
Director Administrativo

Concejo de Bogota D.C.

Ciudad

Apreciado Doctor,

Con la presente me permito remitir certificacion expedida en por la Direccién de
Talento Humano de la Gobernacion de Cundinamarca, dando alcance al radicado
IE1541 del 5 de febrero de 2018 | afio en curso, donde de manera puntual se
precisan mis tiempos como servidor publico del Gobernacién de Cundinamarca, de
manera particular el correspondim cargo de Asesor del Despacho del
Gobernador.

Agradezco su gentil atencién en el entendido que me encuentro vinculado con el
Concejo Distrital en el Cargo de Asesor Cddigo 105 — Grado Salarial 01, en la oficina
del H.C. Yefer Yesid Vega Bobadilla.

Anexo lo anunciado en dos folios.

Atentamente,

NUNEZ TORRES
Asésor 105 - 05
.C. 19.392.437 de Bogot




LA LEYENDA VIVE!

Certiti : 1do nomero 086

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del seAor MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con
cédula de ciudadania nimero 19.392.4387, se Sstablecid que estuvo vinculado
laboralmente al Departamento de Cundinamarca, en las siguientes fechas :
desde el 15 de diciembre de 1981 hasta el 25 de julio de 1982, desde el 28 de
agosto de 1985 hasta el 31 de julio de 1996 y desde el 18 de agosto de 2015 al 13
de enero de 2016, que en el momento de su retiro desempefiaba el cargo de
Asesor Codigo 105, grade 07 del Despacho del Gobernador.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CLASE VI, CATEGORIA 32

Nombrado mediante Decreto No. 4129 del 2 de diciembre de 1981, en el cargo
de Auxiliar de Servicios Generales Clase Vi, Categoria 32, de la Secretaria de
Hacienda, tomo posesién del cargo mediante Acta No. 10624 de fecha 15 de
diciembre de 1981, con efec'ros fiscales a partir de la misma fecha.

De acuerdo con el Manuat Genercl de Funciones vtgenfe en esa epoca (Decreto -
No. 0131 del 28 de enero de 1977) este cargo tenia cs;gnodos las siguientes )
funciones:

1. Desarrollar trabajos manuales como mensc;eno jardineria y otras labores
de simple ejecucién encaminadas a facilitar la prestacién de servicios.

Declarado insubsistente mediante Decreto No. 1951 del 26 de julio de 1982, el
cargo de Auxiliar de Servicios Generales Clase VI, Categoria 32, de la Secretaria
de Hacienda, con efectos fiscales a partir de la misma fecha.

INSPECTOR CLASE I, CATEGORIA 30

Nombrado mediante Resolucion No. 416 del 12 de agosto de 1985, en el cargo de
Inspector Clase |, Categoria 30, del Fondo de Acueductos y Alcantarillados.

Tomo posesion del cargo mediante Acta No. 080 de fecha 28 de agosto de 1985,
con efectos fiscales a partir de Ia misma fecha.

Calle 26 4531-33 Bogow D O
. " o . Sede Administrativa - Tor,. Central Pixo 7.
< \ -4 & @ SECHHEY ;(« CNDINAMARCA Codigo Postal: 111321 (Iéfono: 749 1692
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De acuerdo con el manual General de Funciones Vigente es esa época (Decreto

No. 0771 del 26 de abril de 192) este cargo tenia aslgnodcs las siguientes
funciones:

1. Vigilar y controlar Ia fmaitdcd de un servicio de k} administracién y el
personal que lo ejecutl.

Iv, Categoria 53, del-Fond ¢ V;Acueductes y Alcontoﬁﬂaﬁos Tomo posesion
del cargo mediante Ack B de fecha 7 de marzo de 1991, con efectos
fiscales a partir de la misma echc

De acuerdo con el Manual de General de Funciones vigente en esa época
(Decreto No. 0771 del 26 de abril de 1982} este cargo tenia asignadas las
siguientes funciones: k.

1. Ejecutar y confrolar los programas especificos con el fin de asegurar el
cumplimiento de fos mismos.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 245 GRADO 49

incorporado mediante Resolucién No. 344 del 25 de agosto de 1992, en el
cargo de Profesional Universitario 245, Grado 49, del Fondo de Acueductos y
Alcantarilados. Tomo posesion del cargo mediante Acta No. 0137 de fecha
del 1° de septiembre de 19 Cf&n efectos fiscales a partir de la misma fecha.

De acuerdo con el Mcnual General de Funciones wg@n’re en esa época
(Decreto No. 2396 del 30 de mayo de 1991) este cargo fenia asignadas las
siguientes funciones:

1. Aplicacion de conocimientos especificos de una profesidn universitaria a
un drea de trabajo determinada y colaborar en la formulacién y ejecucién
de los planes, programas y proyectos que requieran de sus conocimientos.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 245, GRADO 16

Incorporado mediante Resolucidn No. 399 del 31 de octubre de 1994, en el
cargo de Profesional Universitario 245, Grado 16, del Insfituto de Aguas vy
Saneamiento.

Calle 26 #531-33 Bogota DO
Sede Administrativa - orne Coentral 19w
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Tomo posesion del cargo mediante Acta No. 181 de fecha 31 de octubre de
1994, con efectos fiscales a partir de la misma fecha.

Suprimido mediante Resolucidn No. 221 del 31 de julio de 1996, el cargo de
Profesional Universitario 245, Grado 16 del Instituto de Aguas y Saneamiento,
con efectos fiscales a pardir de la misma fecha. -

ASESOR CODIGO 105, GRADO 07

Nombrado mediante Resolucion No. 0804 del 13 de agosto de 2015 en el
cargo de Asesor Cédigo 105 Grado 07 del despacho del Gobermador. Tomo
posesién del cargo T sdiante Acta No. 0372 de fecha 18 de agosto de 2015,
con efectos fiscales a pcﬁrr de la misma fecha.

De acuerda con el Manual General de Funciones vigente en esa época

(Resolucién No. 022 del 19 de enero de 2004) este cargo tenia asignadas las
siguientes funciones:

1. Asesor en el frmite de los asuntos que le encomienden y revisar
respuestas, conceptos, y demds solicitudes de conformidad con los
procedimientos y normas vigentes.

2. Asesorar, orientar y coordinar en las dependencnos del Departamento la
ejecucién de las politicas, programas y proyectos de acuerdo con las
Indicaciones del Gobernador.

3. Apoyar la elaboracién, presentacién  y - sustentacion
administrativos propios del Despacho del Gobernador.

4. Participar en la ejecums:én de los plmn% pmgmmos y politicas especiales
del Despacho, verificando el cumplimiento de las normas establecidas por
la Constitucién, la Ley, las Ordenanzas y los Reglamentos especiales,
emitiendo cuando se requiera concepto al respecto.

5. Aportar elementos de juicio que contribuyan a.la toma de decisiones que

garanticen el desarrollo de la funcién administrativa para la ejecucién de

planes, programas y proyectos especiales del Despacho del Gobernador.

Presentar los informes que le sean sohcn'rﬁd%@ot el Gobernador.

Crear y mantener actualizada una base o archivo de datos y documentos

de importancia, para consulta del Gobernador, en los temas que por razdn
de sus funciones deba conocer.

8. Desempenar las demds funciones asignadas por el Gobernador, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desemperio del empleo.

de actos

No

Calle 26 #31-53 Bogaota 1 .(
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En el momento de su retfiro devengaba la siguiente asignacién Bdsica
Mensual........c..ooveeevuninene tereasstesenereenranssthrnrrensrahanaerabaarninesennnanes $6.722.784.00

La presente certificacion se en la ciudad de Bogoté D. C., el 10/04/2018, a

solicitud de (el)/(la) interesa

Proyects/C.Cubides.R.
Reviso/Erika peﬁgé/

Calle 26 #51-33 Bogow 1.4
Sede Administrativa - Tonc ¢ enteal P
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Bogota D.C.

Doctora

? r)mea) ‘/Jf"f‘a

GLORIA VERONICA ZAMBRANO OCAMPO

Directora Administrativa
Concejo de Bogota D.C.
Ciudad

Apreciada Doctora,

M CONCEJO DE BOGOTA, D.C}
M OFICINA CORRESPONDENCIA

Anexe Folio NO. mameeriiaa C |

Otros: Hora: _{_Z_f.Q.

Con la presente solicito el reconocimiento y pago de Prima Técnica, toda vez que

me he posesionado en el cargo de Asesor Coédigo 105 — Grado Salarial 05, en

la Planta de la Corporacién, en la oficina del H.C. Yefer Yesid Vega Bobadilla,

oficina 402, los documentos que acreditan mis estudios y experiencia se

encuentran debidamente soportados en mi historia laboral.

.
MUNEZTOR s

Asesor 105 - 05
C.C. 19.392.437 de Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL No. 196

03 de Abril de 2018
LA SUSCRITA DIRECTORA FINANCIERA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

CERTIFICA:

Que a la fecha se garantiza la apropiacién de recursos para financiar ia totalidad de
las obligaciones, por concepto de Prima Técnica, al sefior (a) MIGUEL NUNEZ
TORRES; identificado (a) con la cédula de ciudadania No 19.392.437, en el cargo
de Asesor Codigo 105°Grado Salarial 05 con una asignacion basica mensual de
$6.410.786con cargo al Rubro Presupuestal No 100-01-3-1-1-01-15 Prima Técnica,
de conformidad con el Acuerdo No 694 del 28 de Diciembre de 2017 y el Decreto
de Liquidacion del Presupuesto No 816 del 28 de Diciembre de 2017.

AL S ngw
Y)%‘(fls NAYIB%E A DUNANN

vi“
Elabord Rewsé.’:l#;_g .
Gladys Amaya(p\f~'< William Jose'Bacuero Secanes
Profesional Especializado 222 - 04 Asesor 1Q5<02




131

REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO
PARA MIGUEL NUNEZ TORRES
Asesor 105-05
Oficina: 402
DE: Director Administrativo

ASUNTO: Citaciéon Notificaciéon de Prima Técnica

De manera atenta me permito invitarlo a que se haga presente en el proceso de
actos administrativos de esta Direcciéon ubicada en la carrera 30 N° 25-90 piso
segundo (2), costado oriental, con el fin de notificarle y hacerle entrega
personaimente de la Resolucién N° 120 del 16 de abril del afo 2018, por medio de
la cual se da respuesta a su oficio con numero de radicacion IE 1541 de fecha 05
de febrero de 2018.

Cordialmente,

\
&< L/'\"‘

JORGE LUIS PENUELA RAMOS

QQ c \\0 !
i 5$6: Séenz Hernandez &
Rrofesidgal Unive%mg ~02 Q\(\U ~ A C Neaape

26__04-— 1A

. JJ,}:;“‘?J%
3%,0 l%&. %0 ‘gj‘%;
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CODIGO: TH- PRO0B-FO25
' PROCESO GESTION FINANCIERA
VERSION 03
‘ CONCEIQ DE
BOGOTA, D.C. UQUIDACION PRIMA TECNICA FECHA 25 FEB. 2016
FECHAREVBION |
- |MIGUEL NUREZ TORRES :
CEDULA DE CUDADANIA | 15.352.437 T T prlt 18/04/2018 12:03
e R A : i : o e sCHASOLICHUD P.Y, -
y AGRADO 26 de agosto de 1988 S S
ek i e o i 5 de febrero de 2018
: ASESOR
108 B o : f PLANTA
05 S ] SUPERNUMERARIC
TTTIT T iy ; : U.AN.
NIVEL FECHA
INSTITUCION ¢ o) ] NUMERO
pors TITULO TERMINACION TOTAL %
- ESTABLECMIENTO 2 DD | MW | AR HORAS
DOCTORADG T L s S B : o o 0%
ESPECIALIZACION /{0 5 mp:soaewmfze s 5 384 -
LA FUNDACION UNIVERSITARIA INGENIERC
UNIVERSITARWA OO D COLONEIA 18 NDUSTRIAL 26/08/1968 10%
® i
TOTAL PORCEN TAJE CAPACITACION HASTA EL 30%
0%
. EXPERSENGIA A PARTIR DEL GRADOC O TERMINAGIIN DEE MATIRIAS
26 de agosto de 1983
o FECHA FECHA TOTAL
ENTIDAD CARGO ot INICIO TERMINACION EXPERIENCIA
Q§ [DD[MM]|AA [ DD MM ]| AA | AA [ MM | DD
d 5 - s : 0.1 0 2]
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA ASESOR 185 GRADO 07 37 18/08/2005 14/01/2018 "0 4 2%
e I
U B4 7
T -
e et :
U B4 | 5
o bod . i
1 T w
0 Q [
TOTAL EXPERIENCIA
i TOTAL PORCENTAJE EXPERIENCIA HASTA EL 20% :
TOTAL PORCENTAJE CAPACITACION
TOTAL PORCENTAJE EXPERIENCIA 20%




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

NOTIFICACION PERSONAL
PRIMA TECNICA
Resolucion 120 del 16 de abril de 2018

En Bogota D.C., a los £J_ dias del mes de ﬂé '/ de 2018, en la oficina de la
Direccion Administrativa del Concejo de Bogota D.C., previa citacion, se hizo presente el
sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
19.392.437, con el fin de notificarse personalmente del contenido de la Resolucién N° 120
? del 16 de abril de 2018 emanada de la Direccién Administrativa de la Corporacion “Por
: la cual se reconoce y ordena pagar de Prima Técnica a un funcionario”, acto seguido se le

hace entrega de un ejemplar del Acto Administrativo, no sin antes hacerle saber al compa-
reciente:

Que contra la presente Resolucion procede el Recurso de reposiciéon ante la Direccién Ad-
ministrativa dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

Engc ns}ancia y conocimiento de lo notificado, se firma a los Z 4 dias de

- de 20/J.

Los que intervienen en esta diligencia:

Ei Notificador:

Firma:
DICK A.ECHBVERRY
C.C. 79.490.850

( ndez
rsitario 219 — 02

Anexo: Resolucion
Hoja de vida.
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION No. 120 DEL ANO 2018
(16 de Abril de 2018)

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA
PAGAR PRIMA TECNICA A UN FUNCIONARIO (A)”

MIGUEL NUNEZ TORRES
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.,

En uso de sus atribuciones legales especiaimente las sefialadas en el Capitulo |, Articulo 1, Literal V, Numerat 1 del
Acuerdo 492 de 2012, en concordancia con lo establecido en la Resolucion No. 0696 del 19 de diciembre de 2017 proferida
por la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C. y,

CONSIDERANDO:

g Que el Acuerdo No. 348 de 2008 en su articulo 2° establece: “Autonomia. El Concejo de Bogota, D.C., como
suprema autoridad del Distrito Capital es auténomo en materia administrativa y presupuestal”.

Que la Resolucién N° 696 del 19 de diciembre de 2017, reglamenta la prima técnica en el Concejo de Bogota
D.C.

Que el Acuerdo No. 694 de! 28 de diciembre de 2017 “Por el cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2018 y se dictan otras disposiciones” y el Decreto de liquidacion de presupuesto
No. 816 del 28 de diciembre de 2017, establece las apropiaciones incluidas en el presupuesto para el 2018,
clasificadas y definidas de la siguiente manera: No. 100-01-3-1-1-01-15: “Prima Técnica: Recoinocimiento
econdémico a los empleados con titulo profesional que desempefian empleos en los niveles directivo, asesor y

profesional de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, sea cual fuere el afio en que se lleve a cabo su
reconocimiento”.

Que el (la) sefor (a) MIGUEL NUNEZ TORRES Identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 19.392.437
desempefia el Cargo de Asesor Codigo 105 Grado salarial 05, con una asignacién basica mensual de $ 6.410.786,
nombrado (a) mediante Resolucidn No.0044 del 31 de enero de 2018, tomando posesion el 01 de febrero de

2018, solicita el reconocimiento y pago de la prima técnica mediante oficio radicado No. IE 1541 del 05 de febrero
de 2018.

Que el (la) sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES aporta copia simple del titulo profesional del pregrado como
Ingeniero Industrial de fa Fundacion Universitaria Auténoma de Colombia, folio 19 de su historia laboral; por lo

que de conformidad con lo establecido por el articulo cuarto (4°) de la Resolucion N° 696 del 19 de diciembre de
2017 se le debe reconocer un diez (10%) por ciento por titulo profesional.

Que el (la) sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES, aporta copia simple donde consta que curso y aprobd 8 créditos
equivalentes a 384 horas de la especializacién en Gerencia de Proyectos-Virtual en la Universidad Piloto de
Colombia, folio 24 de su historia laboral, por lo que de conformidad con lo establecido por el articulo cuarto (4°)

de la Resoluciéon N° 696 del diciembre de 2017 se le debe reconocer un nueve (9%) por ciento por capacitacion
adicional.

Que el (la) sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES, acredita experiencia laboral profesional por diez (10) afios, cuatro
(4) meses y veintiséis (26) dias, como Asesor 105 Grado 07 en la Gobernacién de Cundinamarca folio 37, de su
historia iaboral; por Io que de conformidad con lo establecido en el articulo cuarto (4°) de la Resolucion N° 696
del 19 de diciembre de 2017 se le debe reconocer un veinte (20%) por ciento por experiencia profesional.

Que de conformidad con el articulo cuarto (4°) de la Resoluciéon N° 696 del 19 de diciembre de 2017 el (la) sefior
(@) MIGUEL NUNEZ TORRES se le debe reconocer un treinta y nueve (39%) por ciento de prima técnica a partir
del 05 de febrero de 2018 discriminada de la siguiente manera: un diez (10%) por ciento por acreditar titulo
profesional, un nueve (9%) por ciento por capacitacion adicional y un veinte (20%) por ciento por experiencia
profesional para desemperiar el cargo de Asesor Codigo 105 Grado Salarial 05.




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION No. 120 DEL ANO 2018
(16 de Abril de 2018)

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA
PAGAR PRIMA TECNICA A UN FUNCIONARIO (A)”

MIGUEL NUNEZ TORRES

Que el responsable del presupuesto del Concejo de Bogota D.C., mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 196 del 03 de abril de 20184y seguin CDP — PREDIS No. 001 del 10 enero de 2018, garantiza
la disponibilidad de recursos para financiar la totalidad de las obligaciones por concepto de servicios personales

y aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, para el reconocimiento y pago de la Prima Técnica de la
sefiora MIGUEL NUNEZ TORRES

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar pagar la Prima Técnica al (a) sefior (a), MIGUEL NUNEZ

TORRES l|dentificado (a) con la cédula de ciudadania nimero No. 19.392.437
en un treinta y nueve (39%) por ciento a partir del 05 de febrero de 2018, sobre

la asignacion basica mensual de $ 6.410.786, en el Cargo de Asesor Codigo
105 Grado salarial 05.

ARTICULO SEGUNDO: .. La erogacion que cause el cumplimiento de ia presente Resolucion, se hara
: con cargo al Codigo No 100-01-3-1-1-01-15 por concepto de prima técnica del
presente presupuesto de la actual vigencia conforme io establece el Decresto
de liquidacion de presupuesto No. 816 del 28 de diciembre de 2017 y de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal namero No.
196 del 03 de abril de 2018 y segin CDP — PREDIS No. 001 del 10 de enero
de 2018, expedido por el responsable del presupuesto, mediante el cual

garantiza el financiamiento de los gastos que ocasionan ia presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion ante el
Director Administrativo y el de apelacion ante la Honorable Mesa Directiva de
la Corporacitn, el cual se puede interponer dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacién personal o por edicto, segun el caso.

Notifiquese y Camplase.

Dada en Bogota, D.C., el 16 de Abril de 2018

.y D

JORGE LUIS PENUELA RAMOS
Director Administrativo

Proyect Verificd:

Rubéi o pepnz Hemandez 1 Olga Marlene Rodriguez Vegam
Prima: s Asesor 105 - 02

Verificé:

v
Wiiliam José Baquero Sscwanes(l‘a¢

Asesor 105-02




Bogota D.C. 6 de Julio de 2018

Doctor

JORGE LUIS PENUELA RAMOS
Director Administrativo

Concejo de Bogota D.C.

Ciudad

Referencia: Ajuste prima técnica.

Respetado doctos Pefuela:
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Recibido por:, GC’Q———
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Cordialmente me permito solicitar su amable colaboracidon para que me sea
reajustada la Prima Técnica, toda vez que me desempeno en el Cargo de Asesor
Caédigo 105 — Grado Salarial 01, en la Planta de la Corporacion, en la oficina del
H.C. Yefer Yesid Vega Bobadilla, y a la fecha me encuentro cursando la
Especializacion en Gerencia de Proyectos en la Universidad Piloto de Colombia, de
la cual ya he cursado y aprobado 18 créditos como consta en la certificacion anexa

a esta solitud.

Agradezco de antemano su gentil atencion a la presente.

Cordialmente,

NI NuﬁEz TGRRES 7/
Agesor 105 - 01"
.C. 19.392 437
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UC Registro y Control

UNIVERSIDAD

Pl loto Académico

COLOMEBIA

EGPV-036

LA DIRECTORA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, con numero estudiantil 17252V061 y cédula de ciudadania
No..19.392.437 expedida en Bogota D.C.

Estuvo matriculado (a) en la Facultad de CIENCIAS, SOCIALES Y EMPRESARIALES, curso y
aprobd las asignaturas de primero y segundo periodo del plan de estudios vigente en el programa
de Postgrado ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS - METODOLOGIA
VIRTUAL de esta Universidad, desde agosto 28 de 2017 hasta mayo 27 de 2018,

NUMERO DE CREDITOS CURASADOS: 18

DURACION DE LA ESPECIALIZACION: Un afio académico (3 periodos).

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Nit, 860.022.382-3

REGISTRO CALIFICADO: Mediante Resolucion 22856 del Ministerio de Educacion Nacional, de
Fecha diciembre 30 de 2014

CODIGO SNIES No. 104096

SE EXPIDE A SOLICITUD DE - L: Interesado.

Bogota, D.C., junio 19 de 2018

ARQ. STELLA MEDINA DE BERNAL

Martha C

Universidad Piloto de Colombia. Sede Bogotd

wwuw.unipiloto.edu.co Carrera 9 No. 45A - 44 Conmutador: +(571) 332 2900
Linea gratuita nacional: 018000110452



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTAD.C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 461
01-08-2018

EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.
CERTIFICA:

Que a la fecha se garantiza la apropiacion de recursos para financiar la totalidad de
las obligaciones, por concepto de Prima Técnica, al (a) Sefor (a) MIGUEL NUNEZ
TORRES¥identificado (a) con cédula de ciudadania No. 19.392.437%en el Cargo de
Asesor Codigo 105 Grado Salarial 05, con una asignacion basica mensual de
3$6.410.786;<con cargo al rubro presupuestal con codigo No. 100-01-3-1-1-01-15-
Prima Técnica, de conformidad con el Acuerdo 694 del 28 de diciembre de 2017 y
el Decreto de Liquidacion del presupuesto 816 del 28 de diciembre de 2017«

ELENDEZ Di

Elaboro Reviso

GLADYS AMAYA {‘ \ {\)4&2 Wiliam José Paquero Seoanes
Profesional EspecialiZgde 222 - 04 Asesor 105,02
Proceso de Presupuesto

e
R .
A & :

GD-PROO1-FOZ



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO

PARA MIGUEL NUNEZ TORRES
Asesor 105-01
Oficina: 402

DE: Director Administrativo

ASUNTO: Citacion Notificacion de Prima Técnica

De manera atenta me permito invitarlo a que se haga presente en el proceso de
actos administrativos de esta Direccion ubicada en la carrera 30 N° 25-90 piso
segundo (2), costado oriental, con el fin de notificarle y hacerle entrega
personalmente de la Resolucién N° 289 del 08 de agosto del afio 2018, por medio
de la cual se da respuesta a su oficio con numero de radicacién IE 8950 de fecha
06 de julio de 2018.

rdialmente,

JORGE LUIS PENUELA RAMOS

Rroyectd: Rubén Dario Sa ’/\L!e andez
rofesional Universitario 21

Gomm —F03"
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

NOT|FICACION PERSONAL
PRIMA TECNICA
Resolucioén 289 del 08 de agosto de 2018

En Bogota D.C., a los _Ll dias del mes de ﬂomy/O de 2018, en la oficina de la
Direccién Administrativa del Concejo de Bogota @.C., previa citacion, se hizo presente el
sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
19.392.437, con el fin de notificarse personaimente del contenido de la Resolucién N° 289
del 08 de agosto de 2018, emanada de la Direccién Administrativa de la Corporacion “Por
la cual se reconoce y ordena pagar reajuste de Prima Técnica a un funcionario”, acto se-
guido se le hace entrega de un ejemplar del Acto Administrativo, no sin antes hacerle saber
al compareciente:

Que contra la presente Resolucion procede el Recurso de reposicion ante la Direccidn Ad-
ministrativa dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

En constancia y conocimiento de lo notificado, se firma a los _/ é dias del mgp de
,//éf‘pz; de 20_/Y

Los que intervienen en esta diligencia:

El Notificade” ,. f—== El Notificador:

-
Firma: g Firma:

MIGUEL EZ TGRRES DICKLECHEVERRY
C.C: 19.392.437 - C.C. 79.490.850

Hora: //-

Huella:

§
N —

Proyecté: 1

Rubén Dario Hernandgd i, ;

Profestonal Universitari d?ﬁ/— 02
oyd

Elgborg 2
Digk %:heverry.

Anexo: Re&olucién

Hoja de vida.
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CONCEJO DE
BOGOTA.DC

PROCESO GESTION FINANCIERA

VERSICN 02

LIQUIDACION PRIMA TECNICA

FECHA 25 FEB 2076

NOMBRE FUNCIONARIO

CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA GRADO
FECHA TERMI. MATERIAS

MIGUEL NUNEZ TORRES

19.392.437 |

26 de Agosto de 1988

FECHA REVISION

10/08/2018 11:53

FECHA SOLICITUDP T

6 de Julio de 2018

CARGO ASESOR |
CODIGO 05| PLANTA
GRADO 05 SUPERNUMERARIO
X {UAN.
CAPACITACION
NIVEL FECHA
INSTITUCION / o - - NUMERC -
) TITULO TERMINACION TOTAL %
ESTABLECIMIENTO o) i HORA
2 B0 | MM | AA ORAS
DOCTORADO 0%
MAESTRIA 0%
CREDITOS CURSADOS
ESPECIAL!Z};\I?ON/MAEST eRsoa FLomo e corowsa | Anexa | ESPECALZACION 19/06/2018 864 20%
PROYECTOS
UNIVERSITARIA RS ATIMA L g NoTERS | 2sf08i1988 10%
‘ i ;
1 1.
| ! i
CURSOS i
0%
| ;
i
TOTAL PORCENTAJE CAPACITACION HASTA EL 30% 30%
0%
EXPERIENCIA A PARTIR DEL GRADO O TERMINACION DE MATERIAS
26 de Agosto de 1988
’ L S 7 FECHA FECHA TOTAL
ENTIDAD CARGO [ INICIO TERMINACION EXPERIENCIA
e DD MM [ AA [ DD | MM | AA L AA [ MM [ DD
GOBERNACION DE
ASESOR
CUNDANAMARCA ES 37 13/08/2005 14/01/2018
10 | s 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 o 0
0 0
o 1 uwf o
0 0 0
0 0 0
- ; 10 ] 5 1
TOTAL EXPERIENCIA = .

TOTAL PORCENTAJE EXPERIENCIA HASTA EL 20%

TOTAL PORCENTAJE

TOTAL PORCENTAJE CAPACITACION

TOTAL PORCENTAJE EXPERIENCIA

TOTAL PORCENTAJE RECONOCIDO




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION No. 289 DEL ANO 2018

(05 de Julio de 2018)

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA
PAGAR REAJUSTE PRIMA TECNICA A UN FUNCIONARIO (A)”

MIGUEL NUNEZ TORRES.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CONCEJO DE BOGOTAD.C.,

En uso de sus atribuciones legales especialmente las sefialadas en el Capitulo |, Articulo 1, Literal VV, Numeral 1 det
Acuerdo 492 de 2012, en concordancia con lo establecido en la Resolucion No. 0696 del 19 de diciembre de 2017 proferida
por ta Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C. y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo No. 348 de 2008 en su articulo 2° establece: “Autonomia. EI Concejo de Bogota, D.C., como
suprema autoridad del Distrito Capital es autonomo en materia administrativa, presupuestal y financiera”.

Que la Resolucion N° 696 de!l 19 de diciembre de 2017, reglamenta la prima técnica en el Concejo de Bogota
D.C.

Que el Acuerdo No. 694 del 28 de diciembre de 2017 “Por medio del cual se expide el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018 y se dictan otras disposiciones” y el Decreto de liquidacion de
presupuesto No. 816 del 28 de diciembre de 2017, establece las apropiaciones incluidas en el presupuesto para
el 2018, clasificadas y definidas de la siguiente manera: No. 100-01-3-1-1-01-15: “Prima Técnica: Reconocimiento
economico a los empleados con titulo profesional que desemperfien empleos en los niveles directivo, asesor y

profesional de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, sea cual fuere el afio en que se lleve a cabo su
reconocimiento”.

Que el (la) sefior (a), MIGUEL NUNEZ TORRES. Identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 19.392.437
desempefa el Cargo de Asesor Codigo 105 Grado salarial 05, con una asignacion basica mensual de $6.410.786,
nombrado (a) mediante Resolucion No.0044 del 31 de enero de 2018, tomando posesion el 01 de febrero de
2018, solicita el reajuste y pago de ia prima técnica mediante oficio radicado No. |E 8950 del 06 de julio de 2018.

Que el (la) sefor (a), MIGUEL NUNEZ TORRES., solicita el reajuste de la prima técnica, por capacitacion
adicional, aporta certificacion donde consta que curso y aprobd 18 créditos de la Especializacion en Gerencia de
Proyectos Metodologia Virtual, de la Universidad Piloto de Colombia, (Anexa), por lo que de conformidad con lo

establecido por el articulo cuarto (4°) de la Resolucion N° 696 del diciembre de 2017 se le debe reconocer un
once (11%) por ciento mas por capacitacion adicional.

Que de conformidad con el articulo cuarto (4°) de la Resolucidon No. 696 del 19 diciembre de 2017, al sefior (a)
MIGUEL NUNEZ TORRES,, se le debe reconocer un once (11%) por ciento mas por capacitacion adicional, para
completar un cincuenta {50%) por ciento de prima técnica a partir del 06 de julio de 2018, discriminada de la
siguiente manera: diez (10%) por ciento por acreditar Titulo Profesional, un veinte (20%) por ciento por

capacitacion adicional y un veinte (20%) por ciento por experiencia profesional para desempefar el cargo de
Asesor Codigo 105 Grado Salanal 05.

Que el responsable del presupuesto del Concejo de Bogotd D.C., mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4671 “del 01de agosto de 2018 Vsegun CDP — PREDIS No. 001 del 10 enero de 2018, garantiza
la disponibilidad de recursos para financiar la totalidad de las obligaciones por concepto de servicios personales

y aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, para el reconocimiento y pago de la Prima Tecnica del
(la) sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES.
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CONCEJO DE
BOGOTA, L.C.

RESOLUCION No. 289 DEL ANO 2018

(05 de Julio de 2018)

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA
PAGAR REAJUSTE PRIMA TECNICA A UN FUNCIONARIO (A)”

MIGUEL NUNEZ TORRES.

En meérito de o expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reajustar y ordenar pagar la Prima Técnica el (ia) sefior (a), MIGUEL NUNEZ
TORRES. Identificado (a) con la cédula de ciudadania numero No.19.392 437
en un once {11%) por ciento mas por capacitacicn adicional, 2 partir del 06
de julio de 2018, para completar un total de un cincuenta {(58%) por cienic
sobre la asignacion basica mensual de $6.410.766%en el Cargo de Asesor
Codigo 105 Grado salarial 05.,("

ARTICULO SEGUNDO: La erogacion que cause el cumplimiento de la presente Resolucion, se hara
con cargo al Cédigo No 100-01-3-1-1-01-15 por concepto de prima técnica de!
presente presupuesto de la actual vigencia conforme lo establece el acuerdo
N° 694 del 28 de diciermnbre de 2017 y el Decreto de liquidacion de presupuesic
No.816 del 28 de diciembre de 2017 y de conformidad con el Certificado de
Disponinilidad Presupuestal nimero No. 461 del 01 de agosto de 2018 y
segun CDP - PREDIS No. 001 del 10 de enerc de 2018, expedido por el
responsable del presupuesto, mediante el cual garantiza el financiamiento de
los gastos que ocasionan la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion proceden ios recursos de reposicion ante el
Director Administrativo y el de apelacion ante la Honorable Mesa Directiva de
la Corporacién, el cual se puede interponer dentro ce los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o por edicto, segun el caso.

Notifiquese y Cumplase.

Dada en Bogota, D.C., el 05 de Julio de 2018.

JORGE LUIS PENUELA RAMOS
Director Administrativo

P

Proyecto: Verifico. .
Rubén Dari JUZ Hernandez América Tar, -Caicedo

Primas Téc o Asesor 105 - 02
Verifico ’
s

‘l“z
_ mee g L
William JW pairie
Asesor 103 vt
s
G
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AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacion:

Numero de documento:
Numero Afiliacion:
Razén social:

Tipo de documento:
Numero de Documento
Nombre:

Fecha Ingreso:

Salario basico:

Nit empresa en mision:
Cédigo Sucursal:
Centro de trabajo:
Tasa:

Fecha hora transaccion:

NIT

899999061

142519

CONCEJO DE BOGOTA

CEDULA

19392437

MIGUEL NUNEZ TORRES
06/02/2018

6.082.916

0

1

1A

0,522

05/02/2018 11:27:46 a.m.



CONTRALORIA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS Fi$ICOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que segun documentacion que reposa en el expediente contractual en la Direccion
de Recursos Fisicos de la Contraloria General de la Republica, el sefior MIGUEL
NUNEZ TORRES fidentificado con cédula de ciudadania No. 19.392.437, 'suscribi
con esta entidad el contrato de prestacién de servicios que a continuacién se
describe:

Entidad que Certifica: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Identificacion: NIT 899.999.067 2

Orden de Trabajo: 658-2010 7

Fecha de suscripcion: ENERO 29 DE 2010 7

Valor contrato: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS 4
($32.000.000.00)'M./CTE., INCLUIDO VA,

Término: OCHO (8) MESES 7

Fecha de inicio: FEBRERO 01 DE 2010

Fecha de terminacion: SEPTIEMBRE 30 DE 2010 —

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA APOYAR LA COORDINACION EN EL
EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION
FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA NE LA CONTRALORIA DELEGADA
PARA MEDIO AMBIENTE EN LOS DIFERENTES
PROCESOS AUDITORES CON ENFASIS EN LOS
ASPECTOS DE ACRACTER TECNICO, MEDIO
AMBIENTAL RELACIONALDOS CON EL RECURSO
HIDIRCO.

OBLIGACIONES:

1) Apoyar las actividades de gestién dentro de los Estudios Sectoriales incluidos
dentro del Plan de Accién de la Direccién de Vigilancia Fiscal de la Contraloria
Delegada para el Medio Ambiente. 2) Apoyar la coordinacién de todas las
actividades del proceso auditor relacionadas con la consolidacién, analisis y
seguimiento de los planes de mejoramiento generados como resultado del ejercicio
del informe de la auditoria gubernamental con enfoque integral modalidad especial
"Gestion Integral del Recurso Hidrico". 3) Apoyar la coordinacion, seguimiento y
monitoreo de las auditorias relacionadas con el recurso hidrico. 4) Apoyar
técnicamente en los diferentes procesos auditores relacionados con aspectos

Cra. 9 No. 12C-10 ¢ Cédigo Postal 111321 « PBX 647 7000
cgr@contraloria.gov.co « www.contraloria.gov.co ¢ Bogotd, D. C., Colombia
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CONCEJO DE BOGOTA 14-06-2019 04:06:22
e 2

SR 2 o o)

e

UNTO: RENUNCIAAPARTIR DE LAFECHA

BS: mGuWn;n,o
Sefiores Recibido por: % 85

Anexo Folio No. CD:
MESA DIRECTIVA CONCEJO DISTRITAL Otros:

-

Bogot4, junio 14 de 2019

Hora:

ATN. DRA. NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA

PRESIDENTA
CONCEJO DISTRITAL
E. S. D.

%

!

Respetgga doctora Nelly Patricia.

-
-

¢ :
De manera comedida me dirijo a su Despacho con el fin de manifestar que presento renuncia a
partir de la fecha (14 de junio de 2019), al cargo que vengo desempefiando como ASESOR, Cddigo
105, Grado 5 de la PLANTA DE APOYO en la planta de empleados del Concejo de Bogota, cargo

ubicado en la UAN del Concejal Yefer Vega Bobadilla.

Agradezco su gentil atencidn a la presente,

C.C. N°19.392.437 de Bogota

CONCEJO DE BOGOTA 14-06-2019 04:06:22
Al Contestar Cite Este Nr.:20191E8685 O 1 Fol:1 Anex:1
ORIGEN: UNIDAD APOYO NORMATIVO/NOMBRE FUNCIONARIO UAN
DESTINO: MESA DIRECTIVA/MOSQUERA MURCIA NELLY PATRICIA
ASUNTO: RENUNCIA A PARTIR DE LA FECHA
OBS: mMIGUEL NUREZ TORRES
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

COMUNICACION PERSONAL

En Bogota D.C., a los 19 dias del mes de junio del afio 2019, en la oficina de la Direcciéon
Administrativa del Concejo de Bogota D.C., se hizo presente el (la) sefior (a) MIGUEL
NUNEZ TORRES, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 19.382.437, con el fin
de comunicarle personalmente del contenido de Ja Resolucién No. 0511 del 19 de junio de
2019, emanada por la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, “POR LA CUAL SE
ACEPTA UNA RENUNCIA”, acto seguido se le hace entrega de un ejemplar del Acto
Administrativo.

En constancia y conocimiento, se firma a los 19 dias del mes de junio de 2019.

Los que intervienen en esta diligencia:

< Comunicado por:

),
/V Firma:

~ A -
NUNEZ T;??ES MARIA ANTONIA BAEZ LIZARAZO

Comunicado a:

Firma:

)9 372- 43 N Proteso: Actos Administrativos.

Huella:

Anexo: Resolucién
C.C. Hoja de Vida

\©) ©
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION 05‘ 1 DEL 2019
( 19 JUN. 2018 )

“‘POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

" LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas en
el Acuerdo 348 de 2008, el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que mediante comumcamon identificada dentro del proceso de correspondencia con el
radicado 20191E8685 del. 14 de junio de 2019, el (la) sefor(@) MIGUEL NUNEZ
TORRES, identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 19.392. 437, presentd
renuncia irrevocable al cargo de Asesor/ Cddigo 105, Grado Salarial 05, quien labora
en la Unidad de Apoyo Normativo del(a) Honorable Concejal (a) YEFER YESID VEGA
BOBADILLA, con efectividad a partir de la fecha.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 20 del Acuerdo 348
de 2008, le corresponde a la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C., “Nombrar y
remover mediante resolucién los empleados de la Corporacion”.

Que el inciso primero del articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017, en cuanto a la
renuncia, dispone que "Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo”, a su turno, su inciso segundo
establece que: “La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de
forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio”, y su inciso 5
establece que: "Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se
producira por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera determinarse
la fecha en que se hara efectiva, que no podré ser posterior a treinta (30) dias de su
presentacion”.

Que de acuerdo con lo anterior resulta progedente aceptar la renuncia presentada por
el (la) sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

/
ARTICULO PRIMERO: Aceptar a paryr de la fecha, la renuncia presentada por el (la)
sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES, |dent|f|cado (a) con la cédyla de ciudadania No.
19.392.437, al cargo de Asesdr, Cadigo 105, Grado .Salarial 05, quien labora en la
Unidad de A }yo Normativo del (la) Honorable Concejal (a) YEFER YESID VEGA
BOBADILLA.

ARTICULO SEGUNDO: La Direccion Administrativa verificara por medio def Asesor
enlace, de la oficina del Honorable Concejal YEFER YESID VEGA BOBADILLA que se
lleve a cabo la entrega del cargo, asi como de los elementos del inventario respectivo.

7 _SGS SGS o1 saq
H-PRO06-FO12
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CONCEJO DE
BOGOTA,f.C.

RESOLUCION SN s DEL 2019
( 13 JUN. 2013 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

. . /
ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES el contenido
de la presente Resolucion.

COMUNIQUE Y/‘ﬂMPLASE.

Dada en la ciudad @c., bs /

Presiden

MANUEL JOSE SARMIENTO ARGUELLO
Primer Vicepresidente

Aprobd:
Nancy Adriana Sandoval Avila - Directora Administrativa\}?
Arlez Donelly Mogollén Zufiga - Director Técnico Juridico

Revisé: América Tarazona Caicedo - Asesor Mesa Directiva %
N

Proyecté: Anderson Luna Mercado ~ Profesional Universitario 219 - 03

D

&

_SGS H-PR0O06-FO12




REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA D.C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 433
11-06-2019

EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.
CERTIFICA:

Que a la fecha se garantiza la apropiacion de recursos para financiar la totalidad de
las obligaciones, por concepto de servicios personales durante la vigencia fiscal en
curso con cargo a los rubros con cédigos Nos.100-01-3-1-1-01-01, Factores
Constitutivos de Salario y 100-01-3-1-1-01-02 Contribuciones Inherentes a la
Noémina de conformidad con el Acuerdo 728 del 26 de diciembre de 2018 y el
Decreto de Liquidacion del Presupuesto No 826 del 27 de diciembre de 2018, para
nombrar al (a) Sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 19.392.437, en el Cargo de Asesor Cédigo 105 Grado Salarial 02,
con una asignacion basica mensual de $4.669.301

e MILTON JAVIER RRE MARINO
Elaboro . Revisé
Gladys Amaya GW José del Carmen Montana Torres,
Gestion Financiera Asesor 105-02

Y SGS % gas “ _SGS.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

PARA: Mesa Directiva del Concejo de Bogota
DE: Directora Administrativa

ASUNTO: Comunicacién Nombramiento

[ 4
De manera atenta me permito comunicarle que mediante Resolucion No. 0512 de
fecha 19 de junio de 2019, proferida por la Mesa Directiva del Concejo de Bogota,
D.C., en su Articulo Primero resolvié: “Nombrar a partir de la fecha, con efectos
fiscales y legales desde el momento de la posesién al (la) Doctor (a) MIGUEL—
NUNEZ TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 19.392.437en
el cargo de Asesor, Codigo 105, Grado Salarial 02, con una asignacion basica
mensual de 4.669.301, en la Planta de Personal del Concejo de Bogota, D.C., con el
a caracter de libre nombramiento y remocién.”

; Por lo anterior le solicito, que la persona antes mencionada se acerque a la Direccion
- Administrativa, ubicada en Carrera 30 No. 25-90 piso segundo (2), costado oriental,
con el fin hacer los tramites pertinentes de posesion, dentro de los términos de ley.

; Cordialmente,
i Elaboré: Maria Antonia Baez Lizarazo \&’
Proceso Actos Administrativos

GD-PR0O01-FO2 V.1
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

NOTIFICACION DE NOMBRAMIENTO

Bogota, D. C., 19 de junio de 2019

Sefor(a)
MIGUEL NUNEZ TORRES
Bogota D.C.

Me permito comunicarle que mediante Resolucibn No. 0512 del 19 de junio de 2019,
expedida por la Mesa Directiva de la Corporacién, ha sido nombrado (a), con efectos
legales y fiscales a partir de la fecha de su posesién, en el Cargo de Asesor, Cédigo 105,
Grado Salarial 02, con una asignacién basica mensual de $4.669.301.

Ahora bien, de acuerdo con el Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, usted cuenta con
el término de diez (10) dias contados, a partir de la fecha de ésta comunicacién para
manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Asi mismo, el Articulo 2.2.5.1.7 del
citado decreto, dispone que, una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del
empleo dentro de los diez (10) dias siguientes, previo cumplimiento de los requisitos de ley.

Para tomar posesion del cargo, debera presentarse ante la Direccion
Administrativa/Proceso Posesiones, portando fotocopia simple de los siguientes
documentos:

1. Fotocopia de: a. Cédula de Ciudadania (En una pagina)
b. Definicion de la situacién militar
c. Licencia de conduccion (Conductores)
d. Tarjeta y/o matricula Profesional (Art. 8 Res. 881 de 2013)

2. Antecedentes Disciplinarios:

Personeria de Bogota, D. C.

Procuraduria General de la Nacién
Contraloria General de la Republica
Antecedentes Judiciales (Policia)

Consejo Superior de la Judicatura (Abogados)

®©0 00D

3. Dos Fotografias 3 x 4 en fondo Blanco
4. Formatos debidamente diligenciados

Hoja de Vida SIDEAP (Ley 190 de 1995)

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas SIDEAP

Declaracidon Juramentada de No Deudor

Declaracidén Juramentada de Afinidad y Consanguinidad con Concejal y/o funcionario Directivo
Declaracién Juramentada de Inasistencia Alimentaria

Declaracién Juramentada de Solucién de Continuidad

Declaracién Juramentada de Descuentos por Nomina

Oficio de Declaracion de Rentas

Oficio de Declaraciéon Juramentada de Dependientes

Solicitud de Carné Funcionario

© © ©

TH-PR0O06-FO16 V. 1
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

5. Certificacion cuenta bancaria

6. Cerificacion de Afiliaciones en: a. Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) y Cesantias
b. Entidad Promotora de Salud (EPS)

Para los cargos de Asesor y Profesional Universitario, deben dirigir oficio al Director
Administrativo de la Corporacién y radicarlo el dia de su posesion en la ventanilla de
correspondencia del Concejo de Bogota D.C., solicitando le sea reconocida y pagada la
Prima Técnica de conformidad a las normas vigentes.

Nota. L.a Corporacion le suministrara los siguientes documentos:
» Autorizacion para examen Médico Pre-Ocupacional o de Ingreso, clinicos y

paraclinicos segun el cargo, practicado por la Entidad Contratada por el Fondo
Cuenta del Concejo de Bogota D.C.

» Autorizacion para afiliaciones en: a. Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) ”
b. Entidad Promotora de Salud (EPS) ‘?

Para la Afiliacién del grupo familiar a la entidad promotora de salud (Decreto. 1070 de 1995)
y caja de compensacion, se requiere la presentacion de los documentos que acreditan las
condiciones legales de todos los miembros del nucleo familiar, asi:

1. Para acreditar la calidad de conyuge, copia del Registro Civil Matrimonio.
2. Para acreditar la calidad de compafero o comparnera permanente, declaracién
juramentada en la que se manifieste que la convivencia es igual o superior a dos

anos.
3. Para acreditar la calidad de hijos o padres, copia de los registros civiles en donde
conste el parentesco y adicionalmente copia de la Tarjeta de Identidad para los

hijos mayores de 7 afos.
4. La incapacidad permanente de los hijos mayores de 18 afos segun lo establecido en

los términos del Decreto 2463 de 2001.

Para lo cual debe dirigirse con el Profesional del Proceso de Bienestar Social y diligenciar J
las correspondientes afiliaciones, escogiendo libre y espontaneamente la AFP, AFC. y EPS
de su preferencia “Ley 100 de 1993".

Cordialmente,

o'q \Q(\Q,G_)d“@b\’ﬁ/ e,
ANCY ADRIANA SANDOVAL AVILA
Directora Administrativa

)

UEL NUNEZ TORRES
C.C. No. 19.392.437

Efabord: Maria Antonia Baez Lizarazo
Proceso Actos Administrativos

ol

Fecha: _1 7 — 148 "?ﬂl‘?

Firma:
Nombre

&

%0 SGS

N
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RESOLUCION 05 1 2 DEL 2019
(19 JUN.2013 )

“‘POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas en el numeral
5 del articulo 20 del Acuerdo 348 de 2008 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidon No. 0444 del 31 de mayo de 2019 se declard insubsistente, el
nombramiento del sefior WILLIAM JOSE BAQUERO SEOANES, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 5.088.253, en el cargo de Asesor, Cédigo 105, Grado Salarial 02, asignado a la
Mesa Directiva con el caracter de libre nombramiento y remocién.

Que e! Director Administrativo de la Corporacion, certificd que el (la) sefior (a) MIGUEL NUNEZ
TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 19.392.437, cumple con los requisitos exigidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, para ocupar el cargo de Asesor, Codigo
105, Grado Salarial 02.

Que el Director Financiero del Concejo de Bogota, D. C., certificé que existen los recursos para
proveer el cargo en mencion, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 433 del 11 de
junio de 2019 y segun CDP — PREDIS 02 del 21 de enero de 2018.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a partir de la fecha, con efectos fiscales y legales desde el momento
de la posesion al (la) Doctor (a) MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 19.392.437, en el cargo de Asesor, Cédigo 105, Grado Salarial 02, con una asignacion
basica mensual de 4.669.301, en la Planta de Personal del Concejo de Bogota, D.C., con el caracter
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que ocasione el cymplimiento de ia presente Résolucion se hara con

cargo a los rubros con cédigos Nos. 100-01,3-1-1401-01, Factores Copsfitutivoge Salario y 100-01-

3-1-1-01-02 Contribuciones Inherentes a J& Nomina, de conformidgd con el Acuerdo 728 del 26 de
2 de digiembre de 2018.

ELLY PATRICIA MOSQUER
Presideite

!/ ")
/ Tiew ) .

MANUEL JOSE SARMIENTO ARGUELLO ALVARO ACEVEDO LEGUIZAMON

Primer Vicepresidente egundo Yigepresidente
Aprobé: Reviso:
Nancy Adriana Sandoval Avila - Directora Administrativa Ameérica Targzgna Caicedo - /\ esor 105 -02 Direccién Admi i
Milton Javier Latorre Marifio - Directora Financiera g José Del Carnmjen Montaiia- Asgsor 105 -02 Direccién Financiera
Arlez Donelly Mogollén Zuiiga - Director Técnico Juridico // ’ g
@) (&) | {1
SGS 7 _S6§ ‘ “n _SGY.
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA ,
Persona Natural é IDEAP

- eunse

Concejo de Bogota 0, C.

{Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1998) Uitima Actuahzacién. 13-jun-2019

DATOS PERSONAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
NUNEZ TORRES MIGUEL O
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceQras QO No. 19392437 FO M ® | coL® extraniEro O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (O SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 197038 DM 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
e FECHA DIA [ 15 ] MES [MARJ ARO l 1960 J Calle 25 A # 10-35
PAlS Colombia PAIS  Colombia DEPTO  Cundinamarca
DEPTO  Bogold DE. CIUDAD Chia TELEFONO 8639861
CIUDAD Bogots D.C. EMAIL teambiente@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (1.OS GRADOS DE 10 A 8a DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

~

—

EDUCACION BASICA TiTULO Bachillar Académico

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
go [ 2o | 3o 4o [ 5o |6 70| 8]0 [10n ({2 MES | NOVIEMBRE ANOl 1878 I

-
. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:
TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER]). DC (DOCTORADQ O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS st NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Especializacion ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
2 X PROYECTOS 6 208

Universiaria

Universitaria 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 8 1998 2522847721CND

]|




HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Concejo de Bogotd D. C.

Persona Natural

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

SIDEAP

COTEVA TE WrOMNACTEE PO TAVT S, OCL £ AR ¥ LAASIS MO A Ta.

Ultima Actualizacion. 13-jun-2019

] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA pPAls

Concejo de Bogota D C. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bagota D.C. Bogotd D.C. teambiente@yahoo as
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007344805 pia [* Jmes [ Jaro (208 Jjoin [ | mes [__Jano [
CARGO O CONTRATO DEP—L-‘TIFENCIA DIRECGION
Asesar UAN calle 36 No, 28A-41

{ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ejercicio independisnte de la profesion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Chia teamtiente@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007344805 oia (s Jmes [&__] ano [207___J{ow, [30_] mes [T__] ako [z08
CARGO O CONTRATO DEPENFE-NCIA o OIRECCION
Ejerclcia partcular profesion Asesorias CALLE 25 A #10-35

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UNIODAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PuBLIC X Celombia
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREO ELEGCTRONICO ENTIDAD
Bogots D.C. Bogota D.C. mnunez@uaesp.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3585350 pia [ 7 | mes {50 | aRo [ 2018 Jlom [13_Jmes [8 ] axo [207 ]

CARGO O CONTRATO

Subdirector de Disposicion Final

DEPENDENCIA

Subdrreccion de Dispasicion Final

—_—

DIRECCION

Carrera 13 No. 61 15 Plsu 6




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persdna Natural S IDE._A P

et o *a tunte

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Uttima Actualizacién, 13-un-2019

K} EXPERIENCIA LABORAL

Concejo de Bogota D. C.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
| EMPLEO O CONTRATO ' ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO PARA LA ECONOMiA SOCIAL X Colombsa
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
; Bogots D.C. Bogota D.C. sjuridicacac@ipes.gov.co
3 e TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
’ 2676030 pia [ 19 Jmes |7 Jako {206 Jloa[e | mes [10 ] amo [2006 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDE;I-CIA DIRECCION - o
Subdirecter de Diseflo Y Analisis Estrategico | Subdireccion de Disefo y Analisis Carrera 10 No. 16 82 Piso 2
r EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pPAls
GOBERNACIoN DE CUNDINAMARCA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté O.C. Bogotd D.C. cundinamarca@cundingmarca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
7480000 pia [13 ] MES ARO [2015  Jfoa [14 Jmes [+ ] ano 2008 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - — | omeccien T o
ASESOR DESPACHO DEL GOBERNADOR | SECRETARIA DE AMBIENTE Calie 28 No. 51 53
e | EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LENGUAZAQUE X _ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamerca Lenguazaque sarviciospublicos@alcaldialenguazque.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8557006 pa[7 Jmes|[s |ano[205 _ Jlom [0 | mes {8 ] ano [2015 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA T DIRECCION
Contratista Asesor PGIRS Planeacion y Sarvicios Publicos Carrera 4 No. 3 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998} U

ENTIDAD RECEPTORA

Concejo de Begotd D C.

SIDEAP

aa K v oo

ltima Actualizacién: 12-jun-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Palfs
CANAL CAPITAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. canalcapital@canalcapital.gov.co 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4578300 DiA (5 | Mes (5__Jamo (2015 J|oiA (14| MES [8 | AR 2005 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA oRECGION -

Contratista Asesor SIG Planeacion

Oficina de Planeacion

Avenida €1 Dorado No. 66 63

[ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CONTRALORA DE CUNDINAMARGA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
Bagota D.C. Bogota O.C. contactenos@contratoriadecundingmarca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3394480 pia [1_] MeES ANO DIA Mes [0 | aRo [2014 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA T DIRECCION

Subdiractar de Costos Ambientales

Subdireccion ge Castos Ambientales

Calle 48 No. 1333

I EMPLEGC O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL FRIGORIFICO OF ZIPA x Colombia

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Cundinamarca Zipaquira servicioalclente@frigorificodezipaquira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

8522735 oia [1_] mes ARO DIA mes [s_ ] ano [0 ]
CARGOD O CONTRATO DEPEE;\I‘CIA o DIRECCION T
Asesar Implementacion PMA y FTAR Gerencia Avernda Primera Entrada Zipaquira




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural § IDE AP 3'

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008) Ultima Actualizacién: 13-jun-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Concejo de Bogots O. C.

I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA pPals
CONTRALORIA GENERAL DE CUNDINAMARCA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogota D.C. contraloragen@contraloriagen.gov.co

; e TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

1 3837700 pia [ 1 | mes [2_] ano [2000 _ ]loia mes [8_ ] ako [2000 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contralista prestacion servicios profesionales | Contraloria Delegeda Medic Ambiente Carrera 10 No. 17 18

| EMPLEO O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bagota D.C. Bogota D.C. contraloriagen@contraloriagen.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3537700 oia [ 13 Jmes [7__] ano (200 ||oia [27 ] mes [12_] amo [2000 ]
CARGO O CONTRATO DEP%WEELNCIA DIRECCION T -
Prestacion servicios profesionales gestion Cantraloria Delegada Medic Ambiente Carrera 10 No. 17 18
c [ EMPLEO O CONTRATO |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAfS
Ministeno de Saiud x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
Bagota D.C. Bogotd D.C. minsalud@minsalud.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2305000 DIA mes [11_] ano [2000___ J|owa [31_] mes [12_] ano [2007 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA T DIRECCION
Contrato Prestacion Servicios Profestonalas Grupo de Sakud Ambiental Carrera 13 No. 32 36




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) U

ENTIDAD RECEPTORA 1

Concejo de Bogota D. C.

SIDE AP

oatemant

@) camTo

ltima Actualizacion: 13-jun-2019

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

{ EMPLEO O CONTRATO )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Municipio de Nemacon X Calombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Nemocdn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8544161 DIA Mes [1* Jano (1983 Jloia {31 | mes [12_] ano [2000 ]

CARGO O CONTRATQ

DEPENDENCIA

DIRECCION

Alcaldia de Nemogan

Asesor POT Alcaicia PlanesCloN
l EMPLEOC O CONTRATO
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Ministeno de Salud X Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. minsalud@minsalud.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3305000 oia [16 Jmes [7_] avo [1ees  ]{om [15_] mes aNo [2000 ]
CARGO O CONTRATO DEPEND;NCIA T T OIRE.ECI—ON T
Contrato Prestacian Servicios Profesionsles Subdireccion Ambiente y Salud Carrara 13 No. 3236

L EMPLEC O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
Ministerio de Salud X Colombis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota 0.C. minsalud@minsalud.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3305000 oia {2 |wmes [7 | ano [L1se8 flom [+ | mes [7 ] ano [1998 ]
CARGO O CONTRATO DEPEA-IBENCIA DIRECZ‘ION - T
Contratista Prestacion de Servicios Subdireccion de Ambiente y Salud Carrera 13 No. 3236




S

HOJA DE VIDA

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Concejo de Bogotd . C

Persona Natural
U

SIDEAP

Y T T vy —— vy

2ADEAPS

ima Actualizacidn: 13-jun-2019

3 EXPERIENCIA | ABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MINISTERIOS OE SALUD Y LA PROTECCIoN SOCIAL X Calombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Begotd D.C. Bogota D.C. minsalud@minsalud.gov.co -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3305000 oA |10 Imes[3 Jano 17 J|om]e |mes[3 ]ano [ress ]
CARGO O CONTRATO DEFENDENCHA DIRECCION

Conlratista Prestscion da Servicios

Subdireccion de Ambiente y Salud

Carrera 13 No, 32 76

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
ASESOR Y CONSULTOR PARTICULA

PUBLICA

R Y EMPRESARIAL

PRIVADA

PAlS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd D.C. Bogata D.C. teambiente@yahoo.es

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3123950096 pia 8 mes (8 | afo [ 19ss [{om 1] mes [6 | ano [2012 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA B DIRECCION

Assesor ampresas publicas y privadas

Sagun vinculo contractual

Callg 18 No. 13 150

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACIoN DE CUNDINAMARCA X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogotd D.C. cundinamarce@cundina
TELEFONOS FECHA BE INGRESO FECHA DE RETIRO
7490000 pia [28 Jmes[e | avo [108s  J|oa |31 Jwmes |7 | amo [1ees |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION — T

Profesional de Planta

Instituto de Aguas de Cundinamarca

Avenida Jimenez Carrera Septima

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION

AR0s | meses

Privada

14 K




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural §IDE AP

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Uttima Actualizacidn: 13-jun-2019

Concejo de Bogota D. C.

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

{NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
ANOS |  MESES

Total 32 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S| __ NO ’(__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMFLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del difigenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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JOSE MARIA

CONJUNTO JOSE MARIA CORDOBA ASODEG
Nit. 808.003.664-5 Ricaurte, Cundinamarca._

CONJUNTO
Ydoauod

A QUIEN INTERESE

ASODEC

El suscrito Representante Legal del CONJUNTO JOSE MARIA CORDOBA ASODEG PH,
identificada con NIT 808.003.664-5, antes ASODEG, con domicilio principal en Bogotd D.C. Por
medio de la presente certifico que la Empresa Bioambiente de la Sabana Ltda, elabord diagndstico,
disefio y puso en operacién la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del Conjunto José Maria

Cérdoba Asodeg PH, en Ricaurte (Cundinamarca), previo contrato celebrado el dia 15 de marzo de
2000 con vigencia hasta el afio 2002.

Que frente a la ejecucién del citado contrato estuvo en todas sus etapas el socio de la Compafiia
Ingeniero Miguel Nuifiez Torres, identificado con Cédula de Ciudadania N° 19.392.437 de Bogota, y
e Tarjeta Profesional N° 2522847721 CND.

Adicional a lo anterior me permito certificar que mientras la Empresa estuvo en operacion suministré a
la asesoria y asistencia profesional y técnica requerida para el mantenimiento y operacién de la PTAR,
incluido el suministro de microorganismos para el tratamiento de las aguas residuales.

A hoy y desde que la Empresa dejé de operar en el afio 2003, la asesoria y asistencia profesional y
técnica para el mantenimiento, operacién y optimizacién de la PTAR, asi como todos los aspectos
asociados a cumplimiento normativo en materia de servicios publicos domiciliarios, viene siendo

prestada de manera permanente por el Ing. Miguel Nuifiez Torres, persona de reconocida, idoneidad y
experiencia.

Se expide a solicitud del interesado a los veintiun (21) dias del mes de Julio de 2015.

SOINE MARIA
Lo R
= ~ z
© N
z ;mm .
NE RIO ROMERO
REPRESENTANTE LEGAL

Km. 118 Autopista Bogota - Girardot Tel.: 836 64 62 / Calle 59 No. 13 - 84 Of. 503 Tel.: 346 15 38 - Bogota, D.C.

Personeria Juridica: Resolucion Administrativa No. 374 del 14-07-2003 de Alcaldia Municipal Ricaurte.
www.cjosemariacordoba.com - E-mail: cjosemariacordobaasodeg@hotmail.com

|
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CONTRALORIA
medioambientales del recurso hidrico. 5) Apoyar la revision de informes y
documentos que integran los resultados de la auditoria gubernamental con enfoque
integral modalidad especial" Gestién Integral de!l Recurso Hidrico" para que los
resuitados de los mismos contengan la calidad y consistencia requerida. 5) Apoyar
la coordinacién y asesorar a la delegada en todas las necesidades que se tengan en
ejercian del objeto del contractual (sic). 6) Apoyar y Asesorar a la Directora de
Vigilancia Fiscal en actividades que surjan en el proceso auditor (traslados,
recoleccion e informacién, procesos administrativos sancionatorios, indagaciones
preliminares, entre otros) relacionados recurso hidrico. 7) Las demas que sean
requeridas en apoyo a los procesos a cargo de la Delegada, de acuerdo a la

asignacién que haga el Supervisor del contrato y que apunten al fortalecimiento de-

la calidad y cobertura de la Vigilancia de la Gestién Fiscal ejercida por la Contraloria
General de la Republica. 8) Elaborar un informe mensual de las actividades
realizadas en ejecucién del contrato. Todas Las demas que permitan el cabal
cumplimiento del objeto contractual y que sean requeridas por el Director de
Vigilancia Fiscal.

Que la calificaciéon que reposa en el expediente contractual es la siguiente:

CALIFICACION
Excelente Bueno Regular Malo
Calidad del servicio () (X)7 () ()
Cumplimiento () ( X )/ () ()

Observaciones:
» Calificacion segun informe final del supervisor.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesz Bogota D.C., a los 09
dias del mes de diciembre de 2015.

ANTONIO RAFAE
Director de

IAZ MONTIEL
Cursos Fisicos

Z4
Pﬂwfragus B

Cra. 9 No. 12C-10 « Cédigo Postal 111321 « PBX 647 7000
cgr@contraloria.gov.co « www.contraloria.gov.co ¢ Bogota, D. C., Colombia

S3




CONTRALORIA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS Fi_SlCOS DE LA CONTRALORiA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que segun documentacién que reposa en el expediente contractual en la Direccion
de Recursos Fisicgs de la Contraloria General de la Republica, el sefior MIGUEL
NUNEZ TORRES ‘identificado con cédula de ciudadania No. 19.392.437, ‘suscribid
con esta entidad el contrato de prestacién de servicios que a continuacién se
describe:

Entidad que Certifica: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Identificacion: NIT 899.999.067 2

Orden de Trabajo: 658-2010 /

Fecha de suscripcion: ENERO 29 DE 2010 7

Valor contrato: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS 4
($32.000.000.00) M./CTE., INCLUIDO IVA.

Término: OCHO (8) MESES 7

Fecha de inicio: FEBRERO 01 DE 2010

Fecha de terminacion: SEPTIEMBRE 30 DE 2010

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA APOYAR LA COORDINACION EN EL
EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION
FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA NE LA CONTRALORIA DELEGADA
PARA MEDIO AMBIENTE EN LOS DIFERENTES
PROCESOS AUDITORES CON ENFASIS EN LOS
ASPECTOS DE ACRACTER TECNICO, MEDIO
AMBIENTAL RELACIONALDOS CON EL RECURSO
HIDIRCO.

OBLIGACIONES:

1) Apoyar las actividades de gestién dentro de los Estudios Sectoriales incluidos
dentro del Plan de Accién de la Direccién de Vigilancia Fiscal de la Contraloria
Delegada para el Medio Ambiente. 2) Apoyar la coordinacibn de todas las
actividades del proceso auditor relacionadas con la consolidacién, andlisis y
seguimiento de los planes de mejoramiento generados como resultado del ejercicio
de! informe de la auditoria gubernamental con enfoque integral modalidad especial
"Gestion Integral del Recurso Hidrico". 3) Apoyar la coordinacién, seguimiento y
monitoreo de las auditorias relacionadas con el recurso hidrico. 4) Apoyar
técnicamente en los diferentes procesos auditores relacionados con aspectos

Cra. 9 No. 12C-10 « Cédigo Postal 111321 « PBX 647 7000
cgr@contraloria.gov.co « www.contraloria.gov.co e Bogota, D. C., Colombia




REPUBLICA DE COLOMEBIA

&1 :'f }

CONCEJODE BOGOTAD.C

DRECCION ADMNISTRATIVA
CONCEJO DE BCGOTA, DETRTC CAPITAL

Cre revisads b hislota Inboral de MIGUEL NUREZ TORRES, idestifcododa) con cédiufa de
ciudadanty N* 19,392 437, se constatd que su ilimo ingreso a b Enbdad & § de febrero de 201B y
que ackinimanie desempefia o cugo de ASESOR, Cadigo 105, Grado 5, encarficter de PEANTA
DE APOYD, &n ks plarin de emrpleades del CONCEMI DE BOGOTA DC.

Que mensiaimente devenga los siguentes valkores:

‘&;eﬁn Basico: ' _ $6410.7%6
Piirrss Técaies: . $1.203 192
Frima Antigiedad: : ) i
Gaslbos Representacion $1,282.157
Prirng Scorctaial; 0
;
Eata certificacién s expude an Bogoth D. C, eg-“za de septiembire de 2048 a solciludf del
interesadofal. ;r
{O

o
JORGE LUIS PENUELA RAMOS
DRECTORADMNETRATVO
Ciatia 38 T, :”7‘;;;& = f!mané- f @" ‘/—5* \.j




DEPARTAMENTO ;E CUNDINAMARCA
ALCALDIA POPULAR

—~NEMOCON

~ " EL SUSCR[TO ALCALDE MUNICTPALY(E) ~ ~ =~~~
DEL MUNICIPIO DE NEMOCON, ING. JESUS ENRIQUE GARNICA

.. "CERTIFICA ’ i

QUE EL ING. MIGUEL NUNEZ TORRES. IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADAN/
N° 19.392.437 DE BOGOTA. EN SU CALIDAD DE CONTRATISTA DEL MUNICIPIO.
EFECTUO L4 CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
¢ NEMOCON. EN PROGRAMA ARCVIEW  (SOFTWARE). DE ACUERDO
: ESPECIFICACIONES. TERMINOS DE REFERENCIA Y LINEAMIENTOS SUMINISTRADOS
POR PLANEACION MUNICIPAL Y LOS CONTEMPLADOS EN LA LEY 388 DE 19v7. DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL CONTRATO DL PRESTACION DF
SERVICIOS N° 22 DE 1999, CUYQ OBJETO ES. ELABORACION DEL PLAN DE ,
ORDENAMIENTO  TERRITORIAL, ~ INCLUYE  CARTOGRAFIA.  SUMINISTRC), » -
. INSTALACION Y CAPACITACION PROGRAMA ARCVIEW ( SOFTWARE): HABIENDOSE |
RECIBIDO TODA LA INFORMACION QUE INCLUYQ EL SUMINISTRO E INSTALACION :
e : _DEL SOFTWARE Y LA CONSECUENTE CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE"’

— INFORMACION GEOGRAFICA. ACORDE CON LOS PRODUCTOS ENTREGADOS C ()M() '
RESULTADO DEL CONTRATQ.

LA CAPACITACION REALIZADA CORRESPONDIO A CUARENTA (40) HORAS. QUL
INCLUYO TODA LA INDUCCION NECESARIA PARA EXPLICAR EL SOPORTE LOGICO .
DEL SISTEMA INSTALADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO. .
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. ELLO) +
REQUIRIO VARIAS JORNADAS DE CAPACITACION ¥ SOCIALIZ4CION CON EL.
PERSONAL DEL MUNICIPIO, DURANTE LOS DIAS 14 A 18 Y22 AL 25 Y EL 28 DE AGOST() ! ~vomem
DEL ANO 2000, DONDE ENTRE OTROS ASPECTOS SE ABORDO LO SIGUIENTE: [

1Y
DATOS GEOREFERENCIADOS. L e
FUNCIONES ESPECJALIZADAS DEL SIG , : [ <=
AREA DE TRABAJ( CON INFORMACION CARTOGRAFICA
CAPAS O "LAYERS" Lo
GRAFICOS :
COMPOSICIONES DE MAPAS.

\“1
ey

L’“

LY

L]

b}
.
SR IR

ASI MISMO REALIZO TRES (3) TALLERES PRACTICOS CON EL PERSONAL DEL 4REA DE_ 2.
PLANEACION Y CADA UNO DE ELLOS DE DOS (2) HORAS, PARA UN TOTAL DE SEIS (6)°
o C HORAS EN TALLERES, LOS CUALES SE REALIZARON LOS DIAS SIETE (7) DE.
SEPTIEMBRE, DOCE (12) DE SEPTIEMBRE Y VEINTE (20) DE SEPTIEMBRE DI 2000.

EN CONSTANCIA SE EXPIDE A LOS ONCE (11) DI4S DEL MES DE OCTUBRE DEL AN -~
2000. PARA SOPORTAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTQOS EJECUTADOS POR EL
- CONTRATISTA Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

-

"EL PROGRESO ANTE TODO ES M1 COMPROMISO"
. EL CAMBIO SIGUE SU MARCHA

Calle 3N®3-21 e« Tesl: (91) 854 4161 - =7 ¢ 1945 . 854 4130 * Fax (91) 854 4245
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES weo

09:09:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 0o 0t
GENERAL DE LA NACION No. 128501565

R

Bogota DC, 11 de junio del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRM), el(la) sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19392437:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
‘anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
junio de 2019, a las 09:10:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

QREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 19392437
Cédigo de Verificacion 19392437190611091024

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leggles. h

C

@Q'

S oav =
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 2979168

Personeria iy
de Bogoti, D.C. &

Bogota D.C., 11 de Junio de 2019 - 9:11 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE de BOGOTA, D.C.

19392437

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La cenrificacion de antecedenies debera contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mds sanciones disciplinarias en los uitimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de fa
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo aiguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El co6digo de verificacion para la autenticidad del documento es: 6_KYP82_119
Link de verificacién -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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PROCESQO TALENTO HUMANO CODIGO: TH-PROGE-FO4

VERSION: 03

' ' DECLARACION JURAMENTADA DE AFINIDAD Y
CONCEJO DE, CONSANGUINIDAD
BoGOTA,DC] -

| FECHA: 11 MAR. 2013

DECLARACION JURAMENTADA AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD

Bogota, D.C. j‘)f? /0 e 2O 2011.

Yo /_%‘:%gg/ Um‘cz %‘ e .. identificado{(a) con cédula de ciudadania N°
‘qu_ gﬁi edida an ¢__, declaro bajo la gravedad del juramento No tener vinculos de
afinidad y consanguinidad Hasta el grado perrnitido por las norrnas que rigen la materia, con ningtn
Hanorable Concsejal o Directivo del Concejo de Bogota D. C., a partir de Ia fecha de mi posesién 2n
el cargo que voy a desempefior, de conformidad con lo establecido por ia ley 190 de 1995 y ley 734

de 2002, para tal efecto firma.

Firma:

Cédula Aadanta p*. /9392-4H 7 _expedidaen /Z)Dfl’é

Testigos "Z 5 ‘ éd& <§€ w é .

res y apellidos Nombres y apellidos

| @ oo pr73nuls e Aon@rish
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PROCESO TALENTO HUMANO CODIGO: TH-PRO0B-FO5

"VERSION: 01

SR DECLARACION JURAMENTADA INASISTENCIA
CONCEJO DE ALIMENTARIA
BOGOTA, D.C|

FECHA: 11 MAR. 2013

DECLARACION JURAMENTADA INASISTENCIA ALIMENTARIA

Bogota, D.C. _~J U2/O de_ 20 2019
Yo, ["//(/UC/ /l/d/)é‘? (rrJ identificado(a) con cedula de ciudadania No.

2.4 expedida en ﬁ‘?‘al declaro bajo la gravedad del juramento que alafecha SI____
NO , tengo conocimientd de tener procesos por INASISTENCIA ALIMENTARIA en mi contra y
de no ser asl cumpliré con lo establecido en ia Ley 311 de 19986, para tal efecto firmo.

Firma:

dula de ciudadania No. /4 392457 de 0/ /

/ 7/7<  MEGue

y bﬁellldos Nombres y apeliidos

77 237 ‘/0/" co Aex3EACHUAA—

AV
568 ¥ _S6S.




PROCESO TALENTO HUMANO CODIGO: TH-PRO0G-FO2
S OAB , . N VERSION: 01
CONCEIO DE DECLARACION DE NO DEUDOR
BOGOTA, D.C - FECHA: 11 MAR, 2013
—
Bogota, D.C. . J0/0 de_20 2017,
Sefiores:
CONCEJO DE BOGOTA D.C.
Ciudad

Asunto: Declaracién de No deudor

' .
Yo AL v e ; identificado (a) como aparece al pie de mj firma,
declaro {ajo la gravedad de juramento no encontrarme en situacldn de Deaudor Moroso con el Estado
o en su defecto haber suscrito acuerdo de pago vigente:

Cordialmente.

86-0 Raién Social

V4

Ymero. /4. (37343,! expedid; en ﬁadﬂ )’

|é2ntificacion ]

-
3

Seleccione con una X segun corresponda:

Cédula de Ciudadania

NIT.

Cédula de Extranjerfa

Pasaporte

Sociedad Extranjera sin NIT en Colombia

[RENRORA R

44




PROCESO SEGURIDAD DE LA INFORMACION CODIGO: SSI-PR008-FO2

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y VERSION: 0
ACEPTACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE
CONCEJO DE LA INFORMACION ~ SERVIDOR PUBLICO

y UG,

FECHA: 20-Nov.-2018

Entre los suscritos, por una parte: NANCY ADRIANA SANDOVAL AVILA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.415.458 expedida en Bogota D.C., obrando en nombre del CONCEJO DE
BOGOTA D.C., identificado con el NIT 899.999.061-0, por delegacién de la Mesa Directiva en
calidad de Nominador, de conformidad con lo dispuesto en el numeral V del articulo 1° del Acuerdo
492 de 2012, en armonia con el articulo 20 del Acuerdo 348 de 2008, y por otra parte: MIGUEL
NUNEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 18.392.437, expedida en Bogota D.C.
y quien en lo sucesivo y para los efectos de este documento se denominard, EL SERVIDOR
PUBLICO, se firma el presente compromiso de confidencialidad que regira el uso y la proteccion de
la informacién del CONCEJO DE BOGOTA D.C., teniendo en cuenta que uno de ios tres pilares
fundamentales del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, basado en la
norma ISO 27001-2013, es la Confidencialidad y que la informacion suministrada por esta
Corporacion es parte fundamental de sus activos intangibles: CLAUSULA PRIMERA .-
INFORMACION CONFIDENCIAL: EL SERVIDOR PUBLICO con acceso a informacién publica
clasificada o reservada (articulos 6, 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014), ya sea que la elabore,
conozca o reciba por cualquier medio electronico, fisico o verbal, reconoce que es informacién
confidencial propiedad del CONCEJO DE BOGOTA D.C. y podra utilizarla tnica y exclusivamente
para cumplir las funciones correspondientes al cargo ejercido; quedandole prohibido facilitaria,
compartirla o difundirla con terceros no autorizados por el CONCEJO DE BOGOTA D.C. ya sea
persona natural o juridica, asi su vinculacibn se suspenda o termine por cualquier causa.
CLAUSULA SEGUNDA.- EXCEPCIONES A LA CONFIDENCIALIDAD: La confidencialidad no
sera aplicable, cuando la informacion: 1. Haya sido o sea de dominio publico. 2. Deba ser
divulgada por mandato legal u orden de autoridad competente, debiendo en este caso el
SERVIDOR PUBLICO, avisar al jefe inmediato a través de oficio o correo electrénico y aportar la
evidencia, con el fin de tomar las medidas de proteccién necesarias. 3. El periodo de
confidencialidad ha vencido. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SERVIDOR
PUBLICO RELACIONADAS CON LA CONFIDENCIALIDAD: 1.El acceso a la “Informacion
Confidencial" por asignacion de funciones del jefe inmediato, debe tener autorizacién previa y
escrita. 2. Una vez terminada la vinculacién laboral, el SERVIDOR PUBLICO devolvera a su jefe
inmediato en el CONCEJO DE BOGOTA D.C., todos los documentos, bases de datos y en general
“Informacién Confidencial” por él administrada y no podré conservarla en su poder. En caso de
tener copias de la informacion, debera entregar a la Corporacién evidencia de su destruccion. 3. El
SERVIDOR PUBLICO debe contemplar medidas de seguridad, para salvaguardar la informacion,
respetando siempre las limitaciones al derecho de reproducciéon y los derechos de autor.
CLAUSULA CUARTA - ACEPTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: EI SERVIDOR PUBLICO acepta la politica de seguridad de la informacion del
CONCEJO DE BOGOTA D.C., se compromete a respetarla y consultar de manera permanente el
Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion, para conocer los cambios. CLAUSULA
QUINTA- OBLIGACIONES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.: La Corporaciéon se compromete a:
1. Socializar, el Indice de Informacién Reservada y Clasificada del CONCEJO DE BOGOTA D.C,,
con el fin EL SERVIDOR PUBLICO conozca los documentos con restriccion, a los cuales tiene
acceso en virtud o con ocasion del desarrollo de sus funciones. 2. Socializar con los servidores
publicos de la Corporacion, el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién del CONCEJO
DE BOGOTA D.C. para que este sea entendido y pueda ser cumplido. 3. Suministrar los elementos
de seguridad de la informacion minimos requeridos, a través del Proceso de Sistemas y Seguridad
de la Informacién. CLAUSULA SEXTA: INCUMPLIMIENTO: Cualquier incumplimiento de las
politicas de seguridad de la informacion o de este compromiso, se enmarca en las disposiciones
legales vigentes. CLAUSULA SEPTIMA - CONCILIACION: Toda discrepancia sobre el presente
compromiso, puede ser resuelto por conciliacion administrativa, a través de respectivo ente de

o) @
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PROCESO SEGURIDAD DE LA INFORMACION CODIGO: SSI-PR0O08-FO2

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y VERSION: 0

ACEPTACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE

CONCEJO DE LA INFORMACION — SERVIDOR PUBLICO || ECA: 20-Nov.-2018

BOGOTA, D.C. PAGINA: 2 DE 2

control y a solicitud de cualquiera de las partes. CLAUSULA OCTAVA.- TERMINO Y VIGENCIA:
Este compromiso de confidencialidad tendré efectos a partir de ia fecha de firma y sera vigente
hasta cinco (5) afios después de terminada la vinculacién al CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En constancia de aprobacién se firma por las partes y expide en original para la Corporacion y
copia para el SERVIDOR PUBLICO, hoy 19 del mes de junio del afio 2019.

POR EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.:

ANCY ADRIANA SANDOVAL AVILA
irectora Administrativa

©

EL SERVIDOR PUBLICO:

oy

Nombre: MUGUEL NUNYEZ TORRES
C.C 19.392.437
Carge’ ASESOR 105 - 02
Direccion: Calle 25, N° 10 — 35 Chia
Teléfono: 3007344805

Correo Electrénico: teambiente@yahoo.es

0
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Concejo de Bogota D. C.
TODOS POR UN RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NUEVO PMS Persona Natural S lDEAP
PHE foumto govaanon (LEY 190 DE 1995) Ultima Acluallz;mén:

1 _DECLARAC!ON JURAMENTADA

YO, MIGUEL O NUNEZ TORRES

IDENTIFICADOCON C.C. ® C.E. O TL QO No. 18392437 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio Chia

Direccién Calle 25 A # 10-35 Teléfonos 3007344805 8639861

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD PARENTESCO
™ KAREN MARGARITA NUNEZ VELEZ 1075673021 Hio(a)
MARGARITA ROSA NUNEZ VELEZ 11007392788 Hijo(a)
MARIA LEONOR CARDENAS TORRES 218020950 - Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION ® PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEOQO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo” afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 101.801.000,00
ICESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 10.180.100,00
IGASTOS DE REPRESENTACION $ 14.104.000,00
JARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 21.267.000,00
TOTAL $ 147.352.100,00
p) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA | ot o\on NUMERODELA  |sepe DE LA CUENTA|  SALDODE LA
Bancolombia Cuenta de ahorros 20386479482 Boogté $ 1.700.000,00
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPODE BIEN . | . IDENTIFICACION DEL ___VALOR
Vehiculo KEY 473 $ 28.000.000,00
Otro (Musble) Electrodomésticos y Menaje Hogar $ 70.000.000,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:




( FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Concejo de Bogotd . C
TODOSPORUN RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ,
NUEVO PAIS Persona Natural S I DE A P
(LEY 190 DE 1995) G oty
J
Corporacién Social de Préstamo Vehicule $ 12.000.000,00 ]
COOPSERP CREDITO ORDINARIO $ 12.000.000,00 |

I 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES l

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

’ ENTIDAD O INSTITUCION L CALIDAD DE MIEMBRO T
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 3
[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION [ CALIDAD DE SOCIO |

¢) En la actualidad: 81 6 NO () tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

Sandra Margoth Vélez Abello c.c® C.EQO T.O 35409162

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
No aplica No aplica

-~

{//% /4/7//{/// BOGOTA D.C.

FIRWK FUNCIONARIO yONTRATISTA CIUDAD Y FECHA




CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

ia Msdicing
/— \ CONSENTINTIENTO INFORMADK DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: He autorizsdo / wivny,

al (4 1a) doctorta) atsejo Aoa), & reatlzar ec mid yia
Serrnalic 1serach

f P en esie < Quedo e en 1o histork \
ctindon Ocup 1 El aa) e dovimiote) me ha explicado ks leza y
. propdsdto, los beneficine ls o0, las 1k ¥ clengon del examen midico y/o
. ¥ a partic de 1a anvbee e b e tuma de )
MWedical e s

1 Autorizo a
“‘L :ldo:-m-mn.p-mqulgh--—n - ded ! u‘:nd \s.../
Nombre de la Empresa Direccién Teléfono

CONCEJO DE BOGOTA

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Nombres y Apellidos Documento de ldentidad Edad
MIGUEL NUEZ TORRES 19392437 59
ASESOR

SE REALIZO EXAMEN DE: CAMBIO DE LABOR, Fecha de Realizacion: 19/06/2019

Hora Ingreso:12:16 Salida:12:35

EXAMENES PRACTICADOS: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL,

CONCEPTO OCUPACIONAL: , PACIENTE LABORALMENTE APTO-
SIN RESTRICCIONES PARA CAMBIO DE LABOR

DESCRIPCION DE RESULTADOS:
Z100 E669

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS:
IMC = 35,11 OBESIDAD PGC = 395

CONCLUSION OCUPACIONAL
DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO REALIZADO AL SR. MIGUEL NUEZ TORRES, SE CONSIDERA:

1- SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL A LA FECHA, Y/O DE ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA AGRAVAR CON EJERCICIO DE LA
LABOR A DESEMPENAR

RECOMENDACIONES MEDICAS
1- PRACTICAR Y CONSERVAR AUTOCUIDADOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

2 - REALIZAR EJERCICIO REGULAR Y CONTROLADO, 3 VECES A LA SEMANA EN SESIONES DE MEDIA HORA/DIA, ACORDE CON SU ESTADO FISICO Y
CONDICION DE SALUD.

3- EVITAR EL CONSUMO DE ALIMENTOS CON ALTO CONTENIDO DE AZUCAR, HARINAS O GRASAS.

4 - CONTROL MEDICO INTEGRAL EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SU EPS.

§- SOLICITAR EN SU EPS VALORACION INTEGRAL Y CONDUCTA NUTRICIONAL CON EL FIN DE BAJAR PESO.
6 - USO REGULAR DE FOTOPROTECCION DE PIEL Y OJOS.

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
LEGALES:
1 - CONOCER Y CUMPLIR PROGRAMAS SISOMA DE LA EMPRESA.

ERGONOMICAS

1- PAéJsS’{\S ACTIVAS PERIODICAS EN SU PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ESTABLECIDO POR LA
EMPR

OBSERVACIONES FINALES
1- SE RECOMIENDA REALIZAR EXAMEN OCUPACIONAL ANUAL
REMISION: NO REQUIERE

Pagina No. 1 Este documento continua en la siguiente pagina
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193982437

MIGUEL NUEZ TORRES
DOC.IDENTIDAD NO.
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[ SALUD OCUPACIONAL




(

D.C., 20 de junio de 2019

Doctora

Nancy Adriana Sandoval Avila
Directora Administrativa
Concejo de Bogotd

Calle 36 # 28A—-41

Ciudad

Asunto: Continuidad EPS, AFP, AFC, ARL y Caja de Compensacidn por cambio de cargo

Por medio de la presente yo MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con C.C. 19°392.437 de Bogotd
D.C., con ocasion a mi nombramiento en el cargo de Asesor Cédigo 105 Grado 02, me permito
manifestar mi intencién de continuar afiliado a las entidades del Sistema General de Seguridad
Social, en las que actualmente se vienen efectuando mis aportes y que sefialo a continuacién:

EPS: Medimas

Pensién: Colfondos

Cesantias: Porvenir

Caja de Compensaciéon: Compensar
ARL: Colpatria

AN NN Y

Agradeciendo la atencién prestada,

Cordialmente,

MT}?E@ONEZ TORRES
C«. 19'392.437 de Bogbta
Asesor Cédigo 105 Grado 02
Cel. 3007344805



UNICO.CDR-43756 (CTP)

1 N N . . Pt R : B Rt PN Fas F ._—-—‘. s
@ - 2 eps FORMULARIO UNICO DE AF|L|ACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
medimas 3013627404 v sremmoen— Foche oe Radicacon
(Lea las instrucciones que se encuentran al respaldo del formulario antes de diligenciario)
1. DATOS DEL TRAMITE ] | ] ] | | |
1. Tipo de Trémite 2.Tipo de Afilacién 4 | qividual; - Gotizante o Cabeza de Femilia L] - Beneficiario o afillado adicioner ] | 3- Régimen O .
A. Afiliacion [_] B. Reporte de Novedades[ ] B. Colectiva [_] C. Institucional [_] D. De oficio [_] A- Contributive B. Subsiciado .
4. Tipo de afiliado J 5. Tipo de cotizante J Cédigo (a registrar por la EPS)
A. Cotizante B. Cabeza de famifia D C. Beneficiario D A. Dependiente B. iIndependiente D C. Pensionado D L ‘l

] A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de tamllia
8. Apellidos y nombres

Primer apellido l'_/‘jﬂé‘ & Segundo agellld@r db Primer nombd Lt /.4 w / Segundo nombre

7. Tipo documento de identidad ‘j‘l Numero del documen idgntidad 9. Sexo J . 10. Fechg de nacimiento

CC m FemeninoD Masculino m I’ ]_3 J_@ I 13 l / i ? J 6
tii. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

11. Etnia I’—' [12 Discapacidad l 13. Puntaje SISBEN ,———I 14. Grupo de poblacion especial [—]
T1po DHW Condicién mE’-‘
15, Admlnlstradora de Riﬁg;a ﬁ 16. Administradora de Pensiones m 1, FOU‘O 03 L‘I. Ingreso base de cotlzay -Iéacd.q 307

302, ZZXO" | Lombim Cgahus
| Lm.&é' £ra | C/ﬂa/ Iy Tl oo

[ nglsmtow ga a l Zora Rural

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bisicos ds identHicacién del cényuge o compafiero(a rmanente cotizante

19. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
20. Tipo de documento de identidad L l 21. Numero del documento de identidad 22. Sexo 23, Fecha de nacimiento
FameninoD Masculino D I I ‘ | . l . J ) l l
Datos de de ios los y de los afillados adicionales
24. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
B1 N
B2
83
B4
. 27. Sexo
25. Tipo de documento de Identidad 26. Namero del documenta de identidad Femening TMasculing 28. Fecha de nacimiento
B1 M| | | ] ] )
82 I 1 I | ] 1 {
B3 | I AR I T N N
B4 i | | I R N | -1
BS A | | IS IR T T
Datos U tarios .
29. Parentesco 30. Etnia 31. Discapacidad T Condicién
F ';«ﬂ* .  — 3
B1
B2
B3
B4
B85
32. Datos de residencia Zona 33. Velor de la UPC del afillado adicional (a registar por la EPS
I Urbana | Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular { por )
B1
82 N
B3 T
B4
BS
Seleccién de ia (PS Primaria
34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS)
C
B8
B B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUGIONAL O DE OFICIO
35. Nombre o razén social 36, Tipo de documento 37. No de d de 6n | 38. Tipo de aportante o pagador de pensiones (a registar por la EPS)
de identificacion
39. Ublcacién
Direccién l Teléfono I Correo electrénico l Munlciplo/Distrito I Departamento
B. REPORTE DE NOVEDADES '
40. Tipo de Novedad
1. Modificacién de datos basicos de identificacion. . 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones
2. C ion de datos basi de identificacién. 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
3.A 1i: ion del de id 13. Movilidad A, Contributivo
4. Actualizacién y cc 6n de datos P i B. Régimen Subsidiado
5. én de la | ién en la EPS. deigol . I D 14, Traslado: A. Mismo Régimen
6. Reinscripcion en la EPS. B. Diferente Régimen
7. Inclusion de beneficiarios o de afillados adicionales. 15. Reporte de fallecimiento.
8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 16. Reporte del tramite de proteccidn al cesante.
9. Inicio de Iaboral o adquisicién de condiciones para cotizar 17. DA de la calldad de Pre-per
10. Ter de la laboral o p de las es para seguir cotizando 18. de la cali de F 0.

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

'41. Datos baslc: r:::enm 0“: 2 I B sg)‘(‘:‘” ﬁafd 5 L Prim QM ‘g UC/ Segundo nombre
i Femenino

Tipo documento Numero del documamo o LFecha deg.gacimiento 42. Fecha
de identidad J } ? . . . .
e ||"T1939295 o P0| /1 1 OlD 1A IF 16 1IQ1 | 1 | § ) -1 )
43. EPS anterior 44, Motivo de trasiado l ] 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
Codigo

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

de ica de los ios y afiliados adicionales.

de lano de al G ode
de de de fuerza mayor o caso fortultoc que impiden ja ga de los d 1tos que i {a condicién da beneficiarios.
de no del de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afiliados adicionales .

51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a Ias entidades pdblicas que por sus funciones la requieran.
3je los datos p: del o cabeza de familia y de sus ber ] de con lo en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

la EPS envie infor al correo o al celular como mensajes de texto.

Das Anexo dpia del documonbfg::::::z oN RC. I |r Tt - Ir chl [ pa ] | CE | H i S ! TotaI:

57. Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
§8. Copla del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pUblica, acta de concillacién o sentencia judicial que declare la union marital.

509, Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el givorcio, sentencia judicial que declare la r de y publica, acta de conciliacién o sentencia Judicial que declare la terminacion de la union marital.
A0. Conia del certificado de adoocion o acta de entraga dei menor.

—,e
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ADWBISTRADORA DE L0S RECURSDS DEL SISTEMA

GENERA: OF SEGURIDAD SOUIAL EX SALUD

~
A}

®

La salud

es de todos

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en ia Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 19392437
NOMBRES MIGUEL
APELLIDOS NUNEZ TORRES
FECHA DE R
NACIMIENTO
‘ DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO CHIA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
MEDIMAS EPS
ACTIVO S.A.S. CONTRIBUTIVO { 01/12/2015 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO
e, | ORI | S | woasiserve

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de o reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resofucion 4622 de
2016,

aspecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consuita, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia

la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en

el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,

eslablece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con 1a fecha de la novedad que haya presentado la EPS 0 EOC. A

su vez se aclara que la fecha de 31/12/2998 determina que el afiliado se encuentra vincutado con {a entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por ia calidad de los datos y la informacidn reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como
compiemento al marco tegal y técnico definido y nunca como motivo para denegar Ja prestacion de los servicios de
salud a fos usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en [a cual se

encuentre afiliado y solicite la correccidn de la informacién inconsisiente sobre su afiliacidn. Una vez realizada esta actividad, fa
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo estabiece la normatividad vigente.

»_ IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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&@Colfondos"

Pensiones y Cesantias

del grupo Scotiabank

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado(a) con C.C 19.392.437, se encuentra afiliado(a) al
Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

. Se expide la presente certificacion a la fecha 20 de junio de 2019.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado comuniquese con nuestro Contact center al 748 4888
en Bogota, 386 9888 en Barranquilla, 698 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694 9888 en Cartagena,
604 2888 en Medellin, gratis desde el resto del pais al 01 800 05 10000 e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co

Md&%@

° Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

sélo hay uno

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 19,392,437, se
encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Junio de 2019.

Gerente de Clientes
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AXA COLPATRIA

relnvemtando /10s seguros

INGRESO EMPLEADO
- DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Numero de documento: 899999061

Numero Afiliacion: 142519

Razon social: CONCEJO DE BOGOTA

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 19392437

Nombre: MIGUEL NUNEZ TORRES
Fecha Ingreso: 21/06/2019

Salario basico: 4.669.301

Nit empresa en misién: 0

Cddigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1A

Tasa: 0,522

Fecha hora transaccion: 20/06/2019 03:14:40 p.m.

33
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA D.C.

MEMORANDO
19 -06 - 2019
PARA : MIGUEL NUNEZ TORRES
DE : Direccién Administrativa

ASUNTO : Bienvenida y Ubicacion

Para el Concejo de Bogota D.C, es motivo de especial complacencia, integrarlo(a) en el

cargo ASESOR Codigo 105 Grado 02 asignado a la oficina de la Direccién Financiera;

con su concurso y aportes se lograran los propésitos trazados en la actividad misional y
c la prestacion de un excelente servicio publico.

En este orden de ideas, la Corporacion le brindara el proceso de Induccidn, para lo
cual debe disponer de toda la jornada laboral a partir de los 8:00 horas, el dia
miércoles 26 de junio de 2019, en el salén de reuniones del C.A.D., 2° piso. Se le
recuerda que la asistencia es de caracter obligatoria.

Finalmente, le comunico que la funciones a realizar estan determinadas en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales - Resolucion No. 0514 y 717 de 2015, la cual
puede ser consultada en la Red Interna - PLANEACION_SIG, Manual de Funciones y
Competencias las cuales seran desarrolladas en coordinacién con su jefe inmediato; alli
mismo, podra consultar la presentacion de la Induccién a la Corporacion y el
Reglamento Interno del Concejo de Bogota D.C.

Cordial saludo,

Elaboré:

Orfenio Espinosa R. JI //
Profesional Universitario 219 - 02

{1~




PROCESQ TALENTO HUMANO . » CODIGO TH-PRO06-FO11
£ ’ VERSION 01
CONCEJIO DE ACTA DE REVISION DE DOCUMENTOS PARA PQSESION
BOGOTA, D.C. FECHA 11 MAR 2013

Documentos Presentados por: H’QM N unez 7?{Y € (
. (0 5019

Cédula de Ciudadania N° / 3 3 Expedida:

Cargo: 0 10S -0 2 Asignacioén Salarial: ﬁ U 669 30]
Faotocopia Resolucion N°: . ()Sl 2 De: |ﬁ - Eﬂ . @_?
Fecha de Nacimiento: LS . ﬂafw‘ 1750

Estado f:iv)l: CQSJB.C(D Fecha nacimiento dei conyuge:

Fotocopia libreta militar:

Fotocopia pasado judicial:

Antecedentes Disciplinarios Original

Personeria:

Contraloria: ox
0

Vo.Bo. ASESOR EN CASO DE OBSERVACION

Procuraduria:

0 Consejo Superior de la Judicatura:

Certifciados Académicos/ Bachi\ler[:] Profesional IZ‘ Especializacion [:] Otro [:]

Cuales /Wl'iemct‘o énc(us‘?ﬂ‘d @ Gevees] cle. )DID -{eij
Experiencia Laboral (tiempo) T’Tﬂs 4 e Y anps
Formatos: Hoja de Vida ' Liﬂ
Bienes y Rentas )
No vinculos con el Concejal 1 )
No procesos de alimentos [::]

Licencia de Conduccion N°

REVISO Y AUTORIZ
E g f’LO 5 O SALUD OCUPACIONAL

Examen Médico

Cuenta Bancaria: 20364y F94 62 ¢ VLLDf‘/"\ bvx /’ /U\/>/L’L

Seguridad Soc;:): s /V]K Jf/h a/$
Pensiones (v’ Fo’\() 09 i 1

; TH L7
Cesantias ?O tvenir V' /7 7

RH: ‘ m

Personas a Cargo ZJ

aspirante al cargo da
podran ser veriﬁcad -

.4@1

ASPIRANTE Ah/CARGO

FUNCION E/ DEL CONCEJO
RECIB ’ ENTREGA
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PROCESO TALENTO HUMANO CODIGO: TH-PR006-FO10

VERSION No. 01

CONCEJO DE BOGOTA. ACTA DE POSESION FECHA: 11 MAR. 2013

D.C.

ACTA DE POSESION NUMERO: 02 17

En Bogota, D.C. a los 19 JUN 2019 comparecié ante el despacho de la Directora Administrativa el
(la) Sefor(a):_MIGUEL NUNEZ TORRES para tomar posesién del cargo. ASESOR _Cédigo 105, Grado
Salarial 02, con una asignacion basica mensual de: $ 4.669.301 en calidad de Libre Nombramiento y
Remocidn, Para el cual fue nombrado por la Mesa Directiva de la Corporacion, mediante Resolucién No. 0512
del_19 de junio de 2019

a. Cédula de ciudadania No.19.392.437 de Bogota D.C.
b. Libreta militar No E-197039 Distrito: Clase: 2°
c. Certificado de Policia 8l

d. Certificado médico de aptitud : Si
e. Ciudad y fecha de nacimiento : Bogoté D.C.. 15 de marzo de 1960 Edad: 59

f. Estado civil : Casado

g. Licencia de conduccién No. X Categoria: X

h. Tarjeta profesional No. 2522847721

i. Certificados de antecedentes disciplinarios:

1. Procuraduria: SI 2. Personeria: SI 3. Contraloria_S| 4CSJ. X
j- Estudios bachiller o profesional : Ingeniero industrial

k. Especializacién X

|. Experiencia. :_Mas de 10 afios

m. Cuenta No. : 20386479462 - Bancolombia
n. Asignado a la oficina de . Direccion Financiera

. Seguridad Social: 1. E. P. S. Medimas 2. A. F.P_Colfondos 3. Cesantias: Porvenir
4 A .R. L:COLPATRIA
o. Tipo de Sangre: O R. H: + Personas a cargo:1

Revisada la documentacion por parte del Profesional Universitario 219 — 03 de Actos Administrativos y revisada por parte de
los Asesores, se elabora la presente Acta de Posesion, para que el postulado tome juramento del cargo, prometiendo
cumplir fiel y lealmente con los deberes y obligaciones a su cargo. 1 9 JUN 2019

En consecuencia se deja constancia por los que en ella intervinieron el dia

Observaciones: /

NCY ADRIANA SANDOVAL AVILA MIGUEL NUNEZ TORRES

"C. 19.392.437
Directora Administrativa Posesionado

Direccion: Cll 25 a N°10 — 35, Casa 30 chia
Celular: 3007344805
E-mail:  teambiente@yahoo.es

Elaboré: Orfenio Espinosa R.
Profesional Universitario 219 - 02
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Doctora Recibido por:

NANCY ADRIANA SANDOVAL Anexo Fatio No. .7 _ ctf, _
Directora Administrativa (Otros: ~—-—-:-H0faf£z£zj
Concejo de Bogota

Ciudad

Asunto: Solicitud prima técnica
Apreciada doctora Nancy:

El suscrito MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania numero
19.392.437 de Bogotd, debidamente posesionado el dia 19 de junio de 2019, en el cargo de
ASESOR Cddigo 105 grado 2 de la planta de empleos del Concejo de Bogota,
comedidamente me dirijo a usted con el fin de solicitar el reconocimiento de la prima

‘ técnica completa, como quiera que cumplo con suficiencia los requisitos para su
reconocimiento.

Los documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos fueron entregados con la
aceptacion del cargo a efectos de proceder a la posesién correspondiente.

Agradezco de antemano su gentil atencion.

‘ A or

.C. 19.392.437 de Bogota




REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA D.C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PRESUPUESTALES
No. 513
10-07-2019
EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.
CERTIFICA:

Que a la fecha se garantiza la apropiacion de recursos para financiar la totalidad de
las obligaciones, por concepto de Prima Técnica, al (a) Sefior (a) MIGUEL NUNEZ
TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 19.392.437, en el Cargo de
Asesor Codigo 105 Grado Salarial 02, con una asignacién basica mensual de
$4.669.301; con cargo al rubro presupuestal con cédigo No. 100-01-3-1-1-01-01-02-
0002 Prima Técnica, de conformidad con el Acuerdo 728 del 26 de diciembre de
2018 y el Decreto de Liquidacion del Presupuesto No 826 del 27 de diciembre de
2018. )

—

ILTON JAVIER LATOR 0
Elaboré Reviso
Gladys Amaya@i AR José del Carmen Montaia Torres
Gestion Financiera Asesor 105-02

@ © ©

8z
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO
PARA: MIGUEL NUNEZ TORRES
Asesor 105-02
DE: Directora Administrativa

ASUNTO: Citacion Notificacion prima técnica

‘ De manera atenta, me permito citarlo(a) para que se haga presente en esta Direccion
Administrativa proceso primas técnicas, ubicada en la carrera 30 N° 25-80 piso segundo
(2) costado oriental, con el fin de notificarle personalmente y hacerle entrega de la
Resolucién N° 291 del 10 de julio del 2019, por medio de la cual se da respuesta a su
oficio con numero de radicado |E 9243 de fecha 26 de junio de 2019.

} Cordialmente,

irectora Administrativa

‘ Elaboré N{\

Sandra Martinez
Profesional universitario 219-02

C.C. HOJA DE VIDA
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

NOTIFICACION PERSONAL
PRIMA TECNICA
Resolucién 291 del 10 de julio de 2019

En Bogota D.C., a los _// dias del mes de___{y40 de 2019, en la oficina de la
Direccién Administrativa del Concejo de Bogota D.C., previa citacidn, se hizo presente el
sefior(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
19392437, con el fin de notificarse personalimente del contenido de la Resolucién N° 291
del 10 de julio del 2019, emanada de la Direccién Administrativa de la Corporacion “Por
la cual se reconoce y ordena pagar Prima Técnica a un funcionario”, acto seguido se le
hace entrega de un ejemplar del Acto Administrativo, no sin antes hacerle saber al
compareciente:

Que contra la presente Resolucién procede el Recurso de reposicion ante {a Direccién
Administrativa dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

En constancia y conocimiento de lo notificado, se firma a los _4/__ dias del mes de

Jdulo de 20/1.
Firma: (M

Los que intep#epen en esta diligencia:

Firma: /

/

MIGU EZ TORRES SANDR§ gﬁARTnNEZ
C.C: 19892437 C.C. 65Y52.881
Hora:

Huella:

Elaboré
Sandra Martinez

Anexo: Resolucion
Hoja de vida.
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CODIGO: TH- PRO0S.FO25
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VERSION: 03
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION No. 291 DEL ANO 2019
(10 de julio de 2019)

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA
‘PAGAR PRIMA TECNICA A UN FUNCIONARIO (A)”

MIGUEL NUNEZ TORRES.
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.,

En uso de sus atribuciones legales especialmente las sefialadas en el Capltulo |, Articulo 1, Literal V, Numeral
1 del Acuerdo 492 de 2012, en concordancia con lo establecido en la Resolucion No. 0696 del 19 de diciembre
de 2017 proferida por la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C. vy,

CONSIDERANDO:

o Que el Acuerdo No. 348 de 2008 en su articulo 2° establece: “Autonomia. EI Concejo de Bogota, D.C., como
suprema autoridad del Distrito Capital es autébnomo en materia administrativa y presupuestal”.

Que la Resolucion N° 696 del 19 de diciembre de 2017, reglamenta la prima técnica en el Concejo de Bogota
D.C.

Que el Acuerdo No. 728 del 26 de diciembre de 2018 “Por el cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2019 y se dictan otras disposiciones” y el Decreto de Liquidacion de Presupuesto
No. 826 del 27 de diciembre de 2018, establece las apropiaciones incluidas en el presupuesto para el 2019,
clasificadas y definidas de la siguiente manera: No. 100-01-3-1-1-01-01-02-0002: “Prima Técnica:
Reconocimiento econémico a los empleados con titulo profesional que desempefian empleos en los niveles
directivo, asesor y profesional de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, sea cual fuere el afio en que se

lleve a cabo su reconocimiento”.

Que ¢! (la) sefor (a) MIGUEL NUNEZ TORRES. Identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 19.392.437,
desempefia el Cargo de Asesor Codigo 105 Grado salarial 02, con una asignacion basica mensual de $ 4.669.301,
nombrado (a) mediante Resolucion No. 0512 del 19 de junio del 2019, tomando posesién el 19 de junio del 2019,
solicita el reconocimiento y pago de la prima técnica mediante oficio radicado No. IE 9243 del 26 de junio del
2019.

o Que el (la) sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES. aporta copia simple del titulo profesional del pregrado como
Ingeniero Industrial de la Fundacién Universitaria Autdbnoma de Colombia, folio 19 de su historia laboral; por lo
que de conformidad con lo establecido por el articulo cuarto (4°) de la Resolucién N° 696 del 19 de diciembre de
2017, se le debe reconocer un diez (10%) por ciento por titulo profesional.

Que el (la) sefor (a) MIGUEL NUNEZ TORRES. acredita capacitacion adicional como Especialista en Gerencia
de Proyectos de la Universidad Piloto de Colombia, folio 55 de su historia laboral, por lo que de conformidad con
io establecido por el articulo cuarto (4°) de la Resolucion N° 696 del 19 de diciembre de 2017, se le debe reconocer
un veinte (20%) por ciento por capacitacion adicional.

Que el (la) sefior (a) MIGUEL NUNEZ TORRES. acredita experiencia laboral profesional por diez (10) afios, cuatro
(4) meses y veintiséis (26) dias, como Asesor en la Gobernacién de Cundinamarca, folio 37 de su historia laboral,;
por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo cuarto (4°) de la Resolucion N° 696 del 19 de diciembre
de 2017, se le debe reconocer un veinte (20%) por ciento por experiencia profesional.

Que de conformidad con el articulo cuarto (4°) de la Resolucién N° 696 del 19 de diciembre de 2017, el (la) sefior
(a) MIGUEL NUNEZ TORRES. se le debe reconocer un cincuenta (50%) por ciento de prima técnica a partir del
26 de junio del 2019, discriminada de la siguiente manera: Diez (10%) por ciento por acreditar titulo profesional,
un veinte (20%) por ciento por capacitacion adicional y un veinte (20%) por ciento por experiencia profesional
para desempediar el cargo de Asesor Codigo 105 Grado Salarial 02.

Que el responsable del presupuesto del Concejo de Bogota D.C., mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 513 del 10 de julio del 2019 y segun CDP — PREDIS No. 02 del 21 de enero de 2019, garantiza
la disponibilidad de recursos para financiar la totalidad de las obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, para el reconocimiento y pago de la Prima Técnica del
(la) seror(a) MIGUEL NUNEZ TORRES.

©®©
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION No. 291 DEL ANO 2019

(10 de julio de 2019)

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA
PAGAR PRIMA TECNICA A UN FUNCIONARIO (A)”

En mérito de lo expuesto:

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

Proyecto: Qﬁﬁ
Sandra MartineZ.

Primas Técnicas

Verificé:
José del Carmen Montafia
Asesor 105-02

MIGUEL NUNEZ TORRES.

RESUELVE:

Reconocer y ordenar pagar la Prima Técnica al (a) sefior (a), MIGUEL NUNEZ
TORRES. identificado (a) con la cédula de ciudadania numero No.
19.392.437, en un cincuenta (50%) por ciento a partir del 26 de junio del 2019,
sobre la asighacion basica mensual de $ 4.669.301, en el Cargo de Asesor
Codigo 105 Grado salarial 02.

La erogacion gue cause el cumplimiento de la presente Resolucién, se hara
con cargo al Cédigo No 100-01-3-1-1-01-01-02-0002 por concepto de prima
tecnica del presente presupuesto de la actual vigencia conforme lo establece
el Acuerdo N.° 728 del 26 de diciembre de 2018 y el Decreto de Liquidacion
de Presupuesto No. 826 del 27 de diciembre de 2018 y de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 513 del 10 de julio del 2019 y
segun CDP — PREDIS No. 02 del 21 de enero de 2019, expedido por el
responsable del presupuesto, mediante el cual garantiza el financiamiento de
los gastos que ocasionan la presente Resolucién.

Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion ante el
Director Administrativo y e! de apelacion ante la Honorable Mesa Directiva de
la Corporacién, el cual se puede interponer dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o por edicto, segun el caso.

Notifiquese y Cumplase.

Dada en Bogota, D.C., el 10 de juiio de 2019

i ADSIAN{ SAN ;gooiv;; Avm ﬂ j i i

Directora Administrativa

Verificod:

Martha Teresa Gonzélez&
Asasor 105 - 02

®
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PROCESO TALENTO HUMANO CODIGO: TH-PR008-FO23
Said VERSION: 03
CONCEJO DE AUTORIZACION DE PERMISOS O COMPENSATORIOS
BOGOTA, D.e. FECHA: 21 OCT. 2014

Bogota D.C., __ JULIO 18 DE 2017
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DEPENDENCIA: MESA DIRECTIVA ASESOR CODIGO 105 GRADO 2

CLASE DE PERMISO

TOTAL TIEMPO

PERMISO PERSONAL { X

] TODO EL DIA: [:

PERMISO SINDICAL [

] MEDIO DIA: D

OTRO r

] HORAS

I/lm.(

L ARMA DEL fo

, 7/
PARA M 24 AL 26 DE JULIO DE: /\Z / //

ill AL SV O Y

/§F

\ -
VoBo DIRECTOR ADMINISTRATIVO f £ 200TA, D.C
! v A LLeni-oPONDENCIA
%,,g ’3‘0 % 1 o
* SGS  .SBS = 1$UUL 201
Recibido por. (-
m PROCESO TALENTO HUMANO

T B et et o7 Nt T T e bt




a3

D.C., 20 de junio de 2019

Doctora

Nancy Adriana Sandoval Avila
Directora Administrativa
Concejo de Bogota

Calle 36 # 28A - 41

Ciudad

Asunto: Continuidad EPS, AFP, AFC, ARL y Caja de Compensacion por cambio de cargo

Por medio de la presente yo MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado con C.C. 19’392.437 de Bogotd
D.C., con ocasién a mi nombramiento en el cargo de Asesor Cédigo 105 Grado 02, me permito
manifestar mi intencién de continuar afiliado a las entidades del Sistema General de Seguridad
Social, en las que actualmente se vienen efectuando mis aportes y que sefialo a continuacion:

EPS: Medimas

Pensién: Colfondos

Cesantias: Porvenir

Caja de Compensacién: Compensar
ARL: Colpatria

ANANANA Y

Agradeciendo la atencion prestada,

Cordialmente,

MIGFEL NUNEZ TORRES
C£ 19'392.437 de Bogbta

Asesor Codigo 105 Grado 02
Cel. 3007344805




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS -

! . 4 EPS . - :
. med I mas 301 36 2 7 4 0 4 No. de Radicacién Fecha de Radicacion . / (
(Lea fas instriysiones que se encuentran al respaldo del formulario antes de diligenciarlo) Q % 40 { ? .

i. DATQS DEL TRAMITE

1. TipE 8o Tramite 2. Tipo de Afitiacion A. Individual: - Cotizante o Cabeza de Familia I:l - Beneficiario o afiliado adicional D 3. Régimen
. . i A. Contributivo || B. Subsidiado [_]
A Afiiacion [ ] B. Reporte de Novedades[ | B. Colectiva [_] C. Institucional [_] D. De oficio ||
4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Cédigo (a registrar por la EPS) l’ ; ) J
A. Cotizante I:] B. Cabeza de familia D C. Beneficiario D A, DggendienteD B. Independienle[:] C. Pensionado L3 i
A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o, caboza de familia)

6. Apellidos y nombres ‘m /
[lcza & Segundo _apellido dﬂd\) Primer nombre, ﬂw Segundo nombre

8. Numero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de nacimiento
. DATOS COMPLEMENTARIOS

Cﬁ > J‘quqz ”[ji FememnoD Masculmom [ J;i:r LO L;’)i ! 1 9 16 ]0

11. Etnia I__I 12. Discapacidad 13. Puniaje SISBEN r—_] 14. Grupo de poblacitn especial I’__]
Tipo mﬁl A1 Condicion | 1 DD

15. Admini dora de Ri RL 18. Administradora de Pensiones

)01‘ pﬁlmﬂ C&L/‘dlj‘oo.) F?. Ingresobasedecotiiy-lsc q jﬁ/
2D T (w30 | snase | SQRYYLOT | [eombin/t Gt dtiiad &
' ( .d;ﬂn.’ém(phjzl//)[( | , Zoma Uﬁil& J L@ %una nto

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién det cényuge o compatiero(a) permanente cotizante
19. Apeliidos y nombres

Primer apellido
7. Tipo documento de identidad

Primer apeflido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
20. Tipo de documento de identidad I I 21. Namero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
FsmeninoD Masculino D ! 4 I i p I : I | |
Datos bé de ién de los los y de los afiliados adicionales
24, Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
81 >
B2
83
. B4 4
85
) . " . . " 27. Sexo R
25, Tipo de documento de identidad 26. Nimero del documento de identidad Fomenino . Maseuling 28. Fecha de nacimiento
B1 L | I N IS |
B2 S N S| 1 | | [
B3 1 | IR A | |
B4 N
85 ~ I I | | l
Datos complementarios
29. Parentesco . 30. Etnia 31. Discapacidad Tipo Condicién
E N YN T P
B1 )
B2 : '
B3 N A
B4
BS
32. Datos de residencia o Zona Departamento Teléforo Fijo y/o celular 33. Valor de la UPC del afiliado adicional (a registar por la EPS)
Municipio/Digtrito Urbana Rural
B1
B2 " [«
B3 0
Z 2
B5S . T}
Seleccién de la IPS Primaria |
34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS) %
c 1T}
B
B
B ..
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RERPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO < N
35. Nomb Q razén spcial * 36. Tipo de documento 37. d nifYie | icXcion | 38. Tipo de aportante o pabador de pensiones (a registar por la EPS)
. de identificacién »,
38 Ungagi g p
Dire - I | Correo electrénico l o D} w
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad B r
1. Modificacion de datos basicos de identificacion. 11. Vinculacién a una entidad autonzada para reallzar afiliaciones colectivas
2. Cbrrecmén de datos basicos de ldentlf icacidn. 12. Desvinculacién de una entldda autorizada para realizar afiliaciones colectivas
3. Actualizacion del de i | . 13. Movilidad: A. Régiinen Contributivo
4. Actualizacion y corre: :' n de datos complementarios. B:'ﬁégimen Subsidiado
5. Terminacion de la inscipcion en la EPS. Cwigo::] D 14. Traslado: A. Mismo Régimen
8. Reinscripcion en la EPS. ‘ B. Diferente Régimen
7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. 15. Reporte de failecimiento.
N 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 16. Reporte de! tramite de proteccién al cesante.
9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
10. Terminacién de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando 18. Reporte de {a calidad de Pensionado. .
1 _Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD s

1. Datos basicos de identificacién,

Primer apeliido, 2.1 fade) I Prime/nz : UCZ

Tipo documento Namero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha
=

Segundo nombre

-
12392437  |remennol ] maseuuno @ -/ 15| 0|, 1716 < . O [ -
43. EPS anterior - 44. Motivo de trasiado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagadﬁe Pensiones
Cédigo

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

48. D ion de depend ia acondmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47. D iGn de la no obligacidn de afiliarse al Régimen Contributivo Especial o de Excepcién. R

48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito due impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

: 49. D 6N de no ir ion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

§0. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiados adicionales .

51. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a ia base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.
52. Autorizacién para gue la EPS maneje los datos personales det cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
53. AumﬁzMs la EPS envie informacion al correo electrdnico o al celular como mensajes de texto.

Viii. FIRMAS L A ST,

X. ANEXOS

plid g of N idad respo i i ituci i
] 56. Anexo o;?% del documento defidentidad: cc PA cE =) SC Total
Cantidad: otal )
§7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
58, Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital.

59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la sep ion de cuerpos y itura pablica, acta de iliacion o ser i __mm_mamal
60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. m d'm:

62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o ia declaracion suscrita por el cotizante sobre la auserJ ub

63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud. . DIO

64. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. = REG'ONAL CUND'NAMARCA
] 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 8. Fecha de radicacion 6QRW .
Codigo del Municipi ] Cedigo del departamento ] | Namero de fichal IPuntsieL _J I Nivet [ | P D B A A T AR | :
70. Datos del funciona que raa a Ia V‘I dacion - j } S . l B 3
% Primer ‘ %@g) cg Mg (/ ‘( i h‘olm re AT egundo nombre
i Tipo documento de ldentidad ” - 71. Firma del funcionaridd K - K &
a s de identidad
OBSERVACIONES: £
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(CONCEJO DE BOGOTA 12-04-2019 02:12:49
|

REPUBLICA DE COLOMBIA |

DESTINO: 402 OFICINA 402/MIGUEL NUNEZ TORRES

08S: RES 141 DE 2019

{ Al Contestar Clte Este Nr.:20191ES577 O 1 Foi:1 Anex:0

l ASUNTO: NOTIFICACION DE DISFRUTE DE VACACIONES

l ORIGEN: Origen: Sd:690 - DIRECCION ADMNISTRATIVASANDOVAL AVILA

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO
PARA: MIGUEL NUNEZ TORRES
CC: 19392437
Oficina: 402
DE Directora Administrativa

ASUNTO Notificacion disfrute vacaciones

Me permito comunicarle que mediante Resolucion No 141 del 02 de abril del 2019,
esta Direccién le ha concedido quince (15) dias habiles de vacaciones, por el tiempo
de servicio comprendido entre el 01/02/2018 al 31/01/2019 para salir a disfrutarlas a
partir del 20/05/2019 al 10/06/2019 inclusive.

Cualquier novedad al periodo del disfrute aqui notificado, debera estar sujeto al
Decreto 1045 de 1978 y dentro del marco del Manual de Politicas y Lineamientos para
la Gestién y Administracion del Talento Humano en el Concejo de Bogota D.C.

La solicitud de novedad debe diligenciarse en el Formato TH-PR006-F024 y en
concordancia con el calendario para cierre de novedades de seguridad social, descrita
en la Circular 2019IE132 del 10 de enero de 2019.

Por lo anterior, debe informar a su Jefe inmediato su situacion administrativa y reportar
su regreso por escrito con el visto bueno del responsable del proceso y radicarlo en la
oficina correspondencia del Concejo de Bogota, D.C., ubicada en la Calle 36 No. 28 A
-41.

Cordigimente,
ANC % | 0 bl/

R ANDOVAL AVILA 7
b Uy o
. Pl ’ 3-.36
Elaboré: n& Aprobb: # P
Jaime Ovied América T ona

Secretario Ejecutivo 425-08 Asesor 105 -02
Actos Administrativos Direccién Administrativa

@ © ©
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CONCEJO DE BOGOTA 22-01-2020 10:54:54
A Contestar Cite Este Nr.:20201E1455 O 1 Fol:1 Anex:0
ORIGEN: UNIDAD APOYO NORMATIVO/NOMBRE FUNCIONARIO UAN

DESTINO: BIRECCION ADMINISTRATIVASANDOVAL AVILA NANCY ADR

ASUNTO: CONDICION DE PREPE&SIONMO
OBS: MIGUEL NUNEZ TORRES

Bogotd, Enero 22 de 2020

Honorables Concejales

Mesa Directiva del Concejo de Bogota

Aten. Carlos Fernando Galan
Presidente Mesa Directiva

E. S. D.

Miguel Nufiez Torres, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.392.437 de Bogotd, por
medio de la presente me permito manifestar que es de todo mi interés continuar prestando mis
servicios como funcionario publico, en el cargo que vengo desempefiando como Asesor de la Mesa
Directiva Grado 105 — 02, de la planta permanente del Concejo.

Al respecto debo anotar que soy ingeniero Industrial con especializacion en Gerencia de
Proyectos, con mas de 30 afios de experiencia, amplia trayectoria en el sector publico,
habiéndome desempefiado con responsabilidad, compromiso y cumplimiento en los cargos y
funciones que se me han asignado.

Adicional a lo anterior me permito manifestar que me encuentro en condicién de pre-pensionable,
en el llamado retén social y por consiguiente me amparan las disposiciones de ley y la
Jurisprudencia en materia de estabilidad laboral dada esta situacidn; tal como lo ha evidenciado él
area de personal del Concejo que incluso me ha convocado a las jornadas de sensibilizacién
preparado para el cambio a que nos vemos expuestos quienes logramos optar par una pension.

No obstante lo anterior, agradezco su gentil atencion y reitero como siempre mi indeclinable
voluntad de servicio.

Cordialmente me suscribo como su obsecuente servidor, {

Ass

Sor Mesa Directiva — Congejo de Bogota.
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Bopota, Enero 22 de 2020

Honorables Conceyal
Carlos Fernando Galan
Presidente Mesa Directiva

1§ 5 B] L

Respetado Concejal Galan:

Con el proposito de atender asuntos de cardcter netamente personal, cordialmente
solicito su colaboracion para que se me conceda hicencia ordinaria no remunerada a partu
del 3 de febrero hasta el 14 de febreco del ano en curso

Apradezco mucho su gentil atencion

Cordralmoente,
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MARIA ANTONIA BAEZ LIZARAZO

SR B

De: Miguel Nufhez Torres <teambiente@yahoo.es>

Enviado el: sabado, 1 de febrero de 2020 4:29 a. m.

Para: MARIA ANTONIA BAEZ LIZARAZO

CcC: nsandovalavila@hotmail.com; MILTON JAVIER LATORRE MARINO
Asunto: SOBRE LICENCIA

Muy buenos dias, por medio del presente quiero manifestar que de acuerdo por lo autorizado por el Presidente y
Vicepresidente de la mesa directiva, he sido puesto en conocimiento del acto administrativo por medio del cual
se me concede la licencia no remunerada solicitada en oportunidad.

No obstante lo anterior no pude desplazarme a notificarme personalmente de la misma como quiera que me
encontraba en incapacidad, debidamente acreditada ante el concejo.

De acuerdo con lo anterior me permito manifestar que me doy por notificado de la misma, dado que la
Directora Administrativa de manera directa me confirmo el tramite.

Agradezco cualquier comunicacidn se me dirija a este correo como quiera que externamente no he podido
acceder a la intranet.

Cordialmente,
MIGUEL NUNEZ TORRES

Asesor Mesa Directiva - Rea Financiera
C.C. 19.392.437
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CONCEJO DE
BOGOTA D.C.

RESOLUClON No DEL ANO 2020

30 ENE. 2020

‘POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA”

[

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas en
el Acuerdo 741 de 2019, el articulo 2.2.5.5.4 del Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

ue de conformidad con lo dispuesto en e! numeral 2° del Articulo 11 del Acuerdo 741 de
019, la Mesa Directiva es el érgano de direccién y de gobierno de la Corporacion.

ue el articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 648 de 2017, dispone que: “La licencia ordinaria es
quella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por
senta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada,
a juicio del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles
as”, a su turno, su inciso segundo establece que: “La solicitud de licencia ordinaria o de
Su prorroga debera elevarse por escrito al nominador, y acompafarse de los documentos
ue la justifiquen, cuando se requiera”, al tiempo que el paragrafo del articulo 2.2.5.5.3
ibidem, dispone que: “durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor
ublico y, por lo tanto, no podra desempenar otro cargo en entidades del Estado, ni
lebrar contratos con el Estado”.

Que mediante oficio identificado dentro del proceso de correspondencia con el radicado
\?OZOIE1555 del~23 de enero de 2020, el(la) Doctor(a)*MIGUEL NUNEZ TORRES,
|dent|f|cado (a) con la cédula de ciudadania No>19.392.437, quien desempena el cargo
de Asesor; Codigo 105, Grado Salarial 02, en la planta de personal del Concejo de
ogota, D.C., solicito le sea concedida una licencia no remunerada entre el 3 y el 14 de
fﬁabrero de 2020, justificandola para atender asuntos personales.

|

Que la solicitud presentada por el(la) Doctor(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, cumple con
I(?s requisitos de ley, asi mismo, no se afecta la normal prestacion del servicio, por lo
tanto, es procedente concederle ia licencia ordinaria no remunerada entre el 3 y el 14 de
febrero de 2020 inclusive.

n mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: Conceder licencia ordinaria no remunerada por el periodo
omprendido entre el dia-3 y el 14 de febrero de 2020 inclusive, al(a) servidor(a) publico(a)

IGUEL NUNEZ TORRES, identificado (a) con la cédula de ciudadania No~19.392.437,
guien desempena el Asesor, Coédigo 105, Grado Salarial 02, en la planta de personal del
Joncejo de Bogota, D.C, de conformidad con io expuesto en la parte motiva de la presente
FTesquci()n.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.11.1.9 del
ecreto 648 de 2017, al vencerse el término de la presente licencia, el(la) funcionario(a)
IGUEL NUNEZ TORRES debera reincorporarse al ejercicio propio de las funciones de su

cargo, so pena de incurrir en abandono del cargo.

TH-PRO06-FO12
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CONCEJO DE

BOCﬁTé D.C.
RESOLUCION No. 7 DEL ANO 2020

( 30 ENE. 2020 )

“POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA”

ARTICULO TERCERO: Comunicar al(a) Doctor(a) MIGUEL NUNEZ TORRES el contenido

de la presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. alos 30 ENE. 2070

UigisL

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Presidente

LLUIS CARLOS LEAL ANGARITA

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

Aprobo: )

Nancy Adriana Sandoval Avila, Directora Administrativa

Arlez Donelly Mogollén Zaniga, Director Técnico Juridico
Revisé: Angel Mauricio Borda Sandoval, Asesor 105 -024@

Proyectd: Anderson Luna Mercado, Profesional Universitario 219 — 0§~. ‘s\ o
AV
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

; RESOLUCION No.”” “ 8 ZDELANO 2020
|

30 ENF. 2020 ’

‘;‘POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENC!IA ORDINARIA NO REMUNERADA”
| i
! LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas en
el Acuerdo 741 de 2019, el articulo 2.2.5.5.4 del Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

ue de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del Articulo 11 del Acuerdo 741 de
019, la Mesa Directiva es el érgano de direccion y de gobierno de la Corporacion.

&ue el articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 648 de 2017, dispone que: “La licencia ordinaria es
quella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por
esenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada,
juicio del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles
as”, a su turno, su inciso segundo establece que: “La solicitud de licencia ordinaria o de
u prorroga debera elevarse por escrito al nominador, y acompanarse de los documentos
ue la justifiquen, cuando se requiera”, al tiempo que el paragrafo del articulo 2.2.5.5.3
videm, dispone que: “durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor
ublico y, por lo tanto, no podra desempenar otro cargo en entidades del Estado, ni
elebrar contratos con el Estado”.

v Q

50 0 3O

0O

Que mediante oficio identificado dentro del proceso de correspondencia con el radicado
~2020IE1555 del~23 de enero de 2020, el(la) Doctor(a)*MIGUEL NUNEZ TORRES,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No>19.392.437, quien desempena el cargo
de Asesor, Codigo 105, Grado Salarial 02, en la planta de personal del Concejo de
Bogota, D.C., solicité le sea concedida una licencia no remunerada entre el 3 y el 14 de
febrero de 2020, justificandola para atender asuntos personales.

Que la solicitud presentada por el(la) Doctor(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, cumple con
los requisitos de ley, asi mismo, no se afecta la normal prestacion del servicio, por lo
tanto, es procedente concederle la licencia ordinaria no remunerada entre el 3 y el 14 de
febrero de 2020 inclusive.

n mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: Conceder licencia ordinaria no remunerada por el periodo
omprendido entre el diav3 y el 14 de febrero de 2020 inclusive, al(a) servidor(a) publico(a)

“MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado (a) con la cédula de ciudadania No~19.392.437,
uien desempenia el Asesor, Codigo 105, Grado Salarial 02, en la planta de personal del
oncejo de Bogota, D.C, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
esolucion.

IRTiCULO SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.11.1.9 del
ecreto 648 de 2017, al vencerse el término de la presente licencia, el(la) funcionario(a)
IGUEL NUNEZ TORRES debera reincorporarse al ejercicio propio de las funciones de su
crargo, so pena de incurrir en abandono del cargo.
1
|
l

\
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CONCEJO DE

Boclefg DC.
RESOLUCION No. 7 DEL ANO 2020

( 30 ENE. 2020 )

“POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA”

ARTICULO TERCERO: Comunicar al(a) Doctor(a) MIGUEL NUNEZ TORRES el contenido

de la presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. alos 3 0 ENE 2”?0

Gl

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Presidente

CARLOS-LEAL ANGARITA

Primer Vicepresidente | Segundo Vicepresidente

Aprob6: )

Nancy Adriana Sandoval Avila, Directora Administrativa

Arlez Donelly Mogollén Zufiiga, Director Técnico Juridico :
Revisé: Angel Mauricio Borda Sandoval, Asesor 105 -02@

Proyecté: Anderson Luna Mercado, Profesional Universitario 219 - 0%\ o
A
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CONCEJO DE BOGOTA 18-02-2020 11:34:48
A Contestar Cite Este Nr.:20201E3849 O 1 Fol:1 Anex:0

ORIGEN: UNIDAD APOYO NORMATIVO/NOMBRE FUNCIONARIO UAN

Bogota Febrero 18 de 2020 DESTINO: DIRECCION ADMINISTRATIVAGARCIACANON DANIEL ANOR

ASUNTO: COPIADE EXTRACTO DE PENSION OBLIGATORIA
oBs: MIGUEL NUNEZ TORRES

Doctor ] } ' 1
DANIEL ANDRES GARCIA CANON ’
Director Administrativo

Concejo de Bogota

E.S. M.

Asunto: Rad.20201E2992
Respetado doctor Garcia:

En atencién a su comunicacion del asunto, la cual recibi el dia de ayer, por medio
del presente me permito adjuntar con destino a mi historia laboral copia del.
extracto de pension obligatoria expedido con fecha 14 de enero de 2020 en donde
se indica el total de semanas cotizadas .

El referido extracto corresponde al ultimo reporte que he recibido de Colfondos.

Agradezco se incorpore el documento remitido a mi historia laboral el cual da
cuenta inequivoca de mi condicion actual en materia pensional acorde con las
semanas efectivamente cotizadas aunado a que mediante mi documento de
identidad debidamente aportado para mi posesion, claramente se evidencia mi
edad actual.

Anexo lo anunciado.

Cordial saludo,

f"’/, '
',/

o/ ’~<:.:,::':.‘11Iifj’:_f 7
/ /” "/ ! / \‘
m@ufzr@ﬁ 2 TORRES
As;sor 105 grado 2'Mesa Directiva
/

7/

Anexo lo anunciado en un folio.



. @ : Nos ¢
. & Colfondos  importas
del grupo Scotiabank é tU

Extracto de Pension Obligatoria

Informacion del extracto

Namero del
extracto

Informacion del afiliado
Periodo del

Fecha de expedicidn
Nombres y apellidos Nunez Torres Miguel extracto

del extracto

Fecha de afiliacion a la AFP Marzo 1 de 2013 Desde Octubre 01 de 2019
- 40057-00000 |Enero 14 de 2020
Direccién de remision del extracto TEAMBIENTE@YAHOO.ES Hasta Diciembre 31 de 2019
Fondo donde estan mis aportes Conservador
Moderado
Tipo de Documento C.C Numero de documente  19.382.437

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional a lo largo de mi vida laboral

Tiempo de afiliacion al Sistema Semanas en Régimen de Prima Semanas en Régimen de Ahorro

. Total semanas cotizadas
General de Pensiones Media individual con Solidaridad

Desde Diciembre 15 de 1981 670
Hasta - Diciembre 31 de 2019

Revisa tu historia laboral Aqui

. . . Mis Rendimientos en el Régimen
Mis aportes obligatorios Mis aporte voluntarios netos de ahorro Individual Mi saldo total ahorrado

Aportes Obligatorios Aportes Voluntarios

$64,384,352 $61,823,132 $126,208,025

Conoce nuestro simulador pensional Agui

Resumen de mi Cuenta de Ahorro Individual Distribucion de mi Ahorro Pensional por Tipo de
a lo Largo de mi Vida Laboral Fondo

» Rendimientos
48,99 %
$61.823,351

Conservador
53.6%

Aportes
51.01%
$64,384,674

Rentabilidades del Fondo de Pensiones Obligatorias Conservador (3 afos

- . L . . Rentabilidad Cuenta Individual
Rentabilidad del Fondo Rentabilidad Minima Obligatoria (Participacion Fondo Conservador)

SUPEPINTENDENLIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

* Este valor sera calculado, una vez tu cuenta de ahorro individual cumpla ja misma antigliedad utilizada para el calculo de la rentabilidad del Fondo donde se encuentran tus recursos.

VIGILADO

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, Nit. 800.149.496-2 - Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantia. Calle 67 No. 7-94, Bogota, Colombia.
Conmutador: 376 5155, 376 5066 - www.colfondos.com.co « Linea Contact Center: - Bogota: 748 4888 « Barranquilla: 386 9888 « Bucaramanga: 698 5888 « Cali: 489 9888
- Cartagena: 694 9888 « Medellin: 604 2888 - Gratis desde el resto del pais: 01 800 05 10000 - Escribenos a través de la seccion contactanos de nuestro portal web.
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COMUNICACION PERSONAL E

En Bogota D.C., a los 6 dias del mes de marzo de 2020, en la oficina de la Direccion
Administrativa del Concejo de Bogota D.C., se hizo presente el(la) sefior(a) MIGUEL
NUNEZ TORRES, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 19.392.437, con el fin
de comunicarle personalimente del contenido de la Resolucién No. 215 del 06 de marzo de
2020, emanada por la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, “POR LA CUAL SE
DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”, acto seguido se le
hace entrega de un ejemplar del Acto Administrativo.

De otro lado, le solicitamos comedidamente presentarse a:

+ La oficina de Actos Administrativos de esta Direccion, a fin de someterse a los
examenes de retiro del servicio correspondientes, para establecer, o, descartar
posibles enfermedades de origen profesional, o, accidentes de trabajo.

» Al proceso de Cesantias para hacer entrega del original del carné de funcionario, carné
dela A. R. P. y diligenciar la declaracion de bienes y rentas conforme alo  establecido
en los Articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995" vy radicar en la oficina de
correspondencia oficio dirigido a la Direccidn Administrativa y Financiera, mediante el
cual usted solicita el retiro definitivo de sus Cesantias, o informa que desea que sean
abonadas en su momento al fondo en que se encuentra afiliado.

Nota: Se informa al(a) funcionario(a) el deber legal que tiene de entregar ante el Jefe
inmediato, el puesto de trabajo, conforme al Procedimiento de Actos Administrativos,
Formato TH- PR0O06-F028.

En constancia y conocimiento, se firma a los 6 dias del mes de marzo del afio 2020.

Co pu {cado por: .
VG Q \/uiwuo\ 6 :

MARTHA C. VALENCIA GOMEZ
Proceso: Carrera Administrativos

Los que intervienep esta diligencia:

Comunicadg

Firma:
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K CONCEJO DE

1%
RESOLUCION No! DEL ANO 2020

(0 SMAR. 2020,

‘POR LA CUAL SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C,,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas en el numeral 5
del articulo 20 del Acuerdo 741 de 2019y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del Articulo 11 del Acuerdo 741 de 2019, la
Mesa Directiva es el drgano de direccion y de gobierno de la Corporacién. A su turno, el numeral 5 del
Articulo 20 ibidem, consagra como facultades de la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C.,
‘remover mediante resolucion los empleados de la Corporacion”

Que mediante la Resolucion No. 0512 del 19 de junio de 2019, se nombré al(a) sefor(a) MIGUEL
NUNEZ TORRES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 19.392.437, en el cargo de Asesor,
Cadigo 105, Grado Salarial 02, con el caracter de libre nombramiento y remocion, asignado a la Direccién
Financiera de la Corporacion.

Que de conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 2.2.11.1.2 del Decreto 648 de
2017 "En_cualquier momento podra declararse insubsistente un nombramiento ordinario, sin
motivar la providencia, de acuerdo con la facultad discrecional que tiene el nominador de nombrar
y remover libremente sus empleados”.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente a partir de la fecha, el nombramiento del(a) Doctor(a)
MIGUEL NUNEZ TORRES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 19.392.437, quien
desempena el cargo de Asesor, Codigo 105, Grado Salarial 02, asignado a la Direccion Financiera de la
Corporacion, con el caracter de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al(a) Doctor(a) MIGUEL NUNEZ TORRES, el contenido de la
presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L,

Dada en Bogota, D. C,alos ) 5%

/ Tlos

0
\ )
< A T
EFE BADILLA LUTS CARLOS LEAL ANGARITA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

l(‘gobé: Daniel Andrés Garcia Cafidn - Directora Administrativa @ Proyecto: Martha Cecilia Valencia Gomez, Profesional Especializado 222 -04 5/
Revisé: Angela Maria Andrade Perdomo, Asesor 105-02 4_ Aprobé: César Augusto Delgado Aguilar, Director Técnico Juridico (Eé’
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