Exp. 110013350172018-00445
Demandante: Luz Mery Durte Gomez Y ASOTRALEG

Demandada.Camara de Representantes

 Juzgado Diecisiete (17) Administrativo Oral De Bogota D.C.


REPÚBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO DIECISIETE ADMINISTRATIVO DE BOGOTÁ D.C.

SECCIÓN SEGUNDA

Bogotá D.C., 

                                                                                                            Auto de sustanciación Nº 
Radicación:

110013335017 2019-00259 00

Demandante:
Carlos Arturo Ruiz Sierra
Demandado:                  Nación- Ministerio de Trabajo y  Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado 
Medio de control:
Nulidad y restablecimiento del derecho 

Remite demanda
Mediante Acta Individual de Reparto calendada 27 de junio de 2019, la Oficina de Apoyo Judicial para los Juzgados Administrativos del Circuito de Bogotá, repartió el expediente de la referencia a este Juzgado (Folio 427del cuaderno principal).

Solicita el accionante en el acápite de “I DECLARACIONES Y CONDENAS”, que se condene a La Nación- Nación- Ministerio de Trabajo y  Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado a pagar el daño emergente y lucro cesante con ocasionado a la terminación contractual, en su condición de presidente de la Subdirectiva Sopo de la Organización Sindical denominada Unión de Trabajadores de Productos Alimenticios UTA.
El Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su artículo 104, reduce el conocimiento de esta jurisdicción a aquellos conflictos “relativos a la relación legal y reglamentaria”, y dicho tipo de relación sólo puede predicarse de los empleados públicos, No obstante cuando se trata del fuero sindical el artículo 405 del Código sustantivo del trabajo predica;
“Se denomina "fuero sindical" la garantía de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo. “ 

Es así que revisada la demanda y sus anexos se evidencia en la documental allegada por el demandante, hace parte de la junta directiva de la subdirectiva Sopo de la Organización Sindical denominada Unión de Trabajadores de Productos Alimenticios UTA, en calidad de presidente conforme  el Auto 01 de 30 de mayo de 2019 del Ministerio de Trabajo.(Fl. 124).
Por lo anterior, es claro que la demandante hace parte  de la junta directiva del sindicato subdirectiva Sopo de la Organización Sindical denominada Unión de Trabajadores de Productos Alimenticios UTA, por lo cual tiene fuero sindical independiente del tipo de vinculación laboral, por lo tanto, la jurisdicción ordinaria especializada en lo laboral y seguridad social es la competente para conocer de la presente controversia, por virtud de lo dispuesto en el artículo 2 del Código Procesal del Trabajo que a su tenor indica:
“ARTICULO  2- Competencia general. La jurisdicción ordinaria, en sus especialidades laborales y de seguridad social conoce de:

(…)

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relación laboral.

3. La suspensión, disolución, liquidación de sindicatos y la cancelación del registro sindical.

(…)”
En razón de lo expuesto, se dispondrá el envío del expediente a los Juzgados Laborales del Circuito de Bogotá.  

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DIECISIETE ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTÁ, D. C., 

RESUELVE
1.-  REMITIR la presente actuación a los Juzgados Ordinarios Laborales y de la Seguridad Social (REPARTO), por competencia.

2.-    Por Secretaría, hágase las anotaciones del caso. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,

LUZ MATILDE ADAIME CABRERA
Juez

AP
	JUZGADO DIECISIETE ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTÁ – SECCIÓN SEGUNDA

Por anotación en ESTADO notifico a las partes de la providencia anterior hoy _________________ a las 8:00am.
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KARENTH ADRIANA DAZA GOMEZ

SECRETARÍA
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