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JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

CARRERA 57 N° 43-91 CAN SEDE JUDICIAL AYDEE ANZOLA LINARES

11001-33-35-013-2020-00187-00

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO
EXPEDIENTE VIRTUAL

DEMANDANTE : MARTHA PRADA RIVERA

APODERADO HERBERT ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER
ALEX_9182@HOTMAIL.COM

DEMANDANDO: MIN DEFENSA- EJERCITO

JUEZA: YANIRA PERDOMO OSUNA
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11/8/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Demanda en linea No 20335 - 11001333501320200018700

Radicacion Demandas Juzgados Administrativos - Bogota - Bogota D.C.
<raddemadminbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 10/08/2020 11:58 AM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin13bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado
13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
CC: ALEX_9182@HOTMAIL.COM <ALEX_9182@HOTMAIL.COM>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (76 KB)
JUZGADO 13 - 3764.pdf;

Buenas tardes Doctor(a),

Adjunto acta de reparto de la demanda de acuerdo al asunto, los documentos enviados por el
demandante se encuentran en la parte inferior de presente correo (Dar clic en la palabra Archivo).

Sin otro particular me suscribo de usted.
Atentamente,

luis

Oficina de Apoyo - Reparto Juzgados Administrativos Sede CAN
Cra 57 # 43-91 - Teléfono: 5553939
Correo: repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Demanda en Linea Rama Judicial <demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 30 de julio de 2020 13:53

Para: ALEX_9182@HOTMAIL.COM <ALEX_9182 @HOTMAIL.COM>; Radicacion Demandas Juzgados
Administrativos - Bogota - Bogota D.C. <raddemadminbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Generacidn de la Demanda en linea No 20335

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Estimado usuario su solicitud fue recibida con el numero de confirmacion 20335
recuerde revisar los listados de reparto diario en la siguiente direccidn haciendo CLICK aqui
los cuales encontrard el juzgado al que fue enviada su demanda.

https://outlook.office.com/mail/AAMKADg1MTAzMzNKLTdhODgtNDMOMC1iNzAwWLTc4MDE2NWFjNzE4OQAUAAAAAABXQ%2F Jjyay6 TLGIgBpBfH%...  1/3


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fweb%2Fdireccion-seccional-de-administracion-judicial-de-bogota-cundinamarca%2Foficinas-adscritas&data=02%7C01%7Cadmin13bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C1a2dc5414d5d4e9fa52b08d83d4e90a0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637326754927153600&sdata=0lIKOqalgFpyN5CrgqpTnscRt1TpIIA1IeB5nlQyq2E%3D&reserved=0

11/8/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Departamento : BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Especialidad: ADMINISTRATIVO
Clase de Proceso: 2 NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO (ASUNTOS LABORALES)

Accionado/s :

Tipo Sujeto: DEMANDANTE

Persona Natural: MARTHA PRADA RIVERA
NUmero de Identificacion: 24715928

Correo Electronico: ALEX_92182@HOTMAIL.COM
Direccion:

Teléfono:

Tipo Sujeto: APODERADO

Persona Natural: HERBERT ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER
NUmero de Identificacion: 80110050

Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Tipo Sujeto: DEMANDADO

Persona Juridico: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA COLOMBIANA-
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD- Nit: 0,

Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Descargue los archivos del framite a continuacion :
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial

Enviado desde una direccién de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.
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CONSTANCIAS DE TRASLADO ELECTRONICO DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS-
DE CONFORMIDAD AL DECRETO 806 DE 2020
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA COLOMBIANA-DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
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RECCION GENERAL DE SANIDAD
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| 2020, me permito remitirles en su calidad de demandado copia de



(REPARTO).

ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO

'DEMANDANTE:  MARTHA PRADA RIVERA

DEMANDADO: NACION-

MINISTERIO DE DEFENSA- FUERZA AEREA
COLOMBIANA- DIRECCION GENERAL DE

SANIDAD

7 /{ .
MARTHA PRADA/RIVERA, mayor de edad, domiciliada y residente en 12 ciudad
15.928 de la Dorada

de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.715.9:
(Caldas), actuando en nombre propio, respetuosamente manifiesto a su Despacho
que por medio de este escrito confiero poder amplio Yy suficiente al abogado

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Bogota, abogado, identificado con la cédula de ciudadania numero 80.110.050 de

Bogota y portador de la tarjeta profesional numero 171.102 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que inicie y lleve hasta su terminacion PROCESO DE

ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO instaurada
contra la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA- FUERZA AEREA

COLOMBIANA- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD, con el fin de solicitar s
hagan las siguientes declaraciones y condenas: Que se declare la nulidad del acto
administrativo integrado por el oficio No. FAC-S-2020-003405-CE de fecha 07 de
abril de 2020, proferido por la jefe de salud de la FUERZA AEREA
COLOMBIANA, sefiora coronel LINA MARIA MATEUS BARBOSA, por medio del
cual dicha entidad negé la existencia de un contrato de trabajo entre la NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA COLOMBIANA-

DIRECCION DE SANIDAD, y mi poderdante, negando en consecuencia el pago ;
de todas y cad

2020, mediante radicado No. FAC-E-2020-000041-DP interrumpid la prescripcion
consagrada en el Articulo 157 del C.P.A. de lo C.A y el Articulo 488 del Caodigo
sustantivo del Trabajo. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y
a titulo del restablecimiento del Derecho, se declare la desnaturalizacién de la
serie de contratos de prestacion de servicio que se pactaron entre la sefora
MARTHA PRADA RIVERA y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
FUERZA AEREA COLOMBIANA-DIRECCION DE SANIDAD. Como
consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del restablecimiento
del Derecho, se declare la equiparacion de las funciones que desempeiaba la
“sefiora MARTHA PRADA RIVERA, como auxiliar de enfermeria de la
_DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA con las
fun_ciones que desempefa una auxiliar de servicios, del nivel asistencial, cédigo 2-
grado 7, en el cargo denominado como auxiliar de enfermeria en el SISTEMA
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a una de las acreencias laborales surgidas de la relacion laboral. 7
Que se declare que la sefnora MARTHA PRADA RIVERA el dia 13 de marzo deé.%ﬁ%_/
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- nulidad del acto administrative y a titulo
del testablecimiento de Derecho se dociare que enlte la sefara ﬁA;Tn:loA?Pnt;gA

RIVERA, y el MINISTERIO DE DEFENSA
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;:11;e:;i::agt:‘ed?c;;uhdnd dlel acto administrativo y a titlulo del restablecimiento
ai.png—o S émﬁnlins “i‘:“‘;l::q a sefiora MARTHA PRADA RIVERA, tienhe datecho
i . inte ‘.es sobre las cesantias, primas, recargos pot trabajo
noc’hfma, domm.males. festivos, indemnizacion moratoria por el no pago de 168
salarios, la sancion por la NO afiliacidn a un fondo de cesantias, 1a devolucion de
los aportes a seguridad social y derechos laborales extralegales. Como
consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del restablecimiento
de Derecho, se declare que en el periodo comprendido desde el 23 de abril de
.200? hasta el 02 de octubre de 2019, la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, tuvo
la calidad de Empleada Puablica, en el sistema especial de carrera del sector
defensa en el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD -DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo
del restablecimiento de Derecho, se declare que no hubo solucion de continuidad
en la relacion laboral que existié desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de
octubre de 2019, entre |a sefiora MARTHA PRADA RIVERA y el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-DIRECCION GENERAL DE SANIDAD -DIRECCION DE
SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA. Como consecuencia de 1a
nulidad del acto administrativo y a titulo del restablecimiento de Derecho se
declare que el salario de la sefiora MARTHA PRADA RIVERA sea lo establecido
en los contratos, o de lo contrario que se reajuste en las mismas condiciones a las
devengadas por el personal de planta, en el servicio especial de carrera del sector
defensa- nivel asistencial, codigo 2-2, grado 7, cargo denominado como auxiliar de
enfermeria, en la medida en que el salario de los anteriormente mencionados sea
mayor al devengado por la aqui demandante. Como consecuencia de la nulidad
del oficio demandado y a titulo de restablecimiento del derecho se condene a la
entidad demandada a pagar a la senora MARTHA PRADA RIVERA a titulo de
indemnizacién, el equivalente a los salarios con su respectivo reajuste derivados
de la relacién laboral. Como consecuencia de la nulidad del oficio demandado y a
titulo de restablecimiento del derecho se condene a la entidad demandada
MINISTERIO DE DEFENSA-FUERZA AEREA COLOMBIANA-DIRECCION DE .
SANIDAD al reconocimiente y pago de las polizas de seguro de garantia de
cumplimiento adquiridas por la sefiora MARTHA PRADA RIVERA. Como
consecuencia de la nulidad del oficio demandado y a titulo de restablecimiento del ‘
detecho se condene a la entidad demandada MINISTERIO DE DEFENSA-
FUERZA AEREA COLOMBIANA-DIRECCION DE SANIDAD al reconocimiento y
pago de las poélizas de responsabilidad civil extracontractual adquiridas por la
sefiora MARTHA PRADA RIVERA, Que frente a lodas las sumas o condenas se
ordens la correspondiente indexacion, intereses corrientes, intereses moratorios y
reajuste para aclualizar valeres pagados segun la sentencia, segin lo sea
pentinente en cada una. Que la sentencia se cumpla an los terminos del anticulo

2 "Carrera 10 No 18-36 Oficina 702, Telefono: 2820517, Celular; 30032?3346 R
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s Alexander Rodrigte;
A ; r Rodriguez Malaver
u;*";’&_ Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

192 del C.P.A. y de C.A. Se condene en costas procesales a la demandada
conforme lo contempla el articulo 188 del C.P.A. de lo C.A.

. Ml apogerado queda facultado para conciliar, recibir, desistir, transigir, sustituir,
reasumir y para que inicie proceso ejecutivo para el cobro de la sentencia
proferida  por su Despacho y de las costas procesales, mi apoderado queda
facultado para que en mi nombre solicite copias auténticas de la Sentencia y para
que solicite la entrega de titulos de depoésito judicial que obren en este juzgado
con destino a este proceso. Igualmente lo faculto para que los mismos sean
3 colocados a su nombre y teniéndolo como beneficiario para que proceda a su
f cobro. Lo faculto expresamente para solicitar y retirar las copias mencionadas Y
demas facultades inherentes al mandato conferido.

Ruego, por lo tanto, reconocer personeria al abogado ALEXANDER RODRIGUEZ
MALAVER en los términos y para los efectos de este poder.

Atentamente,

C. CNo 24.715.928 de la Dorada (Caldas)

Acepto,

ol \“akftaﬂz Yoloas

C.C. No. 80.110.050 De Bogota D.C.
T. P. No. 171.102 del Consejo Superior de la Judicatura

1 ™=
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SENORES

DIRECCION DE SANIDAD.

EOLOMBIANA DAD- JEFATURA DE SALUD- FUERZA AEREA
: S. D.

AT RO TR0 R
FAC-E-2020-00004|.0P i

w FULRZA ALREA LULONDIANA

e ey |
A

REF: DERECHO DE PETICION

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER, mayor de edad, vecino de esta ciudad

identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.110.050 de Bogota y portador de la;
Tarjeta Profesional No. 171,102 del Consejo Superior de Ia Judicatura, apoderado
dg la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, mayor de edad, domiciliada en esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania No 24.715.928 de la Dorada
(Caldas), manifiesto a ustedes que por medio del presente escrito, en ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia y con el lleno de los requisitos del articulo 13 y siguientes del Codigo
Contencioso Administrativo, me dirijo a ustedes para que resuelvan el presente
derecho de Peticion con base en los siguientes hechos:

I. HECHOS

1. Presté mis servicios en la Direccion de Sanidad- Fuerza Aérea Colombiana,
dentro del periodo comprendido desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de
Octubre de 2019, bajo la denominacion de Contrato de Prestacion de
Servicios, suscrito con la Direccién de Sanidad -Fuerza Aérea Colombiana.

2. Presté una actividad personal, que era subordinada y percibia un salario
mensual.

Il. PETICIONES

1. Solicito se me reconozca la relacion laboral existente con la Direccién de
Sanidad- Fuerza Area Colombiana desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02
de Octubre de 2019.

2. Solicito las diferencias salariales a que dieran a lugar con relacion a los
servidores publicos de planta de la Direccion de Sanidad- Fuerza Aérea
Colombiana desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de Octubre de 2019.

3. Solicito que me cancelen las cesantias e intereses de cesantias a las que
tuviera derecho como Servidora Publica de planta de la Direccion de
Sanidad- Fuerza Aérea Colombiana causadas desde el 23 de abril de 2007
hasta el 02 de Octubre de 2019.

4. Solicito que me cancelen la sancion moratoria de las cesantl:as por la no
afiliacion de la suscrita como empleada de la Direccion de Sanidad- Fuerza
Aérea Colombiana, desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de Octubre de

2019.
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10

S. Solicito las primas legales y extralegales g las que tuviera derech
Servidora Publica de la Direccion de Sanidad- Fuerza Aérea Coio;bﬁgnmao
causadas durante desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de Octubre ge
2019,

6. Solicito la devolucion de los aportes de la Seguridad Social que asumj
desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 ge Octubre de 2019.

lll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Elevar este derecho de peticién frente a esta entidad, es completamente valido,
toda vez, que se trata de un derecho de peticion de interés particular, debidamente
reglamentado por las siguientes normas de caracter constitucional y legal.

Normas Constitucionales
1. Articulo 23.- El cual indica que:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucién. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.”

Normas de caracter legal
1. Articulo 5° del Cddigo Contencioso Administrativo:

‘Peticiones escritas y verbales. Toda persona podré hacer
peticiones respetuosas a las autoridades, verbalmente o por escrito, a
través de cualquier medio.

Las escritas deberan contener, por lo menos:

1. La designacién de la autoridad a Ia que se dirigen.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su
representante o apoderado, si es el caso, con indicacion del
documento de identidad y de la direccién,

3. El objeto de la peticion.

4. (...)"
2. Articulo 6° del Cédigo Contencioso Administrativo:

“Termino para resolver: Las peticiones se resolveran o contestaran
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su recibo.
Cuando no fuere posible resolver o contestar la peticion en dicho
plazo, se debera informar asi al interesado, expresando los motivos
de la demora sefialando a la vez la fecha en que se resolvera o dara
respuesta. (...)
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3. Articulo 9° del Cédigo Contenciosos Administrativo:

“Peticiones: Toda persona podréa formular peticiones en interés
particular. A éstas se aplicara también lo dispuesto en el capitulo
anterior”

IV. NOTIFICACIONES

Recibo Notificaciones en la Carrera 10 N°18-36, Oficina 702 de Bogot4. Teléfono
2820517, Celular 3008278346, correo electronico alex 9182@hotmail.com.

Atentamente,

[ ol bellae W/

C. C. 80.110.050 de Bogota
T.P. 171.102 del Consejo Superior de la Judicatura
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SENORES
DIRECCION DE SANIDAD- JEFATURA DE SALUD- FUERZA AEREA
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REF: DERECHO DE PETICION

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.110.050 de Bogota y portador de la
Tarjeta Profesional No. 171.102 del Consejo Superior de la Judicatura, apoderado
de la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, mayor de edad, domiciliada en esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania No 24.715.928 de la Dorada
(Caldas), manifiesto a ustedes que por medio del presente escrito, en ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia y con el lleno de los requisitos del articulo 13 y siguientes del Cdédigo
Contencioso Administrativo, me dirijo a ustedes para que se expida copia
magnética, del expediente administrativo y/o copia de todos y cada uno de los
contratos con sus respectivas prorrogas, polizas y demas correspondientes,
suscritos entre la DIRECCION DE SANIDAD- FUERZA AEREA COLOMBIANA vy

la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.

Para el efecto anexo con el presente escrito C.D.

NOTIFICACIONES

Recibo Notificaciones en la Carrera 10 N°18-36, Oficina 702 de Bogota. Teléfono
2820517, Celular 3008278346, correo electronico alex_9182@hotmail.com.

Atentamente,

ALEXA ER RODR GWMA&M

C. C. 80.110.050 de Bogota.
T P.171.102 del Consejo Superior de la Judicatura
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U MARTHA PRADA RIVERA identificada con cédula de ciudadania No 24.715. 028 -

de'la Dorada (Caldas), respetuosamente manifiesto a sy-Despacho que por. medio \n

" de ‘este escrito confiero poder amplio y suficiente al abogado ALEXANDER | '
©  RODRIGUEZ MALAVER mayor ‘de edad, vecino de la ciudad de Bogotd,

abogado, Jidentificado con’ 1a cedula de ciudadania numero 80 11 0.050 de Bogotd

.y portadora de la: taqeta profes;onal numero. 171 102 del Corisejo. Superior de la’

"~ Judicatura, pa_ra que en mi representamon adelante e}tr-armte del DERECHO DE

iR PETICltf)N

&) Otorgo ami- apoderado las facultades establecidas en el amculo 77 del Cod:go _;

‘General" del Praceso, particularmente las de recibir, transigir, desistir, eoncmar

: SUSMU ir, reasu mir este poder y la facultad de lnterponer recursos

-"Ruego por[o tanto reconocer personeria al abogado ALEXANDER RODRIGUEZ Gratn s

MALAVER en Ios termlnos y para los efectos de es!e poder.
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: C C. NO .80. 1 10 050 de Bogota D.C. - |dent|‘{|cado con \C 7/’[,-" ~ .,,-,_/.._

T P. No. 171 102 del ConseJoSupenorde la Judlcatura
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La segundad b

é COMANDO GENERAL ;., FUERZA A€REA
es detodos ﬁ 3 FUERZAS MILITARES MBIANA

I$| '! \Ill LASISTREILES

*FAC-S-2020-003405-CE**

Al conlestar, cite esle niimero
Pagina 1 de 4, de la Comunicacion Radicado
No FAC-S-2020-003405-CE del 7 de abril de 2020 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-COP.JEFSA

Sefor(a) Sefior
ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER

CARRERA 10 No 18-36 OFICINA 702

Bogota D.C. Bogota, D.C.

Contrasefa:r{SsiQinet

Asunto: Respuesta derecho de peticién Sefiora MARTHA PRADA RIVERA

PRIMERO: En referencia al radicado FAC-E-2020-00319-RE de fecha 13-03- 2020,

en el cual solicita copia magnética de todos los contratos con sus respectwas
prorrogas, pdlizas y demds correspondientes de la Sefiora MARTHA PRADA RIVERA,
me permito informar que una vez verificadas las bases de datos con las que cuenta
ésta Jefatura se encuentra la siguiente relaciéon de contratos asi:

Contrato de prestacion de servicios asistenciales No. 024-2008.

Contrato de prestacion de servicios asistenciales No. 069-20009.

Contrato de prestacion de servicios No. 049-DGSM-DISAN-FAC-2010.
Contrato de prestacion de servicios No. 027-DGSM-DISAN-FAC-2011.
Contrato de prestacion de servicios No. 017-DGSM-DISAN-FAC-2012.
Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién No. 084-DGSM-
DISAN-FAC-2013.

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién No. 019-DGSM-
DISAN-FAC-2014.

NOTA: Se adjunta copia integral electrénica de los procesos anteriormente
relacionados.

1.1 Los siguientes contratos pueden ser consultados en el SECOP I con los
siguientes links:

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién No.
054-DISAN-FAC-SP-2015
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia
=15-12-3372177

Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No.
045-DISAN-FAC-SP-2016

“AS| SE VA A LAS ESTRELLAS"
Linea Anlicorrupcion Fuerza Adrea Colomblana 321 430 8489

Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador 3158800 Bogota, Colombla.
weres fac.mil.co
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia
=16-12-4625832

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién No.
024-DISAN-FAC-SP-2017

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia
=17-12-6084781

1.2 Los siguientes contratos pueden ser consultados en el SECOP II con los
siguientes links:

Contrato de prestacion de servicios No. 070-MDN-CGFM-DGSM-DISAN-FAC-
2018

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagem
ent/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Contrato de prestacién de servicios No. 083-MDN-CGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-

2019
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Ind
ex?currentLanguage=es-CO&Page=Ilogin&Country=CO&SkinName=CCE

SEGUNDO: Asi mismo, se procede a dar respuesta a las peticiones relacionadas en
el radicado FAC-E-2020-00041-DP del 13-03-2020 asi:

Primera Peticion

Solicito se me reconozca la relacion laboral existente con la Direccion de Sanidad-
Fuerza Aérea Colombiana desde el 23 de Abril de 2007 hasta el 02 de Octubre de
20109.

Respuesta Primera Peticion

Me permito aclarar que los contratos existentes por la Senora MARTHA PRADA
RIVERA con la Direccion de Sanidad-Fuerza Aérea Colombiana, obedecen a
Contratos de prestacion de servicios; por lo tanto a esta Entidad no le correspande
reconocer una relacién laboral distinta a la de prestacion de servicios.

Segunda Peticién :
Solicito las diferencias salariales a que dieran a lugar con relacion a los servidores
publicos de planta de 1a Direccion de Sanidad-Fuerza Aérea Colombiana desde el 23
de Abril de 2007 hasta el 02 de Octubre de 2019.

Solictn se me cancelen las cesantias e intereses de cesantias a las que tuviera

derechio como servidora publica de planta de la de la Direccion de Sanidad-Fuerza
k.':l SE VA A LAS ESTRELLAS"
=R At i Fusren Attua Colonbiang 321 430 B4EY

.
Laatien s A tin 20825 AL . Y EG Lo
wen i paon Y Centtutador 3166800 Bogas. Colombla
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Aérea Colombiana causadas desde el 23 de Abril de 2007 hasta e|
2019. 2 de Octubre de

Cuarta Peticion

Solicito se me cancelen la sancidn moratoria de las cesantias por la no afiliacién de

la suscrita como empleada de la Direccién de Sanidad-Fuerza Aérea Colombiana
desde el 23 de Abril de 2007 hasta el 02 de Octubre de 2019,

Quinta peticiéon
Solicito las primas legales y extra legales a las que tuviera derecho como Servidora

Publica de la Direccién de Sanidad-Fuerza Aérea Colombiana desde el 23 de Abril
de 2007 hasta el 02 de Octubre de 20109.

Sexta peticion

Solicito la devolucién de los aporte de seguridad social que asumi desde el 23 de
Abril de 2007 hasta el 02 de Octubre de 2019.

En concerniente a las diferencias salariales, cancelacién de las cesantias e intereses
de cesantias, sancién moratoria de las cesantias, primas legales y extra legales,
devolucién de aportes de Seguridad Social; me permito aclarar como se enuncia
anteriormente, que lo que existié fueron contratos de prestacién de servicios, lo que
es parte de la naturaleza juridica que no permite reconocerle lo por usted solicitado.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Coronel LINA MARIA MATEUS BARBOSA
Jefe Salud

“AS| SE VA A LAS ESTRELLAS"

Linea Anticorrupcidn Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No, 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.
wearw fag.mil.o
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REF DERECHO DE PETICION o e

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.110.050 de Bogota y portador de la Tarjeta
Profesional No. 171.102 del Consejo Superior de la Judicatura, apoderado reconacido de
la sefiora MARTHA PRADA RIVERA. mayor de edad, domiciliada en esta ciudad,
identificada con cédula de ciudadania No. 24.715.928 de la Dorada (Caldas), segun poder
que obra en los radicados No. FAC-E-2020-000041-DP y FAC-E-2020-001419-RE del 13
de marzo de 2020, manifiesto que, por medio del presente escrito, en ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y
con el lleno de los requisitos del articulo 13 y siguientes del Cédigo Contencioso
Administrativo, me dirijo a ustedes para que resuelvan el presente derecho de Peticion
con base en los siguientes hechos:

. HECHOS.

1. Mediante radicado FAC- E- 2020-001319-RE del 13 de marzo de 2020 solicité en
calidad de apoderado de la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, copia magnética
ylo fisica del expediente administrativo de mi prohijada, con copia de los
correspondientes  contratos  suscritos,  prorrogas, pdlizas, y demas
correspondientes de la relacion contractual habida entre la DIRECCION DE
SANIDAD- FUERZA AREA COLOMBIANA y la sefiora MARTHA PRADA
RIVERA.

2. Mediante respuesta FAC-2020-003405-CE de fecha 07 de abril de 2020, su
Entidad anexo copia magnética CD donde reposa informacion contractual de los
contratos ( 024 de 2008, 069 de 2008, 049-DGSM-DISAN-FAC-2010, 027-DGSM-
DISAN-FAC-2011, 017-DGS-DISAN-FAC-2012, 084-DGSM-DISAN-FAC-2013,
019-DGSM-DISAN-FAC-2014 y 054 DISAN-FAC-SP-2015),especificada en textos
contractual, pélizas, y actas de aprobacion de garantia)

3. Igualmente, mediante la referenciada respuesta su Entidad sefald que la
informacion contractual respecto de los contratos (No. 045-DISAN-FAC-SP-2016,
024-DISAN-FAC-SP-2017, 070-MDN-CGFM-DGSM-DISAN-FAC-2018, Y 083-
MDN-CGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2019) serian encontrados en el Secop 1 y |l, para
lo cual acompanio los vinculos web.

4. Inspeccionado lo anterior se evidencia que el expediente contractual allegado y
referenciado no se encuentra comprendido de manera integra, por cuanto omite
referenciar la totalidad de los contratos suscritos es asi como omitid relacionar
informacion contractual del ano 2007

5. Los expedientes allegados desde el afo 2008 a 2015 no cuentan con los

certificados de informes de actividades, drdenes de pago, pago de aportes a
planilla y recibos a satisfaccion

6. Igualmenie, de los contralos referenciados en la plataforma del Secop Il para el
afio 2017 no corresponden a los datos de mi poderdante, sino de la contratista
MARTHA BERNAL, lo que hizo imposible el acceso al expediente solicitado.

7

+ Su Entidad tiene el deber de custodiar y archivar la informacion del expediente
administrativo de los contratos celebrados por la misma.
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1. Copia magnética de expediente Administrativo en ol cu

. PETICION

al se evidencia fa relacibn
Gontraciual enlre MARTHA PRADA RIVERA y el MINISTERIO DE DEFENSA-

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR. DIRECCION DE SANIDAD
FUERZA AEREA COLOMBIANA. durante el pariodo comprendido antre el 23 de
abril de 2007 hasta el 02 de oclubre de 2019 Este copia dabe contaner de m
integra las  aclas de inicio de los difetentes contratos suscntos, las contratos de
prestacion de servicios suscrilos, adiciones, examanas médico ocupacionales.
recomendaciones, informes de aclividades, polizas de arantia suseritas aportes a

segundad  gocial,  documentos  equivalentes a factura de pago, vy demas
concordantes

anera

. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Elevar este derecho de peticion frente a esta entidad, es completamente vahdo, toda vaz
que se trata de un derecho de pelicion de inlerés particular, debidamente reglamentads
por las siguientes normas de caracter constitucional y legal

Normas Constitucionales

1

Articulo 23.- El cual indica que:

"Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.”

Normas de caracter legal

1.

Articulo 5° del Codigo Contencioso Administrativo:

“Peticiones escritas y verbales. Toda persona podrd hacer peticionss
respetuosas a las autondades, verbalmente o por escrito, a traves de
cualquier medio.

Las escrilas deberan contener, por lo menos:

1. La designacion de la autoridad a la que se dirigen.

Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante
0 apoderado, si es el casa, con indicacion del documento de identidad y
de la direccion.

3 El objeto de la peticion

4 (.

L%

Articulo 6° del Cadigo Contencioso Administrativo:

“Termino para resolver: Las peticiones se reselveran o contestaran Jentra
de 108 quince (15) dias siguwientes a fa fecha (e su recibo. Cuando no fuere
posible resolver o contastar la pelicion en (icho plazo. 59 debera infarmar
asi al interesado, expresando 10s Motivos de la demora sedalando a la vez la
fecha vn gue se resolverd o (ard respuesta ()

3. Arnticulo 9° del Codigo Contenciosos Administrativo:

Escaneado con CamScanner
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“Peticiones: Toda persona

podré formular peticiones en interés particular. A
estas se aplicars también lo

dispuesto en el capitulo anterior”

Articulo 31° del Codigo Contencioso Administrativo:

‘Deber de responder las peticiones: Serd deber primordial de lodas las
autoridades hacer efectivo ¢l ejercicio que consagra el articulo 23 e Ja
Constitucion Politica mediante la répida y oportuna resolucion de Jas
peticiones que, en términos comedidos, se les formulen Y que lenga relacion
directa con las actividades a cargo de esas mismas autoridades.

5. Articulo 4 de la Resolucion 1995/1999

“"OBLIGATORIEDAD DEL REGISTRO.: Los profesionales, técnicos y
auxiliares que intervienen directamente en la atencién a un usuario, tienen la
obligacion de registrar sus observaciones, conceptos, decisiones y
resultados de las acciones en salud desarrolladas, conforme a |las
caracteristicas sefialadas en la presente resolucién”

IV. ANEXOS

1. CD en blanco.

V. NOTIFICACIONES

Recibo Notificaciones en la Carrera 10 N°18-36, Oficina 702 de Bogota. Teléfono
2820517, Celular 3008278346, correo electronico alex 9182@hotmail.com.

Atentamente,

ALEX ‘. goometcgkgz.q% (LNG/

C. C 80.110.050 de Bogota.
T P 171102 del Consejo Superior de la Judicatura
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Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral v Seguridad Social

Senor

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C, {REPM!TO)

E, S D,

REF: ACCION DE NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DE DERECHO

DEMANDANTE:  MARTHA PRADA RIVERA

DEMANDADO: NACION-  MINISTERIO DE DEFENSA. FUERZA AEREA
COLOMBIANA- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

l. LAS PARTES, REPRESENTACION Y DOMICILIO.
DEMANDANTE:

MARTHA PRADA RIVERA, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad

de Bogota, identificado con la cedula de ciudadania No. 24.715.928 de la Dorada
(Caldas), con direccion de notificacion en la Calle 71 sur

osa recreo de Bogota, y direccién de
notificacion electronica marthapradag181 @hotmail com.

DEMANDADO:

NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA
COLOMBIANA, representada legalmente por el ministro de defensa. sefior
CARLOS HOLMES TRUJILLO GARCIA o quien haga sus veces al momento de
la notificacion, con direccion de notificacién en la Calle 26 N° 69-76 Torre 4 "Agua”

Piso 9, de Bogota y direccion  de  notificacion

electronica
usuanos@mindefensa.gov.co

Il. DOMICILIO Y DIRECCION DEL APODERADO JUDICIAL

APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE
ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER, mayor de edad. vecino de 1a cudad de
Begota, abogado, identificado con la cédula de cludadania numero 80 110 050 de

Bogota y ponador de (a Tageta Profesional numero 171 102 del Consejo Supenior
de la Judicatura, con domicilio profesional en fa Camrera 10 No 18-38 Oficina 702,

Larrers 10 No 1R-36 Micima 702, Teletono: 2820517, Celular 30082378346

Escaneado con CamScanner
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Alexander Rodriguez Malaver
. Magister en Derecho Laboral y Seguridac Social

teléfono 2820617 y Celular 3008278348, correo

eleclrdnico
alex_9182@hotmail.com

lll. CLASE DE PROCESO.

Sirvase, senor Juez, darle a la presente demanda el tramite Ace

Restablecimiento de Derecho, consagrado en el Articulo 139, Titu
del CPA deloCA

1on de Nulidad y
lo 11, Capitulo Vi

IV. DECLARACIONES Y CONDENAS

1. Que se declare la nulidad del acto administrativo integrado por el oficio No.
FAC-§-2020-003405-CE de fecha 07 de abyil de 2020, proferido por Ia jefe

MBIANA, sefiora coronel LINA

del cual dicha entidad nego la

existencia de un contrato de trabajo entre Ia NACION-MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA COLOMBIANA-DIRECCION DE

SANIDAD, y mi poderdante, negando en consecuencia el pago de todas y

cada una de las acreencias laborales surgidas de la relacién laboral.

Que se declare que Ia sefora MARTHA PRADA RIVERA el dia 13 de

marzo de 2020, mediante radicado No. FAC-E-2020-000041-D

la prescripcion consagrada en el Articulo 157 del CP.A d

Articulo 488 del Cadigo sustantivo del Trabajo.

Como consecuencia de Ia nulidad del acto administrativo y a titulo del

restablecimiento del Derecho, se declare la desnaturalizacion de la serie de

contratos de prestacion de servicio que se pactaron entre la sefora

MARTHA PRADA RIVERA y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-

FUERZA AEREA COLOMBIANA-DIRECCION DE SANIDAD.

. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del
restablecimiento del Derecho, se declare |a equiparacion de las funciones
que desempenaba la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, como auxiliar de
enfermeria de la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA con las funciones que desempefia una auxiliar de Sservicios,
del nivel asistencial, codigo 2-2, grado 7, en el cargo denominado como
auxiliar de enfermeria en el SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA EN EL
SECTOR DEFENSA-DIRECCION GENERAL DE SANIDAD.

5. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del
restablecimiento de Derecho se declare que entre la sefora MARTHA
PRADA RIVERA, y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA
AEREA COLOMBIANA-DIRECCION DE SANIDAD existio una relacion
laboral subordinada desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de octubre de
2019

6. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo de!
restablecimiento del Derecho, se declare que la senora MARTHA PRADA
RIVERA, tiene derecho al pago de cesantias, inlereses sobre las cesantias.
primas, recargos por trabajo nocturno, dominicales, festivos. indemnizacion
moraleria por el no pago de los salarios, Ia sancién por la NO afiliacion a un

fondo de cesantlas, la devolucion de los aportes a seguudad social y
derechos laborales extralegales

P interrumpié
eloCAyel

Larrera 1) No 18 36 Oficing 702, Teléfone 2820517, Celular: JU08278 116
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Escaneado con CamScanner




Alexander Rodrigucz Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo de!
restablecimiento de Derecho, se declare que, en el periodo comprendido
desde ol 23 de abril de 2007 hasta el 02 de octubre de 2019, la sefiora
MARTHA PRADA RIVERA luvo la calidad de Empleada Pablica, en el
sistema especial de carrera del sector defensa en el MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL-DIRECCION GENERAL DE SANIDAD ~

DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA.

8 Como consecuencia de la nulidad del aclo administrativo v a titulo del
restablecimiento de Derecho, se declare que no hubo solucién de
continuidad en la relacion laboral que existio desde el 23 de abril de 2007
hasta el 02 de octubre de 2019, entre la sefiora MARTHA PRADA RIVERA
y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-DIRECCION GENERA]_ DE
SANIDAD -DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA.

9. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del
restablecimiento de Derecho se declare que el salario de la sefora
MARTHA PRADA RIVERA sea lo establecido en los contratos, o de lo
contrario que se reajuste en las mismas condiciones a las devengadas por el
personal de planta, en el servicio especial de carrera del sector defensa-
nivel asistencial, codigo 2-2, grado 7, cargo denominado como auxiliar de
enfermeria, en la medida en que el salario de los anteriormente
mencionados sea mayor al devengado por la aqui demandante.

10.Como consecuencia de la nulidad del oficio demandado y a titulo de
restablecimiento del derecho se condene a la entidad demandada a pagar a
la sefiora MARTHA PRADA RIVERA a titulo de indemnizacion, el
equivalente a los salarios con su respectivo reajuste derivados de la relacion
laboral.

11.Como consecuencia de la nulidad del oficio demandado y a titulo de
restablecimiento del derecho se condene a la entidad demandada
MINISTERIO DE DEFENSA-FUERZA AEREA COLOMBIANA-DIRECCION
DE SANIDAD al reconocimiento y pago de las polizas de seguro de garantia
de cumplimiento adquiridas por la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.

12.Como consecuencia de la nulidad del oficio demandado y a titulo de
restablecimiento del derecho se condene a la entidad demandada
MINISTERIO DE DEFENSA-FUERZA AEREA COLOMBIANA-DIRECCION
DE SANIDAD al reconocimiento y pago de las polizas de responsabilidad
civil extracontractual adquiridas por la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.

13.Que frente a todas las sumas o condenas se ordene la correspondiente
indexacion, intereses corrientes, inlereses moralorios y reajuste para
actualizar valores pagados segun la sentencia, segun lo sea pertinente &n
cada una.

14.Que la sentencia se cumpla en los términos del articulo 192 del C P.A. y de
CA

15. Se condene en costas procesales a la demandada conforme lo contempla

¢l articulo 188 del C.P.A. de lo CA.

~4

V. HECHOS Y OMISIONES
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1.

AlGRALINGCL A
cho Laboral y S

MARTHA PRADA RIVERA, se

Magister en Dere eguridad Social

o manifestado por la seffora
y omisiones:

La sef RIVERA, celebro contratos de prestacion de
i nclivas adiciones con |2

icios rofesionales con sus respectivas prorrogas y 4
151(:2::!1 MIF;IISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION G{ENERAL
DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD FUERZA AEREA en
bril de 2007 hasta el 02 de octubre

un periodo comprendido entre el 23 de a ‘
de 2019, sin solucion de continuidad, los cuales se relacionan @

continuacion:

iguientes hechos

ora MARTHA PRADA

i6n de Servicios del dia 23 de abril de 2007,
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
sefiora MARTHA PRADA RIVERA.

ervicios numero 024 del dia 15 de enero
MINISTERIO DE DEFENSA
DE LA FUERZA AEREA

. Contrato de prestac

celebrado entre 1a

AEREA COLOMBIANA y [a

Contrato de prestacion de S

de 2008, celebrado entre €l

NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD
COLOMBIANA y la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.

. Contrato de prestacion de Servicios numero 069 del dia 19 de enero
de 2009, celebrado entre el MINISTERIO DE DEF[SNSA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA y la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.

o Adicion y prorroga ién de servicios numero

al contrato de prestaci |
069 del dia 19 de enero de 2009, celebrado entre la DIRECCION DE

SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la sefora
MARTHA PRADA RIVERA

« Contrato de prestacion de Servicios numero 049 DGSM-DISAN-FAC-
del dia 18 de enero de 2010, celebrado entre el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA y la sefora MARTHA PRADA RIVERA.

« Contrato de prestacion de Servicios numero 027 DGSM-DISAN-FAC-

del dia 17 de enero de 2011, celebrado entre el MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA

AEREA COLOMBIANA y la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.

Contrato de prestacion de Servicios numero 017- DGSM-DISAN-

FAC-del dia 10 de enero de 2012, celebrado entre el MINISTERIO

DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD DE LA

FUERZA AEREA COLOMBIANA y la seiora MARTHA PRADA

RIVERA.

Adicién y prorroga al contrato de prestacion de servicios numero

017- DGSM-DISAN-FAC- 2012, celebrado entre la DIRECCION DE

SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la sefora

MARTHA PRADA RIVERA.

« Contrato de prestacion de Servicios nimero 084- DGSM-DISAN-
FAC-del dia 08 de enero de 2013, celebrado entre el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD DE LA
;lIJ\:EERRZ: AEREA COLOMBIANA y la sefora MARTHA PRADA
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Magister en Derecho Laboral y

Alexander Rodriguez Malaver
Seguridad Social

Adicion y prérroga al contrato de prestacion de servicios numerg
084- DGSM-DISAN-FAC-2013, celebrado entre [a DIRECCION DE

SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la sefiora
MARTHA PRADA RIVERA,

Contralo de prestacion de Servicios nimero 019- DGSM-DISAN-
FAC-del dia 15 de enero de 2014, celebrado entre el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD DE LA

FUERZA AEREA COLOMBIANA y la sefiora MARTHA PRADA
RIVERA.

Contrato de prestacion de Servicios nimero 054-DISAN-FAC-Sp del
dia 21 de enero de 2015, celebrado entre el MINISTERIO D
DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA y la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.,
Contrato de prestacién de Servicios numero 045-DISAN-FAC-SP del
dia 15 de enero de 2016, celebrado entre el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA y la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.
Adicion y prorroga al contrato de prestacion de servicios nimero
045-DISAN-FAC-SP-2016, celebrado entre la DIRECCION DE
SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la sefiora
MARTHA PRADA RIVERA.

Contrato de prestacion de Servicios numero 0024-DISAN-FAC-SP
del dia 23 de enero de 2017, celebrado entre el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA y la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.
Contrato de prestacion de Servicios numero 070-MDN-CGFM-
DGSM-DISAN-FAC del dia 29 de enero de 2018, celebrado entre el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE
SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA vy la sefora
MARTHA PRADA RIVERA.

Adicion y prorroga al contrato de prestacion de servicios ntmero
O?D-MDN-CGFM-DGSM-DISAN-FAC-2018. celebrado entre |Ia
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
y la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.

Contrato de prestacion de Servicios numero 083-MDN-CGFM-
DIGSA-JEFSA-FAC del dia 24 de enero de 2019, celebrado entre el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE
SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la sefora
MARTHA PRADA RIVERA

2. Para garantizar el cumplimiento de los contratos, la sefiora MARTHA
PRADA RIVERA adquirid pélizas de seguro de cumplimiento vy
responsabilidad civil extracontractual ante entidades aseguradoras, las
cuales relaciono a continuacion:

» Pdliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, nimero 21-44-101007-6 por un valor de $ (29.000)
Pesos,
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Alexander Rodriguez Malaver

Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social
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Carrera 10 No 1H- 3G Oficing 702, Teletopa: 2820817, Celular: S0083 2785940

Péliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, numero 21-40-101001872 por un valor de $ (29.000)
pesos.

Pdliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, numero 21-44-101028725 por un valor de $ (29.200)
pesos.

Pdliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, numero 21-40-101007880 por un valor de § (23.200)
pesos.

Pdliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, numero 21-44-101056098 por un valor de $ (31.320)
pesos.

Pdliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, nimero 21-40-101014252 por un valor de $ (23.200)
pesos.

Péliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, nimero 310-47-994000001985 por un valor de
$ (29.000) pesos.

Poéliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, numero 310-74-994-000000914 por un valor de
$ (31.000) pesos.

Poliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, nUmero 3820-47-994000012192 por un valor de
$ (15.000) pesos.

Pdliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, numero 3820-47-994000012192 por un valor de
$(15.000) pesos.

Pdliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa
aseguradora, numero 820-47-994000012192 por un valor de
$ (33.640) pesos.

Péliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, numero 820-47-994000013720 por un valor de
$ (33.640) pesos.

Péliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, numero 820-47-994000015368 por un valor de
$ (33.640) pesos.

Péliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por la empresa

aseguradora, nimero 820-47-0940000169222 por un valor de
$ (33.640) pesos
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Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

* Pdliza de seguro de cumplimiento estatal
aseguradora, nUmero  12-44-10-16-123
$ (32.130) pesos,

proferida por la empresa
por un wvalor (e

+ Poliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por
aseguradora, namero  64-46-101004672 por
$ (32.130) pesos.

la empresa
un  valor de

+ Pdliza de seguro de cumplimiento estatal proferida por |a empresa

aseguradora, numero  64-03-101002298 por un valor (e
$ (155.679) pesos.

. La seflora MARTHA PRADA RIVERA se desempefid en el cargo de

auxiliar de servicios del nivel asistencial, con [a denominacion de auxiliar de
enfermeria en el sistema especial de carrera en el seclor defensa en |z
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA,
desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de octubre de 2019,

. La sefiora MARTHA PRADA RIVERA prestaba sus servicios en las

instalaciones del Centro de Medicina Aéreo Espacial- CEMAE- ubicado en
el Comando Aéreo de Transporte Militar CATAM en la ciudad de Bogota.

. La seflora MARTHA PRADA RIVERA, durante el tiempo que laboro en la

DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA.
prestando sus servicios en el CENTRO DE MEDICINA AEREO ESPACIAL
CEMAE, recibi6 6rdenes de trabajo de los distintos, directores del CEMAE,
jefes asistenciales del CEMAE, enfermeras jefe, coordinadores de
bioestadistica y archivo de historias clinicas, coordinadores de programas
de examenes médicos, y supervisores, entre los que se encuentran los
sefiores: T.S LUIS FERNANDO MORAN, CT. BLANCO VARGAS JULIO
CESAR, MYRER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ, TECNICO TERCERO LADY
BRISSET MENDIETA PULIDO, T.4 HANELLY DIAZ MEDINA, MARIA
ALEJANDRA CORREA GUARIN y CLAUDIA MARCELA MOZO0.

. La DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE

SANIDAD DE LA FUERZA AREA COLOMBIANA le hizo practicar a la
sefora MARTHA PRADA RIVERA examenss médico ocupacionales de
aptitud laboral, que obran al expediente administrativo.

. Durante el tiempo de trabajo de la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, la

prestacion del servicio la hizo en forma personal y subordinada a Ia
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMB[ANA.
cumpliendo sus funciones en el CENTRO DE MEDICINA AEREO
ESPACIAL- CEMAE-, las cuales consistian en: Cumplir con los turnos que
sean asignados en el area asistencial. Preparar los equipos y apoyar al
profesional responsable en la revision de los procedimientos requeridos.
Realizar procedimientos como toma de signos vitales, toma de muestra
para laboratorio clinico, toma de electrocardiograma, toma de peso y lalla
para los aspirantes a escuelas de formacion y personal militar. Mantener
actualizados y organizados los registros clinices de acuerdo con las normas
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Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

y procedimientos para su actividad. Informar al jefe de servicios de salud
sobre las diferentes aclividades y situaciones que se presenten en el
servicio en relacion con la atencion del paciente para la toma de decisiones,
Dar orientacion a los pacientes y familiares sobre aspectos relacionados a
sus controles anuales, Hacer uso de los equipos biomédicos que se
encuentren en cada servicio y velar por su buen funcionamiento. Velar por
el correcto funcionamiento, administracion y control de los insumos, bienes,
muebles, y/o enseres del Establecimiento de Sanidad Militar. Registro y
archivo de historias clinicas operacionales y archivo de certificados de
aptitud psicofisica para aspirantes a escuelas de formacién. Cumplir con las
quias y protocolos establecidas por CEMAE. Mantener el consultorio en
optimas condiciones para la consulta.  Solicitar y responder por Ia
{razabilidad de las historias clinicas de los pacientes que asisten a la
consulta de acuerdo a la resolucion 1995 de 1999 (manejo historia clinica).
Reportar de forma inmediata cualquier novedad o accidente de trabajo.
Diligenciar a diario el formato RIPS los procedimientos realizados usando el
aplicativo dispuesto (IRON) adecuadamente segun necesidad. Presentar
mensualmente los recibos de pago de salud y pension y riesgos laborales.
Verificar que las historias clinicas estén completas segun las planillas de
consulta y velar para que la planilla esta actualizada y solucionar cualquier
novedad que se presente durante la atencion. Organizar los pacientes para
la consulta de acuerdo a la hora. Asistir al especialista en cualquier
procedimiento que requiera. Tener buena actitud con el equipo de trabajo,
superiores y usuarios. Brindar informacién al usuario. Responder por el
inventario de cada consultorio asignado tanto de insumos como de equipos
médicos. Tener vigente al momento del contrato el BLS (Soporte Vital
Basico). Asistir a las reuniones mensuales programadas por la supervisora
del contrato. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del instrumental. Usar
todos los elementos de proteccion personal. Digitalizacion en Archivo de
Historias Clinicas. Apoyar la toma de tension arterial al personal militar
antes de la realizacion de la prueba fisica. Disponibilidad en el parque
Simon Bolivar durante el ejercicio de prueba fisica para el personal militar
(Segun requerimiento de DISAN). Traslado basico en ambulancia en caso
de requerirse.

_ Las anteriores funciones delimitadas, y realizadas por la seiiora MARTHA

PRADA RIVERA, hacen parte de la prestacion de los servicios en salud, a
través de los establecimientos de sanidad de la DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR, que son actividades misionales de la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR-DIRECCION DE SANIDAD DE LA
FUERZA AEREA COLOMBIANA.

_ Mi mandante desempeiaba las mismas funciones y tenia las mismas

responsabilidades de un auxiliar de servicios, nivel asistencial, cargo
denominado como auxiliar de enfermeria del SISTEMA ESPECIAL DE
CARRERA EN EL SECTOR DEFENSA, contemplado en la Ley 033 de
2006, Decreto 1038 de 2015, Decreto 1070 de 2015, resolucion 3135 de
2011, manual especifico de funciones resolucion 0506 del 20 de abnl de
2016, y demas normas concordantes y acordes.
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Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

10.Para el desemperfio de sus funciones la sefiora MARTHA PRADA RIVERA
utilizaba los implementos de trabajo asignados por la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR- DIRECCION DE SANIDAD DE LA
FUERZA AEREA al CENTRO DE MEDICINA AEREO ESPACIAL-CEMAE,
que eran los mismos que se designaba a los empleados de planta, tales
como, instrumental médico, insumos médicos, acceso plataformas virtuales
especializadas de control estadistica de historias clinicas, citas médicas,
equipos: electrocardiograma, prueba de esfuerzo, tanica, pesa tallimetro,
metro. camilla, campimetro, autoqueratometro , tensiémetro, instrumental
de oido, instrumental de nariz, instrumental de cirugia, espéculos nasales,
jabon multienziomatico, desinfectante de superficies, alcohol, guantes,
tapabocas , bolsas para esterilizar el instrumental, indicadores biologicos,
escritorio, computador , teclado, mouse, libro de minuta para registrar las
historias clinicas, lapiz, lapicero, borrador, marcadores, block, Colbon |,
cajas , carpetas, Yy en general las elementos correspondientes a los
consultorios médicos del Centro de Medicina Aéreo Espacial-CEMAE.

11.Para el desempefo de las funciones de la sefiora MARTHA PRA[}A
RIVERA, la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- DIRECCION
DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA le asign6 correo institucional,
correspondiéndole el dominio marthaprada@fac.mil.co.

12.Para el desempefio de las funciones de la sefiora MARTHA PRADA
RIVERA, la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- DIRECCION
DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA le asigno usuario y contrasena al
aplicativo IRON, al cual debia ingresar desde los equipos de computo del
CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL- CEMAE.

13.Es asi como la sefiora MARTHA PRADA RIVERA para ejecutar sus
actividades nunca hizo uso de sus propios elementos de trabajo sino por el
contrario utilizaba los otorgados por la DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD- DE LA FUERZA AEREA al CENTRO DE MEDICINA AEREO
ESPACIAL-CEMAE dentro de las dependencias e instalaciones del centro
médico.

14.La sefiora MARTHA PRADA RIVERA cumplia una jornada laboral que
estaba comprendida de lunes a viernes de 7:00 a.m a 4:00 p.m.

15.En el expediente administrativo contractual obra obligacion expresa a cargo
de la sefiora MARTHA PRADA RIVERA de disponer de 8 horas durante los
dias habiles de la semana para realizar sus trabajos y actividades.

16.La sefiora MARTHA PRADA RIVERA no podia ausentarse de su lugar de
trabajo, dentro del horario establecido de 7:00 a.m a 4:00 p.m, sin previa
autorizacion por parte de sus superiores.

17.La sefiora MARTHA PRADA RIVERA nunca tuvo autonomia en su horario
en el desarrollo de sus funciones, ya que sus actividades, tenfan que ser
desarrolladas en un horario de atencién establecido por la DIRECCION
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| Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral Yy Seguridad Social

GENERAL DE SANIDAD-DIRECCION D
AEREA para el CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL-CEMAE que
era de 7 :00 am a 4:00 p.m., y dentro de las instalaciones de dicho centro

medico, con la subordinacion de los respectivos supervisores jefes
enfermeras, médicos, y demas jefes asignados.

E SANIDAD DE LA FUERZA

18.El salario pactado por las partes en los contratos

de prestacion de servicios i
profesionales se describen en las siguientes tabla |

S.

ANO 2007
N° DE EJECUCION PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES
Contrato de 2007 |23 de abril del $900.000 Pesos
2007 al 16 de | M/Cte
diciembre de 2007
ANO 2008
N° DE EJECUCION PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES
7024 de 2008 15 de enero del | $900.000 Pesos
2008 al 16 de | M/Cte
diciembre de 2008
ANO 2009
N° DE EJECUCION PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES
069 de 2009 19 de enero del|$945.000 Pesos
2009 al 20 de | M/Cte
octubre de 2009
Adicion y prorroga|20 de octubre de|$945.000 Pesos
01 al contrato 0692009 al 19 de|M/Cte
de 2009 diciembre de 2009
ANO 2010 '
N° DE EJECUCION PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS

MENSUALES
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Alexander Rodriguez Malayer
Magister en Derecho Laboral y Seg

DGSM-|

guridad Social

18 de enero dal 5992250 Pesos
DISAN-FAC-2010 |2010 al 31 de | M/Cte
diciembre de 2010
ANO 2011
e —— ‘"'"EJEEUE{(SNQ""' PAGOBE—
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES
027 DGSM- | 17 de enero del

DISAN-FAC-2011

$1.022.018 Pesos |

DISAN-FAC-2012

2012 al 20 de
septiembre de
2012

2011 al 31 de M/Cte
diciembre de 2011
ANO 2012
N° DE EJECUCION PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES
017 DGSM- | 10 de enero del

$1.052.700 Pesos
M/Cte

Adicion y prorroga
017 DGSM-
DISAN-FAC-2012

20 de septiembre
de 2012 al 31 de
diciembre de 2012

$1.052.700 Pesos
M/Cte

DISAN-FAC-2013

ANO 2013
N° DE EJECUCION PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES
084 DGSM- |10 de enero del

2013 al 30 de
noviembre de
2013

$1.332.000 Pesos
M/Cte

Adicion y prorroga
084 DGSM-
DISAN-FAC-2013

e —

30 de noviembre
de 2013 al 31 de
diciembre de 2013

$1.332.000 Pesos
M/Cte

ANO 2014
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N° DE EJECUCION PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES
019 DGSM- | 15 de enero del | $994.277 Pesos

DISAN-FAC-2014

2014 al 30 de

M/Cte

diciembre de 2014
ANO 2015
N° DE EJECUCION PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES

054 -DISAN-FAC-
SP-2015

21 de enero del
2015 al 31 de

$1.120.000 Pesos
M/Cte

agosto de 2015
ANO 2016
N° DE EJECUCION PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES

045 -DISAN-FAC-
SP-2016

15 de enero del
2016 al 30 de
septiembre de
2016

$1.246.260 Pesos
M/Cte

Adicion y prorroga
contrato 045

30 de septiembre

- | del 2016 al 31 de

$1.246.260 Pesos
M/Cte

DISAN-FAC-SP- | diciembre del 2016
2016
ANO 2017
N° DE EJECUCION PAGODE |
CONTRATO HONORARIOS
MENSUALES

024 -DISAN-FAC-
SP-2017

23 de enero del
2017 al 15 de
septiembre de
2017

$1.369.900 Pesos
M/Cte

Adicion y prérroga
confrato 024
DISAN-FAC-SP-

- | del 2017 al 15 de

16 de septiembre

$1.369.900 Pesos
M/Cte
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‘i'zn‘i‘? ] diéiéiﬁi’u‘e'dé]":zm?{ )
ANO 2010
N° DE EJECUCION | PAGO DE
CONTRATO HONORARIOS

MENSUALES

070 -MON-CGFM- | 20 "de enero” dei | $1307 680 Pasos
'DGSM-DISAN- 2018 al 31 de | M/Cte |
| FAC-2018 octubre de 2018

i'h'diclﬁh_y' prorroga | 31 de oclubre del | $1.307 680 Pesos |
lcontrato 070 -|2018 al 14 de | M/Cle |

- MDN-CGFM- diciembre del 2018
' DGSM-DISAN-
| FAC-2018
ANO 2019
N° DE | EJECUCION | PAGODE
. CONTRATO " HONORARIOS
} ' MENSUALES
|

| |
. i |
| 083 -MDN-CGFM- 24 de enero del | $1.307680 Pesos |
| DIGSA-JEFSA- 2018 al 02 de | M/Cte ’
| FAC-2019 octubre de 2019

19.E!l salario pactado entre las partes era consignado mensualmente por el
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- DIRECCION DE
SANIDAD DE LA FUERZA AEREA, a la cuenta de ahorros No 516-60050-
9 del antes BANCO BANCAFE, ahora BANCO DAVIVIENDA del cual es
titular la sennora MARTHA PRADA RIVERA.

20 El dia 02 de octubre de 2019, se terming la relacion laboral entre la sefora
MARTHA PRADA RIVERA, vy la DIRECCION GENERAL DE SANIDA
MILITAR-DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA- debido a la terminacion bilateral de la relacidn contractual

21.Debido a las circunstancias, anteriormente descritas, se establece una
desnaturalizacion de los contralos de prestacion de servicios profesionales

suscritos por las pantes, constituyéndose én un verdadero contrato de
trabajo

27 El dia 13 de marzo de 2020 la sencra MARTHA PRADA RIVERA radico
mediante apoderado ante la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA derecho de pelicion (REF- FAC-E-2020-000041. !
DP) solictando se declarara la existencia de un contrato de trabajo y &l '

Catrrra 10 Ko 18-36 Olwaina 704, Telefone 2820517, Celulgr. 3004278540
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23.Mediante respuesta nimero FAC-8-2020-003405-CE

_ Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

recanocimiento y pago de todas y cada una de las

; acreencias la
que tiene derecho. borales a

: de fecha 07 de abril
de 2020, la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AERE;I«

COLOMBIANA dio respuesta a lo solicitado negando la existencia de un
contrato de trabajo y por ende el pago de los derechos laborales.

24.El dia 13 de marzo de 2020 la sefiora MARTHA PRADA RIVERA radico

m?diante apoderado, ante la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA, derecho de peticion (REF- FAC-E-2020-001319-
DP) solicitando se expidiera copia magnética de su expediente
administrativo y/o copia de todos y cada uno de los contratos con sus
respectivas prorrogas, polizas y demas correspondientes.

25.Mediante respuesta nimero FAC-S-2020-003405-CE de fecha 07 de abril

de 2020, la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA dio respuesta a lo solicitado remitiendo en CD adjunto los
expedientes contractuales entre la DIRECCION GENERAL DE SANIDA
MILITAR-DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA- y la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, especificados
como: contratos ( 024 de 2008, 069 de 2008, 049-DGSM-DISAN-FAC-2010,
027-DGSM-DISAN-FAC-2011, 017-DGS-DISAN-FAC-2012, 084-DGSM-
DISAN-FAC-2013, 019-DGSM-DISAN-FAC-2014 y 054 DISAN-FAC-SP-

2015),especificada en textos contractual, polizas, y actas de aprobacion de
garantia)

26.Igualmente, mediante la referenciada respuesta la DIRECCION DE

SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA sefalé que la
informacién contractual respecto de los contratos (No. 045-DISAN-FAC-SP-
2016, 024-DISAN-FAC-SP-2017, 070-MDN-CGFM-DGSM-DISAN-FAC-
2018, Y 083-MDN-CGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2019) serian encontrados en
el Secop | y Il, para lo cual acompafié los vinculos web.

27.En la respuesta nimero FAC-5-2020-003405-CE de fecha 07 de abril de

2020, proferida por la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA no contiene el expediente integro de la sefiora MARTHA
PRADA RIVERA.

28.El dia 01 de julio de 2020 la sefiora MARTHA PRADA RIVERA radicé

mediante apoderado, ante la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA, derecho de peticién (REF- FAC-E-2020-005864-
RE) solicitando se resolviera de fondo la anterior peticion radicada, en el
sentido de agrupar de manera integra la totalidad de su expediente
administrativo y expedir copia magnética del mismo.

29.En el momento que se radica esta demanda, la DIRECCION DE SANIDAD

DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, no ha dado respuesta a la
solicitud radicada el dia 01 de julio de 2020
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Alexander Rodriguez Malaver | i
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social g

VI. NORMAS VIOLADAS

» Articulo 58 de la Constitucién Nacional
e Articulo 65 Del C.S.T.
o Articulo 138 del CP.Adelo C.A.
« Constitucion Politica: Articulos 2, 4, 25, 53. 1
» Cédigo Procesal Laboral y de Seguridad Social: articulos 72 y SS.
o Codigo Sustantivo del Trabajo, los articulos 1, 2, 3, 5, 7, 9, 10, 13,
14, 21, 22, 24, 27, 34, 37, 43, 55, 57, 59, 65, 127, 186, 216, 239, 249,

| 306 y SS. y concordantes.

o Ley 50 de 1990, Articulos 35, 98, 99

o Ley 9de 1.979, articulo 80, 82, 84, 111Y 112.

» Ley 100 de 1993, Articulos 22 y 23.

* Ley 11 de 1984, articulo 26

» Decreto 2158 de 1948

« Decreto 2351 de 1965

¢ Decreto 1530 de 1996

* Resoluciones 2400 de 1.979, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

* Resoluciones 2400 y 2413 de 1979 Resoluciones 2013 de 1986 y
1016 de 1989

* Jurisprudencia del Consejo de Estado
* Articulo 99 de la Ley 50 de 1993.

* Resolucién No 0506 de 2016, (“por la cual se adopta el manual
especifico de funciones y competencias para los empleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de
Defensa Nacional, comando general de las Fuerzas Militares,

Direccion General de Sanidad Militar), proferida por el Ministerio de
Defensa Nacional.

VIl. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA PRESENTE DEMANDA DE LA
RESPONSABILIDAD TOTAL Y ORDINARIA

5 IMPROCEDENCIA DEL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD EN ASUNTOS
| CONTECIOSOS LABORALES ADMINISTRATIVOS.

El agotamiento de la conciliacion extrajudicial no es requisito de procedibilidad en
asuntos contenciosos laborales administrativos, ya que,
| Seccion Segunda del Consejo de Estado, en sentencia de
' agosto de 2016, expediente No. 23001-23-3
l_ SUJ2-005-16. Magistrado Ponente Dr.
establecié lo siguiente:

la Sala Plena de la
unificacion del 25 de
3~000-2013-00260-01(0088~15), CE-
CARMELO PERDOMO CUETER,

s “... (iv) las reclamaciones de los aportes pensionales adeudados al sistema

integral de seguridad social derivados del contrato realidad, por su carécter de

]

5 imprescriptibles y prestaciones periédicas, también estén excepluadas de la |
E\ caducidad del medio de control: (v) tampoco resulta exigible el agotamiento 1
i
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Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

de la conciliacién extrajudicial como requisito previo para demandar a
través del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho;..."(negrillas fuera del lexto)

En el mismo sentido, en Sentencia del Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Subseccién A, No. radicado: 2370-2015, de fecha primero de febrero de 2018, M.P
Doctor William Hernandez Gomez, indico:

"_.. Conforme a lo expuesto, es clarc que, en materia contenciosa administrativa
laboral, el principio de irrenunciabilidad y la facultad constitucional de
conciliar y transigir Gnicamente derechos inciertos y discutibles constituyen
verdaderos limites a la autonomla de la voluntad, motivo por el cual no resulta
razonable ni justificada la exigencia de someter a una audiencia de
conciliacién extrajudicial la controversia de derechos ciertos e indiscutibles.”
(Negrillas fuera del texto)

PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LOS ACUERDOS FORMALES

Nuestro Codigo Sustantivo del Trabajo vigente desde 1951, y aun las leyes
sociales y laborales que se expidieron con posterioridad a este cédigo es la de
darle proteccion y efectividad a los derechos laborales. Si bien antes de la vigencia
del codigo el empleador tenia toda la carga para asumir taies derechos se cred
con la nueva legislacion instituciones que asumieran ese papel de responder por
las prestaciones asistenciales y econdmicas de los trabajadores cuando se les

vinculaba al sistema. A contrario si no habia tal vinculacién seguia bajo su
responsabilidad tales cargas laborales.

Dice nuestra Constitucion de 1991 que Colombia es un Estado Social de Derecho.
Hay que proteger al ser humano, al individuo porque de su proteccién o no
depende el bienestar o malestar social. Lo primero esta direccionado en el
preambulo de nuestra Carta Magna para que vivamos en armonia y en situaciones
justas, pero para que ello se dé necesariamente debe existir la efectividad de los

derechos y principios que la misma Norma Superior establece asi como aquellas
que la desarrollan (Art. 2 C.P.)

Precisamente entre las normas laborales de caracter constitucional esta el articulo
25 que se refiere al Derecho Fundamental al trabajo en condiciones dignas y
justas y en el mismo plano complementario esta el articulo 53 de nuestra Carta
Superior que se refiere a los principios minimos fundamentales de un estatuto
laboral y que vienen siendo aplicado por nuestra jurisprudencia laboral
colombiana, y dentro de estos principios fundamentales me refiero AL PRINCIPIO

DE LA REALIDAD SOBRE LOS ACUERDOS FORMALES DE LAS PARTES
QUE VIOLAN LOS DERCHOS SOCIALES.

Con fundamento en este principio debe considerarse que la prestacion del servicio
surtido por mi poderdante sefiora MARTHA PRADA RIVERA a favor de la entidad
demandada configuré una relacion de indole laboral. Lo anterior, puesto que se
dan los requisitos del articulo 53 de la Constitucién Nacional ya que : "Una vez
reunidos los tres elementos de que trata este articulo se entiende que existe

conlrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de
Otras condiciones o modalidades que se le agreguen’”.

El contrato de trabajo como todos los contratos, debe ejecutarse de buena fe v,
por consiguiente, obliga no solo a lo que en él se exprese si no todas las cosas
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que emanen precisamente de la naturaleza de |a relacion juridi
dic
pertenecen a ella, Juridica o que por ley

En tratando de la BUENA FE se ha dicho que equivale
reclitud de manera honesta, en contraposicion a Ja
aclua de mala fe “quien prelenda oblener ventaj
dosis de probidad o pulcritud”, Sentencia de |
Civil, de 1958, reiterado en Ia Sentencia 6148

a obrar con lealtad, con
MALA FE entendiéndose que
as o beneficios sin una suficiente
a Corte Suprema De Justicia, Sala
de 2001,

En el caso de mi poderdante MARTHA PR
entidad demandada NACION-
COLOMBIANA- DIRECCION G
2007 hasta el 02 de octubre de
profesionales, ella siempre real
funcionarios de

ADA RIVERA inicié a trabajar con [a
MINISTERIO DE DEFENSA- FUERZA AEREA
ENERAL DE SANIDAD. A partir del 23 de abyil de
2019 mediante contrato de prestacién de servicios
iz6 su trabajo bajo las 6rdenes e instrucciones de
la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA, y en especifico del CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL
CEMAE. Prestando sus servicios dentro de las instalaciones de este centro

médico sin haber solucién de continuidad durante los casi trece (13) afios que
permanecio trabajando para la entidad demandada.

Ley 62 de 1945, articulo 17: Prestaciones sociales de los trabajadores oficiales de
todo orden y empleados publicos del orden territorial. Ley 64 de 1946: Sobre
Auxilio de Cesantia, Ley 65 de 1946: Por la cual se modifican las disposiciones
sobre cesantia, pension de jubilacion y se dictan otras disposiciones. Decreto
1160 de 1947: Sobre Auxilio de Cesantia. Decreto 2755 de 1966: Prevé la
integracion de la seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula el
regimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales del orden
nacional. Decreto 3148 de 1968: Decreto 3118 de 1968 Por el cual se crea el
Fondo Nacional del Ahorro, se establecen normas sobre el auxilio de cesantia de
empleados publicos y de trabajadores oficiales y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1848 de1969: Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968. Decreto
1950 de 1973: Reglamenta los Decretos- Leyes 2400 y 3074 de 1968. Ley 41 de
1975, Art. 3°: modifica el articulo 33° del Decreto 3118 de 1968, en cuanto al
reconocimiento de intereses sobre las cesantias. (Modificado por la Ley 432 de
1998). Decreto 1978 de 1989: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988, sobre dotacion. Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral, Sentencia 26605
del 6 de diciembre de 2006. Magistrado Ponente: Dr. GUSTAVO JOSE GNECCO
MENDOZA. Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, sentencia

de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 No. 5 del 25 de agosto de 2016. Magistrado
Ponente: DR CARMELO PERDOMO CUETER.

JURISPRUDENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO

Asi mismo la actuacion administrativa cuya nulidad ahora se solicita en libelo
demandatorio, desconoce y contraria la jurisprudencia sentada por el Consejo de
Estado en su sala contencioso administrativa que en multiples pronunciamientos

ha establecido el restablecimiento del Derecho sobre un contrato realidad frente a
la prestacion de servicios bajo subordinacion:
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Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

gola Plena de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, sentencia del 13 do

Febrero de 2014 dentro del  expediente GB{}01-23-31-000-2010-00449-01(1 807-
13), Consejero Ponente Dr. ALFONSO VARGAS RINCON:

"

El artlealo 41 del Decrolo 3135 do 1968 dispone quo la

. S aceiones qua omanon o fos
derechos alli consagrados prosenbiran en lres (3) afios

5 eontados dasde qus In respachiva
obligacidn se haya hecho exigiblo y que el simple reclomo o

senlo o Ia autondad
competente sobre un derecho o prestacion debidamonto dotorminado, intarrumpe 12
presenpeidn por un lapso igual En olros términos, para que el fantmens de la pro
suita efectos, es ndispensable que la exigibilidad de los terochos,
controversia, sea evidente. En asuntos como el presente, en los cuales so roclaman
derechos de cardcter laboral, por considerar que la figura dol conlrato do prostacitn de
servicios no era la via adecuada, sino que con olla se disfrazé una relacitn laboral, 1a
exigibilidad de los mismos solo aparece a pattir de la sentencia que asl lo declara Antes
no obra con claridad dicho elemento (exigibilidad), motivo por el cual no es viable en la
sentencia declarar prescripcion de los derechos, siempre y cuando el interesado haya
reclamado ante la administracion dentro de los 3 aflos siguientes a la terminacién del

contrato de prestacion de servicios suscrito de conformidad con lo establecido en ¢l articulo
102 del Decreto 1848 de 1969..."

seription
objalo da 1a

La actora cumplia una funcion que podia ser desempefiada por personal de
planta, las funciones o responsabilidades que se le habian asignado no eran
temporales, pues como evidencia en las solicitudes de adicion de contratos y
prorrogas a los mismos realizadas por los supervisores contractuales, las
funciones realizadas por mi prohijada eran necesarias para poder cumplir con el
fin misional de la entidad, ya que de su ausencia se deprecaba una afectacion al
servicio. Igualmente, basta con observar que permaneci6 prestando sus servicios
desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de octubre de 2019 en la DIRECCION DE
SANIDAD DE LA FUERZA AEREA-CENTRO DE MEDICINA AEREO ESPACIAL
-CEMAE-, no contaba con autonomia e independencia para realizar las labores
encomendadas, ella siempre debia estar atenta a las instrucciones que se le
impartieran por cuenta de los diferentes directores del CEMAE, jefes asistenciales
del CEMAE, supervisores de los contratos, jefes de enfermeria del sistema
especial de carrera, estaba sujeta al cumplimiento de un horario de trabajo, es
decir, era dependiente y sometida a la subordinacion, elementos propios de la
relacion laboral, no de un contrato de prestacion de servicios.

Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en sentencia de 24 de
Mayo de 2012, Expediente No 1900123000120050150901, Magistrado Ponente:
Dr. CARLOS HERNANDO JARAMILLO DELGADO, al manifestar lo siguiente:

". La nivelacién salarial al grado salarial méas allo de cada cargo, de acuerdo
a su denominacion genérica, desde que ocurrié la discriminacion y con la
indexacion correspondiente; sin tener en cuenta criterio diferente a la igualdad
de funciones sin importar la denominacién especifica de cada cargo, sin tener
en cuenta los grados existentes para cada nivel....”

Qua la nivelacion salanal debe efectuarse lomando los lopes mds altos para
cada cargo (Secrelaria, Auxthar, Técnico, Auxihar Administrativo. Profesional
Umiversitatio  ele.,) independientemante de  su  denommnacion  y  grado,
Quedando fodos 105 Que se encueniren nombiades para ¢l nusmo cargo con

Genonunation gensnca (por mvel) con el salan igual y equivalente al may
alto eaastente en la actuabdad
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Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social
do, en sentencia de

La Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo de Esta
unificacion del 25 de agosto de 2016, expediente No. 23

00260-01(0088-15), CE-SUJ2-005-16. Magistrado Pone

PERDOMO CUETER, ha determinado que;

Alexander Rodriguez Malaver

001-23-33-000-2013-
nte Dr. CARMELO

"En sintesis, el elemento de subordinacién o dependencia os ¢ que
prestacion de servicios,

ebra un conlrato de esta

puede tener frente a la

determina la diferencia del contrato laboral frente af de
ya que en el plano legal debe entenderse que quien cel
contratista independiente sin derecho a

naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no
administracién sino la calidad ds
prestaciones saciales; a contrario Sensu, en caso de que se acredite Ja existencia
de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud por parte de la
administracion contratante de impartir érdenes a quien presta el servicio con
respecto a la ejecucion de la labor contratada, asi como la fijacién de horario de
trabajo para la prestacién del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con
derecho al pago de prestaciones sociales, asf se le haya dado la denominacién
de un contrato de prestacion de servicios independiente.”
Asi mismo en la misma providencia de la Sala Plena de la Seccion Segunda del

Consejo de Estado se indica:
“el contrato de prestacion de servicios se desfigura cuando se comprueban los
tres elementos constitutivos de una relacién laboral, esto es, la prestacion
personal del servicio, la remuneracién y la continuada subordinacion laboral, de
lo que surge el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista,

en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades

establecidas en las relaciones laborales, consagrado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, con el que se propende por la garantia de los derechos

minimos de las personas...”

“En otras palabras, el denominado “contrato realidad” aplica cuando se constata
de la actividad misional de la entidad contratante, para ejecutarios en sus

en juicio la continua prestacién de servicios personales remunerados, propios

propias dependerncias o instalaciones, con sus elementos de trabajo, bajo
sujecion de érdenes y condiciones de desempefo que desbordan las

necesidades de coordinacién respecto de verdaderos contratistas

auténomos, para configurar dependencia y subordinacidn propia de fas

relaciones laborales.” (Subrayado fuera del texto).
Ademas, acerca de la equiparacion que debe existir entre el contratista y los demas

empleados de planta sefala:
“(i) la subordinacion o dependencia es la situacién en la que se exige del servidor
publico el cumplimiento de ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de (trabajo, y se le imponen reglamentos, la cual debe
mantenerse durante el vinculo; (i} le corresponde a la parte actora demostrar la

permanencia, es decir, que la labor sea inherente a la enlidad, y la_eguidad o
imilitud, que es el parémetro de comparacién con los demas empleados de

planta, requisitos necesarios establecidos por la jurisprudencia, para desentrailar

s
CARMELO

de la apariencia del contrato de prestacién de servicios una verdadera relacion
La Sala Plena de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en sentencia de

laboral."(Subrayado en el texto)
unificacion del 25 de agosto de 2016, expediente No. 23001-23-33-000-2013-
CE-SUJ2-005-16. Magistrado Ponente Dr.

00260-01(0088-15),
PERDOMO CUETER, ha determinado que:

“... (iv) las reclamaciones de los aporles pensionales adeudados al sistema integral do seguridad
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porisdicas. también estén excepluadas de la coducid
exigible el agotamiento de la conciliacion oxtrajudic
rravés del medio de control de nulidad y restablocimier

_ Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

ter de imprescriptibles y prestaciones
ad del modio de control: (v) tampoco resulta

ial como requisito provio para demandar
o del derecho;.. “(negrillas fuera del loxta)

Siguiendo el hito Jurisprudencial La Sala Plena de |a Seccion Segunda del
Consejo de Estado, en sentencia de fecha 18 de mayo de 2017, expediente 25000

23 25 000 2006 08204 01. Magistrado Ponente Dr. CARMELO PERDOMO
CUETER, ha determinado que:

‘el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando se demuesira la
subordinacion o dependencia respecto del empleador, «y en ese evento surgird el
derecho al pago de prestaciones sociales en favor del contratista en aplicacién del
principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo
(articulo 53 de la Constitucion Polltica)» asi

[...] el elemento de subordinacién o dependencia es el que determina la diferencia
del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe
entenderse que quien celebra un contralo de esta naturaleza, como el previsto en la norma
acusada, no puede tener frente a la administracién sino la calidad de contratista
independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso de que se
acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la
actitud por parte de la administracién contratante de impartir érdenes a quien presta
el servicio con respecto a la ejecucién de la labor contratada, asi como la fijacion de
horario de trabajo para la prestacién del servicio, se tipifica el contrato de trabajo
con derecho al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacion
de un contrato de prestacién de servicios independiente (negrillas en de texto)."

Ahora bien, respecto a la declaratoria de contratos realidad, en el sector salud, el
Honorable Consejo de Estado ha manifestado lo siguiente.

“(...) si bien en muchos casos resulta legitima la figura del contrato estatal para satisfacer
diferentes necesidad del servicio publico de salud, la especialidad de que se revisten
ciertos servicios medicos, entraténdose de personas naturales-. No excluye por si sola la
posibilidad del empleo “publico, y mucho menos la configuracién en ciertos casos de una
verdadera relacion laboral con el Estado, de manera que no puede admitirse de manera
absoluta que en cuanto a tales servicios, no quepa la figura dl contrato realidad- cuando a
ello haya lugar-, mas cuando en esos casos como el que nos ocupa, el servicio publico
especializado contratado se encuentra previsto como un empleo publico del nivel
profesional. Con denominacion y funciones delalladas en la Ley”...) (Consejo de Estado,
Subseccion A, sentencia de fecha 18 de junio de 2008, C.P BERTHA LUCIA RAMIREZ DE
PAZ)

A su vez, con posterioridad sostuvo:

“Finalmente, no obstante lo esbozado, aprecia la Sala conveniente reiterar jurisprudencia
en cuento al fratamiento que se le ha dado a la figura del contrato realidad, de cara a los
contratos de prestacion de servicios vinculados al sector salud y, para ello, vasta
transliterar por su claridad lo que en uno de los tantos pronunciamiento ha estimado el
Consejo de Estado, verbigracia, en la sentencia del 04 de marzo de 2010, en donde hace
las  siguientes consideraciones: En reileradas ocasiones se ha afirmado
Jjurisprudencialmente que en el caso de quienes prestan servicios de salud es vélida la
suscripcion de érdenes de prestacion de servicios, en tanto sus servicios se ajustan al
contenido del arflculo 32 de la ley 80 de 1993, de manera que en atencién a los
conocimientos especializados que se requieren para la prestacion del servicio médico en
sus diferentes disciplinas y a la autonomlas e independencia inherente a la aplicacion y
gjercicio de los mismos, se ha habilitado dicha modalidad para la contratacién del personal
medico. ..
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Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

()

Al respecto diré la sala que, si blen en muchos casos resulta legitima la figura del
cantrato estatal para satisfacer las diferentes nocesidados del serviclo publico de
salud, la especialidad de que revisten los servicios médicos-en tratindose de
personas naturales-, no excluye por s/ sola la posibilidad dol empleo pubico, y
mucho menos la configuracién en ciertos casos de una verdadera relacion laboral
con el Estado al extralimitar el contenido real y la naturaleza de un contrato de
prestacion de servicios, de manera que no puede admitirse de forma absoluta que en
cuento a tales servicios no quepa la figura del contrato realidad, desde luego, cuando
a ello hubiera lugar, mas cuando la prestacion del servicio de salud conslituye una funcién
publica a cargo del Estado, inherente al objeto de las entidades estalales prestadoras del

mismao.

Asi , aun cuando el objeto del contrato haya sido la prestacién de servicios médicos
generales, no puede utilizarse la preceptiva arriba sefiala como argumento in limine para
descartar la posible existencia de una relacion laboral encubierta bajo un contrato estatal,
pues descartadas la autonomia e independencia caracteristicas del mismo, desvirtuada su
temporalidad- es decir, demostrada la permanencia y continuidad del servicio- y probados
los elementos de la relacién laboral, se posibilita el reconocimiento del contrato realidad en
tales casos.” (...) (Consejo de Estado, Sentencia del 17 de julio de 2003, C.P Jesus Maria
Lemos Bustamante.)(Negrillas fuera del texto original)

VIll. PRUEBAS

Para probar los hechos y omisiones de la presente demanda de Accion de Nulidad
y Restablecimiento de Derecho, solicito de manera respetuosa se decreten,
practiquen y tengan como medios de prueba los siguientes:

1. DOCUMENTALES:

1. Derecho de Peticion realizado por la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, a
través de apoderado judicial, a la DIRECCION DE SANIDAD DE LA
FUERZA AEREA COLOMBIANA, con nimero de radicado FAC-E-2020-
000041-DP solicitando se declarara la existencia de un contrato de trabajo
y el reconocimiento y pago de todas y cada una de las acreencias
laborales a que tiene derecho. (4 folios)

2. Derecho de Peticion realizado por la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, a
través de apoderado judicial, ante la DIRECCION DE SANIDAD DE LA
FUERZA AEREA COLOMBIANA, con numero de radicado FAC-E-2020-
001319-RE solicitando que se expidiera copia magnética del expediente
y/o copia de todos y cada uno de los contratos y sus respectivas prorrogas,
polizas y demas correspondientes suscritos entre el MINISTERIO DE
DEFENS{& NACIONAL-DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la
sefiora MARTHA PRADA RIVERA .(2 folios)

3. Oficio respuesta a peticiones FAC-E-2020-000041-DP y FAC-E-2020-
001319-RE, con nimero de identificacion FAC-S-2020-003405-CE, de
fecha 07 de abril de 2020, proferido por la FUERZA AEREA
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' Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

COLOMBIANA indicando la negacién del reconocimiento de las
pretensiones, y allegando copia magnetica (4 folios)

. Derecho de Peticion realizado por la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, a
través de apoderado judicial, ante la DIRECCION DE SANIDAD DE LA
FUERZA AEREA COLOMBIANA, con nimero de radicado FAC-E-2020-
005864-RE solicitando copia integra del expediente administrativo, por
cuanto la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA no allegé de forma integra la totalidad del expediente.

2. PRUEBA TESTIMONIAL:

De conformidad, al articulo 212 del Cédigo General del Proceso. Sirvase citar a
las siguientes personas para que declaren circunstancias de tiempo modo y lugar
de los hechos relacionados de la existencia de un contrato de trabajo entre la
demandante y el demandando y La responsabilidad que tiene la parte demandada
en el pago de las prestaciones sociales a la parte demandante.

Es asi, respetuosamente, solicito al sefior Juez, se sirva decretar y practicar los
testimonios de:

1. FABIAN JARAMILLO PRECIADO con direccion de notificacion en la Calle
147 N 12- 55, casa 14, barrio Cedritos, y correo electronico

fabianjaramillo1991@gmail.com.

3. PRUEBA TRASLADADA

Solcito al sefior Juez, se sirva ordenar oficiar a la DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR- DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA, para que con la contestacién de la demanda allegue de manera
integral la totalidad del expediente contractual de la sefiora MARTHA PRADA
RIVERA, y que reposa en su Archivo. Lo anterior, puesto que a la fecha no ha
dado respuesta a radicado de fecha 01 de julio de 2020 mediante el cual se
solicito allegar la totalidad de los documentos contentivos de su expediente, y que
no fueron allegados junto con el oficio de respuesta de fecha 07 de abril de 2020.

Xll. PROCEDIMIENTO
Se trata de un proceso de ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE

DERECHO contemplado en el Articulo 138 y demas normas concordantes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Xlll. COMPETENCIA'Y CUANTIA

Es usted, sefior juez, competente para conocer de este negocio por razén de la
naturaleza de los hechos, por la vecindad de las partes, por el domicilio de la parte
demandada y por el sitio en donde tuvo lugar la prestacion del servicio por parte
de |a sefiora MARTHA PRADA RIVERA de conformidad con el Articulo 138, 157
y concordantes del C.P.A. y de lo C.A.
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Determinacion de la Cuantia:

ANO 2007.
N° DE CONTRATO DE 2007
Salario Base: $900.000 Pesos M/CTE

‘ Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

Cesantias $ 582.500
Intereses de las cesantias
$ 45.240
Sancién de no pago de
Intereses de las cesantias $45.240
Vacaciones $291.250
Prima servicio $ 582.500
TOTAL $1.546.730
ANO 2008.
N° DE CONTRATO: 24 DE 2008
Salario Base: $900.000 Pesos M/CTE
Cesantias $ 827.500
Intereses de las cesantias
$ 91.301
Sancioén de no pago de
Intereses de las cesantias $91.301
Vacaciones $413.750
Prima servicio $ 827.500
TOTAL $ 2.251.352
ANO 2009
N° DE CONTRATO: 69 DE 2009
Salario Base: $945.000 Pesos M/CTE
Cesantias $711.375
Intereses de las cesantias
$ 64.261
Sancion de no pago de
Intereses de las cesantias $64.261
Vacaciones $ 355.688
Prima servicio $711.375
TOTAL $ 1.906.960
ANO 2010

N° DE CONTRATO: 049 DE 2010

Salario Base: $992.950 Pesos M/CTE

L Cesantias $ 946.061
L Intereses de las cesantias
$ 108,166
Sancion de no pago de
Intereses de las cesantias $108.166
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Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

Vacaciones $473.030
Prima servicio $ 946.061
TOTAL $ 2.581.484
ANO 2011

N° DE CONTRATO: 027 DE 2011

galario Base: $1.022.018 Pesaos M/ICTE

Cesantias $976.595
Intereses de las cesantias
$111.983
Sancion de no pago de
Intereses de las cesantias $111.983
Vacaciones $ 488.297
Prima servicio $ 976.595
l‘ TOTAL $ 2.665.453
ANO 2012
N° DE CONTRATO: 017 DE 2012
Salario Base: $ 1.052.700
| Cesantias $760.283
Intereses de las cesantias
$65.891
Sancion de no pago de
Intereses de las cesantias $65.891
Vacaciones $ 380.142
Prima servicio $ 760,283
B TOTAL $ 2.032.490 B
ANO 2013
N° DE CONTRATO: 084 DE 2013
Salario Base: $ 1.332.000
[ Cesantias $ 1.302.400
Intereses de las cesantias
$ 152.815
Sancion de no pago de
Intereses de las cesantias $152.815
[ Vacaciones $ 661,200
l Prima servicio $ 1.302.400
[ TOTAL $ 3.561.630
ANO 2014

N° DE CONTRATO: 019 DE 2014
Salario Base: $994.277
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Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derech

o Laboral y Seguridad Social

Cesantias $ 952,849
Intereses de las cesantias ]
$109.578
Sancion de no pago de
Intereses de las cesantias $109.578
Vacaciones $476.424
Prima servicio $ 952,849
TOTAL $ 2.601.278
ANO 2015
N° DE CONTRATO: 954 DE 2015
Salario Base: $1.120.000
i Cesantias $ 684.444
Intereses de las cesantias
$50.193
Sancién de no pago de
Intereses de las cesantias $50.193
Vacaciones $342.222
Prima servicio $ 684.444
TOTAL $1.811.496
ANO 2016
N° DE CONTRATO: 045 DE 2016
Salario Base: $1.246.260
B Cesantias $ 872.382
Intereses de las cesantias
$73.280
Sancién de no pago de
Intereses de las cesantias $73.280
Vacaciones $ 436.191
Prima servicio $ 872.382
TOTAL $ 3.657.133
ANO 2017
N° DE CONTRATO: 024 DE 2017
Salario Base: $1.369.900
Cesantias $1.225.300
"_Intereses de las cesantias
| $ 131.515
[ Sancion de no pago de
Intereses de las cesantias $131.515
Vacaciones $612.650
Prima servicio $1.225.300
~ TOTAL $ 3.326.280
ANO 2018
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‘ Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

N° DE CONTRATO: 070 DE 2018

Salario Base: $1.307.680

——

|
1
!
|
|

Cesantias $1.144.220 ]
Intereses de |as cesantias
$120.143
Sancién de no pago de
Intereses de las cesantias $120.143
Vacaciones $572.110
Prima servicio $1.144.220
TOTAL $ 3.100.836
ANO 2019
N° DE CONTRATO: 083 DE 2019
Salario Base: $1.307.680
Cesantias $886.316
Intereses de las cesantias
$ 72.087
Sancion de no pago de
Intereses de las cesantias $72.087
Vacaciones $443.158
Prima servicio $ 886.316
TOTAL $ 2.359.964
B. Indexacién:
CONTRATO VALOR INICIAL VALOR INDEXADO
2007 $1.546.730 $2.287.185
024 de 2008 $2.251.352 $3.329.126
069 de 2009 $ 1.906.960 $2.655.942
049 de 2010 $2.581.484 $3.539.990
027 de 2011 $2.665.453 $3.384.181
017 de 2012 $2.032.490 $2.497.768
084 de 2013 $ 3.561.630 $4.282.479
019 de 2014 $2.601.278 $3.066.579
054 de 2015 $1.811.496 $2.009.468
045 de 2016 $3.657.113 $4.056.786
tﬂz-d de 2017 $3.326.280 $3.533.200
070 de 2018 $3.100.836 $3.182.193
083 de 2019 $2.359.964 $2.359.964
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Alexander Rodriguez Malaver '
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social
TOTAL VALOR $ 40.184.861
TOTAL
__ La cuantia de esta Demanda es de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA |

Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($40.184.861) MI/CTE.

XIV. ANEXOS

Senor Juez con todo respeto me permito anexarle a la presente demanda:

» Poder para actuar proveniente del demandante.
» Constancia de traslado por correo electronico realizado a la demandada.
* Los demas documentos anunciados en el acapite de pruebas.

Cordialmente,

W&K Q\Gia ﬂi@ Mx\\aw

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER

C.C. 80.110.050 de Bogota
T.P. 171.102 del Consejo Superior de la Judicatura
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INFORME AL DESPACHO

JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Al Despacho de la sefiora Jueza: YANIRA PERDOMO OSUNA

Hoy: 10 de septiembre de 2020

Ingresa al Despacho de la sefiora Jueza el proceso 2020-00187, para adoptar la

decision que en derecho corresponda. Sirvase proveer.

o AMSa .
MELISSA RUIZ HURTADO
SECRETARIA
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JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogot4, D.C., once (11) de septiembre de dos mil veinte (2020)

\ Expediente N°. H 11001-33-35-013-2020-00187 \
| Proceso: | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO |
| Demandante: | MARTHA PRADA RIVERA |
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA
Demandado: COLOMBIANA - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
| Asunto: | AUTO ADMITE DEMANDA |

Por reunir la demanda los requisitos legales establecidos en los articulos 155 ss,
162 ss, del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), de conformidad con lo previsto en los articulos 171y 172
ibidem, este Despacho,

RESUELVE

1.- RECONOCER personeria juridica, al doctor ALEXANDER RODRIGUEZ
MALAVER, identificado con la C.C N°80.110.050 y portador de la T.P. No. 171.102
del C.S.J., como apoderado de la parte demandante, conforme al poder obrante en
el expediente virtual a folio 2.

2.- ADMITIR la demanda, interpuesta por MARTHA PRADA RIVERA a través de
apoderado, en contra de la NACION - MINSTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AREA COLOMBIANA - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD.

3.- NOTIFICAR por estado la admisibn de la demanda a la(s) parte(s)
demandante(s).

3.- NOTIFICAR personalmente la admision de la demanda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del C.P.A.C.A. a las siguientes personas:

3.1.- MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, o a quien haya delegado para tal
funcion.

3.2.- DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD, o a
quien haya delegado para tal funcion.

3.3.- DIRECTOR DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO (articulo 612 de la ley 1564 de 2012).

3.4.- MINISTERIO PUBLICO

5.- CORRER traslado de la demanda a la (s) parte (s) demandada (s), a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico, por el término de
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Rad.: 2020-187

Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: MARTHA PRADA RIVERA

Demandado: MINDEFENSA-FAC -DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

treinta (30) dias, que comenzard a correr al vencimiento del término comun de
veinticinco (25) dias después de surtida la dltima notificacién, conforme a los
dispuesto en el articulo 172 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con los
articulos 199 y 200 ibidem, y el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012.

6.- PREVENIR a la entidad demandada, a fin de que conteste por escrito la
demanda con el lleno de los requisitos del articulo 175 del C.P.A.C.A, allegando la
totalidad de las pruebas que se encuentren en su poder y que pretenda hacer valer
en el proceso.

7.- ADVERTIR que durante el término para dar respuesta a la demanda, la entidad
publica demandada debera allegar el expediente administrativo que contenga los
antecedentes de la actuacion objeto del proceso y que se encuentren en su poder.

8.- IMPONER a la parte demandante la carga de efectuar la remision de la
demanda y sus anexos, al buzon electronico de la parte demandada, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del 4 de junio de
2020, debiendo allegar los respectivos soportes documentales que dan cuenta de
dicha actuacion dentro del término de tres (3) dias hébiles al correspondiente
envio, para efectos de proceder a la notificacion del presente auto.

9. INSTAR a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, realizando las actuaciones a
través de medios tecnoldgicos, para cuyo efecto deben informar los canales
digitales, correo electrénico y celular escogido para los fines del proceso, y enviar
copia de todos los memoriales a través de estos con copia incorporada al mensaje
de datos, con destino a la Oficina de Apoyo de los Juzgado Administrativos al correo
electronico correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para su registro en siglo XXI
y Su posterior reenvié a este juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

YANIRA PERDOMO OSUNA

JUEZA

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
-SECCION SEGUNDA-

Por anotacion en estado electrénico No. 041 de fecha 14-09-2020 fue notificado el auto anterior.

Fijado a las 8:00 AM. _
/ J
_(/._.Q. PN = ,/(/

11001-33-35-013-2020-00187

La secretaria,

Firmado Por:

YANIRA PERDOMO OSUNA
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 013 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BOGOTA-CUNDINAMARCA

51


mailto:electr%C3%B3nico%E2%80%AFcorrescanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rad.: 2020-187
Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: MARTHA PRADA RIVERA
Demandado: MINDEFENSA-FAC -DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
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14/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook 53

ESTADO 041-2020 NOTIFICACION

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Lun 14/09/2020 12:36 PM

Para: Julian Javier Santos De Avila <notificaciones.juridica@supernotariado.gov.co>; leidergo@hotmail.com
<leidergo@hotmail.com>; javialcol51@hotmail.com <javialcol51@hotmail.com>; dr.maycol@gmail.com
<dr.maycol@gmail.com>; notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co <notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co>;
notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co <notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co>; albertocardenasabogados@yahoo.com
<albertocardenasabogados@yahoo.com>; Gustavo Adolfo Amaya Zamudio <notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co>;
josegabrielquegar@hotmail.com <josegabrielquegar@hotmail.com>; marcelaramirezsu@hotmail.com
<marcelaramirezsu@hotmail.com>; mariaisaducuara@hotmail.com <mariaisaducuara@hotmail.com>;
ALEX_9182@HOTMAIL.COM <ALEX_9182@HOTMAIL.COM>; edwin.abogado2017@gmail.com
<edwin.abogado2017@gmail.com>; rochadoctorado@gmail.com <rochadoctorado@gmail.com>; revistafaro@hotmail.com
<revistafaro@hotmail.com>; Yoligar70@gmail.com <Yoligar70@gmail.com>; jhonypastrana@hotmail.com
<jhonypastrana@hotmail.com>; JEREZYB@HOTMAIL.COM <JEREZYB@HOTMAIL.COM>; TUDERECHOYDEFENSA@GMAIL.COM
<TUDERECHOYDEFENSA@GMAIL.COM>; HAROLMORTIGO.SIC@GMAIL.COM <HAROLMORTIGO.SIC@GMAIL.COM>

mJ 17 archivos adjuntos (3 MB)

2017-037-AUTO RESUELVE REC REP- REPONE.pdf; 2019-340-AUTO ADMITE DEMANDA .pdf; 2019-511-AUTO RECHAZA
DEMANDA-SUBSANO PARCIAL-NO PRETEN NYR.pdf; 2020-176-AUTO PREVIO DEMANDA-REQUIERE DCTOS.pdf; 2020-182-
AUTO REMITE COMPET TERRIT- ARAUCA.pdf; 2020-187-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-190-AUTO ADMITE
DEMANDA-EXP. VIRTUAL.pdf; 2020-198-AUTO REMITE COMPET CUANTIA-TRIB ADTIVO CUND.pdf; 2020-205-AUTO DECLARA
IMPEDIMENTO-PROCURS JUD II-DIFER 80% POR PRIMA ESP-CESANT CONG Y MAG CORTES.pdf; 2020-206-AUTO AVOCA
CONOC CONC EXTRAJ.pdf; 2020-210-AUTO AVOCA CONOC CONC EXTRAJ.pdf; 2020-213 AUTO AVOCA CONOC CONC
EXTRAJ.pdf; 2020-221 AUTO AVOCA CONOC CONC EXTRAJ.pdf; 2020-224 AUTO AVOCA CONOC CONC EXTRAJ.pdf; 2020-225-
AUTO REMITE COMPET CUANTIA-TRIB ADTIVO CUND.pdf; 2020-227-AUTO ADMITE DEMANDA.pdf; 2020-229- AUTO REMITE
COMPET TERRIT-IBAGUE.pdf;

JUZGADO TRECE (13) A DMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA- SECCION SEGUNDA.
CARRERA 57 No. 43-91 piso 4
3232058955

Por medio de la presente envié en archivo pdf copia la publicacion del Estado N°041 de 2020 que
contiene autos proferidos el 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020, en el cual se registraron las decisiones
tomadas dentro de sus procesos.

Me permito informar que los autos fueron publicados en el portal de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-13-administrativo-de-bogota/310

Cordialmente,

"]

MELISSA RUIZ HURTADO
Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjlhZGNILWM5SNDEtNDAWOCO5MTA1LTFMZWIBNGY5NDJjZQAQALQAe1yS62509G%2FTB...  1/1
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15/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: ENViO MEMORIAL JUZGADO 13 ADM BTA- No. 2020-187

Correspondencia CAN Seccion 04 - Bogota D.C. <correscans4@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 15/09/2020 11:36 AM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

@J 1 archivos adjuntos (849 KB)
MEMORIAL- INFORMA CUMPLIMIENTO A AUTO No. 2020-187.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo
siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

....MEGM....

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Lorena Rozo <yeimyrozo96@gmail.com>
Enviado: martes, 15 de septiembre de 2020 11:11>
Asunto: ENVIO MEMORIAL JUZGADO 13 ADM BTA- No. 2020-187

Senores
JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
E. S. D.

Ref: MEMORIAL DANDO CUMPLIMIENTO A REQUERIMIENTO
Proceso: 2020-187.
Demandante: MARTHA PRADA RIVERA

Demandado: NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA
COLOMBIANA- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD.

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER, con T. P. 171.102 del Consejo Superior de la
Judicatura, con domicilio profesional en la Carrera 10 No. 18-36, oficina 702 de Bogot3,
direccion de correo electronico alex_9182@hotmail.com, celular 3008278346,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNiILWM5NDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGY5NDJjZQAQAMHwWLaOcmi9KtW1c6nfp...  1/2
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15/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

2820517 apoderado de la sefiora MARTHA PRADA RIVERA en el proceso de la referencia,
atendiendo a los lineamientos trazados para la contencion de la emergencia sanitaria, me
permito adjuntar en el presente correo electronico MEMORIAL DANDO CUMPLIMIENTO AL
AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA.

El documento adjuntado contiene memorial que consta de (5) folios en formato pdf.

Cordialmente,

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER

EL PRESENTE CORREO SE ENVIA DESDE LA DIRECCION DE CORREO DE Ml
ASISTENTE YEIMY LORENA ROZO- PERO PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LAS
RECIBO EN EL CORREQ. : alex 9182@hotmail.com, celular 3008278346, 2820517.

POR FAVOR ACUSAR DE RECIBIDO

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNiILWM5NDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGY5NDJjZQAQAMHwWLaOcmi9KtW1c6nfp...  2/2



Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

SENOR

JUEZ TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
E. S, D.

REF: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

No. 2020-187
DEMANDANTE: MARTHA PRADA RIVERA

DEMANDADOS: NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA
AEREA COLOMBIANA- DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD.

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER, mayor de edad, vecino de ja ciudad de
Bogota, abogado, identificado con la cédula de ciudadania numero 80.110.050 de
Bogota, portador de la Tarjeta Profesional numero 171.102 del Consejo Superior
de la Judicatura, correo electronico alex 9182@hotmail.com, celular 3000278346,
y domicilio profesional en la Carrera 10 # 18-36, oficina 702, de Bogota, actuando
en calidad de apoderado de la parte demandante, encontrandome dentro del
término otorgado para el efecto, por medio del presente me permito dar
cumplimiento al numeral 8 del auto admisorio de la demanda de fecha 11 de
septiembre de 2020, notificado por estado el dia 14 de septiembre, de la siguiente

manera:

Allego las constancias del envio de la demanda, anexos, y auto admisorio de la
demanda, a las bandejas de correo electronico de la entidad demandada
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y la FUERZA AEREA COLOMBIANA-
FAC-. Este envio se realizé el dia 14 de septiembre de 2020, el cual fue acusado
de recibido de manera correspondiente.

ANEXOS:

1. Pantallazo de correo electronico de fecha 14 de septiembre de 2020,
enviado a la direccion de correo electronico usuarios@mindefensa.gov.co,
en el cual se adjunté en formato pdf. Copia de la demanda, anexos y ef auto
admisorio de la demanda.

2. Pantallazo de acuso de recibido del correo anteriormente referenciado,
enviada por la direccién electronica del MINISTERIO DE DEFENSA
usuarios@mindefensa.gov.co.

3. Pantallazo de correo electronico de fecha 14 de septiembre de 2020,
enviado a la direccion de correo electrénico  tramiteslegales@fac.mil.co
en el cual se adjunt6 en formato pdf. Copia de la demanda, anexos y el auto
admisorio de la demanda.

Carrera 10 No 18-36 Oficina 702, Teléfono: 2820517, Celular: 3008278346

Escaneado con CamScanner

2
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Alexander Rodriguez Malaver
Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social

4. Pantallazo de constancia de recibido del correo anteriormente referenciado,
enviado por la direccién electronica de LA FUERZA AEREA

COLOMBIANA tramiteslegales@fac.mil.co

Atertamente,

A W&Jﬁ/ . !%%Al!uw

C.C. 80.110.050 de Bogota
T. P.171.102 del Consejo Superior de la Judicatura

Carrera 10 No 18-36 Oficina 702, Teléfono: 2820517, Celular: 3008278346

Escaneado con CamScanner
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ENVIO DEMANDA, ANEXOS Y AUTO ADMISORIQ.  Fessises = T s

Lorena Rozo <yeimyrozoSEggmall.coms & Wn.. 14 8ep. 1514 (hace 19 horas) 4,

para ramfeslegales, usuarks, Alax =

sefiores de: Lorena Rozo <yeimyrozoBBi@gmail com=

MINISTERIO DE DEFEN! para:  tramiteslegales@fac.mil.co, JION GENERAL DE SANIDAD
usuarics@mindefensa goveo,
Alzx Rodriguez <alex 3152@hotmail com:

REF: No.2020-187 14 sep. 2020 15:14

DEMANDANTE: MARTH. EMVID DEMANDA, ANEXOS ¥ AUTO ADMISORIO.

DEMANDADO: NACION.  ="=% gmar.cam A COLOMBIANA - DIRECCION GENERAL DE

SANIDAD

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER, mayor de edad, vecing ds Is ciudad de Bogots, abogado, idenfificado con Ia céduls de ciudadania nimero
20.110.050 de Bogota y portador de la Tarjsts Profezional nimero 171,102 del Conssjo Superior de |a Judicstura, con direceion de netificscion en la
carrera 10 # 18-36, oficing 702 de Bogetd, comeo electronico alex 9182@hotmail. com, Cel 3003278348, sctuando en calidad de apoderado judicial de Ia
sefiors MARTHA PRADA RIVERA en el proceso de nulidad y restablecimiznto del derecha Mo, 2020-187, que 22 adelanta en el Juzgado 13
Administrativo de Bogotd, dando cumplimiento al auto admisorio y en concordancia con €l articulo & del Decreto 806 del 2020, me permito remitirles en
su calidad de demandado copia de la demands sus anexos y auto admisorio de la demanda de fecha 11 de sepliembre de 2020, para que surta los
efectos procesales pertinentes.

Digjo constancia que los cormen electronico al gue se remite &l presenie correo, concuerda con el buzon de comso electronico de notificacionss judiciales.

Atentamente,

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER,

G.C. 80.110.05D de Bogota

T. P 171.102 del Consejo Superior de la Judicatura
Correo: alex 9182@hotmail.com

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER

EL PRESENTE CORREQ SE ENVIA DESDE LA DIRECCION DE CORREOQ DE M! ASISTENTE YEIMY LORENA ROZO- PERC PARA
EFECTO DE NOTIFICACIONES LAS RECIBO EN EL CORREQ. | alex $182@botmail. com, celilar 3008273346, 2820517.
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su calidad de demandado copia de la demanda sus anexos y aulo admisorio de 1a demanda de fecha 11 de septiembre de 2020, para que surta los
efectos procesales pertinentes.

Dejo constancia que los correo electronico al gue se remite el presente correo, concuerda con el buzdn de correo elecirdnico de notificaciones judiciales.

Atentamente,

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER,

C.C. 80.110.050 de Bogota

T. P. 171.102 del Consejo Superior de la Judicatura
Caorreo: alex 3182@hotmail com

ALEXANDER RODRIGUEZ MALAVER

EL PRESENTE CORREQ SE ENVIA DESDE LA DIREGCION DE CORREO DE Ml ASISTENTE YEIMY LORENA ROZO- PERO PARA
EFECTO DE NOTIFICACIONES LAS RECIBO EN EL CORREQ. : aiex_9182@hotmail.com, celular 3008278346, 2820517.

2 archivos adjuntos @ 2
5 2020-187-AUTOA.. v [ DEMANDAY ANE...
TRAMITES LEGALES 14 sep. 2020 16:03 (hace 15 horas) ¥y
Me permito informar oue s |a hora v fecha se recibe &l documento. al cual Ie ha sido asionado &l N° de Radicado: Por ofra parte usted ouede hacer seouimiento a
] = © B ®»
Me permito infiormar que a |a hora y fecha se recibe el documento, al cual ke ha sido asignade el N* de Radicado: For otra pare wsted puede hacer seguimients a
Lorena Rozo -ysimyrazolEgmall.com= & 14 gep. 2020 16:22 (hace 13 haras) g s :

DaEra Alex =

e

Forwardsd message
De: TRAMITE S LEGALE § <TRAMITESLE GALE S Bfac. mil. oo
Diate: lun., 14 de septiembre de 202 3 p.m.

Subject: Re: EMVIO DEMANDA, ANEXOS ¥ AUTO ADMISORIO.
To: Lorena Rozo <yeimyrozeffi@gmsi com>

Me permito informar que a la hora y fecha se recibe el documento, al cual le ha sido asignado el N° de Radicado:

clave que aparece en of sticker

Cordialmente

Por favor acuse racibido

Tramites Legales

Seccién Estratégica Gestién Documental

Carrera 57 No. 43-28 CAN - PUERTA & Bogota D.C. Colombia
Tel. 3153300 Ext 050-1024
Tramiteslegales@fac.mil.co

[Fi1z5cz0s05050s [F1 550008085230
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o e % & 0 ¢ Db =

Respuesta automatica: ENVIO DEMANDA, ANEXOS Y AUTO ADMISORIQ., #eeisis =

Atengidn y Orientacion Ciudadana =wswares Bmindefansz.o
parami*

Estimado usuario:
Acusamos recibo de su comunicacién enviada sl dia de hay s través del correo ususriosEmi josBmindefenca sov.con, la cual serd radicada ¥ registrada en ol Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos y Archivo (SGDEA] del Ministerio de Defensa Nacional

En un lapso no superior a 3 dias habiles, le estarsmos informando &l niimero de ragistro y gastin sfectuada s su segiin el canal por usted.

Envie i consulte el estado de su Peticién, Queja o Reclamo o Celifique nuestros servicios por internet

r.co / Servicios al

Gracias por cormunicarse con nosatros.

Atentamente:

GRUPO ATENCION Y ORIENTACION CIUDADANA
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

Calle 25 Mo, 69 - 76. Terrs 4, piso 9 - Bogetd, Celombia
v.ca<http:/ gov.cof>
18000913022

Linea Directa en Bogeta (57 (1) 2660295

PEX (57) 1] 3150111 Exz 40245

[Mensaje acortado] Yer menssi

Lorena Rozo <yzimyrozsié Zgmail.coms
para Alex

lum, 14 sep. 1622 (hace 1B horas)  fY
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22/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

NOTIFICACION DEMANDA 2020-187

Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>
Mar 22/09/2020 3:24 PM

Para: EDWIN MAHECHA <Notificaciones.Bogota@mindefensa.gov.co>; Procesosordinarios@mindefensa.gov.co
<Procesosordinarios@mindefensa.gov.co>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Yalith Lucia Torres <yltorres@procuraduria.gov.co>;
usuarios@mindefensa.gov.co <usuarios@mindefensa.gov.co>; notificacionesDGSM@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
<notificacionesDGSM @sanidadfuerzasmilitares.mil.co>; amanda.gomez@fac.mil.co <amanda.gomez@fac.mil.co>;
juridicadisan@ejercito.mil.co <juridicadisan@ejercito.mil.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (21 KB)
2020-187-AUTO ADMITE DEMANDA-EXP. VIRTUAL.pdf;

JUZGADO TRECE (13) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA
SECCION SEGUNDA
CARRERA 57 No. 43-91 PISO 4 BOGOTA D.C.
LINEA WHATSAPP-CELULAR: 3232058955

Como quiera que el apoderado de la parte demandante acreditdé haber remitido al buzdn
electronico de la entidad demandada, la demanda y sus anexos de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 6 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procedo a
notificar auto admisorio de fecha 11 DE SEPTIEMBRE DE de 2020, proferido dentro
del Expediente N°. 11001 33 35 013 2020-187, acatando lo estipulado en la Ley 1437 de
2011, articulo 199 modificado por el articulo 612 de la Ley 1564 del 2012.

Adjunto:
1. Archivo pdf que contiene auto admisorio de demanda.

Cordialmente,

Melissa Ruiz Hurtado
Secretaria
Juzgado Trece Administrativo de Bogota

NOTA: SE INSTA a todos los sujetos procesales a cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, realizando las actuaciones a través de medios
tecnolégicos, debiendo informar para tal efecto los canales digitales, correo electrénico y
celular escogido para los fines del proceso, y enviar copia de todos los memoriales a través de
estos con copia incorporada al mensaje de datos, con destino a la Oficina de Apoyo

de los Juzgados Administrativos al correo electronico
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para su registro en siglo XXl y su posterior reenvio
a este juzgado.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYxYjIhZGNILWMSNDEtNDAwWOCO5MTA1LTFMZWISNGY5NDJjZQAQABDSTKWW4zBGh4yC4iHt...
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25/9/2020 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RESPUESTA ADMISION DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

PD. Diana Marcela Diaz Vargas <diana.diaz@sanidadfuerzasmilitares.mil.co>
Vie 25/09/2020 8:31 AM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

@ 3 archivos adjuntos (355 KB)

RTA JDO DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO MARTHA PRADA RIVERA CON FIRMAS .pdf; OFC
SANDRA MARCELA PARADA SE REMITE DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE MARTHA PRADA
RIVERA CON FIRMAS .pdf; OFC JEFATURA DE SALUD FAC SE REMITE DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO MARTHA PRADA RIVERA CON FIRMAS .pdf;

0120007349602
Radicado No. 0120007349602 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-ARNEG1.4

Bogota D.C., 24 de septiembre de 2020

Honorable Juez

Doctora YANIRA PERDOMO OSUNA

Juzgado 13 Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Bogota Secciéon Segunda
Jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta Admision Demanda

Expediente: 11001-33-35-013-2020-00187

Proceso: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: Martha Prada Rivera

Demandado: Nacion — Ministerio de Defensa Nacional- Fuerza Aérea Colombiana —

Direccion General de Sanidad Militar

NOTA: PARA CUALQUIER COMUNICACION, OBSERVACION O PETICION POR FAVOR
DIRIGIRLA AL CORREO DE NOTIFICACION AUTORIZADO PARA TAL FIN:
notificacionesdgsm@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNiILWM5SNDEtNDAWOCOSMTA1ILTFMZWI3NGY5NDJjZQAQAGXCflIsDOyttwOnBMzGg...
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[RVIETORIRES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T ek -
REEAnAG COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES o o |
DE TODOS oi==ccion ceneraL De sanipAD MiLTAR g Lasequridad |
faad A DEISIBITES AN (SRUPO ASUNTOS LEGALES

— AREA DE NEGOCIOS GENERALES

B csdetodos

VG S
Radicado No. 0120007348702  /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-ARNEG1.4

Bogota D.C., 24 de septiembre de 2020

Sefiora Coronel

LINA MARIA MATEUS BARBOSA
Jefe de Salud

Jefatura de Salud Fuerza Aérea
Avenida. Caracas No. 66 - 24

Bogota, D.C.

Asunto: Remision Admision:
Expediente:

Proceso: Nulidad
Demandante: Martha
Demandado: Nac

soronel Jefe de Salud de la Ft}elrzé‘ Aérea
22 de septiembre de 2020, radicado en

edio del cual el Juzgado 13 Administrativo del

Jemandante la sefiora Martha Prada Rivera 'y _como
40 de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombianay a

“Nos Vemos en la Victoria® - “Un equipo humano al servicio de [a salud” :
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1192
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; notificacionesdgsm@sanidadfugrzasniilitares.mil.co Somos un régimen de

excepeion que administra los recursos del subsistemna de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.

cién Segunda notifica auto que admite la demandadela =~ - )



(REANNRRIANEN]
Radicado No 0120007348702 / MDN-GOGFM-JEMCO-DIGSA- GRULE - ARNEG1.4 Pagina 2 de 2

Por lo expuesto, me permito dar traslado de la presente admision de demanda, en
respetuosa solicitud, que esa Jefatura de Salud, en el marco de sus competencias,
coadyuve de manera urgente enviando todos los sustentos y soportes para gjercer Defensa
Institucional a la Doctora Sandra Marcela Parada Aceros, Coordinadora del Grupo
Contencioso Constitucional (E) del Ministerio de Defensa, ubicada en la Calle 26 N° 69-76

Administrativo. \ \
= Nk L ) & ‘31 AR n
B

De igual manera agradezco que de lo actuado se informe
nidad Militar para efectos de seguimiento y coptrol

\
\\\\\, S
&

U
LONSODIAZ GOM!
N

/ 4 R

.\\‘\ \,}
i8] \\ \%.a \\. :;;1

. o See
& 5.

“Rgts B0, Angeta r}‘\
S

0 Legales

“Nos \_Iemos en la Victoria® - “Un equipo humano al servicio de la salud” )
Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tiera Piso 4 PBX. 3238555 Ext

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; notificacionesdgsm@sanidadfuerzasmilitares.mil.co Somos un régimen
de excepcion gue adminisira los recursos del subsistema de salud de fas FFMM, conforme a la Ley 352 de
1997. ’
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T ﬂl MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
' n '@ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES h la seguridad
UL FUBU Y DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ' :
Ut I FESTTISTIINN. GRUPO ASUNTOS LEGALES

— : AREA DE NEGOCIOS GENERALES

es de todos

AR A0
Radicado No. 0120007349602  /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-ARNEG1.4

Bogota D.C., 24 de septiembre de 2020

Honorable Juez
Doctora YANIRA PERDOMO OSUNA
Juzgado 13 Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Bogota Seccién Segunda

Jadmin13bta@notificacionesri.qov.co

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta Admisién Demanda &
Expediente: 11001-33-35-013-2020-00187 ‘\\\\ \
Proceso: Nulidad y Restablecimiento del Dere
Demandante: Martha Prada Rivera

Demandado: Nacién — Ministerio de Nacio

— Direccién General dé&

A N

Sa\ldad Militar el 23 de
3120002170201, por medio

septiembre de la misma anual
SR

del cual notifica auto gue adg¥

on el Grupo de Talento Humano de
de personal, se establecié que la sefiora
e personal de esta Direccion General de

R
rticulo 158 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
mediante oficio N° 0120007345602 de fecha 24 de
\‘ o de la demanda por competencia legal a la Doctora
o Contencioso Constitucional {E) del

Mayor General JAVIER ALONSO DIAZ GOM ﬁc
Directgf General de Sanidad Militar

Anexgf: un (01) folios soporte papel Copia Oficio MDN

laboré: PD. Diana Diaz ’,D»(\)'
Abogada Grupo Asunto Legales

Reviso: PD. Angela Tofific f
Coordinadara Grupo Asunto Legales

e
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Bogota D.C., 24 de septiembre de 2020

Doctora

SANDRA MARCELA PARADA ACEROS
Coordinadora Grupo Contencioso Constitucional (E)
Ministerio de Defensa K
Calie 26 N° 69-76 Torre 4 “Agua’ Piso 9
Bogota D.C. .

a

Asunto:

Expediente:
Proceso: Nulidad
Demandante: Marth,

Demandado:
Militar

a Nacional, de copia del correo electronico de
dicado en esta Direccién General de Sanidad Militar el

N :
a Aérea Colombiana y la Direccién General de Sanidad Militar.
Lo anterior para St conocimiento y fines de competencia de ese Despacho de conformidad

con lo establecido en la Resolucion 8615 de 2012 y el articulo 159 del Caédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Es de anotar que se verifico con el Grupo de Talento Humano de esta Direccion General, y
revisada la base de datos de personal, se establecié que la sefiora Martha Prada Rivera, no
pertenece a la planta de personal de esta la Direccion General de Sanidad Militar.

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipe humano al servicio de la salud”
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www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co, notificacionesdgsm@sanidadfuerzasmilitares.mil.co Somos un régimen de
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66



67

(REARERMARNENI
Radicado N° 0120007345602 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-ARNEG 1.4 P4gina 2 de 2

Conforme a lo expuesto, mediante oficio N° 0120007348702 de fecha 24 de septiembre de
2020, se solicité a la Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea, allegar todos los sustentos y
soportes a su Despacho, con el fin de coadyuvar en la defensa Institucional. (Anexo
Soporte).

Con respeto,

fral JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ | Y2

Director General de Sanidad Militar

nda — Oficio remisario Jefatura de Salud.

Anexos: Qliatro (04) folios soporte papel Copia Auto Admisorio Denf

Elabors: PD. Diana Diaz ,p"f‘p"

Abocgada Grupo Asunto Legales

Revisé: PD. Angela Toﬁﬁof
Coordinadora Grupo Asuntos Legales

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - “Un equipo humano al servicio de la salud” s
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9/1/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CONTESTACION MARTHA PRADA RIVERA

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 14/12/2020 2:59 PM

Para: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin13bta@notificacionesrj.gov.co>

[ﬂJ 13 archivos adjuntos (16 MB)

CONTRATO 024-DGSM-DISAN-FAC-2017 MARTHA PRADA RIVERA. (1).pdf; CONTRATO 019-2014 MARTHA PRADA RIVERA.pdf;
CONTESTACION DEMANDA PDF MARTHA PRADA RIVERA.pdf; CONTRATO 045-DGSM-DISAN-FAC-2016 MARTHA PRADA
RIVERA..pdf; CONTRATO 017-2012 MARTHA PRADA RIVERA.pdf; CONTRATO 024-2008 MARTHA PRADA RIVERA.pdf; CONTRATO
027-2011 MARTHA PRADA RIVERA.pdf; CONTRATO 054-2015 MARTHA PRADA RIVERA.pdf; CONTRATO 069-2009 MARTHA
PRADA RIVERA.pdf; DERECHO DE PETICION - MARTHA PRADO RIVERA FAC-E-2020-000041-DP.pdf; cedula de ciudadania .pdf;
TP.pdf; ANEXOS001.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
CAMS

De: Ruth Delgado <ruthmariadelgadomaya@gmail.com>

Enviado: lunes, 14 de diciembre de 2020 2:33 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
marthaprada8181@hotmail.com <marthaprada8181@hotmail.com>; alex_9182@hotmail.com
<alex_9182@hotmail.com>

Asunto: CONTESTACION MARTHA PRADA RIVERA

DEMANDANTE: MARTHA PRADA RIVERA

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - FUERZA AEREA COLOMBIANA.
RADICACION: 11001333501320200018700

DESPACHO JUDICIAL: JUZGADO 13 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
MECANISMO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

B FAC-E-2020-001319-RE derecho de peticion.pdf
i FAC-E-2020-005864-RE derecho de peticion.pdf

B FAC-S-2020-003405-CE respuesta a derecho de pe...
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1yZAof0iLU5sp1pc1PJVfRq5qUw9EUHjC%2Fview%3Fusp%3Ddrive_web&data=04%7C01%7Cjadmin13bta%40notificacionesrj.gov.co%7Cde9de03d4d6c429ecc8d08d8a06ababe%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637435727640839406%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=9am3PM5R5t4JOOWW%2FCWDfZb8HjVeH8kzdRkolyHNFm4%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F13-audO1KFiMsqgGBHEzs7azixkrz8VdT%2Fview%3Fusp%3Ddrive_web&data=04%7C01%7Cjadmin13bta%40notificacionesrj.gov.co%7Cde9de03d4d6c429ecc8d08d8a06ababe%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637435727640849399%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=j1zTXpQgwTsbXzzMuRQSJr%2FwM50Zxm%2BWWwvyJAvuLyc%3D&reserved=0

9/1/2021 Correo: Juzgado 13 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

I FAC-S-2020-012387-CE respuesta a derecho de pet...

B No. 070-MDN-CGFM-DGSM-DISAN-FAC-2018.pdf

E No. 083-MDN-CGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2019.pdf

i POLIZA CONTRATO 017-2012 MARTHA PRADA RIVE...

I POLIZA CONTRATO 019-2014 MARTHA PRADA RIVE...

E POLIZA CONTRATO 024-2008 MARTHA PRADA RIVE...

B POLIZA CONTRATO 024-DGSM-DISAN-FAC-2017 MA...

i POLIZA CONTRATO 027-2011 MARTHA PRADA RIVE...

I POLIZA CONTRATO 045-DGSM-DISAN-FAC-2016 MA...

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxYjIhZGNiILWMSNDEtNDAWOCOSMTA1LTFMZWI3NGY5NDJjZQAQAFLkgMwFbr5PvBKiuQ2QEpU...
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Bogota D.C.

Senora Juez

YANIRA PERDOMO OSUNA

Juzgado Trece (13) Administrativo de Bogotd
Seccion Segunda.

REF. Rad. 11001333501320200018700

DEMANDANTE. MARTHA PRADA RIVERA

DEMANDANDO. NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEREA COLOMBIANA.

MEDIO DE CONTROL. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

RUTH MARIA DELGADO MAYA, mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de Bogotd, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 38.363.567
expedida en Ibagué, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta
Profesional NUmero 170.144 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en
calidad de apoderado de la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEREA COLOMBIANA, en el proceso de la referencia, conforme al
poder otorgado, doy CONTESTACION a la demanda en los siguientes
términos:

l. IDENTIFICACION DE LA PARTE DEMANDADA

La parte demandada en el presente caso es la NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, cuyo representante legal es el doctor CARLOS HOLMES
TRUJILLO GARCIA, con sede principal en la Avenida el Dorado CAN Carrera 54
No. 26 — 25 de la ciudad de Bogota D.C., PBX 3150111 y NIT 899999003-1.

El Director de Asuntos Legales de la Nacion Ministerio de Defensa Nacional, es
la doctora SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, ubicado en la Avenida el
Dorado CAN Carrera 54 No. 26 — 25 de la ciudad de Bogotd D.C. Y el Suscrito
Apoderado en la Carrera 10 N° 26-71 Torre Sur — Residencias Tequendama Piso
7.

Il. PRETENSIONES Y COMPENDIO FACTICO DE LA DEMANDA

La parte actora solicita dentro del petitum lo siguiente:

1. Que se declare la nulidad del acto administrativo integrado por el oficio No FAC-S-2020-
003405-CE de fecha 07 de abril de 2020, proferido por la jefe de salud de la FUERZA AEREA
COLOMBIANA, senora coronel LINA MARIA MATEUS BARBOSA, por medio del cual dicha
enfidad negd la existencia de un contrato de trabajo entre la NACION- MINISTERIO DE

DEFENSA — FUERZA AEREA COLOMBIANA- DIRECCION DE SANIDAD, y mi poderdante,

negando en consecuencia el pago de todas y cada una de las acreencias laborales

surgidas de la relacién laboral.

2. Que se declare que la sefora MARTHA PRADA RIVERA el dia 13 de marzo de 2020,
mediante radicado No FAC-E-2020-00004 1-DP interrumpid la prescripcion consagrada en

el articulo 157 del C.P.A. de lo C.A. y el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo.

3. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo de restablecimiento
del Derecho, se declare la desnaturalizacion de la serie de contratos de prestacion de
servicio que se pactaron entre la senora MARTHA PRADA RIVERA y el MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA- DIRECCION DE SANIDAD.
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4. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del restablecimiento
del Derecho, se declare la equiparacion de las funciones que desempenaba la senora
MARTHA PRADA RIVERA, como auxiliar de enfermeria en el SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA
EN EL SECTOR DEFENSA- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD.

5. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del restablecimiento
del derecho se declare que entre la senora MARTHA PRADA RIVERA, y el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEREA COLOMBIANA — DIRECCION DE SANIDAD existié una
relacion laboral subordinada desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de octubre de 2019.

6. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del restablecimiento
del Derecho, se declare que la senora MARTHA PRADA RIVERA, tiene derecho al pago de
cesantias, intereses sobre la cesantias, primas, recargos por trabajo nocturno,
dominicales, festivos, indemnizacidon moratoria por el no pago de los salarios, la sancion
por la NO dfiliacién a un fondo de cesantias, la devolucidn de los aportes a seguridad
social y derechos laborales extralegales.

7. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del restablecimiento
de Derecho, se declare que, en el periodo comprendido desde el 23 de abril de 2007
hasta el 02 de octubre de 2019, la senora MARTHA PRADA RIVERA tuvo la calidad de
Empleada Publica, en el sistema especial de carrera del sector defensa en el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD — DIRECCION DE SANIDAD DE
LA FUERZA AEREA COLOMBIANA.

8. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del restablecimiento
de Derecho, se declare que no hubo solucién de continuidad en la relacién laboral que
existié desde el 23 de abril de 2007 hasta el 02 de octubre de 2019, entre la sefiora MARTHA
PRADA RIVERA y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
- DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA.

9. Como consecuencia de la nulidad del acto administrativo y a titulo del restablecimiento
del Derecho se declare que el salario de la senora MARTHA PRADA RIVERA sea lo
establecido en los contratos, o de lo contrario que se regjuste en las mismas condiciones
a las devengadas por el personal de planta, en el servicio especial de carrera del sector
defensa - nivel asistencial — cédigo 2-2, grado 7, cargo denominado como auxiliar de
enfermeria, en la medida en que el salario en que el salario de los anteriormente
mencionados sea mayor al devengado por el aqui demandante.

10. Como consecuencia de la nulidad del oficio demandado y a titulo de restablecimiento
del derecho se condene a la entidad demandada a pagar a la senora MARTHA PARAD
RIVERA a titulo de indemnizacidn, el equivalente a los salarios con su respectivo reajuste
derivados de la relacion laboral.}

11. Como consecuencia de la nulidad del oficio demandado y a titulo de restablecimiento
del derecho se condene a la enfidad demandada MINISTERIO DE DEFENSA — FUERZA
AEREA COLOMBIANA- DIRECCION DE SANIDAD al reconocimiento y pago de las pdlizas
de seguro de garantia de cumplimiento adquiridas por la senora MARTHA PRADA RIVERA.

12. Como consecuencia de la nulidad del oficio demandado y a titulo de restablecimiento
del derecho se condene a la entidad demandada MINISTERIO DE DEFENSA — FUERZA
AEREA COLOMBIANA-DIRECCION DE SANIDAD al reconocimiento y pago de las pdlizas
de responsabilidad civil extracontractual adquiridas por la senora MARTHA PRADA
RIVERA.

13. Que frente a todas las sumas o condenas se ordene la correspondiente indexacion,
intereses corrientes, intereses moratorios y reajuste para actualizar valores pagados segun

la sentencia, segun lo sea pertinente en cada una.

14. Que la sentencia se cumpla en los términos del articulo 192 del C.P.A. y de C.A.

15. Se condene en costas procesales a la demandada conforme lo contempla el articulo
188 del C.P.A. de lo C.A. " (SIC)

DE ACUERDO A LO EXPUESTO, ME OPONGO A CADA UNA DE LAS PRETENSIONES
INCOADAS EN LA DEMANDA.
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lll. DEL COMPENDIO FACTICO

Manifiesta el apoderado de la demandante, en su escrito de la demanda lo
siguiente:

1. La sefAora MARTHA PRADA RIVERA, celebro contratos de prestacidn de servicios
profesionales con sus respectivas prorrogas y adiciones con la nacion MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE
SANIDAD FUERZA AEREA en un periodo comprendido entre el 23 de abril de 2007 hasta el
02 de octubre de 2019, sin solucién de continuidad, los cuales se relacionan a
continuacion:

e Contrato de Prestacion de Servicios del dia 23 de abril de 2007, celebrado entre
la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZIA AEREA COLOMBIANA y la sefora
MARTHA PRADA RIVERA.

e Conftrato de Prestacion de Servicios niUmero 024 del 19 de enero de 2009,
celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la sefiora MARTHA PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacion de Servicios niUmero 069 del 15 de enero de 2008,
celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la seAora MARTHA PRADA RIVERA.

e Adicidn y prorroga al Contrato de Prestacion de Servicios numero 069 del 15 de
enero de 2008, celebrado enfre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA vy la seAora MARTHA
PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacion de Servicios nUmero 049 DGSM - DISAN — FAC del 18 de
enero de 2010, celebrado enfre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA vy la seAora MARTHA
PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacion de Servicios numero 027 DGSM-DISAN-FAC- del dia 17 de
enero de 2011, celebrado enfre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA vy la senora MARTHA
PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacion de Servicios nimero 017—- DGSM-DISAN-FAC-del dia 10 de
enero de 2012, celebrado enfre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA vy la senora MARTHA
PRADA RIVERA.

e Adicién y prorroga al contrato de prestacion de servicios nimero 017- DGSM-
DISAN-FAC-del dia 10 de enero de 2012, celebrado entre el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
y la sehora MARTHA PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacion de Servicios nimero 084— DGSM-DISAN-FAC-del dia 08 de
enero de 2013, celebrado enfre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA vy la senhora MARTHA
PRADA RIVERA.

e Adicion y prorroga al contrato de prestacion de servicios numero 084— DGSM-
DISAN-FAC-del dia 08 de enero de 2013, celebrado entre el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
y la senora MARTHA PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacion de Servicios nimero 019—- DGSM-DISAN-FAC-del dia 15 de
enero de 2014, celebrado enfre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la sehora MARTHA
PRADA RIVERA.
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e Adicidn y prorroga al contrato de prestacion de servicios nimero 019— DGSM-
DISAN-FAC-del dia 15 de enero de 2014, celebrado entre el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
y la senora MARTHA PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacién de Servicios numero 059-DISAN-FAC-SP del dia 15 de
enero de 2016, celebrado enfre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la senora MARTHA
PRADA RIVERA.

e Adicidn y prorroga al contrato de prestacion de servicios niumero 059-DISAN-FAC-
SP del dia 15 de enero de 2016, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la
sefnora MARTHA PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacidon de Servicios numero 0024-DISAN-FAC-SP del dia 23 de
enero de 2017, celebrado enfre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la senora MARTHA
PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacion de Servicios nUmero 070-MDN-CGFM-DGSM-DISAN-FAC
del dia 29 de enero de 2018, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZIA AEREA COLOMBIANA y la
senora MARTHA PRADA RIVERA.

e Adicidny prorroga al contrato de prestacidon de servicios numero 070-MDN-CGFM-
DGSM-DISAN-FAC del dia 29 de enero de 2018, celebrado entre el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
y la senora MARTHA PRADA RIVERA.

e Contrato de Prestacion de Servicios numero 083-MDN-CGFM-DGSM-DISAN-FAC
del dia 24 de enero de 2019, celebrado entfre el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA y la
senora MARTHA PRADA RIVERA.

2. Para garantizar el cumplimiento de los contratos, la sefiora MARTHA PRADA RIVERA adquirid
pdlizas de seguro de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual ante entidades
aseguradoras.

(..)

3. La senora MARTHA PRADA RIVERA se desempend en el cargo de auxiliar del nivel asistencial,
con la denominacion de auxiliar de enfermeria en el sistema especial de carrera en el sector
defensa en la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, desde el 23 de abiril
de 2007 hasta el 02 de octubre de 2019.

4. La senora MARTHA PRADA RIVERA prestaba sus servicios en las instalaciones del Centro de
Medicina Aéreo Espacial - CEMAE-ubicado en el Comando Aéreo de Transporte Militar CATAM
en la ciudad de Bogotd.

5. La senora MARTHA PRADA RIVERA, durante el tiempo que laboro en la DIRECCION DE SANIDAD
DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, prestando sus servicios en el CENTRO DE MEDICINA AERO
ESPACIAL CEMAE, enfermeras jefe, coordinadores de bioestadistica, y archivo de historias
clinicas, coordinadores de programa de exdmenes médicos, y supervisores entre los cuales se
encuentran los senores: TS LUIS FERNANDO MORAN, CT BLANCO VARGAS JULIO CESAR, MYRER
ENRIQUE BAUTISTA DIAZ, TECNICO TERCERO LADY BRISSET MENDIETA PULIDO, T4 HANELLY DIAZ
MEDINA, MARIA ALEJANDRA CORREA GUARIN y CLAUDIA MARCELA MOZO.

6. La DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR DE LA FUERIA AEREA COLOMBIANA e hizo
practicar a la sefiora MARTHA PRADA RIVERA exdmenes medico ocupacionales de aptitud
laboral, que obran el expediente administrativo.

7. Durante el tiempo de trabagjo de la sefiora MARTHA PRADA RIVERA, la prestacién del servicio
la hizo en forma personal y subordinada a la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA, cumpliendo sus funciones en el CENTRO DE MEDICIAN AEREO ESPACIAL — CEMAE-
, las cuales consistian en: Cumplir con los turnos que sean asignados en el drea asistencial.
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Preparar los equipos y apoyar al profesional responsable en la revision de los procedimientos
requeridos. Realizar procedimientos como toma de electrocardiograma, toma de peso y talla
para los aspirantes a escuelas de formacion y personal militar. Mantener actualizados y
organizados los registros clinicos de acuerdo con las normas y procedimientos para su actividad.
Informar al jefe de servicios de salud sobre las diferentes actividades y situaciones que se
presenten en el servicio en relacidon con la atencidn del paciente para la toma de decisiones.
Dar ocrientacion a los pacientes y familiares sobre aspectos relacionados a sus controles anuales.
Hacer uso de los equipos biomédicos que se encuentren en cada servicio y velar por su buen
funcionamiento. Velar por el correcto funcionamiento, administracion y control de los insumos,
bienes, muebles, y/o enseres del Establecimiento de Sanidad Militar. Registro y archivo de historias
clinicas operacionales y archivo de certificados de aptitud psicofisica para aspirantes a escuelas
de formacion. Cumplir con las guias y protocolos establecidas por CEMAE. Mantener el
consultorio en dptimas condiciones para la consulta. Solicitar y responder por la trazabilidad de
las historias clinicas de los pacientes que asisten a la consulta de acuerdo a la resolucion 1995 de
1999 (manejo historia clinica). Reportar de forma inmediata cualquier novedad o accidente de
frabajo. Diligenciar a diario el formato RIPS los procedimientos realizados usando el aplicativo
dispuesto (IRON) adecuadamente segun necesidad. Presentar mensualmente los recibos de
pago de la salud, pensidn, y riesgos laborales. Verificar que las historias clinicas estén completas
segun las planillas de consulta y velar para que la planilla este actualizada y solucionar cualquier
novedad que se presente durante la atencién. Organizar los pacientes para la consulta de
acuerdo a la hora. Asistir al especialista en cualquier procedimiento que requiera. Tener buena
actitud con el equipo de trabajo, superiores y usuarios. Brindar informacidén al usuario. Responder
por el inventario de cada consultorio asignado tanto de insumos como de equipos médicos.
Tener vigente al momento del contrato el BLS (Soporte Vital Bdsico). Asistir a las reuniones
mensuales programadas por la supervisora del contrato. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion
del instrumental. Usar todos los elementos de proteccidon personal. Digitalizacidon en Archivo de
Historias Clinicas. Apoyar en la toma de tension arterial al personal militar antes de la realizacion
de la prueba fisica. Disponibilidad en el parque Simdn Bolivar durante el ejercicio de prueba fisica
para el personal militar (Segun requerimiento de DISAN). Traslado bdsico en ambulancia en caso
de requerirse.

8. Las anteriores funciones delimitadas, y realizadas por la sehora MARTHA PRADA RIVERA, hacen
parte de la prestaciéon de los servicios en salud, a fravés de los establecimientos de sanidad de
la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, que son actividades misionales de la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA.

9. Mi mandante desempenaba las mismas funciones y tenia las mismas responsabilidades de un
auxiliar de servicios, nivel asistencial, cargo denominado como auxiliar de enfermeria del SISTEMA
ESPECIAL DE CARRERA EN EL SECTOR DEFENSA, contemplado en la Ley 033 de 2006, Decreto 1038
de 2015, Decreto 1070 de 2015, Resolucion 3135 de 2011, manual especifico de funciones
resolucién 0506 del 20 de abril de 2016, y demds normas concordantes y acordes.

10. Para el desempeno de sus funciones la sefora MARTHA PRADA RIVERA utilizaba los
implementos de trabajo asignados por la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION
DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA al CENTRO DE MEDICINA AEREO ESPACIAL — CEMAE, que eran
los mismos que se designaba a los empleados de planta, tales como, instrumental médico,
insumos médicos, acceso plataformas virtuales especializadas de control estadistica de historias
clinicas, citas médicas, equipos: electrocardiograma, prueba de esfuerzo, tdnica, pesa
tallimetro, metro, camilla, campimetro, autoqueratometro, tensiometro, instrumental de oido,
instrumental de nariz, instrumental de cirugia, espéculos nasales, jabén multienziomatico,
desinfectante de superficies, alcohol, guantes, tapabocas, bolsas para estilizar el instrumental,
indicadores bioldgicos, escritorio, computador, teclado, mouse, libro de minuta para registrar las
historias clinicas, Idpiz, lapicero, borrador, marcadores, block, colbon, cajas, carpetas, y en
general los elementos correspondientes a los consultorios médicos del Centro de Medicina Aéreo
Espacial - CEMAE.

11. Para el desempeno de las funciones de la senora MARTHA PRADA RIVERA, la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA le asigno correo
institucional correspondiéndole el dominio marthaprada@fac.mil.co.

12. Para el desempeno de las funciones de la senora MARTHA PRADA RIVERA, la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA le asigno usuario y
contrasena al aplicativo IRON, al cual debia ingresar desde los equipos de computo del CENTRO
DE MEDICINA AEROESPACIAL-CEMAE.

13. Es asi como la senora MARTHA PRADA RIVERA para ejecutar sus actividades nunca hizo uso
de sus propios elementos de trabajo sino por el confrario utilizaba los otorgados por la DIRECCION
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GEGERNAL DE SANIDAD - DE LA FUERZA AEREA al CENTRO DE MEDICINA AEREO ESPACIAL -
CEMAE dentro de las dependencias e instalaciones del centro médico.

14. La senora MARTHA PRADA RIVERA cumplia una jornada laboral que estaba comprendida de
lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

15. En el expediente administrativo contfractual obra obligacion expresa a cargo de la sefora
MARTHA PRADA RIVERA de disponer de 8 horas durante los dias hdbiles de la semana para realizar
sus frabajos y actividades.

16. La senora MARTHA PRADA RIVERA no pida ausentarse de su lugar de trabajo, denfro del
horario establecido de 7:00 a.m. a 4:00 p.m., sin previa autorizacidn por parte de sus superiores.

17. La senora MARTHA PRADA RIVERA nunca tuvo autonomia en su horario en el desarrollo de sus
funciones, ya que sus actividades, tenia que ser desarrolladas en un horario de atencion
establecido por la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA para el CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL — CEMAE, que era de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.,
y dentro de las instalaciones de dicho centro médico, con la subordinacion de los respectivos
supervisores jefes, enfermeras, médicos y jefes asignados.

18. El salario pactado por las partes en los contratos de prestacion de servicios profesionales se
describen en las siguientes tablas:

2007
No DE CONTRATO EJECUCIOeN PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES
Contrato de 2007 23 de abril del 2007 al 16 de $ 900.000 Pesos M/Cte
diciembre de 2007
2008
No DE CONTRATO EJECUCION PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES
Contrato No 024 de 2008 15 de enero del 2008 al 16 de $ 900.000 Pesos M/Cte
diciembre de 2008
2009
No DE CONTRATO EJECUCION PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES
Contrato No 069 de 2009 19 de enero del 2009 al 20 de $ 945.000 Pesos M/Cte
diciembre de 2009.
2010
No DE CONTRATO EJECUCION PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES
049 DGSM-DISAN-FAC-2010. 18 de enero del 2010 al 31 de $ 992.250 Pesos M/Cte
diciembre de 2010.
2011
No DE CONTRATO EJECUCION PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES
027 DGSM-DISAN-FAC-2011. | 17 de enero del 2011 al 31 de $1.022.018 Pesos M/Cte
diciembre de 2011.
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2012

No DE CONTRATO

EJECUCION

PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES

017 DGSM-DISAN-FAC-2012.

10 de enero del 2012 al 20 de
septiembre de 2012.

$ 1.052.700 Pesos M/Cte

Adicién y prorroga 017
DGSM-DISAN-FAC-2012

20 de septiembre de 2012 al
31 de diciembre de 2012.

$ 1.052.700 Pesos M/Cte

2013

No DE CONTRATO

EJECUCION

PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES

084 DGSM-DISAN-FAC-2013.

10 de enero del 2013 al 30 de
noviembre de 2013.

$ 1.332.000 Pesos M/Cte

Adicién y prorroga 084
DGSM-DISAN-FAC-2013.

20 de noviembre de 2013 al
31 de diciembre de 2013.

$ 1.332.000 Pesos M/Cte

2014

No DE CONTRATO

EJECUCION

PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES

019 DGSM-DISAN-FAC-2014.

15 de enero del 2014 al 30 de
diciembre de 2014.

$994.277 Pesos M/Cte

2015

No DE CONTRATO

EJECUCION

PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES

054 DISAN-FAC-SP-2015.

21 de enero del 2015 al 31 de
agosto de 2015.

$ 1.120.00 Pesos M/Cte

2016

No DE CONTRATO

EJECUCION

PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES

045 DISAN-FAC-SP-2016.

15 de enero del 2016 al 30 de
septiembre de 2016.

$ 1.246.260 Pesos M/Cte

Adicién y prorroga 045
DISAN-FAC-SP-2016.

30 de septiembre de 2016 al
31 de diciembre de 2016.

$ 1.246.260 Pesos M/Cte

2017

No DE CONTRATO

EJECUCION

PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES

024 DISAN-FAC-SP-2017.

23 de enero del 2017 al 15 de
septiembre de 2017.

$ 1.369.900 Pesos M/Cte

Adicién y prorroga 024
DISAN-FAC-SP-2017.

16 de septiembre de 2017 al
15 de diciembre de 2017.

$ 1.369.900 Pesos M/Cte

2018

No DE CONTRATO

EJECUCION

PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES

070 MDN-CGFM- DGSM-
DISAN-FAC-SP-2018.

29 de enero del 2018 al 31 de
octubre de 2018.

$ 1.307.680 Pesos M/Cte

Adicién y prorroga 070 MDN-
CGFM- DGSM-DISAN-FAC-SP-
2018.

31 de octubre de 2018 al 14
de diciembre de 2018.

$ 1.307.680 Pesos M/Cte
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2019
No DE CONTRATO EJECUCION PAGO DE HONORARIOS
MENSUALES
083-MDN-CGFM-DIGSA- 24 de enero del 2019 al 02 de $ 1.307.680 Pesos M/Cte
JEFSA-FAC-2019. octubre de 2019.

19. El salario pactado entre las partes era consignado mensualmente por la DIRECCIONGENERAL
DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA, a la cuenta de ahorros No
516-60050-9 del antes BANCO BANCAFE, ahora BANCO DAVIVIENDA del cual es titular la senora
MARTHA PRADA RIVERA.

20. El dia 02 de ocfutgre de 201, se termino la relacion laboral e:jfre la senora MARTHA PRADA
RIVERA, y la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA-debido a la terminacion bilateral de la relacion contractual.

21. Debido a las circunstancias anteriormente descritas se establece una desnaturalizacion de
los confratos de prestacion de servicios profesionales suscritos por las partes, constituyendose en
un verdadero confrato de trabgjo.

22. El dia 13 de marzo de 2020 la sefiora MARTHA PRADA RIVERA radico mediante apoderado
ante la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA derecho de peticién (REF -
FAC- E- 2020-000041-DP) solicitando se declarara la existencia de un contrato de frabaqjo y el
reconocimiento y pago de todas y cada una de las acreencias laborales a que tiene derecho.

23. Mediante respuesta nimero FAC-5-2020-003405-CE de fecha 07 de abril de 2020, la
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA dio respuesta a lo solicitado
negando la existencia de un contrato de trabajo y por ende el pago de los derechos laborales.

24. E| dia 13 de marzo de 2020 la senora MARTHA PRADA RIVERA radico mediante apoderado,
ante la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, derecho de peticién (REF-
FAC-E-2020-001319 DP) solicitando se expidiera copia magnética de su expediente administrativo
y/o copia de todos y cada uno de los contratos con sus respectivas prorrogas, polizas y demds
correspondientes.

25. Mediante respuesta nimero FAC-S$-2020-003405-CE de fecha 07 de abril de 2020, la
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA dio respuesta a lo solicitado
remitiendo en CD adjunto los expedientes contractuales entre la DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR- DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA- y la sefora
MARTHA PRADA RIVERA, especificados como confratos (024 de 2008, 049-DGSM-DISAN-FAC-2010,
027-DGSM-DISAN-FAC-2013, 019-DGSM-DISAN-FAC-2014 Y 054 DISAN-FAC-SP-2015), especificada
en textos contractual, pdlizas y actas de aprobacién de garantia).

26. Igualmente, mediante la referenciada respuesta la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA senalo que la informacion confractual respecto de los contratos (No 045-
DISAN-FAC-SP-2016, 024 -DISAN-FAC-SP-2017, 070-MDN-CGFM-DGSM-DISAN-FAC-2018 y 083-
MDN-CGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2019) serian encontrados en el Secop Iy ll, para lo cual acompano
los vinculos web.

27. En la respuesta nimero FAC-5-2020-003405-CE de fecha 07 de abril de 2020, proferida por la
DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA no contiene el expediente integro
de la senora MARTHA PRADA RIVERA.

28. El dia 01 de julio de 2020 la sefiora MARTHA PRADA RIVERA radico mediante apoderado, ante
la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, derecho de peticién (REF-FAC-E-
2020-005864-RE) solicitando se resolviera de fondo la anterior peticién radicada, en el sentido de
agrupar de manera integra la totalidad de su expediente administrativo y expedir copia
magnética del mismo.

29. En el momento que se radica esta demanda, la DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA, no ha dado respuesta a la solicitud radicada el dia 01 de julio de 2020. “ (SIC)



La defensa expresa que frente a los hechos expuestos por la parte actora, lo

siguiente:

HECHO PRIMERO: No es cierto como estd narrado, en los archivos de la Direccidon
General de Sanidad Militar reposan copia de Contratos celebrados con la
senora demandante desde el ano 2008 hasta el ano 2019, de los cuales se
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IV. EN CUANTO A LOS HECHOS

relacionan a continuacion:

ANO No de Contrato DURACION FECHA DE
PRORROGA
2008 024 15 Enero al 16 N/A
Diciembre de 2008
2009 069 19 Enero al 20|21 Octubre al 19 de
Octubre de 2009 diciembre de 2009,
adicion que fue
frmada el 12 de
junio de la misma
anualidad.
2010 049
2011 027 17 Enero al 31 de N/A
diciembre de 2011.
2012 017 10 Enero al 30| 01 de octubre al 31
septiembre de 2012. | de diciembre de
2012.
2013 084
2014 19 20 de Enero al 30 N/A
diciembre de 2014.
2015 054 21 Enero al 31 N/A
Agosto de 2015.
2016 045 18 Enero al 30|01 de Octubre al 31
Septiembre de 2016. | Diciembre de 2016.
2017 024 23 Enero al 15| 16 de Septiembre a
Septiembre de 2017. | Diciembre de 2017.
2018 070 29 Enero al 31
Octubre de 2018.
2019 083 28 Enero al 20
Diciembre de 2019.

HECHO SEGUNDO: Es cierto, pero el apoderado en la transcripcion de las pdlizas
se evidencian errores en la numeracion, a continuacion se relacion los contratos

celebrados con la demandante junto con las pdlizas:

ANO No DE CONTRATO No POLIZA VALOR
2008 024 21-44-101007646 $ 29.000
21-40-101001872 $ 23.200

2009 069 21-44-101028725 $ 29.000
21-40-101007680 $ 23.200

2010 049 21-44-101056098 $ 31.320
21-40-101014262 $ 23.200

2011 027 310-47-994000001985 $ 29.000
310-74-994000000914 $ 31.000
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2012 017 820-47-994000012192 $ 15.000
820-47-994000012192 $ 33.640

2013 084 820-47-994000013720 $ 33.640
820-47-994000013720 $ 15.000

2014 019 820-47-994000015368 $ 33.640
2015 054 820-47-994000016922 $ 33.640
2016 045 960-47-994000002744 $ 33.643
960-47-994000002744 $15.080

2017 024 960-89-994000000005 $ 60.000
2018 070 12-44-101166123 $32.130
12-44-101166123 $17.850

2019 083 64-46-101004672 $32.130
64-03-101002298 $155.679

HECHO TERCERO: No es cierto, la senora demandante no se desempend en el
cargo de auxiliar de servicios del nivel asistencial, con la denominacion de
auxiliar de enfermeria en el sistema especial de carrera en el sector defensa en
la Direccion de Sanidad de la Fuerza Aérea Colombiana, la senora demandante
tenia un contfrato de prestacion de servicios cuyo objeto era la prestacion de
servicios técnico asistencial como auxiliar de enfermeria para el Centro de
Medicina Aeroespacial.

HECHO CUARTO: Es cierto.

HECHO QUINTO: No es cierto, la senora demandante nunca recibié érdenes del
personal que el apoderado hace alusidn en el hecho quinto, se realizaba un
trabajo coordinado con los supervisores del contrato, pero nunca se ejecuto el
contfrato bajo subordinacion u depenpendia hacia la parte actora de este
mecanismo de control.

HECHO SEXTO: No es cierto como esta narrado, la Direccion General de Sanidad
Militar- Direccion Sanidad de la Fuerza Aérea Colombiana no coacciond a la
senora MARTHA PRADA RIVERA, para redlizarse los examenes médico
ocupacionales, como lo quiere hacer parecer el senor apoderado de |la senora
demandante, es importante resaltar lo plasmado en el Decreto 1072 de 2015,
en el Arficulo 2.2.4.2.2.18., el cual retomé lo planteado en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y reiter6 ademds lo establecido en el Decreto
723 de 2013, respecto alos exdmenes meédicos, que expresa:

“A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de
prestacion de servicios en ejecucidon, tendrdn un plazo de seis (6) meses para
practicarse un examen preocupdacional (sic) y allegar el cerlificado respectivo al

contratante” . Subrayado Nuestro

Por tanto es imperioso realizar esta clase de examenes, de acuerdo a que el
decreto en mencion lo ordena, mas no es un capricho ni algo al azar que la
admpnistracion lo exija para realizar cualqguier contrato.

HECHO SEPTIMO: No es cierto como esta narrada, la senora demandante labord
en la Direccion General de Sanidad Militar bajo la figura de contfrato de
prestacion de servicios sin tener ninguna clase de subordinacion, ni dependencia
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y en cuanto alas funciones realizadas por la contratista se trabajaba de manera
coordinada para la ejecucion del contrato.

HECHO OCTAVO AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: No me consta, que se pruebe
dentro del proceso, es de reiterar que la senora demandante laboraba bajo la
figura de contrato de prestacion de servicios, sin estar bajo la subordinacion o
dependencia de los supervisores del contrato elemento que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios.

HECHO VIGESIMO SEGUNDO AL VIGESIMO SEXTO: Es cierto.
HECHO VIGESIMO SEPTIMO: No me consta, que se pruebe en el proceso.

HECHO VIGESIMO OCTAVO AL VIGESIMO NOVENO: No es cierto, a la senora
demandante se le brindo respuesta a fravés del radicado No FAC-S-2020-012387-
CE del 27 de julio de 2020, documento el cual se anexa denfro del acervo
probatorio de la presente contestacion de demanda.

No existe prueba documental que infiera cosa distinta a que NO EXISTIO
RELACION LABORAL ALGUNA, no estd probado con memorandos que hicieran
tal exigencia, como tampoco planilla que acreditaran el cumplimiento de un
horario, no existe planilla en las cuales se acredita que debia cumplir horario
alguno, también respecto de la autonomia es claro que la actividad que
ejecutaba contractualmente para desarrollar 1os servicios por la naturaleza
misma de |la actividad por desarrollar era inescindible prescindir de la presencia
de la actora en las Dependencias de la Direccion General de Sanidad Militar —
Direccidon Sanidad Fuerza Aérea, como quiera que se frata de un
establecimiento prestador de servicios de salud dentro del Subsistema de Salud
que integra las FFMM.

En consecuencia, corresponderd a la parte actora, asumirla carga de la prueba
frente a los argumentos facticos en que descansa su escrito de demanda.

En ese orden, se evidencia que en los confratos de prestacion de servicios
suscritos entre la actora y mi defendida, se establecid que los mismos se regirian
porla Ley 80 de 1993. Ademds se pactaron las disposiciones que distinguen a los
contratos administrativos, como lo son, el objeto contractual, el valor del
contrato, el plazo de ejecucion, la cldusula de caducidad, multas pecuniarias,
lo que permite tener por probado que los susodichos confratos le es aplicable lo
dispuesto en el inciso 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. DE ACUERDO A LO
EXPUESTO, ME OPONGO A CADA UNA DE LAS PRETENSIONES INCOADAS EN LA
DEMANDA.

V. ARGUMENTOS DE DEFENSA.
Régimen General del Empleo en el Sector Piblico

La vinculacion con la administracion publica y el Régimen General del Empleo,
tiene su génesis en la Constitucion Nacional, en los siguientes términos

El articulo 122 de la Constitucion Politica, establece que:

"No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta

y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente."
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Lo anterior, como base constitucional del empleo nos indica lo siguiente:

Los empleos publicos de cada entidad deben estar contemplados en su planta
de personal, la cual tiene fundamento en el articulo 189 numeral 14, para el
orden nacional y en los arficulos 305 y 315 numeral 7 de cada uno para el orden
territorial, Gobernaciones y Alcaldias, respectivamente.

Las funciones y requisitos generales de los empleos estan definidos en la ley. Para
el orden nacional, se encuentran en el Decreto Ley 770 de 2005.

Cada entfidad deberd establecer su propio manual especifico de funciones y
requisitos, segun lo contemplado en el articulo 9° del Decreto 2539 de 2005 en el
cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se
aplican los Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

Los emolumentos de los empleos deben constar en el presupuesto
correspondiente de casa enfidad.

En el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005, define el empleo de la siguiente

manera: “ El conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el

cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado."

Ademds, consagra la norma que: “ las competencias laborales, las funciones y los
requisitos especificos serdn fijados por los respectivos organismos o entidades, atendiendo a los
establecidos por el Gobierno Nacional, en los términos del articulo quinto del mencionado
decreto, con excepcion de los empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la

Constitucion Politica o en la ley.”
Clasificacion General de los Empleos

De acuerdo con lo prescrito en el arficulo 123 de la Constitucion Politica, el
término "servidor publico" es genérico, el cual engloba varias especies, entre las
cuales se encuentran los empleados y los trabajadores del Estado, denominados
comunmente empleados publicos y trabajadores oficiales.

El articulo 125 de la Constitucion Politica consagra en su inciso primero que "Los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que

determine la ley."

La Ley 909 de 2004 en su articulo 5, establece la clasificacion de los empleos de
las entidades y organismos regidos por dicha Ley y consagra, como regla
general, que los empleos son de carrera, con excepcion de los de eleccion
popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y la ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las
comunidades indigenas de acuerdo con su legislacion. Ademdads, senala los
criterios para la clasificaciéon de los empleos de liore nombramiento y remocion.

Por su parte, el Decreto 3135 de 1968, en su Articulo 5°, define quienes son
considerados empleados publicos y frabajadores oficiales, de la siguiente
manera:

"Las personas que presten sus servicios en los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias y establecimientos publicos son empleados publicos; sin embargo, los
frabajadores de la construccidn y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales”.
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Formas de Vinculacion

En términos generales, tenemos dos formas de vinculacion laboral al servicio
publico:lalegal y reglamentaria, para empleados publicos y la contractual, para
los trabajadores oficiales.

En este punto es necesario precisar que la modalidad de vinculacidon con la
administracion publica mediante contfratos de prestacion de servicios no es
laboral. Estos contratos se celebran para desarrollar actividades relacionadas
con la administracidon o funcionamiento de la entfidad, cuando dichas
actividades no puedan ser desarrolladas con personal de planta, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Legal y Reglamentaria -Empleos PUblicos

En términos generales el régimen de administracion de personal de los
empleados publicos se encuentra consagrado en el Decreto 2400 de 1968,
reglamentado en el Decreto 1950 de 1973. En cuanto a la carrera administrativa,
este tema se encuentra regulado en la Ley 909 de 2004 y sus normas
complementarias y reglamentarias.

Los empleados publicos tienen con la administracion una relaciéon legal y re-
glamentaria que se materializa en un acto administrativo de nombramiento y su
posterior posesion.

La nota principal de tal situacion es que el régimen del servicio o de Ia relacion
de trabagjo, si se prefiere el término, estd previaomente determinado en la ley vy,
por lo tanto, no hay posibiidad de que el empleado pueda discutir las
condiciones del empleo, ni fijjar alcances distintos de los concebidos por las
normas generales y particulares que la regulan.

El inciso segundo del articulo 122 de la Constitucién Politica senala que "Ningun
servidor puUblico entfrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y
defender la Constitucion y desempenar los deberes que le incumben.”

Bajo las anteriores premisas de empleo publico, es indiscutible que el ingreso a la
administracion publica, es reglada, y por lo tanto esta no puede devenir u
originarse en una relacion contractual, tal y como lo ha definido la Ley 80 de
1993 en su Art. 32 y numeral 3 ibidem, que reza:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se
refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asicomo los
que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

Conirato de Prestacién de Servicios

Numeral 3. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable.” Subrayado Nuestro
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Por lo tanto como lo expreso la Corte Constitucional, mediante sentencia C-
154/97 de fecha 19 de marzo de 1997 donde dijo en lo referente a la provision
de empleos publicos y sus exigencias de cardcter legal, la contratacion estatal
y sus fines estatales, asi:

“La estructura de la administracion publica se complementa con la exigencia de
que todo empleo publico remunerado debe estar contemplado en la respectiva
planta de personal y sus emolumentos previstos en el presupuesto de la
correspondiente entidad (C.P., art.122 y 189-14). Por consiguiente, resulta clara
para la Corte la prohibicion constitucional segun la cual "No_habrd empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento...”. (C.P., arts. 122
y 189), sin que sea dable asignar la funcién publica permanente que debe ejercer
el empleado publico, a los trabajadores oficiales que desarrollen actividades
temporales, pues ello daria lugar a la respectiva responsabilidad disciplinaria por
parte de la autoridad administrativa (C.P., art. 6).

La racionalizacién de la funcién publica configura, ademds, una seguridad para
quien presta el servicio publico en cuanto el ingreso, permanencia y ascenso
deben provenir del cumplimiento de los requisitos y las condiciones que para el
efecto fije la ley, basados en los méritos y calidades de los aspirantes, segun lo
que establezca el sistema de carrera, con las excepciones constitucionales y
legales (C.P., art.125).

Dentro de la misma finalidad, el Estado cuenta con instrumentos apropiados para
alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar que
detenta. De esta forma, los contratos de la administracién publica no constituyen
por si mismos und finalidad sino que representan un medio para “...la adquisicion
de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal,
arménica y eficaz.

Esa facultad de contratacién por parte del Estado se desarrolla dentro de un
marco legal asignado al Congreso de la Republica para la expedicion del
estatuto general de contratacion de la administracion publica y en especial de la
administracion nacional (C.P., art.150, inciso final), normatividad que subordina la
actuacion de las entidades estatales y en consecuencia la de sus servidores
publicos en la ejecucidn de todas las etapas contractuales. Adicionalmente, tales
funciones, como actividad estatal que son, tienden a lograr la obtencién de
resultados positivos bajo estricta sujecion, tanto para su regulacion y realizacion, a
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad que gobiernan la funcion administrativa en general.

Como instrumento contractual que facilita la consecucién de los fines estatales,
en el entendido de que la contratacién es uno de los recursos mdés importantes
para alcanzarlos, el Legislador ordinario expidié el nuevo Estatuto General de
Contratacién Administrativa _contenido en la Ley 80 de 1993, objeto de
reglamentacién gubernamental.

Esa legislacion en materia contractual pretende armonizar las exigencias de la
dindmica propia del funcionamiento del Estado en su nueva concepcion, con los
instrumentos legales apropiados para el mismo, partiendo de pardmetros
generales para su interpretacion y aplicaciéon en la contratacién estatal,
sustancialmente diversos del régimen contractual anterior (Decreto-Ley 222 de
1983 y demds normas complementarias), de los cuales se destacan: la
incorporacion, en forma general, de la legislaciéon privada para la regulacién de
los convenios y acuerdos de origen estatal, el reconocimiento y prevalencia de la
autonomia de la voluntad para la celebracion de los contratos celebrados por las
entidades estatales y la eliminacién de una tipificacion legal de los llamados
contratos administrativos, a fin de incorporar un criterio orgdnico para su
definicion.

Dentro de la autonomia de la voluntad que tiene la administraciéon para contratar,
es necesario precisar que como funcién administrativa que ejerce, constituye una
funcién reglada, lo que significa que debe someterse esirictamente a las
estipulaciones legales sobre el particular, para la busqueda del logro de Ias
finalidades estatales mencionadas. Por consiguiente, el grado de autonomia que
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tiene la autoridad administrativa se ve ostensiblemente limitado frente a las reglas
del derecho publico, en materia de contratacion.

Asi, por ejemplo, la decisién de contratar o de no hacerlo no es una opcién
absolutamente libre sino que depende de las necesidades del servicio; de igual
modo, la decision de con quién se contrata debe corrresponder a un proceso de
seleccion objetiva del contratista, en todos los eventos previstos en la ley ; vy
tampoco pueden comprender el ejercicio de funciones publicas de cardcter
permanente, de manera que, la relacién juridica con quien se contrata es
totalmente distinta a la que surge de la prestacién de servicios derivada de la
relacién laboral y de los elementos propios del contrato de trabajo.

Finalmente, las estipulaciones sobre el precio, el plazo y las condiciones generales
del contrato no pueden pactarse en forma caprichosa ya que deben ajustarse a
la naturaleza y finalidad del contrato y a las que resulten mds convenientes para
la entidad estatal “Subrayado Nuestro.

ELEMENTOS QUE CONFIGURAN LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO REALIDAD.

Una vez atendidas las definiciones de empleo, como el de contrato de
prestacion de servicios, y analizados los presupuestos o pardmetros para
configurarse la existencia del contrato realidad, no es recibo para la
demandada admitir la existencia de un contrato de esta naturaleza, de acuerdo
con los elementos facticos, como de lo expresado por la Corte Constitucional
mediante sentencia C-154-97 de 19 de marzo de 1997, M.P. Dr. Hernando Herrera
Vergara, bajo el siguiente entendido

“Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de
prestacién de servicios independientes. En efecto, para que aquél se configure se
requiere la existencia de la prestacién personal del servicio, la continuada
subordinacion laboral y la remuneracién como contraprestacién del mismo. En
cambio, en el contrato de prestacion de servicios, la actividad independiente
desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la que no existe el
elemento de Ila subordinacién laboral o dependencia consistente en la potestad

de impartir érdenes en la ejecucién de la labor coniratada’.

Del andlisis comparativo de las dos modalidades contractuales -contrato de
prestacion de servicios y contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son
bien diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste singularidades propias y
disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por
la naturaleza y objeto de los mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacién o dependencia es el que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacién de servicios, ya que en el
plano legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta naturalezq,
como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracién
sino la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales ;
a contrario sensu, en caso de que se acredite la existencia de un trabagjo
subordinado o dependiente consistente _en la actitud por parte de la
administracién _contratante de impartir érdenes a quien presta el servicio con
respecto a la ejecucién de la labor contratada, asi como la fijacién de horario de
trabajo para la prestacién del servicio, se fipifica el conirato de trabajo con
derecho al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacién
de un contrato de prestacién de servicios independiente.

Asi las cosas, la entidad no estd facultada para exigir subordinacién o
dependencia al coniratista ni algo distinto del cumplimiento de los términos del
contrato, ni pretender el pago de un salario como contraprestacion de los servicios
derivados del contrato de trabajo, sino, mds bien, de honorarios profesionales a

causa de la actividad del mandato respectivo.” Subrayado Nuestro
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Dentro del acervo probatorio allegado por la parte demandante, no obra
prueba que indique que la senora demandante era subordinada o
dependiente, es decir que la parte contratante impartiera érdenes sobre la
confratista, elemento clave para que se desfigure el confrato de prestacion de
servicios y se transforme en un confrato realidad.

Esbozado lo anterior para demostrar la existencia de una relacion de frabajo, es
indispensable, que este probada fehacientemente la subordinacion vy
dependencia, de tal manera que sin la menor duda, se pueda establecer que
se realizaron funciones publicas en las mismas condiciones de los servidores
publicos adscritos a la enfidad, se impuso al confratista del Estado el
cumplimiento del manual de funciones que regula los empleos del organismo, se
desarrollaron actividades propias del objeto social; se impartieron directrices,
instrucciones y lineamientos que anularon la autonomia con la cual debid
desarrollarse el objeto contractual, existio continuidad en la prestacion del
servicio a través de contfratos u érdenes de prestacion de servicios, se sometio al
contratista a un horario de trabajo para lo cual debia solicitar permisos para
ausentarse, de ahi que, para efectos de nuestro estudio, se deberd demostrar
por la parte actora la situaciéon en que se encontraba mientras prestaba sus
servicios como confrafista para la Fuerza Aérea Colombiana.

De acuerdo a lo expuesto y como mecanismo de defensa, se proponen |as
siguientes excepciones de mérito y/o fondo:

INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS QUE CONFIGUREN UN CONTRATO REALIDAD
ENTRE LA SENORA MARTHA PRADA RIVERA Y EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - DIRECCION SANIDAD MILITAR FUERZA AEREA.

La vinculacion legal y reglamentaria de personal al servicio de los entes estatales,
no es caprichosa ni discrecional de la administracion en la medida en que la
misma debe encontrase precedida del cumplimiento de los requisitos y formas
previstas por el legislador, requiriéndose ademds de los requisitos de idoneidad,
capacidad, experiencia y cumplimiento de los requisitos legales del cargo, la
existencia de la vacante en la respectiva planta de personal y el certificado de
disponibilidad presupuestal correspondiente que respalde el cumplimiento de las
obligaciones que el nombramiento acarrea para la administracion.

Las politicas gubernamentales en materia de personal, la supresion y eliminacion
de cargos dentro de las plantas de personal de las diferentes entfidades
estatales, asi como la congelacion de las plantas de personal encuentran como
respaldo la crisis de las finanzas publicas y el déficit fiscal que atraviesa la Nacion,
sifuacion que exige un estudio y valoracion especial a la hora de analizar el
comportamiento de la administracion publica, y requerir o imponer al tesoro
publico la satisfaccion de las demandas que impetran los administrados, cuando
la reduccién del gasto publico fue implementada como politica fiscal
estrechamente relacionada con la politica econdmica general, como quiera
que ello provocaria la alteracion de la estabilidad financiera de cualquier
entidad publica que depende de unos ingresos corrientes, Unica fuente de sus
recursos, con los cuales se satisface el pago de los gastos de funcionamiento,
que son aquellos que se generan de forma permanente tales como salarios vy
prestaciones sociales.

En el presente caso, la demandante Senora MARTHA PRADA RIVERA,
desarrollaba su actividad bajo la modalidad de varios contratos de servicios
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Es de anotar que la facultad de la administracion para celebrar contratos de
prestacion de servicios, se encuentra contemplada en el numeral 3 del articulo
32 delaley 80 de 1993, que dispone: ART. 32,- :

“ De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asicomo
los que, a titulo enunciativo se definen a continuacion: (...)

3.- Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar _actividades
relacionadas con la_administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
conifratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
aclividades no puedan redlizarse _con personal de planta o requieran

conocimientos especializados...Subrayado Nuestro

Ahora bien el hecho que la parte actora en su labor tuviera una dedicacion
temporal suficiente, o que se repitan confratos de prestacion de servicios con
una finalidad similar, per-se no convierte dicha relacidon contractual
administrativa en relaciéon legal y reglamentaria del personal contratado, mds
cuando la labor encomendada no hace parte de la esencia del cometido de
la entidad publica.

Aunado alo anterior, no se evidencia que a laparte actora se le hubiera llamado
la atencidon y, que si bien debia ejecutar la actividad dentro de las instalaciones
de la Direccion de Sanidad Fuerza Aérea Colombiana, esto por si solo no
configura el elemento de lasubordinacion, de conformidad con lo sehalado por
el H. Consejo de Estado Sala Plena de lo Contencioso Administrativo Consejero
Ponente: Nicolds Pdjaro Penaranda Bogotd D.C., dieciocho (18) de noviembre
de dos mil tres (2003). Radicacion: 1J-0039, cuando sostuvo:

"...si bien es cierto que |la actividad del contratista puede ser igual A la
de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse
a que este personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio
publico; situacion que hace imperiosa la contratacion de personas
ajenas A la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse

a Jlas pautas de ésta y 4 la forma como en ella se encuentran
coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que contratistas
encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la
jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas
sueltas y A horas en que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse
respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede
adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta.
En vez de una subordinacién lo que surge es una actividad coordinada
con el quehacer diario de la entidad, basada en las cldusulas
contractuales." Subrayado Nuestro

Se agrega que el hecho que la persona tenga un horario 0 unos
pardmetros de tiempo para su desempeno (que en ciertas actividades es
necesario para cumplir el objetivo del contrato), por si solo no puede servir
para que se admita que en ese evento existio o debid existir una relacion
legal y reglamentaria; una persona que presta colaboracion en
actividades médicas, deberd hacerlo dentro del tiempo en que es
necesario cumplir esa mision, tal y como se evidencia en la Sentencia del
Consejo de Estado del 13 de febrero de 2014, Consejero ponente: Alfonso
Vargas Rincon, Radicacion numero: 68001-23-31-000-2010-00449-01 (1807-13).
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“...Ahora bien, es necesario aclarar que la relacion de coordinacion

de actividades entre confratante y conftratista que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo

eficiente de Ila actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre
sus resultados, no significa necesariamente la configuracion de un
elemento de subordinacion...”

El suministro de local u oficina donde cumplir los servicios contratados por si solo
no es elemento transformador del tipo de relacién pactado.

La determinacion, por la entidad contratante, de ciertas labores a realizar en
vitud del contrato en este caso auxiliar de enfermeria, no conlleva la
subordinacion (elemento de la relacion laboral contractual, no de relacién la
legal y reglamentaria). El confrato de prestacion de servicios indudablemente
que tfiene un objeto; no es posible aceptar que se realice una contratacion de
esta naturaleza para que el contratista realice lo que quiera, cuando quiera 'y
como quiera, sino que tiene que estar en consonancia a unas pautas minimas y
esenciales relacionadas con el objeto contratado; éstas Ultimas no desvirtuan la
clase de contratacion.

Y se resalta que en una controversia de esta naturaleza es frascendental que la
parte interesada reclame desde su inicio a la Administracion el reconocimiento
de su relacion laboral administrativa para luego impetrar unas reclamaciones de
este corte. No puede llegar en la demanda a reclamar presuntos derechos de
orden laboral administrativas (v. gr. Salarios y prestaciones sociales, etc.) sino se
tiene una relacién laboral publica o, porlo menos, desde la VIA ADMINISTRATIVA
(peticion) se haya planteado su discusion, sin que sea viable solo venir a hacerlo
en la VIA JURISDICCIONAL porgue en ese caso se impide a la administracion su
discusidon y pronunciamiento oportuno, para aqui ejercer el “control de
legalidad” sobre el mismo y sus consecuencias (negacion de los presuntos
derechos derivados de dicho status) .

Como la Parte Actora no demostro los elementos constitutivos de la relacion
laboral publica, ni que con los contratos de prestacion de servicios suscritos se
pretendié ocultar la relaciéon laboral administrativa, se infiere que no logrdé su
cometido y en esas condiciones, se impone la confirmacidén del fallo del A-quo,
en cuanto declaré probada las excepciones de inexistencia de la relacion
laboral y de inexistencia de la obligaciéon vy se adicionard en el sentido de
denegar las sUplicas de la demanda, por las razones expuestas en este
proveido...”

Si bien es cierto la parte demandante debia dedicar un nUmero de horas a la
actividad para la cual fue confratada, rendir informes a la Jefe de Enfermeria y
prestar o cumplir el servicio en un lugar determinado, ello obedecia a las
necesarias relaciones de coordinacidon para la atencidon eficiente de los
pacientes, sin que tales circunstancias implicaran que la actora estuviese
orientada por una instruccion acerca de la forma como debia cumplir su
actividad como terapeuta pues ella respondia a sus propios criterios y cumplia
el servicio bajo su direccién y gobierno.

Ahora bien, ofros aspectos anejos a la prestacion del servicio, como que tenia
que rendir unos reportes o cumplir una intensidad horaria, cosa distinta a que
tuviera un horario, y que, ademds, debia prestar el servicio en un sitio
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determinado, son elementos propios de la coordinacion de toda actividad
humana, sin la cual habria sido imposible cumplirde manera adecuada el objeto
contractual.

Como no estd probada la relacion de subordinacion, advierte que se encuentra
frente a un contrato de prestacion de servicios, pues no se dan los tres elementos
esenciales de una relacion laboral, a los que se refiere el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Tampoco se accederd a la peticion de que se aplique al presente caso la
sancion a la que se refiere la Ley 244 de 1995 porque para ello habria sido
necesario demostrar la existencia de una relaciéon laboral y, aiun en el caso de
que se hubiese logrado dicho objetivo, la jurisprudencia de la Corporacion
sostiene que el reconocimiento del “contrato realidad” no implica la condicidon
de empleado publico, requisito necesario para la aplicaciéon de la Ley 244 de
1995:

“Como ya lo ha expresado la Corporaciéon, para acceder a un cargo publico se
deben cumplir todos y cada uno de los requisitos senalados en la Constituciéon y
en la Ley. La circunstancia de frabajar para el Estado, no confiere la condicion
de empleado publico.”.

AUSENCIA DE CARGA PROBATORIA - ELEMENTOS QUE CONFIGURAN EL
CONTRATO REALIDAD

En el caso que hoy nos trae a su despacho, debo advertir Senor(a) Juez, que no
existe elementos materiales suficientes, que acrediten relacion laboral alguna,
como quiera que si bien la senora realizaba labores de auxiliar de enfermeria,
ésta no recibia érdenes por parte de ninguna persona, ni tampoco se determind
que debia cumplir horario alguno, pues su labor consistia en ejecutar actividades
tales como: Preparar los equipos 1os equipos y apoyar al médico responsable en
la revisidon de los procedimientos requeridos, realizar procedimientos como toma
de signos vitales, toma de muestra para laboratorio clinico, toma de
electrocardiograma, toma de peso y talla para los aspirantes a escuela de
formacion y personal militar etc, que de suyo no requerian de subordinacion, mds
si de coordinacion dentro del marco del objeto contractual.

La subordinacion es uno de los femas de mayor andlisis en la jurisprudencia
estudiada. Si bien, de ésta se pueden extraer una serie indicios, se ha de advertir
gue la presencia o la ausencia de uno solo de éstos no genera necesariamente
la configuracion o no de la subordinacion, para considerar acreditada la
subordinacion en una relacién con el Estado se requiere tener consciencia de
todos los hechos que se presentaron en la ejecucion del contrato pactado, pues,
se recuerdaq, la esencia de la configuracion de una relaciéon laboral se nutre de
la realidad.

Bajo la anterior regla, NO OBRA PRUEBA, que permita inferir y/o colegir que la
actora firmara diariamente planilla de asistencia, recibiera instrucciones por
medio de memorando o cualquier indicio que permita inferir algin fipo de
subordinacion,

No existe pruebas que permitan inferir algun tipo de érdenes de cémo, donde y
cudndo se realizd o debia realizar la actividad; y en su orden si se gjercicio algun
tipo de vigilancia constante en la realizacion de la actividad, con acciones
como “evaluaciones de desempeno”; o algun tipo de requerimiento para que
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permaneciera en las instalaciones de la entidad y/o dependencia donde realizd
el objeto confractual, como tampoco obra algun documento que configure
sometimiento al reglamento del personal, como lo es propio del personal de
planta.

Si bien la Actora en algun evento permanencia en las instalaciones donde
desarrollaba su objeto contractual, esta permanencia no fue por una exigencia
del contrato, sino por voluntad de la misma, como quiera que no obra prueba
que acredite circunstancia en contrario.

En el mismo sentido, la jurisprudencia ha indicado que el objeto contractual de
acuerdo con su haturaleza, requiere ser desarrollado al mismo tiempo en que se
encuentran las personas beneficiarias de este servicio. En este sentido, si las
personas beneficiarias del servicio se encuentran entre determinadas horas,
necesariamente en estas horas debe desarrollarse el objeto contfractual, pues
éste no podria ejecutarse si no estdn las personas beneficiarias de dicho servicio,
lo cual de suyo no implica el cumplimiento de un horario ordinario laboral, como
elemento de la subordinacion, en el caso concreto no se prueba la existencia o
fendbmeno alguno indicativo de cumplimiento de horario por parte de un
supervisor o jefe inmediato, o llamados de atencion por no cumplir el horario; o
solicitudes de permiso o autorizaciones para ausentarse del lugar de trabajo la
entidad, entre otros supuestos.

Es importante aclarar que para determinar o no la existencia de una relacion
laboral se deben analizar todas las circunstancias en que se desenvolvid la
relacidon contractual, pues el horario por si mismo no es suficiente ni para su
configuraciéon ni para su exclusion.

CARGA DE LA PRUEBA.

Estd plenamente demostrado que el demandante no allegd dentro del acervo
probatorio prueba que indicara la posible conducta omisiva por parte de la
administracion, y es a quien corresponde demostrar los supuestos facticos en los
cuales funda su pretension. A fravés de sentencia Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccion Tercera Subseccion C Consejero ponente:
ENRIQUE GIL BOTERO Bogotd D.C., mayo nueve (9) de dos mil once (2011)
Radicacion numero: 05001-23-26-000-1994-02376-01(18048) Actor: Angélica
Munoz Monsalve Demandado: Empresas Varias de Medellin Referencia: Accion
Conftractual, pronunciamiento que describe la carga dindmica de la prueba,
de la siguiente manera:

“(...) CARGA DE LA PRUEBA - Supuestos facticos / CARGA DE LA PRUEBA -
Incumbe a las partes probar los supuestos de hecho en los cuales se funda
su pretension / CARGA DE LA PRUEBA - Nocidn. Definicion. Concepto

El articulo 177 del Cédigo de Procedimiento Civil consagra el principio de la carga
de la prueba, que se explica afirmando que al actor le corresponde demostrar los
supuestos fdcticos en los cuales funda su pretensién y al demandado los hechos en
que finca la _excepcién. Y de acuerdo con el articulo 174 del Cédigo de
Procedimiento Civil “Toda decisidn judicial debe fundarse en las pruebas reqular y
oportunamente allegadas al proceso”. Ahora bien, como lo ha manifestado la
jurisprudencia nacional en materia de la carga de la prueba, para lograr que el
juez dirima una controversia de manera favorable a las pretensiones, le
corresponde al demandante demostrar en forma plena y completa los actos o
hechos juridicos de donde procede el derecho o nace la obligacién; pues ninguna
de las partes goza de un privilegio especial que permita tener por ciertos los hechos
simplemente enunciados en su escrito, sino que cada una de ellas deberd acreditar
sus propias aseveraciones. Cabe recordar que la carga de la prueba consiste en
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una regla de juicio, que le indica a las partes, la responsabilidad que tienen para
que los hechos que sirven de sustento a las pretensiones o a la defensa, resulten
probados; en este sentido, en relacién con los intereses de la demandante, debe
anotarse que quien presenta el libelo demandatorio sabe de antemano cudles
hechos le interesa que aparezcan demostrados en el proceso y, por tanto, conoce
de la necesidad de que asi sea, mds aun tratdndose del sustento mismo de la
demanda y de los derechos que solicita sean reconocidos. Sobre la carga de la
prueba esta Corporacion explicd: “En procesos contenciosos o controversiales
como el presente, el juez no puede adoptar decisiones que no estén fundadas en
las pruebas debidamente allegadas al proceso, ni le corresponde descargar a las
partes de sus deberes probatorios, puesto que se incurririac en una violacién
flagrante de los articulos 174 y 177 del Cddigo de Procedimiento Civil, asi como
también se estarian vulnerando los derechos fundamentales al debido proceso y a

la defensa del interviniente que resulte afectado...”(...)"Subrayado Nuestro

Por ofro lado tenemos lo establecido en el articulo 167 del Cédigo General del
Proceso Ley 1564 de 2012, que versa lo siguiente:

“ARTICULO 167. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las partes probar el supuesto de
hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

No obstante, sequn las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o a
peticién de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su préctica o
en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado
hecho ala parte que se encuentre en una situacién mds favorable para aportar las
evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerard en mejor
posicion para probar en virtud de su cercania con el material probatorio, por tener
en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber
intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de
indefensién o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otfras
circunstancias similares.” Enfasis Propio

De acuerdo alo expuesto en la norma antecedida es requisito sine qua non que
las partes deban probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el
efecto juridico que ellas persiguen, y si el demandante denfro del acervo
probatorio no demuestra la omisidon en que incurrid la administraciéon, y que
producto de ello se le ocasiond un detrimento patrimonial no hay lugar a la
imposicidon de una sancion por algo que todavia no se ha demostrado

Por lo anteriormente expuesto, ruego denegar todas y cada una de las suplicas
de la demanda. i
PRESCRIPCION:

En llegado caso su senoria de prosperar las pretensiones incoadas por la parte
demandante, propongo la excepcidon de mérito de prescripcion, sin que con
esto se dé por aceptado lo esbozado por la parte demandante,

Vale la pena resaltar que los derechos que adquiere un trabajador como
producto de una relacion laboral en los términos del Decreto 3135 de 1968 “Por
el cual prevé la integracion de la seguridad social entre el sector publico vy el
privado y se regula el régimen prestacional de los empleados publicos y
trabajadores oficiales”, no son eternos sino que prescriben pasados tres (3) anos
después de haberse causado o adquirido; asilo contempla el articulo 41 de esta
normativa que dispone:

“ARTICULO 41. Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este
Decreto prescribirdn en itres afios, contados desde que la respectiva obligacién
se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del empleado o frabajador
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ante la autoridad competente, sobre un derecho o prestacion debidamente
determinado, interrumpe la prescripcidn pero solo por un lapso igual.”

Como también debe tenerse en cuenta los términos establecidos en el Codigo
de Procedimiento Laboral para efectos de la prescripcion de las acciones,
conforme a que en la ley 244 de 1995, modificada por la ley 1071 del 2006 no
establece un término exfintivo de los derechos consagrados en dicha
normatividad, al respecto nuevamente se trae a colacion:

“(...) Articulo 151. Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales
prescribirdn en tres anos, que se contardn desde que la respectiva obligacién se
haya hecho exigible. El simple Reclamo escrito del trabajador, recibido por el
patrono, sobre un derecho o prestacidon debidamente determinado,
interrumpird la prescripcion pero solo por un lapso igual. {...)"

Asi mismo la corte constitucional mediante sentencia C-072 de 1994 considerd lo
siguiente:

“No se lesiona al trabajador por el hecho que la ley fije términos para el ejercicio
de la accién laboral. El derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se
limita el ejercicio de la accidn, y se le da un término razonable para ello. El ndcleo
esencial del derecho al trabajo no solo esta incélume, sino protegido, ya que la
prescripcion de corto plazo, en estos eventos, busca mayor prontitud en el
gjercicio de la accioén, dada la supremacia del derecho fundamental, el cual
comporta la exigencia de accidn y proteccidon oportunas

(..)

Las prescripciones de corto plazo buscan también la seguridad juridica, que al
ser de interés general, es prevalente (art. 1°. Superior). Y hacen posible la vigencia
de un orden justo (art. 2° superior), el cual no puede ser jamds legitimador de lo
que atente contra la seguridad juridica, como seria el caso de no fijar pautas de
oportunidad de la accidn concreta derivada del derecho substancial. Es por ello
que la prescripcion trienal de la accién laboral es proporcionada con las
necesidades y por tanto no es contraria a la igualdad, ya que esta consiste en
una equivalencia proporcional, y no en una homologacidn juridica absoluta de

materias diversas, lo cual seria, a todas luces un absurdo.”

Ahora bien en el caso concreto, la senora demandante solicitdé mediante
radicado FAC-E-2020-00041-DP del- 13-03-2020, requiriendo el reconocimiento de
la relacion laboral entre la Direccion de Sanidad — Fuerza Aérea Colombiana y
la parte actora, diferencias pago de salarios, cesantias, intereses de cesantias,
primas legales y extralegales, y la sancion moratoria interrumpiendo el termino
de prescripcion de los mismos para la fecha en mencidn.

PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO: La comunicacién gozan de la
presuncion de legalidad, y es carga de la parte actora el probar que se
encuentra viciado de nulidad conforme a las causales que senala el articulo 88
de la Ley 1437 de 2011. La cual no se logrd desvirtuar.

COBRO DE LO NO DEBIDO: Conforme a la normatividad que rige para el caso de
la referencia, a la Actora no le asiste derecho alguno a solicitar la configuracion
de los elementos de un contrato laboral frente al Ejercito Nacional.

EXCEPCION SUBSIDIARIA DE BUENA FE: El acto administrativo atacado no solo
goza de presuncion de legalidad, sino que ademds parte del hecho de que el
funcionario que lo profirid lo realizo acatando el ordenamiento juridico.
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] VI. PRUEBAS
MANIFESTACION PREVIA.

Allego como pruebas con la contestacion de la demanda conforme lo indica el
articulo 175 del C.P.A.C.A., se anexa los antecedentes que originan la actuacion
administrativa.  (Los ARCHIVOS ESTAN EN AZUL EN EL CORREO QUE ANTECEDE -DAR CLIK A CADA ARCHIVO)

PRUEBAS TESTIMONIALES.

Solicito al Honorable Despacho, se sirva decretar los siguientes testimonios:

CR. DIEGO FERNANDO SIERRA SUAREZ

ST. JENNY JOHANA MORALES VEGA

TS. LUIS FERNANDO MORAN MORAN

TC. JULIO CESAR BLANCO VARGAS

T2. ANGIE CATHERINE ALVARADO YEPES

T2. LADY BRISSET MENDIETA PULIDO

T3. HANELLY DIAZ MEDINA

T2. LADY BRISSET MENDIETA PULIDO

SMSM. MARIA ALEJANDRA CORREA GUARIN

MYRER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ, y CLAUDIA MARCELA MOZO

Los cuales brindaran testimonio de los hechos acontecidos respecto a las
afirmaciones de la demandante.

VIl. PETICION ESPECIAL
De acuerdo conlo expuesto, me permito solicitar a su H. Despacho se denieguen
las suplicas de la demanda, y se abstengan de condenar en costas a mi
representada.

VIIl.  ANEXOS

Poder para actuar y anexos.
Resoluciones de competencias.

IX. PERSONERIA

Respetuosamente solicito al senor Juez, reconocerme personeria en los términos
del poder que me ha sido conferido.


Melissa
Texto tecleado
(LOS ARCHIVOS ESTAN EN AZUL EN EL CORREO QUE ANTECEDE -DAR CLIK A CADA ARCHIVO)
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X. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la secretaria de su despacho y en el Ministerio de Defensa
Avenida el Dorado CAN — Carrera 54 No. 26-25, o al correo electréonico
ruthmariadelgadomaya@gmail.com y/o Ruth.delgado@mindefensa.gov.co.

De Usted Senor (a) Juez.

RUTH MARIA DELGADO MAYA

C.C. 38.363.567 de Ibagué

T.P. 170.144 del H.C.S.J.

E-mail: ruthmariadelgadomaya@gmail.com

Ruth.delgado@mindefensa.gov.co
Cel: 300 2410891
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CONSTANCIA SECRETARIAL

Hoy 12 de enero de 2021, dejo constancia que no corrieron términos tanto el 17 de
diciembre de 2020 (dia de la Rama Judicial) como del 19 del mismo mes y afio al

11 de enero de 2021 por Vacancia Judicial.

V4> \353\
MELISSA RUIZ HURTADO

SECRETARIA



