7/4/2022 Correo: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CONTESTACION DEMANDA INES ELVIRA ACUNA TRIANA

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 7/04/2022 2:18 PM

Para: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo siglo XXI| podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fechay
hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
RJLP

De: edgar abogados <edgarcorredor_abogados@hotmail.com>

Enviado: jueves, 7 de abril de 2022 1:27 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.

<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA INES ELVIRA ACUNA TRIANA

JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTA
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
EXPEDIENTE: 1100133501220200034300

DEMANDANTE: INES ELVIRA ACUNA TRIANA
DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Buenas tardes su sefioria allego contestacion de la demanda dentro del termino de ley.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADIiYjczZTQOLTYyMzgtNDM1NS1iNzQOLWIzY ThIZWJhMmE3MAAQAEqoS5SZWASPmMCzFFWhgcelY%3D  1/2
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Edgar Darwin Corredor Rodriguez
C.C. 74.082.193 de Sogamoso
T.P. 217.839 del C.S. de la J.
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Sefores
JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA SECCION SEGUNDA
E. S. D.

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Expediente: 110013335-012-2020-00343-00

Accionante: INES ELVIRA ACUNA TRIANA

Accionado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

EDGAR DARWIN CORREDOR RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con la C.C. No. 74.082.193
expedida en Sogamoso, domiciliado civil y profesionalmente en esa misma ciudad,abogado en
ejercicio, portador de la tarjeta profesional No. 217.839 otorgada por el Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi condicién de apoderado especial de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. entidad creada mediante el Acuerdo 641 del seis
(6) de abril de 2016 del Concejo de Bogoté D.C. y representada legalmente por la Dra. CLAUDIA
LUCIA ARDILA TORRES mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.39.681.610
de Bogotd, nombrada mediante Decreto Distrital No. 098 del 2020 y Acta de Posesion del 01 de abril
de 2021, como Gerente de La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., entidad creada mediante el acuerdo 641 del6 de abril de 2016 del Concejo de
Bogotd, identificada con Nit. No. 900959051, mediante el presente escrito, respetuosamente me
permito presentar contestacion a la demanda dentro del proceso de la referencia, dentro del
término legal, asi:

SOBRE LAS PRETENSIONES

Como apoderado de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E. me opongo a todas y cada una de las pretensiones incoadas por la parte actora, toda vez que
segun lo que se demostrara en el transcurso del presente proceso, las afirmaciones de la demandante
resultan ser insuficientes para desvirtuar la presuncién de legalidad del acto administrativo
demandado.

Se debe considerar ademas que, dada la importancia del servicio que prestan las Empresas Sociales del
Estado, es posible que se presenten situaciones facticas que ocasionen gran cimulo de actividades
a desarrollar, las cuales, naturalmente deben suplirse mediante contrato de prestacion de servicios, en
tanto el personal de planta de la Entidad resulta insuficiente para cumplir con la gestion encomendada,
luego entonces, ya que el Hospital goza de total autonomia administrativa, presupuestal y
financiera puede celebrar los contratos que considere pertinentes en aras del cumplimiento de su
mision como E.S.E.

SOBRE LOS HECHOS

1. NO ES CIERTO. que la sefiora INES ELVIRA ACUNA TRIANA, haya laborado para el
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, desde el 12
de septiembre de 2009 al 31 de julio de 2017, quien prestd sus servicios como AUXILIAR DE
ENFERMERIA mediante contratos de prestacion de servicios para ese momento dos
instituciones diferentes el HOSPITAL SAN BLAS y el HOSPITAL LA VICTORIA.

2. NO ES CIERTO que la accionante haya laborado para la Entidad de manera constante,
interrumpida y presencial como pretende aseverar su apoderado, la misma Unicamente presto
sus servicios en virtud de los contratos de prestacion de servicios celebrados con la Entidad
por cuanto fueron celebrados con fundamento en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en los
cuales se pacto el término de duracion y las actividades u obligaciones a desarrollar asumidas
por las partes, por consiguiente no es acertado indicar que tal vinculacion se haya realizado
de manera constante e ininterrumpida ya que cada contrato tenia estipulado su término de
duracion, dicho de otra manera, la contratista tenia conocimiento de cuando iniciaba y cuando
terminaba la relacién contractual. Ahora bien, nos atenemos a lo que se demuestre en el
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proceso.

PARCIALMENTE CIERTO, tal y como se manifestd en la respuesta anterior su vinculacién
fue a través de contratos de prestacion de servicios, no es acertado indicar que tal vinculacion
se haya realizado de manera sucesiva, habitual e ininterrumpida ya que cada contrato tenia
estipulado su término de duracion y se puede observar como la demandante aceptd cada uno
de los términos y condiciones propuestas en los contratos de prestacion suscritos.

PARCIALMENTE CIERTO, en cuanto a la solicitud impetrada por la demandante, sin
embargo, no lo es frente a la pretension de acreditar la continuidad laboral, ya que reitero la
vinculacion que se sostuvo con la sefiora Acufia fue exclusivamente de prestacion de
servicios, adicionalmente para su momento con 2 instituciones diferentes.

NO ES CIERTO, que la demandante inicié laborando como auxiliar de enfermeria para el
antiguo Hospital San Blas desde el 12 de septiembre de 2009 al 30 de septiembre de 2011,
se reitera que lo que se suscribié con la demandante fue un contrato de prestacion de
servicios, que ella suscribié de manera libre y espontanea.

NO ES CIERTO, que la demandante inici6 laborando como auxiliar de enfermeria para el
antiguo Hospital La Victoria desde el 01 de octubre de 2011 al 31 de julio de 2017, se reitera que
lo que se celebraron con la demandante fueron contratos de prestacion de servicios, que ella
suscribié de manera libre y espontanea.

NO ME CONSTA, toda vez que en las pruebas aportadas no se observa el documento
referido, adicionalmente no es posible que la parte demandante con esta afirmacion pretenda
probar la continuidad de los servicios, ya que para la fecha de los hechos, es preciso aclarar que
se trataba de Empresas Sociales del Estado diferentes e independientes, por lo tanto, no puede
alegar la accionante que su cambio de contratante se debio a un traslado.

NO ES CIERTO que fuera tal la suma percibida por la demandante de manera mensual, si se
observa claramente cada uno de los contratos suscritos entre las partes, lo cierto es que dicho
valor depende de las horas mensuales ejecutadas por aquella; por ejemplo, en el Contrato PS
1439-2017, con la contratista se pact6 un valor por la hora equivalente a la suma de SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($7.200) y estableciéndose la siguiente forma de pago
“(...) CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: El pago de esta orden se realizara
dependiendo del nimero de horas efectivamente ejecutadas con base en el objeto, porlo
anterior se estipula que el valor de la hora es la suma de SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($7.200), previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor ....”

NO ES CIERTO, que los referidos pagos los pruebe con extractos bancarios, ya que lo que
aporta como prueba es una Derecho de peticién dirigido al banco Davivienda fechado el 30
de septiembre de 2020, sin embargo, es preciso aclarar al despacho y al demandante que en
ningun momento mi representada ha negado los pagos que por concepto de honorarios se
realizaron a la sefiora Acufia.

NO ES CIERTO, que se le consignara el salario de manera mensual, se realizaba el pago de los
honorarios posterior a la verificacion y certificacion de cumplimiento que presentaba mesa
mes con la cuenta de cobro.

NO ES CIERTO que la demandante cumpliera un horario de trabajo, es preciso resaltar que
el cumplimiento de las actividades desempefiadas por la parte actora s6lo pueden ser
ejercidas dentro de cierto intervalo de tiempo, aspecto que dista mucho del elemento
configurativo de horario; ahora bien, lo que existi6 y existe con todo personal vinculado por
medio de contrato de prestacion de servicios, es una RELACION DE COORDINACION de las
actividades a desarrollar por los contratistas, tal y como lo ha manifestado el Consejo de
Estado al explicar que “Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un
horario es de suyo elemento configurativo de la subordinacion transformando una relacion que
ab initio se consideré como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacion de una concertacion contractual
entre las partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del contrato en forma
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coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para llevar a
cabo el cumplimiento de la labor” Asi mismo, como se indicé anteriormente la demandante
no desempefid un cargo, ella realizé actividades mediante 6rdenes de prestacion de servicios,
en atencion a lo pactado contractualmente.

NO ES CIERTO. En primera medida, tal como se ha manifestado, la demandante no ejercia
un cargo para la entidad, unicamente cumplia con sus obligaciones contractuales, ahora bien,
en virtud del tipo de vinculacion y el objeto contractual, el hecho que se definan con certeza
diferentes actividades que se requieren para la atencion y cuidado de los pacientes, no de
manera per se, se entablan como funciones.

NO ES CIERTO que la demandante haya desempefiado funciones, como se ha indicado, le
era dable cumplir con sus obligaciones contractuales en virtud de los contratos de prestacion de
servicios suscritos con las 2 Entidades que para la fecha de los hechos eran personas
juridicas diferentes.

PARCIALMENTE CIERTO, sin embargo, aclaro que dicha obligacion no era por la exigencia
de la entidad sino en virtud de la ley que reglamenta el pago de cotizaciones de los
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Ley 789 de 2002),
aunado a ello, fue una obligacion pactada en el contrato de prestacion de servicios que,
voluntariamente y sin ningun vicio de consentimiento firmd, aceptando asi esta carga.

ES PARCIALMENTE CIERTO. Es preciso sefialar que de conformidad con las reglas que
rigen la contratacion estatal, la entidad publica esta facultada y puede estructurar dentro de los
estudios previos, la constitucion de una pdliza por parte del futuro contratista, esto, como
garantia respecto del cumplimiento de las actividades a contratar.

ES CIERTO, pero aclaro, es por disposicion legal y en razon a los contratos de prestacion de
servicios que se realizaban las referidas deducciones.

ES CIERTO. En los contratos de prestacion de servicios celebrados con la demandante no se
pactaron pagos anticipados o anticipos, razon por la cual no era juridicamente viable realizar
reconocimiento alguno en este sentido.

PARCIALMENTE CIERTO. En atencion a los protocolos de seguridad y con el animo de
identificar el personal que presta sus servicios en los diferentes puntos de atencion, la Entidad
demandada le suministr6 a la contratista un carné para su identificacion y asi facilitar su
ingreso a las instalaciones (evita suplantaciones que conlleven a conductas delictivas por
parte de personas ajenas al punto de atencion), del mismo modo, es claro que dicho elemento
facilita la comunicacion con todos aquellos que acuden a la unidad médica (usuarios y
personal), pues este refiere ademas del nombre, el tipo de vinculacién y el numero de
identificacion del portador, y con relacion a la obligatoriedad de portarlo, no existe prueba
alguna que demuestre que a la parte actora se le haya sancionado o llamado la atencién por
no cumplir con esta supuesta obligacion. Asi las cosas, esta situacion no conlleva a cambiarle
a la contratista su tipo de vinculacién y mucho menos probar una subordinacion.

ES CIERTO, como se ha indicado precedentemente, dado que la relacién entre la Entidad
demandada y la demandante no era de indole laboral sino contractual derivada de un contrato
de prestacion de servicios, era por la misma naturaleza de la relacién contractual, que no
habia lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales reclamadas, ni vacaciones,
pues no se puede equiparar un contrato de prestacion de servicios con un contrato laboral. Lo
que esta claro es que la contratista cumplié las obligaciones contractuales y por ello, las partes
se encuentran a PAZ'Y SALVO por todo concepto (la actora no labord sino realizé actividades
derivadas de ordenes de prestacion de servicios).

ES PARCIALMENTE CIERTO. Es preciso sefialar que de conformidad con las reglas que
rigen la contratacion estatal, es la entidad publica la encargada de determinar y planear su
necesidad, asi pues, es deber de la entidad elaborar todos los documentos que le sean

! Sentencia de la Subseccién “B”, M.P. Alejandro Ordéfiez Maldonado, del 19 de febrero de 2004, Exp. No.
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necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto, entre ellos, la minuta de contrato; tal
aspecto resulta ser una garantia para la entidad, pues su contenido debe obedecer a lo
planeado (estudios previos) en la etapa precontractual. Para aclarar, por regla general,
cualquiera que sea la modalidad de contratacion a usar por parte de la entidad publica, esta
debe responder a ciertos criterios predeterminados los cuales no pueden ser modificados con
posterioridad, de ello que, el posible contratista tenga la opcion de decidir libremente si
suscribe o0 no el contrato con la entidad publica en las condiciones referidas o, por el contrario,
decide rechazar la oferta presentada.

NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, no obstante, vale la pena sefalar que en el expediente no obra
documento o elemento de prueba que permita negar o afirmar el “‘HECHO” aspecto que llama la
atencion y resulta bastante preocupante pues, (salvo mejor criterio) el apoderado estaria
endilgando la comision de un delito (constrefiimiento). Ahora, como se indicé en la respuesta del
hecho anterior, la demandante en su calidad de CONTRATISTA CON UN PERFIL
ESPECIFICO, una vez puesto de presente el contrato, puede decidir libremente si suscribe el
mismo o rechaza la oferta.

NO ES CIERTO. Como se ha indicado precedentemente, la relacion entre la Entidad
demandada y la demandante no era de indole laboral, sino contractual derivada de un contrato
de prestacion de servicios, por ende, no es dable decir que, la contratista estuviera sometido
al cumplimiento de un horario de trabajo, que la misma, en su calidad de CONTRATISTA
recibiera ordenes por parte de “superiores” pretendiendo desconocer las funciones asignadas
a la persona que ejercia la supervision del contrato, figura que resulta ser natural en todo tipo
de contratos estatales. Ahora bien, nos atenemos a lo probado durante el debate probatorio.

NO ES CIERTO que la demandante no fue objeto de sanciones, llamados de atencion o de
felicitacion alguna, pues, tales situaciones no se ajustan o enmarcan en el tipo de vinculacion
que la demandante tenia con la entidad; simplemente la actora se limitdé a cumplir con sus
obligaciones contractuales sobre las cuales no se presento reparo alguno, ahora bien, por no
ser mas que una mera especulacion este hecho y, en aplicacion del principio de carga
procesal, el apoderado de la parte demandante debera probar este hecho maxime cuando no
se aporta prueba alguna que permita o tener por cierto 0 negar dicha manifestacion.

NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, ahora bien, por no ser mas que una mera especulacion este hecho
y, en aplicacion del principio de carga procesal, la parte demandante debera probar este hecho
maxime cuando no se aporta prueba alguna que permita o tener por cierto o negar dicha
manifestacion.

NO ES CIERTO que la demandante ejerciera funciones, por ende, no le era dable acudir a la
figura de delegacién dado que su vinculacién era por medio de contrato de prestacion de
servicios.

NO ES CIERTO. Como se ha sefialado en puntos anteriores, a la demandante le era exigible
cumplir con las obligaciones contractuales pactadas y, por ende, al tratarse de una RELACION
DE COORDINACION, es més que natural que deba existir comunicacion entre contratista y
supervisor para prever aquellos momentos en los cuales el contratista se ausentaba o debia
ausentar, esto, con el fin de no generar afectaciones a la prestacion del servicio contratado. En
cuanto a la autonomia e independencia, vale la pena sefialar que, pese a que sus
actividades deban enmarcarse en ciertos criterios (estandares de calidad y oportunidad dados
por manuales y protocolos), lo cierto es que no por este hecho, se suprime su autonomia, asi
lo ha sostenido el Honorable Consejo de Estado cuando recordd: “(...) si bien es cierto que la
actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente

que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracién del
servicio publico: situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la

entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la
forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que

contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada
ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no
se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya
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prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta.
En vez de una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer
diario de la entidad. basada en las cldusulas contractuales.”

NO ES CIERTO que la demandante tuviera jefes; como se ha sostenido hasta el momento,
existia una persona que ejercia la supervision del contrato, figura que resulta ser natural en todo
tipo de contratos estatales, asi, conforme a las funciones asignadas al supervisor del
contrato, es deber de esta persona verificar la prestacion de los servicios personales de la
contratista y que fueran contratados por la entidad, asi como coordinar con ella todos los
aspectos que le son propios y exigibles en virtud del contrato de prestacion de servicios.

NO ES CIERTO, se reitera respuesta anterior.

ES PARCIALMENTE CIERTO que la Entidad demandada, dada la naturaleza de las
actividades contratadas, suministraba a la contratista algunos implementos, sin embargo,
ACLARO QUE, tal aspecto no tiene la vocacién de desvirtuar la legalidad del contrato de
prestacion de servicios.

ES PARCIALMENTE CIERTO que en la Entidad demandada existieran empleados con
funciones similares a las actividades realizadas por la contratista en virtud del contrato estatal,
sin embargo, como se indicd en puntos anteriores, bajo el ordenamiento juridico actual, es
totalmente dable que las entidades publicas suscriban contratos de prestacion de servicios “...)
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad
(...)” siempre que “(...) dichas actividades no puedan realizarse con persona de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable
(...)” (Art. 32, Ley 80 de 1993) (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De otra parte, y como se ha visto, las actividades desarrolladas por la contratista pudieron ser
analogas con las funciones de los funcionarios de la Entidad, pero como lo advierte la norma
citada, una de las causales para que las Entidades Publicas puedan contratar a particulares
mediante prestacion de servicios es que tales actividades no puedan realizarse con personal de
planta.

NO ES CIERTO Y NO ES UN HECHO. Lo referido no resulta ser mas que una conjetura
realizada por el apoderado, no obstante, vale la pena sefalar que, las prestaciones sociales son
reconocidas conforme lo establece la ley.

PARCIALMENTE CIERTO de conformidad con la solicitud presentada, sin embargo, no lo es
frente a la pretension de interrupcion de la prescripcion, ya que se reitera, a la demandante
no le asiste derecho de reconocimiento y pago de las prestaciones sociales y acreencias
laborales de acuerdo con la naturaleza de los contratos que suscribié con la Entidad
demandada.

ES CIERTO de conformidad con la documentacion aportada.

ES CIERTO toda vez que a la demandante no le asiste derecho de reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales y acreencias laborales de acuerdo con la naturaleza de los contratos
que suscribié con la Entidad demandada.

ES CIERTO, de conformidad con la documentacion aportada.

ES CIERTO.

No ES UN HECHO sino una disposicion legal.

No ES UN HECHO sino una disposicion legal.
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Para abordar el presente caso, sera necesario plantear su estudio desde dos dpticas a saber: 1) La
celebracién de los contratos de prestacion de servicios dentro de las E.S.E. y, 2) la aplicacién del
principio pacta sunt servanda (art. 1602, C.C.).

1. LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DENTRO DE
LASE.S.E.

Es claro que, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una
modalidad de contrato estatal actualmente vigente en nuestro ordenamiento juridico, estos surgen
como una alternativa para contratar con personas naturales o juridicas la ejecucion de ciertas
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica siempre que
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la
entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los
que no cuentan tales servidores, asi lo sefiala el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se

celebrardn por el término estrictamente indispensable.” (Negrilla y subrayado fuera de
texto)

Luego de definir el fundamento juridico de esta modalidad de contratacién en la legislacién
Colombiana, conforme se menciond en el aparte anterior, vale la pena destacar debido a la importancia
que prestan las Empresas Sociales del Estado, resulta posible que se presenten diferentes situaciones
facticas que demanden un gran cumulo de actividades a desarrollar, y por ende, deban suplirse con
personal externo a través de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios; esto por varios
motivos a saber:

1. La demanda del servicio no obedece a criterios fijos, lo cual hace que la necesidad varié
constantemente.

2. La calidad en la prestacion del servicio depende de la cantidad de personal disponible para
atender dicha demanda.

3. El personal de planta resulta ser insuficiente para cumplir con la gestion encomendada.

4. Es muy dificil establecer grandes plantas de personal “fijas” por cuanto, como se menciono,
estas deben responder al criterio de necesidad y demanda del servicio.

5. La salud es un derecho fundamental, de manera que, la no prestacion del servicio resulta ser
mucho mas reprochable para la entidad que el hecho de suscribir contratos de prestacion de
servicios.

6. Considerando que tanto el Hospital San Blas, como el Hospital La Victoria, ahora Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. gozaban de autonomia administrativa,
presupuestal y financiera, hizo uso de una de las modalidades de seleccion para contratar los
servicios de la demandante y poder suplir dicha necesidad.

7. Que, pese a esa autonomia, no le era dable realizar constantes restructuraciones para
garantizar que los servicios prestados fueran cubiertos por personal de planta, méaxime
cuando, tal condicion solo se puede ser adquirida conforme a lo dispuesto en la normatividad
para empleados de carrera.

8. Que todos los contratos suscritos estdn amparados por la ley.

Conforme a lo anterior se puede concluir que, la suscripcion de este acto juridico debe obedecer no solo
a la necesidad de la administracion, sino también a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el
personal que labora en la entidad publica respectiva; ahora bien, considerando que resulta algo complejo
estar modificando las plantas de personal de las entidades segun la variacion diaria de lanecesidad,
se ha optado por permitir que las entidades publicas suscriban este tipo de contratos para garantizar la
atencion del servicio conforme a los requerimientos diarios que este demanda, sin que esto llegue a
vulnerar las prerrogativas constitucionales.
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Ahora bien, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-154 de 1997 M.P. Hernando Herrera
Vergara, establece que los contratos de prestacion de servicios, gozan de ciertas caracteristicas,
manifestando dicha corporacion que el contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la Entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, por
lo cual se establecen caracteristicas tales como la prestacion de un servicio que versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada material, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. Igualmente, el contratista gozara de autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico.

Al respecto, la anterior Corporacién en Sentencia C 713 de 2009 sefiald:

“El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado
al cumplimiento del interés general. Puesto que el contrato publico es uno de aquellos
instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
acordadas (...)” (Subrayado fuera de texto).

Resulta evidente que la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios no obedecio a la mala
fe de la entidad en desconocer aquellas prerrogativas que por ley le corresponden a empleados de
carrera administrativa, sino a la atencion de una necesidad basica y en aras de prevalecer el interés
general, en esto punto, se pregunta este apoderado, ;Como puede una E.S.E. que teniendo una
planta de personal insuficiente, pretenda garantizar la atencion en el servicio de salud
(cumplimiento de los fines esenciales del estado)? ;Es el contrato de prestacion de servicios una
modalidad de contratacion valida a la luz del ordenamiento juridico? En caso afirmativo,
spuede esta modalidad ser usada por las E.S.E. para suplir su necesidad de personal dada la
demanda en la prestacién de servicios de salud? o, por el contrario, jLe esta prohibido a las
entidades publicas hacer uso de esta modalidad de contratacion para satisfacer necesidades
reales y latentes?; no deja de preocupar el interrogante de ¢4 Cual seria la consecuencia para la
entidad publica que, teniendo una planta de personal insuficiente no satisface su necesidad?
£ Qué alternativa juridica tiene una E.S.E. para suplir aquella necesidad de servicio?

Por otro lado, acatando los pronunciamientos jurisprudenciales, debe tenerse en cuenta que la
celebracion de contratos de prestacion de servicios no implica necesariamente discriminacion alguna
sobre un profesional respecto a una persona que es titular de un cargo de carrera administrativa, dado
que es la ley quien ha facultado a las Entidades Publicas para suscribirlos, siguiendo unos parametros
preestablecidos. Ahora, respecto al cumplimiento de horario con ocasion a la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios, ya se ha anotado en los HECHOS de la presente contestacién lo
manifestado sobre el punto por parte del Consejo de Estado, asi:

‘entre contratante y contratista puede existir una relacion de coordinacion de actividades, de
manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero ello significa necesariamente la consignacion de un elemento de
subordinacion”

Desarrollando lo anterior, la Seccién Segunda ha manifestado que “aunque a primera vista se puede

pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la

subordinacion transformando una relacion que ad initio se consideré como contractual laboral,
lo cierto es que en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente la

manifestacion de una concertacion contractual entre las partes, administracion y particulares, para
desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente
aceptadas y necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior, ;de qué otra manera se puede establecer un orden y concordancia entre la
actividad profesional prestada por un contratista y las necesidades del servicio por parte de una
E.S.E.? ;No debe haber entonces una “supervision” respecto a las actividades ejecutadas por parte

Diagonal 34 No. 5 - 43 |
e CRETIXY || it ———

. Centro Orienta ES.E

www subredoentroon:

Codgo Postal. 110311




*

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

del profesional contratista? ;No debe este, naturalmente, cumplir con dichas actividades dentro de un
horario acorde a las necesidades de la E.S.E. contratante?

Desarrollando los anteriores cuestionamientos, en decision de Sala Plena adoptada el dieciocho (18)
de Noviembre de 2003, radicacion 0039, el Honorable Consejo de Estado, C.P. Dr. Nicolas Pajaro
Pefaranda, indico:

‘(...) Era inaceptable reconocer la existencia de una relacion laboral en circunstancias en las
cuales el contratista coordina con su contratante la prestacion del servicio, pues alli
evidentemente no se advierte la existencia de una relacion de subordinacion:

Es inaceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser
igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este
personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico, situacion que hace
imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que
deben someterse a las pautas de esta y a la forma como en ellas se encuentran coordinadas las
distintas actividades. Sera absurdo que contratistas encargados del aseo, que deban
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
como ruedas sueltas y a horas en que no se le necesite (...). En vez de una subordinacion lo
que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la Entidad, basado en las
circunstancias contractuales (...)”

Siendo el anterior, un antecedente respecto de los aspectos que tienen los contratistas en la prestacion
del servicio, asi pues, en comparacion con el caso referido vemos como el horario en el que prestan
sus servicios no es un elemento configurativo de la relacion laboral y refieren estar subordinados; esto,
considerando que, tal afirmacion trae consigo una serie de reconocimientos que no le son propios, si
consideramos que:

1. Es claro que la demandante no recibia instrucciones.

2. Que si bien, la demandante cumplia un horario en el sistema de turnos, esto no es un elemento
configurativo de la relacién contractual por cuanto, como lo sefialé la Seccién Segunda del
Consejo de Estado, en estos casos se deberd acreditar la presunta subordinacion ya que el
sistema de turnos no es mas que una manifestacion de coordinacion aceptadas entre entidad
y contratista.

3. Larealizacion de actividades no se encuentra enmarcada en una subordinacion toda vez que,
sus actividades estan sujetas al cumplimiento de las obligaciones contractuales tal y como fue
reconocido en cada uno de los contratos.

Por otro lado, en mi sentir y salvo mejor criterio, tanto apoderado como demandante desdibujan la
figura de supervision propia de los contratos de prestacion de servicios, pues, bajo esta figura no se
imparten ordenes sino se verifica el cumplimiento de las actividades contratadas y el cumplimiento de
los estandares de calidad adoptados por las instituciones médicas sin importar cual sea (criterios
definidos por las guias médicas y conforme a los derechos de los usuarios y pacientes que no son
otros que los contenidos en el articulo 10 de la Ley 1751 de 2015).

Resulta claro que de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1751 de 2015, como elementos y
principios del derecho fundamental a la salud, se definié que el Estado debe garantizar la existencia
de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como programas de salud y personal médico y
profesional competente, esto, denominado PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD, sin embargo, dadas las
evidentes limitaciones de personal en las entidades publicas y al aumento desmedido de la poblacion
y de la demanda de servicios, con el fin de garantizar el interés general, se ha optado por la suscripcién
de contratos de prestacion de servicios para suplir dicha necesidad.

Asi las cosas, conforme a los anteriores pronunciamientos, resulta evidente que la relacion contractual
entre la demandante y la demandada obedecié a una necesidad prevista por la entidad, la cual fue
suplida por los mecanismos de contratacion previstos en la norma; que, la contratista INES ELVIRA
ACUNA TRIANA conocid en todo momento las actividades para las cuales estaba siendo contratado y por
ende, no le es dable en este momento alegar una relacion laboral maxime, cuando conociendo las
condiciones, pudo a bien, no suscribir el contrato de prestacion de servicios, recordando que al
momento de su firma, lo contenido en el mismo obliga a las partes conforme el principio ‘el contrato
es ley para las partes”.
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2. APLICACION DEL PRINCIPIO “PACTA SUNT SERVANDA”

La jurisprudencia nacional, de manera practicamente uniforme, ha ensefiado desde hace mucho
tiempo que, al momento de verificar el cumplimiento de las obligaciones independientemente de su
calidad, las partes deben remitirse a lo estipulado en el contrato que dio lugar a su vinculo, esto en
aplicacion del principio reconocido como “pacta sunt servanda (el contrato es ley para las partes)” el cual
ha sido recogido en el texto del articulo 1602 del Codigo Civil que sefiala “Todo contrato legalmente
celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento
mutuo o por causas legales.”.

Al respecto frente a las orientaciones que ha demarcado el Consejo de Estado para establecer el
verdadero contenido y alcance de las prestaciones a las cuales se encuentran obligadas las partes de
un contrato, resulta ser de vital importancia apegarse a lo referido tanto en el contrato suscrito entre ellas,
asi como, a lo contenido en los estudios previos, toda vez que en ellos se soporta la intencion, voluntad
y necesidad que enmarca la contratacion, de ello deviene claramente, las condiciones a cumplir
por las partes asi como el alcance mismo.

Ahora bien, la condicién de esa firmeza y obligatoriedad de los contratos deviene del aspecto de
‘legalidad” de la actuacion, la cual a su vez se encuentra demarcada en aquellos aspectos que
determinan su validez; que no son otros que los previstos en el articulo 1502 del Codigo Civil, que
establece que toda manifestacion debe acreditar cuatro elementos a saber: a) Que sea legalmente capaz,
b) Que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio; ¢) Que recaiga
sobre un objeto licito y, d) Que tenga una causa licita.

Al analizar los presupuestos de validez en cada uno de los contratos suscritos por la demandante, se
puede concluir:

1. La contratista era legalmente capaz para suscribir cada uno de los contratos, ademas cumplio
con el criterio de idoneidad exigido por la entidad para suplir la necesidad.

2. Consintié dicho acto y tal consentimiento no adolece de vicio alguno (v. gr. Constrefimiento)

3. Los multiples contratos de prestacion de servicios recayeron sobre objeto licito que no era otro
que contratar los servicios personales de la demandante para ejecutar cierto tipo de
actividades encaminadas a garantizar la prestacion del servicio de salud.

4. Basta solo con analizar el objeto contractual de los contratos para concluir que la causa es
mas que licita.

Por otro lado, el contrato tiene como funcidn generar entre las partes obligaciones sin que ellas puedan
con posterioridad y de manera unilateral invalidar su consentimiento salvo las aquellas causas legales
que fueron estipuladas por la ley para tal efecto; quiere decir lo anterior que, las partes estaran
obligadas a cumplir aquellas indicadas en sus declaraciones y, complementaria y supletoriamente,
‘las que emanan precisamente de la obligacion o que por ley pertenecen a ella” (art.1603 C. C.)
siempre que se cumplan aquellos requisitos de validez.

Asi las cosas, y frente al caso puesto en consideracion tenemos que a la contratista le era exigible
cumplir con las obligaciones contractuales y por ende, recibir a titulo de honorarios una
contraprestacion econdmica, que, todos los contratos fueron debidamente liquidados conforme a lo
dispuesto en el contrato y en la ley sin que en ninguna de estas actas, el contratista advirtiera a la de
su intencion de alegar prestaciones sociales y acreencias laborales.

Finalmente, queda claro que la vinculacion era contractual y por ende, no configuraba una relacion
laboral; que la demandante conoci6 previamente cada uno de los contratos y pudo, antes de la firma,
negarse a aceptar la oferta o condiciones que la entidad publica habia fijado para el respectivo
contrato, de suerte que, a futuro no pudiera (como pretende en esta demanda) desnaturalizar el
contrato de prestacion de servicios bajo la situacion, que desconocerlo a través de este proceso judicial
traeria consigo un pago adicional del ya causado, pagado y disfrutado.

EXCEPCIONES

EXCEPCIONES DE FONDO
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COBRO DE LO NO DEBIDO.

La demandante pretende el reconocimiento y pago de obligaciones laborales respecto de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., teniendo pleno conocimiento que existié entre
ellas vinculo contractual y no relacion laboral, esto, toda vez que suscribié con la entidad demandada,
contratos de prestacion de servicios, los cuales, en virtud de la exposicion que se realizé en los
fundamentos de derecho de la presente contestacion y en aplicacion del numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, no generan relacion laboral y por ende, el reconocimiento de prestaciones sociales.

Que la demandante, es decir la sefiora INES ELVIRA ACUNA TRIANA se afilié y aporto para el sistema
de seguridad social en pensiones y en salud como era su obligacion dada su vinculacion contractual
como contratista), pretendiendo erroneamente que el Hospital, ahora Subred (quien no fue su
empleador) efectue los mismos aportes.

INEXISTENCIA DEL DERECHO Y DE LA OBLIGACION

Es claro que los contratos celebrados con la sefiora INES ELVIRA ACUNA TRIANA no comportan la
existencia de una relacion laboral, y que la misma no pudo haberse configurado con el pasar del
tiempo; que en el presente caso no se podran acreditar los elementos que configuran la relacion
contractual y que por tal razon no se podra desvirtuar la presuncion de legalidad que cubre tanto el
acto administrativo por medio del cual se negd el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales asi
como de los respectivos vinculos contractuales.

Al respecto, nuestro Honorable Consejo de Estado en Sentencia, veinticinco (25) de agosto de dos mil
once (2011).- Consejero ponente: DR. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA - Radicado: 2008-
00246-01(0023-11), respecto al contrato de prestacion de servicio indico:

“(...) En ese orden de ideas, en esta modalidad contractual se desarrolla una actividad
independiente que puede provenir de una persona juridica con respecto de la cual no existe
el elemento de la subordinacion laboral que se refleja en la potestad de impartir 6rdenes en la
gjecucion de la labor contratada, es decir, quien celebra un contrato de prestacion de servicios
tiene la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales y quien
celebra un contrato de trabajo tiene el derecho al pago de éstas. constituye requisito
indispensable para demostrar la existencia de una relacion de trabajo, que el interesado
acredite en forma incontrovertible la subordinacion y dependencia, y el hecho de que desplegd
funciones publicas, de modo que no quede duda acerca del desempefio del contratista en las
mismas condiciones de cualquier otro servidor, siempre y cuando de las circunstancias en que
se desarrollaron tales actividades, no se deduzca que eran indispensables en virtud de la
necesaria relacion de coordinacion entre las partes contractuales.(...)”

AUSENCIA DE VINCULO DE CARACTER LABORAL

No existe vinculo de caracter laboral que obligue a la entidad a reconocer las prestaciones y acreencias
solicitadas, esto, considerando que la demandante se desempefid como contratista independiente, que
a si mismo no suscribi6 contrato de trabajo y tampoco hubo acto administrativo de nombramiento ni de
posesidn. Lo anterior, conforme se expuso en el fundamento juridico de la presente contestacion.

PRESCRIPCION.

Sin que represente reconocimiento alguno, se propone también como excepcion de fondo la
prescripcion, considerando que “Tanto la doctrina como la Jurisprudencia han indicado que la
“prescripcion es tener por extinguido un derecho que por no haberse ejercitado se puede presumir que
el titular lo ha abandonado (...) Por ello en la prescripcién se tiene en cuenta la razén subjetiva del no
gjercicio del derecho.”. En este sentido, esta excepcion en el presente caso esta llamada a prosperar
en contra de las pretensiones de la demanda, toda vez que, al momento de la reclamacion
administrativa por parte de la demandante, habia transcurrido frente a alguno de los contratos de
prestacion de servicios celebrados mas de tres (3) afios a partir del fenecimiento del plazo de duracion
de estos.
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LA DEMANDANTE ES PARCIALMENTE COAUTORA.

A la sefiora Juez quiero resaltar un aspecto que a mi juicio es relevante: la parte actora estuvo en
absoluto silencio durante la relacion contractual, y durante todo este tiempo, nunca se mostro
inconforme, al menos no hay evidencia de ello, su conducta novadora y no recriminadora, hacia pensar
que se encontraba conforme, y en tal sentido la Administracion, en este caso la Empresa Social del
Estado, ni siquiera sospecharia que en el futuro seria objeto de censura judicial, como esta ocurriendo
hoy.

De parte de la demandante hay cuando menos un silencio que se traduce en una coparticipacion en
los hechos que hoy la actora reclama a la Subred Centro Oriente E.S.E., como si ella no los conociera,
0 los estuviera conociendo solamente ahora, con la demanda interpuesta.

La verdad es otra: la parte actora guardo silencio mientras le convino pudo, pero, al ver que hoy desde
su Optica de retirado el contrato de prestacion de servicios no se prorrogaria mas, decide demandar
cuando el mismo dio lugar a que las 6rdenes de prestacion de servicios que tanto se reprochan hoy,
se renovaran y que éstas fueran en cierto modo pedidas por el propio contratista, haciendo de ese
modo que aparezca como si se tratara de un solo vinculo, de donde hace derivar el actora las
acreencias que en su sentir le adeuda la Subred Centro Oriente.

LEGALIDAD DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE LAS PARTES.

En la presente demanda y al momento de contestarla, la suscrita apoderada corresponde hacer
referencia obligada a los contratos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que suscribiera la actora con
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., entidad accionada judicialmente por
las presuntas acreencias laborales que se habrian generado en el curso del tiempo que estuvo el actor
como contratista de prestacion de servicios en el mencionado hospital.

La contratacion prevista en el Articulo 32 ya mencionado, esta legalmente permitida, ella no es ajena
a la administracion publica, tampoco puede predicarse que en la Unica parte donde se efectuaba era en
la Subred Centro Oriente E.S.E... Al contrario, esta bastante mas extendida de lo que se cree, pues, los
cometidos estatales pueden en el caso del sector salud verse un poco comprometidos si se espera su
cabal cumplimiento Unicamente con la intervencién de los funcionarios de planta, que en innumeras
oportunidades no alcanza tal personal para el integral cubrimiento de las acciones que se realizan,
entre otros, en los Hospitales Publicos.

El apoderado actor no cuestiona los contratos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de esto que, en
ninguin momento se solicita la nulidad de los mismos, llama la atencidn su Sefioria que la nulidad se pide
respecto del oficio que en su momento le negara prestaciones sociales al actor.

Esta situacion requiere mucha atencion por cuanto, el articulo 122 y siguientes de la Constitucion
Politica prevé la regla conforme a la cual los empleos en el Estado son de carrera y excepcionalmente
pueden tener otra denominacion, ubicacién y naturaleza vincular, pero, la suscripcion de varios
contratos de prestacion de servicios no convierte al particular que presta una actividad especifica, por
virtud de un contrato de prestacion de servicios, automaticamente en agente estatal, ya que para
ingresar al servicio del Estado se requiere que:

1. El particular participe de un concurso de méritos, lo apruebe e ingrese por razén del concurso
a ocupar el cargo para el cual participd,

2. Que sin concurso el interesado sea vinculado en un cargo de carrera de forma provisional,

3. Que el vinculo provenga de un contrato de trabajo como el que firman los trabajadores
oficiales y

4. Que la persona que ocupe un cargo de planta tenga la calidad de servidor publico de libre
nombramiento y remocion.

Ninguno de estos presupuestos se cumple en la relacion contractual con el actor, lo cual significa que,
en los demas casos, se pueden prestar servicios al Estado, pero bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios, cuya finalidad era y es colmar las exigencias del quehacer estatal que en no
pocas oportunidades se ve en aprietos por falta de personal idoneo que se consigue precisamente a
través de la figura de las drdenes de prestacion de servicios.
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INEXISTENCIA DE LA APLICACION DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD

Consiste en que la demandante conforme con las reglas de la carga de la prueba no logra construir la
presuncion que rodearon la relacion juridica, mas que resulte de un documento, que conlleva
necesariamente que son aquellas que se extraen de la realidad las que se deben tener en cuenta,
desde la iniciacion que mediante contrato de arrendamiento de servicios personales amparados por
la Ley 100 de 1993 articulo 195 y contratos de prestacion de servicios regidos por la ley 80 de 1993,
lo que se evidencia es que existio entre las partes un acuerdo de voluntades sin que hubiese
simulacion de ninguna indole.

El demandado no dio érdenes a la demandante en ningun momento de la relacion contractual, en
realidad no es posible aceptar que se realice una contratacion de esta naturaleza para que las
contratistas realicen actividades fuera del objeto contractual por ello existio supervision de los
encargos contractuales con el fin de definir el objetivo del contrato, esta supervisién exigia unas pautas
minimas y esenciales para su cumplimiento lo que no implica desvirtuar la clase de contratacion. A su
vez, no se acordo con la demandante un salario mensual sino el pago por el valor del contrato que
vino siendo ejecutado en el tiempo y pagado periodicamente como honorarios, se reconocieron los
derechos a la demandante como contratista independiente. En cuanto al horario la manifestacion del
cumplimiento de horario y suministro de elementos de trabajo, valga la pena traer a colacion
pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral las cuales indican que por el hecho
de que los “contratos de prestacion” de servicios se ejecuten en las instalaciones de la empresa 'y
dentro de un horario determinado, tales circunstancias no implican que solo por ello se pueda pregonar
la pretendida subordinacién y sefialar que la modalidad contractual de prestacion de servicios
perfectamente valida cambio la modalidad de contrato de trabajo es decir no implica ello que haya
existido “DEPENDENCIA Y SUBORDINACION®. Como se puede observar el demandante presento
reclamacion ante el Hospital, sin que se entienda por ello reconocimiento pleno de los hechos o
pretensiones aducidas.

Es claro que no existen los elementos integrales para identificar un contrato realidad en el presente caso,
no hay subordinacion ni horario ni remuneracion como factor salarial.

BUENA FE.

Consiste en que la parte demandada actud apegada a la legalidad de la Ley 80 de 1993 y a las normas
de minimo rigor legal. Hay que tener en cuenta la sujecion d las partes de los términos sefialados en
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, durante el tiempo de vinculacion de las partes, jamas la
demandante hizo un reclamo a la entidad demandada, todo ello lleva al firme convencimiento, de que
se actud con la mas absoluta buena fe en la relacion que tuvo con la demandante, pues siempre actud
con la creencia de que dicha relacién estaba condicionada a los términos contractuales, los cuales
siempre cumplid sin reparo alguno de su contraparte.

INNOMINADA

Ruego sefior Juez que, en caso de llegarse a probar cualquier otra excepcion durante el desarrollo del
proceso, aplique lo previsto en el articulo 282 del C.G.P., esto, en la medida que muchas de ellas
puedan resultar del debate probatorio sin que fuere posible contemplarlas en la presente oportunidad
procesal.

PRUEBAS
1. INTERROGATORIO DE PARTE
Sirvase sefiora Juez, sefialas fecha y hora para que la demandante, la sefiora INES ELVIRA ACUNA
TRIANA, absuelva interrogatorio de parte que formularé al momento de la audiencia, esto, con el fin
de que declare sobre los hechos objeto de litigio.
2. DOCUMENTALES
A. Sirvase tener en cuenta como pruebas los siguientes documentales:
1. Copia del expediente administrativo de la contratista la sefiora INES ELVIRA ACUNA
[_,nf,f_:xv:v-:r‘l-x No 5-43 . :

Conerstador 3444484 i
ww subredoentroonente gov co Sutwrd miegrada de Servicas de Satud

Centro Orienta ES.E,

Coago Postal. 110311
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TRIANA Copia de la hoja de vida de la demandante.

ANEXOS

1. Los relacionados en las PRUEBAS.
Poder debidamente conferido por la Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

3. Copia del Decreto de nombramiento y Acta de Posesion del Gerente y Representante Legal
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones en la Diagonal 34 No. 5 — 43, al numero celular 3108613083 o al correo

electrdnico edgarcorredor abogados@hotmail.com,
apoyoprofesionaljuridico5@subredcentrooriente.gov.co

Del sefior Juez, atentamente,

EDGAR DARWIN CORREDOR RODRIGUEZ
C.C. No. 74.082.193 de Sogamoso
T.P. No. 217.839 del C. S. de la J.

Diagonal 34 No. 5 - 43 .
Conerstador 3444484 ecre N
e subieecioantroceiente. gov o I o o servicios e sabud

£ . Centro Oriente ES.E,
Coago Postal. 110311
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Sefores
SJLAGADC DOCE (12) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCIITO RE BOGOTA _
I 5. B

Medio de control: SULIDAD Y RESTABLECIMIEN T DEL DERECHG

EBxpediente: 1100133501 220250054300

Dremandante: INES BLVIRA ACURA TRIANA

Demandado: SUBRER INTEGRADA DE SERVICIOS THE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E.

CESAR ALGLSTO ROA SANTANA, mavor do odad, idenilficade con oédula de eludadania
o B9ATESA L de Bogotd v Tarjeta Mrofesional 130,018 del Coraejo Superior de is Judicatues, poscrionads medisols
Avla No 333 del 21 dz Julio de 3021, con base en 2l rom braaniants efeensado mediante Hesolacidn [hstrital Noe, 530
del 21 dz julio de 2021, Resolucida 00 dol 28 de sepliembre de 2007, modilicads por la Rasolucidén 071 de 2022,
epedids por Ly Gorentle, medianle 14 coal delega a funeidn de reprosentacidn lega? oo lo judivial v exweajudizial, al
Tele de la Oficine Asesors Jardicn de LA SUBRLELD INTLEGERAIRA 30 SERVICIOS DE SAYIID CEXNTRO
QLN L LB, entidad crends rovdiunte gecerdo &4 1 del 86 deabril de 2006 del Conseio de Bogotd 000, idendifica
con Nl Me, 900.959.051-7, comedidamenie manifiests gue confiero poder espeeial, smplio v sclicients al doctor
EDGAR DARWIN CORREDOIR RONDRICHEYE, abngade en gjercicio, ideatificado con lt eédila de chedadania
Mu. 24082195 expedida en Sogamozo v TP, 217839 dei 2.5, de la [, para que continte reprosentande o 1o Subred,
en la soliciag ¢ la referencia,

L] apoderads queds copevislmeniv eoalindo pur inlereenis, lamitor, preseclae, desistr, sussaie, sransipir, solicilar
¥ aposlar pruesas, inlorponer reeorsos, coneiliar lotal o pareishnenle dv conlfomaidad con las insteciones inpartidag
pur €l comile de concilivsidn v e general, pera jercer wdos los actos mherenles wl mondalo segio el articulo 77 ded
C.G.P. v para |s dehida representzeian de ins intereses de la entidad, en concordancia oon lss demfs normes vigentas.

Adora hien, teniends en cusnts fos recientes acontecimientos ¥ pon el fin gde contriznir en el conlro] de la pasienia
dal wirns COVID-TS {Coronavyims, el Goblermo Nacions! expidié el Decrero §egislativo &06 do teohu cualro 147 de
junio del afo 2020 eom @l cual se adopiaron medidas pars Loplementar las tecrologias do la inlomacion v
comiunleacidn eo lus soluneiones judiciales, enlre las que se encuenles fa eiirninacién de |a prasentacion persoual on
los penderes pura la represeniacion judicial, ast paes, on cumplimicelo de lo dispuesto en ef aticulo 35 del referide
Diecreta, af presente poder se prasamig valido, para tal efecto, e refferan ias direcciones de comeo institucional en
las cuales 28 poded notificar o requerde al apoderado en representacion de ba entidad.

Asl minmwe y, para dar cumplimiente 5 lo previsto en el Decrgto 06 de 2020, me permite sefialar que. 2l coeren
electrinien  registrade  por el apodesscdn  dentre del Megistny  Unico de abogados s el siguiente:
edparcorredor ahopados@holmail wom

258 las cosas, sirvase reconcewr persuneris 0f Jeclor EDGAR DARWIN CORREDOR RODRIGUEZ, =0 o3
pEmiinos ¥ para e [es sefielados.

AlEntamenta,

dive, de Servicios de ik

Jelz OMicing Asesdra mAnten Drviente S

s Accpla vl pn;:-d:?’f:

- " A—Q .

EDGAR DATWIN CORREDOR RODRIGUEZ
C.C No, T4 082193 de Sopamogo

T N 21783 el CE dela ).

Tel: 31080112235

TeTieR T G i sy d 2T e BOE,
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ACTA DE POSESION NUMERO No. 353

En la ciudad de Bogotda D.C., ¢l dia 21 de julio de 2021 se presentd en el Despacho de la Gerente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. el sefior CESAR AUGUSTO ROA SANTANA identificado
con la cedula de ciudadania nimero 19.475.641, con el objeto de tomar posesion en el empleo de Libre
Nombramiento y Remocion de Jefe Oficina Asesora Codigo 115 Grado 06 Oficina Asesora Juridica dependiente de
la Gereneia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., con una asignacion basica mensual

de $ 6.561.345, segiin Resolucion No. 530 del 21 de julio de 2021.

El posesionado presto el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta Fundamental y manifesto bajo la
aravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para el gjercicio del mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Constitucion Politica, el Decreto 1083

de 2015 (art.2.2.5.1.4), Ley 1952 de 2019 y demis disposiciones vigentes sobre la materia.

Asi mismo declaré conocer las normas y reglamentos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E y por lo tanto acatarlos y someterse a ellos y en tal virtud juré cumplir ficlmente la Con stitucion, las Leyes de

la Repiblica, asi como los deberes de su empleo.

Para constancia se firma la presente, en Bogotd D.C., a los 21 dias del mes de julio de 2021.

| )

LAUDIA LUCIA'ARDILA TORRES € ESAR AUGYSTO A SANTANA
P
Gerente d El posesionado
Diagonal 34 Mo. § - 43 q
Conmulador 34448484 ‘ ﬂ- Sapd 1t s O Salud
www, subredcentroorionie. gov.oo Subred iegrada de Servicies de Sabod
| Centro Oriente E.S.E.

Céiga Postal: 110311




-

SECRETARIA DE

BOGO'I'I\ SALUD

J
Coarrera 52 Mo 17 - B
Tettionn 3640060

whawr Aalideaieial oy co

ACTA DE POSESION
FOLIO No.

En Bogota, D.C., el dia primero 1 del mes de abril de 2020, comparecio en el
Despacho del Secretario Distrital de Salud, la doctora CLAUDIA LUCIA ARDILA
TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.681.610, con el objeto de
tomar posesion del empleo de Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente- ESE, Cadigo 085- Grado 09, de acuerdo con el Decreto Distrital
nimero 098 de fecha 30 de marzo de 2020, expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Efectividad a partir del dia primero 1 de abril de 2020.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Titulo Profesional como Medica Cirujana

Especialista en: Gerencia en Administracion Hospitalaria y Diplomado en Gestién
Total de la Calidad y Curso de Gerencia de Recursos Humano en Organizaciones
de Salud.

Cedula de Ciudadania No. 39.681.610.

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesion, el Sefior
Alcalde, a través del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud, le
recibio, con las formalidades legales, el juramento que ordena el articulo 251 del
Cadigo del Régimen Politico y Municipal, y bajo esta gravedad prometic cumplir fiel
y lealmente con los deberes de su cargo.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE DILIGENCIA
Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incursa dentro de las

inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 734 de 2002 y Ley 1438 de 2011 y demas normas vigentes.

Domicilio: Teléfono:

%MN‘Q Vo Lud

creta o Distribs de Salud. La Posesionalia.

i mﬂndex Laura Rueda Quintero- Ab - GPyGSf
: Pefla Rios- Directora- DAEPDSS/ )Y
Earlos Bolivar Lopez- Subsecraldno PyG

leontac 1L MNet




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 64 ] DE 2016
—. = e
( h'6 ABR. 2015 )

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En gjercicic de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 313 y 322 de |a Constitucién Politica y los articulos 12 numerales 8, 8 v 10;
55 y 63 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto efectuar la reorganizacién
del sector salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos gue lo
conforman, para lo cual se determinara la fusion de algunas entidades y la creacion de
otras.

CAPIiTULO Il
FUSION DE ENTIDADES

ARTICULO 2°. Fusion de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes
Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota,
D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y
El Tunal se fusionan en la Empresa Sccial del Estado denominada “Subred Integrada de
Servicios de Salud SurE.SEE”

Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur, Bosa, Fontibén y Occidente de
Kennedy se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada "Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.5.E.”

Empresas Sociales del Estado de: Usaquén, Chapinero, Suba, Engativa y Simén Bolivar
se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada "Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E S E."

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas,
La Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.”

PARAGRAFO 1. Cada una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la
fusion prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se
articularan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital de conformidad con
el articulo 25 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. Los nombres de las actuales unidades de prestacién de servicios de
salud deberan conservarse para efectos de la identificacion por parie de la ciudadania.
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PARAGRAFO 3. En cada una de las subredes de prestacion de servicios de salud se
desarrollara una central de urgencias de conformidad con las necesidades de la
poblacién, la demanda de servicios y |a accesibilidad geografica.

PARAGRAFO 4. Las cuatro subredes de servicios de salud adelantaran las acciones de
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad a nivel individual y colectivo que le
brinden al usuario una atencién integral. Se fortaleceran las acciones de autocuidado y
mutuo cuidado y las acciones intersectoriales que fomenten acciones individuales y
colectivas para incentivar estilos de vida saludable.

PARAGRAFO 5. Las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion deberan
realizar, conforme a la normatividad vigente, procesos de rendicion de cuentas ante la
comunidad beneficiaria con el fin de promover la participacion ciudadana e implementar
las acciones que mejoren los servicios de salud.

ARTICULO 3° Transicion del proceso de fusion de las ESE. Con el fin de efectuar la
expedicion de los actos administrativos, presupuestales y demas tramites necesarios para
el perfeccionamiento del proceso de fusién de las Empresas Sociales del Estado, se
establece un periodo de transicién de un afic contado a partir de la expedicién del
presente Acuerdo.

Durante el periodo de transicion se seguiran las siguientes reglas:

a) La direccion y administracion de las Empresas Sociales del Estado resultantes de
la fusion, durante este periodo, estaran a cargo de los Gerentes y de las Juntas
Directivas que determine el Alcalde Mayor y el Secretario de Salud
respectivamente. Dicha designacicn se producira al dia siguiente de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo.

b) La designacion de las Juntas Directivas de transicion se hara exclusivamente de
entre las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion.

c) Las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion se
disolveran al dia siguiente de la entrada en vigencia del presente Acuerdo.

d) Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion
permaneceran como directores cientificos durante el periodo de transicion siempre
y cuando sean profesionales del area de la salud y en el caso de que su profesién
sea diferente, asumira dicha direccion el profesional del area de la salud que le
siga jerarquicamente. Sus funciones, durante este pericdo, estaran orientadas, en
forma exclusiva, a facilitar a los Gerentes y Juntas Directivas de transicion |as
labores derivadas de la subrogacion de obligaciones y derechos, dispuesta en el
presente Acuerdo.
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e} Las Juntas Directivas de transicion deberan durante este periodo, tramitar las
autorizaciones requeridas ante la Superintendencia Nacional de Salud, aprobar los
ajustes presupuestales, determinar la estructura organizacional, aprobar la planta
de personal, los estatutos, el reglamento interno, los manuales de funciones y
requisitos y el de procedimientos de las Empresas Sociales del Estado resultantes
de |a fusion.

f) Igualmente durante este periodo las juntas directivas de transicion adelantaran el
proceso para la eleccion de los gerentes definitivos de las Empresas Sociales del
Estado resultantes de la fusion, los cuales deberan posesionarse en sus cargos al
vencimiento del pericdo de transicion.

PARAGRAFO. Las Juntas Directivas y los Gerentes deberan atender los parametros
sefialados en la Ley 909 de 2004 al momento de adecuar, bajo su responsabilidad, la
estructura organizacional y la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado
que resultan de la fusién.

ARTICULO 4° Nuevas Juntas Directivas. Durante el periodo de transicién a que hace
referencia el articulo anterior, la Secretaria Distrital de Salud realizara las acciones
correspondientes para la conformacion de las nuevas juntas directivas de las ESE
resultantes de la fusion.

Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion
estaran compuestas por nueve (9) integrantes los cuales seran designados de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1876 de 1994 y los Acuerdos 13 y 17 de
1997 del Concejo Distrital de Bogota.

ARTICULO 5° Subrogacion de derechos y obligaciones. Subrogar en las Empresas
Sociales del Estado, que resultan de la fusion ordenada mediante el presente Acuerdo,
las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del
Estado fusionadas.

Las Empresas Sociales del Estado que resulten de la fusion realizaran los ajustes
presupuestales y financieros necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones
por ellas adquiridas.

Para efectos del cumplimiento del presente articulo y dentro del periodo de transicion, el
Gobierno Distrital, a través de las instancias correspondientes, con la coordinacién de la
Secretaria de Hacienda Distrital, efectuara las modificaciones presupuestales a que haya
lugar.

ARTICULO 8° Garantia de derechos. Las fusiones a las que se refiere el presente
Acuerdo, se haran con plena garantia de los derechos laborales adquiridos, tanto
individuales como colectivos, de trabajadores oficiales y empleados de carrera
administrativa, igualmente se respetaran integralmente todas las convenciones colectivas
de trabajo y acuerdos laborales vigentes.
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En ningln caso, como resultado de la fusién, se suprimiran cargos de carrera
administrativa ni empleos de trabajadores oficiales.

ARTICULO 7° Contratacién con terceros. Las Empresas Sociales del Estado creadas
con el presente Acuerdo, exigiran y verificaran que las empresas o entidades contratistas
respeten los derechos laborales de sus empleados.

CAPITULO 1l
CREACION DE NUEVAS ENTIDADES

ARTICULO 8° Creacién de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica.
Autoricese al Gobierno Distrital para que constituya una entidad mixta sin &nimo de lucro,
de control y mayoria publica en su composicion, organizada como corporacién en los
términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1958, con autonomia administrativa y financiera,
vinculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objete social sera el desarrollo de
actividades de logistica y de servicios no misionales como apoyo a la gestion de las
Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital.

ARTICULO 9°. Funciones esenciales de la Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica. La entidad asesora de gestion administrativa y técnica
desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Adelantar acciones de inteligencia de mercados con el fin de identificar a nivel
nacional e internacional las mejores practicas y procesos administrativos
relacionados con el funcionamiento de los prestadores de servicios de salud.

b) Asesorar el proceso de integracion informatica del sector salud en el Distrito
Capital que incluya tanto a las entidades de aseguramientc como a las de
prestacion de servicios de salud.

c) Asesorar el proceso de compras conjuntas de insumos y medicamentos para las
ESE del Distrito.

d) Asesorar para las ESE distritales los procesos de facturacion, call center,
agenciamiento de citas médicas por medios electronicos, referencia y contra
referencia de pacientes y negociacion para la venta de servicios de salud.

e) Asesorar respecto a los servicios administrativos a cargo de las ESE en los cuales
por economias de escala o estandarizacion de la calidad sea recomendable
adelantar en forma conjunta.

f) Asesorar a las subredes de prestacion de servicios de salud en la creacion y
puesta en marcha de mecanismos efectivos de defensa de los derechos de los
usuarios en salud de conformidad con lo establecido en la ley.

g) Las demas actividades que sefalen los estatutos y que sean conexas con su
objeto social.

PARAGRAFO 1. El Secretario Distrital de Salud definira la gradualidad mediante la cual la
Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica asumira la asesoria de los aspectos
sefalados en el presente articulo.
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PARAGRAFO 2. En los estatutos de las Empresas Sociales del Estado se incorporara el
régimen que regula el relacionamiento de tales empresas con la Entidad Asesora de
Gestion Administrativa y Técnica, el cual sera de obligatoria aplicacion por parte de los
gerentes de las ESE.

ARTICULO 10°. Integrantes de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica. Seran integrantes fundadores de |la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica |las siguientes entidades:

a) El Distrito Capital que sera representado por el Secretario de Salud Distrital.

b) Las Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital representadas por sus
gerentes.

¢) Capital Salud EPS-S S.A.S, representada por su gerente.

d) Las entidades privadas sin animo de lucro que suscriban el acta de constitucion.

Seran integrantes adherentes |as demas entidades que se vinculen con posteriornidad a la
constitucion de la Entidad y de conformidad con los requisitos establecidos en sus
estatutos. En ningun caso podran ser integrantes adherentes de |la corporacion entidades
con animo de lucro,

ARTICULO 11° Patrimonio de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y
Técnica. El patrimenio de la entidad estara conformado por:;

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los miembros de la entidad,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. Los bienes adquiridos por concepto de donaciones, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntanas que consagren la Ley y los Estatutos.

4. Los incrementos patrimoniales y los excedentes que obtenga por el ejercicio de sus
actividades.

5. La valorizacion de activos, y cualquier otro ingreso susceptible de incrementar el
patrimonio conforme a lo definide en los estatutos.

PARAGRAFO 1. El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un aporte inicial por un
valor de $5.000 millones de pesos para el sostenimiento de la entidad.

PARAGRAFO 2. Seran principios de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica, los de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva, planeacion,
igualdad, moralidad, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad, rendicién de cuentas
e independencia.

ARTICULO 12° Principio de autosostenibilidad. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa v Técnica funcionara bajo un principio de autosostenibilidad financiera. Su
funcionamiento se financiara con los ingresos gue perciba por las labores desarrolladas.
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Los servicios prestados por la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica seran
remunerados por las entidades beneficiarias de su gestion y tal remuneracién podra
consistir en un porcentaje de los ahorros obtenidos u otra diferente que se acuerde entre
las partes.

ARTICULO 13° Principio de transparencia. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica contara con un codigo de ética corporativa que regule tanto las
relaciones de la entidad como las de sus colaboradores. Este codigo contendra un
régimen estricto de conflicto de intereses de modo que se garantice la transparencia de
todas las actuaciones de la entidad.

ARTICULO 14°. Organos de Direccién y Administracién. La Direccion y Administracion
de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica estara a cargo de la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Gerente General en la forma que determinen los estatutos.

Tanto la Asamblea General como la Junta Directiva siempre deberan tener una
composicion mayoritaria por parte de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 15° Término de duracién y disolucién. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica tendra una duracién inicial de veinte (20) afios que podran
prorrogarse por otro periodo igual por decision de la asamblea general. Su disolucion se
producira por las causales previstas en las leyes vigentes o por decision de la asamblea
general.

ARTICULO 16° Liquidacién de la Administracién Pudblica Cooperativa. La
Administracién Publica Cooperativa a que hace referencia el Acuerdo 400 de 2009 se
disolvera y liguidara y los excedentes, en caso de gue los hubiere, seran restituidos a las
Empresas Sociales del Estado del Distrito.

ARTICULO 17°. Creacion del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud. Autoricese al Gobierno Distrital para que constituya una entidad
mixta sin animo de lucro organizada como corporacion y como entidad de ciencia y
tecnologia de las reguladas en el Decreto Ley 393 de 1991, con autonomia administrativa
y financiera, vinculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objeto social sera la
realizacion de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion relacionadas con
medicina transfusional, terapia e ingenieria tisular y celular avanzada, medicina
regenerativa, medicina de laboratorio y centro de formacion del talento humano.

ARTICULO 18°. Funciones esenciales del Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacion en Salud. El Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud -IDCBIS- desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Fortalecer y fomentar una cultura ciudadana para la donacion de sangre,
componentes sanguineos, organos y tejidos humanos y células con propositos de
trasplante, medicina regenerativa o investigacion.

b) Obtener, procesar, almacenar y distribuir componentes sanguineos, tejidos
humanos y células madre con propésitos de trasplante, medicina regenerativa o
investigacion.
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c) Ofrecer servicios centralizados, altamente especializados y de referencia, en
banco de sangre, banco de tejidos humanos, banco de sangre de cordén umbilical,
terapia celular, medicina transfusional, medicina regenerativa y laboratorio de
inmunclogia de transfusion y trasplantes.

d) Formar, capacitar y entrenar talento humano en las areas de conocimiento
desarrolladas por la entidad, con énfasis en investigacion.

e) Gestionar lineas de investigacién e innovacién tecnologica en diversos campos de
las ciencias de la salud humana, con énfasis en medicina transfusional, ingenieria
tisular, terapia celular avanzada y medicina regenerativa, en coordinacién con
centros académicos y de investigacion nacionales e internacionales.

f) Servir como entidad asesora, consultora y de referencia, para entidades
nacionales e internacionales en |los aspectos relacionados con el desarrollo de su
objeto social.

g) Las demas actividades que sefialen los estatutos y que sean conexas con su
objeto social.

ARTICULO 19° Integrantes del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacién en Salud. Seran integrantes fundadores del IDCBIS las siguientes entidades:

a) El Distrito Capital, representado por el Secretario de Salud Distrital.

b) Las Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital representadas por sus
gerentes.

c) Las entidades publicas, mixtas y privadas sin animo de lucro que suscriban el acta
de constitucién.

Seran integrantes adherentes las demas entidades que se vinculen con posterioridad a la
constitucion de la entidad y de conformidad con los requisitos establecidos en sus
estatutos. En ningln caso podran ser integrantes de la corporacion entidades con animo
de lucro.

ARTICULO 20° Patrimonio del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud. El patrimonio del instituto estara conformado por:

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los integrantes de la entidad,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. Los bienes adquiridos por concepto de donaciones, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntarias que consagren la Ley v los Estatutos.

4. Los incrementos patrimoniales y los excedentes que obtenga por el ejercicio de sus
actividades.

5. La valorizacion de activos, y cualquier otro ingreso susceptible de incrementar el
patrimonio conforme a lo definido en los estatutos.

PARAGRAFO 1. La totalidad del equipamiento tecnolégico, biomédico y bienes muebles
de toda indole, que actualmente se encuentren asignados al Hemocentro Distrital, haran
parte del aporte del Distrito Capital para la constitucion del IDCBIS.
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PARAGRAFO 2. Autoricese a la Administracion Distrital para suscribir convenio de
comodato, con el fin de posibilitar el uso por parte del IDCBIS, del espacio fisico del
Centro Distrital de Salud, donde actualmente funciona el Hemocentro Distrital.

PARAGRAFO 3. El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un aporte inicial por un
valor de $5.000 millones de pesos para el sostenimiento del Instituto.

ARTICULO 21°. Principio de autosostenibilidad. El Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacion en Salud funcionara bajo el principio de autosostenibilidad
financiera. Su funcionamiento se financiara con los ingresos que perciba por las labores
desarrolladas.

Las labores adelantadas por el instituto seran remuneradas por las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital y por las demas entidades a las cuales le preste sus servicios.

PARAGRAFO.- E| IDCBIS dara prioridad a las solicitudes o necesidades que presenten
las ESES Distritales.

ARTICULO 22°. Organos de Direccién y Administracién del IDCBIS. La Direccion y
Administracién del Instituto estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Gerente General en la forma que determinen los estatutos.

La Asamblea General y la Junta Directiva tendran una composicion mayoritaria por parte
de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 23° Término de duracién y disolucién del IDCBIS. El instituto tendra una
duracion inicial de veinte (20) afios, que podrad prorrogarse por otro periodo igual, por
decision de la asamblea general. Su disclucion se producira por las causales previstas en
las leyes vigentes, los estatutos o por decision de la asamblea general.

CAPITULO IV
REORDENAMIENTO DE ORGANISMOS

ARTICULO 24°. Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud Ampliado. La
Administracion Distrital, en el marco de sus competencias, reglamentara en el término de
un afio, la nueva composicién y funciones del Consejo Distrital de Seguridad Social en
Salud ampliando |la participacion actual e incorporando las funciones relacionadas en la
Ley 1438 de 2011.

El Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud sera, el maximo organismo asesor del
sector salud en el Distrito Capital y sera la instancia de coordinacién que posibilite la
adecuada ejecucion de las politicas publicas en salud.

ARTICULO 25° Red integrada de servicios de salud. La oferta pliblica de prestacion de
servicios de salud, del Distrito Capital, se organizara en una Red Integrada de Servicios
de Salud, que se estructura a traves de cuatro subredes que correspondan a cada una de
las ESE resultantes de la fusion ordenada en el presente Acuerdo.
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Las subredes se organizaran en servicios ambulatorios y hospitalarios en todos los
niveles de complejidad.

PARAGRAFO. La coordinacién y articulacién de la red integrada de servicios de salud se
realizara a través de un Comité Directivo de Red integrado por el Secretario Distrital de
Salud, los gerentes de cada una de las ESE, el gerente de Capital Salud EPS y el gerente
de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica,

ARTICULO 26°. Creacioén de otros comités. La Administracidn Distrital conformara los
comités sectoriales o intersectoriales que se requieran como instancias de coordinacion y
como instrumentos para el adecuado desarrolic de los cometidos estatales de
responsabilidad del sector salud.

CAPITULO V
PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 27°. Instancias de participaciéon comunitaria. El proceso de reorganizacion
del sector salud mantendra las instancias de participacidn comunitaria existentes en &l
Distrito Capital. La composicién de |las juntas directivas de las ESES resultantes de la
fusion se hara conforme a lo sefalado en las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 28°. Asociaciones de usuarios. Las asociaciones de usuarios de las ESES,
objeto de |a fusién se mantendran en las ESES resultantes de |a fusion y su ambito de
accion se concentrard en las unidades de prestacion de servicios para las gue se
conformaron inicialmente, sin perjuicio que en ejercicio de su autonomia puedan optar por
fusionarse.

ARTICULO 29°. Comités de Participacion Comunitaria en Salud. Los COPACOS
existentes se mantendran en su ambito de accion comunitaria a nivel de las localidades
del Distrito Capital y la interaccion con las ESES resultantes de |a fusién se producira en
relacion con las localidades que comprenden cada una de las Subredes integradas de
prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 30° Juntas Asesoras Comunitarias. Para fortalecer los espacios de
participacion comunitaria se conformara una junta asesora comunitaria por cada unidad
de prestacion de servicios de salud, regida por un Director Cientifico.

Cada junta asesora comunitaria estara conformada por siete (7) integrantes de los cuales
dos (2) corresponderan a las asociaciones de usuarios de las unidades de prestacion de
servicios de salud, dos (2) a los COPACOS, dos (2) a las Asociaciones de Usuarios de las
EPS y uno (1) como delegado de la Alcaldia Local del area de influencia de la unidad de
prestacion de servicios de salud. La eleccion de los seis (6) integrantes de la comunidad,
se realizara mediante un proceso democratico. El Director Cientifico de la unidad de
prestacion de servicios de salud sera el responsable de la secretaria técnica de la Junta
Asesora Comunitaria.
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Las juntas asesoras comunitarias desarrollaran las siguientes actividades:

a) Canalizar y presentar al Director Cientifico de la unidad de prestacion de servicios
las razones de inconformidad mas relevantes que la comunidad manifieste
respecto de la calidad de los servicios.

b) Realizar propuestas de mejoramiento de los servicios de salud con base en los
principales problemas detectados.

¢) Canalizar y presentar al Director Cientifico de la unidad de prestacion de servicios
aguellos aspectos que influyan sobre los determinantes sociales de la salud en la
respectiva area geografica.

d) Servir de canal de comunicacion ante la comunidad para la implementacion y
desarrollo de la politica de atencion integral en salud.

e) Participar activamente de las iniciativas de salud urbana, de promocién de la salud
y de prevencion de la enferrmedad propuestas por la autoridad sanitaria e invitando
a participar al resto de |la poblacién.

f) Asesorar y apoyar procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones
en salud que se desarrollen en su area de influencia.

g) Impulsar procesos de divulgacion de informacion y rendicion de cuentas ante la
comunidad.

CAPITULO VI
SECTOR SALUD

ARTICULO 31°. Misién del Sector Salud. El Sector Salud tiene la misién de formular,
adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas para el mejoramiento
de la situacion de salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud
publica, prestacién de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud,

ARTICULO 32°. integracion del Sector Salud. El Sector Salud estd integrado por la
Secretaria Distrital de Salud, cabeza del Sector, vy las siguientes entidades y organismos:

Entidades Adscritas:

Establecimiento publico: Fondo Financiero Distrital de Salud - FFDS,

Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicies de Salud Sur ESE,
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
ES.E:

Entidades con vinculacion especial:

Sociedad de Economia Mixta: Capital Salud EPS-S S.A.S.

Entidad sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.
Entidad sin animo de lucro mixta: Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién
en Salud.
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Organismos:

Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.
Comiteé Directivo de Red.

ARTICULO 33° Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de
Salud. La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion,
adecuacion, adopcion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito
Capital.

Como organismo rector de |a salud ejerce su funcion de direccion, coordinacion, vigilancia
y control de |a salud publica en general del Sistema General de Seguridad Social y del
régimen de excepcion, en particular.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el Acuerdo 257 de 2006 para las
secretarias, la Secretaria Distrital de Salud tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y ewvaluar las politicas, estrategias, planes, programas vy
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad con las disposiciones legales.

b) Dingir, coordinar, vigilar y controlar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en Bogota, D.C.

c) Vigilar y controlar el cumplimiento de |las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion, vigilancia
y control atribuidas a las demas autoridades competentes.

d) Administrar, controlar y supervisar los recursos propios, los cedidos por la Nacion y
los del Sistema General de Participaciones con destinaciéon especifica para salud y
cualquier otro tipo de recursos que se generen con ocasion del cumplimiento de su
naturaleza, objeto y funciones, garantizando siempre su correcta utilizacion, dentro
del marco de la ley.

e) Gestionar y prestar los servicios de salud prioritariamente a través de su red
adscrita, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacion pobre no
asegurada que resida en su jurisdiccion, en lo no cubierto con subsidios a la
demanda.

fy Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica,
aseguramiento y prestacion del servicio de salud.

g) Formular y ejecutar el plan de intervenciones colectivas y coordinar con los
sectores y la comunidad las acciones que en salud plblica se realicen para
mejorar las condiciones de calidad de vida y salud de la poblacion.
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h) Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su
jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las entidades
transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes
exceptuados y especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Serwtl-::ms de
Salud - IPS e instituciones relacionadas.

i) Promover el aseguramiento de toda la poblacién con énfasis en la poblacion mas
pobre y vulnerable, al Sistema General de Seguridad Social en salud de acuerdo
con lo establecido en el ordenamiento juridico.

j)} Mantener actualizadas las bases de datos de la poblacion afiliada al régimen
subsidiado y reportar dichas novedades a la Secretaria de Planeacion y demas
entidades competentes.

k) Definir, vigilar y controlar la oferta de servicios de salud del Distrito Capital, con el
fin de garantizar su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la
poblacién.

[) Promover el aseguramiento de las poblaciones especiales conforme lo define la
ley y las acciones en salud publica establecidas en el ordenamiento juridico.

m) Promover |la coordinacion de politicas con ofros sectores, en particular habitat,
educacion, planeacion y medio ambiente, para incidir de manera integral en los
determinantes de la salud y en |la atencion de la enfermedad.

n) Implementar programas de prevencion del consumo del alcohol, del tabaco y otras
dregas y de rehabilitacion y desintoxicacion.

ARTICULO 34°. Vigencia y derogaciones. E| presente Acuerdo rige a partir de su

publicacién, modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006 y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{ —
WWA"-WF_

BERTO HINESTRGEA RE"l"'

\-‘x"\-.\_\_ -
HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Secretario General de Drggnismn de Control (e)

. ; !g—m]‘{} CAYi

QUESE Y L,LJE:II'ESE
- oy ENRlQUE PEN#LU‘SA LQNDD_HQ'

@) Alcalde Mayor de Bogota, D.C. [ f ABR 2016
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“*Por medio der eual se hace un nombramiento™

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Lin. gjercicio de sus facultades lepales, en especial las conferidas por el articuto 20 de ta Ley
1797 de 2016. ¢l Decreto Nacional 1083 de 20 5, modilicado y adicionado por ¢f Decreto
648 de 2017, ¥

CONSIDERANDA:

Que mediante ef Acverdo Distrital 641 del 6 de abril de 2016, el Conecjo Je Bogota, D.C.
efectud la reorganizacion del “Secior Sulud de Bogotd, Distrito Capital™ v ordend |a tusion
de fas Ervapresas Sociales del Esliudoe adscritas a la Scerelaria Distoital de Salud de Bogota,

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: Loy Gerentes o Direciores de fai
Empresas Sociales del Extudo serdn nombrados para periodos institucionales de cuatio (4)
anos, ¢ cual empezard con lu posesion y culininard fres (3) meses despuds del inivio dei
periodo instituciond del Presidente de T Repuiblicn. del Goberrador o def Aleadde ™,

lin mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°- Nombrar a partir det 1 de abri] de 2020 ¥ hasta el 31 de marzo de 2024, a la
doctors CLAUINA L.UCIA ARDILA TORRIS, identificada con la ¢édala de ciudadants
No. 39.681,610, en el cargo de Gerente de Fonpresa Sacial del Lstado Cadigo 083 Grado 09
de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente .S,

Articulo 2"~ Notificar ¢l contenido ded presente Decreto a la doctora CLAVIIA LUCIA
ARDILA TORRES en la siguientc direccidm Carrera 14 No. 156-07 Inlcrior 2 Apto 202,
Bogotd, D.C., lo que se realizard a fravés de 1a Sabdireccion de Scrvicios Administativos
de Fa Secretaria General de iz Alealdin Mayvor de Bogotd, D.C.

Artieulo 3.« Comumicar a la Secrctaria Distrital de Salud v 4 la Subred Inteprada de
Servicios de Salud Ceatro Oriente E.S.E, el conlenido del presente Decrete, 1o que sc

.
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ALCALDIA MAYOR

RE AOGATA D&,
{:\ '.'>-.. NS
Continuacion del Decreto N°, i} %j A DE i}f; B $ 4, 2 de 2

“Poy medio del cual se hace un nombramicme”
realizard traves de la Sobdireccidn de Servicios Administrativos de esta ultima Secretaria.
Articuio 4".- El presente Deereto rige a partir de la fecha de su expedivion.

PUBLIQLESE, NOTIFIOUES SE, COMU I\lQl’ ESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, DO, alos 54 f*r iu’»a

g ;
V*’“'\

C1.AUIHA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ,
Alealdesa Mayor
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE ES.E

RESOLUCION No. 0 70
( D4 FEB 202 )

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucion 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Ceniro Oriente ES.E.”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, articulo 76 de la
Ley 1438 de 2011, Acuerdo No. 027 de fecha Veinte (20) de septiembre de 2017 Estatuto
de Contratacion y el 8.8.2.1 de la Resolucién 152 del Diecinueve ( 19) de Julio de 2019
Manual de Contratacion, y conforme con los siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon ya la desconcentracion de
funciones.

Que mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dician oiras disposiciones”, en su articulo 194, se establecié la naturaleza de
las Empresas Sociales del Estado, que prestan servicios de salud, asi:

“"ARTICULO 194, NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en forma directa por

la nacidn o por las entidades territoriales. se hard principalmente a través de las Empresas
Sociales _del Estado, que constituyen una categoria especial de _entidad _piiblica

descentralizada,_con personeria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa,

creadas por la Lev o por las asambleas o concejos, segiin el caso, sometidas al régimen
juridico previsio en este capitulo ", (Subrayado fuera de texto)

Es asi como, el Concejo de Bogotd, a través de la expedicion del Acuerdo 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”,
estipulé en su articulo 26 la estructura del Distrital Capital a nivel descentralizado:

“Articulo 26. Estructura General del Sector Descentralizado Funcionalmente o por
Servicios. El Sector Descentralizado Funcionalmente o por Servicios estd integrado por las

siguientes entidades:
Deagensl 34 N, 5- 43 -,
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BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

RESOLUCION No. ) 7 ()
( 04 FEB2A2 )

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucion 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente ESE."

Establecimientos Piiblicos;

Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica;
Empresas Industriales y Comerciales del Estado;

Empresas Sociales del Estado;

Empresas de Servicios Piblicos Domiciliarios Oficiales;
Sociedades de Economia Mixta;

Sociedades entre entidades publicas;

Entidades Descentralizadas Indirecias e

Entes universitarios autonomos ", (Megrilla fuera de texto)

=0y the AN R

La anterior normatividad, se trae a colacién, toda vez que, a través de la expedicion del
Acuerdo 641 de 2016, "Por el cual se efectiia la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd,
Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones”, el Concejo
de Bogota contempl6 en su articulo 2, la fusion de Empresas Sociales del Estado, asi:

“(...) ARTICULO 2°. Fusidn de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes

Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C.,
como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas,

La Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E (...)" (Subrayado fuera de

texto)

De donde, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, de conformidad
con lo previsto en el Acuerdo No. 641 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota, es una
Entidad publica, descentralizada con categoria especial, del orden distrital, con autonomia

administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de
Salud.

Que, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E a través de formato
Cédigo AP-JU-PC-01, Version: 01 de fecha 2018-01-25, expidi6 el "PROCEDIMIENTO
DEFENSA JUDICIAL", donde contemplo en su actividad 5.2, lo siguiente: “f...) Proyectar
respuesta teniendo en cuenta el marco legal vigente y las pruebas recaudadas. Una vez se (SIC)
terminada, se ingresa al aplicativo ORFEQ y se envia al Jefe Asesor Oficina Juridica o quien haga

Diagoresl 34 No. S .41
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucién 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente ES.E."

Sus veces para su revisicn (...) ",

Que, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. a través de la
Resolucién No. 663 del 14 de septiembre de 2020 “Por la cual se implementa la Ventanifla
Unica de correspondencia y se establece el Aplicativo ORFEOQ, como herramienta de apoyo al
Sistema de Gestién de Documentos electrénicos de archive (SGDEA) en todos los procesos de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. ¥ se dictan otras disposiciones”,
estableci6 las pautas a seguir por todos los procesos que integran la subred, sefialando en el
articulo primero:

“AQTICULQ PRIMERQ: Implementar la ventanilla tinica de carrespondencia de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro oriente ESE, que gestionard de manera

ntralizaed, maliz los_servi recepcion, radicacion v distribucidn de las
comunicaciones oficiales de tal manera gue los procedimi tribuvan al desarrollo
del programa de gesticn documental, asi come al programa de conservacion documental,
inte los proceso que se lleven bo en el archivo de gestidn central e histérico”
(Subrayado fuera de texto).

Que, en el articulo 8 del citado Acto Administrativo, contemplé lo siguiente respecto a la
radicacién de documentos de la entidad:

(...) ARTICULO OCTAVO: El flujo documenial de todas las comunicaciones oficiales
(entradas, enviadas, internas y PQRS), se realizard a través del Aplicative ORFEQ, es
decir, se manejaran archivos magnéticos (...)

En ese mismo orden, el Acto Administrativo esgrimido, acoto en su ARTICULO
UNDECIMO los cargos autorizados para firmar la documentacién con destino externo que
genere la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., asi:

g O
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BOGOTY/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

RESOLUCION No. 8 ? G
(  04FEB 20 )

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucion 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E."

Las comunicaciones relacionadas con investigaciones administrativas de la Secretaria ||
Distrital de Salud, solicitud de informes judiciales, reclamaciones administrativas por ||
acreencias laborales por relaciones contractuales con la entidad, solicitud de
conceplos juridicos y respuesta a los mismos, solicitud de los diferentes entes de ||
control sobre temas judiciales y Derechos de peticién cuando fuere el caso segin su ||
Jefe de Oficina | Pertinencia, asi como las respuestas a tutelas, incidentes de desacato y cumplimientos

Asesora Juridica | 9¢ tutela. ¢ 1 [

Los documentos relacionados y producidos en el ejercicio de las funciones con el |}
proceso de Cobro Coactivo, también los podrd firmar el abogado referente autorizado
debidamente para ello; excepto Resoluciones y actos de cardcter decisorio que serdn '
suscritos por ¢l Jefe de la Oficina Asesora Juridica, P

Liv

()™

Que, se observa del articulo esbozado que no se autorizé para firmar la documentacién con
destino externo que genere la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
a los abogados de defensa judicial de la entidad, quienes llevan a su cargo los procesos
judiciales que actualmente cursan en contra y a favor de la entidad.

Que, la Oficina de Control Intemo de la entidad, mediante Informe Final de Auditoria,
manifesto lo siguiente en relacion con la radicacion de la documentacién:

“(...) Las respuestas emitidas por la Subred Centro Oriente E.S.E., a través de los abogados
externos, el fefe de la Oficing Asesora de Juridica y/o la gerencia, para los juzgados o el
tribunal, no se encuentra radicada en el aplicativo ORFEO

Lo anterior va en contravia de lo establecido en la actividad 5.2 del “procedimiento defensa
Judicial”, eddigo AP-JU-PC-01, en donde indica lo siguiente: “Proyectar respuesta teniendo
en cuenia el marco legal vigente y las pruebas recaudadas. Una vez se terminada, se ingresa
al aplicative ORFEQ..." (la negrita y el subrayado es nuestro) (...)".

Que, en atencion a la observacion manifestada por la Oficina de Control Interno, el Jefe de
la Oficina Asesora Juridica de la entidad, implementé un Plan de Mejoramiento donde se

Criagarsal 34 Na 5. 41 =

Conmutsdor 1267808 i triaria e st

shwiel SUEDEALSNDONENE Do L Sultiel mtegrade oe Sofeive de Saled
I_. Centro Orfente £.5.E.

Chdigs Postal: 110311




*
** SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucion 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente ESE."

contemplo como actividad “(...) la modificacidn de la Resolucidn No. 663 de 2020, toda vez
que, los abogados de defensa judicial se encuentran debidamente JSacultados mediante poder,
para representar a la entidad en lo judicial y extrajudicial. Lo anterior, con el Jfin que los mismos
puedan generar registro de salida de las actuaciones remitidas a los despachos judiciales (...) "

En razén de lo expuesto, se hace necesario modificar de forma parcial el ARTICULO
UNDECIMO de la Resolucién 663 de 2020, donde se contemple que: “(...) los
documentos relacionados y producidos en el ejercicio de las funciones con el proceso de
cobro coactivo y defensa judicial, también los podra firmar el abogado referente autorizado
debidamente para ello (...)"

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el ARTEICULO UNDECIMO de la
Resolucidn 663 de 2020, la cual, quedara de la siguiente manera:

#(ess)

CARGO TIPO DE COMUNIACION
Jefe de Oficina Asesora | Las  comunicaciones relacionadas con investigaciones
Juridica administrativas de la Secretaria Distrital de Salud, solicitud de

informes  judiciales, reclamaciones administrativas por
acreencias laborales por relaciones contractuales con la entidad,
solicitud de conceptos juridicos y respuestas a los mismos,
solicitud de los diferentes entes de control sobre temas judiciales
y Derechos de peticion cuando fuere el caso segin su
pertinencia, asi como las respuestas a tutelas, incidentes de
desacato y cumplimiento de tutela.

Los documentos relacionados y producidos en el ejercicio de las
funciones con el proceso de Cobro Coactivo y Defensa Judicial,
también los podré firmar el abogado referente autorizado
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RESOLUCION Nn.ﬁ 70
C 04FEB2022

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el articulo Undécimo de la Resolucion 663
del 14 de septiembre de 2020, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.”

debidamente para ello; excepto Resoluciones y actos de cardcter
decisorio que serdn suscritos por el Jefe de la Oficina Asesora

Juridica.
{- , r}n
ARTICULO SEGUNDO: La Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.
04 FEB 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES
Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
Resporsable Mambres v Apellidos Compleios Carpo ylo Perfil Coniratisia Firma A
Elabord Germkn Hamit Younes Glen Contratisin
3 \
Revish Cesar An Roa Santana Jefe Oficina A Juridica et
pusta nia L] - ‘A(_.
Visto Bueno Richar Monsenegro Coronel Asesar Juridico Gerencin

Declarmmas los armiba firmantes, que bemes revisado el presente documente y lo encentrmmaos ajustade o lns normas y disposiciones legales y por ko
tamo, lo presemamos para fima.
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SUBREL |KTEGRADN UE SERVICIOS

"
BOGOTY/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE £S.£

RESOLUCION No.3 3 flpgr. 7 1 13 2020
“Por ig cucd ve hace un nombreniienio vidinario en la planta de la Subred Inteprada de
Servicios di Sabwf Centre Oviente ESE”

LA GERFENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICION BE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E,

En gjeruicie de sus facolades constitucionates legales, en espectal Tas establocidas en 2l articulo 7° ded
Diecreto 139 de 1996, artfoulo 20.get Adierdo {7 de 1997 dél Concejo de Bagotd 12.C., of Acuerdo 14 del
18 de abril de 2018, expedido por 1a Juntr Ditectiva de {2 Subred Integrada de Servicios de Satud Centro
' Oriente E.5.LL v

CONSIDERANDO

Quela Ley 909 dol 2004 en su articuls 23 thspone: “Clasey de nambranignios. Loy nombramientos sevdn
ordinarios; i pevioda de prueba o en ascenso, sin perjuicio de o gue dispongain fas aovmeas sobre las
CaFrerds espaciafes, ©

“Los empieos de Libre vombramicntv v remocion serdn Frovisio por nombramisate ordinario, provio
cumplimiento de Ios reguisitos exigidos para el desempenn del emplen y.el procedimiento stablecido felvia
fa Ley

Que fa Lrireceion de Gestidn det Palento Humane certifict gue verificada la hoia de vida del sefior CESAR
AUGUSTO ROAX SANTANA identificade cim cédula de ciudadanfa Ne. 19.475.641 cumple con los
requisitos y el perfil requerida para s nombrado en ef empleo de libre Nombramiento ¥ Remoeoidn de Jelo
Oficing Ascsora Cdizo 115 Cirado, 06, Oficina A'scsora Juridica dependiente de Ta Gerencia de a Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro.Orienie ESE,

Que en midrite de o expuesto-es procedente realizar ef presonte ndmbramiento rdinario.

RESUELVYE

ARTICULO PRIMERO. MNombrar won cerdcter Ordinario 8] scfior CESAR AUGLSTO ROA
SANTANA identificado con cédula de eiudadania No. 19475 641 en <l cimpleo de libre Nombramienlo v
Remacion de Jefe Oficing Asesora Codiga 113 Grado 06 — Oficina Asesora Juridica dependienie de fa

DHaponel 34 Mo, § .43 5

Lonnndndor. 3444884 - Bevetora s S
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BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

I ’1 ; a4 " P
Cemtinneeion dé la resolucidn No. 72 5 U ded 2 P 23? T "Parlo cugl 2 hace un nombranicto
ardincaria e la plamta de lo Subred Inregrada e Seevicios de Sofud Comro Qriante ELE

R R R R RN ERE

Cerencia de la Subred Inteorada de Servidios de Salud Ceatro Orierte £.8.E. con uny asignacion basica
mchsual de § 6.561.545,

ARTICULQ SEGUNDO. Comimicar b contenido de la presente Resolucidn al sefior CESAR
AUGUSTO ROA SANTANA identificado con cédula de ciudadaniz Mo, 19.475.641, haciéndole saber
que eventa con el lérmine do diez (10 dias para manitestar su aceptacion o rechazo de conformidad con to
sefitlade en el articutn 2.2.5.1.6 del Pecrelo 648 de 2617,

ARTHCULO TERCERC, Li presents resolucion tige a partir de la ficha de su expedicion.
COMUNTQUESE CUMPLASE.

Dadaen Bogotd D.C. & los

Q./Q

CLAUDIA TUCIA ARDILA TORRES

Uerente
Yifakuord: Claudby Pareisn Loy Eriz - Profesional b muuaﬁmdn T lpikaiv:de GEid) del Talenin Hemme
itewiad v aprob: dahanza faeicia Rk fouer -~ProlisinRal epecial bl Pireeaade e Qewridn el T ID Pmr.nub
Milzindzs Vanogas Rewo - Pitcetgr Cperative Dirjecian dx lsﬂcn > Lhunmne T4 J

Abvarn Iznacio Uakmem Inivia — Suligeatid Congitaaiing
Wigiard MManmegre Coronel -+ Aesor qu:i:? {'
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RESOLUCION No. [ () [

"Por medio de la cual se delega la funcién de representacién legal en lo judicial y
extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones”.

LA GERENTE DE LA SUBRED INEGRADA DE SERVICOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el articulo 7° del Decreto 139
de 1996, el articulo 20 del Acuerdo Distrital No. 17 de 1997, arficulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.SE. No. 01 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion. la delegacion ya la
desconcentracion de funciones.

Que la Ley 489 de 1998, en sus ariculos 3, 4 y 9 establece, entre ofras, facultades a las autoridades
administrativas para que mediante acto de delegacion, transfieran el ejercicio de sus funciones a colaboradores,
para lo cual deben tener en cuenta los criterios establecidos en la citada ley, y los requisitos y condiciones que
prevean los estatutos respectivos determinando las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren.

Que el articulo 7° del Decreto 139 de 1996, establece como una de las funciones para los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado, la de Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser
ordenador del gasto asi:

Que mediante Acuerdo 641 de & de abril de 2016 emanado del Concejo de Bogota D.C., se ordend la
reorganizacion del Sector Salud de Bogota D.C. y determind, entre otras, la fusion de los hospitales Rafael Uribe
Uribe, San Cristobal, Centro Criente, San Blas, La Victoria y Santa Clara en la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente Empresa Social del Estado, en la cual se subrogaron los derechos y obligaciones de las
entidades fusionadas. Y a su vez, en cuanto a la naturaleza de la Empresa Social del Estado, mantuvo el
régimen establecido para la misma como entidad plblica descentralizada del orden distrital, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita la Secretaria Distrital de Salud y
sometida al régimen juridico previsto en fos articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1983,

Que el Acuerdo 9 de 2017 expedido por la Junta Directiva, mediante el cual se aprobo el manual de funciones y
competencias para los distintos empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
sefiald entre |as funciones del Gerente la de fijar las politicas de defensa judicial, coordinar su implementacion y
delegacion de conformidad con las normas legales”

Que el citado acuerdo sefiald las funciones del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, CODIGO: 115, GRADO: 06,
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. entre las cuales se destaca: la de ejercer |a
representacion judicial de los procesos que vinculen judicialmente a la E.S.E. de conformidad con la delegacion y
bajo las directrices que en materia de defensa judicial establezca la entidad.

Que a su vez el manual de funciones y competencias para los distintos empleos de |a Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. contempla el empleo de Asesor, CODIGO: 105, GRADO: 04, de la
Oficina Asesora Juridica de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Criente E.S.E.

Que para cumplir con su objeto social, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, dada su
naturaleza juridica de Empresa Social del Estado, debe onentarse por el principio de eficiencia, definida como la
mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las
condiciones de salud de |a poblacion atendida.

Que acorde con lo anterior, se hace necesario delegar la funcion de ejercer |a representacion judicial de los

procesos que vinculen a la E. S. E. por parte de las entidades judiciales o administrativas con funciones de
Inspeccién Vigilancia y Control, y extrajudicialmente ante las autoridades en las que sea convocada la Subred
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RESOLUCION No.

"Por medio de la cual se delega la funcién de representacion legal en lo judicial y
extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones”.

Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en servidores piblicos, cuyas competencias soporten la
delegacion que se hace mediante el presente acto administrativo.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente, el ejercicio de las funciones y atribuciones correspondientes a la representacion legal de la
entidad en lo judicial y extrajudicial para todos aguellos procesos, diligencias ylo actuaciones judiciales y
extrajudiciales, o administrativas en las que sea parte o sea vinculada la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., conforme con lo expuesto en fa parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO 2. La funcidn de representacion legal en lo judicial y extrajudicial de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes facultades:

a) Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo, acciones de
cumplimiento, acciones populares y acciones plblicas de constitucionalidad, asi como de las actuaciones
provenientes de las autoridades administrativas en donde |a Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la
respuesta que la actuacion requiera.

b} Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se formulen contra las providencias dictadas en los
procesos mencionados de ser el caso.

¢) Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Criente E.S.E., los requerimientos
judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos derivados de la funcion asignada.

PARAGRAFO UNO: Los servidores publicos designados, previa autorizacion del Comite de Conciliacion,
tendran la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberan dar estricto cumplimiento a las decisiones del
mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la representacion judicial en
las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y las actuaciones administrativas que hacen
parte de las Investigaciones Administrativas que se adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente ESE, seran ejercidas por el Asesor Codigo 105 Grado 04 del area funcional Juridica.

ARTICULO 3. Lo dispuesto en los anteriores articulos no obsta para que, cuando lo estime conveniente, el (la)
Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. reasuma las funciones delegadas.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaDC.alos /0 ¢fp 017

_J

Provectt Fernando Arturo Tomes Jiménez - Jefie Oficing Asesora Jurldi.ca‘,%.
Revist, Diona Milena Mendivelso DHaz — Asesora de Gerenca
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UBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

s 5
BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

s re

CONSECUTIVO N°__~ 4

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

NIT. 9009598051-7
SE PERMITE INFORMAR QUE:

La sefiora INES ELVIRA ACUNA TRIANA, identificada con CC. N° 52.241.684, presto sus servicios de manera
personal y auténoma en esta entidad, mediante contrato de prestacion de servicios, segun se relaciona a

continuacion:
UNIDAD SAN BLAS
No. CONTRATO FECHA INICIO FECHA TERMINACION VALOR CONTRATO

1208-2009 12/09/2009 31/01/2010 $ 4.085000
200-2010 01/02/2010 31/08/2010 $ 6.650.000
1021-2010 01/11/2010 29/02/2011 $ 950.000
257-2011 01/03/2011 30/04/2011 S 1.086.800
719-2011 01/05/2011 30/09/2011 $ 4.940.000

OBJETO CONTRACTUAL 719-2011
APOYAR LA ACTIVIDADES ASISTENCIALES QUE PRESTA EL HOSPITAL EN SU CALIDAD DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA

UNI VICTORI
No. CONTRATO FECHA INICIO FECHA TERMINACION VALOR CONTRATO
1124-2011 09/11/2011 31/12/2011 3 1.908.000
274-2012 01/01/2012 31/12/2012 $ 14.698.500
594-2013 01/01/2013 31/12/2013 § 14.132.100
613-2014 01/01/2014 31/12/2014 F 14.508.100
686-2015 01/01/2015 31/12/2015 [s 13.578.600
789-2016 01/01/2016 09/01/2017 5 13.688.400
PS 1439 2017 10/01/2017 31/07/2017 8.787.000

OBJETO CONTRACTUAL ULTIMO CONTRATO PS 1439 2017

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR
DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre |a evolucion y las actividades realizadas con
el fin de proporcionar al tumo entrante informacién actualizada y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2
Realizar las actividades de enfermeria y las asignadas por el enfermero profesional, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos hospitalarios del servicio, tendientes a promover la recuperaciéon del paciente. 3.
Diligenciar los registros de enfermeria para dejar evidencia cientifica y legal de las actividades ejecutadas. 4.

Diagonal 34 No. 5 - 43 \ N B
Conmutador 3434484 [ .- S renara de Sk
www Subredoenticonente Qov o Subwod Integrada do Servicion & Salua

. A
[ e —
Cotgo Postal 110311
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.

Aplicar los protocolos establecidos para prevenir la ocurrencia|de infecciones intrahospitalarias en los pacientes y
su entorno de acuerdo con las buenas practicas sanitarias. 5, Informar al enfermero los cambios en la evolucidn
del paciente para tomar medidas éptimas de manejo médico, - quirdrgico. 6. Asesorar al paciente y a la familia
sobre el plan de cuidados post hospitalizacién para garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7. Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion
ambiental y calidad 8. Registrar y verificar el inventario de los elementos y equipos asignados y supervisar la
fecha de vencimiento de los insumos contenidos en el carro de paro e informar el estado y pérdida de cualquier
bien a la instancia respectiva para tomar medidas oportunas. | 9. Preparar la logistica requerida por el equipo de
salud para brindar atencion integral al paciente en consulta externa, urgencias y hospitalizacion. 10. Atender y
orientar a los pacientes y sus familiares en relacién con sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas
institucionales y las normas vigentes. 11. Administrar los medicamentos de acuerdo con las técnicas establecidas,

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C el dia 04 de abril 2022

La presente certificacion se expide con base en la informacidn que se encuentra registrada en las Bases de
Datos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro| Oriente E.S.E. Para mayor informacion favor
comunicarse a la linea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A — 11, oficina/Contrataciéon OPS.

Cordialmente,

INGRIT LI H VASQUEZ CELY
Qirecton Contratacién
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Los abajo firmantes, cemcan que hicieron revision de nto/este documento y Gue 1a respusets brindada. ha sido suficlentements evakieda, revisads y sprobada
Proyecto: lsabed Sménioz — Técr mwmivoc %
Reviso. Nutxa Sanchez/ Secretana

Raviso: Pacta Carolna Zabala / Espocalzado € &

(La acuteraciin o uso fraudutento s infonmacion, asl como/ia presente fema aca pl i serd respor exclusiva el conratiola, en los términos/ que trata
fos Articados 268 ¥ .S del Codgo Penal )

Diagonal 34 No. 5 - 43 | N A
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FORMATO UNICO ——

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | O DE CASADA ) NOMBRES
W — — - 1
Acuncey I ¥ 1ON0 —Lvws Clurs
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccceOrmsO no 5224604 Fm O | co. D extranero () -
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secunpactase () NUMERO oM
P o ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA -

O 3>H2AA 0T 29 Ap O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

.‘ECHA oia B 4] mes B3] avo 1§38

PAIS C oleansloiey mis _(olowly 19 oemo?fcﬁ\fl
oerro  Cuvdinomerces municiRio  DCOCHR
MUNICIPIO -1 TELEFONG 134132 EMAIL ’.tahz&.‘c*% 20)“

Qv FORMACION ACADEMICA

"DUCACION BASICA Y MEDIA
QUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o A 110 DE

EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
§ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO. ¥ 3 C AL \| A N
PRMARIA SECUNDARIA MEDVA FECHA DE GRADO q a Ofes‘ o 7 .C ()4

w—— T S —— Al
w |2 3|4 |% |t |7 |8 |0 | 0 MES &)E ARO D [Mlﬂ

&

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
S (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ANO | PROFESIONAL
- Y~ . - {
TC 1YES Aoy Loy L’t‘ Vﬂllt\h’lv'\'lf\ 12 Zlo0R
!

1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE- HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

i s LOHABLA | tOLEE | LoEScRBE
R|B[MB|R |B|MB|R|B |m8




[3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD N PUBLICA PRIVADA PAIS
Hoopdal la uicdone Sede 1M1 | % Celomb 1a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Undina warca 'cho'\"”‘\ www.e“ammlonqm\)-
TELEFONOS . “FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO ~ ~~)
Q-0 £x4 199 oia O] wmes [.1] ao [ZBIT 1] | oia [ ] wes ] ano ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Acxi\iar de erpamercic
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PalS
Hesprtal Son Blas Frwoeed | X COfOW‘lglq
DEPART; MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO AD
Condimoma r o o045 uuw s canbl g 5. fev.co
TELEFONOCS -/ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Al R OO0 oia (1 2] Zlﬂb)'l ola A0 wmes £l avo ZO 111
CARGOO.CONWTO ~ DEPENDENCIA : DIRECCION
Auxilior de ensemerid  Hospriahzaoen Crg 3% ecte 316 -92 =suc
| EMPLECIO CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA z’s
Nohoyg  TTenorio de_Dug ve D o(ow‘onq
DEPARTAMENTO MUNICIPH CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QC uvdinamarca Beaote
TELEFONOS \' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
43935/9 oia [ ] mes (1.3 ano ZBDQ [oin [ ] mes [1.3 ano Z00T)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION A
Al 163454 ¢R 'R 551!
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
‘ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia I mesl . Janol ., . J|ow[ ] mes[ Jano[. . .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1098)

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

B " TIEMPO DE EXPERIENGIA
MESES

OCUPACION

AROS
SERVIDOR PUBLICO é %

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA C‘ f&)

6‘ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI | ] NG i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOSE EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/85)

———

s e

.
{wd

G' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICD QUE LA INFORMACION AQLUI SUMINISTRADA HA SIOQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE l'.‘()NTRAﬁl?

LINEA QRATUNTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 218000917770 PAGINA WER: www dafp. gov.co




FORMIILARID UNICD l
V=SSl ARASION JU RAMENTADA DE BIENES Y ~RENTAS
v ACTIVIDAD ZCINOMICA PRIVADA
DPEASONA NATLIRAL

P—

1LFY 430 DE 1385)

T mes S N Taanty o _ o
TIEoAnC TN, L Cixe CED DO TL 8 -2 141(994 SO DOMICILET: PRINC =&, BN, ~ ¥
l_— T—jcam s 1 e P Dt iy mie - - —
, (‘ O ll}"’ﬂ IO\C\ ;:J...._. \gnlunt“.«_‘t’lf-.ﬂﬁi'}c" funizoic 2y et lec_’
- 4 i1 azg 'a= gt Ot T =3 TR g} ¥B2 - ZICEI0 YU

OGRA!

..

_T: Tl '1T ceeA Tvaeney Ty Fo D5 ASSACT Mrodye o
VL_CI_)Dﬁ Aept TANee L | 49 idl.f, S8 b =T
Tipme 17 vn{»lcx Cucoara PAwoa | DTz AT o —HM W
et Brby Guooarn  Alcona oGO 12347 84 ' e A

b 1A MU’UV’\U soeutre Poona ! 021524313 _ N '

'y _
f - _ L iR
] | - | Ll
| i i o
- . . j ) L.... !
i
TATEN QUMPMIES 14 O 2 DIEPLE =EEN kAR oLLL 424, INCISO 37 DE 2 ZOKE TTOCION POLTITLA DE GOl Did2.4 ~ EN _GE i l
- LEY 107 O | iez DamA TOMAR POSESION L) PARA RITIRARNE ] PAFA ACTUALIS - :
- H . 1
- SAs PREVIANELTE ¢ 1 QUILCE UNICEE .\Ir:l‘<F;.-n v BERTAT QUE POSEG & 57 ;
I=lw 7 :'M' SEHATING r, HOR '.'\’E-' s EIma RERECIME . HON LS QNT RSLACITHT A TORD WWLIAE I
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. 3ASTUS DE REPRISENTAZION T
i E:\RRENDC: e
I aoNoResiCs | : :
s A o . '——| .
I H NGIIESDE v RENTAS
i TOTAL
1
!
: i . e .
t : . P
| P O \\)‘ufzﬂ_dq —_'Aliuyyoes (’D&ﬁ&él‘fqﬂ 20 Solo
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- N 1
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FURDACION DE SOCORRISTAS PESARROLLO Y ACCION

“FUSDESA”

Aprobada por cl Ministerio e Salud Acvtrdo Ejecurive Niv. 7l del 12 de Febrero de 1997 v Licencia de Funcioyamlento Ma. 1330 del 22
de Abkil de 1999, Cmavada dk 1a Sreretarin do Educacion de Savtsil de Bonora, G.C.

ACTA GENERAL No. 018

En Bogota, D.C. Fl din 18 de Diclembre del Ao dos mit siere {2007), sc Reunleron en El auly milriple dF la Escuela

T . d Salud FUSDESA, £l Presidente, Dimaior Avadémico, Coordinador Académico v el Cukrna de Docentes,

pREviO juranvEniC dF RiGOR SE |E HizO INTREGA A
- ACTA'INDIVIDUAL No. 62%6

Acuia Triana Ines Elvira

® - C.C. 52.241.684 de.Bogora D.C.

El‘cemiﬁi;Ado QGE to A:A(‘A) _éé}ieldi"ig,'_como P
- Fécnico Laboral -

*Auxiliar de Enfermeria

Por Haber cumplido 105 reQuistios académicus v Ias pRACTICAS REGIAMENTARIAS, conforme A disposiciones
de Lev com una ineasidad de 1.800 horas.

Psra consiancia se Hrma ba prEsexTe €N Bogotd, D.C. A fos Veinre (200) dias del

SaEgRNSS
mrs de Diciembre del afio dos mil siete {2007}

a'l— —
.
RYa

DIRECTOR

. )
3 FUSDESA %

SeCRETARIA
ancy Calindo

Presidsnre
Roberto Galindae G.

A e w3 DT R ch e S I E AN AT

Calle 15 No. 16 - 83 Sur Tels.: 278 75 56 - 407 32 02 - Bogota, D.C.
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

CENTRO ED:ICA| BULITS

' Carrera 9 Nu 28529 Sur - iedienos: 2353430 - 2101270 . 2111519
INSCRIPCION S.E. 203 [ MAYC 7 DE 199G - INSCRIPCION DAMNL 211 001532240

Etn la ciudad de Bogold D.C., a los siete {7) dias del mes de agosto del afio 2004 se reunieron con el
fin de formalizar la graduacion de tos alumnos y alumnas de dltimo Ciclo Lective Especial Integraclo,
l05 suscritos Rector y Secretaria Académica, en la Rectorfa del CENTRQ EDUCATIVO DE ADULTOS
ASLD, Institucion aprobada en ef Nivel de Educacion Bésica on los ciclos de Primaria, Secundaria
y Media Académica, aulorizada oficialmente por la Secretaria de Educacion de Bogotd [.C., para
otorgar el Tilulo de Bachiller en fa Modalidad Académica segun Resolucién No. 2783 de agosto 2
dec 1996, 7528 del 20 de noviembre de 1998 y 3895 del 12 de diciembre de 2003,

Comprobada fa situacidn legal y académica de cada uno de los alumnos y alumnas que cursargn
y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Académica, se procedié a
otorgar el THULO DE BACH{LLER ACADEMICQ al graduando cuyos nombires, apellidos y documento
de identidad se relacionan a continuacién: : :

CC 52241654 d Famtinfe ds Bogots

Es fict copia del Acta Original General No. 011 del siete (7) do agosto de 2004, Consta de ochenia
¥ cuatro (84) alumnos y alumnas graduandos, comicnza con el nombre de ACOSTA PENARANDA CRIS-
TIAN DAVID y termina con el nombre de ZAMORA FIERRC ANA KATHERINE.  Firmada por ERICK ISRAEL
ARIZA ROMNCANCIO (Rector) y NANCY JEANET CARDENAS LEQN (Secretaria Académica)

Dacta en Bogold D.C., alos siete {7} dias del mes de agosto de 2004

v A : el fj’{l-
" — O s

fim : A QUL \CM@ lads~
NANCY JEANET CARDENASHEGN .

B
SECRETARIA ACADEMICA My
g/ CULA3ANANAT e Buceramenas '*

LY

I~

/ CANCIO
RECTOR N

/ C.C. 91.07.0.138 ele Ba-bosa tSantander)

e e iers Regolis ce | Seceetania g Ll AN, Sl Ueorein 027 ded b ele maya e 19600 % 285070008 % ch: icembirs e 1655 do by Eepichionvia s L Rag il o,



La Republica de Colombia
y en su nombre

Auicrizadu por la Secrevaria de Educacion de Santafé de Bogota L.C,
segtn resulaciones Nos. 2783 de agosto 2 dz 1996, 7328 de novismbre 20 de 1998
y 3355 del 12 de dicianive de 2003

®)
6OII er<e «o

Ineés Elvira Acuna Triana

C.C. 52.241.684 de Santafe de Bogotd

N\
S Titalo de

Bachiller Académmica
Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica,

segin los planes y programas definidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional
(Articulo 28 de la ley 115 de 1994)

> '.‘.

'/‘ \..
= ) . " |) ( P
’E 5 ! Qe Otcuol@\
Rector ; s \ Secretatta Académica \:

S,

Osploma No. 02400 \nawdo al Folio 092 del Liteo para Comtrol Tnenue de Diplowras N |
I P
Disdo en Bogord D0, a 1os T dias et mza de agosto do 2ine

N
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION

INES ELVIRA

52241684 ©

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ool Q070272003




-—

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secrelaria

Salud

Resoluciéon No 872 de 25/01/2008
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D,C

Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de
Salud y, Resolucién No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) ACUNA TRIANA INES ELVIRA Identificado(a) con CC numero 52241684
expedlda en BOGOTA D,C solicitd ante esta Secretaria la autorizacién del ejercicio de su profesion_
segtin CERTIFICADO de AUXILIAR DE ENFERMERIA otorgado por LA FUNDACION ESCUELA DE
SALUD FUSDESA el dia 20/12/2007 y registrado en el libro ‘Folio 6256 afio 2007

Que estudiada la documeqtaccén gresengdé por gl 8¢ gﬁan}e esta cumple con los requisitos
establecidos en las normas lega)es vigentes; :

-4 E‘;;".' "‘&
Que en virtud de lo expuesto efte Despacho, J’, ;‘ _,,,,_' E% s

g S

RESUELI VE: j}gcf&

ARTICULO PRIMERO: autorizar a ACUﬁA TRIANA 'INES ELVlRA identificado(a) con CC nimero
52241684 expedida en BOGO‘]:A D.C paravdesempeharse 0 A}yXILlAR DE ENFERMERIA en el
Territorio Nacional e mscnbirlo para laborar :e’n ja‘l.D C )
ARTICULO SEGUNDO: Para‘*f der. e]ercer rofes;én e éogréﬁca diferente a donde se
autorizo el titulo o certificado “persona debera inscrbir ssgomb e en la Secretaria de Salud del
departamento donde va a labopar con el fin de 6lercer el control y'f\ngknc:a que corresponde.
O U I
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL SAN BLAS II NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y INES
ELVIRA ACUNA TRIANA
CONTRATO N° 1208 DE 2009

Entre los suscritos a saber, CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con Cédula de Ciudadanfa No 5.946.865 de Libano Tolima actuando como Gerente del
HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, categoria especial de Entidad Publica
descentralizada del Orden Distrital, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia
Administrativa, y sometida el régimen juridico previsto en el Capitulo lll, Articulos 194,195y 197 de la Ley 100
de 1993, de conformidad con el Acuerdo 17 de 1997 del Concejo de Bogota, D.C. y debidamente facultado
como ordenador del gasto en su condicion de Gerente del Hospital, quien para efectos del presente contrato en
adelante se denomina el HOSPITAL, por una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA TRIANA, mayor de
edad, identificado(a) como aparece al pie de la firma, quien en adelante se denomina el CONTRATISTA
hemos acordado celebrar el presente Contrato de Arrendamiento de Servicios personales de caracter privado,
que se rige por lo sefialado en el numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993 y las normas que regulan la
materia en el Cddigo Civil y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El objeto del
presente contrato es apoyar la realizacion de actividades como auxiliar de enfermeria en el area asistencial del
Hospital que no es posible atender con el personal de planta, y que se sintetizan en lo siguiente: En el
desarrollo del presente contrato el CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a realizar las
siguientes actividades: 1) Con la jefe del servicio recibo y entrega del servicio. 2) Realizar cuidados a los
pacientes asignados como, bafo general, arreglo de unidad, toma de signos vitales, asistir en 1a alimentacion.
3) Registrar en la historia clinica actividades realizadas en notas de enfermeria, signos vitales, signos vitales
especiales, hoja neuroldgica, balance de liquidos de conformidad con las normas vigentes. 5) Realizar
procedimientos ordenados por el medico tratante. 6) Arreglo de historia clinica para salida de paciente. 7) Lievar
historia clinica a facturacion. 8) Realizar entrega de! servicio. 9) Cumplir con los protocolos de Bioseguridad de
acuerdo a las Normas Epidemioldgicas, asi como mantener una adecuada desinfeccion de las areas y el
manejo de los desechos medico-quirargicos @) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus
actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento de las mismas. 10)
Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades 11) Participar en las jornadas
de capacitacion, induccién, reuniones y eventos que le sean asignados por quien ejerce actividades como
referente del area. 12) Realizar ias demas actividades que le sean asignadas por quien ejerce el control del
contrato acordes con el objeto. SEGUNDA.- VALOR FISCAL: El valor total del presente contrato para todos
sus efectos se fija en la suma de SEISCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($601.667) TERCERA.- FORMA DE PAGO: El Hospital se compromete para con el CONTRATISTA a pagar el
valor de los honorarios sefialados en la clausula anterior, en mensualidades vencidas o por fraccionamiento de
tiempo cuando se requiera y de conformidad a los valores estipulados en la certificacion de cumplimiento que
para este efecto expida el encargado del control de la ejecucion del presente contrato. CUARTA.- TERMINO
DE EJECUCION: El término de ejecucion del presente contrato sera a partir de 12 de Septiembre de 2009 al
30 de septiembre de 2009. QUINTA.- DURACION: E! término de duracion del presente contrato sera igual al
término de la ejecucidn y cuatro meses mas, periodo supletivo durante el cual se procedera a la
correspondiente liquidacién. SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: a) Realizar su
actividad de manera transitoria e independiente, esto es sin subordinacion o dependencia respecto del
HOSPITAL, utilizando los recursos propios, salvo cuando las actividades a desarrollar requieran el uso de
tecnologia biomédica u otros recursos cientificos.. b) EI CONTRATISTA se obliga a aportar al presente
contrato los documentos que demuestren la idoneidad para la ejecucion del objeto del contrato y manifiesta
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato que cumple con
este requisito. c) Aportar certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales de conformidad con la Ley.. d)
Cumplir con la normatividad vigente de la gestion ambiental y Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos,
Resoluciones, Reglamentos o cualquier acto de autoridad Nacional o Distrital vigentes que tenga relacién con la
ejecucion del objeto del presente contrato. e) Participar activamente en las actividades que le sean asignadas
para la implementacion y el adecuado funcionamiento de la norma técnica de la gestion publica NTGP 1000-
2005. f) Abstenerse de ingresar y usar camaras fotograficas, video camaras o cualquier otro medio de
reproduccion de imagenes, dentro de las instalaciones del Hospital. g) Velar y responder por los recursos y
darle adecuado funcionamiento los equipos de su especialidad o bienes e inmuebles del Hospital entregados
para la ejecucion de las actividades propias del acto. h) Hacer la respectiva entrega del cargo e implementos
asignados en el momento del retiro de la institucion El desacato a esta clausula sera causal de terminacién
unilateral del contrato, sin que por esto medie indemnizacion alguna por parte del Hospital vy bajo ninguna
circunstancia se procedera a la autorizacién del uso de estos medios. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista
al suscribir este contrato debera presentar los soportes de pago a Fondo de pensiones, Administradora de
riesgos profesionales y Entidad promotora de salud. PARAGRAFO SEGUNDO:- El contratista autoriza al
Hospital a solicitar informacion sobre el estado de cuenta al Fondo de Pensiones y E.P.S PARAGRAFO
TERCERO:- Las partes de comGn acuerdo manifiestan que el contratista estara afiliado a una Entidad
Administradora de Riesaos Profesionales A R.P.. que sera la misma Entidad en la aue se encuentra afiliado e}




CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL SAN BLAS II NIVEL EMPRESA SOCIAL DEFL ESTADOY INES
ELVIRA ACUNA TRIANA
CONTRATO N° 1208 DE 2009

mayor 6 caso fortuito debidamente comprobados se podra suspender temporalmente la ejecucion del
presente contrato; b) de comutin acuerdo entre las partes, mediante |a suscripcion de un acta en la que conste Ia
causa de la misma. El término de la suspension no podra ser computable para efectos del plazo extintivo, ni
dara derecho a exigir indemnizacipn alguna, ni reclamar honorarios diferentes a los causados a la fecha de la
suspension. DECIMA.- GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, EL
CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del HOSPITAL una poliza en una compaiiia de seguros
debidamente establecida en Bogota D.C,, cuya pdliza matriz se encuentre legalmente aprobada por la
Superintendencia Bancaria, que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, manteniéndose
vigentes durante la vida y liquidacién del mismo y ajustandose a los limites de existencia y extension del riesgo
amparado asi: a) DE CUMPLIMIENTO, por un valor equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion de este. b) DE CALIDAD DEL SERVICIO, por un valor
igual al  veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al termino de ejecucion
del mismo y seis (6) meses mas. c¢c) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la ejecucién del mismo
y tres (3) afios mas. DECIMA PRIMERA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA en el presente contrato, el Hospital
exigira directamente al CONTRATISTA, a titulo de clausula Penal, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato. Estas sumas podran ser tomadas de la garantia constituida o descontada de
las cuentas que por cualquier concepto el Hospital le adeude al CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Ei CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidad para celebrar contratos con el HOSPITAL, de conformidad con la Ley. DECIMA
TERCERA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: E| Hospital haciendo uso de las facultades sefaladas en el
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y 23 del Acuerdo 17 de 1997 del
Concejo de Bogota, D.C,, incorpora al texto del presente contrato las clausulas excepcionales previstas en e!
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, por lo tanto, podra declarar la caducidad
administrativa, la terminacion, modificacion e interpretaci{:n unilateral, sin que medie aviso previo y sin que por
ello pueda el contratista exigir indemnizacion alguna DECIMA CUARTA.- PRORROGAS AUTOMATICAS: E]
CONTRATISTA dara aviso al HOSPITAL con una antelacion de treinta (30) dias al vencimiento del término de
gjecucion en caso de no continuar ejecutando el contrato, DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a) Formato de
requerimiento debidamente diligenciado. b) Afiliacion a algtn fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Profesionales AR.P. ¢) afiliacion a una Entidad Promotora de Salud d) Certificado de disponibilidad
presupuestal. e) la oferta de prestacion de servicios f) Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. g) Todos
los deméas documentos que sirvan de fundamento para su ejecucion. DECIMA SEXTA. -CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: a) Por terminacioén de Ia vigencia o expiracion del término de ejecucion b)
por mutuo acuerdo entre las partes. c) Por muerte del contratista. d) Por incumplimiento de las obligaciones
especiales del contratista especificadas en la clausula Sexta del contrato f) Por incumplimiento a cualquiera de
las estipulaciones contractuales. DECIMA SEPTIMA- DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio
contractual es la ciudad de Bogota, D.C. DECIMA OCTAVA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del
presente contrato sera cancelado por el Hospital con cargo al certificado de Disponibilidad Presupuestal
Numero 571 del 19 de Agosto de 2009, expedido por el responsable de presupuesto del Hospital San Blas ||
Nivel Empresa Social del Estado y que se anexa al presente. DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO: E|
presente contrato se perfeccionara con la firma de! contrato por las partes VIGESIMA .- CONTROL DE
EJECUCION: EI control de ejecucién del presente contrato estara a cargo de LA SUBGERENCIA DE
SERVICIOS EN SALUD, quien expedira la certificacion de cumplimiento de las obligaciones. VIGESIMA
PRIMERA:- EXCLUSION DE RELACION LABORAL.- E presente contrato de arrendamiento de servicios
personales, EXCLUYE DE MANERA EXPRESA LA RELACION LABORAL por o tanto en ningun caso sera
considerado como contrato de trabajo y en desarrolio de el, el contratista no tendra ninguna relacion laboral con
el Hospital. -

Para constancia se firma en Bogota, D.C., el dia (12) del mes de Septiembre de 2009.

T - C%Z - A

OS EDUARDO PINEDA AM ES ELVIRA ACUNA T.
C.C. N° 5.946. 865 Libano tolima C. No. 52.241.684
Gerente Contratista




'HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
: NIT. No. 800.216.303-7
ADICION EN VALOR Y PRORROGA No 1 EFECTUADO AL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER PRIVADO No 1208 SUSCRITO
CON INES ELVIRA ACUNA TRIANA

Entre los suscritos a saber MAURICIO JOSE TRIBIN PARIS/@or de edad, vecino
de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 19'363.690 de Bogota,
actuando como Gerente (E) det HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL DE ATENCION
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit. 800.216.303-7, categoria especial de
entidad publica descentralizada del orden Distrital, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia Administrativa y Financiera, adscrita a la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D.C., y sometida al régimen juridico previsto en el
capitulo Ill, articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y Acuerdo No. 17 de
1997, expedido por el Concejo de Bogota D.C.. debidamente facultado como
ordenador del gasto, quien para los efectos de la presente se denominaga  EL
HOSPITAL por una parte; y por la otra INES ELVIRA ACUNA TRIANlo\/érL:bién
mayor de edad, identificado(a) con Cédula de Ciudadania N. 562241684, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar la
presente adicion y prorroga al Contrato de Arrendamiento de  Servicios
Personales de Caracter Privado No. 1208 previa las siguientes consideraciones:
1- Que entre las partes se suscribié el contrato de arrendamiento de servicios
personales No. 1208 cuyo objeto es la realizacion de actividades como
AUXILIAR DE ENFERMERIA en el area de URGENCIAS CONSULTA MEDICINA
GE del Hospital. 2- Que de conformidad con el Acuerdo 03 del 2003 los contratos
podran adicionarse cuando la suma total de las adiciones y del valor inicial de
contrato, no implique incumplimiento en el procedimiento que debid realizarse para
su celebracion. 3-) Que por lo anterior se procede a elaborar la siguiente Adicién
y prorroga la cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
Adicionar a la clausula segunda del Contrato de Arrgndamiento de servicios
personales de caracter privado 1208 al valo)r}e/lvdmismo la suma de UN
MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1900000) para un total del valor del
contrato de DOS MILLONES QUINIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS ($ 2501667). CLAUSULA SEGUNDA:- Prorrogar la clausula
Cuarta del contrato de arrendamiento de servicios personales de caracter privado
No. 1208 hasta el dia 30 de Noviembre de 2009. CLAUSULA TERCERA: El valor
de la presente Adicion Prorroga sera cy{e?ado por el Hospital con cargo a la
Disponibilidad Presupuestal Numero 722 el 30 de Septiembre de 2009, expedida
por el Responsable del Presupuesto del Hospital SAN BLAS Il Nivel ESE y que se
anexa a la presente. Las clausulas restantes no sufren ninguna modificacion y
para constancia se firma en Bogota D.C. a los (30) dias del mes de
Septiembre de 2009.

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA
M -
g /\) (Y ?Q/‘
MAURIC OStE TRIBIN PARIS INES ELVIRA ACUNA TRIANA
C.C. 19*363.690 de Bogota C.C. 52241684

Gerente (E)
HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL ESE

Elaboran: Exse David Duarte Gomez — Oficina de contratacion / Mauricio Ariza Pinto — Responsable de Presupucsto
Revisa: Mauricio Gonzalez Barrero - Asesor Oficina Juridica (1@
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ADICION EN VALOR Y PRORROGA No 2 EFECTUADO AL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

- PERSONALES DE CARACTER PRIVADO No 1208 SUSCRITO

CON INES ELVIRA ACUNA TRIANA

Entre los suscritos a saber CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 5.946.865
de Libano Tolima actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS II NIVEL
DE ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit. 800.216.303-7,
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden Distrital, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa y Financiera,
adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., y sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo Ill, articulos 194 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
Acuerdo No. 17 de 1997, expedido por el Concejo de Bogota D.C., debidamente
facultado como ordenador del gasto, quien para los efectos de la presente se
denominara EL HOSPITAL por una parte; y por la otra INES ELVIRA ACUNA
TRIANA, también mayor de edad, identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°
52.241.684., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar la presente adiciéon y prorroga al Contrato de Arrendamiento
de Servicios Personales de Caracter Privado No. 1208 previa las siguientes
consideraciones: 1- Que entre las partes se suscribi6 el contrato de
arrendamiento de servicios personales No. 1208 cuyo objeto es la realizacién
de actividades como. AUXILIAR DE ENFERMERIA en el area de URGENCIAS
CONSULTA MEDICINA GE del Hospital. 2- Que de conformidad con el Acuerdo
03 del 2003 los contratos podran adicionarse cuando la suma total de las
adiciones y del valor inicial de contrato, no implique incumplimiento en el
procedimiento que debio realizarse para su celebracion. 3-) Que por lo anterior se
procede a elaborar la siguiente Adicion y prorroga la cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Adicionar a la clausula segunda del
Contrato de Arrendamiento de servicios personales de caracter privado No.
1208, al valor del mismo la suma de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.583.333,00), para un
total del valor del contrato de CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIiL
PESOS ($4.085.000,00). CLAUSULA SEGUNDA:- Prorrogar la clausula Cuarta
del contrato de arrendamiento de servicios personales de caracter privado No.
1208 hasta el dia 20 de Enero de 2010. CLAUSULA TERCERA: El valor de Ia
presente Adicion Prorroga sera cancelado por el Hospital con cargo a la
Disponibilidad Presupuestal Namero 828 del 30 de Noviembre de 2009, expedida
por el Responsable del Presupuesto del Hospital SAN BLAS [l Nivel ESE y que se
anexa a la presente. Las clausulas restantes no sufren ninguna modificacién y
para constancia se firma en Bogotda D.C. a los (01) dias del mes de
Diciembre de 2009.

PR

- _) o ¢
EL MQ EL CONTRATISTA

Clova P

/

CAR! GU! INES ELVIRA ACUNA TRIANA
C.C. 5.946.865 Libano Tolima C.C. 52.241.684
Gerente

HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL ESCEZ//

LClaboran: Exse David Duarte Gomez — Oficina de contratacion / Mauricio Ariza Pinto - Responsable de Presupucsto
Revisa: Mauricio Gonzalez Barrero — Asesor Oficina luridica
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ADICION EN VALOR Y PRORROGA No.3 EFECTUADO AL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO
No. 1208 SUSCRITO CON INES ELVIRA ACUNA TRIANA

Entre los suscritos a saber CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGU!, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 5 946 865 de
Libano Tolima actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL DE
ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit. 800.216.303-7, categoria
especial de entidad publica descentralizada del orden Distrital, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa y Financiera, adscrita a la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., y sometida al régimen juridico previsto
en el capitulo lll, articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y Acuerdo No. 17
de 1997, expedido por el Concejo de Bogota D.C., debidamente facultado como
ordenador del gasto, quien para los efectos de la presente se denominara EL
HOSPITAL por una parte; y por la otra, INES ELVIRA ACUNA TRIANA también
mayor de edad identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 52.214.684 quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar la
presente adicion y prorroga al Contrato de Arrendamiento de  Servicios
Personales de Caracter Privado No. 1208 previa las siguientes consideraciones: 1-
Que entre las partes se suscribid el contrato de arrendamiento de servicios
personales No. 1208 Cuyo objeto es la realizacion de actividades como, AUXILIAR
DE ENFERMERIA en el area. De URGENCIAS CONSULTA MEDICINA GE del
Hospital. 2- Que de conformidad con el Acuerdo 03 del 2003 los contratos podran
adicionarse cuando la suma total de las adiciones y del valor inicial de contrato, no
implique incumplimiento en el procedimiento que debid realizarse para su
celebracion. 3-) Que por lo anterior se procede a elaborar la siguiente Adicion y
prorroga la cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
Adicionar a la clausula segunda del Contrato de Arrendamiento de servicios
personales de caracter privado No. 1208 al valor del mismo la suma de
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SISTE PESOS
($316667), para un total del valor del contrato de, CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($4401667).
CLAUSULA SEGUNDA:- Prorrogar la clausula Cuarta del contrato de
arrendamiento de servicios personales de caracter privado No. 1208 Hasta el dia 31
de Enero de 2010. CLAUSULA TERCERA: El valor de la presente Adicién
Prorroga sera cancelado por el Hospital con cargo a la Disponibilidad Presupuestal
Numero 17 del 18 de Enero de 2010, expedida por el Responsable del Presupuesto
del Hospital SAN BLAS Il Nivel ESE y que se anexa a la presente. Las clausulas
restantes no sufren ninguna modificacion y para constancia se firma en Bogota
D.C. alos (18) dias del mes de Enero de 2010.

E OSP-FFA;’@
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EL CONTRATISTA

Elyr

EDUARDO PINEDA EGUI INES ELVIRA ACUNA TRIANA
C.C. 5946.865 Libano Tolima C.C 52214684

Gerente

HOSPITAL SAN BLAS I NIVEL ESE{ZK(

Baboran: Exse David Duarte Gomez - Oficma de contratacion 7 Mauricio Ariza Pinto — Responsable de Presupuesto
Revisa Mauricio Gonzaler Barrero Asesor Oficina Juridica
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CONTRATO No. 200 DE 2010

Entre los suscritos a saper, CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
dentificado con Cédula de Ciudadania No 5.946.865 de Libano Tolima actuando como Gerente del HOSPITAL SAN
BLAS Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, categoria especial de Entidad Puablica descentralizada del Orden
Distrital, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa, 'y sometida el régimen juridico
previsto en el Capitulo I1l, Articulos 194,195 y 197 de fa Ley 100 de 1993. de conformidad con el Acuerdo 17 de
1997 del Concejo de Bogota, D.C. y debidamente facuitado como ordenador del gasto en su condicion de Gerente
del Hospital, quien para efectos del presente contrato en adelante se denomina el HOSPITAL, por una parte y por la
otra, INES ELVIRA ACUNA TRIANA, mayor de edad, identificado como aparece con la cédula de ciudadania
Numero 52.241.684 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PRIVADO, que se regira por lo sefialado en el numeral 6° def aiticulo 195 de la ley 100 de 1993, y las normas que
regulan la materia en el Codigo Civil previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL HOSPITAL tiene como
objeto primordial la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a Cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. 2). Que el pleno, eficiente y eficaz cumplimiento de dicha
funcion. no es posible de atender con el personal de planta con que actualmente cuenta EL HOSPITAL. 3). Que de
acuerdo con lo senalado por el Articulo 195 de la Ley 100 de 1893, los contratos celebrados por las Empresas
Sociales del Estado se rigen por lo preceptuado en el régimen del derecho privado vy por 1o estipulado en su manual
interno de contratacion. 4). Que el are Asistencial debe cumplir sus labores misionales en debida forma, y en todo
caso garantizar la prestacion de los servicios, lo que hace necesario contratar el personal requerido para apoyarla,
‘or tal razen efectud la solicitud para la suscripcion det presente contrato. 5). Por lo antes expuesto las partes celebran
.l presente contrato en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad y las normas que regulan la materia en el
Codigo Civil, y en especial por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: Apoyar la actividades de
AUXILIAR DE ENFERMERIA, en el area ASISTENCIAL del HOSPITAL. En el desarrollo del presente contrato, el
(la) CONTRATISTA se compromete para con EL HOSPITAL a realizar las siguientes actividades: 1) Apoyar a la
Jefe del Servicio en la entrega de turno y/o recibo del mismo. 2) Cuidar de los pacientes asignados a su cargo por el
referente del area, tales como, bafio general, arreglo de unidad, toma de signos vilales, asistir en la alimentacion. 3)
Registrar en la historia clinica, las actividades realizadas en las notas de enfermeria, los signos vitales, los signos
vitales especiales. hoja neurologica y balance de liquidos de cada paciente, de conformidad con las normas vigentes.
5) Realizar a cada paciente, los procedimientos ordenados por el medico tratante 6) Preparar la historia clinica para
salida de cada paciente 7) Entregar la historia clinica de cada paciente en la oficina de facturacion 8) Cumplir con
los protocolos de Bioseguridad, de acuerdo a las Normas Epidemioldgicas, asi como mantener una adecuada
desinfeccion de las areas y el manejo de los desechos medico-quirargicos. 9) Elaborar informe mensual sobre el
desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimiento de ias mismas. 10) Responder por los elementos entregados para el desempeno de las actividades
asiganadas. 11) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos que le sean asignados
por quien ejerce actividades como referente del area. 12) Realizar las demas actividades gue le sean asignadas por
quien ejerce la supervision del contrato, acordes con el objeto del mismo SEGUNDA.- VALOR FISCAL: VALOR
FISCAL: El valor total del presente contrato, para todos sus efectos, se fija en la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.850.000.00). TERCERA - FORMA DE PAGO: El Hospital se
compromete para con el CONTRATISTA a pagar el valor de los honorarios senalados en la clausula anterior, en
mensualidades vencidas o por fraccionamiento de tiempo cuando se requiera y de conformidad a los valores
estipulados en la certificacion de cumplimiento que para este efecto expida el encargado del control de la ejecucion
del presente contrato. GUARTA.-TERMINO DE EJECUCION: El término de ejecucion del presente contrato sera
del 01 de Febrero de 2010 al 30 de Abril de 2010. QUINTA.- DURACION: EI termino de duracion del presente
contrato sera igual al término de la ejecucion y cuatro meses mas, periodo supletivo durante el cual se procedera a la
correspondiente liquidacion. Las partes acuerdan que en caso de ejecucion total del valor estipulado en el presente
contrato el mismo se entiende liquidado automaticamente y si hubtere algtn saido del contrato este sera reintegrado
al presupuesto mediante acta de liguidacion. SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: a)
Realizar su actividad de manera transitoria e independiente, esto es sin subordinacion o dependencia respecto del
HOSPITAL . utilizando los recursos propios. salvo cuando las actividades a desarrollar requieran el uso de tecnologia
piomédica u otros recursos cientificos. b) EL CONTRATISTA se obliga a aportar al presente contrato los
documentos que demuestren la idoneidad para la ejecucion del objeto del contrato y manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con Ia firma del presente contrato que cumpie con este requisito. ¢) Aportar los
certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales, de conformidad con la Ley. d) Cumplir con ia normatividad
vigente de la gestion ambiental y cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos. Resoluciones. Reglamentos o cualquier
acto de autoridad Nacional o Distrital vigentes, que tenga relacion con la ejecucion del objeto del presente contrato
e) Participar activamente en las actividades que le sean asignadas para la implementacion y el adecuado
funcionamiento de la norma técnica de la gestion publica NTGP 1000-2005. f) Abstenerse de ingresar y usar
camaras fotograficas, video camaras o cualquier otro medio de reproduccion de imagenes, dentro de las
instalaciones del HOSPITAL. g) Velar y responder por los recursos fisicos del HOSPITAL y darle el adecuado
manejo a los equipos de su especialidad, bienes e inmuebles del HOSPITAL. entregados para la ejecucion de |as
actividades del presente contrato. h) Hacer la entrega final de sus actividades debidamente ejecutadas, asi como de
los implementos asignados para el cumplimiento de estas, en el momento de la terminacion del presente contrato. El
desacato a esta clausula sera causal de aplicacion de la clausula penal. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista al
Atimmribhie mmba ~Aantrata Anhara nracantar Ine ennartec de nann a 1in fonda de nensiones una Administradora de
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO CELEBRADO
ENTRE EL HOSPITAL SAN BLAS i NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y INES ELVIRA ACUNA
TRIANA.

CONTRATO No. 200 DE 2010

informacion necesaria que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su cometido. OCTAVA.- CESION
DEL CONTRATO' El contratista no podra ceder parcial o totalmente los derechos y obligaciones emanados de este

contrato a persona natural o juridica, sea nacional o extranjera sin contar con la autorizacion previa y escrita del
HOSPITAL. NOVENA.- SUSPENSION: a) Por circunstancias de fuerza mayor ¢ caso fortuito debidamente
comprobados se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato; b) de comun acuerdo entre
las partes, mediante la suscripcion de un acta en la que conste la causa de la misma. El término de la suspensién no
podra ser computable para efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna, ni reclamar
honorarios diferentes a los causados a la fecha de la suspension. DECIMA.-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en el presente contrato,
EL HOSPITAL exigira directamente al CONTRATISTA, a titulo de clausula Penal, una suma equivalente al treinta
por ciento (30) del valor total del contrato. Estas sumas podran ser descontadas de las cuentas que por cualquier
concepto el Hospital le adeude al CONTRATISTA. DECIMA PRIMERA.-.- INHABILIDADES E OMPATIBILIDADES.
El CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad para celebrar
contratos con el HOSPITAL, de conformidad con la Ley. DECIMA SEGUNDA .- PRORROGAS AUTOMATICAS: EL
CONTRATISTA dara aviso al HOSPITAL, con una antelacion de treinta (30) dias al vencimiento del término de
ejecucion, en caso de no continuar gjecutando el contrato. DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integrante del presente contrate los siguientes documentos: a) Oficio de requerimiento para ia
suscripcion de este contrato. b) Certificado de disponibilidad presupuestal. c¢) Certificado de antecedentes
Hisciplinarios, de responsabilidad fiscal y pasado Judicial del CONTRATISTA d) documentos de afiliaciéon al

“w.oistema General de Seguridad Social en Salud, pension y Administradora de Riesgos Profesionales AR.P. e)

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del CONTRATISTA. f) Propuesta de prestacion de servicios presentada
por EL CONTRATISTA. g) Todos los demas documentos que sirvan de fundamento para su ejecucion. DECIMA
CUARTA. -CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a) Por terminacion de la vigencia o expiracion del
término de ejecucion b) por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por muerte del contratista d) Por incumplimiento de
las obligaciones especiales del contratista especificadas en la clausula Sexta del contrato f) Por incumplimiento a
cualguiera de las estipulaciones contractuales. DECIMA QUINTA- DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio
contractual es la ciudad de Bogota, D.C. DECIMASEXTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El valor del presente
contrato sera cancelado por el Hospital con cargo al certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 49 del 29 de
Enero de 2010, expedido por el responsable de presupuesto del Hospital San Bias |l Nivel Empresa Social del
Estado y que se anexa al presente. DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: E! presente contrato se
perfeccionara con la firma del contrato por las partes. DECIMA OCTAVA .- SUPERVISION DEL CONTRATO: La
supervision del presente contrato estara a cargo de la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL
HOSPITAL, quien expecira la certificacion de cumplimiento de las obligaciones. VIGESIMA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL. - El presente contrato de arrendamiento de servicios personales, EXCLUYE DE MANERA
EXPRESA LA RELACION LABORAL por lo tanto en ningun caso seré considerado como contrato de trabajo y en
desarrolio de él, el contratista no tendra ninguna relaciéon taboral con el Hospital. VIGESIMA PRIMERA: DIRECCION
PARA NOTIFICACIONES: EL HOSPITAL recibira notificaciones en la carrera 3 este N°. 16 72 sur

Para WQota, D.C., eldia?29 del mes de Enero de 2010.
)
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CARL RDO PINEDA AMORTE INES ELVIRA ACUNA TRIANA
C C. N° 5.946. 855 Libano C.C. No. 52.241.684 de Bogota
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DE BOGOTA D.C.
SALUD
Hospital San Blas

HOSPITAL SAN BLAS II NIVEL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. No. 800.216.303-7

ADICION EN VALOR Y PRORROGA N. 1 EFECTUADA AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO No. 200 de 2010, SUSCRITO ENTRE EL
HOSPITAL y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad vecino de esta ciudad, identificado con cédula
de ciudadania No. 5.946.865 del Libano-Tolima, actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS |i
NIVEL DE ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit 800.216.303-7, categoria especial de
entidad publica descentralizada del Orden Distrital, dotada de personeria juridica. patrimonio propio y
autonomia Administrativa y Financiera, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., y sometida
al régimen juridico previsto en el capitulo Ill, articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y Acuerdo No. 17
de 1997, expedido por el Concejo de Bogota D.C., debidamente facultado como ordenador del gasto, quien
para los efectos de la presente adicion y prorroga se denominara EL HOSPITAL y INES ELVIRA ACUNA
TRIANA, también mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 52.241.684 expedida en
“ogota, y quien para efectos de la presente se denominara EL. CONTRATISTA, hemos acordado

celebrar la presente ADICION Y PRORROGA al contrato N° 200 de 2010, previa las siguientes

CONSIDERACIONES: 1) Que entre EL HOSPITAL Y EL CONTRATISTA se celebro el Contrato
No. 200 de 2010, cuyo objeto es apoyar las actividades realizadas en el area de URGENCIAS
INTERCONSULTAS MED.E en su calidad de auxiliar de enfermeria. . 2) Que de acuerdo con la
Clausula Cuarta el contrato tiene plazo de ejecucion hasta el 30 de Abril de 2010, por lo cual a la
suscripcion de la presente Adicion y Prorroga se encuentra vigente. 3) Que el sefior Subgerente de
Servicios de Salud, en su calidad de responsable de la supervision contractual, solicité autorizacion
al Gerente del HOSPITAL, para Adicionar y Prorrogar el contrato en razén a que se requiere
continuar con la prestacion del servicio, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la
institucion. 4) Que de conformidad con el Acuerdo No 03 del 2003 (Manual Interno de Contratacion
del Hospital), las partes estan facultadas para suscribir la presente Adicion y Prorroga, con el fin de
lograr la correcta ejecucion del mismo. §) Que por lo antes expuesto, las partes acuerdan suscribir
la presente Adicién y Prorroga, la cual se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA:
Modificar la Clausula segunda del contrato No. 200, en el sentido de adicionar el valor en la suma
de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000 oco) SEGUNDA: La presente
Adicion se hara con cargo a la Disponibilidad Presupuestal No. 243 del 29 de Abril de 2010.
TERCERA: Modificar la Clausula cuarta, en el sentido de prorrogar la duracion del contrato hasta el
dia 30 de Junio de 2010. CUARTA: Las demas clausulas del contrato principal. no seran modificadas por
el presente documento y conservan su vigencia y alcance.

Para constancia se firma en Bogotéa a los (30) dias de mes de Abril de 2010
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Proyecto: E.D
Reviso: Mauricio Gonzalez.
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Hospital San Blas

HOSPITAL SAN BLAS It NIVEL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. No. ©:00.216.303-7

ADICION EN VALOR Y PRORROGA N° 2 EFEZTUADA AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVA.>O No. 200 de 2010, SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL

y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.946.865 del Libano-Tolima, actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS Ii NIVEL DE
ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit 800.216.303-7, categoria especial de entidad publica
descentralizada del Orden Distrital, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa
y Financiera, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., y sometida al regimen juridico previsto
en el capitulo Ill, articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 199% y Acuerdo No 17 de 1997, expedido por el
Concejo de Bogota D.C., debidamente facultado como orden@ﬂ@%*del gasto, quien para los efectos de la
presente adicion y prorroga se denominara EL HOSPITAL y INES ¥ VIRA ACUNA TRIANA, también mayor
de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. {2.241.684 exped|da en Bogota, y quien para efectos de la
presente se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar la presente  ADICION Y
PRORROGA al contrato N° 200 de 2010, previa las siguientes CONSIDERACIONES. 1) Que entre EL
HOSPITAL Y EL CONTRATISTA se celebré el Contrato No. 200 de 2010, geyo objeto es Apoyar las
actividades que se desarrolian en el area ASISTENCIAL del HOSPITAL en calidad de Auxiliar de Enfermeria..

2) Que de acuerdo con la Clausula Cuarta el contraio tiene plazo de ejecucion hasta el 30 de Junio de 2010,
por lo cual a la suscripcién de la presente Adicion y Prorroga se éncuentra vigente. 3) ‘Que el sefor Subgerente
de Servicios de Salud, en su calidad de responsable de la supervision contractual, solicitd autorizacion al
Gerente del HOSPITAL, para Adicionar y Prorrogar el contrato e azon a que se requiere continuar con la
prestacion del servicio, con el fin de garantizar el ndecuado fi miento de la institucion. 4) Que de
conformidad con el Acuerdo No 03 del 2003 (Manu~i interno d ratacion delgHospital), las partes estan
facultadas para suscribir la presente Adicion y Prorroa, con el f ograr la correcta ejecucion del mismo. 5)
Que por lo antes expuesto, las partes acuerdan suscribir la prese dicién y Prorroga, la cual se regira por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: Modificar la Clausula segu del contrato No. 200, en el sentido de
adicionar el valor en la suma de UN MILLON MOVECIENT MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000 o0)
SEGUNDA: La presente Adicion se hara con cargo a ia Dlspombmdad Presupuestal:No. 374 del 30 de Junio de
2010. TERCERA: Modificar la Clausula cuarta, en el sentido de_prorrogar la duraotén del contrato hasta el dia
31 de Agosto de 2010. CUARTA: Las demas clausulas del c@ntrato principal, no seran modificadas por el
presente documento y conservan su vigencia y alcance

Para constancia se firma en Bogota a los (30) dias de mes de Junio de 2010

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA
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Reviso: Mauricio Gonzalez
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARAQTER CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
SAN BLAS 1f NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

CONTRATO No. 1021 DE 2010,

Entre los suscritos a saber, CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con Cédula de Ciudadania No 5.946.865 de Libano Tolima actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, categoria especial de Entidad Publica descentralizada de! Orden Distrital, dotada de
Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa, y sometida el régimen juridico previsto en el Capitulo lii,
Articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993, de conformidad con el Acuerdo 17 de 1997 del Concejo de Bogota, D.C. y
debidamente facultado como ordenador del gasto en su condicién de Gerente del Hospital, quien para efectos del presente
contrato en adelante se denomina el HOSPITAL, por una parte y por la otra, INES ELVIRA ACUNA TRIANA, mayor de edad,
identificado como aparece con la cédula de ciudadania Numero 52.241.684, expedida en Bogota, quien en adelante se
denominara EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER PRIVADO, que se regira por lo sefialado en el numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de
1993, y las normas que regulan la materia en el Coédigo Civil previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL
HOSPITAL tiene como objeto primordial la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio plblico a Cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. 2). Que el pleno, eficiente y eficaz cumplimiento de
dicha funcion, no es posible de atender con el personal de planta con que actualmente cuenta EL HOSPITAL. 3). Que de
acuerdo con o sefialado por el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los contratos celebrados por las Empresas Sociales del
Estado se rigen por lo preceptuado en el régimen del derecho privado y por lo estipulado en su manual interno de contratacién.
4). Que el are Asistencial debe cumplir sus labores misionales en debida forma, y en todo caso garantizar la prestacion de los
servicios, lo que hace necesario contratar el personal requerido para apoyarla, por tal razéon efectué la solicitud para la
suscripcion del presente contrato. 5). Por lo antes expuesto las partes celebran el presente contrato en ejercicio del principio de
autonomia de la voluntad y las normas que regulan la materia en el Cédigo Civil, y en especial por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETO: Apoyar las actividades que desarrolla el area Asistencial del Hospita en su calidad de Auxiliar de
Enfermeria. En el desarrollo del presente contrato, el (la) CONTRATISTA se compromete para con EL HOSPITAL a realizar
las siguientes actividades: 1) Apoyar a la Jefe del Servicio en la entrega de turno y/o recibo del mismo. 2) Cuidar de los
pacientes asignados a su cargo por el referente del area, tales como, bafo general, arreglo de unidad, toma de signos vitales,
asistir en la alimentacion. 3) Registrar en la historia clinica, las actividades realizadas en las notas de enfermeria, los signos
vitales, los signos vitales especiales, hoja neurolégica y balance de liquidos de cada paciente, de conformidad con las normas
vigentes. 4) Realizar a cada paciente, los procedimientos ordenados por el médico tratante. 5) Preparar ia historia clinica para
salida de cada paciente. 6) Entregar la historia clinica de cada paciente en la oficina de facturacion. 7) Cumplir con los
protocolos de Bioseguridad, de acuerdo a las Normas Epidemioldgicas, asi como mantener una adecuada desinfeccion de las
areas y el manejo de los desechos medico-quirargicos. 8) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus
actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifiqgue el cumplimiento de las mismas. 9) Responder por los
elementos entregados para el desempefio de las actividades asiganadas. 10) Participar en las jornadas de capacitacion,
induccion, reuniones y eventos que le sean asignados por quien ejerce actividades como referente del drea. 11) Realizar
seguimiento y gestion a los eventos adversos que se pudieren presentar en el servicio y reprotarlos a la Coordinacion de
Enfermeria y a Planeacion aplicando acciones preventivas y correctivas para que estos no se vuelvan a presentar 12) Participar
en la implementacion y puesta en marcha de los sistemas de gestion de calidad del hospital, MEC! y demas que se requieran
para el mejoramiento continuo 13) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.
SEGUNDA.- VALOR FISCAL: E! valor total del presente contrato, para todos sus efectos, se fija en la suma de NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($950.000.00). TERCERA.- FORMA DE PAGO: El Hospital se compromete para con el
CONTRATISTA a pagar e! valor de los honorarios sefialados en la clausula anterior, en mensualidades vencidas o por
fraccionamiento de tiempo cuando se requiera y de conformidad a los valores estipulados en la certificacion de cumplimiento
que para este efecto expida el encargado del control de la ejecucion del presente contrato. CUARTA. -TERMINO DE
EJECUCION: El término de ejecucion del presente contrato sera del 01 de Noviembre de 2010 al 30 de Noviembre de 2010.
QUINTA.- DURACION: E! término de duracion del presente contrato sera igual al término de la ejecucion y cuatro meses mas,
periodo supletivo durante el cual se procedera a la correspondiente liquidaciéon. Las partes acuerdan que en caso de ejecucion
total del valor estipulado en el presente contrato el mismo se entiende liquidado automaticamente y si hubiere algun saldo del
contrato este sera reintegrado al presupuesto mediante acta de liquidacion. SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA: a) Realizar su actividad de manera transitoria e independiente, esto es sin subordinaciéon o dependencia
respecto del HOSPITAL, utilizando los recursos propios, salvo cuando las actividades a desarrollar requieran el uso de
tecnologia biomédica u otros recursos cientificos. b) el(a) CONTRATISTA se obliga a aportar al presente contrato los
documentos que demuestren la idoneidad para la ejecucion del objeto del contrato y manifiesta bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente contrato que cumple con este requisito. c¢) Aportar los certificados de
antecedentes disciplinarios y judiciales, de conformidad con la Ley. d) Cumplir con la normatividad vigente de la gestion
ambiental y cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Reglamentos o cualquier acto de autoridad Nacional o
Distrital vigentes, que tenga relacion con la ejecucion del objeto del presente contrato. e) Participar activamente en las
actividades que le sean asignadas para la implementacion y el adecuado funcionamiento de la norma técnica de la gestidon
publica NTGP 1000-2005. f) Abstenerse de ingresar y usar camaras fotograficas, video camaras o cualquier otro medio de
reproduccion de imagenes, dentro de las instalaciones del HOSPITAL. g) Velar y responder por los recursos fisicos del
HOSPITAL y darle el adecuado manejo a los equipos de su especialidad, bienes e inmuebles del HOSPITAL, entregados para la
ejecucion de las actividades del presente contrato. h) Hacer la entrega final de sus actividades debidamente ejecutadas, asi
como de los implementos asignados para el cumplimiento de estas, en el momento de la terminacion del presente contrato. El
desacato a esta clausula sera causal de aplicacién de la clausula penal. PARAGRAFO PRIMERO: E! contratista al suscribir este
contrato debera presentar los soportes de pago a un fondo de pensiones, una Administradora de riesgos profesionales y una
Entidad promotora de salud, segun io establecido por la Ley 1122 del 2.007. SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EI
HOSPITAL, se compromete para con el(a) CONTRATISTA ademas de cumplir con el pago de los honorarios sefialados en el
presente contrato, a facilitar la documentacion e informacion necesaria que requiera el(a) CONTRATISTA para el cumplimiento
de su cometido. OCTAVA.- CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra ceder parcial o totalmente los derechos y




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Hospital San Blas

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARA(_:TER CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
SAN BLAS |l NIVEL. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

CONTRATO No. 1021 DE 2010,

obligaciones emanados de este contrato a persona natural o juridica, sea nacional o extranjera sin contar con la autorizacion
previa y escrita del HOSPITAL. NOVENA.- SUSPENSION: a) Por circunstancias de fuerza mayor 6 caso fortuito debidamente
comprobados se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato; b) de comun acuerdo entre las partes,
mediante la suscripcion de un acta en la que conste la causa de la misma. El término de la suspension no podra ser computable
para efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir indemnizacién alguna, ni reclamar honorarios diferentes a los
causados a la fecha de ia suspensiéon. DECIMA.-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas por el(a) CONTRATISTA en el presente contrato, EL HOSPITAL exigira
directamente al CONTRATISTA, a titulo de clausula Penal, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
del contrato. Estas sumas podran ser descontadas de las cuentas que por cualquier concepto que el Hospital le adeude al
CONTRATISTA, DECIMA:-PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El(a) CONTRATISTA, afirma bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad ni incompatibilidad para celebrar contratos con el HOSPITAL, de conformidad con la Ley. DECIMA
SEGUNDA.- PRORROGAS AUTOMATICAS: el(a) CONTRATISTA dara aviso al HOSPITAL, con una antelacion de treinta (30)
dias al vencimiento del términc de ejecucion, en caso de no continuar ejecutando el contrato. DECIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a) Oficio de
requerimiento para la suscripcion de este contrato. b) Certificado de disponibilidad presupuestal. ¢} Certificado de antecedentes
disciplinarios, de responsabilidad fiscal y pasado Judicial del CONTRATISTA. d) documentos de afiliacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, pension y Administradora de Riesgos Profesionales A.R.P. e) Fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT del CONTRATISTA. f) Propuesta de prestacién de servicios presentada por EL CONTRATISTA. g) Todos los
demas documentos que sirvan de fundamento para su ejecucion. DECIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONTRATO: a) Por terminacion de la vigencia o expiracion del término de @jecucion b) por mutuo acuerdo entre las partes. c)
Por muerte del contratista. d) Por incumplimiento de las obligaciones especiales del contratista especificadas en la cldusula
Sexta de! contrato. f) Por incumplimiento a cualquiera de las estipulaciones contractuales. DECIMA QUINTA- DOMICILIO: Para
todos los efectos el domicilio coptractual es la ciudad de Bogota, D.C. DECIMASEXTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI
valor del presente contrato se)os(pcancelado por el Hospital con cargo al certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 662
del 29 de Octubre de 2010,"expedido por el responsable de presupuesto del Hospital San Blas II Nivel Empresa Social del
Estado y que se anexa al presente. DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfeccionara con la
firma del contrato por las partes. DECIMA OCTAVA - SUPERVISION DEL. CONTRATO: La supervision del presente contrato
estara a cargo de la REFERENTE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL, quien expedira la certificacion
de cumplimiento de las obligaciones. VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. - El presente contrato de
arrendamiento de servicios personales, EXCLUYE DE MANERA EXPRESA LA RELACION LABORAL por lo tanto en ningan
caso sera considerado como contrato de trabajo y en desarrollo de él, el contratista no tendra ninguna relacién laboral con el
Hospital. VIGESIMA PRIMERA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: EL HOSPITAL recibira notificaciones en la carrera 3
este N°. 16 72 sur de la Ciudad de Bogota

Para constaneiz'sé firma en dias del mes de Octubre de 2.010. /

CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI S ELVIRA ACUNA TRIANA
C.C.N 865 Libano Tolima .C. No. 52.241.684 de Bogota
Gerente Contratista

HOSPITAL SAN BLAS E.S.E.
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Hospital San Bias

HOSPITAL SAN BLAS i NIVEL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. No. 800.216.303-7

ADICION EN VALOR Y PRORROGA N° 1 EFECTUADA AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO No. 1021 de 2010, SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.946.865 del Libano -Tolima, actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS II NIVEL DE
ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit 800.216.303-7, categoria especial de entidad publica
descentralizada del Orden Distrital, dotada de personeria juridica, patrimonio propio.y autonomia Administrativa
y Financiera, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., y sometida al régimen juridico previsto
en el capitulo lll, articulos 194,195 y 197 de la Le) 0: 993 y Acuerdo No. 17 de 1997, expedido por el
Concejo de Bogota D.C. debidamente fai - |, gasto, quien para los efectos de la
presente adicion y prorroga se denormni ‘ : ACUNA TRIANA, también mayor de
Jogota, y quien para efectos de la
presente se denominara EL 3 presente  ADICION Y

HOSPITAL Y EL CONTR:
actividades que desarroll nfermeria.. 2) Que de
acuerdo con la Clausula 3 iembre de 2010, por lo
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CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI INES ELVIRA ACUNA TRIANA.
C.C. No. 5.946.865 de Libano-Tolima C. C No. 52.241.684 de Bogota,.
Gerente CONTRATISTA

HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL E.S.E.
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Hospital San Blas

HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. No. 800.216.303-7 ’

ADICION EN VALOR Y PRORROGA N° 2 EFECTUADA AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO No. 1021 de 2010, SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.946.865 del Libano -Tolima, actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS il NIVEL DE
ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit 800.216.303-7, categoria especial de entidad publica
descentralizada del Orden Distrital, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa
y Financiera, adscrita a ia Secretaria Distrital de Salud de Bogoté D.C., y sometida al régimen jUfldiCO previsto
en el capitulo Ill, articulos 194,195 y 197 de |
Concejo de Bogota D.C. debidamente
presente adicion y prorroga se deno
edad, identificado con Cédula de,
presente se denominara EL
PRORROGA al contrato N°
HOSPITAL Y EL CONTR
actividades que desarroll
acuerdo con la Clausula
la suscripcion de la pres
autorizacion al Gerentg

uado funcionamiento de la institucion. 4)
de Contratacion del Hospital), las partes
I fin de. lograrzla-cofrecta ejecucion del
presente Adi ion. .

tila segunda del contrato No. 1021, en el
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Hospital San Bias

HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NiT. No. 800.216.303-7

ADICION EN VALOR Y PRORROGA N° 3 EFECTUADA AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO No. 1021 de 2010, SUSCRITO ENTRE EL
HOSPITAL y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad vecino de esta ciudad, identificado con
cedula de ciudadania No. 5.946.865 del Libano -Tolima, actuando como Gerente del HOSPITAL SAN
BLAS 1l NIVEL DE ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit 800.216.303-7, categoria
especial de entidad publica descentralizada del Orden Distrital, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia Administrativa y Financiera, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.,
y sometida al régimen juridico previsto en el capitulo lll, articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
Acuerdo No. 17 de 1997, expedido por el Concejo de Bogota D.C. debidamente facultado como ordenador
del gasto, quien para los efectos de la presente adicion xg:prgrréfwa se denominara EL HOSPITAL y INES
ELVIRA ACUNA TRIANA, también mayor de edad, identi mdo(a) con Cédula de Ciudadania No.
52241684 expedida en Bogota, y quien para efectos de la presente se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar la presente  ADICION Y PRORROGA al contrato N° 1021
de 2010, previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que entre EL HOSPITAL Y EL CONTRATISTA

se celebré el Contrato No. 1021 de 2010, cuyo Objeto es: apoyar las actividadé}s que desarrolla el area
Asistencial del Hospita en. su calidad de Auxiliar de Enfermeria.. 2) Que de "é‘cuerdo con la Clausula
Cuarta el contrato tiene plazo de ejecucion hasta el 31de Enero de 2011, por lo cual a la suscripcion de la
presente Adicion y Prorroga se encuentra vigente. 3) Que el sugiervisor del contrato, solicitd autorizacion
al Gerente del HOSPITAL, para Adicionar:y Prorrogar el contrato en razén a que se requiere continuar
con la prestacion del servicio, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la institucion. 4)
Que de conformidad con el Acuerdo No 03 del 2003 (Manual Qlﬁrj;terno de Contratacion del Hospital), las
partes estan facultadas para suscribir la presente Adicion y %ﬁorroga, con eksfin de lograr la correcta
ejecucion del mismo. 5) Que:por lo antés expuesto, las;%(pa‘gtegg;acuerdan susgribir la presente Adicion y
Prorroga, la cual se regira por las siguientes CLAUSULAS#PRIMERA: Modificar la Clausula segunda

—_—— e —

de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
se hara con cargo a la Disponibilidad
ar la Clausula cuarta, en el sentido de
demas clausulas del contrato principal,
figencia y alcance.

del contrato No. 1021, en el sentido de adicionar el valoren la s
PESCS MICTE ($ 950.00000) SEGUNDA: La presente Adici
Presupuestal No. 83 del 31 de Enero de 2011. TERCERA: Modi
prorrogar la duracién del contrato por un mes mas. CUARTA:
no seran modificadas por el presente documento y conservan;s

Para constancia se firma en Bogoté alos (31) dias de mes de Enero de 2011 ¢
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ]
HOSPITAL LA VICTORIA I NIVEL. ESE 7
CLASE DE CONTRATO: ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ORDEN No. 1124 -
HOSPITAL LA VICTORIA 1l NIVEL EMPRESA SOCIAL 47 477
ENTIDAD CONTRATANTE DEL ESTADO NIT. No. 800.1497.177-2
I E iombrado mediante resolueion No
-~ 0a6 del 15 de Febrero de 2010 y
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO ANIBAL PENA C.C. No. 19.485.45¢ posesionado mediante acta de ia
DIAZ B Secretaria de Salud ef 24 de Marzo de
i 2010
CONTRATISTA ’ INES BLVIRA ACUNA TRIANA C.C. N0 52241684 s ‘ HT.

CONSIDERACIONES: Que EL HOSPITAL es una Empresa Social del Estado de Tercer Nivel. motivo por el cual requiere garantizar la
prestacion de servicios de salud, para ko cual requiere recurso humano. 2. Que el Hospital debe establecer y generar l0s mecanismos
necesarios que le permitan garantizar la cobertura de los servicios de salud. 3. Que EL HOSPITAL no cuenta con el personal de |
planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas, tanto @ nivel asistencial como administrative. 4. Que €l area de
talento humano valido la contratacion al certificar que no existe personal de planta o el que hay no es suficiente. 5. Que la presente
contratacion se rige por el Reglamento de Contratacion del Hospital La Victoria adoptado por ta Junta Directiva mediante Acuerdo 014
ol 16 de Agosto de 2007 que permite al Hospital poder contratar sin nuevo proceso hasta por el término de un ano, salvo que se
terminen contratos, cietren servicios, o dejen de existir las razones que fundamentaron 1a contratacion. Asi mismo por restricciones o
problemas presupuestales. 6. Que la verificacion de documentos que soportan la idoneidad del Contratista para desempefar las
_actividades objeta de la orden, estuvo a cargo de la dependencia solicitante y validada por talento humano.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
1) OBJETO: El objeto de la presente Orden es la Prestacion de Servicios como  AUKILIAR DE EMFERMERIA en las |
instalaciones del Hospital la VICTORIA Il NIVEL ESE o en cualquiera de sus sedes donde se preste el servicio.
2} ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DE CONTRATISTA : En cumplimiento det objeto
descrito anteriormente, se considera necasario el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Participar activarmente en el recibo v entrega de turno en forma detallada a cada uno de los pacientes hospitalizados. Verificando et |
inventario de los equipos reafizando el respectivo registro.

2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segun orden medica y de fa
Enfermera registrando en el formato correspondiente.

3. Qrientar y preparar a los pacientes para examenes diagnosticos de acuerdo con las guias de manejo y tecnologia requerida Segin |
normas establecidas para cada procedimiento. |
4. Asistir a sus padientes en las actividades diarias segun la asignacion y protocotos establecidos en la institucion aplicando la tecnica
aséptica y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que se realizan.

5. |dentificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de cuidado diario de enfermeria, {
6. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como caidas, ulceras de presion, i
’Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

b Motificar inmediatamenite los eventos adverses ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato, subgerencia de sevicios
de salud.

8. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado dlinice de fos pacientes, en forma opartuna y

Adecuada.

9. Revisar las historias dinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento para realizar et plan de Cuidado
de enfermeria integral del paciente.

160. Mantener limpio y ordenado (2 unidad de los pacientes asignados durante el turno.

11. Realizar registros clinicos en forma oportuna, ditigencianda todas las casillas correctamente, identificande en dicho registro, todos
los pacientes asignados.

12. Brindar atencion integral a los pacientes y familiares.

13. Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

14. Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafio, pérdida o irregularidad que se presente en s equipos del area de
trabajo.

15. Cumplir las normas institucionales del comité de epidermiologia (lavado de manos antes y después del manejo del paciente, Técnica
aséptica, normas de pioseguridad, medidas de aislamiento, aseo de unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

16. Asistir 2 lag capacitaciones programadas por ta institucion y la coordinacion de enfermeria.

17. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos lementos & INSUMOs entregados al servicio.

18. Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados {equipos, uniformes) para el desarrolio de las actividades
contractuales.

19. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas vigentes para la institucion.

20. Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacian, cuidados, citas médicas y controles al egreso del paciente.

21 .Ciasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente

/
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f’:’.) PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la gjecucion de la presente Orden es: desde ia fecha de suscripcion de la carta |
de ejecucién, HASTA EL 30 OE NOVIEMBRE DE 2011 o hasta completar ¥0 horas, previo cumplimiento de los
requisitos del perfeccionamiento. : . —

4) VALOR: El valor de la presente orden es par la suma de $477.000,00

5) FORMA DE PAGO: El HOSPITAL cancelara los honorarios de acuerdo con las actividades efectivamente realizadas frente a las
asignadas, de forma mensual, para lo cual EL CONTRATISTA debera presentar el informe de actividades, y anexar la copia de los recibos
de pago de salud, pension y ARP, y certificacién de cumplimiento del interventor y/o supervisor designado para ef efecto.

6) IMPUTACION PRESUPUESTAL! La presente orden sera cancelada con cargo a a Disponibilidad Presupuestal No. 4718 DEL {1
DE NQVIEMBRE DE 2011 —

7) INTERVENTOR: El control sobre a ejecucion y cumplimiento de la presente orden sera gjercido por EL HOSPITAL a través del
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD, quienes deberan cumplir a cabalidad con las obligaciones consagradas en el Articulo 30
del Acuerdo 014 de 2007, las estipuladas en la Resolucion Reglamentaria 047 del 23 de noviembre de 2004, expedida por la
Contraloria de Bogota D.C., y las del reglamento de interventoria dal Hospital,

8) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Forman parte integral de esta orden los siguientes documentos: 1) Los
que demuestran la idoneidad. 2) Disponibilidad y Registro Presupuéstales. 3) Los demas documentos que sirvieron de fundamento
para suscribir la orden y los que se produzcan en la ejecucion y terminacion de fa misma Las partes manifiestan libremente que
han procedide a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo

ordenado y manifestado y en constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los i g e
’EE presente contrato requiere para su legalizacion: pago de El presente contrato requiere para Su
impuesto de timbre NO | legalizacion  pago de  derechos de | NO
publicacién

CONTRATISTA requiere afiliacion y pago de apories a la s1
seguridad social

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES: 9) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: : 1- Conacer y cumplir a cabalidad
las normas propias de una ESE de !l Nivel, relacionadas con las actividades a desarrollar, asi como conocer y aplicar en debida forma
los manuales de procesos y procedimientos propios del area o servicio en el cual se ejecute la actividad. 2. Adelantar cada actuacion
o procedimienta con ética respetando al cliente intemo y al externo. 3. Cumplir con las normas de asepsia y antisepsia establecidas en
el Hospital 0 en el érea designada. 4. Disponer de actitud de servicio de acuerdo a la mision y vision, principios y valores del Hospital
La Victoria para la debida y adecuada prestacion del servicio. 5. Ejecutar con plena autonomia técnica y cientifica el cbjeto
relacionado de esta orden. 6. Conservar, mantener y garantizar la reserva legal a la historia clinica o cualquier informacién relacionada
con la misma a la cual tenga acceso. 7. Apoyar en la revision y actualizacion de guias y protocolos de atencion. 8. Vigilar y garantizar
el comecto uso de los equipos y elementos de los servicios. 12. Garantizar el debido cumplimiento a la resolucion No. 299 de 2008
“Pojiticas de utilizacion de equipos de computo”. 9. Conacer y cumplir a cabalidad el “Manual del usuario para la utilizacién de equipos
de computo”. Respondiendo en caso de afectacion al mismo. 10. Cumplir a cabalidad con el Decreto 4747 de 2007 “Por medio def cual
‘Ze regulan algunos aspectos de la relaciones entre los prestadores de servicios de salud y fas entidades responsables del pago de

seivicios de salud de la poblacién a su cargo, y se dictan ofras disposiciones” y la resolucion 3047 de 2008 “Por medio de la cual se

efinen los formatos, mecanismaos de envio, procedimientos y términos a ser implementados en las relaciones entre los prestadores de
servicios de salud y entidades responsables del pago de sevicios de salud, definidos en el Decreto 4747 de 2007, en los aspectos
directamente relacionados con las actividades contratadas. 11. Garantizar el cubrimiento permanente de los servicios asignados. Una
vez sea entregada la programacion de tumos y recibida por cualquier medio por parte del CONTRATISTA, este se obliga a cumplir con
los mismos, en case de no tener asignacion de tumo, con las actividades programadas. 12. Realizar autocontrol sobre las actividades
realizadas. 13. Asistir a las reuniones funcionales de su servicio. 14. Portar el camé del Hospital durante la prestacion del servicio. 15,
Presentar al Interventor de la Orden de Prestacion de Servicios las copias y conservar los originales de los recibos de Pago de Aportes
al Sistema de Seguridad Social integral (Salud, Pension y ARP, Articulo 18 Ley 1122/07). por si se requiere algin tipo de verificacion.
16. Participar en investigaciones de caso de su servicio cuando sea requerido para elio. 17. Recibir y entregar tumo, cuando proceda.
18, Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion e informar sobre las
enfermedades de notificacién obligatoria. 19. Cumplir a cabalidad las actividades que se estipulan en la clausula 2 de la presente
orden y que son parte integral de la misma. 20. Cumplir con la entrega de documentos {informe de actividades y pagos de salud,
pension y ARP) dentro del primer dia habil de cada mes al interventor del contrato u orden, asi misma atender los requerimientos
realizados por la oficina juridica, para lo cual debera el contratista pasar a esta oficina o comuricarse &l 2065591 a fin de que sea
informado de Ia fecha de legalizacion de adiciones que puedan generarse a este contrato u orden previo al vencimiento del principal o
de las promogas. 21. Conocer y garantizar el cumplimiento al plan de emergencias interno y externo en lo relacionado con su servicio.
72 Las demas actividades que puedan ser requeridas por el interventor o supervisor y que no estén fuera del objeto de la orden. 10}
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Interventor del
‘ Lmismo; b} cancelar oportunamente el valor que corresponda acorde con la certificacion emitida por el interventor ¢ supervisor de orden |
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ry de conformidad con los términos de la misma, sin que supere el valor contractual; ¢} Exigir a través del supervisor del contrate los
comprobantes de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales; d) respetar la autonomia del contratista 11) CUENTA
PARA ABONO DE PAGOS: CONTRATISTA se compromete & entregdr a la Oficina de Tesoreria, cettificacion de apertura de cuenta
expedida por entidad hancaria en la que conste ser titular de cuenta de ahorros en la cual se expresen ios siguientes datos: a) Nombre
o razon social del titular, b) Namero de Cédula de Ciudadania; ¢) Nombre de la Entidad Financiera; d) Namero de la Cuenta. 12)
OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: LA ENTIDAD controlara el cumplimiento de las obligaciones por parte de CONTRATISTA a
través del supervisor designado, quien ejercera la supervision de conformidad con lo dispuesto en las normas intemas expedidas para
el efecto por El Hospital la Victoria Il Nivel ESE, mediante el reglamento de interventoria creado por la resolucion 032 del 31 de Enero
de 2007, asi como en lo estipulado en el presente contrato y demas normas que la reglamenten o modifiquen. PARAGRAFO: En
desarrolio de su funcién, el Interventor cumplira, en especial lo siguiente: a) Atender el desarrollo de (2 ejecucion del contrato. b) Exigir
la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. ¢) Exigir a calidad de los servicios contratados y en general el objeto contratado
de conformidad con las clausulas aqui insertadas. d) Comunicar al Gerente y 2 la Oficina Juridica en forma oportuna, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato. &) Elaborar tecnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas
para el cumplimiento del contrato. f) Entregar a CONTRATISTA los insurnos necesarios para la ejecucion det objeto y obligaciones
pactadas. g) Exigir a CONTRATISTA mensualmente la presentacion de informes de actividades y remitifios a la Oficina Juridica para
que reposen en el expediente del contrato. h) Acordar por escrito con CONTRATISTA sobre la conveniencia y pertinencia de las
adiciones, suspensiones, y demas novedades contractuales, efectuando solicitud escrita a la Oficina Juridica con quince (15) dias de
anticipacion, satvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. i) Expedi certificado de cumplimiento de
las obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato, para efectos de realizar el Gitimo pago del misma ¥ remitit copia a la

ficina Juridica oportunamente para su liquidacion. j) Dejar constancia escrita y dar a conocer a CONTRATISTA scbre todos los
procesos, procedimientos, rmanuales, asi como la organizacion y funcionamiento del Hospital la Victoria, con el fin de socializario en su
actividad y entorno. k) El Interventor debera dar cumplimento a lo previsto en la Resolucion No. 1428 de diciembre 24 de 2008 por la
cual se establece el procedimiento para asignacion de bienes muebles de libre trastado a Contratistas de Prestacion de Servicios.13)
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad, terminacién unilateral o de incumplimiente total o parcial de las
obligaciones contraidas con ocasion de la presente orden, EL HOSPITAL exigira directamente LA CONTRATISTA a titulc de
CLAUSULA PENAL, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden, que se considerara como pago parcial
de los perjuicios que EL HOSPITAL reciba en dichos casos. Esta suma podré ser descontada de las cuentas que por cualquier
concepto EL HOSPITAL le adeude al CONTRATISTA, Si esto no fuere posible por no existir saldos a favor DEL CONTRATISTA se
cobrara por jurisdiccion coactiva. 14) MULTAS: Si se presenta alguno de los hechas constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte la ejecucion de la orden de prestacion de servicios y cause perjuicio a la
administracion, la entidad, por medio de acto administrativo motivado impondra multas diarias sucesivas del 1% sin que exceda el
(10%} por ciento del valor total de la presente orden, suma que se descontara de las sumas que se adeuden al contratista por parte
del HOSPITAL, si esto no fuere posible se cobrara por Jurisdiccién Coactiva. En caso que el contratista no retome el debido
cumplimiento a las obligaciones se declarara la terminacion unilateral con las afectaciones del caso. PARAGRAFO: No habra lugar a
la imposicion de multas cuando la mora o el incumplimiento se deban a fuerza mayor 0 ¢aso fortuito debidamente comprobadas, 10
cual no exonera CONTRATISTA de manifestario inmediatamente ocurra.15) CADUCIDAD - EL HOSPITAL podra declerar la caducidad
administrativa de la presente orden, mediante Resolucion motivada cuando se dé cualquiera de las causales previstas en el Articulo

8 de la Ley 80 de 1993, y demas nommas  que fa aclaren, adicionen modifiquen o deroguen. 16) INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8o. y 9o. de la Ley 80/93, el articulo 18 de la Ley 1150/07 y demas
disposiciones legales pertinentes. 17) EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara ¢l Ohjeto de esta
Orden con total autonomia y el cumplimiento de las obligaciones surgidas con la presente Orden, NO GENERA RELACION
LABORAL con EL HOSPITAL. Ya que a pesar de cumplir tumos 0 actividades programacdas, elio por si mismo ne puede suponer o
entenderse como subordinacién laboral de alguna indole, toda vez que se trata de la organizacion minima a fin de garantizar la debida
atencion a los clientes. Por tanto excluye en toda forma cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por estos conceptos, por ende los
pagos que se hagan con base en él. no son salarios ni generan prestaciones sociales, toda vez que en ningtn caso ni de modo alguno
implican o suponen subordinacion laboral de alguna indole. 18) CESION Y SUBCONTRATOS: CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar con persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa
autorizacion expresa y por escrito por parte de LA ENTIDAD. 18} SUSPENSION: Las partes confratantes podran suspender €l presente
contrato, mediante la suscripcion de acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales. a} Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente camprobados. b) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de
las partes. El término de suspension no sera computable para efecto del plaza de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. 20} ADICION Y PRORROGA: El
presente contrato sé puede adicionar en valor y/o prorrogar su duracion de acuerdo con lo previsto en el paragrafo segundo del
articulo 53 del Acuerdo 014 de 20072 Reglamento de contratacion del Hospital la Victoria fil Nivel ESE.. 21) TERMINACION: El
presente contrato se dara por terminado en los eventos que se relacionan, para lo cual se debe solicitar por escrito a la Oficina Juridica su
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Prémite: a) Por extincion del plazo pactado para la ejecucion. b) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. ]
Por acuerdo bilateral. d) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente camprobados. En los eventos numerados con b, ¢ y d, se debera
suscribir acta donde conste tal hecho. Una vez terminado el contrato se'procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado
por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. 22) TERMINACION ANTICIPADA DE LAS PARTES: En
caso en el que alguna de las pares requiera solicitar terminacion anticipada de la orden de la prestacion de servicios debera hacerlo
por escrito ante la Gerencia del HOSPITAL con una antelacién minima de 10 dias habiles; en caso que sea el HOSPITAL quien desee
dar por terminada anticipadamente la Orden de Prestacion de Servicios, podra hacerlo avisando por escrito al Contratista con una
anticipacion no inferior a diez (10) dias, y el pago se efectuara Gnicamente por el tiempo de senvicio causada; Ademas podra darse por
terminada unilateralmente por las siguientes razones: a). Porque los servicios prestados no sean oportunos, eficaces, eficientes, de
respeto o cuidado a los pacientes y companeros dentro de los limites de la ética. b). Por terminacién de las actividades contratadas. c)
Por incumplimiento de las obligaciones objeto de la Orden de Prestacion de Servicios. En caso que se de terminacion por cualquier de
las partes inobservando 1o referido en la presente clausula se debera cancelar a la otra el equivalente a los diez (10) dias citados o el
equivalente a las horas 0 actividades promedio de estos dias 23) LIQUIDACION: Esta procederé en el evento de incumplimiento por
parte del contratista, 0 por mutuo acuerdo antes del cumplimiento del objeto contractual estipulado en la presente orden. En ©aso
contrario finalizara con fa certificacion final de cumplimiento expedida por el supervisor de la misma, 24) GASTOS: Los gastos que
ocasione la legalizacion y ejecucion del contrato seran a cargo de CONTRATISTA, PARAGRAFQ: Las demas erogaciones de orden
legal que se deriven de la ejecucion del contrato, seran a cargo de CONTRATISTA. 25) PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION:
Para el perfeccionamiento de la orden se requiere la firma de las partes y el correspondiente Registro Presupuestal. 26) EJECUCION:
Para el inicio de la ejecucion de la orden sé requiere el oficio con el cual la Oficina Juridica le comunique al supervisor que puede
mpezar a ejecutarse 27) INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Se podra apiicar conforme a lo
estipulado en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. 28) SOLUCION DE CONTROVERSIAS!
Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre elias, por razon o con Casion del presente contrato, las mismas
buscaran mecanismos de arreglo directo tales como la negociacion directa y la amigable compasicion. En tal caso, las partes
dispondran de un témine de sesenta (60) dias habiles contados & partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal
sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. 33) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El contratista se
compromete para con ia institucion a no divulgar, usar o explotar la informacian confidencial a la que se tenga acceso en virtud de las
actividades que desarrolia. 30) CONSERVACION Y USO ADECUADO DE LOS INVENTARIOS: Es obligacion del contratista
responder y velar por €l cuidado y debido uso de los bienes y elementos suministrados por el Hospital necesarios para el desempefio
de sus actividades. Para que el supervisor expida el Ultimo certificado de cumplimiento a satisfaccion, debera constatar ademas que el
CONTRATISTA ha reintegrado los bienes y elementos recibidos en su totalidad, en el estado en que los recihio a la oficina de recursos
fisicos del Hospital, salvo el deterioro nomat .31) DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato '
se tendra como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C. PARAGRAFQ:; Para efectos de notificacion, LA ENTIDAD tiene su
domicilio en la Diagonal 38 Sur No 3-20 Este de Bogota J
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PRORROGA No.1

A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1124/11 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA

FECHA INICIO FECHA TERMINACION
16 DE NOVIEMBRE DE 2011 30 DE NOVIEMBRE DE 2011

Las partes contratantes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente PRORROGA, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Subgerente de Servicios de Salud,
allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar prorroga & la orden de prestacién de servicios con su
respectivo  requerimiento, con el fin de proceder a su elaboracién. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del
Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta
complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin
de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que esta Empresa no cuenta con el personal
de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. Por lo tanto, se procede conformie a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prorrogar la orden de prestacion de servicios No. 1124111, cuyo objeto es fa
prestacion de servicios como. AUXILIAR DE ENFERMERIA, de conformidad con las actividades descritas en la Orden
primigenia. CLAUSULA SEGUNDA: EJECUCION: El termino de ejecucion de la presente Promoga sera de 15 DIAS
contado(s) a partir de la fecha de inicio, aprobacion de la poliza y pago de publicacion, cuando a ello hubiere lugar, en los
turnos que por la prestacion del servicio se requieren, indicados previamente por el Interventor. CLAUSULA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente documento se requiere de la firma de las partes.
CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden primigenia contindan vigentes.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los quince 15 dias del mes de Noviembre de 2011,

————
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ALTALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SALULY

ADICION No 1
LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1124/11 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA
IIf NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA

Las partes contratantes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente ADICION, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Subgerente de Servicios de Salud, allega
el listado de las personas a quienes se les debe realizar adicion @ la orden de prestacién de servicios con su respectivo
requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta can el Visto
Rueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alia
complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin
de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que esta Empresa no cuenta con el personal
de planta suficiente para la realizacién de las actividades requeridas. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Adicionar la orden de prestacion de servicios No. 1124/11, cuyo objeto es la
prestacion de servicios como, AUXILIAR DE ENFERMERIA, de conformidad con las actividades descritas en la Orden
primigenia. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR.- El valor total de 1a presente adicion seré la suma de CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE (8477,600) CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a
la Modificacion presupuestal No. 7505 del 30 DE NOVIEMBRE DE 2011 de la cual se imputarg un valor de (477,000}
CLAUSULA CUARTA: EJECUCION: El termino de ejecucion de la presente adicion serd hasta completar 90 horas, previa
expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la poliza y pago de publicacién, cuando a ello hubiere lugar, en los
turos que por la prestacion del servicio se requieren, indicados previamente por ol Interventor. CLAUSULA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente documento se requiere de la firma de las partes y la
expedicion del registro presupuestal. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden primigenia continGan vigentes.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los 30 (dias) del mes de Noviembre de 2011.
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PRORROGA No.2

A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1124/11 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA

FECHA INICIO FECHA TERMINACION
01 DE DICIEMBRE DE 2011 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Las partes contratantes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente PRORROGA, previas [as siguientes consideraciones: 1. Que la Subgerente de Servicios de Salud,
allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar promoga a la orden de prestacion de senvicios con su
respectivo requerimiento, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que diche listado cuenta con el Visto Bueno del
Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que mangja patologias de alta
complejidad, mativo por el cual requiere 1a contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con €l fin
de garantizar la continuidad y cafidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que esta Empresa no cuenta con el personal
de planta suficiente para fa realizacion de las actividades requeridas. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prorogar la orden de prestacion de servicios No. 1124/11, cuyo objeto es la
prestacion de servicios como. AUXILIAR DE ENFERMERIA, de conformidad con las actividades descritas en la Orden
primigenia. CLAUSULA SEGUNDA: EJECUCION: El termino de ejecucion de la presente Prorroga sera de  UN MES
contado(s) a partir de la fecha de inicio, aprobacion de la poliza y pago de publicacion, cuando a ello hubiere lugar, en los
turnos que por la prestacién del servicio se requieren, indicados previamente por el Interventar. CLAUSULA TERCERA:
PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente documento se requiere de la fima de las partes.
CLAUSULA CUARTA: Las demas clausulas de la orden primigenia contintan vigentes.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2011,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Hags

ADICION No 2
LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No.1124 /11 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA
Il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA

Las partes contratantes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comun acuerdo
celebrar la presente ADICION, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Subgerente de Servicios de Salud, allega
el listado de las personas a quienes se les debe realizar adicion a la orden de prestacion de servicios con su respectivo
requearimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracidn. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto
Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social dgl Estado es una institucion de Tercer Nivel, que manegja patologias de alla
complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal bajo 1a modalidad de prestacion de servicios, con &l fin
de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que esta Empresa no cuenta con el personal
de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Adicionar 2 orden de prestacion de servicios No. 1124/11, cuyo objeto es |a
prestacién de servicios como, AUXILIAR DE ENFERMERIA, de conformidad con las actividades descritas en fa Orden
primigenia. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR.- El valor total de la presente adicion sera la suma de NOVECIENTOS
CINCUENTA ¥ CUATRO MIL PESOS MICTE ($954,000) CLAUSULA TERCERA: La prasente adicion se cancelara con
cargo a la Modificacion  presupuestal No. 8644 del 12 DE DICIEMBRE DE 2011 de la cual se imputara un valor de
{$954,000) CLAUSULA CUARTA: EJECUCION: El termino de ejecucion de la presente adicidn sera hasta completar 180
horas, previa expedicion del registro presupuestal,  aprobacion de la poliza y pago de publicacién. cuando a ello hubiere

QUINTA: PERFECCIONAMIENTQ: Para el perfeccionamiento del presente documento se requiere de la firma de las partes
y la expedicion del registro presupuestal. CLAUSULA SEXTA: Las demés clausulas de la orden primigenia continan
vigertes.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los (12) dias del mes de Diciembre de 2011.
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ALUCALUIA MATUR
DE BOGOTA D.C.
SALUD .

“Hospital San Blas
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO CELEBRADO ENTRE EL

HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y INES ELVIRA ACUNA TRIANA
CONTRATO No. 257 de 2011,

Entre los suscritos a saber, CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGU!, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No 5 946 865 de Libano Tolima actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS il NIVEL EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, categoria especial de Entidad Publica descentralizada del Orden Distrital, dotada de Personeria Juridica,
patrimonio propio y autonomia Administrativa, y sometida el régimen juridico previsto en el Capitulo Ui, Articulos 194,195 y 197
de la Ley 100 de 1993, de conformidad con el Acuerdo 17 de 1997 del Concejo de Bogota. D.C. y debidamente facultado como
ordenador del gasto en su condicion de Gerente del Hospital, quien para efectos del presente contrato en adelante se denomina
el HOSPITAL, por una parte y por |1a otra, INES ELVIRA ACUNA TRIANA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 52.241.684 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO, que se regira por
lo sefialado en el numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993, y las normas que regulan la matena en el Codigo Civil previas
las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL HOSPITAL tiene como objeto primordial la prestacion de servicios de salud,
entendidos como un servicio publico a Cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. 2}.
Que el pleno, eficiente y eficaz cumplimiento de dicha funcion, no es posible de atender con el personal de planta con que
actualmente cuenta EL HOSPITAL. 3). Que de acuerdo con lo sefalado por el Articuio 195 de ta Ley 100 de 1993, los contratos
celebrados por las Empresas Sociales de! Estado se rigen por lo pregeptuado en el régimen del derecho privado y por lo
estipuladc en su manual interno de contratacion. 4) Que el Area Asistencial del Hospital debe cumplir sus tabores en debida
forma. y en todo caso garantizar la prestacion de los servicios, lo que ha & necesario contratar el personal requerido para
apoyarla, razon por lo cual efectud la solicitud para ja suscripcion del presente contrato. 5). Por lo antes expuesto las parles
celebran el presente contrato  en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad y las normas que regulan la materia en el
Codigo Civil, y en especial por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: Apoyar las;actividades gue desarrolla el area
Asistencial del Hospita en su calidad de Auxiliar de Enfermeria. En el desarrollo del presente gontrato, el (la) CONTRATISTA se
compromete para con EL HOSPITAL a realizar las siguientes actividades: 1) Apoyar a la Jefe del Servicio en la entrega de turno
y/o recibo del mismo. 2) Cuidar de los pacientes asignados a su cargo por el referente del area, tales como, bafic general,
arreglo de unidad, toma de signos vitales, asistir en Ia alimentacion. 3) Registrar en la historia: ¢linica, las actividades realizadas
en las notas de enfermeria, los signos vitales, los signos vitaies especialgs, hoja neurologica y balance de liquidos de cada
paciente, de conformidad con las normas vigentes. 4) Realizar a cada paciente, los procedimientos ordenados por el médico
tratante. 5) Preparar la historia clinica para salida de cada paciente. 6) Eﬁtrégar ia historia clinica de cada paciente en la oficina
de facturacion. 7) Cumplir con los protocolos de Bioseguridad, de acuerdo:d las Normas Epidemiologicas, asi como mantener
una adecuada desinfeccion de las areas y el manejo de los desechos medico: quirurgicos. 8) Elaborar informe mensual sabre el
desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del cont para que este certifique el cumplimiento de las
mismas. 9) Responder por 10s elementos entregados para el desempefio las actividades gjsiganadas. 10) Participar en las
jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos que e sean asign por quien ejerge actividades como referente del
area. 11) Realizar seguimiento y gestion a los eventos adversos que se pudieren presemaj’ en el servicio y reprotarlos 2 la

Coordinacion de Enfermeria y 2 Planeacion aplicando acciones preve\:ﬁ\tiva‘s y correctivas para que estos no se vuelvan a

presentar 12) Participar en la implementacion y puesta en marcha de los sistemas de gestio’h de calidad del hospital, MECl y
demas que se requieran para el mejoramiento continuo 13) Realizar las demds actividades quele sean asignadas acordes con el
objeto del contrato. SEGUNDA.- VALOR FISCAL: E! valor total del presente contrato, para todos sus efectos, se fija en la suma
de NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/TE ($ 988.00000). TERCERA. - FORMA DE PAGO: E! Hospital se
compromete para con EL CONTRATISTA a pagar el valor de los honorarios sefalados en la clausula anterior, en mensualidades
vencidas o por fraccionamiento de tiempo cuando se requiera y de conformidad a los valores estipulados en fa certificacion de
cumplimiento que para este efecto expida el encargado del control de la ejecucion del presente contrato. CUARTA.-TERMINQ
DE EJECUCION: El término de ejecucion del presente contrato sera del 01 dé&Marzo de 2011 al 31 de Marzo de 2011 QUINTA.-
DURACION: El término de duracién del presente contrato sera igual al; smmino de la ejecucién y cuatro meses mas, periodo
supletivo durante el cual se procedera a la correspondiente liquidacion. l'as partes acuerdan qué en caso de ejecucion total del
valor estipulado en el presente contrato el mismo se entiende fiquidado automaticamente, si hubiere saldo este sera reintegrado
al presupuesto mediante un acta de liquidacion. SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: a) Realizar su
actividad de manera transitoria € independiente, esto es sin subordinacion o dependencia respecto del HOSPITAL, utilizando los
recursos propios, saivo cuando las actividades a desarrollar requieran el uso de tecnotogia biomédica u otros recursos cientificos.
b) EL CONTRATISTA se obliga a aportar al presente contrato los documentos que demuestren la idoneidad para la ejecucion del
objeto del contrato y manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato que
cumple con este requisito. c) Aportar los certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales, de conformidad con la Ley. d)
Cumplir con la normatividad vigente de la gestion ambiental y cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones,
Reglamentos 0O cualquier acto de autoridad Nacional o Distrital vigentes, que tenga relacion con la ejecucion del objeto del
presente contrato. e} Participar activamente en las actividades que le sean asignadas para la implementacion y el adecuado
funcionamiento de la norma tecnica de la gestion publica NTGP 1000-2005. f) Abstenerse de ingresar y usar camaras
fotograficas, video camaras o cualquier otro medio de reproduccion de imagenes, dentro de las instalaciones del HOSPITAL. g)
Velar y responder por los recursos fisicos det HOSPITAL y darle el adecuado manejo a los equipos de su especialidad, bienes e
inmuebles del HOSPITAL, entregados para l1a ejecucion de las actividades del presente contrato. h) Hacer la entrega final de sus
actividades debidamente ejecutadas, asi como de los implementos asignados para el cumplimiento de estas, en el momento de
la terminacion del presente contrato El desacato a esta clausula serd causal de aplicacion de la clausula penal. PARAGRAFO
PRIMERO: El contratista al suscribir este contrato debera presentar los soportes de pago & un fondo de pensiones, una
Administradora de riesgos profesionales y una Entidad promotora de salud, segun lo establecido por ja Ley 1122 del 2.007.
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL® El HOSPITAL, se compromete para con EL CONTRATISTA ademas de cumplir
con et pago de los honorarios sehialados en el presente contrato, a facilitar la documentacion e informacion necesaria que
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SALUD .
Hospital San Blas
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL SAN BLAS il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y INES ELVIRA ACUNA TRIANA

CONTRATO No. 257 de 2011,

requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su cometido. OCTAVA.- CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra
ceder parcial o totalmente los derechos y obligaciones emanados de este contrato a persona natural o juridica, sea nacional o
exiranjera sin contar con fa autorizacion previa y escrita del HOSPITAL. NOVENA.- SUSPENSION: a) Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato; b)
de comun acuerdo entre las partes, mediante la suscripcion de un acta en la que conste la causa de la misma. El término de la
suspension no podra ser computable para efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir indemnizacién alguna, ni reclamar
honorarios diferentes a los causados a la fecha de la suspension. DECIMA.-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en el presente contrato, EL
HOSPITAL exigira directamente al CONTRATISTA, a titulo de clausula Penal, una suma equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor total del contrato. Estas sumas podran ser descontadas de las cuentas que por cualquier concepto el Hospital e adeude
al CONTRATISTA. DECIMA PRIMERA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad ni incompatibilidad para celebrar contratos con el HOSPITAL, de confoimidad con la Ley. DECIMA
SEGUNDA.-PRORROGAS AUTOMATICAS: EL CONTRATISTA dara aviso al HOSPITAL, con una antelacion de treinta (30)
dias al vencimiento del término de ejecucidén, en caso de no continuar ejecutando el contrato. DECIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del preséntggpontrato los siguientes documentos: a) Oficio de
requerimiento para la suscripcion de este contrato, b) Certificado de dispor‘ﬁﬁilidad presupuestal. ¢) Certificado de antecedentes
disciplinarios, de responsabilidad fiscal y pasado Judicial del CONTRATISTA. d) documentos de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, pension y Administradora de Riesgos Profesionales A.R.P. e) Todos los demas documentos que
sirvan de fundamento para su ejecucion. DECIMA CUARTA. -CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a) Por
terminacion de la vigencia o expiracion del término de ejecucion. b) Por mutuo acuerdo éntre las partes. ¢) Por muerte del
contratista. d) Por incumplimiento de las obligaciones especiales del contratista especiﬁcadasgen la clausuia Sexta del contrato. f)
Por incumplimiento a cualquiera de las estipulaciones contractuales. DECIMA QUINTA- DOMICILIO: Para todos los efectos el
domicilic contractual es la ciudad de Bogota, D.C. DECIMA SEXTA.- IMPUTACION PRESHPUESTAL: El valor del presente
contrato sera cancelado por el Hospital con cargo al certificado de Disponibifigad N° 83 det 31 de Enero de 2011, expedido por el
responsable de presupuesto del Hospital San Blas Il Nivel Empresa Socigkidel Estado y que se anexa al presente. DECIMA
SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfeccio;j}-a .?"ffon la firma del contrato por las partes. DECIMA
OCTAVA . -SUPERVISION. DEL CONTRATO: La supervision del presaﬁt%éntrato estara agcargo del (a) REFERENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL, quien expedf@éij@ i:ertificacién dé'tcumplimiento de las actividades.
ontrato de arrendamiento de servicios personales,
n ningun caso sera considerado como contrato de
on el Hospital. VIGESIMA PRIMERA: DIRECCION
3 este N°. 16 72 sur de la ciudad de Bogota

trabajo y en desarrollo de él, el contratista no tendra ninguna relacion labor
PARA NOTIFICACIONES: EL HOSPITAL recibira notificaciones en la carr

RLQ§§PUARDO PINW INES ELVIRA ACU@A@RI;
C.C. N® 5 555-06b=mibane-FoH C.C. No. 52.241.684 deiBegota,
Gerente Contratista s
HOSPITAL SAN BLAS E.SE.
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Hospital San Blas

HOSPITAL SAN BLAS It NIVEL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT No. 800.216.303-7

ADICION EN VALOR Y PRORROGA N° 1 EFECTUADA AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO No. 257 de 2011, SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania N° 5.946.865 del Libano -Tolima, actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS |i NIVEL DE
ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit 800.216.303-7, categoria especial de entidad publica
descentralizada de! Orden Distrital, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa
y Financiera, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. y sometida al régimen juridico previsto
en el capitulo {ll, articulos 194,195 y 197 de la Ley-100 de 1993 A Acuerdo No. 17 de 1997, expedido por el
Concejo de Bogota D.C. debidamente facultado como “ordenadofizgdel gasto, quien para los efectos de la
presente adicién y prorroga se denominara EL HOSPITAL y INES EEVIRA ACUNA TRIANA. también mayor
de edad, identificado(a) con Cédula de-Ciudadania No. 52.241. 684%Xpedlda en Bogota,, y quien para efectos
de la presente se denominara. EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar la presente ADICION Y
PRORROGA al contrato N° 257 de 2011, previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que entre EL
HOSPITAL Y EL CONTRATISTA se celebrdo el Contrato No. 257 de 2011, cv.g;o Objeto es: apoyar las
actividades que desarrolla el.area Asistencial del Hospita en su calidad de Auxiliarédde Enfermeria.. 2) Que de
acuerdo con la Clausula Cuarta el contrato tiene plazo de eJecucmn hasta el 31 de N;arzo de 2011, por lo cual a
la suscripcion de la presente Adicion y Prorroga se encuentra vig texz3) Que e sup&gwsor del contrato, solicité
autorizacion al Gerente:del HOSPITAL, para Adicionar y Prorrdg | contrato en*razén a que se requiere
continuar con la prestacion del servicio, con el fin.de garantizar el ado funcionamiento de la institucion. 4)
Que de conformidad con. el Acuerdo No 03 del 2003 (Manual IntFr f
estan facuitadas para suscnblr la presente ‘Adicion y Prorroga, co

H ENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE (%
rsponlbmdad Presupuestal No. 83 del 31
de Enero de 2011. TERCERA: Modificar, la.Clausula cuarta, en
hasta el dia 30 de Aoril'de-2011. CUARTA: Las demas clausul

988.00000) SEGUNDA: La presente Adicion se hara con cargog
por el presente documento’y.conservan‘su-vigencia y alcance. ¥z :

ety

"

- &
Para constancia se firma en Bogota a los (31) dias de mes de Marzo de 2011
EL I;LOSPJT'AL M’“‘S} EL CONTRATISTA
e
CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI INES ELVIRA ACUNA TRIANA
C.C. No. 5.946.865 de Libano-Tolima C. C No. 52.241.684 de Bogota,.
Gerente CONTRATISTA

HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL ESE.
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DE BOGOTA D.C.
SALUD .
Hospital San Blas )
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO CELEBRADO
ENTRE EL HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.
CONTRATO No. 719 de 2011

Entre los suscritos a saber, CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUIL, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con Cédula de Ciudadania No 5.046.865 de Libano Tolima actuando como Gerente del HOSPITAL SAN
BLAS Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, categoria especial de Entidad Publica descentralizada del Orden
Distrital, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa, y sometida el régimen juridico
previsto en el Capituio 111, Articulos 194,195y 197 de la Ley 100 de 1993, de conformidad con el Acuerdo 17 de 1997
del Concejo de Bogota, D.C. y degbidamente facultado como ordenador del gasto en su condicion de Gerente del
Hospital, quien para efectos del VZZente contrato en adelante se denomina el HOSPITAL, por una parte y por la otra,
INES ELVARA ACUNA TRIANA{/ mayor de edad, identificado con fa cédula de ciudadania N° 52 241.684 expedida en
Bogota.}{:ien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO, que se regira por lo sefialado en el
numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993, y las normas que reguian la materia en el Codigo Civil previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL HOSPITAL tiene como objeto primordiai 1a prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a Cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud. 2) Que el pleno, eficiente y eficaz cumplimiento de dicha funcion, no es posible de atender con el
personal de planta con que actualmente cuenta EL HOSPITA . : acuerdo con lo sefialado por el Articulo 195
de la Ley 100 de 1993, los contratos celebrados porla: del Estado se rigen por lo preceptuado en
el régimen del derecho privado y por lo es S ¢ e contratacion. 4) Que el Area Asistencial
del Hospital debe cumplir sus labores 2forma, y en todo caso Qarantizar la prest cion de los servicios, 1o que
hace necesario contratar el persona q O para apoyarla, razén por lo cual efectud lgggolicitud para la suscripcién
del presente contrato. 5) Por lo
autonomia de la voluntad y las?
CLAUSULAS: PRIMERA.-
calidad de Auxiliar de Enfer
con EL HOSPITAL a reali
recibo del mismo. 2) Cu
general, arreglo de uni
actividades realizadas e
palance de liquidos de i idad con las norm

procedimientos ordena : 5) Preparar la i
pacienite:en la oficina ‘degfa

Entregar la historia cl ) i
Epideriologicas, asi como: )

uesto las partes cel\e‘b"nfani;}el presente contratofen ejercicio del principio de

que regulan la matéria en el Codigo Civil, y e ‘éspecial por 1as siguientes
- Apoyar las actividades que desarrolla el area Asigtencial del Hospita en su
£n el desarrollo del presente contrato, €l (la) CONTRA'*T»‘ISTA'se compromete para
siguientes actividades: 1) Apoyar a la Jefe del Servicio en la entrega de turno yfo

dos a su cargo’por elreferente del area, tales como, bafio

ighos:vitales especiales, hoja neurologica 'y
vigentes. 4) Realizar a cada paciente, los
a clinica para lida de cada paciente. 6)
acion. 7) Gum lir con-los protocolos de
pef una adecuada desinfeccion de las areas
sual sobre el desarrollo y avance de sus
tifique’ el cumplimiento de las mismas. 9)
ividades asiganadas. 10) Participar en las
ignados por quien ejerce\actividades como
sos que se pudieren presentar en el servicio
€ a Planeacion aplicang facciones preventivas y correctivas para que
Participar en la implementacion y puesta en marchg;de los sistemas de gestion
s que se requieran para el mejoramiento contig 0.13) Realizar las demas
‘el objeto del contrato.. SEGUNDA.- V. LOR'FISCAL: El valor total
e fija en la suma de DOS MILLONES 1 O’VECIENTOS SESENTAY
ERA.- FORMA DE PAGO: £l Hospital se compromete para con
sefialados e sula anterior, en mensualidades vencidas o
s valores estipulados en la certificacion de

Bioseguridad, de acuerdo >
y el manejo de los desechos medico-quirirgicos. 8) Elaborar inform
actividades y entregarlas al supervisor de trato para que este
Responder por los elemen desempefio de las
jornadas de capacitacion;j
referente del area. 11) Rea
y reprotarios a la Coordinac
estos no se vuelvan a presen
de calidad del hospital, MECH:
actividades que le sean asignada
del presente contrato, para todos s%
CUATRO MIL PESOS M/TE ($ 2.96
EL CONTRATISTA a pagar el valor de
por fraccionamiento de tiempo cuando se .

cu’mplimie to que para este efecto expida el encargado e { 3lejecucion del presente contrato. CUARTA.-
TERMIN??DE EJECUCION: El término de ejecucion del presente contrato sera de! 01 de Mayo de 2011 al 31 de Julio
de 2011/ QUINTA.- DURACION: EI término de duracion del presente contrato sera igual al término de la ejecucién y
cuatro meses mas, periodo supletivo durante el cual se procedera a la correspondiente liquidacion. Las partes
acuerdan que en caso de ejecucion total det valor estipulado en el presente contrato el mismo se entiende liquidado
automaticamente, si hubiere saldo este sera reintegrado al presupuesto mediante un acta de liquidacion. SEXTA.-
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: a) Realizar su actividad de manera transitoria e independiente,
esto es, sin subordinacion o dependencia respecto del HOSPITAL, utilizando los recursos propios, salvo cuando las
actividades a desarrollar requieran el uso de tecnologia biomédica u otros recursos cientificos. b) EL CONTRATISTA
se obliga a aportar jos documentos que demuestren Ja idoneidad para la ejecucion del objeto del contrato y manifiesta
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente y que cumple con este requisito.
PARAGRAFO PR!MERO. Documentos del contrato. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
de conformidad con la Ley, fotocopia de afiiacion a una Entidad Promotora de Salud, fotocopia de afiliacion a Fondo
de Pensiones, fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, Oferta de prestacion de servicios, d) Cumplir con la
normatividad vigente de la gestidon ambiental y cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones,
Reglamentos o cualquier acto de autoridad Nacional o Distrital vigentes que tenga relacion con la ejecucion del objeto
del presente contrato. e) Participar activamente en las actividades que le sean asignadas para la implementacion y el
adecuado funcionamiento del Sisterna de Calidad en el Hospital referenciado por la Norma Técnica de Calidad en la
Gestion Publica NTCGP 1000-2004 y la 1ISO 9001-2000. f) Abstenerse de ingresar y usar camaras fotograficas, video
camaras o cualquier otro medio de reproduccion de imagenes, dentro de las instalaciones del Hospital. g) Velar y
responder por |0s recursos dando adecuado funcionamiento a los equipos de su especialidad o bienes muebles del
HOSPITAL entregamara la ejecucion de las actividades propias del acto. h) Hacer la entrega final de sus
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
__SAWUD .
Hospital San Blas .
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO CELEBRADO
ENTRE EL HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.
CONTRATO No. 719 de 2011

actividades, debidamente ejecutadas, asi como de los implementos asignados para el cumplimiento de estas, en el
momento de la terminacion del presente contrato. El desacato a esta clausula sera causal de aplicacion de la clausula
penai. i) el contratista autoriza al hospital a realizar la afiliacion a una entidad administradora de riesgos profesionales
ARP, que sera la misma Entidad en la que se encuentra afiliado EL HOSPITAL. E! contratista debera asumir el monto
de la cotizacion en su totalidad y se pagara en los términos y plazos sefialados en |a ley. PARAGRAFO SEGUNDO:-
EL CONTRATISTA autoriza al HOSPITAL a solicitar informacion sobre el estado de cuenta al Fondo de Pensiones y
EP.S. SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: E! HOSPITAL, se compromete para con EL CONTRATISTA
ademas de cumplir con el pago de los honorarios sefialados en el presente contrato, a facilitar ta documentacion e
informacion necesaria que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su cometido. OCTAVA.- CESION
DEL CONTRATO: El contratista no podré ceder parcial o totalmente los derechos y obligaciones emanados de este
contrato a persona natural o juridica, sea nacional o extranjera sin contar con la _autorizacion previa y escrita del
HOSPITAL. NOVENA.- SUSPENSION: a) Por circunstancias de fuerza mayor 6 caso fortuito debidamente
comprobados se podra suspender temporalmente |a ejecucion de! presente contrato; b) de comun acuerdo entre las
partes, mediante la suscripcion de un acta en la que conste 1a causa de fa misma. Ei término de la suspension no
podra ser computable para efectos del plazo extintivo; derechip a exigir indemnizacion alguna, ni reclamar
honorarios diferentes a los causados a la fegha’ A::CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de declaratoria de incumplimiento p de- e traidas por EL CONTRATISTA en &l
presente contrato, EL HOSPITAL exigl nte al CONTRA TA, a fo de clausula Penal, una suma
equivalente al treinta por ciento { alor total del Wc‘ont"rajf Estas sumas po %1 ser descontadas de las

cuentas que por cualquier conce P ERATISTA. DECIMA IMERA.-INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES. El TISTA, afirma bajo la ,gra‘_dad del juramento dque se entiende prestado con
Ja firma del presente contrat 10 se halla incurso en ninguna de las causales de i (t;\ébilidad ni incompatibilidad
para celebrar contratos col HOSPITAL, de conformidad con la Ley. DECIMA = EGUNDA.-PRORROGAS
AUTOMATICAS: EL CONTRATISTA dara aviso al HOSPITAL, con una antelacion de treinta (30) dias al vencimiento
del término de ejecucion, en caso de no continuar ejecutando el contrato. DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman part contrato los siguientés documentos: a) Formato de requerimiento
debidamente diligenciadc ensiones y Administradora de Riesgos Profesionales - AR.P. ¢}
Afiliacion a una Entidad | tora de Salud. d dad presupuestal, e} Oferta de prestacion de

servicios. f) Fotocopia dg istro. Unico Trib NTF ISTA. g) Todos;los ;demé‘s_q,ocumentos que
sirvan de fundamento pal E AUS S DE*TERM! Léﬁ;/l,ONk DEL CONTRATO: a)
Por terminacion de la vigenci expiracion ino de ¢€j %’n Por mutuo actderdo entre las partes. ¢} Por

o exp
muerte del contratista. d) Por incumplimier
clausula Sexta del contrato. f) Por incumpli
DOMICILIO: Para todos los efectos el dc
E L. El val

jas obligaciones egpeciales del contratista“especificadas en la

pulaciones contractuales. DECIMA QUINTA-
dad de Bogota, D.C. DECIMA SEXTA.-
‘cancelado por el Hospital con cargo al
jgagel responsable de presupuesto del Hospital
ocial , se exa al presente. - DECIMA- SEPTIMA-
firma del contrato_por las partes. DECIMA-
& cargo del(a) REFERENTE
cion‘de cumplimiento de las
Oy DE RELACION LABORAL.- El presen ', contrato de arrendamiento
RA LA RELACION LABORAE por lo tanto en ningun caso

5| el.cafilyatista-no téndra ninguna relacion laboral con
S:'El. HOSPITAL recibira notificaciones en

San Blas I Nivel Emp
PERFECCIONAMIENTO: EI'p
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DEL DEPARTAMENTO DE E ERI
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NIT. No. 800.216.303-7

ADICION EN VALOR Y PRORROGA N° 1 EFECTUADA AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADO No. 719 de 2011, SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL

y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI, mayor de edad vecino de esta ciudad, identificado con cédula de

ciudadania N° 5.946.865 del Libano _Tolima, actuando como Gerente del HOSPITAL SAN BLAS Il NIVEL DE

ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con Nit 800.216.303-7, categoria especial de entidad publica

descentralizada del Orden Distrital, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa

y Financiera, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. y sometida a! régimen juridico previsto
Ley:100:de #9

en el capituio {il, articulos 194,195 y 197 de
Concejo de Bogota D.C. debidamente f
presente adicién y prorroga s€ denomin'
de edad, identificado(a) con Cédula:de
la presente se denominara o}
PRORROGA al contrato N°.
HOSPITAL Y EL CONTRA
actividades que desarrolla el

- HOSP
jdadania No. 52.241.6 3
)NTRATISTA, hemos acordado celebtar la presente
de 2011, previa lé&?&i%
se celebro el Contrater No. 719 de 201%‘, cuyo Objeto es: apoyar las

3 y Acuerdo No. 17 de 1997, expedido por el
r-del gasto, quien para los efectos de la
EVIRA._ACUNA TRIANA, también mayor
4 expedida-eny ogota, y quien para efectos de

al ADICION Y
2RAGIONES: 1) Que entre EL

ientes CONSID

¥

area Asistencial del Hospita en su calidad de Auxiliar de Enfermeria.. 2) Que de

acuerdo con la Clausula C’u;ar.té el contrato tiene plazo de ejecucion hasta el 31 de Julio de 2011, por locual alia

suscripcion de la presen
autorizacién al Geren

te Adicion y Prorroga se encuentra vigente: ?
el HOSPIT AL, p?ra “Adicionar y Prorrggar el contrato en razon a que se requiere

3) Que el supervisor del contrato, solicitd

continuar con 1a prestacion del servicio, con:elfihide garantizar el'rad,écuado funcionamiento de 1a institucion. 4)

Que de conformidad ¢

mismo. 5) Que por K !
regira por 1as siguientes CLA AS:
sentido de adicionar el valor en la sur
MI/CTE ($ 1.976.00000) SEGUNDA: La
488 del 29 de Julio de 2044 TERCERA
contrato hasta el dia 30 ptiembr

modificadas por el prese )

para constancia se firma en Bogo

..."“-""""'—‘\
EL HOSPHAL - %/,@

e
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CARLOS EDUARDO PINEDA AMORTEGUI
C.C. No. 5.946.865 de Libano-Tolima
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ALCALDHA MAYOR
OE BOGOTA D.C.

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 274 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA [l NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y INES ELVIRA ACUNA

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ , mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con Cedula de Ciudadania No 19.485.459 de Bogota, actuando como GERENTE del
HOSPITAL LA VICTORIA Ii NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.187.177-2
Nombrado mediante resolucion No 006 del 15 de Febrero de 2010y posesionado mediante acta de
la Secretaria Distrital de Salud el 24 de Marzo de 2010 confirmado con resclucion No 11 del 17 de
febrero de 2011, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por una parte y por la otra INES
ELVIRA ACUNA también mayor de edad, identificado (a) con Cedula de Ciudadania No
52,241,684, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominard EL
CONTRATISTA, quien bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con firma del
presente documento, manifestamos no encontrarnos incursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades legales para contratar, hemos acordado celebrar la presente Orden de
Prestacion Servicios previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que EL HOSPITAL es una
Empresa Social del Estado de Tercer Nivel que maneja patclogias de alta complejidad, motive por
el cual con el fin garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud, requiere
la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios. 2. Que EL HOSPITAL ne
cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas, tanto a
nivel asistencial como administrativo tal como lo certifica el drea de talente humano. 3. Que la
preserte contratacién se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el Reglamento de
Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011, que permite al Hospital poder contratar
por prestacién de servicios hasta por el término de un afio, salvo que se terminen las ordenes, se
cierren servicios, o dejen de existir las razanes que fundamentaron la contratacién. Asi mismo por
restricciones o problemas presupuestales. 4. Que fa verificacion de documentos que soportan la
idoneidad del Contratista para desempefiar las actividades objeto de la orden, estuvo a cargo de la
dependencia solicitante y validada por talento humano. Por lo tanto se procede conforme a las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: El objetc de la presente Orden es la
Prestacién de Servicios en las instalaciones del Hospital la Victoria [l Nivel ESE o en cualquiera de
sus sedes donde éste preste sus servicios, como AUXILIAR DE ENFERMERIA, de conformidad
con ta moral y las buenas costumbres, con criterios de calidad. principios éticos y buenas practicas
relacionadas con sus actividades contractuales de manera eficaz y ejecutando las ACTIVIDADES
descritas en el REQUERIMIENTO, allegado por el drea respectiva, el cual hace parte integral de la
presente orden. CLAUSULA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO: La presente Orden se
perfecciona con la firma de las partes y la expedicion del registro presupuestal. Pardgrafo: Para el
inicio de la ejecucion de la orden se requiere el oficio con el cual 2 Oficina Juridica le comunica al
supervisor y/o interventor que puede empezar a ejecutarse. CLAUSULA TERCERA _TERMINC DE
EJECUCION: El plazo para la ejecucion de la presente Orden sera a partir de la fecha de
expedicion de la carta de ejecucién y hasta 30 DE ABRIL. DE 2012, o hasta cumplir 732 horas,
termino dentro del cual debera cumplir con los turnos y las actividades que le sean designados por
el supervisor y/o interventor. Paragrafo: el contratista se compromete a constituir pdlizas v a
realizar pago de publicacién cuando asi se le requiera. CLAUSULA CUARTA.- VALOR: E! valor
de la presente orden sera la suma de $ 3,879,600 CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: EI
HOSPITAL cancelara los honorarios en mensualidades vencidas vy de acuerdo con los turpos
designados y cumplidos y/o el informe de actividades y previa certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor o interventor designado para el efecto. CLAUSULA SEXTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente Orden se cancelarda con Cargo a la
Disponibilidad Presupuestal No 234 de 1 de Enero de 2012 de la cual se imputard un valor de $
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3,879,600 CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: El control sobre la
ejecucion y cumplimiento de la presente orden sera ejercida por EL HOSPITAL & través de
Subgerencia de Servicios de Salud, quienes deberdn cumplir a cabalidad con las obligaciones
consagradas en el Acuerdo 026 de 2011, y las del reglamento de supervision e interventoria del
Hospital, CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar las
ACTIVIDADES descritas en el REQUERIMIENTQ, allegado por el drea respectiva, el cual hace
parte integral de la presente orden y con las siguientes especificas 2. Presentar al Interventor y/o
Supervisor de la Orden el original y la copia del recibo y/o planilla cotrespondiente al Pago de los
Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARF), de acuerdo a [0
establecido en el Articulo 50 de la Ley 788 de 2002, en concordancia con el articulo primero de la
Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes. 3. Presentar al interventor de fa Orden el informe
de actividades del mes objeto de pago de Contratacion de Servicios Asistenciales cuando se
requiera, 4. A la terminacion de la Orden hacer la devolucion del camé que lo acreditaba como
contratista de esta empresa. 5. Apoyar la actualizacién de manuales de indicadores, procesos y
procedimientos del servicio o dependencia y demas requerimientos directamente relacionados con
la implementacién de normas de obligatoria observancia. 6. Cumplir con las normas de asepsia y
antisepsia establecidas en el Hospital cuando se ingrese a servicios asistenciales, absteniéndose
de ingresar o permanecer en éreas restringidas. 7. Conocer y cumnplir a cabalidad las normas
propias de una ESE de Ill Nivel, relacionadas con las actividades a desarrollar, asi coma conocer y
aplicar en debida forma los manuales de procesos y procedimientos propios del servicio en el cual
se ejecute la actividad. 8. Cumplir con las politicas del hospital para una optima prestacion de los
servicios. 9. Asistir a las reuniones funcionales de su servicio. 10. Portar el carné que lo identifique
como contratista del hospital en un lugar visible. 11. Cumplir a cabalidad con el Decreto 4747 de
2007 “Por medio del cual se regulan algunos aspectos de la relaciones entre los prestadores de
servicios de salud y las entidades responsables del pago de servicios de salud de la poblacion a su
cargo, y se dictan otras disposiciones”, la resolucion 3047 de 2008 “Por medio de la cual se definen
los formatos, mecanismos de envio, procedimientos y términos a ser implementados en las
relaciones entre los prestadores de servicios de salud y entidades responsables del pago de
servicios de salud, en los aspectos directamente relacionados con las actividades contratadas y el
Decreto 1011 de 2006 que define el SOGC, y demés normas vigentes. 12. No dejar descubierto el
servicio asignado. 13. Conocer y garantizar el cumplimiento al plan de amergencias intemao y
externo en el servicio. 14. Entregar a Tesoreria, certificacién de apertura de cuenta expedida por la
entidad bancaria en la que conste que se es titular de una cuenta de ahorros en expresando los
siguientes datos: Nombre, Nimero de Cédula de Ciudadania, Nombre de la Entidad Financiera,
Nemero de 1a Cuenta. 15. El contratista se compromete para con la institucidon a no divulgar, usar o
explotar la informacién confidencial a la que se tenga acceso en virtud de las actividades que
desarrolla. 16. El contratista debera responder por la glosa que se genere por causa suya. 17.
Participar activamente en las acciones de seguridad al paciente del hospital. CLAUSULA
NOVENA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: a) Ejercer el control sobre el cumplimiento del
objeto de la orden a través del Interventor. b) Cancelar el valor de los honorarios acorde con la
certificacion emitida por el interventor de conformidad con los términos de la misma. ¢} Exigir a
través del Interventor de la orden los comprobantes de aportes al sisterma general de seguridad
social y parafiscales. CLAUSULA NOVENA. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ORDEN:
Forman parte integral de esta orden los siguientes documentos: 1) Hoja de vida y los soportes que
demuestran la idoneidad del contratista. 2) Disponibilidad presupuestal. 3) Los demas documentos
que sirvieron de fundamenta para suscribir la orden y los que surjan durante su gjecucion vy
cumplimiento. CLAUSULA DECIMA.- PENAL PECUNIARIA: En casc de declaratoria de

ducidad, terminacion unilateral o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas

n ocasién de la presente orden, ELL HOSPITAL exigira directamente al CONTRATISTA a titulo de
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CLAUSULA PENAL, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden,
que se considerara como pago parcial de los perjuicios que EL HOSPITAL reciba en dichos
casos. Esta suma podra ser descontada de las cuentas que por cualquier concepto EL HOSPITAL
le adeude al CONTRATISTA. Si esto no fuere posible AL CONTRATISTA, se le cobrara por
jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MULTAS: Si se presenta algin hecho
reiterativo y constitutivo de incumplimiento de las obligaciones, que afecte la ejecucion de la orden
y cause perjuicio a la administracion, la entidad, por medio de acto administrativo motivado
impondra multas diarias sucesivas del 1% sin que exceda €l {10%) por ciento del valor total de la
presente orden, suma que se descontara de las sumas gue se adeuden al contratista por parte del
HOSPITAL, si esto no fuere pesible  se cobrara por Jurisdiccion Coactiva. En caso que el
contratista no retome el debido cumplimiento de las obligaciones se declarara la terminacion
unilateral con las afectaciones del caso. PARAGRAFO: No habra lugar a la imposicion de multas
cuando la mora o el incumplimiento se deban a fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, lo cual no exonera al CONTRATISTA de reportatio inmediatamente ocurra.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La Empresa, podré declarar
ia caducidad administrativa, modificacion unilateral, interpretacion y terminacion unilateral del orden
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: RELACION LABORAL: lLa presente Orden en ningin caso sera
considerada como orden de trabajo y en desarrolio del mismo, el CONTRATISTA no tendra
ninguna relacion de naturaleza laboral con EL HOSPITAL y por ende los pagos que s€ hagan con
base en él, no son salarios ni generan prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar con persona
natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados de la presente orden, sin que medie
previa autorizacion expresa y por escrito por parte del HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender fa presente orden, mediante la suscripcion
de acta, cuando medie alguna de las siguientes causales: a) Por circunstancias de fuerza mayor ©
caso fortuito debidamente comprobados. b} A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una
de las partes. El témino de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del
orden, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobre-costos O reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en la Orden. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ADICION Y PRORROGA: El
presente orden se puede adicionar en valor y/o prorrogar su duracién de acuerdo con lo previsto en
el paragrafo segundo del Acuerdo 026 de 2011 Reglamento de pontratacién del Hospital la Victoria
{ii Nivel E.S.E. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- TERMINACION: El presente orden se dard por
terminado por extincién del plazo pactado y su terminacion podra ser ANTICIPADA en los siguientes
casos: por parte del CONTRATISTA: a) A solicitud por escrito debidamente motivada, por el
CONTRATISTA, ante la Gerencia del HOSPITAL con una antelacion minima de CINCO (5) dias
habiles. ¢} Por acuerdo bilateral. d}) Por caso fortuito 0 fuerza mayor debidamente comprobados. Por
parte del HOSPITAL: a) Sin previo aviso y el pago de honorarios se efectuara Unicamente por los
servicios efectivamente prestados. b}. Porque los servicios prestados no sean oportunos, eficaces,
eficientes, de respeto o cuidado a los pacientes y compafieros dentro de los limites de la ética. ¢}.
Por terminacion de las actividades contratadas. d) Por incumplimiento de las obligaciones objeto de
la Orden. Las partes podran dar por terminada la orden cuando existe mutuo acuerdo entre las
partes. En todo caso se debera dejar constancia por escrito ylo suscripcion de la respectiva acta
cuyo tramite debera ser solicitado ante la Oficina Juridica. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacion y ejecucion De la Orden seran a cargo del
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las parles
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre glias, por razén ¢ con ocasion de 1a

rden, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo y amigable composicion CLAUSULA

GESIMA: - BIENES Y ELEMENTOS: Es obligacion del contratista responder y velar por el
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cuidado y mantenimiento de los bienes y elementos propiedad del HOSPITAL que se necesiten
para la ejecucion de sus actividades. El interventor expedira el Gltimo certificado de cumplimiento a
satisfaccion, en donde conste que el CONTRATISTA ha reintegrado los bienes y elementos en su
totalidad y en el estado en que los recibio salvo el deterior natural. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.-DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para todos los efectos legales de 1a presente orden se
tendra como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C. Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, que el CONTRATISTA ha
recibido copia de la respectiva orden en constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.

FERNANDO A L PENA DIAZ
GERENTE
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL ESE

Proyecto y Elabord: Diana Fabicia Paez G- Técnico en Con IS
Revisé y aprabd: Nury del Pilar Vera -Jefe oficina Juridi
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INES ELVIRA ACUNA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
52,241,684
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ADICIOH o 1
L A ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 274112 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA
lil NIVEL Y INES ELVIRA ACURA _

Las partes contratantes con facultades suficientes para suscritic el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente ADICION, previas las siguientes considereiones: 1. Que la Subgerencia de Servicios de Salud,
allega el listado de las personas a quienes se les debe reatiz o adicion a la orden de prestacion de servicios con su
respective requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta
con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social el Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja
patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere ia contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de
servicios, con el fin de garantizar (2 continuidad v calided en la restacion de servicios de salud. 4. Que esta Empresa no
cuenta con el personal de planta suficiente para ia realizacion de las actividades requeridas.  Por lo tanto, se procede
conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: ORIETO: Adicionar 1a orden de prestacion de servicios No.
27412, cuyo objeto es la prestacién de servicios como. AUXILIAR DE ENFERMERIA, de conformidad con las actividades
descritas en la Orden primigenia. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR.- El valor total de la presente adicion sera la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DESOS MICTE (§ 498,200 » CLAUSULA TERCERA: La
presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacién precupuestal No. 81«4el 41 de Marzo de 2012 de la cual se
imputaré un valor de ( $ 489,200) CLAUSULA CUARTAC EIECLCION: Il termina de ejecucidn de la presente adicidn sera
hasta completar 48/horas, previa expedicion del registro pres puestal,  aprobacion de ia poliza y pago de publicacion,
cuandn a ello hubiere lugar, en los WMes que por ia pres 4 del servicio se requieren, indicados previamente por &l
interventor. CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: Par el perfeccionamienta del presente documento se requiers
de la firma de las partes y la expedicion del registro presupuestil. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden
primigenia contindian vigentes.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los 12 de Murzo e 2002

S BN ?42 }ﬁz'f) d)lﬁa <;q_’_

RNANDO ANIBAL PEN INES ELVIRA ACUNA
crente C.CNao. 52,241,684

HOSPITAL LA VICTORIA il NIVEL ES.E. Contratista

ehkra: Disna Patricia Paez (- Tecnioo en contralacion
RevisAy aprobd: Nury dei Pilar Vera Vargastlele oficiea Asesora Jundica,

faie e

«El Camino a la Victoria, una via do acceso al derecho de fa salud”
Diagonal 39sur No. 3 - 20Este Tel 5061020 Ext 327
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SALUE

Tospiizt L aclesa
ﬁ/
C

ADICION No 2
LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 274 12 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTCORIA
Il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA

Las partes contratantes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente ADICION, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la  Subgerencia de Servicios de Safud,
allega el listado de las personas a quienes se les debe redlizar adicion a la orden de prestacion de servicios con su
respectivo  requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta
con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel. que maneja
patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de
servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que esta Empresa no
cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. Por lo tanto, se procede
conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Adicionar la orden de prestacion de servicios No.
274/12, cuyo objeto es la prestacion de servicios como, AUXILIAR DE ENFERMERIA, de conformidad con las actividades
descritas en la Orden primigenia. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR.- El valor total de la presente adicion sera la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/ICTE (5 477,000 ) CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se
cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 159 del 28 de Marzo de 2012 de la cual se imputara un valor de
( $ 477,0600) CLAUSULA CUARTA: EJECUCION: El termino de ejecucion de la presente adicion sera hasta completar 90
horas, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la péliza y pago de publicacion, cuando a ello hubiere

fugar, en los tumaos que por la prestacion del servicio se requieren, indicados previamente por el Interventor. CLAUSULA

QUINTA: PERFECCIONAMIENTQ: Para el perfeccionamiento del presente documento se requiere de la firma de las partes
y la expedicion del registro presupuestal. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden primigenia contindan
vigentes.

Para constancia se'fwﬂﬁeogoté D.C.a los 28 de Marzo de 2012

_—/
i, A
’ NANDO ANIBAL PENA DIAZ INES ELVIRA ACUNA

Gerente C.C.No. 52,241,684
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E. Contratista

boro: Ciana Patricia Paez C- Técnico en contratacin
viso y aprobd: Nury del Pilar Vera Vargas/Jele oficina Asesora Juridica,

“g£] Camino a la Victoria, una via de acceso al derecho de la salud”
Diagonal 39sur No. 3 — 20Este Tel: 5861020 Ext. 327
www. esevictoria. qov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BQ&:Q;&E’:& D.C.
MODIFICACION 1- ADICION 3- PRORROGA 1
LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 274 /12 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA

il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA.

FECHA INICIO FECHA TERMINACION
01 DE MAYO DE 2012 31 DE AGOSTO DE 2012

Las partes contratantes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente MODIFICACION, ADICICN Y PRORROGA, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
Subgerente de Servicios de Salud { E ), allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar modificacion,
adicion y prorroga a la orden de prestacion de servicios con su respective requerimiento y disponibilidad presupuestal, con
el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno de la Gerente (E) 3. Que esta Empresa
Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la
contratacién de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la
prestacion de servicios de salud. 4. Con el fin de clasificar presupuestalimenie los honorarios asignados a las actividades a
ejecutar, la gerencia ha dispuesto para todas las ordenes de prestacion de servicios incluir en el objeto una nomenclatura de
acuerdo a las actividades asignadas v a los honorarios pactados, sin que elio afecle o altere de ninguna forma el objeto
contractual. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades
requeridas. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: MODIFICACION: Dar una
nomenclatura al objeto inicialmente pactado asignando una clasificacion para la identificacion de actividades y
reconocimiento de honorarios, la cual para todos sus efectos legales quedara asi: AUXILIAR DE ENFERMERIA - AUXILIAR
2 . CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO: Adicionar y Prorrogar la orden de prestacion de servicios No. 274/12, cuyo ohjeto e3
la prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA - AUXILIAR 2, de conformidad con las actividades descritas
en la Orden primigenia. CLAUSULA TERCERA: VALOR.- E! valor total de la presente adicion sera la suma de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($4,970,400) CLAUSULA CUARTA: La
presente adicion se cancelard con cargo a la Modificacion presupuestal No. 425 del 26 de Abril de 2012 de la cual se
imputard un valor de($ 4,970,400) CLAUSULA QUINTA: EJECUCION: El término de ejecucion de la presente prorroga sera
hasta el 31 DE AGOSTO DE 2012 o hasta cumplir 912 horas, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la
pdliza y pago de publicacion, cuando a ello hubiere lugar, en los turnos que por la prestacion del servicio se requieren,
indicados previamente por el Supervisor. CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
presente documento se requiere de la firma de las partes y la expedicion del registro presupuestal. CLAUSULA SEPTIMA:
Las demas clausulas de la orden primigenia contindan vigentes. Para constancia se firma en Bogeta D.C. a los 30 de Abril
de 2012

k’[lﬁ{l’@(‘@ . o KJ; D 4&) n =1,
YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ INES ELVIRA ACUNA
RENTE (E) C.C.No. 52,241,684

SPITAL LA VICTORIA Iil NIVEL E.S.E. Contratista

Ko y aprobd: Nury det Pilar Vera Vargas/Jefe oficina Asesora Juridica

IR

“El Camino a la Victoria, una via de acceso al derecho de la salud”
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ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DG,

ADICION 4 -
A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 274 /12 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad. en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA 1l NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decrato No 222 det 8
de Mayo de 2012 emitido por Ia Secretana Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominard EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente ADICION | previas las siguientes consideraciones: 1. Que [a SUBGERENTE DE SERVICIOS DE
SALUD. allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar adicion a la orden de prestacion de servicios con la
respectiva justificacién, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho
listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Sacial del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que
maneja patologias de alta complejidad, molivo por el cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de
prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la
presente contratacién se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el Reglamento de Contratacién Acuerda 026 dal
21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacion de las
actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA -
AUXILIAR 2, de confarmidad con las actividades descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra
vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: ADICION: Adicionar el valor
de la Orden en la suma de TRESCIENTOS VEENTISEETE MiL PESOS M/CTE ($327,000). CLAUSULA SEGUNDA: La

TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Para el perfecc:onamlento y ejecucion del presente documemo se
requiere de la firma de las partes ademés de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA CUARTA-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en
consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas de la orden primigenia continttan vigentes.
Para constancia se firma en Bogota D.C. el 11 de Julio de 2012.

D

..._-—-—;—:J;‘, S &:_- Uty @,\

NANDO ANIBAL PENA AZ INES ELVIRA ACUNA
GERENTE C.C. No. 52,241,684
HOSPITAL LA VICTORIA I NIVEL E.S.E. Contratista

Reviso y apraba: Heldi Milena Chavez M-Jefe oficing Asesora Jurigica. M
Elaboro. Cesar Augusto Gutidrrez- Teonoiogo en ¢ vﬂtrﬂtavluﬂ/‘{
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ADICION 5

A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 274 /12 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA lIl NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA 1l NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que la SUBGERENTE DE SERVICIOS DE
SALUD, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar adicion a la orden de prestacion de servicios con la
respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho
listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que
maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de
prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la
presente contratacion se rige por las disposiciores de Ley y en especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del
21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacion de las
actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA -
AUXILIAR 2, de conformidad con las actividades descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra
vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: ADICION: Adicionar el valor
de la Orden en la suma de TRESCIENTCS VELITISIETE MIL PESOS M/CTE ($327.000). PARAGRAFQ: El contratista
debera cumplir con 60 horas de acuerdo a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: La
presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 3100 del 01 DE AGOSTO DE 2012.
CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucién del presente
documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal. PARAGRAFO: El
Contratista se compromete a realizar los pagos de Publicacion en la Imprenta Distrital si a ello hubiere lugar. CLAUSULA
CUARTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento,
por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA QUINTA: Las deméas clausulas de la orden primigenia
continan vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el 23 DE AGOSTO DE 2012.

b
o : . o~
L O TR ﬂ
ANDO ANIBAL PENA INES ELVIRA ACURA'
GERENTE C.C. No. 52,241,684
HOSPITAL LA VICTORIA lll NIVEL E.S.E. Contratista

Revis6 y aprobo: Carmenza Manotas Bueno - Jefe Oficina Asesora Juridica
Elaboré y proyecto: Milton C. Almeida Bernal - Tecndlogo Zontraiacion ﬂ
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ALCALDIA MAYOR
DE BOS?\.OJDTA o.C. '
Hospiia: —a Vizloia L’j\" '/a “\
PRORROGA 2 Y ADICION 3 ’
A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 274 /12 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA

VICTORIA Il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA IIl NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comun acuerdo
celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el SUBGERENTE DE
SERVICIOS DE SALUD, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar prorroga y adicion a la orden de
prestacion de servicios con |a respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su
elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una
. institucién de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal
bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de
salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el Reglamento de Contratacion
Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de planta suficiente para la
reglizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de servicios es AUXILIAR DE
ENFERMERIA - AUXILIAR 2, de conformidad con las actividades descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente
Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 274/12 desde el 01 DE SEPTIEMBRE DE 2012
hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012. PARAGRAFQ: El contratista debera cumplir con 198 horas de acuerdo a la
justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el valor de la Orden en la
suma de UN MILLON SETENTA'Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/ICTE ( $ 1,079,100). CLAUSULA TERCERA: La presente
adicién se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 3725 del 30 DE AGOSTO DE 2012. CLAUSULA
CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se
requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en
consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden primigenia contintan vigentes. Para
constancia se firma en Bogota D.C. el 31 DE AGOSTO DE 2012.

) S -

RNANDO ANIBAL PENK DIAZ [ ELVIRA ACUNA
GERENTE C.C. No. 52,241,684
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E. Contratista
Reviso y aprobo: Carmenza Manotas Bueno — Jefe Oficina Asesora Juridica aﬁ/

Elaboro y proyecte: Miltan C. Aimeida Bernal - Tecnologo Contratacion y,
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PRORROGA 3 Y ADICION 4
W PRESTACION DE SERVICIOS No 274 117 CELFBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA I NIVEL Y INES ELVIRA ACURA.

 AMIBAL PERA DIAZ mavor de edad. en calidad de  GERENTE del HOSPITAL LA
GOIAL DEL ESTADG, con NIT 800.197.177-2 Hombrads mediants decreto No 222 del &
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PRORROGA 4 Y ADICION 5
B PRESTACION DE SERVICIOS No 274 12 CELEERADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA I NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA,

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de  GERENTE del HOSPITAL LA
V!CTGRIA %E NE\/E"L FMPRE"%A SOCIAL SﬁL &s“E'AE)O con N "f 830 1‘)/ 177- 2 ernﬂhradﬂ madiants decreto No 222 del 8
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ALCALDIA MAYOR /
DE BOGOTA D.C.

SALUD
Hosgpital La Victoria

PRORROGA 5 Y ADICION 6
A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 274 /12 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA IIl NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de coman acuerdo
celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el SUBGERENTE DE
SERVICIOS DE SALUD, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar prorroga y adicién a la orden de
prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su
elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una
institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal
bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de
salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el Reglamento de Contratacion
Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de planta suficiente para la
realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de servicios es AUXILIAR DE
ENFERMERIA - AUXILIAR 2, de conformidad con las actividades descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente
Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 274/12 desde el 01 DE DICIEMBRE DE 2012
hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2012. PARAGRAFO: El contratista deberd cumplir con 186 horas de acuerdo a la
justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el valor de la Orden en la
suma de UN MILLON TRECE MIL SETECIENTOS PESOS MICTE ( $ 1013700). CLAUSULA TERCERA: La presente
adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 6413 del 20 DE NOVIEMBRE DE 2012. CLAUSULA
CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se
requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en
consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden primigenia continian vigentes. Para
constancia se firma en Bogota D.C. el 30 DE NOVIEMBRE DE 2012.
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RNANDO ANIBAL PENA INES ELVIRA ACUNA
-RENTE C.C. No. 52,241,684
HOSPITAL LA VICTORIA IRNIVEL E.S.E. Contratista
Revisa y aprabo: Carmenza Manotas Bueno - Jefe Oficina Asesora Juridica. @,Q
Elabord y proyectd Milton C. Almeida Bernal - Tecnologo Contratacion { -

“E|] Camino a la Victoria, una via de acceso al derecho de la salud”
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ADICION 7
A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 274 /12 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA IIl NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que la SUBGERENTE DE SERVICIOS DE
SALUD, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar adicion a la orden de prestacion de servicios con la
respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho
listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que

’ maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de
prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la
presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por €l Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del
21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacion de las
actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA -
AUXILIAR 2, de conformidad con las actividades descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra
vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: ADICION: Adicionar el valor
de la Orden en la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($261600) equivalente a 48
horas. CLAUSULA SEGUNDA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 6779 del 10
DE DICIEMBRE DE 2012. CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y
ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal.
CLAUSULA CUARTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este
documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas de la orden
primigenia continian vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el 10 DE DICIEMBRE DE 2012.
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 534/13 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA LI NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥ INES ELVIRA ACUNA

Entre los suscritos FERNAMDO ANIBAL PENA DIAZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cedula de Ciudadania
No 19.485.459 de Bogold, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL EMPRESA SQC‘&AL‘DEL E?TADO‘
con NIT 800,197 177-2 Nombrado mediante decreta No 292 del 8 de Mavae de 2012 emitdo por la Secretaria D_Istrltai de Salug de
Bogoté, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA tamibién mayor de :‘:jdad_,
dentificado (a) con Cedula de Ciudadania No 52,241,884, quien en adelante y para efectos del presente documento se d@‘nommara
EL CONTRATISTA. quien bajo la gravedad de juramento que se entiende prestade con firma del presente documento, manifestamos
Ao encontraros incursos en ninguna de as inhabdidades ¢ incompatibilidades legales para contratar, hemos acordado ceiebrar la
presente Orden de Prestacion Servicios previas las siguienies CONSIDERACIONES: 1. Gue EL HOSF‘H’AL es una f&mpresa
Social del Bstado de Tercer Mivel que maneja patologias de alta complejidad. motive por el cual con e fin garantizar la -:onunugdad y
catidad en la prestacién de sarvicios de salud requiere la contratacion de personal bajo la modatidad de prestacion de sewic:los.. 2.
Oue EL HOSPITAL ne cuenta con el parsonal de planta suficiente para la realizacion de l@s actividades requeridas, tanto a nivel
asisiencial como admi fiver tal como o certifica el area de talento humano. 3. Que la presente contratacidn se rige por fas
disposiciones de Ley y en especial por el Reglamento de Contratacién Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011, que permute al

Hospital poder coniratar por prastacion de servicics hasta por el términe de un afio, salvo que se terminen las ardenes, se clerren

servicios, © de il ones que fundamantaron la contratacidn. Ast mismo por restricciones o problemas presupuestales.

4. Que fa v scumentos (ue soportan la idoneidad del Contratista para desemperiar las actividades objeto de & orden,

estuvo a cargo de la dependencia solicitante y vaiidada por talento humane Por [o tanto se proceds conforme & las siguientes

causulas CLAUSULA FRIMERA OBJETO: El objeto de ia presente Orden es la Prestacion de Servicios en las instalaciones del

Hospital le Victoria Hi Nivel ESE o en cualquiera de sus sades donde éste preste sus servicios, como AUXILIAR DE ENFERMERIA-

AUXILIAR 2 de conformidad con ia moral y las buenas costurmbres, con criterios de calidad, principios éficos y buenas practicas

relacionadas con sus actividades cortractuales de manera eficaz y ejecutando las AQTIVEDADES descritas en el REQUERIMIENTO,
allegada por el &r sotiva, @l cual hace parte integral de (& presente orden. CLAUSULA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO

¥ EJECUCION: L snte Grden se perfecciona con fa firma de las partes ademas para la ejacucion de la misma sé requisre de la

existencia del r upuestal correspondiente. Pardgrafo: Para el inicio de la gjecucion de la orden se requiere el oficio con ef

cual 1a Oficing Jundica ie comunica al supervisor que puede empezar a gjecutarse. CLAUSULA TERCERA PLAZO: El plaze ce la

presente Orden serd contado a partir de la fecha de expedicion de la comunicacion escrita de ejecucion dirigida at supervisor de la
Orden pectiva v hasta 3% DE MARZO DE 2013. PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con 812 horas de acuerdo g la
sn atiegada por el supervisor de la Orden, termino dentro def cual debera cumplir con [os turnes y fas actividades que e

; CLAUSULA CUARTA.- VALOR: El valor de 12 presente orden serd la suma de TRES MILLONES TRESCIHENTOS
TREINTA Y CINCO ML CUATROCIENTOS PESOS {$3.335400) CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: &I HOSPITAL
~ancelara los honoraros en mensuslidades vencidas vy de acuerde con los turnes designados y cumplidas y/o el informe de
actividades v previa certficacion de cumplimiento expedida por el supsrvisor designado para el efecto. CLAUSULA SEXTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente Orden se cancelard con Cargo a la Disponibilidad Presupuestal No 702 de 01 DE
ENERO DE 2013 de la cual se imputara un valor ($ 3,335,400} CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISOR : El control sobre la efecucion
y cumplimiento de ia presente orden sera gjercida por EL HOSPITAL 2 traves de REFERENTE PROCESO ENFERMERIA SEDE H
M1, cuien deberd curpliv a cabalidad con las obligaciones consagradas on el Articuio 33 del acuerdo 026 de 2011, y las del
reglamento de  Supervision del Hospital, CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar las
ACTIVIDADES descritas en el REQUERIMIENTO, allegado por el area respectiva, el cual hace parie integral de la presente orden y
con las siguisntes especificas 2. Presentar al Supervisor de I Orden ef original y la copia del reciho y/o planilla correspondiente &l
Pago de los Apories al Sisterma de Seguridad Social integral (Salud. Pension y ARL), de acuerdo a lo establecido en el Articute 80
de ta Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo primero de la Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes. 3. Presentar
al Supervisor de la Qrden &l infarme de actividades del mes objete de pago. 4. A la terminacion de la Orden hacer la devolucidn del
carmé que lo acreditaba como contratista de esta empresa. §. Apoyar la sclsalizacion de manuales de indicadores, procesos y
nrocedimientas del servicio o dependencia y demas requerimientos directamente relacionados con la implementacién de normas de
obligatoria obiservancia. 8. Cumplic con las normas de asepsia y antisepsia establecidas en el Hospital cuando se ingrese a servicios
asistenciales, absteniéndose de ingresar o permaneacer en areas restringidas. 7. Conocer y cumplir 2 cabalidad las normas propias
de unz ESE de [l Nivel reiacionadas con las actividades a desarroliar, asi como conocer y aplicar en debida forma los manuales de
procesos y procedimientas propios del servicio en &l cual se ejecute la actividad. & Cumplir cor las politicas del hospital para una
optima prestacién de los servicios. 9. Asistir a las reuniones funcionales de su servicio. 10. Portar el cameé que lo identifique como
cantratista  dal hosp unt tugar visible., 44, Cumiplir a cabalidad con el Decratn 4747 de 2007 “Por medio del cual se regulan
algunos aspecios de la relaciones entre los prestadores de servicios de satid v las entidades responsables del pago de servicios de
salud de bz poblacicén a su carga, ¥ s& dictan otras dispusiciones”, 1a resolucion 3047 de 2008 "Por medic de ta cual se definen los
formatas, mecanismas de envio, procedimientas y térming rimplementados en (as relaciones antre tos prestadores de servicios
de salud y entidades responsabiles del pago de servicios de salud, en los aspectos directamente relacionasdos con as actividades
contratzdas y el Decreto 1011 de 2006 que define el SOGC, v dernas normas vigentes. 12. Mo dejar descubierto &l servicio
asignado. 13 Conocer y garantizar el cumplimiento al plan de eme nencias interno y externs en el seracio. 14, Entregar a Tasareria,
certificac:én de apertura da cuents expedida por la entidad bancaria en la que conste que se €3 titular de una cuenta de ahorros en
expresando los siguientes datos: Nombre, Namero de Cédula de Ciudadania, Nombre de fa Entidad Financiera, Nimero de la
5 : compromete para con la institucion a no divulgar, usar o explotar 2 infermiacion confidencial & a que se

las actividades que desarrolfa. 16, El contratista deberd responder por la glosa gue se genere por causa
- aotivamente en 1as acciones do seguridad &l paciente del hospital. 18. Garantizar la prestacion det Servicio
tospital. a) OBLIGACION CONTRACTUAL DE HUMANIZAGION: Dar cumnplimiento a la politica institucional de
zada que se encuentrs publicada en la intranet. asi como padicipar  en las actividades y estrategias que se
o are su implenientacion, incluso e programa de reentrenamiente del buen servicic, b} OBLIGACION DE GESTION
AMEIERNT AL Dar ounry tados os planes, proyectos vy programas smbientales. dentro del marco de la normatividad
ambiental - i nosus achvidades laborales diarias la splcacidn de la  politica ambiental de la institucién. ¢}
OBLIGACION DE CALIDAD: Dar cumplimiento & la politica de catidad instiucional, participando activamente en las aclividades
desarrolladas para fa implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de ta Calidad en saiud. d) OBLIGACION DE GESTION
PUBLICA Y AUTOCONTROL: Dar cumplimiento al andlisis, formulacidn, efecucion y seguimiento de las acciones de miejora
earablecidos en los planes de mejoramiento y mapas de riesgos de los procesas que involucren las actividades desarrolladas dentro
cucion dol contrato. CLAUSULA NOVENA.. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: a} Ejercer of control sobre el cumplimiento
to de ia orden & tavés del Supervisor. by Cancelar el valor de los honeorarios acorde con la certificacion emitica por el
sor de carformida 6 los terminos de ta misma. ©) Exigic a través cel Supervisor de Iz orden los comprobantes de aportes
ma general de sequridad social y parafiscal. CLAUSULA DECIMA. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA ORDEN: Forman
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,:;_ar;e integral de esta ordgn [os sigulente_s daqumeniog: 1) Requerimierto de Prestacion de Servicios y solicitud de CDP 2} Hoja de
vgda v fos f.sop{;-r_ & que demuastran la idonsidad del contratista 3) Disponibilidad presupuestal. 4} Los demaés documentes que
stvieron de fundamente para suscrbir |a orden y l0s que surjan durante su ejecucion y cumplimiento. CLAUSULA DECIMA
FRIMERA.- PENAL PECUNIARIA Fn caso de declaratoria de caducidad, terriinacinn unilateral o de ncumpliriento total o parcial
de {as“obligacsznea contraidas con ocasion de la presente orden, EL HOSPITAL exigira directamente al CONTRATISTA a tiuto de
()LAFJSULA PE:N!}.L', “na suma equivalents al veinte por ciento {20%) del valor total de la orden, que s& considarara como pago
parcial ds ios petjuicios que EL HOSPITAL reciba en dichos casos. Esta suma podré ser descontada de las cuentas que por
cualquier concepto EL HOSPITAL le adeude al CONTRATISTA. 8i esto no fuere posible AL CONTRATISTA, se ie cobrard por
lurisdiceion coactiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: Si se presenta algun hecho reiterativo y constitutivo de
incumplinients de las obligaciones que afecte [a ejecucion de 12 orden y cause perjuicio a la administacion, la entidad, por medio de
acto admwustrativo motvado rmpondrd muitss diarias sucesivas del 1% sin que exceda o {(10%) por ciento det vaior total de Ia
presente orden. suma que se descontara de las sumas que se adeuden al contratista por parte del HOSPITAL. si esto no fuere
posible se cobrard por Jurisdiccion Coactiva. En caso aue el contratista no retome el debido cumpliviiento de las obligaciones se
declarard la tenminacion unilateral con las afectaciones del caso. PARAGRAFO: No habrd lugar a la imposicidn de multas cuande la
maora 0 el incumpiimisnto se deban a t’uerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadoas, 1o cual no sxonera al CONTRATISTA
de reportario inmediatamente ocurra. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La FEmpresa, prodra
declarar la caducidad administrativa. modificacion unilateral. interpretacion y tenminacion unilateral del orden de conformidad con i
dispuesto en tos articulos 34 y 40 del Acuerdo 026 de 2011, CLAUSULA DECIMA CUARTA: -RELACION LABORAL: La presente
Orden en ningdn caso serd considerada como orden e trabajo y en desarrclic del mismo, el CONTRATISTA no tendra riinguna
relacidon de naturaleza faboral con EL HOSPITAL y por ende los pagos que se hagan con base en él, ro son salarios ni generan
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION ¥ SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar con persona natural o juricica alguna, fos derechos y obligaciones emanados de la presente arden, sin que medie previa
autorizacion expresa y por esarito por parte def HOSPITAL, CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUSPENSIOGN: Las partes contratantes
podran suspender la presente orden, mediante |a susoripoion de acta, cuando medie ailguna de las siguientes cauvsaies: a) Por
sircunsiancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. b} A sclicitud debidamente sustentada interpuesta por una
de las partes. El ténmino de suspsnsion no serd computable para efecto del plaza de ejfecucion del orden. ni dard derecho a exigir
indeminizacién, sobre-costos o reajustes, ni a reclamar gastos diferantes a los paciados en la Orden. ¢} Superadas las causas que
ocasionarch la suspension. las partes suscribirén un acta sefialara la fecha y formia en que se reiniciara el contrato U orden., d} Si
pasados fres (3) mases no se da reinicio al canirato, se proceders & darlo por terminado v liquidarlo en el estado en gue se ancuentre,
pudiends el hospital realizar contratacion directa para garantizar |z ejecucion del servicio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ADICION Y
PRORROGA. El presente orden se puede adicionar en valor y/a prorrogar su duracion de acuerdo con 1o pravisto en el paragrafo
seguado del Acuerda 028 de 2011 Reglamento de contratacion del Hospital la Victoria 1l Mivel E.S8.F. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. TERMINACION: Bl presente orden se dara por tenminado por extincidn del plazo pactade y su terminacién podra ser
ANTICIPADA en los siguientes casas: por parte del CONTRATISTA: a) A solicitud por escrifo debidamente motivada, por el
CONTRATISTA ante la Gerencia del HOSPITAL con una antelacion minima de CINGO (55 dias habiles. ¢) Por acuerdo bilateral. d)
Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. Por parte del HOSPITAL: &) Sin previo avise y et pago de honorarios se
efectuard Unicamente por 1os servicios efectivamente prestados. b). Porque los servicios prestados no sean oportunos, eficaces,
eficientes, de respeto o cuidado a los pacientes y companeros dentro de fos limites de g ética. ¢} Paorterminacidn de las actividades
contratadas. d Por incumplimiento de las obligaciones objeto de la Orden. e} Por terminacion unilateral. Las partes podran dar por
tenminada ta orden cuando existe mulue acuerdo entre las partse. n todo caso se debera dejar constancia par escrite yio suscripoion
de la respediiva acta cuyo trémite debera ser solicitade ante la Oficina Juridica CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GASTOS: Los gastos
que ocasione iz legalizacidn y ejecucion De la Orden serdn & cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la
Orden. las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo v amigable composicidn CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: - BIENES
Y ELEMENTOS: Es obiigacion da! contratista responder v velar por @l cuidado y manteniriente de los bienes y elementos propiedad
del HOSPITAL que se necesten para la gjecucidn de sus actividades. El Supervisor expedira el Gltimo certificado de cumplirtiento a
satistaccion, en donde conste que ¢l CONTRATISTA ha reintegrado los bienes y elementos en su totalidad v en el estado en que los
recibio salvo ef deterioro natwral, — LIQUIDACION: Las Srdenes widependientes de su denominacion, cuando terminen y s& hayan
gjecutado en su wlalidad. no seran objeto de liquidacion v terminaran con la certificacian final que para el efecto expida el supervisor
de la misma.  CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a
mantenerla indemne de cuzlguier dafio, perjuicio o rectamacion judicial ¢ extrajudicial, framites policivos y administrativos, ariginado
en reclamaciones de teroeros. o del personal utifizado por el CONTRATISTA en i ejecucion de la presente ORDEN, o de acciones u
CIUSICNes sus propios dependientes o subcontraistas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
welos os sfectos legales de la presente orden se tendré como domicilio contractual la ciudad de Bogotéd D.C. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA - MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han pracedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por ko
gue en consecuencia se obligan en tods, que el CONTRATISTA ha recibido copia de (a respectiva orden en constanciz se firma en
la ciudad de Bogotd D.C. 01 DE ENERO DE 2013,
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ADICION 2
A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 594 113 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA.,

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VIS TORIA Il MIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogoté, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra i ELVIRA ACUNA, quien en adelante v para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que et Supervisor de la OPS, allega el listado de
las perscnas a quiencs se les debe realizar adicion a la orden de prestacién de servicios con la respectiva justificacion,
requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto
Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta
complejidad, motivo por el cual requiere la contratacién de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin
de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las
diepasiciones de Ley y en especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que
esta Empresa no cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacién de las actividades requeridas. 6. Que el
objeto de la presente Orden de prestacion de servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA - AUXILIAR 2, de conformidad con
las aotvidades descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede
conforme a las siguientes clausulas! CLAUSULA PRIMERA: ADICION: Adicionar el valor de la Orden en la suma de
SneEnT O VEINTHRES MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE ($523200) equivalente a 96 horas. CLAUSULA SEGUNDA:
La presente adicion se cancelard con cargo a la Modificacion presupuestal No. 1067 del 19 DE ABRIL DE 2013
CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente
documento sc requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA CUARTA-
MANFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en
~angncuencia se obligan en todo. CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas de la orden primigenia continiian vigentes.
P agsstancia se firma en Bogota D.C. el 22 DE AERN DE 2013,
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NANDO ANIBAL PENA DIAZ INES ELVIRA ACUNA
GERENTE C.C. No. 52,241.584
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SALUD
Ayapital LA Vicun s

PRORROGA 1 Y ADICION 1
A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 594 /13 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
Jna parte y por la otra iME5 ELVIRA ACUNA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comun acuerdo
celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el SUPERVISOR de la
Orden de Prestacién de Servicios, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar prorroga y adicion a la
orden de prestacion de servicios con [a respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de
proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del
Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la
contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la
srestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el
Reglamento de Contratacion Acuerdo 0726 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de
planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de
servicios es ALUXILIAR DE ENFERMERIA - AUXILIAR 2, de conformidad con las actividades descritas en la Orden
orimigeria. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 594/13 desde el 01 DE
el hasta el - UE Aiil DE 2017 PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con 180 horas de acuerdo a
i justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el valor de la Orden en
la suma de NOVECIENTOS GCHENTA Y UN MIL PESOS M/ICTE { $ 981000). CLAUSULA TERCERA: La presente
adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 808 del 22 DE MARZO DE 2013. CLAUSULA
CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se
requiere de la fima de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en
consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden primigenia continian vigentes. Para
constancia se firma en Bogota D.C. el 01 DE ABRIL DE 2013
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GERENTE C.C. No. 52,241,584
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E. Contratista
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MODIFICACION, PRORROGA 2 Y ADICION 3
A A ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 534 /13 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL
Y INES ELVIRA ACUNA.

Foee g susoritns FERNANDQ ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA VICTORIA 1li NIVEL
ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8 de Mayo de 2012 emitido por la
2o rotaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por una parte y por fa ofra INES ELVIRA

,guien a5 edelante y para cfectos del presente documento s denominara EL CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes
na @ susaribic e, prosente documento, convienen de comun acuerdo celebrar la presente MODIFICACION, PRORROGA Y ADICION,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que de conformidad a la circular 009 del 30 de abril de 2013 emitida por la Gerencia del
Hgapital on a cue se modifican y se incrementan los Honorarios para la vigencia 2013, el SUPERVISOR de la Orden de Prestacién de
gervices allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar la respectiva Modificacion, proroga y adicién a la Orden de
Prostacion de Servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su
alanoracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de
Tercer Nivel, que mangja patologias de alta complejidad, motive por el cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de
prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente
co'vratacion se rige per las disposiciones de Loy y en especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de
2011. 5. Que sta Empresa no cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el
aieto de la prescnte Orden ac prestacion de servicios €s AUXILIAR DE ENFERMERIA - AUXILIAR 2, de conformidad con las
acividades deserites en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las
siguientes clausulas: _C_L_Aygl,)\___A PRIMERA: MODIFICACION: Modificar e Incrementar los Honorarios pactados inicialmente en 1a Orden
de Prestacian de Servicios para la vigencia 2013 CLAUSULA SEGUNDA PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de
Sorvicas No & 0 dosde el Tt DR D T “717 hasta el 30 O JUNID DE 2013. PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con
o heeag e gounroe ala ustificacién allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA TERCERA: ADICION: Adicionar el valor de la
Origi on la suna €C oo o Lo aes DCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE ( § 2867400}
CLAUSULA CUARTA! La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 1205 del 30 DE ABRIL DE 2012
SO SLLA GUIGTAL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se
(oot A Tirma de as partes ademas de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA SEXTA- MANIFESTACION: Las partes
menificstan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se cbligan en todo.
CLAUSULA SEPTIMA: Las demas clausulas de la orden primigenia continuan vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el 21
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Entre los suscritos YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ mayor de edad, en calidad de GERENTA (E) del HOSPITAL LA
VICTORIA Nl KIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC, con NIT 800197.177-2, ncmhmda mediante Resolucion de
Encargo No. 368 del 16 de Abril de 2013 por el periodo comprendido entre el 24 junio y ef 75 julic de 2013 inclusive, emitida
por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL H{BSMT»&L por una parte y por la olra
HES ELVIRA ACUNA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
quienes con facultades sufs lentes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo celebrar 1a presente
PRORROGA Y ADICION |, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el SUPERVISOR de ia Orden de Prestacion de
Servicios, allega el listado de las personas a quienes se les debe reelizar prorroga y adicidn a 1a orden de prestacion de
servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal. con el fin de proceder a su elaboracion.
2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social dei Estado es una instilion de
Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal bejo a
modaiidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud.
4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por ¢l Reglamento de Contratacion
Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011, 5. Que esta Empresa no cuenta con ef personal de planta suficiente para ta
rz:ahzacson de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de [a presente Orden de prasiacion de sarvicios es 4 ! :

NEFRMERIA - ALILIAR 2, de conformidad con tas actividades descriias en l Orden primigenia. 7. (?}ua la pE’?“;F‘nEQ
Dlden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes Vmsum ¢l AsJSxEJLA PRIMERA:
PRORROGA: Promrogar ¢l plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 13 desde ef 1 D8 JULKD D 231 hﬂsta &l
31 DE JULIO DE 26135 PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con 186 Fiaras de acuerdo a Ea tmt;ﬁramon
el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el valor de la Orden en Ea suma de LM
NOVENTA Y BIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE ((§ 1047400 'CLAUSRJLA T&RCEF&‘A La presente des:*scn 58
cancelara con  cargo a la Modificacion  presupuestal No. 2287 del 2 a6t CLAUSULA CUARTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento v ejgcucion del presente documento se requiere de la
firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal.  CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes
manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se obligan en
todo. CLAUSULA SEXTA: Las demés clausutas de la arden primigenia contindan vigentes. Para constancia se firma en
Bogota D.C. el 01 DE JULIO DE 2013,
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PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No
HOSPITAL LA VICTORIA [l NIVEL Y BES ELW

3
XY
«’,

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad. en calidad de  GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA fil NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177 -2 Nombrage mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por Li Secretaria Distrital de Salud de Bogota, « i;nmrx en adelanto se denominara EL HOBPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ATUNA, quien en adelante y para efecios del presente documento se denaminara EL
CONTRATISTA, quienes con facuitades suficientes para suscribir ‘W'(’;“‘ﬂf(% documento, convienen de comiin acuerdo
celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguienlas ¢ 4, Qe el supagvasare di" la
Orden de Prastacion de Servicios, allega el ixstdda de las personas a ¢ i ¢ a
arden de prestacion de servicios con Ea respectiva justficacion, mgmm &nta y di i@
proceder a su elaboracién. 2. Que dicho istadc %enm con eE Viste Busn 10 da,[ Gererde. 3. Que esta b cial
Esiado s una institucion de Tercar Mivel, motiva por al cual requiere
contratacion de personal bajo la modalidad Ga prc%taz ion f*e servic izar b2 continuidad y calida
prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratasion se I’Esdt., p@r I*?:z csg ciones de Ley y en especial
Reglamento d¢ Crmlatc:uon Aguerco 026 del 21 de Diciembre de 2011, 5. Qus npresa no cuenta con el pers
planta suficiente para & realizacion de las actividades requerigas. 6. Que el objeio de la presente Orden de prastaci
sarvicios es AUXILIAK DE ENFERMERIA - AUXIUIAR 2, /(ze conformicad con las aclividades uowmav en fa !
primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente, Por fo tanto, se procede confonne a las
CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar ef plazo de la Orden de Frestacion de Servicios No &
; 35713 hasta of 31 DE AGOSTO DE 2043/PARAGRAFQ: El contratista debera cumplir con 15
acuerdo a la justificacion d”,‘ da por el supervisor de ia Orden. CLAUSULA s&amm Aﬁéﬁi‘i}?\! Adicianar &l
Orden en la suma de UN MILLON CIENTO TREINTA ¥ DOS ML OCHOC : S WCTE ( ’:5 i
{ZLAUSULI& TERCERA: La presente adicién se cangelara con cargo a la Modificacién presupusstal No. 3738 del 3
UL oE 2013 (CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCK}N Fara el perfeccionamiento y eng iG
presents dcy umento se requiere de la firma de las partes acemas e |2 axistencia u:zi *QCVS‘EI’(; presupuestal.  CLAUS
QUINTA- MANIFESTACION: Las paries manifiestan que han proced dido a la lectura total y cuidadosa de este docul
lo que en consecuencia se ubllgan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demés cldusulas de 1z orden primigenia <
vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. o 81 08 AGOET i
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PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Ho
HOSEITAL LA VICTORIA LI MIVEL Y i

L”F@R!A l!i NWEL EE*JEPRE*A SGCIAL DEL ESTADO con NT 80 T7-i Morirad at decrala M 277 del 3
de Maye de 2012 emitido por la \,u,re ar[a Distrital de Salud de Bogot : ominara BL HOSPITAL por
una parte y por la ofra A, quien en adelante y para efe dcc imento se denominata EL
CONTRATISTA, quicnes con f&CJ“E}uCS auh(,w*rtua parg suscribi wignan de comin MLNC‘G
eolebrar 13 presente PRORROGA Y ADICION | previas las ”*‘L}PERVEE‘;GR S
Qrden de Prestacidn de Servicios, allega el listado de fas pcrsorw a quien Fprdrrega v Af*u,r*rz
arden de prestacion de servicios con fa respectiva justificacicn, requerimienio y dispx
proceder a su siaborac 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gere
E “zuzo es unz in‘:tfttcir'\n Jm Tercer Nmeé que man qatoiwqm% de
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idades requey‘d

primigenia. 7. Que la gresente Qrden se encuen tra vigente. :
CLAUSULA F’REE‘%E‘?&A PRORROGA: Prorogar el p[c Z0 f*e fa Orden de Fre
43 hasta ef 39 DF SEFTH 3 it , :

i“n allegada Ik,orf’ il per 1501 ¢ ek { rden QLAUSQLA SEGUR i:ssk Ai}t : Adiclonar el
:i:““ CLAUSULA TERCERA; Lz pre 2!
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de k% exm{ena;m dei gt mtu! {:LAUSU A QUiN?& fﬁﬁ&i?m'mm()&é*
procedido a la eclu oty cuidadosa de este documento, por o gue en consesue s bl
ias de |2 arden primigenia continlan vigenies, Para co*.“mm aan i
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ALCALDIA MAYOR @)
DE BOGOTA 0.C.

Cnire los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad d
VICTORIA HI NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-
de Mayo de 2012 emltiéc r’) iz Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en aé@fari@ se {i" g
una parte y por la otra IMED TLYIRA ALUNA, quien en adelante vy para efectos del pre
CONTRATISTA, qmeﬂe o ?acuitades suficientes para suscribir el presente docut nmé Gonvi
celebrar la presente PRORROGA 'Y ADICION |, previas las siguientes consideracic 5 1. w{
Orden de Prestacion de Servicios, allega el hstado de las personas a quienes se {@s mzhc re
orden de prestacion de servicios con [a respectiva justificacion, requerimienta vy disponibilidad px
proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente, 3. Que ¢
Eistado es una ‘nst\tu:'é* Q{‘ ""cfcer Nivcl que maneia paiologias de alta com g}Ea,p .&:ﬁ motive w

prestacion de servicios de saéud 4. Que la presente contratac an se fige por !a*: i’j[‘ )
Reglamento de Contratacicn Acuerdo 026 del 21 de Diciernbre de 2011. 8. Que esta [ *%p
nlanta suficiente para Ea realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el cbjelo de !
servicios es AUXILIAN 0f ENFERMERIA « AUXILIAR 2 -, de conformidad con las acy 5
primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforime & 1a
CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de fa Orden de Prestacion de S @m o5 No
OOTURRE DE 2013 hasta el 1 DE QCTUBRE DE 20135, PARAGRAFO: El contratsta cebera ¢
acuerdo a la justificacion aiegada por el supervisor de la Orden CLAUSULA SEG&JNE}& ;E«C 0N A
Orden en la suma de L MILLON CIENTC TREINTA Y DOE REL OGKL
CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con carga a la Modificacion p?‘sw iv
SEPTIEMBRE DE 2073 CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO ¥V EJECUCION: Par

ajecucion del preser“tc ccns,un*ento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia
CLAUSSLELA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido & fa i
documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: La
primigenia contintian vigentes, Para constancia se firma en Bogota D.C. el 01
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PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 594 /1% CELEBRADA ENTRE EL
AC

3
HOSPITAL LA VICTORIA il NIVEL Y [NES ELVIRA ACUNA,
Entre los suscritos FERNANDG ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA lIl NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA AUUNA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar la presente PRORROGA Y ADICION | previas las siguientes consideraciones: 1. Que e SUPERVISOR de la
Orden de Prestacion de Servicios, allega €l Ilstacio de las personas a quienes se les debe realizar prémoga y adicidn a la
orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de
proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del
Estado es una institucién de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta compigjidad, motivo por el cual requiere la
contratacion de personal bajo la modalidad de prestacién de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la
prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley v en especial por el
Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de
planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de prestacion de
setvicios es AUXKILIAR DE ENFERMERIA - AUXILIAR 2 -, de conformidad con las aclividades descritas en la Orden
primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 584/13 desde el 01 DE

ROVIEMBRE DE 2013 hasta el 3¢ DE NOVIEMERE DE 2013, PARAGRAFO: El contratista dehera cumplir con 147 horas
de acuerdo a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el valor de
fa Orden en la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE ML TRESCIENTOS PESOS MICTE {$ 86730¢). CLAUSULA
TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 783z del 31 DE OCTURRE DE
4013 CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento v ejecucion del presente
documento se requiers de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal.  CLAUSULA QUINTA-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la leclura total y cuidadosa de este documento, por o que en
consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden primigenia continian vigentes. Para
constancia se firma en Bogota D.C. el 1 DE NOVIEMBRE DE 2013, P

‘ . 5 /{/9/ )2 ; ))
FERNANDO A L PENA DIAZ

INES ELVIRA ACUNA
GERENTE C.C. No. 52,241,684
HOSPITAL LA VICTORIA [l NIVEL E.S.E. Contratista

4
\ .
Reviso y aprahd: Haudia Paticia Layva Ortiz - Profesional Espedializade Area Gestion Taients Humano
Elabord y proyectd: Miltan . Alrieida Bemal - Confratacion Area Gestion Talente Humano

“Ef Camino a la Victoria, una via de acceso al derecho de la salud”
Diagonal 39sur No. 3 — 20Este  Tel 5961020 Ext 327
WWW_esevicioria gov.co




b -{". ‘le ;
ALCALDIA MAYOHR O 4?

:A 0D.C.

PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo 584 /13 CELEBRADA ENTRE EL

HOSPITAL LA VICTORIA HE NIVEL Y INES ELVIRA ALURS

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA LT NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELYVIRA ADUNA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominard EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comun acuerde
celebrar la presente PRORROGA Y ADICION |, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el SUPERVISOR de la
Orden de Prestacion de Servicios. allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar prorroga y adicion a la
orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de
proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con €l Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Sacial del
Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo par el cual requiere la
contratacién de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la
prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacidn se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el
Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con el personal de
planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de fa presente Orden de prestacion de
sarvicios es AUGIAR DE ENFERMERIA - AUXILIAR 2 -, de conformidad con las actividades descritas en la Orden
primigenia. 7. Que fa presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las sigulentes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No 584713 desde el 01 DU
SICITMIEIRE DE 2013 hasta el 31 DE DICIEMERE DE 2813, PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con 51 horas de
acuerds a la ustificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar el valor de la
Orden en la suma de TRESCIENTOS ML NOVECIENTOR PESOS M/ICTE ( $ 268900 CLAUSULA TERCERA: La
nresente adicién se cancelara con  cargo a la Modificacion presupuestal No. $338 del 3¢ DE WOVIEMERE DT 20970
CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el petfeccionamiento y ejecucion del presente
docunento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal.  CLAUSULA QUINTA-
MANIFESTACION: Las pares manifiestan que han procedide a la lectura total y cuidadosa de este documento, por [o que en
consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausutas de la orden primigenia cantinian vigenles. Para
constancia se firma en Bogota D.C. el 81 DE DICIEMBRE DE 2013,

? C__-,-fv&y a#/—%v
FERNA ANIBAL PENA DIAZ A ATLUINS

INES BELVIRA ADURS
GERENTE C.C. No. 52241.684
HOSPITAL LA VICTORIA [l NIVEL E.S.E. Contratista
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ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 584 /13 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA HE NIVEL Y INES ELVIRA ACURNA,

Entre ‘os suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA 1it NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del &
de Mayo de 2012 emitido por la Secretana Distrital de Salud de Bogota, quier en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACURA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comin acuerdo
celebrar Ia presente ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que &l Supervisor de la OPS, allega of listado de
las personas a quienes se les debe realizar adicién a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion,
requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listade cuenta con et Visto
RBueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneia patologias de alta
complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con al fin
de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las
disposiciones de Ley y en especial por el Reglamento de Contratacién Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011, & Que
esta Empresa no cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacion de fas actividades requendas. &. Que &l
objeto de la presente Orden de prestacion de servicios es AURILIAR D G SREENIA - AUKILIAK 7 -, de conformidad
con las actividades descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por (o tanto, se procede
conforme a las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA: ADICION: Adicionar el valor de la Orden en la suma de
CETECIDHTOS SESTNTA Y UK MiL CIEN PESOS MICTE (5751108} equivalente a ¢ 22 horas. CLAUSULA SEGUNDA: La
presente adicion se cancelara con  cargo a la Modificacién  presupuestal No. & del 13 DF DMOIEMBRE DE U
CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente
documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal CLAUSULA CUARTA-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total v cuidadosa de este dooumento, por lo que en
consecuencia se obligan en todo, CLAUSULA QUINTA: Las demnas clausulas de ia orden primigenia continuan vigentes.
Para constancia se firma en Bogota D.C. el 13 DE ICIEMERE OF 201 3,

FERNANDO A@:PENA DiAZ

GERENTE C.C.No. B,
HOSPITAL LA VICTORIA I NIVEL ES.E. Contratista
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CRDEN DE F’RESTACEON BE SERVICEOS No.
SOCIAL DEL ESTADO Y i 3

Erntre los susoritos FERMANDC ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad. vecing de esta cludad, identificado aon Cedula de Ciudadania Mo 19,485,454
de Bogotd, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA VICTORIA 1 NEVEL EMPRE$A SOCIAL DEL ESTADRO, con NIT 800.197. 1"" 2
Nombrado mediante decrata No 222 del 8 de Mayo de 2012 emitido por fa Secretaria Distrital de Salud ce Bogoté, quien en adelante s2 denominara
EL HOSPITAL por una parta y por ta otra INES SLVIRA ACURNS TRIANA también mayor de edad. identifica 1 oon Cédula de Ciudadania No
82,241 684, quien en adetante y para efectos del prasente documents se denaminzrd BEL CONTHATISTA, quien ¥ jo la gravedad de juramento que
s entiende prestade con firma del presente documento, manifestamos ne encontrarnos ncursas  en singuna de las irhaki e
incompatibilidades legales para contratar, hemos acordado celebrar la preseate Orden do Prestacion Servrctoq previas las siguientes
CONSEBERACEONE& 1. Que EL HOSPITAL es una Empresa Social del Estado de Tercer MNivel qua m g 2 iejidad, motivo
par et cual con el fin garantizar la continud én de persunal bajo g
mgdalidad de prestacidn de servicios. 2. Que | ary de las actividades
requerndas, tento a nivel asistencial comae admunistrativo tal coma o certifica el éirea ae ia!@ OGRS
lag disposiciones de Ley v en aspecial por el Reglamento de Contratacion Acuerde 026 dal 2
contratar por presiacion de servicios hasta per of ermine de un afe. salvo qus se terminen | :
razonas que fundamentareon la contratasion. Asi mismao por restriccionas o probleimnas presup ue a2 vertficandn de dosumentos que
1 la doneidad del Contralista para desempeliar las adtividades objeto de (2 orden. estuve a cargo de ia degendencs sclicite
1to hurnano. Por lo tanto se procede conforme a las siguientes clavsulas: CLAUSULA PREME;RA OE&}FTO H <,b;ei<‘ de \a I
yicios an kzs instalacionas del pital la Victoriz Ul Nivel ESE o en cualgui

coma A P AT DRIA WG de conforraidad con la moral v
prnciios eticas y buenas practicas relacionadas con sus a{"tisztdade-s cortractualas de manersg oficaz y
el REQUERIMIENTO Y/O SUS ANEXOS. sllegado por el area respeciva, el cual
SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC!ON la rzresent Orden se et
misma s¢ reguiere de lg existenciz  del registro prasupuestal correspondiente. F’arégre:{c; E«l e de la
Frastacion de Servicios sera g partir ¢e la facha de susc HpCluET de ta misma. CLAUSLELA LRCLF’%A PLAZO:
cantada g partir de la facha de uc,cwprmr :Mpe«f‘twa y ha‘:{u & %vz,i\,:'-f 3 : i
acuerda a la justficacion al
msmmdac. (‘LAU%&}% A CE}AR?A VALC)R mtor de la premnio o §
; 3y CLAUSULA QUIN U‘x FORMA DE PAGGO: Ff H’)sPleL z:an.,akcr en nens

«mudm con lw turnos t&e\mn sdos vy oouphdos yio el infonme de actividades v previa certificacién dg cumpliriierta -&;x;,edxda ccr &l suwrvmov
designads para el efecto. CLASSULA SFXTA mSF’ON!BlLIDAD PRE&UF’UESTAL La o (O s& cancelard con Cargs a la

e l;: ccrrtrat

ad vy oslidad en la pre
HO&)M TAL ne cuenin

51 ui, &»(.r [L:()S: de sﬁhw

11 f}u(, pmrrww
G SSrVicios, o dejen de existir las

s buenas casty imhrm con crtteru}m calidad,
ACTIVIDADES dosortas an
iz presente orden, CLAUSULA
g gdemas parz la c;@’*wr*“ dela
cuidn da ka presente Orden de
plazo de la presents Orden serd
cumple con 710 hores ge

tividad “5 qa @ e se:

Chsponibitidad Presupusstal Mo de 41 EMEE { O GLAUSBULA SE:‘F’RMA
:«UPERVI%OR ] ! SCUCIGHE fump:r :xém\, de dorcida por EL HOSPITAL 2 través de BUFE
PROCE ien deberd CUMpiir 2 ¢ .é con Ew < ”t igacianes e‘nrw:mmm en el Arm ulo 33 ¢

2001y l?s del re

o de Supervisicn cel Hospital, CLAUSUE,A QCTAVA: OBLIGACH {}N
ACTIVIDADES dest >

n el REQUERIMI O, allegado por el @rea respectiva el cual hage
siguientes ecHfic - Presentar al Supervisor de la Grden e originzl v 1a copia del recibe yio p |a COFESPGr
Sisterna de Seguridad Sacial Integral (Salud, P(‘nsif'm y A’?H de acuerdo a lo establecido en el Atticule
concardancia con el articulo primero de la Ley 828 de 2003 y demas nommas concorda -
actividades du! mes objeto de pags 4. A la te rmmc:(,mn de la Qrden hace devolu
emprasz. & Apavar la actualizacion de manuales de indicadores, procesos y procedimientios ¢
cfirectamertc l‘ciacianadce con I:a sm;, lermen E an dc nonras de obllgatorla ubxe* v;amua 6 C

& f‘ ’“;ta
Gquerimientos

a y antisepsia
1

¥ cump!:r & caba‘rd& lm: NORAas promas de\ una ESE de it Nivel, .(,Eae ian *«mf COP a% actividades g de arrollpr_ as{ como conacer v aplicar &n
debida forma los manuales de procesos y P,rocecumaentos proptos dal servicio en &b o 2 i B Cumplir con tas goliticas  del
haspital para una optima prestacion de los servicios. 8 Asistir a las reuniones funcionalc dc SU SOrvicio ‘H) F’( rtar @ ! cams quv I u(‘ﬂ{lf ﬁu« cCoOMma
contratista  del hospital en un lugar visible. 11, Cumplir a cabalidad con e Decreto 4747 de 2007 "Por e aspectos
g b relacionas entre fos prestadores de servicios de salud v las entidades respc;ns;ab!es cal pa o tse sar v a su cargo.
y se& dictan otras disposiciones”, a resolucidn 3047 de 2008 "Par medic de la cual se dafi § Tl
tenminos a ser implementados en las elaciones entre los prestadores de servicios de zur} ¥ ent:aﬂx
salud. en los aspectos directamenta relacionados con las actividades contratadas vy el Decrete 1011 da
vigentes., 12 No dejar descublernte el servicio asignado. 13 Conocer y garantizar e cumplimi
sarvicis, 14, Entregar @ Tescreris, certificacion de aperivra de cuenta exped por la entidad bancar
cuenta de ahorres en gxprasanda los siguientes datos: Nambre, Numero de Cédula de Cludadania, Nambre ¢
Cusnta. 18 Il cantratista se comaromete para con la institucion a no divulgar, usar ¢ explotar 1z infarmagcan :
en vintud de las actividadss gue desarclla. 16, El contratista deberd responder por la glos 17 Participar
act e en tas accionss de seguridad gl paciente del hoespital. 18, Garantizar (& pr doi & y > oan i Hospiial al
OBLIGACION CONTRACTUAL [}E N{IMANEZACEON' Dar cumplimim’.to aia c)c:lii"ic;a irwswt;sc aital da ate i S8 S8 enouentes

o en el
BF e UNa

 tOngR 260

reentrenariento del buen servicio. t}} {}EBUC‘ACEQM DE GEST!ON AMBKE?JTAL. [.}qr cumpmner.\
ambientales, dentre del marco da 2 normatividad ambiental vigente, teriorizando en g activiciad
arablental de (a2 institucion  ¢) OBLIGACION DE CALIDAD: Dar cumplimisnta a la pol ae R
actividades desarolladas pars bz implementacion del Hit;te*nm Obligatario de Garantiz de ta <
PUBLICA Y AUTOCONTRCL: Dar cumplimienta al anédlisis, formulacién. ejecucion y seguimiento ¢
planes do megjoramiento y magas de riesgos de los procesos aue invalucren las actividades desar 7]
DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO DE ARL: El contratista debera afl una sola ARL . cuande h/}ya SUSCHES varios
contratos administrativos de prestacion de servicios civiles, comarciales ¢ administrativas, entre ¢ ry" rrmielzac .".‘(J!’z ko
Decreto 0723 de 2013 ouvle 4 Ast mismo, deberd contar con 1o wos da proteccion parsonal ng 2 ta actvidad
contratada, para lo cual asumird su costo, cmpiird 1as nommas. reglamentos e instrucciones de! Sisterna ¢ v Safud
Trabajo SG-SST. CLAUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: 2) Ejercer ol control sobre G de ta o
través del Supervisor. by Cancetar el valor de los hanorarios acorde con la centificacian emitica con os tor
de la misma ¢ Exigir & través del Supervisor de la orden los comprobantes de aportes af y parafiscal.
CLAUSULA t}t:CEMA UOCUMENT(}S INTEGRANTES DE LA ORDEN: Forman parte in
Reguanm 2 on de S w5y solich de COP 2) Hoja de vida v os sapo
Disponbiidad prasupuesial. 45 Los derias documentos que sirvieron de fundamento para s
cumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA .- PENAL PEQUNIARIA En case de d
incumplimienta total o parcial de fss obligaciones contratdas con ocasion de 1a p

Icmes proyecios ¥ programas
s fa aplicacisn de la politica
participando aclivamants en las
il dy OBLIGACION DE GESTION

5 acoiones e ara m‘ta 1
5 dantro de soucion gel camtrate. 18,

i“i’kk, ﬂ(C fae
@n?wm

Bir la orden v los gue xahqan AU ENE BU alecucién y
aratoria de ceducidad. terminacion unilateral ¢ de
nte ordon. EL HOGPITAL exigira directamente &t
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nte al veinte por ciento (20%) del valos tote! de la orden, que se considerard
hos casns. Esta suma podra ser descontata de las cumla% quc, ool cuaiguier
e posible AL [,C)NIKAH STA, se g oobrard por jurnsdicoidn coactiva.
CLAUSUL.A DE{‘MA S?G UNDA, BULTAS: S.i \,a presanta algun hecho miuatiuo y constitlutive de incusnplimiento de las obligaciones, gue a_fecis:
i - > ik E ] L a entidad, por medio de acto adimi ativo motivads impondrd multas dianzs
i :rml «:i |a pr»ﬂse’wtc—’ arden, suma gue se dessonlara de las sumas que se adeuden al
wisdiccion Coac va. En cass que el contratista no relome ol debido
ag ¢ aciones del caso. PARAGRAFQ: No habia lugar a la imposicidn
NAYOT O Case for’wlc; debidamente comorebados, o cual no exonera gl
HENTTS C;AUSULA D)CQMA TE—RCERA CLAUSULAS E"XC“EPCION;T\LE& lLa Empre podrd
) onformidad con lo dispussio en fos
CLALJSU! A DELE%{!A QUARTA RELACI{JN LABORAI La prasanie Oiden en ningan €asod $era
a come oiden o del remo, el CONTRATISTA no tendrd ninguna relacisn de nalursleza laboral con EL
Loy por ende los base en el no son salanos ni generan prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
CESION ¥ SUBCONTRATACION: TISTA no podsa ceder ni subcontiaias con p@rﬂxona natwral o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados de la pr medie ,;rmzu avierizacion expresa y por - DLAUSULA DECIMA
SEXTA,- bUSP&NS?(}N : 2 nder Ja presents orgen, medianis ifa SUSCTIRGION de acta, cuando medie alguna de las
uienias causales ay Por oroun de tuerza mayer 0 case fortuito debidaments (*on‘po bados. by A soliciud debidarnent k
terpuesta por una de las po tenminn de suspension no serd compuiable para efecto del plazo de ejecucion del orden, nr dara derecho 2
ndRmmIzactn, sohe-cosivs o reTlaan ga<sro<s giferentas a los paciades en ia f}wiem (9] uup\,.adﬁw las causas que ot si(}nzs:'\n [
an pa suscrib ia facha y forma en que se reiniciard el contrate u orden. d} 5i pasados tres (3) me
p ermnado y Mu;ﬁd‘l’) en el esiado en que se encuentre, pudiendoe e hospital realizar conlratacion ciirewi'»‘
CUCIGN Ul Sery cio CLAUSULA DECHBA SEPTIMA- ADICION ¥ PRORROGA: La presente orden se puede adicionar en vale
cion de acusrdo con b previzio en el paragrafe segundo del Acuerdo D26 de 2011 Reglamento de coniratacion del Hospital Ja
F.CLAUSULA DECIMA OUTAVA- TERMINACION: La prasente oiden se dard por ferminada por extincidn del plazo pactade v
ey ANTIZIPADA en jos sig 3 0asosl por parte del CONTRATISTA: a) A solicitud por escrilo debidamenie motivada. por ¢l
SOR con ung Slacion minime de CINCO (5) dias habiles. by Por acusrde bilateral. ¢} Por caso fortuito o fuerza
compiobados. Por parte ¢ OSPITAL: a) Sin previo aviso v 2 pago de Hamrar'os s efeciuard unicamenta oor los Semvicios
o 1o iz prestados no ssan oportunos, slicaces, ies, de respeto o cuidads a oy packe
Sica. 2) Por termingcion de las actividades conirais »das b Por incumplimiento de las obhigaciones ob
iwm 1BCION Un E rs} i< wodidn dar por terminada a orden cuando emslz muiue acueido & las partes.
e oo dsjar constanaia por esent 5 e fiva acta cuye tramite debard ser solicitade anie al Asma Gosth
m CLAiJSULA DECIWMA N(kVﬁNﬁi GA@TQS Los gasios que ocasionz Ja legalizacion y « De la Urden sers
TA LLAUSULA V!C:E:NEM,% %OLUK‘;?UN DE CONTROV?R%;AS l’m paﬁés acuerdan que en z‘l evento da oue suran Uil cias
axd de arrsglo directs v amigable composicion CLAUSULA
1y velar por 2 cuidado y mantenimiento de fos bienes v
slemenios pm 39 el b .' SPTAL SN pam Ja seoucion di activi . B Bupervisor expedita e ulimo certificado de
cuinplimiento a sati donde Pcn:,ica que el CONTRATISETA ha li‘mkﬂ}fndk) los blenes y elementos 20 su ivtaliidad v on el estade en que los
cenibi salve o dete ,l - L!{}Ui{“}ﬁ.ﬁzef}i\é: s érdenes independientss de su denominacion, cuando enminen v s¢ hayan ejecutado en sy
U‘aiuaj ne y ieivn on Ia mmfmacmﬁ final que para &l efu o expida ol supervisor de a misma. CLAUSULA
onliga para con e HOSPITAL mamesra A indemne de cuainuier dafio, penuicio o
istrativos, onginado en s(“(’!amm,i a5 de terceros, o del persenal wilizads por 8l
@u,:onns u emisiones de sus rvu;lc}s dependientes o subcontratisias. CLAUSULA
sios legales de la presents crr‘en se tendra come domicilic contractual la
A {,UM:! ?A COM?ROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.- Las Pastes se obligan enire 31 a mantener
i@ conozean de la otra Parle en virstud del desarrelle del objeio del Cont . la cual se
a Parte dentro del libre glsmicio de la auvtenomis de su veluntad s obliga d2 manera
as en este contraie, a 1) Uiilizay 1o INFORMAQCION CONFIDENCIAL a que (8nga acoeso.
S Conirato 2y No {*ﬁm micar, no divuigar, no aportar, o no b & INFORMACION
s mi en proveche propio diferente de los proposies selativos a este Contato 33 Parmilir el anceso a
50 2 acguelas persenas previamente acreditadas por la Parte gue se la informacion y avaladas por la
|’ s propdsiios v actividades relativos al mismo. es asiacion de 10s s8ivicios a
LA VICTORIA E.S.E. TERCER NIVEL DE ATENCION. 4) I+ 3 directaments frente a
; <~<mlf‘m9r reclamacion que terceros vinculados mediante cualquer fonma a la INFORMACION
torzade de ia misma pos pate de la Parle receptnia de la wioimacidn o en violacion de o pravisic en
ada Parte dentro del ibre egercicio de la sutcnomia de su voluntad. a responder per cualguier use de i3
e o acordado en esta clausula, cuando tal aclividad ses desp ls»(,ada por alguna de las
» dis sto comao personal a su cargo para la ejecucidn de este Conliato. PARAGRAFO  Ei
d adguindo mediante esta clausula por las Partes, constituye un pacte conbractual cuyo incumplimientc ganera las
%eﬁuem:iass d Un caso padia alognr ja Parie recepiora de la informacion, an violacion de ese pacto contyactual, gue cualguiers de ia
ada &n esta clausula comoe INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene caracter de informacion publica. E entendido v aceptade por las Partes
de ia infarmacien publica producida o mangjada en virtud de este conlralo, esta a cargo exciusive del HOSPITAL 1A VISTORIA
“STADO I NIVEL DE ATE *\Ji‘!’m CLAUSULA VIGESIMA QUNTA.- POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Conocery
niento a la Resolucion 208 de 2009 7 por I cusl se adopian las poliicas de Tecnologia de la Informecion v Comunicaciones dai Hospital
H Nvel £.SE 7 CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- COMPROMISO. E) Contratisia se compromate a hacer entrega fisica de una copie de
4 tacion da Servicing al Supsivisor y/o Referente respschive para que dicha persona fanga congomienio de 1 fecha en que
INCID & U ejgcunidn, {ILﬁUS;l)LA V!GE&IMA SEPTIMA.- MANIFESTACION: Las pares manifisstan gue han procedido a ia Jectura tofal y
t | ] igan en lodo, ¥ de igual mansra EL CONTRATISTA recibe copis de 18 respeciive
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ALCALDIA MAYOR O

DE BOGGTAD.C.
SALU
SSTURTIE SRR [P

PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 613 /14 CELEBRADA ENTRE EL
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA,

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA TRIANA, quien en adelante y para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de
comun acuerdo celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
SUPERVISOR de la Orden de Prestacidn de Servicios, allega el llstado de las personas a quienes se les debe realizar
prorroga y adicion a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad
presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que
esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el
cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad
y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en
especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 det 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con
el personal de planta suficiente para ia reahzacnon de las actividades requendas 6. Que el objeto de la presente Orden de
prestacion de servicios es ~UXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA V1 - GRUPO 2, de conformidad con las actividades
descritas en fa Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra wgente Por lo tanto, se procede conforme a las
sugmentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No
513714 desde el 01 DE JULIO DE 2014 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014, PARAGRAFO: E| contratista debera
cumplir con 447 horas de acuerdo a la justificacion aIIegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA
ADICION: Adicionar el valor de la Orden en la suma de { $ 2 895.900) DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA ¥
SEIS OMIL NOVECIENTOS PESOS MCTE  CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo ala
Modlflcamon presupuestal No. z4&7 del 27 DE JUNIC DE 2014 CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas
de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han
procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA
SEXTA Las demas clausulas de la orden primigenia continian vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el 01 E

5

UG D 204
= <
? { /// s % "
FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ INES ELVIRA ACU RASRA
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ylaudia Patricia Leyva Ortiz - Profesional Especializado Area Gestion Talento Humano
Milton C. Aimeida Bernal — Contratacion Area Gestion Talento Humano
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ALCALDIA MAYOR
D BOGOTADC

PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No {%?3'}% CELEBRADA ENTRE EL
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA -

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA ill NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la ofra i mEAIRA SCURA TRIANS, quien en adelante y para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de
comln acuerdo celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
SUPERVISOR de la Orden de Prestacion de Servicios, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar
prorroga y adicién a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad
presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que
esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el
cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad
y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacién se rige por las disposiciones de Ley y en
especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con
el personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de

prestacion de Servicios es £iix 1 aE D e SRR DATEGORIA VI GRUPS 2, de conformidad con las actividades
descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No
~desde el v i OOTLEAS TE D00d hasta el D1 DE QUTURRE DE 2044, PARAGRAFO: E contratista debera
cumplir con “=* horas de acuerdo a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA:
ADICION: Adicionar el valor de la Orden en la sumade : & 1 6670001 *UN MILLON SESTNTA ¥ DOS M PESCS MiCTe
CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 4322'del 20 =7
c IR * CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento
ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal.
CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este
documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden

primigenia continuan vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el 01 DE OCTUBRE DE 7014
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AL CALDIA MAYOR
DE ROGOTAD.C.
RSO

ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 13 "4 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL Y {HES ELVIRA ! U.j'?-@ A TRIANA

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2, 2 Nombrado mediante decreto No 222 del
8 de Mayo de 2012 emitido por 1a Secretarla Dlstrltal de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL
por una parte y por la ofra & Ve GO UL THIAMA, quien en adelante y para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA qu|enes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de
comin acuerdo celebrar la presente ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Supervisor de la OPS,
allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar adicion a la orden de prestacion de servicios con la respectiva
justificacion, requerimiento y disponibilidad presupuestal, con el fin de proceder a su elabaracion. 2. Que dicho listado cuenta
con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja
patologias de alta complejidad, motivo por el cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de
servicios, con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente
contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de
Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con el perscnal de planta suﬁciente para la realizacion de Ias
actawdades requerldas 6 Que el objeto de la presente Orden de prestacion de servicios es <t xniliAR DE ENFERMER
L , de conformidad con las actividades descritas en la Orden pnmagema 7. Que la presente Orden
se encuentra vageme Por Io tanto, se procede conforme a las SIgulentes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: ADICION
Adicionar el valordela Crdenen lasumade: & 708300 SETENTA ML OCHOCIENTOS PESOS MIZTE equivalente a
horas CLAUSULA SEGUNDA La presente ad|0|on se cancelara con cargo a la Modificacién presupuestal No. 444% del ~
e DR - CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTQ Y EJECUCION: Para el perfeccmnamlento y
ejecuolon del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal.
CLAUSULA CUARTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este
documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas de la orden

e

primigenia contintian vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el 15 §RECOTUE

FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ :
GERENTE 52241664
HOSPITAL LA VICTORIA Ill NIVEL ESE

Proyecto y efaboro Luisa Femanda Uruefia — Contratacion Area Gestion Talento Humano
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
i

PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 613 /14 CELEBRADA ENTRE EL
HOSPITAL LA VICTORIA Ill NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretarla D|str|ta| de Salud de Bogota, quien en adelante se denominard EL HOSPITAL por
una parte y por la otra 0 {14, quien en adelante y para efectos del presente documento se
denominard EL CONTRATISTA, qmenes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de
comln acuerdo celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
SUPERVISOR de la Orden de Prestacion de Servicios, allega el Iistado de las personas a quienes se les debe realizar
prorroga y adicion a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad
presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que
esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el
cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacién de servicios, con el fin de garantizar la continuidad
y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que fa presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en
especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con
el personal de planta su’r'mente para Ia reahzamon de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de
prestacion de servicios es - BEE ShESMERLS C DATEGORIA V- GRUPO 2, de conformidad con las actividades
descritas en la Orden pr|m|gen|a 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las
siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA PRORROGA Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No
< desde eI Do Zivd4 hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2014, PARAGRAFQ: El contratista debera
cumplir con %0 horas de acuerdo ala Justlflcaaon allegada por el supervisor de la Orden CLAUSULA SEGUNDA:
ADICION: Ad:monar el valor de la Orden en lasumade { & ¢ 670001 UN MILLON SESENTA Y DOS MIL PESGS WCTE
CLAUSULA TERCERA: La presente adicién se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 5565 del 33 IF
CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y
ejecumon del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del registro presupuestal.
CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION:_Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este
documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas de la orden
primigenia continGian vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el §1 DE NOVIEMEBRE DE 2814,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SALUD

PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 613 /14 CELEBRADA ENTRE EL
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA TRIANA, quien en adelante y para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de
comin acuerdo celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
SUPERVISOR de la Orden de Prestacion de Servicios, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar
prorroga y adicion a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad
presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que
esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el
cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad
y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en
especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con
el personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de
prestacion de servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA VI - GRUPO 2, de conformidad con las actividades
descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacién de Servicios No
613/14 desde el 01 DE DICIEMBRE DE 2014 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2014. PARAGRAFO: El contratista debera
cumplir con 196 horas de acuerdo a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA:
ADICION: Adicionar el valor de la Orden en la suma de ( $ 1.156.400) UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE . CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion
presupuestal No. £330 del 28 DE NOVIEMERE DE 2014 CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia
del registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura
total y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas
clausulas de la orden primigenia contintan vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el 01 DE DICIEMBRE DE
2014
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FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ INES ELVIRA ACUNA TRIANA
GERENTE C.C. No. 52,241,684
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL E.S.E. Contratista
Revisé y aprobo: Claudia Patricia Leyva Ortiz - Profesional Especializado Area Gestion Talegto Humano )L( W
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ALCALTNA MAYOR
DE RCGOTADC
[

ORDEN DE PRESTACION DE SERV""IOS No
SOCIAL DEL ESTADQO Y o h il

: CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA VICTORIA It NIWVEL EMPRESA

Entre los suscritos YAMITH PIRAGAUTA GUTIERREZ mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada ccn Cecuia de Ciudadania No.
45.372.453 de Scgarresc. en calidad de GERENTA (E} del HOSPITAL LA VICTORIA HE NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC, con NiT
800.197.177-2; nombrada mediante Resclucion 2489 de, 28 de d.me'm,re de 2014 emitida por ia Secretaria Distrital de Salud, guien en adelante se
denominara EL HOSPITAL por una parte y por la otra iniils &L abA también mayor de edad, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No =+ » i «wwii, quien en adelante y para efeutos ael presente docurmentc se denominaréd EL CONTRATISTA, quien bajo 12 gravedad
de juramento que se entiende prestado con {irma def preserte documento, manifestamos nio encontrarnos incusses en ninguna de 'as inhabilidades
& incompatibilidades legsles para contratar, hemos acordaco celevrar 12 presente Orden de Prestacién Servicios previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Qe £. HOSPITAL es una Empresa Social de! Estado de Tercer Nivel que maneja 2atoicgias de afta complejidad, motivo
por el cual con el fin de garantizar la continuidad y caiidad en la prestacién de servicios de salud, requiere la contratacion de personal bajo la
modalidad de prestacion de servicios. 2. Que EL HOSPITAL no cuenta con el personal de planta suticiente para la realizacion de las aclividades
requeridas, tantc a niwve ~cial camo administrativo ta! como lo certifica el area de talente humano. 3. Que la presente contratacion se rige por
las disposicionas de Ley v an especial por ei Reglamerto de Contratacion Acueido 002 del 29 de Mayo de 2014, que permite al Hospital poder
iontratar por prestacion de se-vinios hasta por el términe de un afo, salvo que se terminen las ordenes, s cierren servicios, ¢ dejen de existir las
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cnes que fundamentaron 'a cortratacion. Asi mismao por restricciones o problemas pr esupuestales. 4. Que ia varificacidn de documentos que
portan la idoneidad del Contratista para desempefar las eclividades objeto de Ia orden, estuvo a cargo de la depende: ncia solicitante y validada
por talento humanc. FPor ¢ tarta se pro:e:*e conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: El objeto de |a presente Orden
es la Pras‘“r:On dn Se!\uclf'-~ anlas nsch«:lones de-! Ho¢pw’al Ia Victoria {1l Nivel ESE o en cualguigra de sus sedes donde este preste sus servicios,
como Tl : casiin CAde conformidad con fa moral y las buenas costumbres. con criterios de calidad,
principios etlcos y buenas prm_ma_) refacionadas con sus ac'lwdadeo contractuales de manera eficaz y ejecutande las ACTIVIDADES descritas en
¢! REQUERIMIENTO Y/O SUS ANEXOS, allegado por el area respectiva, el cual hace parte integral de la presenie orden. CLAUSULA
SEGUNDA.- PERFECCIONANMIENTO Y EJECUCION: La nresente Orden se perfecciona con la firma de tas partes ademas para la ejecucion de ia
Fnisma se requiers de la existancia  del registro p.ebuouestal correspondiente. Paragrafo El inicio de la =iecucidn de ia presente Orden de
Prestacion de Servicios sera a partir de la fecha de suscripsion de ia rmcma CLA‘JDULA ZRCERA_PLAZC: El plazo de la presente Order sera

contado a partir de la fecha de suscripeion respectiva y hasta © ¢ T 1 ! Ghne ARAGQAFO Ef contratista debera cumplir con “id-horas de
acuerdo a la justificacion allagada por ! supervisor de ‘a Orden, termino flenfro del cual deberz cumplir con los turnos si fuera es caso y/o nas
actmdades que Ie sean lesqnadﬂ: CLAUSULA CUARTA.- VALOR El valor de la preserte orden sera la suma de ¢ ¢ 3 3308000
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v B = SCLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El HOSPITAL oan"elara Io':
honoranos an menstaldades vencidas y de acuerdo con ios turnos designados v cumplides si fuera ef caso y/o el informe de actividades, previa
certificacion de cumplimiento expedida por ef supervisor designado para el efecto. CLAUSULA SEXTA: DISF’ON‘BIL!"‘AD PRESUPUESTAL: Lz
presente Orden se cancelara con Carge a la Disponibilidad Presupuestal No 4. qe Ot ERG D PhiSde la cual se imputara un valor s
’ CLAUSIULA “!—F‘TIMA SUPEerISOR Es control =oore la erecucidon y cumplimiento de la pr esenfe orden seré ejercida tor El

HOSP!TA a través de ! i S 1u\en debera cumplir a cabalidad con ias opligaciones consagracas en el Articulo
32 del acuerdo 026 de 2011, v la@ dal r@ulameww de Sdpemsmn del Hospital, CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.
Ejecutar las ACTIVIDADES descritas en el REQUERIMIENTO., al llegade por el area respectiva, el cual hace parte integrai de la presente orden y
con las siguientes especificas 2. Presentar ai Supervisor de la Crden el criginal y la cop’a del recibo y/o pianilla correspondiente al Pago ce los
Aportes al Sisiema de Seguridad Social Integral {Salud, Pension y ARL), de acuerac a lo estabiecido en el Articulo 5C de la Ley 7838 de 2002, en
concordancia can el atticulo primerc de la Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes. 3. Presentar al Superviscr de la Orden el informe de

actividades del mes obieio de wago. 4. A la terminacion de la Orden hacer la devolucion del carné que io acreditaba como contratista de esta

mpresa. 5. Apovar la actuatizacion de manuales de indicadores, procesos y procedimientos del servicio o dependencia y demas requerimientos
directamente relacionados con 'a implementasién de normas de obligatoria observancia. 6. Cumplir con las normas de asepsia y antisepsia
establecidas en el Hospitai cuando se ingrese a servicios asistenciales, abst teniéndose de ingresar o permanecer en areas restringidas. 7. Conocer
y cumpiir a cabalidad fas normas propias de una ESE de {1i Nivel, relacienadas con las actividades a desarrollar, asi como conocer y aplicar en
cebida forma los manuaies de procesos vy precedimientos propios del servicio en el cual se ejscute ia actividad. 8. Cumplir con las politicas del
nospital para una optima prestacior de los servicios. 9. Asistir a las reuniones funcionales de su servicio. 12, Portar el carné que ¢ identifique como
contratista dei hospital en un jugar visible. 11. Cumplir a cabalidad con el Decreto 4747 de 2007 “Por medio del cual se regulan algunos aspectos
de 'a relaciones entra io adores de servicios de salud y las entidades responsatles del pago de servicics de salud de la poblaclow a su cargo
y se dicten otras disposici s" la resolucion 3047 de 2008 “Por medio de 'a cual se definen los formates, mecanismss de envic, procedrmlm‘tos Y
términos a ser implemaerta an las relaciones entre los prestadores de servicios de salud y entidades responsabies del pago de servicios de
salud, en los aspectos direciamente relacionados con ias actividades contratadas y ef Cecreto 1011 de 2006 que define ei SCGC, y demas normas
vigentes. 12. No dejar descubierto el servicio asignado. 13. Conccer y garantizar el cumplimiento al plan de emergercias interno y externo en el
servicio. 14. Entregar 3 Tesoreria, certificasidon de apertura de cuenta expedida por la ent'dad bancaria 2n ia que conste gue s2 es titular de una
cuenta de ahorros en expresando los siguientes dates: Nombre, Numero de Ceédula de Ciudadania. Nombre de la Entidad Financiera, Numero de ia
Cuenta 15. El contratista se compremete para con la institucion a no divuigar, usar o explotar la infermacién corficencial a la gue se tenga acceso
en virtud de las actividaces gue desarrclla. 16. Participar activamente en las astividades de induccidn  reinduccion y demas acciones
complementarias de la ESE. 17. El contratista debera responder por la glosa gue se cenere por causa suya. 18. Participar activamen:e en las
acciches de ssguridad al pacients del hospitel. 19. Garantizar la prestacion del Servicio Humanizade en el Hospitel. a) OBLIGACION
CONTRACTUAL DE HUMANIZACION: Dar cumplimiento a la politica instituciona! de atencidn humanizada gue se encuentra publicada en ia
intranet. asi como particivar en las actividades y estrategias que se desarrollan para su impiemewtac‘zér\ inciuso el programa ce reentrenamiento
de! buen servicio b) OBLIGACION DE GESTION AMBIENTAL: Dar cumplimiento & lodos los planes, proyectos y pregramas ambientaies. dentro
del marco de la normatividad ambiental vigente, interiorizande en sus actividades laboraies diarias la aplicacion de la politica ambiental de la
institucion. ¢) OBLIGACICM DE CALIDAD: Dar cumpiimiento a la politica de calidad institucional, participando activamente en las actividades
desarrolladas para 'a impiementacion del Sistema Obligatorio ds Garantia de |a Calidad en salud. d) OBLIGACION DE GESTIOMN PUBLICA Y
AUTOCONTROL: Dar cumplimiento al analisis, formulacion, ejecucién y seguimiento de las zcciones de mejora estabiecidos en Ilos planes de
mejoramiento y mapas de nesgos de los procesos que invoiucren las actividades desancliadas dentre de la gjecucion del confrato. 18. DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO DE ARL: E! contratista debera afiliarse a una sola ARL. ru.-,ndo haya suscrito varios contraios
administrat.vos de prestacion de serv'cios civiles. comerciales o administrativos, entie otros, de confermidad con fo dispuesto en el Decreto 0723 de
2043 articuio 4, Asi mismo. debera conzar con as elementos de proteccién personal necesarios para giecutar fa actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. cumplira las normas. rsglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
CLAUSULA NOVENMNA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: a) Ejercer el control scbre el cumplimiento de! objeto de iz arcen a través del
Supervisor. b} Cancelar el valer de los henorarics acorce con la certificacién emitida por ef Supervisor de conformuidad con los términos ce la misma.
c) Exigir a través del Supervisor de 12 orden ios comprobantes de agortes al sistema genﬁ-‘a; de seguridad social v parafiscal. CLAUSULA DECIMA.
DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA ORDEN: Forman parte integrat de esta orden os sigulentes documentcs: 1) Requerimiento de Prestacion
de Servicios y solicitud d= D 2) Hoja de vida y los soportes que demuestran la idonsidad del contratista 3) Disponibilidad presupuestal. 4) Los
demas documeantos gue sinneron de fundamento para suscribir la orden y les gue surjan durante su gjiecucion y cumplimiento. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: En casc de declaratoria de caducidad. terminacion uniiateral o de ncumplimiento total o parcial de ias
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obligaciones contraidas con ccasién de la presente orden, EL HOSPITAL exigira directamente al CONTRATISTA a titulo de CLAUSULA PENAL,
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden. gque se considerara como pago parcial de los perjuicios que EL
HOSPITAL reciba en dichos casos, Esta suma podra ser descontada de las cuentas que por cualquier concepto EL HOSPITAL le adeude al
CONTRATISTA. Si esto no fuere pasible AL CONTRATISTA, se te cobrara por jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: Si
$€ presenta algun hecho reiterativo y constitutivo de incumplimiento de ias obligaciones. que afecte la ejecucidn de la arden y cause perjuicio a la
administracion, la entidad. por medio de acto administrativo motivado impondra multas diarias sucesivas del 1% sin que exceda el (10%) por ciento
del valor total de la presente orden, suma que se descontara de las sumas que se adeuden al contratista por parte del HOSPITAL, si esto no fuere
posible se cobrard por Jurisdiccion Coactiva. En casc que el contratista no retome el debido cumplimiento de las obligaciones se declarara fa
terminacién unilateral con las afectaciones del caso. PARAGRAFO: No habra lugar a la imposicion de multas cuando la mora ¢ el incumplimiento
se deban a fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, lo cual no exonera al CONTRATISTA de reportarlo inmediatamente ocurra.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La Empresa, podra declarar ta caducidad administrativa, modificacién
unilateral, interpretacion y terminacién unifateral def orden de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 009 del 29 de Mavyo de 2014. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: -RELACION LABORAL: La presente Orden en ningun caso sera considerada como orden de trabajo y en desarrollc del
mismo. el CONTRATISTA no tendra ninguna relacion de naturaleza laboral con EL HOSPITAL y por ende los pagos ¢gue s& hagan con base en &,
no son salarios ni generan prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra
ceder ni subcontratar con persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados de la presente orden. sin que medie previa
autorizacian expresa y por escrito por parte del HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender
la presente orden, mediante la suscripcion de acta, cuando medie alguna de ias siguientes causales: a) Por circunstancias de fuerza mayar 0 £aso
fortuito debidamente comprobados. b) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. El término de suspension no serd
computable para efecto del plazo de ejecucién del arden, ni dara derecho a exigir indemnizacién. sobre-costos o reajustes. ni a reclamar ga
diferentes a los pactados en la Orden. ¢} Superadas las causas que ocasicnaron la suspension, las partes suscribiran un acta sehalara la fecna y for
en que se reiniciara el contrato u orden. d) Si pasados tres (3) meses no se da reinicio al contrato, se procedera a darlo por terminado y fiquidarlo en el
estadc en que se encuentre, pudiendo el hospital realizar contratacion directa para garantizar la ejecucion del servicio. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.- ADICION Y PRORROGA: La presente orden se puede adicionar en valor y/0 prorrogar su duracion de acuerdo con lo previsto en el
paragrafo segundo del Acuerdo 026 de 2011 Reglamenio de contratacion del Hospital la Victoria Il Nivel E.S.E. CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
TERMINACION: La presente orden se dara por terminada por extincion del plazo pactado y su terminacion podra ser ANTICIPADA en los siguientes
casos: por parte del CONTRATISTA: a) A solicitud por escrito debidamente motivada, por el CONTRATISTA, ante el SUPERVISOR con un
antelacién minima de CINCO (5) dias habiles. b} Por acuerdo bilateral. ¢) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. Por parte d.
HOSPITAL: a) Sin previo aviso y el pago de honorarios se efectuara Unicamente por los servicios efectivamente prestaclos: 1) Porgue los servicios
prestados no sean opcriunos, eficaces, eficientes, de respeto o cuidado a los pacientes y compafieros dentro de los {imites de la etica. 2) Por
terminacion de 'as actividades contratadas. b) Por incumplimiento de las obligacicnes objeto de la Orden. c) Por terminacion unilateral.  d) Las
partes podran dar por terminada la orden cuando existe mutuo acuerdo entre las partes. En todo caso se debera dejar constancia por escrito y/c
suscrigcion de la respectiva acta cuyo tramite debera ser solicitado ante al Area Gestién Talento Humano. CLAUSULA DECIMA NOVENA..- GASTOS:
Los gastos gue ocasione la legalizacion y ejecucion De la Orden seran a cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de fa Orden, las mismas
buscaran mecanismos de arreglo directo y amigable composicion CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: - BIENES Y ELEMENTOS: Es obligacion del
contratista responder y velar por ef cuidado y mantenimiento de los bienes y elementos propiedad del HOSPITAL que se necesiten para ia ejecucion
de sus actividades. EI| Supervisor expedira el dltimo certificado de cumplimiento a satisfaccion, en donde conste que el CONTRATISTA ha
reintegrado los bienes y elementos en su totalidad y en el estado en que los recibié salvo el deterioro natural ~ LIQUIDACION: Las érdenes
independientes de su denominacién, cuando terminen y se hayan ejecutado en su totalidad, no seran objeto de hgqudacion y terminaran con la
certificacion final gue para el efecto expida el supervisor de la misma. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se
obliga para con el HOSPITAL a mantenerla indemne de cualquier dafio, perjuicio o reclamacion judicial o extrajudicial, trémites policives y
administratives, originado en reclamaciones de terceros, o del personal utilizado por el CONTRATISTA en la ejecucion de la presente ORDEN, o de
acciones u omisiones de sus propios dependientes o subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-DOMICILIO CONTRAGTUAL. Para
todos los efectos legales de la presente orden se tendra como domicilio contractua! la ciudad de Bogeta D.C. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.- Las Partes se obligan entre si a mantener en reserva y estricta confidencialidad la informacion qu
cenozean de la otra Parte en virtud del desarrollo del objeto del Contrato, la cual se denominard como INFORMACION CONFIDENCGIAL. Cada
Parte dentrc del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas en
este contrato. a: 1) Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga accese, exciusivamente para los propositos del presente Contrato. 2)
No comunicar, no divuigar. no aportar, o no utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros mi en provecho propio
diferente de los propdsitos relativos a este Contrate. 3) Permitir el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL sdlo a aquellas personas
previamente acreditacas por la Parte que recibe la informacién y avaladas por la SUPERVISION del Contrato, con exclusividad para los proposit
y actividades re'ativos al mismo. es decir para la prestacion de los servicios a cargo del CONTRATISTA y con destino al HOSPITAL LA VICTORI
E.S.E. TERCER NIVEL DE ATENCION. 4) Responder directamente frente a terceros y mantener indemne a Iz otra Parte, de cuaiguier reclamacion
que terceros vinculados mediante cualquier forma a la INFORMACION CONFIDENCIAL, efectuaren por un uso no autorizado de la misma paor parte
de la Pare receptora de la informacion o en violacién de o previsto en esta clausula. 5) Expresamente se obliga cada Parte dentrc dal libre
gjercicio de la autonomia de su voluntad, a responder per cualquier uso de la INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado
en esta clausula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las personas, empieados ¢ contratistas a su cargo dispuestc como personal a
su cargo para 'a ejecucion de este Contrato. PARAGRAFOQ. El compromiso de confidenciatidad adguirido mediante esta clausula por las Partes,
constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de ley. En ningun caso podré alegar la Parte receptora de la
informacion, en violacién de ese pacto contractual, que cualquiera de la calificada en esta clausula como INFORMACIGN CONFIDENCIAL tiene
caracter de informacion publica. Es entendido y aceptado por las Partes que el manejo de [a informacién publica producida o manejada en viriud de
este contrato, estd a cargo exclusivo del HOSPITAL LA VICTORIA E.S.E. DEL ESTADC HI NIVEL DE ATENCION. CLAUSULA VIGESIMA
QUNTA.- POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Conacer y dar cumplimiento a la Resolucion 206 de 2009 * per fa cual se adoptan
'as politcas de Tecnologia de fa Informacion y Comunicaciones del Hospital La Victoria |ll Nivel E.S.E" CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.-
COMPROMISO. El Contratista se compromete a hacer entrega fisica de una copia de ia presente Orden de Prestacién de Servicios al Supervisor
y/o Referente respective para que dicha persona tenga conocimiento de la fecha en que se c¢a inicic a su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en
cor,l-séEhgncia se obligan en tode, y de igual manera EL CONTRATISTA recibe copia de la respectiva orden. En constancia se firma en la ciudad de
Bogotd 0.C. 11 (i el e 2u /7
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ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 686 /15 CELEBRADA ENTRE EL HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

Entre los suscritos YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 46.372.453 de Sogamoso, en calidad de GERENTA (E) del HOSPITAL LA VICTORIA Ill NIVEL EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2; nombrada mediante Resolucion 0222 del 16 de Marzo de 2015 emitida por
la Secretaria Distrital de Salud; quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por una parte y por la otra INES ELVIRA
ACUNA TRIANA, quien en adelante y para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, quienes con
facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de comln acuerdo celebrar la presente ADICION ,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Supervisor de la OPS, allega el listado de las personas a quienes se les
debe realizar adicion a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad

. presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que
esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el
cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad
y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en
especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con
el personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de
prestacion de servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA VI -GRUPO 2, de conformidad con las actividades
descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: ADICION: Adicionar el valor de la Orden en la suma de ( $ 146.400) CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE equivalente a 24 horas. CLAUSULA SEGUNDA: La presente
adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No. 252 del 16 DE MARZO DE 2015 CLAUSULA
TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se
requiere de la firma de las partes ademés de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA CUARTA-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en
consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas de la orden primigenia continlian vigentes.
Para constancia se firma en Bogota D.C. el 16 DE MARZO DE 2015.

@ @@@ y jira -
YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ INES ELVIRA ACUNA TRIANA

GERENTE (e) 52.241.684
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL ESE Contratista

Reviso y aprobé: Ing. Andres Felipe Torres Rodriguez — Subgerente Administrativo y inanciero“d\
Proyect6 y elaboro: Luisa Fermanda Uruefia — Apoyo Talento Humano - Contratacion
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PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 686 /15 CELEBRADA ENTRE EL
HOSPITAL LA VICTORIA Ill NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA IIf NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA TRIANA, quien en adelante y para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de
coman acuerdo celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
SUPERVISOR de la Orden de Prestacion de Servicios, aliega el listado de las personas a quienes se les debe realizar
prorroga y adicion a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad
presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que
esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el
cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad
y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en
especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con
el personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de
prestacion de servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA VI - GRUPO 2, de conformidad con las actividades
descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No
14 desde el 61 DE ABRIL OF 2015 hasta el 30 DE JUNIO DE 2015 PARAGRAFOQ: El contratista deberd cumplir con
%%, horas de acuerdo a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION: Adicionar
el valor de la Orden en Ia suma de { % 3.367.200} TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
COSCIENTOS PESCS MICTE . CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion
presupuestal No. 733 del 31 L}: MARZO DE 2015 CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el
perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del
registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total
y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se obllgan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas
de la orden primigenia continian vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el 01 DE ABRIL DE 2015,
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TRIANA

FERNAND%BAL PENA DIAZ INES ELVIRA ACUN
GERENTE C.C. No. 52.241.684
HOSPITAL LA VICTORIA lli NIVEL E.S.E. Contratista

Revisd y aprobé: Ing. Andrés Felipe Torres Rodriguez - Subgerente Administrativo y F'mag;i% )LQY\

Eiabora y proyectd: Luisa Femanda Uruefia — Contratacion Area Gestion Talento Humano
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No ¢ '3 CELEBRADA ENTRE EL
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL Y IRES TLVIRA ACUNA TRRANA

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretarla Dlstntal de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra . v <A TRIANA, quien en adelante y para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, qu1enes con facultades suf cientes para suscribir el presente documento, convienen de
comin acuerdo celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
SUPERVISOR de la Orden de Prestacién de Servicios, allega el Iistado de las personas a quienes se les debe realizar
prorroga y adicion a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad
presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que
esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el
cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad
y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en
especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 026 del 21 de Diciembre de 2011. 5. Que esta Empresa no cuenta con
el personal de planta suficiente para la reahzamon de las actividades requendas 6. Que el objeto de la presente Orden de
prestacion de servicios es - /1 R DF ENFERMERIE - CATEGORA V- GRURD 2 de conformidad con las actividades
descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra wgente Por lo tanto, se procede conforme a las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA PRORROGA: Prorrogar el plazo de Ia Orden de Prestacion de Servicios No
~desde el -+ oLl LF ~ hasta el =0 Do SEUETIEMERED UF . PARAGRAFO: El contratista debera
cumplir con -~ horas de acuerdo a Ia Justmcamon aIIegada por el superwsor de |a Orden CLAUSULA SEGUNDA
ADICION Admonar eI valor de ta Orden en la suma de i » 3.367 200s TREIS MHLLONEL TRES LR OBERINTA Y
e AL CLAUSULA TERCERA: La presente ad|<:|on se cancelara con cargo a Ia
Modlflcamon presupuestal No edel pn T JONIG 0F 20t CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Para el perfeccionamiento y e;ecumon del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas
de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han
procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA
SEXTA: Las demas clausulas de la orden primigenia contindan vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el |

FERNAND AL PENA DIAZ RES {
GERENT C.C. No. f";.f; 41,654
HOSPITAL LA VICTORIA Ill NIVEL E.S.E. Contratista

Reviso y aprobd: Ing. Andrés Felive Torres Rodriguez — Subgerente Administrativo y Fin nglero ‘}/? \
Elaboro y proyecto. Luisa Fernanda Uruefia -~ Contratacion Area Gestion Talento Humanoxx
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ALCALDIA MAYOR
DE BO0GOTA D.C.
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PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 86 /15 CELEBRADA ENTRE EL
HOSPITAL LA VICTORIA Il NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA It NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA TRIANA, quien en adelante y para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, quienes con facultades suficientes para suscribir el presente documento, convienen de
comun acuerdo celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
SUPERVISOR de la Orden de Prestacion de Servicios, allega el listado de las personas a quienes se les debe realizar
prorroga y adicion a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justificacion, requerimiento y disponibilidad
presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que
esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el
cual requiere la contratacién de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de garantizar la continuidad
y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en
especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 009 del 29 de Mayo de 2014. 5. Que esta Empresa no cuenta con el
personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de
prestacion de servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA VI - GRUPO 2, de conformidad con las actividades
descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Orden de Prestacion de Servicios No
Au500% desde el 61 DF OCTUBRE DE 2015 hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2015 PARAGRAFO: El contratista debera
cumplir con 30 horas de acuerde a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA:
ADICION: Adicionar el valor de la Orden en la suma de { $ 2.195.060) DOS MILLONES CIENTO NOVENTA 'Y SEIS MIL
Srsss MCTE . CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion presupuestal No.
152 DGH, NET del 20 0F SEPTIEMERE DF 2015 CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para
el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas de la existencia del
registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han procedido a la lectura total
y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA SEXTA: Las demés clausulas
de la orden primigenia continian vigentes, Para constancia se firma en Bogota D.C. el §1 DE CCTUBRE DE 2015
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FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ INES ELVIRA ACU RIANA
GERENTE C.C. No. 52.241.684
HOSPITAL LA VICTORIA lll NIVEL E.S.E. Contratista
!
Revis6 y aprobo: Ing. Andrés Felipe Torres Rodriguez — Subgerente Administrativo y Fingn rQ,l\, ‘
Elabord y proyecto: Luisa Fernanda Urueha — Contratacion Area Gestion Talento Humano XC%\
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33PRORROGA Y ADICION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No 68¢ /15 CELEBRADA ENTRE
EL HOSPITAL LA VICTORIA HI NIVEL Y INES ELVIRA ACUNA TRIANA.

Entre los suscritos FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ mayor de edad, en calidad de GERENTE del HOSPITAL LA
VICTORIA Ill NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con NIT 800.197.177-2 Nombrado mediante decreto No 222 del 8
de Mayo de 2012 emitido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL por
una parte y por la otra INES ELVIRA ACUNA TRIANA, quien en adelante y para efectos del presente documento se
denominaré EL CONTRATISTA, quienes con facultades suflcrentes para suscribir el presente documento, convienen de
comun acuerdo celebrar la presente PRORROGA Y ADICION , previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
SUPERVISOR de la Orden de Prestacion de Servicios, allega el Ilstado de las personas a quienes se les debe realizar
prorroga y adicion a la orden de prestacion de servicios con la respectiva justifi cacion, requerimiento y disponibilidad
presupuestal, con el fin de proceder a su elaboracion. 2. Que dicho listado cuenta con el Visto Bueno del Gerente. 3. Que
esta Empresa Social del Estado es una institucion de Tercer Nivel, que maneja patologias de alta complejidad, motivo por el
cual requiere la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacién de servicios, con el fin de garantizar la continuidad
y calidad en la prestacion de servicios de salud. 4. Que la presente contratacion se rige por las disposiciones de Ley y en
especial por el Reglamento de Contratacion Acuerdo 009 del 29 de Mayo de 2014. 5. Que esta Empresa no cuenta con el
personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades requeridas. 6. Que el objeto de la presente Orden de
prestacion de servicios es AUXILIAR DE ENFERMERIA - CATEGORIA Vi - GRUPO 2, de conformidad con las actividades
descritas en la Orden primigenia. 7. Que la presente Orden se encuentra vigente. Por lo tanto, se procede conforme a las
S|gU|entes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el plazo de la Crden de Prestacion de Servicios No
desde gl it DF DCWMBRE DE 2015 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2615 PARAGRAFO: El contratista debera
cumphr con %2 horas de acuerdo a la justificacion allegada por el supervisor de la Orden. CLAUSULA SEGUNDA:
ADICION Adicionar el valor de la Orden en la suma de { $ 1.171.200" UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN ML
SOCKNTOS TESGS MCTE . CLAUSULA TERCERA: La presente adicion se cancelara con cargo a la Modificacion
presupuestal No. 4450 DGH. NET del 30 DE NOVIEMBRE DE 2015 CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del presente documento se requiere de la firma de las partes ademas
de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan que han
procedido a la lectura total y cuidadosa de este documento, por lo que en consecuencia se obligan en todo. CLAUSULA
SEXTA Las demas clausulas de la orden primigenia continlan vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. el 01 DE
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FERNANDO ANIBAL PENA DIAZ INEZ ELVIRA ACUNA TRIANA
GERENTE C.C. No. 52241.684
HOSPITAL LA VICTORIA Ill NIVEL E.S.E. Contratista

Reviso y aprobd: Ing. Andrés Felipe Torres Rodriguez — Subgerente Administrativo y Flnanmer}\&/
Elaboro y proyecto: Yuri Andrea Siabato - Contratacion Area Gestion Talento Humano
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CAFAM 20 DE JULIO

NIT: 860.013.570-3

70707090
MR CUDTAS STMPLE HP159 345
INGRESE CODIGO BARRAS - &8
I0ENT CLIENTE - 8857564849
YALOR CUOTA = 0163345
FECHA EXPEDICION = 100216
by

s4xx SUBTOTAL > % 159 344
AJUSTE AL CAMBIO 4%
EFECTIVO 160000
CAMBIO 700

TIQUETE NRO:RBO6 0000107492
RANGD:00000001-9999999
Reso . DIAN. 310000035074 de A
SOMOS AUTORRETEREDW
RESOLUCIGN 072%4 AGUSIO 2005
SOMOS GRANDES COMIRIBUYLNTES
RESOLUCION 7029 NOVIEMBRE 14996

SU  CAJERD : JRCQUELINE SALNAMANCA

DISCRIMINACION TARIFAS VA

TARIFA  COMPRA BASE/IMP. 1vA
=00% 159,345 159,345 0
TOTAL= 159,345 169,345 0

NUMERC TOTAL DE ARTIC VEND = 0
16/02/10 20:35 2102 06 0364 210244369

PARA CAFAM  ES UN ORGULLD CONTARR
CON CLIENTES COMO USTED GRACINS

DCMICILIOS CAFAM TEL: 2077011

ATENDEMOS SUGERENCIAS EN AMTHSIRACTON
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CAFAM 20 DE JULIO

NIT: 860.013.670-3

70707090
MR CUDTAS SIMPLE NP159. 345
INGRESE CODIGO BARRAS = 88

IDENT CLIENTE = 8866789640

VALOR CUOTA = 0159345

FECHA EXPEDICION = 100420
xxxx SUBTOTAL 20> % 159,345

AJUSTE AL CAMBIO 45

EFECTIVD 159.350

CAMBIO 50

TIQUETE NRO:ABO9 0000157713
RANGO:00000001-9999999
Reso.DIAN: 310000035074 de Rgo 26/2008
SOMOS AUTORRETENEDORES
RESOLUCION 07254 AGDSTO 2005
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOLUCION 7029 NOVIEMBRE 1996
SU  CAJERD : SOLEDAD JIMENEZ v,

DISCRIMINACION TARIFAS IVa
TARIFA  COMPRA  BASE/IMP.
=00% 159,345 159,345 0
TOTAL= 159,345 159,345 0

Iva

NUMERG TOTAL DE ARTIC VEND = ¢
14/04/10 12:57 2102 09 0176 3150

ES UN ORGULLO CONTAR
GRACIAS

PARA CAFAM
CON CLIENTES COUMO USTED

DOMICILIOS CAFAM TEL: 3077011
ATENDEMOS SUGERENCIAS EN ADMINSTRACION
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CIBO DE PAGO - PAS
,355'
,m‘;w?ﬁg

PENSION.10]

:
i
‘

!

0!09!

N S

i

SALUD

E PABO

RE

CESAPRESA VINDEPENDIENT

8866790134

-

IHES ACURA

52241684

82.400

EPSO17

52241684

230301

cC

159.345

R

Al

FE DT LAY

Tec.

L

159.345

HA LUAMTE DE PAGO:

16,/09,/2010

AVEZ RFEALIZADO EL F

~
L

FEC
HAP

1

N

TANTE UF

DI

CAFAM 20 DE JULIO
NIT: W@Q,cﬁw 5703

4

. .
k CUOTFS SINPLE MP159. 3
INGRESE CODIGD BARRARS = 88
IDENT CLIENTE = 8866790134
JaLO: CUOTR = ©
FEC EXPEDICION = 100916

95

xxxx SUBTOTAL 20> % 159 345
AJUSTE AL CAMBIO 15
EFECTIVO 160 000
CAMETO 100

TIQUETE NRCG:ABO7 0000161160
0:00155353-99999459
310000047651 de figo 12/2010
S AUTURRETENEDORES

CION 07254 AGOSTO 2005
'ANDES CONTRIBUYENTES
ESOLUCTON 7029 NOVIEMBRE 1994

Resc DIAM:

SU  CAJERC : YEISOM TOVAR

OISCRIMINACION TARIFAS TvA

TARIFA  COMFRA  BASE/INMP, VA
=00% 169,745 159,345 €
T0TA.= 159, %4E *59,345 0

NUMERO TOTAL DE ARYIC VEND = 0
16/03/10 20:09 2102 07 0342 56218

PAYA CAFAM  ES UN ORGULLO CONTAR
CON CLIENTES COMO USTED GRACIAS

DOMICILICS CakaM TEL: 30770
ATENIEMOS SUGERENCIAS EN ADMINSTRACION
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Mais valor, menos esfuerzos

Rarén
Descripcion
Partotto de Coltzacidn Otros Rissgos —
Partodo de Coticacitn Para Saud
®
Cédigo Yucureat (Nombro)
Reforencla de Pago/ NGmero Planitia
Tipo do Plardiia
NOmaro Transaccién Rancariel CUS
Banco
Valor
Eatado de la Transsccién
Diraccidn 1P de Drigen
" Codipo
[ Vs~ 2 200307 PORVENIR

NEXROIR EPEOIT  ENTIOAD FROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIRO

NBOO 16 14-2¢ ARP BURA

Boclal doi Operador de informaciin

AT

20111110, 02:34:13 AM en horario extendido

CC G22418%4

SOV penra i T DD e T

BROJZ713748
1000000573

(1007} » BANCO DE 8OGOTA
$ 165,000

10.0.0.81

» Navmace Aditiados

BubTotales:
Toial a Pagsr:

Valat oin Mo
$ ue.80C
$ 67,000
313,100

$ 185900

Toru Utthrwnas Bac
X0
$0
40

30
$ 185 800
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» LNULACE OPERATIVD

ias valar, menos esfuerzos

Facha creacion reporte: 2012-03-15, 12:25:24 PM

Periodo Cotizacion: abril de 2012

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

: : _* mC>UO _1_”® _%&comﬁﬁozu&%%9._', KH

Numéro Planilla: 8303273748

Periodo Servicio: abril de 2012

)S DEL APORTANTE

.. -|INES ELVIRA ACUNA TRIANA

- lccs2241684 Direccioén - |CL 72 B N 89 A 01 TORRE 27 APTO
. |INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
" INATURAL Forma Presentacion  |UNICO m
- |BOGOTA Departamento. .~ |D.C.
|ACURA TRIANA INES ELVIRA Identificat . |cc 52241684 :
i ARP ' |ARP SURA
ALLE DEL APORTANTE
. Datos .%,_ Afi .man.. 5 ; Riesgos _u.wiamom_mm
H i T
INES ALVIRA ACUNA TRIANA [ 30[30}30| 0 | (230307) PORVENIR § 567.000 $90.70D $667.000)  § 13.812|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0| 40 $14

DTALES

ades’ | SUBTOTALSIN

Licenclas, Saldos
“:p Faver) EPS.

INTERESES DE

§ 567.000

$ 567.000

50 $9C 700

$70.000

$13.812,

50

$0

$0

$ 175412

30 $175.412]

Pagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Mas valor, inenos esfuerzos

=

UL QR

————TT A

m C>—UO _Am _ AUTOLIQUIDAGION GON

Fecha creacion reporte: 2012-06-07, 03:18:18 PM Tipo Planiila: |: PLANILLA JNDEPENDIENTES

Perlodo Coffzacion: junio de 2012

 PAGADO 07/06/2012

SOLIDADA

Numéro Planilla: 8903273748
. ] i .

| '
Perlodo Servicio: ju

Lot

frmes
b

4 A0 S Aot a0

ni

noe 2012

T

M
|

- - - . UL S SR S . S
\TOS DEL APORTANTE L
6n Social INES ELVIRA ACUNA TRIANA N !
umento CC52241654 Direccidn CL.72 BN 89 A 01 TORRE 27 APTO Lo
 do Empresa INDEPENDIENTE L Teléfono 7341737 P
 Persona NATURAL ) Forma Presentaclon  |[(INICO o ”
lad BOGOTA Departamsnio D.C. ! !
resentante Legal ACURA TRIANA IMES ELVIRA Identificaclén CC 52241684
I Afiliados 1 ARP ARP SURA i
| N ”
ETALLE DEL APORTANTE o = ”
Datos del Afiliado Novedades Fenslones Salud Rissgos Cajas | i} ! ' Parafiscales ' Total
[y & I H
tn | s | | o A el 0 7% [y gy P> RS DTN ) QRSO i [y pry g povey e sy
- &l 0] D) . H H 3
1804 NESALVIRAACUNATRIANA L U3 © — _ _ T 30(29 .,m_o (20301) PORVENTR $E67.000  £90.700(EPSOI7) FAMSANAR EPS $56700N 3 T0600) 248 $SET.0001 5 12892 pvpe.00) NINGUNA CCF _ $0 _.i 50 $0] $0 B0 315412
L. TOTALES A | SR B
Aparte Apottas (incapacidaden, | tcspacidades | SUSTOTAL SN AL !
I1BG Pensifn BC Salud IBC Riscgos 1BC Cafas Apertss Penslion Aportes Sshud |Aportes Rlesgoa| Aportas Cajss | Apores Sens | Aportes ICBF Mm»vu i mﬂo:nz_m: Llcenclas, Sedds | - ARP .} INTERESEY uﬂ INTERESES : | TOTAL FMAL |!
o a Faver] EPSI i MORA | RE MGRA “
$ 567 000 § 557.000)| $ 567,000 %0, 3 B0.700; $ 70.200 $ 13812 moh. t9 $0) $0 $0 ,»o 40 _ u.:m,aﬁm %0 $ 175412 "
o i T
Lo |
LR B I
[ P
! W :
i W i
! .
o
M i |
B
B
) _ n"wu,:w 1de |
ENLACE OPERATIVO, Linea Experlos en PILA: Barranquilia: 385 2444 - Bogata: 485 4485 - Cali; 485 9444 - Madellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. E:..u Etica: Sm,eaemu_:_em. W
Antas da imprimir, 2segiitess que sea realmente necesario. Proteger el medic amhiante esta en nuestras manos. _ i | _ W
e _ 4 i
N | AR |
| o | i
: Lo :




A ,mm W BRIV o mC\rUOJm TSo:oc_%Qoz87_8:96»(

T
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T e e o ) ; 3
e Fecha creacion reporte: 2012-07-16, 08:24:48 AM Tipo Planilla: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planltlfa: 8903273748
Nis valor, menos esfusrzas | . i L . - i
: ‘ ‘ Periodo Cotizaclén: julio de 2012 Periodo Servicio: jutio de 2012 :

SOPR— - i

PAGADO 16/07/2012 EN HORARIO EXTENDIDO T T

1. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INES ELVIRA ACUNA TRIANA ) B

Documento ‘cc52241684 o Direccion CL72 BN 82 A C1 TORRE 27 APTO B
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE - Teléfono 7341732 ‘ ]
v.:uo\“u\m«mh:m SNATURAL ‘ Forma Presentacion - jUNICO o
Ciudad - z BOGOTA ‘ Departamento -~ - |D.C. )

Representante Legal -+ - |ACURA TRIANA INES ELVIRA ‘ identificacion CC 52241684

Total Afiliados ~ - 11 ARP. Lo ARP SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos de! Afiliado Novedades Pensiones Salud Cajas Parafiscales Total
| entcaign | ., ApeSonty e ool (8 , 3 e R e ey o | A amen” ol e
|cc 52241684 INES ELVIRA ACURA TRIANA 03 (230301) PORVENIR $567.000 $ 50.700 [(EP53217) FAMISANAR EPS $ 567,020} 398_““ 2,82 $567.000)  §13.812|MIN-CC) NINDUNA CAF ; 30 §0) $e $0| $0| 30| § 175412

HLTOTALES _

. ARG P e i B ; ERPE: b. ﬁa b an o “Mincapacidades, A—aﬁmuu\naunmm k LFOTAL |_
~1BC Pension ;. 1 fBC Cajas x| Aportes Riesgos i Aportes Cajas - ...MMZW . gimﬂ.ﬂ ish iLkcencias, Baldos 1 U ARP . L INTERESES | TOTAL FINAL
i o A & : i o on s | aFavof EPS AT :DE MORA S

$ 567.000 $567.000 § 567.0C0 $o $90700 §70.9¢0 $13.812 30 %0 $e $0 $ D S0 $0 § 175412 30 § 175412

Pagina 1 de 1
ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medelfin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 98 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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st Ll by )
T e Fechn creacién reporte: 2012-08-21,07:06:32 AM Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planila: 390327748

, EILACE DUERRTIVD

as valor, i
as valor, menes esfuerzos Perlodo Cotizacién: mmnuo__:ca de 2012 ve_._cae Servicio: mma_mav.m de 212

v>m>uo an.ga mz :ow_»m_o qumzo_g

S DEL APORTANTE
Socil INES ELVIRA ACLINA TRIANA
onto (052241684 Direcclon CL 72 BN 89 A Q1 TORRE 27 APTO
Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
rsosa NATURAL Forma Presentacién [UNICO
BOGOTA Departaments D.C.

pntante Legal ACUNA TRIANA INES ELVIRA Identiicacidn CC 52241684
illados 1 ARP ARP SURA
\LLE DEL. APORTANTE

Dados del Afillado Novedades Pensiones Salud Rigsgos Cajas Parafiscales Total
| s | e ] i [l sl _i, o p— A A A R R e N IR

NESLRA ACURA TRIANA (&) o0 _r _ ﬁ — ﬁ — * — ﬁ % ﬁ _ _g 30{30} & N230H: 1) PORVENR $ 5820004 F 9CI00/EPSD1T) PAMISANAR EPS ¥ 567.000) 5 70.800 2438 $507.000] 1 13.892((NINuIC) NINGUNA LGS . $0f 50] 10| 19 30, 49| § 115442
DTAIES
ensite | WCRslud | WCRMsgee | 1BC Cepan Aportes Perisién | Aportes Sekid [Apories Riesyos| Aportes Gaiss | Apartes Bans | Apories IOBF Airories ol St an | Lcancies, PE: ARP w.&imﬁmwﬂm §4Mu,mwm» TOTAL FMAL

i Favos E¥S MORA GE MORA
$ 567000 4 557.000 § 567 100/ 40 % BD.TO0 §79.400 $ 13812 30 $ ) §0 $0 $0 3¢ sa $175412 $0 $ 175412
Pagine 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos sn PILA: Barranquiila: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Caliz 435 9444 - Madejlin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 §1 99 77. Linea Etica: 018000 517806,

Antes die impritely, assgiress gue sa realimante necasario. Proteger ¢l medio ambiente 2std en nuestras manos.




, LHLACE BpERRiIve

\.\]l

o wcbﬁo:o_ @w%ww@ﬁ —_

CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte: 2012-11-14, 05:05:58 PM  Tipo Planilia: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Pianiile: 8930575690

s vajor, menos esf
s valor, menos estuerzos Periodo Cotizacién:  diciombre de 2012 Periodo Serviclo:  diciembre de 2012 Referencla pago (PIN): 8903273748

PAGADO 14/11/2012
S DEL. APORTANTE
ociat INES ELVIRA ACUNA TRIANA j
nto CC52241684 Direccién CL 72 8 N 83 A 01 TORRE 27 APTO
Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
raona NATURAL Forma Presentacién  {UNICO
BOGOTA Departamento D.C.

ntante Legal  |ACUNA TRIANA INES ELVIRA identificacién CC 52241684
ltados 1 ARP ARP SURA
LLE DEL APORTANTE :

Datos dei Afllado i Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Totat

w112 AR o | =[] e | & || e SR e | BT E|E VS -

NS BLYRA ACURA TRUNA ] o — M W _ W M ~ _ I _ ~ _ T_S 0 [(230301) PORVERR $067.000]  $95.7O0{EPSDIT) FAMISANAR EPS $567.0000 5 T0.900; 248 $267.00  § 13 B12fiINCO) NINGURA CCF 50 $0] 40l $0f S0 sof S 12
ITALES
ocisn | (BCSwa | ISCRisgos | MCCass | AportssPenzia | Aparies Sewud |Apories Riwegos| Aporizs Cajse | Apertes Seta | Apots IC8F Apors o n :wznim.wtn ARE et tnd ERESEs | TovAL FMAL

a Favert EPS MORA DE BORA
8 567.00D; $ 587.000 $ 587.000) $ & §90 700 $ 70990 5 {3412 3G 30! 80 $6 %0 590 $ 0l 175 412 30 § 175412
Pagina 1de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquiila: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Madellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018600 51 98 77, Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




LACE ONCARTIVE ’FPUOZm _ AUTOLIQUIDACION ‘ .

T ——
Fecha creacion reporte: 2012-10-12, 03:30:35 PM  Tipo Pianilia: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8628800990
tor, menos esfuerzos | Periodo Cotizacion:  noviembre de 2012  Periodo Servicio: noviembre de 2012 Referencia pago (PIN): 8903273748 -
PAGADO 12/10/2012
EL APORTANTE
al INES ELVIRA ACUNA TRIANA
y CC52241684 Direccion CL 72 B N 89 A01 TORRE 27 APTO
presd INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
na NATURAL Forma Presentacién  [UNICO
BOGOTA Departamento D.C.
ante Legal ACUNA TRIANA INES ELVIRA Identificacion CC 52241684
dos 1 ARP ARP SURA
E DEL APORTANTE
atos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e S ey AR R g | e | || v ||| e | S| ||| ]
6 ELVIRA CURA TRIANA [ ] _ _ $ 567,000 $90.700|(EPS017) FAMISANAR EPS $567.000]  $ 70.900] 2436 $567.000]  $ 13812)(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0] 30| $0| $0] 30| £ 175412
ALES
( SUBTOTALSIN |  TOTAL
on | (BCSaud | IBCRiesgos | (8GCajss | AportesPansién | AportesSalud |Aportes Riesgos| Aportes Cojas | AportesSena | Aportes ICBF >mm”“a - ..»mﬂaa.-u_ o | Licanclas, Seidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
s Favor) EPS MORA DE MORA
s.so_ $567.000 $567.000 50 $90.700 $ 70,900 $13.812 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $ 176.412 sof  $175412
Péagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




® |

ﬂ A UILILL UOLAATIYD SuAporte | sguauoucin

M Fecha creacion reporte: 2012-11-14, 05:05:58 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8830575690
W Mas valor, menos esfuerzos Periodo Cotizacién:  diciembre de 2012 Periodo Servicio:  diciembre de 2012 Referencia pago (PIN): 8903273748
L | PAGADO 14/11/2012
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Sociat INES ELVIRA ACUNA TRIANA u_
Documento CC52241684 Direccion CL 72BN 83 A01TORRE 27 APTO '
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  [UNICO
Ciudad BOGOTA o | Departamento pc.
Representante Legal ACUNA TRIANA INES ELVIRA B o Identificacion CC 52241684 .
Total Afiliados 1 o o {ARP JARP SURA
il. DETALLE DEL APORTANTE L o
L Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales ! Total
Neaiioacién Apsiliios y Nombres oL‘W_.C i mmewmmmﬁm s Adminigradors -Iilnra v».”mrﬂ Adminigiradorn -um.. ).ﬂ.“ Toste s:l-ni a»hal-.-i Adeinisradors n'h »MM.: ;hm‘h.»- h.n-u_w Esap tr»vh-lia Tote!
- I
0 52241634 INES ELVIRA AZURA TRIANA ©w _ w _ T Tu 30'30] 0 {(230301; PORVENIR $567.000|  $907001(EPSIIT: FAMISANAR EPS §567.000)  §70.80C 2436 u&;s_ uau:__z_z.nn.z_zncé. CCF { 30 80| 50 50 $ 0| $ 9] ‘_:m z
W.TOTALES o
; . ) . Aportas Aportes (incapacidades, | incapacidades | SUBTOTALSIN |  TOTAL ]
BC Panzién IBCBalwd | MBCRiesgox | I8CCajas Aportes Peraicn | Aporios Saiud | Aportes Rissgos| Aporiss Cajas | Aportes Bena | Apories ICBF Eerp i Efmaaién rﬂ.nﬂnv-mums. ARS ‘_Em“m% BE .“-mmunmvwwm TOTAL FINAL _,
$567.000 :ﬂcco_ $ 567 00D 89 $90700. :uga, mapcﬁ $0 »J ooh $0) so S_ 5o, § 175412 sc u_.du.u,_
Péagina t de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




: AUTOLIGUIDACION ,

» EILACE BOERAIIVD SuAporte | o

: Facha creacidn reporte: 2012-12-10, 08:55.41 AM Tipo Planilia; i PLANILA INDEPENDIENTES Numéro Plasille: 8532893520
¥ valor, menos exfuersas  Periodo Cotiackn: enersdo 201 013 Petoda Servicke: enem de 2013 Refroncis pago (PIN): 29003273748

. V)D)OO .—ggan mz sg gmzwao
$ DEL APORTANTE
Joclel INES ELVIRA ACUNA TRIANA
snto CC52241884 Direccisn CL 728N 83 A 01 TORRE 27 APTO
Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
rsons NATURAL Forma Presentacién  [UNICO
BOGOTA Departamonto D.C.

wincte Legal  |ACURA TRIANA INES ELVIRA identificacion CC 52241664
Tiados 1 ARP ARP SURA

Cajes Parafiscales Totat
- BN 6~ .3 (. oo (W IEN ) e e |
A% $ 667.008] B2 0NOC) NNOUNA CCF sof AL L HY
T WOYOTALAN | YOTAL
Apectun APron 1 | erocion, Sebiss. e BITERSGEA 6 | ITGRENES | TOTAL SWAL
RRAP ] Wi Siucaciia | e wona 4 MORA
sy sume

ENLACE OPERATIVO, Lines a Expertos en PHA: Barranquifia: 385 2444 - - Bogotd: 485 M85 - Caki: 495 8444 - « Madottirv. §84 2727 « Otray cindadas: 018000 31 98 77, Lineg Etica; 018060 517808,
Antes de lmprimir, asegirase que sea reatments necesario. Proteger el medio ambients asta e nuestras manos.




EILACE OPERRTIVD

)

 valor, menos esfuerzos

Periodo Cotizacidn:  febrero de 2013

Fecha creacion reporte: 2013-01-21, 11:37.28 AM  Tipo Planilla:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Pianilla:

8937985630

febrerc de 2013 Referencia pago (PIN): 8803273748

, DEL APORTANTE
ocial INES ELVIRA ACUNA TRIANA
nto (52241684 Direcgién CL 72B N 83 A 01 TORRE 27 APTO
= mpresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732 ]
sona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
BOGOTA : Departamento D.C.

ntante Legal ACUNA TRIANA INES ELVIRA Identificacién CC 52241684
liados 1 ARP ARP SURA
LLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado ﬂ Novedades i Peansiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e e A A e e e et T ) el ol e

WNES ELVRA ACUNA TRANA 0z (0] ? M .ﬁ ﬂ “ _ A _ ﬁ ch: & (230201, PORVENIR $ 589,500 $ MLID[EFTO17) TAMISANAR EFS $ 585800 373700 2438 $520.600f % 14 400]MIN-CC) NINGANA CCF s 39 11 30| L of 39 $ 182,420
ITALES
wnsin IBC Salud 18C Riesgns 1B Cajos Apartes Persion | Apottes Safud |Apartas Riesgos| Apottes Cajes | Aportes Sena | Apofies ICEF >mm>an. f»wl&.lﬂa 5 | Lisencles, m-._?n fnm y _nkumaxamﬁmmh _Ethwwﬂ TOTAL FINAL

© Favor) EPS MORA BE MORA
$ 589.500 § 589.500 $ saa 500! 33 3 94.320. $ 72700 $ 14,400 :. 30l so §0 $0 S0 S0 § 182420 $0| e;:»m
Pagina 1de 1
ENLACE OPERATIVO, Linaa Expertos en PiLA: Barranquilia: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 0444 - Medellin; 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 83 77. Linea Etica: 018000 517806, Bh%m

Antes de imprimlir, asegirese que sea reaimente necesario, Proteger et medio ambiente esta en nuestras manos,




® ®

T . i : : v
LI ArnArta _ 7 AUTOLIQUANACION K
A\ UIACE DOERRING | ~ Sulirorte B Sionon
" iimmerie ™ | Fecha creacion reporte: 2013-03-08, 03:24:42 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8938090540

Mas valor, fuerzoy
#lor, menas estuerzos Perloda Cotizacién:  marzo de 2013 Periodo Servicio:  marzode 2013 Referencia pago (PIN): 8903273748

m

. DATOS DEL APORTANTE

JINES ELVIRA AGUNA TRIANA -

CC52241884 : ,O—: 72BN B9 A 01 TORRE 27 APTC

INDEPENDIENTE 341732

NATURAL UNICO T
BOGOTA B bc

ACUNA TRIANA INES ELVIRA e 52241684 B

ARP SURA

iI. DETALLE DEL APORTANTE

__ DatosdelAfilado [ N N I _ ; _ Parafiscales _
,vnﬁmmwﬁaﬂfn.r!wmm_”)l)mxmﬂ_»:“ Ik:|n,ulvwv |von.|vk | . $ 585 500 $54.320(EPS017) FANISANAR EPS $ 569,500/ $73.700) 2436 50 $< s0 sa 50 $0 § 182420
HI.TOTALES
85 Pensen
i 3 589 500 5 589.500 § 589 500 $0 394320 $73.700 $ 14.400 50 § 182.420 30 $ 182.420
[ — O SN i — e i ;
Pagina 1de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expzrtes<n PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Call: 435 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 9877, Linea Etica: 018000 517806,

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




‘ >O: _ >cqo_._oc_o>o_oz -
m__:_n;__;_:_s_ cnm sae_gs
mmﬂrnnqﬂnn_ozsbozm"mo,.w.oa;mﬂoﬁwm”_m\yi ._._un_x-:_:! uhvgz_r;_zcmvngmz._.mm

Periodo Servicio:  abril de 2013 Referencia pago (PIN): 8903273748

Numéro Plenilla: 8942002410

i valor, menos : )
esfuerzos Periodo Cotizacién:  abril de 2013

i

PAGADO 16/04/2013 EN HORARIO EXTENDIDO i
} DEL APORTANTE —
oclal (NES ELVIRA ACUNA TRIANA o ,
nto CC52241684 Direccién CL 72B N 82 A 01 TORRE 27 APTO
Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732 ‘
'sona NATURAL Forma Presentacién [UNICO
BOGOTA - Departamento D.C. )
ntante Legal ACUNA TRIANA INES ELVIRA identificacién CC 52241684
lfados 1 ARP ARP SURA
\LLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones ! Saiud Riesgos Cajas Parafiscales [ ﬁ
| ez s R A il e et Bl I 0 o Tl [ A=) IO [Py [poesy [Py Jhiing prewen [pureg RSN
INES ELVIRA ACLIRA TRIANA 3 o0 ~ _ _ _ _ . ﬁ _ a uu_ua 8 [(230201) PORVENR $ 589,600, $ 94 3D |EPSO17; FAMISANAR EPS. $589500;  §73.700| 2436 $380.500]  § 34400 NINGCC) RINGUNA CGE s o 39 $0 50 $0) 50| $ 182 420]
JTALES
Panakin | 8C3siwd | IBCRuxgx | [BCCaer | ApornParwitn | Aportes Sekud |Aparias Riesgox| Apomes Cafes | AporesSane | AporzicBR | AOrs o cn-.mu-o.%muna e _ﬁmnomww_.mwm _mmmmu TOTAL FNAL
$ 588.500 $ 589.500 $ 588 500 sn $94.320 $73.700 u:vso‘ $0 50 3G 30 30 30 $0 $ 182426 $ 0] $ 182420
Pagina 1 de 1
485 9444 - Madellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica; 018000 517806.

ENLAGE QPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali:
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiante esta en nuestras manos.




S

-0 - HECTRRR T _ AUTOLIQUIDACION
5 w syil MC\VUO lnm CONSOLIDADA -
h crea ....__v n ﬁvonm 2013-06-08, 10:11:49 PM  Tipo Planilla: {: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8943400120 '
i
Periodo Cotizacion:  mayo de 2013 Periodo Servicio: mayo de 2013 Referencia pago (PIN): 8903273748 ﬁ

A A 2

>

/_>‘_z_mm m_-<:»>

et 72 8 N 89 A 01 TORRE 27 APTO
a2

UNICO
oc.
CC52241684

vmqmm_mnm_wm

vm:m_osmm

$ 585500, § 84520 2,436 §589.500 § "4.400{iN:N CCININGUNACCF

o
[

$94.320 $ 73.700 $ 14.400 3 ww.puom 30 $ 182.42D
PR R R——— - .- = - . RPN |

=

]

b

Wi

£

e

3]

i i Pagina 1 de 1
..m w_ E V&, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 486 4485 - Cali: 485 9444 - Madellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 5199 77. Linea Etica: 018000 517806.
H I . .

™™ Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




I P

DV m—-— —Qnm Fecha creacién reporte: 2013-06-19, 12:13:52PM  Tipo Flanllla:

operativo

Numéro Planilla: 8944315520

Periodo Cotlzacién:  junio de 2013 Periodo Serviclo:  junio de 2013 Referencla pago (PIN): 8903273748

DATOS DEL APORTANTE

az0n S¢ TR INES ELVIRA ACUNA TRIANA

il cc52241684 Sl -
IlINDEPENDIENTE

HHINATURAL

HilBOGOTA

_

Novedades

S el I B G

L

C52241884  [INES ELVIRA ACURA TRIAMA 03 o] _ _ _

$14400

$94.320 $73.700

Pagina 1 de 1

[ —
604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ENLACE OPERATIVD, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin:

a realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Antes de imprimir, aseglrese que se




" enlace

P

.......

UCJ—.\C- el |

Fecha creacién reporte: 2013-07-08, 04:53:20 PM .vo Planilla:
Periodo Cotizacién:  julio de 2013

I: PLANILLA INDEPENDIENTES .

?‘1‘.

Numéro Planilla; 8945761020

Periodo Servicio:  julio de 2013 Referencia P S —
. 2 48

=

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social | INES ELVIRA ACUNA TRIANA
Documento CC52241684 Direccién CL 72 B N 89 A 01 TORRE 27 APTO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién [UNICO
Ciudad BOGOTA Departamento D.C.
Representante Legal  [ACUNA TRIANA INES ELVIRA Identificacién CC 52241684
Total Afiliados 1 ARP ARP SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos
] e A e |2 [ e [ ] = [m e
ot | @ | % T LLLLLLLLLL [ipelelmorovom | somse] sssmfemennsaie | somae] ] son | smm] s sompmoorocnnce
1I.TOTALES
{8CPansion | 1BCSsiwd | 1BCRisegos | [BCCajes | AportesPensién | AportesSelud |Aportes Riesgos| Aportes Cajes | AportesSens | Aportes (CBF e e .__.:au..-_...
$ 589.500 $ 589.500 $ 580,500 $0 $ 94,320/ $ 73.700! $ 14.400 $0 $0| $0| $ $0 s

Pégina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517
: : 806.
Antes de imprimir, aseg(rese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




,._ >UOJ® _ AUTOLIQUIDACION L -
> en _ a ﬁ e CONSOLIDADA ; )
. - operativo Fecha creacion reporte: 2013-08-12, 04:28:46 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8946492950 '
_ Periodo Cotizacidon:  agosto de 2013 Periodo Servicio:  agosto de 2013 Referencia pago {(PIN): 8903273748 :
<, PAGADO 12/08/2013
i. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social INES ELVIRA ACUNA TRIANA
Documento CC52241684 Direccién CL 72 B N 89 A 01 TORRE 27 APTO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién [UNICO
Ciudad BOGOTA Departamento D.C.
Representante Legal ACUNA TRIANA INES ELVIRA identificacion CC 52241684
Total Afiliados 1 ARP ARP SURA
II. DETALLE DEL APORTANTE
Datos dei Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
votcaciyn | AaotyNortr | TS %mmmwmmm#wmmmwmmmmmwmmmm adwinisiadors | o J0C, | S Adwinismadors R Bl IR S . [~k Adeinairadors o | ap | deom | s | oEee e ) e
-1%-3K-1
GO 52247684 145 ELVIRA ACUNA TRIANA x5 ¢ m _ ﬁ __ 0 {30[35(30] 0 [:230301) SORVENIR $580.500 § 94 320{{EPS017) FAMISANAR EPS $ 589.500 $ 73700, 24% $559.500|  § 14400(NIN-CC) NINGUNA CCF $0: $0] 0 § 9] 30 $0 5132420
IN.TOTALES
Aportes Aportes { ideds SUBTOTAL 8IN TOTAL
IBC Pansion 1BC Salud 1BC Risagos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportas Riesgos; Aportes Cajes | AportesSenz | Apones iCBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
& Favor) EPS MORA DE HORA
“ $ 589,500 $ 580.500 $ 589.500 $0! $94.320 $73.700 $ 14,400/ $0 $0] $0 $0! $0 $0 $0] § 182,420 $0 $ 182420
Pagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilia: 385 2444 -

Antes de imprimir, asegdrese que sea reaimente necesario. Proteger el medio

Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 5199 77. Linea Etica: 018000 517806,

ambiente esta en nuestras manos.




SuAporte | g

m } o S . . m
: uv mg Qmm Fecha creacion reporte: 2013-09-09, 05:18:36 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8947822340 :
M

:ﬂm«n4w<o

m Periodo Cotizacion:  sepliembre de 2013 Periodo Servicio:  septiembre de 2013 Referencia pago (PIN): 8303273748

1. DATOS DEL APORTANTE
. 7NESELVIRAACUNATRIANA - - T
|ccs2241684 - . Direcclén cL72BNBIAOITORRE27APTO - ‘l_
| INDEPENDIENTE - ~ [Teléfono 3732 - - -
NATURAL - maau ?ﬁ.ss%a lonco - -
BOGOTA - e -
ACURA TRIANA INES ELVIRA lcc 52241684 -
it - ARPSURA -

__Cajas Parafiscales

zo<cam%w

§ -A2 4201

§73.700] 22% BEAZ5I0  § “3.400((NIN-CC) NINGUNA CCF

§ 589 500 250" 7) FAMISANAR EPS

$94.320 (k-

(NES ELV KA AGURA TRIANA

Tn 5229168

HL.TOTALES

T incapachdades; §.¥§...
gnﬁ.murs b AR

50 §0 $0 §0 $ 182.420

_
te2am|

$0l 3 182.420]

394220 $ /3700 $ 14,420
||.|L|\, — =

$589.500 $569.500 $580.500] 30

Pagina 1de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilia: 385 2444 - Bogola: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea reaimente necesario. Proteger ef medio ambiente esta en nuestras manos.




.\

WC) orte AUTOLIQUIDACION
enlace porte | - *ZERE:
v ooooooooo Fecha creacion reporte: 2013-10-18 ,04:07:36 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilia: 8948847140
Periodo Cotizacién:  octubre de 2013 Periodo Servicio:  octubre de 2013 Referencia pago (PIN): 8903273748
PAGADO 18/10/2013 L
; DEL APORTANTE
ocial INES ELVIRA ACUNA TRIANA
nto CC52241684 Direccién CL 72 B N 89 A 01 TORRE 27 APTO
Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
sona TURAL Forma Presentacién [UNICO
BOGOTA Departamento D.C.
ntante Legal  |ACUNA TRIANA INES ELVIRA \dentificacién CC 52241684
liados 1 ARP P SURA
LLE DEL APORTANTE
Datos del Afitiado | Novedades | Pensiones Salud Maﬁlonmo Parafiscales Total
J— “_immI__m_-iw_i_I ponnn e Y B N = B R P i I o el e e e
e I e s e gl I M B KT R S T -
TALES
woién | @CSasd | BCRisgos | WCCajes | ApeesPensiin | Apories Sahf [Apories Riesgos Apattes Cajas | Apofies Sens | Aportes ICBF 3 el Sakdos *ARP l-ll-“ IFT TOTAL FINAL
» Favor) EPS MORA DE MORA
586 500 589.500 § 589.500 320| 700) ADO| s 82420 § 182420
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AUTCLIQUIDAGIGN
: Uﬁ\fﬁo_.ﬂm _ CONSOLIDADA R
| Fecha crascion reporte: 201371112, 04:05:01 PM  Tipo Planilia: I PLANILLA NDEPENDIER TES Numéro Planilfa: 4950366180
nbre de 2013 Referencia page (PIN); 6903273748
DATOS DEL APORTANTE
z6n Social INES ELVIRAACUNA TRIANA e B - N o |
ocumento CC52241684 S  |Direccién  |CL72BNBI9AOITORREZ7APTO “
_INDEPENDIENTE - Teléfono . . |7sair2 - |
K  |NaTURAL o) ¢ JUNICO !
.. i . mﬁuool_-\f i B o o i B ) T T o i . U Ol‘ a T N ) T T - A
epresentante Legal  |ACUNA TRIANA INESELVIRA - 1CC 52241634 e !
ofal Afiligdos .1 o i ARP. o JARPSURA e
_bmqbrrm DEL >10m4>z.q.ma L } -~ I B . o B
. Datos del Afiliado _ Pensiones Riesgos Parafiscales Total
R i § R BEyg W mtes |t | fo : fasd i e AR
- 52247 150 N 1 VIRA ACUNA TRIANA LR o VENIR A0, $ 94,320 B 49 R i15.400| 50 S0 sn $9) $ 182420
L. TOTALES . B
[ T . i : el et (incaancidedes, | incapactiades. | SUBTGTAL SIN'T: - TOTAL. 5, | i
17, 18C Pensida’ G Satid 1 BT Riesgos, 1BE:Cajas Apnrtes Peasion - | “Anories Salidl '/ Rpéries Riesgos | Aportes Cojas vraﬂaﬁwmg. L IARR *zqﬂmwwm DEL “ﬂqmmnmwwm T YOTAL FINAL
SR R PR . B i : : o AFAVeOEPS. oo 4
7’ % 5B9.500 $ 5BY.500! $ 5689.500 s0 $ 94 520 $ 72.700 $ 14 400 S0 $ o" 39 S ;wu.»mn, $0 § 182 420

Péagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 89 77, Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger ¢l medio ambiente estd en nuestras manos.
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G pevativa

v m mﬂﬁm : Fecha creacién reposte: 2013-12-12, 03:55:52 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 8951257880 “
;

Periodo Cotizacion:  diciembre de 2013 Periodo Servicio:

s im0

diciembre de 2013 Referencia pago (PiN): 8903273748

S DEL APORTANTE
" TINES ELVIRA ACUNA TRIANA B T - - - 7]
CC52241684 - ¢ CL 72 B N 89 A 01 TORRE 27 APTO N :
INDEPENDIENTE - [ Tetéfono a2 - o
NATURAL — P NGO \_

80GOTA - A . ‘ Dapartament DC. - M
cac! CcC mmmﬁmm»

ACUNA TRIANA INES ELVIRA . .
_ / ARP SURA

S EL ACATRA TRIANA

'OTALES

$0 §132.£20

$ w»,una_ 373.700 $ 14.400
o

$ mwcﬁ $ 589.500] .

Pagina 1de 1
7 - Otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806.

ENLAGE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Madellin: 604 272

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |

Fecha creacion reporte: 2014-1¢-14,01:31:10PM  Tipa Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Plan 8362818760
Periodo Cotizacion:  octubre de 2014 Periodo Servicio:  aclubre de 2014 Referencia pago (PIN): 8903273748

PAGADO 14/10/2014

. DATOS _um_- )vOm.;Z._.m
‘\_me ELVIRA ACUNA TRIANA

muno: woem_

an::ﬁ:ﬂo _1CCb2241684 D__.man_o: ‘CL 72BN 89 A01 TORRE 27 APTO
q_uo de m:.c..mmm INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacién [NICO
_Ciudad - BOGQOTA cmvw:mamao :BOGOTAD.C.
mcu-mmma.mim _.m@n_ ACUNA TRIANA INES ELVIRA Identificacion |CC 52241684
Total Afiliados i -ARP >mv wcm»
IIl. DETALLE DEL APORTANTE ) ) o 4 . ,
__. . Datos del Afiliado , Pensiones __Salud Riesgos Cajas . Paratiscales Total
Manificasign  ApetiosyNombres - i m_m Adrinistradors i, pobone Administradora _ o fporie Tartta L sl Adninlsleadora & : R Bone Ao | ESEP Talal m
—— e ———— 64 . _1 : - . i - —- 1
o) NPST o RA A INA TRIANE o2 SRVENIR BN, FALKEARAR FPS. SEIEN) $ T @D SIS 1500 N MGUMA CCF §n st s 53 su 5o’ BN
ILTOTALES
, M ! Aparies Aportes {Incapzcidades,  Incapacidades mcwm._m...nm;r SiN z_wmaamk.mw TOTAL FINAL
i ' ' elas, Saldi ARP | INTERESES DE 1 RESH TS
1BC Penslon IBC Salud IBC Riesgos h IBC Cajas Aporiea Pension Aportes Salud ﬁ;u:@» Rlesgoa  Aportes Cajas ﬁ Aporfes Sena Aportes ICBF ESAP Min Fducacién _.S-nm!\n%: mvmaa _ o ML
$6°6.000 s6's000 3 016000 80 $a98 £TT o0 315006 Exil $£a S0 “a sS4 0 S0 $ 197 606 i 3190 606
Fagina 1 de 1

" 'ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 742 44 88 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 94 44 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 27 27 - Desdég
n_:aunmm Smooc 519977, r_smm Etica: 018000 517806. i




m C> _u orte _ AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2014-11-07.06:38:07 M Tipo Planilla: I PLANILL A INDEPENDIENTES

Numéro Plan 8964468120

Periodo Cotizacién:  noviembre de 2014 Perioda Servicio: noviembre de 2014 Referencia pago {PIN): 8803273748

PAGADO 07/11/2014

|. DATOS DEL APORTANTE

T |
.mmno‘:\w‘o\a@‘ _me C1LVIRA ACUNA TRIANA
Documento oo%mimmu CL 72BN 83 A01TORRE 27 APTO i
Tipo de | mau~mwm INDEPENDIENTE 7341732
Tipo Persona NATURAL _uoz.zm ?mmm:ﬁn_o: CUNICO !
n.:nwa womoiy Umvmnmamza W BOGOTADC I~
mm?,mmmsaam Legal ACUNA ,_.m_>z> INES ELVIRA Identificacion iCC 52241684
‘Total Afiliados 1 ARP ARP SURA B
Il. DETALLE DEL APORTANTE ) o o
Datos del Afiliado Novedades Pensiones i Salud ; Riesgos ﬁ Cajas Parafiscales Total
i dory o o] oo oruscasErzusuace SEED o o : .
serntiescién % RIS conmnel oo SEEEBEEEEIEIIINE o ” a “ aominsuagors  pBC - Roore i nnenages B e e RO e Armsadon B - g ,_;z,s_ Toul
- - . B .8,6,6, e e . . Lo — o ok
sz2a168a T»mm_smh ACULA T3 ALa _ LR Cas 0 G 230301, PORVENIF A__ SEMDN 3 B00|iERGONT. FaMCEricR it LA 1w ca rm_mS_.._ 3 15 006 taita.cCy atiGUN st < 5 s 59 ,o_ 5150 606
H.TOTALES ) ) o ) . o _
m ' ! _ Aparte: _ Aport . {incapacicades Incapacidades  SUBTOTAL SIN TOTAL i
(BC Pension | IBC Salud IBC Riesgos 1BC Cajas  Aportes Pension  Aportes Salud Aportes Riesgos  Apories Cajas  Apotes Sena  Aportes ICE pertes | portes Licencias, Saldas ARP INTERESES DE  INTERESES ~ TOTAL FINAL |
i ESAP ] Min Educacion T ¢ o EPS MOKA DE MORA ,
SHIE OO0 SEI6 03T £616 000 30 3 e i 77000 $1500€ §¢C $c H 3l $C B 10 e i ) 5@@.@

Fagma 1 de 1 %
m-ﬁ ACE OPERATIVQ, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - momo.m 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cal i- 485 9444 - Cartagena: 633 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otrasg

ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806. %
Antes de imprimir. asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manas. ‘




Fecha creacion reporte: 20114-12-04. 04:58 54 PM

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |

Tipo Planilla: I PLANILEA INDEFENDIENTES

Periodo Cotizacion:  cictembre de 2014 Periodo Servicio:  diciembre de 2014

Numero Planilla:

Referencia pago (PIN):

8565425250

8903273748

PAGADO 04/12/2014
I. BATOS DEL >v0mﬂ>2,ﬁm
‘Razon Social ES t ELVIRA ACUNATRIANA - )
"Documento Cos2241684 | Direccion 5 72BN 89 A 01 TORRE 27 APTO B ]
| Tipo de Empresa INDEPENDIENTE [Telétono ,
N e — R — _— — e — ——— —_— — —_— .[.L e — - - —— e —_— e — sl
i Tipo Persona NATURAL _mo_,.:m Presentacion _cz_oo |
= g . i o e —_— _
| Ciudad . BOGOTA - _Uwum;m_:mio mOOOa» D.C 0 ] ) ) h
_._Non.,mmniu:”m Legai >ocz>qx,>z> _zmw mh<_m>\ \_%szmamnaz _oo umﬁzmmp ~ L o
Total Afiliados 1 |ARP _ARL SURA !
IIl. DETALLE DEL APORTANTE o — — o o .
Datos del Afiliado vedades Pensiones Salud W Riesgos | Cajas Parafiscales Total
P | I T
Hostdos y Nomeres B mﬁmm L Aammstagors o BT Shere Adminiewrasors St L I it ! Aominieeadora ol il e i _ Wara | T
,ll_l 2 ERtS S LA CCH H 51 Ryl 0] fW
|.TOTALES
- ‘ M i Avortes H._snuv.wo_%aau. ! _:nuumn_%a-u ; SUBTOTAL SIN TOTAL

IBC Pensién | IBC Salud IBC Rissgos IBC Cajas | Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas : Aportes Sena Aportes (CBF Min Education Licancias, Saidos ARP { INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL

. N R L — ] i 3 Favor) EPS * MORA DE MORA i

mmaoo:,. w:_moooﬁ S 814 00G wu_w 5 0a § $77.000 ERES mc_ 5 $7 m:ﬁ 50! _ 5 sn 3 ,

I 1 1 | o i -
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ENLACE OPERATIVO, Linea Experios an

-

PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 277 - Desde otras

ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,
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mC>U02® _ AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte: 2¢45-01-06, 06 16.54 PM Tipo Plai I. PLANILLA INDEPENDIENTES Numeéro Planilla: 8966455840
Periodo Cotizacion:  enero de 2015 Periodo Servicio:  enerp de 2015 Referencia pago (PIN}): 8303273748
PAGADO 06/01/2015
1. BATOS DEL APORTANTE
— - - — . . . .
'Razén Social INES ELVIRA ACUNA TRIANA R
Documento CC52241684 Direccion CL72BN83A01TORRE 27 APTO
! . R —— —
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732 i
; ] . — . g . S '
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICQ ) B
Cludad BOGOTA Departamento BOGOTAD.C. o
: Representante Legal ACUNA TRIANA INES ELVIRA Identificacion CC 52241684 ] !
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA i
II. DETALLE DEL APORTANTE . . v ) L
: Datos detl Afiliado Novedades Pensiones . Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| 1asrtification Ausitidos y Nombrex H Adminiatradors v«..w-ﬂ.. et Adwnistradora . | b Tarta &ﬁwﬁ bhw%n.» Admintatradors mnxa- >m“....- e 1y R el Towm
.
WFZE ] IVES ELJIRA Ai1L# 5 S Kb 5 se 30 50| ST 50 $ 190 A0}

H.,TOTALES

Aportes Aportes (Incapacidades, | \ncapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
1BC Pensién IB€ Salud IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension Apartes Salud | Aportex Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Apories (CBF m‘whv Min mvn:n cion | Licencias, Saldoe ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
ac a Favor) EPS MORA DF MORA
$ £16,000 $6°6.000 $ 4 § N8 Ani $ 15,006 50 $0 30 $3 $0 S0 $0 $ 190.605; S0 S 100 206
L - N . . . R T, I .
Pagira 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilia: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Ca

85 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizaies: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otrasg

ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.




m C>UO_A® _ AUTOLIQUIDAGION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2015-02-09, 05 53:15 PM Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Pta BUGT353160
Periodo Cotizacién:  febrerc de 2015 Periodo Servicio: ‘eprero de 2015 Referencia pago (PIN): 8903273748
PAGADO 09/02/2015
|. DATOS DEL APORTANTE
Tﬂmng Social INES ELVIRA ACUNA TRIANA
, ; Z . . ) - I . . !
Documento CC52241684 ! Direccion CL72BN89A01TORRE 27 APTO B .
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfona 7341732
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion {UNICO L
Ciudad BOGOTA Departamento BOGOTAD.C. o o
Reprasentante Legal ACUNA TRIANA INES ELVIRA Identificacion CC 52241684
Total Afitiados 1 ARP ARL SURA
DETALLE DEL APORTANTE B _ . e
Datos del Afiliado Novedades ) Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Tolal _
H A T ° T
1emificactor. Apellidos y Norbrey Qﬂ.wnﬁ Sumoo | BT m 814 m,m b m glzg w M w«. Adrinisteacora W pann | abote Adminlatradors 7_ o Tanta E.owmau %_H.Hu Adrinistragors _ ._"w_nn >m”h. Ao foene | ESAR | e Totat
A wER mf?.> " s w o 7 | , i | V0| ORI RA A5 100 I Eesi7 s ana £ps ; _ 364 .34 S5 T 5 5a a1 3n ¢ 193314
IL.TOTALES -
IBC P 18C Sal IBC R C . ¢ i Aportes Aportes e oo vt w_._qwmﬁqmw.wﬂm INTERESES | TOTAL FINAL
o § i & e 3 Lies , N
*’ BC Ponsién alud BC Riesgos. IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Caja Aportes Sena Aportes [CBF ESAP Min Educacion .ua“”“\.‘_uu; mﬂmon HORA DEMORA
| $ 644 350 § 644,350, $ 644 330 8$9i S103,700 £ 86 5dd §13 00 mou 80 sn maW m.;, SC muw $°05390° 3 $ 140 utm
- o < - i { £ — e
Pagina 1 de 1

ENLACE JPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras
ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,
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Fecha creacion reporte: 2015-05-08. 05:17:40 PM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social
Uon:_:mic .
._._uomo m.:li«mmm
Tipo Persona
Ciudad
Representante Legal
Total Afiliados

INES ELVIRA ACUNA TRIANA
£C52241684
INDEPENDIENTE

NATURAL

BOGOTA

" ACURNA TRIANA INES £LVIRA

—

1

Il. DETALLE DEL APORTANTE

_Datos del Afiliado

Apehidos y Nombres

caclon

‘Diescer

Adin-stradora

SuAporte |

Tipo Pla

Periode Cotizacion:

Pensiones
H |c &porte
Persitn Pens én
- SE1En 5

R AT A TRy N r Sus 5
IIL,TOTALES _

1BC Pension IBCSalud | IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensign Aportes Salud “ Aportes Rigsgus
3 < 044350 ERCERENT S0 S 801544

Aportes Cajas

\m‘z.‘wymwm OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranguil

iy

R

: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Carlagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizaltes: 892 60 27 - Medelli
ciudades: $18000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I PLANIL:.A INDEPENDIENTES 8971384160

Numeéro Planilla:

mayd de 2015 Periodo Servicio: mayo de 20" 5 Referencia pago (PIN):  8S032/3/48

PAGADO 08/05/2015
Direccion CL72BN89 A 01 TORRE 27 APTO
Teléfono 7341732
Forma Presentacion UNICO
:BOGOTAD.C.
CC 52241684
'ARL SURA
Satud Riesgos Cajas B Parafiscales
” S P o |
Admin steadors S o % S | g 4, Aomiristesdors B ape et e | ¥
N I [ 1 . - J |
1 UN SHialt Vi T Fi 3 50 l
! (incapacidadea Incaparidades SUBTOYAL SIN TOTAL :
I Aportes Aportes
Apotles Sena Aportes ICBF e Licerclas, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
P [ Esap Min Educacién = e var) EPS MORA DE MORA
iy S0 $L S0 Su st $ 95 224 kX0 5199 344

Pégina 1 de !

1
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1 604 2727 - Desde otras g
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mC>UO—.._”® _ AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

A
-

Fecha creacion reporte: 2015-2-30,03.49:41 PM  Tipo Plan

1. PLANE LA INDEPERNDIENTES

Numéro Planilla: 8981280100
Periodo Cotizacion:  enaro ce 2016 Periodo Servicio:  erero de 20°6 Referencia pago (PIN): 8303273748
PAGADO 30/12/2015
|. DATOS DEL APORTANTE
IINES ELVIRA ACUNA TRIANA A.
iCCH2241684 -Direccion CL72BNBSAO01 TORRE 27 APTO -
Tipo de Emprasa NDEPENDIENTE : Teléfono 7341732 A
‘Tipo Persona NATURAL B ‘Forma Presentacién  UNICO |
i Ciudad BOGOTA | Departamento BOGOTAD.C. i,
- - - == — e -- - .
Representante Legal ACUNA TRIANA iNES ELVIRA N "Emiz.nma.a: CC 52241684 i
Total Afiliados 1 |ARP ARL SURA W
il DETALLE DEL APORTANTE ) . .
- Datos del Afiliado Novedades I Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
. 2638l plx(alE ol elss yn iR g R I B R I - T - R A I S Bl oo
1Az 201A0 INESE 2OA A1) TRIANA we 1 B 7 “ SRR R 1357 S0 HET G171 FARESAN AR S S1de A PR s . .:0 a7 a.:, 50 3 ar
H.TOTALES . ) )
m IBC Pension IBCSalud  1BC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena  Aportes (CBF Apore i e o r.._h._n“h””ammh«& oot | N TeResES OF | _zhmommwmm TOTAL FINAL
} - . : in Edueact a Favor) EPS MORA DE MORA
% § 644 350 §644 2330 RLERE $0 S § 86544, 815290 80 mo, $0 59 50 30 50 § 199 344 30 $ 199344

Pagina 1 de 1
ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogata: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali; 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 1327 - Manizales: 892 80 27 - Medeltin: 604 2727 - Desde otras
ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

>t sea reain

s de ing AR YTe
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el manenie 55 0 NUes
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b

eniace

I. DATOS DEL APORTANTE

RazonSocial  INESELVIRA ACUNA TRIANA

Documento _ CCb2241684
Tipo de Empresa ~ INDEPENDIENTE
Tipo Parsona ‘NATURAL
Ciudad )GOTA

Ciudad  BOGOTA ‘
‘Representante Legal  /ACUNA TRIANA INES ELVIRA

Total Aflliados |1

II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha creacion reporle: 2016-05-19, 0£:25:58 PM

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |

Datos del Afiliado Novedades
ety | emytoner T et , 43
TAPPI164Y VFSF. YIRA £7 194 TRIANA moo 03 .
- — i . R T
IL,TOTALES
, i
W 1BC Pension IBCSald | IBCRissgos | IBCCalss | Aportes Pensidn
W( !
S 689.455! §853 bwu_ 3563 458 $0 $110.313
J S R . .

ENLACE Juwmb._._<o, Linca Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bog

Antes de imprimy, asequrese que sea realmente necesavio. Proteger el medio an

ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

phte e5ia on nuesltas manos,

ot4: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali; 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Percira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras %

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planitia: 8986537380
Periodo Cotizacidon:  mayo de 2016 Periodo Servicio: mayc de 2016 Relerencia paga (PIN): 8903273748
PAGADO 19/05/2016
Direceion CL72 BN 89 A 01 TORRE 27 APTO
Teléfono 7341732
Forma Presentaciéon  [UNICO o o
: Departamento BOGOTAD.C. )
"ldentiticacion CC 52241884 -
"ARP ARL SURA o )
) Pensiones " Salud J\::!!n\_om@ 0s T Cajas T Parafiscales  _ Total
Adminisiraors [ i Administiadora o _ Aparie Tarka x._.nomo- %ﬁnﬂu Adinistradora mﬂw -.ﬂ_..t m Uone e | EAP Tota:
i i H - | S L em -
AU 455 5 6 € RAR 168 $ 16307 'y K CC K NCUNA CCF acm me. S0 50 B Jc“ Kl
| , {intepacidades, | Incapacidades { SUBTOTAL SIN TOTAL
" A 1A H y
Aportes Salud | Apottes fliesgos| Aportes Cajas _ Apories Sena :  Aportes ICBF o h i o | :wnnﬁﬂ mmwms _ ARP _zqmuwwwm DE z%mmnmwwm TOTAL FINAL
wmw,moc” $ 16.800, $a m_r_m so! 5C $a wc“ $ 23,313 80 $213,313
Pégina 1 de 1 amm., )




21-0CT/72016°T975T 1284 11 0060 30671702

EXITO 20 DE JULID
Tel:2781277

177139 PILA ENLNC OPERATI  213.513

Factura: 8903273748

“xxx SUBTOTAL/TOTAL >>>> 213.513
EFECTIVD 214.000

FACTURAS nPROBADAS
Fac.8903273748 Apro:305758 BANCE: Q001

CAMBIQ 487
DISCRIMINACION TARIFAS 1vA
TARIFA  COMPRA  BASE/IMP. Iva
=00% 213513 213513 0
TOTAL= 213513 213513 0

ATENDIDO POR: | TNA BONIL

TIQUETE :0284 0110687718

RES.DIAN# 110000693366 DEL UY9/SEP/2016
RANG. AUT. 0284 0110560201 al (1199993999

TOTAL ARTICULOS COMPRADDOS =
Almacenes Exito S.A. NIT 890 .900.608-9
CONSERVA TU TIRILLA PARA TUS CAMBIOS
PARA TUS RECLAMOS LLAMA AL 278-12-77

Siempre te deremos el me jor de
nuestros descuentos vigentes,
. no acumula con otros descuentos.
CONSERVA TU TIRILLA DE COMPRA
PARA TODOS LOS CAMBINS DE MERCANCIR
LEER EL REGLAMENTO
21/0CT72016 09:54 0284 11 0050 1702

. MR,

NRO.EMP '______ NRO . PAQ.

00T 21 2016 09: 54: 35 REMICT 4,32
EXITO VEINTE DE JULIO
CLL 21SUR SA-34

CORRESPONSAL
BANCO DE BOGOTA
C.UNICO: 0012789152 TER:  300013%
€. BANC: 0001

10 CAJERD: 003067172
RECIBC: 033567  mRwe 103¢14

RECAUDO APRO: 305758
SERVICIG: 1144
FACTLRA: 0000000000000008903273748

¥* PAGO FACTURA %

TRANSACCION EXITOSA
RFCAUDO by 213.513

BANCO DE BOGOTA o5 responsable par Los servieios
prestados por el (B, El 0B no puede prestar
servicios financiercs por su cuenta.
Para reclams cmm?.vese a:
(1 800051887
CONSERVE ESTA TIRILLA COM) SOPCRTE
FECHA PLANILLA: 201610
VALOR PLAMILLA: § 213,513
VALOR CONISION: § 0
VALOR TVA: § {
PAGO APLICADO EN M/bD: 10/21
k% CITENTE #%%



SuAporte | - *ggame

£5
o Fecha creacion reporte: 2016-07-07, 1255:24 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 8989165200
Periodo Cotizacion:  julio de 20°6 Periodo Servicio: julio de 2016 Referencia pago (PIN):  89032/3/48
PAGADO 07/07/2016
1. DATOS Om_- >v0:4>z.~m
.mmln@;mba%m‘_ INES ELVIRA ACUNA TRIANA
1000:3»:3 o CC5H2241684 Direccion CL72BN 89 A 01 TORRE 27 APTO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7341732
Tipo Persona NATURAL -Forma Presentacién UNICO
Ciudad BOGOTA coumzm:.:mao | BOGOTA D.C.

mo_u-m.mma».:@ _.w m_ ACUNA TRIANA INES ELVIRA _am:::nmn_o:

.H@S.._. Afiliados 1 >xv

il. DETALLE DEL APORTANTE

UmSm del Afiliado _ wm_:a Riesgos Cajas 1Em:mnm_om Total
—— Qs 4= - A SO RPN, .. Sl s
4 Apeki Nombre: St o i B8C A) 8c Af H IBC | A 8¢ Aparte | i Aporre ESAP Aj
\danisicacisn pebidosyNombees Mo Sumton M Admistradors | p e 4 i Adrimistradare Fuuh iy [CI - oded Adminisiradora e e _ dporie  apor e Total
- ! I - S b - S :
O 87 1Rua VIRA AT INA TRIAYA o1 o ELLETE R 1 AVHANAL £ P AR FER SEEGASL 3 IR BN OO si 3u Se 4. su ) ERAERIR
{I.TOTALES
' N s i . !
! _ : : ” : Apories . Aportes v (incapacidades,  Incepacidades SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension |BC Safud IBC Rlesgos | 1BCCajas |  Aportes Pensidn Aportes Salud | Aporles Risaqos  Aportes Cajas  Aportes Sena | Aportes ICBF Wu»v . Min mﬂ.o .t Lesnclas, Saldos | ARP INTERESESDE  INTERESES  TOTAL FINAL
: . ucacion |
i § H 1 : ; aFavor}EPS MCRA DE MORA
< 689 455 $689.133 S BBE aut 50 $110.313 $86.000 S1C 80 50 £0 30 S0 30 14 0 $213.312 3t 3213970

Pagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 B7 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 832 80 27 - Mcdellin: 604 2727 - Desde otrasy %
ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ger ¢f medio ambiente esta e nuesttas mands

aa realine ssarn. P

. Antes de Imprimi, ase

Hess qu
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AUTOLIGUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |

I PLANILL A INDEPENDIENTES

Fecha creacion reporte: 2(15-09-08. 12:56:02 PN Tipo Planitla:

Numéro Planilia: 8891358050

Periodo Cotizacion:  septiembre de 2016 Periodo Servicio: saptembre de 2016 Referencia pago (PIN):  B303273748

PAGADO 09/09/2016

|. DATOS DEL >_u0m._.>zqm

\Razén Social NES ELVIRA ACUNA TRIANA ,, ‘ o , . ‘ - - m
_concamam; a\:\;ooﬂmﬁmmb ‘ o ) Direccion "~ leL72BNB9AGITORRE 27 APTO .
Tipo de Empresa INDEPENDIENTF - . ‘ ; Teléfono 7341732 )

ipo Persona  NATURAI ) ‘Forma Presentacion |UNICO . . ‘
Ciudad  BOGOTA o - “Departamenta ,ﬁ BOCOTAD.C. B ) ) -
‘Representante Legal  ACUNA TRIANA INES ELVIRA i - ‘ ICC 52241684 i . -
[Total Afiliados T - - - T _>m..w@.m> - o o o ‘

~ Pensiones

: Datos del Afili Novedades iesgos Cajas _umz.:mnm_mm Total
i | T ! 1 I I T X H
: N Apeltidas g Narh: BE | Apnde 18c Aporte B Apade . Bc Aport Aperts | Aporte ESAP | apade | |
ldan E.:::H petfdns g fomhres Pansion H Pensia ~ Aamiristredora Salud Saiud Riosgos | %asges | Admims(radors Caja nw,,.n ety 7 e | ;,...r:wj Toel !
[ — — 1 i e b . — = - Lk i i
. X ay =g Nar e ¥ el e ai i Lt
I.TOTALES
aEEY ——— —_ e Rt — e e —— - o e S )
: ﬁ | i i 1 [—— Asortes ncapacidades, | Incapacidades - SUBTOTAL SIN TOTAL ;
\ 1BC Pension 18C Salud _ IBC Rissgos 1BC Cajes Apartes Pension | Aportes Salud 7 Aportes Riesgos| Aportes Cajas  Aportes Sena | Aportes ICBF m-.wZu S mvn:n».n.oa , Saldos | ARP | INTERESESDE | INTERESES | TOTAL FINAL |
1 | | i : aFavor EPS | 1 MORA _ DEMORA i
— b b — - i - — — e — O SO ) - i
FRG RIS Snin4any, 1 £ , 15,897 3 g5 S S0 S EP SRS ERaN)

Pagina 1de 1

mz;mm OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: €97 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medeliin: 604 2727 - Desde e ofras
ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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Fecha creacion reparte: 2013 (2 ¢!

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social
Documento

Tipo de Empresa
Tipo Persona
Ciudad
Representante Legal
Total >z=mnow

INES ELVIRA ACUNA TRIANA
CChz241684
INDEPENDIENTE

NATURAL

BOGOTA
ACUNA TRIANA INES ELVIRA
1

Il. DETALLE DEL APORTANTE

_ Datas del Afiliado

Apetidos y homares

IILTOTALES

IBC Pension IBC Salud

Novedades

o
CE o Wean et Zwsy
fgphiafogezdag

IBC Ricsgas

IBC Cajas

ave
ver

Aportes Pension

IRP
Dras AFP

Dyss EPS;
Dias ARP
Dias CCF

Adm ais

Aportes Sakud  Aporles Rigsgos

SuAporte |

I PLANILLA INZEPZHCIZ

Tipo Plan

Periodo Cotizacion:

AUTYL

lecrery yp 2016

PAGADO 01/02/2016

Direccion
Teléfono
Forma Presentacion

Periodo Servicio:

CONSOLICADA

TC:

Numero Planilla:

e d Referencia pago (PIN):  £303

CL72BN89A 01 TCRRE 27 APTO
7341732
UN-CO

Depairtamento BOGOTAD.C.
identificacion CC 2241684
ARP ARL SURA
Pensiones Salud Riesgos Cajas Paraliscales Total
. . R o R I A e e
Aportes Aportes fincapacidades Incapacidades SUBTOTAL SIN TQTAL
Apottes Cajas Apotles Sena Aportes ICBF - icencias. Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
pories S ® ESAP Win Educaclon T o EPS HMORA DE MORA

*E OPERATIVO. Linga Expertos cn PILA: mm:w:ﬁ? lia: 385 24 44 - Bogota: 185 4385 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 2444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellm: 604 2727 - Desde otra

ciudades: 318000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

e e Ok e
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Fecha creacion reporte: 2017-01-03, 03:50:15 PM

5_, mc>n onm _

Tipo Planilla:

Periodo Cotizacion:  enero de 2017

Periodo Servicio:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

enero de 2017

Numéro Planilla:

Referencia pago (PIN): 8303273748

8800567270

 PAGADO 03/01/2017

I. DATOS DEL APORTANTE
:Razén Social INES ELVIRA ACUNA TRIANA
Bocumento CC52241684 Direccién CL 72 B N 83 A01 TORRE 27 APTO
Tipo de Empresa _zom_umzo_mzwm Teléfono 7341732
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |[UNICO
Ciudad BOGOTA ‘Umnuzmamsﬂo BOGOTAD.C.
Representante Legal ACUNA TRIANA INES ELVIRA Identificacion CC 52241684 B
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA .
. DETALLE DEL APORTANTE o
Datos del Afiliado Novedades __Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
CC 52241634 |INES ELVIRA ACURIA TRIANA | 73 [ I w u (220201) Bmﬁz.,x, .. 3639055 5 110313][EPSOIT) FAMISANAR EPS | SBORS|  §62D 243 $638.455 8 1B.I00[(NINCC) \NG.NA CEF $0) 10 50 39| 0 3213513
LTOTALES
IBC Pensisn ” IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Penslén | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas ﬁ Aportes Senz |- Aportes ICBF »m_MmMu : ;Aabwﬂ_mﬂﬁ._ r.uumnwmmammmwm _..n»ﬂmw_x_ﬁ wﬂwwwqmmwwm _zmwm_m.mm TOTAL FINAL
! . i o | L aFavor) EPS MORA DE MORA
ummm\_mm. 3 689,455 wawm,ﬁ.mm $0 $1103°3 $86,200 $15 mmnﬂ $0 mn._ 30 S0 s SO0 £ 0 213213 $2 £213313
Pagnaldet

IbNCm. Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Percira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin; 504 2727 - Desde otras ciudades:

g

048C00 51 99 77, Linea Etica: 018C00 517808,

Antes de imprimir, asegirese gue sea realmente necesario. Proteger el medic ambiente esta en nuestras manos.
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448 7PN Tipo Pianilla ANDIPEADENTLS Numeéro Planilla: 80421725
Periode Cotizacion:  j.mcoe2C7/ Periodo Servicio: Lhoede?t Retferencia pago {PIN):  83032/3748
’ PAGADO 08/06/2017
|. DATOS DEL APCRTANTF
ial AES ELVIRA AGUNA T2 ANA

Documento LCh224 684 Direccion C. /2BNBIAC TORRE 2/ AR1D

Tipo de Empresa CNDEPENDINT L Teléfono 7347732

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UN CO

Ciudad BOGOTA Departamento SGCTADC

Representante Legal ACUNA TIVANA NES CLVIA Identificacion CU 52247584

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

1I. DETALLE DEL APORTANTE . . ) )

Datos del Afiliado _Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
R atos gel Alhado_ § RAE . g2 S L R . raraiistali —
(RSN N MR , §7r S & EE ¥ $ H . s s T $< :‘M‘ T Yy. -
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‘ | ) - » o Aportes | aportes | (neapacidaces. . Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL :
IBC Pension . 1BC Salud IEC Ricsges |  1BC Cajas Aportes Pension Aportes Salid | Aportes Fresgos . Aporles Cajas * Aportes Sena Aportes ICBF %n.»n ! i mﬂ i Licenc as. Saldos ARP INTERESESDE  INTERESES ~ 1OTALFINAL
i , ! : i : : * Min Bducacion 5 Eayer) EPS “oRA DE MORA
T 5. s aret 50 H 19300 FRER &3 H

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranu lia: 385 24 44 - Bgota: 485 4485

“Bucararanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pere'ra: 340 13 27 - Manizales: 892 B0 27 - Medeli'n: 604 2727 - Desde otras ciudaces
018000 51 99 77. L nea Etica: 018000 517806
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Bogota, D. C 201

Licenciada

COORDINADORA DE ENFERMERIA
Hospital La Victoria - Inshtuto Matemo Infanul

ACTIVIDADES DE ENFERMERIA

s Recibo y entrega de trno.

* Realizar inventario de 2quipos y elementos del servicio

+ Lavado de manos antes y después de cada procedimiento.

Control de signos vitales.

Tomas de oximetifas.

Control de liquidos administrados y ehminados.

Canalizacion de acceso venoso periférico y toma de muestras para luboratorio.
Elaboracion de pedidos con visto bucno, tiema y selio de la jefa del sCrVICo
Paso de sonda orogastnica

Paso de sonda vesical.

-

*

Preparar a los bebés para examencs dragnosticos y procedimientos ¢ mtornar a los
padres sobre los mismos

© Pyeparacion y administracion de mezclas .

* Revisar historias clinicas especialinente ordenes medicas

» Informar a la enfermera y al medica sobre cambios del estado del bebe

Qrganizar historias chnicas.

Realizar notas de enfermeria de todo lo anterior y demas procedimentos realizados.
Diligenciando todas las casillas en el 'momento oportuno

Mantener limpio y en orden las unidades de los pacientes y senicio ¢n pencral.
Aseo y arreglo de unidades.

* Asco terminal y desinfeccion de incubadoras y equipos

Llevar libro de ingresos y ¢gresos de pacicntes.

* Informar a las madres de promocion y prevencion en planificacion familiar.

* Orientacion, enseflanza y apoyo a las madres en lactancia materna.

¢ Cirevlar procedimientos.

* Cuidados del recién nacido.

* Asistir a cursos y charlas programados por el hospital.

* Cumplir normas de biosegundad.

»

-

*

L 2

Cordialmente,

e 6{”5”& C@g&) T

cc. S 241 E&Y



Bogota, D. C 201

Licenciada

COORDINADORA DEE NFERMERIA

Hospital La Victorie - Tast

AETIVIDADES DI ENFE
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. )
. _SALUD .
Hospital Ls Viclarla

HOSPITAL LA VICTORIA ESE lll NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 27 9 -

AUXILIAR DE ENFERMERIA

_Recibir y entregar turno a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo de farma

detallada a cada uno de los pacientes hospitalizados.
Verificar el inventario de los equipos realizando el respectivo registro.

“Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida

segun orden medica y de la Enfermera registrando en el formato correspondiente.
Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagndsticos de acuerdo con las guias de manejo
y tecnaologia requerida Segn normas establecidas para cada procedimiento. w -

- Asistir a sus pacientes en las actividades diarias segun la asignacién y protocolos establecidos en la

institucion aplicando la Técnica aséptica y normas de bioseguridad en todos los procedimientas que
se realizan. ) ) .

Identificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de-cuidado diario de enfermeria. )
Reslizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como caidas,
ulczras de presion, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errares
en la admin‘stracion de medicamentos y otros.

Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe
inmediato, subgerencia de servicios de salud.

Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los pacientes, en
forma oportuna y Adecuada.

_ Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucidn diaria, tratamiento

para realizar el plan de Cuidado de enfermeria integrai de! paciente.

. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignadaos durante el turno.
. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente,

identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

. Brindar atencion integral a los pacientes y familiares.
. Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo. :
. Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafio, pérdida o irregularidad que se

presente en los equipos del area de trabajo.
Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y despuls
del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aislamiento, aseo
de unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucién y la coordinacion de enfermeria.
Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e insumos
entregados al servicio. :

Devolver a la cancelacion del contrato Ios bienes entregados (equipas, uniformes) para el desarrallo
de las actividades contractuales. }

Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas
vigentes para la institucion.

Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacién, cuidados, citas médicas y controles al
egreso del paciente. i

Clasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

Velar porque la atencion sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que
requieran del sus servicio. :

informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las
actividades

Firmnar la lista de asistencia a turno.

T

Nombre: _l_ nes ‘C\uw’a AR

CcC:

 Firmat«» (U <A\

=0 2166 r

T

)}

“E] Camino a la Victoria, una via de acceso al derecho de la salud”
Diagonal 39sur No. 3 — 20Este Tel: 5961020 Extension 257
Sede 1l Instituto Materno Infantil Carrera 10 No 1- 66 sur Tel: 5661931
www.esevictoria.gov.co
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ALCALDIA MAYOR v
DE BOGOTA D.C.

HOSPITAL LA VICTORIA ESE Il NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS .
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N°

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar tumo a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo, hacerio de forma
detallada con cada unc de los pacientes hospitalizados.

Verificar el inventario de i0s equipos reaiizando el respectivo registro.

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignagos con la penodicidad requenda segun
orden medica y de ia Enfermera registrando en el formato correspondiente.

Orientar y preparar a los pacienles para examenes diagnosticos de acuerdo con las guias de manejo y
tecnologia requenda Segun normas establecdas para cada procedimiento

Asistir a sus pacientes en las actividades dianas segun la asignacion y protocolos establecidos en la
institucion aplicando la Tecnica aséptica y normas de biosegunidad en todos los procedimientos gue se
realizan.

identificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de cuidado diano de enfermeria

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como cMdas.
uiceras de presion, Quemaduras. pérdida de elementos de los usuarios fuga de pacientes, errores en la
administracion de medicamentos y otros

Notificar iInmediatamente los eventos adversos ocurngdos a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato,
subgerencia de servicios de salud

informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado climico de tos pacientes. er forma
oponuna y Adecuada

Revisar las hislonas clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento para
realizar el ptan de Cuidsdo de enfermeria integral del paciente

Mantener limpio y order.ado i vnidad rie los pacentes asignados durante i irno

Realizar registros chnicos en torma oporluna dikgenciando lodas las casillas correctamente. idenhificando
en dicho registro todos los pacienies asignados

Brindar atencion integral a los pacientes y famiiiares

Generar actitudes y practicas salugables, fortaleciendo el trabajo en equipo

Avisar de mmediato a la enfermera jefe. sobre cualquier dano perdida o megulandad que se presente en
ios equipos del area de trabajo

Cumpiir las normas nstitucionales del comite de epidemioiog:a (lavado de manos antes y despues del
manejo del pacente, Tecrica asépuca. normas de bioseguridad, medidas de aislamiento, aseo de
unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacion de enfermeria

Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elemenlos e ins,gmos
entregados al servicic

Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrolio de las
actividades contractuales

Mantener organizadas !as historias clinicas de conformidad con et manual de historias clinicas vigentes
para fa institucion.

Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacion, cuidados, citas medicas y controles al egreso del
paciente.

Ciasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente

Velar porque la atencidn sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que requieran del
SUS Servicio.

informar al supervisar del contrais cualguier r.ovedad nue se presente en el cumplimiento de las actividades
Firmar la lista de asistencia a turno.

Nombre: ‘ we b F(‘u‘ﬁ‘o 9& (TR aN

Firma:

CC:

Sz =1 6EY

B@G

“E| Camine 2 la Victoria. una via de acceso al derecho de la salud”
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ALCALDIA MAYOR v
DE BOGOTA D.C.
o SALUD .

Hospital La Virtona

HOSPITAL LA VICTORIA ESE !l NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne__ 2

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo, hacerlo de forma
detallada con cada uno de los pacientes hospitalizados.

Verificar el inveniario d2 los equipos realizando el resnectivo registro.

Controlar los signos vitales de cada uno de i0s nacienles asighades con 11 periodicidad requenda segun
orden medica y de la Enfermera registrando en el formalo correspondiente.

Orientar y preparar a los pacienles para examenes diagnosticos de acuerdo con las guias de manejo y
tecnologia requerida Segun normas establecidas para cada procedimiento.

Asistir a sus pacientes en las actividades diarias segun la asignacién y protocolos establecidos en la
institucion aplicando ta Técnica aséptica y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que se
realizan.

Identificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de cuidado diario de enfermeria.

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como cXdas,
ulceras de presion, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errores en la
administracion de medicamentos y otros. .

Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato,
subgerencia de servicios de salud.

Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los pacientes, en forma
oportuna y Adecuada.

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento para
realizar el plan de Cuidado de enfermeria integral del paciente.

Mantener limpio y ordenado |a unidad de los pacientes asignados durante el turno.

Realizar registros clinicas en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente, identificando
en dicho registro, todos los pacientes asignados.

Brindar atencién integral a los pacientes y familiares. :

Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafio, pérdida o irregularidad que se presente en
los equipos del area de trabajo.

Cumplir las normas institucionales del camité de epidamiologia (lavado de manos antes y despues del
manejo del paciente, Técnica aséptica, normas Je bioseguridad, medidas de aislamiento, aseo de
unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacion de enfermeria.

Responder por los inventarios conscrvacion y uso adecuando de los equipos elementos e insumos
entregados al servicio. i
Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrollo de las
actividades contractuales.

Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas vigentes

. para la institucion.

Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacion, cuidados, citas medicas y controles al egreso del
paciente.

Clasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

Velar porque la atencion sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que requieran del
SUS servicio.

Informar ai supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las actividades
Firmar la lista de asistencia a turno.

Nombre: 1“&6 gr&\.‘;‘h\’a A&)Fa
Firma:

CcC:

<Ly £

52 ¢ J1ead

BOG

b 9.E 0T k")

vesiTivi

COHIERND DELK CIUOAD

“E| Camino a la Victoria, una via de acceso al derecho de la salud”
Diagonal 39sur No. 3 — 20Este Tel: 5961020 Extension 257
Sede |l Instituto Materno Infantil Carrera 10 No 1- 66 sur Tel: 5661931
www.esevictoria.qov.co




wN

9.

10.

11.
12.

13,
14,
15,
16.
17.
18.
19,
20.
21.

C 22,
23.

24,

25

- Firma:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SALUD -
Hoxpital La Victoria

HOSPITAL LA VICTORIA ESE 1!l NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° T -

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo de forma
detallada a cada uno de los pacientes hospilalizados.

Verificar el inventario de los equipos realizando el respectivo registro.

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida
segun orden medica y de la Enfermera regisirando en el formato correspondiente.

Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagndsticos de acuerdo con las guias de manejo

'y tecnologia requerida Seqdn normas estaciecidas para cada procedimiento.
‘Asislir a sus pacientes e- las actividades viarias segun la asignacion y protocolos establecidos en Ia

institucién aplicando ia Técnica asépuica y normas de bioseqguridad en todos los procedimientos que
se realizan. :

Identificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de'cuidado diario de enfermeria. )
Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como caidas,
ulceras de presion, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errores
en la administracion de medicamentos y otros.

Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe
inmediato, subgerencia de servicios de salud.

informar a la enfermera Jjefe del servicio sabre Jos cambios del estado clinico de los pacientes, en
forma oportuna y Adecuada,

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento
para realizar el plan de Cuidado de enfermeria integral del paciente.

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente,
identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

Brindar alencién integral a los pacientes y familiares.

Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo. .

Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafio, pérdida o irregularidad que se
presente en los equipos del area de trabajo.

Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y despu®s
del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aislamiento, aseo
de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

Asislir a las capacitaciones programadas por la institucién y ia coordinacion de enfermeria.
Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementas e insumos |
entregados al servicio.

Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrollo
de las actividades contractuales. _

Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas
vigentes para la institucion.

Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacion, cuidados, citas médicas y controles al
egreso del paciente. .

Clasificar los desechos hespitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente,

Velar porque la atencién sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios gue

requieran del sus servicio. .
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las

actividades

. Firmar la lista desasisiencia = t riio.
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. SAMUD

Hospital La Victona

HOSPITAL LA VICTORIA ESE Ill NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N°_Z_ 3 2 {’ K4
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo, hacerlo de forma
detallada con cada uno de los pacientes hospitalizados.
Verificar el inventario de los equipos realizando el respectivo registro.
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segtn
orden medica y de la Enfermera registrando en el formato correspondiente.
Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagndsticos de acuerdo con las guias de manejo y
tecnologia requerida Seglin normas establecidas para cada procedimiento.

Asistir a sus pacientes en las actividades diarias segun la asignacion y protocolos establecidos en la
institucion aplicando la Técnica aséptica y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que se’
realizan.

Identificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de cuidado diario de enfermeria.

Realizar actividades propias. del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como cMdas,
uiceras de presion, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errores en la
administracion de medicamentos y otros.

Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato,
subgerencia de servicios de satud.

Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los pacientes, en forma
oportuna y Adecuada.

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento para
realizar el plan de Cuidado de enfermeria integral del paciente.

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente, identificando
en dicho registro, todos los. pacientes asignados.

Brindar atencion integral a los pacientes y familiares.

Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafo, pérdida o irregularidad que se presente en
tos equipos del area de trabajo.

Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y después del
manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aislamiento, aseo de
unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacion de enfermeria.

Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de 10s equipos elementos e insgmos
entregados al servicio. v
Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrollo de las
actividades contractuales.

Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas vigentes

. para la institucion.

Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacion, cuidados, citas médicas y controles al egreso del
pacienie.

Clasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

Velar porque la atencién sea humana, eficaz, calida con-todos y cada uro de los usuarios que requieran del
SuUs servicio.

Informar af supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las actividades
Firmar la lista dﬁlasistencia a turno.
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ALCALDIA MAYOR
'DE BOGATA D.C. .

¥ Hosp-l: LI?;J ‘?x::n’: }'
HOSFITAL LA VICTORIA ESE I NIVEL
LLADAS

RELACION DE ACTIVIDADES DESARRO
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N°_Z.7

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entragar furno a la hora reglamentadzs vy participar activamenta en el mismo de forma
getzaliada a cada uro de los pacientes hospitalizades.
Verificar e inventaric de los equipos raalizandc el respeclive regisiro.
Cortrolar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignades con la pericdicidad requerida
segun orden medica y de la Enfermera recisrarido en el formate correspendients.

Crientar y pregarar a Ics pacientes para w.iamenes diagnostices de acuerdo con las guias de manejo

y tecnolegia reguerida Segdn normas estanzcidas para cada procedimiento.

 Asistir a sus pacientes en las actividades wjarias segun fa asignacion y protocolos establecides en la

institucion aclicande |z Técnica asépuca’y normas de bioseguridad en todos les procedimisntos que
se raalizan. :

ldentificar las necesicades del paciente ejecutznde el plan de‘cuidado diario de enfermeria.

Reajizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos coma caidas,
ulceras de presion, Quemaduras, pérdida de elementes de los usuarios, fuga de pacientes, errores
en la administracion de medicamentos y otras.

Notificar inmediatamente fos kventos adverscs ocurridos 2

inmediato, subgerencia de servicios de salud.
informar z la enfermera jefe del servicio scbra los cambios del estado clinico de los pacientes, en

. S g
sus pacientes al medice de turno, jefe

forma oportuna y Adecuada.

Pevisar 12§ histcrias clinicas de los pacientes asignados conccienda su evoiucion diaria, tratamiento
para raalizar el plan de Cuidade de enfermeria integrai del paciente.

Mantener iimpio y ordenadc la unidad de los pacientes asignades durante el tummo.

Realizar registros clinicos en forma operuna, diligenciande todas las casillas correctamente,
identificanco en diche registro, todos Ics pacientes asignados.
Brindar atencién integral a los pacientes y familiarss. .
Generar actiiudes y practicas saludables, fonaleciendo el trabajo en equipa.

Avisar cde inmeciate a la enfermera jefe, sobre cualquier dafie, pérdida o irregularicad gue se
prasente en lcs equipos del drea de trabajo.

Cumplir tzs normas institucionales del comité de epidemiolcgia (lavadc de mancs antes y despuds
del manejo cel paciente, Técnica aséptica, normas de bicseguridad, medidas de aislamiento, aseo
de unidades, desinfeccion de equipcs entre otos).

Asistir a las capacitaciones programadas por {2 institucion v la coordinacion de enfermeria.

Responder por los inventarios conservacion y uso adecuanco de ics equipos elementos e insumos

entregados al servicio.
Devolver a la cancelacion del contrate los b

de las actividades contractuales.——- .
Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con_el manual de historias clinicas

ienes entragados (equipes, uniformes) para e desarrolio

Dar indicaciones y recomendacio
egreso del paciente. TP oL
_Clasificar los desechos hospitalarios:y. peligrosos de acuerda a la normatividad vigente.
Velar parque la atencidn sea humana, e

nes sobre medicacion, cuidados, citas médicas y controles al

Informar. al -supervisor-del -contrat

ficaz, calida con todos y cada una de los usuaros que . . __

o-cualquies-navedad que ‘sepresenteen el cumplimientd d&jas .

T Nembrer LSS TGN AT)C = -
- Firma: ' P . - -
co_SZedroed e | P

’ sumRumy -

“E| Camino a la Victoria, una via de acces ral derecho de la safud”
Diggonal 3%sur No. 3 —20Este Tel: 5961020_,_ Extensién 257

i .




ALCALDIA MAYOR »
DE BOGOTA D.C.
.. SALUD

Hospita' La Vicloria

HOSPITAL LA VICTORIA ESE Hll NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLL, DAS
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° lf‘ / it

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar tumo a ia hora reglamentada y participar activamente en el mismao, hacerlo de forma
detallada con cada uno de los pacientes hospitalizados.

2. Verificar el inventario de los equipos realizando el respectivo registro.

3. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignadas con la periodicidad requerida segun
orden medica y de la Enfermera registrando en el formato correspondiente.

4. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnoésticos de acuerdo con las guias de manejo y
tecnologia requerida Segtin normas establecidas para cada procedimiento.

5. Asistir a sus pacientes en las actividades diarias segln la asignacion y protocolos establecidos en la
institucidn aplicando la Técnica aséptica y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que se
realizan.

6. Identificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de cuidado diario de enfermeria.

7. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como c™das,
ulceras de presion, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errores en la
administracion de medicamentos y otros.

8. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato,
subgerencia de servicios de salud.

9. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los pacientes, en forma
oportuna y Adecuada.

10. Revisar las historias clinicas de los pacientes a5|gnados conggiendo su evolucion diaria, tratamiento para
realizar el plan de Cuidado de enfermeria integral del paciente.

11. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

12. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente, identificando
en dicho registro, todos los pacientes asighados.

13. Brindar atencion integral a los pacientes y familiares.

14. Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

15. Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafio, perdida o irregularidad que se presente en
los equipos del area de trabaja.

16. Cumplir fas normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y después del
manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de alslamtemo aseo de
unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

17. Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacion de enfermeria.

18. Respondear por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e |nsgmoe
entregados al servicio.

19. Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrollo de las
actividades contractuales.

20. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas vigentes
para la institucion.

21. Dar indicaciones y recomendaciones sebre medicacion, cuidados, citas médicas y controles al egreso del

- paciente.

22. Clasificar los desechos hospltalarlos y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

23. Velar porgue la atencion sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que requieran del
SUS serviclo.

24. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las actividades

25. Firmar la lista K)e asistencia a turno.
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ALCALDIA MAYOR N
DE BOGOTA D.C.
SALUD
Hospital La Vitloria

HOSPITAL LA VICTORIA ESE lli NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° '23{‘1

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno a ia hora reglamentada y participar activamente en el mismo, hacerlo de forma
detallada con cada uno de los pacientes hospilalizados.

Verificar el inventario de los equipos realizando el respectivo registro.

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segun
orden medica y de la Enfermera registrando en el formato correspondiente.

Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de manejo y
tecnologia requerida Segun normas establecidas para cada procedimiento.

Asistir a sus pacientes en las actividades diarias segun la asignacion y protocolos establecidos en la
institucion aplicando la Técnica aséptica y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que se
realizan.

Identificar las necesidades del paciente ejecutando el ptan de cuidado diario de enfermeria.

Realizar actividades propla‘; del cuidado de enfermeria prevmlendo eventos adversos como c*das,
ulceras de presién, Quemadutas, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errores en la
administracion de medicamentos y otros.

Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato,
subgerencia de servicios de salud.

Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los pacientes, en forma
oportuna y Adecuada.

Revisar las historias clinicas de los pacientes a3|gnados conociendo su evolucion diaria, tratamiento para
realizar el plan de Cuidado de enfermeria integral del paciente.

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas ias casillas correctamente, identificando
en dicho registro, todos los pacientes agignados.

Brindar atencion integral a los pacientes y familiares.

Generar actitudes y practftas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Avisgr de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dario, pérdida o irreguiaridad que se presente en
los equipos del drea de lrabajo.

Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavade de manos antes y después del
manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aislamiento. aseo de
unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacién de enfermeria,

Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos e insymas
entregados al servicio. i
Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrollo de las
actividades contractuales.

Manlener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas vigentes
para la institucion.

Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacion, cuidados, citas médicas y caontroles al egreso del
paciente.

Clasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

Velar porque la atencion sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que reqguieran del
SuUs sServIiCIO.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las actividades
Firmar I7iista de asistencia a turno.
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ALCALDIA MAYOR »
DE BOGOTA D.C.

JSALVD
Hospital La Vicloria

HOSPITAL LA VICTORIA ESE 1ll NIVEL

RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N°_ 2.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno a ia hora reglamentada y participar activamente en el mismo, hacerlo de forma
detallada con cada uno de los pacientes hospitalizados.

Verificar el inventario de los equipos realizando el respectivo registro.

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segun
orden medica y de ia Enfermera registrando en el formato correspondiente.

Orientar y preparar a los pacientes parh examenes diagnosticos de acuerdo con las guias de manejo y
tecnologia requerida Segun normas establecidas para cada procedimienta.

Asistir a sus pacientes en las aclividades diarias segun la asignacion y protocolos establecidos en la
institucion aplicando la Técnica aséptica y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que se
realizan. -

ldentificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de cuidado diario de enfermeria.

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como c®das,
ulceras de presiaon, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes: errores en Ia
administracion de medicamentos y otros. .

Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato,
subgerencia de servicios de salud.

Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los pacientes, en forma
oportuna y Adecuada. :

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento para
realizar e} plan de Cuidado de enfermeria integral del paciente,

Mantener limpio y ordenado la unidad d® los pacientes asignados durante el turno.

Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente, identificando
en dicho registro, todos los pacientes asignados.

Brindar atencion integral a los pacientes y familiares. ‘

Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafo, pérdida o irregularidad que se presente en
los equipos del area de trabajo.

Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y después del
manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aislamiento. aseo de
unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

Asislir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacion de enfermeria.

Responder por fos inventarios canservacion y uso adecuando de los equipos elementos e insy_mos
entregados al servicio. K
Devolver a la cancelacién del contrato ios bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrollo de las
actividades contractuales.

Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas vigentes
para la institucién.

Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacion, cuidados, citas médicas y controles al egreso del
paciente. .

Clasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

Velar porque la atencion sea humana, sficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que requieran del
sus servicio.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las actividades
Firmar la lista de asistencia a turno.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SALUD
Hospital La Victoria

HOSPITAL LA VICTORIA ESE Il NIVEL

RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N°_ 2 1¢/(%

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo de forma
detallada a cada uno de los pacientes hospitalizados.

Verifitar el inventario de los equipos realizando el respectivo registro.

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignades con fa periodicidad requerida
segun orden medica y de la Enfermera re¢is ~znido en el formato correspondienta.

Orientar y preparar a lcs pacientes para <.amenes diagnésticos de acuerdo con las guias de mangjo
'y tecnologia requerida Seqdin normas esteizcidas para cada procedimiento. w

~ Asistir a sus pacientes e~ las actividades . iarias segun la asignacion y protocolos establecidos en la

institucion aplicando la Técnica asépuica y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que
se realizan. . :

Identificar las necesidades del pacients ejecutando el plan de-cuidado diario de enfermeria. )
Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como caidas,
ulceras de presion, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errores
en la administracion de medicamenics y otres.

Notificar inmediatamente los eventos adverscs ocurridos a sus pacientes al medico ce turno, jefe

inmediato, subgerencia de servicios de salud.
Informar a la enfermera jefe del servicio sobre fos cambios del estado clinico de los pacientes, en

forma oportuna y Adecuada.

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo st evolucién diaria, tratamiento
para realizar el plan de Culdado de enfermeria integral del paciente.

Mantener limpio y ordenado ta unidad de los pacienies asignados durante el turno.

Realizar regisiros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente,
identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

Brindar atencion integral a los pacientes y familiares.

Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo. :

Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafo, pérdida o irregularidad que se
presente en les equipos del drea de trabajo.

Cumplir las normas institucionales de! comité de epidemiologia (lavado de manos antes y despuls
del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aislamiento, aseo
de unidades, desinfeccidn de equipos entre otros).

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacion de enfermeria.
Responder por los inventarios conservacion y use adecuando de los equipos elementes e insumos
entregados al servicio. .

Devolver a la cancelacion del contrato tos bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrollo
de las actividades contractuales.

Mantener organizadas las historias clinicas de conformicad con el manual de historias clinicas
vigentes para la institucion. )

Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacion, cuidados, citas médicas y controles al
egreso del paciente. ,

Clasificar los desechos hospitalarios y peligroses de acuerdo a la normatividad vigente.

Velar porque la atencién sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que
requieran del sus servicio.

informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presentie en el cumplimiento de las
actividades
-Firmar 1a iista de asisiencia a turno.

2 7 /’
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1.
detallada a cada uno de los pacientes hospitalizados.

2. Verificar el inventario de los equipos realizando el respectivo registro.

3. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida
segun orden medica y de la Enfermera reqis"~ando en el formato correspondiente.

4. Orientar y preparar a los pacientes para «..&menes diagnosticos de acuerdo con las guias de manejo
'y tecnologia requerida Seqgan normas estzsecidas para cada procedimiento. -

5. ~Asistir a sus pacientes e~ ias actividades ..iarias segun la asignacién y protocolos establecidos en la
institucion aplicando la Tecnica asépi.ca’y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que
se realizan. ) :

6. lIdentificar las necesidades de! paciente ejecutando ef plan de-cuidado diario de enfermeria. )

7. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendc eventos adversos como caidas,
ulceras de presién, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errores
en la administracion de medicamentos y otros.

8. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe
inmediato, subgerencia de servicios de salud.

9. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los pacientes, en
forma oportuna y Adecuada.

10. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucisn diaria, tratamiento
para realizar el plan de Cuidado de enfermeria integral de! paciente.

11. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

12. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctaments,
identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

13. Brindar atencién integral a los pacientes y familiares.

14. Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo. .

15. Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier daro, pérdida o irregularidad que se
presente en los equipos del area de trabajo.

16. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y despuds
del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aisiamiento, aseo
de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

17. Asistir a las capacitaciones programadas por la institucién y la coordinacion de enfermeria.

18. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipas elementos e insumos
entregados al servicio.

19. Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrolio
de las actividades contractuales. .

20. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas
vigentes para la institucion. )

21. Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacion, cuidados, citas médicas y controles al
egreso del paciente. ;

22. Clasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

23. Velar porgue la atencidn sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que
requieran del sus servicio.

24, informar al supervisor del conirato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las
actividades

25. Firmar ta iista de asisiencia a turno.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Haoapital Ls Victoria

HOSPITAL LA VICTORIA ESE il NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADA

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° & “’? JL2 .
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo de forma
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SALUD
Hospital La Victoria
HOSPITAL LA VICTORIA ESE Ill NIVEL

RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2 2 j{ il

AUXILIAR DE ENFERMERIA

i

1. Recibir y entregar turno a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo de forma
detallada a cada uno de los pacientes hospitalizados.

2. Verificar el inventario de los equipos realizando el respectivo registro.

3. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida
segun orden medica y de la Enfermera reis'7crnido en el formato correspondiente.

4. Orientar y preparar a los pacientes para «.:arienes diagnosticos de acuerdo con las guias de manejo
y tecnologia requerida Segdn normas estaz::cidas para cada procedimiento. :

5. ~Asistir a sus pacientes ex las actividades ..iarias segun la asignacion y protocolos establecidos en la
institucion aplicando la Técnica aséptica'y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que
se realizan.

6. Identificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de cuidado diario de enfermeria.

7. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como caidas,
ulceras de presion, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de pacientes, errores
en la administracion de medicamentos y otros.

8. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe
inmediato, subgerencia de servicios de salud.

9. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los pacientes, en
forma oportuna y Adecuada.

10. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento
para realizar el plan de Cuidado de enfermeria integral del paciente.

11. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

12. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente,
identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

13. Brindar atencion integral a los pacientes y familiares.

14. Generar actitudes y préacticas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

15. Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafo, pérdida o lrregularldad que se
presente en los equipos del area de trabajo.

16. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y despuds
del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aislamiento, aseo
de unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

17. Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacion de enfermeria.

18. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e insumos
entregados al servicio.

19. Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrollo
de las actividades contractuales.

20. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas

vigentes para la institucion. )

21. Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacién, cuidados, citas médicas y controles al
egreso del paciente.

22. Clasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

23. Velar porque la atencion sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que
requieran del sus servicio.

24. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las
actividades

25. Firmar 1a iista de asis:iencia a turno.

) = “Lli
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D.C,
SAUD
Hospial La Victoria

HOSPITAL LA VICTOR!A ESE Il NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADA
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne 99 . H‘?

AUXILIAR DE ENFERMER!A

Recibir y entregar turno a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo de forma

detallada a cada uno de los pacientes hospitalizados.

Verificar el inventario ce los equipos realizando el respectivo registro.

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida
segun orden medica y de la Enfermera rer = -zrido en el formato correspondiente.

Orientar y preparar a Ics pacientes para «.:amenes diagnosticos de acuerdo con las guias de mangjo

y tecnologia requerida Seqdn normas estasizcidas para cada procedimiento. -

"Asistir a sus pacientes en las actividades . larias segun la asignacion y protocolos establecidos enla

institucion aplicando la Técnica asépuica y normas de blogegurldad en todos les procedimientos gue
se realizan.

Identificar 1as necesidades del paciente ejecutando el plan de cuidado diario de enfermeria.

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como caidas,
ulceras de presion, Quemaduras, pérdida de elementes de ios usuarios, fuga de pacientes, errores

en la administracion de medicamentos y otros.
Notificar inmediatamente los eventos adverses ocurridos a sus pac:“ntea al medico de turno, jefe

inmediato, subgerencia de servicios de salud.

informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado ciinico de los pacientes, en
forma oportuna y Adecuada.

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento
para realizar el plan de Cuidado de enfermeriz integral del paciente.

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenziando todas las casillas correctamente,
identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

Brindar atencién integral a los pacientes y familiares.

Generar actitudes y practicas saludabies, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafio, pérdida o .rregularrdad que se
presente en los equipas del drea de trabajo.

Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de mancs antes y despuds
del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aislamiento, aseo
de unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacidn de enfermeria.
Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos e insumos

entregados al servicio.
Devolver a la cancelacion de! contrato los b|enes entregados (equipcs, uniformes) para el desarrollo

de las actividades contractuales.

Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas
vigentes para la institucion.

Dar indicaciones y recomendaciones sobre medicacién, cuidadcs, citas médicas y controles al
egreso del paciente.

Clasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

Velar porque la atencidon sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que
requieran del sus servicio.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimientc de las
actividades

Firmar ia iista de asisiencia a turno.
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ALGCALDIA MAYOR v
DE BOGOTA D.C.

_SALUD

Huaplld‘ La victoria

HOSPITAL LA VICTORIA ESE lll NIVEL
RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLAD
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° A’S
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno a la hora reglamentada y participar activamente en el mismo, hacetlo de forma
detallada con cada uno de los pacientes hospitalizados.

2. Verificar el inventario de los equipos realizando el respeclivo registro

3. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segun
orden medica y de la Enfermera registrando en el formato correspondiente.

4. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de manejo y
tecnologia requerida Segun normas establecidas para cada procedimiento.

5. Asistir a sus pacientes en las actividades diarias segun la asignacién y protacolos establecidos en la
institucion aplicando 1a Técnica aséptica y normas de bioseguridad en todos los procedimientos que se
realizan. -

6. ldentificar las necesidades del paciente ejecutando el plan de cuidado diario de enfermeria.

7. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como cMdas,
ulceras de presion, Quemaduras, pérdida de elementos de los ustarios, fuga de pacientes, errores en la
administracion de medicamentos y ofros.

8. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al medico de turno, Jefe inmediato,
subgerencia de servicios de salud.

9. informar a la enfermera jefe del servicio sobre Ios camblos del estado clinico de.los pacientes, en forma
oportuna y Adecuada.

10. Revisar las historias clinicas de los pacientes asngnados conocienda su evolucidon diaria, tratamiento para
realizar el plan de Cuidado de enfermeria integral del paciente. :

11. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

12. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente. identificando
en dicho registro, todos los pacientes asignadaos.

13. Brindar atencidn integral a los pacientes y familiares.

14. Generar actitudes y préacticas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

15. Avisar de inmediato a la enfermera jefe, sobre cualquier dafo, pérdida o irregularidad gue se presente en
los equipos del area de trabajo

16. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y después del
manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad. medidas de aislamiento, aseo de
unidades. desinfeccion de equipos entre otros)

17. Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y la coordinacion de enfermeria.

18. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e ingy’mos
entregados al servicio. i

19. Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el desarrollo de las
actividades contractuales.

20. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias clinicas vigentes
para la institucién.

21. Dar indicaciones y recomendaciones sohre medicacion, cuidados, citas médicas y controles al egreso del
paciente.

22. Clasificar los desechos hospitalarios y peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

23. Velar porque la atencién sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que requieran del
SUS servicio.

24. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presenle en el cumplimiento de las actividades

25. Firmar la lista de asistencia a turno.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
_SAup
Haospital La Victoria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA «Q &

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de furno de acuerdo a los
horarios establecidos.

2, Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida seglin orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para exdmenes diagndsticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segiin normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presion, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de
pacientes, errores en la administracién de medicamentos y otros.

5. Nofificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada.

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucidn diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

8. Mantener limpio y ordenadec la unidad de los pacientes asighados durante i turno.

9. Realizar registros clinicos en forma copoituna, diiigenciando todas fas casiflas
correctaments, ideutificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

0. Generar actitudes y praciicas saludabies, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, asco de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio.

13. Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucidn.

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucion.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucién.

17. Realizar la desinfeccién de las camas libres vy los traslados necesarios para poder asignar

~-- camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento.

19. Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucién.

Atentamente,

NOMBRE gjuko —
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1.
horarios establecidos.

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segéin orden medica y de la Enfermera, registrando en e! formato
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnosticos de acuerdo con [as guias de
manejo y tecrfologia requerida Segtn normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presion, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de
pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de .
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada.

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados canociendo su evolucidon diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durznts i turno.

9. Realizar registros clinicos en forma opoituna, diiigenciando todas las casiilas
correctamente, idertificando en dicho registro, tedos los pacientes asignados.

70, Generar actitudes y practicas saiudabies, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, madidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccidn de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos &
insumos entregados al servicio.

13. Devolver a la cancclacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucion. )

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucidn.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucidn.

17. Realizar la desinfeccion de las camas libres y los traslades necesarios para poder asignar

~~—  camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento.

19. Mantener lareserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucidn.

Atentamente,

ALCALD{A MAYOR (:14
" DE BOGOTAD.C. .
SALUD

Hospital La Victoria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
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1.

2.

3.

.

5.

6.

7.

8.
9.

12. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuarndo de los equipes elementos

14. Mantener organizadas las historias cllmcas de

N
”
1.

ALCALD’IA MAYOR -
" DEBOGOTAD.C. "‘ q 4
SALUD I
Hospilal La Victoria b
ACTIVIDADES

AUXILIARES DE ENFERMERIA

Recibir v entregar furno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los ~
Y

horarios establecides. '
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad

requerida segln orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
carrespondiente,

Orientar y preparar a los pacienfes para examenes diagnodsticos de acuerdo con las guias de

manejo y tecnologia requerida Segun normas establecidas para cada procedimiento.

Realizar actividades propias del cuidado de enfermerfa previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de
pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de

turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
nacientes, en forma cportuna y adecuada.

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion ciana,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del pacientD
Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignadans durante i turno.
Realizar registros clinicos en forma opoituna, diligenciando todas las
correctamente, iderntificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.
Genorar actitudes y praciicas saiudabies, fortaleciendo el trabajo en equipo.
Cumplir las normas institucionales del comité de epicemiologia (lavado de manos antes y

después del manejo del paciente, Técnica aséptica. normas de blcscgurld d, medidas de
aislamientc, aseo de unidades, desinfeccidn de equipos entre otros).

casiilas

Y

insumos entregados al servicio.

desarrollo de las actividades contractuales.
conformidad con el manual de historias

clinicas vigentes para la institucidn.

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucion.
_16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la Institucidn.
“17. Realizar la desinfeccidn de las camas libres vy fos traslados necesarios para poder asignar

~

camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de

agilizar ef tratamiento.

19. Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.
20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucion.

Atentamente,

NOMBRE

C.C.
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5y 2l Exd  mo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. : .

TERET LPS F S

Haspllal La Victorda |

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA A

1, Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos. .

2 Controlar los signos vitales ds cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segin orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente. ‘

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagndsticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segdn normas establecidas para cada procedimiento.

47 Realizar actividades propias del cuidadc de enfermerfa previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presidn, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de

. pacientes, errores en la administracidén de medicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente los evenios adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

Informar a la enfermera jefe del servicio scbre los cambios del estado clinico de los

pacientss, en forma oportuna y adecuada.

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucién diaria,

tratamiznto para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del pacients.

42}

~

3. Mantener limpio y crdenado la unidad de los pacientes asignados durants si turnc.

§. Realizar registres clinicos en forma cpoitdng, diiigenciando todas ias czsillas
corractameante, identificando en dicho registro, todos los pacisntes asignados.

10, Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las ncrmas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de¢ manos anies y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas d2
aislamierto, aseo de unidades, desinfeccidn de equipos entre otres).

. Responder por los inventarios conservaciéon y uso adecuando de los equipos elementos &
insumos entregados al servicio. ‘

13. Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de _conformidad con el manua! de historias
clinicas vigentes para la institucidn.

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protoccolos de la institucion.

. 16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas porla institucion.
17. Realizar la desinfeccion de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar
~_- camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento. : ‘

19. Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucion.

Atentamente,

-'. 4 -
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA b.C.
SALUD
Hospita' .a Victoria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos.

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segun orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientary preparar a los pacientes para exdmenes diagnosticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segun normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de
pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada.

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucién ciaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignadas durante ei turno.

9. Realizar registros .clinicos en forma c¢portuna, diiigenciando todas las casillas
correctamente, iderstificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

40. Generar actitudes y practicas saiudabies, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavadc de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio.

13. Devolver a la cancelaciéon del contrato [os bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucion.

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucion.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucion.

"17' Realizar la desinfeccion de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar

- camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento.

19. Mantener la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucion.

Atentamente,

4
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C.C.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

. ACTIVIDADES S ' Ja
AUXILIARES DE ENFERMIRIA () P> ‘—J—M

Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los

1.
horarios establecidos.

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segin orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para examencs diagnésticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Seglin normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presién, quemaduras, pérdida de clementos de los usuarios, fuga de
pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

5, Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

5. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportunay adecuada.

7 Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucidn diaria,
tratarniento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

8. Mantencr limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignadas durants el twrno.

9. Realizar registros clinicos en forma c¢poituna, diiigenciando todas las casillas
correctaments, idsntificando en dicho registro, todos los pacientes asignadas.

<0, Generar actitudes y praciicas saludablies, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bhioseguridad, medidas de
aislamiento, asco de unidades, desinfeccidn de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando dc los cquipos elementos e
insumos entregados al servicio. ‘

13. Devolver a la cancelacidén del contrato los bienes entregados (equipos, unifermes) para el
desarrollo de las actividades contractuales. .

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucion.

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolcs de la institucidn.

16, Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucion.

17. Realizar la desinfeccion de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar

.- camas a los pacientes que lo requieran. . '

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento. '

19. Mantener la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumpliimiento a las guias y protocolos establecidos por ta institucion.

Atentamente,

L
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SALUD
Haospital La Victorla

ACTIVIDADES ~
AUXILIARES DE ENFERMERIA ¢ /1) 56 4 / 13

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos.

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida seglin orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientary preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Seglin normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de
pacientes, errores en la administracién de medicamentos y ofros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada.

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucién diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asighados durante ei turno.

9. Realizar registros clinicos en forma cpoituna, diiigenciando todas las casillas
correctaments, iderntificando en dicho registro, todos los pracientes asignados.

i0. Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabaje en equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes %
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio.

13. Devolver a la cancelacion del contrato los bienes enfregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucion.

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucién.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucion.

17. Realizar la desinfeccién de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar

—' camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento.

19. Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucion.

Atentamente,

NOMBRE t;j ‘r, «.q-fti;‘ “G ( GiIYA 7[\ Cos N "‘T‘ (\IK_R(Y‘)A .
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ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTA D.C. N PSS C} Q}
SALUD C,) ( 6 S_
Hospital La Vicioria )

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos. -

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segin orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Seglin normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como
caidas, uiceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarios, fuga de
pacientes, errores en la administracién de medicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada.

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucidn diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durzante e turno.

9. Realizar registros .clinicos en forma cpoituna, diiigenciando todas las casillas
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pracientes asignados.

16. Generar actitudes y practicas saludabies, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioscguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccion de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos clementos e
insumos entregados al servicio.

13. Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias
ciinicas vigentes para la institucion.

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucién.

.16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucién.

" 17. Realizar la desinfeccidn de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar

- camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento.

19. Mantener la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las gufas y protocolos establecidos por la institucién.

Atentamente,

-~
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Sig dos con iz periodicidad

requerida  s2gu r =i formato
correspondiante. .

3. Orientar y preparar a los pacientes para aximanes diagnosticos de acuerdo coo las guias de .
manejo y tecnologia requerida Segln normas astablecidas parz cads procedimiznto.
Reslizar actividades propias del cuidado de enfarmeria previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presidén, guemaduras, pérdida de eiementos de los wusuarios, fuga d=
pacientes, girores =n 12 adminisiracidn de megicamantos Y atros. ’

5 Maotificar inmediatamsnte los eventos adversos ocurcridos 2 sus pacientes al médico de
turno, jefe inmedizto y en el aplicativo dispuesto parsa eila.

& Informar a I2 enfermera jefs del sarvsicio sobnreé los cambics del sstado clinice de los
pacientes, en jorma oportuna y adscuada. ‘

b

Reviser i@s historias clinicas de los pacienies zsignades conociendo su evcelucion Giariz,
iratamiento parz reslizzr el plan de cuidzde de enfermeria integrsl del paciente.
!

fzniener limpic vy ordenads a unid zsignados duranie el turne.
N

-~

o)
Pl

o Rezjizar rzgistros  clinicos  en o ciligencizndo todzs Ias casilias
correctzmente, ideatificando ef dicho reqistro, tados los pacientes zsignados.
¢ Ganerar actitudes y practicas szludzbles, forzleciendo &i trabajo en equipa.
14. Cumpgiir las normas institucionales det comitd de epidemiciogia {lavado de mznos anes Y
despuss del manejo del paciente, Técnica aséptica, NOrmas de bioseguridad, msadidas de
aisiamientc, asea de unidades, desinfeccidn de equipas entre otros}.

1Z. Rzsponder por {0s inveniarios conservacién y vsc adecuzndo de los squipes elernentos ¢
~ insumos entregados al servicio. : .

13. Devolver 2 lz cancelacion del contrato l10s bienes entregados {equipos, unitormes) para el
desarrollo de las actividades contractuaies.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con e! manua! de historias
ciinicas vigentes para |a institucion.

15. Dar cumplimientocon o establecido en las normas y protocelos de 12 institucidn.

16. Asistir z reuniones de grupo funcionai y capacitaciones praogramadas porla institucion.

417 Realizar la desinfeccién de las camas libres v los traslados necesarios para podear asignar
camas a ios pacientes que lo requisran. :

418, Realizar la toma de las musstras de laborztofio que reqguieran los pacisntes can el fin ce
agilizar el tratamiento.

19. Mantener la reserva de 13 informacién clinica y personal de los paciantes.

20. Dar cumgplimiento a fas guias y protccolos establecidos porla institucion.

Atentamente, AN
ﬁéﬁ - e
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SALUD

aspilat La Victerio

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos.

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segln orden medica y de la Enfermera, registrando en el formatoc
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segln normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos comao
caidas, ulceras de presion, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de

' pacientes, errores en la administraciéon de medicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios dei estado clinico de los
pac:entes en forma oportuna y adecuada.

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conomendo su evolucxon diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

8. Mantener limpic y ordenado la unidad de los pacientes asignades durante & turno.

9. Realizar registros clinicos en forma cportuna, diligenciando todas las casillgs
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

16. Generar actitudes y praciicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes v
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de |
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccién de equipos entre otros). '

12. Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio,

13. Devolver a la cancelacion del contrato los hienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manuai de historias
clinicas vigentes para la institucién.

18, Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucién.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucion.

¢ ﬁf?}. Realizar la desinfeccion de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar
“— camas a los pacientes que lo requieran.
18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de

agilizar el tratamiento.
19. Mantener la reservade la informacién clinica y personal de los pacientes.
20. Dar cumplimiento a las guias y protocolios establecidos por la institucién.

Atentamente ; :'3%3




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ALUD
Hospital La Victoda

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los

horarios establecidos. )

2. Contralar los signos vitaies de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segln orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segtin normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventas adversos como
caldas, ulceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de

" pacientes, errores en la administracion de madicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicative dispuesto para elio.

8. Informgr a la enfermera jefe del servicio sobre los cam
pacientes, en forma oportuna y adecuada. - s

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo. su avolucidn diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral.del paciente,

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignades durante el turno.

8. Realizar registros .clinicos en forma eportund, diligenciande " todas las
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

10. Generar actitudes y précticas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo. _

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades,. desinfeccién de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio. Co

13. Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos,
desarrollo de las actividades contractuales. |,

14. Mantener organizadas las historias clinicas, de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucién. ;

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucion.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucién.

“17] Realizar la desinfeccién de las camas libres 'y los traslados necesarios para poder asignar

camas a los pacientes que lo requieran, ‘

18. Realizar la toma de las muestras de laboratof

agilizar el tratamiento. :
19. Mantener la reservarde la informacién clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucion.

Atentamente, .
- j/ ) \/"' ’
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1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la
horarios establecidos. )

2. Controlar los signes vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida seglin orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acusrdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segiin normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventas adversos como
cafdas, ulceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de

' pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros. :

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicative dispuesto para ello. )

6. Informgr a la enfermera Jefe del servicic sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada. S o .

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo: su evolucién diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral.del paciente.

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignades durante el turno.

9. Realizar registros clinicos en forma sportuna, difigenciando * todas las casillgs
correctamente, ideitificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

10. Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo sn equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia {lavado de manos antes y
después del manejo del pacients, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, asea de unidades,. desinfeccidn de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio. .

13. Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales. . . )

14. Mantener organizadas las historias clinicas, de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucién. ;

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucién.

fj(ﬁ. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucién.
(" 17! Realizar la desinfeccién de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar
camas a los pacientes que lo requieran. o

18. Realizar la toma de: las muestras de laboratofio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento. ‘ :

19. Mantener la reservatde la informacién ciinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucién.

Atentamente,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SALUD
Hespital La Victoria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
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10.
11.

12.

19,
20.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D.C.
SALUD
Hospifat La Vicioria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos.

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segin orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segtin normas establecidas para cada procedimiento.

 Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como

caidas, ulceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de

' pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada. : . ..

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucidn diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

Realizar registros clinicos en forma cpoituna, diiigenciando todas las casillgs
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

Generar actitudes y pricticas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio.

. Devoiver a la cancelacidn de! contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el

desarrollo de ias actividades contractuales.

- Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias

clinicas vigentes para la institucion.

- Dar cumplimiento con lo establecido en las narmas y protocolos de la institucion.

Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por ia institucion.
Realizar la desinfeccidn de las camas libres vy los traslados necesarios para poder asignar

camas a los pacientes que lo requieran.

. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de

agilizar el tratamiento.
Mantener la reservarde la informacidn clinica y personal de los pacientes.
Dar cumpiimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucién.

Atentamente,

P o el
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11.

12.

13.

ALCALDIA MAYCR
OE BOGQTA D.C.
SALUD
rlospilal La Yicteria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los

horarios establecidos. )
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segln orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato

correspondiente.
Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de

manejo y tecnologia requerida Segtin normas establecidas para cada procedimiento
Realizar actividades propias del cuidado de enfsrmeria previniendo eventos adversos coito
‘ o

" caidas, ulceras de presidn, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de

pacientes, errores en [a administracidon de medicamentos y otros.

)
Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al meédico de

turno, jefe inmediato y en el aplicativo'disouesto para ello.
Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los camb|os del estado clinice de los

pacientes, en forma oportuna y adecuada.

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignadoes conocmndo su evolucnon diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral.del pacienre,

iiiantener iimpio y ordenado fa unidad de los pacientes asignades durante el turno.

Realizar reglstros clinicos en forma cpoiiuna, dmgencxando todas las casillgs
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Cumplir las normas institucicnales del comité de epidemiclogia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos e

insumos entregados al servicio.
Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipcs, uniformes) para el

desarrollo de las actividades contractuales.
Mantener orgamzadas las historias clinicas de confarmidad con el manual de historias

clinicas vigentes para la institucion.
Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la instifucién.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucién
Realizar la desinfeccion de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar

17;

—7 camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento.

19. Mantener la reserva'de la informacidn clinica y personal de los pacientes. )

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucién. gg%

Atentamente, (&
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ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFE RMERIA

Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a3 jos
horarios establecidos,

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con ia periodicidad
requerida segun orden medica y de la Enfermera, registrando en ¢ formato
correspondiente.

3. Orientar Y pPreparar a los pacientes para examenes diagndsticos de acuerdo con las guias de
Mmanejo y tecnologia requerida Seg(n normas establecidas para cada Procedimiento

4. Realizar actividades Propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presién, Quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de
pacientes, errores en Ia administracién de medicamentos y otros

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato Yy en el aplicativo dispuesto para ello

6. Informar a |a enfermera jefe del Servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada.

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados concciendo sy evolucion diaria
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integrai del paciente

8. Mantener limpio y ordenado 1a unidad de los pacientes asignados durante e turno.

9. Realizar registros clinicos en forma cpoituna, diiigenciando todas |as casiilgs
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

10. Generar actitudes Y praciicas saludables, fortaleciendo ef trabajo en equipo.

11. Cumpilir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después dei manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, Nedidas de
aislamiento, aseo de untdades, desinfeccion de équipos entre otros)

12. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio.

13. Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados {equipos, uniformes) para el
desarrolio de las actividades contractuales,

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historijas
clinicas vigentes para la institucion,

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de |a institucion,

16. Asistir a reuniones de grupo funcional Y Capacitaciones Programadas por la institucion,

. ""17; Realizar la desinfeccion de las camas libreg y los trasiados necesarios para poder asignar
" camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento,

19. Mantener la reserva-de la informacién clinica Y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por ia institucidn.

Atentamente,

NOMBRE 2}2{"@ ew$Se
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ACTIVIDADES
1A

AUXNILIARES DE ENFERMERIA

Recibir v entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno e acuerdo a ios
horarios establecido
Controlar los signos vit'u\,s de cada unc de los pacientes asignados con la periodicidad

requarida segln orden medica y de la Enfermera, registrando en ¢l formato
5 de acuerdo con las guias de

correcspondiente.
Qrientar y preparar a 'os pacientes parg examenes diagndsticos
manejc vy tecnolcgra requcr":a Segln normas establecidas parz cada proccaimiento
sropias del zuidado de enfermeria previndende eventos ad

usuarips, tuga de

actividades |
licaras de p gsion, qusmaduras pérdida de elementos de fos

erroras en {2 administracion de medicaimentos y otros.
os ocurrides s sus pacientes a

idas,
Notificar inmediaraments las eventos advers

voen el ap‘ina*ivo dispuesio para —,“-,
rvicio sobre los

= {emedial
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;AS!gradoc conociando su evolucion diz

' del pacianiea,
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cer los inventarios conservacidn y uso adecuando de |

isfamienio

al servicio.
contrato os

insumos eniregados
Davoivar a la cancglacién del
esarrollo de las actividades contraciuaies.
ntener organizadas las histories clinicas de conformidad
tes para la institucion.

bom ol

con el manual ds historias

clinicas vigen

Tar cumplimiento con lo establecide en las normas y protocolos ds la fnstitucidn.

Asistir a reunionss de grupo funcional y capacitacicnes programadas por :2 institucia
Realizar la desinfecsdn da las camas librzs vy los traslados necesarics para ooder asignai
camas & {os pacientes gue lo requicran.
Foslizar la toma de las muestras de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de

agilizar ol tratamiento.
fa reserva:de la informacidn clinica y personal de los pacientes

Mantener
Car cumplimiento a las gufas y protocolos cstablecidos por la institucion

Atentamente,

vird N _
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ALCALDIA MATOR
DE :O”‘OTA b.c.
_ i

Hoapial 1.4 vicweis

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMIEREA

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo alcs

horarios establecidos.
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicicad
y de la Enfermera, registrande en el formato

e}

requerida segln orden medica

correspondiente.
Qrientar y preparar a !0s pacientes para examenes diagndsticos de acuerde con las gulas de

. >

1anejo vy tecnologia requerida Segiin normas establecidas para cada procedimiento
4. Raalizar acfividades Drop::}.s de! cuidado de enfermeria previniendo eventcs adversos cuimo
caldas uiceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de
" pacientes, errores en la administraciéon de medicamentos y otros

Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de

turno, jefe inmediato y en el aplicative dispuesto para ello.
informar a la enfermera jefe del servicio scbre los camhios del estado clinico de fos

[

pamentes en forma oportuna y ‘adecuada.
Revisar las historias clinicas de los pacientes aslgnados conocxendo su evolucidn diaria

7.
tratamientc para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente

Niantener iimpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

9. Realizar registros’ clinicos en - forma dJpoituna, diiigenciando tedas las  casiligs
correctamente, identificando en dicho registro, todos {os pacientes asignados

10. Generar actitudes y prdacticas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

i1. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antas y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de

aislamiento, aseo de unidades, desinfeccién de equipos entre otros)

Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementcs ¢

12. Re
insumos entregados al servicio.
. 13. Devolver a la cancelacién del contrato los hienes entregados (equipcs, uniformes) para el
desarrolfo de las actividades contractuales.
14. Mantener organizadas las historias clinicas de corformidad con ef manual de historias

clinicas vigentes para la institucion,
Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolcs de fa institucion
as institucidn.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por lain
Realizar la desinfeccidn de las camas libres y los trasiados necesarios para poder asignar

“ camas a los pacientas que lo requieran.
18. Realizar !a toma de las muestras de laboratorio que requner.:ﬂ lcs pacientes con el fin de

ayilizar et tratamtento
Mantener la reservasde |a informacion clinica y personal de los pacientes.
stablecidos por la institucion.

Dar cumpliimiento a las guias y protocolos es

Atentamente,

NOMBRE /AIVW %) cUNA .
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ALCALDIA MAYOR
UE BOGOTA D.C.
SALLID
Hasgilal t 3 Vicloria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los

1.
horarios estahlecidos.

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segun orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientary preparar a los pacientes para examenes diagndsticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segin normas establecidas para cada procedimiento.

. 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniéndo eventos adversos como
‘caidas, ulceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de
" pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios dei estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada. . -

7. Revisar las historias clinicas de los paclentes asignados conociendo. su evolucidn diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

3. Mantenerlimpio y ordenado la unidad de los pacientss asignades durante ef turno.

9. Realizar registros clinicos en forma ¢poituna, diligenciando todas las casillas
correctamente, identificande en dicho registro, todos los pacientes asignados.

10. Generar actitudes y practicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemioclogia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio, :

13. Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrolio de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucién. _

15. Dar cumplimiento can lo establecido en las normas y protocolos de la institucién.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucién.
“17] Realizar la desinfeccién de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar
“~’ camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de

agilizar el tratamiento.

19. Mantener ta reservarde la informacian clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos estabiecidos por la institucién.

Alentamente,

Yl

HUC/ANA

“El Camino a la Victoria, una via de acceso al deracho de la salud”
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ALCALDIA MAYOR -
DE BOGQTA D.C.
o SALUD

Haspilal La Victoria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno de acuerda a la guia de recibo y entrega de turna de acuerdo a los

horarios establecidos.
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segin orden medica y de la Enfermera, registrandoc en el formato

correspondiente.
3. Orientary preparar a los pacientes para examenes diagndsticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segdn normas establecidas para cada procedirnjento.

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previnitndo eveiitos adversos come

U
ST MdRidas, ulceras de presion, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de
‘ pacientes, errores en la administracién de medicamentos y ofros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médicoe de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada, : .

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo. su évolucidn diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral.del paciente.

3. Mantener limpio y ordenado ia unidad de los pacientss asignades durante sl turno.

9. Realizar registros .clinicos en forma gportuna, diligenciando todas las casillas
corractaments, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

10. Generar actitudes y praciicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipa.

11. Cumplir las normas institucionales del comite de epidemiologia {lavado de manos antes y
después del manejo del paclente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades,. desinfeccidn de equipos entre otros).

12. Responder por fos inventarios conservacién y uso adecuando de los equipos elementos e
insumas entregados al servicio. ‘

13. Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales. |

14. Mantener organizadas las historias clinicas, de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucion. :

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucién.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucion.
AT " o .z A . .
17}. Realizar la desinfeccién de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar

N

camas a los pacientes que lo requieran. . :
18. Realizar la toma de: las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento. :

Mantener la reservaide la informacidn clinica y personal de los pacientes.

18.
Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucian.

20.

Atentamente,

R
NOMBRE —_\ V€& -E,\\‘\\,\m

cc.__ 572 2416864 .




1

NOMBRE Qﬂ./tz‘?é‘ ~

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
L SALUD

Auspitar Ls Victona

ACTIVIDADES
AUXILIARES DI ENFERMERIA

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos.

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segin orden medica y de la Enfermera, registrandoc en el formato
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segun normas establecidas para cada procedimiento

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendc eventos adversos como
caidas, ulceras de presién, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de
pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente fos eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informgr a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada.

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidade de enfermeria integrai del paciente,

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durants ef turno.

8. Realizar registros clinicos en forma cpoituna, diligenciando todas las casillgs
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

10. Generar actitudes y practicas saiudables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las normas institucienales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bicseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccidn de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio.

13. Devolver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollio de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucién,

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucién.

16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas par la institucion.

“ 7] Realizar la desinfeccion de las camas libres y los trasiados necesarios para poder asignar

--" camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento.

18. Mantener la reserva-de |a informacion clinica y personal de los pacientes.

2C. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucion.

Atentamente,

4
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‘caidas, uiceras de presién, quemaduras
' pacientes, errores en [a admi

ALCAlLpia MAYOR
DE BOGCTA D.C.
SAIJD
Hospial La Vicioria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERTA

Recihir y entregar turn
horarios establecidos.
i ignados con la periodicidad

Controlar los signos vitales de cada u
requerida segin orden medica y de la Enfermera, registrando en g formato

correspandiente.
Orientar y breparar a los pacientes para examen
Mmanejo y tecnologia requerida Segin normas establecidas para cada procedimientao.

Realizar actividades propias del cuidado de enfermg_ria-prev’iniéndo‘everito‘s adversos ¢omo
: pérdida de elementos de los usuarips, fuga de

nistracién de medicamentos y otros.

Notificar Inmediataments |os eventos adversos
turno, jefe inmediato Y en el aplicative dispuesto para ello.
!nformgr a la enfermera i ] estado clinico de los

¢s diagndsticos de acuerdo con las guias de

pacientes, en forma oportuna y adecuada, . . -
Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo. su evolucién diaria,
idado de enfermeria integral.del paciente,

tratamiento para reafjzar el plan de cuid
Mantener fimpio y ordenado Ia Umdad ds los pacie
Realizar registros  clinicos en forma Gporuna,

correctamente, identificando en dicho registro, todos o

Generar actitudes ¥ préciicas saludables, fortaleciendo
ité idemiologia (lavado de manos antes y

Niss asignades durante af turno.
diligenciando todas |as casillas

insumos entregados al servigjo. :
Devoiver a la cancelacién del contrato los hienes entregados (equirns, uni‘zrmes) pars ol

dearrolio de Jas actividades contractuales. )
M- tener organizadas las historias clinicas de conformidad Con I manual de historias

C
Asistir a reuniones de grupe funcional y capacitac
y los trasiados necesarios para poder asignar

que lo requieran. ‘
Rzalizar la toma de las Mmuestras de iaboratorio que requieran los pacientes con el fin de

agilizar el tratamiento.
Mantener la reserva-de |
Dar cumplimiento a las

pacientes.

a informacién clinica ¥ persanatl de los
nstitucidn,

guias y protocolos establecidos porla j

A(e,:tamente,
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ALCALDIA MAYO(
DE BOGOTA D.C

_SALUD i

mAnspitar L Victeria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

horarios establecidos.

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |a periodicidad
requerida segun orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspaondiente.

Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segtn normas establecidas para cada procedimiento.
Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como

turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

Informar a la enfermera jefe de! servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada.

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo. su evolucién diaria,
tratamiento para realizar | plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

Mantener limpio y ordenado ia unidad de los pacientes asignados durante e turno.

Realizar registros clinicos en forma opoituna, diiigenciando todas las casiilgs
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

Generar actitudes y praciicas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

Responder por los inventarios Conservacién y uso adecuando de jos equipos elementos e
insumos entregadas al servicio, .

Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarroilo de las actividades contractuales.
Mantener organizadas las historias clinicas de
clinicas vigentes para la institucién.

Dar cumplimiento con lo establecido en las normas Yy pratocolos de la institucidn.
Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones Programadas por la institucion.

conformidad con ef manual de historias

17! Realizar la desinfeccién de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar
~—' camas a los pacientes que lo requieran.
18. Realizar la toma de las Mmuestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar el tratamiento.
19. Mantener la reserva:de |a informacién clinica Y personat de los pacientes.
20. Dar cumplimiento a las guias y protocoios establecidos por la institucién.
Atentamente,

NOMBRE g‘l\J\(O ACUﬁ(ﬁ( 7?\00(3(,

c.C.

S22A91683 , B
= HUCZANR

“El Camino a la Victoria, una via de acceso al derecho de la salud”
Ciagonal 29sur No. 3 - 20Este Tel 53681097 Fvi 504
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ALCALDIA MAYOR
DE BEOGOTA D.C.
SBALUD
Hospda, La Vicioria

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERTA

\

1. Recibiry entregar turno de

horarios estahlecidos.
2. Controlar los signos vitales de cada unc de los pacientes a

requerida segin orden medica y de la Enfermera,

acuerdo a la guia de recibo Y entrega de turno de acyerdo alos

signados con la pericdicidad
registrando en ef formato

correspondiente.
gnésticos de acuerdo con las guias de

3. Orientary Preparar a los pacientes para examenes dia
manejo y tecnologia requerida Segidn normas estable
4. Realizar actividades propias del cy
" caidas, ulcéras de presion, quemadur
" pacientes, errores en la administracién
5. Notificar inmediatamente los eventos
turno, jefe inmediato y en el aplicativo d
6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre |
pacientes, en forma oportuna y adecuada.
7. Revisar las historias clinicas de
tratamiento para realizar el
Mantener iimpic y ordenado ia unidad de ios
Realizar registros cifnicos en forma d&portuna,
correctamente, identificando en dicho registro, todos lo
16. Generar actitudes ¥ préciicas saludables, fortaleciendo
11. Cumplir las normas Institucionales de!
después del manejo del paciente, Técn
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccion de equipos entre
12. Responder per los inventarios conserv
insumos entregados al servicio,
13. Devolver a [a cancelacidon del contrato
desarrollo de las actividades contractuales.
14. Mantener organizadas las hist
clinicas vigentes para la institucidn.

15. Dar cumplimiento can lo establec
16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones

-17) Realizar [a desinfeccidn de las camas libre

adversos ccurridos g
ispuesto para ello.

i

18. Realizar la toma de las muestras de

agilizar et tratamiento.
19. Mantener la reservas
20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos poria

ALe.rtamente,

NOMBRE

C.C.

“El Camino a la Victoria, una via de accesn Al dararh

los pacientes asignados conociendo s
plan de cuidado de enfermeria integral del paciente,
pacientss asignades durante af tuino,

i difigenciando todas [as casillas
$ pacientes asignados.
el trabajo en equipo.
comité de epidemiologia (lavado de m
ica aséptica, narmas de bioseguridad

orias clinicas de conformidad con el manual

cidas para cada procedimiento.

idado de enfermeria previniendo everitos adversos como
as, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de
de medicamentos y otros.

Sus pacientes al médico de

o8 cambios del estado clinicc de los
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u evolucion diaria,
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otrosy.

acion y uso adecuando de os equipos elementos e

los bienes entregados (equipaos, uniformes) para el
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programadas por la institucidn.
S Y los traslados necesarios para poder asignar

~~—" camas a los pacientes que lo requieran. ‘
taboratorio que requieran 16s pacientes con el fin de

de ia informacidn clinica Y personal de los pacientes.

institucién.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.G.

_SALUD
Haspial Ls Vicosia

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos.

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segun orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagndsticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnolegia requerida Seglin normas establecidas para cada procedimiento.

4. Reailizar actividades propias de! cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presion, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de

" pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada. ‘

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucién diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral de! paciente.

8. Mantener limpio y ardenado la unidad de los pacientes asignados durante ai turno.

3. Realizar registros clinicos en forma cpoituna, diiigenciando todas las casillgs
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

10. Generar actitudes y practicas saludabies, fortaleciendo el trabajo en equipo.

11. Cumplir las normas institucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, nocrmas de biosequridad, medidas ceo
aisizmiento, ases de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio.

13. Devolver a la canceiacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el
desarrollo de las actividades contractuales.

14. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias
clinicas vigentes para la institucion.

15. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de Ia institucién.

16. Asistir a reuniones de grupo funcionai y capacitaciones programadas por la institucion.

17! Realizar la desinfeccion de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar

~- camas a los pacientes que lo requieran.

18. Realizar la toma de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de
agilizar et tratamiento.

19. Mantener la reserva:de la informacién clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucion.

Atentamente,
NOMBRE (A

o2 24l68
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NONMBRE

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos. )

Countrolar los signos vitales de cada unc de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segun orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato

turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.
Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada. .

Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucién diaria

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ei turno.
Realizar registros eclinicos en forma cgaituna, diiigenciando todas las casillgs
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

. Generar actitudes y practicas Saiudables, fortaleciendo el trabajo en equipo.
- Cumplir las normas institucicnales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y

después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, asso de unidades,. desinfeccion de equipos entre otros).

- Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elemenios e

insumos entregados al servicio.

. Devolver a la cancelacién del contrato los bienes entregados (equipos, uniformes) para el

desarrollo de ias actividades contractuales.

. Mantener organizadas las historias clinicas de conformidad con el manual de historias

clinicas vigentes para la institucion.

. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas Y protocolos de la institucién.
- Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la institucion,

Realizar la desinfeccion de las camas libres y los trasiados necesarios para poder asignar
camas a los pacientes que lo requieran.

. Realizar la toma de las muestras de labaoratorio que reguieran los pacientes con el fin de

agilizar el tratamiento.
Mantener la reservarde Ia informacién clinica ¥ personal de los pacientes.
Dar cumplimiento a ias guias y protocolos establecidos por la institucian.

Atentamente,

20 0A
HUC/ANR
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‘ ACTIVIDADES o
AUXILIARES DE ENFERMERIA ) 6%

1. Racibiry entregar turno de acuerdo a la guia de recibho y ent:egd de turno de acuerdo a jos

horarios establecidoes.

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad

requerida segiin orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato

correspondiente. :

Orientar y preparar a los pacientes parg e>wmenes diagnésticos de acuerdo con las guias de

manejo y tmnologla requerida Segiin normas establecidas para cada procednm:ento.

. 4. Realizar actividades propias, del cuidado de enfarmena previnigndo: EVEntos abversos Fomo

T ”Céldaa, ulceraq ‘de presfcn guemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de

pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros. :

Notificar inmediztamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
1

turno, Jefe inmediato y en el aplicativo dispueste para ello.
8. Informgr a la enfermera jefe del servicio sobre los camblos del estado clinica de los

pacientes, en forma oportuna y adecuada. 38 :
7. Revisar las historias clinicas de los pacientes aslgnados chOG!endO su evolucién diaria, 7
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria mteqra! del'pacienta.
3. Mantener limpio y ordenado ta unidad ds los pacientss amgnadps d.nan"e el turno.
9. Realizar registros .clinicos en forma gportuna, d:ilgenmando todas las casillgs
correctaments, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.
10. Generar actnudeq vy priuticas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.
11. Gumplir las normas institucionales del comité de spidemiologia (lavadu de manos antes y
.Aespugs. del manejo del pariznte, Taonica: asépiica; nurmes g tf":egilﬂdad medidas de-
aislamiento, aseo de unidades,. desinfecclén de equipos entre ot ros)
12. Responder por los invantarios ronservamon y uso adecuanco de los equipos elementos e

insumos entregados al servicio.
13. Devolver a la cancelacidn del contrato los blenes eniregados (squipos, uniformes) para el

desarrolio de las actmdadeb contractuales. |
14. Mantener organlzadas las historias clinicas, de conrormidad con s} manual de historias

clinicas vigentes para la institucidn.
. 15, Dar cumplimiento con lo establscido en fas normas y prutocolus ds la institucisn.
16. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadaq por la institucion.
1?1 Realizar la desinfeccidn de las camas libres 'y los tradslados necesarios para pader aslgnar

~—7 camas a los pacientes que o requiaran,
18. Reallzar la toma de las muestras de Iaboratorlo gue reqmeran Ios pacientes con el fin de

agilizar el tratamiento.
19. Mantener la reservaide la informacion clinica y personal de los pacientes.

20. Dar cumplimiento a las gufas y protocolos establacldos por la institucion. ‘
!

fa® )
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ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ENFERMERIA

ops €86

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia de recibo y entrega de turno de acuerdo a los
horarios establecidos. )

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con ia periodicidad
requerida segln orden medica y de la Enfermera, registrando en el formato
correspondiente.

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagndsticos de acuerdo con las guias de
manejo y tecnologia requerida Segun normas establecidas para cada procedimiento.

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como
caidas, ulceras de presion, quemaduras, pérdida de elementos de los usuarips, fuga de

" pacientes, errores en la administracion de medicamentos y otros.

5. Notificar inmediatamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico de
turno, jefe inmediato y en ei aplicativo dispuesto para eilo.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes, en forma oportuna y adecuada. .

7. Revisar las historias clinicas de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria,
tratamiento para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ei turno.

9. Realizar registros clinicos en forma cpontuna, diligenciando todas las casillgs
correctamente, identificando en dicho registro, todos los pacientes asignados.

10. Generar actitudes y practicas saludabies, fortaleciendo el trabajo en equipo.

1. Cumplir las normas institucicnales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y
después del manejo del paciente, Técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de
aislamiento, aseo de unidades, desinfeccién de equipos entre otros).

12. Responder por los inventarios conservacion y uso adecuando de los equipos elementos e
insumos entregados al servicio.

13. Dev