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JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
(Reparto)

REFERENCIA: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHO

DEMANDANTE: JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA

DEMANDADOS: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUBRED SUR E.S.E.

CESAR JULIAN VIATELA MARTINEZ, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional de abogado numero 246.931 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura e identificado con la cédula de ciudadania numero 1.016.045.712 de
Bogota, actuando como apoderado de la sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA mayor de edad segiin memorial de poder que adjunto a la presente
demanda, identificada con c¢édula de ciudadania No. 1.020.737.188,
respetuosamente manifiesto a usted que por medio del presente PROMUEVO EL
MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
consagrado el articulo 138 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Céritencioso Administrativo en contra de LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E. (creada mediante acuerdo 641 de 2016 emanado del Concejo
de Bogota en el cual se efectud la reorganizaciéon del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, para lo cual se determind la creaciéon de algunas entidades y la fusién de
las adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., entre ellas, la
Empresa Social del Estado HOSPITAL USME E.S.E.) representada legalmente por la
Doctor(a) CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS o quien haga sus veces en el
momento de la notificacién y/o cada una de las etapas procesales, a efectos de que
por el tramite ordinario previo las etapas procesales previstos en la ley 1437 de 2011
y mediante sentenma favorable que haga tranmsito a cosa juzgada se hagan las
siguientes:

I. DECLARACIORES Y CONDENAS

PRIMERA: Declarar la nulidad del acto administrativo OJU-E-4876-2019 Rad No.
N°201903510289381 de fecha 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019
NOTIFICADO EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019, emitido por LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., por
medio del cual se NEGO el pago de las acreencias laborales y
prestaciones sociales derivadas de la vinculacién entre el HOSPITAL
USME - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED
SUR E.S.E. y la seiior(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA durante
el periodo comprendido entre el dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 v no otorgd recurso alguno.

SEGUNDA: Que se DECLARE que la accionante JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA fungié como Empleado Pablico de hecho para el HOSPITAL
USME y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E. en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO durante el periodo
comprendido entre el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE
DICIEMERE DE 2018.

TERCERA: Que, como consecuencia de las anteriores declaraciones, sce CONDENE
a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. a
Pagarle a JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA las diferencias
salariales entre lo pagado por la entidad a los AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS de planta y lo pagado al demandante bajo
contratos de prestacion de servicios, en el periodo comprendido desde
el dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018.
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CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:

DECIMA
PRIMERA:

MLSU

Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

‘SALUD SUR E.S.E. a pagar al accionante, LA TOTALIDAD DE LOS

FACTORES DE SALARIO devengados por los AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS de planta en la entidad demandada, los cuales
fueron causados por el demandante desde el dia 24 DE NOVIEMBRE
DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMEBRE DE 2018.

Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al (la) demandante el valor equivalente al
auxilio de las Cesantias causadas durante todo el tiempo de
prestacion de servicios, liquidado con 14 asignacion legal otorgada. al

cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS del HOSPITAL

HOSPITAL USME y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. entre ¢l dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al (la) sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA, los Intereses a la Cesantias causados sobre los saldos que
arroje la liquidacién del auxilio a las cesantias afio por afio conforme
al literal anterior.

Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al (1a) sefior{a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA el valor equivalente a las Primas de SERVICIOS_de junio y
diciembre de cada afio, causadas desde el dia 24 DE NOVIEMERE DE
2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, liquidadas con la
asignaciéon legal otorgada al cargo de los AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.

Quec se¢ CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al {la) sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA la Bonificacién por Servicios Prestados de cada ano
causadas desde el dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EIL 31
DE DICIEMBRE DE 2018, liquidada con la asignacién legal otorgada
al cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad
demandada.

Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al {la) sefior{a} JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA las Primas de Navidad de cada afio, causadas desde el dia
24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2018, liquidadas con la asignacidn legal otorgada al cargo de los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.

Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al (la) sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA las Primas de Antigiiedad de cada afio, causadas desde el
dia 24 DE NOVIEMERE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2018, liquidadas con la asignacién legal otorgada al cargo de los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.

Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al {la) sefior{a} JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA cl valor de los guinguenios causados desde el dia 24 DE
NOVIEMERE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMERE DE 2018,
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liquidados con la asignacién legal otorgada al cargo de los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.
DECIMA
SEGUNDA: Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al (la) sefior{a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA las Primas de Vacaciones de cada afic causadas desde el dia
- 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2018, liquidadas con la asignacién legal otorgada al cargo de los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.

DECIMA

TERCERA: Que s¢ CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al (la) sefior{a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA la compensacion en dinero de las vacaciones causadas,
desde el 24 DE NOVIEMERE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICTEMBRE
DE 2018, liguidado con la asignacion legal otorgada al cargo de los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ¢n la entidad demandada.

DECIMA
CUARTA: Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al (la) senor(a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA los subsidios de alimentacidon causados desde el dia 24 DE
NOVIEMERE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018,
liquidados con la asignacién legal otorgada al cargo de los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.

DECIMA
QUINTA: Que se¢e CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E a pagarle al (la) sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA Ios subsidios de transporte causados desde el dia 24 DE
NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018,
liquidados con la asignacién legal otorgada al cargo de los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.

DECIMA oo

SEXTA: Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. a cotizar al fondo de pensiones al que se encuentra
afiliado(a) la demandante, el valor mensual faltante por concepto de
aportes a pensién en el porcentaje que le correspondia como
empleador de conformidad a la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, por el periodo comprendido entre el 24 DE
NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018,
tomando como ingreso base de cotizacién, el SALARIO devengado por
un trabajador de planta en el mismo cargo de mi mandante

DECIMA : '

SEPTIMA: Que se CONDENE a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. a PAGAR a favor de JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA, el valor de las cotizaciones por aportes a seguridad social en
PENSIONES que la entidad como empleadora debié efectuar al fondo
de pensiones de la demandante y que omitié realizar durante el periodo
comprendido entre el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018.

DECIMA A :

OCTAVA: ORDENAR a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E., para que sobre las condenas descritas en los numerales
anteriores y sobre los dineros adeudados a mi mandante, le pague las
.sumas necesarias para hacer los ajustes de valor conforme al indice
de precios al consumidor o al por mayor y tal como lo autoriza el inciso
final del articulo 187 y el articulo 193 de la ley 1437 de 2011, la
reiterada jurisprudencia del Honorable Consejo de Estado y de la Corte
Constitucional, vy deméas normas concordantes.
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DECIMA

NOVENA: Que se ORDENE a la entidad demandada a dar cumplimiento al fallo

que este Despacho profiera dentro de los términos establecidos en los
articulos 192 y 195 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

VIGESIMA: ORDENAR a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR E.S.E., a pagar intereses moratorios a favor de mi mandante en
el caso en que no dé cumplimiento al fallo judicial dentro del término
previsto en el numeral 2° del articulo 192 de la ley 1437 de 2011,
conforme lo ordena el inciso 3° del mismo articulo y el numeral 4° del
articulo 195 del C.P.A.C.A.

VIGESIMA
PRIMERA: Que se CONDENE a la entidad demandada al pago de las costas y

Las

expensas de este proceso.

anteriores pretensiones tienen como fundamento la siguiente relacidén

historica de:

II. HECHOS RELEVANTES

La accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA laboré de manera
constante, ininterrumpida y presencial para ¢l HOSPITAL USME (actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.), en
¢l cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO desde €l 24 DE NOVIEMBRE DE
2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

El HOSPITAL USME (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUBRED SUR E.S.E.) vinculo al{la) accionante a través contratos de
prestacién de servicios.

Los contratos de prestacidn de servicios a través de los cuales fue vinculada la
demandante a la entidad demandada desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 fueron sucesivos. habituales v sin
interrupcidn.

El cargo que ejercio la accionante para el HOSPITAL USME (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.) desde el 24
DE NOVIEMERE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, fue ¢l de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

El cargo desempefiado por la demandante en el HOSPITAL USME (actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.)
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tiene vocacion de permanencia.

Las funciones desempeiiadas por la demandante en ¢l HOSPITAL USME
(actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR
E.S.E.) como AUXILIAR ADMINISTRATIVO cstuvieron encaminadas
directamente al desarrollo de la misién de la entidad cual es la prestacién del
servicio de salud.

El horario de trabajo que debia cumplir la accionante JEIMY MARCELA
PULIDO PINEDA en ¢l cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el
HOSPITAL USME y actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUBRED SUR E.S.E.) era de LUNES A VIERNES 6:30AM a 4:30PM, 1
SABADO AL MES de 7:00AM a 4:00PM, y 1 DOMINGO AL MES de 7:00AM
a 4:00PM.
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8. Los jefes inmediatos de la parte actora diariamente le controlaban la hora de
J b

10.

11.

12.

13.

14,

15.

ingreso y de salida.

La demandante recibia llamados de atencién y sanciones por parte de la
entidad demandada en el ejercicio de sus funciones como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Las actividades que cumplié JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA de
conformidad con los contratos suscritos con el HOSPITAL USME y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.) fueron entre
otras: prestar servicios asistenciales en ¢l departamento de Consulta externa
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AREA DE FACTURACION DEL
AREA DE FACTURACION segiin la asignacion que determine la institucion,
atenciéon de primera linea a usuarios de ventanilla, atencién e informacién de
usuarios, verificar que los usuarios se encuentren activos en las diferentes
bases de datos de consulta y de las E.P.S para admitirlos o en caso contrario
direccionarlos, asignacién de citas entre otros de trato directo con el usuario
en la sede del hospital de Usme. Realizar labores auxiliares en el manejo y
control de facturacién, garantizando el flujo de recursos financieros de la
Subred Sur: recaudo de dineros y copagos, facturacién, soporte y auditoria de
facturas de SISBEN y Fondo financiero, arqueos de caja y cierres diarios,
entrega de dineros a tesoreria. Elaborar los paquetes de documentos para
cobro de pacientes vinculados al Sisbén. Todas las funciones anteriores
estaban sujetas a auditoria directa en mi puesto de trabajo segin
procedimientos y normas establecidas por la Subred, controles en los cuales
se efectuaba mediacion de tiempos, y contabilizacién de facturas y pagos
emitidos con el fin de alcanzar consecucién de metas y mejora de los
indicadores de gestion clinica y administrativa de su competencia, acorde a las
metas institucionales y el plan operativo anual. Prestar los servicios acordes
con la programacidn de la institucién, cumplir con los protocolos, guias,
manuales de procesos v procedimientos, manuales institucionales y los de la
institucion. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por a
Subred. Responder a superior de cada area y responder 100% por el buen uso
de elementos y equipos asignados entre ello equipos de computo y toda
herramienta de trabajo.

Ademas de las actividades. contempladas en los contratos de prestaciéon de
servicios, la accionante debia ejecutar todas aquellas tareas impartidas por
sus superiores.

Las actividades c¢jercidas por JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO fueron iguales a las realizadas por el personal
de planta en el mismo cargo.

La accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA desemperfié su cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el HOSPITAL USME (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.) sin autonomia
en el gjercicio de sus funciones.

La accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA debia ejercer su cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO bajo directrices y ordenes impuestas
exclusivamente por ¢l HOSPITAL USME (actual SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.) a través de sus jefes inmediatos
y demas funcionarios.

Durante la vinculacién, la accionante recibid érdenes de PERSONAL DE
PLANTA de la entidad demandada, asi como de otros prestadores de servicios.
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16.

17.

i8.

19.

20.

21.
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Durante la vinculacién con en el HOSPITAL USME (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.), la accionante
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA estuvo bajo érdenes y supervision de sus
jefes inmediatos.

Los jefes inmediatos de JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA en ¢l HOSPITAL
USME (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED
SUR E S.E.) fueron entre otros: JEIMY MARTINEZ.

La accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, devengd como ultimo
salario mensual, la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS ($
1.400.000.00) M/CTE

El HOSPITAL USME (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUBRED SUR E.S.E.), le consignaba el salario al(la) accionante JEIMY
MARCELA PULIDO PINEDA en una cuenta bancaria, de manera habitual y
mensual, en su generalidad durante la semana del dia 10 y 15 del
correspondiente mes.

El HOSPITAL USME (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUBRED SUR E.S.E.) le exigia, al(la) accionante JEIMY MARCELA
PULIDO PINEDA, afiliarse como trabajador independiente al sistema general
de seguridad social en salud y pensiones.

El HOSPITAL USME (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

'SALUD SUBRED SUR E.S.E.) le exigia al accionante, sufragar el 100% de las

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28,

cotizaciones por aportes al sistema general de seguridad social en pensionesy’
salud. '

El HOSPITAL USME (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUBRED SUR E.S.E.), jamas le realizd anticipos econdémicos al(la)
accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, por los contratos celebrados.

La accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, le fue expedide carné de
trabajo que lo(la) identificé como empleado(a} del HOSPITAL USME y de la
actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR
E.S.E.), el cual debia portar de manera obligatoria.

El HOSPITAL USME (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUBRED SUR E.S.E.), no le reconocié ni pagd jamas las prestaciones
sociales ni las acreencias laborales al(la) accionante JEIMY MARCELA
PULIDO PINEDA.

Durante el tiempo que laboré la accionante JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA, no le fueron otorgadas las vacaciones ni le fueron compensadas en
dinero.

Los contratos llamados de prestacién de servicios estaban contenidos en
formatos disefiados y redactados de manera unilateral por ¢l HOSPITAL USME
(actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR
E.S.E.}.

La demandante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, suscribia los contratos
llamados de prestacién de servicios con el HOSPITAL USME (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.), como
requisito para ser contratado en vigencias posteriores.

Durante la vinculacién con el HOSPITAL USME (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.) al(la)
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accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA le hicieron lamados de
atencién con relacién a su trabajo, asi mismo, recibid felicitaciones verbales
de parte de sus jefes inmediatos por la ejecucién de sus actividades.

29. La demandante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, no podia cumplir sus
funciones bajo criterios propios, pues se encontraba obligado(a) a realizar sus
actividades siguiendo los manuales, protocolos y la instrucciéon directa de los
jefes y funcionarios de la entidad demandada.

30. La demandante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, no podia delegar las
. funciones a él(la) asignadas.

31. La demandante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA debia pedir autorizacién
de su jefe inmediato para poder ausentarse.

32. La demandante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, siempre utilizé las
herramientas y el material suministrado por la entidad para desarrollar su
actividad.

33. La demandante como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tuvo a su disposicién
equipos, insumos, herramientas e implementos para desarrollar sus
funciones.

34. La demandante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, tenia compafieros de -
trabajo que cumplian las mismas funciones, pero estaban vinculados
formalmente a la planta de personal del HOSPITAL USME y de LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

35. Los comparieros de trabajo de la demandante JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA que hacian las mismas funciones, en el mismo cargo y estaban
vinculados directamente con la entidad, disfrutaban de todas las acreencias
laborales, prestaciones sociales.

36. Mediante derecho de peticidon de fecha 9 DE SEPTIEMBRE DE 2019, la
accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, clevd reclamacion
administrativa reclamando el pago de acreencias laborales y prestaciones
sociales por todo-el tiempo laborado, asi como relacién de contratos, copia de
los contratos y otros documentos.

37.Mediante acto administrativo OJU-E-4876-2019 N°201903510289381 de
fecha 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019 NOTIFICADO EL 25 DE SEPTIEMBRE
DE 2019, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
emitié respuesta en forma negativa a la reclamacién del pago de acreencia
laborales y prestaciones sociales y no otorgé recurso alguno, agotandose asi la
via administrativa.

38.En el acto administrativo OJU-E-4876-2019 No201903510289381 de fecha
23 DE SEPTIEMERE DE 2019 NOTIFICADO EL 25 DE SEPTIEMBRE DE
2019, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., no-
aportd la totalidad de la documentacién solicitada en la peticién elevada por la
accionante, estas son: certificacién laboral, relacién de contratos, copia de los
contratos celebrados con la_entidad, certificaciones, copia del manual de

funciones v demas documentos requeridos.

39.El dia 29 de noviembre de 2019 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. expidié certificaciéon de contratos y periodos laborados, la
cual presenta inconsistencias en algunos periodos correspondientes al 2018 por
cuanto refleja interrupciones respecto de periodos que fueron efectivamente
laborados por la demandante.
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40. En aras de dar tramite al requisito de procedibilidad previa accién judicial, el
dia 5 DE DICIEMBRE DE 2019 la demandante presenté por medio de
apoderado, solicitud de conciliacion extrajudicial ante la Procuraduria General
de la Nacion.

41.El dia 24 DE ENERO DE 2020 la Procuraduria 191 Judicial para Asuntos
Administrativos expidi6 CONSTANCIA con la cual declaré FALLIDA la ctapa
conciliatoria, agotando asi este requisito de procedibilidad.

42.A la fecha, no le han sido reconocidas o canceladas al accionante JEIMY
MARCELA PULIDO PINEDA prestaciones sociales, acreencias laborales,:
indemnizaciones deméas emolumentos inherentes a la labor efectuada que aqui
se piden.

III. PARTES
DEMANDANTE:

JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, mayor de edad, identificado(a) con la cédula
de ciudadania ntmero 1.020.737.188.

DEMANDADO:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E. con
domicilio en la ciudad de Bogota D.C. representada legalmente por CLAUDIA
HELENA PRIETO VANEGAS, o por quien haga sus veces al momento de la
notificacion.

IVv. CUMPLIMIENTO REQUISITOS PREVIOS PARA DEMANDAR

El dia 24 DE ENERO DE 2020 la Procuraduria 191 Judicial para Asuntos
Administrativos de Bogota, expidié constancia con la cual declaré FALLIDO el
tramite conciliatorio cumpliendo asi con el requisito de procedibilidad para acudir
a la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, mediante la formulacién de
pretensién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, de conformidad con el
articulo 161 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

V. ACTO ACUSADO.

El acto administrativo OJU-E-4876-2019 RAD No 201903510289381 de fecha
23 DE SEPTIEMBRE DE 2019 NOTIFICADO EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019
mediante el cual se emitié respuesta en forma negativa a la reclamacioén del pago
de acreencias laborales, prestaciones sociales e indemnizaciones a favor del
accionante, durante el periodo comprendido desde el 24 DE NOVIEMBRE DE
2010 HASTA EL 31 DE DICIEMEBRE DE 2018.

V. NORMAS VIOLADAS

Con la expedicion del acto acusado se infringieron las siguientes disposiciones:

. Constitucionales: Articulos 1, 2, 4, 6, 13, 14, 25, 29, 48, 53, 58, 121,
122, 123, 125, 126, 209, 277 y 351-1.

. Legales: Ley 6 de 1945, Decreto 2127 de 1945, Decreto 3135 de 1968,
Decreto 1042 de 1978, Decreto 1045 de 1978, Decreto 2400 de 1979, Decreto
3074 de 1968, Decreto 3135 de 1968 articulo 8, Decreto 1848 de 1968 articulo 51,
Decreto 1045 de 1968 articulo 25, Decreto 1335 de 1990, Ley 4 de 1992, Ley 332
de 1996, Ley 1437 de 2011, ley 1564 de 2012, Ley 1952 de 2019, Ley 100 de 1993
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articulos 15, 17, 18, 20, 22, 23, 128, 157, 161, 195 y 204; Ley 244 de 1995, ley
443 de 1998, ley 909 de 2004, Ley 80 de 1993 articulo 32, Ley 4° de 1990 articulo
8°, Ley 100 de 1993 articulo 195; Ley 3135 de 1968; Decreto 1250 de 1970
articulos 5° y 71, Decreto 2400 de 1968, Ley 6 de 1945, Decreto 2127 de 1945,
Decreto 1950 de 1973 articulos 108, 180, 215, 240, 241 y 242, Decreto 3135 de
1968, Decreto 1919 de 2002 articulo 2° del Codigo Sustantive del Trabajo articulos.
23y 24, Ley 1438 de 2008 Art. 59. Decreto 229 de 2016 y Decreto 3148 de 1968.

. Jurisprudenciales:

C;)rte Constitucional: Sentencias C- 171 de 2012, C-555 de 1994, SU-400 de
1996, C- 053 de 1996, C-154 de 1997, C-901 de 2011, C - 171 de 2012,
SENTENCIA C - 614 DE 2009.

Consejo de Estado: Sentencias: del 25 de enero de 2001, Expediente No. 1654-
2000, Magistrado Ponente Nicolas P4jaro Pefiaranda, Expediente No. IJ-0039, M.P.
Nicolas Pajaro Pefiaranda, del 15 de junio de 2006, Expediente No 3130-04, M.P.
Tarsicio Caceres Toro, sentencia del 17 de abril de 2008, Exp No. 2776 ~ 05, M.P.
Jaime Moreno Garcia, sentencia del 6 de marzo de 2008, Exp No. 2152 -06; M.P.
Gustavo Eduardo Gémez Aranguren. Consejo de Estado, Seccién Segunda,
Subsecciones A y B, Expedientes de fechas: 6 de marzo de 2008, M.P. Gustavo E.
Lopez Aranguren, No. 2152-06, actor. Roberto Urango Cordero; sentencia de fecha
17 de abril de 2008, MP Jaime Moreno Garcia, No. 2776 — 05, actor José Nelson
Sandoval Cardenas; sentencia del 19 de febrero de 2009. MP Bertha Lucia Ramirez
de Paez, No. 3074-2005, actor. Ana Reinalda Triana Viuchi, SECCION SEGUNDA,
SUBSECCION "B" Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE del
quince (15) de junio de dos mil once (2011). Radicacién namero: 25000-23-
25-000-2007-00395-01(1129-10). fallo 1129 de 2011 del Consejo de Estado,
Sentencia 2001 —- 03631 del 15 de mayo de 2013, sentencia 2006 -01664 del 10

de octubre de 2013._SENTENCIA DE UNIFICACION HONORABLE
CONSEJO DE ESTADO SECCION SEGUNDA CE-SUJ2 NO. 5
DE 2016, M.P. Dr. CARMELO PERDOMO CUETER, del 25 de agosto de 2016.

VII. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA Y CONCEPTO DE LA VIOLACION.

A traves del acto administrativo objeto del presente medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E., infringié las normas en las que debié fundar su actuacién,
pues ha buscado_desconocer la verdadera naturaleza de la relacién laboral dla
accionante con el HOSPITAL USME, ocultandola con la figura del contrato de
prestacién de servicios, la cual, a toda luz, es INAPLICABLE en el presente asunto.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 reza lo siguiente:

-“Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados”.

“En ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por
el término estrictamente indispensable”.

Es claro entonces, que la contratacion a través de la figura de contratos de
prestacion de servicios ha sido contemplada para la administracién publica
UNICAMENTE en aquellos casos donde ademas de la_independencia del
contratista, se puede evidenciar la AUSENCIA de subordinacion, asi como la
concurrencia de otros factores tales como la prestacién presencial v personal del
servicio y el pago de salario como remuneracién. Justamente, la disposicién citada
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fue objeto de estudio por parte de la Corte Constitucional la cual en sentencia C -
154 de 1997, declardé exequibles las expresiones subrayadas “SALVO QUE SE
ACREDITE LA EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL SUBORDINADA” a
la Iuz del siguiente analisis:

“El contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion de servicios independientes. Para
que aguél se configure se requiere la existencia de la prestacion personal del servicio, la continuada
subordinacion laboral y la remuneracion como contraprestacién del mismo. En cambio, en el contrato
de prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada, puede provenir de una persona
Juridica con la que no existe el elemento de la subordinacion laboral 0 dependencia consistente en la
potestad de impartir Grdenes en la efecucion de la labor contratada. Sus elementos son bien diferentes,
de manera que cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen
inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de los mismos”.

“El elemento de subordinacion o dependencia es el que determina la diferencia del contrato laboral
Jfrente al de prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que quien celebra un
contrato de esta naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la
administracion sino la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales ; a
contrario sensu, en caso de que se acredite la existencia de an trabajo subordinado o dependiente
consistente en la actitud por parte de la administracion contratante de impartir érdenes a quien
presia el servicio con respecte a la efecucion de la labor contratada, ast como la fijacion de horario
de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pago de
prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacion de un contrato de prestacion de servicios
independiente. Asi las cosas, la entidad no estd facultada para exigir subordinacion o dependencia al
contratista ni algo distinto del cumplimiento de los términos del contrato, ni pretender el pago de un
salario como contraprestacién de los servicios derivados del contrato de trabajo, sino, mds bien, de
hornorarios profesionales a causa de la actividad del mandato respectivo.” '(Negrilla fuera del texto)

Dicho lo anterior, se puede concluir que contratar personal a través de contratos
de prestacién de servicios cuando en realidad la relacién se rige bajo los
parametros de la subordinacion y dependencia, es un acto reprochable, abusivo y
abiertamente lesivo a los derechos del trabajador, cuya Unica finalidad no es otra
que evitar el pago de acreencias laborales, prestaciones sociales y contribuciones
parafiscales a costa de contrariar principios de orden constitucional y reglas de
caracter legal.

Es de indicar que el Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) ha
contemplado en el numeral 1° del articulo 54, como una FALTA DISCIPLINARIA
GRAVISIMA la siguiente: “Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto
sea el cumplimiento de funciones publicas o administrativas que requieran
dedicacién de tiempo completo e impliquen subordinacién y ausencia de autonomia
respecto del contratista, salvo las excepciones legales”. La anterior falta (en la cual
claramente incurre el nominador y los demas funcionarios de la entidad
demandada) resulta ser una clara violacion a las disposiciones del empleo puablico
como si dicho estatuto fuera una simple alternativa OLVIDANDO su caracter de
imperativo cumplimiento, logrando con ello la violacién del derecho fundamental
al trabajo de quienes erréneamente se denominan contratistas. :

De otra parte, es un hecho notorio que en la actualidad la administracion pablica
se ha aprovechado de los contratos de prestacién de servicios para ocultar
auténticas relaciones laborales con fines anticonstitucionales que lesionan
severamente derechos de rango fundamental. Asi lo advirtid la Corte
Constitucional de la siguiente manera:

“(...) es un hecho constatado por la jurisprudencia que los poderes piblicos han utilizado de forma
abierta'y amplia la figura del contrato de prestacion de servicios, en algunos casos para enmascarar
relaciones laborales y evadir el pago de prestaciones sociales, desconociendo asi las garantias
especiales de la relacion laboral que la Constitucion consagra, dejando de lado, ademds, la
excepcionalidad de este tipo de contratacion. En ese contexto, las garantias de los trabajadores
deben ser protegidas por los drganos competentes, con independencia de las prdcticas a las que

* COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia de constitucionalidad de fecha diecinueve (19) de Marzo de
1997. C - 154, Referencia: Expediente D-1430. Magistrado Ponente: Hernando Herrera Vergara.
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acudan los distintos empleadores para evitar vinculaciones de tipo laboral. Razdn por la que la
Jurisprudencia ha establecido los casos en los que se configura una relacién laboral, con
independencia del nombre que le asignen las partes al contrato y ha sido enfdtica en sostener que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 Superior, el principio de primacia de la realidad sobre
Jormalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales debe aplicarse en las relaciones

laboralesentre particulares y en las celebradas por el Estado.
/’-)

4.3. Por su parte, el Consejo de Estado también ha reconocido la existencia de coniratos realidad en

" vinculaciones con la Administracion Piublica. Por ¢jemplo, en sentencia proferida el 6 de marzo de

2008 por la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda - Subseccidn "4 se constaté la

existencia de los tres elementios que configuran la relacién laboral en el caso estudiado, como son

prestacion personal del servicio, continua subordinacion v la remuneracion correlativa y se indicd

que la finalidad de los contratos de prestacion de servicios era negar la existencia de la relacion
laboral y el pago de las prestaciones sociales que le son inherentes.

4.4. Asi mismo, en distintas oportunidades la Corte Constitucional ha protegide derechos iaborales
constitucionales en casos de vinculacion a través de contratos de prestacién de servicios u drdenes
de servicios.

4.5. De lo anterior se puede concluir que la teoria de la primacia de la realidad sobre las formas se
aplica en aguellos casos en los cuales el Estado encubre relaciones laborales en contratos de
prestacion de servicios, actuacion que implica “desconocer, por un lado, los principios que rigen el
Juncionamiento de la funcidn piblica, y, por otro lado, las prestaciones sociales que son propias a la
actividad laboral™

Al revisar al detalle la sentencia anterior y bajo una lectura paralela de los hechos
de la demanda, se puede evidenciar que la conducta de la entidad demandada se
enmarca dentro de la descrita por el alto tribunal constitucional toda vez que en
el caso sub judice la pasiva vinculé a mi mandante bajo contratos de prestacién
de servicios con el fin de ocultar una relacién laboral y evadir asi con las
responsabilidades intrinseca que se derivan del derecho al trabajo. Resulta
oportuno seitalar que las funciones desempenadas por la demandante al interior
del HOSPITAL USME actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUBRED SUR. E.S.E. durante toda su vinculacién en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, estan encaminadas al desarrollo de la misién de la entidad,
cual es la prestacién del servicio de salud; ademas, es necesario advertir que existi6
personal que en ejercicio del mismo cargo del accionante, fue vinculado bajo una
vinculacién legal v reglamentaria v gozd de todos los beneficios que contempla la
ley en materia prestacional para los servidores pablicos. Con lo anterior, queda
absolutamente claro que el cargo desempenado por la demandante tenia vocacién
de permanencia y en consecuencia mi mandante debié haber sido vinculado{a) a
través de una vinculacion legal y reglamentaria y no como contratista.

Abusivamente, el HOSPITAL USME y actual SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E. a través de una vinculacién ficticia
-(contratos de prestacion de servicios) vinculé a la parte actora con €l tinico objetivo
de evadir pagos de acreencias laborales y de seguridad social, alegando una
supuesta independencia laboral que JAMAS EXISTIO.

Tanto la Honorable Corte Constitucional como el Honorable Consejo de Estado han
desarrollado y defendido el principio Constitucional de la PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE_LAS FORMALIDADES consagrado en el Art. 53 de la
Constitucién Politica, con lo cual, es claro que tanto para la jurisdiccion ordinaria,
como para la de lo Contencioso Administrativo, tiene prelacién la ejecucién
contractual real, sobre el rotulo que se le dé al contrato, asi pues, no tendra
relevancia el nombre que se le dé al contrato suscrito, cuando en la practica o
ejecucidon del mismo se verifique la existencia de elementos propios de otra forma
contractual.

Ha sostenido el Consejo de Estado lo sigmniente:

> COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia de unificacién de tutela de fecha diez (10) de Mayo de 2018.
SU 040. Referencia: Expediente T-5.692.280. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.
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“Sea lo primero advertir, que la Sala ha venido expresando que el contrato de prestacion de servicios
no puede constituirse en un instrumento para desconocer los derechos laborales y conforme a ello, en
aras de hacer triunfar la relacion laboral sobre las formas que pretendan ocultaria, es dable acudir a
los principios constitucionales del articulo 53 de la C.P. que contempla la primacia de la realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales y la irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en las normas, con la finalidad de exigir la especial proteccidn
en igualdad de condiciones a quienes realizan la misma funcién pero en calidad de servidores
publicos ™.
Por otra parte, la honorable Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha
sostenido la tesis a través de la cual prohibe la contratacion a través de “contratos’
de prestacion de servicios” cuando con ello se oculta una relacién laboral. Para
lustrar lo anterior, se trae a colacién la sentencia “hito sobre el terna” la cual sefiald

1o siguiente:

“De acuerdo con las notas legales del conirato administrative de prestacion de servicios, la actividad humana
que la persona natural o juridica se obliga a efecutar en favor del ente publico no puede realizarse "bajo la
-continuada dependencia o subordinacion” de este ultimo. La relacién laboral no puede en efecto ser objeto de un
contrato de prestacicn de servicios (D 222 de 1983, art. 168). En el plano legal, frente a la entidad administrativa
debe entenderse siempre un contratista independiente. La administracion no estd legalmente autorizada para
celebrar un contrato de prestacion de servicios que en su formacion o en su ejecucion exhiba las nolas de un
conirato de trabajo. De crearse un acto semejante ¢ de producirse su mutacion en ese sentido. se ingresa en el
campo de la patologia de este tipico contrato administrativo y en la ilegalidad de la correspondiente actuacion o
prictica administrativa, sin perfuicio de los derechos y garantias del trabajo que aiin bajo este supuesto haya
podido realizarse. ™,

La anterior tesis ha sido ratificada posteriormente en otras sentencias como, por
ejemplo, la C - 094 de 2003.

Siguiendo la linea jurisprudencial aplicable al caso sub examine, ¢} Honorable
Consejo de Estado ha sostenido la siguiente tesis:

“Los funcionarios de facto o de hecho son aguellos que carecen de investidura o que la tienen, pero
de manera irregular, desempefian funciones que corresponden efectivamente a un empleo publico
debidamente creadoy tienen los mismos derechos salariales y prestacionales que el régimen juridico
vigente reconoce a los funcionarios de iure. Los actos administrativos expedidos por ellos son vélidos
Y estdn amparados por la presuncion de legalidad, porque se consideran como si hubieran sido
expedidos por funcionarios de derecho y porque ejercen sus funciones en condiciones de plena
verosimilitud, tal como lo hacen estos, de modo que la opinion general cree razonablemente que se
trata de funcionarios investidos vélidamente de funcién piblica™

Por otra parte, ha dicho el Consejo de Estado lo siguiente:

“c. Limitaciones legales a la utilizacién del contrato de prestacién de servicios

Si bien la legislacion colombiana ha previsto la posibilidad de acudir a la contratacién de prestacion
de servicios en los casos y para los fines previstos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, de igual
Jorma, se han establecido limitantes para evitar el abuso de esta figura juridica, como pasa a verse:

El articulo 7° del Decreto 1950 de 1973 prevé gque “(...), en ningtin caso podrin celebrarse contratos
de prestacion de servicios para el desempefio de funciones piblicas de cardcter permanente, en cuyo
caso se creardan los empleos correspondientes mediante el procedimiento que se sefiala en el presente
decreto.

La funcion piblica que implique el ejercicio de la autoridad administrativa no podrd ser objeto de
contrato ni delegarse en el personal vinculado mediante esta modalidad” (resaltado fuera de texto).

d. Solucidn judicial a la utilizacion fraudulenia del contrato de prestacion de servicios

> COLOMBIA. Consejo de Estado: Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda. Sentencia del

quince (15) de Junio de 2011. Radicacion nimero: 25000-23-25-000-2007-00395-01(1129~10). Consejero’
Ponente: Gerardo Arenas Monsalve,

* COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia de constitucionalidad del veintidés (22) de Febrero de 1993. C

—056. REF: Demanda N.° D-111. Magistrado Ponente: Eduardo Cifuentes Mufioz.

> COLOMBIA. Consejo de Estado: Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda. Sentencia del

diez (10) de Octubre de 2013, Numero de referencia: 05001233100020060166402. Nimero interno: 1184-2012.

Consejero Ponente: Alfonso Vargas Rincén.
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La jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia como de esta corporacién han acudido a
principios constitucionales en la solucion de controversias que tienen que ver con relaciones laborales
o legales y reglamentarias disfrazadas mediante contratos de prestacion de servicios, las cuales se
realizan con el principal propdsito de evitar el pago de los beneficios prestacionales inherentes a las
primeras.

En la practica, cuando el legislador utilizé la expresion “En ningun caso... generan relacién laboral
ni el pago de prestaciones sociales” no consagré una presuncion de iure o de derecho, que no admite
prueba en contrario, puesto que el afectado, como ya se vio, podré demandar por la via judicial
competente el reconocimiento de la existencia de la vinculacion laboral y, por consiguiente, el pago
de las prestaciones sociales a que haya lugar.

El principio de la primacia de la realidad sobre las formas establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales, previsto en el articulo 53 de nuestra Carta Politica, tiene plena operancia en
aquellos eventos en que se hayan celebrado contratos de prestacin de servicios para esconder una
relacion laboral; de tal manera que, configurada la relacion dentro de un contrato de esa modalidad
el efecto normativo y garantizador del principio se concretard en la proteccion del derecho al trabajo
Y garantias laborales, sin reparar en la calificacién o denominacién del vinculo desde el punto de
vista formal, con lo cual agota su cometido al desentraiar y hacer valer la relacién de trabajo sobre
las apariencias que hayan querido ocultarla. Y esta primacia puede imponerse tanto frente a
particulares como al Estado

Adicionalmente, el articulo 25 constitucional, establece que el rabajo es un derecho fundamental que
goza “...en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado”. De ahi que se decida
proteger alas personas que bajo el ropaje de un contrato de prestacion de servicios cumplan funciones
y desarrollen actividades en las mismas condiciones que los trabajadores vinculados al sector piblico
o privado, para que reciban todas las garantias de cardcter prestacional, independientemente de las

SJormalidades adoptadas por las partes contratantes”.®

En otros precedentes los cuales resultan aplicables al caso sub judice el Consejo
de Estado dijo lo siguiente:

“Esta Sala destaca que al tenerse elementos de juicio para que se declare una relacion laboral, entre
quien presto el servicio y la entidad en que se ejecutd el mismo, se debe reconocer el derecho a obtener
las prerrogativas de orden prestacional. Sobre el punto es dable destacar lo reiterado en diversos
pronunciamientos de esta Seccidn, referente al reconocimiento a titulo de indemnizacién reparatoria
de las prestaciones sociales dejadas de percibir, en los siguientes términos:

El fundamento seguin el cual el contratista que desvirtia su situacion no se convierte automdticamente
en empleado piblico, no restringe la posibilidad de que precisamente luego de probar la subordinacion
se acceda a la reparacion del dafio, que desde luego no podrd consistir en un restablecimiento del
derecho como el reintegro, ni el pago de los emolumentos dejados de percibir, pues evidentemente el
cargo ro exisie en la plania de personal, pero si el pago de la totalidad de las prestaciones sociales gue
nunca Jueron sufragadas...

Respecto a la liguidacion de la condena, encuentra la Sala, que es razonable la posicion gue ha venido
sosteniendo la Seccidn Segunda al ordenar a titulo de reparacion dei dafio, el pago de las prestaciones
sociales. con base en los honorarios pactados en el contrato. pues en razon a la inexistencia del cargo
en la planta de personal dichos emolumentos son la dnica forma de tasar objetivamente los periuicios,
ya que la otra forma seria asimilarlo a un empleado de condiciones parecidas presentindose una
situacion subjetiva de la Administracion para definir esta identidad. implicando reabrir la discusion al
momento de efecutar la - senlencia

Ahora bien, en este punto con el fin de determinar cudles son las prestaciones sociales que se deberdn
reconocer a litulo de reparacion del dafio integral al declararse una relacion de cardcter iaboral, la
Sala acude a la clasificacién que se ha hecho de estas prestaciones sobre la base de quien debe
asumirias.

En ese orden de ideas, se encuentran las que son asumidas por el empleador directamente y las que
se prestan o se reconocen de forma dineraria por el sistema de seguridad social integral.

Dentro de las prestaciones sociales que estdn a cargo directamente del empleador se encuentran las
ordinarias o comunes como son entre otras las primas, las cesantias; y las prestaciones sociales que
S¢ encueniran a cargo del sistema integral de seguridad social son la salud, la seguridad social, los

® COLOMBIA. Consejo de Estado: Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda. Sentencia del
diez (10) de Julio de 2014. Rad.: 760012331000200504514 01. Expediente: 0533-2012. Consejere Ponente:
Gerardo Arenas Monsalve,

MILSU




Calle 19 # 3-10 Oficina 1201 Torre B

Mis . ] Edificio Barichara

[ CESAR JULIAN VIATELA MARTINEZ 53115.3(15;:‘3133885‘2129816 — 2433103

= el,
D e re Cb OS i Abogad_o Bogota D.C. (Colombia)
Rt R | ew.isderechos.com.co netificaciones@misderachos.com.a

. riesgos profesionales v el subsidio familiar, que para ser asumidas o reconocidas por cada sistema
debe mediar una cotizacién’. (Negrilla y subrayado fuera del texto)

En sintesis, ha sido clara la posicién del Honorable Consejo de Estado en
establecer que, si bien no es factible elevar via judicial un trabajador a la calidad
de empleado publico, ello no significa que la entidad estatal no esté en la obligaciéon
de pagarle la totalidad de factores de salario causados y no percibidos, pues ¢l
Estado no ha de lucrarse del ejercicio de funciones administrativas ejecutadas por
un particular. Una vez se demuestre la concurrencia el factor subordinacién y la
ausencia de requisitos de la prestacidon de servicios, la accionante ha de ser visto
como un empleado publico de hecho de hecho y por su parte, la administracion
pablica se ve en la obligacién de cancelarle todos los factores de salario que por
ley corresponden y el funcionario de hecho causé y no percibid.

El acto administrativo objeto del presente medio de control, desconoce
abiertamente principios constitucionales como la primacia de la realidad sobre las

~ formalidades consagrado en el Articulo 53 de la Carta Politica, pues a pesar de que
la accionante ejercié funciones administrativas bajo subordinacién, en forma
directa, presencial, con vocacién de permanencia y encaminadas al desarrollo de
la misién de la entidad, se pretendié hacerlo ver como un contratista
independiente.

Asi mismo, viold flagrantemente el principio a la igualdad consagrado én la carta
politica, pues vinculé al accionante para gjercer funciones administrativas, le
asigné un cargo y como remuneracién, fij6 unos honorarios inferiores a los
pactados para sus comparieros, quienes, en ejercicio del mismo cargo y funciones,
devengaron mejores salarios, ademas de las prestaciones sociales y prebendas que
tienen como servidores publicos.

Adicionalmente, desconoce abiertamente el capitulo II de la Constitucién Politica
de Colombia, al desechar el alcance de la funcidén pliblica y la naturaleza de los
servidores publicos como miembros de las entidades del Estado, asi como también
la clasificacién de empleos para la prestacién del servicio de salud al interior de
las entidades del Estado regulado por la ley 10 de 1990. De igual forma desconoce
el régimen prestacional de la ley 6 de 1945 y los decretos ley 1042 y 1045 de 1978,
asi como lo establecido en los decretos 2127 de 1945 y 3135 de 1968.

Durante afios la accionante estuvo sometido a un trato DISCRIMINATORIO, pues
mientras sus .compaferos de trabajo disfrutaban de vacaciones, recibian
bonificaciones, subsidios, primas y mejores salarios, al(la) demandante NUNCA se
le reconocié nada de lo anterior. Igualmente, si €l personal de planta de la entidad
se enferma, les son pagadas las incapacidades, por el contrario, cuando un
“contratista” se enferma corre el riesgo de ser despedido y ademés debe pagar de
su propio bolsillo un remplazo, lo cual, a toda luz es casi imposible con el bajo
salario que reciben. Si un empleado publico llegase a estar enfermo, incapacitado
para laborar o inclusive si es victima de acoso laboral en cualquiera de sus
manifestaciones, la entidad cubriria los gastos de su licencia, pagaria las
incapacidades y le aseguraria las condiciones laborales a través de diferentes
Imecanismos para prevenir y corregir situaciones de acoso laboral, razones por las
cuales resulta abiertamente DISCRIMINATORIO que no hubiesen cubierto a mi
mandante con estas garantias. El trato que la entidad demandada le dio a mi
mandante es desigualitario, inequitativo e inconstitucional pues la parte actora fue
vinculada a través de contratos de prestacién de servicios Unicamente para
esconder una verdadera vinculacién laboral.

Afio tras afio, la demandante debié soportar el hecho de que sus compaiieros
salieran a vacacionar con el correspondiente pago mientras la mismo(a) tenia que

7 COLOMBIA. Consejo de Estado: Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda. Sentencia del
quince (15) de Mayo de 2013. Radicacion numero: 05001-23-31-000-2001-03631-01(1363-12). Consgjero
Ponente: Gerardo Arenas Monsalve,
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permanecer en la entidad trabajando sin descanso alguno. Cuando el personal de
la planta sostiene algiin percance con sus compafieros o jefes, puede acudir a los
organismos internos de la institucién, el contratista por el contrario se encuentra
desamparado pues de sus asuntos no entiende el departamento de recursos
humanos ni tampoco existe comité de convivencia laboral. La ARL a la cual se afilia
el personal de planta hace visitas periddicas a la entidad, ofrece capacitaciones y
gjercita a los empleados en reuniones de las cuales injustamente es excluido(a) la
demandante por ser “contratista” aun cuando las funciones que ejerce son las
mismas que desempeila el personal de planta y por consiguiente las enfermedades
laborales que podria contraer son las mismas.

Esta expresién de discriminacion configura una flagrante vulneracién al principio
constitucional de la igualdad y es DENIGRANTE. Durante afios, el trato anterior
ha socavado los derechos laborales y la integridad dla demandante, justificando
una condena por DANOS MORALES a favor del mismo y en contra de la entidad
demandada.

En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sido enfatica en reiterar
que la administracién publica tiene prohibido vincular personal a través de
contratos de prestacién de servicios para la ejecucién de funciones permanentes.
Verbigracia de lo anterior, la SENTENCIA C - 614 DE 2009 indicé lo siguiente:

“La Corte encuentra que la prohibicion a la administracion publica de celebrar contratos
de prestacion de servicios para el efercicio de funciones de cardcter permanente se ajusia a
la Constitucion, porque constituye una medida de proteccidn a la relacién laboral, ya que no
solo impide que se oculten las verdaderas relaciones laborales, sino también que se
desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacion de_servicios es una
modalidad de trabajo con el Estade de tipe excepcional, concebido como un instrumento
para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores
encomendadas a la entidad™. (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Sea esta la ocasidén pertinente para traer a colacién las consideraciones expuestas
por la Seccién Segunda de la sala de lo contencioso administrativo del

HONORABLE CONSEJO DE ESTADO a través de SENTENCIA DE
UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA del 25 de agosto

de 2016 - CE-SUJ2 NO. 5 DE 2016, siendo magistrado ponente el Dr.
CARMELO PERDOMO CUETER. Esta sentencia la cual es de obligatoria
observancia y cumplimiento por parte de la administracion piblica y la
administracion de justicia segiin lo dispone el articulo 10° de la ley 1437, unifico
los criterios sobre €l principio de primacia de la realidad sobre las formas frente al
reconocimiento de acreencias laborales, prestaciones sociales y demas rubros
propios del derecho laboral cuando las entidades del Estado a través de contratos
de prestacion de servicios OCULTAN una relacién laboral. Dijo dicha corporacién
lo siguiente:

(...) se colige que el contrato de prestacion de servicios se desfigura cuando se comprueban
los tres elementos constitutivos de una relacion laboral, esto es, la prestacicn personal del
servicio, la remuneracion y la continuada subordinacion laboral, de lo que surge el derecho
al pago de prestaciones sociales a favor del contratista, en aplicacion del principio de la
primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas en las relaciones laborales,
consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica, con el que se propende por la
garantia de los derechos minimos de las personas preceptuados en normas respecto de la
materia.

En otras palabras, el denominado “contrato realidad” aplica cuando se constata en juicio
la continua prestacion de servicios personales remunerados, propios de la activided misional
de la entidad contratante, para ejecutarios en sus propias dependencias o instalaciones, con

§ COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia del dos (2) de Septiembre de 2009. C — 614. Referencia:
expediente D-7615. Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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sus elementos de trabajo, bajo sujecion de ordenes v condiciones de desempefio que
desbordan las necesidades de coordinacion respecto de verdaderos contratistas autonomos,
para configurar dependencia y subordinacion propia de las relaciones laborales .

De igual manera, en reciente decision la subseccion B de esta seccion segunda recordo que

(i) la subordinacion o dependencia es la situacion en la que se exige del servidor publico el
cumplimiento de ordenes en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, y se le imponen reglamentos, la cual debe mantenerse durante el vinculo; (i) le
corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir, que la labor sea inherente
a la entidad, y la equidad o similitud, que es el pardmetro de comparacicn con los demds
empleados de planta, requisitos necesarios establecidos por la jurisprudencia, para
desentrafiar de la apariencia del contrato de prestacion de servicios una verdadera relacion
laboral; y (iii) por el hecho de que se declare la existencia de la relacion laboral y puedan
reconocerse derechos econdmicos laborales a quien fue vinculado bajo la modalidad de
contrato de prestacicn de servicios que ocultd una verdadera relacion laboral, no se le puede
otorgar la calidad de empleado publico, dado que para ello es indispensable que se den los
presupuestos de nombramiento o eleccién y su corvespondiente posesion.””

De lo anterior se colige que son tres (3) los elementos que deben configurarse en. el
caso en concreto para concluir que existié una relacion laboral entre mi mandante
v la demandada; estos elementos son: a) la prestacién de un servicio, b) la
remuneracién y c) la subordinacién. Teniendo en cuenta que mi mandante fue
vinculado(a} a la entidad demandada a través de contratos de prestacidén de
servicios directos y personales, los elementos a) prestacion personal de un servicio
v b) remuneracién se encuentran debidamente probados dentro del proceso y por
ello a través de la presente demanda se debe acreditar la existencia del elemento
c) cual es la: SUBORDINACION

DE LA SUBORDINACION EN EL PRESENTE ASUNTO
Este concepto ha sido definido por la Corte Constitucional de la siguiente manera:

“(...) la subordinacion se ha entendido como la aptitud que tiene el empleador para impartirle
ordenes al rabajador y exigirle su cumplimiento, para dirigir su actividad laboral e imponerle los
reglamentos internos de trabgjo a los cuales debe someterse, todo dirigido a lograr que la empresa
marche segun los fines y objetivos que se ha trazado.

Sobre el concepto de subordinacién la Corporacion ha manifestado:

"La subordinacion del trabajador al empleador como elemento distintivo y definidor del contrato de
trabajo ha sido emtendide, segiin la concepcion mds aceptable por la doctrina y la jurisprudencia, como
un poder juridico permanente de que es titular el empleador para dirigir la actividad laboral def
irabgjador, a través de la expedicion de drdenes e instrucciones y la imposicion de reglamentos, en lo
relativo a la manera como ésie debe realizar las funciones y cumplir con las obligaciones que le son
propias, con miras al cumplimiento de los olbjetivos de la empresa. los cuales son gereralmente
economicos.

Dentro del elemento subordinacion se destaca, como ya lo ha sostenido la jurisprudencia, el poder
de direccion en la actividad laboral y la potestad disciplinaria que el empleador ejerce sobre sus
trabgjadores para mantener el orden y la disciplina en su empresa. Esa facultad, como es obvio, se
predica solamente respecto de la actividad laboral y gira en torno a los efectos propios de esa relacion
laboral. Sin-embargo, aun en ese dmbito de trabajo la subordinacién no puede ni debe ser
considerada como un poder absoluto y arbitrario del empleador frente a los irabajadores. "

De igual forma, el érgano de cierre de la jurisdiccidn de lo contencioso
administrativo frente a la subordinacién determiné en la Sentencia de unificacion
de jurisprudencia del veinticinco (25) de agosto de 2016 lo siguiente:

® COLOMBIA. Consejo de Estado: Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda. Sentencia de
unificacién de jurisprudencia del veinticinco (25) de Agosto de 2016. Radicacién nimero: 23001-23-33-000-
2013-00260-01(0088-15)CE-SUJ2-005-16. Consejero Ponente: Carmelo Perdomo Cuéter.

® COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia del veintinueve (29) de Septiembre de 2004, C — 934,
Referencia: expediente D-5132. Magistrado Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio.
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“(...) la subordinacion ¢ dependencia es la situacidn en la que se exige del servidor publico el
cumplimiento de rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, y
se le imponen reglamentos, la cual debe mantenerse durante el vinculo; (ii} le corresponde a la parte
actora demostrar la permanencia, es decir, que la labor sea inherente a la entidad, y la equidad o

similitud, que es el pardmetro de comparacion con los demds empleados de plamta, requisitos
necesarios establecidos por la jurisprudencia, para desentrafiar de la apariencia del conirato de
prestacion de servicios una verdadera relacién laboral (... )"

De lo anterior se puede.concluir que la subordinacidn es la facultad que tiene el
empleador de impartir instrucciones, ordenes, de direccionar la forma en que se
presta el servicio, es esa potestad de direccién que se consolida mediante ordenes,
directrices, instrucciones que se materializan a su vez, en la imposicién de horarios
de trabajo, suministro de herramientas para desempefiar actividades, imparticion
de capacitaciones, llamado a reuniones obligatorias, deber de prestar el servicio de
manera personal en las instalaciones de la entidad, entre otras.

No todas las actividades desempefiadas por el demandante se encontraban
protocolizadas o reguladas por ¢l contrato de prestacion de servicios, teniendo en
cuenta la naturaleza del cargo desempefiado por el actor, es claro que ni los
protocolos de la entidad, ni el contrato de prestacion de servicios imparten las
instrucciones suficientes para prescindir de un jefe inmediato, dificilmente se
podria pensar, que el demandante laboraba para la entidad con autonomia e
independencia administrativa y operativa, también tomaba decisiones personales
respecto de los procedimientos a egjecutar, pues es apenas obvio que debia
consultar con el drea encargada o su superior previa a desarrollar cualquier
accion. No existe contrato alguno que regule todas las posibles situaciones y
actividades a desemperiar, claramente, el demandante debia recibir instruccion
permanente.

ES ABIERTAMENTE IRRACIONAL pensar que el accionante como contratista,
podia desempefiar actividades tendientes a desarrollar la funcién publica, de
manera auténoma e independiente.

No es viable deprecar autonomia e independencia en las actividades desarrolladas
por el contratista, cuando debe éste cefiirse no solo a las directrices impartidas
por sus superiores, sino también a los lineamientos impartidos por la Entidad
demandada, asi como los de la Secretaria de Salud, el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social y demas corporaciones que regulan la prestacion del servicio de
salud, el cual, por tratarse de un derecho prestacional garantizado por el estado,
forma parte de un complejo engranaje que de ninguna forma es ajeno al
contratista, la supuesta autonomia ¢ independencia administrativa del
demandante que alega la entidad demandada, es a todas luces incoherente.

El orden jerarquico laboral es EVIDENTE en entidades prestadoras del servicio de
salud, seria inaudito colegir que un AUXILIAR DE ENFERMERIA toma
determinaciones sobre los pacientes sin el consentimiento del JEFE DE
ENFERMERIA, asi como seria ilégico creer que el JEFE DE ENFERMERIA puede
decidir sobre los procedimientos médicos sin el beneplacito del MEDICO
TRATANTE, lo anterior seria tan absurdo como pensar que €l CAMILLERO decide
qué insumos transportar, a quién llevarselos y en qué horario entregarlos sin la
instruccion de nadie, o que el HIGIENISTA ORAL o EL AUXILIAR DE
LABORATORIO no cuentan con guia del ODONTOLOGO o EL BACTERIOLOGO
respectivamente en cada uno de los procedimientos.

Asi mismo, no es dable declarar que los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
desempefian su actividad sin la direccién permanente de su area encargada, es
claro que- tanto el personal de recepcién, los de atencién al usuaric y los
encargados de facturacién no desempefian su actividad como ruedas sueltas.

1 Op.cit. Sentencia de unificacion de jurisprudencia del veinticinco (25) de Agosto de 2016
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Es importante que el juzgador tenga en cuenta que actividades como las
desarrolladas por mi mandante, permiten la operacién y funcionamiento de la
demandada, la cual, a su vez hace parte de un sistema institucional, donde
convergen distintas entidades publicas y cuyo objetivo principal, no otro que
cumphr con la prestacién del servicio de salud, que valga la pena advertir, es un
derecho prestacional consagrado en el articulo 49 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual, a su turno busca a toda costa la materializacién efectiva de
derechos fundamentales que gozan de importante proteccidon en el Estado Social
de Derecho.

En €l caso sub judice, la relacion contractual denominada “contrato de prestacion
de servicios” y la presunta independencia del “contratista” quedan ampliamente
desvirtuadas, avizorando asi la existencia de una relacién subordinada v
dependiente teniendo en cuenta los siguientes factores:

‘a) La accionante laboré durante 8 ANOS para ¢l HOSPITAL USME (actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.)
de manera presencial, personal, constante e ininterrumpida.

b) Claramente; las actividades desempefiadas por ¢l accionante NO ERAN DE
CARACTER TEMPORAL como lo debe ser en caso de prestacion de
servicios.

¢) Durante todo el tiempo de vinculacion, la accionante labord para la entidad
demandada en el mismo cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

d) El cargo desempenado EXISTE dentro de la planta de personal y
hubo companeros de trabajo que, en ejercicio del mismo cargo y
mismas funciones, fueron vinculados a la entidad como
servidores piblicos.

e) Durante toda la vinculaciéon con el HOSPITAL USME (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.) la
demandante prestd sus servicios sin autonomia e independencia pues debia
sujetarse de manera estricta a todas las directrices que impusiera la entidad
demandada.

f) Durante toda la vinculacion con el HOSPITAL USME (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.) la
demandante tuvo que cumplir un horario de trabajo.

g) Durante toda la vinculacién con ¢l HOSPITAL USME (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.) la
demandante tuvo que cumplir con el reglamento de trabajo que la entidad
la impuso. '

h) Durante toda la vinculacién con el HOSPITAL USME (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.) la

accionante desemperi6é su cargo en forma subordinada, bajo la supervisién
y Ordenes de sus jefes inmediatos.

1} Durante toda la vinculacién con el HOSPITAL USME y actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.) la
accionante debié cumplir y acatar el reglamento interno de trabajo impuesto
por la entidad demandada so pena de recibir sanciones.

J) Durante toda la vinculacion con el HOSPITAL USME, la accionante JEIMY
MARCELA PULIDO PINEDA recibié un pago como contraprestacién por su
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labor, el cual se le consignd de manera MENSUAL, y a una cuenta de
ndémina durante todo el tiempo en que estuvo vinculado(a).

k) Durante toda la vinculacién que tuvo la accionante JEIMY MARCELA
PULIDO PINEDA con el HOSPITAL USME v actual SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.), la entidad le entregéd
todos los equipos. herramientas ¢ insumos necesarios para desempefiar su

labor.

1) La accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, decbia portar
obligatoriamente un carné de trabajo suministrado por la entidad, el cual
lo identificaba como empleado(a) del HOSPITAL USME y actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.

Es pertinente tener en cuenta que si bien el articulo 32 de laley 80 de 1993 permite
la contratacién a través de contratos de prestacidn de servicios, dicha norma exige
que lo anterior se haga cuando las actividades que se dispone contratar sean
distintas o extrafias al desarrollo del giro ordinario de la entidad, cuando no
puedan realizarse con el personal de planta o cuando se requieran conocimientos
especializados, frente a lo cual, es oportuno reiterar lo manifestado en el inciso
anterior, pues el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO ES EXTRANO, ni
tampoco ajeno a las actividades de un HOSPITAL, dichas funciones deben ser
gjecutadas por personal de planta.

A su turno, el articulo 59 de la ley 1438 de 2011 a través del cual se
contempla la: contratacién de terceros en las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO, goza de exequibilidad condicionada bajo el entendido de que la
misma NO SE HAGA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL EJERCICIO FUNCIONES PERMANENTES O PROPIAS

DE LA ENTIDAD, frente a lo cual, es de indicar, que el cargo y las
funciones desempenadas por la demandante como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO son de caracter permanentes y son inherentes a la
prestacion del servicio de salud cual es la misidn de la entidad.

Establecié la Honorable Corte Constitucional en sentencia C- 171 de 2012 la
siguiente tesis de exequibilidad condicionada frente al articulo anterior:

“(...) esta Corporacion reitera aqui la regla de prohibicién de vincular mediante contratos de
prestacion de servicios a personas para desemperiar funciones propias o permanentes de las entidades
de la administracion piblica, regla gue se deriva directamente de los articulos 25, 53, 122 y 125 de
la Constitucion. A este respecto, esta Corte ha reconocido que actualmente se presenia un aumento de
coniralos de prestacion de servicios para el desempefio de funciones permanenies de la
administracion, lo cual se ha convertido en una “prdctica usual en las relaciones laborales con el
Estado”, ha conducido a “la reduccion de las plantas de personal de las entidades publicas™, y ha
dado lugar a las denominadas " “néminas paralelas” o designacién de una gran cantidad de personas
que trabgjan durante largos periodos en las entidades piblicas en forma directa o mediante las
cooperativas de trabajadores, empresas de servicios temporales o los denominados out soursing.”

Asi; la Corte ha evidenciado la existencia de wna gran brecha entre la regla de prohibicidn de
contratacion de servicios de funciones permanentes de las entidades publicas y la realidad factica
relativa a este tema, constatando al efecto la falta de eficacia real de dicha prohibicicn derivada de
los preceptos constitucionales mencionados, ineficacia que afecta temas estructurales de la Carta de
1991, como los principios rectores del derecho al trabajo y de la funcidn piblica. En este sentido, la
Jurisprudencia constitucional ha reiterado de manera enfdtica la abierta inconstitucionalidad de “..,
todos los procesos de deslaboralizacion de las relaciones de trabajo que, a pesar de que utilizan
Jormas ... legalmente vdlidas, tienen como finalidad dtima modificar la naturaleza de la relacién
contractual y falsear la verdadera relacion de trabajo ™.

Por tanto, la jurisprudencia de esta Corte ha afirmado categdricamente que la proteccion del derecho
al trabajo y la relacion laboral, la especial proteccion de la vinculacion laboral con el Estado y los
derechos de los servidores pitblicos, asi como la aplicacion del principio de primacia de la realidad
sobre la forma, obliga tanto a los particulares o empleadores del sector privade, como a todas las
autoridades piublicas o empleadores del sector piiblico, a respetar Ias prohibiciones legales dirigidas
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a impedir que los contratos estatales de prestacion de servicios sean utilizadas come formas de
intermediacion laboral, de deslaboralizacion, o de tercerizacion como regla general, de manera que
deben ser obligados a resporder juridica y socialmente por la burla de la relacién laboral. A este
respecto, ha mencionado que corresponde tanto a los jueces, pero también a los empleadores, como
a los organos de control y a los entes del secror piihlico como el Ministerio de la Proteceion Social y
la Superintendencia de Economia Solidaria, velar por la efectividad de las normas que protegen los
derechos laborales de los trabajadores, de manera que se garantice la proteccion de la relacion
laboral y se evite la burla de los derechos derivados de la misma. " *(Negrilla fuera del texto).

Entendiendo entonces que en el caso sub judice se encuentran plenamente
probados y acreditados los elementos prestacion personal de un servicio,
remuneracion  y SUBORDINACION LABORAL, a efectos de soportar
normativamente las pretensiones del presente medio de control y con el fin de
cerrar la fundamentacion de la demanda, es menester sefialar de un lado que la
entidad tal como lo indicéd la sentencia citada tiene la obligacién de efectuar las
cotizaciones impagas al sistema de seguridad social en pensiones en la proporciéon
que le correspondia y por otra parte que ¢l régimen salarial y prestacional de los
servidores publicos, en este caso, empleados plblicos, es especial y se encuentra
consagrado en diferentes normas, como el decreto 1919 de 2002, laley 6 de 1945,
el decreto 2127 de 1945, el decreto 2400 y 3135 de 1968 y los decretos 1042 y
1045 de 1978; asi las cosas, las acreencias y prestaciones solicitadas a través de
la presente demanda encuentran su fundamento normative en la jurisprudencia
asi como en los siguientes articulos:

El articulo 1° del Decreto 1919 de 2002 lo siguiente:

“A partir de la vigencia del presente Decreto todos los empleados publicos vinculados
o que se vinculen a las entidades del nivel central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias
territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como el
personal administrativo de empleados publicos de las Juntas Administradoras
Locales, de las Instituciones de Educacion Superior, de las Instituciones de Educacién
Primaria, Secundaria y media vocacional, gozarén del régimen de prestaciones
sociales sefialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Priblico
del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen seran liguidadas con base
en los factores para ellas establecidas”.

Dicho lo anterior, el decreto 1042 de 1978 en su articulo 42 define los factores de
salario aplicables asi:

Articulo 42°.- De otros factores de'salario. Ademds de la asignacién bésica fijada
por la ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo suplementario y del
realizado en jornada nocturna ¢ en dias de descanso obligatorio, constituyen salario
todas las sumas que habitual y periédicamente recibe el empleado como retribucion
POr sus servicios.

Son factores de salario:

a) Los incrementos por antigiiedad a que se refieren los articulos 49 y 97 de este
Decreto.

b) Los gastos de representacion.

¢} La prima técnica.

d) El auxilio de transporte.

e) El auxilio de alimentacién.
f1 La prima de servicio.
g} La bonificacion por servicios prestados.

De igual forma el articulo 5 del decreto 1045 de 1978 establece lo siguiente:

12 COLOMBIA. Corte Constitucional, Sentencia del siete (7) de Marzo de 2012. C — 171. Referencia;
expediente D-8666. Magistrado Ponente: Luis Ernesto Vargas Silva,
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Articulo 5°.- De las prestaciones sociales. Sin perjuicio de lo dispuesto en normas
especiales, los organismos a que se refiere el articulo 2 de este Decreto o las entidades
de previsién, segun el caso, reconocerdn y pagaran las siguientes prestaciones
sociales:

a) Asistencia médica, obstétrica, farmacéutica, quirirgica y hospitalaria;

b) Servicio odontolégico;

¢) Vacaciones;

d} Prima de vacaciones;

e) Prima de navidad;

Jf} Auxilio por enfermedad;

g} Indemnizacién por accidente de trabgjo o enfermedad profesional;

h) Auxilio de maternidad;

i} Auxilio de cesantia;

J} Pensién vitalicia de jubilacidn,

[} Pensidn de retiro por vejez;

m)} Auxilio funerario;

n) Seguro por muerte

Asi mismo, ¢l articulo 45 del mismo decreto indica:

“De los factores de salario para la liguidacién de cesantia y pensiones. Para efectos
del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y de las pensiones a que tuvieren
derecho los empleados publicos y trabajadores oficiales, en la liquidacion se tendrd
en cuenta los siguientes factores de salario:

a) La asignacion basica mensual;

b} Los gastos de representacién y la prima técnica;

¢} Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e} Los auxilios de alimentacién y transporte;

[} La prima de navidad;

g} La bonificacion por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i} Los vidticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se
hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias en el ultimo arno de
servicio; .

J) Los incrementos salariales por antigiiedad adquiridos por disposiciones legales
anteriores al Decreto-Ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones;

) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en
dias de descanso obligatorio”;

En cuanto a la cuantia y procedencia del subsidio de transporte y subsidio de
alimentacién, es pertinente citar el Decreto 229 de 2016 por el cual “se fijan las
escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras
disposiciones” (Negrillas fuera del texto) donde en sus articulos 8, 9 10, 11,12, 13
v 17, se puede establecer la procedencia y calculo para el caso en concreto de las
primas de servicios, los incrementos salariales, la bonificacién por servicios
prestados, el subsidio de transporte y subsidio de alimentacién. A su turno,
sobre el trabajo suplementario y recargos, es menester precisar que ademas de
encontrarse contenidos en las disposiciones referidas en precedencia, también se
encuentran reglados en los articulos 37, 38, 39 vy 40 del decreto 1042 de 1978.

Decreto 229 de 2016

ARTICULO 8°. PRIMA DE RIESGO. Los empleados publicos que prestan los servicios de
conductor a los Ministros y Directores de Departamento Administrativo tendrdn derecho a una
prima mensual de riesgo equivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacion basica
mensual, la cual no constituye factor salarial para ningtin efecto legal.

ARTICULO 9°. INCREMENTO DE SALARIO POR ANTIGUEDAD. A partir del 1° de enero de 2016,
el incremento de salario por antigiiedad que vienen percibiendo los empleados publicos de las
entidades a quienes se les aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en los Decretos 1042

MLSU




Mis

= gy

g il
OGRS

Calle 19 # 310 Oficina 1201 Torre B
i ) Edificio Barichara
ESAR JULIAN VIATELA MARTINEZ Tels. (571) 2822816 — 2433103

i Cel, 3103218219
Derechos | aogaco e i)

ﬁ_:www.misderechos.com.co notificaciones@misderech m

de 1978, modificado por el Decreto 420 de 1979 y el 1029 de 2013, se reajustard en el mismo
porcentaje en que se incrementa su asignacién bdsica. )

Si al aplicar ¢l porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se ajustaran al
peso siguiente.

ARTICULO 10° BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. La bonificacién por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados ptiblicos que trabajan en las entidades a que se
refiere el presente Decreto serd equivalente al cincuernta por ciento (50%) del valor conjunto de
la asignacién basica, los incrementos por antigiedad y los gastos de representacién, gque
correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no
devengue una remuneracién mensual por concepto de asignacién bdsica y gastos de
representacién superior a un millén quinientos cuatro mil cuarenta y siete pesos ($1.504.047)
moneda corriente.

Para los demdas empleados, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta y
cince por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario serialados en el inciso
anterior.

PARAGRAFO. Para la liquidacién de la bonificacién por servicios prestados se tendrd en cuenta
la asignacion basica, los incrementos por antigiiedad, los gastos de representacién y la prima
técnica por titulo de estudios de formacidn avanzada y experiencia altamente calificada. El
empleado gue al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendrd
derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacién por servicios
prestados.

ARTICULO 11. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacién de los empleados
ptblicos de las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones
bdsicas mensuales no superiores a un millén quinientos cuatro mil cuarenta y siete pesos
($1.504.047) moneda corriente, serd de cincuenta y tres mil seiscientos treinta y cuatro pesos
($53.634) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la
respectiva entidad.

No se tendra derecho o este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el gfercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho ol
subsidio.

PARAGRAFO. Los organismos y entidades que con anterioridad a la expedicion del Decreto
1042 de 1978 y que al 1° de enero de 2009 estuvieren suministrando almuerzo a sus

- empleados por un valor diario superior al monto establecido en dinero para el subsidio de
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alimentacion podrdn continuar haciéndolo en las mismas condiciones, siempre que exista
apropiacidén presupuestal y los empleados beneficiarios de tal suministro devenguen
asignaciones bdsicas mensuales no superiores a un millén quinientos cuatro mil cuarenta y
siete pesos ($1.504.047) moneda corriente. Si el valor del almuerzo excede al monto del subsidio
de alimentacién en dinero, dicha diferencia no constituird factor salarial.

ARTICULO 12. AUXILIO ESPECIAL DE ALIMENTACION. A partir del 1° de enero de 2016, los
Juncionarios del Ministeric de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones que
devenguen asignaciones bdsicas mensuales no superiores a un millén quinientos cuatro mil
cuarenta y siete pesos ($1.504.047) moneda corriente, tendran derecho a un auxilio especial
de alimentacion de ochenta y dos mil setecientos once pesos ($82.711} moneda corriente,
mensuales.

Cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia o en disfrute de vacaciones o suspendido
en el gfercicio del cargo tendrd derecho al reconccimiento y pago del awdlio especial de
alimentacién en forma proporcional al tiempo servido durante el mes.

St el Ministerio suministra la alimentacion, no habrd lugar a este reconocimiento.

ARTICULO 13. AUXILIO DE TRANSPORTE. E! quxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados ptblicos que se rigen por el presente Decreto se reconocerd iy pagard en los mismos
términos, condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los #rabajadores
particulares.

No se tendrad derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre
en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre
el servicio.
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ARTICULO 16. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados publicos a que se -
refiere el presente Decreto tendrdn derecho a una bonificacién especial de recreacién, por cada
periedo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacidn bdasica mensual
que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.
Igualmente, habrd lugar a esta bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacién no constituird factor de salarie para ningun efecto legal y se pagara por lo
menos con cinco (5} dias hdbiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute
del descanso remunerado.

ARTICULO 17. PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen
derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta
prima serd equivalente a un mes del salaric que corresponda al carge desemperiado en treinta
de noviembre de cada arfio. La prima se pagard en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil,
tendrd derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, que se -
liguidard y pagard con base en el tltimo salaric devengado, o en el tltimo promedio mensual,
si fuere variable.

. Atendiendo a las normas citadas y como quiera que los servidores publicos
del orden distrital tienen derecho a devengar las mismas asignaciones
salariales y prestaciones sociales que los servidores piublicos del orden
nacional, 2 mi mandante le asiste el pago de todas y cada una de las sumas
indicadas, de conformidad con las pretensiones de la demanda.

No sobra indicar, que durante la relacién laboral el demandante suscribié los
denominados contratos de prestacién de servicios, pero ello no significa la renuncia
expresa de los derechos laborales, maxime si se tiene en cuenta que ademas de
poseer estos el caracter de irrenunciables, el trabajador se vio siempre en la
necesidad de suscribir dichos acuerdos, pues de lo contrario, la entidad podria
facilmente prescindir de sus servicios y dejarlo sin trabajo y sin sustento,
desprovisto de cualquier garantia laboral, el demandante, al igual que todos los"
vinculados por prestacion de servicios, puede ser contratado y despedido en
cualquier momento, la inconformidad con el tipo de contratacién y una eventual
queja, pondrian en riesgo su continuidad en la institucion, por ello, es claro que el
accionante firmaba dichos contratos sin voluntad libre de apremio.

Ahora bien, frente a cual debe ser el rubro que debe tomarse como base para
calcular el valor de los factores de salario que deben pagarsele a mi mandante, asi
como también ¢l correspondiente a los aportes al sistema de seguridad social en
pensiones, debe el juzgador ponderar entre el valor de los honorarios pactados y
el salario devengado por un empleado pablico y con base a lo anterior tomar como
base para liquidar, el rubro que mejor beneficie los derechos del trabajador. Sobra
advertir que la regla por ¢l cual se toma el valor de los honorarios para efectos de
lo anterior, APLICA UNICAMENTE EN LOS CASOS DONDE SE VERIFIQUE LA
INEXISTENCIA DEL CARGO Al INTERIOR DE LA ENTIDAD y se da
precisamente como una solucién para tasar objetivamente los perjuicios; en el
presente asunto es distinto, pues en efecto, el cargo desempefiado por la
accionante EXISTE AL INTERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL, es decir, tenia
compafieros de trabajo en el mismo cargo, con las mismas funciones y con un
salario asignado, razén por la cual, la tasacién de los perjuicios ha de realizarse
con base en el salario designado por la entidad para el cargo ejercido por la
demandante y no en los honorarios pactos.

Ante la existencia de un criterio claro para definir el perjuicio, tal como lo es en
este caso el valor del salario asignado al cargo, la condena debe tenerlo en cuenta,
pues basarse en los honorarios pactados, de suyo, constituiria una violacién al
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derecho a la igualdad v por eso se solicita se acceda al restablecimiento del derecho
teniendo en cuenta el valor del salario de un empleado pablico en el mismo cargo.

DE LA PRESCRIPCION:

Si bien los derechos laborales no prescriben, la accién judicial para su reclamacion
si y el término es de tres (3) afios a partir del momento en que los derechos se
hicieron exigibles. El Consejo de Estado ha interpretado la prescripcién en casos
como el sub judice de la siguiente manera:

“Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la relacién laboral con el Estado, se excede de
los tres afios, contados a partir de la terminacién de su vinculo contractual, para reclamar los
derechos en aplicacion del principio de la “..primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales” (articulo 53 constitucional), se extingue el
derecho a solicitar las prestaciones que se deriven de aguelia, pues dicha situacion se traduciria en
su desinterés, que no puede soportar el Estado, en su condicion de empleador.” (Subrayado y en
negrilla fuera del texto).

En el caso en concreto la accién judicial se impetra dentro de un término que no
supera los tres (3) afios desde su desvinculacién razon por la cual, no hay razén
para que se configure la existencia de dicho fendmeno juridico.

Ahora bien, durante todo el tiempo de su vinculaciéon con la entidad, mi mandante
presté un servicio ininterrumpido, por lo cual, es preciso que el juzgador tenga en
cuenta que los contratos de prestacion de servicios, asi como las certificaciones de
contratos suscritos, son expedidos por la misma entidad demandada y aun cuando
la prestacion del accionante fue CONSTANTE E ININTERRUMPIDA, puede suceder
que certifiquen periodos laborados con interrupciones. Dichos intervalos, reflgjados
en las certificaciones de contratos NO ATIENDEN A LA REALIDAD, sino a la
negligencia misma de la entidad, la cual, deliberadamente retrasaba algunos dias
la suscripcion de los contratos, a pesar de que el entonces contratista debia
continuar prestando sus servicios ininterrumpidamente, razon por la cual, es
necesario elaborar un analisis probatorio exhaustivo para escudrifiar la verdad, la
realidad de la ejecucién contractual, evitando cedlirse sélo a lo consignado en la
prueba documental expedida por la demandada, pues de nada serviria deprecar la
primacia de la realidad sobre las formas respecto de los contratos de prestacién de
servicios, pero no asi sobre los periodos laborados.

El Consejo de Estado frente a las posibles interrupciones que se hubiese
presentado entre contratos, obliga al juzgador a hacer un analisis minucioso para -
saber si hubo una interrupcién real o puramente en papel (como en el caso ocurrid).
Lo anterior por cuanto en el andlisis del principio de la primacia de la realidad
sobre las formas, resulta imperante analizar si hubo vocacién de permanencia en
el servicio a fin de proteger los derechos del trabajador maxime cuando muchas de
las certificaciones dadas por la entidad contemplan interrupciones fruto de los
contratos firmados tardiamente que se apartan totalmente de la realidad toda vez
que la parte actora realizd sus labores sin interrupcién aiguna. Dice el érgano de
cierre de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo:

“Pero en aquellos contraios de prestacion de servicios, pactados por un interregno determinado y que
la ejecucion enire uno y otro tiene un lapso de interrupcion, frente a cada uno de ellos habrd de
analizarse la prescripoion a partir de sus fechas de finalizacion, puesto que uno de los fundamentos
de la existencia del contrato realidad es precisamente la vocacidn de permanencia en el servicio. Por
consiguiente, le corresponderd al juez verificar si existic o no la citada interrupcion contractual, que

13 Op.cit. Consejo de Estado: Sala de lo Contencioso Administrative — Seccién Segunda. Sentencia de
unificacion de jurisprudencia del veinticinco (25) de Agosto de 2016.
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serd excluida de reconocimiento y examinada en detalle en cada caso particular, en aras de proteger
los derechos de los trabajadores, que han sido burladoes por las autoridades administrativas al
encubrir una relacién laboral bajo contratos de prestacion de servicios.

Pese alo expuesto, la Sala aclara que la prescripcion extintiva no es dable aplicar frente a los aportes
para pensién, en atencion a la condicicn periddica del derecho pensional, que los hace
imprescriptibles, pues aquellos se causan dia a dia y en tal sentido se pueden solicitar en cualquier
época, mientras que las prestaciones soctales y salariales, ol ser pagadas por una sola vez, si son
susceptibles del mencionado fendmeno, por tener el cardcter de emolumentos econdémicos
temporales.”

Por lo anterior, debe el juzgador en el caso en concreto tener en cuenta la totalidad -
~ de las pruebas que integren el plenario para que, en consecuencia, velando por la

proteccion de los derechos del trabajador, evidencie que en el presente caso hubo

vocacién de permanencia en el servicio por parte de mi mandante pues laboro

ininterrumpidamente a pesar de las presuntas interrupciones que la entidad pueda
- llegar a certificar; asi lo entendié el Conscjo de Estado al determinar lo siguiente:

“Y si bien, segim los documentos allegados, existieron algunas interrupciones, las probanzas
coinciden en el hecho de que la demandante presté sus servicios por trece (13) afios y un (1) mes como
maestra al municipio de Ciénaga de Oro, lo cual demuestra su atadura con la entidad territorial, gue
persistié pese a la modalidad de contratacion utilizada por la Administracion. "

Del pago del valor de los aportes a seguridad social:

Es preciso advertir que en caso de deprecarse la primacia de la realidad sobre las
formas y la existencia de contrato realidad como contraposicién al abuso impetrado
por la entidad demandada, no sélo se debe acceder al pago de las prestaciones
sociales primarias en favor del actor, sino también, tal como lo indica la
jurisprudencia citada en precedencia, es procedente el pago de las cotizaciones
impagas al sistema de seguridad social integral en las proporciones que le
correspondia a la entidad accionada como verdadero empleador, en forma
retroactiva y en los periodos correspondientes a la vinculacién con el demandante.

Dicho lo anterior, es necesario sefialar que los pagos retroactivos al sistema de
seguridad social del actor deben proceder siempre y cuando existan diferencias
entre lo efectivamente cotizado ¥ lo que se debia cotizar, tomando como base el
valor de los honorarios pactados en cada contrato de prestacién de servicios. Pero,
si no existen diferencias entre lo cotizado y lo que se debia cotizar, es decir, si el
demandante aportd al sistema de seguridad social sobre ¢l valor de cada contrato
de prestacién de servicios, NO HABRIA LUGAR a cotizar nuevamente al sistema,
pues se trataria en ese evento, de una COTIZACION DOBLE, la cual, esta
plenamente prohibida en el ordenamiento juridico Colombiano y contrariaria
abiertamente los principios de equidad tributaria que tanto desarrollo y analisis
jurisprudencial le han costado al sistema judicial.

En consecuencia, si el demandante cotizd al sistema de seguridad social sobre €l
valor total de sus honorarios, como quiera que la DOBLE TRIBUTACION es
inviable, debe la entidad reconocer y pagar directamente al actor, el porcentaje que
le correspondia pagar en pensién como empleadora, que, para el efecto, es
equivalente al 75% del total de la cotizacion.

Sobre la solicitud de pruebas:

Resulta indispensable indicar que a través de escrito de peticion, el cual se allega
como prueba al expediente, la accionante solicité a LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. una copia de los contratos celebrados con la

4 Tbidem.
U Thidem.
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entidad, asi como una certificacion laboral, una relacién de contratos y pagos
realizados y otros documentos que resultan ser pertinentes, conducentes y Utiles
para acreditar los hechos que se exponen en la presente demanda, toda vez que
durante el vinculo entre la demandante y el HOSPITAL USME jamas le fueron
entregadas a la parte actora las copias de los contratos, certificaciones laborales o
cualquier otro tipo de documento que certificase el tiempo, cargo y funciones
desempefiadas por la accionante al interior de la entidad.

La accionante ejercié las acciones que a su alcance tuvo para recopilar la
documentacién necesaria a efectos de probar en esta instancia su vinculacién con
la entidad demandada, recordando, ademas, que, por tratarse de una entidad
publica, se encontraba en la obligacidén legal de aportar la documentacion
requerida, pues fue solicitada formal y respetuosamente a través del derecho de

' peticién consagrado en el Art. 23 de la Constitucién Politica y de Colombia y la Ley
1755 de 2015. No obstante, LA ENTIDAD NO ATENDIO EN DEBIDA FORMA LA
SOLICITUD elevada, pues si bien es cierto contestdé parcialmente negando la
existencia de una relacién subordinada, NO APORTO LA TOTALIDAD DE LOS
DOCUMENTOS QUE LE FUERON FORMALMENTE REQUERIDOS y por ende,
teniendo en cuenta que la entidad demandada es quien tiene la facilidad de aportar
la documental solicitada en el acédpite pruebas teniendo su cercania a dichos
documentos, respetuosamente solicito su sefioria se sirva decretar todas y cada
una de las pruebas solicitadas en el literal B) OFICIOS del acapite pruebas.

Por lo anterior de manera respetuosa solicito se sirva conceder todas y cada una
de las pretensiones incoadas en la demanda.

VIII. PRUEBAS.

Respetosamente solicito se incorporen y se decreten la practica de las siguientes
prucbas. '

A.- PRUEBAS DOCUMENTALES:

1. Copia del escrito de derecho de peticidn de fecha de radicado 9 de septiembre
de 2019.

2. Copia del acto administrativo oju-e-4876-2019 rad No. 201903510289381 de
fecha 23 de septiembre de 2019 notificado el 25 de septiembre de 2019.

3. Certificacién de contratos suscritos entre las partes, expedida por el director
- de contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, de fecha 29
de noviembre de 2018.

4. Extracto bancario de la cuenta de ahorros No. 0048 7033 4770 del banco
Davivienda, correspondiente al informe del mes de julio de 2018.

5. Extracto bancario de la cuenta de ahorros No. 0048 7033 4770 del banco
Davivienda, correspondiente al informe del mes de agosto de 2018.

6. Extracto bancario de la cuenta de ahorros No. 0048 7033 4770 del banco
Davivienda, correspondiente al informe del mes de enero de 2019.

B.- OFICIOS: En consideracién a que la entidad CONTESTO PARCIALMENTE la
peticién elevada por el accionante y NO APORTO la totalidad de los documentos
requeridos, respetuosamente le solicito sefior Juez de considerarlo necesario, se
sirva oficiar al sefior{a) GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E., para con destino al presente proceso envie con io de su
cargo copia auténtica de los siguientes documentos y certificaciones:
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1. Relacién detallada de los contratos celebrados entre la accionante y el
HOSPITAL USME ahora SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUBRED SUR E.S.E. por el periodo comprendido entre el 24 DE
NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018,
indicando numero de contrato, periodo de gjecucion y valor.

2. Copia de todos los contratos suscritos por la demandante JEIMY
MARCELA PULIDO PINEDA y cl HOSPITAL USME y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

3. Copia del manual de funciones del personal en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO o cargo similar u homologable en denominaciéon o en
FUNCIONES a las del cargo desempeifiado por la parte actora, vigente
durante el periodo en que la accionante laboré para el HOSPITAL USME
y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

4, Sirvase certificar si el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO existe en la
planta de personal, o si en su defecto existe cargo similar u homologable
en denominacion o en FUNCIONES a las del cargo desempefiado por la
parte actora.

5. Copias de todas las agendas de trabajo o cuadros de turnos, en donde
fueron programados los turnos del demandante en ¢l HOSPITAL USME
ahora SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR
E.S.E.

6. Listado de todos los FACTORES DE SALARIO que un(a) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de planta devenga en el HOSPITAL USME ahora
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.
entre el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018, discriminando cada uno de los salarios, bonificaciones, rubros
y prestaciones sociales que estos perciben, indicando si se causan de
marnera mensual, bimestral, trimestral, semestral o anual.

7. Constancias de pago de honorarios que ¢l HOSPITAL USME actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E.,
le realiz6 a JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA desde el 24 DE
NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013,
discriminados mes a mes.

C. TESTIMONIALES

Ruego se sirva sefor Juez, fijar fecha y hora para que las personas que se
referencian a continuaciéon comparezcan al estrado judicial a fin de rendir
testimonio bajo la gravedad de juramento sobre todo aquello que les conste de los
hechos de la presente demanda y su contestacion:

TESTIGOS

< Diana Caroliﬁa Sevillano Bautista, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.290.918, con domicilio en la Calle 92Bis No. 14 175 Sur en la Ciudad
de Bogota. Teléfono 3165250254,

“+ William Andrés Tautiva Lagos, identificado con cédula de ciudadania No.
1.022.963.900, con domicilio en la Calle 137D Sur No. 1 26 Sur en la Ciudad
de Bogota. Teléfono 3204398190.

< Ana Patricia Diaz Dimate, identificada con cédula de ciudadania No.
52.290.526, con domiicilio en la Calle 96 Sur No. 10-76 Sur en la Ciudad de
Bogota. Teléfono 3213899026.
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IX. COMPETENCIA

Este Juzgado Administrativo es competente para avocar el conocimiento de la

presente demanda en primera instancia, por la cuantia de la misma, como por el

factor territorial en razén donde se prestd el servicio laboral, que fue la ciudad de

Bogota, acorde con lo ordenado en el Numeral 2° del Articulo 155 y Numeral 3° del

articulo 156 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
_ Administrativo.

X. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

La siguiente estimacion la realizo conforme a las exigencias del numeral 2° del
articulo 155 y el articulo 157 de la ley 1437 de 2011, indicando razonadamente el
valor de cada una de las sumas dejadas de percibir sin pasar de tres afios.

Cuantia, con base en articulo 157 del C.P.A.C.A, la estimo en la suma de
DIECISEIS MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS ($16.212.000,00)
M/CTE., que corresponde a la liquidacién de las prestaciones sociales de los tres
arfios anteriores a la presentacién de la demanda, la cual sustento asi:

Por tratarse de prestaciones periddicas, se liquidan los iiltimos (3) anos
laborados conforme al inciso final del articulo 157 de la ley 1437 de 2011,
asi:

LIQUIDACION
NOMEBRE DEL DEMANDANTE JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA
PERIODO LABORADO
FECHA DE INICIO VINCULACION 31-dic-2015
FECHA DE TERMINACION VINCULACION |31-dic-2018
TOTAL DIAS LABORADOS 1.080,00
SALARIO MENSUAL 1.400.000
PRESTACIONES
CESANTIAS 4.200.000,00
INTERESES DE LAS CESANTIAS 1.512.000,00
PRIMA DE SERVICIOS 4.200.000,00
PRIMA LEGAL DE NAVIDAD 4.200.000,00
VACACIONES 2.100.000,00
TOTAL 16.212.000,00

XI. DERECHO

Fundamento sustantivo de lo preceptuado en ejercicio de la accién Contenciosa
Administrativa a través del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho que consagra el articulo 138 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

XII. PETICION ESPECIAL

Como quiera que en la presente demanda la parte legitimada en la causa por pasiva
es una entidad del orden territorial, muy respetuosamente solicito al despacho que
al momento de proferir auto con el cual se admita el presente medio de control, SE
ABSTENGA de ordenar la notificacién de la demanda a la AGENCIA NACIONAL
DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO va que de conformidad con el decreto1365
del 27 de Junio de 2013, la intervencién de dicho ente es obligatoria tinicamente
cuando la entidad demandada sea una del orden nacional.
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XIII. TRASLADOS

Atendiendo a la reciente posicion sostenida por la oficina de apoyo judicial de la
jurisdiccién ‘de lo contencioso administrativo, la cual se armoniza con el cuidado
ambiental y el uso eficiente de las tecnologias, se permite el suscrito allegar los
traslados de la demanda en medio magnético los cuales contienen el escaner de la
- demanda en archivo PDF.
XIV. ANEXOS

Los documentos mencionados en el acapite de pruebas, la copia de la constancia
de no conciliacién ante la procuraduria 191 Judicial para asuntos administrativos,
el poder y 4 discos compactos que contienen la demanda escaneada en archivo
PDF para los correspondientes traslados y el archivo del juzgado. Asi misma copia
en CD dela demanda en formato PDF para el archivo del juzgado.

XV. NOTIFICACIONES

> La demandante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, recibird notificaciones en la
secretaria de su despacho o en la direccién fisica Calle 19 No. 3 - 10 Edificio
Barichara Torre B oficina 1201 en la ciudad de Bogota D.C., Correo Electrénico:
notificaciones@misderechos.com.co

> El suscrito abogado CESAR JULIAN VIATELA MARTINEZ recibira notificaciones
en la secretaria de su despacho o en la direccién fisica Calle 19 No. 3 — 10 Edificio
Barichara Torre B oficina 1201 en la ciudad de Bogota D.C., teléfono: 2822816,
Celulares: 3123309806 - 3132510001, Correo Electrénico:
notificaciones@misderechos.com.co

» La entidad demandada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUBRED SUR E.S.E. recibird notificaciones en la Carrera 20 # 47B - 35 sur en
Bogota D.C. Correo electrénico: notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co

Del senor Juez,

C.C. No. 1.016.045.712 de Bogota D.C.
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Senor

Juzgados del Circuite Administrative y/o Tribunal Administrative

JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA. mayor de edad. identilicado como aparece al pie de mi firma, comedidamente me
dirijo a ese despacho con el [in de manilestarle que confiero poder especial amplio y suficiente ent derecho al Dr. CESAR
JULIAN VIATELA MARTINEZ, igualmente mayvor de edad, abogado titulado y en ejercicio, portador de la Tarjeta
Profesional No, 246,931 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representaciéon promueva
MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 138 del CPACA en contra de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., con ¢l fin de
solicitar que se declare la nulidad del acto administrative GJU-E-4876-2019 N°201903510289381 de fecha 23 DE
SEFTIEMBRE DE 2019 NOTIFICADO EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019, emitido por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.$.E., por medic del cual se NEGO ¢l pago de las acreencias laborales y
prestacicnes sociales derivadas de la vingulacion entre ¢l HOSPITAL USME - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUBRED SUR E.S.E. y la senor(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA durante el periodo comprendido
entre el dia 24 DE NOVIEMEBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 v no otorgd recurso alguno. Asi
mismo que se DECLARE que la accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA fungid como Empleado Publico de
hecho para ¢l HOSPITAL USME y la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E. en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO durante el periede comprendide entre el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA
EL 31 DE DICIEMERE DE 2018,

Asi mismo como consecuencia de las anrteriores declaraciones solicite a titulo de restablecimiento quer Que como
consecuencia dc las anteriores declaraciones, se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUBRED SUR E.S.E. a Pararlc a JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA las diferencias salariales entre lo pagado por la
entidad a los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS de planta v lo pagade al demandante bajo contratos de prestacion de
servicios, en el pericdo comprendido desde ¢l dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2018.

Que¢ se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E. & pagar al accionante,
LA TOTALIDAD DE LOS FACTORES DE SALARIO devengados por los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS de planta en
la entidad demandada, los cuales fueron causados por el demandante desde el dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010
HASTA EL 31 DE DICIEMEBRE DE 2018. Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUBRED SUR E.S.E a pagarle &l (la) demandante el valor equivalente al auxilic de las Cesantias causadas durante todo
el tiempo de prestacion de servicios, liquidado con la asignacién legal otorgada al cargo de los AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS de] HOSPITAL USME v la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUEBRED SUR E.S.E,
entre el dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018. Que se CONDENE a la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E a pagarle al (la) seder{a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA, los [ntcreses a la Cesantias causados sobre los saldos que arroje la liquidacidn del auxilio a las cesantias afio
por ano conforme al literal anterior. Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED

., BUR E.S.E a pagarle al (la) sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA ¢l valor equivalente a las Primas de SERVICIOS

junio y diciembre de cada aroe, causadas desde ¢l dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DF DICIEMERE
$E 2018, liguidadas con la asignacidn legal otorgada al cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad
Gmandada. Que s¢ CONDIINE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E a pagarle
1) seftor(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA ia Boniflicacién por Servicios Prestados de cada afio causadas desde
Sefidia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, liquidada con la asignacion legal
/?1 rgada al cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ¢n la entidad demandada. Que se CONDENE a la SUBRED
NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S8.E a pagarle al (la) sefior(al JEIMY MARCELA PULIDO
"PINEDA las Primas de Navidad de cada ano, causadas desde ¢l dia 24 DE NOVIEMERE DE 2010 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 liquidadas con la asignacion legal ctorgada al cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
en la entidad demandada, Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR
E.S.E a pagarle al (la) sedor(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA las Primas de Antigliedad de cada afo, causadas
desde el dia 24 DE NOVIEMERE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 _liquidadas con la asignacion legal
otorgada al cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ¢n Ja entidad demandada. Que se CONDENE a la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUEBRED SUR E.S.E z pagarle al (la) sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA ¢l valor de los quinguenios causados desde ¢l dia 24 DE NOVIEMEBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018, liquidados con ia d&.ifrnacifm legal otorgada al cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad
demandada. Que s¢ CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E a pagarle
al {la) senor(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA las Primas de Vacaciones de cada afio causadas desde el dia 24 DE
NOVIEMERE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, liquidadas con la asignacidn legal otorgada al cargoe
de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICICS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E a pagarle al (la) senor(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA la
compensacion en dinere de las vacaciones causadas, desde ¢l 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018, liquidads con la asignacion legal otorgada al cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en
la entidad demandada. Que s¢ CONDIENE « la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E
a pagarle al {la) senor(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA los subsidios de alimentacidn causados desde ¢l dia 24
DE NOVIEMEBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, liquidados con la asignacidn legal otorgada al
cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada. Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E a pagarle al (la) seflor(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA los
subsidios de transporie causados desde ¢l din 24 DE NOVIEMERE DE 2010 BASTA EL 31 DE DICIEMERE DE 2018,
iiquidades con la asignacidn legal otorgads ul cargo de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad
demandada.Que s¢ CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E. a cotizar
al londo de pensiones al que se encuentra aliliadofa) la demandante, el valor mensual faltante por concepto de aportes
a pension en el poreentaje que le correspondia como empleador de conformidad a la ley 100 de 1993 y sus decretos
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reglamentarios. por ¢! periodo comprendido cntre el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2018, tomando como ingreso base de cotizacion, el SALARIO devengado por un trabajadoer de planta en el mismo cargo
de mi mandante. Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E. a
PAGAR a faver de JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, el valor de las cotizaciones por aportes a seguridad social en
PENSIONES que la entidad como empleadora debid efectuar al fondo de pensiones de la demandante y que omitid
realizar durante &l pericdo comprendido entre ¢l 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMERE DE
2018, ORDENAR a la SUBRED INTEGRADA DE $SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E., para que sobre las
condenas descritas en los numerales anteriores y sobre los dineros adeudados a mi mandante, le pague las sumas
necesarias para hacer los ajustes de valor conforme al indice de precios al consumidor o al por mayor y tal como lo
autoriza ¢l inciso [inal del articulo 187 v el articulo 193 de la ley 1437 de 2011, la reiterada jurisprudencia del Henorable
Consejo de Estado y de la Corte Constitucional, y demdis normas concordantes. Que se ORDENE a la entidad
demandada a dar cumplimiento al fallo que este Despacho profiera dentro de los términos establecidos en los articulos
192 v 195 del Cédigo de IProcedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative. ORDENAR a la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR E.S.E., a pagar intereses meratorios a favor de mi mandante
en ¢l caso en que no dé cumplimiento al fallo judicial dentro del términe previsto en el numeral 2° del articulo 192 de
la ley 1437 de 2011, conforme lo ordena el inciso 3° del mismo articulo y el numeral 4° del articule 195 del C.P.A.C.A.
Que se CONDENE a la entidad demandada al page de las costas y expensas de este proceso.

Mi apoderado. queda ampliamente [acultade para: recibir, transigir, desistir, CONCILIAR EXTRAPROCESAL O
PROCESALMENTE EN CUALQUIER AUDIENCIA DEL PROCESO, formular las declaraciones y condenas que sean
pertinentes a la accion para instaurar, interponer y sustentar teda clase de recurses, sustitulr libremente este
poder, reasumirle, NOTIFICARSE, solicitar primera copia que presta mérito ejecutivo y/o constancia de gjecutoria o
copia suslitutiva de la sentencia de primera y segunda instancia, y en general para todo cwanto en derecho estime
conveniente en defensa de mis derechos. Asi mismo para solicitar el cumplimiento de la sentencia en caso de resultar
favorable en sede administrativa o en sede judicial a través de la accién gjecutiva. Si fuere de dos instancias: este poder
se hace extensivo a las actuaciones que hubiere lugar ante ¢l Tribunal Contenciosc Administrativo de Cundinamarca o
ante ¢l honorable Consejo de Estado. Maniliesto que no he otorgado poder a otro abogado para actuar en sede
administrativa y/o judicial por los mismos hechos y pretensiones gue las de esta demanda. Manifiesto que en caso de
revogatoria del presente poder me comprometo a presentar a su despacho PAZ y SALVO suscrito por el Docter CESAR
JULIAN VIATELA MARTINEZ, por el pago de honorarios. sin dicho PAZ Y SALVO la revocatoria no produce ningin
clecto.

Ruego al Despacho reconocer personeria a mi apoderade judicial y atender sus peticiones.

Del Juez,

Atentamente,

“Tey g Morcela Tohich fipeda
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA
C.C. 1.,020.737.188 = 2

CESAR JULIAN VIATELA MARTINEZ
C.C. 1.016.045.712 de 3ogota 1.C.
TP 246931 del C. 8, de la .







DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

8773

R

“.Enla ciudad"‘de Bogoté D.C., Repliblica de Colombia, el once {11} de febrero de dos mil veinte (2020},

-gn la Notaria Primera (1) del Circulo de Bogoté D.C., comparecid:
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1020737188 y declaré
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

Tt hargls 0 lieloTincda g
. . 67gfshidibig
-------- Firma autdgrafa -------- 11/02/2020 - 14:32:39:576

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién de! usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia a! documento que contiene la siguiente informacién JUZGADOS DEL CIRCUITO
ADMINISTRATIVOS .

LUZ AMANDA GARAVITO RODRIGUEZ
Notaria primera (1) del Circulo de Bogoté D.C. - Encarga

’«s;,_:
Hids

dsve

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 6fgfshidibi9
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‘?}%ﬁm Rem: JEIMY MARCELA PULLDO
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Sefor{a)
CLA T“DW% HELENA PRIETO VANEGAS REPRESENTANTE LEGAT DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E E.S.E., O QUIEN HAGA SUS VECES.
Ciu "'ad

REy ‘“‘_‘“JECLAJL‘&TI%CI@N PAGDO DE PRESTACIONES SOCIALES Y EXPEDICION DE
CERTIFICACIONES LABORALES Y ?AGOS REALIZADOS.

JEMNY MARCELA PULIDO ?I"IEDA mayor de edad, domiciliado en esta cmdad
1dem1ﬁcc.da con la cédula de ciudadania nimero 1.020.737.188 de Boegotd, en
ejercicio del Dereche de Peticién consagrado en el Articulo 23 de la Consinuczon
Pouhm de Colombia y en atencién a lo dquuesto por la ley 1755 de 2015, solicito
formalmente a usted el pago de las acreencias laborales que a continuacién
referenciaré, las cuales se causaron desde el 24 DE NOVIEMEBERE DE 2010 AL 21
D DICIEMBRE DE 2018, periodo durante ¢l cual he laborado para el HOSPITAL
USHE, entidad que de conformidad con el acuerdo 641 de 2016 emanado por el
concejo de Bogotd, hace parte de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE
24LUD SUR E.2.E., La presente peticion encuentra asiders en los siguientes:

ﬂECﬂOS

1. Laboré para ¢l HOSPITAL USME el gua“ hace warte de la SUBRED INTEGRADA
Dk SERVICICS DE SALUD SUR E. , desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010
AL 81 DE DICIEMEBRE DE 2@18 desempenando en forma constants e
ininterrumpida el cargo de AURILIAR ADMINISTRATIVO.

2. Durante todo el tiempo que estuve vinculado(a)] con el HOSPITAL, cumpl un
heorario, recibi drdenes de mis superiores, realicé en forma personal y directa la
funcién encomendada y como contraprestacidén por mi labor, recibi una
remuneracion mensual, la cual era consignada por el HOSPITAL USME actual
SULRRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.8.E.

3. Mi Ultima asignacidén salarial mensual fue equivalente a UN MILLD
CUATROCIENTOS MIL PESOS M /CTE ($ 1.400.000).

4. Desde el 24 DE ROVIEMEBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, eierci
mi cargo bajo odrdenes exclusivas el EOSPITAL USME actual SUBRED
IRTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S8.E., entre mis superiores
estaban: JEIMY MARTINEZ .

o

Durante el tiempo en que laboré para el HOSPITAL USME actual SURRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.8.E., habia personal que ostentd
ol JIESHMO CARGD vy ejecutd las mismas funciones que yo desempené vy fueron
vinculades come servidores publicos, devengaron mejores salarios v les fueron
pagadas las acreencias laborales y prestaciones sociales.

6. Il cargo que desempefié en ¢l HOSPITAL USME actual SUBRED INTEGRADA
D SERVICICS DE SALUD SUR E.S.E. EXISTE cn la planta de personal de la
entidad y tiene vocacién de permanencia.

Existen companeros de trabajo gue ostentando el mismoe cargo que vo
cesempenié, tuvieron la oportunidad de smdlcallzarsc comc servidores publicos y
gozan de beneficios convencionales.

1

A la fecha, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.8.E. no
me ha reconocido'y cancelado las prestaciones sociales legeles, las acreencias
lakborales y las indemnizaciones que zhora sclicito se cancelen de conformidad
con la Constitucién, la Ley y la Jurisprudencia.

_03
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IL PETICION,

Conforme a lo anterior, solicitc me secan reconocidas v pagadas las acréencias
laborzales, los beneficios respectivos v las indemnizaciones indicadas a continuacién.
Ademas, requiero sean expedidas y a mi allegadas las certificaciones solicitadas, asi
como las copias simples de los documentos que reposan en mi hoja de vida asi:

—

.

o

=1

10,

11

13.

Solicito le siguiente:

A titulo de restablecimiento del derecho, que se paguen en mi favor las

(FERENCIAS SALARIALES existentes entre los rubros a mi pagados por
concepto de prestacion de servicios v los salarios legales y convencionales pagados
en ¢l HOSPITAL USME actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD
SUR E.8.E: a los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS de planta, entre el dia 24
DI NOVIEMERE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

(Que me sean pagados TODOS LOS FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARID
que se le pagan a un servidor publicc en ejercicio del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en el HOSPITAEL USKHE actual SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.&.E., desde el dia 24 DE NOVIEMERE DE 201
ALL Il DE DICIEMBRE DE 2013,

Que se reconozca y pague en mi favor, el valor equlvaicrlte al AUXILIO DE LAS

mRANTIAS causadas durante todo el tiempo en que laboré para el HOSPITAL
Uf*« WE actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.8.3 BORS
liquidado con la asignacion legal del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVC en la
entidad, desde ¢l 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE Z018.

Que se paguen en mi favor los INTW‘R ZSES A LA CESANTIAS causados sobre los

- saldes que arroje la hqmdacmn del auxilio a las cesantias afio por afio conforme

al literal anterior.

Que se pague en mi favor a titulo de incemnizacion, el valor equivalente a las

PRIVAS DE CARACTER LEGAL DE SERVICIOS de junic y diciembre de cada

ade, causadas desde el dia 24 DE HOVIEMEBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMERE
SR 2018, ‘

Que paguen en mi favor las BONIFICACICNES POR SERVICIOS: PRESTADOCS,

causadas desde ¢l dia 24 DE NOVIEMERE DE 2C10 AL 31 DE DICIEMDQL DT"‘
fj 1 :.‘:

| Que se paguen en mi favor las PRIMAS DE NAVIDAD de cada aflo, causadas

desde ¢l dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2710 AL 31 DE DICIEMBRE DX Z2018.

Que s¢e paguen en mi favor las ]PREMAS DE ANTIGUEDAD de cada afio, causadas
desde el dia 24 DE NOVIEMERE DE 2010 AL 31 DFE DICIEMERE DE 2018,

Qué se paguen en mi favor las PREMAS DE VACACIONES de cada afio, causadas
desde el dia 24 DE N@WEMBRE DE 2010 AL 3‘1 DE DICIEMBRE'DE 2018.

Que se pague en mi favor la CONPE‘\SAUO‘\T EN DINERO DE LAS VACACIONES
causadas 24 DE NOWEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, las
cuales no fueron otorgadas ni disfrutadas ern tiempo, ni compensadas en dinero.

Que se paguen en mi favor LOS QUINQUENIOS éausa&os desde el dia 24 DE
\";"JN’BRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMERE DE. 231 8.

xgue se pague en mi favor el SUBS![IDIO DL :LLTIM[ENTACION causado desde el 24
DE NOVIEMERE DE 2010 AL 31 DE DTCTLMBRE DE 2018.

Qun se pague en mi favor EL SUBSIDI@ DE TRANSPORTE causado desde ¢l 24
oE WOVIEMEBRE DE 2010 AL'31 DE DICIEMBRE DE 2018.

Kes




14.

16.

8.

19,

Que me sean liquidado y cancelado el traba_]d suplementa;zo v los recargos
dominicales, nocturnos v festivos generados desde ¢l 24 DE NOVIEMEBRE DE
2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 por el trabajo desemperfiado en el SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

A titulo de reparacion del daric, que se paguen en mi favor el valor de las

cctizaciones por aportes al sistema de seguridad social en PENSIONES que la

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. como empleadora

dcblo efectuar a mi fondo de pensiones y que omitid realizar durante el 24 DE
OVIEMBERE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

A titulo de reparacion del danio, que se paguen en mi favor y ante ¢l fondo de
pensiones correspondiente, los porcentajes de cotizacién al sistema de seguridad
social en PENSION que le correspondia realizar al SUBRED INTEGRADA DE
SERVICICS DE SALUD SUR E.S.E. como empleador desde el 24 DE HOVIEMERE
D2 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

Que se reconozca vy pague eén mi favor, la indemnizacién por mera en la
conslgnacion de las cesantias, a razdn de un dia de asignacién de salario por
cada dia de rmora en el reconocimientd y pago de las cesantias reclamadas,
contabilizada desde la causacién hasta - uando se produzca el pago de las mismas.

Que se reconozca y pague en mi favor la_indemnizacidn moratoria por no
cancelacidn oportuna de las acreencias laborales, a razén de un dia de salario
ror cada dia de retardo, hasta la fecha en que se efectlde ¢l page de las
mencionadas acreencias.

Quf se reconozca y pague en mi favor la mdemm/amon contenida en ¢l art. 3 de
ley 52 de 19785,

Que se pague en mi favor a titulo de indemnizacidén por dafios morales causados
por la contratacidn abusiva e irregular, la suma de cincuenta (50] salarios
minimos legales vigentes. : '

Adiclonalmiente, solicito me sea allecrado en fisico ¢ en su defecto por correo electrénico

ala

21.

22.

23.

direccidn indicada en el acapite de notificaciones Ias siguientes documentales:

Me sea allegada una RELACION DE LOS CONTRATOS Y PRORROGAS que
suscribi con el(la) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
indicado el nlumeroe de contrato, pericdo de &) ecucién v monto,

Me sean allegadas copias simples de todos y cada uno de los contratos que
suscribi con el{la) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.8.E.,
desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMERE DE 2018.

Me sean allegadas copias de las consignaciones de pago de ndmina u honorarios
mensuales que ¢l HOSPITAL USME actual SUERED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E., me Lizo desde ¢l 24 DE NOVIEMERE DE 2010 AL 31
SE DICIEMERE DE 20 18

- Se expida certificacién de 16s salarios y demas emolumentos que percibe y devenga

un servidor pablico del HOSPITAL USME actual SUBRED INTEGRADA DE
SERVICICS DE SALUD SUR E.S.E. en ¢l mismo cargo desempefiado per mi o
aguel que sea similar o equivalente en denominacién y/o funciones desde el 24
DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

Se expida certificacion de presupuesto asignado al HOSPITAL USME actual

SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR E.S.E. para los rubros de
pagos de salarios y prestaciones sociales de para los empleados piblicos del
HOSPITAL afio por afio del desde Cl 24 DE N@WEN’BRE DE 2010 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018.




29,

30.

31

Me sean indicades TCDOS LOS FACTORES SALARIALES que devenga un
servidor publico en el mismo carge y/¢ con las mismas funciones que yo
desempeié en ¢l HOSPITAL USME actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS
OE SALUD SUR E.S.E.

Se expida y se me allegue certificacion que indique el presupuesto general
asignado a la entidad para el pago de contratistas vigente desde el 24 DE
HOVIEMEBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMERE DE 2018.

Me scan allegadas copias de los formularios pagadoes de auteliquidacién de aportes
al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales
gue yo aporté a la entidad desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 D

DICIEMEBRE DE 2018 para efectos de que se me hiciera el pago de mis henorarios.

Me sean allegada copia del 'MANUAL ESPECIFICC DE FUNCIONES y
competencias laborales, donde se describen las funciones asignadas al cargo de
AUHTILIAR ADMINISTRATIVO o carge similar o egquivalente en denominacién
/o funciones indicando el grado y codigo del cargo.

Me sean allegada copia de la programacién de actividades, o del programadoer de
turnos que debi egjecutar en ¢l HOSPITAL USME actual SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. desde el 24 DE NOVIEMERE DE 2010
Al 31 DE DICIEVMERE DE 2018,

Me sean allegada certiﬁcacién de Incrermento salarial por antigliedad.

L. FUNDAMENTDE DE DERECHGC

Ley 5% de 1945, ley 244 de 19953, ley 4* de 1992, decrete 1042 de 1978 decreto 1045
de 1978 2400 de 1979, Decreto 2127 de 1945, Decreto 3135 de 1968, ley 10 de
19% Decreto 797 de 1949 ley 50 de 1980, C.8.T., v Articules 13, 25, 53, 122, 1’73
19—1- y l’>5 de la Constitucion Politica de Colombia.

V. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Calle 19 No. 3 — 10 Edificio Barichara Torre B oficina 1201
en la ciudad de Bogota D.C., teléfono: (+1) 2822816, Celular: 3123309806 -
3132510001, Correo Electrénico: notificaciones@misderechos.com.co

Atentamente,

e,

e Mareels ZNido @
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA -
C.C. No 1.020.737.188 de Bogota
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Tercero, no es procedente md:car que la sefiora JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, tenia asignacion

salarial, pues en el marco que contempla la ley civil y comercial, [a cual rige los contratos de prestacién

de servicios, se determina una contraprestacion por concepto de los servicios prestados sujetos al

‘acuerdo de voluntades estipuladas en el mentado contrato de prestacién de servicios, por tanto no es .
dado indicar que la peticionaria devengaba un salario cuando no hubo vinculo laboral sino contractual

con el antes Hospital Usme E S.E, ahora Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Cuarto, si la sefiora JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, prestd algun servicio a la Entidad, es propio
de la actividad 2 ia que se obligd contractualmente a prestarla en-forma personal, es de notar que no era
posible delegar tal actividad, ya que la obligacion contractual a cumplir se funda en la capacidad del
contratista, por'tal motivo se debian realizar dichas actwldades de manera personal de acuerdo a su
-disponibilidad y a la necesidad del servicio.

Quinto, nunca se configurd la alegada subordinacién o dependencia alguna por parte de la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDG PINEDA, frente al antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., lo tnico que existid fue. una supervisién del contrato, figura propia y -
obligatoria -para esta modalidad donde la Entidad no. genera dependencia alguna, sino que lo Unico que
hace es brindar asesoria para que se pueda cumplir a cabalidad con las obligacicnes contractuales enla
forma en que lo requrere la mstltucron ,

Sexto, la Ley es clara al determinar en qué' casos las personas se pueden vincular como servidores
publicos ya sea de carrera administrativa o traba;adores ofi c1ales en dicho caso la Unica forma de
vinculacion es por concurso de merztos '

Reconceerle a la contratlsta la calidad de empleada publlca y vmcu!arla como se pretende, conllevarxa a
transgredir las disposiciones legales, ya que para su vinculacidn se requiere dar cumplimiento a‘los
presupuestos previstos en la ley 909 de 2004 entre elios, participar en los concursos y pasar dichas
pruebas . ,

) Pcr lo anterior, resultaria violatorio a los derechos de los servideres publicos, como el derecho a la
igualdad, los cuaies por su modo de vinculacién presentan una carga y responsabilidades, que no pesee
la contratista, es decir, que 81 se les reconocen derechos a los contratistas, se le violaria el derecho a la
igualdad a los servidores publicos, por cuanto reitero, los contratistas no han tenido que someterse a
concursos para acceder a un cargo en carrera administrativa, no son sujetos de sancién por la Oficina de
Control Interno Disciplinario, y ademas. no tienen la obhg_acnon de cumplir horario ni estar bajo-la
subordinacion de sus superiores como en el presente caso. Lo anterior en virtud a que el acceso al
empleo pablico esta reglado por la Ley 909 de 2004. Ademas, es importante aclarar que el antes
Hospit'a[ Usme E.S.E., en donde presté sus servicios, en- su momento, come entidad prestadora de
servicios de salud, requiere de apoyo para la. prestacion de los mismos, asi no hayan cargos creados,
por cuanto el derecho a la salud se debe garantizar. : :

En el mismo.sentido el articulo 125 de [a Constitucién Nacional establece especificamente lo siguiente

“Los empleos en los drganos y entndades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales vy los demas que determine
la ley (...)". Nuestro ordenamiento ]UFIdICO contempla tres ciases de vinculacién con las entidades
estatales a saber:

a) De los empleados publicos (relacion legal y reglamentaria);
b) De los trabgjadores oficiales (relacion contractual Iaboral) y
¢) De libre nombramiento y remocion :

P!
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"Al'no ostentar la. peticionaria la calidad de empleada publica, no puede la entidad capnchcsamente '
otorgarle tal calidad, que en todo case solo puede darle Ia ley.

Séptimo, es 1mportante aclarar, gue la pet:monarza no desempeno ningun cargo en la entidad, por el
contrario, realizé actividades Unicas de apoyo, por cuante se vinculé. mediante contrato de prestacion de
servicios. La sefiora JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, realizé actividades de apoyo, las cuales
fueron establecidas en cada uno de les contratos de prestacnon de servicios suscritos.

Octavo, es oportuno aclarar que la peticionaria no desempenaba funcxones por el contrario, realizaba
actividades Gnicas de apoyo por su capacidad, experienciay expertlc:a para prestar este tipo de servicio,
ya que la planta no era suficiente. . )

zNoveno es de considerar que el contrato de prestacién de servicios per se es de la-Orbita de los que se
¢onsideran civil o comercial, mal podria la Entidad entrar a reconocerle el pago de las pretensiones de
caracter prestac:onal y emolumentos que son propios de la leg;slamon laboral, -

Asi las cosas, usted tuvo vinculo contractual con el antes Hospﬁal Usme E.S.E., ahora Subred Integrada -
de Servicios de Salud Sur E.S.E,, mediante contfatos de prestacién de servicios a través de los cuales
en su calidad de contratista se comprometid a ejecutar unas obligaciones, segun su especialidad, y por
-ende [a Entidad a cancelar unos honoranos siempre y cuando fuesen e;ecutadas dlchas actlwdades a
satisfaccion.

Es necesario referir, que en los contratos estatales de prestacién.de servicios celebrados con la sefiora,
JEIMY. MARCELA PULIDO PINEDA, siempre se estipulé una duracién especifica en atencion al
cumplimiento del objeto contractual, y el pago de unos honorarios, siendo estas caracteristicas
esenciales de los contratos de prestacion de servicios. Ademas, cualquier contrato debe tener quien lo
supervise, por cuanto al contratista mdependlente se le debe exigir cumplir con el ObJEtO del contrato de
prestacnon de servicios. .

En virn._[d de lo anterior, procede el despacho a pronunciarse frente a sus peticiones:
“II. PETICION,

Conforme a lo anterior, sclicito me sean reconocidas y pagadas las acreencias laborales, los -beneficios

respectivos.y las indemnizaciones indicadas a continuacién. Ademéas, requiero sean expedidas v a mi

‘a.fiegadas las eertificaciones solicitadas, asi como las copias simples de los documentos que reposan en
. mi hoja de vida asr ‘

Sohcn‘o lo s:gu:ente :

1. A tftulo de restablecimiento "del dereoho que se paguen en mi favor las DIFERENCIAS
SALARIALES existentes entre los servicios rubros a mi pagados -por concepto de prestacion de
servicios y los salarios legales y convencionales pagados en el HOSPITAL USME, actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. a los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS de
planta, entre el dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018." i

Respuesta: No es procedente tal peticién, toda vez que entre la seficra JEIMY MARCELA PULIDO
PINEDA, y el antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de Servicics de Salud Sur E.S.E,,

nunca existié un vinculo laboral, por cuante entre las partes solo existié una relacién contractual regida
por las normas del derecho privado en civil y comerciai, conforme al articulo 195 numera] 6° de la Ley
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100 de 1993; la contratista suscribid los contratos de prestac:on de servicios, con pleno. consenUmlento
.8in que durante su gjecucion manifestara su inconformidad, motivos por los cuales no son aplicables las -
disposiciones del Cddigo Sustantivo del Trabajo sobre el reconocimiento y pago de prestaciones
sociales, en razén a que la refacién contractual por prestacién de servicios no genera ningtn vinculo
laboral con la entidad y se reitera, que la contratista gozé de plena autonomia e mdependencua en la
ejecumon del objeto contractual

Por consiguiente, no es pertmente cancelarle prestaciones que solo le corresponden a los servidores
pablicos, Téngase en cuenta que la entidad siempre actué de buena fe, que los contratos suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacién de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden
reconocer prestaciones sociales, lo cual daria lugar a un detrimento patrimonial y a reconocimientos al
margen de la ley, por tratarse de contrateos de prestacion de servnmos :

2. “Que me sean pagados TODOS LOS FACTORES CONST!TUTIVOS/DE SALARIO que se le
pagan a un servidor pablico en ejercicio del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en ef SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E., durante el tiempo que en que laboré para el dia 24 DE NOVIEMBRE DE
2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 i N :
Respuesta: No es procedente tal petlc:lon, toda vez que como se indicé previamente, entre la sefiora’
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, y el antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existié un vinculo laboral, por cuanto entre las partes sclo existio -
una relacién contractual regida por las normas del derecho privado en civil y comercial, conforme al
articulo 195 numeral 6° de-la Ley 100 de 1993; la contratista suscribio los contratos de prestacion de
servicios, con pleno consentimiento, sin que durante su ejecucion manifestara su inconformidad, motivos
por los cuales.mo son apllcables las ‘disposiciones del Cddigo Sustantive del Trabajo sobre el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, en razén a que la relacién contractual por prestac:lon de
servicios no genera ningun vinculo laboral con la entidad y se reitera, que-la contratista gozé de plena
autonomiz e mdependenc:la en laejecucion del objeto contractual. \
Par consiguiente, no es pertinente cancelarle '-prestamone_s gue solo le corresponden a los servidores
publicos. Téngase en cuenta que Ta entidad siempre actud de buena fe, que 10s contratos suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacion de servicios vy, que en consecuencia legalmente no se pueden
reconocer prastaciones sodiales, lo cual daria lugar a un detrimento patrimonial y a reconoumnentos al
margen de la ley, por tratarse de contratos de prestacion de servicios.

3. “Que-se reconozca y paguen y mi favor el valor equa!ente al AUXILIO DE LAS CESANTIAS ,
causadas durante el tiempc que laboré para los HOSPITAL USME aciual SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.; liguidado con la asignacion legal del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en la entidad, desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE-
2018 !

Respuesta: No es procedente tal peticién, toda vez que como se indicd ‘previamente, entre la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO. PINEDA, y el antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicics de Salud Sur E.S.E., nunca existié un vincuio laboral, por cuanto entre las partes solo existio
_una relacion contractual regida por.las normas del derecho privado en civil’ y comercial, conforme al
articulo 195 numeral &° de la Ley 100 de 1993; ia contratista suscribid los contratos de prestacion de
servicios, con pleno consentimiento, sin que durante su gjecucidon manifestara su inconfermidad, motivos
por los cuales no son aplicables las_disposiciones del 'Codigo Sustantivo del Trabzjo sobre el -
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, n razén a que la relacién contractual por prestacién de

-
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T Servicios no genera ningin vmcu[o laboral .con la_entidad y se reitera, gue ia contratlsta gozo de plena
autonomia e independencia en la gjecucion del objeto contractual

Por con‘&guxente,‘no es pertinente cancelarle -prestac;ones que so;!o le_corresponden. a los servidores
plblicos. Téngase en cuenta que la entidad siempre actud de buena fe, que los contratos suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacién.de servicios v, que en consecuencia iegalmente no se-pueden
reconocer prestaciones sociales, lo cual darfa lugar a un detrimento patrimoniai y a reconocimientos _al
margen de la ley, por fratarse de contratos de prestacion de servicios. '

4, “Qde se paguen en mij favor los INTERESES A LA {sic} CESANTIAS causados sobre los saldos
que arroje la liquidacion del auxilio a las cesantias afic por afio conforme: al literal anterior. ’

Respuesta: No es procedente tal peticién, toda vez que como se indicd previamente, entre la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO FINEDA, y el antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existié un vinculo laboral, por cuanto entre las partes solo existié
una relacién contractual regida por las normas del derecho privado en civil y comercial, conforme al
-articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993; la contratista suscribid los contratos de prestacién de
servicios, con plene consentimiento, sin que durante su ejecucion manifestara su inconformidad, motives
por ios cuales no son aplicabies las disposiciones det Codigo Sustantivo del Trabajo sobre el
“ reconocimiento y pago de prestaciones sociales, en razéna que la relacién contractual por prestacion de
| servicios no genera ningun vincule laboral con |z entidad v se re|tera que la coniratista gozé de plena
autonomia e mdependenc:a en la ejecucion del objeto contractual.

Por consiguients, no es pertlnente cancelarie prestacwnes que solo le ccrresponden a los servidores
plblices. Téngase en cuenta que la entidad siempre actud de buenafe, que los confratos suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacion de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden
reconocer prestaciones sociales, lo cual daria lugar-a un detrimento patrimonial y a reconocimientos al -
margen de lz ley, por tratarse de contratos de prestacion de servicios:

5 “Que se pague en mi favor a t:tulo de mdemmzamén el valor equivalente a las PRIMAS DE

_CARACTER LEGAL DE SERVICIOS de Junio y diciembre de cada ano causadas desde el dra 24 DE -

NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE D!CIEMBRE DE 2018."
Resp_uesta: No es procedente tal petncuon. toda vez que como se indicd previamente, entre 1z sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, y el antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred.integrada de
‘Servicios de Salud Sur E.8.E., nunca existié un vinculo laboral, por cuanto entre las partes solo existio
una relacién contractual regida por las normas del derecho privado en civil y comercial, conforme al
_articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, la contratista suscribid los contratos de prestacion de
“servicios, con pleno consentimiento, sin que duranté su ejecucion manifestara su inconformidad, motivos
por los cuales no son aplicables las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, en razén a que la relacién contractual por prestacién de
servicios no genera ningln vinculo laberal con la entidad y se reitera, que la contratista gozo de piena
autonomia e independencia en la ejecucién del objeto contractual,

Por consiguiente, no es pertmente cancelarle p{estamonesque solo- le corresponden a los servideres
publices. Téngase en cuenta que la entidad siempre actud de buena fe, que los contratos suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacion de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden
reconocer prestaciones. sociales, lo cual daria lugar a un detrimento patrimonial y a reconoum:entos al
margen de la ley, por tratarse de contratos de prestacion de serwcros
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“Que paguen en mi favor las BONIFICACIONES POR SERVICIOS PRESTADOS causadas
desde el dia 24 DE NOVIEMEBRE DE:2 DE 2010 AL 31 DE-DICIEMBRE DE 2018."

Respuesta No-es procedente tal peticién, toda vez que como se indicd previamente, entre la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, y el antes Hospital- Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existié un vinculo laboral, por cuanto entre las partes solo existié
una relacion contractual regnda por las normas del derecho privado en civil y comercial, conforme al
articulo 195 numeral 8° de la Ley 100 de 1993; la contratista suscribio los contratos de prestacion de
servicios, con pleno consentimiento, sin que durante su ejecucidn manifestara su inconformidad, motivos
por los cuales no son - aplicables las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabaje sobre el
reconccimiento y page de prestaciones sociales, en razén a que la felacién contractual por prestacion de
servicios no genera ningln vinculo laboral con la entidad y se reitera, que la contratista gozo de plena ’
autonomra e mdependenma en la ejecuaon del objeto contractual

Por consxgwente no es perttnente cancelarle prestamones que sclo le corresponden a los servidores

. plblicos: Téngase en cuenta que la entidad siempre actué de buena fe, gue los contratos suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacion de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden -
reconocer prestaciones sociales, 1o cual daria. lugar a un: detrimento patnmomal y a reconocimientos al
margen de Ia ley, por tratarse de contratos de prestacién de servicios. :

' "Que se paguen en mij j favor fas PRIMAS DE NAVIDAD de cada afio, causadas desde el 24 DE
NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018."

Respuesta: No es’ procedente tal peticion, toda vez que como se indicé previamente, entre la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, v el antes. Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca-existié un vinculo. laboral, por cuanto entre las partes solo existid
una relacién contractual regida por las normas del derecho privado en civil y comercial, conforme al

_ articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993; la contratista suscribié los contratos de prestacién de .

~ servicios, con pleno consentimiento, sin que durante su ejecucién manifestara su inconformidad, motivos
por los cuales no- son aplicables-las disposiciones . del Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre el
recenocimientoy pago de prestaciones sociales, en razdn a que larelacién contractual por prestacion de
servicios no_genera ningln vinculo laboral con la entidad v se reitera, que la contrat:sta gozo de plena
autonomia e mdependencaa en la e;ecucnon del objeto contractual

Por con3|gu|ente no es pertinente cancelarle prestaciones que solo le corresponden -a los servidores

publicos. Téngase en cuenta que la entidad siempre actud de buena fe, que los contratos suscritos con

la peticionaria son contratos de prestacion de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden

reconocer prestaciones sociales; lo cual daria lugar a un detrimento patrimonial ya reconommnentos al
- margen de la ley, por tratarse de contratos de prestacidn de servicios.

8. "Que se paguen en mi favor ‘las PRIMAS DE ANTIGUEDAD de cada afio, causadas desde el dia
24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018." - .

Respuesta: No es procedente tai petlc:on toda vez que como se indicd previamente, entre [a sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, y el antes Hospital Usme E.8.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existid un vinculo laboral, por cuanto entre las partes solo existid
una relacién contractual reglda por las normas-del derecho privado en civil y comercial, conforme al
articulo 195 numeral 8° de la Ley 100 de 1993; |a contratista suscribié los coritratos de prestacion de
servicios, con pleno consentimiente, sin que durante su gjecucion manifestara su inconformidad, motivos
por los cuales no son aplicables las “disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre el
récopocimiento.y page de prestaciones sociales, en razdh a que la relacidn contractual por prestacion de
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servicios no genera ningln vinculo laboral con la entidad y se reitera, que la contratista gozé de plena
autonomia e independencia en la ¢jecucion del objete contractual.

Por consiguiente, no es pertinente cancelarle prestaciones que solo le corresponden a los servidores
publices. . Tengase en cuenta que la entidad siempre actud de buena fe, que los contratos suscritos con .
la peticionaria son contratos de prestacion de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden
reconocer prestaciones sociales, lo cual daria lugar a un detrimento patrimenial y a reconocimientos al
margen de la ley, por tratarse de contratos de prestacién de servicios.

9. “Que se paguen en mi favor las PRIMAS DE VACA CIONES de cada afio, causadas desde el dia
24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE.2018."

.Respuesta: No es procedente tal peticién’, toda vez que como se indicé previamente, entre la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, vy el antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
‘Servicios de Salud Sur E.S.E,, shora Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E.,-nunca existi¢
un vinculo laboral, por cuanto entre las partes solo existié una relacidén contractual regida por las normas
- “del derecho privado en civil'y comercial, conforme al articulo 195 numeral 8° de la Ley 100 de 19¢3; la
‘contratista suscribié los contratos de prestacion de servicios, con pleno consentimiento, sin que durante
"su ejecucion manifestara su inconformidad, motivos por los cuales no son aplicables las disposiciones
dei Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre el reconocimiento y pago de prestaciones scciales, en razén a
que la relacion contractual per prestacion de servicios no genera ningun vinculo laboral con Iz entidad y
se reitera, que la contratlsta gozo de plena autonomla e independencia en !a ejecucion del objeto

‘ c:ontractual

Por consiguiente, no s pertinente cance[ar[e prestac;]ones que solo.le corresponden a los servidores
-publicos. Téngase en cuenta que la entidad snempre actud de buena fe, que los contratos suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacién de servicios y, que en consecuencia legaimente no se pueden
reconocer prestaciones sociales, lo cual daria-lugar a un detrimento patrimonial y a reconocimientos al
margen de fa ley, por tratarse de contratos de prestacion de servicios. )
10."Que se pague en mi favor la COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES causadas
24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, las cuales no fueron otorgadas ni
" disfrutadas en tiempo, ni compensadas en dmero "

Respuesta No es procedente tal petxmon toda vez que como se indicd previamente, entre la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, y el antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., ahora Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existié
un vinculo laboral, por cuanto entre las partes solo existid una relacién contractual regida por las normas
del derecho privado en civil y comercial, conforme al articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993; la
contratista suscribio los contratos de prestacion de servicios, con pleno consentimiento; sin que durante
su ejecucion manifestara su inconformidad, motivos por los cuales no son aplicables las disposicicnes

. del Codigo Sustantivo del Trabajo sobre el reconocimiento vy pago de prestaciones sociales, en razén a
.que [ relacion contractuai por prestacién de servicios no genera ningdn vinculo taboral con la entidad y
se reitera, que la contratista gozé de plena autonomia e independencia en la ejecucién del objeto
contractual.

Por consiguiente, no es pertinente cancelarle prestaciones que solo le corrésponden_a-ios servidores
publicos. Téngase en cuenta que la entidad siempre actud de buena fe, que los contratos suscritos con
la peticionaria sen contratos de prestacion de servicios y, que en consecuencia legalmente'no se pueden
reconocer prestaciones scciales, lo cual daria lugar a un detrimento patrlmoma] y a reconocimientos al
margen de la ley, por tratarse de contratos de prestacion de servicios.
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11 Que se paguen en mi favor LOS QU!NQUENIOS causados desde el dia 24 DE NOVIEMBRE DE
2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018."

Respuesta::No es procedente tal peticion, toda vez que como se indicd previam'ente, eéntre.la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, v el antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred. Integrada de
- Servicios -de Salud Sur E.S.E., ahora Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existié
un vinculo laboral, por cuanto entre tas partes solo existid. una relacién contractual regida por las normas
del derecho privado en civil y comercial, conforme al articulo 185 numeral 6° de la Ley 100 de 1993; la
contratista suscribio los contratos de prestacion de servicios, con pleno consentimiento, sin que durante
su ejecucién manifestara su inconformidad, motivos por los cuales no son aplicables las disposicicnes
del Cédigo Sustantive del Trabajo sobre el reconocimiento v pago de prestaciones sociales, en razén a
gue la relacién contractual por prestacidn de servicios no genera ningln vinculo laboral con la entidad y
se reitera, que la contratlsta gozd. de piena autonomia-e independencia en la ejecucién del objeto
contractual.. - ‘ o

Por c:onmgwente no es pertlnente cancelarle prestacrones que solo le corresponden a los servidores
publicos. Téngase en cuenta que la entidad siempre actud de buena fe, que los contratos suscritos con
la peticionaria son: contratos de prestacidn de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden
reconocer prestaciones sociales, lo cual daria lugar a un detrimento patr[monzal y a reconocimientos al
margen de la ley, por tratarse de contratos de prestacion de servicios.

‘12“Que se pague en. mi favor el SUBSIDIO DE ALIMENTACION causado desde el 24 DE
.NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018." - -

Respuesta: No es procedente tal peticién, toda vez que como se indicd previamente, entre la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, y el antes Hospital Usme E.S. E., ahora Subred Integrada de = -
Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existio un vincule laboral, por cuanto entre las partes solo existid

una refacidon contractual regida por las normas del derecho prwado en civil y comercial, conforme al
articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993; la contratista suscribié los contratos de prestacién de
servicios, con pleno consentimiento, sin que durante su ejecucion manifestara su inconformidad, metivos

por los” cuales no 'son aplicables las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre el
reconocimiente y pago de prestaciones sociales, en razén a que la relacion contractual por prestacion de
servicios no genera ningdn vinculo laboral con la entidad y se reitera, que la contratzsta gozé de plena
autorniomia e mdependenc:a en la gjecucion del objeto contractual. ‘

Por consiguiénte, no es pertmente cancelarle prestaciones que soio le corresponden a los servidores
publicos. Téngase en cuenta que la entidad siempre actué de buena fe, que los contratos suscritos con -
la peticionaria son contratos de prestacion de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden
reconocer prestaciones sociales, o cual daria lugar a un detrimento patrimonial y a reconocnmrentos al

: margen de la ley, por tratarse de contratos de prestacion de servicios.

13“Que se pague en mi favor- EL SUBSIDIO DE TRASPORTE causados desde &l 24 DE
NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018."

. Respuesta: No es procedente tal pet_lc:on, toda vez que como se indicd previamente, entre la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, v el antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., ahora Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existid
un vinculo iaboral, por cuanto entre las partes solo existié una relacién contractual regida por las normas
del derecho privado en civil y comercial, conforme al articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993; la
contratista suscribid los contratos de prestacién de servicios, con pleno consentimiento, .sin que durante
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su ejecucién manifestara su inconformidad, motivos por los cuales no son aplicables las disposiciones
del Cédigo Sustantivo de! Trabajo sobre el réconocimiento y pago de prestaciories sociales, en razdn a
que [a relacion contractual por prestacién de servicios no genera ningin vinculo laboral con la entidad y
se reitera, que la contratista gozé de plena autonomia e independencia en la ejecucion del objeto
contractual. . ’ .

- Por consiguiente, no es pertinente cancelarle prestaciones que solo le corresponden a los servidores
publicos. Téngase en cuenta que la entidad siempre actué de buena fe, que jos contrates suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacion de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden
reconocer prestaciones sociales, lo cual daria lugar a un detrimento patrimonial y a reconocimientos al

margen de [a ley, por tratarse de contratos de prestacién de servicios.

14. “Que me sean liquidado y cancelado el trabajo suplementario y Jos recargos dominicales,
nocturnos y festivos generados desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018 por el trabajo desempefiado en el SUBRED INTEGRADA DF SERVICIOS DE SALUD

"SURE.S.EY T .

‘Respuesta: No es procedente tal peticién, toda vez que como se indicé previamente, entre [a sefiora
~JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, y ei antes Hespital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.8.E., ahora Subred Integrada de .Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existié
un vinculo labgdral, por cuanto entre las partes sclo existié una relzcién contractual regida por las normas

+ del derecho privado en civil ¥ comercial. conforme al articule 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993: la’
contratista suscribio los contratos de prestacidn de servicios, con pleno consentimiento, sin que durante
su ejecucién manifestara su inconformidad, motivos por los cuales no son aplicables las disposiciones
del Codigo Sustantive del Trabajo sobre el reconocimiento y pago de prestaciones socizles, en razén a
que la relacién contractual por prestacion de servicios no genera ningtin vinculo iaboral con la entidad V.
se reitera, que la contratista gozd de plena autonomia e independencia en la ejecucion del ohjeto
contractual. . : -

Por consiguiente, no es pertinente cancelarle prestaciones que solo le corresponden a los servidores

publices. Téngase en cuenta que la entidad siempre actué de buena fe, gue los contratos suscritos con

la peticionaria son contratos de prestacionde servicios vy, que en consecuericia legalmente no se pueden -

reconocer prestaciones sociales, lo cual daria lugar a un detrimento patrimonial y a reconocimientos al

margen de la ley, por tratarse de contratos de prestacion de servicios, ' '

15."A titulo de reparacién del dafio, que se paguen en mi favor el valor de las cotizaciones por aportes

al sistema de seguridad social en PENSIONES que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. como empleadora debié efectuar a mi fondo de pensiones y que omitié
realizar durante el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018." .

Respuesta: No es procedente tal peticion, toda vez que como se ha sefialado, la relacion que existié con
la sefiora JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, fue una-relacién contractual, regida por el derecho
privade, de la cual no se derivé ningin beneficio adicional al no ser de caracter laberal, aclarando gue el
contrato se suscribié de mutuo acuerdo entre las partes, estableciendo a su cargo, obligaciones tales .
como los aportes'a la Seguridad Social en pensién de'manera independiente, condicion que fue de su
conocimiento y bajo la cual sin reparo alguno, suscrivié el contrato. - '

De otro lado, es importante indicar que en ningtn momento la entidad, realizé descuento. alguno con
destino al pago de Seguridad Social, pues la verificacién realizada por parte del supervisor se limitaba a
los pagos al dia por concepto de- Seguridad Social y-ARL, de conformidad con lo reglads por la norma
. sobre este aspecto, en relacién con los trabajadores independientes, como era el caso de la sefiora
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- JEIMY MARCELA PULIDO FPINEDA. Por tanto, no es procedente efectuar el pago de las’ cotnzacnones al
sistema de seguridad social en pensién de {a peticioraria, ya que estuvo vinculado mediante contrato de
prestac:on de servicios para lo cuai su af1[:ac:on Y cotlzamon era de manera 1ndependlente

16.°A titulo de reparacién del dano que se paguen en mi favor y ante el fondo de pensiones
correspondiente, los porcentajes de cotizacién al sistema de seguridad social en PENSION que le
correspondia realizar al SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. como
emperador desde el 24 DE NOVIEMERE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018."

: Respuesta Noes procedente tal peticién, toda vez que como sefalo enla respuesta anterior, Iz relacién
que existié con la sefiora JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, fue una relacién contractual, reglda por el
derecho privado, 'de la cual no se derivd ningin beneficio adicional al no ser de caracier iaboral

' aclarando que el conirato se suscribid- de mutuc acuerde entre las partes estableciendo a su cargo,
obligaciones tales- como los aportes. a la Segundad Social en pensién de manera independiente,
- condicidn que fue de su conotimiento y bajo la cual sin reparo alguno, SUSCI'!bIO el contrato.

De otro lado, es importante lndlcar gue en ninglin momento la. entidad, reahzo descuento alguno con
destinc al pago de Seguridad Social, pues la verificacién realizada por parte del supervisor se limitaba a
los pagos al dia por concepto de Seguridad Social y ARL, de conformidad con. lo reglado por la norma
sobre este aspecto, en relacidn con los’ trabajadores independientes, como era ¢l caso de la sefiora
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA. Por tanto, o es procedente efectuar el pago de las cctizaciones al
sisterma de seguridad social en pensién de la petlc:onana ya que estuvo vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios para lo cual su af:llaczcn y cotxzamon era de manera independiente. -

17. “Que se reconozca-y pague en mi favor, la indemnizacién por mora en la consignacion de las
cesantias, a razén: de un ‘dia de asignacién de salario por cada dia - de. mora- en el
- reconocimientos y pago de las cesantias rec.’amadas contabmzadas desde la causacion hasta
cuando se produzca el pago de las mismas.” :

Respuesta: No- es proced‘ente tal peticién, toda;v_ez que como se indicd previamente, entre la sefiora |
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, y el antes Hospital Usme ‘E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.; ahora Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E., nunca existic
un vinculo laboral, por cuanto entre las partes solo existid una relacion contractual regida por las normas
del derecho privado en civil y comercial, conforme al articulo 185 numeral 6° de la Ley 10C de 1993 la
contratista suscribié los contratos de prestacion, de servicios, con pleno consentimiento, sin que durante

~ su ejecucién manifestara su inconformidad, motivos por los cuales no son aplicables las dlsposmmes

- del Codigo Sustantive del Trabajo sobre el reconocimiento y pago de prestacuones sociales, en razén a
que la relacion contractual por. prestac:on de servicics no genera ningln vinculo laboral con-la entidad y
se reitera, que la contratista gozd de plena autonomia e independencia en la EjECUCIDI‘l del objeto
contractual. . )

Por cons:gmente no es pertlnente cancelarle prestacnones que solo le corresponden a los servidores
publicos. Téngase en cuenta.que la ent:dad snempre actud de buena fe, que los confratos suscritos con
|la peticionaria son contratos de prestamon de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden

reconocer prestaciones sociales, lo cual daria lugar & un detrimento patrimonial y a reconocimientos al

margen de la ley, por tratarse de contrates de prestacion de servicios. '
18."Que- se reconozca y pague en mi favor la_indemnizacién moratoria por no cancelacién
-oportuna de las cesantias laborales, a-razén de un dia dg saiano por cada dia de refardo, hasta
la fecha en que se efecz‘ue ef pago de las menc:onadas acreencias.”
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Respuesta: No es-procedente tal peticion, toda vez que como se indicd previamente, enire la sefiora
- JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, y e antes Hospital Usme E.S.E., ahora Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., ahora Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca existié
un vineulo laboral, por cuanto entre las partes solo existié una relacién contractual regida por las normas
del derecho privado en civil y comercial, conforme al articulo 195 numeral-6° de la Ley 100 de 1993, la
contratista suscribié los contratos de prestacion de servicics, con pleno consentimiento, sin que durante
su ejecucion manifestara su inconformidad, motivos por los cuales no son aplicables las disposiciones
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sobre el reconocimiento y pago de prestaciones.sociales, en razén a
que la relacion ceontractual por prestacién de servicios no genera ningln vinculo laboral con la'entidad y
se reitera, que la contratista gozd de plena autonomia e :ndependencra en la ejecucion del obJeto
contractual, N
Pcr consiguiente, no es‘pertinente cancelarle prestaciones que solo le corresponden a los servidores
piblicos, Téngase en cuenta que-la entidad S|empre actuo de buena fe, que los contratos suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacién. de servicios y, que en consecuencia legalimente no se pueden
reconocer prastaciones sociales, 1o cual daria lugar a un detrimento patrimonial y a reconocimientos al
margen de la ley, por tratarse de contratos de prestacién de servicios.
19 “Que $e reconczca y pague en mi favor la mdemmzac:én contemda en el art. 3 de la ley 52 de
1975 " , :

Respuesta: No es procedente iegalmenfe realizar un reconocimiento de pago de indemnizaciones que
se deSprendan del mismo, per parte de la Entidad, toda vez que las condenas de responsabllldad son
competencra umca y exclusiva de los Jusces de (a Replblica.” h

' 20."Que se paguen en mi favgr a tftulo de ‘indemnizacién por dafios morales’ causados por fa
contratacién abusiva e irregular, la suma de cincuenta (50) salarios minimos legales vigentes.”
ReSpuesta Como se indicé prewamente no es procedente ]egaimente realizar un reconocimiento de
‘pago de indemnizaciones que-se desprendan dei mismo, por parte de .la_ Entidad, toda vez que las
condenas de responsabilidad son competenc1a Unica y exclusiva de los Jueces de la Repiblica.

“Adicionalinente, solicito me sea allegado en fisico o0 en su defecto por correo electronico a la
direccion mdfcada en el acdpite de notforones las siguiente documentafes

21.Me sea.allegada una RELACION DE LOS CONTRA TOS Y PRORROGAS que suscribi con el (la)
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD. SUR E.S.E. mdrcando el numero de contrato
penodo de gjecucitn v monto."

Respuesta: Se proce‘dto a sohcltar la expedicion de dicha certificacién contractual a la Direccidén de
Contratacion la cual indique el ndmero de contrates, plazo de ejecucion, objeto, valor y unidad, al igual
" que discrimine detalladamente la solucion de continuidad que se presentd durante los diversos contratos
de prestacion de servicios celebrados durante el periode gue supuestamente usted refiere, para lo cual
debe cancelar como pago anticipado el valor de cada copia, es decir, cien pesos (3100) por cada folio, o
. en su defecto seis. cientos cincuenta pesos ($650) por la unidad de Disco Compacto (CD}, los cuales
pedran ser cancelados en las ventanillas de facturacion de-la Subred Integrada de Servicics de Salud
Sur E.8.E., informando el motivo por el cual se realizara ef pago e indicando el concepto de expedicién
de fotocopias numero 147, o censignando a la cuenta No. 004800391056 del Banco Davivienda, a
nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, con NIT No. 9009585649, en el cual
debera precisar los daios de quien solicita las copias, (nombre, ndmerc de cédula), y el motive de dicha
_censignacion (expedicién de fotocopias), una vez canceladas, con el recibo de pago se procede a la
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entrega de estas, zcercandose a la Oficina Asesora Jumdlca allegando el comprobante de pago’y .
-manifestando [a reclamacion de Ias fotocopias.

h A fin de saber el nimero de folios a cancelar se debe acercar a la Sede Admmlstratzva de. la Unidad de
Servicios Tunat ubicada en la Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur, OF cma Asesora Juridica.

22 “Me sean al!egadas copias srmples de todos y cada uno de los contratos que suscr.'br con el {la)
" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. desde ef 24 DE NOVIEMBRE DE
201 0 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018."

Respuesta: Se procedlo a sohcnar lz expedlcién de las copias de los contratos que reposan en la
Entidad a la Direccién de Contratacion, paralo cual debe cancelar como pago anticipado el valor de cada
copia, es decir, cien pesos ($100) por cada folio, 0 en su defecto seis cientos cincuenta pesos ($650) por
la unidad de Disco Compacto {CD), los cuales podran ser cancelados en las ventanillas de facturacién de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., informando &l motivo por el cual se rezlizara el
‘pago e indicando el concepto de expedicién de fotocoplas ndmero 147, o consignando z [a cuenta No.
004800391056 del Banco Davivienda, a nombre de la Subred Integrada de Servicios de.Salud Sur
E.S.E., con NIT No. 9009585649, en el cual debera.precisar los datos de quien .solicita las copias,
(nombre, nlimero de cédula), y el motivo de dicha consignacion (expedicion de fotocopias), una vez
canceladas, con el recibe de pago se procede a la entrega de estas, acercandose a la Oficina Asesora
- Juridica allegando el comprobante de page y manifestando la reclamacién de las fotocopias.

A fin de saber e} nimero de folios a-cancelar se debe acercar a la Sede Administrativa de la Unidad de
- Servicios Tunal ubicada en la Carrera 20 No. 47-B — 35 Sur, Oficina Asesora Juridica.

23 “Me sea allegédas copfas de las consignaciones de pago de némina u honorarios mensuales que
el HOSPITAL USME-actual SUBRED INTEGRADA DE SERVIVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., me
hizo desde ef 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018."

Respuesta Es necesano refenr que en los contratos estatales de prestac;on de servicios celebrados
con el sefior JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, siempre se estipuld una duracidn especifica en
atencidn al cumplimiento del objeto contractual, y el pago de-unos honorarios, mas no pagos por némina,

siendo estas caracteristicas esenciales de los contratos de prestacién de servicios. '

Sin embargo; se procedié a solicitar la expedicién de los certificados de pago por honorarios & 'la Oficina
de Tesoreria, para lo cual-debe cancelar como pago anticipade el valor de cada copia, es decir, cien
pesos ($100) por cada folio, o en su-defecto seis cientos cincuenta pesos ($650) por la unidad de Disco
Compacto (CD), los, cuales podran ser cancelados en las ventanillas de facturacion de la Subred.
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S. E., informando el motivo por el cual se realizara el pago e
indicando el concepto de expedicién de fotocopias namero 147, o consignando a la -cuenta No.
004800391056 del Banco Davivienda, a nombre de la Subred Integrada de Servicios. de Salud Sur
E:S.E., con NIT No. 9009585649, en el cual debera precisar los datos de quien solicita las copias,
(nombre nimero de cédula), v el motivo de dicha consignacion (expedicién de fotocopias), una vez
canceladas, con el recibc de pago se procede a la entrega de estas, acercandose a la Cficina Asesora
Juridica ailegando el comprobante de pagoy manifestando la reclamacién de las fotocopias.

A fin de saber el nimero de fo[[os a cancelar se debe acercar a la Sede Administrativa de la Unidad de
Servicios Tunal ubicada en la Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur, Oficina Asescra Juridica.

24 “Se'expida certificacién de los salarros y demas emolumenfos que percibe y devenga' una servidor
plblico def HOSPlTAL USME actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE_ SALUD SUR
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E.S.E. enel m}‘smo o similar cargo desempefado por mi 0 aquel que sea similar o equivalente en
deneminacion y / o funciones desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE
- 20187 ; .

Respuesta: No es procedente expedir tal certificacion, toda vez que los contratistas desarrollan )
actividades de apoyo diferentes a las funciones realizadas por el personal de planta, pues es por elle que |
la entidad, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios y conforme a fa ley, reailiza la

vinculacién necesaria con el fin de apoyar al personal de planta y asi suplir las necesidades de la’
entidad, garantizando la prestacion del servicio,

25. “Se expida certificacion del presupuesto asignado al HOSPITAL USME, actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. para los rubros de pagos de salarios y
. prestaciones sociales de para (sic) los empleados publicos del hospital afios por afic del desde el 24
DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018."

Respuesta: No es posible expedir tal certificacion, toda vez que desde el mismo momento de la creacion
de las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.), se determind que deben generar sus ingresos propios
provenientes. de la venta de servicios, siendo asi que; para el pago de empleados plblicos se encuentra
sujeto a los rubros de: Gastos de Operacién por Contratacion de Servicios de Asistencia y Gastos de-
Funcionamiente por Honorarips y Remuneracién de Servicios Técnicos. Es importante mencionar que el
valor de esta partida se programa para cada vigencia dependiendo del analisis del mercado para la venta
de servicio, la cual es presentada y aprobada por el Consejo-Superior de Politica Fiscal - CONFIS, -

26. “Me sean indicados TODOS LOS FACTORES SALARIALES que devenga un servidor pablico
en el mismo cargo y/o com las. mismas funciones que yo desempefié en el HOSPITAL USME, actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E."

Respuesta: No es procedente expedir tal certificacion, toda vez que los contratistas desarrollan
actividades de apoyo diferentes a las funciones realizadas por el personal de planta, pues es por eilo que
la entidad, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios y conforme a la ley, realiza la
vinculacién necesaria con el fin de apoyar al personal de planta y asi supllr las necesidades de la
entldad garantizando la prestacion del servicio.

27. “Se expida y se me allegue certificacion que indique &l présupdesfo general asignado. a la
entidad para el cargo de coniratista wgente desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE
DICIEMERE DE 2018 !

Respuesta: Nc es posnble expedir tal certificacién, toda vez que desde el mismo.momento de la creacion

de las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.), sé determiné que deben generar $Us ingresos propios

provenientes de la venta de servicios, siendo asi que, para el pago de empleados publicos se encuentra
- sujeto a los rubros de: Gastos de Operacion por Contratacién de Servicios de Asistencia y Gastos de
" Funcicnamiento por Honorarios y Remuneracién de Servicios Técnicos. Es importante mencionar que el

valor de esta partida se programa para cada vigencia dependiendo del analisis del mercado para la venta
- de servicio, la cual.es presentada y aprobada por el Consejo Superior de Rolitica Fiscal - CONFIS.

28. “Me sean allegadas copias de los formularios pagados de autoliquidacién de aportes.al sistema
de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales que yo aporte a la entidad
desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 para efectos de que se
hrc,vera el pago de mis honorarios.”
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Respuesta: Al respecto me permito indicarle que la relacién que existid con el peticionario, fue una
- relacién contractual, regida por el derecho privado, aclarando que en el contrato se suscribié de mutuo

acuerdo entre las partes, estableciendo a cargo def contratista, obligaciones tales como los aportes a

Seguridad Social y ARL de manera.independiente, condicion que fue de su conocimiento y bajo la cual

sin- reparo alguno, suscribidé el contrato, por lo que usted misma directamente puede acceder a su

operador para solicitar la copia de los. respectivos formularlos en virtud a que se trata de informacién de
. caracter perscnal.

Es importante -aclarar que entre el peticionario y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
“solo existio un vinculo contractual por prestacion de servicios, lo cual no genera en ningin momento un

vinculo laboral y por tanto nunca se desconté de los honorarios para el pago de segurldad social, por ser

el contratista el Gnico responsable de los pagos de los aportes a salud, pension y ARL, ia Entidad a

través del supervisor del contrate solo realizaba la venﬂcacron de aportes para efecto del page de
- honorarics.

Sin embargo, se procedié a sohmtar la expedicién de las copias- de los comprobantes de'pagos a la
seguridad sccial siempre v cuando reposen en el expediente administrativo a la Direccién de
Contratacion, para lo cual debe cancelar como pago anticipado el valor de cada copia, es decir, cien
pesos ($100) por cada foiic, o eh su defecto seis clentos cincuenta pesos ($650) por la unidad de Disco

Compacto (CD), los cuales podran:ser cancelados en las ventanillas de facturacién de la Subred -

Integrada de Servicics de Salud Sur E.S.E., informando el motivo por el cual se realizara el pago e
indicando el concepto de expedicién de fotocOplas namero 147, © consngnando a la cuenta No.
004800391056 del Banco Davivienda, a nombre de fa Subred Integrada de Servicios de Saiud -Sur
E.S.E., con NIT No. 8009585649, en el cual debera precisar l0s datos de quien solicita ias copias,
(nombre, numero de cédula), y el metivo de dicha consignacién (expedicién de fotocopias), una vez
canceladas, con el recibo de pago se procede a la entrega de estas, acercandese a la Oficina Asesora
Jun’dica allegando el comprobante de pago y manifestando Ja reclamacion de las fotocopias.

A finde saber el nimero de folles a cancelar se debe acercar a la Sede Acim|n|strat1va de la Umdad de
Servicios Tunal ublcada en la’Carrera 20 No. 47 B — 35 Sur, Oficina Asesora Juridica.

28 “Me sean allegada copia del MANUAL ESPECIFICO DE FUNC!ONES y competencias. laborales,
donde se describen las funciones asignadas al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO o cargo
similar o equivalente en denominacion y/o funciones indicando el grado y ef cédigo del cargo.”

Respuesta: Se procedio a solicitar la expedicién de la copia del respectivo mianual de funciones si existe
a la Direccién de Talento Humano, para lo cual debe cancelar como pago anticipado el valor de cada
copia, es decir, cien pesos ($100) por cada folie, o en su defecto seis cientos cincuenta pesos ($3650) por
la unidad de Disco Compacto (CD), los cuales podran ser cancelados en las ventanillas de facturacion de
la Subred Integrada de Servicios, de Salud Sur E.S.E., informando &l motivo por el cual se realizara el
‘pago e indicando el concepto de expedicidn de fotocopias nimero 147, o consignandc a la cuenta No.

- 004800391056 del Banco Davivienda, a nombre de.la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., con NIT No. 9009585649, en el cual deberd precisar los datos de quien solicita las copias,
(nombre nimero-de cédula), y el motivo de dicha' consignacion (expedicion de fotocoplas} una vez
canceladas, con el recibo de pago se procéde a la entrega de estas, acercandose a la Oficina Asesora
Jurldlqa allegando el comprobante de pago y manifestando la reclamacién de las fotocopias.

A.fin de saber el nimero de folios a cancelar se debe acercar a la Sede Administrativa de la Unidad de
Servicios Tunal ubicada en la Carrera 20 No. 47 B — 35 Sur, Oficina Asesora Juridica.
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30. "Me sean aﬂegada C0,0Ia ‘de !a programacion de actividades, o del programador de turnos que
debi ejecutar en el HOSPITAL USME, actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E. desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018."

Respuesta: Al respecto, es importante aclarar que, usted no debia cumplir con turnos de trabajo u
horario, no obstante por la dinamica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., puede
requerir que las actividades se desarrollen dentro ‘de un determinado lapso para dar cumplimiento al
objeto contractual en razén a la _naturzleza y desarrollo de las actividades contractuales, lo cual no
significa que tuviese agendas de trabaje o cuadros de turnos, sino lo que realizaba eran actividades
contempladas dentro de[ objeto por el cual fue contratado.

Por lo anterior, se proced:o a solicitar la expedicion de una copia del programador de actividades de
apoyo si existe a la Oficina de Gestién Documental, para lo cual debe cancelar como pago anticipado el
valor de cada copia, es decir, cien pesos (3100} por cada folic, 0.en su defecto seis cientos cincuenta
pesos ($650) por la unidad de Disco Compactd (CD), los cuales podran ser cancelados en las ventanillas
defacturacién de la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E., informando el motivo por el cual
‘se realizara el pago e indicando el concepto de expedicidn de fotocoplas numerc 147, o consignande a la
_ cuenta No. 004800381056 del Banco Davivienda, a nombre de-la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E., con NIT Nc. 9009585849, en el cual deberd precisar los datos de quien solicita las
‘copias, (nombre, nimero de cédula), v el motivo de dicha consignacién {expedicidn de fotocopias), una
vez canceladas, con el recibo de pago 'se procede a la entrega de estas, acercdndose a la Oficina
Asesora Juridica allegando el comprobante de pago y manifestando la reclamacién de las fotocopias.

A fin de saber el ndmero de folios a cancelar se debe acercar a la Sede Administrativa de fa Unidad de
Servicios Tunal ubicada en la Carrera 20 No. 47 B — 35 Sur, Oficina Asescra Juridica.

31. “Me sean 'aflega,da certificacion de Incremento salarial por antigiiedad.”

Respuesta: No es procedente al peticidn, toda vez que come se indicd previamente, enire la sefiora
"JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, v la Subfed integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., nunca
existid un vinculo laboral, por cuanto enire las partes solo existid una relacién contractual regida por las
normas del derecho privado en civil y comercial, conforme al articulo 195 numera! 6° de la Ley 100 de
1993; la contratista suscribié los contratos de prestacién de servicios, con pleno consentimiento, sin que
durante su giecucion manifestara sy inconformidad, motives por _Ios cuales no son aplicables las
disposiciones del Codigo Sustantive de! Trabajo sobre el reconocimientoy page de prestaciones
sociales, en razén a que la relacion contractual por prestacion de servicios no genera ningln vinculo
laboral con la entidad y se reitera, que la contrahsta gozo de plena autcnomia e independencia en la
ejecucion del objeto contractual.

Por consiguiente no es pertinente cancelarle prestaciones que solo le corresponden a los servidores
publicos. Téngase en cuenta que la entidad siempre- -actud de buena fe, que los contratos suscritos con
la peticionaria son contratos de prestacxon de servicios y, que en consecuencia legalmente no se pueden
reconccer prestaciones sociales, lo cual daria lugar a un detrimento patrimonial v a reconocimientos al
margen de laley, por tratarse de contratos de prestacnon de servicios.

Valga decir que es claro e. mdlscu’uble el heche de que la sefora JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA,
fue coproductora del contrato de prestacion de servicios del cual pretende ahora hacer derivar las

- prestaciones laborales sefialadas en el escrito objeto de esta respuesta, y si lo que cuestiona es gue en
su ejecucion degenerd en otro tlpo de relacion, por via de ejemplo la laboral, la contratista participd con -
sus actos, en el marco de [a suscripcién del ccntrato y en el desarrollo de los MISMos, y nunca mamfesto

Carrera 20 # 47B - 35 sur
Cédigo Postal: 110621

S | "'
‘Sede Administrativa USS Tunal BOGOTA
Tel: 7300000 ' MEJOR

- www.subredsur.gov.co S USS Nazareth . ' PARA TODOS

USS San luan




ALCALDfA MAYOR

DEBOGOTADL, -
SALUD

Bubited Inkgorada oy Serncon
dn Sald Sor ERE

por escrito su inconformidad u objec:on esto con’ sugecnon al principio de [a buena fe que debe imperar
en los contratos :

En suma, se niega la totalidad de las solicitudes de reconocimiento econémico por improcedencia de tipo
legal, con fundamento en lo antericrmente sefialado, toda vez que no le son aplicables las disposiciones
del Codigo Sustantivo del Trabajo scbre el reconocimiento y pago de la liquidacién de prestaciones
scciales, en razdn a que en el vinculo juridico que nos ocupa, no hay lugar a, relacién laboral con ia
:‘entidad, y es de reiterar, que la contratista gozd de plena autonomia e independencia en'la ejecucion del
objeto contractual, & lo cual nunca mamfesto inconformidad respecto de la gjecucién del mismo.

Aunado a.lo anterlor es |mportante precisar que el régimen juridico aphcable para [a contratacion de las -
E.S.E. se rige por el Derecho Privado, conforme al art. 195 No. 6 de la Ley 100. de 1993, por tanto,
siendo el contrato ley para las partes, la contratistz lo suscribié con libre consentimiento sin que durante
la ejecucidn manifestara inconformidad. Ademés, es de recordar que ef acceso al empleo publico se
encuentra reglado por la ley de Carrera Administrativa 909 de 2004, por tanto, la vmculacuon a la planta
de personal debe obedecer a 1o normado por Ia ley ibidem. -

Cordlalmente,

GLORIA EMPB TRIZ BARRERO CARRETEROQO |
Jefe de la Oficifa Asésora Juridica

Subred de icios de Salud Sur E.S.E.
FUNCIQNARIOICONTRA“STA NOMBRE CARGO SEDE ) i RED . ,HRMA
Proyecido par: Enka Ellpa Sanchez Zambrane. Contratistn Oficing Asesora Juridicn -Adminlstrative Subred Intograda de Senacioa de Salud Sur A

¥
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@ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR :
mEwostlas. CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE -OPS-FT-
S PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-22V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE!

Una vez ravisade el archivo general de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, NIT.900.958.564-9, se
encuenira el registro de JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA identificado (g) con a Cédula de Cludadania No.
1020737188 quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través de Orden o Contrato de Prestacion de Servicios

asi:

He. QROEN O GONTRATO
DE PRESTACION DE pESOE HASTA OBJETOIFERFIL VALORTOTAL | UNIDAD SERVICIOS
CERVICIOS b ? CONTRATC DESALUD
KT, A 010 3012010 FACYLRADORA $210.000.00 USHE
4403 61212010 0N 212010 EACTURADOR $1,200 000.00 USHE
0167 : 010120 TSR0 FACTURAGORA 5.520,000.00 USHE
2071 O1ICRIG 30072 FACTURADORA $1.800.000,00 USME
) GUCEED 300520 FACTURADORA $800,000.00 USHE
18 COr10/20 G201 FACTURAGORA 000,00 USKME
2038 eif11/20 301172011 FACTURATBORA : 5500000 00 USHE
2315 01/12/20 311220 FACTURADCRA $500.000,00 UISKE
6857 010172012 0L, EACTURADGRA, S900.000.00 USHE
1328 oif020 30MAH0IZ FACTURADDRA < 4500000 USHE
2410 D1/07/2E92 3110672012 FACTURADORA 1.B00.000 USRE
2687 01002012 3032012 FACTURADORA 500,600,00 B USHE
s 01/10/2012 3312012 FACTURAGORA 2700000 USHE
O4CE 020172013 IH0SZ013 FACTURAGORA, S 80,000 USME
1362 D06Z0N3 B170272014 FACTURADOR, 9,950 000 USME
440 O3RN 011222013 FACTURABDR $12 276,887 USHE
- 0UN203E 0110472015 « FACTURADOR $ 4.459.584 USME
piiE] O4FisIZ0 01/127201 FACTURADOR TRIAY USKE
130 D40 1/201E 2A0TROY  FACTURADOR £00.000 USIE
BO675F OBIZ01E EET AUXILIAR ACTAINGTRATIVG £.383350 “OSNE
COGE%Z 210 {72017 SIC2/017 AUNXILUAR, ADMINISTRATIVO, L 550,000 UShE
004510 DIMAR017 31082017 AUXIEAR ADMINISTRATVG § 7.800000 USHE
Q0E528 0H03/2017 MA2R017 AOMTISTRATIVA 6024654 USHE
GOT302 01012510 R0 ADMITSTRATIVO S 4518639 SIE
5114 tudasznia SOIOGHD ADMINISTRATIVA % 518633 USIE
0448 VOB OB IT00R0H ADMINISTRATIVO 1420958 USHE
1418 030972018 G0N ADKINIS TRATIVA % 1420956 USKE
3582 12010 301172018 ADNITS TRATIA S 947304 USHE }

Cabe sefialar que el contrato No. 13582 a la fecha se encuentra en efecucion,

La presente ceddificacién no reconcce derechos laborales, en virlud 2 que se {rata de un Contrale por prestacitn de
servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de la Subred Integrada
de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes,

Se advierls que la Informacion contentiva de la presenie cerlificacion fua tomada de )a base de datos que reposa en
la Entidad. .

Para confirmar los datds que contiens esta cerfificacidn o solicitar Informacian adlcionat favor comunicarse al Area de
Conlratacion, IInea telefénica 7428585 Ext. 1504. Cadigo de Verdficacion: @H<104VQ5.

La certificacion se expide en Bogotd D.C,, a solicifud del interesado {a), para ser preseniada a QUIEN INTERESE a
los Veintinuave (29) dlas del mes de Noviembre del 2018,

ERNESTO CHAPARRO VARGAS

Lo
DIRECTOR DE CONTRATACIKON

FUNCIONARIO/ NOMBRE CARGO - SEDE — RED FIRMA

CONTRATISTA

Pioyecladoy Giosa Cano Portilos | Asistents Adminisisative | - Tunal | Subred inlegrda da SGrvicios 06 Salad Sur

Elaborado por \W
Aprcbado por Mireya Diaz Befitdn Lder OPS Tunal Subred Intogeada dn sum:!mda Salud Sur
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VIGILADO

m

DTERNTENGENTIA FANCIERY
DE CCL0REA

T D

Apreciado Cliente
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA

MARCELITA18278@HOTMAIL.COM

EXTRACTO CUENTA DE AHORROS

Fecha
10 07
19 o7
10 07
07
7w
18 07
19 07
20 o7
24 07
307
oo

Valor Doc.

§:1,405814.00% 7 0835. .

$6,000.00- 0001
§6,167.00- (002

$1.020,000.00- 7110
$200,000.00- 0001

$2100,00- 8490
$250,00000- 5188
$210000- 2307
$2,10000- 8466
$13.08+ 0000
$5,940.86- 0000

W IN/IENDN

CUENTA DE AHORRO
+-0048 7033 4770

HO1

INFORME DELIES: JULIO 12018

Saldo Anterior h ' $284, 04
Mas Crédltos T stemerros.
Menos Débitos e $1‘493 416 86
Nugvo Saldo ; o $694 26|
SaldoPromedio | §153,96005
Saido Total Bolsillo 3000

Clase de Movimiento

:Abono-For Page De Proveedores‘

Paga Prima Seguro,

Pago Prima Segure. -

Retire en Cajero Automatics,

Pago Prima Seguro,

Debito Uso Servigio De Transporte
Retiro en Cajero Automatice,

Debito Uso Servicio De Transporte
Debito Uso Servicio De Transporte
Rendimiantos Financieros.

Gravamen 2 los Mavimlentos Financieros

Offeina
.. PORTALEMPRESARIAL
 BTAPROCESOSESR, i
. 'BTAPROCESOS ESP. -
_ALTAVISTA BOGOTA
BTA PROCESCS ESP,
. BTAPROCESOS ESP,
*PLAZA DE LAS AMERICA
. BTAPROCESOS ESP,
BTA PROCESOS ESP.

CTASL S G U ) e

S N e il £t e L, A et

IgetleomadgsA

Esle producto tuonta con 30guro de depdatos

Cualquior dterancla con ol saldo, faver comunicania 3 nusatta fovisorla fiscnl KPMG |ido, A5, 77859 do Bogots,

Recuarde que usted tamblén clents gon nusstio Delonsor dai Consumidor Flnancler: Carlos Morke Sema Direcelon: Calle 72 No. 6 - 30 Pig

Banco Davivienda S A NIT.860.034.312.7

Corroo Elsctranlco; delenserdelcliente@davivienda,com
P mayor mformacion an wew, Saviviendz.com

0 18 en Bogotd, PBX: 6092013 Fox: 4829715




VIGILADO SLFERNMTENTENCU FINANCERA

OE COLGMRIA

= DAVIVIED

Apreciado Cliente
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA

MARCELITA18278@HOTMAIL.COM

EXTRACTO CUENTA DE AHORROS

Fecha Valor Doc.
10 ® $4493 81400+ 3130
10 08 $6,000.00- 0001

10 08 $5167.00-  Qo02

1M 08 §950,000,00- 0934
14 08  $4,800.00- 9188
16 08 $200,000,00- 0001
16 08 L U5 244.502.00- 01581
20 08 SR 70,00000- 247
200 .08 S 38000.00- 5174
08 ~-$5,053.08- 0000
31 08 $1218+ 0000

DA

CUENTA DE AHORRO
0048 7033 4770

INFORME DEL MES: AGOST0,/2018

Saldo Anterior T seeazs’
Mas Créditos T $149332618
Menos Debitos $1,494,222,08
Nuevo Saldo $298.38
Salda Promedo | ‘ $143,407.04 :
Sakio Total Bolsifo %000
Clase de Movimiente Oficina
Abois 'pb&-'Pago'DEZP.F'OVEEdOFBs"-'::'*' S e T PORTALEMPRESARIAL . .
Pago Prima Segure. . _ R oo . -BTAPRQCESOSESF,
Pago Prima Seguro, o Sl o BTA PROGESOS ESP.
Retiro en Cajero Automatico,. .- T S ALTAVISTA BOGOTA
. Pebito Use Servicio De Transporte - - R ool BTAPROCESOS ESP,
Pago Prima Segura, . R " BTAPROCESCS ESP,
Compra SUPERTIENDACLIMPICA4 ~* "/ =" - FRANQUICIA NASTER GARD
Retiro en Cajero- Autemnatics. | R ‘EASY AMERICAS BOGOTA
Compra EXITO LAS AMERICAS -

Gravamen a los Movimientos Financieros
Rendimientos Financieros, )

FRANGUICIA MASTER CARD -

H

TADD 2 S MO AP RATO T

Y

~ Aprediado cliente, las tarifas de sus
~ productos cambiaran a partir del

1 de noviembre de 2018

Podra consultarlas a partir del 17 de septiembre,
ingresando a www.davivienda.com/
Informacion adicional / Tasas v tarifas

Bzricg Davivdenda S A,

Este producto cuenta son seguro de depdsiios

Cualguler diforancia con of saldo, favar comuniarla & nuostra rovisoria iscal KPMG Lida. AA. 77859 de Bogola,
Recuerde que usted tomblén cuentn con nuestro Defensor dal Consumidor Flaangleso' Carlos Marip Serna Dwaccién: Calle 72 No. 5 - 30 Plso 18 gn Bogowd, PBX: 6082013 Fax: 4820715

Banco Davivienda S.A NIT.880.034,313.7

Cafreo Elect-bnico: defensardolchente@davivienda,com
Parg mayer Informaglon an www davivienda.com




T @ DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORRO

Apreciado Cliente
JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA

" MARCELITA18278@HOTMAIL.COM

Saldo Anterior  $783.640.02
Més Créditos 849330779
Menos Détitos $1,163,703.28
Nuevo Sajdo $113,253.55
Saldo Promedio  $444,842.82
Saldo Total Belsillo $0.00
EXTRAGTO CUENTA DE AHORRQS
Fecha Valor Doc, Clase de Movimiente Oficina
0 o $4,600.00- 0811  Debito Uso Senvicio De Transporte BTA PROCESUS ESP.
04 01 $2,300.00- 9952 Debito Uso Servicio De Transparte BTA PROCESOS ESP.
04 01 $100,000.00- 0249  Retiro en Cajere Autornatico. CLINICA PALERMO
05 o $4600.00- 2405  Debito Uso Servicio De Transporte BTA PROGESOS ESP,
% ™ $2300.00- 0822  Debito Uso Servicio De Transporte BTA PROCESOS ESP,
e o $4,60000- 2476  Debilo Uso Serviclo De Transporte BTA FROCESOS ESP,
12 0 $2,300.00- 1884  Debitc Uso Servicic De Transporie BTA PROCESOS ESP,
15 01 $2.300.00- 5042  Debitc Uso Servicio De Transporte ... BTAPROCESOS BSP,
15 M $493,270.00+ . 2088 . :.Abonc.Por Page De Proveedores:: O BORTALEMPRESARIAL 71
16 0o :$200,000.00- . G001 - Pago Prima Seguro, - - BTAPRCCESOSESP, -
7. o - $800,000.00- 6343 - Retiro en Cajero Automatics. PALERMQ BOGOTA
197 ¢ $6,500.00- 2540 Debito Uso Servicio De Transporte -BTA PROCESOS ESP.
2. 0 - $2300.00- 3894  Debito Uso Servicio De Transporte BTAPROCESOS ESP.
23 0 5460000~ 5721 Debito Uso Servicio De Transporte BTAPROCESOS ESP.

0048 7033 4770

obigHlopor
“Aseguradebegtritos

INFORME DEL MES: ENERO /2019

SUFERNTENTENTIA FINANCEERA,
DECOLGURBA

VIGILADO

T

Ests producto cuente con sequeo do capduitos
Cualgular diforancia con ol salde, (aver comunicarin o ruosien revisorla fiscal KPMG Lidz, AA, 77858 do Bogatd.
Rucusreo que usted tambldn cyonta con nuestes Delensor def Congumor Financiere: Carlos Mario Serma Direcclon: Calle 72 No. 6 - 30 Piso 18 en Bogota, PBX: 5092013 ~ax: 4829715
Cotren Electrénlco: defansordoleliente@davivienda.com
Para mayor informagion gn www davivlanda,com

Banco Davivienda S.A NIT.860.034,313.7




P Fecha de 14/11/2018
PROCESO: INTERVENCION Revision |
SUBPROCESO: CONCILIACION Fecha de 14/11/2018
EXTRAJUDICIAL Aprobacion
FORMATO CONSTANCIAS DE TRAMITE
PROCURADURIA CONCILIATORIO EXTRAJUDICIAL Versién 1
ADMINISTRATIVO e
CODIGO: REG-IN-CE-006 Pagina Pagina 1 de 4

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 191 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacion No. E-2019-764771 de 5 de diciembre de 2019
Convocante (s): JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA.
Convocado (s): SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD DEL SUR E.S.E
Medio de Control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTC DEL DERECHO

En los términos del articulo 2.° de Ia Ley 640 de 2001 en concordancia con lo dispuesto
en el numeral 6.° del articulo 2.2.4.3.1.1.9 del Decreto 1069 de 201 5 el Procurador 191
Judicial | para Asuntos Administrativos expide la s:gu:ente

CONSTANCIA:

1. Mediante apoderado, la convocante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA; presentd
solicitud de conciliacion extrajudicial el dia 3 de diciembre de 2018, convocando a la -
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD DEL SUR E.S.E.

2. Las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes:

1. Declarar la nulidad del acto administrativo OJU-E-4876-2019 CON-NUMERO DE
RADICADO 201903510289381 DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019 -NOTIFICADO
EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019, proferido por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., por medio del cual se: NEGO el pago de las
acreencias laborales y prestaciones sociales derivadas de la vinculacidon entre el
HOSPITAL USME - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. y el
(la) sefior(a)} JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA en el periodo comprendido desde el dia
24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

2. Que se DECLARE que el (la) accionante JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA fungio
como Empleade Publico de hecho para el HOSPITAL USME y la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en
el periodo comprendido desde el 24 DE_NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018.

3. Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, se CONDENE a la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. a Pagarle al (la)
demandante JEIMY MARCELA .PULIDO PINEDA “las diferencias salariales entre lo
pagado por la entidad a los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS de -planta y-lo-pagado al
(la) demandante bajo contratos de prestacion de servicios, en el periodo comprendido
desde el dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

* Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano dsi
Sector Justicia y del Derecho”. Antiguo articulo 9° del Decreto 1716 de 2008.

Lugar de Archivo; Procuraduria | Tiempo de Retencién: Disposicién Final:
N.*  Judicial Administrativa 5 afios Archivo Central

Verifigue que esta es la versidn correcta antes de utilizar el documento




QJUBLLNIOP [3 JEZYIN 3P SHIUB BIOBLIOD UQISIAA B $& £)5a anb anbyuap,

[BHUBD OAIIOIY soye g BAENSIUNURY [BIRIPAT N
Jleuld ugisedsicl UGIUBIaY 9P O0WIBIL | BLNPRINDOIY CAILDIY 3P sebn

‘Epgpuewap pepius g| Us SOALLYHLSINIRAY SIAUVITIXNY SO
ap ofues [e epebio)o |ebs| uoioeubise | ueo sepepinbl "210Z 3d IYGNIIDIA 34 1€ 13
V1SVH 0102 30 FHSINIIAON 3A vZ BIP |S SpsSop SEPESNED OUE BPED SP SIUOIDEIEA
9p sewld se| YAaNid OAIind V13DV AWIEr (e)ouss (e) je spebed e 3'g'3
NS ANVS 3Ad SOIJIANIAS 3d VAVEDIALNI a3489nS el 8 IANIANOD 88 anp "¢1

'epepuUELISP PepRuS Bl US SOAILVYLSININGY STUVMIXNY
sO| @p obJes e BpBﬁJOlO |853| UQ!OEUE!SB B| Uod sopep!nbu 'gl,oz_gq JHanN3ioia
30 1€ TIVISVH 0102 30 JYGWIIAON 3a ¥ BIP [ 9psop sopesned Solusnbuinb
SO] ap JoeA [ VAIANIA OAINd VIIONVIN AWI3r (e):ouss (g) e suebed e 383
UNS aNTvsS 30 SOIDIAYIS 3A VAVYOILNI AIHENS € & INIANOD 3s 3N '11

"BPEpUBLISD PEPHUD B| US SOALLYYLSININGY STUVITIXNY SO

ap obied |e epebiojo |eba| uooeubise g uod sepepinbl| "gL0z 30 JUGNIIOId 34 1€ 13
V1ISVH 0102 30 FUSINIIAON A ve &IP [© apsap Sepesned-‘oue epes op pepenbRuy
ap sewld se| yO3INId Odlnd V13DV AWIAr (e)louss (e) |e suebed e 3'g3
HNS aNVS 3d SOIJIAYAS Id YAVHOILNI G349nS & & INIANOD 98 snp 01
"BPEPUBLISP PEPIUS B U SOAILVYLSININGY SINVITIXNY

so}.ap obied (e epebiojo |ebs| uoeubise g U02 sepepinbl ‘BL0Z 34 INTNIIOIA 3d 1S
13 VLSVH 0102 30 JHTINTIAON 34 ¥Z BIP 1° SpsSap sepesned ‘oue eped op PEPIAEN
3p sewld 2 VA3aNId OQINd VT13ONVIN AWIAr (e)jouss (e)) e suefed e 33
dNS ANTVS IA SOIDIAYIS 30 YAVYDILNI a349NS €l e INIANOD 25 9ND 6
'EpEpUBWSp pepRus €| Us SOALLVYLSININGY STHVIIIXNV So| sp obles

fe epefiojo |ebs| ugoeubise e uoo epepinbl ‘8102 30 IUGNIIDIA 34 1€ 13 VISVH
0LOZ 34 HHSWQU\ON 3d P elIp |°o Spssp Sepesned oue epeo ap SOpE;SE).Id SORIAIBS
Jod UoIEIHIUCY €| Y@3aNId Odlind VI1IDUVIN ANIAC (e)louss (e)) |e eJebed e 3's"g
UNS ANTVS 3a SOIDIAYIS 3a vAVHOILNI d3¥aNS &l & INIANOD @S =anD '8

‘BPEPUBLUSR
PEPIUS B| U2 SOALLVYLSININGY STHVITIXNY So| 3p obies e epebiojo [ebs| ugioeubise
€| uoo sepepinbl| 8107 30 IYGNIIDIA 3d 1€ 13 VLSVH 0102 34 JYSWIIAON 34 v2
elp | apssp sepesned ‘oye eped ap aiqwaiop A ounl ap SOIDIANGS 3d SYINRId sel e
sjusjeainbs Jojea |9 Y@IANId 0dInd V132 VIN ANIFr (2)iouss (e)) [e ssebed e 3's'3
UNS ANTVS 3d SOIDIAYEAS 3d YAVYODILNI a3NAns & & INIANOD 89S s L

“JoLRjUE [BIS)l| |B SULIOII0D OUR Jod oue

Seluesads se| e of|xne |9p ugloepinby | slolie anb sopjes $of 81qos SOPESNED Senuesa’)
B| & sesalaju] so| ‘vaaNId OaIind v13ouvNe AWI3r (e)ouss (e)) e suebed e 3°g'3
dNS anvs 3a SOIDIAYIS 3d VAVYOILNI a3¥gns el & INIANOD 8s 3nD 9
"810Z 30 IYTWIID1A 20 I€ 13 VLSVH 010¢ 30 JUSWIIAON

30 ¥Z Blp 12 9psep "T'$'I UNS ANTVS 3A SOIDIAYIS 3A VAVHOILINI 43¥Ens

- JINSN TVLIdSOH 18P SOALLVHLISININGY STAVITXNY s0j ap obieo e epebiojo jebe)
uoiceubise g uod opepinbi ‘sooiues ap ugelsald op odwsal [© Opo) SjUBRIND SEpEesnED

Senuesa) Sel 9p Olxne |2 sjuseAinbe Joea |2 sepuewsp (e)) je suebed e 393
dNS ANTVS 3A SOIDIAYIS 3A YAVHEOILNI Q3HANS Bl B INJANOD 8s anY 'S

"8102 30 IHGWIIIIA 3d L€ 13 VLISVH 0102 3d
FUYGINTIAON 3d P2 elp 19 apsap opipuaidwios opotied @ us auepuew 1w Jod sopesnes

uoten; sajend so| ‘ejueld ap SOALLYHLSININGY SIHVIIXNY $0| & sopebed OlMY1VS
30 SOAILNLILSNOD S3FH0LOVd SO1 SOJOL swepuewsp (g)) e suebed & 3°g'3
dNS ANTVS 30 SOIDIAYAS 30 YAVHOILNI a3ygNs B e INIANOD 8 anpd ‘b

¥ op g euibed euibey 900-32-NI-93 091009
OALLYHLSININGY
l UoISIBA VIDIANFYELYS OINOLYITIONOD mnmm
ALINVHL 30 SYIONVISNOD OLVANOL
uorseqoidy TVIDIANrYYELX3
8L0Z/LLITL ap eydsa4 NOIDVITIONGD :083204d4NS
uoIsiAay .
SLOZ/LL/PL ap eY99 : NOIONIAYILNI :083204d




, Fechade | 14/11/2013
PROCESO: INTERVENCION Roaien
SUBPROCESO: CONCILIACION Fechade | 14/11/2018
EXTRAJUDICIAL Aprobacion_ |
FORMATO CONSTANCIAS DE TRAMITE |
PROCURADURIA CONCILIATORIO EXTRAJUDICIAL Version o
GENERAL DE LA RACION ADMINISTRATIVO .
CODIGO: REG-IN-CE-006 Pagina | Pégina 3 de4

13. Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E a pagarle al (la) sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA |a compensacion
en dinero de las vacaciones causadas, desde el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, liquidado con la asignacién legal otorgada al cargo de
los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.

14. Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E a pagarle al (la) sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA los subsidios de
alimentacion causados desde el dia 24 DE_NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018, liquidados con la asignacion legal otorgada al cargo de los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la entidad demandada.

15. Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E a pagarle al (la) sefior(a) JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA los subsidios de
transporte causados desde el dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018, liquidados con la asignacion legal otorgada al cargo de los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en ia entidad demandada.

16. Que se CONDENE .2 |la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E. a cotizar al fondo de pensiones al que se encuentra afiliado(a) el (la) demandante,
el valor mensual faltante por concepto de aportes a pensién en el porcentaje que le
correspondia como empleador de conformidad a la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, por el periodo comprendido entre el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, tomando como ingreso base de cotizacion, el
SALARIO devengado por un trabajador de planta en el mismo cargo de mi mandante.

17. Que se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E. a PAGAR a favor de JEIMY MARCELA PULIDO PINEDA, el valor de las
cotizaciones por aportes a seguridad social en PENSIONES que la entidad como
empleadora debid efectuar al fondo de pensiones del(la) demandante y que omitié realizar
durante el periodo comprendido entre el 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018.

18. Que sobre todas las sumas debidas relacionadas en los numerales anteriores y sobre
todos aquellos valores que a favor de mi mandante se generen con ocasion al
restablecimiento del derecho solicitado, se hagan los ajustes de valor de conformidad con
el inciso 4° del articulo 187 de la ley 1437 de 2011 y la jurisprudencia del Honorable
Consejo de Estado.

19. Que los anexos o pruebas anexados a esta conciliacién, en caso que esta fracase,
sean devueltos a los interesados o sean remitidos al proceso que proseguira ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo”

3. El dia de la audiencia celebrada el 16 de enero de 2020 no comparecio el
apoderado de la convocada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
DEL SUR ES.E,, por lo que se le otorgé el término de 3 dias para que
justificara su inasistencia.

4. Mediante auto No. 024 del 23 de enero de 2019, este Despacho entendié falta
de animo conciliatorio de parte de la convocada SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD DEL SUR E.S.E., por no presentar excusa justificada a
su inasistencia, por lo que se dio por agotada la etapa conciliatoria.
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5. De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito
de procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley 640
de 2001, en concordancia con lo establecido en el articulo 161 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —~ CPACA.

6. En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en
el Decreto 1069 de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos
aportados con la conciliacién.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2020.
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