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SENOR

JUEZ 12 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
DRA. Yolanda Velasco Gutiérrez

Seccion Segunda
Correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Edgarpinerosrubio2002@yahoo.com

E. S. D.
Expediente: 11001333501220190041800
Demandante: EDUARDO CALDERON PENARANDA Y OTROS
Demandado: Unidad Administrativa Especial Direccion de impuestos
y Aduanas Nacionales UAE-DIAN
Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

NELSON JAVIER OTALORA VARGAS, domiciliado y residente en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.643.659, abogado en ejercicio portador
de la Tarjeta Profesional No. 93.275 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
apoderado judicial de la entidad demandada, respetuosamente acudo a su despacho
dentro del término legal a fin de CONTESTAR LA DEMANDA dentro del proceso de la
referencia, de conformidad con las siguientes consideraciones:

LA ENTIDAD DEMANDADA

La accion se dirige contra la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos vy
Aduanas Nacionales UAE-DIAN.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1071 del 26 de junio de 1999, la entidad
se encuentra representada para todos los efectos de Ley por su director, quien de
acuerdo con lo establecido por la Resolucién No. 000015 de noviembre 4 de 2008,
delegd en el Subdirector de Gestion de Representacion Externa de la Direccion Juridica,
la facultad de otorgar poder para representar a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales en los procesos en que sea demandada, tal como sucedié en el presente
evento.

EN RELACION CON LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Los demandantes solicita que se declare la nulidad de los siguientes actos
administrativos:

¢ Oficio No. 00684 del 29 de Agosto de 2018, suscrito por El Director de Gestion de
Recursos y Administracion Econdmica (e), Secretario del Comité del Programa de
Promocion de Incentivos de la DIAN, mediante la cual se niega la solicitud de un
nuevo calculo para el reajuste del incentivo por desempefio nacional, por el
periodo comprendido entre julio y diciembre de 2016.

e Oficio No. 00895 del 23 de noviembre de 2016, suscrito por la Directora de
Gestion de Recursos y Administracion Econdmica, Secretaria Técnica del Comité
Comité del Programa de Promocién de Incentivos de la DIAN, mediante la cual se
resuelve el recurso de reposicion contra el Oficio No. 00684 del 29 de Agosto de
2018
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A titulo de restablecimiento del derecho se solicita:

e Eferctuar un nuevo calculo para reajustar el incentivo por desempefio nacional
que se reconocié y pago a los demandantes, por el periodo comprendido entre
julio y diciembre de 2016, con observancia en el articulo 4° del Acuerdo 01 del 1
de octubre de 2015, en un porcentaje del 194,2%.

e La diferencia entre el incentivo pagado y el que resuelte de la liquidacion, debera
cancelarse a los demandantes debidamente actualizado de acuerdo con el IPC,
senalado por el DANE.

e Las sumas reconocidas devengaran intereses de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 192 del CPACA.

Es preciso manifestar a su despacho que me opongo a todas y cada una de las
peticiones impetradas por la demandante por no asistirle derecho, de conformidad con las
razones que se expondran en el ejercicio de la defensa y en consecuencia, solicito al
sefor Juez, desestimar las suplicas de la demanda, por las siguientes razones:

EN RELACION CON LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL PRIMERO: Es Cierto y se Aclara: El legislador previo los incentivos, incluido el
incentivo por factor salarial, como el sefialado por los demandantes, exclusivamente para
los servidores publicos de carrera de la UAE-DIAN, y no para las demas vinculaciones
laborales diferentes.

AL SEGUNDO: Es cierto. La Unidad Administrativa Especial - Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (UEA-DIAN) la cual se constituyd como Unidad Administrativa
Especial, mediante Decreto 2117 de 1992, cuando se fusiond la Direccion de Impuestos
Nacionales (DIN) con la Direccion de Aduanas Nacionales (DAN). Posteriormente la
entidad es restructurada a través de los Decretos 1071 de 1999, 4048 y 1321 de 2008.

Asi las cosas, la UAE-DIAN esta organizada como una Unidad Administrativa Especial
del orden nacional de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuenta con un sistema especial de
administraciéon de personal, de nomenclatura, clasificacion de planta, un sistema
especifico de carrera administrativa y un régimen disciplinario especial aplicable a sus
servidores publicos.

En materia salarial, y en lo que respecta al sistema general de incentivos dentro de, se
han creado por el legislador, en el marco de la constitucién anterior y luego por el
gobierno nacional en virtud de las competencias sefialadas por la constitucion de 1991.

AL TERCERQO: Es cierto.

AL CUARTO: Es cierto.

AL QUINTO: Es Parcialmente Cierto; Tal y como lo sefiala el articulo 9 del Decreto 4050
de 2008, el incentivo por desempefio nacional es la retribucion econdémica que se
reconoce a los empleados publicos de la DIAN, que ocupen cargos de la planta de
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personal de la Entidad, referida al desempeno colectivo de los empleados publicos y
relacionada con el cumplimiento de las metas de recaudo nacionales. Este incentivo se
causara por periodos semestrales y dara derecho al reconocimiento de un pago
correspondiente a dicho periodo, el cual podra ser hasta del doscientos por ciento (200%)
del salario mensual que se devengue, previa verificacion del cumplimiento de dichas
metas por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

AL SEXTO: Es cierto
AL SEPTIMO: Es cierto

AL OCTAVO: Es cierto

AL NOVENO: No es Cierto: Mediante Acuerdo 01 del 1 de octubre de 2015, el Comité del
programa de promocion de incentivos de la DIAN, establecio lo criterios, los parametros y
el procedimiento para el reconocimiento de los incentivos, por desempefio grupal, al
desempefio en fiscalizacion y cobranzas y el incentivo por desempefio nacional

AL DECIMO: No es cierto. Conforme lo sefala el articulo 3° del Acuerdo 01 del 1 de
octubre de 2015, el cual dispone:

“ARTICULO 30. META DE RECAUDO NACIONAL. Para el reconocimiento y pago
de los incentivos al desemperio el Comité del Programa de Promocion e Incentivos
asignara el porcentaje a reconocer en funciéon del cumplimento de la meta de
recaudo fijada por el Confis de cierre de afio a la DIAN.

Para el primer periodo el monto de la meta de recaudo anual se distribuira en
periodos semestrales, y de acuerdo con el porcentaje de cumplimiento alcanzado
durante el semestre a evaluar, se asignara el porcentaje a reconocer por los
incentivos. Para el segundo periodo el porcentaje a tener en cuenta sera el que
corresponda al cumplimiento anual de la meta de recaudo fijada.

PARAGRAFO. EI cumplimiento de las metas de recaudo serd previamente
verificado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y debera corresponder al
recaudo neto de los ingresos administrados por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, a la fecha de corte del respectivo periodo.”

AL ONCE: No es Cierto: De acuerdo con lo senalado en el Acta 32 emanada del Comité
del Programa de Promocion de Incentivos al Desempeiio, mediante la cual se determina
el porcentaje a reconocer a los empleados publicos de la planta de personal de la UAE-
DIAN, por concepto del incentivo por el desempefio nacional del segundo semestre del
afo 2019, senald al respecto de las metas de recaudo senald:

Acto seguido se da la palabra a la Dra. Matasha Awvendafio, Direclora de Gesbon
Organizacional, quien presenta la comunicacidn con nimero de expediente 808/2017/0F1
por medio de la cual el Dr, Andrés Mauricio Velasco Martinez, Director General de Politica
Macroecondmica dal Ministeric de Hacienda y Crédito Publico — MHCP, indica que al
recaudo neto observado para el periodo comprendide entre enero y diciembre de 2016,
asciende a $116.971,2 miles de millones (mm}. Informa igualmente que la meta de recauda
neto fijada por el CONFIS para el mismo periodo es de $121.828,3 miles de millones (rmmy.
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AL DOCE: No es cierto. De acuerdo con el desarrollo de la cesién del Comité del
Programa de Promocion de Incentivos al Desempefio, que da cuenta el acta 32 del 16 de
enero de 2017, se sefialé como porcentaje de la meta de recaudo la siguiente:

Sl blen la meta de recaudo bruto del CONFIS definida para 2016 era de $130.100 miles de
millones de pesos, para efectos del reconccimiento dal incantiva, la meata de recaudo neto
definide para la DIAN en el mizsmo afio 25 de $121 828 miles de millones. E| recaudo neto

obeervado certificado fue de $118.971.2 miles de millones, por lu_ cual se pres-_anta una
diferencia de -34.857 miles de millcnes gue significa un porcentaje de cumplimiento del
896%.

Mo obstarte, al hacer &l ajuste del -1% mencionado con anterioridad, s meta de recaudo

ajustada serig de 3120610 miles de milones de pesos y considerando el recauco
ohservado, el cumplimiento de la meta seria dael 97%.

AL TRECE: Es Cierto conforme lo sefialado en el Acta No. 32 del Comité del Programa
de Promocion de Incentivos al Desempeiio

AL CATORCE: No es Cierto. conforme lo sefialado en el Acta No. 32 del Comité del
Programa de Promocion de Incentivos al Desemperio, en el cual se concluyo lo siguiente:

[Walor ajustadod Meta ajusiada CONFIS) - 0.8

Porcentaje a reconocar = | e —— | * 200%
0.2
Recaudo/Meata Cumplimlento % Otorgar
Valar |'u'aI-:|r Mata Valar Recaudo
Chservade |recauds ajustada | Ajustado / Meta | Porcentaje a
BAHCP ajustado COMFIS Biustada CONFIS | Recomooer
2116.971 117,135 51200610 897.1% et
Por consiguiente, de forma unanime el Comité decide reconocar como porcentaje a pagar

a lae ampleados plblicos de planta de personal de la DIAN por concepto del Incentivo por
Desempeno Nacional para el segundo semestre de 2016 al 17 1%, de acuerde al rg?aud-:
netn, el comporiamiento de las variables macroeconomicas y el esfuerzo en la gestion por
parte de la DIAN. E| porcentaje aulorizado se calculara para el caso especifico dE cada
empleado pOblico sobre la asignacién basica mensual, 2l incremento de salanc por
antigliedad, el subsidio de alimentacidn, el auxilio de fransporta, la prima tecnica cuando
constituya factor satarial, y la diferencia remuneratoria por designacion de jefatura que se
devengue, segin sea el caso. Lo anterior conforme al articulo 5 del Acuerdo No. 001 de
2016

AL QUINCE: Es Cierto.

AL DIECISEIS: Es Cierto.

AL DIECIOCHO: NO NOS CONSTA QUE SE PRUEBE: No le consta a mi representada
el tramite realizado por la organizacion sindical.
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AL DIECINUEVE: Es Cierto.

AL VEINTE: Es Cierto.

AL VEINTIUNO: Es Cierto.

AL VEITIDOS: Es Cierto.

AL VEITITRES: Es Cierto

AL VEINTICUATRO: Es Cierto

CONSIDERACIONES DE LA DEFENSA

En este capitulo me referiré a los cargos de la demanda, procediendo a desvirtuarlos y
planteando simultdneamente las razones de la defensa, sin perjuicio de que las mismas
sean ampliadas en la oportunidad procesal pertinente y sin que se puedan considerar
como las unicas.

1.- EL INCENTIVO POR FCTOR NACIONAL CREADO SIN SER FACTOR SALARIAL
BUSCA LA EXCELENCIA EN EL RECUADO DE IMPUESTOS Y SU
RECONOCIMIENTO ESTA CONDICIONADO AL CUMPLIMIENTO DE METAS DE
RECAUDO.

La Unidad Administrativa Especial - Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (UEA-
DIAN) se constituyé como Unidad Administrativa Especial, mediante Decreto 2117 de
1992, cuando se fusiond la Direccion de Impuestos Nacionales (DIN) con la Direccion de
Aduanas Nacionales (DAN). Posteriormente la entidad es restructurada a través de los
Decretos 1071 de 1999, 4048 y 1321 de 2008.

Asi las cosas, la UAE-DIAN esta organizada como una Unidad Administrativa Especial
del orden nacional de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuenta con un sistema especial de
administraciéon de personal, de nomenclatura, clasificacion de planta, un sistema
especifico de carrera administrativa y un régimen disciplinario especial aplicable a sus
servidores publicos.

En materia salarial, y en lo que respecta al sistema general de incentivos, se han creado
por el legislador, en el marco de la constitucion anterior y luego por el gobierno nacional
en virtud de las competencias sefialadas por la constitucion de 1991 los incentivos al
desempefio en fiscalizacion y cobranzas y del incentivo por desempefio nacional. Asi,
Mediante Decreto 1647 de 27 de junio de 1991, se establecieron como un
reconocimiento a la eficiencia y eficacia, para los servidores pertenecientes a la carrera
tributaria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66 se : determinaba por cuatro
factores: individual, plural, por gestion y nacional de acuerdo con lo siguiente: :

“a) INDIVIDUAL. Referido al desemperio personal, que se causara en razon de
haber alcanzado una evaluacion satisfactoria en el cumplimiento de sus funciones
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durante el respectivo periodo y se otorga mensualmente a todos los funcionarios de
la carrera tributaria de la Direccion de Impuestos Nacionales.

Este factor no podra superar el monto del 50% del salario basico mensual mas la
prima de direccion, en el nivel de calificacion mas alto.

b) PLURAL. Referido al desemperio de la Direccion de Impuestos Nacionales, que
se causara debido al cumplimiento de las metas de recaudacion nacionales,
regionales o locales, segun corresponda, previstas para el respectivo periodo, que
se otorga en forma mensual y solamente a los funcionarios del cuerpo tributario de
la carrera tributaria que no hubieren tenido calificacion de desemperio deficiente.
Este factor no podra superar el monto del 100% del salario basico mensual mas la
prima de direccion, en el nivel de cumplimiento mas alto;

c) POR GESTION. Referido al desempefio individual de los funcionarios del cuerpo
tributario de la carrera tributaria que realizan actividades ejecutoras de Fiscalizacion
y Cobranzas, que se causara mensualmente en razén de haber alcanzado una
gestion satisfactoria en el numero y valor recaudado, por las actuaciones de control
y cobro, de acuerdo con los programas y objetivos definidos en los planes de estas
areas adoptados como criterio de distribucion para el respectivo periodo por el
Comité del Fondo de Gestién Tributaria. Este factor no podra superar el 50% del
salario basico mensual mas la prima de direccion, en el nivel de desempefio mas
alto;

d) NACIONAL. Referido al cumplimiento semestral y anual de las metas de la
entidad y se reconocera a todos los funcionarios de la carrera tributaria, se causara
semestralmente y no podra ser superior al 200% del salario mensual mas la prima
de direccion.

Igualmente se podran conceder bajo este concepto reconocimientos especiales a la
productividad, aprobados por el Comité del Fondo de Gestion Tributaria.

PARAGRAFO 1. Los funcionarios de carrera, designados como Director y
Subdirector General de la Direcciéon de Impuestos Nacionales, percibiran como
concepto unico de prima de productividad un porcentaje equivalente al mayor de los
percibidos por los funcionarios de carrera designados como Administradores
Regionales y Especiales, por concepto de los diferentes factores, en el respectivo
periodo. En el caso de los funcionarios de carrera, designados como Subdirectores
de area, percibirdn como prima Unica el promedio del porcentaje que reciban los
Administradores regionales y especiales.

PARAGRAFO 2. Los funcionarios que se incorporen a la planta de personal y a la
carrera tributaria con ocasion de la reestructuracion y los que ingresen con
posterioridad a la carrera, tendran derecho a una prima de productividad promedio
hasta tanto se hagan las aplicaciones técnicas y administrativas necesarias para
determinar la prima de productividad con base en los factores definidos en este
articulo.

El Comité del Fondo de Gestion Tributaria determinara el valor o porcentaje a
reconocer por concepto de la mencionada prima, para cada uno de los cuerpos de
la carrera tributaria.”

Posteriormente, el Presidente de la Republica expidid el Decreto 1268 del 13 de julio de
1999, “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los servidores
publicos de la Contribucion de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN” Mediante este Decreto los incentivos de acuerdo con lo
siguiente:
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Articulo 5° Incentivo por Desempefno Grupal. Los servidores de la
contribucion que ocupen cargos de la planta de personal de la entidad, que
como resultado de su gestion hayan logrado las metas tributarias, aduaneras y
cambiarias que se establezcan de acuerdo con los planes y objetivos trazados
para la respectiva area nacional, regional, local y delegada, tendran derecho al
reconocimiento mensual de un incentivo que no podra exceder del cincuenta
por ciento (50%) de la asignacion basica mensual mas la prima de direccion y
la diferencia remuneratoria por designacion de jefatura que se devengue. Este
incentivo no constituira factor salarial para ningun efecto legal

Articulo 6. Incentivos al desempeno en fiscalizacion y cobranzas. Los
servidores de la contribucién que ocupen cargos de la planta de personal de
la entidad, que se desempefien en puestos que impliquen el ejercicio directo
de labores ejecutoras en fiscalizacién y cobranzas, que como resultado de la
gestion de control y cobro hayan logrado las metas establecidas de acuerdo
con los planes y objetivos trazados para dichas areas, tendran derecho al
pago mensual de un incentivo, adicional al contemplado en el articulo
anterior, que no podra exceder el cincuenta por ciento (60%) de la asignacion
basica mensual mas la prima de direccién y la diferencia remuneratoria por
designacion de jefatura que se devengue. Este incentivo no constituira factor
salarial para ningun efecto legal y se determinara con base en la evaluacion
de la gestion que se realice cada seis meses. Paragrafo. Para efectos de lo
dispuesto en el presente articulo, las labores ejecutoras de fiscalizacion
comprende igualmente, las labores ejecutoras de liquidacion.

Articulo 7. Incentivo por desempefio Nacional. Modificado por el Decreto
4050 de 2008, articulo 9°. Es la retribucion econémica que se reconoce a los
empleados publicos de la DIAN, que ocupen cargos de la planta de personal
de la Entidad, referida al desemperio colectivo de los empleados publicos y
relacionada con el cumplimiento de las metas de recaudo nacionales. Este
incentivo se causara por periodos semestrales y dara derecho al
reconocimiento de un pago correspondiente a dicho periodo, el cual podra ser
hasta del doscientos por ciento (200%) del salario mensual que se devengue,
previa verificacion del cumplimiento de dichas metas por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. Este incentivo no constituira factor salarial
para ningun efecto legal.

Finalmente los articulos 5° y 7° del Decreto 1268 de 1999, fueron modificados por el
Decreto 4050 de 2008, quedando los anteriores incentivos de la siguiente forma:

ARTICULO 8. Incentivo por desempefio grupal. Los empleados publicos de la
DIAN que ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad, que como
resultado de su gestion hayan logrado las metas tributarias, aduaneras y cambiarias
que se establezcan de acuerdo con los planes y objetivos trazados para la
respectiva area nacional, local y delegada, tendran derecho al reconocimiento
mensual de un incentivo que no podra exceder del veintiséis por ciento (26%) de la
asignacion basica mensual mas la prima de direccion y la diferencia remuneratoria
por designacion de jefatura que se devengue.

Este incentivo no constituira factor salarial para ningtin efecto legal y se determinara
con base en la evaluacion de gestion que se realice cada seis (6) meses.
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ARTICULO 9. Incentivo por desempefio Nacional. Modificase el articulo 7 del
Decreto 1268 de 1999 el cual queda asi:

"Es la retribucion econoémica que se reconoce a los empleados publicos de la DIAN,
que ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad, referida al desempefio
colectivo de los empleados publicos y relacionada con el cumplimiento de las metas
de recaudo nacionales. Este incentivo se causara por periodos semestrales y dara
derecho al reconocimiento de un pago correspondiente a dicho periodo, el cual
podra ser hasta del doscientos por ciento (200%) del salario mensual que se
devengue, previa verificacion del cumplimiento de dichas metas por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Este incentivo no constituira factor salarial para ningtn efecto legal”

Asi las cosas y descendiendo al incentivo por factor nacional, el mismo de acuerdo con
las normas de su creaciéon, no solamente esta sometido a unas metas de productividad
disefiadas por la administracion, si no que ademas el cumplimiento de las mismas es de
forma gradual, lo cual significa que habra ocasiones en las cuales la meta no se cumpla
en su proporcion y no se genere dicho incentivo; como habra otras en las cuales se
genere de manera parcial y el incentivo se genere de forma gradual; u otras ocasiones en
que se cumpla a plenitud la meta sefalada y se cause en su totalidad dicho incentivo, lo
cual hace que el mismo no sea permanente, y por ende no constituye factor salarial..

2.- NORMAS RELATIVAS A LA FIJACION DEL PORCENTAJE Y RECONOCIMIENTO
DEL INCENTIVO POR FACTOR NACIONAL

El Decreto 1072 de 1999 en sus articulo 85 y siguientes determinaron como
administrador del programa de promocion e incentivos al desempefio al Director General
de la DIAN, quien en virtud de dicha faculta reguld el reconocimiento de dicho incentivo,
mediante resolucion, no obstante, el Consejo de Estado - Seccion Segunda mediante
sentencia  proferida  dentro  del proceso radicado  bajo el numero
11001032500020120013600 declaré la nulidad de los articulos 30,80 y12de la
Resolucion 5062 de 2011, al considerar que al Director General no le compete regular
aspectos relacionados con la asignacion de los incentivos al desempefio y a la
productividad.

Razén por la cual, tal competencia se radico en el Comité del Programa de Promocion e
Incentivos de la DIAN, dispuesto por el articulo 43 del Decreto 4048 de 2008 “Por el cual
se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.” como érgano que tiene como funcion, “determinar las metas de
gestion para efectos de los incentivos al desemperio y a la productividad y establecer la
asignacion de dichos incentivos” al respecto la norma establece:

“ARTICULO 43. COMITE DEL PROGRAMA DE PROMOCION E INCENTIVOS.

Es un cuerpo decisorio integrado por el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales, quien lo presidira, el Director de Gestiéon de Ingresos, el Director de
Gestion de Aduanas, el Director de Gestion de Fiscalizacion, el Director de Gestion
Juridica, el Director de Gestiéon Organizacional y el Director de Gestion de Recursos
y Administracion Econémica quien actuara como secretario.

Quienes se desempefien en las jefaturas de las Subdirecciones, Oficina de Control
Interno y Direcciones Seccionales asistiran conforme a la convocatoria que para
cada sesion se les efectue.
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Son funciones del Comité de Programa de Promocion e Incentivos las siguientes:

1. Determinar las metas de gestion para efectos de los incentivos al desemperio y a
la productividad y establecer la asignacion de dichos incentivos;

2. Aprobar la distribucion de los recursos del programa de promocion e incentivos al
desempefio, de conformidad con las disposiciones que lo regulen;

3. Determinar las politicas y planes para el manejo de los recursos del programa de
promocion e incentivos al desemperio

4. Evaluar el cumplimiento de las metas y el funcionamiento y logro de los objetivos
del programa de promocion e incentivos al desempefio, y proponer los correctivos
que sean necesarios.

5. Las demas que le sean asignadas.

En ejercicio de sus funciones, el Comité del Programa de Promocion e Incentivos de la
DIAN establecio, los criterios, los parametros y el procedimiento para el reconocimiento y
pago del incentivo por desemperfio grupal, de los incentivos al desempefio en fiscalizacion
y cobranzas y del incentivo por desempefio nacional, mediante Acuerdo 01 de 2015, en lo
que respecta al incentivo por desempefio nacional el aludido acuerdo sefialé lo siguiente:

“ARTICULO 30. META DE RECAUDO NACIONAL. Para el reconocimiento y pago
de los incentivos al desemperio el Comité del Programa de Promocion e Incentivos
asignara el porcentaje a reconocer en funcion del cumplimento de la meta de
recaudo fijada por el Confis de cierre de afio a la DIAN.

Para el primer periodo el monto de la meta de recaudo anual se distribuira en
periodos semestrales, y de acuerdo con el porcentaje de cumplimiento alcanzado
durante el semestre a evaluar, se asignara el porcentaje a reconocer por los
incentivos. Para el segundo periodo el porcentaje a tener en cuenta sera el que
corresponda al cumplimiento anual de la meta de recaudo fijada.

PARAGRAFO. El cumplimiento de las metas de recaudo seré previamente
verificado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y debera corresponder al
recaudo neto de los ingresos administrados por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, a la fecha de corte del respectivo periodo.

ARTICULO 4o0. CRITERIOS PARA EL INCENTIVO POR DESEMPENO
NACIONAL. EI porcentaje a otorgar por concepto del Incentivo por Desempefio
Nacional, sera determinado en funcién del cumplimiento de la meta de recaudo
nacional, conforme a los siguientes criterios:

RANGOS DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE A OTORGAR

DE RECAUDO

Mayor o igual al 100% 200% del salario mensual
devengado

Menor a 80% 0% del salario mensual
devengado
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Si el cumplimiento de la meta de recaudo nacional es menor al 100% y superior al
80% el porcentaje del Incentivo por Desemperio Nacional se calculara considerando
el porcentaje de cumplimiento alcanzado, teniendo en cuenta el comportamiento de
los dos componentes de la meta de recaudo: el esfuerzo en la gestion efectiva de la
DIAN, el cual tendra un valor preponderante en el analisis, y el recaudo neto
alcanzado al cierre del ario.

Para el analisis del comportamiento del recaudo neto se tendra en cuenta la
variacion de la tasa de cambio del doélar estadounidense frente al peso, con
respecto a la tomada como referencia para fijar la meta de recaudo de la DIAN y, la
variacion negativa entre el crecimiento del producto interno bruto nominal (PIB
nominal) tomada como referencia para fijar la meta de recaudo neto que conste en
la respectiva acta del Confis de cierre de afio y la tasa de crecimiento observada del
PIB nominal anual para el afio que se evalua.

ARTICULO 50. CONCEPTOS BASE DE CALCULO. De conformidad con los
articulos 50 y 60 del Decreto 1268 de 1999, y con los articulos 8o y 90 del Decreto
4050 de 2008, para determinar el valor a cancelar a cada empleado publico de la
planta de personal de la Institucion por concepto del incentivo por desempefio
grupal, y de los incentivos al desempefio en fiscalizacion y cobranzas se tendra en
cuenta la asignacion basica mensual mas la prima de direccion y la diferencia
remuneratoria por designacion de jefatura que se devengue, y para el incentivo por
desempefio nacional el salario mensual que se devengue a 30 de junio y a 30 de
diciembre de cada afio.

Bajo los anteriores parametros le corresponde al Comité del Programa de Promocién e
Incentivos de la DIAN, determinar los porcentajes en los cuales ha de ser liquidado el
incentivo por factor nacional para los empleados de planta de personal de le entidad.

3.- CALCULO DEL INCENTIVO POR FACTOR NACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA UAE-DIAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE JUNIO A DICIEMBRE DEL
ANO 2016.

Los accionante pretende que el incentivo por factor nacional se calcule en un porcentaje
equivalente al 194%, del salario, para cada uno de los funcionario de la UAE-DIAN, y no
del 172%, como lo fue establecido por el Comité de Incentivos de la DIAN, lo cual
implicaria un incremento del 22% del incentivo reconocido, porcentaje finalmente
perseguido y sobre la cual espera le sea aplicado, a los salarios de los funcionarios
demandantes.

Sefalan los demandantes, que la forma de establecer el porcentaje correspondiente al
incentivo por desempefio nacional, es realizando una regla de tres, donde basta tomar el
porcentaje de recaudo alcanzado (97.1%), el cual se multiplica por el maximo porcentaje
reconocible como incentivo (200%) y dividirlo por el porcentaje maximo de cumplimiento
(100%),

97.1%. X 200%. =. 194,2%
100%

Entonces, para los demandantes, el porcentaje sobre el cual fue reconocido el incentivo
ha debido realizarse sobre 194,2% de la asignacion basica.
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Lo sefalado por los demandantes, no corresponde a los parametros que regulan el
estabelecimiento del porcentaje del incentivo antes sehalado, pues de acuerdo, con la
meta de recaudo debidamente certificada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
el acuerdo CONFIS de 2015 y las cifras ajustadas con base en la gestion de la DIAN, se
establecid que la cifra de cumplimiento para el periodo comprendido entre julio a
diciembre de 2016 correspondié al 97,1%., concluyéndose que la meta de recaudo fue
inferior al 100% y superior al 80%, lo cual implicaba la necesidad de estudiar las variables
macroeconomicas base para el establecimiento de la meta de recaudo contenidas en el
articulo 4 del Acuerdo 1 del 01 de octubre de 2015", que a saber son:

1.- Crecimiento del Producto Interno Bruto PIB nominal del afo 2016.

2.- Tasa de cambio promedio del Dolar Estadounidense frente al Peso
Colombiano en el afio 2016.

3.- Variacion de las importaciones CIF en dolares.

La anterior situacion significd que para obtener el porcentaje a reconocer como incentivo
al desempefio nacional, el Comité del Programa de Promocion e incentivos al
Desempeno, en atencion de las disposiciones que regulaban el reconocimiento de este
emolumento debia tomar como valores de referencia el recaudo neto (se compone del
recaudo ajustado y la meta ajustada del CONFIS- el comportamiento de las variables
macroeconomicas y el esfuerzo en la gestion por parte de la DIAN), el 80% como valor
minimo de cumplimiento de la meta de recaudo, y finalmente el tope maximo a reconocer
como porcentaje del incentivo de gestion nacional que corresponde al 200%.

Lo sefialado anteriormente, se encuentra plasmado en el Acta No. 32 del Comité del
Programa de Promocion e Incentivos de la DIAN, la que recoge lo ocurrido en la cesion
de dicho érgano el dia 16 de enero de 2017, en donde se determind, el porcentaje a
reconocer a los empleados publicos de la planta de personal, por concepto de incentivo
por desempefio nacional. En la que se sefalo:

1 Articulo 4 Acuerdo 001 de 2015 “(...)el cumplimiento de la meta de recaudo nacional es menor al 100% y superior al

80% el porcentaje del Incentivo por Desemperio Nacional se calculara considerando el porcentaje de cumplimiento

alcanzado, teniendo en cuenta el comportamiento de los dos componentes de la meta de recaudo: el esfuerzo en la

gestion efectiva de la DIAN, el cual tendrd un valor preponderante en el andlisis, y el recaudo neto alcanzado al

cierre del ano.

Para el andlisis del comportamiento del recaudo neto se tendrd en cuenta la variaciéon de Ila tasa de cambio del

ddlar estadounidense frente al peso, con respecto a la tomada como referencia para fijar la meta de recaudo de la

DIAN y, la variacién negativa entre el crecimiento del producto interno bruto nominal (PIB nominal) tomada como

referencia para fijar la meta de recaudo neto que conste en la respectiva acta del Confis de cierre de ano y la tasa

de crecimiento observada del PIB nominal anual para el afio que se evalua.
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DESARROLLO DE LA SESION

1. DEFINICION INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL DEL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2016.

En primar lugar la Dra. Maria Fienna Gonzélez Falla, en su calidad de Secretaria Tecnica
del Comité, pons en conocimiento los derechos de peticidn de la organizacion sindical
SIUMEDIAN, presentados mediante correc elecTonico el dia 12 de enero de 2017,
Taniendo en cuenta que el Acuerdo No. 001 de 2015 sa encuentra vigente y dispone de los
criterios a tener en cuenta para &l reconocimiantc del incentive, la Directora de Gestion de
Recursos y Administracion Econdmica propone a los miembros del Comité que e sea
autorizado responder los mismos an los iémince que se decida en esta sesidon. El Comite
autoriza la propuesta de |a Secretaria Técnica, asl como le autoriza responder en la misma
linea kas demas que llegaran a prasentarse, sin necesidad de nueva presentacion ants esta
érgano colegiado.

En asta punio, e recuerda a los miembros del Comité gue, en sasidn del 1 de oclubre de
2015, 2e aprobd de forma undnime el nuevo marco regulaterno interno para la efectividad
de las incantives establecidos por los Decretos 1268 de 1998 y 4050 de 2008, considerando
la declaratoria de nulidad de la Resolucién 5062 ds 2011 por parte del Honorable Consajo
de Estado. Lo anterior, en virtud a lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 43 del Decreto
4048 de 2008, el cual atorga al Comitdé la facultad para establecer los criterios, los
parametros vy &l procedimienta para la asignacidn de los incentivos al desempefic y a la
productvidad.

El referido Acuerdc establecio los siguientes camblos respecto del régimen anterior en sus
articulos 1, 2, 3 y 4

1) Para la verificacién en el segundo semestre de cada afno se tendra en cusnta al
cumplimiento de la meta anual dispuesta por el CONFIS;

2) S6lo se reconacers el incentivo en un porcentaje de 200% cuando el cumplimiants
gaa igual o mayor gl 100%;

3) En caso gue el cumplimiento sea menar al 100% o superior al 0%, se tendra en
cuenta el receudo neto alcanzado al cierre del afo, el esfuerza an la gestidn efective
de la DIAN, v el comportamienta de las variables macroeconomicas base para el
establecimiento de la meta de recaudo.

Acto sequido se da la palabra a Iz Dra. Natasha Avendafio, Directora de Gestion
Organizacional, quien presenta la camunicacidn con nimerc de expediente B0B/2017/0FI
por madio de la cual el Dr. Andrés Mauricio Velasco Martinez, Director General de Palitica
Macroecondmica del Ministerio de Haclenda y Crédite Publico — MHCP, indica gue el
recaudo neto obeervado para el pericdo comprendido entre enero y diciembre de 2018,
asciende 8 $116.971,2 miles de millones (mm). Informa igualmente que la meta de recaudo
neto fijlada por el CONFIS para el mismo periodo es de $121.828 3 miles de millones {mmj.

Lo anterior de conformidad con lo establecido por el articulo 9 del Decreto 4050 de 2008, al
cual sefala que el MHCP 25 la entidad encargada de verificar el cumplimiento de las metas
de recaudo para efectos del caloulo del incenlivo por desempedic nacicnal que §& reconoce
a oz empleados de la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Acto seguido, la Dra. Avendano procede a exponer la variacion de las variables sefialadas
en &l Articulo 4 del Acuerdo No. 001 de 2015, y su Incidancia en las metas de recaudo, tales
como: la variacian del PIE nominal anual para 2016, la tasa de cambila promedio del Ddlar
estadounidense frente al peso colombiano en 2018 vy el afecto del comportamiento de las
importaciones. En consideracidn a lo anterior, la Dirsccidn General de PFolitica
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Macroecondamica del MHCP, remitié la certificacion de los valares en mencitn & lavés del
aficio Mo, 2-2017-000783 del 13 de ensro da 2017,

A. Crecimiento del Producto Interno Brute — PIB nominal del afio 2015

Frente a la variacidn del PIB nominal gque sinvié de referencia en al establecimients de |a
meta (6,2%), se evidencia que los datos observadoes indican una varacidn del 8.8% del PIB
nominal para el afio 2016, por lo cual se prasenta una diferencla pasitva de 0,3 punios
porcentuales, que e2 traducen en un potencial mayor recaudo por 5220 mil millones de
pesos.

B. Tasa de cambio promedia del Délar Estadeunidense frente al Pesc Colombiano, en
&l afe 2016

El valor que sirvid para el establecimianta de la meta para 2018, fue de una tasa de carmbio
promedio de COP$3.000 por Dolar estadounidense. El MHCP certifica que la tasa de
camblo promedio para 2016 fue de COP$3.052 por Dolar estadounidense. Unido & lo
anterior, s& toma en consideracitn el impacto del compartamiento de las importaciones CIF
en Dalares de los Estados Unidos de América, e cual liene un efecte combinads con la
tasa de cambio. Es de anotar que se previd una caida del -5.8 % en &l monto de las
importaciones CIF de 2016, &l cual fue mucho mayor por cuenta del comperamisnto dal
marcado que amrojd un valor de -17.9 %.

En conclusion, &l impacto de la tasa de camblo y el comportamiento de las importacianas
CIF en dolares, supone una incidencla en &l recauda de -3$2.408 miles de millones. El efecto
nata entonces de los supuestos macroecondmicos certificados, es de —$2.187 miles de
millones en recaudo, considerande gue se hublera calculada la meta con kos supuestos
MAacroecondmicos revisados

Lorrpuaraciin sapuesos e proyecckin gara el ana 3H6 e incdenda en of recaud o e ks bmpuetos ade s nde
per ke DK & & ain Hde
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Tenlendo en cuenta o anterior, ze definen tres azpectos a tener en cuenta para caloular el
cumplimiento de la meta de mecaudo, El primers de ellos son los  supuestos
macroecondmicos observados, el segundo, la decsion adoptada por el COMNFIS del 23 de
diciembre de 2015, en relacidn con gue para efecios de |2 valoracion de la meta de recaudo
neto de la DIAN, 2 loma en cuenta mas o menos un 1% a la meta establecida =n el Plan
Financiero; y tercera, el cumplimiento de la gestidn efectiva en fiscalizacion y de recaudo y
cobranzas,

&i bign la mela de recawsdo bruto del CONFIS definida para 2016 era de $120.100 miles de
millenes de pesos, para sfactos del reconacimients del incentiva, la meta de recauds reto
definida sara la DIAM en 2l mismo afio 25 de $9121.878 miles de millones. El recauds neto
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observado cerificade fue de $115.571.2 miles de millones, por lo cual 3 presenta una

diferancia de -$4.857 miles de millones gue significa un porcentaje de sumplimianto del
0%,

Mo obstants, al hacer el ajuste del -1% menclonado con anterioridad, la meta de recaudo
ajustada seria de $120810 miles de millones de pesas y considerando al recaudo
observado, el cumplimiante de la meta seria del 97%

Unido a lo anterior, si a la meta inicial de recaudo de $121.828 miles de milones, se la
restan $9.000 miles de millones conforme al acuerdo de gestion efectiva de la DIAN previsto
en el CONFIS del 2015, la mela de recaudo se ubbca en $112.828 miles de millonas.
Adicionalmente, recalculado para tener en cuenta ias variables maciogcoROMIcas
certificadas. la meta lendria un valor de $110.641 miles de millones. Le diferancia entre
estas dos Oltimas cifras es <52 187 miles de millones, gue cormesponde con el valor
analizado previaments, sobre la incidencia en el recaudo, teniendo en cuenta &l afacto del
cambio de los supuestos macroacondmicos.

Una vez explicado lo referents a la definicion de la meta. se procedio a analizar la geaslian
&n materia de fiscalizacidn y cobranzas, recordando que e meta de $9.000 milss de
millones sstd dividida en $5.400 miles de millones para recaudo v cobranzas y $35.600 miles
de millones para fiscalizacidn.

La Dra. Avendafio presanta la informacién gque ha sido reportada por las Direccionas de
Gestion de Ingresos y de Gestion de Fiscalizacion a la DGRAE con &l oficio 100202208-
DO2/100202211-006 del 12 de enero de 2017, la cual tiene los siguientea resultados:

En materia de recaudo, hay un cumplimiento del 102%, al superarseé i meta en $108.651
millones de pescs, como puede apreciarse a detalle ¢n la siguients tabla:
Tabla 1

Recsudo por gesticn DIAN Enero = Diciembre de 2076
Kilonas e pesne eorrientes

LThRCEpe : = = =
Wata de recouda por gestidn Enero-Diciembre
Recaudo par gestion chsenado Enam - Diciambes
Cumpimiento da meta de recaudo por gesfitn Enero - Diclembre
Difzrencia Absoluta (recaudo - mela)

Fuaries DIAM, Eaes e datos indlbuionaing, mobos oiclales de pego [FA5T y T8 orse o= 23 1 )

Bl Subdimsien e Gesiin de Battinds v Cobmnzss - Goonirason AdmisEsacion 48 Apkates de Reansc y
Cekes

Spcha de b oormube: 12 da cnarda 2016

Adicionalments, en materia de fiscalizacién, se indica que frente a los $3.508 mies de
millanes de meta, se presentd un cumplimiento efective de 3987195 miles de millones. La
Dra. Maria Piering Gonzdlez, Directors de Gestion de Recursos y Administrackdn
Econamica, manifiesta que en e dia de hay, previo al inisio de esta sasidn, le fue entregada
una nueva informacién por parte del Dr. Leonarde Sicard, Director de Gestion de
Fiscalizacien, aclarando el Dr, Sicard, que el cumplimiente efectivo por parte de su area,
ascenderia a $1 hilldin de pesos.

En este punto, el Dirsctor General solicita que se avances en la presentacion del informe de
gestion afectiva de las Dirscciones de Gestion de Ingresos y de Gestidn de Fiscalizachin,

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Representacion Externa
Cra. 8 N2 6C-38 piso 42 PBX 607 9999

Codigo postal 111711

www.dian.gov.co



:J I A N i El emprendimianta e
a5 de fodos

Foa Hé CRLCMEEI 4 aldt HHELTA

Inicia la exposicién el Dr. Sicard el cual habla de a gestién de fiscalizacion, precisando que
las actividades realizadas por el area de figcalizacidn en materia tributaria, tuviarsn como
resultado scciones de contrsl y programas de fiscalizacion que arojan gestion por 36,7
billones, de los cuales $916.100 millones son products del mayor valor da impuestos a
cargo de lce contribuyentes, quienes presenteron 15.585 declaraciones de correcoion
voluntaria; $48.951 millones como consecuencia de 3,942 declaracionas presentadas por
omigos y 35,7 billones correspondientes al mayor valor de impuestos determinados en actos
administrativos profendos por fiscalizacion y a la gestion por control perceptivo.

En materia de la lucha conlra contrabando abierto v del control de fiscalizacion aduansra,
para el periode de enero a diciembre de 2016, se hicieron 46.915 aprehensiones por un
valor de 3274757 millones, se logrdé un recaudo directo de $ 22 145 millones, ¥ por
resoluciones en firme se obluvieron 3131.189 millones,

Lo cual equivale a un recaudo efective en matena de fiscalizacidn de $ 87.196 millones

Ahora bien la Dra. Cecilla Rico indica gque en el periodo comprendide entre enero a
diciembre de 2016 se obtuvo un recaudo por gestion de recuperacion de cartera ds
$5.506.651 millones sobre una meta de $5.400.000 milones para al mismao periodo, es
decir un cumplimiento del 102,0%, con una diferencia absaluta de $106.651 millones,

lgualmente, ia Dra. Cecilia resalla que en el 2016 no & contd con condiciones especiales
de pago, como ha ocurride an 5 oportunidades desde 2008, Iguakments, debe tenarsa an
cuenta que la meta de gestion efectiva de la DIAN pasd de $3,53 billones en 2015 {con
condicicn especial de paga) a $5.51 billones en 2016, a pesar de o cual, gracias a las
actividades desplegadas, se pude cumglir la meta en recaudo v cobranzas.

Anotado lo anterior. la Dra. Avendaiio procede a explicar que tamando en consideracion los
resulledos efectivos observados de [a gestidn de la DIAN, es decir, $5,5 billones de recaudo
y cobranzas y 3987 186 millones de fiscalizacion, se registra un fotal de $6.484 billones.
Este nimerg, adicionade a oz $110.641 miles de millones calculada previamente, que seria
ia meta de recaudo neto aplicandole los efectos macroeconomicos, sin gestién, se llega a
un valor de $117.135 miles de millones. Comparando dicho valor, con los $120.810 miles
de milones definidas previamente, como meta de referencia para la evaluacion del
incentive, observande lo previsto por el CONFIS en 2015, &l cumplimiento de la meta seria
ded 87 ,1%.

El Doctor Santiago Rojas, Director General, recapitula gue tanto en lg cifra de recaude nato
obeservada con base en la certificacion del MHCP y considerando el acuerdo del CONFIS
de 2015, como an |as cifras ajustadas con base en la gestion efeclive de la DIAN, se llaga
a una cifra de cumplimiento del 87,1%.

Considerando lo anterior, 2 acuerda que éste seria el porcantaje a tomar en cuenta, para
proceder &l calcule que determina el parcentale a reconocer de incentivo por desempefo
nacional. De igual manera, se foma en consideracion la misma fdrmula wtilizada para
determinar el incentivo corespendients al sagundo semestre de 2015, el cual estd
consignado en el Acta No, 28 del 14 de enero de 20186.

Esta, teniendo en cuenta gue la aplicacidn de la férmula sobre los veinte puntos
porcentuales se encuentra intimamente relacionada con el cumplimiento de la meta de
gestidn efectiva, lo cual s se presentd en el afo 2015 y no asi en el afio 20186, Asi, debe
utilizarse como meta de referencia (mela ajustada), aquella gue resulta de la variacién del
1% indicada por el CONFIS del afio 2015.
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Es de anotar que diche mélado sa ajusta a lo previsto en el Articulo 4 del Acuerds Na. 001
de 2015, considerando gue resulta adecuado determinar el porcentaje a reconocer a fraveés
de una proporcidn uniferme sobre los 20 puntos porcentuales de decision de que trata el
mencicnado artfculo, de acuerdo con 1a siguiente formula:

[Valor sjustadol Meta ajustada CONFIS) = 0.8

Porcentaje a reconocer = | ]~ 200%
0,2
Recaudo/Meta | Cumplimianto i ‘;;u'l:urgur
Valor Valor reta Valor Recaudo
Observado |recauds gjusteda | Ajustado / Meta | Porcentaje a
MHCP ajustado | CONFIS | Ajustada CONFIS | Reconocer
511€.971| §117.135| $120.610 97.1% 171% |
Por consiguiente, de forma unanime &l Comité decide reconocer como porcentaje a pagar

a los empleados plblicos de planta de personal de la DIAN por concepto del Incentivo por
Desemperio Nacional para el sequndo samestre de 2016 el 171%. de acuerdo al recaudo
neto, el compertamienta de las variables macroecondmicas y el esfuerzo en |a gestion por
parie de la DIAN. El porcentaje autorizado se calculara pare el caso especifico de cada
empleado publico sobre |a asignacion basica mensual, el incremento de salario por
antigledad, el subsidio de alimentacion, el auxilic de transporie, la pnma lecnica cLanda
canstituya factor salarial, y la diferencia remuneratoria por designacion de jefatura que se
devengue, segln sea el caso. Lo anterior conforme al articulo 5 del Acuerdo No. 001 de
2015,

Par (ltima, =e acuerda gue con 2l fin de atender las solicitudes da informacion sobre el
proceso de determinacién del porcentaje a reconccer por el Incentive al Dasamperjn
Nacional, =& centralizaran en la Direccidn de Gestion de Racursos y Administracion
Econdmica, con &l apoyo da las demas areas de gestion.

EXCEPCIONES.

1.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

El decreto 1647 del 27 de junio de 1991 mediante el cual se establece el Régimen de
Personal, la carrera tributaria, sistema de planta y el régimen prestacional de los
funcionarios de la Direccién de Impuestos Nacionales, se crea el Fondo de Gestion
Tributaria en su articulo 66 dispuso:

“(...) Articulo 66. Factores de la prima de productividad. La prima de
productividad se determina por cuatro factores:

( d) NACIONAL. Referido al cumplimiento semestral y anual de las metas de la
entidad y se reconocera a todos los funcionarios de la carrera tributaria, se
causara semestralmente y no podra ser superior al 200% del salario mensual
mas la prima de direccion.
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El Comité del Fondo de Gestion Tributaria determinara el valor o porcentaje a
reconocer por concepto de la mencionada prima, para cada uno de los cuerpos
de la carrera tributaria (...))”

Posteriormente, con la expedicion del Decreto 1268 del 13 de julio de 1999 mediante el
cual se establece el régimen salarial y prestacional de los servidores publicos de la
contribucién de la DIAN, en su articulo 7° dispuso

“(...) Articulo 7. Incentivo por desempefio nacional. El incentivo por Desempefio
Nacional, a partir de la vigencia del presente decreto, se denomina Prima de
Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria, que constituye un reconocimiento a la
gestion colectiva en el ejercicio de las funciones de los empleados de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Adunas Nacionales (DIAN) (...)”

Que el Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008, por el cual se modifica la estructura de
la U.A.E. DIAN, en su articulo 43 establece que:

“(...) Articulo 43. COMITE DEL PROGRAMA DE PROMOCION E INCENTIVOS.
Es un cuerpo decisorio integrado por el Director General de Impuestos y
Aduanas Nacionales, quien lo presidira, el Director de Gestiéon de Ingresos , el
Director de Gestion de Aduanas, el Director de Gestion de Fiscalizaciéon, el
Director de Gestion Juridica, el Director de Gestion Organizacional y el Director
de Gestion de Recursos y Administracion Econoémica quien actuara como
secretario.

(..)

Son funciones del Comité:

1. Determinar las metas de gestion para efectos de los incentivos al desempefio
y a la productividad y establecer la asignacion de dichos incentivos;

2. Aprobar la distribucioén de los recursos del programa (...).
3. Determinar las politicas.

4. Evaluar el cumplimiento de las metas y el funcionamiento y logro de los
objetivos del programa de promocion e incentivos al desempefio, y proponer
los correctivos que sean necesarios.

5. Las demas que le sean asighadas.”

El Decreto 4050 del 22 octubre de 2008 en su articulo 9, modificd el articulo 7 del
Decreto 1268 de 1999 quedando asi:

"Articulo 9°. Incentivo por desempefio nacional. Modificase el articulo 7°
del Decreto 1268 de 1999 el cual quedara asi:

“Es la retribucién econémica que se reconoce a los empleados publicos
de la DIAN, que ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad,
referida al desemperio colectivo de los empleados publicos y
relacionada con el cumplimiento de las metas de recaudo nacionales,
Este incentivo se causara por periodos semestrales y daré derecho al
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reconocimiento de un gago correspondiente a dicho periodo, el cual
podra ser hasta del doscientos por ciento (200%) del salario mensual
que se devengue, previa verificacion del cumplimiento de dichas metas
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Este incentivo no constituira factor salarial para ningun efecto legal”.

Finalmente, el Acuerdo 1 del 01 de octubre de 2015 expedido por el Comité del
Programa de Promocion e Incentivo de la U.A.E. DIAN, establece los criterios,
parametros y el procedimiento para el reconocimiento y pago del incentivo por
desempefio nacional.

“(...) Articulo 1. Competencia y factores de gestion. El porcentaje a otorgar por
concepto del incentivo por desempefio grupal, de los incentivos al desemperio
en fiscalizacion y cobranzas y del incentivo por desemperio nacional sera fijado
por el comité del programa de promocion e incentivos y sera asignado en
cumplimiento de las metas de gestion, cuya mediciéon se hara en funcion del
recaudo nacional correspondiente al periodo a evaluar.

Articulo 3. Meta de recaudo nacional. Para el reconocimiento y pago de los
incentivos al desemperfio el comité del programa de promocion e incentivos
asignara el porcentaje a reconocer en funcion del cumplimiento de la meta de
recaudo fijada por el Confis de cierre de afio a la DIAN.

Para el primer periodo el monto de la meta de recaudo anual se distribuira en
periodos semestrales, y de acuerdo con el porcentaje de cumplimiento
alcanzado durante el semestre a evaluar, se asignara el porcentaje a reconocer
por los incentivos. Para el segundo periodo el porcentaje a tener en cuenta sera
el que corresponda al cumplimiento anual de la meta de recaudo fijada.

Paragrafo — El cumplimiento de las metas de recaudo sera previamente
verificado por el Ministerio de hacienda y Crédito Publico, y debera corresponder
al recaudo neto de los ingresos administrados por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, a la fecha de corte del respectivo periodo.

Articulo 4.Criterios para el incentivo por desempefio nacional. El porcentaje a
otorgar por concepto del incentivo por desempefio nacional, sera determinado en
funcion del cumplimiento de la meta de recaudo nacional, conforme a los
siguientes criterios:

Rangos de cumplimiento Porcentaje a otorgar

de recaudo

Mayor o igual al 100% 200% del salario mensual devengado
Menor a 80% 0% del salario mensual devengado
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Si el cumplimiento de la meta de recaudo nacional es menor al 100% y superior al 80% el
porcentaje del incentivo por desempefio nacional se calculara considerando el porcentaje
de cumplimiento alcanzado, teniendo en cuenta el comportamiento de los dos
componentes de la meta de recaudo: el esfuerzo en la gestion efectiva de la DIAN, el cual
tendra un valor preponderante en el andlisis, y el recaudo neto alcanzado al cierre del
ano.

Para el analisis del comportamiento del recaudo neto se tendra en cuenta la variacion de
la tasa de cambio del délar estadounidense frente al peso, con respecto a la tomada
como referencia para fijar la meta de recaudo de la DIAN vy, la variacion negativa entre el
crecimiento del producto interno bruto nominal (PIB nominal) tomada como referencia
para fijar la meta de recaudo neto que conste en la respectiva acta del Confis de cierre de
afo y la tasa de crecimiento observada del PIB nominal anual para el afio que se evalua.

Teniendo como punto de partida la contextualizacion normativa anteriormente expuesta,
la decision adoptada mediante Acta 032 de 2017, tuvo como eje fundamental las
disposiciones vigentes al momento de su expedicion, como eran el Decreto 4048 de
2008 y el Acuerdo 1 del 01 de octubre de 2015 suscrito por el Comité del Programa de
Promocion e Incentivos al Desempefio de la Dian. El articulo 4 del mencionado Acuerdo
1 del 01 de octubre de 2015 establecié que sobre el particular se tendra en cuenta:

a. Para la verificacion del segundo semestre de cada afo, se tendra en cuenta el
cumplimiento de la meta anual dispuesta por el CONFIS.

b. Se reconocera el incentivo en un porcentaje del 200% cuando el cumplimiento
sea igual o mayor al 100%.

c. En caso que el cumplimiento de la meta, sea inferior al 100% o superior al
80% se tendra en cuenta el recaudo neto alcanzado al cierre del afo, el esfuerzo
en la gestion efectiva de la DIAN, y el comportamiento de las variables
macroeconomicas base para el establecimiento de la meta de recaudo

Asi entonces, el cumplimiento de la meta, para el periodo comprendido entre julio a
diciembre de 2016, correspondio al 97.1%, éste seria el porcentaje a tomar en cuenta,
para proceder al célculo que determinara el porcentaje a reconocer de incentivo por
desempefo nacional, es decir la meta de recaudo nacional era inferior al 100% vy
superior al 80%; frente a esto, se debia estudiar las variables macroeconémicas base
para el establecimiento de la meta de recaudo contenidas en el articulo 4 del Acuerdo 1
del 01 de octubre de 2015, que a saber son: 1. Crecimiento del Producto Interno Bruto-
PIB nominal del afio 2016. 2. Tasa de cambio promedio del Délar Estadounidense frente
al Peso Colombiano en el afio 2016. Y 3. Variacion de las importaciones CIF en dolares.

Con base en lo expuesto, para obtener el porcentaje a reconocer como incentivo al
desempefio nacional, el Comité del Programa de Promociéon e incentivos al
Desempeno, debia tomar valores de referencia el recaudo neto (se compone del
recaudo ajustado y la meta ajustada del CONFIS — el comportamiento de las
variables macroecondmicas y el esfuerzo en la gestion por parte de la DIAN), el
80% como valor minimo de cumplimiento de la meta de recaudo, y finalmente el tope
maximo a reconocer como porcentaje del incentivo de gestion nacional que corresponde
al 200%.
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Recaudo/Meta

Valor observado MHCP $ 116.971
Valor recaudo ajustado $ 117.135
Meta ajustada CONFIS $ 120.610

Cumplimiento.
Valor recaudo ajustado /Meta ajustada CONFIS 97.1%

% Otorgar
Porcentaje a reconocer 171%

No es de recibo para la Entidad la afirmacion expuesta por los convocantes, en el
sentido de indicar que el procedimiento aplicado por el Comité no tiene postulado legal
para tomar el 80% como limite inferior, por cuanto es el mismo articulo 4 del Acuerdo 1
del 01 de octubre de 2015 el que establece que habra lugar al reconocimiento del
incentivo por Desempefio Nacional, siempre y cuando el cumplimiento de la meta sea
superior al 80 %, es decir, que de no superarse dicho valor no puede reconocerse
incentivo por Desempefio Nacional alguno.

Se precisa que el Acuerdo 1 del 01 de octubre de 2015 fue expedido por el Comité del
Programa de Promocion e incentivos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales en virtud de la facultad legal otorgada en el articulo 43
del Decreto 4048 de 2008, por lo tanto, integra el marco normativo que regula la
competencia y el reconocimiento del incentivo por desempefio nacional

De acuerdo a los anteriores argumentos, expuestos en los Actos Administrativos
proferidos y objeto de la demanda, permiten concluir que la actuacion oficial no
desconocié los preceptos contenidos en las normas que los demandantes
consideran violadas.

2.- PAGO DEL INCENTIVO POR FACTOR NACIONAL CORRESPONDIENTE A
PERIODO DE JUNO A DICIEMBRE DEL ANO 2016 A LOS DEMANDANTES

De acuerdo a lo determinado por el el Comité de Incentivos de la DIAN, que da cuenta la
el acta 32 emanada de dicho comité, la DIAN, cancel6 el incentivo por factor nacional,
correspondiente al periodo de junio a diciembre de 2016 a los demandantes de acuerdo
con el porcentaje del 171%

Hecau&'nfrnﬂet& | Cumplimlente | % Otorgar !
| valor | Valor | Mota Valor Recaude | |
Dbservado | recando | ajustada | Ajustado / Meta | Porcentaje a

sjustade | CONFIS | Ajustada CONFIS | Reconocer

| MHCP |
5116571 2117135 5120.610 87 1% | 171% |

Lo anterior de acuerdo con los desprendibles de pago que se allegan con la presente
contestacion de la demanda
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3.- PRESCRIPCION DERECHOS LABORALES

Sin que signifique aceptacion alguna frente a las pretensiones de la demanda, se
propone la presente excepcion pues, por el simple transcurso de tiempo toda vez que la
demandante pretende el reconocimiento y pago de obligaciones laborales surgidas en
presunta relacion laboral respecto de su vinculacién como supernumeraria, asi como de
todas aquellas reclamaciones que no se hubieran realizada durante el termino de tres (3)
afos a partir de que se hubieren echo exigibles.

En razén a que la oportunidad para iniciar las acciones que emanan de los derechos
laborales causados prescriben en dos (3) afios. Para el trabajador este término se
contara desde la fecha en que se hicieron exigibles tales obligaciones, propongo la
excepcion de prescripcion de acuerdo con el Articulo 49 de la Ley 712 de 2001.

4.- EXCEPCION GENERICA.

Le solicito muy comedidamente al Sefor Juez, que declare la prosperidad de las
excepciones que durante el transcurso del proceso se llegare a probar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 306 del C.P.C.

PRUEBAS
DOCUMENTALES:

1.- Copia del Acuerdo 01 de 2015 “Por el cual se establecen los criterios, los parametros
y el procedimiento para el reconocimiento y pago del incentivo por desemperio grupal, de
los incentivos al desempefio en fiscalizacién y cobranzas y del incentivo por desemperio
nacional.”

2.- Copia del Acta 32 del16 de enero de 2017, emanad del Comité del Programa de
Promocion e Incentivos al Desempenio, la cual da cuenta de la reunién del aludido comité
en donde se fijo el porcentaje a reconocer del incentivo por factor nacional del periodo
comprendido entre junio y diciembre de 2016.

3.- Copia de la certificaciones de los demandnates suscritas por el Subdirector de
Personal de la UAE-DIAN, en las cuales certifica la vinculacion laboral de los
demandantes

OFICIOS:

1.- Se Oficie al Jefe de la Coordinacion de Tesoreria de la UAE-DIAN, a fin de que
certifique el valor pagado y la fecha del pago del incentivo por favtor nacional
correspondiente al trimestre al periodo junio a diciembre de 2016.

ANEXOS.

Los documentos enunciados en el acapite de las pruebas y el poder para actuar dentro
del presente proceso junto con sus anexos

NOTIFICACIONES:

Mi representado y el suscrito recibiremos notificaciones en la carrera 8 No. 6-64, Sexto
piso, del Edificio San Agustin o en la Secretaria de su Despacho.
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En cumplimiento de lo establecido en el numeral 7° del Articulo 175 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se informa que la
direccion electronica de la entidad demanda es: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

El suscrito apoderado judicial, recibira notificaciones en la siguiente direccion de Correo
Electrénico ddolar1@hotmail.com, correo registrado en el sistema SIRNA del Consejo
Superior de la Judicatura, también puedo ser ubicado en el teléfono
celular: 3134217781 y en la aplicacion de WhatsApp en ese mismo numero.

Atentamente,

.C. No. 79.643.659 de Bogota
T. P. No. 93.275. del C.S J.
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Sefior Juez

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
Seccion Segunda

Bogota D.C.

PROCESO: 11001333501220190041800

DEMANDANTE: EDUARDO CALDERON PENARANDA Y OTROS
DEMANDADO: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN
MEDIO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DIANA ASTRID CHAPARRO MANOSALVA con cédula de ciudadania 51.977.057 de
Bogota, en calidad de Subdirectora de Gestidn de Representacion Externa de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 000204 del 23 de Octubre de 2014 y Resolucion
010836 de 09 de Diciembre de 2014, me permito manifestar que otorgo poder especial,
amplio y suficiente al abogado(a) NELSON JAVIER OTALORA VARGAS con cédula de
ciudadania C.C. 79.643.659, tarjeta profesional 93.275 del Consejo Superior de la
Judicatura, con el fin de representar a la NACION-U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES, en el proceso de la referencia.

El abogado(a) queda facultado(a) para contestar demanda, solicitar pruebas, interponer
recursos, presentar acciones ordinarias y extraordinarias y demas consagradas en el
articulo 77 del C.G.P para la eficaz representacion de los intereses de la DIAN.

Del Despacho,

DIANA ASTRID CHAPARRO MANOSALVA
C.C. No. 51.977.057 de Bogota

ACEPTO:

FFd) R e T
Rl W L a1 = ""'_r_:.

NELSON JALVIER OTALORA VARGAS
C.C. No. 79.643.659

T.P.93.275C.S.J

Correo electronico: ddolar1@hotmail.com

Proyecto: Luz Marina Hernandez Bolafios


Nelson Javier Otalora Vargas
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siguientes principios erientadores de |

v

Direccion - de Im

.articylo.19; “.-13. Garantizar.la representaci
. organizacion..interma y. de, acu

Continuacion de la Resolucin

“Por medjo de la cual se adopt'a el Modelo de G
Unidad Administrativa Espec{al

2
esticn Jurfdica para Ia
Diraccidn de Impuéstos ¥ Aduanas Nacionales [DIAN”

L T

dictan otras disposiciones y, en afmonia con 16 dispuesto en los articulos'g, 10, 78y 82 de-
a Ley 489 de 1998 la representacion legal de la Unidad Administrativa Especial Direccién
e lmpuestos y Aduanas Nacionaies DIAN, estara a cargo del Director General, quien
e,confonjmidaqi con las normas Iegaleg vigentes. | s :

s .

“h

Que el articulo 48 del Decreto 4048. del
de -funciones- «del.-Director - General en
resolucién designe pars tal efecto,

22 de octubre de 2008‘, es’ce;'b'lece la Delegacién
.cabeza . del. empleado publicorque- mediante

Que. es ;fL},}jé:}‘é'h.dé,'la,b.ir;ecﬁcién-.de"Gesti:én,;Jl}rjc-:lic{a' de la Qh_i'dad,Adr‘r'zi.nisfrativé_,;Especial

erdo con las delegaciones del Director General .de
cnales,.en los proceses que se surtan en materia tributaria,
10 de competencia de la Entidad, ante .las autoridades
fectuar el seguimiento.y control de los mismos”. .

Impuestos y Aduanas Nagci
aduanera, cambiaria, en
jurisdiccionales, asi como e

e . UResUBELVE ..
o CAPITULO I
Adopcién del Modelo de Gestion Juridica del Estado

:es%:iéﬁ: iju:‘-id-ic; ciei' Es{_édé.--Adoptar el :i\/}odeio ;de::fs-éétjén
la_Unidad Administrativa ' Especial Direccidn de.lmpue_stos,.- Y
Aduanas Nacionales DIAN.. . . : S : P

D L

-1Ademas de. los principios que 'goblernan. la. funcién
n la Constitucion Politica, articulos. 1

articulos. 1.2 3, conforme con su vigéncia; en la Ley 489 de 1998, articulos
Modelo de Gestidon  Juridi

: . os 3, 4.y 8, el
ta Pablica de la Entidad, tendra como ejes rectores los
a gestion:. ... .

1. Seduridat ¥ cértésa ridicn,

L T
T

' Buenafe o
-Le'gé__[i dadOJUI‘ldlCldad -._:,;,.“ .

ihﬁbérc’:ﬁali&ad -y=ébj-éti-\{-ia ad |
Transparencia. | o
P—fot-e.;:ciéxtll' del pét[ihclnnid.é;j}—j{éré% pf}b.[icé)_..' '

Defensa integral de Ios intereses pUblicss, . .

S,

TN - SR RN

Integridad &tick del qkﬁdgédo del Estado.”

1. it - L

TTHEI .
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P .Colntfnuacfé:; de lz Resplucidn “Por medio de la cual ss adobfa &l Modelo ds Gesfid}: Jurldica para la
" Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos ¥ Aduapas Nacionales DIAN® * ) B,

. . i cion de | igstos y Aduanas Nacionales DIAN, liderar la
formulacién, la adepeidn, la implementacion, el seguimiento, 1a°&jecucidn v la supervision
.. de las polfti d en materia de Administracién jurfdica
_publica. . '

i

Las dependencias de ja Unidad Administrativa
‘Aduanas Nacionales DIAN; de todos los niveles y Ordenes, deberan implementar v dar
’ cumplimienio a las.directrices que en materia de administracién Juridica pblica adopte la
Direccion General, . la Direccién de Gestién Juridica v las instancias de coordinacién
. i respectivas. o co o N, I C s

Articulo 4, Objeti\}os. El Modelo de Géstién Juridica del Estado de' Iz Unidad
" Administrativa . Especial Direccién: deImpuestos y Aduanas ‘Nacicrales DIAN, tiene los
siguientes objetivos:® <. - . . L e o T Ce .

1. La imparcialidad ¥ cbjetividad en Ia expedicién dée actos "administrativos, y la
' representacion judicial y extrajudiciall - e . . :

2. La defensa judicial y extrajudicial” ds |a entidad ‘de' manera’ integral: oportuna,
técnica'y con personal idéneo. - o o ' o '

3. El respeto por el debido proceso en los términos previstos en nuestra Constitucién
Politica y por los procedimientos in’cemps“para el cumplimiento de las funciones.

4,

La unidad de criterio juridico riguroso, integral v efecivo.-

5.. La especializacién’ en las tematicas tributarias, aduaneras, ‘de control..cambiario,
- juridico penal y administrativas de competencia de la Entidad. SRR
La sistematizacién y promocién. del uso de s
permitan dar seguridad juridica, efectividad v

Entidad, . . o .

I3

eficiencia a‘la gestién Juridica de 1a

7. El andlisis inte

gral de las fuentes normativas con el
adecuada val

_ on el propgsito de hacer una

oracion y.administracion de los riesgos juridicos, _ T

8. Lg coordinacién.y gestién _Insti’g_uciqnal_ integral, parg que las demas areas de la
. Entidad, diferentes de las juridicas,’ parficipen de manera oportuna y'decidida en Ia

- defensa judicial y en’el modslo de Gestidn Juridica. - - o

Articulo. 5. Criterios de la gestidn. La Direcdisn de'Gestidn Jurldica, las Subdirécciones
de Gestidn que la integran, las. Direcciones Seccicnales, las Divisiones, Juridicas, los
Grupos Internos de Trabajo Y, &n general, las dreas que tengan a su cargo la'eXpedicion
de conceptos, proyeccion y expedicidn de actos administrativos, la representacion judicial
y extrajudicial, y en generai, cualquier aspecto que gravite en torno al'Modelo de Gestién
Juridica del Estado tendran en cuenta para-el desarrolld’ dé su gestién, los siguientes
criterios de'gestion:, FL : ' ' '

1. La unidad de criterio y rigor técnico juridico los cuales deberan estar presentes en
" fodas Igs actuaciones ad.r'ni‘njstr_aﬁ\}a{s;‘ @c’c@jqdig@aléé y]udic;ia’ies’.., T e

Especial Direccidn de Impuestos y |

istemas . de informacicn juridica que
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.

* .12, Vinculagion 'de Direcdionss Seccionales eh

; A Estandar_i;a(;ién__dg procesos y:pr_q_ceqmigaﬂfgos. .

- 6:"39\60_5&6:‘1'5% sistémasg informaticos

Continuacion de ia Resdlucion “Por medio, de ja cual, se adopts e Modsio.de Gestién Juridica pare Ja
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestcs y Aduanas Nacionales DIAN,

'j_':'.’??._;La_;.c:onséwgpg'dh.'.do_c\u"r_ﬁeh’cai,' ih:tegr;ali.eri et
I antecedentes.a‘_dministrativgs___cg

_ manejo .de los expedientes, y
nforme con las normas vigentes sobré la materia;

'8, La “traZabiiidad “en

extrajudiciales y judi

informacién juridica.

foetoa I

lr produceidn - de  actds’ administrativos v ‘actuaciones
ciales y ‘el registro de los productos’ en los. sistemss’ de

| 4. El-gcompanamiento -en- e diserio, implementacion- desarrollo y’ administracién de
2 sigtemas de informacion juridica que permitari optimizar la'ifformacién, - 7
5. La gerencia efectiva de Ia informacién juridica para la +

oma de decisiones 'y el
adecuado manejo de los riesgos juridicos.

w6 L coordinacion.y participacion activa de las areas juridicas del nivel central y local,
quienes deberéan aportar sus conocimientos'especiaﬁzados,--y participar en 'las
instancias de coordinacion juridica, . T
-7." EI ' debide control
procedimientos y a
- .. Direccidn de Gestis

Y. observancia de los terminos
doptar las decisiones, conforme
n.Juridica, para precaver.riesgos.

.legales: para. adelantar los |
con las instrucciones de iz

LI .o

.. o . e i

8. Laformacién y autoformacién en materig juridica.

Sl e - . Lt s 1 ot e re .
~ T CARITULG L. )
POLITICA INSTITUCIONAL DE.SEGURIDAD-Y CERTEZA JURIDICA. =
Articulo 6. Politica :institucional -de: seguridad y certeza. juridica. Adoptar para &
Unidad Administrativa Especial Direccidén ‘de -Impuestds'y Aduanas’-Nacionalés:DIAN, la
politica institucional en materig de seguridad 'y certeza juridica, la cual esta orientada por
‘los siguiehtes piingipids de gestién:-- DA - . T

conceptos,. N

1. Cdmpetencia, obligatociedad y vigencia de los v
2. Definicion de esquémas némativos y valoradion de riésgos jurldicos previa la adopcion
de decisiones y el desarrolio da procesos por parte de las areas. ’ o :

el .e'studjoty' én‘aii's‘is"dé':rie‘é,gofq juridicos,

" 'causas de demanda y de condenade 14 Enfidad

'S, Publicidad de fa informacien. |t e T
para saguimi'e.qtpi)& cbht_rq! de los prqbe‘éﬂ'imigntd%'y- .
.. Procesos de la Gestién Juridica, y.. :

7. Cumplimiento, efectividad ¥ seguimiento de lés decisiones judiciales.

" Articuls 7. Co‘ﬁ-ipétéﬁi:ié.pafa Ia'éxpedicion _dg_'cdxizc_téptbs,' Corresponde a'la Direccién | :
de Gestion Juridica y a'la Subidireccién de’ Gestién de N

ormativa y Doctrina en su
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U Especial. Direccién de

—-obligatorio  cumplimiento ‘para

Hoja No, 5
&:onﬁnuacidn de /a Resolucién “Por medio de la cuaf s& adopta ef Modslo de Gestidn Jurldica para Ia
" Unidgd Administrativa Especial Direccién de lmpuestos y Aduanes NacfonalesplAN”. T ol o

. condicidén de autoridad doc’tr@nan’a,. la func;ién de manténeq la unidad dogtrinal en materia
fributaria, aduahera y de control cambiario. o ' R L

Corrésponde 2 la Subdireccién de Gestidn Técnica Aduanera,
-nomas  y absolver consultas en

) materda de nomenclatura

la funcién de interpretar
- aduanera, analisis ﬁsig:o ¥ quimico de

| arancelaria, valoracidn
‘las mercanclas y normas de origen. : ‘

, butarias. Cuando. la-Direcsion de
12  posicidn asumida’ en .
articllo 264 de 1d Léy 223 de 1995).
Los conceptos emitidos sobre la inte

_ rpretacion y aplicacion de-las leyes tributarias, o de Ia
“legislacién aduanera o en materia ¢ i i : G

.En caso de presentarse discre i

3 ior DIAN, v un cludadano,

-(contribuyente, usuario),.derivada de un concepto respecto del alcance o interpretacién de
.. una norma tibutaria, aduanera o cambiarfa; . e} “concepto: que -emita la Direccién: de
- . Gestién Jurfdica tendra caracter prevalente. - ' ; : '

: .Los. f;on_ceptos técnicos emitidos por.:la Subdireccié
. deberdn sér publicados en el Diario Oficial y/o en ia pagina web de la Entidad Y seran de
los empleados .pblicos .-de - is

. Especial Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. -

) 'Para’agrafo.' La Direccién de Gestién., Juridica Y -la Direccién de. Gestidn de Aduanas
) -'"adoptarén-mecanismos de difusién. de la doctrina al, interior de la-Entidad Y supervisaran
Tsuraplicacion. o - o AT R . “ e .

un., cohcepto
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Articulo 11; Esj,tand.arxggc:én:_ﬁe Rrecesos y procedimientos.. Los .servidores publicos

" Subdireccion de Gestion de Tecnologia de |
. recomendaran IOS'sistemag'sinfonﬁéﬁcos- que deban ser
~de Ia informacién del procesc de Gesticn Juridica, -

. Articdlo. 14. :Cumplimiento;: efectividad. -
—arbitrajes y-acuerdos extrajudiciales. Las

< BEdema, -las Di‘reccioneé::Seccionales, los. Jefes de;
. .+ abogados que.tengan a su cargo-a-rebresentacion
- +deberan. realizar-todas {as.actividades tendientes al-

-decisiones judiciales, de los laudos arbitrales, vy Ios acusrdos extrajudiciales. - - o

‘Paragrafo. « Los servidores =pfzblfc63u:.d’e‘~
" o réstricéionesty ‘Proteccidn: coristitucional y
sinformacién de ios ciudadanos-y la'de caracter publice. - - R

C'fb{fﬁ'm}écféﬁ dd ' fa 'Resplu’cjbf;f “PoF medio” de 2 cual se “adopia of Modslo de- G
Unidad Administrativa Especial Direcciér Oe Impuestos y Aduanas Nacicnales DIANT,

Hibiatividad Vigente y aplicable, ia doctrina Vigerite y &
tenga efectos erga omnes o se encuentre unificada porlas autoridades judiciales, -

T [

Articulo 10! Estidio .Y analisis’ de’ riesgos 'ju,ridicos;"._c':aiiisaé'. de Demanda vy, de
Condena de "la - Entidad. L3 Subdireceidn de - i6h de : ) I
realizard un informe con bas g
Administrativos, del estudio. y ‘s@ndalisis db°

analisis_de’ riesgos juridicds, causas. ‘de demanda . de
.condena de la‘éntidad, ol cual debera ser presentac de Co

an_adelantar sus &tuaciones, . corforme ' oon los procesos. y
dos y adoptados por la Enfidad. x S cesoe,

" Abticdic 12, P

ey : s e CS e e Sl e o . Lo
oo i ublicidad de Ja inférmiaciéh. Dada'la opiigatstiedad dé [x aplicacion de Jos
.conceptos; deberdn s

los siguientés; - ' g y
1. Los 'q:d'n'ceﬁtdg:d'ug_rerQGt;’b,.moﬁiﬁc}beh,ﬁohﬁ;\mbién id doctrina vigerite. .
2.'Los concépfos  que’ aclaren, 'adicionen ‘o” Sdnfirmen la doctrina ‘contshida en
.- CONCePIos anteriores. - . e
3, _Lqé"‘cph&éptoé.'__L'm“;ﬁ“c;é'c_'it_j:re's y t::bmbilado‘résl“dé Iéi‘ddc_:trina{, Lo o o
" 74X Los conceptos que'se emitan con dcasién-de carnbios’en la legislacidn, ¢+ ™

5. Los conceptos generales g
determinado tema.
Do oale ob, LI

obre una determinada materia y los. especialés sobfe un

s
PRT- S L NP . ! : H H tor

Ja- Entidad: deberan observar - los - limites,
legal- que :tienen a ‘través . de la reseiva,ila’

I

Articulo 13. Adopcién de Sistemas de Inforracisr parai'el.Seguimiento del Proceso
‘de:Gestién - Juridica: La- Direccién - de : Géstién -Juridica, .en coordifacién. con .
a-Infotmacién yComunicaciones, evaluaran Y

adoptados para la administracion

. . Direcciones- d& Gestion Juridica.y de Gestign
de Retursos y Administracién Econdmica, la Subdireccidn de Gestion :de. Recursos.

Financieros, Ia Subdireccién de Gestién de Recursos Fisicos y de Represenitacion
judicial y-extrajudicial de la Entidad,

PR » P L . [P Ty

y-séguimierito- a las decisiones judiciales, .

s p',[j,é!éblé:, ,y.lég'-j‘u}'i'spr:udeihéié cuando :

las divisiohes 'y 4reas juridicas, -y los |

efectivo y pronte cumplimients: de las |’

estion. - Juridica, para ‘la. F-

er publicadss ?pf,eI.DfaﬁdUﬁC;ial,j/.Q £ la pagina web de la Enfigad, |

s AT
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e ¢ontfnbacqu de la 'Resolucién “Por medio de fa-c
"+ Unidad Administrativa Espscial Direccién de Impuest

i+ Articulo 16. Comité Juridico Nacion _écional; - 'quétendra
‘& su-cargo la socializaciénl del conocimi _ alisis’ i > 0

o

-t

4

- La Subdireccién de Gestién de Rep

.. funcionarios:”

. El (la) Coordinador (&) de Rel

_ El Subdirector de Gestién de.R:epres_e.r{tacién Externa

.extréjudiciales a cargo de' la Entidad, para
“adoptard las especificaciones réspectivas,’ ©

2
'3 Comité de-Dké'g_:éiSr} de Gestién Juridica
4

Hoja No. 7
‘cual se adopta ol Modslo de Gestisn

Jurldica parg ja
©s'y Aduanas Nacionales DIAN®, o

y los Direciores Seccional__es,, en
ctlan, deberén hacer. un. estricto
fleran en los procesos de la Entidad a su
os fallos judiciales, laudos arbitrales Y acyerdos

o cual la Direccién’ de Gestién - Juridica

virtid de las delegaciones qie mas adélante ‘se efe
seguimiento de los fallos judiciales que se pro
‘cargo y presentar un informe mensual de |

© CAPITULO In o )
. Comités Juridicos o CL R

_ 1 :Comité._Juﬁ'dicb ﬁlacggnal

PR

Comité de Conciliacién y Defénsa Judidial copy o

Cémité Seccional de Gestic’m Juridica

5. Comité de Normatividad vy Doctrina -

resentacién Externa v la Subdireccién de Gestién de
Recursos Jurldicos, podran reunirse con los abogados o-funcionarios de sis respectivas

areas, cuando el (la) Subdirector (&) lo considere necesario, a efectos de realizar el
analisis, estudio y decisién para la atencién de asuntos propios de sus fungiones.

L |

al. Créase el Comité Juridico N

' 1. El Director General o su delegado.

- 2...El Director de Gestion Juridi_é':g;}quje:j lo-presidira.
| 3. El (la) Subdirector(a) de Géétf&&i;!\iéfﬁ;.é;ti\};;jD"c)"ctz";ns;t. o
4, EI'(I'a'{) Sulﬁéirector(é) de Gestlon de }'ieprés'éntaiéjén Externa, e
. 5. El (la: Subdirector(a) de Ges%on de Recursos.\luri:c_iicog ..
. 6. Los Jefes de las Division;—;; d

_ & Gestion Juridica de las Dirgcciones Seccionales o
. Quieh haga'sug veces - oot - C '

ejercera la Secretaria Téonica, ' -

atoria, ,dg la Subdirec:cién de Normativa % Doctrina,_ quien- |-
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Continuacién de fa Resgiucion "Por medio, de la cual_se.adopta el Modelo de Gestion Jurfdica parg ia {*
Unidad Administrativa Especial Direccién He Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN"

, Parti¢ipacion de todos(as) ios (las) jéfes(as) ‘d.e._laléﬁi_\'fisié_nes_' Juridicas de 1as E:),'i}ééqidr'):es
Seccionales ¢ quien haga sus veces, cuando el Comité asf lo estime ‘pertinente. . o

" Articdls 17)"Comité. de Concillacisn” ¥’ Défensa - Jidicial, cCBJ. El ‘Comite." de |

- Conciliacién y Defensa’ Judidial ‘de I Unidad ‘Adminjstrativa Especia] Direccion, de k

PR b e g amte e gt

'De iglial forma y'ednigmie don ia legislacién vigente, i¢ corrésponda decidir, en.éada caso
especifico, sobre 1a procadehcia de Iz ‘dceidn de repeticién, del llariamiento en garantia
con fines de repeticién, Ja conciliacién © cualquier otro medio alternativa de sClucion de

conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas, procadimentales y de i

control vigentes, evitando lesionar el patrimonig publico. . . . '

PP

Articulo 18. Integracién del Conijté de Conciliacion y ﬁefensa-_Judicial, CCDJ. De

conformidad con el Decreto namero 1716 de ‘2009, 108 integrantes del Comité serén los

g siguientes: - deee . ' L
§ _ 1-Integrantes con voz y voto T e L e

| : . R s N ¢

| ~a) El (la) Director{a). General de ja.Unidad Administrativa Especial Direccién de.implestos

5 - y:Aduanas :Nacionales DIAN o su deiegado(d), quien serd el (la) Director{a) de Gestion i

. . Juridica. ' . S T e e b

L S

b) E! (Ia) Dire'ctbr(a) de Gestién de Re'cqréos ¥y Administracién Econémica, en su calidad

' -de ordenador-del gasto; - .- . - "
. ) El (la) iéubdfrector(a)-.de- Gestién‘-::-de.°Representac%én Externa, .en: su-calidad- de
‘funcionario(a) que tiene a’ cargo’la defensa de 1os intereses litigicsos de la Entidad. .. S ¢
’ - M L . _:‘."sf-:_:l - :
'd) El (la) Director(a) de Gestién de Aduanas, en su calidad de funcionario(a) de confianza :
¢ del(a) Jefe(a) de la Entidad. P L SO :
T e B (la) Subdirector(a) de Gestion de-:Normativa y Doctrina,’.en su ‘calidad de |i
,5_ funcienario(a) dé confianza del(a) Jefe(a) de Ia f_?.ntidad. h T i
. La asistencia al Comité de Concillacién es obligatoria e indelegable excepto para el
* Director(a) General. ' .- . s o e g h
2. invitados pe}manentes',' con voz T e
. L I A Y R Soeoclaw Ty ‘ t R ok MR f
_ i a) Bl ga) Director(a) de ia Agencia . Nacional de Defensa Juridica, del Estado o -su :
| :  delegado(a). : . i
% . b) El (la) Jefe(2) de la oficing de Gesfién de Control Jnterne. - & 4k SRR
; . C) Los (las) funcionarios(as) que por su condicién:}er"érquin_:a- Y. funcional_y su conocimiento ‘ ’
% . sobreleiterna deban -asistir segun el.caso taoncreto y previa convocatoria que. a ellos haga }-
; . el Comité, a través de su Secretar{a Técnica. ‘ :
i ; . :
gj
ng 3 .
%

Raa
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t* Unidag Administrativa Especial Dfreocfon'o_re Imp

- Director(a) de la Agencia Nagi

3
I
!
y
¥,
M
)
-

K
X

¢’ -"Unidad Administrativa Especta

R

(eI

HrA T e tee o et onE

S g arhe

. ot

1 e

e delmpuestos y Aduanas Nacionales

e

B oJadislal, CCDJ. El Comité'de Concilidcidn y Defetisa Judi

.. Los asuntos se conoceran

e

"mayotia simple de log'miembros asisténtes a la respectiva sesién.

:.-",Eﬁi'qiéhéiﬁﬁ’éhte,‘ ‘como "qu':taliéciifﬁi,’qn‘c‘g;. de la politida

- J . VoL T . .. PR o
3. Invitados espe: ,xales.pe.rmgnen‘tgs,_ en atencid
. ';al,_CB'n";ijté de Co ’

. CCDJ,, deliberard y decidira

‘K'ri:i.c:l:llo 21, Fuh"cioh-ésv dei Comité :dé ("..:bnc::iliaci.c’m-
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Articulo 20. Quérum d{a[iberatoriq_y adopcién de decisiones por parte del Comité de
Conciliacién"y Défensa Jydiciai, CCDJ. E! Comité de Conciliacién v. Defénsa Judicial
CCDJ,, delib dira con.minimao tres (3) de Sus miembros, permanentes y sus
.decisiones. se tramitaran medignte .Proposiciones’que . 'déberan ser @probadas por la
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=t P11, en especial al numeral’ 8 del articulo, § queé establece &l deber de
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se fundamenten, ¢

Tt el opjetg de recibir c_)p_in.iones_,‘ __suge’rsncias..g propuestas gl_’temgt'rv:,ats.
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'édmimstrz;iti_’_vqfd?'co‘ntenidﬁy gegr’lej‘a],q’u‘el"daba'ri;,'é_g::, suscritos por. éi{a) Director (a).Gengral
de la Unidad Adriinistratis  mont ame Gebar ser suscritos por.&lfa) Di AR IZETIE

~deberan ser radicados ante.la Direccion de, Gestién Juridica, con_ un minimo.de,ochg ,=(8)'
.+ 9fas habiies de aritelacion & la fecha en gue deba sef expedidos. '

Corresponde a la Subdireccién de Gestién de Normativa y DOC’E}iﬁa"'ré'\}ié'gr"if' gdﬁEéﬁ{dar
en relacion con los proyectos de actos administrativos antes indicados, y a la Direccién de -
Gestién Juridica aprobarios, previo a trémite a;’j’géala,Dj‘nelcc‘:jé_p General.

Los proyectos deberan acompanarse de los siguientes documentos:

s B Ofigio reriisons, debidariente Slisdits por &' () Difector(a) 'de, G&tién del
Tt Area autora de la ‘inigjativa. ™" i oo T e

© LT 025 Bl préyecto delacto administiativol y* 0 T mec T e

3. Una mierrioria justificativa’y ‘dernas sdpores’ y' antecedeniss .da|. proyects;os
cuales deberén estar debidamente proyectados, revisadcs, aprobados®y
. Suscritos por el {la) Director (a) de Gestion del drea autora.de la Iniciativa..

6 garal i A5 Biia
serédn objeto de' révisién
. Gesti@n'qa; Normativa. y. Doctrina y ni de tramite ante la Direccion:

itos al area autord de’ l&iniciativel para que sé reéalicen los’ ajl.i%tés

Pdragrafd 1. Log proyedtos de 4ct6 admifistrativo, de cntenid
con los requisitos contemplados ‘&n la"presente Résolucion; Ho
.. POr la Subdireccién de

“corréspondientss. - O T L N R

aragrafo 2o. Para el caso de las Direcoiones Seccionales, los proyectos se tramitarén a
ravés de'la Direction dé Gestion dle tenga afinidad con la‘temdatics de'la regulagion.. o
ARG 33, Adtos §ub' Résubvd Reduilas ‘Pard Firma delfs) Difeétors) ‘Gonssal.
. -Asignese al (a) Director(a) de Gestién Juridica,. ta funcién de preparar para la firma del(a)

. Dirggtor(ay Géri‘_éral;'ﬁ;e;“ia' Unidad: Administrativa’ "E_“sﬁné‘éia;jv“b_irgaccj;sn,Z'de':_“ I,m;qu’és't_p‘_'s.‘; y

- Dot N . L) L et ’ - i [ S PTREA B IR T

...Adugnas Nacionales: DIAN, los” p,rpyectos‘.fdcf:m'a(_ttqs admimistrativos ‘que atiendan™las

solicifudes’ que se 'preséhten don’ Geasien dal ejercicio ‘enl sede administr_a’_tﬁ_{g:rge‘}'.‘_lps
procesos disciplinarios de competencia del nominador y que resusiven:” - ooy

B R AT A T T P R T R g:_': e T _.'..._,7'__ N .‘:,_‘.:
.. 1.0 Recurses'de queja’ en rhateria disciplinaria *

I N Cenflictos’ de‘tompeténciare iMpedimentd, én rateria’disciplinaria - P T
L 3 Recurscs’de apeladion en matéra disciplingria” ity et i
4. Solicitudes de prescripcion de la accién disciplinaria, con odasidr ‘del retuiss He
- . apelacién e ottt g U O
U Tl sdncituded T dE Revisdatoris [Directa “contra’"los | falios” Impuestos “er “materia
ot ’.".:di‘égip'”ha'rig:. et ._-;. RS E T PO i Caemt e LT L et :: PETI E
n

“n
H
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. "deberan remitirse junto con ef

',‘é:onfim_;acbn de la Resolucidn "Por medio de Ia cua

/ se” adopta ef Modelo' de Gestin Ju}“!df.ca para Ia
s y Aduanas Nadionales DIAN", ** R

" Unidad Administrativa Especial Direéeian de Impuesto

5. Resoluciones de efectividad de la sancién disciplinaria

“Pardgrafo’ 16. Cuando s& frafe d6 la resolucién

rafo | , i d& ipedimentos o rédusicionss. en
' relacién con el (la) Director{a) de Ges

tién Jurfdica; una vz formulados, [6s’ 'mismios
respectivo expediente al Director(a) General de Ia Unidad

. 'Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, quien
. . procedera a resolver dichos impedimentos O recusaciones y; en caso.de ser procedente,
- designara a un (a) Director(a) de Gestion Juridica' ad hao- ~ . ‘ z S

. . Paragrafe 20, El"(la) Director(a)’ de' Gestisn Juridics’ &, el

-
-

EErEE

e

(i =3 ativos que,deciden los rétursos de apeladion interpuestss v
.- las’solicitudes de’ revocatoria dirécta, los’ impedimzntos Y récusaciones que formuléen los
“empleados’piblicds o que’se propotidaneontra estos, de eompetencia’ del (a) Direstor (a)
i General., ' ) ) C .

Ty mrr

Shige

[

i, 8 depenideticia, donde se genereri |
" actd administrative por madio del ¢u

]

“

ey L,

o g t

BRI RIS

.-"‘Ai'tiq;i'.xlo 34. Actos ' que’ dedide
* " Revocatorias Directas para " fir

sctor(a)’ de! ! :el ad fioc, ‘deberd igifar el
terminos legales parg Ia elaboracion de los

‘cumplimiento de los respectivos proyeétos. .

PR s

Paragrafo '3°. ‘En. el caso de los Impedimentos vy recusacione
"empleados piblicos o ‘Hue* se ‘propongan contra “éstos; _'-d_ebc—:{fé"'projyec,tarj,"'elf;‘acto
"administrativo ‘las’ dependéncias jerarquicas - donde ‘sg° ‘origifia di¢ha’ catsal ‘ de
-impedimento y recusacion y remifirse para revisién a la Diréccién-de Gestiéh Jiridica.

0 lﬁ'ig’iedim_gnggfs'_, 'Recusaciones, Recufsos. y
‘Rev : - . firma “del(a)’ Director(a) General. . Asignese al’ (a)
' Director(a) -de Gestion 'Jurfdica, la Juhcidh de revisar para 1a fimna del(a) Dirgctor(a)
.General de Tla Unidad Adri'iinistra_tj\‘/a",Espeéiail Direccién de .lmhpeStos'_y_‘AdUanas
“Nacicnales'os actos adririistrativos que de ! '

los impedimentos o recusacibnes: deberan elabordr el
8l 58 testielven, para Ia, feVision del (a) Dirdotor (2) de
Gestion Juridica, v posterior fima del (&) Directdr (a) Géherat™ e e

L, depenasheia donds se inferpong 168 feoursos de andiacién'c: 86 Fosatera i ota
-'deberdn ‘élaborar ‘el proyécto de fa[l’g'; para la rsv'jsiérj del (a) Director (a) de Géstidn
Jurfdica, y posterior firma Jeal (a) Difector (a) Geneéral, * '~ T n T

_:'Ffaré}g?'_@"éfd_'1ol En‘el cass de 'iﬁ’;ﬁ,:edfmeqt'é's"b‘ i"é,c;'g%ai:_{ghéé de I'ésl'DIng:fofe_s‘ o Directores

Seccichales, el proyécto de resolucioh de irrjﬁgdit_‘ﬁéhtp o r.eg:.dé;ac_:i{ig;séré'élaboradf:'),;biar la
" .Bubdiréccién de Gestion dg Personal, para reVision de i Direcciéh de Gestion Juridica, y
.,posterior firma del Director’ Géneral

: Paragrafo, 26. Cuando se trate He"Ia.

.. Direccién de Impuestos ¥

i Dire ral, de; Ja. Unidsd Administrativa Espocial i stotter s
JImibuestos y Aduanas Nacionales, ™ oo o T L

ot

do’ Tesolucidn’ U “impédimentos o Tecusaciones’ en

relacion. &on el (12) Diredtoi(a) dé Gestion Jurididal éstos deber&n reniftirse jurito con el

‘respectivo " expediente al Director(a) General de .la Unidad Administrativa Especial
Aduanas Nacionales, quien propederé‘_,a;resolyer. dichos

impedimentos o recusaciones vy, en caso de ser procedente; désighars Ditector(a) de

Gestidn Juridica ad hoe.

<y
-~

Articulo 35, Proyectos de ley, de Decrg,tpsly_Actqs Administrativos de Competencia
de Autoridades del Nivel Nacional. Cuando la"Entidad ‘réquiefs . del trariite’” de “un
provecto de ley, de un decreto o.de un 'ajgctcp, admi_r;is@:raﬁvgpgya competencia .sea de otra
‘auteridad nacional, é['i'éspecti\}d'}i)iféctdr(é). de 'Gestién del area’ autdra de’ ld ihiciativa

: s que formulen Jos i

i
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| Cohtindécion de' ja '-Re,s:d!{}c:‘iod “Por medio de:.'{é' 'c'uj_a:? ‘sé. adopta’ & Modsjo de G,eéﬁé}w..!uf}dfé.é:;oa}é. Iz,
§ Unidad Administrativa Especial Direccion ds Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN”,

i

conforme con lo
20

98 © la norma gue-lo modifique, adicione o sustituya, debera remitir el proyectg .a:la
. Direccitn de Gestion Juridiéa, ton no meénos de quince (15).dias habiles de anticipacién a
g " la fechd en gle deba ser radicada o expedida :

la,ngrma;o acto adminisirative, segtin el
ot - NETET BRI Lo i Lt IR

. El'préyéctsd deberad estar acbmbgﬁéﬁ‘é ‘de'ld'e i

| . proyecto de ley, de Ja memoria justificativa cuandé sé trate de un proyecto de decreto o
resolucion, y en especial,, observar lo previsto en el Decreto. nGmero 1345 de.2010. ¢

- aguella nofma que lo modifique, adicione’ b 'ststitiya ¥ las 'dispositiones generales de.la
Ley-1437 de 2011, en éspecial el niimeral 8 del arficulo 8. R T '

COetd gt o e s el
XPosicion ;de molivos,'si. g€ {rata, de.un

SR Bk

" Er EhB0 de IRoumeir han il N i e Ly e Lt mT
. LEn"¢aso de incumipiir o cualquiera délos requisitos. contemplados en’ este articulo, .el
PRSI .- P VR PR R o M S PR |

.Proyécto 8¢ deVoivérs al Director(a), de’ Gesiién del area autora de’la iniciativa, para.que

S A I Tt Py R S O SRR AL

. _ggicg}_q__35§2- Unidad, _dgeéc;g'jteriq_.-v:(}qn,@Iﬂ_g;qpéslito, de mantener la unidad de criterio. al
. Intgrior “de’ Ja"" Uy idad . Adminjstrativa,” ESpecial. Diréccion, de. Jmplestps. y. Aduanas
.. Nacionales, los Directdres. Secéionales, Delegados., Subdirectores de’Gestion 'y, Jétes, de

PET R A T

ancia el cdncepto, técnico afin. con 3 terr objeto
Je la .nyi“s',ié_r;_'ge'felegtiét: Juridica o quien, Raga sus
Director (a) d& Gebtidn Juridica cuando Ja ;consulta

. iy B
Cy

Imas 'y procedimientSs de Gestioh Jurfdica.
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.VEces ‘podran &lévar ‘consultas al
corfesponda a iqterp're.t,a'qié_pl de no

A e

BTN

Lo anterior, en desarrollo del numeral 5 de] a

rifculo 38 del Decreto niimero 4048 ds 2008,
- E osiablege que Jas Direcciones de, Gestion ejercén |as funciones de superior. tecnicq y-
Jefarquico d&.las "deperidencias, a su. Cargo,” v superioF gnico] en "mateflas “de 'su
“cofripetencia, de 155 niveles local y délegads. o S G

. . . . -
. B L N _,‘.. B E s

- i

Feahia i beeu BLetE e T BEL -

-En.caso de requeririo y en relacién.con las materias cq;péql’gadas,.elf respective Director de-

: Gestion del Nivel Bentral podrd solictar el concepts de 1 Direccion de Gestién Jiiridica,
1 péra’lo cual dard cumnplifiients a'lo'senalado 'én el articulo siguiente. Lo

| . Articulo 37, Solisitud de Conceptos Muridicos a la Direccién de Gestién Juridica. Las

. . .solititudes [ de “contepto’ Eobré la” interpretadion Y.aplicacion. de’ las nornas. fributdlias,

“aduanéras, .dé ‘control, cambiario asi coiio las. fcgﬁﬁéyj@és_ﬂjs}qt_)'_re__no]'r_'r]as' disciplinarias, ‘de
. personal, :de presupuests. de corhertializacion, de_ intervenciéh en las actuadciones
| penalés en condicién de victima y de contratation adminjstrativa’en 10 de coripetenicia de

la Entidad, que se formulen ante la Direccién de Gestion Juridica debara ser foimuladas

por los (las) Directores(as) de Geslion del Niyel Central, o por ios Jgfes de la Q_i}(igi_én de
. Gestion Juridica ¢ quien’ haga sus veces, pard I& cual deberén cbservarse los, siglientes
- . Tequisitos:, © ' oo e v :

i AerR T e T e A

s IR

: e sl e et R RIS A A L T SRR
N Y Identrﬁ‘caplé_nrde_l_sthlta.n’ce.‘ e et e . D

gy

. . A o N R P A
2. Fecha de formulacion. N T o e o
T I wilgr t sty T S pelitat e i T L T L S IR £ AN
.3 Autdiidad b dependsncid Bnté Gulen'se difigé: | S A A
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: -Representacién ,Externa :de: la. Direcgidn ~de " Gest
¢ vadministracién al-interior-de Id. Unidad ‘Administrativ

. Unidad Administrativa Especial Direccién' de Imp
i 5.Marco juridico vigente v aplicable.
ENEL N L oo ) .

“interpretacidn juridica de’1d respe
" Ofiting’ - Direccidn - Secciorial

T e e n s

“ . Subdireccién.de Gestidn de Represe

mitroriogramas para incorpor

éontffiuaciéﬁ de 'Ja F?’e'so!ucién “Por 'msc;io de. la cual se adopta e/ Mc_)de.{o ds Gestitn qufdiqa para Iz
westos y Aduanas Nacionales DIAN". A

"8: Rézories én que se. apoya la soliciud, expresands en términos generales e criterio o

“'aplicable.”” - . .
L e R R ot 1 sl

Paragrafo. Se exceptian del cumplimiento de los requisitos
“artfouls,:lag solic:itudes: gque for‘mu]é‘ el (Ia) Director(a) Gen&a};’"_ a

sefialados en el presents

REPRES_ENTAGI_ON.JUDECIAL Y:EXTRAJUD[CIAL. Sl e,
Artfc;u!o 38. ..Coordinac_incin ..de.;..la‘t ﬁépres;e:ﬁtag%ién .-Jt:t-ciic_:i.al' Ly '..Extraji;xdicia{,.- La
i ntaciéon Externa de.la Dir_c—accic’::n_ de Gestidn Juridica,
ra el debido &jercicio A

; dici judicialde. ‘Unidad,: Administrativa }
Especial Direccién de | : iof

as- hales. s ‘de conformidad con las
~ politicas establecidas p Direccid '

etle, . i - 'Comit_é.de' Conciliaciény
'r.,.-u,Defens,a\Judicial._CCDJgQ la Direcc LT e g

e,
oty

ion de Gestidn Juridica.: . | G b

Articulo 38. Sistemas de Informacién Liti_-q;.iosa-.'

i6n-Juridica, , tendré. & su cargo- la

a Especial ‘D_irecc.:ién-. de.Impuestos Y
sAduarnas. Nacionales - DIAN. del sistema.de . informacién - lifigiosa {fue se-ad
Naci,@h;:-‘ . EE ot L e LT T e et ' ER

- Con ocasion. a lo.anterior el (ia) Subdirector(a) de Gestién de.Representacién Externa de
ila Dire de- Gestién Jurfdica.generaré:,unas-,claras-directri‘ces; para la .actual_izacién. y
judicial:y extrajudicial

- acion de los asuntos judicizles y
extrajudicialss a su CRIgO. . . . e - R - .. - .

"Los Jefes de Division Juridica o q.uie.n héga sus \.fecels, cjébe}én' vériﬁcar que Ia
iInforrmacidn de su respectiva  Direccién - Seccional ests debidamente incorporada,
s-registrada y actualizada en los-s_ig.temas de informacién.. - T :

- EI..(la)_'.Subdirecto'r(a)-de Gesﬁén'da._Represeﬁtacién‘:-Eﬁarha de:la Dirécc-jén de Gestidn
“Juridica; expedird previa aprobacién del Director de -Gestidén Jurldica; los Instructivas y
§ ar la totalidad de'la informja'cic’m' litigiosa de la,Entid ad.

- En defensa de los intereses de Ja Unidad' Administrativa Especiéi Dii'eccién' de Impuestos

cliva Direczién’ de’ Gestion, € ubdireccién "de Gestion, | .
e} 'Del'e'g'adq,' c:'g'mfo:n_'rije' con ‘1A 'bbmaﬁvzda:d"gigenie v

=1 (1a) Subdirector(z) de Gestibn de

opte para:la :
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Continuecién de' la Resolucisn, "Por medid de Ia'cual se .adopta. 61 Modelo de Gestion. Jurldicd. pars Ja
Unidad Adrninistrativa Especial z_Dfreccién de Impuestos y Aduarias Nacionales DIAN",

|
a
f-g
!

Yy Aduanas Nacionales DIAN, del nivel central, local 'y* delegads, los abogados’
_ Qs:,pe_cializados“ en. maieria penal, participaran de manera. activa en, todas. aquellzs
.. 8ctuaciones donde .sé constituya’ como victima'. la "Unjdad, Administrativa,” Especial
Difeccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por ¢onductds punibles denunciadas
por tercerds o por la.misma Unidad' Administrativa Especial; en busqueda de la-verdad,
justicia y reparacién, razén de ser de Ia victima reconocida como interviniente especial en
la legisiacién procesal penaj vigente, - ' )

S

e

R R AT o T BN J B R R PN B S Sy s FERR S
De igual forma, los Abogadcjsh,dg—::_-_.;la -Unidad; Administrativa - Especial DiréCéiénf:_de_
Impuestos Yy Aduanas Nacionales DIAN, del nivel central, local vy delegado, seram los
responsables de- realizar 1a calificacion  del contingente judicial conforme con la
' - metodologia adoptada por el Ministerio-dé Hacienda y Crédito Publico vy el Ministerio de
Justicia a través de'ta:Ageneia Nadional 'da Deferisa Juridica del Estado. :

- .
A

e X
YRR

S
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e

Articulo 40. Poder Gerieral. Para.efectos de ase :
‘de ‘la- representacion:legal, ‘en. 1o~ judidial vy extrajudicial y ‘ddministrativa,’de 5:Unidad
~Administrativa-Especial Dii‘eccién?de.lmpues'tbs'yeAduana's Nacidnales DIAN; el Director
General -podra- otorgar -poder. .gen’i‘—;:‘ral"al “(a) “Director: {a) de: Gestién- Juridica; al(a)
«Subdirector{a) de Gestién' de ‘Representacion Externa, con:un- {1) suplénte querseran’
: wAsesores(as) del Despagho del Director General. - i T e Dl e T8

T

R
R

gurar la gestion Integ;ral'de la delegacion,

o

AR
e

PRI
R

.
et » e
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Paragrafo. El(a) Director(a) de Gestién Juridica Supervisara el ejercicio del poder getieral
antes indicado, asi como su vigencia y caducidad. - : . Co
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. . “Articulo 41:Delégacidn: pard-el Nivel:Central:. Delegaren-el (a) Director (a):de Gestidn

- Juridica: y/oi en. el -(18) " Subdirsctbi(d) " de ~ Gestidn:. de Rep
L irépresentation en lo'judicial ¥ extrajudicialide laUnidad Admiinis
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para la atencién de |

resenitacion + Externa’'~la
trativa Especial Direcdeitn
0s siguientes.asuntds;: -

[

W1t L ogprocasos. v medios - de control - 01§?pﬁefeﬁsiohes-§de='cua[quier‘:’z-h'aturaleiza;.
ERERRL T N diligencias . judicizles- y.extrajudiciales; ‘asi -comé en cualquier actuacion ‘en.ila
. e vrgue sgevesté ceontrovirtighido judicial orextrajudicialmente los ‘actos,” contratos,.
o ewrihiechos, C omisiones uoperaciones que expidan, realicen: o en ‘queincurran: o
R participeriel (la):Director(a)-General, los*(las) Directores(as) y- Subdiretiores(as)

’ de Gestion vy jos (las) Jefes(as) de Oficina o-cualquier.-otro funcionario(a):del

S

; nivel central de la estructura de la Entidad, asi como en los procesos penales de
: ‘competencia.de Nivel Central.en.los'que la~Entidad-sea victima 'y aguelios.en
. vt - los quespor su importancia se. decida asumir la representacion :judicial envia
: e o Bubdireccién de Gestion de Representacion Externa; » - .. SIS

- S T, . CEge ry e e el gt s, L FIRRY ECSC T S Cea g

. - 2. Los procesos y los fmedios dé control o pretensiones :de cualquier nNaturdleza
: " contra decisiones ‘tomadas por el Comité de Concifiacién y Defensa Judicial
© CCDJ st e e m e it L e enia e i

R

¢
i

s - .
R SR . . (PR TR I At}
. ., . . e, e . PR R . — .
Vomte o, . L E RS TN A N . i A |

LA PR RS L R P B RS Y
3. Los procesos y medios *dewcontrol.- 0., pretensiontes. de . cualquier naturaieza;
: diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier actuacioén en 1a
- sa T que se- esté éontrovirtiendo judicial” o -extrajudicialmente los acios,: contratos,
o 7 L' -hechos; omisiones u operaciones que expidan,.realicen o en gque incurran. o
~participenla Entidad ¢ 'sus servidores publicos, -cuando lo estime procedente por
‘razones de importancia o de impacto. ' ' '
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val se aqopfé el Modelo de Gestion Jurldica, para !a L
stos y Aduignas NIa'chna:{es_D!AN".‘ SL T e é}

ﬁ:ont}jﬁuacién de '!a Resojucién “Por meqio de ja ¢
1! Unidad Administrativa Especial Dirscciénde Impue

" 4. Los procesos y tramites judiciales que deban adelantérs'e en primera instancia o

. i

’ Unica instancia ante la Corte” Constitucional, el Corissjo de Estads, la Corte L

) - ‘Suprema de Justicia y el Cansejo Siperiorde la*Judicatura. = -] . _ i’
© 5. Los procesos ]Gdicia'les”gle-fuerq-sindical.. T '

Los pfoce,sqé'_judlcia‘lés cénifrd'actos de otras autoridadss Hel nivel hacional, .
e T o Do R o e - - ?

" 7.0 Les" acciones dé tufeld da! compétencia ‘dé Nivel Cehtral o’

fe de, compe, & Nivel Ce aqyglias por su : i
impacto e importancia'se'decida asizfnir—la'é"represeﬁtacién,-". g : |

i

‘ 2 Unidad ‘Administrativa. Especial | - - . -@
v Dirdecién’ de impUestos,y.Adga‘pas:'l’\iécio,rialesmDL_@LN gue deban adélantarse | i
H R ediarite TRedie (h el 3 idai "r'es;té.bié'cjimiehto del derechs, dontra (E

. actos proferidos por. funcionarios. de Nivel Central, previa autorizacién del %
- Comité de Qonpiligciépy D_efgnisa}...[g_cjicig! CCDJy - )
.. .. 8. Los procesos de accién derepeticion contfra.los é,gan‘ﬁtibre‘sﬁ_’ptj_bﬁgbjs que a titulo
- e la’ indemniz&cion de dafios . |
s'aitos los haya expedido un

v o, de dolo o diilpa:grave hubieren generido
Sl Entiuridiess a cdfos de Ja Enfidad éianig diohod
o ifﬂ{jcionério_!d.e'_r}iyél central.” v C Sl

} para el Nivel Central, [a dalegacion de Ia

. . representacion en lo judicial y extrajudicial, de la Uni_déd'Ad'_minis’craﬁvé'Eébedial. Direccidn |: |

<l de.lmpuestos v Aduanas Nacionales DIAN, para el Nivel Central, sefialada en el artjculo |. ig
. 7 précedents; comprende fas S?ggiier;téhs,',facmt.ad?s:" I ARSI A

M

'+ Articulo 42 Facdultadés db 1a Delégasisn o il

18igir; conciliar.judi_cial,ly Q)d‘rajudicia!meqtga; desistir ;jrey_i,g.au’coriz_acién : i
- del"compeétente; e Interponer recirses; participér en la practica de' los medios de § . !
' =Cidh ‘s& éstimen entes, .en riombre dé la Unidad | - - .
Direcel mpuestos v Aduahas, Nacionalés DIAN, de |- ﬂ
acuerdo “con los “procedimientos’ legales vy ‘las instrucciones’. del* Comits de | . |
+ Concliiacién y Defensa Judicial, ‘ . oo ' R :

7.7 con asuntos derivados de la'funcior delegada. -
s Otorgar., p_ddéfés‘“@sp_eéialéé; Con I5s facy

. Procesos, | diligencgias /o actuaciones’
competencia. ~ v ) o

!ﬁédé’s'{ de Iéy;f péra la atencién de los |
_judiciales Q_'Iadmfhistrafivas de " su |

| Ofdenar dar curmplimiento de Ios fallos judiciales, congiliacionss, laudos-arbitfales o
cualauiaer mécanismo de‘soluc:.i_cf)h"dg confiictos. LT : o '
U5, ‘Atender las solicitudes de informes jurame
‘ -, Cédige de Procedimiento Civil o lan

ntados, conforme con'ef articuls 198 del
... . Dpormas procesales concordantes.

orma que o adicione ‘o .sustituya v dernas

:
i
:
:
%
%




e,
RS

R
Sl

SRR

e e A et

RS

R

SRR

A

|
|
:

e S
S T T

N e
RO

e ) . PRt N Oy T 0% ., . .. ot
. RESOLUCION.NUMERD .. ' IR RIS T S

000204,
. : ide-

iR

. asuntost -

. o ... MMunicipal que pertenezcan a;su jufsdicciony .

Céntinuacién ds ia Resofu'cféﬁ‘ngf.med}c'; de la cual 'ée “adopta e Modelo. de- :
Unidad Administrativa Especial Dirsce)

derechios de 18 Unidad ‘Adninistrativa, Espacia
Nacionales DIAN, oo

©.6., Solibitat”y, prachichr “Hedidal” caitelafes para Gafantizar, fa |Stectividad de- los
' I Direccion de Impuestos y Aduanas

.. ¥ Aduanas, Nacionales DIAN de las, providencias judiciales de que tratan los
articulos 196, 197,198 y 199 de'la Ley 1437 de'2011, & traves del'buzén de correo
electronico .dispuesto para. el efecto vy en relgcion.con los procesos. judiciales y
tramiites ex%r';ajg.'dicjajes_‘qqc{:oﬁgb{‘e'tj,é;}gpiag de la _Eﬁﬁd?d:_ PR . '

_:r_ig:gio:ﬂ-&j,,_lgel_gggc;iér; para. el Nivel Local.. Delegaxj,g—:-g,
" Tepresentacion,  én o Judicial, v extrajudicial, de 1a, U

lcs Directeores Sgcciopaies, la
-Dirgceién de Impuestos’y Aduanas”Nacionales ,DIAN, par

nidad * Administrativa ‘Espécial
& la atencion de los siguientes

S EI st et PN : *
1., Los procesos y rnedios de’ contiol 6" preténsiones‘ dé cualquier naturaleéza;
il ias judici Lo
Do L quesetast irovirtiendo judicial . o extrajudicialmente los actos, contratos,
. ... ... hechos/ ofmisioneés u opgraciones que’ expidan, réalicen o &n.que incurran o
- - ‘partiCipen el (la) Director(a) Secdional s funcionarios de 14 respectiva direccian
seccional .0 gue pertenezcan a su Jurisdiceién, ‘incluidos los Delegados, asf
- -, .CQmo en los. procesos, penales de competencia de Ias; Seccionales en los que
L R R sz g v iyt e T e Tel eI, cLT e - o I BRI - . st
Do Jen la En’_tzcjaq sea victima.~. 7. S e et e e e
I S N S A A I U L AP L IREN TN
2. Log procesos judiciales en los que seﬁ@ggﬁgdp derechos snmobzhano:s,,._real‘eg 0
posesorios de bienes ralces Ubitidog en i jurisdiccién, - T
bt .3 LS plocesos T jddiciales” &1 iy
IR (AP P T et LR A I P T R PR P o, 3 .
v omor o CONtractuazles)” laborales .©. disciplinarios " derivados. de Jos agtos,. contratos,
ety el A A L L I [ P e 1. WiFe e TR
S i _hech_os,_.omnsnones U operaciones. que, gxpida, .6 en due Incurra ¢ participe ig
b M & e * Y ) 2 g N i - ! . r-“l' ".'d!~ A - N . : --- L
e Diréccién Seccional o de Ios,seryldores publlpos deé esta. ; .
LIS ¥ . TET e LT - . I R R F - ¢

4. Los procesos judiciales contra actos de aufofidades del ‘nivel departamentai y

' . . . S, N
- .t -l '_. *

5. Los “procesos fju'diciéléé;':iniciadosfl' Por
Direccién de Impuestos v Addanas” Nad
mediante medio de, control. de nuiidad, y

" actos proferidas por funcionarios de. Ia respectiva Dirgccion ‘Sécclonal, previa
autorizacién del Comité dé Conciliacién y Defensa Judicial CCDJ. L .

Ja’ Utiidad* Adrninistrativa *Especial
onales DIAN ‘qué déban adelantarse

. Paragdrafo 10.. La delegacion de. la representacion judicial y extrajudicial, en, log cascs a
105" 'que” 86’ Tefieré el Aumeral 2" para’ 8l case’ de deréchos Inmobiliafigs, Teales o
posesiones de bienes rafces ubicados an Bogotd " D.C."y ‘efi el depaitamento de
LCundinamarca, ser& competencia.del (a) Director (a) Seccional
e R a

Paragrafo 2o. Los procesos judiciales que se débsn inidlar en competencia de los
numerales 4 y 5, previamente, deben contar con la autorizacién por parte del Comité de
Conciliacién vy Defensa Judicial. CCDJ, para el efecto debe presentarse la solicitud
motivada y debidamente documentada, Gue debe

PR LI A S Vi B
: 0 e- Gestidn. Juridica parg Ia |
6 de Impuestos ¥ Aduanas Nacionales DIAN", T

TR i v iy

s que.se “disCutan’ dsuntos administiativos,

restablecimiento del derecho, contra’

de Impuestos de'Bogots.

ser resuelta de manera oportuna, sin |-

Aemer hen

e

R taryeiiay

S S

e

e

ey —

[ T

N S

eee o TLARTE PR

[T S e

EASTIITL Y Pry Spret ryt



=

..

[N

.
Be o b

-

e 000204 ~ 0 % 3% OCE 2004
RESOLUCION NGMERO —~ ~ - de T

i+t Unidad Administrativa Especie]

?
}
T
¢

i perjuicio que la.accién pueda ser asum

%

- Subditector(a) de Gestisn d
: + Especial* Direccidn de Impuestos

-~ Articulo -44: Facultades ‘de la De
_'represéritacion- legal, en o judic
.’ Diretcién de linpusstos ¥y Aduan
- " articulo precedente, comprende |

g "'f-‘{ctlllar; transigir; co:n.ci‘ﬁa.r JUdIClaI

Hoja No. 21
Conffr;'z.racidn de ;’é Resolucién. "Por medic de ja cuéi Se 'aafc?pta al Modelo_ de Gssﬁdn‘.fu}fdfca para [a
. Direccién de fmpbésto;‘ j_/_/fkdu_'anés'.Naqqua!és‘DIAN".-p' T P

.
) sumida’e iniciada por la Subdirecq:ién_asi_gnag}a por el
“Comité d,é:Cé_:rchIia;’:ItSn‘_,y Qéfehsa"Judicié] CCDJ. ". e o -

. Paragrafo 3o. Toda demanda por actos,

manera inmedidta "y oportuna’ ‘bor los rés'p}br_lsabl,eé:.‘g;eﬁ; la
ompetente de Nivel Central.” =~ .. -

elégagion para’el Nivel Local. La délegacién’ de Ia
12l y “extrajudicial, ' de' 1 Unidad "AdministratiVi. Especial
as Naciorizles DIAN, para el Nivel Local, sefidlada on of
as siguientes facultades: 7 L oo S

al y ié,xtfajﬁg:li’g;ia;_lm_er’:té;,‘des"i‘,sfti'r previa aiitorizacisn

del competente: e interponer reéursds: participar en’la" practica ‘de 168 medios de

.. Prue frac .que -se -estimen pertinentes, en nombre de la .Unidad

-l Admiinistrativa Especial’ Diré_ccién..de_-lmpues‘cds'y Aduanas Nacionales DIAN, de

. acuerdo. con los procedimientos legales y las .Instrucciones del Comité de
7 'Condiliacién Y Defensa Judidial. ' . ’

i . . ]
. 3. Oforgat poderes especiales  con |
! ' procesds, &di]igencias vio - actu

as facultades de ley, para la atencién ds los
- competencia.. ’

aciones judiciales o administrativas - 'de " sy

: '4-.‘ Ordenar dar cumplimiento de los fallos judiciales, conciiiacfénes,'Iaudos.arbitrales' o
- cualguier mecanismo de solucidn de conflictos. - : to - -
- . ) e . . . . . .

: , conforme con el.articylo 199 del

odig : fimi vl 0 a'norma que' |

,ermas procesales concordantes. - T

. 8. Solicitar y practicar medidas cautelares para garantizar 1a efecfividag ‘de™los
'derechos de la Entidad, vy : : : s N,

. 7.. Notificarse de las providencias judiciéle.s distintas de Tas sefizladas en el numeral 7

- del artlculo 41 de Iz presente resolucion dentro de los procesos judiciales Y frémites

J.exirajudiciales de sy competencia. .
Articulo’ 45, Delegaciones Especiales para el Nival Local. Delefar en g (Ia)
& Representacién ' Externa de la Uhidad A8ministrativa

y. Aduanas Nacicnales DIAN-Ia “atencién de - Tas
juramentados, conforme con el artfoulo 199 .-de] Cédigo - de
Procedimiento Civil o ja norma ‘que lo adicione, modifique o sustituya, v demas nomas
. procés'alas'c,:'_oncofdantes, en relacidn con Igs procesos judiciales b,tqémites__e}gtrajudigiales
que se deriven de la expedicién de actos, hechos, dmisiones U operaciones que expida. o
&N que INcuTra o participen las depéndencias del Nivel Central, Loéal y Délegado. ' %"

solicitudes de informes
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; - Continuacién de la Resc’jlucfg_in‘.:'l?qn_medfo do [& cual se.adopta .8{ Modeio de_Gestfon.-,Jurfdica,_pqra ja,
Unidad Administrativa Especial Dirsceidn de Impuéstos y Aduanas Nacionales DIAN", .

4 veRBucTog . .
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Paragrafo. La Direceiér de Gestién Juridica —~Subdireccitn de 'Ggg,fi_éﬁ'éﬂé'{:'{:éﬁrégéﬁtééiﬁn
Externa—, adoptard4 un preocedimianto para la remision y atencién de los informes.
juramentados de manera oportuna. : : ‘
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_,'A;'t_lpulgfts. Qo}mpetgpg:a para ejercer la Defensa Judicial. Esfablecer la competencia
.. - de las faciiltadeés ‘de gue tratan los’ articuios 47 y 43 de, ésta Resolucién, :confofme Jas
- siguieftes'regias: ce e L LT : . SRR

cut. B Y

e e,

] vt BST8 competents para conocer de.Jos, procesos, judicisles. las , Secsionales..que

F S _,;:'_' Iigféyﬁe;g','e,nripg 'é’ctd‘sgdminis’crativijs_ggﬁ 'g[etefmigg—;«g:jén, iiqqid‘acigﬂgn, sancién . gobro,
: 0 .ingegénd,i'gapte a la Direccion. Seccional. o Subdifection en la que se decidglos
| : ; recursos intérpusstos.,’ ' S : Co

€
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B S8 competencia para conocer. de, los
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| . L.
3 ‘ procesos an primera y segunda instancia
% D%, ... 8BS Seccidnales segun io establece el siguiénte cuadro: . '
.z]l :: P T Tt .--_‘ . - .y i ..“ . L . ‘,. - - an, j' . s ) .
it snr . N . s PSR L .- foop L s - M s e . P TR
? "7 Direcelén seécion'a[ Primerd instancia Segunda instancia Primera instanciz . Sagundz instancia
;T% HEARS ST bl tluzgades: . tte s - triunal | - Tt Sribimal . .. [Consejo-ds Estado o
%’ v . . Y etar NS SEUE I Lo - TRCUrso
- ) ' : T v axtradrdinario Altas
?f_ ‘ et e : - Cortes *
o impuestos Grande
5 .
_ . Contrlbuyentes ) Sr -\/ ‘\/ '\/ \J .
3 T e R ] G .. R N I fo
et oo y TN e I
; Wdiarias Bogotd - .\/ BN .\/ .\/ _ .\[
. mpuestos Barranguilla ,\, ,\{ LS .\/ Nivel Canttaf .
., (Aduanas Barranguilla . .\/ . u .\[ . .\j Nivel Central
! Jmpusstos Gan T N NV LA Nivel Central
IAduanag Call \/ . .\( .\! ,- Nivai Central
Impuestos Cartagena .\/ .\l .\j Nivel Central
Pduands Cartagena - - el =.\/ Lt . .\] : Lt ”.\/ : | " Nive] Cantral
lmpusstos Medellin ,\[ : .\/ Lo .\j ! " Nivel Certral
N Adz{g__rl:as Medellln ‘\f _ ) \[ _ .\] Nivel pengfal ]
P impuestos Ccuta .\{ B * .\/ : ,\‘/"' Nivel Central
PR e . i . roy o . - -
PAduanas Clcuta . '\/ _\{ . ) ,\j . " Nivel C‘enyral .
Impusstos y Adusmas Aravos .\[ \j .\[ Nivel Cantral |
lmpugastos_yAgggrga_s_Armepig e ,\/ - | .\/. Sty .\/ oi oo Nivel Central
impuestos ~y' Aduanas Y Nival CGentral
. Bucaramanga . \[ \/ . ('\l o
implestos’ y Aduangs Ibagug» § - .\/ E . .\/ e . .\/ Nivel Central
t ' [Mpuésios y Aduanias Manzales Ty R " NS Nive! Central
- - L) . LI :
g Impuestos y Aduanas Monteria .\/ -\/ ’ ' \[ Nivel Central
: 7 Nivel Central .
Impuestes gf\dgaqag_dg N:sn.ra_ . ,\/ \ ie ,\j e . .\/ . - al TR
[mpuestos y Aduanas de Pasto N : ¥ -\/ : : Y Nive! Central’ , .| .
;Prnput_astclas y-Aduanas.de Pereira - .\:} .. -\J - ’\! .| NwelCentral.. . 1
j‘ impuestos * ;y - Aduanas .dg . .- N o r\! E " ooaf .+ e [se NivelCentraln. .
- . [Popavdn . . : . : s — - AR
%‘ * Irhpussios y Aduanas de Quibds -~ BRYA -\/ ) Nivel Central. " !
% - 1rn'puestos' ¥ Aduanas Riohacha \/ ' = \:;[i i ’ .\/ ) Nivelﬂt‘.‘.égtf'al_” ..
7 . - . B . . - P " - <y 3 e £ P S N s 5
51 impuestos vy | Aduanas  San . .\/ ) .\/ .\! . . leglngnFrat: -
é,s Andrés - S - 3 T - . . A S
}g Impuestos y Aduanas Santa .\j ,\/ .\] Nivel Central
% arta
s .
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¢ | RESOLUCION NUMERO : de . Hoja No. 23
Continuacién de fa Resolucidn “Por medic de la cual se adopfa of Mop{s*io.qfe_ee.s_ti@n. Jurldica para la
. " Unidad Administrativa Especial Qire.cpién.de.impuestpsyAduagna;s_Nacioqales.DlAN“.,_ Lo Sl
Direccién seccianal Primera instancla Segunda Instancla Primera Instencla Segundsa Instancia
e T, o, . .odurgades .y telbunat L - » -, Wbupal. ' .| Consejo de Estade-o{
A S S T - : | e reewrmo |
T . A L E TR L0 B e "} extraordinario'Altas’ | -
Pt A skl o : DA it MR I i oot Tl v Cortesiait ot |f
i .- [impuestos y Aduanas Sincelsio ) .\[ o . .\[ R .. ;-\/: o et |-r . Nivel Central
Lo L PR Pl 4T " ) . v . M - . . + 4, LT . - - e . FARN] .
¥ ., Impuestos y Aduanas Sogamoso \{ lmpuesjco_s} yAd:uanas{dg lmpuestogr yAdg.rana,s.;i.e L .N]va!_Qentra! R
.l.ﬁ ., D PR B - ' g’ B tnla i
o7 w-ilimpuestos y Aduanas Tunja E .\} .5 - .\/ e s N .\/ . 7 "Nivel Central
’_ lmpuestos v Aduanas Vabledupar .\/ e -‘.\./ i R . ,\-/'f "_ ST Nivel Cantral
impuestos y Aduanas Yopal i .\/ e .\/ o .\/ oo Nivel Central
i . [posstos T Ty “Aduamas T = — § T ™ . Nivel Cental .
D Milavicenely T ke Ty, .\/ K :\'/ N . -‘-\/ L e AT e 6
l i - [mpuestos. .. ¥ - ..Adusnas| . .\j 1+ fmpuestos ¥ Aduanes delmpuesios y Aduanas del . Nivel Gentral - |
. . Bamancabermejs R Bicaramanga - Bucaramanga . .
PR © ety T 7 T Adusbas .\/ “ Aduanas ™ "Cali - cAduanas. - Gl “of T Nivel Cenfral
i i Pushaveniura. . - Ve . Impuestos Call, seglin. sllmpuestos , Cal, sgganzel,. .- .. 0t TR
B Co e . . e=unio. ._@sunta. . a L
7 = [mpusstos ¥ Aduanas Flerencia R O R -‘\[ RN * "NivelCentral
‘ """Irri;'adastos"yAduanas Girardot” B .\/ " Impuestos Bogots - Impuestos Bogota
. . ] . .- .- - . 0

- 7314 'Setd competents 'pair:a"afeﬁdér":a represéntasié

- [mpuestos v Aduenas Letica ‘-, fmpuestos BogotE o
. nfmpuestos v Aduanas Maisao impuestos
Impuestos v Aduanas Palmira .

Lz impuestos ¥ Aduanas. Tuiug . - o .\[ AR

. . R A - e[‘asunto."- Biasuﬁtb'." o !-.. P -
L Impu'&istps y Aduanas Urabg. - impuesios” Mad‘elﬂn[;impuéstcﬁs-‘ Vedelin 5

e ‘Hayan sido‘pt‘ofe;idq’sl:pot‘pfr%if Direc

. lmg'::xestpf Bogota B
B " Nivei Central

impuestos v Aduanas Ipiales | Empiesios ylmpuestos y Aduanas o Impuestcs y Aduanas dej
. Aduanes de Pasto  Pasto Pasto
Impuestes Bogotg clmpuestos » -Bogofd = 9 jmpugstos Bogotd 6 | o
, . R Aduanas Bog.otéganas‘ Bogotd seglinaduanas Bogots segun, elAduanas Bogoetd seqin
4 . Segin el asunto]  lel'asunte’ 'Y - - ! lesuhto. - -t ¢ i elmsunto < - |-
* .. vimpugstos y Aduanas delmpuestos y Adlipnas g - - Nivel Canfral.. |
G L. .. “Aduanas deRiohacha’ =~ .., Riohacha AT . -
k] s, . P V B - Rlﬂhacha. . Loty T B St P [ . =

. .\[ .1 v[mpuestos  de' - Cally, olmpuesios 7 de ‘1 .Callr, o - -
. L . v - 1., «Aduanas de Calf, .sa_gﬁnAduanas“dg,_Call, segun
-’ A TEtL, " . MR . . ".'-" »e[’asu'nto‘_--. 1. oA g BI a‘suntc.f.'.t‘ . - s

! fripuestos, der Can ‘elmpusstos.. de- Callt .o . ' N
Pduanas de Cal, seginAduaias, de Call,: segin

L VLIS | P S

: Nivel Central’; 77 ¢

el Centraf

‘Blmpuestos ~Medallin: o 7~ Nivel Captrar s
© Aduanas Matlgliin duznas, Mede;.l,l[n__.sgg_t‘mAdyar;as_,Mgc!g!l[g segdnl 1,

cub

segin sl asuhto.” kel aslrito:" -

RO
epr et et ]l
LR E ST PR S H

‘el astinty,

; . >sentaciii judicial!, la” Direteisn’ Secsiofial en
© ' donde seatadmiifida’la dernanda;indépendients & que’ _Io,_s_"a'c:qu}""aidrﬁiniétr‘gﬁi;os

cién Seccional. - i T .
.. Paragrafo. Cuando un asunto-“judidial & tramite’ extrajudicial’ pueda’ " resyltar
{ competencia de varias autoridades, o de ninguna, se delega en el
i -Gestion de Représentadian Bdterha. la Eompetencid para’ definir’ qu
i :-.febréééatacién en lofudicial & “extr'léjuc;iic':jal; ‘delfespéctive gsdnta] :
T ] St T e L Tae e e AT I
: Articulo 47. Cumplimiento de fallos judiciales. Una vex se encuentre ejecutoriada Ia
providencia que pone fin 2 un progeso, :ggl,_gla)'éjpoderado (8) que tenga a su cargo el
~. respectivo proceso judicial o mecanis?{nda;t@rnqt@x}q dg solucién de conflictos al momento,
; del falio definitivo, debera solicitar Una’ copia auténtica-con constancia de ‘notificacidn Y
¢ . ejecutoria,.’ o L o e ‘ :
. “El abogado que-llevaba &l proceso ‘al momento- del falid deéfinitive; ¢ quien el '(la) Jefé de
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Continuacién de la Resolucién “Por medic de Ja cual se adopta ef Modelo de Gestidn Juridica pare Ja
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN". .

'Parégrafn. En relacién con el cumplimiento de los fallos judiciales definitives o métodos
alternativos de solucién de conflictos, atendiendo lo establecido en el numeral 4 del
articulo 42, numeral 4 del articulo 44 y articulos 47 y 49 de esta 'Resolucién, se tendra en

cuenta la siguiente regla: Los fallos que se radicaron en debida forma, esto es copia
auténtica con constancia de notificacién y ejecutoria, en Nivel Central hasta el 20 de julio
de 2014, se ordenard cumplir

. por parte del (a) Subdirector {&) de Gestidbn de
Representacidn Externa. Los fallos radicados con posterioridad a dicha fecha, ¢ que no
hayan sido radicados en debida forma, independientemente a la fecha de ejecutoria de los
_mismos; serdn ordenhados cumplir de conformidad con el procedimiento establécido en la
presente resolucién. :

Articulo 52, Difusién. La Direccidn -de ‘Gestién Jurfdica comunicara la presente

resolucidon a los Directives del Nivel Central, Seccional y Delegado quienes deberan
socializarla al interior de sus areas para su aplicacién. ’

“..'Ar’tfcuio 53. Vigencia y Derogatorias. La
publicacién v deroga todas las disposiciones
.Resolucién ndmero 0148 del 17 de julio de 2014

presente resolucién rige a partir de sy
gue le sean contrarias, en especial las

-

Publfquesé, comunfque_sse ¥ cimplase.

Dada en Bogota, D.C., alos dias del mes da
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RESOLUCIONNUMERO 0 108 3 &
( 09 BIC 2014 )

Por la cual se revocan unas designaciones de funciones, se efecttia

ARTICULO 1o.-

ARTICULO 20.~

ARTICULO 3o.-

ARTICULQO 4o0.-

ARTICULO Eso.-

una ubicacion, se designan funciones y se hace un encargo

EL DIRECTOR GENERAL DE!LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

i De conformidad con los articulos 19, 2D, 62 y 75 del Decreto 1‘072 de 1998
: 28 del Decreto 765 de 2005 vy 6 del Decreto 4050 de 2008

RESUELVE

Revocar la d'esignacic':n de funciones como DIRECTORA

SECCIONAL de Ia Direccién Seccional de Impuestos Yy Aduanas
de Tunja de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas -Nacionales, a DIANA ASTRID
CHAPARRO MANOSALVA, identificada con la cédula de

ciudadania Nq. 51877057, actual GESTOR I CODIGC 302
GRADO (2. -

Revocar la deé.ignacién de funciénes como SUBDIRECTORA

de fa Subdireccidn de Gestidn de Representacion Externa de’la -

Direccién de Gestién Juridica de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, a
SANDRA LILIANA CADAVID ORTIZ, identificada con la cédula

de ciudadania No. 42138147, actual GESTOR Il CODIGO 302
GRADO 02.

Ubicar en la Subdireccion de Gestidn de Representacion
Externa de la Direccidn de Gestién Juridica de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales y designar funciones como SUBDIRECTORA de Ia
misma, a DIANA ASTRID CHAPARRO MANGCSALVA,
identificada con la cédula de ciudadanfa No. 51977057, actual
GESTOR Il CODIGO 302 GRADO 02.

Encargar de las funciones del cargo de DIRECTORA
SECCIONAL de la Direcciébn Seccional de Impuestos vy
Aduanas de Tunja de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, a AURA
ALICIA RODRIGUEZ FORERO, identificada con Ia cédula de
ciudadania No. 40018137, actual INSPECTOR 1l CODIGO 308
GRADO 08, mientras se designa titular. °

A través de la Coordinacién de Notificaciones de la
Subdiretcion de Gestidén de Recursos Fisicos, comunicar el
contenido de la presente resolucién a las funcionarias DIANA
ASTRID CHAPARRO NANOSALVA quien se encuentra
ubicada en el Despacho de la Direccion Seccional de
Impuestos vy Aduanas de Tunja, a. SANDRA LILIANA
CADAVID ORTIZ, quien se encuentra ubicada en el Despacho
de la Subdireccion de Gestidn de Representacion Externa de la
Direccion de Gestion Juridica y a AURA ALICIA RODRIGUEZ
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Continuacién de la resolucién por a2 cual se revocan unas designaciones de funciones, se

efectda una ubicacién y se designan funciones encabeza: DIANA ASTRID CHAPARRO
MANOSALVA.

FORERO quien podra ser ubicada en la Direccidn Seccional de
Impuestos vy Aduanas de Tunja.

ARTICULO 6o.- A través de la Coordinacion de Nofificaciones de Ia
Subdireccién de Gestién de Recursos Fisicos, enviar copia de
la presente resolucién al Despacho de la Subdireccién de
Gesétion de Personal, al Despacho de ia Direccidn Seccional
de Impuestos y Aduanas de Tunja, al Despacho de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan, a
la Cocrdinacién de Némina y a la Historia Laboral junto con
los antecedentes. :

ARTICULO 7o0.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogdta, D. Cla, | B8 BIC 2814

SANTIAGY ROJAS ARROYO
Direttor General

Aprobd: Marin Plaring Gonz-:gz Falla — Diraciors da Ciestlan de Ry

v Ad
Revisg: Jaime Rioado 5, do Gastlén de Porsonal ()
Pr&-d.ﬁ s Cotama

A
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ACTA DE POSESION DE UBECACION Y DESIGNACION DE FUNCIONES
No. Q{0455  FECHA: .10 DIC 204 Bogots,
APELLIDOS Y NOMBRES:  CHAPARRO MANOSALVA DIANA ASTRID
CEDULA DE CIUDADANIA: 51977057 -
CARGO: - GESTOR TT COBIGO 302 GRADO 02
UBICACION

Ubicada mediante la Resolucién No. 10836 dgl 9 de diclembre de 2014, en el Despacho de
la Subdireccidn de Gestién de Representadién Externa de la Direccién de Gestién Juridica
de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuastos y Aduanas Nacionales. -

DESIGNACION

Designada mediante la Resclucién No. 16836 del 9 de diciembre de 2014, de las funciones
de SUBDIRECTORA DE lA SUBDIRECCION DE GESTION DE REPRESENTACION
EXTERNA de la Unidad Administrativa’ Especial Direccién de Impuestos v Aduanas
Nacionales. : '

Toma posesion ante el DIRECTOR GENERAL vy presta el siguiente juramento:

" Hoy con Iz alegria y Ja decencia que me caracterizan como servidor publico de ésta, mi
institucicn, con el corazon y voluntad de servicio, ante el pueblo de Colombiz e invocando
la proteccion de Dios, juro respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucion y las Jeyes y
desempefiar con amor, €lica y responsabilidad social fos deberes y obligaciones, fas
normas tributarias, aduaneras y cambiarias.

Me comprometo a dar Jo mejor de mi para construlr una moderna institucidn gue sea
soporte del desarrolio econdmico y social del pals y que dignifigue mi condicion de
senvidor publico ™ : L '

57 asi o fuere, que la socledad, Iz institucidn v mi conciencia e Jo denpanden. o
En constancia de lo anterior, firman . ﬂ |
. W‘-— ) Loyt '
_ IRmyzFZUNc gﬁmo . . &

. SANTIA ROJAS ARROY_O
Director General
Formule 50 pelicién, quelz, sugef;enda.o rectamo en Sistema POSR dg 2 DIAK;
http:imuisca.dian.gov.colWebSeleifidesexternasiDeltdenuSolicttudNS fages

Carrera 7 No. 6 - 54 plso §°

L - Subdirescion de Gestion de Personal. %
' PBX 607 9999 ext. 10615
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ACUERDO NUMERO 001

E (01/10/2015)

Por el cual se establecen los criterios, los pardmetros y el procedimiento para 2l
reconocimiento y pago del incentivo por desempeno grupal, de los incentivos al
desemperio en fiscalizacion y cobranzas y del incentivo por desempefio nacional

EL COMITE DEL PROGRAMA DE FHCIHDQI'.':'IH E INCENTIVOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES

r: En ejercicio de las facuitades legales, en especial las que le confiare el numeral 1 del
!F articulo 43 del Decreto 4048 de 2008, y

CONSIDERANDO:

| Que e! Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas MNacionales expidié la Resoluciéon 5062 de 2011 por la cual se establecieron los
parametros para el reconocimiento y pago de los componentes flexibles del sistema de
remuneracion de los empleados piblicos de la DIAN.

CQue el Consejo de Estado - Seccidn Segunda mediante sentencia proferida dentro del proceso
radicado bajo el nimero 110010325000201200135600 declard la nulidad de los articulos 3°, 8° |
y 12 de la Resolucion 5082 de 2011, al considerar que al Director General no e competa |

regular aspectos relacionados con la asignacién de los incentivos al desempefio y a la
productividad.

' Que dado lo anterior se hace necesario que el Comité del Programa de Promocidn e Incentivos
al Desempeno, en virtud de la competencia que la fue atribuida por el numaral 1 del articulo
43 del Decreto 4048 de 2008, establezca los criterics, los parametros y el procedimiento para
la asignacion de los incentivos al desempeno y a la productividad.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. COMPETENCIA Y FACTORES DE GESTION. El porcentsjs a otorgar por
concepto del incentivo por desempeno grupal, de los incentivos al desempeno en fiscalizacicn |
y cobranzas y del incentivo por desempefio nacional sera fiado por el Comite del Programa
de Promocion e Incentivos y sera asignade en cumplimiento de las metas de geslion, cuya
medicion se hara en funcién del recaudo nacional comrespondiente al periodo a evaluar, |

ARTICULO 2°. PERIODO DE EVALUACION. EI periodo de evaluacion para &l |
reconocimiento v pago de los incentivos al desempefio y a la productividad es el siguiente:




ACUERDC NUMERO No.01 del 1 de Octubre de 2015

Continuacidn del Acuerdo “Por ef cual se establecen los critenios, los pardmetros y el procedimlents para ef
recanccutiento ¥ page del moentive por desempefio grupal, de los incentivos al dessmpenic en fizcalizackin ¥
eobranzas v dof incentiva por desempefo NACIONE ———————

PERICDO PERIODO AEVALUAR MES DE EVALUACION|  PAGO
Incentivo por Desempefio Nacional b Gt
Primer Periodo Enero - Junio Sulic Julio
Segundo Periodo | Jufic - Diciembre Enero Enero
'incentivo al Desempefio en FiscalizacionyCobranzes ' |
Primer Periodo _ Ermero-Junie - Julie Agosto - Enera
Segunda Periodo 1 Suilio - Diciembre Enero Febrero - Julic
Incentive por Desempefic Grupal —— R o R
Primer Periodo | Enero-duic Julo | Agosto - Enero
Segundo Periodo | dulio - Diciembre | Enerc | Febrero - Jidio

ARTICULO 3°. META DE RECAUDO NACIONAL. Para el reconocimiento y pago de los
incentivos al desemperic el Comité del Programa de Promocion e Incentivos asignard el
percentaje a reconocer an funcién del cumplimento de la meta de recaudo fijada por &l
CONFIS de cierre de afio a la DIAN,

Para el primer periodo el monto de la meta de recaudo anual se distribuird en periodos
semestrales, y de acuerdo con el porcentaje de cumplimients alcanzado durante el semestre
a evaluar, ge asignara el porcentaje a reconocer por los incentivos. Para el sequndo perfodo
el porcentaje a tener en cuenta sera el que corresponda al cumplimiento anual de la meta de
recaudo fijada.

PARAGRAFO. El cumplimiento de las metas de recaudo serd previamente verificado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y debera comesponder al recaudo neto de los
ingresos administrados por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Macionales, a la fecha de
corte del respectivo periodo.

ARTICULO 4°, CRITERIOS PARA EL INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL. EI
porcentaje a otorgar por concepto del Incentivo por Desemperfio Nacional, serd determinado
en funcion del cumplimiento de la meta de recaudo nacional, conforme a los siguientes
criterios:

RANGOS DE CUMPLIMIENTO DE RECAUDO PORCENTAJE A OTORGAR
Mayor o igual al 100% 200% del salario mensual devengado
Menor a 80% 0% del salaro mensual devengado

Si el cumplimiento de la meta de recaudo nacional es menor al 100% y superior al 80% el
porcentaje del Incentivo por Desempefio Nacional se calculard congiderando el porcantaje de
cumplimiento alcanzado, teniendo en cuenta el comportamianto de los dos componentes de
la meta de recaudc: el esfuarzo en la gestion efectiva de la DIAN, el cual tendréa un valor
preponderante en el analisis, y el recaudo neto alcanzado al cierre del afio.

Para el analisis del comportamiento del recaudo neto se tendra en cuenta la varacicn de la
tasa de cambio del dolar estadounidense frente al peso, con respecto a la tomada como
referencia para fijar la meta de recaudo de [a DIAN y, la variacién negativa entre el crecimisnto
del producto interne bruto nominal (PIB Neminal) tomada comao referencia para fijar la meta
de recaudo neto qua conste en la respactiva acta del CONFIS de cierre de afio v la tasa de
crecimiento observada del PIB nominal anual para el afic que se evalua.




ACUERDO NUMERO No.01 del 1 de Octubre de 2015

Contnuacian del Acwerdo “Por el cual se establecen fos crlenos, 105 parameiros y ef pmed'-‘mll'enlq pars &l
reconacitients v pago del incentiva por desempefio grupal, de los incentivos &l dessmpefio an fiscalizacion y
1253 v del incamd ol -

ARTICULO 5°. CONCEPTOS BASE DE CALCULO. De conformidad con los articulos 5° y §°
del Decreto 1268 de 1999, y con los articulos 8" y 9° del Decreto 4050 de 2008, para
determinar el valor a cancelar a cada empleado piblice de la planta de personal de la
Institucion por concepto del incentivo por desempefioc grupal, v de los incantivos al desempeno
en fiscalizacidn y cobranzas se tendra en cuenta la asignacién basica mensual mas la prima
de direccion y la diferencia remunaratoria por designacion de jefatura que se devengue, y para
el incentivo por desempefio nacional el salario mensual que se devengue a 30 de junioy a 30
de diciembre de cada afio.

ARTICULO 6°. CRITERIOS PARA LOS [NCENTIVOS AL DESESEMPENO EN
FIZCALIZACION Y COBRANZAS. El empleado publico da |a planta de personal de la Entidad
gue haya ejecutado labores directas de fiscalizacion y cobranzas y contribuida al cumplimiento
de las metas de control y cobro, tendré derecho a percibir el Incentivo al Desempefic en
Fiscalizacion y Cobranzas, durante el periodo de pago que corresponda al periodo evaluade,
independientementa de que con posleriondad al mismo parmanezca o no en el area en la que
se causd el respectivo incentivo.

El empleado pldblico de la planta de personal de la Enlidad que sea ubicado en areas en las
gque sjecute en forma directa labores de control y cobro durante el pericde de page de este
factor tendra derecho a devengar el Incentivo al de Desempeno en Fiscalizacion y Cobranzas.
en el porcentaje que se fijg, una vez se evalle el periodo comespondiente,

ARTICULO 7°. PAGO PROPORCIONAL Teniendo en cuenta que los incentivos al
desampefio v a la produciividad es la refribucién a una labor cumplida, éstos se reconoceran
y pagaran en forma proporcional al tiempo laborado durante el semestre evaluado, v en
particular los incentivos al desempefio en fiscalizacion y cobranzas se pagara proporcional al
tiempo en que el empleado pdblico labord durante el periodo evaluado en el area que causd
el deracho a percibiro.

ARTICULO 8°. CONVOCATORIA, DOCUMENTACION E INFORMACION. Para que el
Comité del Programa de Promocidn e Incentivog al Desempefio tome oporiunamente las
decisiones sobre el porcentaje a reconocar por concepto de la Prima de Productividad, se
eslablacan las siguientes responsabilidades:

a) El Director General de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales convocara a
sesion del Comite del Programa de Promocién e Incentivos al Desempefio por lo menos
dos (2} veces al afio en los meses de enero ¥ julic, y en los eventos que considere

necesarios para efactuar seguimianto al cumplimiento de las metas de recaudo
nacionales.

b} La Direccidén de Gestion de Ingresos y la Direccion de Gestion de Fiscalizacion
presenfaran ante el Comité del Programa de Promocidn e Incentivos al Desempefio

informe detallado sobre la gestion de las areas para el cumplimento de las meta
alcanzada.

c) La Subdireccion de Gestion de Analisis Operacional o la dependencia que haga sus
veces, presentara ante el Comite del Programa de Promocion e Incentives al
Desampeno un informe detallado sobre &l cumplimiento de las metas de geslion, cuyva
medicidn se hara en funcidn del recaudo nacional establecido por el CONFIS de cieme
de afio y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4° del presenta Acuerdo.
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d) El Director de Gestion de Recursos y Administracién Econémica o la dependencia que
haga sus veces en los meses de enero y julio de cada afio, solicitara al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico la verificacion del cumplimiento de la meta de recaudo
nacicnal;.

2) La Direccion de Gestidn de Recursos y Administracion Economica o la dependencia que
haga sus veces a través del Subdirector de Gestién de Recursos Financieros, certificara

ante el Comite el saldo de apropiacién existente para el reconocimiento v pago de los
incentivos.

fI La Subdireccion de Gestién de Personal o la dependencia que haga sus veces
adelantara los procedimientos requeridos para garantizar el pago de los incentivos.

ARTICULO 9°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion, y deroga la Resolucion 5062 de 2011 y la Resolucién 29 de 2013,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadoen Bogota D. C., a los

( (oo iy G
NATASHA AVENDANO GARCIA ~
Directora de Gestion Drganizaciun al

ﬁLE'E!LI EZ
de esilnn de Aduanas

.te.:,-.n{'}

ﬂmnia PIERINA rs
Directora de Gestion dé
Administracidn Econdmica
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...Pasan solo firmas

LUIS CARLOS QUEVEDO CERPA
Director de Gestion de Fiscalizacion (E)
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COMITE DEL PROGRAMA DE PROMOCION E INCENTIVOS AL DESEMPERO

ACTA N° 32
Fecha: 16 de Enero de 2017
Hora de Inicio: 10:30 a.m.
Lugar: Sala de Juntas -Despacho Direccién General
ASISTENTES:
santiage Rojas Arroyo Diractor General

Maria Pierina Gonzalez Falla Directora de Gestién de Recursos y
Administracién Econémica

Matasha Avendario Garcia

Lecnardo Sicard Abad
Cecilia Rico Tormes

Yamile Adaira Yepes Londofio
Liliana Andrea Farero Gomez

Directora de Gestion Organizacional
Director de Gestion de Fiscalizacion
Director de Gestion de Ingresos
Directora de Gestion de Aduanas (A)
Directora de Gestidon Juridica

INVITADOS
Enrique Castiblanco Bedoya Jefe de Oficina Control Intemno
Fastor Hamlath Sierra Reyes Subdirector de Gestion de Andlisis
Operacional (A)
Eduardo Gonzalez Mora Asesor lll

En la ciudad de Bogota D.C., a los 16 dias del mes de Enero de 2017, siendo las 10:30 a.m.
se da inicio al Comité del Programa de Promocién e Incentivos al Desempefic con el fin de
determinar el porcentaje a reconocer a los empleados plblicos de la planta de personal de
la Entidad, por concepto del Incentivo por Desempefic Nacional del segundo semestre del
afio 20186, por el Incentivo al Desemperio en Fiscalizacidn y Cobranzas del primer semeastre
de 2017, y por el Incentive al Desempefio Grupal, segun lo dispuesto en los Decrelos 1268
de 1808 y 4050 de 2008, asi como en &l Acuerdo No. 001 del 1 de octubre de 2015,

En primer lugar, se verifica por parte de la Directora de Gestion de Recursos y
Administracion Econdmica |a existencia de qudrum deliberatorio y decisorio, encontrandose
presente |a totalidad de los miembros con voz y voto del Comité. Visto lo anterior, se pone
a conszideracion los temas propuestos para la presente sesion, siendo aprobade por
unanimidad el siguiante;

ORDEN DEL DIA

1. Definicion del porcentaje a reconocer por Incentive por Desempefio Macional.

2. Definicion del porcentaje a reconocer por Incentivo al Desempefio en Fiscalizacion y
Cobranzas.

3. Definicion del porcentaje a reconocer por Incentive al Desempefio Grupal.

4, Varios.
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DESARROLLO DE LA SESION

1. DEFINICION INCENTIVO POR DESEMPENO NACIONAL DEL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2016.

En primer lugar la Dra, Maria Pierina Gonzélez Falla, en su calidad de Secretaria Técnica
del Comité, pone en conocimiento los derechos de peticién de la organizacion sindical
SIUNEDIAN, presentados mediante correo electrénico el dia 12 de enero de 2017.
Teniendo en cuenta que el Acuerdo No. 001 de 2015 se encuentra vigente y dispone de los
criterios & tener en cuenta para el reconocimiento del incentivo, la Directora de Gestion de
Recurscs y Administracion Econamica propone a los miembros del Comite que le sea
autorizado responder los mismos en los 1&rminos que se decida en esta sesion. El Comite
autoriza la propuesta de la Secretaria Téenica, asi como le auloriza responder en la misma
linea las demas que llegaren a presentarse, sin necesidad de nueva presentacion ante este
argans colegiado,

En este punto, s recuarda a los miembros del Comité que, en sesion del 1 de octubre de
2015, se aprobd de forma unanime el nuevo marco regulatorio interno para la efectividad
de los incentivos establecidos por los Decretos 1268 de 1999 y 4050 de 2008, considerando
la declaratoria de nulidad de la Resclucion 5062 de 2011 por parte del Honorable Consejo
de Estado. Lo anterior, en virtud a lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 43 del Decreto
4048 de 2008, el cual otorga al Comité la facultad para establecer los criterios, los
parametros y el procedimignto para |a asignacion de los incentivos al desempeno y a la
productividad.

El refarido Acuerdo establecis los siguientes cambios respecio del régimen anterior &n sus
articulos 1, 2, 3y 4:

1) Para la verificacién en el segundo semestre de cada afio se tendra en cuenta el
cumplimients de la meta anual dispuesta por el CONFIS;

2) Sdlo se reconocera el incentivo en un porcentaje de 200% cuando el cumplimiento
sea jgual o mayor al 100%;

3) En caso que el cumplimiento sea menor al 100% o superior al 80%, se tendra en
cuenta el recaudo neto alcanzado al cierre del afio, el esfuerzo en |a gestion efectiva
de la DIAN, v el comportamiento de las variables macroecondmicas base para el
establecimiento de la meta de recaudo.

Acto seguido se da la palabra a la Dra. Natasha Avendafo, Directora de Gestion
Organizacional. quien presenta la comunicacion con nimero de expediente 808/2017/0OF|
por medio de la cual el Dr. Andrés Mauricio \Velasco Martinez, Director General de Politica
Macroeconomica del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico — MHCP, indica que el
recaudo neto observado para el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2016,
asciende a $116.971.2 miles de millones {(mm). Informa igualmente que |a meta de recaudo
neto fijada por &l CONFIS para el misma periodo es de $121.828,3 miles de miliones (mm}.

Lo anterior de conformidad con lo establecido por el articulo 9 del Decreto 4050 de 2008, el
cual sanala que el MHCP es la entidad encargada de verificar el cumplimiento de las metas
de recaudo para efectos del edleulo del incentivo por desempefic nacional que se reconoce
a los empleados de la Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Acto seguido, la Dra. Avendafio procede a exponer la variacion de las variables sefialadas
an &l Articule 4 del Acuerdo No. 001 de 2015, y su incidencia en las metas de recaudo, tales
como: la variacién del PIB nominal anual para 2016, la tasa de cambio promedio del Dolar
estadounidense frente al peso colombiano en 2016 y el efecto del comportamiento de las
importaciones. En consideracién a lo anterior, la Direccidn General de Politica
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Macrcecondmica del MHCP, remitic la certificacidn de los valores en mancion a traves del
oficio No. 2-2017-000783 del 13 de enero de 2017,

A. Crecimiento del Producto Interne Bruto — PIB nominal del afio 2016

Frente a la variacién del PIB nominal que sirvid de referencia en el establecimiento da la
meta (6,3%), se evidencia que los datos observados indican una variacién del 6 6% del PIB
nominal para el afic 2016, por lo cual se presenta una diferencia positiva de 0,3 puntos
porcentuales, que se traducen en un potencial mayor recaudo por $220 mil millones de
pesos,

B. Tasa de cambio promedio del Dolar Estadounidense frente al Pesa Celombiano, en
el afio 2016

El valor que sirvid para el establecimiento de la mata para 2018, fue de una tasa de cambio
premedio de COP33.000 por Ddlar estadounidense. E| MHCP certifica que la tasa de
cambio promedio para 2016 fue de COP$3.052 por Délar estadounidanse. Unido a lo
anterior, se toma en consideracion el impacto del compartamiento de las importaciones CIF
&n Dolares de los Estados Unidos de América, el cual tiene un efecto combinade con la
tasa de cambio. Es de anotar que se previé una caida del 5.6 % en el monto de las

importaciones CIF de 2016, el cual fue mucho mayar por cuenta del comportamiento del
mercado gue armojo un valor de -17,8 %.

En conclusién, el impacto de la tasa de cambio v &l comportamiento de las importaciones
CIF en dolares, supone una incidencia en el recaudo de -52.408 miles da millones. El efecto
nelo entonces de los supuestos macroeconomicos cartificados, es de —32.187 miles de
millones en recaudo, considerande que se hubiera calculado la meta con los supuestos
macroecondmicos revisados.

Comparackin supusstos de proyaceidn sara o aio 2015 e inddencia en o recoudo de los impuestos admisistrads
for [ AN &n o afo X016

Sapuesies Incidendiz en ef

alazocacicn metz | Dates chiervides|  Dferendia | rcsdo AN Smiles

tle millzs|

Yariacon parceriual Jel P8 rorbeal 2036 7K1 B a3 i)

Tisa e camibia premedia 3 . L _—
Varacdn Ingoiadenes I en 50 56 b E rE
Eectotond 2180

Fose toe Dol Gomeien| 40 Mo itice Macoewan Jmica, M shert e Hacienda wledi o Fabfie.
BaborloGaad v it de Estudics Koad oo Scbefivood i de Gesd B e 15l Dperecional 5540 L

Teniendo en cuenta lo anterior, se definen tres aspectos a tener en cuenta para calcular &l
cumplimiento de la meta de recaudo. El primero de ellos son los supuestos
macroecondmicos observados: &l segunde, |a decisién adoptada por &) CONFIS del 23 de
diciembre de 2015, en relacidn con que para efectos de la valoracion de la meta de recaudo
neto de la DIAN, se toma en cuenta mas o menos un 1% a la meta establecida en el Plan
Financiero; y tercero, el cumplimiento de la gestién efectiva en fiscalizacion y de recaudo y
cobranzas.

Si bien la meta de recaudo bruto del CONFIS definida para 2016 era de $130.100 miles de
millones de pesos, para efectos del reconocimiento del incentivo, la meta de recaudo neto
definida para la DIAN en el mismo afio es de $121.828 miles de millones. El recaudo neto

F
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observado ceriificado fue de $116.971,2 miles de millonss, por lo cual se presenta una
diferencia de -§4 857 miles de millones que significa un porcentaje de cumplimiento del
B6%.

No obstante, al hacer el ajuste del -1% mencionado con anterioridad, la meta de recaudo
ajustada seria de $120.810 miles de millones de pesos y considerando el recaudo
cbservado, el cumplimiente de la meta seria del 87%.

Unido & lo anterior, si a la meta inicial de recaudo de $121.828 miles de millones, s e
restan $8.000 miles de millones conforme al acuerdo de gestion efectiva de la DIAN previsto
en &l CONFIS del 2015, la meta de recaudo se ubica en $112.828 miles de millones
Adicionalmente, recalculado para tener en cuenta las variables macroeconomicas
cartificadas, la meta tendria un valor de $110.641 miles de millones. La diferaencia entre
estas dos ulimas cifrag es -52.187 miles de millones, que corresponde con el valor
analizado previaments, sobre la incidencia en el recaudo, teniendo en cuenta el efecto del
cambio de los supueslos macroeconcmicos.

Una vez explicado lo referente a la definicién de la meta, se procedio a analizar la gestion
2n materia de fiscalizacion y cobranzas, recordando que la meta de 38.000 miles de
millanes asts dividida en $5.400 miles de millones para recaudo y cobranzas y $3.600 miles
de millones para fiscalizacion.

La Dra. Avendafic presenta la informacion gue ha sido reportada por las Direcciones de
Gestion de Ingresos y de Gestién de Fiscalizacion a la DGRAE con el oficio 100202209
002/100202211-006 del 13 de enero de 2017, la cual tiene los siguientes resultados:

En materia de recaudo, hay un cumplimiento del 102%, al superarse la meta en $106.851
millones de pesos, como puede apreciarse & detalle en la siguiente tabla;

Tabia 1

Recaudo por gestion DIAN Enero = Diciambre de 2016
Miflones de pesos corrientas

EEoRcapios =

Misiz de recaudo por gestion Enero-Diciembre
Recaudo per gestidn cbsenvado Enem - Diciembre
Cumplimiento de mata de recaudo por gastion Enerc - Diciembre
Diferencia Absoluta (recauds - mata)

Fuerde: DIAN, Sases de datos instinsdonaies, redbos oliciaes de paoo (F43) ¥ FES0 conceplos: 22 y 4)

Elabar: Subsiacsisn oe Gegian de Racands y Cobmaneas - Coorfinacion Administracion de Apicates oe Reczudo ¥

Facha fe la consuls: 12 dacnery da 2016

Adicionalmente, en materia de fiscalizacién, se indica que frente a los $3.600 miles de
millones de meta, se presentd un cumplimiento efectivo de $987. 198 miles de millones. La
Dra. Maria Pierina Gonzélez, Directora da Gestion de Recursos y Adminisiracion
Econ6mica, manifiesta que en &l dia de hoy, previo al inicio de esta sssion, le fue entregada
una nueva informacién por parte del Dr. Leonardo Sicard, Director de Gestion de
Fiscalizacion, aclarando el Dr. Sicard, que el cumplimiento efectivo por parte de su area,
ascenderia a $1 billon de pesos.

En este punto, el Director General solicita que se avance en |a presentacion del informe de
gestién efectiva de las Direcciones de Gestion de Ingresos y de Gestion de Fiscalizacion.
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Inicia la exposicién el Dr, Sicard el cual habla de la gestidn de fiscalizacién, precisando que
las actividades realizadas por el area de fiscalizacién en materia tributaria, tuvieron coma
resultado acciones de control y programas de fiscalizacion que arrojan gestién por $6.7
billones, de los cuales $916.100 millones son products del mayer valor de impuestos a
cargo de los contribuyentes, quienes presentaron 15.585 declaraciones de correccidn
voluntaria; $48.951 millones como consecuencia de 3.942 declaraciones presentadas por
omisos y 33,7 billones comespondientes al mayor valor de impuestos determinados en actos
administrativos proferidos por fiscalizacién y a la gestién per control perceptivo.

En materia de la lucha contra contrabando abierto v del control de fiscalizacion aduanera,
para el periodo de enero a diciembre de 2016, se hicieron 46.915 aprehensiones por un
valor de $3274.757 millones, se logré un recaudo direclo de § 22.145 millones, ¥ por
resoluciones en firme se obtuviercn $131,189 millones.

Lo cual equivale a un recaudo efectivo en materia de fiscalizacion de & 987,196 millones,

Ahora bien la Dra. Cecilia Rico indica que en el pericdo comprendido entre enero a
diciembre de 2016 se obtuvo un recaudo por gestion de recuperacién de cartera de
$5.506.651 millones sobre una meta de $5400.000 millones para el mismo periodo, es
decir un cumplimiento del 102,0%, con una diferencia absoluta de $106.651 millones.

Igualmente, la Dra, Cecilia resalta que en el 2018 no se conté con condiciones especiales
de pago, coma ha ocurrido en 5 oporiunidades desde 2006, Igualmente, debe lenerse en
cuenta que la meta de gestion efectiva de la DIAN pasd de $3.83 billones en 2015 {con
condicion especial de pago) a 85,51 billones en 2016, a pesar de lo cual, gracias a las
aclividades desplegadas, se pude cumplir la meta en recaudo v cobranzas.

Anotado lo anterior, la Dra. Avendafio procede a explicar gue tomando en consideracian los
resultados efectivos observados de |a gestion de la DIAN, es decir, $5,5 billones de recaudo
y cobranzas y $987.186 millones de fiscalizacion, se regisira un total de $6.494 billones,
Este nimero, adicionado a los $110.641 miles de millones calculada previamente, que seria
la meta de recaudo neto aplicandole los efectos macroecondmicos, sin gestion, se llega a
un valor de $117.135 miles de millones. Comparando dicho valor, con los $120.510 miles
de millones definidos previamente, como meta de referencia para la evaluacion del
incentivo, observando lo previsto por el CONFIS en 2015, el cumplimiento de la meta seria
del 97.1%.

El Doctor Santiago Rojas, Director General, recapitula que tanto en la cifra de recaudeo neto
observada con base en la certificacion del MHCP y considerando el acuerdo del CONFIS
de 2015, come en las cifras ajustadas con base en la geslitn efectiva de la DIAN, se llega
a una cifra de cumplimiento del 97, 1%.

Considerando lo anterior, se acuerda que éste seria 2l porcentaje a tomar en cuenta, para
proceder al calculo que delermina el porcentaje a reconocer de incentive por desempefio
nacional. De igual manera, se foma en consideracion la misma formula utilizada pars
determinar el incentivo correspondiente al segundo semestre de 2015, el cual estd
consignado an el Acta No. 28 del 14 de enero de 2018,

Esto, teniendo en cuenta que la aplicacion de la formula sobre los veinte puntos
porcentuales se encuentra intimamente relacionada con el cumplimiento de la meta de
gestion efectiva, lo cual si se presentd en el afio 2015 v no asi en el afo 2016. Asi, debe
utiizarse come meta de referencia (meta ajustada), aquella que resulta de la variacion del
1% indicada por el CONFIS del afio 2015.

pi




ACTA NUMERO 32del 16 de enero de 2017 Pagina 6 de 8

L
e

Continuacion del Acta nimero 32 — Comité de Promocién e Incentivos al Desampeno

Es de anotar que diche método s2 ajusta a lo previsto en el Articulo 4 del Acuerdo No. 001
de 2015, considerando qus resulta adecuado determinar el porcentsje a reconocer a traves
de una proporcion uniforme sobre los 20 puntos porcentuales de decisién de qua trata =l
mencionado articulo, de acuerde con la siguiente formula:

[Walor ajustadol Mete ajustada CONFIS) - 0.8

Porcentaje a reconocer = | e ———— 1 * 200%
0.2
Hmud:;ﬁn}!eta | Cumplimiento % Otorgar
Valor Valor | Meta Valor Recaudo
Observado | recawdo ajustada | Ajustado/Meta | Porcentaje a

Ajustada CONFIS | Reconocer

MHCF ajustada | COMFIS

| $116.971| $117.135| 5120.610] 97,1% | 171% |
Por consiguients, de forma unanime el Comité decide reconocer como porcentaje a pagar

a los empleados plblicos de planta de personal de la DIAN por concepto del Incentivo por
Desempefio Nacional para el segundo semestre de 2016 el 171%, de acuerdo al recaudo
neto, el comportamiento de las variables macroeconamicas y el esfuerzo en la gestién por
parte de la DIAN. El porcentaje autorizado se calculara para el caso especifice de cada
empleado piblico sobre la asignacién basica mensual, el incremento de salario por
antigiledad, el subsidio de alimentacion, el auxilio de transporte, la prima técnica cuando
constituya factor salarial, y la diferencia remuneratoria por designacion de jefatura que se
devengue, seqglin sea el caso. Lo anterior conforme al articule § del Acuerdo No. 001 de
2015.

Por (ltimo, se acuerda que con &l fin de atender las solicitudes de informacion sobre &l
procesc de determinacion del porcentaje a reconocer por el Incentivo al Desempefio
Nacional, se centralizarén en la Direccién de Geslidn de Recursos y Administracion
Economica, con el apoyo de las demas areas de gestion.

2. INCENTIVO AL DESEMPENO EN FISCALIZACION Y COBRANZAS

Se pone a consideracién del Comité, el reconocimiento del 5% del incentivo al desemperio
en fiscalizacion y cobranzas. Asi, la informacién previamente expuesta por los Directares
de Gestién de Ingresos y de Gestién de Fiscalizacidn, aporta elementos suficientes para
aprobar_por unanimidad de los miembros del Comité presentes la propuesta. Asi, se
establece como porcentaje de reconocimiento del incentivo al Desempefio en Fiscalizacion
vy Cobranzas el 5% para el periodo de pago comprendido entre febrero y julio de 2017, cifra
que se ajusta al comportamiento de la meta de gestion efectiva y 2 la disponibilidad de
recursos presupuesiales.

Para el calcule del incentive por desempefio grupal y del incentivo al desempefio en
fiscalizacion y cobranzas para el caso especifico de cada empleado plblico, la base de
liquidacion sera la asignacién basica mensual mas la prima de direccion y |a diferencia
remuneratoria por designacion de jefatura que se devengue. Lo anterior conforme a los
articulos 5 y 6 del Decretc 1268 de 1999 y el articulo 8 del Decreto 4050 de 2008. Asl
lambién se precisa que para su liquidacién, se dard aplicacion al concepto N°
20166000075021 del 11 de abril de 2016, proferido por la Direccién Juridica del DAFP.

PAGO PROPORCIONAL

Teniendo en cuenta que la filosofia del Incentivo por Desempefio Nacional, y del incentive
al Desempefio en Fiscalizacion y Cobranzas, es el reconocimiento economico a una |abor
cumplida, se reconocera y pagara en forma proporcional al tiempo laborado durante el
semestre evaluado, y en particular para este Gltimo se pagara en forma proporcional al




ACTA NUMERO 32 del 16 de enero de 2017 Pagina 7 de 8

Continuacion del Acta nimero 32 — Comité de Promocién e Incentivos al Cesempefio

tiempo en que el empleado pablico labord durante el periodo evaluado an el drea que causa
gl derecho a percibido.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Dra. Maria Pierina Gonzalez, Direciora de Gestion de Recurscs y Administracicon
Econdmica, informa que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para el pago
de los incentivos por Desempeno Grupal, al Desemperio en Fiscalizacion y Cobranzas y
per Desempefo Nacional, de acuerdo con el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal N°
2717. Eslo, segln lo indicado por la Subdirectora de Gestion de Recursos Financieros.

3. INCENTIVO AL DESEMPENO GRUPAL

Para el periodo comprendideo entre febrero y julio de 2017, &l Comité decide fijar en el mismo
porcentaje que se ha venido reconociendo de manera histérica, esto es, el 26%, &l cual
aplica para los empleados publicos cuya relacion legal y reglamentaria no se rige por al
Decreto 2635 de 2012, al no haber optado de manera voluntaria por esle régimen salarial,
en los términos y condicicnes previstas en los articulos 2, 3 v 4 del referido Decreto. La
decision_es aprobada per unanimidad de los miembros presentes. Para efectos de su
liquidacion, se tendra en cuenta lo determinado por al Conssjo de Estado en la Sentencia
del 6 de julio de 2015 del expedients N" 110010325000201100067-00, CP Luis Rafael
Vergara (Quintero, con fecha de ejecutoria del 2 de febrero de 2016,

4. VARIOS

Come dlitimo punto, la Dra. Gonzélez Falla informa a los miembros del Comité que no hay
lemas en este punto.

Vistos los elementos anteriores, el Director General y demas miembros del Comité acogen
las recomendaciones presentadas, a las cuales se les dara aplicacién en dias siguisntes.

APROBACION Y FIRMA DEL ACTA
Mo siendo otro el motivo de la presente reunién se da por terminada la misma, se aprueba

y firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota D.C., a los dieciséis {18)
dias del mes de Enero de 2017.

SA ROJAS ARROYOD
Director General
' o o
zgmmm . _
“ MARIA PIERINA GONZALEZ FALL MATASHA AVENDANO GARCIA
irectora de Gestion Directora de Gestion Organizacional
Administracion Ec
ll.-"

.-\-‘-\-‘-\_
{Contindan solg firmas)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Hector Oswaldo Hibla Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.258.915, ingreso a la entidad el 01 de abril de 1991, es titular del empleo
de carrera Gestor Il Codigo 302 Grado 02, en el momento se encuentra
encargado como Gestor Il Cédigo 303 Grado 03, y ubicado en la Coordinacion
de Administracion Nacional de Inventario de Mercancias, de la Subdireccion de
Gestion Comercial; de la Direccion de Gestion de Recursos y Administracion
Economica; de la Unidad Administrativa Especial Direccibn de Impuestos y
Aduanas Nacionales, con nombramiento Legal y Reglamentario por consiguiente
ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Nomina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.

A
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Indy Dayanna Jimenez Romero

Subdireccion de Gestién de Personal

Carrera 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
Cddigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN 1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL DE LA U.A.E.
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Ana Mercedes Barrera Preciado, Identificada con la cédula de ciudadania No.
35.312.395 de Engativa, ingreso a la Entidad desde el 22 de julio de 1980, es titular
de carrera Analista | Codigo 201 Grado 01 a la fecha se encuentra encargada
como Analista Il Cédigo 202 Grado 02 y ubicada en el Punto de Contacto Calle
75 de la Division de Gestion y Asistencia al Cliente de la Direccién Seccional de
Impuestos de Bogota de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales con Nombramiento Legal y Reglamentario, por consiguiente,
ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacién se elabora con base a la informacion encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud a solicitud del interesado
con Destino al proceso N° de radicado 2019-00-418

. M |

-y’

A
JAIME RICARDG-SAAVEDRA PATARROYO

Elabord: Hilmar Arenas Montenegro
Actualizo: Daniela leén Bohorquez

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que MARTHA CECILIA ARIAS ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.946290, ingreso a la Entidad desde el 09 de octubre de 1989, es Titular del
Empleo de Carrera Analista IV Codigo 204 Grado 04, es encargada a partir del
09 de junio de 2015 en el cargo Gestor Il Codigo 302 Grado 02 y ubicada en la
Divisién de Gestion de Control Viajeros de la Direccién Seccional de Aduanas con
Nombramiento Legal y Reglamentario, por Consiguiente, Ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 09 de marzo de 2021.

e W

e )

.-"I
JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elaboré: Luz Nelly Marin Marquez

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Jacobo Salazar Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.968.216 de Ortega (Tolima), se vinculo a la Entidad desde el 09 de enero de 2013,
es titular de carrera Facilitador Il Codigo 103 Grado a la fecha se encuentra
encargada como Analista Il Codigo 202 Grado 02 y ubicado en la Coordinacion de
Comunicaciones Oficiales y Control de Registro de la Subdireccion de Gestién de
Recursos Fisicos de la Direccion de Gestiona de Recursos y Administracion
Econdmica de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales con Nombramiento Legal y Reglamentario, por consiguiente, ostenta la
Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacién se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Némina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud del interesado con
destino al proceso No. de radicado 2019-00-418

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabord: Norma V. Almanza
Actualizo: Daniela leén Bohorquez

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Ana Lucy Ceron Martinez identificada con la cédula de ciudadania No.
35.496.791 se vinculé a la Entidad desde el 06 de septiembre de 1991 a la fecha se
encuentra como Inspector | Cédigo 305 Grado 05 y ubicada en la Coordinacién
del Servicio de Arancel de la Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera de la
Direccion de Gestion Aduanera de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales con Nombramiento Legal y Reglamentario, por
consiguiente, ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y NGmina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud a solicitud del interesado
con Destino al proceso N° de radicado 2019-00-418

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabord: Daniela ledn Bohorquez

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Norma Constanza Olaya Tovar, identificada con la cédula de ciudadania
No. 26.601.288, se vinculé a la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales el 02 de noviembre de 2012 en calidad de
Temporal y a partir 01 de julio de 2016 fue nombrado como Provisional en los
Empleos de la Planta Global, en el cargo de Gestor | Cédigo 301 Grado 01,
actualmente se encuentra ubicada en el Punto de Contacto Suba de la Division de
Gestion de Asistencia al Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos de Bogota
de la Unidad Administrativa especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales con nombramiento legal y reglamentario, por consiguiente, ostenta la
calidad de Servidor Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 16 de marzo de 2021.

e M

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Andrea Carolina Camacho Infante.

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
Codigo postal 111711

www.dian.gov.co



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que John Omar Garzon Bustamante identificado con cedula de ciudadania No.
19.470.684, se vincul6 a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales el 15 de julio de 2013 es titular del empleo de carrera con el
cargo de Facilitador IV Codigo 104 Grado 04, y ubicado en al Division de Gestion
Administracion y Financiera de la Direccién Seccional de aduanas de Bogota. A la
fecha con el cargo de Analista Il Codigo 202 Grado 02 ubicado en el Despacho de
la Subdireccién de Gestion de Procesos y Competencias laborales de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

Esta certificacién se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud del interesado con
Destino al proceso N° de radicado 2019-00-418

s
s _ J/
.-"I

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabor¢: Cristina Isabel Narvaez Lopez
Actualizo: Daniela leén Bohorquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Farid Pascuas Villalobos identificado con la cédula de ciudadania
N0.19.293.144, ingres6 a la Direccibn General de Impuestos Nacionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico desde el dia 27 de julio de 1992, es titular
del empleo de carrera Facilitador Ill Cédigo 103 Grado 03 y a la fecha, se
encuentra encargado como Analista Il codigo 203 Grado 03 ubicado en la
Coordinacion del Servicio de Valoracion Aduanera de la Direccién de Gestion de
Aduanas - Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera, de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales con Nombramiento Legal y
Reglamentario, por consiguiente, ostenta la Calidad de Empleado Publico

Esta certificacién se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud a solicitud del interesado
con Destino al proceso N° de radicado 2019-00-418

e |

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabord: Daniela le6n Bohorquez

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Manuel Joselin Zarate Torres identificado con la cédula de ciudadania No.
19.447.996, se vincul6é a la Entidad desde el 02 de abril de 1991 a la fecha se
encuentra como Gestor Il Cédigo 202 Grado 02 y ubicado en la Coordinacion de
Régimen Aduanero de la Subdireccion de Gestion de Comercio Exterior de la
Direccion de Gestiona de Aduanas de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales con Nombramiento Legal y Reglamentario, por
consiguiente, ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacién se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud del interesado con
destino al proceso No. de radicado 2019-00-418

s e |

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATAR

Elabord: Daniela le6n Bohorquez

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Jose Gregorio Gonzalez Chadid, identificado con la cédula de ciudadania
No. 92.520.815, ingres6 a la entidad el 04 de enero de 2016 con nombramiento
provisional, en el momento se encuentra desempefiando el cargo de Facilitador
[l Codigo 103 Grado 03, y ubicado en la Coordinacion de Administracion de
Aplicativos de Recaudo, de la Subdireccion de Gestion de Recaudo y Cobranzas;
de la Direccién de Gestion de Ingresos; de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, con nombramiento Legal y
Reglamentario por consiguiente ostenta la Calidad de Empleado Publico

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.

. . "I
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Indy Dayanna Jimenez Romero

Subdireccion de Gestién de Personal

Carrera 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
Cddigo postal 111711

www.dian.gov.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Gilberto Acero Riveros, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.150.003, se vincul6 a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales el 18 de noviembre de 1992 y es titular del Empleo de
Carrera como Analista IV Cdédigo 204 Grado 04, se encuentra encargado como
Gestor Il Codigo 3202 Grado 02, ubicado en el Punto de Contacto Bima de la
Division de Gestion de Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional de
Impuestos de Bogota, de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, con nhombramiento legal y reglamentario, por
consiguiente, ostenta la calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 16 de marzo de 2021.

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Andrea Carolina Camacho Infante

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Rocié Rodriguez Neira, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.078.411, se vinculd a la Direccidon General de Impuestos Nacionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 31 de mayo de 1993, incorporada a la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a
partir del 04 de junio de 1993 y es titular del Empleo de Carrera como Facilitador
[l Codigo 103 Grado 03, se encuentra encargado como Gestor Il Cédigo 302
Grado 02, ubicado en el Punto de Contacto Suba de la Divisiobn de Gestion de
Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional de Impuestos de Bogota de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,
con nombramiento legal y reglamentario, por consiguiente, ostenta la calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 15 de marzo de 2021.

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Andrea Carolina Camacho Infante

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Luz Nelly Roa Vega, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.719.756, se vinculo6 a la Superintendencia de Control de Cambios el 27 de julio
de 1992, nombrada e incorporada en la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos Nacionales el 31 de mayo de 1993, incorporada a la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a partir del
04 de junio de 1993 y es titular del Empleo de Carrera como Gestor Il Codigo 302
Grado 02, se encuentra encargado como Gestor Il Cédigo 303 Grado 03,
ubicada en el Grupo Interno de Trabajo de Importaciones de la Division de Gestion
de la Operacion Aduanera de la Direccion Seccional de Aduanas de Bogota de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
con nombramiento legal y reglamentario, por consiguiente, ostenta la calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informaciéon encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 15 de marzo de 2021.

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyecté: Andrea Carolina Camacho Infante

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
Codigo postal 111711
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que PEDRO ALCANTARA CAICEDO PAEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7301220 estuvo vinculado a la Entidad desde el 17 de abril de
1980 al 30 de enero de 2021, al momento de su retiro se encontraba
desempeiiando el cargo de Analista IV Cédigo 204 Grado 04 y ubicado en la
Division de Gestién de Control Viajeros de la Direccién Seccional de Aduanas de
Bogota de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales con Nombramiento Legal y Reglamentario, por Consiguiente,
Ostentaba la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 08 de marzo de 2021.

i M

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabor6: Luz Nelly Marin Marquez

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
Codigo postal 111711

www.dian.gov.co



i El pmprandimiamta | iiissas s
D I A N 25 de todos e

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Carlos Julio Cifuentes Torres, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.111.751, ingreso a la entidad el 11 de septiembre de 1985 y hasta el 30 de junio
de 2019, en el momento de su retiro se encontraba desempefando el cargo
Analista Il Cédigo 202 Grado 02, y ubicado en la Coordinacion de Infraestructura
Tecnoldgica, de la Subdireccion de Gestion de Tecnologia de Informacion y
Telecomunicaciones; de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales, con nombramiento Legal y Reglamentario por consiguiente
ostentaba la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.

e |
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Jaime Ricardo-Saavedra Patarroyo

Proyect6: Indy Dayanna Jimenez Romero
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Luz Stella Forero De Lopez, identificada con la cédula de ciudadania No.
20.351.366, ingreso a la entidad el 15 de septiembre de 1971, es titular del empleo
de carrera Analista Ill Cédigo 203 Grado 03, en el momento se encuentra
ubicada en la Coordinacion de Servicios Generales, de la Subdireccion de Gestion
de Recursos Fisicos; de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales, con nombramiento Legal y Reglamentario por consiguiente
ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Nomina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.

i

.-"I
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Indy Dayanna Jimenez Romero

Subdireccion de Gestién de Personal

Carrera 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
Cddigo postal 111711
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Edgardo Manuel Atencia Canchila identificado con la cédula de ciudadania
No. 92.191.333, se vinculd a la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales el 29 de octubre de 2012 en calidad de
Temporal y a partir 01 de julio de 2016 fue nombrado como Provisional en los
Empleos de la Planta Global, en el cargo de Gestor | Cédigo 301 Grado 01,
actualmente se encuentra ubicada en el Punto de Contacto Suba de la Division de
Gestidn de Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional de Impuestos de Bogota
de la Unidad Administrativa especial Direccibn de Impuestos y Aduanas
Nacionales con nombramiento legal y reglamentario, por consiguiente, ostenta la
calidad de Servidor Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 16 de marzo de 2021.

Jaime Ricardd-Saavédra Patarroyo

Proyecté: Andrea Carolina Camacho Infante.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que ROCIO NIETO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.706.927, ingreso a la Entidad a partir del 01 de diciembre de 1992 es Titular del
Empleo de Carrera Gestor Il Codigo 303 Grado 03, es encargada a partir del 06
de marzo de 2015 en el cargo Inspector Il Codigo 306 Grado 06 y ubicada en la
Division de Gestidbn de Recaudo de la Direccién Seccional de Impuestos de
Grandes Contribuyentes con Nombramiento Legal y Reglamentario, por
Consiguiente, Ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 08 de marzo de 2021.

A
JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabor6: Luz Nelly Marin Marquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que PEDRO ALCANTARA CAICEDO PAEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7301220 estuvo vinculado a la Entidad desde el 17 de abril de
1980 al 30 de enero de 2021, al momento de su retiro se encontraba
desempeiiando el cargo de Analista IV Cédigo 204 Grado 04 y ubicado en la
Division de Gestién de Control Viajeros de la Direccién Seccional de Aduanas de
Bogota de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales con Nombramiento Legal y Reglamentario, por Consiguiente,
Ostentaba la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 09 de marzo de 2021.

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabor6: Luz Nelly Marin Marquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Zully Yelena Torres Garcia, identificada con la cédula de ciudadania No.
28.544.279, ingreso a la entidad el 11 de abril de 2013 como empleada temporal, y
a partir del 01 de julio de 2016, en el momento se encuentra desempefiando el
cargo de Gestor | Codigo 301 Grado 01, y ubicada en el Punto de Contacto
Aduana de Bogota, de la Division de Gestion de Asistencia al Cliente, de la
Direccion Seccional de Impuestos de Bogota; de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, con nombramiento Legal y
Reglamentario por consiguiente ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Nomina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.

T Lk
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Martha Consuelo Moyano Melo, identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.664.425, ingreso a la entidad el 01 de abril de 1991, es titular del empleo de
carrera Gestor Il Cédigo 302 Grado 02, en el momento se encuentra encargada
como Gestor Il Cédigo 303 Grado 03, y ubicada en la Coordinacion de Gestidon
de Canales de Servicio; de la Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente, de
la Direccion de Gestion de Ingresos; de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, con nombramiento Legal y
Reglamentario por consiguiente ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Nomina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418

T Lk

Jaime Ricardo‘Saavedra Patarroyo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Jenny Chavarro Rada, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.495.254, se vincul6 a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales el 21 de julio de 2006 en calidad de Supernumerario, el 03
de enero de 2012 como Empleado Planta Temporal; y a partir 22 de enero de
2018 fue nombrado como Provisional en los Empleos de la Planta Global, en el
cargo de Gestor | Cbédigo 301 Grado 01, actualmente se encuentra ubicada
Division de Gestiéon de Recaudo de la Direccion Seccional de Impuestos de
Bogota de la Unidad Administrativa especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales con nombramiento legal y reglamentario, por consiguiente, ostenta la
calidad de Servidor Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 15 de marzo de 2021.

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Andrea Carolina Camacho Infante.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Carlos Alberto Pinzén Amezquita, identificado con cédula de ciudadania
19.379.757, ingresé a la entidad el 15 de julio de 2013 titulas del empleo Facilitador
IV Cbédigo 104 Grado 4; se encuentra en encargo del empleo Analista Ill Codigo
203 Grado 3, ubicado en la Coordinacién del Servicio de Arancel de la Subdireccién
de Gestion Técnica Aduanera de la Direccidon de Gestion de Aduanas de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales con
Nombramiento Legal y Reglamentario, por consiguiente, ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacién se elabora con base a la informacion encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud a solicitud del interesado
con Destino al proceso N° de radicado 2019-00-418

e |

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

ELABORO: Oscar Mauricio Lépez Forero
ACTUALIZO: DANIELA LEON BOHHORQUEZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Maria Inocencia Florian Cornejo, identificada con la cédula de ciudadania
No. 41.647.882, ingreso a la entidad el 12 de febrero de 1979, es titular del empleo
de carrera Gestor Il Codigo 302 Grado 02, en el momento se encuentra
encargada como Gestor Il Cédigo 303 Grado 03, y ubicada en la Coordinacion
de disposicion de Mercancias, de la Subdireccion de Gestibn Comercial; de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
con nombramiento Legal y Reglamentario por consiguiente ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Indy Dayanna Jimenez Romero
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Leonardo Wellington Rivera Valdés, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.361.462, se vincul6 a la Direccion General de Impuestos
Nacionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 01 de abril de 1991,
nombrado e incorporado en la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos Nacionales el 05 de septiembre de 1991, incorporado a la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales a partir del
01 de junio de 1993 y es titular del Empleo de Carrera como Gestor Il Cédigo 302
Grado 02, se encuentra encargado como Gestor IlI Codigo 303 Grado 03,
ubicado en la Divisibn de Gestién de la Operacion Aduanera, de la Direccién
Seccional de Aduanas de Bogotd, de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, con nombramiento legal y reglamentario, por
consiguiente, ostenta la calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 15 de marzo de 2021.

e W |
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Jaime Ricardd-Saavedra Patarroyo

Proyecté: Andrea Carolina Camacho Infante
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Gabriel Alberto Huertas Acosta, identificado con la cédula de ciudadania
No. 6.761.112, ingresO a la entidad el 14 de diciembre de 1992, es titular del
empleo de carrera Gestor Il Codigo 303 Grado 03, en el momento se encuentra
ubicado en el Grupo Interno de Trabajo de Gestion Control y Servicio, de la
Divisibn de Gestion de Asistencia al Cliente, de la Direccibn Seccional de
Impuestos de Bogota; de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, con nombramiento Legal y Reglamentario por
consiguiente ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Nomina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Indy Dayanna Jimenez Romero

Subdireccion de Gestién de Personal
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que RICARDO JAIME JARAMILLO MUNOZ, con cedula de ciudadania No.
79.371.461, se vincul6 con caracter de supernumerario a la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales el 13 de septiembre de
2011, nombrado como Empleado Planta Temporal el 03 de enero de 2012, y a
partir del 22 de enero de 2018 fue nombrado como Provisional en los Empleos de
la Planta Global, en el cargo de Gestor | Cédigo 301 Grado 01, ubicado en la
Divisiobn de Gestion Control Viajeros de la Direccion Seccional de Aduanas de
Bogota de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales con Nombramiento Legal y Reglamentario, por Consiguiente, Ostenta
la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 09 de marzo de 2021.

e W

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elaboré: Luz Nelly Marin Marquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que JUAN PABLO QUINCHE VELASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.957.875, ingresé a la Entidad a partir del 16 de julio de 2014 es
Titular del Empleo de Carrera Facilitador 1l Codigo 102 Grado 02, mediante
Resolucién No. 02294 del 29 de marzo de 2016 es encargado a partir del 14 de
abril de 2016 en el cargo Analista | Cédigo 201 Grado 01 y ubicado en la Divisién
de Gestion de Recaudo de la Direccion Seccional de Impuestos de Grandes
Contribuyentes con Nombramiento Legal y Reglamentario, por Consiguiente,
Ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacion encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 08 de marzo de 2021.

JAIME RICARDO S A\'/E'B-RA PATARROYO

Elaboré: Luz Nelly Marin Marquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que CECILIA SILVA GARCES, identificada con la cédula de ciudadania No.
24.330.203, ingres6 a la Entidad desde el 30 de abril de 1992, se encuentra
desempefiando el cargo de Analista V Cddigo 205 Grado 05 y ubicada en la
Division de Gestién de Control Viajeros de la Direccion Seccional de Aduanas con
Nombramiento Legal y Reglamentario, por Consiguiente, Ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacion encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 09 de marzo de 2021.

JAIME RICARDO SAAVEﬁRA PATARROYO

Elabor6: Luz Nelly Marin Marquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Ruth Nancy Garcia Varela, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.716.074 de Bogota, laboré en el Centro de Informacion y Sistemas del 09 de abril
de 1985 al 25 de noviembre de 1990, en la Direccion General de Impuestos
Nacionales del 26 de noviembre de 1990 al 25 de agosto de 1991, en la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos Nacionales 26 de agosto de 1991
al 31 de mayo de 1993, y a partir del 01 de junio de 1993 fue incorporada a la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales; vinculada
con el cargo de Analista Il Codigo 202 Grado 02 encargada como Gestor |l
Caodigo 302 Grado 02, ubicada en el Punto de Contacto Calle 75 la Division de
Gestion y Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional de Impuestos de Bogota
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
con Nombramiento Legal y Reglamentario, por consiguiente, ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud del interesado con
Destino al proceso N° de radicado 2019-00-418

T L

A
JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabord: Norma V. Almanza
Actualizo: Daniela leén Bohorquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Luz Marina Sanchez De Jimenez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 41.756.269, ingreso a la entidad el 09 de diciembre de 1992 y hasta el 31 de
julio de 2018, en el momento de su retiro se encontraba desempefiando el cargo
de Gestor Il Cédigo 303 Grado 03 y ubicada en la Coordinacién del Servicio de
Valoracion Aduanera, de la Subdireccion de Gestion de Técnica Aduanera, de la
Direccion de Gestion de Aduanas; de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, con nombramiento Legal y Reglamentario
por consiguiente ostentaba la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.

Jaime Ricardo“Saavedra Patarroyo

Proyect6: Indy Dayanna Jimenez Romero
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Clemencia De Jesus Quesada Vanegas, identificada con la cédula de
ciudadania No. 41.523.896, ingres6 a la entidad el 07 de noviembre de 1983 y
hasta el 30 de septiembre de 2019, en el momento de su retiro se encontraba
desempeiiando el cargo de Inspector Il Codigo 307 Grado 07 y ubicada en la
Coordinacion de Servicios Generales, de la Subdireccion de Gestion de Recursos
Fisicos; de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, con nombramiento Legal y Reglamentario por consiguiente ostentaba
la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado, con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.

Jaime Ricardo"Saavedra Patarroyo

Proyect6: Indy Dayanna Jimenez Romero
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Yonnier Mojica Pelaez, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.402.024, ingreso a la entidad el 22 de septiembre de 1997 bajo la modalidad de
supernumerario, nombrado como empleado planta temporal el 03 de enero de
2012; y a partir del 01 de julio de 2016 fue nombrado como provisional en los
empleos de la planta global, en el momento se encuentra desempafiando el cargo
de Analista IV Codigo 204 Grado 04, y ubicado en la Coordinacion de
Infraestructura Tecnoldgica; de la Subdireccion de Gestion de Tecnologia de
Informacién y Telecomunicaciones, de la Direccion de Gestion Organizacional; de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
con nombramiento Legal y Reglamentario por consiguiente ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Manuel Jose Pineda Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania
No. 19.477.348, ingreso a la entidad el 27 de noviembre de 1997 bajo la modalidad
de supernumerario, nombrado como empleado planta temporal el 02 de enero de
2012; y a partir del 01 de julio de 2016 fue nombrado como provisional en los
empleos de la planta global, en el momento se encuentra desempafiando el cargo
de Analista Il Cédigo 202 Grado 02, y ubicado en la Direccién de Gestion de
Ingresos; de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, con nombramiento Legal y Reglamentario por consiguiente ostenta la
Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que CARMENZA RUBIO PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 20.904.044, ingreso a la Entidad desde el 25 de marzo de 1983, es Titular del
Empleo de Carrera Facilitador Ill Codigo 103 Grado 03, es encargada a partir del
14 de abril de 2016 en el cargo Analista Il Cédigo 202 Grado 02 y ubicada en la
Divisién de Gestion de Control Viajeros de la Direccién Seccional de Aduanas con
Nombramiento Legal y Reglamentario, por Consiguiente, Ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 09 de marzo de 2021.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL DE LA U.A.E.
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Angela Viviana Bravo Artunduaga, identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.918.241, ingresé a la Entidad el 01 de abril de 1991, ubicada en la
Coordinacion de Inventarios y Almacén de la Subdireccion de Gestion de Recursos
Fisicos de la direccion seccional de impuestos Bogota, a la fecha con el cargo de
Gestor Il Codigo 302 Grado 02 Ubicada en la Division de Gestion de recaudo de
la Direccion Seccional de Impuestos de Bogota de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales con Nombramiento Legal y
Reglamentario, por consiguiente, ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacién se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud a solicitud del interesado
con Destino al proceso N° de radicado 2019-00-418

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabord: Cristina Isabel L Narvaez Lopez
Actualizo: Daniela leén bohorquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Nelly Montoya Castillo, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.662.221 se vinculd a la Entidad desde el 01 de abril de 1991 a la fecha se
encuentra como Gestor Il Cédigo 302 Grado 02 y ubicada en la Coordinacion del
Servicio de Valoracion Aduanera de la Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera
de la Direcciéon de Gestion Aduanera de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales con Nombramiento Legal y Reglamentario, por
consiguiente, ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacién se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud del interesado con
destino al proceso No. de radicado 2019-00-418
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que ADRIANA MORENO PALACIOS, Identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.346.428 se vincul6 a la Entidad a partir del 11 de marzo de 2016 en
Provisionalidad en el Empleo de Planta Global en el cargo Facilitador IV Cédigo
104 Grado 04, y ubicado en la Division de Gestion de Recaudo de la Direccion
Seccional de Impuestos de Grandes Contribuyentes con Nombramiento Legal y
Reglamentario, por Consiguiente, Ostenta la Calidad de Empleada Publica.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 08 de marzo de 2021.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Oscar Mauricio Rojas Lizarazo, identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.272.569, se vinculé a la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales el 07 de octubre de 1999 en calidad de
Supernumerario, el 03 de enero de 2012 como Empleado Planta Temporal y a
partir 22 de enero de 2018 fue nombrado como Provisional en los Empleos de la
Planta Global, en el cargo de Gestor | Cédigo 301 Grado 01, actualmente se
encuentra ubicada en la Division de Gestion de Recaudo de la Direccion Seccional
de Impuestos de Bogota de la Unidad Administrativa especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales con nombramiento legal y reglamentario, por
consiguiente, ostenta la calidad de Servidor Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 16 de marzo de 2021.

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Andrea Carolina Camacho Infante.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Ligia Stella Artunduaga Pastrana, identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.628.007, ingreso a la entidad el 28 de enero de 1991, es titular del empleo
de carrera Gestor Ill Coédigo 303 Grado 03, en el momento se encuentra
encargada como Inspector Il Codigo 306 Grado 06, y ubicada en Subdireccion
de Gestion de Recursos Fisicos; de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, con nombramiento Legal y Reglamentario por
consiguiente ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Betty Cecilia Castillo Sanjuan identificada con la cédula de ciudadania No.
51.750.785 se vinculé a la Entidad desde el 18 de diciembre de 1992 a la fecha se
encuentra como Inspector Il Codigo 306 Grado 06 y ubicada en la Subdireccién
de Gestion Técnica Aduanera de la Direccion de Gestion Aduanera de la Unidad
Administrativa Especial Direccibn de Impuestos y Aduanas Nacionales con
Nombramiento Legal y Reglamentario, por consiguiente, ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Némina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud a solicitud del interesado
con Destino al proceso N° de radicado 2019-00-418

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabord: Daniela ledn Bohorquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Maribel Estupifian Molina, con cedula de ciudadania No. 39.555.442, se
vinculé a la Direccion General de Aduanas del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico el 27 de octubre de 1992; nombrada e incorporada a la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Aduanas Nacionales el 30 de noviembre de
1992; incorporada a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, a partir del 02 de junio de 1993, y es titular del Empleo de
Carrera Analista Il Codigo 202 Grado 02, actualmente se encuentra encargada
como Gestor Il Cédigo 302 Grado 02, y ubicada en la Coordinacion de Nomina de
la Subdireccién de Gestion de Personal de la Direccidn de Gestion de Recursos y
Administracion Econdémica de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales con Nombramiento Legal y Reglamentario, por
consiguiente, ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacién se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide el 16 de marzo de 2021, a solicitud a solicitud del interesado
con Destino al proceso N° de radicado 2019-00-418
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Libardo Salcedo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.266.841, se vincul6 a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales el 16 de diciembre de 1992 y es titular del Empleo de
Carrera como Analista IV Cdédigo 204 Grado 04, se encuentra encargado como
Gestor Il Codigo 3202 Grado 02, ubicado en la Division de Gestién de la
Operacion Aduanera, de la Direccion Seccional de Aduanas de Bogota, de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,
con nombramiento legal y reglamentario, por consiguiente, ostenta la calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 15 de marzo de 2021.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que Emperatriz Bonilla Villabona, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.528.348, ingreso a la entidad el 11 de agosto de 1995, es titular del empleo de
carrera Gestor Il Cédigo 302 Grado 02, en el momento se encuentra encargada
como Gestor Il Cédigo 303 Grado 03, y ubicada en la Coordinacién de
Infraestructura, de la Subdireccion de Gestién de Recursos Fisicos; de la Unidad
Administrativa Especial Direccibn de Impuestos y Aduanas Nacionales, con
nombramiento Legal y Reglamentario por consiguiente ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacion registrada en el Sistema de
Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, se expide el 17 de marzo de 2021 a
solicitud del interesado con destino al proceso No. de radicado 2019-00-418.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que RAUL ANDRES COLMENARES ARIZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.691.776, ingresoé a la Entidad a partir del 01 de febrero de 2006
es Titular del Empleo de Carrera Facilitador IV Cédigo 104 Grado 04, mediante
Resolucién No. 07421 del 05 de agosto de 2015 es encargado a partir del 25 de
agosto de 2015 en el cargo Analista lll Cédigo 203 Grado 03 y ubicado en la
Divisibn de Gestion de Recaudo de la Direccidbn Seccional de Impuestos de
Grandes Contribuyentes con Nombramiento Legal y Reglamentario, por
Consiguiente, Ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacion encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 08 de marzo de 2021.
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JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elaboré: Luz Nelly Marin Marquez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que JOSE ANUNCIACION BLANCO BUSTAMANTE, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.416.533, ingres6 a la Entidad desde el 18 de agosto de
1994, es Titular del Empleo de Carrera Gestor Ill Cédigo 303 Grado 03, es
encargado a partir del 17 de junio de 2016 en el cargo Gestor IV Codigo 304
Grado 04 y ubicado en la Division de Gestion de Control Viajeros de la Direccion
Seccional de Aduanas con Nombramiento Legal y Reglamentario, por
Consiguiente, Ostenta la Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 09 de marzo de 2021.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que CARMEN ROSA SERRANO MONSALVE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.008.582, ingresé a la Entidad desde el 28 de mayo de 1982, es
Titular del Empleo de Carrera Analista Ill Codigo 203 Grado 03, es encargada a
partir del 15 de abril de 2016 en el cargo Analista V Cddigo 205 Grado 05 y
ubicada en la Divisién de Gestion de Control Viajeros de la Direccién Seccional de
Aduanas con Nombramiento Legal y Reglamentario, por Consiguiente, Ostenta la
Calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 08 de marzo de 2021.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Avelino Gomez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.430.616, se vinculd a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales el 10 de diciembre de 1980 y es titular del Empleo de
Carrera como Analista Il Cédigo 202 Grado 02, se encuentra encargado como
Analista Ill Cédigo 203 Grado 03, ubicado en el Punto de Contacto Suba de la
Division de Gestion de Asistencia al Cliente, de la Direccion Seccional de
Impuestos de Bogota, de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, con nhombramiento legal y reglamentario, por
consiguiente, ostenta la calidad de Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 16 de marzo de 2021.

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyect6: Andrea Carolina Camacho Infante
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Lilia Carlina Rojas Martinez, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.677.254, se vincul6 a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales el 15 de marzo de 1995 en calidad de Supernumerario, el
05 de enero de 2012 como Empleado Planta Temporal; y a partir 22 de enero de
2018 fue nombrado como Provisional en los Empleos de la Planta Global, en el
cargo de Gestor | Codigo 301 Grado 01, actualmente se encuentra ubicada en el
Grupo Interno de Trabajo de Auditoria Tributaria | de la Division de Gestion de
Fiscalizacion de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja de la
Unidad Administrativa especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales con
nombramiento legal y reglamentario, por consiguiente, ostenta la calidad de
Servidor Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 15 de marzo de 2021.

T Lk

),

A
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyecté: Andrea Carolina Camacho Infante.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Edid Yaneth Ariza Cruz, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.677.254, se vincul6 con caracter de supernumerario a la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos Nacionales y Aduanas Nacionales el 20 de
noviembre de 1992, nombrado en la Planta de Personal de la Entidad a partir del
07 de diciembre de 1992, en el cargo de Gestor Il Cédigo 302 Grado 02, se
encuentra ubicada en la Division de Gestién Control Viajeros, de la Direccion
Seccional de Aduanas de Bogota, de la Unidad Administrativa especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales con nhombramiento legal y reglamentario, por
consiguiente, ostenta la calidad de Servidor Publico.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud del Interesado con destino al proceso con
numero de radicado 2019-00-418, el 15 de marzo de 2021.

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Proyecté: Andrea Carolina Camacho Infante.

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que URSULA MARQUEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.005.545, ingres6 a la Entidad desde el 07 de junio de 1993, se encuentra
desempefiando el cargo de Gestor | Cédigo 301 Grado 01 y ubicada en la
Division de Gestién de Control Viajeros de la Direccion Seccional de Aduanas con
Nombramiento Legal y Reglamentario, por Consiguiente, Ostenta la Calidad de
Empleado Publico.

Esta certificacion se elabora con base en la informacion encontrada en la Historia
Laboral y el Sistema Corporativo KACTUS-HR, se expide a solicitud del interesado
con destino al Proceso con Radicado No. 2019-00-418, hoy 08 de marzo de 2021.

s

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Elabor6: Luz Nelly Marin Marquez
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