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DEMANDANTE EDWIN MURCIA GALINDO
DEMANDADA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

RICARDO MAURICIO BARON RAMIREZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado
con Cédula de Ciudadania No. 79.841.755 de Bogota, abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional
No. 248.626 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado judicial de
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de conformidad con el poder a mi conferido por el Sefior
EVERARDO MORA POVEDA en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, procedo a
contestar la demanda en el proceso de la referencia, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES Y HECHOS

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares se opone a las condenas a titulo de Restablecmento del
Derecho, asi como a la condena en costas y agencias en derecho.

Se aceptan los hechos relacionados con el reconocimiento de la asignacion de retiro y el
agotamiento de la actuaciéon administrativa (Via Gubernativa). Frente a los demas, la entidad se

opone.

ANTECEDENTES FACTICOS Y NORMATIVOS

La Caja de Retiro de las FF. MM., reconoci6 asignacién de retiro al sefior Soldado Profesional (RA)
EDWIN MURCIA GALINDO, medlante Resolucion No. 17809 del 21 de Agosto de 2018, con efectos
a partir del 1° de Octubre de 2018, por haber acreditado un tiempo de servicio de 20 afios 09 meses

y 07 dias.
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Dicho reconocimiento se efectué de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el
articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 y de acuerdo a lo dispuesto en la hoja de servicios militares del
actor, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 234 y 235 del decreto ley 1211 de 1990.

Con escrito recibido y radicado en esta Caja, el dia 19 de Octubre de 2018, el actor solicité la
reliquidaciéon de la asignacién aplicando la férmula del articulo 16 del Decreto 4433 de 2004, la
inclusion de la duodécima de la prima de navidad y la reliquidacion del subsidio familiar, al cual se le
dio respuesta con oficio de salida, No. 104418 de 30 de Octubre de 2018.

LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES EFECTUADAS POR LA CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES - CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar las asignaciones de retiro y
pensién de beneficiarios a los afiliados que acrediten tal derecho, con sujecion a la normatividad
aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.

Al respecto, es del caso sefialar que desde la misma Constitucion de 1886, los derechos y
obligaciones, asi como el régimen de carrera, prestacional y disciplinario de los miembros de las
Fuerzas Militares, han hecho parte de un régimen especial que le es propio, diferente del régimen
general al cual hacen parte todos los demas trabajadores; dicha situacion actualmente, se encuentra
contenida en el articulo 217 inciso 3 de nuestra carta magna, el cual reza: “La ley determinara el
sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos y obligaciones de
sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que le es propio.”

En desarrollo del anterior precepto constitucional, se han proferido diferentes disposiciones legales,
por los cuales se reglamenta y organiza la carrera de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares
encontrandose en la actualidad vigente el Decreto Ley 1211 de 1990 modificado en algunos apartes
por el Decreto Ley 1790 de 2000 y el Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, normas estas de
caracter especial que priman sobre las generales.

RAZONES DE LA DEFENSA

EN CUANTOALA LIQUIDACION DE LA ASIGNACION DE RETIRO

(PRIMA DE ANTIGUEDAD)

Indica el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004. “(...) se les pague una asignacion mensual de
retiro,equivalente al setenta por ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral 13.2.1,
adicionado con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de antigtiedad. En todo
caso, la asignaciéon mensual de retiro no sera inferior a uno punto dos (1.2) salarios minimos legales
mensuales vigentes”.

Frente a este aspecto, esta defensa, encuentra suficientemente clara la norma que indica que el
soldado profesional tiene derecho a que se le pague asignacion mensual de Retiro, asi:




Salario Basico = SMLMV_(100%) + (Incremento en un 40%) = 140%
Prima de Antigiiedad = 38.5 %

Asignacion de retiro:
70% = (Sueldo Basico + 38.50% de Prima de Antigliedad)

Por consiguiente, siguiendo la uniformidad y secuencia de la norma, debe reconocerse la
asignacion de retiro equivalente al setenta por ciento (70%) de: salario basico incrementado en el
38.5% de la prima de antigliedad, tal como ha estado aplicando esta entidad.

Asi lo indicé igualmente el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda -
Subseccion “C” sentencia del 20 de Septiembre de 2013 proceso referencia No.
11001333503020120008601 Demandante: EDGAR ORLANDO MORA ACOSTA, Demandado:
CREMIL, MP. AMPARO OVIEDO PINTO:

“Significa lo anterior, que los aportes sobre la prima de antigliedad para quienes estan a tiempo de obtener la
asignacién de retiro y durante los tltimos 11 afios, se hara sobre el 38.5% y este porcentaje es parte de la base
de liquidacién, mas no corresponde en su fotalidad para liquidar el monto de la asignacién.

Y en cuanto al monto a la cuantia de la asignacién de retiro, el articulo 16 dispuso (...)

Es decir que el monto de la asignacién, es la proporcién de la asignacion y al leer con detenimiento la citada
disposicién se aprecia que dicho monto o cuantia de la asignacion de retiro, es el setenta por ciento (70) de la
base de liquidacion, que es la suma de los factores salariales a tener en cuenta en la asignacién de retiro, o
sea que sumados los dos factores base de liquidacion : salario incrementado en el 40%, més el 38.5% de la
prima de antigtiedad, se liquidaréa el 70%, tal como lo hizo la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, a folio 13
del expediente_en un sano entendimiento de las disposiciones leidas”. (s.f.t.)

La sentencia citada, es un argumento mas para constatar no se configura causal de nulidad para los
actos administrativos proferidos por la Entidad.

EXISTENCIA DEL RECONOCIMIENTO E INCLUSION DEL SUBSIDIO FAMILIAR COMO PARTIDA
COMPUTABLE DE LA ASIGNACION DE RETIRO:

Es pertinente informar al Despacho, que al Militar mediante Resolucién No. 17809 del 21 de
Agosto de 2018, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares le reconoci6 el subsidio familiar como
partida computable para liquidar la_asignaciéon_de retiro, de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1161 del 24 de junio de 2014, mediante el cual se ordené el reconocimiento del subsidio
familiar como partida computable de la asignacion de retiro de los Soldados Profesionales e Infantes
de Marina de las Fuerzas Militares, a partir de Julio de 2014.

Esta disposicion que fue plenamente cumplida por parte de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, tal como se puede evidenciar en la Resolucion de reconocimiento del aqui demandante, por
tanto, y al estar dicho decreto vigente en el ordenamiento juridico, es del caso precisar que no se
desvirtia la presuncién de legalidad.

Asi pues, al revisar la normatividad antes transcrita, se encuentra que para efectos de
reconocimiento de asignacién de retiro, en forma taxativa se consagraron los parametros,
condiciones y porcentajes, que deben ser tenidos en cuenta para efectos del reconocimiento,

dentro de los cuales encontramos los siguientes:

- Acreditacién de un tiempo de servicio de 20 afios.
- Cuantia fija de asignacion de retiro en un 70%.
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- Porcentaje fijo de prima de antigiiedad equivalente al 38.5%.
- Subsidio Familiar de conformidad con el Decreto 1162 de 2014.

De la norma anteriormente transcrita, se colige que la entidad demandada aplica la normatividad
legal vigente al momento de los hechos, para los respectivos reconocimientos de asignaciones de
retiro, ajustandose estrictamente a las partidas sefialadas, en las cuales estd consagrada
expresamente el subsidio familiar como partida computable dentro del reconocimiento de asignacién
de retiro, para los Soldados Profesionales, razén suficiente para NO DESVIRTUAR LA
PRESUNCION DE LEGALIDAD de los actos demandados.

NO CONFIGURACION DE VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD

Sobre la presunta vulneracion del DERECHO A LA IGUALDAD, consagrado en la Constitucién
Nacional en el articulo 13, cabe traer a colacién los pronunciamientos efectuados por el Maximo
Tribunal Constitucional, en Sentencia No. C-387/94,M.P. CARLOS GAVIRIA DIAZ, en los siguientes
términos:

“...Sobre el derecho a la igualdad esta Corporacién a través de su Sala Plena y de las Salas de Revisién de Tutelas,
ha hecho mdiltiples pronunciamientos, en los cuales ha definido en qué consiste este derecho, la diferencia entre la
igualdad formal y la material y cuando la diferencia de trato no implica necesariamente discriminacién. Valga citar,
entre otras, la sentencia C-472/92 cuyo ponente fue el Magistrado José Gregorio Hernéndez Galindo y en la cual se
expreso:

"Existe, pues, un principio general de iqualdad entre las personas, cuyo carécter no puede tomarse como absoluto,
ya que el supuesto del cual se parte no es el de la plena identidad entre los individuos (igualdad de hecho), de suyo
imposible, sino el de una esencia comun perfectamente compatible con la natural diversidad de caracteres,
propiedades, ventajas y defectos de cada uno y con las distintas circunstancias en medio de las cuales actuan. De
ahf que la igualdad ante la ley en su genuina concepcibn juridica, lejos de significar ciega uniformidad, representa
razonable disposicién del Derecho, previa ponderacién de los factores que inciden de manera real en el medio
dentro del cual habra de aplicarse y de las diversidades allf existentes...." {(...)

"La igualdad es un principio relacional en el que intervienen por lo menos dos elementos: las situaciones de hecho
que se comparan y el criterio de comparacién o ‘patrén de igualdad' (también llamado ‘tertiumcomparationi’). Las
dificultades de interpretacién pueden provenir del aspecto factico o del aspecto valorativo. En la primera de estas
situaciones se presenta un problema de verdad o factico que debe ser resuelto con base en elementos probatorios
empiricos. En la segunda, en cambio, el problema es de tipo normativo y debe ser solucionado a partir de algin
meétodo de interpretacion que le proporcione sentido a los enunciados, de manera que la comparacion de las
situaciones concretas sea posible. Esta segqunda manifestacién aparece sobre todo en aquellos casos en los que el
patrén de igualdad no expresa un hecho comprobable empiricamente, sino un deber ser o un valor."

Y mas adelante se refiri6 al tema del trato diferencial, el cual no se considera en si mismo discriminatorio y sefial6
los requisitos que deben cumplirse para que dicho trato se justifique:

...... el trato diferenciado de dos situaciones de hecho diversas no constituye una discriminacién siempre y cuando
se cumplan las siguientes condiciones: primero, que los hechos sean distintos; sequndo, que la decisién de tratarlos
de manera diferente esté fundada en un fin aceptado constitucionalmente; tercero, que la consecucién de dicho fin
por los medios propuestos sea posible y ademéas adecuada. Como se ve, cada una de estas condiciones
corresponde al papel que juegan los tres elementos -factico, legal o administrativo y constitucional- en la relacién
que se interpreta. Por eso, la primera condicién pertenece al orden de lo empirico (hecho), la segunda hace parte del
orden de lo vélido (legalidad) y la tercera del orden de lo valorativo (constitucién). (...)"

Se tiene entonces, que el principio de igualdad se predica solo entre iguales, por lo que en el
presente caso NO se ha vulnerado el derecho a la igualdad, por cuanto se reitera fue el legislador
quien establecié los parametros para efectos del reconocimiento de la asignaciéon de retiro, a través
del decreto 4433 de 2004, Decreto que actualmente se encuentra vigente y el cual no ha sido objeto




de demandas de legalidad que afecten su vigencia; por lo tanto en el evento en que el actor presente
algun tipo de inconformidad frente a las normas que sirvieron de fundamento para el reconocimiento
debe acusar las mismas, por cuanto a esta Caja_le estd vedado efectuar interpretaciones de las
mismas o hacerlas extensivas a personal para el cual no fueron establecidas.

Al respecto es preciso sefialar que no le corresponde a esta Caja, efectuar interpretaciones, ni juicios
de valor, apartandose de lo establecido en la norma especial aplicable a cada uno de los miembros
de la fuerza publica, siendo del caso indicar que los Oficiales y Suboficiales de las fuerzas militares
tienen una disposicion especial, los miembros de la policia Nacional cuentan con otras disposiciones,
el personal civil tiene otras disposiciones y los soldados profesionales también cuentan con su
regulacion especial sobre la materia; debiendo la Entidad reconocedora de la prestacion aplicar en su
integridad tales disposiciones y de no hacerlo, se estaria asumiendo una carga prestacional que no le
corresponde; sin embargo es preciso sefialar que el derecho a la igualdad, soIo se predica entre
iguales.

De los planteamientos expuestos se colige que la Entidad actué conforme a derecho y los actos
administrativos proferidos gozan de presuncién de legalidad.

EXCEPCIONES DE MERITO

NO CONFIGURACION DE FALSA MOTIVACION EN LAS ACTUACIONES DE LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Sobre el particular cabe resaltar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares se ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas Militares; en
consecuencia, estas actuaciones no se enmarcan dentro de ninguna de las causales de nulidad y por
ende no se encuentran viciadas de — FALSA MOTIVACION, para lo cual es oportuno realizar las
siguientes consideraciones:

En primer lugar, el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A", en SENTENCIA N° 10051 DE 1998, del 19 de marzo de
1998, CONSEJERA PONENTE: DOCTORA CLARA FORERO DE CASTRO, asi:

“..La falsa motivacién se configura cuando para fundamentar el acto se dan razones engafiosas, simuladas,
contrarias a la realidad. La motivacién de un acto implica que la manifestacién de la administracion tiene una causa
que la justifica, y ella debe obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida calificacioén juridica y
apreciacion razonable. (...)"

En el caso bajo estudio, la Entidad ha actuado con apego a la ley y los actos administrativos
expedidos se encuentran amparados bajo la presuncion de legalidad, motivo suficiente para
desestimar las suplicas de la demanda.

INEXISTENCIA DE FUNDAMENTO PARA INCLUIR Y LIQUIDAR COMO PARTIDA
COMPUTABLE LA DUODECIMA DE LA PRIMA DE NAVIDAD, EN LA ASIGNACION DE
RETIRO DEL SOLDADO PROFESIONAL.

Sobre el tema de la duodécima de la prima de navidad, se ha pronunciado el Tribgnal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién “B”, negando las suplicas

Pagina 5 de 10



e k. B CREMIL

o re e goma Caje e Resing de tns Foocres Manes

de la demanda, por ejemplo en fallo de fecha 16 de febrero de 2018, siendo Magistrado
Ponente el Dr. Alberto Espinosa Bolafios, al sefialar:

“... no es de recibo la interpretacion efectuada por el Juzgador de Primera
Instancia al incluir la referida prestacién como partida computale en la liquidacién
de la asignacién de retiro de los soldados profesionales, aplicando de manera simil
‘la argumentacion que se empled para el reconocimiento del subsidio familiar; toda
vez, que este ultimo tiene como fin ayudar el sostenimiento del nucleo familiar por
ser el soldado el dltimo eslabén en la piramide del militar, en tanto, la prima de
navidad es una retribucién anual que se otorga a los soldados profesionales.

De conformidad, con lo expuesto la naturaleza de una y otra prestaciéon son
disimiles y tienen propdsitos incomparables, aceptar la inclusién de la prima de
navidad como partida computable para la liquidacién de la asignacién de retiro de
los soldados profesionales, bajo la premisa de que por ser el eslabon mas bajo de
la estructura militar le deben ser reconocidas las prestaciones de los Oficiales y
Suboficiales, es tanto como permitir la inclusion de las demas partidas
consagradas en el articulo 13 Decreto 4433 de 2004 como son a manera de
ejemplo la prima de estado mayor y la prima de vuelo; pues si bien, tanto Soldados
Profesionales como Oficiales y Suboficiales ejercen funciones importantes para el
Estado Colombiano, lo cierto es que uno y otros tienen regimenes salariales y
prestacionales diferentes. Debiendo revocarse en ese sentido la sentencia
apelada...”

Es preciso sefialar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 4433
de 2004, se establecié la partida computable denominada de la Prima de Navidad, para ser
tenida en cuenta en las liquidaciones de las asignaciones de los oficiales y suboficiales, asi
pues sefiala la norma:

“ARTICULO 13. PARTIDAS COMPUTABLES PARA EL PERSONAL DE LAS FUERZAS
MILITARES. La asignacién de retiro, pension de invalidez, y de sobrevivencia, se liquidaran
segun corresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asi:

13.1 Oficiales y Suboficiales: (...)

13.1.8 Duodécima parte de la Prima de Navidad liquidada con los ultimos haberes
percibidos a la fecha fiscal de retiro”.

No obstante lo anterior, y tal como puede apreciarse esta partida se estipulo para los
oficiales y suboficiales, razén por la cual la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES no liquido esta partida en la asignacién de retiro del actor, obrando de
conformidad con el mandato legal.

Ahora bien tal como se puede apreciar en el articulo 13 IBIDEM, Numeral 13.2 las
liquidaciones de los soldados profesionales deben realizarse teniendo en cuenta:



“13.2 Soldados Profesionales:

13.2.1 Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 10 del
Decreto-ley 1794 de 2000.

13.2.2 Prima de antigiledad en los porcentajes previstos en el articulo 18 del
presente decreto”.

Dicha norma se constituye entonces en una disposicion de caracter especial que prima
sobra las demas normas generales y deroga las normas especiales que le fueron contrarias.
(Articulo 45 del decreto 4433 de 2004)

Por consiguiente, al revisar la norma antes transcrita, se encuentra que para efectos de
reconocimiento de asignacion de retiro, en forma taxativa se consagraron los parametros,
condiciones y porcentajes, que deben ser tenidos en cuenta para efectos del
reconocimiento, la norma en forma expresa establece la forma de reconocer la asignacion
de retiro, sin entrar a contemplar ni siquiera la posibilidad de factores adicionales, como en
un momento dado podria ser la partida de la prima de navidad.

De otra parte es preciso sefialar que de conformidad con lo dispuesto en el PARAGRAFO
del ya citado articulo 13 del Decreto 4433 de 2004 se establece:

PARAGRAFO. En adicién a. las partidas especificamente sefialadas en este
articulo, ninguna de las demds primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y
compensaciones, seran computables para efectos de asignacién de retiro,
pensiones y sustituciones pensionales.

Existe por tanto, una prohibicion expresa para la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, para incluir primas, subsidios y/o partidas computables distintas a las que
taxativamente consagro la ley.

PRESCRIPCION DE MESADAS SEGUN REAJUSTE

En gracia de discusion, si al actor le asistiera algin derecho con respecto a las pretensiones de la
presente demanda, no podria reconocérsele por cuanto el articulo 43 del Decreto 4433 de 2004
establece la prescripcion de las mesadas en tres afios, contados a partir de la fecha en que se
hicieron exigibles, por lo tanto y en el evento en que no se acojan los planteamientos expuestos por
esta Caja, se debe declarar la prescripcion del derecho.

En consecuencia, con todo respeto solicito a este Honorable Despacho, declarar probada la

excepcion.

NO CONFIGURACION DE VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD
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Sobre la presunta vulneracién del DERECHO A LA IGUALDAD, consagrado en la Constitucién
Nacional en el articulo 13, cabe traer a colacién los pronunciamientos efectuados por el Maximo
Tribunal Constitucional, en Sentencia No. C-387/94, M.P. CARLOS GAVIRIA DIAZ, en los siguientes
términos:

“...Sobre el derecho a la igualdad esta Corporacion a través de su Sala Plena y de las Salas de Revisién de
Tutelas, ha hecho mdiltiples pronunciamientos, en los cuales ha definido en qué consiste este derecho, la
diferencia entre la igualdad formal y la material y cuando la diferencia de trato no implica necesariamente
discriminacién. Valga citar, entre otras, la sentencia C-472/92 cuyo ponente fue el Magistrado José Gregorio
Hernandez Galindo y en la cual se expreso:

"Existe, pues, un principio general de igualdad entre las personas, cuyo caracter no puede tomarse como
absoluto, ya que el supuesto del cual se parte no es el de la plena identidad entre los individuos (igualdad de

" hecho), de suyo imposible, sino el de una esencia comun perfectamente compatible con la natural diversidad de
caracteres, propiedades, ventajas y defectos de cada uno y con las distintas circunstancias en medio de las
cuales actuan. De ahi que la igualdad ante la ley en su genuina concepcion juridica, lejos de significar ciega
uniformidad, representa razonable disposicion del Derecho, previa ponderacién de los factores que inciden de
manera real en el medio dentro del cual habra de aplicarse y de las diversidades alli existentes...." {(...)

“La igualdad es un principio relacional en el que intervienen por lo menos dos elementos: las situaciones de
hecho que se comparan y el criterio de comparacién o ‘patrén de igualdad’ (también Illamado
‘tertiumcomparationi’). Las dificultades de interpretacién pueden provenir del aspecto factico o del aspecto
valorativo. En la primera de estas situaciones se presenta un problema de verdad o factico que debe ser
resuelto con base en elementos probatorios empiricos. En la segunda, en cambio, el problema es de tipo
normativo y debe ser solucionado a partir de algun método de interpretacién que le proporcione sentido a los
enunciados, de manera que la comparaciébn de las situaciones concretas sea posible. Esta segunda
manifestacion aparece sobre todo en aquellos casos en los que el patrén de igualdad no expresa un hecho
comprobable empiricamente, sino un deber ser o un valor.”

Y mas adelante se refirié al tema del trato diferencial, el cual no se considera en si mismo discriminatorio y
sefial¢ los requisitos que deben cumplirse para que dicho trato se justifique:

...... el trato diferenciado de dos situaciones de hecho diversas no constituye una discriminacién siempre y
cuando se cumplan las siguientes condiciones: primero, que los hechos sean distintos;, segundo, que la
decisién de tratarlos de manera diferente esté fundada en un fin aceptado constitucionalmente, tercero, que la
consecucién de dicho fin por los medios propuestos sea posible y ademas adecuada. Como se ve, cada una de
estas condiciones corresponde al papel que juegan los tres elementos -factico, legal o administrativo y
constitucional- en la relacion que se interpreta. Por eso, la primera condicion pertenece al orden de lo empirico
(hecho), la segunda hace parte del orden de lo vélido (legalidad) y la tercera del orden de lo valorativo
(constitucién). (...)”

Se tiene entonces, que el principio de igualdad se predica solo entre iguales, por lo que en el
presente caso NO se ha vulnerado el derecho a la igualdad, por cuanto se reitera fue el legislador
quien establecié los parametros para efectos del reconocimiento de la asignacién de retiro, a través
del decreto 4433 de 2004, Decreto que actualmente se encuentra vigente y el cual no ha sido objeto
de demandas de legalidad que afecten su vigencia; por lo tanto en el evento en que el actor presente
algun tipo de inconformidad frente a las normas que sirvieron de fundamento para el reconocimiento
debe acusar las mismas, por cuanto a esta Caja le esta vedado efectuar interpretaciones de las
mismas o hacerlas extensivas a personal para el cual no fueron establecidas.

Al respecto es preciso sefialar que no le corresponde a esta Caja, efectuar interpretaciones, ni juicios
de valor, apartandose de lo establecido en la norma especial aplicable a cada uno de los miembros
de la fuerza publica, siendo del caso indicar que los Oficiales y Suboficiales de las fuerzas militares
tienen una disposicion especial, los miembros de la policia Nacional cuentan con otras disposiciones,
el personal civil tiene otras disposiciones y los soldados profesionales también cuentan con su
regulacion especial sobre la materia; debiendo la Entidad reconocedora de la prestacion aplicar en su




integridad tales disposiciones y de no hacerlo, se estaria asumiendo una carga prestacional que no le
corresponde; sin embargo es preciso sefialar que el derecho a la igualdad, solo se predica entre
iguales.

De los planteamientos expuestos se colige que la Entidad actué conforme a derecho y los actos
administrativos proferidos gozan de presuncién de legalidad.

COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO

La Ley 1437 de 2011 establece respecto a la condena en costas lo siguiente:

“Articulo 188 .CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos en que se ventile un
interés publico, la sentencia dispondré sobre la condena en costas, cuya liquidacion y
gjecucién se regirdn por las normas del Cédigo de Procedimiento Civil.”

Ahora bien, esta Ley remite expresamente en tratdndose de costas y agencias en derecho al Codigo
de Procedimiento Civil, que a su vez regula sobre el particular en el articulo 392 asi:

“ARTICULO 392. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las actuaciones
posteriores a aquellos en que haya controversia, la condenacién en costas se sujetara
a las siguientes reglas: (...) .

6. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podré abstenerse de
condenar en costas o pronunciar condena parcial, expresando los fundamentos de su
decision. (...)" :

EN GRACIA DE DISCUSION, si el sefior Juez decide emitir condena en contra de la Entidad, de
manera atenta le solicito se tenga en cuenta que si prosperaran parcialmente las excepciones, es
legalmente valido de conformidad con lo expuesto exonerar a esta entidad de la condena en costas.

Finalmente, se debe precisar que el citado articulo 392 sefiala que solo habra lugar a costas cuando
en el expediente aparezcan causadas y en la medida de su comprobacion. ‘

PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta entidad publica
demandada allega copia de los antecedentes administrativos que dieron origen a la presente
controversia.

ANEXOS

e Acta de Posesion No. 054-2012 del 06 de noviembre de 2012 del Dr. EVERARDO MORA
POVEDA

¢ Resolucién No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por medio de la cual se hacen unas
incorporaciones a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

¢ Resolucién No. 30 del 4 de enero de 2013, por medio de la cual se delegan unas funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.
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¢ Decreto de nombramiento del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.
e Acta de posesion del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

o Certificado de ejercicio de funciones del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

¢ Poder a mi conferido.
¢ Lo relacionado en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al sefior Teniente Coronel (RA) del Ejército JUAN
CARLOS LARA LOMBANA, Director General y Representante legal, y el Dr. EVERARDO MORA
POVEDA, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, tienen domicilio en la ciudad de Bogota D.C., reciben
notificaciones en la Carrera 10 N° 27-27 Oficina 214 del Edificio Bachué.

La suscrita apoderada en Bogota D.C. en el Edificio Bachué, Carrera 10 N° 27-27, correo electrénico
notificacionesjudiciales@cremil.qov.co, teléfono 3537300 ext. 7355.

Cordialmente, Z

RICARDO MAURICIO BARON RAMIREZ
C.C. 79.841.755 de Bogota D.C.
T.P.248.626 del C.S. dela J.

Folios (24)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CARATULA CUADERNO DE:

RECONOCIMIENTO
ASIGNACION DE RETIRO

7711641

SOLDADO PROFESIONAL
GRADO |

EJERCITO
FUERZA

MURCIA GALINDO EDWIN
TITULAR

) 17809 DEL 21 DE AGOSTO DEL 2018
RESOLUCION No.

RECONOCIMIENTO ASIGNACION DE RETIRO

MOTIVO




. REPUBLICA DE COLOMBIA
4 o EJERCITO NACIONAL
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DIRECCION DE PERSONAL VA €
HOJA DE SERVICIOS NRO.  3-7711641

‘\ Pagma 1 de 2

1Y

: . [
FUERZA : EJERCITO ‘ FECHA‘\.cg 12,47 zoyJ/JUN’mm

- -

ATOS PERSONALES _ _]
Nombres y Apellidos :MURCIA GALINDO EDWIN CédulaNro. 771 1641 NEIVA
Codigo Mititar : 7711641 Grado: SLP* Arma: NA. X
Estado Civil : Casado (a) -Fecha Nacimiento : 15-12-1978 NEIVA !
Direccién : CLL 26 N°15A-30 NEIVA HUILA '
Telofonos : 3204063149
Dependencia Actual : BATALLON DE POLICIA MILITAR # 24 GR JOSE JOAQUIN MATALLA - BOGOTA, D.C.
. .___(CUNDINAMARCA) _

Causal de Retiro POR TENER DERECHO A LA PENSION
[ ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC 1598 26-06-2018

Fecha Corte (Retiro) :01-07-2018
fecha Ingreso : 01-11-2003 . (Ratire) -’

X L

AF.C. . CAUSACION CPVM . ) _ QF’

Fundamento Legal : DECRETO 1794 - LEY 4794 SOLDADOS PROFESIONALES ?\.v'

Disposicién Retiro :

Tipo de Reconocimionto: CESANTIAS DEFINITIVAS P\
C'F . g -
RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS i i
TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS PAﬁ PENSION Y/O ASIGNACION RETIRO
Concepto Afios Meses Dias Total || Concepidi Afios Meses Dias Total
TIEMPO FISICO 14 8 0 5,280 14 8 0 5,280 I
SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO ., 6 i 541 fiITAR OBLIGATORIO 1 ., 8 1 541
SOLDADO VOLUNTARIO 4 . a4 16 1,576 LT/ RIO 4 - 4 16 1.576 b
X TIEMPO TOTAL — 2 * 6 17 2,397 S&g 20 o 6 .17 7.397 .
{ | DIFERENCIA ARO LABORAL . q 5 iy 20 & El NO LABORAL 0 2 20 80
-] TIEMPO LIOUIDACION L 8 77477 £]}eMporBBoRcion 2 9 - 7 1417 |
RELACION DETALLADA DE TIEMPOS ..\ » : '> -~ ' |
5 owcng‘ Lapsos

%l p ' :
Conceptos Eecha Desde Hasta Anos Meses Dias
ERVICIO MILITAR ﬁl ‘[RA 19971125 19971114 19990515 1 6 1
SOLDADO REGULAR \) 19971125 19971114 19930515 1 6 1
TIEMPO DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO DIRTRA 19990530 1999051$
OLDADO VOLUNTARIO OAP-EJC71092 19990725 19990615 20031031 4 4 16
SOLDADQ VOLUNTARIO RP-EJ 1092 19990725 18950615 20031031 3 ry 16
OLDADO PROFESIONAL -E C 1175 20031020 20031101 20180701 14 8 [
SOLDADO PROFESIONAL AP EJC 1175 20031020 20031101 20170531 13 7 0
| SOLDADO PROFESIONAL* @ AP-EJC 3420 20170601 20170601 20180701 1 1 0
[TRES MESES DE ALTA QAPEJC 1598 20180628 20180701 20181001 0 3 o
POR TENER Dﬂ{l‘_(}_HO ALA PE C - OAP-EJC 1598 20180626 20180701 .
PARTIDAS COMPUTABLEE PREE»TACIONES UNITARIAS PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION | ﬁeﬁij
Descripcion Porc. Valor Descripcion Porec. Valor
SUELDO BASICO . .00 1,249,988.00 | [SUELDO BASICO .00 1,249,988.00
PRIMA ANTIGUEDAD LDADO PROFE  58.50 731,243.00 | |PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFE  38.50 481,245.00
» SUBSIDIO FAMILIAR 4.00 234,373.00
t & 1,981,231.00
A ,_/ . . 1,965,606.00
HABERES ‘UI;ITMA NOMINA JUNIO/2018 DIAS ; 30_GRADO : SLP* ]
Descripcion . Porc. Valor |
SUELDO BASICO 1,249,988.00 i
SEGURO DE VIDA SUBSIDIADO 00 14,316.00 .
PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFESIONAL §8.50 731.242.98 {
$UBS¢DIO FAMILIAR . : ) . 4,00 781,242.50
) e J. =\ N2 . 2,776,789.48 . e
Descuenw ULTIMA NOMINA JUNIO/Z018_DIAS : 30 _GRADO : SLP* ]




REPUBLICA DE COLOMBIA

EJERCI

| DIRECCION DE PERSONAL

+O NACIONAL '

Pagina 2 de 2

HOJA DE SERVIC!OS MRO.  3-7711641 FECHA ;  13-07-2018
UERZA : EJERCITO :
DESCUENTO! ULTIMA NOMINA JUN{O/2018_DIAS : 30 _GRADO : SLP* i T
Descripcion Codigo Valor lnicio  Termino
SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 81.300.00 06/2018 06/2018
CAJA RETIRO FIZ. MM, APORTE 2105 76,600.00 06/2018 06/2018
ASOCIACION DEFENSORIA MILITAR 9158 11,874.89 0612018 06/2018
BANGO PICHINCHA 9335 114,727.00  03/2017 02/2020
UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID 9720 6,001.00  02/2013 00/0000
UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID 972R 14,316.00  06/2018 06/2018
BANCO GANADERO SUCURSAL INDUMIL 9801 872,003.00  03/2017 01/2025
COOSERPARK 9960 13,339.00 _ 01/2018 1212021
REGISTRO DE EMBARGOS
Tipo  Numero Fecha Beneficiario Nro.ldent. Nombre Juzgado
| EJEC 717  27-11-2007 FRANCO PRIETO JUAN CARLOS 14252005 JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL 2 MELGAR
MIGENTE : NO i Alcance Embargo Valor Porc.
QUINTA PARTE £ 00 20.00

INFORMACION FAMILIAR

Beneficiario Parentesco
CLAUDIA PATRICIA TOLEDO CAMACHQ CONYUGE

Nro.ldent. Fg’g\l?;to , J

26431156 \28-04 1985

RECONOCIMIENTO VIGENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Disposicion ‘-4.4

Beneficiario Parentesco i Clase Nro,aa. Fecha Fec.Fisc Porcentaje
TOLEDO CAMACHO CLAUDIA PATRICIA CONYUGE OAP-EJC 12:& 3 40-05-2000  27-12-2008 4.00
. A i 400
o g 1 o -
DEROGACIONES RETIROS i &Q Acto Administrativo que lo Derog¢
. » ;
Tipo Clase Disp Fecha Fecha Fiscal Causal Retir%‘Q/ «Clase Nro. Fecha Fecha Fiscal

,_.&\O ’%)«o

OBSERVACIONES

Los dalos aqui reg|strados corresponden a [0s anatados en 1a Bas{ de®atos B rsonal
IE1 valor tota! del reconocimiento a percibir es liquidado por Pre {agjiones con;esp lente a la Fuerza.

Genaré:

NO REPORTADO

f@”e

l

CT.Luis €A .\'}WINCON SALAS i
|

% !
Q’ (

OFIC!AL SE

ICIORRANCO MONTES
ON JURIRICA DIRER

Teniente Coronel CfAR AUGUSTO PARDO MURILLO

. \ Diract Personal Ejercito (E)
£Jc_JurLOISRY7 20181307 10:07:38 , 2O L LLEON

ues, EXPEDIENTES NOVISMOS

[H= 2= 8Y AREA DE RECONOCIMIENTO OE

[9e}
REMIMENTE MURCIA GALNDO EOWIN

AL ARIUADO

A

CXeSECUTVG 20180078632 - 0000000 -

=G

.
i
l

o US 1 .‘OVIL,\ICA"IOB 7711641
[Recibido] .
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DOLUMENTO A
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HOUA DE SER lC|0§ KRG 55711644
T FUERZA T EJERCITO

FECHA -

s

50227
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13-07-2018

DATOS PERSONALES
’Nombres y Apellidos :MURCIA GALINDO EDWIN

17 Ju 2019

Cédula Nro. 7711641 NEIVA

édigo Militar : 7711641 ' Grado: SLP* Arma : NA.
stado Civil : Casado {a) - -. Fecha Nacimiento : 15-12-1978 NEIVA

ireccion : CLL 20 N°15A-30 NEWA HUILA ‘ N

elefonos : 3204063149 ’

ependencla Actual : BATALLON DE POLICIA MILITAR #24 GR JQS

_(CUNDINAMARCA)

2

JOAQUIN MATALLLA - BOGOTA, D.C.

iCausal de Retiro POR TENER DERECHO A LA PENSION , /

iDisposicién Retiro :

Fecha Ingreso :

.

ORDEN ADMINISTRATIV{/E PERSONAL EJC 1598 26-06-2018
01-11-2003 * “ Fecha Corte (Retiro) :01-07-2018 4

AF.C. :  CAUSACION CPVM .

iTipo de Reconocim|ento CESANTIAS DEFINITIVAS

Fundamento Legal : DECRETO 1794 - LEY 1794 SOLDADO ROFESIONALES .

RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS

TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS i TIEMPOS PA&A PENSION Y/O ASIGNACION RETIRO
Concepto Afios Meses Dias Total Concept Afios Meses Dias Total
TIEMPO FISICO 14 8 0 5,280 TIEMPO 14 ] 0 5.28¢ :
SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO 1 6 1 841 IT LIGATORIO 1 6 . 1 541 !
SOLDADO VOLUNTARIO 4 4 16 1,576 4 4',»-" 16 1.676 ;
TIENMPO TOTAL . - 20 B 17 7.397 TO 20 ) 17 7.397 '
DIFERENCIA ARO LABORAL e 2 20 80 RO SO LABORAL 0 / 2 20 s |
TIEMPQ LIOUIDACION o 20 9 7 7477 g 1E| d DACION 20 9 o 7 7417 ]
- - — oy : ,
bELACION DETALLADA DE TIEMPOS W \ |
sl I&b Lapsos i
Conceptos oy ‘Facha Desde Hasta Aflos Meses Dias
ERVICIO MILITAR : loe 19971125 19974114 19990615 1 6 1 [
SOLDADO REGULAR RTRA %1% 19971125 19971114 19930515 1 6 T
TIEMPO DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO ‘54”9 1 19990530 19990515 ) |
OLDADO VOLUNTARIO { OAP.EJC71092 19900725 19990615 20031031 4 4 16 |
SOLDADO VOLUNTARIO NP EJ 1092 19990725 19990615 20031031 3 4 16 |
OLDADO PROFESIONAL c 1175 20031020 20031101 20180709 14 8 o |
."SOLDADO PROFESIONAL QMQ %AP EJC 1175 20031020 20031101 20170531 13 7 0 !
L SOLDADO PROFESIONAL® i‘ AP-EJC 3420 20170801 20170601 20180701 1 1 0 |
[TRES MESES DE ALTA : OAP-EJC 1598 20180626 20180701 20181001 )] 3 0|
POR TENER DERECHO A LA PEN OQAP-EJC 1598 20180626 20180701 i
PARTIDAS COMPUTABL TACIONES UNITARIAS PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIR [
Descripcion gh Pore. Valor Descripcion Porc, Valor
SUELDO BASICO 00 1.249,988.00 | |SUELDO BASICO 00 1,249,988.00
PRIMA ANTIGUED% DADO PROFE  58.50 731,243.00 | |PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFE  38.50 481,245.00
SUBSIDIO FAMILIAR 4.00 234,373.00
e _ 1,981,231.00 et
1,865,606.00
HABERES “ULTIMA NOMINA JUNIO/2018 DIAS 30 _GRADO : SLP* i
Descripcion Porc. Valor
SUELDO BASICO 1.249,966.00
SEGURO DE VIDA SUBSIDIADO . .00 14,316.00
PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFESIONAL 58.50 731,242.98 . .
SUBSIDIO FAMILIAR . 4.00 781,242.50
o 2,776,789.48 . |

DESCUENTO! ULTIMA NOMINA JUNIO/2018 DIAS : 30 GRADO : SLP*




REPUBLICA DE COLOMBIA . '

EJERCITO NAGJONAL _ - . v
. N A s
’ N -.l d »
- Pagha 2. de .2
DIRECCION DE PERSONAL DAV
HOJA DE SERVICIOS NRO.  3-7711641 S FECHA : - 13-07-2018
FUERZA : EJERCITO . ;
. ! .
DESCUENTO! ULTIMA NOMINA JUNIO/2018 DIAS : 30 GRADOQ: SLP* . !
PR —————ia » - |
Descripcion ‘cédigo Valor Inicio Termino ?
SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 81.300.00 062018 0612018 .
CAJA RETIRO FF.MM. APORTE 9105 76,600.00  06/2018 06/2018 i
ASOCIACION DEFENSORIA MILITAR 9158 1187489  06/2018 0612018 !
BANCO PICHINCHA : 9335 111,727.00  03/2017 02/2020 i
UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIS-ENTID 972Q 6,001.00  02/2013 00/0000
UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID 972R - 14,316.00  06/2018 06/2018
BANCO GANADERO SUCURSAL INDUMIE” 9801 872,003.00  03/2017 0172025 -
CODSERPARK 0960 13,330.00  01/2018 1212021
. . t
REGISTRO DE EMBARGOS 7 o
g’ Ipo Numerg Fecha Beneficiario ) Nro.ldent. Nombre Juzgado
EJEC £717  77-11-2007 FRANCO PRIETO JUAN CARLOS : 14252005  JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL 2 MELGAR
VIGENTE : NO y . Alcance Embargo Valor Porc.
- QUINTA PARTE » 00 20.00
NFORMACION FAMILIAR ” o H
Beneficiario Parentesco Nro.ldent, F&c Nacto, ’
CLAUDIA PATRICIA TOLEDO CAMACHO CONYUGE 26431150 : . 28-04-1985 ~
RECONOCIMIENTO VIGENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR . Disposition 1
Beneficiario Parentesco Clase Nirow: echa Fec.Fisc Porcentaje
TOLEDO CAMACHQO CLAUDIA PATRICIA CONYUGE OAP-EJC 1270 30-05-2009  27-12-2008 4.00
% T 400
-
DEROGACIONES RETIROS Acto Administrativo que lo Derog<
Tipo Clase Disp Fecha Fecha Fiscal Causal Reti 6& A Clase Nro. Fecha Fecha Fiscal
£
o *
OBSERVACIONES . %»» RS = SoTTmem o T
05 datos aqui registrados. corresponden a 105 anotados en la Bas tos 8 F"alsonal

|§:l valor fotal del reconocimiento a percibir e¢ liquidado por Pr Pre§ta§o 3 cogg spafidiente a la Fuerza, o |

Generé:

EJC_JURLUISR17: SP. LUIS FERN
NO REPORTADO

cT. Luis €A rét@s RINCON SALAS TC.FREDOY M

RICIORRANCO MONTES
OFICIAL SEQBNON JURIDICA DIRER
wx )

% Taniente Coronel CESAR AUGUSTO PARDO MURILLO
) Directgr Personal Ejercito (£)
EJC_JURL 20181307 10:07:38

3108/2018 40:02 2. m BAMENEZ

YT SOUCTUD- RECONOCIMIENTO
3 EXPEDIENTES NOVISIMOS
GRUPO DE RECONOCIMIENTO DE

Il

[Recibido}

A

No. COMUNICACION 7711641

'mm £ 7713641 EDWIN GALINDOMURCIA
JWSECUTNVG 20180083754 - 0000000 - 000
PRI 1
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LIBTA DE CHEQUEO RETIRQ ASISTIDG SOLDADOS PROFESIONALES DIPSO 2017

-
& o >
Yty ey m.’l‘““r
ITEMS S NO

1 FORMATONO 2 DILGENCIADD . X
7 FOTOGOMA CEOULA DE CIUDADANIA LEGIBLE AL 150% DEL TITULAR . X
3 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA CONYUGE AL V50% )(
4 COPIA AUTENYICA DES, HEGISTRO CIVIL OE MA:"“MONIO. QUE DIGA “ES FIEL COMA TOMADA DEL ORIGINAL EL CUA REPOSA EN
NOTARIA® (CORIA ESCINTURA PUBLICA - COMPANERA PERMANENTE O ACTA DT CONCILIACION) X

5 UNACOPIA AUTENTICA DEL REOISTRO CIVIL DE NAGIMIENTO CON NOTA MARGINAL DE RECOHOCHAEHMIO OF CADA UNO 1IE LOS

HIQS >(

5 S L0S HNOS SON MAYORES OF 21 AROS ANEXAR EL CERTIRICADD OF EBIUING EXIENIND POR €L NESPECIIVO PLANTEL
EOUCATIVO (M QRIGINAL

TSI TIENE EMDARGOS. QRN PHESENTAR LA CONSTANCIA AU TUALIZADA OF LA SITTUACIONACTUAL DEL EMIARGO

& CERTFICACION BANCARIA ORIGINAL : )(

OGSENVACIONRS:

0250872017 1:34 p, m. JALV,

, ARSZ GAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM K
| ASUNTO: SOLICITUD - RECONOCTIMIENTO
. DEST: EXPEDIENTES NOVISMOY
DEPEND GESTION DOCUMENTAL Y ARCHNO
COMPANIA  AFILIADO ,
- KEMIENIE EDWIN MURCA QALINDO i
«20153823%*

CONSECUTVG 20170065449 - 5000000 - 000
FOUOS: 10 No. LUMUNIGACIUN: 7731641
,

[Recidldo]
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FormatoNo.2 EJERCITO NACIONAL
SOLICITUD RECONOCIMIENTO CESANTIAS
POR RETIRO PERSONAL MILITAR

D de 2012, lgs_pfiméciones confenkies en el presgte sSCiO B8 OMSNOOTIMY

ciudadyrm_go%fr)&(n . 12-05-20[6:

Sefior Genera!
COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL

Bogotd D.C

Yo, = y i N identtficado (a) con C.C No. ?‘}H A%q!
expedida en NEetvAd \Wonip , retirado el dlénx;o N por la causal

jggg@ SeLVW enbeilxpgm&,fq SHI0AAM  cuando era organico  del

Por medio del presente, soficito se sirva ordenar a quien
corresponda, el reconocimiento y pago de mis cesantias por retiro. ’

Para tal efecto, en pleno uso de mis facuitades y bajo fa gravedad def Juramento, certifico: (marqus con une X)

+Esté retirado de Ia Institucion? : st N0 X
LEsté afifiado a la caja promotora de Vivienda Militar? S S Si_Y NO

- Esta afiliado al Fondo Naclonal del Ahorro? si____NO

LEsté sindicado de la comistén de delitos contra.el patrimonio del Estado? | NO_X__
¢Tiene vigentes embargos? Si “NO_X
¢ Devenga pensién u otro ingreso cancelado por el Estado Cotombiano? Sl NO K
En caso de cumplir con los requisitos para asignacién de retiro (para personal militar) (marque con una X)
Asignacién de retiro :
(Personal militar) IZ]
¢Autoriza fa activacidn de la cuenta bancsrle aportada ol trimite de reconocimlento de la Cesantiss, adjunts
al presente formato en caso de rechazo del pago?

Si IX! NO D
informacion de contacto ‘ ‘ _
Direccién actual de comespondendia Coie 2 (H76-52 ° * Bamo_las Andood
Ciudad__ N £XVA _Departamento .___\NOTAn - Teléfono 2\\%%5%‘«35
Telsfono cottar__ U1 RYL 635 ‘correo electrbnico_—— & —— O °

' -

Autortzo hotificaclén de actuaciones administrativas a través del comeo electrénico sportatfo ' x

Conforme e lo establecido en e} articulo 56 de Ja ley 1437 ¢ 11
] [ :E_I NO| - : ]

FIRMA Y POSTFIRMA: _ &0t o 161’7
NUMERO DE IDENTIFICACION '}7{\'\ L

%4
al
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UNAFOTOCOPA LEGIBLE DE LA CEDULA DE GRIADANIA

wmmmmmmwmmo_asmssmmmmwmmam
: WNWAMW(MWW—WW O ACYA DE CONC
mwmmmoammm 0 CON NOTA MARGINAL O RECONOCIMENT
ammossmmvmesoezmﬂosmmmu&mmwmmmamnvcmm
EDUGATIVO EN ORIGINAL ‘

N s o,

;
g
:
§
5
:
:
:
:
®

2

3 : UGN

4 . \ ! wcmmmamwmmmumcmmoamm
e e

5. UNA CERTIFICAC PE ) L

PV T TR

EL PERBONAL DE OFICIALES D GRADO CORONEL™ OUE mv%mmmmm COMPLEMENTARIO DESEN ANEXAR LA

|
|
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETAEL FORMATON0.?2. N H .
: RESOLUCION OE REINCORPORACION AL SERVICIO ACTIVO Y RESOLLICIY! UE NGRSO
AL ESCALAFON COMPLEVENTARIO A ‘

jACTURE!
KO OE DEIE ENGANAR 51 BECOROCIMENTO RESTACIONAL, £S5 QRATITE Y MG
L-.MEM%&ALQ,.?%?&QQ‘ (L‘ O PUEITACIONAL 8 ORADATG ¥ M

-y
<]

0O siisiiarh s it wiliss
v BRSNS ot

“FE EM LA CAUSA™
&mm«udmmq-amdumm&am




oy e & c
i

' HhPUBLIbA Ve COLUMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

N°S. -

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

] CREMIL:20301530
RESOLUCION NUMERO 1780 9 DEL

( 21460 20 )

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al seftor
Soldado Profesional (r) del Ejército EDWIN MURCIA GALINDO, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 7.711.641 de Neiva.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211
de 1990, y el Acuerdo 08 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que en la Hoja de Servicios Militares radicada en esta Entidad bajo el No.
20301590 del 6 de agosto de 2018, distinguida con el No. 3-7711641 del 13 de
julio de 2018 expedida por el Jefe Seccidén Soldados y el Director de Personal de
Ejército, consta que el sefior EDWIN MURCIA GALINDO fue retirado de la
actividad militar POR TENER DERECHO A LA PENSION, baja efectiva 30 de
septiembre de 2018 con el grado de Soldado Profesional del Ejército.

2. Que en la Hoja de Servicios Militares antes citada y en los demas documentos
probatorios que obran en el expediente, esta acreditado io siguiente:

Tiempo de Servicio: 20 afios, 9 meses y 7 dias

Estado Civil: Casado

Nombre de la Esposa: CLAUDIA PATRICIA TOLEDO CAMACHO
Fecha de Matrimonio: 27 de diciembre de 2008

Nombre de los Hijos y Fecha de Nacimiento:

EDWIN DAVID MURCIA TOLEDO 01 de julio de 2009
ANDRES MURCIA DELGADO 26 de noviembre de 2005
SANTIAGO MURCIA DELGADO 23 de septiembre de 2003
MARIANA MURCIA TOLEDO 06 de abril de 2014

3. Que de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el Articulo 16
del Decreto 4433 de 2004, el militar arriba mencionado tiene derecho al
recorniocimiento de una Asignacion de Retiro asi:

- En cuantia del 70% del salario mensual (decreto 2269 del 30 de Diciembié~
de 2017) indicado en el numeral 13.2.1(salario mensual mas el{60%, ehJds
términos del inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de{ 2000).

- Adipionado con un treinta y ocho punto cinco (38,5%) de lg\ prima de
antigliedad y con el 30% del subsidio familiar devengado en atfjvidad, de

conformidad con lo sefialado en el articulo 1° del Decreto 1162 de 24 de
junio de 2014, @
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Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Soldado Profesional (r) del Ejército EDWIN MURCIA GALINDO, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 7.711.641 de Neiva.

4. Que es procedente manifestar al sefior Soldado Profesional (r) del Ejército
EDWIN MURCIA GALINDO, que en virtud de! articulo 20 de la Resolucion No.
0764 de 2008 modificado por el articulo 1 de la Resolucion 2031 del 22 de julio
de 2009, los descuentos sobre su asignacion de retiro, operaran hasta el 50%
del valor de la misma.

5. Advertir que en el evento qué se establezca, diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenta como
factor de liquidacion dentro del Reconocimiento de la Asignacién de Retiro de
que trata el presente acto administrativo, se efectuara la deduccion a que hubiere
lugar dentro de la prestacion; asi mismo se aplicara la deduccion de valores
cuando se presente diferencia en la liquidacion y pago que efectivamente le
correspondiera al militar y por valores cobrados en exceso, en aplicaciéon a lo
dispuesto en el Articulo 19, numeral 3 del Acuerdo 08 de fecha 03 de noviembre
de 2016, por el cual se adoptan los Estatutos Internos de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Ordenar el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro a
favor del sefior Soldado Profesional (r) del Ejército EDWIN MURCIA GALINDO
nacido el 15 de diciembre de 1978, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
7.711.641 de Neiva, con cargo al presupuesto de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, a partir del 01 de octubre de 2018, asi:

- En cuantia del 70% del salario mensual (decreto 2269 del 30 de Diciembre
de 2017) indicado en el numeral 13.2.1 (salario mensual mas el 60%, en los
términos del inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000).

- Adicionado con un treinta y ocho punto cinco (38,5%) de la prima de
antigledad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 del Decreto
4433 de 2004 y con el 30% del subsidio familiar devengado en actividad, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 1° del Decreto 1162 de 24 de
junio de 2014,

ARTICULO 20. Declarar que la presente Resolucion queda sujeta a la condicion
citada en el considerando No. 5 de la parte motiva.

ARTICULO 3o0. Manifestar al sefior Soldado Profesional (r) del Ejército EDWIN
MURCIA GALINDO, que en virtud del articulo 18 de la Resolucién No. 5010 de 05
de Junio de 2014, los descuentos sobre su asignacion de retiro, operaran hasta el
50% del valor de la misma.

ARTICULO 4o. El seior Soldado Profesional (r) del Ejército EDWIN MURCIA
GALINDO aportara con destino a la Caja de Retiro de las Fuerzas fMilitgres, el 5%
del valor total de la prestacion reconocida, que se descompondraien |\ siguiente
forma: el 4% se destinara al pago de servicios médico-asistenciales \el, 1% para la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares e igualmente contribuird cot\el m
aumento de su Asignacién equivalente a los 10 dias siguientes a la\{gcha en que

éste se cause, de conformidad con lo previsto en los incisos 38.1y 38. del Articulo
38 del Decreto 4433 de 2004.
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Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior |
Soldado Profesional (r) del Ejército EDWIN MURCIA GALINDO, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 7.711.641 de Neiva. :

ARTICULO 50. Manifestar que las mesadas que por concepto de asignacion de

retiro se causen a su favor, estan sujetas al fenémeno de la prescripcion de que
trata el articulo 43 del Decreto 4433 de 2004

ARTICULO 60. E! pago de la prestacion estard sujeto a la verificacion de

supervivencia que haga ésta Entidad, en los términos del Articulo 21 del Decreto
019 del 10 enero de 2012.

ARTICULO 70. Para efectos de citacion a notificar al sefior Soldado Profesional
(r) det Ejército EDWIN MURCIA GALINDO téngase en cuenta la siguiente

direccion: Calle 2 C # 25 - 57, Barrio LAS AMERICAS en Neiva Huila, teléfono:
3115483635. ‘

ARTICULO 8o. Contra la presente resolucion solamente procede el recurso de
reposicion ante la Direccion General de ésta Caja, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacién personal, o por aviso, segun el caso. El recurso
debera presentarse personalmente por el interesado, su representante o apoderado

con las formalidades previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo (Ley
1437 de 2011).
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REFERENCIA : Derecho de Peticion reajuste asignacién de retiro ~. \

(AN
- . B
N ol .

CLAUDIA PATRICIA AVILA OLAYA, mayor de edad, identificada civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderada judicial, conforme al poder
conferido adjunto por el sefior EDWIN MURCIA GALINDO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 7711.641 de Neiva, en su calidad de Soldado Profesional con ASIGNACION
DE RETIRO, respetuosamente y en ejercicio del DERECHO DE PETICION consagrado en el
articulo 23 de nuestra Constitucion politica, me permito presentar a esa entidad las siguientes
peticiones, ‘previo los hechos referidos por mi apoderado y de acuerdo con la normatividad
vigente para el caso en particular, asf: : ’

PRIMERO.- Mi poderdante ingreso inicialmente al Ejército Nacional a prestar su servicio militar
obligatorio, posteriormente se desempefié como soldado voluntario regido por la ley 131 de

1985, después como soldado profesional y finalmente se retird por tener derecho a la
ASIGNACION DE RETIRO.

SEGUNDO.- En la asignacion de retiro de mi poderdante se le efectud un doble descuento en la
prima de antigliedad al momento de liquidarla, por tal razén la asignacidn de retiro se le debe
liquidar con los factores y porcentajes, conforme & la ley vigente.

TERCERO.- A mi poderdante le reconocieron su Asignacién de retiro, violando el derecho
fundamental a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucién Nacional. al no
computarle el subsidio familiar, teniendo en cuenta que el valor del subsidio devengado en
servicio activo, es el equivaiente al 62.5% de la asignacion basica devengada en actividad,
conforme el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, y paragrafo primero y segundo del articulo 1°
del Decreto 3770 del 30 de septiembre de 2009, por haber adquirido este derecho con
anterioridad a la expedicién de! Decreto 1161 del 24 de junio del 2014, el cual redujo esta
partida.

CUARTO.- A mi poderdante le reconocieron su Asignacidn de retiro, violando el derecho
fundamental a la igualdad consagrado en e! articulo 13 de la Constitucién Nacional, al no
computarle la duodécima parte de la prima de navidad, al igual que a los demds miembros de
las Fuerzas Militares.

PETICIONES

PRIMERA.- Con base en lo antes expuesto, solicito respetuosamente a esa coordinacion, se
sirva ordenar a quien corresponda, se efectlie el reajuste y pago debidamente actualizado e
indexado, de la asignacién de retiro (ya reconocida), teniendo en cuenta los siguientes aspectos
contemplados en la ley, asi: o

]

a. El Reajuste de la prima de Antigiiedad, conforme lo establecido en el articulo 16 del Decreto
4433 del 31 de Diciembre de 2004, en concordancia con lo establecido en el articulo
13.2.1., de la misma norma y en e! inciso segundo del Articulo 1° del Decreto 1794 de 2000
y el articulo 2° de la misma norma, en concordancia con el articulo 18.3.7 del Decreto 4433
de 2004, toda vez que se incurre en error al efectuar el calculo del valor de la prima de
antigliedad al liquidar la asignacidn de retiro, a la cual se le efectud un doble descuento,
que no esta contemplado en la norma..

I\y

Calle 70B No. 62-07 Oficina 150 Barrio San Fernando, Bogotd, D.C. Celular 3105811353 - 311 4505644

* Correo electronico: sagvedraayilpabogados@email.com
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b. - Que se declare la excepcibn de inconstitucionalidad, para que no produzca efectos en
proceso, el Articulo 10 del Decreto 1161 de 24 de junio de 2014, por ser contrario

establecido en los Articulos 13, 53 y 58 de fa Constitucion Politica de Colombia. Consiste

en dar un trato discriminatorio a los Soldados Profesionales, que adquirieron el derect

vigencia y conforme al articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, y paragrafo prime
segundo del Articulo 1° del Decreto 3770 del 30 Septiembre de 2009.

devengar el subsidio familiar equivalente al 62.5% de la asignacién salarial mensu"
0

¢. En este entendido, el subsidio familiar como partida computable para fa asignacion de re
corresponde al valor del subsidio devengado en servicio activo, que es el equivalente

62.5% de la asignacidn basica devengada en actividad, conforme al articulo 11 del De
1794 de 2000, y paragrafo primero y segundo del articulo 1° del Decreto 3770 de
Septiembre de 2009, por haber adquirido este derecho con anterioridad a la expedicid

Decreto 1161 del 24 de junio del 2014, el cual redujo esta partida.

d. Entonces, el subsidio familiar como partida computable para la asignacion de retiro, se g be
liquidar sobre e 70% del valor del subsidio familiar que devengaba en actividad,
esto es el equivalente al 62.5% de la asignacién bdsica devengada en actividad. Y NO|el
30% del valor del subsidio familiar que trata ef articulo 1° del Decreto 1161 de 24 de iLig
de 2014, ya que al aplicarlo se da.un trato discriminatorio a los Soldados Profesionales
estaria violando lo establecido en los Articulos 13, 53 y 58 de la Constitucion Politi¢a e
Colombia

e. Incluir fa duodécima parte de :la prima de navidad, como partida computable e |la
asignacion de retiro de mi poderdante, tal como se le liquida a los demas miembros de las
Fuerzas Militares.

/ Articulo 13 y 23 de la Constitucién Politica, ley 1755 de 2015, Decreto 1794 de 2000 y demmias
normas concordantes.

ANEXOS
Pader especial debidamente otorgado a mi nombre,
. o
NOTIFICACIONES
. ot .
A la suscrita se e podra notificar en la Calle 70B No. 62-07 Oficina 150 Barrio San Fernando
Bogotd, D.C., Celular 3114505644 Correo electronico: saavedraavilaabogados@gmail.com
Atentamente,
. 170:854" dé’ 'Bogota D.C.
T . P. ‘No. 216713del.G.-S..de la Judicatura,
. " v b
Calle 70B No. 62-07 Oficina 150 Barrio San Fernando, Bogotd, D.C. Celular 3105811353 - 311 450564+
Correo electrénico: saavedraayiluuhogadosidynmia! com
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No. 690

Doctora

CLAUDIA PATRICIA AVILA OLAYA T
Calle 70 B No 62-07 Oficina 150 Barrio San Femnando

Bogota D.C

ASUNTO: Respuesta solicitud.

En atencién al escrito radicado en ésta Entidad con No. 107747 de fecha 19 de octubre de 2018,
. por medio de la cual sclicita en calidad de apoderada del sefior SLP (R) EJC. MURCIA GALINDO
EDWIN “(...): a) El reajuste de la prima de antigliedad, conforme lo establecido en el articulo 16
| del Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, en concordancia con lo establecido en el articulo
| 13.2.1, de la misma norma y en el inciso segundo del Articulo 1 ° de! Decrato 1794 de 2000 y el
| articulo 2° de la misma norma. b) Que se declare la excepcion de inconstitucionalidad, para que
‘ produzca efectos en este proceso, el Articulo 1° del Decreto 1161 de 24 de junio de 2014 por ser
| contrario a lo establecido en los erticulos 13, 53 y 58 de la Constitucién Polltica de Colombia.
| Consistente en dar un trato discriminatorio a los soldados profesionales , que adquirieron ef
‘ derecho a devengar el subsidio familiar equivalente al 62.5% de la asignacién salarial mensual en
| vigencia y conforme al articulo 11 del Decrsto 1794 de 2000 y pardgrafo primero y segundo de!
| articulo 1° del Decreto 3770 del 30 de septiembre de 2009 ¢) En este entendido, el subsidio
familiar como partida computable para la asignacion de retiro corresponde al valor del subsidio
| devengado en servicio activo, que es el equivalente al §2.5% de la asignacién basica devengada
| en aclividad, conforme al articulo 11 del Decreto 1794 ds 2000 y paragrafo primero y segundo del
| articulo 1° del Decreto 3770 del 30 de septiombre de 2009. d} Entonces el subsidio familiar como
| partida computable para la asignacion de retiro, se debe liquidar sobre el 70% del valor del
| subsidio familiar que devengada en actividad, esto es el equivalente al 62.5% de la asignacion
bésice devengada en actividad. Y NO el 30% dsl valor del subsidio familiar que trata el artlculo 1°
del Decreto 1161 de 24 de junio de 2014. ) Incluir la duodécima parte de la prima de navidad,
como partida computable para la asignacion de retiro de mi poderdante, tal como se liquida a los

. demds miembros de las Fuerzas Militares.” (...), se comunica lo siguiente: :

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimiento pablico de! orden naclenal,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional y como tal, su actuacién estd sometida por mandato
constitucional al principio de legalidad, ello quiere decir que sus actuaciones deben ser sujetas a
las disposiciones legales vy al orden constitucional por supuesto, ello quiere decir que no pueden
ser interpretadas al arbitrio de los funcionarios que la conforman.
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CERTIFICADO
CREMIL. 107747

No. 690

Doctora

CLAUDIA PATRICIA AVILA OLAYA

Calle 70 8 No 62-07 Oficina 150 Barrio San Femando
Bogota D.C

ASUNTO: Respuesta solicitud.

En atencidn al escrito radicado en ésta Entidad con No. 107747 de fecha 19 de octubre de 2018,
por.medio de la cual salicita en calidad de apoderada del sefior SLP (R) EJC. MURCIA GALINDO
EDWIN “{...): @) El reajuste de la prima de antigiledad, conforme lo establecido en el articulo 16
del Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, en concordancia con Io establecido en el articulo
13.2.1, de la misma norma y en el inciso segundo del Articulo 1 ° del Decreto 1794 de 2000 y el
artfculo 2° de la misma norma. b) Que se declare la excepcion de inconstitucionalidad, para que
produzca efectos en este proceso, el Articulo 1° del Decreto 1161 de 24 de junio de 2014 por ser
conlrario a lo establecido en los articulos 13, 53 y 58 de la Constitucion Politica de Colombia.
Consistente en dar un trato discriminatorio a los soldados profesionales , que adquirieron el
derecho a devengar el subsidio familiar equivalente al 62.5% de la asignacién salarial mensual en
vigencia y conforme al articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 y pardgrafo primero y segundo de!
articulo 1° del Decreto 3770 del 30 da septiembre de 2009 ¢) En este entendido, el subsidio
familier como partida computable para la asignacion de retiro corresponde al valor del subsidio
devengado en servicio activo, que es ef equivalente al 62.5% de la asignacién basica devengada
en actividad, conforme al articulo 11 del Decrsto 1794 de 2000 y paragrafo primero y sequndo del
artfculo 1° del Decreto 3770 del 30 de septiembre de 2009. d) Entonces el subsidio familiar como
partida computable para la asignacion de retiro, se debe liquidar sobre e/ 70% del valor del
subsidio familiar que devengada en actividad, esto es el equivalente al 62.5% de la asignacion
bésica devengada en actividad. Y NO el 30% del valor del subsidio familiar que trata el articulo 1°
del Decreto 1161 de 24 de junio de 2014. e) Incluir la duodécima parte de la prima de navidad,
como partida computable para la asignacion de retiro de mi poderdante, tal como se liquida a los
demas miembros de las Fuerzas Militares.” (...), $6 comunica lo siguiente:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional y como tal, su actuacion estd sometida por mandato
constitucional al principic de legatidad, elle quiere decir que sus actuaciones deben ser sujetas a
las disposiciones legales y al orden constitucional por supuesto, ello quiere decir que no pueden
ser interpretadas al arbitrio de los funcionarios que la conforman.
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La misién de la caja de retiro de las fuerzas militares reconoce y paga oportunamente las
asignaciones de retiro y sustituciones pensionales cuando se consolids e derecho para promover
programas de bienestar social a sus afillados y contribuye al fortalecimiento de su patrimonio
institucional, enmarcado en un ambiente de mejoramiento continuo.

1. Respscto a los literales a y e:

Para el caso que nos ocupa debemos sustentamos en lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto
4433 de 2004 ‘por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacién de retiro de los
miembros de la Fuerza Publica*que describe la Asignacién de retiro para los Soldados
Profesionales de la siguiente manera:

“ARTICULO 16. Asignacion de retiro para soldados profesionales. Los soldados profesionales
que se retiren o sean retirados del servicio activo con veinte (20) afios de servicio, tendran
derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta a qus, por la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares, se les pague una asignaclon mensual de retiro, equivalente al
selenta por ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionado con un
treinta y ocho puntos cinco por ciento {38.5%) de la prima de antigdedad. En todo caso, la
asignacion mensual de retiro no sera inferior a uno punto dos (1.2) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

De la norma transcrita se deduce que la forma de liquidacién de la asignacién de retiro para los
soldados profesionales se encuentra expresamente contenida en una noma de orden ptblico y en

ella no se tiene contemplada como partida computable |a_duodécima_parte de la prima de
navidad.

Asi mismo es claro que la Entidad reconoce Yy paga la prestacidén con base en la informacién
contenida en la hoja de servicio en cada caso y en la cual se evidencia que el salario basico
tomado por |a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares para la liquidacién de la asignacién de retiro,
comresponde al que su poderdante venla devengando en actividad.

Por las razones anteriormente expuestas, le indico que la Entidad NQatiende favorablemente su
solicitud de reajuste de la asignacion de retironi a incluir factores no previstos en la ley, teniendo en
cuenta que el régimen prestacional de las Fuerzas Militares para los soldados e infantes de marina
profesionales que pasan al retiro, no ha sido modificado ni derogado, razon por la cual estd Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares por su mision y naturaleza seguira dando aplicacién estricta a lo
dispuesto en la normatividad dispuesta para ese fin, salvo disposicion legal o judicial en contrario.

2. Respecto alos literales b, ¢ y d:

Es del caso sefialar que la EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD, es una figura por medio
de la cual en un proceso judicial o administrativo hay lugar a inaplicacién de Ia norma cuando esta
se considera violatoria de la Constitucién, esta figura se encuentra soportada por lo consagrado en
el articulo 4° de la Constitucién Politica Naclonal (“La Constitucion es norma de normas. En todo
caso de Incompatibilidad entre la Constitucién y la Ley u otra norma furfdica, se aplicaré n las
disposiciones Constitucionales...").
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Cuando una autoridad administrativa basada en la excepcion de inconstitucionalidad incumpla lo
preceptuado en una noma con fuerza material de lsy o un acto administrativo, y por dicho
Incumplimiento, el juez da eonocimiento de la accién deberd pronunciarse al respecto en la
sentencia que ponga fin al proceso; al interponerse una accion de cumplimiento el juez de oficio si
advierte que hay lugar, pusde aplicar la excepcién de inconstitucionalidad.

Hay que tener en cuenta que no se puede hacer uso de la excepcién de inconstitucionalidad,
cuando se trate de normas sobrs las cuales haya habido pronunclamiento de exequibilidad por
parte de la Corte Constitucional o el Consejo de Estado, por ende las autoridades no podran alegar
excepcion de Inconstitucionalidad para no aplicar una norma cuando esta haya sido objeto de
estudio, de acuerdo con lo preceptuado en el parégrafo del articulo 20 de ta Ley 393 de 1997 y

como bien lo ha expresado la Corte Constitucional en sentencia T-103 de 2010, cuyo aparte al
respecto sefiala lo siguiente;

“La excepcion de inconstitucionalidad surge como el mecanismo judicial viable para inaplicar ese
precepto a un caso particular, en virtud Justamente, de la especificidad de las condicionesde ese
preciso asunto. Por lo contrario, de ya existir un pronunciamiento judicial de carécter abstracto y
concreto y con efectos erga omnes, la aplicacion de tal excepcion de inconstituclonalidad se hace
inviable por los efactos que dicha decisién genera, con lo cual cualquier providencia judicial,
incluidas las de las acciones de tutela deberén acompasarse a la luz de la sentencia de control
abstracto que ya se hubiere dictado”.

Al aplicar la excepcién de inconstitucionalidad el efecto que se produce solo incumbe a las partes
del caso en concreto, pues dicha aplicacién no anule la norma; asf las cosas, para poder aplicar la
excepcion de inconstitucionalidad es menester que se retinan dos requisitos.

1- Que la norma a inaplicar sea violatoria ds la constitucion,
2- Que la norma no haya sidoe declarada exequible por l1a Corte Constituclonal o el
Consejo de Estado, segiin el caso.

Por ultimo, se le informa que esta Entidad NO es competente para darle tramite a su peticién de

inaplicacién del Articulo 1° del Decreto 1161 del 24 de junio de 2014; con fundamento en la
excepcion de Inconstituclonalidad.

_fé..O'

Profesional de Defensa MARIA DEL PILAR GORDILLO VIVAS
Coordinadora Grupo Centro Integral de Servicio al Usuario

Atentamente,

Elaboro: Yenny Vargas Robies

Revisé: A.S, D Nayil
Archivo final en expediente: 7711641 (T)
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DEMANDANTE:  Zlwin
DEMANDADO:  CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

!

EVERARDO MORA POVEDA, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado con
cédula de ciudadania No. 11.344.164 expedida en Zipaquira, y Tarjeta Profesional No.
71.642 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento publico
del orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, obrando de conformidad a la delegacién de funciones relacionadas con la
actividad de defensa judicial, realizada con Resolucion No. 30 del 04 de Enero de 2013,
por medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente al Abogado RICARDO MAURICIO BARON RAMIREZ, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 79.841.755 expedida en Bogota y Tarjeta Profesional No
248626 del Consejo Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de la CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia,
revocando con este, cualquier poder que haya sido conferido con anterioridad.

El apoderado queda expresa y ampliamente facultado en los términos del articulo 77 del
Codigo General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias,
asistir a audiencias, interponer recursos, contestar demanda, intervenir, conciliar en los
términos del acta respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar y, en general, para
ejercer las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidad.

Atentamentg, (j

EVERARD MQA(’OVE DA

CC. No. 11\344.164 expedida en Zipaquira
Jefe Oficina Juridica

ACEPTO:

RICARDO™ ICIO BARON RAMIREZ
C.C. No. 79.841.755 expedida en Bogota
T.P. No. 248.626 del Consejo Superior de la Judicatura
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|__ACTA DE POSESION FUNCIONARICS |

ACTA DE POSESION No. 0006-19 FECHA |  25deenerode 2019

En fa ciudad de Bogota D.C., se presentd al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
el Teniente Coronel (RA) JUAN CARLOS LARA LOMBANA, identificado con cécula de Ciudadania No.
79204976, ccn el fin de  fomar posesion del empleo DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA, CODIGO 1-2, GRADO 18, 1IE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
en el cual fue ENCARGADO, mediante Decreto No. 026 del 15 de enero de 2019,

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,

de incompatibifidad o prohibicién de las establecidas por las decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a b dispuesto por el articulo 141 de. decreto 2150 de 1995, solo se exige 1a presentacion de la
cédula de ciudedan‘a.
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GUILLERMO BOTERO NIETO
Ministro de Clefensa Nicional
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DECRETC NUMERO 0‘2 6 DE  —~—erermrenee-.

‘15 ENE 1019

Par el cua! se acepta una remincia y so hace un encargo en la Ceja da Retiny de Jas
Fuerzas Miltares

EL PRESIDENTE DE LA REP IBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constiticionales y higales, en vupecial In gue le contlere el
numeral 13 del atticulo 189 de la Canstitucién F olifica, articado 53 ded Decreto Ley 091 da
2007, en concordencla con el numeral-+| del aiticulo 2.2.5.1.1 v articulo 2.2.11.1,3 del

Dhacretc 648 (je 2017
DECRE'TA

ARTICULO 1. Acoptar (a reruincla prese tada por a! Mayor General (RA) EDGAR!
CEBALLOS MENDOZA, identificazo con |3 chiduln ¢le chidadania No. 19.230.366, al
empteo Director Genarel de Enticatl Desontralizada, Codigio 1-2, Giado 18, de |a Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares, a pertir de Ia fecha. .
ARTICULO 2. Encargar en el empieo Dirsctor Geneinl de Entidad Descentralizada,
Codigo 1-2, Grado 18, de la Cala e Retiro d3 las Fuerzes Militares, Tenlente Corons)
(RA) JUAN CARLOS LARA LOMBANA, identficado con 1a cédula de ciudadania No.
79.204.976, sin perjuitio de sus funciones com o Subdirector Administrativo en Ia miisma
Entidnd, # partir de la fecha y mientmis se nomb @ el fitular del cargo. :

ARTICULO 3. Comunicar a tavés del Gtupo de Tstento Humano de la Direccidn

Administiativa del Ministerio de Dsfense National - Unidad de Gestién Ganeral, ol
prasente Acto Administrativo.

ARTICUL.O & €l presents decreto rige a partir de la focha de su expedicén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 1 5 ENE 2019

Dada en Bogutd, 0.C,

~

EL MINISTRO DE DIEFENSA NACIONAL,

-
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GYlI.GERMO BOTERC WIETO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |

CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

, - e
RESOLUCION NUMERD 3 0 DE 2013

( D4 BE 2013

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1 985, 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion e funciones
relacionadas con la actividad de defensa judiciol. suscrpcion de aclos adminisiraiives ¥y
suscripcion de contratos de la Caja de Retiro de las Fuerzas Miitares

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en el articulo 9 de Ja Ley
489 de 1998 y estatutarias contenidas en el Acuerdo 08 do 2007, v

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 489 de 199§'f por la cual se dictan normas sobre ia organizacidn v
funcionamiento de las Entidades del orden Nacional. se expiden las
disposiciones, principios y reglas g@enerales paia el ejercicio de 1as
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del adiculo 189 de la
Constitucion Politica, establece en su articulo 9° que: “"Las autordades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la conslitucion Politica y de
conformidad con la presente Ley, podran medianle acto de delegacion,
transterir ef ejercicio de funciones a sus colaboradores 0 a otras autiidades, §
con funciones afines o complementarias”.

(...) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas. en tedo
caso, los ministros, direclores de  departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decisidn de los asuntos a ellos confiados pot fa ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspendiente, con el proposite
de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
~ articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley

2. Que la resolucion 0454 del 06 de abril de 1995 pos Ja cual se modifica ta
77777 delegacion de competencias par Q£ Yy Spon o
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Por la cual se oerogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de

2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta.una nueva delegacién dq func;iones
relacionadas con la actividad de defensa judicial, su_scn’pcidn de aclos administrativos y
suscripedn de contratos de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Directiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares mediante Acuerdo 10
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50 salarios minimos
mensuales, como cantidad dentro de la cual el Director General puede ejercer
la facultad de defegacion de la competencia contractual”.:

w

Que en el numeral 12 del articulo 20 de! Acuerdo 08 de 2012, se establece
que el Director General podra-“celebrar los contratos y convenios, asi como
realizar fas operaciones y actos de disposicion que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Caja, sin limite de cuantia de conformidad
con lo establecido en este Estatuto, en ia Ley 80 de 1993 y enlas demas
normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de ta
facultad de delegacion que en materia contractual le otorga la Ley”.

4. Que el numeral 24 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, preceplua que el
Director de la Caja. podra-"Delegar en los funcionarios de la entidad el
efercicio de algunas funciones, cuando la Constitucion Politica, la Ley 0o los
estatutos lo permitan”.

5. Que las funciones delegadas se deberan ejercer de conformidad con la
Constitucion y la Ley, los ‘acuerdos que expida el Consejo Directivo de la
Entidad, el manual de funciones y competencias Iaborales de la Entidad, el
manual de contfatacion, el manual de interventoria, el plan anual de inversion,
el plan de contratacién, esta Resolucion y las instrucciones y orientaciones

impartidas por la Direccién General de {a Caja de Retiro de las Fuerzas
Mititares, ' S

6. Que los servidores publicos en quienes recae la delegacion de funciones
deberan: .
a. Rendir informaes a soficitud del Director General sobre el
ejercicio de fas funciones delegadas.

b. Comunicar al Director General las. situaciones que alteren la
debida- ejecucion de las funciones delegadas, asi como las
decisiones de impacto de la Entidad.

¢ Acafar las reglas legales de la delegacion, en especial, no
subdelegar ‘las funciones recibidas en virtud de este acto
agministrativo, de conformidad con el numeral 2° del articuto
11delaley 489 de 1998,

d. Elcontrol jerarquico y el poder de instruccién en ef ejercicio de
las funciones delegadas se reafizara "a través de Ia
coordinacién. permanente de todas aqueilas instancias al
interior de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en las que
se lomen decisiones respecto de las funciones delegadas.

7 Que el Diector de {a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares tendra la
facuitad de revisar o' revocar los actos expedidos por el delegatario, con
sujecion a las disposiciones legales vigentes.

8. Que el Director de la Caja de Retiro de las Fuerzas Miitares en calidad de
delegante puede en cualquier tiemipo reasumir la competencia y revisar los

actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del
Codigo Contencioso Administrativo.

9. Que en virtud del Decreto 4616 del 27 de diciembre de 2006, por el cuatl se
modifica la estructura de la Caja de Retiro de tas Fuerzas Militares, CREMIL,
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Por la cual se derogan ias resoluciones No. 454 de 1935, 1755 del 24 de noviembre do
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y Se adopla une nueva delegacion do funcionas
refacionadas con la actividad de defensa judicial, suscripcion de acios admmisirativos v
suscnpeion de conlratos de fa Caja de Retiro de ias Fuerzas Militares.

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopta el estatute

interno de CREMIL le corresponde al Director General de la Entidad entre
ofras funciones:

a. "Constituir mandatarios y apoderados que represenien a la

Entidad en los procesos judiciales y demas asuntos de caracter
litigioso”

b. "Delegar en los funcionarios de la entidad el ejercicio de
algunas funciones, cuando fa Constitucién Politica ia Ley o
los estatutos lo permitan’”.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 25 del articulo 20 del
acuerdo 08 de 2002 es funcion del Director General “ordenar fas comisiones del
servicio dentro del territorio nacional a los servidores publicos de ta Caja, de
conformidad con los limites y condiciones que establece la Ley”

10. Que en vilud del Decreto 4616 de 2006 y el acuerdo 08 de 2002, i3
Subdireccion Administrativa, la Subdireccion de Prestaciones sociales. la Oficina
Asesora de Juridica tienen a su cargo entre otras fas siguientes funciones.

a. “La Subdireccion Administrativa tiene a su carqo entre otras, la
funcion de programar y desarrollar, en coordinacion de la Oficina
Asesora de Juridica, los procesos de ficitacion y contratacion para
la adquisicion de bienes y servicios que requiera la Caja de Retirg
de las Fuerzas Militares para el desarrolio de sus funiciones”

b. “Responder por la elaboracion y cumplimiento de los terminos
de lus contratos necesarios con vcasion de los diferentes centros
productivos de la Entidad”

c. “Dirigir. controfar y garantizar la ejecucion de planes. programas
y  procedimientos  para la  adquisicion. coniralacion,
almacenamiento, suministro, registro, control y seguros de bienes
v servicios de la entidad”.

d. “La Subdireccion de Frestaciones Sociales tiene a su cargo
entre otras, fa funcion de coordinar las actividades relacionadas
con el tramite y estudio de las solicitudes de asignacion da retiro.
sustitucién pensional y las que se deriven de las mismas ¥

preparar los actos administrativos de decision del Director

General"

e. "La Oficina Asesora de Juridica tiene a su carqo fa funcion de
representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares en los procesos que se instauren en su contra o

que ésta deba promover, mediante poder que le otorgue of
Director General”

_11AV Que la funcion administrativa se desarrotiara conforme a los principios
Institucionates. en particular a los atinentes a la buena te, igualdad. moralidad,
celerdad.  economia,  imparciaiidad,  eficacia, participacion.  publicidag

————— o L 2L
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For la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995 1755 del 24 de noviembre de
2069 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacién de funciones
relacionadas con fa aclividad de defensa judicial, suscripcion de actos administrativos y
SUSCANGION de cuntratos de la Caja de Reliro de las Fuerzas Militares.

En mérto de lo expuesto, el Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Delegar en el subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-
13 (Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, la
facultad de ordenar las comisiones del servicio dentro del territorio nacional a los
servidores de la Caja. '

ARTICULO SEGUNDOQ: Delegar la competencia para ordenar el gasto, celebrar y
suscribir contratos de caracter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
bienes y prestacion de servicios hasta por la cuantia de doscientos cincuenta
salarios minimos mensuales legales vigentes (250 SMMLV) seguin presupuesto
asignado a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector del sector
detensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las

Fuerzas Militares, para el cumplimiento de los cometidos institucionales inherentes a
la actividad contractual.

Paragrafo primero: La presente delegacion incluye el perfeccionamiento y
legalizacion de las actuaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucién, la
terminacion y la liquidacion de los contratos suscritos por la Direccion General de la
Caja con anterioridad a la presente delegacion Cuyo objeto corresponca al ejercicio
propio de sus funciones, fa cual comprende igualmente la suscripcion de los actos
adiministrativos que deban expedirse como consecuencia de |a hiquidacion unilateral
de los mismos asi como fa resolucion de la impugnacion que contra estos se ejerza y
en general todos los actos inherentes a la actividad contractual. -

La anterior delegacion comprende la suscripcion de todos los actos precontractuales
contracluales y pos contractuales inherentes a los contratos delegados, entre otros
la expedicion de adendas, el acto de adjudicacién o declaratoria desierta,
suscripcion, debida ejecucion, modificacion, adicion, prorroga, terminacion vy
kquidacion, y en general lodes los actos administrativos inherentes al proceso
contractual, asi mismo expedir los correspondientes actos  administrativos
refacionados con la declaratoria de siniestro y la efectividad de la garantia Gnica de
cumplimiento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: Estan excluidas de la delegacion aqui conferida la celebracion

y suscripcion de los contratos y convenios que comespondan a los eventos que a
continuacién se enuncian:

Contratos de concesion
Contratos de donacién
Convenios interadministrativos

Conlratos o convenios atipicos que no estén consagrados en el estatuto de
contratacion en fa legislacion comercial y civil.

W N =

™

ARTICULO TERCERO: Delegar ia competencia para la celebracion y suscripcion de
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles dé propiedad de la entidad en el
subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares hasta por la cuantia de quinientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (500 SMMLV). :

Paragrato primero: La presente delegacion incluve el operfeccionamiento v
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Por 1a cual se derogan ias resoluciones No. 454 de 1995 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopla uns nueva defegacién de funciones
refacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de actos administrativos y
suscripcion de conlratos de la Caja de Reliro de las Fuerzas Militares.

tegalizaciéon de las actuaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucion, la
terminacién y la liquidacion de los contratos suscrilos por la Direccidn General de ia

Caja con anterioridad a (a presente delegacion cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el subdirector de! sector defensa grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
la facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de la presfacidon

asignacion de retiro y/o pension de beneficiarios con ¢! fin de dar cumplimiento a
los cometidos institucionales.

.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de ta Oficina Asesora de Juridica de la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares, 1a facultad de nolificarse de las actuaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandatarios y apoderados que representen
8 la Entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracter general y compiejo y demas asuntos de caracter htigioso.

ARTICULO SEXTO: La presente resotucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las resoluciones No. 454 de 1995, la 1755 de! 24 de noviembre de 2009 y
la 7111 del 09 de noviembre de 2012 y las disposiciones que le sean conlrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. ) § f 2013

R

W,
MAYOR GENE RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL

Proyecté: P.D Marls del Pilar Govdill¢

Reviso: Everar 8 Poveda




CAJA DE RETIRO DE.LAS FUERZAS MILITARES
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v mneccnén GENERAL

ACTA DE POSES!ON No 054 2012
v "?""
F ECHA 06 de noviembre de 2012
D ] »
’ N Tl )
En la ciudad de Bogota D.C., se presento al Despacho del sefior Director
General, el"Abogado EVERARDO MORA POVEDA, identificado con Ia
cedula de cludadania No. 11.344.164, con el fin dé asumir las funciones del

-

cargo de Jefe de Oficina. Asesora.del Sector Defensa .2-1 grado 24 de .
Juridica, para el cual fue nombrado ,mediante Resoluclén No.'6810 de"

fecha del 01 noviembre- de 2012, con efectos fiscales a pamr del 06 de . °

4

nowembre de 2012 - xu

-Pres(o el ;uramento ordenado por e| artlcuto 122 de Ia Constrtucnén Pohtnca

Mamfesto ba;o la- gravedad del: juramento, no estar mcurso en causal

alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién

de las establecidas en.los decretos 2400 -de 1968, 1950 de 1973 Ley4®de

1992,-Ley 734 de 2002 y demas dlSpOSICIOHeS v:gentes para el desempeﬂo
xde empleos pubhcos J. st b Uk
7l A B T« B T o

En cumplrmtento alo dlspuesto por'el-articulo 10. de la’ ley 190 de 1995 y

articulo No. 141 del Decreto 2150 de 1995, para ta posesnbn se exsge Ia

presentacion dé la cédula dé ciudadania;  + i
[ TR v $...c. A .};_._'v.

= “”\ -4 f,,. 1 ;:: IR B VIR

tortdad que posesiona '
Mayor Gen al {(RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA .

-

Darector General

l-r

CA” ”3

El F{osesiohado

Elabors: TSD. Eisg Rotts

- . - -~ e b -
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CERTIFICACION

15/MAY. [2018 04:31 P, M. RBENTTEZ

PEST OF ICINA ASTYORA DE 1URIDICA

CAGA
ATN HICINA ASESORE DE $IRIOICA |

TIRO OF LAS M

Jill

FF
3 6 %
{Enviago)

ASUMNTC, CUMURICAQGN - CERTRICACION -
REVITE aNAmMpRTHA ROOWIGHEL RINCON - AREA

DE R
roues. I[ﬁl

AL CONTESTAR CITE ESTE Ho
consELiTAD 2018-53617 0053616 11327

621- CREMIL 30111

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA:

Que el Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificado con la cédula de ciudadania No
11.344.164 expedida en Zipaquira, es empleado de esta Entidad, desde el 06 de noviembre de
2012, vinculado mediante Resoiucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, como empleado
publico, de fibre nombramiento y remocién, desempefando el cargo de Jefe de la Oficina Asesora
de Jurldica del Sector Defensa 2-1 grado 24, desempefiando las siguientes funciones.

Asesorar al Director General y a las demas dependencias de ta Caja en los asuntos

juridicos relacionados con la entidad y emitir los concepltos que reguieran las diversas

dependencias en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener ia unidad de
criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de dltima instancia y fijar la posicidn
juridica de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en ios
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que e
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrolio de Ios mismos.

4. Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones.
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias. recursos de reposicion que determine la
Direccién General, en coordinacion con las dependencias comprometidas para su
adecuada resolucion y por las que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resolticiones
de su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos gue el Director
General deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares,

6. Resolver las consultas formuladas por i0s organismos publicos y privados, asi como por
los usuarios y particulares, de conformidad con fas normas gue rngen los servicios v
funciones de la institucian.

7. Garantizar la emision de respuestas a 10s recursos y demas peticiones que el Director
General deba atender y cuando este asi o solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar
conceptos para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con

los servicios de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus

beneficiarios.

Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccién coactiva que deba adelantar la Entidad.

asi como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

e e £~
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PEY SOQWNED ELNCACION

CERTIFICACION

10. Coordinar el desarrolio de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de fas Fuerzas Militares. '

11. Coordinar ia compilacion y actualizacién de la legislacion y jurisprudencia, relativa a las
actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por la
adecuada difusion y aplicacién,

12 Analzar, estudiar y conceptuar acerca de los proyectos de inversiodn o situaciones en las
que se vea inmersos los bienes de uso publico propiedad de la entidad.

13. Partcipar en los diferentes comités institucionales establecidos en la Entidad de acuerdo a
la politica establecida por la Direccion General y la normativa vigente y fijar los
lineamientos juridicos en estos para la toma de decisiones

4. Asesora at director general para la toma de decisiones ante los diferentes consejos
directivos del cual es miembro ‘

15. Definir la politica del Sistema Integrado de Gestion (SG-SST, Medio Ambiente y Calidad)
garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y Ia disponibilidad de los recursos
necesarios para su funcionamiento, teniendo en cuenta las normas vigentes

16. Desempenar las demas funciones que le sean designadas por autoridad compeltente de
acuerdo con el nivel y la naturaleza del empleo.

Que meaiante Resolucion No. 3047 del 19 de abril de 2017, "Por la cual se crean, modifican,
organizan y se asignan funciones a unas Areas y Grupos de Trabajo en la Caja de Retiro de las

Fuerzas Miitares y se actualizan los codigos de las dependencias’, y los siguientes estan a cargo
de la Oficina Asesora de Juridica, asi:

£l Grupo de Negocios Judiciales tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Ejercer ef derecho a la defensa de ia Entidad en las acciones constitucionales y judiciales

€n su contra, asi como adelantar las acciones a que haya lugar, tendientes a proteger sus

ntereses

Realizer las contestaciones de las demandas instauradas en contra de la Entidad

Adelantar todas las actuaciones procesales a las que haya lugar

Ejercer la vigitancia judicial de los procesos .

Asistir a las audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial

Atender en término los requerimientos efectuados por las diferentes autoridades judiciales

y administrativas.

Efectuar la actualizacitn del sistema e-Kogui

8. Promover y desarrollar continuamente fa implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestién.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan ai nivel y |a naturaleza de
la dependencia.

(2SN YR N
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El Area de Junsdiccion Coactiva: tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Recuperar el monto de las obligaciones o deudas a favor de la Entidad representads en
aquellos titulos ejecutivos contemplados en la normatividad que reguia la materia

2 Participar activamente en la formulacion del Plan de accién anual y en su respectivo
cumphmento.
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3. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestion

4. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y fa naturaleza de
la dependencia.

El Area de Recursos tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Proyectar respuesta a los recursos de reposicion v las revocatoiias directas que se
interponen contra las resoluciones expedidas por el Director General de ia Enhidad
relacionados con asignaciones de retiro y sustitucion pensional  adicionalmente 1os
recursos interpuestos contra las resoluciones emitidas por la Subdireccion Administrativa

2. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestidn

3. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel v la naturaleza de
la dependencia.

El Area de Conciliaciones, tendra a cargo fas siguientes funciones:
1. Recibir las solicitudes de conciliacion y las citaciones a las audiencias fijadas en las

diferentes Procuradurias Judiciales Administrativas y Despachos Judiciales, coordinar vy

realizar todos los tramites para la asistencia a las mismas.

Realizar 1a sustanciacion y liquidacion de las solicitudes de conciliacion

Elaborar las fichas técnicas de los casos a someter al Comité de Conciliacion.

Elaborar las certificaciones que contengan la decision adoptada por parte del Comité de

Conciliacion.

5. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento v mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestion

6. Consolidar la informacion respectiva para iniciar la gestion de cobro de las prestaciones
economicas que se deriven de los procesos a su cargo acorde con los lineamientos de fey

7. Analizar la cuenta de acreedores varios y proyectar los actos administrativos para tievar a
cabo las prescripciones a que haya lugar de acuerdo con la normatividad legal vigente, de
las prestaciones econdmicas de los afiliados que se deriven de l0s procesos @ su cargo y
que se encuentren constituidas en dicha cuenta.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y a naturaieza de
{a dependencia.

B

El Area de Sentencias y Liquidacion, tendra, a cargo las siguientes funciones.

1. Realizar la sustanciacion, liquidacion, revision, aprobacion y emision de actas
administrativos de cumplimiento de las sentencias y autos aprobatorios de conciliacion de
acuerdo con las normas legales vigentes.

2. Elaborar los oficios de comunicacion al Departamento de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), conforme a lo establecido con el articulo 29 de la Ley 344 de 1996 y aquellas
normas que la modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan

3. Promover y desarrollar continuamente Ia implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestion.

4. Consolidar 1a informacién respectiva para iniciar la gestién de cobro de ias prestaciones
economicas que se deriven de los procesos a su cargo acorde con {os lineamientos da ley

(@) & &) o o
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5. Analizai la cuenta de acreedores varios y proyectar los actos administrativos para llevar a

caho las prescripciones a que haya lugar de acuerdo con Ia normatividad lega! vigente, de

las prestaciones economicas de los afiliados que se deriveri de los Procesos a su cargo y
que se encuentren constituidas en dicha cuenta. '

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nive! y |2 naturaleza de
la dependencia.

C)

El Area de Apeyo a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion tendra a cargo las siguientes
funciones: :

1 Determinar el disefio. de directrices de .conciliacion, bajo la metodologia de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) en la medicién del cumplimiento de las

funciones del Comité de Conciliacion de acuerdo a las normas y al protocolo sugeridos por

el Modelo Optimo de Gestion (MOG), en el disefio de la estrategias de defensa.

Estudiar, analizar y formular politicas de prevencién del dafo antijuridico, de deféensa, y de

conciliacion. - e . ' : .

3. Revisar fas fichas técnicas y las certificaciones que contengan la decision adoptada por
parte del Comité de Conciliacion.

]

4. Documentar al Subcomité Sectorial de Defensa, cada vez que este |o requiera.

5 Remuir las diferentes politicas a la ANDJE para su aprobacioén.

6. Implementar, socializar y realizar seguimiento a las diferentes politicas. '

7. Fijar y someter para aprobacion- los lineamientos sobre un tema especifico por parte del
Comite de Conciliacion, : .

8

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad, con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion. '

9. Determinar ta procedencia o improcedencia del lamamiento en garantia, con fines de
repeticion. '

10. Emitir los conceptos juridicos que requiera la Oficina Asesora de Juridica, en el gjercicio de
sus funciones. : )

11 Promover v desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento 'y mejora del
Modelo integrado de Planeacién y Gestion y Sistema Integrado de Gestion.

12. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan alnivel y la naturaleza de
la dependencia. )

Se expide a solicitud def interesado, segun solicitud radicada bajo el No 30111,

Profesional de Defensa ANA\MARTHA RO IGUEZ R
Responsable Area de Talentd Humano

Elaberé TSU Anucla Benitez
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MINISTFRIO DE DEFENSA NACIOWAL
CAJA DE RETIRD DE LAS FUERZAS MILITARRS

RESOLUCION NUMERO 83 10 s gDEL 2012

010y 202

Por la cual se hace un nombramiento en ia planta de personal de la Caja de Retiro
de las Fuerzas Mititares.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial 1as conferidas en el articulo %6
del Decreto 91 de 2007 y el numeral 23 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002

RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar con fecha 06 de noviembre de 2012 para et emplec
de Jefe de Oficina Asescra del Sector Defensa 2-1 grado 24 de
la  Juridica al Abogado EVERARDO MORA POVEDA
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.344 164
expedida en Zipaquira.

ARTICULOQ 2o0. Copia de la presente resolucion sera archivada en la historia
laboral del Abogado EVERARDO MORA POVEDA.

ARTICULO 3o. Disponer la publicacion del presente acto administrativo en
cumplimiento de lo establecido en el paragrafo de!l articulo 65
del Codigo de Procedimiento Administrativo

ARTICULO 40. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion y surte efectos fiscales a partir de fa fechs de Ia

"> ‘posesion.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE @ oy 2812

Dada en Bogota, D. C_, a,
Y ~ S A

Mayor General"{RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA ™~

| Director General
Vo.Be. Ceronal (&ﬁgos Rincon

Subdiractor Administ: ativo

Reviso: PD. Méni¢a Fajardo "

Ebord: TSD. Fisa Lg Rotta |
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