10/11/21 12:30 Correo: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Contestacion Demanda.

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 14/04/2021 2:48 PM

Para: Juzgado 12 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
LMBV

De: LUIS FERNANDO VALENCIA <Ifva21judiciales@gmail.com>

Enviado: miércoles, 14 de abril de 2021 2:26 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
recepciongarzonbautista@gmail.com <recepciongarzonbautista@gmail.com>

Asunto: Contestacién Demanda.

Senores
JUZGADO 12 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Bogota, D.C.

RADICADO: 11001333501220200019600

DEMANDANTE: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO: Contestacion Demanda.

LUIS FERNANDO VALENCIA ANGULO, abogado en ejercicio, mayor de edad, domiciliado en
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.111.750.939 de Buenaventura,
y portador de la Tarjeta Profesional No. 319.661 del Consejo Superior de la Judicatura, en
calidad de apoderado ESPECIAL de la hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E, identificada con el NIT: 900971006-4, me permito dar contestacion a la
demanda.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADIiYjczZTQOLTYyMzgtNDM1NS1iNzQOLWIzY ThIZWJhMmE3MAAQAL8IOusrAQdIroLVi7gJBXE%3D 12
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Atentamente,

LUIS FERNANDO VALENCIA ANGULO
C.C. 1.111.750.939

T.P. 319.661 del C.S. de la J.
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Sefiores
JUZGADO 12 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Bogota, D.C.

RADICADO: 11001333501220200019600

DEMANDANTE: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

ASUNTO: Contestacion Demanda.

LUIS FERNANDO VALENCIA ANGULO, abogado en ejercicio, mayor de edad,
domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.111.750.939 de Buenaventura, y portador de la Tarjeta Profesional No. 319.661
del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado ESPECIAL de la
hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E, identificada
con el NIT: 900971006-4, me permito dar contestacion a la demanda en los
siguientes términos:

L PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

Sea lo primero sefior Juez, referirme a los hechos de la demanda asi:

Al Hecho No. 1: NO ES CIERTO. La demandante suscribié varios contratos de
prestacion de servicios con mi defendida, que no le otorgan estatus de “trabajadora”
sino de contratista.

Al Hecho No. 2: NO ES CIERTO. El vinculo constituido entre las partes fue CIVIL
y no laboral, en los términos del numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y si tuvo
interrupcion a partir del mes de agosto de 2013 y se retomé en enero de 2014.

Al Hecho No. 3: NO ES CIERTO. El vinculo constituido entre las partes fue CIVIL
y no laboral, en los términos del numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y si tuvo
interrupcién a partir del mes de agosto de 2013 y se retomoé en enero de 2014.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
PBX.: 57(1) 443 1790
www.subrednorte.gov.co

INF.: Linea 195




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SALUD

Subred g7 de Sericlas
2 S NoUE ESE

Al Hecho No. 4: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 5: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 6: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 7: NO ES CIERTO. No existe prueba aportada por el extremo activo
o en el expediente administrativo de la demandante que nos arrincone a tal
convencimiento.

Al Hecho No. 8: NO ES CIERTO. No existe prueba aportada por el extremo activo
o en el expediente administrativo de la demandante que nos arrincone a tal
convencimiento, entro otras porque la actora coordinaba la forma y tiempo en que
se comprometia a cumplir con las obligaciones que derivaban del negocio juridico
celebrado con mi mandante.

Al Hecho No. 9: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 10: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 11: NO ES CIERTOQ. La actora no tuvo “JEFE INMEDIATO” sino
supervisor de los contratos que autdnomamente celebré con la entidad que
represento.

Al Hecho No. 12: NO ES CIERTO. Tal obligacion la impone la Ley y no las
autoridades administrativas contratantes en un vinculo civil de prestacion de
servicios.

Al Hecho No. 13: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 14: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 15: ES CIERTO. Precisamente porque las partes acordaron que el
reconocimiento y pago de los honorarios fijados, debia pasar por la certificacion del
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supervisor del contrato, de suerte que la actora acordé con aquel, una periodicidad
mensual.

Al Hecho No. 16: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 17: ES CIERTO. Mi prohijada no tenia obligacion alguna de conceder
tales emolumentos, ya que no nos encontramos en el marco de una relacion de
trabajo, que entre otras, prohibe el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Al Hecho No. 18 NO ES CIERTO. No existe prueba que demuestre que la actora
fue asaltada en su consentimiento y mucho menos que se le obligd a suscribir los
contratos celebrados y ejecutados, todo lo contrario, en todo se identifica su
anuencia en la constitucién de la relacién bilateral.

Al Hecho No. 19: NO ES CIERTO. No existe prueba aportada por el extremo activo
o en el expediente administrativo de la demandante que nos arrincone a tal
convencimiento.

Al Hecho No. 20 NO ES CIERTO. No existe prueba aportada por el extremo activo
o en el expediente administrativo de la demandante que nos arrincone a tal
convencimiento.

Al Hecho No. 21: NO ES CIERTO. Puede notarse que la demandante al tiempo
que prestaba sus servicios al antes Hospital Simén Bolivar hoy Subred Norte,
sostenia una relacién de trabajo con el “‘HOGAR MANUELITA”, donde ingresé el 11
de junio de 2008 y con la “CLINICA COLSANITAS", informacién que consta en su
historial administrativo, escrita de su pufio y letra.

Al Hecho No. 22: NO ES CIERTO. No obra prueba que demuestre que la actora
estuviere impedida para delegar el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Al Hecho No. 23: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 24: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 25: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.
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Al Hecho No. 26: PARCIALMENTE CIERTO. En suma, nos atenemos a lo que se
pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 27: ES CIERTO.

Al Hecho No. 28: ES CIERTO. Mi prohijada no tenia obligacién alguna de conceder
tales emolumentos, ya que no nos encontramos en el marco de una relacion de
trabajo, que entre otras, prohibe el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Al Hecho No. 29: ES CIERTO.
Al Hecho No. 30: ES CIERTO.
Al Hecho No. 31: ES CIERTO.
Al Hecho No. 32: PARCIALMENTE CIERTO.

Al Hecho No. 33: ES CIERTO.
Al Hecho No. 34: NO ES CIERTO.

l. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA.

Desde ya el suscrito se permite indicar que se opone a la prosperidad de todas y
cada una de las pretensiones de la parte actora, oposiciéon que realizaré en los
siguientes términos:

FRENTE A LA PRETENSION 1: Me opongo a la pretension de nulidad del acto
administrativo demandado, toda vez que fue expedido conforme la Constitucion y la
Ley, sin que se observen vicios que provoquen su anulacion.

FRENTE A LA PRETENSION 2: Me opongo a su prosperidad, en tanto no existe
causa y menos soporte probatorio que demuestre tal pedimento.

FRENTE A LAS PRETENSIONES 2 LITERALES “A” AL “K”: Me opongo a la
declaratoria de una relacion de trabajo entre la demandante y mi prohijada, por
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cuanto NUNCA existio tal vinculo aparte de diversos negocios juridicos celebrados
bajo la plena autonomia e independencia, sustentada en el numeral 3 del articulo
32° de la Ley 80 de 1993. En el mismo sentido, debe tenerse en cuenta que para
que se predique la calidad de servidor publico, resulta imperativo el cumplimiento
estricto del articulo 122° de la Constitucion Politica de Colombia, respecto de los
presupuestos de nombramiento y/o eleccion, y su correspondiente posesion. Ahora
bien, entre las partes nunca existio una relacion laboral; Unicamente existieron
varias o6rdenes de servicios ejecutadas con autonomia por parte de la contratista y
sin subordinacién alguna. Que, como consecuencia de los productos pactados en
dichos contratos civiles, se estipuld la cancelacion de unos honorarios a cargo del
contratante, pues las actividades que realizé la actora en favor del fusionado
Hospital Simoén Bolivar, fueron ocasionales, prueba de ello es la intermitencia en la
continuidad de la aludida relacion contractual de prestacion de servicios.

Respecto al reconocimiento y pago de “vacaciones en dinero — intereses de
cesantias y cesantias”, se pronuncié el honorable Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccidén Segunda — Subseccion “B” dentro del proceso No. 2013-
6473 promovido por la sefiora ETHEL LILIANA RICO CHAVARRO, con ponencia
del Magistrado LUIS GILBERTO ORTEGON ORTEGON, donde la sala precis6 que
tales emolumentos no deben concederse en un eventual reconocimiento de contrato
realidad con el estado, ya que aquellos no adquieren per se la condicion de
servidores publicos con la declaracién para ser beneficiarios de emolumentos
retroactivos como los antes descritos.

Por otro lado, bajo ninguna consideracion resulta procedente el reconocimiento de
una sancién moratoria por el supuesto no pago de las cesantias reclamadas, por
cuanto en gracia de discusion, el derecho nace con la declaratoria que resuelva el
mérito de las presentes diligencias y no comporta retroactividad alguna, luego no
existe mora alguna siendo que anteriormente no existia tal obligacion.

Finalmente, no existe el mas minimo indicio que nos permita avizorar que la actora
sufrié dafios morales con la celebracién y ejecucion de los contratos suscritos con
mi mandante, por tanto, esta pretension esta llamada a no prosperar.

FRENTE A LAS PRETENSIONES 3 a la 7: Me opongo a su prosperidad, en tanto
no existe causa y menos soporte probatorio que demuestre tal pedimento.
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ill. EXCEPCIONES DE MERITO

Me permito sefior Juez, proponer como excepciones de mérito las siguientes:

liLI, INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS DE UNA RELACION DE TRABAJO.

Sefior Juez, si bien es cierto que la sefiora VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ y la hoy
Subred Norte E.S.E, suscribieron varios contratos de prestacion de servicios de
forma interrumpida, ello no implica que se dé por hecho como lo pretende la parte
actora, la subsistencia de una relacién o vinculo laboral.

Téngase en cuenta que el contrato de prestacion de servicios es de naturaleza civil
y no laboral, que involucra como partes, a un contratante que es aquella persona,
sea natural o juridica quien requiere del suministro de un producto especifico, y un
contratista, aquel que prestara dicho servicio. En los términos del numeral 3 del
articulo 32° de la Ley 80 de 1993, la relacion contractual de prestacion de servicios
no genera un vinculo laboral, pues el contratista cuenta con plena autonomia e
independencia para el desarrollo del objeto acordado.

Ahora bien, puede que las partes acuerden dentro de la autonomia de su voluntad,
prestar el servicio de una forma determinada y en un tiempo determinado sin que
ello signifique subordinacidén y prestacion personal en la obra, toda vez que el
contratista tiene de presente la necesidad del contratante y las condiciones en que
se requiere la prestacion del servicio; de manera que el hecho de ejercer supervision
al contrato y exigir su cumplimiento a la luz de lo pactado, no puede convertirse en
el salto ilegal, como en el presente caso, para alegar algo distinto al reconocimiento
de los honorarios acordados por las partes como contraprestacion por los productos
que entregd la demandante a mi defendida.

A esta altura de la discusion, es dable traer a colacion la citada disposicion
normativa que a la letra dice:

“...)
ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES...

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
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administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En_ningun __caso esfos contratos generan relacién laboral _ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

(..

Ahora bien, de los copiosos informes de supervision de los contratos que suscribié
la actora con mi prohijada, sin lugar a equivocos se aprecia que la misma NUNCA
CUMPLIA un horario o jornada de trabajo, pues, llegaba a la hora que consideraba
y salia de igual forma. Del mismo modo, realizaba sélo las actividades que ella
consideraba pertinentes seglin su autonomia y no rendia cuentas a nadie en la
institucién; de suerte que la relacion CIVIL de prestacion de servicios se ajusta a lo
normado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Puede notar el Despacho que la evidencia mas irrefutable de la autonomia e
independencia de la actora fue consignada por ella misma en una de las hojas de
vida diligenciadas con su pufio y letra del expediente administrativo allegado por la
defensa, que claramente informan que sostuvo una relacion de trabajo con el
“HOGAR MANUELITA”, donde ingresé el 11 de junio de 2008 y con la “CLINICA
COLSANITAS” es decir que concomitante con la ejecuciéon de los contratos de
prestacién de servicios celebrados con mi mandante, la actora fungia como
trabajadora de una sociedad de derecho privado y por la cual percibia todas las
prestaciones sociales y seguridad social fijados en la Ley, luego no resulta dable
que se intente descalabrar las lesionadas finanzas del Estado con reclamaciones
cuya fuente factica se encuentra descontextualiza y sin contar con el lleno de la
verdad real, mas teniendo en cuenta que el expediente administrativo da cuenta de
las reiteradas modificaciones de los dias en que la actora prestaba el servicio.

Asi, no cabe duda que si la sefiora VIKY FERNANDA debia cumplir con una carga
laboral en las empresas antes sefialadas y entregar los productos previamente
pactados con mi mandante, se veia abocada al cambio progresivo y constante de
la programacion que de comun acuerdo fijaba con la Subred Norte E.S.E, lo cual
prueba fielmente la autodeterminaciéon de la demandante en la ejecucion de los
contratos civiles de prestacion de servicios.
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Como puede notar su Sefioria, los contratos CIVILES de prestacion de servicios
suscritos entre mi mandante y la actora, se sujetaron al cumplimiento de productos
especificos, que debian ser entregados en las instalaciones que senalara la
institucion y bajo el sistema de horas, por medio de los cuales se posibilitara el
reconocimiento y pago de los honorarios definidos. Es cristalino segln los contratos
aportados, que cada actividad previamente convenida debia cumplirse en un tiempo
concreto, al cual se obligd la demandante y siempre y cuando no se cumpliera, solo
se certificaria lo proporcional a lo verdaderamente cumplido en el periodo
correspondiente.

Por otro lado, queda suficientemente claro que la demandante NUNCA asistio a
capacitaciones que le programara mi prohijada para formarla respecto de sus
quehaceres y la intervencién de los pacientes. Finalmente, sin lugar a equivocos se
aprecia que la demandante NUNCA estuvo subordinada, por cuanto realizaba las
actividades que ella consideraba y autbnomamente las modificaba a su
conveniencia, en los tiempos que ella misma decidia. Segun los informes de los
supervisores de los contratos de la actora, ella intervenia a los pacientes que queria
y dejaba sin atender a quienes decidia, luego resulta insostenible predicar
subordinacion alguna, siendo que queda claro que imperé siempre su
autodeterminacion en el cumplimiento de los productos pactados.

Corolario de lo expuesto, siendo que las explicaciones de la defensa son fundadas
en pruebas contundentes e irrefutables, solicito respetuosamente se declare
prospera la presente excepcién y en consecuencia se denieguen las pretensiones
de la demanda.

lLIL. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO.

La presuncion de legalidad del acto administrativo, hace referencia a “la presuncion
de validez del acto administrativo mientras su posible nulidad no haya sido
declarada por autoridad competente. La presuncién de legitimidad importa, en
sustancia, una presuncion de regularidad del acto, también llamada presuncién de
‘legalidad”, de “validez”, de “juridicidad” o pretension de legitimidad. En el mismo
sentido, se ha manifestado que la presuncion de legalidad del acto administrativo
es “la suposicion de que el acto fue emitido conforme a derecho, dictado en armonia
con el ordenamiento juridico. Es una resultante de la juridicidad con que se mueve
la actividad estatal. La legalidad justifica y avala la validez de los actos
administrativos; por eso crea la presunciéon de que son legales, es decir, se los
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presume validos y que respetan las normas que regulan su produccion”. (Jose
Roberto. Manual de Derecho Administrativo. Tomo |. Astrea, Buenos Aires, 1987
paginas 136 y 137).

Los actos administrativos, como decisiones unilaterales de la Administracion,
encaminadas a producir efectos juridicos, constituyen una de las formas que expresan
dicha actividad y son susceptibles de judicializacién por parte de esta jurisdiccion, a
través de las acciones establecidas en los articulos 137° y 138° del CP.ACA,,
dependiendo de la naturaleza de los mismos (generales o particulares). Sin embargo,
tales actos administrativos se encuentran amparados por la presuncion de legalidad,
derivada del sometimiento coercitivo de la actividad administrativa al ordenamiento
juridico, propio de los Estados Sociales de Derecho; por lo mismo, el legislador sujeto
su control judicial a una carga procesal de alegacion por parte de quien pretenda
desvirtuar la presuncion.

Dentro del caso bajo examen sefior Juez, el acto administrativo demandado se
encuentra ajustado a la norma, y la ilegalidad del mismo debe ser acreditada
probatoriamente por la parte demandante, motivo por el cual solicito de manera
respetuosa que en la sentencia pertinente, se declare probada la presente
excepcion, ello por cuanto el acto administrativo acusado, se encuentra ajustado a
la Constitucion y la Ley.

lILIII. INEXISTENCIA DE LA CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO.

Esta excepcion se fundamenta, en que la relaciéon entre las partes se genero
Gnicamente en virtud de un contrato de prestacion de servicios, el cual tiene como
proposito desarrollar actividades administrativas propias de la entidad estatal que
contrata, para propugnar su adecuado funcionamiento, teniendo en cuenta que la
actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta y/o que se requiera de
conocimientos especializados en el producto que requiere el contratante.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato suscrito entre las partes,
no puede predicarse la calidad de “Empleado Publico”, ya que como se ha reiterado
de manera insistente, “la calidad que ha ostentado la parte actora siempre ha sido
la de contratista”. Del mismo modo debe sefialarse que no se retnen los requisitos
esenciales exigidos por la Constitucién y la Ley para ostentar dicha calidad.

Ahora bien, aun en gracia de discusion y sin que se acepte el supuesto vinculo
laboral entre las partes, se debe tener en cuenta que aln el reconocimiento judicial
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de un contrato realidad “no le confiere al contratista la calidad de empleado
publico”, toda vez que el ingreso a la funcién pulblica tiene un caracter
reglado.

Tal y como lo ha manifestado el Honorable Consejo de Estado:

“‘Por este solo hecho de estar vinculado no se le puede otorgar la calidad
de empleado publico, dado que para ello es necesario que se den los
presupuestos de nombramiento o eleccién y su correspondiente posesion
como lo ha reiterado esta Corporacion. NOTA DE RELATORIA. Consejo
de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, sentencia de 28 de julio de
2005, C.P., Tarsicio Céaceres Toro, Rad. 5212-03 y sentencia de 25 de
enero de 2001, C.P., Nicolas Péajaro Pefiaranda, Rad. 1654-00".

Corolario de lo expuesto, solicito que se declare probada la presente excepcion.

IlL.IV. INEXISTENCIA DE SUBORDINACION.

Como puede notarse, el extremo activo solo se limita a inferir que la demandante
recibia “ordenes” y que durante el cumplimiento de los contratos de prestacién de
servicios estuvo bajo “subordinacion’, no obstante, no aporta prueba alguna que
demuestre las supuestas ordenes y mucho menos, quien de carne y hueso
subordinaba a la demandante, y si éste en caso de existir, tenia o no la calidad de
servidor publico de la entidad que represento.

Me permito advertir al Despacho, que como viene dandose en distintos juicios de la
misma naturaleza promovidos en contra de la hoy Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E., los funcionarios judiciales han requerido que en la etapa
procesal pertinente, esto es, la presentacion de la demanda, el extremo activo
aporte prueba que demuestre quien o quienes particularmente, subordinaban a la
demandante, y qué tipo de “6rdenes” le impartian, pues se ha demostrado que
existe practicamente un “cartel de testigos”, que simple y llanamente afirman en una
audiencia de pruebas que la demandante si estuvo subordinada, sin que exista un
medio que contraste tales afirmaciones y se estaba desangrando el erario con
supuestos que no correspondian a la realidad, es decir, los Jueces estaban siendo
asaltados en su buena fe, cuya consecuencia resultaba en condenas injustas en
contra de las Empresas Sociales del Estado que deben garantizar los derechos
fundamentales a la vida y a la salud de los capitalinos; recursos que en época de
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pandemia han sido sumamente necesarios para atender a los enfermos por COVID-
19.

Asi las cosas, puede notarse que no se aportd por parte de la demandante, ninguna
prueba que demuestre que recibié “ordenes” y de quién, pues, como lo ha reiterado
incansablemente el honorable Consejo de Estado, no cualquiera puede llevar la
voceria de las autoridades administrativas, en tanto no resulta comprensible la
confusiéon entre seguimiento del supervisor del contrato de prestacion de servicios
suscrito, en el entendido que las partes acordaron la entrega de ciertos productos
concretos, o la coordinacion de actividades entre contratistas, con la manifestacion
inequivoca de la entidad estatal demandada, circunstancias que deben quedar
plenamente demostradas de cara a un juicio serio y justo; requisitos que prima facie,
no se cumplen con el escrito demandatorio y las pruebas que lo acomparian.

Revisados los informes de supervision de los contratos de prestacion de servicios
ejecutados por la actora se demuestra que ésta siempre actud con plena autonomia
e independencia. Siempre decidié segun su conveniencia, llegar a uno u otro turno.
Cuando no tuvo la disposicién de asistir, simplemente no lo hizo. Atendia solo a los
pacientes que ella decidia y aplicando sus propias formas. NUNCA asisti6 a ninguna
capacitacion programada por mi mandante. Por lo tanto, si la demandante obraba
segun su propia voluntad en el cumplimiento de los productos pactados
contractualmente, no resulta dable alegar una supuesta subordinacion, siendo que
nunca estuvo sujeta a nada en la entidad que represento.

Finalmente, no puede perderse de vista que la actora fungia como trabajadora del
“HOGAR MANUELITA”, donde ingresé el 11 de junio de 2008 y con la “CLINICA
COLSANITAS”; periodos de tiempo en los que sostenia un vinculo contractual de
prestacion de servicios con mi defendida; de suerte que mas alla de la exclusividad
y dedicacion del servidor publico, ésta dominaba a su arbitrio el tiempo dedicado a
su ejercicio profesional, precisamente porque en ambos lugares ostentaba la
calidad de Auxiliar de Enfermeria.

Por consiguiente, solicito respetuosamente se declare prospera la presente
excepcion, teniendo en cuenta que no existe en el plenario prueba que demuestre
la supuesta subordinacién anunciada por la demandante, y en consecuencia, se
denieguen las pretensiones de la demanda.
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II.V. PRESCRIPCION TRIENAL DE DERECHOS.

Tal'y como lo ha reiterado el Honorable Consejo de Estado en varias oportunidades:

i) Quien pretenda el reconocimiento de la relacion laboral con el Estado y, en
consecuencia, el pago de las prestaciones derivadas de esta, en aplicacién del
principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, debera reclamarlos
dentro del término de tres afios contados a partir de la terminacion de su vinculo
contractual. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO - Expediente 25000 23 25 000 2006 08204 01 (1452-2013).

Se debe sefialar que la prescripcion es un fenémeno juridico que afecta la facultad
que se tiene frente al ejercicio de un derecho. Nuestro Cédigo Civil la define como
un modo de adquirir las cosas ajenas, o de extinguir las acciones o derechos ajenos,
en razén a la posesion u aprehension de las cosas y no haberse ejercido las
acciones pertinentes durante cierto lapso de tiempo.

A saber, el articulo 2512 del Coédigo Civil colombiano discrimina dos tipos: la
adquisitiva y la extintiva. Frente a esta Gltima, consagra que “La prescripcién que
extingue las acciones y derechos ajenos exige solamente cierto lapso de tiempo
durante el cual no se hayan ejercido dichas acciones. || Se cuenta este tiempo desde
que la obligacién se haya hecho exigible” (art. 2535).

En algunos escenarios, es comin que se confunda la prescripcion con la caducidad.
No obstante, en materia contencioso administrativa, existen notorias diferencias
entre estos conceptos. En tal sentido, se ha dicho que la prescripcion “... es el
fenébmeno mediante el cual el ejercicio de un derecho se adquiere o se extingue con
el solo transcurso del tiempo de acuerdo a las condiciones descritas en las normas
que para cada situacion se dicten, bien sea en materia adquisitiva o extintiva” 1, en
tanto la caducidad *“...ha sido entendida como el fenémeno juridico procesal a
traves del cual el legislador, en uso de su potestad de configuracién normativa, limita
en el tiempo el derecho que tiene toda persona de acceder a la jurisdiccién con el
fin de obtener pronta y cumplida justicia” (Consejo de Estado, sentencia de 8 de
mayo de 2014, C. P. Gustavo Eduardo Gémez Aranguren (E), expediente No.
08001-23-31-000-2012-02445-01, nulidad y restablecimiento del derecho).

Ahora bien, frente al tema que nos ocupa, y teniendo en cuenta que una de las
pretensiones del demandante es que se le reconozca la calidad de empleado
plblico, me permito indicar (sin aceptar esta calidad por parte del suscrito
apoderado de la parte pasiva), que el articulo 41 del Decreto 3135 de 1968
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establece que: _Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este
Decreto prescribirdn en tres afos, contados desde que la respectiva obligacion se
haya hecho exigible. '

Posteriormente, dicha preceptiva fue reglamentada por el Decreto 1848 de 1969,
que en su articulo 102 precisé: “Articulo 102°.- Prescripcion de acciones. 1. Las
acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y
en este Decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible.

Por Gltimo, téngase en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado
en Sentencia de Unificacion CE-SUJ2 NO. 5 DE 2016, con ponencia del Consejero
CARMELO PERDOMO CUETER, del 25 de agosto de 2016, donde la el Supremo
Tribunal Contencioso Administrativo decanto:

“(...)

las prestaciones sociales y salariales, al ser pagadas por una sola vez, si son
susceptibles del mencionado fenémeno, por tener el caracter de emolumentos
econoémicos temporales.

C..).

Asi las cosas, se evidencian varias interrupciones durante el vinculo contractual de
prestacion de servicios a partir del mes de agosto de 2013 y se retoma en enero de
2014, que provocan la prescripcion de los emolumentos reclamados, los cuales
debieron promoverse dentro término legal, exactamente luego de haberse detenido
dicha relacién, situacién que no ocurrid, pues la actora al fenecimiento del ultimo
negocio juridico celebrado con mi defendida, presenté la reclamacion administrativa
y posterior, instaur6 la demanda, lo que evidentemente esta por fuera de tiempo.

Por consiguiente, no queda otro camino que declarar probada la presente

excepcion.

lIL.VI. CUALQUIER GENERICA QUE PUEDA SER DECRETADA POR EL
DESPACHO.

Solicito asi mismo, que cualquier excepcion genérica que pueda llegar a
presentarse dentro del curso del proceso, sea decretada de oficio por su honorable
despacho.
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IV. PRUEBAS

En cumplimiento de lo instituido en el Paragrafo 1° del articulo 175° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, solicito al
despacho se conceda un término prudente para el acopio del expediente
administrativo de la demandante, toda vez que a la fecha se encuentra en
busqueda.

Asi mismo, ruego a su Seforia decretar los siguientes medios probatorios:

Documentales:

v" Reporte de cotizaciones al sistema general de pensiones, con lo cual se
demuestra que la actora contaba con otras empresas al tiempo de su
prestacidn de servicios y que en distintos periodos no tuvo aportes, los cuales
coinciden con el término de prescripcion anunciado por la defensa.

v Hojas de vida y declaraciones tributarias manuscritas por la demandante.

v Informes de supervision.

Interrogatorio de Parte:

v' Citar a la demandante, a efectos de interrogarla sobre los hechos ventilados
en el escrito demandatorio, cuestionamientos que formularé el dia y la hora
fijados para la diligencia.

Las pruebas solicitadas cumplen con los requisitos de pertinencia, utilidad y
conducencia, por lo que solicito a su Excelencia permitir su incorporacion en el
plenario.

V. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA.

Se sustenta juridicamente esta defensa en el numeral 3 del articulo 32° de la Ley
80 de 1993, que a la letra dice:

“..)

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES...
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30. Contrato de Prestacion de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos_generan _relacién laboral ni
prestaciones _sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable.

(.)

Asi mismo, en lo establecido en el articulo 122° de la Constituciéon Politica de
Colombia, que reza:

“ .ARTICULO 122. No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta 'y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente...”

En el mismo sentido, debe acotarse que la entidad que represento se encontraba
plenamente habilitada como establecimiento publico de prestacion de servicios de
salud, con oferta inscrita en la Secretaria Distrital de Salud y avalada por el
Ministerio Nacional de Salud y Protecciéon Social, segun lo dispuesto por el articulo
194° y siguientes de la Ley 100 de 1993. Sumado a lo anterior, teniendo de presente
o normado en el Acuerdo 641 de 2016, por medio del cual se efectia la
reorganizacion del sector salud en el Distrito Capital, que fusiono la red hospitalaria
publica de 22 Hospitales a 4 Subredes de Servicios de salud. Dicho lo anterior,
conviene traer a colacion lo decantado por el Supremo Tribunal de lo Constitucional
en sentencia T-392 de 2017, siendo Magistrada Ponente la doctora GLORIA
STELLA ORTIiZ DELGADO:

“(...)

El contrato de prestacion de servicios con el Estado supone la
existencia de una obligacion de hacer a cargo del contratista, quien
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goza de autonomia e independencia desde el punto de vista técnico
y cientifico, y ejerce sus labores por un tiempo determinado, situacion
que no da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas
del contrato de trabajo.

(.Y

De la jurisprudencia en cita se infiere, que el contrato de prestacion de servicios bajo
ninguna optica reproduce un vinculo laboral entre los contrayentes, pues con total
nitidez precisa la Honorable Corte Constitucional, que el contratista goza siempre
de la autonomia e independencia para el desarrollo de la obra a la cual se obligd
contractualmente.

Vil. ANEXOS

Me permito aportar en calidad de anexos:
1. Lo enunciado en el acapite de pruebas.
2. Poder debidamente conferido.

3. Acuerdo No. 641 de 2016, por medio del cual se efectia la reorganizacién del
sector salud.

4. Decreto No. 096 de 2020, por medio del cual se hace el nombramiento del
Representante Legal de la Subred Norte E.S.E.

5. Acta de posesion del Representante Legal de la Subred Norte E.S.E., de fecha
01 de abril de 2020.

VilI. NOTIFICACIONES

El suscrito las recibira en la Calle 66 No. 15 — 41 en Bogota o en la secretaria de su
Despacho — Email: LFVA21JUDICIALES@GMAIL.COM (todo en minusculas) —
Cel. 320 782 75 00.
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Mi representada las recibira en la Calle 66 No. 15 — 41, en Bogota, cuya direccion
electrénica sera notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co.

Del Senor Juez,

CIA ANGULO
C.C. 1.1 751938 de Buenaventura
T.P. 319.66Y del C.8. de la J.
LFVA21@GMAIL.COM — CEL. 3207827500
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ACTUALIZADOD A: 08 julio 2020

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo ¢e Docurmanto; Ceadula de Ciudadania Fecha de Nacimiento; 2070411986

Ndamero de Documento; 10207153861 Fecha Afiliacion: §1/0512016

Nombre: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ Correo Eteclronico: VFERNANDAPAEZZE@HOTMAIL.COM
ireooidn CALLE 18584 8-80 Ubicacion:

Estado Aflliacidn Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En ef siguiente reporte encontrard & total de semanas cotizadas a fravés de cada uno de sus empleadores ¢ de sus proplas cotizaciones como tratiglador
independients, es decir, las gue hen sido cotizadas desde enero de 1867 a ta fecha. Recubrde que la Historia Laboral representa su vida come trabiajador,
la que usted ha construido mes a mes y afie a afic.

‘Tiidenuficacisn
; Apottant ; : : i gt

Ao MANDS DE BOTA LTDA VIOB2005 3HOWAGE

/SO MANCE UE BETA LYRA $1R0672008 IR0

BEGDUEGEHT MANOS DE SGTALTDA QOTHRHI0S JINT2006
AG%4E333 TERAN QUD2L07 20523067 $448.000 250 400 260 300
3G 00 COBI INTRABALLD Q1582007 3434000 e v 3,00 4,28
SIGIEER COOPERGTIVA AUARTAS {0weio? $73.008 0,57 4,00 GO0 1374
30121853 COQPERATIVA ALIANZAS DHOHR2007 $A86.000 4.2% G0 8,00 4,20
TEIU78Y Z2URGA DAZA PASNUEL £ Q1530/2007 ERER Yasirits FEGG OGN 426 000 06 450
$URO7ISBE Al BDUR004 61000 34,06 0,00 G,00 2406
W07 15381 PaEZ $497.000 bk 400 3,00 3600
G207 16351 FREX SO 2000 $465.000 428 0,00 B0 £329
FRH7I53BY PLEZ 29/¥282009 L £437 000 1284 .00 feXs 3] 12,88
HZOT1559 PAEZ TIAR200 BEAOLZHE '3 $348.000 12,85 400 0.00 12,88
TORET 1836 PAEZ GOV SR o 838 000 48,56 GO0 3,00 46,85
120715381 QU0 £387 056 5125 300 GO0 51,28
AOO71R3GY ’ i - 13044 $533.008 51,28 300 .00 51,29
HRDT1538 PATE HHDSI2N4 G000 34,26 GO0 GO0 3879
WT1538Y PAER BHEV2GI5 $&55 000 17,44 8,06 2,00 17.14
TO2071638 PAREZ Jas $734.000 5142 00 09,00 £1.43
’ PAEY Q1022018 29020 $7R 000 A5G $0G $4,60 428
PaEz SINZNG §632.L30 4235 .00 fRvits 4,86
HWRAF 1636 FREY DIAZ VIRY FERNA SURERME 583.000 38,57 000 800 ABHT
20715384 Pakd DIAZ vy A ST SERG A {29 [l 4.60 4.2%
1020715351 PAEZ DI VIKY FERNA ‘ GYOEZYT $T060 1288 2,64 D00 12,86
BOD145384 CLitila COLBANITAS 5 pac ARyl ke 205 3.8 D06
WOTIN381 BREZ AL VIK FHORI20%7 $738 000 4.29 Xesg 2,06 428
S0 au244 CLINKIA COLSANITAS § O1BI0YT JOFR2047 $1.483.472 4,29 8.0 D03 4,24
B145384 ANITAS S CIQ7:2617 I §1.710.848 .00 2,03 8,00 400
BOG1EG3RE HOA COLBANITAS 8 FUGHN0T §1.573.17% 4,28 400 000 4,26
BHC14RISS CUIKELA COLSANITAR & I0R2NY 1583859 429 8.00 800 4,28
£31453R4 CLINICA COLBANITAS B e talerivrg $1.545.103 428 5,00 .00 4,24
Sve4Iag CUNICA COLSANITAS § ST 3112047 $1.788.235 428 000 000 4,28
BOG1AGERA CLINCA COLBANITAB S LYY IRt 515480066 4,79 DO 2.0 424
HO14538R4 3INICA COLBANITAG S GHNANS &ii(}!f’?ms $1.818027 4,28 446 203 4,28
Ue548334 ’ CHMNCA COLBANITAS § CHIZICGIR 022018 $1589.83% 4.28 0,60 0,08 4,29
BOOHABAGY CLIRGA COLSANITAS & Guisae 33032018 $1478.123 4.2% D00 8,60 4,28
BUGA6384 CUNICA COLSANITAS B G408 G261 SR 65 428 4,60 D00 4,24
3348304 CLNICA COLEANITALR & LGRS k2048 15108558 429 D05 0,00 4.7
BLG40384 ARG FROBIEIR E1.6B3 074 4,28 000 3,0¢ 4.29
BOG 142334 GrHFRME TGS $1.501.54% 4,28 000 0,00 425
BOL 145364 ACGLEANITAS S $2022.74% 4729 600 4.00 4,28
BG148324 CLEaCA COLBaNITAR S 52 ZED.BR2 428 000 800 A4.2¢
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portante : {9}1’(};3) :
800149384 CURICA COLBANITAS § TU02018 423
B0149384 CUNICA COLSANITAS 5 [ i briokt:] 0i142518 $2.032VEG 4.28 S.6E 30T A28
BOO148334 CUNDA COLSANITAR § $1742:3018 KyTedVitat:] $1852 888 4.2% [sXee] 800 428
204149384 CUNICA COLSANITAS & VLIS BHO 0 32102887 4.2% 3,00 508 4.28
BOD149184 CUNICA COLBANITAS S IRD2AIR ES A A k3] L0 5400 438
800145304 BLNGA COLSANITAS 3 51632411 4290 0wl 000 428
0148384 CLIICA COLSANITAS § 52155003 422 ael  om 4,29
805140354 CLINICA COLSANITAS 5 ; ag aael o 428
800145384 CLINGA COLSANITAS S 918201 sommze] 42 stel oo 475
§30149284 CLNCA COLSANITAS 8§ DVETIIDG ) IHCTIACE 4,28 800 LERy.a 428
810149384 CLINGA COLEAHITAS 5 SRS 479 o] boo 498
800145384 ELINICA COLSANITAS B G690 455 I 426
BG149384 CLINICA COLSANITAS S Q1102018 4,28 pAve Q4 428
800149384 CLINICA COLBANITAS 5 S1T2019 WAVANY 528 so6l oo 428
BOO149284 CUMCA COLSANITAS S8 Gi2Ise BEM202048 4,25 G.LG [eXv ] 424
800140294 CLINICA COLBANITAS S 20 R0 4z osol 6o 42
800169384 CLINICA COLSANTAG & R0 S50 2 so0l  Beo 47
BE5143284 CLINICA COLSAaNITAS B DHORANA 34020520 #,28 B0 feked] 4,26
3G 1495384 CLHNICA COLSANITAS S DIVA2000 JDA2G2) 4,28 ons 006 4,2%
BOD145384 CUNICA COLSAMITAS § LARGBI2TN0 BLOROR0 S2L8D 5240 00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIGNES

£l siguiente resumen INFORMATIVO reflegja los periodos laborados e ef sector pGblico y no cotizados al i8S hoy Colpensiones.

. rsjUtme

i (207 To3)

RESUNMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANED CON TRADICIONAL (87 - 84) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los perindos laborados dque presentan simultaneidad, es decir agualios en os gue usted prestd servicios para varios
empieadores &n &l mismo pericdo de tempo.

Tis

586,14

81 usted labord en entidades del sector piblico y estas enfidades o cotizaron a persiones al Instiuty de Segures Sociales (188), hoy Dalpensiones, es
pertodos 1o s¢ vean refigjados en su reporte de Histoda Labordl, De ser asi, puede radicar 1a solicitud de inclusion de dichas peringos allegantdo 13 cer
Tiempos Pablicas - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decrete 728 de 2018 expadidn por el Ministerio de Trabajo,

posible que estos
NG Bletlsdnica de

* Los flempos publicos tenidos en cuenta para 1a figuidacidn de una prestaciin econdmica decidida con amenoridad al 2610312017, no se visualizarin en of reporte. de Historia
Laboral,

' impreso Por Internet el ;
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Si ha Frabajado an varias empresas al mismo tiempo, siio se conlabilizara en ol tolal de semanas who de fog periedos v of safanic base serd ta suma de 1 colizado, siny exceder
ef maximo asegurable al momento g solicitar o resonacimiznio pansional,

Las semanas do fos pericdos de abril y mayo de 2020 con observacion "Page Decrels EEGI2020 COVID 18, serda consideradas en ¢l reconocimiento pensional para: Cumplir
rjuisito de kas 1300 semanas, Cuando se rale de una pensidn de velez con | SMLIAY y para e sletgamioni de fas pensioaes de invalidez y mugnie.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADDS ANTERIORES A 19988

Este reporte contione ¢ detalle de las semanas cotizadas hasto of 31 de diclembre de 1984,

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1898

£n el siguiente reporte encontrard ef deralle de ias semanas colizadas a padir de enero de 1885 en adelante.

Pag rag

¢ dled Ragimen de

BEOGORBTT | MANOS DE BGTALTDA GOARBIZICS | $118802622N35H $ 218500 3 33.600 $9 ® Anares fadhadus! po yasiads
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COLPENSHONES Nit 900.336.004.7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julie/2020
ACTUALIZADO A: 06 julio 2020
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COLPENSIONES Nit 900.336.004.7
REPORTE DE SENMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1857 julic/2020
ACTUALIZADO A: 06 julio 2020
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800149384 | CLINICA TOLSAY &t $ 757632 %0
$00149384  |CLINICA COLSANITAR B4 5 3 $ 0
800549364 |OLINICA COLBANITAS SA §t | 2026068 1292082020 5 2251723 34
BO0EARIS4  |CUIMICA COLBANHTAS BA S | 202006 |DB0GZ0R0 | BICIONTVICNREL | 5 2050528 LR

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 158 HOY COLPENSIONES

s

G (e N cotizaren al 188 hoy Golpensiones.
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. COLPENSIONES Nit $00.336.004-7
< Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
b i PERIODO GE INFORME: Enero 1967 julio/2020
ACTUALIZADO A; 08 julio 2020

< 1020715391 VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADD

Resumen de Semanas Colizadas por Empleador este reporie contiene el {otal de semanas cotizadas g ravés de cada uno dé sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir 1as que se han cotizado desde enero de 1987 a la fecha.

1. Identificacion aportante: namero gue identifica al aporfante segln el sistema al que perlenace. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1985, Cédula de Cludadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2, Nombre o razon Social: norabre o razon socisl del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde & 1z fecha de inicio del periodo de colizacitn,

4. Hasto: corresponde a la fecha final del periodo de colizacion.

5, Uttimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cofizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1904,

cortesponde al iimo salario reportado vy para las cotizacionas a partir de 1995 corresponde al salario reportado en ef periodo

desde-hasta.

Semanas: lotal de semanas correspondisntes al periodo desde — hasta, sin descontar &l tierpo de licencias y simultdneos,

7. Licencias {Lic.): refieja las licencias no remuneradas, es decir pericdo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de samanss del pericdo cotizado.

8. Simuftdneos (Sim.): cantidad de semanas colizadas de manera simultdnes a ravés de dos o mas aportantss.

9. Total: es of 1ofal de semanas colizadss del periodo, menos 1as licencias no remuneradas y & Hempo colizado de manaera
simiuitanea.

10, Total de Semanas Cotizadas: corresponde al tolal general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte,

11, Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponds al total general de semanas cotizadas por tarifa de alio riesgo. Este

total se encuentra incluido en e otal de semanas ootizadas (campo 10 Tolsl de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Plblices ho Cotizados a Colpensiones: este reporie es informativo y reflgja &l total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Colpensionas.

12, tdentificacion empleador: nmero que identifica la entidad empleadora con ia cual tuvo relacion faboral en el sector pablico.

13, Nombre o razdn Social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

14, Desde: corresponde & la fecha inicial del aporte resalizado, segin lo reportado por la entidad certificadora,

15, Hasta: corresponde 3 la fecha final dal aporte realizado, segtn 1o reportado por la entidad certificadora,

16, Ultimo salario: corresponde al Glimo salario reportade por la entidad certificadora.

17, Semanas: corresponde 3 las semanas del periodo desdé - hasta, sin descontar el iempo de licencias y simultaneos.

18, Licencias {Lic.}: corresponde a fas inlerrupciones laborales no remuneradas, reporladas por la enlidad cerlificadora.

19, Simultdneos (Sim.): cantidad de serianas laboradas de manera simultdnea, es decly a través de dos ¢ mas empleadores en el
mismo perodo de tiempo,

20, Total: es ¢l total de semanas reportadas del periodo, menos as fcencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic)).

21, Total de Semanas Reportadas: corresponds at tolal general de semanas feportadas a 1a fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Pablico Simultdneo con Tradicional (67 - 84) Y Post 84: este reporie refleja of total de semanas laboradas
simultaneaments entre el sector pablico v privado para los tiempos tradicionaies (87-94) y Post 94,

22, Desde: corresponde a la fecha inicial de fa simultaneidad,

23 Hasta: corresponds a la fecha final de la simuitaneidad,

24. Semanas simultdneas: cantidad de semanas laboradas de manera simullinea, es decir a través de dos ¢ més empleadores en
el rismo periode de tiernpo.

25, Total Semanas Simultdneas: corresponde a la sumaloria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion dal reporte,

26. Yolal Semanas: corresponde & tolal semanas cotizadas mas{+) total semanas reportadas menos{-) total seémanas simultaneas

reportadas y colizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1988: este reporte contiene el detalle de 1as semanas cotizadas hasla el 31 de diciembre
de 1684,

27. igentificacion Empleador: para los periodos anteriorss a 1095 corresponde al nGmers Patronal,
28. Nombre o razén Social nombre o razon social del aportante (empleador o trabaiador independiante).
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29. Ciclo Desda: comresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién,

30, Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del pericdo de cotizacion,

31, Asignacion Basica Mensual: salario reportado por ol aportants. Para las colizaciones efectuadas hasta 31 de diciernbre de
1994, corresponde al tltimo salario reporiado,

32. Dias Rep.: nimers de dias trabajados v reportados por e aportante para 2f periode registrado.

33, Observacién: ingdica en que sttuacién o estado se encuentra su periodo de colizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1985: asle reporte contisne el detalie de las semanas cotizadas a partir de enero de 1805
en adelanie.

34, ldentificacion del aportante; ndmers que identifiva al empleador o trabajader independients (NIT, Cédula de Cludadania,
Cédula de Extranjeria, efc.).

35. Nombre o razdn social: nombre © razén social del aportarnte {empleador o irabajador independiente).

38, RA: indica sl existe un registro de afiliacién o relacion faboral,

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el pariedo solizado.

38, Fecha de pago: fecha en que fue realizado ¢l aporie.

3%, Referencia de pago: nimero de registro del pago realizade {Calcomania o Sticker o referencia de pago PILAY

40, 1BC Reportado: es el salado (ingreso Base da Colizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para ef pago
de la colizacién, .

41, Cotizacidn: valor del aporte efectuado sequn el salaric declarado en cada uno de jos periodos.

42 Cotizacién mora sin inlereses: es e dinerp gue ef aportanie adsuda por &l periodo, sin incluir los infereses.

43 HNovedad{Nov.): campo que indica con 1a letra "R”, Ia novedad de Rediro reportada por sl empleador.

44, Dias reportados: ndmero de dias rabajados v reporiados por ef aportante en cada uno de los pericdes,

45, Dias cetizados: corresponde st nimero de dias eguivaientes al valor de la cotizacién pagada.

48, Obgorvacidn: indica en gue situacion o sstads se snouenira su pericdo de colizacitn reportado.

Detalle de pericdos reportados por entidades del sector piblicoe que no cotizaron &l 188 hoy Colpensionas: ssle reporte
confiene ¢ detalie de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47, wdentificacion del aportante: nimero gue identifica fa entidad empleadors con g cual tuve relacion faboral en ef sedlor pablico,

48. Nombre o razdn sosial; nombre o razén saclal de la entidad emplaadora,

49, RA: para ¢ sector publico esta informacidon no es reportada por parte de Ja entided certificadora. £l campo siempre estard vacio.
50. Ciclo: aio y mes al que corresponde gl periodo raporiado.

51, Fecha de page’ para &l seclor pablico esta iformacién no es reportada por parte de I entidad cerlificadora. Bl campo sismpre
astard vacio. .

52. Referencia de pago: para ef sector publico esta informacién no s reportada por parte de la entidad cerlificadora. El campo
siempre estard vacio

53, Asignacion Basica Mensual es el valor de la asignacion basica mensusl reportado por la entidad cenificadora. En este reporie
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por fa entidad certificadora, sin embargo serdn lenidos en cuenta &l
momenio de la decisitn de la prestacidn econdmica & que haya lugar,

54, Cotizacidén pagada: parg el seclor plblico esta informacion no es reportada por parte de s entidad certificadera. Ef campo
slempre estard en cero {O).

£5. Cotizacion mora sin intereses: parg e sector publico asta informacidn no es reperfada por parte de la entidad certificadora, B
campo siempre estard en cero (0}

56, Novedad (Nov.): para el sector piblico esta informaciin no es feportada por parte de fa entidad certificadora. B caropo siempre
eatard en cero {0).

§7. Dias reportados (Rep: ndmero de dias reporiados por fa endidad cetificadora e cada uno de los pericdos.

58 Dias cotizados: para gl sector piblico esta informacion no es reportada po? parte de la entidad cerfficadora. Bl campo siempre
estard en cero ().

59, Observacién: indica st ef periodo se encuentra simulianso con ofro empisador, £n ¢a80 en que s¢ encusnire vacho, indica que
el campo no es simultdneo,

Defensoria del Consumideor Financiero

Direccidn: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota,

Horario de atencidn: §:00 am. a 12200 m y 2:00 payn. a 8:00 pan,
Teldfonos: (1) 61081617 - {1) 6108164,

Corrgo Blectronico: defensoripeolipensiones@ustarizabogados.com

Agradecanios su confianza recordandole que estarnos para servirle, Este reporle esta sujelo a revision y verificaciédn por
parte de Colpensiones.
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SERVIDOR SUBLICO
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L o

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPZHDIENTE

L S R IR AR T

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . 2_ S 6
| ToTa anen meglo

PraN N
MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si & NG O omee
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION FUBLICA

NCUENTRG DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAL T vCOM.
MPLEDS PUBLIZOS O PARA JELEBRAR CONTRATQS DE >

m

[

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR NI ANTTADOS EN EL PRESENT

£ FORMATO UNICCO DE HOJA DE VIDA, SO
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRAD A HA SIDC CONSTATADAFRENTE ALCES DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC
SOFORTE. .

NOKMERE v Fipg T AL T DECONTRATCE
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{ Empresa Social del Estado

4 BT IEVPOTOTAL NE EXPERIENCIAZ
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C - MESES |

SERVIDOR PUBLICO™
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' :'TRADAJADOR /NDEPEND(EN_-TE

.PATIBIL!DAD DEL ORDE
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BE PARTICIPACIONEN JUNTAS, CONSEID

a)Enfa actualidad badicipo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

b) A fa fecha soy socio de las siguienles corporaciones, sociedades ylo asociaciones :
' 0 SIEDADO ASOC

c) Enla aclualidad . S! D NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigenle, con : S
DOCUMENTO DE |DENT|FICAC|O'N N

c‘c:[:] ce[] omo []

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

Las aclividades economicas de caractér privado, adicionales ala

son las siguienles

CIUDAD ¥ FECHA

FORNA FUDBROO!

ATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

_DEPARTAMENTO ADMINISTR .
ON AL CLIENTE No. 8800-17770-

-LINEA GRATUITA DE ATENCI
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# administrativo
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

AT L I

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

HOSPITAL SIMON BOL!VAR ti NIVEL
Empmsa Social del Estado

L inand

fan Do

10S AAS

|D‘ENT|FIC/\DQ CON: cC. CE. OTRO [3] No. CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DlREC(iJON B TELEFONOS
Sl VDY 300 3\@% 5U%
[ MURNICIPIO DEPARTAME\ITO PAIS _
GOl L UN\’)NMNLL A CO\DMA K

Y TENIFNDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE b()NSANGUINlDAD (PADRES E H(JOS) Al

NOMBRESY: APELLIDOS 2

GCUMENTO BE; IDENT]FICACIO !

:!_cbox 1savel o &

OO

loamy NGO ek

[ E)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO OE LO DIQPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
* PARA TOMAR POSESION

13 Y14 DE LA LEY 190 DE 1995,
LOS DATOS CONSIGNADOS PREV'AMENT}:

PARA RETIRARME

[l

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

PARA ACTUALIZAGION
OUE LOS UNICOS GIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

PARA MODIFICAR

a) Los ingresos y rentas que obluve en el “Ultimo" afio gravable fueron :

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS -

12000 O

nwu.al/

. TOTAL
b) Las cuentas cortientés y de shoreo que poseo en Colombia y en el exlerior son:
o MO N & \“’“Bo o)
-

¢) Mis bienes palrimoniales son los siguientes @ -

- EMPLEADOR -

FORML FUDBRODT






INFORME DE EJECUCION CONTRAC- | ¢ 1. GT1.FO-295-008
TUAL
Hospital GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: PE B O
simén Bolivar CONTRATACION ersion: 0 e i o
s
NOMBRES Y APELLIDOS: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ No. ORDEN : 1234 #
CEDULA DE CIUDADANIA No: 1020715391 CENTRO DE COSTO: JO3A
OBJETO DE LA ORDEN: AUXILIAR DE ENFERMERIA UCI P
DURACION DE LA ORDEN:)()/MESES TOTAL HORAS CONTRATADAS (Si,ApIica)/TSO H IMES
FECHA INICIO: 01-02-15 e FECHA TERMINACION: 30711/15 '
VALOR TOTAL DE LA GRDEN: 13,000,080 VALOR A PAGAR EN ELAAES: 1.300.000
PERIODO DE SUPERVISION: 1 AL 30 Noviembre 2015 TOTAL HORAS A PAGAR EN EL MES (Si Aplica): 180H
: CUMPLIO

No ACTIVIDADES DESARROLLADAS Si NO OBSERVACIONES

1 Recibo y entrega de turno Ve Oes uOc'\"‘r"O-( 12 lwn

2 | Cumplimiento de los turnos asignados /7

3 | Brindo cuidado integral al paciente y reporto eventos adversos /

4 | Realizo registros de enfermeria oportunamente //

5 | Cumplimiento de actividades asignadas - /

6 | Asistencia a capacitaciones a

7 | Realizo comunicacion asertiva con el cliente interno y externo -

Sl NO
¢ HA RECIBIDO QUEJAS DEL CONTRATISTA? -
(LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SE CUMPLIERON? -~
¢EL OBJETO DE LA ORDEN SE EJECUTO EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE? -
¢ SE DEBE CONTINUAR CON LA ORDEN? -
+PAGO SEGURIDAD SOCIAL EPS Y PENSION? iy
CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO EN FORMA TOTAL e PARCIAL

NOTA: Este documento debe ser firmado por el Supervisor del contrato 6 soporte y certificacion del cumplimiento del mismo para el pago d vﬁbnorarios mensual.
Joannn  danc A’
. L. Giselle Hauzeur ¥

A e komandg foa Oty

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR

lle HayZeur
Profesignal Especalizado

C.CX41.6507
N
A DEL CONTRATISTA FIRMA Y CEDUUADEL SUPERMISOR
. . T~
Yo 2}’ L6SD HES
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INFORME DE EJECUCION CONTRAC- | .. .
TUAL Codigo: GTH-FO-295-008 Ty £l (*><
Hospital GESTION DEL TALENTO HUMANO |, ... “?\
Simén Bolivar CONTRATACION ersion: Hospilal Simén Bolvar
NOMBRES Y APELLIDOS: VIKY FE,RNANDA(' PAEZ DIAZ No. ORDEN : 0474 ®
CEDULA DE CIUDADANIA NO/TO/20715391 CENTRO DE COSTO: = JO3A
OBJETO DE LA ORDEN: MXILIAR DE ENFERMERIA UcCI P
DURACION DE LA ORDEN: SMESES ] TOTAL HORAS CONTRATADAS (Sj/ApIica): 180 H/MES
FECHA INICIO: 01-02-15 FECHA TERMINACION:/B»‘I/O6/1 5
VALOR TOTAL DE LA ORDEN: 6500 000 VALOR A PAGAR EN EL MES: 1.3007000
PERIODO DE SUPERVISION: 1AL 3. JuNI0 2015 TOTAL HORAS A PAGAR EN EL MES (Si Aplica):180H
CUMPLIO
No ACTIVIDADES DESARROLLADAS Si NO OBSERVACIONES
’ (> X A '%’U»‘/ i
1. | Recibo y entrega de turno D Eleon £
horsd
2 | Cumplimiento de los turnos asignados 7
3 | Brindo cuidado integral al paciente y reporto eventos adversos -
4 | Realizo registros de enfermeria oportunamente / /
4
5 | Cumplimiento de actividades asignadas re
6 | Asistencia a capacitaciones
~
7 | Realizo comunicacion asertiva con el cliente interno y externo e
Sl NO
(HA RECIBIDO QUEJAS DEL CONTRATISTA? -
(LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SE CUMPLIERON? -
(EL OBJETO DE LA ORDEN SE EJECUTO EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE? -
¢ SE DEBE CONTINUAR CON LA ORDEN? s
¢ PAGO SEGURIDAD SOCIALEPS Y PENSION? -
CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO EN FORMA TOT - PARCIAL

NOTA: Este documento debe ser firmado por el Supervisor del contratoémo soporte y certificacion del cumplimiento del mismo para el pago de honorarios mensual.
G gein AT b dan
L. Giselle Hau%o1tv F

ViR @eirandd @0t 03

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR
SPLOSYIEYD
opoz|23ds] [DUOIe|Okd
: - anezne} 2]1281D )

Vikd 000 Mt o34l Bordinh )
FIRMA Y CEDULA DEL CONTRATISTA FIRMA Y CEDULA DEL SUPERVISOR»f—?L\AN_W
cc 0201339 | 1 Ly

apeiERh 49 JUN S

SER\{\(\,\QDE
O
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ONTRATACION

NOMBRES Y APELLIDOS: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ No. ORDEN : 1234 &

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1020715391 CENTRO DE COSTO:  JO3A

OBJETO DE LA ORDEN: AUXILIAR DE ENFERMERIA UCI P ,

DURACION DE LA ORREN: 11 MESES TOTAL HORAS CONTRATADAS (Si‘Aplica)/180 H /MES
FECHA INICIO: 01-0Z-15 FECHA TERMINACION,81/12/15”

VALOR TOTAL DE LA ORDEN: 14,300,000 VALOR A PAGAR EN EL MES: 1.300.000

PERIODO DE SUPERVISION: 1AL 31 Diciembre 2015 TOTAL HORAS A PAGAR EN EL MES (Si Aplica):180H

CUMPLIO
No | OBSERVACIONES |

No | S+ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1 | Reciboy entrega.de turno

2 | Cumplimiento de los turnos asignados

3 | Brindo cuidado integral al paciente y reporto eventos adversos

4 | Realizo regisfros de enfermeria oportunamente

5 | Cumplimiento de actividades asignadas

6 | Asistencia a capacitaciones

N

7 | Realizo comunicacion asertiva con el cliente interno y externo

. T Si NO
(HA RECIBIDO QUEJAS DEL CONTRATISTA? —
(LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SE CUMPLIERON? P
(EL OBJETO DE LA ORDEN SE EJECUTO EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE?
¢ SE DEBE CONTINUAR CON LA ORDEN? ~
¢{PAGO SEGURIDAD SOCIAL EPS Y PENSION? .
CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO EN FORMA - TOTAL e PARCIAL

NOTA: Este documento debe ser firmado por el Supervisor del contra%no soporte y certificacion del cumplimiento del mismo pafa el pago de honorarios mensual.

Jousm  Sane (k

M@M L. Giselle Hauzeur P
NOMB ; »_ES Y APEELIDOS DEL CONTRATISTA NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR

e Giselle Hauzeur
W L Profesional Especializado
Wb C.C.41.650745
i)

DEL CONTRATISTA FIRMA Y CEDULA DEL SUPERVISOR

o sl Ao
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| .
INFORME DE EJECUCION CONTRAC- Codigo: GTH-FO-295-008 Ve \
TUAL
. ALCALDIA MAYOR
Hospital GESTION DEL TALENTO HUMANO |, .. o evogomoc.
Simo6n Bolivar CONTRATACION / : Hospilal Simdn Boliar
NOMBRES Y APELLIDOS: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ No. ORDEN : 24— i
CEDULA DE CIUDADANIA No: 1020715391 CENTRO DE COSTO: JO3A
OBJETO DE LA ORDEN: AUXILIAR DE ENFERMERIA UCIP
DURACION DE LA ORDEN:1 MESES TOTAL HORAS CONTRATADAS (Si Aplica): 180 H /MES
FECHA INICIO: 01-01-15 / FECHA TERM!NACION/31/O1/15 s
VALOR TOTAL DE LA ORDEN: 1200 000 / VALOR A PAGAR EN EUMES: 1,200.966
PERIODO DE SUPERVISION: 1 AL 31 ENERO 2015 TOTAL HORAS A PAGAR EN EL MES (Si Aplica):180|4
CUMPLIO
No ACTIVIDADES DESARROLLADAS NO OBSERVACIONES
. y o, 0 CON
1 Recibo y entrega de turno
ecibo y entrega de turn 0 & ,
2 Cumplimiento de los turnos asignados oL Ll
P 9 42 horeos

3 | Brindo cuidado integral al paciente y reporto eventos adversos

4 | Realizo registros de enfermeria oportunamente

5 | Cumplimiento de actividades asignadas

6 | Asistencia a capacitaciones

__\i\“\ NN\

7 | Realizo comunicacion asertiva con el cliente interno y externo

Sl NO
¢ HA RECIBIDO QUEJAS DEL CONTRATISTA? -
(LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SE CUMPLIERON? i
¢EL OBJETO DE LA ORDEN SE EJECUTO EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE? i
¢ SE DEBE CONTINUAR CON LA ORDEN? -~
;PAGO SEGURIDAD SOCIAL EPS Y PENSION? -~
CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO EN FORMA TOTAL- ~~ | PARCIAL

) " /,r m e

NOTA: Este documento debe ser firmado por el Supervisor del contratp€omo soporte y certificacion glet cumplimWo para el pago de,;‘;l

i kaonde fa. D Cormoe ol 2

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR

. Wania- Cristing Ruiv T, , ‘}/
CC. 39.681.065
| “ RUN: 03895
FIRMA Y CEDULA DEL CONTRATISTA Ty CEDULA DEL SUPERVISOR

cC. OIS Puda

FECHA DE LA CERTIFICACION 31/01/2015
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. r j
INFORME DE EJECUCION CONTRAC- | (1 GT1.F0-295-008 AN
TUAL .
, ALCALDIA MAYOR
Hospital GESTION DEL TALENTO HUMANO | . o

Simoén Bolivar CONTRATACION / . HOSp:I?:\‘%Q?S?;!Nar
NOMBRES Y APELLIDOS: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ No. ORDEN : 14— I
CEDULA DE CIUDADANIA No: 1020715391 CENTRO DE COSTO: JO3A
OBJETO DE LA ORDEN: AUXILIAR DE ENFERMERIA UCI P
DURACION DE LA ORDEN:1 MESES TOTAL HORAS CONTRATADAS (Si Aplica): 180 H /MES
FECHA INICIO: 01-01-15 / FECHA TERMINACION,/31/01/15 o
VALOR TOTAL DE LA ORDEN: 1200 000 / VALOR A PAGAR EN EL{MES: 1,200.906
PERIODO DE SUPERVISION: 1 AL 31 ENER0O 2015 TOTAL HORAS A PAGAR EN EL MES (Si Aplica):180|4

CUMPLIO
No ACTIVIDADES DESARROLLADAS NG OBSERVACIONES
MO o CON
1 | Recibo y entrega de turno
‘e ocked
2 | Cumplimiento de los turnos asignados el
P g 42 horeos .

3 | Brindo cuidado integral al paciente y reporto eventos adversos

4 | Realizo registros de enfermeria oportunamente

5 | Cumplimiento de actividades asignadas

6 | Asistencia a capacitaciones

_,\i\ NN NN L

7 | Realizo comunicacion asertiva con el cliente interno y externo

Si NO
¢HA RECIBIDO QUEJAS DEL CONTRATISTA? ~
¢ LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SE CUMPLIERON? !
¢EL OBJETO DE LA ORDEN SE EJECUTO EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE? i
+SE DEBE CONTINUAR CON LA ORDEN? -~
¢ PAGO SEGURIDAD SOCIAL EPS Y PENSION? -~
CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO EN FORMA TOTAL | PARCIAL

7 o i

NOTA: Este documento debe ser firmado por el Supervisor del contratg-€omo soporte y certificacion gel cumplimwo para el pago de,‘; &Y

\iel kranda_faa | O, W@ A rrvu 2 "7

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR
Waniar Cristing Ruie Y, Vl/

Al CC. 39.681.065
U b RUN: 03895
il
FIRMA Y CEDULA DEL CONTRATISTA FIRMA Y CEDULA DEL SUPERVISOR

cC. {uUsIl  Peadka

FECHA DE LA CERTIFICACION 31/01/2015
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

, Secretyig de Salud
oSt INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

idd e Sevices e 5t S ol

- DE BOGOTA D.C.
SALUD

‘o GTH-CT-FO-007 | Versién: 2 | Pagina: | de }~

NOMBRES Y APELLIDOS: _VIKY FERNANDA PAEZ No. ORDEN: L1220
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1020715391 CENTRO DE COSTO: JO3A
OBJETO DE LA ORDEN: AUXILIAR DE ENFERMERIA .~
DURACION DE LA ORDEN 3 MESES d HORAS CONTRATADAS (Si Aplica): 380
FECHA INICIO: AA 16 MES 1p/DIA 1 / FECHA TERMINACION: AA 16 MES 12 DiA3T 7
VALOR TOTAL DE LA ORDEN: $ 4.095.000 / VALOR A PAGAREN EL MES: $ 1.365.000
PERIODO DE SUPERVISION: 1 AL 31 DE DICIEMBRE/ 16 TOTAL HORAS A PAGAR EN EL MES (Si Aplica): 180
CUMPLIO
No ACTIVIDADES DESARROLLADAS si ) OBSERVACIONES
1 CUMPLE CON EL PROCESO ESTABLECIDO DE RECIBO Y ENTREGA DE TURNO L |fFo >C & Sver P\'\W\Ql \U\Ln
7& CMQ\@,’C‘{"\Q(’\*}\" [Fa'oN e_(
P
2 CUMPLE CON LOS TURNOS ASIGNADOS re abo  Adddaon)
3 REALIZA LOS REGISTROS DE ENFERMERIA EN FORMA CLARA, COMPLETA'Y -
) OPORTUNA
4 EJECUTA ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA DEMOSTRANDO,
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 7
CUMPLE CON EL CUIDADO Y CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS QUE
5 UTILIZAN PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO REPORTANDO Ve }
DANOS O INCIDENTES DE LOS MISMOS EN FORMA OPORTUNA ) e
,.xf
6 CUMPLE CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y POLITICAS DE SEGURIDAD / -
IMPLEMENTADAS POR LA INSTITUCION
7 REALIZA LAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS A SUS PACIENTES CON AMABILIDAD, Ve
OPORTUNIDAD Y RESPETO
MANTIENE Y COLABORA CON UN AMBIENTE DE CORDIALIDAD Y RESPETO HACIA SUS
8 COMPANEROS Y SUPERIORES, RESPETANDO LAS LINEAS DE AUTORIDAD EN EL S
SERVICIO
7
9 ASISTE DE FORMA RESPONSABLE A CAPACITACIONES Y PERIODICAMENTE SE
ACTUALIZA EN LAS GUIAS, PROTOCOLOS O INSTRUCTIVO DE LA INSTITUCION
Si NO
¢HA RECIBIDO QUEJAS DEL CONTRATISTA? . pd
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SE CUMPLIERON? -
¢EL OBJETO DE LA ORDEN SE EJECUTO EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE? 7
¢ SE DEBE CONTINUAR CON LA ORDEN? . <
¢PAGO SEGURIDAD SOCIAL EPS Y PENSION? 7/
CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO EN FORMA TOT@L‘" s PARCIAL
yd
NOTA: Este documento debe ser firmado por el Supervigef del contrato como soporte y certificacion del cump!imié/nt;/del mismo para el pago de honorari z'sual.
\‘\\Cu GUH' . “Giselle Hauzeur F.
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR

Ve e, AN
FiRMA‘Y‘gE‘bULA DEL CONTRATISTA FIRMA Y CEQUL-A?‘
CCOoGaad . ‘
Fecha de la cettificacion: 3112 16
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[ ,
i INFORME DE EJECUCION Cadigo:
! CONTRACTUAL GTH-CT-FO-007
‘ . ALCALDIA MYOR
’ GESTION DEL TALENTO HUMANO o CEBOSTEA DS
Simdn Bolivar CONTR&ACION Version: 1 ’;Zi i
NOMBRES Y APELLIDOS: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ No. ORDEN:L =, 698
CEDULA DE CIUDADANIA No, 1020715391 CENTRO DE COSTO. _Y(JAR
OBJETO DE LA ORDEN: AUXIL‘AR”DE ENFERMERIA -
DURACION DE LA ORDEN ZMESES HORAS CONTRATADAS (Si Aplica’f 180
EECHA INICIO: AA 16 MES 08 DIA 1 AFECHA TERMINACION: AA 16 MES/OQ DIA30 <
VALOR TOTAL DE LA ORDEN: $2.730.000 VALOR A PAGAR EN EL MES: $1.365.000
PERIODO DE SUPERVISION: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE/16 TOTAL HORAS A PAGAR EN EL MES (Si Aplica): 180
CUMPLIO
No ACTIVIDADES DESARROLLADAS SI NO OBSERVACIONES
1 CUMPLE CON EL PROCESO ESTABLECIDO DE RECIBO Y ENTREGA - | Pe bt OO .S(
DE TURNO I/ ytonhe gt vre
2 CUMPLE CON LOS TURNOS ASIGNADOS ye
3 REALIZA LOS REGISTROS DE ENFERMERIA EN FORMA CLARA, /
COMPLETA Y OPORTUNA
4 EJECUTA ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
DEMOSTRANDO, HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS /
CUMPLE CON EL CUIDADO Y CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS Y
5 EQUIPOS QUE UTILIZAN PARA REALIZAR L@S ACTIVIDADES ‘
PROPIAS DE SU CARGO REPORTANDO DANOS O INCIDENTES DE /
LOS MISMOS EN FORMA OPORTUNA
V4
CUMPLE CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y'POLiTICAS DE
6 SEGURIDAD IMPLEMENTADAS POR LA INSTITUCION /
7 REALIZA LAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS A SUS PACIENTES /
CON AMABILIDAD, OPORTUNIDAD Y RESPETO ’
MANTIENE Y COLABORA CONNUN AMBIENTE DE CORDIALIDAD Y
8 RESPETO HACIA SUS COMPANEROS Y SUPERIORES, /
RESPETANDO LAS LINEAS DE AUTORIDAD EN EL SERVICIO
ASISTE DE FORMA RESPONSABLE A CAPACITAC(ONES Y
9 PERIODICAMENTE SE ACTUALIZA EN LAS GUIAS, PROTOCOLOS O /
INSTRUCTIVO DE LA INSTITUCION i
S NO
+HA RECIBIDO QUEJAS DEL CONTRATISTA? 7
,LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SE CUMPLIERON? -
4EL OBJETO DE LA ORDEN SE EJECUTO EN FORMA OPORTUNA'Y EFICI;NT‘E? P
+SE DEBE CONTINUAR CON LA ORDEN? d / '
¢PAGO SEGURIDAD SOCIAL EPS Y PENSION? P
CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO EN FORMA TOT/ " PARCIAL
.A\‘V? .

NOTA: Este documento debe ser firmado por el Supervisor del contrato como soporte y certificacion del cumplimi&\t%ga@m 4% &l pago de honorarios mensual.
1.6V wnef

Yawer

Ut Fednmior  Vae Ot

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA NOMBRES Y AEELINROS REFSUPERVISOR
: 'i’ e profesiond) Especiafzado
1A C.C. 4 65044
) 1&1 BRI 1T [ M
FIRMA Y CEDULA DEL CONTRATISTA FIRMA Y cém?ﬂ :
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P4
INFORME DE EJECUCION A
CONTRACTUAL Caodigo: GTH-F0O-295-008
 Hospits GESTION DEL TALENTQ HUMANO | .. Hospio Sinis B
Siman Bodivar CONTRATACIEN - fosptal St bt p
( /
NOMBRES YAPELLIDOS: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ No. ORDEN: 1<
CEDULA DE CIUDADANIA No: 11020715391 CENTRO DE COSTO: JO3A
OBJETO DE LA ORDEN: Auxiljaf de Enfermeria UCIP
DURACGION DE LA ORDEN: & MESES TOTALHORAS CONTRATADAS (SiAplica).- 180 H /MES /
FECHA INICIO:AA. 16 MES 02 DIA Q1 P FECHA TERMINACIONAA 16 MES 04 DIA'30
VALOR TOTAL DE LA ORDEN: 4,095,000 VALOR A PAGAR EN EKMES: 1°365,000
PERIODO DE SUPERVISION: 1 AL 30 ABRIL DE 2016 TOTAL HORAS A PAGAR EN EL MES (SiAplica): 180
CUMPLIO
No ACTMIDADES DESARROLLADAS Si NG OBSERVACIONES
be mejoras € [ pdeess
1 | Reciboy entrega de turno pd % {:4\,6/ éf: Jue nf)Q

2 | Cumple con los tumos asignados

3 | Brinda cuidado integral al paciente y reporta eventos adversos

4 | Registros de enfermeria oportunamente

5 | Cumplo con las aclividades asignadas

6 | Asiste a capacitaciones

SNOONOYN YN
N

7 | Maneja la comunicacitn aserfiva con el cliente intemo y extemo

S NO

L HA RECIBIDO QUEJAS DEL CONTRATISTA? ] —
;LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SE CUMPLIERON? 7
LEL OBJETO DE LA ORDEN SE EJECUTO EN FORMA OPORTUNAY EFICIENTE? 7

¢ SE DEBE CONTINUAR CON LA ORDEN? ‘ A7
TOTAL /

LPAGO SEGURIDAD SOUIALEPS Y PENSION?

CERTIFICO GUE EL CONTRATISTA CUMPLIO EN FORMA e <~ 7 PARCIAL
NOTA: Este documento debe ser firmado por el Supervisor del @ como soporte y certificacion det cumplimiente del mistmo para el pago de honorariocs mensual. ’
. dexan S aac (
VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ L. GlS‘eue H.auzelﬂ' F.
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA KOMBRES Y AR 008 DEL SUPERVISOR
N L Oy
FIRMA Y CEDULA DEECTCONTRATISTA FIRMA Y CEDULA DEL SUPERVISOR

CC. 1020715391 QL / éCQ M s

FECHA DE LA CERTIFICACION  30v04/2016
SERVICIO DE ELPERMERIA

HORA_

21 ADR 2016
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.
Sefores
JUZGADO 12 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Bogota, D.C.

RADICADO: 11001333501220200019600

DEMANDANTE: VIKY FERNANDA PAEZ DIAZ

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

E.S.E.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ASUNTO: Poder.

JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 71.610.292, en calidad de Gerente de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E., designado segun Decreto Distrital numero 096 del 30 de marzo de
2020, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., y acta de posesion de fecha 01 de abril de
2020, mediante el presente escrito me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL, amplio
y suficiente al doctor LUIS FERNANDO VALENCIA ANGULO, abogado en ejercicio, también mayor
de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.111.750.939
de Buenaventura, a efectos que entable la defensa técnica de la entidad que represento.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, conciliar, allanarse, desistir, sustituir y
reasumir este poder, interponer recursos, incidentes, y en general, goza de las facultades inherentes
al presente mandato.

Solicito por lo tanto Sefior Juez, reconocer personeria a mi apoderado en los términos del mandato
conferido. De igual forma, me permito informar al Despacho los mismos recibiran notificaciones en
la direccién electronica: LEVA21JUDICIALES@GMAIL.COM, o en la calle 66 No. 15 -41 Localidad
de Chapinero - Bogota D.C., y la Entidad, en el correo:
NOTIFICACIONESJUDICIALES@SUBREDNORTE.GOV.CO.

Cordialmente,

JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO
Gerente
C.C. No. 71.610.292

Acepto,

CIA ANGULO
C.C. 1.111.750\939 de Buenaventura
T.P. 319.66Y del C.S. de la J.
LFVA21@GMAIL.COM — CEL. 3207827500

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
PBX.: 57(1) 443 1790
www.subrednorte.gov.co

INF.: Linea 195 BOGOTA


mailto:LFVA21JUDICIALES@GMAIL.COM
mailto:NOTIFICACIONESJUDICIALES@SUBREDNORTE.GOV.CO

COLOMEBEIA




INCICE DERECHO

FecHA DE nacmenTo 2 1-ABR-1987

FLORIDA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 A- M
ESTATURA G.5.RH SEXO
20-MAY-2005 BUENAVENTURA /
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

WRA' TRADOHA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-3101800-66139217-M-1111750039-20050804 05235052160 02 199560302







ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
DECRETO No. @ DE

C 30 mag opp

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Distrital 641 del 6 de abrﬁl de 2016, el Concejo de Bogota, D.C.
efectud la reorganizacion del “Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital” y ordend la fusion
de las Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: “Los Gerentes o Direclores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
akos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde”.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar a partir del 1 de abril de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2024, al
doctor JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.610.292, en el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado Cédigo
085 Grado 09 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Articulo 2°.- Notificar el contenido del presente Decreto al doctor JAIME HUMBERTO
GARCIA HURTADO en la siguiente direccién Carrera SIA No. 127-52 Interior 1 Apto
304 Atabanza 4 Bogotd, D.C., lo que se realizar4 a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°.- Comunicar a la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, el contenido del presente Decreto, lo que se realizara través

Carrers 8 No, 10-65 |
- Codiyo Postal: 111711

Tel.: 3813000 -

wivw. bogota.gov.co

Info! Lines 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Continuacion del Decreto N°.

pE 10 MAR 2N pig.2de2

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

de la Subdireccién de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 3 U MAR 2020

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

Proyectd: Camilo Andrés Fino Sotelo — Profesional Universitario %
Reviso: Natalia Stefania Walteros Rojas ~ Profesional Especializado (‘(@
Ennis Esther Jaramillo Morato ~ Directora de Talento Humano
Luz Karime Fernandez Castillo — Jefe Oficina Asesora de Juridica
Carolina Pinzon Ayala — Ascsora
Maria Clemencia Pérez Uribe — Subsecretaria Corporativa
Aprob6:  Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria Gcnc/;al‘—;

Carrera 8 Mo, 10 -85
Cédigo Postal: 111711

i boy
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SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | saLup

ACTA DE POSESION
FOLIONo.

En Bogota, D.C., el dia primero 1 del mes de abril de 2020, compareci6 en el
Despacho del Secretario Distrital de Salud, el doctor JAIME HUMBERTO GARCIA
HURTADO, identificado con la cédula de ciudadania No.71.610.292, con el objeto
de tomar posesion del empleo de Gerente de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte- ESE, Codigo 085- Grado 09, de acuerdo con el Decreto Distrital
numero 096 de fecha 30 de marzo de 2020, expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Efectividad a partir del dia primero 1 de abril de 2020.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Titulo Profesional como Médico y Cirujano

Especialista en: Administracion y Servicios de Salud, Mercadeo y Finanzas de la
Salud, Gerencia y Auditoria de la Calidad de la Salud y Maestria en Administracion
de Empresas de Salud.

Cedula de Ciudadania No. 71.610.292

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesion, la Sefiora
Alcaldesa, a través del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud,
le recibid, con las formalidades legales, el juramento que ordena el articulo 251 del
Codigo del Régimen Politico y Municipal, y bajo esta gravedad prometié cumplir fiel
y lealmente con los deberes de su cargo.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE DILIGENCIA

Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 734 de 2002 y Ley 1438 de 2011 y demas normas vigentes.

Domicilio: Teléfono:

AR At

Secretapié Distrifid de Salud, El Posesionado.

i / mandez- Laura Rueda Qfjintero- Al 2 - SPyGS/,
Pefia Rios- Directora- DARPDSS/ \

PyGS

Carera 32 No. 1281
Teléfono: 3649080

www saludcapital gov.co
lcontec

150 9001
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_“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO GAPITAL, SE MODIFICA EL AGUERDO 257 DE 2006 Y SE
. EXPIDEN.OTRAS DISPOSICIONES” - =~ * -

EL GONCEJO DE BOGOTA, D.C.,
Eri ejercicio de sus facqltadés(c‘pnst‘rtu:cionales y legales, en especial las conferidas por

los articulos 313 y 322 de [a Constitucion Politica y los articulos 12-numerales 8,'9y10;
. 55 y 63 del Decreto-Ley 1421 de 1893, I

- AGUERDA: * * .

o ghpfmilof -
DISPOSIGIONES GENERALES. . -

ARTIGULO 1. Objeto. El presente Acuerdo tlen per'_ot_')jété efetiuar la-[ebrga’qi_zaéiéh

del sector salud en el-Distrito_Capital  defifiendo Jag enfidades, y dgéfiisiios que lo.
‘o cyal’se _‘deterz_riinaré Ja fusi'é_'n de _a‘lgﬂngs ‘epfidades y Ia creacion Qs o

conforman, para
olfgs. : . ;
. CAPITULO I

FUSION DE ENTiDADES
Empfééa;é'"_.é'dp'igles‘ del*Estado, 'Egiéidhar las “siguientes
0, adscritas'a la Sedietaria Distrital de Salud de Bogots,

D.C., como sigue:
Emmpresas Sociales del Estado de: 'L:J_sme,'NaZar'eth, Vista H_e_n,ngsa, Tunjuelito, Meissen y

Seivicios de Salud Sur ES.E."
Empresas Seciales del Estado de: Pablo VI Bo libon c
Kerinedy sé fusidnan €n la Empresa Social del
Servicios de Salud Sur Occidente ES.E™" -

Enipresas Sociales del Estado dex Usaquén, Chapinero, Suba, Etigativa y Simén Bolivar

se fusionan en la Empresa Social del Estado.
de Sajud Norte E:S.E." ' :

Empresas Sosiales del Eéta : —e - 2
l-a Victoria y ‘Santa. Clara sé fusionan en la Empresa Social del Estado denominada

“Suhred Infegiada de Servicios de Sjuid Ceriffo Orfente E.S.E."

FARAGRAFO 1. "Cada tiria de las oualro Empresas, Sociales del Estado producto de fa

fusion prestaran servicios integrales de salud de fodos los niveles de complejidad v se

articularén en tna sola Red Inf
el articula 25 del presente Acugrdo.

PARAGRAFO 2. Los nombres de las dctuales uriidides de prestacion de sefvicios de

salud deberén conservarse para éfectos de la identificacion por parte de la ciudadanfa.

s -

S

e fusionan en la Empresa Social del Estado denomiriada - “Subred [ntegrada de

sa, tel 'S, 'Bp'sa_:,'f?c;htibén y'Qcci:de"p.t_e de .
Estado’ denominada "Subred Integrada.de .

denominada "Subred Integidda de- Servicos -

do de: Rafael Uribe, 8an Cristabal, Céntr Oriente, Sai Blés, -

egrada, de Servicios de Salud Distiital de conformidad con-
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“POREL CUAL SEEFECTUA LA REORGANIZAGION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 V SE
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PARAGRAFO 3, En cada una de las subredes de prestacion de servicios de salud se
desarrollard una ceritral de urgencias, de conformidad- gon las necesidades de Ia
poblacién, la denarnda de servicios y I accesibilidad deagrafica.

PARAGRAFQ 4. Las cuairo stbredes de sefvicios de salud adelantaran las acciones de
promociGn de la salud y prevencion de [a enfermedad a nivel individual y coléctivo que fe ,
brinden al usuario una atencign integral. Se fortaleceran las asciones dé autocuidado y
mutuo cuidado y las’ acciones interseciofiales que forfienten acciones individusdles y

colectivas para incentivar estilos de vida sajudable. ’

. Las. Empresas, Sociales del Estado resilfanies de la fusidn deberan
realizar, conforine: a’ la noimafividad vigente, progesos; de reridicién de cuentas ante I
comunidad berieficiaria con’ el fin. d& proriover l4 participacion tiudadana e impletnetitar
las actiones gue mejoren los servicios de salud, - '

PARAGRAFQ. 5.

ARTICHLO 30, Transicién, del proceso de fusisn de las ESE, Can el fin de efectuar Ia
expedicidn de los. actos administiativos, presupuestadles y demds tramites necesarios para
el perfeccionamiento del pragesa de fusion de las Empresas Sociales defl Estado, se
establece .un periodo de transicion de un afio contade a partir de |a expedicion del
presenite Acuerdo. - ) . ’

. Ditante ef periado de transicin-se seguiran las sigiientes reglas:

ipresas Sociales del Estadp resultantes de
la fusién, durante este periodo, estaran a caigo de los Gefentes y de las Juntas
Directivas . que defermine el Alealde Mayor y e ‘Secrefario  de Salud
respectivamente. Dicha desighacion sé pradiciré al dfa.sigitiente de [a entrada en
vigencia del presente Aciterdo. |

a) La direttian y adminisiracion de.las Em

b) La designacion de lais Juntas Direcfivas de iransicidn se harg exclusivamente de
entre las Empresas Soclales del Estado objetd d& Ia fusion.

¢) Las juntas directivas de las Empresas Soc'igles del Estado objeto de la fusién se
disalveran al dia siguiente de la. entrada en vigencia del presente Acterdo.

d) Los Gerentes de las Empresas Sogidles del Estado ohjeto de Ia fusién
permanecerén como directores cientificos durante el périado de transician siempre
Y cuandd sean profesionalés del drea’de la'salud y en el caso de que su profesicn
sea diferenite, asumira. dicha direccion el profesional del drea de la sajud due le

siga jerarquicamente. Sus funciones, duranteeste periodo, estaran orientadas, en

forma exclusiva, g faclfitar a los Gerentes y Junias Directivas de transicion as -
[aberes derivadas de la subrogacitn de obligaciones v derechos, dispuesta en e
presente Acuerdo.
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e) Las Juntas Directivas de ﬂ‘ansnclon deberan .durante este penodo framitar las
autorizaciones requandas ante la Supermtendenota Nagional de Salud, aprobar los

ajustes presupuestales determlnar -la estruciura. orgamzacmnal aprohar la planta -

de personal, los estatutos, gl reglamento riterno, los rhanuales de funciones y

requisitos y el de procedxmxentos de {as Empresas Socrales del Estado resultantes.

-dé la fusxon

f) lguaimente durante este penodo las Juntas dzrectwas de iransxcxon adelantarén ei'
proceso para la eleccidn de-los gerentes defi nitivos de las Empresas Saociales del
Estado resultantes de la fusidn, los cuales deberan posesmnarse en sus cargos al

" venclmiento del petiodo de transition:

PARAGRAFO Las Junfas, Dlrectwas y los Gerenies deherén atender” los parametros

sefialados en la Ley 909 de 2004 al momenio de ddecuar;. bajo su responsabilidad, la

estugtura. orgamzacmnal % & planta de psrsonal dq_]as Empresas Soclales del Estado

que resultan de fa fusmn ' _ . _
ART[CULO 4° Nuevas Juntas Dxrecﬂvas Duranie el penado de iransxclon a que hace

referericia’ el artfculo ‘dhtefidr, fa° Secietari, Dtstnta[ de. Salud- rea(tzara las agcciones. -

" carrespondientes;” para la -cgnformaeion’ de las nuevas “juntas dlrechvas de las ESE
resultantes de la fusign. : :
Las Juntas Dxrecfivas de las Empresas Soma(es del Esiado resultantes de la fuemn

estardn compuestas - por nieve (9) integtanies los. cualés -serdn designadaes de
canformidad con lo dispugsto -por el Decreto 1876 de 1994 y.los Acuerdos 18 y 17 de

1997 det Concejo st{rltal de Bogotd,

ARTIEULS 5°. Subrogacmn de derechos y obhgamones Subrogar. en !as Empresas“

Sodiales del Estado 'qile Tésultan de Ja fusién ordenada: imediarite ef presente Aculerdo,

.Ias obligaciones y derechos de toda rndole peﬁenecnentes a las Empresas Sociales del :

Estado fusxonadas

Las Empresas Sgciales del. Esiado que resulten de la fusxon reahzaran los -gjustes
presupuestales y fmancxercs necesarms para el cabal cumphmxento de ias obhgacxones
poréellas adqumdas v : - o
Para éfectos del cumphmxento del presente artfculo’'y dentro del penodo de transxclon, el

Gobierno Distiltal, a trdvés de las instancids con‘espondlentes con |a_coordinacion de la
Secretaria dé Hacxenda Distrital, efeciuara las modxﬂcamones presupuestales a que haya

lugar

ARTiCULO B°. Garaiifia de derechos Las fustones a lag que se refere el presente
Acuerde, se haran con plena garanﬂa de los derechos laborales adguiridos, tanto
individuales cafio colectivos, de trabajadares oflciales y empleados de carrera
administrativa, igualmente se respetaran miegralmente todas las convencianes colectivas

de trabajo y acuerdos !aborates Vlgentes
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En ningin caso, comq fesultado de la fusidn, se suprimiran cargos de carrera
administrativa nj empleos de trabajadores oficiales., ' .

ARTICULD 7o, Cfohirafeféfé;i coti fefcerps. Lag Erhpresas Saciales del Estado creadas
Gori ef presenie Acuerdo, exXigirén y verilicaran que las eémpresas o enfidades Gontratistas

respeten los derechos laborales de sus-empleados.

CAPITULO 1li
CREAGION DE NUEVAS ENTIDADES

ARTICULD 8° Ereacitn ‘de la Entidad A:sesoga' de Gestidn A,d,r_n_inishjativg v Téenica,

Autoricése al Gobigrno Distrital pafs que conhstituya una éntidad mixta sin anhiro de lucro,
de corirol y mayoria publica én ‘su composicidn; organizada Gorno_gorporacion en los
t€rninos del articulo 96 de laLey 489 de 1998, con atitoniomia adminisirativa'y financiera;
vinculada-al segtor"

actividades de lagfsfica y de sevicios no " misionales como apoyo & Ia geslién de las
Empressds Sociales del Estado del Disirito"Gapital. :

ARTICULO g, Funciones es;éh'qiales de’ la Entidad  Asesora de Gestién

Administrativa y- Téctiica, La entidad dsesora de gestién admiristrativa y tecnica
desarrollara las siguigntes actividades principalés: .

a) Adelantar acciones de inteligencia de mercados con el fin “dé identificar a nivel
nacional e Internacional las mejores practicas y progesos  adminisirativos
relacienados con el funcibnamients de los prestadores de sgrvicios de salud. . .

b) Asssorar e] proceso de Integracion Informatica del sector salud: er el Distito
Capital que incluya tant a las entidades de aséguramierito como a las de
prestacion de senvicios de salud.

c) Asesorar el proceso de compras conjuntas de insumos y medicamentos para las
ESE del Distrito. , ; ' _ o

d) Asesorar para las ESE distritales los pracesos de facturacion, eall center,

. agenciamiento -de citas médicas por medios elecirohicas, referencia vy contra
referencia de pacientes y neggciacion para la venta de servicios de salud.

e) Asesorar respecle a los servicios administrativds a cargo de las ESE en los cuales

por économias de escala o est

adefantar en forma conjunta. )
) Asesorar a'las subredes de prestacion de servicios de salud en & creacion y

ndarizacién de la calidad sea recomendable

puesta en marcha de mecanismos efectivos de defensa de los derechos de los.

salud del Distrito Capital v cityo objefo sdefal sera el desarrallo de

g) Las deméas actividades que sefialen los estatutos v que sean conesas con su
objeto social,

PARAGRAFO 1. El Secretario Distrital de"Salud definira la gradualidad mediante i3 sualla | "

Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica asumira la asesoria de los aspectos
seﬁalados en el presente artlculo. :
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PARAGRAFO 2. Enlos estatutas de [gs Empresas Soczales ‘del Edtado se ingorporara el

régimen gue regula el relacionainiento de fales empresas coh la Enhdad Asesora de. .

Gestioh Administiativa v Téenica, el cua{ seré de obligatoria aplicaciori par pante de los
gerentes dé las ESE. - . . .

.-ARTfGULO 'i0° Integranites. de Ia Entrdad Asespra de Gestwn Administialiva y
Téenica. Seran mtegrantes fundaderes de Ja Eni(dad Asesara de Gest(on Admmxsirahva y

Tecmca las sxgulentes entxdades

a) ElDistito Caplta( que sera representado por el Secretano de Salud Distrital.

.B) Las Empresas Somales del Estado del” D{sfnto Gaplfal representadas por. .sus .

gerenigs, .- .- .
¢)" Capital Salud EPSES Al S representada por ¢ sid ‘erénte.

d) Las ent(dades pnvadas sm ammo tle lticro qué‘susériban el actade consiliumén

Seran integrantes adherentes la% demas enildades que- se wnculen con pantermndad a la

copstitucion de la Enfidad 'y de confermfdad con los. requxsxtos ‘gslablecidos en sus

estatutds. En ningtin case podran ser mtegrantes adherentes dela corporacxon ent(dades
con ammo de lucro, .

ARTSCMLO 1’1"
Técnica. El pafiimonio de la entidad stara conforinado péi:

1. Lds® aportes. inicigles: y. postenores que hagan los miembros de la entidad;
represeéntados en dingre; hienes g sérvicios.

2. Los_bienes adqulndos por concepto de donacmnes. contnbucmnes, transferenmas,,_

herencias y legados de personas riafurales o Jundzcas, de entidades. pubhcas pnvadas 0

de ecbniomia mixta, ¥ de organismos, rigcionales o extranjeros. .
" 3. Las reservas legales, estatutatias'y vquntanas “que consagren lateyy los Estatutos

4. Los incrementos patnmomales y los excedentes que obtenga por-el ejercicio de sus
aclividades.

5. La valorizagion de actxvos, ¥ cualquxer ofro. mgreso susceptib!e de mcrementar el

painmomo conforme alo deff mdo e los estatutos.

PARAGRAFQ 1.-El Fondo Financiero Distrital de Salud -realizara, un apoﬁe m:oxal por un
valor de $5. 000 millones de pesos para el sostemmxento de a entidad. . L

PARAGRAFO 2. Beran principios de la Entidad Asesora de’Gestion Admlnlsirailva y

Téctica, los de fransparencia, economxa, responsabilidad, selecoidn objetiva, planeagion, ...
tgualdad moralidad, er"ctencfa celendad lmparmahdad publicidad, rendisitn de cuentas_

e mdependencxa

ARTICULO 12° Principio de. autosostenibifidad. La. Enhdad Asesora de Gestién
Admlmstratlva v Técnica furicionara bajo un principio de autesostemblhdad financiera. Su
funcionamiento se financiara con los i mgresos e perciba por |as lahores desarrolladas.

Fooe ot

Patnmomo de la. Enttdad Asesora de Gestion Admxmsiratwa y

[
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Las servicios prestados por la Entidad Asesora de Gestion Adminisirativa y Técnica seran .

remunerados por fas entidades bepeficiatias de su gestiéh y fal remuneracion podra
eonsistir en un pefceritdie de los ahorras abtenidos: u otra difererite que se acuerde-entre

l&s partes.

ARTICULO 13°, Principic de fransparencia. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnisa -contaid con un gadigo de ética corporativa que regule tanto las
relaciones de la entidad comio las de sug colaboraderes.; Este cddigo contendra ‘un
regimen esitisto de conflicta dé iniereses de modlo que se garahtice Ia transparencia de
todas las actuaciones de fa entidad. - i

ARTICULD 14°, C;}'rganb§,cle'.Dfrebc':féh:.y'Admiy_list_reicién. La Difeccioh y-Administracion
de la Entidad-Asesora' de Gestion Adiministiativa y Técnica estard a cargo de la. Asamblea

Géne(al, la Junta Directiva y el Gerenite Generalen la forma que determinen los estafutos.

Tani Ia Asamblea Geheral cémo Ja Junta Directiva siempre deberén tener. una
composicion mayofitaria por parte de entidades publicas del orden diskital. -

ARTIGULO 18°. Témino de duracién y disolucion. La Entidad Asesofa de Gestion
Adniinistrativa v Técnica téndra una duracién inicial de veinte (20) afios que podran

prorrogarse por otro peﬁ:od'o igual por decision de Ia asamblea general. .Su disolucion se ‘

- 0w

producira por las causales previstas en las leyes vigerites o par decision de la asamblea -

general.

ARTICULO 1g°. Liquidacion de la Administracién ‘Piblica Gooperativa, la
Administracion Prblica Cogperativa a que hage ‘referencla el Acuérdd 400 dé 2009 se

disoliera y liquidard y los exgedentes, -en caso de qie los"hubiere, seran testittlidos a las
Erripresas Sotiales del Estato del Disttito., " B

ARTIGULY ™ 170, Creacién de] Institufo Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacién en Salud. Auforicese al Gobigrno Distrifal para que constiluya una entidad
mixta sin dnimo de lucro organizada como' Gorporacion 'y come entidad de ciencia y
techologia de‘las reguladas en el Decreto Ley 393 de 1991, con attonomia administrafiva
Y financiera, vinculada al sector salud del Distrito, Capital y cuyo objeto social sera la
realizacién de actividades de investlgacién, ‘desarrollo e innovagion relacionadas con
medicina transfusional, tefapia e indenierfa: tisular y celllar avanzada, medicina
regenerativa, medicina de lakioratorio y centro de formacion del talento humano.

ARTICULO 18, Fungiones esencidles del [isfiftuto Distrital de Clencia,
Biotecnologia e Innovacion en Salud. El Instituto Distrital de Ciencig, Biotecnologia e
Innovacién en Salud ~IDCBIS- desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Fortalecer ¥ fomentar, una culiura ciudadana para la donacién de sangre,
componentes.sanguineos, drganas v tejidos humanos y células con prapésitos de
trasplante, redicina regenerativa o investigacion.

~ ' “b)"Obierer, "procesar, almacenar y distribuir componenies ‘sanguinecs, tejidos

humanos y células madre con propdsitos de trasplante, medicina regenerativa o

Nuactmnniidn
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altamente especlallzados y de referencna, en

¢). Ofrecer servicios centralrzados,
humanos banto de sangre de cerdéri umbilical,

banco’'dé sarigre,.baneo de {ejidos
ferapia celfilar, med[cma fransfusional, medi

inmunologia de iransfusmn ytrasplantes
d) Fermar, capacitar . entrenar falenio humano en- Ias areas de conoc;m:ento

desairolladas porila entidad, con enfas;s en, mvest(gacxon
g) - Gestiofiar lineas dé mvestxgaoxon € infiovasion tecnofog:ca efr dwersos campos de
fas- ciencias de la salud humana, con énfasis.en medicina transfusional, ingenieria
~ fisufar, térapid celuiiar avanzada y ‘miedicina. regeneraﬂva en cogrdinacion ‘ean
- genttos académigos ¥ de znvest(gaclon nacxonaies e m’cemacxona[es
f)” Senir comio enﬂdad ‘asesara, constftora ¥
nacioriales e mtemaoxonales en.los aspectos re
_objetg.sacial. . ..
gj)"’Las demds achvxdades que sena
- phjeto social.

Iamunados &on el desarrollo de su

flef los__g_statutqs y qug s6an chnexas con s

de. Cxencxa, Exotecnologxa e

AR‘TiCULO '29" ﬁnfegrantes del - Instituto. sttrxta!
BIS las ngwenies enﬂdades

ln..qvacxo.. en s {ud Seran .riegrantes “fundadores.del IDC

» a) El Distrife Capxtal representado por el. Secrefano de Saiud Distrital.

b) Las Emiprésas Scciales. .del.
gerentes.

.6) Las entidades publloas mlx’cas ¥ prlvadas sin ammo de lucro que suscnban el acta
de constltumon : . - i
Serén mtegrantes adhenentes las demds en’udades que se v{nculen con postenondad a !a

formidad.. con los requxsltos establécidos en sus

canstitucion de la entidad y de con
estatufos. En ningftin caso pndran ser m’tegrantes “de la corpcramon entidades con animo

de lucro

ART[CULO 20° Patrimonio del insixﬁuto stmtal de Clenma, B’iotecnologia’ e
- mnovacxcm en Salud. El patrimorio del instituto estara conformado por:
1. Los apories iniciales ¥ postenores due, hagan lqs mtegrantes de la entidad,

representados en dinero, bienes o, servicios.
2. Los bienas adqumdes por - .concepto- de’ ‘donaciones, coninbumones iransferencias,

_herericias ¥y legados de personas naturales © jurldicas, ‘de entxdades pubkcas eradas o}

de economia mixia, yde organlsmos naclonales o extranjercs. .-
3. Las reservas legales, estatutarias ' voluntarias que consagren ia Leyylos Estatutos .

4. Los ‘incrementas patrimonialés y

actividades.
5, La valorizacion de agfivos, ¥ cualquier otro Ingreso susceptible de mcrementar el

patrimonio conforme a-lo definico en los estaiutos

PARAGRAFO 1. La totalidad del equipamiento tecnologsco bromed(co y bienes muebles
de toda indole, que aotualmente se encuentren asxgnados al Hemaocentro Disfrital, haran

parte del aporte. del Dlstnto Capltal para la constttuc(on del IDCB!S

icina. regenarahva y laboratono de

de reférencia, pard. enfidades

Estado del Dlstnto Capltal representadas por SL!S'

los excedentes que oblenga por el efercicio de'sus-. -
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PARAGRAFO 2. Autbricess a I Adsinistcacion Distrital para, susoribir convenio de
cofmodato, con el fin de pasibilitar el uso por parte del IDCBIS; del espacio fisico del
Gentro Disiritl de Salud, donde actualinente fungibna €l Heimogentro Distrital.

FARAGRAFO 3.-El Fando Financiero Bistrital de Salud realizard un aporte inicial por un
valor de §5.000 millones de pesos para‘el sostenimiento-def Instituis,
ARTICULO 21°, Principio de’ -autosbStenibilidad. £l Instituo Distrifal ‘de Ciencia,
Biotecndlogia e Innovacién-en Salud funcionari bajo el principio de’ autososteriibilidad
financiera. Su funcionariiento sé financiar& con los ingresos-que perciba por las labores
desarrolladas. ST : T .

~

Las labores adelantadas por el in:sAﬁ:tgto $eran remuneradas’ por las Empresas Sodiales del
Estado del'orden Distrital y por las démas entidates alas cuales le preste sus_servicios.

PAR&GRAFO.T Ef INCBIS dar priofidad & las soligjtudes o necesidades que presenten
las ESES Distritales. =~ - ] . . .

ARTICULO 22°. Organos-d& Direcoidn Yy Administracion del IDCBIS. La Direccion y

Administracitin del Inslituto estara a cargo de'la Asambles General, la Junta Directiva y el
Gerente General en la f,orm‘g que déterivilnen los estafutos. : ;

La Asamblea General y la Junta Direcfiva tendran una composicion mayoritaria por parte
de entidades piiblicas del orden,distrital. :

ARTIGULO 23°, Terinino de diracién y disolucitn det IDGBIS: El instituto tendra una
dutacion inicial -de veinte (20) afios, que podra prorragarse ‘por’ otro periodo igual, por
decision de la asamblea general. Su disolutidn se producira por las caysales previstas en
Igs leyes vigentes, los estatutos o por decision de la asamblea dgeneral.

CAPITULO IV
REORDENAWMIENTO DE ORGANISMOS

ARTICULO 24°. Consejo Distrital de Seguridadt .Social en Salud Ampliado. La
Administracién Distrital, en el marco de sus competencias; reglamentara en el término de
Un afio, la nueva composicion v funcionés def Consejo Distrital de Seguridad Social en

Salud ampliando la participacion -adtual & incorporands fas funciones relacionadas en la

Ley 1438 d&2011.

t

El Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud sera, el maximo organismo asesor del

sectonsalud-en-eLDismto_Capital._y..seré-la-inéténcia..de..coordinacién-que_posibilite_la...- e}

adecuada gjecucion de las politicas publicas en salud.

ARTIGULO 25°, Red integrada de-servicios da saiud. L'a.oferta priblica:de prestacian de
servigles de salud, del Pistiito Capital; se organizard en una Red Integrada de Servicios
de Salud, que seestructura a-través de cuatrb subredes que correspondan a cada una de
las ESE resultantes de 1a fitcidn nrdanada am al memmanic Ao
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Las Subredes se organizaian en servicios &

- Salud, los gérentes de cada iinade. las ESE, el gérente de Capital $2

_de prestacitn de sérviclos de s_alud', regida per up Director
estara ¢onformada por sSiéte (7)‘integrantes delos cuales -

; DE 2016
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mibuiatorios y héspitalarios en todos los
niveles de complejidad. :
PARAGRAFO. La soordinacisr y ailicylacion de la red iitegrada de servicios de salud se
realizard & través-de i Camiité Direclivo, de Red integrado, por-el. Secretario Distrital de
de la Enfidad Asesora de Gestion Admiinisirativd y Técnica, .|

ARTIGULO 265 Gieaion de ofrds cofnités. La Adiiinistracion. Distrital coRformara los

comités seciorjalels o intersecioiiales.que se requieran como instancias.de coordinacion y.

como instiuientos, para: el '_adeb’ig%c{b_’_;cjgsg_rrdﬂ}? de. los cpmelidos estatales de

* responsabilidad del sedtor salud. .

PARTICIPAGION COMUNITARIA " - -
ARTICULO. 27°. Instangias de pax;ﬁci'péci'@ixi,&d@iy;{jga_éié{,"élipjdicggé .@,fé’or_éanizécién
del siotor salud mantendr las instancias de participacisn comunitarta existentes, en el

3 tas-directivas de las ESES.resulfantes de la

Distrito, Capital. L& composicion de las jun

fusich se hara conforme & lo sefalado en las normas vigentes sobre ta materia.
ARTICULO 28°..Asociaciones de usuatios. Las: asocidciones de usuarios de las ESES,
ohjeto de la fuslén se mantendran en’las ESES regultdnies de Ig fusién y su ambito de
accioh se Gongenfrard en lag unidades de prestacion de- sérvicios para las que se
confarmaron-jnicialmente, sin perjuicie que en ejercleio de-su autonomia puedan optar por
fusionarse. . . L e

ARTIGUILO 29°. Comiifés- de Participacion Gomunitaria-en Salud. Los COPAGOS
exisfentes se manténdran en_su ambito de-aceioh comunitaria a nivel de las localidades

del Distrito Capital y.la inferaccion con las e Iz
relacién con las Ipealidades que comprenden dada una de lds Subredes integradas de

' prestecin de servicios de, salud..

ARTICULO 305.. Jimias j!isesoras Comu:nf’taj}'ias. Para forialécer los -espacic;s de

participacién comunitaria se gonformara uha junia !
Cientffico.-

Cada juhta asésora comunitaria-
dos (2)-corresponderan a las aso
servicios de salud, dos (2) alos C
EPS y. uno (1) come delegado de la A
prestacién de servicios de salud. La el
se realizara ‘mediante un proceso democrd
prestacicn de senvicios de salud sera el responsa
Asesora Comunitaria.

ciagiones dé usuarios delas "uriidades de prestacion de
OPACOS, dos (2) a las Asosiaciories de Ustiarios de las
Icaldia Lecal del drea de influencia de la unidad de
eccin de los seis (6) integrantes de la. comunidad,
tico. El Director Clenifico de la unidad ' de
ble de. la secretaria técnica. de la Junta

{(:Id EPS'y el gerente -

ESES resulfantes de la fusién se-produeira en -

dsesora comunitaria per cada unidad - -

R®,
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Las juntas asesoras eomunitarias desarrollaran las siguientes aclividades:

a) Candlizary p,rgasentar’a{ Director Cientifico de la unidad.de prestacion de.servicios
las razenes’ de inconformidad méas felevafites qtie la comunidad manifieste

réspecto de fa galidad de Ios servicigs. o .
'b) Realizar propuestas de mejoramiento de fos servicios de salud con base en los
principales problemas:delectados, T ’
©) Canalizary presentdr al Diregtor Gientifico de Ia unidad de-prestacion de servicios
- aquellos aspectes.que-influyan sobre Ios determinarites sociales:de la salud én la
Tespectiva drea.geogrifica: i U . )
d) Semir de canal .de -Gomunicacion ante la comunidad para la implementacion y
desarrollo de'la politica de atencion ‘integral .en salud. )
€) Partieipar activarefite de las iniciativas de-salud urbana, de promacion de la salud
y de prevenei6n de la enférmedad-propuestas por la autoridad sanitaria e invitando
a participar al resto de lapoblacion.” - * :
f) Asesorary apoyar procesos de planeacion, ejecugién y evaluacion de las acciones
en salud que se désarrollen en‘su-drea de Influéndia. 8
g) Impuisar procesos de. divuldgacion de ‘inférmaciéh v rendicidn de elentas ante la
comunidad. - 7 o : .

CAPITULO V|
SECTOR SALED

ARTIGULD. 31°. Mision de) Sector Salud. El Sector Salud tiene |z mision de formular,
adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecuiar y evaluar las politicas para el mejoramiento
de la situacién dé salud de 1a poblacion dél Distrito Capital, mediante adeiones en salud
publica, presigcién de serviios de salud-y direceién del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, L ~ : ' : ’

ARTIGULO 32°..Integracién del Sector Sajyd, El Sector Salud esta integrado por la
Sacretaria Distrital de Salud, cabeza del Sector, y las siguientes entidades y organismos:

Entidades Adscritas:

'Esté'biecimiento pUblico: Fendo Financiéro Distrital de Salud - FFDS,
Empresas Sociales dél Estado: Sitbred Integrada de - Servicios de Salud Sur ES.E,

Subred Integrada.de Servicios de Salud-Norte E.S.E., Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud Ceniro Oriente
E.SE. ' IR,

Entidades con vinculacidn especial:

Sociedad de Economfa Mixta: Capital Salud EPS-8 S.A.S. o .
Entidad-sin dnimo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion Administraliva y Técrica.
Eritidad sin énimo de lucro mixta: Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion

en Sajud.
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““POR EL CUAL SE EFEGTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO GAFITAL, SE WODIFICA EL AGUERDO 257 DE 2006 Y'SE

EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONESY

Qrganismos:

Consgjaq Territarial de Seguiridad Social en ,S_alu_.cj_:’

Comite Directivo de Red.

ARTfGULO -3?}_“. f\{a{tui‘alega‘,:obfet'é y funcjone.s-hé}sicg,{e: de la Sé.{:zéi_a,r'fa Distrital de
Salud. La Secretarla Distiital de Salud es un ergafiismao del Sector Central con autonomia

administrativa y fidanciera que tiene por ‘objefo “orientar . liderar la formylacion, .

adecliacién, adopéion” e Tmpleméntacion -de” polificds, planes, fiagramas, proyecios y
estrategias conducentes a-garantizar el derecho a la sajud de los habifantes del Distrito
Capital. T s Lo
Gomo organisma rector, de la salud ejerce’su funcion de direccién, coordinacion, vigilancia
y contral, de la salutl pitblica-en genéral del Sisteina.Gengeral de Segtiridad Social ¥ del
régimen de exception, Emwpaitictdar, ;L . .o ,
Ademas de las atribucienes gengrales establésitlas en el Acuerdo 257 de 2006 para’las
secretarias, la Sgcretaria Distrital de Salud-tiene Ias siguientes funciones: )
'a) Formular, -ejecutar },'f'evalqar las: -pqliﬁqég,. éstr.ategias,"p!anes,. programas y
proyectos del-sector salud-y del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad con las disposiciones legales. . - T i

b) Dirigir, cadkdinar, vigilar y-controlar-el sector -salud

-Seguridad Sogfal en Salud e’r'z_B'i;"gqté, DC A . ‘

Vigilar y eonirolar:el eumplimiento de las pollticas y.normas técnicas, clentificas y

administralivas que expidd el Ministetio de’Salud y Profegeion. Social, -para

gararitizar el logro-dé s retas: del secior saliid vy del Sistema General de

Seguiidad Socjal en ‘Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccién, vigilancia

v conirol afribuidas a las demas auidridades compete.nte:s.

d) Administrar, conirolar y supeyvisar los recursos propios, lqs c_edidoi porla Nagién y
los del Sistemia General de Participaciongs con desﬁnac!gn espe,cnftcag para salud y
cualquier otro tipo de recursos gue se geneten con ogasion del gumphmlgnto de su
naturaleza, objefo v funciones, garantizando siempre st correcta ufilizacion, dentra
del marco de la ley: .

e) Gestionar y prestar los servicids . de salugd pribri_ﬁ%riamenie'.a fravés de su red
adsorita, de manera oporiuna, eficiente’ .y con éalidad ala poblacion pobre no
asegurada que résida en su jurisdieciéri, en lo no cubierto con subsidios a la
‘demanda. :

f) Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia v control en salud plblica,
aseguramiento y prestacion del servicio de salud. '

'g) Formular v ejecutar el plan -de interyéntiones dol’eqtiva’S y Coordina.r con los
sectores y la comunidad las acciongs que en ‘safud pub!xezeg se realicen para
mejorar las condiciones de calidad de vida vy salud de la poblacion.

c)

-y el Sistefna Gerieral de -

7
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h} Qoordin.ar-, supervisar y controlar las acciones de salud plblica que realicen en su
jurisdiccion las  Entidades Promoforas de Salud - EPS, las  entidades
transformadas y adaptadas y aquéllas que hacen parte de los regimenes
exceptuados y especiales; asf como las Instituciones Prestadoras de Seivicios de
Salud - IPS e insfitugiones relagionadas: . F

) Promover el aseguramiéntd de tora fa poblacisn con énfagis en fa poblaciéh fas
pobre y-vulnerable, af'Sistenia .Genéral de"Seguridad Social en salud de acuerdo
gon I establetidd en el orderiamiénto juridico. .

J) Mantener actualizadas las ‘bases ‘de datos de. la poblacién afiliada al régimen
subsidiado y reportar dichas novedades a la Secretaria de Planeacion y demas
entidddes compelentes. : ST ‘

K) Definir, vigilar v coffrolar la oferia, de servicios de salud del Distrits"Capital, cor el
fin de- garantizar su cidlidad v -furicionamiento segtn las necesidadés de Ia
poblacién. ) .

[} Promover el asegurariiento de las :poblaciones -especiales conforme lo define Ia
ley y lassacciones en salud publica establecidas en el ordenamiento juridico. -

m) Promover la coordinagion de -politicas con ofros seelores, en particular habitat,
¥ edilcdcion, planeacion v. medio ambiente, para incidir de manera integral en los
. determinantés de la'sdlud.y en‘la atencion de la enférinedad. .
n) Implementar programas de prevencién dél. cansumo del alechol, dél tabaco v otras
drogas y de rehabilitacion y.desinfoxicacién. - .

ARTIGULO 340, Vigencia y ,clgamggpigne:s.- El presente Acuerdo rige a parfir de.su
publicacldn, modifiga parciaimenté’el Acuerds 257 de 2006 y déroga las disposiciénes que

. le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y GUMPLASE

e S

AERNANDO ROJAS MARTINEZ
Secretario-General d¢ Organismo de Control () .




