JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO
DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

RADICACION: No. 110013335-012-2017-00164-00

PROCESO NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ACCIONANTE: LILIANA MORENO SUAREZ

ACCIONADA: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
ART. 182 LEY 1437 DE 2011
ACTA N° 277-2020

En Bogota D.C. a los 25 dias del mes de septiembre de 2020, siendo las 8:30 a.m.
fecha y hora previamente sefialadas para llevar a cabo la presente audiencia virtual
en la plataforma Teams segun el Decreto 806 del 4 de junio del 2020, la suscrita
Juez Doce Administrativo de Oralidad de Bogota, constituyd audiencia publica con
la asistencia de los siguientes.

INTERVINIENTES

La parte demandante: Dr. César Augusto Ospina Morales
La parte demandada: Dra. Sandra Milena Gonzalez Giraldo
Ministerio Publico: Fabio Andrés Castro Sanza

PRESENTACION DE LA AUDIENCIA

Se informa a las partes, asistentes y/o intervinientes a esta audiencia que de
conformidad con el articulo 180 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, se agotaran las siguientes
Etapas:

v' Saneamiento del proceso
v Fallo

SANEAMIENTO DEL PROCESO

De conformidad con el articulo 180 numeral 5° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, se procede
a evacuar la etapa de saneamiento del proceso, para tal efecto se le concede el uso
de la palabra a las apoderadas de las partes con el fin de que se pronuncien si
observan alguna irregularidad que pueda ser saneada en este momento. Las partes
manifestaron su conformidad, por tanto, se da por agotada esta etapa.

DECISION NOTIFICADA EN ESTRADOS

Escuchados los alegatos de conclusién y el concepto del Ministerio Publico en
diligencia anterior, procede el Despacho a proferir Sentencia.

FALLO
1. PROBLEMA JURIDICO
Corresponde al Despacho determinar si las funciones que desempefio la sefiora

LILIANA MORENO SUAREZ como responsable y Jefe del Grupo de Proteccion a
Personas e Instalaciones de la Rama Judicial le otorgan el derecho a percibir la
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bonificacidén establecida en el Decreto 745 de 2002 y en los demas decretos que
fijan el régimen salarial del personal de la Policia Nacional.

2. MARCO NORMATIVO

A través del DECRETO 3858 DE 1985 se establecio el servicio especial de
vigilancia y seguridad para la Rama Judicial, normatividad que en su art. 1°
determind

Articulo 1°. En concordancia con las disposiciones del Decreto- ley 2137 de 1983,
créase el servicio de proteccion y vigilancia de la Rama Jurisdiccional dependiente
de la Division de Servicios especializados de la Policia Nacional.

Articulo 3°. La planta de personal del Servicio de Proteccion y Vigilancia de la Rama
Jurisdiccional sera fijada anualmente por el Gobierno Nacional. Para el afio 1986
sera de mil unidades, entre cuadros y agentes.

Articulo 4° El personal del Servicio de Proteccion y Vigilancia de la Rama
Jurisdiccional debera recibir una especial preparacion académica y policiva que lo
habilite para el ejercicio de su mision especializada y su uniforme debera tener un
distintivo que lo identifigue como miembro de dicho servicio.

Articulo 5°. En lo no previsto en este Decreto, el personal del servicio especializado
de proteccién y vigilancia de la Rama Jurisdiccional se sujetara en un todo a las
disposiciones del Decreto 2137 de 1983.

Articulo 6° ElI Gobierno Nacional realizard las operaciones presupuestales
necesarias para darle cumplimiento a las disposiciones del presente Decreto, con

miras a la cabal prestacién de servicio que por el mismo se establece.

Al hacer el estudio de constitucionalidad de esta norma la Corte Suprema de Justicia
en providencia de 17 de marzo de 19861, precisé que el objetivo de dicha disposicion
es “la proteccion que esta obligado a suministrar el Ejecutivo a la Rama Jurisdiccional,
frente a los peligros que rodean ahora el ejercicio de funciones inherentes a la
Administracion de Justicia maxime cuando se trata de los més altos tribunales de la
Republica”

Ahora bien, con respecto a la bonificacién que recibir4 el personal del servicio
especial anteriormente mencionado, el Decreto 745 de 2002 dispuso lo siguiente:

Articulo 26. Fijase una bonificacion en cuantia de tres mil doscientos sesenta y nueve
pesos ($3.269) mi/cte, diarios para el personal del servicio de proteccion y vigilancia
de la Rama Judicial, de que trata el Decreto 3858 de 1985.

Paragrafo 1°. A la misma bonificacion tendra derecho el personal de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional que preste el servicio de proteccion y vigilancia al
Comandante General de las Fuerzas Militares, Comandantes de Fuerza y Director
General de la Policia Nacional, a los Ex presidentes de la Republica, a los Ministros
del Despacho, a los Directores de Departamento Administrativo del orden Nacional
y al personal que presta este servicio a los oficiales generales y de insignia en sus
diferentes grados.

Paragrafo 2°. Para tener derecho a la bonificacion de que trata este articulo es
requisito indispensable prestar efectivamente el servicio y ser nombrado y destinado
por el Comandante General de las Fuerzas Militares o por el Secretario General del
Ministerio de Defensa en la Orden Administrativa de Personal o en la Orden Semanal,

1 Sentencia 11 Exp.1439 (223-E)
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respectivamente o por el Director General de la Policia Nacional en la Orden
Administrativa de Personal.

Paragrafo 3°. La bonificacion establecida en el presente articulo no es computable
para ninguna prima, subsidio o auxilio consagrados en las normas que regulan los
derechos del personal de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, asi como
tampoco para efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensiones y demas
prestaciones sociales.

Debe precisarse que esta Ultima normatividad fue derogada por el Decreto 3552
de 2003 cuyo objeto era el mismo, esto es, fijar el régimen salarial, entre otros
del personal de Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional. Este
nuevo Decreto y los sucesivos han tenido vigencia de un afo, por cuanto la
referida reglamentacion salarial es modificada anualmente por el gobierno
nacional. No obstante, respecto de la bonificacion objeto de la litis solo ha variado
el monto y no los requisitos para su devengo.

De la normatividad transcrita se colige diafanamente que, para ser beneficiario
de la bonificacion reclamada debe prestarse efectivamente el servicio de
proteccion a funcionarios e instalaciones de la Rama Judicial, pues la intencion
del Gobierno al momento de expedir el Decreto 3858 de 1985 era proteger a los
servidores judiciales de eventos como los ocurridos en la toma del Palacio de
Justicia. De manera que, la naturaleza de esta bonificacion es compensar a los
uniformados el riesgo adicional al que se exponen al momento de cumplir
funciones especificas de proteccion y vigilancia a Jueces, Magistrados y Sedes
Judiciales.

En este sentido, pasa el despacho a analizar el material probatorio allegado al
caso particular para determinar si las funciones desempefiadas por la accionante
le daban derecho a la bonificacion establecida en el Decreto 745 de 2002 y en
los deméas decretos que fijan el régimen salarial del personal de la Policia
Nacional.

3. CASO CONCRETO

Solicita la parte actora el reconocimiento y pago de una bonificacién por servicio
de proteccidn y vigilancia a los funcionarios e instalaciones de la Rama Judicial,
a partir del 08 de septiembre de 2010 hasta el 21 de junio de 2016 fecha de
su retiro.

3.1. Pruebas obrantes en el proceso.
Segun certificacion allegada por la entidad, obrante a folio 90 del expediente, se

tiene que la Mayor ® LILIANA MERCEDES MORENO SUAREZ para ese lapso
desempenio los siguientes cargos:

FECHA DE FECHA DE
CARGO INICIO TERMINO UNIDAD
19/08/2010 03/05/ 2015 Grupo de Protecciéon Rama Judicial y
Responsable .
Sequridad de Orgqn/smos de Contr(?{ DIPRO _
Proteccion 04/05/2015 27/05/2015 Seccional de Proteccion y Servicios
Especiales MEBOG
Jefe de Seguridad e 28/05/2015 11/11/2015
instalaciones
Jefe Grupo 12/11/2015 21/06/2016 Grupo de Proteccion a Personas e
Proteccion a (fecha de Instalaciones MEBOG-DIPRO
Instalaciones y retiro)
personas
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Ahora bien, en relacidon con estos cargos la Jefe de Andlisis Ocupacional de
Talento Humano de la Policia alleg6 el manual de funciones, que se describe a

continuacion:

RESPONSABLE SEGURIDAD DE
PROTECCION
(fl. 92 vto)

JEFE DE SEGURIDAD E
INSTALACIONES
(fl. 93)

JEFE GRUPO PROTECCION A
INSTALACIONES Y PERSONAS
(fl. 93 vto)

Propdsito _Principal _Supervisar las
actividades de los esquemas unitarios
de seguridad a personas e instalaciones
de acuerdo a los procedimientos
vigente.

Funciones

-Dar cumplimiento con los
requerimientos existentes y desarrollar
a cabalidad las érdenes impartidas por
el jefe inmediato

-Divulgar los instructivos, circulares y
directivas emanadas del mando
institucional a todo el personal que
integra los diferentes esquemas de
proteccion.

-Monitorear la vigencia y actualizar la
ponderacion de riesgo para establecer
la permanencia o término del esquema,
emitiendo solicitudes de reevaluacion
de niveles de riesgo.

-Mantener una comunicacion efectiva
entre el personal que integra los
esquemas de proteccion entre los
dignatarios y el mando institucional
-Atender los requerimientos
provenientes de los esquemas de
proteccion, procurando su solucion de
acuerdo a su competencia o en su
defecto dar tramite al jefe inmediato.
-Revistar, realizar actas e impartir
consignas permanentes, relacionadas
con el buen uso y mantenimiento de
material de guerra, vehiculos y medios
de comunicacion asignados a los
diferentes esquemas, velando por la
conservacion de los
mismos.

-Notificar, asistir y orientar al personal
que haga parte de procesos judiciales,
familiares, sociales y de derechos
humanos y demds de policia que
conforman los esquemas de proteccion.
-Realizar las actas de presentacion de
los hombres de proteccion a los
esquemas y asi mismos del retiro del
servicio protectivo.

-Guardar la reserva y confidencialidad
de los documentos e informacion que
sea de su conocimiento.

-Verificar que los integrantes de los
esquemas de proteccion cumplan con
los requisitos y perfiles establecidos
para el cumplimiento de la labor de
proteccion.

-Socializar el manual de proteccion y los
protocolos de seguridad establecidos

Propdsito _ Principal __Supervisar la
aplicacion de las medidas de seguridad
dispuestas para garantizar la sequridad
de las personas e instalaciones segun
los protocolos. Establecidos.

Funciones

-Organizar, dirigir y controlar el servicio
de seguridad en las instalaciones
policiales e implementar acciones para
Ssu mejoramiento continuo.

-Desarrollar acciones para prevenir,
mitigar 'y administrar los riesgos
inherentes a la seguridad de personas e
instalaciones, de acuerdo al mapa de
riesgos de la unidad.

-Orientar y supervisar las labores de
tratamiento a incidentes y anomalias
que se detecten en el sistema de
segundad de personas e instalaciones y
realizar planes de mejoramiento.
-Organizar y desarrollar estrategias con
el fin de manejar la seguridad de la
unidad policial de manera integral,
vinculando temas como planes de
evacuacion, plan defensa y seguridad
industrial.

-Exigir la buena presentacion personal
de los funcionarios de la unidad, el uso
adecuado de los elementos y accesorios
del uniforme y garantiza la adecuada
atencion al publico.

-Dar instruccion en forma permanente
sobre las medidas de seguridad al
personal asignado.

-Informar oportunamente al
comandante directo las novedades que
se presenten antes y durante el servicio
solicitando oportunamente el apoyo
requerido.

-Ejercer control en la asignacion de los
lugares para el parqueo de vehiculos en
la unidad policial.

-Realizar pruebas de vulnerabilidad a
las instalaciones policiales, con el fin de
detectar las falencias del servicio y
elaborar un plan de mejoramiento
cuando este se requiera.

-Presentar ante la direccion o comando
la relacion del personal que debe
prestar los servicios de seguridad para
que sean publicados en la respectiva
orden del dia.

-Controlar y evaluar el desempefio del
personal bajo su cargo, a través de
métodos y procedimientos de control

Propdsito Principal Supervisar las
actividades desarrolladas para
prevenir mitigar y administrar los
riesgos inherentes a la seguridad
de personas e instalaciones del
grupo proteccion a personas
varias, en razon a su cargo, nivel
de riesgo y de conformidad con la
normativa vigente.

Funciones

-Coordinar el  proceso de
proteccion a  personas e
instalaciones, estudios de nivel de
riesgo y grado de amenaza y
servicios  extraordinarios  de
proteccion de su jurisdiccion, de
acuerdo con las necesidades de la
comunidad y partes interesadas,
bajo los lineamientos. politicas
institucionales 'y  formulacion
estratégica de la policia nacional.
-Dirigir y orientar el servicio de
policia de proteccion a personas e
instalaciones de la rama ejecutiva,
rama legislativa, rama judicial.
organos de control drganos
auténomos e independientes de la
estructura del estado colombiano,
misiones diplomdticas.
autoridades eclesidsticas,
funcionarios y personas varias con
nivel de riesgo comprobado en su
jurisdiccion.

-Coordinar y supervisar servicios
extraordinarios de proteccion de
dignatarios, personalidades 'y
delegaciones que visiten la
jurisdiccion de las metropolitanas,
departamentos de policia y
comandos operativos especiales
de seguridad ciudadana, previo
requerimiento que se realice a la
unidad.

-Supervisar 'y  controlar el
desempefio de los esquemas de
proteccion a su cargo y el servicio
de policia en las instalaciones de la
poblacion objeto.

-Integrar los comités técnicos de
evaluacion de nivel de riesgo y
grado de amenaza, de Ila
metropolitana, departamento de
policia o comando operativo
especial de sequndad ciudadana,
con el fin de determinar las
medidas de  seguridad a
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vigentes para retroalimentar al
personal que integra los esquemas de
seguridad y optimizar el servicio.
-Recordar y aplicar el decdlogo de
seguridad con las armas de fuego.

-Las demds que le sean asignadas

de acuerdo con la ley, los
reglamentos o la naturaleza de su
cargo.

interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y

operacion del servicio bajo su
responsabilidad y cumplimiento
estricto de las politicas, normas

institucionales y protocolos de la policia
nacional.

-Ejercer control a los mecanismos que
permitan prevenir actos que atenten
contra la imagen institucional

-Las demds que le sean asignadas de
acuerdo con la ley, los reglamentos o la
naturaleza de su cargo.

implementar con base en el
resultado del estudio de nivel de
riesgo 'y grado de amenaza
realizado.

-Coordinar con la secciona! de
inteligencia  policial de las
metropolitanas, departamentos
de policia y comando operativo
especial de seguridad ciudadana,
la realizacion de los estudios de
seqguridad que sean pertinentes
para la asignacion de esquemas
de segundad de acuerdo al nivel

de riesgo y amenaza, previo
requerimiento de las
personalidades.

-Supervisar  la  actualizacion

permanente del aplicativo sistema
de informacion de proteccion a
dignatarios (siprod), efectuando
supervision de la informacion y
mejora continua del
procedimiento, con base en los
lineamientos establecidos por la
direccion de proteccion y servicios
especiales.

-Controlar y evaluar el desempefio
del personal bajo su cargo, a
través de meétodos y
procedimientos de control interno
que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y
operacion del servicio bajo su
responsabilidad y cumplimiento
estricto de las politicas, normas
institucionales y protocolos de la
policia nacional.

-Administrar el talento humano,
asi como los recursos logisticos y
técnicos requeridos para lograr
cumplir las metas, planes,
programas y proyectos
establecidos por la institucion.
-Recordar y aplicar el decdlogo de
seguridad con las armas de fuego.
-Guardar la reserva y
confidencialidad de los
documentos e informacion que
sea de su conocimiento.
-Desarrollar  las  politicas 'y

acciones relacionadas con
sequridad a personas e
instalaciones, generando una

cultura que permita minimizar los
riesgos teniendo en cuenta las

normas y lineamientos
institucionales con respecto a este
proceso.

-Informar a la direccion de

proteccion y servicios especiales
cualquier situacion que deba ser
de su conocimiento.
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En relacion con las funciones desempefias por la accionante, en diligencia de 27 de
agosto de la corriente anualidad se escuché el testimonio de la sefiora DARY
MARCELA VELEZ quien manifesté que conocié a la accionante pues trabajé con
ella por el periodo 2012 a 2015 en el convenio de proteccion a la Rama judicial.
Informé que la Mayor Liliana era la Coordinadora de Seguridad de Tribunales y
Juzgados y ella era subalterna pues estaba a cargo de la seguridad de un edificio
de la Rama Judicial

Sobre las funciones que desempefaba la demandante, la testigo respondié que era
coordinar todas las actividades que se realizaban en los edificios judiciales, con los
jueces y magistrados, pasar revista a instalaciones, hacer poligonos, solucionar
inconvenientes con lo protegidos, coordinar el servicio de seguridad de todos los
edificios de la Rama Judicial cuando habia paro o cese de actividades cada afio. En
relacion con la funcién de pasar revista, detall6 que la Mayor Moreno Suarez lo hacia
en cualquier hora y consistia en hablar con personal de la entrada, luego con el
coordinador de seguridad y con el juez o magistrado si habia alguna novedad o
problema que requiriera seguridad, luego hacia recorrido por las instalaciones.

Explicé la declarante que la actora no prestaba servicio directamente como escolta,
pero debia nombrar, verificar y pasar revista a todos los esquemas de seguridad de
los protegidos como jueces, magistrados y sedes judiciales. Refiere que debia
verificar personalmente que se estuviera prestando el servicio de seguridad a cada
protegido y que en ocasiones pasaba revista en el lugar donde el protegido
estuviere. Sobre la pregunta del control de escoltas formulada por el Despacho, la
testigo describié que se hacia en formaciones diarias en la mafiana y en la tarde y
si no era posible tocaba por via telefénica y satelital, el cual lo hacia el jefe de
seguridad de cada edificio y se le pasaba el reporte a la Mayor Liliana.

La testigo también manifesté que por prestar sus servicios de seguridad en los
edificios de la rama judicial en un horario de 6am a 7pm, devengaba bonificacion
por concepto del convenio entre la Rama Judicial y la Policia Nacional.

A su turno la demandante en declaracion de parte, escuchada en la misma
diligencia, informé que, desde el 2010 empez6 a trabajar en la coordinacién de
seguridad de los tribunales y juzgados de Bogota donde tenia a cargo 14
instalaciones, asi como la proteccion de jueces y magistrados. En cuanto a sus
funciones describi6 que tenia que prestar servicios de controles y revistas
esporadicas y que la acompafiaba un conductor quien era la persona que le
prestaba seguridad a ella. En relacidn con la revista que pasaba resefid que de las
14 sedes escogia 2 o 3 donde verificaba que el personal estuviera uniformado y
cumpliendo sus funciones, hablaba con jueces y magistrados sobre la seguridad de
ellos si asi lo requerian. Asimismo, cuando habia paros judiciales se presentaba en
la sede. Manifesté que ocasionalmente hacia acompafiamiento a audiencias que
requerian mayor grado de seguridad y que en una oportunidad acompafé por orden
verbal de un Coronel a una funcionaria judicial.

Finalmente detall6 que las funciones administrativas eran coordinando los servicios,
solicitando el acompafamiento de las diferentes autoridades y personal que se
necesitara en las sedes. Declaré6 que distribuia el tiempo entre labores
administrativas en la oficina y en los edificios pasando revista.

3.2. Analisis y decisién del Despacho

Acorde con la parte normativa de esta providencia, el Decreto 745 de 2002 y los
sucesivos decretos que fijaron el régimen salarial de las Fuerzas militares y la
Policia nacional, el personal del servicio de proteccién y vigilancia de la Rama
Judicial, de que trata el Decreto 3858 de 1985, para tener derecho a la bonificacion
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debe cumplirse con dos requisitos indispensables: i) La prestacion efectiva del
servicio y ii) Ser nombrado mediante orden administrativa.

En el caso que nos convoca, se aporté a folio 13 del expediente Orden
Administrativa 1-168 de 8 de septiembre de 2010, mediante la cual el Director de la
Policia Nacional vincula a la actora a la prestacion del servicio especial de
seguridad a personas e instalaciones de conformidad con el Decreto 1530 de 2010.2
No obstante, la norma es clara al sefialar que, para devengar la bonificacion de
Rama Judicial, ademas de ser nombrado mediante orden administrativa, es
indispensable prestar el efectivo servicio de proteccion.

Atendiendo la intencion del Gobierno Nacional al momento de su creacion, el
servicio se traduce en el acompafamiento directo y permanente del uniformado al
servidor o sede judicial asignada. La obligacién de protecciéon impone grados de
compromiso que colocan en riesgo la integridad del Policial, con tal de resguardar
el funcionario o instalacion protegida, razon por cual el articulo 4 del Decreto 3858
que regula dicho servicio exige preparacion académica y policiva adecuada a la
funcién. Dicho riesgo es el que se busca compensar con la referida bonificacion.

En el caso de autos, las tareas desempefiadas por la Mayor Liliana Moreno Suarez,
segun se desprende del manual de funciones allegado, estaban encaminadas
principalmente a designar, coordinar, supervisar y pasar revistas a los esquemas de
seguridad implementados en las distintas sedes judiciales de la ciudad y a los
servidores de la Rama Judicial. El ejercicio de estas labores fue corroborado por el
testimonio de la sefiora Dary Marcela Vélez y de la propia demandante,
declaraciones resefadas lineas atras.

Ahora bien, no hay duda ni controversia de que en el desarrollo dichas funciones la
actora tuvo que hacer presencia fisica en las distintas sedes judiciales quedando
expuesta a riesgos similares al de los uniformados encargados de la vigilancia y
seguridad de personas escoltadas y de sedes. No obstante, sus labores estaban
enmarcadas dentro del ambito administrativo de ese servicio y como tal no le
imponian la obligacién de exponer su integridad en aras de proteger y resguardar
funcionarios judiciales o instalaciones de la Rama Judicial, sino que eran sus
subalternos quienes directamente asumian el riesgo.

En esas condiciones los cargos propuestos no desvirtian la legalidad del acto
demandado, porque no es la exposiciéon al riesgo de manera ocasional, ni el hecho
de pertenecer a la direccion de proteccion y servicios especiales, la que otorga el
derecho a devengar la bonificacion de la rama. De aceptar dicho argumento tendria
que pagarse a todos aquellos servidores judiciales que permanezcan en sedes
judiciales y a todo el personal administrativo de esa unidad policial.

Bajo esas consideraciones este estrado judicial acoge el concepto rendido por el
seflor agente del Ministerio Publico, que recomendd, previo estudio de la
normatividad y jurisprudencia, no acceder a las pretensiones.

2 Por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares; Oficiales,
Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional; Personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, y Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional; se establecen bonificaciones para Alféreces,
Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones y se dictan otras disposiciones en materia
salarial.
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4. CONDENA EN COSTAS

Se resolvera sobre la condena en costas bajo un criterio objetivo- valorativo en el
que se conjuga la idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la actuacién procesal
adelantada. Esto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 188 del CPACA, y
con la interpretacion que del mismo ha hecho el Consejo de Estado.

En el presente caso se condena a la parte actora a pagar por concepto de costas el
equivalente al 10% del S.M.M.L.V., habida cuenta que la entidad tuvo que nombrar
apoderado para que defendiera sus intereses.

De otro lado, se destinara el remanente de lo consignado para gastos del proceso
a favor del Consejo Superior de la judicatura, toda vez que cubrid los elementos
necesarios para su funcionamiento. De conformidad con el articulo 8° del Acuerdo
2552 de 2004.

En merito de lo expuesto, el JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, SECCION SEGUNDA, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO. NEGAR las pretensiones de la demanda por las razones expuestas en
la parte considerativa de este fallo.

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte demandante por el valor del 10% del
SMMLYV para el afio 2020 de conformidad con la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: DESTINAR los remanentes de lo consignado para gastos del proceso
al Consejo Superior de la Judicatura.

CUARTO. EJECUTORIADA esta providencia, ARCHIVAR las diligencias, previas
las anotaciones respectivas.

DECISION NOTIFICADA EN ESTRADOS

Las partes cuentan con el término de ley para interponer recursos.

La parte actora interpone recurso de apelacion que sustentara en el término
de ley.

OL TIER
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