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> a \ DE ORALIDAD DE BOGOTA
B\ SECCION SEGUNDA

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO
RADICACION 11001-3335-012-2016-00226-00
DEMANDANTE LUIS GIOVANNY AVILA ARIZA y OTROS
DEMANDADO PERSONERIA DE BOGOTA

AUDIENCIA PRUEBAS, ALEGACIONES Y JUZGAMIENTO
ARTICULO 180 DE LA LEY 1437 de 2011
ACTA N° 347 - 2018

En Bogota D.C. a los siete (07) dias del mes de septiembre de 2018 siendo fas
ocho y cuarenta (08:40 a.m.) de la manana, la suscrita Juez Doce Administrativo
de Oralidad del Circuito de Bogota en asocio de su Secretario ad hoc, constituyo
en audiencia publica la SALA 04 de la sede Judicial CAN y la DECLARO ABIERTA
para tal fin, con la asistencia de los siguientes:

INTERVINIENTES
Parte demandante: Dr. RAMON ANTONIO PABA ROSO

Parte demandada: Dr. FERNANDO ALBERTO RODRIGUEZ CASTRO

Ministerio Publico: No asisti¢ a la audiencia

PRESENTACION DE LA AUDIENCIA

Se informa a las partes, asistentes y/o intervinientes a esta audiencia que de
conformidad con el articulo 180 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, se agotaran las siguientes
Etapas:

1. Estado de las Pruebas Decretadas
2. Alegaciones Finales
3. Decision de Fondo
ETAPA It ESTADO DE LAS PRUEBAS DECRETADAS
En audiencia del 04 de septiembre del presente anio, el Despacho corrio trasfado
de las pruebas arrimadas por la entidad demandada el 28 de julio de 2018 a la

parte actora, con ef objeto de que se pronunciara al respecto.

El Despacho concede el uso de la palabra al apoderado de los demandantes para
que realice sus observaciones.

Los argumentos quedan consignados en la videograbacién

En esas condiciones el referido memorial se incorpora al expediente para que
obren como prueba dentro del proceso.



Tomando en consideracion que no hay mas pruebas por decretar el Despacho da
por cerrada esta etapa.

DECISION NOTIFICADA EN ESTRADOS.

ETAPA lll: ALEGACIONES FINALES

En este punto de la diligencia, procede el Despacho a correr traslado de alegatos
de conclusidn a los asistentes, para lo cual se concede un término de intervencion
maximo de 10 minutos.

Los argumentos quedan consignados en la videograbacion

ETAPA lI: FALLO
PROBLEMA JURIDICO

Corresponde al Despacho determinar si efectivamente a cada uno de los
demandantes, le asiste derecho al reconocimiento y pago de los recargos diurnos,
nocturnos, dominicales y festivos y de los valores correspondientes a
compensatorios por ellos laborados entre el 02 de septiembre de 2012 hasta el 03
de octubre de 2015, bajo es sistema de turnos, en virtud de una presunta diferencia
con lo que le fue cancelafdo.

Con el propésito de resolver este problema juridico el Despacho presenta los
siguientes estudios normativos y jurisprudenciales.

LA JORNADA LABORAL ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

La jornada ordinaria de trabajo para los empleados publicos esta definida por
el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, que establecié 44 horas semanales,
no obstante, la mencionada disposicion prevé la existencia de una jornada especial
de doce horas diarias, sin exceder el limite de 66 horas semanales, para empleos
cuyas funciones implican el desarroflo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia en los siguientes términos:

"Articulo 33. De la jornada de Trabajo. l.a usignacion mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta 'y
cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de
actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podrd sehaldrseles una
Jjornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de 66
horas. Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo 'y compensar la jornada del sdbado con tiempo
diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya
trabajo suplementario o de horas extras. El trabajo realizado en dia sabado no da derecho
a remuneracion adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso
se aplicard lo dispuesto para las horas extras’.”.

Dentro de los limites fijados en el articulo, podré el jefe def organismo establecer el
horario de trabajo y compensar la jornada del sébado con el tiempo diario adicional
de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas extras; hace la advertencia que el trabajo realizado el dia
sé&bado, no da derecho a remuneracién adicional, salvo que exceda la jornada

¥ Modificado en lo pertinente por los Articulos 12 af 32 del Decreto 85 de 1986.



maxima semanal, aplicandose lo dispuesto para las horas extras.

Por su parte la regla general para empleos de tiempo completo ordinario es de {4
horas semanales? y por excepcion la Ley 909 de 20043 cre6 empleos de medio
tiempo o de tiempo parcial,

La jornada laboral se encuentra intimamente ligada al salario, asi pues, éste puede
tener variables segtn la naturaleza de las funciones y las condiciones en que se
debe gjercer, se encuentra por ejemplo el trabajo nocturno comprendido entre las
6 p.m. y las 6 a.m, en vigencia de la norma 1042, que tiene una sobre remuneracion
del 35%, o el trabajo suplementario por dominicales y festivos, asi como el
ordinario o habitual y el ocasional, que tiene una regulacion especifica.

Frente al Recargo Diurno o Nocturno, el articulo 35 del Decreto No. 1042 de 1978,
estipula que este debe reconocerse en cuantia iqual al treinta y cinco por ciento
(35%) sobre la asignacion mensual para los empleados que trabajan ordinariamente
en la jornada nocturna, pero que este podra ser compensado con mas tiempo de
descanso:

“ARTICULO 35. DE LAS JORNADAS MIXTAS. Sin perjuicio de lo que dispongan
normas especiales para los funcionarios que trabajen ordinariamente por el sistema de
turnos, cuando las labores se desavrollen ordinaria o permanentemente en jornadas que
incluyan horas diurnas y nocturnas, la parte del tiempo trabajado durante estas ultimas
se remuncrard con el recargo del treinta v cinco por ciento, pere podrd compensarse con
periodos de descanso Los incrementos de salario a que se refiere los articulos 49 v 97 del
presente Decreto se tendran en cuenta para liguidar el recargo de que trata este articulo.”.

Por su parte, en lo que respecta al TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO, el articulo 39 del citado decreto sefialo la forma en que debe ser
remunerado y que es la que a continuacion se expone.

"Articulo 39. Del Trabajo Ordinario En Dias Dominicales Y Festivos, Sin perjuicio de
lo que dispongan normas especiales respecto de quienes presten servicio por el sistema de
turnos, los empleados piblicos que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar
habitual v permanentemente los dias dominicales o festivos, tendrdan derecho a una
remuneracion equivalente al doble del valor de un diu de trabajo por cada dominical o
festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de la
remuneracion ordinaria g que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes
completo. La contraprestacion por el dia de descanso compensatorio se entiende
involucrada en la asignacion mensual. Los incrementos de salario a que se refieren los
articulos 49 y 97 del presente Decreto se tendrdn en cuenta para liquidar el trabajo
ordinario en dias dominicales v festivos. ",

De las normas anteriores se infiere que la prestacion del servicio realizado en los
dias de descanso obligatorio es trabajo suplementario por cumplirse por fuera de la
jornada ordinaria, y que tiene un recargo propio y diferente del que fas normas
estipulan para el trabajo suplementario que se realiza en dias habiles. Asi, cuando
la norma define que el trabajo realizado en dias domingos y festivos se remunera
con el equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo
laborado, se debe entender que se remunera con un recargo del 100%. Es
necesario definir si el trabajo desarroilado por los demandantes en dias dominicales
y festivos es de naturaleza ordinaria, u ocasional.

El mismo articulo 39 sefiala que el trabajo ordinario en dias dominicales y festivos
corresponde a los empleados publicos que en razén de su trabajo deban laborar
habitual y permanentemente en tales dfas.

2 Decreto 1042 de 1978, articulo 33.
3 Articulo 22.
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Para que se diga que existe una "habitualidad” en la prestacion def servicio en dias
domingos y festivos, no necesariamente debe comprobarse que la labor fuera
ejercida durante estos dias del mes, basta con que quien presta el servicio bajo la

modalidad de "turnos” tenga la certeza de cuales domingos y festivos del mes debe
frabajar.

CASOS CONCRETOS

Los actores solicitan el reconocimiento, liquidacién y pago de los valores
correspondientes a las horas extras diurnas y nocturnas, dentro de las jornadas
laborales ordinarias, dominicales y festivas, por el periodo correspondiente entre el
02 de septiembre de 2012 hasta el 03 de octubre de 2015, toda vez que manifiestan
haber prestado sus servicios en la Personeria de Bogota bajo el sistema de turnos
de manera habitual y permanente, excediendo las 44 horas semanales tal como
dispone el Decreto 1042 de 1978 en sus articulos 33, 34, 35 y subsiguientes, y el
articulo 2° de fa ley 27 de 1992 (Fl. 123).

Los datos de vinculacion de cada uno de los demandantes en la entidad, son: (Fi.
160):

Luis Giovanny Avﬁa Ariza Dgg;gﬁ, /3(7;: g g?;gzrgg "_w%%?%(; 10/may/2012
Juan Carlos Rodriguez Ovalle | 2 ef;;;? /gg%de Condtffg; C‘f’ gg" 480 | 512011
Wilson Rico Herndndez De;’;zi‘}‘/ggffe Conductor Grado 480 | 25jur2011
José Alfredo Cruz Casallas Dgg’;g;i ég{: g © gf;ﬁitg; ?’%%?%g 07/may/2012
César Ricardo Marin Rodriguez | Doarcio 26 de | ConauciorMesanico | 1e/mayr2012
Jairo Ernesto Martinez Lugue Dg%;gg/%a g ¢ gf;c?;}itgg ’_‘A%%?%g 21/nov/2012
Jorge Ennque Urrego Urrego D?j;;tgr/‘?z%f1 ge g?;g;"ig’; EA%%?"S‘; 10/abril/2012

La PERSONERIA DE BOGOTA se opone a las pretensiones manifestando que ha
reconocido a cada uno de los actores la totalidad de fos haberes laborales que
injustificadamente reclaman a traves de los medios de pago autorizados por ley,
esto es en dinero en efectivo y por dias de compensatorio.

Precisa la entidad que de manera oportuna fueron expedidos distintos actos
administrativos por medio de los cuales se reconocié y pago a cada uno de los
conductores el trabajo suplementario realizado, respetando sus derechos laborales
y el debido proceso administrativo, sin quebrantar su derecho a la defensa o
violacion de las garantias constitucionales o legales.

Pues bien, el H. Consejo de Estado en reiterada jurisprudencia ha mencionado que
existen empleos que por su naturaleza se desarrollan en jornadas especiales, y en
estos casos le corresponde a la entidad empleadora fijar los parametros en que se
debe prestar el servicio, estableciendo para el efecto un régimen especial; razon por
la cual ante la falta de reglamentacién que pudiera surgir han de aplicarse las
disposiciones contenidas en ef Decreto 1042 de 1978:

“La Jurisprudencia de la Corporacion ha senalado que por la labor que ejercen las
personas vinculadas al cuerpo de bomberos, no estdn sujefos a una jornada ordinaria de
trabajo, st no a una jornada especial, que es la regulada por ¢l ente empleador, y como en
el sub lite, el ente demandado omitic expedir tal regulacion, se debe entender que la
Jjornada de trabajo aplicable a esos servidores es la correspondiente a 44 horas semanales



fiiada en el Decreto No. 1042 de 1978. Aplicar la tesis segun la cual el trabajo desarrollado
por el personal de bomberos cuva jornada es excepcional por la actividad ejercida y que
puede ser de 24 horas diarias, lo que a su vez no genera el reconocimiento de trabajo
suplementario, resulta inequitativo y desigual con disposiciones que sobre esta misma
materia existen en el orden nacional v territorial para empleados que realizan otro tipo de
Sfunciones que son menos riesgosas que la desarrollada por ese personal del cual formaban
parte los actores; por ende, el vacio normativo respecto a esta labor se suplird con el
Decreto No. 1042 de 1978, porque tratindose de empleados publicos es la Ley v no el
convenio la facultada para fijar el régimen salarial de los empleados. Asi mismo se
observa. en aras de hacer efectivo este beneficio y atender el principio minimo de
favorabilidad consagrado en el articulo 53 de la Carta Politica, que la controversia debe
resolverse respetando la situacion mds beneficiosa al empleado. La Sala define que para
el caso concreto, se debe aplicar la Jornada ordinaria de 44 horas sehalada por ¢l Decreto
antes citado; en este sentido, 1oda labor realizada por los actores que exceda las 44 horas
semanales, constituye TRABAJO SUPLEMENTARIO o de horas extras que por ser tal,
debe ser remunerado con pagos adicionales al salario ordinario y con los recargos de
Ley. ™

Para llegar a la conclusion segun la cual el Decreto 1042 de 1978 aplica para los
empleados publicos del orden territorial en materia de la jornada de frabajo y del
trabajo en dias de descanso obligatorio, el Consejo de Estado® ha hecho remision
expresa a las disposiciones contenidas en el articulo 2° de la Ley 27 de 1992, en
donde no solamente se mencioné el régimen de carrera administrativa, sino también
ef regimen de administracion de personal, el cual bien puede comprender, dentro
de una interpretacion amplia, el concepto de jornada de trabajo:

“De lo anterior, es claro entonces. que el régimen que gobierna a los empleados piiblicos del
orden territorial es el Decreto 1042 de 1978, pues si bien, dicho precepto en principio rigio
para los empleados de la rama ejecutiva del orden nacional, el articulo 2° de la ley 27 de
1992 hizo extensivas a las entidudes territoriales las disposiciones que regulan el régimen
de administracion de personal contenidas no solamente en él, sino en los Decretos Leyes
2400 y 3074 de 1978, y las leves 13 de 1984 y 61 de 1987. La extension de la anterior
normatividad fue reiterada por el articulo 87 inciso segundo de la Lev 443 de 1998, en
armaonia con ¢l articulo 3° de esta misma lev.”

JORNADA LABORAL

Ahora bien, frente a las pretensiones de reconocimiento y pago que se reclaman en
el sub examine, encuentra el Despacho que los demandantes, fungiendo como
Conductores de la Personeria de Bogota, efectivamente laboraron bajo la modalidad
de turnos entre el 02 de septiembre de 2012 hasta el 03 de octubre de 2015,
prestando sus servicios en: i) jornadas ordinarias diurnas y nocturnas, dominicales
y festivos, y ii) turnos de visita a hospitales —programa 24 horas, tal como se
desprende de las certificaciones visibles a folios 579, 616, 650, 673, 716, 755y 787,
y frente a las cuales el Despacho consolidé los siguientes recuadros:

LUIS GIOVANNY AVILA ARIZA

JORNADA ORDINARIA LUNES A VIERNES (F1.579-584}
TOTAL
TOTAL HORAS HORAS :I'g:i; TOTAL
TOTALDIAS | MENSUALES EXTRAS HORAS
. LABORADOS | ORDINARIAS | DIURNAS N;'gﬁ‘:s LABORADAS |  TOVAL COMPENSATORIOS
sHORAs | mensuaLes | SOCTURS | AL mEs

4 Consejo De Estado. Sola De Lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccién B. Consefero ponente: Cesor Pelomino Cortes.
Bogota D.C., once {11) de noviembre del ano dos mil dieciséis (2016). Radicacion numero: 25000-23-25-000-2011-00201-01{1906-15).

* Consejo De Estado. Safa De to Contencioso Administrativo. Seccién Sequnda. Subseccion A. Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN. Bogotad D.C., 22 de septiembre de 2010. Radicacion numero: 41001-23-31-000-2001-01486-01(1070-08).
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08-31/10/2012 17,0 136,0 51,0 455 249,5 B
nov-12 20,0 160,0 59,0 46,5 285,5
dic-12 18,0 144,0 58,0 40,0 260,0
ene-13 18,0 144,0 54,0 54,5 270,5
feb-13 20,0 160,0 60,0 61,5 301,5
mar-13 15,0 120,0 43,0 44,0 222,0
EL ACTOR SOLICITG
abr-13 14,0 112,0 38,0 33,0 197,0 COMPENSATORIO DE 20 DIAS.
Fl. 591
may-13 8,0 64,0 22,0 18,5 1125
jun-13 8,0 64,0 24,0 19,0 115,0
ju-13 40,0 9,0 11,5 65,5
ago-13 . : i o i
sep-13 i
3
oct-13 B 4
PERSONERIA PAGO $116,407
POR HABER LABORADO 6
nov-13 15,0 120,0 37,0 31,5 203,5 HORAS EN DIA DOMINGO. RES.
411 DE 03/NQV/2015. FL. 602
vto
EL ACTOR SOLICITO
dic-13 20,0 160,0 46,0 42,0 268,0 COMPENSATORIO DE 4 DIAS
Fl. 593
ene-14 19,0 152,0 51,5 33,5 256,0
03- 10,0 80,0 27,0 23,0 140,0
14/FEB/2014 ’ ’ ! ' )
17/FEB/2014-
04/0CT/2015

Tabla 1

TURNOS NOCTURNOS - VISITA A HOSPITALES (PROGRAMA 24 HORAS) (Fl. 585-590)
MES HORAS HORAS HORAS HORAS ACTOS ADMINISTRATIVO PAGA DOMINGOS
NOCTURNAS | DIURNAS DESCANSO | COMPENSATORIO Y FESTIVOS

mar-14 56,0 16,0 32,0 24,0
may-14 61,0 27,0 40,0 48,0

jun-14 54,0 40 32.0 16,0 Resolucion ::;?)rl;i(;z_jg;iﬁa::; horas por
ful-14 21,0 10 8,0 16,0

ago-14 43,0 32,0 40,0 40,0

sep-14 46,0 18,0 40,0 72,0

oct-14 46,0 47,0 32,0 40,0

nov-14 47,0 45,0 40,0 16,0

dic-14 58,0 3,0 56,0 8,0

ene-15 44,0 16,0 40,0 40,0
feb-15 36,0 21,0 32,0 48,0
woss | wo | mo | we | mo | ebesmeovisme




JUAN CARLOS RODRIGUEZ OVALLE

4,0 3,0 8,0
44,0 16,0 56,0
8,0 0,0 24,0
8,0 32,0 24,0
21,0 16,0 32,0

394,0 536,0 624,0
49,3 67,0 79,0

Tabla 2

JORNADA ORDINARIA LUNES A VIERNES (F1.616-620)
TOTAL
;g;:; HORAS TOTAL HORAS TOTAL
TOTAL DIAS EXTRAS EXTRAS HORAS
MES
LABORADOS ::;?A:t:: DIURNAS NOCTURAS LABORADAS TOTAL COMPENSATORIOS
S HORAS MENSUALES | MENSUALES AL MES
EL ACTOR SOLICITO
01-12/0ct/2012 5,0 40,0 13,0 6,5 59,5 COMPENSATORIC DE 3 DIAS
Fl. 623
EL ACTOR SOLICITO
nov-12 0,0 COMPENSATORIO OE 1 DIAS FI.
625
EL ACTOR SOLICITO
dic-12 0,0 COMPENSATORIO DE 15 DIAS Fl.
624
ene-13 17,0 136,0 47,5 22,5 206,0
EL ACTOR SOLICITO
feb-13 19,0 152,0 56,0 37,5 245,5 COMPENSATQRIO DE 1 DIAS
Fl. 626
EL ACTOR SOLICITO
ago-13 0,0 COMPENSATORIO DE 6 DIAS
Fl. 627,628 ¥ 630
EL ACTOR SOLICITO
sep-13 15,0 120,0 42,5 14,5 1770 COMPENSATORIO DE 4 DIAS
Fl. 631
EL ACTOR SOLICITO
oct-13 21,0 168,0 54,0 375 2595 COMPENSATORIO DE 2 DIAS
Fl. 633
EL ACTOR SOLICITO
nov-13 9,0 72,0 24,0 12,5 108,5 COMPENSATORIO DE 7DIAS
Fl. 634, 635
dic-13 15,0 120,0 43,0 37,5 200,5 EL ACTOR SOLICITO
COMPENSATORIO DE 14 DIAS
ene-14 10,0 80,0 23,5 18,0 121,5 FL 636
feb-14 11,0 88,0 25,0 19,0 132,0 Con Resolucion No. 421 de nov 3
de 2015 |a Personeria pagd
mar-14 3,0 22,0 0.0 10,0 42,0 $1,315,596 un total de 59 horas
dominicales o festivas diurnas y
abr-14 5,0 40,0 24,0 5,0 69,0 nocturnas, por haber laborado los
may-14 40 32,0 9,0 5,0 46,0 domingos 9,16 de feb, 9, 30
marzo, 27 abril, 18, 25 mayo, 08
jun-14 2,0 16,0 0,0 5,0 21,0 junio de 2014
0go-14 PERSONERIA DIO COMPENSATORIO DE 15 DIAS
Fl. 629, 638
sep-15 PERSONERIA DIO COMPENSATORIO DE 10 DIAS
Fl. 640
T
TOTAL HORAS EXTRA 3615 2305 TOTAL DIAS
COMPENSADOS




TURNOS NOCTURNOS - VISITA A HOSPITALES {(PROGRAMA 24 HORAS) (Fl. 621-622)
MES HORAS HORAS HORAS HORAS ACTOS ADMINISTRATIVO PAGA
NOCTURNAS | DIURNAS DESCANSO | COMPENSATORIO DOMINGOS Y FESTIVOS
feb-14 33,0 27,0 16,0 16,0
mar-14 45,0 39,0 48,0 32,0
abr-14 33,0 11,0 24,0 24,0
may-14 67,0 17,0 48,0 40,0
TOTAL HORAS
EXTRA 178,0 94,0 136,0 112,0
22,3 11,3 17,0 14,0

Tabla 4

WiL SON RICO HERNANDEZ

sep-12 25,0 200,0 43,0 21,0 289,0

oct-12 22,0 176,0 63,0 52,0 313,0

nov-12 60,0 480,0 80,0 27,0 627,0

dic-12 48,0 384,0 48,0 28,0 508,0

ene-13 EL ACTOR SOLICITO
COMPENSATORIO DE 20 DIAS

feb-13 6,0 48,0 6,0 0,0 60,0 (08 ENE-O4FEB/2013}. FI. 658

mar-13 36,0 288,0 48,0 25,0 397,0

-13-
sep-13 LA PERSONERIA COMPENSATORIO DE 50 DIAS. Fl. 658

P

Tabla 5

TURNOS NOCTURNOS - VISITA A HOSPITALES (PROGRAMA 24 HORAS) (Fl. 653-657)

MES N:Cc:'?l‘:tsﬂ A HORAS HORAS COI':\:):SISS A ACTOS ADMINISTRATIVO PAGA DOMINGOS
DIURNAS | DESCANSO Y FESTIVOS
5 TORIO
feb-14 44,0 4,0 32,0 40,0
mar-14 51,0 26,0 48,0 48,0
abr-14 44,0 14,0 40,0 64,0
may-14 56,0 24,0 56,0 32,0

Con Resolucion No. 420 de nov 3 de 2015 la
jun-14 23,0 13,0 24,0 16,0 Personeria pagd $2,189.701 un total de 99

horas dominicales o festivas diurnas y
nocturnas, por haber laborado los domingos y
ago-14 44,0 20,0 40,0 40,0 festivos 9, 16, 23 feb, 9 y 16 marzo, 6 abril, 1
y 25 mayo, 15 junio, 17 agos de 2014

jul-14 28,0 29,0 24,0 16,0

sep-14 50,0 42,0 32,0 40,0
oct-14 41,0 43,0 40,0 40,0
nov-14 42,0 46,0 40,0 32,0
dic-14 31,0 25,0 32,0 24,0
ene-15 46,5 335 40,0 32,0
feb-15 22,0 82,0 32,0 40,0
mor-15 41,5 22,5 40,0 32,0

abr-15 40,0 24,0 32,0 48,0




maoy-15 31,0 41,0 32,0 56,0
jun-15 40,0 8,0 24,0 16,0
jul-15 34,0 6,0 24,0 8,0

Tabla 6

JOSE ALFREDO CRUZ CASALLAS

JORNADA ORDINARIA LUNES A VIERNES (FI. 673-683) - ..
h { pias | Y s
MES | omAps | MENSUAES | 5| . commensaromos
. BHORAS
Con Resolucién 413 Ja entidad
pagd 9 horas de domingo por
$206, 315, domingos 02 sep y 08
sep-12 19,0 152,0 41,5 248.,5 135,5 dic de 2012. Fl. 686
Personeria compensa 33 dias
{24/SEP - 13/NOV DE 2012} FI. 700
oct-12 6,0 48,0 14,0 78,0 31,0
nov-12 6,0 48,0 14,0 80,0 32,0
dic-12 18,0 144,0 45,5 241,0 135,5
ene-13 17,0 136,0 44,5 226,0 118,5
feb-13 20,0 160,0 54,5 292,5 187,0
Con Resolucion 039 la entidad
pagé 12 horas de domingo por
mar-13 18,0 44, s X , )
1440 56,5 269,0 177,0 $241,437, domingo
10/marz/2012. Fl, 691-692
abr-13 19,0 152,0 57,0 284,0 191,0
Personeria compensa 15 dias
may-13 14,0 112, . R , .
4 0 42,0 205,0 128,5 {23/may - 14/jun 2013} FI. 701
jun-13 11,0 88,0 30,0 153,5 50,0
jul-13 20,0 160,0 58,5 268,0 134,0
AGOSTO -
SEPTIEMBRE Personeria compensa 21 dias (08/ago-09/sep 2013) Fl. 702
2013
oct-13 23,0 184 61,0 330,5 i 208,5
NOVIEMBRE
2013- ,
FEBRERO Personeria compensa 71 dias (05/nov/2013-17/feb/2014) Fi. 703
2014
mar-14 20,0 160,0 50,0 26,5 2565 Actor solicita compensatorio 1 dia
(21/marz/2014) Fl. 704
abr-14 17,0 136,0 39,0 26,0 218,0
Con Resolucion 413 |a entidad
pago 19 horas de domingo por
may-14 23,0 184,0 445 23,0 274,5 $414,965, domingos 09 marzo, 25
mayo de 2014, FI. 687
jun-14 Personeria compensa 3 dias {3-5jun/2014) £i. 705
jul-14 21,0 168,0 47,5 1,5 238,0
ago-14 20,0 160,0 54,0 0,5 2345




sep-14 23,0 184,0 64,5 35,0 306,5
oct-14 22,0 176,0 63,5 38,0 299,5
nov-14 18,0 144,0 53,0 3,0 246,0
dic-14 17,0 136,0 47,0 20,5 220,5
ene-15 4,0 32,0 11,5 55 53,0

Se concedieron un total de 141 dias compensatorios por parte de |la Personeria asi: 26 dic de

feb-sep 15 | 2014, 5-9y 19-30 ene, 3-6 y 9-27 febrero, 16-27 de marzo, 17-30 abril, 8-22 mayo, 3-13 julio, 4-21
agosto, 9 sep- 4dic de 2015. Fls. 706 - 715

T, = ? .

80,8125

Tabla 7
TURNOS NOCTURNOS - VISITA A HOSPITALES [PROGRAMA 24 HORAS)
{Fl. 684-685)
- HORAS HORAS HORAS HORAS
NOCTURNAS | DIURNAS | DESCANSO | COMPENSATORIO

mor-15 33,0 11,0 16,0 16,0
abr-15 20,0 4,0 8,0 8,0
may-15 10,0 42,0 8,0 8,0
jun-15 52,0 48,0 48,0 32,0
jul-15 21,0 33,0 32,0 12,0
ago-15 10,0 18,0 0,0 0,0
19,5 19,5 14,0 12,0

Tabla 8

CESAR RICARDO MARIN RODRIGUEZ

sep-12 20,0 160,0 35,5 31,5 247,0
oct-12 22,0 176,0 42,5 35,5 276,0
Con Resolucion 414 |a entidad
pagd b horas de domingo por
nov-12 22,0 176,0 54,0 39,5 2915 $137.544, domingos
18/11/2012 Fl. 744
. actor solicita compensar 2
die-12 17,0 136,0 45,0 43,5 241,5 dias {20,21/dic/2012) Fi. 726
actor solicita compensar 1
ene-13 17,0 136,0 45,5 39,5 238,0 dias (25/01/2012) Fl. 727
feb-13 20,0 160,0 58,0 47,5 285,5
mar-13 14,0 1120 36,0 37,0 199,0
actor solicita compensar 7
abr-13 16,0 128,0 44,0 40,5 228,5 dias {18-19, 22-26/04/2013)
Fl. 728, 729,730




actor solicita compensar 16
may-13 4,0 32,0 11,0 6.0 53,0 dias (15-17 may, 27 may -17
jun /20Q13) FI. 731, 732
AGOSTO -
SEPTIEMBRE actor y personeria compensan 26 dias Fl. 733-735
2013
OCTUBRE
2013 - ENERQ personeria compensa 55 dias Fl. 736
2014
ene-14 personeria compensa 3 dias Fl. 737
Con Resolucion 414 la entidad
pago 15 horas de domingo
feb-14 2,0 16,0 6,0 24,0 por $348,394 domingos
23/feb, 25/may 27/jul 2014
Fl. 744
abr-14 0.0 0,0 personeria compensa 1 dias
Fl. 738
may-14 3,0 24,0 50 3,0 35,0
jul-14 20,0 160,0 48,5 33,5 262,0
Ago-nov 14 personeria compensa 40 dias Fl. 739-743

Tabla 9
TURNOS NOCTURNOS - VISITA A HOSPITALES (PROGRAMA 24 HORAS) (Fl. 721-725)
MES HORAS HORAS HORAS HORAS ACTOS ADMINISTRATIVO
NOCTURNAS | DIURNAS | DESCANSO | COMPENSATORIO | PAGA DOMINGOS Y FESTIVOS
sep-14 40,0 70,5 24,0 24,0
oct-14 64,0 28,0 40,0 40,0
Con Resolucion 414 la entidad
nov-14 41,0 19,0 32,0 24,0 pagé 6,5 horas de domingo
dic-14 40,0 8,0 32,0 40,0 por $163,734 festivo
01/01/2015 Fl. 744
ene-15 43,0 37,5 32,0 40,0
feb-15 60,0 12,0 48,0 32,0
mor-15 44,5 35,5 40,0 16,0
abr-15 40,0 32,0 24,0 48,0
may-15 22,0 58,0 40,0 48,0
jul-15 28,0 52,0 24,0 56,0
ago-15 50,0 40,0
TOTAL HORAS

Tabla 10

JAIRQ ERNESTO MARTINEZ LUQUE

JORNADA ORDINARIA LUNES A VIERNES (Fl. 755-760)

TOTAL TOTAL
TOTALHO
TOTAL DIAS HORAS HORAS EXTRASRAS TOTAL HORAS
MES LABORADOS MENSUALES EXTRAS NOCTURAS LABORADAS COMPENSATCORIOS
ORDINARIAS DIURNAS MNESUALES AL MES
8 HORAS MENSUALES
_ Resolucion 415 3/11/2015 pago
nov-12 11,0 88,0 20 20 103,0 $1,151,134 al actor 58,5 horas por




die12 57.0 256.0 515 36,0 600.5 horas extra entre domingos y festivos
! ! ! ! por los aiios 2012, 2013, 2014
ene-13 53,5 428,0 83,3 40,5 605,3 actor pide compensatorio 1 dia Fi. 778
feb-13 68,5 548,0 98,5 54,0 76,0
Resolucién 415 3/11/2015 pago
mar-13 640 512 0 57.0 535 686.5 $1,151,134 al actor 58,5 horas por
’ ’ ’ . ’ horas extra entre domingos y festivos
por los afos 2012, 2013, 2014
abr-13 65,0 520,0 65,0 50,0 700,0
may-13 570 456.0 580 450 616.0 actor pide compensatorio 2 dias Fl.
) . ) , ) 279
jun-13 470 376.0 a7.0 370 5070 actor pide compensatorio 2 dias Fl.
) X ) , ‘ 780
jul-13 65,0 520,0 66,0 43,0 694,0
actor pide compensatorio 5 dias Fl.
-13 40,0 320,0 ; . )
ago 41,5 35,0 436,5 781783
sep-13 59,0 472,0 62,5 50,0 643,5
octubre
2013- marzo personeria concede 121 dias Fl. 784
2014
abr-14 1,5 12,0 2,0 0,5 16,0
Resolucion 415 3/11/201S pago
$1,151,134 al actor 58,5 haras por
may-14 6.5 52,0 3,0 25 70,0 horas extra entre domingos y festivos
por los aios 2012, 2013, 2014
jun-14 32,5 260,0 32,5 29,0 354,0 personeria concede 1 dias Fl. 785
jul-14 0.0 1,5 9,5 personeria concede 50 dias Fl. 786
85,5 59,9375
Tabla 11
TURNOS NOCTURNOS - VISITA A HOSPITALES (PROGRAMA 24
HORAS) (Fi. 761-766}
MES HORAS HORAS HORAS HORAS
NOCTURNAS | DIURNAS | DESCANSQ | COMPENSATORIO
ago-14 11,0 1,0 0,0 0,0
sep-14 44,0 77,0 32,0 32,0
oct-14 47,0 34,0 480 64,0
nov-14 36,0 37,0 24,0 64,0
dic-14 32,0 28,0 24,0 16,0
ene-15 57,0 15,0 40,0 40,0
feb-15 22,0 58,0 40,0 56,0
mor-15 47,0 13,0 40,0 56,0
abr-15 37,0 35,0 48,0 40,0
may-15 31,0 33,0 32,0 56,0
jun-15 30,0 38,0 24,0 48,0
jul-15 51,0 29,0 32,0 24,0
10,0 2,0 8,0 0,0

Tabla 12



Tabla 13

JORGE ENRIQUE URREGO
- JORNADA ORDINARIA LUNES A VIERNES (Fl, 787:797,
MES - _'_.0 TAL RAS
sep-12 20,0 160,0 53,0 63,0 296,0
oct-12 230 184,0 60,5 62,0 329,5
nov-12 18,0 144,0 485 60,0 270,5 | 2¢tor pide compensatorio 2
dias Fl. 807
dic-12 18,0 144,0 51,0 50,0 263,0
actor pide compensatorio 2
ene-13 16,0 128,0 45,0 54,0 243,0 dias £1. 808
feb-13 20,0 160,0 58,0 75,5 313,5
mar-13 14.0 112,0 35,0 55,5 216,5 actor pnde: compensatorio 3
dias Fl. 809
abr-13 10,0 80,0 62,0 73,0 225,0
may-13 personeria concede 15 dias compensatorio Ff. 810
jun-13 actor pide compensatorio 14 dias Fl. 811
ago-13 personeria concede 28 dias compensatorio Fl. 812
;;f;':::éfo ¥ o actor pide compensatorio
2014 . 90 dias Fi. 813
feb-14 53,0 45,0 98,0
Resolucion 423 pago al
mar-14 21,0 168,0 52,0 24,5 265,5 actor $601.366 por 29
horas Fl. 862
abr-14 17,0 136,0 40,5 26,5 220,0
Resalucion 423 pago al
actor $601.366 por 29
horas FI. 862
may-14 20,0 160,0 43,5 375 2670 personeria concede 2 dia
compensatorio Fi. 815
jun-14 8,0 64,0 20,0 95 101,5 personeria conlcede 2 dia
compensatorio Fl. 815
jul-14 16,0 128,0 38,0 19,5 2015 personeria conlcede 1 dia
compensatorio Fl. 816
ago-14 15,0 152,0 50,0 32,0 253,0
sep-14 22,0 176,0 55,5 47,0 300,5
oct-14 18,0 144,0 440 45,0 2510 personeria conlcede 1 dia
compensatorio Fi. 817
nov-14 13,0 104.0 32,0 23,0 172,0 personeria con_cede 3 dia
- compensatorio Fl. 818
dic-14 a0 320 9.5 65 520 personeria concede 17 dias
' ' ’ ’ ’ compensatorio Fl. 818
enero -
agosto 2015 _.-{ personeria concede 130
septiembre .| dias compensatorio Fl. 820-
2015-enero 825
2016 - IR e
; 101,125

TURNOS NOCTURNOS - VISITA A HOSPITALES (PROGRAMA 24
HORAS) (Fl. 798-801)
MES HORAS HORAS HORAS HORAS
NOCTURNAS DIURNAS | DESCANSO COMPENSATORIO
ene-15 1,0 20,0 g0 0,0
feb-15 2,0 18,0 0,0 0,0
mar-15 52,0 28,0 48,0 24,0
abr-15 10,0 58,0 8,0 40,0




may-15 20,0 28,0 16,0 32,0
jun-15 37,0 35,0 40,0 24,0
jul-15 48,0 48,0 56,0 40,0
ago-15 20,0 28,0 8,0 8,0

Tabia 14

Al realizar el analisis de las tablas anteriormente consolidadas, el Despacho
encuentra que:

- En primer lugar la informacién aportada por la entidad no fue tachada ni
controvertida por la parte actora, los cuadros consolidados y los actos
administrativos no fueron desvirtuados.

- En la jornada ordinaria de lunes a viernes, en promedio los siete
conductores cumplieron un horario de 5:30 a.m., a 9:00 p.m., cuya intensidad
superaba mas de 12 horas diarias, sin embargo cada mes el numero de dias
laborados resultaba ser muy variable, pues de acuerdo a las planillas de
registro diligenciadas por los demandantes (Fis. 16-114), cada funcionario
podia pasar de trabajar 22 dias al mes a tan solo 2 dias durante el mismo
periodo como consecuencia de los compensatorios; el juzgado llega a esta
conclusion al contabilizar el numero de dias certificados por la entidad (Fl.
579, 616, 651, 673, 716, 755 y 787) y consignarlos en la columna
denominada “Total dias laborados” en las tablas 1, 3, 5, 7, 9, 11 y 13, que son
mas favorables a los demandantes que la contenida en las planillas q ellos
presentan .

- Al comparar el total de horas extra diurnas y nocturnas en la jornada
ordinaria de lunes a viernes que se encuentran consignadas en las planillas
de reporte (Fis. 16-114), respecto de las que certifico la entidad en su
contestacion (Fi. 579-831), ef Despacho encontro minimas diferencias en las
segundas a favor de los funcionarios.

- En esta jornada ordinaria, cada uno de fos compensatorios se encuentra
debidamente soportado, bien sea mediante soficitud suscrita por cada uno
de los conductores o por comunicacion de la Personeria, tal y como los
dispuso este Despacho en la columna denominada ‘compensatorios” en las
tablas 1, 3,5,7,9, 11y 13.

- En cuanto al sistema utilizado por la Personeria para reconocer los dias de
compensatorios en la jornada ordinaria de lunes a viernes, el Despacho
pudo comprobar que el mismo fue beneficioso para los demandantes,

veamaos:
Total
Horas Totaf Dias
Extra en Compensados
. P e L Dia :
Luis Giovanny Avila Aniza 135,4 160 24,6
Juan Carlos Rodriguez Ovalle 74 78 4
Wilson Rico Hernandez 52,6 70 17,4
José Alfredo Cruz Casallas 205 285 80
César Ricardo Marin Rodriguez 98 151 53
Jairo Ernesto Martinez Luque 145,4 182 36,6
Jorge Enrique Urrego Urrego 208,3 311 102,7

Tabla 15



- Encuanto a la jornada turno nocturno de visitas a hospitales 24 horas la
entidad otorgaba por cada jornada de doce (12) horas continuas de trabajo,
un (1) dia de descanso, equivalente a 12 horas de descanso y 12 horas de
compensatorio (Fis. 535, 540vto, 546, 554, 559, 570 y 578), sistema de
compensacion que fue confrontado por esta sede judicial, tal y como se
muestra a continuacion:

_ " Turnos Visitas a Hospitafes .
. .S oLt Total Horas Total Dia a
- .Demandante - Extra Total Dias Compensar —
s e oo Diurnas Compensados | Revision Jugado 4 hE
L Nocturnas ! e
Luis Giovanny Avila Ariza 1.084 146 90 56
Juan Carlos Rodriguez Ovalle 272 31 22 9
Wilson Rico Hernandez 1296 164 108 56
José Alfredo Cruz Casallas 312 26 26 Y
César Ricardo Marin Rodriguez 857 98 72 26
Jairo Ernesto Martinez Luque 855 111 71 40
Jorge Enrique Urrego Urrego 453 43 37 6
Tabla 16

PAGOS ACREDITADOS

En el expediente estd acreditado que la entidad territorial demandada canceld
mensualmente a cada uno de los demandantes el valor de horas extras festivas
diumas al 200% tal y como quedo consignado en la columna denominada
‘compensatorios” de las tablas 1, 3, 5, 7, 9, 11 y 13, en donde se relacionan los actos
administrativos por medio de los cuales la Personeria cancelo tales emolumentos,
teniendo en cuenta el salario devengado para la época de fos hechos.

RECONOCIMIENTO DE DESCANSOS DOMINICALES Y FESTIVOS

Ahora bien, en cuanto al PAGO DE TRABAJO ORDINARIO EN DOMINICALES Y
FESTIVOS, la norma® ha sefialado que “los dias dominicales o festivos, tendran derecho
a una remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical
o festivo laborado, mds el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de la
remuneracion ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes
completo.”, es decir que al laborarse en estos dias no solo se configura el derecho
a percibir la remuneracion extra sino también a disfrutar de la jornada de descanso
que preve la norma laboral.

Asi entonces para determinar si esta pretension tiene vocacién de prosperidad,
debe estudiarse si existio una compensacion entre los dias faborados bajo fa
condicion de trabajo en dominicales y festivos con los dias que se le dieron como
descanso adicional, o si por el contrario la PERSONERIA DE BOGOTA omitié
injustificadamente el reconocimiento y pago de los recargos que aqui se reclaman.

Contrastada la informacion con los certificados de dias de descanso (Fis. 579, 616,
651, 673, 716, 755 y 787) expedidos por la accionada, el Despacho pudo constatar
que por cada dia domingo o festivo laborado por cada uno de los conductores, Ia
entidad no solo cancelo dichas honorarios en dinero en cuantia del 200%, sino que
tambien otorgo el dia de compensatorio correspondiente, tal y como se demostré

8 Decreto 1042 de 1978, Articulo 40, literal “d) El trabajo ocasional en dias dominicales 0 festivos se compensard con un
dia de descanso remuneradoe o con una retribucion en dinero, a eleccion del funcionario. Dicha retribucion serd igual al
doble de la remuneracion correspondiente a un dia ordinario de trabajo. o proporcionalmente al tiempo laborado si este
fuere menor. ”



en fas tabla 15 y 16 de esta providencia, en donde cada demandante tuvo la
oportunidad de disfrutar incluso mas dias de los que le correspondia.

Asi las cosas, este Despachoc negara el reconocimiento de los descanso
compensatorio por trabajo habitual en dominicales y festivos, justamente porque en
la jornada desarrollada por los actores, por cada turno de 12 horas laboradas
gozaba de un descanso de 24 horas lo cual equivale a un dia de descanso
compensatorio, acorde con lo dispuesto en el articulo 39 del Decreto 1042 de 1978,
que consagra el derecho a disfrutar un dia de descanso compensatorio (cuya
duracion minima debe ser de 24 horas) por trabajo habitual en domingos y festivos.

En este sentido, el Consejo de Estado en sentencia de 2 de abril de 20097, criterio
tenido en cuenta en la sentencia del 12 de febrero de 2015°, expreso lo siguiente:

“Advierte la Sala que el descanso compensatorio surge del trabajo realizado en dias
que no son habiles v como quedo demostrado en el plenario que los actores laboraban
24 horas pero descansaba otras 24, no hay lugar a reconocimiento del descanso
remuncratorio”. (Subrava la Sala).

Asi pues, en criterio del Consejo de Estado, las 24 horas de descanso por cada
turno de 24 horas laboradas, oforgadas por la administracion a los demandantes,
garantizaban plenamente su derecho fundamental al descanso, el cual sin lugar a
dudas, resultaba necesario para permitirles ‘recuperar las energias gastadas en la
actividad que desempeiia, proteger su salud fisica y mental, el desarrollo de la labor con
mayor eficiencia, y la posibilidad de atender otras tareas que permitan su desarrollo
integral como persona’™.

LEGALIDAD DE LA JORNADA CUMPLIDA

Para el caso que nos ocupa al tratarse de funcionarios que se desempefiaban en
una jornada mixta, es indispensable partir del articulo 35 del Decreto 1042 de 1978:

“ARTICULO 35. DE LAS JORNADAS MIXTAS. Sin perjuicio de lo que dispongan
normas especiales para los funcionarios que trabajen ordinariamente por el sistema de
turnos, cuando las labores se desarrollen ordinaria o permanentemente en jornadas que
incluyan horas diurnas y nocturnas, la parte del tiempo trabajado durante estas ultimas se
remunerard con el recargo del treinta y cinco por ciento, pere podrd compensarse con
periodos de descanso Los incrementos de salario a que se refiere los articulos 49 y 97 del
presente Decreto se tendrdn en cuenta para liguidar el recargo de que trata este articulo. "

Como para el caso de los conductores de la PERSONERIA no existe
reglamentacion especial, la reglamentacion de la jornada mixta se circunscribe a los
terminos legales.

De acuerdo a la norma, el empleador tiene dos opciones:

- Pagar el recargo de ley, del 35% por cada hora extra trabajada 6
- Compensar las horas extras con periodo de descanso.

De las pruebas allegadas al proceso se desprende que la entidad optd por la
segunda opcion, esto es otorgar un (1) dia de compensatorio por cada 8 horas
extras diurnas o nocturnas en jornada ordinaria, y 24 horas de descanso por cada

7 Sentencia de 2 de abril de 2009, Seccion Sequnda. Subseccidn ” 8”. C.P: Victor Hernando Alvarado Ardila. Radicacién nimero: 66001-23-
31-000-2003-00039-01(9258-05). Actor: JOSE DADNER RANGEL HOYOS ¥ OTROS. Demandado: MUNICIPIO DE PEREIRA.

# Sequn fo establece el Honorable Consejo de Estado en sentencia, en Sentencia de 12 de febrero de 2015, Exp. No. 0162-12- Actor: Nelson
de Jesiis Cifuentes Sudrez Vs Municipio de Medellin ~ Magistrado Ponente: Dr. Gerardo Arenas Monsalve frente a las prestaciones sociales
de los empleados def Cuerpo Oficiof de Bomberos

? Sentencia C-710 de 1996. Corte Constitucional,



12 horas laboradas en domingos y festivos, con la respetiva remuneracion en un
200% para la sequnda jornada tal y como se advirtio.

Asi fas cosas, comoquiera que los demandantes no precisan el motivo de
inconformidad respecto a las liquidaciones que hizo la entidad sino que se limitan a
liquidar las horas extras con fundamento en el salario devengado, desconociendo
que se le habian cancelado los recargos dominicales y festivos, el Despacho
denegara las pretensiones.

CONDENA EN COSTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 188 del CPACA, y con la
interpretacion que del mismo ha hecho el Consejo de Estado’, se resolvera sobre
la condena en costas bajo un criterio objetivo valorativo en el que se conjuga la
idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la actuacién procesal adelantada.

Atendiendo el principio de razonabilidad que va mas alla de la aplicacién l6gica-
formal de la norma, y en procura de no ir a desincentivar el acceso a fa
administracion justicia, se procede a dosificar la medida sancionatoria de agencias
en derecho, regulada por el Acuerdo 1887 del 26 de junio de 2003, modificado por
el Acuerdo 2222 del 2003, expedido por la Sala Administrativa def Consejo Superior
de la Judicatura, de la siguiente manera:

» E/ presente proceso buscaba el reconocimiento y pago de recargos
diurnos, nocturnos ordinarios, dominicales y festivos por parte de la
Personeria de Bogota, lo que implicé un gran desgaste jurisdiccional al
tener que realizar liquidaciones para confrontarlas con las presentadas
por la entidad, para lo cual fue necesario revisar mes por mes fas horas
trabajadas y descansadas por cada uno de los siete actores durante tres
anos conforme al abundante material probatorio arrimado.

e [a entidad accionada contesté la demanda.
» Las pretensiones del actor no fueron concedidas. :

» Revisado el expediente no se advirtieron conductas temerarias o de mala
fe.

Bajo estas consideraciones, y teniendo en cuenta la actividad desplegada por los
apoderados, la capacidad econémica de las partes, la complejidad que revistio fa
instancia en este caso, y la cuantia de las pretensiones SE CONDENARA EN
COSTAS A LA PARTE ACTORA por haber sido vencido en juicio, a pagar A
FAVOR DE LA ENTIDAD DEMANDADA PERSONERIA DE BOGOTA /a suma
equivalente UNO Y MEDIO (1,5) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° def Acuerdo 2552 de 2004 “Por
ef cual se regulan los gastos del proceso y la expedicion de copias en la jurisdiccién
contencioso administrativa”, una vez debitadas las notificaciones, oficios y demas
expensas causadas en el presente asunto, el Despacho dispone destinar el
remanente a favor del Consejo Superior de la judicatura, toda vez que cubrié los
elementos necesarios para el funcionamiento def proceso.

' Consefero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, 24 de octubre 2016, Radicacion nimero: 11001-03-
26-000-201 3-00006-00(45987)A4



En mérito de lo expuesto, e/ JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, SECCION SEGUNDA, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO. NEGAR las pretensiones de la demanda, de conformidad a lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. CONDENAR en costas a la parte demandante a pagar a favor de la
entidad demandada la suma de 1,5 SMMLV conforme a lo expuesto en esta
providencia
TERCERO: En cuanto a los remanentes se dispondra que dichos emolumentos se
atribuyan a los gastos de funcionamiento que cubrio el Consejo Superior de la
Judicatura.

CUARTO: EJECUTORIADA esta providencia, ARCHIVENSE las diligencias,
previas las anotaciones respectivas.

DECISION NOTIFICADA EN ESTRADOS.

Se concede la palabra a los apoderados de las partes para que se pronuncien frente
a los recursos contra la sentencia.

Parte Actora: SIN RECURSOS

Parte Demandada: SIN RECURSOS

La juez

Demandante:

Dr. RAMON ANTONIO PABA ROSO

Demandada:

Dr. FERNANDO ALBERTO RODRIGUEZ CASTRO

Secretario ad hoc

L,

FAB!AN VILEALBA MAYORGA



