JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO
DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOT A
SECCION SEGUNDA

PROCESO : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION No.: 110013335012-2015-00345-00
ACCIONANTE HECTOR MMANCERA GONZALEZ
ACCIONADA: CAJA DE REETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

ACTA No. 165-18
AUDIENCIA DE PRUEBAS, ALEGACIONES Y JUZGAMIENTO
ARTS. 181Y 182 LEY 1437 DE 2011

En Bogota D.C. a los 04 dias del mes de mayo de 2018. siendo las 710:00
a.m. de la mariana, la suscrita Juez Doce Administrativo de Oralidad del
Circuito de Bogota en asocio de su Secretario Ad hoc. constituyo audiencia
publica en la Sala 34 del Complejo Judicial CAN y la DECLARO ABIERTA a
efecto de adelantar la audiencia inicial, dentro del presente proceso con la
asistencia de los siguientes:

1. INTERVINIENTES

PARTE DEMANDANTE: PAOLA FERNANDA MURILLO SUAREZ
PARTE DEMANDADA: JEFERSON PUENTES TORRES.

Se reconoce personeria juridica al abogado de conformidad con el poder

aliegado a esta audiencia.

PRESENTACION DE LA AUDIENCIA

La sefiora juez informd a las partes, asistentes y/o intervinientes a esta
audiencia que de conformidad con el articulo 181 y 182 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. en adelante
CPACA, se agotaran las siguientes Etapas.

1.Decreto de Pruebas
2.Alegaciones Finales
3.Juzgamiento

ETAPA I: DECRETO DE PRUEBAS

En la audiencia inicial el Despacho con el fin de tener claridad sobre las
partidas y porcentajes que se han venido cancelando en la asignacion de
retiro del actor. ordend a la parte actora aportar al proceso copia de los tres
ultimos desprendibles de pago de la mesada pensional del demandarnite y
certificacion de las partidas computables.

La documental solicitada fue aportada el 27 de abril de 2018, y en los
desprendibles de némina se aprecia como partidas computables del actor.
solamente la prima de antigliedad, y que para el mes de abril hogario la
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demandada incrementé la asignacion basica en el 20%, dando cumplimiento
a la Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado.

Recaudado el material probatorio solicitado, se da por terminada esta etapa.

Decision notificada en estrados

ETAPA VI. ALEGACIONES FINALES

Se corre traslado a las partes para que presenten alegatos de conclusion
quienes se abstuvieron de hacerlo.

ETAPA Vil. FALLO

PROBLEMA JURIDICO

Consiste en determinar si la asignacion de retiro que recibe el sefior
HECTOR MANCERA GONZALEZ en su calidad de Soldado Profesional (R)
debe reajustarse teniendo en cuenta i ) el incremento del salario percibido en
actividad de un 40% al 60% de conformidad a lo previsto en el articulo 1° del
Decreto 1794 de 2000, ii) si la prima de antigliedad debe ser sumada una vez
se liquide el sueldo total, y iii) si debe incluirse el subsidio familiar devengado
en actividad, habida cuenta que para los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares si esta requlado este reconocimiento.

Para resolver el problema, el Despacho hara una breve presentacion
normativa y jurisprudencial del tema que sera aplicada posteriormente al
caso en concreto.

CONSIDERACIONES

RECONOCIMIENTO DEL 60% SOBRE EL SALARIO BASE DE LOS
SOLDADOS PROFESIONALES E INFANTES DE MARINA

Para el reconocimiento de un salario minimo incrementando en un 60% como
salario base que percibia el soldado voluntario, cuando fue convertido de
manera obligatoria por “orden militar” a soldado profesional, debe partirse de
las siguientes normas.

La ley 131 de 1985, que regula el servicio militar voluntario, indica en el
articulo 4° (') que quien lo preste, devengara una bonificacion mensual
equivalente al salario minimo legal vigente incrementada en un sesenta por
ciento (60%) del mismo salano.

A su vez. el Decreto 1793 de 2000, establecié el Régimen de Carrera y
Estatuto del Personal de Scldados Profesionales de las Fuerzas Militares;

IREICTLO 4= L gue preste of servicio militar volumario devengard una bonificacion mensual equivalente af
salario minimo teeal vieente, incrementada en o sexsenta por ciento (60%a; del misno salario. el cual no podrd
sobrepasar los haberes correspondicntes a un Cuabo Segundo. Marinero o Suboficial Técnico Cuarto.




permitiendo con el articulo 42 (°). su aplicacion tanto a los soldados
voluntarios incorporados conforme a la Ley 131 de 1985, como a los nuevos
soldados profesionales, cuyo fundamento es el régimen salarial y
prestacional de la Ley 4 de 1992

Con base en lo anterior, fue expedido el Decreto 1794 de 2000. el cual requlo
el régimen salarial y prestacional de los soldados profesionales indicando en
su articulo 1° lo siguiente:

"ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. [Los soldados
profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares devengardan wn (1)
salario mensual cquivalente al salario minimo legal vigenie, incrementado en
un cuarentda por ciento (40%) del nismo salario. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del aiio
2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1983,
devengardan un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por
ciento (60%).” (Negrillas del Despacho)

La interpretacion de esta normatividad, la hizo recientemente el Consejo de
Estado® con criterio unificador en los siguientes términos:

Las referidas  disposiciones  del Decreto Reglamentario 1794 de 20010
distinguen claramente (.7 cn lo que respecia al segundo erupo. esto es.
quicnes venian como  soldados voluniarios. s dispuso gue fos misnios
devengarian mensualmente un salario minimo. mdas un incremento del 60
sobre el misino salario.

En ese sentido. inicrpreta la Sala, con efecto unificador, que el Gohierno
Nacional. al fijar ¢l régimen salarial de los soldados profesionates en el
Decreto Reglamentario 1794 de 2000, en aplicaciaon del principio de respeto
por-los derechos adquiridos. dispuso conservar, para aquellos que venian de
ser soldados voluniarios. el monto del salario bdsico que percibiun ein vigencia
de la Ley 131 de 1985, cuvo articulo 4 establecia. que esios iltimos 1enian
derecho a recibir como sucldo. una ~bonificacion mensual cquivalente al
salario minimo legal vigene, incrementado en un 60%

La Sala reitera entonces. que lo hasta aqui expuesto permite concluir, gue la
correctd interpretacion del articulo 17 inciso 2% del Decreto Reglamentario
[ 794 de 2000 alude a que los soldados voluntarios. hov profesionales. ticnen
derecho a percibir una asienacion salarial mensual cquivalente a un salario
minimo legal vigenie incrementado en n 60,

L ese orden de ideas. los soldados profesionales que a 31 de dicicmbre de
2000, s¢ desempenaban como soldados voluniarios en los 1érminos de la Lev
131 de 1983 v a quicnes se les ha venido cancelando wun salario minimo leoal
vigente incrementado en un 40%. ticnen derecho o un redjuste salarial
cquivalenie al 209,

De igual manera, en relacion con las demas prestaciones que senala el

SUARTICULO L2 ANIBHTO DE WPLICICHON, presente decreto se aplicard tamo a los soldadios volipiarios
que se ncorporaron de o conforidad con o osabiecido por Lo Lov 131 de TYSS come G los inioves soldodon
profesionales.

! Consejo de Lstado. Semencio do Doniticacion do 28 de aoosto de 2000, Consciera Porente. Dra. Sandra Lisser



Decreto 1794 de 2005 para los soldados profesionales, el alto Tribunal
senalo:

“Ahora hien, en atencion a que ¢l Decreto 1794 de 2000 establece que los
soldados profesionales. sin distingo alguno. ademdas de la asignacion salarial,
ticnen derecho a las primas de aniigiicdad. de servicio anual. vacaciones v
aavidad. asi como al subsidio familiar v a cesantias, v que tales prestaciones
ve calceulan conn base en el salario basico: (...)

(...) se concluye. que el ajusie salarial del 60% «a que tienen derecho los
soldados profesionales gie venian como voluntarios, lleva aparejado efectos
prestaciones v oda lugar o gue lambién les sean reliquidadas. en un mismo
porcentaje. las primas de antigiicdad. servicio anual. yacaciones v navidad. asi
como el subsidio familiar v lay cosantias. ™

Asi las cosas, conforme a la jurisprudencia y atendiendo el princinio de
respeto por los derechos adquiridos y de igualdad, los soldados y/o infantes
de marina voluntarios que estuviesen vinculados a 31 de diciembre de 2000
en las Fuerzas Militares son beneficiarios del incremento del 60% sobre el
salario minimo. por mandato expreso del inciso 2 del articulo 1 del Decreto
1794 de 2000, cuyos efectos son extensivos en la liquidacion de las
primas de antigiiedad, servicio anual, vacaciones y navidad; el subsidio
familiar y las cesantias. Por tanto. tiene también incidencia directa en la
base de liquidacion de la asignacion de retiro.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Solicita el actor en este puntfo que a la partida de prima de antigliedad del
38.5% no se le aplique el 70 con el que se liquida la asignacion de retiro
conforme al articulo 16 del Decreto 4433 del 2004.

El Despacho encuentra qua sobre el tema la jurisprudencia ha venido
accediendo a la pretension. ordenando liquidar la prima de antigiiedad con el
38.5%. resultado que se adiciona directamente al 70% del salario basico.

Dicha formula fue adoptada por cuanto se advirtié que la Asignacion de retiro
de los soldados profesionales era liquidada de manera desigual e inequitativa
en comparacion con la forma en que se liquidaba a los restantes miembros
de las fuerzas militares y por ende aplicar a la prima de antigiiedad el 70%
para establecer la asignacior: de retiro. de la manera en que se hace para los
demas miembros de la fuerza. arrojaba un valor muy disminuido de la
asignacion.

Este Despacho puesto en la tarea de revisar las razones por las cuales se
presenta la tan denotada desigualdad considero. en providencia anterior, que
existia una omision legislativa y con fundamento en ella modifico la formula
que en términos generales se viene aplicando en la jurisdiccion contenciosa
administrativa. sin embargo, revisado nuevamente el tema se advierte que,
en realidad, no se tipifica la supuesta omision legislativa sino que se trata de
un asunto de inconstitucionelidad de los articulos 13 y 18 del Decreto 4433
del 2004.

EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD DEL art 13 del Decreto 4433
del 2004 NUMERAL 13.2.2 “Prima de antigiiedad en los porcentajes
previstos en el articulo 18 del presente decreto.”




El art 13 del Decreto 4433 del 2004 establece las partidas computables para
determinar el monto de la asignacion de retiro.

ARTICULO 13 Partidas  compuiables para el personal de lay TFuerzas
Militares. La asignacion de retiro. pension de invalidez, v de sobrevivencia.,
se liguidaran segin corresponda en cada caso, sobre las siguicnies particas
asi:

13.1 Oficiales y Suboficiales: 13.1.1 Sucldo bdasico. 13.1.2 Prima de
actividad. 13.1.3 Prima de antigiiedad. 13.1.4 Prima de estado mavor: 1513
Prima de vuelo. en los (érminos establecidos en el articulo 6o del presente
Decreto. 13.1.0 Gustos de representacion para Oficiales Generales o de
Insignia. 13.1.7 Subsidio Jamilicr en el porcentaje que  s¢ o encuentre
reconocido « la fecha de retiro. 13.1.8 Duodécima parte de la Prima de
Navidad liquidada con los dltimaos haberes percibidos a la fecha fiscal de
reliro.

13.2 Soldados Profesionales: 13.2.1 Salario_mensual en los iérminos del
inciso primero del articulo To del Decreto-ley 1794 de 2000, 13.2.2 Prima de
antigiicdad _en_los porcemajes previstos en el articulo 18 del presenie
decreto. " (Se subravay

Como se puede observar, el numeral 13.1 regula para los oficiales y
suboficiales la inclusion total de la prima de antigiiedad, en tanto que en el
numeral 13.2 la limita a los porcentajes establecidos en el art. 18 de la misma
reglamentacion.

La diferencia obedece a que los primeros cotizan en actividad sobre el total
de la prima en tanto que a los soldados profesionales el legislador establecio
la base de liquidacion disminuyéndola segtin los afios de servicio.

Pues bien, de acuerdo a lo serialado en la Constitucion Politica. Acto
legislativo 01 del 2005. las pensiones. asignacion de retiro en este caso.
estan directamente relacionadas con las cotizaciones que se hicieron en
actividad.

“Are 1 Para la liquidacian de las pensiones solo se tendran en cuenia los
Jactores sobre los cuales cada persona hubicre clectuado las cotizaciones”

En ese sentido se otorga como tasa de retorno el 70% del valor de dichas
partidas. Y asi se dispuso en el Decreto 4433 para los oficiales y suboficiales
quienes cotizaron sobre el 100% de valor:

ARTICULO 15 .ASIGNACION DE RETIRO PARA EL PERSONAL DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES DE 1AS FUERZAS MILITARES. .oy
Oticiales v Suboficiales de lax Fuerzas Militares(... ) tendrdn derecho a partir
de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alia, o gue por la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares se les pague una asignacion mensual de
reliro, asi:

Art 150 Setenta por ciento (709 del monto de las partidas compuiables o
que se refiere el articulo — del presenie Decreto. por los veinte (20) primeros
anos de servicio.

Pero, como ya se dijo, en el caso de los soldados la base de cotizacién de la
prima de antigtiedad vario, en los términos dispuestos en el articulo 18 de Ia
misma normatividad:
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18531 Ciento por ciento (100%) durante los primeros cinco (5) aiios.
18.3.2 Ochenta v seis punio tres por ciento (86.3%) durante ¢l sexto (6; ano.
18.3.3 Sesenta v nueve punio uno por ciento (69.17). durante el séptimo (7)

dino.
I8 3.4 Cincuenia v sicte punio seis por ciento (37.0%). durante el octavo (8)
(ne.

IN3.5 Cuarenta v nueve punto tres por ciento (49.3%) durante el noveno (9)
(i

IS 3.6 Cuarcnta v tres printo dos por ciento (43.2%) durante el décimo (10)
(o,

I8 3 7 Eltreinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) a partir del aiio once
(11) de servicio y, en adelante.  (Negrillas del Despacho)

Lo anterior significa que el soldado que se jubile con 20 afios de servicio,
para tomar un ejemplo, cotizo solo 9 arios con el 38,6%, en tanto que los
primeros once arios realizd aportes sobre una base superior, razén por la
cual resulta contrario al precepto constitucional que reciba solo el 38%,
cuando el mandato establece una directa relacion entre aportes y pension de
manera que la capitalizacion de los aportes permitan sostener la pension;
consentir que la entidad administradora de los recursos pensional, CREMIL,
se haya usufructuado del mayor valor de aportes y no devuelva en pension lo
aportado por el actor. resulta inconstitucional.

Bajo estas consideraciones el mencionado articulo debe ser inaplicado.

EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD DEL art 18 del Decreto 4433
del 2004 NUMERAL 13.2.2 “Prima de antigiiedad en los porcentajes
previstos en el articulo 18 clel presente decreto.”

ARTICULO 18. APORTES DE SOLDADOS PROFESIONALES DE LAS
FUERZAS MILITARES. Los Noldados Profesionales de las Fuerzas
Uilitares en servicio activo. aporiardn a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares:

181 Untreinta v cinco por ciento (33%) del primer salario mensual. como
aporte de afiliacion.

18.2 1 monto del aumento de sus haberes, equivalente a los siguientes diez
(10) dias a la fecha en que se cause dicho aumento.

183 Sobre of salario mensual v la prima de antigiicdad. un aporte mensual
del cuatro punto cinco por ciento (4.3% hasta el 31 de diciembre de 2004.
POIFCentdje que Se InCremientard ¢l coro punto veinlicineo por ciento (0).25%)
a partir del 1o de enero de 2005 v adicionalmente. otro cero punto
veinticineo por ciento (0.23%) a partir del 1o de enero de 2006, para quedar
a purtir de dicha fecha en el cinco por cienio (3%).

L aporte sobre la prima de antigricdad fijado en el presente numeral se
liquidard sohre los porcentajes que se seialain a continuacion de acuerdo con
el ticmpo de servicio asi.

18.3.1 Ciento por ciento (100%) duranie los primeros cinco (3) anos.

18.3.2 Ochenta v seis punio tres por ciento (86.3%) durante el sexto (6) afto.
18,33 Sesenta v nueve puitio wno por ciento (69.1%). durante el séptimo (7)
iies

[8.3.4 Cincuenta v sicte punto scis por ciento (37.0%). durante el octavo (8)
ano.

18.3.5 Cuarenta vy nueve punto tres por ciento (49.3%) duranie el noveno (9)

ano.




[8.3.6 Cuarenta v tres puitio dos por ciento (43.2%) duranie ¢l deécimo (10)
ano.

[8.3.7 Eltreinta v ocho punio cinco por ciento (38.3%) a partir del ano once
(11) de servicio v, en adelanie.

Para el Despacho. la intencion del legislador con esta “prebenda fue
favorecer al soldado profesional. sin embargo termind afectandolo
gravemente en sus derechos pensionales.

En primer lugar es importante destacar que la prima de antigtiedad hace
parte del salario base de cotizacion para la asignacion de retiro de los
soldados profesionales, al tenor de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 39 del Decreto 1793.

ARTICULO 39 REGINMEN DE PENSIONES. La pension de vejez. invalidez v
sobrevivencia de los soldados profesionales de que trata el presente decreto
se regira por el sistema de capitalizacion previsto en la Ley 100 de 1993 -]
aporte mensual para conformar la pension serda del dieciséis por ciento (16%)
del salario base de cotizacion. porcentaje del cual le corresponderd aporiar
[£24 2.

al afiliado el cuatro por cicimo (426) v a la Nacion el doce por ciento (12%)
restante. (..)

PARAGRAFO 1. Para cfectos de lo previsto en el presente articulo. se
entenderd que el salario base de cotizacion, estd integrado por la asionacion
basica mensual adicionada con la prima de antisiiedad.

De acuerdo a la norma. que por demas se ajusta a lo dispuesto en el articulo
1 del Acto Legislativo 01 del 2005. la pension o asignacion de retiro se rige
por el sistema de capitalizacion. Es decir. que sobre el salario se tiene que
cotizar para que el rendimiento de esos aportes sostengan la pension y no se
vaya a modificar en su condicion de pensionado el nivel de vida que mantuvo
cuando era empleado, derecho relacionado con el minimo vital y condiciones
de vida digna.

En el caso de los soldados el salario esta integrado por la asignacion basica
¥ la prima de antigtiedad, de manera que los aportes deben liquidarse sobre
la base del salario y no como se previé en el Decreto 4433 del 2004. porqgue
de acuerdo a él se termina afectando la pension del soldado o la
sostenibilidad financiera del sistema pensional.

Al realizar este tipo de ponderacion la jurisprudencia constitucional ha
optado por amparar el derecho pensional y buscar mediante el pago
actualizado de los aportes evitar un grave perjuicio de la sostenibilidad del
sistema pensional.

Asi las cosas, el Despacho inaplicara igualmente esta disposicion y
procedera a ordenar que la asignacion de retiro se liquide con el 70% del
salario, esto es con las partidas de asignacion basica y prima de antigiiedad,
elementos que lo integran segun lo dispone el paragrafo 1° del articulo 39 del
Decreto 1793.

Comoquiera que se decide inaplicar estas disposiciones. la prima de
antigiiedad que se incluye en la asignacién de retiro es del 100% de lo
devengado en actividad y a ella se le aplica el 70%.

SUBSIDIO FAMILIAR
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Para los soldados profesionalss e infantes de marina, el subsidio familiar fue
reglado de la siguiente manera.

Por el Decreto 1794 de 2000:

“ARTICULO 11. SUBSIDIO FAMILIAR | partir de la vigencia del presente
decreto el soldado profesional de Tas Fuerzas Militares casado o con union
marital de hecho vigenie. rendrda derecho al reconocimiento mensual de un
suhsidio tamiliar cquivalente al cuairo por ciento (4%) de su salario hdasico
mensual mas la prima de antigiicdad.

Para los ctectos previstos en este articulo. el soldado profesional debera
reportar el cambio de esiado civil a partir de su - inicio al Comando de la
Fuerza de conformidad con la reglamentacion vigente. ™

La citada norma establecio a favor de los soldados profesionales el subsidio
famitiar equivalente al 4% ds su salario basico mensual mas la prima de
antiguedad: norma que fue derogada por el Decreto 3770 de 2009, en los
siguientes términos:

“ARTICULO 1. Deroguse el articulo 11 del decreto 1794 de 2000, pardgrafo
primero. Los soldados profesionales ¢ infunies de marina profesionales de las
Juerzas militares que -« la fecha de entrada en vigencia del presente decreto
extén percibiondo el subsidio familiar previsto en el derogado articulo 11 del
decreto 1794 de 2000, continuaran devengdndolo hasta su retiro del servicio,

PARAGRAFO SEGUNDQ. .Iclirese que el valor del subsidio familiar a que
s refiere el articulo 17 del decrero 1794 de 2000 es el resultado de aplicar la
sicuicnic formula: 4% salario basico mensual + 100% prima de antigiiedad

mensual.

ARTICULO 2°. ] presenie decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
vderoga ol articulo 11 del Decreto 1794 de 2000

Afios después. se ajusté auin mas la reglamentacién del subsidio familiar para
los soldados profesionales. estableciendo que ingresaria como partida de la
asignacion de retirc. caso en €l cual expidié el Decreto 1161 de 2014, norma que
en lo pertinente dispone:

“Articulo 1. Subsidio Femiliar para Soldados Profesionales ¢ Infantes de
Varina Profesionales. Créase, a partir del 1 de julio de 2014, para los
Soldados Profesionales ¢ Infanies de Marina Profesionales de las Fuerzas
Vilitares en servicio activo, que no perciben el subsidio fumiliar regulado en
los Decretos 1794 de 2000 v 3770 de 2009 un subsidio familiar que se
liquidard v reconocerd mensualmente sobre su asignacion basica. asi:

a) Para los Soldados Profesionales ¢ Infanies de Marina  Profesionales
casados o con wiion marital de hecho vigente, tendrdan derecho a percitir por
ihsidio fumiliar el veinte por cieno (20%) de la asignacion basica por la
convuge o compaierd permanenie. mds los poreentajes a gue se pueda tener
derecho por-los hijos conforme al literal ¢) de este articulo:

hi Para los Soldados Protesionales ¢ Infantes de Marina Profesionales viudos
sicmpre v cuando havan quedado o cargo de los hijos habidos dentro del
patrimonio o dentro de la union marital de hecho. tendrdn derecho a percibir
por subsidio familiar ¢l veinie por ciento (20%) de la asignacion bdsica mds




los porceniajes a que se pucdii (cier derecho por los hijos conforme al Tieral
¢) del presenie articulo:

¢) Para los Soldados Profesionales ¢ Infantes de VMarina Profesionales con
hijos. tendran derecho a percipir subsidio familiar por este concepio calculado
sobre su asienacion basica asés Por-el primer hijo el tres por cicino (3%). por
el segundo hijo el dos por cicnio (2%.) v el uno por ciento (1%0) por -l (ercer
hijo. En ningiin caso el soldado profesional o el infante de marina profesional
por este conceplo podrd percibir s del seis por ciento (0%) de siasignacion
hasica.

Pardagrafo 1. 1] subsidio jamiilice previsto en ol presente articulo e ningin
caso podra sobrepasar el veintiscis por ciento (20%) de la asignacion hasica
de los Soldados Profesionales ¢ Infantes de Marina Profesionales.

Paragrafo 2. Para los cfectos previsios en este articulo  los Soldados
Profesionales ¢ Infantes de Marina Profesionales de las Fuerzas Militares a
partir del 1 de julio de 2014, podran elevar al Comando de Fucrza. la solicinud
de reconocimiento del subsidio familiar previsio en el presente decrero. v el
reconocimicnto tendra efectos fiscales a partir de la fecha de presentacion de
[ solicitud de que trata ol presente pardgrato. siempre v ciande cumplan con
los requisiios pard siu reconocimionto v pago.

Pardgrafo 3. Loy Soldados Profesionales ¢ Infantes de Marina Profesionales
de las Fuerzas Militares que esién percibiendo el subsidio familicr previsto en

los Decretos 1794 de 2000 v 3770 de 2009, no tendrdan derecho a percibir ¢l
subsidio fumiliar que se crea cn el presente decreto.”

“Articulo 5.0 A _partir_de_julio de 2014, se tendrd en cuenty como partida
computable para liquidar la_asienacion de retiro v pension de invalidez del
personal_de Soldados Profesionales ¢ Infantes de Marina Profesionales de
las Fuerzas Militares, el setenta por ciento (70%) del valor que se devengue
en_actividad por _concepto de subsidio familiar, csiablecido cn el articulo
primero del presenie decreto: el cual serd sumado en forma directa, al valor
que corresponda por concepto de asienacion de retiro o pension de invalidez,
liquidado conforme a las disposiciones normativas contenidas en el Decreto
4433 de 20047 o normas que lo moditiquen. adicionen o sustitivan. ™

De manera sucesiva. fue dictado el Decreto 1162 de 2014, con ei gue se
reglamenté el porcentaje a tener en cuenta como partida computabie de la
asignacion de retiro de los soldacios profesionales que devengaban el subsidio
familiar antes_de la expedicion del Decreto 1161 de 2014, es decir. al amparo de
los Decretos 1794 de 2000 y 3770 de 2009. asi:

“rticulo 1o partiv de juiio de 20140 para el personal de Soldados
Profesionales ¢ Infantes de Marina Profesionales de las FFucrzas Militares gue
al momento del retiro estén devencando ¢l subsidio familiar. regulado en los
Decretos 1794 de 2000 v 3770 de 2009, se tendra en cucnia como partida
computable para liquidar la asivnacion de retiro v pension de invalidez ¢l

4 ARTICULO 50. Computo de la partido del subsidio fumiing aande aava sugar aia mecfusion de o partidea de suiysicho familen pore le o adocion
de la asignacion de retiro, pension de invaiides y o2 sobrevisncn of Mot de la mismea 0o Sufrid varacon alguna por Aechos acurdos con
posterioridad al 1etiro del personai de gue trata este deci o fo wnienon 00 obsta para Gue en cualquier tiempo se ordene o indiision, e
aumento, disminucion o extincion de la partida de subsidio fummai como factor de liguidacion de la respectiva asiynacion de retino o pension

cuando se compruebe que a | Oficial, Suboficial 0 Agente, se ie venia considerando un porcentaje diferente al que legalmente le correspondia
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treinta por ciento (300 de diche valor: el cual serd sumado en forma directa,
al valor que corresponda por concepto de asignacion de_retiro o pension de
imvalidez, liquidado conforme a las disposiciones normativas contenidas en ¢l
Decreto 4433 de 2004y demds normas que lo modifiquen. adicionen o
sustituvan.”

De esta forma. resulta claro que la reglamentacién del subsidio familiar como
partida computable de la asignacion de retiro de los soldados profesionales se
hace para dos escenarios diferantes:

1) Para aquellos que devengaban el subsidio antes del 01 de julio de 2014,
a quienes se les aplica ef Decreto 1162 del 2014 y en consecuencia dicha
partida entra en la asignacion de retiro de manera directa en un
porcentaje del 30%

2) Para los que acceden al subsidio con posterioridad al 1 de julio quedan
regidos por el Decreto 1161 de 2014 y esta partida entra en la asignacion
de retiro en un 70%

La DIFERENCIA se justifica en la distinta forma en que se liquida, pues el
primero recibe el 4% de la asignacion basica mas la prima de antigiiedad (que
alcanza hasta un 58 5% del salario basico. en tanto que el sequndo la cuantia
oscila entre el 20% y el 26% cle la asignacion basica mensual dependiendo del
numero de hijos. es decir el subsidio pagado al regimen antiguo es mucho mas
alto que los regidos por el decreto 11671 del 2014.

De otra parte. previo a la expedicion de los Decretos 1161 y 1162 de 2014, no se
habia dicho nada sobre el computo del subsidio de familia para liquidar la
asignacion de retiro de los soldados profesionales, por lo que es necesario
senalar que este emolumentc no formaba parte de las partidas computables
para liquidar la prestacion. En efecto el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004°,
por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacion de retiro de los
miembros de la Fuerza Publica. determiné para el reconocimiento de la
asignacion de retiro de los soldados profesionales, que se retiren o sean
retirados del servicio activo con 20 afios de servicio, una vez terminados 10s tres
meses de alta, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares pagara una asignacion
mensual de retiro. equivalente al 70% del salario mensual junto con las partidas
computables de que trata el numeral 13.2.1. esto es. salario mensual y la prima
de antigiiedad®, adicionada en un 385%, sin que, en todo caso, dicha
asignacién de retiro sea inferior a 1.2 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Esto. nos lleva a concluir que el subsidio familiar no fue contemplado en la
liquidacion de la asignacion de retiro de los soldados profesionales; sin embargo,
por via jurisprudencial ha indicado el Consejo de Estado’ que tal situacion

% Decreto 4433 de 2004. Articulo 6. Asignacion de ret 1o para soidados profesionales. Los soldados profesionales que se retiren o sean retirados
v et de o fecha en que terminen los tres (3) meses de alta a que por la
Lde retivo, equivalente ol setenta por ciento (70%) del salario mensual
inco por cento 138.5%) de la prima de antigiiedad. En todo caso, la
dos (). cHrmos legales mensuales vigentes.”

ses, La asignacion de retira, pension de invalidez, y de sobrevivencio, se

ael servicie activo cor veinte (20) anos de servicio teniran dere

Cerier e Retivo de las Fuerzas Militaios, se 16s poGue unG asiqre el

widdicedo en el numerol 13.2.1, adicionado con un frecita y ook

csignacion mensual de retiro no sera inferior a ot
Articuio 13 Pattdas computables pura el personal d fuers

Jeprtancn sequin correspondn on code cnso, sobre o sejiientes pordes o

o0

13.2 Soidados Profesionoles:

L0 S0 pnsaar e os terpunos el ingiso prmero del aelica §ode Deceeto-ley 1794 de 2000

i5.2.2 Prna de artiguedad e los porcentafes previsto, e e urticiio 1b ded presente deceto.

Paragrafo. Fn adicion ulas partidas especibcamente sedcicdos presie o tewlo ninguna de las demas primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y

Compensaniones. serdn computabies pura efectos de asiqrocion de retito, pensiones y sustituciones pensionales.”.

Ver Mo Consejo de Estado sentencias del 21 de octubre de 2014 (11001-03-15-000 2014-02296-00), 16 de marzo de 2015
(11001-03-15-000-2014-02434 01), 29 de abril ce 2015 (11001-03 15 000-2015-00801-00), 21 de mayo de 2015 (11001-03-15-
000 2015 00917-00) v 11 de febrero de 2016 (11001-03-15 000-2015-03532-00), entre otras, todas ellas de la Seccion Segunda.
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constituye un trato diferenciado que vuinera el principio de lgualdad, respecto de
los oficiales y suboficiales que si tienen reconocido este derecho en la
normatividad en cita, por lo que se concluye que el soldado profesional que
hubiere percibido esta partida en actividad tiene derecho a gue le sea
reconocida dentro de la asignacién de retiro.

En este sentido. la sentencia de tutela del 28 de mayo de 2015 proferida por la
Seccion Primera del Consejo de Estado®, dispuso que se debe inaplicar por
inconstitucionalidad el articulo 13 2 del Decreto 4433 de 2004 procediendo asi,
la inclusion del subsidio familiar en las asignaciones de retiro de los Soldados
Profesionales, en aras de salvaguardar el principio de igualdad. Asi lo expreso el
Alto Tribunal:

“la Seccion Secunda, Subscccion Bode esia Corporacion en semencia de 17 de
octubre de 2013 expedionte nim. 2013-01821-00. en un asunio idéitico ol Qe ocia
la atencion de la Sala: concluya gue no exisic justificacion para dicho trate desicnal

Yo porlotanto. la citadea disposicion debe ser inaplicada,
Al efecto, dijo la Seccién Segunda del Consejo de Estado:
“La Asignacion de Retiro

De acuerdo conlo anterior, se conclive que si bicn ex cierto que el subsidio familiar
o un fuctor computahle para ctecros de la liquidacion de la asicnacion de reivo.,
tambici lo es i el articulo 13 el Decreto 4433 de 2004 no prové suinclusion en la
liquidacion de la asignacion de retiro de los Soldados Profesionales. cuvas paiticas
computables son el salario mensial v la prima de antigiiodad.

El derecho a la igualdad

A Sala verificard sicla exclusion del subsidio familiar como partide compudable
para cefectos de la liquidacion  de la asienacion  de retiro de los Soldeados
Profesionales es una medidea constitucionalmente vdlida v jusiificada. pues al revisar
el articulo 13 del Decreto 4433 de 2004, se observa que el “subsidio familiar” es una
partida_computable para los Oficiales v Suboficiales *(...) en el porcentaje que se
encuentre reconocido a la_fecha de_retiro.”, s decir, que si lo previc para otros

heneficiarios de la mencionada asicnacion.

Ln cfecto. el articulo 13 del Decrero 4433 de 2004, establece wn irato diterenciado. al
incluir el subsidio familiar en la liquidacion de los Oficiales v Suboficiales. cimpero.
1o la inclivo para los Soldados Profesionales, sin que se vishumbre justificacion
razonable para tal exclusion.

Por-el contrario. si se tiene e cuenia que la finalidad del plurimencionado subsidio
es lade avudar al trabajador al sosieainicito de las personas que se encuentan d si
CArgo ¢ consideracion o sus ingresos, resulla desproporcionado v oen consecuencia,
mmconstitucional. que se havea previsio dicha partida para los Oficiales v Suboficiales
que seencuentran i rango salarial mas alio gue los Soldados Profesionales.

Asi pues. a luz de la Carta Politica v los posiutados del Estado Social de Derecho.
resulta inaceptable que el Decreto 4433 de 2004 hava previsto ol subsidio familiar
como partida computable para los micmbros de las Fuerza Piblica que tienen
mejor categorialos Oficiales v Suboficiales — dejando por fuera a los que devengan
un salario inferior voen conscecuencia, a quicnes mds lo necesitan. fox Soldados
Profesionales.

¢ Expediente numero: 11001-03 15-000 2015 00001 UL(AC) CP: MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ.
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Finalmente. como lo sefalo el Tribunal Administrativo de Cundinamarca’ en
razon a que los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares efectuan
aportes sobre el subsidio familiar. también lo deberan hacer los soldados
profesionales a quienes se les ordene incluir dicho factor en la liquidacion de la
asignacion de retiro. en el mismo porcentaje.

CASO CONCRETO

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares reconocio al actor HECTOR
MANCERA GONZALEZ una asighacion de retiro mediante Resolucion 7085
de 14 de agosto de 2014, en cuantia del 70%, con una prima de antigtiedad,
adicionada en un 38.5% devengada en actividad en su calidad de Soldado
profesional.

De los desprendibles de pago de nomina de la asignacion de retiro del actor
se aprecia que como partidas computables se toma tunicamente la prima de
antigiiedad.

Respecto a la inclusion del 20% en la asignacidn de retiro.

El Despacho tiene en cuenta lo manifestado por los apoderados de las
partes en cuanto a que la entidad ya ha hecho el reconocimiento de la
reliquidacion del 40% al 60%. situacion que se corrobora con en el
desprendible de nomina del actor para el mes de abril de 2018, sin embargo
como se trata de un acto que generé efectos juridicos durante su vigencia,
es necesario continuar con el proceso a efectos de retrotraer la decision de
la administracién como consecuencia de la eventual nulidad y restablecer el
derecho desde la causacion de la asignacion de retiro.

En ese sentido de acuerdo a la sentencia de unificacion resefiada y a la
situacion factica anotada en el subjudice. se puede colegir que el
demandante se encuentra dentro de los supuestos previstos en el inciso 2°
del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000. por cuanto estaba vinculado como
soldado voluntario a 31 de diciembre de 2000 y pasé a ser soldado
profesional a partir del 01 de noviembre de 2003 hasta el 30 de junio de
2014, razén por la cual tiene derecho a que su asignacion basica fuera de
un salario minimo legal vigente incrementado en un 60%, y no en el 40%
como lo venia liquidando la Caja y por lo tanto esta misma es la que debe
ser tomada para su asignacion de retiro.

Respecto al reajuste por la inclusion de la prima de antigliedad.

Acorde con el analisis que se hizo en el acapite normativo que precede, la
decision de inaplicar por inconstitucionalidad el articulo 13.2.1 del Decreto
4433 del 2004 implica que el salario mensual como partida computable para
la asignacion de retiro del soldado profesional comprende la asignacion
b&sica mas el 100% de la prima de antigiiedad que devengaba al momento

" Tribunal Administrativo de Cundinamarca. Seccién Seqgunda. Subseccion “C”. Sentencia de 02 de
septiembre de 2016. Proceso 2014-00637-01. Magistrada Ponente Dra. Amparo Oviedo Pinto
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del retiro, pues sobre el monto total de esos factores debio cotizar a
seguridad social durante su vinculacion laboral y en consecuencia tiene el
derecho constitucional a recibir en retorno el equivalente al 70% de dichos
aportes.

Asignacion de Retiro = 70% [Sueldo basico: 1.6 SMMLV + Prima de
Antigtiedad]

Las Liquidaciones que se ordenan en este fallo deberan efectuarse teniendo
en cuenta el salario devengado por el demandante previo al reconocimiento
de la asignacion de retiro, esto es. al salario basico devengado, que como se
dijo corresponde al salario minimo incrementado en un 60%, debera sumarse
la prima de antigiiedad en el porcentaje reconocido en actividad del 58.5% y
de este resultado tomarse el 70% que corresponde a la asignacion de retiro,

Sobre las diferencias que resulten en la asignacion de retiro a favor del actor.
la entidad demandada debera descontar en forma actualizada el valor de los
aportes con destino a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares: igualmente
uebe descontar por las diferencias sobre los aportes que debio realizar en
actividad tomando el 100% de la prima de antigtiedad. por todo el tiempo en
que presto el servicio, previo calculo acturial.

Respecto al reajuste por la inclusion del subsidio familiar devengado en
actividad.

Con las pruebas documentales el actor acredita que en servicio activo percibié
de manera mensual el subsidio familiar. aporta registro civil de matrimonio con
la sefiora MARIA MARINA TAPIERO PONCE, y los regisiros civiles de
nacimiento de los menores LINA MARCELA MANCERA TAPIERO. GLADYS
IBETH MANCERA TAPIERO y ANTONIO JOSE MANCER TAPIERO,

Conforme a los desprendibles de nomina de pago de la asignacion mensual de
retiro del actor. se relacionan las partidas computables y porcentajes tomados
para liquidar la asignacion de retiro del demandante, donde se constata el
sueldo basico y la prima de antigiedad (38.5%). excluyendo el subsidio
familiar a pesar de que el mismo se encontraba incluido en los haberes de
la altima némina de agosto y septiembre de 2014, cuando aun se encontraba
en actividad.

De conformidad con lo analizado en el acapite normativo y jurisprudencial se
violo el derecho de igualdad del actor por cuanto a diferencia de los oficiales y
suboficiales el subsidio familiar no fue tenido en cuenta para la liquidacion de su
asignacion de retiro. En ese entendido la jurisprudencia del Consejo de Estado
dispuso que se incluyera como partida adicional sin establecer el porcentaje de
Su inclusion y como la aplicacion se da en igualdad de condiciones. dicho
porcentaje debe quedar incluido dentro de las partidas computables para la
liquidacion de la asignacion de retiro sobre las que se aplicara el 70%.

Sobre las diferencias que resulten a favor del actor, la entidad demandada
debera descontar en forma actualizada el valor de los aportes con destino a la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. en el porcentaje ordenado en el numeral
17.2 del articulo 17 del decreto 4433 de 2004. y por todo el tiempo en que el
demandante haya devengado el subsidio familiar en servicio activo.
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Como consecuencia de lo anterior, se declarara la nulidad parcial de la
Resolucion Nro 7085 de 14 de agosto de 2014, por medio de la cual la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares reconocid la asignacion mensual de retiro
al serior HECTOR MANCERA sin realizar el correcto computo y sin la
totalidad de las partidas computables. asi mismo se declarara la nulidad de
la Resolucion Nro 8174 del 26 de septiembre de 2014, por medio de la cual
la demandada resolvio el recurso de reposicion interpuesto contra la
Resolucion 7085 de 14 de agosto de 2014, negando el reajuste de la
asignacion mensual del demandante bajo los términos dispuestos en esta
providencia.

A titulo de restablecimiento del derecho se ordenara el reajuste de la
asignacion mensual de retiro del demandante a partir del 30 de septiembre
de 2014, asi:

1. Con el incremento del salario basico del 40 al 60 %.

2. Al salario ya incrementado en el 60%, debera sumarse la prima de
antigtiedad en el porcentaje reconocido en actividad (58.5%).

3. Con la inclusion del subsidio de familia devengado en actividad en un
100%

4.y de la sumatoria anterior tomarse el 70% que corresponde a la
asignacion de retiro.

Corolario de lo visto la férmula de liquidacion de la asignacion es la

siguiente:
Partidas Computables %
Sueldo basico soldados profesionales (SMMLV + 60%) 60
La prima de antigiiedad que se devengo en actividad, cuyo 585

reconocimiento maximo solo puede ser del 58.5%

El subsidio familiar que devengo en actividad (equivalente al

4 % del salario basico incrementado en el 60% + la prima de 100
antigtiedad)
Asignacion de retiro corresponde al 70% de las tres partidas 70
anteriores
PRESCRIPCION

No existe prescripcion por cuanto la asignacion de retiro se reconocio a
partir del 14 de agosto de 2014 y la reclamacion de reajuste fue presentada
el 14 de septiembre del mismo ario.

INDEXACION

Los valores resultantes seran ajustados con aplicacion del inciso final del
articulo 187 del C.P.A.C.A.. kajo la siguiente formula:

R = Rh indice final

Indice inicial
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En donde el valor presente (R) se determina muitiplicando el valor historico
(Rh), que es la asignacion de retiro. por el guarismo que resulta de dividir el
indice final de precios al consumidor, certificado por el DANE (vigente a la
fecha de ejecutoria de esta sentencia). por el indice inicial (vigente para la
fecha en que debid hacerse el pago).

Por tratarse de pagos de tracto sucesivo mensual, la formula se aplicara
separadamente mes a mes, teniendo en cuenta que el indice inicial es el
vigente al momento en que debio hacerse el pago respectivo.

Asi mismo el pago de los aportes por las diferencias que resultan en lo
devengado en actividad y la asignacion de retiro deben actualizarse
mediante un calculo actuarial.

CONDENA EN COSTAS

El articulo 188 del CPACA seniala:

S Sualvo en los procesos en oque se oventile e interés publico. la
sentencia dispondra sobre i condena e costas. cuva liguidacion v
cjecucion e regiran por las normas del Codigo de Procedimicnto

Civil. ™.

La lectura del texto normativo permite establecer que en materia de costas
para la jurisdiccion contencioso administrativa, el legislador introdujo un
cambio sustancial respecto de la condena al pasar de un criterio “subjetivo” —
CCA- a uno “objetivo valorativo” —CPACA-.

De esta manera. y en virtud con lo dispuesto en el Acuerdo 1887 del 26 de
Jjunio de 2003. modificado por el Acuerdo 2222 del 2003. expedidos por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. las agencias en
derecho para procesos de primera instancia con cuantia, se fijaran hasta el
20% del valor de las pretensiones reconocidas o negadas en la sentencia.

CHTCONTENCIOSO ADMINISTR LT O,

3.1 ASUNTOS.

3101 Unica instancia.

Sinncuantia: Hasta quinee (137 salarios minimos mensuales legales vigenies.
Con cuantia: Llasia el veinte por cienio (207 del valor de lus pretensiones,
reconocidas o negadas ol sentencia,

Frente a lo anterior el Consejo de Estado’® ha previsto un test de
proporcionalidad para la fijacion de estas agencias, en punto a las tarifas
establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura, como un sistema
tripartita a saber: idoneidad, necesidad y proporcionalidad en estricto sentido.
a efectos de que las providencias conjuguen de manera precisa y motivada la
aplicacion de la sancion pecuniaria.

' Consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, 24 de octubre 2016, Radicacidn
numero: 11001-03-26-000-2013-00006-00(45987)A
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Atendiendo el principio de razonabilidad que va mas alla de la aplicacion
logica-formal de la norma. y en procura de no ir a desincentivar el acceso a la
administracion justicia, derecho fundamental, se procede a dosificar la
medida sancionatoria de agencias en derecho, de la siguiente manera:

e E/ proceso buscaba la reliquidacion de la asignacion de retiro del
demandante.

e frente a la reliquidacion de asignacion basica existe sentencia de
unificacion en virtud de cual la entidad ha venido realizando el reajuste
de manera oficiosa en sede administrativa.

e Sobre las pretensiones de prima de antigiiedad no existe linea
Jurisprudencial que puciera sequir la entidad.

e Sobre la inclusion del subsidio familiar como partida computable, la
entidad pudo acceder en via administrativa a dicho reconocimiento por
cuanto el tema ha sido definido de manera uniforme mediante
sentencias de tutela del Consejo de Estado.

e Revisado el expediente no se advirtieron conductas temerarias o de
mala fe.

e [0s apoderados de las partes comparecieron a las audiencias
programadas en este [proceso.

o [a entidad demandada contesto el traslado de la demanda y propuso
excepcion previa que fue denegada.

e [ as pretensiones del actor fueron concedidas.

Bajo estas consideraciones y teniendo en cuenta la actividad desplegada por
los apoderados, la capacidad economica, la complejidad del asunto y
especialmente el hecho de que se haya dado aplicacion a la jurisprudencia
de unificacion sobre el reajuste del 20% de la asignacion basica se
condenaré en costas por agencias en derecho a favor del demandante a la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES por haber sido vencida
en juicio con medio, en la suma de (0.5) Salario minimo legal mensual
vigente.

De conformidad con lo dispuasto en el articulo 8° del Acuerdo 2552 de 2004
“Por el cual se regulan los gastos del proceso y la expedicion de copias en la
Jjurisdiccion contencioso administrativa’. una vez debitadas las notificaciones,
oficios y demas expensas causadas en el presente asunto, el Despacho
dispone destinar el remanente a favor del Consejo Superior de la judicatura,
toda vez que cubrio los elementos necesarios para el funcionamiento del
proceso.

En merito de lo expuesto. el JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE
ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO. No declarar la preéSCripC/'On por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO. DECLARAR la nulidad par'c/;a/ de la Resolucién Nro 7085 de 14
de agosto de 2014’ por medio de laicual la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares reconocio la asignacion mensual de retiro al sefior HECTOR

-
N
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MANCERA GONZALEZ identificado con C.C. 75.074.082, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO. DECLARAR la nulidad de la Resolucion Nro 8174 del 26 de
septiembre de 2014, por medio de la cual la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares resolvio el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion
7085 de 14 de agosto de 2014, negando el reajuste de la asignacion
mensual de retiro al sefior HECTOR MANCERA GONZALEZ identificado con
C.C. 75.074.082, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia

CUARTO. CONDENAR a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares a
reajustar la asignacion mensual de retiro del sefior HECTOR MANCERA
GONZALEZ identificado con C.C. 75.074.082. de conformidad con lo
indicado en la parte considerativa de esta sentencia y cancelar las
diferencias indexadas producto del reajuste ordenado, desde el 30 de
septiembre de 2014, igualmente realizar los descuentos de ley en la
proporcion que corresponda al demandante por las diferencias salariales
sobre las cuales debieron cancelarse los aportes durante la vida laboral.
previo calculo actuarial y sobre el incremento de la asignacion de retiro
ordenada, desde su causacion hasta la ejecutoria de la sentencia
igualmente actualizada.

QUINTO. La entidad demandada dara cumplimiento a este fallo en los
terminos establecidos en los articuios 187. 192 y 195 del C.P.A.C A.

SEXTO. CONDENAR EN COSTAS POR AGENCIAS EN DERECHO a la
parte demandada CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES por la
Suma equivalente a medio (0.5) salario minimo legal mensual vigente.
conforme a lo expuesto en la parte considerativa de esta sentencia,

SEPTIMO: DESTINAR los remanentes de los gastos ordinarios del proceso a
favor del Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad a las razones
expuestas en la parte motiva de asta providencia.

OCTAVO. EJECUTORIADA esta providencia, ARCHIVENSE Jas diligencias,
previas las anotaciones respectivas.

Decisién notificada en estrados
La Seriora Juez informa a las partes la posibilidad de interponer el Recurso
de Apelacion, el cual podra ser sustentado por escrito dentro del término de

ley.

Parte Demandada: Interpone RECURSO y lo sustentara en el término
legal
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