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ACTA No. 082-18
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
ART. 182 LEY 1437 DE 2011

En Bogotad D.C. a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho
(2018) siendo las once y veinte (11:20 a.m.) de la mafiana, la suscrita Juez Doce
Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogota en asocio de su Secretario Ad
hoc, constituyé audiencia publica en la Sala 10 del Complejo Judicial CAN y la
DECLARO ABIERTA a efecto de adelantar la audiencia de juzgamiento, dentro
del presente proceso con la asistencia de los siguientes

1. INTERVINIENTES
PARTE DEMANDANTE: Dr. ELKIN BERNAL RIVERA

PARTE DEMANDADA: Dr. LUIS ALBERTO ROJAS GAITAN. quien no asistio a
la audiencia.

Se reconoce personeria juridica al Dr. LUIS FELIPE GRANADOS ARIAS
representando a la entidad.

Se deja constancia que no se hizo presente Representante del Ministerio
Publico.

PRESENTACION DE LA AUDIENCIA

La sefiora juez informé a las partes. asistentes y/o intervinientes a esta
audiencia que de conformidad con el articulo 182 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. se
emitira el fallo.
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PROBLEMA JURIDICO

Consiste en determinar si la asignacion de retiro que recibe el sefior WILSON
CELIS ZABALA en su calidad de Infante de Marina Profesional (R) debe
reajustarse teniendo en cuenta i ) el incremento del salario percibido en actividad
en un 60% de conformidad a lo previsto en el articulo 1° del Decreto 1794 de
2000, ii) si la prima de antigliedad debe ser sumada una vez se liquide el sueldo
total, iii) incluyendo como partida computable el subsidio familiar, y iv) la 1/12



parte de la prima de navidad, en virtud del derecho a la igualdad, habida cuenta
que para los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares si esta regulado
este reconocimiento.

Para resolver el problema, el Despacho haréa una breve presentacion normativa
y jurisprudencial del tema que sera aplicada posteriormente al caso en concreto.

CONSIDERACIONES
RECONOCIMIENTO DEL 60% SOBRE EL SALARIO BASE DEL SOLDADO

Para el reconocimiento de un salario minimo incrementando en un 60% como
salario base que percibia el soldado voluntario, cuando fue convertido de
manera obligatoria por “orden militar” a soldado profesional, debe partirse de las
siguientes normas:

La ley 131 de 1985, que regula el servicio militar voluntario, indica en el articulo
4° (') que quien lo preste, devengara una bonificacion mensual equivalente al
salario minimo legal vigente incrementada en un sesenta por ciento (60%) del
mismo salario.

A su vez, el Decreto 1793 de 2000, establecio el Régimen de Carrera y Estatuto
del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares; permitiendo
con el articulo 42 (?), su aplicacion tanto a los soldados voluntarios incorporados
conforme a la Ley 131 de 1985, como a los nuevos soldados profesionales, cuyo
fundamento es el régimen salarial y prestacional de la Ley 4 de 1992.

Con base en lo anterior, fue expedido el Decreto 1794 de 2000, el cual requlo el
régimen salarial y prestacional de los soldados profesionales indicando en su
articulo 1° lo siguiente:

"ARTICULO I. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldudos profesionales
que se vinculen a las Fuerzas Militures  devengaran un (1) salario  mensual
cyuivalente al salario minino legal vigente, incrementado en un cuarenta por cienlo
(40%) del mismo salario. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardagrafo del articulo
siguiente, quienes al 31 de diciembre del aiio 2000 se encontraban como soldados de
acuerdo con la Ley 131 de 1983, devengardn un salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%).” (Negrillus del Despacho)

La interpretacion de esta normatividad, la hizo recientemente el Consejo de
Estado?® con criterio unificador en los siguientes términos:

Las referidas  disposiciones del  Decreto Reglamentario 1794 de 2000
distinguen claramente (. .) en lo que respecta al segundo grupo, esto es.
quicnes venian como  soldados voluntarios. se  dispuso que  los  mismos
devengarian mensualmenie un salario minimo. mds un incremento del 60%
sobre el mismo salario.

In ese sentido. interpreia la Sala. con efecto unificador, que el Gobierno

VARTICULO 4= I que preste of servicio militar volunario devengarda una honificacion mensual equivalenie al
salario minimo legal vigenie. incrementada en un sesenta por ciento (60%) del mismo salario. el cual no podra
sobrepasar los haberes correspondienies @ un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto.
SARTICULO 420 IMBITO DE APLICACION. L prescute decreto se aplicard ianto a los soldados voluatarios
que se incorporaron de conformidad con o establecido por-la Ley 131 de 1983, como a los nuevos soldados
profesionales.

S Consefo de Pstado. Sentencia de Unificacion de 23 de agosto de 2016, Consejera Ponente: Dra. Sandra Lisset
Iharra Vélez. Radicacion nimero: CE-SUJ2 S300133330022001 3000610 ()]



Nacional, al fijar el régimen salarial de los soldados profesionales cn el
Decreto Reglamentario 1794 de 2000, ¢en aplicacion del principio de respelo
por los derechos adquiridos. dispuso conservar, para aquellos que venian de
ser soldados voluntarios, el monio del salario bdsico que percibian en vigencia
de la Ley 131 de 1983, cuyo articulo 4" establecia. que estos iltimos tenian
derecho a recibir como sucldo. una “honificacion mensual equivalente al
salario minimo legal vigenie, incrementado en un 607",

La Sala reitera entonces. que lo hasta aqui expuesto permite concluir. que la
correcta interpretacion del articulo 17 inciso 2° del Decreto Reglamentario
1794 de 2000 alude a que los soldados voluntarios, hoy profesionales. ticnen
derecho a percibir una asignacion salarial_mensual equivalente o un salario
minimo legal vigenie incrementado en un 60%.

En ese orden de ideas. los soldados profesionales gue a 31 de dicicmbire de
2000, se desempeiiaban como soldados yoluntarios en los (érminos de la Ley
131 de 1983, v a quicnes se les ha venido cancelando un salario minimo legal

vioente incrementado en un 40%. tienen derecho a un _reajuste salarial
equivalente ul 20%.

De igual manera, en relacion con las demas prestaciones que sefala el Decreto
1794 de 2005 para los soldados profesionales, el alto Tribunal serialo:

“Ahora bien. en atencion a que ¢l Decreto 1794 de 2000 establece que los
soldados profesionales. sin distingo alguno, adenids de la asignacion salarial.
tienen derecho « las primas de antiglicdad. de servicio anual. vacaciones v
navidad. asi como al subsidio familiar v a cesantias, y que lales prestaciones
se caleulan con base en el salario basico: (...

(...) se concluve, que el ajuste salarial del 60% a que ticnen derecho los
soldados profesionales que venian como voluntarios. lleva aparejudo efectos
prestaciones v da lugar a gue también les sean reliquidadas. en wn mismo
porcentaje. las primas de antigiicdad, servicio anual, vacaciones v navidad. asi
como el subsidio familiar v las cesantias.”™

Asi las cosas, conforme a la jurisprudencia y atendiendo el principio de respeto
por los derechos adquiridos y de igualdad, los soldados y/o infantes de marina
voluntarios que estuviesen vinculados a 31 de diciembre de 2000 en las Fuerzas
Militares son beneficiarios del incremento del 60% sobre el salario minimo, por
mandato expreso del inciso 2 del articulo 1 del Decreto 1794 de 2000, cuyos
efectos son extensivos en la liquidacion de las primas de antigiiedad,
servicio anual, vacaciones y navidad; el subsidio familiar y las cesantias.
Por tanto, tiene también incidencia directa en la base de liquidacion de la
asfignacion de retiro.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Ahora bien, en virtud del analisis jurisprudencial y normativo precedente el cual
justifica el incremento de la base para liquidar la asignacion de retiro de los
soldados e infantes de marina profesionales pasando de uno (1) a uno punto
seis (1.6) salarios minimos mensuales legales vigentes. encuentra esta
judicatura que existe un vacio normativo en la manera como debe tomarse la
prima de antigiiedad al ser considerada como partida computable en la
asignacion de retiro, en punto a lo dispuesto en los articulos 13. 16 y 18 del




Decreto 4433 de 2004, convirtiéndose ello en una omisién legislativa de caracter
relativo?®:

“La demanda de inconstitucionalidad por omision legislativa relativa, impone al
actor demostrar lo siguicnte: (i) que exista una norma sobre la cual se predique
necesariamente el cargo: (i) que la misma exchiva de sus consecuencias
Juridicas aquellos casos que. por ser asimilables, tenian que estar contenidos en
el texto normativo cuestionado. o que el precepto omita incluir un ingrediente o
condicion que. de acuerdo con la Constitucion. resulta esencial para armonizar
el texto legal con los mandatos de la Carta: (iii) que la exclusion de los casos o
ingredientes carezca de un principio de razon suficiente: (iv) que la falta de
Justificacion y objetividad genere para los casos excluidos de la regulacion legal
una desigualdad negativa frente a los que se encuentran amparados por las
consecuencias de la norma: v (v)oque la omision sea el resultado  del
incumplimiento de un - deber especifico impuesto por el constituyente al
legislado. ™

Dicha omision del legislador el Despacho la demostraré de la siguiente manera:

El paragrafo 1° del articulo 39 del Decreto 1793 en concordancia con el inciso
segundo del articulo 1° del Decreto 1794 dispuso que el salario base de
cotizacion para la asignacior: de retiro de los soldados profesionales estaria
conformado por la asignacién bésica mensual adicionada con la prima de
antigtiedad.

ARTICULO 39, REGIMEN DE PENSIONES. La pension de vejez, invalidez v
sobrevivencia de los soldados profesionales de que trata el presente decreto se regird
por el sistema_de capitalizacion previsto en la Ley 100 de 1993, E] aporte mensual
para conformar la pension serda del dicciséis por ciento (16%) del salario base de
cotizacion, porcentaje del cual le- corresponderd aportar al afiliado ¢l cuatro por
ciento (4%) v a la Nacion el doce por ciento (12%) restante. (..)

PARAGRAFO 1. Para cfectos de lo previsio en el presente articulo, se entenderd que
el salario_base _de _cotizacion, estd_integrado por la asionacion bdsica mensual
adicionada con la prima de antigiiedad.

Por su parte el Decreto 4433 de 2004 que regula el régimen pensional y de
asignacion de retiro, dispuso en su articulo 13.2 para los soldados profesionales
dos conceptos a tener en cuenta como partidas computables para determinar
dicha asignacion de retiro:

CARTICULO 13, Partidas computables para el personal de las Fuerzas Militares. La
asignacion de retiro. pension de invalidez, v de sobrevivencia, se liquidaran segiin
corresponda en cada caso. sobre las siguicntes partidas asi:

13.1 Oficiales y Suboficiales: 13.1.1 Sucldo basico. 13.1.2 Prima de actividad.
13.1.3 Prima de antigiicdad. 13.1.4 Prima de estado mayor. 13.1.5 Prima de vuelo,
en los (érminos establecidos en el articulo 6o del presente Decreto. 13.1.6 Gustos de
represeniacion para Oficiales Generales o de Insignia. 13.1.7 Subsidio fumiliar en el
porcenidje gque se encuentrz reconocido o la fecha de retiro. 13.1.8 Duodécima parte
de la Prima de Navidad liquidada con los dltimos haberes percibidos a la fecha
Jiscal de retiro.

13.2 Soldados Profesionales: 13.2.1 Salario_mensual en los _érminos del inciso
primero del articulo 1o del Decreto-ley 1794 de 2000, 13.2.2 Primu de antigiiedad en

4 Corte Constitucional: Sentencia C-173 de 2010



los porcentajes previstos en el articulo I8 del presente decreto. ™ (Se su braya)

Confrontadas estas normas se advierte de manera clara que el legislador omitio
incluir como partida computable para la asignacion de retiro el 100% de la prima
de antigiiedad que se devengo en actividad, en primer lugar porque de acuerdo
al articulo. 48 de la Carta Politica la pension debe responder a las cotizaciones
realizadas a la seguridad social, y en segundo lugar porque no se advierte razon
que justifique la omision cuando si la incluy6 para los oficiales y suboficiales sin
ninguna restriccion.

La distincién en el trato de la asignacion de los soldados con los demas
miembros de las fuerzas militares genera una grave desigualdad que fue puesta
de manifiesto por el Consejo de Estado en la sentencia de unificacion que se
dejo resefiada.

De otra parte, de la manera en que esta redactada la norma encuentra el
Despacho que cuando el legislador enlista los factores a tener en cuenta para la
asignacion de retiro de los oficiales y suboficiales hace referencia al SUELDO
BASICO, mientras que frente a los soldados se refiere a SALARIO.

| a diferencia debe entenderse en términos del articulo 39 del Decreto 1973
cuando distingue entre asignacion BASICA (que equivale al SUELDO BASICO)
y SALARIO (conformado por asignacion basica y prima de antigliedad)

Esta interpretacion o la inaplicacion de la norma por inconstitucional del articulo
13.2 del Decreto 4433 al omitir una partida obligatoria en la asignacion de retiro.
impone entender que en el salario mensual esta integrada la prima de
antigtiedad (1.6 SMMLV + Prima de Antigtiedad)

Ahora bien, el articulo 13.2.2 del Decreto 4433 de 2004 adiciona una vez mas la
prima de antigiiedad, pero en esta ocasion lo hace tomando en cuenta los
aportes que dio el soldado en los porcentajes establecidos en los articulos 18.3
a 18.3.7 de la misma norma. los cuales disminuyen a medida que aumenta la
antigtiedad del soldado en las fuerzas militares asi:

CARTICULO I8, Aportes de soldados profesionales de las Fuerzas Militares. Los
Solduados Profesionales de las ucerzas Militares en servicio activo. aportardn d la
Cuju de Retiro de las Fuerzas Militares:

(...)

18.3 Sobre el salario mensual v la prima de antigiicdad. wn aporte mensial - del
cuatro punto cinco por ciento (4.3%) hasta el 31 de diciembre de 2004, porcentaje
que se incrementard en coro puato veinticineo por ciento (0.25%) a partir del 1o de
enero de 20035 v, adicionalmente. ofro cero punto veinticineo por cicnto (0.23%) q
partir del 1o de encro de 2006, para quedar a partir de dicha fecha en el cinco por
ciento (3%).

El aporte sobre la prima de antigiieduad fijado en el presente mumeral se liquridarda
sobre los porcentajes que se sefalan a continuacion de acuerdo con el ticmpo de
servicio asi:

18.3.1 Ciento por ciento (100%) durante los primeros cinco (5) aios.

18.3.2 Ochenta v seis punto ires por ciento (8S6.3%) durante el sexto (6) aiio.

18.3.3 Sesenta v nueve punto wno por ciento (69.1%). durante el séptimo (7) ano.
18.3.4 Cincuenia v sicie punto seis por ciento (37.6%), durante el octavo (S dano.
18.3.3 Cuarenta v nueve punio tres por ciento (49.3%) durante el noveno (91 ano.
18.3.6 Cuarenta v tres punto dos por ciento (43.2%) durante ol décimo (107 aio.
18.3.7 El freinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) a partir del aiio once ( 11)
de servicio y, en adelante.” (Negrillas del Despacho)




En tanto que la prima de antigiiedad conforme al articulo 2° del Decreto 1794 de
2000 se liquida en un porcentaje del 6.5% cumplido el segundo afio y va
incrementando hasta llegar al 58 5%,

La obligacion constitucional de incluir el 100% de Ia prima de antigtiedad en la
asignacion de retiro, por tener derecho al retorno de lo cotizado al igual que
todos los empleados dentro de los que estan los demas miembros de la fuerza
publica y la relacién inversamente proporcional que existe en el porcentaje de la
prima de antigtiedad que se ingresa en la asignacion de retiro frente a los afios
de servicio. conforme al numeral 13.2.2. del Decreto 4433, denotan que la
intencion del legislador no fue otra que otorgar una compensacion a la evidente
desigualdad que existe (i) en las partidas computables tenidas en cuenta entre
las asignaciones de retiro de los oficiales y suboficiales respeto a la de los
soldados profesionales y (i) en los aportes que realizaron por su prima de
antigiedad, los soldados profesionales frente a los establecidos en el articulo
18.3 del Decreto 4433 para los oficiales y suboficiales de la misma institucién tal
y como lo demuestra el articulo 17 (°) ibidem.

De manera que conforme a los articulos 13.2.1 y 13.2.2 del Decreto 4433 de
2004 se debe tomar dos veces la prima de antigtiedad al momento de liquidar la
asignacion de retiro, la primera en porcentaje que devengaba en actividad (art. 2
D. 1794) junto con 1.6 salarios minimos y la segunda en un porcentaje del
38.5% de la prima que se devengaba en actividad

Asignacion de Retiro = 70% [Sueldo basico: 1.6 SMMLV + Prima de Antigiiedad]
+(38.5% Prima de Antigiiedad)

Asi pues. no pueden verser: disminuidas las asignaciones de retiro de los
soldados profesionales por la falta de precisiéon u omisién del Estado en definir
de manera concreta las partidas computables y sus porcentajes.

SUBSIDIO FAMILIAR

Para los soldados profesionales e infantes de marina, el subsidio familiar fue
reglado de la siguiente maners.

Por el Decreto 1794 de 2000:

“ARTICULO 1. SUBSIDIO FAMILIAR. A partir de la vigencia del presente
decreto. ol soldado profesional de las Fuerzas Militares casado o con union marital
de hiecho vigenie, tendrd derecho al reconocimiento mensual de un subsidio familiar
equivalente al cuatro por ciento (4%) de su salario basico mensual mds la prima de
antigiicdad.

Para los cfectos previsios en este articulo, ¢l soldado profesional deberd reportar el
cambio de estado civil a partir de suinicio al Comando de la Fuerza de conformidad
con la reglamentacion vigenne, ™

La citada norma establecié a favor de los soldados profesionales el subsidio
familiar equivalente al 4% de su salario basico mensual mas la prima de

T ARTICULO 17. Aportes de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares en servicio activo, aportardn a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares: 17.1 Un treinta y cinco
por ciento (35%) del primer sueldo basico, como aporte de afiliacion. 17.2 Sobre las partidas contempladas en el
articulo 13 del presente decreto, en lo correspondiente a cada caso, un aporte mensual del cuatro punto s etenta
y cinco por ciento (4.75%), porcentaje que se incrementard en cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a partir
del 1o de enero de 2006, para quedar a partir de dicha fecha en el cinco por ciento (5%). 17.3 El monto del
aumento de sus haberes, equivalente a los siguientes diez (10) dias a la fecha en que se cause dicho aumento.



antigtiedad; norma que fue derogada por el Decreto 3770 de 2009. en los
siguientes terminos:

“ARTICULO I. Derogase ol articulo 11 del decreto 1794 de 2000, pardgrafo
primero. Los soldados profesionales ¢ infantes de marina profesionates de las fuerzas
militares que a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto esién percibiendo
el subsidio familiar previsto en el derogado articulo 11 del decreto 1794 de 2000,
continuaran devengdandolo hasta su retiro del servicio,

PARAGRAFO SEGUNDO. Aclirese que ol valor del subsidio familiar a que se
refiere el articulo 11 del decreto 1794 de 2000 ox el resultado de aplicar la sicuiente
formula: 4% salario basico mensual + 100% prima de antigiiedad mensual.

ARTICULO 2°. El prosente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion v
deroga el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000,

Afios después, se ajusto aun mas la reglamentacion del subsidio familiar para
los soldados profesionales, estableciendo que ingresaria como partida de la
asignacion de retiro, caso en el cual expidié el Decreto 1161 de 2014, norma que
en lo pertinente dispone:

“Articulo 1. Subsidio Familiar para Soldados Profesionales ¢ Difames de Marina
Profesionales. Créase. «a partiv del 1 de julio de 2004, para los  Soldados
Profesionales ¢ Infanies de Marina Profesionales de las Fuerzas Militares en servicio
activo, qite no perciben el subsidio familiar regulado en los Decretos 1794 de 2000 v
3770 de 2009, un subsidio familiar que se liquidard v reconocerd mensualniente sobre
su asignacion basica, asi:

a) Para los Soldados Profesionales ¢ Infanies de Maring Profesionales casados o con
union marital de hecho vigenie, tendrdn derecho a percibir por subsidio faniiliar el
veinte por ciento (20%) de la asignacion bdasica por la conmvuge o companerd
permanente. mas los porcentajes a que se puceda tener derecho por los hijos conforme
al literal ¢j de este articulo:

by Puara los Soldados Profesionales ¢ Infantes de Marina  Profesionales viudos
siempre v cuando havan quedado a cargo de los hijos habidos dentro del marimonio
o deniro de la union marital de hecho. wendran derecho a percibir por subsidio
SJamiliar el veinte por ciento (2070) de la asignacion basica mas los porcentajes a que
se pueda tener derecho por los hijos conforme al literal ¢) del presente articulo:

¢) Para los Soldados Protesionales ¢ Infanies de Marina Profesionales con hijos,
tendran derecho a percibir subsidio familiar por este concepto calculado sobre su
asignacion basica asi: Por el primer hijo el tres por cienio (3%, por- el segundo hijo
el dos por ciento (2%) v el uno por ciento (1%6) por el tercer hijo. En ningiin caso el
soldudo profesional o el infante de marina profesional por este concepio podrda
percibir mds del seis por ciento (670) de su asicnacion hasica.

Pardgrafo 1. L1 subsidio familiar previsio en el presente articulo on ningin caso
podrda sobrepasar el veintiséis por ciento (26" de la asignacion basica de los
Soldados Profesionales ¢ Infantes de Marina Profesionales.

Pardagrafo 2. Para los cfectos previstos en este articulo los Soldados Profesionales ¢
Infantes de Marina Profesionales de las Fuerzas Militares a partir del 1 de julio de
2014, podran elevar al Comando de Fuerza, la solicitud de reconocimiconto del
subsidio familiar previsio en el presente decreto, v el reconocimionto tendrd efectos
Jiscales a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de que iraia el presente
paragrafo. siempre v cuando cumplan con los requisitos para su reconocimionto v
Pago.

Pardagrafo 3. Los Soldados Profesionales ¢ Infantes de Maring Profesionales de las
Fuerzas Militares que estén percibicndo el subsidio familicr previsto en los Decretos
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1794 de 2000 3 3770 de 2009, 1o tendran derecho a percibir el subsidio familiar gue
se crea en el presente decreto.”

r...)

“Articulo 5. A partir de julio de 2014, se tendrd en cuenta como partida computable
parda liguidar la asignacion de retiro y pension de invalidez del personal de Soldados
Profesionales ¢ Infantes de Marina Profesionales de las Fuerzas Militares, el
setenta_por ciento (70%) del valor que se devengue en actividad por concepto de
subsidio familiar. establecido en el articulo primero del presente decreto. el cual serd
sumado en forma directa, al valor que corresponda por concepto de asignacion de
retiro o _pension _de_invalidez, liquidado conforme a las disposiciones normativas
contenidas en el Decreto 4433 de 2004° o normas que lo modifiquen, adicionen o
sustinyail.

De manera sucesiva, fue dictado el Decreto 1162 de 2014, con el que se
reglamento el porcentaje a tener en cuenta como partida computable de la
asignacion de retiro de los soldados profesionales que devengaban el subsidio
familiar antes_de la expedicion del Decreto 1161 de 2014, es decir, al amparo de
los Decretos 1794 de 2000 y 3770 de 2009, asi:

“rticulo 1A partir de judio de 2014, para el personal de Soldados Profesionales
¢ Infantes de Maring Profesionales de las Fuerzas Militares que al momento del
retiro esten devengando el subsidio familiar, regulado en los Decretos 1794 de
20000 v 3770 de 2009, se tendra en cuenta como partida computable para liquidar
la asignacion de retiro v pension de invalidez el treinta por ciento (30%) de dicho
valor: el cual serd sumado en forma directa, al valor que corresponda _por
concepto_de asignacion de retiro o pension de invalidez, liguidado conforme a las
disposiciones normativas contenidas en el Decreto 4433 de 2004 v demcas normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.”™

De esta forma, resulta claro que la reglamentacion del subsidio familiar como
partida computable de la asignacion de retiro de los soldados profesionales se
hace para dos escenarios diferentes:

1) Para aquellos que devengaban el subsidio antes del 01 de julio de 2014,
a quienes se les aplica el Decreto 1162 del 2014 y en consecuencia dicha
partida entra en la asignacion de retiro de manera directa en un
porcentaje del 30%

2) Para los que acceden al subsidio con posterioridad al 1 de julio quienes
quedan regidos por el Decreto 1161 de 2014 y esta partida entra en la
asignacion de retiro en un 70%

La DIFERENCIA se justifica en la distinta forma en que se liquida, pues el
primero recibe el 4% de la asignacion basica mas la prima de antigiedad (que
alcanza hasta un 58.5% del salario basico, en tanto que el segundo la cuantia
oscila entre el 20% y el 26% de la asignacion basica mensual dependiendo del
numero de hijos, es decir el subsidio pagado al regimen antiguo es mucho mas
alto que los regidos por el decreto 1161 del 2014.

De otra parte. previo a la expedicién de los Decretos 1161y 1162 de 2014, no se
habia dicho nada sobre el computo del subsidio de familia para liquidar la
asignacion de retiro de los soldados profesionales, por lo que es necesario
sefalar que este emolumento no formaba parte de las partidas computables

6 ARTICULO 50. Computo de lo partida del subsidio femiliar. Cuando haya lugar o la inclusion de la partida de subsidio familior para la liquidacion
de la asignacion de retiro, pension de invalider y de sobrevivencio. el monto de la misma no sufrira variacion alguna por hechos ocurridos con
posteriondad al 1etito del personal de que trata este decreto. Lo anterior no obsta para que en cualquier tiempo se ordene la inclusion, el
qumento, disminucion o extincion de lu partida de subsidio familicr como factor de liquidacion de la respectiva asignacion de retiro o pension,
cuando se compruebe que o Oficial. Suboficial 0 Agente, se le venwr considerando un porcentaje diferente al que leqgalmente le correspondia.



para liquidar la prestacion. En efecto el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004’
por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacion de retiro de los
miembros de la Fuerza Publica, determiné para el reconocimiento de la
asignacion de retiro de los soldados profesionales, que se retiren o sean
retirados del servicio activo con 20 arios de servicio, una vez terminados los tres
meses de alta, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares pagara una asignacion
mensual de retiro, equivalente al 70% del salario mensual junto con las partidas
computables de que trata el numeral 13.2.1, esto es, salario mensual y la prima
de antigiiedad® adicionada en un 385%. sin que, en todo caso, dicha
asignacion de retiro sea inferior a 1.2 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Esto, nos lleva a concluir que el subsidio familiar no fue contemplado en la
liquidacion de la asignacion de retiro de los soldados profesionales; sin embargo.
por via jurisprudencial ha indicado el Consejo de Estado® que tal situacion
constituye un trato diferenciado que vulnera el principio de igualdad, respecto de
los oficiales y suboficiales que si tienen reconocido este derecho en la
normatividad en cita, por lo que se concluye que el soldado profesional que
hubiere percibido esta partida en actividad tiene derecho a que le sea
reconocida dentro de la asignacion de retiro en los mismos términos que a los
oficiales y suboficiales.

En este sentido, la sentencia de unificacion de 28 de mayo de 2015, proferida
por la Seccién Primera del Consejo de Estado™, dispuso que se debe inaplicar
por inconstitucionalidad el articulo 13.2 del Decreto 4433 de 2004 procediendo
asi, la inclusion del subsidio familiar en las asignaciones de retiro de los
Soldados Profesionales, en aras de salvaguardar el principio de igualdad. Asi lo
expreso el Alto Tribunal:

“la Seccion Segunda. Subseccion B, de esta Corporacion en sentencia de 17 de
octubre de 2013, expediente nin. 2013-01821-00. cnun asunto idéntico al que ocupa
la aiencion de la Sala, concluye que no existe justificacion para dicho trato desigial

o porlo tanto, la citada disposicion debe ser inaplicada.
Al efecto, dijo la Seccion Segunda del Consejo de Estado:
“La Asignacion de Retiro

De ucuerdo con lo anterior, se concluve que si bien es cierto gque el subsidio familiar
es un fuctor computable para cfectos de la liquidacion de la asignacion de retiro.
tambicn lo es que el articulo 13 del Decreto 4433 de 2004, no prevé suinclusion en la
liquidacion de la asignacion de retiro de los Soldados Profesionales. cuvas partidas
computables son el salario mensual v la prima de antigliodad.

7 Decreto 4433 de 2004. Articulo 16. Asignacion de retiro para soldados profesionales. Los soldados profesionoles que se retuen o sean retirados
del servicio activo con veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los ties (3) meses de alta a que por la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, se tes pague una asignacion mensual de retiro, equivalente al setenta por ciento (70%) del sulario mensual
indicado en el numeral 13.2.1, adicionado con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de antiguedad. £n todo caso, fa
asignacion mensual de retiro no sera inferior o uno punto dos (1.2} salarios mininios legales mensuales vigentes.”

* “Articulo 13. Partidas computables para el personal de lus Fuerzas Militares. La asignacion de retiro, pension de invalidez, y de schrevivencia, se
liquidaran segun corresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asi:

{.)

13.2 Soldados Profesionales:

13.2.1 Salario mensual en los términos del inciso primero del articuio 1 del Decreto ley 1794 de 2000

13.2.2 Prima de antiguiedad en los porcentajes previstos en el asticudo 18 del presente decreto.

Paragrafo. En adicion a las partidas especificamente sefaladas en este articuio. ninguna de las demas primas, subsidios. bonificaciones, auxifios y
compensaciones, seran computables para efectos de asignacion de retiro, pensiones y sustituciones pensionales

7 Ver H. Consejo de Estado sentencias del 21 de octubre de 2014 (11001-03-15-000-2014-02296-00), 16 de marzo de 2015
(11001-03-15-000-2014-02434-01), 29 de abril de 2015 (11001-03-15-000-2015-00801-00), 21 de mayo de 2015 (11001 03-15-
000-2015-00917-00) y 11 de febrero de 2016 (11001-03-15-000-2015-03532-00), entre otras, todas ellas de la Seccion Seqgunda.
10 Expediente numero: 11001-03-15-000-2015-00001 01(AC), C.P: MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ.
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El derecho a la igualdad

da Sala verificard si-la exclusion del subsidio familiar como partida computable
para cfectos de la liguidacion  de la asignacion de retiro de los  Soldados
Profesionales es una medida constitucionalmente vdlida v justificada, pues al revisar
el articulo 13 del Decreto 4433 de 2004, se observa que el “subsidio familiar” es una
partida_computable para los Oficiales y Suboficiales “(...) en el porcentaje que se
encuentre reconocido a la_fecha de retiro.”, cs decir, que si lo previo para otros
heneficiarios de la mencionada asignacion.

En efecto. el articulo 13 del Decreto 4433 de 2004, establece un traio diferenciado. al
incluir el subsidio familiar en la liguidacion de los Oficiales v Suboficiales. empero,
no la incluvo para los Soldados Profesionales. sin que se vislumbre justificacion
razonable para tal exclusion.

Por el contrario. si se ticne en cuenta que la finalidad del plurimencionado subsidio
es la de avudar al rabajador al sostenimiento de las personas que se encuentran da su
cargo en consideracion a sus ingresos. resulta desproporcionado v en consecuencia.
inconstitucional. que se liava previsto dicha partida para los Oficiales v Suboficiales
yue se encuentran un rango salarial mas alto que los Soldados Profesionales.

Asi pues. a luz de la Carta Politica v los postulados del Estado Social de Derecho.
resulta inaceptable que el Decreto 4433 de 2004 hava previsto el subsidio familiar
como partida computable para los micimbros de las Fuerza Publica que tienen una
mejor categoria - los Oficiales v Suboficiales — dejundo por fuera a los que devengan
i salario inferior voen consecuencia, o quienes mas lo necesitan. los Soldados
Profesionales.

Finalmente, como lo sefiald el Tribunal Administrativo de Cundinamarca’’ como
los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares efectian aportes sobre el
subsidio familiar, también lo deberan hacer los soldados profesionales a
quienes se les ordene incluir dicho factor en la liquidacion de la asignacion de
retiro, en el mismo porcentaje.

CASO CONCRETO

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares reconocié al actor WILSON CELIS
ZABALA una asignacion de retiro mediante Resolucion No. 4821 del 10 de junio
de 2015, en cuantia del 70%, con una prima de antigiiedad, adicionada en un
38.5% y con el 30% del subsidio familiar devengado en actividad en su calidad
de infante de marina profesional. (Fls. 15-16)

Con la hoja de servicios 4-97446479. se puede colegir que se vinculo al ejército
nacional el 1° de abril de 1994 y al 14 de agosto del 2003 paso a ser infante de
marina profesional prestando sus servicios hasta el 19 de mayo de 2015 (FI. 14),
es decir que su vinculacion al Ejército Nacional fue regida inicialmente por los
parametros establecidos en la Ley 131 de 1985 y posteriormente por los
Decretos 1793, 1794 de 2000, 4433 de 2004 y 1162 del 2014, este ultimo para
efectos de la inclusion del subsidio familiar en la asignacion de retiro.

En la misma hoja de servicios se relacionan las partidas computables y
porcentajes tomados para liquidar la asignacion de retiro del demandante, donde

1 Tribunal Administrativo de Cundinamarca. Seccion Segunda. Subseccion “C”. Sentencia de 02 de
septiembre de 2016. Proceso 2014-00637-01. Magistrada Ponente Dra. Amparo Oviedo Pinto
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se constata el sueldo basico, la prima de antigtiedad (38.5) y el subsidio familiar
en un (4.0%)

Respecto a la inclusion del 20% en la asignacion de retiro.

De acuerdo a la sentencia de unificacion resefiada y a la situacion factica
anotada en el subjudice, se puede colegir que el demandante se encuentra
dentro de los supuestos previstos en el inciso 2° del articulo 1° del Decreto
1794 de 2000, por cuanto +estaba vinculado como soldado voluntarios a 31 de
diciembre de 2000 y paso a ser infante profesional a partir del 14 de agosto de
2003, razdn por la cual tiene derecho a que su asignacion basica fuera de un
salario minimo legal vigente incrementado en un 60%, y no en el 40% como lo
venia liquidando la Caja y por lo tanto esta misma es la que debe ser tomada
para su asignacion de retiro.

Respecto al reajuste por la inclusion de la prima de antigiiedad.

Acorde con el analisis que se hizo en el acapite normativo que precede. la
interpretacion que debe darse por constitucionalidad al articulo 13.2.1 del
Decreto 4433 del 2004 implica que el salario mensual como partida computable
para la asignacion de retiro del soldado profesional comprende la asignacion
basica mas el 100% de la prima de antigtiedad que devengaba al momento del
retiro, pues sobre estos factores cotizo seguridad social durante su vinculacion
laboral y en consecuencia tiene derecho constitucional a recibir en retorno ef
equivalente al 70% de dichos aportes.

Adicionalmente el legislador dispuso la inclusion del 385% de lo que
devengaba por prima de antigiiedad en actividad, valor equivalente a lo
aportado desde cuando supero los once afios de servicio, conforme al articulo
18 del Decreto 4433 del 2004, valor que la jurisprudencia lo ha ubicado por
fuera del 70% sobre el que se liquida la asignacion de retiro, por cuanto se ha
advertido un trato desigual en la liquidacion de la asignacion de los soldados
profesionales frente a los demas miembros de la fuerza publica.

Asignacion de Retiro = 70% [Sueldo basico. 1.6 SMMLV + Prima de Antigiiedad] +
(38.5% Prima de Antiqtiedad)

Respecto al reajuste del subsidio familiar en un 30%

El Despacho en oportunidad anterior habia accedido a la liquidacion del
subsidio familiar en un porcentaje del 70%, sin embargo, analizada nuevamente
la reglamentacion y la situacion factica del actor es evidente que la liquidacion
del subsidio familiar para aquellos que lo devengaron en los términos de los
Decretos 1794 del 2000 y 3770 del 2009 y adquirieron su asignacion con
posterioridad a julio de 2014, no puede hacerse en la liquidacion de retiro con el
porcentaje del 70% que regqula el Decreto 1161 del 2014, pues este solo opera
para quienes lo devengan en actividad bajo la férmula del mismo decreto, ello
en consideracion al desmejoramiento que tuvieron frente al régimen anterior en
la cuantia de su reconocimiento.

Corolario de lo visto la formula de liquidacion de la asignacion es la siguiente:

Partidas Computables | %

Sueldo basico soldados profesionales (SMMLV +60%) | 60
La prima de antigiiedad que se devengo en actividad, cuyo i 585 |

reconocimiento maximo solo puede ser del 58 5%

S IR
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| Asignacion de retiro corresponde al 70% del sueldo 70
 basico de las dos partidas anteriores
Adicionando el 385% de la prima de antigiedad que | 38.5 del
_devengo al momento del retiro 58 5% 58,5
Subsidio Familiar 30% (4% [Sueldo basico: (1.6 SMLV) + 38,5% | 30% del
(Prima de antigiiedad)] Subsidio
Familiar
Asignacion de Retiro = 70% [Sueldo basico: 1.6 SMLV + Prima de

Antigtiedad] + 38,5% de la prima de antigiiedad + 30% del subsidio familiar

Las Liquidaciones que se ordenan en este fallo deberan efectuarse teniendo en
cuenta el salario devengado por el demandante previo al reconocimiento de la
asignacion de retiro. esto es. al salario basico devengado, que como se dijo
corresponde al salario minimo incrementado en un 60%, deberé sumarse la
prima de antigtiedad en el porcentaje reconocido en actividad del 58.5%) y de
este resultado tomarse el 70% que corresponde a la asignacion de retiro, valor al
cual se incrementa el 38.5% de la prima de antigliedad que sefiala la ley y el
30% del subsidio que devengaba en actividad.

Sobre las diferencias que resulten a favor del actor, la entidad demandada
debera descontar en forma actualizada el valor de los aportes con destino a la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, por todo el tiempo en que el
demandante haya devengado el subsidio familiar en servicio activo y no haya
realizado el respectivo aporte.

Respecto a inclusion en la asignacion de retiro de la doceava parte de la
prima de navidad,

Para desatar esta cuestion encuentra el Despacho que tal como ha sefialado la
Jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, existen criterios razonables y
objetivos que si bien explicar: un trato diferente entre los distintos trabajadores,
no justifican la existencia de un trato discriminatorio, es decir, que el principio a
la igualdad en materia laboral atiende a criterios objetivos y no formales’.

Quiere decir lo anterior que 2l principio de igualdad conlleva un analisis en el
cual se deben tener en cuenta aquellas diferencias que exigen un tratamiento
diferente a personas o hechos que no son iguales, sin desconocer que llequen a
existir supuestos en los cuales esas diferencias justifican el trato desigual y que
permiten por lo tanto la creacion de una base de comparacion.

En el caso de los Soldados Profesionales, se tiene que a través del Decreto
1794 de 2000 se establecieron sus prestaciones econémicas en servicio activo,
tales como una asignacion mensual correspondiente a un salario minimo
mensual incrementado en un 40%, prima de antigtiedad, prima de servicio
anual, de vacaciones, de navidad, el subsidio familiar, entre otros; mientras que
para efectos de la asignacion de retiro. el Decreto 4433 de 2004 unicamente
tuvo en cuenta como partidas computables la asignacion mensual y un 38.5% de
la prima de antigtiedad.

En lo atinente a estas ultimas partidas, que son las que se toman para efectos
liquidar la asignacion de retiro previa la interpretacion que ha hecho el
Despacho, se destaca que los Soldados Profesionales por asignacion basica

"Alrespecto ver: Carte Constitucional. Sentencia T-4.3.2 del veinticinco (25) de junio de mil novecientos noventa y dos (1992). Magistrado Ponente
Di Simon Rodriguez Rodriguerz
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perciben un salario minimo legal mensual vigente incrementado en un 60% tal
como lo dispone el articulo 1° del Decreto 1794 de 2000 y la regla
jurisprudencial que aqui se aplica, mientras que la asignacion basica de los
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares siempre se sujeta a la escala
gradual porcentual que fija el Gobierno Nacional anualmente, y que corresponde
a un porcentaje para cada grado respecto de la asignacion basica del grado de
General, en los términos establecidos en la Ley 47 de 1992; resultando de lo
anterior que los aumentos anuales de la asignacién basica mensual de los
Soldados Profesionales puede ser superior que la de los demas miembros de la
Fuerza Publica.

Esta situacion se repite frente a la prima de antigiedad, como quiera que el
articulo 2° del Decreto 1794 de 2000 dispone que los Soldados Profesionales a
partir del segundo afio de servicio devengan dicha prestacion por valor del 6.5%
de la asignacion basica mensual, aumentada en un 6.5% cada afio. sin que
llegue a superar el 58.5% de la asignacion basica mensual, lo cual comparado
con la prevision del articulo 87 Decreto 1211 de 1990 supone una mejor
condicién para los soldados profesionales.

Hechas las anteriores precisiones encuentra el Despacho que efectivamente en
este caso existen, dos regimenes prestacionales diferentes. situacion que -
contrario a lo manifestado por el actor- no comporta una transgresion al principio
constitucional de la igualdad, pues debe tenerse en cuenta que esta disparidad
encuentra sustento en las caracteristicas esenciales de cada rango ya que tanto
los oficiales y suboficiales como los soldados profesionales pertenecen a niveles
jerarquicos de diferente naturaleza tanto en su ingreso a la fuerza, como en el
grado de estudios requeridos e inclusive de sus responsabilidades, y es en virtud
de tal situacion que se justifica un trato singular para cada remuneracion.

Lo anterior sin desconocer ademas que al legislador le asiste autonomia para
establecer los diversos regimenes salariales y prestacionales de los miembros
de la fuerza publica, atendiendo a criterios como los sefialados en precedencia.

Asi las cosas, a criterio de esta operadora judicial no se ha configurado en el sub
examine la vulneracion incoada por la parte actora y en consecuencia la
pretension tendiente al reconocimiento de la duodécima parte de la prima de
navidad en la asignacion de retiro del sefior actor WILSON CELIS ZABALA,
sera despachada desfavorablemente.

PRESCRIPCION

No existe prescripcion por cuanto la asignacion de retiro se reconocio a partir
del 19 de agosto de 2015 y la reclamacion de reajuste fue presentada el 08 de
octubre de 2015.

INDEXACION

Los valores resultantes seran ajustados con aplicacion del inciso final del
articulo 187 del C.P.A.C.A., bajo la siguiente formula:

R = Rh indice final

Indice inicial
En donde el valor presente (R) se determina multiplicando el valor historico

(Rh), que es la asignacion de retiro. por el guarismo que resulta de dividir el
indice final de precios al consumidor. certificado por el DANE (vigente a la
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fecha de ejecutoria de esta sentencia), por el indice inicial (vigente para la
fecha en que debié hacerse €l pago).

Por tratarse de pagos de tracto sucesivo mensual la férmula se aplicara
Separadamente mes a mes, teniendo en cuenta que el indice inicial es el
vigente al momento en que debid hacerse el pago respectivo.

CONDENA EN COSTAS

El articulo 188 del CPACA sefala:

T Salvo en los procesos en que se ventile un interds piblico. la sentencia
dispondra sobre la condena en costas, cuva liquidacion v ejecucion se
regiran por-las normas del Codigo de Procedimiento Civil. ™.

La lectura del texto normativo permite establecer que en materia de costas para
la jurisdiccion contencioso administrativa, el legislador introdujo un cambio
sustancial respecto de la condena al pasar de un criterio “subjetivo” —CCA- a uno
‘objetivo valorativo” —CPACA-.

De esta manera, y en virtud con lo dispuesto en el Acuerdo 1887 del 26 de junio
de 2003 modificado por el Acuerdo 2222 del 2003, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, las agencias en derecho
para procesos de primera instancia con cuantia, se fijaran hasta el 20% del valor
de las pretensiones reconocidas o negadas en la sentencia.

ST CONTENCIOSO ADMINISTRATINO.

3.1 ASUNTOS.

301, Unica instancia.

Sin cuantia: Hasta quinee (15) salarios minimos mensuales legales vigentes.
Con cuantia: Hasta el veinte por ciento (20%) del valor de las preiensiones.
reconocidas o negadas en la sentencia, ™

Frente a lo anterior el Consejo de Estado™ ha previsto un test de
proporcionalidad para la fijacion de estas agencias, en punto a las tarifas
establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura, como un sistema tripartita
a saber: idoneidad, necesidad y proporcionalidad en estricto sentido, a efectos
de que las providencias conjuguen de manera precisa y motivada la aplicacion
de la sancion pecuniaria.

Atendiendo el principio de razonabilidad que va mas alla de la aplicacién logica-
formal de la norma, y en procura de no ir a desincentivar el acceso a la
administracion justicia, derecno fundamental se procede a dosificar la medida
sancionatoria de agencias en derecho, de la siguiente manera:

e FE/ proceso buscaba la reliquidacion de la asignacion de retiro del
demandante.

e Frente a la reliquidacion de asignacion basica existe sentencia de
unificacion razén por la cual la entidad ha debido realizar el reajuste de
manera oficiosa en sede administrativa.

e Sobré las pretensiones de prima de antigiiedad y subsidio no existe linea
jurisprudencial que pudiera sequir la entidad.

' Consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAIV/BOA, 24 de octubre 2016, Radicacién
numero: 11001-03-26-000-2013-00006-00(45987)A
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e Revisado el expediente no se advirtieron conductas temerarias o de mala
fe.
e Los apoderados de las partes comparecieron a las audiencias

programadas en este proceso.

e La entidad demandada contesté el traslado de la demanda y no propuso
excepciones.

e Las pretensiones del actor fueron concedidas parcialmente por cuanto el
Despacho no reconocio la duodécima parte de la prima de navidad en la
asignacion de retiro.

Bajo estas consideraciones y teniendo en cuenta la actividad desplegada por los
apoderados, la capacidad economica y la complejidad del asunto. se condenara
en costas a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES por haber
sido vencida en juicio a favor del demandante con UN (1.0) S.M.M.L.V.

GASTOS DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Acuerdo 2552 de 2004
“Por el cual se regulan los gastos del proceso y la expedicion de copias en la
jurisdiccion contencioso administrativa’, una vez debitadas las notificaciones,
oficios y demas expensas causadas en el presente asunto. el Despacho
dispone destinar el remanente a favor del Consejo Superior de la judicatura,
toda vez que cubrid los elementos necesarios para el funcionamiento del
proceso.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE
ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO. No declarar la prescripcion por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO. DECLARAR la nulidad parcial del Oficio 2015-75787 del 23 de
octubre de 2015 por medio del cual la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
negoé la peticion del 08 de octubre de 2015 presentada por el apoderado del
sefior WILSON CELIS ZABALA identificado con C.C. 97.446.479, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO. CONDENAR a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares a
reajustar la asignacion mensual de retiro del sefior WILSON CELIS ZABALA
identificado con C.C. 97.446.479. de conformidad con lo indicado en la parte
considerativa de esta sentencia y cancelar las diferencias indexadas producto
del reajuste ordenado, desde el 19 de agosto de 2015, igualmente realizar l0s
descuentos de ley en la proporcion que corresponda al demandante por las
diferencias salariales sobre las cuales debieron cancelarse los aportes durante
la vida laboral y sobre el incremenic de la asignacion de retiro ordenada. desde
su causacion hasta la ejecutoria de la sentencia.

CUARTO. La entidad demandada dara cumplimiento a este fallo en los términos
establecidos en los articulos 187. 192 y 195 del C.P.A.C.A.

QUINTO. CONDENESE EN COSTAS a la parte demandada CAJA DE RETIRO

DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL Por concepto de AGENCIAS EN
DERECHO se condenard a cancelar UN (1.0) SALARIOS MINIMO LEGAL

15




MENSUAL VIGENTE. conforme a lo expuesto en la parte considerativa de esta
sentencia.

SEXTO: DESTINAR los remanentes de los gastos ordinarios del proceso a favor
del Consejo Superior de la Judicatura. de conformidad a las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia.

SEPTIMO. EJECUTORIADA esta providencia, ARCHIVENSE |as diligencias,
previas las anotaciones respectivas.

DECISION NOTIFICADA EN ESTRADOS

La Seriora Juez informa a las partes la posibilidad de interponer el Recurso de
Apelacion, el cual podré ser sustentado por escrito dentro del término de ley.

Parte Actora: Interpone RECURSO y lo sustentara en el término legal
Parte Demandada: Interpone RECURSO y lo sustentara en el término legal
Los argumentos quedan consignados en Ia videograbacion.

Advierte el Despacho a las partes, que seran convocadas adelantar audiencia
de conciliacion con el propésito de evitar nulidades.

Asi las cosas, se da por terminada la presente audiencia. No siendo otro el
motivo de la misma se firma la presente acta por los asistentes.

La juez.

UT
JUEZ \

¢ — A\ %&\\\\o\
Dr. ELKIN BERNAL RIVERA
Parte Demandante o

4 FELIPE GRANADOS ARIAS/"
Parte Demandada

16



