REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO 9° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.,
SECCION SEGUNDA

Bogotd D. C., dieciocho (18) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Referencia: 110013335 009 2018 00306 00

Demandante: Héctor Arévalo Porras
Demandado:  Superintendencia de Industria y Comercio (SIC)

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
(Aprueba conciliacion judicial)

|. ANTECEDENTES
1. Audiencia inicial’

El 14 de agosto de 2019 se llevé acabo la audiencia inicial prevista en el
articulo 180 del CPACA, y en el transcurso de la misma, la apoderada de la
entidad demandada formuld propuesta de conciliacién, la que aporté en 3
folios Utiles. Acto seguido, se corrié traslado de la propuesta al apoderado
de la parte demandante, quien manifesté aceptar la formula conciliatoria
en su totalidad.

2. Del acvuerdo conciliatorio

2.1. La apoderada de la entidad demandada, presentd propuesta
conciliatoria junto con la liquidacién de las prestaciones, asi (fls.104 a 106):

- Versa sobre la reliquidacion y pago de la prima de actividad, bonificacién
por recreacion, horas extras, viaticos y prima por dependientes como factor
salarial contenido en el Acuerdo 040 de 1991 expedido por la extinta
CORPORANONIMA, con la inclusién de la reserva especial del ahorro.

- Por el periodo comprendido entre el 14 de diciembre de 2014 al 14 de
agosto de 2019, por un valor de $11.206.975.

I Folios 107 a 108 del expediente.
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2.2. Segun lo anterior y, en virtud de la liquidacion hecha por la SIC, los
valores a conciliar por concepto de la reliquidaciéon de la prima de
actividad, bonificacion por recreacién, horas extras, prima por
dependientes y vidticos con la inclusién de la reserva especial del ahorro,
son los siguientes:

FACTORES BASE DE SALARIO

Conceptos 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Asignacién $1.321.401 | $1.382.979 | $1.490.437 | $1.591.042 | $1.672.027 | $1.747.269
Bdsica

Reserva de $858.910 $898.936 $968.784 | $1.034.177 | $1.086.818 | $1.135.725
Ahorro

FACTORES DE RELIQUIDACION EN PESOS

Cargo - Grado 3124-11 | 3124-11 3124-11 3124-1 3124-11 3124-1

Diferencia - 2014 2015 20146 2017 2018 2019 Subtotal
conceptos
Prima actividad 484.392 1.034.177 567.863 $2.086.432

Bonificacién por 64.586 137.890 75.715 $278.191
recreacion
Fecha acto 15-dic-
administrativo de 1 5-dic- 2016 5-dic-
vacaciones 2015 2018
(resolucién) 5-oct-
2017
Prima por 73.007 1.618.085 1.743.811 1.861.519 1.956.272 1.272.012 | $8.524.706
dependientes
Horas extras
diurnas

Horas extras
nocturnas

Horas extras
dominicales y
festivas
Compensatorios

Vidticos al 317.646 317.646
interior del pais
Cesantias

Total 73.007 1.618.085 | 2.292.789 | 3.351.232 | 1.956.272 | 1.915.590 | 11.206.975

LIQUIDACION BASICA — CONCILIACION RELACION DE VIATICOS

Fecha de
Salario Resolucién | comisién Vidticos | Vr/vidtico Valor Diferencia
con Ciudad Dias pagados | s por dia total reconocer
reserva No. Ida con
2017 Fecha Regreso reserva
2.625.219 Barranquilla 51203 31-ago 1.5 $192.816 $181.485 $272.228 | $79.412
28/08/2017 | Ol-sep
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2.625.219 7-sep 1:9 $272.228 | $79.412
Bucaramanga | 54403 8-sep $192.816 $181.485
5/09/2017
2.625.219 1.5 $272.228 | $79.412
Neiva 58589 28-sep $192.816 $181.485
19/09/2017 | 29-sep
2.625.219 | Villavicencio 58590 25-sep $272.228 | $79.412
19/09/2017 | 26-sep 1,5 $192.816 $181.485
Total 2017 | $317.646
Total
vidticos $617.644

3. Pruebas

Las partes aportaron como pruebas las siguientes:
e Peticidn 17-415026-00000-0000 del 14 de diciembre de 2017 (fls.6 a 8):
e Respuesta 17-415026-2-0 del 19 de diciembre de 2017 (fls.9 a 17);

e Recurso de reposicion 17-415026-00003-0000 del 26 de diciembre de
2017 (fls.18 a 23);

e Resolucion 1677 de 2018 “por la cual se resuelve recurso de reposicion”™
(fls.25 a 36);

e Constancia expedida por el Coordinador del Grupo de Trabajo de
Talento Humano de la SIC (fl.58);

e Certificaciéon de ingresos salariales y/o historia laboral de los Ultimos 3
anos y de los aportes al Sistema de Proteccion Social (fls.61 a 71);

e Antecedentes administrativos de la hoja de vida de Héctor Arévalo
Porras (f1.93);

e Liguidacion bdasica - conciliacion desde el 14 de diciembre de 2014 al
14 de agosto de 2018 prima de actividad, bonificacién por
recreacion, horas extras, prima por dependientes y viaticos (fls.105 a
106).

e Certificacion de la Coordinadora del Grupo de Trabajo de
Administracion de Personal de la SIC (fls.112 a 119).

Il. CONSIDERACIONES

4. Competencia

4.1. La conciliacién judicial es un mecanismo de solucién de conflictos de
caracter particular y de contenido patrimonial, el cual, conforme a lo
establecido en las Leyes 23 de 1991 y 640 de 2001, procede también en
asuntfos que podrian ventilarse ante la jurisdiccidon contencioso
administrativa, razén por la cual el numeral 8 del articulo 180 de la Ley 1437
de 2011 brinda a las partes la posibilidad de conciliar sus diferencias en el
desarrollo de la audiencia inicial.
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4.2. En tal virtud, conforme a la normativa vigente, la conciliacién es una
manifestacion univoca de voluntad de las partes, en este caso, porque se
solicité dentro del proceso judicial.

4.3. En materia contencioso administrativas, la ley y la jurisprudencia, han
establecido los requisitos que debe tener en cuenta el juez competente, al
momento de decidir sobre la aprobacion del acuerdo conciliatorio, puesto
a su consideracion.

5. Problema Juridico

5.1. El Despacho debe resolver si se aprueba un acuerdo conciliatorio
relativo a la reliquidacion y pago de la prima de actividad, bonificacion por
recreacion, prima por dependientes, horas extras y vidticos al interior del pais
como factor salarial contenido en el Acuerdo 040 de 1991, reconocidos a su
favor, con la inclusion de la reserva especial del ahorro.

5.2. Pararesolver el problema juridico, es pertinente seguir los lineamientos a
manera de requisitos para la aprobaciéon de los acuerdos conciliatorios, los
cuales son los siguientes:

e Verificar la caducidad del medio de control, segun lo dispuesto en el
pardagrafo 2° del articulo 61 de la Ley 23 de 1991, modificado por el
articulo 81 de la Ley 446 de 1998;

e Que las partes estén debidamente representada y con la facultad
expresa para conciliar;

e La naturaleza econdmica de las pretensiones, segun lo dispuesto por
el articulo 59 de la Ley 23 1991, modificado por el articulo 70 de la ley
446 de 1998;

e Que el acuerdo cuente con el soporte probatorio necesario, para
acreditar la existencia de la obligacién a cargo de la entidad, segun
los términos del art. 65 A de la Ley 23 de 1991, adicionado por el art.
73 de laley 446 de 19982

e El despacho agrega que se debe verificar si el acuerdo es lesivo para
el erarios.

6. Solucion al caso

2 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion C, auto del 28 de noviembre de 2011,
rad. 15001-23-31-000-2011-00128-01.

3 Articulos 25, 26 37 de la Ley 640 de 2001.
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6.1. De la caducidad

6.1.1. En consideracién a que el valor de la comision causada como prima
de actividad y prima por dependientes ostenta el cardcter de prestacion
periddica y por lo tanto, los actos que decidieron la peticion del
reconocimiento y pago de la misma, no estdn sujetos a término de
caducidad, puesto que conforme al numeral 1° literal c), del articulo 164 del
CPACA, el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra los actos administrativos que reconocen o niegan prestaciones
periddicas, puede interponerse en cualquier tiempo, independientemente
de la prescripcion de los pagos no reclamados en tiempo, aspecto sobre el
cual se referird el despacho mas adelante.

6.1.2. Asi mismo, segun Constancia de Talento Humano el sefor Arévalo
Porras se encuentra actualmente vinculado a la entidad, por lo que no se
contabilizard el término de caducidad de la bonificacién por recreaciéon y
viaticos.

6.2. Naturaleza econdémica de las pretensiones

6.2.1. El Despacho advierte que las pretensiones objeto del asunto de la
referencia, se circunscriben a la incidencia econdmica de la Reserva
Especial de Ahorro en la prima por actividad, bonificacidn por recreacion,
por dependientes, horas extras y vidticos la cual disfrutan los servidores
publicos de la SIC.

6.2.2. El Acuerdo 040 del 13 de noviembre de 1991 de la Junta Directiva de
CORPORANONIMAS, en el articulo 44 contemplé la prima de actividad anual
equivalente a 15 dias de sueldo bdsico mensual. En virtud de que la prima
de actividad es una prestacion que se causa cada vez que el servidor
publico cumple un ano de servicio.

6.2.3. Asi mismo, tendrdn derecho a una bonificacion especial de
recreacioén, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos
(2) dias de la asignacion bdsica mensual que le corresponda en el momento
de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

6.2.4. La prima por dependientes se reconocerd y pagard mensualmente en
cuantia del 15% del sueldo bdsico a los afiliados forzosos que acrediten tener
beneficiarios que dependan de ellos econémicamente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Acuerdo 40 del 13 de noviembre de 1.991 de
CORPORANONIMAS y en el orden previsto en el articulo 16 ejusdem.
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6.2.5. El Congreso mediante la Ley 4° de 19924, la cual, ademds, establece
los objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional al fijar el
régimen salarial y prestacional de los Empleados Piblicos, de |os miembros
del Congreso Nacional y de la Fuerza Pidblica y Trabajadores Oficiales.

6.2.6. Por su parte, el articulo 12 ejusdem, preceptia:

“El regimen prestacional de los servidores publicos de las entidades
territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas,
criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no
podrdn las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.
Paragrafo. EIl Gobierno sefialard el limite mdaximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional.” (Enfasis fuera de texto)

6.2.7. Ahora bien, mediante Decreto 1000 de 2017 el Presidente de la
Republica fijé los vidticos para los empleados previstos en los literales a), b)
y c) del articulo 1° de la Ley 4° de 1992, del nivel nacional, conforme a los
siguientes pardmetros:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

Hasta | $0 a|$1.037.029 |Hasta $94.06
De [$1.037.030 |a|$1.629.592 [Hasta $128.54
De [$1.629.593 |a|$2.176.084 |Hasta $155.97
De |$2176.085 |a|$2760.069 [Hasta $181.49
De |$2760.070 |a|$3.333.356 [Hasta $208.40
De |$3.333357 |a|$5.027.206 [Hasta $235.22
De |$5.027.207 |a|$7.026.304 [Hasta $285.71
De |$7.026.305 |[a|$8.342.760 [Hasta $385.43
De |[$8.342.761 |a|$10.270.249 | Hasta $501.05
De $10.270.250 |a | $ 12.418.700 | Hasta $606.07
De $ 12.418.701 | En adelante Hasta $713.74

4 "Mediante la cual se senalan las normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacion del réegimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza PUblica y para la
fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras
disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19,
literales e) y f) de la Constitucién Politica.”



Nulidad y restablecimiento del derecho (Aprueba acuerdo conciliatorio)
Radicado: 110013335 009 2018 00306 00

Demandante: Héctor Arévalo Porras

Demandado: SIC

6.2.8. Por la disposicion anterior, el Gobierno Nacional establecid la escala
de vidticos fijlando unos limites mdaximos, dependiendo de la base de
liguidacion y del destino.

6.2.9. En efecto. Como se explicd iniciaimente, la ley establece el
reconocimiento y pago de gastos de permanencia (viaticos) para cumplir
actividades relacionadas con el cargo que se desempena o funciones
especiales fuera de la sede. La normatividad en este caso es taxativa y debe
aplicarse de forma favorable al trabajador.

6.2.10. Respecto al reconocimiento de una prestaciéon con la inclusion de la
reserva especial de ahorro, el Despacho considera que es un derecho de
cardcter estrictamente laboral, pues el valor insito de un factor salarial es un
derecho adquirido por el servidor publico, al cual no puede renunciar. En
este caso, no estima que el senor Guarin Castro hubiese renunciado a los
minimos contemplados por la ley, solo acudidé a una via mds expedita para
su satisfaccion.

6.3. Representacion de las partes y capacidad para conciliar

6.3.1. La apoderada del demandante, en el poder obrante a folio 1, tiene la
facultad de conciliar.

6.3.2. Segun el poder otorgado por la Delegada del Superintendente de
Industria y Comercio obrante en el folio 97, a la abogada Yesica Stefanny
Conftreras Pena, la faculté para conciliar.

6.4. Respaldo probatorio del acuerdo

6.4.1. El Despacho encuentra satisfecho este acdpite, pues revisado el
expediente la certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de
Trabajo de Talento Humano de la SIC vista a folio 28, Héctor Arévalo Porras
se encuentra actualmente prestando sus servicios en la SIC.

En consecuencia, el despacho estima que existe prueba de la relacion legal
y reglamentaria de los extremos de este trémite.

6.4.2. De la documental probatoria aportada al expediente, se corrobora
que el convocado mediante peticién del 14 de diciembre de 2017, solicitd
ala SIC el reconocimiento y pago de las diferencias generadas sin la inclusion
de la Reserva Especial de Ahorro de la prima de actividad, bonificaciéon por
recreacion, prima por dependientes, horas extras y vidticos al interior del pais
(f.6).
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6.4.3. Dicho pedimento, fue contestado a través del oficio 17-415026-2-0
suscrito por la Secretaria General de la SIC; en el texto del referido
documento, se observd que la entidad atendid desfavorablemente la
solicitud (fls.9 a 17).

6.4.4. El 13 de agosto de 2019, la SIC a tfravés de la Coordinadora Grupo DE
Trabajo Administracion Personal efectud liquidacion (fls.105 a 106) de los
valores que se propuso sufragar a favor del senor Arévalo Porras. Del
mencionado cdlculo aritmético, se extrae que la diferencia por concepto
de la reliquidacion de la prima de actividad, la bonificaciéon por recreacion
prima por dependientes, horas extras y viaticos al interior del pais, que
ascienden ala suma de $11.206.975, valor aceptado por el demandante en
audiencia inicial del 14 de agosto de 2019, como se advierte en audio
minuto 6:54 a 07:17, folios 108 a 109.

6.4.5. Asi mismo, es de advertir que la liquidacion hecha por la SIC por
concepto de prima de actividad, bonificaciéon por recreacién, prima por
dependientes y vidticos se liquidoé las vigencias 2014 a 2019 por la cantidad
de $11.206.975 y se concilid, por el mismo valor las mismas vigencias, entre
el 14 de diciembre de 2014 a 14 de agosto de 2019.

6.5. Sobre la prescripcion del derecho

6.5.1. Para efectos de verificar que el acuerdo conciliatorio objeto de
estudio no resulta lesivo al patrimonio publico, es menester examinar que la
entidad no haya concertado el pago de sumas que se encuentren
prescritas.

6.5.2. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 41 del Decreto 3135
de 1968, y siguiendo la orientacién del Consejo de Estado, en estos asuntos
debe aplicarse la prescripcion trienal.

6.5.3. En esta oportunidad, se encuentra demostrado que la parte
convocada elevo peticidon ante la SIC (fls.6 a 8) deprecando el reajuste de su
prestacion el 14 de diciembre de 2017, razén por la cual, la entidad no se
encuentra obligada al pago de las diferencias que resulten como
consecuencia del reqjuste, de las prestaciones causadas con anterioridad al
14 de diciembre de 2014, habida consideracién, que frente a ellas operd el
fendbmeno de la prescripcion trienal, y en efecto asi lo llevdé a cabo en la
liquidacion y la posterior propuesta conciliatoria.



Nulidad y restablecimiento del derecho (Aprueba acuerdo conciliatorio)
Radicado: 110013335 009 2018 00306 00

Demandante: Héctor Arévalo Porras

Demandado: SIC

6.6. Lesividad del Acuerdo al Erario
6.6.1. De la prima de actividad

6.6.1.1. El Acuerdo 040 del 13 de noviembre de 1991 de la Junta Directiva de
CORPORANONIMAS, en el articulo 44 contemplé la prima de actividad anual
equivalente a 15 dias de sueldo bdsico mensual. En virftud de que la prima
de actividad es una prestacién que se causa cada vez que el servidor
publico cumple un ano de servicio.

6.6.1.2. En la liguidacion obrante a folio 105 del expediente, la Reserva
Especial de ahorro, para los anos 2016, 2017 y 2019, en los que el
demandante registra el pago de la prima de actividad, correspondia a
968.784, 1.034.177 y 1.135.725; mientras que el salario bdsico correspondia a
1.490.437, 1.591.042 y 1.747.269, por consiguiente este despacho la analizara
de esa manera.

6.6.1.3. De la liquidacion presentada por la entidad y los valores conciliados,
el Despacho encuentra:

- Si se tiene en cuenta que la prima por actividad anual equivale a 15
dias de salario bdsico, y que para el ano 2016 momento en que se
causaron las vacaciones del ano 2015, al tener en cuenta sélo Ila
asignacion basica mensual, la prestacion equivale a $745.218,5 y si se
suma la Reserva Especial de Ahorro a la asignacion basica’ y se divide
enfre dos (un mes equivale a 30 dias, 15 a la mitad), la suma equivale
a $1.229.610,5. La diferencia es igual a $1.229.610,5 menos $745.218,5,
da como resultado $484.392. Suma que se encuentra bien liquidada.

- Para el 2017 fecha en que se causd la prestacion, la entidad la liquidd
por un valor de $1.034.177, operacién que es correcta, debido a que

liquidd 2 periodos de vacaciones correspondientes a los anos 2016 y
2017.

- Para el ano 2019, liquidd la suma de $567.863, resultado que
corresponde al periodo liquidado en el ano 2018 y que el Despacho
considera bien liquidado.

5 Asignacion bdsica y reserva especial de ahorro por los valores de: $1.490.437 + $968.784 =
$2.459.221.
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6.6.1.4. De lo anterior se concluye, que la sumatoria de los afos 2016, 2017 vy
2019 tiene como resultado el valor a pagar por prima de actividad de
$2.086.432.

6.6.2. De la bonificacion por recreacion

6.6.2.1. La bonificacion por recreacion equivale a 2 dias de salario mensual
que le corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. El demandante registra pago de la bonificacién para
los anos 2016, 2017 y 2019.

- Sise tiene en cuenta que la bonificacién por recreaciéon equivale a 2
dias del salario bdsico, y que para el ano 2016 momento en que se
causaron las vacaciones del ano 2015, al tener en cuenta sdlo la
asignacion basica mensual, la prestacion equivale a $99.362,46 v si se
suma la Reserva Especial de Ahorro a la asignacion bdasica,¢ se divide
en 30 y se mulliplica por 2, la suma equivale a $163.948,06. La
diferencia esigual a $163.948,06 menos $99.362,46, da como resultado
$64.586. Suma que se encuentra bien liquidada.

- Para el ano 2017 fecha en la que liquidd dos periodos 2016 y 2017, la
entidad la liquiddé por $137.890. Suma que se encuentra bien
liquidada.

- Para el ano 2019, liquidé la suma de $75.715, resultado que
corresponde al periodo liquidado en el ano 2018 y que el despacho
considera bien liquidado.

6.6.2.2. De lo anterior se concluye, que la sumatoria de los anos 2016, 2017 y
2019 tiene como resultado el valor a pagar por bonificacién por recreacion
$278.191.

6.6.3. Prima por dependientes

6.6.3.1. En efecto, la prima por dependientes se reconocerd y pagara
mensualmente en cuantia del 15 % del sueldo bdasico a los afiliados forzosos
qgque acrediten tener beneficiarios que dependan de ellos
econdmicamente, de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo 40 del 13 de
noviembre de 1.991 de CORPORANONIMAS y en el orden previsto en el
articulo 16 ejusdem.

6 Ejusdem.
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6.6.3.2. De la liquidacion presentada por la entidad y los valores conciliados,
el Despacho encuentra lo siguiente:

(i) Para al ano 2014, entre el 14 al 30 de diciembre, transcurrieron 17 dias, la
prima por dependientes equivale al 15% del salario bdasico, y que al tener en
cuenta solo la asignacion bdsica mensual por el tiempo transcurrido, la
prestacion equivale a $112.319,0857. Ahora, si se suma la Reserva Especial de
Ahorro a la asignaciéon bdsica por el tiempo transcurrido (17 dias) y se
multiplica por el 15%8, equivale a $185.327,115. La diferencia es igual a
$185.327,115 menos $112.319,085, tiene como resultado, la suma de $73.007,
monto que el despacho encuentra bien liquidado.

(i) Para el ano 2015, entre el 1 de enero al 31 de diciembre, transcurrieron 12
meses, que al tener en cuenta sélo la asignacion bdsica de cada mes, la
prestacion equivale a $207.446,857. Ahora, si se suma la Reserva Especial de
Ahorro a la asignacion bdsica mensual y se multiplica por el 15%'° equivale
a $342.287,25. La diferencia es igual a $342.287,25 menos $207.446,85, tiene
como resultado, la suma de $134.840,4 multiplicado por 12 da igual a
$1.618.085, monto que el despacho encuentra bien liquidado.

(i) Para el ano 2016, entre el 1 de enero al 31 de diciembre, transcurrieron
12 meses, que al tener en cuenta sdélo la asignacion bdsica de cada mes, la
prestacion equivale a $223.565,55''. Ahora, si se suma la Reserva Especial de
Ahorro a la asignacion bdsica mensual y se multiplica por el 15%'2 equivale
a $368.883,15. La diferencia es igual a $368.883,15 menos $223.565,55, tiene
como resultado la suma de $145.317,6 multiplicado por 12 da igual a
$1.743.811,2, monto que el despacho encuentra bien liquidado.

(iv) Para el ano 2017, entre el 1 de enero al 31 de diciembre, transcurrieron
12 meses, que al tener en cuenta sélo la asignaciéon bdasica de cada mes, la
prestacion equivale a $238.656,3'3. Ahora, si se suma la Reserva Especial de
Ahorro a la asignacién bdsica mensual 'y se multiplica por el 15%!4 equivale
a $393.782,85. La diferencia es igual a $393.782,85 menos $238.656,13, tiene
como resultado la suma de $155.126,55 multiplicado por 12 da igual a
$1.861.519, monto que el despacho encuentra bien liquidado.

/(i) 1.321.401/30x17=748.793,9; (i) 748.793,9x15%=$112.319,085.

8i) 1.321.401+858.918=2.180.319; (i) 2.180.319/30x17=1.235.514,1; (iii) 1.235.514,1x15%=
$185.327,115.

(i) 1.382.979x15%=$207.446,85.
10(i) 1.382.979+898.936=2.281.915; (ii) 2.281.915x15%=$342.287,25.
11(i) 1.490.437x15%=$223.565,55.
12(i) 1.490.437+968.784=2.459.222; (i) 2.459.222x15%= $368.883,15.

13(i) 1.591.042x15%=$238.656,3.
14(i) 1.591.042+1.034.177=2.625.219; (i) 2.625.219x15%= $393.782,85.
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(v) Para el ano 2018, entre el 1 de enero al 31 de diciembre, transcurrieron
12 meses, que al tener en cuenta sélo la asignacion bdasica de cada mes, la
prestacion equivale a $250.804,05'5. Ahora, si se suma la Reserva Especial de
Ahorro a la asignacion basica mensual y se multiplica por el 15%'¢ equivale
a $413.826,75. La diferencia es igual a $413.826,75 menos $250.804,05, tiene
como resultado la suma de $163.022,7 multiplicado por 12 da igual a
$1.956.272, monto que el despacho encuentra bien liquidado.

(vi) Para al ano 2019, entre el 1 de enero al 14 de agosto, transcurrieron 7
meses y 14 dias, la prima por dependientes equivale al 15% del salario
bdasico, y que al tener en cuenta solo la asignacién bdsica mensual por el
tiempo franscurrido, la prestacion equivale a $1.956.941,2817. Ahoraq, si se
suma la Reserva Especial de Ahorro a la asignacion bdsica por el tiempo
transcurrido (7 meses y 14 dias) y se multiplica por el 15%'8, equivale a
$3.228.952,7. La diferencia es igual a $3.228.952,7 menos $1.956.941,28, tiene
como resultado, la suma de $1.272.012, monto que el despacho encuentra
bien liquidado.

6.6.3.3. De lo anterior se concluye, que la sumatoria de los anos 2014 a 2019
tiene como resultado el valor a pagar por prima por dependientes la suma
de $8.524.706.

6.6.4. Vidticos al interior del pais

6.6.4.1. Para determinar el valor de los viaticos se tendrd en cuenta la
asignacion basica mensual, los gastos de representacion y los incrementos
de salario por antigiedad. Cuando para el cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, solo se
reconocerd el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

6.6.4.2. En efecto. Como se explicéd en los parrafos 6.2.5 y siguientes, la ley
establece el reconocimiento y pago de gastos de permanencia (viaticos)
para cumplir actividades relacionadas con el cargo que se desempena o
funciones especiales fuera de la sede. La normatividad en este caso es
taxativa y debe aplicarse de forma favorable al frabajador.

15(i) 1.672.027x15%=$250.804,05.
16(i) 1.672.027+1.086.818=2.758.845; (i) 2.758.845x15%= $413.826,75.

17(i) 1.747.269x15%= 262.090,35; (i) 262.090,35X7=1.834.632,45; (iii) 1.747.269/30x14=815.392,2;
(iv) 815.392,2x15%=$122.308,83; (v) 1.834.632,45 + 122.308,83= 1.956.941,28.

18(i) 1.747.269+1.135.725=2.882.994; (ii) 2.882.994X15%=432.449,1; (iii) 432.449,1X7=3.027.143.7;
(iv) 2.882.994/30X14=1.345.397,2; (v) 1.345.397,2x15%= $201.809,58; (vi)
3.027.143,7+201.809,58= 3.228.953,28.
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6.6.4.3. Con respecto al valor que reconocié la entidad convocante por
concepto de vidticos, se logré establecer:

» Que el convocante devengada como asignaciéon basica $1.591.042,
$y la Reserva Especial de ahorro correspondia a $1.034.177, para el
ano 2017, por lo que la liquidacién corresponderd a lo dispuesto en el
Decreto 1000 de 2017.

» Para determinar el valor de vidticos se tendrd en cuenta la
remuneracion mensual de empleado comisionado.

» El Decreto 1000 de 2017 sefala que los salarios que oscilan entre
$1.037.030 a $1.629.592 le corresponde el valor de viaticos por dia a
$128.54 y entre $2.176.082 a $2.760.069 corresponde a $181,49.

» Eldemandante realizé en el ano 2017, cuatro comisiones todas de 1.5
dias, que comprende las fechas 31 de agosto al 1 de septiembre, 7 a
8 de septiembre, 28 a 29 de septiembre y 25 a 26 de septiembre.

» Al tener en cuenta sélo la asignacion bdsica mensual, la prestacion
equivale a $192,81'7. Si se suma la Reserva Especial de Ahorro a la
asignacién bdsica,? le corresponde el valor de vidticos por dia
$272,2352" a dicha suma se le resta $192,81, da como resultado
$79.412.

» Ahora el valor de $79.412 se multiplica por 4 arroja un resultado de
$317.644, suma que se encuentra bien liquidada.

6.6.5. Conclusion

6.6.5.1. De conformidad con los valores hallados anteriormente, la suma
correspondiente a la prima de actividad ($2.086.432), bonificacion por
recreacion ($278.191), la prima por dependientes ($8.524.706,2) y viaticos al
interior del pais ($317.646), tiene un resultado a pagar de $11.206.975, cifra
que fue presentada en la formula conciliatoria y aceptada por el
demandante.

6.6.5.2. En ese orden de ideas, como el valor objeto de conciliacion se
encuentra bien liquidado y obra todo el material probatorio necesario para
que pueda ser aprobada; el Despacho aprobard el acuerdo conciliatorio.

19 128,54 x 1.5=192,81.
20 $1.591.042 + $1.034.177=$ 2.625.219.
21 181.49 x 1.5=272,235.
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6.6.5.3. De las consideraciones expuestas, se concluye que el acuerdo
conciliatorio analizado, se fundd en un objeto y causa licita, sin vicios en el
consentimiento de las partes conciliatorias, y sin que con él se desconozcan
los derechos irrenunciables del empleado, se lesionen los intereses del
Estado, o afecte el patrimonio econdémico de la entidad.

Bajo las anteriores consideraciones, el Juzgado Noveno Administrativo del
Circuito Judicial de Bogotq,

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR el acuerdo conciliatorio contenido en la propuesta de
conciliacién del Comité de Conciliaciéon de la Superintendencia de Industria
y Comercio del é de agosto de 2019, a través de sus apoderados, el sefior
Héctor Arévalo Porras y la Superintendencia de Industria y Comercio, por la
suma de once millones doscientos seis mil novecientos setenta y cinco
pesos M/CTE ($11.206.975).

SEGUNDO: Esta providencia presta mérito ejecutivo y hace transito a cosa
juzgada material.

TERCERO: Por Secretaria, EXPIDASE a las partes copia del acta del Comité de
conciliacién y de la presente providencia, conforme a lo previsto en el
articulo 114 del Cédigo General del Proceso.

CUARTO: En firme este auto, por Secretaria, ARCHIVESE el expediente
dejando las constancias a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Y

RMO POVEDA PERDOMO
Juez

2

YAHL
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15

JUZGADO 9° ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA D.C., SECCION SEGUNDA

NOTIFICACION POR ESTADO

El presente auto, se notifica a las partes por anotaciéon en
estado de fecha diecinueve (19) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019) a las 8:00 a.m. de conformidad con lo
establecido en el articulo 201 del CPACA.

Miryam Yanneth Martinez Cortes
Secretaria




