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Sefior

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA- SECCION
PRIMERA.

E. S. D.

Ref.: Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del derecho promovido por la
Organizaciéon Sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA- SINTRAVIP, en
contra del MINISTERIO DEL TRABAJO y G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA
S.A., en calidad de tercero interviniente.

Rad.: 11001 3334 003 2019 00251 00.

ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ, mayor de edad, abogado en ejercicio,
domiciliado en esta ciudad, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
calidad de apoderado especial de la sociedad G4S SECURE SOLUTIONS COMBIA S.A.,
segun el poder que allego con el presente escrito, encontrandome dentro del término legal,
me permito de la manera més respetuosa presentar CONTESTACION A LA ACCION DE
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO del asunto, en su calidad de tercero
interviniente, en los siguientes términos:

I A LAS PRETENSIONES.

Procedo a pronunciarme respecto de todas y cada una de las pretensiones de la demanda
conforme fueron formuladas en los siguientes términos:

1. ME OPONGO. En la medida que la Resolucién No. 5890 del 20 de noviembre de 2018
se encuentra ajustada a derecho, al no haber sido expedida con infraccién de las normas
en que deberia fundarse, en forma irregular, con desconocimiento del derecho de
audiencia y defensa, mediante falsa motivaciéon o con desviacién de las atribuciones
propias de quien lo profirio.

La razoén principal del disenso de la parte actora se centra, precisamente, en la
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer su facultad sancionatoria, la cual a
las luces del articulo 52 del Cédigo Administrativo y de lo Contencioso administrativo,
caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho o la conducta u omisién que pudieren
ocasionar la sancién, en consecuencia, dentro de dicho término el acto que la impone
debe haber sido expedido y notificado.

Dentro del presente caso, se observa que el requerimiento por presunta violacién al
derecho de asociacion sindical por parte de G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA
S.A., al negarse a negociar el pliego de peticiones radicado por la Organizacion Sindical
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“SINTRAVIP” data del 19 de junio de 2015, mediante la reclamacién No. 108719
presentada por el sefior DENOIL CASTILLO CASTRO en calidad de representante
legal y presidente del Sindicato en mencién.

En ese orden, teniendo en cuenta que la Resolucién No. 4856 “Por medio de la cual se
impone una sancion”, fue expedida el dia 26 de septiembre de 2018, resulta claro que el
Ministerio del Trabajo ya habia perdido la facultad para sancionar a G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., tal como se dej6 plasmado en el Acto Administrativo
objeto del presente medio de control.

Todo lo anterior, al margen de las demads irregularidades sefialadas por parte de la
Coordinadora RCC AD-HOC del Ministerio del Trabajo: i) rompimiento del principio
de congruencia al haberse establecido unos cargos en la parte considerativa y otros
distintos en la parte resolutiva del Acto Administrativo en cuestién; ii) rompimiento del
principio de congruencia y de plena identidad entre el pliego de cargos y la resoluciéon
que resolvid, pues las normas imputadas no abarcan las conductas que sustentaron la
sancion, lo que hace evidente una vulneracion al debido proceso y a los principios de
seguridad juridica y confianza legitima que le asiste a mi representada.

ME OPONGO. En la medida que el Acto Administrativo que impuso la sancién en
contra de mi representada y que luego fuera revocado en todas sus partes, JAMAS
ordeno algtn pago a titulo de perjuicios causados en favor de la parte actora, por tanto,
la pretension no estd llamada a prosperar, pues el pago solicitado como “restablecimiento
del derecho” no se puede derivar de la eventual revocatoria del acto objeto del presente
medio de control.

Por otra parte, reitero que la Resoluciéon No. 5890 del 20 de noviembre de 2018 se
encuentra ajustada a derecho, al no haber sido expedida con infraccién de las normas en
que deberia fundarse, en forma irregular, con desconocimiento del derecho de audiencia
y defensa, mediante falsa motivacion o con desviaciéon de las atribuciones propias de
quien lo profirié.

La razoén principal del disenso de la parte actora se centra, precisamente, en la
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer su facultad sancionatoria, la cual a
las luces del articulo 52 del Cédigo Administrativo y de lo Contencioso administrativo,
caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho o la conducta u omisién que pudieren
ocasionar la sancién, en consecuencia, dentro de dicho término el acto que la impone
debe haber sido expedido y notificado.

Dentro del presente caso, se observa que el requerimiento por presunta violacién al
derecho de asociacién sindical por parte de G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA
S.A., al negarse a negociar el pliego de peticiones radicado por la Organizaciéon Sindical
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“SINTRAVIP” data del 19 de junio de 2015, mediante la reclamacién No. 108719
presentada por el sefior DENOIL CASTILLO CASTRO en calidad de representante
legal y presidente del Sindicato en mencién.

En ese orden, teniendo en cuenta que la Resolucién No. 4856 “Por medio de la cual se
impone una sancion”, fue expedida el dia 26 de septiembre de 2018, resulta claro que el
Ministerio del Trabajo ya habia perdido la facultad para sancionar a G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., tal como se dej6 plasmado en el Acto Administrativo
objeto del presente medio de control.

Todo lo anterior, al margen de las demads irregularidades sefialadas por parte de la
Coordinadora RCC AD-HOC del Ministerio del Trabajo: i) rompimiento del principio
de congruencia al haberse establecido unos cargos en la parte considerativa y otros
distintos en la parte resolutiva del Acto Administrativo en cuestién; ii) rompimiento del
principio de congruencia y de plena identidad entre el pliego de cargos y la resoluciéon
que resolvid, pues las normas imputadas no abarcan las conductas que sustentaron la
sancion, lo que hace evidente una vulneracién al debido proceso y a los principio de
seguridad juridica y confianza legitima que le asiste a mi representada.

ME OPONGO. En la medida que el Acto Administrativo que impuso la sancién en
contra de mi representada y que luego fuera revocado en todas sus partes, JAMAS
orden6 algin pago en favor de la Organizacion Sindical “SINTRAVIP”, en
consecuencia, no hay lugar a indexacién de suma alguna, por tanto, la pretensiéon no esta
llamada a la prosperar pues lo solicitado como “restablecimiento del derecho” no se
puede derivar de la eventual revocatoria del acto objeto del presente medio de control.

Por otra parte, reitero que la Resoluciéon No. 5890 del 20 de noviembre de 2018 se
encuentra ajustada a derecho, al no haber sido expedida con infraccién de las normas en
que deberia fundarse, en forma irregular, con desconocimiento del derecho de audiencia
y defensa, mediante falsa motivacion o con desviaciéon de las atribuciones propias de
quien lo profirié.

La razon principal del disenso de la parte actora se centra, precisamente, en la
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer su facultad sancionatoria, la cual a
las luces del articulo 52 del Cédigo Administrativo y de lo Contencioso administrativo,
caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho o la conducta u omisién que pudieren
ocasionar la sancién, en consecuencia, dentro de dicho término el acto que la impone
debe haber sido expedido y notificado.

Dentro del presente caso, se observa que el requerimiento por presunta violacién al
derecho de asociacién sindical por parte de G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA
S.A., al negarse a negociar el pliego de peticiones radicado por la Organizacion Sindical
“SINTRAVIP” data del 19 de junio de 2015, mediante la reclamacién No. 108719
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presentada por el sefior DENOIL CASTILLO CASTRO en calidad de representante
legal y presidente del Sindicato en mencion.

En ese orden, teniendo en cuenta que la Resolucién No. 4856 “Por medio de la cual se
impone una sancion”, fue expedida el dia 26 de septiembre de 2018, resulta claro que el
Ministerio del Trabajo ya habia perdido la facultad para sancionar a G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., tal como se dej6 plasmado en el Acto Administrativo
objeto del presente medio de control.

Todo lo anterior, al margen de las demaés irregularidades sefialadas por parte de la
Coordinadora RCC AD-HOC del Ministerio del Trabajo: i) rompimiento del principio
de congruencia al haberse establecido unos cargos en la parte considerativa y otros
distintos en la parte resolutiva del Acto Administrativo en cuestion; ii) rompimiento del
principio de congruencia y de plena identidad entre el pliego de cargos y la resoluciéon
que resolvid, pues las normas imputadas no abarcan las conductas que sustentaron la
sancion, lo que hace evidente una vulneracion al debido proceso y a los principios de
seguridad juridica y confianza legitima que le asiste a mi representada.

ME OPONGO. En la medida que la pretension no estd llamada a prosperar, toda vez
que al Juez de la causa no le es permitido fallar en uso de facultades ultra o extra petita,
tal como lo manifest6 el H. Consejo de Estado, por medio de la Sentencia con Radicacién
No. 25000-23-42-000-2014-01139-01(2458-15) con ponencia de H. Consejero César
Palomino Cortés, asi:

“En suma, lo expuesto se colige que el principio de congruencia se erige como una
verdadera garantia del derecho fundamental al debido proceso a las partes en el proceso
judicial, en el sentido que al juez de la causa solo le resulta permitido emitir
pronunciamiento con base en lo pretendido, lo probado y lo excepcionado dentro del
mismo, sin que sea dable dictar sentencias por fuera (extra) o por mds (ultra) de
lo pedido (petita), y en caso de omitir pronunciarse sobre solicitado como pretension
tiene el deber de explicar de forma clara las razones de tal omision.” (Negrita y
subrayado fuera de texto)

Por otra parte, reitero que la Resolucién No. 5890 del 20 de noviembre de 2018 se
encuentra ajustada a derecho, al no haber sido expedida con infraccién de las normas en
que deberia fundarse, en forma irregular, con desconocimiento del derecho de audiencia
y defensa, mediante falsa motivacion o con desviacién de las atribuciones propias de
quien lo profirié.

La razoén principal del disenso de la parte actora se centra, precisamente, en la
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer su facultad sancionatoria, la cual a
las luces del articulo 52 del Cédigo Administrativo y de lo Contencioso administrativo,
caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho o la conducta u omisién que pudieren
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ocasionar la sancién, en consecuencia, dentro de dicho término el acto que la impone
debe haber sido expedido y notificado.

Dentro del presente caso, se observa que el requerimiento por presunta violacién al
derecho de asociacion sindical por parte de G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA
S.A., al negarse a negociar el pliego de peticiones radicado por la Organizaciéon Sindical
“SINTRAVIP” data del 19 de junio de 2015, mediante la reclamacién No. 108719
presentada por el sefior DENOIL CASTILLO CASTRO en calidad de representante
legal y Presidente del Sindicato en mencion.

En ese orden, teniendo en cuenta que la Resolucién No. 4856 “Por medio de la cual se
impone una sancion”, fue expedida el dia 26 de septiembre de 2018, resulta claro que el
Ministerio del Trabajo ya habia perdido la facultad para sancionar a G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., tal como se dej6 plasmado en el Acto Administrativo
objeto del presente medio de control.

Todo lo anterior, al margen de las demas irregularidades sefialadas por parte de la
Coordinadora RCC AD-HOC del Ministerio del Trabajo: i) rompimiento del principio
de congruencia al haberse establecido unos cargos en la parte considerativa y otros
distintos en la parte resolutiva del Acto Administrativo en cuestién; ii) rompimiento del
principio de congruencia y de plena identidad entre el pliego de cargos y la resoluciéon
que resolvid, pues las normas imputadas no abarcan las conductas que sustentaron la
sancién, lo que hace evidente una vulneracién al debido proceso y a los principio de
seguridad juridica y confianza legitima que le asiste a mi representada.

HECHOS

NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Si bien la Organizacién Sindical
“SINTRAVIP” radicé ante G4S SECURE SOLUTIONS S.A., un pliego de peticiones
adoptado en una asamblea del 05 de junio de 2015, éste no fue producto de la decisién
de la Asamblea General del Sindicato, siendo su facultad exclusiva a las luces del
articulo 376 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Al margen de lo anterior, nétese que se trata de un hecho que no guarda relacién con la
naturaleza del presente proceso, el cual se limita a verificar la legalidad de la Resolucién
No. 5890 del 20 de noviembre de 2018, acto administrativo que revoco en todas sus
partes la Resoluciéon No. 4856 del 26 de septiembre de 2018, la cual habia impuesto una
sancion a cargo de mi representada.

Valga la pena aclarar que el Ministerio del Trabajo al proferir la Resolucién No. 5890 del
20 de noviembre de 2018, de cara a revocar la sancién impuesta a mi representada,
sustentd su decisiéon en fundamentos puramente procedimentales, como la caducidad
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de la competencia sancionatoria de la Entidad o el desconocimiento de los principios de
congruencia y confianza legitima dentro del trdmite administrativo.

En ese orden, lo narrado en el hecho no contribuye a respaldar las pretensiones de la
demanda, al no exponer situacién alguna que configure una de las causales de nulidad
de los actos administrativos bajo el amparo del articulo 137 del CPACA, por tanto, debe
ser excluido del debate.

NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Si bien G4S SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S.A., dio repuesta a la Organizacion Sindical el dia 18 de junio de 2019,
por medio de ésta, acusé de recibo el pliego de peticiones y solicité que se precisara los
trabajadores que estuvieron presentes en la Asamblea General en la que se aprob¢ el
pliego de peticiones.

NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Si bien el 18 de junio de 2015, la
Organizacion Sindical “SINTRAVIP”, present6 ante el Ministerio del Trabajo un
documento denominado “QUERELLA ADMINISTRATIVO-LABORAL CONTRA LA
EMPRESA G4S- SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.”, en la peticién que se eleva
con dicho escrito no se hace referencia alguna a una presunta negativa a negociar el
pliego de peticiones por parte de mi representada, pues de manera genérica fue
solicitado lo siguiente:

“Por lo anterior y dada la gravedad de los hechos que le estamos denunciando, con el
debido respeto le solicitamos abrir investigacion Administrativo-Laboral contra la
empresa de la referencia y proceder a sancionar de manera ejemplar, por las violaciones
que viene cometiendo en abierta vulneracion a Legislacion laboral y fundamentalmente
de los derechos de los trabajadores, normas aplicables no solo a los colombianos, sino a
quienes ejerzan actividades en nuestro territorio.”

ES CIERTO. La querella interpuesta por la Organizacién Sindical fue asignada a la
Inspeccién 13 del Trabajo.

NO ES CIERTO. Se trata de un hecho narrado de manera genérica y descontextualizada
en la medida que no se refiere a qué sociedad del grupo G4S se refiere. No obstante, de
referirse a G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., el documento fechado del 19
de junio de 2019 no fue radicado en las instalaciones de la Empresa sino hasta el 22 del
mismo mes y afio; asi mismo, se echa de menos que la Organizacién Sindical le imputara
a mi representada una conducta constitutiva violatoria de la ley, pues simplemente se
limité a mencionar que “la empresa tiene pleno conocimiento de cuales de sus trabajadores se
encuentran afiliados a nuestra Organizacion”, con el fin de no informar los trabajadores
asistentes a la Asamblea General que debi6 adoptar el pliego de peticiones a luces de las
exigencias del articulo 376 del CST.
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7. NO ES CIERTO. Si bien G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., dirigi6é una
comunicacion escrita a la Organizacién Sindical “SINTRAVIP” el 24 de junio de 2015,
por medio de ésta se manifesté6 que la Compafiia en ningin momento se negé a dar
cumplimiento al articulo 433 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y nuevamente solicit6
aclarar cual fue el proceso de aprobacion del referido pliego de peticiones.

8. NO ES CIERTO. Si bien el 01 de septiembre de 2015 se llev6 a cabo una diligencia en la
Inspeccién 13 del Trabajo, el Despacho no actu¢ “contra derecho” como de manera
temeraria lo pretende hacer ver la parte actora, pues la solicitud elevada a la
Organizacion Sindical para que allegara la copia del acta de la Asamblea General en la
que se aprobo¢ el pliego de peticiones guarda plena relacién con lo investigado y con las
atribuciones propias del Inspector del Trabajo.

9. ES CIERTO. El dia 8 de septiembre de 2015, la Organizacion Sindical “SINTRAVIP”
present6 ante el Ministerio del Trabajo un documento denominado “AMPLIACION
QUERELLA ADMINISTRATIVA ELEVADA POR EL SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA -
SINTRAVIP CONTRA LA EMPRESA G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.”.

10. NO ES CIERTO. Si bien el Ministerio del Trabajo, por medio de la Inspeccién 13 del
Trabajo, emiti6é un auto el 10 de noviembre de 2015, por medio de éste no se dio apertura
a etapa de pruebas, pues simplemente decret6 como prueba documental la copia del
acta de la Asamblea General en la que se aprob¢ el pliego de peticiones presentado ante
G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., la cual debia ser allegada por la
Organizacion Sindical “SINTRAVIP”, esto a luces de las exigencias del articulo 376 del
CST

11. NO ES CIERTO. Si bien el Ministerio del Trabajo, por medio de la Inspeccién 13 del
Trabajo, emitié una comunicacién el 10 de noviembre de 2015, mediante ésta no se
informo la apertura de etapa de pruebas, puesto que simplemente se le solicit6, una vez
mas, a la Organizacion Sindical “SINTRAVIP” allegar documental la copia del acta de
la Asamblea General en la que se aprob¢ el pliego de peticiones presentado ante G4S
SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A,, esto a luces de las exigencias del articulo
376 del CST.

12. NO ES CIERTO. La Organizacién Sindical “SINTRAVIP” conocia desde el 01 de
septiembre de 2015 que el Ministerio del Trabajo le habia solicitado allegar la copia del
acta de la Asamblea General en la que se aprob¢ el pliego de peticiones presentado ante
mi representada, por tanto, es falso que solo hasta el 19 de noviembre de 2015 se vio
“obligada” a allegar tal documento, ello lo que refleja es la indisciplina de la parte actora
y la falta de acatamiento a las 6rdenes que el Ministerio del Trabajo le estaba imponiendo
al amparo de su competencia
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13. NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. El Ministerio del Trabajo, por medio de
la Coordinacién del Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliacién- Direccion
Territorial Bogota, profirié la Resolucion No. 772 el 12 de abril de 2016, a través de la
cual dispuso absolver a G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., por la presunta
negativa a negociar, toda vez que se estableci6 que el pliego de peticiones radicado por
la Organizacién Sindical no fue aprobado por la Asamblea General, siendo el érgano
con la facultad exclusiva para ello segtin lo dispuesto en el articulo 376 del CST.

14. NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. La razén principal del Ministerio del
Trabajo al absolver a mi representada por la presunta negativa a negociar fue que con
base en las pruebas recaudadas se pudo establecer que, en la aprobacién del pliego de
peticiones radicado por la Organizaciéon Sindical ante mi representada, no se cumplié
las exigencias dispuestas en el articulo 376 del CST, como quiera que fue aprobado por
una asamblea de delegados y no por la Asamblea General.

Al respecto, en la Resolucién No. 772 el 12 de abril de 2016, la Entidad senalé:

“De acuerdo con lo anterior, hay que senialar que no hay motivacion suficiente que
justifique la sancion a imponer, porque el examen detallado de las pruebas obrantes ha
mostrado que, la adopcion del pliego de peticiones, no se realizo conforme lo determina
el CST como tampoco los estatutos de la organizacion sindical, y esa sola circunstancia
imposibilita al funcionario a proceder coercitivamente e imponer las sanciones
determinadas en el articulo 433 de CST.”

15. ES CIERTO. La Organizaciéon Sindical interpuso recurso de reposicién y en subsidio
apelacion en contra de la Resolucion No. 772 el 12 de abril de 2016, por medio de escrito
radicado el dia 02 de mayo de 2016.

16. NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Por medio de la Resolucién No. 1220
del 21 de abril de 2017, el Ministerio de Trabajo, a través la Coordinacién del Grupo de
Resolucion de Conflictos y Conciliacion- Direccién Territorial de Bogotd, confirmé en
todas sus partes la Resolucion No. 772 del 12 de abril de 2016 y, ademas, concedio el
recurso de apelacion.

17. NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Con ocasién del recurso de apelacién
interpuesto, el Ministerio del Trabajo, por intermedio de la Direccién Territorial de
Bogota, mediante la Resolucion No. 1354 del 28 de abril de 2017 revocé en todas sus
partes la Resolucién No. 772 del 12 de abril de 2016.

18. NO ES CIERTO. Basta con leer el escrito mediante el cual la Organizaciéon Sindical
“SINTRAVIP” sustent6 su recurso de apelacion para concluir que en ninguno de sus
apartes se habl6 de la obligacién de “recibir a los trabajadores delegados dentro de las 24 horas
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siguientes a la presentacion del pliego de peticiones para dar tramite a la etapa de arreglo directo”
como de manera temeraria se asegura en este hecho.

NO ES CIERTO. Se trata de un hecho narrado de forma completamente genérica,
indeterminada y aislada, pues en ninguna parte advierte a la persona natural o juridica
que sefial6é que “ningiin trabajador puede negarse a recibir a los delegados de los trabajadores,
dentro de las 24 horas siguientes a la presentacion del pliego de peticiones (...)”. En caso que,
se entendiera que fue el Ministerio del Trabajo el emisor de tal consideracion, el hecho
tampoco es claro en sefialar en qué Acto Administrativo se efectud, situacién que me
imposibilita por completo para dar una respuesta de fondo y limita el derecho de
defensa y contradiccién de mi representada.

NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Si bien el dia 28 de noviembre de 2017
se llevé a cabo una diligencia ante el Ministerio del Trabajo en la que se solicité su
suspension de mutuo acuerdo, mi representada fue enfatica en sefialar que lo hacia con
el fin de lograr una conversacion previa con la Organizacion Sindical en la medida que
siempre se procuré mantener conversaciones con ésta y adelantar los procesos de
negociacién en el marco de la legalidad.

NO ES CIERTO. Por parte de G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., desde
que se presentd el pliego de peticiones por parte de la Organizaciéon Sindical
“SINTRAVIP”, se manifest6 el interés de iniciar el proceso de negociaciéon, por lo que
falta a la verdad la parte actora cuando sefiala que tal interés solo se comunicé el dia de
la diligencia llevada a cabo el 28 de noviembre de 2017.

Por otra parte, reitero que, en dicha diligencia, mi representada fue enfatica en sefialar
que pretendia lograr una conversacioén previa con la Organizacién Sindical en la medida
que siempre se procuré mantener conversaciones con ésta y adelantar los procesos de
negociacion en el marco de la legalidad.

NO ES CIERTO como esta redactado. Si bien G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA
S.A., cit6 a la Organizacién Sindical “SINTRAVIP” para el dia 1 de febrero de 2018 a
las 2:30 p.m. en el Hotel Sebastian In, a fin de iniciar la etapa de arreglo directo, se dej6
claro que se hacia en un acto de buena fe, en la medida que el pliego de peticiones no
cumplia lo establecido en el articulo 376 del CST, al haber sido aprobado indebidamente
por la Asamblea de Delegados y no por la Asamblea General.

Aclarado lo anterior, resulta claro que la parte actora acttia con descaro al aseverar que
la citacion se hizo “mds de dos afios y medio después de haberse radicado el pliego de peticiones”,
cuando éste fue aprobado al margen de los requisitos legales.
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NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que relaciona exclusivamente a la Organziaciéon
Sindical “SINTRAVIP” con un tercero ajeno a mi representada como lo es el Ministerio
del Trabajo, razén por la cual no me es dable pronunciarme de fondo sobre éste.

Al margen de lo anterior, la redaccién del hecho en cuestién resulta cuando menos
desafortunada, pues la parte demandante no es clara en indicar si solicité o comunicé a
la Direccién Territorial del Trabajo la supuesta situacién narrada.

NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Pues si bien la etapa de arreglo directo
entre G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., y la Organizacién Sindical
“SINTRAVIP”, se inici6 el 01 de febrero de 2018, ello lo fue ante la negativa de la
organizacion sindical a suministrar los datos de los partifipantes a la asablea general de
conformidad al articulo 376 del CST, aunado a ello la misma se instal6é de buena fé por
parte de mi representada sin perjuicio que se revisaran los requisitos de la adopcién del
pliego por parte de la Organizacién Sindical

ES CIERTO. La etapa de arreglo directo entre G4S SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S.A., y la Organizacion Sindical “SINTRAVIP”, se llevo a cabo entre el 1
y el 20 de febrero de 2018.

ES CIERTO. La etapa de arreglo directo entre G4S SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S.A., y la Organizacién Sindical “SINTRAVIP”, se prorrogé desde 21 de
febrero hasta el 09 de marzo de 2018.

NO ES CIERTO. La etapa de arreglo directo entre G4S SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S.A., y la Organizacién Sindical “SINTRAVIP”, no finaliz6 el 09 de
febrero de 2018, sino el 09 de marzo de 2018.

NO ME CONSTA. Se trata de un hecho relacionado exclusivamente con la
Organizacion Sindical “SINTRAVIP”, razén por la cual no me es posible emitir una
respuesta de fondo.

NO ME CONSTA. Se trata de un hecho relacionado exclusivamente con la
Organizacién Sindical “SINTRAVIP”, razén por la cual no me es posible emitir una
respuesta de fondo.

NO ME CONSTA. Se trata de un hecho relacionado exclusivamente con la
Organizacién Sindical “SINTRAVIP”, razén por la cual no me es posible emitir una
respuesta de fondo.
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NO ME CONSTA. Se trata de un hecho relacionado exclusivamente con la
Organizacion Sindical “SINTRAVIP”, razén por la cual no me es posible emitir una
respuesta de fondo.

NO ES CIERTO como esta redactado. Si bien por medio de la Resoluciéon No. 052 del 6
de julio de 2018, el Ministerio del Trabajo, a través de la Coordinacién del Grupo de PIV
Prevencion Vigilancia y Control, corri6 traslado a las partes para exponer alegatos de
conclusién, mediante tal Acto Administrativo también se cerr¢ la etapa probatoria.

NO ME CONSTA. Se trata de un hecho propio de la Organizacién Sindical
“SINTRAVIP” y la manera como present6 sus alegatos de conclusion, lo cual debera
probarse con el documento en cuestion.

NO ES CIERTO. Por medio de la Resolucién No. 052 del 6 de julio de 2018, el Ministerio
del Trabajo, por medio de la Coordinacién del Grupo de PIV Prevencion Vigilancia y
Control, no “dispuso realizar la comunicacion para efectos de imputacion de cargos”, pues
textualmente resolvio:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica para actuar al doctor JUAN
PABLO LOPEZ MORENO, identificado con la C.C. No. 80.418.542 de Bogoti D.C.,
y portador de la T.P. No. 81.917 del C.S de la Judicatura, quien actiia como apoderado
Especial de la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., segiin poder
que reposa en este expediente.

ARTICULO SEGUNDO: Negar la solicitud de pruebas solicitada por el Apoderado
especial de la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., con niimero de
identificacion tributaria 860013951-6.

ARTICULO TERCERQO (sic): Ordenar el respectivo traslado al sujeto procesal para
que presenten alegatos de conclusion, por el término de Tres (3) dias contados a partir
de la comunicacion del presente Auto de conformidad con la Ley 610 de 2013.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: Comunicar la presente decision a los sujetos procesales.

En ese orden, salta a la vista que por medio de la Resolucién No. 052 del 6 de julio
de 2018, no se orden¢ lo sehalado por la parte actora en el hecho.

ES CIERTO. El Ministerio del trabajo, a través de la Directora Territorial, por medio de
la Resolucién No. 00101 del 30 de abril de 2018, decidié designar como Coordinadora
Ad hoc del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion
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Territorial de Bogota, a fin de que resolviera de fondo el expediente de la querella
administrativa en cuestion.

NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. El Ministerio del Trabajo, a través de la
Coordinadora Ad hoc del Grupo de Resolucién de Conflictos y Resoluciones, por medio
de la Resolucién No. 4856 del 26 de septiembre de 2018, impuso a mi representada una
multa por valor de $3.772.618.130 en razén a una supuesta negativa a “iniciar e instalar
etapa de arreglo directo”, con destino al SENA.

NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Toda vez que el requerimiento por
presunta violaciéon al derecho de asociacion sindical por parte de G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., al negarse a negociar el pliego de peticiones radicado
por la Organizacién Sindical “SINTRAVIP” data del 19 de junio de 2015, mediante la
reclamacion No. 108719 presentada por el sefior DENOIL CASTILLO CASTRO en
calidad de representante legal y presidente del Sindicato en mencién.

En ese orden, teniendo en cuenta que la Resolucién No. 4856 “Por medio de la cual se
impone una sancion”, fue expedida el dia 26 de septiembre de 2018, resulta claro que el
Ministerio del Trabajo ya habia perdido la facultad para sancionar a G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., tal como se dej6é plasmado en el Acto Administrativo
objeto del presente medio de control.

Todo lo anterior, al margen de las demas irregularidades sefialadas por parte de la
Coordinadora RCC AD-HOC del Ministerio del Trabajo: i) rompimiento del principio
de congruencia al haberse establecido unos cargos en la parte considerativa y otros
distintos en la parte resolutiva del Acto Administrativo en cuestion; ii) rompimiento del
principio de congruencia y de plena identidad entre el pliego de cargos y la resolucién
que resolvid, pues las normas imputadas no abarcan las conductas que sustentaron la
sancion, lo que hace evidente una vulneracién al debido proceso y a los principio de
seguridad juridica y confianza legitima que le asiste a mi representada.

NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que narra una situacién en la cual G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., no participd, por tanto, no me es dable realizar un
pronunciamiento de fondo.

NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que narra una situacién en la cual G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., no particip6, por tanto, no me es dable realizar un
pronunciamiento de fondo.

NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que narra una situacién en la cual G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., no participd, por tanto, no me es dable realizar un
pronunciamiento de fondo.
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41. NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que narra una situacién en la cual G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., no participd, por tanto, no me es dable realizar un
pronunciamiento de fondo.

42. NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que narra una situacién en la cual G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., no participd, por tanto, no me es dable realizar un
pronunciamiento de fondo.

III. EXCEPCIONES

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, propongo en favor de mi representada
las excepciones que mas adelante relaciono, y las cuales sustento en los hechos y razones
que a continuacion expongo:

PREVIA

1. CADUCIDAD.

El articulo 138 de la Ley 1437 de 2011 dispone puede demandarse la nulidad de un acto
administrativo y el restablecimiento del derecho, siempre que la accion se presente dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacion.

Notese que entre el Acto Administrativo objeto de este medio de control fue expedido el 20
de noviembre de 2018, y la presente demanda no fue radicada sino hasta el 09 de septiembre
de 2019, es decir, 09 meses y 19 dias después de vencido el término dispuesto para el efecto.

En conclusion, entre la expedicion de la Resolucion No. 5890 del 20 de noviembre de 2019 y
la fecha de radicacion de la presente demanda transcurrieron més de 4 meses dispuesto
como término de caducidad del medio de control que se invoca, razén por la cual es
necesario proceder con la declaratoria de caducidad en el presente asunto.

DE MERITO

1. INEPTA DEMANDA POR FALTA DE AGOTAMIENTO DEL REQUISITO DE
PROCEDIBILIDAD

Respecto de mi representada no se agot6 la conciliacion extrajudicial que ordena la Ley 1285
de 2009, modificatoria de la Ley 270 de 1996 y que constituye requisito de procedibilidad
del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.
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2. BUENA FE.

Debe recordarse que el principio de la buena fe, ademas de estirpe Constitucional, obliga a
las autoridades y a la misma ley, a que presuman la buena fe en las actuaciones de los
particulares.

Al respecto, la Sentencia C - 1194 de 2008, indicé: “...La jurisprudencia constitucional ha
definido el principio de buena fe como aquel que exige a los particulares y a las autoridades publicas
ajustar sus comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian
esperarse de una persona correcta. Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con
trascendencia juridica, y se refiere a la “confianza, sequridad y credibilidad que otorga la palabra dada

(..)"

De esta manera, la buena fe es un valor que se fundamenta en imperativos sociales como la
confianza, rectitud, y honestidad, a lo que se destaca el cumplimiento de mi representada a
estos preceptos, pues aunque fue sancionada de manera injusta, tal sancion fue impuesta
por el Ministerio del Trabajo sin tener competencia para ello, tal como quedé plasmado con
claridad en el Acto Administrativo objeto del presente medio de control.

3. PRESCRIPCION.

Sin que implique el reconocimiento de ningtn derecho deberé operar por el simple paso del
tiempo de acuerdo con lo previsto en el articulo 2512 del Cédigo Civil y demas normas que
establezcan la prescripcion de los derechos reclamados.

4. CADUCIDAD.

El articulo 138 de la Ley 1437 de 2011 dispone puede demandarse la nulidad de un acto
administrativo y el restablecimiento del derecho, siempre que la accién se presente dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacién.

Notese que entre el Acto Administrativo objeto de este medio de control fue expedido el 20
de noviembre de 2018, y la presente demanda no fue radicada sino hasta el 09 de septiembre
de 2019, es decir, 09 meses y 19 dias después de vencido el término de ley para tales efectos.

En conclusion, entre la expedicion de la Resoluciéon No. 5890 del 20 de noviembre de 2019y
la fecha de radicacién de la presente demanda transcurrieron més de 4 meses dispuesto
como término de caducidad del medio de control que se invoca, razén por la cual es
necesario proceder con la declaratoria de caducidad en el presente asunto.

5. GENERICA.
De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 282 del Cédigo de General del Proceso, deberan
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declararse las demads excepciones que por no requerir formulacién expresa aparezcan
demostradas en el tramite del proceso.

IV. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA.

A. Hechos y razones de la defensa.

1. La Organizacion Sindical interpuso querella administrativa en contra de G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., ante el Ministerio del Trabajo el dia 18 de junio de
2015.

2. Luego de transcurrir el proceso sancionatorio, y solo hasta el dia septiembre de
2018, el Ministerio del Trabajo sancioné a mi representada por una supuesta negativa a
iniciar la etapa de arreglo directo con la Organizacién Sindical “SINTRAVIP”, por
medio de la Resolucion No. 4856 del 26 de septiembre de 2018, decisién que fue objeto
del recurso de reposicion y en subsidio apelaciéon por parte de G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A.

3. Posteriormente, el Ministerio del Trabajo, al resolver el recurso de apelacién interpuesto
por mi representada, por medio de la Resolucion No. 5890 del 20 de noviembre de 2018,
revoco en todas sus partes el Acto Administrativo que impuso la sancién.

4. Desde la fecha en que se interpuso la querella administrativa por parte de la
Organizacion Sindical “SINTRAVIP” hasta el dia en que se expidi6 la Resolucién No.
4856 del 26 de septiembre de 2018, transcurrieron mas de tres afios.

5. A la fecha en que fue impuesta la sancién a mi representada, el Ministerio del Trabajo
ya no podia ejercer su facultad sancionatoria, toda vez que segtun lo dispuesto por el
articulo 52 del Cédigo Administrativo y de lo Contencioso administrativo, tal facultad
caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho o la conducta u omisién que pudieren
ocasionar la sancién, en consecuencia, dentro de dicho término el acto que la impone
debe haber sido expedido y notificado.

6. En ese orden, teniendo en cuenta que la Resolucién No. 4856 “Por medio de la cual se
impone una sancion”, fue expedida el dia 26 de septiembre de 2018, resulta claro que el
Ministerio del Trabajo ya habia perdido la facultad para sancionar a G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., tal como se dej6 plasmado en el Acto Administrativo
objeto del presente medio de control.

7. Aunado a todo lo anterior, en la Resoluciéon que es objeto del presente medio de control,
se sefialaron otras irregularidades, que de suyo rompen con la legalidad que deben
expedirse los Actos Administrativos: i) rompimiento del principio de congruencia al
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haberse establecido unos cargos en la parte considerativa y otros distintos en la parte
resolutiva del Acto Administrativo en cuestiéon; ii) rompimiento del principio de
congruencia y de plena identidad entre el pliego de cargos y la resolucion que resolvio,
pues las normas imputadas no abarcan las conductas que sustentaron la sancion, lo que
hace evidente una vulneracién al debido proceso y a los principios de seguridad juridica
y confianza legitima que le asiste a mi representada.

B. Fundamentos v razones de la defensa

Debe recordarse que el principio de la buena fe, ademas de estirpe Constitucional, obliga a
las autoridades publicas y a la misma ley, a que presuman la buena fe en las actuaciones de
los particulares.

Al respecto, la Sentencia C - 1194 de 2008, indicé: “...La jurisprudencia constitucional ha
definido el principio de buena fe como aquel que exige a los particulares y a las autoridades puiblicas
ajustar sus comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian
esperarse de una persona correcta. Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con

trascendencia juridica, y se refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra
dada...”

De esta manera, la buena fe es un valor que se fundamenta en imperativos sociales como la
confianza, rectitud, y honestidad, a lo que se destaca el cumplimiento de mi representada a
estos preceptos.

Asimismo, no se puede perder de vista que la razén principal del disenso de la parte actora
se centra, precisamente, en la competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer su facultad
sancionatoria, la cual a las luces del articulo 52 del Cédigo Administrativo y de lo
Contencioso administrativo, caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho o la conducta u
omisién que pudieren ocasionar la sancién, en consecuencia, dentro de dicho término el acto
que la impone debe haber sido expedido y notificado.

Dentro del presente caso, se observa que el requerimiento por presunta violacién al derecho
de asociacién sindical por parte de G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., al
negarse a negociar el pliego de peticiones radicado por la Organizaciéon Sindical
“SINTRAVIP” data del 19 de junio de 2015, mediante la reclamacién No. 108719 presentada
por el sefior DENOIL CASTILLO CASTRO en calidad de representante legal y presidente
del Sindicato en mencion.

En ese orden, teniendo en cuenta que la Resoluciéon No. 4856 “Por medio de la cual se impone
una sancion”, fue expedida el dia 26 de septiembre de 2018, resulta claro que el Ministerio
del Trabajo ya habia perdido la facultad para sancionar a G4S SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S.A., tal como se dejo plasmado en el Acto Administrativo objeto del presente
medio de control.
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Todo lo anterior, al margen de las demas irregularidades sefialadas por parte de la
Coordinadora RCC AD-HOC del Ministerio del Trabajo: i) rompimiento del principio de
congruencia al haberse establecido unos cargos en la parte considerativa y otros distintos en
la parte resolutiva del Acto Administrativo en cuestion; ii) rompimiento del principio de
congruencia y de plena identidad entre el pliego de cargos y la resolucién que resolvio, pues
las normas imputadas no abarcan las conductas que sustentaron la sancién, lo que hace
evidente una vulneraciéon al debido proceso y a los principios de seguridad juridica y
confianza legitima que le asiste a mi representada.

En primer término, si la intencion de la Organizacién Sindical “SINTRAVIP” era cuestionar
la legalidad de la Resolucion No. 5890 del 20 de noviembre de 2018 a través del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho, el término para ejercer la accién se
extendio hasta el 20 de marzo de 2019 al ser el término previsto por el articulo 138 del
CPACA; sin embargo, dentro del presente asunto, resulta claro que la parte actora solo
acudi6 ante la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa hasta septiembre de 2019, esto es
superado el término de caducidad de manera abierta.

De otro lado, resulta claro que la parte demandante no comprende la naturaleza de los
procesos contenciosos administrativos, pues ninguno de los hechos de la presente demanda
guarda relaciéon con la naturaleza del presente proceso, el cual se limita a verificar la
legalidad de la Resolucién No. 5890 del 20 de noviembre de 2018, acto administrativo que
revoco en todas sus partes la Resolucion No. 4856 del 26 de septiembre de 2018, la cual
impuso una sancién a cargo de mi representada.

Valga la pena aclarar que el Ministerio del Trabajo al proferir la Resolucién No. 5890 del 20
de noviembre de 2018, de cara a revocar la sancién impuesta a mi representada, sustenté su
decision en fundamentos puramente procedimentales, como la caducidad de la
competencia sancionatoria de la Entidad o el desconocimiento de los principios de
congruencia y confianza legitima dentro del trdmite administrativo, asi como que en la
presente demanda, ni siquiera se hizo mencién a desatino alguno por parte de la Entidad al
proferir la Resolucién cuestionada.

De otro lado, el articulo 486 del CST establece concretamente las competencias de los
inspectores de trabajo, segun el cual que “dichos funcionarios no quedan facultados (...)
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a
los jueces (...)"”. Es ese orden, resulta claro que lo discutido en el Ministerio del Trabajo se
traté de un tema de conocimiento exclusivo de un Juez de la Reptblica, pues el supuesto
incumplimiento imputado a mi representada necesariamente suscité un conflicto juridico-
laboral que, naturalmente, debia ser resuelto por un Juez de la Reptblica, tal como ocurrié
en el presente casi y que de suyo, hacia que el Ministerio del Trabajo no fuera el competente
para conocer lo propuesto en la querella.
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DE LA MALA FE DE LA ORGANIZACION SINDICAL “SINTRAVIP”

Finalmente, no puede pasarse por alto la mala fe con la que siempre ha actuado la
Organizacion Sindical, que en el presente caso se ha desplegado desde la adopcion misma
del pliego de peticiones radicado ante mi representada, el cual, valga la reiteraciéon, no
cumpli6 con los requisitos que dispone el articulo 376 del CST, al haber sido adoptado por
la“ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS” y no por la Asamblea General como méximo
6rgano decisorio de cualquier Sindicato.

Luego, durante el tramite administrativo surtido ante el Ministerio del Trabajo,
“SINTRAVIP” nuevamente dej6 ver la mala fe con la que actta, al ser renuente a la solicitud
extendida por la Entidad respecto de allegar la copia del acta de la Asamblea General en la
que se aprob¢ el pliego de peticiones, la cual nunca fue allegada porque sencillamente no
existe y, al ser tan clara la ilegalidad con la que se aprob¢ tal documento, inici6é una serie de
maniobras dilatorias encaminadas a entorpecer el tramite y a generar desinformacion para
desviar la atencion del tema central: el hecho que se incumpli6 el articulo 376 del CST y se
suplant6 a la Asamblea General con una “ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS”, que
legalmente no puede tomar la decisién de aprobar un pliego de peticiones.

Igual actuacién dejé demostrada en el proceso ordinario laboral iniciado en su contra por
mi representada, en el cual se buscé que se declarara la ilegalidad del pliego de peticiones,
logrando tal objetivo, pues el Juez de Conocimiento encontré que efectivamente el pliego de
peticiones un cumplié con el requisito minimo, pero de gran importancia, de haber sido
aprobado por la Asamblea General. Proceso dentro del cual ni si quiera se pudo dar cuenta
por parte de “ SINTRAVIP” de la manera en la cual fueron elegidos los miembros de la
“Asamblea de Delegados” pese a que uno de sus declarantes fue elegido como tal.

Ahora, en el presente asunto, queda demostrada una vez mas la mala fe de la Organizacién
Sindical “SINTRAVIP”, pues aparece con un medio de control, el cual sustenta en una
demanda que en modo alguno ataca la legalidad de la Resolucién No. 5890 del 20 de
noviembre de 2018, pues simplemente se limita a exponer argumentos sesgados que parecen
mas bien unos alegatos de conclusién, pero que no dicen nada de cara a derruir la legalidad
del Acto Administrativo en cuestion en el marco del articulo 137 del CPACA.

Lo anterior, al margen que la facultad para demandar la legalidad de la Resolucién No. 5890
del 20 de noviembre de 2018, fue ejercida de manera extemporanea, pues aunque fue
expedida el 20 de noviembre de 2018 y segtn se observa en las mismas pruebas allegadas
por la parte actora, fue notificada personalmente al Representante Legal de “SINTRAVIP”el
05 de octubre de 2018, no vino a ser demandada sino hasta el 09 de septiembre de 2019, es
decir, mucho después de los 4 meses que otorga el CPACA como término para demandar
los Actos Administrativos ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

V. PRUEBAS
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1. DOCUMENTALES
Solicito se decrete y tengan como pruebas documentales las siguientes:

1. Copia del acta de la diligencia llevada a cabo el dia 01 de septiembre de 2015 en el
Ministerio del Trabajo.

Copia de la Resolucién No. 00772 del 12 de abril de 2016.

Copia de la Resoluciéon No. 01220 del 21 de abril de 2017.

Copia de la Resoluciéon No. 00052 del 6 de julio de 2018.

Copia de la Resolucién No. 5890 del 20 de noviembre de 2018.

S

VI ANEXOS
1. Poder debidamente otorgado.

2. Certificado de Existencia y Representacion.
3. Las enunciadas en el acapite de pruebas.

VII. NOTIFICACIONES

Mi representada recibira notificaciones en la Avenida Calle 26 No. 69A- 51, Torre A, Int 1,
Piso 4. calle 100 No. 13-21 piso 6 la ciudad de Bogota.

El suscrito a través de la secretaria del Juzgado o en mi oficina de abogado en la calle 70 No.
7 - 30 en la ciudad de Bogot4, correo electronico abogados@lopezasociados.net

Atentamente,

C.C. No. 79.985.203 de Bogota

T.P.No.115.849 del C.S. dela].
IOBH/JHP
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(:: Camara Cdmaca de Comerrcic de Bogotd
e de Comercio Sede Sallrre
D de Bogatd

CERTIFICADO DE EXIBTENCIA Y REPRESENTACLON LEGAL

Facha Expadicidn: 11 de fabrero de 2020 Hora: 15:37:02
Reclbe Mo, 0320022610
Valor: 5 €,10 1

CcOD1GO DE VERIFICACION 320022610ABEZA

Verifique el contenide y confiabilidad de esta certificado, ingresando a
wWW.cch.org.co/certificadoselectronicon y digite el raspsctivo cbédigo, para que visualice la
imagen generacda al momento de su expedicidén, La verificacién se pueds realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados 2 partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: G4S- SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.
Sigla: G4S
Nit: 860.013.951-6
Domicilio principal: Bogota D.C.
MATRICULA
Matricula No. 00001389
Fecha de matricula: 10. de febrero de 1972

Ultime aflo renovado: 2019 ‘
Fecha de renovaciédn: 28 de marzo de 2019

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Av €11 26 No 6%A 51 Torre A Int 1
Pisc 4 _

Muricipio: Bogotd D.C.

Correc electrdnicoy departamento.juridicofco.qgds.con

Teléfono comercial 1: 7054040

Telefono comercial 2Z: No reportd.

Telefono comercial 3: No reporté.

Direccidon para notificacién judicial: Av Cll 26 No 69a 51 Torre A Int
1 Piso 4

Municipio: Bogotd D.C.

Correo electrénico de notificacién: departamento. juridico@cod.gd4s.com
Teléfono para notificacién 1: 7054040 '
Teléfono para notificacién 2: No reporté.

Teléforno para notificacioéon 3: No reporté.

La  persona juridica NO  autorizé para recibir nectificaciones
personales & través de correo electrénico, de cenformidad con lo
] kstablecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiente
Aﬁmg;fz/ﬁdministrativo-y dé lo Contencioso Administrative. '
> 2 s

- St

%

Tl Pagiva 1 de 27

Escaneado con CamScanner



:)Cémara
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 11 de febrerc da 2020 Hora! 15:37:02
‘Becibo Ha. 0320022610
“aler: 3 o,1400

c6DIGO DE VERIFICACION 320022610ABE2A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingrasando u
wuw.ceb . org.co/certificadoselectronicos v digita ol respectivo cbédigo, para que visualice la
imagen genarada al momento de su expadicién. La verificacidn se puede raealizar de manera
ilimitacda, durante 60 dias calendazio contadcs a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Agencial{s): Ibagué (1).

tonstituecién: Escritura Pablica No.2616, Notaria 8 de Bogotéd del 1 de
septiembre de 1.966, 1inscrita el 8 de septiembre de 1:966, kajo el

No. 36.346 del libro respectivo, se constituyd la sociadad denominada
WACKENKUT DE COLOMBIA S.A.

Que por Actas WNos. 154 y 159 de la réunién de Junta Directiva del 9
de junic de 1.%94 y 5 de julio de 1.995, inscritas el 10 de julip de
1.995 27 de julio de 1.995 bajo el Nes. 64.019 y €4.595 del likro VI,
se decretd la apertura de una sucursal de sociedad en ciudad de
Bogota.

REFORMAS ESPECIALES

Gue por Escritura Publica No. 664 de la Notaria 50 de Bogotra D.C.,
del 24 de marzo de 2006, inscrita el 30 de' marze de 2006 bajo el

" mimero 1047252 del libro IX, la sociedad de la referencia cambio su
Aombre de: WACKENHUT DE COLOMBIA S B3, por el de: WACKENHUT DPE
COLOMBIA § A GROUP 4 SECURICOR y podra utilizar la sigla G4S.

CERTIFICA.:
gue por Escritura Piblica No. 4612 de la Notaria 71 de Boegota D.E.,
del 15 de Jjunio de 2006, inscrita el 27 de junio de 2C00€ bajo ol
numerdo 1063328 del 1libro IX, la sociedad de 1la referencia cambio su
nombre de: W}-";CKENHUT DE COLOMBIA. 8 A GROJP 4 SECURICOR y podra
utilizar La sigla G48, por el de: WACKENHUT DE ‘CCLOMBIA S.A. y podra
ucitizar unicamente la sigla GAS.

CERTIFICA:
Que por Escrituca Publica No. 370% de la Notaria 71 de Bégotéd D.C.,
de? 17 de marze de 2616, inscrita el 08 de julio de 2010 bajod. el
numero 3139?005 del libro IX, la sociedad de la referencia cambio. su
nombre de: WACKENHUT QE COLOMBIA S.A. y podrd utilizar unicamente la
gigla G49., por el de: G4S SEGURE SOLUTIONS. <COLOMBIA SA. Y &n
adelante podrd utilizar la sigla GA4S.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

¥Fecha Expedicién: 11 de febrero de 2020 Hora: 15:37:02
Recibo Mo, 0306323610
valor: & 8,100

CODIGO DE VERIFICACION 320022610ABE2A

Varifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb,org.co/cartificadagaleetronicos y-digite el respeotive cédigo, pa’rg que' Visualice la
imagen generada al momento de. su expedicién. La verificaecidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calghdarié contados a partir de la fecha de su expedicidn,

N M e e e e e e e e e e e e e . ———_——— g e

TERMING DE DURACION

Vigencia: Que la sociedad ng se halla disuelta. Duracidn hasta el
1 de septiembre de 2066.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tiene como objete idnice la prestacién de
servicios de vigilancia y seguridad privada, en las modalidades de
vigiiancia fija, mévil, escoltas a vehicules, personas o mercancias
con ¢ sin la utilizacidén de armas de fuegd y medios techoldgicos a
través de monitoreo vy apoyc de dlarmas ‘o mediante la utilizaciéh de
cualquier otro medio autorizado por las entidades competentes,
relacionade con actividades conexas, tales temn: asesorias,
censultorias e investigacienes en  seguridad; el servicio .de
poligrafia; la importacidn, instalacioén de equipes para la vigilancia
¥ seguridad privada. En desarroello de estas actividddes de vigilancia
¥ seguridad privada, la sociedad podri: 1.- custodiar, administrar y
recaudar cualquier medlc de pago generads por parqueaderos, peajes,
y/e puntos de pago, Dara garantizar su seguridad. El suministro,
instalacién, operacién y/o mantenimiento de eguipos verificadores,
contadores o controladores de paso, ingreso o salida de peajes; la
Ccreacidn, implementacién y comercializacién de software y hardware
necesarios para el recaudo y consignacion del pago de todo tipeo de
sexvicios de recaudo; 1la impresién, elaboracidr, importacidén y/p
exportacién de '‘documentos de: ‘seguridad, que por sus caracterxisticas vy
propiedades, requieran un tratamiento, de seguridad, wvigilancia y
control., 2.- -obtener 1licencia de telecomunicaciones. 3.- obterer
zoncesiones del estado, participar en licitaciones piblicas ¢
privadas, nacionales ® internacionales o0 ‘en cualquier procedimiento
de contratdcién directa con entidades riacionales o internacionalses;
4.- adquirir y enajenar bienes muebles o inmuekles, o tomarlos y-
darles en administracidn Yy arriendo; 5.- financiar el desarrellc de
las actividades de la sociédad con entidades nacicnales, eficiales o
privadas; 6.- ejecutar contratos de mutuo con o sin intereses,
constitulr o aceptar cauciones reales o personales en garantia de las
obligaCiOHE§i que contraiga; 7.- representar a empresas naciprales;
B asoclarse con -otras personas naturales o juridicas, bien sea bajo
la forma de nunién temporal, cgonsorcio, promesa de sociedad futura,
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA.Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expadioién: 11 da fabrerc de 2020 Hora: 15:37:02
Raclbg Ha, 032002%610
Vvalor: § 6,100

CcODIGO DE VERIFICACION -320022610ABBZA

Varifigue el contanide y confiabilidad de este certificade, ingresandc a
www.cch.org.co/certificadosalactronicos y digite el rogspective codigo, pars gue visualice la
inagen genersda al momento da &u expadicién, La verificacidon se pueda realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partiz de 1la fecha de su expedicadn.

ascoiacicnes publico privadas y/o sociedad de objeto unico. y en
general celeprar cualquiex acto o aesarrollar cualqguier otra
sctividad necesaria para el cabal cumplimiento de su cbjeto social.

CAPITAL
Capitalt
** Capital Rutorizado **
Valor : 516,000,000,000.00
No. de accicnes : 16,000,000.00
vaipr nominal : $1,000.00
_ % Capital Suscrito **
Valor » $13,948,791,.000.00.
No. de acclones ¢ 13,948,791.00

e

valor nominal $1,000.00
%% (Capital Pagade **
vales $13,948,791,000.60
No. de azciones ¢ 13,948,791.00
“alor nominal $1,000.00

REPRESENTACION LEGAL

RPepresentascidén Legal: EI representante legal de la sociedsd es el
gerente general, gue podra ser ¢ no niembro de la junta directiva,
guien tendra dos suplentes; un primer suplente gque lo reemplazara en
sus faltas absolutas, temporales o accidentales; un segunde suplente
que reemplazdrad al gerente general o al primer suplente, en su orden,
an giis faltas absolutas, temporales o accidentales, tnicamente
respecty. a las funciones o arribuciones indicadas en el paragrafo de
1a  clausuia trigésimo novena; tantos tercergs suplente(s) se
reguieran por decisién de la junta directiva, guien (es)
reemplazatéd (n) al gerente general, al primer suplente al segundc
suplente, en su orden, en sus faltas absolutas, tenmporales ¢
aceidentales, unicamenté& respecto. a las funciones o atribuciones.
indicadas en el pardgrafo de la cléausula trigésimo novena dentro del
1imite territorial que le signe la junta. Se presume que hay faltas
sbsoulutas, temporales o accidentales, cuando actuen los suplentes.
Pardgrafo. Cualquier duda © colisién respecto de las funciones ¢
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: L1l de fobrero de 2020 Hora: 15:37:02
Reciibo bo. 03R0C22610
valor: & B, 100

CODIGO DE VERIFICACION 320022610ABE2A

Varifigue el contenido y confiabilidad de aeste certificade, ingrasando a
wwn . ccb.org.co/certificadoselectronicos y-digite el raspeotive eédigo, para que visualice la
imagen gensrada al momento .de su axpedicién, La varificacion se puade realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarid contagdos a partir da la fecha de suy expedician,

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e B e o 2 e

TERMING DE. DURACION

Vigencia: Que la socledad no se halla disuelta. Duracién hasta el
1 de septiembre de 2066.

OBRJETO SOCIAL

Objete Social: La sociedad tiene como objete Uhico la prestacién de
servicios de vigilancia y seguridad privada, en las modalidades de
vigilancia fija, mévil; escoltas a vehicules, personas o nercancias
cor ¢ =in la utilizacién de armas de fuggo y medios techolégicos a
través de monitoreo vy apoyo de alarmds o mediante la utilizacién de
cualqguier otro .medio autorizado 'por las entidades competentes,
relacicnado con gctividades conexas, tales cemo:  asesorlas,
consultorias e investigaciones en seguridad; el servicio .de
poligrafia; la importacién, instalacidn de equipes para la vigilancia
¥ seguridad privada. En desarrollo de estas actividades de vigilancia
v seguridad privada, la sociedad podri: 1.- custodiax, administrar y
recaudar cualquier medle de pago .generads por parqueaderos, peajes,
y/o puntes de pago, para garantizar su $eguridad. El suministro,
instalacidén, operacién y/o mantenimierito de equipos verificadores,
contagdores o controladores de paso, ingresc o salida de peajes; la
creacidn, implementacidén y comercializdcién de software y hardware
necesarios para el recaudo Y consignacién del pags de todo tipo de
sérvicios de recaudo; la impresién, elabgracidr, impeortacién y/o
exportacién de documentos de: ‘seguridad, que por sus caracteristicas vy
propiedades, requieran un tratamiento, de seguridad, wvigilanecia y
control., 2.- -obtener licencia de télecomunicaciones. 3,- obterier
cHncesiones del estado, pdrticipar en licitaclones piklicas o
privadas, nacionales b interpnacionales o ‘€n cualguier procedimiento
de contrataclén directa con entidades rnacionales o internacionales;

4.- adquirir y enajenar bienes muebles o inmuebles, o tomarles y
darles en administracién Y arriendo; 5.- financiar el desarrello de
las actividades <de la dociedad con entidades nacicnales, oficiales a
privadas; 6.- ejecutar contratos de mutue &on O sin iﬁtatesas,

constituir o Aceptar cauciones reales o personales en garantia de las

obliqacioqesﬁ que contraiga; 7.- representar a empresds naciorales;

2.~ asoclarse con otras personas naturales o juridicas, bien sea bajo

1a foyrma de wunién temporal, consorcio, promesa de sociedad futira,
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P de Comertin Gémara da Comercio da Bogoud
de Bagoth Sede Snlitre

CERTIFICADO DE EXISTHNCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fachp Expedicidén: 1l da febrero da 2020 Horm: 15:37:02
Recibo No. DIZ0N27610
Valct: 6§ 6,160

CODLGO DE VERIFICACION 320022610ABEZR

Verifique el contaenido y confiabilidad de este certificado, ingresands a
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atribuciones en la Jjunta directiva y del gerente general ccmo
representante legal, se resolvera siempre en favor de 1la junta
directiva y las colisiones entre la junta y asamblea ganeral se
resolverdn, a su vez en favor de la asamblea,

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LECAL

Facultades del Representante Legal: El gerente gensral o quien haga
Sus veces es el representante legal de la sociedad para todes sus
efectos y tendrd a su cargo todas las funciones propias de la
naturaleza de su cargo, en especial las siguientes: A, Representar a
la sociedad frente a los accionistas, ante tercerns Yy frente z todas
las autoridades de orden administrativo y jurisdiccional. B. Ejecutar
todos los actos u operaciones correspondientes al objeto social, de
acuerdo con la ley Y los presentes estatutas. C. Autorizar con su
firma tpdes los decumentos, ptblicos o privados que deaban oteorgarse
desarrollo de todas las actividades sooci&les o en interés de 1a
sociedad. D. Presentar a la asamblea general en sus reuniones
ordinaria, los estados financieros de propésita general juntp con sus
notas, «cortados a fin del respectivo ejercicio, cen su informe de
gestion y un proyecto de distribucién de las utilidades repartibles;
igual gque los dictdmenes sobre los estados financieyos y los demas
informes emitidos por el vrevisor fiscal. E. Nombrar ¥ remover los
empleados de la sociedad Cuyo nompramiento y remocién no cerrespondan
ni a la asamblea general ni a la junta directiva, o cuandc estos
brganos se la hayan delegado. F. Tomar todas las medidas que reclame
la conservacidén de los bienes sociales, vigilar las actividades de
las empleados de 1a administracidn de la sociedad e impartirle las
crdefies e 1instrucciones que exija la buena marcha de la cempania. G,
Convocar asamblea general a reuniones extraordinarias cuande lo
juzgue conveniente o necesario y hacer la convegatorias del ¢aso
cuando ordenen los €statutos, 1la Ijunta directiva, o el L1evisor
fiscal. H. Cumplir las 6rdenes e instrucciones gque le impartan Ia
asamblea geheral o 1la junta directiva de acuerdc con los presentes
estatutos, I, Pedir autorizacién la junta directiva cuande vaya a
realizar en nombre de la sociedad los siguientes actos o contrates:
i. Celebrar contratos por mas de tres afios y/0 cuando su cuantia
exceda de mil salariqs minimos legales mensuales vigentes (1.000
SMLMV) a la fecha de 1Ia celebracién., 2. Avalar pbligaciones de
tercerxos y/u obligarse solidariamente con ellos. 3. Asotiarse con
otras personas naturales o juridicas, bisn sea bajo la férma de unién
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temporal, consorcio, promesa de sociedad futura y/o socledad de
objeto unico. Formar parce de otras socledades, adguiriendo
susaribiendo, acciones y haciendo aportes de cualquier aspecie;
adguirirlas incorporarlas o fusionarse con ellas. 4, Adquirir y
enaisnar pienes ~ inmuebles. 5. Financiar el desarrollo de las
actividades de la sociedad con entidades nacionales, extranjeras,
oficiales o privadas; adquirir o enajenar acciones, bonos, titulcs y
en general cualquier clase de papeles inscritos en bolsa o nc! girar,
haser girax, protestar y aceptar toda clase de instrumMentcs
negociakles y titulos valores; ejecutar contratos de nutuo con o sin
intereses, constituir o aceptar caucienes reales o personales, en
garantia de las ohligaciones gque contraiga; todos los anteriores
actos contemplades en este numeral 5 por una suma superior a
descientos salarios minimo legales mensuales vigentes (200 SMLMV) a
la fecha del acte, 6. Gravar en cualguier forma los bhienes inmuebles
o muebles que posea la companiia; 7. Celebrar cpneiliaciones o©
rransactienes Jjudiciales o extrajudiciales hasta pdbr una suma igual o
superior & doscientas salarios minimos legales mensuales vigentes
(200 SMLMV) a la fecha del acto. J. Cumplir y hacer gue s& cumplan
oportunamente todos los requisitos © exigencias legales gue se
reiacionan -con. @l funcionamiente 'y actividades de la scociedad. X.
Otorgar a nombre de la sociedad las fianzas o garantias que exijan
las entidades de impuestos de cualguier orden ¢ las que exijan las
autcridades. del ministerio de relaciones exteriores para ghe el
personal extranjero que labore con la empresa pueda ingresar o salir
de Coiombia. L. Cualesguiera otras gue exija él desarrollec del objeto
social de la empresa. Pardgrafo: ELl segundo suplente, en las faltas
acsolutas o© temporales del gerente gerieral o del primer suplente, er
su  ‘ordern, ‘tendré las siguientes funciones vy facultades: A)
Representar a la compafia en toda «¢lass de audienclas de
conciliacién, bien sea de cardacter civil, administrative, laboral,
penal en el ministerioc de proteccién social @ centros autorizadoes de
conciliacién y en todas' las demas que sei reguiera la representacién
dé la compafiia; B) Para hqtificarﬁe.dé todas la providencias, bien
géan autos y/ o sentencias, y/o resolucicnes, expedidas por cualguier
auteridad, blen sea Jjudicial o administrativa y demas que directa o
indifectamente tengan relacién con los intereses de la. gompafiia; G)
Absolver interrogatorios deé parte con facultad expresa para confesar,
y en cualquier clage de ‘procesos judicial, extrajudicial ¢
administrative que sea requeridé; D) Presentar y contestar demandas
de _cual@uier naturaleza, presentar excépciones © recursoes, Y .en
general representar a la compafila directamente cuando ello .sea
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procedente ‘o conferi¥ poder a duien Yy en los términos de ley
corresponda; E) Conciliar judicial © extrajudicialmente en
representacién de la compafifa: Cuands el valor .de Ya coneciiiacion
exceda de .una suma equivalente a doscientos salarios minimgs legales.
mensuales vigentes (200 SMIMV) al momento de la cenciliacion, debéra
obtener autorizacién previa y expresa de 1la junta direcdtiva; F)
Suscriblr contratos y .comunicaciones queé tengan caracter laberal Y,
en general, para que actué como su representante en toda clase de
diligencias, audiencias actuaciones o procescs judiciales,
extrajudicial administrativos en que se requiera la presencia de la
compafiia; G) Suscribir las comunicaciones, declaraciones, pagos,
afiliaciones, retiros, reporte de novedades, presentar recursos,
peticienes; recibir notificaciones y en general, representar a la
sociedad en todos los temas y actividades relacionadas con 1la
seguridad social integrdl, frente y para todas la instruczciones que
intervienen en. este aspecto. Inscripciones. En el registreo mercantil
se inscribird la designacién de los representantss legales, del
revisor fiscal y de 'sus suplentes, mediante copia de la parte
pertinente del acta de la junta directiva o de la asamblea general
cuande sea ella quien los nombre, una vez aprobada y firmada por el
presidente de 1la reunién y €l secretario o, eh su defecto, por el
revisor fiscal,.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
_ ** Nombramientos *x*
Que por Acta no. 0000267 de Junta Directivid del 23 de abril de 2008,

inscrita el 8 de mayo de 2008 bajo el nlmerc 01212118 del libro IX,
fue (ron) nombrdado (s):

Nomb¥e Identificacidn
GERENTE GENERAL .
Gutierrez Archila Mauricio C.C. 0CD00008P41987€

Que por Acta no. 454 de Junta Directiva del 12 de marzo de 2015,
inscrita el 6 de abril de 2015 bajc el nlmero 01927008 del libro IX,
fue (ron) nombrado (s):

Nombre: ITdentificacion
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
Ortiz Prada Carlos Fraricisco c.€. 0GO0D0079779161

Que por Acta no. 283 de Junta Directiva del 24 de febrero de 2008,
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inscrita el 2 de marzo de 2009 bajo el numero 01279093 del libre IX,
fue (reon) ncnbrado (s):

Hombre identificacidn
TERCER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL (UNICAMENTE PARA LA CIUDAD DE
PRASTO)
Gomez Velez Alba Ines c.Cc. 000000030724774

Que por Acta mno. 331 de Junta Directiva del 20 de junio de ZCil,
inscrita el Z1 de julio de 2011 bajc el numero 014927322 del l1ibrs IX,
fue {ron) ncmbradoc (s):

Nombre Identificacidn
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
Ibafiez Bello Nelly Jhoana C.C. 00000005%27101%5

‘ORGANO DE ADMINISTRACION

+% Junta Directiva: Principal (es) ==

Que por Acta no. 7é de Asamblea de Accionistas del 22 de marzo de
2013, inscrita el 15 de agosto de 2013 bajo el ntmerqo 01757064 del
lizro IX, fue {ren} nombrado (s):
Nombre Identificacion

FREIMER RENGLON

Mejia Gonzalez Juan Francisce Jose c.C. 00D000079153100
SEGUNDO RENGLON

Gutierrez Archila Mauricio €.C. 0000500806419876
TERCER RENGLON

Purarejo Villazon Julic Alberto C.C. 900001136879623

_ ** Juntd Directiva: Suplente (s! **

Que por Acgta no. 76 de Asamblea de Accionistas del 22 de marzo de
2H13, inscrira el 15 de agosto de 2013 bajo el numero 01757054 del
libre IX, fue ({(ron) nombrado (s):

_ Nombre Identificaeidn
PRIMER RENGLON

Cabrera Sudarez Ana Maria c.C. 0000000826471E4
BEGUNDGC RENGLON
_ Rodriguez Espinosa Paula Milena C.C. 0000D0052093555
TERCER ERENGLON

Ospina Pobledo Juan Carlos €,C. 000000019383063

REVISORES FISCALES
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** Revisor Fiscal *w
Que por Acta no. 0000047 de Asamblea de Accicrnistas del 19 de marzs de

1998

» ipscrita el 21 de abril de 1298 bajoc el numerc 0053065¢ del

iibro IX, fue (ron) nombrads {s):

Nembre Identificacieén

REVISOR FISCAL PRINCIPAL
Salinas Sosa Jose Belarminc C.C. £000nG0o18311Z262
Que por Acta no. 0000044 de Asamblea de ‘Accicnistas del 20 de marzo de

1927, inscrita el 30 de abril de 1997 bajo el nimerc 00583193 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):
Nombre Identificacion
REVISOR FISCAL SUPLENTE
Nieto Rodriguéz Jose Eduardo C.C. 0G00000C183976185
PODERES
Que por Escritura Pdblica WNo. $465 del 31 de octubre de 20082 de la

Notaria 71 de Bogotd D.C., inscrita el 25 de noviembre de 2002 bajo
el No. 14770 del 1libro V, comparecié Carlos Enrigue Gambos Gomez,
identificado con @cédula de ciudadania No. 80.425%.260 ge Usaquén,
obrandc en su calidad de representante legal, de la sociedad ds la

refe
judi
todo

renicia, confiere poder amplio y suficiente para la representacién

cial y extrajudiocial de dicha sociedad en la ciudad de Pasec v en

el departamento de Marifio, a la doctora Alba Ines Gemez Velez,

portador de la cédula de ciudadania Wo. 30.724.774 de Pastc, y con
tarjeta profesional de abogado nimero 48.637 del Consejo Superior de

la

Judicatura ; poder general que comprende las Siguientes

facultades: 1. Notificarse de cualguier decisién proferida por las
autoridades administrativas en las cuwales resulten involucrados de
cualguier forma intereses de 1z compafiia, presentar recurscs,

salii
Hoti
cont
2spe

citar pruebas, responder y/o elevar peticiones frente a ellas; 2,
ficarse personalmente de <cualquier aceién judicial iniciada en
ra de la compafiia, contestarias directamente y/o conferir poder
cial a terceros Para Su coritestacién; 3. Presentar demandas en

nombre de la compafiia a fin de chtener el pagc de sumas que se
adeuden o el ‘recondocimiento de dereches que le cerrespendan vy
conferir poderes especiales para los mismos Iines. £ Absolver

interrogatorios de parte, judiciales o extrajudiciales, con expresas
facultades para confesar en joicio o fuéra de &1. 5. Representar a la
compania en audiencias de conciliacién, ante -cualquier jurisdiccién y
asunto, con facultadés expresas para conciliar, recibir, pagar,
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transar, sin limitacién Gdiferente- de la cuantid. Para.este ultimg
aspecto, la cuantia, cuando el gbjeto de la conciliacioén supere la
suma de clen salarids minimos legales mensuales vigentes (100 SHLMV},
requerira previamente autorizacién  expresa ¥ escritsa del
répresentante lggal hbhasta la suma de mil salarios minimos legales
mensuales vigehtes {1000 SMIMV )}, de este valor en adelante reguerira
aurorizacién expresa Y escrita de la junta directiva de 1a socigdad.
6. pesistir de las pretensicnes de la compafiia dentrg de los procesos,
judiciales BT que esta sea parte. 7. Firmar centratos VY

comunicaciories .deé cardcter laboral. B. Atender todas las diligencias
administrativas y/o judiciales en que deba participar la comparnia,

asi comc asistir a todas las audiencias Y diligencias ante las
autoridades del ministerie del trabajo, talkes como, aufdicsncias de
conciliacidn; interrogatorios, diligeneias de inspeccidn judicial, &
fin de procugar la legitima defensa de los dexechos Yy garantias de la
compafiia. 9. Represertar a l& compaiiia frente a todas las entidades
involucradas con la seguridad social, -suscribir comunicacionesy

planillas, soportes para el  pago de aportes, reclamaciones Y

cyalgquier otra comunicacién relacionada con estos asuntos. 10. En
general, y sin que 1a anterior sea una lista taxativa, desarrollar
rados i0% actps fhecesarios para representar judicial ¥
extrajudicialmente 8 la compafia ante toda clase .de autoridades en
tedo €l térritorio nacional. Este poder estara vigente, en todo el
territoric nacienal, mientras en la Notaria piblica donde se otcrga
no se protocolice su expresa revocatoria.

CERTIFICA:
Que poi Escritira pibiica No, 9466 de la Notaria 71 de Beogatd D.C..,

del 31 de octubre de 2008, inscrita el 30 :de marzo de 2009 bajo el

Ng. 15411 del 1libre V. comparecid carlos Enrigue Gamboa GomeZzZ,
identificado gon cédula de. ciudadania NO. 80.425,960 de Usaguén en su
calidad de representante legal suplerte, por medic de la presente
escritura publica, confiere poder general, amplio y suficiente para
la representacion judicial ¥y extrajudicial de dicha dociedad en la
cindad de Madellin y en todo el departamente de Antioguia, al doctor
Gil Miller Puyo Diaz, ‘portador de 1la cédula de ciudadania numero
§.231.961 d&e Medellin, 7y con tarjeta profesional de abogado. nuURero
1.141 del Cansejoe superior de 1a Judicatura; poder general que
comprende 1as giguientes facultades: 1. Notificarse personalmente de
cualguier decisiéh proferida por las autoridades administrativas en
lag cuales regsulten involucrados de cunalquier forma los intereses de
la compafiia, presentar Yecursos, solicitar pruebas, responder y/o.
elevar peticiones frente a ellas: 2. Notificarse personalmente de
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Cuslgu.et ccion .Jdicial inic'ada en contre de la coampafiia,
Ctriestarian direcrarente Y/G centersr poder especlial a tercer-s para
By TOonleslaciOn; 3, Presentar demandasy en nombre de la compania a fip
S®  crlener  e] Pagc de sumas que se adeudern o ¢. reonorimiante de
Ieiechor Que le correspondan y confer.r poderes e« pes_ales para los
rlenon  finss. 4. Ananlver lnterrogatorios de parte, Judicialen o
€xiral.diciales, con  expresas facultades para czafezar ey teicio o
fuera Je €l. 5. Representar a 13 compafita en asudienc.ay ae
Lonsi.lacidn, ante cua.qulier jurisdiecion Y a3unta, ron facultaces
®Xpfe3as pars conciliar, recloir, pagar, transar, #Ln limlrasion

d.ferenve de la cuantia. Para este ultimo aspects, la cdantlia,

aandos
€. obleto de ls ronclliacian sipere la suma de cien sAlAarior d¥inimes
.P5s. .08 mensiales vigentes (100 sMLMY), requeritd previamentce

#turizecitn expresa ¥y es3crita del representante egal hasta la suma
B¢ mll, sslarios minimos legales rensyales vigentes (1000 SMLMYY, de
€3¢ valcrz en adelante requerird autorizacifn eXprea y escrita 4e la
Junte d.rectiva de la sociedad. §, Cesistir de las pretensiores de la
Compafils dentro de los Procesas Jjudiclales en que ¢sta sea Facte. 7,
F.oma: cuntratos Yy cOmunicaciones de caracter laboral. B. Atenaer
‘888 a3 dijigencias admin:strarivas Y/o 3Iudiciales en gque Aeba
FeTLLiper s compafila, as! como asistir a todas las audien-~,as ¥
Sillgenciss anvre las autoridades del rinisterin agel trabalc, rales
Comv:, sudiencian de conciliacién, intecrogaterics, diliger::.as 1]
-Aepeccion  judicial, a4 fin de Procurar la legizima detensa de los
aereci.oy ¥ Gecantias de |a compafila. 9, Hepresentar 5 '\ 4 compatly
frerte o todaa Jas entidades Lavoiucradas con la seguridad sovial,
RudZeiniy Canunicaniones, Fiacnillas, soportes para el page de
Alurles, gaclsvaciones ¥ Cusiguier otra gomunicac)sn relacionsda con
estios ssuntos. 30, En Juinseal, ¥ wmin que 1a anterior sea una Lista
Least . ve, desarsoliag todos los artos pecesarios Pata reprasentar
Judicial oy Ehtrdudiciainente & g compaftia ante oda clase g
Sloridenss en tody w) teiritourle nacional, Ter arn:  Favte procie ¢
Entaid vigwhte, en tpds e} tarvitorio naclonal, mutentras er la
toterie  plnlice donde e ororgs no me protocolice su mipLENg
revarsttria,
CERTLIFICA:

Qoe  pur Escrituce Pablica Mo, 3909 de la Nataria 71 de Bagots D.C.,
ol 4 de abril de 008, inecrita wl 1€ ge abril de 2009 halta wi Ne,
195G amy ko ¥, cowperecio Juan Franciare Me)ia Gonzales
108nL1licede con ceduls de Ciudadania No. 7%, 18Y. 100 Je Bugord an gy
CeliGR3 de representante iegal, por medio de la Presantie escrirara
publica confiere poder Generai smplio y suficiente & Carlos Martine;
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jdentificado con c¢édula cindadania. No. 80.151.482 de Bogot& D.C., ¥
con tarjeta profesional No. 131.945 del Consejo Superior de la
Judicatura, con las siguiente facultades: 1. Notificarse
personalmsnté de cualguier decisidn proferida por las autoridades
adminiStrativas en las ¢uales resulten involucrades de cualguier
forma los intereses de la compafiia, presentar recursos, solicitar
pruebas, respander v/o elevar péticiones frente & elias; Z.
Notificarse personalmente de cualguiesr accidén judicial inieciada en
contra de la compafiia, contestarlas directamente y/c cenferir poder
especial a ‘terceros para su contestacién; 3. Presentar demandas €n
nombre de la compania a fin de obtenez el pago de sumas que se
adeuden o el reconocimiento de derechos gque le correspondan Yy
conferir poderes especiales para los mismos fines. 4., Absolver
interrogatorios de parte, judiciales © extrajudiciales, con expreésas
fzcuitades para confesar en juicio o fuera de el. 5. Representar 2 la
compafiia en audiencias de conciliacidn ante cualquier jurisdiccidn y
asunto, con ‘facultades expresas para conciliar, recibir, pagar,
transar, £in limitacidn diferente de la cuantia. Para este ulrime
aspects,. 1a cuantia, -cuando él cbjeto de la conciliacién supere la
suma de -quinientos salarics minimos legales mensuales vigentes (50C
SMLMV) , requerird previamente autorizacién expresa Y escrita del.
representante legal hasta la. suma de siete mil quini@ntos-salarics
minimos legales mensuales wigentes (7.500 SMLMV), de este valor en
adelante requerira autorizaoién gxpresa 'y escritd de 1la Junta
digectiva de la sociedad, &. pesistir de las pretensiones de la
compafia dentro de los procesos judiciales en que ésta sea parte. T.
Firmar centratos Y tomunicaciones de. caré&cter laboral. B. Atender
todas las diligencias administrativas y/o judiciales 2N que deba
participar 1la companiia, asi como asistir a todas las audienaias Y
diligencias ante las autoridades -del ministeric del trabajoc tales
como, audiencias de conciliacién, interrogatorios, diligencias de
inspeccién Jjudicial, a fin de procurar la legitima defensa de los
derechos y garantias de 1la compafiid. 9. Representar 4 la compafia
frente a todas las entidades involudradas cort la seguridad sgcial,
suscribir comunicaciones, planillias, soportes -para el pago -de
-apertes, reclamaciones y cualguier otra cemunicacioén relacionada con
e8T0S asuntos. 10. Eh general, y sin que la anterior sea una lista
caxativa, desarrollar todos los acros necesarios para representar
4udicial ¥y extrajudicialmente a la compafiia ante toda. clase de
autoridades en tado. el territprio nacional. Este poder estara
vigente, en todo el territorio. macional, mientras en lalnotaria_
piblica donde S& otofga no se prorocolice su expresa revocato¥ria.

Paging 12 de 27

Escaneado con CamScanner



[ 4 lﬁﬁﬁa

e Comenio Camaza de Comercle de Bogold 3
e o Bogors [ de 2

-Sade Salivre ‘
CERTIFICADO DE EXTSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 11 de febrero de 2020 Hora: 15:37:02
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Valor: & §,100

‘CODIGO 'DE VERIPICACION 320022810ABE2A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a _
www.cch.org. co/certificadoselectronicos Y digite el respsctive cddigo, para que visualice la
imigen ganerada -al momento de '8u expedicidén. La verificacién se pueds  realizar da manara

cha de su expedicidn.

Que por Escritura Publica No. 4282 de la Notaria Setenta y Uno de
Bogota D.C., del 19 de mayo de 2009, inscrita el 21 de mayc de 2008
baje el No. 16059 del 1libro vV, comparecid Carlos Enrigue Gamboa
Gomez, identificado 'con cédula de ciudadania No. 80.425.960
Usaquén en su calidad de representante _
de la referencia, por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general, amplio y suficiente para la representacion
judicial y extrajudicial de dicha sociedad en la ciudad de Manizales
Y €n todo el departamérnto de Caldas, al dector HActor Jaime Llano
Valencia, wportader de Jla cédula de ciudadania numero 79.341.751 de
Bogotd, poder general que. comprende las siguiente facultades: 1.
Notificarse personalmente de cualquier decisién proferida cor las
autoridades administrativas en las cuales resulten involucrades de
ctualquier’ forma los intereses de 1a compania, presentar recurscs,
solicitar pruebas, responder y/o elevar peticiones frente a €llds; 2.

Notificarse personalmente -de cualquier acecién judicial iniciada en :
contra de la compafia, contestarlas directamente y/¢ conferir poder
especial a terceres opara su centestacidn; 3. Presentar demandas er
nombre de la compafiia a fin de obtener el pago de sumas que se
adeuden o el reconocimiento de derechos que le correspondan y
conferiY poderes especiales Rpara los mismos fines; 4. Bbselver
interrogatorios de parte, judiciales o extrajudiciales, con expresas
facultades para confesar en juicio o fuera de &1; 5. Representat a la
compafiia en audiencias de conciliacién, ante ‘cualguier jurisdiccién y
asunto, conm ‘facultades expresas para (conciliar, recibir, pagar,
transar, sin limitacién diferente de la cuantfa. Para este ultimo
aspecto, la cuyantia, cuando el objeto de la conciliacién supere la
suma de cien salaries minimos legales mensuales, vigentes (100 SMLMV)
requerira previamente. Autorizacién expresa vy escrita del
representante legal hasta la suma de mil salarios minimos legales
mensuales vigentes (1000 SMLMV) de este valor en adelante Fequerircs
autorizacidén expresa y eésc¢rita de la junta directiva, de la sociedad;

€. Desistir de las pretensiones de la comparniia deniro de los. procesos
judiciales. en que ésta

de
legal suplenteé de la sociedad

s sea. ‘parte; 7. Firmar cantratés vy
comunicacicnes de cardcter laboral; 8. Atender todas lis diligencias
administrativas y/o Judiciales

en que deba participar la compafia,
las audiencias y diligentias ante las E
auto;idades del ministerio del trabajo, tales comn, andiehcias de
conciliacién, interrogatorios, diligencias de inspeccidn judicial, a |
fin de procurar 1a legitima defensa de los derethos y garantizs de la
cémpafiia; 9. Reépresentar a la cempafiia frente .a todas las entidades.

gsi come asistir -a todas
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fedha Expedicién: 11 de febrero de 2020 Hora: 15:37:02
Pedsho Wo. 0320022610
valor: £ B, 140

‘CODIGO 'DE VERIPICACION 320022610ABEZA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandoc a
ﬂnw.:cb.o:g'.c;o(clrtificado_galoct:oﬁ_j'.cos y digite el respectivo cddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La varificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dims calaendario .contados a partir de la fecha de su expadicidn.

________________ _—_—------———---—.—--_--—---.---_ﬁ_-_wwp,h-__-__-‘_-_-_—_—____-—.—-nﬁ_--____r____ﬂ

Que por Escritura Puablica No. 4282 de la Notaria Sgtenta y Uno de
Bogota D.C., del 19 de mayo de 2009, inscrita el 21 de mayo de 2009
bajo el No. 16059 del libro v, comparecid Carlos Enrique Gamboa
Gomez, Jidentificado con cédula de ciudadania No. 80.425.960 de
Usaquéen en su calidad de representante legal suplente de la sociedad
de la referencla, por medio de 1la presente escritura publica,
confiere poder general, amplio y suficiente para la representacitn
judicial y extrajudicial de dicha sociedad er la ciudad de Manizz2les
y en todo el departamento de Caldas, al doctor Hactor Jaime Llano
Valencia, portador de la cgdula de ciudadania numerc 79,341.751 de
Bogotd, poder general que ‘comprende las siguiente facultades: 1.
Notificarse personalmente de cualquier decisién preferida por las
autoridades administrativas en las cuales resulten involucradoas de
cualquier forma los intereses de la compafia, presentar recursocs,
solicitar pruebas, responder y/o elevar peticiones frente a €lldas; 2,
Wotificarse personalmente -de cualquier accién judicizl iniciada en
contra de la compafila, contestarlas directamente y/o conferir poder
especial a rterceros para su contestacién; 3. Presentar demandas en
nombre de la compafiia a fin de obtener el pago de sumas que se
adeuden o el reconotimiento de derechos que le correspondan vy
conferi¥ poderes especiales para los mismos fines; 4., Absclvaer
interrogatorios de parte, judiciales o extrajudiciales, con expresas
facultades para confesar en juicio o fuera de é1; 5. Representar a la
compafiia en audiencias de congciliacidn, ante ‘cualguier Jurisdiccidn y
asunto, con ‘facultades expresas para ,conciliar, recibir, pagar,
transar, sin limitacién <diferente de la cuantfa. Para este ultimo
aspecto, la -<cyantia, cuando el objeto de la conciliaeién supere la
suma de cien salarios minimos legales mensuales, vigeiites (100 SMLMV)
reéqueriri previamente. Autprizacioén expresa Y escrita del
representante legal hasta la suma de mil salarios minimos legales

mensuales vigentes (1000 SMLMV) de este valpil en adelanteé requerird

autorizacion expresa y éscrita de 1a junta directiva, de la: sociedad;
6. Desistir de las pretensiocnes de la ‘Compafiia dentro de los procescs
judiciales. en que esta sea. ‘parte; 7: TFirmar contratos %
comunicaciones de cardcter laboral; §. Atender todas las diligencias
administrativas y/o judiciales en que deba participar la compafia,
gsi como asistir a todas las audiencias y diligencias ante las
autoridades deél ministerio del trabajo, tales coms, audiehcias de
conciliacién, interregatorios, diligencias de inspeccién judicial, a
fin de procurar la legitima defensa de los derechos y garantiazs de la
compafiia; 9. Répresentar a la cempafiia frente .a todas las entidades,
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACTON LEGAL

Facha Expedicion: 11 de febrero de 2020 Hora: 15:37:02
Reciba Ho. U320022€10
Valor: 5 &,100

CODIGO DE VERIFICACION 320022610ABE2A

verifigue sl contanide y confiabilidad de este certificado, ingrasandoe a
www.cck,org,co/certificadosalectronicos y digite el respectivo cddago, para que visualice la
imagan genarada al momantd de su axpadicion. La verificacidn se puede realirar de manaca
ilimitads, durante 60 dias calendaric contados a partar de la facha de su axgadicidn.

S SR ——————————p——— APPSR -

inveiucradas con la seguridad social, suscribir comunicaciones,
planiilas, sgoportes para el pago de aportes, reclamaclones Y
cualguier otra comunicacién relacionada con estos asuntos; 10. En
general, y sin gque la anterior sea una lista taxativa, desarrollar
Todes i9s actos necesarics para représentar judicial Y
extrajudicialmente a la compafiia ante toda clase de autoridades en
todo el! territorio nacional; este poder estard vigente, en todo el
terrirtoric nacional, mientras en la notarla puiblica donde se ctorga
ne se protoccilce SU expresa revocatoria.
CERTIFICA:

Que por Escritura Piblica Neo, 8529 de la Notarls 2% de Eogota D.C.,
del il de julio de 2011, inscrita el 24 de agosto de 2011 bajo =l No.
Q0020417 del libro v, comparecid Mauricio Gutierrez Archila
identificade con cédula de ciudadania No. 80.419.876 de Usaquen en su

t
calidad de representante legal por medio de la presente escritura
pablica, confiers poder general a Jhoana Ibafiez Bello 1dentificada

con cédula ciudadania No. 52.710.195 de Bogota D.C., y con tarjeta
profesicnal de abogado No. 144.74% del Consejo Superior de la
Judicatura poder general que ccmprende las siguientes facultades: 1.
Notificsrse perscnalmente de cualquier decisién proferida per las
actoridades administrativas en las cuales resulten ianvclucrados de
cuvalquier forma 1los intereses de la companiia. Presentar recursos,
sclicitar pruebas, responder y/o elevar peticiones frente a ellas. 2.
Notificarse personalmente <de cualguier &ccidn judicial iniciada en

contra de la compaflia, contestarlas directamente y/o conferir poder
especial a tercards para su contestacién. 3. Prasentar demandas en
nopbre e la compafiia a fin de obtenar el pago de sumas gue adeuden ©
el reconocimiento de dérechos que le correspondan Vv conferir poderes
especiales para los mnismos fines. 4. Absolver interrogatorios de
pasrte, judiclales ¥ -extrajudiciales con expresas facultades para
confesar en 3Juicio o fuera de él. 5. Representar a la compafila en
auvdiencias de conciliacién, ante cualquier jurisdiccidn y asunto. con
faculrades expresas para conciliar, recibir, pagar, <transar, sin
iimitacidn diferente de la cuantia. Para este ¢ltime aspecto, la
cuantia, <cuando el ocbjeto de la conciliacidn supere la sume de
doscientos salarios mipnimos legales mensuales vigentes 200 SMLMV,
reguerird autorizacidn expresa y escrita de la junta directiva de la
scciedad. €. Desistir de las pretensiones de la compafila dencro de
ios procesos judiciales en gue esta sea parte. 7. Firmar contratos y
comunicacicnes de caracter laboral. B. Atender todas las diligencias
administrativas y/o Jjudiciales en que deba participar la compaiiia,
asl como asistir a todas las audiencias y diligencias ante la
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESSENTACION LEGAL

Fecha Expadicidn: 11 de febrero da 2020 Hora: 15:37:02
Recibo Ko, D03zZC022£:10
Valgr: 5§ 5,122

CODIGO DB VERIFICACTAN 320022610ABEZA

Verifiquea al contenide y confiabilidad de este certificado, angresandc a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digita el respectivo cédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacicn se puede realizar de manera
ilamitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha da su expedicién,

aztoridades del ministeric de trabajo tales como,
cenciliacidn, interrcgatorios, diligencias de inspeccién judicial al
fip de precurar la legitima defensa de los derechos y garantias de la
compafdia. 9. Representar a la compania frente a todas las entidades
involucradas con la seguridad social, suscribir, comunicaciones,
planillas, soportes para el pago de aportes, reclamaciones vy
cualguier otra reclamacidén relacionada con estos asuntos. 106. En
general, y sin gque la anterior sea una lista taxativa, desarrollar
tcdos los actos necesarios para representar judicial Yy
extrajudicialmente a la compafiia ante toda clase de autoridades en
tede el <territorio nacional. Tercero: Este poder estar& vigente, en
tode el cterritorio nacional, mientras en la Notaria piblica dende se
otcrga no se protocolice su expresa revecatoria.
CERTIFICA:

Que por Escritura Poblica No. 4583 de la Notaria 2% de Begota D.C.,
del 13 de abril de 2012, inscrita el 24 de mayo de 2012 bajo el No.
C0022€33 del 1libro V, comparecid Jhoana Ibafiez Bellic identifisada con
cédula de ciudadania No. 52.710.195 de Bodoti en su calidad de
representante legal, por medic de 1la presente escritura publica,
confiere poder general amplio y suficiente para la representacion
judicial y extrajudicial de dicha sociedad en las ciudades de
Barranquiila (departamento de Atldntico), Cartagena, {departamento de
Bolivary, Santa Marta (departamentc del Magdalena), Monteria
(departamento de Cordoba) a 1la doctera Dra. Gloria Florez Florez,
abogada en ejercicio, identificada con cédula de ciudadaria No.
41.637.939 de Barranquilla y tarjeta profesional No. 38.438 del
Consejo Superior de la Judicatura; poder general gue comprende las
siguientes facultades: 1. Notificarse personalmente de cualquier
decisién proferida por las autoridades administrativas en las cuales
resulten  involucrados de cualquier forma los intereses de la
ceompatiia, presentar recursus, solicitadr pruebas, responder y la
elevar peticiones frente a ellas; 2. Notificarse personalmente de
cualguier accién judicial iniciada en contra de 1a companiia,
contestarlas directamente y/o conferir poder especial a terceros para
Su contestacidn; 3. Presentar demandas en nombre des la compania a fin
de c¢btener el pago de sumas que se adeuden ¢ el reconocimiento de
derechos 1 gque le correspondan ¥ ccenferir poderes especiales Para los
mismes fines. 4. Absolver interrogatarios de parrte, judiciales o
extrajudiciales, con, expresas facultades para ccnfesar en juicis o
fuera de el. 3. Representar a la compadia en audiencias de
conciliacién, ante cualquier jurisdiceién vy asunto, con facultades
expresas para conciliar, recibir, pagar, transar, sin limitacién
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€ODIGO DE VERLFICAGION 320022610ARE2A

Varifiqua el contanido y confiabilidad de sata cartificada, ingreeands a
uw.cab.urg.cn/na_rr.i!i,ua_doa'ulautronicos y digite el raspective addigo, para gue vigualice la
imagen ‘genarada al momento de su expedicidén. La varificacién se puede realizar de manera
slimitada; durante 60 dias calandario contados a partir de la facha da su expedicidn.

diferente de la cuantia. Para este ultimo aspecto, la cuantia, c¢uando
el objero de la conciliacién supere la suma de cien salarios wminimos
legales  mensuales vigentes (100 SMLMV), requerird previamente
auterizacion expresa Y escrita del representante legal hasta la suma
de @il salarios minimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV), de
este wvalor .en adelante requerira autorizacién expresa y escrita de la
junta directiva de la sociedad. 6. Desistir de las pretensicnes de la
compafila dentro de los procesos judiciales en gque ésta sea parte. Tis
Firmar Contratos y comunicaciones de caracter labecral. 8. Atender
todas 1las diligencias administrativas y/o Jjudiciales en que daba
participar la compafila, asi como asistir a todas las audiencias Vv
diligencias ante las autoridades del ministerio del trabajo, tales
¢omd, audiencias de conciliacién, interrcgatorios, diligencias de
inspeccidn judicial, a fin de procurar la legitima defensa de ios
derechos vy garantias de la compafiia. 9. Representar a la coempafila
frente a +todas las -entidades involucradas con la seguridad social,
suscribir comunlcaciones, planillas, soportes para el pado de
aportes, reclamaciones y cualguier otra comunicacién relacionada con
estos asuntos; 0. En general, y sin gue ia anteriocr sea una lista
taxativa, desarrollar todos los actos necesarios para representar
judicial y extrajudicialmente a la compahia ante toda clase de
zutoridades en todo el territorio nacicnal.
CERTIFICA:

Que por Escritura Piblica No. 16.812 de la Notaria 23 de Bogot& D.C.,
del. 27 de diciembre de 2011, inscrita el 25 de mayo de 2012 bajo el
Ne. 00022639 del Llibro V, ocompareci6 Nelly Jhoana Ibafiez Bello
identificada con cédula de ciudadania No. 52.710.195 de Boyokta en ‘su
calidad de representante legal suplente, por medio de la presente
estritura publica, confiere poder general a amplio y suficiente a
para la representacién judicial y extrajudicial de dicha sociedad en
1a ¢iudad de Cartagena y en todo el departamento de Bolivar, al
Doctor Ahibal Pexez Chain, portador de la cédula de ciudadania numero
2,923,121 de Bogota, vy con tarjeta profesional unumero 2866 del
Consejo Superior de la Judicatura; poder general que comprende las
siguiente facultades: 1. Notificarse personalmente de cualquier
gecision proferida por las autoridades administrativas en las cuales
fesulten  involucrados de cualgquier forma los intereses de la
compafita, presefitar recursos, solicitar pruebas, responder y/o elevatr
peticiones frente a ellas; 2. Notificarse personalmente de cualquier
sccisn judicial iniciada en contra de .la compafiia, contestarlas
directamente y/o coriferir poder especial a terceros para Su
pontestacién: 3. Presentar .demandas erl nombre de la compaiia a fin de
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CODIGO DE VERIFICACION 320022610ARE2A

Verifique al contenido y confiabilidad de este certificado, inygrasando a
www.ccb.org. 0o/cartifivadosaleatronioocs y digite ol raspectivo oddigo, para que visualice la
imagen guneradan al momento da su expedicisdn. Lo verificacidn ae puade realizar do manera
ilimitada, durante 60 dias culendarig contados a purtir de la feoha de su expedipidin,

obtener el pago de sumas que se adeuden o el reconocimiento de
derechos que 1le correspondan y conferir poderes especiales para lcs
mismes fines. 4. Absolver interrogatorios de parte, judiciales o
extrajudiciales, con expresas facultades para confesar en juicio o
Iuera de €¢l. 5. Representar a Jla compafifa en audiencias e
conciliacioén, ante cualqguier jurisdicciédn v asunto, con facultades
eXpresas para conciliar, recibir, pagar, transar, sin limitacién
diferente de la cuantia. Para este Gltimo aspecto, la cuantia, cuando
el objeto de la conciliacidén supere la suma de clen salarics minimos
legales mensuales vigentes (100 SMLMV), requerira previamente
autorizacién expresa y escrita del representante legal hasta la suma
de mil salarios minimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV), de
este valor en adelante requerird autorizacién expresa y escrita de la
junta directiva de la sociedad. 6. Desistir de las prelensiones de la
compafiia dentro de los procesos judiciales en que esta sed ‘parte. 7.
Firmar contratos y comunicaclones de caracter laboral. 8. Atender
todas las diligencias administrativas y/o Jjudiciales en gue deba
participar la compafila, asi como asistir a todas las audiencia
diligencias ante las autoridades del ministerio del trabajo, tales
come, audiencias de conciliacién, ‘interrogatorips, diligencias de
inspeccién judicial, a fin de procurar la legitima defensa de los
derechos y garantias de la compafiia. 9. Representar a la cemparnia
frente a todas las entidades involucradas con la seguridad sacjal,
suscribir comunicaciones, planillas, soportes para el pago de
aportes, reclamaclones vy cualquier otra comunicacién relacionada con
estes asumtos. 10. En general, y sin que la anterior sea una lista
taxativa, desarrollar todos los actos necesarios para representar
judicial y extrajudicialmente a la compafila ante tvoda clase de
autoridades en todo el territorio nacional, Terceroi Este poder
estara vigente, en todo el territorio nacional, mientras en la
notaria publica donde se otorga no se protocolice su expresa
revocatoria,
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No, 9989 d¢ la Notaria 29 de Bogotd D.C.,
del C9 de agosto de 2012, inscrita el 16 de agesto de 2012 hajo el
No. 00023207 del 1libro V, comparecis Nelly Jhoana Ibaflez Rello
identificado con cédula de ciudadania No. 652.710.195 de Bogotd en su
calidad de segundo suplente dgl gerente gyeneral, por medic de la
presente ricritura publica, confiere podear genecal, amplio vy
suficiente para la representacién Judicial y extrajudicial de dicha
sociedad en Ja ciudad de Medellin Y en general en todo sl
departamento de Antioquia aJ doctbr Guillermo Alberto Segura Moreno
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CODIGO DE VERIFICACION 320022610ABE2A

Verifigue el contenido y confiabilidad da este certificado, imgresando &
www . ccb.azg.co/cartificadoselactronicds y digite ‘el respaotivo eddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de- su_ expedicién, La verificacién se puade realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partit de la Fecha dé su expadicidn..

jdentificade cont la cédula de ciudadania No. 10.543.305 de Popavan vy
porrador de lLa tarjeta profesional No,42491 del Consejo Superior de
ia. gudicatura; poder general que comprende las siguientes facultades:
1. HNotificarse personalmente de cualguier decision proferida por las
aurtoridades administrativas en las cuales resulten involucradcs de
cualguier forma los intereses de la compafiia, presentar recursos,
solicitar vruebas. Responder 'y lo elevar peticiones frente a ellas;
2. Motificarse personalmente de cualguier accidn judicial iniciada en
contra de la compafila, contestarlas directamente y/o conferir poder
especial a terceros para Su contestacién; 3. Presentar demandas en
nombre de .la compahia a fin de obtener el pago de sumas due se
adeudern © el reconocimiente de derechos que le correspondan ¥

om0 B —

conferir opdderes especiales: para los mismos fines. 4. Absolver
interrogatorios de _parte, judiciales o extrajudiciales, con expresas
facultadss -para confesar en juicio o fuersz de él1. 5. Representar a la

sempafiiz  2n audiencias de conciliacién, ante cualguier jurisdiezion y
asunto, con facdultadss -expresas para concilidr. Recibir. Pagar,
transar, =sin limitacion diferente de 1a cuantia. Para este ultimo
aspecto, 1a cuantia, cuando €l objeto de la conciliacién supere la
suma de cien salados mihimos legales mensuales vigentes {100 SMLMV),
requerira previamente autorizacidm expresa y -escrita del
representante legal hasta Jla suma de mil salarios minimos legales
mensuales vigentes (1000 SMLMV), de este valor en adelante requeriré
autcrizacidén expresa 7y escrita de la junta -directiva de la sociedad.
6. Desistir de las pretensiones de la compafia dentro de los procesos:
judiciales en que  ésta sea parte. 7. Firmar congrates ¥
.cqmunicacienes de ¢ardeter laboral. 8. Atender todas las diligengias
adiinistrativas y/o Jjudiciales en gue deba participar la compafiia,
asi como asistir a todas las audiencias vy diligencias ante las
autoridades del ministerio del trabajo, tales como, audiencias de
canciliacidng interraogatorios, diligencias de inspeccidn judicial, a
fin de procurar la legitima defensa de los derechds y garantias de la
compadiia. 9. Representar a la compafia frente a todas las entidades
inwolucradas con la seguridad social, suscribir comunicaciones,
planillas, soportes para el pago de aportes, reclainaciones ¥
cualguier otra comunicacidn relacionada con e&stes asuntos. 10. En
general, y sim gue la anterior sea una lista taxativa, desarrollar
todos los actos rmecesarios para representar Judicial ¥
extrajudicialmenter a la compafiia arite toda clase de autoridades en
tsds el territorio nacional este poder estard vigente, en tedo el
territorio macicnal, mientras en la notaria publica donde se otorga
no se protocclice su expresa revocatoria.
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Varifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch, org.co/certificadosslectronicos y digite el respactivo cédigo, para que visualice la
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ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la facha de su expedicicn.

________________ T e e e A i e o g o i e e e e e i - ———

CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 13118 de la Notaria 29 de Boegota D.C.,
del 11 de octubre de 2012, inscrita el 24 de octubre de 2012 bajo el
No. 00023708 del 1libro V, comparecisd Nelly Jhoana Ibafiez Bello
identificado con cédula de ciudadania No. 52710195 d= Bogotd en su
calidad de representante legal, por medio de la presenre sscritura
publica, confiere poder general a Piedad Canchano Polo identificado
con cédula ciudadania No. 45475750 de Cartagena, parxa la
representacién judicial y extrajudicial de dicha sociedad en la
ciudad; 'y con tarjeta, profesional numero 69.374 del Conseje Superior
de la Judicatura, poder general que comprende las siguiente
facultades: Notificarse personalmente de cualquier decisién proferida
por las autoridades administrativas en las cuales resulten
invaelucradas de cualquier forma los intereses de la compania,
presentar recursos, licitar pruebas, responder y lc elevar peticiones
frente a ellas; 2. Notificarse perscnalmente de cualquier accién
judicial iniciada en contra de la compania, contestarlas directamente
Y/0o conferir poder especial a terceros para su contestacisn; 3.
Fresentar demandas en nombre de la compaiia a fin de obtener el pago
de sumas que se adeuden o el reconocimiento de derechos que le
corrsspondan y conferir poderes especiales para los mismcs fires. 4.
Absolver interrogatorios de parte, judiciales o extrajudiciales, con
expresas facultades para confesar en juicio o fuera de ¢&1. 5.
Representar a la compafiia en audiencias de conciliacidn, ante
cualquiex jurisdiceién  y asunto, con facultades exprésas para
conciliar, recibir, pagar, transar, sin limitdcién diferenre de la
cuaatia. Para este ultimo aspecto, la cuantia, cuando el objeto de la
conciliacién supere la suma de cien salarios minimos legales
mensuales vigentes (100 SMLMV) , requerird previamente autorizacion
expresa y escrita del representante legal hasta la suma de mil
salarios minimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV), de sste
vslor en adelante requerira autorizacidn expresa Vy escrita de la
junta directiva de la sociedad: §. Desistir de las pretensiones de la
compafiia dentro de los procesos judiciales en gue &sta sea parte. 7.
Firmar contratos vy comunicaciones de caracter laboral. &. Atender
todas las diligencias administrativas y/o Judicizles en que deba
participar 1la compafiia, asi como asistir a todas las audiencias v
diligencias ante las autoridades del ministerio del trabajec, tales
come, audisntias de conciliacién, interrogatorios, diligencias de
icspescidén  judicial, a de procurar 1la legitima defensa de 1les
derechos vy ‘garantias de 1la compafiia. 9. Representar a la,compaﬁié'
frente & todas 1las entidades invelucradas con 1la segquridad social,
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‘CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién; 11 da febrero de 2020 Hora: 15:37:02
Recibc No. 0320022610
valor: § 6,100

cODIGO DE VERIFICACION 320022610ABEZA

Verifiqus el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/oartificadoselactronicos ¥y digite el raspactivo cddigo, para que visualicae la
imagen ganerada al momento de su expedicidn. La verificacion sa puedd realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha da su expedicién.

suscribir ¢omunicaciones, planilias, soportes para el pago de
aportes, reclamaciones vy cualquier otra comunicacion relacionada con
estos asuntes. 10. En general, Y sin que la anterior sea una lista
vazativa, desarrollar todos los actos necesarios para representar
qudicial y extrajudicialmente a la compafiia ante toda clase de
autoridades -en todo el territorio nacional. Tercerc: Este poder
estara vigente, en todo el territorio nacional, mientras en la
notaria publica donde se otorga no se protocolice su expresa
revocatcria.
CERTIFICA:

Que por Escritura publica No. 2421 de la Notaria 29 Jde Bogsta D.C.,
del 5 de wmarzo de 2015 inscrita el 13 de marzo de 2015 pajo el No.
£O030623 del libro v, comparecid Nelly Jhoana Ibafiez Belle
identificada con cédula de ciudadania No. 52.710.19%5 de Bogota D.C.
En su calidad de representante legal por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general, amplio y suficiente para
la représentacidn judicial y extrajudicial de dicha sbciedad en las
ciudades de Barranguilla (departamento de Atlantice), Cartagena
(departamento de Bolivar), Santa Marca (departamento del (Magdalena),
vValledupar !departamento del Cesar) a la doctora Dra. Mayra Pacla
Maya Proenza, abogada en ejercicio, identificada <on cédula de
ciudadania No. 49.782.450 de Valliedupar Yy tarjeta profesionzl No.
110327 «el <Conseio Superior de la SJudicatura; poder gensral gue
comprende las siguientes facultades: 1. Notificarse personalmente ce
cualguier decisién proferida por las autoridades adminisctrativas en
las cuales resulten involucradqs.de-cualquier forma les intereses de
la compafila, presentar Iecursos, solicitarl pruebas, responder y/o
elevar peticiones frente a ellas. 2. Notificarse perscnalmente de
cudlquiex aceidén  Jjudicial iniciada en contra d4de la compafita,
colitestarlas directamente y/o conferir poder especial a terceros D3Iad
su contestacién; 3. Presentar demandas en nombre de 1a compafiia a fin
de obtener el pago deé sumas que se adeuden o el reconocimientoc de
derechos gue le correspondan y conferir poderes especiales para los
mismos fines, 4. HAbsolver interrcgatorics de parte, judiciales o
extrajudiciales, con expresas facultades para coniesar €a juicio o
fuera de &1. 5. Representar a la compania en andiencias de
conciliacién, anté& cualguier jurisdieccién y asunto, <on faCulta§es
expresas para conciliar, recibir, pagar, tramnsar, sin limitacidn
diferente de la cuantia. Para este Gltimo aspectc, la cuantia, cuando
el objete de la conciliacipn supere- la suma de cien salarios mipimos
legales mensuales  vigentes (100 SMLMV), requeérird previamente
aptorizacién expresa ¥ escrita del representante legal hasta l& Suma

Pagina 20 de 27

Escaneado con CamScanner




Gg“‘:‘"&“’" .
meytio Canara de Comeccio de Boantd
C de Bagots Sede Satiire

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 11 de febrero da 2020 Hora: 15:37:0D2
Recibo Ho, 0320922810
Yaler: 5 &,1¢0

CODIGC DE VERIFICACION 320022610RER2A

Vn:ifiqu.o 8l centenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cob.org.co/certificadoselectronicos y digita al respective aédigo, para que visualice la
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de mil salarios minimos légales mensuales vigentes (1000 SMLMY), de
este wvalor en, adelante reguerira autcrizacidn expresa y escrita de
la junta directiva de la sociedad. 6. Pesistir de las pretensiones de
la compania dentro de los procesos judiciales en que ésta sea parte.
7. Firmar contratos Yy comunicaciones de cardcter laboral. 8. Atender
todas las diligencias administrativas vy/o judiciales en gue deba
participar la compafiia, asi como asistir a todas las audiencias v
diligencias ante las autoridades del ministeric del trabajo, tales
comp, audiencias de conciliacién, interrogatorios, diligencias de
inspeeccidén judicial, a fin de procurar la legitima defensa de los
derechos Yy garantias de la compafiia. 9. Representar a la compania
frente a todas las entidades involucradas con la seguridad social,
suscribir comunicaciones, planillas, soportes para el pago de
aportes, reclamaciones vy cualguier otra comunicac:sn relacionada con
estos asuntos. 10. En gensral, Y Sin que la anterior sea una lista
taxativa, desarrcllar todos los actos necesarios para representar
judicial y eéxtrajudicialmente a 1la compania ante toda clase de
autoridades en tode el territorio nacional. Tercero: =Este poder
estara vigente en todo el territorio nacional, mientras en 1la Notaria
piblica donde no S5e protocolice su expresa revocatoxia
‘CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 11188 de la Notaria 29 de Bogotd 12 el
del 27 de agosto de 2015 inscrita el 2 de septiembre de 2015 bajo el
No. 00031913 del 1libro v, comparecid Mauricio Gutierrvez Archila
identificado con cédula de ciudadania No. B(0.419.876 'en su caliztad de
gerente general vy representante legal por medio de 1la presente
escritura publica, confiere poder general a Carles Enrigue Camboa
Gomez, identificado con cedula de ciudadania No. B0.425.960, para :
1. Suscribir los actos y contratos en desarrollo del chjeto social de
la oecmpaniia en lo relagionado con 1a prestaciéon de los servicios de
monitorea vy Eespuesta a alarmas, contratos o actos cuyo valor ho
exceda de mil (1000} salarios minimos legales mernsuales vigentes; 2
actuar en tobda clase de procesas civiles, administratives,. lakorales,
penales, c¢ontenciosos ¥ DnO contenciosos en que por cualquier razén
séa parte interesada la compafiia por activa o pasiva, de forma ral
que la sociedad ng se quede sin la representaciodn necesaria para
defender v hacer valer 5us- derechos e intereses, 3. Representar a G54S
SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A. En cualquier tipo de audiencia de
conclliacién procesal o extraprdcesal, en negocios contenciasos VY Ro
centenciosos, con plenas facultades para conciliar, transigir, y/o
recib;r; 4. Notificarse de todas las providencias judiciales en .que
sea parte la tomparfia, attos administrativos Y deméds prgvidencias que
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CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 18.487 de la Notaria 29 de Bogoté D.C.,
del 01 de octubre de 2019, inscrita el 4 de Occtubre de 2019 bajo el
registro. No. 00042345 del libro V, comparecié Mauricio Gutierrez
Archila, identificado con cédula de ciudadania No. 80.419.8B76 de
Bogot& D.C. en su calidad de representante legal de la sociedad de la
referencia, por medio de la presente escritura publica, confiere
poder amplio y -suficiente al sedor Julio Alberto Pumarejo Viilazon,
apoderadép identificado con cédula de ciudadania nimero 1.136.373.623
expedida en Bogota D.C., para dque en 5u nombre y representacion
ejecute los siguieates actos y celebre contratos civiles vy
tomerciales con facultades administrativas y dispositivas en
particular las sigulentes: CELEBRACION DE CONTRATOS: para que celebre
cualquier acto e} contrate civil o mercantil, bajo cualguier
wedalidad, nominado o innominade, & titulo ©neroso © gratuito,
estando incliides 1los contratos de compraventa, cesién de derechos,
permuta, hipoereca, prenda, arrendamiento, sub arrendamiento, cesicnes:
da locacion, mutuo, deposito, dacién en pago. para lo cual, gueda
facultado el apoderado para pactar l&s modalidades, condiciones,
clausulas, preclos. y formas de pago,'Valorir&cicnes,-plazo de las
garantias reales o. personales de cada operacién, asi como pactar las
gemas condiciones que estime conveniente, hasta por la cuantia dé Mil
(1.000) S.M.L.M.V; ¥ cén una duracién de vinculacidn no superior a
tres {3) anos. La anterior facultad, Se otorga pard 2l cumplimiento ¢©
desarrollc del objeto contractual de 1la Compafila, 88 decir, EL
PODERDANTE. 1.- el apoderado podra otorgar, aceptar rescindir,
mﬂdificar? renovar o prorrogar los contratos respectivos, ¥ requerl;
de 1las perscnas juridicds y/o naturales el pago de los impuestfiny
reparacionas & SuU CAIgo. hasta por la cuantia de Mil {1.030}
§.M.L.M.V., Yy Con una duracidén de vinculacidn no superior a tres (3}
afios. 2. -2l apoderado podréd cohrar toda clase de cuentas Jue }g
adeﬁden .0 zxdeudaren a los poderdantes, iniciando las ccr:espgndlentgs
acciones 3udiciales O extrajudicialesrgara obtener la cancelaclon ae
ias mismas, hasta por la cuantia de Mil (1.0060) S.M.L.M.¥., y cOb una
duracitn de vinculaecidén no superior a ties (3) afios. COBQGSE ?ara_que
cobre, requiera el Ppago. ¥ exija judicial o excra?ud1c1a}me§te
cualguier obligacién & favor de EL PODERDANTE; reciba cualquiex
cantidad de dinero o especie que le adeuden o lleguen a adequrle,
ac:ualmenté o en el futurc a EL- PCDERDANTE, gxpxda lqg1re?;nog v
otorgue cancelaciones,  hasta por la cuantis de Mil \;.Oqgi
§.M.L.M, V., y con una duracion de vinculation no supericr a tres i:
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FVeriiigoe el oomtentds y confiavglidsd Sa este ceri:ficade, ingresando a
T .ook.asg. oo oerafrsadoselestronisos ¢ &igite el respective codigs, Para gue visualica la
E=rat semeTrida s]l moments de st oexsedicidrn. Ta verifisacién se puede realirar de manera
Tlizitads, Jorsnts £ dies calendaric conTaces a ParTir de la fecha de su expedicidn.

T3 2Qores ds EL PODEZRDANTE

& i 2g8¢C d= 125 respectivas

=5 er s rcizies, icitar condonaciones v

Suozlssguierz  stras  condisicnes con los acreedores, hasta por

SLEZTIz de MIT O (1.T00) sS.ML.Lowm_v_, ¥ c¢conr unz deracién de

-22i30 no  superisr a tres (3! afcs. REPRESENTACION: Para que

S80I & IiI POTERDANTE ante cvalguiar corporacidn, entidad,

SNaris, =mplezdc, v sarvidores ce las distintas ramas del pcdex

¥ Sus organismes vinculades, o adscritcs, de la rama Judicial

iz rama JIsgaslativs del podsr publico, en cualguier paticisn,

oz, diiigencia o procese, sea  como derandsnie, d2xandado,

inie d& cualguieraz de las PEIt=s, parz iniciar v segulr hasts

TIITEZIoN 10S  Droc2sds,  actos - diligencias y actuaciones

=D 1TSS, Pars Que asuma la personeria EL FODERDANTE ante

Sa=lgiier suToridad cpande  se estime conveniente v necesario de tal

wods g2 oz ningen saso guede sin repressntacién aiguna. E1 AFDDERADO

aTILionslmentse, cusda expresamente facultade pars 2bsolvar

interrogetoriss  ga Larte enn nombr e la Compafila (de Taracter

Egministrativoe © 3Judicialy, es decir, en Tepresentacidén de EL

PODEIRDANTE, TEANSACTION ¥/0 CTONCILIACTION: Parz que transija o

TImzilis, difersncias sobra  sus deudas ¢ pleitos ralativeos a2 los

Sarechos v sblizaciones de TL SCDERDANTE pudiendo dar Prirrogz para

kE- Sangelzcion g8 cbligaciomes ds adendc o© gJde cualguier tra

;*:::e:e:a 2 las gpersonas ceudoras, con autorizacién Darz exigir de

TEI=s  ias garantizs o Seguridades que a su juicio sean necesarias,

=3ST2  por la cwantia de Mil {1.000) S.M.L.M.V. TERNINACION ANCRMAL DE
FRIZ cus Transitz, concils

f

ity el
ut
g
F
t
1 th
o]
I

| 12 © desista de los Juicies,
© zreciames en gue intervenga en nombre de EL PODERCANTE y
Tecida cualguier sSumz de dinero o especie por cenceEphto de
Sesistimd os, transacciones 0 cenciliacicnes pafed d cuaiguier
::m:eii hasta por is cuantia de Mii {1.002) s.M.I.M.V.

.
i

53T Para gzs TL APODERADD, constituya apoderadas GCara unc
= s de craricter Jadicial, administrativo o de poilcia y
o Tituva Total o barcizlmante este pcder y revcque las
sz ¢ poderes zonferidos. &L APODERADC guada facultada para
o o = ?:iila:, dasistiyr, repikir Y realizar todos los démés
a2 2T1Ts psre Iz efective Proieccidn de lcs intereses de EL
PIIEFTANTE v podr sus lcs apoderados

2 tituir estas facultzdes en

sensralas que constizuys. GENERAL: En general, para gue
asuma  la Personsri SODERDANTE cuande lo estime Conveniante y
SSTESar-s, G2 tal modeo gus Bn NIngUn casc guede sin I'epresentacisn en

STS negozios,

espsciales
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CBRTIFICADO' DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

‘Facha Expedioién: 11 de febrero de 2020 Hora: 15:37:02
Retibo No. 0320022610
Yalor: § 5,100

CcODIGO DE VERIFICACION 320022610ABEZA

varifique el contenido y confiabilidad des aste certificade, ingresando a
Www.cch,arg.co/certificadoselectronicos ¥ digite sl respectivo cédigo, para qua visualice la
imagen generada al momento de su axpedicién. La verificacién sa puade realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de au expadicién.

REFORMAS DE ESTATUTOS

£SORITURA FECHA  NOTARIA  CIUDAD INSCRIPCION FECURA

4058 1978/12/1® 00018 BOGCOTA D.C. 65.321 1979%/01/C3
1748 1985/12/10 00026 BOGOTA D.C. 182483  1983/12/20
5452 19$7i/11/24 00018 BOGOTA D.C. 24054 1987/12/063
3195 1491/07/16 0067 BOEOTA D.C. 335482 1991/08/09
5844 1691/11/26 0007 BOGOTA D.C. 346845  1991/11/26.

Keformas:

Documentc No. Fecha Origen Fecha Na.Insc.
QCI7406 1897/12/30 Notaria 42 1998/01/21 00618811

0095115 :998/10/14 Notaria 42 1998/10/21 00653912

0051306 2300/05/04 Notaria 42 2000/05/05 €0727120

0601272 20037/03/25 Notaria 42 2003/03/31 00873001

0003G84 2004/06/28 Notaria 42 2004/07/01 00941402 _
0000056 2004/10/13 Asamblea de Accionist 2004/10/22 00958508
0002191 2004/10/21 Notaria 51 2004/10/22 00958893

0000664 2006/03/24 ‘Noraria S50 2006/03/30 01047252

5004612 2006/06/15 Notaria 71 2006/0&/27 01063328

6002729 20087/04/03 Notaria 71 2008/04/04 (61203388

0008520 2008/10/01 Notaria 71 2008/10/07 01247542

1766 2005/02/26 Notaria 71 2009/03/02 01279085

3706 201G/05/30 Notaria 71 2010/07/08 01257006

12553 2012/10702 Nataria 29 2012/10/03 01671184

9302 2012/038/22 Wotaria 29 2019/05/23 02468633

20820 2619/11/07 Notaria 29 20198/11/12 02523141

SITUACION DE CONTROL Y¥/0 GRUPO EMPRESARIAL

Que potr Documento Privado de Representante Legal del 24 de diciembre
de 2004, inscrito el 27 de diciembre de 2004 bajo el nimerc 00962093
del libro ¥X, comunicd la sociedad matriz:

- £4S HOLDING COLOMBIA S.A

Domiciiie: Bogotay D.C.

Que se ha configurado una situacién de contrel con ia sociedad de la
refefencia. )

Que por Docunento privade de Representante Legal del 29 de séeptiembre
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Vezifique al contenido Y confiabilidad da este certificade, ingresando.a
wwir.ccb.org.co/cextificadosselectronicos ¥ 2igite el respactiwvo cédigo, para que visualicé la
imagen generada al momento ds su expedicidén. La verirficacién se puede realizar ‘de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a pPartair de la fecha de au expedicién,

de 2011, inscrito el 4 de octubre de 2C1
iibro IX, comunicoé la sociedad matriz:

- G45 HOLDING COLOMBIA S.A

Domicilico: Bogot& D.C,

Cue se ha configurade una situacién de grupo empresarisl con la
sociedad de la referencia.

Fecha de configuracion de 1a Situacién de grupo Empresarial
2011-01-01

bzjo el nimerc 01517688 del

[

**Aclaracién del Grupo Empresarigl*+
Se aclara la situacién de control y grupe empresarial inscrita =1 dia
04 de octubre 2011 bajo el No. 01517688 Del libro I1X, Modificada por
Documente privade de fecha 08 de noviembre de 2007 del representante
legal, inscrita el 29 de Abril de 2Ql19 bajc el registro 02452522,
Modificada por [Documento privado de fecha 18 de enerc de 2012 del
representante legal, inscrita el 29 de Abril de 2019 bajo 21 registro .
02452523, Modificada pcr Documento privade de fecha 21 de noviambre
de 2013 del representante legal, inscrita el 29 de Abril de 2¢ic hajo
2l registro 02452524, Modificada per Documente privade de fecha 07 de
diciembre de 2018 del representante legal, inscrita 2l Z2 de Rbril de
2013 baje el registro 0245252%, en el serntidc de indicar gue la
sccisdad G485 HOLDING COLOMBIA S.A. (Matrizj ecnfigura grupo
empresarial cen 1las sociedades, G4S TECHNGLOGY CCLOMRIA SA, DEFENCE
SYSTEMS COLOMBIA SA, G4S SECURE SOLUTIONS COLGMBIA SA, GRUPO 4

SECURICOR TRANSPORTADORA DE VALORES LTDA ¥ ERBRC INGENIERIA SAS
13ubordinadas).

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITU

Actividad principal Cédigo CIIU: 2010

ESTABLECIHIEHTO(S} DE COMERCTIO

A nombre de la persona juridica figura(n)
Camara de Comercio_de Bogotd el(los) si
de cOmercio/sucuraal(es] O agencia (s} :

matriculado(s)ign esra
guiente-(s) Establecimiento(s)

Nombre: G4S SECURE SQLUTIORS CCLOMBIA S.A.
Matricula No.: 00676527
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA X REPRESENTACION LEGAL

Focha Expedicién: 11 de febrerc de 2020 Hora: 15:37:02
Recibo Kz, 0320022610
VYalor: § ‘6,100

CODIGO DE VERIFICACION 320022610ABE2A

Verifigua el contenido y confiabilidad de sste certificado, ingresando a
www . cchb . org. oo/ certificadosalectronicos y digite el respective cédigo, para que visualica la
imagen genaxada al momento dé su axpedicién. La varificacién se ‘puede realizar de manara
ilamitada, durants 60 dias calepgn:io contados a partir de la fecha de su expedicién.

Fecha de matricula: 3 de enero de 199%

Glrime afe renhovado: 2019

Categeria: Sucursal

Direcciodn: Cantro Empresarial Tyfa - Autopista

Norte Kilometro 19 Costado Qccldental
_ -0ficina 103
Huricipio: Chia {(Cundinamarca)

Sl DESER OBTENER INFORMACTION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO G DE AQUELLOS MATRICULADOS EN OUNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICTITAR EL
CERTIFICALO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIC.

PERMISQO DE FUNCIONAMIENTO

parmisc de Funcionamiento: Que por Resolucién No. 00146 del 7 de
feprero de 1.967; inscrita el 6 de marzo de 1.967 bajo el No. 36.927
del libro respectivo, la Superintendencia de Sociedades 0torgo
permiso definitivo de funcionamiento a la compafiia.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lc establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administratvive y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos. administrativos de registro, guedan en firme dentxro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre 4que no sean ohjeto de recutsos. Para -estos efectos; se
inferma que para la Camara de: Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias hahiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean

resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

INFORMACION .COMPLEMENTARIA

pAgina 2€ de 27
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y. REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 11 de febraro de 2020 Horam: 1%:37:02
Recibo Nop. 0320727F10
Valor: 3 €,100

CODIGO DE VERIFICACION 320022610ABE2A

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
nwﬂ.och.o:g.co/csxtiticadﬁpeloct&nn;coa_y digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen generdda al momento de su expedieidén, La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, duranta 60 dias calendaric contados a partir de la -fecha de au expadlcién,

Sefior empresarioc, si su empresa tiene actives inferiores a 30.000
SMLMV'  y upa planta de personal de menos de 200 tracajadores, usted
tiene derechs a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75%% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afic y de 25% en el tercer ano. Ley 530 de 2000 y Decreto 525
de 2009, Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa esta obligada a remitir estados financiercs.
Evite sanciones,

El presente certificado no constituye permiso de furcionamienta en
ringln caso.
**ii****ﬁ****\r.-i-'\b*..**tt********h**'ti****i**#tt*t**t****ira!wtﬁ*i (B A R B X N

Este certificadoc refleja la situacién juridica registral de la
sotied&df a la fecha y hora de su expedicién.

#**ri**&****ifﬁ*i*b**#*t**1k**jﬁi***i***+‘t+t*i*1t*-i***i*«*w*giwii***

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena valideéz juridica conforme a le Ley 527 de 198¢,

**t**i***j*i%Vf*g*f*g*****?**t*i**i******i***tit*ii**i****tk****i***i*
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2156 de 1995 y la
autorizacion impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercia, mediante &l oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Senor

JUEZ TERCERO (3) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA-
SECCION PRIMERA

E. S. D.

Ref.. Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP” contra el MINISTERIO
DEL TRABAJO.

Rad. 11001 3334 003 2019 00251 00

MAURICIO GUTIERREZ ARCHILA, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante
legal de la sociedad G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., conforme consta
en certificado de existencia y representacion legal que se adjunta, por medio del
presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente al Dr. ALEJANDRO
MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogotd
D.C., abogado titulado, identificado como aparece al pie de su firma, para que, en
representacién de la Compariia, conteste la presente demanda y ejerza todas las
acciones tendientes en defensa de la Sociedad dentro del proceso.

El apoderado queda facultado especialmente para contestar la demanda, interponer
todo tipo de recursos, conciliar, recibir, desistir, transigir y sustituir este poder y en
general para efectuar todas las gestiones inherentes al mandato conferido.

~ Acepto,

ALEJANDRCU

C.C. No. 79.985.20% d€ Bogots
TP. No. 115.84¢
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)4 DILIGENCIA DE PRESENTACION Y )
RECONOCIMIENTO

A Wi

NOTARIA SETENTA Y TRES DEL CIRCULO DE BOGOTA

LA NOTARIA 73 DE BOGOTA HACE CONSTAR QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO FUE PRESENTADO PERYONALMENTE
POR GUTIERREZ ARCHILA MAURICIO, QUIEN EXHIBIO LA CC
80419876 Y TARIETA No, **** C.8,J, Y DECLARO QUE LA FIRMA
Y HUELLA QUE APARECEN EL PRESENTE DOCUMENTO SON
SUYASY QUE EL CONTENIDO DEL MISMO ES CIERTO,
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ACTA DE TRAMITE I

En Bogota D. C., al 01 dia del mes de Septiembre 2015

CAS : >pliembre 2015, comparecio el convocante  DENOIL
TILLO CASTRO, Presidente de la organizacion sindical SINTRAVIP, quien se identifica con la

géédﬂ?qg?;gdadan_ia No. 79.861.701 de Bogota D.C., se hace presente la doctora DIANA PAOLA
b o RUZ, |dent|f1cadq con la C.C. No. 1.014.194.879 de Bogota D.C., y portadora de la T.P
0. 221187 del C.S de la Judicatura, en representacion de la empresa G4S SECURE SOLUTIONS

COLOMBIA' SA, _en el dia de hoy 1 de Septiembre de 2015 a las 9:.00AM., se adelanta diligencia
labora, segun radicado No. 108719 del 6/19/2015. CITACION.

Upalvez puesto en conocimiento el objeto de la diligencia y Constituido el Despacho en audiencia
puablica se le concede el uso de la palabra al Presidente de la organizacion sindical DENOIL
CASTIL_LO CASTRO, quien manifiesta: nuestra organizacion sindical SINTRAVIP manifiesta ante €l
Ministerio del Trabajo la preocupacion a la violacion a la norma de la empresa G4S de acuerdo al
Art.433 del CST y la rotunda negativa en sentarse a negociar el pliego de peticiones presentado el 5
de Junio del 2015 el cual fue aprobado por nuestra honorable asamblea, frente a lo cual ya han
transcurrido ya casi 3 meses tiempo el cual la empresa ha empleado para presionar y perseguir a los
trabajadores que han decidido hacer uso del derecho fundamental de la libre asociacion de acuerdo
al Art 38 y 39 de nuestra Constitucion Politica , la empresa G4S ha venido implementando politicas
de desmejoramiznto salarial y laboral con el unico proposito de presionar a los trabajadores para
desistir de la organizacion. Solicitamos al Ministerio de Trabajo dar tramite ante la Fiscalia General
de la Nacion para que se investiguen dichos actos ilegales e inconstitucionales, asi mismo le
solicitamos al Ministerio de trabajo en cumplimiento de la norma se le solicite a la empresa sentarse
a negociar y se zplique las sanciones correspondientes debido a dicha negativa y al lapso de tiempo

que ha trascurrido.

Acto seguido se le concede el uso de la palabra a la doctora DIANA PAOLA VE_LANDIA_ CRU? en
representacion ce la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A, quien mamhe_stg, Me
permito manifesiar al Despacho que escuchada la parte querellante y venhcgdo el expe_dlenlte es
necesario resaltar que mi representada en ningiin momento ha desconoc@o sus obhgacnon&:s
laborales asi como tampoco las de indole colectivo dicho_lo anterior es 'necesano poner de pr_eseirgi
al Despacho que la empresa ha venido de manera reﬁerggla sohcatanc‘iole a dlcha; (TrgaglzI?;lea
sindical que se sirva acreditar la aprobacion de pliego de peticiones a fraves del acta de la as arl :
de conformidad con el Art 476 del CST, sin embargo nos hemos enconltrado con una rolunda
negativa por parte de dicho sindicato como quiera que ir?c!usol ha mamic;tado_ que Ira mtl:rgg
anicamente sera entregada y debera ser solicitada ante el Mlnlster_m de Tr'abgjo, _qdmmna men b
de mencionar que las posibilidades de comunicacion con tha organizacion selr h(?n c\gion
entorpecidas como quiera que mi representada le ha remitido varias comunfacmnes gla Irr% o
suministrada por el Sindicato la cual corresponde a la Carrera 68 B Bis No 1-59, pero dicho sindic -
se ha negado a recibir dichas comunicaciones. Asi las cosas vale a penalres‘altar que
representada no ha desconocido la norma si no por el conlrario se encuenlra Iacolglda a qlla y QLllt?n
de manera rotunda esta enforpeciendo el proceso de negociacion es la organizacion smdrcal‘asi Ide
cosas en la medida de lo posible solicito al despacho a manera de que conmine a la organizacion
allegar la correspondiente acta de |a aprobacion del pliego aprobado por la Asamhiea General del
sindicato he igualmente se sirva recibir comunicaciones o suministrar una direccion a la cual se le o
puedan suministrar las mismas. Sin perjuicio de lo anterior y leniendo en cuenta la compelencia del
Despacho, en cuento pertinente dejar conslancia que mi representado en ningun momento ha
incurrido en ningln aclo de persecucion sindical por el contrario €s respeluosa del derecho de
asociacion sindical y en ese orden de ideas rechazo cualquier manifestacion realizada en tal sentido.

Teniendo en cuenta la solicitud de la Apoderada de la empresa G4S SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S A, el Despacho conmina a la Organizacion sindical a aporlar copia de |a Asamblea

donde se aprobo el pliego de peliciones

" carrera 7 No32 - 63, piso 2 Bogota D.C., Colombla

nav. 4893900 - FAX: 4893100
) - P
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AUTO: Una vez escuchado el convoca
que otorga el término de 5 dias habil

esclarecer |a controversia plant
CUMPLASE i

No siendo otro el objeto de la presente dili

//.,/’}’ e
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DEC&CFFI 0

Parte Convocante

Presidente Directiva Seccional Bogota

Convocada
Apoderada de la empresa
G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A,

PAI EQUIOAD EDUCACION y
nte, la suscrita Inspectora de trabajo, pone en conocimiento
€S para aportar las pruebas que consideren necesarias para

y 5 dias adicionales para ser controvertidas, NOTIFIQUESE- [ é q'

; gencia se da por terminada y firmada una vez leida
aprobada por las partes, siendo las 9:40 AM del 1 de Septiembre de 201 5!.’ y

—— féﬂ’:f]

NUEVO PAIS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

T

&

MINISTERIO DEL TRABAJO

COORDINACION DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

12 ABR 2015

RESOLUCIONNo( 9 07 7 » ) DE 2016

MOTIVO DE PRONUNCIAMIENTO

Calificar el mérito de las actuaciones administrativas laborales sequidas contra Ia empresa G4S
SECURE SOLUTIONS COLOMBIA SA, por la conducta de presunta NEGATIVA A NEGOCIAR EL
PLIEGO DE PETICIONES de conformidad a los hechos denunciados por Ia organizacion sindical
SINTRAVIP, bajo el radicado N. 108719 del 19 de junio de 2015. -

INDIVIDUALIZACION

Se decide en el presente proveido la responsabilidad administrativa laboral que le asiste a la
empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA SA con Nimero de Identificacién Tributaria
860013851-6, domicilio principal Bogota y direccién para notificaciones en la Avenida Calle 26 No.
69 A -51, Torre A, Interior 1, Piso 5, Bogotd, representada legalmente por NELLY JOHANA IBANEZ .
BELLO o por quien haga sus veces. 4" [

RESUMEN DE LOS HECHOS |

El presidente de la organizacion sindical SINTRAVIP, elevo queja administrativo laboral el dia 19 de
Junio de 2015 ante esta cartera Ministerial, solicitando se ordene a la empresa G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA SA que sin demora alguna inicie inmediatamente la discusion del pliego
de peticiones presentado el S de junio 2015 y se sancione a la empresa de acuerdo al articulo 354
numeral C del CST.

TRAMITE ADMINISTRATIVO SURTIDO

Mediante auto nimero 434 del 14 de Agosto de 2015, la Coordinacion del Grupo Qe Resolucion de
Conflictos y Conciliaciones, asigné conocimiento a la Inspeccion RCC 13 de Trabajo para adelantar
investigacion administrativa laboral por presunta negativa a negociar. (fi23)

El despacho, avocd conocimiento y cit6 a las partes para el dia 1 de septiembre de 2015, Flegado el
dia y la hora de la diligencia se hacen presentes las partes, quienes a su turno htcler'c'm sus
respectivas manifestaciones, el presidente la organizacion sindical indicé que; su preocqpamon_a la
violacion al Art. 433 del CST por parte de la empresa G4S al negarse a sentarse a negoclar el D"eQP
de peticiones aprobado en Asamblea General ya hace 3 meses “solicitamos al Mmst‘eno de_ frab?;o
en cumplimienio de la norma se le solicite a la empresa sentarse a negociar y se a,t:hc,:gg as
sanciones correspondientes debido a dicha negativa y lapso de tiempo que ha transcurrido”.(28)

erada de la empresa G4S SECURE SOLUTIONS C.OLO’MBIA SA, mapdlﬂesgg
que se hace necesario resaltar que la empresa no se ha negado a qegqmar, ni ha Fjescoggtr:édﬁl}{ ES ”
obligaciones laborales, ya que se ha venido solicitando a la organizacion smdl_tczladqcuoen oAt 476
aprobacion del pliego de peticiones a través del acta de la asamblea de confqrr(?i ato s et
del CST, lo unico observado es una rotunda negativa por parte del smI 'fjs Ial c?)municaciﬁn
mencionado que Gnicamente sera entregada al Ministerio de Trabajo, de otro [a g oy
la organizacion sindical no ha sido pqsmle debldg a que la empresa enw?t co o arglesa e
ada por ellos pero se niegan a recibir. De otro raclo.se rr—:‘sa;]r afl * o de maners
ha desconocido la normatividad ‘por el contrario se encuentra acogida ?n?jigag agi s cosas €nla
da esta entorpeciendo el proceso de negociacion es la organizacion s * izacion sindical
rotuq .a s - mrihin onliritn al desnacho a manera de aue conmine @ la 0rga
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“Por medio de la cual se resuelve una investigacion”

| = - - - - R
i
| Jllegar la correspondiente acla de la aprobacién del pliego aprobado por la Asamblea General def
<ndicato he iqualmenle se sierva recibir comunicaciones o suministrar una direccion .. (fi2g)

| Una vez escuchada cada una de las partes, la inspeccion de conocimiento otorgé el térming de
Cinco (5) dias habiles para aporlar pruebas y cinco (5) adicionales para controvertirlas,

ELEMENTOS PROBATORIOS:.

1 Radicado N. 108719 del 19 de Junio de 2015

! 2. Cerificado de existencia y representacion legal de la empresa G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA SA _

3 Poder general otorgado al doctor JUAN PABLO LOPEZ MORENO quien a su vez

otorga poder a la doctora HEIDY ANGELICA JIMENEZ MORALES

Certificacion de archivo sindical donde consta que la Junta Directiva fue depositada

ante el Ministerio de Trabajo.

Radicado No. 174067 del 14 de Septiembre de 2015

Radicado No. 223767 del 20 de Noviembre de 2015

Radicado No. 169115

Copia del Acta de Asamblea General de delegados

Copia de los estatutos de la organizacion sindical

=

©® N>

COMPETENCIA

Habida consideracion de los hechos puestos en conocimiento de este Ministerio de Trabajo, de lo
establecido en los articulos 17, 433, 485 y 486 del C. S. del T, la Resolucion 2143 de 2014 y la ley
1610 de 2013, este despacho tiene competencia para conocer del presente asunto laboral.

Problema Juridico Planteado

El asunto se contrae a establecer, si la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA SA debe
ser sancionada por no haber dado inicio a la etapa de arreglo directo sefialada en l articulo 433 del
CST, toda vez que SINTRAVIP, presento el pliego de peticiones el dia 9 de Junio de 2015, o si por
el contrario, los argumentos planteados por la empresa son acogidos por este Ministerio, en €l
sentido de sefalar que no se adoptd el pliego tal como lo sefiala el articulo 376 de! CST.

Analisis De Las Pruebas Y Valoracion Juridica

De los elementos de juicio aportados a esta investigacion, se infiere la presentacion deun phego de E
peticiones a la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA SA; sin embargo la posicion defa . - |
compania ha sido la siguiente: una vez recibido el pliego de peticiones se iniciaron los trami i A
pertinentes, como enviar la comunicacién a la organizacion acusando del recibo del piiego €8 it
peticiones, tal y como obran las comunicaciones que se aportan al expediente, a Su VeZ ict tai_lﬂﬁ__m__-

conforme el Art. 376 del CST, la correspondiente Acta General en la que se aprobd el pliego
acatamiento a la Ley. (fl 73) :

Manifiesto el apoderado de |a empresa, la importancia en cuanto a la verificacion de 13 ef;grﬂ!
ajuste a derecho del Acta de |a Asamblea General, toda vez que de ello, depende 12 validez 061 &

final. (fI74)
pliendo 2
Adema, indico el apoderado en su exposicion que, la empresa ha obrado de buena fe, cum VP, ya
' cabalidad con todas sus obligaciones legales olorgando las garantias sindicales 2 SIN' S a['ﬁ.rL
que en varias ocasiones se les ha solicitado el acatamiento de Ley, siendo el cumpl[mler;ie
376 del CST, sin que a la fecha exista respuesta alguna, y si por el contsario s€ esta indu
error a la funcionaria del Ministerio de Trabajo al manifestar una negativa a negocian

cierto. (fl74)
/ \‘\
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“Por medio de la cual se resuelve una investigacion” t

De ofro lado, el presidente de SINTRAVIP, manifiesto que respecto a las solicitudes hechas por la
empresa a la organizacion sindical pelicionando se acredite la aprobacion del pliego de peticiones J
en asamblea, las mismas que fueron enviadas a la sede de la organizacion sindical, donde se 1
atiende de lunes a viernes de 8am y 5:00 pm solamente, se recibieron dos comunicaciones por
parte de la empresa; la primera sobre el listado de los participantes a la asamblea, y la segunda
peticion la empresa justifica la primera solicitud a la que no se le dio respuesta por miedo a las
represalias de las que vienen siendo victimas sus trabajadores afiliados corriendo el riesgo de ser
despdidos como es el caso del trabajador OSCAR VAN QUIMBAYO. (fl 44)

Informa el sindicato que su organizacion es de industria y primer grado, por lo que esta conformada
por trabajadores de varias empresas del sector de vigilancia y seguridad privada. (fl44)

Tenierco en cuenta, lo argumentado por la empresa, considera el sindicato que se esta evadiendo
la responsabilidad legal que le asiste en iniciar el proceso de negociacion en la etapa de arreglo
directo Jel pliego de peticiones presentado el 9 de Junio de 2015. (fl45)

Sobre |1 proteccion derecho de asociacion sindical en sede administrativa

El derec1n de asociacion sindical en nuestro pais es una garantia de derecho fundamental y esta
reconociclo por los articulos 38 y 39 de la Constitucién Politica y por el articulo 353 del Codigo
Sustantiv) de Trabajo; sobre la proteccion al derecho de sindicalizacion establece el articulo 354 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, que queda prohibido a toda persona atentar contra el derecho de
asociacior. sindical, y que toda persona que atente en cualquier forma contra éste sera castigada
cada vez 3on una multa equivalente al monto de cinco (5) a cien (100) veces el salario minimo
mensual nas alto vigente, que le sera interpuesta por el respectivo funcionario administrativo del
trabajo, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

al en el canvenio de la OIT

El tema de |a negociacion colectiva encuentra regulacion internacion
" el Convenio 154 de

nimero 98 de 1949, "sobre Derecho de Organizacion y Negociacién Colectiva
1981 de la 0'T2 y la Recomendacion 163 del mismo afo.

Asimismo, es ‘mportante resaltar que la Constitucion Politica garantizo el derecho de negociacion

: colectiva, en cu articulo 55, con el fin de regular las relaciones laborales, con las excepciones que

3 sefiale la ley, imponiéndole al Estado el deber de promover la concertacion y los demas medios
;e para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

INSTALACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

El articulo 433 C. S. del T, establece: El patrono o el representante, estan en la obligacion de recibir
a los delegados de los trabajadores dentro de las veinticualro horas siguientes 2 la presentacion
oportuna del pliego de peticiones para iniciar conversaciones. Si la persona a quién se presentare el
pliego considerare que no esta autorizada para resolver sobre ¢&| debe hacerse autortzar 0 dar
traslado al patrono dentro de las veinticuatro horas siguientes a Ia presentacion del pliego,
avisandolo asi a los lrabajadores. En todo caso, la iniciacion de las conversaciones en la etgpa de
arreglo directo no puede diferirse por mas de cinco (5) dias hébiles a partir de la presentacion del

pliego.
ciones de arreglo directo dentro del término

El patrono que sé niegue o eluda iniciar las conversa _
quivalentes al monto de cinco

sefialado sera sancionado por las autoridades del trabajo con multas e e
(5) a diez (10) veces el salario minimo mensual mas alto por cada dia de mora, a favor del_ Serwt:;o
Nacional de Aprendizaje SENA. Para interponer los recursos legales cqnlra las resqluplones e
multa, el interesado debera consignar previamente su valor a érdenes de dicho establecimiento.

interna (art, 53

—_—— : de la legislacion
26 y 27 de 1976, Colombia rafifict los Convenios 87 y 98 dela 0. 1. T., los cuales hacen parte
xﬁgila]n;ealg;iy:fe lnlyegrar) al bloque de constitucionalidad (art. 93 ConsL), en senlido estricto (cfr. C-466 de 2008)-

2pprobado medianie Ley 524 de 1999.
.
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( "Por medio de la cual se resuelve una investigacion”
El articulo 433 del CST establece un término obligatorio para el desarrollo inicial de las
conversaciones en la etapa de arreglo directo, que constituye una medida razonable y
proporcional, en cuanto se encuentra dirigida a establecer un periodo minimo para el desarrollo de
la etapa inicial de conversaciones directas sobre el pliego de peticiones presentado por los
{rabajadores, en aras de que se pueda buscar en un lapso de liempo razonable, un acuerdo entre
las partes y, de que los demas mecanismos posibles de resolucién del conflicto, bien sea la
declaratoria de la huelga o la convocatoria de un tribunal de arbitramento, de caracter volu: tario u
abligatorio, sean mecanismos subsidiarios a los cuales se acuda una vez agotado un dicho eriodo
minimo de conversaciones y negociaciones, EL PERIODO ESTABLECIDO PARA DESARR JLLAR
LA PRIMERA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO SE CARACTERIZA POR SER OBLIGATORIO,
ESTO ES, QUE NO DEPENDE DE LA VOLUNTAD O LIBRE ACUERDO ENTRE LAS F ARTES,
en tanto que el segundo término para el desarrollo de la continuacion de las conversacior:2s en la
etapa de arreqlo directo constitlye una prorroga de caracter voluntario que se encuzntra en

armonia con el derecho de negociacion colectiva al constituir un periodo acordado volunt:riamente
por las partes para el desarrollo de las conversaciones en |a etapa de arreglo directo.3

Sobre el caso concreto

Revisada la documentacion obrante en el expediente, se puede apreciar que la organizacion
sindical SINTRAVIP, radico el pliego de peticiones el dia 5 de junio de 2015, el que fue enviado por
correo certificado a las oficinas de G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A . sefialo
textuaimente el presidente de la organizacion: '(...) el cual fue aprobado por nuestr: honorable
asamblea, frente a lo cual ya han transcurrido 3 meses tiempo en el cual la empresa F:a empleado
para presionar y persequir a los trabajadores que han decidido hacer uso del derecho “undamental
de la libre asociacic 1 de acurdo al Art. 38 y 39 de nuestra Constitucion Politica (...)"

Una vez analizada 2| Acta de Asamblea, donde se adopto el pliego de peticiones presentado a la
empresa G4S SECIURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., se evidencia que la organizacién sindical
adopto el pliego en Asamblea General de DELEGADOS y no como lo determinz1 la ley y los
estatulos en su Art.” 3, donde se establecen "atribuciones exclusivas e indelegables c'e la Asamblea

Nacional (...) k. la 3probacion del pliego de peticiones que se debe dar con la iiliacion de los
trabajadores de la respeciiva.entidad.”

8

En virlud de lo anterior, y de la documental aportada, se colige que, no se retnzn los requisitos
necesarios para que la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., inicie las
conversaciones en |a etapa de arreglo directo, toda vez que el pliego de peticiones no fue aprobado
en debida forma como lo sefala el Art. 376 del C. S. del T. el cual se transcribe:

'ARTICULO 376. ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LA ASAMBLEA. <Articulo modificado por !
articulo 16 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Son de atribucion exclusiva de
la asamblea general los siguientes actos: La modificacién de estatutos, la fusién con ofros
sindicatos; la afiliacion a federaciones o confederaciones y el retiro de ellas; la sustitucion en
propiedad de dos directores que llegaren a faltar y la destitucion de cualquier director; la expulsion
de cualquier afiliado; la fijacion de cuotas extracrdinarias; la aprobacion del presupuesto general; la
determinacion de la cuantia de la caucion del tesorero; la asignacion de los sueldos; fe aprobac.fén
de fodo gasto mayor de un equivalente a diez (10) veces el salario minimo mensual mas alto; 12
WMQO_SQM que deberén presentarse a los (empleadores; a mas tardar ‘f‘;s
2] meses después; la designacion de negociadores; la eleccién de conciliadores y de &rbitros; 1@
t(f()Jfacfén de la huelga en los casos de la ley y la disolucion o liquidacion del sindicato”.

by 2 ntido, radica exclusivamente en cabeza de la Asamblea General de cada Sindicat'odlz
En ese g fie os de peticiones, atribucion que no puede dejar a la Asamblea G!gnerge p
adopcion de{ ﬂ %ez que, se debe realizar conforme a los estatutos de la organizacion.

oda '

Delegacts ncluye que ES LA ASAMBLEA GENERAL DE CADA SINDICATO EL UNICO
| anterior € co ;
A TR : i : /,J
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PARA LA ADOPCION DE PLIEGOS DE PETICIO POR MANDATO

RGANISMO FACULTADO

SEL ARTICULO 376 DEL CcoDIGO SUSTANTNO DEL TRABAJO.
cales porque agrupa a todos

an pertinentes y

ala

ones sindi
deas que se consider
nes. Es, entonces, Ia asamble
o. En este sentido, cuando la ley
dicato el cumplimiento de
tros de sus organos, No
fundamentales para €l
la toma de decisiones

las organizaci

expresar las |
nes comu

\eral es el maximo organo de

s el escenario propicio para expre
necesar as para defender los intereses y asplracpo con
manifestacion por excelencia de la democracia en el sindicat S
dispone jue corresponde exclusivamente a 2 5samblea Nacional del sin
unas funziones Y, por lo tanlo, excluye la posmmdad de ;!elegarlas ao
solamenl: busca obtener un consenso mayoritario €n relacion con aspe_ctos
futuro de 1a organizacion sindical, sino tambien gargntlzar |a fransparencia en la toma
porque evi‘a la congentracion y €l ejercicio arbitrario del poder. De ahi que seé justifica entregar a
la asamblca, en forma exclusiva, la facultad de adoptar decisiones fundamentales para el
futuro de la organizacion sindical, pues de esta manera se impide que pueda delegar
medidas trascendentales 2 otros organos que, por su propia naturaleza y loégica de la gestion
sindical, n= tienen la misma representatividad que la que expresa J]a unién maxima de sus

afiliados.
ue, los estatutos de la organizacion sindical, no le otorga @
de aprobar el pliego de peticiones, €s decir a la Asamblea
al solicitarle a la organizacion

te razén a la empresa,
iciones de conformidad con el Art. 376 del CST.

La asamblea geil
sug afiliacos y €

Asi mismo, se hace necesario subrayar g
ninglin otro ¢+ ganismo, |a decision interna
Nacional de Zelegados; en ese sentido, le asis
sindical, que acredite la aprobacion del pliego de pet

sefalar que, existen unas funci
General, en atencion al principio
inorias. Para el Minist

dical, sean monopolizadas.

que ‘el empleador no esta obligado a iniciar
(...) d. cuando el pliego de peticiones no fue
fin." Bajo esle escenario, la
dera que se estd, frente a
nto al Art. 376.

ones especificas que solo pueden ser
democratico en 12 organizacion sindical

Ahora bien, ¢ importante
erio, esta norma busca evitar que las

adoptadas po" la Asamblea
y, de manera especial, proteger a las m
funciones mas importantes de la vida sin

a, el manual del inspector esgrime

tros; en los siguientes casos:
el quorum requerido para lal
flictos y conciliaciones, consi
haberse dado cumplimie

De igual maner
conversaciones enire o
aprobado en asamblea general o sin
coordinacion del grupo de resolucion de con
una indebida presentacion del pliego de peticiones por no
De acuerdo con lo anterior, hay que sefialar que no hay motivacion suficiente que justifique 1

las pruebas obrantes ha mostrado que, la

sanciQn a imponer, porque el examen detallado de
adopcion del pliego de peticiones, no se realizo conforme lo determina el CST como tampoco los
a proceder

estatutos de la organizaciOn sindic;lr, y esa sola circunstancia imposibilita al funcionario
coercilivamente e imponer las sanciones determinadas en el articulo 433 del CST.

En consecuencia
RESUELVE

PRIMERO: ABSOLVER 2 la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA SA con Numero De
a y direccion para notificaciones en la

Identificacion Tributaria 860013951-6 domicilio principal Bogot
Bogota, representada legalmente por

Avenida Calle 26 No. 69 A -51, Torre A, Interior 1, Pi
= ' ' , Piso 1,
NELLY JHOANA IBANEZ BELLO o quien haga sus Veu[:es
SEG_U_N'DO_- Notificar a las partes juridicamente interesadas e informa que confra el presente acto
sdministralivo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion ylo el de
nterpuestos debidamente

APELACION ante la Direccion Territorial de Bogoté de este Ministerio, i
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la

fundamentados dentro de los
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun sea el ¢aso-

TERCERO: ARCHIVAR €l expediente una vez ejecutoriada la presentg decision.

-

=

e T L -.,.;.&
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NOTIFIQUESE Y CUMPLIAS

AMANDA VICTOR
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REPUBLICA DE CoLOMBIA
MINISTER|Q DEL TRABAJO
GRUPQ OE RESOLUG)

RESOLUCION NOMERQ (

mas laborales de |

-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA s,
MAURICIO GUTIERREZ ARCILA 0 quien haga sus veces, identifica

Que realizandose ef framite de averiguaciones

investigacion absolviendo a

ESPINOSA LEON, Inspectora de Trabajo para
septiembre de 2015, respuesta solicitud Mintra
cogia simple de los eslatutos de la organizagidn
impugna Resolucion No 000772 de 12 de abril g
afiliados a SINTRAVIP.

[ o AT T .
- =

bajo radicada 223767 del 2
sindical SINTRAVIP, 5
e 2016, listado de trabaj

UATA KA1

ON DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

remite escrito donde denuncia
ndole colectivo por NEGATIVA A NEGOCIAR paor

A., representada por el sefior
da con el NIT 860013951-6.

preliminares, y analizado e recaudo documental, se
profiere |a Resolucion No 000772 del 12 de abril de 2016, mediante la cual
la empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A

701 de Bogota por parte de |z or

i0 de apelacion contr
Resolucion No 000772 del 12 de abril de 2016 visible a Folio 102 ¥ siguient

O el pliego de peticiones, listado
! peticiones radicado 09 de Junio de
2015, la empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COL‘QMBIA S.A, copia de
laboral contra dicha empresa, respuesta 3 |3 ¢

adelantar Ia averiguacién

cto administrativo que se
adores de dicha empresa

se resuelve una

ganizacion sindical
a el acto administrativo
es del expediente.

la querella administrativo
A CRISTHIAN MAYERL|
acta de tramite del 1 de
0 de noviembre de 2015,
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urso de repost
resuelve rec

spor medio de I cual sé

R

DAMENTOS PARA RESOLVEREL RECURSO DE REPOSICION
FUN

; ida un acto administrativo partilcql‘ar y concreto, fy no uno de ttraml[te
Por ser la resolucmnlresgg'n y tener el caracter de definitivo que pone fin @ una actuacion
io ni de ejec )
preparatorio

' Despacho.
administrativa, entra a estudio por parte de este Lesp

_ . izacion sindical SINDICATO
: formidad por parte de la organizacl

Tenindo en uenta 1 MO 2 T ) NDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD
NACIOEI:L S?&;EG?.. 2 través de la presentacion de os recursos de reposicion y en subsidio el
PRIVADA “ '

de apelacion, los argumentos expuestos contra el acto administrativo se resumen asl:
e '

» "El 9 de junio de 2015, la Organizacion Sindical SINTRAVIP presento pliego de peticiones
ante la Empresa G4S-SECURE SOLUTIONS ICOLOMBIA S.A. .

% La Asociacion Sindical espero el tiempo estipulado en Ley, y no se obtuvo res,t‘zsuista ni
verbal ni escrita por parte de la Empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.

> EI 19 de junio de 2015 la organizacion sindical SINRAVIP, ante la negativa a la

NEGOCIACION COLECTIVA presento querella contra la Empresa G4S-SECURE

SOLUTIONS COLOMBIA S.A. PA

(-]

> El 20 de Noviembre de 2015 nuestra organizacion sindical SINTRAVIP radico queja ante el
ministerio de trabajo a la Dra. CRISTIAN MARYELIN ESPINOSA LEON Inspeccion RCC 13

de trabajo por la negligencia del ministerio en conminar a la empresa G4S-SECURE

SOLUTIONS COLOMBIA S.A. a dar cumplimiento al Articulo 433 del C.S.T.

La Empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., manifiesta en la citacion: sé

evidencia que la Organizacién Sindical adopto el pliego de Peticiones en Asamblea General

de Delegados, quedando en evidencia que esta cuestionando la labor de la Organizacion

Sindical, o cual no forma parte de su competencia,

No s competencia de la Empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA SA.

cuestionar, interferir o participar, en la forma como af interior de la Organizacion Sindical s

toman las determina

e ciones, ya que debe ' criterios ©
apreciaciones la AUTONOMIA SJE‘DFCAL RIS i i U 958

La Empresa G4S-SECUR N o ‘
sindical SINTRAVIP, nmgfnasotgnONS COLOMBIA S.A., no envié a la organizacion _

7 e _ ! e @,
hiciera sah municacion, en tiempo estipulado para ello donde,
represenran?;sEdri ;Sggaiiggjn tia ;?_A Y LUGAR RECIBJR,‘E a los trabajadores y 0S 3

~ Envirtud de lo anter; sindical. |
de Ja profeccugfrl]r?;wigsaéa SEGURIDAD JURID] CA, el Ministerio de Trabajo es el garante
Empresas erechos laborales de los trabajadores y no protector dé 183

Y le asiste gf
COLOMBIA 3.4, a:1eag;;0§:'a;i eber de flamar 4 [ empresa G4S-SECURE SOLUTIONS

L7

De conformidag CONSlDERACIONES DEL DESPACHO
procede ante con lo establecigg g ;

N el arj 22
sentido, e o ;:;gub 74 dela Ley 1437 de 2014, el recurso de reposicion

e
PUEsto por ¢ er. U€ 10 aclare, modifique, adicione o revoque. EN €8
CUBPO normativg, p o o, e oy DENOIL CASTILLO CASTRO de SINTRAVIP, ¢
los motivos de inéo N0 que intereg 3 pfesen?el termino establecido en el articulo 76 dEISSV?P
anteriores y seran € Iecurso, para la organizacion sindical SINT ’

ineas
en on en linéa
por esta Coordinacign asi-los fundamentos que se anotar

— i |
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El despacho resolve

mediante radicacion rg;‘:i(:l;nzqkr feparos que hayan sido planteados deniro del recuran praseriado

aarticulo 80 del Codigo do 1," ‘9 de mayo de 2016, en plena consanancia con I dispuestn por ol

Su lenor reza: “Articulo 80 | 1;“:‘""""“'"10 Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo, que 2

h9ar, y s necestdad de CISION da o recursos. Vencido el parlado probatorio, s a allo hubiere
ue acto que asl lo declare, deber proferirse la decision molivada qua

resueiva el recurso. La d
S0. La decision resolvers todas la : :
planteadas y las que SN 0o Motvo del recuan. 5 peliciones que hayan sido opartunarnarile

pfesen‘l?: ?E'ﬁ"di'“"}‘-*"““" ol 9 de junio de 2015, la ASOCIACION SINDICAL “SINTRAVIF",
enviado via correo peliciones ante la Empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA 5.A
conversacion certificado de Servientrega, espert el liempo previslo pata el inicio de 135

S, y pese a ello, no hubo lugar a las mismas, circunstancia que molivo la prasentacion

de esta querella ante el Mi i i
el Ministerio de Trabajo, con fundamento en el lo incumplimiento por
& de la empresa. |0, u loe presunto incumphmiento po

ggnglpldasl las actuaciones adminisirativas laborales en averiguacion preliminar, la autordad
ministrativa laboral no establece que existen méritos para adelantar un procedimiento

sancionatorio, por ende, profiere el acto administrativo de primera instancia Resolucion No 000772
del 12 de abril de 2016.

El acto administrativo recurrido determino el problema juridico a resolver, en el sentido de analizar si
la empresa si la empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A, debe sentarse 3 negociar
con |a organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP', el pliego presentado, o por el contrano
no debe la empresa iniciar la etapa de armreglo directo con el sindicato, toda vez que considera que
el pliego de peticiones fue aprobado de manera iregular, desconociendo lo sefialado en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Revisado los documentos allegados como lo es el Acta de Asamblea, donde de aprabo el pliego de
eticiones presentado ala empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A, se evidencia que

1a organizacion sindical adopto el pliego en asamblea general de Delegados y no como lo

: inan la ley y los estatulos en su Art. 13, donde se establecen "atribuciones exclusivas e
i de la Asamblea Nacional (...) k. la aprobacion del pliego de peticiones que se debe
dar con la afiiacion de los trabajadores de la respectiva entidad’

ol Art. 376 del CST, s una atribucion exclusiva de la asamblea General del sindicato,
fa adopcion del pliego de peticiones que da Inicio al conflicto colectivo, el cual debera

presentarse al empleador 8 més tardar dos (2) meses después de su aprobacién.

Lhora bien, la empresa manifiesta dentro del traslado conferido por la autondad administrativa
labordl, en sy escito 174087 del 14 de sepliembre de 2015 wisible a folio 87 y siguientes, que es
Wﬂm ’ referar ol cymplimiento de lo consagrado en el Art 376 del C S T loda vez que se han
M’Mm Consislencias en ul aporte del documento allegado en la asamblea donde se aprobo el

o4 de paticiones solo en una patte y no el documento en su inteqndad

Ce W JOIMBs, cuando s waliz ol snhlisn tol acla, on forma Infegra de su contenido no se
me ol Quorum ol cusl on todo cwo ha dabido aeradilame dosdo [ apertura de la asamblea y
hiwts # firssfbiz AN, contniduse con i asintoncla de L mayorta provisla en los eslatulos, pues de
gt s o tgreminadn g mprogratmani por defscto Porlo anterior, no se debe

s
ﬁizf;‘:‘;ﬂﬂ ryrda 19 fiapylivi i SO0IAIO i neagoclin o wando lo ciorlo ew que la compania ha
g iy on Wt e weatcarse i b onganizaclon sindicd o fin - do-atender ol pliego de
“M’m g it 1A W bt e onlicat sl complimiont o o pravisto en el arliculo 376 del

c81, 90 1 A ks o4l TN nutplitierto por parle de ly amprosa
vE AN
oo b ﬂWlmm" quulﬂl!m gl onganizacion sindical HINTRAVIP, no o8 admislble

{ et i sl B b o ol al on b nimdida en gue la propla Conalituelon

(i M o

J. e

)
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Por medi
10 de la cy
al se r
esuelve recurso de reposicién y se concede apelacion”

El despach
; O resolvera sobre |
mediante radicacion 82611 08 reparos que hayan sido planteados dentro del recurso presentado

rticulo 80 del Cadigo de Pmcedim-mawJ de 2016, en plena consonancia con lo dispuesto por el
!5u tenor reza: “Articulo 80. Decision ;en}lo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que a
ugar, y sin necesidad de acto qu ° 0 Iecursos, Vencido el periodo probatorio, si a ello hubiere
resuelva el recurso, La decfsfdnqr:s;ﬁt b declare, debe_ré proferirse la decision motivada que
planteadas y las que surfan con motivo d ;ffe éﬂf:os; las peticiones que hayan sido oportunamente

Dicho lo anterior '

presento pliego 'difegﬂ}gi{‘geﬂte el 9 de junio de 2015, la ASOCIACION SINDICAL *SINTRAVIP",
siviado: vig' corio certiﬁcandes ante Ia' Empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A
conversaciones, y pese a el o de Servientrega, espero el tiempo previsto para el inicio de las
do eata querellé i 0, no hubo lugar a las mismas, circunstancia que motivo la presentacion
oarle el amprass: inisterio de Trabajo, con fundamento en el presunto incumplimiento por

C i - e

agrl:]ti'::illilrzz Iasl actuaciones administrativas laborales en averiguacion preliminar, la autoridad
_st va aboral no establece que existen méritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio, por ende, profiere el acto administrativo de primera instancia Resolucion No 000772

del 12 de abril de 2016.

El acio administrativo recurrido determino el problema juridico resolver, en el sentido de analizar si
la empresa si la empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A, debe sentarse a negociar
con la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP", el pliego presentado, 0 por el contrario
no debe la empresa iniciar la etapa de arreglo directo con el sindicato, toda vez que considera que
el pliego de peticiones fue aprobado de manera irregular, desconociendo lo sefialado en el Codigo

Sustantivo del Trabajo.

Revisado los documentos allegados como lo es el Acta de Asamblea, donde de aprobo el pliego de

peticiones presentado a Ia empresa G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A, se evidencia que

la organizacion sindical adopto el pliego en asamblea general de Delegados y no como lo
13, donde se establecen “atribuciones exclusivas e

ian la ley y los estatulos €n su Art. : . ci
?nedtsgglggles de I):':l),;samblea Nacional (...) k. la aprobacion del pliego de peticiones que se debe

dar con la afiliacion de los trabajadores de la respectiva entidad”.

6n exclusiva de la asamblea General del sindicato,
e da inicio al conflicto colectivo, el cual debera
meses después de su aprobacion.

T, es una atribuci
de peticiones qu
mas tardar dos (2)

rt, 376 del CS
del pliego
| empleador 2

Segun el Al
la adopcion

presentarse a
o del traslado conferido por la autoridad administrativa

bre de 2015 visible a folio 87 y siguientes, que €S

|aboral, €n %t[.larar al cumpljmiento de lo consagrado en el Art. 376 del C.S.T., toda vez que se han
el tencias en el aporte del documento allegado en la asamblea donde se aprobo el

pertjnente re %
presentado IE;?JT;S <olo en una parte y 10 el documento en su integridad.

pliego de Pe

empresa manifiesta dentr

Ahora bien, 18 escrito 174067 del 14 de septiem

realiza el andlisis del acta, en forma integra de su contenido no se
De todas formas, Criﬂg?esflodo caso ha debido acreditarse desde la apertura de la asamblea y
el quorum ée contandose con |a asistencia de la mayoria prevista en los estatutos, pues de
'nallzaci r;rse por terminada y reprogramarla por defecto. Por lo anterior, no se debe
lo contrano e unda 1a negativa a sentarse a negociar, cuando lo cierto es que la compariia ha
entender © 0 Umgmemo acercarse @ a organizacion sindical a fin de atender el pliego de
rocurado €n odo o ha solicitado de verificar el cumplimiento a lo previsto en el articulo 376 del
peljcioﬂe,s zﬁe an ello conlleve ningun incumplimiento por parte de la empresa.
1., 8N
CS tados por la organizacion sindical SINTRAVIP, no es admisible

os presen R - e
pentro d@ 1?5 a;?;en:f,?,sgluﬁo de la autonomia sindical, en la medida en que la propia Constitucion
cer el ¢ar
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Resolucion Nﬂ s _—f:[ resuelve recurso de reposfc."én y se concede apel"'c'I‘C.i"(iJ'?“r
la cual se

sPoy medio e

fimitacion por el legislador.lque la estructura inlerna QPT los sindica_itos y

establece como. I re[s y gremiales, se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos, y

organizaciones h-u,:lL][I{[mnaciUIlﬂ|€5 sobre derechos humanos, autorizan que por via legislativa

que los ‘“]:’;:::L':tb restriicciones a los derechos, en cuanto ellas sean necesarias, minimas,

t’l‘l';li‘i‘:h",ﬁrﬁ y proporcionadas a la finalidad que se persiga, para garantizar la seguridad nacionl,

:!f orden, la salud o moral pul;licos, los Qerechos y c_ieberes ajenos y, en general, el cumplimiento de
cualquier finalidad que se estime esencialmente valiosa.

Teniendo en cuenta lo anterior, las organizaciones sindicales, en desarrollo de sus estatutos, han
previsto el reconocimiento y la defensa de la derechos de los trabajadores, sin apartarse del
cumplimento de sus deberes legales y constitucionales. Obsérvese que la adopcion del pliego en
esle asunlo esluvo a cargo de la asamblea de delegados, y no asi, como lo determina la ley, y
principalmente, los estatutos, segln los cuales establecen en su Articulo 13: "atribuciones
exclusivas e indelegables de la Asamblea Nacional (...) k. la aprobacion del pliego de peticiones que
se debe dar con la afiliacion de los trabajadores de la respectiva entidad’. Este escenario determina
que no se cumplio con lo senalado en el Articulo 376 del estatuto del trabajo, que exige que el
pliego de peticiones deba ser aprobado en forma exclusiva por la Asamblea General.

Todo proceso sancionatorio, debe demostrar en grado de certeza, 0 mas alld de toda duda
razonable, que los hechos en que se basa la accién estén debidamente acreditados, y que la
autoria de la falla reprochada es imputable al querellado. En concordancia, la sancién solo procede
cuando obren las pruebas que conduzcan a la conviccion legal objetiva de la falta y de a
responsabilidad, de modo que la administracién, no puede imponer multa a una empresa con la
sola manifestacion del querellante, y mucho menos, efectuado un ejercicio hermenéutico-normativo
que corresponde exclusivamente al resorte de los Jueces de Trabajo.

En lo relacionado con la tesis de la organizacion sindical, donde se manifiesta que debemos ser
garantes y protectores de los derechos de laborales de los trabajadores, y no protector de las
Empresas, el despacho discrepa respetuosamente de la misma, pues el hecho de no acceder a las
solitudes efectuadas por el presidente del sindicato, no significa que exista una vulneracion a los
derechos sindicales, contrario sensu, las pruebas determinaron que la adopcion del pliego de
peliciones, se adelantd de forma distinta a la que se encuentra prevista en la ley. Notese de manera
precisa, que el Ministerio del Trabajo basa su actuar en el principio de legalidad, pues solo a “partir
de una vigorosa discusion probatoria puede establecerse si en cada caso, se configuran los
supuestos de hecho previstos en las reglas legislativas .y qué: consecuencias juridicas prevé el
derecho para esas hipotesis”!. El principio de legalidad posee un valor adicional a los ya
mencionados. El principio concreta un mandato principal; la interdiccion de la arbitrariedad y su
remplazo por una racionalidad instrumental al logro de la dignidad humana; la adopcion de
decisiones razonables, entendidas como aquellas que persiguen los fines esenciales del Estado y
especialmente la efectividad de los derechos fundamentales; y la eleccién de medios que no afecten
o sacrifiquen intensamente otros principios del arden superior.

Dentro de las garantias del debido. praceso el principio de legalidad ocupa un lugar central. ‘Este
i principio cumple, en el marco de un Estado constitucional de derecho, un conjunto de finalidades
': significativas. Permite a los ciudadanos ajustar su conducta al marco de los mandatos elegidos en el
: foro democrético para el desarrollo de la vida sacial en armonia y para la consecucion de los fines
esenclales del Estado. Ademas, posee un valor epistémico, pues el ciudadano conoce, gracias al
principlo‘de publicidad, lo que esta permitido y lo que esta prohibido desde el punto de vista del
, derecho, y representa una garantia primordial para la libertad humana, gracias a la clausula de
| E‘éeg:hgegun la cual todo aquello que no esté expresamente prohibido por Ia ley debe considerarse
1nao™. - _ S s o
igh O\ b 19 S oy ol ¢ TOUIGITIUD 19 iedINay &6 v

| --"-;.::_'_'_:-'=i'|'_l;-'f=' T2 alk

antencias C-096 de 2001 (MP. Alvaro Tafur Galvis), C-1114 de 2003 (MP. i
cacpbar G Edutto onldlgia L onat SBY. Clar s Vet Hodlangosy e i s Mo Gerado Mooy Geba, R

E il Edugrdo Montsd ndez y Manuel José Cepeda Espinosa . Manuel José Cepeda
Espliosn), C-980 de 2010 (MP. Gabiel Eduardo Mendaza Marisio), S*!lldgmﬁm--muiuqﬁ%w&am) ,’cﬁ‘isﬁ 2013 (MP, Gabrel
F nutio Mendoza Morlel. | e
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Constitucional, y los princmr "hoe Organos,

i ipios d ;
clerre que posee un semidp © 1 funcio

hacer aquello expresamen

El principio de legalidad, segtn el articulo 121
N piblica genera para las autoridades una clausula de

0 opu :
e P F"?lti" ala que atafie a log Ciudadanos. Las autoridades s6lo pueden
permilido u ordenado por las leyes"s,

Con pleno susten furi
proceder4 a Oonﬂr:r?arelr; 'rgsloulﬂs%rudencia constitucional antes referida, el Ministerio del Trabajo
ucion N. 000772 del 12 de abril de 2016, por cuanto la motivacion de

la misma se ;

encuentr

asimismo, s advierte :Se El‘lauztrggﬂiza |%5 p_fugbas aportadas durante la averiguacion preliminar,
acion sindi i i i

el proceso de a dopcion Indical dentro de sus inconformidades no explico sobre

el pliego, y tampoco aporto d ici i
cuenta al ' porto documentos adicionales para ser tenidos en
decisiﬁna momento de desatar el presente recurso, razén que motiva suficientemente la presente

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes la Resolucion No.
000772 del 12 de abril de 2016, para absolver a la empresa G4S-SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S.A identificada con el Nit 860013951-6 con domicilio principal Bogota y direccion para
notificaciones en la Avenida Calle 26 No 69 A-51 Torre A Interior 1 Bogota, por las razones

expuesta de este acto administrativo.

i ion i i icado
TICULO SEGUNDO: CONCEDER el Recurso de Apelacion interpuesto mediante radica
35511 del 2 de mayo de 2016, por el sefior DENOIL CASTILLO CASTRO, Presidente de

SINTRAVIP, ante el inmediato superior, Direccion Territorial del Bogota D.C.

ARTICULO TERGERO: NOTIFICAR el contenido del presente Acto Administrativo a los
juridicamente interesados.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la Secretaria remitir el expediente a la Direccion Territorial
__________,__.._-—--l 4
Bogot4 para lo de sU competencia.

IFIQUESE Y CUMPLASE

NDA VWCFORIA BURBANO SU RE; o
Coordinador gmo de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones
0

bord: Tatiana F.
Eleavisompmbb: A, Burbano:

e

3 Ibidem- e —
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AUTO POR ELCUAL SE CIERRA LA ETAPA PROBATORIA Y SE CONCEDE TERMINO PARA
ALEGATOS DE CONCLUSION S

Radicacién No. 108719 del 19 de junio de 2015

ANTECEDENTES

Que mediante querella escrita Radicada bajo el No. 108719 del 19 de junio de 2015 el SINDICATO
SINTRAVIP presento queja ante este Ministerio - Direccion Territorial Bogota, contra la empresa

54S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., con nimero de identificacion Tributaria 860013951-6,
por presunta NEGATIVA A NEGOCIAR.

Que por lo anterior se formulé cargos bajo el Auto No 010 del 2 de febrero 2018, contra la empresa
GAS SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., por presunta violacion al articulo 353, 354 y 433, del
Codigo Sustantivo de Trabajo, CONCORDANTE con los Arts. 38 y 39 — Derecho de Asociacion, con
su modificacion. '

Debido a lo anterior se present descargos por parte de la entidad investigada mediante radicado
No. 9793 del 15 de marzo 2018 y a su vez el 9797 de 15 de marzo de 2018, los que fueron
presentados por el apoderado Especial JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado con la C.C.
No.80.418.542 de Bogota D.C., y portador de la T.P. No. 81.917 del C.S de la Judicatura, quien

acttia en representacion de la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., tal y como se
evidencia a folios (344-368)

PRUEBAS

TESTIMONIOS: E! apoderado de la empleadora, en su escrito de descargos solicita
textualmente lo siguiente:

w3 Solicito al Despacho se sirva decretar las siguientes pruebas testimoniales de los sefiores
ROCIO LAGOS PRIETO c.c. 52.817.664, DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ c.c.1.04.194.879

N

teniendo en cuenta que fueron parte de fa mesa de negociacion y pueden dar fe de los acuerdos
entre las partes, quienes podran ser citados en la CALLE 70# 7-30 piso 6 EN Bogota”. ]
4. De manera adicional solicito el interrogatorio del PRESIDENTE DE LA .QRGANJZACION

SINDICAL Denoil Castillo, a fin de que de fe ante el Despacho del acuerdo en.gLinicio.de Ja.gtapa de
arreglo directo”.

Respecto a las pruebas testimoniales este despacho procedera a rechazarlas por cuanto las mismas

son impertinentes y no se. evidencia el hecho que se pretende probar dentro de la presente
investigacion administrativa.

El Despacho considera que no.existe.-hechas.discutibles.que puedan ser practicados con alguna
prueba de oficio, en la medida de que con los elementos materiales probatorios existentes dentro del
expediente se puede llegar a una decision razonada sobre el objeto investigado; por ello, y de
conformidad con los principios de economia procesal, eficacia y celeridad establecidos en el articulo

3 de la Ley 1437 de 2011, se prescindira por innecesaria de la etapa probatoria prevista en el
Articulo 9y 10de la Ley 1610 de 2013.

Téngase como pruebas [2 otalidad de las aportadas en este proceso con las cuales este despacho
puede dar raslado para alegatos de conclusion y decidir posteriormente de fondo.

Carrera 7 N932 - 63 Bogot4 D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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CONSIDERANDO

Que para el perfeccionamiento de la presente actuacién y con gl ﬁn ‘glglbfrgc%‘rl% 0 -"’--M;‘ o
procesal para ejercer el derecho fundamental a la contradiccion, se dispone de correr um?ﬁ‘*
parte para que realice sus respectivos alegatos de conclusion. TR g
w3
Es decir, acudiendo a la oportunidad procesal sefialada en la ley 1610 de 2013 articulo 10, este ”
despacho considera pertinente correr traslado para que sé alegue de conclusion. En mérito dg Jo
anteriormente expuesto, este Despacho o2

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Reconacer Personeria Juridica para actuar al doctor JUAN PABLO LOPEZ
MORENO, identificado con la C.C. No.80.418.542 de Bogoté D.C., y portador de la T.P. No. 81917
del C.S de la Judicatura, quien actia como apoderado Especial de la empresa G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., segiin poder que reposa en este expediente.

ARTICULO SEGUNDO: Negar |a solicitud de pruebas solicitada por el Apoderado especial de |a

empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., con nimero de identificacion Tributara
860013951-6.

ARTICULOTERCERO: Ordenar el respectivo traslado al sujeto procesal para que “presenten
alegatos de conclusion, por el término de Tres (3) dias contados a partir de la comunicacion del
presente Auto de conformidad con la Ley 1610 de 2013.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar la presente decision a los sujetos procesales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA FOR
Coordinadora Grupo de’PIV Prevencion Vigilancia y Control

Elaboro: Cespinosa
Reviso y aprobo; Cespinosa

Carrera 7 N932 - 63 Bo i
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