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Señores

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ – SECRETARIA DE HACIENDA – FONDO PENSIONAL TERRITORIAL DE BOYACA  Y PROCURADORA 68 DELEGADA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

REF: NOTIFICACIÓN PERSONAL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA  PROCESO 150013333014-2014-00134 00(Art. 199 CPACA.)

De forma atenta y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el  Art. 199 del C.P.A.C.A; modificado por el Art. 612 del C.G.P.;  A TRAVÉS DEL PRESENTE CORREO ELECTRÓNICO LE NOTIFICO PERSONALMENTE; del auto admisorio de fecha CUATRO (04) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE (2014), dictado dentro del MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, radicado bajo el No 150013333014-2014-00134-00, donde es demandante  EUTIMIO MONTENEGRO, y demandados el DEPARTAMENTO DE BOYACÁ – SECRETARIA DE HACIENDA – FONDO PENSIONAL TERRITORIAL DE BOYACA
 En consecuencia, le remito: copia del auto admisorio y de la demanda.     

Además, le informo que para efectos de la recepción del mensaje de datos, el despacho  dará aplicación a lo señalado en el Artículo 14 Literal C del                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura No PSAA06-3334 del 2 de marzo de 2006,  que señala:  “Articulo  Décimo Cuarto-Recepción de los mensajes de datos. Los mensajes de datos se entienden recibidos de la siguiente manera: (…) c) cuando los actos de comunicación procesal emanados de la autoridad judicial, no han sido devueltos al sistema de información de la autoridad judicial, dentro de los tres (03) días calendario siguientes a su remisión”.

Cordialmente, 

MARY LUZ BOHORQUEZ IBAÑEZ 

SECRETARIA
ADVERTENCIA:  Este mensaje es  sólo de envío.  Cualquier comunicación o petición se tendrá por no recibida.  Si tiene inquituedes favor dirigirse personalmente al Despacho Judicial.
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Señores: 


JUZGADO ORAL ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE  TUNJA – REPARTO  


E.  S.  D. 


 


 


REF:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 


  EUTIMIO MONTENEGRO 


GOBERNACION DE BOYACÁ- SECRETARIA DE HACIENDA- FONDO 


PENSIONAL TERRITORIAL DE BOYACÁ 


 


 


HENRY ORLANDO PALACIOS ESPITIA, mayor y vecino de Tunja, 


identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y 


representación del señor EUTIMIO MONTENEGRO quien actúa en calidad 


de cónyuge supérstite de la docente MARIA SOCORRO CUEVAS RINCON DE 


MONTENEGRO (Q.E.P.D.), según poder adjunto, por medio del presente 


escrito promuevo EL MEDIO DE CONTOL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 


DEL DERECHO, en contra de LA GOBERNACION DE BOYACÁ- SECRETARIA DE 


HACIENDA- FONDO PENSIONAL TERRITORIAL DE BOYACÁ, representada 


legalmente por el señor Gobernador y Director respectivamente o 


quien haga sus veces al momento de la notificación, con citación 


del Ministerio Público, para que por el trámite ordinario, se 


profiera sentencia sobre las siguientes o semejantes:  


 


 


DECLARACIONES Y CONDENAS 


 


 


1. Se declare LA NULIDAD de los Actos Administrativos contenidos 


en los oficios No. FPTB-OJ-N°1040/13 DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2013 Y 


FPTB-OJ-N° 0083/14 DE 22 DE ENERO DE 2014, a través de los cuales 


se niega el reconocimiento, liquidación, pago y sustitución en 


forma post-mortem la pensión vitalicia de jubilación en favor de 


mi cliente, suscritos por el Jefe de Oficina Asesora de la 


Secretaria de Hacienda del Departamento de Boyacá Administrador 


Del  Fondo Territorial de Pensiones de Boyacá. 


 


2. Como consecuencia de la anterior declaración y a TITULO DE 


RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO se ORDENE a la entidad demandada a 


expedir el Acto Administrativo por medio del cual se reconozca, 


liquide, page y sustituya en forma post-mortem la pensión 


vitalicia de jubilación en favor de mi cliente, quien actúa en 


calidad de cónyuge supérstite de la docente MARIA SOCORRO CUEVAS 


RINCON DE MONTENEGRO (Q.E.P.D.), efectiva a partir del 5 DE JULIO 


DE 1988, tomando como base de liquidación todos los factores 


salariales devengados durante el año inmediatamente anterior al 


fallecimiento, es decir desde el 5 DE JULIO DE 1987 AL 4 DE JULIO 


DE 1988. 


  


3. A título de CONDENA, ordenar a la entidad demandada pagar a mi 


cliente el valor de la diferencia de las mesadas pensionales 


ordinarias y adicionales. 


 


4. Se CONDENE a la indexación de las anteriores sumas de dinero. 


 


5. Que la CONDENA se cancele en los términos del Art, 192 del 


C.P.A.C.A. 


 


6. Que se condene en costas y agencias en derecho a la entidad 


demandada (Art 188 C.P.A.C.A.). 
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HECHOS 


 


 


1. La docente MARIA SOCORRO CUEVAS RICON DE MONTENEGRO 


(Q.E.P.D.), ingreso al servicio de la Educación el día 18 de 


Marzo de 1969.  


 


2. La Señora MARIA SOCORRO CUEVAS RINCON DE MONTENEGRO 


(Q.E.P.D.), contrajo matrimonio con mi cliente el señor  EUTEMIO 


MONTENEGRO, por el rito católico, el día 19 de Julio de 1969. 


 


3. La Señora MARIA SOCORRO CUEVAS RINCON DE MONTENEGRO,       


Falleció  el  día 4 de julio de 1988, fecha en la que fue  


retirada del servicio educativo. 


  


4. Verificada la historia laboral de la señora MARIA SOCORRO 


CUEVAS RINCON DE MONTENEGRO (Q.E.P.D.), se tiene que  laboró al 


servicio público de la Educación por más de 18 años.   


 


5. De tal manera, y en representación del señor EUTIMIO 


MONTENEGRO quien a su vez actúa en calidad de cónyuge supérstite 


de la señora MARIA SOCORRO CUEVAS RINCON DE MONTENEGRO 


(Q.E.P.D.), solicite reconocimiento y sustitución en forma post- 


mortem de la pensión vitalicia de jubilación, ante la Secretaria 


de hacienda- Fondo Pensional Territorial De Boyacá. 


  


6. La Entidad, resolvió dicha solicitud  por medio del oficio 


No. FPTB-OJ-N°1040/13 de 26 de noviembre de 2013, indicando que 


“no es procedente reconocer la pensión de sobrevivientes en 


razón que para la época del fallecimiento del causante se aplicó 


lo previsto en los artículos  52 y 53”. 


 


7. Frente a la anterior decisión, presente recurso de reposición 


en subsidio el de apelación, el cual fue resuelto por la 


Entidad, señalando que la respuesta emitida mediante oficio 


FPTB-OJ-N°1040/13 de 26 de noviembre de 2013, se ajusta a lo 


dispuesto en la normatividad aplicable para el caso en concreto 


resolviendo de fondo la petición. 


 


  


NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VULNERACION 


 


VIOLACION DE NORMAS SUPERIORES 


 


CONSTITUCION POLITICA 


PREAMBULO. 


 


Resulta violado por que el Constituyente Primario, dispone en el 


mismo, asegurar a los asociados el trabajo, la justicia y la 


igualdad, hecho que no se cumplió al expedirse el (los) Acto(s) 


Administrativo(s) impugnado(s) porque existiendo una relación de 


trabajo entre la demandante y la Administración, esta le niega su 


Pensión de Vejez desconociendo el régimen normativo especial que 


le rige por tratarse de un (a) funcionario (a) que trabajo al 


servicio de la Gobernación de Boyacá Boyacá-Secretaria de 


Hacienda- Fondo Pensional Territorial De Boyacá, colocándola en 


una situación de desigualdad respecto de los demás funcionarios a 


los cuales sí se les ha aplicado el régimen que se solicita le sea 


tenido en cuenta. 
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Artículo 2.  


 


Siendo deber del Estado, representado en la entidad demandada, 


promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 


principios y derechos de los asociados, al expedir el acto 


impugnado se actuó de manera indebida al vulnerarle los derechos y 


el orden justo, porque se emite en contra de la Ley y la 


trayectoria Jurisprudencial de la Corte Constitucional y el 


Consejo de Estado; a sabiendas que mi cliente debe ser 


pensionado(a) y liquidado(a) conforme a lo establecido en la 


normatividad vigentes al momento de cumplir los requisitos. 


 


Artículo 4.  


 


Se viola porque el Derecho al Trabajo es fundamental y las 


prerrogativas que se derivan del mismo son inviolables e 


irrenunciables, y a pesar de esto la entidad demandada, desconoce 


estos derechos al emitir su decisión. 


 


Artículo 25. 


 


La principal violación al derecho de trabajo, resulta del 


desconocimiento y negativa de la reliquidación de la pensión de 


vejez; vulnerando su dignidad y resultando injusta la actuación de 


la administración. 


 


Artículo 53. 


 


Como se explicó, a mi cliente se le da un tratamiento distinto al 


de sus compañeros a pesar de realizar iguales funciones, cumplir 


con los mismos deberes y tener las mismas obligaciones, cuando su 


vínculo es legal y reglamentario, lo que implica que tiene 


prioridad aquí la voluntad del constituyente cuando dio el 


carácter de irrenunciable a los derechos laborales. 


 


Por otra parte, claro fue el constituyente primario, al elevar a 


canon constitucional, el Principio de Primacía de la realidad 


sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las 


relaciones laborales y las prestaciones sociales como el caso de 


la pensión de vejez de mi representado(a).    


 


B. CODIGO  DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO  


ADMINISTRATIVO 


 


Artículo 2 y 3. El acto administrativo impugnado vulnera el 


contenido de este artículo, ya que el funcionario que lo expidió 


olvidó que las actuaciones de las autoridades están sujetas a los 


preceptos regulados en las leyes especiales y además no tuvo en 


cuenta los principios de las actuaciones administrativas prevista 


en la citada norma, así: 


 


Principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, 


moralidad, participación responsabilidad, transparencia entre 


otros. 


Es obvio que al negarle la reliquidación de la prestación 


reclamada, en las condiciones establecidas para el régimen al cual 


perteneció, existe una actuación indebida de la administración, la 


cual se agrava cuando existiendo la posibilidad de subsanar este 


error dentro de la Vía Gubernativa, la entidad demandada decide 
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sin soporte legal, desconocer los derechos irrenunciables del (la) 


demandante con la expedición del (los) acto(s) administrativo(s) 


que hoy se impugna(n). 


 


Artículo 137 y 138. Las causales de nulidad previstas en este 


artículo fueron desconocidas por la demandada, al expedirse el 


acto impugnado; principalmente la violación de normas superiores, 


en la manera como se ha venido explicando. 


Dentro de los derechos de los servidores, públicos, previstos en 


la norma citada, se encuentra el de disfrutar de la Seguridad 


Social, el reconocimiento y pago de prestaciones sociales 


consagradas en regímenes generales y especiales, (Decreto 3135 de 


1996, artículos 14, 15, Decreto 1045 de 1978, artículos 5, 15, 32, 


24,  a 31. Ley 33 de 1985 artículo 1, Ley 71 de 1988; Decreto 


Reglamentario 1848 de 1969, artículo 8, 9, Ley 100 de 1993 


artículos 39, 69, 45, 37, Ley 60 de 1990 artículo 34, 37 y 38, 


Decreto 3118 de 1968 artículo 1, 2, 3, 4,  Ley 344 de 1996 


artículo 13, Decreto 1582 de 1998; Ley 432 de 1996 artículo 8; Ley 


4 de 1992, artículo 2, etc.) 


Y los demás previstos en las leyes y reglamentos; por lo tanto 


resulta violatoria la decisión tomada por el Estado, con el (los) 


Acto(s) Administrativo(s), impugnado(s), porque a pesar de haberse 


prestado los servicios por mi mandante, mediante una relación 


laboral, la administración burla el pago de la prestación social; 


desconociendo los derechos previstos por la ley para mi 


representado(a), e incurriendo con su decisión en la causal de 


nulidad conocida como violación de normas superiores. 


C. Artículo 2 de la Ley 4 de 1992: 


La entidad demandada, desconoció y violó lo preceptuado en la 


norma en referencia, especialmente en lo que tiene que ver con el 


principio de: “El respeto a los derechos adquiridos de los 


servidores del Estado tanto del régimen general, como de los 


regímenes especiales. En ningún caso de podrán desmejorar sus 


salarios y prestaciones sociales”  


La entidad, desconoce abiertamente el anterior principio, 


retrocediendo en el tiempo en lo que tiene que ver con el 


desarrollo y recientes pronunciamientos, frente a la aplicación 


del mismo. 


En lugar de avanzar jurídicamente, con su actuación se regresa a 


épocas en las cuales la administración pública, en forma abierta y 


sin fundamentos legales, en abierto abuso y desviación del poder, 


niega los derechos de sus administrados. 


Pero, con seguridad, dicha falencia será subsanada en la presente 


acción. 


D. Artículo 5 del Decreto 1919 de 2002: 


Al igual que el anterior, este preceptúa: “Los derechos 


adquiridos, considerados como las situaciones jurídicas 


consolidadas a favor de los empleados públicos y trabajadores 


oficiales, que para efectos del presente decreto se entienden como 


aquellas prestaciones sociales causadas,  así como las que hayan 


ingresado al patrimonio del servidor, no podrán ser afectadas.  
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NORMAS APLICADAS AL CASO EN CONCRETO: 


DECRETO 224 DE 1972: 


En su artículo 7 indica: que en caso de muerte de un docente que 


aún no haya cumplido el requisito de edad exigido para la 


obtención de la pensión, pero que hubiere trabajado como profesor 


en planteles oficiales por lo menos diez y ocho (18) años 


continuos o discontinuos, el cónyuge y los hijos menores tendrán 


derecho a que por la respectiva entidad de previsión se pague una 


pensión equivalente al 75% de la asignación mensual fijada para el 


cargo que desempeñaba el docente al tiempo de la muerte mientras 


aquel no contraiga nuevas nupcias o el hijo menor cumpla la 


mayoría de edad y por un tiempo máximo de cinco (5) años.  


(subraya fuera del texto original). 


LEY 71 DE 1988: 


En su artículo 3° estableció: Extiéndase las previsiones sobre 


sustitución pensional de la Ley 33 de 1973, de la Ley 12 de 1975, 


de la Ley 44 de 1980 y de la Ley 113 de 1985 en forma vitalicia, 


al cónyuge supérstite compañero o compañera permanente, a los 


hijos menores o inválidos y a los padres o hermanos inválidos que 


dependan económicamente del pensionado, en las condiciones que a 


continuación se establecen: 


1. El cónyuge sobreviviente o compañero o compañera permanente, 


tendrán derecho a recibir en concurrencia con los hijos menores o 


inválidos por mitades la sustitución de la respectiva pensión con 


derecho a acrecer cuando uno de los dos órdenes tengan extinguido 


su derecho. De igual manera respecto de los hijos entre sí. 


2. Si no hubiere cónyuge o compañero o compañera permanente, la 


sustitución de la pensión corresponderá íntegramente a los hijos 


menores o inválidos por partes iguales. 


3. Si no hubiere cónyuge supérstite o compañero o compañera 


permanente, ni hijos menores o inválidos, la sustitución de la 


pensión corresponderá a los padres. 


4. Si no hubiere cónyuge supérstite, compañero o compañera 


permanente, ni hijos menores o inválidos, ni padres, la 


sustitución de la pensión corresponderá a los hermanos inválidos 


que dependan económicamente del causante. 


Teniendo en cuenta que no existen hijos entre la causante y mi 


cliente, la sustitución pensional le correspondería en su 


totalidad  por actuar en calidad de cónyuge supérstite. 


La LEY 91 DE 1989 


 


Por medio de esta Ley, se creó el Fondo Nacional de prestaciones 


sociales del Magisterio, y en su artículo 4 el cual indica “que 


Las prestaciones sociales del personal nacionalizado, causadas y 


no pagadas en el período comprendido entre el 1 de enero de 1981 y 


la fecha de promulgación de la presente Ley, serán reconocidas y 


pagadas por las respectivas Entidades Territoriales o las cajas de 


previsión social, o las entidades que hicieren sus veces, a las 


cuales estaba vinculado dicho personal” (NEGRIYA FUERA DEL TEXTO 


ORIGINAL). 
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De la norma anterior y teniendo en cuenta que el derecho se causó, 


el día 04 de julio de 1988, quien debe reconocer, pagar y 


sustituir la pensión a mi cliente, es Fondo Pensional Territorial 


De Boyacá, por disposición expresa de dicha normatividad.   


Así mismo, el H. Consejo de Estado Sala de Lo Contencioso 


Administrativo Sección Segunda Subsección “A” Consejero Ponente 


Luis Rafael Vergara Quintero bajo radicado N°: 68001-23-15-000-


2003-00184-01(0987-08), en un caso similar “indico “Así pues, de 


la lectura de los dos regímenes estudiados -norma especial y norma 


general, respectivamente, se tiene que aunque las prestaciones 


allí consagradas comparten la misma naturaleza y previsión, existe 


una diferencia ostensible en cuanto a los requisitos para acceder 


a la pensión de sobrevivientes, pues mientras el Decreto 224 de 


1972 establece un requisito como lo es la prestación del servicio 


del docente por más de 18 años, la Ley 100 de 1993 resulta más 


beneficiosa al requerirse para su obtención tan sólo 26 semanas de 


cotización. Esta Sala ha sostenido en casos similares al que se 


juzga en este proceso, que a la excepción en la aplicación de las 


normas generales por la existencia de normas especiales que 


gobiernen un caso concreto debe recurrirse sólo en tanto la norma 


especial resulte más favorable que el régimen general. Por lo 


anterior  se concluye que se debe aplicar principio de 


favorabilidad e igualdad. 


No obstante, y Contrario a lo afirmado por la Entidad accionada, 


en los considerandos de los Actos Administrativos demandados, la 


señora MARIA SOCORRO CUEVAS RINCON DE MONTENEGRO (Q.E.P.D.), al 


momento de su fallecimiento había laborado como docente por más de 


18 años requisito suficiente, para que mi cliente solicite el 


reconocimiento de la pensión vitalicia de jubilación en forma pos- 


mortem, ya que cumple los presupuestos establecidos en las normas 


vigentes para la fecha y las que más le favorezcan para su 


reconocimiento y sustitución post mortem a favor del cónyuge 


supérstite. 


 FALSA MOTIVACION 


La administración basa su decisión en la existencia de unas normas 


que no se aplican para el régimen normativo de mi cliente, las 


cuales al ser utilizadas, denotan una motivación errada y 


desviada. 


Resulta ser un cambio de reglas en el desarrollo de sus funciones 


y en el transcurrir del tiempo. 


PRUEBAS 


DOCUMENTALES APORTADAS: 


 


1. Documentos que conforman la Historia laboral de la señora MARIA 


SOCORRO CUEVAS RINCON DE MONTENEGRO (Q.E.P.D.). 


2. Copia de Derecho de petición, elevado ante  el Fondo Pensional  


Territorial De Boyacá. 


3. Acto Administrativo contenido en el oficio  FPTB-OJ-N° 1040/13 


Noviembre de 2013. 


4. Copia  del Recurso de Reposición en subsidio de apelación. 


5. Copia  del Acto Administrativo contenido en el oficio N° 


0083/14 de 22 de enero de 2014. 
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6. copia del  Registro civil de Matrimonio, de la señora MARIA 


SOCORRO CUEVAS RINCON DE MONTENEGRO (Q.E.P.D.) y mi cliente. 


7. Copia registro civil de defunción de la señora MARIA SOCORRO 


CUEVAS RINCON DE MONTENEGRO (Q.E.P.D.). 


 


 


DOCUMENTALES SOLICITADAS MEDIANTE OFICIO:  


 


OFICIAR A LA GOBERNACION DE BOYACA-SECRETARIA DE HACIENDA  –FONDO 


PENSIONAL TERRITORIAL DE BOYACÁ, PARA QUE A COSTA DE MI CLIENTE, 


SE ENVÍEN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 


 


1. Copia autenticada, integra y legible del expediente 


administrativo que dieron origen a los actos administrativos 


impugnados. 


 


2. Copia, autenticada integra y legible de la historia laboral de 


la señora MARIA SOCORRO CUEVAS RINCON DE MONTENEGRO (Q.E.P.D.).  


  


COMPETENCIA 


El Juzgado Administrativo Oral del Circuito de Tunja – Reparto, es 


competente para conocer del presente asunto en razón del último 


lugar de prestación del servicio. 


 


 


ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTÍA 


 


Estimo la cuantía del presente proceso en la suma de $28.200.204, 


la cual se obtuvo como resultado de sumar los factores salariales 


percibidos por la docente (Q.E.P.D), para el año inmediatamente 


anterior al retiro, aplicando la fórmula del 75% sobre el valor 


total de todo lo devengado en el último año: de la siguiente 


forma: 


 


 


FACTOR SALARIAL 1987 MESES X 6 1988 MESES X 6 


ASIGNACION BÁSICA  36.765 220.590 45.600    273.600 


AUX.TRANSPORTE 2.000 12.000 0          0 


PRIMA DE  


ALIMENTACIÓN  1.130 6.780 1.400 8.400 


PRIMA DE CLIMA 30% 11.029 66.174 13.680 82.080 


PRIMA DE NAVIDAD 37.895 37.895 0 0 


     


SUBTOTAL: 


 


343.439 


 


364.080 


 


TOTAL:  


  


707.519 


 


     707.519/12x75% 


   
     VALOR DE PENSION CON BASE EN EL ÚLTIMO AÑO DE 


SERVICIO.                                                                        


44.219                                   


 


 


  VALOR DE LA PENSION INDEZADA A VALORES 


ACTUALES. 


 


44.219 x índice final  116.24 = $783.339 


         Índice inicial  6.56 


  







PALACIOS & GARCIA ASOCIADOS 


Administrativo – Laboral – Seguridad Social – Prestaciones Sociales 


           Carrera 10 No. 21 – 15 Int. 12 (Mezzanine)  Ed. Camol 


                          Tel. (098) 7446763  Cel.3124856019 


                 Tunja – Boyacá 


E-Mail: palaciosygarciaasociados@hotmail.com 


 


  


  


 


DIFERENCIA X 36 


MESES 


 


$28.200.204 


  


 


 


Valor que resulta de calcular la mesada pensional que debió ser 


reconocida al cónyuge supérstite, teniendo como base la fecha del 


retiro definitivo de la docente (Q.E.P.D), tomando todos los 


factores salariales que percibía para el último año de prestación 


de servicio, y actualizando el valor de la mesada pensional por el 


indicie final sobre el índice inicial x 36 meses de acuerdo al 


Art. 157 del C.P.A.C.A 


 


 


DERECHO 


 


Ley 1437 de 2011, las normas mencionadas en el acápite de normas 


violadas y demás normas relacionadas y concordantes.      


 


 


NOTIFICACIONES 


    


LA PARTE DEMANDANTE Y EL SUSCRITO en la carrera 10 No. 21 – 15. 


Edificio Camol Int.12 de Tunja, Telefax 7446763, E-mail: 


palaciosygarciaasociados@hotmail.com  


 


GOBERNACION DE BOYACÁ- SECRETARIA DE HACIENDA- FONDO PENSIONAL 


TERRITORIAL DE BOYACÁ: Carrera 11 N° 20-96 piso 4 de Tunja – 


Boyacá, conmutador No. 7441685 Fax: 7423199. 


 


Email: GOBERNACION DE BOYACÁ- SECRETARIA DE HACIENDA 
dirjuridica.notificaciones@boyaca.gov.co   


 


Email: FONDO PENSIONAL TERRITORIAL DE BOYACÁ: 


notificacionesfondo@gmail.com 


 


  


LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO: En la Calle 70 


N° 4-60 de la ciudad de Bogotá D.C., E-mail: 


buzonjudicial@defensajuridica.gov.co  Tel: (1)-2558955 


 


MINISTERIO PÚBLICO: 


 


Calle 21 No. 10-76, Edificio Hunzaua de la ciudad de Tunja, E-


mail: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co   


 


  


ANEXOS 


 


Poder, copias de la demanda y sus anexos para traslados, archivo y 


Copia en medio magnético formato PDF (CD). 


 


 


Atentamente, 


 


 


 


HENRY ORLANDO PALACIOS ESPITIA 


C. C. No. 7.160.575 de Tunja 


T. P. No. 83. 363 del C. S. de la J. 
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