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NACION – MINISTERIO DE DEFENSA – EJERCITO NACIONAL - AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Y PROCURADORA 68 DELEGADA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

REF: NOTIFICACIÓN PERSONAL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA  PROCESO 150013333014-2014-00135 00 (Art. 199 CPACA.)

De forma atenta y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el  Art. 199 del C.P.A.C.A; modificado por el Art. 612 del C.G.P.;  A TRAVÉS DEL PRESENTE CORREO ELECTRÓNICO LE NOTIFICO PERSONALMENTE; el auto admisorio de fecha VEINTINUEVE (29) DE ENERO DE DOS MIL QUINCE (2015), dictado dentro del MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO  radicado bajo el No 150013333014-2014-00135 00, donde es demandante HUBER URUEÑA MARTINEZ, y demandado la NACION – MINISTERIO DE DEFENSA – EJERCITO NACIONAL.
En consecuencia, le remito: copia del auto admisorio,  de la demanda y del escrito de subsanación, los que podrán ser visualizados, haciendo doble clik en cada uno de los iconos que aparecen en la parte superior.    

Además, le informo que para efectos de la recepción del mensaje de datos, el despacho  dará aplicación a lo señalado en el Artículo 14 Literal C del                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura No PSAA06-3334 del 2 de marzo de 2006,  que señala:  “Articulo  Décimo Cuarto-Recepción de los mensajes de datos. Los mensajes de datos se entienden recibidos de la siguiente manera: (…) c) cuando los actos de comunicación procesal emanados de la autoridad judicial, no han sido devueltos al sistema de información de la autoridad judicial, dentro de los tres (03) días calendario siguientes a su remisión”.

Cordialmente, 

MARY LUZ BOHORQUEZ IBAÑEZ 

SECRETARIA
ADVERTENCIA:  Este mensaje es  sólo de envío.  Cualquier comunicación o petición se tendrá por no recibida.  Si tiene inquituedes favor dirigirse personalmente al Despacho Judicial.
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SENORA
JUEZ CATORCE ADMINISTRATIVO ORAL DE CIRCUITO DE TUNJA
E.S. D. La ciudad.

DEMANDANTE: HUBER URUENA MARTINEZ

DEMANDADO : LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - ELERCITO NACIONAL
RADICACION  :150013333014-2014-00135-00

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Cordial saludo.

OMAR SUAREZ CONTRERAS, mayor de edad, abogado titulado y en ejercicio, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en nombre y en representacion de la parte demandante
dentro del proceso de la referencia; can el presente escrito, me permito dar cumplimiento a jo
dispuesto por su despacho, mediante auto de fecha, Tunja, cuatre de septiembre de dos mil
catorce (2014), del cual me notifique personalmente con fecha miércoles 10 del mes y afio en
Curso; espero gue con las explicaciones y los documentos allegados se retinan los requisitos y se
subsanen las falencias de la demanda y asi se dé por carregidos los defectos vy se proceda a la
admision de la misma, teniendo en cuenta lo siguiente:

Respecto a lo exigido en el punto nimero 1. Me permito allegar al despacho, la constancia
autentica, mediante ia cual se da por agotado el requisito de procedibilidad exigido para acudir a
fa jurisdiccidn de lo contencioso administrativo atendiendo asi lo dispuesto por el articulo 161
numeral 1 def CPACA. El tramite conciliatorio fue efectuado en Ja procuraduria 177 judicial | para
asuntos administrativos de TUNJA.

Respecto a lo exigido en el punto nimero 2. Deseo manifestarle que realmente este documento se
allego y fue radicado en la oficina que cumple esta funcidn, sin embargo guiero aportar el diploma
original entregado al demandante como Constancia de participacion en dicho cursa, por ultimo le
comunico a fa doctora que mi cliente se dirigié personalmente a la oficina del efercito para que le
expidieran el documento salicitado vy no fue posible obtenerlo, por lo que acudo al despacho para
gue oficie y ordene a la demandada que allegue dicho documento y/o de ser posible se acepte la
copia simple por cuanto se respalda con el original del diploma que se ailega, lo anterior por
cuanto en nuestras manos ya no existen mds documentos originales o autenticadas.

De la anterior forma espero haber cumplido con lo exigido por el despacho respecto de los dos
prirneros puntos.






Respecto de otros requerimientos me permito precisar:

Asino haya obligacion de aportar los correos electronicos, en atencion al interés del despacho en
dar diligencia al proceso, me permito manifestar gue mi correo persanal y que puede ser utilizado
para estos efectos es: omarsuarezco@hotmail.com y gue acepto este medio para las
notificaciones, siguiéndose los rigores del articulo 205 del CPACA.

Ahora continuando respecto a otros puntos, me permito ofrecer mis excusa a la sefiora juez, por
haber incluido dentro del acapite de las notificaciones de la demanda el correo electrénico de
CASUR Y no el de la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL, pero en verdad esta
situacion fue un error involuntario que le pido sea corregido vy que en su lugar quede el correa
electronico que tengo conocimiento que la demandada utiliza para notificaciones judiciales y es;
ceoju@ejercito.mil.co , le pido a la doctora que la demandada confirme el anterior correo
electronico.

Por ditimo deseo aprovechar este momento procesal y solicitarle a la doctora que acepte la
correccion de la demanda, suprimiendo en la pretension Tercero de la demanda la parte final que
dice "y se liquide y pague el monto de la prestacién econdmica, por disminucidn de la capacidad

laboral a que tiene derecho”, lo anterior por cuanto por error involuntario fue incluida esta parte
en esta demanda .

ANEXO: documentos originales y 6 copias de cada uno para los traslados y para el despacho,
ademas la impresidn en PDF en 3 MB.

Agradezco a la sefiors juez la ateng/ié. que se digne prestar a la presente.

De la sefiorajliez T

Atentame((te

OMAR SUAREZ CON éRAs _
CC. Nu /19400210 ¢e’Bogots.-
TP. No. el ./S;.,dé faJ.

o

ANEXO:

1} diploma original del curso de liderazgo para el mando en operaciones N13 y seis copias.

2) Original de la constancia de agotamiento del requisitc de procedibilidad, suscrita por fa sefiora
procuradora 177 judicial | para asuntos administrativas de Tunja vy seis copias.

3} medio magnetofonico documents PDF en 3 MB.
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 177JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion N.°2014-0131 de 30 de mayo de 2014
(SIAF: 181944)

Convocante (s) HUBER URENA MARTINEZ
Convocado (s): NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL

Pretension: NULIDAD Y RESTABELCIMIENTO DEL DERECHO

Fecha de radicacion: 30 DE MAYQ DE 2014

En los términos del articulo 2 de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo dispuesto
en el numeral 6 del articulo 9 del Decreto 1716 de 2009, la Procuradora 177 Judicial |
para Asuntos Administrativos expide la siguiente.

CONSTANCIA

1.Mediante apoderado, el convocante HUBER URENA MARTINEZ, presenté solicitud de
conciliacién extrajudicial el dfa treinta (30) de mayo de 2014, convocando a la NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL.

2. Las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes: “Primera: Decretar la nulidad del
Acto Administrativo, orden administrativa de personal N°1091, de fecha 3 de febraro del 2014,
expedido por la jefatura de desarrollo humano del Ejército Nacional, suscrita por el sefior Mayor
General Jairo Salguero Casas, jefe de desarrolio humano del Ejército, mediante la cual se retira del
servicio activo del ejército nacional al sefior soldado profesional URUENA MARTINEZ HUBER.

Segunda: Como consecuencia de la anterior declaracion, en calidad, del restablecimiento del
derecho, ordenar el reintegro del sefor URUENA MARTINEZ HUBER al cargo que venia
desempefiando como soldado profesional del ejército nacional o a ofro cargo similar o compatible
con sus condicion dentro del ejército.

Tercero: £n consecuencia y a titulo de restablecimiento del derecho, ordenar a la nacion - gjércifo
nacional que pague al sefior URUENA MARTINEZ HUBER el valor de todos los sueldos, primas,
bonificaciones y adehalas de la asignacién salarial basica correspondiente ai cargo que venia
ocupando, junto con los incrementos legales, desde cuando se produjo su retiro hasta cuando
efectivamente sea reintegrado a su empleo.

Cuarto: Se considera que no ha existido solucion de continuidad en los servicios, para todos los
efecios legales y prestacionales del sefior URUENA MARTINEZ HUBER.

Quinto: La liquidacion de las anferiores condenas deberd efectuarse mediante sumas liquidas de
moneda legal corriente de Colombia y se ajustaran dichas condenas tomando coimo base el indice
de precios al consumidor o al safario fijado anuafmente por ef gobierno nacional para los soldados
profesionales, conforme a fo dispuesto por el cédigo contencioso adminisirative, velando por la
aplicacién de la mas benéfica para el dermandante,

Sexta: Para ef cumplimiento de la sentencia, se ordenara dar aplicacion a los articulos del codigo
contencioso administrativo.

' En concordancia con lo establecido en el articuio 19 del Decreto 30 de 2002,

Lugar de Archive: Procuraduria Tiempo de Retencién: & afos Disposicién Final: Archivo Central

177 Judicial | Administrativa
- . *.fpﬂ-

Procuraduria 177 Judicial | Administrativa
Direccion Calle 21 No 10-76 Edificio Hunzahua
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ilegal que motivo el presente fallo.

octavo: Ordenar a la entidad Demandada el cumplimientc de la Sentencia que ponga
fin a la presente accion en la forma y en los términos sefalados en los articulos 187,
188, 189, 192, 195 CPACA, desde que el derecho se hizo exigible hasta que sehaga efectivo
su pago.”

3. La conciliacion se declaro fallida ante la imposibilidad de flegar a un acuerdo, por no
existir animo conciliatorio entre las partes.

4. Conforme con lo anterior, se da por agotado el requisito de procedibilidad exigido para
acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 1285 de 2009 en concordancia con lo establecido en el articulo 37 de
la Ley 640 de 2001.

5. En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en el
Decreto 1716 de 2009, se devolveran a la parte citante los documentos aportados con la
conciliacion,

Dada en Tunja, a los veirtiocho Y dias de%es de julio del afio 2014.
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PRISS DANEISY CABRA CAMARGO
Procuradora 177 Judicial || Asuntos Administrativo

CONSTANCIA DE ENTREGA

HOY VEINTIOCHO (28) DE JULIO DE 2012, SE HACE ENTREGA AL APODERADG DE LA PARTE CONVOCANTE, LAS DILIGENCIAS CONTENIDAS EM LA
SOLITUD DE CONCILIACIDN EXTRAJUDICIAL, RADICADA BAJO EL No. 20140131,
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Lugar de Archivo: Precuraduria Tiempo de Retencidn: 5 anos Disposicion Final: Archivo Central
177 Judicial | Administrativa

Procuraduria 177 Judicial | Administrativa
Direccidn Calle 21 No 10-76 Edificio Hunzahua
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Séptimo: Prevenir a la entidad demandada para que en lo sucesivo, no incurra en la conducta™-
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Juzgado Catorce Administrativo Oral del Circuito de Tunja

L onvejo Suprerior Correo institucional. j14admintun@cendoj.ramajudicial.gov.co
de ta Judicatura

Tunja, Veintinueve (29) de Enero de Dos Mil Quince (2013)

DEMANDANTE :  HUBER URUENA MARTINEZ
DEMANDADOG : NACION- MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL
RADICACION » 150013333014-2014-00135-00

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTQ DEL DERECHO

Visto el informe secretarial que antecede y revisado el expediente, el apoderado de la

parte demandante, en escrito visible a folios 138-141, procede a subsanar la demanda,

atendiendo los requerimientos del auto de fecha 04 de septiembre de 2014, por ende la

demanda se encuentra para admitir, previo al siguiente analisis:

I. DE LA PETICION ESPECIAL

Advierte ¢l despacho que en la demanda, a folio 13, en el capitulo denominado peticion

especial, se realizan las siguientes solicitudes:

1.

El demandante, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que solicito a la UGPP, las
copias auténticas del acto demandado con constancia de notificacién y de los demas

documentos solicitados mediante un escrito que se anexa junto con la demanda.

Una vez revisado el expediente a folio 49, se encuentra copia del derecho de peticion
radicado e¢n ¢l Comando del Ejéreito de fecha 24 de junic de 2014, donde el
demandante hace la respectiva solicitud. De otro lado, se allega la copia del acto
acusado a folios 41-42 y el original de la respectiva notificacion (fl. 43).  Por lo
anterior, el despacho considera que no se necesita que el documento est¢ en copia
auténtica, por cuanto fue expedido por la entidad demandada, quien en el curso del
proceso tendra la oportunidad para controvertirlo, si es del caso. Por lo cual, lo
solicitado resulta inneccesario, pues con el documento aportado es posible constatar la
existencia del acto. Asi mismao, ¢l honorable Consejo de Estado, en providencia del 1
de julio de 2009 Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion segunda, Subseccion
B, C.P. Bertha Lucia Ramirez dc¢ Paez, Radicacion No. 2701-23- 31-00-202-0189-
01(2604-05), expreso:

“(...) Para la admision de la demanda no se requieren que se aporten los actos en

copia autenticada al respecto esta Sala en auto de 5 de julio de 2005, actor
SEGUNDO CHARFUELAN, Consejero Ponente Dr. Alejandro Ordofiez Maldonado,
dijo:

(...) En ¢l caso presente, la actora, como anexo de la demanda trajo copia simple de
los actos acusados, es decir que por este aspecto no habia fugar a ordenar la
correccion de la misma, pucs la norma no ordena que c¢stos deban venir

autenticados.

13
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Lo anterior tiene su razom de ser en el hecho de que dichas copias son para
aducir en proceso en ¢l que la autoridad que los expidio va a ser parte y dentro

del cual puede hacer uso de los mecanismos de defensa gue le brinda la tey.

Ademas de lo anterior, la exigencia que consagra el inciso 1° del precitado
articulo, se hace indispensable para determinar ciertos aspectos procesales tales

como caducidad, legitimacion en la causa, ectc., los cuales ¢n este caso en
particular, se podia hacer con las copias alegadas”™.!

En consccuencia no sc accederd a la peticion especial realizada por la parte
demandante, al obrar la documentacion solicitada en ¢l expediente de la referencia.
Ahora bien, frente a la solicitud de los demas documentos, en el momento procesal

oportuno el despacho analizara su procedencia, esto es, en el decreto de pruebas.
2. A folio 14,

se ohserva que c¢l demandante solicita se ordene al ejercito el
congelamiento de cualquier pago por prestaciones econdmicas a su favor hasta tanto

se resuclva el proceso. Al respecto el despacho encuentra que al parecer esta solicitud
cstaria enmarcada en la figura de la Medida cautelar, reglada por los arts. 229 vy ss,

del CP.A.CA, sin embargo, como a simple vista no s¢ observa que la peticiéon reuna
los requisitos que exige ¢l C.P.A.C.A para su decreto, ¢sta se niega.

de la demanda.

Una vez resuelta la Peticidn especial, contintia el despacho analizando sobre la admision

v

II. DE LA ADMISION DE LA DEMANDA

1, Medio de Control:

El sefior HUBER URUENA MARTINEZ a través de apoderado judicial, en ejercicio del

medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, de que trata el articulo 138

del CP.A.C.A, formula demanda contra la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO
NACIONAL, a cfectos de obtener la nulidad del acto administrativo contendido en la

Orden Administrativa de personal N° 1091 del 3 de febrero de 2014, suscrito por el mayor

GENERAL JAIRO SALGUFRQO CASAS, jefe de desarrollo humano del Ejercito Nacional,
del derecho.

mediante el cual se retira del servicio activo al demandante, asi como el restablecimiento

2. Presupuestos del medio de Contvol:

' Lo que fue reiterado por el Consejo de estado — seccion cuarta, en fecha 14 de agosto de 2013,
2012-00103-01(20077)

C.P CARMEN TERESA ORTIZ DE RODRIGUEZ (E}. Radicacion numero: 50001-23-31-000-

g
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2.1.  Jurisdiccion:

El articulo 104 C.P.A.C.A., dispone que la Jurisdiccion Contencioso Administrativa esta
instituida para conocer, ademas de lo dispuesto en la Constitucion Politica v en leyes
especiales de las controversias y Htigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones
y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas las
entidades publicas o los particulares cuando cjerzan funcion administrativa. Igualmente
conocera de los siguientes procesos: ...4. Los relativos a la relacion legal v reglamentaria
entre los servidores miblicos v el Estado, v la sequridad social de los mismos, cuando dicho

régimen esté administrado por una persona de dervecho piiblico.
2.2, De la Competencia:

El numeral 2° del articulo 155 del CP.AC.A., dispone que los jueces administrativos
conozcan cn primera instancia de los procesos de nulidad y restablecimiento del derecho
de caracter laboral, que no provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se
confroviertan actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia no exceda
de cincuenta (50) SM.M.L.V. Asi mismo, el articulo 157 del C.P.A.C.A, schiala como se

determina la cuantia.

En este caso la demanda fue presentada el 28 de julio de 2014 (fl. 38 y 133), estimando el
apoderado la cuantia cn la suma de $ 24.000.000 (fl. 34).

Segim el numeral 3° del articulo 156 del C.P.A.CA., la competencia territorial se
determinara por cl lugar donde se prestaron o debieron prestarse los servicios, luego este
despacho es competente para conocer del asuntto, toda vez que el lugar donde el senor
HUBER URUENA MARTINEZ, prestd sus servicios fue en el Municipio de Garagoa Boyaca
(fl. 34).

2.3. De la reclamacion en sede administrativa:

Se acusa la nulidad del acto administrativo contendido en la Orden Administrativa de
personal N® 1091 del 3 de febrero de 2014, suscrito por el mayor GENERAL JAIRO
SALGUERO CASAS, jefe de desarrollo humano del Ejercito Nacional, mediante el cual se
retira del servicio activo al demandante y como quicra que este acto demandado no
indico que recursos le proceden (fl. 41-42), se tiene que no ¢s necesario exigir el requisito
de procedibilidad de que trata el numeral 22 del articulo 161 del C.P.A.C.A.

2.4. De la caducidad de la accion:

Se trata en este caso de la solicitud de la nulidad del acto administrativo contendido en la
Orden Administrativa de personal N° 1091 del 3 de febrero de 2014, suscrito por ¢l mayor

N
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GENERAL JAIRO SALGUERQ CASAS, jefe de desarrollo humano del Ejercito Nacional,
mediante el cual se retira del servicio activo al demandante, asi como el restablecimiento
del derecho, notificado de manera personal el 06 de febrero de 2014. Se solicitd
audiencia de conciliacion ¢l dia 30 de mayo de 2014; procediendo la Procuraduria 177
Judicial I para asuntos administrativos de Tunja, a celebrarla el dia 28 de julio de 2014, y
expidiendo la constancia en esa misma fecha (fl.39 y 141). Posteriormente la demanda se
interpuso el 28 de julio de 2014 (fl. 38 y 133), por lo que el Despacho la considera
oportuna de conformidad al articulo 164 numeral 2, literal d) del C.P.A.C.A, por cuanto la
demanda se presento dentro del término de 4 meses.

2.5.  De la Conciliacion Prejudicial

Al tenor de lo ordenado en la Ley 1285 de 2009, se adjunta constancia de celebracion de
audiencia de fecha 28 de julio de 2014 (fl. 39 vy 141) emitida por la Procuraduria 177
Judicial I para asuntos administrativos de Tunja, donde consta que se AGOTO la etapa
de conciliacion extrajudicial. Motivo por el cual se considera cumplido el requisito de
procedibilidad del articulo 161 numeral 1” del CP.A.C.A.

3. Del contenido de la demanda y sus anexos:

En el presente caso se cumple con lo dispuesto en el articulo 162 y ss del C.P.A.C.A., esto
es, en cuanto al conrenido de la demanda, la individualizacion de las pretensiones y los

anexos de la demanda.
III. Otras determinaciones:

1. De conformidad con el articulo 3° del Decreto 1365 de 2013, 1a notificacion a la
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, a la que hace referencia
el inciso 6 del articulo 612 de la Ley 1564 de 2012 de autos admisorios de
demanda y de mandamientos de pago, imicamente serd procedente cuando se trate
de procesos donde se encuentren involucrados intereses litigiosos de la Nacion, v
como en el presente asunto se DEMANDA a la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITQ NACIONAL, se ordenara en su parte resolutiva, la notificacién a la
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, en los términos del
articulo 197 y 199 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciose Administrativo.

Por lo anteriormente expuesto la demanda resulta admisible, por 1o que el Juzgado
Catorce Administrativo Oral del Circuito de Tunja,

V9
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RESUELVE:

PRIMEROQ.- No acceder a la PETICION ESPECIAL, por las razones expuestas en la

parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- ADMITASE la presente demanda de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO en primera instancia, instaurada por el sefior HUBER URUENA MARTINEZ,
en contra de la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL.

TERCERO.- NOTIFIQUESE personalmente del contenido de esta providencia al
representante legal la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL, de
conformidad con los articulos 197 y 199 del C.P.A.C.A, modificado por el articulo 612 del
Cédigo General del Proceso, mediante mensaje dirigido al buzén de correo electronico
para notificaciones judiciales dispuesto para tal efecto por la entidad, anexando copia de
la prescnte providencia y de la demanda. Péngasele de presente que las copias de la
demanda ¥ sus anexos quedaran en la secretaria del despacho a su disposicién. Hecha la
notificaciéon, por secrctaria remitascle de manera inmediata y a través de servicio postal

autorizado, copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto.

CUARTOQ.- NOTIFIQUESE personalmente el contenido de esta providencia al sefior
Agente del Ministerio Pablico delegado ante este Despacho Judicial, de conformidad con
los articulos 197 y 199 del C.P.A.C.A, modificado por el articulo 612 del Codigo General
del Proceso, mediante mensaje dirigido al buzon de correo electromico para notificaciones
judiciales dispuesto para tal efecto por la entidad, ancxando copia de la prescnte
providencia y de la demanda.

QUINTO.- NOTIFIQUESE personalmente el contenido de esta providencia a la
Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado, de conformidad con los articulos
197 v 199 del C.P.A.C.A, modificado por el articulo 612 del Codigo General del Proceso,
mediante mensaje dirigido al buzon de correo electronico para notificaciones judiciales
dispuesto para tal efecto por la entidad, anexando copia de esta providencia y de la
demanda. Pongasele de presente que las copias de la demanda vy sus anexos quedaran en
la secretaria del despacho a su disposicion. Hecha la notificacion por secretaria remitasele
de manera inmediata y a través de servicio postal autorizado, copia de la demanda, de sus

anexos y del auto admisorio.

SEXTO.- NOTIFIQUESE decl contenido de esta providencia al demandante de
conformidad con el art. 201 del C.P.A.C.A y mediante mensajc de datos al apoderado, a la

3 cu“; \3\
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direccion de correo electronico sefialada a folio 139, de acuerdo a lo normado en el art.

205 del CPA.CA,

SEPTIMO.- La parte actora debera sufragar los gastos de notificacion,
consignando la suma de TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS (S 38.400.00 )
M/CTE, que corresponde a los siguientes conceptos:

CONCEPTO VALOR
Notificacion NACION - MINISTERIO DE DEFENSA- | S13.000¢
EJERCITO NACIONAL
Notificacion AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA | $13.000
JURIDICA DEL ESTADO

Envié a través del servicio postal autorizado de copia de | § 6.200

la demanda, anexos y aulo admisorio a la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL

Envid a traves del servicio postal autorizado de copia de | $6.20(0°

la demanda, anexos y auto admisorio a la AGENCIA
NACIONAIL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

TOTAL $38.400

Dicho valor debera ser consignado en la cuenta de ahorros No. 4-1503-0-22892-3 del

Banco Agrario de la ciudad de Tunja, Convenio N° 13270 y acreditar su pago ante la

Secretaria del Juzgado, dentro de los cinco (03) dias siguientes a la ejecutoria de la
presente providencia. Si al vencimiento del plazo previsto en el articulo 178 del C.P.A.C.A,
no se acredita el pago de los gastos procesales, se cntendera que la demandante ha
desistido de la demanda y sc procedera de conformidad con lo establecido en el precitado

articulo.

OCTAVQ.- Cumplido lo anterior corrase traslado de la demanda, conforme a lo
dispuesto en el articulo 172 del C.P.ACA, al (los) demandando (s) y al Ministerio Pablico,
por e] término de treinta (30) dias, que de acuerdo a lo establecido en el articulo 199 del
C.P.A.CA, modificado por ¢l articulo 612 del Codigo General del Proceso, comenzara a
correr veinticineo (25) dias después de realizada la altima notificacion, para que conlesten
Ja demanda, alleguen todas las pruebas que tengan en su poder y que pretendan hacer

valer dentro del proceso, asi mismo, debera allegar el expediente administrativoe que

2 . - < . . .
= Acuerdo No. PSAAO8- 46350 del 23 de marzo de 2008, “art 1 De conformidad con lo dispuesio por el arliculo segundo del Acuerdo
2352 de 2004 se aciualizan los valores de los gasios urdinarios del proceso en la Jurisdiceian Coniencioso Adminisiraiiva, los cuales
reedardn asi:... d)De cada diligencia de notificacidn personal: Trece mil pesos (5 13.000.00). " Para el drea urbana ™"

" Encumplimiento a lo ordenado en el art. 199 del C.P.A.C.A, se hace necesario cobrar los gastos para el envio a ésta entidad, a teavés
del servicio postal autorizado, de 1a copia de 1a demanda, de sus anexos y del auto admisorio. ?
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contenga los antecedentes de la actuacion objeto del proceso v que se encuentren en
su_poder, la omision de éste altimo deber constituye FALTA DISCIPLINARIA

GRAVISIMA del funcionario (a) encargado del asunto, al renor de lo dispuesto en el

articulo 175, paragrafo primero del C.P.A.C.A. También, debera allegar copla auténtica de
los documentos que acrediten la calidad de representante legal de la entidad o entidades

demandadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 1539 del C.P.A.C.A.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO CATORCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA

siro
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SENOR

JUEZ ADMINISTRATIVO DE TUNJA (REPARTO)
DISTRITO JUDICIAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA.
E. S. D.

REFERENCIA: DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: URUENA MARTINEZ HUBER
DEMANDADO: EJERCITO NACIONAL
DEMANDA:

OMAR SUAREZ CONTRERAS, mayor de edad, vecino de esta ciudad, abogado en
ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, con T. P. N2
111321 del C. S. de la J. actuando en nombre y representacion del sefior URUENA
MARTINEZ HUBER, mayor de edad, identificado con c.c. N2 93.020.076 de Ortega Tolima,
conforme al poder que me ha sido conferido y en ejercicio de la ACCION DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, ante ustedes presento demanda contra el EJERCITO
NACIONAL representado legalmente por su comandante, el sefior General JAIME
LASPRILLA o por quien haga sus veces, para que por los tramites del proceso ordinario, se
profiera sentencia sobre las siguientes:

PRETENSIONES:

Las pretensiones de la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho son las
siguientes:

Primera: Decretar la nulidad del Acto Administrativo, orden administrativa de personal
N°1091, de fecha 3 de febrero del 2014, expedido por la jefatura de desarrollo humano
del Ejército Nacional, suscrita por el sefior Mayor General Jairo Salguero Casas, jefe de
desarrollo humano del Ejército, mediante la cual se retira del servicio activo del Ejército
Nacional al sefior soldado profesional URUENA MARTINEZ HUBER.

Segunda: Como consecuencia de la anterior declaraciéon, en calidad del restablecimiento
del derecho, ordenar el reintegro del sefior URUENA MARTINEZ HUBERal cargo que venia
desempefiando como soldado profesional del Ejército Nacional o a otro cargo similar o
compatible con sus condicién dentro del Ejército.

Tercero: En consecuencia y a titulo de restablecimiento del derecho, ordenar a la nacién —
Ejército Nacional que pague al sefior URUENA MARTINEZ HUBERIos valores de todos los
sueldos, primas, bonificaciones y adehalas de la asignacién salarial basica





correspondiente al cargo que venia ocupando, junto con los incrementos legales, desde
cuando se produjo su retiro hasta cuando efectivamente sea reintegrado a su empleo y se
liquide y pague el monto de la prestacion econdmica, por concepto de la disminucion de
la capacidad laboral a que tiene derecho.

Cuarto: Se considera que no ha existido solucidon de continuidad en los servicios, para
todos los efectos legales y prestacionales del sefior URUENA MARTINEZ HUBER.

Quinto: La liquidacion de las anteriores condenas debera efectuarse mediante sumas
liguidas en moneda legal corriente de Colombia y ajustando dichas condenas, tomando
como base el indice de precios al consumidor o al salario fijado anualmente por el
gobierno nacional para los soldados profesionales, conforme a lo dispuesto por el Cddigo
Contencioso Administrativo, velando por la aplicacién de la mas benéfica para el
demandante.

Sexta: Para el cumplimiento de la sentencia, se ordene dar aplicacion a los articulos del
Cddigo Contencioso Administrativo.

Séptimo: Prevenir a la entidad demandada para que en lo sucesivo, no incurra en la
conducta ilegal que motivo el presente fallo.

Octavo:Ordenar a la entidad Demandada el cumplimiento de la sentencia que ponga fin a
la presente accion en la forma y en los términos sefialados en los articulos 187, 188, 189,
192, 195 CPACA, desde que el derecho se hizo exigible hasta que se haga efectivo su

pago.
HECHOS:

1. Elsefior URUENA MARTINEZ HUBER, al ser declarado apto ingresé al Ejército Nacional
el 2001-04-05 como soldado regular hasta el 2002-10-17 y en ese tiempo fue
ascendido a dragoneante.

2. Mi poderdante después de haber cumplido los requisitos de ley entre otros los
examenes psicofisicos, fue declarado apto para continuar en el Ejército en calidad de
soldado profesional e ingresé el 2002-11-01 hasta el 2014-02-05, fecha en que fue
notificado del retiro por disminucidn de la capacidad psicofisica. Es decir hizo parte
del Ejército por mas de 12 afios sin solucién de continuidad.

3. Del Ejército Nacional fue retirado mediante orden administrativa de personal N°1091,
de fecha 3 de febrero del 2014, de la jefatura de desarrollo humano del Ejército
Nacional, suscrita por el sefior Mayor General Jairo Salguero Casas, jefe de desarrollo
humano del Ejército.

4. Este retiro se produce al amparo del articulo 10 y 14 del decreto 1793 del 2000
ARTICULO (10). RETIRO POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA: El
soldado profesional que no relna las condiciones de capacidad y aptitud psicofisica
determinadas por las disposiciones legales vigentes, podrda ser retirado del





servicio.ARTICULO (14). RETIRO POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE O
GRAN INVALIDEZ: El soldado profesional con incapacidad absoluta y permanente o
gran invalidez, serd retirado del servicio, de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia. Es decir,exclusivamente por aspectos de salud por lesiones,
calificadas como en combate y en actos del servicio, las normas citadas violan normas
de mayor rango y derechos fundamentalesprescritos en los articulos 13, 47, 53 y 54
de la Constitucidn, lo que daria como resultado la inaplicabilidad de los articulos 10 y
14 del decreto 1793 del 2000. En acto administrativo de retiro, se nota
manifiestamente la ilegalidad del mismo por cuanto una de las causales, es decir, la
del articulo 14 es contrario a la verdad del asunto y por si fuera poco ademasy desde
mi Optica, teniendo en cuenta que el sustento de la decision fue la calificaciéon dada
por la junta medico laboral y el tribunal médico militar y de policia, estos se
excedieron e hicieron una mala aplicacion del decreto 094 de 1989 por cuanto me
parece que las lesiones del demandante no se enmarcan como causales de NO
APTITUD PARA EL SERVICIO MILITAR. No existen antecedentes penales ni
disciplinarios y los antecedentes de las lesiones son como se relatan en los dos
siguientes hechos.

Con fecha 6 de Diciembre del 2009, en el sector del corregimiento de Mesetas,
municipio de San Antonio - Tolima, en cumplimiento de operacién soberania contra la
cuadrilla 21 de la ONT FARC, durante un desplazamiento se acciond un artefacto
explosivo afectando al soldado profesional URUENA MARTINEZ HUBER, causandole
dolor fuerte en el oido derecho por causa de la onda explosiva, fue evacuado al
Batallén Caicedo de Chaparral y le diagnosticaron trauma acustico severo. Se le
adelanté el informativo administrativo por lesién, N° 22 de fecha 14 de diciembre de
2009 y la imputabilidad sefala: “De acuerdo al articulo 24 del decreto 1796 del 14 de
septiembre del 2000, la lesién ocurrid en servicio, por causa de herida en el combate
0 como consecuencia de la accion directa del enemigo, en conflicto internacional o en
tarea de mantenimiento de orden publico; literal C”.

En cumplimiento de su labor como soldado tuvo otra lesidn con fecha 13 de agosto de
2012 a mi prohijado se le adelanté un segundo informativo administrativo que en sus
apartes de la descripcion de los hechos dice: “El 10 de junio de 2010 en la vereda alto
de Waterloo municipio de Chaparral en cumplimiento de la misién tactica 104
Manizales, con la mision de brindar seguridad del peloton de desminado humanitario,
durante un desplazamiento tactico el SLP Urueiia Martinez Huber, sufrié una caida,
la cual le ocasiond inflamacién de la rodilla izquierda y dolor fuerte,después de 4
meses de seguir patrullando con fuerte dolor es remitido al dispensario médico del
batallén de infanteria Caicedo, donde el especialista por ortopedia determina que
posiblemente tenia ruptura de ligamento cruzado”. (Las negrillas son nuestras). La
imputabilidad dice que de acuerdo al Art. 24 del decreto 1796 se hizo aplicando el
literal B en el servicio por causa y razon del mismo. Es de resaltar que en su momento
el Capitan Fagua Zamudio Raul Hernando ya habia levantado un informativo
administrativo sobre los mismos hechos, desconociéndose el motivo por el cual se





adelanté un nuevo informativo por los mismos hechos.Mi poderdante continud con
su actividad en forma normal y eficaz, cumpliendo con su deber.

Con fecha octubre 4 de 2012 se levanta el acta de la Junta Médica Laboral N° 55301
registrada en la direccién de sanidad del Ejército, suscrita por la doctora Ana Milena
Bohdérquez y los doctores Carlos Quiroga Gonzales y Quijano Galvis José Giovanny,
quienes al parecer son médicos generales. La Junta Médica tuvo en cuenta los
informativos administrativos del 13 de agosto de 2012 y el N° 22 de diciembre 6 de
2009. En el punto IV menciona los conceptos de los especialistas y encontramos los
antecedentes de las atenciones médicas registradas asi:

El 15-09-2011, 18-10-2011, 28-11-2011, 24-07-2012, 14-09-2011 y 16-09-2012. Al

observar la atencidn del especialista de 28-11-2011 dice en la parte final “audicién
funcional posibilidad de adaptacion audifonos prondstico estable”.
El especialista que lo atendid el 24-07-2012 expresa en la parte final “rodilla

adecuada movilidad no dolorosa, estabilidad conservada, adecuado trofisma
muscular pronédstico bueno”.

La junta, al calificar la capacidad sicofisica para el servicio, sefald:

Incapacidad permanente parcial

No apto para actividades militares segun Art. 68 literal A del decreto 094 de 1989.

Por ultimo expresa que posee una disminucion de la capacidad laboral de (37.65%).

Contra la anterior decision mi poderdante interpuso el recurso de apelacién ante el
Tribunal de Revision Médico Militar y de Policia el cual fue aceptado.

Al desatar el recurso de apelacion el Tribunal Médico expidié su acta asi: Acta de
Tribunal Médico Laboral de Revisién Militar y de Policia N° 5539 MDN56-TML-41-1
registrada al folio N° 340 del libro de Tribunal Médico Laboral. (Se observa que el acta
tiene en cuenta los mismos antecedentes médicos del sefior URUENA MARTINEZ
HUBER.)

En la hoja 5 en el numeral 2 se dice: “Respecto a la aptitud esta instancia considera
procedente ratificar la otorgada por la junta y por consiguiente es no apto para la
actividad militar teniéndose presente que la lesién que ostenta en la lesién de su
rodilla le impide el adecuado desempefio de las actividades de la vida militar”.En la
hoja 5 numeral 3 dice en uno de sus apartes: “el calificado fue incorporado a la
institucion militar para recibir instruccidn, capacitacién, estar equipado y armado,
debiendo realizar sobreesfuerzos fisicos al realizar patrullajes, combates y
desplazamientos prolongados en terrenos irregulares”.

En el punto VI en la parte de la decisién, en el literal B, expresa: “incapacidad
permanente parcial no apto para la actividad militar segin art 60 literal B ordinal 3.”
No se recomienda su reubicacidn laboral”. (Se nota que es recomendacion mdas no
una decisién perentoria de retirarlo.)

En el literal C de la disminucién de la capacidad laboral dice: “total treinta y cinco
punto sesenta y cuatro por ciento (35.64%.) (Aca disminuyeron el %).





10.

11.

12.

Destaguemos hasta acd, que entre el 2009 y el 2012, han transcurrido 3 afos vy al
2013 al momento de desatar el recurso casi 5 anos y sin embargo, el sefior soldado
URUENA MARTINEZ HUBERhoy retirado, cumplié normalmente con la actividad de
exigencia militar y recordemos también que en el 2010 cuando sufrié la caida siguio
patrullando y solo 4 meses después fue evacuado y no obstante, hasta el 2014 labord
normalmente como lo demuestran los antecedentes que existen y se relatan a
continuacién, anexandose las pruebas.

Al ser notificado mi poderdante y ordenados los examenes para el retiro del Ejército,
cumplié dicha actividad y los resultados de los especialistas respectivos, se detallan en
la FICHA MEDICA UNIFICADA que someto a la consideracion directa del sefior juez,
para que tenga un concepto de primera mano y se cercioren de la injusticia que se
estd cometiendo con el sefior URUENA MARTINEZ HUBER, sin embargo, quiero
destacar lo relacionado con la parte auditiva en cuanto a la hipoacusia sensorial, la
cual le permite entablar un didlogo normal, lo mismo ocurre con las extremidades
inferiores lesionadas, que le permiten hacer desplazamientos nérmales. Las demas
situaciones medicas halladas, son las normales producto del servicio militar durante
casi trece afos; dentro de esta ficha médica unificada cabe destacar el concepto de la
PSICOLOGA CLINICA y que dice textualmente “pt de 34 afios al momento se observa
orientado, coherente y organizado, con esquema corporal adecuado, alerta lenguaje
fluido. Se_recomienda realizar_estudio para reubicacidén laboral. ya que no ha
cumplido tiempo. No reporta antecedentes mentales a la fecha”. no requiere
valoracion por psiquiatria. En estos términos se expreso la sefiora profesional y creo
Sefior juez, que este es un concepto serio, profesional, responsable y valido que goza
de plena credibilidad al momento de tomar una decisidon de este asunto y que esta
acorde con lo dicho por los especialistas el 15-09-2011, 18-10-2011, 28-11-2011, 24-y
el 07-2012, 14-09-2011 y 16-09-2012.

Contamos también para analizar el presente asunto con la historia clinica con
registros desde el 2007 hasta la fecha de retiro y tenemos que:

Al observar en la atencidon del especialista de 28-11-2011 dice en la parte final
“audicién funcional posibilidad de adaptacién audifonos prondstico estable”.

Lo que juridicamente en el articulo 50 del decreto 094 de 1989 no tiene ningun
respaldo para decir que un militar es no apto para el servicio.lgual a lo anterior
ocurre con el concepto de El especialista que lo atendid el 24-07-2012 expresa en la
parte final “rodilla adecuada movilidad no dolorosa, estabilidad conservada,
adecuado trofisma muscular prondstico bueno”. (Es decir que el sefior Uruefia puede
recuperarse si atienden las recomendaciones médicas de los especialistas). Lo
anterior deja sin respaldo juridico al tribunal y la juntamédica laboral para que
emitieran el concepto de no aptitud para el servicio militar de mi poderdante,pues no
existe causal de NO APTITUD estipulada al amparo del decreto 094 de 1989, ni ha
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14.

15.

16.

17.

18.

existido incapacidades frecuentes ni se ha demostrado inestabilidad de la rodilla,
situaciones demostradas en los conceptos médicos.

En sintesis, los conceptos tan vdlidos como el de la psicéloga clinica y los médicos
especialistas fueron desconocidos y en estas condiciones no habia sustento juridico
para que la junta laboral y el tribunal médico, emitiera la declaratoria de que el
demandante era, NO APTO PARA EL SERVICIO MILITAR por cuanto la situacion de
salud no estda enmarcada como causalde no aptitud, por el decreto 094 de 1989,
norma utilizada para emitir la decisién; pero lo anterior también fue desconocidos por
el mando militar quien fue el que tomo la decision de retiro.

Con fecha 11 de noviembre de 2008 el Sr. URUENA MARTINEZ HUBER obtuvo la
certificacidon del curso de liderazgo para el mando en operaciones N° 13 junto con
otros soldados en el centro de instruccién BR-13 y las areas que cobijo el curso
fueron: humanidades (donde se incluyeron principios y valores, procedimientos
juridicos, sistema penal acusatorio, entre otros); area técnica(entre otras materias
vio “Inteligencia y Contrainteligencia, enfermero de combate); area técnica
(estudios entre otras, infiltracidn, reconocimiento empleo de la reserva). Lo anterior
se contrapone a lo dicho por la junta laboral y el tribunal militar de revision en el
sentido de que solo su preparacion se dirigia a actividades que exigia un
sobreesfuerzo fisico, patrullajes largos y combates.

Fue tal la actividad meritoria del SLP URUENA MARTINEZ HUBER, que el comandante
del Ejército Nacional le confirié la medalla de herido en accién, mediante la resolucion
numero 1119 del 22 de julio del 2010 suscrita por el sefior comandante del Ejército
Nacional.

El continuo interés de superacion del sefior URUENA MARTINEZ HUBER, fue tan
marcado, con el propdsito de prestar mejores servicios al Ejército, que con fecha 21
de enero del 2012 se gradud como bachiller académico en el Colegio San Luis
Gonzaga de Girardot.

Antes de ingresar al ejército, URUENA MARTINEZ HUBER, en CONCAJA, participd en
un curso de informatica bdsica, que pudo ser tenido en cuenta para una adecuada
reubicacion en el Ejército.

Entre el 24 de enero al 05 de febrero, mediante d6rdenes del dia 024, 025,
027,028,029,030,031,032,033,034 y 035, prestd sus servicios como centinela diurno y
nocturno en el batallén de infanteria No. 1 General Simdn Bolivar, en el puesto de
mando adelantado de Garagoa.

Se destaca, que desde el momento del accidente, se desempeind en el servicio militar
en las actividades a que fuera destinado, pero mds que todo patrullando y en algunos
momentos como centinela y nunca existié queja alguna o llamadas de atencién de sus
superiores.
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20.
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Por todo lo anterior la junta médica y el tribunal médico militar se extralimitaron en
sus funciones al recomendar la no reubicacién laboral de mi poderdante.

El sefior URUENA MARTINEZ HUBER, contrajo matrimonio civil con la sefiora OTAVO
SALAZAR MARIA ANGELICA, con fecha 06-09-2008 y de esta unidn procrearon a la
menores URUENA OTAVO LINDA SOFIA, URUENA OTAVO MARY ALCIRA ademas,
procred extramatrimonialmente a los menores URUENA PERDOMO HUBER STICK Y
URUENA PERDOMO KAREN MELISA, URUENA PERDOMO LAURA VANESA, URUENA
REYES MARY LASBLEIDY, URUENA REYES YUREIDY YOHEIRA; el nucleo familiar fue
desvinculado de los servicios médicos del ejercito.

El accionante manifiesta que el retiro de la entidad le genera un perjuicio
irremediable debido a que después del accidente adquirié préstamos para solventar
las necesidades de su esposa e hija menor de edad. En este punto, explica que su
conyuge se encuentra desempleada y que sus familiares le han negado el apoyo
econémico puesto que saben que perdid su empleo, que las entidades bancarias han
iniciado los cobros de los créditos adquiridos y que le descontaban directamente de
noémina, es tal su estado lamentable que ni siquiera su situacién econdmica le permite
seguir cumpliendo con las obligaciones alimentarias con los demas hijos, pero ademas
destaca y expresa que no sabe qué hard para satisfacer lo relacionado con
alimentacion vestuario, educacion, la seguridad social y salud de su nucleo familiar.

Igualmente, declara que celebré un contrato de arrendamiento de vivienda urbana
segun el cual debe cancelar quinientos mil pesos ($500.000) mensuales, valor al que
se le suma lo correspondiente al pago de servicios publicos y los gastos de
manutencién diaria, entre los cuales se cuenta el pago del colegio y las onces de su
hija; estos 3 ultimos hechos evidencian un asunto a tener en cuenta en la estabilidad
laboral reforzada.

Conforme al poder otorgado por mi poderdante le solicito al sefior juez se me
reconozca como apoderado para actuar dentro del presente proceso.

ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE AL CASO CONCRETO:

Analizado y estudiado el asunto que se somete a consideracién del sefior juez,
encontramos aspectos que permiten demostrarle al sefior juez lo injusto y lo ilegal del
retiro, y las incoherencias con la realidad del asunto entre ellos los siguientes:

1.

A la luz del derecho aplicado al sefior URUENA MARTINEZ HUBER, no debid ser
declarado NO APTO PARA EL SERVICIO MILITAR, por cuanto la legislacidn aplicada
para estos efectos no enmarca la situacionmédica de mi cliente como causales de no





aptitud articulo 50 y 60 del decreto 094 de 1989, existiendo excesos en la aplicacion
de la normay por supuesto en este orden de ideas no debid ser retirado del Ejército.

De igual forma es falso que no sea posible la reubicacién laboral por cuanto el decreto
1793del 2000 trae esta posibilidad aunque en un caso concreto, pero en aras al
derecho a la igualdad esta norma es aplicable al universo militar cuando ocurran
hechos de salud, pero ademas los tratados suscritos por Colombia con la O.I.T.
consagran este aspecto y los articulos 3, 13, 47, 53 y 54 de la Constitucion se refiere a
la estabilidad laboral reforzada y de ellos se desprende la reubicacién laboral.

Estimo que la decisidn del Ejército, al atender la recomendacidn de las juntas médico
laborales, es a todas luces ilegal, discriminatoria, arbitraria, ildgica e injusta y no tuvo
en consideracién que el hoy demandante, ademas de haberse desempenado como
soldado profesional, durante méas de once afios, los Ultimos cinco afios, realizd las
actividades normales de un soldado profesional como lo demuestran las pruebas y
donde se requirié el uso de todos los miembros, érganos y sentidos y el uso de armas
y por lo tanto podia y puede ser reubicado en un sitio de trabajo en el que pueda
realizar la labor aprovechable que dispusiera el mando y el Ejército. Pero ademas, no
tuvo en cuenta la preparacién que tenia en inteligencia, y en otras disciplinas como
contrainteligencia, mando, computacion etc.

Con este retiro el Ejercito castra o amputa la vida laboral de una persona que le sirvié
durante cerca de 13 afios,ademds deja en precarias condiciones a sus 7 hijos y a su
esposa, por cuanto era el Unico soporte econdmico de la familia y al ser la Unica
referencia laboral de su vida, pesa el hecho de la discapacidad y no ha podido
emplearse.

Esta probado que el demandante ingresé al EjércitoNacional en éptimas condiciones
de salud, estudios médicos que fueron realizados con profundidad en dos
oportunidades y no es justo que para retirarlo no le hayan hecho exdmenes totales.

Si bien es cierto que la decision de la entidad demandada goza de presuncién de
legalidad,es también cierto que ante la violaciénde derechos fundamentales de rango
constitucional puede ser declarada la inaplicabilidad de las normas que soporta el
acto administrativo y por ende decretar la nulidad del acto administrativo.

Los excesos de la junta médico laboral y el tribunal médico militar en la aplicacion de
la ley, son fundamentos juridicos para que el sefior juez estudie, analice y sean
también considerados para resolver la peticién de nulidad del acto administrativo,
puesto que se incurrieron en ellos y es posible que se haya inducido al error al Ejército
para expedir el acto administrativo.

En efecto mi poderdante sufrié en el 2009 una afectacién de su salud, la cual fue
calificada como un acto en combate segun el informativo administrativo. Si nos





10.

11.

12.

remontamos a los antecedentes existentes encontramos que a pesar de esta
situacién el sefior URUENA MARTINEZ HUBER, continué laborando normalmente y es
tan evidente esta situacion que casualmente al afo siguiente en el 2010, sufrié otra
lesidon en cumplimiento de un patrullaje, por cierto meritorio, por cuanto con sus
compafieros protegia a un grupo que cumplia labores humanitarias, de desminado de
una drea.

Pero vemos que si en el primer caso fue atendido oportunamente, ya en el segundo
que al parecer era mas grave, fue remitido al dispensario solo cuatro meses después,
segun aparece en el informativo administrativo, asi real y objetivamente, podemos
pensar entonces que hubo una falla o error por omisién tardia en la atencion
hospitalaria, que puede ser atribuible al Estado-Ejército Nacional, configurandose una
ilegalidad.

Respecto al anterior aspecto, podemos inferir que si se hubiese dado una oportuna
atencidén la recuperacién habria sido del 100%, y esto lo digo porque el diagndstico
del especialista fue ruptura de ligamento cruzado, lesién que después de la operacién
tiene una recuperacion total a los 6 meses; podrd entonces ser muy exigente la
actividad laboral de un militar pero no mas que la de un deportista de alta
competencia. En conclusidn, sefior juez, éPudo haberse recuperado el sefior URUENA
MARTINEZ HUBER, si la atencion hubiera sido oportuna? ¢Acaso en vez de la
recuperacion del soldado, lo que pudo ocurrir en este caso fue un agravamiento de su
situacion que dejaron otras secuelas por la atencién tardia? y ésera factible, que el
descuido del empleador se lo trasladen al empleado y ahora lo afecten aiin mas con el
despido injusto, irracional, indigno que no se compadece con el mas minimo valor de
humanismo ni apego a la Constituciony la ley?

Ahora bien sigamos viendo los antecedentes que tuvo en cuenta la junta médica para
calificar como no apto para el servicio militar a mi poderdante y claramente
encontramos, que en la hoja dos del punto IV aparece con fecha 24/07/2012, en la
parte importante dice “al examen fisico se documenta lesidon de ligamento cruzado
anterior lo cual se corrobora con resonancia magnética diagndstico: lesién ligamento
cruzado anterior izquierda etiologia: traumatica estado actual:RODILLA ADECUADA
MOVILIDAD NO DOLOROSA ESTABILIDAD CONSERVADA CAJON ANTERIOR Y
LACHIMAN(-) ADECUADO TROFISMO MUSCULAR PRONOSTICO: BUENO NullFdo.Dr.
JOSE MARIA NINO CAICEDO.

De lo anterior podemos decir que practicamente a mi cliente le tocé mejorarse
patrullando y todo porque no tuvo atencidn especializada oportuna que se tenga
como antecedente, asi facilmente terminaremos sin nuestros soldados; este caso me
parece inhumano a todas luces y lo lamentable es que la solucién del ejército se
limitd a retirarlo para acabar de violentarle sus derechos fundamentales, cuando lo
que debid hacer era reubicarlo y buscar responsabilidades por la desatencidn, por
cuanto solo 2 afos después lo atendid un especialista y eso con el propédsito de





13.

14.

buscar la forma de retirarlo, asi agravar su situacion y poner en peligro otros
derechos fundamentales.

Lo mismo a lo anterior ocurrié respecto de la lesidon en combate del afio 2009, por
cuanto la atencién que recibié aparece registrada con fecha 28/11/2011 y aparece en
la hoja 2 del acta de la junta medico laboral, anotacién que dice asi: servicio
OTORRINO y en la parte final e importante textualmente dice: “DIAGNOSTICO:
HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL SECUNDARIA A RUIDO TRAUMA
EXPLOSIVO, ESTADO ACTUAL: AUDICION FUNCIONAL POSIBILIDAD DE ADAPTACION
DE AUDIFONOS PRONOSTICO: ESTABLE Null FDO MEDICO ESPECIALISTA.- “ Es decir
que la conclusién, para los especialistas en las dos lesiones de mi poderdante teniany
tienen la posibilidad de solucion médica pues la situacion de esta ultima es con
PRONOSTICO ESTABLE y la del 2010 se calific6 como buena, por cada uno de los
especialistas. Mi inferencia no es desconocer la competencia de las juntas médico
laborales pero la verdad es que no sé qué profesionales las efectuaron, aunque
pueden ser médicos, los cuales mal hicieron en desconocer los conceptos de los
especialistas que atendieron a URUENA MARTINEZ HUBER; ademds puede estar
ocurriendo que los decretos en que se apoyan las juntas médicas no estan acorde con
la Constitucidny la ley.

La iniciacién de adelantar un informativo administrativo se hizo fuera de términos y
no buscaba el retiro, mas bien, por el contrario buscaba el reconocimiento pecuniario,
pero estos actos si son una forma de iniciar la junta médica laboral que tampoco el
resultado necesariamente sea el retiro del funcionario y solo sera asi en casos graves
cuando haya derecho al reconocimiento de una pension.

Ahora bien, este tipo de decisiones del ejército, han sido atacadas en acciones de
tutela y han sido estudiadas y analizadas por los Honorables Magistrados de los
tribunales y del Honorable Consejo de Estado, que han recibido el respaldo de Ila
honorable Corte Constitucional en instancia de revisién, que ha sentado precedente
al considerar la INAPLICABILIDAD del decreto 1793 del 2000 articulo 10 yotros retiros
por situaciones de salud, cuando se ha soportado el retiro de soldados profesionales
en las juntas laborales que deciden con calificaciones, de algin grado de disminucién
de la capacidad laboral y son declarados no aptos para el servicio militar, sin tener en
cuenta que se han vulnerado derechos fundamentales de rango constitucional como
la estabilidad laboral reforzada, la seguridad social, la igualdad y otros que son de los
que se solicita la proteccién en la presente accion.

No es aceptable desde ningln punto de vista, que la lesion de mi poderdante se
pueda comparar o calificar con una lesién con incapacidad absoluta y permanente o
gran invalidez que es lo que seiiala el articulo 14 del decreto 1793 del 2000, norma
sefalada para el retiro y es clara la ilegalidad. Lo que si es evidente es que hubo un
empeoramiento de la salud por el descuido del ejercito y por no ofrecer la
recuperacion terapéutica a mi cliente.





15. Veamos la génesis del desarrollo de la vida como adulto de sefior URUENA MARTINEZ
HUBER asi: cuando apenas cumplia un poco mds de 18 afios tomo la decisién de
ingresar al ejército a prestar el servicio militar como soldado regular donde se destacé
al punto de ser nombrado como dragoneante, de ahi en adelante sus superiores lo
motivaron para que terminado este servicio, ingresara a formar parte como soldado
profesional, decisiéon que no dudd en tomar por cuanto ya el servicio militar era el
proyecto de vida laboral que se habia trazado, por eso dedicé todo su tiempo a este
servicio, a prepararse cada vez mas, al punto de poder decir que realmente es lo
Unico que sabe hacer, a estas alturas estd a punto de cumplir 35 afios de edad y ha
dedicado casi 13 afos al ejército y la verdad es que lo Unico que sabe hacer es ser
militar, ahora la decisién del ejercito lo ha tomado por sorpresa y ha trastocado su
proyecto laboral al punto de estar totalmente desubicado en este sentido, pero
ademas, las dificultades de la familia empeoran a cada momento, los hijos pasan
momentos dificiles, las deudas se incrementan y la seguridad social ya no existe, todo
por una decisién, desafortunada e injusta de su querida institucién que a estas alturas
y en mal momento lo abandond por haber cumplido con su deber.

Sefior juez acaso el Ejército ha cumplido con su deber juridico de brindar la adecuada
atencién en salud a mi poderdante, no existid ni existe el mas minimo interés de
solucionarle las secuelas leves o graves que padecid y padece por cumplir con su
deber, acaso esto no podemos asimilarlo a una especie de maltrato, con todas las
pruebas que existen, si nos remontamos al afio 2011 cuando el médico especialista

otorrino) expreso audicion funcional posibilidad de adaptacion de audifonos

prondstico: estable Null FDO médico especialista.- v en cuanto a la rodilla_aun
tampoco le han solucionado la situacion y ya estamos en el 2014. Es decir han pasado
5 v 4 afios respectivamente v el soldado sigue igual; sin audifonos v la rodilla con 2
tornillos incrustados por una cirugia por no atenderlo en el 2010. Lo que si resultd es
que ahora estd retirado, por asuntos de salud, véase que a estas alturas la operacién
por ruptura de ligamento cruzado no se ha practicado.

La declaratoria de no apto para el servicio, de un funcionario de esta naturaleza, no
significaba que la mejor solucién era la destitucion por cuanto no es concordante el
hecho que a pesar de la lesiones de mi poderdante,éste durante 5 y 4 afos siguid
prestando sus servicios normalmente como militar y después de ese tiempo en forma
repentina se decide que ya no servia como militar, entonces que paso después de las
lesiones, acaso en esos momentos si era apto y como ahi si pudo cumplir con el
servicio militar incluso hasta el cinco (5) de febrero de 2014, es decir dos (2) dias
después de la expedicién del acto administrativo,pero ademas la preparaciéon en
inteligencia, contrainteligencia, infiltracion, seguimientos, mando, computacion y
como bachiller le permitian y permiten seguir perteneciendo al ejército nacional, lo
anterior desnaturaliza la decision del Ejército al aplicar el articulo 10 del decreto 1793
del 2000 que dice asi: “RETIRO POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA. E|
soldado profesional que no retna las condiciones de capacidad y aptitud psicofisica





determinadas por las disposiciones legales vigentes, podrd ser retirado del servicio”,
pero esta norma viola derechos y se legitima la declaratoria de su inaplicabilidad.

16. La vocacién de servicio de mi poderdante no tiene discusion, pero nétese que su
interés de mantener el vinculolaboral con el Ejército ha sido totalmente voluntaria y
es que se desprende ademads de las pruebas que se ha preparado en diferentes areas
de la vida militar y no puede decirse como lo dice la junta médica que el ejército
requiere que los soldados profesionales su capacidad psicofisica solo para patrullajes
y combates, actividades que requieren un sobreesfuerzo, pues el Ejército es una
institucion que hoy por hoy tiene un rol y funcién integral en la vida militar de ahi el
deseo de preparar sus hombres, como en el caso particular del sefior URUENA
MARTINEZ HUBER, quien fue PREPARADO en INTELIGENCIA, CONTRAINTELIGENCIA,
MANDO Y OTROS AREAS que también sirven en la VIDA MILITAR PARA
CONTRARRESTAR AL ENEMIGO, pero ademas mi poderdante es bachiller y preparado
en computacion, es decir, integralmente es util al Ejército pues posee capacidad
destreza, habilidad y no se le puede descalificar por tener una discapacidad parcial,
sin evaluar a fondo si podia seguir prestando sus servicios como lo hizo los ultimos
anos, lo cual desde una drbitaprobatoria laboral no hay prueba que asi lo sea por
cuanto hasta el ultimo momento le sirvié al Ejército patrullando como todo un militar
y no hay que olvidar que recientemente el Ejércitoha expresado no abandonar los
heridos en combate y en servicio como mecanismo de desmoralizar a las tropas.

Por todo lo anterior y con los antecedentes de este particular asunto, es que en forma
respetuosa, le solicito al sefior juez, que ordene la declaratoria de nulidad del acto
administrativo acusado y ordene el reintegro de mi poderdante al Ejército y le sean
restablecidos los derechos vulnerados.

PETICION ESPECIAL:

En los términos del articulo 139 del Cddigo Contencioso Administrativo, y teniendo en
cuenta que no se ha expedido copias auténticas del acto acusado, pese haberlos
solicitado, circunstancia que afirmo bajo juramento, con todo respeto solicito se oficie al
EJERCITO NACIONAL ubicado en la Carrera 54 N 26 25 CAN en la ciudad de Bogota D.C,
con el fin que se remitan fotocopias debidamente autenticadas, con constancias de
notificacion del Acto Administrativo Orden Administrativa de Personal N° 1091 de la
Jefatura de Desarrollo Humano del Ejército Nacional del dia 3 de febrero de 2014 vy
mediante el cual se retiréd del servicio activo del Ejercito al sefior URUENA MARTINEZ
HUBER y los demds documentos solicitados a la demandada mediante el escrito que se
anexa en esta demanda.





Por ultimo le solicito al sefor Juez, se sirva ordenar al Ejército el congelamiento de
cualquier pago que se desee hacer al demandante por prestaciones econdmicas o de otro
tipo y que estos hechos no se consideren como una pérdida del derecho hasta tanto no se
resuelva el presente proceso.

DERECHOS:

Fundo esta accidn en lo preceptuado en el articulo 86 de la Constitucién Nacional, en
concordancia con el articulo 1 de la Carta y con lo establecido en los articulos 13, 25,29,
42, 47, 48, 53, 54 y 57(consagratorios de los derechos fundamentales violados) de la
Constitucion Politica de Colombia, y demas normas concordantes y convenios ratificados
como la resolucién 3447 del 1975 ONU, resolucién 4896 de 20 de diciembre 1973 de la
Asamblea General de Naciones Unidas y la resolucién 168 de la O.I.T, ratificada segun ley
361 de 1975, lineajurisprudencial de la Corte Constitucional y honorable Consejo de
Estado.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

Con la accion plasmada en el acto administrativo que determind el retiro del Ejército
Nacional de mi poderdante y con las omisiones de los hechos narrados se han violado,
amenazado, desconocido y puestos en peligro, derechos fundamentales de: la estabilidad
laboral reforzada, la reubicacion laboral, la igualdad, la seguridad social en salud, el
minimo vital, la dignidad humana, los derechos de los menores y la familia, la
discriminacién y al trabajo.

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD:

El conjunto de normas que se citan a continuacién han sido la parte fundamental que ha
tenido la Corte Constitucional para resolver casos concretos sobre el tema que nos ocupa,
asi:

El principio de igualdad en el marco del Estado Social de Derecho, se encuentra
consagrado en el articulo 13 de la Carta en los siguientes términos: “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica”.

Adicionalmente, la Constitucién fija un deber, para que la igualdad sea real y efectiva, es
decir, impone la obligacidon de adoptar medidas afirmativas que favorezcan a los grupos
discriminados o marginados, protegiendo especialmente a “aquellas personas que por su





condicion econdémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta”.

El articulo 47 de la Carta dispone que el Estado tiene la obligacion de previsidn,
rehabilitacion e integracion social con el objeto de que los disminuidos fisicos, sensoriales
y psiquicos, reciban la atencién especializada que necesitan.

El articulo 53 consagra los principios minimos fundamentales que deben orientar las
relaciones laborales, la estabilidad en el empleo y la garantia de la seguridad social.

El articulo 54 sefala como deber del “Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvdlidos el
derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

La proteccion especial de las personas con discapacidad, también ha sido reconocida en
diversos tratados internacionales ratificados por Colombia. La Corte ha recordado algunos
de estos compromisos:

“La Declaracion de los derechos del deficiente mental aprobada por la ONU en 1971, la
Declaracion de los derechos de las personas con limitacion, aprobada por la Resolucion
3447 en 1975 de la ONU, la Resolucion 48/96 del 20 de diciembre de 1993 de la Asamblea
General de Naciones Unidas, sobre “Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad”, la Convencidn Interamericana para
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad”, la Recomendacion 168 de la OIT, el Convenio 159 de la OIT, la Declaracion
de SundBerg de Torremolinos de la UNESCO en 1981, la Declaracion de las Naciones
Unidas para las personas con limitacion de 1983, entre otras.”

Estos instrumentos imponen a los Estados una obligacion clara de evitar toda clase de
discriminacién en razéon de determinada condicidn fisica en el mercado laboral interno.

La Ley 361 de 1997 establece mecanismos obligatorios alistado en el articulo 2 con el fin
de lograr la integracion social de las personas con limitaciones, en discriminacién por
circunstancias personales, econdmicas, fisicas, fisioldgicas, siquicas, sensoriales y sociales.
El articulo 4° impone el deber estatal de disponer de los recursos necesarios para el
ejercicio de los derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales de las personas
con limitacién. Siendo obligaciones ineludibles del Estado la prevencién, los cuidados
médicos y sicoldgicos, la habilitacidn y la rehabilitacién adecuada, la educaciéon apropiada,
la orientacidn, la integracién laboral y la garantia de los derechos fundamentales
econdémicos, culturales y sociales de esas personas.

Ademas, el articulo 26 ibidem, consagro:





“En ningun caso la limitacion de una persona, podrd ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podrad ser despedida o su contrato terminado por razdn de su limitacion,
salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su
limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendrdn derecho
a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las
demds prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren.

DECRETO 970 DE 1994 (Mayo 13)

"Por el cual se promulga el convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo de
personas invalidas".

CONSIDERANDO:

Que la Ley 72 del 30 de noviembre de 1944 en su articulo 12 dispone que los tratados,
convenios, convenciones, acuerdos, arreglos u otros aspectos internacionales aprobados
por el Congreso, no se consideraran vigentes como leyes internas, mientras no hayan sido
perfeccionados por el gobierno en su cardcter de tales, mediante el canje de ratificaciones
o el depésito de los instrumentos de ratificacidn, u otra formalidad equivalente;

Que la misma ley en su articulo 22 ordena la promulgacidn de los tratados y convenios
internacionales una vez sea perfeccionado el vinculo internacional que ligue a Colombia;
Que el 7 de diciembre de 1989, la Republica de Colombia previa aprobacion del Congreso
Nacional mediante Ley 82 de 1988, publicada en el Diario Oficial N2 38626, deposité el
instrumento de ratificacion al "Convenio sobre la readaptacion profesional y empleo de
personas invalidas", ante el director general de la Oficina Internacional del Trabajo;
convenio suscrito en la 692 Conferencia Internacional del Trabajo en Ginebra en 1983, que
entré en vigor general el 20 de junio de 1985 y es vigente para Colombia desde el 7 de
diciembre de 1990,

Partimos que las lesiones por las cuales se le retira es por una explosion cuando patrullaba
que le afecto el oido; a lo cual es articulo 47 del decreto 084/84 donde sefiala los grupos
gue contemplan las lesiones y afecciones causales de no aptitud sefiala en el grupo 3 oido
y audicién y en el grupo 13 de extremidades, es decir la atencidn para este aspecto en
estas normas.

El articulo 50 sefala "oido y audiciéon" y en el literal b regula ciertamente "para el
personal en servicio activo no serd causal de retiro, la administraciéon de la agudeza
cuando el trabajador es capaz de desempenar su funcién con el uso de prétesis auditiva.





Y en cuanto a las extremidades que es la otra lesién que posee el sefior URUENA el
articulo 60 sefiala en qué casos se daria la declaratoria de no aptitud.
literal b numeral 3y 4 y no se encuentra que encuadre el caso de URUENA.

Se puede observar la importancia que cobran tanto la estabilidad laboral reforzada
respecto a los miembros de la fuerza publica, quienes se encuentran en situacion de
incapacidad, como la proteccion preferente en materia de empleo a las personas con
limitaciones. De esta forma, aun cuando existe un régimen especial para los soldados
profesionales que incluye la disminucion de la capacidad psicofisica dentro de las causales
para el retiro del servicio, la Corte ha considerado que en algunos casos la aplicacion de
esta causal puede conllevar la vulneracion de los derechos fundamentales del soldado
desvinculado. La Sala advierte que el Ejército Nacional desconocio su obligacion de
proteger a quienes han luchado por defender la Nacion, dejando a un lado los deberes de
solidaridad y de dar un trato preferencial a aquellas personas que se encuentran en
situacion de debilidad manifiesta. Adicionalmente, la desvinculacion del soldado resulta
reprochable, puesto que se fundamenta en la disminucidon de su capacidad fisica, sin
evaluar a fondo si éste podia continuar prestando sus servicios como conductor, asi como
lo hizo durante un afio y medio o en otra dependencia de la institucion. Resulta
preocupante la afirmacion realizada por el Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y
de Policia segun la cual el actor no “posee capacitaciones, destrezas o habilidades
aprovechables”, toda vez que desconoce los mandatos constitucionales de dar un trato
preferente a quienes han sufrido mengua en su capacidad fisica con el objeto de lograr una
igualdad real. Por esta razon, y como lo ha decidido esta Corporacion en las sentencias T-
503 de 2010 y T-081 de 2011, se procederd a inaplicar por inconstitucional el articulo 10°
del Decreto 1793 de 2000 que consagra la disminucion de capacidad laboral como causal
de retiro de la institucion demandada. De lo contrario, se prolongaria la vulneracion de los
derechos fundamentales del actor a la estabilidad laboral reforzada, la igualdad, el
trabajo, la salud, la dignidad humana y la seguridad social. Por consiguiente, se ordenard
que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de este fallo proceda a reincorporar
al peticionario en uno de sus programas y en consecuencia sea reubicado en una actividad
que pueda desempenriar de acuerdo con sus habilidades, destrezas y formacion académica.
Ademds, teniendo en cuenta que el demandante sufrié accidente mientras desarrollaba
sus labores y puede requerir atencion en salud, se ordenard que se siga brindando toda la
atencion médica requerida. Ahora bien, respecto a los salarios y prestaciones sociales
dejados de percibir, se anota que el accionante puede acudir a la jurisdiccion contencioso
administrativa para reclamarlos.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES:

El derecho a la estabilidad laboral, la reubicacién laboral y otros derechos de los soldados
profesionales que ven disminuida su capacidad laboral, encuentran respaldo en la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y a través de la sentencia T-459-12 la sala ha
hecho un amplio desarrollo sobre casos similares al que nos ocupa, haciendo wuna
completa mencién y referencia de la linea jurisprudencial de la Corte Constitucional asi:





La sentencia T-459 del veintiuno (21) de junio de dos mil doce (2012) establece que:

Es “claro que los soldados profesionales deben contar con plena capacidad psicofisica con
el fin de cumplir con la funcion que les ha sido asignada. Sin embargo, no se puede concluir
que el Estado puede retirar a quienes han servido en la fuerza publica y han sufrido un
menoscabo en sus aptitudes fisicas, en detrimento de sus garantias a la vida, a la salud y a
la integridad.”

Ademas seiiala“se puede observar la importancia que cobran tanto la estabilidad laboral
reforzada respecto a los miembros de la fuerza publica, quienes se encuentran en
situacion de incapacidad, como la proteccidon preferente en materia de empleo a las
personas con limitaciones. Aun cuando existe un régimen especial para los soldados
profesionales que incluye la disminucién de la capacidad psicofisica dentro de las causales
para el retiro del servicio, la Corte ha considerado que en algunos casos la aplicacién de
esta causal puede conllevar la vulneracion de los derechos fundamentales del soldado
desvinculado”.

En este sentido, la sentencia T-470 de 2010 establecid que:

“Cuando la lesion o enfermedad (i) es producida durante o por ocasion de la prestacion del
servicio y (ii) es generada como producto directo de la actividad desempefiada o (ii) es la
causa de la desincorporacion de las fuerzas militares o de policia, las fuerzas militares o de
policia deberdn hacerse cargo de la atencion médica.”

La sentencia T-081 de 2011, en materia de seguridad social en salud sefiala“aquellos
miembros de la fuerza publica que se encuentren en servicio activo, sino también aquellos
que hayan sufrido una lesion o enfermedad durante la prestacion del mismo, por ello no
deberd entenderse que dicha obligacion se extingue con la desvinculacion.”

La sentencia T-503 de 2010, sostuvo que en lo referente al retiro del servicio de los
soldados profesionales se encontraba amparada por la presuncién de constitucionalidad y
legalidad, por no habia sido objeto de pronunciamiento por parte del Consejo de
Estado.Sin embargo, después de analizar el caso de un ex miembro del Ejército,
desvinculado por disminucion de su capacidad laboral en un 28.25%, la Corte “acudid a la
excepcion de inconstitucionalidad del articulo 10 del Decreto 1793 de 2000, argumentando
que al aplicarse dicha norma en el caso concreto, se transgredian los derechos
fundamentales del accionante.” Se reconocid que si bien “se requiere la plena capacidad
sicofisica de un soldado profesional, al mismo tiempo, no debe perderse de vista, tal como
se explico, que el Estado debe asegurar una debida proteccion a las personas que han
sufrido una discapacidad en actos relacionados con el servicio, como es el caso de los
soldados profesionales.” Por ello, este Tribunal ordend la reincorporacion del soldado.

La posicidn anterior fue adoptada en la sentencia T-081 de 2011, en la que se estudié el
caso de un soldado profesional que fue victima de una mina antipersona cuando se
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encontraba prestando el servicio. A raiz de dicho accidente, fue calificado con una pérdida
de capacidad laboral del 32.57% que llevd a la declaratoria de no aptitud para continuar
en la institucidn. Y ordenar el reintegro del actor y resaltdé “que la desvinculacion del
demandante de la fuerza castrense lo deja desprovisto de un trabajo que le permita
desarrollarse de manera efectiva en la sociedad, este retiro desconoce los preceptos
trazados por la Organizacion Internacional del Trabajo en materia de integracion social,
por ello es vital comprender que a pesar de que las personas que hacen parte de un cuerpo
institucional armado son formadas para la guerra y su trabajo estd dado dentro del
conflicto, no por ello cuando por curso de éste se ven transgredidas en su integridad fisica
o siquica dejan de ser “utiles” en su labor y para la sociedad. Por consiguiente, no deben
ser desvinculadas sin que medien formas de contrarrestar el dafio ocasionado”.

La T-459-12 sefiala “en este punto, vale la pena sefalar que la reincorporacion no tiene
gue ser necesariamente al mismo cargo que desempeiiaba el individuo, sino que éste
debe “ser reubicado en una actividad que pueda desempefiar, teniendo en cuenta tanto su
grado de escolaridad asi como sus habilidades y destrezas” En este orden de ideas, se
puede observar la importancia que cobran tanto la estabilidad laboral reforzada respecto
a los miembros de la fuerza publica, quienes se encuentran en situacién de incapacidad,
como la proteccion preferente en materia de empleo a las personas con limitaciones. De
esta forma, aun cuando existe un régimen especial para los soldados profesionales que
incluye la disminucion de la capacidad psicofisica dentro de las causales para el retiro del
servicio, la Corte ha considerado que en algunos casos la aplicacién de esta causal puede
conllevar la vulneracion de los derechos fundamentales del soldado desvinculado”.

La T-459-12 segun el Expediente T-3375639 Bogota, D.C., veintiuno (21) de junio de dos
mil doce (2012) la Sala Quinta de Revisién de la Corte Constitucional, integrada por los
Magistrados Jorge lvan Palacio Palacio, Nilson Pinilla Pinilla y Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
establecié que sobre los hechos del caso objeto de andlisis, “la Sala advierte que el Ejército
Nacional desconocié su obligacion de proteger a quienes han luchado por defender la
Nacidn, dejando a un lado los deberes de solidaridad y de dar un trato preferencial a
aquellas personas que se encuentran en situacion de debilidad manifiesta. Adicionalmente,
la desvinculacion del soldado resulta reprochable, puesto que se fundamenta en la
disminucion de su capacidad fisica, sin evaluar a fondo si éste podia continuar prestando
sus servicios como conductor, asi como lo hizo durante un afio y medio o en otra
dependencia de la institucién'.

Y mas adelante dice: “Resulta preocupante la afirmacidn realizada por el Tribunal Médico
Laboral de Revisidon Militar y de Policia segun la cual el actor no “posee capacitaciones,
destrezas o habilidades aprovechables”, toda vez que desconoce los mandatos
constitucionales de dar un trato preferente a quienes han sufrido mengua en su capacidad
fisica con el objeto de lograr una igualdad real”.

Y sefala “por esta razén, y como lo ha decidido esta Corporacién en las sentencias T-503
de 2010 y T-081 de 2011, se procedera a inaplicar por inconstitucional el articulo 10° del
Decreto 1793 de 2000 que consagra la disminucién de capacidad laboral como causal de





retiro de la institucién demandada. De lo contrario, se prolongaria la vulneracién de los
derechos fundamentales del sefnor Pabén Moreno a la estabilidad laboral reforzada, la
igualdad, el trabajo, la salud, la dignidad humana y la seguridad social.”

Y en la decision la corte dijo: “ Por consiguiente, se ordenara que dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacidon de este fallo proceda a reincorporar al peticionario en uno de
sus programas y en consecuencia sea reubicado en una actividad que pueda desempeiiar
de acuerdo con sus habilidades, destrezas y formacidon académica. Ademas, teniendo en
cuenta que el demandante sufrid accidente mientras desarrollaba sus labores y puede
requerir atencidn en salud, se ordenara que se siga brindando toda la atencion médica
requerida.

Ahora bien, respecto a los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir, se anota
gue el accionante puede acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa para
reclamarlos”.

Y continua asi sefialando “se concederd la tutela de los derechos invocados por el sefior
Luis Arnulfo Pabdon Moreno y se ordenara al Ejército Nacional que, una vez se notifique el
presente fallo, en un término de 48 horas proceda al reintegro inmediato del demandante
en uno de sus programas o en otra area en la cual pueda prestar sus servicios, siempre y
cuando ésta sea acorde tanto a su estado fisico como a sus habilidades y destrezas. Asi
mismo, debera realizarse la afiliacion al servicio médico del accionante y su nucleo
familiar.”

Pero ademas de la corte constitucional los honorables Tribunales Administrativos y el
Consejo de Estado han profundizado en esta materia, haciendo su propio desarrollo
jurisprudencial con similar simpatia por el tema; en su linea jurisprudencial, la honorable
Corte Constitucional en sus decisiones ha tratado temas especiales como la inaplicabilidad
de las normas que sustentan el retiro de soldados en las condiciones similares al caso
concreto que nos ocupa, pero ademas en algunas de sus decisiones ha tratado otros
asuntos y ha dicho:

En buena hora la Corte ha venido realizando analisis y estudios de temas que a partir de
1991 cobraron vigencia constitucional en nuestra carta politica, tales como el estado de
las personas con discapacidad como sujetos de especial proteccidn constitucional.

La Corte en las sentencias T-198-06 y la T-503, haciendo referencia a la ley 631 de 1997
sostuvo:

Sentencia T-198 de 2006 “que la mencionada norma consagra una proteccién laboral
reforzada positiva y negativa a favor de las personas con discapacidad. La positiva implica
gue la limitacidén de una persona, no puede ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que se demuestre claramente que ésta es incompatible e insuperable en
el cargo que se va a desempeiiar. El campo negativo se refiere a la imposibilidad de
despedir o terminar el contrato de una persona por razén de su limitacion, salvo que
medie autorizacién de la Oficina de Trabajo. Cuando se omita esta exigencia, el trabajador





tendrd derecho a una indemnizaciéon equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demads prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con
el Cadigo Sustantivo del Trabajo”.

La sentencia T-503 de 2010 sobre el derecho a la estabilidad laboral reforzada,
contemplaba la garantia a la reincorporaciéon y reubicacién del trabajador con
discapacidad, teniendo en cuenta alternativas laborales compatibles con sus condiciones,
sin que ello lleve a desmejorar su situacion de empleo. Y manifesté que en materia
laboral, “la proteccion especial de quienes por su condicion fisica estdn en circunstancia de
debilidad manifiesta se extiende también a las personas respecto de las cuales esté
probado que su situacion de salud les impide o dificulta sustancialmente el desempefio de
sus labores en las condiciones regulares, sin necesidad de que exista una calificacion previa
que acredite su condicion de discapacitados”.

“el amparo cobija a quienes sufren una disminucion que les dificulta o impide el
desempeiio normal de sus funciones, por padecer i) deficiencia entendida como una
pérdida o anormalidad permanente o transitoria, sea psicologica, fisiologica o anatéomica
de estructura o funcion; ii) discapacidad, esto es, cualquier restriccion o impedimento del
funcionamiento de una actividad, ocasionado por un desmedro en la forma o dentro del
ambito considerado normal para el ser humano; o, iii) minusvalidez, que constituye una
desventaja humana, al limitar o impedir el cumplimiento de una funcion que es normal
para la persona, acorde con la edad, sexo o factores sociales o culturales”.

Asi las cosas, la estabilidad laboral reforzada de las personas en situaciéon de discapacidad,
es una garantia constitucional otorgada a quienes por su situacién fisica, psiquica y
sensorial, se encuentran en una situacidon de debilidad. Esta proteccion hace parte del
derecho al trabajo y tiene como fundamental el hecho de que estas personas no se
encuentran en un plano de igualdad, por lo que requiere la adopcién de medidas positivas
para lograr su verdadera integracion social.

Sobre el derecho a la reubicacion de los soldados profesionales que ven disminuida su
capacidad laboral, la Corte estudié y analizé el decreto 1793 del 2000 en especial los
articulos 1, 2, 3, 8 y 10 ante lo cual, sefialo con toda claridad que:

“los soldados profesionales deben contar con plena capacidad psicofisica con el fin de
cumplir con la funcién que les ha sido asignada.” Y agregé: “Sin embargo, no se puede
concluir que el Estado puede retirar a quienes han servido en la fuerza publica y han
sufrido un menoscabo en sus aptitudes fisicas, en detrimento de sus garantias a la vida,
alasalud y a la integridad.”

T-081-11

“Bajo estos hechos, es claro para la Sala que en virtud de la proteccidn de los derechos
fundamentales del sefior Cediel Carrillo Ortiz es necesario inaplicar el articulo 10 de
Decreto 1793 de 2000, toda vez que de lo contrario se estaria ante una flagrante





vulneracion de sus derechos fundamentales a la vida en condiciones dignas, a la
estabilidad laboral reforzada, al minimo vital y al trabajo. Por consiguiente se ordenara
como se hizo en la sentencia T-503 de 2010 que dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacién de este fallo proceda a reincorporar al peticionario en uno de sus programas y
en consecuencia sea reubicado en una actividad que pueda desempefiar de acuerdo con
sus habilidades, destrezas y formacién académica.

Bajo este entendido, considera la Sala de Revision que el Ejército Nacional de Colombia,
debe adoptar las medidas necesarias para reubicar al peticionario, teniendo en cuenta su
grado de escolaridad, habilidades y destrezas”.

T-503-10

“Bajo este entendido, considera la Sala de Revisién que el Ejército Nacional de Colombia,
debe adoptar las medidas necesarias para reubicar al peticionario, teniendo en cuenta su
grado de escolaridad, habilidades y destrezas."

“En corolario, se revocara el fallo proferido por la Sala de Casacién Penal de la Corte
Suprema de Justicia, autoridad que declard improcedente la accion de tutela por falta
del requisito de subsidiaridad, sefialando que /a posibilidad de acudir a otros medios de
defensa judicial y la falta de demostracion de un perjuicio irremediable, impiden al juez
de tutela intervenir el asunto objeto del sub judice; y en su lugar, se concedera el
amparo deprecado para proteger los derechos fundamentales invocados por el actor.

Asi, se ordenara al Ejercito Nacional de Colombia, que si no lo ha efectuado, dentro del
término de cuarenta y ocho (48) siguientes a la notificacion de la presente sentencia
proceda a incorporar al peticionario en uno de sus programas y en consecuencia, sea
reubicado en una actividad que pueda desempefiar.”

Citando la jurisprudencia sobre este particular tema, encontré que:

En dicha sentencia, sostuvo. “se requiere la plena capacidad sicofisica de un soldado
profesional, al mismo tiempo, no debe perderse de vista, tal como se explicé, que el Estado
debe asegurar una debida proteccion a las personas que han sufrido una discapacidad en
actos relacionados con el servicio, como es el caso de los soldados profesionales.” Por ello,
este Tribunal ordend la reincorporacién del soldado.

En este punto, vale la pena sefialar que la reincorporaciédn no tiene que ser
necesariamente al mismo cargo que desempefaba el individuo, sino que éste debe “ser
reubicado en una actividad que pueda desempefiar, teniendo en cuenta tanto su grado de
escolaridad asi como sus habilidades y destrezas”.

En este orden de ideas, se puede observar la importancia que cobran tanto la estabilidad
laboral reforzada respecto a los miembros de la fuerza publica, quienes se encuentran en
situacion de incapacidad, como la proteccidon preferente en materia de empleo a las
personas con limitaciones. De esta forma, aun cuando existe un régimen especial para los





soldados profesionales que incluye la disminucién de la capacidad psicofisica dentro de las
causales para el retiro del servicio, la Corte ha considerado que en algunos casos la
aplicacion de esta causal puede conllevar la vulneracion de los derechos fundamentales
del soldado desvinculado.”

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL EN CASOS SIMILARES:
La sentencia T-503/10 en la decision sefialo:

"RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR por las razones expuestas en esta providencia, la Sentencia
proferida el diez (10) de diciembre de dos mil nueve (2009) por la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacién Penal, la cual confirmd la Sentencia del treinta (30) de octubre
de dos mil nueve (2009) del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, Sala Penal y,
en su lugar, CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales al trabajo, a la vida
digna, al minimo vital, a la igualdad y a la estabilidad laboral reforzada del sefior Ivan
Dario Castafieda Galvis.

SEGUNDO. ORDENAR al Ejército Nacional de Colombia que en el término de cuarenta y
ocho (48) horas, contado a partir de la notificacion de este fallo, incorpore al peticionario
en uno de sus programas y en consecuencia, lo reubique en una actividad que pueda
desempefiar, teniendo en cuenta su grado de escolaridad, habilidades y destrezas.

TERCERO. LIiBRESE las comunicaciones de que trata el articulo 36 del Decreto 2591 de
1991, para los efectos alli contemplados.

Cépiese, notifiquese, comuniquese, publiquese en la Gaceta de la Corte Constitucional y
cumplase".

En la sentencia T-081/11 dice asi:
“RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la decisién de la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Penal-
del 5 de agosto de 2010, que a su vez confirmé el fallo proferido por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Florencia-Caqueta- el 20 de mayo de 2010, dentro de la accién de
tutela presentada por el sefor Cediel Carrillo Ortiz contra el Ejército Nacional de
Colombia. En su lugar, TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo y a la seguridad
social del sefior Cediel Carrillo Ortiz.





SEGUNDO. ORDENAR a la Jefatura de Desarrollo Humano de la Direccidn de Personal del
Ejército Nacional que, en el término de 48 horas siguientes a la notificacion del presente
fallo, proceda a realizar el reintegro inmediato del sefior Cediel Carrillo Ortiz en uno de
sus programas, ya sea en el que se venia desempefiando o en otro afin, tomando en
cuenta para ello el grado de escolaridad, habilidades y destrezas del demandante.

TERCERO. ORDENAR al Ejército Nacional que realice un seguimiento a las enfermedades
del accionante valorandose su estado periédicamente. Si en la oportunidad
correspondiente él o los profesionales de la salud consideran que no es apto para
continuar en sus labores debido al aumento en su incapacidad laboral, deberan recalificar
y analizar si puede optar por la pensién de invalidez.

En caso contrario, de encontrarse que es posible su rehabilitacion se tendrda que
garantizar tanto la asistencia médica correspondiente como la reubicacién en labores que
se ajusten tanto a su especial situacion como a su nivel de conocimientos.

CUARTO. LIBRESE por Secretaria General la comunicacién prevista en el articulo 36 del
Decreto 2591 de 1991.

Notifiquese, comuniquese, publiquese en la Gaceta de la Corte Constitucional vy
cumplase.”

En la sentenciaT-459/12 sefialé:
“RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la sentencia del 15 de diciembre de 2011 proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccidon Tercera, Subseccion A, dentro del tramite de la
accion de tutela instaurada por Luis Pabédn Moreno en contra del Ejército Nacional. En su
lugar, TUTELAR los derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, la
igualdad, el trabajo, la salud, la dignidad humana y la seguridad social del sefior Luis
Arnulfo Pabén Moreno.

SEGUNDO. ORDENAR a la Jefatura de Desarrollo Humano de la Direccidn de Personal del
Ejército Nacional que, en el término de 48 horas siguientes a la notificacion del presente
fallo, proceda a realizar el reintegro inmediato del sefor Luis Arnulfo Pabén Moreno en
uno de sus programas, ya sea en el que se venia desempenando o en otro afin, tomando
en cuenta para ello el grado de escolaridad, habilidades y destrezas del demandante.

TERCERO. ORDENAR a la Jefatura de Desarrollo Humano de la Direccién de Personal del
Ejército Nacional que, en el término de 48 horas siguientes a la notificacidon del presente
fallo, proceda a realizar la afiliacién al servicio de salud del sefior Luis Arnulfo Pabén
Moreno y de su nucleo familiar.





CUARTO. LIBRESE por Secretaria General la comunicacién prevista en el articulo 36 del
Decreto 2591 de 1991.

Notifiquese, comuniquese, publiquese en la Gaceta de la Corte Constitucional vy
cumplase.”

CONCEPTO DE LA VIOLACION:

El articulo 125 de la Constitucion Nacional preceptua: “Los empleados de los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de los trabajadores oficiales y demdas que determine la ley.

En Colombia a través del Decreto 1793 del 2000, se expidié el decreto por el cual se
expide el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las
Fuerzas Militares.

Ademas, reglamenta la carrera especial de soldados profesionales, norma que regula el
ingreso, permanencia, ascenso y retiro de los funcionarios de esta especialidad en el
Ejército Nacional, estatuto que presenta caracteristicas particulares, pues su
reglamentacion difiere de la que rige la carrera administrativa general.

Dentro de las causales de ascenso contempla, el articulo 1 en su paragrafo, Podra ser
ascendido a Dragoneante profesional, el soldado profesional que se distinga por su
capacidad de liderazgo y cumpla con los siguientes requisitos:

a. Antigliedad minima de cinco afios.

b. Excelente conducta y disciplina.

c. Aprobacidn del curso para ascenso a dragoneante.

ARTICULO 8. CLASIFICACION: El retiro del servicio activo de los soldados profesionales,
segun su forma y causales, se clasifica asi:
a) Retiro temporal con pase a la reserva.
1. Por solicitud propia
2. Por disminucién de la capacidad psicofisica.
3. Numeral INEXEQUIBLE>.
b) Retiro absoluto.
1. Por inasistencia al servicio por mds de diez (10) dias consecutivos sin causa
justificada.
Por decision del Comandante de la Fuerza.
Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.
Por condena judicial.
Por tener derecho a pensidn.
Por llegar a la edad de 45 afios.
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7. Por presentar documentos falsos, o faltar a la verdad en los datos suministrados al
momento de su ingreso.
8. Por acumulacion de sanciones.

ARTICULO 34. RESERVISTA DE HONOR: De conformidad con las disposiciones legales
sobre la materia, se consideran reservistas de honor los soldados profesionales heridos en
combate o como consecuencia de la accién directa del enemigo, siempre y cuando hayan
perdido el veinticinco por ciento (25%) o mas de su capacidad psicofisica, o a quienes se
les haya otorgado la Orden de Boyaca por acciones distinguidas de valor o heroismo, la
Orden Militar San Mateo, la Medalla de Servicios en Guerra Internacional, la Medalla al
Valor o la Medalla de Servicios Distinguidos en Orden Publico por acciones distinguidas de
valor. Este personal goza de los derechos y beneficios que seialen las disposiciones
legales vigentes.

DECRETO 1796 DE 2000

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

"Por el cual se regula la evaluacién de la capacidad sicofisica y de la disminucién de la
capacidad laboral, y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, pensién por invalidez
e informes administrativos por lesiones, de los miembros de la Fuerza Publica, Alumnos
de las Escuelas de Formacion y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al
servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no
uniformado de la Policia Nacional vinculado con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de
1993".

ARTICULO 14. ORGANISMOS Y AUTORIDADES MEDICO-LABORALES MILITARES Y DE
POLICIA:

Son organismos médico-laborales militares y de policia:

1. El Tribunal Médico-Laboral de Revision Militar y de Policia.

2. La Junta Médico-Laboral Militar o de Policia.

Son autoridades Medico-Laborales militares y de policia:

1. Los integrantes del Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia.

2. Los integrantes de las Juntas Médico-Laborales.

3. Los médicos generales y médicos especialistas de planta asignados a Medicina.
4. Laboral de las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

ARTICULO 15. JUNTA MEDICO-LABORAL MILITAR O DE POLICIA: Sus funciones son en
primera instancia:

1. Valorar y registrar las secuelas definitivas de las lesiones o afecciones diagnosticadas.

2. Clasificar el tipo de incapacidad sicofisica y aptitud para el servicio, pudiendo
recomendar la reubicacion laboral cuando asi lo amerite.

Determinar la disminucion de la capacidad psicofisica.

4. Calificar la enfermedad segun sea profesional o comun.

w





5. Registrar la imputabilidad al servicio de acuerdo con el Informe Administrativo por
Lesiones.

6. Fijar los correspondientes indices de lesidn si hubiere lugar a ello.

7. Las demas que le sean asignadas por Ley o reglamento.

ARTICULO 16. SOPORTES DE LA JUNTA MEDICO-LABORAL MILITAR O DE POLICIA: Los

soportes de la Junta Médico-Laboral seran los siguientes:

a. Laficha médica de aptitud psicofisica.

b. El concepto médico emitido por el especialista respectivo que especifique el
diagndstico, evolucion, tratamiento realizado y secuelas de las lesiones o afecciones
que presente el interesado.

c. El expediente médico - laboral que reposa en la respectiva Direccion de Sanidad.

d. Los exdmenes paraclinicos adicionales que considere necesario realizar.

e. Informe Administrativo por Lesiones Personales.

PARAGRAFO: Una vez recibidos los conceptos médicos definitivos que determinen las

secuelas permanentes, la Junta Medico Laboral se deberd realizar a mas tardar dentro de

los noventa (90) dias siguientes.

ARTICULO 19. CAUSALES DE CONVOCATORIA DE JUNTA MEDICO-LABORAL: Se practicara

Junta Médico-Laboral en los siguientes casos:

1. Cuando en la practica de un examen de capacidad sicofisica se encuentren lesiones o
afecciones que disminuyan la capacidad laboral.

2. Cuando exista un informe administrativo por lesiones.

3. Cuando la incapacidad sea igual o superior a tres (3) meses, continuos o discontinuos,
en un (1) afio contado a partir de la fecha de expediciéon de la primera excusa de
servicio total.

4. Cuando existan patologias que asi lo ameriten.

5. Por solicitud del afectado.

PARAGRAFO: Si después de una Junta Médico-Laboral definitiva la persona continua al

servicio de la Institucidon y presenta mas adelante lesiones o afecciones diferentes, éstas

serdn precisadas y evaluadas mediante nueva Junta Médico-Laboral.

ARTICULO 20. ASISTENCIA A LA JUNTA MEDICO-LABORAL: La Junta Médico-Laboral se
efectuard con presencia del interesado. Si dejare de asistir sin justa causa en dos (2)
oportunidades a las citaciones que se le hagan para la practica de la Junta Médico Laboral,
ésta se realizara sin su presencia y con base en los documentos existentes.

ARTICULO 21. TRIBUNAL MEDICO-LABORAL DE REVISION MILITAR Y DE POLICIA: El
Tribunal Médico Laboral de Revisidon Militar y de Policia conocera en ultima instancia de
las reclamaciones que surjan contra las decisiones de las Juntas Médico-Laborales y en
consecuencia podra ratificar, modificar o revocar tales decisiones. Asi mismo, conocerd en
Unica instancia la revisién de la pensién por solicitud del pensionado.





PARAGRAFO 1o: El Gobierno Nacional determinara la conformacién, requisitos de los
miembros, funciones, procedimientos y demds aspectos relacionados con el Tribunal
Médico-Laboral de Revisidn Militar y de Policia.

PARAGRAFO 20: Las normas correspondientes al funcionamiento del Tribunal Médico
Laboral de Revisién Militar y de Policia contenidas en el decreto 094 de 1989, continuardn
vigentes hasta tanto se adopte la correspondiente normatividad por parte del Gobierno
Nacional.

ARTICULO 22. IRREVOCABILIDAD: Las decisiones del Tribunal Médico-Laboral de Revisidn
Militar y de Policia son irrevocables y obligatorias y contra ellas sélo proceden las acciones
jurisdiccionales pertinentes.

ARTICULO 23. DECISIONES: Las decisiones de los organismos médico-laborales militares y
de policia sefialados en el presente decreto, serdn tomadas por la mayoria de los votos de
sus integrantes.

TITULO IV.
INFORME ADMINISTRATIVO POR LESIONES

ARTICULO 24. INFORME ADMINISTRATIVO POR LESIONES: Es obligacién del Comandante
o Jefe respectivo, en los casos de lesiones sufridas por el personal bajo su mando,
describir en el formato establecido para tal efecto, las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, en las que se produjeron las lesiones e informaran si tales acontecimientos
ocurrieron en una de las siguientes circunstancias:

a. En el servicio pero no por causa y razén del mismo, es decir, enfermedad y/o accidente
comun.

b. En el servicio por causa y razéon del mismo, es decir, enfermedad profesional y/o
accidente de trabajo.

c. En el servicio como consecuencia del combate o en accidente relacionado con el
mismo, o por accion directa del enemigo, en tareas de mantenimiento o
restablecimiento del orden publico o en conflicto internacional.

d. En actos realizados contra la ley, el reglamento o la orden superior.

PARAGRAFO: Cuando el accidente en que se adquirié la lesién pase inadvertido para el

comandante o jefe respectivo, el lesionado deberd informarlo por escrito dentro de los

dos (2) meses siguientes a su ocurrencia.

En todo caso los organismos médico-laborales deberan calificar el origen de la lesion o

afeccion.

ARTICULO 25. TERMINO PARA LA ELABORACION DEL INFORME ADMINISTRATIVO POR
LESIONES: EIl Comandante o Jefe respectivo debera elaborar y tramitar el Informe
Administrativo por Lesiones dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir del
momento en que tenga conocimiento del accidente, bien sea a través del informe rendido
por el superior del lesionado, por informe del directamente lesionado o por conocimiento
directo de los hechos.






ARTICULO 26. MODIFICACION DEL INFORME ADMINISTRATIVO POR LESIONES: Los
Comandos de Fuerza y la Direccién General de la Policia Nacional, quedan facultados para
modificar el Informe Administrativo por Lesiones cuando éste sea contrario a las pruebas
allegadas.

La solicitud de modificacidn deberd presentarse dentro de los tres (3) meses siguientes,
contados a partir de la notificacién del respectivo Informe Administrativo.

Para el personal civil de la Unidad Gestion General, la modificacién del Informe
Administrativo la realizara el Secretario General, y para el personal civil del Comando
General de las Fuerzas Militares, la realizara el Jefe de Estado Mayor Conjunto.

ARTICULO 46. DETERMINACION DE CRITERIOS: El Gobierno Nacional determinara para
efectos de la valoracion del personal que trata el presente decreto, los criterios de
calificaciéon de la capacidad sicofisica, de disminucién de la capacidad laboral e
indemnizaciones y de la clasificacién de las lesiones y afecciones.

Los criterios anteriormente citados seran revisados, modificados o actualizados cuando
menos una vez cada tres afios, teniendo en cuenta los avances técnico-cientificos
correspondientes.

ARTICULO 47. PRESCRIPCION: Las prestaciones establecidas en el presente decreto
prescriben:

a. Las mesadas pensionales en el término de tres (3) afos.

b. Las demas prestaciones en el término de un (1) afno.

ARTICULO 48. ARTICULO TRANSITORIO: Hasta tanto el Gobierno Nacional determine lo
correspondiente a la valoracién y calificacién del personal que trata el presente decreto,
los criterios de calificacién de la capacidad psicofisica, de disminucién de la capacidad
laboral e indemnizaciones y de la clasificacién de las lesiones y afecciones, continuardn
vigentes los articulos 47 al 88 del decreto 094 de 1989, excepto el articulo 70 de la misma
norma.

ARTICULO 49. FAVORABILIDAD: Las normas consagradas en el presente decreto se
aplicardn respetando los derechos adquiridos conforme a las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 50. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las normas que le sean contrarias, sin perjuicio de la
aplicacién de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 1o de este decreto.

(lo subrayado fue declarado inexequible)

DECRETO NUMERO 0094 DE 1989(enero 11):
Por el cual se reforma el estatuto de la capacidad sicofisica, incapacidades, invalideces e
indemnizaciones del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la
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Policia Nacional, soldados, Grumetes, Agentes, Alumnos de las Escuelas de Formacién y
personal civil del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional.

Aplicabilidad:

Articulo 19. El presente Decreto regula la capacidad sicofisica, incapacidades , invalideces
e indemnizaciones del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional , soldados , Grumetes, Agentes , Alumnos de las Escuelas de Formacién y
personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional.

De la capacidad sicofisica.

Articulo 29. Definicion de capacidad sicofisica . El personal de que trata el presente
Decreto debera reunir las condiciones sicofisicas para el integro y permanencia en el
servicio , teniendo en cuenta su categoriay cargo.

Articulo 32 . Calificacion de la capacidad sicofisica . La capacidad sicofisica de las personas
para su ingreso y permanencia en el servicio, se califica con los conceptos de aptos,
aplazado y no apto.

Es apto el que presente condiciones sicofisicas que permitan desarrollar normal vy
eficientemente la actividad Militar , policial y civil correspondiente a su cargo , empleo o
funciones.

Serd aplazado el que presente alguna lesion o enfermedad y que, mediante , pueda
recuperar su capacidad sicofisica para el desempefio del cargo, empleo o funciones.

Sera calificado no apto que presente alguna alteracidon sicofisica , que no le permita
desarrollar normal y eficientemente la actividad Militar , policial o civil correspondiente a
su cargo, empleo o funciones.

1.1.Prevencion, proteccion y rehabilitaciéon:

Articulo 38. Funciones de los organismos de Sanidad. Corresponde a los organismos de
Sanidad de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional el cumplimiento de las funciones
de prevencion, proteccion y rehabilitacion en beneficio del personal perteneciente a estas
instituciones.

Articulo 392. - Prevencién. se entiende por “Prevencidon” el conjunto de medidas
encaminadas a eliminar o neutralizar las causas determinadas de cualquier tipo de
incapacidad.

Articulo 409. - Proteccidn. Dentro del concepto general del articulo anterior; se entiende
por “ Proteccién “ , el conjunto de medidas orientadas especificamente a disminuir las
posibilidades de lesiones o afecciones originadas en riesgos de tipo profesional.

Articulo 419. - Rehabilitacion. La "rehabilitacion" comprende aquellos procesos que
tienden a capacitar en el mayor grado posible , fisica o siquicamente a un incapacitado
con miras a su adecuado desempefio en una actividad lucrativa o de provecho general. La
rehabilitacion se busca por medio de:

a) Reeducacion de los érganos lesionados.





b) Sustitucion o complemento de dérganos mutilados, mediante aparatos protésicos u
ortopédicos , con su correspondiente sustitucion y / o mantenimiento vitalicio, siempre
y cuando las lesiones hayan sido ocasionadas en actos inherentes al servicio.

¢) Reeducacién profesional.

d) Se considera inherente al servicio de Rehabilitacidon de las Fuerzas Militares o de la
Policia Nacional , en contacto y la coordinacién permanente con las Bolsas Oficiales vy
Privadas de Trabajo , en procura de cargos u oficios para el personal rehabilitado que
no quedaré con pension o sueldos de retiro.

Articulo 429, - Prestaciones en especie. La persona que sufra lesiones en un accidente
comun o de trabajo, o padezca de una enfermedad, tiene derecho a las siguientes
prestaciones en especie por el tiempo necesario para definir su situacién, sin perjuicio de
las prestaciones econdmicas que le pudieren corresponder.

a) Atencién médico - quirurgica.

b) Medicamentos en general.

c) Hospitalizacion si fuere necesaria.

d) Elementos de prétesis cuando sean indispensables para los actos esenciales de la
existencia o para la rehabilitacion sicofisica del paciente , de acuerdo con tarifas que
para tal efecto establezca el Gobierno.

En el titulo sefala:
De la clasificacidn de las lesiones y afecciones causales generales de no aptitud.

Articulo 472. Grupos que contemplan lesiones y afecciones causales de no aptitud.
Establece los siguientes grupos que contemplan las lesiones o afecciones, que ocasionan
causales de no aptitud para ingreso y permanencia en el servicio:

Grupo 1. Craneo.

Grupo 2. Boca, nariz, laringe y traquea.

Grupo 3. Oidos y audicion.

Grupo 4. Dental.

Grupo 5. Pulmones y térax.

Grupo 6. Ojos.

Grupo 7. Corazoén y sistema vascular.

Grupo 8. Sangre, érganos hematopoyéticos.
Grupo 9. Aparato digestivo.

Grupo 10. Aparato génito - urinario.

Grupo 11. Sistema Nervioso.

Grupo 12. Enfermedades mentales

Grupo 13. Extremidades.

Grupo 14. Columna vertebral, costillas y articulacion sacro - iliaca.
Grupo 15. Piel y tejidos.

Grupo 16. Glandulas endocrinas, metabolismo.





Grupo 17. Enfermedad sistémica.

Grupo 18. Tumores y enfermedades malignas .
Grupo 19. Enfermedades venéreas.

Grupo 20. Misceldneas.

Grupo 21. Enfermedades de origen bioldgico.

Articulo 50 . Oidos y audicion:

a) Oidos.
1. Infecciones de conducto auditivo externo graves crénica.
2. Mastoiditis cronica.
3. Mastoidectomia de meniere.
4. Enfermedad de meniere.
5. Otitis media supurada resistente a tratamiento.
b) Audicién.
Para el personal en servicio activo no sera causal de retiro, la administraciéon de la
agudeza cuando el trabajador es capaz de desempenar sus funciones con el uso de
protesis auditiva.

Articulo 602. - Extremidades.

a) Miembros superiores.
1. Amputaciones: Amputacion de parte o partes de una extremidad superior que
interfiera con el manejo satisfactorio de armas de fuego.
2. Alcance de movimientos de las articulaciones asi:
a) Hombro
e Elevacion hasta 909.
e Abduccién hasta 902.

b) Codo.
Flexidon hasta 100¢9.

Extension hasta 602.

Luxacién recidivante del codo no susceptible de tratamiento.
€) Miembros inferiores.
1. Amputaciones.
a) Cualquier pérdida mayor incluyendo del pie , pierna o muslo aln susceptibles de
adaptacion de protesis ortopédica .
b) Cualquier perdida mayor incluyendo el pie, pierna o muslo no susceptibles de
protesis.
2 pies.

a) AlluxValgus con sintomas pronunciados no susceptibles de tratamiento.
b) Pies planos sintomaticos, que interfieren con el uso del calzado Militar.
C) Pie calcaneo. Equino, Valgus, varus.





3. Lesiones o afecciones de la rodilla que incapacitan frecuentemente y producen
inestabilidad.

4. Articulaciones: limitaciones de los movimientos asi:
a) cadera.

Flexidon hasta 90¢9.

b) Rodilla.
Flexidon hasta 90¢9.

Extension hasta 180¢9.

5. Acordamiento de una extremidad que exceda de 5 centimetros.
C) otras lesiones o afecciones:

1.

L o N o

10.

Artritis.

a) Artritis de etiologia infecciosa con historial de incapacidad recurrente .

b) Artritis traumatica no susceptibles de tratamiento que limita el servicio .

C) Osteoartritis grave cronica.

d) Artritis reumatoidea o miositisreumatoidea que incapacita en forma
permanente.

. Condromalasia u osteocondritisdisecante, grave e incapacitada en forma

permanente.

. Fracturas con secuelas (deformidad marcada, dolores , con defectos

funcionales , callo excesivo, etc.)

. Articulaciones:

a) Artroplastia dolorosa y con limitacion de la funcién.
b) Anquilosis 6sea o fibrosa con pérdida de la funcién.

. Musculos :

Paralisis flacidas o espasticas con pérdida de la funcién.
Miotonia Congénita
Osteitis deformante.
Osteartropatia hipertrofia secundaria.
Osteomielitis Cronica.
Trasplante de tenddn con restauracién no satisfactoria de la funcién .

El concepto de la violacidn es evidente por cuanto la lesion que sufre mi poderdante no
encaja dentro de las causales de retiro estipuladas en las normas, lo que si es claro es que
el Ejército Nacional dejé de cumplir sus funciones médico terapéuticas para mejorar las
condiciones fisicas del soldado URUENA MARTINEZ HUBER, y por el contrario ésta
situacion empeord su condicidn fisica.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones solicito, respetuosamente, se acceda a
las pretensiones de la demanda.





COMPETENCIA:

Es competente para conocer de este proceso en primera instancia por la cuantia,
naturaleza y por factor territorial por cuanto el demandante tuvo como ultimo lugar de
trabajo en el Ejército Nacional en la Segunda Divisidon - Primera Brigada - Batallén de
Infanteria N°1 General Simon Bolivar ubicado en el municipio de Garagoa Boyac3; lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 156, numeral 3 y 306 del CCA, y
articulo 20 del CPC.

OPORTUNIDAD DE LA ACCION:

La presente demanda se presenta dentro de los términos de ley exigidos para la solicitud
de nulidad y restablecimiento del derecho, desde luego teniendo en cuenta los términos
de suspension de la caducidad, por los tramites adelantados en la solicitud de conciliacion
ante la Procuraduria General de la Nacion como requisito de procedibilidad.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA:

La estimo en 24'000.000 de pesos moneda corriente o el valor que arroje la reliquidacién
hasta el momento de efectuarse la misma con su debida indexacidon o actualizacion del
monto, intereses y pago de perjuicios causados de acuerdo a lo fijado por el Honorable
Consejo de Estado y teniendo en cuenta que el salario actual devengado al momento del
retiro tenia un valor aproximado de 2'000.000 de pesos y que proyectados a un afio nos
daria el valor citado como cuantia, ademas le solicito al sefior juez que dentro de la
liquidacién se incluyan las prestaciones econdmicas a las que tiene derecho el sefior
URUENA MARTINEZ HUBER y que como parte de su competencia fije y cuantifique los
perjuicios morales que estime para este caso y sean incorporados a la cuantia estimada.

INFRACTOR:

La presente accidn se dirige en contra del EJERCITO NACIONAL, con domicilio en esta
ciudad, representada legalmente por el sefior General JAIME LASPRILLA, o por quien haga
sus veces.

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacidon de la
presente, manifiesto, que ni mi poderdante ni el suscrito hemos interpuesto demanda de
nulidad y restablecimiento del derecho por estos hechos ante otra autoridad.





PRUEBAS Y ANEXOS:

Solicito al sefior Juez, se sirva tener como medios de prueba, la documentacién aportada
en la presente demanda.

PRUEBAS PERICIALES:

1. Le solicito al sefor juez se sirva ordenar y decretar la prueba pericial de examenes
médicos al sefior URUENA MARTINEZ HUBER ante la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ - TUNJA ubicada en el centro comercial Plaza Real Of 215,
para que mediante dictamen pericial determine la valoracidn y la calificacion del grado
de invalidez del sefior URUENA MARTINEZ HUBER, si la situacién médica de este se
puede sefialar como no apto laboralmente, ademas si su disminucién fisica da derecho
0 no a pension, si la lesién puede ser calificada como incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez y si es o no posible la reubicacion laboral.

DECLARACIONES:

Solicito al sefior Juez, se sirva considerar la posibilidad de llamar a declaracion al
demandante o a interrogatorio de parte y decretar esta prueba.

PRUEBAS DOCUMENTALES:

1. Documento privado auténtico, por medio del cual el sefior URUENA MARTINEZ
HUBER confiere poder especial al Dr. OMAR SUAREZ CONTRERAS.

2. Copia de la cédula de ciudadania del sefior URUENA MARTINEZ HUBER, aumentada
al 150%.

3. Copia del Acto Administrativo Orden Administrativa de Personal Num. 1091 de la
Jefatura de Desarrollo Humano del Ejército Nacional, del tres (3) de febrero de
2014 en la que se dispone retirar del servicio activo al sefior URUENA MARTINEZ
HUBER, en el numeral 4, suscrita por el sefior Coronel ANTONIO MARIA BELTRAN
DIAZ, Director de personal del Ejército Nacional.

4. Original del Acto de Notificacion Personal con fecha Seis (6) de Febrero de 2014,
mediante el cual el sefior Mayor LUIS ALBERTO APARICIO RUEDA, notificd a mi
poderdante de la orden administrativa de personal Num. 1091.

5. Formato de solicitud de reconocimiento de cesantias por retiro, que le fue
ordenado diligenciar al sefior URUENA MARTINEZ HUBER.

6. Copia del Informativo administrativo por lesiones Num. 22 con fecha 14 de
Diciembre de 2009, Chaparral — Tolima; suscrita por el sefior Teniente Coronel
SOLIS TORO JAIRO ANTONIO.





10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Copia del Informativo administrativo por lesién del 13 de Agosto de 2012 de
Chaparral — Tolima; suscrita por el sefior Teniente Coronel CARLOS ALBERTO
QUINCHIA URIBE.

Certificacion auténtica del 5 de marzo de 2014, mediante la cual se certifica el
salario devengado mensualmente el sefior URUENA MARTINEZ HUBER.

Certificacioén laboral de tiempo de servicio en la institucion.

Derecho de peticion de documentos al Ejército Nacional, suscrita por mi
poderdante.

Copia autenticada del Acta de Junta Médica Laboral Num. 55301, registrada en la
Direccion de Sanidad Ejército, Bogota D.C. del 4 de Octubre de 2012

Oficio mediante el cual se convoca al Tribunal Médico Militar (2 folios)

Oficio remisorio y copia del Acta del Tribunal Médico Laboral de Revisién Militar y
de Policia NUm. 5539 MDNSG-TML-41.1 registrada al folio NUm. 340 del libro del
Tribunal Médico Laboral, con fecha de 27 de Diciembre de 2013, Bogota D.C.

Original Oficio remisorio y copia de la Ficha Medica Unificada, con fecha 11 de
Marzo de 2014.

Copia autenticada de la Certificacién del Curso de Liderazgo para el mando en
operaciones N° 13 de un personal de soldados organicos de la quinta divisién que
se realiza en el Centro de Instruccién y Entrenamiento de la BR-13, N° 0687/DIV-
5.BR-13.CIE.S-3. de fecha 11 de Noviembre del 2008, el cual realiz6 el sefior SLP
URUENA MARTINEZ HUBER, suscrito por el MY. PORRAS FLORIAN JAIME DUARDO,
Director Centro de Instruccién y Entrenamiento BR-13.

Copia Diploma otorgado al DGP. URUENA MARTINEZ HUBER, por haber participado
del décimo tercer Curso de mando y liderazgo en operaciones, suscrito por el
sefior Brigadier General LUIS EDUARDO PEREZ ARANGO, comandante décima
tercera brigada.

Copia mediante la cual el Comandante del Ejército Nacional le otorgd la Medalla de
Herido en Accién al SLP. URUENA MARTINEZ HUBER, suscrita por el sefior General
OSCAR ENRIQUE GONZALES PENA.

Copia del Orden del dia N° 024, 025, 027, 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034 y 035,
expedidas por el Comando del Puesto de Mando Adelantado de Garagoa,
mediante las cuales se asigna los servicios de centinela desde el 24 de Enero de





19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

2014 hasta el 5 de Febrero de 2014, en Garagoa — Boyacd, Batallon de Infanteria N°
1 General Simén Bolivar. Donde se demuestra que hasta el ultimo momento el
sefior SLP URUENA MARTINEZ HUBER, presté sus servicios como soldado
profesional, sin ser inferior a las exigencias de un militar, incluso hasta después de
la fecha de retiro.

Copia de la Historia Clinica N° 93020076 a nombre de HUBER URUENA MARTINEZ,
expedida por el Hospital Militar Central que data desde el afio 2011 al 2013.

Copia del Acta Individual de grado, expedida por el Colegio “San Luis Gonzaga”, en
la ciudad de Girardot, con fecha 21 de Enero de 2012.

Copia del diploma del Titulo de Bachiller Académico, conferido al sefior URUENA
MARTINEZ HUBER, el 21 de Enero de 2012 en Girardot, expedido por el Colegio
“San Luis Gonzaga”.

Copia de Certificados que acreditan la aprobacién de los grados 6°, 7°, 8° y 9° de
Educacion Basica Secundaria y de los grados 10° y 11° de Educacion Media
Académica, expedidos por el Colegio “San Luis Gonzaga”, todos con fecha del 20
de Marzo de 2012. (en 6 folios).

Copia Carné de Servicios de Salud de la Direcciéon General de Sanidad Militar de mi
poderdante.

Oficio mediante el cual se cancela el servicio de salud a la familia del demandante.

Certificado de Antecedente y Requerimientos Judiciales, expedido por la Policia
Nacional de Colombia.

Copia de Certificado del Banco CORPBANCA del 6 de Marzo de 2014, mediante el
cual anuncia que el sefior URUENA MARTINEZ HUBER adquirié un obligacién
bancaria con esa entidad por el valor de diecinueve millones novecientos
veinticuatro mil ochocientos cuatro pesos moneda corriente ($19°924.804).

Copia Constancia de COMCAIJA, sobre participacion en el programa de
INFORMATICA BASICA (Windows 95, Word 7.0, Excel 7.0), otorgado al sefior
URUENA MARTINEZ HUBER.

Copia del Registro Civil de matrimonio

Copias autenticadas de los registro civiles de nacimiento los hijos del demandante





30. Copia del Contrato de Arrendamiento de fecha 2 de Febrero de 2011, suscrito
entre GERARDO ROLDAN CANO como arrendador y URUENA MARTINEZ HUBER
como arrendatario.

31. Acta de conciliacion de la Procuraduria Judicial de Tunja.

COPIAS:
Una (1) para el despacho.
Una (1) para la demandada.
Una (1) copia de la parte exigida para radicacion.

NOTIFICACIONES:

A LA ENTIDAD DEMANDADA: Al Ejército Nacional en la Carrera 54 N 26 25 CAN en la
ciudad de Bogota D.C - judiciales@casur.gov.co Ministerio  Publico
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
procesos@defensajuridica.gov.co

Al DEMANDANTE: En la Carrera 110 # 78 f — 38 Bogota.

AL SUSCRITO APODERADO: Las recibiré en la secretaria de su despacho o en la Carrera 59
# 67 — 25 Barrio Modelo Norte, Bogota. Celular: 3143089098

Del Senor Juez,

Atentamente.

OMAR SUAREZ CONTRERAS
c.c. No. 19.400.210 de Bogota
T.P.No. 111321 C.S.dela J.
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