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Señores

E.S.E. CENTRO DE SALUD “MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL” DE SOTAQUIRA Y PROCURADORA 68 DELEGADA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

REF: NOTIFICACIÓN PERSONAL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA  PROCESO 150013333014-2014-00130 00 (Art. 199 CPACA.)

De forma atenta y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el  Art. 199 del C.P.A.C.A; modificado por el Art. 612 del C.G.P.;  A TRAVÉS DEL PRESENTE CORREO ELECTRÓNICO LE NOTIFICO PERSONALMENTE; el auto admisorio de fecha VEINTIDOS (22) DE ENERO DE DOS MIL QUINCE (2015), dictado dentro del MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO  radicado bajo el No 150013333014-2014-00130 00, donde es demandante JAVIER CORREDOR PULIDO, y demandado la E.S.E. CENTRO DE SALUD “MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL” DE SOTAQUIRA.
En consecuencia, le remito: copia del auto admisorio,  de la demanda y del escrito de subsanación, los que podrán ser visualizados, haciendo doble clik en cada uno de los iconos que aparecen en la parte superior.    

Además, le informo que para efectos de la recepción del mensaje de datos, el despacho  dará aplicación a lo señalado en el Artículo 14 Literal C del                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura No PSAA06-3334 del 2 de marzo de 2006,  que señala:  “Articulo  Décimo Cuarto-Recepción de los mensajes de datos. Los mensajes de datos se entienden recibidos de la siguiente manera: (…) c) cuando los actos de comunicación procesal emanados de la autoridad judicial, no han sido devueltos al sistema de información de la autoridad judicial, dentro de los tres (03) días calendario siguientes a su remisión”.

Cordialmente, 

MARY LUZ BOHORQUEZ IBAÑEZ 

SECRETARIA
ADVERTENCIA:  Este mensaje es  sólo de envío.  Cualquier comunicación o petición se tendrá por no recibida.  Si tiene inquituedes favor dirigirse personalmente al Despacho Judicial.
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Catorce Administrativo Oral del Circuito de Tunja

Conicfo Superior Correo institucional: j14admintun@cendoj ramajudicial.gov.co
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Tunja, Veintidos (22) de Enero de Dos Mil Quince (2015)

DEMANDANTE : JAVIER CORREDOR PULIDO

DEMANDADO : ES.E CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO- FONSECA
SANDOVAL DE SOTAQUIRA

RADICACION 1 150013333014-2014-00130-00

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Visto el informe secrctarial que antecede y revisado el cxpediente, cl apoderado de la
parte demandante, en escrito visible a folios 30-42, procede a subsanar la demanda,
atendiendo los requerimientos del auto de fecha 04 de septiembre de 2014, por ende la

demanda sc encuentra para admitir, previo al siguiente analisis:
I. DE LA ADMISION DE LA DEMANDA
1. Medio de Control:

El sefior JAVIER CORREDOR PULIDO a través de apoderado judicial, en ejercicio del
medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, de que trata el articulo 138
del CP.A.C.A, formula demanda contra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA BOYACA, a efectos de
obtencer la nulidad del acto administrativo contendido cn la Resolucion N° 052 del 6 de
noviembre de 2013, suscrito por el Gerente de la E.SE CENTRO DE SALUD MANUEL
ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA BOYACA, mediante el cual se declara

insubsistente a un empleado de libre nombramiento y remocion.
2. Presupuestos del medio de Control:
2.1.  Jurisdiccion:

Fl articulo 104 C.P.A.C.A., dispone que la Jurisdiccion Contencioso Administrativa esta
instituida para conocer, ademas de lo dispuesto en la Constitucion Politica v en leves
especiales de las controversias y litigios criginados en actos, contratos, hechos, omisiones
v operaciones, sujetos al derccho administrativo, en los que estén involucradas las
entidades puablicas o los particulares cuando ejerzan funcion administrativa. Igualmente
conocera de los siguientes procesos: ...4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria
entre los servidores piiblicos y el Estado, v la seguridad social de los mismos, cuando dicho

régimen esté administrado por una persona de derecho publico.
2.2. De la Competencia:

Fl numeral 2° del articulo 135 del CP.A.CA., dispone que los jueces adminisirativos

conozcan en primera instancia de los procesos de nulidad y restablecimiento del derecho
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de caracter laboral, que no provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se
controviertan actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia no cxceda
de cincuenta (50) S.MMLV. Asi mismo, el articulo 157 del CP.A.C.A, sefiala como sc

determina la cuantia.

En este caso la demanda fue presentada el 11 de abril de 2014 (fl. 20), estimando cl
apoderado la cuantia en la suma de § 8.260.000 (f1. 10).

Segun el numeral 3° del articulo 156 del CP.A.C.A, la compeftencia territorial se
determinard por ¢l lugar donde se prestaron o debieron prestarse los servicios, luego este
despacho es competente para conocer del asunto, toda vez que el lugar donde el sefior
JAVIER CORREDOR PULIDQ, prestdo sus servicios fue en el Municipio de Sotaquira
Boyaca (fL. 3).

2.3. De la reclamacion en sede administrativa:

Se acusa la nulidad del acto administrativo contendido en la Resolucion N© 052 del 6 de
noviembre de 2013, suscrito por ¢l Gerente de la ESSEE CENTRO DE SALUD MANUEL
ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA BOYACA, mediante el cual se declara
insubsistente a un ¢mpleado de libre nombramiento v remocion; v como quiera que este
acto demandado no indicd que recursos le proceden (fl. 41-42), sc ticne que no es
necesario exigir el requisito de procedibilidad de que trata el numeral 2° del articulo 161
del C.P.ACA

2.4. De la caducidad de la accion:

Se trata en este caso de la solicitud de la nulidad del acto administrativo contendido en la
Resolucion N° 052 del 6 de noviembre de 2013, suscrito por el Gerente de la ESE
CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA
BOYACA, mediante ¢l cual se declara insubsistente a un empleado de libre nombramiento
v remocion, asi como el restablecimiento del derecho, notificado de manera personal el
06 de noviembre de 2013 (fl. 13). Sc solicitd audiencia de conciliacion el dia 19 de
febrero de 2014; procediendo la Procuraduria 45 Judicial II para asuntos administrativos
de Tunja, a cclebrarla el dia 31 de marzo de 2014, v expidiendo la constancia en csa
misma fecha (fl. 18 y vto). Posteriormente la demanda se interpuso el 11 de abril de 2014
(f.20), por lo que el Despacho la considera oportuna de conformidad al articulo 164
numeral 2, Hteral d) del C.P.A.C.A, por cuanto la demanda se presentd dentro del término

de 4 meses.
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2.5.  De la Conciliacion Prejudicial

Al tenor de lo ordenado en la Ley 1285 de 2009, se adjunta constancia de celebracion de
audiencia de fecha 31 de marzo de 2014 (fl. 18 y vto) emitida por la Procuraduria 45
Judicial II para asuntos administrativos de Tunja, donde consta que se AGOTO la etapa
de conciliacion cxtrajudicial. Motivo por el cual se considera cumplido el requisito de
procedibilidad del articulo 161 numeral 1° del C.P.A.C.A.

3. Del contenido de la demanda y sus anexos:

En el presente caso se cumple con lo dispuesto en el articulo 162 y ss del C.P.A.C.A,, esto
es, en cuanto al contenido de la demanda, la individualizacién de las pretensiones y 1os

anexos de la demanda.

Por lo anteriormente expuesto la demanda resulta admisible, por lo que el Juzgado
Catorce Administrativo Oral del Circuito de Tunja,

RESUELVE:

PRIMERO.- ADMITASE la presente demanda de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO en primera instancia, instaurada por el sefior JAVIER CORRFDOR PULIDO,
en contra de la E.S.E CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE
SOTAQUIRA BOYACA.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE personalmente del contenido de esta providencia al
representante legal de Ia ES.E CENTRO DE SALUD MANUFL AIBERTO FONSECA
SANDOVAL DE SOTAQUIRA BOYACA, de conformidad con los articulos 197 y 199 del
C.P.AC.A, modificado por el articulo 612 del Codigo General del Proceso, mediante
mensaje dirigido al buzon de correo electronico para notificaciones judiciales dispuesto
para tal efecto por la entidad, anexando copia de la presente providencia y de la demanda.
Pongasele de presente que las copias de la demanda y sus anexos quedaran en la
secretaria del despacho a su disposicion. Hecha la notificacién, por secretaria remitasele
de manera inmediata y a través de servicio postal autorizado, copia de la demanda, de sus

anexos v del presente auto.

TERCERO.- NOTIFIQUESE personalmente ¢l contenido de esta providencia al
seflor Agente del Ministerio Publico delegado ante este Despacho Judicial, de conformidad
con los articulos 197 y 199 del C.P.A.C.A, modificado por el articulo 612 del Codigo
Gencral del Proceso, mediante mensaje dirigido al buzén de correo clectrénico para
notificaciones judiciales dispuesto para tal efecto por la entidad, anexando copia de la

presente providencia y de la demanda. S
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CUARTO.- NOTIFIQUESE del contenido de esta providencia al demandante de
conformidad con ¢l art. 201 del C.P.A.C.A y mediante mensaje de datos al apoderado, a la
direccion de correo electrénico sefialada a folio 11 al 30, de acuerdo a lo normado cn el
art. 205 del CP.A.C.A.

QUINTO.- La parte actora debera sufragar los gastos de notificacion,
consignando la suma de DIECINUEVE DOSCIENTOS PESOS (§ 19.200.00 ) M/CTE, que

corresponde a los siguientes conceptos:

‘ CONCEPTO VALOR
Notificacion ES.E CENTRO DE SALUD MANUEL | $13.000'

ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA

BOYACA

Envid a través del servicio postal autorizado de copia de i $ 6.200

la demanda, anexos y auto admisorio a la E.S.E CENTRO
DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL
DE SOTAQUIRA BOYACA

TOTAL §19.200

Dicho valor debera ser consignado en la cuenta de ahorros No. 4-1503-0-22892-3 del
Banco Agrario de la ciudad de Tunja, Convenio N° 13270 y acreditar su pago ante la

Secretaria del Juzgado, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la ejecutoria de la
‘ presente providencia. Si al vencimientoe del plazo previsto en el articulo 178 del C.P.A.CA,
no se acredita el pago de los gastos procesales, se entendera que la demandante ha
desistido de la demanda y se procedera de conformidad con lo establecido en el precitado

articulo,

SEXTO.- Cumplido lo anterior corrase traslado de la demanda, conforme a lo
dispuesto en el articulo 172 del C.P.A.C.A, al (os) demandando (s) y al Ministerio Piblico,
por el término de treinta (30) dias, que de acuerdo a lo establecido en el articulo 199 del
C.PA.CA, modificado por el articulo 612 del Codigo General del Proceso, comenzard a
correr veinticinco (25) dias después de realizada la tltima notificacién, para que contesten

la demanda, allegsuen todas las pruebas que tengan en su poder v que pretendan hacer

valer dentro del proceso, asi mismo, debera allegar el expediente administrativo que

contenga los antecedentes de la actuacion objeto del proceso v gque se encuentren en

! Acuerde No. PSAAOS- 4650 del 25 de marzo de 2008, “art. I De conformidad con lo dispuesto par el articulo segundo del Acverda
2532 de 2004, se actualizan los valores de las gastas ordinarias del praceso en la Jurvisdiccidn Contencioso Adminisirativa, los cuales
quedardn asi: ... d)De cada diligencia de notificacion personal: Trece mil pesos (8 13.000.00). Para el drea urbana”.”
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su poder, la omision de éste ultimo deber constituye FALTA DISCIPLINARIA
GRAVISIMA del funcionario (a) encargado del asunto, al tenor de lo dispuesto en el

articulo 1753, paragrafo primere del C.P.A.C.A. También, debera allegar copia auténtica de

los documentos que acrediten la calidad de representante legal de la entidad o entidades
demandadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 139 del C.P.A.C.A.

NOTIFIQUESE Y CU

A\ \
PATRICIA ESPINOSB GOMEZ
Jue

siro

‘ JUZGADO CATORCE ADMINISTRATIVO ORAIL DEL
CIRCUITO JUDICIAL BE TUNJA

Fl auto anterior se notificdzpdr Espado N
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Doctora

ANGELA PATRICIA ESPINOSA GOMEZ

Juez Catorce Administrativa Oral del Circutto de Tunja
E S D.

Medio de Control: NULIDAD'Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado: 2014 - 0130
Actor: JAVIER CORREDOR PULIDO
Accionados: E S.E. CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE

SOTAQUIRA.

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ GARCIA, dentificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en calidad de apoderado de parte demandante,
manifiesto a la Sefiora Juez, que a través del presente escrito, dentro de los términos
de la Ley, me permito SUBSANAR la demanda de la referencta en los sigutentes
términos:

1 Frente al numeral primero de la providencia objeto de la presente subsanacion
me permito manifestar que la direcaidn de notificacion del accionante es la Calle 22
# 24-49 Paipa ~ Boyaca - cel 3144432587, correo electronico : yavicorp@yahoo.es

2 De 1gual manera atendiendo el numeral segundo, me permuto allegar la
certificacion de existencia y representacton de LA ES E. CENTRO DE SALUD MANUEL
ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA, expedida por El sefior CARLOS
ARTURO BENITEZ CASTIBLANCO, profesional especializado de la Secretara de
Salud de Boyacd, Entidad competente para ello. De esta manera me permito dar
cabal cumplimiento al numeral 4 del articulo 166 dela Ley 1437 de 2011

Frente al acapite denominado “Otros Requerimientos”, me permito manifestar que el
suscrito apoderado acepto recibir notificaciones via correo electronico

Por todo lo manifestado antenormente, solicito muy respetuosamente a su Sefioria, se
admita la demanda de la referencia

[, ANEXOS
1 Certificacion expedida por La Secretaria de Salud De Boyaca

I NOTIFICACIONES

Recaibo Notificaciones en Calle 20 No. 12 - 84 Oficina 215 A, CENTRO CIVICO Y
COMERCIAL PLAZA REAL, Tunja: Email xchiscas@gmail com

De la Senora Juez,

C C. Ng/19312 759 de Bogota.
T P.No154778 del C.S dela].

Calle 20 # 12 — 84 Of.215A-CENTRO CIVICO Y COMERCIAL PLAZA REAL — TUNJA
Cel. 3144882281 — 3203479457 Tel. Fijo 7449233
Correo electronico xchiscas@gmail.com
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EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SECRETARIA
DE SALUD DE BOYACA

CERTIFICA:

Que mediante Acuerdo No. 008 del 4 de junio de 2003
emanado del Concejo Municipal de Sotaquird - Boyacad, se cred
la Empresa Social del Estado “E.S.E. CENTRO DE SALUD MANUEL
ALBERTO SANDOVAL FONSECA.” de Sotaquird.

Que el Doctor Felipe Castelblanco Pineda, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 6.773.586 de Tunja, en su calidad de
Gerente es la Representante Legal de la Institucion Hospitalarna.

Que la mencionada Empresa  es  und entidad publica
descentralizada det Orden Municipal, que gorza de personeria
juridica propia, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
conformidad con lo preceptuado en el Decrefo Nacional No
1876 de 1994, vy la Secretaria de Salud de Boyacd, sclamente
cumple funciones de inspeccion, vigilancia y control.

Se expide en Tunja a los quince (15] dias del mes de Septiembre
de dos mil catorce (2014} a solicitud del interesado.

|
~ - L-C_,
CARLOS ARTURO BENITEZ CASTELBLANCO

srmyecty Carlos & Bomter O

Gobernacion de Boyaca Tel 7420111 — 7420131 Ext 4115
Avenida Colon Correc secretano salud@boyaca gov co
N° 22A-16
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MUNICIPIO DIE SOTAQUIRRA
CONCEJO MUNICIPAL
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ACUERDO N°
( ggdun @ )

Por medio de la cual se transforma la “ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MANUEL ALBERTYTD FONSECA SANDOVAL” del Municipio de SOTAQUIRA, en
una empresa Sociz, del Estado Centro de Salud del orden Municipal

EL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SOTAUIRA,

En uso de sus airbuciones constifucionales y legales, en especial de las que
confiere el numera! 6° del articulo 313 de la constitucion politica y fos articulos
194, 195 y 197 de . ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarnos

ACUERDA
CAPITULG i

DENOMINACICN, NATURALEZA, JURISDICCION, PATRIMONIO Y
OBJETIVGS

ARTICULO 1. Denominacion. A partir de la vigencia del presente ACUERDO.
transformase la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL “MANUEL ALBERTO
FONSECA SANDOVAL” del Municipio de SOTAQUIRA, Departamento de
Boyaca, en Empresa Social det Estado Centro de Salud, la cual se denominara
Empresa Social dzi Estado Centro de Salud MANUEL ALBERTO FONSECA
SANDOVAL de! Municipio de SOTAQUIRA vy se regird por ias disposiciones
legales aplicables = las Empresas Sociales del Estado y a lo dispuesto en el
presente ACUERDOG

ARTICULO 2. Naturaleza. La Empresa Social de Estado Centro de Salud
“MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL"” del Municipio de SOTAQUIRA, es
una Empresa Social del Estado, entidad descentralizada de categoria especiai del
crden Municipal, dotada de Personeria Juridica, con patnmonio propio vy
autonomia adminisirativa, adscrita a la Direccion Local de Salud del Municipio de
SOTAQUIRA e integrante de! Sistema Departamental de Segundad Social en
salud v sometida al régimen Jundico previsto en el capituio lil, articuios 194 y 195
de la ley 100 de 1983, sus decretos regiamentarios y demas disposiciones que 10
modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan

ARTICULO 3. Objeio. La Empresa Social de! Estado Centro de Salud "MANUEL
ALBERTO FONSECA SANDOVAL” del Municipio de SOTAQUIRA, tiene como
objeto la prestacior de servicios de Salud, entendidos como un servicio publico
esencial y como paiie integrante del sistema Departamentai de Seguridad Social
en Salud en deszrollo de este objeo adeiantaran acciones de promocion,
fomento y conservacion de la salud y de prevencion, tratamientc y rehabilitacion
de la enfermedad, asi como actividades que busquen el mejcramiento de las
distintas Umdades g. € conforman la Institucton en beneficto del Opjeto Social





La Empresa Social del Estado Centro de Salud “MANUEL ALBERTO FONSECA
SANDOVAL” del Municipio de SOTAQUIRA para efecto de dar cumplimiento a su
objeto, actuara en cencordancia con fas politicas, planes, prograrias y proyectos
que en materia de prestacion de servicios de salud establezca el Instituto
Seccional de Salud de Boyaca o quien haga sus veces

ARTICULO 4. Jurisdiccion. La Empresa Social de Estado Centro de Salud
“MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL" del Municipio de SOTAQUIRA,
tiene Junsdiccién en todo el Munwcipio de SOTAQUIRA, serd de duracion

indefimda y su domicilio, sede de sus organos administrativos principales, es el
Municipio de SOTAQUIRA

ARTICULO 5. Patrimonio. lLos recursos y Patnmonio de la Empresa, estan
conformados por

a Todos los vienes muebles e inmuebles y recursos que actuaente sean de
proptedad o se encuentren en cabeza de la UNIDAD ADNIMISTRATIVA
ESPECIAL “MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL".

b Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios., sede principal del
Domiciho y demas del ambito de su influencia, le transfieran a cualquier titulo, o
los que se incluyan como parte de su presupuesto de ingresos y rentas de
cada wigencia fiscal, conforme al régimen especial que en tal matena, le sea
aphcable

c. Los bienes actualmente destinados por la Nacion, el Derartamento, el
Municipio de SOTAQUIRA y los que en un futuro le destinen

d Llos aportes que actualmente recibe la “UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL” y s que en un

futuro se le asignen, provenientes de los presupuestos Nacional,

Departamental y Municipal

Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a

las entidades promotoras de Szlud, las administradoras del régimen

subsidiado, las entidades terntoriales, las Empresas solidarias Je salud, otras
instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que o soliciten

Los ingresos por venta de medicamentos, materiales medicc quirirgicos y

otros suministros

g Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de azuerdo con las
normas que reguian los regimenes contributivo y subsidiado del Sistema

General de Segundad Social en salud para acceder a los servicios Médicos

Los ingresos por concepto del Seguro de riesgos catastroficos v accidentes de

transito, conforme a la reglamentacion vigente sobre la matena

Los aportes provenientes de entidades que financien programas de seguridad

social en salud, en los trminos en aque lo definan los reglamentos

presupuestales a ellos aplicables

}  Los recursos provenientes de donaciones, aportes y subvenciones por parte de
entidades publicas, mixtas y privadas, nacionales e
organizaciones comunitanas, y de personas naturales

K Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos

I Los provenientes de programas de cofinanciacion

m Todos los demas bienes y recursos que adquiera a cualquier titi.!o, por efectos
de su objeto y en su condicion de persona juridica

internacionales,

ARTICULO 6. Objetivos. Para el cumplimiento de su objeto y de co~formidad con

el articulo 4° del decreto 1876 de 1994, la Empresa Social del Estado “Centro de
Salud MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL” del Municipio  de
SOTAQUIRA, cumplira los siguientes objetivos





a Contnburr al desarrollo del Pais y del Departamento, colaborando a mejorar la
calidad de vida y reduciendo la morbilidad, la mortalidad, fa incapacidad, el
dolor y la angustia evitables en fa poblacion usuana, en la medifa en que esio
esté a su alcance

b Producir servicios de salud oportunos y efectivos en forma eficiente, que
cumplan con ias normas de calidad establecidas para tal efecto

¢ Prestar ios servicios de salud que la poblacion usuana requiera y que, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer

d Garantizar, mediante ur manejo gerencial adecuado, la rentabiidad social y

" financiera de la Empresa

e Ofrecer a las Entidades promotoras de Salud, a las Administradoras del
régimen subsidiado y demas personas naturales ¢ Juridicas que lo demanden,
servicios y paquetes de servicios g tarifas competitivas en el mercado

f Satisfacer los requenmientos del entorno adecuando contintamente sus
servicios y funcionamento

g Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria en el
desarrollo organizacional, la geshén y control de la empresa, de conformidad

con las normas que regulan la matena

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y

expectativas de la pobiacidn en relacién con ta promocion, e! fomento y la

conservacion y rehabilitacion de la salud y la prevencion y traiamiento de la
enfermedad

Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de saiud ce la poblacion

usuarna a través de acciones organizativas, técnico - cientificas y técnico -

administrativas

;  Desarrollar 1a estructura y capacidad operativa de la empresa mediante la
aplicacion de prnincipios Yy técnicas generales que aseguren su supervivencia,

crecimento, calidad de sus recursos, capacidad de competir ern el mercado y
rentabilidad social y financiera

CAPITULO It
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7. Direccion y Administracion. La Direccion y Administracion de la
Empresa estard a cargo de la Junta Directiva y el Gerente, quienes tendran a su
cargo el mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacion en taorno a
la mision y objetivos empresarniales, identificar las necesidades y e ¢pectativas de
los usuanos, determirar los mercados a atender, definir Ia estrateg:a del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y caldad controlando su

aphcacion en la gestion institucional y las demas funciones de direccion que exia
el normal desenvolvimiento de la Empresa

ARTICULO 8. Junta Directiva. La “ Empresa Social del Estado Centro de Salud
MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL" tendra una junta Directiva de seis
(6) miembros, integrada de la siguiente manera

1 Un representante del estamento politico - administrativo diferente al Alcalde
segun sentencia de la Corte Consttucional N° C- 1258 de 2001

2 El Director Local de Salud, quien haga sus veces 0 su deiegaco (excepto el
Alcalde)

3 Un (1) representante del estamento cientifico de la institucion,

elegido
mediante voto secreto por y entre el personal profesional del area de la salud

de la Empresa, cualguiera que sea su disciplina





4 Ei segundo representante del estamento cientifico de I3 Salud sera
seleccionado de la terna de profesionales de 1a salud existentes en el area de
influencia del Municipio Decreto 1876 Articulo 7 paragrafo 1

5. Un (1) representante designado por la akanzas o asociaciones de usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por Ia direccion local
de Salud o quien haga sus veces (Alcalde)

6 Un (1) segundo representante de ia comunidad correspondera al comité o

comités de participacion comumtaria (COPACO) del area de Iniluencia de ia
Empresa Sociat del Estado

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo §° del decreto 1876 de 1994, los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendran un penodo de tres anos en
el ejercicio de sus funciones y podran ser removidos, o reelegidos para penodos
iguales por quienes los designaron Los empleados publicos que tienen entre sus

funciones la de actuar como miembros de la Junta Directiva, io haran mientras
ejerzan dicho cargo

PARAGRAFO 2. A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, ¢on voz pero sin
voto, el Gerente de la Empresa, quien actuard como secretano Etecutivo de la
misma Deberan concurnr también los demas funcionanos de la Empresa que la

Junta Directiva determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso
o hara con voz pero sin voto

ARTICULO 9. Quérum. La Junta Directva tendra quorum para dehiberar con la

asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones se tomara por
mayoria simple de los asistentes

ARTICULO 10. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado ” Centro de Salud SOTAQUIRA”, tendra las funciones

sefnaladas en el decreto N° 1876 y las demas normas que io corplementen o
modtfiquen

ARTICULO 11. Requisitos para los miembros la Junta Directiva. Para poder
ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos

1 Los delegados representantes del estamento politico administrati'o deben

Poseer titulo unmiversitano, s| se cuenta con ese recurso huma~o

No hallarse incurso en ninguna de las mcompatibihdades ¢ inhabilidades
contempladas en la ley

¢ Poseer expernencia minima de dos (2) anos en [a admimstracion de

entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor 0
ejecutivo

a
b

2 Los representantes de la comunidad deben

a Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en comité de la
colectividad que representa

b No hallarse incursos en ninguna de las inhabiidades e incompatibiidades
contempladas en ia ey

3 Los representantes del sector cientifico de la salud deben

a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciphinas de ta salud

b No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibiidades
contempladas en la ley





ARTICULO 12. Reuniones de la junta. La Junta Direcuva se reunira

ordinanamente cada dos(2) meses, y extraordinanamente a solcitud del

presidente de la Junta o del Gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros
asi lo sohciten

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta
en el ibro gue para el respecto se llevara y que permanecera bajo fa custodia del
Gerente de la Empresa Ei libro de actas debera ser registrado ante la Direccion

Local de Salud, entidad que ejerce las funciones de nspeccidon vigilancia y
control

ARTICULO 13. Denominacion de los actos de la Junta Directiva. Los actos de
la Junta Directiva se denominan Acuerdos Se numeraran sucesivamente por ano,
con indicacion del dia, mes y aio en que se expidan y seran suscntos por el
presidente y e! secretano de la misma De los Acuerdos se deberan llevar un
archive consecutivo bajo la custodia directa del Gerente

ARTICULO 14. Del Gerente. La Empresa Social del Estado Centro de Salud,
estara a cargo del Gerente, quien tendra el caracter de representanie legal y sera

nombrado por el Alcalde, por un periodo de tres (3) anos, de ia terna que ie
presente la Junta Directiva de conformidad con las normas legales

PARAGRAFO: E! Gerente debera ser removido del cargo cuando se demuestre,
ante las autondades competentes, la comision de faltas graves conforme al
regimen discipiinanio, faltas a la ética conforme a las normas wvigentes o
ineficiencia admimstrativa segun las disposiciones que regulen la marzna

ARTICULO 15. Requisitos del Gerente. El Gerente de la Empresa debera
acreditar los requisitos establecidos en el Decreto N° 1569 de 1998 de acuerdo a

su nivel de complejdad categoria del Municipio o fos que sefalen las normas que
lo complementen o modifiquen

ARTICULO 16. Funciones del Gerente. El Gerente de la Empresa Soctal del
Estado Centro de Salud MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL cumphira las
funciones establecidas en el Decreto N° 1876 de 1994 y las demas establecidas

en ofras normas que regulan la matena, las cuales deben guedar consignadas en
los estatutos de la Empresa

ARTICULO 17. Denominacion de los actos que expida el Gerente. Los acios o
decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de cualquiera de las funciones a €l
asignadas, se denominaran resoluciones y se numeraran sucesivameante por ano,
con mdicacion del dia, mes y arto en que se expidan

CAPITULOII
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 18. Organizacion funcional. La Empresa Social def Estado Centro de
Salud MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL tendra, ademas del area de
direccion, desarroliada en el capitulo antenior, Ias siguientes areas

a Atencion al Usuario: Estara conformada por €! conjunto de unidades organico

funcionales encargadas de todo el procesc de produccién y prestacion de
servicios de Salud, con sus respectivos procedimientos y actividades,





incluyendo la atencion admimistrativa demandada por el usuano Comprende la
defimicion de politicas inshtucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios
para el efecto, las normas y caracteristicas de la atencidn y lz direccidon vy
prestacion de servicio
b Logistica: Esta area comprendera las umidades funcionales encargadas de
" gjecutar, en coordinacién con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, ubhzacion, opitimizacion y control de ios recursos
_ humanos, financieros, fisicos, y de informacion, necesartos para alcanzar y

desarroliar los objetivos de la Empresa, y realizar el manterumiento de la planta
fisica y su dotacion

PARAGRAFC 1 : Las areas a) Y b)) quedan definidas en 1a estructura
organizacional de la Empresa como grupos funcionales coordinados por la
gerencia de acuerdo con el estudio de oferta y demanda de servicio d= salud y las

condiciones propias del Municipio (paragrafo del articulo 5° del decreto 1876 de
1994}

PARAGRAFO 2 : De conformudad con las funciones de la Junta Directiva de la
Empresa, el Gerente presentara a esta Junta el proyecto de la estructura con su

estudio de justificacion y en cualquier momento sobre la necesidad de su
modificacion

CAPITULO IV
DEL. REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULC 19. Caracter de los Servidores. Los Funcionarios de :a Empresa,
son servidores publicos de caracter Municipal v tendran por regle general la
cond:cion de empleados publicos y por excepcion la de trabajadores oficiales, en
tos terminos estabiecidos en el capitulo IV de la ley 10 de 1990

PARAGRAFO: Seran trabajadores oficiales, quienes desempenen cargos no
directivos deslinados al mantemimiento de la planta fisica de la Empresa, o de
serviclios Generales La Junta Directiva precisara en los estatutos internos qué
actividades pueden ser desempefiadas mediante contrato de trabajo

ARTICULO 20. Carrera Administrativa. Los empleados publicos de 'a Empresa
soclal del Estado Centro de Salud MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL se
regiran por las normas de carrera administrativa del subsector oficial del sector

salud, de conformidad con lo previsto en la ley 10 de 1990 Ley 443 de 1998 y
demas normas que la modifiquen, complementen ¢ adicionen

. ARTICULO 21. Planta de Personal. La Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Centro de Sa!qd MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL establecera
la planta de personal de la Empresa de acuerdo con la Estructura, estudio de la

demanda de los servicios que presta y funciones establecidas en 2l presente
ACUERDO, dentro de los cuatro (4) meses sigutentes a la fecha de su vigencia





CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 22. Régimen Juridico de los Actos. La Empresa esiara sujeta al

régimen Juridico de las personas de derecho publico, con las excepciones que
consagren en las disposiciones legales

ARTICULO 23. Régimen Juridico de los contratos. A partir de la fecha de
expedicidon del presente ACUERDO, a la Empresa se le aplicara en lo que
respecta a contratacidn las normas del derecho privado, sujetandose a ia
jurisdiccion ordinana conforme a las normas sobre la matera Sin embargo, la
Empresa podra discrecionalmente utihzar las clausulas exorbiiantes previstas en el
estatuto general de contratacion de fa administracion publica

PARAGRAFOQ: En el evento en gue se encuentren contratos en ejecucion en el
momento de expedicion del presente ACUERDO, estos continuaran rgéndose
hasta su terminacion, por la normas vigentes en el momento de su celebracion

ARTICULO 24. Régimen de Presupuestacion. E| régimen presupuestal sera el
que se prevea en la ley Organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un
régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacion de
servicios y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a ia

oferta por el de subsidios a ia demanda, conforme a la reglamentacion que al
efecto se expida

ARTICULO 25. Transferencias. En su caracter de entidad publica, la Empresa
podra recibir transferencias directas de los presupuestos de ta Nacion, el
Departamento y los Municipios de su area de influencia

ARTICULO 26. Régimen Tributario. En todo lo relacionado con tributos

Nacilonales, la Empresa estara sometida al
establecimientos publicos

régimen previstio para 1os
ARTICULO 27. Régimen de Control Interno. La Empresa desarrollara y aplicara

un sistema de control interno de conformidad con la ley 87 de 13983 y demas
disposiciones vigentes

ARTICULO 28. Régimen de Control Fiscal. El Controi Fiscal sera ejercido por ia

respectiva contraloria Departamental y por la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con lo establecido en la ley

CAPITULO VI
NORMAS TRANSITORIAS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULQ 29. Elaboracion y aprobacién del presupuesto y asignhaciones
civiles de la planta de personal. El presupuesto y las asignaciones civiles de la
planta de personal seran elaborados por la Empresa de conformidad con los
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Acuerdo No ig:_ Por medio del cual se tansforma la * UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MANULL ALBERTO FONSECA

SANDOVAL?” del Municipio de SOTAQUIRA, en una Empre-a Social del
Estado Centro de Salud del Orden Municipal.
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ACUERDO No.00&

“POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MANUEL ALBERTC FONSECA
SANDOVAL DEL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, EN EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DEL DRDEN

MUNICIPAL”.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOTAQUIXA
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CONSTANCIA DE PUBLICACION

1] PERSONERO DEL MUNICIPIO Di SOTAQL IRA - HOYALL, Lk CONSIIER
QUE EL ACUERDO No 008 DE FECH SDE pONIQ 1 2003 7 2 MEDIO DRI

CLAL SE S TRANSFORVGA LA UNibvier IDAINISIRIITVA ST L AL MANLEL
{LBERTO FONSMCA SANDOUAS DET VT NICIPEO DE SOF400.070 N TAIPRESA
SOCIAL DEF ESiADO CENTRG Dr SALUD DEL OGRIDEN AV CoIPAL POE
PUBLICADO LOS DIS 5 6 Y 7 DL JNIQ DL 2003

Sotaquird, junio oclho (08) de dos mul (res (2003
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CONSTANCIA DE PUBLICACION

FIL PERSONERO DEL MUNICIPIO DL SOTAQUTRA - BOYACA, ALLCE CONSTAR
QUE EL ACULRDO No 008 DF FECHR Y 4 DE  NJO DE 2002, 207 MEDIO DL
AL Sk TRANSFORMA TA UNIAD ADVININTIGGTIEA 25000 AL MANUEL
ALBERT( FONSECA SANDOVAS DLL VIENIC 200 DE ’Q{')fAQal e EN FEMPRESA
SOCIAL DEL 1LSTADO CENTRG DD SALUT Dl ORDEN M 7CIPALY FUE
PUBLICADC) LOS DIAS 5,6 V7 DI'jUNIO D7 20053

Sotaguird, junic ocho {(08) de dos mif e, (2005,
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EL PRESENTE ACUERDO FS FIEL COPIA TOMADA DE SU ORIGINAL, QUE SE EXPIDE A
SOUCITHD DEL SENOR JAVIER CORRFDOR PULIDO
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_1495889068/demanda .pdf
RODRIGUEZ & JIMENEZ - NBOGADOS/CONTADORES

Sefior:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA (REPARTO)
En su Despacho ,

Asunto: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: JAVIER CORREDOR PULIDO
DEMANDADO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL SOTAQUIRA - BOYACA.

JAVIER CORREDOR PULIDO, identificadc como aparece al pie de mi
correspondiente firma, mayor de edad, comedidamente manifiesto al sefor JUEZ
que a través del presente escrito, CONFIERO PODER ESPECIAL AMPLIO Y
SUFICIENTE al doctor JAIME ALBERTO RODRIGUEZ GARCIA, abogado en
ejercicio, quien se identifica con la cedula de ciudadania No. 19.312.759 de
Bogotd, portador de la tarjeta profesional No. 154778 del Consejo Superior de la
Judicatura para que en mi nombre y representacién inicie y lleve hasta su
terminacién demanda de MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO contra LA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CENTRO DE
SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL SOTAQUIRA -~ BOYACA,
tendiente a obtener la NULIDAD DE LA RESOLUCION # 052 del 06 de
noviembre 2013, con el consecuente RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO,
REINTEGRANDOME A MI CARGO O A OTRO DE IGUAL O MEJOR CATEGORIA Y
PAGANDO LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES QUE DEJE DE PERCIBIR.

Mi apoderado queda expresamente facultado para recibir, transigir, sustituir,
renunciar, conciliar, desistir y las demas que se desprendan de este mandato,
conforme al Articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Civil.. e RS()??-;’%"‘M?
 PRESENTACION F o del Cirotio

Sirvase, sefior JUEZ reconocer personeria Juridica a gémé@ggggﬁgmg qu?i anterior

‘ halmenie

~ CRITO, fue presentado personaitie, = |

Del senor JUEZ, Ef?te mi por su gignataro,quien -«ﬁ’ ide“t‘ﬁggw |
. 7y figma como aparece, oy {77 FEB

Ny 28
< ’}”’3’5{'6359 do A A

ACEPTO ESTE PODER, )f

JAIME A [ A DRIGUEZ GARCIA

Calle 20#12-84 Ofi. 215 A - CENTRO CIVICO Y COMERCIAL PLAZA REAL - TUNJA
Cel. 3144882281 ~ 3203479457 Tel. Fijo 7449233,

Correo electronico.: xchiscas@gmail.com






RODRIGUEL & nmenes - ABOGADOS/CONTADORES

Sefior

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE TUNJA (REPARTO)
E. S. D.

" Asunto: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO DE  CARACTER LABORAL

Actor: JAVIER CORREDOR PULIDO. '

Accionada: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD “MANUEL
ALBERTO FONSECA SANDOVAL” SOTAQUIRA

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ GARCIA, mayor de edad, abogado en ejercicio e
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma; portador de la T. P No
154778 del C. S. de la }., obrando en nombre y representacién de la Sefior(a): JAVIER
CORREDOR PULIDO, conforme al poder adjunto, comedidamente manifiesto al Sefior
Juez, que a través del presente escrito, invoco al medio de control de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, que consagra el Articulo 138 del Codigo
Contenciose Administrativo, solicitdndole con todo respeto que previos los tramites del
juicio contencioso administrativo de que trata el Titulo V; de la PARTE Il del C. P, A y
C. A, surtido con citacién y audiencia del Sefior Agente del Ministerio Publico; de la
Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado y de los intervinientes y terceros
indeterminados, en sentencia de mérito ¥y teniendo como partes:

L PARTESY REPRESENTANTES (art 162 No 1)
Parte Demandante:

JAVIER CORREDOR PULIDO, identificado conlaC.CNo 74.358.638 representado por
el suscrito apoderado. :

Parte Demandada:
1. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD “MANUEL ALBERTO

FONSECA SANDOVAL” SOTAQUIRA, NIT 820.003.374 - 8, representada
por el sefior Gerente o por quien haga sus veces y/o los represente

Como Terceros e Intervinientes:

L. INTERVINIENTES (Art 224 y 300 del C.P.A.CA y; Art 610 del CG.P)

El Ministerio Publico a través de sus delegados ante la jurisdiccidn Contenciosa
Administrativa del Distrito de Boyacd - Tunja.

La Agencia Nacional para la Defensa juridica del Estado.

Calle 20 # 12 - 84 Oficina 215A: Centro Civico y Comercial Plaza Real, Tunja,
Cel. 3203479457 - 3144882281 Tel-FAX: Fijo (098)7449233
] Coeo electrénico.: xchisca






RODRIGUEZ & JImENET - ABOGADOS/CONTADORES

Fntewinientes y terceros indeterminados, De conformidad con elart224 del C.P. Ay C,
A }

Se hagan las siguientes:

I.  DECLARACIONES (Art 162 No 2)

1. Quesedeclare la NULIDAD DELA RESOLUCION No 052 del 06 de noviembre
de 2013 mediante la cual se declaré insubsistente el nombramiento a mi
mandante del cargo de Tesorero, cbdigo 201 de la ESE CENTRO DE SALUD
MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA.

HI. CONDENAS

1. Que como consecuencia de las anteriores declaraciones y a titulo de
restablecimiento del derecho, se ordene a las Demanda ESE CENTRO DE
SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA, a
reintegrar a mi representado en un cargo de igual o superior categoria
del que venia ostentando, hasta la declaratoria de insubsistencia, dela
planta de personal.

2. Se condene a la ESE CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA
SANDOVAL DE SOTAQUIRA, a reconocer ¥ pagar a mi mandante, todos los
sueldos, primas bonificaciones, subsidios, y demds derechos dejados de
percibir desde la fecha de notificacién de la terminacién de su
nombramiento, hasta cuando efectivamente sea reintegrado a la planta de
Personal de la ESE, incluyendo el valor de los aumentos que se hubiesen
decretado con posterioridad a la notificacién de la terminacién de su
nombramiento.

3. Que las sumas reconocidas sean, actualizada de conformidad con lo previsto
en el Inciso Final del Articulo 187 del C.C.A, y se reajuste su valor desde la
fecha en que se hicieren exigibles hasta la fecha de ejecutoria del
correspondiente falio.

4. Que se declare que para todos los efectos en general, que no ha existido
solucién de continuidad en la prestacién de los servicios por el actor.

5. Que se condene en costas a la demandada.
6. Que a la sentencia favorable se le dé cumplimiento en el término previsto en
el Articulo 196 del C.C.A.

IV. HECHOS Y OMISIONES

1. Mi representado Sefior JAVIER CORREDOR PULIDO, Fue Nombrado como
tesorero de la ESE CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA
SANDOVAL DE SOTAQUIRA, Cédigo 201, cargo de libre nombramiento y
remocidn, empleo del cual tomo posesién el 05 de mayo de 2,004.

2. Mi representado, durante su vida laboral, para la ESE, siempre e desempefio,
cumpliendo su deber funcional, determinado en el Manual de Funciones de Ia
Calle 20 # 12 - 84 Oficina 215A: Centro Civico y Comercial Plaza Real, Torja, N
Cel. 3203479457 - 3144882281 Tel-FAX: Fijo (098)7449233
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ESE, cumpliendo con todos los principios establecidos en el Articulo 209 dela
Constitucién Politica,

3. Mi representado, durante su desempefio Laboral, con la ESE, nuca tuvo un
Hamado de atencién, nunca fue investigado, ni sancionado por los Organos de
Contrel, ni por sus superiores Jerarquicos, como da cuenta su Hoja de Vida.

4. Amirepresentado se le vinculo bajo el cargo de TESORERO, pero al verificar sus
funciones, determinadas en ol MANUEL DE FUNCIONES, adoptado por el
Acuerdo 003 del 31 de marzo de 201 1, dela Junta Directiva de la ESE CENTRO
DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA, su
cargo corresponde a otra denominacién como jefe administrativo de Ia Entidad,
conforme a lo determinado por el principio laboral de LO SUSTANCIAL; Prima
sobre las Formalidades.

5. El Manual de Funciones de Ia ESE, a que se ha hecho referencia, en el hecho
anterior, discrimina las funciones de Tesorero, de la Siguiente Manera:

“La identificacién del cargo es la siguiente:
Nivel: Central

Denominacién del empleo: Tesorero general
Cédigo: 201

Nivel: Ejecutivo

Dependencia: Tesoreria

Jefe inmediato: Gerencia

Ntmero de cargos: 1

Objeto de contrato;

Administrar y ejecutar labores relacionadas con la organizacion, ejecucién y
control de los procesos de apoyo administrativo en las 4reas financiera,
facturacién, recursos humanos, suministros y otra de apoyo dirigidas a
implementar y realizar una eficiente gestion administrativa en todas las
dependencias de la institucién.

Descripcién de las funciones:

1. Emplear los procedimientos contables de acuerdo con las normas legales
y responder por la entrega oportuna de los estados finaneieros y los
analisis que sean necesarios para la toma de decisiones en la entidad.

2. Ejercery responder por controles de gestion financiera, administrativa y
de resultados segiin las responsabilidades asignadas.

3. Aplicar y cumplir las normas legales, fiscales y tributarias vigentes a fin
de dar curnplimiento al marco normativo aplicado a la institucién.

4. Organizar las actividades necesarias con el proposito de elaborar y
remitir oportunamente las cuentas fiscales y estados financieros a los
organismos correspondientes.

5. Disefiar y controlar el plan anual de caja y responder por la situacién de
los recursos necesarios para asegurar la liquidez y pago oportuno de los
compromisos financieros.

6. Administrar la adquisicién de medicamento, insumos, elementos y
materiales asf como el mantenimiento de equipos e instalaciones; con el
fin de asegurar la adecuada prestacion de los servicios,
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7. Preparar oportunamente el presupuesto anual de la entidad y realizar las
adiciones, traslados e informes de ejecucién presupuestal que se requiere
para garantizar un adecuado flujo de caja.

8. Proponer estrategias y metodologias que permitan Ia implementacién
adecuada de los diferentes sistemas administrativos que permitan
mejorar la calidad en la prestacion de los servicios.

9. Formular y evaluar los estudios necesarios para la implementacién
adecuada de sistemas de informacién sistematizada de acuerdo con las
prioridades que se definan.

10. Participar activamente en el comité de gestién, de control interno, de
calidad y demds organismos para los cuales sea delegado con el fin de
evaluar los resultados de la entidad.

11. Proyectar actos, contratos ¥ convenios que deban ser subscritos por el
representante legal o por funcionarios competentes.

12. Responder por el correcto manejo de los fondos, cuentas bancarias y
demds recursos econémicos de la entidad.

13. Disefiar estrategias y politicas en los campos técnico, administrativo,
financiero y de gestién.

14. Cumplir y hacer cumplir la constitucién, las leyes, los decretos, las
resoluciones y demds disposiciones legales.

15. Recaudar, custodiar y controlar los ingresos que por todo concepto
perciba la ESE,

16. Responder por los fondos, valores, documentos y efectivo que estén bajo
su custodia.

17, Efectuar periddicamente arqueos por todos los conceptos,

18, Revisar que las cuentas tengan todos los soportes de ley y elaborar los
respectivos cheques para su pago.

19. Revisar que se lleve a cabo la conciliacién periodica de las cuentas
bancarias con forme a lo establecido.

20.Llevar el control de deudores morosos de conformidad con los
procedimientos y normas establecidas parala jurisdiccién coactiva,

21. Rendir informes periddicos al Gerente sobre el estado de tesoreria de la
ESE y de los demés que conforme a los reglamentos deba presentar ala
junta directiva, a las Contralorias Departamental y Nacional y demas
instancias que lo soliciten.

22. Estudiar los requerimientos de adiciones y traslados presupuestales.

23. Llevar al dia la ejecucién del presupuesto,

24. Responder por el manejo de las cajas menores que se lleven en la ESE,
una vez estén reglamentadas.

25. Efectuar los movimientos de recaudos, giros y traslados segin las normas
establecidas en la ESE.

26. Revisar la autenticidad y legalidad de los soportes y documentos.

27. Revisar la disponibilidad presupuestal de los diferentes conceptos de
ingresos.

28. Observar el régimen juridico de los servidores. publicos y el estatuto
anticorrupcién.

T R
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29. Efectuar las retenciones sobre salarios y prestaciones ordenadas porla
ley a favor de la ESE y de terceros.

30. Elaborar diariamente el boletin de los ingresos y los pagos efectuados.

31.Revisar y refrendar las cuentas de cobro que va a ser firmadas por el
gerente de ESE.

32. Las demds funciones que le sean asignadasy sean afines con la naturaleza
de su cargo.”

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1

Los estados financieros y su analisis se encueniran preparados para la toma de
decisiones y estdn desarrollados de acuerdo con las normas legales y los
procedimientos establecidos.

La entidad cumple con las normas legales, fiscales y tributarias referentes al
marco legal de su esfera de responsabilidad,

Los informes presentados refiejan el desarrollo del plan institucional y €l
cumplimiento de los objetivos trazados por la entidad.

La buena administracién de los recursos ¥y plan anual de caja garantizan el pagoe
oportuno de los compromisos financieros y de la liguidez de la institucién.

Los informes de ejecuciéon presupuestal responden a los lineamientos trazados
en el presupuesto anual, las adiciones, traslados y necesidades de inversion y
gastos de la institucién.

Las actividades referentes al proceso administrativo para la contratacién y
gestion del personal y del sistema de carrera administrativa son ejecutadas con
calidad y garantizar el desarrollo de talento humano.

CONOCIMIENTO BASICO 0 ESENCIAL

BN

Normas sobre administracién contable y financiera.
Normas de contratacién y legislacién laboral,
Formulacién, preparacién y evaluacién de proyectos.
Técnicas de costos y presupuesto,

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional de administrador plblico o de Empresas, Economia, Contaduria,
Ciencias Politicas, Ingenier{a industria) (1) afio de experiencia profesional.
Las equivalencias serén las aplicables del articulo 25 del decreto 785 de 2005”

6.

Se advierte de lo anterior, que la mayoria de los funciones no corresponden a las
funciones de un TESORERO, sino que también corresponden a un Profesional de
Presupuesto, de Contratacién de Recursos Humanos, etc, con lo cual la
REALIDAD ES QUE MI DEFENDIDO NO ERA UN TESORERO, sino un
PROFESIONAL DEL AREA ADMINISTRATIVA.

Mi representado, cumplia con todos y cada uno de los requisitos exigidos parael
Desempefio del Cargo
MI representado fue declarado insubsistente del Cargo sin motivacién alguna.,

3A: Centro Civico y Comercial Plaza Real, Tunja.
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e

V. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION

El acto acusado. Centiene un vicio en su formacion, en cuanto ataca de manera
directa, la Constitucion ¥ la Ley, en tanto violenta el principio de la REALIDAD
LABORAL SOBRE LAS FORMALIDADES y lo resulta elocuente de la descripcién
de sus funciones competenciales que en realidad no era un TESORERO, sino que
Su cargo era conforme a la realidad funcional por el desempefiada, como se
probara al interior del proceso, era del de un funcionario del nivel profesional,
en el que su funcién principal no era la de ser tesorero, como puede destacarse
del marco general de las funciones de su cargo, lo cual involucra, labores de
administracién  y ejecucién de las funciones, en dreas como de recursos
humanos,  suministros, y la de realizacién de una eficiente gestion
administrativa en todas las dependencias de Ia Institucién, es decir mas que
TESORERO, era un Profesional con labores de Administracién integral de la ESE.

Ello resulta corroborado al verificar las funciones vistas a los Numerales: 6,
referente a la administracién del plan de medicamentos, insumos, elementos,
materiales, mantenimiento de equipos e instalaciones, para asegurar Ia
adecuada prestacién de los servicios; 7, preparacién del presupuesto de la
Entidad, y realizar las operaciones presupuestales; 8) desarrollar estrategias y
metodologias, de sistemas administrativos para mejorar la calidad de los
servicios; 9 en lo que tiene que ver con el 4rea de sistemas de la Entidad; 10, de
control interno; 11} en el 4rea de Contratacién; 14) De coniro] de legalidad; 18)
de auditoria legal; 22) de traslados y adiciones presupuestales; 23} de Ejecucién
de presupuesto; 26) de revisidn documental; 27) presupuesta; las cuales en
nada tienen que ver con el cargo de tesorero,

Asf mismo, ello es determinante en Jas contribuciones individuales al cargo, asi
como la exigencia del Conocimiento Basico Esencial, vista a los numerales 2,.
3y4.

De ello tenia pleno conocimiento el Gerente de la ESE demandada, gue la
realidad de las funciones piblicas del cargo de tesorero, desempefiado por mi
mandante no eran las de un tesorero, sino las de un profesional, especialista en
administracion, sistemas, presupuesto, medicamentos, almacén, control interno,
etc. y no obstante acudiendo a la facultad de libre nombramiento y remocién
del cargo de tesorero, como empleado de manejo, lo declara insubsistente.

Elo trasgrede el Estatuto del Trabajo, que rinde culto al principio de la realidad
sobre las formalidades, aplicado en el presente caso era que mi representado
cumplfa funciones de un empleado de carrera administrativa, Profesional
Universitario, bajo el socaire de ser un TESORERQ, para darle visos de legalidad
a el ejercicio de su cargo, como tesorero ¥ no subdividir funciones o concretizar
los deberes funcionales de la administracién publica.

Diche principio se encuentra en el Articulo 53 de la Constitucién Politica, €] cual
desconoci6 el Gerente de la ESE aqui demandada y que esta definido como:

Conforme lo establece el articulo 53 de la Carta Fundamental, el
principio de la prevalencia de la realidad sobre las formalidades

M‘*vu%vn;—A\u—w.v———.Mw--——.-mu—u—."—*%“——m———-%‘—_.-%_—uw__m.MM_.A_....—...M.‘_...__..%__.u.‘_,......_*n.‘m‘_....___.—mh___a%;
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establecidas por los sujetos de la relacién laboral, implica un
reconocimiento a la desigualdad existente entre trabajadores y
empleadores, as{ como a la necesidad de garantizar los derechos de
aquellos, sin que puedan verse afectados o desmejorados en sus
condiciones por las simples formalidades. Y si la realidad demuestra
que quien ejerce un cargo conforme a un cumulo de funciones, que
escapan a la esfera de cargo de MANEJO DE TESORERIA
reglamentado en nuestro escenario juridico por la Ley, lo hace bajo
el sometimiento una reglamento de funciones que excede las propias
del cargo de TESORERO, con lo cual el cargo en realidad no es de
MANEJO, ni de libre nombramiento Yy remocién, por cuanto
corresponde a un cargo del nivel profesional.

En efecto, en nuestro sistema de fuentes, esta la norma que reglamenta la
estructura de los empleos publicos, segiin la cual:

ESTRUCTURA DEL EMPLEO PUBLICO
Articulo 19. El empleo publico.

1. El empleo plblico es el ntcleo bésico de la estructura de la
funcién publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades qgue se
asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefic de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal
manera que permita identificar con claridad ias
responsabilidades exigibles a quien sea su titular,

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el
empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
como también las demds condiciones para el acceso al
servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser
coherentes con las exigencias funcionales dei contenido del
empleo;

c) La duracion del empleo siempre que se trate de empleos
temporales.

Y conforme a lo ordenado por el Manual de Funciones de la ESE CENTRO DE
SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA, Cédigo
201, el cargo detentado por mi mandante no era el de un TESORERQO, sino el de
un empleado del Nivel Profesional, y por tanto escapaba a la discrecionalidad
del gerente para ser removido sin motivacidn alguno, lo cual patentiza la
ilegalidad del acto demandado.

Calle 20 # 12 - 84 Oficina 215A: Centro Civico y Comercial Plaza Real, Tunja,
Cel, 3203479457 - 3144882281 Tel-FAX: Fijo (098)7449233
o electrénico.; xciI.co 7






RODRIGUEZ & NMENET - RBOGADOS/CONTADORES
M

VL.  PRUEBAS:

Ruego al Sefior, Tener y practicar como pruebas las Siguientes:

1. Documentales que Aporto:
¢ Copia autentica de] acto demandado
° Copia del oficio de comunicacién de insubsistencia

® Copia autentica del manual de funciones del tesorero de La Empresa Social Del
Estado Centro De Salud “Manuel Alberto Fonseca Sandoval” Sotaquira.
¢ Copia autentica del acta de posesién de mi mandante,

2. Documentales que solicito:

® Solicito se oficie a la demandada para que allegue con destino a este proceso
copia autentica de los siguiente documentos,

1. Copia autentica de la hoja de vida de mi mandante.

2. Copia autentica del manual de funciones de La Empresa Social Del Estado
Centro De Salud “Manuel Alberto Fonseca Sandoval” Sotaquira.

3. Copia del Acto Administrativo que fija la planta de personal de La Empresa Social
Del Estado Centro De Salud “Manuel Alberto Fonseca Sandoval” Sotaquira.

3. Testimoniales

Solicito con todo respeto al Sefior Juez, fijar hora fecha y hora para
recepcionar los siguientes testimonios, para que depongan sobre los
hechos de esta demanda y especialmente sobre las funciones
desarrolladas por el Demandante, '

1...Al Doctor JORGE AUGUSTD SANDOVAL RODRIGUEZ, Identificado con
Cedula de Ciudadania No. 4.190.922, quien fungié como gerente de la
ES.E.; a quien hare comparecer a la diligencia cuando el Despacho a bien
tenga.

Z... Al Doctor JOSE RAMON MERCHAN RUIZ, Identificado con Cedula de
Ciudadania No, 74.358.681, quien fungié como gerente de la E.S.E; a
quien se puede citar ES.E. del municipio de Tuta Boyaca.

3... Al Doctor WILFREDO RAMIREZ, quien fungié como asesor Juridico de
la E.S.E; a quien hare comparecer a la diligencia cuando el Despacho a
bien tenga.

Finalmente solicito recepcionar testimonios de los funcionarios E.S.E que
me permitié relacional a continuacién para que de igual manera
depongan sobre los hechos de esta demanda y especialmente sobre las
funciones desarrolladas por el Demandante ¥ quienes pueden ser citados
a través de la gerencia de la ES.E, en la Calle 7 No. 3 - 11, de Sotaquira
Boyaci.

1... Ala Sefiora GLORIA INES GRANADOS HIGUERA, identificada con C.C.
No. 41.651.315, quien desempefia el cargo de enfermera,

2... A la Sefiora ELIZABETH PULIDO ROSAS, identificada con C.C, No.
24.125.379, quien desempefia el cargo de auxiliar de enfermera.
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3... Ala Sefiora GLORIA INES SALAMANCA SALAMANCA, identificada con

C.C. No.52.154.457, quien desempefia el cargo de auxiliar de enfermeria,
4... Ala Sefiora PAOLA YADIRA MONROY MATEUS, identificada con C.C
No. 40.044.138, quien desempefia el cargo de auxiliar técnico
administrativo,

5... A la Sefiora ADILA COMBARIZA GARCIA, identificada con C.C. No.
24.125.347, quien desempefia el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES.

VII. ANEXO0S

Lo enunciado en acépite de pruebas, poder debidamente conferido, asi como copia
de la demanda y sus anexos para el Ministerio Publico y Traslado a las demandadas
y Archivo del Despacho, asi como constancia de fallida de la conciliacién
extrajudicial.

VIII. COMPETENCIAY PROCEDIMIENTO

Es competencia de este Despacho, por la naturaleza del medio de Control, en razén al
territorio donde el actor prest a () sus servicios, residencia de la demandada y
demandante, y por la cuantia que se deriva de la misma, la cual se estima en forma
razonada.

El procedimiento a seguir, es el contemplado en el Titulo V de la PARTE 1I, del Codigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, regente, en
especial, las reglas contenidas en su TITULO V.

IX. CUANTIA
Estimacion Razonada

El Salario de mi mandante para la fecha de despido era de $1.652.000, mensuales,
muitiplicado por 5 meses desde que fue declarado insubsistente, nos da la suma de:
$8.260.000, Por lo que la cuantfa la estimo en superior a $8.000.000.

X. DERECHO

Son fundamentos de derecho, ademas de los preceptos invocados en el libelo, los
Articulos 135, 138, 155 y el Titulo V del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo, regente. '

XI. NOTIFICACIONES

A la demandada: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD “MANUEL
ALBERTO FONSECA SANDOVAL” en la Calle 7 No. 3 ~ 11, de Sotaquira,

Al Sefior Agente el Ministerio Publico, en el Despacho del Sefior Procurador General de
la Nacién, ubicado en el Centro de Atencién al Piblico (CAP): Carrera 52 nro. 15 - 60
(Bogotd) / Lunes a viernes de 8 am. a 5:00pm. jornada continua.
Recibo de Correspondencia: Lunes a viernes de 8 am. a 4:00pm. jornada continua.
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Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571)

5878750, Email; dcag@grocuraduria.gov.cn / wgbmaster@procuradgrig.gu&co

Ala Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado; Al Sefior Director en la Calle
70 No.4-60 Teléfono 2558955 Extensiones 406, 407, 408 ¥ 409. Correo electrénico:
buzonjudiciaI@defensa}furidica.gov.co

A mipoderdante en la Calle 20 No 12 - 84 Oficina 215 A, Centro Civico y Comercial Plaza
Real de 1a Ciudad de Tunja; email: xchiscas@gmail.com; Tel Fax 0987449233,

Al suscrito apoderado en la Secretaria del Despacho o en la Calle 20 No 12 - 84 Oficina
215 A, Centro Civico y Comercial Plaza Real de la Ciudad de Tunja; email;

xchiscas@gmail.com: Tel Fax 0987449233,

Del Sefior JUEZ,

JAIME ALBER : IGUEZ GAREIA
C. C. Ne 19.312.75%

T.P.No 154{778 de1 C.S.defa ]

r—%___.;_ el i e .
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RESCLUCION No.052
(6 de Moviembre de 2013)

“Por medio de la cual se deciara la insubsistencia de un empleado de Libre
Nombramiento y Remocion”

El Gerente de I £.8.E Centro de Salus de Soteguirs,

En ejercicio de las facultades legales v reglamentarias, en sspecial las conferidas
por et Acuerdo No. 03 del 2011, Decrelo No. 018 de fecha 10 de Abril de 2012 y de
conformidad con el mandato de la Ley 448.de 1988 y of Decreto 1716 da 2009,

CORSIDERANDO

Que el sefior JAVIER CORREDOR PULIDD, ideniificads con Ja céduls de
ciudadania No. 74.358 638 expedida en Paipa (Boyaca), tomo posesién, mediante
acla de fecha cinco (8) de mayo ds 2004 en el cargo de lesoreso de la ESE.
Centro de Saiud del Municipie de Solaquirs, empleo sste de Bove nombramisnta ¥
remaocion de conformidad con f Manus! de funciones de B FSE. Centro de Salud
de Sotaguira.

RESUSEVE:
ARTICULD 1%~ Declérese insubsistents e nombramisnto de JAVIER
CORREDOR PULIDGC, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 74.358.638
expedida en Paipa (Boyaca), quien occupa el carge de Fbre nombramienio ¥
remocion, denominado Tesorero, cbdigo 201.

ARTICULC 2°- Para Iz enbega def cargo cventa con fres {3} dias hdbifes
siguisnies a fa comunicacion de la presente. :

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige a parir de su expedicion.
Comuniguease y ciimplass,

Dada en Sotaquirg, a los seis {08) dias del mes de noviembre de dos mil frece
{2013}

PINEDA

Gearente

x>






Empresa Social del Estode AN
Cariro de Solud Manvel Alberts Forseca Sandoval
Sotaguird-Bovaoh

Sotaguira, 8 de noviembrs de 2013.

Doctor
JAVIER CORREDOGR PULIDO
Cuidad.

Ref. Comunicacion.
Respetado sefior Cormredor

A través de la presente, me permilo remilie Reschucidn Mo, 052 de fecha 68 de
noviembre dé 2013, por medic de iz cual se e declara insubsistencia al cargo que
ostenta.

Hasta una préxima oporiunidad,

hinassene . SN . . £ ' i.- 3

el @QM -
FELIPE CASTELBLARNCO PEREDA
Gerente.
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ESE CENTRO DE SALUD  “MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL”
SOTAQUIRA — BOYACA

1. IDENTIFICACION

Nivel CENTRAL
Denominacion del Empleo TESORERO GENERAL
Cadigo 201

Nivel Ejecutivo

Dependencia Tesoreria

Jefe inmediato GERENCIA

No de Cargos 1

Administrar y ejecutar labores relacionadas con la organizacion, ejecucion y control de los
procesos de apoyo adminisitrative en las areas financiera, facfuracién, recurses humanos,
suministros y ofras de apoyo dirigidas a implementar y desarrollar una eficiente gestion
administrativa en todas las dependencias de la institucion.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emplear los procedimientos contables de acuerdo con ias normas legales y responder per
la entrega oportuna de los estados financieros y los analisis que sean necesarios para la
toma de decisiones en la entidad.

2. Ejercer y responder por controles de gestion financiera, administrativa y de resuitados segun
tas responsabilidades asignadas.

3. Aplicar y cumplir las normas legales, fiscales y tributarias vigentes a fin de dar cumplimiento
al marco normativo aplicable a la institucion.

4. Organizar las actividades necesarias con el proposito de elaborar y remitir oportunamente
las cuentas fiscales y estados financieros a ios organismos correspondientes.

5. Disefiar y controlar el pian anual de caja y responder por fa situacion de los recursos
necesarios para asegurar la liquidez y pago oportuno de los compromisos financieros.

6. Administrar la adquisicién de medicamentos, insumos, elementos y materiales, asi como el
mantenimiento de equipos e instalaciones, con el fin de asegur:af ia adecuada prestacion de
ios servicios.

7. Preparar oportunamente el presupuesto anual de la entidad y realizar las adiciones,
traslados e informes de ejecucidn presupuestal que se requieran para garantizar un
adecuado flujo de recursos.

8. Proponer estrategias y metodologias que permitan la implementacion adecuada de ios
diferentes sistemas administrativos que permitan mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios.

9. Formular y evaluar los estudios necesarios para la implementacion adecuada de sistemas
de informacion sistematizada de acuerdo con las prioridades gue se definan.

10.Participar activamente en el comité de gestion, de control interno, de calidad y demas
organismos para los cuales sea delegado con el fin de evaluar los resuitados de la entidad.

11.Proyectar actos, contratos y convenios que deban ser suscritos por el representante legal o
por funcionarios competentes.

12.Responder por el correcto manejo de fondos, cuentas bancarias y demas recursos
economicos de ia entidad.

13.Disefiar estrategias y politicas en los campos técnico, administrativo, financiero y de gestion.

14.Cumplir y hacer cumpiir fa Constitucion, las leyes, los decretos, las resoluciones y demas
disposiciones legales.

15.Recaudar, custodiar y controtar ios ingresos que por todo concepto perciba la ESE.

16.Responder por los fondos, valores, documentos y efectivo gue estén bajo su custodia.

17.Efectuar periddicamente arqueocs por todo concepto.

18.Revisar que las cuentas tengan todos los soportes de jey y elaborar fos respectivos cheques
para su pago.

19.Revisar que se lleve a cabo la conciliacion pericdica de las cuentas bancarias conforme a lo
astablecido.

20 Llevar el control de deudores morosos de conformidad con los procedimientos y normas

... establecidas para la jurisdiccion coactiva.

21 Rendir informes periddicos al Gerente sobre el estado de tesoreria de ia ESE y de los
deméds que conforme a los reglamenios deba presentar a ia Junia Directiva, a las
Contraiorias Departamental y Nacional, Contaduria y demas instancias gue o soticiten.
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22 Estiidiar los requerimientos de adiciones y fraslados presupuestales,

23.Llevar al dia la ejecucion del presupuesto.

24 Responder por el manejo de las cajas menores que se llaven en la ESE, una vez estén
reglamentadas.

25.Efectuar los movimientos de recaudos, giros y traslados seguin las normas establecidas en la
ESE. '

26.Revisar la autenticidad y legalidad de los sopories y documentoes.

27 Revisar fa disponibilidad presupuestat de los diferentes conceptos de ingreso.

28.Observar el régimen juridico de los servidores publicos y el estatuto anticorrupcion.

29 Efectuar las retenciones sobre salarios y prestaciones ordenadas por la ley a favor de la
ESE vy de terceros.

30.Elaborar diariamente el boletin de los ingresos y los pagos efectuados.

31.Revisar y refrendar las cuentas de cobro que van a ser firmadas por el gerente de la ESE.

32.Las demas funciches que le sean asignadas y sean afines con la naturaieza de su cargo.

4. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

1. Los estados financieros y su andlisis se encuantran preparados para la toma de decisiones y
estan desarrollados de acuerdo con las normas legales y los procedimientos establecidos.

2. Laentidad cumple con las normas legales, fiscales v tributarias referentes al marco legal de
su esfera de responsabilidad.

3. Los informes presentados reflejan el desarrollo del pfan institucional y el cumpiimienio de
los objetivos trazados por la entidad.

1. La buena administracion de los recursos y el plan anual de caja garantizan el pago oportuno
de los compromisos financieros v la liquidez de la institucion.

2. los informes de ejecucion presupuestal responden a los lineamientos trazados en el
presupuesto anual, las adiciones, traslados y necesidades de inversion y gasto de ia
institucion.

3. las actividades referentes al proceso administrativo para la confratacion y gestion del
personal y del sistermna de carrera administrativa son ejecutadas con calidad y garantizan el
desarrollo def talento humano.

5. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas sobre administracion contable y financiera.
Normas de contratacion y legisiacion iaboral.
Formulacion, preparacién y evaluacién de proyectos.
Técnicas de costos y presupuestos,

BN

6. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Administracion Ptblica o de Empresas, Economia, Contaduria, Ciencias
Poiiticas, Ingenieria industrial y un (1} afio de experiencia profesional.
Las equivalencias seran las aplicables del articulo 25 de! decreto 785 de 2005,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

ACTA DE POSESION DE JAVIER CORREDOR PULIDOC COMO TESORERC
E.8.E CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL

En Sotaquird, a los cinco (5) dias del mes de mayo de 2004, se presentd en la
Empresa Social del Estado Centro de Salud Muuel Alberto Fonseca Sandoval
del Municipio de Sotaquird, el sefior JAVIER CORREDOR PULIDO, con
objeto de tomar posesién del cargo de TESORERO, codigo 201 cargo de libre
nombramiento y remocidn.

El suscrito Gerente de la E.S.E Centro de Sahud Manuel Alberto Fonseca
Sandoval, recibié el Juramento en forma legal y bajo su gravedad, prometié
cumplir la constitucion Nacional Jas leyes y servir leal y fielmente los deberes
de su cargo. 0 Moty

EL POSESIONADO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

1. Cédula de Ciudadania No 74.358.638 de Paipa (la exhibe)

2. Formulario tnico de hoja de vida

3. Certificacion de antecedentes disciplinatios No_ 254,25 # - 200y
expedido por la procuradurfa General de la Naciomn,

4. Certificado Judicial y de policia No FP02559 , expedida por el
DAS.

5. Declaracion juramentada de no tener procesos pendientes de alimentos

Nota: la presente surte efectos legales a partir del cinco (5) de mayo del 2004,

en constancia se firma en la que en ella intervinieron, /
4@' /’W"’"%)\\ WA
JORGE A. SANDOVALRODRIGUEZ JAVIBR'GO OR PULIDO
i rente ) El pogesierizdo

Ak 5

/?AOLA ADIRAKIONROY MATEUS o

Secretaria

'75

&





7%

T o Vs FTe Pl - k-
£ o AR PN A
e vf;ﬂgm amf’ { smﬁjf«- Enadir vl z,'féb'.ﬁmaf f,..'ﬁ—ﬁiwmsf L.%"f’{e‘;«‘ﬁ

& s
P A .?fmvwrmw"j T }{M’f‘r«wy%‘*

A RIDO0E.3T0 - B

S BUSCRITA TESORERA DE LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTARD -CENTRD DE ZALUD

MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL
NIT: 820. 003,374 - 8

o

CGERTIFICA QUE

REVISADA LA HOJA DE VIDA DEL  SENOR JAVIER CORREDOR PULIDO
IDENTIFICARDQ CON CEDULA DE CIUDADAMNIA No 74.358.638 DE PAIPA
SE EVIDENCIO QUE EL MENCIONADO FUNCIONARIO LABORO DESDE EL
05 DE MAYO DE 2004 HASTA EL 06 DE NOVIEMBRE DE 2013,
DESEMPENANDC EL CARGO COMO TESORERC DE LA ESE CENTRO DE
SALUD DE SOTAQUIRA

SE EXPIDE ENSOTAQUIRA A LOS 15 DIAS DEL MES NOVIEMBRE DE
2013, A SOLICITUD DEL INTERESADQC.

CORDIALMENTE,

7.

e
TESORERAESE CENTRUDEISALUD

C7 T T
e:_f:“/@g‘(ﬁ’ ﬁ@'@s ?..’r":&’?«,{uﬁ' J?..aw\mp’w 2\6 (—.*‘.f”‘,arﬁ:.,ta!ww= \.fsgﬁmu»fﬁf 3 Q/"

oty T TRTSILR

; B

f'si






7%

PROCESO INTERVENCION

Fecha de Revisién G7/10/2012

SUBPROCESQ CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

FORMATO CONSTANCIAS DE TRAMITE CONCILIATORIO
FROCURRBURIA EXTRAJUDICIAL ADMINISTRATIVO

Fecha de Aprobacion | 21/11/2012
]
Versidn

GENERIL bE LA RCHON

REG-IN-CE-006

Pagina 1de2

PROCURADURIA 45 JUDICIAL 1i PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacion N, 53290 (20‘!4-(}24) de 19 de febrero de 2014
Convocante (s): JAVIER CORREDOR PULIDO

Convocado (s): E.S.E. CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA
SANDOVAL DE SOTAQUIRA

Pretensién: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTC - $ 6.400.000

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

En los términos del articulo 2 de la Ley 640 de 2001°, en concordancia con lo dispuesto zn
el numeral 6 del articulo 9 del Decreto 1716 de 2009, la Procuradora 45 Judicial || para
Asuntos Administrativos expide la siguiente

CONSTANCIA:

Mediante apoderado, el convocante JAVIER CORREDOR PULIDO, presentd
solicitud de conciliacién extrajudicial el dia 19 de febrero de 2014, convocando a:
E.S.E. CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE
SOTAQUIRA. '

Las pretensiones de la solicitud fueron fas siguientes: “Que previamente a intentar el
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho de caracter laboral, se
llegue a un acuerdo conciliatorio sobre el reintegro y pago de Jos salarios y
prestaciones sociales del cargo en el cual mi poderdante fue declarado insubsistente,
mediante resolucion No. 052 del 06 de noviembre de 2013, teniendo en cuenta que el
acto administrativo citado no es ajustado a la normatividad vigente. La cuantia de las
pretensiones se estima en $ 6.400.000,00" ",

El dia de la audiencia celebrada el 31 de marzo de 2014, la conciliacién se declard
fallida ante la imposibilidad de Hlegar a un acuerdo, por no existir animo conciliatorio
entre las partes.

Conforme con lo anterior, se da por agotado el requisito de procedibilidad exigido
para acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009 en concordancia con o
establecido en el articulo 37 de la Ley 640 de 2001.

£n los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en el
Decreto 1716 de 2009, se devoiveran a la parte citante los documentos aportados
con la congciliacién,

' En concordancia con o establecido en el articule 19 del Decreto 30 de 2002,

Lugar de Archive: Procuraduria
N.° 45 Judicial Administrativa
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Dada en Tunja, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio 2014.

CLARA PIEDAD RODRIGUEZ CASTILLO

Procuradora 45 Judicial _ﬂ para Asuntos Administrativos
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