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Señores

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Y PROCURADORA 68 DELEGADA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

REF: NOTIFICACIÓN PERSONAL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA  PROCESO 150013333014-2014-00181 (Art. 199 CPACA.)

De forma atenta y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el  Art. 199 del C.P.A.C.A; modificado por el Art. 612 del C.G.P.;  A TRAVÉS DEL PRESENTE CORREO ELECTRÓNICO LE NOTIFICO PERSONALMENTE del auto admisorio de fecha VEINTINUEVE (29) DE ENERO DE DOS MIL QUINCE (2015), dictado dentro del MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO  radicado bajo el No 150013333014-2014-00181-00, donde es demandante MAXIMILIANO GARCIA RIVERA y demandado la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES PARA LA PROTECCION SOCIAL UGPP. 
 En consecuencia, le remito: copia del auto admisorio, y de la demanda, los que podrán ser visualizados, haciendo doble clik en cada uno de los iconos que aparecen en la parte superior.    

Además, le informo que para efectos de la recepción del mensaje de datos, el despacho  dará aplicación a lo señalado en el Artículo 14 Literal C del                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura No PSAA06-3334 del 2 de marzo de 2006,  que señala:  “Articulo  Décimo Cuarto-Recepción de los mensajes de datos. Los mensajes de datos se entienden recibidos de la siguiente manera: (…) c) cuando los actos de comunicación procesal emanados de la autoridad judicial, no han sido devueltos al sistema de información de la autoridad judicial, dentro de los tres (03) días calendario siguientes a su remisión”.

Cordialmente, 

MARY LUZ BOHORQUEZ IBAÑEZ
SECRETARIA
ADVERTENCIA:  Este mensaje es  sólo de envío.  Cualquier comunicación o petición se tendrá por no recibida.  Si tiene inquituedes favor dirigirse personalmente al Despacho Judicial.
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Repiblica De Colombia
. Yok Rama Judicial Del Poder Piiblico
T Juzgado Catorce Administrativo Oral del Circuito De Tunja
Consefo Superior Correo institucional: j14admintun@cendoj.ramajudicial.gov.co

de e Fudicetura

Tunja, veintinueve (29) de Enero de Dos Mil Quince (2015)

DEMANDANTE :  MAXIMILIANO GARCIA RIVERA

DEMANDADO . UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP

RADICACION ¢+ 150013333014 2014 - 00181 00

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEIL. DERECHO

Visto ¢l informe secretarial y revisado el expediente, este despacho procede a resolver sobre

la admisidn.

I. DE LA ADMISION DE LA DEMANDA

1. Medio de Control:

El sefior MAXIMILIANO GARCIA RIVERA, a través de apoderado judicial, en ejercicio del
medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, de que trata el articulo 138
del C.P.AC.A, formula demanda en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP, a efectos de obtener la nulidad parcial de la Resoluciéon No. 28870 del 13 de diciembre
de 2004, por medio de la cual se reliquida la pension jubilacion del demandante; asi mismo
obtener la mulidad de la Resolucion No. RDP 002191 del 24 de enere de 2014, en la cual la
entidad demandada negd la reliquidacion de la pensiéon de jubilacion del demandante, v la
nulidad de Ia Resolucion No. RDP 011026 del 2 de abril de 2014, en la que se resuelve el
recurso de apelacion interpuesto conlra la resolucion No. 002191 del 24 de enero de 2014,

2. Presupuestos del medio de Control:
2.1. Jurisdiccion:

El articulo 104 C.P.A.C.A, dispone que la Jurisdiccion Contencioso Administrativa esta
instituida para conocer, ademas de lo dispuesto en la Constitucién Politica v en leyes
cspeciales, de las controversias y litigios originades en actos, contratos, hechos, omisiones
y opceraciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas las
entidades plablicas, ¢ los particulares cuando ejerzan funcidén administrativa. Jgualmente
conocera de los siguientes procesos: ...4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria
entre los servidores publicos v el Estado, y la sequridad sociad de los mismos, cuando dicho

régimen esté administrado por una persona de dervecho publico.
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2.2, De la Competencia:

Fl numeral 2° del articulo 155 del C.P.A.C.A, dispone quc los Jueces Administrativos
conozcan en primera instancia de los procesos de nulidad v restabiecimiento del derecho
de caracter laboral, que no provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se
controviertan actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia no exceda de
cincuenta (50) S.M.M.L.V. Asi mismo, el articudo 157 del CP.A.C.A. sefiala como se determina

la cuantia.

En este caso la demanda fue presentada el 23 de septiembre de 2014 (f. 4 vto y 44),
estimando el apoderado la cuantia en un valor de $14.000.000 (f. 4 vto).

Segun el numeral 3° del articulo 156 del CP.A.C.A, la competencia territorial se determinara
por el lugar donde se prestaron o debieron prestarse los servicios, luego este Despacho es
competente para conocer de éste asunto toda vez, que el lugar donde el demandanie presto
sus servicios fue en la Universidad Pedagogica v Tecnoldgica de Colombia, en la ciudad de

Tunja (f. 2 vto)

2.3. De la Reclamacion en Sede Administrativa:

Mediante peticion presentada ante la entidad demandada el 04 de mavo de 2004, se solicito
la reliquidacion de la pension, la cual fue resuelta a favor del demandante mediante la
Resolucion No. 28870 del 13 de diciembre de 2004 (f. 5 a 7). Posteriormente mediante
peticion radicada el 13 de enero de 2014 (f. 9), se solicitd nuevamente la religuidacion de la
pension, la cual fue resueita desfavorablemente mediante la Resclucion No. RBP 002191
del 24 de enero de 2014 (f. 9 a 10), contra la cual se interpuse recurso de apelacion, el cual
fue decidido mediante la Resolucion No. RDP 011026 del 02 de abril de 2014 (f. 13 a 15),
por lo anterior, se tiene por agotado el requisite de que trata el numeral 27 del articulo 161
del C.P.A.CA.

2.4. De la caducidad de la accion:

Se trata en este caso de la solicitud de la nulidad de la Resclucion No. 28870 del 13 de
diciembre de 2004, por medio de la cual se reliquido la pension jubilacion del accionante
asi como de 1a Resoluciéon No. RDP 002191 del 24 de enero de 2014, por medio de la cual
se niega la reliquidacion de la pension y de la Resolucion No. RDP 011026 del 02 de abril
de 2014, por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion. Posteriormente la
demanda se interpuso el 23 de septiembre de 2013 (f. 4 vto y 45), por lo que el Despacho
la considera oportuna de conformidad al articulo 164 numeral 1, literal ¢) del C.P.A.C.A, por
cuanto la demanda se trata de prestaciones periodicas, como es la pension jubilacion; en

consecuencia no tiene termino de caducidad.
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2.5 De la legitimacion para demandar y la representacion judicial:

Interpene la demanda el sefior MAXIMILIANO GARCIA RIVERA, presuntamente afectado
por la decisién tomada mediante los actos administrativos que demanda, quien otorga
poder a favor del abogado JAIME ALBERTO RODRIGUEZ GARCIA, aceptado en la forma
prevista en el articulo 74 del C.G.P. (f. 1), en consecuencia s¢ reconocera personeria al

ahogado por cumplir con los requisitos de ley.
3. Del contenido de la demanda y sus anexos:

En el presente caso se cumple con lo dispuesto en el articulo 162, 163 y 166 del CP.A.CA.,
esto es, en cuanto al contenido de la demanda, la individualizacion de las pretensiones, y

los anexos de la demanda.
4. Otras determinaciones:

4.1 Notificacion Agencia Nacional de Defensa furidica del Estado

De conformidad con el articule 3° del Decreto 1365 de 2013, la notificacion a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, a la que hace referencia el inciso 6 del
articulo 612 de la Ley 1564 de 2012 de autos admisorios de demanda y de mandamientos
de pago, Tinicamente sera procedente cuando se trate de procesos donde se encuentren
involucrados intereses litigiosos de la Nacion, v como en el presente asunto se DEMANDA a
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES UGPP, se ordenard en su parte resolutiva, la notificacion a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, en los términos del articulo 197 v 199 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

4.2 Requiere apoderado

» El Despacho encuentra que el apoderado de la parte actora, aporté como direccién
de correo electrénico xchiscas@gmail.com; en consecuencia se le requiere al
apoderado con el fin de que manifieste de manera expresa si acepta ese medio -
electronico- para la realizacion de sus notificaciones, al tenor de lo contemplado
en el articulo 205 del C.P.A.C.A; en caso omiso ¢l despacho entenderd que no

acepla esa forma de notificacion.

o Lapresente demanda en el acapite de notificaciones (£. 4 vto) adolece de la direccion
de notificacion de la parte demandante; tal como reza el numeral 7° del articulo 162

del CPACA, respecto del lugar y direccion donde las partes reciban notificaciones
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personales, a lo que la demanda del medio de control de la referencia no se atane,
ya que se senala como direccion de notificacion del demandante la misma de su
apoderado, y para ¢l efecto la norma exige distincidén entre la direccion de uno y otro
(ddte y apoderado). Por lo que se le insta al apoderado haga los correctivos

pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, la demanda resulta admisible por reunir los requisitos

legales, por lo que ¢l Juzgado Catorce Administrativo Oral del Circuito de Tunja,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la presente demanda de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO en primera instancia, instaurada por el sefor MAXIMILIANO GARCIA
RIVERA, cn contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente del contenido de esta providencia al
representante legal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, de conformidad
con los articulos 197 y 199 del C.P.A.C.A., modificado por el articulo 612 del Codigo General
del Proceso, mediante mensaje dirigido al buzén de correo electronico para notificaciones
judiciales dispucsto para tal efecto por la entidad, anexando copia de la presente
providencia v de la demanda. Pongasele de presente que las copias de la demanda y sus
anexos quedaran en la secretaria del despacho a su disposicion. Hecha la notificacién, por
secretaria remitasele de manera inmediata, v a través de servicio postal autorizado, copia

de la demanda, de sus anexos y del prescente auto.

TERCERO: NOTIFIQUESE personalmente ¢l contenido de esta providencia al sefior
Agente del Ministerio Pablico delegado ante este Despacho Judicial, de conformidad con los
articulos 197 y 199 del C.P.A.C.A., modificado por el articulo 612 del Codigo General del
Proceso, mediante mensaje dirigido al buzén de correo electronico para notificaciones
judiciales dispuesto para tal efecto por la entidad, anexando copia de la presente

providencia y de la demanda.

CUARTO: NOTIFIQUESE personalmente cl contenido de esta providencia a la
Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado, de conformidad con los articulos 197
y 199 del C.P.A.C.A., modificado por ¢l articulo 612 del Codigo General del Proceso,
mediante mensaje dirigido al buzon de correo electrénico para notificaciones judiciales
dispuesto para tal efecto por la entidad, anexando copia de la presente providencia y de la
demanda. Pongasele de presente que las copias de la demanda y sus anexos quedaran cn la
secretaria del despacho a su disposicion. Hecha la notificacion, por secretaria remitasele de
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manera inmediata, y a través de servicio postal autorizado, copia de la demanda, de sus

anexos y del presente auto.

QUINTO: NOTIFIQUESE del contenido de esta providencia al demandante y a su
apoderado de conformidad con el articulo 201 del CP.A.C.A, esto es, por ESTADO vy
mediante mensaje de datos a quienes hayan suminisirado su direccién de correo

electromico.

SEXTO: La parte actora debera sufragar los gastos de notificacioén, consignando la
suma de TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($38.400) M/CTE, que corresponde

a los siguientes conceptos:

CONCEPTO VALOR
Notificacion UNIDAD ADMINISTRATIVA FESPECIAL DE | $13.000
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP

Notificacion AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA | $13.000
JURIDICA DEL ESTADO

Envio a través del servicio postal autorizado de copia de la | $6.200

demanda, anexos vy aute admisoric al UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP

Envio a través del servicio postal autorizado de copia dela | $6.200

demanda, anexos y auto admisorio a la AGENCIA
NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
TOTAL $38.400

Dicho valor debera ser consignado en la cuenta de ahorros No. 4-1503-0-22892-3 del Banco
Agrario de la ciudad de Tunja, Convenio N° 13270y acreditar su pago ante la Secretaria

del Juzgado, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la ejecutoria de la presente
providencia. Si al vencimiento del plazo previsto en el articule 178 del CP.A.C.A, no se
acredita el pago de los gastos procesales, se entendera que el demandante ha desistido de

la demanda y se procedera de conformidad con lo establecido en el precitado articulo.

SEPTIMO: Cumplido lo anterior corrase traslado de la demanda, conforme lo
dispucsto en el articulo 172 del CP.A.C.A,, al (los) demandando (s), al Ministerio Publico y 4
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, por el término de treinta (30) dias, que
de acuerdo alo establecido en el articulo 199 del CP.A.C.A., modificado por el articulo 612
del Codigo General del Proceso, comenzara a correr veinticinco (25) dias después de
realizada la 0ltima nofificacién, para que contesten la demanda, alleguen con la

contestacion de la demanda todas las pruebas que tengan en su poder v que pretendan
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hacer valer dentro del proceso (certificado de tiempo de servicios, factores salariales
devengados en el ultimo ano antes de adquirir el status de pensionado), asi mismo,
debera allegar el expediente administrativo que contenga los antecedentes de la
actuacion objeto del proceso y que se encuentren en su poder, la omision de éste tultimo
deber constituye FALTA DISCIPLINARIA GRAVISIMA del funcionario (a) encargado del
asunto, al tenor de lo dispuesto cn el articulo 175, paragrafo primero del C.P.ACA. Asi
mismo, deberd allegar copia auténtica de los documentos que acrediten la calidad de
representante legal de la entidad o entidades demandadas, de conformidad con lo
establecido en ¢l articulo 159 del C.P.A.C.A.

OCTAVO: Reconodzcase personcria al abogado JAIME ALBERTO RODRIGUEZ
GARCIA, para actuar como apoderado judicial del accionante, en los términos y para los

efectos del memorial poder conferido, y que obra a folio 1 del cuaderno principal.
NOVENO.- REQUERIR al apoderado de la parte demandante, para gue se sirva dar

cumplimicnto a lo sefalado en la parte motiva de la presente providencia, “"Requierc

Apoderado”.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

- N4
Judz

JUZGADO CATORCE ADMINISTR,éTl’VO ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA

El auto anterior se notificd por Estado N _-=____de
HOY 30.de enero de 208 si%mmo AM.
”””” REPARIA
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Sefor:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA (REPARTO)

En su Despacho

Asunto: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: MAXIMILIANO GARCIA RIVERA

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL — UGPP.

MAXIMILIANO GARCIA RIVERA, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, mayor de edad, comedidamente manifiesto al sefior JUEZ
que a través del presente escrito, CONFIERO PODER ESPECIAL AMPLIO Y
SUFICIENTE al doctor JAIME ALBERTO RODRIGUEZ GARCIA, abogado en
ejercicio, quien se identifica con la cedula de ciudadania No. 19.312.759 de
Bogota, portador de la tarjeta profesional No. 154778 del Consejo Superior de la
Judicatura para que en mi nombre y representacion incie y lleve hasta su
terminacion demanda de MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO contra LA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP, tendiente a obtener la NULIDAD PARCIAL DE
LA RESOLUCION # 28870 del 13-12-2004, NULIDAD DE LA RESOLUCION
No. RDP 002191 del 24-01-2014 Y NULIDAD DE LA RESOLUCION No.
RDP 011026 del 02-04-2014, con el consecuente RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, REAJUSTANDO MI PENSION.

Mi apoderado queda expresamente facultado para recibir, transigir, sustitur,
renunciar, conciliar, desistir y las demds que se desprendan de este mandato,
conforme al Articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Sirvase, sefior JUEZ reconocer personeria Juridica a mi apoderado.
Del sefior JUEZ,

/ 7
/ (/’%’4
Firma: M MILIANO GARCIA RIVERA

C.C. No. 3.296.273
ACEPTO ESTE PODER,

JAIME A(B RODRIGUEZ GARCIA
C.C Nof 19.312.759 de Bogota
T.P No. 154.778 del C.S de la J.

Calle 20#12-84 Of 215 A- CENTROCIVICO Y COMERCIAL PLAZA REAL - TUNJA
Cel 3144882281 - 3203479457 Tel Fijo 7449233

Correo electromco  xchiscas@gmmait com
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RODRIGUEZ §: JIMENET - ABOGADOS/CONTADORES

Sefor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE TUNJA (REPARTO)
E. S D.

Asunto: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO DE CARACTER LABORAL

Actor: MAXIMILIANO GARCIA RIVERA

Accionada: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP.

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ GARCIA, mayor de edad, abogado en ejercicio e
identificado como aparece al pte de mi correspondiente firma; portador de la T. P No
154778 del C. S. de la |, obrando en nombre y representacién de la Sefior(a)
MAXIMILIANO GARCIA RIVERA, conforme al poder adjunto, comedidamente
manifiesto al sefior Juez, que a través del presente escrito, invoco al medio de control
de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, que consagra el Articulo 138
del Cédigo Contencioso Administrativo, solicitdndole con todo respeto que previos los
tramutes del juicio contencioso administrativo de que trata e} Titulo V; de Ja PARTE 11
del C. C. A, surtido con citaci6n y audiencia del Sefior Agente del Ministerio Pubhico; de
la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado y de los Intervimentes y
terceros indeterminados, en sentencia de ménto y temendo como partes.

I. PARTES Y REPRESENTANTES (art 162 No 1)

Parte Demandante:

MAXIMILIANO GARCIA RIVERA, identificado con la C. C No 3296273 representado
por el suscrito apederado

Parte Demandada:

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP; Nit:
900373913 - 4, representada por la Directora General

Como Terceros e Intervinientes:

[I INTERVINIENTES (Art 224y 300 del C.P.A.CAy; Art 610 del C.G.P.)

El Mimisterio Publico a través de sus delegados ante la Jurisdiccién Contenclosa
Administrativa del Distrito de BOYACA

La Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado

Intervinientes y terceros indeterminados, de conformidad con el art 224 del CP Ay C A,

Se hagan las sigutentes:

Calle 20 # 12-84 Of 215A Centro Comercial Plaza Real Tunsa

Cel 3203479457 - 3144882281 Tel - FAX Fyo (098)7449233
Correo electronico  xchiscasgogmatl com
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III. DECLARACIONES (Art 162 No 2)

1. Que se declare la NULIDAD PARCIAL de la RES. 28870 del 13-12-2004, y
proferida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP,
mediante las cuales le rehquidaron la PENSION JUBILACION a m1 mandante,
DESCONOCIENDO QUE LA MISMA DEBE SER LIQUIDADA CON EL PROMEDIO
DE LO DEVENGADO EN EL ULTIMO ANO DE SERVICIOS; INCLUYENDO TODOS
LOS FACTORES SALARIALES.

2. Que se declare la NULIDAD de la RES. RDP 002191 del 24-01-2014 y
NULIDAD de Ia RES. RDP 011026 del 02-04-2014, proferida por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, mediante la cual le
negaron la reliquidacién de la  PENSION JUBILACION a mi mandante,
DESCONOCIENDO QUE LA MISMA DEBE SER LIQUIDADA CON EL PROMEDIO
DE LO DEVENGADO EN EL ULTIMO ANO DE SERVICIOS; INCLUYENDO TODOS
LOS FACTORES SALARIALES.

IV. CONDENAS

1 Que como consecuencia de la anterior declaracién y a titulo de
restablecimtento del derecho, se ordene a las Demanda UNIDAD
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE  GESTION  PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP
y/o CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL EICE EN LIQUIDACION, a
reliquidar la pensién de mi representado, Liquiddndola con el promedio de
lo devengado en el altimo ano de servicios

2. Que se ordene a la demandada a incluir todos los factores salariales
devengados por el actor en el lltimo aflo de servicios, conforme a su
certificado de salarios y prestactones sociales devengados en ese afio.

3. Queigualmente a la demandada a indexar la primera mesada pensional del
demandante

4, Que se condene a la demandada a pagarle a m1 mandante, las sumas que

dejé de percibir por no haber LIQUIDADO su pension, con forme al régimen

de transicién que lo ampara Liquidando su pensidn con lo devengado en el

Ultimo Afio de Servicios, incluyendo todos los factores salariales

devengados en dicho ano e indexando su primera mesada pensional, sumas

que seran actuahizadas de conformidad con lo previsto en el Inciso Final del

Articulo 187 del CPA.CA y reajustar su valor desde la fecha en que se

hicleren exigibles hasta la fecha de ejecutoria del correspondiente fallo

Que se condene en costas a la demandada

6 Que a la sentencia favorable se le dé cumplimiento en el término previsto
en el Articulo 192 de} CP A CA.

[#2]1

v HECHOS Y OMISIONES

1. M: mandante, Laboro para El ESTADO - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC, en la seccional de Tunja, por mas de
1.296 semanas cn ¢l cargo de ayudante de deportes

2 Durante su vida laboral aporto para el RIESGO DE VEJEZ a la CAJA NACIONAL
EICE, sobre su salario y demas factores salariales, como lo ordeno la Ley 4 de
1.966 yla Ley 33 de 1.985

3 Mi mandante cumplié el requisito de mds de 15 afios de servicio y 40 afnos de

edad al entrar a regir la Ley 100 de 1993
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4. M) mandante se retiro del Servicio el 28-12-2003.

5. A m1 mandante, por haber cumphdo con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Ley las demandadas, le concedieron y reconocieron su
pensién jubilacidn, a través de la Resolucién- 27624 del 11-12-2001, efectiva a
partir del 01-01-2001, condictonada a demostrar retiro defimtivo del servicio.

6 Laliquidacion de la Pensidon a mi mandante, se efectio temendo como base el
promedio de lo devengado en el promedio de los diez (10) ANOS DE SERVICIO,
NO SE LIQUIDO CON EL PROMEDIO DE LO DEVENGADO EN EL ULTIMO ANO
DE SERVICIOS Y NO SE LE INCLUYERON TODOS LOS FACTORES SALARIALES

7. M1 mandante devengo en el dliimo afio de servicios. SALARIO BASICO,
SALARIO ADICIONAL COMO LA PREPENSION, DOMINICALES Y FESTIVOS DE
CARACTER PERMANENTE y SUELDO POR VACACIONES; y los Factores
Salariales de: PRIMA DE ANTIGUEDAD: SUBSIDIO DE TRANSPORTE;
SUBSIDIO DE ALIMENTACION, BONIFICACION POR SERVICIOS;
BONIFICACION POR RECREACION; PRIMA DE VACACIONES, PRIMA DE
SERVICIOS Y PRIMA DE NAVIDAD, ENTRE OTRAS; tal como consta en su
certificado de salarios.

8 A mi mandante le fue reliquirdada su pensién, con Resolucion No. 28870 del
13-12-2004, pero en dicha rehquidacién no se tuvieron en cuenta todos los
factores devengados por mi representado en el afio de retiro.

9. Se sohcito nuevamente la reliqgmdactéon pere la UGPP nego la rehquidacion de
pensién jubilacién con el dlttmo afio de servicios y con todos los factores
salanales devengados por mi mandante. Resoluciones # RDP 02191 del 24-01-
2014y RDP 011026 del 02-04-2014.

vi. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA
VIOLACION (Art 162 No 5)

Uno es el Cargo de nulidad parcial del Acto Administrativo Demandado:1)
Infraccion Directa a la Ley

1. PRIMER CARGO DE NULIDAD POR VIOLACION MANIFIESTA A LALEY

El Acto Administrativo demandado viola los Articulos 1, 2, 3, 4, 6, 13, 25, 29, 53, 58,
de la Constitucién Politica, la Ley 6a de 1945, Ley 4 de 1966, articulo 4; La Ley 33 de
1985, la Ley 100 en su Articulo 36 que estableci6 el REGIMEN DE TRANSICION, entre
otras muchas otras:

El acto administrativo demandado contiene un vicio en su contemdo, el cual emerge
como una Infraccién Directa a la Constitucion y a la Ley, al desconocer que mu
mandante cumplia con los requisttos para ser beneficiario del Régimen de Transicion,
establecido en el prenotado Articulo 36 de la Ley 100 de 1.993, en tanto al momento
de entrar a regir {abril 1 de 1.994), mi representado cumplia la condicién de 15 afios o
mas de tiempo de servicio y/o 40 aflos 0 mas (hombre) o 35 anos de edad {mujer), ¢!
cual se contrae a:

- NO Reconocer la Pension de mi MANDANTE, con el PROMEDIO DE
LO DEVENGADO EN EL ULTIMO ANOS DE SERVICIQ, INCLUYENDO
TODOS LOS FACTORES SALARIALES POR EL DEVENGADOS, pues
cumplio el requisito de 40 anos de edad y quince de servicio antes
de entrar a regir la Ley 100 de 1.993. y se le reconoce la
reliquidacion con el promedio de 1o devengado entre 1994 y 2.003.
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Precisamente, sobre esta manera ilegal de liquidar la PENSION de mu
representado, dijo el Honorable Consejo de Estado, en Sentencra UNIFICACION
DE LA JURISPRUDENCIA de la SECCION SEGUNDA, publicado en el Boletin
No 70 del 27 de octubre de 2.010, donde defin1d, que las pensiones que se
rigen por la Ley 33 de 1.985, entre ella la del Actor, deben ser hgquidadas con
todos los factores salariales, desechando de plano la aplicacion taxativa y
restringida establecida en la Ley 62 de 1.985 y el Decreto 1045 de 1978

Con fundamento en ello al ser la Pensidn Jubtlacién del actor, regulada por la
Ley 33/85,por la aplicaciéon del Articulo 36 de la Ley 100/93 -~ REGIMEN DE
TRANSICION, no cabe sino reconocer, conforme al Precedente Vertical
UNIFICADO del Il Consejo de Estado, que la pension de jubtlacién del actor
debe ser reconocida _CON TODOS los factores salariales; devengados en el

afio estatus como se solicito v probo en la demanda: veamos, apartes del
Fallo aludidoES.- :

“De acuerdo con el anterior marco interpretativo y en aras de
garantizar los principios_de igualdad material, primacia de la
realidad sobre las formalidades y favorabilidad en materia laboral,
la_Sala, previos debates surtidos con apoyo en antecedentes
histéricos, normativos y jurisprudenciales, a través de la presente
sentencia de unificacién arriba a la conclusién que la Ley 33 de
1985 no_indica _en forma taxativa los factores salariales que
conforman la base de liquidacion pensional, sino que los mismos

estan simplemente enunciados y no impiden la inclusion de otros

conceptos devengados por el trabajador durante el Gltimo afio de
prestacion de servicigs. (subrayas y resaltado fuera de texto) CONSE]O

DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
SEGUNDA, CONSEJERO PONENTE: DR VICTOR HERNANDO ALVARADO
ARDILA, Bogota D.C., cuatro (4) de agosto de dos mil diez (2010).-;
REF: EXPEDIENTE No. 250002325000200607509 01.-; NUMERO
INTERNO: 0112-2009.-; AUTORIDADES NACIONAL

VICIO DE CONTENIDO POR VIOLACION DIRECTA AL ARTICULO 53 de la
CONSTITUCION POLITICA

El Acto Administrativo demandado parcialmente, ataca lo dispuesto por la Norma
en Cita, por lo que la nulidad solicitada debe ser decretada, para ello, solo bastala
simple lectura del mencionado Artfculo

““le]l Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales”

En efecto:

La redaccion del articulo 53 en comento sefiala claramente un derecho constitucional
cuyo titular son los pensionados {mi mandante) y cuyo sujeto pasivo es el Estado
colombiano al cual pertenece la demandada, a quien le corresponde garantizar ei
reajuste periddico de las pensiones legales. Este precepto también tiene una estructura
normattva propia de un principio, por lo tanto es un mandato de optimizacién cuya
ejecucion corresponde a la DEMANDADA, quien al contrario de satisfacerlo en el
presente caso, lo niega y es reticente a su cumplimiento, negdndose a mdexar la primera
mesada pensional, con lo cual se preserva el poder adquisitivo de su mesada pensional,
la cual resulta disminutda por el fenémeno de la inflacién,
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CARGO POR VICIO DE CONTENIDO POR VIOLACION DIRECTA A LA LEY 33 de
1.985 y al Articulo 36 dela Ley 100/93

Claro es gue mi mandante cumphd los REQUISITOS DEL REGIMEN DE TRANSICION,
establecidos en la Ley 100/93 para pensionarse, y que el régimen dentro del cual
habia cumplido estos requisttos era el definido por la Ley 33 de 1.985.

Dispuso la ley 33 de 1 985:

“ARTICULO 1o El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios
continuos o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco afios (55) tendra
derecho a que por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pensién mensual
vitalicia de jubilaciéon equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el ultimo aiio de servicio.”

“"ARTICULO 30. Todos los empleados oficiales de una entidad afihiada a cualquier Caja
de Prevision, deben pagar los aportes que prevean las normas de dicha Caja, ya sea
que su remuneracidon se impute presupuestalmente como funcionamiento o como
Inversion.

El devengo en el Ulimo Afio de Servicio los siguientes salarios y factores salariales,
como consta en su certificado de salarios SALARIO BASICO; SALARIO ADICIONAL
COMO LA PREPENSION; DOMINICALES Y FESTIVOS DE CARACTER PERMANENTE vy
SUELDO POR VACACIONES; y los Factores Salariales de: PRIMA DE ANTIGUEDAD:
SUBSIDIO DE TRANSPORTE; SUBSIDIO DE ALIMENTACION, BONIFICACION POR
SERVICIOS; BONIFICACION POR RECREACION; PRIMA DE VACACIONES, PRIMA
DE SERVICIOS Y PRIMA DE NAVIDAD, ENTRE OTRAS; tal como consta en su
certificado de salarios.
VII. SOLICITUD DE PRUEBAS.

Adjunto como tales.

e (Copia de los actos demandados.

o Certificado de salarios del demandante.

¢ Copia de laresolucion de la pension jubilacion

Que Solicito:

1. Ruego al Sefior Juez, oficiar a la demandada, para que en cumphmiento de lo
dispuesto en el Art 175 No 4 del C P.A.C.A, alleguen todas las pruebas que tenga
en su poder que versen sobre la presente demanda.

VIII. ANEXOS

Lo enunciado en acdpite de pruebas, poder debidamente conferido, asi como copia
de la demanda y sus anexos en medio magnético para el Ministerio Publico v
traslado a la demandada, intervinientes y terceros indeterminados, a la Agencia
Nactonal para la Defensa Juridica del Estado, archivo del Despacho; los cuales se
haran a través del correo electrénico institucional del despacho una vez conocido
el reparto.

IX. COMPETENCIAY PROCEDIMIENTO

Es competencia de este Despacho, por la naturaleza del medio de Control, en razén al
territorio donde el actor prest a {6) sus servicios, residencia de la demandada y
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demandante, y por la cuantia que se deriva de la misma, la cual se estima en forma
razonada

El procedimiento a seguir, es el contemplado en el Titulo V de la PARTE [1, del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, regente, en
especial, las reglas contentdas en su TITULO V.

X. CUANTIA
Estimaciéon Razonada
El Promedio de lo devengado en el ditimo afio de servicios es de $964 530 y segun la
Resolucién que reconoce la pension y reliquidacion de mi mandante es de $640.224,
la diferencia que se reclama es aproximadamente $324.306, lo que multiplicado por
14 mesadas $ 4 540.284 por los tres Gltimos afios que han transcurrido, nos da
$13.620 852, conforme a la Ley 1437, por lo que la cuantia la estimo en CATORCE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.000.000).

XI. DERECHO
Son fundamentos de derecho, ademas de los preceptos invocados en el
libelo, los Articulos 135, 138, 155 y el Titulo V de la de la PARTE 1l del
Coédigo de Procedimiento Admimstrativo y Contencioso Administrativo,

regente.
XIl. NOTIFICACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP CALLE 19 #

682-18 Bogota. www ugpp govco, Call-center 4806060 - Linea Gratuita
018000516060. Correo Electronico: [nformacién general enviar d
contactecenos@ugpp gov.co, y para tramites judicrales 4

Notificactonesjudicialesugpp@ugpp.gov co

Al Sefior Agente el Mimisterio Publico, en el Despacho del Sefior Procurador General de
la Nacién, ubicado en el Centro de Atencién al Piblico (CAP): Carrera 52 nro 15 - 60
(Bogota) / Lunes a viernes de 8 am. a 5 00pm
Linea gratuita para todo el pais 018000 910 315 - Linea reducida- 142 - PBX (571)
5878750, Email- dcap@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co

A la Agencia Nacional para la Defensa Jurfdica del Estado, Al Sefior Director en la Calle
70 No 4-60 Teléfono 2558955 Extensiones 406, 407, 408 y 409 Correo electromeo
Notificaciones judiciales buzonjudhcial@defensajuridica.gov co.

A mi poderdante y a mi en la Secretarfa del Despacho o en la Calle 20 No 12 - 84
Oficina 2154, Centro Civico y Comercial Plaza Real de la Ciudad de Tunja, correo
electromico: xchiscas@gmail com; Tel Fax 0987449233

Del Senor JUEZ,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO RDP 002191
24 ENE 2014

RADICADC Ne 50P201400001:50

Por {a cual se niega la reliquidacidn de una pensidn de VEIEZ

LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOQCIAL, en usc de las atribuciones conferidas
por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 de 2008,
articulo 17 del Decreta 5021 de 2009 y demas disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que el (a) sefior (a) GARCIA RIVERA MAXIMILIANO, dentificado (@} can CC No.
3,296,273 de VILLAVICENCIO, schata el 13 de enero de 2014 la reliquidacton de
una pensidn de VEJEZ, radicada bajo el No SOP201400001236

Que mediante |la Resalucidn No, 27624 del 11 de diciembre de 2011 se reconocid
una pension de VEJEZ a favor del (la) interesada (a) en cuantia de $ 470,520.23,
efectiva a partir del 1 de enero de 2001

Que el anterior acto administrativa fue condicionado a demostrar retirc definitivo del
servicio para el disfrute de la prestacion

Que mediante Resclucidn No 28870 del 13 de diciembre de 2004, se reliqudé la
pensidon de velez del peticionario, elevando la cuantia de fa misma a la suma de
$640 224 26, efectiva a partir del 28 de diciembre de 2003

Que e interesado nacid el 31 de diciembre de 1945 y actualmente cuenta con mas
de 68 afios de edad.

Que el ultimo cargo desempefiado por el peticianano fue el de AYUDANTE DE
DEPORTES.

Que adquind el status juridico de pensionado el 31 de diciembre de 2000.

Respecto a la peticion de reliquidacién de la pensién con el Ultimo ano de servicio y
factores adicionales se debe advertir lo siguiente.

Que en wirtud del Decreto 691 de 1994 articulo primero, los servidores plblicos
fueran incorporados al Sistema General de Pensiones, previsto en la Ley 100 de
1963,

Que la Ley 100 de 1993 establecié el régimen de transicidn coma un beneficio que
la Ley expresamente reconoce a los trabajadores aftliados al Régimen de prima
media con prestacidn definida, consagrado en su articulo 36, el cual dispone que
son beneficiarios del régimen de transicion, las personas que al momento de entrar
en vigencia el Sistema General de Pensiones, es decir al 01 de abnil de 1994,
tengan, treta y cinco (35) o0 mas afios de edad s son mujeres o cuarenta (40) o
mas st san hombres o quince (15) o mads afies de servicios cotizados. Para estos
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Por la cual se niega la reliquidacion de una Pensién de VEJEZ de GARCIA RIVERA MAXIMILIANO

beneficiarios, la edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el
numero de semanas cotizadas y, el monto de la pensién sera la establecida en el
régimen anterior al cual se encuentran afiados

Teniendo en cuenta lo anterior es preciso indicar que el peticionario se encuentra
cobijado por la Ley 33 de 1985 en concordanaa con el articulo 36 de la Ley 100 de
1993 asi.

1 Edad de pension 55 afios para hombres y para mujeres

2. Tiempos de servicios 20 afos

3 Monto 75%

4, Ingreso Base de Cotizacion. Articulo 18 de la Ley 100 de 1993 La base para
calcular las cotizaciones, serd el salano mensual base de cotizacidn para los
servidores publicos sera el que senale el Gobierno Nacional, de conformrmdad con lo
dispuesto en la Ley 4 de 1992

5 Ingreso Base de lquidacidon Articulo 18 de la Ley 100 de 1993 Se entiende por
ingreso base para hguidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiiado durante los diez {10) afios
anteriores al reconocimiento de la pensidn, o en todo el tiempo si este fuere inferior
para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anuaimente
con base en la vanacon del Indice de Precios al Consurmdor, segun certificacion que
expida el DANE.

Es pertinente aclarar que la hguidacion se efectiia con el tiempo que le hicera falta
para cumphr el status juridico de pensionado o los 10 Ultimos afos y los factores
base para calcular la higuidaciéon son los estableados en el decreto 1158 de 1994,
las demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la
pensidn de velez, se ngen por lo establecido en la ley 100 de 1993 y demas
disposiciones que la reglamentan.

Que el Decreto 1158 de 1994 sedala

ARTICULO 1 FEI salano mensual base para calcular las cotizaciones al sistema
general de pensiones de los servidores publicos que por el presente decreto se
incorporan, estard constittido por los sigutentes factores

a) La asignacidon basica mensual;

b) Los gastos de representacion,

¢) La prima técmica, cuando sea factor de salano,

d) Las primas de antiguedad, ascensional y de capactacidon cuando sean factor de
salaro,

e) La remuneracidon por trabajo domimnecal y festivo.

f) La remuneracon por trabajo suplementarno o de horas extras, o reahzado en
jornada nocturna,

g) La bonificacidn por servicios prestados.

Cabe mencionar entonces, que los factores aducaidos por el solicttante, los cuales no
se tuvieron en cuenta para hguidar su pension de vejez, no se encuentran
estableados en el articulado anterior, por lo tanto no son tenidos en cuenta como
base para calcular la liquidacion de dicha pension.

Que de acuerdo con las normas anteriormente transcritas se puede establecer
claramente que el peticionario se encuentra amparado por el régmen de transicion
y en consecuencia se pensiond con 55 afos de edad, 20 anos de servicio y el 75%
como monto de la pension del perodo scbre el cual se liguida la pension vy los
factores salaniales que se deben tener en cuenta en ia liquidacion son os
indicados en la Ley 100 de 1993y su Decreto Reglamentano 1158 de 1994, que
no contempla todos los factores salariales certificados como items que integren el
ingresc base de cotizacidn, Unicamente los que se encuentran de forma taxativa en
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Por la cual se niega la reliquidacion de una Pension de VEJEZ de GARCIA RIVERA MAXIMILIANO
la norma anternior

Que en atencién a ta normatividad transcrita no es posible acceder a la reliquidacién
pensional incoada.

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) RODRIGUEZ GARCIA JAIME ALBERTO,
identificado(a) con CC nirmero 19,312,759 y con TP NO, 154,778 del Consejo
Superior de la Judicatura,

Son disposiciones aplicables, Ley 100 de 1993, Decretec Reglamentario 1158 de
1994 y CCA,

En ménto de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar la rehquidacién de una Pension de VEIEZ, solicitada
por ef (a) sefior (a) GARCIA RIVERA MAXIMILIANO, ya dentificado (a), de
conformudad con las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Netifiguese a Doctor (a) RODRIGUEZ GARCIA JAIME
ALBERTO, haciéndole (s) saber gue en caso de inconformidad contra la presente
providencia, puede (n) interponer por escrito los recursc de Reposicién y/o
Apelacon  ante LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS
PENSIONALES De estos recursos podran hacerse usc dentro de los diez (10) dias
siguientes a fa notificacién, manifestando por escrito las razenes de inconformidad,
seginel CC A

Dada en Bogota, D C a-
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
VX (oo
LJ

INA PARADA BALLEN

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

FOR-VE]-09-501,1
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Por intermedio de este aviso se notifica la RDP2191 DEL 24 DE ENERO DE 2014,
proferida por la Umdad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social

Se Informa que contra la anterior decisién en caso de inconformidad puede(n)
Interponerse por escrito los recursos de reposicion y/o apelacion ante la Subdireccion
de Determinacién de Derechos Pensionales de la UGPP, los cuales deberan
presentarse y sustentarse en el término de diez (10) dias siguientes a partir de surtida
la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminmistrativo

Se advierte que la presente notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega de este AVISO

Anexo Copia integra de la Resolucion

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO )
DIRECTOR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL — UGPP

Causante GARCIA RIVERA MAXIMILIANQ
Cedula Causante CC 3286273
Radicado N® SOP201400001236





REMITENTE
Nombre/ Razén Soctal
LINDAD ADMINISTRATWVA

—,mr oAl PE ACOTIOR DR
Direccion

L1ie 19 No GBEA 6

Lwdad

RCHOTAT G
Departamento
BOCRTADC

- YAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
1727872750 TRIBUCIONES PARAFISCALES DE LAPROTECCION SOCIAL -
DESTINATARIO UGPP

Nembre Hazor Sccia
RODRIGUEZ GARCHA JAIME

S vcoy NOTIFICACION POR AVIS

Ciudad
I

Degartamento NOT_PD 29375A

AL A

e Radicado UGPF Mo 201447 22174007

np NS 2014 14 21 58 )

MDDEVOLUCIDN UEZ GARCIA JAIME ALBERTO dIL

AR

cesmuarano ) CIVICO Y COMERCIAL PLAZA REAL OFICINA 2 Bogota D C 20140502

555} TUNIA

Por intermedio de este aviso se notifica la RDP011026 DEL 02 DE ABRIL DE 2014,
nroferida por la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Sccial

Se informa que contra la antenor decisién no procede recurso alguno, quedando
concluido el Procedimiento Administrativo

Se advierte que la presente notificacion se considerara surtida al finahzar el dia
sigulente al de la entrega de zste AVISO

Anexo Copia integra de la Resoifucion

o

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO )
DIRECTOR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL — UGPP

Causanle RODRIGUEZ GARCIA JAIME ALBERTC
Cedula Causante CC 3 296 273
Radicado N° SOP201400011786
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCTAL

. RDP 011026
RESOLUCION NUMERO 35 ARR 20 14

RADICADO No SOP201400011786

Por la cual se resuelve un recurso de apelacidn en cantra de la resclucion 2191 del
24 de enero de 2014

EL DIRECTOR DE PENSIONES de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL, en usa de las atribuciones conferidas por el articulo 156 de |la Ley 1151 de
2007, articulo 1 del Decreto 169 de 2008, articulo 14 del Decreto 5021 de 2009 v,

CONSIDERANDO

Que esta Entidad mediante Resolucidon No. 2191 del 24 de enero de 2014, negd la
religumdacdén de una pensién de al sefior (a) GARCIA RIVERA MAXIMILIANO,
identificado (a) con CC No 3,296,273 de VILLAVICENCIO.

Que la anterior Resoiucion se notificd el dia 12 de marzo de 2014, y el Doctor (a)
RODRIGUEZ GARCIA JAIME ALBERTO en escrito presentado el 12 de marzo de
2014, radicado bajo el nimero SOP201400011786, interpuso el (los) recurso (s)
pertinentes (s), prewias las formalidades legales sefialadas en los articulos
pertinentes del Codigo Contencioso Adminmistrativo, manifestando su inconformidad
basicamente en los siguientes términos

rr( ) )
I PETICION

Ruego a la Seflora SUBDIRECTQORA conceder ia apelacidn propuesta para que
a quien corresponda decidir revoque la resolucion No RDP 002191 del 24 de
Enero de 2014, v en su lugar se crdene reliquidar la pensién Jubiacion a mi
mandante, a cual tiene Derecho por ser benefictano de lo estipulado en el
Articuio 36 de la Ley 100 de 1993 y la ley 33 de 1985, leyes gue estipulan
como se deben hiqudar ias pensiones esto es con el 75% del promedio de lo
devengado en el ultimo afo de servicios vy con tedos los factores salariales
devengados en dicho afio. { )"

Que mediante radicado No 2014-514-057740-2 de 12 de marzo de 2014 fue
presentado recurso de apelacion contra la Resolucidon No. RDP 002191 de 24 de
enero de 2014,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Para resolver, se considera

Que una vez analizados los fundamentos facticos y de hecho, sobre los cuales se
erigig la Resolucion 1impugnada v los hneamientos expuestos en el libelo del
Recurso, se establece las siguientes consideraciones de orden legal

Que mediante la Resolucion No 27624 def 11 de dictembre de 2001 se reconocio
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Por la cual se resuefve un recurse de apelacion en contra de 12 resolucion 2191 del 24 de enero de
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una pensidn de VEJEZ a favor del sefior MAXIMILIANO GARCIA RIVERA en cuantia
de $ 470,520 23, efectiva a partir del 1 de enero de 2001.

Que el anterior acto admunistrativo quedd condicionado a demostrar el retiro
definitive del servicio,

Que mediante Resoluadén No, 28870 del 13 de diciembre de 2004, se reliquidé la
pension de vejez del peticionano, elevando la cuantia de la misma a la suma de
$640 224 26, efectiva a partir del 28 de diciembre de 2003

Que mediante Resoluaén No, RDP 002191 de 24 de enero de 2014, esta Entidad
negd la rehquidacion de la pensién de vejez deprecada por el sefiora MAXIMILTANQ
GARCIA RIVERA, ya identificado.

Que no conforme con la decsién antenor, el peticionario a través de apoderado
presenta recurso de apelacion dentro de los términos de ley.

Que el interesado nacid el 31 de diciembre de 1945 y actualmente cuenta con mas
de 68 afos de edad

Que adquiné el status juridico de pensionado el 31 de diciembre de 2000

Que el Gltimo cargo desemperiado por el solicitante fue el AYUDANTE DE DEPORTES
en la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Que fue retirado del servicio oficial por aceptacién de renuncia mediante Resclucién
No, 3095 de 10 de octubre de 2003, a partir del 28 de dicembre de 2003

Que necesario abordar el estudio de nstancia haciendo las sigulentes
consideraciones de orden legal

Que la Ley 33 de 1985 en su articulo 1 dispone

"ARTICULO 1 El empleado ofictal que sirva o haya servido vemnte (20) afios
continuos o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco afios (55) tendra
derecho que por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual
vitalicia de jubilacion equivalente al setenta y cinco por clento (75%) del salario
promedio que sirvid de base para los aportes durante el ditimo afio de servicio

No quedan sujetos @ esta regla general los empleados oficiales que trabajan en
actividades que por su naturaleza justifiqguen la excepcion que la ley haya
determinado expresamente, m aquellos que por ley disfruten de un régimen
especial de pensiones

En todo caso, a partir de la fecha de vigencia de esta ley, ningun empleado oficial,
podra ser obhigado, sin su consentimiente expreso y escrito, @ jubiarse antes de la
edad de sesenta afios (60), salvo las excepciones que, por via general, establezca el
Gobierno "

Que por su parte el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 contempla el Régimen de
Transicion, el cual establece que quienes a la fecha de vigencia del Nuevo Sistema
General de Pensiones contaran con 15 afios de servicio o mas, o tuvieran 35 afos
de edad, en el caso de la mujer o 40 afios 51 es vardn, se les respetara la edad, el
tiempo y el monto de la pensidn que sefalen las disposiciones contenidas en el
régimen antenor Sin embargo, aclara que las demas condiciones y reguisitos
aplicables a estas personas para acceder a la pensién de velez, se regiran por lo
establecidos en la Ley 100 de 1993,
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Que debido a la norma anternormente descnta, se verifica que el apelante se
encuentra cobnado por el régimen de transicdn de la Ley 100 de 1993, toda vez
que al momento de entrar en wvigencia el nuevo sistema general de pensiones
contaba con mas de 15 afos de servicio y mas de 40 afos de edad, adquinendo el
status pensional el 31 de diciembre de 2000,

Que por tanto, al ser éste el régimen aplicable de conformidad con la ley 100 de
1993, se deben tener en cuenta los factores salanales contemplados en el
Decreto 1158 de 1994 para determinar el ingreso base de hquidacion, el cual en
su articulo primero estabtece

"Art 1.- El articulo 6 del Decrete 691 de 1994 quedard asi Base de Cobizacion

El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de
los servidores pubhcos ncorporados al mismo, estard constitwdo por los
sigutentes factores.

a. La asignacion basica mensual
b. Los gastos de representacian
¢ lLa pnma de técnica Cuando sea factor de salario

d Las pnimas de antiguedad ascensional y de capactacion cuande sean factor de
salaro

e La remuneracion por trabaje dominical o festivo

f. La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras o realizado en
jornada nocturna

g. La bonificacion por servicios prestados”

Que el articulo 36 de la ley 100, establece

"Fi ingreso base para iiguidar la pensidon de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afos para adguinir el derecho,
sera el promedio de lo devengado en el iempo que les hicrere falta para eflo, o el
cotizado gurante todo el tiempo si este fuere supernior, actualizado anualmente con
base en la variacion del indice de prectos al consurmidor, sequn certificacion que
exprda el DANE Sin embargo, cuando el tbempo que les hiciere falta fuere iguai o
inferior a dos {2} afios a la entrada en vigencia de la presente Ley E! ingreso base
para hquidar la pensidn serd el promedio de lo devengado en Jos dos (2} dltimos
afios, para los trabajadores del sector privado v de un (1) afo para los servidores
pubhcos”

Que el apelante se encuentra amparado por el régimen de transicion y en
consecuencla se pensieno con mas de 55 afios de edad, 20 afios de servicio, el 75%
del promedio de lo devengado en el tiempo que le hiciere falta y los factores
salariales que se deben tener en cuenta en la hguidacion son los iIndicados en la Ley
100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1158 de 1994 que no ¢ontempla tedos los
factores salariales certificados como 1tems que integren el ngreso base de
cotizacidn, Unicamente los que se encuentran de forma taxativa en la norma
anterior

Que es mas, cualguier descuento que se hubiera podido efectuar sobre estos
factores se consideraria llegal, pues la norma en mencidon sefala taxativamente

J
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sobre qué factores deben hacerse las correspondientes cotizaciones al sistema, no
permitiendo salirse del marco estableaido en la misma,

Que frente al precedente junsprudencial del Consejo de Estado del 4 de agosto de
2010, la UGPP harad las siguientes precistones'

En consideracidn a que esta Entidad no puede desconocer n:nguno de los
precedentes junisprudenciales, situacion que ademas de generar mnseguridad juridica
genera un tratamiente diferencial imjustificadoe frente a los pensionados se pretende
promover recursos de insistencia ¢ una accion Judicial ante la Corte Constitucional,
para que en instancia de unificacion de tutela o de constituconahdad, se defina que
interpretacidon es la que debe darse al régmen de transicén de los funcionarios
beneficiados con el régimen general de los servidores plblicos reglado en la ley 33
de 1985,

Es preciso resaltar que la diferencia interpretativa entre las altas Cortes genera un
menoscabo det derecho a la 1gualdad de los asociados al generar que la misma
normatividad {régimen de transicidon respecto a Ley 33 de 1985) sea aplicada de
distinta manera a sus destinataros, situacidn que justifica ain mas la necesidad de
un pronunclamiento de la Corte Constitucional en su condicion de garante supremo
de la Constitucién y cuyo precedente en esa medida tiene aphicacion preferente.

De otra parte, temendo en cuenta que exssten diversidad de criterios
jurisprudenciales y contradiccion entre los mismos, entretanto se define de manera
vinculante que mterpretacion y aplicacion debe darse al régimen de transicién para
tos servidores publicos beneficiarios de la Ley 33 de 1985 es pertinente dar
aphlicacién a lo sefalado por la Corte Constitucional en la sentencia C- 634 de 2011,
guien para este bipo de situaciones ha indicado

"Ante la falta de precisidn o de contradiccidn del precedente judicial aphcable,
corresponde en pnmer lugar al alto tnbunal precisar, aclarar y unificar
coherentemente su propia jurisprudencia Del mismo modo, s se estd ante la
presencia de diversos criterios jurisprudenciales existentes sobre una misma
materia, las autoridades publicas adrmiristrativas estan llamadas a ewidenciar los
diferentes critenios junisprudenciales existentes para fundamentar la mejor
aplicacion de los mismos, desde el punto de vista del ordenamiento juridico en su
totalidad, y optar por la decision que de mejor manera interprete el imperio de la
Constitucion y de la ley, para el caso en concreto”

Que finalmente, en relacion con la ndexacidn, es claro que en el presente ¢aso no
se configura la pérdida del poder adquisitivo, por cuanto el retiro del servicio se
produjo con posteriondad a la adquisictdon del estatus pensional, no existiendo
ruptura abrupta entre dichos momentos que ocastonen un menoscabo en su
mesada, sin embargo, se ewidencia claramente que la prestacion ha sido
debidamente actualizada afio a afo con los indices de precios al consurm:dor, razon
por la cual no es procedente acceder a la indexacion deprecada de conformidad con
el articulo 14 de la Ley 100 que preceptua

"Art 14 Reajuste de pensiones Con el objeto de que las pensiones de vejez o de
Jjubdacion, de invalidez y de sustitucidn o sobrevivientes, en cualquiera de los dos
regimenes del sistema general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo
constante, se reajustaran anualmente de oficio, el primero de enero de cada afio,
segun la varacion porcentual del Indice de Precios al Consurmidor, certificado por el
DANE para el afio inmediatamente anterior No cobstante las pensiones cuyo monto
mensual sea igual al salano minimo legal mensual vigente, serdn reajustadas de
oficio cada vez y con i mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el
gobrerno "

Que por lo anterior no existhendo, m allegande a la fecha por parte del apelante
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argumento factico ni legal que varie la decisién tomada bajo la Resolucion No RDP
002191 de 24 de enero de 2014, procede este despacho a confirmarfa de forma
integra.

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) RODRIGUEZ GARCIA JAIME ALBERTO,

identificado(a) con CC nimero 19,312,759 v con TP NO 154 778 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aphcables. Ley 100 de 1993, Decreto 1158 de 1994 y C.C.A.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas v cada una de sus partes la Resolucién
No. 2191 del 24 de enero de 2014, conforme el recurso presentado por el (la) sefor

(a) GARCIA RIVERA MAXIMILIANO, va identificado (a), de conformidad con las
razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados haciéndoles saber que con la
presente queda agotada la via gubernativa

Dada en Bogotd, D C

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

LUZ ADRIANA SANCHEZ MATEUS

DIRECTORA DE PENSIONES
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

O

FOR-VF]-10-76-507.3
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Cue el Senor MAXIMILIANG GARCIA RIVERA,

sttucon, se le carcelan(ron) sueldos,

" AN

MES 5

MAYD
DiAS LABORADOS
1 INGRFSQS

- SUELDO BASICO
46 DIAS

SUBSICIO DE TRANSPORTE
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES b JUNIG
DHAS LABORADOS
1 INGRESQS
SUELDG 8ASICO
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
2 DESCUENTOS
CAJANAL 5%

MES 7 JULIO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- SUELDO BASICO
SUBSIDIC DE TRANSPORTE
2 _OESCUENTOS
CAJANAL 5%

MES B AGOSTO
DiAS LABORADOS
1 iNGRESQS
SUELDO BASICO
SUBSIDIO DE TRANSPORTE
2 DESCUENTOS
CAJANAL 8%

MES 9 . SEPTIEMBRE
DIAS LABDRADOS
1 _INGRESOS
- SUELDO BASICO
SUBSIDIO DE TRANSPORTC
> DESCUENTOS
CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE
1COMIEC DIAS LABORADOS
L INGRESDS
10 33 19am

" EERTIFI ADD
- 150- 9881
TR

| 6

Edrflc&l%ggo

LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y LOS GRUPOS DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Y DE
TESORERIA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - TUNIA

NIT: 891800330-1

HACEN CONSTAR

Identificado{a) con CC No

3 296 273 de

VILLAVICENCIO (MET),

presta(o) sus  serwius  en esta

pnmas, vacaciones, bonficaciones v se e efectuan(ron} los descuentos respectivos de acuerdo con las aominas que @ ia
fecha reposan en la Oficina de Archive y Correspongencia y en los Sistemas de Iaforrmaciun Existentes en fa Unversidad

46

30

30

o

30

30
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- SUELDO BASICO $ 2 300,00
- SUBSIDIG DE TRANSPORTE $ 135,00
2 DFSCUENTOS
- CAJANAL 5% $ 115,00
$3526,66
MES 11 NOVIEMBRE, .é
$207,00 0iAS LABORADOS 30
1 INGRESOS
$176,33 - SUELDO BASICO $ 2 580,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 135,00
- REAJUSTE DE SUELDO $1810,66
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5% § 220,46
$ 7 300,00
$ 135,00 MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS i
$ 115,00 1 INGRESOS
- SUELDO BASICO $ 2 580,00
- 30 DIAS
- SUBSIDIG DF TRANSPORTE $ 135,00
- PRIMA SERVICIOS 52 580,00
5 2 300,00 - PRIMA NAVIDAD % 2 096,56
513500 | 2 DESCUENTOS
CAIANAL 5% $ 139,00
$115,00 i
MES 1 ENERO
DIAS LABORADOS 30
1 INGRESOS
$ 2 300,00 - SUELDO BASICD $ 4 500,00
% 135,00 30 DIAS
- SUBSIDIG DE TRANSPORTE $ 135,00
511500 | 2 DISCUENIOS
CAJANAL 5% $ 225,00
MES 2 FEBRERO
DIAS LABGRADOS 30
$ 230000 | LINGRESOS
% 135,00 SUELDO BASICO $ 4 500,00
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 135,00
511500 | 2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5% $ 225,00
MES 3 MARZD
DIAS LABORADOS 10
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; - SUELDO BASICO 5 4 500,00
1 INGRESOS - SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 244,00
- SUELDO BASICO $ 4500,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD 5 45,00
- REAJUSTE SUB TRANSP 570,00 | 2 _DESCUENTOS
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 176,00 - CAJANAL 5% $ 225,00
2 _DFSCUENTOS
- CAJANAL 5% §225,00 MES 10  OCTUBRE :
DIAS LABORADOS 30
MES 4 ABRIL L INGRFSOS
DIAS LABORADOS 30 - SUELDO BASICO $ 4 500,00
1 INGRESQS - PRIMA DE ANTIGUEDAD 549,00
- SUELDOC BASICO $ 4 500,00 - SUBSIDIO DT TRANSPORTE $ 294,00
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE $170,00 | 2 DESCUENTOS
2_DESCUENTOS - CAJANAL 5% §225,00
- CAJANAL 5% $ 225,00
MES 11 NOVIEMBRE °° '
MES 5 MAYQ DiAS LABORADCS 30
DIAS LABCRADOS 30 1 INGRESQS
1 INGRESOS - SUELDO BASICO 54 500,00
- SUELDO BASICO $4 500,00 - PRIMA SERVICIOS 54 500,00
- SUBSIDID DE TRANSPORTE $ 170,00 - REAJUSTC SUB TRANSP $130,00
2 DESCUENTDS - SUBSIDIC DF TRANSPORTE 5 344,00
CAJANAL 5% $225,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD 549,00
2 DESCUENTOS
MES 6 JUNID - CAJANAL 5% 5 225,00
DIAS LABORADOS 30
1 INGRESOS MES 12 DICIEMBRE
- SUELDO BASICO $ 4 500,00 DIAS LABORADOS 30
- REAJUSTE SUB THANSP $140,53 | 1 INGRESDS
- SUBSIDIC DE TRANSPORTE $ 232,00 - PRIMA VACACIONES $4 288,72
2_DESCUENTOS - VACACIONES $1305,26
- CAJANAL 5% $ 225,00 ? DIAS
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 344,00
MES 7 Lo et - PRIMA DE ANTIGULDAD 549,00
DiAS LABORADCS 30 - PRIMA NAVIDAD $5951,39
1 INGRESOS - SUELDQ BASICO $3450,00
- SUELDG BASICC 5 4 500,00 23 DIAS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD $49,00 [ 2 DESCUENTOS
- PRIMA SERVICIOS $4 500,00 - CAJANAL 5% $172,50
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 232,00
2 DESCUENTOS
- CAIANAL 5% § 225,00 MES 1 ENERO
DIAS LABORADOS 30
MES B AGDSTO 1 INGRESOS
DIAS LABORADOS 36 * SUELDC BASICO 5225000
1_INGRESOS 15 DIAS
- SUELDO BASICO 34 500,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD 549,00
- REAJUSTE SUB TRANSP $35,13 - VACACIONES $2797.00
- SUBSIDIO DE TRANSPORTF $ 294,00 L5 DIAs
- PRIMA D ANTIGUEDAD 5 49,00 - SUBSIOID DE TRANSPORTE $ 344,00
3 DESCUENTOS 2_DESCUENTOS
- CAIANAL 5% $ 225,00 - CAJANAL 5% 511250

MES 2 FEBRERO
DIAS LABORADQS 30
| 1_INGRES05

MES 9 SEPTIEMBRE
DIAS LABORADOS 30
1_INGRESOS

1033 153 m Pagina 2 de 37 Soiicitud No 2013-364
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- PRIMA AUIMENTACION
- SUELDO BASICH
- REAJUSTE DE SUELDEG
- SUBSIDIO DE TRANSP{RTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 3 MARZIO
DIAS LABGRADOS 30
1 INGRESDS

- PRIMA ALIMENTACION
- SUELD{} BASICO
- EXCEDENTE PRIMA ALUMENTACIGN
- EXCEDENTE PRIMA ANTIG
SUBSIDH DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS ip
1 INGRES(OS

- PRIMA AUMENTACION
- SUELDD BASICO
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 5 MAYD
DIAS LABORADGS 30
1 FNGRESOS

PRIMA ALIMENTACIGN
- SULLDG BASICO
- SUBSIDIG DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%
MES 6 JUNIO
DIAS LABORADGS 30
1 INGRESDS

- PRIMA ALIMENTACIGN
- SUELDO BASICD
- SUBSIDIQ DE TRANSP{RTE
PRIMA DE ANTIGUEDAD
? DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

MES 7 JULIG
DIAS LABORADGS 30
INGRESQS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICE

i3 1% m

$ 300,00
$ 6 271,00
$1771,00

$ 344,00

$ 60,00

$402,10

$ 300,00
56 271,00
$ 300,00
511,00

$ 344,00
56000

5313,55

$ 300,00
$6271,00
% 344,00
$ 60,00

$313,55

$ 200,00
$6 271,00
$ 344,00
560,00

$313,55

$ 300,00
$6 221,00
$ 344,00
5 60,00

5 313,55

5300,00
5627100

- SUBSIDID DE TRANSPGRTE
- PRIMA SERVICI)S
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 _DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 8 AGOSTO
DIAS LABLGRADGS
1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACI{IN

- SUELDO BASICO

- REAJUSTE SUB TRANSP

- SUBSIDIO DE TRANSPGRTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS

- CAIANAL 5%

MES 9 s SEPTIEMBRE
DIAS LABORADGS
L INGRESDS
- PRIMA ALIMENTACIGN
- SUELD{: BASICQ
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE
DIAS LABORADGS
1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUELD{; BASICE

- 5UBSIDIT DE TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTDS

- CAJANAL 5%

MES 11 NOVIEMBRE
DIAS LABORADGS
1 INGRESQS

- PRIMA ALIMENTACIGN
- SUELDL BASICH
- SUBSIDIG DF TRANSPORTE
PRIMA DE ANTIGUEDAD
2_DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESDS

REAJUSTE PRIMA VACAT
- PRIMA VACACIGNES
- VACACIONES
9 DIAS
- RTAJUSTE SUB TRANSP
- SUBSIDIC DE TRANSPUORTE
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% 344,00
$6271,00
5 120,00

$313,55

30

$ 300,00

$6271,00

$ 112,80

’ $391,00
$120.00

$ 313,55

30

$ 3b0,0D
$6 271,00
$ 391,00
$ 120,00

$313,55

30

$ 300,00
56 271,00
$391,00
$ 170,00

5313,55

30

$ 300,00
$6271,00
$ 391,00
$ 120,00

$ 313,55

30

5618405
$ 6 184,05
$2419,84

$94,4D
$450,0D
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- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA NAVIDAD

- SUELDOQ BASICO
21 D1Aas

- PRIMA ALIMENTACION

DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 1 ENERO
DIAS LABORADDS

INGRESDS

- PRIMA ALIMENTACIDN
- VACACIONES
14 DIAS
- 5UB5IDIO OE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO
16 DIAS

DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 2 FEBRERO
DIAS LABDRADOS

1 INGRESDS

- PRIMA ALIMENTACIDN

- SUBSIDIO DE TRANSPDRTE
- PRIMA DE ARTIGUEDAD

- SUELDO BASICO

DESCUENTDS

- CAJANAL 5%

MES 3 MARZO
DIAS LABCRADOS

INGRES QS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO

DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

B
MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS

sis

INGRESOS

- REAJUSTE PRIMA ALIMENTACION
- PRIMA ALIMENTACIDN

- REAJUSTE DE SUELDO

- SUBSIDIO DE TRANSPOARTE

- PRIMA DE ANTIGULDAD

- SUELDD BASICO

- REAJUSTE PRIMA ANTIGUEDAD

DESCUENTDS

- CAJANAL 5%

1033 19am

e
s

30

30

30

30

56271,00

$120,00
$ 8 066,16
$4 389,70

$ 210,00

$219,48

5 266,66
$3857,54

5 450,00
512000
5334453

5 167,22

$ 500,00
$ 450,00
$120,00
$6271,00

531355

5 500,00
§ 450,00
5120,00
$6271,00

$313,55

5 300,00
5 600,00
$5029,00
545000
5 154,00
57 964,00
$102,00

5632,15

MES 5 MAYQ
D1AS LABORADOS
1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIC DE TRANSPORTE
PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BaASICO
2 DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

MES 6 JUNIO
DIAS LABORADCS
L INGRESDS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIO DF TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 7 EaULIO
DIAS LABORADOS
1 INGRESQS
- PRIMA ALIMENTACICN
- SUBSIDID DE TRANSPORTE
- PRIMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICD
2_DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

MES B AGOSTO
DIAS LABCRADOS

1 _INGRESQS

- PRIMA ALIMENTACICN
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- SUELDOQ BASICO
2 DESCUENTDS
- CAIANAL 5%

MES 9 SEPTIEMBRE
DIAS LABDRADDS

1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACICN
- SUBSIDIT DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUFLDO BASICO
2 OESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE
DIAS LABORADOS

1_INGRESDS

LICENCIA POR ENFERMEDAQ
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30

$ 600,00
$450,00
5154,00
57 964,00

$398,20

30

5 600,00
5450,00
$154,00
$7564,00

539820

30

$ 600,00
$ 450,00
$7964,00
$ 231,00
$7 964,00

539820

30
4 600,00
$231,00
$ 450,00

$7964,00

$398,20

30
$ 600,00
$ 450,bD
$231,00

S 7 964,00

$ 398,20

$9 168,35
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25 DIAS LIC ENFERM
- PRIMA AUMENTACION

- SUELDD BASICO
5 DIAS

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
2_DESCUENTOS

- CAJANAL 8%

MES 1t
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- PRIMA AlIMENTAZION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
PRIMA DE ANTIGUEIDAD
- SUELDO BASICO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

T e TR e
¥ T EANOAmEe2

MES 12
OIAS LABORADOS
1 INGRESDS
PRiIMA VACACIONES

- VACACIONES
10 DIAS

SUBSIDIC DE TRANSPDRTF
- PRIMMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA NAVIDAD
- SUELDO BASICD
20 DIAS
- PRIMA ALIMENTACION
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 1 ENERO
DIAS LABORADOS
1 \NGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
17 DIAS
VACACIONES
13 DIAS
SUBSIDIO DE TRANSPORTE
? DESCUENTDS

CAJANAL 5%
MES 2 FEBRERD
DIAS LABORADOS
L INGRESQS

- REAJUSTE PRIMA ALIMENTACION

PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICO

1033 1% m

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

30

30

30

5 100,00
$1327,33

$231,00
$ 450,00

5552,27

$ 600,00
$ 450,00
$231,00
S 7 964,00

5450,70

5792835
53 447,11

$ 450,00
$7964,00
$ 231,00
$10341,33
$5309,33

$ 400,00

5706,16

$ 340,00
$231,00
5451793

54513,74

$ 525,00

5 258,89

S 85,00
S 750,00
S 7 964,00

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE

- PRIMA OE ANTIGUEDAD
2_DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 3 MARZOQ
DIAS LABDRAD DS
1_INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICO
- 5UBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 4
DIAS LABORADQS
1 INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICO
SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%
MES 5 MAYD
DIAS LABORADOS
L INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION
REAIUSTE DE SUELDO
- SUBSIDIQ DE TRANSPORTE
FRIMA DE ANTIGUERAD
- SUELDO BASIZO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES & JUNIo
DIAS LABORADOS
1 INGRFSOS

PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
2 _DESCUENTOS
CAJANAL 5%
MES 7 JuLID
DIAS LABORADOS

1_INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
£ DESCUENTOS
- CAJANAL 5%
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$575,00
$ 231,00

S 466,20

30

T
%

Y

$ 750,00
$ 10 280,00
$ 525,00
$ 300,00

$577,75

30

30

30

30

WWW LIDEC edu Co

$ 750,00
$ 10 280,00
$ 525,00
$ 300,00

$5877,78

$ 750,00
$4632,00
$525,00

$ 300,00

$ 10 280,00

S 745,60

$ 750,00
$ 525,00
S 300,00
$ 10 280,00

% 514,00

$ 750,00
$ 525,00
$10632,00
S 400,00
$ 10 280,00

$ 514,00
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MES B AGOSTO
DIAS LABORADOS
1 INGRESDS
- PRIMA ALIMENTACION
- BONIFICACION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

]

MES 9 SEPTIEMBRE
DIAS LABORADOS
INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELPQ BASICC
2 _DESCUENTOS

-

- CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE
DIAS LABOQRADOS
1 INGRF505
- PRIMA ALIMENTACIDN
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
2 _DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 11 NOVIEMBRE
DIAS LABORADOS
1_INGRESOS
PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
2 DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
- PRIMA NAVIDAD
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA SERVICICS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDQ BASICO
30 D1AS

2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

1033 19am

30

30

30

30

30

MES 1 ENERO
DIAS LABDRADDS

1 INGRESDS
- PRIM A ALIMENTACION
$ 750,00 PRIMA DE ANTIGUEDAD
$ 257000 - SUBSIDID DE TRANSPORTE
§525,00 - SUELDO BASICO
5 400,00 30 DIAS
$10280,00 | 2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%
$ 514,00
MES 2 FEBRERD  #i. ¥z
DIas LABORADOS
1 INGRESDS
- REAJUSTE PRIMA ALIMENTACION
4 750,00 - REAJUSTE SUB TRANSP
$ 525,00 - 5UB5IDIO DE TRANSPORTE
$ 4DD,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD
$ 10 280,00 - SUELDO BASICO
- PRIMA ALIMENTACIDN
$514,00 | 2 DESCUENTDS
- CAJANALS%

MES 3 MARZO
DIAS LAB BRADOS
$750,00 | 1 INGRESDS

$525,00 - PRIMA ALIMENTACION
$40D,0D - SUBSIDID DE TRANSPDRTE
$10,280,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO
$514,00 2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 4 ABRIL
D1AS LABORADOS
5 750,00 1 INGRESDS

$ 525,00 - REAJUSTE PRIMA ANTIGUEDAD
$ 400,00 - PRIMA ALIMENTACIDN
$10 280,00 SUELDO BASICO
- REAJUSTE DE SUELDO
$514,00 - SUBSIDIO DE TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS

- CAIANAL 5%
$ 750,00 MES 5 MAYO
$ 1262582 DIAS LABORADOS
452500 | 1.INGRESDS
$ 1D 280,00 - PRIMA ALIMENTACION
$ 400,00 - SUELDO BASICO
$ 10 280,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
2 DESCUENTDS
$514,00 - CAJANAL 5%
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30

5 750,00
$ 400,00
$525,00
$ 10 280,00

$ 514,00

30

$ 200,00
$ 285,00
$ B1D,00
$ 400,00
$ 10 280,00
550,00

5514,00

30

$ 950,00
$ 810,00
$ 400,00
$ 10 280,00

$514,00

30

$ 288,00

$ 950,00
$13 250,00
$8910,00
$ 810,00

$ 496,00

$1108,00

30
$ 950,00

$13 250,00

$ 496,00

$810,00

$ 662,50

Sohicitud No 2013-304





)

A
:?/

(W
s

S Uﬁ:)tc

—/JSR v dmversidad Pedagdgica y

) ] ¥
i

= Tecnologica de Colombra
MES 6 JUNIO

DiAS LABORADOS
1 INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICO
- SUBSIDIO BE TRANSPORTE
- PRIMA GE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

“
LAREEMEN I

-LERHFICADD
1 150 2001
Pt TE——

MES 7 JULIO
DIAS LABQRADOS
1 INGRESGS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIO GE TRANSPORTE
- PRIMA SERVICIDS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDQ BASICO
2 BESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES B AGOSTO
OIAS LABQRADQS
1_INGRESCS
- PRIMA ALIMENTACIDN
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO DE TRANSPORTL
SUELDD BARICO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 3%

MES 9 SEPTIEMBRE

DIAS LABQRADOS
L INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUBSINIQ DE TRANSPORTE
- PRIMA OE ANTIGUEDAD
SUELDO BASICO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE
DiAS LABQRADOS
1 INGRESQS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIC DE TRANSPQRTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDQ BASICO

2 DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

MES 11 NOVIEMBRE

DIAS LABQORADOS
1 INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION

1033 1%9am

30

30

30

30

30

30

$ 950,00
513 250,00
5 810,00
5 496,00

5662,50

$950,00
§ 810,00
%13 250,00
$ 620,00
$13 250,00

$ 662,50

S 950,00
5 620,00
5 810,00
513 250,00

$ 662,50

$ 950,00
$ 810,00
$ 620,00
$ 13 250,00

$ 662,50

$950,00
5810,00
$620,00
513 250,00

$662,50

$ 950,00

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDQ BASICO
£ DESCUENTQS

CAJANAL 5%

MES 12 DICIEMBRE

DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION

- SUELDQ BASICO
30 DIAS

- PRIMA SERVICIOS
- BONIFICACION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA NAVIDAD

2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 1 & ENERO
DIAS LABORADGS
1 INGRESDS
- PRIMA VACACIONES
- SUELDD BASICO
8 pIAs
- PRIMA ALIMENTACION
- VACACIONES
22 DIAS
- SUBSIDID DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUELDAD

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 2 FEBRERO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
= PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICO
- 5U8S1iDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTICUEDAD
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 2 MARZO
DIAS LABORADQS
1 INGRESO§

- AUMENTO PRIMA ANTIGUEDAD
AUMENTO PRIMA AL IMENTACION

- AUMENTO SUB TRANSP

- AUMENTO VACACIONES
SUBSIDIO DE TRANSPDRTE

- PRIMA DE ANTIGUFDRAD

- SUELDQ BASICO

- AUMENTO SUELDO

Pagina 7 de 37
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S 810,00
5620,00

513 250,00

5662,50

i
i
[Se

30

$ 950,00
§13 250,00

513 250,00
$3312,50
$ 810,00

$ 620,00
516 390,20

5 662,50

30

514 065,13
55533,33

$253,33
$13 457,42

$216,00
$ 620,00

$176,66

30

$ 950,00
$13 250,00
$ 810,00
$ 620,00

$662,50

30

$ 310,00

5 221,66

5 369,86
5213987
$1102,00
775,00
$15701,00
$3 104,60
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- PRIMA ALIMENTACION

- REAJUSTE PRIMA VACAC

- REAJUSTE PRIMA ALIMENTACION
2_DESCUENTOS

- CAJANAL 5% SOBRE AUMENTO

- CAJANAL 5%

MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS 30

L INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUBSIDIQ DE TRANSPQRTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDQ BASICO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES S MAYO
DIAS LABORADOS 30
1 INGRESCS
- PRIMA ALIMENTACION
SUBSIDIC DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEQAD
- SUELDQ BASICO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 6 JUNIO
DIAS LABORADOS 30

1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUBSIDID DE TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDD BASICO
2 _DESCUENTOS

- CAIANAL 5%

MES 7 Jjudo i H
DIAS LABDRADDS 30

1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUBSIDID DE TRANSPORTE

- PRIMA SERVICIOS

- PRIMA DE ANTIGUEDAOQ

- SUELDO BASICO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MESE  AGOSTO
DIAS LARBORADOS 30
1 _INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- BOMIFICACION

10 33 19a m

- SUASIDIO DE TRANSPOATE

- SUELDO BASICO
$1 300,00 2_DESCUENTOS

$2 237,13 - CAJANAL 5%
522166
MES 9 SEPTIEMBRE
$ 155,23 DIAS LABORADOS
578505 1 INGRESOS
- PRIMA AUMENTACION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUFLDO BASICO
$1300,00 | 2 DESCUENTOS

$1102,00 - CAIANAL 5%
$ 775,00
$ 15 701,00 MES 10 OCTUBREg:

DIAS LABORADOS
5 785,05 1 _INGRESQS
- PRIMA ALIMENTACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
51 300,00 2 _DESCULNTOS

$1102,00 - CAJANAL 5%
775,00
$15 701,00 MES 11  NOVIEMBRE

DIAS LABDRADDS
$78505 | 1 INGRESOS

- PRIMA AUMENTACION

- SUELDO BASICO

- PRIMA DE ANTIGUEQAD

- 5UA5/DI0 DE TRANSPORTE
$1300,00 | 7 pEscuenTos

$1102,00 - CAJANAL 5%
$ 775,00
$ 15 701,00 MES 12 DICIEMBRE

DIAS LABORADOS
578505 | 1 INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACIDN
- SUELDO BASICO

30DIAS
- PRIMA NAVIDAD
51 3D0,00 - REAJUSTE PRIMA NAV /84
$1102,00 - REAJUSTE PRIMA NAV /82
515 701,00 - REAJUSTE SUB TRANSP
$930,00 - SUBSIDIO DE TRANSPCORTE
515 701,00 - PRIMA SERVICIDS

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

Sohcitanter 2 296 273

41 102,00
$ 15 701,00

$ 785,05

30

$ 1 300,00
$1102,00
$ 930,00
$15 701,00

5 785,05

30

$1300,00
$930,00
515 701,00
$1102,00

$ 785,05

30

51 300,00
$15701,00
$930,00
$1102,00

5 785,05

30

$1.300,00
$15 701,00

$22526,63
$ 876,63

$ 856,66

$ 471,20
$1102,00
$15 701,00
$ 930,00

$ 785,05

$ 785,05 2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%
MES 1 ENERO
$130D,40 DIAS LABORADOS
5 930,00 1 INGRESOS
$ 7 850,00 PRIMA VACACIONES

Pagina B de 37
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- SUELDO BASICO
8 DIAS

- PRIMA ALIMENTACION
SUBSIOIO DE TRANSPORTE
- VACACIONES
22 DIAS
PRIMA OFE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%
MES 2 FEBRERC
DIAS LABGRADOS
1 INGRESDS

- PRIMA ALIMENTACION
- SUELDRQ BASICO
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%
MES 3 MARZO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS

- REAJUSTE PRIMA ALIMENTACION

PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDtID DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDQ BASICO

? DESCUENTOS
- CAJANAL 5%
MES 4 ABRIL
DIAS LABDRADOS
1 INGRESOS

- REAIUSTE PRIMA ANTIGUEDAD
- PRIMA ALIMENTACION
- SUELDQ BASICO
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- REAJUSTE DE SUELDQ
- 5UBSIDIO DE TRANSPORTE
2 DESCUENTOS

CAIANAL 5%
MES S MAYQ
DIAS LABORADCS
1 INGRESOS

PRIMA ALUMENTACION
- SUBSIDIC BE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
2 _DESCUENTOS
- CAJANAL 554

MES 6 TUNIC
DIAS LABDRADOS

33 1% m

30

a0

30

30

30

$ 4186,03

$ 346,66

$ 360,00

$15539,51

$4930,00

$209,34

$1 300,00
415 701,00
$1350,00
$ 930,00

$ 785,08

$453,33

$ 1 300,00
$ 1 350,00
$ 930,00
$15 701,00

$ 785,05

$ 108,00

$ 1 500,00
515 701,00
$ 630,00
$2188,00
$1350,00

$ 785,05

$1500,00
$1350,00
$1038,00
517 899,00

$1004,88

1 INGRESOS
PRIMA VACACIONES

- VACACIONES
26 DIAS

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO
4 BIAS

- PRIMA ALIMENTACION
2 DESCUENTOS

- CAJANALS%
MES 7 JULIO
DIAS LABORADOS
1 _INGRESOS

- REAJUSTE PRIMA VACAC
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA SERVICIOS
PRIMA DE ANTIGUEDAD
SUELDO BASICO
- PRIMA ALIMENTACION
2_DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 8 AGOSTO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACICN
- REAJUSTE VACAC
- REAJUSTE DE SUELDO
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDC BASICO
2 DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

o

MES 9 SEPTIEMBRE
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- BONIFICACION
SUELDQ BASICO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%
MES 10 OCTUBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%
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52001669
$20817,35

$180,00
5 1038,00
$2386,53

5 200,00

5119,32

30

$1838,47
$1350,00
$17899,00
$1044,00
$ 17 899,00
$ 1 500,00

$ 894,95

30

30

30

www Uptc edu co

$1500,00
51758,54
$ 4 982,13
$1350,00
$1218,00
$ 17 895,00

51144,05

$ 1 500,00
$1350,00
$1218,00
$ 8 949,50
$ 17 899,00

$ 894,95

$ 1500,00
$ 1 350,00
$1218,00
$17 899,00

5 894,95
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MES 4 ABRIL

MES 11 NOVIEMBRE DIAS LABDRADDS 30
DIAS LABDRADDS 30 1 INGRESDS
1_INGRE505 - REAJUSTE PRIMA ALIMENTACION $ 660,00
- PRIMA ALIMENTACIGN $1500,00 REAJUSTE SUB TRANSP $ 600,00
- SUBSIDID DL TRANSPORTE $1350,00 - SUBSIDID DE TRANSPDRTE $ 1650,00
- PRIMA DE ANTIGUEDAD $1218,00 - PRINIA DE ANTIGUEDAD $1218,00
- SUELDO BASICD 517 833,00 - SUELDD BASICD $ 17 899,00
2 DESCUENTOS - PRIMA ALIMENTACICN %1 830,00
- CAJANAL 5% $ 894,35 7 DESCUENTOS
- CAJANAL 5% % 894,35
MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADDS 30 MES 5 MAYO R
1 INGRESDS DIAS LABDRADDS 30
- PRIMA AUMENTACIDN $1500,00 | 1INGRESDS
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE $1350,00 - REAJUSTE PRIMA ALIMENTACIDN $ 152,00
- PRIMA SERVICIDS $ 17 898,00 - SUCLDD BASICO 522 284,00
- PRIMA DE ANTIGUEDAD $1 218,00 - PRIMA ALIMENTACION 51 368,00
- PRIMA NAVIDAD 527 469,87 - REAJUSTE PRIMA ANTIGUEDAD 5 1204,00
- SUELDD BASICD 417 899,00 - REAJUSTE DE SUELDD $ 17 540,00
30 DIAS - SUBSIDIO DE TRANSPORTE $1650,00
2 DESCUENTOS - PRIMA DE ANTIGUEDAD $1513,00
- CAJANAL 5% $89495 | 3 pESCUENTOS
- CAJANAL 5% 5212735
MES 1 ENERO MES &  JUNIO
DIAS LABDRADDS 30 DIAS LABDRADDS 30
1 INGRESOS 1 INGRESQS
- PRIMA ALIMENTACION $ 1500,00 - PRIMA ALIMENTACIDN 4 1868,00
- SUELDD BASICO % 17893,00 - SUELDO 8ASICD § 22 784,00
30 D1AS - SUBSIDIO DE TRANSPORTE 5 1650,00
- PRIMA DE ANTIGUEDAD $1218,00 _ PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 1519,00
- SUBSIDID DE TRANSPORTE $1350,00 [ 5 SeceupuTos
£ DESCUENTDS - CAIANAL 5% §1190,15
- CAIANAL 5% $ 894,85
: - MES 7 Juuo
MES 2 FEBRERO REE DIAS LABDRADOS 30
DIAS LABDRADOS 30 1 INGRESOS
1 INGRFS0% - PRIMA VACACIONES $ 24 609,13
- PRIMA ALIMENTACION % 1500,00 - SUBSIDIO DE TRANSPORTE $275,00
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE $1350,00 - PRIMA DE ANTIGLEDAD $1519,00
- PRiMA DE ANTIGUEDAD $1218,00  VACACIONES $24 609,13
- SUELDO BASICO $17858,00 25 DIAS
2 DESCUENTOS - PRIMA SERVICIDS 522694,13
- CAJANAL 5% 5894,95 - SUFLDE BASILO $ 3 714,00
5 DIAS
MES3 "% MARZO - PRIMA ALIMEN TACION $311,33
DIAS LABORADDS 30 2 DESCUENTODS
1 INGRESDS - CAJANAL 5% $ 261,65
- PRIMA ALIMENTACION 5 1830,00
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE $1650,00 MES B AGOSTO
- PRIMA DE ANTIGUEDAD $1218,00 DIAS LABDRADOS 30
- SUELDO BASICO $ 17 839,00 1 INGRESOS
2 DESCUENTOS - PRIMA AUMENTACION 5 1 868,00
- CAJANAL 5% $ 894,95 - SUBSIDID DE TRANSPORTE $ 1 650,00
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- REAJUSTE DE SUELDO
REAJUSTE SUB TRANSP
SUBSIDIO BE TRANSPORTE

- REAJUSTE PRIMA ANTIGUEDAD
PRIMA ALIMENTACION

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES § MAYQ
DIAS EABORADDS 30
1_INGRESGS

- PRIMA ALIMENTACION
- SUB5IDI0 DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
SUELLQ BASICO
2_DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 6 JUNIO
DIAS LABORAGOS 30
L_INGRESOS
- - PRIMA ALIMENTACION
- SUELDQ BASICO
- PRIMA DE ANT!GUEDAD
- SUBSIDID DE TRANSPORTE
2 DESCUENTOS
- CAIANAL 5%
MEs 7 JULIO
DIAS LABORADOS 30
1 INGRESGS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICO
- PRIMA SERVICIOS
- SUBSIDIO DE TRANSP DRTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
?_DESCUENTDS
- CAJANAL 5%
MES & AGOSTO
- DIAS LABORADOS 20
._INGRESOS

- LICENCIA POR ENFERMEDAD
10 DIAS LIC ENFERM SIN REEMPL

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICG

20 DIAS

PRIMA ALIMENTACION
DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

PRYSTY MES 9 SEPTIEMBRE
DIAS LABORADOS 3t
1033 19am

CERTIFICAD O
—
. 150 00t

NI

$3123,00
$234590,00
$ 1 800,00
$2 600,00
$ 2 160,00
$2500,00

$3228,45

52900,00
$2 600,00
$3123,00
$ 35 796,00

5194595

$ 2 900,00
435 796,00
$3123,00
$ 2 600,00

$1945,95

$2900,00
$ 35 798,00
§37232,58
$ 2 600,00
53123,00

$1945,95

$16 868,17

$1733,33
$3 470,00
$ 23 864,00

51933,33

51366,70

L INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICO
- SUBSIBIO DE TRANSPORTE
- BONIFICACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE
DIAS LABQRADOS
1_NGRESDS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUELDQ BASICO

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 11 %, NOVIEMBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- PRIMA VACACIONES
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUFLDO BASICO
- PRIMA ALIMENTACION

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION
- PRIMA NAVIDAD
- VACACIONES

24 DIAS
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDOQ BASICO
& DIAS
£ _DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 1 ENERO
DiAS LABORADOS
1 INGRESOS

- AUXILIO TRANSPORTE
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- PRIMA BE ANTIGUEDAD

SUELDO BASICO
30 DIAS
2 DESCUENTOS

- CAIANAL 5%
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$ 2 900,00
$ 35 796,00
$ 2 600,00
$19 494,20
$3470,00

5293801

30

$2 900,00
$ 35 796,00
$3470,00
$ 2 600,00

51963,3¢

30

$40 949,36
$ 2 600,00
$3470,00

435 796,00
S 2 900,00

51963,30

30

5 580,00
$52 551,68
$39311,39

$ 520,00
$37392,20
$3 470,00
57 155,20

$ 531,46

30

$ 2 600,00
$ 2 900,00
$3470,00
§ 35 796,00

5 1963,30
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MES 2 FEBRERO
DIAS LABORADOS 30
1_INGRESOS

- AUXILIO TRANSPCRTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACICN
- SUELDOQ BASICO
2 DESCUENTOS
CAJANAL 5%

MES 3 MARZC
DIAS LABORADOS 30

1 INGRESOS

- AUXILIC TRANSPORTE

- REAJUSTE DE SUELDC

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- REAJUSTE SUB ALIMENTACION

- SUELDO BASICO

- REAJUSTE PRIMA ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO ALIMENTACION

- REAJUSTE AUX TRANSP
2 _DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS 30

1 INGRESOS

- AUXILIO TRANSPORTE

- REAJUSTE DE SUELDC

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICC

- SUBSIDIC ALIMENTACION
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 5 MAYO
DIAS LABORADOS 30
1 INGRESQS
- AUXILIO TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDC BASICC
- SUBSIDIO ALIMENTACION
2 OESCUENTOS -
- CAJANAL 5%

MES 5 JUNIO
DIAS LABORADOS 30

1 INGRESOS

- AUKILIC TRANSPORTE

- PRIMA SERVICIOS

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELOQ BASICO

- SUBSIDIO ALIMENTACION
2 DESCUENTOS

10331 19am

$ 2 600,00
$ 3 470,00
$2900,00
$ 35 796,00

$1963,30

$3 380,00
$19 328,00
$4510,00
$1512,00
$ 45 460,00
$ 2 080,00
$3 656,00
$ 1 560,00

$3 568,90

$3 380,00
$1073,9%
$4510,00
$ 45 818,00
$3 656,00

$2 570,09

$ 3 380,00
$4510,00
% 45 B1B,00
$3 656,00

$2516,40

$ 3 380,00
$ 47 892,60
$4510,00
$ 45 818,00
$3656,00

- CAJANAL 5%

MES 7 Juuo
DIAS LABORADOS
1 tNGRESOS
- AUXIIO TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
- SUBSIDIO ALIMENTACION

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 8 AGOSTO
DIAS LABORADOS
1 {NGRESDOS
- AUXILIO TRANSPORTE
PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDOQ BASICO
- SUBSIDIO ALIMENTACION

o

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

»
MES éa\mggv* SEPTIEMBRE

DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- AUXILIO TRANSPORTE

- BCNIFICACION

- FRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO

- SUBSIDIO ALIMENTACION

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- AUXILIO TRANSPORTE

- SUBSIDIC ALIMENTACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDQ BASICO

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 11 NGVIEMBRE
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- AUXILIO TRANSPCRTE
- PRIMA VACACIONES
- BONIF REC
- VACACIONES
53 DIAS
- PRIMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
30 DIAS
- SUBSIDIO ALBMENTACION
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$2516,40

30

$3380,00
$4510,00
$ 45 818,00
$ 3 656,00

$2 516,40

30

$ 3 380,00
$4961,00
$45 818,00
$3656,00

§2538,95

30

43 380,00
$25191,06
$4961,00
545 218,00
S 3 656,00

$ 3798,50

30

5 3380,00
$3656,00
$4951,00
5 45 B18,00

$2538,55

23

53 380,00
$117511,57
$3054,53
$ 107 019,47

S48 100,06
$4 961,00
$ 45 81B,00
%3 656,00
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- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDG BASICO

2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 9 SEPTIEMBRE

DIAS LABORADOS
1 INGRESDS
- PRIMA ALIMENTACION
- BONIFICACIDN
SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELGO BASICO
2 _DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 1D OCTUBRE
GiAS LABORADDS
1 INGRESDS
- PRIMA ALIMENTACION
SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 11 NOVIEMBRE

DIAS LABORADOS
| INGRESOQS
- PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIC DE TRANSPORTE
PRIMA DE ANTIGUEDAD
SUELDO BASICO
I DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

MES 12 DICIEMBRE

OIAS LABORADOS
L INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- - PRIMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
30 DEAS
PRIMA NAVIDAD
} DESCUENTOS

CAJANAL 5%

MES 1  ENERD
DIAS LABGRADOS
L !NGRESOS

[T A A

- PRIMA VACACIONES
- PRIMA ALMENTACION

1033 19am

CERTIFICALO -
e
" 150 oM

frareareriri e Averida Central del Norte - PBX 742R175/76 - Tunia

- VACACIONES
5173600 23 DIAS
522 284,00 - SUBSIDIC DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAG
$1301,00 - SUELDO BASICO
7 DIAS
2 DESCUENTDS
30 - CAJANAL 5%
%1 868,00 MES 2 FEBRERO
$11610,72 DIAS LABORAGOS
$1650,00 | LINGRESOS
$1736.00 - PRIMA ALIMENTACION
$ 22 284,00 - SUBSIDIO DL TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
5178153 - SUELDO BASICO
2_DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

30 3
MES 3 . MARZO
41 868,00 DIAS LABORADOS
$1650,00 | L.INGRESCS
$1736,00 - REAJUSTE PRIMA VACAC
$ 22 284,00 - REAJUSTE VACAC
- REAJUSTE DE SUELDO
$1201,00 - REAJUSTE SUB TRANSP
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
30 - SUEI DO BASICO
- PRIMA ALIMENTACION
$ 1 868,00 - REAIUSTE PRIMA ANTIGUEDAD
51 650,00 - REAJUSTE PRIMA ALIMLNTACION
$1 716,00 2 DESCUENTOS
$22284,00 - CAJANAL 5%
$1201,00 MES 4 ABRIL
DIAS LABDRADOS
1 INGRESOS
10 - PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICO
$ 1 868,00 - 5UBSIDID DE TRANSPORTE
S 1 650,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD
§22752,72 2 DESCUENTOS
51 736,00 - CAJANAL 5%
$ 22 284,00
MES 5 MAYOD
$34 099,14 DIAS LABORADOS
1 _INGRESOS
$1201,00 - PRIMA ALIMENTACION

- SUBSIDIO OE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO

0 2 DESCUENTOS
- CAJANAL 8%
S 25 464,00
S 435,16 MES & JUNIO
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$23 426,88

$ 385,00
$1736,00
35 199,60

$ 346,78

o

3D

$ 1868,00
$ 1 650,00
$1 736,00
$ 22 284,00

$1201,00

30

$5386,66
54 955,73
$ 7 DD7,80

$431,66
$ 7 000,00
$2 136,00
$27 966,00
52 300,00

$ 600,00

$532,80

5189540

30
$2300,00

$ 27 966,00

$ 2 000,00

$2 136,00

5150510

30
$ 2 300,00
$ 2 000,00
$ 2 136,00

527 966,00

$1505,10
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1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUELDO BASICC

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 7 JULIO
DIAS LABORADOS
1 INGRESDS
- PRIMA ALIMENTACICON
- SUELDG BASICO
PRIMA SFRVICIOS
SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
2_DESCUENTDS
- CAJANAL $%

MES 8 AGOSTO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
5UBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
2 DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

MES 9 SEPTIEMBRE
DIAS LABCRADOS
1 INGRESOS
- PRIMA ALIMENTACION
PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- BONIFICACICN
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE .
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUELDO BASICO

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
2_DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MEs 11 NOVIEMBRE
DIAS LABORADOS
1 {NGRESDS
- PRIMA ALIMENTACION

1333 1%9m

i

$2 300,00
$ 27 966,00
§2 136,00
S 2 008,00

§1505,10

30

$2 300,00
$ 27 966,00
428 713,60

4§ 2 000,00

$2 136,00

$1505,10

20
$ 7 300,80
52 000,00
52 403,00
527 966,00

$1518,45

30
$2 300,00

S 2 403,00

$ 27 966,00

$2 000,00

S 14 812,03

$2 259,05

30
$ 2 300,00

$ 27 966,00

$2 403,00

$ 2 000,00

$1518,45

30

$ 2 300,00

- SUELDO BASICO
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

2 DESCUFNTOS

- CAIANAL 5%

MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABGRADOS

1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION

- SUELDO BASICO
30 DIAS

- PRIMA NAVIDAD

- PRIMA SERVICIOS

- SUBSIDIC DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

2 DESCUENTOS

CAJANAL 5%

MES “1v3,,” ENERO
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- PRIMA ALIMENTACION

- 5UELDO BASICO
30 DIAS

- 5UBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 2 FEBRERO
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

PRIMA ALIMENTACION
- SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
SUELDQ BASICO

2 _DESCUENTDS

- CAJANAL 5%

MES 3 MAR20
DIAS LABGRADOS

1 INGRES0DS

- PRIMA ALIMENTACION

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO

- SUBSIDIO DE TRANSPORTE

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 4 ABRIL
DIAS LABORADDS

1 INGRESOS

- REAJUSTE PRIMA ALIMENTACION
- SUELDO BASICO
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S 27 966,00
52 000,00
$2403,00

51518,45

30

$ 2 300,00
$ 27 966,00

540 864,53
5 28 BO7,05
$ 2 000,00
$2403,00

$1518,45

30

$ 2 300,00
$ 27 966,00

$ 2 000,00
$2403,00

51518,45

30

$ 2300,00
52 000,00
$ 2 403,00
$ 27 966,00

5151845

30

$2300,00
$2 403,00
$ 27 966,00
$ 2 000,00

$1518,45

30

$ 1 800,00
$ 35 796,00
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MES 5 MAYOD
CAJANAL 5% $ 2 691,67 DIAS LABORADQS 30
1 _INGRESOS
MES 12 DICIEMBRE - AUXILIO TRANSEORTE $4293,00
DIAS LABORADOS 17 - PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 6 300,00
1 INGRESOS - SUCLDO BASICO $ 58 189,00
- AUXILIQ TRANSPORTE $1915,33 - SUBSIDIO ALIMENTACION $4 643,00
- PRIMA DE ANTIGUEOAD $4961,00 | 2 DESCUENIOS
- PRIMA NAVIDAD S 7274526 CAJANAL 5% $3274,45
- SUELDO BASICO $25963,53
17 DIAS MES 6 IUNiD P
- SUBSIDIO ALIMENTACION $2071,73 0IAS LABORADOS 30
2 DESCUENTOS 1_INGRISOS
- CAJANAL $% 5154622 - AUXILIO TRANSPORTE 54293,00
- PRIMA SERVICIOS % 61 087,00
PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 6 300,00
MES 1 ENERO - SUELDO BASICO $ 58 189,00
DIAS LABORADOS ¢ - $UBSIDIO ALIMENTACION $4643,00
1 INGRESQS 2 _DESCUENTQS
PRIMA DE ANTIGUEDAD $4 961,00  CAJANAL 5% $3224,45
- VACACIONES 50,00
2 DESCUENTDS MESi7, 4 JULIO
- - CAJANAL 5% $248,05 DIAS LABORADOS 30
L_INGRESQS
MES 2 FEBRERC - AUXILIO TRANSPORTE §4 293,00
0IAS LABORADCS 22 - PRIMA DE ANTIGUEDAD S 6 300,00
L INGRESDS - SUELDO BASICO $58 189,00
- AUXILIO TRANSPORTE $3 148,20 - SUBSIDIC ALIMENTACION $4643,00
SUELDQ BASICO $4287L,93 | 5 pescuentos
22 0IAS CAJANAL 5% 5322445
- PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 6303,00
- REAJUSTE PRIMA ANTIGUEDAD 51342,00 MES B AGOSTO
- SUBSIDIO ALIMENTAEION $3 404,86 OIAS LABORADOS 10
2 DESCUENTOS 1 INGRESOS
- CAJANAL 5% S2RLSEE XL TRANSPORTE 5 4 293,00
- PRIMA DE ANTIGUEDAD 56873,00
MES 3 MARZO R - SUELDO BASICO $ 58 169,00
DIAS LABORADOS 30 SUBSIDIQ ALIM ENTACION 54 643,00
1L INGRESDS 2 DESCUENTOS
- AUXILIO TRANSPORTE $ 4 293,00 - CAJANAL 5% $3253,10
- PRIMA DF ANTIGUEDAD $ 6 300,00
- - SULLDO BASICO $ 58 189,00 MES 9 SEPTIEMBRE
- SUBSIDIO ALIMENTACION 54 643,00 DIAS LABORADOS 7
1 DESCUENTOS 1 INGRESOS
- CAJANAL 5% 3322445 LICENCIA POR ENFERMEDAD $44 611,56
o 23 QIAS LIC EMFERM SIM REEMPL
MES*4 ™ ABRIL - BONIFICACION $32 256,08
DIAS LABORADOS 30 ~ PRIMA DE ANTIGUEDAD $6873,00
1 INGRESOS - SUFLDO BASICO $ 13 577,43
AUXILIO TRANSPORTE $ 4 293,00 7 D1AS
- PRIMA D ANTIGUEDAD $ 6 300,00 - SUBSIDIO ALIMENTACION 5108336
- SUELDO BASICO 558 185,00 - AUXHLIO TRANSPORTE $1001,70
- SUBSIDIQ ALIMENTACION $4643,00 | » DESCUENTDS
Teoadne '_DESCUENTDS - CAJANAL 5% $263532
- CAJANAL 5% $3 224,45
1073 198 Pagina 15 de 37 Sohcitud No. 2013-364
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MES 10 OCTUBRE
DIAS LABORADCS
1 INGRES0S

- LICENCIA POR ENFERMEDAD
12 DIAS LIC ENFERM  SIN REE,PL

- AUXILIO TRANSPORTE

- SUELDO BASICO
18 DIAS

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIC ALIMENTACION
2 DESCUENTDS

- CAJANAL 5%

MES 11 NOVIEMBRE
DIAS LABORADGS
1 INGRESOS
- AUXILIO TRANSPORTE
- PRIMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
- SUBSIDIC ALIMENTACION
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 12 DICIEMBRE
D1AS LABORADOS
1 INGRESOS
- AUXILIO TRANSPORTE
- VACACIONES
27 DIAS
- BDNIF REC
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA NAVIDAD

- SUELDO BASICD
30 DIAS

- SUBSIDIO ALIMENTACION
- PRIMA VACACIONES

£ DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 1 ENERO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS

- AUX!LIC TRANSPDRTE
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
3 DIAS
7 DESCUENTOS
- CAIANAL 5%

MES 2 FEBRERO
DiAS LABORADDS
1 INGRESOS

10 33 19am

18

$23275,6D

$2575,80
$34913,40

$6873,00
$ 278580

$2 089,32

30

54 253,00
$ 61 350,58
56 873,00
$ 58 189,00
$4643,0D

531253,10

57

$ 4 293,00
$72 014,51

$3879,26
$ 687300
$ 86 239,60
$ 58 189,00

54 643,00
$ 74 681,72

5344706

5 429,30
$ 464,30
$6 873,00
$ 5818,90

$634,59

30

- AUXILIO TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDC BASICC

- SUBSIDIC ALIMENTACION
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 3 MARZO
DIAS LABCRADOS
1_INGRESOQS
- AUXILIC TRANSPORTE
- REAJUSTE VACAC
- REAJUSTE DE SUELDO
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDQ BASICO
- REAJUSTE BONIF REC
- REAJUSTE PRIMA ANTIGL EDAD
- REAJUSTE SUB ALIMENTACICN
- SUBSIDID AUMENTACION
- REAJUSTE AUX. TRANSP
2 DESCUENTDS
- CAIANAL 5%

MESi4  ABRIL
DIAS LABCRADDS

1 INGRESOS

- REAIUSTE PRIMVA VACAC

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO

- AUXII D TRANSPORTE

- SUBSIDIO ALIMENTACION
2 DESCUENTDS

- CAJANAL 5%

MES S MAYD
DIAS LABORADDS
1 INGRESDS
AUXILIC TRANSPORTE
- PRIMA DL ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDQ BASICO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 6 JUNID
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- AUXILIO TRANSPORTE
- PRIMA SERVICIDS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
SUELDO BASICC
- SUBSIDIC ALIMENTACION
2 DESCUENTDS
- CAJANAL 5%

MES 7 uuc
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30

30

30

30

$ 4 293,00
$ 6 873,00
$ 58 189,00
$ 4 643,00

$3253,10

5576800
$20 757,60
$21993,40

59 235,00
$ 78 183,00

$1332,94

$ 472400

$1754,50

$6238,00
$1622,50

$5773,41

$21526,40
$9235,00
$ 78 183,00
$ 5 768,00
$6238,00

$ 4 370,90

$ 5 768,00
$9235,00
$6238,00
$78 183,00

$4370,90

$ 5 768,00
$ 82 784,84
$10 004,00
478 183,00

46 238,00

54409,35
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DIAS LABORADDS
1_INGRESQS
- AUXILIO TRANSPORTE
PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
- SUBSIDIO ALIMENTACION
2 DESCUENTOS
- CAIANAL 5%

MES 8 AGOSTO
DIAS {ABORADOS
1 'NGRESOS
- AUXILIO TRANSPGRTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO
- SUBSIDIO ALIMENTACION
2 DESCUENTOS
CAJANAL 5%

MES ¢ SEPTIEMBRE
DIAS LABORADDS
1 INGRESDS
- - AUXILIO TRANSPORTE
- BONIFICACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
SUELDO BASICO
- SUBSIDIO ALIMENTACI DN
2 DESCUENTOS
CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE
DIAS LABORADOS
L INGRESQS
AUXILID TRANSPORTE
- PRIMA DF ANTIGUEDAD
SUELDO BASICO
- SUBSIDIO ALIMENTACION
1 DESCUENTDS

- CAJANAL 5%

MES 11 NOVIEMEBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
AUXILIO TRANSPORTE
- SUELDO BASICD
PRiMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTHSUEDAD
- SUBSIDID ALIMENTACION
DESCUENTDS
- CAJANALS%

MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS
__INGRESQS
- AUXILIO TRANSFORTE

IR EEND BN

10 33 193 m

LIRTIFICADD
———
I

Mo S0 TEM 140 A

$5 768,00
$ 10 004,00
$78 183,00

56 238,00

$4 409,35

30

35 768,00
510 (0a,00
$ 7B 183,00

$6 238,00

$4409,35

30

$5768,00
543 693,34
$ 10 004,00
$78 183,00
$ 6 238,00

$6594,01

30
55 768,00
510 004,00
$ 78 183,00

S 6 238,00

54 409,35

30
$5 768,00
$78 183,00
$ 82 784,84
$10 004,00

$ 6 238,00

54 406,35

57

$5 768,00

- PRIMA NAVIDAD

- VACACIONES
27 DIAS

- BONIF REC
PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMAVACACIONES

- SUELDO 8ASICO
3G DIAS

- SUBSIDIC ALIMEMTACION
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 1 ENERO
DIAS LABORADDS
1 INGRESOS
- AUXILIO TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDQ BASICO
3 DIAS
- SUBSIDIO ALIMENTACICN
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES Y;’ FEBRERD
DiAS LABORADOS

1_INGRESOS

- AUXILIO TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO

- SUBSIDIO ALIMENTACION
2 _DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 3 MARZIO
DIAS LABDRADOS
1 INGRESQS
- AUXILIO TRANSPORTE
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- REAJUSTE AUX TRANSP

B,

3
Edlficfaundo

turo
Solicatante: 3 296 273

$117 792,48
$ 96 864,82

$5.212,20
$ 10 004,00
$ 100 452,40
578 183,00

56 238,00

S 4 669,96

4 576,80
$ 10 004,00
$7818,30

$623,80

$891,11

30

$5 768,00
$ 10 004,00
$ 78 183,00

56738,00

5 4409,35

30

- REAJUSTE PRIMA ANTIGUEDAD

- REAJUSTE BONIF REC

- REAJUSTE VACAC

- REAJUSTE DE SUELDO

- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUELDO BASICO

- REAJUSTE SUB ALIMENTACION

2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS
1 INGRESDS
- REAJUSTE PRIMA VACAC
- SUELDO BASICO
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
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$7325,00
$7922,00
§1712,70
$5 394,00
5150113
$23182,0
$ 24 768,70
$12 701,00
$ 100 700,00
$ 185240

$7178,18

20
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$ 24 040,80
$ 100 700,00
514 678,00
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- 5UBSIDIO ALIMENTACION
- AUXILIO TRANSPORTE

2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 5 MAYO
DIAS LABORADOS

1 _INGRESOS

- AUXILIO TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUFDAD

- SUELDO BASICO

- SUBSIDIO ALIMENTACION
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 6 IUNIO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- AUXILIO TRANSPORTE
- PRIMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUFLDO BASICO
- 5UBSIDIO ALIMENTACION
2_DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES 7 JULIO
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- AUXILID TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO

- SUBSIDIO ALIMENTACION
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 8 AGOSTO
DIAS LABORADROS

1 INGRES0OS5

- AUXILIO TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDO BASICO

- SUBSIDIO ALIMENTACION
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 9 ¢ SEPTIEMBRE
DIAS LABORADOS
1_tNGRESOS
AUXILIO TRANSPORTE
- BONIFICACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUFLDO BASICO
- 5UB5IDI0 ALIMENTACION
2 DFSCUENTOS

1033 18am

30

30

30

30

$7922,00
$7 325,00

$5778,18

$7 325,00
$13678,00
$ 100 700,00
$7922,00

$5718,90

$7 325,00

$ 106 991,88
$13 678,00
$ 100 700,00
$7922,00

$5718,90

$7325,00
$13678,00
5100 700,00
$7922,00

5571830

S 7325,00
$13678,00
$ 100 700,00
$752200

$5817,50

$ 732500
$56 541,88
$13 678,00

$ 300 700,00
$7922,00

- CAJANAL 5%

MES 10 OCTUBRE
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- AUXILIO TRANSPORTE

- SUELDO BASICO

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDID ALIMENTACION
2 DESCUENTOS

- CAJANAL 5%

MES 11 NDVIEMEBRE =5
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- AUXILIQ TRANSPORTE
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- PRIMA SERVICIOS
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUFLDO BASICO
2_DESCUENTOS
- CAJANAL 5%

MES:12  DICIEMERE
DIAS LABCRADOS
1 INGRESOS
- AUXILIO TRANSPORTE
- PRIMA VACACIONES
- BONIF REC

VACACIONES
25 DIAS

- PRIMA NAVIDAD
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUELDD BASICO
30 DIAS

- 5U85IDIC ALIMENTACION
2 DESCUENTOS
- CAJANAL 5%
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3¢

30

55

$ 8 550,99

$7325,00
$ 100 700,00
$ 13 678,00
$7922,00

5571890

§7325,00
§7922,00

$ 106 991,88
$ 1367800
$100 700,00

$5 718,90

$ 732500
$ 129 265,85
$6713,33
$115 415,94

$151 274,68
$13 678,00
$ 100 700,00

§782200

$5 718,90
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MES 1 ENERQ
DIAS LABORADOS
i INGRESOS

AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADC
2 DESCUENTOS

- CAJANAL{5%)

- SOBRETASA
MES 2 FEBRERQ
DIAS L ABORADOS
1 INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD
REA PRIM ANTIGUEDAD

- REA AUX TRANSPORTE
REA SUB ALUMENTAC

- REA VACACIDNES

- REA BONIF DE RFCREAC

- REAJUSTE SALARIAL
SUBSIDIC ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO
DESCUENTOS

- AFILIACION CAJANAL
- CAJANAL(5%)

£

SOBRETASA
MES 3 MARZO
DIAS LABORADCS
1 _INGRESQS

- AUXILIO DF TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
REA PRIMA VACACIONES
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADQ
2 DESCULNTOS
- CAJANAL{S%!
- PROSOCIAL
SOBRETASA
MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
AUXILIO DE TRANSPORTE
- BONIFICACICN
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
1 DESCUENTODS
CAJANAL(S5%)

- SOBRETASA
MES 5 MAYD
DIAS LABORADOS
1 {NGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

1033 19am

(53]

30

30

30

30

- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADC
2_DESCUENTOS
- CAJANAL(S%)
4122083 - SOBRETASA
$ 13 678,00 MES &  JUNIO
4112033 DIAS LABORADCS
416 783,33 1 INGRESOS
- AUXILYO DE TRANSPDRTE
$1523,06 - PRIMA DL ANT!IGUEDAD
$152,30 - PRIMA DE SERVICIOS
- S5UBSIDIC ALIMENTACION
SUELDC DEVENGADO
2 DESCUENTOS
sos0n0p | T CAIMNALSY)
7 640,00 - SOBRETASA
5;3 962,00 MEs 7 4" Juuo
$ 329,67 DIAS LABORADCS
$ 35650 | 1 MNGRESCS
s2608833 ] - AUXILIC DE TRANSPORTE
c181260| - PRIMADE ANTIGUEDAD
sas3nso| - SUBSIDIO ALIMENTACICN
510 061,00 SUELDO DEVENGADO
5127 889,00 2 DESCUENTOS
- CAJANAL(5%)
$9 062,99 - SOBRETASA
$7701,12 MES 8 AGOSTO
577916 DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
PRIMA DE ANT!IGUEDAO
$9 303,00 SUBSIDIC ALIMENTACION
417 640,00 SUELOO DEVENGADG
52921893 | L ESCUENTOS
410 061,00 - CAJANAL(5%)
¢ 127 889,00 - SOBRETASA
MES & SEPTIEMBRE
5 7 275,45 DIAS LABORADOS
$3130,59 | 1 INGRESOS
S 727,64 - AUXILIO DE TRANSPCRTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALUMENTACION
- SUEI DO DEVENGADO
<930300 | 2-PECUENTOL
447 128,40 - CAJANAL(S%)
418 900,00 - SOBRETASA
$ 10 061,00 MES 10 OCTUBRE
S 127 889,00 DIAS LABORADOS
1 INGRFS0S
$ 11 695,87 - AUXILID DE TRANSPORTE
51169,58 - PRIMA DE ANTIGUEDAD
- 5UBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADOC
2 DESCUENTOS
5930300 CAJANAL{5%)
< 18 900,00 - SOBRETASA
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$ 10 061,00
5127 889,00

47 339,45
473394

30

$9303,00

5 18900 00
$136583 00
$ 10 061,00
$12/ B89,00

5733945
$ 733,94

30

59 303,00
%18 900,00
$ 101 061,00

$ 127 889,00

$ 723945
733,94

30

5930300

$ 18 900,00
$10061 00
5127 589,00

$7339,45
473394

30

$9 303,00
5§18 900,00
510 061,00

%127 88900

57 339,45
$ 733,54

30

www uptc edu co

$ 9 303,00
$ 18 900,00
$ 10 061,00
$ 127 889,00

£7339,45
5731394
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MES 11 NOVIEMBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESDS
- AUXILIO DE TRANSPCRTE
- PRIMA DE ANTIGUFDAD
- PRIMA DE SERVICIOS
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
2_OESCUENTOS
- CAJANAL{5%)
- SOBRETASA
MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS
INGRESQS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- BONIF DE RECREACION
- HEXTRA DIUR 125%
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE NAVIDAD
- PRIMA DE VACACIONES
- RECARGD NOCT 35%
- SUBSIDIQ ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO

- VACACIDNES
2 DESCUENTOS

o

—

- CAIANAL{5%)
- PROSOCIAL
- SOBRETASA

MES 1 ENERO
DIAS LABCRADOS
1 INGRESOS
- AUXILIC DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
5UELDO DEVENGADO
2 _DESCUENTOS
- CAJANALIS%)
- 5OBRETASA

DIAS LABORADOS
1 INGRESDS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- REAPRIM ANTIGUEDAD
- REA AUX TRANSPGRTE
REA 5UB ALMENTAC
- REA VACACIONES
- REA BON!F DE RECREAC
- REA PRIMA VACACIONES
- HEAJUSTE SALARIAL
« SUBSIOIO ALIMENTACION
- SUELOO DEVENGADO
2D ENTCS
- AFILIACION CAJANAL
- CAJANAL(5%)
- PROSOCIAL

1033 19am

MES 2 FEBRERO 1, g

30

$9 303,00

5 18 900,00
$ 136 583,00
510 061,00
$ 127 889,00

$7 339,45
$733,94

55

59 303,00
5852503

S 18 650,47
$ 18 900,00
$ 153 500,69
3 165 459,02
$111990,28
$ 10 061,00
$ 127 889,00
4147 731,27

$883L,48
$17 727,75
$925,76

$1550,50
$ 18 900,00
$1676,83
$21314,83

$2010,74
$ 20107

30

$11257,00
$ 23 250,00
5 4 350,00
$ 325,66

$ 385,67

5 78 068,33
$1960,93
$ 31 436,54
$4902,33
$12375,00
3157 30300

5 9 804,66
$9 490,26
$3 368,20

- SOBRETASA
MES 3 MARZO
DIAS LABCRADOS
L1 INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPCRTE
- PRIMA CE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDD DEVENGADOC
2_DESCUENTOS

- CAIANAL{5%)

- SOBRETASA
MES 4 ABRIL
DiAS LABORADOCS
1 INGRESOS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- BONIFICACION

- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUFLDO DEVENGADQ
2 DESCUENTOS

- CAIAMALIS%)
- SOBRETASA
MES 5, MAYO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- AUKILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SLIBSEDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADD
2 DESCUENTOS
- CAIANAL{5%]
- SOBRFTASA
MES 6  JUNIO
DIAS LABORADOS

1 INGRE50S

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE SERVICIO5

- SUBSIDIC ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADOD

2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR ¥ ADMON
MES 7 JULIO
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO

2 DESCLFNTOS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL 5ALUD
- CAJANAL 50BR Y ADMON
MES 8 AGOSTO
CHAS LABCRADOS

1 INGRESOS
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$958,82

30

$11 257,00
$ 23 250,00
$17 375,00
¢ 157 303,00

$9027,65
$902,76

30

$11257,00
$ 114 562,40
$24 800,00
$12375,00
$ 164 570,33

$ 15 196,63
$1519,66

30

$11257,00
S 24 800,00
$12 375,00
% 168 204,00

$9 650,20
$ 965,02

30

$11257 00
$ 24 800,00
4179 612,00
$12 375,00
5 168 204 00

53 364,00
$ 5 606,00
$1472,00

30

$ 11 257,00
$ 24 800,00
$1237500
$ 168 204,00

43 364,00
55 6006 00
$1472,00

30
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2 DESCUENTOS
CAJANAL PENSION

MES 8 AGOSTO
DIAS LABORADOS 10 - CAJANAL SALUD
1 INGRESDS - CAJANAL SOBR Y ADMON
- AUXILIO DE TRANSPORTE $11257,00 \aa PROOI g
OTROS INGRESOS(ACUM) 5178 585,00 NOBSIE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 24 800,00 MES 1 ENERO
- SUBSIDID ALIMENTACIDN 512 375,00 DIAS LABDRADOS
SUELDQ DEVENGADC $ 168 204,00 | 1 INGRESQS
2 QESCUENTDS - AUXILID DE TRANSPQORTE
- CAJANAL PENSION 53 364,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD
- CAJANAL SALUD 45 606,00 - SUBSIDIC ALIMENTACION
- CAJANAL SOBR Y ADMON $147200 - SUELDO DEVENGADO
MES 9 SEPTHEMBRE 2 GESCUENTOS
DIAS LABORADQS 10 - CAJANAL PENSION
1 INGRESOS - CAJANAL SALUD
- AUXILIO DE TRANSPORTE $11 257,00 - CAJANAL SCBR Y ADMON
- PRIMA DE ANTIGUEDAD § 24 800,00 MES 2 fEBRERDM
- 5UBSIDID ALIMENTACION 51237500 DIAS LABORADOS
- SUELDOQ DEVENGADO $168204,00 | 1 {MGRESOS
2 OESCUENTOS - AUXILIO BE TRANSPORTE
- CAJANAL PENSION 53 364,00 _ PRIMA DE ANTIGUEDAD
- CAJANAL 3ALUD $5 606,00 - SUBSIDIC ALIMENTACION
- CAJANAL SOBR Y ADMON 51472,00 - SUELDO DEVENGADQ
MES 10 OCTUBRE 2 _DESCUENTDS
DIAS LABORADOS 30 - CAJANAL PENSION
1 INGRESOS - CAJANAL SALUD
- AUXILIO DE TRANSPORTE s11257,00 | - CAJANALSOBR Y ADMON
- PRIVIA DE ANTIGUEDAD $ 24 800,00 ME5 3 MARZO
- SUBSIDIO ALIMENTACION $ 12 375,00 DIAS LABQRADOS
- SUELDQ DEVENGADC $168 204,00 | 1 INGRESOS
2 OESCUENTDS - AUXILID DE TRANSPORTE
- CAJANAL PENSION $3 860,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD
- CAJANAL SALUD $6433,00 - REA PRIM ANTIGUEDAD
- CAJANAL S08R Y ADMON % 1689,00 - REA AUX TRANSPORTE
MES 11 NOVIEMBRE L - RCA SUB ALIMENTAC
DIAS LABORADOS 30 - REA VACACIONES
1 INGRESGS - REA BONIF DE RECREAC
- AUXILID DE TRANSPORTE $11257,00 REA PRIMA VACACIONES
- PRIMA DE ANTIGUEDAD 4 24 800,00 - REAJUSTE SALARIAL
PRIMA DE SERVICIOS 5179 612,00 SUBSIDIQ ALIMENTACION
- SUBSIDIQ ALIMENTACION 512 375,00 - SUELDO DEVENGADQ
- SUELDO DEVENGADO $ 168 204,00 | 2-CESCUENTOS
2 OESCUENTOS - CAJANAL PENSION
- - CAJANAL PENSION $3 860,00 CAIANAL SALUD
- CAJANAL SALUD $6433,00 - CAJANAL SOBR Y ADMON
- CAJANAL SDBR Y ADMON 51689,00 - PROSQCIAL
MES 42 GICIEMBRE MES 4 ABRIL
DIAS tABORADOS 55 DIAS LABORADOS
L INGRESQS 1 INGRESDS
- AUXIUIO DE TRANSPORTE $11257,00 ~ AUXILIO DE TRANSPORTE
- BONIF DE RECREACION 511213,60 - BONIFICACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 24 800 00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE NAVIDAD 5251929,31 - SUBSIDIO ALIMENTACION
- PRIMA DE VACACIONES 4215 896,97 - SUELDO DEVENGADO
TComire]| - SUBSICIO AUMENTACION $12375,00 | ZHEBLUENTOS
- SUELDO DEVENGADO 416820400 f - CAJANALPENSION
- VACACIONES $ 192 765,15 - CAJANAL SALUD
1033 19am Pag:na 21 de 37
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$7715,00

5 17 858,00
$337500

$23 131,81

5187616
424 800 00
$2062,50

4 28034,00

$1057,00
5176100
5462,00

B

30

$11 257,00
$24 800,00
$1237500
5 168 204,00

54 343,00
55 145,00
$ 168300

30

5 13 S08 00
420 496,00
511392,00
5262617
52 887,50
%134 075,00
5241093
S 35 164,00
542 191,33
S 14 850,00
4204 368,00

$7 257,00
5859800
$2822.00
5 4089,00

30

$ 13 508,00
5 164 118,90
$32402,00
5 14 850,00
5204 368,00

$9 020,00
S 10 658,00
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MES 4 ABREL
DIAS LABORADOS
2 DESCUENTOS
- CAJANAL SOBR Y ADMON

MES 5 MAYQ
DIAS LABORADCS
1 INGRESOS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELDG DEVENGADQ
2 DESCUENTOS

CAJANAL PENSION

- CAJANAL SALUD

- CAJANAL SOBR Y ADMON
MES & JUNIO

DIAS LABGRADQOS
1 INGRESCS

- AUXILIO DE TRANSPQRTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- PRIMA DE SERVICIOS

- SUBSIDIQ ALIMENTACION

- SUELDQ DEVENGADO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON
MES 7 oo
DIAS LABORADGS
1 INGRESQS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDQ DEVENGADQ
2 DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SGBR Y AOCMON

MES 8 AGOSTO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS

- AUXILIQ DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADC

2 _DESCUENTOS

- CAJANAL PENSICN

- CAIANALSALUD
- CAJANALSOBR Y ADMON
MES %9 SEPTIEMBRE
DIAS LABORADCS
1_INGRESQ5

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- BONIF DE RECREACION

- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE VACACIONES

1033 19am

30

30

30

30

30

13

$ 3 508,00

$ 13 508,00
$32402,00
$ 14 850,00
$ 204 368,00

$5327,00
$6312,00
$2072,00

$ 13 508,00
32 402,00
§ 219 272,92
414 350,00
$ 204 368,00

$5327,00
$5 312,00
§2,072,00

%13 508,00
532 402,00
$ 14 850,00
$ 204 363,00

$5327,00
$6 312,00
$2 072,00

$13 508,00
532402,00
$ 14 850 00
$ 204 368,00

$5327,00
$6312,00
$2072,00

$3151,86
%13 62453
$ 32 402,00
$ 261 000,11

- SUBSIDIO ALIMENTACION
SUELDC DEVENGADO

- VACACIONES
2 _DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION

- CAJANAL SALUD

- CAJANAL SOBR Y ADMON
- PRDSOCIAL

MES 10 OCTUBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESO5

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIC ALIMENTACION
- SUELDD DEVENGADO
2 DESCUENTOS
CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAIANAL SCGBR, Y ADMON

MES 11  NOVIEMBRE
DIAS LABORADCS
1_INGRESOS

- ALXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE SERVICIOS
- S5UBSIDIQ ALIMENTACION
- SUFLDQ DEVENGADQ
2 DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SQBR ¥ ADMQON

MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESQS

- AUXILIQ DE TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- PRIMA DE NAYIDAD

- SUBSIDIO ALIMENTACION
SUELDO DEVENGADO

£ DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION

- CAIANAL SALUD
CAJANAL SOBR Y ADMON

MES 1 ENEROC
DIAS LABORADGS
L INGRESOS

- AUXALIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIC ALIMENTACION

- SUEL DO DEVENGADO
2 DESCUENTQOS

- CAJANAL PENSION
- CAIANAL SALUD
- CAJANAL SCBR Y ADMCN
MES 2 FEBRERD
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS
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$ 3 465,00
$47 685,86
242 357,24

$ /25500
$ 8 596,00
$2822,00
%27 964,29

27

$12157,20
$32402,00
$ 13 365,00
$183931,20

54 867,00
$5 767,00
$1893,00

30

%13 508,00
$ 32 402,00
$218 27292
$ 14 850,00
§ 204 368,00

§51327,00
$6312,00
$2 072,00

30

513 508,00
$32402,00
307 874,39
$ 14 850,00
4204 368,00

$5327,00
$6312,00
$2072,00

30

$13 508,00
$32402,00
$ 14 850,00
4204 368,00

5591900

$6312,00
52072,00

30
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- PRIMA DE SERVICIOS 5309 527,56
MES 2 FEBRERO - PRIMA DE VACACIONES $ 362 264,70
DIAS LABORADOS 10 - SUBSIDIO ALIMENTACION 417 745,60
1 _INGRESQS - SUELDO DEVENGADO $ 290 674,00
- AUXILIO DE TRANSPORTE $ 16 475,00 - VACACIONES $310512,60
- PRIMA DE ANTIGUEDAD <38 700,00 2 DESCUENTOS
- REAPRIM ANTIGUEDAD sgaorgp | 0 “AANALFON SOLID $ 6 628,00
_REA AUX TRANSPORTE §2970,99 - CAJANAL PENSION 516 568,00
- REA SUB ALIMENTAC 5289500 - CAJANAL SALUD $26 516,00
- REAJUSTE SALARIAL sazggy | - CMANALSOBR Y ADMON $5799,00
SUBSIDIO ALIMENTACION $177asp0 | PROSOCIAL 538 814,07
- SUELDO DLVENGADD 5 247 285,00 MES 7 uuc
2. DESCUENTOS DIAS LABDRADOS 6
- CAJANAL PENSION 5838000 | 1.INGRESOS
CAJANAL SALUD $8937,00 - LIC ENFERM SIN REEM $ 58 134,80
- CAJANAL SO8R ¥ ADMON 5293300 [ ZDESCUENTOS
MES 3 MARZO CAJANAL PENSION 145300
DIAS LABORADOS 30 CAJANAL SALUD $2325,00
1_INGRESQS - CAJANAL SOBR Y ADMON 5509 00
- AUXILIO DE TRANSPORTE 5 16479,00 MES 8% AGOSTO
- PRIMA DE ANTIGUEDAD 438 709,00 DIAS LABORAQOS 30
- SUBSIDIO AUMENTACION 17 745,00 | 1 INGRESQS
- SUELDO DEVENGADO $ 290 674,00 - AUXILID DE TRANSPORTE 41153530
- 2 QESCUENTOS - LiC ENFERM SIN REEM $ 87 202,20
- CAJANAL PENSION 58 235,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 40 986,00
- CAJANAL SALUD $8 78100 - REA PRIM ANTIGUEDAD 540 986,00
CAIANAL SOBR ¥ ADMON 4288200 - SUBSIDIO ALIMENTACION 51242150
MES 4 ABRIL - SUCLDO DEVENGADO 5203 471,80
DIAS LABORADOS 30 2 DESELLNTES
1 INGRESOS - CAJANAL PENSION 59 316,00
AUXILIO DE TRANSPCRTE $ 16 479,00 - CAIANAL SALUD $ 14 906,00
- BONIFICACION 5230 112,70 - CAJANAL SOBR Y ADMON $3 261,00
PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 40 986,00 MES 9 SEPTIEMBRE
SUBSIDIO ALIMENTACION $ 17 745,00 DIAS LABORADOS 30
- SUELDO DEVENGADO 5790 674,00 | A INGRESOS
2 DESCUENTDS - AUXILIC DE TRANSPORTE 56 042,30
CAJANAL PENSION $ 14 044,00 - LIC ENFERM SIN REEM $ 184 093,53
- CAJANAL SALUD 522 471,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD S 40 986,00
- CAJANAL SDBR Y ADMON $4915,00 - SUBSIDIC ALIMENTACION %6 506,50
MES § MAYO - SUELDC DEVENGADO $ 106 580,46
2_DESCUENTQS
DIAS LABORADOS 30
1 INGRESOS - CAJANAL PENSION < 829100
- AUXILIO DE TRANSPORTE S1647000 | ~ CAJANALSALLD $13 26600
- PRIMA DE ANTIGUEDAD % 40 986,00 - CAJANAL SOBR Y ADMON 5 2902,00
- SUBSIDIO ALIMENTACION 517 745,00 MES 10 OCTUBRE
- SUELDO DEVENGADO % 290 674,00 DIAS LABORADOS 30
2 DESCUENTOS 1_INGRESOS
- CAIANAL PENSION $8292,00 - AUXILIO DE TRANSPORTC 516 479,00
- CAJANAL SALUD 513 266,00 - PRIMA DE ANTIGUEDAD 540986 00
- CAJANAL SOBR ¥ ADMON $ 2 902,00 - SURSIDIO ALIMENTACION $17 745,00
MES & JUNIO - SUELDO DEVENGADO $ 290 674,00
2 DESCUENTOS
DIAS LABDRADOS 54
1 INGRESOQS - CAJANAL PENSION 5829200
- AUXILIO DE TRANSPORTE Sicazgoo | - CAUANALSALUD $ 13 766,00
BONIF DE RECREACIDN $191378,26 - CAJANAL SOBR Y ADMON 52902,00
i apind] H EXTRA DIUR 125% $12 111,41 MES 11 NOVIEMBRE
- HEXTRA NOCT 175% 58477 99 DIAS LABORADOS 30
- PRIMA DE ANTIGUEDAD 540 985,00 [ L INGRESQS
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MES 11 NOVIEMBRE

DIAS LABORADOS
1 INGRESDS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE SERVICIOS
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDD DEVENGADO
2_OESCUENTOS
- CAIANAL PENSIDN
- CAIANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON
MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESQS
- AUXIL!O DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE NAVIDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUFLDO DEVENGADO
DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAIANAL SOBR Y ADMON

b

MES 1 ENERO
DIAS LABORADOS
1 _INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO ALUMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
OESCUENTDS

- CAIANAL PENSION

- CAJANAL SALUD

- CAJANALSOBR ¥ ADMON

o

MES 2 FEBRERO
DIAS LABORADOS
1 INGRESQS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- REAPRIM ANTIGUEDAD
- REA AUX TRANSPORTE
- REA SUB ALIMENTAC

- REAJUSTE SALARIAL

- SUBSIDIO AUMENTACION

- SUFIDO DEVENGADC
2 DESCUENTDS

- CAIANAL PENSION

- CAJANAL SALUD

- CAJANAL SCER Y ADMON
MES 4 MARZO

DiAS LABORADOS
1 INGRESDS
- AUXILID DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD

10 33 19am

30

$16 47900
$ 40 986,00
S 308 527,56
$ 17 745,00
$ 290 674,00

$8292,00
$ 13 265,00
$2902,00

30

$ 16 479,00
$ 40 986,00
$ 425 850,64
$ 17 745,00
$ 260 624,00

$83292.00
513 266,00
$2902,00

3D

$ 16 479,00
$ 40 986,00
§17 745,00
3290 674,00

5829200
$ 13 266,00
$2902,00

30

$ 20 654 00
$47538,00
$6552,00
$4174,99

$ 283899
559 587,99
$ 20 584,00
%350 262 00

511 598,00

$ 18 558,00
$ 4. 059,00

30

§ 20 654,00
$ 47 538,00

- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDD DEVENGADO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
CAJANAL SOBR ¥ ADMON
MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS
1 {NGRESQS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- BONIFICACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADG
2 DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAIANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON

MES 5 : ' MAYO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDC DEVENGADD

2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON

MES & JUNLO
DIAS LABDRADOS
1 INGRESQS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- BONIF DE RECREACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE SERVICIOS
- PRIMA DE VACACIONES
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
- VACACIONES

2 DESCUENTOS

- CAJANALFON SOLID
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANALSOBR Y ADMON
- PROSOCIAL
MES 7 JuLio
DIAS LABORADOS

1 _INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO

2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR ¥ ADMON
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5 20 584,00
$ 350 262,00

$§ 945,00
$15912 00
$ 348100

30

$ 20 654,00
$ 277 799,75
550 179,00
420 584,00
$ 350 262,00

S 16 956,00
$27130,00
$ 593500

30

$ 20 654 00
$ 50 179,00
$ 20 584,00
$ 350 262 0D

$10011,00
$ 16 018,00
$3504,00

54

520 654,00
23 350,80
450 179,00
537334434
5 440 118,89
$ 20 584,00
$ 340 762,00
$327 244,26

§7772,00
513 442,00
$31107,00

$ 6 805,00
§ 42 155,59

$4 130,80
$50 179,00
$ 4 116,80
5 ?0057,40

5 3 006,00
$4 809 00
$1052,00
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MES § AGOSTO
DIAS LABORADOS

1 INGRFSQS

AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUFLDO DEVENGADO

2 _QESCUENTOS

CAJANAL PENSION
CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON

MES & SEPTIEMBRE

DIAS LABORADOS

1 INGRESQS

AUXILIO DL TRANSPORTE
- PRIMA DL ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO

2 OESCUENTQS

CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
CAJANAL SOBR Y ADMON
MES 10 QOCTUBRE
DIAS LABDRADOS

1 INGRESQS

- AUXILID DF TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD
SUBSIDIO ALTMENTACION
SUELDQ DFVENGADO

2 DESCUENTQS

- CAJANAL PENSION

CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON
MES 11 NOVIEMEBRE

DIAS LABORADOS

1 INGRESDS

AUXILIO DE TRANSPORTE
PRIMA DE ANTIGUEDAD
PRIMA DE SERVICIOS
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO

? DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION

CAJANAL SALUD
CAJANAL 508R ¥ ADMON
MES 12 DICIEMBRE

DIAS LABQRADOS

L _INGRES0OS5

- AUXILIO DE TRANSPORTEL

- BONIFDE RCCREACION

- PRIMA DE ANTIGUEDAD
PRIMA DE NAVIDAD

- PRIMA DE VACACIONES

- SUBSIDIO ALIMENTACION
SUFLDO DEVENGADO

- VACACIONES

' _QESCUENTQS

33 19am

30

30

30

30

50

$ 20 654,00
$50179,00
$ 20 584,00
$ 350 262,00

510 011,00
$16 018 G0
$ 3 504,00

520 654,00
550179,00
$ 20 584,00
$ 350 262,00

$10 011,00
$16 018,00
$3504,00

$ 20 654,00
$50179,00
$ 20 584,00
§ 350 262,00

$10011,00
516 (118,00
5350400

$ 20 654,00
$50 179,00
$ 37334434
$ 20 584,00
$ 350 262,00

$10011,00
516 018 00
$ 3 504,00

S 14 457,80
$ 23 350,80
550179,00
5550 640,79
$ 445 082,41
$ 14 408,80
4§ 245 183,40
$ 460 978,21

- CAJANAL FON SQOLID

- CAIANAL FENSION

- CAJANAL SALUD

- CAJANAL SOBR Y ADMON
POSOCIAL

MES 1 ENERO
DIAS LABORADOS
1 INGRESQS
- AUXILID DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIC ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO
2 OESCUENTOS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANALSOBR Y ADMON

%
MES 2 FEBRERO

DiAS LABORADOS
1 INGRESQS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- DEVOLUCION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
~ REAPRIM ANTIGUEDAD
- REA AUX TRANSPDRTE
- REA, SUB ALIMENTAC
- AEA VACACIONES
- REA BONIF DE RECREAC
- REA PRIMA VACACIONES
- REAJUSTE SALARIAL
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO

2 OESCUENTQS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANALSOBR ¥ ADMON
MES 3 MARZO
DIAS LABORADOS

1 INGRESQS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO

2_OESCUENTOS

- CAJANAL PENSION

- CAJANAL SALUO

- CAJANAL SOBR Y ADMON
MES 4 ABRIL

DIAS LABORADOS
1 INGRESGS

- AUXILIO DE TRANSP ORTE

- BONIFICACION

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO

2_QESCUENTOS

- CAJANAL FON SOLID
- CAJANAL PENSION
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$7 563,00
518 909,00
$ 30 254,00

36 618,00

11

5757313
550 179,00
47547 46
$128429,40

54 465,00
$ 7 144,00
$1563,00

30

$25301,00
$47 687,40
361 465 00
$ 11 286,00
$1703,90
5164803
$52172,10
$4873,26
$503/5,18
$ 26 802,96
$ 25 215 00
$423 361 00

$14 377,00
$ 23 003,00
$5 042,00

30

$ 25 301,00
$ 61 455,00
$ 25 215,00
4421 361,00

$12121,00
$19 393,00
$4 242,00

30

$25 301,00
$414 851,85
¢ 64 700,00
325 215,00
$423 361,00

5902900
52257300

$ 47 687,40

9%

Edlflc{andn
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MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS
2 DESCUENTOS
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR ¥ ADMON

MES 5 MAYO
DIAS LABORADQS
1 INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDQ DEVENGADO
2 _OESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL 5ALUD
- CAJANAL SOBR ¥ ADMON

MES & JUNIC
DIAS LABORADOS
1_INGRES0S

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE SERVICIOS
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADQ
2 DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMDN
MES 7 Lo
DIAS LABORADOS
1_IMGRESOS
- AUXILIO DF TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACIDN

- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON

MES 8 AGOSTO ¥
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS

- AUXILID DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADC
2 DESCUENTOS -

- CAJANAL PENSION

- CAJANALSALUD
CAJANALSOBR Y ADMON

MES 9 SEPTIEMEBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRE5SQS

- AUXILIQ DE TRANSPORTE

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- 5UBSIDIO ALIMENTACION

10 33 19am

30

30

30

30

3D

D

$36 117,00
$ 7900,00

$ 25 301,00
$ 64 700,00
$257215,00
5423 361,00

$12 202,00
$19522,00
54271,00

$25 301,00
$ 64 700,00
5453 123,00
$25 215,00
5423 361,00

$ 12 202,00
$19522,00
$4 271,00

525301,00
5 64 700,00
$25215,00
$ 423 361,00

512 202,00
519522,00
54271,00

$251301,00
$ &4 700,00
525 215,00
$ 423 361,00

$12202 00
519 522,00
$42/100

$ 25 301,00
5 64 700,00
$ 25 215,00

- SUELDD DEVENGADO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION

- CAJANAL SALUD

- CAJANAL SCBR Y ADMCN

MES 10  OCTUBRE
D1AS LABORADQS
1 INGRESDS
- AUXILIC DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAIANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON
MES 11  NOVIEMBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE SERVICIOS
- SUBSIDIO ALEME NTACION
- SUELDQ DEVENGADO

2_DESCUENTOS

- CAJANAL PCNSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON
MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS

1 INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE

- BON!F DE RECREACION

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- PRIMA DE NAVIDAD

- PRIMA DE VACACIONES

- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO

- VACACIONES

2 DESCUENTOS

- CAJANAL FON SOLID

- CAJANAL PENSION

- CAJANAL SALUD
CAJANAL SOBR Y ADMON

MES 1 ENERO
DIAS LABORADOS
1 INGRE50S

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- FRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIQ ALIMENTACION

- SUELDC DEVENGADO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR ¥ ADMON
MES 2 FEBRERO
DIAS LABORADOS
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5423 361,00

512 202,00
515 522,00
$4 271,00

30

§ 25 301,00
5 64 /00,00
§ 25 215,00
5423 361,00

512 202,00
519 522,00
54 271,00

30

525 301,00
$ 64 700,00
$453 123 U0
$25 215,00
5423 36100

$12 202,00
519 522,00
$4271,00

49

$ 16 867,33
$ 28 224,06
$ 64 700,00
5531 586,18
$ 545 037,24
$ 16 810,00
$ 282 24066
5 564 502,86

$9114,00
$22 786 00
$ 36 458,00
5797500

12

510 170,40
564 700,00
$ 10 086,00
5169 344,40

$ 5 851,00
$9 362,00
$2 048,00

3D
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MES 2 FEBRERC
DiAS LABORADOS
1 INGRESQS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
PRIMA DE ANTIGUEDAD

- REA PRIM ANTIGUEDAD

- REA AUX TRANSPORTE

- REA SUB ALIMENTAC
REA VACACIONES

- REA BONIF GE RECREAC

- RFA PRIMA VACACIONES
REAJUSTE SALARIAL
SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELDC DEVENGADO

2 DESCUENTDS

- CAIANAL PENSION

- CAJANAL SALUD
CAJANAL SOBR Y ADMON

MES 3 MARZO
DIAS LABORADQS
1 iNGRESOS

AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIC ALIMENTACION
- SUELDQ DEVENGADC
2 DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL sOBR Y ADMON
MES 4 ABRI,
DIAS LABORADOS
] INGRESOS
AUXILIO DE TRANSPORTE
BONIFICACION
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL FON SOLID
- CAJANAL PENSION
CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR ¥ ADMON
MES 5 MAYO
DIAS LABORADOS
1 INGRESDS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
PRIMA DE ANTIGUEDAD
SUBSIDID ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADQ

' DESCUENTOS
CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANALSCOBR Y AOMON
MES 6 IUNIC
DIAS LABQRADOS
INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE

CERTIFICADO
P et o e

NewCd W TR ot

10 33 19am

30

30

30

ag

30

$29982,00
376 020,00
$11 320,00
$187219
5176520
$57 529,80
$5 785,93
$55537,99
$ 34 715 59
$29 628,00
$ 510 150,00

$17 243,00
$27 589,00
$6 035,00

$29982,00
$76 020,00
$29628,00
$510 150,00

514 654,00
52344700
$5129,00

529982 00
$530 973,90
579821,00
52962800
5510 150,00

$11 209,00
%28 024,00
$ 44 838,00

$9 808 00

$ 28 982,00
$79821,00
$ 29 628,00
$ 510 150,00

$1474900

$ 23 599,00
45 162,00

$ 29 982,00
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- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- PRIMA DE SERVICIQS
- SUBSIDID ALIMENTACION
- SUELDQ DEVENGADO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR YADMON

MES 7 uue 5o,
DIAS {ABCRADOS
1 INGRE505

- AUXILIC DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACIGN
- SUELDO DEVENGADG
2 _DESCUENTOS
- CAJANAL PENSICN
- CAJANAL SALUD
CAJANAL SOBR Y ADMON
MES 8 °  AGOSTO
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
AUXILIG DE TRANSFORTE
- PRIMA DF ANTIGULDAD
- SUBSIDIO ALV ENTACION
- SUELDD DEVINGADO
2_DESCUENTDS
- CAIANAL PENSION
- CAIANAL SALUD
- CAIANALSOBR Y ADMON

MES 9 SEPTIEMBRE
DIAS LABORADQS
1 INGRESOS

AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION

SUELDO DEVENGADD
2 _DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANALSOBR Y ADMON
MES 1o QCTUBRE
DiAS LABORADOS
1 INGRE505
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSIDN
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL SOBR Y ADMON
MEs 11 NOVIEMBRE
DIAS LABORADOS
1 INGRESDS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
PRIMA DE SERVICIDS

¥

Ediflc{ando
uturo
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479 821,00
5 546 867 66
529 678,00
%510 150,00

514 749 Q0
$235589,00
$5 162,00

ap

529982 00
$ 79 821,00
529 628,00
$ 510 150,00

514 749,00
$ 23 599,00
$5 162,00

30

$29982,00
$ 79 821,00
5 29 628,00
$510 159,00

$ 14 749,00
5 23 599,00
$5162,00

30

52998200
$ 7% 821,00
$ 79 628,00
5510 150,00

$14 749,00
$23 599,00
55 162,00

30

529 982,00
$ 79 821,00
$ 29 628,00
5 510 150,00

$ 14 749,00
$ 23 509,00
$5162,00

30

$ 29982 00
$79.821,00
$ 546 867,66
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MES 11 NOVIEMBRE
DiaS LABORADOS

1_INGRESOS

- SUBSIDIO ALIMFNTACION

- SUELDO DEVENGARDO
2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION

- CAJANAL SALUD

- CAJANALSOBR Y ADMON

MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS

1 INGRF505

- AUXILIO DT TRANSPORTE

- BONIF DE RECREACION

- PRIMA DE ANTIGUEDAD

- PRIMA DF NAVIDAD

- PRiMA DE VACACIONES

- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO

- VACACIONES
2_DESCUENTOS

- CAJANAL FON SOLID

- CAJANAL PENSION

- CAJANAL SALUD
CAJANAL SOBR Y ADMON

MES 1 ENERO
DIAS LABDRADOS
1 INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DEANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACZION
- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS
- CAJANAL PENSION
- CAJANAL SALUD
- CAJANAL S50BR ¥ ADMON

MES 2 FEBRERO
DIAS LABORADOS
1 INGRESGS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION
- SUELDO OEVENGADO

2 DESCUENTOS

- CAJANAL PENSION

- CAIANAL SALUD
- CAIANAL SOBR ¥ ADMON
MES'3  MAR20
DIAS LABORADOS
1 INGRESDS

- AUXILIC DE TRANSPORTE
- PRIMA DE ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS

1033 1% m

30

$29628,00
$510 150,00

$ 14 749,00
$22 599,00
55 162,00

44

$ 18 988,60
$ 34 010,00
$79.821,00
§ 704 625,78
$ 658 142,26
$ 18 764,40
$ 323 095,00
$587 627,02

$9 905,00
$ 24 764,00
$39622,00

$8667,00

17

$16 989,80
$79 821,00
$ 16 789,20
$ 289 085,00

$9223,00
$ 14 756,00
$3228 G0

3¢

$29 982,00
$79821,00
$ 29 628,00
$ 510 150 G0

$ 14 749,00
$23 599,00
$5 162,00

30

$29982,00
$79 821,00
$29628,00
$ 510 150,00

- CAJANAL PENSION

- CAJANAL SALUD

- CAJANAL SOBR ¥ ADMON

MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS
1 INGRESQS

- AUXILIO DE TRANSPORTE

- BONIFICACION

- PREMA DE ANTIGUEDAD

- REA PRIM ANTIGUEDAD

- REA AUX TRANSPORTE

- REA SUB ALIMENTAC

- RFA VACACIDNES

- REA BONIF DE RECREAL

- REA PRIMA VACACIONES

- REAJUSTE SALARIAL

- SUBSIDIO ALIMENTACION

- SUELOO DEVENGADO

2 DESCUENTOS

- CAJANAL FON SOLID

- CAJANAL PENSION

- CAJANAL SALUD

- CAJANAL SOBR Y ADMON
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$14 749,00
$23 599,00
$5 162,00

30

$33 727,00
4590 131,80
$85 712,00
$17 673,00
$9612,16
$1901,50
527 874,60
$ 3989 23

$ 3121955
$ 153 589,33
$ 30 369,00
$ 569 990 00

$ 14 450,00
S 36 124,00
457 799,00
%12 643,00
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MES 5§ MAYQ
DIAS LABORADOS 30
1_INGRESCS
AUXILID DE TRANSPORTE
PAGO ANTIGUEDAD
SUBSIDIO DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS

- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
APORTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
FORAV!
- FORAV! - CREDITOS
- REINTEGRO ANTIGUEDAD
- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPT(

MES & JUNIQ
DIAS LAGORADOS 30
1 INGRESQOS
- AUKXILIO DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
- PRIMA DF SERVICIOS
SUBSIDIO DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO
DESCUENTOS

- APDRTES EMPLEADQ PENSION
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
- FORAVI
- FORAVI CREDITOS
LEY TUNJA
- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPT(

5" i
MES 7 JULO & &

DIAS LABORADOS 30
1 NGRESOS
- AUXILIO DF TRANSPORTE
PAGQO ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO DE ALIMENTACION
SUELDO DEVENGADD
¢ DESCUENTOS
APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
APORTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
FORAW!
- FORAVI - CREDITOS
LEY TUNIA
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPTC

ko

—

r

MES 8 AGQSTO
DIAS LABORADOS 30
1 INGRESOS

R ENARN

1033 1% m
CERTIFICADD
150 30T

T

$133 727,00
$85712,00
$30 369,00
S 569 990,00

522 130,00

526 228,00

$ 25 507,50
$ 238 000,00
$11688,00
$12652,25

$33727,00
585 712,00
S 609 417,00
$ 30 369,00
$ 569 990,00

$22130,00

$ 26 228,00

S 78499,50
$ 238 000,00
$135 146,00

58652,28

$337272,00
$85712,0D
$30369,00
$ 569 990,00

$22130,00
526 223,00
528 499,50
%238 000,00

5172 355,00
$ 8 549,85
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- AUXILIO DE TRANSPORTE $33727,00
- PAGO ANTIGUFDAD $85 712,00
- SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 30 369,00
- SUELDO DEVENGADO $ 569 990,00
2 DESCUENTCS
- APORTES EMPLEADO PENSION $22130,00
CAJANAL PENSION
APDRTES EMPLEADO SALUD $726228,00
CAJANAL SALUD
- FORAVI S 28 499,50
- FORAVI - CREDITOS $ 238 000,00
- LEY TUNJA 5 204 030,00
- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPTC S 8 549,85
ME 8 SEPTIEMBRE ¥
NIAS LABORADOS 10
1 INGRESOS
- AUXILIO DE TRANSPORTE 523 608,90
- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD COMUN AMBULAT $ 170 997,00
- PAGO ANTIGUEDAD $85712,0D
- SUBSIDID DE ALIMENTACIDN $211258,30
- SUELDOQ DEVENGADO $ 398 993,00
2 DESCUENTOS
- APORTES EMPLEADO PENSION $22130,00
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADO SALUD 526 228,00
CAJANAL SALUD
- FORAVI 4 28 499,50
- FORAVI - CREDITOS $ 238 (00,60
- BINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPT( $8549,85
MES 10 ,° OCTUBRE ‘
DIAS LABORADOS 30
1 INGRESDS
- AUXILIO DE TRANSPORTE $22 484,67
- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD COMUN AMBULAT 5189 996,67
- PAGO ANTIGUEDAD S 85 712,00
- SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 20 246,00
- SUFLDO DEVENGADO $379993,33
2 DESCUENTOS
- APORTELS EMPLIADO PENSION $22 130,00
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADO SALUD $26728,00
CAJANAL SALUD
- FORAVI 528 499,50
FORAVI - CREQITOS $ 238 000,00
- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPT( $8549,85
MES i1 NOVIEMBRE
BIAS LABORADOS 30
1 INGRESOS
- AUXILIO DE TRANSPORTE $33727,00
- PAGO ANTIGUEDAD $ 85 712,00
PRIMA DE SERVICIOS $609 417,00
- SUBSIDIO BE ALIMENTACION $ 30 369,00
- SUELDO DEVENGADO $ 569 990,00
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MES 11 NOVIEMBRE
DIAS LABORADOS 30
2 DESCUENTOS

- APORTES EMPLEADO PENSION

CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADOQ SALUD

CAJANAL SALUD
- FORAVI
- FORAVI - CREDITOS
- SINDICATO DE TRABAJADORES QOFICIALES DF LA UPTY

MES 12 DICIEMBRE
DIAS LABORADOS 15
1 INGRESOS
- AUXIUIO DE TRANSPORTE
- BONIFICACION POR RECREACION
- PAGO ANTIGUEDAD
- PAGO DE VACACIONES EN TIEMPO
- PRIMA DE NAVIDAD
- PRIMA DE VACACIONES
- SUBSIDIO DE AUMENTACION
- SUELDD DEVENGADO
DESCUENTOS
- APDRTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADO SALUID
CAJANAL saLUD

)

- FORAVI
- FORAVE- CREDITOS
- SINDICATO DE TRABAJADDRES OFICIALES DE LA UPT(

MES 1 ENERO s
D1AS LABORADDS 15

1_INGRESQS

AUXILIO DE TRANSPORTE

PAGO ANTIGLEDAD

REAJUSTE ANTIG

RLAIUSTE BDNIFICACION POR SERVICIOS

- REAJUSTE DE VACACIONES

REAJUSTE PRIMA DE NAVIDAD

REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS

REAIUSTE PRIMA DE VACACIONES

REAJUSTE SUBSIQIQ DE ALIMENTACION

- SUBSIDIO DE ALIMENTACION

SUELDO DEVENGADO
DESCUENTOS

- APQRTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
- COMFABOY JORNADA VACUNACIDN
+ FORAVI
- FORAV! - CREDITOS
- SINDICATD DE TRABAJADDRES OFICIALES DE LA UPT(

o

1033 1%m

$22130,00

$ 26 228,00

$ 28 499,50
$ 238 000,00
$ B 549,85

$19 111,97
§37 996,34
$ 128 568,00
§ 758 672,04
$ 848 477,36
$732 510,94
§17 209,10
$322994,33

$ 40 3845,00

$ 48 409,00

$42 749,28
§ 357 000,00
5§16 549,85

$ 16 863,50
$46 717,00
$ 98 B9O,00
$7120,00
$ 867,00

$ 966,00
$3639,00
$ 837,00
542 242,00
$ 16 586,00
S 284 995,00

$ 14 802,00
$ 17 544,00
$ 45 000,00
514 248,75

$ 119 000,00
$ 8 549,85

MES 2
DIAS LABORADROS
1 INGRESDS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGLIEDAD
- SUBSIDIO DE ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS
- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
- COMFABOY JORNADA VACUNACION
- FORAV
- FORAVI - CREDITOS
- SINDICATO DE TRABAJADORES GFICIAI TS DL LA LUPTC

FEBRERO

MES 3 ° % MARZO -
DIAS LABORADOS
INGRESDS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
- REAJUSTE ANTIG
- REAJUSTE DE VACACIONES
- REAJUSTE PRIMA DE VACACIONES
- REAJUSTE SUBSIDIO DE ALIMENTACIDN
- REAJUSTE SUBSIDIO DE TRANSPORTE
- REAIUSTE SUELDO
- SLBSIDIO DE ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO

-

DESCUENTOS

[S]

- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION

- APORTES EMPLEADO 5ALUD
CAJANAL 5ALUD

- FORAVI

- FORAV| - CREDITOS

- LEY TUNJA

- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPT(

MES 4
DIAS LABORADOS

ABRIL

-

INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTL

- BONIFICACION POR SERVICIOS
PAGO ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO DE ALIMENTACIDN

- SUELDO DEVENGADC

L]

DESCUENTOS

- APORTES EMPLEADO FONDO SQOUIDARIDAD
- APDRTES EMPLEADO PENSIDN
CAJANAL PENSIDN
- APORTES EMPLEADD SALUD
CAJANAL SALUID
- FORAVI
- FORAV! - CREDITOS
LEY TUNJA

Pagina 30 de 37

Solicitante, 3 296 273

30

$33 727,00
$93 434,00
$133172,00
$ 569 990,00

$22 391,00

§ 26 537,00

$ 33 000,00
4 28 499,50
$ 238 000,00
510 549,85

30

538 786,00
$ 105 116,00
$17 523,00
$36 367,00
$35117,00
$ 7 464,00

$ 7 588,00

$ 94 048,00
$ 38 148,00
$632 689,00

$ 29 894,00

535 430,00

$ 3163445
$ 238 000,00
$ 150 000,00

$9490,33

30

$ 38 786,00
$ 668 324,70
5109 894,00

$ 38 148,00
$ 632 689,00

514 109,00
547 618,00

$ 56 436,00
$31634,45
$ 738 000,00

$ 110 000,00
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MES 4 ABRIL MES 8 AGOSTD
DIAS LABORADOS 10 DIAS LABORADOS 20
2 DESCUENTOS 1 INGRESOS
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPTC $gagpaz| - AUMILIO DE TRANSPORTE $ 38 785,00
- PAGO ANTIGUEDAD 5109 894,00
MES § MAYO - SUBSIDIO DE ALIMLNTACION $ 38 148,00
DIAS LABORADOS 10 - SUELDD DLVENGADC $ 632 689,00
DES
1 INGRESOS £ DESCUENTOS
~ AUXILIO DE TRANSPORTE c38 78600 |  APORTES EMPLEADO PENSION & 25 062,00
CAJANAL PENSION
- PAGD ANTIGUEDAD 5109 894,00
- APORT P
- SUBSIDID DE ALIMENTACION ¢ 38 148,00 DRTES EMPLEADD SALUD $ 25 763,00
CAJANAL SALUD
SUELDD OEVENGADO $ 632 689,00
2 DESCUENIQS - FORAVI $31634,00
APDRTES [CMPLEADD PENSIDN ¢ z506z,00 | - FORAVE-CRECITOS $ 738 000,00
CAJANAL PENSION - LEY TUNJA % 209 784,00
. APORTES EMPLEADO SALUD 52070300 | - SINDICATO DE TRABAIADORES OFICIALES DE LA UPTC $ 11 490,00
CAJANAL SALUD .
FORAVI 5 31634.45 MEs 9 g% SEPTIEMBRE
FORAVI - CREDITOS 23800000, DAS LABORADOS 30
LEY TUNJA s 147 170,00 | L IVGHESOS
SINDICATO BE TRABAJADORES OFICIALES DE LA USTC §gago3zf - AUKILIODETRANSPORTE § 38 786,00
- PAGD ANTIGUEDAD $ 109 854,00
- MES 6§  JUNIO - SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 38 148,00
DIAS LABORADOS 10 - SUELDC DEVENGADO S 637 689,00
2 DESCQENTOS
1 INGRESOS
- - APORTES EMPLEADD PENSION 475 067,00
- AUXILIO DE TRANSPORTE 538 786,00
CAJANAL PENSIDN
- PAGD ANTIGUFDAD $ 109 894,00
PRIMA DF SERVICIOS s o3 sano0 | APORTES EMPLEADO SALUD ¢ 25 703,00
’ CAJANAL SALUD
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 38 148,00
- FORAVA $31634,00
- SUELDO DEVENGADO $ 632 659,00
2_DESCUENTOS - FORAVI - CREDITDS $ 238 000,00
- APORTES EMPLEADO PENSIDN sa506200| e $ 96 667,00
CAJANAL PENSION - LEY TUNIA 5161 665,00
APORTES EMPLEADD SALUD 620 702,00| - SINDICATO DE TRABAIADDRES OFICIALES DE LA UPTC $ 9 490,00
CAJANAL SALUD
FORAVI 631 634.45 MES 10  OCTUBRE
- FDRAVI - CREDITOS < 23300000, DIAS LABDRADOS .
1 INGRESQS
LEY TUNIA $148727,00 ]
- SINDICATD OF TRABAJADORLS OFICIALES DE LA UPTC ¢1140033 | - AUXILIO DETRANSPORTE 5 38786,00
- PAGO ANTIGUEDAD ¢ 109 294,00
v B '
MES 7 JULO Bt of SUBSIDIC DE ALIMENTACION $ 18 148,00
DIAS LABORADOS 20 - SUELDO DEVINGADO $ 632 689,00
2 DESCUENTOS
L INGRESQS
- - APORTES EMPLEADO PENSION 525 062,00
- AUNXILID DE TRANSPORTE $ 38 786,00
CAIANAL PENSION
- PAGD ANTIGUEDAD $ 109 894,00
SUBSIDID DE ALMENTAGIDN s 3maagop| ~ APORTES EMPLEADO SALUD 5725 703,00
i ‘ CAJANAL SALUD
- SUELDD DEVENGADO % 632 639,00 conay 21 6300
2 DESCUENTOS - ! . .
- FORAVI - CREDI 238 000,00
APORTES EMPLEADO PENSION $ 25 062,00 Fo 705 e ter
CAIANAL PENSION - FRESU 95 667,00
; LES DE LA UPTY 5 490,00
. APGRTES EMPLEADD SALUD $ 29 703,00 SINDICATO DE TRASAJADORES OFICIALES $ )
CAIANAL SALUD )
- FORAVI ¢ 31 634,45 MES 11  NOVIEMBRE
- FORAVI - CREDITOS ¢ 23800000 DIAS LABORADOS 10
1 INGRESGS
- LEY TUNJA $180000,00 | —
- 7
- SINDICATO DE TRABAADORES DFICIALES OF LA UPTC $13 490,13 AUXILIO DE TRANSPORTE 5 38 786,00

NEETIRE

1033 1%am

Pagina 31 de 37

Avarida Central del Norte - PBX 7422175/76 - Tun)a

WWwW LREC edu co

Solicitud No 2013-364





4200
MES 11  NOVIEMBRE

DIAS LABORADOS 10
1 INGRESDS

- PAGQO ANTIGUEDAD

- PRIMA DE SERVICIQS

- SUBSIDID DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADC
2 DESCUENTOS

- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADC SALUD
CAJANAL SALUD
FORAVI
FORAVI - CREDITOS
FRESU
SINDICATO DE TRABAJIADORES OFICIALES DE LA UPTC

MES 12  DICIEMBRE
DIAS LABORADOS 44
1 INGRESQS
- AUXILIO OF TRANSPORTE
- BONIFICACION POR RECREACION
- PAGO ANTIGUEDAD
- PAGQ DE VACACIONES EN TIEMPO
- PRIMA DE NAVIDAD
- PRIMA DE VACACIONES
- SUBSIOIO DE ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADQ
2 DESCUENTOS
- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
APORTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
- FORAV|
- FDRAVI - CREDITOS
- FRESU
- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPTC

MES 1 - ENERO % F
DIAS LABORADOS 16
1 INGRESDS
- AUXILIO DF TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
- REAJUSTE DE VACACIONES
- REAJUSTE PRIMA DE VACACIONES
- SUBSIDIO DE ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
2 _DESCUENTOS
- APORTES EMPLEADQ PENSION
CAJANAL PENSION
- APOQRTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
- TORAVI
- FORAVI
- FRESU

CREDITOS

1033 19am

$ 109 894,00
$ 683 240,00

S 38 148,00
$ 632 689,00

%25 062,00

$ 29 703,00

$31634,00
$ 238 000,00
$ 96 667,00
59 490,00

$ 20 686,00
$ 42 180,00
$ 161 178,00
$ 850 751,00
$ 951 465,00
$ 821 415,00
$ 20 346,00
$ 337 434,00

5 45,541,00
$53 575,00
$46 397,00
$ 349 067,00

$141 778 Q0
54 490,00

%23 789,00
%8S 933,00
$ 35 029,00
533 824,00
$233%7,00
$371 313,00

$15 939,00
$ 1B 891,00
$ 18 566,00

5126 933,00
451 556,00

- SINDICATO DE TRABAJADDRES OFICIALES DE LA UPT(

MES 2
DIAS LABORADOS
1 INGRESQS
- AUXILID DE TRANSPORTE
PAGO ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO DE ALIMENTALION

SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS

APORTES EMPLEADC PENSION

CAJANAL PENSION

APORTES EMPLEADO S5ALUD

CAJANAL SALUD

- ASQCIACION - DEPORTIVA - UPTC

FORAVI

FORAV! - CREDITOS

FORAVI CREDITOS SOLIDARIDAD

FRESU

- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPTC

MES 3 & MARZO

DIAS LABORADOS
1 {NGRESQS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
- SUBSIDIC DF ALIMENTACICN

- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS

APORTES EMPLEADO PENSIDN

CAJANAL PENSION

APORTES EMPLEADO SALUD

CAJANAL SALUD

ASQCIACION - OEPORTIVA - UPTC

FORAV!

FORAVI - CREDITOS

- FRCSY

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALLS DE LA UPTC

FEBRERO

MES 4 - ABRIL

DIAS LABORADOS

INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE

- BONIFICACION POR SERVICIOS

- PAGO ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS
APQORTES EMPLEADO FONDOQ SOLIDARIDAD
- APORTES EMPLEADO PENSICN

CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEAOQQ SALUD
CAJANAL SALUD
ASQCIACION - DEPORTIVA - UPTC
COMFABOY
- FORAVI
FORAVI - CREDITOS

i

ra
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$10443,00

3C

$ 44 604,00
$123 625,00
§ 43 870,00
$ 696 211,00

$ 27 665,00

%32 793,00

53 500,00

S 34 811,00
$ 238 000,00
$ 288 00C,0D
$ 96 667,00
$ 12 443,00

30

5 44 604,00
5123 625,00
$ 43 870,00
$ 696 211,00

$ 27 665,00

532 793,00

$3500,00
53481100
$ 288 000,00
$ 96 667,00
$ 12 443,00

30

$ 44 604,00
$ 742 90,00
4129 000,00

$ 43 870,00
$696 211,00

$ 15 679,00
$ 52 917,00

$62 716,00

$ 3 500,00
$ 116 535,00
534811,00

$ 288 000,00
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& Unnersdad Pedagomea v
Tecnologica de Colombia

MES 4 ABRIL
DIAS LABORADOS 3D
£ DESCUENTOS
FRESU
- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPTC

MES S MAYQ
DIAS LABORADOS 30
1 'NGRESOS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PAGOD ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO
DESCUENTOS

APORTES EMPLEADO PENSION

CAJANAL PENSION

APORTES EMPLEADO SALUD

CAJANAL SALUD

ASOCIACIDN - DEPORTIVA  UPTC

COMFABROY

- FORAVI

FORAVI - CREDITOS

FRESU

- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA LPTC

r

MES 6 JUNIO
DIAS LABORADOS 30
INGRESDS
- AUXILID DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD

PRIMA OE SERVICIOS
- SUBSIDIO DE ALUMENTACION

SUELDD DEVENGADO
DESCUENTOS

APORTES EMPLEADO PENSION

CAJANAL PENSIDN

- APORTES EMPLEADO SALUD

CAJANAL SALUD

COMFABOY

FORAVI

FORAVI - CREDITOS

- FRESU

SINDICATO DL TRABAJADORLS OFICIALES O LA UPT(

—

r

MES 7 Juuo %
DIAS LABORADOS 30
L INGRESOS

AUXILID DE TRANSPORTE

- PAGO ANTIGUEDAD

- SUBSICIO DE AUMENTACION

- SUELDO DEVENGADD

Z_DESCUIENTOS

- APDRTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION

- APORTES EMPLEADO SALUD
CAIANAL SALUD

1033 19am

$ 96 667,00
$ 14 443,00

5 44 604,00
$129 000,00
543 870,00
$ 696 211,00

$2785100

$33 008,00

53 500,00
5149 455,00
$ 34 811,00
$ 288 000,00
596 667,00
5 12 443,00

$ 44 604,00
$ 129,000,00
5755 551,00

$ 43 B70,00
5696 211,00

$27 851,00

533 008,00

$ 189 630,00
$ 34 B11,00
$ 288 000,00
$ 96 667,00
512 443,00

$ 44 604,00
$ 129 000,00
$ 43 870,00
$ 696 211,00

$ 27 851,00

% 33 008,00

- COMFABDY

- FORAV|

- FORAVI - CREDITOS
FRESU

- SINDICATO DE TRABAJADORLS OFICIALES DE LA UPTC

MES &
DIAS LABORADOS
1 INGRESOS
= AUXILIQ DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO
2 DESLUENTOS

- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION

- APORTES EMPLEADQ SALUD
CAJANAL SALUD

- COMFABOY

- FORAVI

- FRESU

AGOSTO -

- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPT(

mes o sepTIEMBRE
DIAS LABORADOS
'INGRESOS
- AUXILIOC DE TRANSPORTE
- PAGD ANTIGUEDAD
- SLBSIDIO DE ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
2 OESCUENTOS
APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
APORTES EMPLEADO SALUD
CATANAL SALUD

.

COMFABOY
FORAVI

FORAVI - CREDITOS
FRESU

MES 10
DIAS L ABORADOS
INGRESOS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
- SUBSIDIO DE ALIMENTACIDN
- SUELDQ DEVENGADO
DESCUENTOS
APQRTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSIDN
APORTES EMPLEADO SALUD
CAIANAL SALUD
- COMFABOY
FORAVI
FORAVI - CREDITOS
- FRESU

OCTUBRE

—

ira
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$ 173 400,00
$ 34 811,00
$ 288 000,00
$ 96 667,00
$12443,00

ry

30

S 44 604,00
$ 129 000,00
$ 43 870,00
$ 696 211,00

$27 851,00

533008,00

5187 240,00
43481100
596 667,00
$ 12 443,00

30

$ 44 604,00
S 129 DOO, 0D
$ 43 B70,00
$ 696 211,00

527851,00
533 008,00

$ 169 225,00
S 34 811,00
$ 288 000,00
$ 96 667,00
$12 443,00

30

S 44 504,00
$ 129 D0D,OD
543 870,00
$ 696 211,00

$27 851,00
$33 008,00
5170 980,00
$34811,00
S 288 000,00

$ 96 667,00
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MES 10
DIAS LABORADCS 30
2 _DESCUENT(S
- SINDICATO DF TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPTL

OCTUBRE

MES 11 . NOVIEMBRE v
DIAS LABORADOS 30
1 INGRESQOS
- AUXILIQ DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
- PRIMA DL SERVICIOS
- SUBSIDIO DE ALIMENTACON

- SUELDO DOVENGADO
DESCUENTOS

- APORTLS EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
- APDRTES FMPLEADO SALLID
CAJANAL SALUD
- COMFABQY
- FORAVI
- FORAV! - CREDITDS
- FRESU
- SINDICATO DE TRABAJADQRES QFICIALES OE LA UPT(

r

MES 12 DICIEMIBRE

DIAS LABORADOS 50
INGRESOS
- AUXILIC DE TRANSPORTE
- BONIFICACION POR RECREACION
- PAGO ANTIGUEDAD
- PAGD DE VACACIONES TN TIEMPO

PRIMA OE NAVIDAD
- PRIMA DE VACACIONES
- SUBSIDIO DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVFNGADROD
DESCUENTOS

- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADQ SALUD
CAJANAL SALUD
COMFABOY
- FORAVI
- FORAVI - CREDITOS
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA URTC

-

3

‘ 3
MES ENERG
DIAS LABORADOS 10
1 INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
SUBSIDIO DE ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
2 DESCUENTOS
- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PFNSION

1033 1% m

- APOQRTES EMPLEADQ SALUD
CAJANAL SALUD
- FORAVI
- FORAVI - CREDITOS
- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPTC

$ 16 443,00
MES 2 FEBRERO &
D1AS LABORADOS
1 INGRESOS
casgos00| - AUXILO DE TRANSPORTE
s 129 000’00 - PAGO ANTIGUEDAD
6755 55100 SUBSIDIO DE ALIMENTACION
& 43 870,00 SUELDO DEVENGADO
‘ 2 QESCUENTOS
$ 696 211,00
- ALUN
2785100 | - APORTES EMPLEADO PENSIDN
’ CAJANAL PENSION
5 33.008.00 APQRTES EMPLEADO SALUD
’ CAJIANAL SALUD
16440500 | ORAVE
434 811,00 FORAVL- CREDITOS
s28a 000,00 | - SINDICATD DE TRABAIADORES OFICIALES DE LA UPT(
$ 95 657,00
 11.443.00 MEs T maRzo
DIAS LABORADCS
1 INGRESOS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
537 71000| - SUBSIDIO DT ALMENTACION
caeatapp|  SUELDD DEVENGADO
$ 91 000’00 - SUELDQ PREPENSION
! 2_DESCUENTOS
5 940 084,00
- ALUN
%1050 959,00
con7esmon|  APORTLS TMPLEADC PENSION
; ' CAIANAL PENSION
32 171,00
6 s105ss.00]  APORTESEMPLEADD SALUD
‘ CAJANAL SALUD
- COMFABOY
$ 55 216,00
- FORAVI
seseasop| - FORAVI-CREDITOS
’ - SINDICATO DE TRABAIADORES OFICIALES DE LA UPT(
4 157 105,00
s 58 018,00 MES 4  ABRIL
s ago0on00 ,  DIAS LABORADOS
1 INGRESCS
$ 18 443,00 RESQ

- AUXILIO DC TRANSPORTE

- BONIFICACION POR SERVICIOS
- PAGO ANTIGUEDAD

- SUBSIDIO DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO

- SUELDO PREPENSION

S 14 868,00 2 DESCUENTDS
$ 43 000,00 ALUN
51462300 [ 4popTeEs EMPLFADG FONDO 501 I DARIDAD
$232070,00 - APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
$9 284,00

- APORTLS EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
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$11003,00

$11 604,00
$ 96 000,00
514 443,00

30

5 44 604,00
$ 129 000,00
443 870,00
§ 695 211,00

$ 48 334,00
527 851,00

533 008,00

$34811,00
S 288 000,00
514 443,00

30

$ 44 604,00
$ 129 000,00
543 870,00
5696 211,00
4208 863,00

$ 48 334,00
5 34 900,00

541363,00

$ 180 000,00
$34 811,00
5 288 D0O,00
5§13 443,00

30

5 44 604,00
$§ 935 504,00
$ 134 375,00

$ 43 870,00
$ 696 211,00
$208 863,00

§ 48 334,00
419 750,00
5 66 655,00

5 78 558,00
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KT

MES 4 ABRIL

DIAS LABORADOS 30
2 DESCUENTDS

FORAWV!
FDRAV| - CREDITOS
SINDICATO DE TRABAJADDRES OFICIALES OE LA UPTC

MES 5 MAYQ

DIAS LABORADOS 30

ro

1 INGRESOS

AUXILIO DE TRANSPORTE
PAGO ANTIGUEDAD
SUBSIDIO DE ALIMENTACION
SUELDO DEVENGADD
SUELDD PREPENSION

DESCUENTOS

ALUN

APQRTES EMPLEADO PENSION

CAJANAL PENSION

APORTES EMPLEADO SALUD

CAJANAL SALUD

FORAVI

FDRAVI - CREDITOS

SINDICATD DE TRABAJADORES DFICIALES DE LA UPTC

MES 6 JUNIO

DIAS LABORADOS 30

—

I

INGRESOS

AUXILIO DE TRANSPORTE
PAGO ANTIGUEDAD

PRIMA DE SERVICIOS
SUBSIDIO DE ALIMENTACION
SUELDO DEVENGADO
SUELDO PREPENSION

DESCUENTQOS

ALUN

APORTES EMPLEADO PENSION

CAJANAL PENSIDN

APQRTES EMPLEADO SALUD

CAJANAL SALUD

FORAVI

FORAVI - CREDITOS

SINDICATO DE TRABAIADORES OFICIALES DE LA UPTC

juuo

MES 7

DIAS LABDRADOS 30

i0 33

1 INGRESOS

AUXILIO DE TRANSPORTE

PAGO ANTIGUEDAD

REAJUSTE ANTIG

REAJUSTE BDNIFICACION PDR SERVICIOS
REAJUSTE DE VACACIONES

REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS
REAJUSTE PRIMA DE VACACIONES
REAJUSTE SUBSIDIO DE ALIMENTACION
REAJUSTE S5UBSIDIO DE TRANSPORTE

1%am

534811,00
$ 288 000,00
$13 443,00

4 44 604,00
134 375,00
543 870,00
4696 211,00
4 208 863,00

548 334,00
535 081,00

$41578,00

$34811,00
$ 288 000,00
16 443,00

$ 44 604,00
$134 375,00
$ 966 886,00

$ 43 870,00
$ 696 211,00
5208 863,00

$ 48 334,00
5 35081,00

$41578,00

$ 34 811,00
$ 288 000,00
5 10 443,00

§51 295,00
$151 175,00
$ 98 784,00
$27652,00
$18131,00
$ 21 652,00
$17 507,00
$35 099,00
$ 35 685,00

- REAIUSTE SUELDO

- REAJUSTE SUELDD PREPENSION
- SUBSIDIO DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO

SUELDO PREPENSION
2 DESCUENTOS

- ALUN
- APORTES EMPLEADC PENSION
CAJANAL PENSION
- APDRTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
- FORAVY
- FORAVI - CRECITOS
- SINDICATO DE TRABAJADCRES OFICIALES DE LA UPTC
i
MES 8  AGOSJO m%
DIAS LABORADOS
1 iNGRESQS
- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD
- SUBSIDIC DE ALUMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
- SUELDO PREPENSION
2 DESCUENTQS
- ALUN
- APORTES EMPLTADQ PENSION
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
FORAVI
- FORAVI - CREDITOS
- SINDICATO DE TRABAIADORES OFICIALES DE LA UPT(

MES 9 - SEPTIEMSRE
DIAS LABORADOS
1 {NGRESQS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD COMUN AMBULAT
- PAGO ANTIGUEDAD
- 5UB5IDIO DE ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADO
- SUELDO PREPENSIDN
2_DESCUENTDS
- ALUN
- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION
APOQRTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
FORAVI
- FDRAVI - CREDITDS
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UPTC

hJ

MES 10
DIAS LABORADOS
3 INGRESDS
- AUXILID DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD

DCTUSRE
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$ 74 261,00
425 063,00
550 451,00
$ 710 135,00
5213 040,00

$48334,00
$ 43 645,00

$51727,00

$ 135 507,00
4 288 DOD,00
$10652,00

3¢

$ 51 295,00
4151 175,00
$ 50 451,00
$ 710 135,00
$ 213 040,00

5 48 334,00
$ 36 259,00

$42974,00

$ 35 507,00
§ 288 000,00
510 652,00

30

$ 42 746,00
5118 356,00
$151175,00

$ 42042,00
$591 779,00
$ 213 040,00

5 48 334,00
$ 36 259,00

§ 42 974,00

$355D07,00

% 288 000,00

$13 652,00

3c

551 295,00
5151 175,00

Solicitud No 2012-264
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MES 10  OCTUBRE' .
DIAS LABORADOS 10
1 INGRESOS
- 5UBSIDIO DE ALIMENTACION
- SUELDO DEVENGADD

- SUELDO PREPENSION
2 DESCUENTOS

- ALUN
- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSIDN
- APORTES EMPLEADD SALUD
CAJANAL SALUD
- FORAVI
- FORAVI - CREDITDS
- SINDICATO DE TRABAJACORES OF!ICIALES DE LA UPTC

MES 11 NOVIEMBRE
DIAS LABORADOS 3¢
1_INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE
- PAGO ANTIGUEDAD

PRIMA DE SERVICIOS
- SUBSIDIO DE ALIMENTACICN
- SUELDD DEVENGADOD

- SUELDO PREPENSION
2 DESCLIENTOS

- ALUN
- APORTES EMPLEADD PENSION
CAJANAL PENSION
- APORTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD
- FORAVI
- fORAVI - CREDITOS
- SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DF LA UPT(

MES 12 DICIEMBRE F

DIAS LABORADOS 27
1 INGRESOS

- AUXILIO DE TRANSPORTE

- PAGO ANTIGUEDAD

- PRIMA OE NAVIDAD

- REAJUSTE BONIFICACION POR SERVICIOS

- REAJUSTE DE VACACIONES

- REAJUSTE PRIMA DE NAVIDAD

- REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS

- REAJUSTE PRIMA DE VACACIONES

- REAJUSTE SUELDG

- SUBSIDIO DE ALIMENTACION

- SUELDO DEVENGADO

- SUELDO PREPENSION
2 _DESCUENTOS

- APORTES EMPLEADO PENSION
CAJANAL PENSION

- APORTES EMPLEADO SALUD
CAJANAL SALUD

- REINTEGRO PREMA DE SERVICIOS

1033 19am

$50451,00
$710 135,00
$213 040,00

5 48 334,00
$ 36 259,00

542 974,00

$35 507,00
$ 288 000,00
$16 652,00

551 295,00
$151175,00
5992 715,00

$50451,00
5710 135,00
$213 040,0D

548 334,00
$36 259,00

$42 974,00

$35507,00
$ 288 00C,00
$16 652,00

$ 46 165,00
$136 057,00
$ 969 144,00

559 871,00

534 115,00

$78232,00
5133 046,00

$32936,00
$749652,00

$ 45 406,00
$639 122,00
$191 736,00

$61 106,00

572423,00

516 545,00
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Uptc

Unnersdad Pedagogica y
Teenologica de Colnmbia

Edlflt‘.f':lndl:l
utura
Solicitante. 3 296 2/2

Se expide en Tunja a Sohctud del Interesade con destino a CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL - CAJANAL, el martes,
23 de octubre de 2013

-
UBIA ELENA PEDRAZA GAS ELOISA SEGURA YARGAS
c.c. 40.020 740 de Tunja c.c. 40.016.687 de Tunja
Coordinadora Grupo de Archivo y Coordinadora Grupo de Tesoreria

SULMA LILIANA MORENQ GO
C C 40 040 147 de Tunja
Jefe Oficina de Secretana General

Sistemas da Informacion

HUMANO Y Certificaciones Laborales
RAUSUEDA

DOLLY ENGRITH GAMBOA MORALES

1CO@Tre] Ne P

LDILA NORHELLY ALLUNA SANLHF?
VIR FICACICN

NUBIA ELENA PEDAAZA VARGAS

10 33 19am Pagina 37 de 37 Solciud No 2013-364
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Y. Cuudad y fecha de expedicion certificacién
1% FORMATO No. 1 Tunja, 20 de diciembre de 2013
¥ CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL

bbestad y Onden Certficacion de periodos de vinculacion laboral para Bonos Pensionales y Pensiones [Hosa 1 de 1]

Diligenciar este formata de acuerde a lo especificado en el instructiva Numero consecLiive [ 590
A IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1 Nombra o Razon Social UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMEIA ]2 NITI 8916003301
3 Direcclon ]CARRETERA CENTRAL OEL NORTH4 ciudad lTUNJA |Cod|go Dana { ]
5 Departamento [BDYACA |Cod|go Dana
8 Teleforo | 987422175|7 Fax | 067436217(8 E-Mail
B IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9 Nombre o Razén Social UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ¥ TECNOLOGICA DE COLOMBIA J”’ NIT 8918003301
11 Direccion |CARRETERA GENTRAL DEL NORTE12 Ciudad [TUNJA Codigo | |
13 Departamento |BD YACA Codigo
X {Sector Publico Nacional 15 E-Mait
;:,Sector Seclor Pubhco Departamental o Distntal 16 Telefonc g87422175|18 Fecha an qua entré en Dia | Mas |Ano
ercar S vigencia el SGFP para ase
solo uno) Sector publico Municipal 17 Fex 0 ergpfeador pa 1 4 1994
Entdad privada que responde por sis pensicnes
C IDENTIFICACIDN DEL TRABAJADOR
19 Apellidcs y Nombres completos del trabajador 20 Documentc de dentidad 2f Fecha de Nacimiento
[ TeCIX [CE]_ [ NIT [ | | Mes | Die JAso
GARCIA RIVERA MAXIMILIANO FYps 3206 273 12 =7 1945
27 Apelidos y Nombres sustingtos def trabajodor 23, Tipo Documento. sustitute 24 No Doc. Sushiute;
nl jec]| jeel | T

D VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si faita espacio utilice hoja adicionai firmada con el mismo numero ¢onsacutivo)
Dihgenciar de acuerdo con lo estipulado en el Articula 3° del Decreto 1748 de 1995, adiconado por el Articulo 3° dei Decretc 1513 de 1998

28 INTERRUPCIONES LABORALES NO
REMUNERADAS (para cada periodo} 29 Total de

25 PERIODOS DE VINCULACION LABORAL

DESDE HASTA 26 ENTIDAD EMPLEADORA 27 GCargo ! Observacionas DESDE HASTA dias do
Dia Mot Afio Dia Meos Afio Dia Mas | Afo | Dia | Mes | Anc |interrupcion
18 4 1678 z7 12 2003 UPTC SERVIDOR PUBLICO 0

]
E APORTES PARA PENSIONES corraspondiantas a las vincuiacionas laborales detalladas en la seccion antariar
(Si falta espacio use hoja adictonal firmada y con al misme numero consecutivo)
30 PERIODOS PORTE a1 AL 75 FERIGDO A
DE A S EMPLEAQO SE LE 32 CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33 ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL ARG DE LA
DESDE HASTA DESCONTO REALIZARON LOS APORTES PERIODO ENTIOAD QUE
= ~ PARA CERTIFICA
Dia | Mes | Afio Dia | Mes ARS  |gcoURIDAD Nombra NIT o Codigo NiT
16 4 1978 27 12 2003 S CAJA NACIONAL DE PREVISION 8  BOoHDS010 ND
T
F TRABAJADORES MIGRANTES Diligenciar en caso qua sa asten certificande tempos para un trabajador migrante, do acuerdo a lo astipulado en of Articuio 20 dal
Decrato 1748 de 1995, modificado por e} Articuio 8° del Decreto 1513 de 1998
35 Es trabajador migrante? i'o L » 36 Numerp de semanas efectivamente laboradas por ano

G INFORMACIDN SOBRE PENSIONES £ INDEMNIZAGION SUSTITUTIVA (La informacion de esta seccion es de caracter netamente informativo, y solo debe sar
dihgenciado s1 ia entidad que expide fa cartificacion, tiena pruebas de fa pension a la cual se haca mencion}

37 ¢ Al trebajedor para el cual se expide este certificecion le fue otorgada una indemnizacion sustifutiva S Np
por esa antidad o actuimente la esta framilandc? indemnizacion sustitutiva en tramite
38 ¢El trabajador para el cual se axpide esta certificacion fue ¢ estd pansionado por asa antidad ¢ 51 D No
ectualmente ja esta tranulfando? Pensten en tramite
30 En caso de haber respondido "Si” o "Pansién en tramite” an ei punto anterior,  Que tipo de pension se la otergo?
[ Jvepez [HJubiacion [_]Asignacion per retira (40 Resolucion de pansion No _
[ Jievairiez [JSustitucten [ ]Jubilacion por aportes 155 echa de Pension
[ uerte [Jrension graca [ Retiro por vejez
42 .Tiene ir dicios de que ef trabajador fué pensionagdo por otra &1 S 43. Entidad que lo pensiond
entidad? Ne X ——» 44 Nit de entidad que lo pensiono

IMPORTANTE Si al trabajador se vinculo antes dal 1 da Juho da 1992, estaba active a 30 de junio de 1982 y este formato es para certificar tiempos para Bone Pensianal,
se debe diliganciar y enexar si formato "GERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMiISION DE BONOS PENSIDNALES”

Aceptamos que cualquiar falsedad en esfa informacion nos hare acreedores 4 las sanciones del articulo 50 del Decrefo 1748/95

La informacion conlenida en esla certificacion reemplaze cualqtier olra expedida en fecha anterior
-

1
ANA OTILIA SUAREZ MORALES NZ s Leote COORDINADORA GRUPQ DE TALENTO HUMANO
Funcionario compatenta para certificar Firma dai funcionario Cargo dal funcionaro * Acto admimistrativo
G {40012 644 de Tunja

Observactones
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) REPUBLICA DE COLOMBIA
— "« e — POR EL RESPETO. LA EXCELEI:J:I;& "4-._7 :
+ < wtc w w FORMATQNo.3¢BY u ¢ o— | Cudady (Ginpeppaigpaiicacen | 5
: . CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES LR L d1cior 2"
! @ Universidad Pedagdgiea y . " : -
% P Tecnoloiea de Colombia Para liquidar Pénsiones del Regimen de Prima Media Page 1 of 6
Ui Onen
Diligenciar este formato de acuerde a lo espeaificado en el instructivo Niimero consecutivo
A IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERIIFICA
I Nombre o Razdn Socral | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA | 2 NIT &91800330-]
3 Dweccion | 4Cudad TUNJA - Codigo Dang 0,0 | | o
_CARRETIRA CENTRAL DELNORTE ; 5 Departamento  BOYACA - o Codigo Dane A5 L
6 [ddelono™ : TA2175-76 o7 Fax | 742217576 |8 E-Mall www.uptc edu co o o
B.IDENTIFICACION DEL EMPLEADORPOREL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9 Nombie o Razén Social  |UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA ~ IONIF 801800330-1 |
I'1 Direccidn 12 Ciudad TUNJA Codigo Dane 0 ¢ 1 i
CARRLIIRACENIRA] DELNGRTE! {3 Departamento BOYACA ~ CodigoDane 5T B
14 Sector [] Lntidad pnivada que responde porsus pensienes  [X] Scetor Publico Nacional 3 Sector Péblico Departaimental o Distntal Jsectr pbilico Mumapa
15 Teletono } 7422175 T 16 Fax 7422175-76 ]17 E-Mail www uptc edu co
C.IDENTIFICACION DEI. TRABAJADOR
_18 Apellidos y Nombres complctos del trabajador o 19 Documento de identidad 20 Ftha de ]_‘\qumncnte]
GARCIA RIVERA MAXIMILIANO T[] JCORICELINIT[ ] | _Da Mes Afo |
No, 3,296,273 31,12 | 1,945 |

SN E.

Y u s H k2 e o 7 S B P -
C 1 Datos de 1dent1ficacién sustitutos (Diigencear en case g la rersond téngao }pﬁtenidp ificacidn su _ Ag,%ﬂgpo‘];)ocumentoy.;3{:}:’:“ 23, NG, Diog: Sustiuto 7
20 Apellidos y Nombres sushtuios del trabgjacor - ST 4'35;:4'5%5:?‘ R _ 5 %%CC:GE?'NITE:] EINE
S S R T AN i AN T E

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA Hasta cl 31 de marzo de | 994 se cernfica ¢l salario devengado scgiin el Decielo 1158 de 1994 A partir del 1° de abn! de 1994 se certific

sobre ¢l cual se eolizo 0 se dobto cotizar Para entidades del orden €mitonal se debe cemificar ¢l salano devéngado scgiin el Decrelo 1158 de 1994
de junio de 1995 o fecha cn que fue declarada msolvente la caja a la cual s¢ cfectuaban aportes

oM

el salario
mas tardar hasta ¢l 3

i imenidos ¢ o Toaerets TR e SB4A8Eme los sualos on LEnagion Disnca Mensual) of vator de 2 sienacton bisca, sera suma d los factores satamales quc o
d¢ manera mensual, etc )~ Stempre y cuando exista una rorma gue especnﬁqlu]c qu% eslos faclores son vahdos pafa Pgl?s%ﬂ;l ¢ amlignedatque se paga
i falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo _nimero consecutivo)
30 suma Otros fadtores
i 27 Asignacion Basica [28. Gastos de salanales pagados ¢n el 31, Total mes
24, ANO 25, MES |25, Cbservaciong e nsual Representacion 29, Prima Técnica |mes certficade(Dio1158)
1,993 ! Enere Factores Dto 1138 1678333 13 678,00 30 461,33
1,993 | Febrelo Factores Dto 1138 132 424,50 47 690,33 180110,83
| 1,993 Marzo Factores Dto 1138 127 889,00 17 640,00 145 52900
1,993 Abril Factares Dto 1138 127 889,00 106 028,40 23391740
1,993 | Maye Factores Dto 1148 127 889,00 18 900,00 146 789,00
1,993 | Jumo Factores Dto 1138 127 839.00 18 900,00 146 789,00
1,993 | Julio Factares Dto 138 127 839,00 18 900,00 146 789,00
1,993 | Agosto Factores Dto 1138 127 889,00 18 960,00 146 789,00
1,993 | Septiembre | Factores Do 1138 127 889,00 18 900,00 146 789,00
1,993 Octubre Factores Dto [ 138 127 889,00 18 900,00 146 789,00
1,993 | Noviembre | Factores Dto 1138 127 889,00 18 900,00 146 789.00
1,993 | Diciembre | Factores Dto 1118 127 889,00 196 472,02 324 361,02
Total asignacién Bisica 1.428.093,83 Total anial incluyendo factores, 7 ." 1.941.902,58
1,994 | Fnero Facteres Dto 1148 2] 314,83 18 900,00 40 214 83
1,994 Febrero Factores Dto | 148 162 205,33 55 668,33 217 873,66
™ 1,994 | Marzo Factores Dio 1148 157 303,00 23 250,00 180 553,00
1,994 | Abn} Factores Dio 1138 164 570,33 139 362,40 303 932,73
1,994 | Mayo Factores Dto 1138 168 204,00 24 860,00 193 004,00
1,994 | Jumo Factores Dto 1138 168 204,00 24 806,00 193 004,00
1,994 | Jubo Factores Dto 1138 168 204,00 24 800,00 193 004,00
1,994 [ Agosto Factores Dto 1138 168 204,00 24 800,00 193 004,00
| 1,994 | Septicmbre | Factorcs Dto 1148 168 204,00 24 800,00 193 004,00
1,994 | Octubre Factores Dto 1138 168 204,00 24 800,00 193 004,00
1,994 [ Noviembre | Factores Dto 114§ 168 204,00 24 800,00 193 004,00
1,994 | Diciembre | Factores Dto 1138 168 204,00 217 565,15 385 769,15
Total asignacién Basica = 1 85102549 Total anual incloyend ofactoresissF i~ 2479371,37
. /

. 2y & Gl O ey
Aceptamos que tualquiger falsedad en esta iiformacion nos hard acreedores a lagsanciones del artfculo 50 del Decreto 1748/95

H R MECI0N
PBX 7405626 Tunja

Avemida Central del Norte -





REPUBLICA DE COLOMBIA i &

POR EL RESPETO, LA EXCELENCIA
g TPETIR

“#5 LUpte ORMATO No. 3 (B — Cudad y fqgegep oy
o " cormidckclon DEsALARIOSMES £ MEs coniiigg ] dic

 Unetdad PedapGaica Para hiquidar Peasiofies del Regimen de Pnima Media

v-dechnoioglca de Colombia
N
Dihigencar este formato de acuerdo a lo especificado en el mstructivo Numero consecutivo
A IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
[ Nombre o Razon Soel____| UNIVERSIDAD PFDAGOGICA Y TRCNOTOGICA DE COLOMBIA______ 2 NIT_§9T800330-T_
3 Drewron |4 cudd TUNIA T T . CodigoDane 0[O0l 1T T
CARRE TTRA CI NIRAL DI NORTL | 5 Departamento BOYACA - Cédzg_o_nggWiiJil Lo ‘
Blclefono [ T4RI7S-76 |7 Fax| 742217576 18 B-Mail www uplc edu co o o - i
B.IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUALSE CERTIFICAN SALARIOS }
9 Nombre o Razon Soctal _ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA 10 NIT_891800330-1
M Drreccion 12 Crudad TUNJA Coddigo Dane 0o 0 1 | :
| CARRETIRACENIRALDILNORTE] 13 Departamenio BOYACA  ~ Cadigo Dane N |
14 8ector L] Eotidad privada que responde por sus pensioncs _ [ X] Sector Publico Nacional [ Sector P¢blico Departamental o Distrital JSector psbiico Municipa B I
15Tdeone | 2217576 16 Fax  7422175-76 117 E-Maul www upte edu co '
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR -
18 Apellidos y Nombres completos del trabajador R _ 19 Documento deidentidad | 20_Fecha de Nacimiento
GARCIA RIVERA MAXIMILIANO 1 JCBCECINTT [ D Mes Am
No 3,296,273 3112 1,945 |

o Ry x'é % ﬂ‘f;“l 3 5 " N o . N Plaee gt \ :
C 1 Datos de 1dent1ficacién sustitutcs, (Daligenciar en caso que la persoi teigac’ tai/a tentdo,daigs dg identifies o Documento & ;6 | % |23 No Doe Sustmuto
; i A M

oy

U o

i N N

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACIO

21 Apelldos y Nombres sustitutos del trabajador n H
i H

T
s
b
)

4
4

=%

-

Sl

N DE PENSIONES

NOTA Hasta cl 31 de marze de | 994 se certufica el salano devengado segun el Decreto 1158 de 1994 A partir del 1° de abnl de 1994 se certifica el salanio
sobre el cual sc cotizo o se debio cotizar Para cntidades del orden 1mtorial se debe certilicar el salano devengado segun el Decrcto 1158 de 1994 a mas tardar hasta ¢l 3¢
de junto de 1995 o fecha en que fue declarada insolvente 1a caga a la cuat sé efectuaban aportes
En el caso de los Regimences cepectales en la Casilla No 27 (Asignacién Basica Mensual) el valor de Ja aspgnacion basica, serd la suma de¢ los factores salanales que no
i estanmelwdos en el Decrelo 158 de 1 994 sobre los cuales se hdn efectuado cotizaciones para pension Ej Sobresucldo TNPEC prima de antiguedad que se paga
de rnanera mensual, et¢ ) Siempre y cuando exisia una norma gue especifique qu< estos factores son validos para Pensiom
.51 falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo) ]
30 suma Otros factores
} 27 Asgnacion Basica |28, Gastos de salanales pagados en el | 31, Total mes
24, ANO 25, MES 126, Observacionf Mensual Representaciin (29, Pnma Tecpica |Mes cerificado(D51158)
1,992 Encro Faetores Do 1148 28 034,00 24 800,00 52 834,00
1,994 | Febrero Factores Dto 1138 168 204,00 24 800,00 193 004,00
1,99¢ | Marzo Factores Dto 1138 246 556,33 75 663,00 322 522,33
1,995 | Abnil Factores Do 1138 204 368,00 196 520,50 400 888,90 |
1,99 | Mayo Factores Dto 1148 204 368,00 32 402,00 236 770,00
1,995 | Jumio Factores Dto 1158 204 368,00 3240200 236 770,00
1,99« Julio Factores Dto 1138 204 368,00 32 402,00 236 770,00
1,995 | Agosto Factores Dto 1138 204 368,00 32 402,00 236 770,00
1,595 | Septiembre [ Factores Dto 1148 47 685,86 274 759,24 322 445,10
1,992 Octubre Faetores Dto 1148 183 931,20 32402,00 216 333,20
{,99: [ Noviembre | Factores Dto 1138 204 368,00 32 402,00 236 770.0“0*
1,995 | Diciembre | Factores Dto 1148 204 368,00 32 402,00 236 770,00
Total asignacion Basica 2.104.990,39 Tofal antal in¢ig¥etido factores: S5, . 2 928.647,53
1,996 | Enero Factorcs Dto 11318 204 368,00 32 402,00 236.770,00
1,99¢ | Febrero Factores Dto 1198 290 201,99 45 016,00 335 217,99
T 1,996 | Mazo Factores Dto 1148 290 674,00 38 706,00 329 383,00
1,090 | Abnt Factores Dto 1138 290 674,00 271 098,70 561 772,70
1,99¢ | Mayo Factores THo 1198 250 674,00 40 986,00 331 660,00
1,99¢ Jumo Factores Dio 1138 290 674,00 372 088,00 662 702,00
1,996 ) Julo 0,00
1,996 | Agosto Factores Dto 1148 203 471,80 81972,00 285 443,80
1,59¢ | Septiembre | Factores Dto 1158 106 580,46 40 986,00 147 566,46
1,996 { Octubre Factores Dto 1138 290 674,00 40 986,00 331 660,00
1,996 ] Noviembre | Factores Dto 1148 290 674,00 40 986,00 331 660,00
1,996 Diciembre | Factores Dio 1148 290 674,00 40 986,00 331 660,00
_ Total asignacion.Bisica” . 2.839.340,25 Total anualincluyendo factores.o: 3.885.555,95

”

. Tz IV o dealy
Accptamos que cualgiicr falsgdad vn esta infydmactén nns hard acreedores a las sgheiones del articulo 50 del Deercto 1748/95
La intormacién contenida en efta certificacitn reemplaza cualquieyotra expedida en fecha antenor

Oy S PR I






iy “ Tecnoldgica de Colombia
Lherdfy Orden

Dilipenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo

Para [uidar Pensiones del Regrmen de Prima Media

REPUBLICA DE COLOMBIA
T _— —»\
w w WORMATO No.3dBy |, — ¢ ¢
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Page 3 of 6

Nuamero consecutivo

A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

" 6 lelefono

_1 Nombre o Razén Social
3 Direceidn o
CARREVIRACIENTRALDECL NORIL

742217576

| 4 Ciudad TUNJA

5 Departamento yyacA
7 Fax ] 7422175-76 [8 E-Mail www upte edu co

BOYACA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DI COLOMBIA

C_é_dl go Dane }

2'NIT 8918003301 .

Codigo D:]I’IE; 0] 0

1
| 5

[—

v

B. IDENIIIFI

CACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS

!5 Teleono

9 Norrbre o Rason Social
H Direceidn
CARREITRA LENTRALDEL NOR 1L i
14 Sector [ Frtndad pavada que responde por sus pensioncs Sector Publico Naciondl ] Scctor Psblico Departamental ¢ Distntal
116 Fax7422175-76

742217576

Ti7 L-Matl

_|UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

12 Ciudad TUNJA _
13 Departamento BOYACA

Codigo I_)Elie a
Codigo Dane

6 0
i

—1s

[ S

Lo

www upte edu co

_ CSector pﬂbllco_]:vlgrggpd

J

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

_18 Apclhidos y Nombres completos del trabajador .

GARCIA RIVERA MAXIMILIANO

T
No

19 Documento dedentidad

1 JCCK Jcel N[} E _Dua [Mes  Afio

3,296,273

3112

20 Fecha dc Naumiento

1,945

C.1 Datos de deiificacin Sustitutos (Diligenciar er: caso que la persora tenga o haya tﬁg@i;:Té;datpsﬁgﬁ,@aniﬁﬁéﬁ@iﬁhiuéi@@@

(N v
Tipo, Documento

4
i
22

v

+ 2|23 Ne Dop_Sustituto

21 Apelhides y Nombres susttutos del rabajador

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES

: ra FRES

PR

O hEwn R Eiec] cB TNe T

4 AE s 2 « -
L ICNNL RN & ol AT e

fr o thor

pt
s

A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

estan in¢luidos en ¢l

NOTA Hasta el 31 de marze de | 994 s¢ certifica ol salano devengado s
sobre ¢ cual s¢ cotizo o se debid cotizar Para entidades del orden terriiona

de jumo de 1995 o fecha en que fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportes

dos para Pensidn

in el Decreto 1158 de 1994 A partir del 1° de abnil de 1994 se certifica el salarig
s¢ debe eertifiear ol salano deveéngado seppn el Decreto 1158 de [994 a mas tardar hasta el 3¢

Enelecso delos Rc%mcncq especrales en la Castlia No 27 (Augnacion Bisica Mensual) el valor de la asignae1dn bisica, serd la suma de Ios factores salarales que ne
ecreto 1158 de 1 994 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones parm pension (
de manera mensual, ete )} Stempre y cuando exista yna nonma que especilique que estos fac

31 falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo)

Ei” Sobresuclde INPEC, prima de antiguedad que <e paga
tores son valu 5

27 Asignacton Baéasica

28, Gastos de

30 suma Otros factores

sdlanales pagados en el

31, Tolal mes

24, AND 25, MES |28, Observaciond Mensual Representacion |29, Prima Técrica |mes cenficado(Dio1158)

1.997 Encro Factores Dta 1138 290 674,00 40 986,00 331 660,00
1,997 | Febrero Factores Dto 1148 409 849,99 54 090,00 463 939,99
1,997 | Mareo Factores Dto 1148 350 262,00 47 538,00 397 800,00
1,997 | Abnl Factores Dto 1138 350262,00 32797875 678 240,75
1,997 | Mayo Factores Dto 1148 350 262,00 50 179,00 400 441,00
1,997 | Junwo Factores Dto 1138 350 262,00 427 423,76 777 683,76
1,997 [ Juho Factores Dio 1138 70 052,40 50 179,00 120 231,40
1,897 [ Agosto Factores Dto 1138 350 262,00 50 179,00 400 441,00
1,97 | Septiembre | Factores Do 1138 350 262,00 50 179,00 400 441,00
1,997 | Octubre Factores Dto 1138 350262.00 30179,00 400 441,00
1,997 | Noviembre | Factores Dto 1148 350 262,00 50 179,00 400 441,00
1,997 Diciembre | Factores Dto 1138 245 183,40 51115721 756 340,61
Total asignacion Bisica 3 817 855,79 Total anual incluyéndo factores * - 5528.103,51

1,998 | Enero Factores Do 1138 128 429,40 50 179,00 _ 178 608,40

1,998 | Febrero Factoies Ito 1138 450 163906 124 923,10 575 087,06
T 1,998 |Marro Factores Do 1138 423 361,00 61465,00 484 826 00
1,998 [ Abnl Factores Dto 1148 423 361,00 479 551,85 902 912,85
1998 | Mayo Factores Dto 1148 423 361,00 64 700,00 488 061,00
1,998 Jumo Factores Dta 1148 423 361,00 64 700,00 488 061,00
1,994 | Juho Factores Dto 1138 423 361,00 64 700,00 488 061,00
1,598 Agosto Factores Dto 1138 423 361,00 64 706,00 488 061,00
1,998 | Sephembre | Factores Dto 1138 423 361,00 64 700,00 488 061,00
1,698 | Octubre Factores Dto 1138 423 361,00 64 700,00 488 061,00
1,998 Naviembre | Factores Dio 1138 423 361,00 64 700,00 488 061,00
1,994 | Diciembre | Factores Dio 1138 282 240,66 629 202 86 911 443,52
Total asignacién Basica ™" 4.671.083,02 - Total anual incluyendo factores ™ 7?0 6 469.304,83

, T 7 L/A
Aceptamos que cualquicr falsedad en esta infi
La infonmacion eontensda cn esty ¢certificacion reemplaza cualgyfer otra expedida en fecha anterior

orfiactdn nos hara acrcedores a lag sanciones del articulo S0 ded Decretd 1748/95

Avenmida Central del Norte -

PBX 7405626 Tunja
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CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

o Unveraidad Pedagogica y

?ﬁs Teenologica de Colombia Para hquidar Pensiones del Regimen de Prima Media
iden
Dihgenciar cste formato de acuerdo a lo espeai ficado en el 1nstruetivo Numero consecutivo
A IDENTIFICACION DE LA ENFIDAD QUE CERTIFICA .
1 Nombre o Razdn Social  UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMEBIA 2 NIT 891800330-1
3 Dweseron 4 Cudad TUNIA Codigo Dane - 04 0 1 ;
CARRLEUERA CENTRALDEL NORIE 5 Departamento . BOYACA _ Cédigo Dane | | - I
6Tedas | 7417576 | 7 Fax | 7422175-76 [8 E-Mail  wwwupteeduco \ T |
l B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADORFPOR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9 Nombre o Razdn Socual UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TFUNOLOGICA DE COLOMBIA | 0 NIT 891800330-i |
i1 Direceron 12 Crudad TUNIA Codigo Dane 0 o0 N1l |
_CARRITIRACINIRALDELNORTE| 13 Deparamente BOYACA - T Cadigo Dance T 517 | o
_14 Seetor [ Frindad privada que responde por sus pensiones. Sc cter Publico Nactond - [ Sec tor Psblicu Departmental o Distrtal [CJSecior pblico Mumnierpa
15 iclefono | 742217576 | 16 Fax_7422175-76 [17 E-Mall www upte edu co |
C. IDENTIFICACION DEL. TRABAJADOR
_18 Apclidos y Nombres completos del trabajador _ i . 19 Documente de 1dentidad 20 Fecha de Nacinuento!
GARCIA RIVERA MAXIMILIANO (I [ JCOKGCE INIT{ ] Dia Mes Ao |
o . | No 3,296,273 31 12 1,945 |
C.t Datos de certificacion sustitutos (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenidaidatos g%dc@fﬁgﬁ%& sustitiios) izi%zrjpo Documento Zki«s};m 2 Ne Des Sustiuto
| 21.Apclldos y Nombres susttutos del trabajador TR “%} S G {‘“"'&‘ iﬁ@g’?éﬁ %_{5 - g} kialel *CE_}N@N:’B?:’“‘Z e
: ) ) - R R T - R AR RRETE 1 X R LR I _.

_ " D.CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA Hasta el 31 de marzo de 1 994 se certifica ¢l salano devengade segtin €] Decreto 1158 de 1994 A partir del 1° de abnl de 1994 se certifica ef salan
sobre ¢l cual se cotizd o se debio cotizar Para entidades del orden lLlTll()]'l:ﬁ se debe ecrtificar el salarto devengado segun el Decreto [158 de 1994 a mas tardar hasta ¢l 3
de junio de 1995 o fecha en que fue declarada inselvente la caja a la cual s€ efectuaban apertes
En ¢l caso de los Regimenes especiales en fa Casilla No 27 (Asignacuin Basica Mensual) ef valor de la asignacion basica, serd la suma de los factores salanales que no
estan mehutdos ¢n el %)ccrclo 158 de | 994 spbie lus cuajes se han electuado cotizaciones para pensién {Ej” Sobresueldo INPEC, prima de antiguedad que sc paga
de manera mensual, ele ) Siempre v cuanda cxista una norma gue espeeifique guc estos factores son validos para Fension
w31 faltz espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo) L
30 suma Otros factores
) 27 Asignaci6n Basica |28, Gastos de salaniales pagados en & 31, Total mes
24, ANO 25, MES |26, Observaciond Mensual Representacién |29, Prima Técmica |mes certficado(Dio1158)
1,999 [ Encro Factores Dio 1138 169 344,40 64 700,00 234 044,40
1,599 | Febrero Factores Dto 1148 544 865,59 144 869,80 689 715,39
1,999 | Marzo Factores Dto 1138 510 150,00 76 020,00 586 170,00
1,999 [ Abnl Factores Dto 1138 510 150,00 610 794,90 1120 944,90
1,995 | Mayo Factores Dto 1138 510 150,00 79 821,00 589 971,00
1,999 | Junio Factores Dto 1138 510 150,00 79 821,00 589 671,00
1,099 | Julio Factores Do 1138 510 150,00 79 821,00 589 971,00
1,999 Agosto Factores Dto 1138 510 150,00 749 821,00 589 971,00
1,999 | Scptiembre | Factores Dt 1138 510 150,00 79 821,00 589 971,00
| 1099 | Octubre Factores Dto 1138 510 150,00 79 821,00 589 971,00
1,999 | Noviembre | Factores Dto 1148 510150,00 79 821,00 589671,00
1,999 { Diciembre | Factores Dto {118 3123 095,00 667 448,02 390 543,02
Total asignacién Bésica ' 5.628.654,99 Toial aiial incluyendo factores &' 7.751.234,71
2,000 | Enero Factores Dto 1148 289 085,00 79 821,00 368 906,00
2,000 | Febrero Factores Dto 1148 510 150,00 79 821,00 589 971,00
- 2,000 | Marzo Factores Dto 1138 510 150,00 79 821,00 589 971,00
2,000 | Abnl Factores Dto 1138 723 579,33 721 391,40 1 444 070,7—37
2,000 | Mayo Factores Dio 1138 569 990,00 85 712,00 655 702,00
2,000 | Jumo Factores Dio 1148 569 990,00 85 712,00 655 702,00
2,000 {Julio Factores Do 1138 569 990,00 85 712,00 655 702,00
2,000 | Agosto Factores Dto 1138 569 990,00 85 712,00 635 702,00
2,000 Scptiembie | Factores Do 1138 398 993 00 256 709,00 655 702,00
2,000 | Octubre Factores Dto 1138 370993 33 275 708,67 655 7(}2,(1()“
2,000 | Noviembre | Factores Dto 1138 569 990,00 85 712,00 655 702,00
2,000 | Diciembre | Factores Dto 1158 322 99433 451 967,47 774 961 80
Total asignacion Bisica 5084 894,99 . Total anual incluyendo factores ¢ v 5" 8.358 654,53

. / 472 OPFEA 6D .
. Acecptamos que cualquier falsedad en esta idormacion nos hard acreedores 4 las sanciones del artictlo 50 det Decreto 1748/95
La informacom contentda enfesta certificacion rewmplaza cusfquier otra expedida en fucha antensor .
QI e oy o oukatihdbssa-aciomesdicion
Avenida Central de! Norte- PBX 7405626 Tunja






REPUBLICA DE COLOMBIA
It W oW J&ORB[{%T? Jo. 3By , ¢ o
T CERTIFICACION SALARIOS MES A MES
i 2 Lniversidad Pedagogica s .
“ Z F Tecnoldgica de Colomin Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media
bibertid§ Drden
Diligeneiar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo Nimero consecutivo
, A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA .
I Nombre o Razén Secial UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DR COLOMBIA 12 NIT 8918003301 N ”‘
3 Dureceén 4 Ciudad TUNJA Codigo Dane o6 11
CARRT HRACLNIRALDLLNORIL | 5 Departamento . BOYACA ~ Codigo Dane s
& Telctono 742217576 7 Fax ] 7422175-76 |8 L-Mail www uple edu co o
B IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9 Nomore o Razén Social UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA 10 NIT 891 TBOQ}‘?O‘L,f,,
11 Direccidn 12 Ciudad TUNIA Codigo Dane 0 o (1
“CARREIIRA CENTRALDELNORTE| 13 Departamento BOYACA T CodigeDae T 5
_ 14 Sector [ Tntidad privada que responde por sus pensioncs 7 sectar Iublico Naconal [ sector Poblio Departamental o Distntal——— [T]Sector pblieo Mumeipa o
15 lelefono ‘T 742217576 T i6 Fax 7422175-76 117 E-Mail WWwwuplc edu co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18 Apcllidos y Nombres completos del trabajador 19 Documento de tdentidad | _20_Fecha de Nacumento
GARCIA RIVERA MAXIMILIANO T CJCCRICELINIT] | Daves Ao
_ No. 3,296,273 . 3112 0 1,945 )
C 1 Datos de identificacion sustitutos (Diligenciar en caso qm‘la'peisgf%?éﬁgé“{ﬁ;iy‘z tenfdc datos glg;xdéﬁtj:[gé*i E;g; SUATtigE z.%ﬁ[' ipé Docuimento : - S N i 235?3%12%; Sustituto
21 Apellidos }:Noplbm susntu}os‘dclt\mrabaJadur % S: ;}: i{mg?’ § :\(bozé’}%%ﬁ&%iéi 3 gg;j %Cg? I_—;LCE“DNIT ‘! f‘;: T
L D.CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA Hasta el 31 de marvo de 1 994 sc certifica el salano devengado segin ¢ Decielg 1158 de 1994 A partirdel 1° de abnl de 1994 sc certifica ef salang
sobre ol cual se cotizd o se debid colizar Para entidades del orden tunton;{:l st debe certificar ¢l salano devengado segin el Decrcto 1158 do 1994 a mas tardar hasla o] 3(
de junio de 1993 o fecha en que fue declarada 1nsolvente la caja a la cual s¢ efecluaban aportes
Fy el easo de los Regunenes cspeeiales en la Casilla No 27 {Asignacién Basica Mensual) el valor de la asignacidn basica, sera la suma de los factoies salanales que no
estan inc'widos €n ¢l Decreto [T58 de 1 994 sobre los cuales se hdn efectuado cotizaciongs para pensidn {E)” Sobresugldo INPEC, prima de antiguedad que se paga
de manera mensual, et ) Siempre v cuando exista una norma que especiligtie que cstos faetores son validos para Pénsidn
3i falta espacio use hoja adicional firmada con el msmo nimero consecutivo)
30 suma Otros factores
_ 27 Asignacton Basica |28, Gastos de salanales pagados en el 31, Total mes
24, ANO 25 MES |26, Observaciond Marnsual Representacion |29, Pnma Tecrica |Mes cergficado(Do1158)
2,001 Encro Factores Dto 1138 284 995,00 588 860,57 873 861,57
2,001 | Febrero Factores Dio 1138 569 990.00 93 434,00 063 424,00
2,001 Marzo Factores Dto 1138 726 737,00 159 006,00 885 743,00
2,001 Abnl Factorcs Dito 1138 632 689,00 778 218,70 141090770
2,001 Mayo Factores Dto 1138 632 689,00 109 894,00 742 583,00
2,001 | Jumo Factores Tita 1138 632 689,00 109 894,00 742 583,00
2,001 Julio Factores Dto 1138 632 689,00 109 894,00 742 583,00
2,001 | Agosto Factores Dto 1138 632 689,00 109 894,00 742 583,00
2,001 { Septicmbre | Factores Dt 1148 632 689,00 109 894 00 742 583,00
2,001 | Octubre | Factores Dto 1138 632 689,00 109 894,00 742 583,00
2,001 { Noviembre | Factores Dt 11338 632 689,00 109 894,00 742 583.00
2,001 Diciembre | Factores Dto 1138 337 434,00 549 938,00 887 372,()6_‘
Total asignacién Basica 6.980 668,00 Total anual inchi¥endo factores” .~ 9.919.389,27
2,002 | Enero Factores Dto 1148 371313,00 562 953,00 934 260,00
2,002 | Febrero Faetores Dto 1138 696 211,00 123 625,00 819 836,00 1
T 2002 |Mazo Factores Dto 1148 696 211,00 123 625,00 819 836,00 |
2,002 | Abnl Factores Dto 1118 696 211,00 871 690,00 1 567 901,00
2,002 | Mayo Factores Dto 1138 696 211,00 129000,00 825 211,00
2,002 | Junio Factarcs Dto 1148 696 211,00 129 000,00 825211,00
2,002 [ Julo Factores Dto 1138 696 211,00 129 000,00 825 211,00
2002 [ Agosto Factores Dto 1158 696 211,00 129 000,00 825211,00
2,002 | Septiembre | Factores Dto 1145 696 211,00 129 000,00 825211,00
2,002 | Octubre Faetores Dto 1148 696 211,00 129 000,00 825 211,00
2,002 | Noviembre | Factores Dto 1158 696 211,00 129 000,00 825211,00
2,00% | Diciembre | Faetores Dio 1148 510 555,00 420 750,00 931 305,00 |
Total asignacién Bésica 7.843.978,00 Total annal incluyendo factoress. 2. - .. 10 849.621,00 i

.
R B ] .Ce_,t.,of
- Aceptamos que cualquier falsedad en esla hiformacion nos hard acrecdores
La infonmacion eontemida ¢

Firmg, dsl uneionas grmsns > oG
Avenida Central del Norte - PBX 7405626 Tun)a
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e POR EL RESFETO, LA EXCELENCIA
9 T B

OtC o ()Rm%T(PTSU.JéBh y

CERTlﬁC‘?(CJiQN SALARIOS MES A MES

g

¥ Unversidad Pedagogica y

° 2 3 Tecnologica de Colomba D@ liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media A Page 6 of 6 i
hber?ﬁrf‘ﬁréen
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en ef instructivo Niimero consecutivo !
P AIDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA 4 '
1 Nombre o Razdn Soeal UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA 12 NIT 8?1800330- 1 :
3Direcerdn | 4 Ciudad TUNJA - Cédigo Dane ojolrT T
CARRITIRA CFNTRALDELNORTE ;5 Departamento BOYACA - Cédigo Dane e ’ 5. |
6Telefony™ [ TARII5T6 |77 Fax | 742217576 8 E-Mail  wwwupleeduco o
B.IDENTI¥ICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
_9 Nombre o Razon Social UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICADE COLOMBIA 10 NIT 891800330-1 ‘
H Direceidn P12 Ciudad TUNIA Céddigo Dane 00 1, !
" CARRETIRA CENTRAL DFL NORTF . 13 Departamento BOYACA. - CédigoDane 1 5
14 Sector (] Titidad privada que responde por sus pensiones Sector Publico Nacional [ Sector Psblo Departamental o Distntal [CSector pshlico Muniaipa o
15 Telelone T 742217576 ' 16 Fax 7422175-76 ]I7 E-Mail www uple edu co }
C IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18 _Apelhidos y Nombres completos dei trabgjador 119 Documento de identidad | _ 20 Fecha de Nacimento
GARCIA RIVERA MAXIMILIANO CTULJCOKCEINITL] | Dia Mes pdo
e ] No. 3,296,273 31112 | 1,945 |
C.1 Datos de identificacson sustitates (Difigenciar en caso que fa persoa lengad Taya temidodptos dgidén@é&"ﬁ’s St
21 Apellidos y Normbres susttutos del wabgador LT ,‘% ?“E: né,é Y ﬁ%%%ﬁ?} ?
L . P 5. S S P A OV W

T D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LI

NOTA Husta el 31 de marzo de | 994 se certifica ol salanp devengado segun ¢f Decietg 1158 de 1994 A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salano
sobre ¢l cual se cotizo © se debto eotizar Para enndades del orden i¢mtonal se debe ewrtifiear el selano devengado segiin el Decreto 1158 de 1994 « mas tardar hasta el 3¢
de jumio de 1995 o fecha en que fue declarada insolvente la ¢aja a la cual s€ efectudban aportes
EBn el ca,o de los Regimenes cspeciales en ja Casilla No 27 (Asignacion Basica Mensual) el valor de Ja asignacion basica, sera la suma de los factores salanales que ro
estin meluidos en el Deercto 1158 de 1 994 sobre los cuales se han clectuado cotizaciones para pension (E) - Sobresucldo INPEC, pnma de antiguedad que se paga
de manera mensual, cle ) Siempre y cuando exista una norma quc especifique qus cstos facleres son validos para Penstén
- falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo ndmero consecutivo)
30 suma Otros factores
) 27 Asignacion Basica (28, Gastos de salanales pagados en el 31, Total mes
24, ANC 25 MES |26, Observaciond Mensual Representacién {29, Prima Técnica |mes certficado(Dio1158)
2,003 | Encro Factores Dto 1158 232 070,00 777 334,00 1 009 404,00
2,003 | Febrero Factores Dto 1138 696 211,00 129 000,00 325211,00 |
2,003 | Marzo Factores Dto 1148 696 211,00 129 000,00 823 211,00
2,003 | Abnl Factores Dto 1158 696 211,00 1 069 879,00 1 766 496,00
2,003 | Mayo Factores Dto 1138 696 211,00 134 375,00 830 586,00
2003 |Jumo Factores Dto 1148 696 211,00 134 375,00 830 586,00
2.003 Jalio Factores Dto 1148 784 396,00 265 742,00 1080 133,00
2,003 | Agosto Factores Dto 1148 710.135,00 151 175,00 861 310,00
2,003 | Septiembre | Factores Dto 1148 591 779,00 269 531,00 861 310,00
2,003 | Octubre Factores Dto 1148 710 135,00 151 175,00 861 310,00
2,003 | Noviembre | Factores Dto 1138 710013500 151 175,00 861 310,00
2,003 | Dieiembre | Factores Dto 1138 1 388 774,00 230 043,00 1618 817,00
Total asignacién Basica: * 8 608 479,00 Total anual intliyéndo factores. " . *"* 12 231.283,00

s

Mz s ero L . )
Aceplamos que cualquier falsedad en esta informfcion nos hara a¢reedores a las spneiones del articulo 50 del Decrelo 1748/95
La mfonmaeién eontenida en esta fertifteacion recmplaza eualquicrjotra expedida en fecha antenor

1 -_____,,__.._.v. - RESQNBW}E@W :

Avenida Central del Norte - PBX 7405626 Tunja
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