MIGUEL ANGEL TAJAN DE AVILA
Abogado

Honorable Juez:

MARIA MAGDALENA GARCIA BUSTOS
Juzgado Quinto Administrativo del Circuito
Cartagena de Indias D. T. y C.

E.S.D.
Referencia: Proceso ordinario en ejercicio de la accidon (medio de control) de nulidad
con restablecimiento del derecho promovido por el sefior Oscar Alfonso
Marin Villalba en contra de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias. Radicado. 13001-33-33-005-2020-00109-00.
Asunto: Contestacion de la demanda.
Cordial saludo.

Ante su digno despacho comparece MIGUEL ANGEL TAJAN DE AVILA, varén, mayor de edad y vecino
del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, abogado titulado, inscrito y postulante, identificado
civilmente con la cédula de ciudadania namero 1.047.394.560 expedida en el referido Distrito, y licenciado
para ejercer la profesion por el honorable Consejo Superior de la Judicatura, mediante la tarjeta profesional
ntimero 222.616, en mi condicién de apoderado especial de la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS, con el propésito de formular CONTESTACION DE LA DEMANDA, con

base en los argumentos facticos, juridicos y probatorios que a continuacién se expondran.

METODOLOGIA DE LA EXPOSICION

Con el propésito de manejar un hilo argumentativo coherente y adecuado a las intenciones de esta

contestacion, y en todo caso para obtener el pleno convencimiento de la honorable juez, manejaremos el
siguiente esquema expositivo: 1. Individualizacién de la parte demandada; II. Oportunidad de la
contestaciéon de la demanda; III. Pronunciamiento respecto de las pretensiones de la demanda; IV.
Pronunciamiento respecto de los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones; V. Pronunciamiento
respecto de los cargos de invalidez; VI. Fundamentacion factica y juridica de la defensa y excepciones que

se proponen; VII. Peticién de pruebas; VIII. Peticién en sentido estricto; IX. Anexos; y, X. Notificaciones.

I INDIVIDUALIZACION DE LA PARTE DEMANDADA

La parte pasiva de este litigio esta integrada por la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, organismo de control de creacién constitucional, legal y reglamentaria, y domiciliada en el Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias. El organismo de control comparece al proceso por medio de
su representante para efectos judiciales, el sefior Contralor Distrital (¢) FREDDYS QUINTERO MORALES,
identificado con la cédula de ciudadania namero 1.128.049.878 expedida en este Distrito, de acuerdo a lo
dispuesto el tltimo inciso del articulo 159 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y conforme a la designacion que viene dada en virtud de los Acuerdos distritales 014 de
2009 y 014 de 2018, y de la Resolucién No. 127 del 03 de agosto de 2020, quien me confirié poder en debida

forma para ejercer como su apoderado especial.

II. OPORTUNIDAD DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

El articulo 172 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece
que De la demanda se correrd traslado al demandado..., por el término de treinta (30) dias, plazo que comenzard a
correr de conformidad con lo previsto en los articulos 199 y 200 de este codigo; en ese sentido, el articulo 199 del
citado codigo, modificado por el articulo 612 (inciso 5) del Cédigo General del Proceso -norma vigente al
momento de la notificacién del auto admisorio de la demanda-, dispone que el término de traslado de la

demanda iniciara al vencimiento del término comiin de veinticinco (25) dias después de surtida la tiltima notificacion.

Por su parte, el inciso 3 del articulo 8 del Decreto-legislativo 806 de 2020 sefiala que La notificacion personal
se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias hdbiles siguientes al envio del mensaje y los términos comenzarin
a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.
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Pues bien, por medio de mensaje de datos enviado y recibido el dia jueves 14 de enero de 2021, la secretaria
del despacho remiti6 la demanda con sus anexos a mi cliente, motivo por el cual la notificacién se entiende

surtida al finalizar el dia lunes 18 de ese mismo mes y afio.

En este orden de ideas, el término de 25 dias contenido en el articulo 199 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, modificado por el articulo 612 del estatuto procesal
general, transcurri6 entre los dias martes 19 de enero de 2020 y lunes 22 de febrero de 2021; asi las cosas el
término de 30 dias previsto para el traslado de la demanda se extiende entre los dias martes 23 de febrero y
martes 13 de abril del afio que discurre. Se advierte que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2
del Decreto 546 de 1971, modificado por el articulo 1 de la Ley 31 de esa anualidad y 1 de la Ley 51 de 1983,

los dias 22, 29, 30, 31 de marzo, 1 y 2 de abril de este afio, se excluyen del computo al ser de vacancia judicial.

Por lo dicho, esta contestacién ha sido formulada dentro de la oportunidad legal.

III1. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Estimamos que las pretensiones esbozadas en la demanda deben ser desechadas, conforme a los

razonamientos que seguidamente expondré:

RESPECTO DE LA PRIMERA PRETENSION. Me opongo a la prosperidad de esta pretension, toda vez
que el acto administrativo acusado retine los elementos de validez que se exigen para su formacién, motivo
por el cual en el sub judice no se configura ninguna de las causales de anulacién previstas en el articulo 137

del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

RESPECTO DE LA SEGUNDA PRETENSION. Me opongo a la prosperidad de esta pretensiéon por cuanto
los perjuicios cuyo resarcimiento se persigue son subsidiarios a la nulidad del acto administrativo acusado,
y teniendo en cuenta que dicho acto retine todos los elementos que determinan su validez, no es posible
que la célula judicial haga declaracién o condena alguna sobre el resarcimiento de perjuicios econémicos.
Ahora bien, en el remoto e improbable evento en que se considere que el administrativo acusado esta
viciado de invalidez, la pretensién de devolucién de lo pagado por concepto de la condena fiscal debe
impartirse en contra del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y/o a
SERVITRUST GNB SUDAMERIS S.A., tal como se explicard alo largo de este escrito.

En lo concerniente a la pretensién de perjuicios morales, esta debera ser denegada toda vez que dicha

afectacién no se encuentra debidamente demostrada en el presente proceso.

RESPECTO DE LA TERCERA PRETENSION. Me opongo a la prosperidad de esta pretension, bajo el
entendido que al no configurarse ninguna de las causales de anulacién previstas en el articulo 137 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las aspiraciones de la
demanda no tienen vocacion de prosperidad, y al ser las costas procesales una cuestion accesoria al caracter

estimatorio del fallo, no hay lugar a esta condena.

IVv. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Frente a las circunstancias facticas que sirven de fundamento a las pretensiones de la demanda, se

manifiesta lo siguiente:

RESPECTO DEL HECHO PRIMERO. Es cierto.

RESPECTO DEL HECHO SEGUNDO. Es cierto.

RESPECTO DE LOS HECHOS TERCERO A SEXTO. Son ciertos.
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RESPECTO DEL HECHO SEPTIMO. Se trata de una circunstancia factica que no le consta al sefior
Contralor Distrital (e) como representante para efectos judiciales de mi defendida, ni al suscrito apoderado,
y que al tratarse de una afirmacién definida debe ser demostrada por la parte demandante conforme a lo
establecido en el articulo 167 del Cédigo General del Proceso, disposiciéon aplicable por la regla de
integracién normativa prevista en el articulo 211 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

RESPECTO DEL HECHO OCTAVO. Es cierto en lo relacionado a la radicacion de la constancia; sin
embargo se advierte que para esa fecha -23 de diciembre de 2019-, ya el auto que resolvié el grado de

consulta habia sido proferido y se encontraba pendiente de notificacion.

RESPECTO DEL HECHO NOVENO. Se trata de una circunstancia factica que no le consta al sefior
Contralor Distrital (e) como representante para efectos judiciales de mi defendida, ni al suscrito apoderado,
y que al tratarse de una afirmacién definida debe ser demostrada por la parte demandante conforme a lo
establecido en el articulo 167 del Coédigo General del Proceso, disposicién aplicable por la regla de

integracion normativa prevista en el articulo 211 del Cédigo General del Proceso.

En todo caso se aclara que en efecto los términos estuvieron suspendidos durante ese interregno, conforme
a lo dispuesto en la Resolucién 327 del 19 de diciembre de 2019, destacando que para el dia 26 de ese mismo
mes y afio ya la decisién del grado de consulta ya habia sido proferida y se encontraba en proceso de

notificacion.
RESPECTO DEL HECHO DECIMO. Es cierto.

RESPECTO DEL HECHO DECIMOPRIMERO. Es cierto en cuanto la respuesta emitida por la Oficina
Asesora Juridica de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias mediante el oficio O.A.J. No. 001/2020.

En lo relativo a la supuesta infraccién de lo establecido en el articulo 118 del Cédigo General del Proceso,
vemos que no se trata de una situacion factica, sino de una interpretacién meramente subjetiva del
apoderado especial de la parte demandante, que en todo caso resulta errada, esto en razén que al tratarse
de un término de meses, el vencimiento del plazo para desatar el grado de consulta se trasladé al dia habil
siguiente al de la finalizaciéon de la suspensién de términos, es decir, al 02 de enero de 2020, ello como

quiera que por disposicion del articulo 1 de la Ley 51 de 1983, el 01 de enero fue feriado.

RESPECTO DEL HECHO DECIMOSEGUNDO. Es cierto en cuanto la respuesta emitida por la Oficina
Asesora Juridica de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias mediante el oficio O.A.]J. No. 002/2020.

También es cierto que el Director Administrativo de la entidad fue quien certific6 la publicacién del acto
administrativo que dispuso la suspensiéon de términos, aclarando que dicho servidor publico, al ser la
autoridad competente para supervisar el contrato de administracién de la pagina web, era el encargado,

desde el punto de vista funcional, de certificar lo que el peticionario requirio.

Ni al sefior Contralor Distrital (e), como representante para efectos judiciales de mi defendida, ni al suscrito
apoderado nos consta la afirmacion relativa a la “notificacion” via correo electrénico a los servidores
publicos de la entidad, y que al tratarse de una afirmacién definida, debe ser demostrada por la parte

demandante conforme a lo establecido en el articulo 167 del Cédigo General del Proceso.

En todo caso se destaca que aun cuando se lograra demostrar que el aludido mensaje de correo fue enviado
en la hora y fecha sefialada en la demanda, dicha circunstancia resulta irrelevante para los efectos
perseguidos por el accionante, toda vez que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 y 87 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la firmeza de los actos
administrativos de caracter general -como lo es la Resolucién 327 del 19 de diciembre de 2019- depende,

exclusivamente, de su publicacién en la pagina web de la entidad.
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RESPECTO DEL HECHO DECIMOTERCERO. Es cierto en lo relativo a lo de la citacién remitida al sefior
Marin Villalba para efectos de la notificaciéon personal del auto por medio del cual se resolvié el grado de

consulta.

Sin embargo, no es cierto que el sefior Contralor Distrital (e) hubiere transgredido el &mbito de competencia
temporal sefialado en el articulo 18 de la Ley 610 de 2000, ello teniendo en cuenta que, por una parte, el
plazo sefialado en la norma para desatar el grado de consulta se postergé hasta el dia 02 de enero de 2020,
esto con ocasién a la suspensién de términos ordenada por la Resolucién 327 del 19 de diciembre de 2019,
y por otra, la disposicién en cita no impone que el plazo de un mes comprenda la notificacion de la decisién,

la cual, como se ha venido diciendo, se adopté el dia 19 de diciembre de 2019.

Tampoco es cierto que el sefior Contralor Distrital (e) ejerza sin funciones desde el 01 de enero de 2020 por
expiracién de su periodo, toda vez que el sefior Quintero Morales no fue elegido para el desempefio del
cargo durante un periodo constitucional especifico, sino que este se encuentra supliendo, en cumplimiento
de un deber funcional de su cargo en titularidad de Secretario General del ente de control, una serie de
vacancias temporales y absolutas que se han presentado en el empleo publico de contralor distrital, todo
esto de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos distritales 014 de 2009 y 014 de 2018.

En todo caso, y si en gracia de discusion se admitiese que el sefior Quintero Morales viene fungiendo desde
el 01 de enero de 2020 sin tener habilitacién legal para ello, esta circunstancia resulta irrelevante para los
efectos perseguidos por el accionante, toda vez que el acto administrativo acusado fue expedido durante

la vigencia del “periodo constitucional” 2016-2019.
RESPECTO DEL HECHO DECIMOCUARTO. Es cierto.
RESPECTO DE LOS HECHOS DECIMOQUINTO Y DECIMOSEXTO. Son ciertos.

RESPECTO DEL HECHO DECIMOSEPTIMO. Es cierto, en el sentido que mi defendida solicité ante el
Concejo Distrital de Cartagena de Indias la aplicaciéon de la inhabilidad sobreviniente establecida en el
numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002.

Sin embargo, no es cierto que el sefior Contralor Distrital (e) haya obrado sin competencia, toda vez que
este no fue elegido para el desempefio del cargo durante un periodo constitucional especifico, sino que se
encuentra supliendo, en cumplimiento de un deber funcional de su cargo en titularidad de Secretario
General del ente de control, una serie de vacancias temporales y absolutas que se han presentado en el
empleo publico de contralor distrital, todo esto de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos distritales
014 de 2009 y 014 de 2018.

RESPECTO DEL HECHO DECIMOCTAVO. No se trata de una circunstancia factica sino de una
apreciacion meramente subjetiva del apoderado especial de la parte demandante, que en todo caso carece
de sustento factico y juridico, ello en razén a que el sefior Contralor Distrital (e) ha obrado con apego a las

normas de competencia y procedimiento que irradian la materia.

V. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LOS CARGOS DE INVALIDEZ

Segtn el dicho del colega que defiende los intereses del demandante, el acto administrativo acusado esta
viciado de invalidez por haber sido proferido por fuera del plazo establecido en el articulo 18 de la Ley 610
de 2000; en igual sentido estima la parte actora que el acto estd incurso en causal de anulacién por no
demostrarse con certeza los elementos constitutivos de la responsabilidad fiscal, en especial el de la
conducta gravemente culposa; y por ultimo, sefiala que el acto administrativo fue expedido por un
funcionario sin competencia, esto teniendo en cuenta que el periodo constitucional del sefior FREDDYS
QUINTERO MORALES finaliz6 el dia 31 de diciembre de 2019, y pese a que el auto que resolvié esta

fechado a 19 de diciembre de 2019, no esta probado que a 23 de diciembre de ese afio el acto existiera.
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En lo relativo a al primer cuestionamiento que se hace en la demanda, el cual parece ir encaminado a
demostrar la configuraciéon de las causales de infraccién de las normas superiores en que debi6 fundarse el
acto, falta de competencia para expedirlo (por el factor temporal), y desviacién de poder, se advierte que
esta carece de fundamento factico y juridico, ello teniendo en cuenta que el articulo 18 de la Ley 610 de 2000
-en su versién original-, sefiala que el auto que resuelve el grado de consulta debe ser proferido dentro de
un mes desde la recepcién del expediente por parte del superior, sin que la norma imponga que en dicho

término deba surtirse la notificacién de la providencia correspondiente.

Tratandose del segundo cuestionamiento, el cual insintia una infraccién de las normas superiores en que
debié fundarse el acto y una falsa motivacién, debemos manifestar que de acuerdo a las pruebas legalmente
practicadas y recaudadas en el marco del proceso de responsabilidad fiscal, se pudo concluir que
concurrian los requisitos exigidos en el articulo 53 de la Ley 610 de 2000 para declarar la responsabilidad
fiscal del hoy demandante, ya que este no desvirtud el contenido de la imputacién que se formulé en su
contra, consistente en que no desplegé conducta alguna encaminada a lograr la compartibilidad pensional

en los términos del Acuerdo 049 de 1990, razén por la cual las causales sugeridas no se configuran.

Y por dltimo, vemos que el tercer reproche, relativo a una falta de competencia del sefior Contralor Distrital
(e) para proferir la decisién que desaté la consulta, no tiene fundamento juridico, factico o probatorio, ya
que el sefior Quintero Morales ejerce el citado empleo ptblico en cumplimiento de un deber funcional que
es propio del cargo del que es titular, esto es el de Secretario General de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias. Ahora, si en gracia de discusién se admitiese que en la actualidad el sefior Quintero
Morales se encuentra en el cargo de facto, no se debe perder de vista que al momento en que se profiri6 el
acto administrativo acusado (19 de diciembre de 2019), no habia fenecido el periodo constitucional del

contralor.

Por lo expuesto, estimamos que los argumentos acotados el concepto de la violacién de la demanda no
conllevan a demostrar la configuracién de ninguna de las causales de nulidad previstas en el articulo 137
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ni se avista alguna otra
irregularidad o anomalia procesal o sustancial que pueda comprometer la integridad y juridicidad del acto
administrativo acusado, motivo por el cual dichos argumentos deben ser desatendidos por su sefioria, y
por ende se deberdn denegar las pretensiones de la demanda, eso si, condenado en costas a la parte
demandante por esa razén, tal como lo disponen los articulos 188 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y 365 del Cédigo General del Proceso, todo con

sustento en las excepciones mixtas y de mérito que seguidamente se propondran.

VI FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA Y EXCEPCIONES
QUE SE PROPONEN

Para ejercer en debida forma la defensa técnica de mi prohijada, y en especial para obtener un fallo

desestimatorio de las pretensiones de la demanda, pongo a consideracién de la honorable juez las siguientes

excepciones mixtas y de mérito.

Excepcion mixta de caducidad de la accion (medio de control) de nulidad con restablecimiento del
derecho por haberse presentado la demanda por fuera del término previsto en el literal d del numeral 2
del articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si en gracia de discusién se admitiese que la las excepciones previas propuestas en escrito separado a esta
contestacién son improésperas, se debe advertir a la honorable Juez que en el sub judice oper6 el fenémeno

juridico-procesal de la caducidad de la accién, tal como procedo a explicar.

El articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo contempla
la oportunidad para promover la demanda en ejercicio de la accién (medio de control) de nulidad con

restablecimiento del derecho de la siguiente forma:

Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda. La demanda deberd ser presentada:
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2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:

d. Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda deberd presentarse dentro
del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion, notificacion,
ejecucion o publicacion del acto administrativo, segtin el caso, salvo las excepciones establecidas en

otras disposiciones legales...

De acuerdo con este contexto normativo, la oportunidad para promover la demanda en ejercicio de la accién
(medio de control) de nulidad con restablecimiento del derecho es de 4 meses, contados a partir del dia

siguiente a la comunicacién, notificacién, ejecucién o publicacién del correspondiente acto administrativo.

Regresando al sub judice, se advierte que el acto administrativo acusado fue notificado personalmente al hoy
demandante, por conducto de su apoderado especial, el dia 13 de enero de 2020, tal como consta en el acta

que se levant6 de la diligencia.

En este orden de ideas, el término para promover la demanda se extendia entre los dias 14 de enero y 14 de
mayo de 2020; sin embargo, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, como medida
para contrarrestar los embates producidos por la propagacion del Coronavirus COVID-19, suspendi6 los
términos judiciales entre los dias 16 de marzo y 30 de junio de 2020, mediante los Acuerdos PSCJA20-11517,
PSCJA20-11518, PSCJA20-11519, PSCJA20-11521, PSCJA20-11526, PSCJA20-11527, PSCJA20-11528,
PSCJA20-11529, PSCJA20-11532, PSCJA20-11546, PSCJA20-11549, PSCJA20-11556, PCSJA20-11567 vy
PCSJA20-11581 de 2020, en concordancia con el articulo 1 del Decreto-legislativo 564 del 15 de abril de 2020.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que los términos judiciales estuvieron suspendidos durante el lapso antes

descrito, el plazo para demandar se extendi6 hasta el dia viernes 28 de agosto de 2020.

Revisada el acta de reparto del proceso, se avista que la demanda fue presentada el dia 03 de septiembre de
2020, es decir, cuando el plazo para promoverla ya habia fenecido de conformidad con el literal d en

comento.

A esta altura vale la pena destacar que de acuerdo con el articulo 3 del Acuerdo 1472 de 2002, proferido por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, que el acta de reparto constituye la prueba
idénea para determinar la fecha de presentaciéon de la demanda, razén por la cual la captura de pantalla
aportada por el apoderado especial de la parte demandante no puede ser apreciada como prueba para

establecer la temporalidad del ejercicio de la accion.

Conforme a lo dicho, es evidente que en este litigio operd el fenémeno juridico-procesal de la caducidad de
la accién, siendo procedente que su sefioria declare probada la excepcién que se propone, y disponga la

terminacién anticipada del proceso.

Excepcién de mérito de juridicidad del acto administrativo acusado.

Tal como lo dispone el articulo 138 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, la prosperidad de las pretensiones econémicas que se reclamen por via de la accién de
nulidad con restablecimiento del derecho estd supeditada a la declaratoria de nulidad del acto

administrativo que haya lesionado los derechos subjetivos cuyo restablecimiento se persigue.

Como consecuencia de lo anterior, la nulidad de un acto administrativo solo saldra avante si la persona que

promueve la demanda puede desvirtuar con certeza la presuncién de validez contemplada en el articulo 88
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del estatuto procesal administrativo, segtin el cual todos los actos administrativos se presumen legales mientras

no hayan sido anulados por la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

En procura de obtener la nulidad de un acto administrativo, le correspondera al demandante alegar y probar
la configuracién de una de las causales de anulacién previstas en el articulo 137 del citado c6digo, y para

ello debe demostrar que el acto carece de uno o varios de los denominados elemento de validez.

Sobre tales elementos y su relacién con la legalidad de los actos administrativos, la doctrina nacional® ha
dicho:

Para que el acto administrativo exista juridicamente y se le tenga por vilido deben concurrir una serie de
elementos esenciales que en su conjunto constituyen verdaderas piezas articuladoras, tendientes a la
obtencion de decisiones acordes con el ordenamiento juridico. Cualquier falla o mal funcionamiento de esta
estructura puede provocar la configuracion de vicios que pueden afectar la legalidad del acto
administrativo. En este sentido, es posible afirmar que en el dmbito de los elementos esenciales se
configuran las irreqularidades o “enfermedades del acto”; de ahi que su conocimiento posibilite un pronto
diagndstico del padecimiento del mismo, por el intérprete o por quien se aproxime a su andlisis o pretenda

incluso su aplicacion real o efectiva.

Desde este punto de vista, vemos que la presunciéon de legalidad del acto administrativo solo podra ser
subvertida cuando el juez especializado de lo contencioso-administrativo compruebe, con plena certeza, que
existen vicios respecto de los elementos de validez de la decisién, correspondiéndole demostrar esa

anomalia a la persona interesada en obtener la anulacién judicial del acto.

En el caso concreto, la parte demandante no logra demostrar con certeza que los actos administrativos
acusados se encuentren viciados de ilegalidad, toda vez que en la demanda no se sefiala con precisién y
claridad cuéles elementos de validez se encuentran ausentes, limitdndose a expresar unas interpretaciones
puramente subjetivas en lo referente a los siguientes aspectos: (i) que el acto administrativo acusado se
expidié en contravencién de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 610 de 2000, toda vez que transcurrié
mas de un mes desde que el expediente ingresé al despacho para desatar el grado de consulta; (ii) no hay
certeza de la concurrencia de los elementos que configuran la responsabilidad fiscal, habida cuenta que no
estd plenamente demostrado que el hoy demandante hubiere obrado con dolo o culpa grave; y, (iii) el sefior
Quintero Morales obré sin competencia, toda vez que su periodo constitucional fenecié el dia 31 de
diciembre de 2019, y a modo de ver del accionante la decisién acusada se adopt6 con posterioridad a esa
fecha.

Para mayor claridad, y con miras a ratificar la juridicidad del acto administrativo acusado, procederé a

pronunciarme sobre cada uno de los reparos esbozados por el demandante:

La version original del inciso 3 del articulo 18 de la Ley 610 de 2000 -vigente para la época de los hechos-,
sefialaba que Si transcurrido un meses de recibido el expediente por el superior no se hubiere proferido la respectiva
providencia, quedard en firme el fallo o auto materia de la consulta, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria del

funcionario moroso.

Lo anterior pone de presente que el superior contaba con un plazo maximo de un mes para desatar el grado
de consulta en el marco del proceso de responsabilidad fiscal, so pena que se entendiera que la providencia

consultada adquirié firmeza.

En el sub judice, el fallé que absolvié al hoy demandante fue proferido el dia 19 de noviembre de 2019, y
remitido al despacho del sefior Contralor Distrital (e) el dia 22 de noviembre siguiente, tal como se aprecia

en los folios 1184 y 1185 del cuaderno 07 del expediente contentivo del proceso de responsabilidad fiscal.

1 SANTOFIMIO GAMBOA, Jaime Orlando. Compendio de derecho administrativo. Universidad Externado de Colombia, Bogota D.C. 2017.
Pagina 535.
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Conforme a este panorama, el plazo con que contaba el despacho para resolver el grado de consulta se
extendia, en principio, hasta el dia lunes 23 de diciembre 2019, esto por ser el domingo 22 un dia inhabil; sin
embargo, por disposicion de la Resolucion 327 del 19 de diciembre de 2019, adoptada por el sefior Contralor
Distrital (e), se suspendieron los términos de las actuaciones del ente de control entre los dias 20 y 31 de ese
mismo mes y afio, extendiéndose la competencia temporal para decir el grado de consulta hasta el dia habil

siguiente a la reanudacién de los términos suspendidos, es decir hasta el dia jueves 02 de enero de 2020.

Analizado el expediente contentivo de la actuacién, se avista que la providencia que desaté6 el grado de
consulta fue expedida el dia jueves 19 de diciembre de 2019, es decir, antes del vencimiento del plazo legal
para que feneciera el término para decidir grado de consulta, incluso sin tener en cuenta la suspensién de

términos.

Se debe hacer claridad respecto de dos aspectos importantes, siendo el primero de ellos que a pesar del
reproche que el apoderado especial del demandante hace en lo relativo a la suspensién de términos, lo cierto
es que la Resolucién 327 del 19 de diciembre de 2019 es un acto administrativo que se encuentra
debidamente ejecutoriado, ya que como lo hizo constar el Director Administrativo y Financiero del ente de
control, en certificaciéon de fecha 15 de enero de 2020 allegada con la subsanaciéon de la demanda, fue
debidamente publicada en la pagina web de la entidad, por lo que goza de la presuncién de legalidad en los
términos del 88 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, al no
haber sido anulado o suspendido por la jurisdiccién especializada de lo contencioso-administrativo. Esto
nos conlleva a reafirmar que la oportunidad para desatar la consulta se mantuvo vigente hasta el dia jueves
02 de enero de 2020, dia habil siguiente al de la reanudacién del término, esto en armonia con lo dispuesto

en el articulo 118 del Cédigo General del Proceso.

El segundo de tales aspectos hace referencia a que, aun cuando no se hubiere dispuesto la suspensiéon de
términos, y por ende el plazo para resolver la consulta se extinguiera el dia 23 de diciembre de 2019 -por
ser el 22 dia inh4bil-, la decisién que hoy se acusa sigui6 siendo temporalmente apta, en tanto esta se profirié
el dia 19 de diciembre de 2019, indistintamente que su notificacién haya ocurrido con posterioridad a esa
fecha.

De Ia lectura del articulo 18 originario de la Ley 610 de 2000, se entiende que el plazo de un mes hace
referencia a la necesidad de decidir el grado consulta, mas no sefiala que en ese mismo lapso deba ser
notificada personalmente o por estado la decisién. Admitir la interpretacién contraria a esta, supondria una
variacién sustancial de la regla de competencia contenida en el referido articulo, toda vez que en casos como
el que nos ocupa, al haberse revocado la decision consultada, y en su lugar declarada la responsabilidad
fiscal del hoy accionante, la notificacién de la decisién del grado de consulta tenia que hacer personalmente,
tal como lo exige el articulo 55 de la Ley 610 de 2000, en la forma prevista por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, lo que puede generar una reduccién del plazo para
fallar de hasta 12 dias habiles, lapso previsto por el legislador para agotar el tramite de la notificacién

personal y por aviso, si fuere el caso.

Lo anterior se sustenta en que de acuerdo al articulo 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, una vez proferido el acto administrativo, la administracion debera remitir
la citacién respectiva dentro de los 5 dias habiles siguientes, contando el interesado con un término igual
para comparecer a la diligencia de notificacion personal, y de no ser asi, la autoridad correspondiente debera
remitir aviso de notificacién en la forma prevista en el articulo 69 del estatuto, entendiéndose surtida la

notificacién a la finalizacién del dia siguiente al de la recepcién del aviso.

Es claro entonces que si se admite que el término de un mes sefialado en la versién original del articulo 18
de la Ley 610 de 2000 comprende la notificacién personal del auto que desata la consulta, el plazo para el
ejercicio de la competencia se reduciria a 18 dias aproximadamente, restringiéndose la intencién del

legislador al momento de fijar la competencia temporal para adelantar dicho tramite, ello teniendo en cuenta
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que al mes contenido en la norma, corresponde descontarle los dias que podria tardar el tramite de

notificacion de la decisién que resuelve la consulta.

Por lo dicho, debe entenderse que la firmeza de la decisién consultada ocurrird cuando la administracién
vencido el plazo sefialado en el articulo 18 de la Ley 610 de 2000, no ha resuelto el grado de consulta, salvo
que tal decisién se hubiere adoptado dentro de ese lapso, y se encuentre pendiente de notificacién, la cual
se deberd hacer en la forma y plazos previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

Desde esta 6ptica, y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del aludido cédigo, al interesado, hoy
demandante, se le debia citar entre los dias jueves 02 y martes 08 de enero de 2020 para que compareciera a
la diligencia de notificacién personal, esto teniendo en cuenta que por disposicién de la Resolucién 327 del

19 de diciembre de 2019 los términos estuvieron suspendidos entre los dias 20 y 31 de diciembre de 2019.

Por oficio DC citacion 001 del 02 de enero de 2020, la Secretaria Ad hoc de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias cit6 al sefior Marin Villalba, remitiendo dicho oficio en esa misma fecha mediante la
gufa de transporte 9110932241 (folios 1236 y 1237 del cuaderno 07 del expediente del proceso de

responsabilidad fiscal).

La citacién fue recibida en la residencia del sefior Marin Villalba el dia 07 de enero de 2020, llevandose a
cabo la diligencia de notificacién personal el dia 13 de ese mismo mes y afio (folios 1238 y 1239 del cuaderno

07 del expediente del proceso de responsabilidad fiscal).

Asi las cosas, es claro que no solo la decisién de la consulta se adopté respetando el &mbito de competencia
temporal fijado por el articulo 18 originario de la Ley 610 de 2000, sino que el tramite de notificacién inici6
dentro de ese mismo lapso, y con apego a los plazos sefialados en el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo para ese fin.

En mérito de lo dicho, no es cierto que en el caso concreto se haya desatendido el plazo sefialado en el
articulo 18 de la Ley 610 de 2000, en tanto la providencia que desat6 la consulta se profirié dentro de ese
plazo, y adicional a ello, y por virtud de la suspension de términos dispuesta por el sefior Contralor Distrital
(e), los tramites para agotar la notificacion de la decisién fueron respetuosos de los términos sefialados en el

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo para ese fin.

En lo concerniente a la supuesta falta de certeza de la concurrencia de los elementos propios de la

responsabilidad fiscal, se anota lo siguiente.

El articulo 53 de la Ley 610 de 2000 establece que El funcionario competente proferird fallo con responsabilidad
fiscal al presunto responsable fiscal cuando en el proceso obre prueba que conduzca a la certeza de la existencia del dafio
al patrimonio piiblico y de su cuantificacion, de la individualizacion y actuacion cuando menos con culpa del gestor
fiscal y de la relacion de causalidad entre el comportamiento del agente y el dafio ocasionado al erario, y como

consecuencia se establezca la obligacion de pagar una suma liquida de dinero a cargo del responsable.

Para dar alcance a este precepto, el legislador estableci6 en el articulo 118 de la Ley 1474 de 2011 una serie
de eventos en los que se presume la culpa grave del gestor fiscal, tal como ocurre Cuando se haya efectuado el
reconocimiento de salarios, prestaciones y demds emolumentos y haberes laborales con violacion de las normas que
rigen el ejercicio de la funcion piiblica o de las relaciones laborales. Igualmente, existe presuncién de culpa grave,
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 678 de 2001 cuando existe Violacion manifiesta

e inexcusable de las normas de derecho.

En el caso concreto, la Direccién Técnica de Responsabilidad Fiscal y Acciones Judiciales de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias, al momento de imputar responsabilidad al hoy accionante, sustenté la

culpa grave en las dos presunciones que se enlistaron, en tanto el sefior Marin Villalba desconoci6 las normas
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que regulan la compartibilidad pensional -concretamente en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 de ese mismo afio-, al no haber adelantado las gestiones necesarias para conseguir que
COLPENSIONES asumiera el pago de las prestaciones, generandose de esta forma el dafio al patrimonio

publico.

En sede del grado de consulta, el sefior Contralor Distrital (e) dio por probado el reproche que en la
imputacion se le hizo al sefior Marin Villalba, como quiera que este, en el marco del proceso verbal, no entré

a desvirtuar con fortaleza el aludido sefialamiento.

Es importante sefialar que si bien en el proceso de responsabilidad fiscal la carga de la prueba esta en cabeza
del Estado, no se puede perder de vista que la atribucién de responsabilidad que mi defendida hizo en
contra del hoy demandante gira en torno a su inactividad de cara a obtener la compartibilidad pensional en
los términos del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de ese mismo afio. En este orden de
ideas, y ante la imputacién que se hizo, le correspondia al sefior Marin Villalba acreditar que en ejercicio de
sus funciones despleg6 conductas orientadas a obtener la citada compartibilidad, circunstancia que no
ocurrio, ya que el hoy accionante decidi6 abordar su defensa alegando aspectos puramente formales que en
nada contribuyeron a desvirtuar el cargo que se formulé en su contra, sin demostrar cuales fueron las

gestiones que llevé a cabo para materializar la compartibilidad pensional.

Conforme a lo dicho, es claro que el acto administrativo acusado fue respetuoso de lo dispuesto en el articulo
53 de la Ley 610 de 2000, ya que al referirse la imputacion a la falta de actividad del accionante con miras a
demostrar que si ejercié sus funciones en procura de lograr la compartibilidad pensional, no quedaba otro

camino distinto sino a declarar su responsabilidad fiscal.

Lo anterior adquiere mayor valia, si se nota que en la demanda, el sefior Marin Villalba y su defensor
tampoco hacen mayores esfuerzos probatorios en demostrar que en ejercicio de sus funciones, aquel fue lo

suficientemente diligente para lograr la compartibilidad pensional.

Ahora me refiero a la supuesta falta de competencia del sefior Quintero Morales para proferir la decisién

asi:

El inciso 7 del articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 4 del Acto legislativo 04 de
2019, dispone que Los contralores departamentales, distritales y municipales serdn elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes
en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podrd coincidir con el periodo del

correspondiente gobernador y alcalde.

Por su parte, el inciso 2 del articulo 161 de la ley 136 de 1994 establece que Sélo el concejo puede admitir la
renuncia que presente el contralor distrital o municipal y proveer las vacantes definitivas del cargo. Las faltas

temporales serdn provistas en la forma que establezca el Concejo al momento de organizar la Contraloria...

La disposicién transcrita sefiala que la competencia para suplir las faltas -tanto absolutas como temporales-
, seran provistas por el respectivo concejo; en el caso de estas tltimas, es decir de las faltas temporales, el
Congreso de la Reptblica autorizé a las corporaciones edilicias municipales y distritales para que, en el acto
que organice la correspondiente contraloria, determine la forma en que se proveeran las vacantes o faltas

temporales en el empleo ptiblico de contralor.

En desarrollo de la competencia asignada por el Congreso de la Reptblica, el Concejo Distrital de Cartagena
de Indias adopt6 el Acuerdo 014 del 30 de diciembre de 2009, mediante el cual determiné la estructura
organica de la Contralorfa Distrital de Cartagena de Indias, acto administrativo en el que se establecié que
las faltas temporales del contralor distrital seran suplidas por el Secretario General del organismo de

control, quien es el servidor publico de mayor jerarquia después del contralor, regla que viene ratificada
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por el paragrafo del articulo 171 del Acuerdo 014 de 2018, por medio del cual se adoptd el Reglamento

Interno de la corporacién.

Asimismo, la Resolucién 145 del 08 de mayo de 2019, por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias, dispone que una de las funciones del empleo ptblico de Secretario General

del Organismo de Control codigo 073 grado 41 es la de suplir las vacancias temporales de del Contralor Distrital.

En el caso de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, encontramos que el empleo publico de
Contralor viene siendo ejercido por la persona que ostenta la propiedad del cargo de Secretario General, de

acuerdo a los siguientes antecedentes.

1. En ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, el Concejo Distrital de Cartagena de Indias
eligi6 como contralora de ese ente territorial a la sefiora NUBIA FONTALVO HERNANDEZ para
el periodo constitucional 2016-2019.

2. Con base en la potestad nominadora, y en virtud de la competencia de libre nombramiento y
remocién que le asiste, la sefiora Contralora Distrital de Cartagena de Indias nombré como
Secretario General de ese organismo de control al sehor FREDDYS QUINTERO MORALES.

3. Por orden de un juez de control de garantias, la sefiora Nubia Fontalvo Herndndez fue cobijada con
medida de aseguramiento privativa de la libertad en establecimiento carcelario, motivo por el cual
se gener6 una falta temporal en dicho empleo, la cual fue suplida en la forma prevista por el
Acuerdo 014 de 2009, esto es por el Secretario General del organismo, sefior FREDDYS
QUINTERO MORALES.

4. Laeleccion de la sefiora Fontalvo como Contralora Distrital de Cartagena de Indias fue anulada por
la jurisdiccién especializada de lo contencioso-administrativo en el marco de un proceso de nulidad

electoral, generdndose la vacancia absoluta del empleo.

5. Con miras a llenar la aludida vacancia definitiva, el Concejo Distrital de Cartagena de Indias abrié
una convocatoria publica con el fin de elegir a un contralor en propiedad para culminar el periodo
constitucional 2016-2019. Mientras se surtia el proceso de eleccion, el cargo seguia siendo
desempefiado por el sefior FREDDYS QUINTERO MORALES.

6. Por orden del Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Cartagena de Indias, el proceso de
eleccion del Contralor Distrital para lo que restaba del periodo constitucional 2016-2019 fue
suspendido, razén por la cual el sefior Quintero Morales ejercié el empleo por lo que rest6 del citado
periodo, debiendo permanecer en él hasta que se diera su provisién definitiva. La permanencia del
sefior Quintero Morales en el cargo de contralor durante lo que resté del periodo constitucional fue
habilitada por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias mediante las resoluciones 128 del 17 de
octubre y 169 del 16 de noviembre de 2017 y 303 del 24 de diciembre de 2019.

7. Enejercicio de sus funciones constitucionales y legales, el Concejo Distrital de Cartagena de Indias
adelanté una convocatoria puablica para elegir al contralor territorial para el periodo constitucional
transitorio 2020-2021, resultando electo el ciudadano HECTOR RODOLFO CONSUEGRA
SALINAS.

8. Después de determinar, preliminarmente, que el sefior Consuegra Salinas se encontraba incurso en
la prohibicién-inhabilidad prevista en el inciso 10 del articulo 272 de la Constitucién Politica,
modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, el Tribunal Administrativo de Bolivar

suspendi6 provisionalmente los efectos de la eleccién del nuevo contralor.

Centro, Avenida Venezuela, sector La Matuna. Calle 32 No. 8B - 05. Edificio Citibank Oficina 10E
Teléfono (5) 643 6989. Mdvil 313 502 7636. Correo Electréonico: miguel.tajan@hotmail.com
Cartagena de Indias D. T. y C. - Colombia- Sur América


mailto:miguel.tajan@hotmail.com

MIGUEL ANGEL TAJAN DE AVILA
Abogado

9. Por medio de la Resolucién 127 del 03 de agosto de 2020, la mesa directiva del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias ratificé al sefior Quintero Morales como contralor encargado, hasta tanto se

produzca la eleccién para lo que resta del periodo constitucional 2020-2021.

10. En la actualidad el sefior Quintero Morales se encuentra en el cargo, toda vez que los actos
administrativos que lo habilitan para que en su rol de Secretario General ocupe el empleo se
encuentran vigentes y amparados por la presuncién de legalidad de que trata el articulo 88 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo al no haber sido

anulados o suspendidos por la jurisdiccién especializada de lo contencioso-administrativo.

Conforme al anterior contexto, se entiende que el desempefio del sefior Quintero Morales en el cargo de
Contralor obedece, por una parte a una regla especial de suplencia de faltas temporales prevista en el
Acuerdo 014 de 2009, y por la otra, al ejercicio de un deber funcional atribuido al empleo ptblico de
Secretario General de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias por el manual de funciones del ente
de control. Con base en ello, la permanencia del Secretario General en el cargo de contralor no se encuentra
supeditada al plazo previsto en la Constituciéon Politica para la terminacién del periodo constitucional cuya
falta entr6 a cubrir, en razén a que dicho término se predica para aquellas personas que llegaron al empleo
a través de la forma de eleccién prevista en el inciso 7 del articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado
por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019; sino que el ejercicio de esa dignidad, bajo la modalidad de
encargo, estd supeditado al cumplimiento de una condicién resolutoria, tal como lo es la eleccién en
propiedad de un nuevo contralor, la cual se entiende acaecida cuando la persona electa en el cargo tome

posesion de este.

A lo anterior se atina que el sefior Quintero Morales, en su calidad de servidor publico, y de acuerdo a lo
normado en el numeral 17 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 —en lo sucesivo Cédigo Disciplinario Unico-
, tiene el deber de Permanecer en el desemperio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba

reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

Asi las cosas, es evidente que al tratarse del ejercicio del empleo en la condicién de encargado, y no por
haberse producido la eleccién en propiedad, al sefior Quintero Morales no le es oponible la expiracién del
periodo constitucional para el que fue elegida la sefiora Nubia Fontalvo, por cuanto, se insiste, este se
encuentra cumpliendo un deber funcional propio del empleo del que es titular, encaminado a garantizar la
eficiencia en la prestacién del servicio del organismo; de igual manera, la permanencia del secretario general
en propiedad en el ejercicio de las funciones de contralor, obedece al cumplimiento del deber que tiene todo

servidor publico de permanecer en el cargo hasta tanto quien deba reemplazarlo no tome posesién de este.

Para finalizar con la presente excepcion de mérito, controvierto lo que se manifiesta en la demanda respecto
de la competencia de la mesa directiva del Concejo Distrital de Cartagena de Indias para prorrogar o

ratificar el encargo del sefior Quintero Morales en el empleo ptublico de contralor.

En el caso del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, el numeral 8 del articulo 3 del Acuerdo 014 de 2018
(Reglamento Interno del Concejo), establece que es funcién de dicha corporacién publica Elegir Personero y
Contralor Distritales para el periodo que fije la ley. Esta competencia se reitera en el articulo 171 del citado
reglamento, segin el cual dicho cabildo elegiri al Contralor Distrital..., dentro de los diez (10) primeros dias del

mes de enero del atio en que inicia el periodo constitucional, previa convocatoria piiblica.

Atendiendo a las normas referenciadas, se entiende que es competencia del Concejo Distrital de Cartagena
de Indias adelantar la eleccién del contralor para el periodo que corresponda, funciéon que se ejerce a través

de la plenaria.

El ejercicio de esta competencia por intermedio de todos los cabildantes en plenaria, encuentra su
justificacién en que si bien el proceso de eleccién del citado funcionario viene debidamente reglado por la

Constitucion, la ley y el reglamento, este encuentra una etapa donde la corporacién publica tiene un margen
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de discrecionalidad, consistente en que la corporacién edilicia tiene la potestad de elegir al funcionario, de
la terna que para el efecto se configure, sin respetar orden de elegibilidad. En este contexto, la eleccién del
funcionario demanda el debate y la deliberacion respecto de la conveniencia de cada uno de los aspirantes
que resultaron incluidos en la terna, para lo cual es necesario el sometimiento del asunto al conocimiento

de la plenaria, escenario natural de la discusién democrética en el seno de la corporacién publica.

Ante el panorama anterior, surge el siguiente interrogante: jen el caso de la provisiéon del empleo de
Contralor Distrital con el propésito de llenar vacancias temporales, o de suplir las absolutas mientras se
adelanta la eleccidn, la competencia radica en cabeza de la plenaria, o esta atribucién es propia de la mesa
directiva, como titular de la competencia residual en la toma de decisiones que le conciernen al Concejo
Distrital?

Para responder este cuestionamiento es preciso recordar que por disposicién de los Acuerdos 014 de 2009
(por medio del cual se determiné la estructura organica de la Contraloria Distrital) y 014 de 2018
(Reglamento Interno del Concejo Distrital), las faltas temporales del contralor serdn cubiertas por el

Secretario General del ente de control, quien es el servidor ptiblico de mayor jerarquia después del contralor.

Al existir una norma reglamentaria que de forma especifica sefiala qué servidor publico debe cubrir las
faltas temporales del Contralor Distrital, es claro que nos encontramos ante una competencia debidamente
reglada que no da margen de discrecionalidad al Concejo como nominador natural del referido cargo. Esta
circunstancia nos pone de presente que ante el cardcter absolutamente reglado de la designacion del
contralor encargado, con miras a suplir las faltas temporales, no es dable que exista deliberacién en la toma
de dicha decision, ya que esta viene orientada, se reitera, por los Acuerdos 014 de 2009 y 014 de 2018, en

linea a que tales vacancias se llenardn por el Secretario General de la Contraloria Distrital.

Conforme a lo expuesto, y al no requerir deliberacién la designacién de un contralor encargado conforme a
la regla de provisién previste en el Acuerdo 014 de 2009, la competencia para tal designacién recae sobre la
mesa directiva del Concejo, y no sobre la plenaria, sustentdndose este aserto en que el articulo 83 de la Ley
136 de 1994 sefiala que Las decisiones del concejo que no requieran acuerdo se adoptardn mediante resoluciones y
proposiciones que suscribirdn la mesa directiva y el secretario de la corporacion. En igual sentido, el numeral 5 del
articulo 22 del Acuerdo 014 de 2018 (Reglamento Interno del Concejo de Cartagena) precepttia que

corresponde a la Mesa Directiva Suscribir resoluciones y proposiciones del concejo.

Ast las cosas, se concluye que al ser la designacion del contralor designado una competencia debidamente
reglada en la que el Concejo Distrital no tiene margen de discrecionalidad, y por ende le est4d vedado hacer
el andlisis de conveniencia, pertinencia y oportunidad que es propio de la deliberacién politica en el marco
de las democracias moderna, deviene forzoso concluir que dicha decisién no requiere acuerdo por parte de
los miembros de la corporacién, activandose entonces la regla de competencia prevista en el articulo 83 de
la Ley 136 de 1994 y en el numeral 5 del articulo 22 del Acuerdo 014 de 2018.

Por dltimo, conviene relievar que la competencia de la Mesa Directiva para designar al contralor encargado
estd habilitada no tinicamente para suplir las faltas temporales, sino que también se activa cuando ocurren
faltas absolutas, mientras la plenaria de la corporacion elige a un contralor en propiedad para el resto del

periodo.

Lo expuesto en esta excepcién de mérito nos permite inferir que el acto administrativo acusado fue expedido
por un sujeto competente para ese fin (elemento competencia), se adopté6 conforme a las reglas de
procedimiento aplicable al caso concreto (elemento forma), la autoridad administrativa tuvo en cuenta las
consideraciones facticas, juridicas y probatorias que resultaban relevantes al caso concreto (elemento
motivacion), el acto persigue el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y del interés general en lo
que respecta a la eficiencia de la gestién fiscal (elemento objeto o finalidad licita) y el acto tuvo su origen en
el ejercicio licito de la competencia de control fiscal que le asiste a la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias (elemento causa licita), por lo que en el caso particular concurren todos los elementos de validez que
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exige la formacién del acto administrativo, subsistiendo de esta forma la presuncién de legalidad que el
articulo 88 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo estatuye en su

favor.

Por lo dicho, ruego que se declare probada la excepcién de juridicidad de los actos administrativos acusados,

y en consecuencia se denieguen las pretensiones de la demanda.

Excepcion de mérito de inexistencia de los perjuicios morales reclamados.

Elinciso 1 del articulo 167 del Cédigo General del Proceso establece que Incumbe a las partes probar el supuesto
de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen. De acuerdo a esta prescripcion
normativa, conocida en la doctrina procesal como el principio del onus probandi, el sujeto procesal que
pretenda beneficiarse de la consecuencia juridica de una disposicién de ese mismo tipo deberd demostrar la

configuracién del supuesto de hecho contemplado en la norma correspondiente.

En este orden de ideas, y partiendo de la base que la accién (medio de control) de nulidad con
restablecimiento del derecho también tiene un caracter resarcitorio, ello de conformidad con lo normado en
el articulo 138 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, toda
aquella persona que pretenda el resarcimiento de los perjuicios que por esa via se reclamen, debe acreditar,
ademas de la configuracién de una causal de nulidad de los actos administrativos, la concurrencia de los
elementos de la responsabilidad patrimonial del Estado, ello en los términos del articulo 90 de la

Constitucién Politica, que a la letra dice:

Articulo 90. El Estado responderd patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean

imputables, causados por la accion o la omision de las autoridades piiblicas.

()

Si analizamos el contenido del articulo 90 constitucional de cara al principio del onus probandi, nos
percataremos que quien pretenda reclamar la declaratoria de responsabilidad patrimonial en cabeza del
Estado derivada de la anulacién de un acto administrativo viciado de invalidez (consecuencia juridica),
deberd demostrar la produccion de un dafio antijuridico que resulte imputable a la autoridad ptblica que
expidi6 el acto administrativo, y que tal dafio encuentre su causa adecuada en el acto administrativo anulado
(supuesto de hecho); lo anterior quiere decir que aquel que reclame el resarcimiento de perjuicios al Estado
por causa de actos administrativos ilicitos debera demostrar, ademas de la invalidez del acto, la concurrencia
de los denominados elementos de la responsabilidad del Estado y que en efecto el acto administrativo fue

la cusa adecuada del dafio (dafio antijuridico e imputabilidad).

Sin menoscabo de lo anterior, no solo basta que la persona interesada, con miras a obtener un resarcimiento
por parte del Estado con ocasién a la expedicién de actos administrativos ilicitos, demuestre la configuracién
de la causal de nulidad, la produccién del dafo antijuridico a causa del acto declarado nulo y la
imputabilidad de este al ente ptublico, sino que resulta necesario que el afectado compruebe también la
causacion de un perjuicio, bien sea del orden material o de tipo inmaterial. Esta afirmacién encuentra su
principal fundamento en la distincién doctrinaria respecto de los conceptos de dafio y perjuicio; sobre este

punto, el destacado profesor patrio Henao Pérez?2 en su obra cumbre dijo:

Otro de los aspectos tradicionales en el estudio del daiio ha sido el de determinar si dicho concepto
es sinonimo de perjuicio. Si bien en términos generales los conceptos son utilizados
indistintamente, lo que explica que la jurisprudencia colombiana haya afirmado que “la palabra
dafio equivale exactamente a perjuicio”, vale la pena precisar que las nociones, dependiendo de
como sean tratadas, llaman la atencion sobre formas diferentes de operar la responsabilidad civil,

de concebir la legitimacion en la causa para actuar y, por tanto, de indemnizar.

2 HENAO PEREZ, Juan Carlos. El dafio. Universidad Externado de Colombia. Bogota D. C. 1998. Paginas 76 a 78.
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Si bien la doctrina no ha profundizado sobre el punto, el profesor Bénoit aporté algunos elementos
que se encargaron de definirlo, al afirmar: “...dafio es un hecho: es toda afrenta a la integridad de
una cosa, de una persona, de una actividad, o de una situacion..., el perjuicio los constituye el
conjunto de elementos que aparecen como las diversas consecuencias que se derivan del dafio para
la victima del mismo. Mientas que el datio es un hecho que se constata, el perjuicio es al contrario,
una nocion subjetiva apreciada en relacion con una persona determinada”. En una linea de
pensamiento similar, los hermanos Mazeaud, recordando el derecho romano, expresaron que los
romanos “trataron timidamente de sustituir la nocion de damnum, por la de perjuicio:
comprendieron que lo que importa no era la comprobacion de un atentado material contra una
cosa (damnum), sino el perjuicio sufrido a causa de ese hecho por el propietario; por eso decidieron
que el simple damnum que no causaba perjuicio no daba lugar a reparacion”. Con esta misma
légica, una sentencia colombiana afirmé que “el dafio, considerado en si mismo, es la lesion, la
herida, la enfermedad, el dolor, la molestia, el detrimento ocasionado a una persona en su cuerpo,
e su espiritu o en su patrimonio” mientras que “el perjuicio es el menoscabo patrimonial que
resulta como consecuencia del dafio; y la indemnizacion es el resarcimiento, la reparacion, la

satisfaccion o pago del perjuicio que el dafio ocasiond”.

Se observa entonces que hay sectores de la doctrina y de la jurisprudencia que si hacen distincion
entre los dos conceptos. Sin embargo, el problema es que dicha distincién no genera consecuencias,
porque aun partiendo, como lo hacen la sentencia colombiana y el profesor Bénoit, de la afirmacion
de que el dafio es un hecho -la lesion- en tanto el perjuicio es el menoscabo del patrimonio de una
persona en concreto que, al decir de los Mazeaud, es el propietario, la pregunta que surge de

inmediato es la siquiente ;qué utilidad tiene la distincion?

Recientemente el doctrinante francés, Marcel Sousse escribio un libro que parte de la premisa de
que, en el tema, existe una “diferencia profunda”, porque “la distincion entre dafio y perjuicio
hace aparecer dos l6gicas de indemnizacion”. Sin embargo, el desarrollo que hace de tal postulado
lleva a distinguir entre la separacion en el proceso de responsabilidad y la que se presenta a nivel
legislativo dentro de la nocion de auxilio y sequridad social. Si bien el punto es bastante
interesante, no coincide realmente con las consecuencias que en este escrito, como se verd se

pretenden extraer.

En esencia dos consecuencias merecen entonces ser tenidas en cuenta desde la perspectiva que

aqui interesa.

La primera, que es realmente a la que apuntan los extractos citados, permite concluir que el
patrimonio individual —el propietario seguin los Mazeaud-, es el que sufre el perjuicio proveniente
del Estado. Lo anterior es de utilidad en la medida en que se plantea con claridad una relacion de
causalidad entre el dafio —como hecho, como atentado material sobre una cosa, como lesion- y el
perjuicio ~menoscabo patrimonial que resulta del dafio, consecuencia del dafio sobre la victima-,
lo cual permite sentar la siquiente regla: se indemniza solo el perjuicio que proviene del dario. Se
tendrd entonces que desechar el perjuicio consistente en la averia del vehiculo que no fue causada
por el hecho dafiino enjuiciado, sino que tuvo otra causa. La explicacion es sencilla: en la relacion

de causalidad entre dafio y perjuicio se observa que este no proviene de aquel.

La sequnda consecuencia es la que realmente interesa paréa efectos de este escrito, consiste en
afirmar que existen perjuicios que no necesariamente se causan al patrimonio de quien reclama
indemnizacion. Desde este punto de vista se afronta uno de los problemas mds importantes de la

materia, cual es el de la legitimacion para obrar...

De acuerdo con este autor, y con el tratamiento que la doctrina comparada y la jurisprudencia contencioso —
administrativa nacional le han dado al tema, se puede concluir que el dafio es la lesiéon a un bien
juridicamente tutelado, mientras que el perjuicio hace referencia a las consecuencias patrimoniales nocivas

de ese dafio; también se puede concluir que el dafio es una condicién previa y necesaria para la causacién
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del perjuicio, empero es posible que exista un dafio antijuridico -entendido como la lesién a un bien

juridicamente tutelado- sin que se haya producido un perjuicio determinado.

En el litigio que hoy nos convoca, si en gracia de discusién admitiésemos que el acto administrativo acusado
estd viciado de invalidez, es preciso sefialar que no se ha configurado ningtn perjuicio moral en la persona

del demandante, toda vez que en el plenario no obra prueba alguna de tales afectaciones.

Por lo dicho, y aun en el evento en que se demuestre que el acto administrativo acusado estd viciado de
invalidez, vemos que no concurren los presupuestos exigidos en el articulo 90 constitucional para reconocer
en favor de la parte demandante indemnizacion alguna por concepto de perjuicios morales, motivo por el
cual la excepcién propuesta debe declararse probada y en consecuencia se debe desestimar la pretension

dineraria relativa a estos.

Excepcién de cobro de 1o no debido en lo relativo a la pretensién de restitucion o reembolso de lo pagado
por concepto de la condena fiscal.

Como viene dicho, en el caso concreto encontramos que mediante fallo de fecha 19 de diciembre de 2019, el sefior
Contralor Distrital (e) declar6 la responsabilidad fiscal del sefior OSCAR ALFONSO MARIN VILLALBA, por
el detrimento patrimonial ocasionado al DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuando este se desempené como Director del Fondo Territorial de Pensiones del citado distrito,
condenédndolo a pagar la suma de SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($71.996.764).

Con ocasién a la condena fiscal, surgié para el sefior Marin Villalba la obligacién dineraria de resarcir al
patrimonio distrital, mientras que para el distrito en comento, naci6é un derecho de indole econémico, en tanto su

rol de entidad publica afectada con el detrimento patrimonial, le da la posibilidad de percibir el pago de la suma.

En el proceso de la referencia, se persigue precisamente la anulaciéon del fallo de responsabilidad, con el
consecuente restablecimiento del derecho, y el resarcimiento de los perjuicios que segin su criterio, le fueron
producidos con la expedicién del acto administrativo, entre esos la restitucion de la suma que pagé por concepto

de la condena fiscal.

Como se desprende de la certificacién de fecha 17 de enero de 2020, signada por la Técnico Operativo de la
Direccién Técnica de Responsabilidad Fiscal y Acciones Judiciales de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, del volante de consignacién 5432892 de fecha 13 de enero de 2020 y del oficio SGNBSC-2020-0217 de fecha
17 de enero de 2020 signado por el Coordinador de Operaciones Fiduciarias de SERVITRUST GNB
SUDAMERIS, documentos que reposan en los folios 1241 a 1246 del cuaderno 07 del proceso de responsabilidad
fiscal, el demandante pagé la condena fiscal mediante abono en la cuenta de ahorros 90550936570 a nombre del
FIDEICOMISO SERVITRUST GNB SUDAMERIS-ENCARGO FIDUCIARIO ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS-RESPONSABILIDAD FISCAL. Esto quiere decir que el monto que a las voces de
la demanda es constitutivo del supuesto dafio emergente estd en poder del aludido distrito o del encargo

fiduciario que este constituyé.

Ante una eventual anulacién del acto administrativo acusado, y conforme a lo dispuesto en el articulo 1746 del
Codigo Civil, segtin el cual la nulidad pronunciada en sentencia que tiene fuerza de cosa juzgada, da a las pares el derecho
para ser restituidas al mismo estado en que se hallarian si no hubiere existido el acto o contrato nulo..., es evidente que el
sefior Marin Villalba tiene derecho a que lo pagado por concepto de la condena fiscal le sea restituido; sin
embargo, la obligacion de restituir no se puede atribuir, bajo ninguna circunstancia, a la. CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, porque si bien es cierto este organismo fue el que profiri6 el acto
administrativo que eventualmente se anularia y que dio lugar a la condena fiscal, no lo es menos que el pago de
esta no fue recibido por este, sino por el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, como su beneficiario, o por SERVITRUST GNB SUDAMERIS, como vocero del encargo fiduciario

titular de la cuenta de ahorros en que se deposité el pago.

Desde este punto de vista, la obligacién de restituir lo pagado surge de lo dispuesto en el articulo 1746 del Cédigo

Civil, en tanto la posible anulacién del fallo que declaré la responsabilidad fiscal del sefior Marin Villalba, da
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lugar a la restitucion del pago que este realizé en favor del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS y recibido por SERVITRUST GNB SUDAMERIS, siendo entonces forzoso concluir
que en cabeza de ellos existe la obligacién de reparar integralmente el dafio alegado por el demandante, en lo

que concierne a la restitucién del valor de la condena fiscal.

Asi las cosas, resulta necesario que ante una eventual condena en lo relativo a la restitucion de lo pagado por el
sefior Marin Villalba, esta se imparta en contra del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS y/o de SERVITRUST GNB SUDAMERIS, previa vinculacion de estas en virtud del llamamiento
en garantia o de la excepcién previa de indebida integracion del litisconsorcio que esta defensa propuso en escrito

separado.

VIIL. PETICION DE PRUEBAS

Solicito que se tengan como tales las documentales aportadas con la demanda y con el escrito de

llamamiento en garantia, y las que se relacionan a continuacién.

Documentales aportadas con esta contestacion.

1. Resolucién 327 del 19 de diciembre de 2019, por medio de la cual se suspendieron los términos de
las actuaciones de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias durante los dias 20 a 31 de
diciembre de 2019.

El objeto de esta prueba documental es demostrar que el término para resolver el grado de consulta en el
proceso de responsabilidad fiscal adelantado en contra del hoy demandante se extendi6 hasta el dia 02 de
enero de 2020, y en especial ratificar que el sefior Contralor Distrital (e) de Cartagena de Indias obré dentro

del &mbito de competencia temporal sefialado en el articulo 18 de la Ley 610 de 2000.

2. Resolucién 305 del 24 de octubre de 2016, por medio del cual el sehor FREDDYS QUINTERO
MORALES fue nombrado, ordinariamente, en el empleo publico denominado Secretario General,

codigo 073, grado 41, en la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

3. Acta 288 de fecha 01 de noviembre de 2016, en la que se dejo constancia de la diligencia de posesién

del sefior Quintero Morales en el empleo referenciado en el numeral anterior.

4. Oficio SG/0966/17 de fecha 19 de octubre de 2017, por medio del cual el Secretario General del
Concejo Distrital de Cartagena de Indias comunicé al sefior Quintero Morales su designacién como

Contralor Distrital (e) de Cartagena de Indias, mediante Resolucién 128 del 17 de octubre de 2017.

5. Resolucion 128 del 17 de octubre de 2017, mediante la cual el Concejo Distrital de Cartagena de
Indias designé al sefior Quintero Morales como Contralor Distrital (e) de Cartagena de Indias, hasta

tanto se resuelva la situacién juridica que dio lugar a la falta temporal.

6. Resoluciéon 169 del 16 de noviembre de 2017, mediante la cual el Concejo Distrital ratificé el encargo
efectuado en favor del sefior Quintero Morales como Contralor Distrital (e) hasta que se elija un

nuevo contralor en propiedad para la culminacién del periodo constitucional.

7. Actade fecha 16 de noviembre de 2017, en la que se dejé constancia de la toma de posesion del sefior
Quintero Morales ante el Concejo Distrital de Cartagena de Indias como Contralor Distrital (e) de

Cartagena de Indias.

8. Oficio de fecha 26 de diciembre de 2019, por medio del cual el sefior Presidente del Concejo Distrital
de Cartagena de Indias inform¢ al sefior Quintero Morales que debia permanecer en el cargo hasta
tanto se diera la eleccién del Contralor Distrital para el periodo constitucional transitorio 2020-2021,

conforme a prérroga dispuesta mediante Resolucién 303 del 24 de diciembre de 2019.
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9. Resolucién 127 del 03 de agosto de 2020, por medio del cual el Concejo Distrital de Cartagena de
Indias ratificé al sefior Quintero Morales como Contralor Distrital (e) para mantenerse en el cargo
hasta tanto se elija y posesione al titular del empleo para lo resta del periodo constitucional
transitorio 2020-2021.

10. Acuerdo 014 del 26 de octubre de 2018, por medio del cual se adopté el Reglamento Interno del

Concejo Distrital de Cartagena de Indias.

11. Resolucién 145 del 08 de mayo de 2019, por medio de la cual se ajust6 el Manual de Funciones,

Requisitos y Competencias Laborales de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

12. Certificacion de fecha 29 de marzo de 2021, en la cual la Coordinadora de Talento Humano de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias hizo constar que desde el dia 01 de noviembre de 2016

el sefior Quintero Morales es el titular del cargo de Secretario General en dicho ente de control.

El objeto de estas pruebas documentales es demostrar que en la actualidad, y al momento en que se profirié
el acto administrativo acusado, sefior Quintero Morales viene desempefando el cargo de Contralor Distrital
(e) en cumplimiento de un deber funcional propio del empleo publico del que es titular, esto es, el de

Secretario General de la Contralorfa Distrital de Cartagena de Indias.

VIII. PETICION EN SENTIDO ESTRICTO

De acuerdo a lo expuesto a lo largo de esta contestacion, y con fundamento principal en las excepciones de

mérito propuestas, ruego a su sefioria lo siguiente:

PRIMERO: Que se declare probada la excepcién mixta de caducidad de la accion, y en consecuencia se

disponga la terminacién anticipada del proceso.

SEGUNDO: Que se declare probada la excepcién de mérito de juridicidad de los actos administrativos
acusados propuesta en esta contestacion y se profiera un fallo desestimatorio de las pretensiones de la

demanda.

TERCERO: Que en el evento en que el despacho estime que el acto administrativo acusado se encuentra
viciados de invalidez, ruego que se declare probada la excepcién de mérito de inexistencia de los prejuicios

morales reclamados y en consecuencia se desestime tal pretensién dineraria.

CUARTO: Que en el evento en que el despacho estime que el acto administrativo acusado se encuentra
viciados de invalidez, ruego que se declare probada la excepcién de cobro de lo no debido en lo relativo a
la pretensién de restituciéon o reembolso de lo pagado por concepto de la condena fiscal, y en consecuencia
la condena a restituir lo pagado por concepto del fallo de responsabilidad fiscal se imponga al DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y/o a SERVITRUST GNB SUDAMERIS S.A.,
previa vinculacién que se les haga al proceso en virtud del llamamiento en garantia o de la excepcién previa de

indebida integracién del litisconsorcio que esta defensa propuso en escrito separado.
QUINTO: Que se condene en costas procesales a la parte demandante.

IX. ANEXOS
Adjunto a esta contestaciéon los documentos presentados como pruebas y el poder especial conferido en mi

favor.

X. NOTIFICACIONES
Las recibo en la secretarfa del despacho o en el barrio El Centro, avenida Venezuela, sector la Matuna, calle
32 n.° 8B - 05 edificio Citibank, oficina 10E de este Distrito. Teléfono 313 502 7636. Correo electronico

miguel.tajan@hotmail.com.

Centro, Avenida Venezuela, sector La Matuna. Calle 32 No. 8B - 05. Edificio Citibank Oficina 10E
Teléfono (5) 643 6989. Mdvil 313 502 7636. Correo Electréonico: miguel.tajan@hotmail.com
Cartagena de Indias D. T. y C. - Colombia- Sur América
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MIGUEL ANGEL TAJAN DE AVILA
Abogado

Mi defendida las recibe en la avenida Crisanto Luque, diagonal 22, nimero 47B - 33 en la ciudad de

Cartagena de Indias, y en el buzén de correo

notificacionesjudiciales@contraloriadecartagena.gov.co.

De la honorable Juez, resppétugamente.

MIGUEL ANGEL DE AVILA ~ -
C.C. No. 1.047.394.5¢0 expedida en Cartagena de Indias D. T. y C.
T.P. No. 222.616 dgf H. Consejo Superior de la Judicatura

electrénico

Centro, Avenida Venezuela, sector La Matuna. Calle 32 No. 8B - 05. Edificio Citibank Oficina 10E
Teléfono (5) 643 6989. Mdvil 313 502 7636. Correo Electréonico: miguel.tajan@hotmail.com
Cartagena de Indias D. T. y C. - Colombia- Sur América
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

“CONTROL FISCAL AUTONCMO 'Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA

™) CONTRALORIA

Honorable Juez:

MARIA MAGDALENA GARCiA BUSTOS
Juzgado Quinto Administrativo del Circuito
Cartagena de Indias D. T. y C.

E.S.D

Referencia: Proceso ordinario de nulidad con restablecimiento del derecho promovido por el seiior Oscar
Alfonso Marin Villalba en contra de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias. Radicado
No. 13001-33-33-005-2020-00103-00,

Asunto; Qtorgamiento de poder especial.

Cordial saludo.

Ante usted comparece FREDDYS QUINTERO MORALES, varon, mayor de edad y vecino del Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena de Indias, identificado civimente come aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi condicion
Contralor Distrital (e) de Cartagena de Indias, obrando en nombre y representacion de la CONTRALORIA DISTRITAL
DE CARTAGENA DE INDIAS, de acuerdo a lo dispuesto el dltimo inciso del articule 159 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative, y conforme a la designacion que viene dada en virtud de los Acuerdos
distritales 014 de 2009 y 014 de 2018, y de la Resolucién No. 127 del 03 de agosto de 2020, con el propésito de
manifestarie que otorgo poder especial, amplio y suficiente al sefior MIGUEL ANGEL TAJAN DE AVILA, igualmente
mayor y de esta vecindad, quien es abogado fitulado, inscrito y postulante, identificado civimente con la cédula de
ciudadania No. 1.047.394 560 expedida en el citado distrito, y licenciado para el ejercicio de la abogacia por €! Consejo
Superior de la Judicatura mediante la tarjeta profesional No. 222,616, para que en lo sucesivo ejerza la defensa técnica
del organismo que represento en el proceso de la referencia.

El profesional del dereche queda facultado para dar contestacion a la demanda, proponer incidentes, presentar recursos,
sustituir y reasumir el presente poder, y en general para adelantar todas aquellas actuaciones necesarias para ejercer la
plena defensa de las garantias del organismo plblico que no requieran de autorizacion expresa; igualmente el abogado
podra conciliar, desistir y transigir conforme a las decisiones especificas que tome el comité de conciliacion y defensa
judicial,

Por lo anterior, solicito que al abogado se le reconozca como apoderado especial de mi regentada.
Para efectos de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto-legislativo 806 de 2020, manifiesto que el buzon de correo
electrénico que el profesional del derecho tiene inscrito en el Registro Nagional de Abogados es

miguel.fajan@hoimail.com.

Releve al apoderado de costas y gastos.

\.De la honorable Juez.

Atn

mente,

T.P.No. 22 & 6 del H Consejo Superior de la Judlcatura

. . : Tal: {5) 6411130 .- 01800041784 i
ntralora@@sontraloriadecartagena.goy.co @ www.contralori rtagena.gov.co @ Cal, 3013069287 Bosque Diagonal 22 Mo, 478-23

e e e e R



13/4/2021 Correo: MIGUEL ANGEL TAJAN DE AVILA - Outlook

€ Responder ~ Ti] Eliminar () No deseado Bloquear

Asignacion de proceso

juridica@contraloriadecartagena.gov.co

<
Jue 4/03/2021 12:42 PM 9 O
Para: Usted
PODER - MIGUEL TAJAN.pdf PLANTILLA CDC -2021 OSCA...
564 KB 777 KB

2 archivos adjuntos (1 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive

Cartagena de Indias D.T.Y.C.
O.AJ. (I). N° 021-04/03/2021

Doctor
MIGUEL TAJAN DE AVILA
Ciudad.

Referencia:

Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
Rad: 13001-33-33-005-2020-00109-00

Demandante: OSCAR MARIN

Demandado: CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cordial saludo.

Por orden del Doctor FREDDY QUINTERO MORALES, Contralor Distrital de
Cartagena (e), se le informa que se asigna el proceso de Proceso de

Nulidad y Restablecimiento del Derecho, Instaurado por el Sefior OSCAR

MARIN VILLALBA, en contra de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA, para
que ejerza la defensa judicial.

Cordialmente,

LEONARDO OROZCO DE BRIGARD
Jefe Oficina Asesora Juridica

Responder Reenviar

https://outlook.live.com/mail/O/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04
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ALORIA
, _ TAGEIY i DE INDIAS
RESOLUCION No. 3 0 g - 24 0CT. doi24id

“Por medio de la cual se hace un nombramiento Ordinario”

E LA CONTRALORA DISTRITAL:'DE CARTAGENA DE INDIAS
“En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
en el articulo 165 de la Ley 136 de 1.994, la Ley 909 de 2.004,y ensuart. 5,27y 28 Y,

CONSIDERANDO:

Que el cargo de SECRETARIO GENERAL, Cadigo 073, Grado 41, de esta Entidad se
encuentra vacante en forma definitiva Y con caracter de Libre Nombramiento y
Remocidn.

Que por lo anterior se hace necesario proveer el cargo de SECRETARIO GENERAL,
Cédigo 073, Grado 41,

Que revisada la hoja de vida del sefior FREIj_"DY QUINTERO MORALES, quien aspira a
proveer el cargo en mencion, se constatd que llena los requisitos exigidos y

contemplados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, de la
Contraloria Distrital.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrase con caracter ordinario en el cargo de SECRETARIO
GENERAL, Cadigo 073, Grado 41 al sefior ‘FREDDY QUINTERO MORALES,
Identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.128.049.878 de Cartagena (Bolivar),
con una asignacion mensual de Siete Millones Quinientos Ochenta y Dos Mil Quinientos

Nl R Varal ¥ &YE " Al FIE3E A

ARTICULO SEGUND i La Jasignacion;| sajafial ;ﬂeﬁs"-'ﬁor{%}gnep Y, 'Uuﬁmﬁgo
D i oyt \\_\GE,.— 7 i i [ o :,_fj. %—,‘ T | i o s o]

MORALES, se/ hara“con cargo” al rubro®0.03.05%1.004 sueldo-=persmna! ns?_..fn!na del

.- ! i Sl -:.". T, 1 09 00D fmen, [§oangmo I--m ‘_w: )‘q, £ S 4\-.1--:, Ir : E'l"_ E |‘A gv.w_,, g
PreRRtestade NIAFOSPRITA te B EonB R PR N A [

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena dg Indias, a los Eji %CY. 2@15 de Dos Mil

Diecisgis (2016)
NUBIA FONTé o) HE@NDEZ
Contralora Distrital de Cartagena

Vo.Bo. M muge. ... .
Director mistrativo y ciero

i
(] G e) =
Elaboré: Shirley Ortega B.
Técnico Grupo Talento Humano
A A s
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( DCONTRALORIA
Vemle” DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
A4C T A DE POSESION
No.288

Fecha. 1 DE NOVIEMBRE DE 2016

En la Ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar se presenté al Despacho de la Contralora
Distrital de Cartagena el sefior FREDDY QUINTERO MORALES, con Cédula No 1.128.049.878
expedida en el Cartagena (Bol) con el fin de tomar posesion del cargo de SECRETARIO
GENERAL Cédigo 073, Grado 41 para el cual se le nombro por Resolucién No. 365 de
fecha 24 de Octubre 2016, con cardcter: PROVISIONAL (), LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION (X), CARRERA ADMIISTRATIVA ( ), Y, asignacion  bdsica mensual  de

(87.582.575.00).

Presté juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, y presenté

los siguientes documentos:

Tarjeta Militar No. 1128049878 Expedida en Cartagena Distrito Militar No. 14
Certificado Judicial: Cédigo de verificacién. No.
Certificacion de Afiliacion a Pensiones: COLFONDOS

Certificado Médico de Afiliacién E.P.S.: EPSSALUD TOTAL

Manifesto, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso ‘en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas en la

Constitucion y en los Decretos 2400 de 1968, 1950 de , Ley 4°de 1992, Ley 734 de

2002 y demas disposiciones vigentes para el desempeio|de é'mp os publicos.

/;Cé/ /X 'x\ T
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T, yC.

Cartagena de Indias, D. T.y C.,

19 de octubre de 2017.
$G/0966/17 et
Doctor ikl

FREDDY QUINTERO MORALES
Contralor Distrital (1)
Ciudad

ASUNTO: Resolucién No. 128 de octubre 17 de 2017.

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito enviar Resolucién No.
128 “Por medio de la cual se da cumplimiento al Acuerdo 014 de 2009 en
relacién con la falta temporal de la Contralora Distrital de Cartagena".

Lo anterior, en cumplimiento del Articulo Segundo de dicha Resolucion.
Anexo: Tres (3) folios Utiles.

Atentamente,

s lds doctn ¢

AROLDO CONEO CARDENAS
Secretario General

Proyectd:
Isabel Gon Arrayo
SecretariaCédigo 440 Grado 04

AVENIDA DEL ARSENAL, EDIFICTO GALERAS DELA MARINA N° 1-08 TEL: 6648469 - 6648466~ 6649721
s.general@conce jocartagena,gov.co
] C_ARTAGENA - BOLIVAR



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T.yC

RESOLUCION No. 128
(17 de Octubre de 2017)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 014 DE 2009
EN RELACION CON LA FALTA TEMPORAL DE LA CONTRALORA DISTRITAL DE
CARTAGENA”

El Presidente del Concejo Distrital de Cartagena de Indias,

En uso de sus facultades Legales en especial las conferidas por el Articulo 211 de la
Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, del Acuerdo 031 de Diciembre 29 de 2005, y
el Acuerdo 014 de 2009.

ANTECEDENTES

El sefior Juez Cuarto Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias,
remitio el Oficio No. 1707, recibido en esta Corporacién el dia 7 de septiembre de
2017, en la cual nos informa la situacién juridica de la dra. NUBIA FONTALVO
HERNANDEZ, con el siguiente texto:

"Por medio del presente y conforme a lo ordenado en Audiencia Preliminar de la fecha,
que resulta dentro del asunto de la referencia y radicado, me permito informarle que
la sefiora NUBIA FONTALVO HERNANDEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
45.753.698, se encuentra investigada por los delitos de CONCIERTO PARA DELINQUIR
Y COHECHO POR DAR Y OFRECER, este Juez de Garantias:

1. Le imparti6 LEGALIDAD A LA CAPTURA de |a sefiora NUBIA FONTALVO
HERNANDEZ, C.C. No. 45.753.698, (SIN RECURSOS).

2. LA FISCALIA FORMULO IMPUTACION DE CARGOS EN CONTRA DE LA SENORA
NUBIA FONTALVO HERNANDEZ, CON C.C. No. 45.753.698, por los delitos que
se investigan, los cuales son: CONCIERTO PARA DELINQUIR Y COHECHO POR
DAR Y OFRECER (LA IMPUTADA NO SE ALLANO A LOS CARGOS).

3. IMPUSO MEDIDA DE ASEGURAMIENTO PRI VATIVA DE LA LIBERTAD EN
ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION a la sefiora NUBIA FONTALVO HERNANDEZ,
CON C.C. No. 45, /753.698, por las conductas punibles de CONCIERTO PARA
DELINQUIR Y COHECHO POR DAR Y OFRECER (EL APODERADO DE LA DEFENSA
INTERPONE RECUROS DE APELACION,).

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes”,
Que la comunicacién anterior, fue puesta en conocimiento de los Honorables
Concejales en sesion plenaria. Que asi mismo se ordené darle lectura y
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 014 del 30 de Diciembre de 2009

CONSIDERANDOS

Que al decretarse la medida de aseguramiento indicada por el Juez de Control de

(Garantine ea AAnAea e r B PR
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

Que a pesar de que existe un recurso de apelacién sobre la medida impuesta vy
conforme al art. 177 de la Ley 906 de 2004, Cédigo de Procedimiento Penal, este
recurso es concedido en el efecto devolutivo, y por tanto, no se suspende el
cumplimiento de la decisién apelada

Que ante esta situacién se tiene lo establecido en el articulo 161 inciso 2° de la
Ley 136 de 1994, que indica lo siguiente: “Sélo el Concejo puede admitir la
renuncia que presente el contralor distrital o municipal y proveer las vacantes
definitivas del cargo. Las faltas temporales serdn provistas en la forma que
establezca el Concejo al momento de organizar la Contraloria”.

Que asi mismo en el inciso 4° del mismo articulo se establece que: “En los casos
de suspension solicitada por autoridad competente, el Concejo Municipal daré
cumplimiento a la orden y procederd a designar en forma provisional”.

Que en el Acuerdo No. 014 del 30 de diciembre de 2009, por medio del cual se
fijo y adecud la estructura, organizacién y funcionamiento de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C., se establece la planta de personal y
se dictaron otras disposiciones, y en el mencionado Acuerdo en su articulo 7°,
numeral 59, se establece lo siguiente:

"Art. 7: De la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General,

(o)

5. Suplir las ausencias temporales del Contralor Distrital”,

Que se solicité a la Contralorfa Distrital de Cartagena certificara quien funge
como Contralor Encargado ante la vacancia de su titular y que cargo ocupa
dentro de la entidad.

Que en respuesta a lo anterior, el Director Administrativo y Financiero de Ia
Contraloria Distrital remitio a esta corporacién el Oficio T.H. 1186 e 2017, en el
cual expresa textualmente lo siguiente:

"Que de acuerdo con el Manual de Funciones de la Contraloria Distrital de
Cartagena adoptado mediante Resolucién No. 022 de fecha 29 de enero de 2010
" dentro de las funciones del Secretario General de la Entidad en su numeral 12
indica que en ausencias temporales del Contralor serd el Secretario General de Ia
Contraloria quien ejerza las funciones del mismo; que mediante Acuerdo No. 014
del 30 de diciembre de 2009, en su articulo séptimo, numeral quinto, manifiesta
Suplir las ausencias temporales del Contralor Distrital.

Que el doctor FREDDY QUINTERO MORALES identificado con cedula de
ciudadania No. 1.128.049.878 de Cartagena ostenta el cargo de Secretario
General Cédigo 073, Grado 41 en la Contraloria Distrital de Cartagena y quien
desde el 3 de agosto de la presente anualidad se desempefia como Contralor
‘Distrital de Cartagena Interino”.

30



g Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

considera procedente que con el fin de cubrir la vacancia temporal originada por
la imposicién de la medida de aseguramiento a la doctora Nubia Fontalvo
Hernandez en su calidad de Contralora Distrital, se acuda a lo contemplado para
tal fin en el reglamento elaborado por el .Concejo Distrital, situacién que se
encuentra refrendada por el articulo 7°, numeral 5° del Acuerdo No. 014 del 30
de diciembre de 2009 ya mencionado anteriormente.

Que en aras de garantizar el principio de transparencia de las actuaciones
administrativas, los principios de eficacia, eficiencia y propender por el normal
funcionamiento de los érganos y entidades de orden distrital, esta corporacion
esta en el deber de tomar las medidas administrativas pertinentes para evitar

vacios de poder o de autoridad y la paralizacién del control fiscal del Distrito de
Cartagena.

Que es deber del Concejo Distrital de Cartagena en ejercicio de sus funciones
acatar lo establecido en la Ley 136 de 1994 y en el Acuerdo 014 de 2009.

Que en atencion a lo anteriormente expuesto, se requiere realizar la designacién
provisional del Secretario General de dicha entidad como Contralor Distrital de
Cartagena, hasta tanto se decida por la autoridad competente la situacién
juridica administrativa que dio origen a ello.

Que en mérito de lo anterior, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designese de forma provisional al Secretario General de
la Contraloria Distrital de Cartagena, sefior FREDDY QUINTERO MORALES,
identificado con la C.C. No. 1.128.049.878, como Contralor Distrital de
Cartagena de Indias, hasta tanto se resuelva por la autoridad competente la
situacion juridica que dio origen a la falta temporal de la titular.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al

sefior FREDDY QUINTERO MORALES, al Juez Cuarto Penal Municipal con
Funciones de Control de Garantias de Cartagena de Indias.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Cartagena de Indias D.T y C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Octubre de dos mil diecisiete (2017).

COMUNIQUE /

o el

-+
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. yC

RESOLUCION No. 169
(16 de Noviembre de 2017)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO JUDICIAL QUE
DECLARA LA NULIDAD DFE LA ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS"

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS,

En uso de sus facultades Legales en especial las conferidas por el Articulo 211 de la
Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, del Acuerdo 031 de Diciembre 29 de 2005, y el
Acuerdo 014 de 2009, y ; ' '

CONSIDERANDO

Que el Tribunal Administrative de Bolivar en la fecha doce (12) de junio de 2017 profirié la
sentencia No. 10-2017, dentro dél proceso de Nulidad Electoral contra el acto de eleceién
de Contralor Distrital de Cartagena radicado No, 130012333000-2016-00313-00 en la
cual se declaré lo siguiente:

“PRIMERO: DECLARAR la nulidad del acto de eleccién de la sefiora NUBIA FONTALVQ
HERNANDEZ, como Contralora Distrital de Cartagena de Indias, p'éﬁqd_p 2016 - 2019
contenido en el Acta de sesién nimero 040 del 21 de febrero de 2016 del Consejo, Distrital
de Cartagena de Indias, con fundamento en los motivos expuestos en esta providencia,

SEGUNDO: ORDENAR al Concejo Distrital de Cartagena de indias, realizar un nuevo
proceso de eleccién del Contralor Distrital de Cartagena de indias, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia

()"

Que asi mismo, el Honorable Consejo de Estado, Sala de Lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Quinta, al resolver el recurso de epelacion interpuesto contra la sentencia de
Primera Instancia, mediante fallo de segunda instancia de fecha diecinueve (19) de
octubre de 2017, establecié lo siguiente:

“PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de 12 de Junio de 2017 dictada por el Tribunal
Administrativo de Bolivar,”

Que al declararse Nula la ecleccién de la sefiora Nubia Fontalvo Hernédndez como
Contralora Distrital de Cartagena de Indias, se genera una situacién administrativa
correspondiente a la falta absoluta del carpo de Contralor Distrital de Cartagena conforme
lo dispuesto en el Decreto 1950 de 1973, articulo 22, y sus normas concordantes.

Que ante esta situacién se tiene Io establecido en el articulo 161 inciss 29 de la Ley 136 de
1994, que indica lo siguiente: “Sélo el Concejo. puede admitir la renuncia qgue presente el

contralor distrital o municipal y proveer las vacantes definitivas del cargo, ...",

Que ante la falta temporal de la Contralora Distrital generada por una medida de
aseguramiento decretada por un Juez de Control de Garantias, esta Corporacién acudié a lo
establecido en el Acuerdo No, 014 del 30 de diciembre de 2009, por medio del cual se fiié y
adecud la estructura, organizacién y funcionamiento de Ia Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias D. T. y C., se establece la planta de personal y se dictaron otras
disposiciones, y a lo establecido én_ la Resolucién No. 022 del 29 .de enero de 2010, por
medio del cual se establece el manual de funciones de la Contraloria Distrital de Cartagena,
dentro de las funciones del secretario general de la entidad am ar svsemmn v o AEME.
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‘ Quinta, dentro del proceso de Nulidad Electoral, que d‘ecll_e_.f& Ianulidad -:_d_gl‘ |

RESOLUCION No. 169
(16 de Noviembre de 2017)

Que en cumplimiento de lo anterior esta corporacién

mediante Resolucién No. 128 del 17 de Octubre de 2017, “Por medio de la cual se da

) cumplimiento al Acuerdo 014 de 2009 en relacién con la falta temporal de la Contralora

Distrital de Cartagena®, decreté en sy Articulo Primero: “Designese de Jorma provisional ai
Secretario General de Ig Contraloria Distrital de Cartagena, serior FREDDY QUINTERO
MORALES, identificado con la C.c No. 1.128,049.878, como Contralor Distrital rtagei

de Indias, hasta tanto se resuelva. por la autoridad competente 1o sttuacion ju lea que dio

. origen a la falta temporal de I titular®,

drganos y entidades de orden distrital, esta corporacién estd en el deber detﬂmﬂf las

medidas administrativas pertinentes para evitar vacios. de poder o de autoridad y Ia
paralizacién del control fiscal del Distrito de Cartagena. ’

Que es deber del Concejo Distrital de Cartagena en ejercicio de sus funciones acatar lo
establecido en la Ley 136 de 1994 y en el Acuerdo 014 de 20009,

Que en mérito de lo anterior, se
RESUELVE;

por el Honorable Consejo de Estado, Sala de L Contencioso Administrativo, Se cién

]

eleccin de la sefiora Nubia Fontalvo Hernéndez como Contralora Distrital de Car 2
de Indias, periodo 2016 — 2019,

ARTICULO SEGUNDO; Prorroguese los efectos de la Resolucién No. 128 del 17 ‘de Octubrye;

de 2017, en la cual se decrets el encargo del Secretario General de Ig Contraloria Distrital de-
Cartagena, sefior FREDDY QUINTERO MORALES, identificado con Ia C.C. No.
1.128.049.878, como Contralor Distrital (E) de Cartagena de Indias, hasta tanto..-séa-real-ice la

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de sy expedicién,

Dada en Cartagena de Indiag D.Ty C., a los dieciséis (16) dias del mes de Noviembre de dos
mil diecisiete (2017),
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En Cartagena de Indias a los 16 dias del mes d= noviembre de 2017, se presento
ante la presidencia del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, el Doctor FREDDY
QUINTERO MORALES, identificado con cedula de ciudadania No. 1.128.049.878 de
Cartagena, para posesionarse 2n el cargo de Contralor Distrital de Cartagena
Encargado, de conformidad con lo senalado en Resolucion No. 169 del 16 de
Noviembre de 2017. .. (...) ARTICULO SEGUNDO: prorréguese [os efectos de la
resolucion No. 128 del 17 de oclubre de 2017, en el cual se decreté el encargo del
Secretario General de la Contraloria Distrital de Cartagena,  sefor FREDDY -
QUINTERO MORALES identificado con cc No. 1.128.049.878, como CONTRALOR
Distrital (E ) de Cartagena DE Indias, hasta tanto se realice la convocatoria y eleccion
DEL Contralor Distrital EN CUMPLIMIENTO de lo establecido en el articulo segundo
del fallo de nulidad electoral mencionado y las consideraciones establecidas en la
presente resolucion.

Para mayor constancia firman:

AVENIDA DEL ARSENAL . EDIFICIO GALERAS DE LA MARINA N°1-08 TEL. 6648469
CARTAGENA - BOLIVAR
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Concejo Distrital Cartagena De Indias

RESOLUCION No. 127
(3 de agosto de 2020)

“Por medio de la cual se cumple una decision judicial y se dictan otras
disposiciones”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

Que conforme al cronograma que venia establecido en el desarrollo de la
convocatoria publica cuyo objeto es la eleccion de Contralor (a) Distrital de
Cartagena de Indias, el dia 14 de julio de 2020, se llevé a cabo la eleccion del
Contralor Distrital de Cartagena de Indias 2020-2021, resultando electo el sefior
HECTOR RODOLFO CONSUEGRAS SALINAS.

Que no obstante a la aludida eleccion, esta Mesa Directiva tuvo conocimiento, el
mismo 14 de julio del afo que discurre cuando ya se habia efectuado la
designacion, que el sefior Consuegra Salinas se encontraba incurso,
presuntamente, en la prohibicon-inhabilidad contenida en el inciso 10 del articulo
272 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04
de 2019, habida cuenta que dentro del afio anterior a la eleccion ejercio el empleo
publico denominado Asesor de Control Interno Codigo 105 Grado 07,
perteneciente a la planta de personal de EDURBE S.A., sociedad publica
perteneciente al sector descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva en el
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

Que ante esta situacién sobreviniente para el conocimiento de la Corporacion, y
respetando la prohibicion establecida en el numeral 18 del articulo 35 de la Ley
734 de 2002, esta mesa directiva se abstuvo de dar posesion al sefior Conseugra
Salinas en el empleo de Contralor Distrital de Cartagena de Indias para el periodo
constitucional transitorio 2020-2021.

Que el Concejo Distrital de Cartagena de Indias, fue notificado del auto admisorio
del medio de control de nulidad electoral, proferido por el H. Tribunal
Administrativo de Bolivar el dia 29 de julio de 2020, a instancias del proceso
radicado bajo el No. 13-001-23-33-000-2020-00529-00, en el que se resolvio lo
siguiente:

“PRIMERO: ADMITIR la demanda promovida por el sefior OSCAR
EDUARDO TORRES ANGULO identificado con c.c. No. 1.044.927.323 de
Arjona (Bolivar), en contra del Acto de Eleccion de fecha 14 de julio de
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RESOLUCION No. 127
(3 de agosto de 2020)

“Por medio de la cual se cumple una decision judicial y se dictan otras
disposiciones”

2020, mediante el cual el Concejo Distrital de Cartagena de Indias declar6
como Contralor del Distrito de Cartagena al doctor HECTOR RODOLFO
CONSUEGRA SALINAS, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta providencia.

OCTAVO: DECRETAR la medida cautelar de suspension provisional de los
efectos del acto de eleccién del sefior HECTOR RODOLFO CONSUEGRA
SALINAS como Contralor Distrital de Cartagena de Indias para el periodo
Constitucional Transitorio 2020-2021; por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.”

Que, en razén a lo expuesto, es deber de esta Mesa Directiva acatar la orden
judicial que viene impartida a instancias de la convocatoria publica de eleccion de
Contralor (a) Distrital de Cartagena de Indias, en especial a lo que respecta a los
efectos del acto de eleccion de HECTOR RODOLFO CONSUEGRA SALINAS
como Contralor Distrital de Cartagena de Indias para el periodo Constitucional
Transitorio 2020-2021.

Que, como consecuencia a lo anterior, la convocatoria para elegir al Contralor
Distrital de Cartagena para el periodo constitucional transitorio 2020-2021 no se ha
agotado, en razén a que el elegido, por disposicion judicial, se encuentra
imposbilitado para tomar posesion del citado empleo.

Que, sobre este punto, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
mediante concepto 20206000336081 del 27 de julio de 2020, sefal6 que la
convocatoria para proveer el empleo de Contralor Distrital se entiende agotada
con la posesion del elegido en el cargo.

Que por medio del oficio de fecha 26 de diciembre de 2019, el Presidente de la
corporacion informé al sefior FREDDY QUINTERO MORALES que en su
condicion de Sectretario General en propiedad de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias, debia continuar desempefiando el empleo publico de
Contralor Distrital hasta tanto se surtiera la convocatoria para proveer dicho
empleo para el periodo constitucional transitorio 2020-2021.

Que a través de oficio No. T.H. 0503-15/07/2020, la Coordinadora de Talento
Humano de la Contraloria Distrital de Cartagena, certifica que: “quien ostenta la
titularidad del empleo del cargo de Secretario General Cédigo 073 Grado 21 de la
Contraloria Distrital de Cartagena, empleo de naturaleza de Libre Nombramiento y
Remocion, es el sefior FREDDYS QUINTERO MORALES, identificado cédula N2
1.128.049.878”
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RESOLUCION No. 127
(3 de agosto de 2020)

“Por medio de la cual se cumple una decision judicial y se dictan otras
disposiciones”

Que conforme a lo expuesto, se entiende que la permanencia del sefor
QUINTERO MORALES como Contralor Distrital de Cartagena de Indias
encargado, esta suejta a una condicién resolutiva, tal como lo es el agotaiento de
la convocatoria para proveer en propiedad ese empleo y en este sentido, y
teniendo en cuenta que el Contralor electo no ha tomado posesion del empleo con
ocasion a la medida cautelar que suspendio su eleccidn, la condicién resolutoria
que daria por terminado el encargo del Secretario General, sefior QUINTERO
MORALES, no se ha cumplido, imponiéndose entonces que esta Mesa Directiva
proceda a ratificarlo en el cargo.

Que es importante aclarar que los actos expedidos y celebrados por el Contralor
encargado con posterioridad a la eleccion del 14 de julio de 2020 y antes de la
ejecutoria de este acto administrativo, gozan de plena validez juridica, no solo
porque no se ha cumplido la condicion resolutoria enucniada por la Mesa Directiva
en el mes de diciembre de 2019, sino porque de conformidad con el numeral 17
del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 es deber de todo servidor publico
permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien
deba proveer el cargo.

Que en razon a lo anteriormente expuesto se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Cumplase lo resuelto y ordenado por el Tribunal
Administrativo de Bolivar a través de auto del 29 de julio de 2020, a instancias del
medio de control de nulidad electoral, radicado bajo el No. 13-001-23-33-000-
2020-00529-00, en cuanto a la orden de suspension provisional de los efectos del
acto de eleccion del sefior HECTOR RODOLFO CONSUEGRA SALINAS como
Contralor Distrital de Cartagena de Indias para el periodo Constitucional
Transitorio 2020-2021.

ARTICULO SEGUNDO: Ratificar el encargo que le viene hecho al Secretario
General de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, sefior FREDDYS
QUINTERO MORALES, identificado cédula N2 1.128.049.878, como Contralor
Distrital de Cartagena, hasta tanto se produzca la eleccidbn y posesion del
Contralor en propiedad para el periodo institucional 2020-2021.
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RESOLUCION No. 127
(3 de agosto de 2020)

“Por medio de la cual se cumple una decision judicial y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO TERCERO: Por la Secretaria General del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias, comuniquesele de esta decision a la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias.

ARTICULO CUARTO: Por la Oficina Asesora Juridica del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias, inférmese de esta Resolucion, al Tribunal Administrativo de
Bolivar, como constancia del cumplimiento.

ARTICULO QUINTO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

ARTICULO SEXTO: Frente a la presente resolucion no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C., tres (3) de agosto del afio dos mil veinte
(2020).

ORIGINAL FIRMADO
DAVID CABALLERO RODRIGUEZ
Presidente

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
GLORIA ESTRADA BENAVIDES LUIS CASSIANI VALIENTE
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
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ACUERDO No. O\ 4

(  260CT 2018 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO
DEL CONCEJO DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias,
especialmente las contenidas en el Art. 313 de la Constitucién Politica
Nacional, la Ley 136 de 1994, 617 de 2000, 768 de 2002 y 1551 de 2012;
Art. 32y 33 de la Ley 489 de 1998; Acto Legislativo 1 de 2007, Acto
legislativo No. 3 de 1993: Art. 91, A, 8, Acto Legislativo 02 de 2015,y
demas normas que le sean aplicables

ACUERDA

TITULO I
PARTE GENERAL

CAPITULO I
NATURALEZA, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 1: NATURALEZA. El Concejo de Cartagena de Indias, Distrito
Turistico y Cultural, es una Corporacién Politico Administrativa de eleccién
popular, que ejerce sus funciones de acuerdo con la Constitucion Politica y
la ley, compuesta por diecinueve (19) miembros, elegidos para un periodo
de cuatro (4) aflos quienes actuaran en Bancadas, y cuyo funcionamiento
tiene como eje rector la participacién democratica de la comunidad. En
materia administrativa sus atribuciones son de caracter normativo.
También le corresponde la funcién de vigilar y realizar control politico a la
gestion que cumplan las autoridades distritales.

ARTICULO 2: REGLAMENTO. Los Concejos expediran un Reglamento
Interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las
normas referentes a las comisiones, a la actuacién de los Concejales v la
validez de las convocatorias y de las sesiones. (Ley 136 de 1994 Art. 31).

ARTICULO 3: FUNCIONES CONSTITUCIONALES. Son funciones
constitucionales del Concejo (Art. 313 C.P.C.):

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a
cargo del Distrito.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo
econdmico y social y de obras publicas. (Ley 152 de 1994).

W
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3. Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro-témpore
precisas funciones de las que corresponden al Concejo.

4. Votar de conformidad con la Constitucion y la Ley los tributos y los
gastos locales.

S. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el
Presupuesto de Rentas y Gastos. (Decreto ley 111 de 1996).

6. Determinar la estructura de la Administraciéon Distrital y las funciones
de sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a
las distintas categorias de empleos; crear a iniciativa del Alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la constitucién de sociedades de Economia Mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la Ley,
vigilar y controlar las actividades relacionadas con la construccién y
enajenacion de inmuebles destinados a vivienda. (Leyes 9 de 1989, 152
de 1994, 388 de 1997; Art. 313 Num. 7 de la C.P.C. y Art. 187 de la
Ley 136 de 1994).

8. Elegir Personero y Contralor Distritales para el periodo que fije la ley.
(Arts. 313 Num. 8, 272 inc. 4 C. P., Modificado Acto Legislativo 02 de
2015; Ley 136 de 1994 Art. 158 y 170, modificado por el Art. 35 de la
Ley 1551 de 2012),

9. Dictar normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del
Patrimonio ecolégico y cultural del Distrito. (Leyes 9 de 1989, 99 de
1993, 152 de 1994, 388 de 1997).

10.Las demas que la Constitucion y la Ley le asignen.

11.En las capitales de los departamentos y los municipios con poblacién
mayor de veinticinco mil habitantes, citar y requerir a los secretarios
del despacho del Alcalde para que concurran a las sesiones. Las
citaciones deberan hacerse con una anticipacién no menor de cinco (5)
dias y formularse en cuestionario escrito. En caso de que los
Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el Concejo Distrital
o Municipal, este podra proponer mocién de censura. Los Secretarios
deberan ser oidos en la sesién para la cual fueron citados, sin perjuicio
de que el debate continle en las sesiones posteriores por decisién del
Concejo. El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al
cuestionario y debera encabezar el orden del dia de la sesién.

Los concejos de los demés municipios, podran citar y requerir a los
Secretarios del Despacho del Alcalde para que concurran a las
sesiones. Las citaciones deberan hacerse con una anticipacién no
menor de cinco (5) dias y formularse en cuestionario escrito. En caso
de que los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el
Concejo Distrital o Municipal, cualquiera de sus miembros podra

a3
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proponer mocion de observaciones que no conlleva al retiro del
funcionario correspondiente. Su aprobacién requerird el voto
afirmativo de las dos terceras partes de los miembros que integran la
Corporacion. (Adicionado por el Art. 6, Acto Legislativo 01 de 2007).

12. Proponer Mocién de Censura respecto de los Secretarios del Despacho
del Alcalde por asuntos relacionados con funciones propias del cargo
o por desatencién a los requerimientos y citaciones del Concejo
Distrital o Municipal. La Mocién de Censura debera ser propuesta por
la mitad méas uno de los miembros que componen el Concejo Distrital
0 Municipal. La votacién se hard entre el tercero y el décimo dia
siguientes a la terminacion del debate, con audiencia publica del
funcionario respectivo. Su aprobacion requerira el voto afirmativo de
las dos terceras partes de los miembros que integran la Corporacién.
Una vez aprobada, el funcionario quedara separado de su cargo. Si
fuere rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia a
menos que la motiven hechos nuevos. La renuncia del funcionario
respecto del cual se haya promovido mocién de censura no obsta para
que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en este articulo.
(Adicionado por el Art. 6, Acto Legislativo 01 de 2007).

13.Aceptar la renuncia de los Concejales, cuando la Corporacién se
encuentre sesionando. En receso, dicha atribucién le corresponde al
Alcalde. (Acto Legislativo No. 3 de 1993, Art. 91, A, 8).

14.Citar y requerir a los Secretarios del Despacho del Alcalde para que
concurran a las secciones. (Art. 6 del Acto Legislativo 1 de 2007, Ley
136 de 1994 Art. 88).

15.El 30 por ciento de los concejales del pais podran presentar proyectos
de ley (Constitucion Politica Art. 155).

16. El 20 por ciento de los concejales del pais podran presentar proyectos
de reforma constitucional (Constitucion Politica Art. 155 y 375).

17.Organizar la respectiva Contraloria como entidad técnica, dotada de
autonomia administrativa y presupuestal. (Constitucién Politica Art.
272).

ARTICULO 4: ATRIBUCIONES LEGALES. Son atribuciones legales del
Concejo las siguientes (Ley 136 de 1994 Art. 32, Modificado Ley 1551 de
2012, Art. 18):

1. Disponer lo referente a la Policia y sus diferentes ramas, sin contravenir
la Constituciéon, las leyes y las Ordenanzas, ni los Decretos del
Gobierno Nacional o del Gobernador.

El Alcalde podra presentar ante el Concejo Municipal Proyectos de
Acuerdo en donde se definan las conductas y las sanciones
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pedagogicas, de multas, o aquellas otras que estén definidas en el
Caodigo de Policia. Por medio de ellas podra controlar las alteraciones al
orden y la convivencia que afecten su jurisdiccion. (Art. 29, Lit. b, Num.
S delaLley 1551 de 2012)

2.Exigir informes escritos o citar a los Secretarios de la Alcaldia,
directores de departamentos administrativos o entidades
descentralizadas del orden municipal, al Contralor y al Personero, asi
como a cualquier funcionario Distrital, excepto el Alcalde, para que
haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la marcha
del Distrito. Igualmente, los Concejos Municipales podran invitar a los
diferentes funcionarios del orden departamental, asi como a los
representantes legales de los organismos descentralizados y de los
establecimientos publicos del orden nacional, con sedes en el
respectivo Departamento o Distrito, en relacion con temas de interés
local. {Art. 18 Num. 2 de la Ley 1551 de 2012)

3. Reglamentar la autorizacién al Alcalde para contratar, sefialando los
casos en los que requiere autorizacion previa del Concejo.

4. Autorizacion al Alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas
administrativas locales algunas funciones administrativas diferentes a
las consagradas en la Ley 136 de 1994. (Art. 18 Num. 4 de la Ley 1551
de 2012)

5. Determinar las areas urbanas y suburbanas de las cabecera distrital
y demas centros poblados de importancia, fijando el respectivo
perimetro urbano.

6. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o
domicilios.

7. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y
sobretasas, de conformidad con la Ley. {Art. 18 Num. 6 de la Ley 1551
de 2012)

8. Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural y ecoldgico
(Ley 136 de 1994 Art. 32 Num. 8, modificado por el Art. 18 Num. 7 de
la Ley 1551 de 2012 y Ley 388 de 1997)

9. Organizar la Contraloria y la Personeria y dictar las normas necesarias
para su funcionamiento. (ley 136 de 1994 Art. 32 Num. 9, 181 y Ley
617 de 2000 Arts. 21 y 22, Art. 18 Num 8 de la Ley 1551 de 2012).

En caso de falta absoluta del Personero Municipal el Concejo designara
un Personero encargado hasta tanto se elija su reemplazo. (Ley 1551
de 2012 Art. 35).

10. A iniciativa del Contralor Municipal, determinar la planta de personal
de la Controlaria Municipal. (Ley 136 de 1994 Art. 157).

¥
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11.Crear Personerias delegadas de acuerdo con las necesidades del
Distrito, a iniciativa del Personero y previo concepto favorable de la
Procuraduria Delegada para Personeros. (Ley 136 de 1994 Art. 180)

12.Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos, el cual debera corresponder al plan
municipal o distrital de desarrollo, teniendo especial atencién con los
planes de desarrollo de los organismos de accién comunal definidos en
el presupuesto participativo y de conformidad con las normas
organicas de planeacién. (Art. 18 Num. 9 de la Ley 1551 de 2012).

13.Fijar un rubro destinado a la capacitacién del personal que presta su
servicio en la administracién municipal. (Art. 18 Num. 10 de laley 1551
de 2012)

14. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los
organismos de acciéon comunal. (Art. 18 Num. 11 de la Ley 1551 de
2012).

15.Citar a control especial a los representantes legales de las empresas
publicas domiciliarios, sean publicas o privadas, para que absuelvan
inquietudes sobre la prestacion de servicios publicos domiciliarios en
el Distrito de Cartagena. La empresa de servicios puiblicos domiciliarios
cuyo representante legal no atienda las solicitudes o citaciones de
control especial emanadas del Concejo Municipal sera sujeto de
investigacion por parte de la Superintendencia de los Servicios Publicos
Domiciliarios. Esta adelantara de oficio o por peticion de la Corporacion
una investigacion administrativa e impondra las sanciones procedentes
establecidas por la Ley. Lo anterior sin perjuicio de las demas acciones
legales o Constitucionales procedentes. {Art. 18 Num. 12 Ley 1551 de
2012).

16. Elegir Secretario General del Concejo. (Articulo 37 Ley 136 de 1994).
Aceptar la renuncia del Secretario del Concejo, previa presentacién de
la misma y concederle licencias.

17.Durante los periodos de sesiones, autorizar al Alcalde para salir del
pais, previo informe de la Comisién que va a cumplir. (Art. 112 Ley 136
de 1994)

18.Aceptar la renuncia del Presidente del Concejo, previa presentacién
de la misma ante la Mesa Directiva de la Corporacion. Cuando el
Concejo se encuentre en receso, corresponde al Alcalde aceptar la
renuncia. (Ley 136 de 1994 Art. 53 y 91 Lit. A, Num. 8 y Lit. D, Num.
12, modificado por el Art. 29 de la Ley 1551 de 2012).

19.Aceptar la renuncia de los Concejales, previa presentacion de la
misma ante el Presidente del Concejo. Cuando el Concejo se encuentre
en receso, corresponde al Alcalde aceptar la renuncia. (Ley 136 de 1994
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Art. 33 y 91 Lit. A, Num. 8 y Lit. D, Num. 12, modificado por el Art. 29
de la Ley 1551 de 2012; Acto Legislativo 2 de 2015).

20. Aceptar la renuncia del Contralor Municipal, previa presentaciéon de
la misma. Cuando el Concejo se encuentre en receso, corresponde al
Alcalde aceptar la renuncia. (Ley 136 de 1994 Art. 91, Lit. D, Num. 12
y 161, Inc. 2).

21.Adoptar y modificar la estructura administrativa del Concejo, fijar las
funciones de sus dependencias y las escalas de remuneracién de sus
empleados. Establecer la planta de personal del Concejo, crear,
suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos. (Ley 136 de 1994).

22. Resolver la apelacion de los Proyectos de Acuerdo rechazados por falta
de unidad de materia o negados en Primer Debate. (Ley 136 de 1994
Art. 72 y 73 Inc. 4).

23.Fijar las calidades, asignaciones y fecha de posesiéon de los
corregidores, dentro de los parametros que establece la Ley. (Ley 136
de 1994 Art. 138).

24. Autorizar al Alcalde para suscribir el convenio mediante el cual el
municipio pertenezca a una asociacion de municipios. (Ley 136 de 1994
Art. 150 Num. 1).

25.Ejercer la vigilancia y control de las actividades de construcciéon y
enajenacion de inmuebles destinados a vivienda, de que trata el
numeral 7, del articulo 313 de la Constitucion Politica, dentro de los
limites sefialados al respecto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes. (Ley 136 de 1994 Art. 187).

26.Posesionar los funcionarios elegidos por el Concejo dentro de los
quince (15) dias calendario, excepto en los casos de fuerza mayor en
los cuales se prorrogara este término por quince (15) dias mas. Ninguna
autoridad podra dar posesion a funcionarios elegidos por el Concejo
que no acrediten las calidades exigidas para el cargo, o que estén
incursos en las causales de inhabilidad que senalen la Constitucién y
la Ley, previa comprobacién sumaria. Cuando el Concejo no estuviere
reunido, el Contralor se posesionara ante el juez civil o promiscuo
municipal. En casos de vacancia judicial también podran hacerlo ante
el Alcalde. (Art. 36 y 160 de la Ley 136 de 1994).

27.Adoptar por mayoria simple la decisién de agregar o segregar
territorios municipales, previa peticiéon motivada que debe tramitarse
por ¢l Gobernador. (Ley 1551 de 2012 Art. 12, Lit. a).

28.Recibir informe dentro de los diez (10) dias siguientes a que el
ejecutivo incorpore dentro del presupuesto municipal, mediante
Decreto, los recursos que haya recibido el tesoro municipal como
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cofinanciacién de proyectos provenientes de las entidades nacionales o
departamentales, o de cooperacién internacional.

29.Expedir el reglamento por medio del cual el Alcalde garantice la
seguridad social en salud y riesgos profesionales de los ediles, en los
términos del articulo 42 de la Ley 1551 de 2012.

30.Las demas que establezcan las normas vigentes.

PARAGRAFO 1: El Concejo Distrital mediante Acuerdo, por iniciativa del
Alcalde, establecera la forma y los medios como el Distrito puede otorgar los
beneficios, establecidos en el inciso final de los Articulos 13, 46 y 368 de la
Constitucién Politica. (Art. 18, Par. 1 de la Ley 1551 de 2012).

PARAGRAFO 2: Aquellas funciones normativas del Distrito para las cuales
no se haya sefialado si la competencia corresponde al Alcalde o al Concejo,
se entendera asignada a esta Corporacién, siempre y cuando no contrarie la
Constitucion y la ley. (Art. 18, Par. 2 de la Ley 1551 de 2012).

PARAGRAFO 3: A través de las facultades concedidas en el Numeral 7 del
Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, no se autoriza a los municipios para

gravar las rentas que el sector exportador haga el exterior. (Art. 18, Par. 3
de la Ley 1551 de 2012).

PARAGRAFO 4: De conformidad con el Numeral 3 del Articulo 313 de la
Constitucion Politica, el Concejo debera decidir sobre la autorizacién al
Alcalde para contratar en los siguientes casos:
1. Contratacién de empréstitos.
Contratos que comprometan vigencias futuras.
Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
Concesiones
Las demas que determine la ley. (Art. 18, Par. 4, Ley 1551 de 2012).

ounh N

PARAGRAFO 5: En los casos que sea necesario realizar cualquier tipo de
autorizacion, prorrogas, adiciones y otrosi, a los contratos de concesiones
vigentes y/o futuras, solo podra realizarse previa solicitud de autorizacién
al Concejo Distrital por parte del Alcalde Mayor, con suficiente antelacién, y
aquel sera el encargado de decidir sobre la autorizaciéon de la misma.

Las autorizaciones a que se refiere el presente Acuerdo se aplicaran para
todos aquellos contratos de concesién vigentes y todos aquellos que en
adelante se realicen.

Para el caso de estas solicitudes, se le imprimira el tramite establecido en la
Ley 136 de 1994, y el Reglamento Interno de esta Corporacién para el
tramite de los Proyectos de Acuerdo.
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ARTICULO 5: ATRIBUCIONES LEY 1617 DE 2013. Los Concejos
Distritales ejerceran las atribuciones que la Constitucién y las leyes
atribuyen a los Concejos Municipales. Adicionalmente ejerceran las
siguientes atribuciones especiales:

1.

Expedir, de conformidad con la Constitucién y la ley, las normas con
base en las cuales se reglamentaran las actividades turisticas,
recreacionales, culturales, deportivas en las playas y demas espacios
de uso publico, exceptuando las zonas de bajamar.

Dictar, con sujecién a la Constitucién y la ley, las normas necesarias
para garantizar la preservacién y defensa del patrimonio ecolégico, los
recursos naturales, el espacio publico y el medio ambiente con
criterios de adaptacion al cambio climatico.

Gravar con impuesto predial las construcciones, edificaciones o
cualquier tipo de mejora sobre bienes de uso publico de la Nacion,
cuando estén en manos de particulares,

Los particulares ocupantes seran responsables exclusivos de este
tributo.

El pago de este impuesto no genera ningun derecho sobre el terreno
ocupado.

Dividir el territorio del distrito en localidades, asignarles competencias
y asegurar su funcionamiento y recursos. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la creacién del respectivo Distrito, el Concejo
Distrital cumplira con esta atribucién.

. Expedir, conforme la Constitucién y la ley, las normas con base en las

cuales se reglamentaran las actividades turisticas, recreacionales,
culturales, deportivas, en los espacios de uso publico.

Determinar los sistemas y métodos con base en las cuales las Juntas
Administradoras locales podran establecer el cobro de derechos por
concepto de uso del espacio publico para realizar los actos culturales,
deportivos, recreacionales, juegos, espectaculos y demas actividades
que se organicen en las localidades.

Dictar normas que garanticen la descentralizacién, Ila
desconcentracién, la participaciéon y la veeduria ciudadana en los
asuntos publicos del Distrito,

Regular la preservaciéon y defensa del patrimonio cultural del distrito.

Promover y estimular la industria de la construccion, especialmente
la de vivienda, verificando el cumplimiento de las normas de uso del
suelo, y la prestacién adecuada de los servicios piiblicos.

10. Vigilar la ejecucion de los contratos del Distrito.
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11. Armonizar la normatividad distrital en materia de atencién y control

de la poblacion desplazada respecto de la ley que rige.

ARTICULO 6: OTRAS ATRIBUCIONES. Son atribuciones del Concejo las
siguientes: (Art. 6° Ley 768 de 2002)

1.

Expedir las normas con base en las cuales se reglamentaran las
actividades turisticas, recreacionales, culturales, deportivas en las
playas y demas espacios de uso publico, exceptuando las zonas de
bajamar.

- Dictar las normas necesarias para garantizar la preservacién y

defensa del patrimonio ecolégico, los recursos naturales, el espacio
publico y el medio ambiente.

Grabar con impuesto predial y complementario las construcciones,
edificaciones o cualquier tipo de mejora sobre bienes de uso publico
de la Nacidén, cuando por cualquier razén estén en manos de
particulares.

ARTICULO 7: PROHIBICIONES. No podra el Concejo (Art. 41 Ley 136 de
1994):

. Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transetintes, a contribuir

con dinero o servicios para fiestas o regocijos ptiblicos.

Aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a objetos distintos
de los servicios publicos.

Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de
acuerdos o resoluciones,

Dar votos de aplauso o de censura a actos oficiales, pero podran pedir
la revocacion de los que estimen ilegales o inconvenientes, exponiendo
los motivos en los que se funden.

Privar a los vecinos de otros Distritos de los derechos, garantias o
proteccion de que disfruten los de su propio Distrito.

Decretar actos de proscripcién o persecucion contra personas
naturales o juridicas.

. Decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o

juridicas. (Art. 355 C.P.C))

Tomar parte en el tramite o decisién de asuntos que no son de su
competencia.

. Intervenir en beneficio propio o de su partido o grupo politico en la

asignacion de cupos presupuestales o en el manejo, direccién o
utilizacion de recursos del presupuesto, sin perjuicio de la iniciativa
en materia del gasto que se ejercera Uinicamente con ocasién de los
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debates del Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y
el Presupuesto. (Ley 617 de 2000, Art. 50; 1551 de 2012 Art. 6 Num 9)

10. Nombrar, elegir o designar como servidores publicos a personas con
las cuales los Concejales tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o con quien estén
ligados por matrimonio o unién permanente. Tampoco podran
designar a personas vinculadas por los mismos lazos con servidores
pablicos competentes para intervenir en su designacién. (Ley 136 de
1994 Art. 48).

11. Los concejales no podran formar parte de las Juntas
Administradoras Locales.

12. Durante los diez (10) afios siguientes a la expedicién de la Ley 1551
de 2012 (6 de julio de 2002), el Concejo Municipal no podra aumentar
por acuerdo el numero de miembros de las Juntas Administradoras
Locales existentes. (Par. transitorio del Art. 42 de la Ley 1551 de 2012).

13. Las demas prohibiciones establecidas en la Constitucién y la ley.

ARTICULO 8: DECISIONES DEL CONCEJO. Son decisiones del Concejo los
Acuerdos, las Resoluciones, las Elecciones, Aceptacion de Renuncias o de
Impedimentos, las Actas y las Proposiciones. Las decisiones del Concejo son
esencialmente revocables. (Art. 83 de la Ley 136 de 1994)

PARAGRAFO 1: Las Proposiciones se enumerardn para cada ano de
sesiones, de manera ascendente y sucesiva teniendo en cuenta el orden
cronoldgico de aprobacion de cada una de ellas.

PARAGRAFO 2: Los Proyectos de Acuerdo se enumeraran en forma sucesiva
y cronolégica de manera consecutiva para todo el periodo constitucional (4
afios). Y se iniciara el conteo con cada inicio de periodo constitucional.

PARAGRAFO 3: Los Acuerdos se enumeraran de manera unica, consecutiva
y cronolégica sin distingo del afio, a partir de la vigencia 2019, asi iniciando
desde el Acuerdo 0001 de 2019 y de manera consecutiva y sucesiva se van
enumerando todos los deméas Acuerdos que se expidan por la Corporacion.
Y en la parte final se colocara el Proyecto de Acuerdo del cual derivan.

CAPITULO I
REGIMEN DE BANCADAS

ARTICULO 9: BANCADAS. Los Concejales elegidos por un mismo partido,
movimiento social o grupo significativo de ciudadanos constituyen una
bancada en el Concejo Distrital. Cuando un grupo o movimiento politico
tenga un representante en la Corporacién, se considerard como una
bancada.
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Cada miembro de la Corporacién pertenecera exclusivamente a una sola
bancada (Ley 974 de 2005, art. 1; Ley 1551 de 2012 art. 14).

ARTICULO 10: CONSTITUCION DE LAS BANCADAS. Las bancadas del
Concejo Distrital deberan formalizarse durante los primeros 15 dias
siguientes al inicio del primer periodo de sesiones ordinarias del primer afio
Constitucional. Al efecto, los Concejales pertenecientes a un mismo partido
0 movimiento politico por el cual se inscribieron para las elecciones
respectivas, deberan entregar a la Secretaria General de la Corporacién un
documento en el que especifiquen los nombres y apellidos de los Concejales
que integran la bancada respectiva e indicar el miembro que haya sido
designado como vocero de la misma, asi como los nombres de quienes
desemperian otras actividades directivas al interior de dicho organismo,

ARTICULO 11: ACTUACION EN BANCADA. Los miembros de cada bancada
actuaran en grupo y coordinadamente y empleardn mecanismos
democraticos para tomar sus decisiones al interior del Concejo en todos los
temas que los estatutos del respectivo partido o movimiento politico no
establezcan como de consciencia. (Ley 1551 de 2012 Articulo 14). Las
decisiones de las bancadas se haran publicas por el vocero respectivo en la
sesion y en el acta correspondiente.

Cada bancada debera presentar a la Mesa Directiva de la Corporacién los
estatutos vigentes del partido o movimiento politico al cual pertenece y las
modificaciones que a estos se realicen.

Las Bancadas tendran derecho a promover citaciones o debates y a
intervenir de manera preferente en las sesiones de las Comisiones o de la
Plenaria, a presentar Proyectos de Acuerdo, a presentar mociones de
cualquier tipo, a solicitar votaciones nominales y a postular candidatos a
titulo de la Bancada.

PARAGRAFO 1: Durante las Sesiones Plenarias o de Comisién Permanente,
las Bancadas podran hacer uso de la palabra, maximo hasta por dos (2)
oportunidades para cada tema. En cada caso, la intervenciéon de la Bancada
no podra ser superior a 30 minutos.

PARAGRAFO 2: Las bancadas adoptaran decisiones de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 974 de 2005. Cuando la decisién frente
a un tema, sea la de dejar en libertad a sus miembros para votar, de acuerdo
con su criterio individual, se dejara constancia de ello en el acta respectiva
de la reunién de Bancada. La Bancada podra adoptar esta decisién cuando
se trate de asuntos de conciencia.
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PARAGRAFO 3: Le correspondera a las bancadas para los casos de empate
entre sus miembros adoptar en sus reglamentos una solucién que armonice
con lo previsto en la Constitucion Politica.

PARAGRAFO 4: Las actuaciones en bancadas reguladas en este reglamento
se aplican en lo pertinente a las actuaciones en Comisiones Permanentes.

ARTICULO 12: FACULTADES DE LAS BANCADAS. Sin perjuicio de las
facultades o atribuciones que por virtud de la Ley y del presente reglamento
se les confiere de manera individual a los Concejales, las bancadas tendran
los siguientes derechos:

1. Promover citaciones o debates e intervenir en ellos.

2. Participar con voz en las sesiones plenarias.

3. Intervenir de manera preferente en las sesiones que se voten Proyectos
de Acuerdo.

4. Presentar mociones de cualquier tipo, excepto la mocién de censura y

de observacion por cuanto requieren un tramite especial (Constitucién

Politica, Art. 313 Num. 12 y Ley 136 de 1994, Art. 39)

Hacer interpelaciones.

Solicitar votaciones nominales, en bloque o por partes.

Postular candidatos.

Presentar Proyectos de Acuerdo.

Solicitar verificacién del quorum
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PARAGRAFO 1: Cuando los Proyectos de Acuerdos hayan sido presentados
a la Corporacién por parte de una bancada, esta podra sugerir la
designacion de ponente.

PARAGRAFO 2: La Mesa Directiva de la Corporacion debera garantizar que
las Comisiones Permanentes estén integradas por, al menos un
representante por Bancada, cuando existan suficientes integrantes de la
misma.

ARTICULO 13: VOCEROS DE LAS BANCADAS. Cada Bancada tendra un
vocero general permanente para el periodo legalmente constituido, hasta
que los miembros de la misma decidan cambiar de vocero, quien se
encargara de representarla en las distintas actividades de la Corporacién y
en la Plenaria. Los voceros de las bancadas deberan ser designados de
acuerdo con la Ley y los estatutos de cada partido y movimiento y seran
comunicados de manera oficial al Presidente de la Corporacién.

Las bancadas previo al inicio de cada sesién podran informar a la Mesa
Directiva la designacién de un vocero especial, o designar un vocero para un
tema en especial, dirigir un debate de control politico y/o para liderar un
Proyecto de Acuerdo.
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De la misma forma, en cada Comisién Permanente podra tener un vocero
por Bancada, el cual deberid ser oficializado ante el Presidente de la
respectiva Comision. En caso de ausencia temporal o absoluta, la Bancada
decidira su reemplazo y lo comunicara oficialmente al Presidente.

ARTICULO 14: DE LA UBICACION DE LAS BANCADAS. Los Honorables
Concejales tendran su ubicacién determinada en el recinto de sesiones, las
cuales se distribuiran por Bancadas. Para lo cual la Mesa Directiva de la
Corporacion debera disponer lo necesario en materia de logistica.

ARTICULO 15: FACULTADES QUE SE CONFIEREN DE MANERA
INDIVIDUAL A LOS CONCEJALES.

=t

Participar con voz en las sesiones plenarias.

Intervenir en las sesiones en las que se voten Proyectos de Acuerdo.
Presentar mociones de cualquier tipo, excepto la mocién de censura y
de observacién. (Constitucién Politica Art. 313, Num. 12 y Ley 136 de
1994, Art. 39)

Hacer interpelaciones.

Solicitar votaciones nominales, en bloque o por partes.

Solicitar verificacién del quérum.

Solicitar mociones de orden y suficiente observacion,

Presentar Proyectos de Acuerdo.

Actuar a titulo individual en los casos en los que la bancada ha
tomado la determinacion de dejarlos en liberta de votar cuando se
trate de asuntos de consciencia.
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ARTICULO 16: INTERVENCIONES. Para hacer uso de la palabra se
requiere autorizacion previa de la Presidencia. La Mesa Directiva fijara el
tiempo de las intervenciones de cada uno de los oradores teniendo en cuenta
la extension del proyecto y la complejidad de la materia, Asi:

1. A los ponentes para que sustenten su informe, o la proposicién o la
razon de la citacion.

2. A los voceros o miembros de las Bancadas, hasta por treinta (30)
minutos por grupo. Cuando la Bancada represente al menos el 15%
de las curules de la Corporacion, el tiempo de intervenciéon podra
ampliarse hasta por 10 minutos mas.

3. A los oradores en el orden en el que se hubieren inscrito. Ninguna
intervencion individual podra durar mas de 20 minutos.

4. A los servidores publicos que tengan derecho a intervenir.

Ningun orador podra referirse a un tema diferente del que se encuentra en
discusién y su desconocimiento obligara a la Presidencia a llamar la
atencidon y/o suspender el derecho para continuar en la intervencion.
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Los oradores deben inscribirse ante la Mesa Directiva o la Secretaria hasta
veinte (20) minutos antes de la hora fijada para el inicio de la sesién. En la
discusion de un tema, se hara el uso de la palabra por una sola vez.

PARAGRAFO 1: En el tramite de aprobacién o modificacién a los Proyectos
de Acuerdos, sus ponentes podran intervenir cuantas veces sea necesario.

PARAGRAFO 2: Los voceros podran intervenir sin el requisito de inscripciéon
previa.

CAPITULO III
PERIODOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y CLASES DE SESIONES

ARTICULO 17: PERIODO CONSTITUCIONAL. Se entiende por periodo
constitucional el lapso para el cual fueron elegidos conforme con el Articulo
312 de la Constitucion Politica. Actualmente el periodo constitucional es de
cuatro (4) afios. (Modificado por €l Acto Legislativo 01 de 2007, Art. 5)

ARTICULO 18: PERIODOS LEGALES. El Concejo de Cartagena de Indias,
sesionara en forma ordinaria por derecho propio, cada afio durante los
periodos legales, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 136 de
1994 y demas normas que le adicionen o modifiquen, de conformidad con
los siguientes periodos ordinarios:

A). El primer periodo ordinario sera en el primer ano de sesiones, del dos
(2) de enero posterior a su eleccion, al ultimo dia del mes de febrero del
respectivo ano.

Para el segundo, tercer y cuarto ano de sesiones tendrd como primer
periodo ordinario el comprendido entre el uno (1°) de marzo y el treinta
(30} de abril.

B). El segundo periodo ordinario sera del uno (1°) de junio al ultimo dia
de julio (31 de julio).

C). El tercer periodo ordinario sera del uno (1°) de octubre al treinta (30)
de noviembre, con el objetivo prioritario de estudiar, aprobar o improbar
el Presupuesto Distrital.

PARAGRAFO 1: Cada pericdo ordinario podra ser prorrogado por diez (10)
dias calendario mas, a voluntad del Concejo. La prorroga de las sesiones
ordinarias se decidird mediante proposicién presentada por cualquier
Concejal y que sea aprobada por la mayoria simple de la Plenaria de la
Corporacién. (Ley 136 de 1994 Art. 23 y Par. 1; y 1368 de 2009 Art. 1).
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PARAGRAFO 2: Si por cualquier causa el Concejo no pudiere reunirse en
las fechas indicadas, lo hara tan pronto como fuere posible dentro del
periodo legal correspondiente.

ARTICULO 19: CLASES DE SESIONES SEGUN SU ORIGEN. Las clases de
sesiones pueden ser: Sesiones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias.

1. SESIONES ORDINARIAS. Aquellas en las cuales el Concejo se retine
por derecho propio, durante los periodos legales u ordinarios y sus
prorrogas.

2. SESIONES EXTRAORDINARIAS. Aquellas convocadas por el Alcalde
Mayor en periodos diferentes a los ordinarios y por el término que éste
les fije. Durante el periodo de sesiones extraordinarias la Corporacién
se ocupara exclusivamente de los asuntos que se sometan a su
consideracién en la convocatoria. La ley sélo reconoce remuneraciéon
hasta por 40 sesiones extraordinarias en el ano. {Ley 136 de 1994, Art
23 Par. 2; Ley 1368 de 2009, Art. 1)

PARAGRAFO: El Secretario General comunicara inmediatamente y de la
manera mas expedita a los Concejales, el Decreto mediante el cual el Alcalde
convoca a sesiones extraordinarias.

ARTICULO 20: MODALIDADES DE SESION. El Concejo podra sesionar
bajo las siguientes modalidades: Sesiones Plenarias y Sesiones de
Comisiones.

1. SESION PLENARIA: Son las reuniones de todos o de la mayoria de los
integrantes de la Corporacion para dar segundo debate a los Proyectos
de Acuerdo y tratar asuntos de interés general que, por Constituciéon y
por Ley, son de su competencia. Pueden ser de varios tipos:

A, SESION INAUGURAL: Es aquella con que se inicia cada nuevo
periodo constitucional de cuatro (4) afnos del Concejo. Presidira esta
sesién, provisionalmente, el Concejal a quien corresponda el primer
lugar por orden alfabético de apellido; si hubiere dos 0 mas Concejales
cuyos apellidos los coloque en igualdad de condiciones, prevalecera el
orden alfabético en el nombre.

Actuara como Secretario Provisional de esta sesioén, el Concejal a quien
corresponda el segundo lugar en orden alfabético, o en su defecto el
Concejal que voluntariamente decida actuar como Secretario para esa
sesiébn. A continuacién, el Presidente provisional nombrara una
Comisién de Concejales para que informe al Alcalde que el Concejo se
encuentra reunido para su instalacion.
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La sesion quedara abierta o en receso hasta tanto se haga presente el
Alcalde en el Recinto del Concejo, quien procedera a declararlo
legalmente instalado luego de leer el mensaje respectivo. No obstante,
si pasado un tiempo prudencial, el Alcalde no se presentare a realizar
la instalacidn, el Presidente provisional hara dicha declaracion.

Instalado el Concejo, el Presidente Provisional dara posesion a los
Concejales, tomandole el juramento de rigor en los siguientes términos
<< "JURO A DIOS Y PROMETO AL PUEBLO, CUMPLIR FIELMENTE
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE COLOMBIA" >>. (Ley 136 de
1994, Art. 49).

Luego el Presidente provisional, se posesionara como Concejal ante la
Corporacioén, tomandole el juramento el Concejal que siga en orden
alfabético de apellidos.

Se procedera luego a cleccion de Presidente, Primer Vicepresidente,
Segundo Vicepresidente; y Secretario General si fuere el caso. El
Presidente electo se posesionara ante la Corporaciéon y le tomaréa el
juramento de rigor el Presidente Provisional. Los Vicepresidentes se
posesionaran ante la Corporacién y los juramentara el nuevo
Presidente.

El o los partidos que se declaren en oposiciéon al Alcalde, tendran
participacién en la Primera Vicepresidencia del Concejo. {Ley 136 de
1994, Art. 28, Mod. por el Art. 22 de la Ley 1551 de 2012; Ley 1909 de
2018, Art. 11 Lit. e} y 18).

El Secretario y subalternos de la Corporacién, si los hubiere, se
posesionaran ante el Presidente previo lleno de los requisitos
administrativos pertinentes.

B. SESION DE INSTALACION: Es aquella sesion con que se inicia todo
periodo legal, sea ordinario o extraordinario. Y se requiere la presencia
del Alcalde Mayor o su delegado para la instalacién, no obstante, si
pasado un tiempo prudencial, no se presentaren a realizar la
instalacién, el Presidente hara dicha declaracion.

C. SESION DE CLAUSURA: Corresponde a la ultima sesién plenaria de
la Corporacién en cada periodo ordinario o extraordinario. Y se requiere
la presencia del Alcalde Mayor o su delegado para la clausura, no
obstante, si pasado un tiempo prudencial, no se presentaren, el
Presidente hara dicha declaracion.

Wy
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D. SESION SECRETA: La Corporacion puede constituirse en sesién
secreta cuando, por requerirlo el asunto que haya de tratarse, lo
disponga la Mesa Directiva, o cuando en tal sentido se apruebe una
proposicion.

E. SESION ESPECIAL: Cuando el Concejo se reune a solicitud de la
comunidad, cumpliendo los requisitos sefialados en los Articulos 184 y
185 de este Reglamento.

F. CABILDO ABIERTO: Cuando el Concejo se retine previo el lleno de
los requisitos establecidos en el Articulo 186 y siguientes de este
Reglamento.

G. AUDIENCIA PUBLICA: Cuando el Concejo se reune con el proposito
de tratar o discutir temas de destacado interés ¢ connotacion social, o
de actualidad, que requieran de la participacion de invitados
especiales, personalidades expertas o conocedoras de las materias a
tratar, lideres gremiales o comunitarios y la ciudadania en general. Y
para darle cumplimiento a lo establecido en los Articulos 194 y 195 de
este Reglamento.

H. SESION PERMANENTE: Cuando circunstancias extraordinarias
aconsejen o exijan la permanente disposicién de los Concejales o
resulte inconveniente suspender el transcurso de las Sesiones. La
Sesi6én permanente no podra extenderse a mas de cinco (5) dias, a
menos que por el voto favorable del ochenta por ciento (80%) de los
votos se establezca una extension superior.

1. SESIONES FUERA DE LA SEDE: Con el voto afirmativo de la mayoria
de los Concejales de la Plenaria o de las Comisiones Permanentes, se
podra sesionar fuera de la sede oficial para atender asuntos solicitados
por la comunidad o los Concejales, en el sitio que se determine en la
proposicién que se apruebe para tal fin, la cual debera contener los
asuntos a tratar. '

J. SESION INFORMAL: Para garantizar la participacion ciudadana,
durante el desarrollo de las sesiones, la plenaria se podra declarar o
constituir en sesion informal con el fin de escuchar a la comunidad
para que presente una queja, inconformidad o denuncia publica, o
exponer una labor o gestion social y comunitaria. Para declararse en
sesion informal se requiere que cualquier Concejal presente la proponer
a la plenaria, indicando el tema a tratar y los ciudadanos interesados
en exponer los hechos, y la aprobacion de la proposicién en ese sentido
por la mayoria simple.
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El Presidente determinara el ntiimero de intervenciones y el tiempo de
las mismas.

2. SESION DE COMISION: Todo Concejal debera hacer parte de una
Comisién Permanente y en ningtn caso podran pertenecer a dos o mas

Comisiones Permanentes (Art. 25 de la Ley 136 de 1994). Pueden ser de
dos (2) clases:

A. SESIONES DE COMISIONES PERMANENTES. Es aquella en la que
se surte el primer debate a los Proyectos de Acuerdo v donde se tratan
todos aquellos asuntos que la Corporacién y los miembros de cada
Comisién determinen pertinentes en €l cumplimiento de sus funciones.

B. SESIONES DE COMISIONES ACCIDENTALES. Es aquella que
surte el primer debate, cuando no se hayan integrado las Comisiones
Permanentes o la que se retine para cumplir asuntos especificos que le
asigne la Presidencia de la Corporacién.

TiTULO 11
FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION

CAPITULO 1
MESA DIRECTIVA

ARTICULO 21: DIGNATARIOS. Los miembros de la Mesa Directiva son los
dignatarios de la Corporacion, la cual se compondra por: el Presidente, el
Primer Vicepresidente y el Segundo Vicepresidente, elegidos separadamente
para un periodo de un afio. Ningiin Concejal podra ser reelegido en dos (2)
periodos consecutivos en la respectiva Mesa Directiva. (Ley 136 de 1994,
Art. 28).

La eleccion de los Dignatarios de la Mesa Directiva para el primer afio del
periodo constitucional, se realizara como se indico en la sesién Inaugural.

La eleccion de los dignatarios para el segundo, tercero y cuarto afio de
sesiones, se llevara a cabo durante las sesiones ordinarias del tercer periodo
de sesiones y la posesion ante la Corporacion se dara en la misma fecha o
en una sesién ordinaria o extraordinaria posterior a la eleccién; en su
defecto los juramentara el Presidente saliente o el Alcalde o dicho acto puede
efectuarse ante el Concejal que en orden alfabético ocupe el primer lugar
seguin los apellidos, y a falta del primero contintian en su orden alfabético.
En todos los casos, las funciones de la Mesa Directiva tendran vigencia a
partir del uno (1°) de enero del afio siguiente al de la eleccion.
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PARAGRAFO: AUSENCIAS DEL PRESIDENTE. La falta absoluta del
Presidente dara lugar a nueva eleccién la cual se entiende realizada para el
resto del periodo legal que faltare. Este procedimiento se observara también

en caso de falta absoluta de los vicepresidentes (Art. 63, Acto Legislativo No.
3 de 1993).

En caso de falta absoluta del Presidente del Concejo, esta sera declarada
por el Primer o Segundo Vicepresidente. Acaecida la renuncia o ausencia
absoluta de alguno de los dignatarios, el Concejo procedera, conforme con
lo establecido en el presente Reglamento Interno, a la eleccién del reemplazo
para el periodo faltante, sin que el elegido pueda ser reelecto en dos periodos
legales consecutivos.

Las faltas temporales a que hace referencia el Articulo 52 de la Ley 136 de
1994 seran suplidas, en su orden, por los Vicepresidentes Primero y
Segundo, y a falta de éstos lo hara el Concejal segiin orden alfabético de
apellidos y nombres.

ARTICULO 22: FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. La Mesa Directa
como organo de direccion permanente de la Corporacion tiene las siguientes
funciones.

1. Integrar las Comisiones Accidentales para dar primer debate a los
Proyectos de Acuerdos, cuando no se hubieren conformado las
Comisiones Permanentes y asegurando la participacion de las
Bancadas en las tales Comisiones (Inc. 2°, Art. 17 Ley 974 del 2005;
Art. 25 Ley 136 de 1994).

2. Recibir la Renuncia del Presidente del Concejo (Art. 53 Ley 136 de
1994).

3. Expedir las resoluciones de reconocimiento de honorarios a los
Concejales (Arts. 65y 66 Ley 136 de 1994).

4. Fijar el horario y la duracién de las intervenciones de los particulares
en la discusién de los Proyectos de Acuerdos en primer debate y en
las audiencias publicas (Art. 77 Ley 136 de 1994).

S. Suscribir resoluciones y proposiciones del Concejo (Art. 83 Ley 136 de
1994).

6. Aceptar la renuncia, concede licencias, vacaciones y permisos al
Personero (Art. 91 Lit. d, 12, 172, Acto Legislativo No. 3 de 1993).

7. Aprobar los casos de incapacidad, calamidad doméstica y licencia de
los Concejales. Si ello no fuere posible, hallindose en receso la
Corporacién concedera las licencias el Alcalde (Acto Legislativo No. 3
de 1993, Art. 91 A, 8).

8. Remitir al Alcalde para su Sancién, los Proyectos de Acuerdos
aprobados en segundo debate (Art. 73y 76 Ley 136 de 1994),
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9. Elaborar el Proyecto de Presupuesto de la Corporacién.

10. Darles [SIC] cumplimiento a las sanciones disciplinarias impuestas
a los miembros de las Bancadas. (Art. 7° de la Ley 974 de 2005; que
modifica el Art. 41 Num. 10 de la Ley 5 de 1992).

11. Al elaborar el orden del dia de las sesiones plenarias atendera el
derecho que tienen las Bancadas para que en el mismo se incluya al
menos un proyecto de su interés. Igual derecho les asiste a las
Bancadas en las Comisiones Permanentes (Art. 9° Ley 974 de 2005).

12. Las demas que le asigne la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del
Presidente las siguientes:

1. Actuar en Representacion del Concejo, en los actos y actividades que
legalmente le corresponden.

2. Presidir las sesiones Plenarias.

3. Fomentar las buenas relaciones de la Corporacién con el Gobierno y
con los demas Concejos del pais.

4. Someter a discusién y firmar las actas de la Corporaciéon (Ley
136/1994, Art. 26).

S. Dar posesidon a los Concejales, los vicepresidentes, secretarios y
subalternos, previo el lleno de los requisitos pertinentes (Ley 136 de
1994, Art. 49).

6. Recibir la renuncia presentada por los Concejales (Ley 136 de 1994,
Art. 53).

7. Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva la declaratoria de
nulidad de la eleccién de un Concejal (Ley 136 de 1994, Art. 56).

8. Hacer efectivo el cese de funciones de un Concejal por la declaratoria
de interdiccién judicial (Ley 136 de 1994, Art. 58).

9. Declarar las vacancias temporales y absolutas de los Concejales y
disponer lo pertinente para su ocupacién (Ley 136 de 1994, Art. 58,
59, 60, 63; Acto Legislativo No. 3 de 1993).

10.Hacer efectivas las sanciones de destitucién y suspensién de los
Concejales (Ley 136 de 1994, Art. 62).

11.Designar un ponente a los Proyectos de Acuerdo o varios ponentes
cuando la necesidad y la conveniencia lo aconsejan. Y designar un
coordinador de ponentes, cuando fueren dos o mas los designados
para un mismo Proyecto de Acuerdo (Ley 136 de 1994, Art. 73).

12.En todo caso habra un ponente coordinador quien ademas de
organizar el trabajo de la ponencia ayudaria al Presidente en el tramite
del proyecto respectivo.
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13.Rechazar de plano los Proyectos de Acuerdo presentados por los
Concejales cuya competencia por iniciativa privativa sea del Alealde
Mayor del Distrito de Cartagena, de conformidad con la Constitucién
y la Ley.

14. Sancionar y publicar los Proyectos de Acuerdo cuando la plenaria
hubiere rechazado las objeciones por inconveniencia formuladas por
cl alcalde y este no lo sancione (Ley 136 de 1994, Art. 79).

15. Firmar los Proyectos de Acuerdo aprobados por Concejo.

16.Dirigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el
Reglamento y decidir las dudas de interpretacién que acerca de este se
susciten.

17.Designar al coordinador y los integrantes de las comisiones
accidentales, garantizando la participacién de las Bancadas. (Art. 14°
de la ley 974 de 2005).

18.Velar por el buen funcionamiento de la Secretaria del Concejo.

19. Nominar y remover al personal vinculado a la Corporacién a excepcion
del Secretario General. Correspondiéndole la organizacion y direccién
del talento humano.

20.Ordenar el gasto y fijar las politicas para la correcta ejecucién del
presupuesto de la Corporacion.

21.Requerir a las comisiones para que presenten sus informes dentro de
los términos legales o en el que se haya fijado.

22, Solicitar a los representantes de las entidades publicas o privadas los
documentos o informaciones relacionadas directamente con asuntos
de interés publicos investigados por la Corporacion.

23.Presentar informe de sus laborales al término de su gestién o cuando
la plenaria lo requiera.

24.Recibir y aceptar las objeciones de conciencia presentadas por los
voceros de las bancadas. (Art. 5 de la Ley 974 de 2005).

25.Las demas contempladas en este reglamento y la ley.

ARTICULO 24: REVOCATORIA DE LOS ACTOS DEL PRESIDENTE. Los
actos del Presidente son revocables por €l y apelables ante el Concejo.

CAPITULO 11
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 25: DEFINICION. El Concejo elegird un Secretario para un
periodo de un afio, reelegible a criterio de la Corporacién, el cual coadyuvara
al cumplimiento de la misién de la Corporacidn, siguiendo las instrucciones
de la Mesa Directiva. (Ley 136 de 1994, Art. 37).




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T, yC

ACUERDO No. O\ 4

( 260CT 2018 )

ARTICULO 26: FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. El Secretario
General tendra, las siguientes funciones especificas:

1.

2.

9.

Dirigir y publicar la Gaceta y la Crénica del Concejo (Art. 27 Ley 136
de 1994; Art. 17, Ley 1551 de 2012).

Radicar y repartir, de acuerdo con las competencias de cada Comision
Permanente, los Proyectos de Acuerdo para primer debate. (Art. 25 y
73 Ley 136 de 1994),

Llevar el libro publico de registro de actividades econémicas privadas
de los Concejales y procurar que dicha informacion permanezca
actualizada. (Art. 70, inciso 2, Ley 136 de 1994).

Registrar y certificar la asistencia de los Concejales a las sesiones
plenarias.

. Asistir a las sesiones plenarias.

Dar lectura en voz alta a las proposiciones, Proyectos de Acuerdo,
documentos y deméas comunicaciones que hagan parte del orden del
dia.

Comunicar los resultados de las votaciones.

- Poner en conocimiento del Presidente los documentos recibidos por la

Secretaria.

Redactar y remitir las notas oficiales que se le soliciten.

10. Llevar control de las Actas y Acuerdos y firmarlos con arreglo al

presente Reglamento.

11. Llevar el Registro de solicitudes de intervencién de particulares en la

Plenaria de la Corporacién. (Art. 77 Ley 136 de 1994).

12. Comunicar las citaciones aprobadas por el Concejo.

13. El Secretario General del Concejo llevara un expediente actualizado

con la designacién de los voceros de las bancadas, con los temas de
conciencia y otros aspectos relevantes que le remitan los Concejales,
para asesorar al Presidente en la correcta conduccion de las plenarias,
de las intervenciones, de las votaciones y demas, con el fin de dar
correcta aplicacion al régimen de bancadas.

14. Rendir un informe de su gestion cada seis {6) meses o cuando la

mayoria absoluta de los Concejales lo solicite.

15. Las demas que sean asignadas o atribuidas por la Ley, Acuerdos y

demas normas, la Mesa Directiva y la mayoria absoluta de los
Concejales.

ARTICULO 27: AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL. Las faltas
absolutas del Secretario General daran lugar a una nueva eleccién para el
periodo legal faltante. Las ausencias temporales o inasistencias seran
suplidas por uno de los Concejales.

&



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. yC

ACUERDO No. OO\4

( 260CT 2018 )

ARTICULO 28: ELECCION. Para la eleccion del Secretario General
atribuida al Concejo Distrital de Cartagena, se aplicaran las reglas que aqui
se disponen, siendo en todo caso, precedida de una convocatoria publica en
la se garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.

ARTICULO 29: CONVOCATORIA: El procedimiento de convocatoria ptiblica
sera realizado por parte de la Mesa Directiva con aplicaciéon del paragrafo
transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 por analogia, teniendo en
cuenta las siguientes etapas:

1. Convocatoria Publica.

2. Inscripcion.

3. Lista de elegidos.

4. Pruebas.

5. Criterios de seleccidn.

6. Entrevista.

7. Conformacion de lista de seleccionados.

8. Eleccidon.

CAPITULO III
CONVOCATORIA, CITACIONES, INVITACION E INFORMES

ARTICULO 30: CONVOCATORIA. El Presidente convocara a los Concejales,
en forma verbal o escrita, con no menos de tres (3) dias de anticipacion,
sefialando lugar y hora, para la celebracién de los siguientes Actos:

1. Eleccién de Mesa Directiva

2. Eleccién de funcionarios y representantes del Concejo en las Juntas,
Comités o Concejos del Orden Distrital (Articulo 35 Ley 136 de 1994).

3. Integracion de Comisiones Permanentes.
4. Instalacion de Sesiones Plenarias ordinarias.
5. Eleccion de los representantes de las Juntas Administradoras Locales

y Juntas de Accion Comunal a las instancias Distritales, cuando la
Ley o los Acuerdos lo autoricen.

PARAGRAFO 1: En lo pertinente, los Presidentes de las Comisiones
Permanentes se atendran al mismo procedimiento.

PARAGRAFO 2: En los demas casos, el Presidente respectivo convocara a
sesion Plenaria o de Comisién Permanente del Concejo, directamente o a
través de su Secretario por lo menos el dia anterior a la fecha de la sesién,
salvo en los casos de urgencia en que deba reunirse la Plenaria o las
Comisiones Permanentes.
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ARTICULO 31: CITACIONES - CONTROL POLIiTICO. En cumplimiento de
las funciones de vigilancia y control que corresponde ejercer a los concejos
distritales sobre los demés 6rganos y autoridades de la administraciéon
distrital en relacién con el cumplimiento de sus funciones, estos podran
citar a los secretarios de la administracion distrital, alcaldes locales,
directores de departamentos administrativos distritales o gerentes y jefes de
entidades descentralizadas distritales, asi como al personero y al contralor
distrital. Las citaciones deberan hacerse con anticipacién no menor de cinco
(5) dias habiles y formularse en cuestionario escrito. En los tres (3) dias
siguientes al recibo de la citacién, el funcionario citado debera radicar en la
secretaria general de la Corporacion la respuesta al cuestionario en medio
escrito o magnético. El debate objeto de la citacién encabezara el Orden del
Dia de la sesion y no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario. (Ley
1617 de 2013, Art, 28).

De la misma manera podran invitar a los gerentes o jefes seccionales de las
entidades nacionales que tengan jurisdiccién en los respectivos distritos.

PARAGRAFO 1: El Concejo Distrital o sus Comisiones también podran
solicitar informaciones por escrito a las otras autoridades distritales,
convocandolas para que en sesidén especial rindan declaraciones sobre
hechos relacionados con los asuntos que la Corporacion investigue o sean
objeto de su estudio y reglamentaciéon o con los asuntos relacionados con la
administracion distrital. El Concejo ante la renuencia o negativa de las
autoridades, de atender las citaciones o rendir los informes solicitados en
las fechas previstas para ello, dara traslado del hecho a la Procuraduria
General de la Nacién, para lo de su competencia. En el caso de las personas
naturales o juridicas, se dara aplicacién a lo previsto en el Cédigo de
Procedimiento Civil. Los citados podran abstenerse de asistir solo con
excusa justificada.

En desarrollo de esta atribucién, el Concejo podra citar a los secretarios de
la alcaldia, directores de departamentos administrativos o entidades
descentralizadas municipales, al Contralor o al Personero, asi como a
cualquier funcionario distrital, excepto el Alcalde, para que en sesién
ordinaria haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la
marcha del Distrito. (Concordante con los Art. 32 Num. 2, 38 y 39 de la Ley
136 de 1994 y Acto Legislativo 01 de 2007).

PARAGRAFO 2: Se precisa que la acumulacién de iniciativas solo sera
procedente cuando las mismas se refieran a idénticos temas, pues bajo el
modelo actual, que se agrupan iniciativas por nombres similares pero sin
identidad de contenido, lo que genera el efecto de desdibujar el sentido de
los debates al mezclar iniciativas diversas, sin tener un hilo conductor igual,
0 gque no se aborde €l cuestionario en su integridad, ademas de alargar en
el tiempo discusiones que incluso pueden haber perdido vigencia u
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oportunidad. Y se discutira en lo posible una sola proposiciéon por sesién
garantizando que culmine completamente en la misma.

PARAGRAFO 3: Cada bancada nombrara un vocero, quien llevara la
representacion, sin que con ello se limite la intervencién de los demas
miembros de la bancada en el debate correspondiente.

PARAGRAFO 4: En todo caso, las citaciones e informaciones deberan
referirse a asuntos propios del cargo del respectivo funcionario. (Art. 38 de
la Ley 136 de 1994).

PARAGRAFO 5: El Concejo Distrital, adoptara las medidas para asegurar
el acatamiento a sus decisiones en los casos de renuencia o negativa a
atender las citaciones o a rendir los informes solicitados en las fechas
previstas para ello.

ARTICULO 32: DESARROLLO DE LA CITACION. Se inicia la citacion con:

1. Se inicia el debate con una introduccién del concejal (les) citante(s)
sobre el objeto de la citacién.

2. La intervencion del funcionario citado, quien dispondra maximo de
treinta (30) minutos.

3. A continuacidén tomara la palabra el Concejal citante o citantes, por
un lapso no superior a treinta (30) minutos.

4. Seguiran en su orden los voceros de las bancadas que se adhirieron a
la citacion, por espacio de veinte (20) minutos méaximos cada uno.

5. Posteriormente los demas Concejales y el o los funcionarios citados,
si lo solicitaren, por espacio de veinte (20) minutos maximo cada uno.

6. Finalmente, y con este mismo tiempo, podra intervenir el citante o
citantes para recoger y proponer a la plenaria las conclusiones del
debate para su aprobacion,

En las conclusiones se puede solicitar la “Mocion de Censura”, en la forma
como lo dispone la Constitucion Politica de Colombia.

PARAGRAFO 1: Los tiempos de intervenciones mencionados en el presente
articulo podran ser prorrogados a criterio de quien presida la sesion.

PARAGRAFO 2: El funcionario citado tiene la obligacién de concurrir a la
sesidn y radicar dentro del término de Ley las respuestas al cuestionario, en
medio fisico, magnético o electronico, en la Secretaria General del Concejo.
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Cuando por el volumen la repuesta se envié en medio magnético, se debe

aportar por lo menos un (1) ejemplar en medio impreso y certificado por los
responsables del suministro de la informacion.

El Secretario hara llegar inmediatamente las respuestas a cada uno de los
concejales.

Si el funcionario citado no concurre a la sesién se podra presentar
proposicion para el aplazamiento de la citacion.

PARAGRAFO 3: La Presidencia determinara los tiempos y el orden de las
intervenciones de los integrantes de la comunidad que estén inscritos en la
secretaria general para intervenir en la plenaria.

ARTICULO 33: INCUMPLIMIENTO DE LA CITACION. El Concejo ante la
renuencia o negativa de las autoridades, de atender las citaciones o rendir
los informes solicitados en las fechas previstas para ello, dara traslado del

hecho a la Procuraduria General de la Nacién, para lo de su competencia.
(Arts. 7 Ley 768 de 2002 y 28 Ley 1617 de 2013).

PARAGRAFO: E| funcionario citado no podra delegar su asistencia salvo por
justa causa debidamente comprobada. Se entiende por justa causa la
calamidad publica o doméstica, la grave perturbacion del orden publico, la
enfermedad debidamente certificada, la Comisiéon de servicios y los periodos
legales de vacaciones,

ARTICULO 34: CITACIONES NO REALIZADAS. Si ninguno de los
Concejales pertenecientes a la bancada o bancadas citantes, concurrieren a
la sesidn prevista y la citacién no pudiere adelantarse, no podran citar
nuevamente al o a los funcionarios sobre los mismos temas hasta después
de dos (2) meses, a menos que mediaren razones aceptadas por la
Corporacién.

PARAGRAFO: El Concejal o Concejales proponentes pueden desistir por
cualquier medio de la proposicion de citacién. Expirado el periodo
constitucional seran archivadas las proposiciones de citaciones no
realizadas.

ARTICULO 35: INVITACION. Es una potestad de la Corporacién, mediante
la cual puede convocar a personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, quienes de buena voluntad daran respuesta al tema solicitado por
la Corporacién.

El desarrollo de la invitacidon se ajustara en lo pertinente a lo dispuesto para
la citacion.
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ARTICULO 36: PLURALIDAD DE CITADOS. Solo tratandose de asuntos
similares, podran citarse a varios funcionarios para la misma sesién. La
misma regla se aplica para las invitaciones.

ARTICULO 37: INFORMES. Rendiran informe escrito al Concejo, sobre la
gestion adelantada:

1.

El Alcalde Municipal, en la primera sesién ordinaria de cada afio.
(Articulo 29, literal a) numeral 4 de la Ley 1551 de 2012).

. Los secretarios y gerentes de entidades descentralizadas del Distrito,

dentro de los diez (10) primeros dias del tercer periodo de sesiones de
cada afio. (Articulo 32 numeral 2 Ley 136 de 1994).

El Personero y el Contralor, dentro de los diez (10) primeros dias del
segundo periodo de sesiones de cada afio. {Articulo 32 numeral 2; 178
numeral 9° y 165 numeral 6° de la Ley 136de 1994).

. Los representantes del Concejo ante las Juntas Directivas de las

entidades Descentralizadas y de las demas donde tenga
representacién el Concejo, dentro de los diez primeros dias del tercer
periodo de sesidon de cada arfio.

. Las Comisiones accidentales que estudien asuntos especificos

asignados por la Presidencia rendiran informe final en un plazo
maximo de seis meses, contados a partir de la notificacién de la
Comision Accidental. Cuando quieran un término mayor para el
cumplimiento de su misiéon debe solicitar prorroga a la plenaria antes
del vencimiento del plazo maximo, en forma motivada, indicado el
término que requieren para cumplir su labor y la fecha de la
presentacidon de los informes parciales o del informe final. Durante el
tiempo prescrito podran presentar informes parciales de los asuntos
sometidos a su estudio, en forma verbal o escrita. La Comision
Accidental que en plazo estipulado no haya presentado informe o
solicitado prorroga se archivara. Lo mismo se hara cuando no se haya
realizado trabajo alguno.

Los Concejales designados por la Mesa Directiva para asistir a eventos
fuera de la ciudad o del pais en representacién de la Corporacidn,
presentaran informe a la plenaria dentro de los quince (15) dias
siguientes al término de su misién.

ARTICULO 38: INFORMES POR DEPENDENCIAS. Institucionalicese la
convocatoria y asistencia a las sesiones a realizarse dentro de los primeros
quince (15) dias calendarios del primer y segundo periodo legal de sesiones
ordinarias de cada afio, de los titulares de las siguientes carteras de la
administraciéon Distrital, quienes podran asistir acomparfados de su equipo
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de apoyo, con el objetivo de conocer el desarrollo en general de la
administracion distrital, asi:

1. Secretaria de Hacienda.

2. Coordinador de las Unidades de Contratacion del Distrito y de sus
Institutos Descentralizados.

Secretaria de Planeacién y Control Urbano.

Jefe de Oficina Asesora Juridica.

Secretaria General.

Secretario de Educacion.

Gerentes o Directores de institutos descentralizados (Dadis, Datt,
Ider, Epa, Transcaribe, Distriseguridad, Corvivienda, IPCC, Edurbe,
Valorizacién, entre otros).

8. Director de talento Humano.

9, Alcaldes Locales 1, 2y 3.

10. Secretaria de Infraestructura.

11. Gerencia de espacio publico.

»
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PARAGRAFO 1: Dentro del término establecido en este Acuerdo, también
pueden concurrir y tratar en las sesiones cualquier otro tema y que en el
marco de sus competencias los Concejales realicen las citaciones y formulen
los cuestionarios que se consideren sobre los demas asuntos y fenéomenos
de la administracién y que se presenten en la ciudad.

PARAGRAFO 2: Si el titular no puede asistir por causa de fuerza mayory/o
calamidad domestica comprobada, deberd enviar el representante(s} que
considere, y que tengan conocimientos en los asuntos objeto de su cartera,
asignandolos por oficio u acto administrativo.

PARAGRAFO 3: Los funcionarios deben traer una presentacion de sus
informes y resultados y venir preparados con los soportes sobre los temas
de su competencia y oficios emitidos.

ARTICULO 39: CRONOGRAMA PARA LA PRESENTACION DE LOS
INFORMES. Para efectos de la exposicién de los informes se establece el
siguiente orden, el cual puede ser sujeto de modificaciones, de acuerdo con
proposicién aprobada por los Concejales, asi:

1. SECRETARIA DE HACIENDA: E! Segundo y Tercer dia calendario del
Primer y Segundo Periodo Legal de las Sesiones Ordinarias
convocadas. Quienes presentaran ante la plenaria los estados
financieros del Distrito, con los respectivos andlisis del
comportamiento de los ICLD, SGP, Servicio de la Deuda,
Rendimientos Bancarios, la Ejecuciéon Presupuestal, entre otros, que
incidan en la materializacion de su funcionamiento, plan de
desarrollo, Plan de accién y Proyectos y Macroproyectos Distritales.
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COORDINADOR DE LAS UNIDADES DE CONTRATACION DEL
DISTRITO Y DE SUS INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS: Para el
Cuarto y Quinto dia calendario del Primer y Segundo Periodo Legal de
las Sesiones Ordinarias convocadas. Quienes presentaran el informe
del estado de la contratacién del Distrito coordinado por la unidad de
contratacién, con la relaciéon de todas las dependencias, y
acompafnado de quien tenga la ordenacién del gasto en otras
dependencias, para que nos informen que se ha contratado, que se
tiene proyectado contratar, que tipo de contratacion se aplicé o se va
a aplicar, monto de la contratacion, tiempo para su ejecucién y plazos,
supervisor € interventor.

SECRETARJA DE PLANEACION Y CONTROL URBANO: Para el Sexto
y Séptimo dia calendario del Primer y Segundo Periodo Legal de las
Sesiones Ordinarias convocadas. Quien nos ilustrara y nos soportara
el estado y relacion del Banco de Proyectos Distrital, y los registrados
en el Departamento y la Nacidn, estado y requerimiento de los mismos
e informe de los funcionarios dependientes de planeacion, relacién
detallada y condicién de los permisos y conceptos emitidos por la
dependencia, informe sobre Control Urbano y conceptos emitidos,
entre otros.

OFICINA ASESORA JURIDICA: Para el Octavo dia calendario del
Primer y Segundo Periodo Legal de las Sesiones Ordinarias
convocadas. Quien presentara relacion y el estado de las demandas y
procesos a favor y en contra, funcionario o contratista asignado en
cada caso y todo lo concerniente al estado juridico del Distrito.

SECRETARIA GENERAL: Para el Noveno dia calendario del Primer y
Segundo Periodo Legal de las Sesiones Ordinarias convocadas. Quien
expondra todo lo concerniente a su dependencia.

SECRETARIO DE EDUCACION: Para el Décimo dia calendario del
Primer y Segundo Periodo Legal de las Sesiones Ordinarias
convocadas. Quien expondra todo lo concerniente a su dependencia.

GERENTES o DIRECTORES DE INSTITUTOS
DESCENTRALIZADOS: Para ¢l Décimo Primer y Décimo Segundo dia
calendario del Primer y Segundo Periodo Legal de las Sesiones
Ordinarias convocadas. Quien expondra todo lo concerniente a su
dependencia.

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO: Para el Décimo Tercer dia
calendario del! Primer y Segundo Periodo Legal de las Sesiones
Ordinarias convocadas. Quien expondra todo lo concerniente a su
dependencia.
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9. ALCALDES LOCALES: Para el Décimo Cuarto dia calendario del
Primer y Segundo Periodo Legal de las Sesiones Ordinarias
convocadas. Quien expondra todo lo concerniente a su dependencia.

10.SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y GERENCIA DE ESPACIO
PUBLICO: Para el Décimo Quinto dia calendario del Primer y Segundo
Periodo Legal de las Sesiones Ordinarias convocadas. Quien expondra
todo lo concerniente a su dependencia.

PARAGRAFO 1: Para todas las dependencias mencionadas, los informes
solicitados en el presente Acuerdo deben ser radicados en la entidad, a mas
tardar el primer dia del Primer y Segundo Periodo Legal de las Sesiones
Ordinarias convocadas (1 de Marzo y 1 de Junio de cada ano). En copias
individuales para cada Concejal y una para archivo de la Corporaciodn.

PARAGRAFO 2: Se exceptiia del cumplimiento de la programacién
establecida en este Acuerdo, el Primer Periodo de Sesiones ordinarias del
Primer Afio que inicia el Periodo Constitucional, es decir, el afio de posesion
de Concejales. Los cuales se presentaran a partir del segundo periodo legal
(1 de Junio del primer afio del cuatrienio).

ARTICULO 40. INFORMES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO.
Las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces de la Alcaldia Mayor
de Cartagena, de todas las demdas dependencias y entidades
descentralizadas y adscritas del Distrito de Cartagena, asi como las
Alcaldias Locales, presentaran ante el Concejo de Cartagena dentro de la
primera semana del Primer y Tercer periodo legal de sesiones ordinarias de
cada afio {(mes de Marzo y mes de Octubre), un Informe, donde se genere un
proceso de retroalimentacién para el ejercicio de control politico y asi
fortalecer los procesos de prevenciéon de la corrupcién por parte de todos los
funcionarios publicos de la administraciéon central y descentralizada del
Distrito de Cartagena el cual debera contener los siguientes objetivos;

1. La protecciéon de los recursos y la adecuada administraciéon de los
mismos.

2. La garantia de eficacia y economia en todos los procesos.

3. Procedimientos y operaciones realizadas por la administraciéon central
y descentralizada del distrito de Cartagena.

4. E]l cumplimiento de los fines y objetivos propios de la naturaleza de
cada entidad.

5. La correcta evaluacion y seguimiento de la gestidn.

6. El Impacto social y en la comunidad de cada una de las politicas,
programas y acciones desarrolladas por la entidad.
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PARAGRAFO 1: Los funcionarios deben tener una presentacion de sus

informes y resultados y venir preparados con los soportes sobre los temas
de su competencia y oficios emitidos cuando sean citados.

ARTICULO 41. Las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces
presentaran un Informe de gestién a la plenaria del Concejo de Cartagena,
en la primera semana del mes de junio de cada afio y/o cuando este lo
requiera y que debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Plan anual de adquisiciones y sus modificaciones.

Informe de FURAG 11 y sus resultados.

Informe de control interno contable.,

Informe austeridad en el gasto.

Informe evaluacion por dependencias.

Informe seguimiento al plan anticorrupcién y atencién a la
ciudadania.

Informe seguimiento PQRS.

. Informe seguimiento planes de mejoramiento suscritos con la
Contraloria Distrital de Cartagena.

.
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INFORMES DE AUDITORIA

1. Informe de seguimiento al manejo de presupuesto.

2. Informe seguimiento portal de contratacion.

3. Informe ejecucion plan anual de auditoria.

4. Informe ejecucion plan de accién de la administracién y sus
dependencias.

5. Informe de gestion anual.

ARTICULO 42: CALIFICACION DE LA INTERVENCION O RESPUESTA
DADA POR LOS FUNCIONARIOS. Una vez revisados los informes por parte
de los Concejales o luego de culminado el punto del orden del dia de la sesién
en la que se escuche la intervencion de los funcionarios de la administracién
que fueren citados o se le de lectura al informe que por ellos fuere
presentado, el Presidente de la Corporacion, de oficio o a solicitud de un
Concejal, podra someter a calificacién la intervencioén o el informe rendido,
ya sea en el momento de la proposicién de conclusion del debate o0 en un
acto posterior o diferente, y la calificacidon se realizard teniendo en cuenta
los siguientes criterios de evaluacién:

a) Tiempo de respuesta del cuestionario, las cuales deben realizarse
conforme las normas que anteceden.

b) Contenido de las respuestas del cuestionario: pertinencia y
suficiencia de las respuestas del cuestionario.

c) Asistencia al debate del citado y su efectiva intervencioén.
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PARAGRAFO: Para someter a calificacion los informes presentados, se

requerira proposicién aprobada por la mayoria simple de la plenaria en
votacion ordinaria o nominal.

ARTICULO 43: PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION POR PARTE DE
CADA CONCEJAL. Finalizado el punto del Orden del Dia de la sesion y
anunciado por el Presidente que se inicia el tramite de calificacién de la
intervencién o del informe rendido por el funcionario Distrital, se le
entregara a cada Concejal el formato previamente elaborado por la
Secretaria General, donde se evaltien los puntos mencionados en el articulo
anterior y cada Concejal asistente al debate realizara su calificacion,
siguiendo el siguiente procedimiento:

1. Calificaciéon teniendo en cuenta los rangos de evaluacion.

2. Una vez calificados, se entregan las hojas de respuestas al Secretario
General.

3. El Secretario General o quien haga sus veces, realizara la tabulacién
de las calificaciones.

4. El Secretario General hara lectura de la calificacién obtenida en
Plenaria.

5. Una vez leida la calificacién obtenida y de estar esta dentro del rango
de “Muy Mala o Mala”, se sometera a votacion de la Plenaria, si se
inicia el tramite para una mocién de observaciones o mocién de
censura, procedimientos que se deberan surtir respetando los
preceptos constitucionales y legales.

ARTICULO 44: RANGO DE CALIFICACION. El rango de calificacién sera

de O a 5, asi:
0: Muy Mala
1 Mala
2: Insatisfactoria
3: Satisfactoria
4: Buena
S: Muy buena
CAPITULO IV
SESIONES

ARTICULO 45: LUGAR Y HORA. Las sesiones plenarias de la Corporacion
se realizaran en el Recinto Oficial, y podran iniciar desde las 8:00 am. y
duraran hasta cuatro (4) horas mas una (1) adicional, contadas a partir de
la verificacién del Quorum. Si el Presidente no se hace presente para darle
inicio a la sesién debera hacerlo el Primer Vicepresidente y, en su ausencia,
el Segundo Vicepresidente.
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No obstante, las sesiones podran ser convocadas para un lugar y hora
diferente a criterio del Presidente de la Corporacion o quien haga sus veces,
lo cual debe ser notificado a los Concejales hasta antes de finalizar la sesién
anterior, y siempre y cuando la fecha y hora de la sesiéon a la que se refiera
0 que se pretenda modificar, no venga convocada mediante una proposicién
aprobada por la mayoria, caso en el cual para modificarla se requerira
igualmente una proposicién aprobada por la mayoria.

PARAGRAFO 1: Las sesiones deberan comenzar a mas tardar treinta (30)
minutos después de la hora de la convocatoria, siendo obligatorio sefialar el
momento del inicio. Transcurrido ese término si no hay quérum siquiera
deliberatorio, se cancelara la reunion.

PARAGRAFO 2: La plenaria o las Comisiones Permanentes podran sesionar
validamente fuera de la sede oficial en el sitio que se determine, dentro de
la jurisdiccién, mediante proposicién aprobada la cual contendra, ademas,
los asuntos a tratar.

PARAGRAFO 3: Si iniciada la reunién, esta deba suspenderse por falta de
quérum, el Presidente o quien la presida dejara constancia de los nombres
de los Concejales presentes en el Salén de sesiones.

PARAGRAFO 4: Si transcurridas las 4 horas de la sesiéon mas 1 adicional,
esta deba continuar, el Presidente o quien haga sus veces, preguntara a la
plenaria si quiere constituirse en sesién permanente, la cual sera aprobada
por la mayoria simple de los presentes.

ARTICULO 46: NUMERO DE SESIONES. El Concejo podra sesionar todos
los dias de la semana, incluyendo sabados, domingos y festivos, a la hora
sefialada en la sesidon anterior. Se pagaran anualmente ciento cincuenta
(150) sesiones ordinarias y hasta cuarenta (40) extraordinarias al ano. (Ley
136 de 1994 Art. 66, Mod. por la Ley 1368 de 2009 Art. 1).

ARTICULO 47: INICIO DE LA SESION. El dia y hora sefialados en la
convocatoria de la sesién plenaria o de las Comisiones Permanentes, el
respectivo Presidente abrira la sesion y solicitara al Secretario llamar a lista
a la totalidad de los Concejales que la conforman y verificar el quérum.
Luego se verificara la presencia de los funcionarios citados o invitados y se
dara lectura a las excusas si las hubiere. Acto seguido, el Presidente pondra
a consideracion de la plenaria el orden del dia; una vez aprobado, dara inicio

con el primer punto.

PARAGRAFO 1: Si efectuado el llamado a lista no se hubiere conformado
quoérum deliberatorio, tanto de plenaria como de Comisién Permanente, el
Presidente o el concejal que hiciere sus veces, segun la ley, decretarda un
receso hasta por treinta (30) minutos. Cumplido el receso sin que se logre
quéorum deliberatorio, se levantara la sesién. Los Concejales que
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respondieron el llamado a lista firmaran un acta de certificacién de la
asistencia.

PARAGRAFO 2: VERIFICACION DE ASISTENCIA. Sj posteriormente a la
verificacion del quérum al inicio de la sesion correspondiente se hiciere

presente un Concejal, podra solicitar a la Secretaria que registre su
asistencia a la sesién en curso.

PARAGRAFO 3: En el momento de iniciarse la respectiva sesién y una vez
tomadas las medidas de seguridad que correspondan por parte de las
autoridades competentes, el Presidente autorizara el ingreso a las barras a
los ciudadanos que deseen hacerlo.

PARAGRAFO 4: Los asistentes a las sesiones guardaran absoluto silencio y
les esta prohibida toda clase de murmullos, aplausos, vociferaciones o
cualquier acto que interrumpa el normal desarrollo de las sesiones. Cuando
se presente desorden el Presidente de manera inmediata debera, segun las
circunstancias (Concordante con el Art. 29 de la Constitucién Politica de
Colombia, Art. 76 de la Ley 5 de 1992):

1. Ordenar que se guarde silencio.

2. Ordenar a la fuerza publica que retire a los perturbadores.
3. Ordenar a la fuerza publica desalojar las barras.

4, Levantar la sesion

Las mismas potestades tendran el Presidente en las sesiones de Comisiones
Permanentes y el coordinador o quien haga sus veces en las comisiones
accidentales,

PARAGRAFO 5: Ninguna persona podra ingresar al recinto de sesiones
armado, en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
psicotrépicas. Quien ingrese al recinto deberd hacerlo en correcta
presentacion.

PARAGRAFO 6: Durante el desarrollo de las sesiones en el recinto del
Concejo Distrital, queda prohibido fumar y consumir licores o sustancias
psicotropicas.

ARTICULO 48: ORDEN DEL DiA. La Mesa Directiva elaborara el Orden del
Dia, el cual debera ser informado a los Concejales por el Secretario General
antes del inicio de la sesién.

¥
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El Orden del Dia sera el siguiente:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y aceptacion de las excusas por la inasistencia a citaciones
por parte de los secretarios de despacho del Alcalde y demas
funcionarios. (Constitucién Politica Art. 313 Num. 11).

s

Citacion a funcionarios (Art. 38 Ley 136 de 1994; Acto Legislativo 01
de 2007).

Eleccién de funcionarios. (Art. 35 Ley 136 de 1994).

. Proyectos de Acuerdo de Tramite especial.
Proyectos de Acuerdo para segundo debate (Art. 73 Ley 136 de 1994).
Proyectos de Acuerdo apelados (Art. 72y 73 Ley 136 de 1994).

©® N oo

Proyectos de Acuerdo objetados. (Art. 78 y 79 Ley 136 de 1994).
10. Intervencidn de invitados y representantes de la comunidad.

11. Discusion y aprobacion del acta o actas anteriores. (Articulo 26 Ley
136 de 1994).

12. Lectura de comunicaciones.

13. Informes de funcionarios.

14. Informe de comisiones accidentales.
15. Proposiciones.

16. Asuntos varios.

PARAGRAFO 1: Cuando por cualquier circunstancia, durante el periodo
constitucional se deba hacer el llamamiento y posesion de un Concejal, este
tramite se hara al inicio de la sesion y encabezara el orden el dia.

PARAGRAFO 2: Cuando en una sesién no se agote el orden del dia
aprobado, la Mesa Directiva en la siguiente sesion dara prelacion a los
puntos no tratados. Teniendo en cuenta las prioridades de Ley.

PARAGRAFO 3: Tanto la citacién como los proyectos de tramite especial
encabezaran el orden del dia de la sesién. No obstante, cuando se deba hacer
el llamamiento y posesién de un nuevo Concejal, este sera el primer punto
del orden del dia.

PARAGRAFO 4: La bancada citante podra proponer la forma de
desarrollarse el punto del orden del dia de la citacién o la invitacién.

%

P 3s




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. yC

ACUERDO No. O\ 4

( 260CT 2018 )

ARTICULO 49: FIRMA Y MODIFICACION DEL ORDEN DEL DiA. El Orden
del Dia llevara las firmas de los integrantes de la Mesa Directiva y del
Secretario General, el cual, una vez aprobado, no podra ser modificado antes
de las dos (2) primeras horas de la sesion, salvo que se agoten los puntos a
tratar antes de culminar dichas dos (2) horas. Sin embargo, este podra ser
modificado en cualquier momento a solicitud de un Concejal, siempre y

cuando la modificacién la aprueben la mayoria de los Concejales presentes
en el recinto.

ARTICULO 50: AUSENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA.
Si a la hora en que deba iniciar la Sesién no concurriere el Presidente, lo
reemplazaran, en su orden, los Vicepresidentes Primero y Segundo. En su
defecto, la presidira un Concejal segun el orden alfabético de apellido y
nombre.
CAPITULO V
USO DE LA PALABRA Y PROPOSICIONES

ARTICULO 51. INTERVENCIONES. El Presidente en la Plenaria durante la
discusiéon de un asunto y/o aprobacién de los Proyectos de Acuerdo,
concederan el uso de la palabra de la siguiente manera:

1. Al (los) ponente(s) hasta por treinta (30) minutos.

2. A los voceros de las bancadas hasta por veinte (20) minutos.

3. A los concejales en el orden en el que se ha solicitado a la mesa
directiva a través de su Presidente, hasta por veinte (20) minutos.

4, A los representantes de la comunidad hasta por diez (10) minutos, en
el orden en el que se hubieren inscrito ante la Secretaria General.

5. A la Administraciéon Distrital hasta por treinta (30) minutos.

PARAGRAFO 1: Mientras se halle en curso una votacién, no se concedera
el uso de la palabra. Durante ¢l momento de la votacién, el voto no se explica
ni se sustentara.

PARAGRAFO 2: Ningun orador podra referirse a un tema diferente del que
se encuentre en discusién. Su desconocimiento obligara a la Presidencia a
llamar la atencién y suspender el derecho para continuar en la intervencion.
(Concordante Art. 10 de la Ley 974 de 2005). Los términos a los que se
refiere el presente Articulo podran ser prorrogados por una sola vez a criterio
del Presidente.

PARAGRAFO 3: Ningun Concejal podra intervenir mas de dos veces sobre
el mismo tema en una sesién, con excepcién del autor del Proyecto o
Proposicion, o de la modificacion, ponente(s) y los voceros de las bancadas.
En caso de una tercera intervencion, ésta no podra exceder de cinco (3)
minutos. (Concordante Art. 12 de la Ley 974 de 2005).

V%
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PARAGRAFO 4: No se podra intervenir mas de una vez en los siguientes
temas:

1. Proposiciones para alterar o diferir el orden del dia.
2. Cuestiones de orden.

3. Proposiciones de suspensién o que dispongan iniciar o continuar en
el orden del dia.
4. Apelaciones de lo resuelto por la Presidencia, o revocatoria.

5. Proposiciones para que un proyecto regrese a primer debate.
(Concordante Art. 12 de la Ley 974 de 2005).

PARAGRAFO 5: En el tramite de los Acuerdos, sus autores y ponentes
podran intervenir cuantas veces sea necesario para ampliar informacién
sobre el asunto.

ARTICULO 52. REPLICA. Cuando a juicio de la Presidencia en el desarrollo
de los debates se hicieren alusiones que impliquen juicio de valor o
inexactitudes sobre las personas o la conducta de un Concejal, y este lo
solicitara, podra concederse al aludido el uso de la palabra hasta por cinco
(5) minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste
estrictamente a las alusiones.

A las alusiones no se podra contestar sino en la misma sesién o en la
siguiente, en caso de que el aludido no se encontrare presente.

Cuando la alusién afecte el decoro o la dignidad de un partido o movimiento
con representacion en el Concejo, el Presidente, en este caso, concedera a
su vocero el uso de la palabra por el mismo tiempo y con las condiciones
indicadas, salvo que este le ceda la palabra a otro de los miembros de la
misma bancada.

ARTICULO 53. INTERPELACIONES. Las interpelaciones consisten en la
solicitud a los Concejales que estén interviniendo y/o funcionarios citados
o invitados, para que durante su intervencién concedan el uso de la palabra
a otro Concejal. En todo caso, requiere la autorizacion de la Presidencia. Las
interpelaciones se referiran exclusivamente al tema tratado, para aclararlo,
adicionarlo, rectificarlo o para anunciar una intervencién posterior sobre el
tema.

La interpelacion tendrda una duraciéon maxima e improrrogable de tres (3)
minutos, que seran adicionados al tiempo asignado al orador. En ningun
caso el orador concederd méas de dos (2} interpelaciones, salvo que sea
solicitado por los Concejales.

Se prohibe la interpelacion de interpelacién, el dialogo y solicitarla para
pedir suficiente ilustracién.
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ARTICULO 54: TRAMITE DE PROPOSICIONES. Las proposiciones o
mociones deben ser presentadas ante la Secretaria General de la
Corporacién, de manera clara, concreta y completa, por escrito o por correo
electrénico y con el cuestionario anexo. Deberan ser suscritas o con la
enunciacion de la(s) Bancada(s) o Concejales que la presentan.

Se someteran a votacién ante la plenaria para su aprobacién en la sesion
correspondiente. Aprobada la proposicién en la plenaria, se procedera
teniendo en cuenta el siguiente orden y términos:

a) La Secretaria General tiene hasta tres (3) dias habiles desde el
momento de la aprobacién para remitir o notificar el cuestionario
escrito al funcionario citado; y debe comunicar la fecha, lugar vy hora
en los que se desarrollara la citacion, debiendo verificar el recibo de la
misma.

b) Se deben garantizar al citado cinco (5) dias habiles contados a partir
del recibo de la citacién para la preparacion del debate.

c) El citado debe entregar las respuestas al cuestionario en medio fisico
y magnético dentro de los tres (3) dias siguientes al recibido de la
notificacién o citacién. Cuando por el volumen la repuesta se envié en
medio magnético, se debe aportar por lo menos un (1) ejemplar en
medio impreso y certificado por los responsables del suministro de la
informacion.

d) El debate no podra desarrollarse antes de transcurrir dos dias
siguientes a que hayan sido recibidas las respuestas al cuestionario.
El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario. (Art.
32 Num. 2, 38 y 39 de la Ley 136 de 1994 y Acto Legislativo 01 de
2007).

e) El debate no podra desarrollarse si el funcionario citado y que deba
dar respuesta a las preguntas contenidas en el cuestionario no
comparece a la sesion.

PARAGRAFO 1: Aprobada la proposicién en la plenaria, €l Presidente fijara
la fecha del debate. Los términos a que hace referencia el presente Articulo
se contabilizaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
1617 de 2013.

PARAGRAFO 2: Todas aquellas proposiciones que al término de un (1) afio
contados a partir de su presentacion, no hayan sido aprobadas o debatidas
sera archivadas y para tratar el asunto en debate deberan ser presentadas

y aprobadas nuevamente.
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Las proposiciones de citacién a funcionarios
que s€ encuentren aprobadas a la fecha de publicacion de este Acuerdo, se
desarrollaran con base en las normas vigentes. Pero los términos que
hubieren empezado a correr y las actuaciones y diligencias que ya estuvieren

iniciadas se regiran por la ley vigente al tiempo de su iniciacion. (Articulo 40
Ley 153 de 1887).

ARTICULO 55: PROPOSICIONES VERBALES. Solo se presentaran
proposiciones orales para los siguientes casos: Modificaciones o alteraciones
del Orden del Dia, solicitud de sesién permanente, solicitud de sesién
informal, sesionar en horas y dias diferentes a lo establecido en el Presente
Reglamento, suficiente ilustracién o mocién de procedimiento o mocién de
orden, suspensién de la sesién, levantamiento o prorroga de la sesién,
aplazamiento del debate sobre el tema que se discute y la proposicién donde
se solicita votar el articulado en bloque dentro de la votacién de un Proyecto
de Acuerdo.

ARTICULO 56: CLASES DE PROPOSICIONES. Las proposiciones deben ser
presentadas por escrito ante la Secretaria General de la Corporacion,
debidamente firmadas por el o los proponentes, preferiblemente antes de
iniciar la sesién correspondiente. Las proposiciones orales se presentaran
durante la sesion en el punto correspondiente del orden del dia. Los
Concejales podran presentar las siguientes proposiciones:

1. DE CONTROL POLITICO, CITACION, INVITACION O SOLICITUD
DE INFORMACION.

2. SUPRESIVA: Suprime total o parcialmente la proposicién inicial o un
articulo.

3. ADITIVA: Cuando adiciona otra proposicién o un articulo.

4. SUSTITUTIVA: Cuando sustituye total o parcialmente una
proposicion o un articulo.

5. DIVISIVA: Cuando divide la proposicién o el articulo en varios, con
numeraciéon diferente.

6. REUNITIVA: Cuando redne varias proposiciones o articulos en uno
solo.

7. TRANSPOSITIVA: Cuando cambia de posicion una o varias
proposiciones o articulos.

8. DE HOMENAJE: Son las proposiciones relativas al reconocimiento u
homenaje del Concejo a alguna Institucion, Organizacion o persona
en vida o postuma, el texto de la Proposicion debe ser sustentado y
ser presentada a la Secretaria General. Cada Concejal podra presentar
hasta un méaximo de tres (3) proposiciones de homenaje por afo.
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CAPITULO VI
MOCIONES

ARTICULO 57: MOCION. Es una proposicion especial que presentan uno o
varios concejales, o una o varias bancadas, por intermedio de sus VOCEros.

ARTICULO 58. CATEGORiAS DE LAS MOCIONES. Las mociones tienen
dos categorias: de Tramite y de Fondo.

1. DE TRAMITE: Las cuales buscan recuperar el orden en el tratamiento
de los temas o el debido procedimiento.

a) Mocion de Orden: Cuando exista dispersién en el tratamiento del
tema correspondiente al orden del dia, se podra solicitar mocién de

orden, con el fin de que las intervenciones se centren en el tema
especifico.

b} Mocién de Procedimiento: Cuando se considere que en el cursoe de
la sesién no se esta cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento
Interno del Concejo se podra solicitar Mocién de Procedimiento, con

el fin de que la Sesién se ajuste estrictamente al Reglamento de la
Corporacioén.

¢) Mocién de Aclaracion. Es la solicitud de uso de la palabra para que
se aclare algiin punto especifico del debate o lo expresado por el
orador.

2. DE FONDO: Las que tienen un tramite especial en la Ley o en la
constitucién.
Las mociones de fondo son:

a) De Suficiente Ilustracién (Ley 5% de 1992, Art. 110).
b) De Censura (Constituciéon Politica Art. 313, Num. 11y 12).

¢) De observacion (Ley 136 de 1994, Art. 38 y 39).

PARAGRAFO: Si la mocion es procedente, el Presidente tomara las medidas
necesarias para corregir las desviaciones que se presenten.

ARTICULO 59: MOCION DE SUFICIENTE ILUSTRACION. Cuando en
sesion de plenaria o Comisién Permanente se considere que hay amplia
claridad sobre el tema debatido, cualquier Concejal o vocero podra proponer
la mocién de suficiente ilustracién, con el fin de que se suspenda las
intervenciones sobre el mismo y se entre a votar de inmediato, para lo cual

se requiere:
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1. Que hayan transcurrido mas de veinte (20) minutos desde el inicio de
la discusion del tema sobre el cual se solicita,

2. Que no se haya solicitado el derecho de réplica, caso en el cual se

tramitara la réplica antes de poner, en consideraciéon la mocién de
suficiente ilustracion.

PARAGRAFO. La Presidencia sometera a votacién la Mocioén de suficiente
Ilustracién, una vez termine el Concejal que esté en el uso de la palabra, La
Mocion de Suficiente Ilustraciéon no se podra solicitar en uso de una
interpelacién y del derecho de réplica.

ARTICULO 60: MOCION DE CENSURA. Acto por el cual el Concejo en pleno
decide retirar del cargo a un Secretario del Despacho del Alcalde, en los
siguientes eventos (Acto legislativo 01 de 2007, articulo 6):

1. Cuando un secretario no concurra a una citacién sin excusa o con
excusa no aceptada por la plenaria.

2. Por asuntos relacionados con las funciones propias del cargo.

3. Por desatencion a los requerimientos del Concejo.

PARAGRAFO 1: El Secretario del Despacho debera presentar su excusa
ante la Secretaria General del Concejo a mas tardar dentro de los dos (2)
dias siguientes a la terminacién del debate.

PARAGRAFO 2: En la sesion siguiente al recibo de la excusa, el Presidente
la incluira en el orden del dia para ponerla a consideracién de la Plenaria.

ARTICULO 61: PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE MOCION DE
CENSURA. (Acto legislativo 01 de 2007, Articulo 6 Num. 12):

1. Debe ser propuesta al menos la mitad mas uno de los integrantes de
la Corporacion.

2. El Presidente la sometera a votacién entre el tercero (3°) y el décimo
(10°) dia siguiente a la terminacidn del debate.

3. El Presidente convocara al servidor respectivo para ser escuchado en
audiencia publica antes de la votacion.

4. Para ser aprobada la Mocién de Censura se requiere el voto afirmativo
como un minimo de las dos terceras partes de los integrantes del
Concejo.

PARAGRAFO 1: Aprobada la Mocion de Censura, el servidor queda
separado de su cargo. El Secretario General oficiara al Alcalde para el
tramite a que haya lugar.

PARAGRAFO 2: La renuncia del servidor, sobre quien se haya promovido la
mocién de censura, no obsta para que se continle el tramite y se apruebe
conforme con el procedimiento establecido.
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ARTICULO 62: MOCION DE CENSURA NEGADA. Cuando la Mocién de

Censura fuere rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia
a menos que la motiven hechos nuevos.

ARTICULO 63: MOCION DE OBSERVACION. Por Mocién de Observacién
se entiende el acto por el cual el Concejo, previo debate, observa la actuacién
de uno o varios funcionarios, como efecto de la aplicacion del control politico
del Concejo (Articulo 39 Ley 136 de 1994).

PARAGRAFO. Al finalizar el debate correspondiente y con la firma de por lo
menos la tercera parte (1/3) de los integrantes de la Corporacién, se podra
proponer que el Concejo observe las decisiones del funcionario citado. La
propuesta se votara en plenaria, entre el tercero (3°) y décimo (10°) dia
siguiente a la terminacién del debate.

Aprobada la Mocién de Observacion, por el voto de la mitad mas uno de los
miembros de la Corporacién, se comunicara al Alcalde. Si fuere rechazada
no podra presentarse otra sobre la misma materia, a menos que hechos
nuevos la justifiquen. (Articulo 39 Ley 136 de 1994),

CAPITULO VII
QUORUM

ARTICULO 64: DEFINICION DE QUORUM. Es el numero de Concejales
integrantes de la Corporacién, presentes en sesion, requerido para que tanto
la plenaria como las Comisiones Permanentes puedan deliberar o decidir
validamente. (Ley 136 de 1994, Art. 29; C. P. Art. 148; Acto Legislativo de 2
de 2015).

ARTICULO 65: QUORUM DELIBERATORIO. Tanto la plenaria de la
Corporacion como sus Comisiones Permanentes podran deliberar
validamente con la presencia de no menos de la cuarta (1/4) parte de sus
miembros.

ARTICULO 66: QUORUM DECISORIO. Tanto la plenaria de la Corporacién
como sus Comisiones Permanentes podran tomar decisiones validamente
con la presencia de no menos de la mitad mas uno de sus miembros
integrantes. Salvo que la Constitucién determine un quérum diferente.

ARTICULO 67: MAYORIAS. Es el numero de votos favorables requeridos
para la toma de una decisidon por parte de la Corporacién o de sus
Comisiones Permanentes. En la plenaria y sus Comisiones Permanentes, las
decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los asistentes, salvo
que la Constitucidn exija expresamente una mayoria especial. (Ley 136 de
1994, Art. 30; Constituciéon Politica, Art. 146 y 148).
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los Concejales presentes en la sesion, siempre y cuando haya quorum
decisorio. Se requiere esta mayoria para la aprobacién de proposiciones y
Proyectos de Acuerdo que no requieran otra mayoria.

ARTICULO 69: MAYORIA ABSOLUTA. Es el voto favorable de la mayoria

de los miembros integrantes de la Corporacién o de sus Comisiones
Permanentes. (Art. 177 C.P., Art. 148 C.P)

Se requiere esta mayoria para los siguientes asuntos:

1. Revestir pro tempore al Alcalde Mayor de precisas facultades para el
ejercicio de funciones de las que corresponden al Concejo (Art 150
nim.10. CP)

2. La aprobaciéon de Proyectos de Acuerdos referentes a normas
organicas sobre preparacion, aprobacion, modificacién y ejecucion del
Presupuesto Distrital.

3. Plan General de Desarrollo del Distrito

4. Mocidon de Observacién.

5. La aceptacion o rechazo de las objeciones formuladas por el Alcalde
Mayor a Proyectos de Acuerdo.

6. Expedir el Reglamento del Concejo de Cartagena de Indias.

7. Las demas que sefialen la Constitucién y la Ley. (Constitucién Politica
de Colombia, Arts. 148, 150 Num. 10 y 151).

ARTICULO 70. MAYORIA CALIFICADA. Es el voto favorable de no menos
de las dos terceras (2/3) partes de los miembros integrantes de la
Corporacién o de sus Comisiones Permanentes. Se requiere para la
aprobacién de la Mocién de Censura.

ARTICULO 71: COMPUTO. Se aproximara a la unidad siguiente en orden
ascendente el numero correspondiente al Quérum o Mayoria requerida
cuando no se trate de un numero entero.

CAPITULO VIII
VOTACIONES

ARTICULO 72: VOTACIONES. DEFINICION. Votacién es el acto colectivo a
través del cual el Concejo toma sus decisiones. Voto es el acto individual a

través del cual cada concejal manifiesta su voluntad.

ARTICULO 73: MODALIDADES DE VOTACION. Las decisiones del Concejo
se adoptaran a través de una de las siguientes modalidades de votacién (Ley

1431 de 2011):
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1. VOTACION NOMINAL: Por esta modalidad el Secretario llama a lista
y cada Concejal, al ser nombrado, expresa su voluntad con un <<S8I>> o
un <<NO>>. Cualquier Concejal podra pedir la votacién nominal de un
Proyecto de Acuerdo o de una Proposicién, pero sélo se dara con la

aprobacién de la mitad mas uno de los miembros de la Corporacién.

2. VOTACION ORDINARIA: En la Votaciéon ordinaria, los Concejales
manifiestan su decisién afirmativa golpeando con la mano su curul. El
Secretario informara sobre el resultado de la votacion, y si nadie
solicitare en el acto su verificacién, se dara por valido el informe del

Secretario.

En los eventos en que cualquier Concejal pidiere en el acto la verificacion
de la votacion ordinaria, ésta se surtira por el mismo procedimiento que
la votacién nominal, es decir, debera arrojar el sentido del voto de cada

Concejal y el resultado total de la votacién.

3. VOTACION SECRETA: Por esta modalidad, los Concejales insertaran
en una urna, los votos en los que manifestaran un “SI” o un “NO”, por

un Proyecto de Acuerdo o una Proposicién sometida a votacion.

ARTICULO 74: Teniendo en cuenta el principio de celeridad y economia de
los procedimientos, de que trata el articulo 3 de la Ley 1431 de 2011, se
establecen las siguientes excepciones al voto nominal de los Concejales y las
decisiones se podran adoptar por el modo de votacién ordinaria antes

descrito, asi:

¢ Consideracion y aprobacion del orden del dia y propuestas se cambios,
modificaciones o alteracién del mismo. Se debe aplicar también para el
caso de la modificacién del orden del dia previsto para dos horas

después de iniciada la sesién. (Reglamento Interno del Concejo).
¢ Consideracion y aprobacién de actas de las sesiones.

¢ Consideracién y aprobacion de correccidon de vicios subsanables de

procedimiento en el tramite de proyectos de acuerdo.

¢ La proposicion suspensién o prorroga de la sesion, levantamiento de la
sesion por circunstancia de fuerza mayor o que dispongan iniciar o

continuar en el orden del dia.
e Declaracion de sesion secreta.
o Mocidn de suficiente ilustracion.
+ Asuntos de orden protocolario.

e Proposiciones de cambio o traslado de comisiones que acuerden o

soliciten sus respectivos integrantes.

e Resolucion de las apelaciones sobre las decisiones del Presidente o la

Mesa Directiva de la Corporaciéon o de las comisiones.

e Citaciones e invitaciones de control politico y solicitud de mecanismo

de participacién consagrada en el Reglamento interno.
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* Adopcién o rechazo de objeciones parciales o totales de Proyectos de
Acuerdo.

* Decisiones sobre apelacion de un proyecto negado o archivado en
Comision.

Decisiones sobre excusas presentadas por los citados a la plenaria.
Tampoco se requerira de votacién nominal ¥ publica cuando en e]
tramite de un proyecto de acuerdo exista unanimidad por parte de Ia
respectiva Comisién o Plenaria para aprobar o negar todo o parte del
articulado de un proyecto, a menos que esa forma de votacion sea
solicitada por alguno de los concejales. Si la unanimidad no abarca la
totalidad del articulado se someteran a votacién nominal ¥ publica las
diferentes proposiciones sobre los articulos respecto de los cuales
existan discrepancias. Se realiza votacién nominal cuando no haya
unanimidad o alguno de los concejales la solicite,
e El titulo de los proyectos siempre que no tenga propuesta de
modificacién.
* La pregunta sobre si quiere la Comisién que el proyecto pase a segundo
debate o en la plenaria a sancién ¥ publicacién.
* Los asuntos de mero tramite como aquellos que haciendo parte de la
funcién administrativa en Proyectos de Acuerdo no correspondan al
debate y votacién de los textos de los proyectos de acuerdo y los no
prescritos que puedan considerarse de similar naturaleza.

PARAGRAFO 1: Ninguna votacién se efectuara sin estar presente el
Secretario General o de la Comisién Permanente. En caso de no encontrarse
este, €l Presidente designara un Secretario Ad-hoc mientras se adelanta la
votacioén.

PARAGRAFO 2: El titulo de los Proyectos de Acuerdo, tanto como el transito
a segundo debate y la pregunta sobre si la plenaria o Comisién respectiva
quiere que un proyecto de acuerdo sea Acuerdo Municipal, podra hacerse
en una sola votacién.

PARAGRAFO 3: Para votar un Proyecto de Acuerdo o Proposicién a través
de votacion secreta, debera votarse previamente esta modalidad por la mitad
mas uno de los miembros de la Corporacion.

PARAGRAFO 4: En los casos que proceda la votacion secreta, el Presidente
dispondra repartir papeletas que tengan impresas, en una de sus caras, la
leyenda “Si” ( ) - “No” ( ), y espacios para marcar por una de las do‘s ‘(2)
opciones. El Secretario llamara a cada Concejal, segun el (?rden alfabético
de su apellido, para que deposite la papeleta en una urna dispuesta para el
efecto, Previamente el Presidente designara una comision escrutadora.
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ARTICULO 75:; INTERRUPCION. Anunciada por el Presidente la iniciacién
de la votacién, esta no podra interrumpirse, salvo que el Concejal proponga

una mocién de orden o de procedimiento, sobre la forma como se esti
votando.

ARTICULO 76: EXPLICACION DEL VOTO. Durante el curso de las
votaciones no se podra explicar el voto ni se concedera el uso de la palabra
para esos fines. La constancia pertinente sobre el tema podra presentarse
durante la discusién del asunto de gque se trate, o en la misma sesidén antes
o después del inicio de la votacién, o dejandola por escrito para consignarse
textualmente en el acta de la sesién.

ARTICULO 77: VERIFICACION. Cuando lo solicite un Concejal se
procedera a verificar la votacién. Tratandose de votacién ordinaria o
nominal, el Presidente o el Secretario, a su eleccién, llamara a lista a cada
Concejal para que responderan con un << SI >> o un << NO >>, 0 que se
pongan de pie para su conteo.

En las votaciones secretas se procedera la verificacién cuando el ntmero de
votos sufragados no coincida con el de los Concejales votantes, en cuyo
evento se repetird la votacion. Si persistiere la discordia, el Presidente
ordenara repetir la votacién por la modalidad nominal.

ARTICULO 78: EMPATE. En caso de empate en la votacién de un Proyecto
de Acuerdo, de una proposicién o de una decisién, el Presidente ordenara
su repeticion. Si el empate persistiere, se entendera negado lo que se
discute.

Tratandose de votacién de elecciones, el Presidente ordenara la repeticion
de la votacion hasta tanto se logre el desempate.

ARTICULO 79: VOTO EN BLANCO. El voto en blanco se tendra en cuenta
para determinar el quérum para la toma de decisiones, mas no para
determinar la mayoria en las votaciones,

ARTICULO 80: PERMISO PARA NO VOTAR. Cualquier Concejal podra
solicitar a la Presidencia permiso para no participar en una votacion, ya sea
permaneciendo en el Recinto o retirandose de él. En el primer caso, su
presencia se tendra en cuenta en la determinacién del quérum, en el
segundo evento no.
CAPITULO IX
CONFLICTO DE INTERES

ARTICULO 81: IMPEDIMENTO. Cuando para un Concejal exista interés
directo en la decision porque le afecte de alguna manera, 0 a su conyuge o
companera (o) permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto
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gradc? de consanguinidad, o segundo de afinidad, o primero civil, o a su socio
0 socios de derecho o de hecho, debera declararse impedido de participar en
los debates o votaciones correspondientes. (Art. 70 Ley 136 de 1994).

No existira conflicto de intereses cuando se€ consideren asuntos que afecten
al concejal en igualdad de condiciones que las de la ciudadania en general,

Cualquier ciudadano que tenga conocimiento de una causal de impedimento

de algiin concejal, que no se haya comunicado a la respectiva Corporacion,
podréa recusarlo ante ella.

ARTICULO 82: TRAMITE DEL IMPEDIMENTO. Todo Concejal solicitara a
la plenaria ser declarado impedido para conocer y participar en determinado
proyecto o votacion invocando la causal que considere y los argumentos que
la sustentan, la solicitud serd sometida a votacion de la plenaria o la
Comisién, y una vez sea aprobada por esta, el Concejal debera retirase del

recinto y regresar solo cuando se pase a un punto o tema diferente del orden
del dia.

ARTICULO 83: TRAMITE DE LA RECUSACION. Presentada la solicitud de
recusacion con la respectiva motivacién y citacién de la causal que se
invoca, se dara traslado al Concejal implicado para que se pronuncie sobre
la solicitud y manifieste si acepta o no. Luego el Presidente somete a
consideracién de la Plenaria la solicitud de recusacion. El Secretario informa
el resultado de la votacién. Aprobada la recusacion, el Concejal debera
retirarse del recinto y regresar solo cuando se pase a un punto o tema
diferente del orden del dia.

ARTICULO 84: CAUSALES. Cuando el interés general propio de la funcion
publica entre en conflicto con el interés particular y directo del Concejal,
este debera declarase impedido, entre otros, en los siguientes casos:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestién, control o
decision del asunto, o tenerlo su cényuge, compariero(a) permanente,
o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de derecho o

de hecho.
2. Haber conocido del asunto, oportunidad anterior, el Concejal, su
conyuge, comparfiero(a) permanente, o alguno de sus parientes dentro

del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de derecho o de hecho.

3. Ser el Concejal, su conyuge, compariero(a) permanente o alguno de

en el asunto.

L

sus parientes arriba indicados, curador o tutor de persona interesada
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Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa:

répresentante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador
de los negocios del concejal.

Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o
jurisdiccionales entre el concejal, su cényuge, companero(a)
permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y
cualquiera de los interesados.

Haber formulado alguno de los interesados en la actuacién, su
representante o apoderado, denuncia penal contra el concejal, su
conyuge, comparfiero(a) permanente, o pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes
de iniciar actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacién penal.

Haber formulado el concejal, su conyuge, comparnero(a) permanente o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas
interesadas en la actuacién administrativa o su representante o
apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal.

Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién
administrativa o amistad entranable entre el concejal y alguna de las
personas interesadas en la actuacién administrativa, su
representante o apoderado.

Ser el concejal, su coényuge, compariero(a) permanente o alguno de
sus parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su represente o apoderado
salvo, salvo cuando se trate de personas de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad anénima.

10, Ser el concejal, su cdényuge, compainero(a) o alguno de parientes

indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas
interesadas en la actuaciéon administrativa o su representante o

apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el concejal consejo o concepto por fuera de la actuacion

administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haber
intervenido en esta como apoderado, agente del ministerio publico,
perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto de
las referencias o explicaciones que el concejal haga sobre el contenido
de una decisién tomada por la administracién.
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12. Ser el concejal, su conyuge, compafiero(a) permanente o alguno de
Sus parientes indicados en el numeral 1, heredero o legatario de
alguna de las personas interesadas en la actuacioén administrativa.,

13. Tener el concejal, su coényuge, comparfiero(a) permanente o alguno de
Sus parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil,
decision administrativa pendiente en que se controvierta la misma
cuestién juridica que el debe resolver.

14. Haber hecho de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién
popular inscritas o integradas también por el interesado en el periodo

electoral coincidente con la actuacién administrativa o en alguno de
los dos periodos anteriores.

15. Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado
como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremios, sindicatos, sociedad, asociacién o
grupo social o econémico interesado en asunto objeto de definicién.
(Ley 1437 de 2011, articulos 11y siguientes).

CAPITULO X
FALTAS ABSOLUTAS, FALTAS TEMPORALES Y SUPLENCIAS

ARTICULO 85: FALTAS ABSOLUTAS: Son faltas absolutas de los
Concejales y en general, las siguientes (Art. 51 Ley 136 de 1994; Acto
Legislativo 02 de 2015):

1. La muerte.

2. Renuncia aceptada: Cuando el Concejal manifiesta en forma escrita e
inequivoca su voluntad de hacer dejacion definitiva de su investidura
como tal. La cual requiere ser aceptada por la plenaria.

3. Incapacidad fisica permanente: Cuando por motivos de salud
debidamente certificados por la entidad de previsién social a la que
estén afiliados, un Concejal se vea impedido definitivamente para
continuar desempefiandose como tal.

4. La aceptaciéon o desempefio de cualquier cargo o empleo publico, de
conformidad con el articulo 291 de la C.P.C.

5. La declaracion de nulidad de la eleccidén.

6. La destitucién del ejercicio del cargo, a solicitud de la Procurfelduria
General de la Nacién como resultado de un proceso disciplinario.
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7. La interdiccion judicial.

8. La condena a pena privativa de la libertad.

9. Pérdida de la investidura: la cual ocurre, entre otras, por las
siguientes causas:

ARTiCULO

Violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades o de
conflicto de intereses.

Indebida destinacién de dineros publicos.

Trafico de influencias debidamente comprobado.

La inasistencia en un mismo periodo de sesiones a cinco (5)
reuniones plenarias o de Comisién en las que se voten
proyectos de acuerdo (excepto cuando medie fuerza mayor).
No tomar posesion del cargo dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha de instalacién de los Concejos, o0 a la fecha
en que fueren llamados a posesionarse (excepto cuando medie
fuerza mayor).

Las demas causales expresamente previstas en la ley. (Ley 617
de 2000).

La no incorporacion injustificada al ejercicio de sus funciones,
después del vencimiento de una licencia o suspension o de la
cesacién de las circunstancias que originaron una incapacidad
legal o fisica transitoria.
El haberse proferido en su contra sentencia condenatoria de
caracter penal que se encuentre debidamente ejecutoriada,
salvo en casos de delitos politicos o culposos diferentes a
aquéllos contra el patrimonio publico.

86: FALTAS TEMPORALES. Podran darse circunstancias

especiales que puedan justificar la ausencia temporal del cargo de los
Concejales; son faltas temporales las siguientes {Art. 52 Ley 136 de 1994;
Art. 23 y 24 de la Ley 1551 de 2012; Acto Legislativo 02 de 2015):

1, La licencia

2. La incapacidad fisica transitoria.

3. La suspension en el ejercicio del cargo, a solicitud de la Procuraduria
General de la Nacién como resultado de un proceso disciplinario.

4, La ausencia forzada e involuntaria.

5. La suspensién provisional de la eleccion, dispuesto por la jurisdiccion
contencioso administrativa.

6. La suspension provisional del desempefio de sus funciones dentro de
un proceso disciplinario o penal.
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ARTICULO 87: SUPLENCIAS. La ocurrencia de faltas absolutas permite
suplir el cargo con el candidato no elegido que, segin el orden de inscripcién
0 votacién obtenida, siga en forma sucesiva y descendente en la misma lista
electoral cerrada o con voto preferente, de acuerdo con la certificacién
expedida por la Registraduria Nacional de] Estado Civil y de los actos
administrativos o sentencias judiciales que se ermitan en cada caso concreto,
todo lo anterior en cumplimiento a las normas que regulen la materia,
constitucién Politica de Colombia y Acto Legislativo 2 de 2015 y demas
normas concordantes,
TITULO 111
PARTE ESPECIAL
COMISIONES Y ACUERDOS

CAPITULO I
COMISIONES. GENERALIDADES

ARTICULO 88: CLASES. Durante el periodo Constitucional funcionaran en
el Concejo las Comisiones Permanentes elegidas para todo el periodo
Constitucional y las comisiones accidentales para temas especificos.

ARTICULO 89: PARTICIPACION EN LAS COMISIONES. La participacion
en ¢l trabajo de las Comisiones Permanentes es una funcién inherente a la
dignidad de Concejal. La asistencia al estudio y a los debates de los asuntos
pertinentes a los Concejales es personal. En ningin caso se permite ser
representado por otra persona.

CAPITULO 11
COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 90: COMISIONES PERMANENTES. Las Comisiones
Permanentes son las encargadas de surtir el primer debate a los Proyectos
de Acuerdo, segun los asuntos o negocios de su competencia, y donde se
tratan todos aquellos asuntos que la Corporacién y los miembros de cada
Comision determinen pertinentes en el cumplimiento de sus funciones y
ejercer las atribuciones del Articulo 40 de la Ley 136 de 1994 y las demas
que senale la Ley. (Articulos 24, 25, 40y 73 Ley 136 de 1994)

ARTICULO 91: COMPOSICION DE LAS COMISIONES PERMANENTES.
Cada Comisidén Permanente del Concejo estara integrada por una tercerfil
parte del numero total de Concejales. En ninguin caso un Concejal' Podra
pertenecer a dos o mas Comisiones Permanentes. Las (?OITIISIOI'ICS
Permanentes tendran una Presidencia, una Vicepresidencia y una
Secretaria también ejercida por un Concejal.
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PARAGRAFO 1: E| Presidente y dignatarios de cada Comisién seran

designados por la mayoria de los integrantes de la respectiva Comisién, para
un periodo de un afio.

En ausencia absoluta del Presidente, lo reemplazara el Vicepresidente quien
terminara el periodo y se nombrara un nuevo Vicepresidente. Igualmente lo
reemplazaria en las ausencias temporales. La eleccion se hara en sesion
convocada para el efecto como primer punto del orden del dia de la
Comisién, surtido lo cual se continuara con el primer debate a los proyectos
que se hayan programado.

PARAGRAFO 2: Previa proposicion, aprobada por la mayoria de los

integrantes de la Corporacién, se podran recomponer las Comisiones
Permanentes.

PARAGRAFO 3: El Concejal que ingrese en sustitucién de un Concejal, se
ubica en la Comisién permanencia a la cual pertenecia aquel, asumiendo
las tareas en los Proyectos de Acuerdo y en las comisiones accidentales que
le hayan quedado pendientes al titular; para cambiar de Comision se sigue
el tramite dispuesto el Paragrafo 1 de este Articulo.

PARAGRAFO 4: Para el primer afio del periodo constitucional la eleccién se
realizara dentro de los primeros quince (15) primeros dias del mes de enero,

ARTICULO 92: INTEGRACION DE LAS COMISIONES. El Concejo de
Cartagena tendra las siguientes Comisiones Permanentes ¥y su numero de
integrantes:

1. Comision Primera o del Plan y de Bienes. 6 integrantes.
2. Comision Segunda o de Presupuesto y de Asuntos Fiscales. 7

integrantes.
3. Comision Tercera o Administrativa y de Asuntos Generales. 6

integrantes.

PARAGRAFO: Si luego de realizada la integracién por la tercera parte en
cada una de las Comisiones Permanentes, no sea un numero entero o
sobren miembros, estos integraran de manera preferente la Comision

Segunda.

ARTICULO 93: COMISION PRIMERA O DE PLAN. Su funcién basica es la
relacionada con los siguientes asuntos:

1. Aprobar los correspondientes planes de desarrollo, plan de
ordenamiento territorial, sus modificaciones y los instrumentos que lo

desarrollan.
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El tramite y aprobacién del plan de desarrollo municipal debera
sujetarse a lo que disponga la ley organica de planeacién. En todo caso,
mientras el Concejo aprueba el plan de desarrollo, el respectivo alcalde
podra continuar con la ejecucién de planes y programas del plan de
desarrollo anterior. (Ley 152 de 1994 y 1551 de 2012, articulo 74)

.

2. Dar primer debate en sesién conjunta con la Comisién segunda, a los
Proyectos de Acuerdo de:

a. Presupuesto del Distrito y sus modificaciones.
b. Plan de Desarrollo y sus modificaciones.

3. Estatuto de Valorizacion.

4. Los que tengan por objeto la enajenacién y destinacién de bienes
municipales y los proyectos relacionados con autorizaciones al
Alcalde, para celebrar los respectivos contratos.

S. Los relacionados con el control, preservacion y defensa del patrimonio
cultural, arquitecténico, ecologico y del medio ambiente., (Articulo 313
numeral 9 de la Constitucién Politica).

6. Emitir conceptos sobre ejecucién de obras y/0 programas que no
estén incluidos en el presupuesto anual de inversién, cuando tengan
por finalidad la prevencién de algin peligro que pueda afectar la
integridad de la poblacién o cuando la urgencia del mismo asi lo
demande.

7. Proyecto de modificacién de usos del suelo y proyectos de intervencion
urbana. (Constitucién Politica Art. 313 numeral 7)

8. Autorizar al Alcalde para asociarse administrativa y politicamente
para organizar conjuntamente la prestacion de servicios publicos, la
ejecucion de obras de ambito regional y el cumplimiento de funciones
administrativas propias mediante convenio o contrato plan suscrito
por los alcaldes respectivos. (Ley 1454 de 2011, Art. 14)

9. Decidir sobre la autorizacion al Alcalde relacionada con enajenacion
y compraventa de bienes inmuebles. (Ley 1551 de 2012, ART. 18,
paragrafo 4 y Constitucién Politica Colombiana, Art. 313, numeral

30).

10. Decidir sobre la autorizacién al Alcalde relacionada con enajenacion
de activos, acciones y cuotas partes. (Ley 1551 de 2012, Art. 18,
paragrafo 4 y Constitucion Politica, Art. 313, numeral 30)

X




Concejo Distritg] de Cartagenaq de Indias D, T yC

ACUERDO No. O\é]

(26072008

11. Decidir sobre |a autorizacién g] Alcalde
concesiones. (Ley 155] de 2012. Art. 18,
Politica Art. 313, numera] 30)

relacionada cop
paragrafo 4 y Constitucion

de las tres Comisiones Permanentes. (Decreto 111 de 1996}

2. Dar primer debate en sesion ¢

onjunta con la Comision primera, el
Proyecto de Acuerdo de] plan de

desarrollo y sus modificaciones.

3. Dictar las normas organicas del Presupuesto municipal. (Art. 32, Num.
10 Ley 136 de 1994; Decreto Ley 111 de 1996,).

4. Los asuntos relacionados con impuesto, tasas,
gravamenes, deducciones, exenciones y redist
e incrementos de tales gravamenes,

contribuciones,
ribucién por programas

S. Lo relacionado con la celebracion de contratos con entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acorde con el plan nacional
y municipal de desarrollo. (Constitucién Politica, Art. 355).

6. Exigir informe trimestral sobre el estado de pre‘supuesto y su ejecgcién,
a la administracion, y presentar, ademas, las sugerencias y
observaciones que consideren oportunas.

< s : ; 1o i resentar
7. Solicitar a la administracion la informacién necesarlfa para p .
. Imente al Concejo un informe con las observaciones que estime
m ) : . .. :
ami; ntes sobre el comportamiento tributario municipal, previa la
e
per

presentacién del presupuesto.

al oT i i to sa a. 'aI .
1 elac10nad0 con e] 1ncremen l I'l anual
E eria labor 1

8, Il mat

1bli igencias
ctos relacionados con bonos de deuda publica, vige 1
e ) i i on la
9, Los proy ntratacit1 de créditos y las actuaciones relacionadas ¢
0
futuras, €

el desarrolloie los convenios de desemperio.
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10. En el presupuesto anual del Distrito destinar recursos a los acuerdos
vigentes para garantizar su ejecucioén, previa Inscripcion en el banco de
programas y proyectos de Distrito. (Ley 819 de 2003).

11. Reglamentar el otorgamiento de subsidios de servicios publicos
domiciliarios. (ley 142 de 1994, Art. 5, Num. 5. 3)

12. Decidir sobre la autorizaciéon del alcalde para contratar empréstitos.

(ley 551 de 2012, art18, paragrafo 4 y constitucién politica articulo 313
numeral 30).

13. Decidir sobre la autorizacion al alcalde relacionado con contratos que
comprometan vigencias futuras. (ley 1551 de 2012, art 18 paragrafo 4
y constitucién politica articulo 313 numeral 30).

14. Aprobar la creacién y la reglamentacién de fondos con cargo al
presupuesto del Distrito de Cartagena.

ARTICULO 95: COMISION TERCERA O ADMINISTRATIVA Y DE
ASUNTOS GENERALES. Su funcién basica es surtir el primer debate a los
Proyectos de Acuerdo y discutir en general temas relacionados con los
siguientes asuntos:
1. Educacion, cultura, recreacién, salud, seguridad, bienestar social,
vivienda, transporte y transito, bienestar laboral, servicios
administrativos, servicios ptiblicos, deportes, derechos humanos.

2. Determinar la estructura del Concejo, de la Personeria, de la
Contraloria y de la Administracién Municipal y organismos
descentralizados y las funciones de sus de pendencia. (Constitucién
Politica Art. 313 numeral 6, Ley 136 de 1994 Art. 32 numeral 9y 157).

3. Lo relacionado con las politicas y propuestas en materia Laboral, en
particular lo referente a fijacién de requisitos de desemperio de los
empleados. (Constitucion Politica Art. 313 numeral 6).

4. Crear, suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, asi
como la creacién, fusidén o supresion de cargos.

Cuando se faculte al Alcalde para suprimir o fusionar entidades o
dependencias municipales, los acuerdos que sobre este particular
expida el Concejo lo facultara para que ejerza la atribucién con miras
al cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el
articulo 209 de la Constitucion Politica (Numeral 3, Literal D, del
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012).

5. Creacién de establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucidén de sociedades de economia
‘*?ixta. (Constitucion politica Art. 313 numeral 6 y Ley 489 de 1998).
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6. Estatutos y reglamentos generales, con excepcién de los planes que
conocen las comisiones primeras y segundas.

7. Hacer seguimientos a los planes que, en desarrollo de las politicas de
reinsercion laboral disefie la administraciéon municipal. (Ley 617 de
200).

8. Reglamentar la participacién de los usuarios en la gestiéon y
fiscalizacion de las entidades que presten servicios publicos
domiciliarios. (Ley 42 de 1994, Art. 5, numeral 5.2).

9. Aprobar la reglamentacion que garantice la vinculacién a la seguridad
social en salud y riesgos profesionales de los Ediles con cargo al
presupuesto general del Distrito de Cartagena.

10. Expedir y modificar el reglamento interno del Concejo.

11. Determinar las escalas de remuneraciéon correspondientes a las
distintas categorias de empleo.

12. Los demas asuntos no asignados expresa o claramente a otra
Comisién Permanente.

ARTICULO 96: AUTORIZACIONES. De los proyectos de autorizaciones
conoceran las Comisiones Permanentes, segun las materias de su
competencia.

ARTICULO 97: CONCEPTO PREVIO. Cuando durante el estudio de
Comisidn de un proyecto de acuerdo se encontrare que contiene materias
propias de otra Comisién Permanente, se solicitara el concepto de dicha
Comision en lo atinente. Dicho concepto no es obligatorio.

CAPITULO III
COMISIONES ACCIDENTALES

ARTICULO 98: COMISIONES ACCIDENTALES. Son aquellas que se cran
con el propésito de analizar o decidir sobre un tema especifico en un tiempo
determinado.

ARTICULO 99: COMISIONES ACCIDENTALES ESPECIALES.

1. Son las creadas para dar primer debate a los Proyectos de Acuerdo
cuando aun no se hallare constituidas las Comisiones Permanentes.
Para conformarlas, la Mesa Directiva designara los integrantes,
quienes surtiran el debate en la Comisidén a la cual corresponda la
iniciativa. (Ley 136 de 1994, Art. 25).

2. Para dar tramite de apelacion con ocasion del ejercicio del recurso de
apelacion por la negaciéon de un Proyecto de Acuerdo.
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3. Comision de seguimiento de Acuerdos: El Concejo hara seguimiento a
la ejecucién de los Acuerdos vigentes y solicitara a la administracién
su cumplimiento para el efecto, la Presidencia de la Corporacion
designard una Comisiéon especial al inicio de cada periodo
constitucional, la cual podra citar a las autoridades encargadas de su
ejecucion, y rendira informes anuales a la plenaria sobre el estado de
los acuerdos originados en la Corporacidon. Debera invitase a la
Comisién especial al proponente del acuerdo respectivo cuando se
realice dicho seguimiento. Los concejales podran solicitar se le haga
seguimiento a un acuerdo del cual hayan sido proponentes.

ARTICULO 100: COMISION DE VIGILANCIA Y CONTROL. El Concejo
ejercera vigilancia y control a la instancia de la administracion municipal
encargada de ejercer vigilancia y control de las actividades relacionadas con
la construccién y enajenacién de inmuebles destinados a vivienda. Para el
efecto la Presidencia de la Corporacion designara una Comisiéon especial al
inicio de cada periodo constitucional, la cual podra citar a las autoridades
competentes y rendira informes anuales a la plenaria sobre su gestion. La
secretaria de la Comision la ejercera un profesional especializado que se
encuentra asignado a la Comision primera o del plan. (Constitucién Politica
de Colombia 313, Numeral 7, Art. 187 de la Ley 136 de 1994 y Art. 109 de
la Ley 388 de 1997)

ARTICULO 101: FUSION DE COMISIONES ACCIDENTALES. Mediante
proposicion aprobada en la plenaria se fusionaran comisiones accidentales
cuando su objeto verse sobre asuntos similares, previo acuerdo con los
coordinadores de dichas comisiones.

El Presidente del Concejo declarara la fusiéon de las comisiones y asigna el
numero y el coordinador de la Comisién fusionada creada sera el primero
en el tiempo.

ARTICULO 102: COMISIONES ACCIDENTALES ORDINARIAS. Son
comisiones accidentales ordinarias aquellas que se integran para ejercer
control politico, para analizar asuntos de interés de la comunidad o de la
Corporacion y para acercar la administracion publica con la comunidad.

PARAGRAFO 1: las comisiones accidentales ordinarias se crean mediante
proposicién presentada por la bancada(s) y aprobada en plenaria. En ningan
caso un Concejal podra ser coordinador de mas de diez (10) comisiones
accidentales. La aprobacién de la proposicién que realiza la plenaria se
entiende condicionada al cumplimento de este tope maximo.

El Presidente designara los integrantes y el coordinador, garantizando que
la bancada(s) proponente(s) tenga(n) representacién en la integracion de la
Comision.
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En todo caso, el proponente cuya firma aparezca primera en la proposicion
que solicita la creacién de la Comisién accidental, siempre tendra el derecho
a ser coordinador. El mismo derecho le asiste al Concejal que proponga la
creacion de la Comisiéon de accidental de manera verbal. Cuando la
proposicién sea presentada por varias bancadas, la Coordinacion
correspondera a quien suscriba primero la proposicion. De la misma manera
se procedera cuando la sustentacion sea verbal esto es, el primer Concejal
que la proponga.

PARAGRAFO 2: Como principio general los integrantes de la Comisién
accidental seran quienes presentaron la proposicion para su conformacion
o se adhirieron a ella. El Presidente nombrara entre ellos un Coordinador.

PARAGRAFO 3: Se pude renunciar a la calidad de integrante de una
Comisién accidental en cualquier momento. No serd la necesaria la
designacién del remplazo. La renuncia se presenta ante el Presidente y se
resuelve en plenaria.

ARTICULO 103: REUNIONES DE LAS COMISIONES ACCIDENTALES. Las
comisiones accidentales son un espacio de participacién ciudadana y un
instrumento de control politico. Se reuniran validamente dentro de la
jurisdiccién del Distrito. Las reuniones son convocadas € iniciadas por el
coordinador designado. Si pasados quince minutos contados a partir de la
hora a la que fue convocada no se hace presente el coordinador, la puede
iniciar el concejal integrante que se encuentre en la reunién. Su duracion
serd maxima de dos horas.

PARAGRAFO: Los servidores publicos deberan asistir a la Comision
accidental. En caso de no poder hacerlo delegaran mediante oficio a la
persona idénea de su dependencia con capacidad de tratar el asunto.

ARTICULO 104: INFORMES DE COMISIONES ACCIDENTALES. Los
informes de las comisiones accidentales se presentaran a la plenaria por
escrito, cuando asi lo solicitare el coordinador de la Comisién accidental,
con la firma del coordinador y de la mayoria de los integrantes.

ARTICULO 105: FINALIZACION DE LA COMISION ACCIDENTAL. La
Comisioén accidental finalizara su tarea cuando sucedan algunos de los
siguientes eventos:

1. Presentacion de informe final a la plenaria.

2. Vencimiento del periodo constitucional del Concejo.

3. Cuando el coordinador de ponentes ordene su archivo definitivo.

ARTICULO 106: CONCEJAL NUEVO. El Concejal que ingrese en
sustitucion del titular asume las tareas de las comisiones que le hayan
quedado pendientes al titular.
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CAPITULO IV

ARTICULO 107: UNIDADES DE APOYO. Los miembros de la Corporacién
Contaran con una Unidad de Apoyo que estara conformada por los asesores,
profesionales universitarios o técnicos que requieran para su labor
normativa. Cada Concejal podra solicitar a la Presidencia se le contrate el
personal que estime necesario para la Unidad de Apoyo, sin que exceda de
veinte (20) salarios minimos legales mensuales, para cada mes.

Sino fuere posible, se determinara en el presupuesto de la Corporacién el
rubro presupuestal correspondiente, el cual se dividira en partes iguales
entre el nimero de Concejales que integran la Corporacion, y el resultado
serd la asignacién presupuestal para cada Unidad de Apoyo.

PARAGRAFO: Las funciones de los Miembros de las Unidades de Apoyo de
los Concejales seran las establecidas como objetos y actividades especificas
en los respectivos contratos de prestacién de servicios.

CAPITULO V
ACUERDOS Y LA INICIATIVA NORMATIVA

ARTICULO 108: PROYECTOS DE ACUERDO. Todo Proyecto de Acuerdo
contendra una exposicion de motivos en la que se expliquen sus alcances y
las razones que los sustentan.

El Presidente del Concejo segin la materia de que se trate el Proyecto de
Acuerdo, lo repartira a la respectiva Comisiéon Permanente para primer
debate. (Ley 136 de 1994 articulo 73, inciso 1).

Cuando los Proyectos de Acuerdo sean de iniciativa de la Administracién,
del Personero y del Contralor, estos o sus delegados lo presentaran ante la
secretaria general en original y en medio magnético.

Aquellos proyectos presentados por los Concejales o la comunidad lo
radicara personalmente en la Secretaria General en original, copia y medio
magnético.

ARTICULO 109: DISTRIBUCION DE PROYECTOS DE ACUERDO A LAS
COMISIONES. Las Comisiones Permanentes se dedicaran al estudio y
primer debate de los proyectos de acuerdo que versen sobre los temas
especializados que de acuerdo con su competencia le sean propios.

Cuando un proyecto de acuerdo sea repartido para primer debate a una
Comisién Permanente que por la naturaleza del asunto no sea la competente
para su estudio, el Presidente de la Comision Permanente procedera a
remitirlo a la Comisién que considere competente, mediante un escrito que
contenga una breve indicacion de los motivos de la incompetencia para que
continue su tramite, si la Comisién Permanente que recibe el expediente
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también se declara incompetente, remitira el expediente a la Mesa Directiva
fundamentando su falta de competencia a fin de que sea repartido a la
Comision Permanente que corresponda.

La falta de competencia no afectara la valides de actuacion cumplida hasta
la decisidon del conflicto. (Articulo 158 de la Ley 1437 de 2011)

PARAGRAFO 1: En el caso que por la naturaleza del asunto un proyecto de
acuerdo ocasione un conflicto de competencia entre las Comisiones
Permanentes, la Presidencia lo enviara a aquella Comisién que, segun su
criterio, sea la competente para conocer de materias afines.

PARAGRAFO 2: Para resolver conflictos de competencia entre las
comisiones primara el principio de la especialidad (concordante con el
articulo 2 de la Ley 3 de 1992).

ARTICULO 110: UNIDAD DE MATERIA. Todo proyecto de acuerdo debe
referirse a una misma materia y seran inadmisibles las disposiciones o
modificaciones que no se relacionen con ella.

La Presidencia de la Corporacién rechazara de inmediato las iniciativas que
no se avengan con este precepto. Esta decision podra ser apelada por el
proponente ante la Corporacién dentro de los cinco dias habiles siguientes
al rechazo. (Art. 72 Ley 136 de 1994).

Durante el recurso de apelacién en plenaria el proponente podra solicitar
que se elimine del proyecto las disposiciones que suscitan la discrepancia,
para que el proyecto continle su tramite normal.

Cuando se observe en una Comision Permanente que el proyecto no tiene
unidad de materia, su Presidente lo remitira de inmediato a la Presidencia
del Concejo con la sustentacién legal para que este, dentro de los tres dias
siguientes lo comunique a su autor(es).

ARTICULO 111: INICIATIVA. Pueden presentar proyectos de acuerdo: (Art.
71 Ley 136 de 1994).

Alcalde.

Los Concejales Individualmente.

Las bancadas. (Ley 974 de 2005)

El personero.

El Contralor.

Las Juntas Administradoras locales

La comunidad mediante la iniciativa popular. {Ley 134 de 1994)
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ARTICULO 112: INICIATIVA PRIVATIVA DEL ALCALDE. Son de iniciativa
privativa del Alcalde los proyectos de acuerdos que versen sobre las
siguientes materias: (Art. 71, paragrafo 1 Ley 136 de 1994).

1. Planes y programas de desarrollo Econémico y Social y de Obras
publicas. Presupuesto anual de rentas y gastos, plan de ordenamiento
territorial, estatutos organicos de presupuesto y las modificaciones de
los anteriores. (Constitucién Politica Art. 313, Numerales 2, 3y 6; y
Ley 136 de 1994 Art. 71, paragrafo 1; Ley 1551 de 1212 Numeral 9
del Art. 6).

2. Autorizacién al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro-tempore
precisas funciones de las que corresponden al Concejo. Esta
autorizacion sera hasta por seis meses no prorrogables. (Art. 313
numeral 3 Constitucién politica y Art. 29 de la Ley 1551 de 2012.

3. Determinar la estructura de la administracion municipal y las
funciones de su dependencia; las escalas de remuneracién
correspondientes a las distintas categorias de empleos, creacién de
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y la
solicitud de autorizacién de sociedades de economia mixta. {articulo
313 numeral 6 Constitucion Politica).

4. Las demas que con el mismo caracter, le sefialen la Constitucién y la
Ley.

ARTICULO 113: INICIATIVA DEL PERSONERO, DEL CONTRALOR Y DE
LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES. Pueden presentar proyectos
de acuerdo el personero y el contralor, en materia relacionada con sus
atribuciones. (Art. 71 y 178 numeral 11 Ley 136 de 1994).

Las juntas administradoras locales podran presentar proyectos de acuerdos
dentro de sus competencias, en temas relativos a sus funciones. El proyecto
estara suscrito por el Presidente, acreditando tal calidad y anexando el acta
donde se aprob6 el tema del proyecto, suscrita por la mayoria de los
integrantes de la Junta o la respectiva Resolucién. (Art. 71 y Concordantes
Ley 136 de 1994).

ARTICULO 114: INICIATIVA POPULAR. Las comunidades podran
presentar proyectos de acuerdo sobre materias que sean de iniciativa del
Concejo, con el lleno de los requisitos de ley exceptuando los siguientes
aspectos (Art. 29 Ley 134 de 1994).

1. Las que sean iniciativa exclusiva de los Alcaldes segun lo establecido
en los Art. 313 y 315 de la constitucion politica.

2. Presupuestales, fiscales o tributarias.

3. Relaciones internacionales.

4. Concesion de amnistia e indultos.

5. Preservacidn y restablecimiento del orden publico.
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CAPITULO VI
TRAMITE DE PROYECTOS DE ACUERDO

ARTICULO 115: DESIGNACION DE PONENTES. La designacion de
ponentes es facultad de la Presidencia de la Corporacién quien dispondra
como maximo de cinco dias habiles, posteriores a la radicacion del proyecto
para designar ponente(es), en cuya designacion se dara prioridad en al
menos un miembro, a los Concejales pertenecientes a la Comisién
Permanente en la que sea asignado el Proyecto de acuerdo.

En caso de incumplimiento o falta temporal de Presidente, cualquiera de los
Vicepresidentes, en su orden, pueden designar ponentes, dentro del mismo
término.

Cuando un proyecto de acuerdo sea presentado por una bancada esta
tendra derecho a sugerir el ponente o por lo menos unos de los ponentes
cuando se designen varios ponentes.

Cuando el proyecto sea presentado por varias bancadas el Presidente debe
garantizar la representacion de las diferentes bancadas en la designacion de
los ponentes.

Cuando los proyectos de acuerdo tengan varios ponentes, el Presidente
designara un Coordinador de ponentes, quien pertenecera preferiblemente
a la Comisién Permanente en la que sea asignado el Proyecto de acuerdo; se
puede renunciar a la calidad de ponente y a la Coordinacion de la ponencia
en cualquier momento.

Cuando la renuncia se presente antes de suscribir el informe de ponencia
para segundo debate, el Presidente designara otro Concejal en remplazo del
que renuncia en el mismo plazo del inciso primero de este articulo. Cuando
la renuncia se presentare con posterioridad a la suscripcién del informe de
ponencia para segundo debate no se designara remplazo.

Para el estudio de proyectos del Plan de desarrollo, del presupuesto del
Distrito y sus respectivas modificaciones la Presidencia del Concejo
nombrara como ponentes minimo un representante por cada una de las
Comisiones Permanentes.

PARAGRAFO: CAMBIO EN LA DESIGNACION DE PONENTES. El
Presidente de la respectiva Comisién Permanente o el proponente, en los
casos de inactividad injustificada en los tramites de proyectos de acuerdo,
solicitaran a la Presidencia de la Corporaciéon el cambio de ponente(s),
dentro de los tres dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, el
Presidente designara nuevo(s) ponente(s).
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ARTICULO 116: CONCEPTO JURIDICO. Todo Proyecto de Acuerdo que se
radique en la Corporacion se remitira por correo electronico a la Oficina
Asesora Juridica de la Entidad para su revisién y emision de Concepto
Juridico previo a la elaboracién de la Ponencia de Primer Debate. El
cumplimiento de lo anterior, tendrd un tramite preferente dentro de los
asuntos de la oficina Juridica y para rendir el concepto tendra un plazo
maximo de Tres (3) dias.

CAPITULO VII

DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL ESTUDIO DE LOS
PROYECTOS DE ACUERDO

ARTICULO 117: AUDIENCIA PUBLICA A LOS PROYECTOS DE
ACUERDO. Con el fin de garantizar el debido y oportuno ejercicio del
derecho que tienen los ciudadanos y las corporaciones de presentar
observaciones u opiniones sobre cualquier Proyecto de Acuerdo cuyo estudio
se esté adelantando en las Comisiones del Concejo, se realizara una
Audiencia(s) Publica(s) previa a la elaboracién de la ponencia de primer
debate,

ARTICULO 118: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL ESTUDIO
DE PROYECTOS DE ACUERDO. Para expresar sus opiniones, toda persona
natural o juridica podra presentar observaciones sobre cualquier Proyecto
de Acuerdo cuyo estudio y examen se esté adelantando en alguna de las
Comisiones Permanentes. La Mesa Directiva del Concejo dispondra los dias,
horarios y duracién de las intervenciones, asi como el procedimiento que
asegure el debido y oportuno ejercicio de este derecho.

Con excepcidn de las personas con limitaciones fisicas o sensoriales, las
observaciones u opiniones presentadas deberan formularse siempre por
escrito y seran publicadas oportunamente la Gaceta del Concejo. (Art. 77
Ley 136 de 1994).

PARAGRAFO 1: Para su intervencion, el interesado debera inscribirse
previamente en la Secretaria General dentro del plazo estipulado en este
Capitulo y el listado de inscritos se anexard al orden del dia de la sesion
respectiva.

Para intervenir en las Comisiones Permanentes, el mismo procedimiento lo
realizara el Presidente de la Comisién respectiva y la inscripcién se hara
ante la secretaria de ésta.

PARAGRAFO 2: Las observaciones u opiniones deberan formularse por
escrito, con los datos personales del remitente, salvo los casos de personas
con limitaciones fisicas o sensoriales quienes podran presentarlas de
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manera verbal. Sin embargo todas las personas inscritas en la Secretaria
General de la Corporacion, tendran la oportunidad de intervenir dentro de
la Audiencia Publica en el tiempo que estipule el Presidente de la Mesa
Directiva o de la Comisién respectiva. Y la Ponencia radicada por el
ciudadano se adjuntara al expediente del Proyecto de Acuerdo respetivo.

ARTICULO 119: E! Secretario de la(s) Comisién(es) a la que se le haya(n)
asignado el estudio del Proyecto de Acuerdo, enviaran al Secretario General
de la Corporacién un Memorando para la Convocatoria a la realizacion de la
Audiencia(s) Publica(s).

ARTICULO 120: El Secretario General de la Corporacién con minimo dos
(2) dias de anticipacion a la realizacion de la Audiencia(s) Publica(s) fijara
Edicto en la cartelera del Concejo y en los medios digitales de comunicacion
de la entidad, en la cual declara la apertura del periodo de inscripciones a
los ciudadanos que deseen intervenir en el Proyecto de Acuerdo en estudio
determinando en éste la fecha, hora y el lugar de la realizacion de la
audiencia (Art. 17 Ley 1551 de 2012).

PARAGRAFO:; INVITACION PUBLICA. Cuando el Concejo vaya a discutir
iniciativas relativas a la problematica de la mujer, a minorias étnicas o
marginadas, a los nifios y a la juventud, convocara a las organizaciones o
grupos representativos de los mismos. lgualmente convocara a la
comunidad en general cuando se trate de iniciativas sobre el Medio
Ambiente. También podra extender dicha invitacién publica tratandose de
temas distintos a los aqui mencionados, cuando la plenaria asi lo ordene.

ARTICULO 121: La Audiencia(s) Publica(s) tendra el siguiente Orden del
Dia:

e Llamado a lista y verificacion del Quorum
» Lectura y aprobacion del Orden del Dia
e Discusién en Audiencia Publica Los Proyectos de Acuerdo en estudios.

e Proposiciones

PARAGRAFO: Las Audiencias Publicas deben ser dirigidas por el Presidente
de la Comisién a quien le corresponda el estudio del Proyecto de Acuerdo.
En Ausencia del Presidente, podra presidir el vicepresidente u otro Concejal
de la Comision Respectiva. No obstante lo anterior, mediante proposicion
aprobada por los concejales se podra incluir la realizacion de las audiencias
publicas dentro del orden del dia de las sesiones plenarias y estas podran
ser presididas por el Presidente del Concejo o el Presidente de la Comisidn.

¥




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. O\ 4

(  26C0CT 208 )

ARTICULO 122: De la Audiencia(s) Puablica(s) se elaboraran Actas en ¢l cual
se insertaran las intervenciones de los ciudadanos, de la Administracién
Distrital y Concejales que participaron de la misma. Los Informes
presentados por los intervinientes podran ser tenidos en cuenta al momento
de la elaboracién de las ponencias y discusiéon de dichos Proyectos de
Acuerdo.

CAPITULO VIII
PRIMER DEBATE

ARTICULO 123: PRESENTACION DE INFORME DE PONENCIA. El
informe de ponencia para primer debate sera presentado por escrito, con la
firma del ponente o ponentes ante la secretaria de la Comisién Permanente
de origen donde se le pondra la fecha del recibo.

PARAGRAFO 1: En toda Comisiéon Permanente el Coordinador(a} convocara
a reunion al menos una vez a los demas ponentes para orientar el informe
de ponencia. Si transcurridos quince minutos a partir de la hora fijada para
reunién no se hubiere presentado el Coordinador de ponentes cualquiera de
los demas ponentes podra llevar a cabo la reunion.

PARAGRAFO 2: Cuando el informe de ponencia tenga que ser presentado
por ponentes colegiados, llevara la firma de la mayoria de sus miembros
salvo si hay informe (s) de minorias

ARTICULO 124: CONVOCATORIA PARA EL PRIMER DEBATE. La
convocatoria la realiza el Presidente de la Comisién. El primer debate se
adelantara transcurridos no menos de (2) dias siguientes de publicada la
ponencia y de repartido el informe de ponencia a los miembros de la
Comision respectiva.

En casos de falta temporal del Presidente de la Comision, citard el
vicepresidente de la misma, en los mismos términos.

PARAGRAFO 1: El coordinador de ponentes informara a la secretaria de
cada Comisiéon Permanente acerca de las autoridades comprometidas en
cada Proyecto de Acuerdo a estudio y las comunidades interesadas, con el
fin de invitarlas al debate.

ARTICULO 125: ORDEN DEL DiA DE LAS COMISIONES PERMANENTES.

1. Llamado a lista y verificacion del quoérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Lectura y aceptacién de las excusas por la inasistencia a citaciones
en los casos del Art. 40 de la Ley 136 de 1994

4. Citacién a personas naturales o juridicas (Art. 40 de la ley 136)
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5. Proyectos de acuerdo para primer debate

6. Eleccion de dignatarios (Art. 35 ley 136 de 1994)

7. Intervencion de invitados, y representantes de la comunidad (Art. 31
numeral 1 ley 134 de 1994)

8. Discusion y aprobacion del acta o actas anteriores (Art. 26 ley 136 de
1994)

9, Lectura de comunicaciones

10. Informes de funcionarios

“11. Proposiciones
12. Asuntos varios

PARAGRAFO 1: Cuando en una sesién no se agote el orden del dia
aprobado, en la siguiente sesion, la Mesa Directiva dara prelaciéon a los
puntos no tratados, teniendo en cuenta prioridades de la ley.

PARAGRAFO 2: tanto la citacién como los proyectos de tramite especial
encabezaran el orden del dia sesion.

ARTICULO 126: ORDEN DE LAS INTERVENCIONES. El Presidente de las
diferentes Comisiones Permanentes, en la discusién y aprobacion de los
Proyectos de Acuerdo, concederan el uso de la palabra de la siguiente
manera:
1. Al (los) ponente(s) hasta por treinta {30) minutos.
2. A los voceros de las bancadas hasta por veinte (20} minutos.
3. A los concejales en el orden en el que se ha solicitado a la mesa
directiva a través de su Presidente, hasta por quince (15) minutos.
4. A los representantes de la comunidad hasta por cinco (5) minutos, en
el orden en el que se hubieren inscrito ante la Secretaria General.
5. A la Administracion Municipal hasta por treinta (30} minutos.

PARAGRAFO 1: Ningun orador podra referirse a un tema diferente del que
se encuentre en discusion. Su desconocimiento obligara a la Presidencia a
llamar la atencion y suspender el derecho para continuar en la intervencién.
{Concordante Art. 10 de la Ley 974 de 2005).

ARTICULO 127: DISCUSION EN PRIMER DEBATE: leido el informe de
ponencia se somete a discusion de los Concejales. Posteriormente se somete
a su aprobacioén, se procedera a estudiar el texto del Proyecto en todas sus
partes, con €l pliego de modificaciones si los hubiere, en el siguiente orden:

s Parte dispositiva o texto

¢ Preambulo

¢ Titulo

El Presidente preguntara a los integrantes de la Comisién si quieren que el
Proyecto pase a plenaria para su segundo debate.
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PARAGRAFO 1: Cuando el Presidente actiie como ponente, la discusién del
Proyecto de Acuerdo sera presidida por el vicepresidente. En el caso de que
el vicepresidente no se hallare presente podra asumir la Presidencia el
Concejal integrante de la Comisién que por orden alfabético corresponda.

ARTICULO 128: ORDENACION DE LA DISCUSION. Los respectivos
Presidentes de las Comisiones Permanentes, o a solicitud de cualquier
Concejal podran ordenar los debates del texto, articulo por articulo, en
bloque o bien por materias, grupos de articulos o de enmiendas, cuando lo
aconseje la complejidad del texto, la homogeneidad o interconexioén de las
pretensiones de las enmiendas.

ARTICULO 129: ENMIENDAS. Al tiempo de discutir el texto seran
consideradas las modificaciones, adiciones o supresiones propuestas por el
ponente(s) u otro Concejal, pertenezcan o no a la Comisién. Las propuestas
presentadas por los secretarios de despachos o jefes de organismos
descentralizados, Personero o Contralor, seran tenidas en cuenta y
discutidas por los Concejales de la Comisién o los ponentes o proponentes
del proyecto en discusion.

Los integrantes de las Juntas Administradoras Locales, voceros de la
iniciativa popular y representantes de la comunidad, en materias de interés,
podran presentar sus observaciones, las cuales seran incluidas o no en el
texto definitivo a consideracién de la Comision.

ARTICULO 130: PRESENTACION DE ENMIENDAS. Todo Concejal puede
presentar enmiendas a los Proyectos de Acuerdo que estuvieren en curso.
Para ello se deberan observar las condiciones siguientes, ademas las que
establece este reglamento.
1. El plazo para la presentacién es hasta el cierre de su discusion y se
hara mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Comision.
2. Las enmiendas podran hacerse a la totalidad del Proyecto o a su
articulado.
3. En los posible las enmiendas deberan presentarse en la forma de
articulado y con el debido sustento legal cuando lo hubiere, o la
fundamentacion de conveniencia, segin el caso.

ARTICULO 131: CLASES DE ENMIENDAS. Las enmiendas a los Proyectos
de Acuerdo pueden ser presentadas a la totalidad del texto o parte del
articulado.

1. ENMIENDAS A LA TOTALIDAD. Se entiende por enmiendas a la
totalidad las que versen sobre la oportunidad, los principios o el
espiritu del Proyecto, o las que propongan un texto completo
alternativo al del Proyecto, conservando el propdsito de la iniciativa
original.
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2. ENMIENDAS AL ARTICULADO. Se entiende por enmiendas el
articulado las que sugieren supresién, modificacién o adicién a
algunos articulos o disposiciones del Proyecto.

ARTICULO 132: ENMIENDAS QUE IMPLIQUEN EROGACION O
DISMINUCION DE INGRESOS. Las enmiendas a un proyecto de acuerdo
que supongan gasto publico como adicién, disminucion de partidas y
apertura de rubros presupuestales, siempre requeriran certificacién de
disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Hacienda y de impacto fiscal.

ARTICULO 133: INFORMES DE MINORIA. Si no hubiese acuerdo en la
presentacion de la ponencia para primer debate, se podran presentar
informes de minoria. La secretaria de la Comisién pondra la fecha de recibo
de las ponencias y en ese orden se dara el primer debate.

ARTICULO 134: ACUMULACION DE PROYECTOS. Cuando en una
Comisién Permanente se tramiten varios proyectos de acuerdo que se
refieran al mismo tema de otro ya radicado y aun no se haya repartido
informe de ponencia para primer debate, el Presidente de la Corporacién
declarara la acumulacién de los proyectos de acuerdo, teniendo en cuenta
el primero que fue radicado, y los ponentes de todos los proyectos de
acuerdo acumulados conservaran esta calidad en el proyecto que los
acumula. Se comunicara a todos los ponentes y proponentes la acumulacion
de los proyectos. Luego de la acumulacion, los proyectos continuaran en su
tramite como un solo cuerpo y expediente normativo.

ARTICULO 135: RETIRO DE PROYECTOS. Un Proyecto de Acuerdo puede
ser retirado por su autor, mediante solicitud escrita al Presidente de la
Corporacién, siempre y cuando no se haya presentado ponencia para primer
debate. La secretaria comunicara inmediatamente el retiro del Proyecto a los
Concejales.

Las solicitudes de retiro de Proyectos con ponencia repartida para primero
o segundo debates requieren la aceptacion de la Comisién respectiva o de la
Plenaria, segun ¢l caso.

ARTICULO 136: MOCIONES EN PRIMER DEBATE. Durante la discusién
del informe de ponencia, de un articulo o de la totalidad del texto, el
Presidente de la Comisién, a peticién de alguno de sus miembros, pondra
en consideracién la mocién de orden o de procedimiento establecido en este
reglamento.

ARTICULO 137: PROYECTO NO APROBADO. Los Proyectos que no
recibieren aprobacién en primer debate durante cualquiera de los periodos
de Sesiones ordinarias en los que fueron presentados, seran archivados y
para que el Concejo se pronuncien sobre ello deberan presentarse
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nuevamente. (Art. 75 Ley 136 de 1994). Pero el que recibiera aprobacion en
primer debate y no fuere discutido en segundo debate en el periodo de
Sesiones respectivo, podra hacer tramite a segundo debate en el siguiente
periodo Ordinario o en el Extraordinario, si el Alcalde lo incluye en el
respectivo Decreto de convocatoria.

ARTICULO 138: PROYECTOS EN TRANSITO. Son aquellos que reciben
aprobacién en primer debate y queda pendiente realizar el segundo debate
dentro del periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias dentro de la
misma vigencia anual.

Si en este periodo anual en el que fue presentado €l Proyecto de Acuerdo no
fuere aprobado en segundo debate, se archivara de manera definitiva. {Art.
75. Ley 136 de 1994).

ARTICULO 139: ARCHIVO DE PROYECTOS. El Proyecto que no fuere
aprobado en el periodo anual, serda archivado. Para que el Concejo se
pronuncie sobre él, debera presentarse nuevamente. (Art. 75 Ley 136 de
1994).

ARTICULO 140: NEGACION DE PROYECTO. Cuando un Proyecto de
Acuerdo fuere negado en primer debate, se procedera a su archivo vencidos
los términos para apelarlo ante la plenaria.

ARTICULO 141: APELACION DE PROYECTOS NEGADOS. El Proyecto de
Acuerdo que hubiere sido negado en primer debate podra ser nuevamente
considerado por el Concejo a solicitud de su autor, de cualquier otro autor
Concejal, del gobierno Distrital o del vocero de los proponentes en el caso de
la iniciativa popular. (Art. 73 Ley 136 de 1994).

El Presidente le notificara de manera inmediata al autor de la decision
tomada indicando e! término que tiene para recurrir en apelacién a la
plenaria. Los solicitantes tienen hasta cinco (5) dias para acudir ante la
plenaria, contados a partir de la fecha en la que se surtio la notificacién.

Planteado el recurso, el Presidente de la Comisién lo remitira al Presidente
del Concejo, quien integrara una Comision Accidental para que estudie los
argumentos del recurso y la decisién de la Comision Permanente. Esta
presentara en un término de cinco (5) dias un informe a la plenaria

La plenaria, previo informe de esta Comisién, decidira si acoge o rechaza la
apelacién. Si la plenaria considera fundados los argumentos que dieron
origen al archivo, niega el recurso. Si por el contrario la plenaria decide
infundados los argumentos que negaron los proyectos, concede el recurso y
la Presidencia remitira el Proyecto a otra Comisiéon Permanente para que
surta el tramite de nuevo primer debate.
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ARTICULO 142: REVISION Y NUEVA ORDENACION. Cerrado ¢l debate y
aprobado el Proyecto en Comisién, pasara de nuevo a los ponentes para su
revision, ordenacion de las modificaciones y redacciones de la respectiva
ponencia para su segundo debate. Dicho informe serd suscrito por los
ponentes o los miembros de la Comisién Accidental.

ARTICULO 143: CORRECCION DE ERRORES. Los simples errores
aritméticos, de ortografia, formales, de codificacién, de hecho o las
incorrecciones técnicas, terminolégicas o gramaticales que no incidan en el
sentido de la decision, se corregiran de la siguiente manera:

Si se advierte el error en el texto aprobado en primer debate, se corregira en
el segundo debate, previa explicacién de cualquiera de los ponentes.

Los errores en el texto aprobado en segundo debate que se envia para
sancion del Alcalde siempre y cuando no haya sido publicado el texto, se
corregiran mediante Resolucién u oficio remitido al sefior Alcalde, en €l cual
se explica el error y se envia el texto corregido para que proceda a
sancionarlo y publicarlo de manera correcta.

Si por errores en la transcripcion, el Proyecto de Acuerdo que se envia para
sancién es diferente a lo aprobado en la Plenaria, para la correcciéon se
procedera como se indica en el inciso anterior.

Si se advierte el error una vez publicado el respectivo Acuerdo se requerira
de nuevo Acuerdo Distrital por medio del cual se revoquen las disposiciones
erradas y se proceda a la correccién de los textos, caso en el cual el Acuerdo
solo podra versar sobre la correccién de errores aritméticos o de hecho o de
incorrecciones técnicas, terminolégicas o gramaticales que no incidan en el
sentido de la decision. (Ley 153 de 1887 Art. 45; Ley S de 1992 Art. 80; Ley
1437 de 2011 Art. 45).

CAPITULO IX
SESION CONJUNTA

ARTICULO 144: SESION CONJUNTA. Cuando la Plenaria o los Presidentes
de las Comisiones Permanentes lo estimen necesario, estas podran sesionar
conjuntamente, e incluso podran sesionar conjuntamente en la Sesién
Plenaria de la Corporaciéon. Cuando se trate del primer debate, €l Presidente
del Concejo nombrara los ponentes en cada Comision.

PARAGRAFO: Para dar primer debate al Proyecto de Acuerdo de
Presupuesto y sus modificaciones, sesionaran conjuntamente las
Comisiones Permanentes primera y segunda del Concejo.

¥
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ARTICULO 145: PRESIDENCIA. La Sesién Conjunta sera presidida por el
Presidente de la Comisidn en que haya sido radicado el Proyecto de Acuerdo.

Cuando el motivo de la Sesion Conjunta fuere otro lo hara el Presidente de
la Comisién de origen de la iniciativa.

ARTICULO 146: PONENCIA. En el término indicado se presentara la
ponencia conjunta. Si ello no fuere posible, el informe radicado en el primer
orden sera la base para el primer debate. El informe conjunto, cuando lo
hubiere, llevara las firmas de los Presidentes o Coordinadores, Ponentes y
Secretarios de las respectivas Comisiones.

ARTICULO 147: QUORUM. El quérum decisorio sera el que se requiera
para cada una de las comisiones individualmente consideradas.

ARTICULO 148: VOTACION. Concluido el debate, cada Comisién votara
por separado, pero la decision final sera la resultante de la sumatoria de los
votos emitidos en una y otra Comisién, con lo cual se entendera surtido el
primer debate.

CAPITULO X
SEGUNDO DEBATE

ARTICULO 149: LAPSO ENTRE DEBATES. Entre el primero y segundo
debate, debe mediar un lapso no inferior a tres (3) dias (Art. 73 Ley 136 de
1994)

ARTICULO 150: INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE Y
CONVOCATORIA. Terminado el primer debate y aprobado el Proyecto, la
secretaria de la Comisién Permanente pasard de nuevo a los ponentes, el
texto definitivo aprobado en primer debate con las modificaciones si las
hubiere.

En el informe a la Plenaria para segundo debate, el ponente debera
consignar la totalidad de las propuestas que fueron consideradas por la
Comisién v las razones del rechazo de las que lo hubieren sido. Asi mismo,
contendra una relacion sucinta de lo sucedido en primer debate y las
modificaciones si las hubiere.

La convocatoria para segundo debate la realizara el Presidente del Concejo.
La comunicacion a los interesados la efectua la Secretaria General. La fecha
sera fijada como minimo con tres (3) dias siguientes al reparto del informe
de ponencia para segundo debate.
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PARAGRAFO. La Secretaria General invitara a las autoridades vy
comunidades comprometidas en cada uno de los Proyectos de Acuerdo, de
conformidad con lo que le solicitare el coordinador de ponentes.

ARTICULO 151: ENMIENDAS EN PLENARIA. Cuando a un Proyecto de
Acuerdo le sean introducidas modificaciones, adiciones o supresiones
durante el debate en plenaria, éstas podran resolverse sin que el Proyecto
deba regresar a la respectiva Comision Permanente.

Las modificaciones introducidas se tramitaran como enmiendas al Proyecto
de Acuerdo.

Al tiempo de discutir el texto seran consideradas las meodificaciones
adiciones o supresiones propuestas por escrito por €l ponente(s) u otro
Concejal. Las propuestas presentadas por los secretarios de despacho o jefe
de organismos descentralizados, Personero o Contralor seran tenidas en
cuenta cuando sean avaladas por los concejales ponentes o proponentes del
proyecto en discusién.

Los integrantes de las juntas administradoras locales, voceros de la
iniciativa popular y representantes de la comunidad, en materias de su
interés, podran presentar sus observaciones, las cuales seran incluidas o
no en el texto definitivo a consideraciéon de la plenaria.

Las enmiendas deberan presentarse mediante escrito a la Presidencia en
forma de articulado, con el debido sustento normativo o con el fundamento
de conveniencia, segun el caso, y hasta el cierre de la discusién del texto.

Sin embargo, cuando se observen varias discrepancias con la iniciativa
aprobada en Comisioén o se presenten razones de conveniencia, la plenaria
podra determinar que regrese el Proyecto a la misma Comision para su
reexamen definitivo. Si esta persistiere en su posicidn, resolverd la
Corporacion en pleno.

ARTICULO 152: ENMIENDA TOTAL O PARCIAL. Si la plenaria aprueba
una enmienda a la totalidad o de las que propongan un texto alternativo al
de la ponencia para segundo debate, se dara traslado del mismo a la
Comisién correspondiente para que sea estudiado en primer debate. Si ésta
lo rechaza, se archivara el Proyecto.

Si en cambio, fuere una enmienda al articulado o verse sobre modificaciones
parciales al texto definitivo que no implica cambio sustancial, continuara su
tramite ordinario en plenaria.

PARAGRAFO: La plenaria determinara si los cambios son sustanciales para
devolverlo a la respectiva Comisién Permanente.
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ARTICULO 153: ENMIENDAS SIN TRAMITE PREVIO. Se admitiran para
tramite en la plenaria las enmiendas que, sin haber sido consideradas en
primer debate, tengan por finalidad subsanar errores o incorrecciones
técnicas, terminologicas o gramaticales. No se consideran las enmiendas
negadas en primer debate, salvo que se surtan mediante el procedimiento
de la apelacion.

ARTICULO 154: DISCUSION EN SEGUNDO DEBATE Y APROBACION. El
Presidente del Concejo o quien haga sus veces dirige la discusién en segundo
debate. Leida la ponencia por el Secretario General, incluido el informe de
minoria si lo hubiere, el ponente o coordinador podra explicar a la plenaria,
en forma sucinta, la significacién y el alcance del proyecto. A continuacion
lo haran los voceros y miembros de las bancadas. Concluida la explicacion,
podran intervenir los funcionarios, voceros y representantes de la
comunidad.

Leido el informe de ponencia se sometera a discusion junto con la
proposicién con la que termina. Aprobado, se procedera a estudiar el texto
del proyecto en todas sus partes, con el pliego de modificaciones si lo
hubiere, en el siguiente orden:

1. Ponencia.

2. Articulado. El articulado se votara de manera individual, o puede ser
votado en bloque, si asi fuere aprobado por la mayoria simple, siempre
y cuando se encuentre incurso el articulado dentro de la ponencia
leida.

3. Titulo.

Luego se lee el preambulo.

Posterior a la aprobacién de lo anterior, el Presidente del Concejo preguntara
a la plenaria si quiere que el Proyecto se convierta en Acuerdo Distrital y
pase a sancién. Con la decision positiva, el Presidente y el Secretario
suscriben el Proyecto de Acuerdo, anotando la fecha de primer y segundo
debate positivo y en la parte final se indicara el numero del Proyecto de
Acuerdo de origen.

Posteriormente, la Mesa Directiva lo remite al Alcalde para su sancion (Art.
73 Ley 136 de 1994)

PARAGRAFO 1: Los Concejales de la Comisiéon o los ponentes pueden

proponer la no lectura del informe de ponencia. Se sometera a aprobacion

si es positiva la decisién, se procedera a aprobar o no el informe. Aprobada

la ponencia, se lee el texto, salvo proposicién aprobada de no lectura. Luego
\P‘S*Z pone a consideracion el texto con las modificaciones, si las hubiere.
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PARAGRAFO 2: Cuando un Proyecto sea aprobado con diversas
aclaraciones, modificaciones, correcciones y reformas, ora en la plenaria,
ora en el cuerpo del Proyecto, el Presidente podra conformar una Comision
que se encargara de recoger lo aprobado y redactarlo para la posterior firma
del Presidente y del Secretario.

ARTICULO 155: ORDENACION PRESIDENCIAL DE LA DISCUSION.
Cualquier Concejal pondra solicitar que el debate y aprobacion del proyecto
se realice articulo por articulo o bien en bloque, por materias, grupos de
articulos o enmiendas, cuando lo aconseje la complejidad del texto, la
homogeneidad o interconexion de las pretensiones de las enmiendas.

ARTICULO 156: REVOCATORIA. Todo Proyecto de Acuerdo adoptado por
el Concejo es esencialmente revocable, salvo cuando se hubiere enviado para
sancion, caso en el cual su derogacién procedera conforme a la Ley.

ARTICULO 157: INFORME FINAL DE LA COMISION REDACTORA.
Concluido el segundo debate de un Proyecto de Acuerdo y si, como
consecuencia de enmiendas introducidas o de la votaciéon de los articulos,
el conjunto del texto o alguna de sus partes resultare incongruente,
incomprensible, erratico, confuso o tautoldgico en alguno de sus puntos, la
Presidencia podra por iniciativa propia o a peticién razonada de algun
Concejal, enviar el texto aprobado por la plenaria a una Comisién Accidental
redactora, con el Uinico fin de que ésta, en un plazo de tres maximo de tres
(3) dias, elabore un informe que contenga una redaccién armonica, que deje
a salvo las modificaciones introducidas y lo realmente pretendido por la
plenaria.

El texto asi redactado se sometera a la decision final de la plenaria, que
debera aprobarlo o rechazarlo en su conjunto en una sola votacion, sin que
ello implique reanudacion del debate concluido.

ARTICULO 158: TRASLADO PARA LA SANCION. Aprobado en segundo
debate un Proyecto de Acuerdo, la Mesa Directiva, a través de la Secretaria
General, lo remitira al Alcalde para su sancién dentro de los (5) dias habiles
siguientes. (Art. 73y 76 de la ley 136 de 1994)

ARTICULO 159: PUBLICACION. Sancionado un Acuerdo, sera publicado
en la Gaceta del Concejo dentro de los diez (10) dias siguientes a su sancion
(Art. 27 Ley 136 de 1994).
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CAPITULO XI
OBJECIONES

ARTICULO 160: OBJECIONES. El Alcalde puede objetar los Proyectos de
Acuerdo aprobados por el Concejo por motivos de inconveniencia o por ser
contrarios a la Constitucion, la Ley y las Ordenanzas.

El Alcalde dispone de cinco (5) dias para devolver con objeciones un Proyecto
de no mas de veinte (20) articulos; de diez (10) dias cuando el Proyecto sea
de veintiun (21) a cincuenta (50) articulos, y hasta de veinte (20) dias cuando
el Proyecto exceda cincuenta (50) articulos.

Si el Concejo no estuviere reunido, el Alcalde estda en la obligacion de
convocarlo en la semana siguiente a la fecha de las objeciones. Este periodo
de sesiones no podra ser superior a cinco (5) dias.

ARTICULO 161: OBJECION POR INCONVENIENCIA. Si la mitad mas uno
de los integrantes del Concejo rechazare en plenaria las objeciones por
inconveniencia, el alcalde debera sancionar el proyecto en un término no
menor a ocho (8) dias.

Si no lo sanciona el Presidente de la Corporacion lo hara y ordenara su
publicacién. (Ley 136 de 1994 Art. 79, constitucion politica Arts. 148 y 167)

ARTICULO 162: OBJECIONES DE DERECHO. Si las objeciones juridicas
no fueren acogidas en plenaria, el Alcalde enviara el Proyecto de Acuerdo al
Tribunal Administrativo con jurisdiccién en el Distrito, dentro de los (10)
dias habiles siguientes, acomparado de una exposicién de motivos de las
objeciones.

Si el Tribunal considera fundadas las objeciones, el Proyecto se archivara.
Si en cambio decidiere que son infundadas, el Alcalde sancionara €l Proyecto
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién
respectiva.

Cuando el Tribunal considere parcialmente viciado el Proyecto, asi lo
indicara el Concejo para que este las reconsidere. Cumplido este tramite, el
Proyecto se remitira de nuevo al Tribunal para fallo definitivo. (Ley 136 de
1994, Art. 80)

PARAGRAFO: Para el caso de las objeciones por ilegalidad o
inconstitucionalidad del proyecto de presupuesto aprobado por el Concejo,
el Alcalde debera enviarlo al Tribunal Contencioso Administrativo, dentro de
los cinco (5) dias héabiles siguientes al recibo para su sancion.
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El Tribunal Administrativo debera pronunciarse durante los veinte (20) dias
habiles siguientes. Mientras el Tribunal decide, regira el proyecto de
presupuesto presentado oportunamente por el Alcalde, bajo su
responsabilidad. (Art. 109 Decreto 111 de 1996)

Si el Tribunal las considera fundadas, se archivara el proyecto de
presupuesto. Si decidiere que son infundadas. El Alcalde sancionara el
proyecto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decision. En tanto
que si el Tribunal considera parcialmente viciado el proyecto, lo indicara al
Concejo para que lo reconsidere. Cumplido este tramite el proyecto se
remitira de nuevo al Tribunal Administrativo para fallo definitivo. (Art. 80
ley136 de 1994)

ARTICULO 163: TRAMITE DE LAS OBJECIONES. Radicado el documento
que contiene las objeciones, se remite a la Presidencia del Concejo para que
designe una Comisiéon que estudie las objeciones y presente una ponencia o
informe sobre las objeciones.

Posteriormente se definira la fecha en la que serd incluido el tema en el
orden del dia de sesién plenaria en el que sera debatida la ponencia de la
Comision. En la plenaria fijada para discutir y decidir las objeciones, en el
punto del orden del dia correspondiente el Presidente solicita al Secretario
la lectura del documento y ordena la discusién estableciendo los tiempos de
intervencién, terminadas las intervenciones se somete a consideracion si se
acogen o niegan las objeciones y se presentan dos situaciones:

1. Silas objeciones son de conveniencia y el Concejo las acoge, el Proyecto
de Acuerdo se archiva y la Presidencia le comunica por escrito al senor
Alcalde la decisién adoptada por la plenaria. Si la plenaria del Concejo
no las acoge, la Presidencia comunica por escrito al sefior Alcalde la
decision adoptada por la plenaria. Si transcurrido ocho (8) dias héabiles
el Alcalde no ha sancionado el proyecto de acuerdo, ¢l Presidente de la
Corporacién procedera a sancionarlo y publicarlo.

2. Silas objeciones son de derecho, se pueden presentar dos situaciones:

a) Si son subsanables, y el Concejo las acoge y subsanare el proyecto,
revoca total o parcialmente la decisién aprobada en segundo debate,
y se procede a votar nuevamente por una sola vez la ponencia de la
Comisién que acoge las objeciones, con la propuesta de modificacién,
que en todo caso debe estar referida al objeto de las objeciones.
Aprobado el informe remite nuevamente al alcalde para su sancion.
La plenaria puede también no acoger las objeciones y en ese caso la
niega y el Presidente le comunica por escrito al sefior alcalde la
decision.
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b) Si las objeciones no son subsanables, el Concejo puede tomas dos
decisiones: acogerlas, caso en el cual se archiva el Proyecto de
Acuerdo. El Presidente comunica por escrito al sefior Alcalde la
decisién. La segunda decisién puede ser que no acoge las objeciones
y asi no se lo comunica por escrito al sefor Alcalde, para que proceda
de conformidad. (Art. 80 ley 136 de 19994)

TITULO IV

ARTICULO 164: ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los Concejos se
instalaran y elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros
diez (10) dias del mes de Enero correspondientes a la iniciacién de sus
periodos constitucionales, previo sefialamiento de fecha, con tres dias de
anticipacién. En los casos de faltas absolutas la eleccion podra hacerse en
cualquier periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto
convoque el Alcalde. Siempre que se haga una eleccién después de haberse
iniciado un periodo se entiende hecha solo para el resto del periodo en curso
(Art. 35 Ley 136 de 1994, Acto Legislativo 02 de 2015).

CAPITULO I
DE LA ELECCION DEL PERSONERO DISTRITAL (LEY 1551 DE 2012)

ARTICULO 165: ELECCION. El Concejo Distrital de Cartagena, elegira al
Personero Distrital para periodos institucionales de cuatro (4) afos, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del aflc en que inicia el
periodo constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad
con la ley vigente. El personero asi elegido, iniciaran su periodo el primero
de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el tltimo dia del mes de
febrero del cuarto afo.

ARTICULO 166: El personero distrital sera elegido de la lista que resulte
del procesc de seleccion publico y abierto adelantado por el Concejo
Distrital. El Concejo Distrital efectuara los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal, conforme a la Ley.

ARTICULO 167: ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DE PERSONEROS. El concurso publico de méritos para la
eleccion del Personero Distrital tendra como minimo las siguientes etapas:

a) CONVOCATORIA. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la
Corporacién. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso
y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para su realizacién y a los participantes. Contendra el reglamento del
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concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento
administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
en el proceso de eleccion.

La convocatoria contendra, por lo menos, la siguiente informacioén:
fecha de fijacion; denominacién, coédigo y grado; salario; lugar de
trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacion de
lista de admitidos y no admitidos; tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos;
pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el
puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de
publicacién de los resultados del concurso; los requisitos para el
desempefio del cargo, que en ningin caso podran ser diferentes a los
establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones y condiciones
adicionales que se consideren pertinentes para el proceso;

b) RECLUTAMIENTO. Esta etapa tiene como objetivo atraer € inscribir el
mayor numero de aspirantes que reuna los requisitos para el
desempefio del empleo objeto del concurso;

c) PRUEBAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los
aspirantes, asi como establecer una clasificacién de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefar con efectividad
las funciones del empleo.

El proceso publico de meéritos para la eleccién del personero
comprendera la aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se
fije en la convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del
total del concurso.

2. Prueba que evalule las competencias laborales.

. Valoraciéon de los estudios y experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual tendra el valor que se fije en la
convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un

total de valoracién del concurso.

L)

ARTICULO 168: MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La publicidad de las
convocatorias debera hacerse a través de los medios que garanticen su
conocimiento y permitan la libre concurrencia, a través de la pagina web de
la Entidad, v a lo senalado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en lo referente a la publicacién de avisos,
distribucion de volantes, insercién en otros medios, la publicacién en la
pagina web, por bando y a través de un medio masivo de comunicacién de
la entidad territorial.

o
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PARAGRAFO: Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacion
de la convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias
calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones.

ARTiCULO 169: LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas
el concejo distrital elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles,
con la cual se cubrira la vacante del empleo de personero con la persona
que ocupe el primer puesto de la lista.

ARTICULO 170: NATURALEZA DEL CARGO. El concurso publico de
méritos senalado en la ley para la designacion del personero Distrital no
implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

CAPITULO II
DE LA ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL

ARTICULO 171: ELECCION. El Concejo de Cartagena de Indias, Distrito
Turistico y Cultural, elegira al Contralor Distrital para periodos iguales a los
del Alcalde Mayor del Distrito de Cartagena de Indias, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afic en que inicia el periodo
constitucional, previa convocatoria publica.

PARAGRAFO: En los casos de falta absoluta del Contralor Distrital, el
Concejo Distrital lo elegira para el resto del periodo en la forma prevista en
el presente reglamento. En las faltas temporales, suplira mediante encargo
el Secretario General de la Contraloria Distrital de Cartagena en atencion a
lo establecido en el Acuerdo No. 014 de 2009 expedido por el Concejo
Distrital de Cartagena.

ARTICULO 172: El Concejo de Cartagena de Indias, Distrito Turistico y
Cultural, elegira al Contralor Distrital de la lista de seleccionados que
resulte de la convocatoria publica con los candidatos inscritos que retinan
los requisitos establecidos por la Constitucién Politica y las leyes vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 173: CONVOCATORIA: En aplicacion del paragrafo transitorio
del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 la convocatoria publica para la
eleccion de Contralor se adelantara por analogia teniendo en cuenta las
siguientes etapas:

1. Convocatoria Publica en medios masivos de comunicacién y en la
pagina web de la Entidad.

2. Inscripcién de candidatos al cargo de Contralor Distrital de Cartagena
de Indias, ante la Secretaria General de la Corporacion.

3. Lista de elegidos

4
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4. Pruebas

5. Criterios de seleccion

6. Entrevista

7. Conformacién de lista de seleccionados

8. Eleccion

PARAGRAFO: El procedimiento de convocatoria publica sera reglamentado
por parte de la Mesa Directiva a través de la expedicion de actos
administrativos y la celebracién de los procesos de contratacion y/o
convenios que correspondan, debiendo garantizar los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad
de género, conforme a la Ley.

ARTICULO 174: MECANISMOS DE PUBLICIDAD: La publicidad de las
convocatorias debera hacerse a través de los medios que garanticen su
conocimiento y permitan la libre concurrencia, a través de la pagina Web de
la Corporacién y a lo sefialado en el cédigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo.

PARAGRAFO: Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicaciéon
de la convocatoria debera efectuarse con una antelacion de por lo menos
diez (10) dias calendario, al inicio de las inscripciones.

ARTICULO 175: LISTA DE SELECCIONADOS: Con los resultados, el
Concejo de Cartagena de Indias, Distrito Turistico y Cultural, elaborara una
lista de seleccionados, de la cual se elegira al Contralor Distrital. La eleccion
no estara sujeta a un orden de elegibilidad.

ARTICULO 176: NATURALEZA DEL CARGO: La Convocatoria Publica, no
implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

TITULO V
PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO I
FOMENTO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTiCULO 177: PRINCIPIOS GENERALES. E! Concejo contribuira a la
organizacién, promocién y capacitacion de las asociaciones profesionales,
civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comtn
no gubernamentales, sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacién, concertacion, control y vigilancia de la gestion
publica que establezca (Articulo 103 C.P.). Para tal fin, establecera
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programas permanentes para el conocimiento, promocién y proteccion de
los valores democraticos, constitucionales, institucionales, civicos y
especialmente el de la solidaridad social de acuerdo con los derechos
fundamentales; los econémicos, los sociales y culturales y los colectivos y
del medio ambiente (Art.142 Ley 136 de 1994).

CAPITULO I
PARTICIPACION DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Y JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES.

ARTICULO 178: INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN PLENARIA. La
Mesa Directiva del Concejo dispondra los dias, horarios y duracién de las
intervenciones, asi como el procedimiento que asegure el debido y oportuno
ejercicio de este derecho.

ARTICULO 179: INVITACION PUBLICA. Cuando el Concejo vaya a discutir
iniciativas relativas a la problematica de la mujer, a minorias étnicas o
marginadas, a los nifios y a la juventud, convocara a las organizaciones o
grupos representativos de los mismos. Igualmente convocara a la
comunidad en general cuando se trate de iniciativas sobre el Medio
Ambiente. Para este fin, se constituira en Audiencia Publica. También podra
extender dicha invitacién publica tratandose de temas distintos a los aqui
mencionados, cuando la plenaria asi lo ordene.

ARTiCULO 180: REPRESENTANTES DE JUNTAS ADMINISTRADORAS
LOCALES. - Las Juntas Administradoras Locales podran designar dos (2)
representantes con derecho a voz, para participar permanentemente en las
discusiones del primer debate de los Proyectos de Acuerdo. Para la discusion
en segundo debate de los Proyectos de Acuerdo presentados por las Juntas
Administradoras Locales, la plenaria podra autorizar la intervencién de un
vocero de dichas juntas.
CAPITULO III
INICIATIVA POPULAR

ARTICULO 181: MATERIAS QUE PUEDE SER OBJETO DE INICIATIVA
POPULAR NORMATIVA ANTE EL CONCEJO. Solo puede ser materia de
iniciativa popular normativa aquellas que sean de competencia del Concejo.

No se podran presentar iniciativas populares que sean iniciativas exclusivas
del Alcalde.

ARTICULO 182: PRESENTACION Y PUBLICACION. Una vez certificado por
la Registraduria Especial del Estado Civil el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Ley 134 de 1994, su vocero presentara dicho certificado con
el Proyecto de Articulado y la Exposicion de Motivos, asi como la direccion
de su domicilio, y la de los promotores, ante la Secretaria de la Corporacion.
El nombre de la iniciativa, el de sus promotores y vocero, asi como €l texto
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del Proyecto de Articulado y su Exposicion de Motivos, deberan ser
divulgados en la Gaceta del Concejo.

ARTICULO 183: TRAMITE DE INICIATIVA POPULAR. Para garantizar la
eficacia de la participacién ciudadana durante el tramite de la iniciativa
popular normativa, se respetaran las siguientes reglas:

1. La iniciativa popular sera estudiada de conformidad con lo establecido
en este Reglamento.

2. El vocero debera ser convocado a todas las sesiones en que se tramite
el proyecto y ser oido en todas las etapas del tramite.

3. Elvocero podra apelar ante la plenaria cuando la Comision respectiva
se haya pronunciado en contra de la iniciativa popular.

4. La Corporacién dara el tramite pertinente en los lapsos establecidos
para todo Proyecto de Acuerdo.

5. Cuando la Corporacién no de primer debate a una iniciativa popular,
durante el periodo constitucional y aquella debe ser archivada, se
podra volver a presentar en el siguiente periodo constitucional. En
este caso seguiran siendo validas las firmas que apoyan la iniciativa
popular y no sera necesario volver a recolectarlas. (Ley 134 de 1994
Art. 31).

CAPITULO IV
SESION ESPECIAL.

ARTICULO 184: SESION ESPECIAL. Cuando el Concejo se reune a
solicitud de la Comunidad. La Mesa Directiva en cada periodo de sesiones
ordinarias, dispondra la celebracién de sesiones en las que se consideraran
los asuntos que siendo competencia de la Corporacion, los residentes en el
Distrito, comuna o corregimiento, soliciten sean estudiados.

ARTICULO 185: TRAMITE DE LA INICIATIVA. Los voceros legitimos de la
comunidad solicitaran a la Mesa Directiva la realizacién de una sesién
especial para oir sus inquietudes, analizarlas y plantear alternativas de
solucién. Dicha solicitud, que se cursa por escrito, contendra una breve
exposicién de la problematica que se tratara y los documentos publicos, si
los hubiere, referidos al asunto. La Mesa Directiva resolvera la solicitud
formulada y podra disponer la realizacién de la sesién especial dentro de los
siguientes dias del periodo de sesiones en curso. La sesion especial podra
realizarse en un sitio de la comunidad fuera de la sede del Concejo.
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PARAGRAFO:; Durante el desarrollo de las sesiones plenarias el Concejo
podra autorizar la intervencién de voceros legitimos de la comunidad para
tratar asuntos de su interés, fijando el numero y la duracion de cada
intervencién, cuando las circunstancias lo justifiquen, segun su criterio, y
sin el lleno de los requisitos sefialados en el articulo anterior.

CAPITULO V
CABILDO ABIERTO

ARTICULO 186: CABILDO ABIERTO. DEFINICION. Cabildo Abierto es la
reuniéon publica de los Concejales, en la cual los habitantes pueden
participar directamente con €l fin de discutir asuntos de interés para la

comunidad, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
134 de 1994. (Art. 9)

Un numero no inferior al cinco por mil (5x1000) del censo electoral del
Distrito podra presentar, ante la Secretaria de la Corporacion, solicitud
razonada para que sea discutido un asunto de su interés en Cabildo Abierto.
(Art. 82 Ley 134 de 1994)

La solicitud debe presentarse con no menos de quince (15) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo de sesiones ordinarias. (Art.
82 Ley 134 de 1994).

Durante el correspondiente periodo se realizaran por lo menos dos (2)
Cabildo Abiertos. Las organizaciones civiles podran participar en todo el
proceso de convocatoria y celebracion de los Cabildos Abiertos. (Art. 81 Ley
134 de 1994)

ARTICULO 187: MATERIAS DE OBJETO DE CABILDO ABIERTO. Podra
ser objeto de Cabildo Abierto cualquier asunto de interés para la comunidad.
Sin embargo, no se podran presentar Proyectos de Acuerdo u otro acto
administrativo. (Ley 134 de 1994, Art. 83).

ARTICULO 188: PRELACION DE TEMAS. En los cabildos Abiertos se
trataran los temas en el orden en el que fueron presentados ante la
Secretaria del Concejo. (Art. 84 Ley 134 de 1994).

ARTICULO 189: DIFUSION DEL CABILDO. El Concejo ordenara la
publicacién de dos (2) convocatorias en un medio de comunicacién idoneo,
en el cual se informa la fecha, el lugar y los temas que seran objeto del

Cabildo y dispondra los mecanismos apropiados para una amplia difusion.
(Ley 134 de 1994, Art. 895)

ARTICULO 190: ASISTENCIA Y VOCERIA. A los Cabildos Abiertos podran
asistir a todas las personas que tengan interés en el asunto.
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Tendran derecho al uso de la palabra, el vocero de quienes solicitaron el
Cabildo Abierto y las personas que se inscriban para €l efecto ante la
Secretaria de la Corporacién. La inscripcion debe hacerse minimo tres (3)
dias habiles antes de la realizaciéon del Cabildo, con un resumen escrito de
su futura intervencién. (Art. 86 de la Ley 134 de 1994).

ARTICULO 191: OBLIGATORIEDAD DE LA RESPUESTA. Terminado el
Cabildo, dentro de la semana siguiente, en audiencia publica a la cual seran
invitados los voceros, el Presidente del Concejo dara respuesta escrita y
razonada a los planteamientos y solicitudes ciudadanas.

Tratandose de asuntos relaciones con inversiones publicas municipales, la
respuesta debera sefialar el orden de prioridades de las mismas dentro del
Presupuesto y de los planes correspondiente. (Art. 87 Ley 134 de 1994).

ARTICULO 192: CITACION A FUNCIONARIOS PARA EL CABILDO. A
solicitud de los promotores del Cabildo o de los voceros de la inactiva
popular y previa proposicién aprobada en plenaria, el Concejo citara a los
funcionarios Distritales involucrados en el asunto a tratar, con no menos de
cinco (5) dias habiles de anticipacion, con el fin de que concurran al Cabildo
y respondan en forma oral o escrita, sobre las solicitudes de la comunidad
relacionadas con el tema del Cabildo.

La desatencién a la citacién sin justa causa sera casual de mala conducta.
(Art. 88 de la Ley 134 de 1994},

ARTIiCULO 193: CABILDO ABIERTO FUERA DE LA SEDE. Cuando se
trate de asuntos que afectan especificamente a una localidad, corregimiento
o comuna, el Cabildo Abierto podréa efectuarse en cualquier de estos sitios,
con la presencia del Concejo, previa aprobacion de la plenaria. (Art. 89 de la
Ley 134 de 1994).

PARAGRAFO: Terminado el Cabildo Abierto, el Concejo podra declararse en
Sesién Especial.
CAPITULO VI
AUDIENCIAS PUBLICAS

ARTICULO 194: AUDIENCIAS PUBLICAS. Cuando los Concejales lo
consideren conveniente y oportuno, se podran convocar a audiencias
publicas en las cuales se discutiran aspectos relacionados con la
formulacién, ejecucién o evaluacion de politicas y programas a cargo de la
administracién, y en especial cuando esté de por medio la afectacion de
derechos o intereses colectivos.
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Las comunidades y las organizaciones podran solicitar la realizacion de
Audiencias Publicas, sin que la solicitud o las conclusiones de las
audiencias tengan caracter vinculante para la administracion. En todo caso,
se explicaran a dichas organizaciones las razones de la decision adoptada.
(Ley 489 de 1998, Art. 33)

ARTICULO 195: TRAMITE DE LAS AUDIENCIAS. Para la celebracion de
las Audiencias Puiblicas se debera cumplir el siguiente procedimiento:

1. PRESENTACION DE LA SOLICITUD. La cual debera ser discutida y
aprobada por mayoria de votos en la Corporacién dentro de los 15
dias habiles siguientes a la presentacion.

2. NOTIFICACION. Se le notificara a los solicitantes la aceptacién de la
solicitud y la fecha y hora en la que se dara inicio a la audiencia
publica.

PARAGRAFO 1: Cuando existan mas de un solicitante para audiencia
publica con un mismo asunto o tema en comun, se realizara audiencia
publica conjunta.

CAPITULO VII
DE LA “RENDICION DE CUENTAS” Y “VISIBILIDAD” DE LOS
CONCEJALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

ARTICULO 196: OBJETIVOS. La Rendicién de Cuentas y Visibilidad de los
Concejales del Distrito de Cartagena tendra como objetivo principal el de
presentar a la ciudadania un informe semestral (con corte a 30 de Junio y
31 de Diciembre, como fechas limites para el informe correspondiente), el
cual quedara a disposicién de manera permanente en la pagina web de la
Corporacion y en la Secretaria General de la misma.

ARTICULO 197: OBLIGACION. La obligacién de presentar la Rendicién de
Cuentas surge para todo aquel que se haya posesionado en el cargo de
Concejal de Distrito en el respectivo semestre, sin importar €l tiempo de
permanencia en el cargo.

ARTICULO 198: LA RENDICION DE CUENTAS Y VISIBILIDAD DE LOS
CONCEJALES. Este consistira en la presentacion de un informe de las
actividades que haya efectuado el Concejal en cumplimiento de sus
funciones. Este informe contendra:

1. La presentacién y explicacion de las proposiciones presentadas.
2. Los debates adelantados.
3. Las ponencias rendidas.
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4. Los proyectos de Acuerdo presentados y el tramite que hayan recibido
y los votos emitidos, asi como la labor de la respectiva bancada.

Ademas, v a juicio de quien presenta el informe, se incluiran aquellas
gestiones o actividades que aunque se realizan fuera de las sesiones
formales, se relacionen con las funciones del cargo.

ARTICULO 199: Al igual que los Concejales, los Presidentes del Concejo y
sus Comisiones Permanentes, rendiran cuentas del desempefio de la
respectiva célula, dos veces al afio (Con corte a 30 de junio y el 31 de
diciembre como fecha limite). Los informes correspondientes quedaran a
disposicién de los ciudadanos de forma permanente en la pagina web de la
Corporacién y en la respectiva Secretaria General.

PARAGRAFO: Una vez vencido los plazos antes sefialados, se publicara en
el portal web, en los medios de comunicacion radiales y escritos de amplia
circulacioén de la ciudad, asi como en un lugar visible de la Corporacion el
listado completo de los Concejales y Comisiones Permanentes y el informe
rendido por la Corporacién.

ARTICULO 200: LA RENDICION DE CUENTAS DEL CONCEJO DEL
DISTRITO Y DE SUS COMISIONES PERMANENTES. Cada una de las tres
(3) Comisiones Permanentes elaborara un informe, el cual contendra una
relacién, como minimo, de todas las proposiciones presentadas, negadas,
aprobadas y pendientes; un inventario de los debates adelantados y de los
Proyectos presentados, negados, aprobados y pendientes; y un informe
tanto de los aspectos administrativos, financieros, laborales y contractuales
correspondientes, como de los asuntos que estando pendientes, requieren
continuidad en su tramite.

ARTICULO 201: La pagina de Internet de la Corporacion con un disefio
claro que facilite su consulta, contendra de manera permanente toda la
informacién relacionada con el ejercicio de las funciones de sus miembros,
y las actividades relacionadas con ellas.

Como minimo debera publicarse:

a. El registro de los intereses privados con sus actualizaciones.

b. Los impedimentos presentados y las decisiones al respecto si se
producen.

c. El registro de la asistencia en las sesiones, al igual que las excusas
por su inasistencia.

d. El sentido de los votos emitidos y el registro de no voto cuando debiera
emitirse.
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ACUERDO No. D&,

( 26 0CT 2018 )

ARTICULO 202: La pagina Web de la Corporacién contendra a disposicién
de los ciudadanos de manera permanente, toda la informacién publica sobre
la misma.

Como minimo debera publicarse:

a. Los Acuerdos de la Corporacién.

b. Las proposiciones anotando su estado de tramitacion.

¢. Las respuestas escritas a los cuestionarios por parte de las personas
citadas a debate.

d. Los Proyectos de Acuerdo y sus respectivas ponencias.

e. Las observaciones u opiniones presentadas por escrito por las
personas que hagan ejercicio del derecho a opinar sobre los Proyectos.

f. Las Actas de las sesiones.

g. Las constancias presentadas en desarrollo de los debates.

h. La némina de servidores publicos de la Corporacion.

ARTICULO 203: Con el objetivo de garantizar las consultas a través de la
pagina Web, el audio de las sesiones de la Corporacién se grabara en medios
digitales y seran publicadas de manera permanente.

ARTICULO 204: Con el objetivo de dar a conocer la pagina Web de la
Corporacién a todos los ciudadanos, tendiente al cumplimiento de los
objetivos del presente Acuerdo y masificar para las consultas de la
informacién alli contenida, la Presidencia de la Corporacion ordenari la
promocién mediante los mecanismos e instrumentos necesarios.

CAPITULO VIII

DE LA ORDEN CIVIL AL MERITO “CARTAGENA PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL DE LA HUMANIDAD”, SE ESTABLECEN Y
DEFINEN LOS GRADOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGARLA

ARTICULO 205: Ratificase la adopcién de la Orden Civil al Mérito
“Cartagena Patrimonio Histérico Y Cultural De La Humanidad”, creada
mediante el Acuerdo No. 31 de diciembre 12 de 1988.

ARTICULO 206: La Orden Civil al Mérito “Cartagena Patrimonio Histérico y
Cultural de la Humanidad”, se otorgard como incentivo y estimulo a
personas, entidades o instituciones, nacionales o extranjeras, que
desarrollen y fomenten la ciencia, la tecnologia, el deporte y la cultura en
sus diversas manifestaciones asi como también el desarrollo empresarial,
social y ambiental, contribuyendo al engrandecimiento de nuestra ciudad y

e} pais.
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ACUERDO No. © 14
( 2s0CT AW

ARTICULO 207: La Orden Civil al Mérito “Cartagena Patrimonio Histérico
Y Cultural de la Humanidad”, consta de cuatro grados, asi:

e La Gran Cruz Extraordinaria
¢ La Gran Cruz
e Gran Oficial y

¢ Comendador

PARAGRAFO 1: La Gran Cruz Extraordinaria se podra conceder
exclusivamente a jefes y ex-jefes de Estado, asi como Alcaldes de capitales
de paises extranjeros.

PARAGRAFO 2: La Gran Cruz se podra conceder a Ministros, ex-ministros,
jefes de organismos de caracter nacional, altos prelados de las iglesias y de
las distintas confesiones, embajadores y altos dignatarios nacionales de
caracter civil y de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 3: Gran Oficial, esta orden se puede otorgar a personas y
entidades que se hayan distinguido extraordinariamente por sus servicios a
la ciudad.

PARAGRAFO 4: Comendador, se podra conceder a colombianos o
extranjeros que por sus servicios importantes a la ciudad se hacen
acreedores de esta distincién.

ARTICULO 208: La Orden a que se refiere este Acuerdo tendra impreso en
el anverso el logotipo que la UNESCO ha adoptado para identificar los bienes
culturales y/o naturales, incluidos en la lista del patrimonio mundial y en
el reverso el escudo republicano de Cartagena de Indias, incluyéndose en
forma resaltada el grado en que se concede.

ARTICULO 209: Las bancadas o los Concejales individualmente podran
proponer a la plenaria a través de un proyecto de resolucion, la concesiéon u
otorgamiento de la Orden Civil al Mérito “Cartagena Patrimonio Historico y
Cultural de la Humanidad”.

ARTICULO 210: Para otorgar la Orden Civil al Mérito “Cartagena Patrimonio
Historico y Cultural de la Humanidad”, se integrara una comisién designada
por la Mesa Directiva y/o los Presidente de las tres Comisiones Permanentes
de la Corporacién, quienes podran proponer, conceder, recomendar, o
adoptar las condecoraciones sometidas a su consideraciéon, previa
presentacion del proyecto de resolucion.

¥
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ACUERDO No. Q\A‘.

(  260CT 2018 )

ARTICULO 211: La imposicion de la Orden Civil al Mérito “Cartagena
Patrimonio Historico y Cultural de la Humanidad”, se realizara anualmente
en ceremonia especial realizada el dia once (11) de noviembre de cada afio.

PARAGRAFO: Por decisién de la mayoria absoluta de los miembros de la
Corporacién, el Concejo podra sefalar una fecha y hora diferente para
otorgar la distincion,

ARTICULO 212: DISTINCIONES QUE OTORGA EL CONCEJO. El
Secretario General una vez recibida la proposicion de distincion, verificara
con la Oficina de Comunicaciones y Protocolo que no haya sido entregada
con anterioridad a la misma persona natural o juridica.

TITULO V
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO I

ARTICULO 213: ACTAS DEL CONCEJO. De las sesiones plenarias del
Concejo y de las sesiones de las Comisiones Permanentes se levantaran
actas que contendran una transcripcion del audio que contenga los temas
debatidos, las personas que hayan intervenido, los mensajes leidos,
resultados de la votacion, las comunicaciones leidas, las proposiciones
presentadas, las comisiones designadas y las decisiones adoptadas.

Abierta la sesion, el Presidente sometera a discusion y aprobacién, previa
lectura si los miembros de la Corporacion lo consideran necesario, el acta
(s) de la sesién anterior (es), las cuales previamente han sido dadas a
conocer a todos los miembros de la Corporacién, por cualquier de los medios
de difusion, ya sean mecanicos o electrénicos. {Art. 26 Ley 136 de 1994 y
Ley 1551 de 2012 Art. 26).

Al declararse clausurado el periodo legal o constitucional de sesiones, el
Presidente preguntara a los concejales si aprueban el acta correspondiente
de dicha sesion. Si asi se aprueba, se consignara en el Acta la transcripcion
total de la grabacién magnetofénica.

ARTICULO 214: PUBLICACIONES DEL CONCEJO. Ademas de los actos de
la Corporacion, se publicaran en la Gaceta del Concejo, los Proyectos de
Acuerdo y las ponencias que sobre ellos presenten los Concejales, los
informes de las Comisiones, divulgacion de este Reglamento y otros asuntos
de interés publico que estime pertinente la Mesa Directiva.

Dentro de las disposiciones presupuestales para el efecto, el Concejo
dispondra la publicaciéon en forma didactica de actos e informaciones que
interesen a la comunidad y estimulen su participacion en los asuntos locales
de acuerdo con los mecanismos de Participacién comunitaria.

o
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ACUERDO No. (OV4,
(96007 2018 )

ARTICULO 215: REGLAMENTO INTERNO DE LAS COMISIONES. Las
Comisiones Permanentes elaboraran su propio Reglamento, acogiendo, en
lo pertinente lo dispuesto en este Acuerdo.

ARTICULO 216: PERDIDA DE LA INVESTIDURA. Todo concejal debe
asistir a las sesiones de Plenaria y de Comisién Permanente. La inasistencia
en un mismo periodo de sesiones a cinco (5) reuniones plenarias o de
Comisién en las que se voten proyectos de acuerdo acarrea la perdida de la
investidura, salvo fuerza mayor plenamente comprobada. (Ley 617 de 2000
Art. 48 numeral 2 y paragrafo 1).

ARTICULO 217: SESION FINAL. Evacuado el orden del dia de la ultima
sesion del periodo Constitucional del Concejo, el Presidente designara una
Comision de Concejales para informar al Alcalde que el Concejo se
encuentra reunido para su clausura. Si el Alcalde comparece, leera su
mensaje y lo declarara clausurado. Si no compareciere, el Presidente
declarara formalmente terminado el respectivo periodo.

ARTICULO 218: ACTA DE SESION FINAL. Al declararse clausurado el
periodo legal de sesiones, el Presidente preguntara a los Concejales si
aprueban el acta correspondiente de dicha sesién o que se aprueben las
actas no discutidas conforme al contenido de las cintas o grabaciones
magnetofénicas. Si asi se aprueba, se consignara en el acta la transcripcion
total de la grabacién magnetofénica.

ARTICULO 219: FALTAS. Constituyen faltas al reglamento y a la buena
conducta que deben observar los Concejales en el recinto las siguientes:

1. El cometer actos de irrespeto verbal o fisico contra miembros de la
Corporacién o particulares asistentes en el recinto de la Sesion.

2. No presentar las ponencias en los plazos sefialados, salvo excusa
valida escrita o verbal, presentada mas tardar dentro de las
veinticuatro horas siguientes a al incumplimiento del deber.

ARTICULO 220: SANCIONES POR IRRESPETO. El Concejal que faltare al
respeto debido a la Corporacion o ultraje fisica o de palabra a alguno de sus
miembros, le sera impuesta por el Presidente, segiin la gravedad de la falta,
alguna de las sanciones siguientes: (Concordante con el Art. 29 de la
Constitucion Politica de Colombia, Art. 73 de la Ley 5 de 1992).

Llamamiento al orden.
Declaracién publica de haber faltado al orden y al respeto debido

Suspensién en el uso de la palabra por el resto de la Sesion.

-l A

Desalojo inmediato del recinto, con asistencia de la fuerza publica si
fuere necesario y cuando fuere imposible guardar el orden.

a
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PARAGRAFO: Cualquier Concejal podra solicitar a la plenaria alguna de las
sanciones descritas en el articulo anterior por faltas cometidas por el
Presidente.

ARTICULO 221: RESPETO A LOS CITADOS. Quienes sean citados o
convocados a concurrir a las Sesiones tienen derecho, cundo intervengan
en los debates, a que se les trate con las consideraciones y respeto debido a
los Concejales. El Presidente impondra al Concejal que falte a esta regla una
de las sanciones de que trata el articulo anterior, considerando la infraccién
como un irrespeto al Concejal.

ARTICULO 222: PROHIBICION DE FUMAR Y LICORES. En el recinto del
Concejo y en las Comisiones Permanentes y Accidentales queda prohibido
el consumo de tabaco o cualquier sustancia estupefaciente o consumo de
alcohol.

ARTICULO 223: DiAS HABILES Y TERMINOS. Para unica y
exclusivamente los efectos del funcionamiento del Concejo y de los Proyectos
de Acuerdo y gestiones del Concejo Distrital, se consideran como dias
habiles, siempre y cuando hayan sesionado, todos los dias calendario
(sdbados, domingos y festivos) transcurridos dentro de los periodos
ordinarios, sus prorrogas y extraordinarios.

ARTICULO 224: ESTATUTO DE LA OPOSICION: Désele aplicacion en lo
pertinente a las disposiciones contempladas en la Ley 1909 del 9 de julio de
2018, referidas al estatuto de la oposiciéon politica y derechos de las
organizaciones politicas independientes.

ARTICULO 225: PUBLICACION DEL REGLAMENTO. La Secretaria
General del Concejo realizarda la publicacion y difusién del Reglamento
Interno del Concejo, en forma impresa y por medios electrénicos y
magnéticos, una vez publicado en la Gaceta Oficial, incluyendo todas las
modificaciones. (Art. 17 Ley 1551 de 2012).

ARTICULO 226: VIGENCIA. Ei presente Acuerdo se expide de conformidad
con las normas constitucionales y legales, y compila las normas dispersas
en un nuevo cuerpo normativo; Rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Cartagena de Indias, a los Veinte (20) dias del mes de Octubre de

2018,
hols to

NCEL OCHOA AROLDO CONEO CARDENAS
Secretario General

WILSON ERNE
Presidente
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. 04

( 260CT 208

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, D. T. Y C.; Cartagena de Indias, D. T. y C., a los Veinte {20} dias
del mes de Octubre de 2018, CERTIFICA: Que el Acuerdo que antecede fue
aprobado en Comisién el dia tres (03) del mes de Agosto de 2018; en Plenaria
el dia diecinueve (19) del mes de Septiembre de 2018 y en la sesién Plenaria
realizada el dia Veinte (20) de Octubre de 2018 se acogieron las Objeciones
en Derecho presentadas por el Alcalde Mayor (e) de Cartagena de Indias.

liolds b 2.

AROLDO CONEO CARDENAS
Secretario General




&

7 Gana
& 1 Cortogehay
3

En ejercicio de las facultades conferidas por la ley 136 de 1994, modificada por la
ley 1551 de 2012, en la fecha se sanciona el presente Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO DE CARTAGENA DE
INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Dado en Cartagena de indias D.T.Y.C, a los Veinfiséis {26) dias del mes de Octubre
de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q“cﬁ) a0 \f{\\

PEDRITO PEREIRA CABALLER
Alcalde Mayor (E) de Cartagena de Indias D.T.Y C.

Vo.Bo. Jorge Carillo Padrén /
Jefe Oficina Asesora Juridic
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U DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

- espacho del Contralor
RESOLUCION No_{ 4 % 08 MAYD de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Globa! de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIASD.T.YC.
En ejercicio de sus atribuciones legales, reglamentarias y en especial las contenidas en
los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005, Ley 909 de 2004, D. R 815 de mayo de
2018, D. R. 2539 de julio 22 de 2005, y Acuerdo Distrital 014 de 2009 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 136 de 1994, en su Articulo 155 establece: Las contralorias distritales y
municipales son entidades de caracter técnico, dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal. En ningln caso podran realizar funciones administrativas distintas a las
inherentes a su propia organizacion.

Que con Acuerdo No. 014 de diciembre 30 de 2009, el Honorable Concejo Distrital de
Cartagena de Indias D. T. y C,, fija y adecua la estructura, la organizacién y
funcionamiento de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C., establece la
planta de personal y dicta ofras disposiciones.

Que el articulo decimonoveno del Acuerdo 014 de 30 de diciembre de 209, el reza: (...)
Facultades. Facultese al Contralor Municipal para que en virtud de su autonomia
administrativa, pueda distribuir los cargos de la Planta Global y ubicar el personal
teniendo en cuenta la estructura orgénica, las necesidades del servicio y los planes o
programas trazados por el organismo. (...)".

Que mediante ‘Resblucion” 123 de, fecha 30, dé" Juhio de 2010, e, incofpora a los
Servidores Publicos de ia Contralorla Dlstntat de Cartagena de Indlas en’ la Pianta de
Cargos estabiec:da en el Acuerdo N°014 de 2009 y se dictan otras dlsposmlones

I - s\
Que el Decreto 2484»—‘de F%OM conﬂglladg:él\'l F‘?eI-réege!t%i 11083 de 2541!\51‘(‘ /\"Los
organismos y entidades de orden territorial ajustarén sus manuales espec:f/cos de
funciones y de competencias laborales, hasta el 1 de junio de 2015. Los manuales
especificos vigentes, continuarén rigiendo hasta que se ajusten total o parcialmente”.

Que los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 consagran que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de las
entidades reguladas por el citado decreto, seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los parametros que establezca el Gobierno Nacional.

Que como fundamento metodolégico para la modificacidon del Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la entidad, se tuvo en cuenta La
Guia para Establecer o Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales” del Departamento de Administrativo de la Funcion Publica, publicacién
septiembre del afio 2015 y la Versién 2 publicada en abril de 2018.

El decreto 1083 de 2015 establece en su ARTICULO 2.2.2.6.1(...) “Expedicién. Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expedirdn el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09 - Casa Moraima
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor
RESOLUCION No.‘l 4 8e ; 08 MAYCde 2019

Por la cual se ajusta el ManUTal-Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

CDCONTRALORIA

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9. Disciplinas Académicas o
Profesiones, establece: (...) “Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades y organismos
identificardan en el manual especifico de funciones y de competencias faborales, l0s
Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior -SNIES(.. )"

Que el paragrafo 1 del articulo anterior: (...) “Corresponderéa a los organismos y entidades
a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion
pertenezca al respectivo Nucleo Bésico del Conocimiento —NBC- sefialado en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo o el érea de desemperio. (...)"

Por su parte el paragrafo 3 también expone: (...)"En las convocatorias a concurso para la
provisién de los empleos de carrera, se indicarén los Nucleos Bésicos del Conocimiento -
NBC- de acuerdo con fa clasificacién contenida en el Sistema Nacional de informacién de
la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas 0 profesiones
especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en el
respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con
las necesidades del servicio y de la institucion.{...)".

Que segun la_naturaleza de las funciones que se desempefian en {a Contraloria Distritai
de’- Cartagena, “se//ideftificaron ids Niicleos' Basicds, dé Cofiocifientos INBC, que
contienén- las disciplinas! académicasl o profesiones’ de lacuerdo coh 1a’ ¢lasificacion
establedida en ¢l Sistenfa Nacidnal de\informacion-dé Educacion Supérior ~SNIES. \}

. _? e D
QJ‘;- mediante Res@h!cciﬁl.lﬁ‘! 13-% l-de’;:})%* dg'nAb\l/:l?“eLé\reGdg [\254\7 [sje‘-:ajt!isl}‘(g[;‘ll hl/l\égua!

Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales que integra la Planta
Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Que el decreto 1083 de 2015, en el Capitulo 6 Manual de Funciones y Competencias
Laborales, especificamente en el ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. (...)’La adopcién,
adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard& mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo”.

Que mediante Concepto de la Funcién Publica con radicado N° 20184000085801 de
fecha 23 de marzo de 2018, conceptud: (...)" Ef ajuste o modificacién del Manual de
Funciones y Competencias Laborales es una funcién de la Unidad de Personal de la
entidad o quien haga de sus veces, que se realiza con base en las necesidades de
servicio. Por lo tanto, no es necesario realizar un estudio técnico”. {...)

Que en el decreto 2539 de 2005 se establecen las competencia laborales generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se
aplican el decreto 785 de 2005.

Que el Decreto 815 de mayo de 2018 por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos, dispuso en su articulo 2.2.4.10 que los Manuales Especificos de Funciones y
de Competencias Laborales deben incluir el contenido funcional de los empleos, las

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO"
Pie de Ia Popa, Calle 30 N.19A-09 - Casa Moraima
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O DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

=a ,Dgspacho del Contralor
RESOLUCION No_* 1 4 5 08 MAYC e 2010

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Globali de [a Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del mencionado decreto, las competencias
funcionales y los requisitos de estudio y de experiencia de acuerdo con lo establecido en

el decreto que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Que paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018, establece: (...) “Las
entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
vigencia del presente decreto, deberan adecuar sus manuales especificos de funciones y
de competencias a lo dispuesto en el presente decreto. Las enfidades y organismas del
orden territorial, deberan adecuarlos dentro del afio siquiente a la entrada en vigencia del
presente decrelo. {...).

Que la funcién Publica mediante concepto de Radicado N° 20184000085801 de fecha 23
de marzo de 2018 dirigido a esta Entidad Distrita, menciona (...) “con base a las normas
expuestas en el primer concepto, el representante legal de la entidad ya sea la alcaldia u
otra entidad territorial, cuenta con las competencias para realizar_las modificaciones al
Manual de Funciones y de Competencias Laborales, sin _que para el efecto requiera
autorizacion del Concejo Municipal o entidad alguna. (...).

Que mediante Resolucion N° 245 de fecha 26 de Julio de 2018, se Normaliza la Planta de
Empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias de acuerdo con lo establecido
en el acuerdo N° 014 de 30 de diciembre de 2009 y Modifica Parcialmente la Resolucién
N° 123 de 30 de Junio de 2010.

Que el decreto~51/ devenéron16 \de ; ;20187 establecé "en “su aiﬁlculo1 ) “Adicionar
el Paragrafo 3 al an‘lculo s2. 2. 2. 6.1 del Decreto '1083 d¢ 201 5, Reglamentano Unico, del
Sector de la Func:on Publica-el cual quedara asi (A7 =\ \ IFZENN

PARAGRAFO: 3. Er) Iqrnl-rco g- [0} sel;ggdér;é el n—(‘;%&éral 8 del‘A rtlcul de Iar:]}e{}‘TCEB?

de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, las
entidades deberan publicar, por el término sefialado en su reglamentacion, /las
modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias
laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo lo socializara
con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del
organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo."

Que en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 51 de 2018 en su articulo 1
paragrafo 3, se socializo el Proyecto del Manual de Funciones a los Presidentes de las
Organizaciones Sindicales, tal como reposa en el registro de asistencia de fecha 02 de
agosto de 2018 y 08 de mayo de 2019.

Que mediante Oficio de Radicado N° 20182110485181 de fecha 31 de agosto 2018,
emitido por la Comision Nacional de Servicio Civil recomienda identificar el Nucleo Basico
de Conocimiento (NBC), correspondiente a la disciplina requerida en el manual de
funciones en el requisito de estudio para proveer cada uno de los empleos y de esta
manera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de
2015 el cual habla de las Disciplinas Académicas.

Que mediante oficio de radicado N° 20182110613551 de fecha 31 de octubre de 2018,
emitido por la Comisién Nacional de Servicio Civil recomienda no incluir el area de
conocimiento en los requisitos establecidos para el empleo, toda vez que |la norma no lo
establece obligatorio y de otra parte resaltan que para los procesos de seleccion con la
CNSC, la entidad podra optar por reportar la informacion de los empleos incluyendo el
Nuicleo Basico de Conocimiento — NBC o las Disciplinas Académicas o Profesiones
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Despacho del Contralor
REsOLUCIONNo_ 1 4 5 B8 MAYD de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
Especificas requeridas para el desempefo de los empleos que estan incluidas y descritas

dentro del presente Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias.

Que por su parte la Funcién Publica manifesté que unicamente no se debia cumplir con el
Decreto 1083 de 2016 sino también habia que darle cumplimiento & la Resoluciéon N°
0667 de fecha 03 de agosto de 2018.

Que la Resolucién 0667 de fecha 03 de agosto de 2018, por medio de la cual se adopta el
catalogo de competencias funcionales para las areas o procesos trasversales de las
entidades publicas, la entidad adoptdé las competencias funcionales dispuestas en el
anexo del mencionado acto administrativo y que le fuesen aplicables al ejercicio de las
funciones de los empleos que constituyen la Planta de Personal de la entidad y que
participan en procesos transversales como: Direccionamiento Estratégico y Funcional,
Comunicacién e Informacién Publica, Gestién de Calidad, Gestion de Recursos
Financieros, Gestién de Recursos Fisicos, De Servicios y Tecnologicos, Gestion del
Talento Humano, Gestion Juridica Organizacional, Control Interno, Mejoramiento
Organizacional.

Que teniendo en cuenta todas las consideraciones anteriores la entidad procedi6 a revisar
cada Ficha de Empleo del Manual de Especifico de Funciones, Requisitos vy
Competencias Laborales con los Jefes de Areas de la entidad con el animo de revisar y
ajustar cada uno de los cargos y dejarlos aprobados, tal como consta en las Actas de
Reunidén N° 001 de fecha 24 y 25 de diciembre de 2018, Acta N° 002 de 21 de enero de
2019, Acta N° 003 de fecha 21 de enero de 2019 y 19 de febrero de 2019, Acta N° 004 de
fecha 05 de marzo de 2019 Acta'_N° 005 de fecha, 06 de marzo “de ‘2019 Acta Nf006 de

fecha 05 de marzo 2019, Acta N° 007.de fecha 06'de marzo de 2019 \ / Vy
\‘9 \\?—‘/’ L \J 8 (. \L, J._ 1\\ \ SRR
Que-el Decreto Nacnonalﬂﬁgg de| 2017Fmed|ante el;cuai S€y modlf cé*el DecretOIUmco

Reglamento del Sector Funcnor% "Publuca 1083-4¢ 20157 actualtzo “él Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del que trata el mencionado Decreto. Y la Contraloria Distrital de
Cartagena se acogidé a éste segun Resoluciéon 108 de 2018.

Que en la Resolucion N° 110 de 3 de abril de 2019 emanada del Despacho del Contralor,
se adoptd el Codigo de Integridad para Servidores Publicos en Colombia y se hace
necesario incluirlo en el presente Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales.

En virtud de lo anterior, se hace necesario realizar un ajuste al Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales aprobado mediante Resolucién N° 329
del 08 de noviembre del 2017.
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.. _Despacho del Contralor .
RESOLUCIONNo_9{ 4 8§ 08 MAYGde 2019
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

RESUELVE
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Ajustar y adoptar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos que conforman la Planta Global de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

ARTICULO 2°: NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. A los empleos
agrupados en los niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial, les corresponde las siguientes funciones generales:

Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccién General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos del nivel directivo.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecuciéon vy
aplicacion de los con00|m|entos propios de cualquuer carrera profesional dlferonte ala
técnica profesuonal/y tecnbloglca, Ireconoclda por “la Iey y; que, /§egun su complejidad y
competencias emgvdas Ies puedan corresponder funcuones de coordmacnén supe=rv1s1on y
control de areas™ encargadas Lde™ ejecutar los’ planes;— programas 'y : proyectos
institumonales RO TR “_ q R PO L AC

et / ‘(_ ..ql\/ J' *‘!ufu’ ead
vael Tecmco Comprende los emp!eos cuyas funcnones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relaciones con
la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

ARTICULO 3°: DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS. Establecer la Planta Global de
Cargos, los Niveles Jerarquicos, denominacién, codigos de los empleos de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 785 de
2005.

ARTICULO 4°: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. La Estructura Organizacional de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, esta representada a través del siguiente
Organigrama:
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espacho del Contralor
RESOLUCION No 1 4 g 08 MAYD ¢ 2010

Por la cual se ajusta e! Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

Figura 1. Organigrama Contraloria Distrital de Cartagena de Indias

‘ CONTRALOR ]
l' Secretaria General E T |

{ Oficina Asesora ] [ Ofitina Asesora

Juridica Control interno

N

) N
Dlmdbn' ( Direccion Tocntca de ] Direccién 1901!@ yde }

Administrativa Responsabllidad Fiseal y
y Finandiera Auditorta fiseal Acdlones Judiciales

Tesorerfa

\ -

ARTICULO 5°: NIVELES, NOMENCLATURA Y DENOMINACION DE CARGOS.
Conforme a lo establecido por el Honorable Concejo Distrital de Cartagena de Indias D.T.
y C., en el Acuerdo N° 014, del 30 de diciembre de 2009, por el cual se fija y adecua la
Estructura, la Organizacién y Funcionamiento de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indlas asu—
N D PEANTAGIOBAEDEPERSONAL /A [T A
s NIVEL DIRECTIVO
i DENOMINACION DEL. | NATURALEZA DEL o~ | : NUMERO DE
EMPLEO EMPLEO CODIGO | GRADO CARGOS
~~_7Contralor Distritall D I 11 I ~Reriodo-fijosa ML TFOI0N TN A 142 N LJIAD
Secretario General de Libre nombramiento 073 41 1
Organismo de Control y remocion
Director Administrativo y Libre nombramiento 009 40 1
Financiero y remaocién
Director Técnico de Auditorla | Libre nombramiento 009 40 1
Fiscal y remocion
Director Técnico de . .
Responsabilidad Fiscaly | L1Pre "°mb"i‘g"e"t° 009 40 1
Acciones Judiciales y remacion
otal Nivel Directivo 5
- NIVEL ASESOR
' DENOMINACION DEL NATURALEZA DEL "NUMERO DE
| EMPLEO | EmPLEO CODIGO | GRADO CARGOS |
Jefe Oficina Asesora de Libre nombramiento 115 20 1
Control Interno y remocién
Jefe Oficina Asesora de Libre nombramiento 115 30 1
Juridica remocion
Total Nivel Asesor 2
NIVEL PROFESIONAL
" DENOMINACION DEL NATURALEZA DEL | CODIGO GRADO "NUMERO DE
EMPLEO EMPLEO ) CARGOS
Tesorero General Carrera Administrativa 201 21 1
Profesional Especializado Carrera Administrativa 222 21 8
Profesional Universitario Carrera Administrativa 219 20 33
Total Nivel Profesional 42
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spacho del Contralor {
RESOLUCION No_ 1 4Di 08 Marg de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

~ NIVELTECNICO

DENOMINACION DEL NATURALEZA DEL ’ NUMERO
EMPLEQ EMPLEQ CODIGO | GRADO | e carGOS
Técnico Administrativo Carrera Administrativa 367 11 3
Técnico Operativo Carrera Administrativa 314 10 15
O " NIVEL ASISTENCIAL S ‘
| DENOMINACION DEL NATURALEZA DEL Al NUMERO
EMPLEO EMPLEQ CODIGO | GRADO | e caARGOS
Secretario Ejecutivo Carrera Administrativa 425 08 1
Secretario Carrera Administrativa 440 04 7
Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa 407 07 7
Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa 407 06 1
Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa 407 05 10
Conductor Carrera Administrativa 480 03 1
Ayudante Carrera Administrativa 472 02 1
Auxilg;g: r::eglcuos Carrera Administrativa 470 01 4
otal Nivel Asistencial 32

TOTAL PLANTA GLOBAL DE PERSONAL: 99

ARTICULO 6°: Las funciones y competencias laborales contenidas en el presente manual
deberan_ ser.desempefiadas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en

orden al cumplimierito~de~1a mision ﬂlogro’de*la vision de lazContraloria Dlstftal de

Cartagena de Indlabu U\J J L‘**’/A I_ U .

</ DISTRITAL S5 fcARTAGENA DE INDIAS

DEL MARCO FILOSOFICO, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

ARTICULO 7°. MISION. Controlar la gestién fiscal de la administracién y de los
particulares que manejan fondos y bienes del Distrito, con el fin de salvaguardar los
recursos publicos de los cartageneros y cartageneras; generando un Control Fiscal de
impacto social.

ARTICULO 8°. PRINCIPIOS ETICOS. La Contraloria Distrital de Cartagena dentro de su
Plan Estratégico Corporativo 2016-2019, expone los principios éticos y los define como
creencias basicas sobre la forma correcta en la cual cada servidor publico de la Entidad
se relaciona con sus partes interesadas y son los siguientes:

> Guia sus actuaciones en defensa del buen uso de los recursos publicos, con base
en el reconocimiento de la dignidad humana, la Constitucién y la Ley.

» Dedica sus esfuerzos al ejercicio del control fiscal con espiritu de servicio,
independencia, gestidn de calidad y de resultados.

» Promueve y apoya la cultura de la ética publica, la equidad y la participacién
ciudadana en el ejercicio del control fiscal.

> Vigila el mejoramiento de la gestion pulblica en el cuidado y la preservaciéon del
medio ambiente, en beneficio de las generaciones actuales y futuras.

> Estimula el crecimiento del talento humano y fortalece el avance tecnolégico para

el desarrollo y mejoramiento continuo.
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. Despacho del Contralor
RESOLUCION No_ 4 4 § 08 MAYD ge 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
ARTICULO 9°. VALORES ETICOS. Los valores éticos de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias estan definidos en el Cédigo de Integridad creado por El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y adoptado por esta entidad segun

Resolucién 110 de 3 de abril de 2019 y son los siguientes:

1. HONESTIDAD: Actluo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

LO QUE HAGO:

v Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

v Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes busco orientacién en
las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y
también se vale pedir ayuda.

v Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna y
comprensible a través de los medios destinados para ello.

v" Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.

v' Apoyo y promuevo los espacios de participacién para que los ciudadanos hagan
parte de la toma e decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor.

LO QUE NO HAGO:

i \
X rllo le doy tr@e@n\aa[\‘pgrsonas cercan@paﬂa fa@rlt';;)en E.m/;éceso
\ L NS N H

en |guaidad“de~condnmonesi

X] No acepto incentivos '_élfavores,rm@lqgun otro: tlpo~de (benef cio ue rp e offezcan
<~ personas o} brlfpes que estén interesados’dn Uit proceso\de sMtohmbde! d as:oﬁes)
X No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los
elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros).
] No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestion.

2. RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

LO QUE HAGO:

v' Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier
situacidn a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicion
social, econdémica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos
los dias, esa es la clave, siempre.

v Estoy abierto al dlélogo y a la comprensién a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro.

LO QUE NO HAGO:

X Nunca actio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna
circunstancia.
X1 Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
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Despacho del Contralor
RESOLUCIONNo_1 4 § 08 MAYD de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funclones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

] No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos m a otros
servidores publicos.

3. COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar,

LO QUE HAGO:

v Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais (Distrito de
Cartagena).

Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.
Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cuaiquier informacién o guia en algun
asunto publico.

Estoy atento siempre que interactio con otras personas, sin distracciones de
ningun tipo.

v Presto un servicio agil, amable y de calidad.

AN NN

LO QUE NO HAGO:

I«-Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no

6onerle ganas a\las cosas. [\ ! ) /\ | )J'[
xi No Ileg nunca a éensa)nq A |.‘tra go [c:o)mg f\rwdor em g”) q e le//;}\ago a

Ia cuuda iSYESURcompromiso y:unporéullo N

No asumo que i traba]w comorservidor es rrelevante’para a ome d
<. Jamas-ignoro’ a'un Icibdddano va s-inquie et&des"\ iJ DIAS

4, DILIGENCIA: Cumple con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO:

v Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones.
Lo publico es de todos y no se desperdicia.

v Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A fin
de cuentas, el tiempo de todos es oro.

v Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares
del servicio publico. No se valen cosas a medias.

v Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar
continuamente mi labor y la de mis comparieros de trabajo.

LO QUE NO HAGO:

X No malgasto ningun recurso publico.

X1 No postergo las decisiones ni actividades que den solucién problematicas
ciudadanas o que hagan parte dei funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que
sencillamente no se dejan para otro dia.

X No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas
servidores publicos.
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Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran fa Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segin lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

No evado mis funciones y responsabilidades por ningun motivo.
5. JUSTICIA: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las

LO QUE HAGO:
v Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables.

Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras.
v Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.
v Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacién con todas
las partes involucradas.

LO QUE NO HAGO:

X No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y

la libertad de personas.

X No favorezco el punto de vista de un grupo de interés, sin tener en cuenta a
todos los actores involucrados en una situacién.

X1 Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses

de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decisién y gestion

publica.

B

ARTICULO 10° Competenc:as

CAPITULO Il

personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

DE LAS.COMPETENCIAS DE_LOS SERVIDORES PUBLICOS

Y ara N

RNEYNWAR)

l’t m ntales comunes a

los% s”eré.}!\ores

pubhcos Son las ¢ competencuas mherentes al'$8rvicio Eﬁallco“‘ﬁue debe ‘Acreditar

todo: servndor |ndepeﬂdfé';\’(éménte deEa funcuénTerarqumw/?nodahdad\'a@o"gé‘l
[ COMPETENCIAS COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
@ Mantiene sus competencias
actualizadas en funcién de los
cambios que exige la administracién
publica en la prestacidén de un 6ptimo
Identificar, incorporar y servicio.
aplicar nuevos conocimientos
sobre regulaciones vigentes, Gestiona sus propias fuentes de

tecnologias disponibles, métodos y

informacién confiable y/o participa de

AZ%%'}?&%’E programas  de  trabajo, para espacios  informativos y  de
mantener actualizada la capacitacion.
efectividad de  sus practicas
laborales 'y su  vision  del Comparte sus saberes y habilidades
contexto con sus comparieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades
diferenciales, que le permiten nivelar
sus  conocimientos en fiujos
informales de inter-aprendizaje.
Realizar las funciones y cumplir los | @ Asume la responsabilidad por sus
compromisos organizacionales con resultados.
ORIENTACION | eficacia, calidad y oportunidad @ Trabaja con base en objetivos
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A RESULTADOS

(7l

@&

claramente establecidos y realistas.
Disefia y utiliza indicadores para medir
y comprobar los resultados obtenidos.

Adopta medidas para minimizar
riesgos.
Plantea estrategias para alcanzar o

superar los resultados esperados-

Se fija metas y obtiene los resultados
institucionales esperados.

Cumple con oportunidad las funciones
de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la
entidad.

Gestiona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos.
Aporta elementos para la consecucion
de resultados enmarcando sus
productos y | o servicios dentro de las
normas que rigen a la entidad.

Evalia de forma regular el grado de
consecucion de los objetivos.

s

< l’
ORIENTACION
AL USUARIO Y

AL CIUDADANO

5

DISTRITAL DE CAR

"Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccién de las necesidades e
intereses de los usuarios (internos y
externos) y de los ciudadanos, de
conformidad con las

\Rludadanos de forma opoftuna

CONTRA

Valora y atiende las necesidades y
petacnones-de los~usuarios y de los

Yebonoce lal mteFdepef‘ern,‘(‘:la entre

su iFéT)’aJo yel dé ofros,

ﬁ Establel::é\ mec%msmoD parag conocer

las necesidades e inquietudes de los
usuarios y ciudadanos.

Incorpora las necesidades de usuarios
y ciudadanos en los proyectos
institucionales, teniendo en cuenta la

Responsabilidades publicas vision de servicio a corto, mediano y
asignadas a la entidad. largo plazo.
@ Aplica los conceptos de no
estigmatizacién y no discriminacion y
genera espacios y lenguaje incluyente.
@ Escucha activamente e informa con
veracidad al usuario o ciudadano.
@ Promueve el cumplimiento de las
metas de la organizacién y respeta
COMPROMISO sus normas.
CONLA @ Antepone las necesidades de la
ORGANIZACION Alinear el propio comportamiento a g;%zg'ézzgg a sus propias
las necesidades, prioridades y metas | . Apoya a la organizacion en

Organizacionales

situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Toma la iniciativa de colaborar con sus
Comparieros y con otras areas cuando
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Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09 - Casa Moraima
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co

Pégina 11



mailto:contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
http://www.contraloriadecartagena.gov.co

RESOLUCION No 1 4 ?

D

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor (] 8 MAYOD
de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

se requiere, sin descuidar sus tareas.

TRABAJO EN
EQUIPO

Trabajar con otros de forma integrada
y armonica para la consecucion de
metas institucionales comunes

.,__“

ndel-equipo“\ N

Cumple los compromisos
adquiere con el equipo.
Respeta la diversidad de criterios y
opiniones de los miembros del equipo '
Asume su responsabilidad como
miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacién de sus
miembros.

Planifica las propias acciones teniendo
en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales
Establece una comunicacién directa
con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e ideas
en condiciones de respeto y
cordialidad.

Integra a los nuevos miembros y
facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo
o

que

|

o
ADAPTAClON
AL CAMBIO

~CONTR

N

‘_ Enfrenﬂls COR. lTﬁexubulsdgd C/\ésq

situaciones nuevas, asumiendo un
manejo positivo y constructivo de los
cambios

7y \Acépta ( y se)adapta

MApoya\] A liad tentid'ad)

@ Promueve al

Eécumente a las

nuevas sutuaCIones

Responde al camblo con {Iexlblhdad
£nd nuevas

decisiones y coopera activamente en

la implementacién de  nuevos

objetivos, formas de trabajo y

procedimientos.

grupo para que se

adapten a-las nuevas condiciones.

ARTICULO 11°. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO.
Las competencias comportamentales por nivel jerarquico de empleos que como minimo
se requieren para desempenfar los cargos a que se refiere el presente Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, seran las siguientes:

NIVEL DIRECTIVO

COMPETENCIA

"DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

VISION
ESTRATEGICA

Anticipar oportunidades y riesgos
en el mediano y largo plazo para el
area a cargo, la organizacién y su

entorno, de modo tal que |la
estrategia directiva identifique [a

[l

Articula objetivos, recursos y metas de
forma tal que los resultados generen
valor.

Adopta alternativas si el contexto
presenta obstrucciones a la ejecucién
de la planeacién anual, involucrando al
equipo, aliados y superiores para el
logro de los objetivos.

Vincula a los actores con incidencia

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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alternativa mas adecuada frente a
cada situacion presente o
eventual, comunicando al equipo la
légica de las decisiones directivas
que contribuyan al beneficio de la
entidad y del pais.

potencial en los resultados del area a
su cargo, para articular acciones o
anticipar negociaciones necesarias.

@  Monitorea periédicamente los
resultados alcanzados e introduce
cambios en la planeacién para
lograrlos.

Presenta nuevas estrategias ante
aliados y superiores, para contribuir al
logro de los objetivos institucionales.

Comunica de manera asertiva, clara y
contundente el objetivo o la meta,
fogrando la  motivacion y el
compromiso de los equipos de trabajo.

TR

LIDERAZGO
EFECTVO | | l

Gerenciar equipos, optimizando la
aplicacion del talento disponible,
creando un entorno positivo y de
compromiso para el logro de los
resultados

DISTRITAL DE CAR

NCONTR

@ Traduce la vision y logra que cada
miembro del equipo se comprometa y
aporte, en un entorno participativo y de
toma de decisiones. .

@ Forma equipos, Yy les delega
responsabilidades y tareas en funcién de
las competencias, el potencial y los
intereses de los miembros del equipo.

@ Crea compromiso y moviliza los

q;nembros deﬁ.{u equlpo a, gestionar,

aceptar r tos d saflos y}\ irectrices,
superando mtereses‘\\personales para
alcanzar Iz Ias metas!

TBnnda-é‘po[yo Drp_ptavaj @SA%?UIDO en

momentos ‘de adversidad” & la-vez que

comparte la mejores practicas y

desemperios, y celebra et éxito con su

gente, incidiendo en la calidad de vida
laboral.

Propicia, favorece y acompafa las

condiciones para generar y mantener un

clima laboral positivo en un entorno de
inclusion.

Fomenta la comunicacién clara

concreta en un entorno de respeto.

(v:ad

(v o

y

PLANEACION

Determinar eficazmente las metas
y  prioridades institucionales,
identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para
alcanzarlas.

Prevé situaciones y escenarios futuros.
Establece los planes de accién
necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables,
plazos y recursos requeridos,
promoviendo altos estandares de
desempefio.

Hace seguimiento a
institucional, con base en los
indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los ajustes y
retroalimentando el proceso.

@ Qrienta la planeacién institucional con

&
(i

la planeacién
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una visién estratégica, que tiene en
cuenta las necesidades y expectativas
de los usuarios y ciudadanos.

Optimiza el uso de los recursos.
Concreta oportunidades que generan
valor a corto, mediano y largo plazo.

99

@ Elige con oportunidad, entre Ilas
alternativas disponibles, los proyectos a
realizar, estableciendo

responsabilidades precisas con base en
las prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinidn técnica de
los miembros de su equipo al analizar
las alternativas existentes para tomar
una decision y desarrollarla.

Elegir entre wuna o varias| @ Decide en situaciones de alta
TOMA DE alternativas para soluciqnar un complejidaq e inceﬂidumbrg teniendo en
DECISIONES problema o atender una situacion, consideracidén la consecucion de logros
comprometiéndose con acciones y objetivos de la entidad.
concretas y consecuentes con la| @ Efectta los cambios que considera
decision. necesarios para  solucionar  los
problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace
el ;'*_* responsableade g-de ladecision tomada
T Detecta [amenazasj)y oportunudades
5 \ \ frente a osubles[_deas’iomesj)&ehge de
! / forma” “pertinente.
.~ -1<~/ DISTRITAL DE CA RT/Airte MeA rigsos [4¢ lAsdgcisiones
@ |dentifica las competencias de los
miembros del equipo, las evalua y las
impulsa activamente para su desarrollo
y aplicacién a las tareas asignadas.

@ Promueve la formacién de equipos con
interdependencias positivas y genera
espacios de aprendizaje colaborativo,
poniendo en comun experiencias,

Forjar un clima laboral en el que hallazgos y problemas.

los intereses de los equipos y de | < Organiza los entornos de trabajo para
GESTION DEL las personas se armonicen con los fomentar la polivalencia profesional de
DESARROLLO objetivos y resultados de la los miembros del equipo, facilitando la
DE LAS organizacion, generando rotacién de puestos y tareas.
PERSONAS oportunidades de aprendizaje y| < Asume una funcién orientadora, para

desarrollo, ademas de incentivos
para reforzar el alto rendimiento

promover y afianzar las mejores
practicas y desempefios.

@ Empodera a los miembros del equipo,
dandoles autonomia y poder de
decisién, preservando la equidad interna

y generando compromiso €n su equipo

de trabajo.
@ Se capacita permanentemente vy
actualiza sus  competencias y

estrategias directivas.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09 - Casa Moraima
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co

Pagina 14



mailto:contraloria@contralonadecartagena.gov.co
http://www.contraloriadecartagena.gov.co

RESOLUCION N(ﬂ 4

D

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

§espacho del Contralor

08 MAYD de 2016

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

PENSAMIENTO
SISTEMICO

Comprender y afrontar la realidad
y sus conexiones para abordar el
funcionamiento integral y
articulado de la organizacién e
incidir en los resultados esperados

@ |Integra varias areas de conocimiento

@ Comprende

@ |dentifica la dinamica de los sistemas

@ Participa activamente en el equipo,

@ |Influye positivamente al equipo desde

para interpretar las interacciones del
entorno.

y gestiona las
interrelaciones entre las causas y los
efectos dentro de los diferentes
procesos en 0s que participa.

en que se ve iNMerso y sus conexiones
para afrontar los retos del entorno.

considerando su complejidad e
interdependencia para impactar en los
resultados esperados.

una perspectiva sistémica, generando
una dindmica propia que integre
diversos enfoques para interpretar el
entorno.

RESOLUCION |
DE CONFLICTOS

<z

—- Capacudad

identificar

sntuamo@qué’g‘eneren Eénflicto D)
prevenlrlas o§afrontar aso frec:end
alternatuvas‘r exsollicion \mevutand&i
|as conseouencnas«lnegatlva C A

AL DE

para

@ Establece estrategias que permitan

@ Evalla

R7

@ Aplica

ZAporta oplnuoneéraeas oysugerencias

prevenir los conflictos o detectarlos a
tiempo.

las causas del conflicto de
manera objettva para tomar,decnsnones

paral__g!ucuonarhlos coﬁfhctos en el

I%N éon‘D Epré‘p g'_') ] 1é\Ssqucn6n

acordada por el equipo.
soluciones de  conflictos
anteriores para situaciones similares.

NIVEL ASESOR -~
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
@ Mantiene actualizados sus
conocimientos para apoyar la gestién en
la entidad.
Contar con los [ @ Conoce. Maneja y sabe aplicar los
conocimientos técnicos conocimientos para el logro de
requeridos y aplicarlos a resultados.
situaciones concretas de | < Emite conceptos técnicos u orientaciones
CONI.EQS:IEL?AD trabajo, con. altos claro, precisos, pertinentes y ajustados a
estandares de calidad. los  lineamientos  normativos y
organizacionales.
@ (Genera conocimientos técnicos de

interés para la entidad, los cuales son
aprehendidos y utilizados en el actuar de
la organizacion.
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Generar y desarrollar ideas,

@ Apoya la generacién de nuevas ideas y
conceptos para el mejoramiento de la

conceptos, métodos y entidad.

soluciones orientados a| < Prevé situaciones y alternativas de

mantener la competitividad solucion que orienten la toma de

de la entidad y el uso decisiones de [a alta direccién.

Cmig\%'g%%e eficiente de recursos. @ Reconoce y hace viable las

oportunidades y las comparte con sus
jefes para contribuir al logro de objetivos
y metas institucionales.

@ Adelanta estudios o investigaciones y los
documenta, para contribuir a la dinamica
de la entidad y su competitividad.

Anticiparse a los problemas @ Prevé situaciones y alternativas de
proponiendo alternativas de solucion de orientan a la toma de
solucion. decisiones de la alta direccidn.
INICIATIVA @ Enfrenta los problemas y propone
acciones concretas para solucionarlos.
@ Reconoce y hace viable las
oportunidades.
@ Establece y mantiene relaciones
cordiales y reciprocas con redes o
grupos de personas internas Yy
o externas.-de la arga izacion que
P 1 fCapac|d/a'a [-\ ipa j facullten la \J;:onsecuc?én de los
rela0|onaJ§e en dlfer neﬂ' objet#os lnstnt cnonafes“‘,f
entornos con el™ fin" tiliza conta para conseguir

L

CONSTRUCCION DE
RELAClony
S

I:umpler T L Ebjettfas

| los,
insfitucionales.

aRTACbJ,etWO.f\ DE INDIAS

@ Comparte informacién para establecer
lazos.

Interactia con otros de un modo
efectivo y adecuado.

CONOCIMIENTO DEL
ENTORNO

Conocer e la
organizacion, su
funcionamiento y  sus

relaciones con el entorno.

interpretar

Se informa permanentemente sobre
politicas gubernamentales, problemas
y demandas del entorno.

Comprende el entorno organizacional
que enmarca las situaciones objeto de
asesoria y lo toma como referente.
Identifica las fuerzas politicas que
afectan la organizacién y las posibles
alianzas y las tiene en cuenta al emitir
sus conceptos técnicos.

Orienta el desarrollo de estrategias
que concilien las fuerzas politicas y las
alianzas en pro de la organizacién.

PARAGRAFO: Los cargos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, que
pertenezcan al nivel Asesor y que tengan personal a cargo, requieren para desempenar el
cargo, ademas de las competencias comportamentales definidas para dicho nivel, las
establecidas para el nivel Directivo.
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NIVEL PROFESIONAL

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

@ Aporta soluciones alternativas en lo
que refiere a sus saberes especificos.

% |nforma su experiencia especifica en el

Poner a disposicion de la proceso de toma de decisiones que
Administraciéon sus saberes involucran aspectos de su
APORTE TECNICO | profesionales especificos y especialidad.

PROFESIONAL SUS experiencias previas, @ Anticipa problemas previsibles que
gestionando la actualizacion advierte en su caracter de especialista.
de sus saberes expertos. @ Asume la interdisciplinariedad

aprendiendo puntos de vista diversos y
alternativos al propio, para analizar y
ponderar soluciones posibles.

@ Utiliza canales de comunicacién, en su
diversa expresién, con claridad,
precision y tono agradable para el

Establecer comunicaciéon receptor. . .
fectiva  con  superiores @ Redacta texto§, informes, ‘mensajes,
e . P cuadros o graficas con claridad en la
COMUNICACION | jerérquicos, pares y resién hacer efectiva v sencilla
EFECTIVA ciudadanos, tanto en ;"gom;renfi’gi ac y
‘\/;::.' T expresion __escrita como Mantiene escucha‘ykleetura atentaaios

\verb"W -géstal. NT‘R /

Iy

] prender/\ ejor los
ensajes\o inf orrﬁ‘a‘cnén Lec:blda

cada” comunicacion

efe tos de com

ARTAZ Db o mido BRI S

- _-/ DIQTRITAI DF C.
Desarrollar las tareas a cargo @ Ejecuta sus tareas con los criterios de
en el marco de los calidad establecidos.
GESTION DE procedimientog vigentgsy @ Revisa p_rocedimientos e instrumentos
PROCEDIMIENTOS proponer e introducir para mejorar tiempos y resultados y
acciones para acelerar la para anticipar soluciones a problemas.
mejora continua y la @ Desarrolla las actividades de acuerdo
productividad. con las pautas y protocolos definidos.
@ Discrimina con efectividad entre las
decisiones que deben ser elevadas a
un superior, socializadas al equipo de
trabajo o pertenecen a la esfera
Decidir sobre las cuestiones individual de trabajo.
en las que es responsable @ Adopta decisiones sobre ellas con base
INSERDUE%%“IBA'\%;) N con criterios de economia, en informacion valida y rigurosa.
eficiencia, eficiencia y @ Maneja criterios objetivos para analizar
transparencia de la decision. la materia a decidir con las personas
involucradas.
@ Asume los efectos de sus decisiones y

también de las adoptadas por el equipo
de trabajo al que pertenece.

PARAGRAFO: Los cargos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, que
pertenezcan al nivel profesional y tengan personal a cargo, requieren para desempenar el
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cargo, ademas de las competencias comportamentales definidas para dicho nivel, las que

se relacionan a continuacion:

CONTRALORIA
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Despacho del Contralor

D8 MAYD de 2019

~_NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO __

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA

CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

@ |dentifica, ubica y desarrolla el talento

humano a su cargo.
@ Qrienta la identificacion de las
necesidades de  formacién y
capacitacién y apoya la ejecucién de
Favorecer el aprendizaje vy Isaastisfa :;cl:;osnes propuestas para
DIRECCION Y %?ni{ggg%:: los p%?lea:;;zg:;eez @ Hace uso de las habilidades y recursos
DESARROLLO DE personales y profesionales para del talento Humano a su cargo, para
PERSONAL facilitar el cumplimiento de g:'cézrlﬁirv iIg:dmetas y los estandares de
objetivos Institucionales. @ Establece espacios regulares de
retroalimentacién y reconocimiento del
buen desempefic en pro del

mejoramiento continuo de las personas
y la organizacién.

S

Q- =

TOMA DE
DECISIONES

)G

Elegir alternativas para
solucionar problemas y ejecutar
acciones concretas y
consecuentes con la decision.

Ellge con,oportumdad entre muchas

alternatlvas, 198 lproyecto‘é\a realizar,
estableclendolI f\\responsablledades

ARTA

s
tetisas conbase en 1a¢'; prlorldades de

!—F ]

2aedd\ DE INDI AS
oma en cuenta la opinidn técnica de
sus colaboradores al analizar las
alternativas existentes para tomar una
decisién y desarrollarla.
Decide en situaciones de lata
complejidad e incertidumbre teniendo
en consideracién la consecucion de
logros y objetivos de la entidad.

Efectta los cambios de considera
necesarios para  solucionar los
problemas detectados o atender

situaciones particulares y se hace
responsable de la decisién tomada. .
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RESOLUCION No 1 4

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Despacho del Contralor

| 08 MAYD de 2010

Por fa cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indlas seg Un lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

NIVEL TECNICO

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONFIABILIDAD
TECNICA

Contar con los conocimientos
técnicos requeridos y aplicarlos
a situaciones concretas de
trabajo, con altos estandares
de calidad.

Aplica el conocimiento técnico en el
desarrollo de sus responsabilidades.
Mantiene actualizado su conocimiento
técnico para apoyar su gestion.
Resuelve problemas utilizando
conocimientos  técnicos de su
especialidad para apoyar el
cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Emite conceptos técnicos, juicios ©
propuestas claras, precisas,
pertinentes ajustadas a los
lineamientos normativos y
organizacionales.

y

DISCIPLINA

Adaptarse a las
institucionales y
informacién acorde con

politicas
generar
los

Recibe instrucciones y desarrolia
actividades acorde con [as mismas.
Acepta la supervisioén constante.
Revisa de manera permanente los
cambios en los procesos.

99

<

RESPONSABILIDAD
CL-._——"’

Jac lones

prgcesos.
2 CHPT
DISTRITAL DE CA

@ Utiliza el tiempo de manera eficiente.

\Maneja adecuadamente los
&smplem@ {requendog} para la
ejecucnﬁn de.su tarea _]

=]

Reallza sSus tareas co criterios de

iRTA(prdd(}otléldaj[:cal 4bd) | Sitiencia y

efectividad.
@ Cumple con eficiencia la tarea
encomendada.
A continuacién se relacionan las competencias de Nivel Asistencial:
) NIVEL ASISTENCIAL )
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTﬁS ASOCIADAS
@ Maneja con responsabilidad las
informaciones personales e
institucionales de que dispone.
Manejar con responsabilidad @ Evade temas que indagan sobre
la informacién personal e informacién confidencial.
institucional de que dispone. @ Recoge solo informacion
MANEJO DE LA ;r:rz;escmdlble para el desarrollo de la
INFORMACION @ Qrganiza y guarda de forma adecuada
la informacidén a su cuidado, teniendo
en cuenta las normas legales y de la
organizacion.
@ No hace publica informacién laboral o

de las personas que pueda afectar la
organizacion o las personas.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCIONNo. 1 4 5

pacho del Contralor

08 MAYD de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

% Transmite informacién oportuna y
objetiva.
@ Escucha con interés a las personas y
capta las preocupaciones, intereses y
necesidades de los demas.
& Transmite la informacién de forma
Establecer y  mantener fidedigna evitando situaciones qu
relaciones de trabajo puedan generar deterioro en el
RELACIONES positivas, basadas en la ambiente laboral.
INTERPERSONALES | comunicacién abierta y fluida @ Toma la iniciativa en el contacto con
y en el respeto por los usuarios para dar avisos, citas o
demas. respuestas, utilizando un lenguaje claro
para los destinatarios, especialmente
con las personas que integran minorias
con mayor vulnerabilidad social o con
diferencias funcionales.
@ Articula sus actuaciones con las de los
. Cooperar con los demas con demas.
COLABORACION el fin de alcanzar los & Cumple los compromisos adquiridos
objetivos Institucionales. @ Facilita la labor de sus superiores y
companferos de frabajo.
L -» - CAPITULO. IV »
N ( \;\ I’\ ‘l f\ n ” /\
T \x{* DE LAS DISCIPLINAS AGADEMICAS ) %L / 3‘.:
ARTICULO 12°. DISCIPLINASTACADEMICA% /S850nI4 naturaléza deflas funciohés’que

se desempefan enia Contraloria Distrital de- Cartagena Se identifican a continuacion los
siguientes Nucleos Basicos de Conocimientos —NBC que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en Sistema
Nacional de Informacién de Educacion Superior — SNIES, tal como se sefiala a

continuacion:

(" AREA DE CONOCIMIENTO

__NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO ]

¢ Ciencias Politica, Relaciones
Internacionales.
¢ Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
CIENCIAS SOCIALES Y ¢ Derecho y Afines. . .
HUMANAS Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales
y
Humanas.
¢ Psicologia.
¢ Sociologia, Trabajo Social y Afines.
ECONOMIA, ADMINISTRACION, | ° Administracion.
CONTADURIA y AFINES . Contadulrla Publica.
o Economia.
e Arquitectura y Afines.
INGENIERIA. ARQUITECTURA . Ingenieria Adm!nistrativa y Afines. .
URB ANI’SMO y AFINES ’ ¢ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
¢ [ngenieria Civil y Afines.
e Ingenieria de Sistemas, Telematica y
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

espacho del Contralor
RESOLUCION No_{ 4% 08 MAY. ge 2010

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contralorfa Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines.
* Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Quimica y Afines,
Oftras Ingenierias.

CAPITULO V
DE LA EXPERIENCIA

ARTICULO 13°. EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, arte u oficio.

La experiencia se clasifica en:

PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desemperfio del empleo.

/
smslares a las del‘empleo \a_proveeryp en iuna determmada area de trabajo 0 éréa*de la

4
profe3|on ocupacuén “arte U oficio.

~ DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

LABORAL Es la adquirida con el ejercicio decualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

TN ==
: RELACIONADA E@adqumda\gnpel tzje c|0| d@em’}!eo@ tengar?' funncpnes

DOCENTE: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgaciéon del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 14°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. De conformidad con el
Articulo 12 del Decreto 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.3.8. Decreto 1083 de 2015, la
experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

1. Nombre a razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicios.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).
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espacho del Contralor
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Por la cual se ajusta el Manual Espécifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran ta Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

. Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
ARTICULO 15°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u
oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

CAPITULO VI
DE LA EQUIVALENCIA

ARTICULO 16°. EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: De
conformidad con el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005, las equivalencias entre estudios
y experiencias, seran las siguientes:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
El titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn por:

> Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

> Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del empleo, o

» Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
_exigido--en_el reqmsuto del respectlvo empleo s;empre y cuando dlcha formacuﬁn

*aducnonal sea afin~con~13s funcnones delren Smp 1)‘*ano de expenenc:a
ProfTsmnal _ |bu 'J 7, / b

Flilo e p°sg'adfﬁ“ i) m°d"i“'}&af_’ OETRRTAGENA DE INDIAS

> Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

> Terminacién y aprobaciéon de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del empleo, y un (1) afo de experiencia
profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

» Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

> Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

> Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del empleo, y dos (2) afios de experiencia
profesional.

> Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo.

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:
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- spacho del Contralor .
RESOLUCION No 1 4%& 08 MAYﬂde 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
> Titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afto de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion

de los estudios en la respectiva modalidad.

> Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de
formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

» Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas
de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para
ambos casos.

» Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobaciéon de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

» Aprobacion de un (1) afio de educaciéon basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica
primaria.

» La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, se establecera asi:

o Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA.
o Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia
"~ por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y
2.000 horas.
o Tres (3) afios de formacién en educacién superior o tres (3) afios de experiencia
por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000

horas. )
I I_.' N B N I O RNV LN A RN DY VAN

w4 DISTRITAL APTLMTAGENA DE INDIAS

DE LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS MINIMOS PARA
LOS CARGOS.

ARTICULO '17°. El Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, sera el que se presenta a
continuacién, el cual esta distribuido por los diferentes niveles que conforma la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias.
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- pacho del Contralor W
RESOLUCION No__1 & 08 HAYD . 201

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

- NIVEL DIRECTIVO' /.

ISTRITAL DE CARTAGENA DE SNUIAS
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CCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Despacho del Contralor
RESOLUCIONNo 1 4 § 08 Marg de 2019
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Le 815 de 8 de mayo de 2018.
. ""IDENTIFICACION DEL EMPLEO )

"NIVEL Directivo

' DENOMINACION DEL EMPLEO Contralor Distrital de Cartagena

" NATURALEZA DEL CARGO Periodo Fijo

. CODIGO 010

i GRADO 42

' NUMERO DE CARGOS 1

| DEPENDENCIA Despacho del Contralor

| CARGO DEL JEFE INMEDIATO -

| Secretario General, Directores de Area, Jefes de
| CARGOS QUE LE REPORTAN Oficina Asesoras y cargos adscritos al Despacho del
! . Contrator.

[ Il.  AREA FUNCIONAL- DESPACHO
[ . PROPOSITO PRINCIPAL

Vigilar la gestion fiscal del Distrito de Cartagena de Indias, las Entidades Descentralizadas del
Orden Distrital; dirigir, coordinar y controlar en la Contraloria Distrital de Cartagena, los servicios
de gestion fiscal y administrativos, de acuerdo con las politicas, planes y programas adoptados
de conformidad con la Constitucién, Leyes y las normas vigentes, asi como direccionar las
acciones administrativas de la gestion Organizacional, para un adecuado ejercicic del Control
Fiscal y Administrativo.

| V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario publlco y
determinar el grado de eficacia y eficiencia con que hayan realizado sus actuaciones
administrativas.

2. Llevar un reglstro«:le Iaa«deuda pub ica— deh Bistrito de Cartagena*y de—las ent1dades
Descentrahzadas,/ [ "__)) / I__) b S

3. Exuglr mformes sob@a gestuén f scal .a Ios servldores publlcos del orde Dlstrlta!|y atto
persona o] enttdad*-publ:fsa*—o pnvada que admmlstre fondos o blenes delDistrito deé

(¢
4. <Esa.g?)?:cne?"la re!)o Sabllrdalc;r c%e‘*s&jgwg:’dAR gesttﬁ fi sg| Amﬂer Iabl Q(!lb%‘é

pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdiccion coactiva sobre
los alcances deducidos de la misma, todo ello conforme al régimen legal de responsabilidad
fiscal.

5. Evaluar, la ejecucidon de las obras publicas que se adelanten en el territorio del distrito o
municipio.

6. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del Control Interno en el Distrito de Cartagena y sus
entidades descentralizadas.

7. Presentar anualmente al Concejo un informe sobre el estado de las finanzas de la entidad
territorial, a nivel central y descentralizado, acompafiado de su concepto sobre el manejo
dado a los bienes y fondos publicos.

8. Realizar cualquier examen de auditoria, incluido el de los equipos de cdmputo o
procesamiento electrdnico de datos respecto de los cuales podra determinar la confiabilidad
y suficiencia de los controles establecidos, examinar las condiciones del ambiente de
procesamiento y adecuado disefio del soporte légico.

9. Auditar y conceptuar sobre la razonabilidad y confiabilidad de los estados financieros y la
contabilidad de! Distrito de Cartagena de Indias.

10. Promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas respectivas, las
investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los
intereses patrimoniales de! Distrito y sus entes descentralizados y constituirse en parte civil
dentro de los procesos penales, cuando ello lo amerite.

11. Definir politicas, ptanes y programas sobre el manejo administrativo de fa Contraloria
Distritat de Cartagena de Indias.

12. Orientar la formulacion, ejecucién y seguimiento del Plan Estratégico Corporativo cuatrienal.

13. Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Corporativo y
los planes de accion establecidos en la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

14. Liderar el mantenimiento y efectividad de! Modelo Integral de Planeacion y Gestion (MIPG).

15, Revisar, analizar y validar los actos administrativos requeridos en la planeacién, ejecucion,
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seguimiento, control, evaluacién y mejoramiento de los procesos de la Entidad.

16. Rendir cuentas e informes a las entidades competentes, a los organismos de control y a la
comunidad en general.

17. Velar por el cumplimiento de las politicas de austeridad en el gasto, por los principios, y
valores establecidos en el Cddigo de Integridad.

18. Vigilar y garantizar la aplicacion de los principios en la contratacion administrativa.

19. Presentar proyectos de acuerdo relativos a la organizacion y funcionamiento de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

20. Orientar la representacién legal de los asuntos que en ejercicio de sus funciones se
presenten a favor o en contra de |a entidad.

21. Adelantar la segunda instancia de los procesos de Responsabilidad Fiscal y Sancionatorios
o delegar el tramite de esta en la Secretaria General, cuando a ello hubiera lugar.

22. Dirigir y orientar la evaluacién del impacto econémico y el beneficio ciudadano de los macro
proyectos que se realicen en el Distrito.

23. Evaluar la procedencia del adelanto y aplicacion de investigaciones fiscales que requieran
por su complejidad y transcendencia de equipos especiales para su tramite.

24. Adoptar y dirigir el ejercicio del control Disciplinario Interno en el nivel directivo y Asesor de
la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, de conformidad con fa Ley 1952 de 2019.

25. Gestionar y potenciar el desarrollo del talento humano a su cargo.

26. Administrar el Talento Humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los
derechos y deberes de los servidores publicos, facilitar el desarrollo de las politicas de
personal y fortalecer el clima laboral.

27. Velar por la debida capacitacion del recurso humano adscrito a su dependencia, de
conformidad con las necesidades de capacitacion detectadas.

28. Efectuar reuniones periédicas con el personal a su cargo para actualizar las actividades y
planes de trabajo, desarrollar y dirigir la organizacién basica de su direccion.

29. Presidir dlrectamente 0.por. delegacnén ehComité institucional de Gestion- y Desempeﬁ/oL

A

la Contraloria Dlstntal de’ Cartagena dellndlas f!_,},' A\ { / :

30. Proveer medlante Jos proced:mlentoswie la carrera\admmlstratlva Ios empleos de su /,
dependencia’ y reglamentaHos permisos y licendias dé confOrmldad con la ley.

31/ Realizar la EvaluaCtén de Desempeﬁoﬁel pet"“onal 2 carg
32. Las demas que 3 asugne (a'Constitucion y la fey \J E NA D E ! N DIAS
V.7 *CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES , «: "5..° % ’z'.f&—-.. ke L

1. Ejercicio del Contro! Fiscal en Colombia, Ley 610 de 2000, Ley 1474 de 2011 y demas
normas relacionadas con la responsabilidag fiscal en Colombia.

2. Normas de Presupuesto Publico y Contratacién Estatal.
3. Principios de la Administraciéon Publica y Buen Gobierno.
4. Principios y Valores de la Gestién Publica.
5. Derecho Probatorio.
6. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), Sistema de Control Interno y MECI.
7. Planeacién Estratégica y Politicas y Administracién de Personal.
=34 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :. Lo i akan
Ccomunes Por Nivel Jerérqwco

Aprendizaje Continuo, Orientacién a | Vision Estratégica, Liderazgo Efectivo;
Resultados; Orientacién al usuario y al | Planeacion; Toma de Decisiones, Gestion
ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso | del Desarrollo de las personas, Pensamiento
con {a Organizacion y Adaptacién al Cambio. Sistémico y Resolucion de Conflictos
-~ VIl.  “REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA’Y. EXPERIENCIA"";?‘JW“}E e
Colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener més de veinticinco afios, acreditar
titulo umversutano y fas demés calldades sefialados en la Constitucion y la Ley.
] "ALTERNATIVAS 5 -0 a2, begiae v X
Remitirse articulo 16 Equnvalencnas Estudios y Experiencia de la presente Resolucubn
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C]DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Pespacho del Contralor
RESOLUCION NOE 40 5 08 MAYD de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrita! de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

[ L “IDENTIFICACION DEL EMPLEO -
' NIVEL Directivo
| DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario General del Organismo de Contro}
| NATURALEZA DEL CARGO Libre Nombramiento y Remocion
| CODIGO 073
| GRADO | 41
NUMERO DE CARGOS i 1
DEPENDENCIA | Secretaria General del Organismo de Control
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO | Contralor Distrital
Secretario, Técnico Operativo (sistemas) y demas
CARGOS QUE LE REPORTAN personal asignado a la Secretaria General del
—— . | Organismo de Control.
[ L AREA FUNCIONAL- SECRETARIA GENERAL ~
I, ' PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, orientar e impulsar e! desarrollo organizacional, la planeacion, el archivo Organizacional,
el Control Interno Disciplinario, la implementacion del MECI, [a comunicacién interna y externa,
velar por la debida aplicacion de las politicas de la entidad y suplir [as vacancias temporales del
Contralor.

[ V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar {a planeacién e implementacién del sistema de control interno en la
dependencia a su cargo, aplicar métodos y procedimientos con calidad, eficiencia y
eficacia, en aras del cumplimiento y consecucién de los objetivos y metas propuestas en la
misién y visidn Organizacional.

2. Dirigir el cumplimiento de las politicas y directrices impartidas por el Contralor Distrital de
Cartagenade INdidSe. wam = ocee—— o= - —— e m =

3. Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracion del Plan Estratégico Corporativo y
Plan de Accién integrado a los Planes Institucionales de! Area de Gestién.

4. Expedir y autenticar-copias-de-los dotumeritos qué-rePosan:én-eh Archivo de I3 cSntraloria

.Distrital de Cartagepa~

5. *-Orientar _y défin?r)iys?z-s{?altg;igsl,pa@ Ero(r.‘n,‘oé\er t:ar /g\a‘rfa??\t%ﬂ\dlealo&greér%ggéﬁog
ciudadanos relacionados con el objeto misional de la entidad, en el marco de las politicas
de la relaciébn Estado ciudadano (trasparencia y acceso a informacién publica,
racionalizacién de tramites, rendicién de cuentas, participacién ciudadana en la gestion,
servicio al ciudadano).

6. Orientar y definir un esquema de seguimiento y evaluacién respecto a la implementacion
de las politicas de la relacién Estado ciudadano (transparencia y acceso a informacion
publica, racionalizacion de trdmites, rendicidén de cuentas, participacion ciudadana en la
gestion, servicio al ciudadano) en la entidad.

7. Generar espacios de articulacién interinstitucionales y al interior de la entidad, para la
adecuada implementacion de las politicas de la relacion Estado ciudadano (transparencia y
acceso a informaciéon publica, racionalizacion de tramites, rendicibn de cuentas,
participacion ciudadana en la gestién, servicio al ciudadano)

8. Notificar los actos administrativos, cuando dicha diligencia no esté asignado en el texto del
documento a otro servidor.

-| 9. Dirigir, orientar y coordinar e! sistema de gestion documental; y el archivo central de la
Entidad.

10. Disefiar el plan institucional de archivos PINAR alineado con el Plan Estratégico
Institucional y normatividad vigente.

11. Estructurar los instrumentos archivisticos de la gestién documental de acuerdo con la
normatividad y metodologias establecidas.

12. Orientar la produccion documental en la entidad acorde con la normatividad vigente.

13. Dirigir, coordinar y supervisar la edicion de las publicaciones que en cumplimiento de sus
funciones deba editar la Contraloria Distrital y llevar el archivo correspondiente.

14. Implementar las herramientas tecnoldgicas en materia de gestion documental vy
administracién de archivos con base a la normatividad.

15. Determinar los criterios de gestién documental electrénica y administraciéon de archivos de
acuerdo con la normatividad y estandares.
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O« DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

: espacho del Contralor
rResoLucion Nd 4 50 08 MAYD ge 2019
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

CT)CONTRALORIA

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29. ‘
< operativos definidosT -~ r [ § g " TN
p
31.

(las necesidades, fcultdraorganizacionaly 8 RETA R TA (3 F N A DFE INDI dAdS

32. Gestionar el cambio'tecndiédids encdordinaciéh con Ids reas re

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42,
43

; ) . N
Gestionar el modelo defseg}brqdla‘d\y

Formular estrategias de accesibilidad de la informacién institucional con base en

necesidades y requerimientos de las instituciones y ciudadanos.

Divulgar la informacién acerca de la documentacion que se administra en los archivos de la

entidad.

Dirigir y asegurar la racionalizacién de los recursos humanos, técnicos y financieros de la

dependencia a su cargo.

Articular la construccion de la arquitectura empresarial con base en metodologias

establecidas y el marco de referencia de AE para la gestion de Tl del Estado colombiano.

Dirigir los procesos de gobierno de Tl en el mapa de procesos de la entidad, de acuerdo

con el marco normativo y las prioridades institucionales.

Establecer el esquema de manejo de proyectos de Ti y proveedores de servicios de TI,

conforme a la planeacioén estratégica de la entidad.

Determinar soluciones tecnolégicas de gestién y analisis de informacidn, de acuerdo con

los recursos y necesidades de la entidad.

Gestionar informacién de calidad de acuerdo con los lineamientos del ente generador de

politica en materia de Tl y mejores practicas.

Liderar el desarrollo de los sistemas de informacion de acuerdo con las necesidades

institucionales y lineamientos establecidos.

Desarrollar los sistemas de informacion de acuerdo con el disefio y la metodologia

establecidos.

Garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacién con base en los

requerimientos de la entidad.

Coordinar la evolucion de la arquitectura de servicios tecnolégicos de acuerdo con el plan

estratégico de tecnologias de la informacion.

Administrar los servicios tecnolégicos de acuerdo con el modelo de gestion de Tly el PETI.

Dirigir la operacién de los servicios tecnol6gicos, de acuerde con los lineamientos
A 4 o ! - :

iona nod dy | privi Icidéh,-de Iﬁnfoimacf@a zécgejrdg co@la

normatividad V1ger5e;ﬁ\ Nt !I\ /,_—\\ AN ' :

Disefiar la estrategia dé usc y apropiacién dé tecnologias dé'la entidad de conformidad con

| -

N\, [

acionadas de' la entidad;
de acuerdo con las necesidades de la Contraloria Distrital de Cartagena.

Dirigir, organizar, controlar y coordinar la instruccion de la primera instancia de las
investigaciones disciplinarias que se surtan contra servidores publicos de la Contraloria
distrital, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, Ley 1952 de 2019 y
demas normas que lo desarrollen, reglamenten, adicionen o modifiquen.

Coordinar la recepcién de las diferentes solicitudes que formulen las entidades vy
organismos vigilados en materia de Control Fiscal.

Suplir las ausencias temporales del Contralor Distrital.

Adelantar y coordinar con los Directores de dependencia el diligenciamiento de los
formatos pre establecidos para la oportuna presentaciéon de la rendicion de cuenta; en
medios fisico y electrdnico dentro de los términos establecidos.

Formular bajo las directrices del Contralor Distrital, las politicas Organizacionales para la
planeacién, ejecucién, evaluacion, seguimiento, control y mejoramiento de los procesos de
la Entidad.

Realizar en coordinacion del Contralor Distrital y las areas competentes, el estudio de los
proyectos de Ley y de Acuerdos, relacionadas con el control fiscal que cursen ante las
respectivas Corporaciones Publicas y proponer las modificaciones respectivas.

Presentar y estructurar por iniciativa del Contralor Distrital los proyectos de reestructuracion
administrativa del Organismo de Control.

Participar en la elaboracion y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y
estratégicos de la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

Participar activamente en la elaboracién del plan de accién, Plan Anticorrupcién y Atencion
al Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionzales que exijan las normas.
Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion,
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefiar y hacer cumplir las acciones de mejora consignadas en los Planes de
Mejoramiento Suscritos por la entidad y/o el Area.(Directivos).
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espacho del Contralor v
RESOLUCION No_1 4 B 08 may J ge 2019
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018,

44, Administrar el Talento Humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los
derechos y deberes de los servidores publicos, facilitar el desarrollo de las politicas de
personal y fortalecer el clima laboral.

45. Velar por la debida capacitacion del recurso humano adscrito a su dependencia, de
conformidad con las necesidades de capacitaciéon detectadas.

46. Gestionar y potenciar e! desarrollo del talento humano a su cargo.

47. Adelantar las gestiones necesarias para garantizar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos a su cargo y adoptar sistemas o canales de informacion para la
ejecucion, seguimiento y mejoramiento.

48. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG); establecer las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su
ejecucion y cumplir las de su responsabilidad.

49. Efectuar reuniones periddicas con el personal a su cargo para actualizar las actividades y
planes de trabajo, desarrollar y dirigir la organizacion basica de su direccion.

50. Velar y promover por la 6ptima utilizacién y custodia de los bienes, {a documentacion e
informacién del area a su cargo.

51. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

52. Realizar el Entrenamiento del Personal de nuevo ingreso a su cargo o delegar a una
persona del area para ello.

63. Realizar la Evaluacion de Desempefio del personal a cargo.

54. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucion y/o por el Contralor

Distrital, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

[ V. _CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

1. Principios_ Generales de la Administracién Publica.

2. <Ley 1952 de 2019106d|90ﬁunlco Dlsmplmario Ley 42 de 1993

3. Modelo Integrado de PIaﬁeacuéﬁyGestuén MIPG)yM C\‘* | m i) /A

4. Ley de Archivo Generél\o 594jde\2000ULe)ﬂ 610[deL2\9 00_y, ‘demas’ notrnas;
aphcab!es al,éontrol fiscal en Colombia= . —rr s

5. (Planeacién’y Desairbilo O 0rganuzacnona“Admlnlstracsé'h' de\ggn'llsonél %Cé'ﬁ,tratagzibnlf_'::s,ﬂa't%‘ls

[\

6. Herramientas ofifiaticas' Ihierhat, ‘Paguete Office (Word. Excel PowetP5int)”

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje  Continuo, Orientacion a Resultados; | Visibn Estratégica, Liderazgo
Orientacién al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, | Efectivo; Planeacion; Toma de
Compromiso con la Organizacidn y Adaptaciéon al Cambio. | Decisiones, Gestion del
Desarrollo de las personas,
Pensamiento Sistémico y
Resolucién de Conflictos.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA s !

_ACADEMICA ] EXPERIENCIA:

1. Titulo Profesional en:

Nucleo Basico de

Nombre del Programa

Conocimiento
Derecho y Afines

Derecho

Cinco (5) afios de experiencia

fesional.
2. Titwlo de postgrado en la modalidad de profesiona

especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del Empleo.

3. Tarjeta profesional en las disciplinas
académicas que requiera la ley.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09 - Casa Moraima
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co

Pégina 29


mailto:contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
http://www.contraloriadecartagena.gov.co

f’f:'DCO NTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor n
RESOLUCION No 1 405 08 MAIS de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018
[ 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO S

NIVEL Directivo
DENOMINACION Director Administrativo y Financiero
NATURALEZA DEL CARGO Libre Nombramiento y Remociéon
CODIGO { 009
GRADO 40
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Direccién Administrativa y Financiera
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Contralor Distrital
| Tesorero General, Profesionales Universitarios,
| Técnico(s) Operativo, Auxiliar(es) Administrativo,
CARGOS QUE LE REPORTAN Secretario, Ayudante y Auxiliares de Servicios
(Generales y/o demds personal adscrito al area.

. AREA FUNCIONAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
M. PROPOSITO PRINCIPAL i

Garantizar la efectividad en la formulacién de politicas, objetivos, estrateglas directrices para la
planeacion, ejecucion, seguimiento, control, evaluacién y mejoramiento de los procesos de
Administracién de los Recursos Financieros, del Talento Humano, de los Bienes y Servicios y el
mejoramiento del Sistema de Gestién Organizacional, potenciando las fortalezas y minimizando

los riesgos Organizacionales, cumpliendo los requerimientos de! Sistema de Gestion

Qrganizacional. 1
[ V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES T T

1. Desarrollar la planeacion e implementacién del sistema de control interno en la dependencua
a su cargo, aplicar métodos y procedimientos con calidad, eficiencia y eficacia, en aras del
cumplimiento y consecucuén de los ObjethOS y metas_propuestas_en la_misién y vision

“institucional. Y ﬁ/ f\\ H [ /‘Q\ [J ﬁ’f_i\ F“ H /\\

2. Aportar con 'su conoclmnento aII proceso de elaborac:én del |Plan Estratéglco Corporanvo y
Plan de Accion délArea de-Gestion. NJ [ U N L5\ AUL W

3. Dirigir el cumphmlento detlas polltlcaS;yfdtrectncesg smpartldasrpor el tfontralor Dlstntal @e

<Cartagena de Induashreferentés 42 administracidn, bellpetdonal; gestionfinanciera; logisticaty
de bienes y servicios.

4. Disefar y hacer cumplir las acciones de mejora consignadas en los Planes de Mejoramiento
Suscritos por la entidad y/o el Area.

5. Participar en la elaboracion y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y
estratégicos de la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

6. Participar activamente en la elaboracion de! plan de accion, Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.

7. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG);
establecer las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y
cumplir las de su responsabilidad.

8. Disedar, ejecutar y controlar los planes, programas y procedimientos para la adquisicion,
contratacién, almacenamiento, suministro, registro, control y seguro de bienes y servicios de
la Contraloria Distrital de Cartagena.

9. Establecer las necesidades de compra publica teniendo en cuenta los requerimientos de
operacion de la Contraloria Distrital de Cartagena.

10. Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las necesidades de compra.

11. Disefar la estrategia de aprovisionamiento de acuerdo con el plan de accién de la entidad.

12. Efectuar el suministro oportuno de los equipos, elementos y servicios necesarios a todas las
dependencias de la Contraloria Distrital para su normal funcionamiento.

13. Asegurar los bienes de la entidad (Expedicién de Pélizas) teniendo en cuenta la
normatividad.

14. Supervisar el adecuado funcionamiento de muebles, equipos e instalaciones locativas de la
Contraloria Distrital.

15. Supervisar que los bienes y servicios sean adquiridos y aplicados con calidad y oportunidad
atendiendo las disposiciones legales vigentes en contratacion estatal y bajo las mejores
condiciones comerciales y técnicas.

16. Elaborar los estudios de mercado de los contratos en la etapa precontractual.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

- Despacho del Contralor |
RESOLUCION No_{ 4 é : 08 MAYede 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

17. Publicar en sitio visible de ia Entidad una vez al mes, la relacidn de bienes y servicios
contratados, objeto y valor de los mismos, su destino, nombre del adjudicatario, asi como las
licitaciones declaradas desiertas. ‘

18. Coordinar y supervisar la recepcién, almacenamiento y asignacién de los materiales, equipos
y de demas bienes del almacén de la Contraloria Distrital de Cartagena.

19. Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes existente qué reposan en la
entidad.

20. Dar de baja bienes de acuerdo con procedimientos, politicas y normatividad vigentes.

21. Organizar y coordinar todas las actividades del almacén de la entidad.

22. Seleccionar proveedores teniendo en cuenta la normativa y la obtencién de mayor valor por
dinero.

23. Administrar la categoria de acuerdo con las necesidades de la entidad y el contrato.

24, Ordenar semestralmente la publicacién en sitio visible de los contratos adjudicados,
detallando su objeto, valor y adjudicatario, asi como las licitaciones declaradas desiertas.

25. Dirigir y coordinar la administraciéon de personal, vinculacién, retiro, novedades, elaboracion
de la némina, liquidacién de prestaciones sociales, conservacién de registro de personal,
certificaciones y demas registro de situaciones administrativas.

26. Orientar la elaboracion, ejecucién y seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humano.

27. Gerencial las situaciones administrativas que se presenten con el talento humano activo de la
Entidad.

28. Legalizar permisos, licencias, comisiones, a todos los funcionarios incluidos el Contralor
Distrital.

29. Coordinar bajo las directrices del Contralor Distrital de Cartagena Indias los planes y politicas
de Bienestar Social y Capacitacion para los servidores ptiblicos y velar por su permanente
actualizacion,

30. Coordinar y orientar la evaluacion del desempefio del personal en Carrera administrativa, de

“Libre Nombramlento y: Remocu:m y de Ios‘provsssonales cuando se prevea Su evaluacion.:

31. Coordinar y: velar por/ la debxda capamtacuénwdel talento humano de Ja’ ,Entldéd de
conformidad con Ias neces1dades de capamtamén detectai‘ias' _/ . \\._ /e W

32. Asegurar el/ cumpllm|ento “de Ia legislacion 'SG- SST |mplementando admmlstrando Y

<'manteniendo los jprdée sosxelac:onadbcon€Slsiema’de Gestléné’"de USegundad y Salud
en el Trabajo. A LRLE

33. Fungir como representante del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo.

34. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

35. Coordinar con la autoridad competente, previa autorizacion del Contralor Distrital, lo
pertinente a la provisién de los empleos de Carrera Administrativa.

36. Estructurar el presupuesto de la entidad, con base en la normatividad vigente y criterios
establecidos.

37. Expedir las certificaciones sobre viabilidad, disponibilidad y reservas presupuestales
necesarias para la adecuada ejecucién del presupuesto de la Contraloria Distrital de
Cartagena.

38. Controlar el manejo de recursos financieros para que estos se ejecuten de conformidad con
los planes y programas establecidos, asegurando el cumplimiento de las normas organicas
del presupuesto.

39, Coordinar la administracién y desarrollo de las actividades presupuestales, contables y de
tesoreria de la Contraloria Distrital de Cartagena.

40. Garantizar la debida ejecucion presupuestal de la contraloria Distrital, teniendo en cuenta el
Programa anual mensualizado de Caja - PAC.

41. Garantizar que se comunique a la Tesoreria Distrital de Cartagena, la relacién detallada de
las cuentas por pagar de la vigencia fiscal a 31 de diciembre, que ampare [os compromisos
del programa de pago correspondiente.

42. Permitir el acceso de la ciudadania y de los medios de comunicacion a los documentos que
reposan en la Entidad, salvo los que gocen de reserva legal o constitucional, motivando la
negacion del acceso.

43. Asegurar la confiabilidad y la oportuna presentaciéon de los estados financieros y demas
informes complementarios requeridos por la ley.

44. Disefiar y adecuar el plan de pago de acuerdo con las prestaciones legales, propendiendo
por el oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas por la Contraloria con
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor
RESOLUCION No, -3 4% 08 MAYG ge 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especlflco de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
empleados, proveedores y terceros.

45. Determinar e informar la situacién financiera y econdémica de la Entidad, mediante la
utilizacion de indicadores financieros.

46. Constituir antes del 15 de enero de cada afio, las reservas presupuestales de los
compromisos legitimos, de los cuales no se ha recibido el servicio y/o el bien a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior.

47. Garantizar que los informes presentados sean estandarizados, confiables y oportunos.

48. Adelantar bajo su responsabilidad, el diligenciamiento de los formatos pre establecidos para
el proceso de rendicién de cuentas en su area de trabajo y los anexos que la complementan,
en coordinacién con la Secretaria General.

49. Gestionar y potenciar el desarrollo del talento humano a su cargo.

50. Programar reuniones periédicas con el personal a su cargo para evaluar gestion, unificar
criterios, analizar procedimientos, retroalimentar informaciéon y re direccionar planes de
trabajo.

51. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

52. Realizar el Entrenamiento del Personal de nuevo ingreso a su cargo o delegar a una persona
del area para ello.

53. Realizar la Evaluacién de Desempefio del personal a cargo.

54, Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucién y/o por e! Contralor

Distrital, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

1. Principios Generales de la Administracién Publica.

2. Normas que regulan la Administracién del Talento Humano.

3. Normas que regulan ia Adqunsmén Administracién y mantenimiento de Bienes y servicios y

’ las compras de la Entidad"
4. Legislacion de Alchivos. { ) Q
5. Normas sobre presupuesto pubhco f =y : Q\

6 /Slstema de Gestnén ;je la Calida

<Contratacién Estatal!
8 ‘Sistema de Contral Iné:r[l% MECIL DE CARTAG ENA DE l N DIAS
9. Sistema Operativo Windows, Paquete Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Internet.
10. Conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacion | Vision  Estratégica, Liderazgo
al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso | Efectivo; Planeacién, Toma de
con la Organizacién y Adaptacion al Cambio. Decisiones, Gestion del
Desarrollo de las personas,
Pensamiento Sistémico y
Resolucion de Conflictos.

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA Hd
ACADEMICA: EXPERIENCIA:

1. Titulo Profesional en:

Cinco (5) afios de experiencia
profesional.

Nucleo Basico de

Conocimiento Nombre del Programa

Administracién de Empresas; Administracion
de Negocios;, Administracién Financiera;
Administracion Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales; Administracion  Industrial;
Administracidén Pablica.
Contaduria Piblica | Contaduria Publica.

Economia Economia; Economia y Finanzas

Ingenieria Industrial y
Afines

Ingenieria Industrial
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Coﬁt?aldr | Cm
RESOLUCION No_1 4 [if 08 MAYD e 201

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Giobal de la Contralorfa Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

2. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacibn en dreas relacionadas con las
funciones del Empleo.

3. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas
que requiera la ley

~___ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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"'DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

espacho del Contralor
RESOLUCION No 1 ig 08 MAYE]d 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funcuones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

- NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEQ Director Técnico de Auditoria Fiscal
NATURALEZA DEL CARGO Libre Nombramiento y Remocidn
CODIGO 009
GRADO 40
NUMERQ DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Direccion Técnica de Auditoria Fiscal.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Contralor Distrital de Cartagena de Indias.
: Profesionales Especializados, Profesionales Universitarios,
Técnico Administrativo y/o Técnico(s) Operative vy/o
CARGOS QUE LE REPORTAN Auxiliar{es) Administrativo,y Secretario y/o demas persoﬁal
adscrito al area.

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, planear, formular y asegurar en representaciéon del Contralor Distrital, la vigilancia de la gestion
fiscal de las entidades sujetas a control y de los particulares que manejen fondos o bienes Distritales,
mediante la aplicacién de auditorias con enfoque integral; garantizar la planeacion, ejecucion y control
de evaluaciones de politicas publicas, sobre los temas que impacten directa o indirectamente a la
comunidad o a los sujetos de control, fundamentados en las directrices establecidas en el plan de
desarrollo del Nivel Central.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

1. Comunicar a los diferentes niveles de la administracién el desarrollo del proceso auditor para
contribuir al cumplimiento de los objetivos de calidad.

2. Desarrollar la pIaneacuén e tmp!ementacmn del- s;stemarde control interno en la dependencua asu
empleo, aplicar / métodos y \procednmlentos tconI Icalldad t efucuenma yt efucacra enk aras del
cumplimiento y consecucnén de Ios objettvosly n;etas propuestas en la mlsuon y vusmn/mstltucaonal

3. Dirigir el cumpllmlento deas” polltlcas y- diréctrices |mpart|daslpor "l Contralor Disttital de Cartagena

<de Indias referentes [a1 ejerczcio*de fa wgllancna yifcontrol de‘la gestlén fi sca! en Ias\,lentldades sujetas
acontrol y los pahitliards'que Manejan-bienés 6 fonddd del Distfitd &'Cartagena. J
Vigilar y liderar el proceso de rendiciéon de cuentas de los sujetos de control.
Responder los derechos de peticion, relacionados con las funciones y responsabilidades asignadas
a su cargo.

6. Planear, coordinar y controlar a ejecucién del Plan General de Auditorias Territoriales.

7. Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracién del Plan Estratégico Corporativo y Plan de
Accion del Area de Gestién, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de su dependencia y
demds planes institucionales que exijan las normas.

8. Disefar y hacer cumplir las acciones de mejora consignadas en los Planes de Mejoramiento
Suscritos por la entidad y/o el Area.

9. Contribuir al mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG);
establecer las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir las
de su responsabilidad.

10. Asegurar la oportuna presentacién de los resultados del ejercicio del control fiscal, asi como la
confiabilidad y calidad de los mismos frente a los diferentes organismos que asi lo requieran.

11. Garantizar que los informes elaborados sean estandarizados, confiables y oportunos.

12. Garantizar la evaluacién en forma permanente de los elementos, instrumentos, conceptos y
parametros de la vigilancia de la gestién fiscal para establecer su aplicacién y funcionalidad.

13. Dirigir, organizar y velar por el cumplimiento del Cronograma de actividades para la realizacion de
las auditorias.

14. Dirigir el registro y control de la deuda publica, el balance de las cuentas del tesoro y registro del
presupuesto de las entidades sujetas a control.

15. Dirigir el efectivo control posterior sobre la administracion de los bienes, fondos y actividades
financieras, técnicas, econémicas y administrativas de las entidades sujetas a control.

16. Dirigir, orientar y coordinar la utilizacion eficiente de los recursos asignados a la dependencia a su
empleo.

17. Velar y controlar la aplicacion de los recursos del orden Distrital para que estos se utilicen de
manera productiva segin tos principios del control fiscal.

oA
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pacho del Contralor )
RESOLUCION No ;1 43 5§ 08 MAY{:de 2019

Por la cual se ajusta el Mafiual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Lahorales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en e! Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

18. Garantizar el cumplimiento de las politicas y directrices que en materia de control fiscal y
organizacional imparta el Contralor Distrital.

19. Velar por la debida capacitacién del recurso humano adscrito a su dependencia, de conformidad
con las necesidades de capacitacion detectadas.

20. Programar reuniones periédicas con el personal a su cargo para evaluar gestion, unificar criterios,
analizar procedimientos, retroalimentar informacién y redireccionar planes de trabajo

21. Garantizar la disponibilidad del personal para la realizacién de la vigilancia de la gestion fiscal, en
los eventos que se requiera reaccién inmediata o investigaciones especiales.

22. Dirigir y asegurar que el desarrollo del control fiscal se cumple de conformidad con las normas de
auditoria vigentes, asl como los procesos y procedimiento determinados en el mismo.

23. Asegurar que el manejo de la informacién sea integra, oportuna y confiable.

24. Revisar, analizar y validar los Informes de Auditoria Integral, con efectividad, oportunidad y de
acuerdo con la legislacion vigente y los procedimientos establecidos en la Entidad.

25. Crear y adoptar métodos y sistemas que permitan obtener informacién de alta confiabilidad y
oportunidad, garantizar su proteccion y conservacion.

26. Dirigir el andlisis financiero del Balance General del Distrito y demas informaciones necesarias para
la proyeccién de los informes que deba rendir el Contralor Distrital.

27. Preparar el informe anual de la situacion financiera del Distrito de Cartagena de Indias para
presentarlo al Concejo Distrital.

28. Dirigir la elaboracién de los informes sobre las cuentas ambientales.

29. Realizar las auditorias necesarias en atencién a las denuncias ciudadanas, quejas o reclamos.

30. Garantizar la efectiva direccién, evaluacién, consolidacion y globalizacion de los resultados de la
vigilancia de ia gestion fiscal y financiera, de los recursos naturales y del medio ambiente de las
entidades del orden Distrital y particulares sujetos a control.

31. Adelantar bajo su responsabilidad, el diligenciamiento de los formatos pre establecidos para el
proceso_de rendicién de cuentas en su area de trabajo y Ios anexos que la comp!ementan en
coordmac:én con Ia‘Secretarta Generalq [ /, \\ N 7\

32. Recibir, Asugnar tramitar’ y resolver denuncuas}uejas\y reciamos que Ios-cmdadanos formulen
relacionados ton'¢l cumpilmlento de’ la mnsnbn institucidriat. \\ ‘ \ﬁ ‘ !_\

S

33. Ade!antar enf prumera instancia los procesos admlﬁls'fratwos sancmnatoruos a sujetos de wgllancna

(fiscal, a qué hayd Tug4r. E I p

34. Définir-politicas y é’strat;l;lgslg]a-éla "participacion ciud ’(ﬁ%rg1 eEclel\‘e‘]Q'ctQ de lavi ciafiscal.

35. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en fa Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

36. Administrar e! Talento Humano de |la dependencia para garantizar el cumplimiento de los derechos y
deberes de los servidores publicos, facilitar el desarrollo de las politicas de personal y fortalecer el
clima laboral.

37. Gestionar y potenciar el desarrollo del talento humano a su cargo

38. Realizar la Evaluacion de Desempefio del personal a cargo.

39. Realizar el Entrenamiento del Personal de nuevo ingreso a su cargo o delegar a una persona del
area para ello.

40. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, retacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

41. Cumplir con Jas demas funciones que sean delegadas por resolucién y/o por el Contralor Distrital,
de acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Principios Generales de la Administracién Publica.
Normas que regulan el Controt Fiscal en Colombia.
Evaluacién de Politicas Publicas.

Normas de presupuesto publico.

Contratacion Estatal.

Plan de Desarrollo Distrital.

Estructura Organizaciona! del Distrito de Cartagena.
Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
Sistema de Gestién de la Calidad.

0 Planeacidn organizacional.

SOPNPaRLN
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CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor
RESOLUCION No j 4D§ 08 MAYU de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Réquisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran ia Pianta Global de

la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

11. Sistema Operativo Windows, Paguete Microsoft Office (Word, Excel), Internet._

| VL. ___COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _
~_Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje  Continuo, Orientacién a  Resultados; | Visibn Estratégica, Liderazgo Efectivo;

Orientacién al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo,
Compromiso con la Organizacién y Adaptacion al Cambio.

Planeacién; Toma de Decisiones, Gestion
del Desarrollo de las personas,
Pensamiento Sistémico y Resolucién de
Conflictos

VILI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA

ACADEMICA:

EXPERIENCIA:

1. Titulo Profesional en:

Nucleo Basico de

Conocimiento Nombre del Programa

Administracion de Empresas; Administracién

Administracién Publica.

Contaduria Publica | Contaduria Publica.

Economia Economia; Economia y Finanzas
Derechos y Afines | Derecho.
Ingenieria Industrial y . .
Afines Ingenieria Industrial
Ingenieria
Administrativay Ingeniera Administrativa
Aflnes r'::x,
)l \ f ) \
Tltl.;l\ { 99§tgrelgg " mod Ildad\ NGE
especualuzamén ef-aréas* reIacuonadas ‘ton“14s

Lfunéiones deI@mP'eéTA; D

Tarjeta “profédiona 13— d
académicas que requiera Ia ley

<ri

Cinco (5) afios de experiencia profesional.

ALORIA

ARTAGENA DE INDIAS

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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w DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor
RESOLUCION No_ 1 40 B 08 MAYD g 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

CT)CONTRALORIA

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

' NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO JDEZE;; sTécnico de Responsabilidad Fiscal y Acciones
| NATURALEZA DEL CARGO Libre Nombramiento y Remocioén
i CODIGO 009

GRADO 40

NUMERO DE CARGOS 1
 DEPENDENGCIA ‘[J):Ir{;aisic;:lns Técnica de Responsabilidad Fiscal y Acciones
. CARGO DEL JEFE INMEDIATO Contralor Distrital de Cartagena de Indias.

Profesionales Especializados, Profesionales Universitarios,
Secretario y/o personal adscritos al area.

. AREA FUNCIONAL- DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FiISCAL Y
ACCIONES JUDICIALES.

5 CARGOS QUE LE REPORTAN

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, planear, formular de conformidad con las disposiciones legales vigentes los procesos de
Responsabilidad Fiscal, Acciones Judiciales y Cobro Coactivo para recuperar el patrimonio publico
afectado con el desarrollo de gestiones contrarias a la ley por parte de los servidores publicos o
terceros que manejen fondos o bienes Distritales.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

1. Desarrollar la planeacién e implementacion del sistema de control interno en la dependencia a su
empleo, aplicar métodos y procedimientos con calidad, eficiencia y eficacia, en aras del
cumpllmlento Y consecucnén de Jos- objetlvos y-metas propuestas en la- musuérz -y vusnén mstutucnonal

2. Dlrlgll' el cumpllmlento de Ias politlcas y dlrectnces |mpart|das 1por efContranr Distfital de Cartagena
de Indias referentes al e;ergcno 'dé Ié\wgllanc;a y control de la }gesﬂén fi scal enxlas ntldades sujetas
acontrol y Ios part:é‘ﬁlares que” manejan bienes 6-fondds del Distritd & Cartagena u

3. ,Disefiar elplan‘dee] ecu’cié‘h\de oliticas) plangs y,programas gue, en{matené’de!wcnos fiscales deba

<Gesarrollaradrebctind 1 T\ TAL D AN AGLIVA T TNTIAS

4. Disedar en coordinaciéon con Ia Dnreccnén Técnica de Auditorfa Fiscal, los planes, programas y
procedimientos para la participacién de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, en los
procesos penales por delitos cometidos contra los intereses patrimoniales del Distrito.

5. Dirigir la elaboracién del boletin estadistico sobre fallos con responsabilidad fiscal, el cual enviara a
la Contraloria General de la Republica para su publicacién.

6. Dirigir, coordinar y adelantar las indagaciones preliminares y los procesos de responsabnl:dad Fiscal
que le corresponda conocer a la contralorfa Distrital de Cartagena, de conformidad con lo dispuesto
enlaley 610 de 2000 y la 1474 de 2011 o las normas que la sustituyan, modifiquen o adicionen.

7. Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracién del Plan Estratégico Corporativo y Plan de
Accién del Area de Gestion.

8. Administrar el Talento Humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los derechos y
deberes de los servidores publicos, facilitar el desarrollo de las politicas de personal y fortalecer el
clima laboral.

9. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
establecer las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucién y cumplir las
de su responsabilidad.

10. Participar en la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y estratégicos
de la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

11. Participar activamente en la elaboracién del plan de accién, Plan Anticorrupciéon y Atencion al
Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.

12. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Disefiar y hacer cumplir las acciones de mejora consignadas en los Planes de Mejoramiento
Suscritos por la entidad y/o el Area.

14. Comisionar a los funcionarios cuando lo considere necesario, para el efectivo cumplimiento de las
anteriores funciones.

15. Dirigir y coordinar las actuaciones que realicen los grupos de trabajo asignados a su drea.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor
RESOLUCION No J 4% 08 MAYG de 2019

Por la cual se ajusta el M&nual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

16. Adelantar bajo su responsabilidad, el diligenciamiento de los formatos pre establecidos para el
proceso de rendicion de cuentas en su &rea de trabajo y los anexos que la complementan, en
coordinacién con la Secretaria General.

17. Gestionar y potenciar el desarrollo del talento humano a su cargo.

18. Dirigir y asegurar la racionalizacién de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
dependencia a su cargo.

18. Velar por la debida capacitacion del recurso humano adscrito a su dependencia, de conformidad con
las necesidades de capacitacion detectadas.

20. Programar reuniones periédicas con el personal a su cargo para evaluar gestién, unificar criterios,
analizar procedimientos, retroalimentar informacion y redireccionar planes de trabajo.

21. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

22. Realizar la Evaluacién de Desempefo del personal a cargo.

23. Reatizar el Entrenamiento del Persona!l de nuevo ingreso a su cargo o delegar a una persona del
area para ello.

24. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucion y/o por el Contralor Distrital, de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.
Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.
Control Fiscal.

CONONA LN

LA |

Plan de Desarrollo Distrital.
Sistema de Gestiéh Docdmental! . \; ) f
13. Sistema Operatlvo Windows, Paquete Micrasoft Office (Word Excel), Internet.

Estructura Organizacional del Distrito de Cartagena de Indias.
10. Estatuto de Antlcorrupaén\J : ol \\\
VI.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal.
11. Derecho Admlmstratnvo
Comunes Por Nivel Jerarquico

Cédigo.Unico Disciplinario.
12/ Normas sobre admlmgtrgalz‘nﬂag personally carrera Pdmpmstratw \| A D l N D I AS
Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Orientacién | Vision Estratégica, Liderazgo Efectivo,

- Sistema Integrado*de Rlanéacién ¥ Gestién (MIPG)
al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso | Planeacion, Toma de Decisiones,

con la Organizacién y Adaptacion al Cambio. Gestion del Desarrollo de las personas,
Pensamiento Sistémico y Resolucion de
Conflictos.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA l
ACADEMICA: EXPERIENCIA:

1. Titulo Profesional en:

Ntcleo Basico de
Conocimiento

Derecho y Afines Derecho Cinco (5) afos de experiencia
profesional.

Nombre de! Programa

2. Titulo de postgrado en l|a modalidad de
especializacibn en areas relacionadas con las
funciones del Empleo.

3. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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RESOLUCIONNo 1 4 § - ST 08 MAYD ge 201
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
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CIDCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor %
RESOLUCION No ﬂ 4% 08 MA}U de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especiﬁco de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEQ Jefe Oficina Asesora de Control Interno
NATURALEZA DEL CARGO Libre Nombramiento y Remocién
CODIGO 115
GRADO 30
' NUMERO DE CARGOS 1
' DEPENDENCIA QOficina Asesora de Control Interno.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Contralor Distrital de Cartagena de Indias.
Profesional Universitario, Auxiliar (es)
CARGOS QUE LE REPORTAN Administrativo, Secretario y/o demas personal
e adscrito al area.
il. AREA FUNCIONAL - OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

118 PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, velar, verificar y coordinar la evaluacion del cumplimiento del sistema de Control Interno
implementado en la Contraloria Distrital e Cartagena y velar por el cumplimiento de la mision,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos, objetivos y metas de la Entidad y
recomendar los ajustes necesarios.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

1. Diseflar y aplicar el sistema de evaluacion de control interno al interior de la Entidad,

promoviendo la cultura del autocontrol.

Dirigir, planear y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno.

Revisar, aprobar el plan de trabajo formulados por los auditores para la evaluacién de la gestion

de las-areas.

4. Onentar la elaboracu@?’eyecucmon y\segwmlento dej Plan de AccionAnual, y del “Plan Eétratégico

Corporativo de los! procesos a su cargoh l| S _\\ | (L ) e H A

5. Verlftcar que los controles defi mdos para los procesos’y actuvndades\de-las dlferentes ‘areas'de la

Entidad se cumplan a cabalidad.

‘Promover Ta. mntlgacuoﬁ}de ios rleé\gés apllcando Ié\n%;gdglc@arektablemda en IQEnraatAS

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion,

estén adecuadamente definidos, sean aprobados y velar por el cumplimiento y aplicacion de las

normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y

recomendar los ajustes necesarios.

8. Planear, coordinar y evaluar las auditorias internas de calidad.

9. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan
los resultados esperados.

10. Verificar los procesos relacionados con el manejo de recursos, bienes y sistemas de informacion
de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

11. Verificar el debido desarrollo de los procesos misionales.

12. Velar, evaluar y vigilar la debida implementacion de la Participacién Ciudadana y la oportuna
atencién al trdmite y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y denuncias que la comunidad
formule en relacién con el cumplimiento de la misién institucional.

13. Verificar que el Modelo Estandar de Control Interno esté formalmente implementado en la
Entidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones y responsabilidades de
todos los cargos y en particular en aquellos que tengan responsabilidad de direccion.

14. Recomendar y promover la implementacién de controles para la prevencién, proteccion y
recuperacion del talento humano, los recursos financieros, fisicos y tecnolégicos de la entidad
expuestos a riesgo por las circunstancias del entorno.

15. Fomentar el mejoramiento de la gestion de la Contraloria Distrital de Cartagena, mediante el
manejo de informacién oportuna y confiable.

16. Examinar 1a efectividad de la gestion del riesgo de acuerdo con las metodologias establecidas.

17. Auditar los procesos y proyectos institucionales, de acuerdo con el programa anual de auditorias
y las normas generalmente aceptadas.

18. Proporcionar recomendaciones estratégicas al Nominador y la Alta Direccion, de acuerdo con los
resultados de los seguimientos a los diferentes procesos.

19. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con

2.
3.

.\IO)
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f: 'DCONTRALORIA
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spacho del Contralor
RESOLUCION No_- 1 45 08 MAYD e 2010
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran fa Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34,
35.

Greaparaello. NISTRITAI DE C

el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Contribuir al mantenimiento y mejora de! sistema Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
establecer las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir
las de su responsabilidad.

Verificar el control que cada funcionario realiza en su puesto de trabajo para que se realice bajo
parametros de eficiencia y eficacia, utilizando los recursos disponibles con economia.

Cumplir con requerimientos de los las entidades externas, de acuerdo con los parametros y la
normatividad vigente.

Verificar la eficiencia y eficacia de la gestidn de los recursos fisicos y financieros.

Verificar la confiabilidad, utilidad y oportunidad de la informacién procesada electrénicamente, lo
mismo que su seguridad y control en las dependencias que la producen.

Proyectar el informe de Control Interno contable y remitirlo a los Organismos de Control
competentes cuando sea requerido.

Preparar el informe ejecutivo anual de la evaluaciéon del Sistema de Control Interno para el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Adelantar bajo su responsabilidad, el diligenciamiento de los formatos pre establecidos para el
proceso de rendicién de cuentas en su 4rea de trabajo y los anexos que la complementan, en
coordinacion con la Secretaria General.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado o delegado como observador.

Administrar el Talento Humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los
derechos y deberes de los servidores publicos, facilitar el desarrollo de las politicas de personal y
fortalecer el clima laboral.

Velar por la debida capacitacion del recurso humano adscrito a su dependencia, de conformidad
con las necesidades de capacitacion detectadas.

‘Efectuar reumones penéd:cas*con el personal"a su*cargo'para'actualazar Ias actwndades*y planes
de trabajo, desarroilar y dmg:r 1) organnzambn bésaca de/si dirécciof” // \
Gestionar y potencnar el desarrollo del\tarento humano 0 2 §U cargo 1 2N
Reallzar el Entrenamlento del Personal'de nuevo mgreso a su'cargo o-delegar a'ina’persona del
Realizar la Evaluaciéride Desempefio del'persénal la?;'a-%:G E NA D l: I N DIAS
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucién y/o Contralor Distrital de
Cartagena de Indias, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES »

1. Constitucién Politica de Colombia, Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Control Fiscal y normas de presupuesto publico.

3. Normas de Control Interno y MECI, Sistemas Integrados de Gestién, Indicadores de Gestion.

4. Normas de Contratacién Estatal, Derecho Administrativo y Estatuto de Anticorrupcién.

5. Sistema de Gestion Documental.

6. Planeacion Estratégica.

7. Sistema Operativo Windows, Paquete Microsoft Office (Word, Excel), Internet.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Orientacién al | Confiabilidad Técnica,
usuario y al ciudadano;, Trabajo en Equipo, Compromiso con la | Creatividad e  [nnovacion,
Organizacién y Adaptacion al Cambio. Iniciativa, Construccién de

Relaciones, Conocimiento del
Entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA: EXPERIENCIA:
1. Titulo Profesional.( paragrafo 1 del Articulo 8° de la ley 2. Tres (3) afios de
1474 de 2011) experiencia  minima
en asuntos de control
2. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que interno. .( paragrafo 1
requiera la ley del Articulo 8° de la

ley 1474 de 2011)

ALTERNATIVAS
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CTYCONTRALORIA

‘o DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

= Despacho de! Contralor
RESOLUCION No_1 4 08 MAYD ge 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran !a Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe Oficina Asesora de Juridica

NATURALEZA DEL CARGO Libre Nombramiento y Remocién

CODIGO 115

GRADO 30

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA QOficina Asesora de Juridica.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Contralor Distrital de Cartagena de Indias.

Profesional Universitario, Auxiliar (es) Administrativo,

. CARGOS QUE LE REPORTAN Secretario y/o demés personal adscrito al area.

18 AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE JURIDICA

{IR PROPQSITO PRINCIPAL
Asesorar y asistir jurldicamente al Contralor Distrital de Cartagena y a las dependencias de la
Entidad, en los asuntos legales, administrativos y en general en todas las actuaciones que
comprometan la posicién juridica de la Entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente,
para el cumplimiento de la mision Institucional.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
1. Formular la politica de Prevencidn del dafio antijuridico de acuerdo con los lineamientos de la
instancia competente y hacerle seguimiento a su cumplimiento.
2. Asesorar al Despacho del Contralor Distrital y a las demas dependencias de la Contraloria
Distrital en materia juridica, para la debida aplicacién de normas y procedimientos con unidad de

criterio. . _
3. {Onentar la eIaboracnénx e;ecucnén y\seguumlento del~ Plan*de AccnéannuaI\y del-Plan Estratégico
Corporativo de lo§’ procesos a su cargo L1/ E"\ b Wi

4. Ejercer como Secretano \Técmco el Comlté de‘Conc*hacnén Y elevar/!as pos1bles propuesta
conciliatorias!

5.¢ Representar jualolal y extrajudlc;almente a Ia Contralorla Di stntal en l0s procesos en que sea
i q) Wi 18 the i\

parte.

6. Aplicar la decision de la instancia competente en la entidad de acuerdo con el mecanismo
seleccionado.

7. Ejecutar la decisién aprobada de acuerdo con procedimientos de la entidad para el mecanismo
utilizado.

8. Determinar Ia provisioén contable de conformidad con lo ordenado por la autoridad competente.

9. Estudiar la procedencia de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa de conformidad con
lo establecido en la ley.

10. Representar a la entidad en el proceso de accidén de repeticién o de llamamiento en garantia de
conformidad con la decisién del comité de conciliacién.

11. Garantizar un sistema de informacion juridico actualizado, confiable y oportuno como gula para
los procedimientos legales y administrativos a empleo de la entidad.

12. Velar por el manejo técnico de un archivo en materia juridica.

13. Asistir y asesorar al Contralor Distrital en el tramite de conceptos y fallos que le corresponda
proferir.

14. Asesorar al Contralor Distrital y a las diferentes dependencias de la Contraloria Distrital de
Cartagena en la elaboracién de Proyectos de Acuerdo o actos administrativos que hayan de
someterse a consideracion del Concejo Distrital.

15. Revisar los actos administrativos que el Contralor Distrital deba firmar y conceptuar sobre su
constitucionalidad, legalidad o conveniencia.

16. Absolver las consultas que sobre interpretacion de normas le formulen las entidades
controladas, las dependencias internas vy los funcionarios de la entidad.

17. Dar de alta y baja a las hojas de vida de los contratistas en el SIGEP y certificar que la
informacion suministrada por ellos cumple con los requisitos de ley.

18. Revisar y asesorar el proceso de contratacion en la Contralorfa Distrital de Cartagena y
conceptuar sobre los ya celebrados a peticién del Contralor Distrital.

19. Hacer las recomendaciones pertinentes en las reclamaciones administrativas que deba resolver
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Despacho del Contralor
RESOLUCIONNo_1 4 § 08 MAYD ge 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segtin lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

el Contralor Distrital en via gubernativa y preparar las respectivas respuestas previa solicitud del
Despacho.

20. Elaboracién y Revisién de los estudios previos en la etapa precontractual.

21. Definir fas condiciones de seleccion y contratacién con base en las necesidades de la entidad y
la normativa.

22. Tener la custodia de los contratos celebrados por la Contraloria Distrital, hasta la liquidacién de
los mismos.

23. Asesorar y orientar a las diferentes dependencias de la Contralorfa Distrital en la correcta
aplicacion de las normas que rigen para la vigilancia de la gestion fiscal.

24. Asesorar al Contralor Distrital en la segunda instancia de los Procesos Disciplinarios
adelantados contra los servidores ptiblicos de la entidad.

25. Asesor al Contralor Distrital en la segunda instancia de los Procesos de Responsabilidades
fiscales.

26. Adelantar bajo su responsabilidad, el diligenciamiento de los formatos pre establecidos para el
proceso de rendicion de cuentas en su area de trabajo y los anexos que la complementan, en
coordinacién con la Secretarfa General.

27. Participar en la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y
estratégicos de la dependencia para contribuir at cumplimiento de los objetivos.

28. Participar activamente en la elaboracién del plan de accién, Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.

29. Cumplir con las obtligaciones y responsabilidad asignada por la administracién, retacionadas con
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

30. Disedfar y hacer cumplir las acciones de mejora consignadas en los Planes de Mejoramiento
Suscritos por la entidad y/o el Area.

31. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
establecer las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir

- las.de su responsabmdad N, 5 I [N
32. Asistir |a Ias reumones'@mtacuoges [)1/ egentos/)r\g;anglado@\ejec;;;r [lls%t%cmnes

establec:das }en los d:fet;gntes/comztés comnsrones > [0 equUIpos. ¢ de\traba;é establecndos e la
Entldad cuarido sea des:gnado o} delegado para ) conformarlo.

33/ Dirigir y- aseguraDlaCFE“él ohalizdtion [de Eos rebufsod humanog\ltécmcosfy fihdrcidrds Qe 1a

AR Y] R S Y oYW

dépendencia a sucargo.

34. Administrar el Talento Humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los
derechos y deberes de los servidores publicos, facilitar el desarrolio de las politicas de personal
y fortalecer el clima laboral.

35. Gestionar y potenciar el desarrollo del talento humano a su cargo.

36. Velar por la debida capacitacion del recurso humano adscrito a su dependencia, de conformidad
con las necesidades de capacitacién detectadas.

37. Efectuar reuniones periédicas con el personal a su cargo para actualizar las actividades y planes
de trabajo, desarrollar y dirigir la organizacion basica de su direccion.

38. Realizar el Entrenamiento del Personal de nuevo ingreso a su cargo o delegar a una persona del
area para ello.

39. Realizar la Evaluacidén de Desempefio del personat a cargo.

40. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resoluciéon y/o Contralor Distrital de
Cartagena de Indias, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
Control Fiscal.

Cddigo unico Disciplinario.

Sistema Integrado de Gestion y Contro! de Calidad.
Sistema de Gestién Documental.

Estatuto de Anticorrupcion.

Planeacién Estratégica.

Indicadores de Gestion.

10 Normas de Administracién de personal y carrera administrativa.
11. Ley de Contratacién.

12. Herramientas de Ofimatica y bases de datos.

CONDO A LN
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"'DCO NTRALORIA

“q. DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor
RESOLUCION No 1 4% 08 MAYU de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funcnones Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

D GONTRALORIA

&L~/ DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
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"“DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

espacho del Contralor ¢ .
RESOLUCION No 1 4 % 08 MA?‘ de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de Ja Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes L Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacién al | Confiabilidad Técnica, Creatividad
usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la | e Innovacién, Iniciativa,
Organizacion y Adaptacién al Cambio. Construccion de Relaciones vy

Conocimiento del Entorno;
Cuando tenga personal a cargo
ademas tendran las de! Nivel

Directivo.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: EXPERIENCIA:

1. Titulo Profesional en :
Tres (3) afios de experiencia

profesional relacionadas con
el cargo.

Nucleo Basico de
Conocimiento

Derecho y Afines Derecho

Nombre del Programa

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del Empleo.

3. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia delaj presente Resolucion.
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espacho del Contralor
ResoLucion NoT 4 8 08 MAYD Z4e 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
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‘o DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

§
Despacho del Contralor oo
RESOLUCIONNo. 14 5 .. 08 MAYD,, ,010

Por la cuat se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

[ I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO o
| NIVEL { Profesional
« DENOMINACION DEL EMPLEO | Tesorero General
i NATURALEZA DEL CARGO | Carrera Administrativa.
i CODIGO 201
GRADO 21
NUMERO DE CARGOS 1
- DEPENDENCIA Direccibn Administrativa y Financiera.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Administrativo y Financiero.
CARGOS QUE LE REPORTAN Personal adscrito al grupo de trabajo
! Tesoreria. _

. AREA FUNCIONAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
. PROPOSITO PRINCIPAL )

Aplicar el conocimiento de su formacién profesional en la consecuciéon y ejecucion de los

Recursos Financieros, en desarrollo de la aplicaciéon de las estrategias, politicas, valores y

principios institucionales que garanticen un eficiente servicio en la operacién del recaudo

oportuno de los ingresos presupuestales y la adecuada cancelacién de las obligaciones
contraidas por la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

__ IV.  DECRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES L

1. Coordinar, desarrollar y realizar de manera eficiente el recaudo de todos los recursos
financieros que legalmente corresponden a la Contraloria Distrital.

2. Organizar, coordinar y efectuar el pago de cuentas debidamente legalizadas, verificando
que estas correspondan a gastos u obligaciones legalmente contraidas por la Contraloria
Distrital de Cartagena.

3. Asegurar y verificar que los pagos, salvo algunas excepciones, sean efectuados mediante
/traﬁgfe'réncia§ elelgtmnica/_s:t_::é{de:;n\es qe rEhQQE'??-Q-? gere\ncia@ fa\;o[._Qel agreegqq y c;:ntra
Hlas clehtas bancdrias de’la Cohtraidria y qle Iaﬁtpjnsféfregci%s electronicas [sé efectuén'de

manera correcta conforme a Iast.*d!sfﬁé‘\sfcionres legales vigentes! K ) [ |~\i l | / (_\\

4. Revisaf y verifichi=qle \el=toletin diario Lde Icaja\{” bahcos-seavelaboradodcorféctay
oportunamente, asegurandose-de que-refleje-las operaciones-efectivas~de-caja realizadas

e ataaa S TRITAN DT CARTAUENA DE TNDIAS

5. Suministrar la informacién necesaria para la elaboracion del proyecto de presupuesto de la
Entidad en cada vigencia fiscal.

6. Informar a la Oficina Asesora Juridica de la Contraloria Distrital sobre el estado de las
cuentas de Entidades y funcionarios sancionados pecuniariamente por la Contraloria
Distrital.

7. Presentar el proyecto de devolucién de excedentes o recursos financieros no ejecutados
para la Alcaldia de Cartagena, cuando estos se presenten.

8. Responder por ef pago de las cuentas y la salvaguarda y custodia de titulos valores y claves
de pago.

9. Revisar para el pago de némina de empleados, los parafiscales, la retencion en la fuente,
los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién, los soportes para
deducciones autorizadas por los empleados por créditos mediante el sistema de libranzas,
descuentos por 6rdenes judiciales y demas legalmente aplicables.

10. Revisar el cumplimiento de los requisitos de ley sefialados en las normas para el pago de
los contratos y otras cuentas.

11. Elaborar, revisar y firmar los comprobantes de egresos, cheques y cuentas de cobro y
verificar los soportes.

12. Firmar los certificados de retenciones en la fuente suministrados por Contabilidad.

13. Revisar con contabilidad y presupuesto las cuentas por pagar que quedaron pendientes al
final de la vigencia para confrontar que los soportes presupuestales y contables sean lo
legalmente requeridos.

14. Elaborar la Distribucion del Plan Anual de Caja ~PAC mensualizado y ejecutarlo para cada
vigencia, asi como también actualizar la informacién segun las modificaciones
presupuestales que se generen en su ejecucion anual.

15. Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracién del Plan Estratégico Corporativo y
Plan de Accién del Area de Gestion.

16. Proponer acciones de mejora en las actividades que realiza y cumplir con las acciones

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

7& p Despacho del Contralor
RESOLUCION No ﬁ 4% ; 08 MA\mde 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
establecidas en los planes de mejoramiento en los términos y condiciones prescritas.

17. Responder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de la documentacion e
informacién que por razén de sus funciones tenga bajo su responsabilidad.

18. Participar en la identificacién, seguimiento y evaluacién de los riesgos de los procesos del
area de gestion.

19. Apoyar el desarrollo y mantenimiento de! Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), realizando sus tareas correctamente y participando activamente en las acciones
encaminadas hacia el mejoramiento continuo.

20. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

21. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

22. Las demés funciones que le sean delegadas o asignadas por resolucién y/o por el Jefe
Inmediato, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

i V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

1. Principios Generales de la Administracién Publica.

2. Normas Tributarias y demas normas relacionas con el manejo de tesoreria.

3. Contabilidad, Presupuesto Publico.

4. Manejo de Tesoreria, caja y bancos.

5. Normatividad sobre saneamiento contable.

6. Administracién Financiera.

| 7. Sistema Operativo Windows, Paguete Microsoft Office (Word, Excel Avanzado), Internet.

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ‘

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacién al |Aporte  Técnico  Profesional,

usuario y al cuudadanof‘Trabajo"en\Equo Compromiso.con Ja, Comunlcacubn Efectlva Gestién

Orgamzacnbn y Adaptémén al'Cambio. \II Pjld) S‘ de: f{ procedlmsentos /&\e

\\_’// \ - !nstrumentacnén[ge\lemsiones

Q“L - ..

/ J Si tlengr}_ personal 2 cigigoAlas
DISTRITAL DE CARTA(ssuites, [DE crpetentids

adicionales: Direccién Yy
Desarrollo de Personal y Toma
de Decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA.: EXPERIENCIA:

1. Titulo Profesional en: Tres (3) aflos de experiencia

Nucleo Basico de profesional relacionada con el
L Nombre del Programa
Conocimiento ombre del Prog cargo.

’D

Administracién de Empresas; Administracién
Publica, Administracién Financiera;
Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales; Administracién Industrial;
Finanzas;  Finanzas y  Negocios

Administracion

Internacionales.
Contaduria Pablica | Contaduria Publica.
Economia Economia; Economia y Finanzas
Ingenieria Industrial y L .
; rial.
Afines Ingenieria Industria

2. Titulo de postgrado en Ila modalidad de
especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del Empleo.

3. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley.

ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de |a presente Resolucién.
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Despacho del Contralor
RESOLUCIONNo_1 4 § 08 MAYO4e 2010

Por fa cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran {a Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo estabtecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

l IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
Profesionat Especializado
DENOMINACION EMPLEO (Comunicacién Publica y Control Fiscal
- Participativo)
| NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
cODIGO 222
GRADO 21
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Despacho de! Contralor
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO Contralor Distrital
Personal asignado al grupo de trabajo
CARGOS QUE LE REPORTAN Comunicacién Publica y Control Fiscal
Participativo.

. AREA FUNCIONAL- DESPACHO-COMUNICACION PUBLICA

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Garantizar la efectiva planeacién, ejecucién, evaluacion, seguimiento y mejoramiento continuo, del
Proceso de Comunicacién e Informacién Publica, orientados al cumplimiento de las politicas
Organizacionales y a! logro de los objetivos trazados, manteniendo el Sistema de Gestion
Organizacional. Desarrollar actividades que implican la aplicacién de conocimientos propios de su
formacién profesional para el manejo de la imagen publica de la Contralorfa Distrital de Cartagena
de Indias y de los medios de comunicacién y prensa. Asi como Coordinar el Proceso de Control
Fiscal Partlclpatlvo en la entidad orientado a la atencion ciudadana y a la promocién del control

social. ' N TN o n et N e S A T

A DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENC!ALES

1. Brindar asesoria sobre el manejo|de laimagen de la\Contraioria Distrital de Cartagena

2. Onentar el mane;o de ias “relaciones con 13’ rensa la informacion sumln?strada 2la opmzén

, <oooiea. . DISTRITAL DF CARTAGENA DE INDIAS

. Apoyaren el dcseﬁo y adopcion de estrategias de comunicacion organizacional.

4. Apoyar, coordinar, hacer seguimiento y llevar una estadistica de las peticiones presentadas por

la ciudadania y presentar informes periédicos al Contralor Distrital, sobre las respuestas y

soluciones adoptadas.

Organizar las actividades protocolarias de! Contralor Distrital.

Desarrollar procedimiento para la debida socializacion de las publicaciones a cargo de la

Contraloria Distrital.

Organizar el sistema de comunicaciones internas.

Formular bajo las directrices del Contralor, la politica Organizacional en la aplicacién del

Proceso de Comunicaciéon e Informacion Publica.

Gestionar y coordinar la ejecucion del Plan Estratégico de Comunicaciones.

0. Direccionar el Proceso de Comunicaciéon e Informacién Publica de acuerdo al nuevo modelo

operativo planteado por el Modelo de Gestion y Planeacién (MIPG).

11. Contribuir al mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

12. Realizar el diagnéstico de Comunicacién y su Plan de Mejoramiento.

13. Adelantar las gestiones necesarias con los funcionarios responsables de la produccion,
realizaciéon y rendicién de cuentas e informes de gestion Organizacional a los diversos grupos
de interés.

14, Liderar la Formulacién, ejecucion y seguimiento del Plan de Accién Anual de los procesos a su
cargo.

15. Adelantar las gestiones necesarias para garantizar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos a su cargo y adoptar sistemas o canales de informacion para la
ejecucion, seguimiento y mejoramiento.

16. Participar en la elaboracion y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accién y
estratégicos de la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

17. Participar activamente en la elaboracion del plan de accién, Plan Anticorrupcion y Atencion al

a0 oN oo
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' pacho del Contralor

RESOLUCION No_1 4.5 08 MAYD de 2019

Por la cual se ajusta el Manhual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Globa! de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.

18. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19. Realizar la Planeacién y ejecucion del Control Fiscal Participativo.

20. Publicar y entregar informacién publica a los ciudadanos.

21. Disefia e implementa estrategia de rendicién de cuentas.

22. Coordinar, recepcionar, tramitar y atender las peticiones, solicitudes, quejas, denuncias y
reclamos presentados en la entidad.

23. Orientar y atender los requerimientos de los ciudadanos a través de los canales de atencién
dispuestos por la entidad en el primer nivel de servicio

24. Ejecutar las capacitaciones y asesorias programadas para la promocién del Control Social.

25. Velar y promover la éptima utilizacién y custodia de los bienes, documentacién e informacion
obtenida y producidas en el desarrollo de sus funciones.

26. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG);
establecer las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir
las de su responsabilidad.

27. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

28. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

29. Las demas funciones que le sean delegadas o asignadas por resolucion, o por el Contralor
Distrital de Cartagena de Indias, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

1. Comunicacién organizacional, mformatlva rendicién de cuentas y medios de comunucac:bn

2, <1 Relamones publlcas y“protoco!o [
3. Normas basicas de Control Fistal. I\ / \ Q L )
4. Normas bésica de'administracién |de personal f\ \,\ / "N\ \

5. Principios generales dé la adrinistracion publlc

6. ('Sistemas dé gestlénude'é'élhg?du y‘QAECD l: CA RTAG E N A D E I N D I AS

7. Ley 850 del 2013~
8. Ley 134 de 1994.

9. Ley 1755

10. Sistema Operativo Windows (Word, Excel, Power Point, Internet).

] VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES o
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje  Continuo, Orientacibn a Resultados,; (Aporte Técnico Profesional,

Orientacion al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, |Comunicacién Efectiva, Gestion de
Compromiso con la Organizacion y Adaptacién al Cambio. |[procedimientos e Instrumentacion de
Decisiones.

Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias adicionales:
Direccion y Desarrollo de Personal y
Toma de Decisiones.

__VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

ACADEMICA: [ EXPERIENCIA:
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pacho del Contralor i .
RESOLUCION No 1 E g 08 MAYG de 2019

Por la cual se ajusta el Manuat Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

1. Titulo Profesional en:

Tres (3) afos de experiencia
Niicleo Basico de profesional relacionada con el cargo.

Conocimiento Nombre del Programa

Comunicacién Social; Comunicacién Social

Comunicacion |y Periodismo; Comunicacion — Periodismo;

Social, Periodismo | Comunicacion ~ Organizacional;

y Afines Comunicacién  Publicitaria;  Relaciones
Publicas e Institucionales.

2. Titulo de postigrado en Ja modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones de! Empleo.

3. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas
que requiera la ley.

ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de |a presente Resolucion

e e e
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Despacho del Contralor o
RESOLUCIONNo_ 1 4 B 08 MAYD ge 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraleria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesicnal

Profesional Especializado
DENOMINACION DEL EMPLEO (Planeacion)
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO 222
GRADO 21
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Despacho del Contralor
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Contralor Distrital
CARGOS QUE LE REPORTAN | Personal asignado a Planeacion.

: . AREA FUNCIONAL- DESPACHO PLANEACION

| 1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en el Direccionamiento Estratégico, y realizar seguimiento de los. objetnvos y metas institucionales
para garantizar el cumplimiento de la Misién y vision de {a Contralorfa Distrital de Cartagena de Indias, asi
como también gestionar los Sistemas Integrados de Gestion, a través del disefio, ejecucion y seguimiento a
los indicadores de gestién, planes, programas y proyectos formulados por las areas y/o procesos de la
entidad.

IV. ~ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Determinar los lineamientos metodolégicos de la planeacién estratégica, de acuerdo con las directrices
establecidas por (a Alta Direccién de la entidad.

2. Coordinar la elaboracién del proyecto del Plan Estratégico de la Contraloria Distrital de Cartagena.

3. Asesorar y apoyar en el disefio, formulacion y seguimiento a los planes accion, tacticos y estratégicos
de las areas, proyectos y/o procesos de la entidad, asi como realizar seguimiento al cumplimiento de

105 objétivos y meta&y\sugenr\I\os-correctwos necesarios para garan/tlzar sus Iogros

4. ™ Apoyar en a’ proyeccuén del | presupuesto de acuerdo con Ios planes programas y proyectos definidos,
cuando sea requenda su parttcspac:énxl} ;! \\ £ \ RS Ry \

5. Disefar instruméentos? con “énfasis ‘en indicadores’” de \gestion para evatuarJ penémcamente el

_~cumplimiento de las metas propuestas por, IaS'dcferentesizareas de, la Entidad= INIDY C

6. Asesorar y apoyar ba J1a 'Altal Dirdecion len \a/driéniatish Jde llaJ r"a\decuada ejecucufm de la Mision
Organizacional.

7. Sefalar metas y recursos requeridos para obtener el cumplimiento de lo programado.

8. Orientar y hacer sugerencias respetuosas a! nivel directivo de la Contraloria Distrital de Cartagena en
el proceso de Planeacién de acuerdo con la vision proyectada de la entidad.

9. Presentar al despacho del Contralor proyectos anticipados de objetivos a lograr y las modificaciones
periddicas a que hubiere lugar, de acuerdo a los cambios del entorno.

10. Liderar, promover, mantener y mejorar e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

11. Coordinar y apoyar, en la identificacion y modelacién de los procesos de la Entidad y la mejora de los
documentos del sistema de Gestién.

12. Hacer seguimiento a la gestién de los planes conforme a las metas e indicadores establecidos por la
entidad.

13. Estructurar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG) y/o Sistemas de gestién que apliquen
de acuerdo con la necesidad institucional.

14. Participar en la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accién y estratégicos de
la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

15. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracidn, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

16. Verificar el cumplimiento de los sistemas de gestién aplicables de acuerdo con el alcance.

17. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados,; ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

18. Solicitar los informes de gestién anual de las areas y /o procesos, con el fin de elaborar el informe
consolidado de gestion anual de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

19. Velar y promover la éptima utilizacién y custodia de los bienes, documentacion e informacién obtenida
y producidas en el desarrollo de sus funciones.

20. Las demas funciones que le sean delegadas y asignadas por resoluciéon, o por el Contralor Distrital de
Cartagena de Indias, de acuerdo a ia naturaleza del cargo.
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D

RESOLUCION No_ T 4

CONTRALORIA

DE INDIAS

08 MAYD ge 2010

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de

mayo de 2018.

[ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES
1. Planeacién Estratéglca
2. Gerencia de Proyectos.
3. Sistema de Gestion de la Calidad.
4. Indicadores de Gestion.
5. Legislacion de Planeacion Organizacional en el sector publico.
6. Principios Generales de la Administracion publica.
7. Sistema Operativo Windows, Manejo del Paquete Office (Word, Excel, Power Point), Internet.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Orientacién al usuario
y al ciudadano, Trabajo en Equipo, Compromiso con la Organizacion y
Adaptacién al Cambio.

Aporte Técnico Profesional,
Comunicacién Efectiva, Gestion de
procedimientos e Instrumentacién
de Decisiones.

Si tienen personal a cargo las

Nucleo Basico de

Conocimiento Nombre del Programa

Y =1

Admrmstrac:én\de Empre esas; Admrmstgaceén
Publlca Admumstracnén Finahciera |

A'%lnlstracién en- FmanzaQT Néaomog‘
lnternacnonaﬁes ‘Neministracion '/ Industriaf:
Finanzas; Finanzas y Negocios Internacionales.

Economia; Economia y Finanzas

Contaduria Publica.

Ingenieria Industrial.

x‘_‘\

Administracion

[2-aa—

A

Economia
Contaduria Pablica

Ingenieria Industrial y Afines

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del Empleo.
3. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que requiera

siguientes competencias
adicionafes: Direccién y Desarrolio
de Personal y Toma de
_ Decisiones.
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: EXPERIENCIA:
1. Titulo Profesional en : Tres (3) aflos experiencia

profesional relacionada con el
cargo.

ORIA

A DE INDIAS

la ley.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

espacho del Contralor
RESOLUCION No1 4 g 0 8 MAmde 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contralorfa Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

l, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
Profesional Especializado- Coordinadores de Control Micro
DENOMINACION DEL EMPLEO v Macro Auditoria Fiscal
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
CODIGO 222
GRADO 21
NUMERO DE CARGOS 5
| DEPENDENCIA Direccién Técnica de Auditoria Fiscal.
. CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Técnico de Auditoria Fiscal.
CARGOS QUE LE REPORTAN Personal asignado a grupo de trabajo Auditoria Fiscal

Il AREA FUNCIONAL - DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, orientar y realizar seguimiento a la ejecucién de las auditorias, planes, programas y proyectos
de accién del proceso de control fiscal del sector asignado, conforme a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, la elaboracién de los informes de ley sobre la situacion de la deuda publica del
Distrito de Cartagena, presupuesto, auditoria al balance, estadisticas fiscales y control financiero de
conformidad con la normatividad vigente, evaluacién del desempefio de la gestion fiscal con respecto al
plan de desarrollo econémico, social y ambiental todo esto bajo las directrices del Contralor Distrital y
orientaciones del Director Técnico de Auditoria Fiscal.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEQ

1. Verificar que los hallazgos con alcance cumplan con los requisitos establecidos y se efectué la entrega
o traslado oportuno de los mismos para lograr el cumplimento de los requisitos de calidad.

2. Presentar informes de seguimiento del estado y avance de! proceso auditor para la toma oportuna de
decisiones que contnbuyan al cumphmlento de los ObjetIVOS de la auditoria. —

3. Evaluar el cumplumuento) d&” IoE\ métodos Y| procedlmlfentos de \Jlgllanma fiseall y /plantear las
modificaciones correspondtentes para contnbwr al mejoramnento contmuo de los proces'os N

4. Coordinar con otras areas’dé-la Entldad la pIaneacuOn y e;ecucuén de: procesos‘y actividades en los que
deba participar. la depe {\dencsapara elicumphmlento de los- ObjetIVOS mstatucmnales

5. Participar en ia construeion de, Iafmatnz de?nesgo,deelas ehtidddes tsuletoshde control D!ra -contribuir a
la adecuada y correcta planeacion del proceso auditor.

6. Apoyar el diligenciamiento de los formatos de rendicidén de cuentas para lograr una oportuna rendicion
de cuentas por parte de la Contraloria.

7. Analizar y coordinar las propuestas del control fiscal micro y macro del sector para establecer el Plan
General de Auditorias Territoriales siempre buscando optimizar recursos.

8. Elaborar y presentar ante la Direccion Técnica de Auditoria los memorandos de asignacion de auditoria
ylo asignacion de trabajo para asegurar el cumplimiento de las politicas y directrices del control fiscal
micro.

9. Orientar y coordinar técnicamente el control fiscal micro y macro del sector asignado, para garantizar la
calidad de los productos del proceso auditor.

10. Presentar los informes relativos al proceso auditor para documentar y fundamentar los requerimientos
solicitados por quien ejerce el contro! fiscal macro.

11. Revisar y conceptuar sobre los informes de los sujetos de control nivel central y los reportes o informes
de! nivel descentralizado, para verificar el cumplimiento del memorando de asignacién y/o asignacion
de actividades contribuir con la politica de calidad institucional.

12. Coordinar la elaboracion de los informes de ley relacionados con la ejecucion presupuestal y financiera
que son de competencia de la Contraloria Distrital para determinar la situacion fiscal y financiera del
Distrito de Cartagena de Indias.

13. Coordinar la elaboracion del analisis, la ejecucién y seguimiento al proyecto del Plan Distrital de
Desarrollo para contribuir a la evaluacién de resultados y cumplimiento de las politicas propuestas por
el Gobierno local.

14. Coordinar el ejercicio auditor a las reservas presupuestales para determinar el cierre fiscal y el rezago
constituido en la vigencia.

15. Coordinar el registro de la deuda publica del Distrito de Cartagena de Indias, para determinar su estado
y las acreencias publicas.

16. Coordinar el procesamiento y produccion de la informacién relacionada con la ejecucion presupuestal y
financiera para estructurar las bases de datos de las estadisticas fiscales con la calidad y veracidad

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO"
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Despacho del Contralor .
RESOLUCION No 1 45 0 8 MAYU de 2019

Por la cual se ajusta el ManualEspec1f ico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

17.
18.
19.
20.

requerida.

Orientar técnicamente a las Entidades del Estado que deben presentar informacién presupuestal y
financiera para mejorar la calidad y veracidad de las estadisticas fiscales.

Coordinar el control a los programas de saneamiento fiscal y financiero de las entidades territoriales
para determinar la gestion fiscal adelantada por las Entidades y el cumplimiento del programa.

Analizar la informacién reportada para Ja elaboracion del informe del Estado de ios Recursos Naturales
y del Medio Ambiente.

Responder por los informes de evaluacion de la gestion ambiental del sector para que sirvan de insumo
al Informe Anual al Concejo Distrital sobre el Estado de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente.

21. Presentar ante el Director Técnico de Auditoria Fiscal, propuesto y alternativo del proceso de control
fiscal, para contribuir a la toma de decisiones técnicas y de gestion del Area.

22. Participar en la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y estratégicos de
la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

23. Coordinar con el Director Técnico de Auditoria Fiscal la administraciéon del Talento Humano de (a
dependencia para garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de los servidores publicos,
facilitar el desarrollo de las politicas de personal y fortalecer el clima laboral.

24. Coordinar la ejecuciéon e implementacion de planes, programas y proyectos misionales y transversales
que demande la Entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.

25. Contribuir ai mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

26. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones 0 equipos de trabajo establecidos en ta Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

27. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

28. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo para
cumplir con los objetivos de la dependencia y en especial aquellas actividades que le defina la
Nletodologia adoptada'por -laContraloria Distrital’de;Cartagena. 1 == -2 0 N _
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

|' N N U NS DN MBS UNL™

1. Constrtucuén Politica de Colombla ) P

2. Orgamzacnén A funmo*amiento)derEstado Oéémg TAG EN A DE lN Dl AS

3. Control Fiscal.

4. Normas de presupuesto publico.

5. Normas de contratacion estatal.

6. Cddigo Unico Disciplinario.

7. Sistema Integrado de Gestién y Control de Calidad.

8. Sistema de Gestién Documental.

9. Formulacién, ejecucidn y evaluacion de proyectos.

10. indicadores de Gestion.

11. Herramientas de Ofimatica y bases de datos, Paquete Office (Word, Excel, Power Point).

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerdrquico

Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacion al |Aporte Técnico Profesional,

usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la [Comunicaciéon Efectiva, Gestion de

Organizacion y Adaptacion al Cambio. procedimientos e Instrumentacion de

Decisiones.

Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias adicionales:
Direccién y Desarrolioc de Personal y
Toma de Decisiones.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

- D ho del Contralor
RESOLUCION No 1 4 SSpac oce 08 MAYD de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

Nucleo Basico de
Conocimiento

Administracién

Nombre del Programa

Administracion de Empresas; Administracion
Publica, Administracién Financiera; Administracion
en Finanzas y Negocios Intemacionales;
Administracién Industrial: Finanzas; Finanzas y
Negocios Internacionales.

Contaduria Publica

Contaduria Publica.

Economia

Economia; Economia y Finanzas

Derecho y Afines

Derecho

Ciencia Politica,

Ciencia Politica; Ciencias Paliticas; Ciencia

\

-

J

en areas relacionadas con las funciones del Empleo.
Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley.

Relaciones Politica y Gobierno; Ciencias Politicas y
Internacionales Relaciones Internacionales
ingenieria Industrial y L .
Afines Ingenieria Industrial.
Ingenieria Civil y Afines | Ingenieria Civil
Ingenieria Ambiental, . .
Sanitariay Afines | P9SUSTRAMDENEL  p e ey A\
e des N 1= /2
Ingenierfa de Sistemas, (‘ hgenieria de Sidt J’(
Telematica y Afines gen! OIS
Py ) O g e, p s p— e T S . L el L Y
Arquitectura y Afines  [JArquitecfura{} | AL UC UARITAL
2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: EXPERIENCIA:
1. Titulo Profesional en;

Tres (3) afios de experiencia
profesional relacionada con el cargo.

LORIA

ENA DE INDIAS

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

= ,Despacho del Contralor
RESOLUCIONNo 1 & § 08 MAYD 4e 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de lqs empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesionalh ' E§pecializado (Direccion Técnica
Responsabilidad Fiscal.)
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO 222
GRADO 21
| NUMERO DE CARGOS 1
- DEPENDENCIA Dirgcg:ién Técnica Responsabilidad Fiscal y Acciones
Judiciales.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ?:;%catg Técnico de Responsabilidad Fiscal y Acciones de

CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno.

Il. AREA FUNCIONAL- DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

i, PROPOSITO PRINCIPAL

Formular conjuntamente con el Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Acciones Judiciales, las
politicas, los planes, los programas y las prioridades que deban establecerse en la planeacion,
ejecucién, evaluacion, seguimiento y mejoramiento del proceso administrativo de cobro persuasivo y
coactivo, contribuyendo a la efectividad en el resarcimiento del dafio patrimonial ocasionado al erario
publico, cumpliendo los requerimientos del Sistema de Gestién Institucional.

\A DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Formular bajo las directrices del Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Acciones Judiciales,
la politica institucional en la aplicacion del proceso administrativo de cobro persuasivo y coactivo.
2. ‘Coordlnar Ja recuperia;:ién_del resarcirny lento por.el dafio causado a las entndadg\s publlcas del Orden
. Distrital. (r f/"\\ N ]j___j) A/ D) [
3. Coordlnar la planeacuén e;ecucrén ~segurmlento Y mejoramiento del cobro per§uaS|vo ¥ -coactivo.
4. Verificar el cumpllmxen?o‘de’requtsrtos del tiiuIO\ejecutlvo[f scal\multas sahciohes O.cuotas de

i iscalizacion. =N
. - Realizar el cobrg?)egl:gs[s:\)/oxjénldo haya. Iurar aﬁ';l\;é c(i;Ios edios.i OneosN D 'AS

5

6. Realizar la investigacion de bienes a nombre del gjecutado.

7. Resolver las excepciones y recursos contra los mandamientos de pago.

8. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias, relacionados con el tema de su
competencia.

9. Coordinar las actividades encaminadas a la realizacién de las comunicaciones y notificaciones en el
proceso de cobro persuasivo y coactivo.

10. Proyectar los acuerdos de pago.

11. Emitir los actos administrativos necesarios para el desarrollo del proceso de cobro persuasivo y
coactivo.

12. Adelantar las diligencias previas al remate de bienes cuando a ello hubiere lugar.

13. Elaborar y presentar informes periddicos sobre el resultado de su gestion.

14. Implementar y mantener actualizado un sistema de informacién sobre asuntos relacionados con su
area de competencia.

15. Participar en la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y estratégicos
de la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

16. Participar activamente en la elaboracién del plan de accién, Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.

17. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracién, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. Disefar y hacer cumplir las acciones de mejora consignadas en los Planes de Mejoramiento
Suscritos por la entidad y/o el Area.

19. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG);
establecer las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir tas
de su responsabilidad.

20. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o deleqado para conformarlo.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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- DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

- spacho del Contralor e
RESOLUCION No_1 I 08 MAYD de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Qompetencias
Laborales de los empieos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

21. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucion y/o jefe Inmediato, de acuerdo
a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

1. Normas vigentes sobre control fiscal.

2. Normas que regula el proceso de Responsabilidad Fiscal y el de Jurisdiccién Coactiva.

3. Codigo Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo.

4. Cbdigo General del Proceso.

5. Funciones de Policia Judicial.

6. Normatividad basica sobre ta administracién publica.

7. Ley 42 de 1993.

8. Ley 610 de 2000 y demas normas legales aplicables al control fiscal en Colombia.

9. Derecho Administrativo.

10. Sistema Operativo, Windows, Manejo Paquete Microsoft Office (Word, Excel, Power point), internet.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Orientacién |Aporte Técnico Profesional,
al usuario y a! ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso [Comunicacion Efectiva, Gestibn de
con la Organizacion y Adaptacién al Cambio. procedimientos e Instrumentacién de
Decisiones.

Si tienen personal a cargo las siguientes
competencias adicionales: Direcciéon vy
Desarrollo de Personal y Toma de
i Decisiones.

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA ~_ EXPERIENCIA:
R o e £ ':l ”_—‘! ') : ST LA .
- 1. ETitulo P\{oflef@e‘m [l\” D /\ }'res (615-) aho'é,de_eXp?nne;;:éka profesional
[ . - ! S “ 10 K \/ |
L . ) , NN lelaatm\hcf}oa e{\(\ia{jg?/.;}{

Nucleo Basico de Conocimiento Nombre del Programa

AGENA DE INDIAS

2. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciébn en 4areas relacionadas con las
funciones del Empleo.

3. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley.

Derecho y Afines Derecho

‘ ALTERNATIVAS ]
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucién.
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Por la cual se ajusta el M&mral Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ]
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario (Talento Humano)
' NATURALEZA DEL EMPLEQ Carrera Administrativa
| CODIGO 219
GRADO 20
- NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA { Direccién Administrativa y Financiera
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Administrativo y Financiero
CARGOS QUE LE REPORTAN Personal Asignado a Talento Humano
. AREA FUNCIONAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-TALENTO
HUMANO

. PROPOSITO DEL. CARGO

Coordinar y administrar el proceso de Gestion de Talento Humano, a través de la planeacrén
formulacién, implementacion y seguimiento de los procedimientos y actividades relacionadas con la
administracién de personal que se requiere de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad, las
polftlcas de personal y las normas vugentes en ia materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO _

1. Apoyar cuando sea requerido en la elaboracién del proyecto de adecuacién de la Estructura
Organizacional de la Contraloria Distrital de Cartagena cuando haya lugar a modificaciones o
actualizaciones.

2. Disefiar los empleos que conforman la planta de cargo de la entidad, de acuerdo con el mapa
estratégico, los requerimientos institucionales y la normatividad vigente.

3. Formular;-Orientar, ejecutar y hacer segulmlento al Plan Estratéglco de gestién de talento humano
\segun los re\querm"ﬁerﬁos deixPlan Estratégtco Instntucnonal y/ los quéa‘mfen@stableudos en el
Modelo Integrado de Planeacrén y Geshpn (MIPG) /{j\ l v

n

\JIXL/A
4. Elaborary e;ecutar eI.PIan\Anual de vacantes y de prevnsno — // ]\

5. Coordinar la /Seleccién. del.talento humano. de»conformldad,con la naturaleza de los.empleos, tipo

<dé provisién y nofmatividaliqub f&duld e forobesdler1a éhfidat: NA DE INDIAS

6. Eiaborar la proyeccién del costo anual de la Planta de Personal.

7. Adelantar estudios e investigaciones para identificar las necesidades de capacitacion y disedar y
ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion, los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento para promover el desarrollo de las capacidades del Talento Humano de la entidad.

8. Legalizar situaciones administrativas de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

9. Supervisar el pago de la némina de la entidad y verificar que cumpla con los requisitos legales
exigidos para su tramite.

10. Supervisar el proceso de reconocimiento de liquidacion y pago de las prestaciones sociales y
verificar que cumpla con los requisitos legales exigidos para su tramite.

11. Organizar y orientar el Plan de Vacaciones.

12. Implementar el programa de bienestar Social e Incentivos, teniendo en cuenta los criterios de
equidad, eficiencia, cubrimiento institucional y la normatividad vigente.

13. Participar en la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accién y estratégicos
de la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

14, Coordinar la Intervencion del clima laboral y la cultura organizacional previa la autorizacion del
Contralor Distrital.

15. Participar activamente en la elaboracién del plan de accion, Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.

16. Coordinar la ejecucion de las practicas estudiantiles y universitarias de la Entidad cuando haya
presupuesto asignado para ello.

17. Apoyar al Director Administrativo y Financiero en el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Satud en el Trabajo.

18. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracién, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19. Liderar en la entidad la implementaciéon del sistema tipo de evaluacién def desempefio laboral de
los empleados de carrera, libre nombramiento y en periodo de prueba, acorde a lo establecido por
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QQ. DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

: spacho del Contralor v s
RESOLUCION No 1 4 ge A 08 MAfg de 2019’
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, seguin lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

20.

21.

22.

ja Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Realimentar el desarrollo de la gestién de los planes de Talento Humano, teniendo en cuenta los
resultados del seguimiento y la evaluacion. _
Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucién, segin la naturaleza del
cargo y las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo a la naturaleza del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

NOOAWN =

Politicas publicas de administracién de personal.

Normas vigentes sobre administracion de personal y empleo publico.

Desarrollo Organizacional.

Conocimiento de procesos de administracion de personal.

Metodologia de la investigacion y disefio de proyectos.

Planeacién Estratégica.

Sistema Windows, Paquete Microsoft Office, (Word, Excel, Power Point), Internet.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Orientacién al
usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la
Organizacion y Adaptacion al Cambio.

Aporte  Técnico  Profesional,
Comunicaciéon Efectiva, Gestidon
de procedimientos e

O]

Instrumentacién de Decisiones.

Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias
adicionales: __ Direccion y
DeSarrollo jdejPérsorial, y Toma

dé.Decisiones”’ [ /LW

HREYAY

t

VH. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

*eZoERCE " DISTRITAL DE CARTAGE

Ingenieria Industrial y Afines

NADLT INDIAS

Dos (2) afios de Experiencia
Profesional.

1. Titulo Profesional en:

Nacleo Basico de

Conocimiento Nombre del Programa

Ingenieria Industrial.

Administracién de Empresas; Administracion

Administracién Publica; Administracién Industrial.

Derecho y Afines Derecho

Psicologia Psicologia.

2. Preferiblemente con Especializacién en Gerencia de

3. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que

Recursos Humanos o Especializacién en Derecho Laboral.

requiera la ley.

ALTERNATIVAS ——==

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor .
RESOLUCION No_ 1 4% < 08 MAYD,. 561

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ ———
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario (Contador)
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO 219
GRADO 20
. NUMERO DE CARGOS 1
' DEPENDENCIA Direccidon Administrativa y Financiera
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Administrativo y Financiero.
CARGOS QUE LE REPORTAN Personal Asignado a Contabilidad.

ET) AREA FUNCIONAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-CONTABILIDAD
1l PROPOSITO PRINCIPAL __

Adelantar las gestiones contables requeridas para garantizar la razonabilidad de los estados
financieros de la Entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente.

| IV.  _ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

Participar en el disefio y determinacion del presupuesto de ingresos y apropiaciones de gastos.
Responder por la contabilidad de la Entidad, velando porque sea clara, exacta y oportuna.
Revisar, evaluar y suscribir los estados financieros periddicos y anuales de la Contraloria Distrital
de Cartagena.

4. Revisar y firmar los_comprobantes contables, _previos a la ordenacidn_del pago de las distintas

Ccuentas: < =N | "

5. Llevar los Il\b‘ros gfn:‘blgqu\e\\eim\bleue la, Co[ tri;% riéf C}ene[zral dCIahc[iéﬁ? lios aé;‘monales

que consuder/e neEésanos para/la fmejor orgémzécuén de 1a‘inférmacion: / d \\ L é

Elaborar los informes-financieros de la-entidad, de-acuerdo.con,la normativa y Imeamlentos de

46 aptes rectoreb 19 | RITAL DE CARTAGENA DE IN

7. Atender las obligaciones tributarias de la entidad de acuerdo con normatividad y procedimientos.

8. Supervisar la organizacion del archivo histérico de los comprobantes y soportes respectivos, asl
como velar por su archivo electrénico.

8. Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracion del Plan Estratégico Corporativo y Plan
de Accion del Area de Gestién.

10. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
realizando sus tareas correctamente y participando activamente en las acciones encaminadas
hacia el mejoramiento continuo.

11. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracién, relacionadas con
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

13. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucion, segun la naturaleza del

cargo y las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo a la naturaleza del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

hadi

__/O

b

(o)

Normas contables vigentes.

Conocimientos generales de administracién, finanzas y presupuesto publicos y Técnicas de
archivo e inventarios.

Formulacién y evaluacién de proyectos.

Sistema Operativo Windows, manejo del paquete Microsoft office ( Word, Excel, Power Point),
Internet, Manejo de Software Contables (Siigo, Elissa, Apolo otros).

P M=

“VI.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes | Por Nivel Jerarquico
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RESOLUCION No_1 Joreche s o 08 MAYD ge-2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Orientacion al
usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la
Organizacién y Adaptacion al Cambio.

Aporte Técnico Profesional,
Comunicacién Efectiva,
Gestion de procedimientos e
Instrumentacién de Decisiones.
Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias
adicionales: Direccién y
Desarrollo de Personal y Toma
de Decisiones.

VIl

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA:
1. Titulo Profesional en:

Nucleo Basico de
Conocimiento

Contaduria Pablica

Nombre del Programa

Contaduria Publica.

2. Tarjeta Profesiona! en las disciplinas académicas que
requiera la ley.

EXPERIENCIA:

Un (1) afio de experiencia
profesional y un (1) afio
relacionada con el cargo.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de Ia presente Resolucion,

AN
QCJD

CONTRALORIA
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

espacho del Contralor .
RESOLUCION No 1 4% . 08 MAYU de 2019
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

: NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario (Auditoria Fiscat)

NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
" CODIGO 219

GRADO 20

NUMERO DE CARGOS 25

DEPENDENCIA Direccién Técnica de Auditoria Fiscal.
 CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Técnico de Auditoria Fiscal.

Personal asignado a grupo de trabajo Auditoria Fiscal

| CARGOS QUE LE REPORTAN cuando sea Il%er del pro%espo Auditor. !

. AREA FUNCIONAL- DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL.

ll. PROPOQSITO PRINCIPAL

Adelantar, Consolidar y culminar el proceso auditor conforme a las normas de auditoria generalmente
aceptadas para cumplir los objetivos encomendados y asegurar la calidad de los productos del proceso
auditor.

IV.  DESRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

o o

® N

10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

18.

Desarroliar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento de la
vigilancia fiscal del sector al cual fue asignado.

Revisar el plan de mejoramiento presentado por la Entidad auditada asignada, para contribuir al
cumplimiento_de los objetivos de la auditorfa.

Evaluar del sistema-d& controlimte 0 de” l?Entldad audltada para contrubunr allogré d
del proceso audltor( ( r /& | )‘ f‘—J/
Ejecutar acciones de enlace,,entre el eqmpo audltor ya LEntldadf,audit ada pg{ra-—in{‘ormar y
retroalimentar él proceso audlto

e Ios objetivos

E\?

Yol ) Lo - LY 1 o
Consolidar-los resultados de Ia Perent 1I|neas d'é | Ia desarrofladasten el egu "l?)o AuGitor para
(' LY Rk b b WFN — 1 \.n...ui )

la élaboracién del informe final.

Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo af
cumplimiento de los objetivos de auditoria.

Entregar de manera oportuna al Coordinador del Sector los hallazgos y denuncias con alcances.
Atender los requerimientos de informacién solicitados por los diferentes niveles de administracion del
proceso auditor para contribuir af desarrollo del plan de auditoria.

Participar técnicamente en la discusion y andlisis de las observaciones, haillazgos e informe dentro
del proceso auditor fomentando e! trabajo en equipo.

Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor, para el
mejoramiento de la vigilancia fiscal de la Entidad.

Realizar las valoraciones técnicas solicitadas por otras entidades o dependencias de la Contraloria
para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control Fiscal.

Tramitar y resolver denuncias y solicitudes ciudadanas para dar cumplimiento a los objetivos
Institucionales.

Reportar la informaciébn al observatorio de calidad para determinar el grado de avance del
cumplimiento del Plan General de Auditoria Territorial.

Participar en la implementacién de los proyectos y programas misionales transversales que demande
la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

Participar activamente en la elaboraciéon del plan de accién, Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano de su dependencia y demds planes institucionales que exijan las normas.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG),
realizando sus tareas correctamente y participando activamente en las acciones encaminadas hacia
el mejoramiento continuo.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, retacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RESOLUCION No_

RIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

MM{] ::le 2619

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos.y (}ompetencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contralorfa Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

19. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucién, segun la naturaleza del cargo y

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.
Control Fiscal.

Resoluciones de la Contraloria General de la Reptblica.
Cadigo unico Disciplinario.

Constitucién Politica de Colombia.

Normas de presupuesto publico.

Normas de Contratacion estatal.

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.
Sistema de Gestion Documental.

10. Estatuto de Anticorrupcion.

PoNOOAWN=

Internet

11. Sistema Operativo Windows, manejo del paquete Microsoft office ( Word, Excel, Power Point),

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacion al usuario y
al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la Organizaciéon y
Adaptacién al Cambio.

Aporte Técnico Profesional,
Comunicacioén Efectiva,
Gestién de procedimientos e

N%ﬂ:zcsi;i:;n(;:e Nombre del Programa
Administracién de Empresas;
Administracién  Plblica,  Administracién
Financiera; Administracién en Finanzas y
Negocios Internacionales; Administracion
Industrial: Finanzas; Finanzas y Negocios
Internacionales; Administracién Ambiental
Contaduria Publica.

Economia; Economia y Finanzas

Derecho

Ciencia Politica; Ciencias Politicas; Ciencia
Politica y Gobierno; Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Administracion

Contaduria Publica
Economia
Derecho y Afines

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Ingenieria Industrial y Afines | Ingenieria Industrial.

Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines

Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Arquitectura y Afines

Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental

Ingenieria de Sistemas

Arquitectura

Instrumentacién de
Decisiones.
Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias
adicionales:  Direccion vy
RESTR e Desarrolio de Personal
£ r_l—\\”_{f% 70N i T s WA [ Zlvomalde Decisiorigs. !
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA:  ; , =¥ "=/ U o U U \a&  \Ii=2 “\J:EXPERIENCIA: \\
1. Titulo_Profesidnal ef: .
vt HSTRITAL DE CARTAGENADFE, INDIAS .

profesional.

2. Tarjeta Profesional en las disciplinas »_academicas que requiera la ley.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equi\)a!encias Estudios y Experiencia de la presente Resolucién.
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- spacho del Contralor .
RESOLUCION No 1 4 ?’e - 08 MAYG de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segtn lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

CTDCQNTRALQR{]A
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor 0 8 M AYU
RESOLUCION No ::l 4 %e AN - de 2019.
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran Ia Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional —
Profesional Universitario (Direccion chica
DENOMINACION DEL EMPLEO Responsabilidad Fiscal.)
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO 219
GRADO 20
NUMERO DE CARGOS 4
Direcciébn Técnica Responsabilidad Fiscal y Acciones
. DEPENDENCIA Judiciales.
' CARGO DEL JEFE INMEDIATO _l?:raebcatg Técnico de Responsabilidad Fiscal y Acciones de
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

. AREA MISIONAL - DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Sustanciar y revisar los procesos de Responsabilidad fiscal y Acciones Judiciales de acuerdo con la
normatividad vigente para garantizar el cumplimiento de los objetivos del area.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

oohwN=

7!
8.

e

?.O,\RRec;ibir versiones.libres.y/o declaraciones-bajo juramento. Al A
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

18.
20.
21,
22.
23.

24.

25.
26.

Asumir el conocimiento de los procesos que le corresponden por reparto.

Elaborar el plan de instruccién del proceso.

Verificar el mérito para aperturar el proceso de responsabilidad fiscat.

Sustanciar los trdmites necesarios relacionados con el proceso de responsabilidad fiscal.

Ejercer las funciones de policla judicial.

Practicar las pruebas necesarias, conducentes y pertinentes para demostrar la existencia de
responsabilidad fiscal.

L. . P - L NP o ot A Th- ~ ~ . e, F e M,
Soh_cntar-cuango sea ‘ne‘cesang*el ll@pm?,de]proqe&mter}to\qdmjnlstrratlvo~§ar}c1cipatlolno. \
Localizar al'responsable fiscal yisolicitar informacion sobre los bienes que pésee a Si_nombre a
las entidades competentes.—2 1. NJ U L N\ad "W Les N 1Ny L4

. petentes.~2/ |, SANV/ RN : &4

Proyectar los fallos|de fesporisabilidad.fiscal paralla fitha del Diredtor @ E&eé&:{m@l{iliﬁa& Fiscal
y Acciones Judiciales.

Notificar las diferentes providencias por el medio legal vigente.

Proyectar los autos de comision.

Organizar los expedientes de conformidad con la norma de archivo.

Radicar los procesos por afio consignando el estado de los mismos.

Proyectar la rendiciéon de cuentas a presentar a la auditoria General.

Proyectar las respuestas a las solicitudes de la Auditoria General.

Rendir informes para responder derechos de peticién que se le asignen y tutelas.

Atender las peticiones, quejas y reclamos que se presenten ya sea por denuncias, de oficio 0 a
peticion de parte. ‘

Analizar y estudiar las denuncias y su procedencia para iniciar o no la investigacién del caso.
Proyectar las respuestas a los derechos de peticidn, acciones constitucionales y legales
relacionadas con los procesos de responsabilidad fiscal para garantizar el cumplimiento a las
labores propias de la dependencia.

Participar activamente en la elaboracion del plan de accién de su dependencia.

Participar en la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y
estratégicos de la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

Participar activamente en la elaboracion del plan de accidn, Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano de su dependencia y demads planes institucionales que exijan las normas.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
realizando sus tareas correctamente y participando activamente en las acciones encaminadas
hacia el mejoramiento continuo.

Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracién, relacionadas con
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.
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= Despacho del Contralor
RESOLUCION No 08 MAY, de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, seguin lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
27. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucion y/o jefe Inmediato, de
acuerdo a |a naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES
Constitucién Politica de Colombia.
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
Control Fiscal.
Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal.
Cédigo anico Disciplinario.
Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.
Sistema de Gestion Documental.
Estatuto de Anticorrupcion.
Codigo de Procedimiento Penal.
10. Cddigo de Procedimiento Civil.
11. Codigo de Procedimiento Administrativo.
12. Estatuto Tributario.
13. Funciones de Policia Judicial.
14. Sistema Operativo Windows, bases de datos, Paquete Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point), Internet.

OCONOGO AWM=

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
~_Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje  Continuo, Orientacion a Resultados; [Aporte Técnico Profesional,
Orientacion al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, [Comunicacion Efectiva, Gestion de
Compromiso con la Organizacion y Adaptacién al Cambio. [procedimientos e Instrumentacion de
Decisiones.

Si tienen personat a cargo las siguientes
competenmas adicionales: Direccion y

CIXNCONIT D famsrerkesal vfigr <

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

"eAoeNcA”/ DISTRITAL DE CARTABEREXE INDIAS

1. Titulo Profesional en: Dos (2) afios de experiencia profesional.

Nucleo Basico de
Conocimiento

Nombre del Programa

Derecho y Afines l Derecho

2. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
"_[equiera la ley.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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spacho del Contralor _
RESOLUCION No 1 4% 0 8 HAYgde 2019

Por fa cual se ajusta el Manuaal Especmco de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION CARGO Profesional Universitario (Oficina Asesora de Juridica).
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
CODIGO 219
GRADO 20
NUMERO DE CARGOS 2
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Juridica.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe Oficina Asesora de Juridica.
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

18 AREA FUNCIONAL- OFICINA ASESORA DE JURIDICA

118 PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar juridicamente los asuntos legales, administrativos y en general en todas las actuaciones que

comprometan la posicion juridica de la entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente para el

cumplimiento de la misidn institucional.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Impulsar, tramitar y sustanciar las decisiones en el grado de consulta y del recurso de apelacion en
los procesos de Responsabilidad Fiscal.

2. Impulsar, tramitar y proyectar las decisiones del recurso de apelacién de los procesos disciplinarios
adetantados contra los servidores publicos de la entidad..

3. Revisar los actos administrativos de caracter general o particular que le sean encomendados.

4. Impulsar, tramitar y proyectar los procesos contractuales requeridos por la contraloria Distrital de
Cartagena.

5. Atender y resolver las consultas en materia juridicas presentadas ante la Entidad.

6. Apoyar juridicamente a otras dependencias de la Entidad en la proyecc:én de actos administrativos
0 normativos~ cuand“‘*» la? espemalldad] del— asunto lo” amente para- \umt" car1 pronuncnamlentos

institucionales de; carécter general1 NI ‘_- / / A }‘ < |l

7. Atender y resolver.los. derechos de peticion, cuy petenma no. esté asngnada 'a gtra dependencia
de la Contraloria Distrital. de. Cartagena .

8. <impulsar, tramitar]y)proyecta? Ibsadtod AdmirfistrAtivds gl redueivetiad 3diciflied aé Relocatoria

Directa presentadas ante la Entidad™

9. Representar a la Contraloria Distrital de Cartagena en los procesos judiciales y extrajudiciales en los
que se le haya otorgado poder para defender los intereses de la misma.

10. Registrar y vincular en el sistema de informacion vigente, los eventos ejecutados en la proyeccion
de decisiones en los procesos de Responsabilidad Fiscal, Control Disciplinario Interno y Asesoria
Juridico Fiscal y consultar periédicamente el estado de los mismos.

11. Apoyar en la Formulacion de la politica de Prevencién del dafio antijuridico de acuerdo con los
lineamientos de la instancia competente y su respectivo seguimiento.

12. Apoyar Aplicar la decision de la instancia competente en la entidad de acuerdo con el mecanismo
seleccionado.

13. Apoyar Ejecutar la decisién aprobada de acuerdo con procedimientos de la entidad para el
mecanismo utilizado.

14, Apoyar en la Definiciones de las condiciones de seleccién y contratacién con base en las
necesidades de la entidad y la normativa.

15. Publicar las Condiciones de seleccion en la contratacién en los términos que enmarca la Ley para
cada proceso.

16. Apoyar en la Elaboracién y Revision de los estudios previos en la etapa precontractual.

17. Aportar su conocimiento a! proceso de elaboraciéon del Plan Estratégico Corporativo y Plan de
Accién del Area de Gestién, como de su ejecucion, seguimiento y mejoramiento.

18. Participar en el desarrollo de la compilacién, sistematizacién y actualizacién de los conceptos
juridicos emitidos por la Contraloria Distrital de Cartagena, para mantener la homogeneidad,
consistencia y unidad de interpretacién en los conceptos y decisiones emitidas por la entidad.

19. Participar en la ejecucién e implementacién de las politicas, planes, proyectos y programas
transversales que demande la Entidad y la ley para contribuir at mejoramiento institucional.

20. Proyectar respuesta de consultas, peticiones y solicitudes presentadas a la Oficina Asesora Juridica
de la entidad.

21. Proyectar resoluciones, actos administrativos y conceptos juridicos que deba emitir la_Oficina
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spacho del Contralor
RESOLUCION No 1 4% 08 MAYB de 2019
Por la cual se ajusta el M8nial Especifico de Funciones, Réquisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

22.
23.

24

25.
26.

N
-

Asesora Jurldica, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Participar en la elaboracion y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y estratégicos
de la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

Participar activamente en la elaboraciéon del plan de accién, Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.

Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
establecer las acciones de mejora de Ios procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir las
de su responsabilidad.

Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relac:onadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucién y/o Jefe Inmediato, de

acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

CRNOOAWN =

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.
Controt Fiscal.

Codigo unico Disciplinario.

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.
Sistema de Gestién Documental.

Estatuto de Anticorrupcion.

Herramientas de Ofimatica y bases de datos.

Normas de contratacion estatal.

. Codigo contencioso administrativo. __\
. Cadigo de ProcedrmuentoPenal TR /\ - "‘“\

. Cédigo de Procedamlento CIVIl II |' li :)> ! /f (\
. Herramientas Oﬁmét;cas‘Paquete Mncrosoft Office (Word Excel,, Power Pomt) \X_‘ /7

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resuitados; |Aporte Técnico Profesional, Comunicacion Efectiva,
Orientacion al usuario y al ciudadano; Trabajo en |Gestion de procedimientos e Instrumentacion de
Equipo, Compromiso con la Organizacién vy [Decisiones.

Adaptacién al Cambio. Si tienen personal a cargo las siguientes

competencias adicionales: Direccién y Desarrollo
de Personal y Toma de Decisiones.

VII._ REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA: EXPERIENCIA:

1.

Dos (2) afios de experiencia profesional.
Titulo Profesional en:

Nucleo Basico de

Conocimiento Nombre del Programa

Derecho y Afines Derecho

2.

académicas que requiera la ley.

Tarjeta profesional en las disciplinas

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucién.
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spacho del Contralor
RESOLUCION No_ 1 4% '- 08 MAYB de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifi co de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

) Clwy QVEL TECNIES D[R] Ay

~—
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espacho del Contralor
RESOLUCION No 1 4% 08 MAYG de 2019
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

ELaborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, sequn lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

l. ~ IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Técnico
DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Administrativo.
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO | 367
GRADO 11
NUMERO DE CARGOS 3
' DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Cargo que ejerza la supervision directa.
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno.
i AREA FUNCIONAL - DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO f
111, PROPOSITO PRINCIPAL !
Apoyar al jefe inmediato y/o a su grupo de trabajo aplicando los conocimientos propios de su formacion
académica en la consecucion de las metas y objetivos de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Participar y apoyar a la dependencia asignada en el cumplimiento de las metas, planes, programas y
proyectos.

2. Elaborar a solicitud de! jefe inmediato cuadros, informes, estadisticas y demés documentos que
correspondan a ios procesos a empleo de la dependencia en donde se le asigne.

3. Apoyar las labores de control, de conformidad con los criterios de seleccion establecidos.

4. Mantenerse actualizado en cuanto a la normatividad legal aplicable a los procesos que le
corresponda apoyar.

5. Apoyar en la preparacién de las bases de datos propias de la dependencia a la cual esté asignado.

6. Apoyar en la implementacion, desarroilo y mantenimiento. actualuzado del sistema de:informacion
sobre asuntos relacionado$.con su area de dependencua /‘/ \ W , o / X '

7. Apoyar el desarrollo. de procesos mlsmnales y/o de.apoyo a la gestion aplrcando los conoclmlentos
propios de su formaciéh académica, las normas* generares o ‘internas y’los' manuales o 'guias de
procedimiento. | ' NI

8. Aplicar y confrontg:) Ilcg Lgultg:ig;lalgzg;dos ‘%OI’R /\ ontrgomll})lsmg de\C!a-:tag;AenS en la
planificacién y ejecucion de los programas presupuestales.

9. Apoyar las labores d verificacion y control de las dependencias asignadas en 1o relacionado con el
cumplimiento de las normas vigentes.

10. Aplicar y verificar dentro de la nueva concepcién del contro! fiscal, los documentos que soportan las
cuentas y constatar la forma como se esta cumpliendo la gestion fiscal, la legalidad y la autenticidad
de las operaciones financieras e informar oportunamente al jefe inmediato.

11. Contribuir al mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

12. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracién, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad. cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

15. Cumplir con las demas funciones que sean detegadas por resolucién y/o jefe Inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

1. Administracién Publica.

2. Estatuto de contratacion pablica.

3. Ley de presupuesto.

4. Normas contables.

5. Normas vigentes sobre administracién de personal.

6. Técnicas de archivo y gestién documental.

7. Sistema de gestion documental institucional.

8. Sistema Operativo Windows, Paquete Microsoft Office (Word, Power Point, Excel, Outlook), Internet.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Orientacion |Confiabilidad _ Técnica, _ Disciplina _ y
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spacho.del Contralor O
RESOLUCION No. 1 4 B oo 08 MATD . 60

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
indias, segtin lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso |Responsabilidad.
con la Organizacién y Adaptacion al Cambio.

~ VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA:

T CONTRALORIA

-~ DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
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RESOLUCION No 1 4 %esPaChO del Contralor 08 MAYO de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

1. Titulo de Formacién Técnica Profesional o Tecnolégica o terminacién o tres (3) afios de aprobacién del pensum

Nucleo Basico
de
Conocimiento

Administracién

Nombre del Programa Carreras Tecnologicas

Tecnologia en Administracién de Servicios de
Satud; Tecnologla en Administracion Judicial;
Tecnologla en Finanzas; Tecnologia en Gestion
Financiera; Tecnologia en Administracion
Financiera; Tecnologia en Finanzas Publicas;
Tecnologfa. en Administracién de Empresas;
Tecnologia en Administracién; Tecnologia en
Administracién de Oficinas; Tecnologia en
Gestibn Publica; Tecnologia en Administracion
Publica, Tecnologia en Administracién y Finanzas;
;Tecnologia en Administracién Contable, Tributaria y
Financiera; Tecnologla en Administracién Industrial;
Tecnologia en la Gestion de la Produccién
Industrial, Tecnologia en Gestibn de Talento
Humano, Tecnologla de Seguridad Salud en el
Trabajo; Tecnologla en Salud Ocupacional,
tecnélogo en Turismo e ldiomas, Tecnologia en
Traduccién y Turismo

_—

académico de educacién superior en formacién profesional en:

Nombre del Programa Carreras Técnicas

Profesionales

Técnica Profesional en Gestidn Secretarial
Ejecutiva; Técnica Profesional en Gestion
Secretarial Ejecutiva Bilinglie; Técnica
Profesional en Gestibn  Secretarial
Ejeculiva; Técnica Profesional en
Secretarfado Ejecutivo y de Sistemas;
Técnico Profesional en Secretariado;
Técnico Profesional en Secretariado

Ejecutivo; Técnica  Profesional  en
Procesos Administrativo; Técnica
Profesional en  Administracion  de
Empresas; Técnica Profesional en
Administracién  Piblica;  Técnica en

Administracién Financiera; Técnico en
Administracién  Industrial;  Técnica
Profesional en Administracién de Servicios
Financieros; Técnica Profesional  en
Procesos Financieros; Técnica en Gestién
Financiera; Técnica Profesional  en
Procesos Financieros; Técnica Profesional
en Procesos Administrativos Publicos;
Técnico Profesional en Procesos de
Gestién Piblica; Técnica Profesional en
Seguridad Industrial; Técnico Profesional
en Loglstica; Técnico Profesional en
Produccitn Industrial; Técnica Profesional
en Procesos Administrativos de Talento

-Humano.— P

Nombre del Programa Carresas
Profesionales

Administracién  de  Empresas;
Administracién Pdblica,
Administracién Financlera;
Administracién en Finanzas y
Negocios Intemacionales;
Administracién Industnal Finanzas;
Finanzas y Negocios
{ntemacionates; Administracién
Ambiental

DCON

Contaduria Publica; Jecnologia en.gestién contable

| Técnica Profesional en:Contabihdad

',Técmoo Profesuohal en Contadurld Puhlm.
Y Técnica en FComabtlsdad | y_ Trbutaria;’
“Técnivo Profesional en Contadurla; Técnlca

A

| e

=7

Internacionales

Contaduria Profesional”en, ™ Gontadoria 7 y: Findnzas; [y, ¢ %, 2 "5
Piblica | Y,"Financiera; Jecnologia xen [Gesitn PUbkca | oo i oeeticnalien Contsbilidad § | o2 dille 58 .9/ 3
Contable; Tecnoiogla Contable y Tnbumna Finanzas; Técnico Profesional en
Tecnologia en Gestion Contable. ™
Contabilidad y Aseguramiente de la
Informacién Financiera; Técnica
Profesional en Relaciones Industriales.
Ingenierla
Ambiental, Lo Técnica  Profesional en  Gestién "
Sanitaria y Tecnologia Ambiental Amblental; Técnica Profesional en Ingenleria Ambier.af
Afines Saneamiento Bisico
Técnico Profesionat en Procesos
ingenieria Logisticos; Técnico Profesional en
Industrialy | Fecnologia en Produccién Industrial Produccién Industrial; Técnica Profesional | Ingenieria Industrial.
Afines en Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial.
Ingenieria Civil . .
y Afines Ingenieria Civil y Afines
ingrietade Prteson) n Sutmas Téarics Ansic
p . . rofesional en Sis ; na
T;'::‘,;"ﬁz:’y ;gi:gﬁﬁgacggn&swmas, Tecnologia en Sistemas Programador de Computadores; Técnica { Ingenieria de Sistemas
Afines ’ Profesional en Anélisis y Programacién
de Computadores.
Arquitectura y .
Afines Arquitectura
Oerechoy
Afines Derectio
Ciencla Ciencia Politica; Ciencias Politicas;
Politica, Ciencla Politica y Gobierno;
Relaciones Ciencias Politicas y Refaciones

Internacionales

EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia laboral.

ALTERNATIVAS
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d s Despacho del Contralor ' o
RESOLUCIONNo 4 4 § . 08 MAYD 4e 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifiéo"' de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de fa Contralorfa Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

|Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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CONTRALORIA

o
Q/
< DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

L™

pacho del Contralor
RESOLUCION No_ 1 f |1 08 MAYD ge 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL

Técnico.

DENOMINACION DEL EMPLEO

Técnico Operativo.

NATURALEZA DEL CARGO

Carrera Administrativa.

 CODIGO 314
GRADO 10
NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA

Donde se ubique el empleo.

. CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Cargo que ejerza la supervision directa.

CARGOS QUE LE REPORTAN

Ninguno.

Il AREA FUNCIONAL - DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

11K PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar al jefe inmediato y/o a su grupo de trabajo aplicando los conocimientos propios de su formacnén
académica en la consecucién de las metas y objetivos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

Participar y apoyar a la dependencia asignada en el cumplimiento de las metas, planes, programas y
proyectos.

2. Adelantar actividades de asistencia técnica de acuerdo con las instrucciones recibidas.

3. Elaborar e interpretar a solicitud del jefe inmediato cuadros, informes, estadisticas y demas
documentos que correspondan a los procesos a cargo de la dependencia en donde se le asigne.

4. Apoyar las labores de control, de conformidad con los criterios de seleccién establecidos.

5. Mantenerse actualizado en cuanto a la normatividad legal aplicable a los procesos que le
corresponda apoyar.

6. Apoyar en la preparacion de las bases de datos propias de la dependencia a la cual esté asignado.

7. Preparar el materjal y equipo requendos para el desarrollo de las labores de su érea de competencia.

8. Recibir documentos archnvarlos y ejercer control de Ios’mlsmos ! aE

9. Contribuir al mantemmfento Y. me;ora del Modelo lntegrado de. Planeac:én y Gestlén (MIPG)

10. Asistir a las reumones capacrtacnones y eventos orgamzados y ejecutar las f funcuones establecidas en

- los diferentes comltés comiswnes 0, equlpés de}trabajo establecsdos en Ia Entndad,’!cuando sea

designado o delegadd | para ‘conformarlo,

11. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucion y/o su Jefe Inmediato, de
acuerdo a la naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

1. Administracién Pablica.

2. Normas legales aplicables al control fiscal en Colombia.

3. Estatuto de contratacion puablica.

4. Técnicas de archivo vigentes y gestiéon documental.

5. Sistema de gestion documental institucional.

6. Sistema Operativo Windows, Internet, Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook).

- VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Confiabilidad Técnica, Disciplina y

Aprendizaje Continuo, Orientaciébn a Resultados;
Orientacién at usuario y al ciudadano, Trabajo en
Equipo, Compromiso con la Organizacién vy
Adaptacion al Cambio.

Responsabilidad.
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RESOLUCIONNo 1 4 §

Despach

o del Contralor

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
08 MAYD 4e 2010

Por Ia cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

VIL.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA

1. Titulo de Formacién Técnica Profesional o Tecnolégica o tres (3) afios aprobados de! pensum académico de

educacién superior en formaciéon

Nucteo Basico de

Conocimiento

Administracién

Nombre del Programa Carreras
Tecnolbgicas

Tecnologia en Administracién de
Servicios de Salud; Tecnologla en
Administracién Judicial; Tecnologia en
Finanzas, Tecnolgia en Gestion
Financlerg; Tecnologla en
Administracién Financiera;
Tecnologia en Finanzas Publlcas;
Tecnologia en Administracién de
Empresas; Tecnologla en
Administracion; Tecnologla en
Administracién de Oficinas;
Tecnologla en Gestion Publica;
Tecnologia en Administracion Publica,
Tecnologla en  Administracion  y
Finanzas; ;Tecnologia en Administracion
Contable, Trbutaria y Financiera;
Tecnologla en Administracién Industrial,
Tecnologla en 12 Gestibn de la
Produccién Industrial; Tecnologla en
Gestién de Talento Humano, Tecnologla
de Seguridad Salud en el Trabajo;
Tecnologia en Salud Ocupacional,

oo

profesional en:

Nombre det Programa Carreras Técnicas
Profesionales

Técnica Profesional en Gestion Secretarial
Eecutiva; Técnica Profesional en Gestion
Secretarial Ejecutiva  Bilingle;  Técnica
Profesional en Gestién Secretarial Ejecutiva;
Técnica Profesional en  Secretariado
Ejecutivo y de Sistemas;, Técnico
Profesional en Secretariado; Técnico
Profesional en Secretariado Ejecutivo;
Técnica Profesional en Procesos
Administrativo;  Técnica  Profesional  en
Administracion de  Empresas; Técnica
Profesional en Administracién  Publica;
Técnica en Administracién Financiera;
Técnico en Administracién  Industrial;
Técnica Profesional en Administracién de
Senvicios Financieros; Técnica Profesional en
Procesos Financieros; Técnica en Gestidn
Financiera; Técnica Profesional en Procesos
Financleros; Técnica Profesional en Procesos
Administrativos Publicos; Técnico Profesional
en Procesos de Gestidn Publica; Técnica
Profesional en Seguridad Industrial; Técnico
Profesional en Logistica; Técnico Profesional
en Produccidn industrial; Técnica Profesional
en Procesos Administrativos de Talento
. Humano...

Nombre del Programa Carreras
Profesionales

Administracion  de  Empresas;
Administracién Piblica,
Administracion Financiera;
Administracién en Finanzas y
Negocios Intemaclonales;
Administracién Industrial: Finanzas;
Finanzas y Negocios
Intemacionales; Adminlstracion
Ambiental

NN

Cgia en Contadurta; [Tecnologia
en Contadurla Piblica; Tecnologla en

Técnica[ Profeswnal en] Contabrlldad -
Téenico” Profesma} en\(}ontaduna [-"ublrcaa
Técnica'én"Contabifidad, y, Tributariz; T écnicd
Profeslonal en Contaduria; Técnica Profesional

. gestion | (contabley jy= Fmandeta.. £ Contaduria Finanzas; | Técnica == 1A 1 oo 2
Contaduria Pibica Tecnolofq a.¢] Gestign' Plibfica Contablé; | Profes!onall’én r(':ont:bihdad ly>tlFim:nz§s,_J Lanta.d'urle L”}"f"’AS
Tecnologia Contable y Trbutaria; | Técnico Profesional en Contabilidad y
Tecnologia en Gestién Contable. Aseguramiento de [a  Informacién
Financiera; Técnica  Profesional en
Relaclones Industriales.
tngenieria
Ambiental, Tecnologlia Ambiental; Técnica Profesional en Gestion Ambiental; | Ingenierla Ambiental
Sanitaria y Afines Técnica Profesional en Saneamiento Bésico
Técnico Profesional en Procesos
Ingenierla . Logisticos; Técnico Profesional en . .
Industrial y Afines Tecnologia en Produccion Industrial Produccitn Industrial; Técnica Profesional en Ingenierta Industrial.

Salud Ocupacional y Sequridad Industrial.

Ingenieria Civil y

Ingenierla Civil y Afines

Afines
Técnico Profesional en Informéatica; Técnico
tngenieria de . Profesional en Sistemas; Técnica Analista
Sistemas, ::cs'}:::ﬂ:szl lizt::;i?& nTecnoIogia Programador de Computadores, Técnica | Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines ' Profesional en Andlisis y Programacién de
Computadores.
Arquitectura .
‘“,'mn . y Aruitectura
Derecho y Afines Derecho
Bibliotecologia, o
otro de Ciencias Temologll‘aéa gsggnwg &"ﬁ'e:;?mbg'a Técnico Profesional en Archivista Archivista
Soclales y Humana

Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales

Ciencia Politica; Ciencias Politicas;
Ciencia Politica y Gobiemo;
Ciencias Politicas y Relaciones
Intemacionales

EXPERIENCIA

Dos (2) afios de experiencia laboral.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucién.
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spacho del Contralor \ ;
RESOLUCION No 1 4%9 0 8 MA'ﬂ de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funéiones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

NIVEL ASISTENCIAL =
DISTRITA'. & CARTAGE | OF ‘NLCIAS
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f&f: 'DCO NTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

L espacho del Contralor ,
RESOLUCION No_J_4 5 08 MAYC4e 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario Ejecutivo

NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

CODIGO 425

GRADO 08

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA Despacho del Contralor

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Contralor Distrital de Cartagena de Indias
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno.

Il. AREA FUNCIONAL- DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de oficina y asistencia administrativa a su superior inmediato para facilitar la ejecucion de las
actividades del area de desempefio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

Recibir, radicar y organizar la correspondencia para su distribucién.

Redactar documentos para la forma del jefe inmediato y distribuirla de acuerdo con sus instrucciones.

Mantener debidamente ordenado y actualizado el archivo de correspondencia.

Atender personal y telefénicamente al publico, suministrar la informacién solicitada y concertar entrevistas

autorizadas por e! jefe inmediato.

Manejar con discrecién la informacion y la correspondencia del Contralor Distrital.

Mantener actualizado el directorio telefénico del Contralor Distrital

Tramitar los pedidos de Gtiles de la oficina.

Aplicar el sistema de gestion documental institucional.

Cumplir con las normas, politicas y procedimientos de la institucidn.

10. Propiciar un ambiente estético y acogedor en la oficina.

11. Contribuir al’ mantenimiento y-mejora del Modelo Integrado de Ptaneamén y,Gestion (MIPG) \

12. Cumplir con las obl:gac:ones y responsab:lldad as1gnada,por la admlmstraclén reladonadas con. el ‘Sistema de
Seguridad y Salud' en el Trabajo ! | NN \\ 7N

13. Asistir a las reuniones; capacitacaones y eventos orgamzados y e ecutar las” funcqones establecidas en los
diferentes comvtés-com|suones Tequowdeﬂtraba estab!emdos enyla Entidad-cuando-sea designado o
delegado para conformario! K' L uc K.. KI1A \l/—\ U H\IL)IA

14. Ejercer el autocontrol en todas Ias func:ones que le sean asngnadas

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucién y/o su Jefe Inmediato, de acuerdo a la

naturaleza del cargo.

PN =

CENO G

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Técnicas de archivo y gestion documental.
Administracién Publica.

Sistema Operativo Windows, Internet, Outlook, Word,
Serwcuo al Ciudadano y/o cliente.

PR

VI. 'COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerdrquico

Aprendizaje  Continuo, Orientacion a2  Resultados; | Manejo de la Informacién, Relaciones
Orientacién al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, | Interpersonales y Colaboracion.
Compromlso con la Orgamzaclén y Adaptacion al Cambio.

VIl. _ REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA

Titulo de Formacién Técnica Profesional o terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior
en;
Nitcleo Basico de
Conocimiento

Nombre del Programa Carreras
Profesionales

Técnica Profesional en Gestién Secretarial Ejecutiva; Técnica Profesional en | Administracitn de Empresas;
Gestion Secretarial Ejecutiva Bilinglie; Técnica Profesional en Gestién | Administracion  Plblica, Administracion
Secretarial Ejecutiva; Técnica Profesional en Secretariado Ejecutivo y de | Financiera; Administracion en Finanzas y
Sistemas; Técnico Profesional en Secretariado; Técnico Profesional en | Negocios Internacionales; Administracion
Administracion | Secretariado Ejecutivo; Técnica Profesional en Procesos Administrativo; | Industrial: Finanzas; Finanzas y Negocios
Técnica Profesional en Administracion de Empresas; Técnica Profesional en | Intemacionales; Administracién Ambiental
Administracion Pblica; Técnica Profesional en Procesos Administrativos
Piblicos; Técnico Profesional en Procesos de Gestidn Publica; Técnica
Profesional en Procesos Administrativos de Talento Humano.

Nombre del Programa Carreras Técnicas Profesionales

EXPERIENCIA

Tres (3) afos de Experiencia Laboral.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Dgspacho del Contralor
RESOLUCION No_1 4 B 08 MAYD ge 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segtin fo establecido en ef Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018,

f: 'DCONTRALORIA

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equwalencuas Estudios y Experiencia de la presente Resolucién.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

| NIVEL Asistencial
. DENOMINACION DEL EMPLEO Auxiliar Administrativo
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO 407
GRADO 07
NUMERO DE CARGOS 7
AREA DE GESTION Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Cargo que ejerza la supervisién Directa.
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno.

Il AREA FUNCIONAL — DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

. PROPOSITO PRINCIPAL _ )
Realizar labores de asistencia administrativa @ un Servidor Publico de nivel superior 0 a un grupo de
trabajo para facilitar la ejecucién de las actividades de la dependencia.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Recibir, radicar y organizar documentos por diferentes conceptos.

2. Redactar documentos para la firma del jefe inmediato y distribuiria de acuerdo con sus
instrucciones.

3. Llevar el registro y control de los documentos y archivos de su area de desempefio.

4. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de su formacién académica para lograr los objetivos y
metas de la dependencia.

5. Entregar los trabajos asignados en forma oportuna.

6. Cumplir con‘las normas, politicas y.procedimientos de la institucion. LN ~

7. Elaborar certificados, mformes\ oficios 'y demas documentos qué/ ‘se requleranapara el eficiente
desempefio de la dependencias, N\ WAON LN N /4 b

8. Atender personal y telefonicamente al publico, suministrar 1a mformacu‘)n $olicitada--

9. . Manejar con discteci6n la'informacion de fa dependericias G E N A D E IN D l AS

10. Aplicar el sistema-de gestioh ‘doéumental institucional. A

11. Contribuir al mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

12. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en e! Trabajo.

13. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucién y/o su Jefe Inmediato, de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Técnicas de archivo y gestién documental.

Normas legales aplicables al control fiscal en Colombia.

Sistema de gestion documental institucional.

Administracién Publica.

Sistema Operativo Windows, Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Internet.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarguico
Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; | Manegjo de la Informacién, Relaciones
Orientacion al usuario y al ciudadano; Trabajo en | Interpersonales y Colaboracion.
Equipo, Compromiso con la Organizacion vy
Adaptacion at Cambio. ] . .
VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: Titulo de Bachiller en cualquier | EXPERIENCIA:
modalidad. Tres (3) afos de experiencia laboral.
ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucidn.
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CDCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del! Contralor
RESOLUCION No & 43 08 MAYD 4 2010

Por la cual se ajusta el Maneal Especiflco de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEQ Auxiliar Administrativo

NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

CODIGO 407

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA Donde se ubique el emplec

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Cargo que ejerza la supervision Directa.
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno.

L AREA FUNCIONAL - DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de asistencia administrativa a un servidor publico de nivel superior 0 a un grupo de
trabajo para facilitar la ejecucion de las actividades de la dependencia.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

—

Recibir, radicar y organizar documentos por diferentes conceptos.

2. Redactar documentos para la firma del jefe inmediato y distribuirla de acuerdo con sus
instrucciones.

3. Llevar el registro y control de los documentos y archivos de su area de desempeiio.

4. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de su formacion académica para lograr los objetivos y
metas de la dependencia.

5. Entregar los trabajos asignados en forma oportuna.

6. Cumplir con las normas, politicas y procedimientos de la institucion,

7. Elaborar certificados, informes, oficios y demas documentos que se requieran para el eficiente
-desempenio de la dependencza e :

8. Atender personal y telefémcamen[e al publlco shm:r?lstra‘:l’tla uLform@ollr;ltada[

9. Manejar con dlscreCién EX rnjgrmac:bn de la’ dependenc:a P

10. Aplicar el sistema de g gestlén “documental institucional &/ L\ =4 l \ be &4

11~ Contribuir-al mani‘mm:ento;y mejofa deIJModelo/wtegrado/“e Plant |6WlGest:On| (MIPG N

12.” Cumplir con las obligadidnes’y fesponsabilidid &sighada por (a- dristracion! relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucién y/o su Jefe Inmediato, de

acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Técnicas de archivo y gestion documental.

Normas legales aplicables al control fiscal en Colombia.

Sistema de gestion documental institucional.

Administracion Publica.

Slstefna Operativo Windows, Microsoft Office (Word, Excel, Power Pomt), Internet

| P Ly

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; | Manejo de la Informacién, Relaciones
Orientacion al usuario y al ciudadano; Trabajo en [ Interpersonales y Colaboracion.

Equipo, Compromisc con la Organizacién vy
Adaptacién al Cambio.

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA: Titulo de Bachiller en cualquier | EXPERIENCIA:
modalidad.

Dos (2) afios de experiencia laboral.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO"
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CTYCONTRALORIA

‘o DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor ~
RESOLUCION No_ § 4 g .08 MAYD dé 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

r I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO Auxiliar Administrativo
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO 407
| GRADO 1 05
| NUMERO DE CARGOS 10
DEPENDENCIA { Donde se ubique el empleo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Cargo que ejerza la supervision Directa.
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno.

1. AREA FUNCIONAL — DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

lll.  PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar labores de asistencia administrativa a un servidor publico de nivel superior 0 a un grupo de
trabajo para facilitar la ejecucién de las actividades de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Recibir, radicar y organizar documentos por diferentes conceptos.

2. Redactar documentos para la firma del jefe inmediato y distribuirla de acuerdo con sus
instrucciones.

3. Llevar el registro y control de los documentos y archivos de su area de desempefio.

4. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de su formacién académica para lograr los objetivos y

metas de la dependencia.
5. Entregar los trabajos asignados en forma oportuna.
6. Cumplir con las normas, politicas y procedimientos de la institucion.
7. Elaborar- certificados, informes, oficios y demas documentos que se requ:eran para el eficiente
“desempefio de Ia,dependencna ﬂc i ’L“)\ i -\ [’
8. Atender personal y telefémcamenté\al publtco s mlmst ar\a mformacnén soIrcntadaa
Manéjar con dlscrecuﬁn la mformacnén de la dependencua‘ﬁ Ll___J‘QM
10. Aplicar el sustema de gestlén documental institucional, — LA LRLLP 8 A
11¢< Contribuir ). mantenlmlentoty mejora dei, Modelo"lntegrado@g iPlaneacion yr(_-Sestlén (MIPGB

©¢

L Y \Iﬁ

12. Cumplircon las obhgamones y responsabllldad asugnada por la administracidn, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Asistir 2 las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

14. Ejercer el autocontrof en todas las funciones que le sean asignadas.

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucidon y/o su Jefe Inmediato, de

acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BAS!COS O ESCENCIALES

Técnicas de archivo y gestion documental.

Normas legales aplicables al control fiscal en Colombia.

Sistema de gestion documental institucional.

Administracién Publica.

Sistema Operativo Windows, Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Internet.

-

S”:‘“‘.‘*’N,—‘

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; | Manejo de la Informacion, Relaciones
Orientacion al usuario y al ciudadano; Trabajo en | Interpersonales y Colaboracion.
Equipo, Compromiso con la Organizacion vy
Adaptacién al Cambio.

VIl.  REQUISITOS DE FORMACI(‘)N ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: Titulo de Bachiller en cualquier | EXPERIENCIA:
modalidad. Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

"' ""' ~ ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 17- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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f‘: 'DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Despacho del Contralor ,
RESOLUCIONNo_1 4 § 08 MAYD ge 2019

Por ia cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos.y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario

NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

CODIGO 440

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 7

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Cargo que ejerza la supervision directa.
. CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno.

Il AREA FUNCIONAL- DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de oficina y asistencia administrativa a su superior inmediato para facilitar la ejecucion
de las actividades del area de desempefio.

IV. DESCRIPCION DE LLAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Recibir, radicar y organizar la correspondencia para su distribucion.

2. Redactar documentos para la forma del jefe inmediato y distribuirla de acuerdo con sus

instrucciones.

Mantener debidamente ordenado y actualizado el archivo de correspondencia.

Atender personal y telefénicamente al publico, suministrar la informacién solicitada y concertar

entrevistas autorizadas por el jefe inmediato.

Llevar la agenda de citas y compromisos del jefe inmediato.

Manejar con discrecion la informacién y la correspondencia de la dependencia.

Tramitar los pedidos de dtiles de la. oﬂcma e R N TN

Aplicar el sistema de gestnbn documental mstltuc:onal f/ AL i o G

Cumplir con las riormas, ‘politicas y procedlmlentos de ‘,la lnStltUClOn‘\_ ‘,',- | \ 7/ -‘\

10 Propiciar un amblente ‘estetico y acogedor en la oficina; - AR A

11.-Contribuir.al mantenlmlento 'y mejora del. ModelofintegradOrde .Planeacnén Y Gestlén (MIPG)

12. Cumpilir con las obhgaclones y fesponsabitidad asugnada ‘por la- admlmstracn‘)n‘ relacuorfé“das con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucién y/o su Jefe Inmediato, de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

pw

©ENO O

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

5. Técnicas de archivo y gestion documental.
6. Administracion Publica.
7. Sistema Operativo Windows, Internet, OQutlook, Word.
8. Servicio al Ciudadano y/o cliente.

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Manejo de la Informacién, Relaciones
Orientacién al usuario y al ciudadano; Trabajo en Interpersonales y Colaboracion.

Equipo, Compromiso con la Organizacion y
Adaptacién al Cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA: EXPERIENCIA:
Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.

Un (1) afio de experiencia laboral.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.
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T CONTRALORIA

Q. DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

=~ . Despacho del Contralor
RESOLUCION No , b 0 8 MAYG de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de

indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO _

' NIVEL Asistencial
. DENOMINACION DEL EMPLEO Conductor
. NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
" CODIGO 480
: GRADO 03
| NUMERQ DE CARGOS 1
' DEPENDENCIA Despacho del Contralor

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Contralor Distrital

CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

il. AREA FUNCIONAL- DESPACHO ‘ |

Il PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar labores de conduccion y mantenimiento de vehlculos, con el fin de transportar personas,
objetos y documentos para facilitar la ejecucion de las actividades de la dependencia.

\'A DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO
1. Realizar actividades relacionadas con la prestaciéon del servicio de transporte de acuerdo con
las instrucciones recibidas.
Informar al Contralor Distrital sobre las novedades presentadas en el desarrollo de sus
funciones.
Dar aviso oportuno sobre los dafios y reparaciones que necesite el vehiculo asignado.
Velar por la actualizacion de los documentos del vehiculo
Cumplir las normas de transito.
Velar por el buen uso del vehiculo asignado

Velar por et oportuno mantemmlento del,vehiculo.

8. \Velar porque él v]ehicdlo'se encuentre iumpno y ordenado/\

9. Cumplir con las: normas kpolftlcas ¥, procedlmlentos de /la mstltucném K

10. Manejar con/dlscremOn lainformacion 'dé la‘depéndenGia. W13\ -/

11..-Contribuir 2l mantenlmlento;y mejora del, Modeio,lntegrado(de pPIaneamén Y Gesﬂén (MIPG)‘

12.-Cumiplir. con’ las Bbhgaclones y‘responsabclldad aglgﬂada of-la admmustracu&n\fre!ac:onadas
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

13. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado para conformarlo.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

W CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

1. Conduccion de vehiculos.

2. Normas de transito vigentes.

3. Mecanica basica.

4. Gestién Integral de Atencion al Ciudadano y/o cliente.

5

6

N

.“.C”S"PF"

Normas basicas de urbanidad.
Sistema de np_mencla_tura urbana. _ _
l. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Manejo de la Informacién, Relaciones
Orientacién al usuario y al ciudadano; Trabajo en interpersonales y Colaboracion.

Equipo, Compromiso con la Organizacion y
Adaptacién al Cambio.
VI. _ REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Académica: Experiencia:
- Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. Tres (3) afios de experiencia laboral.
- Licencia de conduccion.

ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucién.
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f': 'DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

s spacho del Contralor
RESOLUCION No 1 4E§ ik 0 8 MAYG de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran fa Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asistencial
DENOMINACION DELL EMPLEO Ayudante
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO 472
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Donde se ubigue el empleo.
- CARGO DEL JEFE INMEDIATO Cargo que ejerza la supervision directa.
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno.

1 AREA FUNCIONAL- DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores administrativas complementarias de las tareas y responsabilidades de los niveles
superiores.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo, presentaciones en

software.

Atender y suministrar informacién al publico que la solicite.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico y administrativo verificando la

exactitud de los mismos.

Responder por la seguridad de los expedientes que se le asignen.

Orientar a los usuarios y suministrar informacién,, documentos o elementos que le sean solicitados

de conformidad con los trémites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos.

Clasificar documentos, organizar expedientes, notificar providencias de conformidad con las

instrucciones recibidas.

7. Guardar-la. deblda,dlscreceén y. reserva sobre..el contenldo de los. tramttes .y documentos que

conozca en €l desempeﬁo de sus funcuones oy | TN 3 |[ \\\

8. Colaborar con el dlseﬁo de formas y cuestnonarlos paraJa \recoieccu’an de datos, -en/a-verificacion
de informacion y Yevision-de-tabulados y en la obtencitn de. promeduosn prdporczones sencillas.

9. ..Recibir, radicar, tramltar-distnbulr y archlvar documentos y-correspondencia:

16. Cumplir con las horas! polititas y.procedinientds Be' 1& institicidn A LIC ‘N DIAS

11. Contribuir al mantenimiento y mejora del Modeto Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

12. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

14. Ejercer el autocontro! en todas las funciones que le sean asignadas.

15. Cumplir con las demads funciones que le sean asignadas por resolucion y/o su Jefe Inmediato, de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

o ok 0D

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

1. Técnicas de archivo y gestién documental, Informatica basica, normas basicas de seguridad y salud
en el trabajo.
2. Administracién Publica y Servicio Integral de Atencién al Ciudadano y/o Cliente.

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo, Orientaciéon a Resultados; Manejo de la Informacién, Relaciones
Orientacién al usuario y al ciudadano; Trabajo en Interpersonales y Colaboracion.

Equipo, Compromiso con la Organizacion y
Adaptacién al Cambio.

' VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA: EXPERIENCIA:
Titulo de Bachiller en cualquier Modalidad. Dos (2) afios de experiencia laboral.
ALTERNATIVAS .

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucién.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09 - Casa Moraima
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co

Péagina 84



mailto:contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
http://www.contraloriadecartagena.gov.co

f: 'DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor
RESOLUCION No | 405 | 08 MAYD ge 2019

Por la cual se ajusta el Mdnual Especlflco de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distritai de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEQ Auxiliar de Servicios Generales.
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

CODIGO 470

GRADO {101

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Direccién Administrativa y Financiera
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Administrativo y Financiero.
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno.

Il AREA FUNCIONAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

i, PROPOSITO PRINCIPAL o
Realizar trabajos manuales, de aseo, cafeteria y otras labores encaminadas a facilitar la prestacién del
servicio.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Mantener aseadas las instalaciones, muebles, equipos sencillos, bafios, ventanas y paredes que se
le asignen, con el procedimiento indicado.

Responder por los elementos y utensilios de trabajo que se asignen y utilizarlos en forma racional.
Prestar servicios de cafeteria de acuerdo con los requerimientos del personal interno.

Prestar diariamente el servicio de aseo en las 4reas de gestion y areas comunes de la Entidad, de
acuerdo a la programacion concertada con el jefe inmediato.

Repartir correspondencia interna o externa cuando se le solicite y hacer firmar los registros de
contro! de entrega correspondientes.

Realizar mensualmente brigadas de aseo en pisos y paredes.

-*Solicitar en forma oportuna‘los e!ementos y;utensilios dextrabajo para-el ejgrmczq -de sus funciones.
Acatar y cumplm las no mas de segurldad lindustrial, /&h eILdesarroIIo de actuvndade_&de aseo y
cateteria. NN AN

9. Cumplir con, Ias normas _politncas y procedlmuentos de la institucion.

10<Responder por Ia"hstodlaxy bliehd utlllzacnén de‘\lo"'s‘BTe?\e \3)}“ a":documenf' crén eDfoanamén que
por razén de sus funciones tenga bajo'st fesporsabilidad’

11. Contribuir al mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

12. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que te sean asignadas.

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucién y/o su Jefe Inmediato, de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

Rl el

PN >

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES D

1. Normas de seguridad en la prestacion del servicio de aseo y cafeteria.
2. Manipulacién de alimentos.
3. _ Servicio Integral de Atenci6n al Ciudadano y/o Cliente; Etiqueta y protocolo. L
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo, Orientacién a Resultados; Manejo de la Informacién, Relaciones
Orientacién al usuario y al ciudadano; Trabajo en Interpersonales y Colaboracion.

Equipo, Compromiso con la Organizacion y
Adaptacion al Cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ]
ACADEMICA: Educacién basica primaria aprobada. EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia
laboral.
ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVOQ”
Pie de la Popa, Calte 30 N.19A-09 - Casa Moraima
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co

Pégina 85


mailto:contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
http://www.contraloriadecartagena.gov.co

“TYCONTRALORIA

\am DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
' - C |
RESOLUCION No 4?8"“'10 del Contralor 08 MAYD de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funclones Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

ARTICULO 18°. El Director Administrativo y Financiero, requerira por escrito al Jefe
inmediato del empleado publico que tome posesion de un cargo en la entidad,
para que realice el entrenamiento respectivo en el puesto de trabajo.

ARTICULO 19°: Las responsabilidades, funciones y actividades no enunciadas en
este manual, que por afinidad o conexidad correspondan a una Direccién u Oficina
seran asumidas o tramitadas por la respectiva Direccion u Oficina.

ARTICULO 20°: Requisitos ya Acreditados. A los Servidores Publicos que a la
entrada en vigencia del presente Manual estén desempefiando empleos de
conformidad con el manual anterior, para todos los efectos legales, y mientras
permanezcan en los mismos empleos, o sean traslados o incorporados a cargos
equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracion, no se les exigira
los requisitos de formaciéon académica y de experiencia establecidos en el
presente Manual de Funciones.

ARTICULO 21°: La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga en
especial a la resolucion 329 de 08 de noviembre de 2017 y todas las disposiciones
gue le sean contrarjas.

OMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-~
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Dada en Cartagena de Indias a del ‘afo

'a\v

Revisd: Qeonardo Orozco%;:rdb\ O

Jefe Oficina Asesora Juridica

Elabord — Proyecté:

Nicolas Martinez Grau — Coordinador Planeacid

Angela Patricia Lobelo -"Caerdinador Talento Humanw
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:'DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

T.H. 0132-29/03/2021
Cartagena de Indias, D. T.y C.

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CERTIFICA:

Que quien ostenta la titularidad del empleo del cargo de Secretario General Cédigo 073 Grado 21 de la
Contraloria Distrital de Cartagena, empleo de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocion es el sefior
FREDDYS QUINTERO MORALES, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.128.049.878 de
Cartagena, de acuerdo a la Resolucion N° 365 de fecha 24 de octubre de 2016 y Acta de Posesidn N° 288 de
01 de Noviembre de 2016.

Se expide la presente certificacion a favor del interesado.

.-E—f-_—ﬁasw
ANGELA PATRICIA LOBELO GUALDRON

Elaboré: Victoria B.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Dg. 22 N° 47 B - 23
Cel.: 301 3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co
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{T)CONTRALORIA .

W"Q- DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
RESOLUCION N° w 327 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019

“Por la cual se suspenden unos términos” z

i

B s
T T AT AT L T

EL CONTRALOR DIS"RITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E)
En uso de sus facultades constitucioales, legales, y articulo 25 de la Constitucién Nacional.

Que dentro de las funciones atribuidas a esta entidad por la Constitucién y la Ley, estan las de
adelantar procesos de Auditorla rFiscal, Responsabilidad Fiscal, Administrativos Sancionatorios y
Disciplinarios, sujetos a términos establecidos.

Que en razon de la necesidad realizar la organizacion y clasificacién de los documentos de la
entidad, se precisa implementar las tablas de retencion documental de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 de la ley 594 del 2000, y con ocasién al traslado de la entidad resulta
necesario instalar el nuevo archivo central fisico de la entidad y asimismo organizarlo, debido al
volumen de expedientes, resulta necesario que los dias 20, 23, 24, 26, y 27, 30 y 31 de diciembre
de 2019, se suspendan los términos por los dias antes determinados.
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En virtud de lo anterior, se

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Suspender a oartir del dia 20 de diciembre de 2019 hasta el 31 de * !
diciembre de 2019, los términos de todos los procesos e investigaciones de Auditorfa Fiscal,
Responsabilidad Fiscal, Jurisdiccion Coactiva, Administrativos Sancionatorios, Disciplinarios, que

adelanta la Contralona Distrital de Cargagena, en desarrollo de sus funciones constitucionales y
Légales.

ARTICULO SEGUNDO: Lo ordenado for la presente Resolucién debera tenerse en cuenta en la !
aplicacion de los términos procedimentales, por parte de los respectivos funcionarios |
comisionados, para cada proceso en particular, siempre y cuando las circunstancias lo ameriten.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Drda en Cartagena a los diecind

eve dlas (19) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve E
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