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| » Rama Judidial
7" & Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DE NEIVA

Neiva, dos (2) de abril de dos mil diecinueve (2019)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 299

MEDIO DE CONTROL  : NULIDAD

DEMANDANTE + ISABEL GARCIA REYES

DEMANDADO : MUNICIPIO DE NEIVA

RADICACION : 41001-33-33-005-2018-00416-00
1.-ASUNTO:

Se procede a resolver la solicitud de medida cautelar! interpuesta por la demandante
Isabel Garcia Reyes, consistente en "..Declarar como medida cautelar, la suspension
provisional de fa actuacion administrativa que se encuentra adelantando con ocasion
del concurso de meritos de la Alcaldia de Neiva — Huila en el Proceso de Seleccion
No. 711 dge 2018 —Convocatoria Territorial Centro Oriente (Acuerdo No. |CNSC -
20181000006036 del 24 de septiembre de 2018) hasta tanto se dicte sentencia, 2

II.- PROBLEMA JURIDICO:

El problema juridico que debe ser resuelto por éste Juzgado, se contrae a establecer
si en sede cautelar resulta procedente la suspensidn provisional de la actuacion
administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de|méritos
de la Alcaldfa de Neiva — Huila en el Proceso de Seleccién No. 711 de|2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente (Acuerdo No. CNSC — 20181000006036 del
24 de septiembre de 2018).

rolio 4 del expediente.
2Tl 4 del expediente.




111.- ANTECEDENTES:

Mediante auto de sustanciacion del 17 de enero de 20193, se ordend correr traslado
por el término de cinco (5) dias de la solicitud de medida cautelar y notificar
personalmente al demandado MUNICIPIO DE NEIVA.

El municipio demandado a través de apoderada, se pronuncid y se opuso a la medida
cautelar solicitada por la parte demandante?.

IV.- ARGUMENTOS DE LA MEDIDA CAUTELAR:

Refiere la petente, que el Decreto 552 de 2018 por medio del cual se ajustd el
Manual de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de Neiva, y que fue la base para dar apertura
a la convocatoria No. 711 de 2018 se encuentra derogado por el Decreto591-del 13
de noviembre de 2018.

2 G0y oD eonandayy
De otro lado,_arguye._ que el Decreto 591 de 2018, fue expedldo en virtud de la

. extrallmltaaonude funaones del ;Alcalde decNelva (H), y por tal razén debe _ser
% .
declarado nulo v en ese orden el, Decret05552 de 2018 recuperana wgent:la S

-
“‘1—

As{ mismo, indica que aunque el Decreto 552 de 2018 recupere vit_:jen-cia con la
nulidad del Decreto 591, el mismo no puede quedar en firme, dado que también se
encuentra viciado debido a que fue expedido por un alcalde encargado que no
contaba con la facuitad de expedirlo y ademas tampoco cuenta con la autorizacion
del Concejo Municipal.

Finalmente expresa, que de acuerdo a la Ley 909 e 2004, el Decreto 785 de 2005 y
el Decreto 1083 de 2015, debe existir un manual de funciones que sirva de base
para la oferta plblica de empleos de carrera OPEC y para el Acuerdo No. CNSC-
20181000006036 del 24 de septiembre de 2018 es el Decreto 552 de 2018 que fue
derogado por el Decreto 591 de 2018.

3 Folio 7 del Cuaderno de Medida cautelar.
1 Folio 12 al 31 del Cuaderno de Medida cautelar




V.- CONTESTACION A LA MEDIDA CAUTELAR DEL MUNICIPIO DE

La apoderada de la entidad territorial manifiesta frente a la supuesta extra

NEIVA:

imitacion

de funciones, que la actora hace una errada interpretacién del contenido del articulo

313 numeral 6° de la Constitucién Politica, la cual no puede asemejarse
pues dicha disposicién constitucional refiere a funciones del Concejo.

Argumenta que es importante tener en cuenta que en el Acuerd
201810000006036 del 24 de septiembre de 2018 "por e/ cual se establecen
de/ concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
de la Alcaldia de Neiva (H)” -Proceso de sefeccion No. 711 de 2018 —Con

territorial centro oriente-, se dan las pautas para iniciar el respectivo proc

entidad accionada. Resalta ademas, que la Comision Nacional del Servicio
suscribid el Acuerdo con fundamento en los articulos 130 de la Constitucior

articulos 11 y 30 de [a Ley 909 de 2004, v en los articulos 2.2.6.2 y 2.2
Decreto 1083 de 2015.

 al caso,

0 CNSC-
las reglas
vacantes
personal
vocatoria
250 en fa
ivil CNSC
) Politica,
6.3., del

Resaltd, que frente al referido proceso de seleccion No. 711 de 2018, no se

materializan las causales de nulidad porque dicho trdmite se fundamen

normatividad aplicable al caso controvertido, maxime cuando

administrativos que sirven de soporte, se ajustan a la legalidad.

lo

ta en la
S actos

Por ultimo indicé, que es oportuno analizar si la solicitud cumple con lo preceptuado

en las disposiciones de la Ley 1437 de 2011, a efectos de decretar la suspension

provisional deprecada.

VI.-CONSIDERACIONES:

6.1.-Primer argumento que fundamenta la solicitud de medida cautelar-

Cuestiona tanto la legalidad del Decreto 591 como el Decreto 552

La accionante expone en los hechos que sirven de supuesto factico a la

Je 2018,

solicitud

bajo analisis, que el Decreto 552 de 2018 por el cual se ajusté el Manual Especifico

De Funciones Y Competencias Laborales Para Los Empleos De La Planta De

ersonal

de la Alcaldia del Municipio de Neiva y que fue [a base para dar apertura a la

convocatoria No. 711 de 2018, se encuentra derogado por el Decreto 591

de 2018.

Asi mismo, dice que este (ltimo Decreto fue expedido con extralimitacién de



funciones, y que de ser declarado nulo, recuperaria vigencia el Decreto 552 de 2018
el cual ademas fue expedido por un Alcalde encargado que no contaba con la
facultad ni autorizacion del Concejo.

Asi las cosas, se traen en el escrito de medida cautelar cuestionamientos al Decreto
552 de 2018, sin embargo, se puede apreciar de las sdplicas de la demanda de
nulidad que la actora busca de la administracion de justicia fa declaratoria de nulidad
del acto administrativo contenido en el Decreto 591 del 13 de noviembre de
2018 -por medio del cual se ajustd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de 1a Alcaldia del
Municipio de Neiva-, sin incluir pretension de nulidad frente a otro acto
administrativo. En este sentido, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en su articulo 231, dispuso que “..cuvando se pretenda
la nulidgad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus efectos
procederd por violacion- de las disposiciones invocadas en ‘/'q',demanda“o-.en la
solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal Violscion surja -del analisis
del acto a’emandado yrsu confrontaaon con, /as‘hormas Sff',penores invocadas como

J’Cr

_violadas _o_ de/ estudfo de /as pruebas a//egaa’as /(':on /a solicitud. Cuando

adfaona/mente se pretenda el restab/ec;mfento de/ derecho y la indemnizacion de

l

perjuicios debera probarse al menos sumar;amente /a exfstenaa de /os mismos’,.

Lo anterior significa, que la medida cautelar procede frente a los actos
administrativos q'ue han sido objeto de impugnacion en el libelo de demanda, por
ende no le es dable a este Juzgado analizar argumentos referentes a actos
administrativos distintos a los demandados, restriccidn alin mayor tratdndose del
estudio en sede de medida cautelar.

6.2.- Segundo argumento que fundamenta la solicitud de medida cautelar
- El proceso de seleccion adelantado por [a CNSC se hizo en vigencia del
Decreto 552 de 2018, el cual fue posteriormente derogado por el Decreto
591 del mismo ano:

Se infiere del acdpite de medida cautelar, que es una cuestién problematica
planteada que el proceso de seleccién adelantado por la CNSC se hizo en vigencia
del Decreto 552 de 2018, el cual fue posteriormente derogado por el Decreto 591
del mismo afio.




i

Ahora bien, de las pruebas arrimadas en medio magnético con el libelo introductorio
(fl. 8 cuaderno principal), se logra dilucidar que tanto el Decreto 591 de 2018, como

el Decreto 552 de 2018, son actos administrativos cuya finalidad fue ajustar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la
Planta de Personal de la Alcaldia del Municipio de Neiva, el que esta adoptado
actualmente mediante el Decreto 0392 de 2018 —segtin se lee en fas consi Fracfones
del acto administrativo incoado-. Asi las cosas, el proceso de convocatoria realmente
se realizd con base en el Manual contenido en el Decreto 0392 de 2018,y si bien
existieron ajustes posteriores al mismo, no se evidencia 0 demuestra en| la etapa
procesal que hasta momento se adelanta, que dichas modificaciones hayan incidido
0 alterado la OPEC de la Alcaldia de Neiva definida en el articulo 11 del Acyerdo No.
CNSC - 20181000006036 del 24 de septiembre de 2018 "Por ef cual se establecen
1as reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de\la planta
de personal de La ALCALDIA DE NEIVA — HUILA "Proceso de Seleccion No. 711 de
2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”.

Adicionalmente, se tiene que es competencia del Alcalde Municipal, conforme a los
conductos regulares previstos, crear, suprimir o fusionar los empleog de sus

dependencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo
a los acuerdos correspondientes (numeral 7 art. 315 CP), asi como la de|dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo (numeral 3 art. 315 CP), Por lo anterioL’, siendo
de su competencia, no se observa prima facie que la expedicidn de los ajustes a la
planta de personal, contenidos en los Decretos mencionados por la actora|-uno de
eflos demandado-, sea una actividad ajena a las atribuciones legales del mgndatario
Municipal, sin que se cuente hasta el momento con mas elementos de juicio que
hagan procedente adoptar esta medida, o que denoten una vulneracion flagrante
del ordenamiento juridico que amerite la suspension deprecada.

VII.- CONCLUSION:

En linea de lo dicho, y conforme a los argumentos antes esbozados no se evidencia
de los cuestionamientos que sirven de sustento a la medida cautelar, ni de las
pruebas allegadas hasta el momento, que existe una transgresién grave, a bienes
juridicamente tutelados, que amerite una medida expedita para conjuraria.



-

Por Ultimo se advierte que de conformidad con el articulo 229 de la Ley 1437 de
2011, "a decision sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento”,

De conformidad con lo esbozado, al no cumplirse con los requisitos indicados en el

articulo 231 de la Ley 1437 de 2011 y no sustentarse debidamente segtin las voces

del articulo 229 ibidem, debera negarse la solicitud de suspensidn provisional.

Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR la solicitud de medida cautelar solicitada por la parte
demandante conforme [a parte motiva de esta providencia.

SEGUNDQ: CONTINUAR con el tramite pertinente en el proceso. m

[ R
UL N
10000 00 B gQRday :
_ TERCERO: COMUNICAR el presente auto a los apoderados de las partes al correo

by

electrénico suministrado... v -~ 1o g y -\‘l
’ WL L i - . v . ! 4 fr
i = 1T ? ' ,,r r:l ,}k - 'l 1
Notifiquese y climplase, \
ILIA EL ORTIZ

JUEZ

JUIGADO GUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA

Por anctacién en ESTADO No. 017 nofifico a las partes la providencia anterlor, hoy 3 de abril de 2019, a las 7:00
a.m.

Secretario

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA

Nelva, ____ de de 2019, el del mes de de 2019 aias 5:00 p.m, qued$ efecutoriada la providencia
anterior.
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Recurso de; Reposicién

apelacidn

Pasa al despacho,

Secretarlo

Pias Inhdbiles




y Rama judicial
®  Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DE NEIVA

Neiva, dos (2) de abril de dos mil diecinueve (2019)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 371

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD

DEMANDANTE : JOSE ADEMIR AGUDO RAMIREZ
DEMANDADO : MUNICIPIO DE NEIVA
RADICACION : 41001-33-33-005-2018-00419-00

1.-ASUNTO:

Se procede a resolver la solicitud de medida cautelar! interpuesta por el de
José Ademir Agudo Ramirez, consistente en “..Declarar como medida
suspension provisional de la actuacion administrativa que se encuentra a
con ocasion del concurso de méritos de 1a Alcaldia de Nejva — Huila en el |
Seleccion No. 711 de 2018 —Convocatoria Territorial Centro Oriente (A
CNSC — 20181000006036 del 24 de septiembre de 2018) hasta tant
sentencia.?

IL.- PROBLEMA JURIDICO:

El problema juridico que debe ser resueito por éste Juzgado, se contrae a
si en sede cautelar resulta procedente la suspensidn provisional de la

mandante
autelar, 1a
felantando
Oroceso de
uerdo No.
0 se dicte

establecer
actuacion

administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso Ee méritos
de la Alcaldia de Neiva — Huila en el Proceso de Seleccidn No. 711 T,le 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente (Acuerdo No. CNSC — 20181000006036 del

24 de septiembre de 2018).

'Fplio 4 del expediente,
2 Fl. 4 del expediente.




.de noviembre.de 2018. __ e

III.- ANTECEDENTES:

Mediante auto de sustanciacion del 17 de enero de 20193, se ordend correr traslado
por el término de cinco (5) dias de la solicitud de medida cautelar y notificar
personalmente al demandado MUNICIPIO DE NEIVA.

El municipio demandado a través de apoderado, se pronuncid y se opuso a la medida
cautelar solicitada por la parte demandante?®.

IV.- ARGUMENTOS DE LA MEDIDA CAUTELAR:

Refiere la petente, que el Decreto 552 de 2018 por medio del cual se ajuétc'; el
Manual de funciones y competencias laborales para los empleos de”laZplanta de
personal de la Alcaldia del Municipio de Neiva, y que fue la base para dar apertura
a la convocatoria.No: 711 de—2018 seéencuentra derogado'por el Decreto 591 "del 13

s e et e iy il

R ol S I o4 M /
L w f , f | i ! “
G eaadng ofosus Ty
De otro lado, arguye que el Decretos591 de 2018,.,fue expedldo eniwrtud de. Ia
extralimitacion de funciones del Alcalde de Neiva (H), Y por taI razon debe-ser

declarado nulo y en ese orden el Decreto 552 de 2018 recuperaria wgencra

Asi mismo, indica que aunque el Decreto 552 de 2018 recupere vigencia con la
nulidad del Decreto 591, el mismo no puede quedar en firme, dado que también se
encuentra viciado debido a que fue expedido por un alcalde encargado que no
contaba con fa facuitad de expedirlo y ademas tampoco cuenta con la autorizacion
del Concejo Municipal.

Finalmente expresa, que de acuerdo a la Ley 909 e 2004, el Decreto 785 de 2005 y
el Decreto 1083 de 2015, debe existir un manual de funciones que sirva de base
para la oferta publica de empleos de carrera OPEC y para el Acuerdo No. CNSC-
20181000006036 del 24 de septiembre de 2018 es el Decreto 552 de 2018 que fue
derogado por el Decreto 591 de 2018.

3 Folio 7 del Cuaderno de Medida cautelar.
* Folio 13 al 26 del Cuaderno de Medida cautelar




V.- CONTESTACION A LA MEDIDA CAUTELAR DEL MUNICIPIO DE|NEIVA:

La apoderada de [a entidad territorial manifiesta frente a la supuesta extraLimitacién
de funciones, que el actor hace una errada interpretacion del contenido del articulo
313 numeral 6° de la Constitucion Politica, la cual no puede asemejarse al caso,

pues dicha disposicidn constitucional refiere a funciones del Concejo.

Argumenta que es importante tener en cuenta que en el Acuerdr CNSC-
201810000006036 del 24 de septiembre de 2018 "por e/ cual se establecen
ael concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos\vacantes

/as reglas

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de personal
de /a Alcaldia de Neiva (H)” -Proceso de seleccion No. 711 de 2018 —Convocatoria
territorial centro orfente-, se dan las pautas para iniciar el respectivo proceso en la

entidad accionada. Resalta ademas, que la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC
suscribié el Acuerdo con fundamento en los articulos 130 de la Constitucion Politica,
articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.2 y 2.2/6.3., del
Decreto 1083 de 2015.

Resaltd, que frente al referido proceso de seleccion No. 711 de 2018, no se
materializan las causales de nulidad porque dicho tramite se fundamenta en la
normatividad aplicable al caso controvertido, maxime cuando los actos
administrativos que sirven de soporte, se ajustan a la legalidad.

Por Uitimo indicd, que es oportuno analizar si la solicitud cumple con lo prerleptuado
en las disposiciones de la Ley 1437 de 2011, a efectos de decretar la sus
provisional deprecada.

pension

VI.-CONSIDERACIONES:

6.1.-Primer argumento que fundamenta la solicitud de medida cautelar-
Cuestiona tanto la legalidad del Decreto 591 como el Decreto 552 de 2018.

La accionante expone en los hechos que sirven de supuesto factico a la solicitud
bajo analisis, que el Decreto 552 de 2018 por el cual se ajustd el Manual Especifico
De Funciones Y Competencias Laborales Para Los Empleos De La Planta De Personal
de la Alcaldia dei Municipio de Neiva y que fue la base para dar apertura a la




convocatoria No. 711 de 2018, se encuentra derogado por el Decreto 591 de 2018.
Asi mismo, dice que este Gitimo Decreto fue expedido con extralimitacion de
funciones, y que de ser declarado nulo, recuperaria vigencia el Decreto 552 de 2018
el cual ademas fue expedido por un Alcalde encargado que no contaba con la
facultad ni autorizacion del Concejo.

Asi las cosas, se traen en el escrito de medida cautelar cuestionamientos al Decreto
552 de 2018, sin embargo, se puede apreciar de las slplicas de la demanda de
nulidad que el accionante busca de la administracién de justicia la declaratoria de
nulidad del acto administrativo contenido en el Decreto 591 del 13 de noviembre
de 2018 -por medio del cual se ajusto el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia del
Municipio de Neiva-, sin incluir pretensién de nulidad frente a otro acto
administrativo. En este sentido, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en su articulo 231, dispuso que “..cuandose pretends
fa nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de r.S'{;’S efectos

/
procedera Pory wo/aaon de—/asﬁdfspos,fczones fmvo‘ffda.‘? én la .demanda 6 en Ia
S S E

— e e ..--—.-__

. del acto demandado y su conﬁontaaon con /as normas superfores invocadas como
' \, i
wo/adas 0 def estudio de /as pruebas a//egadas con la” solicitud, C‘uando X

adicionalmente se pretenda e/ restab/ec;mfento del defecho y la indemnizacion de
perjuicios deberd probarse al menos sumariamente [a existencia de los mismos”,

Lo anterior significa, que la medida cautelar procede frente a los actos
administrativos que han sido objeto de impugnacién en el libelo de demanda, por
ende no le es dable a este Juzgado analizar argumentos referentes a actos
administrativos distintos a los demandados, restriccion atin mayor tratandose del
estudio en sede de medida cautelar.

6.2.- Segundo argumento que fundamenta la solicitud de medida cautelar
- El proceso de seleccion adelantado por la CNSC se hizo en vigencia del
Decreto 552 de 2018, el cual fue posteriormente derogado por el Decreto
591 del mismo afio:

Se infiere del acapite de medida cautelar, que es una cuestion problematica
planteada que el proceso de seleccion adelantado por la CNSC se hizo en vigencia
del Decreto 552 de 2018, el cual fue posteriormente derogado por el Decreto 591
del mismo afio.



Ahora bien, de las pruebas arrimadas en medio magnético con el libelo introductorio
(fl. 8 cuaderno principal), se logra dilucidar que tanto el Decreto 591 de 2018, como

el Decreto 552 de 2018, son actos administrativos cuya finalidad fue a&ustar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Emplle-os de la
Planta de Personal de la Alcaldia del Municipio de Neiva, el que est3 |adoptado
actualmente mediante el Decreto 0392 de 2018 —segiin se lee en las consfaleradones
del acto administrativo incoado-. Asi las cosas, el proceso de convocatoria realmente

se realizd con base en el Manual contenido en el Decreto 0392 de 2018,{y si bien

existieron ajustes posteriores al mismo, no se evidencia o demuestra en la etapa
procesal que hasta momento se adelanta, que dichas modificaciones hayalL incidido

o alterado [a OPEC de Ia Alcaldia de Neiva definida en el articulo 11 del Acnl |
CNSC - 20181000006036 del 24 de septiembre de 2018 “Por ef cual se establecen
las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos

erdo No.

vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa della planta
de personal de La ALCALDIA DE NEIVA — HUILA "Proceso de Seleccion No. 711 de
2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente’,

Adicionalmente, se tiene que es competencia del Alcalde Municipal, conforme a los

conductos regulares previstos, crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo
a los acuerdos correspondientes (numeral 7 art. 315 CP), asi como la de|dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo (numeral 3 art. 315 CP). Por lo anterior, siendo
de su competencia, no se observa prima facie que la expedicion de los ajustes a la
planta de personal, contenidos en los Decretos mencionados por el actor|—uro de
ellos demandado-, sea una actividad ajena a las atribuciones legales del mandatario
Municipal, sin que se cuente hasta el momento con mds elementos de juicio que
hagan procedente adoptar esta medida, o que denoten una vulneracidn hagrante

del ordenamiento juridico que amerite la suspensién deprecada.

VII.- CONCLUSION:

En linea de lo dicho, y conforme a los argumentos antes esbozados no se evidencia
de los cuestionamientos que sirven de sustento a ia medida cautelar, ni de las
pruebas allegadas hasta el momento, que existe una transgresion grave, a bienes
juridicamente tutelados, que amerite una medida expedita para conjurarla.




Por Ultimo se advierte que de conformidad con el articulo 229 de la Ley 1437 de
2011, “la decision sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento”.

De conformidad con lo esbozado, al no cumplirse con los requisitos indicados en el
articulo 231 de la Ley 1437 de 2011 y no sustentarse debidamente segin las voces
del articulo 229 ibidem, debera negarse la solicitud de suspension provisional.

Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR la solicitud de medida cautelar solicitada por la parte
demandante conforme la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: CONTINUAR con el trdmite pertinente en el proceso.

L0 {0y O BOTGE f-‘*fv f ‘
—- JERCERO: COMUNICAR el presente auto a Ios apoderados de las partes al correo

h ™

electrdnico suministrado.f ¢« - ,1 Qmm-\ J _ o /
i-f: . ’ﬂ'l"’;; L ‘. . . ) ‘I;
Notifiquese y cimplase, ]
CARMEN EM 10) RTIZ
JUEZ

M

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL d{ NEIVA

Por anotacidn en ESTADC No. 017 nofifico a las partes la providencia anterior, hoy 3 de abril de 2019, a las 7:00

a.m.
Secretarlo
JUIGADO QUINTG ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA
Neiva, __ de de 2019, el ____ delmesde de 2019 alos 5:00 p.m. quedd ejecutoriada la providencla

antetlor.

Recurso de: Reposicién apelaclén Pasa al despacho Dias inhdbiles

Secrelario
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