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Sefior

JUEZ ADMINISTRATIVO DE BARRANQUILLA
E.S.D.

Reparto

Referencia: Demanda de nulidad electoral de la Procuradora 61 Judicial | para
Asuntos Administrativos de Barranquilla contra el acto de eleccion de
JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA como Personera del Municipio
de MANATI ATLANTICO para el periodo 2020 a 2024.

Con solicitud de suspension provisional.

JAIME DIAZ VARGAS, POCURADOR 14 JIl WELFRAN MENDOZA OSORIO,
Procurador 15 JI: MARLA JUDITH MERCADO ESCORCIA; Procuradora 61 J,
JAVIER LIZCANO RIVAS, Procurador 117 Jil; LOURDES MENDOZA MARTELO,
Procuradora 173 JII: EURIPIDES CASTRO SANJUAN, Procurador 174 JI,
Agentes del Ministerio Publico y en virtud de la Agencia Especial 005 de 2020,
ejerciendo del medio de control de nulidad electoral que define el articulo 139 del
C.P.A.C.A., comedidamente acudo ante su Despacho con el fin de solicitarle que,
previos los tramites de, en sentencia de mérito se acceda ala siguiente
ey

PRETENSION

Se declare la nulidad del acto administrativo por medio del cual el Concejo del
Municipio de Manati atiantico eligi6 a JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA como
Personero de ese Municipio para el periodo 2020 a 2024, acto contenido en el
Acta de sesion plenaria 004 del 10 de enero de 2020 y protocolizado mediante
Resolucion 006 de esa misma fecha .

Lo anterior, luego de que, en virtud de lo autorizado en el articulo 148 del
C.P.A.C.A., se inaplique en el caso concreto la convocatoria a concurso de méritos
para elegir Personero del Municipio de Manati Atlantico para el periodo 2020 a
2024, contenida en la Resolucién 014 del 20 de noviembre de 2019 del Concejo
del Municipio de Manati Atiantico, por los vicios en que incurre y que en detalle se
describen y explican en los capitulos correspondientes de esta demanda.

FUNDAMENTOS DE HECHO DE LA PRETENSION

En orden cronoldgico:

1.  Segun concepto emitido el 20 de enero de 2015 por la Directora Juridica del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se tiene que, de acuerdo
con los objetivos de la Federacion Nacional de Concejos, en adelante
FENACON, esta Federacién “no tiene como finalidad adelantar concursos de
mérito, por lo tanto en criterio de esta Direccion Juridica no se cumple con lo
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indicado en el Decrefo 2485 de 2014, que reguia lo relacionado con Ia
realizacion de los concursos de mérito para la eleccion de los personeros
municipales o distritales respecto de ser una enfidad especializada en
procesos de seleccion de personal; razén por fa cual no es procedente que Ia
mencionada Federacion realice dichos procesos de seleccién para proveer
los cargos de Personero Municipal” (subraya no original, prueba aportada #
4).

Este hecho es relevante en este caso porque lo dicho respecto de FENACON

desde el afioc 2015 es igualmente predicable de la Federacion Nacional de

Autoridades Locales, en adelante FEDECAL y Creamos Talentos, segun se
demostrara.

A traves del portal de noticias de su pagina web, el 31 de mayo de 2019 la
Escuela Superior de Administracion Pdblica, ESAP, ofreci6 a los Municipios
de 5% y 6 categoria de todo el pais su acompafamiento gratuito para el
desarrollo de los concursos de méritos para elegir Personeros para el
periodo 2020 a 2024. Esa invitacion se reiterd, a través de ese mismo portal,
mediante comunicado de prensa del 23 de julio de 2019, oportunidad en la
que se amplié el plazo para formular las solicitudes de acompafiamiento
hasta el 9 de agosto de 2019.

Mediante la Circular nimero 16 del 25 de septiembre de 2019, el sefior
Procurador General de ia Nacién advirtid a todos los Concejos Municipales y
Distritales del pais lo siguiente: “En el evento de acudirse a entidades
distintas a la ESAP, la norma y la jurisprudencia resaltan y exigen como peifil
de las mismas, especialidad y experiencia en procesos de seleccion de
personal. Por lo tanto, sobre los concejos recae el deber de evaluar y tomar
las medidas necesarias que garanticen que las entidades seleccionadas
tengan la suficiencia -humana, juridica, técnica, administrativa y financiera
para realizar el respectivo concurso publico de méritos, atendiendo los
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, para
propender por la idoneidad de los aspirantes para el gjercicio de fas
funciones de personero”.

Que FEDECAL Y Creamos Talentos, ofrecieron sus servicios al Municipio de
Manati Atlantico, para llevar a cabo acompafiamiento en el proceso de
seleccion del personero municipal.

El 19 de noviembre de 2019 el Presidente del Concejo del Municipio de
Manati Atlantico, actuando en nombre de esa corporacion territorial, celebré
el convenio N 1 con FEDECAL y Creamos Talentos, cuyo objeto era “aunar
esfuerzos administrativos y operativos entre el concejo municipal de Manati
Atlantico, la Federacién Nacional de Autoridades Locales y Creamos
Talentos para el acompafamiento, asesoria y apoyo a la gestidon en el
proceso del concurso de mérito para la eleccién de personero municipal de
conformidad con el reto 1083 de 2015.

El 20 de noviembre de 2019, la mesa directiva del Concejo del Municipio de
Manati Atlantico expidié la resolucién 014 mediante la cual se hace la
convaocatoria N° 1 | se modifica la Resolucion 013 y se anexa el cronograma ,
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se convoca y se reglamenta el concurso publico de personero Municipal de
Manati Atlantico.

Dicho convenio tuvo como fundamento, entre otras consideraciones, el
reconocimiento expreso de lo siguiente :

“7 {...) No obstante, el Concejo Municipal no cuenta con la experiencia necesaria y el
recurso humang que apoye la logistica de tal evento, ni tampoco con los recursos
financieros suficientes para cubrir los gastos gue ocasiona el desarrollo de tan
compleja actividad. por fo cual se considera viable acogerse a las potestades que oforga el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, celebrando un convenio de asociacion con enlidad
privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad. que se interese en impulsar
programas y actividades de interés pablico, similares al objetc a desarraffar.” Clausula7 del
convenio)

Que en el mismo convenio, Clausula 10, se dice que “una vez estudiada la
propuesta presentada por FEDECAL y Creamos Talentos, el concejo
considera que el ofrecimiento de FEDECAL y Creamos Talentos se ajusta a
lo que requiere la entidad”; sin embargo, dicho estudio previo no fue aportado
por el Concejo de Manati al solicitarsele toda la documentacion relacionada
con la convocatoria.

El siguiente es el cronograma previsto para la convocatoria:

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

AVISO DE CONVOCATORIA

Veintiuno (21) de

noviembre del dos mil
diecinueve (2019)

Pagina del ente territorial
{Manati - Atlantico)
Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati.

Emisora local
perifoneo

1. Publicacion de la

convocatoria publica

Veintiuno (21) de
noviembre del dos mil
diecinueve (2019)

Pagina del ente territorial
(Manati - Atlantico)

Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati

2. Inscripcion de
candidatos

los dias Dos (02) y Tres
(03)

de diciembre de dos mil
diecinueve (2019). en el
horario comprendido
entre

« En la Secretaria del
Concejo Municipal de
Manati

.calle 7 # 4b-17

* manaticoncejo@gmail.com

3. Verificacion de
requisitos minimos

Cuatro (04) de
diciembre de

dos mil diecinueve
(2019) . -

Concejo Municipal de manati
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3.1 Publicacién de la lista de | Cuatro (04) de « Pagina del ente
admitidos y no admitidos diciembre de territorial (Manati -
dos mil diecinueve Atlantico)
(2019) + Carteleras informativas

del Concejo Municipal
de Manati.

3.2 Impugnécién

Cinco (05) y Seis (06)
de

diciembre de dos mil
diecinueve (2019)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Manati
manaticoncejo@gmail.com

3.3 Publicacién de |a lista
definitiva de los admitidos
y citacion a la prueba
escrita

Siete (07) de diciembre
de

dos mil diecinueve
(2019)

Pagina web del ente territorial
(Manati - Atlantico)

« Carteleras informativas del

Concejo Municipal de Manati.

4, prueba escrita de

conocimientos académicos y
de competencia laborales

Diez {10) de diciembre
de dos mil diecinueve
(2019) a las 9:00 am

POR DEFINIR (Dependiendo
el Numero De Participantes)

4,1 Publicacién de los
resultados

Trece (13) de diciembre
de dos mil diecinueve
(2019)

*» Pagina web del ente
territorial (Manati _ Atlantico)

4.2, Impugnaciones

Dieciseis (16) Y
Diecisiete {(17) de
diciembre de dos mil
diecinueve (2019)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Manati calle 7 #
4b-17

manaticoncejo@gmail.com

4.3, Publicacién Lista
definitiva de resultados de la
Prueba de conocimientos
académicos y de
competencias comporta me
nta les

Veinte (20} de diciembre
de dos mil diecinueve
- (2019)

* Pagina del ente territorial
(Manati - Atlantico)

Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati

5. Valoracion de
prueba de analisis de
antecedentes.

Veintitrés (23) de
diciembre de dos mil
diecinueve (2019)

Concejo Municipal de Manati
—Atlantico
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5.1, Publicacion de los
resultados

Veinticuatro (24) de
diciembre de dos mil
diecinueve (2019)

» Del ente territorial (Manati
—Atlantico)

Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati.

5.2. Impugnacién

Veintiséis (26) y
Veintisiete

[
(27) de diciembre de
dos mil diecinueve
(2019)

En 1a Secretaria del Concejo
Municipal de manati calle 7 #
4b-17
manaticoncejo@gmait.com

5.3. Publicacion Lista
definitiva de analisis de

Treinta (30) de
diciembre de dos mil

» Pagina del ente territorial
{(Manati - Atlantico)

antecedentes | diecinueve (2019)
Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati
Concejo Municipal de Manati
—Atlantico

6. compilado Treinta y uno (31) de 1- Pagina del ente territorial,

diciembre de dos mil
diecinueve (2019}

{Manati -Atlantico) ~
- Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manti.

7. Entrevista

Tres (03) de enero del
dos mil veinte (2020)
9:00am

Concejo Municipal de Manati

Etléntico.

7.1 Publicacion de los
resultados

Siete {(07) de enero del
dos mil veinte (2020}
|

Pagina del ente territorial
{Manati - Atlantico) Carteleras
Informativas del Concejo
Municipal de

7.2 Impugnacién

Ocho (08) enero del dos
mil veinte (2020)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Manati calle 7 #
4b. 17
manaticoncejo@gmail.com
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8. Conformacion lista de
Elegibles

Nueve {09) de enero del
dos mil veinte (2020)

Pagina de' ente territorial
(manati - Atlantico)

Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati_

Atlantico

9. Eleccion del Personero.

Diez (10} de Enero del
dos mil veinte (2020)

Concejo Municipal de Manati +

Atlantico.

10. Que al proceso de convocatoria se presentaron las siguientes personas con
el fin de aplicar para el cargo:

NELSON OROZCO OLIVO

YUSTIN NOBMAN MONTES

JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA
LUCINETH CANTILLO CANTILLO
WILLIAM NAJERA GOMEZ

INDIRA RODRIGUEZ DE LA HOZ

11.

MAIRA ACUNA HORTA
GUADIO OSPINO PENALOZA
GILBERTO ROJANO THERAN
TANIA NARVAEZ VEGA
VICTOR MARTINEZ PEDROZA
SUCRE ROLONG VELAZQUEZ
MARIA JOSE URIBE SANCHEZ

Mediante Resolucion N° 16 del 04 de diciembre de 2019, se publico la lista

de admitidos y no admitidos, resultado admitidos los siguientes:

» JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA

» YUSTIN NOBMAN MONTES

» WILLIAM NAJERA GOMEZ

Y como inadmitidos:

MAIRA ACUNA HORTA

NELSON OROZCO OLIVO
LUCINETH CANTILLO CANTILLO
INDIRA RODRIGUEZ DE LA HOZ

GUADIO OSPINO PENALOZA

VY VVYVVVYVVYY

GILBERTO ROJANO THERAN
TANIA NARVAEZ VEGA
VICTOR MARTINEZ PEDROZA
SUCRE ROLONG VELAZQUEZ
MARIA JOSE URIBE SANCHEZ
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22.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Que ante las impugnaciones presentadas por los aspirantes no admitidos se
publicé la lista definitiva de admitidos asi

JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA
YUSTIN NOBMAN MONTES
WILLIAM NAJERA GOMEZ
NELSON OROZCO OLIVO
LUCINETH CANTILLO CANTILLO
TANIA NARVAEZ VEGA

KEVIN JAVIER POLO HERRERA
GILBERTO ROJANO THERAN

YY Y VVVYVYY

Que el participante KEVIN JAVIER POLO HERRERA no present6 su hoja de
vida, como puede verse en el acta de recepcion de hojas de vida del
concurso y tampoco aparece en la primera lista de admitidos y no admitidos,
sin embargo en la Resolucion N° 17, inexplicablemente aparece como
admitida esta persona.

Que mediante Resoluciéon 018 de 13 de diciembre de 2019, se publicd el
resultado de la prueba de conocimienio, donde solo resulta aprobado por el
aspirante con la cédula N° 1042.968.900.

Que rﬁedi'amte Resolucién 019 de 13 de diciembre de 2019, se publicé el
resultado de la prueba de competencias laborales, donde solo resulta
aprobado por el aspirante con la cédula N° 1042.968.900.

Mediante Resolucion N° 20 de 21 de diciembre de 2019, se modificd el
cronograma del concurso

Que mediante Resoluciéon 022 de 23 de diciembre de 2019, se publicd el
listado definitivo de la prueba de competencias laborales, donde solo resulta
aprobado por el agpirante con la cédula N° 1042.968.900.

Que mediante Resolucidn 004 de 07 de enero de 2020, se publicd el listado
definitivo de la entrevista, donde solo resuita entrevistado el aspirante con la
cédula N° 1042.968.900

Que mediante Resolucion 003 de 03 de enero de 2020 se fijaron las pautas
de la prueba de entrevista en la que se establece como

En el acta’de sesién plenaria 004 del 10 de enero de 2020, se dio la eleccion
de JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA, como personero municipal de
Manati Atlantico.

El acto de eleccién acusado fue publicado el mismo 10 de enero de 2020.

Los vicios de ilegalidad que se predican de la mencionada resolucion de
convocatoria son los siguientes:
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Asunto regulado
Plazo de presentacion de la solicitud de inscripcion
Plazos de las impugnaciones y publicaciones y resolucién de impugnaciones
Valoracion de titulos académicos de educacién fermal y no formal

Explicado el contexto factico de la controversia procedo a precisar enseguida las
razones por las que el acto de eleccién acusado es contrario a derecho.

CARGOS DE NULIDAD ,
(NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION)

Las causales de nulidad que en este caso se invocan contra el acto administrativo
acusado son las denominadas “infraccion de las normas en que deberia fundarse”
y ‘expedicion irregular’, previstas como causales de nulidad electoral en los
articulos 137 y 275 del C.P.A.C.A.

Lo anterior por cuanto en la compleja actuacion administrativa que culmind con el
acto de declaratoria de eleccion se incurrio en viclacion de determinadas regias
juridicas de inexcusable observancia por parte de la autoridad publica responsable
de la eleccion.

Se frata de reglas juridicas de gran incidencia en la validez de ia decisién
definitiva, al punto de que, de no haberse infringido, el resultado electoral bien
habria podido ser otro (incidencia o trascendencia del vicio).

Todo lo anterior, se explica en detalle a continuacién.

IRREGULARIDADES DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA ELECTORAL
QUE VICIAN DE NULIDAD EL ACTO DE ELECCION DEFINITIVO

En este capitulo se precisan los vicios endilgados, explicando brevemente en cada
caso la regla o principio transgredido, asi como la trascendencia de su
inobservancia en el resultado electoral cuestionado.

1. Primer vicio: El plazo de inscripcion fue inferior al minimo legalmente
previsto.

Respecto de los concursos de méritos adelantados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, el paragrafo del articulo 2.2.6.2 del Decreto compilatorio 1083 de
2015 prevé lo siguiente respecto del plazo minimo de inscripcion:

“Paragrafo.- El término para las inscripciones se determinara en cada convocatoria, el cual
no podré ser inferior a cinco (5) dias.”

Dicha regla se ha considerado aplicable por analogia a los concursos de méritos
para elegir Personeros, comoquiera que ¢l Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del
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mismo Decreto Compilatorio 1083 de 2015 no se ocupd expresamente de un
término minime de inscripcion para este tipo de procesos de seleccion.

De acuerdo con lo anterior, no hay duda de que en este caso el plazo minimo legal
de inscripcion fue desatendido si se advierte que, de conformidad con el articulo 9
de la resolucidbn de convocatoria y el cronograma adoptado, dicho término
transcurrio los dias Dos (02) y Tres (03) de diciembre de dos mil diecinueve
(2019). en el horario comprendido entre las 08:.00 am. a 12:00 am y las 02:00
p.m. a 04:.00 p.m., cortando ademas el horaric habitual en que el Concejo
Municipal cumple sus funciones esto es hasta las seis de la tarde de todos los dias
habiles.

Por lo anterior, es claro que el acto de eleccion acusado es nulo por expedicion
irregular y violacion de las normas en que debia fundarse, concretamente, el
paragrafo del articulo 2.2.6.2 del Decreto compilatorio 1083 de 2015, toda vez que
la decisién alli contenida fue resultado de un proceso de seleccidén cuyo plazo de
inscripcion fue menor al minimo legalmente autorizado.

Dicho vicio del procedimientc es trascendente en el acto definitivo, pues de
haberse cumplido en debida forma la regla aludida, sin duda alguna se habria
asegurado una mayor concurrencia de aspirantes.

Notese que en este caso solamente uno de los 13 o 14 (por determinar ante lo
expuesto en el hecho 13) aspirantes al cargo superaron la prueba de
conocimientos.

2. Sequndo vicio: Se impidio la inscripcion a traves de medios
electronicos.

Toda solicitud de inscripcién a un concurso de méritos, en cuanto actuacidon que
se enmarca en el ejercicio del derecho de peticidn en interés particular, esta
sometida, cuando menoes, a las siguientes reglas generales del C.P.A.C.A. sobre
uso de las tecnologias de la comunicacion (subrayas no originales):

“Artictiio 3.- (.. )

13. ,En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente los
procedimientos, e incentivarén el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de
los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

(.} v

“Articulo 5. Derechos de las personas ante las autoridades. En sus relaciones con las
autoridades toda persona tiene derecho a:

1. Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente, o por escrito, o por
cualguier ofro medio idéneo y sin necesidad de apoderado, as/ como a obtener informacion y
orientacién acerca de los requisitos que las disposiciones vigentes exijan para tal efecto.

Las anteriores actuaciones podrdn ser adelantadas o promovidas por_cualguier _medio
fecnoldgico 0 electronico disponible en la entidad, atin por fuera de las haoras de atencion al

publico.
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“Artlculo 7. Deberes de las autoridades en la atencion al publico. Las auloridades fendran,
frente a las personas que ante ellas acudan y en relacién con los asuntos que tramiten, los
siguientes deberes:

(...)

4. Establecer un sistema de turnos acorde con las necesidades del servicio y las nuevas
tecnologias, para la ordenada atencién de peticiones, quefas, denuncias o reclamos, sin
perjuicio de fo sefalado en el numeral 6 del articulo 5° de este Cédigo.

(..)

6. Tramnitar las peticiones que lleguen via fax o por medios eleclrénicos, de conformidad con
fo previsto en el numeral 1 def articulo 5° de este Cédigo.

(.}

8 Adoptar medios tecnolégicos para el tramite y resolucion de peticiones, y permitir ef uso
de medios alternativos para quienes no dispongan de aquellos.

(--)"

"Articulo 83. Procedimientos y tramites administrativos a iravés de medios electronicos. Los
procedimientos y tréamites administrativos podran realizarse a través de medios electrénicos.
Para garantizar la igualdad de acceso a la administracién, la_autoridad deberd asegurar
mecanismos suficientes v adecuados de acceso gratuito a ios medios electrdnicos, o permitir
el uso aiternativo de ofros procedimientos.

En cuanto sean compatibies con la naturaleza de los procedimienfos administrativos, se
aplicaran fas disposiciones de la Ley 527 de 1999 y las normas que la sustituyan, adigionen
o modifiguen.”

Artfculo 54. Registro para el uso de medios electrénicos. Toda persona tiene el derecho de |
actuar anfe fas auforidades utilizando medios electronicos, caso en el cual debera registrar |
su direccion de correo electrénico en la base de datos dispuesta para tal fin. Sf asi lo hace, |
las autoridades continuaran la actuacién por este medio, a menos que el interesado solicife
recibir notificaciones o0 comunicaciones por otro medio diferente.

Las peticiones de informacién y consuita hechas a través de correo electronico no requeriran
dei referido registro y podran ser atendidas por la misma via.

Las actuaciones en esfe caso se entenderan hechas en térming siempre que hubiesen sido
registrados hasta antes de las doce de la noche y se radicaran el siguignte dfa habil.”

Asi las cosas, no hay duda de que en este caso se desconocid el derecho de los
interesados de acudir a las tecnologias de la comunicaciéon para formalizar su
postulacién en el marco del concurso de méritos convocado.

Esto, por cuanto esta demostrado que no se permitid la presentacién de la
solicitud de inscripcion a través de medios electronicos, por regla expresa de la
resolucion de convocatoria en ese sentido. Veamos (prueba aportada # 3. Se tfrata
del acto administrativo general cuya inaplicacion se solicita en esta demanda):

"Articulo 9. Reé:epcién de Hojas de Vida o Reclutarmiento. (...}

Paragrafo Tercero. La inscripcién deberd hacerse de forma personaf por el aspirante. El
Presidente del Concejo, en la resolucién que contiene ef listado de aspirantes inscritos que
se publique, rechazara las inscripciones de aspirantes que se realicen a través de terceras
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personas que no presenten poder autenticado original; también se rechazardn las
inscripcionss que se realicen por correo electrénico o por correo certificado, sin excepcion
alguna.”

La norma anterior fue, sin duda alguna, imposicidn del operador logistico
FEDECAL Y CREAMOS TALENTO, comoquiera que dentro de su propuesta
destaca como ventaja la siguiente

‘LAS VENTAJAS DE ADELANTAR EL CONCURSO DIRECTAMENTE Y CON EL
ACOMPANAMIENTO DE LA ORGANIZACION DE LIDERES TERRITORIALES

{..)

El Concefo Municipal, al realizar el Concurso directamente y con nuestra asesoria, haciendo
la convocatoria respectiva posibilitard que los aspirantes que radiquen su hoja de vida sean
personas del municipio y la region, a diferencia de lo gque sucede cuando el proceso es
entregado a una Universidad o a la ESAP en donde pueden llegar inscripciones
virtuales de aspirantes de cualquier parte del pais, quedando de personero, en muchos
Caso0s, personas que no conocen ni siquiera en donde se encuentra el municipio. En el
proceso disefiado por nosotros el aspirante deberd radicar directamente en el Concejo su
hoja de vida, lo que le obligaré a fener que desplazarse y conocer el municipio al cual se
esta postulando.”

Por lo anterior, es claroc que el acto de eleccidon acusado es nulo por expedicién
irregular y violacién de fas normas en que debia fundarse, en este punto, cuando
menos los articulos 13-3, 5-1, 7-4, 7-6, 7-8, 53 y 54 del C.P.A.C A antes citados,
toda vez que la decisidon administrativa cuestionada fue resultado de un proceso
de seleccion para cuya inscripcién no se permitié el uso de medios electronicos.

Dicho vicio del procedimiento es frascendente en el acto definitivo, pues de
haberse cumplido en debida forma la regla aludida, sin duda alguna se habria
asegurado una mayor concurrencia de aspirantes y con ello un mayor éxito en la
prueba de conocimientos (apenas 2 de 13 o 14 aspirantes, segln prueba
aportada) y, ademas, provenientes de cualquier lugar del pais y no exclusivamente
del Municipio de Confines como fue la indebida finalidad del requisito.

Muy a pesar de que el acta de inscritos de hojas de vida dice que se inscribieron
manera fisica y via correo electronico no se dejd esa posibilidad en la
convocatoria. © -

3. Tercer vicio: Incumplimiento en la oportunidad el derecho de
contradiccion por términos muy cortos y dificultad de acceso a la
informacion:

Con este cargo se frata de demostrar gque no solo la convocatoria se
encuentra afectada de ilegalidad sino también la eleccion del personero, tal
como se pasa a explicar a continuacién.

Se explica de la convocatoria, articulo 68A de la misma io siguiente:

B68A: ACCESO A RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCMIENTOS: el
aspirante que desee conocer su examen solo podra hacerlo en la ciudad de
Bogota D.C. , con el ente especializado que lleve a cabo el asesoramiento

"“
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del concurso, tendra derecho a que se le indique en cual pregunta erré y en
cudl contestd de manera acertada, participante no podra sacar copias,
fotocopias, no podra portar celular. Equipo filmico o similar, fotos entre otros,
ni transcribir en su totalidad o en parte el cuestionario o formulario de
respuesta de la prueba lo anterior en razon a gue de que alli se maneja la
cadena de custodia de la prueba. No aceptaran peticiones de acceso al
examen en otro __sitio distinto al mencionado.

Debe anotarse ante todo, que la inconformidad no viene dada por el hecho que de
la convocatoria dispusiera gue la revision del cuadernillo de respuesta se llevara a
cabo en la ciudad de Bogota pues esta claro que la cadena de custodia de la
misma se encuentra en cabeza de la entidad que practicé la prueba, sin embargo,
existe un claro desconocimiento al derecho de defensa y al Debido proceso, si se
examina que los términos para impugnar tan solo eran de dos dias y no se dejo
espacio en el cronograma para la resolucion de impugnaciones muy a pesar que
el articulo 3 de la convocatoria, que consagra la estructura de la misma, dispone
en los items 4.2, 5.1.2, 5.2.25.3.2 y 5.4.2; resolver impugnaciones.

Nétese que en el cronograma no existe un término para llevar a cabo dicha
diligencia, pues de una pasa a la celebracién de una etapa a la publicacion de
resultados y de estos a la etapa de impugnaciones y una vez vencido el término
para las mismas, al dia inmediatamente siguiente, se pasa a la publicacion
definitiva de cada resultado.

Para resaltar estd el caso en que la concursante Lucineth Cantillo Cantillo,
presenta oportunamente impugnacion contra el resultado de la prueba de
conocimientos, y de la misma solicita para sustentar el recurso la revisién del
cuadermillo de respuesta. Si bien 1. Mediante Resolucién N° 20 de 21 de
diciembre de 2019, se modificd el cronograma del concurso, los motivos en ella
expuestos no hacen alusién a la concesion del derecho que le asistia a la sefiora
Cantillo a obtener la revision de sus respuestas.

Lo anterior, no solo afecta el derecho de los participantes a la contradiccién, sino
que afecta de manera ostensible la eleccion del personero que resultd electo, pues
d habérsele dado |la oportunidad a la participante a que revisara su examen, otro
podria haber sido el curso final del proceso de eleccién y aunque no exista certeza
de gque eventualmente hubiere obtenido resultados favorables, lo cierto es que
tampoco existe certeza de que habria sido solo un aspirante el que hubiere
llegado a la etapa de entrevista, pues de ese modo, no perderia trascendencia el
concurso. '

Finalmente debe tenerse muy presente que en forma resaltada el articulo 682 de la
convocatoria coarta ain mas el acceso a la informacién cuando predica: “No
aceptaran peticiones de acceso al examen en otro  sitio distinto al mencionado”,
pues el lugar de recepcion de cualquier peticion debia llevarse a cabo ante el
Concejo Municipal de Manati, pues si bien la entidad que hizo el examen prestaba
asesoria la responsabilidad del concurso se encontraba en cabeza de esta
corporacion y el deber de garantizar los derechos de los participantes, lo era igual
del Concejo.

No se observa entre los documentos allegados por el Concejo Municipal que el
Concejo de manati le haya dado traslado de la peticidn-impugnacion de la sefiora
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Lucineth Cantillo presentada e! 17 de diciembre para que la entidad le indicara
lugar fecha y hora para que efectuara la revision de la prueba aplicada por elta.

Cuarto vicio: El concurso de méritos no fue apoyado por una entidad idonea.

El concurso de méritos para elegir Personeros fue novedad introducida por el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012. Sin embargo, para los propositos de esta
demanda conviene recordar que, antes del examen de constitucionalidad realizado
mediante la sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional, ese articulo era
del siguiente tenor (tachado no original):

“Articuio 35. £l articulo 170 de fa Ley 136 de 1994 quedara asi.

Articulo 170. Eleccién. Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso
publico de mérifos que-peak:a;é—laﬁreeuﬁadma—Geﬂeraﬁd&la—Naeién de conformidad con la
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a
su eleccion y lo concluiran el Gitimo dfa del mes de febrero del cuarto afio.

(..)"

El aparte tachado fue declarado inexequible por fa Corte Constitucional mediante
la aludida sentencia C-105 de 2013, luego de concluir esa Alta Corte que “la
realizacién del concurso por parte de la Procuraduria vacia de contenido las
atribuciones constitucionales de los concejos, al transferir el acto decisivo y
medular de la eleccion a un tercer Organo, en contravia con el sistema
constitucional de distribucion de competencias, que implica, ademas, una lesion
de la autonomia de las entidades territoriales”.

Recordar lo anterior resulta pertinente porque permite arribar a la conclusion de
que no fue por cuenta del legislador, sino por cuenta de la inexequibilidad decidida
por la Corte Constitucional en la sentencia C-105 de 2013, que a los Concejos
Municipales y Distritales -dada su condicidn constitucional de nominadores de los
Personeros_ y la autonomia territorial de que gozan- les fueron confiadas las
complejas tareas de (i) disefar y (ii) realizar los concursos de méritos para la
eleccion de tales servidores, en los términos de la Ley 1551 de 2012.

Esa conclusién es de vital importancia para los efectos pretendidos con esta
demanda porque al revisar en la sentencia C-105 de 2013 cuales fueron las
razones que tuvo la Corte Constitucional para radicar esa nueva competencia en
una autoridad distinta a la expresamente sefalada por el legislador, nos
encontramos con gue la Corte reconocid que, si bien lo iniciaimente previsto “tenia
el propdsito de asegurar la independencia y la transparencia en dicho tramite”, lo
cierto era que no habia ninguna razén para desconfiar de que dicho proposito
superior bien podia ser satisfecho por las propias corporaciones nominadoras en
el marco de su autonomia territorial y en el entendido, claro esta, de que éstas
cumplirian estrictamente los estdndares minimos exigidos por la ley y la
jurisprudencia acerca del disefio y realizacion de tales concursos.

Veamos cuales fueron los términos de la Corte Constitucional:

“(...) como el disefio y la realizacion del concurso previsto en la ley debe sujetarse a los
estandares generales que la ;unsprudencra constitucional ha identificado en esta materia, los
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cuales aseguran el acceso a la funcion pablica, el derecho a fa iguaidad y el debido proceso,
los objetivos de transparencia e independencia que pretendian garantizarse con ia atribucion
de competencias a la Procuradurfa, se pueden obtener sin sacrificar la competencia de los
concejos.”

De manera que, bien entendida la sentencia C-105 de 2013, no hay duda de que
las complejas tareas de (i) disefiar y (ii} realizar los concursos de méritos para la
eleccion de Personeros fue confiada por la Corte Constitucional a los Concejos
Municipales y Distritales bajo el entendido de que éstos estaban en condiciones de
ejercer esa competencia de acuerdo con los estandares minimos de transparencia
y objetividad que la ley y la jurisprudencia exigen de todo concurso de méritos.

De hecho, en esa misma linea argumentativa la Corte Constitucional fue mas alla
y para no dejar duda alguna acerca de cual debia ser el proceder de los Concejos
Municipales y Distritales, se ocupd de resehar in extenso cudles son los
parametros minimos que toda corporacién debe atender al momento de (i) disefiar
y (ii) realizar el concurso de méritos para elegir Personeros.

No obstante, al ocuparse de esos parametros minimos y caer en cuenta de la
complejidad que supone la realizacion de un concurso de méritos, la Corte
Constitucional determind que ciertas etapas de la ejecucién del procesc de
seleccidn bien podian ser confiadas a un tercero, de tal modo que, sin
desprenderse de la direccién y conduccion del concurso de méritos, los Concejos
pudieran ser apoyados por entes que fueran suficientemente idéneos en la
materia. '

Pues bien, sobre las condiciones de idoneidad del tercero a quien le podria ser
confiadas tareas de apoyo -nunca de direccién ni de conduccién- en la realizacion
del concurso de méritos, dijo la Corte (subrayas no originales):

“No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa indole para
llevar a cabo la tarea encomendada por el legisiador. En efecto, el concurso de méritos tiene
un alto nivel de complejidad, en la medida en que supone, por un lado, la identificacion y
utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y, por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacién, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes. Se requiere, asf mismo, el procesamiento y la sisternatizacién de una gran
cantidad de informacién y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa, en un contexto conflictivo en el que, por fa dindmica natural de la contienda y
la competencia, las decisiones son cuestionadas y controvertidas de manera sisteméatica y
reiterada. En otfras palabras, las dificultades de los concursos hacen imperativa la
disposicién y utitizacién de sofisticadas herramientas humanas, informéticas, administrativas
v financieras, de las que en principio carecen los concejos municipales y distritales.

No obstante. debe tenerse en cuenta que la prevision legislativa en torno al concurso, y las
condiciones que de la jurisprudencia constitucional se derivan para el mismo, no implican
gue estas corporaciones tengan que ejecutar e intervenir directa y materialmente en los
concursos y en cada una de sus etapas, sino que estas entidades tienen la responsabilidad
de dirigirlos y conducirios. Es decir deben trazar los lineamientos generales del
procedimiento, pero pueden entregar su realizacién parcial a terceras instancias gue cuenten
con las herramientas humanas y técnicas para este efecta. Asf por ejempio, pueden realizar
convenios con organismos especializados fécnicos e independientes _dentro de Ja propia
Administracion Pablica, para que sean éstos quienes materialicen estas directrices bajo su
supervision, tal como ha ocurrido con ios concursos realizados por la ESAP. Podrfan,
incluso, organizarse pruebas de oposicion de manera simuitdnea para varios municipios de
un mismo departamento que se encueniren dentro de la misma categoria, y unificarse los
criterios de valoracion de la experiencia y de la preparacion académica y profesional, y
centralizar su evaluacion en una dnica instancia. En este contexto, la Procuraduria General
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de la Nacién podria intervenir en la vigilancia de los concursos, pero no sustifuir a los propios
concejos.”

Definido lo anterior, en aquella época rapidamente se vio la necesidad de que la
nueva tarea que la Corte Constitucional confié a los Concejos Municipales y
Distritales, bien por si mismos o bien por intermedic de un tercero, fuera
reglamentada.

Fue por ello que se expidié el Decreto 2485 de 2014, “Por medio del cual se fijan
los estandares minimos para el concurso publico y abierfo de méritos para
eleccion de personeros municipales”. Esta normativa luego fue derogada por el
Decreto compilatorio 1085 de 2015, cuyo Titulo 27, denominado “Estandares
minimos para eleccion de personeros municipales”, vino a sustituir la del afo
inmediatamente anterior.

En este punto es destacable como el Ejecutivo siempre ha utilizado la terminologia
de la sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional en el sentido de estatuir
‘estandares minimos” a tener en cuenta por los Concejos Municipales y Distritales
para el disefio y realizaciéon de los concursos para elegir Personeros.

Es claro, entonces, que, mientras no se expida un verdadero estatuto que agote
todo lo relacionado sobre la materia, toda reglamentacidén que sobre el particular
se emita partira de considerar la obligatoriedad de la ratio decidendi de la
sentencia C-105 de 2013 ya precisada.

Sobre la obligatoriedad de esa ratio decidendi puede consultarse lo recientemente
expuesto por la Seccion Segunda del Consejo de Estado en sentencia dictada el 8
de diciembre de 2019 en el expediente acumulado 11001-03-25-000-2015-01089-
00 (4824-2015) y 11001-03-25-000-2016-00001-00 (0001-2016), mediante la cual
se examino |a legalidad de los actos administrativos generales mediante los cuales
se fijaron los estandares minimos para el concurso plblico y abierto de méritos
para eleccién de Personeros municipales.

Ahora bien, retomando el hilo conductor, para el momento de la eleccion acusada
y bajo el entendido de que sin desprenderse de la direccidon y conduccion del
concurso de méritos que es indelegable, los Concejos pudieran ser apoyados
logisticamente por entes que fueran suficientemente idéneos en la materia, se
tiene que las condiciones de idoneidad del tercero a quien le podria ser confiada
esa tarea de apoyo era asunto expresamente regulado en los siguientes términos
(subrayas no originales) del Decreto compilatorio 1085 de 2015:

“Articulo 2.2.27.1 Concurso publico de mérifos para la eleccion personeros. El personero
municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte def proceso de seleccién piiblico y
abierto adelantado por el concefo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso,
que podré efectuarse a través de universidades o instifuciones de educacion superior
publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccitn de personal.

!

(.}

“Articulo 2.2.27.6 Convenios interadministrativos. Para la realizacién del concursc de
personero, los concejos municipales de un mismo departamento que pertenezcan a la
misma categorfa, podran celebrar convenios interadministrativos asociados o conjuntos con
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organismos especializados técnicos e independientes denfro de la propia Administracion

Piblica, para fos siguientes propdsitos:

1. La realizacion parcial de los concursos de personero, los cuales continuaran bajo su
inmediata direccién, conduccion y supervision.

2. El disefio de pruebas para ser aplicadas simultdneamente en los distinfos procesos de
seleccion convocados por los municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificarén los criterios de valoracion de la
experiencia y de la preparacion académica y profesional, centralizando su evaluacion en una
anica instancia.” ‘

Acerca de la debida interpretacion de esta norma es del caso tener en
consideracion, ademas de la ratio decidendi de la sentencia C-105 de 2013, o
recientemente expuesto por la Seccién Segunda del Consejo de Estado en
sentencia dictada el 9 de diciembre de 2019 en el expediente acumulado 11001-
03-25-000-2015-01089-00 (4824-2015) y 11001-03-25-000-2016-00001-00 (0001-
2018). Ciertamente, en esta sentencia se reiter6 en torno de la idoneidad del ente
de apoyo lo siguiente:

“Ahora bien, es importante anotar que en todo caso la aplicacién de las pruebas o
instrumentos de sefeccion habrd de realizarse por fa ESAP o universidades debidamente
acreditadas ante el Ministeric de Educacién, a fin de garantizar el mérito y ios principios
constitucionales antes descritos.”

Asi las cosas, como premisa normativa para el vicio que se analiza, puede
concluirse que, de acuerdo con la ratio decidendi de la sentencia C-105 de 2013 y
lo expresamente sefalado en los articulos 2.2.27.1 y 2.2.27.6 del Decreto
compilatorio 1085 de 2015, reiterado en la interpretacidén fijada por la Seccidn
Segunda del Consejo de Estado, las siguientes son las condiciones de idoneidad
que, como estandar minimo, deben ostentar el tercero a quien el Concejo
Municipal o Distrital quiera confiarle, bajo su indelegable supervision, direccién y
conduccion, la realizacion parcial del concurso de méritos para elegir Personero:

) Debe tratarse de una universidad o instituciéon de educacién superior ptblica
o privada o una entidad especializada en procesos de seleccion de personal.

. Debe contar con una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa, que asegure la disposicidn y utilizacion de sofisticadas
herramientas humanas, informaticas, administrativas y financieras para la
realizacidn de la mencionada tarea de apoyo.

Todo lo anterior, puede sintetizarse como se presenta en el siguiente esquema:

I Enic PR | N o rree—— _
areas indelegables en del princip
constitucional de autonomia de'las entidades
Supervision | territoriales. Deben ejecutarse de acuerdo con
Concejo Municipal Direccidn los estandares minimos de transparencia,
Conduccidn | independencia y objetividad que la ley y la
jurisprudencia exigen de todo concurso de
méritos.
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Universidad acreditada ante el
Ministerio de Educacion Superior Amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa, que asegure ta disposicion y
utilizacion de sofisticadas  herramientas
humanas, informaticas, administrativas vy
Entidad especializada en financieras.

procesos de seleccion de personal

Operador

Institucion de Educacion Superior logistico

Bajo ese entendido, mediante la Circular nimero 16 del 25 de septiembre de
2019, el sefior Procurador General de la Nacién advirtié a todos los Concejos
Municipales y Distritales del pals lo siguiente: “En el evento de acudirse a
entidades distintas a la ESAP, la norma y la jurisprudencia resaitan y exigen como
perfil de las mismas, especialidad y experiencia en procesos de seleccion de
personal. Por lo tanto, sobre los concejos recae el deber de evaluar y tomar las
medidas necesarias que garanticen que las entidades seleccionadas tengan la
suficiencia humana, juridica, técnica, administrativa y financiera para realizar el
respectivo concurso piiblico de méritos, atendiendo los criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, para propender por la idoneidad de los
aspirantes para el gjercicio de las funciones de personero” (prueba aportada # 5,
subraya no original).

En ese mismo sentido, para una mejor comprension de las condiciones anotadas,
resulta pertinente lo recientemente indicado al respecto por la Procuradora
Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Pablica.

“En.lo que tiene que ver con las entidades especializadas en procesos de seleccién de
personal, no existe definicion legal o reglamentaria que especifique su naturaleza juridica o
los requisitos minimos para demostrar la especializacion, experigncia y capacidad, no
obstante, la mesa directiva del concejo municipal debe determinar que la empresa cumple
con los requisitos necesarios para adelantar el concurso.

Una empresa especializada en procesos de seleccién de personal es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarolfar las actividades objeto def
convenio, esto es, adelantar el concurso puablico de méritos para la eleccién de personeros.

Esto puede verificarse a fravés de criferios tafes como:

-Experiencia: que debe ser proporcional y adecuada con el objeto del convenio y verificable
por el éxito de otros procesos de seleccién de personal similares o afines.

-Estructura  organizacional: que muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos internos y de manejo de conflictos de interés.

-Indicadores de la eficiencia de la organizacion: asociados al desempefio de la compafifa y a
la dedicacion a proyectos misionales. Estos indicadores dependerén del sector al cual
pertenece la empresa por lo cual deben ser analizados de manera especifica. Asf mismo,
debe verificarse que el objeto estafutario de la empresa especializada en este tipo de
procesos le permita desarroflar las actividades propias def concurso pablico.”

De acuerdo con todo lo expuesto en precedencia, es claro que aun cuando desde
el pasado periodo institucional FEDECAL haya adelantado un buen nimero de
concursos de méritos para elegir Personeros, esa experiencia no resulta suficiente
para calificarla como una entidad idénea en los términos exigidos por la ratio
decidendi de la sentencia C-105 de 2013 y los articulos 2.2.27.1 y 2.2.27.6 del
Decreto compilatorio 1085 de 2015. Experiencia no es sinénimo de idoneidad.
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En efecto. Notese que, de acuerdo con su certificado de existencia y numero de
empleados, no es posible afimar que FEDECAL cuente en la realidad con una
amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa que asegure la
disposicidn y utilizacion de sofisticadas herramientas humanas, informaticas,
administrativas y financieras para la realizacion, asi sea parcial, de un concurso de
méritos.

Aunado a lo anterior, debe aclararse que si bien la figura juridica a la cual acudi6
el Concejo del Municipio de Manati Atlantico, pareciera sugerir que esa
Corporacion si seleccioné una entidad idénea, lo cierto es que el convenio de
asociacidn celebrado el 20 de noviembre de 2019 con FEDECAL-Creamos
Talentos carecen de todo respaldo juridico si se advierte que lo autorizado por los
articulos 355 superior y 96 de la Ley 489 de 1998, asi como por el Decreto 92 de
. 2017 -normas invocadas como sustento de dicho convenio- es una figura
sustancialmente diferente a la aqui demostrada. En efecto, lo autorizado por esa
normativa es el convenio por asociacion que una entidad estatal puede celebrar
con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, siempre y
cuando el objeto del convenio sea el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a la entidad estatal le asigna la
ley, concretamente, para impulsar programas y actividades de interés publico
previstas en los planes de desarrollo del respectivo gobierno; nada de lo cual
guarda similitud con el apoyo logistico para la realizacién del concurso de meritos
para elegir Personero Municipal.

En consecuencia, el acto de eleccidn acusado es nulo por expedicion irregular y
violacion de las normas en que debia fundarse, concretamente, por
desconocimiento del estandar minimo de idoneidad de la entidad encargada de
adelantar el concurso de méritos, previsto en la ratio decidendi de la sentencia C-
105 de 2013 y en los articulos 2.2.27.1 y 2.2.27.6 del Decreto compilatorio 1085

. de 2015.

Dicho vicio del procedimiento es trascendente en el acto definitivo, pues no
permite asegurar que la lista de elegibles a partir de la cual se hizo la eleccion se
configuré luego de un proceso de seleccion realizado con respeto de los
estandares minimos de objetividad, transparencia e independencia que tanto la
jurisprudencia constitucional como la ley exigen.

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Se sustenta de conformidad con los requisitos formales indicados en los articulos
229 y siguientes del C.P.A.C.A. aplicables al caso, asi:

1. Tipo de medida. Comedidamente solicito- que, como medida cautelar se
disponga la sefialada en el articulo 230, numeral 3, del C.P.A.C.A., esto es,
la consistente en la suspensién provisional de los efectos del acto
adrministrativo por medio del cual el Concejo del Municipio de Confines eligié
a JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA como Personero de ese Municipio
para el periodo 2020 a 2024, acto contenido en el Acta de sesidén plenaria
004 del 10 de enero de 2020 y protocolizado mediante Resoluciéon 0006 de
esa misma fecha (prueba aportada # 2).
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Causal de procedencia. En los términos del primer inciso del articulo 231
del C.P.A.C.A., me remito al capituio anterior de esta demanda, en donde se
expusieron en detalle los argumentos por los cuales se configura en este
caso la violacion de las siguientes disposiciones:

Primer vicio: violacion del paragrafo del articulo 2.2.6.2 del Decreto
compilatorio 1083 de 2015.

Segundo vicio: violacion de los articulos 13-3, 5-1, 7-4, 7-6, 7-8, 53 y 54 del
C.PACA.

Tercer vicio: violacion del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, de acuerdo con
la interpretacion del mismo fijada en la sentencia C-105 de 2013 de la Corte
Constitucional.

Cuarto vicio: violacidn de la ratio decidendi de la sentencia C-105 de 2013 y
de los articulos 2.2.27.1 y 2.2.27.6 del Decreto compilatorio 1085 de 2015.

Quinto vicio: violacion de la ratic decidendi de la sentencia C-105 de 2013,

Sobre la obligatoriedad de la mencionada ratio decidendi puede consultarse
lo recientemente expuesto por la Seccion Segunda del Consejo de Estado en
sentencia dictada el 9 de diciembre de 2019 en el expediente acumulado
11001-03-25-000-2015-01089-00 (4824-2015) y 11001-03-25-000-2016-
00001-00 (0001-20186).

Juicio de ponderacién de intereses. En caso de considerarse exigible para
este tipo de medidas cautelares el cumplimiento del requisito de
procedibilidad regulado en el articulo 231, numeral 3, del C.P.A.C.A., es del
caso informar que, de no accederse ahora a la suspensidén solicitada
resultaria mas gravoso para el interés pUblico esperar hasta la ejecutoria de
la sentencia para que la administracion ajuste su proceder en el sentido de
adelantar todas las gestiones precontractuales requeridas para convocar un’
nuevo concurso de méritos conforme a las reglas y principios que, segln se
explicé en el capitulo anterior, fueron abiertamente desconocidos.

Caucién. La caucidn no procede cuando la medida solicitada es la
suspension provisional de los efectos de los actos administrativos o cuando
se actua en defensa de la legalidad en abstracto, tal como ocurre en este
caso (articulo 232 del C.P.A.C.A.). '

Casos similares con medida cautelar. Medidas cautelares similares se han
adoptado respecto de los procesos de eleccidbn de Personeros en los
Municipios de Bucaramanga y Floridablanca, con fundamento en
iwregularidades idénticas a las aqui denunciadas.

Respecto de OLTED se tiene la decisidon adoptada en un caso idéntico en
sede de tutela, gracias a demanda promovida por fa Procuraduria Provincial
de Tunja. Decisién que estuvo motivada en lo siguiente.
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PROCURADURIA
GEAERAL E LA WACKK

“Acorde con lo anterior. el Consejo Municipal de Zetaquira no podia celebrar convenic con
OLTED para ia realizacion del concurso para eleccion de personero municipal y no solo fo
hizo. apartdndose de. las directrices dadas por la Procuraduria General de la Nacion y
desconociendo la trayectoria que en tal sentido tiene la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP-, sino que permitio que dicha entidad, dentro de su
funcién en el convenio de acompaflamiento al concurso, fuera la encargada de confeccionar
el material usado para la concrecion del mismo, correspondiente a las cartillas con los
cuestionarios para la realizacién de las pruebas de competencias laborales y de
conocimientos, asi como las de las pertinentes respuestas, acciones estas que se algjan de
constituir una mera asesoria y las que, si el Concejo Municipal no podia desarroliar de
manera autonoma, estaba en la potestad de hacerlo a través de las entidades autorizadas
por ia ley para elfo.”

OPORTUNIDAD PARA DEMANDAR

De conformidad con el articulo 164, numeral 2, literal a}, en casos como este la
oportunidad para demandar es la siguiente:

“Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo electoral, el término sera de treinta
(30) dias. Si la eleccion se declara en audiencia publica el término se contara a parfir del dia
siguiente; en los demdés casos de eleccion y en los de nombramientos se cuenta a partir de!
dia siguiente al de su publicacion efectuada en la forma prevista en el inciso 1° de!l arficulo
65 de este Codigo™.

Aplicada dicha regla de oportunidad al caso concreto y teniendo en cuenta que la
publicacion del acto de eleccidén acusado ocurrid el 10 de enero de 2020 (prueba
aportada # 13), el plazo para demandar su nulidad vencera el proximo 21 de
febrero de 2020, descontandose en este conteo los dias inhabiles, por tratarse de
un plazo en dias y no en meses o afnos (articulos 67 y 70 del C.C. y 118 del
C.G.P.).

INAPLICABILIDAD DE LA CONCILIACION PREJUDICIAL PREVIA

El medio de control de nulidad electoral no es de aquellos que requieran agotar la
conciliacion prejudicial administrativa como requisito de procedibilidad para acudir
a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo (articulos 37 de la Ley 640 de
2001, 161 del CP.A.C A vy 2.2.4.3.1.1.2 del Decreto 1069 de 2015). .

COMPETENCIA

Es competencia de este Juzgado, en primera instancia, por la naturaleza del
asunto, el nimero de habitantes del Municipio correspondiente (menos de 70.000
segun el DANE) y por el factor territorial, en los términos de los articulos 152-8 y
155-9 del C.P.A.C.A, ‘

E! niumero de habitantes del Municipio de Confines puede consultarse en la pagina
oficial del DANE, en el siguiente enlace:
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<. El elegido demandad- recibe notificaciones judiciales en su oficina ubicada
enlacalle 5 # 5 - 204} Loniines v en las direcciones de correo electronica
{ver pagina web mu nsmpal)A
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

https:waw.dane.gov.colfilesfcen802005!PERFIL_PD?‘%C(32005;’681 79T7T000.P
DF S

PRUEBAS QUE SE APORTAN

.Y

Copia de agencia Especial otorgada a lo procuradores accionantes.

2. Expediente de! nroceso reiacionado con ia eleccién de personero municipal
de Manati, cuyos documertos quedaren enlistados en gl acta suscrita por la
Procuradora 81 de Barranquilla y la secretaria de! Concejo Municipat de
rManati. : '

SOLICTUD DE PRUEBAS: b %

Solicitamos s= expida constancia de las soblicacionies que se hicleron en la
agina Web de 1a entidad y del Municipio de manati sopre 1odos y coda uno de los
sctos relacionados con la convocatoria 01 para proveer &f curgo ¢e persunero
municipal de Manati. ‘B

ANEXOS

1. Lo descrito en el capitulo de pruebas.

b

Copia de la demanda y de sus anexés para el traslado a los demandados.
DETERMINACION I LAS PARTES Y SUS REPE?ESENTANTES

g Nemarddante: PEOCURADURIA GENERAL DE LA NACION, la cua! actua a
vaves de sus agartes Procuradora 61 JI, MARLA JUDITHH MERCADRO
ESCORCIA: JAVIER LiZEANO RUAS, Procuradora 117 JH; JAIME DiAZ
VARGAS. POCURADOR 14 jli; WELFRAN MENDOZA USCRIO,
Srocuradora 15 J: EURIPIDES CASTRO SANJUAN; Proguradora 174 Ji
LOURDES MENDOQZA MARTELO, Frocuradora 173 4l © '

Eniidad demandada: Wunicipio de Manaii- Concejpr Wunicipdl de Maonall
representado por su Alcalde. '

2

3. FElegido demandado: JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA.
NOTIFICACIONES

1. l.a entidad dernandada recibe nofificaciones judicizies en la calle 5 # & - 24
de Corices y en ias direcciones de correo elecirdnico (ver pagina web
g atipaly '
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CROCURADURIA DELEGADA PaRA LA TONCLIAGE N HLTTRGY
Bogota, D .C ., febrero 13 de 2020
AGENCIA ESPECIAL PDAI No, 005-2020

Asunle: Designacidin de Agentes Especiales del Ministeno Plblico -
Intervencién anie autondades administrativas y judicialtes

Recaudo de mformamdn y andlisis concurso de métitos personeros
rmunicipios de At!antaco

Medic de contrel d:a proteceian e intereses colectives

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 36 dei Decreto Ley 262

de 2000, en concordancia con lo normado en el articulo 29 de la Resolucion _

017 de 4 de marzo de:2000, modificada por las Resdluciones 194 de 8 de
junio de 2011, 236 de 16 de julio de 2012 y 104 del 3 de abril de 2017,
expedidas por el sefor Procurador General de la Nacion, y conforme a lo
establecido en la Directiva No. 05 de 13 de diciembre de 2017, este
Despacho dispone designar como agentes especiales a los doctores JAIME
ALEJANDRO DIAZ VARGAS y JAVIER FRANCISCC LIZCANO RIVAS
WELFRAN DE JESUS MENDOZA OSORIO, Procursdores 14, 15 y 117
Judiciales Il para Asuntos Administrativos, y MARLA JUDITH MERCADO
ESCORCIA, LOURDES MARTELO MENDOZA y EURIPIDES JOSE
CASTRO SANJUAN, Frocuraderes 63,173 y 174 Judiciales | Admnistrativos
con sedz/ en Barranquma respeciivamente, a efectos de que realicen las
acciorfes pertinentes encaminadas 2: !

1. Adelantar visitas administrativas, solicitar documentacion y analizar la
informacion  recaudada, tendiente a determinar la existencia de
irregularidades que puedan viciar de nulidad fos actos de eleccién de los
Personeros elegidos para el periodo 2020 a 2024 por parte de tos Concejos
Municipales del departamenm de Atlantico, en cuanto se pueda concluir que
la respectiva corporacion territorial se apartd de las advertencias -generales o
para &l caso concreto- ue en ejercicio de la funcion preventiva ha hecho la
Procuraduria General de la Nacién en torno del concurso de méritos propio

de dicho proceso eiecto!ral.

2. Interponer los medios; de control que resultaren pertinentes, en defensa de
la moralidad publica, entre otros aspectos.

Los agentes especiales. que mediante este auto se designan, asumlrén de
inmediato la mision encomendada y rendiran al Procurador Delegado para la
Conciliacion Administrativa informes de tas gestiones adelantadas como tal.

SE WCUMPLASE.

cpmumu

Procurador Delegado &

LGM @
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PROEURADUEIA DFLEGADA PADS VA CORGCITEN AT (AT

Bogota, D.C., febrero 14 de 2020
pocaNo. OQUULLX

Doctor

JAVIER FRANCISCO LIZCANO RIVAS
Procurador 117 Judicial It Administrativo
Calle 40 No. 44 — 39 Piso 1
Barranguilla, Atlantico

Asunto: Notificacién agencia especial.

Respetadc doctar Javier:

Par instrucciones del doctor Ivan Dario Gémez tee, comedidamente me permito
informarte que mediante auto de 13 de febrero de 2020, que se adjunta, el
~ Procurador Delegado para la Conclliacién Administrativa lo ha designado,
~ conjuntamente con los Procuradores Judiciales | y (I Administrativos de Barranquilla
que alli se mencionan, para que actlien como agentes especiales en los asuntos
que alli describen (AE PDAI No. 005-2020).

Para todos los efectos, por correc electronico se les remitird un cuadro Excel
elaborado por la Procuraduria Delegada para la Vigilancia de ta Funcidn Publica,
con base en actuaciones preventivas que realizaron con las correspondientes
Procuradurias Regicnales y Provinciales y que es un insumo importante, puesto que
a través de mesas de trabajo con esta Delegada, se pudieron clasificar los casos en
que se podria interponer accidon de nulidad electoral 0 accion popular, Asl mismo,
una sentencia de tutela del Juzgado Promiscuo Municipal de Zetaquira, Boyaca,
como antecedente jurisprudencial. Ello, sin perjuicio de fo que ustedes determinen
con las actuaciones actuales que haya sobre el particular,

En consecuencia, en aras de agilizar los tramites, deberan ponerse en contacto con
ta doctora MARIA EMILIA GARCIA LOAIZA, funcionaria de la Procuraduria
Delegada para la Vigilancia de la Funcion Publica encargada del tema (Ext. 11776,
celular  315-3390235, mgarcial@procuraduria.gov.co) y las respectivasﬂ
Procuradurias Regionales y Provinciales, quienes pueden suministraries otros'\,
insumos o informaciéon adicional que’ posean sobre cada uno de 08 casus /
investigados.

. Por lo tanto, deberan asumir de inmediato la mision encomendada y rendir al
. Procurador.Delegado para la Conciliacién Administrativa informes de las gestiones
adelantadas como tal.

Atentamente,

Anexo: Lo anunciado en 1 folio




CONVENIO NO. 01 DE NOVIEMBRE 1

ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE

43

9 DE 2019 PARA EL ACOMPANAMIENTO,
EN EL PROCESO DEL CONCURSO DE
PERSONERO MUNICIPAL, CELEBRADO
MANATI ATLANTICO, LA FEDERACION

COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS.

~SORTERIO N R y e

CINTERVINIENTE § . o - -

. CONCEJO MUNICIPAL DE MANATI ATLANTICO

 INTERVINIENTEZ % T

' ; FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES. FEDECAL -

Hﬂrf T _h ———— e —— [RE—— .- C e e —
.\ i . 900893036 -0

| REPRESENTANTE LEGAL — B ' ) B

| ANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA _

TCEDULADE CIUDADANIA — — "~ "™ e e e e

i © 1.032.387.685

b e e oy o e .

U INTERVINIENTE 3 .

{ | CREAMOS TALENTOS

T o e !

! ' §2.072.422.2

E. - ANTE LEGAL ™ "~ " "~ et e e o e

: - ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ

. CEDULA DE CIUGADANIA ' ST B

: _ ; $2.072.422 _ _

f OBJETO . AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS ENTRE EL

- CONCEJO MUNICIPAL DE MANATI ATLANTICO, LA FEDERACION
- COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y CREAMOS
{ TALENTOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA
' GESTION EN EL PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
{ ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL OF CONFORMIDAD CON EL :

' DECRETO 1083 DE 2015.-
"PLAZO DE EJECUCION TSESENTA (60) DIAS - -
"VALOR ' . EL PRESENTE CONVENIO ES GRATUITD, E§ DECIR, NO CONTIENE :
- ; AFECTACION PRESUPUESTAL PARA NINGUNA DE LAS TRES PARTES. .
| LUGAR Y FECHA OE T

| SUSCRIPCION

' MANATIATLANTICO, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019




Entre i0s suscrlos a saber de una parle e Conce Munipal de representado legaimante por el Honorabie
Concejs! ALBERTO ROMERO ESCORCIA. mayor de edad, con domicio en MANATI dentificado con a
cedula de ciudadania nimery 8501016 de MANATI gquien aclie en cahdsd de Presidente del Concejo
Municipal elegido para ia wigancia Constiucional del 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019 segun
consta en Acta No 2% de 2018 y de conformidad con las facultades que te confiere el articulo 96 de ia Ley
489 de 1998. e} articulo 110 dei Decreto 111 de 1996 el Decreto 1083 de 2015 v pare efectos de suscnbir al
presente convenio se denominara EL CONCEJO, ia FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL, entidad sin dnimo de lucro con NIT 900893028 - 0. representada legalmente por 1a
Sefdora ANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA, también mayor ds edad. residente en Bogota D C.
wentificada con la Cédula ge Ciudadania No. 1032 387 655. en su calidad de Representante Legal. y quien
para los efectos del Presente Convetio se denommara LA FEDERACION, y CREAMOS TALENTOS con NIT
52072422-2, CON MATRICULA MERCANTIL No. 01227696 get 14 de Noviembre de 2002, representada
iegaimente por ia Seflora ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ, 1ambieén mayor de edad. resigente en
Bogota D C., identificade con ia Céduls de Ciudedania No 52 072.422, en su calidad ¢e Repmsentante Lega!,
y gquien para fos efeclos del Presente Convenio se denominara CREAMOS TALENTOS, hemos acordado
cedabrar ei presente Convermo de asociaditn y de apoyo a la gestin, pravia abservancia de io estabiecido en
fas siguientes normas Constitution Palitca, articulos 209 y 355 al articulo 110 del Decreto 111 ge 1986,
Cecreioc 002 de 2017 establece ios convenios por asociacidn para celebrarios entre enbidades pnvadas sin
Amimo de iucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desamolic conjunto de actvidades
relacionadas con [0s comehdos vy funciones que a astas les asigna ia ley Que el presente convenio se realiza
ge corformidad con ef articulo 96 ge 1 Ley 489 de 1998 y &l articulo 5 dei Decrelo 092 de 2017 an
concordancig Con o ssliputado en el aricule 355 de ia Constitucion Politca y con base en las siguigntes
consideraciones 1) Que la Constiucdn Politica entendida como norma suprema y fundamental de 12 que se
desprende toda la normatividad juridica apkcable en e fanitong nacional, ha establecdo como fin esencial det
esiado ‘servr a (& comumdad. promover la prospendad general y gerantizar 1a efectividad de s pnnopios,
derechos y debares(...)” 2} Que conforme al articuic 96 de la Ley 4B9 de 1998, lay entidadss estatales.
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran, con ia observancia de 105 principiosg sefialados
on ei anticuio 209 de (a Constitucibn, asotiarse ¢on parsonas juridicas particulares, madiants la ceiebracidn de
conversos de asociacidn o la creacion de personas juridicas, para el desarollo conjunto de actividades en
redac:on con cometidos y funciones que tes asgnea 1& lay M Que los convenns de asociacidn a que se refigre el
articuio mencionado antariormenta se ceiabraran de conformidad con lo dispuesto en e aticule 355 de la
Constituckin Politica. en elios se delerminara con pracision su obelo, téming. obligaciones de las partes.
aportes. coordinacidne v todos aguellos aspecios que se consideren perlinentes 4) Que en ese santido fos
Municmios, tal y coma lo establece ta Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 geben cumplr ias
funiciones constitucionales a través ce la adopoidn de pianes y programas que garantcen ademas cal mandato
supenor, 6l brenestar genaerst y 8 mejoramiento contmuo de |a calidad de vida de la poblacidon en su respectivo
terntoric. La recien ¢ilada Ley wnponen a los enles teritoriales obhgaciones especificas 8 efecto de prestar
adecuadamente los servicios plblicos a allos encomendados, {ograr ias finahdades propias gel Estado Socsl de
Derecho y en fin servir a la comunidad. 6) Regimen Disciplinario - Ley 734 de 2002 y la Ley 715 ce 2001 6)
Que en consecuencia a o sefialado anteriomente. y teniendo en cuenta la magnitud e importancia de la
gestion que ova a cabo el Concejo Municipal como enie de conirol politico de Ia admirstracion Municipal ¥
mdximo reprasentants de 1os inlereses y la voluniad de los habitantes del Municipio; se haca nacesaric dotar a
10 imegrantas del conce municipal de conacimientos vanguardialas y hestamiantas prackcas e nnovadoras
que garanhcen una mejor gestion del concejo municipal. contnbuyendo asi al cumpimiento de la Constitucion

. Politca de Colombia articuls 313 numeral 8 y al Decreto 1083 de 2015, frente 8 los procesos que se deben

tener en cuenta para 12 glecaidn de personeros 7) Que asi Ias cosas. y en vitud de i3 necesdad entenommente
expussta, si Concejo Municipa! considera viable y pportuno llevar e cabo un acompatamiento para desarrcllar
el Concurso Publico y Abierto de Meéntos para la eleccion de! personero mumecipal, No cbstante. el Concejo
Mumcipal No cuenta Con 1a expeniencia necesans y el recursg humano que apoye !a logistica de tal evento. ni
tampoco con los recurses financieros suficientes para cubrir 05 gastos nue ocaswona g dasarralio de tan
compieya achvidad, por lo cual 58 considera viable acogerse a las potastades que oforga el articulo 98 de la Ley
489 de 1998, celebrando un Convenio $6 asDCIACIon con enidad privada sin arvmo de lucro y de reconocida
onendad. que se interese en impulsar programas y activdades de interés publco. simitares al objelo 2




desarrciiar. 8) Que en virtud 8 o aMenor. la entdad contacts 8 la FEDERACION COILOMEBIANA DE
AUTQRIDADES LOCALES - FEDECAL ~ y CREAMOS TALENTOS. quienss presantaron propuesta ai Concen
Municipal, en la cuat planteo su interés ge apoyar la realizacion del concurso PLbICo y abierto ge méritos para
&legrr al Personero Municipal de MANAT) ATLANTICOQ, poniendo a diSpOSICION recurses fisicos, humanos junto
B Su expanencia y conocimiento en ef desarolio de achvidades simiiares $) Que la FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL ¥ CREAMOS TALENTOS dentro de su objeto

garantias solicitadas por el Conceo Muncipal s a elip hubmre iugar- 2. EL CONCEJO: Ademas de las
establecdas en i3 Consttucitn Y ia Ley. Ei Concejo se obliga a #) Sumiristrar ta informacitn veraz Y oporuna
requenda por FEDECAL y CREAMOS TALENTOS para Ia realizacion de las actwidades encomendagas b}

prestar a entera satisfaccion det CONCEJO ef sarvicio objeto del presente Convenio, serd de Sesenta {60)
dias, contadios a pertir de la fecha de apertura de la convocaloria, hasta ig ulma etapa del proceso de acuerdo
@l cranograma establecrdo. CLAUSULA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: L a S)eCUCKHN de}
presenie conveni se cesarroliara en e frumcipio de _ MANAT! ATLANTICO y en las oficnas de LA

1S




maés tardar dentro de los Cualro (4) meses sigumntes a la expirecion dsl ténmmine pactadao o S6QUN 10 establecis
8n & respectivo articuio, no Qbstante fs entdag POAra apiicar i comemdo en el aniculo 217 wmago final del
Decreto 018 dg 2012 CLAUSYLA DECIMA SEGUNDA - SUSPENSION TEMPORAL: Por razenes de fuerza
mayor o caso fortutp se PoUrR, de comin acuerge entre 'as panes, suspender temporaimente |3 feCuCSN day
Cowersd mediants acla en donde conste tat Bvénto. sin que pars los afectos def plazo extintivo se compute al
bempe de suspensicn CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: LA FEDERACION Y CREAMOS

46




13

7C ~ 44 dg 13 ciudadg gg Begots
c N ag.17
Aﬂhi L
: e .
LBERTO ROMERG ESCORCIA
c.cssoms de MANAT)
Presidents de! Cone

sjo Munic!pai MANAT!

7} .
LIVLAL 0
ANGECA MARIA GUERAS GUTIERREZ

C No 82072 422
2l de CREAMOS TALENTOS

C
Representanta Log




44

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
NIT.80.200,5283-1

RESOLUCION No. 14
(20 de noviembre de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 13
DEL DIA 18 NOVIEMBRE EN SU INTEGRIDAD, SE ANEXA
CRONOGRAMA SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI - ATLANTICO”

CONVOCATORIA No. 01 DE 2019

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Manati-Atlantico, en ejercicio
de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, v en especial
las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion
Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y, en
cumplimiento a lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, vy,

CONSIDERANDO QUE:

a) El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece
que es funcién del Concejo Municipal “Blegir Personero para el
periodo que fije la ley v los demas funcionarios que ésta determine”.

b} Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
35 de la Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales
o distritales segiin el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro {4) afios, dentro de los diez {10) primeros
dias del mes de enero del afio en gue inicia su periodo
constitucional, previo concurso pablico de méritos gue-realisarala
Procuraduria—General—de-la—Nacién, de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero
de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el altimo dia del
mes de febrero del cuarto afto.” (Aparte tachado declarado
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ggequible por la Corte Constitucional mediante S&ntencia C-105

de 2013).

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013
proferida por la Honorable Corte Constitucional se determiné que “la
realizacion del Concurso de Méritos para la eleccion del Personero
Municipal no vulnera el principio democratico, las compectencias
constitucionales de los concejos, ni el procedimiento constitucional
de eleccion porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal
como ha sido interpretado por esta Corporacion, la eleccién de
servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del
concurso, incluse cuando el drgano al que le corresponde tal
designacion es de eleccién popular”,

Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, senalo que
“la eleccion de personero por parte del Concejo Municipal debe
realizarse a través de un concurso piiblico de méritos, sujetos a los
estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las
normas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho a la
igualdad y el debido proceso™;

Que la sentencia C-105 de 2013, senalo que “el concurso de méritos
€s un proceso de alta complejidad en la medida que supone, por un
lado, la 1dentificacion y utilizacién de pautas, criterios e indicadores
objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las
destrezas de los participantes”

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razon de ello
es que el ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos
como mecanismo de acceso a la funcién publica, en la busqueda por
la transparencia y la proteccion de los derechos al debido proceso, al
trabajo v al acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad”.
En segundo lugar, manifiesta la Corte que la realizacion del
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n) Ouh ] municipic actualmente se encuentra en ategoria sexta
conforme a las disposiciones legales y por ende los requisitos para la
postulacién al cargo de Personero varian de conformidad con la Ley
1551 de 2012 art. 35.-

o} Que el Concejo Municipal debe expedir los criterios de
reglamentacion y debido a lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Manati — Atlantico. -

p) Que por razones de logisticas {recursos fisicos, humanos v
econdmicos se hace pertinente modificar de manera integral la
resolucién numero 13 de noviembre 18 de 2019):

RESUELVE

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los interesados a
participar en el Concurso Publico y abierto de Méritos como candidatos al
cargo de Personero(a) Municipal de Manati - Atlantico; Nivel Directivo,
Cédigo 015, Grado 01, con un Salario Basico Mensual designado segun lo
defina el gobierno nacional mediante decreto y la ley que para ello rige;
para el periodo comprendido desde ¢! primero (1°) de marzo de 2020 hasta
el ultimo dia del mes febrero de 2024; naturaleza - cargo de periodo fijo. El
presente concurso se adelanta de conformidad con las disposiciones
legales sobre la materia, los estandares minimos del decreto 2485 de 2014
compilado por el 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente
Resolucion.,

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico
y abierto de Méritos para la eleccion de Personero del Municipio de Manati
- Atlantico, estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de Manati
- Atlantico, con el apoyo de entidades o grupo de profesionales que haya
contratado o celebrado convenio para tal efecto. El Concejo en virtud de
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determmadas en la ley, sus decretos reglamentarios, en los reglamentos y
el concepto del Consejo de Estado de agosto 03 de 2015 ~ Sala de Consulta
y Servicio Civil.-

ARTICULO 3°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Publico de
Méritos para la eleccion de Personero de Manati - Atlantico, tendra las
siguientes fases:

Eal o S

Etapa previa de Divulgacién y Publicacién de Convocatoria.
Convocatoria

Reclutamiento - inscripciones

Verificacién de Requisitos Minimos y publicacién de lista de
admitidos y no admitidos

4.1 Impugnacién

4.2 Resolver Impugnacién

4.3 Publicacién Lista definitiva de admitidos y no admitidos

. Aplicacion de Pruebas

5.1 Prueba de Conocimientos académicos

5.1.1 Impugnacién

5.1.2 Resolver impugnacién

5.1.3 Publicacién Resultados definitivos de la prueba
5.2 Prueba de Competencias Laborales

5.2.1 Impugnacién

5.2.2 Resolver Impugnacion

5.2.3 Publicacién resultados definitivos de la prueba
5.3 Valoracién de Estudios y Experiencia

5.3.1 Impugnacion

5.3.2 Resolver Impugnacion

5.3.3 Publicacion resultados definitivos de la prueba

5.3.4 Compilado del Concejo periodo 2016 — 2019 al 90% del

total del concurso.-

5.4 Entrevista

5.4.1 Impugnacion

5.4.2 Resolver Impugnacion

5.4.3 Publicaciéon resultados definitivos
Conformacién Lista de Elegibles
Eleccion y Posesién
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PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En afiexo que

parte mtegral del presente acto, se establece el cronograma del concurso
publico y abierto de méritos. Asi mismo, se describe cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones o
impugnaciones — el termino para presentarlas y para resolver las mismas.

PARAGRAFO 2. La prueba de Conocimientos es de caracter eliminatorio ¥
ello permite que el concursante pueda o no, superando ésta, presentar las
demas pruebas correspondientes a los items 5.2, 5.3 y 54 de éste
articulo.-

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las
diferentes etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los Principios de
meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacién, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS. El concurso publico y abierto de méritos para la
eleccion del Personero Municipal, que se convoca, se regird de manera
especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional,
Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y el Acto
Administrativo de Reglamentaciéon que para el efecto hava expedido esta
Corporaciéon, por la presente Resolucién y por las demas normas
concordantes que regulan el acceso a la funcion publica.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS. El presente concurso sera asumido en su totalidad por el
Concejo Municipal, El aspirante no asume ningin costo por inscripcién,
no habra pago de Pin, derecho de inscripcién o similares con los que se
obtenga el derecho a postulacion.

ARTICULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de
desplazamiento para presentacién de las pruebas escritas, de entrevista y
demas gastos necesarios de indole personal.-

ARTICULO 8°, REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para
participar en ¢l presente concurso de méritos se requiere:
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2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcién los cuales se
encuentran establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, ademas
de los que establezca el presente acto.-

El Municipio de Manati - Atlantico, se encuentra actualmente en categoria
sexta (06), por tanto, podran participar en el concurso egresados de
facultades de derecho de cualquier universidad, debidamente acreditada \d
reconacida. -

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempeniar empleos
publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente
Convocatoria, la cual se entendera con la mera inscripcién al concurso.

S. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
convocatoria sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La
inobservancia de lo aqui senalado serd impedimento para tomar posesién
del cargo.

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de
inadmisién para el presente Concurso las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo
municipal los documentos y soportes establecidos como requisitos
minimos. -

b) Entregar los documentos incompletos, entregarlos
extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

¢} Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u
hora posterior al cierre establecido.

d} Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
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@l incurso en alguna de las causales de Yinhabilidad 0
incompatibilidad establecidas en la ley ¥ en especial en los articulos
174 y 175 de la Ley 136 de 1994,

f} No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el
articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

g) No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el
cargo.

h) No cumplir con los demas requisitos senalados en el reglamento o la
presente convocatoria.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién
de la Convocatoria las siguientes:

a) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por
no cumplir con los requisitos minimos de} empleo, establecidos en
el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,

b} No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el
CONCurso.

¢) No presentarse a cualquiera de las pruebas a gue haya sido citado
por el Honorable Concejo municipal, en sitic, fecha y hora
determinada para la misma. -

d) Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las
pruebas previstas en el concurso. -

€) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

f) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la
convocatoria en cuanto a la aplicacion de las etapas ¥ pruebas del
proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de inadmisién y exclusién seran
aplicadas al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando
se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO 11
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

Y
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1°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca
el presente concurso publico v abierto de méritos es el de Personero
Municipal de , para el periodo comprendido desde el
primero (1°} de marzo de 2020 hasta el Gltimo dia del mes febrero de 2024;

Denominacién Personero municipal

Cadigo: 015

Grado: 01

Salario: $4.054.071

Sede del trabajo Alcaldia Municipal

Tipo de vinculacion Por periodo legal

Nro. Vacantes 1

ARTICULO 12°, SALARIO. Ei cargo que se Convoca posee una asignacion
salarial mensual para el afio 2019 cuatro millones cincuenta y cuatro mil
setenta y uno { $ 4.054.071)

PARAGRAFO. El aspirante debe tener en cuenta que, al momento de
iniciarse el presente concurso de méritos, la categoria del municipio es
sexta. Por lo tanto en caso de presentarse un cambio en la categoria del
municipio, éste afectara el salario para el cargo, objeto de ésta
convocatoria; en ese caso la fijacion del salanio del cargo sometido al
presente concurso, se fijard conforme a la Ley 136 de 1994, 617 de 2000 y
el decreto que expida el gobierno nacional frente a los topes miaximos de
los salarios para funcionarios publicos.-

ARTICULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo
publico de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo,
cuyas funciones de Ministerio Pablico son: la guarda y promocion de los
derechos humanos, la proteccién del interés puablico v la vigilancia ¥y
conducta de quienes desempenian funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de
2015, el concurso publico de méritos sefialado en la lev para la
designacion de Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la
naturaleza juridica del empleo.
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&
Manati - Atlantico, bajo la direccion suprema del Procurador General de la
Nacién, las funciones del Ministerio Pablico, ademas de las que determine
la Constitucidn, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leves, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones
a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la
Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan
funciones publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién
disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la respectiva supervision de los
procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las
investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la
funcion  disciplinaria, seran competencia de los procuradores
departamentales.

6. intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de Ja
Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio piblico
o de los derechos y garantias fundamentales. '

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.
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10. Rendiy anualmente informe de su gestién al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion
necesaria y oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que
pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcién prevista por la
Constitucién o la leyv. .
12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados de su dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

15. Interponer la acciéon popular para el resarcimiento de los dafios y
perjuicios causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la
comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
jurisdiccion civil.

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes
del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades
competentes o entidades de caracter privado.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas
por el Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de
tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en
situacién de indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente,
interponiendo e interviniendo en las acciones judiciales, populares, de
cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la
participacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitanas, juveniles,l benéficas o de utilidad comun no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes

7

72



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEI. ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
NIT.80.200.5283-1
¥ de participacién, conirol y vigilancia de la gestién puablica
municipal que establezca la ley.

21. Apovar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccion Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

22, Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias
de los ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual
¥ exacta recaudacion € inversién de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones
legales pertinentes.

23. Promover la creacidon y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

24. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacién y por el Defensor del Pueblo.

Segt’m el articulo 38 de la ley 1551 de 2012 que establece: Sustittiyase
el numeral 15 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adicionensele unos
nurmmerales, asi

25. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacidon y evaluacidn
de politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos
hurnanos en su mumnicipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdicciéon
los programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para
la proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los
habitantes del municipio en el ejercicic de sus derechos ante las
autoridades publicas o privadas competentes.

26. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién,
concurrencia, complementariedad v subsidiariedad, asi como las normas
Juridicas vigentes.

27. Coadyuvar en la defensa y proteccidn de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

28. Delegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas
relacionados con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la
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ley 1448 de 2011 y su intervencién en procesos especiales de saneamiento
de titulos que conlleven la Hamada falsa tradicidon y titulacién de la

posesion material de inmuebles.

Las demas que establezca la constituciéon y la lev, los decretos y demas
normas., —

CAPITULO 111
INHABILIDADES

ARTICULO 15°. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el
desempeno de empleos piblicos y las dispuestas en la constitucion politica
y en la ley. En especial las que sefialan el Art. 174 de la Ley 136 de 1994,
asi:

Articulo 174° Ley 136 de 1994. Inhabilidades. No podra ser elegido
personero quien:

a) Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde
municipal, en lo que le sea aplicable;

b} Haya ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo puiblico en la
administracion central o descentralizada del distrito o municipio;

¢} Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad
excepto por delitos politicos o culposos;

d} Hava sido sancicnado disciplinariamente por {altas a la ética profesional
en cualquier tiempo;

e) Se halle en interdiccion judicial;

f)y Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afintdad o primero civit o tenga vinculos por matrimonic o unién
permanente con los concejales que intervienen en su eleccion, con el
alcalde o con el procurador departamental,
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g) Durani €l afio anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracion
de contratos con entidades publicas en interés propio o en el de terceros o
haya celebrado por si o por interpuesta persona contrato de cualquier
naturaleza con entidades u organismos del sector central o descentralizado
de cualquier nivel administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en el
respectivc municipio;

h) Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o
contribuciones parafiscales en el municipio dentro de los tres meses
anteriores a su eleccion,.

CAPITULO IV

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTiCULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los
tiempos establecidos en el cronograma, se hara principalmente en la
pagina del ente territorial (Manati - Atlantico) y en los demas medios
establecidos en el reglamento para dicho efecto, tales como: a) Publicacién
en cartelera, b) Emisora local (corporacién grupo manati).

ARTICULO 17°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La
Convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administraciéon como a los participantes. La Convocatoria no podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva
del Concejo Municipal, salvo lo correspondiente al lugar, fecha ¥ hora de
presentacion de la prueba de conocimientos v competencias laborales, asi
como el cronograma que forma parte integral de la misma, hecho que sera
divulgado por preferencia en la cartelera del Concejo o en su defecto en la
pagina del ente territorial (Manati - Atlantico)

Las medificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacién
de las pruebas se publicaran por cualquiera de los medios utilizados para
la divulgacion de la convocatoria, pero por preferencia en la cartelera del
Concejo, por lo menos con dos (2) dias calendario de anticipacién a la
fecha de iniciacion del periodo adicional.
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ARTICULO 18°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. El aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta
lo siguiente:

a)

b)

d}

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las
establecidas en los reglamentos, en ésta resolucién, con sus
modificaciones vy aclaraciones.

El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple
con las condiciones y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012
para ser personero municipal, para participar en la convocatoria, y
queda sujeto a partir de la inscripcién a las reglas y/o normas que
rigen el presente concurso de méritos.-

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los
requisitos mencionados en la presente convocatoria © se
encuentran incursos en alguna de las inhabilidades consagradas
en la constitucion o la ley, para el desempefio del empleo, so pena
de ser excluido del proceso de selecciéon y sin perjuicio de las
demas acciones a las que haya lugar.

Con la inscripcion en este concurso de méritos, queda entendido
que el aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados en el
mismo.-

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado los
tramites - etapas del concurso, los resultados obtenidos por el
aspirante en la convocatoria seran el Unico medio para determinar
el mérito en el proceso y sus consecuencias y efectos, en atencion
a lo regulado en esta resolucién. -

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién
y divulgacion oficial durante el concurso es la cartelera del concejo

3)
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h)

i)

j)

k)

1)
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¥ Hicipal y subsidiariamente la pagina del ente tefritorial {(Manati
- Atlantico}

El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes la
informacién relacionada con el concurso publico y abierto de
méritos a través del correo electrénico que registre en su hoja de
vida, para lo cual debera informar al Concejo sobre cualquier
cambio (actualizacion o meodificacién) en todo caso el aspirante
podra anexar con copia a otro (correo electrénico), debe asegurarse
ademas que éste {correo electrénico) se encuentre activo ¥ que sea
de uso personal,

En virtud de la presuncién de buena fe de la que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica, el aspirante se compromete a
suministrar en todo momento informacién veraz, so pena de ser
excluido del proceso en el estado o etapa en que este se encuentre.,
Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o
en las pruebas. conllevara las sanciones legales y reglamentarias a
que haya lugar y a la exclusién del proceso.

El agpirante en condic¢ion de discapacidad debe manifestario en el
formulario de inscripcién, a fin de establecer los mecanismos
necesarios para que pueda presentar las pruebas.

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son
inmodificables. Una vez efectuada la inscripcién no podra ser
modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcidon, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO. No se admitira cambio o adicion de documentos
diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.

La inscripcion al concurso publico vy abierto de méritos se hara en
el municipio de Manati - Atlantico; en el lugar, sitio ¥y hora que se
seflale el cronograma y sus respectivas modificaciones si las
hubiere.-
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19°, PROCESO DE INSCRIPCION Y
08 SOPORTES. -

ARTICU .3
DOCUMENT

1. La inscripcién al concurso de méritos para la eleccién del Personero
Municipal de Manati - Atlantico ,8¢ deberd hacer por preferencia
personalmente en la Secretaria General del Concejo Municipal de Manati -
Atlantico, ubicado en la direccién calle 7 a # 4 b 17 Palacio Municipal
Recinto Honorable Corncejo Municipal”, o en su defecto por correo
electrénico a manaticoncejotigmail.comt en el horario comprendido entre
las 08:00 am. a 12:00 m y las 14:00 a 16:00 p.m., para ello se debera
diligenciar el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcion
Publica - vwvww.dafp.gov.co ; aportar toda la documentacién debidamente
escaneada al correo que se indica. Los aspirantes que remitan mal la
informacién, o falte uno solo de los documentos solicitados en la presente
convocatona, o en un formulario diferente al mencionado, no se tendran
en cuenta o quedaran en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporineamente, no seran objeto de
analisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la
convocatoria en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, la
convocatoria es norma reguladora del Concurso.

ARTICULO 20°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.

Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el
formulario y en el Formato Unico de Hoja de Vida de Funcion Publica, se
deberan entregar y/o aportar al momento de la inscripcién en el plazo que
se fjjara en el aviso de convocatoria. -

Los documentos que se deben aportar al momento de la inscripcién por
cada candidato, debidamente foliados y organizado en orden cronoldgico,
son los que se indican a continuacién:

a} Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Pablica - ww w.daip.gov.co
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ofpcOpia del documento de identificacién ampliado al 150%

¢) Para nuestro municipio que es Categoria sexta: certificadc de
terminacion de materias en derecho

d} Copia de la tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar

e) Certificado de Antecedentes Judiciales

f} Certificado de Antecedentes Disciplinarios Especiales {Procuraduria
cargo Personero).-

g) Certificado de Antecedentes Fiscales

h} Abogados Titulados deberan aportar certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. -

i) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soparte los
estudios y experiencia: Como diplomas, actas de grado,
certificaciones laborales, tarjeta profesional cuando a ello hubiere
lugar, etc.-

J} Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no
estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

k} Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de
bienes y rentas de persona natural en el formato del DAFP,

1) Los demas que establezca el Acto Administrativo de Reglamentacién.

CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se
realizara a través del Concejo municipal o quien se designe por la mesa
directiva, este tendra como funcién la de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el cargo de personero municipal, con el
fin de establecer si son admitidos o no para continuar a la etapa de
pruebas. -

El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es
una prueba ni un instrumento de seleccion o de mérito, es una condicién
obligatoria de orden legal, que de no cumplirse serd causal de NO
ADMISION.
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0. Se precisa que las inhabilidades consntucwnales o legales

o mcompanblhdades del aspirante, seran sujetas a revision, al momento
de la posesion y pueden ocasionar la exclusion del proceso de seleccion.

ART{CULO 22°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS
DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS
MINIMOS Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los
soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para
acreditar ¢l cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
gjercicio del cargo de personero municipal, y los relativos a titulos de
estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la
asignacion de puntaje en la prueba de analisis se debe adjuntar en el
momento de la inscripcién, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas determinadas en las siguientes disposiciones:

ESTUDIOS:

1. Para municipios que se encuentran en categoria sexta se
podran postular quienes hayan terminado estudios en derecho,
para lo cual deben presentar el certificado de terminacién de
materias expedido por una Universidad debidamente acreditada
y reconocida por el Gobierno Nacional. - (dejarlo en caso de ser
municipio de categoria sexta)

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, indicando nombre v razén social
de la entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria
y fecha de realizacion.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran
valorados en este concurso mediante la presentacién de la copia del
diploma y el correspondiente acto administrativo de convalidacion
proferide por las autoridades publicas competentes, segun las
disposiciones legales aplicables.
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A PROFESIONAL:

3i bien el cargo de personero municipal no requiere acreditar experiencia
como requisito minimo, este si genera puntuacién en la prueba de
valoracién de estudios y experiencia o analisis de antecedentes. Para lo
cual se establecen las siguientes precisiones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico
de la respectiva formacién profesional, diferente a la técnica profesionatl y
tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir
de la terminacién v aprobacién de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo de
personero municipal.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Certificaciones de experiencia profesional:

Se acredita mediante constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades, empresas u organizaciones
oficiales o privadas y deben contener, como minimo los siguientes datos:

a) Nombre o razén social y Nit de la entidad.-

b) Direccion y teléfono del empleador (verificables)

¢} Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado
{Obligatorio): la certificacion debe Precisar la fecha de ingreso y retiro
(dia, mes, aro).si desempefio varios empleos en la misma entidad,
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16N 0 empresa es necesario indicar las fecias de inicio y

ﬁnahzamon de cada uno de estos (dia, mes, afio).

d) Relacion de las funciones desempenadas en cada cargo ocupado. -

¢} Nombre completo de quien suscribe la certificacién, condicién o empleo
que ejerce, firma, direccion, ciudad.

Igualmente, si la certificacién laboral la expide una persona natural debe
cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de
quien la expide, firma, namero de cedula, direccién ¥ su nlumero
telefénico.

Disposicién General a este item: La Certificacién Laboral gjue no reina
los requisitos antes mencionados y en especial el contenido en el literal
“d”, no sera tenida en cuenta para establecer criterios de puntuacién. -

2. Certificacion del litigio:

Para efectos de este concurso, el litigic se debe acreditar mediante la
presentacién de certificacién de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresd, los asuntos o procesos atendidos y las fechas
exactas de inicio y terminaciéon de la gestion del abogado (dia, mes y
afigj.cuando la actuacion del abogado en determinado proceso esté en
curso, la certificacién debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de
inicio de la actuacién {dia, mes y ario) y los demas requisitos sefialados.

3. Experiencia profesional en virtud de la prestacién de
servicios a través de contratos:

Para-demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacién
de servicios se debe allegar la certificacién o acta de cumplimiento suscrita
por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u
organizacion, en la cual se precise el objeto v actividades desarrolladas, la
fecha de inicio y terminacién (dia, mes, afio} y el cumplimiento del contrato
por parte del aspirante. Cuando el contrato este en ejecucion, el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la
fecha de inicio {dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en este

numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos
si no estan acompanadas de la certificacién y acta referidas.
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ertificaciones de experiencia profesional p

jornadas inferiores al dia laboral:

r horas o con

3i los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican
jormadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se
establecerd sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre
8 horas para determinar el tiempo laborado.

5. Certificaciones de experiencia profesional en forma
independiente:

Cuando el iteresado haga ejercicio de su profesion de forma
independiente, la experiencia se acredita mediante una certificacion la cual
se entendera bajo la gravedad de juramento.

6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo
periodo:

Cuando se presenten distintas certificaciones de experiencia profesional
acreditando el mismo periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo
completo. Si se allega una certificaciéon de experiencia profesional de medio
tiempo esta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por un
mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

7. EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el ejercicio de
actividades de divulgacion del conocimiento en instituciones
debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse
en instituciones de educacion superior y con posterioridad a la
obtencién del titulo profesional.

a) Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el
ejercicio de experiencia profesional docente relacionada (como
profesor o investigador) deben ser expedidas por las respectivas
instituciones de educacion superior oficialmente reconocidas y
contener la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la institucién de educacién superior
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2. g5t es de tiempo completo, medio tiempo o por hdra catedra, en
este ultimo caso el namero total de horas dictadas por semana

durante el periodo certificado.

3. Las fechas exactas de inicio v terminacién de la actividad docente
{dia, mes y ario}. Si el participante dicta varias asignaturas o
materias juridicas o realizo distintas labores de investigacion, se
requiere senalar las fechas de inicio y finalizacién por cada una
de estas {dia, mes v afo).

4. Programa de educacién superior en el cual se dictd la asignatura
o materia juridica o se realizé la labor investigativa.

5. El area de investigacién, asignatura o materia juridica dictada

Las certificaciones por hora catedra deben senalar el nimero de horas
dictadas por semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacion en
la prueba de analisis de antecedentes.

-El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente
con el periodo de otras certificaciones de experiencia profesional, para la
asignacion de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, segin las
condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion,
desprendibles de némina ni los demas documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia profesional o que no reiinan las exigencias de
este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tiene en cuenta la
experiencia profesional y profesional relacionada, adquirida con
posterioridad a la terminaciéon de materias debidamente certificada o a la
obtencién del correspondiente titulo de abogado (incluida docencia) y
hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién, siempre que sean
acreditados con los documentos v en la forma senialada en este acto.

ARTICULO 23°. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
Los certificados de estudio exigidos por la ley 1551 de 2012, para
desempeifiar el cargo de personero municipal, deberan presentarse en las

EY
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condicToffps estableczdas en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.37 y siguientes

del Decreto 1083 de 2015 o demas normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que
no cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no seran
tenidas en cuenta para efectos de la verificacién de requisitos minimos
para el empleo, ni para la prueba de valoracién de estudios y experiencia o
analisis de antecedentes.

ARTICULO 24°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. El concejo municipal o su(s) designado(s), con base en la
documentacién allegada en la etapa de inscripciones, realizara la
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
cargo de personero municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de
2012, en el acto administrativo de reglamentacion de no cumplirlos sera
inadmitido o excluido del proceso; para desarrollo de ésta etapa el Concejo
Municipal podra nombrar una comisién accidental.-

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS
ADMITIDOS

A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser
consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria a través de la cartelera del Concejo o en su defecto en la
pagina web dei ente territorial (Manati -~ Atlantico)

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria y en la reglamentacion, los aspirantes
podran presentar bien sea personalmente en la secretaria del Concejo o
por correo electrénico, reclamacion por su inadmisién, asi mismo, podran
presentar solicitudes de correccién Unicamente por errores de digitacién
en el tipo o namero de documento de identificacién, en los nombres o
apellidos y en los datos de contacto, las cuales seran atendidas por la
Mesa Directiva del Concejo Municipal. Los errores de transcripeion en los
listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y seran corregidos
mediante publicacion de nuevos listados o actos administrativos
aclaratorios o correctivos.
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Ante : d ; que resuelve la reclamaciéon contra la list de admitidos,
no procede ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto
760 de 2005, norma especial aplicable en el proceso de seleccion de
personal a través del concurso de méritos.

En la etapa de reclamaciones ante la hista de admitidos y no admitidos no
se admiten cambios o adicién de documentos diferentes a los radicados al
momento de la inscripcion.

PARAGRAFO. Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si la
reclamacién es formulada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y serda rechazada de plano. La decision que resuelve la
reclamaciéon se comunicara personalmente al reclamante mediante los
medios de comunicacion aportados por éste en su respectiva hoja de vida.-

ARTICULO 27°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR
‘EN EL CONCURSO. La lista definitiva de admitidos para continuar en el
concurso, serd publicada en los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria en la cartelera del concejo por preferencia, o en su defecto
en la pagina web del ente territorial (Manati - Atlantico)

PARAGRAFO. Podri continuarse con el proceso si al menos un (1)
aspirante es declarado admitido en el concurso.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 28° Las pruebas que se llevardan a cabo en la presente
convocatorita son las dispuestas en el acto administrativo de
Reglamentacion y se desarrollaran de conformidad al mismo, consecuentes
vy concordantes con el Articulo 3° numeral 5° de este acto.

ARTICULO 29°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. El
aspirante, para realizar la prueba de conocimientos debera presentarse en
el lugar, fecha y hora establecidos en el cronograma anexo a la presente
resolucion.
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AGR REQUISITOS PARA ASISTIR A LA YP
CONQCIMIENTOS. Debera traer Lapiz Mirado No. 2, esfero de tinta negra
y presentar Cédula de Ciudadania en Documento Original o Contrasefia
{Original) expedida por organismo competente o en su defecto copia del
denuncio de pérdida o hurto. La ausencia del documento de identidad en
las condiciones ya sefialadas constituira causal de exclusion de la prueba
¥ POr su caracter eliminatorio no podra continuar en el concurso de
meéritos.

ARTICULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha
que disponga el Concejo Municipal ¥y en especial el establecido en el
cronograma, el aspirante debera verificar los resultados obtenidos por
cada prueba en la cartelera del recinto (Concejo Municipal}.- ubicada en la
direccién sefalada en el articulo anterior 6 en la pagina web dei ente territoriai
(Manati - Atldntico)los respectivos resultados de las pruebas agotadas.

- ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas

durante el concurso de méritos, sus resultados v demas documentacion
recepcionada son de caracter reservado ¥ solo seran de conocimiento de
los responsables del mismo, al tenor de Io ordenado en e numeral 3 del
articulo 31 de la ley 909 de 2004.

ARTiCULO 32-. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
participantes por los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el
concurso de méritos, durante cualquiera de las etapas, se presentaran
ante el concejo municipal dentro de los dias de que habla el acto
administrativo de reglamentacién para cada una de las pruebas, los cuales
S¢ comenzaran a contar a partir del dia siguiente a su publicacién v
deberan ser decididas en los términos subsiguientes a la presentacion de
la misma de acuerdo al cronograma.

La decisiéon que resuelve la reclamacion se comunicara personalmente al
reclamante mediante los medios de comunicacion aportados por este en su
respectiva hoja de vida.-

Contra la decisiéon que resuelve la reclamacién no procede ninglin recurso.
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2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El concejo

municipél, podra adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de la(s)
prueba(s} o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién
o intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicaciéon de las pruebas o encontrados
durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 33°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto
en el numeral 2.2.27.2 literal ¢, del Decreto 1083 de 2013, las pruebas por
aplicar en esta convocatoria tienen como finalidad evaluar la capacidad,
adecuacion, competencia idoneidad y potencialidad del aspirante Y
establecer una clasificacion de estos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracién de estos factores se efectuara a
través de medios técnicos; que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente concurso de méritos, las pruebas que se
aplicaran se regiran por los siguientes parametros en cuanto al peso
porcentual sobre el valor total del concurso, caracter y minimo aprobatorio
- st 1o hubiere:
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. Clase de Pruebn Carficter PESO PUNTAJE MAXIMO | Puntaje
1 FORCENTUAL ESTABLECIDO
Minimo
Aprobato
rio
Prueba de Eliminatorio 70% 100 45/70
Conocimientos
Académicos
Competencias Clasificatoria 10% 100 NO
Laborales APLICA
-Anflisis de
Antecedentes
Clasificatorin 10% 100 NO
Formacidén
Académica F. A. (5%)
APLICA
Anilisis de A. E. (5 %)
Experiencia
NO
Entrevista Clagificatoria 10% 100 APLICA
TOTALES 100%

ARTICULO 34°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES. La prucbha de
conocimientos académicos permitird evaluar el dominio de los saberes
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basicoS ¢ especificos, relacionados con las funciones “del personero
municipal.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.4.5 del Decreto
1083 de 2015, las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que
debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo
publico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite
establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber v la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales esta destinada a obtener una
medida puntual, objetiva y comparable de las variables psicologicas
personales de los aspirantes, asi como a medir las competencias
requeridas para el desemperio del carge de personero municipal de
conformidad con lo establecide en el titulo IV, Articulo 2.2.4.6, del
Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos y la de
competencias laborales, seran escritas y se aplicarin en una misma
sesion, a los aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de
conformidad con el tramite de verificacién de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan superado la prueba de
conocimientos académicos no continuaran en el concurso de méritos, por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran
excluidos de la convocatoria.

ARTICULO 35°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra
presentar la prueba de conocimientos en la presente convocatoria, quien
se presente en el lugar v fecha indicado en la publicacion de la lista de
admitidos al concurso de méritos y en lo dispuesto en el articulo 29 de éste
acto, que se hara en los tiempos establecidos en el cronograma. Los
aspirantes deberan estar pendientes de los actos que emane el Concejo
frente al sitio, dia, hora y condiciones en que se aplicaran las respectivas
pruebas — en especial el medio oficial de comunicacion sera la cartelera del
Concejo o0 en su defecto la pagina web del ente territorial (Manati - Atlantico).
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a los establecidos.

ARTICULO 36°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los ticmpos
establecidos en el cronograma junto con sus respectivas modificaciones si
las hubiere, sc publicaran los resultados de ia prueha en cartelera como
preferencia o en su defecto en la pagina web del ente territorial (Manati -
Atlantico)

ARTICULO 37°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para
continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de
64,28%, para lo cual, de setenta (70) preguntas, debera responder un
minimo de cuarenta y cinco {45) correctas, en la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO. Para efectos de éste articulo, se atendera el orden
clasificatorio o aprobado, segun la siguiente tabla:

PONDERACION Y PESO PORCENTUAL DE LA PRUEBA DE

CONOCIMIENTOS
PREGUNTAS PUNTAJE PESO RESULTADO
ACERTADAS PORCENTUAL
70 100 100% APROBADO
65 92,86 92.86% APROBADO
60 85,71 85,71% APROBADO
55 78,57 78,57% APROBADO
50 71,43 71,43% APROBADO
a5 64,28 64,28% APROBADO
40 57.14 57,14% REPROBADO
35 50 50% REPROBADO
30 42,86 42,86% REPROBADO
25 35,71 35,71% REPROBADO
20 28,57 28,57% REPROBADO
15 21,42 21,42% REPROBADO
10 14,29 14,29% REPROBADO
5 7.14 7.14% REPROBADO
0 0 0% REPROBADO
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ARTICUIA"38°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES Q

EN EL CONCURSO. Con laf(s) respuesta(s) a las reclamaciones se emitira
en el mismo acto la lista definitiva de quienes superaron la prueba de
conocimientos, que en su caracter eliminatorio, indicara, quienes podran
continuar en el concurso, éste acto sera publicado en los tiempos
establecidos en el cronograma y Se fijara en cartelera del Concejo por
preferencia o en su defecto en la pagina web del ente territorial { Manati -
Atlantico)

ARTiCULO 39°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. El Concejo
municipal, o la entidad asesora, aplicaran la prueba de competencias
laborales que previamente habra definido una entidad especializada en
proveer recursos humanos - en especial de nivel directivoe bajo un total de
90 preguntas; las cuales el ente especializado validara en protocolo de
calificacion bajo un peso porcentual, teniendo en cuenta el perfil del
personero municipal; El Concejo podra realizar la prueba (competencias
laborales) pero solo podra calificarla la entidad especializada en proveer
recursos humanos bajo plataforma o software especializado o con
profesionales idéneos para tal fin.-

PARAGRAFO: Esta prueba tendra un caracter clasificatorio y a pesar de
ser aplicada en el mismo dia ¥ sitio de la prueba de conocimientos, ésta
solo se tendra en cuenta y sera calificada a quienes superen el caracter
eliminatorio de la prueba de conocimientos.-

ARTiCULO 40°. PRUEBA ESCRITA SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES. La prueba sobre competencias laborales esta destinada a
obtener una medida puntual, objetiva y comparable de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a medir las
competencias requeridas para el desempefio del cargo de personero
municipal de conformidad con lo establecido en el titulo IV, Articulo
2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005. Esta prueba
tiene un puntaje del Diez por ciento (10%) del valor total del concurso y su
desarrolio se hara de conformidad como se¢ establezca en la convocatoria.-

ARTiCULO 41°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES. Solo podra presentar la prueba de Competencias Laborales
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en la pregente convocatoria quien se presente en el lugar ¥ fecha indicado
en la publicacion de la lista de admitidos al concurso de méritos que se
hara en los tiempos establecidos en el cronograma. La citacion se hara en
la resolucion que publica la lista definitiva de admitidos y no admitidos a
través de la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto
en la pagina web del ente territoriai (Manati - Atlantico)

No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares y fechas diferentes
a los establecidos.

ARTICULO 42°. iTEM'S QUE COMPONEN LA PRUEBA SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES. Se evaluaran siete competencias y en
especial se tendran en cuenta las siguientes:

ITEM |

Vision estratégica
_ Liderazgo Efectivo
Planeacién
Toma de Decisiones
Gestion del Desarrolio de las Personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de Conflictos

ARTiCULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria se publicaran los
resultados de la prueba en la cartelera del concejo municipal por
preferencia o en su defecto en la pagina web del ente territorial {(Manati -
Atlantico)

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma y Sus respectivas modificaciones si las hubiere, los aspirantes
podran solicitar reclamacion por los resultados de las pruebas.

La decision que resuelve la reclamacion se comunicara personalmente al
reclamante mediante los medios de comunicacion aportados por este en su
respectiva hoja de vida.-
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Contra lafitcision que resuelve la reclamacion no procede ningin recurso.

ARTICULO 45°. LISTA DEFINITIVA. La lista definitiva de resultados en
las pruebas escritas, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma, en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su
defecto en la pagina web del ente territorial {(Manati - Atlantico).

ARTICULO 46°. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. La prueba de analisis de antecedentes es un
instrumento que evalia el mérito mediante el analisis de la historia
académica y laboral, relacionada con el empleo para el concursante, la
cual se aplicara a los aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos académicos, ésta tendra caracter clasificatorio.

La prueba de analisis de antecedentes tiene por objeto la valoracién de la
formacién académica v la experiencia acreditada por el aspirante, que

excedan los requisitos minimos exigidos para el empleo segun la ley 1551
de 2012.-

ARTICULO 47°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las
condiciones del aspirante en la prueba analisis de antecedentes, se
efectuara exclusivamente con los documentos entregados por el aspirante
al momento de la inscripcién en el presente concurso de méritos para la
etapa de verificacion de requisitos minimos.

ARTICULO 48°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacion de los
factores que componen la prueba de anahsis de antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
minimos para ser personero municipal.

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, de su dignidad, sus derechos y deberes; la
educacién cumple una funcién social.

Para efectos del presente concurso, es entendida como la serie de
contenidos tedrico - préacticos relacionados con las funciones del
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emp objeto del concurso, adquiridos mediahte formacion

académica o capacitacion.
£n la evaluacion del factor educacién se tendran en cuenta dos
categorias a saber: educacion formal y educacion para el trabajo y el

desarrollo humano (educacion no formal).

a. Educacién Formal: Se entiende por educacion formal aquella

que se imparte €n establecimientos educativos, aprobados en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.
La educacion comprende los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en programas de pregrado en las modalidades de
formacién técnica, formacion tecnologica y formacion profesional
y a nivel de posgrado los estudios correspondientes a
especializacién, maestria y doctorado.

Certificacion de la educacién formal: Los estudios se
acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes
o certificado de terminacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al
respecto. Para su validez requeriran de los registros ¥
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la

materia.

Los titulos y certificados obtenidos en €l exterior requeriran para
su validez, de la homologacion ¥y convalidacion por parte del
ministerio de educacién Nacional o de la autoridad competente,
de conformidad con el articulo 11, del Decreto 1785 de 2014.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en
el exterior, al momento de tomar posesién de un empleo publico
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P¥a0e exija para su desemperio estas modalidades de formacion,

podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacién superior, dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar
los titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 190 de 1995 y las normas
que lo modifiquen o sustituyan, '

Para efectos de la valoracion de la educacién formal, solo se
tendra en cuenta los estudios acreditados hasta el ultimo dia de
inscripciones en la convocatoria

Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella
que se imparte en las entidades publicas o privadas con el objeto
de complementar, actualizar, renovar y profundizar
conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos para la educacion
formal.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano se acredita a
través de certificados de participacién en diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, a excepcion de los
cursos de inducciéon, cursos de ingreso y/o promocién que se
dicten con ocasién de los procesos de seleccion de una entidad.

Los cursos especificos de educacién para el trabajo y desarrollo
humano se deberan acreditar mediante certificados expedidos por
las entidades debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes
datos: Nombre o razén social de la entidad, nombre y contenido
del curso, fechas de realizacién, intensidad horaria, la cual debe
estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
indicar el namero total de horas por dia.
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En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendra en
cuenta la educaciéon para el trabajo y €l desarrollo humano
relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracién de la educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano, solo se tendrd en cuenta la acreditada
durante los Gltimos cinco {05) afios, con corte hasta el ultimo dia
de inscripciones en la convocatoria.

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el
ejercicio de una profesion, empleo, ocupacion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacién de
puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes Gnicamente
la experiencia profesional, profesional relacionada y docente
debidamente acreditada.

Para efectos de la presente resolucién la experiencia se definira asi:

a‘

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de pregrado de la respectiva formacion profesional
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempefio del empleo.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la
fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucién educativa en la que conste la fecha de

terminacién y la aprobacién del pensum académico. En caso de no.

aportarse, la misma se contabilizara a partir de la obtencién del
titulo profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

52

43




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
NIT.80.200,5283-1

terminacion y aprobaciéon de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la técnica profesional v tecnologica, en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del personero
municipal.

d. Experiencia docente: Es la adelantada en el gjercicio de actividades

de divulgacion del conocimiento en instituciones debidamente
reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de
educacién superior v con posterioridad a la obtencién del titulo
profesional. '

e. Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacién, arte u oficio. Esta clase de experiencia no
generara puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes.

ARTICULO 49°. VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Es una prueba de caracter clasificatorio que tiene por
valor e} correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
CONCUrso.-

Prueba de valoracién de Andlisis de Antecedentes (Logros académicos
y experiencia)}

Los Analisis de Antecedentes (logros académicos y experiencia)] es un
instrumento de seleccion, predictor del desempefio laboral de los
aspirantes en el concurso y busca evaluar ¢l mérito mediante el analisis de
su historia académica y laboral profesional con el empleo en concurso.

Como instrumento de mérito, permite la valoracién de los antecedentes,
para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de
Personerc. Se realizara a quienes aprueben y superen la prueba de
conocimientos, la cual consiste en puntuar y valorar los estudios formales,
no formales vy la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y cuando estén
acreditados al momento de la inscripciéon y tengan relacién directa con €l
Cargo a proveer.-
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Cada e e la prueba estudios académicos y experiencia, se evaliia bajo
conceptos independientes, de cada uno se obtendra un cien por ciento
(100%), segun el peso porcentual asignado, asi las cosas. El analisis de
antecedentes en Formacion Académica (estudios) tendra un valor del
cincuenta por ciento {50%) y la Experiencia, tendra un valor del otro
cincuenta por ciento (50%} del valor total de la prueba que contempla el
Decreto 1083 de 2015, para éste caso, la prueba tendra como porcentaje

asignado un total del diez por ciento (10%) del valor total del concurso.-

ARTICULO 50°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada
factor sera del ciento por ciento (100) para lo cual se tendra en cuenta la
siguiente distribucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
Experiencia Experiencia Experiencia  Educacion Educacion
Profesional Profesional Docente para el
Relacionada Formal trabaje ¥

desarrollo
Humano
25 20 5 40 10 100

ARTICULO 51°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la
valoracion de la formacion academica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
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relacionen con las funcmnes del empleo:

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se
puntia por nivel educativo {no por titulo obtenido) asi:

~Doctorado | _ Maestria | Especializacién | profesional |
100 80 60 a0
1.1 Estudios no Finalizados

Para los estudios de posgrado en los que no acredite el titulo
correspondiente, se puntuara como estudiante, de conformidad con
la certificacién allegada por este y segun la relacién que se describe
a continuacion:

ESTUDIANTE DE NIVEL PUNTAJE

ACADEMICO R
Estudiante de doctorado a fin a

las funciones de personero
municipal

Estudiante de maestria a fin a
las funciones de personero
municipal

Estudiante de especializacion a
fin a las funciones de personero 5
municipal.

15

10

2. Educacién para el trabajo y Desarrollo humano relacionado: La
educacion para el trabajo y Desarrollo Humano se calificara teniendo
en cuenta el numero de horas de cada uno de los cursos y su
posterior acumulacién, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
 Mayor a 500 e 100 |
Entre 450 a 499 90

Entre 350 v 339 70
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Entre 250 v 299

Entre 200 v 249

Entre 150 v 199

Entre 100 v 149

Entre 50 v 99

Entre 9 y 49

De 8 horas o menos

Evento de formacién que no indique
intensidad horaria

En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendra en cuenta la
educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las
funciones del respectivo empieo.

Para efectos de la valoracion de la educacion para el trabajo y el Desarrollo
Humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los ultimos cinco
(05} afios, con corte hasta el Gltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 52°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para
la evaluaciéon de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios

P S S

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE PUNTAJE
SERVICIOS

1 10
2 20 |
3 30 g
4 40 ;
5 50 ‘
6 60 i
7 70

_ 8 80
9 90

.. ._ .. 10 afos o mas 100
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Para 105f0at0s en que se acredite experiencia en fracciones de ano -
mes se valorara a razon de 0.83 puntos.

dl.
cada

La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias
escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesién o actividad independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion de este, siempre y cuando
se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de
dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas.

. Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en
una o varias instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la
experiencia se contabilizard una sola vez; y cuando las certificaciones
indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el

resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara
la mitad del puntaje determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion  y

aprobacibn de todas las materias que conforman el pensum académico de

la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y

Tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o

disciplina exigida para el desempefio del empleo, se debe aportar el

respectivo certificado expedido por el establecimienta educativo
. debidamente reconocido por la autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencién, se contabilizara la
experiencia desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DE
i EXPERIENCIA
De 350 horasen | Un ano 5 L
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De 190 a 349 horas . Seis meses

De 90 a 189 horas | Tres meses

PARAGRAFO. El resultado final de esta prueba corresponde a la
ponderacién establecida en el articulo 50 de la presente reselucion.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La publicacién de los resultados
obtenidos en esta prueba, se haran, teniendo en cuenta la fecha que
disponga €l Concejo Municipal, mediante cronograma que forma parte
integral de la presente convocatoria.

ARTICULO 54°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten
frente a los resultados de la prueba de analisis de antecedentes se
recibiran y decidiran exclusivamente por Mesa Directiva, a través de la
secretaria del Concejo Municipal o correo electronico indicado en
cronograma. El plazo para realizar las reclamaciones es de dos (02) dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados de
conformidad como lo sefiala la presente convocatoria y el cronograma.

El Concejo Municipal de Manati - Atlantico, serad responsable de resolver
las reclamaciones ¢ quien designe para tal efecto y debera comunicarla al
aspirante mediante los medios de comunicacién aportados por éste en su
respectiva hoja de vida. -

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso.

ARTICULO 55°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba,
se publicaran en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su
defecto en la pagina web del ente territorial (Manati - Atlantico}

ARTICULO 56°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como
propésito analizar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el cargo de Personero Municipal, y la
coincidencia de los principios y valores, las habilidades frente a la mision y
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la vision§Brganizacional, el compromiso institucional y labdral, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idoneo, y si puede,
sabe y quiere ocupar el empleo en atencion a las condiciones
socicecondomicas del Municipio.

Esta prueba tendra un valor del diez por ciento (10%) sobre el cien por
ciento {100%) del total del concurso, de conformidad con el maximo
establecido en el articulo 2.2.27.2 literal ¢) numeral 4 del Decreto 1083 de
2015. Y se desarrollara de la siguiente forma:

a) El Concejo Municipal, realizara la entrevista y calificara la misma,
en cumplimiento de los principios constitucionales de meérito,
celeridad, eficacia y economia entre otros, de acuerdo con las
siguientes reglas: -

1 La Plenana del Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y se
las entregara a la Mesa Directiva de la Corporacion. -

Il La Mesa Directiva de la Corporaciéon formularéd las tres
preguntas a cada uno de los candidatos, en plenaria del
Concejo, para tal efecto, no se requerira que el Concejo se
encuentre en periodo de sesiones pues podrd hacerse en sesion
especial debidamente convocada. -

III Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendra en
su mano un formato de calificacién de entrevista la cual
contendra el grado de satisfaccion de la respuesta a las 3
preguntas. -

IV Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, la mesa
directiva ordenara a los Concejales participes de la prueba, que
procedan a responder encerrando con un circulo, el grado de
satisfaccion de las respuestas dadas por los aspirantes.- se
calificaran uno a uno.-

V El grado de satisfaccién de las respuestas, a las preguntas
formuladas a los candidatos se clasificaran en: D (deficiente), M
(malo), R (regular), B (bueno}, MB (Muy Bueno).- de las cuales
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gcada Concejal encerrara una sola opcion, en caso de seleccionar
mas de una, se tomara su voto como no valido y el Concejal no
se tendra en cuenta para efectos de computo.-

VI Entregaran las hojas de respuestas a la mesa directiva y ¢€sta,
con el grupo asesor {en caso de ser necesario), traduciran las
respuestas a porcentajes, se sumard y se dividira por el ntmero
de Concejales aptos y determinados con votos vaiidos. -

ARTICULO 57°. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El
aspirante admitido podra consultar el lugar, fecha y hora de la realizacién
de la entrevista en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en
su defecto en la pagina web del ente territorial {Manati - Atlantico) (Ver
cronograma).

ARTICULO 58°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. Surtido él tramite sefialado en el articulo 56 de éste
documento, la Mesa Directiva emitira un acto administrativo publicando
los resultados obtenidos por cada uno de los candidatos frente a la prueba
de entrevista, en la fecha que fije el cronograma. -

ARTICULO 59°. RECLAMACIONES. Con el fin de garantizar un debido
proceso, un derecho de defensa o un derecho de contradiccion, contra el
acto administrativo que da a conocer los resultados de la prueba de
entrevista, se podran presentar reclamaciones o impugnaciones, el plazo
para realizarlas es de un dia habil ¢ lo que disponga el cronograma, este
término se contara a partir del dia siguiente a su publicacion y debera
hacerse ante la Mesa Directiva del Concejo Municipal, posteriormente ésta
lo resolvera v comunicara al aspirante los resultados definitivos,
confirmando o modificando los resultados iniciales.-

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningin recurso.

PARAGRAFO. Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si la
reclamacion es formulada fuera del término senalado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.
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LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 60°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE
CADA UNA DE LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable
de la Convocatoria, publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso
Publico y Abierto de Méritos para la eleccion del Personero Municipal, que
no es otra cosa que la suma de todos los puntos - porcentajes obtenidos en
cada una de las pruebas, conforme a lo previsto en la presente Resolucién,
a través de la cartelera del concejo por preferencia o en su defecto en la
pagina web del ente territorial (Manati - Atlantico).

Contra éste acto no procede recurso, salvo correccién por error en la
sumatoria la cual se encuentra a discrecionalidad del Concejo. -

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes,
anicamente podra ser modificado por el Concejo Municipal del Municipio
de Manati - Atlantico, de oficio, a peticién de parte o comeo producto de
solicitudes de correccién de resultados cuando compruebe que hubo error
en el procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse
el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 61°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con lo sefialado en el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, con
los resultados obtenidos en el articulo anterior, el Concejo Municipal
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se
cubrira la vacante del empleo de Personero con la persona que ocupe el
primer puesto de la lista.-

PARAGRAFO. En caso de que el concurso sea abierto por el Concejo
Municipal del periodo constitucional inmediatamente anterior, €ste por
disposicion del Concepto del Consejo de Estado en sala de consulta y
servicio civil, solo podra adelantar el noventa por ciento del concurso o las
primeras tres pruebas de las que habla el titulo 27 del decreto 1083 de
2015, dejande el 10% restante o la prueba de entrevista al Concejo
Municipal del periodo constitucional inmediatamente siguiente; caso en ¢l

6l
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cual depixa emitir el correspondiente acto administrativo ‘de consolidado
antes de la terminacion del periodo respectivo.

ARTICULO 62°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos
o mas aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacion de la lista
de elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en
estos casos, para determinar quién debe ser nombrado Personero
Municipal, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en
cuenta los siguientes criterios en su orden:

1) Teniendo en cuenta los o el decimal(es} mas alto(s).-
2) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de
. discapacidad.
"~ 3) Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a
1o descrito en el Art. 131 de la Ley 1448 de 2011.

4} Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar
en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos
sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997- la
presente disposicién normativa se aplicara por analogia.-

5) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las
pruebas del concurso, en atencién al siguiente orden:

4.1 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba
de conocimientos académicos.
4.2 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba de Competencias Laborales.
4.3 Con el aspirante que haya obtenido mayer puntaje en la
. Valoracion de Analisis de Antecedentes.

6) La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio
militar obligatorio, cuando todos los empatados sean varones,

7) Finalmente, de mantenerse el empate, con la presencia de todos
los interesados el empate se dirimird a través de sorteo {suerte y
azar}, Por el sistema de balota, de conformidad con el codigo
electoral v/6 Por orden alfabético el primero en apellido, 6 Por
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“BftCion mayoritaria (La mitad mas uno de los” miembros del
Concejo).-

ARTICULO 63°. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir
de la fecha que disponga el Concejo Municipal, se publicara oficialmente el
acto administrativo que conforma la lista de elegibles para el cargo de
Personero Municipal del Municipio de Manati - Atlantico.

ARTICULO 64°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. El
Concejo Municipal de Manati - Atlantico de oficio o a peticion de parte,
mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de la Lista
de elegibles al participante en el Concursc Abierto de Méritos cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada por el Concejo
Municipal, de oficio, a peticién de parte o como producto de las solicitudes
de correccion de resultados o dates y reclamaciones presentadas ¥
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto
que le corresponda.

El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a
comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida a! Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aporto documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad
de informacién para su inscripcion o participacion en el Concurso.

3. No superd6 las pruebas del Concurso.

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el Concurso,
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6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 65°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La
lista de elegibles se recompondra de manera automatica, una vez el
elegible tome posesion del cargo de Personero en estricto orden de mérito,
o cuando este no acepte el nombramiento o no se posesione dentro de los
términos legales, o sea excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado
en.los articulos anteriores de la presente Resolucion.

ARTICULO 66°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles tendra vigencia durante todo el periodo legal del Personero
Municipal, es decir, hasta e} Gltimo dia del mes de febrero del afio 2024,

ARTICULO 67°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicado el acto
administrativo que contiene la respectiva lista de elegibles debidamente
ejecutoriado v cumplidos los requisitos para la eleccién, previstos en las
normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo
Municipal procedera a la eleccién y posesion del Personero Municipal
dentro del término legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551
de 2012, modificatorio del articulo 170 de la ley 136 de 1994 y Art. 36 de
la Ley 136 de 1994.-

Asi las cosas, el Personero asi elegido, iniciaran su petiodo desde el
primero de marzo de 2020 y lo concluira el Ultimo dia del mes de febrero
del aiic 2024,
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ARTICULO 68°. DISPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES
O RECLAMACIONES: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Sila
reclamacién es formulada fuera del término senalado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano. En los casos donde no se
establezca el término para impugnar o reclamar, ésta no podra sobrepasar
los dos dias, contados a partir del dia siguiente de la expedicién del acto.-

ARTICULO 68A. ACCESO A LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: El participante que desee conocer su examen solo
podra hacerlo en la ciudad de Bogota D.C., con el ente especializado que
lleve a cabo el asesoramiento del concurso, tendra derecho a que se le
indique en cual pregunta erro y en cual contesté de manera acertada, el
participante no podra sacar copias, fotocopias, no podra portar celular,
equipo filmico o similar, fotos entre otros, ni transcribir en su totalidad o
en parte €l cuestionario o formulario de respuestas de la prueba.- lo
anterior en razén de que alli se maneja la cadena de custodia de la
prueba.- no aceptaran peticiones de acceso_al examen en otro sitio distinto
al mencionado.-

ARTICULO 69°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES:
Frente a toda actuacién que realice el Concejo Municipal con ocasién del
Concurso de Méritos para la eleccion del Personero, éstas se notificaran
por preferencia en la cartelera del concejo municipal o en su defecto en la
pagina web del ente territorial {Manati - Atlantico} o correo electronico:
manaticoncejo@gmail.com. -

Para efectos de citaciones, la Secretaria General del Concejo, citard a los
candidatos por cualquier medio de comunicacion llamese <coIiTEo
electrénico, teléfonos o a la direccion registrada en la Hoja de Vida, para la
celebracién de las pruebas que requieran de su presencia o para llevar a
cabo informaciones o algunos otros actos de su interés. -
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ART "70°. VIGENCIA. La presente Resolucién de conbocatoria nge a
partir de la fecha de su expediciéon y se publicara por preferencia en la
cartelera del Concejo Municipal o en su defecto en la pagina web del ente
territorial (Manati - Atlantico)

o
o -
)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Manati -
Atlantico, hoy (20) de noviembre del afio dos mil diecinueve {2019}

AL D o ) Heb o Ohvo ©

/ Alberto Romero Escorcia X Heber Olive Guerrero
Presidente HC.M Vicepresidente Primer

Iraida Perez Fontalvo
Vicepresidenta Segurndo
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Sefior;
Gabriel Martinez

Asunto: solicitud publicacién en el medio de comunicacion que usted dirige{perifoneo)

Teniendo en cuenta que el concejo municipal de Manati adelante el concurso publico de
mérito para la eleccion del personero municipal para el periodo 2020-2024, solicitamos a
usted coigar en la pagina web los documentos que le relacionamos:

1. Aviso de convocatoria por medio de la cual se convoca los ciudadanos interesadoes
. en participar en el concurso publico y abierto de méritos como candidatos ai cargo
de personero{a) municipal de Manati departamento del Atlantico *

2. Resolucién N° 14 (20 de noviembre de 2019
“por medio de la cual se modifica la resolucion némero 13 del dia 18

noviembre en su integridad, se anexa cronograma se convocay reglamenta el
concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero
municipal de manati - atlantico”.

Todo lo anterior establecido en la ley 1551 reglamentado por decreto 2485 dei 2014,
que requiere completa difusion.

Agradeciendo;
Atentamente
Ao Do mus TN A
/ Alberto Rormero Escorcia Heber Olive Guerrero
. Presidente del H.C.M primer vicepresidente del H.C.M

-

iraida Pérez Fontalvo
segundo vicepresidente del HC.M
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Sefores:
Corporacién grupo Manati, emisora local

Asunto: solicitud publicacién en el medio de comunicacién que usted dirige

Teniendo en cuenta que el concejo municipal de Manati adelante el concurso publico de
mérito para la eleccion de!l personero municipal para el periodo 2020-2024, solicitamos a
usted colgar en a pagina web los documentos que le relacionamos.

1. Aviso de convocatoria por medio de la cual se convoca los ciudadanos interesados
en participar en el concurso publico y abierto de meritos como candidatos al cargo
de personero{a) municipal de Manati departamento del Atlaniico “

Resolucion N° 14 (20 de noviembre de 2019

“por medio de ia cual se modifica la resolucion ndmero 13 def dia 18
noviembre en su integridad, se anexa cronograma se convocay reglamenta el
concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero

municipal de manati - atlantico”.

Todo lo anterior establecido en |a ley 1551 regiamentado por decreto 2485 del 2014,

que requiere completa difusion.
Agradeciendo;

Atentamente

Ao Romes L-

/ Alberto Romero Escorcia
Presidente del H.CM

iraida Pérez Fontalvo
segundo vicepresidente del

Holos Odive G

Heber Olivo Guerrero
primer vicepresidente del H.C.M

H.C.M
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Seifior: D?\\,\}[ﬁ.q { 205
ANTONIO CAICEDO MACHACON Ot:o0 v

Secretario general alcaldia municipal de Manati o O G g ar\rQ )

(59 Lelfos)

Teniendo en cuenta que el concejo municipal de Manati adelante el concurso publico de
mérito para la eleccion del personero municipal para el periodo 2020-2024, solicitamos a
usted colgar en {a pagina web los documentos que le relacionamos:

Asunto: solicitud publicacidn pagina web del ente territorial del municipic de Manati

1. Aviso de convocatoria por medio de la cual se convoca ios ciudadanos interesados
en participar en el concurse publico y abierto de méritos como candidatos al cargo
de personero{a) municipal de Manati departamento del Atiantico *

2. Resolucién N° 14 {20 de noviembre de 20198
“por medio de ia cual se modifica {a resolucién numero 13 del dia 18

noviembre en su integridad, se anexa cronograma se convoca y reglamenta el
concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero
municipal de manati - atlantico”.

Todo lo anterior establecido en 1a ley 1551 reglamentado por decreto 2485 del 2014,
que requiere completa difusion.

iV o e‘alw%&

Agradeciendo; ‘
Atentamente
AMQQMi %em (JQ;.Q!;
‘Alberto Romero Escorcia Heber Clivo Guerrero
Presidente del H.C.M primer vicepresidente del H.C.M

Iraida Pérez Fontalve
segundop vicepresidente def H.C.M
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ACTA DE RECEPCION E INSCRIPCION DE HOJAS DE VIDA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PARA LA ELECCION DE PERSONSERO DEL MUNICIPIO DE MANATI 2020-2024

En el municipio de Manati Atl, siendo las 4:00pm del dia martes 03 de diciembre de 2013 en la
secretaria de la honorable corporacién concejo municipal de Manatl se Inscribieron 13 personas al
concurso publico y ablerto de méritos para la eleccidn del personerc municipal de Manati 2020-

2024, radicadas personalmente y via correo electronico (s 3te0. o n ~ 55

a continuacian;

1.NELSON QROZCO OLIVO
2.YUSTIN NOBMAN MONTES
3.JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA
4. LUCINETH CANTILLO CANTILLO
5.WILLIAN NAJERA GOMEZ
6.INDIRA RODRIGUEZ DE LA HOZ
7.MAIRA ACUNA HORTA
8.GUADID OSPINO PENALOZA

9, GILBERTO ROJANO TEHERAN
10. TANIA NARVAEZ VEGA

11. VICTOR MARTINEZ PEDROZA
12, SUCRE ROLONG VELASQUEZ

13, MARIA JOSE URIBE SANCHEZ

enviada al correo
enviada al correo
personalmente
personalmente
personalmente
enviada al correo
Personalmente
enviada al correo
enviada al correo
enviada al correo
enviada al correc
enviada at correo

enviada al correo

——

dicliembre 02 2019
diciembre 03 2019
diciembre 03 2619

diciembre 03 2019
diciembre 03 2019
diciembre 03 2019

diciembre 03 2019

diclembre 03 2019

diciembre 03 2019

diciembre 03 2019

diciembre 03 2019

diciembre 03 2019

diciembre 03 2019

~2 ), relacionadas

D8:41am
08:36am
09:26am
11:02am
3:42pm
03:42pm
3:31pm
12:53pm
02:47pm
03:02pm
3:19pm
03:45pm

04:00pm

Cumpliendo con lo estipulado en el cronograma estas son las personas inscritas oficialmente.

No siendo otro el motivo y Hevadoe a cabo el proceso de inscripcidn se cierra siendo las 4:10pm del

HEBER OLI

dia 03 de diciembre de 2019.

@bm&.

LBERTO ROMERC ESCORCIA
Presidente del H.CM

UERRERO

1* vVicepresidente del HC.M

_{,-z,cattﬁhfp/&’m—

IRAIDA PEREZ FONTALVD
2" Vicepresidenta det H.C.M

i




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
NIT.80.200.5283-1

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI-ATLANTICO PERIODO 2020 - 2024

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
s Pigina del ente territorial
{Manati — Atlantico)
Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati.
tmisora local
perifoneo
Pagina del ente territorial
{(Manati — Atlantico)
Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati
Los dias Dos {02}y Tres {03) s Enla Secretaria del
de diciembre de dos mil Concejo Municipal de
Inscripcidn de diecinueve {2019), en el Manati
candidatos horario comprendido entre calle 7 # 4h-17
las 08:00 a.m. a 12:00amy
las 02:00 p.m. a 04:00 p.m. * manaticoncejo@gmail com
Verificacién de Cuatro (04) de diciembre de
requisitos minimos dos mil diecinueve {2019)

Veintiuno (21} de
AVISO DE CONVOCATORIA naviembre del dos mit
diecinueve {2019)

Veintiuno (21} de
noviembre de!f dos mil
diecinueve (2019)

Publicacién de la
convocatoria publica

Concejo Municipal de manati

e Pagina del ente
territorial (Manati —
Atlantico)
Carteleras informativas
del Concejo Municipal
de Manati.

3.1 Publicacion de la lista de Cuatro {04) de diciembre de
admitidos y no admitidos dos mil diecinueve {2019)

Cinco {05) y Seis (06) de En la Secretarfa del Concejo
3.2 impugnacion diciembre de dos mil Municipal de Manati
diecinueve {2019) manaticoncejo@gmail.com
e« Pagina web del ente territorial
(Mtanati — Atlantico)
« Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati,

3.3 Pubiicacion de la lista
definitiva de los admitidos Siete {07) de diciembre de
¥y citacidn a fa prueba dos mil diecinueve {2019}
escrita

Aplicacién de Pruebas




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONCEJO MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
NIT.80.200.5283-1

f =

0P

ru€ba escrita de
conocimientos
académicos y de
competencla laborales

Diez {10} de diciembre de
dos mil diecinueve {2019} a
las 9:00 am

POR DEFINIR
(Dependiendo el Numero De
Participantes)

4.1 Publicacién de ios
resultados

Trece {13) de diciembre de
dos mil diecinueve (2019}

s Pagina web del ente territorial
(Manati _ Atldntice)

Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati.

4.2. impugnaciones

Diecisédis {16) y Diecisiete
{17} de diciembre de dos mil
diecinueve {2019)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Manati calle 7 # 4b-
' 17

manaticoncejo@gmail.com

4.3. Publicacién Lista
definitiva de resultados
de la Prueba de
conocimientos
académicos y de
competencias
comportamentales

Veinte (20) de diciembre de
dos mil diecinueve {2019)

s Pagina del ente territorial
{Manati — Atiantico)

Carteleras informativas del
Cancejo Municipal de Manati

5. Valoracién de prueba
de anédlisis de
antecedentes.

Veintitrés (23} de diciembre
de dos mil diecinueve
{2019}

Concejo Municipal de Manati -
Atlantico

5.1. Publicacién de tos
resultados

Veinticuatro {24} de
diciembre de dos mil
diecinueve {2019}

o Del ente territoriat (Manati -
Atldntico)

Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati.

5.2. Impugnacion

Veintisdis {26}y Veintisiete
{27) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019)

£n ta Secretaria del Concejo
Municipal de manati calte 7 # 4b-
17
manaticoncejo@gmail.com

5.3. Publicacién Lista
definitiva de anaiisis de
antecedentes

Treinta (30) de diciembre de
dos mil diecinueve (2019)

= Pagina del ente territorial
(Manati - Atiantico)

Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Manati -
Atlantico.

32

4
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REPUBLICA DE COLOMBJA
DEPARTA MENTO DEL AT,

* Pdgina de) ente territorial
{(Manat; . Atléntlcoj

* Carteleras informatlvas del
Concejo Municipal de Manats,

Treinta Y uno {31} des
diciembre de dos mil
diecinueve {2019}

6. Compilado

Tres {03} de enero del dpg
mil veinte { 2020)
9:00 am

Concefo Mun leipal de g natj -

Atidntico,

* Pdgina del ente territoriy|
(Manati - Atldntico)

Cartelargs Informativas del

Concejo Municipal de

7.1 Publicacign de los
resultadog

Slete (07) de enero del gog
mH veinte {2020)

Enla Secretar(y def Concejo
Municipai de Manati cajle 7H4p-
17

Ocho (08) enero del dos mij
veinte { 2020)

72 !mpugnacidn

manaliconce}o@gmai!.com

* Pégina de} ente territoriaj

(manati - Atléntico)

Cartelerag informatfvas de|

Concejo Municipal de Manatj .

Atldntico,

Concejo Municipal de Manatf -
Atldntico,

8. Conformacfan Lista de
Elegibles

Nueve {09} de enero del dog
mil vainte {2020)

Diey {10) de Enero del dos

9. Eleceidn del Personero, mil veinte (2020)




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

RESOLUCION No. 16
(04 de diciembre de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE MANATI -
ATLANTICO"

El Concejo Municipal de Manati - Atlantico™, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales ¥ reglamentarias, y en especial las conferidas por
el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucién Politica, los Articulos 18
¥ 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 ¥ 170 de Ia
ley 136 de 1994, respectivamente y en cumplimiento de lo establecido en el
titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucién No. 14 de 2019.

CONSIDERANDO

8) Que mediante la Resolucién No. 14 del 20 de noviembre de 2019, se
convoco y reglamento el Concurso Puablico de Méritos para proveer el
cargo de Personero del Municipio de Manati - Atlantico.

b) Que se realizé la recepcién de los documentos de las personas
interesadas en cste Concurso Pablico de Méritos para la eleccién del
personero del municipio de Manati - Atlantico, de conformidad con el
cronograma establecido para el mismo Y una vez cumplidos los
términos de publicidad de 13 convocatoria.

RESUELVE
ARTCULO 1°. En concordancia con la Resolucién No. 14 de
noviembre 20 del 2019 Por la cual se convoca y reglamenta el
Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de personero
municipal de Manati - Atlantico, y el cronograma de esta, se publica
la lista de los aspirantes admitidos y no admitidos para continuar en
el concurso.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANATI - ATLANTICO
NIT, BD2005283-1

LISTA DE ADMITIDOS:

[TEM | CANDIDATO CEDULA
i 1. | JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA 1.042.968.900
[ 2.} YUSTIN YESID NOBMAN MONTES 1.049.637.407
\ 3. | WILLIAM RAFAEL NAJERA GOMEZ 3.735.258
i
L

LISTA DE NO ADMITIDOS:

"(TEM | CANDIDATO CEDULA CAUSAL
1 NELSON GUILLERMO ORCZCO OLIVO 8.647.252 No anexo:
' *Certificacion especial de
. antecedentes disciplinarios.
k

2 INDIRA MARIA RODRIGUEZ DE LA OZ | 1.042.970.248 | No anexo:

*Hoja de vida en formato
DAFP

*Certificacion de antecedentes
disciplinarios como abogado
expedido por el Consejo
Superior de 3 Judicatura.

*Certificacién especial de
antecedentes disciplinarios.

*Certificado de antecedentes
fiscales.

*Declaracién juramentada de
inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos
de interés.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

*Declaracidn de bienes y
rentas.

3 LUCYNETH DEL CARMEN CANTILLO 22.540.366 No anexo:
CANTILLO

T | r——

*Certificacién especial de
antecedentes disciplinarios.

e

GILBERTO CARLOS ROJANO TERAN 1.079.885.132 | No anexo:

T i — ¢ o —— el ig— -

*Certificacidn de antecedentes
disciptinarios como abogado
expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura,

e

TANIA ROSA NARVAEZ VEGA 30.898.478 No anexo:

wn

*Certificado de antecedentes
judiciales.

6 MARIANA ELENA ACUNA HORTA 22.538.453 No anexo:

t * Certificacion especial de
antecedentes disciplinarios.

P 7 GUADID OSPINO PENALOZA 72.301.172 No anexo:

- *Hoja de vida en formato
. p ! DAFP

: *Cenrtificacidn de antecedentes
; disciplinarios como abogado

X expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura,

*Certificacién especial de
antecedentes disciplinarios.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANAT! - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

fiscales.

*Certificado de antecedentes
judiciales,

*Declaracién juramentada de
inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos
de interés.

*Declaracidn de bienesy
rentas.

o ——— —

- Sr——

e

MARIA JOSE URIBE SANCHEZ

1.002.160.362

No anexo:

*Hoja de vida en formato
DAFP

*Fotocaopia de {a céduta.

*Certificacién de antecedentes
disciplinarios como abogado
expedido por el Consejo
Superior de ta Judicatura.

*Certificacién especial de
antecedentes disciplinarios.

*Certificado de antecedentes
fiscales.

*Certificado de antecedentes
judiciales.

*Certificado de terminacién de
materias en derecho.

*Declaracién juramentada de
inhabilidades,
incompatibilidades y confiictos
de interés,

=E%
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Wi N _

*Declaracién de bienes y
rentas.

T

VICTOR MARINEZ ROLONG 8.522.079 No anexo:;

- VELAZQUE
ZQUEZ *Hoja de vida en formato

DAFP

*Certificacion especial de
antecedentes disciplinarios.

*Declaracidn de bienesy
rentas,

‘ 10 SUCRE MARTIN ROLONG 72.169.734 No anexo:

VELASQUEZ *Certificacién de antecedentes

disciplinarios como abogado
expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura.

*Certificacién especial de
antecedentes disciplinarios.

*Certificado de antecedentes
fiscales.

*Deciaracidn juramentada de
inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos
de interés.
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Po. REPUBLICA DE COLOMBIA i
= P DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - %
- i L d -

b CONCEIO MUNICIPAL AR ¢

- ’,
MANAT) ~ ATLANTICO d Ea et IR

NIT. 802005283-1
ARTIC ki 2°. Copia de la presente resolucién se publicara en la }Jagina
web del Municipio de Manati ~ Atlantico v en la cartelera del Concejo
Municipal, Calle 7° 4 4 B 17.

Dada por el Honorable Concejo Municipal de Manati - Atlantico a los
cuatro {04} dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve (2.019).

M@_omm\ j.__l_g&&OLwé

/ALBERTO ROMERO ESCORCIA HEBER OLIVO GUERRERO
Presidente del H.CM 1°Vicepresidente del HCM

IRAIDA PEREZ FONTALVO —

2" Vicepresidente del H.CM




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANAT! - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Manati-Atl, diciembre 04 2019

Sefior;
KENY GOMEZ CROZCO
Secretario privado

£, 5. D.

Por medio de la presente le remitimos copia la resolucidn N°16 de diciembre 04 de 2019 por
medio de la cual se publica la lista de admitidos y no admitidos en el concurso publico de méritos
para la eleccion del perscnero del municipio de Manati Atlantico, ef acta de recepcidn e inscripcidn
de las hojas de vida del concurso pablico de méritos  para la eleccién del personero del municipic
de Manati Atldntico y copias del convenio N* 01 de noviembre 19 de 2019 para el
acormpanamiento asesoria y apoyo a la gestion en el praceso def cancurso de méritos para la
eleccién del personero municipal, celebrado entre ef concejo municipa! de Manati Atldntico, la
federacion colombiana de autoridades locales fedecal y creamos talentos .

Para que sean colgadas en la pagina web de municipio.

De usted;
Atentamente;

heds. Voo .
.+ ALBERTO ROMERQ ESCORCIA
Presidente del H.C.M




REPUBLICA DE COLOMBEA
DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO
CONCEJIO MUNICIPAL
MANAT — ATLANTICO
NIT. 802005283-1

RESOLUCION No. 17
(diciembre 07 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE
MANAT{ - ATLANTICO”

El Concejo Municipal de Manati - Adantico, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, v en especial las conferidas por
el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucién Politica, los Articulos 18
y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la
ley 136 de 1994, respectivamente y en cumplimiento de lo establecido en el
titulo 27 del Decreto 1083 de 20185, y, Ila Resolucién No. 14 de 20 de
noviembre de 2019. Y

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resoluciéon No. 14 de 20 de noviembre de 2019, se
convocd y reglamento el Concurso Publico de Méritos para proveer el
cargo de Personero del Municipio de Manati — Atlantico.

b} Que se realizé la recepcion de los documentos de las personas
interesadas en este Concurso Pablico de Méritos para la eleccién del
personero del municipio de Manati — Atlantico, de conformidad con
el cronograma establecido para el mismo y una vez cumplidos los
términos de publicidad de la convocatoria.

c) Que la presente resolucién se publica una vez cumplido el término
de impugnacicnes a la resolucidon N°16 de 04 de diciembre de 2019
por medio de la cual se publicé Ja lista de admitidos y no admitidos
del Concurso Piblico de Méritos para proveer el cargo de Personero
del Municipio de Manati - Atlantice, con las modificaciones
realizadas una vez resueltas las mismas.

d} Que de acuerdo con el cronograma del Concurso Piblico de Méritos
para proveer el cargo de Personero del Municipio de Manati -
Atlantico, se deben de realizar las pruebas escritas de conocimientos
y competencias laborales a los aspirantes admitidos el dia cinco (05}
de diciembre de 2019.

En mérito de lo expuesto, esta Honorable Corporacién




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTQ DEL ATLANTICO
CONCEJQ MUNICIPAL
MANAT] — ATLANTICO
NIT. 8020052831

RESOLUCION No. 17
{diciembre 07 de 2019}

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE
MANAT{ - ATLANTICO”

El Concejo Municipal de Manati — Atlantico, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por
el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucién Politica, los Articulos 18
¥ 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la
ley 136 de 1994, respectivamente y en cumphmiento de lo establecido en el
titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, vy, la Resolucién No. 14 de 20 de
noviembre de 2019. Y

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucién No. 14 de 20 de noviembre de 2019, se
convoco y reglamento el Concurso Publico de Méritos para proveer el
cargo de Personero del Municipio de Manati - Atlantico.

b} Que se realizé la recepcién de los documentos de las personas

interesadas en este Concurso Pablice de Méritos para la eleccién del
personero del municipio de Manati - Atlantico, de conformidad con
el cronograma establecido para el mismo v una vez cumplidos los
términos de publicidad de la convocatoria.
Que la presente resolucién se publica una vez cumplido el término
de impugnaciones a la resolucién N°16 de 04 de diciembre de 2019
por medio de la cual se publicé la lista de admitidos y no admitidos
del Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personera
del Mumnicipio de Manati - Atlantico, con las modificaciones
realizadas una vez resueitas las mismas.
Que de acuerdo con el cronograma del Concurso Pablico de Méritos
para proveer el cargo de Personero del Municipio de Manati —
Atantico, se deben de realizar las pruebas escritas de conocimientos
y competencias laborales a los aspirantes admitidos el dia cinco {05)
de diciembre de 2019.

En mérito de lo expuesto, esta Honorable Corporacién
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ARTiCULO 1°.

CONCE) MUNICIPAL
MANATI - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

REPUBLICA DE COLOMSBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

RESUELVE

En concordancia con la Resolucién No.

14 de 20

noviembre de 2019 por la cual se convoca y reglamenta el Concurso
Publico de Méritos para proveer el cargo de personero municipal de Manati
~ Atlantico, y el cronograma de esta, se publica la lista definitiva de los
aspirantes admitidos y no admitidos para continuar en el concurso,

LISTA DE ADMITIDOS:

1TEM | CANDIDATO | CEDULA
1 | JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA L 1.042.968.900
___ 2| YUSTIN YESID NOBMAN MONTES 1.049.637.407 |
3 [ LUCYNETH DEL CARMEN CANTILLO CANTILLO 22.540.366 |
__4 | GILBERTO CARLOS ROJANO TERAN 1.079.885.132
;_ 5 ] NELSON GUILLERMO OROZCO OLIVO I B 8.647.252 ]
.6 | TANIA ROSA NARVAEZ VEGA 30.898.478 .
. 7| KEVIN JAVIER POLO HERRERA 1.043.097.751 |
.8 | WILLIAM RAFAEL NAJERA GOMEZ 3.735.258
LISTA DE NO ADMITIDOS:
"ITEM CANDIDATO ~ CEDULA
1 | INDIRA MARIA RODRIGUEZ DE LA HOZ 1.042.970.248
(2 | MAYRA ELENA ACUNA HORTA 22.538.453
3 | GUADID OSPINO PERALOZA 72.301.172
.4 | MARIA JOSE URIBE SANCHEZ 1.002.160.362
' 5 | SUCRE MARTIN ROLONG VELAZQUEZ 8.522.079 |
.6 | VICTOR TADEQ MARTINEZ PEDROZA | 72.169.734 |

ARTICULO 2°. Citese a los participantes admitidos a las pruebas
escritas de conocimientos académicos y competencias laborales el dia
DIEZ {(10) de diciembre de 2019, a las 9:00 a.m., en las instalaciones de




REPLBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONCEJIO MUNICIPAL ‘
MANAT! - ATLANTICO . . 3
NIT. 802005283-1 \ i

Concejounicipal de Manati, ubicado en la calle 7 # 4 b -17 del municipio
de Manati - Atlantico.

Copia de la presente resolucién se publicara en la pagina web del
municipio y en la cartelera del Concejo Municipal, calle 7 # 4 b -17 del
municipio de Manati - Atlantico.

NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada por el Honorable Concejo Municipal de Manati — Atlantico a los siete
(07) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve 2.019).

Nota: llevar cedula de identidad, lapiz, lapicero, borrador y todo lo
indispensable para presentar la prueba v estar 15 minutos antes de iniciar
la prueba.

AtV L el Olio
‘A MERQ ESCORCIA HEBER OLIVO G} ,%

Presidente del H.CM 1° Vicepresidente del H.C.M

sz oLtdt @’Zﬂi

IRAIDA PEREZ FONTALVO
2° Vicepresidenta del H.C.M
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI — ATLANTICO
NIT, 802005283-1

RESOLUCION No. 18
{Diciembre 13 de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE

PERSONERO MUNICIPAL DE MANAT! - ATLANTICO

Lo Mesa Directliva del Honorable Concejo Municipal de Manati - Atlantico,
en gjercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y
en especia las conferidas por el numeral 8°, del arliculo 313 de lo
Constitucion Politica, los Articulos 18 v 35 de Ia ley 1551 de 2012,
modificatorios de los articulos 32 y 170 de lo ley 136 de 1994,
respectivamente; y en cumplimiento de lo establecido en el tilulo 27 del
Decreto 1083 de 2015, v, ta Resolucion No. 14 de 2019 de Convocatoria.

CONSIDERANDO

a} Que mediante la Resolucién No. 14 de 2019, se convocd y regiomento
el Concurso Piblico de Méritos para proveer el cargo de Personero del
Municipio de Manati - Atlantico.

b} Que el Concejo Municipal de Manati - Atldnfico. realizé Ia divulgacidn y
publicacion de la fista de admifidos y no admifidos al concurso publico
de méritos para la eleccién del personero del municipio de mediante
resolucion No17 de 2019.

¢} Que de acuerdo al cronograma establecido para el concurso publico
de méritos para la eleccion del personero del municipio de Manati -
Aflantico, el dia trece (13) de diciembre de 2019 se debe hacer la
respectiva publicacién de la lista de resultados de la prueba de
conocimientos académicos del concurso Publico y abiertc de Méritos
para proveer el cargo de Personero del Municipio de Manati - Alléntico.

En mérito de lo expuesto, ésta Honorable Corporacion,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIQ MUNICIPAL
MANATI - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

RESUELVE

ARTICULO 1° En concordancia con el cronograma del Concurso
Pdblico de Méritos para proveer el cargo de personero municipal de
Manati - Alldntico. se publican los resullados de la aplicacién de la
prueba de conocimientos académicos

RESULTADOS PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS

TOTAL, PUNTAJE

Nimero de Porcentaje

Identificacién del Preguntas Porcentale |sopre el total
Candidato Acertadas | $°P™®  |det Concurso|  RESULTADO

prveba
70%
T 1.042.968.900 52/70 74.98% 52% APROBADO
" 1.079.885.132 43/70 61.42% 43% REPROBADO
1.043.009.751 B70 1 o am 43% REPROBADO
1.052.086.079 40/70 57 14% 40% REPROBADO
| 3.735.258 3670 | si40m | 3% REPROBADO

8.647 252 32/70 45.71% 32% REPROBADO
I 22540366 370 | a420% 3% REPROBADO
T 30.898.478 28/70 0% 28% REPROBADO

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucidn se publicord en la pagina
web del municipio de Manati - Aliantico y en la cortelera del Concejo

Municipal.




REPUBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO _
CONCEIO MUNICIPAL F

MANATI - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado por o Mesa Directiva del Honoroble Concejo Municipal de
Manati - Atléntico a los trece (13) dias de!l mes de diciembre del afio
dos mil diecinueve {2019},

v&%&%(?@ meo H e.-\'a ec O I LD G
/ﬁLBERTo ROMERO ESCORCIA HEBER OLIVO GUERRERO
Presidente del H.CM 1* Vicepresidente del H.C.M

_zandn Va3
TRAIDA PEREZ FONTALVO
2° Vicepresidenta del H.CM
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RESOLUCION No. 19
(DICIEMBRE 13 de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLCACION DE LA LSTA DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE MANATI - ATLANTICO.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Manati, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, Y en especial las
conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion Politica, los
Articulos 18 v 35 de I ley 1551 de 2012, modificatorios de los articuios 32 y
170 de lo ley 136 de 1994, respectivamente; y, por el Decreto 2485 de 2014,
Y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de
2015, v, la Resolucién No. 14 de 2019 de Convocaiorio,

CONSIDERANDO

a) Que mediante lo Resolucién No.14 de noviembre de 2019, se convocd y
reglaments el Concurso PUblico de Méritos POra proveer el corgo de
Personero del Municipio de Manati

b) Que el Concejo Municipal de Manati, reolizé io divuigacion vy
publicacién de la lisia de admitidos ¥y no admitidos al concurso
publico de méritos para la eleccién del personero del municipio
mediante resolucién No. 17 de 2019,

c} Que el dio 13 de diciembre de 2019 se debe hacer ig respectiva
publicaciéon de ia flista de resultados de la prueba de competencios
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Bbroles del concurso PUblico y abierto de mérilos para proveer el
Cargo de Personero del Municipio de Manati.

<

5
o

R

En mérito de Io expuesto, ésta Honorable Corporacion,
RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso Publico

laborales. Los cuales son:

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES
 TOTAL PUNTAJE

NUMERO DE Resutado Porcentaje
IDENTIFICACION  DEL  Obtenido sobre el totol
CANDIDATO del concurso
{(10%)
1.042.968.900 89.36 89

ARTfCULO 2°, Copio de ia presente resolucién se publicard en Ig pagina
web oficial del Municipio de Maonati Y gaceta del Concejo municipal,

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipio Manati, a ios
trece {13) dias del mes de diciembre de dei afio dos mil diecinueve {2.019),
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada por la Mesa Directliva del Honorable Concejo Municipal de
Manati - Atlantico a los trece (13) dios del mes de diciembre del afic
dos mil diecinueve (2019),

Berds rDormm \.. kt%éﬂ_gﬁvou o6

.

LBERTO ROMERO ESCORCIA 0 GUERRERO
Presidente del HLCM 1* Vicepresidente del H.C.M
_&rzcn e f:z;zer_g\
IRATDA PEREZ FONTALVO

2° Vicepresidenta del HLCM

|
;




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANATT - ATLANTICO
NIT. B02005283-1

RESOLUCION No. 21
(diclembre 20 de 201%)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ANEXO A LA
RESOLUCION N°14 DE NOVIEMBRE 20 DE 2019, POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONVOCO y REGLAMENTO EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS,
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI .
ATLANTICO”

Lta Mesa Directiva del Concejo Municipal de Manati - Atldntico, en
ejercicio de sus facultades constitucionales, legaies y reglamentarias, y en
especial las conferidas por el numeral 82, del articulo 313 de la Constitucion
Polifica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 y 170 de Ia ley 136 de 1994, respectivamente y en cumplimiento
de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, v, la Resolucion
No. 14 de noviembre 20 de 2019,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién N° 14 de noviembre 20 de 201 9, se convoco y
reglamenté el concurso publico y abierto de méritos para la eleccién
del Personero Municipal de Manati - Allanitico, anexo a este se publicd
aviso y cronograma de la convocatoria.

2. Que, en el cronograma anexo a la Resolucidn N1 4 de noviembre 20
de 2019, se indicé como fecha para ia publicacién de los resuitados de
las pruebas escritas de conocimientos académicos y de competencias
laborales el dia nueve {09) de diciembre de 2019,

3. Que, por motivos logisticos def concurso es necesario modificar la fecha
de la publicacién de los resuitados de las pruebas escritas pora el dia
diez {10} de diciembre de 2019.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE el cronograma del concurso pdblico y
abierto de méritos para i eleccién de personero municipal de Mangati -

g
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iC@Aa partir del dia de publicacion de Ios resultados de las pruebas
escritas de conocimientos académicos y de competencios laborales.

ARTICULO SEGUNDO: El cronograma quedaré ast:

" 4.3.Publicacion Lisia | "
: definitiva de . o
: resultados de la !  (Pdgina del municipi de
- i veintitres {23) de Manati)
Prueba de y ,
. Diciembre de dos | « Gaceta del concejo
conocimientos I ..
s mil diecinueve municipal
academicos vy de
: (2019}
( competencias
. comportamentai
es
5. Valoraciénde | veinficudtro (24} ) o N
' pru’e ba de de ch:iemt?re de Concejo Municipal de Manati
andlisis de dos mil
anfecedentes. diecinueve (2019}
- . * (Pégina del municipi de
veintiséis {24) de Manati)
3.1. Publicacion de Diciembre de dos | « Gaceta del concejo
, l0s resultados rmil diecinueve municipal
i (2019)
|
¢ En o Secretaria del
| Concejo Municipal de
. I Manati -Atlantico
; Veintisiete {27) y » {comreo del concejo
! Veintiocho (28) municipal
§.2. Impugnacion de Diciembre de mongticoncejo@amait.c |
clos mit om
diecinueve (2019)
Decide el concejo quien las
recibe y resuelve. i

/03
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* (Pdgina del municipio)

5.3. Publicacién Lista treinta (30} de |, Gaceta del Concejo

dEfiniTiVG de DiCiembre de dos Municipol cle Manati
andiisis de mil diecinueve
: antecedentes {2019}
|
&, ‘ dos {02) de enero |, coceta del concejo

; 4. Compilado del 2020 municipal.

; cuatro (04) de
: ) enhero del dos mil
. 6. Entrevista veinte {2020)

9:00 am

Concejo Municipal de Manafi

. » (Pagina del municipio
61. Publicacion de sete (07) de e Gacetla del concejo

enero del dos mil .
los resultados veinte {2020) municipal.

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Manati

‘,‘;
Qcho (08} enero Calle 7 N°4B-17
del dos mil veinte
6.2, impugnacién (2020)
X (correo del Concejo Municipal
. mangticoncejo@grnail.com

» (Pagina del municipio)
7. Conformacién Lista nueve (09) de |* Gaceta del Concejo
de Elegibles enero del dos mil Municipal de Manati

veinte (2020}
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Enero del dos mil
veinte (2020)

Personero.

enero (10} de | Concejo Municipal de Manati

Atlantico

ARTICULO TERCERQ: Comuniguese a los participantes dei concurso publico
y abierto de méritos para g eleccion de personero municipal de Manati-

Atléntico

Dada en el Recinto det Honorabie Concejo Municipal de Manati Atlantfico

alos veinte (20} dias del mes de diciembre de 2019.

Albsds VormewoX .

HQ&)QA.OQ\V\) é

'ALBERTO ROMEROQ ESCORCIA
Presidente del H.C.M

ST _
IRAIDA PEREZ FONTALVOD
2° vicepresidenta del H.CM

HEBER OLIVOG GUERRERO
1° vicepresidente del H.C.M

/o5
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RESOLUCION No.22
{23 de diciembre de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE
RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI -
ATLANTICO.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Manati — Atlantico, en ejercicio
de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial
las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion
Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y el titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucién No. 14 de noviembre de 2019 de
Convocatoria.
CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucién No. 14 de 20 de noviembre de 2019, se
convoco reglamentd el Concurso Plublico de Méritos para proveer el
cargo de Personero del Municipio de Manati — Atlantico

b} Que el Concejo Municipal de Manati - Atlantico, realizé la
divulgacién y publicacién de la lista de admitidos v no admitidos al
concurso pablico de méritos para la eleccion del personero del
municipio mediante resolucién No. 14 de noviembre de 2019,

c) Que el dia 20 de diciembre de 2019 se debe hacer la respectiva
publicacién de la lista de resultados definitivos de la prueba de
competencias laborales del concurso publico v abierto de méritos

i
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W proveer el cargo de Personero del Municipio de Manati —
Atlantico.

d} Que la presente publicacién se realiza una vez cumplido el termino
de impugnaciones a la resolucion n°® 19 de 2019 por la cual sc hace
la publicacién de resultados de la prueba de competencias laborales
del concurso Publico y abierto de Méritos para proveer el cargo de
Personero del Municipio de Manati - Atlantico, con las
modificaciones realizadas una vez resultas las mismas.

En mérito de lo expuesto, ésta Honorable Corporacién,

RESUELVE
ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso Publico
de Méritos para proveer el cargo de personero municipal de Manati —

Atlantico, se publican los resultados definitivos de la aplicacion de la
prueba de competencias laborales. Los cuales son:

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS

LABORALES
' TOTAL PUNTAJE
NUMERO DE Resultado Porcentaje
IDENTIFICACION DEL Obtenido  sobre ¢! total
CANDIDATOC del concurso
{10%)
1.042.968.900 89.36 8.9

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucién se publicard en la pagina
web oficial del Municipio de Manati — Atlantico.

710
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Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Manati -

Atlantico, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de de! afio dos mil
diecinueve {2.019}.

—-
Mt Yamews U ek ©lie &
. /ALBERTO ROMERQ ESCORCIA HEBER OLIVO GUERRERO
Presidente det H.CM 1% vicepresidente del H.C.M
el di. ;.4’7282
IRAIDA PEREZ FONTALVO
2? vicepresidenta del H.CM
ﬂ.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANAT - ATLANTICO
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Manati-Atl, diciernbre 23 2019

Sefor;
WILFRAN TUESCA JIMENEZ
Alcalde encargado

£. s 0.

Por medio de la presente le remitimos copia fa resclucidén N°22 de diciembre 23 de 2019 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE HACFE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS
DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DX
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATS - ATLANTICO™, v
copia de ia resolucién N°23 de diciembre de 2019 "POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA
PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATE- ATLANTICO"

Para que sean colgadas en la pigina web de municipio.

De usted;
Atentamente;

ﬂﬁw&i@mmol

ALBERTC ROMEROQ ESCORCIA
Presidente det H.C.M

it
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RESOLUCION No. 25 '
{30 de Diciembre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES
DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI - ATLANTICO.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Manati - Atidntico en ejercicio
de sus facultades constifucionates, legales y regiamentarias, y en especial
las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucidn Politica,
los Articulos 18 v 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los arficulos 32
y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; vy en cumplimiento de lo
establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucidon No. 14
de noviembre 20 de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que medionte la Resolucion No.14 de noviembre 20 de 2019, se
convocod y reglomento el Concurso Publico de Méritos pora proveer el
cargo de Personero del Municipic de Manati - Aflantico.

b} Que el concejo municipal de Manati - Atlantico realizé ia divuigacion
y publicacidén de la lista definitiva de admitidos y no admitidos al
concurso publice de méritos para la eleccion del personero del
municipio de mediante resolucion No. 14 de noviembre 20 de 2019

¢} Que de acuerdo al cronograma establecido para el concurso el dia
30 de diciembre de 2019 se debe hacer I respectiva publicacién
de la lista definitiva de resultados de lo prueba de valoracién de
andlisis de antecedentes del concurso PUblico y abierto de Méritos
para proveer el cargo de Personero del Municipio de Manati -
Atldntico.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso
Publico de Méritos para proveer e cargo de personero municipal de
Manati - Afldntico se publican los resultados definifivos de Ia aplicacién
de la prueba de Valoracién de Andilisis de antecedentes.

18
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ESTUDIOS § -
_ (50%) _ GEee(S0%) N TOTAL °
o] "PONDERADQ "~
NOMBRE ; LN PR UEBA L
. 1 . CONCURSO ™
“Jean Cartos
Rodriguez
1 Avila 1.042,968.800 26,00 2,66 28,66 2,87

ARTICULO 2°. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 21de
diciembre 20 de 2019, citese a ios participantes relacionados en la lista
anterior, para la prueba de entrevista que se llevard a cabo el dia cuairo
(04) de enero de 2020, ¢ las 9:00 A.M., en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Manati - Atlantico.

ARTICULO 3°. Copia de la presente resolucidon se publicard en ko pdgina
web oficial del municipio y en la gaceta del Concejo Municipal, calle 7°N°
4B-17.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada por ia Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Manati -
Alldntico a tos treinta (30) dias del mes de diciembre del ano dos mil
diecinueve (2.019].

. = ys
' % (Q,ﬂ:lmﬂkﬁ . H-Ql:} et @ &N%Ega
BERTO ROMERO ESCORCIA HEBER OLIVOGUER

Presidente de) H.CM 1° vicepresidente det H.C.M

Pereasy.

IRAIDA PEREZ FONTALVO
2° vicepresidenta del H.C.M

/17
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Manati-Atl, diciembre 20 2019

Sefior;
WILFRAN TUESCA JIMENEZ
Alcalde encargado

E. s 0.

Por medio de la presente e remitimos copia la resolucion N°25 de diciembre 30 de 2018 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANAT -

ATLANTICO"

Para que seah colgadas en la pagina web de municipio.

De usted;
Atentamente;

Aﬁh&:’@@ms

ALBERTO ROMERQO ESCORCIA
Presidente del H.C.M

b
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RESOLUCION No. 23
{23 de Diciembre de 2019}

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA
DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA LA FELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI-
ATLANTICO

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Manati- Atlantico,
en gjercicio de sus facultades constitucionales, legales v reglamentarias, y
en especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la
Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012,

. modificatorios de los articulos 32 v 170 de la ley 136 de 1994,
respectivamente; y, el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucion
No. 14 de 20 de noviembre de 2019 de Convocatoria.

CONSIDERANDO

B®Que mediante la Resolucion No. 14 de 20 de noviembre de 2019, se
convoco y reglamento el Concurso Publico de Méritos para proveer el
cargo de Personero del Municipio de Manati- Atlantico.

PQue el concejo municipal de Manati - Atlantico, realizo la divuigacion
y publicacion de la lista de admitidos v no admitidos al concurso
publico de méritos para la eleccién del personero del municipio de
mediante resolucién No. 14 de 20 de noviembre de 2019.

. @Que de acuerdo al cronograma establecido para el concurso ptiblico
de méritos para la eleccion del personero del municipio de Manati-
Atlantico, el dia primero de noviembre de 2019, se debe hacer la
respectiva publicacion de la lista definitiva de resultados de la prueba
de conocimientos académicos del concurso Publico y abierto de
Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de Manati-
Atlantico.

"y
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termino

de impugnaciones a la resolucién n° 18 de 13 de diciembre de 2019
por la cual se hace la publicacién de resultados de la prueba de
conocimientos académicos del concurso Pablico v abierto de Méritos
para proveer el cargo de Personero del Municipio de Manati-
Atlantico, con las modificaciones realizadas una vez resultas las

mismas.

En meérito de lo expuesto, ésta Honorable Corporacién,

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso

Publico de Méritos para proveer el cargo de personero municipal de
Manati- Atlantico, se publican los resultados definitivos de la aplicacion
de la prueba de conocimientos académicos

RESULTADOS PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS
TOTAL PUNTAJE
Numero de . 1 Porcentaje
\dentificacion del | o .o | Porcentaje isobre o total
24 Candidato Acertadas sobre del Concurso] RESULTADO
prueba
70%

1.042.968.900 52/70 74.98% 529, APROBADO
1.043.009.751 43/70 61.42% 43% REPROBADO
1.052.086.079 40/70 57 14% 40% REPROBADO
3.735.258 36/70 51.409, 36% REPROBADO
8.647.252 32/70 4571% 32% REPROBADO
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31/70

44.28%

31% REPROBADO

30.898.478

28/70

40%

28% REPROBADO

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucion se publicard en la
pagina web oficial del municipio de Manati- Atlantico y en la cartelera

del Concejo Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de
Manatia los veintitres (23) dias del mes de diciembre del afio dos mil

diecinueve (2019),

ALBERTO ROMERO ESCORCIA
Presidente del H.CM

HEBER OLIVO GUERRERO
1° vicepresidente dei H.C.M

L rronidae /PM

IRAIDA PEREZ FONTALVO
2° vicepresidenta del H.CM

aA OQ{\;O
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RESOLUCION No. 24
(26 de diciembre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES
DEL CONCURSOQ PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI -ATLANTICO

Lc Mesa Directiva del Concejo Municipal de Manati - Atldntico en ejercicio
de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial
las conferidas por ef numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucidn Politica,
los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de fos arficulos 32
y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y en cumplimiento de (o
establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, v, la Resolucién No. 14
de 20 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

a} Que medionte la Resolucidn No.14 de noviembre 20 de 2019, se
convoco y reglamento et Concurso PUblico de Méritos para proveer el
cargo de Personero del Municipio de Manati - Atlantico.

b} Que el concejo municipal de Manati - Atldntico realizé la divulgacion
Y publicacidn de lo lista definitiva de admitidos ¥y no admitides ai
concurso publico de méritos para la eleccién del personeroc del
municipio de mediante resolucién No. 14 de 20 de noviembre de
2019,

c) Que de acverdo ol cronograma establecido para ef concurso el dia
diecinueve de diciembre de 2019 se debe hacer la respectiva
publicacion de la fista de resultados de ia prueba de valoraciéon de
andlisis de antecedentes del concurso PUblico y abierio de Méritos
para proveer el cargo de Personero del Municipio de Manafi -
Atldntico.

RESUELVE

ARTICULO 1° En concordancia con el cronograma del Concurso
Piblico de Méritos para proveer el cargo de personero municipal de

Ve
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REPUBLICA DE COLOMB!A
’ X DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
R L CONCESO MUNICIPAL
"y A D oL

R
MANATI — ATLANTICO :
NIT. 802005283-1 X

- Atléntico se publican los resuliados de ia oplicacibr{' de la

i TOTAL,. .-
PONDERADO .
 NOMBRE | CC.N° SOBRE ...
CONCURSO
Jean Carlos
Rodriguez
1 Avila 1.042.968.900 26,00 266 2866 2,87

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucion se publicarg en la pagino
web oficial det municipio de Manati y en la gaceta del honorable Concejo
Municipal, Calla7® N° 48 -17.

COMUNIQUESE, PUBLIGUESE Y CUMPLASE

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Manati -
Atlantico a los veinti seis {24) dias del mes de diciembre del afo dos mil
diecinueve (2019)

HEBER OLIVO GUERRERO

ALBERTO ROMERO ESCORCIA
Presidente de] H.CM ) 1° vicepresidente del H.CM

IRAIDA PEREZ FONTALVO
2° vicepresidenta del H.CM

1y~
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATEANTICC
CONCEIO MUNICIPAL
MANAT] — ATLANTICQ
NIT. 8020052931

Manati-Atl, diciembre 25 2019

Sefiar:
WILFRAN TUESCA IMENEZ
Alcalde encargado

E. s D.

for

Por medio de ia presente le remitimos copia la resolucion N°24 de diciembre 26 de 2019 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA USTA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANAUSIS DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI -ATLANTICO"

Para que sean colgadas en la pagina web de municipio.

De usted;
Atentamente;

(BERTQ ROMERO ESCORCIA
Presidente del H.C.M

o1
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REPUBLICA DE COLOMBIA h . b

: N

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PN KRS
CONCEJO MUNICIPAL T2 -
MANAT] ATLANTICO bt 2 4

NIT.80.200.5283-1

RESOLUCION No. 01
(Enero 02 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DESARROLLADAS A LA FECHA DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI -
ATLANTICO

Lla Mesa Directiva del Concejo Municipal Manati - Atidntico, en ejercicio de sus
facultades constituciondles, legales y reglamentarics, y en especial ias conferdas
por el numeral 8°, del articulo 313 de o Constitucion Politica, ios Ariculos 18 v 35 de
la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994,
respectivamente y en cumplimiento de io esiabiecido en el titulo 27 del Decreio
1083 de 2015, v, la Resolucion No 14 de 20 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

aj Que mediante i Resolucion No.14 de noviembre 20 de 2019, se convocs y
reglamento el Concurso Piblico de Méitos parc proveer el cargo de
Personero del Municipio Manali ~ Atlantico.

b) Que el concejo municipal de Manati ~ Alldntico, realizd lo divuigacion y
publicacion de los resuttados definitivos de la prueba escrita de conocimienios
acadéemicos, competencias laborales vy la valoracién del andlisis de
antecedenies del concurso piblico de méritos pora la eleccion del personero
det municipic de Manati ~ Afldntico de conformidad con el cronograma
establecido.

RESUELVE
ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma det Concurse Publico v Abierto
de Méritos para proveer e cargo de personero municipal de Manali - Atiantico,

se publica el consolidado de o prueba escrita de conocimientos académicos,
competencias laborales v la valoracion del andlisis de antecedentes.

Nimero de |

‘Porcentaje sobrei?orcenta}e Sobre: Porcentaje | g

Identificacion | total del ' eltolal del sobre el total {Puniaje Total!
S d e?(: a’n didato Concurso de la ' Concurso de la l del Concurso } (70%) !
“ | Pruebade = pruebade | de 0




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANATLATLANTICO
NIT.80.200.5283-1

Conocimientos | Competencios | Antecedentes
(70%) Laborales (107%) (10%)
i
! f
! .
!
|
1.042.968.900 | 52% T89% 1 | ,
[ 2 87% 63.77% }

ARTICULO 2°. Copic de lo presente resoiucion se publicard en la pégina web del
municipio y en la gaceta de la honoroble corporacion concejo municipal.

ARTICULO 3°. Citese q ios candidatos ideniificados con kas cedulas mencionadas
en el cuadre onterior para el dia cuatro {04) del afio dos mil veinte (2020} ial
como estd estipulado en el cronograma, en el recinto del Honorable Concejo de
Manat - Aflantico, a las 9:00 am, para et desarrolio de la prueba de entrevista.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Manati -
Atlant los dos dias del mes de enero del anoc dos mil veinte (2020}.

NI e o HeiD.
OS5 ORTiZ KEILA"MAZA DOMINGUEZ

residente det HLC.M 1°Vicepresidente del H.CM

T ADILLA ORTIZ
2* Vlcepresidentie del HLCM
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Manati-atlintico, enero 02 de 2020

SENOR
EVARISTO OLIVERD SANJUANELDO
Alcalde Municipat

for medio de la prasente le remitimos copias de la resolucion N* 01 de enero 02 de 2020,"POR
MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS DESARROLLADAS A LA FECHA DEL CONCURSO PUBLICO ¥ ABIERTC DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PRESONERO MUNICIPAL DE MANATI- ATLANTICO”

Para que sea colgado en la pagina web del municipio.

De usted;

O
LUIS OLIVERG ORTIZ
Presidente del H.C.M
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Sefior:
ALBERTO ROMERO ESCORCIA
PRESIDENTE HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MANATI

REFERENCIA: Recurso de Reposicién contra el puntaje obtenido en la prueba
de conocimiento-Convocatoria N1 de 2019,

Cordial saludo.

Mediante el presente escrito, en mi calidad de participante o aspirante, en la
Convocatoria N.1 de 2019' presento, ante su despacho, dentro del término
previsto en el articulo 32 de la Resolucion No. 14 de! 20 de noviembre de
2019, RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION en contra
de! puntaje obtenide en la prueba de conocimiento, con sustento en [o
siguiente:

IMPUGNACION RESPECTO AL CONTENIDO INTRINSICO DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO

Sobre este topico, manifiesto que con el fin de que se me garantice el derecho
al debido proceso, legalidad, defensa, contradiccién, transparencia, iguaidad,
imparcialidad y objetividad propios de toda convocatoria, que se ponga a
disposicion del suscrito y asimismo, se me permita el acceso al cuadernillo, a la
hoja de respuesta y a la hoja de respuesta clave de las pruebas escritas
realizada el pasado 10 de diciembre de 2019, ahora, no con la finalidad de
fundamentar el recurso, empero, si para su complementacion, en aras de que
su despacho morigere la vulneracién evidente de los derechos antes
referenciados.

Lo anterior, se sustenta, en que si el inconformismo de la suscrita radica en
que bajo una conviccion intima, el puntaje obtenido en dicha prueba, no
corresponde a la realidad de las respuestas que en forma consciente y
acertada respondi el dia 10 de diciembre de 2019, la Unica forma, para que el
reclamo no sea inane y pueda resoiverse adecuadamente conforme a la légica
y al derecho, es que se me permita el acceso a tales documentos, y de esta
forma, materialmente, pueda, controvertir, satisfactoriamente, los resultados
respeto de los cuales existe una rotunda inconformidad.

Solicito en consecuencia, se suspenda la revision de esta precisa reclamacion,
hasta tanto no se satisfaga lo solicitado y se me permita completar el recurso,
en lo que dice relacion, exclusivamente, con este apartado.

Peticiones

Por todo lo anterior, solicito se revoque el puntaje obtenido en la prueba de
conocimiento y se proceda a efectuar la calificacién mediante el lector 4ptico
de las hoias de respuesta, lo que dara un puntaje bruto o lo que es lo mismo €l




2 442

probatorio 45/70 de la calificacién, se proceda a la verificacion manual del
cuadernillo de respuesta. En caso de no prosperar mis peticiones desde
ya anuncio gue interpongo recurso de apelacion.

Notificaciones

Recibo notificaciones en la Calle 9a Numero 8-39, barrio la Pifiuelita del
municipio de Manati - Atlantico.

C.C. 22.540.366




Manat( Atiantico, 6 de Diciembre de 2019.

Sefiores:
CONCEJO MUNICIPAL DE MANATI ATLANTICO
E. 8. D.

Sorprendida quedé , ya que la secretanla del Concejo Municipal me llams via telefonica y
me comunicd que habla quedado por fuera def referido concurso, como quiera que en dicha
Hoja de vida no aparecia 1a Declaracion Juramentada de {3 Mnifetsancion de no tener
inpedimerto ni inhabilidad oara ocupar el referido cargo y que ademas faltaban tas
fficaciones de Antecedentes Oisciplinarios, penates , policivos y de cpontrol fiscal.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA ARGUMENTAR LA INPUGNACION.

ley y de! cronograma previsto por le honorable concejo Mﬁhfdpla de Manati, la suscrita
muy respetuosamente sustents ecta inplignacion por las siguientes razones;

1. No estoy de acuerdo que el Concejo decida no admitir mi hoja de vida, como quiera
que yo la presenté dentro del termino legal. Es dddir dentro de lo establacido en el
rama expedido por of Honorable Concejo Municipal de Manati, af cual fua

los dias 2 y 3 de Dicembre del 2019 en e! horario de 8 am a 4 pm. La suscrita
Presento la Hoja de Vida o! dia 3 de Diciembre aproximadaments g las 02:30 pm, 0
sea cumplf al pie de la fetra con la presnetacion de la hoja de vida qusa realicé por

correo electronico arriba dssefialado y reafirme con la Hoja de vida fisica que
presentd ante dicha secretaria, tambien con el plazo requerido por el Cencejo

L

-
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Mi Hoja de vida comprende 19 folios, en los cusles presenté documentacion como
Diploma de Abogada Thulada, Cursos, Seminarios, Experiencia Laboral como
Personera Municipal de manati y Comisaria de Familia de Manati entre ofros
documentos.

En la Hoja de vida me hizo falta presentar la Declaracion Juramentada, Medidas
correctivas, Antecedentes penales Disciplinarios y da Contraloria, los cuales estoy
aportando con la presentacion de esta inpugnacion, come quiera que considero que
la no presnetacion de estos documentos es wun vicia de forma y no de fondo, ios
cuales se pueden subsanar durants el tramite de la convocstoria y la suscrita lo esta
haciendo dentro del termino de los tres dias para la inpugnacion.

Es un vicio de forma como quiera fque la suscrita presentd su hofa de vida dentro del
termito establecido por el Honorable Concsjo Municipat y fuera un viclo de fondo si
no se hubiese presentado fa hoja de vida, es decir si no se hublese presentado
ningun documento. '

Esos 4 documento que hiceron fafta son vicios de forma, dado a que no atenta contra
los muisistos de actitud para desempefiar el cargo. Y ademas Jos cerfificados de
antecedentes son ducmentos publicos que s€ pueden constantar en la pagina de la
policia, registradura, procuraduria ¥ contraloria.

il.  PETICION
Solicito muy respetusaments al Honorabla Concejo Municipal de Manatl se sirva aceptar
mis pretenciones y argumentos y me deje continuar con las siguientes fases de fa
convocatoria del concurso de Personsro Municpat de Manati periodo 2020-2023 de
corformidad a lo anteriarments expuesto. s

E 1

IV. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en mi direccion Calle 45 # 3-43 bioque 11 apartamento 101 harrio
Ciudadela 20 de julio Barranquilla — Aflantico -

V. PRUEBAS
Tengase como pruebas las suguientes: -
-Certifiacdo discipiinario de ia procuraduria generai de la nacion, contraloria.
-Antecedentes penales y medidas correctivas policia nacional
-Declaracion jurada :

VL ANEXOQS
Lo relacionado en el punto de pruebas, contentive de cinco (05) folios

Atentamente '

ndion Feriear /diu‘ ' ,[,A};ég

NDIRA MARIA RODRIGU E LA HOZ
C.C. 1.042.970.248 de Manatl - Atlantico

44y




Manatf— Atlantico 05/12/2019

+

Sefiores honorables conseje municipal de manatf atlantico
ESD

Indira Maria Rodriguez de la Hoz, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania
1.042.870.248 expedida en manatf atldntico, residenciada y domiciiada en la ciudad de barranquilla,
en mi condicién de concursante para la efeccion de personero municipal de manati por medio de!
presente escrito muy raspetuosamente manifiesto a ustedes que bajo {a gravedad de Juramento no
me encuentro Inhabilitada ni impedida para ocupar el cargo de personero municipal de manat
periodo 2020 — 2023. Asf mismno manifiestd que no tengo antecedentes penales ni disciplinarios tal
como lo pruebo con los certificados expedidos por las correspondientes entidades que certifican
dichas constancias.

ATTE:
o ﬂw{ ’/ / oeles )_L)
Indira Marlnﬂodrfg ez de la Hoz '2' a‘- L‘ (4
1.042.970.248

14




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
OERLIE L NS No. 137869132

Bogoti DC, G5 da diclermnbre del 2019

Ls PROCURADIUIRIA GENERAL DE LA NACION ertifice
mm)ma}mmmmxunmmmu)mamamm104297&243:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

Qué ur Ve constada el Sistoms de informacin de Raglstro de Sanclonss s inhabdkiades

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
mDMCm&Mdem{m

mmmmum@{w;
Lﬁmmmmmw;hmmwm
Cumsm.ts-oomummmm.wm:mnc.
wre proouradiria gov.co -
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CONTRALORIA

GEMEARL SELE MEROELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unz vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de
diciembre de 2019, a las 14:23:28, el ntmero de identificacidr, relacionado & continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cc
No. Identificacion 1042970248
Caédige de Verificacidn 1042970248191205142328 e

Esta Certificacitn es vélida en todo el Territorio Naclonal s:empte y cuando el tipo y nhmero consignados en ¢l
respectivo documenio de identificacion, coincidan con los aqm rchst‘aﬂas

De conformidad con et Decreto 2150 de 1995 y la Resoiumén 220 dei 5 de octubrc de 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efsctos !egales,

s

L.-m
ARGAS LiDoO

Digitt y Revisd: WEB

Con el Cédigo de Verifieacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

E=

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contralotia Genersl NC, BOGOTA, D.C.

ALY




51212019 Policia Nacianal de Cotombia /‘S' /L

BOBOGY f

r B,

R

REWEY POLICIA NACIONAL
%2V3 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Coiombia informa:
Que siendo las 14:34:50 horas del 05/12/2019, et ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1042970248
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ DE LA HOZ INDIRA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ef articulo 248 de ta Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con

el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a o
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i i ci mas cercanas.

Avenida el Dorado N* 75 - 7 Harrg

ot Wedelis, Bogota DC
. Fr @ ﬁ ﬁ Ageicidn administrativa de Fmes a
i g‘i‘i i? ! viemes de 800 am- 12200 10 y 200
ﬁ_ % LY mawa Hsoen | T pr - B:0% i
ASLER EN GRS e Linsa de Atenicion o Cludgcons -

Bogots D.C. 5159700 / 20555

y

o

,

e 2 BT A i O ey

Resto gl pais G1800G $10 112
Regueimisntos cudadancs 4
R¥ES

Emnait: fineadirecta@poiics: cov co.

Modified by Hégior Quinterg

hilpsfentecedentes. policia. gov.co:T005WebJudicial formAntecedertes ximl 12




5122010 . Expedicidn de antecedentes disciplinarias - Procureduna Geners! de la Naclén i i %
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de
investidura con soto digitar el nimero de identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de | Cédula de ciudedania ¥ | Nimero 1042070248
ldentificacién: ldentificacion:

MEDELLIN

5
i Cuat es la Capital de Antioquia {sin tilde)? %

I Cansultar |

Datos del ciudadanc

Sefior{a) INDIRA MARIA RODRIGUEZ DE LA HOZ identificadofa) con Cédula de ciudadania Nimero
1042970248,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefar{a} ciudadane(a): la expedicion det certificado de antecedentes disciplinarios de {a Procuraduria General de
la Nacidn es gratuita en todo el pafs.

Fecha de consulta: jueves, diciembre 05, 2019 - Hora de consulta: 14:22:43

Nombres, s los datos del nombre que aparecen en la consulta del certificade son inexactos, por favor de clic
aqui para realizar 1a actualizacion segin los datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADG CIViL, si luego de
“este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a ta REGISTRADURIA mis cercana. Mayor informacion en
http:/ /www.registraduria.gov.co/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de {as sanciones impuestas en los (ltimos
cince (5) afos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva automaticamente el registro salvo gue [a sancidn supere
dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho términe expire.

E! certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones gue figuren en la base de datos, vy se

expide para acreditar requisitos de cuya eleccidn, designacién o nombramiento y posesifn exige ausencia total o
parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no Lo tiene, haga glic agui para descargario gratis.

Copyright © 2013. Pracuraduria General de la Nacidn / Tedos los dereches reservados
Desarroflade por; (D Software Colombia
Y.0.0.4

P Fhabed Ping P, e ODF Suite

itps:wnna procuraduria gov cofportaliconsiits_antecadentes page 11




- INDIRA'MARIA R RODRIGUEZ DE LA HOZ consuttado en'fa fecha y hara
- ’05/12,’2019 11 45; 57,2 .; no'se. encuentra vmcuiado en el slstema
. ::_;*Rggis;trd- ﬁégiﬁnal de Medxdas Correchvas RNMC de Ia Polic:a Nacxonaf
‘-5-.;de Cofombxa -conic mfractor de-la Ley 1801 de 2016 Codlgo Nac;onaf
i-_!"de Pollcza y Convwenc:a Regxstro Intemo de Vahdac:on No. 9435296

La Pohcna Nac:onal de Colombra hace constar

g .,-v_Que-el numero de ldentrﬁcacron No 10429?0248 de ei senor{a)

LRI e L R S S s WS ) ..'..'..’.._ AR S




o>

Manati, 5 de diciembre de 2019

Seriores:

MESA DIRECTIVA
CONCEJO MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
E. S. D.

REF. IMPUGNACION RESOLUCION N. 16 DEL 4 DE
DICIEMBRE DEL 20189.

LUCYNETH CANTILLO CANTILLO, identificada con la
cedula de <ciuvdadania N. 22.540.366 de Manati
atléantico, TP N. 149879 c.s.j, presento impugnacidn
contra la resolucién N. 16 del 4 de Diciembre del
2019, por lo que manifiestan que no he sido admitida
para participar en el concurso de meéritos para
eleccidéon de personero del municipic de Manati
atlantico, por no anexar el documento de certificado
especial de antecedentes disciplinarios, por tal
motivo lo adjunto a la presente con el fin de poder
participar en dicho proceso, Y aplicar en la
realizacidén del examen a realizarse en los préximos

dias.

Cordialmente.

LUCYNETH CANTILLO CANTILLO

C.C N. 22540366 de Manati Atlantico
T.P 149879 C.S5.J

424




420
o

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

10:21:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ESPECIAL Hoja 1 ds 01
GENERAL DE LA MACKON No. 137861843

Bogeta DC, 05 de diciembre del 2019

Le PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qus una vez consuftado el Sisterna da Informacion ds Repistro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), o¥ia) sefior(a) LUCYNETH DEL CARMEN CANTILLO CANTILLO kentificado{n) con Cédula da cludadania ndmero 22540366:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

INHABILIDAD ESPECIAL

Cargo: PERSONERO MUNICIPAL

Observacién: NO PRESENTA INHABILIDADES ESPECIALES APLICADAS AL CARGO.

ADVERTENCIA: La certificacién de ertecedentss debera contanet ias anotaclones de providencias ejecutoriadms dentro de fos cinco (5) efios
srteriores a su expedicién y, en todo caso, aquelias que s refieren & sandones o inhebliidades que se encusniren vigantes sn dicho

momento.Cuando se trate de rombramiento o posesién an cargos que exijan para su dessmpefio susencia de antecedentes, se certificaran todas las
snotaciones que figuren en o registro. (Articulo 174 Loy 734 de 2002).

MOTA: £l cartiicado do antecedertes discipinarios es un documnento qua contiene las anotaciones o inhabllidedes generadas por sancionas penales,
discipinarias, inhabllidedes que s derven de ias retzciones contractuales con ¢! estado, de los fallos con responsabliidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que dasempefien funciones pibficas en
ejercicio de I8 eccitn de repeticlén o fememiento en garantis. Este documento tlene efectos para acteder of sector pdblico, en los términos que
establezca ia ley o demis disposiciones vigentes. Se Integrun ai reglstro de antecedentes solsmenta los reportes que hagen tas autorikiades
nacioneles colomblanas, En caso da nombramiento o suscripeln de contratos con ef estado, es responsablidad de fa Entidad, vatidar fa informacian
que presente ¢ mspirante en ka pagina web: hitp/Avww. procuraduria gov.co/portal/entecadentes.itml

ey

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefs Divisién Centro da Atencién al PGblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HKOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADOC SEA €L MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
M—

Dhvision Centr: de Atencidn a) Plblico (CAP}
Linea gratuita 018000910315, deapgprocuradurta.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wyaw, procuraduria gov.co
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Manati-Ati, diciembre 05 2019 !

Sefior:
ALBERTO ROMEROD ESCQORCIA
Presidente del H.C.M

E. 5 D

Por medio de {a presente presento impugnacién a ta resolucién niimero 16 del 2019 por medio de
la cual se me excluye para participar en ¢l concurso de méritos para la eleccién del personero
municipal de Manati, por la falta de! documento del certificado de antecedentes judiclales, por fo
cual anexo a la presente copia del documento requerido.

Sefior presidente, el decreto ley 019 de 2.012 en su capftulo VI, exonera a las personas & presentar
certificaciones judiciales de antecedentes disciplinarios, para lo cual le cito el artfculo 93 de la norma
anteriormente mencionada:

“Articulo 93. Supreslén del certificado judicial. A partir de la vigencia del presente decreto-ley,
suprimase el documento certificado judicial. En consecuencia, ninguna persona estd obligada a
presentar un documento que certifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades
de derecho piiblico o privado.

Articulo 94, Consulta en linea de los antecedentes judiciales. Las entidades piblicas o los
particuiares que requieran conocer los antecedentes judiclates de cualquler persona nacional o
extranjera podran consultartos en Ifnea en los registros de las bases de datos a que se refiere el
articulo siguiente.

Para tal efecto, el ministerio de defensa nacional - policla nacional responsable de la custodia de
{a informacién judicial de los ciudadanos implementard un mecanismo de consuita en linea que
garantice el derecho al acceso a la informacién sobre los antecedentes Judiciales que alli reposen,
en las condiciones y con las seguridades requerldas que establezca el reglamento.

En todo caso, la administracién de registros delictivos se sujetard a las normas contenidas en la
ley genéra) estatutaria de proteccidén de datos personales”.

Visto y leido lo anterior la causal o motivo para que usted me excluyera de i3 lista de admisibles en
el concurso  es improcedente e ilegal a la luz del decreto ley 019 de 2.012 que prohibe exigir
documentos que puede verificar 1a entidad publica que oferta el concurso, por tal razén solicito a
usted que se me incluya en [a lista de elegibles para el concurso de personero municipal de Manati

atldntico. % '
De usted, LX\'G\
0

De usted; "L te ' N
. @jﬂ'

/f&ahio.(-'—zdi a. M&Y‘V&az ~/
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, ALY
POLICIA NACIONAL
OE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia Informa:
Que siendo las 10:27:03 horas del 05/12/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30898478
Apellidos y Nombres: NARVAEZ VEGA TANIA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, |1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con e! documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorioc colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Naclonal mas cercanas.

Avenida sl Dorado N* 75- 25

{ V! Bamio Modelia. Bogats DC
» @ @ @ Atencidn sdrmnistrative de
L’I’i kmes o viernes de 800 am -
d 1200 prny 200 pm - § 00
= - om
[ VI ===y i p—— Linca de Atencsdn ot

Cnrdadano - Bogotd D.C.
£158700 4 20555

Aetio det pafs: 01800C N0
nz




n M Gmagi : concejo manati <manaticoncejo@gmail.com>

IMPUGNACION DE RESOLUCION No 16 04-12-19

1 mensaje

Neison Orozco Qlivo <pelsonorozco1082@gmail.com> 4 de diciembre de 201 9138_122
Para: manaticoncejo@gmail.com

Buenas tardes cordial saludo,

Honorables concejales del municipio de Manati mesa directiva,

presento impugnacion a la Resohucion No 16 det 04 de diciernbre del 2019, por lo que manifiestan
donde Nelson Orozco Qfivo identificado con cédula de ciudadania NO 8,647.252 con tarjeta
profesional No 142265 sale no admitido para participar en el Concurso de méritos para la eleccion de
personero del Municipio de Manati Atlantico, por no anexar el documenta de certificado especial de
antecedentes disciplinarios, por tal motivo lo adjunto y asi poder avanzar con los tramites para aplicar
en la realizacién del examen, y poder suplir todas las garentias que ofrace este proceso.

Cordialmente
Netson Qrozeo Olivo

C.C No 8.647 252
TP, 142265 C.8.J

i e o T

a‘é Certificado especial de antecedentes disciplinarios.pdf
30K
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alidar la informacisn

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Cantra de Atencian al Pablico (CAP)Y

ESTE CERTIFICADD

CONSTA DE nf HO.M(SI. S0L0 ES VALIDO EN su TOTALMAD, VERIFIQUE QUE EI, NUMERD DEL, CERTIFICADD SEAEL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Divisign Cantrp de Atencisn af Pablico {CAP}
Linea gratuita o1 8000910315




" Manatf Atlantico, 6 de Diciembre 2019

SENORES
CONCE]O MINICIPAL DE MANAT} ATLANTICO
E. S. D.

INDIRA MARIA RODRIGUES DE LA HOZ, mayor de edad, identificada con Ia cedula de ciudadania N°
1.042.970.248 expedida en Manati- Atlintico, domiciliada y residenciada en la ciudad de Barranquilla,
en mi condicién de concursante para la eleccién de Personero Municipal de Manati -Atlantico, periodos
2020-2023, por medio del presente escrito manifiesto a ustedes muy respetuosamente que en el dia
ayer 05 de Diciembre del 2019 presente la Impugnacién por no admisién de mi hoja de vida, la cual
envié por mi correo electronico Indira27@live.com, a través del correo electrénico
Manaticoncejo@gmail.com, del Concejo Municipal de Manati -Atlantico, dentro del término legal (los
dias 05 y 06 de Diciembre del 2019, como est4 prevista en el cronograma del referido Goncejo
Municipal de Manatf -Atlintico}.

Igualmente manifiesto a ustedes que en ¢l dia de hoy 06 de Diciembre del 2019 estoy enviando la
referida impugnacion en fisico contentiva de 13 folios, 1a cual hago Ilegar a ustedes honorable Concejo
Municipal de Manati, con mi padre VICTOR RODRIGUEZ PACHECO, identificado con la cedula de
, ciudadania N° 3.735.115 expedida en Manatf -Atlantico,
-~

“Rectbo notificaciones en la calle 45G # 3-43 Bloque 11 Apto. 101 Barrio Ciudadela 20 de julio de la
ciudad de Barranquilla, o a través de mi correo electrénico Indira2 7@live.con, o a través de la
secretaria del honorable Consejo Municipal de Manati{ -Atlantico

Agradeciendo su atencidn a la presente, se suscribe de ustedes,
Aketos! Cerlfeando FS‘ffr dnf A el 7M€L‘J'¢:} j"-—'—‘-ﬂ OQme.ﬁf%:;:.,,
el Lot de Udde, D p P J;})

Atentamente,

j—"tfau, f'/ézi“" /‘?‘:’*L“.'«f‘*ez. o[:.-_[ e Tl‘t[ob

INDIRA MARIJA RODRIGUES DE LA oz
C.C. N° 1.042.970.248 expedida en Manati- Atlintico

@ Qw\;"

A
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIQ MUNICIPAL
MANATI — ATLEANTICO
NIT. 802005283-1

Manati-Ati, diciembre 20 2019

Doctora:
LUCINETH CANTILLO CANTILLO
— E 5. D

Por medio de la presente le remitimos respuesta a la impugnacion radicada por usted en la
honorable corporacidn concejo municipal de Manati el dia 27 de diciembre de 2019 y copias de la
resolucion N°® 21 de diciembre 20 de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL
i CRONOGRAMA ANEXO A LA RESOLUCION N°14 DE NOVIEMBRE 20 DE 2019, POR MEDIO DE .
. LA CUAL SE CONVOCO y REGLAMENTO EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS,
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI - ATLANTICO”

De usted;
Atentamente;

M%ML.

, ALBERTO ROMERO ESCORCIA
Presidente del HhC.M

’ ""Q/l}\’




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ DEL ATLANTICO
CONCEJIO MUNICIPAL
MANAT - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Manati-Atl, diciembre 30 2019

Sefior:
WILFRAN TUESCA JIIMENEZ
Alcalde encargado

E. S D.

Por medio de la presente le remitimos copia la resolucién N°25 de diciembre 30 de 2019 “POR

MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO PURLICO Y

' ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERQO MUNICIPAL DE MANATI -~
. ATLANTICO™

Para que sean colgadas en Ja pagina web de municipio.

De usted;
Atentamente;

M@oms

AI.BERTO ROMEROQO ESCORCIA
. Presidente del H.C.M

P




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIQ MUNICIPAL
MANATI — ATLANTICO
NIT. 8020052831

Manati-Atl, diciembre 26 2019

Sefior:
WILFRAN TUESCA JIMENEZ
Alcalde encargado

E. 5 0.

Por medio de la presente le remitimos copia ia resolucién N°24 de diciembre 26 de 2019 “POR

MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
. MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI -ATLANTICO"

"Para que sean colgadas en la pagina web de rmunicipio.

De usted;
Atentamente;
LBERTO ROMERO ESCORCIA 0‘\ >
Presidente del H.C.M v U]
AN
,\"’ n@

o1




REPUBLICA DE COLOMBIA,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI — ATLANTICO
NiT. 802005283-1

Manati-Atl, diciembre 23 2019

Sefior:
WILFRAN TUESCA JIMENEZ
Alcaide encargado

E. S D.

Por medio de la presente le remitimos copia fa resolucion N°22 de diciembre 23 de 2019 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS
DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCIOR DY PERSONERQ MUNICIPAL DE MARKATI - ATLANTICO", v
copia de la resolucién N°23 de diciembre de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA
PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATL- ATLARTICO”

Para que sean colgadas en la pagina web de municipio.

De usted;
Atentamente;

Meds Povaro s

ALBERTO ROMERO ESCORCIA.
Presidente del H.C.M

00




REPUBLICA DE COLOMSBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATE — ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Manati-Atl, diciembre 04 2019

Sefor; .
KENY GOMEZ OROZCO

Secretaric privado ¢
E. S D.

Por medio de la presente e remitimos copia la resolucidn N°16 de diciembre 04 de 2018 por
medio de la cual se publica fa lista de admitidos y no admitidos en el concurso publico de méritos
para la eleccidn del personero del municipio de Manati Atlantico, e} acta de recepcion e inscripcién

x‘. de las hojas de vida del concurso piblice de méritos  para la eleccién del personero del municipio
de Manati Atlantico v copias del convenio N° 01 de noviembre 19 de 2018 para el
acompatiamiento asesoria y apoyo a la gestion en el proceso del concurse de méritos para la
eleccion del personero municigal, celebrado entre el concejo municipal de Manati Atléntico, Iz
federacion colombiana de autoridades Jocales fedecal y creamos talentos .

Para que sean colgadas en la pagina web de municipio.

De usted;
Atentamente;

sy Vomuol .

.~ ALBERTO ROMERO ESCORCIA
Presidente del H.C.M

f-.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANAT] —~ ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Manati-Atl, diciembre 07 2019

A U
o xi Lﬂ-) t,é} 7 .:’L}
At @M

AT
% " ’\r
Sefior: {;{ \ - ‘ !
KENY GOMEZ OROZCO g A
Secretario privado (:_ ¥ \

}
E. S D L

Por medio de la presente le remitimos copia ta resolucidn N°17 “por medio de la cual se

publica la lista definitiva de admitidos ¥ no admitidos en el concurso publico de
. méritos para la eleccion del personero del municipio de manati - atlantico”

Para que sean colgadas en la pagina web de municipio.

De usted:
Atentamente:;

Mok Cores §

“ALBERTO ROMERO ESCORCIA
Presidente del H.C.\M
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATE — ATLANTICO
NIT. 802005233-1

Manati-Atl, diciembre 13 2019

Sefior:
KENY GOMEZ OROZCO
Secretario privado

Por medio de la presente fe remitimos copia la resolucidon N°18 de diclembre 13 cde 2019 “poR
MEDIQ DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION Df
PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI — ATLANTICO” ¥ ia resolucion N°19 de diciembre 13 de 2019 “ POR
MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DF
COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERC MUNICIPAL DE MANATI — ATLANTICO”.

L X

Para que sean colgadas en la pagina web de municipio.

De usted;
Atentaments;

ngﬂ«.s(‘o%w \ 2

_— /ALBERTO ROMERO ESCORCIA
. Presidente del H.C.M
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI ~ ATLANTICO
NIT. 802005243-1

Manati—AtI,' iciembre 20 2019

Sefior;
WILFRAN TUESCA JIMENEZ
Aicalde encargado

£ S D,

Por medio de la presente le remitimos copla la resotucién N°21 de diclembre 20 de 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Ef CRONQGRAMA ANEXO A LA RESOLUCION N°14 DE NOVIEMBRE
20 DE 2019, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCH y REGLAMENTG Ei CONCURSO PUBLICO ¥ ABIERTO DE
MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERC MUNICIPAL DE MANATI -ATLANTICO”

Para que sean colgadas en la pagina web de municipio.

De usted;
Atentamente;

M@QML.

~ALBERTO ROMERO ESCORCIA

Presidente del H.C.\M
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WILLIAM RAFAEL NAJERA GOMEZ Ui
Abogado titulado
Especialista en derecho procesal i}

Manati, 17 de diciembre de 2019. . 4

ab
Honorables Sefores: l 1
CONCEJO MUNICIPAL DE MANATI, ATL. 17 He
E. 8. 0.

Referencia: Eleccién de Personero Municipal.

William Rafael Néjera Gémez, persona mayor de edad, natural de Bogota, D.C.,
Republica de Colombia, legalimente identificado con cédula de ciudadania nimero
37735.258 expedida en Manati, Departamento del Atidntico, abogado titutado en
ejercicio y titular de la Tarjeta Profesional namero 103.965 legalmente emanada del
Honorable Consejo Superior de ia Judicatura, hoy con forzosa residencia en el
Distrito de Barranquilla—Colombia, a Ustedes me dirijo con el objeto de manifestaries
que inlerpongo el recurso de reposicién contra 1a resolucién numero dieciocho de
fecha trece (13) del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019) emitida por la
Mess Directiva del Concejo Municipal de Manati, Atlantico, mediante la cual se
decidi6 DECLARARME REPRDBABD O y en consecuencia desconocer los meritos
correspondientes al suscrito legalmente soportados mediante el aporte documental y
los exdmenes cognitivos realizados hasta la presente fecha: meritos €s0$ adquiridos
en ley mediante ios pertinentes y conducentes estudios de pregrado, post-grado y
demas, tal como asi lo demuestran los treinta y tres folios que conforman la
respectiva y requerida hoja de vida formalmente aportada para el efecto referenciado.

PETICIONES
Primera: Revocar Ig resolucionnamero dieciocho de fecha trece {(13) deil mes de
diciembre de dos mil diecinueve (2019) emitida por ta Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Manati, Atlantico, mediante ia cual sg decidié DeClaRrRrAME REPROBA -~
DCEVEL EXAMED DE CONDCIMIENTD £Lilizd DO POR EATDAD 20 COMPETEITE
¥ en consecuencia desconocer log meritos correspondientes al suscrito legaimente
soportados mediante el aporte documents| requerido por esta respetable corporacién
con el ya sefialado objetivo de eleccién del respectivo personero municipal y los

pregrado, post-grado y demas, tal como asi lo demuestran los treinta y tres folios que
conforman la respectiva y requerida hoja de vida formaimente aportada para el efecto
referenciado.

Segunda: Disponer en su lugar que este digno despacho en una nueva resolucién
considere y resuefva la continuidad del Doctor William Rafae! Najera Gémez, mi
persona, dentro de la lista de elegibles teniéndose muy en cuenta las meritorias
razones ya anotadas.

Tercera: Se sirvan observar que la procedencia del presente recurso se origina
ademés en la busqueda de aplicacién de principios de democracia, transparencia,
participacién, del respeto debido a las formas propias de cada juitio y al debido
proceso en condiciones de igualdad y equidad, sin dilaciones injustificadas y bajo Ia
totalidad de la buena fe, asi como el de integracién de normas, bases fundamentales
que deben estructurar ineludiblemente procedimientos de tanta importancia y
envergadura como el que hoy nos ocupa, mévil central de este escrito, dentro de un
Estado Social de Derecho como lo es nuestra Republica de Colombia.

FUNDAMENTOS DE HECHOS Y/O FACTICOS.
Primero: Con fecha 20 de noviembre de 2019, esta Honorable Corporacién edilicia




)

g,

Segundo: Este humilde servidor social se dignt slender ia citada convocatoria,

"razén por la cual me inscribi y en consecuencis aporté los debidos y requeridos

soportes documentales pertinentes y conducentes para {os efectos
correéspondientes que el caso amerita, tal como consta dentro de los treinta y
tres folios conformantes de mi.correspondiente hoja de vida reposante dentro
de los archivos de este Concejo Municipal de Manati, Atl$ntico.

Tercero: Dentro de los soportes documentales debidamente aportados ante esta
corporacién para los efectos requeridos, el aqui suscrito se digné anexar
ademas el acta de grado numero ciento cuarenta y dos (142) que fundamenta el
dipioma respectivo, documentos esos que acteditan at doctor Wiliiam Rafael
Najera Gémez, mi persona, como ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL.
Tanto ese descrito post-grado, al igual que el titulo de abogado {egaimente
adquirido con fecha 24 del mes de julio de! afo dos mil {2000) y soportado
mediante acta N° 6367 de fecha 22 del mes de junio del afio 2000, incluso los
demés estudios universitarios compiementarios legalmente certificados, deben
ser tenido muy en cuenta por este Concejo Municipal de Manati, Atléntico, de
conformidad al articulo 35 de la ley 1551 de 2012, que moditicé el articulo 170
de la Ley 136 de 1994,

Cuarto: el relacionado articulo 35 de ta ley 1551 de 2012, que modificé el
articulo 170 de la Ley 136 de 1994, establece que: Para ser elegido personero
municipal se requiere: En ios municipios de categorias especial, primera y segunda tituios de
abogado y de postgrado. En fos municiplos de tercers, cuarta y quinta categorias, titulo de
abogado. En las demés categorias podrén participar en el concurso egresados de facultades
de derecho, sin embargo, en la calificacidn del concurso se dard prelacién al titulo de
sbogado. De tal articulado se desprende que, si el aqul suscrito posee los
meritos suficientes para ser elegido personero en los municipios de categoria
especial, primera y segunda, con mayor y suficiente certeza tengo el meritorio
derecho para acceder &l cargo de personero municipal de este municipio de
sexta categoria como lo es Manati, Atldntico.

Quinto: Sin embargo, esta respetable corporacion denominada Concejo
Municipal de Manati, Atlantico, hace caso omiso a lo establecido en la
mencionada ley 1551 de 2012, articulo 35 y de esa manera dicta una resolucion
contraria a tal ley con el objeto de desconocerle implicitamente al aqui suscrito
los expresos derechos que correspondientemente me asisten segon o alli
tegalmente estipulado.

Sexto: Tanto es asi que el Honorable Concejo Municipal de Manati, Atidntico,
no se digno siquiera publicar en debida forma el resultado de los respectivos
puntajes de los examenes carrespondientes a los conocimientos académicos y
competencias laborales respectivas, de acuerdo a to previsto en {a Constitucion
y ia ley, violdndose asi derechos como el acceso a la administracién publica, el
derecho a elegir y ser elegido, a las formas propias de cada juicio, a la defensa
de intereses, a la igualdad, a la equidad, al trabajo y en consecuencia al
acceso al minimo vital, y asi al debido proceso.

Séptimo: téngase muy de presente que el aquf recurrente ha participado en
tres (3) ocasiones, incluso la presente, para lograr acceder al referido cargo;
en las dos ocasiones anteriores no realicé los recursos y/ u oposiciones que
demarca la ley para los efectos buscados por el aqui suscrito, precisamente
por haber sido objeto de amenazas de muerte, de persecusiones y ostigamiento
de toda indole que aln persisten, todo ello para mantenernos, tanto a mi
persona como a mi compafera permanente en el estado de indefensidn al cual
desde hace muchos afios venimos siendo cruei, espantosa y mortaimente
sometidos por parte de una aterradora y polifacetica multinacional del crimen
organizado y con alianza paramilitar dedicada a delitos como el de extorsién,
tortura, desaparicién forzada, desplazamiento forzado, tréfico de érganos y
tejidos, efc.

42¥
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIOQ MUNICIPAL
MANAT! - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Manati-Atlantico, enero 03 de 2020

SENOR
EVARISTO OLIVERD SANJUANELD
Alcalde Municipal

Por medio de Ia presente le remitimos copias de Ia resolucidn RESOLUCION No.03, {(Enero 03 de
2020), POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS DIRECTRICES PARA LLEVAR A CABO LA

. PRUEBA DE ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI EN VIRTUD Y DESARROLLO
'DE LA RESOLUCION No.14 DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2019 ART. 56 {PRUEBA DE
ENTREVISTA}

Para que sea colgado en la pagina web del municipio.

De usted;
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEMO MUNICIPAL
MANAT! — ATLANTICO
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Manati-At{&htico, enero 02 de 2020

SENOR ,ﬁvo
EVARISTO OLIVERO SANJUANELO \ %-J‘r

Alcalde Municipal ()q/

é\@)“’yp QQ\P {3&3%\
E. S. D. &0
(

Por medio de la presente le remitimos copias de la resolucidn N° 01 de enero 02 de 2020,"POR
MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DEL CONSOUDADO DE LOS RESULTADOS DE tAS
PRUEBAS DESARROLLADAS A LA FECHA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA

ELECCION DEL PRESONERO MUNICIPAL DE MANATI- ATLANTICO”

-Para que sea colgado en la pagina web del municipio,

De usted;

A

b ¢
LUIS CLIVERQ ORTIZ
Presidente del H.C.M
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MANATI ATLANTICO

NIT.802005283-1

ACTA DE ENTREVISTA DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI -
ATLANTICO.

En el municipio de Manati Atiantico siendo las 9:35am del dia 04 de enero del afio
2.020, se relinen en la sala de sesiones de Ia honorable corporacidn los honorabies
concejales, con el propésito continuar con el proceso de la eleccién del personero

municipal dandole tramite al proceso de entrevista.
Donde se le evalué al aspirante con las siguientes preguntas.
1. ¢cdmo afrontaria como personero(a) la problematica de nuestro municipio
frente al sector safud?
2. ¢Qué acciones propondria como personero (@) para motivar la mayor
participacion de los ciudadanos en las decisiones jocales Gue se tomenenlia
. alcaldia o en el concejo?
3. Como actuaria como personero (a) para apoyar la atencion a la poblacién
desplazada o de migracién venezolana que afecta a nuestro municipio.

A continuacion, relacionamos la calificacion de los honorables concejales en sesién

Honorables concejales Preguntas
1 2 3

CAICEDO CAICEDO ALVARD Muy bueno | Muy bueno | Muy bueno

CAICEDO JIMENEZ JOSE Muy bueno | Muy bueno | Muy bueno

CANTILLO FONTALVO YINA Muy buenc | Muy bueno | Muy bueno
_ . CORONADO MACHACON JESUS Muy bueno | Muy bueno | Muy bueno

GARCIA MOSQUERA MANUEL Muy bueno | Bueno Muy bueno

MACHACON ORTIZ ALEJANDRO Bueno | Bueno Bueno

PACHECO OSPIND ALEJANDRO Muy bueno | Muy bueno | Muy bueno

PEREZ FONTALVO 1RAIDA Muy bueno | Muy bueno | Muy bueno
. No siendo otre el motivo y finalizado con dicho proceso se levanta la sesion siendo

las 11:38am.

,ﬁl/%g/&)‘éw@p

MAZA DOMINGUEZ
1°Vicepresidente del H.CM

DILEA REALES

25 cepresidente del H.CM
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CONCEJO MUNICIPAL
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CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANAT! -ATLANTICO

FORMATO - CALIFICACION DE ENTREVISTA

Nombre Aspirante: [Can Ca r—/as Ra-ﬂr;;?cle‘z. Avila

C.C.: ,7.04/'2. 7¢8. Tov de Haxza‘rél’
o CALIFICACION
PRIMERA PREGUNTA
MUY BUENO | BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
A
SEGUNDA PREGUNTA
MUY BUENO | BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
X
B TERCERA PREGUNTA
Muvgueno BUENG REGULAR MALO DEFICIENTE

Marque con una X una sola opcién

Honorable concejal{a) Calificador(a): r’(/ f varo (arcedo C arccdo.

v

Fecha: _fneyp 4. 2070
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O PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERQ MUNICIPAL DE MANAT! -ATLANTICO

FORMATO - CALIFICACION DE ENTREVISTA

Nombre Aspirante: 40077 Con eSS Yo 54// 5({62 Bl ce

C.C.: 104> Q58l0gde maniri @F/enT ©O
CALIFICACION
_ PRIMERA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
SEGUNDA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
¥
TERCERA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
X

Marque con una X una sola opcioén

Honorable concejal{a) Calificador(a): /ﬁ Co ot of (o ".é ,-j
Fecha: @4// o7/ 2070

o ST vpamn Lndin T ety

, respuEsta n cada pregunta” ésta
sera anulada y ho se tendra en cuenta
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CONCEJO MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
NIT.802005283-1

SO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONEROQ MUNICIPAL DE MANATI -ATLANTICO

FORMATO - CALIFICACION DE ENTREVISTA

Nombre Aspirante:

C.C.:
CALIFICACION
_ PRIMERA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
SEGUNDA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
TERCERA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE

Marque con una X una sola opcion

Honorable concejal(a) Ca!iﬁcédor(a): _ﬂpjﬂ ()[)/Iﬁf% ‘%ﬂ)‘a&')‘o
Fecha: _&pﬁ) 4 //fq

En caso de marcar mas de una opcion de respuesta en cada_preqgurita , éstz
serd anulada v no se tendra en cuentia
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CONCUIQ%O PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANAT} -ATLANTICO

FORMATO - CALIFICACION DE ENTREVISTA

Nombre Aspirante: o (A\o S ‘{OB“\‘\%QQ?,__ oy LA

c.C.: 7041968 700 de pavnatl  atantico
CALIFICACION

PRIMERA PREGUNTA

MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
SEGUNDA PREGUNTA

MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
TERCERA PREGUNTA

MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE

Y

Marque con una X una sola opcioén

Honorable concejal(a) Calificador{a): DES0S COVONNA 30 Mé\dﬂ\@ﬂ .
Fecha: O(/(/O// 2220

En caso de marcar mas de una opcidn de respuesta en cada pregunta . ésta
sera anulada y no se tendré en cuenta

AN
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTL
CONCEJO MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
NIT.802005283-1

s

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERQ MUNICIPAL DE MANATI -ATLANTICO

FORMATO - CALIFICACION DE ENTREVISTA

- Nombre As;:niranteJ(ff-m Car (0§ QO(;L’l qrg(’(,, Abl lq

c.C.: LYo 9 6R900 de_ {4 s

9o CALIFICACION

PRIMERA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE

<

SEGUNDA PREGUNTA

MUY BUENO | BUEND REGULAR MALO | DEFICIENTE
B TERCERA PREGUNTA

MUY BUENO | BUEND REGULAR MALO BEFICIENTE

A

Marque con una X una sola opcion

Honorabie concejal(a) Calificador{a): (u Qv 4% ?uc ba

Fecha: 04/-— OIl- 262 0O

En caso de marcar mas de fina 6pcién de respuesta en cada prequnita , ésta

serd anuladd y no se tendré en cuenta
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-

.. PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONEROC MUNICIPAL DE MANATI -ATLANTICO

FORMATO - CALIFICACION DE ENTREVISTA

Nombre Aspirante: JQCW éﬂv&) Qﬂdﬂtgf\% /Qrv}&

y
c.C.: 1042 9089000 4o Ua.ua/@b
¢
CALIFICACION
. PRIMERA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
P
SEGUNDA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALQO DEFICIENTE

TERCERA PREGUNTA
MUY BUENO BUENC REGULAR MALO DEFICIENTE

<

Margue con una X una sola opcion

Honorable concejal(a) Callficador(a): @q@‘i@"’ MM - .
Tt / 7 /

Fecha: @q?wo . 0Y-2080.

En caso deé marcar mas d'e'iiﬁé’b‘““éiéﬁ”dé‘%‘é’s“ué‘%ta en cada pregunta . ésta
serd anulada y no se tendré en cuenta
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTQ DEL ATLANT} _%',M ,
CONCEJO MUNICIPAL cATN P

MANATI ATLANTICO El
NIT.802005283-1

O PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANAT! -ATLANTICO

CONCUR?

FORMATO - CALIFICACION DE ENTREVISTA

J .
Nombre Aspirante: _{¢an Coc\oS (R{)c_\q"\gde'-?- A uilon

Cc.C. LOWM2. G600 de _Maonal)
CALIFICACION

PRIMERA PREGUNTA

MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
SEGUNDA PREGUNTA

MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE

A

TERCERA PREGUNTA

MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE

g

Marque con una X una sola opcion

Honorable concejal{a) Calificador(a): pi‘f/ lkande o ?Q(}xp_g@ OSSP
Fecha: (/-0 -2020

ALm. P ey et B ot D T Sy B B Lt i C o e -

uesta en cada nta, é
sera anulada y no se tendra en cuenta
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O PUBLICO Y ABIERTOQ DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI -ATLANTICO

CONCURS

FORMATO - CALIFICACION DE ENTREVISTA

Nombre Aspirante:ImY\ coax\ts Rodti Jvez B\fiec

c.C.: 142 « 96% . 9peade MBS
CALIFICACION
PRIMERA PREGUNTA
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE

X

SEGUNDA PREGUNTA

MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE
TERCERA PREGUNTA

MUY BUENO BUENO REGULAR MALO DEFICIENTE

Margque con una X una sola opcién

Honorable concejal(a) Calificador(a): __,ézg[gg& ?/}Z&Q T

Fecha: 94 O/ 207




‘REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICC
CONCEJC MUNICIPAL
MANATI - ATLANTICC
NIT. 802005283-1

Manati-Atlantico, enero 09 de 2020

Sefiora:

ADRIANA MAJUL AGUILAR
Secretaria general

Alcaldia municipal.

Por medio de la presente le remitimos copias de RESOLUCION No.05(Enero 09 de 2020), POR
MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERC MUNICIPAL DE MANATI -
ATLANTICO

-Para que sea colgado en la pagina web del municipic.

De usted;
Atentamente

LUIS OLIVER@ ORTIZ
Presidente del H.C.M

ot
o [o 4/2020
3:.06 pU-

15D




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Manati-Atldntico, enero 07 de 2020

SENOR
EVARISTO OLIVERQ SANJUANELO
Alcalde Municipal

Por medic de la presente le remitimos copias de RESOLUCION No. 2 {Enero 07 de 2020) POR MEDIO DE
LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS A LA PRUEBA DE ENTREVISTA DEL CONCURSO
PUBLICC Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERG MUNICIPAL DE MANATY — ATLANTICO.

Para que sea colgado en 1a pagina web del municipio.

(28

-
Qws o;%o ORTIZ D

Presidente del H.C.M
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£ PROCESO: TUTELA ’
{RO DESPACHO: 018 SECUENCIA: 1800625 FECHA REPARTO: 30/12/2018 1:32:53 p. m.
IEPARTO: . EN LINEA FECHA PRESENTACION: 30/42/2019 1:31:43 p. .
RTIDO AL DESPACHO: “ JUZGADO MUNICIPAL - PENAL CONTROL DE GARANTIAS 018 BARRANQUILLA
! MAGISTRADO: CRISANTO RENHALS CORREA
] ”.&iﬁ
- _ CONGEID WRICIPAL DE MANATI f ’ ) DEMANDADCANDICIABOICAUS .w
) A SN Lo, LL T "

64ee2090-566a-4 3a3-8d27-66d344 1406ad

MAINELI MAILETH BERMUDEZ BERMUDEZ
SERVIDOR JUDIGIAL, \ nm\




433
> "’“*’“‘.."I.‘i.'.‘f“_._i“i‘..““.__ Consejo Superior de la Judicaturs SIC GMA

Consejo Seccional de la Judicatura del Atidntico
Juzgado Promiscuo de Familia de Sabanalarga — Atl4atico

lr-"‘--..‘_.
Sabanalarga, 26 de Diciembre de 2019.-

Oficio No. 2494

Sefiora.

LUCYNETH DEL CARMEN CANTILLO CANTILLO (Accionante)
Calle 09A No. 08-39, Barrio Paiiuelita

Manati, Atlsntico.

RADICACION: 08638-31-84-001-2019-00510-00
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

Accionante: LUCYNETH DEL CARMEN CANTILLO CANTILLO
Accionado: CONCEJO MUNICIPAL DE MANATI

Me permito comunicar a usted, que este Despacho mediante providencla adiada 27
de Diciembre de 2019, resolvid:

(...} PRIMERQ: ABSTENERSE de tamitsr /3 presente accion de tutela, por
lo expuesto en ja parte motiva de esta providenda,

SEGUNPO; REMITIR i3 presente Accidn de Tutela a los Juzgados Municipales
del Cireulto Judicial de Barranquilla - Atisntico, a fin de Gue sea repartida entre
estas, por ser la autoridad competente para conocer de i3 presente acclon,
previa comunicacion a la acdonante (...)”

Para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,
Lc ATl e I' Okﬁ‘ .
KATHERINE REBECA CHAIN CANEVA
Secretaria

b ia

Paladio de Justicla de Sabanalarga Calie 19 # 18-47 c e
Telefax: 3885005 Ext. 6024 uaver

Carran Mrrmnalfrtarsbonslarmm & ammdmi mamcmiodbalad wn. o o
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| FENACON

Fedwraciin Nesiono! de Concale
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(
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Bogotd, D.C., 09 de Enero de 2020.

Sefores
Honorables Concejos Municipales
L.C.

Asunto: Comunicado CONCURSO PERSONERO.

Reciban un cordial saludo por parte de la FEDERACION NACIONAL DE
CONCEJOS —~FENACON-, la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES — FEDECAL y CREAMOS TALENTOS - Outsourcing en Gestidn
Humana.

Recibimos con oportunidad, el comunicado presentado por la Procuraduria Generaj
de 1a Nacion a todos los Concejos con quienes se suscribidé convenio y/o contrato,
. en consideracion a la posesion de los nuevos Concejos Municipales y teniendo en
cuenta la funcién preventiva adelantada por la entidad, refiriéndose a la urgencia en
que las Mesas Directivas elegidas, efectien de forma inmediata una revision del
procesc de seleccion de Personeros Municipales y Distritales, dadas presuntas
iregularidades que se han venido encontrando en muchos de los municipios y
distritos del pais. De io anterior, y teniendo en cuenta ia trayectoria y el
reconocimiento de fas entidades que acomparian, asesoran Y apoyan la gestién,
nos permitimos manifestar al respecto:

L IDONEIDAD.,
a. FENACON

El Concejo Municipal es auténomo en la decisién de acompafiarse, apoyarse o
asesorarse para cumplfir los mandatos constitucionales, legales y reglamentarios
respecto de sus deberes o atribuciones, en especial el de elegir al Personero
Municipal, asi como de elegir o seleccionar a las entidades que acompanan a las
Honorables Cormporaciones para tal efecto.

En virtud de lo expuesto, se ha logrado demostrar en varias oportunidades, bajo
pronunciamiento de distintas jueces y en algunos casos, de magistrados en
diferentes tribunales, 13 idoneidad con la que cuenta la Federacion Nacional de
Concejos —~ FENACON, tal como por ejemplo, lo manifesté el Honorable Tribuna!

Federacién Nacional de Concejos - FENACON

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
CREAMOS TALENTOS - Outsourcing en Gestién Humana

Y Tlalentos
% Dtetaes e Dt Mot

TR AL LM b e s s b s e

!
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| FENACON

Fedwmcisn Noclodal dw Concejos

U “ﬁ N r"m
FEDECAL % toeno:

Fedzratite: Colombiana de Autondades Locales

G

Administrativo de Boyacad en sentencia de fecha 09 de octubre de 2018, con
radicado 2018-00136, M.P. Fabio Ivan Afanador Garcia, el cual manifestd:

“Es asl como FENACON ha celebrado contratos o convenios con varios municipios

para brindar a los Cabildos Municipales servicios profasionales y de apoyo a la

gestion en el proceso de concursos de méritos para Ja eleccion de varios personeros

de diferentes municipalidades del pais (Fls. 706-858), que le ha permitido adquirir

experiencia y reconocimiento a nivel nacional para desarrollar dichas convocatorias,
s configurdndose en una préctica habiiual de las Corporaciones de Eleccién Popular
‘ de solicitar sus servicios, sin que a la fecha el Maximo Organo de Cierre de o
Contencioso Administrativo haya reprochado su idoneidad.

Sumado a lo anlerior, no se encuentra expresamente prohibicién o restriccion
Constitucional o Legal que impida que FENACON acompafie a los Concejos
Municipales en el proceso de eleccion de personeros, tan es asf que el Concejo de

. Estado - Seccion Quinta, al estudiar la legalidad de la eleccidn del Personero de
Zipaguird periodo 2016-2020, donde estuvo involucrada en fa realizacion de la
prueba de competencial laborales la empresa denominada Outsorcing Multiservicios
Integrales Empresariales Lida, no se reprochd su participacion o idoneidad en ese
concurso, por fo tanfo, para la Sala no es descabellada o ilégico considerar que una
enlidad como FENACON con las caracleristicas que ostenta, aporie
acompafiamiento logfstico o conocimientos profesionales al Concejo Municipal
demandado en el concurso de méritos dirdgido a proveer el cargo de personero de
Tunja.”

Frente a Fedecal podemos manifestar lo siguiente:
b. FEDECAL

Frente a la idoneidad de FEDECAL, los ESTATUTOS de la FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL- sefialan en su Articulo
Tercero — numeral 9° que: dentro de sus fines, ésta organizacion, podré: “Llevar a
cabo procesos de seleccion de personal que quiera vincularse al sector publico o
privado, ya sea por medio de concursos ptiblicos, abiertos o cerrados, de méritos,
. u otros, que solicite la entidad o institucion publica o privada a la Federacion o que
ésta presente como propuesia o participar en cualguier etapa del mismo...”
Estatutos estos que se encuentran vigentes e inscritos en la Camara de Comercio
de Bogota mediante Inscripcion No.S0049161 de fecha 21 de Septiembre de 2015;
cabe resaltar ademas que la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
ha resaltado desde cuando se cuenta con idoneidad y experiencia para poder
celebrar un contrato o convenio con una entidad estatal, para el efecto nos
permitimos manifestar que ésta entidad FEDECAL, ya habia celebrado y ejecutado

federacién Nacional de Concejos - FENACON

Federacién Colombiana de Auvtoridades Locales - FEDECAL
\ CREAMOS TALENTOS - Oulsourcing en Gestidn Humana
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/ 2 FENACON

a feliz término (sin que ningln proceso de acompafiamiento, asesoria y apoyo a la
gestion a fos Concejos para la eleccion del Personere se hubiere caido) en mas de
100 Concursos para la eleccién de Personeros Municipales de municipios de las
diferentes categorias a {o largo y ancho del territorio nacional, lo que demuestra la
idoneidad y experiencia frente al tema en cuestion.

En virtud de lo anterior, se evidencia, que la idoneidad se valida en los diferentes
convenios de asociacion y contratos ejecutados desde el afio 2015, con la
expedicién del Decreto 2485 de 2014 y posteriormente con la compilacién que hizo
el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, sino en sus propios estatutos en ios que se
gontempla este tipo de apoyo a estas entidades dei sector piblico.

Es importante resaltar, que de conformidad con el numerai 8 del articulo 313 de ia
Constitucién Politica, es funcion del Concejo Municipal “Elegir Personero para el
periodo que fije laley y los demas funcionarios que ésta determine”. Es importante
comunicar, que como Concejos Municipales o Distritales segun el caso, previo
concurso publico de méritos PODRAN efectuar a través de universidades ©
instituciones de educacién superior plblicas © privadas, o con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal, tai como lo establece el
articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, el cual determina:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. Ll
personero municipal 0 distrital seré elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccién publico y ablerto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tréamites perlinentes para el
concurse, que podrd efscluarse a través de universidades o instituciones de
educacién superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos
de seleccion de personal.

El concurso de méritos en lodas sus elapas deberd ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el gjercicio de las funciones.” {Subrayado
y negrifla fuera del texto}.

Es asl, que los Concejos Municipates tienen la potestad de adelantar el referido
concurso a través de universidades o instituciones de educacion superior piblicas
Federacién Nacional de Concejos - FENACON

Federacion Colombiana de Autoridades lLocales - FEDECAL

CREAMOS TALENTOS - Outsourcing en Gestién Humana

Faneracion Golombana da Auinddades Localas T
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Feqaragitn Colmisana e Au-ridages Locales -

'FENACON

o privadas ¢ ¢on entidades especializadas en procesos de seleccion de personal
resalitando que la facuitad para adelantar la eleccion del personero municipal recae
en la Corporacién — por o que no es posible celebrar un contrato o convenio con
alguna de las entidades en mencién para adelantar el concurso, sino mas bien para
gue apoye al Concejo en sus diferentes etapas, razén por la cual varios colegiados
realizaron convenio de asociacion, para €l acompafiamiento, asesoramiento y
apoyo a la gestién en el desarrofio del Concurso publico ¥ abierto de méritos con
entidades de reconocida idoneidad que brindan este tipo de servicios, coma las que
an el particular les acompanan en los diferentes eventos del proceso, ademas,
FEDECAL se caracieriza pof ser pilar fundamental en la solucion de cualquier tipo
de accidn presentada a la Corporacion, y por qué no decirio, con exceientes
resultados.

il OBLIGACIONES

Los convenios de asociacion a que se refiere el articulo 209 constitucional, se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articuto 355 de Ja misma, en ellos
ce determina con precision su objeto, término, obligaciones de ias partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que s€ consideren pertinentes. Por lo
anterior, las entidades asesoras, plasmaron entre otras, las siguientes obligaciones:

1) Brindar acompariamiento, asesoria y apoyo a la gestion a los Concejales
Municipales, para la eleccién del Personero, de acuerdo con los estédndares
definidos en la Ley 1551 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1083 de 2015, frente
a la realizacion del concurso Pablico y Abierto de Méritos.

2} Asesorar a los Concejales en el procedimiento para lievar a cabo el Concurso
Publico y Abierto de Méritos gue debe adelantar el Concejo Municipal para elegir al
Personero.

3) Brindar herramientas de Reglamentacion y Convocatoria fijando los criterios
minimos para su eleccion, de conformidad con las competencias que le son propias
al Concejo y sus integrantes.

4) Articular siempre el actuar de los enles asesores y del CONCEJO con las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de ta Funcion Publica
DAFP y la Procuraduria General de la Nacion, para llevar a cabo el Procedimiento

Federacion Nacional de Concejos - FENACON
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de Eleccién de Personeros Municipales obteniendo de ésta forma una Seguridad
Juridica,

5) Garantizar los profesionales necesarios para asesorar en los temas referidos
cuando a ello hubiere lugar.

6) Otras derivadas del objeto contractual.

Lo anterior, hace referencia a algunas de las obligaciones adquiridas por las
entidades en la ejecucion del convenlo o contrato, que tiene como fin, asesorar,
acompanar y apoyar en la gestion, a los Concejos Municipales para el desarrolio
Gptimo del concurso publico y ahierto de méritos para Ia eleccion del personero
municipal, acciones que conllevan diversas actividades, por lo que no se estarla
incurriendo en una extralimitacisn de funciones, situacién ésta que fue analizada en
diferentes momentos por el Consejo de Estado y el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo de Boyacé en los pronunciamientos ya citados.-

Todas las actuaciones que han emprendido cualquiera de fas organizaciones aqui
firmantes junto con los Concejos, han sido bajo el marco de la legalidad,
garantizando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, y publicidad sefialados en nuestra Constitucién Politica Art. 209, asi
como los de confianza legitima, a participar en la canformacién, ejercicio y control
del poder politico y al principio constitucional de mérito consagrados en el art 83 —
40 num 7.; situaciones éstas que fueron corroboradas y por ende, desvirtuado
cualquier acto de irregularidad, por los mismos concursantes y los miembros de los
Concejos, en las diferentes acciones judiciales que sea impetraron con ocasién de
éstos concursos, como lo fueron las tutelas, acciones de simple nulidad entre otras,
que diferentes jueces y magistrados resolvieron a lo largo y ancho del temitorio
nacional y porque no resaltarlo, a favor de los Concejos y de nuestras entidades,
pues no olvidemos que evaluamos Yy nos enfrentamos juridicamente con
profesionates del Derecho ~ en sus diversas especialidades.- cabe resaltar que en
algunos casos, los jueces o magistrados ordenaron Ia suspension de dichos

concursos y posteriormente su reanudacién al encontrar que todo estuvo ajustado
a derecho.-

Por lo anterior,

Federacién Nacional de Concejos - FENACON
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£atas entidades de acuerdo a la expetiencia obtenida en mas 245 Consursos
tlevados a cabo en el afio 2015 (sin que ninguno se hubiere caido a pesar de

demandas y tutelas) y los mas de 200 del afic 2019 y el corrido {2020), se permite:

L. RECOMENDACION DEL ENTE ASESOR

N Como entidades asesoras de los diferentes Concejos en Colombia en los mas de
200 Concursos para la eleccion de Personeros Municipales que actualmente
aSesoramos, acompaiamos y apoyamos en su gestion, es fundamental, que acaten

las siguientes recomendaciones:

. 1} Atender la recomendacion dada por la Procuraduria General de ia Nacion en
af item numero 1l frente a “revisar los procesos de eleccion y en el evento de
probables violaciones, estudiar ia posibilidad de: {i) Suspender la ejecucion

de los convenios celebrados para los tramites del concurso, hasta tanto se
verifique gue se ajustan al ordenamiento juridico”; una vez verificado que
todo (cada actuacion) se encuentra ajustada a derecho, reanudar el mismo
con el fin de garantizar el debido proceso, el derecho al acceso a la funcion
puiblica por méritos, el derecho al frabajo y el derecho ala igualdad de todos
los participantes que éstan en la fase final de sus etapas del concurso frente
a la conformacion de la lista de elegibles.-

Lo anterior no obsta para que cada concursante o quien se crea con el

S derecho, pueda impetrar acciones judiciales en contra del Concejo municipal
por violacion al debido proceso u otros derechos que el mismo {participante)
considere.-

. 2) No revocar las acclones adelantadas por los Concejos €n los concursos

pliblicos y abiertos de méritos para la eleccién de Personeros Municipales
como quiera que ya se han tenido experiencias en los que resuitan
procesados los Concejales por el delito penal de Prevaricato por Accidn, a

parte de otras acciones de las cuales el ente de control que pone éen
prevencion fiene conocimiento.-

Ahora bien, frente a la recomendacion del Ministerio Pubtico, de revisar de manera
exhaustiva los convenios y/o contratos, asi como de las actuaciones desarroliadas
en el transcurso de ejecucion de jos mismos, acogemos y apoyamos tales encargos,

\\ Federacién Nacional de Concejos - FENACON
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FEDECAL

Fecmracién Colormbana de Actoridaries Locaes

dando un parte de tranquilidad a los Concejos Municipales que suscribieron algin
tipo de vinculo con cualquiera de nuestras entidades, toda vez que el
acompanamiento, asesoramiento y apoyo a la gestién, se llevaron a cabo
cumpliendo los Principios Constitucionales y bajo el amparo de la normatividad
vigente apficable a los mismos.

De ésta manera, agradecemos la confianza depositada en nuestra experiencia y
conocimiento, y de la misma manera esperamos acompafarios hasta el fetiz término
de los procesos en curso, con la satisfaccion de que los procedimientos que Nos
atafie se ejecutan respetando los principios constitucionales y legales
encomendados a ia funcion publica.

Atentamente,

 FENACON

Federacién Nacional de Concejos - FENACON
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATT - ATLANTICC

NIT. 802005283-1

ACTA DE POSESION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI.

En el municipio de Manati - Atlantico siendo las 08:00 a.m. del dia viernes 14 de
febrero de 2.020, en las instalaciones de la honorable corporacién Concejo
Municipal De Manati, en presencia de la mesa directiva. Ei sefior presidente le da
posesion a quien ocupard el cargo de Personero Municipal para el periodo
comprendido del 01 de Marzo de 2.020 ~ 01 de marzo de 2.024, al Doctor JEAN
CARLOS RODRIGUEZ AVILA, identificado con cedula de ciudadania niimero
1.042.968.900 expedida en Manati. Eleccién que se llevd a cabo el dia 10 enero
de 2.020, segun el acta N° 04, en virtud de io establecido en el articulo 35 de la
ley 1551 de 2012 y ios lineamientos del Reglamento Internc del Concejo
Municipal de Manati.

Sequidamente el presidente de la corporacion LUIS OLIVERQ ORTIZ, paso a
tomar juramento de rigor, por lo que el Doctor JEAN CARLOS RODRIGUEZ

~ AVILA, juré ante DIOS Y LA COMUNIDAD, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA

CONSTITUCION, LAS LEYES, LAS ORDENANZAS, LOS ACUERDOS MUNICIPALES,
DESEMPENANDO SUS FUNCIONES CON RESPONSABILIDAD Y ESMERO. En este
punto de la diligencia se deja constancia que dicha posesién tiene vigencia fiscal,
administrativa y juridica a partir de! 01 de Marzo de 2.020, en virtud de lo
establecido en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 y el articulo 170 de la ley 136
de 1994.

Al momento de la posesion el DR. JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA presentd
fos siguientes documentos:

« Hoja de vida en formato de funcidén plblica acorde a lo dispuesto en Ia
ley 190 de 1995.

» Declaracion de bienes y rentas establecida en la ley 190 de 1995.

» Copia de la cedula de ciudadania nimero 1.042.968.900 expedida en
Manati.

+ Copia del certificado de antecedentes judiciales.

» Copia del certificado de antecedentes disciplinarios especial.

» Certificado de antecedentes disciplinario de abogado expedido por la
rama judicial.

+ Certificado de sistema de registro nacional de medidas correctivas.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANAT] — ATLANTICO

NIT. 802005283-1

« Copia de que no se encuentra reportado en el boletin de responsables
fiscales, expedido por la Contraloria General De La Repubilica,

» Copia de! acta de grado del titulo de abogado expedida por la Universidad
Simén Bolivar.

No siendo otro e motivo y realizada Ia posesién al cargo se finaliza siendo las
8:30a.m.

Para mayor-cogstancia firman en la que en ella intervinieron.

stf{\ MAZA DOMINGUEZ
1°Vicepresidente del H.C.M

J Gr Ca‘c{s)

DILLA REALES LE! MERCADO OCAMPO

o Vicepresidente del H.C.M zZretana General def H.C.M
J AN LOS ROD AVILA

Personefo Municipal £020-2024

Proyecte: Mercedo Ocampo &

e{{y JMercadr
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
NIT.80.200.5283-1

RESOLUCION No. 01
{Enero 02 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DESARROLLADAS A LA FECHA DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI —
ATLANTICO

La Mesa Directiva del Concejo Municipal Manati — Aflantico, en ejercicio de sus
focultades constitucionales, legales vy reglamentarics, y en especial fas conferidas
por el numeral 8°, det articuio 313 de la Constitucidn Politica, los Articuios 18 y 35 de

. la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994,
respectivamente y en cumplimiento de o establecido en el fitulo 27 del Decreto
1083 de 2015, y, I Resolucion No 14 de 20 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No.14 de noviembre 20 de 2019, se convocd y
reglamento el Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de
Personero del Municipio Manati ~ Atléantico.

b} Que el concejo municipal de Manati — Atlantico, realizd la divuigacion vy

- publicacion de los resuitados definitivos de Ia prueba esciita de conocimientos
académicos, competencias laborales vy la valoracidon del andlisis de
antecedentes del concurso publico de méritos para fa eleccidn det personero
del municipio de Manatfi - Atldntico de conformidad con el cronograma
establecido,

. £ ~ RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma det Concurso Publico y Abierto
de Méritos para proveer el cargo de personero municipal de Manali - Atlantico,
se publica el consolidado de la prueba escrita de conocimientos académicos,
competencias laborales y la valoracion del andlisis de antecedentes.

—— o —q

Porcentaje sobre |Porcentaje Sobre; Porcentaje

,d"e‘:,"ﬁ}?égggn total del elfotaldel | sobre eltotal |Puntaje Total
del Candidato Concurso de la | Concurso de la | del Concurso 1 {90%)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEID MUNICIPAL
MANATI ATLANTICO
NiT.80.200.5283-1

Conocimientos | Competencias | Anfecedentes
(70%) Laborales (10%) (10%)

1.042.968.900 52% 8.9% 63.77%

2,87%

L)

ARTICULO 2°. Copia de g presente resolucion se publicard en la pagina web del
municipio y en la gaceta de la honorable corporacion concejo municipal.

ARTICULO 3°. Citese a los candidatos identificados con las cedulas mencionadas
en el cuadro anterior para el dic cuatro {04) del afio dos mil veinte {2020} tal
como estd estipulado en ef cronograma, en el recinto del Honorable Concejo de
Manati - Atlantico, alos 9:00 am, para el desarrollo de la prueba de entrevista.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada por o Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Manati -
Atlanti ios dos dias del mes de enero del afio dos mil veinte {2020).

KE!LA2MAZA DOMINGUEZ
1°Vicepresidente del H.CM

ADILLA ORTIZ
2° Vicepresidente del H.CM




El

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
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'RESULTADOS PRUEBA DE ENTREVISTA

B G T T L T e —
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_ .~ TOTAL PUNTAS gy
NU.MERO DE " ResuMtado Porceniaje sobre
. IDENTIFICACIONDEL * Obtenido el total del
O!\;NDIDATO . : concurso {10%)
1.042.968.900  96.67% 9.6%

Articulo 2°. Copia de la presente resolucién se publicard en fa gaceta del honorable Concejo
municipal y en la pagina web oficial de! Municipio de Manati - Atl.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

_ Dada por el Honorable Concejo Municipal de Manati - Atidntico a los siete {07) dias del mes
de enero del afio dos mil veinte (2.020).

A@é@n‘o@nfneua

1* Vicepresidente de! H.CM

2* Vicepresidente del H.C.M



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJD MUNICIPAL
MANATt - ATLANTICO
NIT, 802005283-1

RESOLUCION No.03
{Enero 03 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS DIRECTRICES PARA LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI EN VIRTUD Y DESARROLLO DE LA
RESOLUCION No.14 DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2019 ART. 56 {PRUEBA DE
ENTREVISTA)

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Manati Atldntico, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la Constitucién Politica
de Colombia Art. 313 nam, 8¢, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015

— Titulo 27, y Ia Resolucidn No. 21 de noviembre 20 de 2019 Art. Segundo

CONSIDERANDO
Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el titeral “¢”
numeral 42 del articulo 2.2.27.2, del Decreto 1083 de 2015 y el Art. 56 de la Resolucién No.
14 de noviembre 20 de 2019 por medio de fa cual se reglamenta y convoca al concurso
publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Manati-
Atlantico, se encuentran facultados para Hevar a cabo cada una de las pruebas, en especial
la de entrevista.

Que la Resolucion No. 14 de noviembre 20 de 2019, en concordancia con el Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.27.2 literal “c” numeral 49, establece como estindar minimo
adelantar la prueba de entrevista para llevar a cabo la eleccidn del Personero Municipal.

Que se hace necesario por medio de la presente, establecer los criterios minimos, las
ponderaciones y los ejes temdticos a tener en cuenta por los concursantes para llevar a
cabo la entrevista, en la fecha y hora indicada en el cronograma, que forma parte integral
de la presente Resolucién. -

Que asi mismo, se hace necesario fijar el tiempo minimo que deben tener en cuenta los
concursantes para dar respuesta a cada una de las preguntas que formulara la Mesa
Directiva del Honorable Concejo Municipal, ias cuales serdn tres (3) de acuerdo con los
parametros fijados en fa Resolucidn No. 14 de fecha noviembre 20 de 2019 Art. 56y es, por
medio de |2 cual se convoca y reglamenta el concurso pablico y abierto de méritos para
elegir al Personero de nuestra municipalidad.

En mérito de lo expuesto, esta Honorable Corporacién,

A 6Y




REPUBLICA DE COLOMBIA e e
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL
MANATI — ATLANTICO
NIT. 802005283-1

RESUELVE

Articulo Primero: Informar a los Concursantesy a la comunidad en general, que, parallevar
a cabo el desarrolio de I3 entrevista, se tendrdn en cuenta los siguientes ejes tematicos en
refacién con el Municipio de Manati -Atldntico
1. Atencién a poblacién Vulnerable.
Servicios publicos.
Problemitica Social del Municipio.
Aspectos Ambientales en ei Munricipio,
Conocimiento del Municipio.
Salud.
7. Pazy posconflicto.
Parégrafo 1: i tipo de pregunta que se formularg es ablerta, ynoes sujetaa interpretacidn,
debe tratar Ja problematics o situacién social real del municipio.

A O L

Pardgrafo 2: Los aspirantes presentaran la entrevista de manera individual ante fa ptenaria
del Concejo Municipal en fecha y hora indicada en la Resolucién de Convocatoria de

por orden alfabético en apeliido.

Articulo Tercero: Tiempo para Responder: f) tiempo que se determina para cada
concursante en relacién con cada pregunta de las tres (3) que se formufaran, es de cinco {5)
minutos, contados a partir del momento en que lo indique e! presidente de la Mesa
Directiva del Concejo Municipal o quien cumpla esta funcién.

Articulo Cuarto: Calificacién de |a prueba y valoracién numérica dada por cada concejal:
En concordancia con 13 tonvocatoria, el desarrollo del Concurso Pablico y Abierto de
Méritos para la eleccién del Personero Municipal de Manati Atiantico, establece como
grado de satisfaccién de tag respuestas a las preguntas formuladas a los candidatos asi: D
(deficiente), M {malo), R {regular), B (bueno), MB (muy bueno), las cuales equivalen asi:

MB = 100
B = 80
R = 60
M = 40
(o} = 30

169
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIQ MUNICIPAL
MANATI — ATLANTICO
NIT. B02005283-1

Articulo Quinto: Desarrollo de la Calificacién:

1) Cada Concejal marcara con una X, segun su criterio, la respuesta que considere
correcta en el formato unico de calificacién de entrevista suministrado por la mesa
directiva y secretaria

2) Se pasara a puntuacion {valoracién numérica} cada uno de los item’s seleccionados
por los Concejales participantes en la prueba de entrevista, con base en la tabla
anterior.-

3) Se sumaran los resultados obtenidos por cada candidato - de la votacidn dada por
todos los Concejales participantes en [a prueba.-

4) Del resultado obtenido en la sumatoria del numeral anterior se dividira por el
nOmero de Concejales que participaron en la prueba de entrevista.-

5) Al resultado de la division se le sacard el porcentaje asignado a {a prueba.
Parigrafo: Para todos los efectos de la presente Resolucidn y de la Convocatoria se
entenderd que la calificacién dada por cada Concejal es su votacion frente al grado de
satisfaccion de las respuestas dadas por cada participante a las preguntas formuladas por
fa mesa directiva.-

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada por la mesa directiva del Honorable Concejo Municipal de Manati Atidntico el dia tres
e enero de 2020.

1 {2
RTIZ KEI AZA DOMINGUEZ

Presidente del H.C.M 1* Vicepresidente def H.C.M

iN PADILLA ORTIZ
2* Vicepresidente del H.C.M

rr ——
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI — ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Mzanati-Attantico, enero 03 de 2020

SENCR
EVARISTO OLIVERC SANJUANELO
Alcalde Municipal

Por medio de |z presente le remitimos copias de la resotucién RESOLUCION No.03, {Enero 03 de
2020), POR MEDIO DE LA CUAL SE FIUJAN LAS DIRECTRICES PARA LLEVAR A CABO LA
PRUEBA DE ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANAT! EN VIRTUD Y DESARROLLO
DE LA RESOLUCION No.14 DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2019 ARY. 56 {PRUEBA DE
ENTREVISTA)

Para que sea colgado en la pagina web del municipio.

De usted;
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL
MANATI — ATLANTICO
NIT. 802005283-1

RESOLUCION No.06
{(Enero 10 de 2020}

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA ELECTC EL PERSONERO MUNICIPAL DE MANAT!

ATLANTICO PARA EL  PERICDO CONSTITUCIONAL DEL 01 DE MARZO DE 2020 HASTA EL 29

DE FEBREROC DE 2024,

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Manati— Atidntico, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, lfegales y reglamentarias, y en especial fas conferidas por el numeral 8°, del
articulo 313 de fa Constitucidn Politica, los Articulos 18 v 35 de Ia ley 1551 de 2012,
modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; v, en
cumplimiento de o establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, v, 1a Resolucion No.
14 de noviembre 20 de 2019.

.a)

CONSIDERANDOC QUE:

El numeral 8 de! articulo 313 de la Constitucidn Polftica establece gue es funcion del
Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fiie la fey y los dernés
funcionarios que ésta determine”.

Que el articulo 170 de 1a Ley 136 de 1994, modificade por el articulo 35 de la Ley 1551
de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segiin el caso, elegirdn
personeros para periodos institucionales de cuatro {4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afic en que inicia su periodo constitucional, previo
cencurso pubiico de méritos &He—*a#m#—%eeuﬁaé&m—eenem_de_;a_mag% de
conformidad con la ley vigente. Los personeros asf elegidos, iniciardn su periodo el
primero de marzo siguiente a su eleccion y fo concluirdn el Gitimo dia del mes de febrero
del cuarto afio.” (Aparte tachado declarado inexequible por fa Corte Constitucional
mediante Sentencia C-105 de 2013}.

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por !a Honorable
Corte Constitucional se determiné que “la realizacidn del Concurso de Méritos para la
eleccion del Personero Municipal ne vulnera el principio democrético, las competencias
constitucionales de los concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccidn porque
a la luz del articulo 125 de fa Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta
Corporacidn, la eleccidn de servidores puiblicos que no son de carrera puede estar
precedida del concurso, incluso cuando el érgano al gue le corresponde tal designacién
es de eleccidn popular”.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEJO MUNICIPAL .
MANATI - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefialo que “la eleccién de
personerc por parte del Concejo Municipal debe realfizarse a través de un concurso
publico de méritos, sujetos a los estdndares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas

gué regulan et accese 4 ia furicion pablica, at dérechis d 1d igualdad y €l debiido grocéso”;

Que la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es un proceso de
alta complejidad en la medida que supone, por un lado, fa identificacion y utilizacion de
pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacidn, la experiencia, las hahilidades y las destrezas de
los participantes"

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razén de eilo es que el
ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos come mecanismo de acceso a la
funcién plblica, en la blsqueda por la transparencia y la proteccion de {os derechos al
debido proceso, al trabajo y al accese a la funcidn publica en condiciones de igualdad”.
En segundo iugar, manifiesta la Corte que ia realizacion del concursc no vulnera el
articulo 313-8 de la Constitueidn, “por cuante esa porma solamente sefiala fa
competencia de los concejos municipales, pero no fijé ningln procedimiento para
escogencia y designacion de aquelios servidares, lo que bien podia definir el Legisiador”.
Enterceriugar, considera la Corte que “la realizacion del cancurso es compatible con una
nocién ampiia de democracia, que no solo privilegia el sufragio y fas decisiones
discrecionales de quienes son elegidos a través de este mecanismo, sino también la
intervencion directa de la ciudadania en ia conformacion de! poder, y en la gestion y el
control de |la actividad estatai, asi como la garantia de los derechos fundamentales a la
igualdad, acceso a fa funcion piblica y el debido proceso”.

Que a juicio de la Corte Constitucional “tates concursos deben ser llevados a cabo por los
Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de otras
entidades e instituciones especializadas. De esta forma, se facilita et acceso de personas
de la region a dichos cargos y se respeta el ambito de competencia de los entes
territoriales en la designacidn de sus funcionarios” razén por fa cual declard inexequible
que el Concursa de Méritos fuera adelantado por la Procuraduria General de la Nacion,
dejando la competencia exclusivamente en el Concejo.
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REPUBLICA OE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIC MURNICIPAL
MANAT! - ATLANTICO
NIT. 802005283-1

Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de fa Funcion Publica -
DAFP-y el Ministerio del Interior, expidieron el Decreto 2485 de 2014 que fue compilado
por el decreto 1083 de 2015, por medio def cual se fijan ios estandares minimos para
llevar a cabo el Concurse:Piblico y Ablerto de Méritos.-

Ha dispuesto Ia Corte en |a referida sentencia que “El establecimiento de los tineamientos
generales del procedimiento para la creacién del concurso publico y abierto de meritos
no transgrede el principio de autonomia de ta entidad territorial...” en este casc para el
municipio de Manati Atlantico.

Con el propasito de salvaguardar los principios de objetividad, transparencia y garantizar,
al mismo tiempo, fa participacion publica y objetiva en el concurso publico de méritos
que adeldrita €] Coricejo municipal, se hace necesario sefialar los lineamientos generales
para adelantar el mismo (concurso de méritos) para a eleccion del personero municipal
de Manati Atidntico mediante el presente reglamento {convocatoria);

Que en razon de lo expuesto corresponde al concejo municipal de Manati Atlantico abrir
convocatoria para el concurso pUbtlico y abierto de méritos para la provision del cargo de
personero municipal de para el periodo comprendido desde el primero (12) de marzo de
2020 hasta el (ltimo dia del mes febrero de 2024,

Que la convocatoria es {a norma reguiadora dé este concurso'y permite informar a los
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos,
funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las
distintas etapas, los requisitos para la presentacién de documentos y demas aspectos
concernientes al procese de seleccién, las reglas que son obligatorias tanto para la
administracion como para los participantes.

Que, con el propdsito de dar cumplimiento a lo anterior, éste Honorable Concejo
Municipal, en sesién plenaria llevada a cabo el dfa 07 de noviembre de 2018, autorizé a
la Mesa Directiva del mismo para la apertura de la Convocatoria déi Coficutss Piblico
abierto de méritos para la eleccién de Personero Municipal de Manati Atlantico y su
correspandiente reglamentacién mediante la presente resolucion.
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REPUBLIGA DE GOLOMBIA-
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONCEIO MUNICIPAL

R MANATI - ATLANTICO
2 NIT. 802005283-1

ny Que el a 10 de enero del 2020 en-sesion plenaria-este concejo-elegid por unanimidad
y de acuerdo a la lista de legibles resultado det concurso publico de méritos al doctor
JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.968.900
Como personero municipal de Manati Atlantico.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ELECCION. declarar electo personero municipal de Manati al
doctor JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA identificado con cedula de ciudadania
N°1.042.568.900 para el periodo del primers de miarzs del 2020 Rasts &l 29 de
febrero 2024.

ARTICULO SEGUNDO: oficiese al doctor JEAN CARLOS RODRIGUEZ AVILA identificado
eon-cedula de ciudadania N*1.042.968.900 para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en el Recinto dej Honorable Concejo Municipal de Manati — Atlantico a los diez {10)

%ﬁ Huza?
EILA MAZA DOMINGUEZ

1* Vicepresidente del H.C.M

LEWWIMN PADILLA REALES
2* Vicepresidente del H.C.M




A

En Manati Atlantico a los 19 dias del mes de febrero de 2020, la sefiora Procuradora 61
Judicial 1 Administrativo, se dirigié a las instalaciones el Concejo Municipal de Manati
Atlantico con el fin de darle cumplimiento a [a misién encomendada en la Agencia especial
005 de 2020, emanada de ia Delegada para la Conciliacion administrativa,, en la que se
designa como agente especial a los Procuradores Junciales Administrativos, entre ellos a
la Doctora Marla Judith Mercado Escorcia, para que adelante visitas administrativas y
solicite documentacién relacionada con la eleccion de personerg municipal. Una vez en
las instalaciones de dicha corporacion fui atendida por la sefiorita LEIDY PAOLA
MERCADO OCAMPO, secretaria del Concejo Municipal, a quien s ele puso en
conocimiento el objeto de ia visita y procedié a poner a disposicién los documentos
requeridos entre los que se encuentran los siguientes:

1. CONVENIO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL Y LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL

2. RESOLUCION N° 14

3. AVISO DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO

4. SOLICITUD DE PUBLICACION MEDIO DE COMUNICACION PERIFOREQO
AL SENOR GABRIEL MARTINEZ

5. SOLICITUD DE PUBLICACION MEDIO DE COMUNICACION EMISORA
LOCAL

6. SOLICITUD DE PUBLICACION EN LA PAGINA WER DE LA ALCALDIA AL
SENOR ANTONIO CAICEDO MACHACON

7. ACTA DE RECEPCION E INSCRIPCION DE LAS HOJAS DE VIDA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE MANATI

8. RESOLUCION N° 16 POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE MANATI

9. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE MANATI

10. RESOLUCION N° 17 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE PUBLICA LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS EN EL CONCURSO

Procuraduria 61 Judicial | Administrativa
Edificio Camara de Comercio. Calle 40 No, 44 — 39 piso Buzon:
rocjudadm8B1@procuraduria.qov.co
Tel: 018000873032 ext. 51125
Barrangquilia - Colombia
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PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI

-RESOLUCION N° 18 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE PUBLICA LA

LISTA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI

RESOLUCION N° 19 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE PUBLICA LA
LISTA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI

RESOLUCION N° 21 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL
CRONOGRAMA ANEXO A LA RESOLUCION N° 14 POR MEDIO DEL CUAL
SE CONVOCO Y REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERC MUNICIPAL DE
MANATI

RESOLUCION N° 22 POR MEDIO SE HACE PUBLICA LA LISTA
DEFINITIVA DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI

. RESOLUCION N° 23 POR MEDIO SE HACE PUBLICA LA LISTA

DEFINITIVA DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI

RESOLUCION N° 24 POR MEDIO SE HACE PUBLICA LA LISTA DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECDENTES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI

- RESOLUCION N° 25 POR MEDIO SE HACE PUBLICA LA LISTA

DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANALISIS DE ANTECDENTES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE

Procuraduria 61 Judicial | Administrativa
Edificio Camara de Comercio. Calle 40 No. 44 — 39 piso Buzén:

prociudadmé @procuraduria.qov.co

Tel: 018000973032 ext, 51125
Barranquilla - Colombia
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MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE
MANATI

18. RESOLUCION N° 01 POR MEDIO SE HACE PUBLICA EL CONSOLIDADO
DE LOS RESULTADOS DE L.AS PRUEBAS DESARROLLADAS A LA FECHA
DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI

19. RESOLUCION N° 03 POR MEDIO SE FIJAN LAS DIRECTRICES PARA
LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA CONCURSO PUBLICO Y ABIERTOQO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERQ MUNICIPAL DE
MANATI

20. RESOLUCION N° 05 POR MEDIO SE HACE PUBLICACION DE LA LISTA DE

. ELEGIBLES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MANATI

21. OFICIO DE 7 DE ENRQ DE 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE REMITE LA
COPIA DE LA Resolucion N° 4 AL SENOR ALCALDE DE MANATI

22. ACTA DE REPARTO DE TUTELA INSTAURADA POR LUCINETH
CANTILLO

23. OFICIO DE FECHA 26 DE DICIEMBRED E 201 9, IRMADO POR LA
SECRETARIA DEL JUZGAO DE FAMILIA DE SABANALARGA

24. ACTA DE POSESION DEL PERSONERQ ELECTO,

25. RESOLUCION N° POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION
DEL CONSOLIDADO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
REALIZAAS DEL DENTRO DEL CONCURSO PARA PROVEER EL ARGO DE
PERSONERQO,

26. ESCRITO DIRIGIDO AL CONCEJO MUNICIPAL DE MANATI POR PARTE
DE FEDECAL

27. RESOLUCION N° 4 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PULICACION

. DE LOS RESULTADOS A LA PRUEBA DE ENTREVISTA DEL CONCURSOQ
PARA PROVEER EL ARGO DE PERSONERO.

28 RESOLUCION N° 4 POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA ELECTOQ

PERSONERO MUNICIPALO DE MANATL

Procuraduria 61 Judicial { Administrativa
Edificio Cdmara de Comercio. Calle 40 No. 44 - 39 piso Buzdn:
rocjudadm61@procuraduria.gov.co
Tel: 018000973032 ext. 51125
Barranquilia - Colombia




PROCURADURIA
GENERAL D€ L RACIN
29. ACTA N° 4 DES ESION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

No siendo otro el ob jeto de la presente diligencia se firma por quienes en ella hemos
intervenido

PROCURADORA/ " et STRATIVO

¢ 0 Carm
LEIDY PAULA MERCADO QCAMPO
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL DE MANATI

Procuraduria 61 Judicial | Administrativa
Edificio Camara de Comercio. Calle 40 No. 44 — 39 piso Buzén:
prociudadm6 1 @procuraduria. gov.co
Tel: 318000973032 ext. 51125
Barranquilla - Colombia
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