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Sefores

JUZGADO UNICO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE LETICIA
Correo electrénico: jadmOllt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Leticia, Amazonas

Asunto: Contestacion a Demanda
Reciban cordial saludo:

YESICA ALEJANDRA CHAVARRIA ROJAS mayor de edad y vecina de Medellin, identificada
con C.C. 1.037.390.654 de Sabanalarga Antioquia y T.P. 270.054 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de apoderada especial conforme al poder adjunto, otorgado por el Rector y
representante legal de la Universidad de Medellin, procedo a adjuntar la respuesta dentro del término
correspondiente, a la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho impetrada por JAVIER
JESUS MALDONADO AYALA,; con radicado 91001-33-33-001-2019-00093-00.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el teléfono (4) 3405317, o a los correos electronicos
corresrec@udem.edu.co y ciac@udem.edu.co.

Atentamente,

Firmado electrénicamente
ychavarria@udem.edu.co

16/feb/2021 16:59.11

YESICA ALEJANDRA CHAVARRIA ROJAS
Asesora Juridica

Centro Integral de Asesoriay Consultoria
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Medellin, 15 de febrero de 2021

Sefiores

JUZGADO UNICO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE LETICIA -
AMAZONAS

Email: jadmO1lt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Leticia, Amazonas.

Asunto: RESPUESTA A DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO (R.I. 202010500)
Radicado: 91001-33-33-001-2019-00093-00

Accionante: JAVIER JESUS MALDONADO AYALA C.C. 91.438.736
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, SENA

YESICA ALEJANDRA CHAVARRIA ROJAS mayor de edad y vecina de Medellin, identificada con
C.C. 1.037.390.654 de Sabanalarga Antioquia 'y T.P. 270.054 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
calidad de apoderada especial conforme al poder adjunto, otorgado por el Rector y representante legal de
la Universidad de Medellin, procedo a dar respuesta dentro del término correspondiente, a la demanda de
nulidad y restablecimiento del derecho impetrada por JAVIER JESUS MALDONADO AYALA, en los
siguientes términos:

CONSIDERACIONES

La Universidad de Medellin, en ejercicio de las facultades conferidas por medio del articulo 2° del Decreto
Ley 760 de 2005 y contrato de prestacion de servicios N° 119 de 2018, suscrito con la Comisién Nacional
del Servicio Civil, ha sido delegada para que durante el Proceso de Seleccion publicado mediante la
Convocatoria 436 de 2017 desarrolle las pruebas de valoraciéon de antecedentes y técnico-pedagdgica,
desde el disefio, la construccion, aplicacién y calificacion de pruebas, asi como la atencién de las
reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la consolidacion de la informacion para la
conformacion de la lista de elegibles; debiendo observar para el efecto el procedimiento y los términos
establecidos en la Ley respecto a este punto, ademas de las acciones constitucionales y legales que se le
otorgue para ejercer su derecho de defensa y contradiccion acerca de los resultados obtenidos durante el
proceso de Concurso de Méritos.

Respecto _del Régimen de carrera gue procede para la provision de cargos de carrera
administrativa.

Mediante sentencia T -654 de 2011, En fallo de unificacion?, La Corte considero:

“La Constitucion de 1991, con las salvedades que ella misma indica, ha hecho del sistema
de carrera el Distrital y obligatorio para la provision de cargos al servicio del Estado, en
todas sus ramas y 6rganos, para el ascenso dentro de la jerarquia de cada uno de ellos,
para la permanencia de los empleados y para el retiro del servicio pablico (art. 125
CP).”

Sobre ese aspecto, la Corte ha considerado, que el régimen de carrera encuentra su fundamento en tres
objetivos basicos: 1) El éptimo funcionamiento en el servicio publico, desarrollado en condiciones de
igualdad, eficiencia, eficacia, imparcialidad y moralidad; 2) Para garantizar el ejercicio del derecho al
acceso y al desempefio de funciones y cargos publicos; y 3) Para proteger y respetar los derechos subjetivos
de los trabajadores al servicio de Estado, originados en el principio de estabilidad en el empleo?.

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, la convocatoria es horma reguladora de

1 SU-133 del 2 de abril de 1998 MP. José Gregorio Hernandez.
2 Sentencia 1079 del 5 de dic. 2002 MP. Rodrigo Escobar Gil.
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todo concurso y a ella quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que convoca el concurso y
todos los participantes. (Negrillas fuera de texto).

De igual forma, la Sala Plena de la Corte, en sentencia SU-133 de 19983, unificé la doctrina referida a los
concursos en los siguientes términos:

“el concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de criterios
de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las
aptitudes Distritales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de
escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, apartandose en esa funcion de
consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia
politica, econémica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en Gltimas en que la vacante existente se Ilene con la
mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el méas alto
puntaje. A través de él se evallia y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado”

En este sentido esta Corporacion en sentencia T-256 del 12 de junio de 20084, sefial6:

“En sentencia T- 256 de 1995°, la Corte Constitucional sefialé claramente la necesidad
de respetar las bases del concurso:

“.. Al sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir,
que a través de dichas reglas la administracion se auto vincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al
realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la administracién se aparta o
desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe actuar, o
manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en
violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y
resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de aquélla.””

No en vano, el articulo 125 de la Constitucion Politica de 1991 sefial6 también que “el ingreso a los cargos
de carrera (regla Distrital de vinculacion a la funcién publica) se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones fijados en la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. Esta
regla, en virtud del principio de legalidad (art. 6 C.P.), es aplicable a todos los servidores publicos, en el
sentido que, en cualquier caso, deberan cumplirse los requisitos constitucionales o legales para ocupar
el cargo”

Precisamente, en virtud de la delegacion que realizé la Comision Nacional del Servicio Civil a la
Universidad de Medellin, con apoyo en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, esta Institucion es rigurosa
al momento de realizar las etapas del proceso de seleccion para las cuales es contratada, ya que si bien
existe el derecho para los ciudadanos del acceso al desempefio a las funciones y cargos publicos® también
lo es el hecho de exigir determinadas calidades para acceder a ellos.

En ese entendido, debe darse plena observancia del Manual de Funciones de la entidad y la Oferta Publica
de Empleos de Carrera Administrativa-OPEC-, que para el caso concreto se encuentra contenida en el
Manual de Funciones que hace parte de la CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE —-SENA-, como por las instituciones que adelantan los procesos de
seleccién, no solo es una responsabilidad contractual, sino también una necesidad estatal que busca
personas competentes y aptas para ocupar los cargos a proveer.

3 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo

4 MP. Humberto Sierra Porto.

5 En el mismo sentido se pueden ver las sentencias T- 298 de 1995, T- 325 de 1995, T- 433 de 1995 y T- 344 de 2003.
& Constitucién Politica, articulo 40.7
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Respecto a las etapas del proceso como integralidad

La Ley 909 de 2004, reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4500 de 2005; Decreto Nacional
3905 de 2009y Decreto Nacional 4567 de 2011, sefiala en su articulo 31 las etapas del proceso de seleccién
0 concurso, comprendiendo:

“1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil,
el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes
que rednan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar
con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a
criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo seran
de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion.
(...)
4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso. (...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la
carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado serd declarado insubsistente. El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacidn satisfactoria en la evaluacion del
desempefio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso
y conserva su inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo
de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. En el reglamento se estableceran los parametros Distritales para la determinacion y
aplicacion de los instrumentos de seleccion a utilizarse en los concursos”.

Ademas, el articulo 4 del Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No.
436 de 2017-SENA es claro en indicar las fases que se llevan a cabo para dicho concurso, estableciendo
que:

“ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
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4.3 Valoracién de Antecedentes.

4.4 Prueba Técnico-Pedagogica para cargos de Instructor.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba.

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en

»

cada caso.”.

[.]”

De igual forma, se resalta entonces que esta Institucion de conformidad con el objeto contractual para
desarrollar la Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- le corresponde
como operadora del concurso de acuerdo a la estructura del proceso, la etapa nimero 4.3 en adelante
conocida como “Valoracion de Antecedentes” y “Prueba Técnico-Pedagdgica para cargos de Instructor”
y todo lo concerniente a la misma, entre ellas la recepcion de reclamaciones que se desprendan luego de
aplicada cada prueba subsiguiente.

EXCEPCIONES PREVIAS
FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

La Universidad de Medellin Gnicamente es el operador contratado para realizar las Pruebas y etapas
previstas en el desarrollo del presente Concurso de Méritos hasta efectuar la consolidacion de la
informacion obtenida de los resultados con los que, con posterioridad, la Comision Nacional del Servicio
Civil, efectta la conformacidn de la lista de elegibles.

Asi las cosas, la Universidad de Medellin no tiene competencia frente a las actuaciones que se surten con
ocasion de las listas de elegibles, lo anterior, por cuanto esta Institucién Unicamente desarrolla el concurso
hasta la etapa de la consolidacion de la Informacion para efectuar la lista de elegibles, misma que efectla
la Comision Nacional del Servicio Civil con su correspondiente publicacion en la pagina web
WWW.CNSC.gOoV.COo

En ese sentido, no tiene competencia en la conformacidn, publicacién o exclusiones de las listas de
elegibles, motivo por el cual, no tiene la posibilidad factica, ni juridica para pronunciarse sobre hechos
relacionados con procedimientos adelantados por la entidad contratante, es decir, la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Los hechos advertidos por el demandante dan cuenta claramente de las actuaciones desplegadas por
personal ajeno a esta Institucion, ya que la Universidad de Medellin, de conformidad con las obligaciones
contraidas con la CNSC en el desarrollo del contrato 119 de 2018 en virtud del cual se delega en cabeza
de esta Institucion la realizacion de las pruebas de valoracidn de antecedentes y técnico-pedagdgicas.

Asi las cosas, es importante hacer hincapié en que la Universidad de Medellin no goza de legitimacién en
la causa por pasiva frente al asunto de litigio, a pesar de ser la institucion encargada de llevar a cabo la
prueba de valoracidn de antecedentes, no es la encargada de expedir las listas de elegibles para los empleos
ofertados, al igual que, no se le otorgd, por medio del contrato de prestacion de servicios 119 de 2018,
capacidad para actuar validamente en relacion con la etapa del concurso sobre la cual la demandante
formula sus inconformidades.

En efecto, la Universidad de Medellin, no esta en condiciones de pronunciarse sobre la validez del acto
administrativo que se discute, toda vez que el concurso de méritos ya ha agotado su etapa final, ademas
que no participé en la expedicién del acto administrativo al que hace mencion la demandante, esto es, la
lista de elegibles, por lo tanto, se expone entonces la falta de legitimacion por pasiva de esta Institucion
para manifestarse sobre los hechos de esta demanda.

Conforme lo anteriormente planteado, se puede establecer que contra la Universidad de Medellin no hay
una legitimacion en la causa, entendida ésta como la calidad que tiene una persona para formular o
contradecir las pretensiones de la demanda por cuanto es sujeto de la relacion juridica sustancial, es decir,
consiste en la posibilidad que tiene la parte demandante de reclamar al demandando el derecho invocado
en la demanda, por haber sido parte de la relacion material que dio lugar al litigio.
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La Honorable Corte Constitucional ha sefialado que la legitimacién en la causa debe entenderse como la
calidad que tiene una persona de formular o contradecir las pretensiones de la demanda por ser el sujeto
de la relacién juridica sustancial, asi existe legitimacion en la causa por activa cuando hay una identidad
del demandante con ser el titular del derecho subjetivo, es decir, quien esta legitimado para reclamarlo y
existe legitimacion en la causa por pasiva, cuando hay identidad entre el demandado con ser el sujeto que
debe satisfacer el derecho, especificamente frente a la legitimacion en la causa por pasiva en contra de la
Nacion en sentencia T-247 de dos mil siete (2007) , el Maximo Organo Constitucional explico:

“...De acuerdo con la jurisprudencia del Consejo de Estado, “[e]n el ordenamiento juridico procesal la
legitimacidn en la causa se entiende como la calidad que tiene una persona para formular o contradecir
las pretensiones de la demanda por ser el sujeto de la relacién juridica sustancial.” Esto significa, ha
dicho el Tribunal Supremo de lo Contencioso Administrativo, que “[l]a legitimacion en la causa, por el
lado activo, es la identidad del demandante con el titular del derecho subjetivo, es decir, con quien tiene
vocacion juridica para reclamarlo y, por el lado pasivo, es la identidad del demandado con quien tiene el
deber correlativo de satisfacer el derecho.” Especificamente, en el ambito del proceso, puede decirse que
la legitimacién en la causa puede ser entendida como la calidad que tiene una persona para formular o
contradecir las pretensiones de la demanda por cuanto es sujeto de la relacién juridica sustancial que se
ha planteado en el proceso y en torno a la cual gira la controversia. En términos mas precisos, podria
decirse que la legitimacion en la causa es la idoneidad juridica que tiene una persona para discutir el
objeto sobre que versa un litigio.

Cuando en un proceso contencioso administrativo, una de las partes es la Nacion, es preciso tener en
cuenta que, como se ha sefialado en esta providencia y se ha puesto de presente por el Consejo de Estado,
“... esta persona juridica esta representada por diversos funcionarios segun la rama del poder publico o
la dependencia u érgano que deba concurrir al proceso porque ‘10s actos administrativos, los hechos, las
operaciones administrativas y los contratos administrativos y privados con clausula de caducidad de las
entidades publicas’ que juzga la jurisdiccion de lo contencioso administrativo (art. 83 C.C.A.) les sean
atribuibles de manera directa, de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 149 C.C.A.”

En estos eventos, ... el centro genérico de imputacion -Nacidn- es una persona juridica unitaria y como
tal, para efectos procesales, considerada parte, s6lo que en cuanto a su representacion esa imputacion se
particulariza teniendo en cuenta la rama, dependencia u 6rgano al que, especificamente para los efectos
de la responsabilidad extracontractual del Estado, se le atribuya el hecho, la omisién, la operacién
administrativa o la ocupacion causante del dario indemnizable (art. 86 C.C.A.).”

De este modo, cuando el petitum de la demanda se dirige contra la Nacién, y ésta es la llamada
responderlo, pero el actor cita como parte demandada a un érgano distinto de aquel que deba acudir al
proceso en razén de las actuaciones, los hechos o las operaciones que hayan dado lugar a la demanda,
se esta ante un problema de representacién, no de legitimacion en la causa.

Independientemente de las consideraciones tedricas que quepa hacer sobre las consecuencias juridicas
de los distintos presupuestos procesales, lo cierto es que el Consejo de Estado ha sostenido que en los
eventos de indebida representacion de la Nacion cabe el alegato de la causal de nulidad prevista en el
articulo 140, numeral 7°, del Cddigo de Procedimiento Civil, la cual es susceptible de ser saneada.

De este modo, se tiene que el sujeto legitimado en la causa por pasiva para responder por acciones u
omisiones atribuibles a la Rama Judicial del poder publico es la Nacién y que lo que varia en cada caso,
segun el érgano a quien sean directamente imputables esas acciones u omisiones, es la representacion
judicial de la misma...”.

Ahora bien, de la jurisprudencia anteriormente citada se tiene que la legitimacion en la causa material por
pasiva, no recae en la Universidad de Medellin, en tanto esta Institucion no cuenta con la capacidad y
competencia para expedir los actos administrativos que se demandan, sino que se infiere de la demanda
misma, que da cuenta como sujeto procesal a la Comision Nacional del Servicio Civil, autoridad sobre la
cual, recae la facultad exclusiva de expedir los actos administrativos que rigen la Convocatoria N° 436 de
2017.

FRENTE A LOS HECHOS

Al hecho primero: Este no es un hecho, es una afirmacion, nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

Péagina 5 de 10



Universidad
de Medellin

Clencla y Libertad

Al hecho segundo: Este no es un hecho, es una afirmacion, nos atenemos a lo que se pruebe dentro del
proceso.

Al hecho tercero: Es cierto.
FRENTE A LA RAZONES DE INCONFORMIDAD DEL DEMANDANTE:
Nos pronunciamos sobre cada una de las mismas de la siguiente manera:

Los indicadores técnicos son calificados segln las rubricas y en ese orden de ideas, no es posible tener en
cuenta su percepcion personal, que dicho sea de paso, esta parcializada por su interés como participante y
contendiente dentro del concurso, para efectos de desconocer el criterio imparcial de los dos jurados que
observaron la micro clase, y evaluaron conforme lo descrito en la rdbrica, su desempefio en la sesion, por
cuanto tiene componentes, de excelencia, presentacion de elementos, demostracién de conocimientos,
desarrollo mayor de habilidades que si bien, dentro del desarrollo de la micro clase puede percibir que se
llevaron a cabo, no alcanz6 a determinar al juez que basado en los lineamientos de las rdbricas, observo
gue hizo falta componentes para alcanzar la calificacion maxima.

Dentro de la aplicacion de una prueba, los examinados se deben enfrentar a varios elementos, como son
la ansiedad, manejo de tiempo y motivacion, los cuales, aun siendo ajenos a los conocimientos del
aspirante, pueden repercutir negativamente en su desempefio.

Por ejemplo, un aspirante que carece de presiones externas al momento de presentar la prueba, puede
realizar una excelente exposicion, lo que deviene en un buen puntaje, por el contrario, un aspirante con un
alto nivel de presién frente al proceso, puede sufrir un nivel de ansiedad mayor, y experimentar inseguridad
al momento de su exposicion; lo que conlleva una alta posibilidad de influir negativamente en el resultado
de la prueba.

Por lo anterior, muchos de los resultados negativos se correlacionan directamente con el manejo de la
ansiedad. Al punto que muchas investigaciones indican que la ansiedad ante las pruebas, tiene un efecto
perjudicial sobre el desempefio en las mismas. A todo esto, se le suman otros factores como los limites de
tiempo, las preocupaciones personales, y en general cualquier distraccion personal o del entorno que pueda
exacerbar el grado de amenaza personal, causando reducciones significativas en el desempefio final de la
prueba.

El empleo que desempefia actualmente el accionante, se resalta que no es determinante para el concurso
de méritos que los participantes se encuentren ejerciendo el cargo para el cual se postulan, antes bien y
precisamente, en virtud de la delegacion que realiz6 la Comision Nacional del Servicio Civil a la
Universidad de Medellin, con apoyo en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, esta Institucion ha sido
cuidadosa en la verificacion de los requisitos minimos de los empleos a proveer, ya que si bien cabe el
derecho para los ciudadanos el acceso al desempefio a las funciones y cargos publicos también lo es el
hecho de exigir determinadas calidades para acceder a ellos.

En lo que respecta a la subejtividad de los parametros para la calificacén de la prueba por parte de los
jurados es menester aclarar que las rdbricas son las que guian a los jurados que atributos o criterios estan
0 no presentes en el desempefio del instructor, lo que responde a la evaluacidn de competencias en el saber
y saber — hacer, tal como lo requieren las competencias y/o habilidades, con ellas se pretende
principalmente reducir la subjetividad a la hora de calificar; ya que el criterio esta claramente explicado y
esta construido por personas con experiencia en el tema y validada por dos expertos, con conocimiento
y/o experiencia de la habilidad a desarrollar; donde sélo en el momento de presentar cada aspirante s6lo
sabra que habilidad debera desarrollar.

Con respecto a la manifestacion relacionada con la grabacion de la prueba técnico pedagdgica contemplada
en el anexo 1 del proyecto de condiciones es necesario aclarar que una vez publicadas las condiciones de
la licitacion, los posibles oferentes pueden hacer observaciones a las mismas y es la entidad estatal quien
decide la procedencia o no de tales observaciones, por tanto, al presentarse una observacion frente a la
condicion de grabar la realizacion de la prueba Técnico Pedagdgica, la CNSC respondio: “Con respecto a
la grabacion de la prueba Técnico Pedagogica, se procede a realizar un ajuste en el ANEXO No. 1.
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, toda vez que se eliminara la exigencia de
grabacién de la prueba técnico pedagogica, asi mismo, se adicionard en el Anexo No. 1, el siguiente
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requisito: los jueces realizaran un acta por cada sesion, de igual manera y una vez finalizada la prueba, se
debe digitalizar el acta y la rabrica, remitiéndola a un repositorio central del operador, con el fin de
evidenciar la trazabilidad de la prueba, la cual sera el insumo de los aspirantes en el momento que se lleve
a cabo el procedimiento de acceso a la prueba Técnico — pedagdgica, garantizando la custodia de la
misma”.

Frente a las demas inconformidades, el demandante hace aseveraciones estrictamente personales y por
demaés subjetivas, que no guardan relacién con la realidad de los hechos y las circunstancias en que se
desarrollo la prueba Técnico Pedagdgica las mismas no guardan coherencia con su enunciacion y carecen
de sustento argumentativo o probatorio.

Finalmente, en cuanto a la Red de Conocimientos y Area Tematica, los formatos elaborados para la
presentacion de las pruebas conjuntamente con sus guias eran conocidas de antemano por los aspirantes,
guienes despues de haber presentado la prueba Técnico Pedagdgica, no pueden aducir un desconocimiento
sobre el contentenido y direccion de los temarios tal como aparece en la °GUIA DE ORIENTACION AL
ASPIRANTE, PRUEBA TECNICO PEDAGOGICA, Convocatoria No. 436 de 2017, Péagina 13>’

RED DE CONOCIMIENTO
AREA TEMATICA

| GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ TALENTO HUMANO
FINANCIERA GESTION DOCUMENTAL
SERVICIOS FINANCIERCS
BIBLIOTECAS
CONTABILIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

0 FINANZAS
GESTION DE PROCESOS PRODUCCION INDUSTRIAL
INDUSTRIALES SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

PRODUCCION SUPERFICIE

PERFORACION

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO |
|
|

HIDROCARBUROS

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES
GUIANZA TURISTICA

HOTELERIA ¥ TURISMO TURISMO

EVENTOS

COCINA

MESA Y BAR

CONSIDERACIONES FINALES

La Universidad de Medellin celebrd contrato de prestacion de servicios 119 de 2018, para efectos de
desarrollar, dentro de la Convocatoria 436 de 2017, las pruebas de Valoracién de Antecedentes y Pruebas
Técnico-Pedagdgica para cargos de Instructor, y resolver todos los derechos de peticién, acciones
judiciales y demas requerimientos relacionados con dichas pruebas.

Teniendo en cuenta lo mencionado frente a los hechos de la demanda, es menester indicar que de ninguna
manera hay vulneracion a los Derechos Fundamentales invocados por la demandante, por cuanto tal y
como se constata con la presente contestacion, las presuntas inconsistencias e irregularidades que presenta
la accionante, carecen de sustentos facticos y juridicos, ya que la Prueba de valoracién de antecedentes
fue realizada a la luz de las reglas y condiciones establecidas en el Acuerdo de Convocatoria; mismas que,
adicionalmente, fueron aceptadas al momento de la inscripcion en el presente Concurso de Méritos.

En este mismo sentido, se dio cumplimiento a las normas que regulan el concurso por parte de la institucion
de educacion superior en los términos de la Sentencia SU446/11 que estipula:

La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como
tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe
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“respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiter6 esta Corporacion en la sentencia SU-
913 de 2009 al sefialar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen
las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no
vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas
se encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben
acompanar estos procesos.”

En virtud de lo anterior la institucién encargada de verificar las diferentes etapas del concurso no puede
apartarse de lo estipulado expresamente en la norma que rige la convocatoria, ello con el fin de garantizar
los principios y objetivos bases de un Estado Social de Derecho y, por supuesto, del Ordenamiento Superior
tales como la realizacién de la funcién administrativa al servicio de intereses generales, a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, al igual que el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado como servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, garantizar el
derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico a través del acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, salvaguardar el principio de confianza legitima que espera
cualquier aspirante al postularse en un determinado concurso y por ultimo proteger los principios minimos
fundamentales de la relacion laboral consagrados en el articulo 53 de la Carta.

En conclusidn, tal y como se expuso en la presente contestacion, no hay vulneracién alguna a los Derechos
Fundamentales esgrimidos por el demandante, lo anterior por cuanto los puntajes obtenidos corresponden
a un hecho objetivo, verificable y conocido por el actor, ya que, con la inscripcién al presente concurso,
se aceptaron las reglas y condiciones establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 13 numeral 8 que indica:
“ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Finalmente, se hace hincapié en que la Universidad de Medellin no tiene competencia frente a las
actuaciones que se surten con ocasion de las listas de elegibles, lo anterior, por cuanto ésta Institucion
Unicamente desarrolla el concurso hasta la etapa de la consolidacion de la Informacion para efectuar la
lista de elegibles, misma que efectda la Comision Nacional del Servicio Civil con su correspondiente
publicacion en la pagina web www.cnsc.gov.co

En ese sentido, no tiene competencia en la conformacidon, publicacién o exclusiones de las listas de
elegibles, motivo por el cual, no tiene la posibilidad féctica, ni juridica para pronunciarse sobre hechos
relacionados con procedimientos adelantados por la entidad contratante, es decir, la Comision Nacional
del Servicio Civil, a pesar de ser la institucion que llevé a cabo la prueba de Valoracion de Antecedentes
y Técnico pedagdgica.

Frente a la relacion contractual entre la Universidad de Medellin y la CNSC, en virtud del contrato de
prestacion de servicios 119 de 2018, se dio estricto cumplimiento a la clausula séptima, donde se
establecen las obligaciones del contratista, prueba de ello es los recibos a satisfaccion otorgados por el
supervisor del contrato de prestacion de servicios, donde certifica el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista y autoriza los pagos respectivos. La supervision ejercio el control y seguimiento de
la ejecucion contractual, conforme a los deberes estipulados en el manual de contratacion y supervision
de la Comision Nacional del Servicio Civil; asi las cosas, en la ejecucion del contrato en mencién la CNSC
expidi6 cuatro recibos a satisfaccion de los productos contratados con esta Institucion en las siguientes
fechas:

e 15 de noviembre de 2018 (Pago Nro. 1)
e 13 de diciembre de 2018 (Pago Nro. 2)
e 13 de diciembre de 2018 (Pago Nro. 3)
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e 4dejunio de 2019 (Pago Nro. 4)

La suscripcion por parte del interventor de las distintas actas de recibo —parcial o final- corresponde a una
labor de verificacidn de la ejecucion contractual, como requisito indispensable para el reconocimiento de
su pago por parte de la entidad. Dado que el interventor es quien efectlia el control directo y permanente
de la ejecucion de las prestaciones a cargo del contratista, estd llamado en primer lugar a realizar la
verificacion necesaria para el recibo final del objeto contractual.

De acuerdo con la naturaleza y finalidad tanto del acta de recibo final de los contratos como de la
liquidacion de los mismaos, es claro que existen diferencias entre una y otra, pues al paso que la primera se
refiere a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones del contratista de cara a lo estipulado en el
contrato, es decir la comprobacién material de la ejecucion del objeto contractual en los términos pactados,
la segunda corresponde a un corte de cuentas definitivo entre las partes con la finalidad de que las mismas
se declaren a paz y salvo y que extingue de manera definitiva el vinculo contractual entre ellas. Para este
caso en particular, el acta de liquidacion bilateral del contrato de prestacion de servicios 119 de 2018
suscrito entre la Universidad de Medellin y la Comision Nacional del Servicio Civil data del 27 de febrero
de 2019.

Ahora bien, respecto a lo solicitado por el Despacho en el auto admisorio, es importante mencionar que el
contrato de prestacion de servicios 119 de 2018 suscrito con la Comision Nacional del Servicio Civil ya
finaliz6 y se encuentra liquidado, y tras dicha liquidacidn se entregé al contratante toda la informacién
relacionada con la Convocatoria 436 de 2017 y se hizo un borrado seguro de la misma de la base de datos
de ésta Institucion, de conformidad con lo estipulado en el contrato.

PRUEBAS

e Contrato de prestacion de servicios 119 de 2018 suscrito por la Universidad de Medellin y la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Recibo a satisfaccion 1 de 4 del 15 de noviembre de 2018 (Pago Nro. 1)

Recibo a satisfaccion 2 de 4 del 13 de diciembre de 2018 (Pago Nro. 2)

Recibo a satisfaccion 3 de 4 del 13 de diciembre de 2018 (Pago Nro. 3)

Recibo a satisfaccion 4 de 4 del 4 de junio de 2019 (Pago Nro. 4)

Acta de liquidacién bilateral del contrato de prestacién de servicios 119 de 2018 suscrito por la
Universidad de Medellin y la Comision Nacional del Servicio Civil.

Guia de orientacion al aspirante sobre la Prueba Técnico Pedagdgica.

e Acuerdo de Convocatoria

Se solicita al Despacho ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC que allegue al proceso
copia integra del expediente administrativo que contenga los antecedentes del demandante en la
Convocatoria 436 de 2017 — SENA, para que obren como prueba en el presente proceso, y para efectos de
gue el Despacho, pueda evidenciar, que no hubo parcialidad alguna que pudiera afectar los resultados
obtenidos por el demandante.

FRENTE A LAS PRETENSIONES

De lo anterior LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, respetuosamente solicita al Despacho:

Primero: Declarar la falta de legitimacién en la causa material por pasiva y consecuentemente,
desvincular a la Universidad de Medellin de la presente Accién de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho.

Segundo: Subsidiariamente, se denieguen las pretensiones por cuanto las actuaciones de la Universidad
de Medellin y la Comision Nacional del Servicio Civil se encuentran ajustadas a derecho, ademas, porque:

e Subsiste la presuncion de legalidad frente a los actos administrativos por medio de los cuales la
Universidad de Medellin y la Comision Nacional del Servicio Civil, desarrollaron la convocatoria
N° 436 de 2017 SENA.

¢ El demandante por medio de la documentacion aportada, no logra determinar la ilegalidad de los

actos que acusa.

Péagina 9 de 10



Universidad
de Medellin

Clencla y Libertad

e No se vulnerd ninglin derecho fundamental del actor.

¢ No se demostraron perjuicios, puesto que las pretensiones del accionante se encuentran fundadas
en el desconocimiento de lo regulado por la Ley que regula la materia en cuanto al caracter
reservado de las pruebas de conocimientos y en este sentido, no le asiste razon.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones la suscrita en la carrera 87 No. 30 — 65 Bloque 11 Oficina 204. Centro
Integral de Asesorias y Consultorias CIAC, en la ciudad de Medellin- Antioquia o a través del correo

electronico corresrec@udem.edu.co

ANEXOS
Se anexa al siguiente escrito:

e Certificado de Existencia y Representacion Legal
e Copia Tarjeta Profesional

Atentamente,

e

YESICA ALEJANDRA CHAVARRIA ROJAS

Asesora juridica
Centro Integral de Asesorias y Consultorias

Apoderada Especial Universidad de Medellin

Péagina 10 de 10


mailto:corresrec@udem.edu.co

Universidad
de Medellin

Ciencia y Libertad

Medellin, 8 de febrero de 2021

Sefores

JUZGADO UNICO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE LETICIA
AMAZONAS

E.S.I)

Asunto: Designacion de apoderada

Proceso: Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado: 91001333300120190009300

Demandante: JAVIER DE JESUS MALDONADO AYALA
Demandados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA Y UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

FEDERICO RESTREPO POSADA mayor de edad y vecino de la ciudad de Medellin, identificado con
C.C.70.546.837 de Envigado, en mi calidad de Rector y representante legal de la Universidad de Medellin,
Institucion privada de Educacién Superior, de utilidad comtn y sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante la Resolucion 103 de 31 de julio de 1950 expedida por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, entidad demandada en el proceso de la referencia, comedidamente manifiesto a usted, que por
medio del presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora YESICA
ALEJANDRA CHAVARRIA ROJAS, mayor de edad y vecina de Medellin, identificada con C.C.
1.037.390.654 de Sabanalarga y portadora de la T.P. 270.054 del C.S. de la J. para que proceda a
representar a LA UNIVERSIDAD en todos los tramites pertinentes dentro de la demanda de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho impetrada por JAVIER DE JESUS MALDONADO AYALA.

Mi apoderada cuenta con las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder, en especial las de
recibir, transigir, excepcionar, ajustar, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, conciliar, contestar
oposiciones, y en general todas aquellas necesarias para el buen cumplimiento de su gestién hasta la
terminacion del proceso.

Atentamente,

Y A S~

FEDERICO RESTREPO POSADA
C.C 70.546.837 de Envigado
Rector y Representante legal

Acepto,

00

YESICA ALEJANDRA CHAVARRIA ROJAS
C.C. 1.037.390.654 de Sabanalarga
T.P.270.054 del C.S. de la J.

R CAD, 202010500

—
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

RL-00076-2021

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 006877 DEL 07 MAYO DE 2020

CERTIFICA:

El/(la) UNIVERSIDAD DE MEDELLIN (Codigo: 1812), con domicilio en MEDELLIN, es una institucién de educacion superior
PRIVADA,de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de Universidad, con personeria juridica reconocida
mediante RESOLUCION numero 103 de 1950-07-31, expedido(a) por MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que mediante Resolucion Ministerial 4359 del 03 de septiembre de 1993, le fue ratificada una reforma estatutaria.

Las facultades, funciones y limitaciones del representante legal, estan expresamente contenidas en los estatutos de la institucion,
ratificados mediante la Resolucién Ministerial 4359 del 03 de septiembre de 1993.

INSTITUCION - PRINCIPAL

NombreApellido Identldad Actolnterno | Periodo | Fechalnscripcion | Estado |

FEDERICO RECTOR ACTA C.S. 754 || Desde: 2020-12-15 Activo
JOSE 70546837 2020-11-18 2020-12-17

RESTREPO Envigado CONSILIATURA | Hasta:

POSADA

FEDERICO cC REP. LEGAL | ACTA C.S. 754 | Desde: 2020-12-15 Activo
JOSE 70546837 2020-11-18 2020-12-17

RESTREPO Envigado CONSILIATURA | Hasta:

POSADA

INSTITUCION - SECCIONALES

. Fechalnscripcion | Estado |

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMENY/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Enero de 2021, por solicitud de UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, segun radicado RL-2021-000390.
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Atentamente,

@Amg@ﬁmﬁ'

GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000116 DEL 24-07-2017

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 -
‘SENA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y Iegales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’”.

El articulo 122 de la Constituciéon Politica establece que “(...) Ningun servidor publico entraré a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes
que le incumben (...)”, por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe “(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un
6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos
en la presente ley, de caréacter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.
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A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funciéon de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefnala “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades I
acadeémicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los empleos.

| b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacién de ninguna F

indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos

de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

I g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccién.”

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de |
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

L Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeacién
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. '
El Departamento Nacional de Planeacion DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacién

I de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

| En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro i

de Hacienda y Crédito Publico, el Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se modificé la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera |
| (OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil

novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil setecientos sesenta y seis
(3.766) empleos.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta

Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO. i

L%]——_—
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La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de julio de 2017
aprob6 convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer 3.766 empleos con 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracion de Antecedentes.

4.4 Prueba Técnico-Pedagédgica para cargos de Instructor.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

HOWON -

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.
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| ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
| especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiaciéon de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente l
(1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
| establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las !
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspirante debe tener en
| cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.
J 2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las

pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun la
| convocatoria.

| ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

! Para participar en el proceso de seleccién se requiere

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e |
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. r

6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina
de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica unicamente para
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aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias .a que haya sido citado por la
Comision Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacidén de las etapas y

pruebas del proceso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

HON -

(&)

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionard como SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1, 3y 7 de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castellanos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia
con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
planta global de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempeniarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito la condicién de residente
permanente del Departamento mediante el documento idéneo de que trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito sera impedimento para tomar posesion.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:
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NUMERO DE | NUMERO DE
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLEOS VACANTES
Asesor GO1 3 3
Asesor G04 3 3
ASESOR Asesor GO7 10 10
Asesor G10 5 5
Profesional GO1 121 121
Profesional GO6 656 688
Profesional GOS8 181 181
Profesional G10 175 178
Profesional G11 5 5
Profesional G12 56 58
PROFESIONAL Profesional G13 14 14
Profesional G14 5 5
Profesional G15
Profesional G18 3 3
Profesional G20 39 43
Médico u Odontdlogo GO3 (medio tiempo) 8 8
INSTRUCTOR Instructor GO1 al G20 2005 3169
Técnico GO1 85 85
TECNICO Técnico GO3 111 113
Técnico GO7 63 63
Oficinista G04 33 33
Oficinista GO6 7 7
Secretaria GO2 13 13
Secretaria GO4 49 49
ASISTENCIAL Secretaria GO6 17 17
Secretaria GO9S
Secretaria G10 1 1
Auxiliar GO1 59 59
Auxiliar GO3 29 29
TOTAL 3766 4973

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la
pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad PUblica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de
transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

. _ —
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PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.

,  CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

| ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se divulgara en -
la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,

y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la
Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de ant|0|paC|on a la fecha inicialmente prevista para su aphcacnon

# PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
| Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de selecciéon “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”

4. Una vezregistrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su

usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia, produccién intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente
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concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de

tamano y debe estar en formato PDF.

I 5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el L

ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -

SENA’, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina
WWW.cnsc.gov.co enlace: SIMO. W

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes no debera inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 436 |

de 2017 — SENA”.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Conlainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente, y que la CNSC podra comunicar a los
aspirantes la informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la '
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO,
es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones

Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad |

con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo

electrénico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
| momento de su inscripcion, el aspirante podra actualizar la documentacién en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito.

I 11. Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que el aspirante haya

superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,
seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus
| consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacion de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacién de

acuerdo a lo siguiente:

a) Para las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el
aspirante al momento de la inscripcion debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacion de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartado,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clucuta,
Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,

| Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdé, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagdgicas soélo seran aplicadas para los cargos de Instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacion de esta prueba
% sera de acuerdo con el lugar de ubicacién de la vacante en cada Centro de Formacién
del SENA.
13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA”, al momento de realizar la inscripcidn, no obstante, hasta dos meses
después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacién, el aspirante podra
solicitar a traves del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacién de la
ciudad de aplicacién de las mismas.

IEEE——————
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14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula
registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
I solo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
I proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de

Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y
capacitaciéon” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempenio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefo del mismo. '

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy
realizar la preinscripcién. ,

Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
la informacion y/o documentos que ingreso6 o adjuntd cuando se registré en SIMO, con
excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. E| aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia:




20171000000116 Pagina 10 de 28

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 —
SENA"

o Sielaspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviara un correo
electrénico con la confirmacion y datos del pago.

o Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera [

| hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo

para las inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en
impresora laser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.

o El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente
informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMO.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS j
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION F
Inscripciones: comprende el Registro en La Comisién informara con al | Pagina Web www.cnsc.qov.co
SIMO o su equivalente, la consulta de la menos diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
OPEC, la Preinscripcion, la validacién de | de antelacion, la fecha de inicio | para la Igualdad, el Mérito y la

la informacion, el pago de los derechos y de duracion de esta actividad. | Oportunidad —SIMO.
| de participacion y la formalizacién de la
inscripcion. Banco que se designe para el
pago.
Los aspirantes inscritos

Pagina Web www.cnsc.gov.co

L . . podrén consultar en SIMO o su y/o enlace: Sistema de apoyo
Pubhpacuon del numero de aspirantes equnvalerlte, con su usuario y para la Igualdad, el Mérito y Ia
inscritos por empleo. con@rasena, ' el . listado de Oportunidad —SIMO.
aspirantes inscritos para el
| mismo empleo.

PARAGRAFO: Ampliacion del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO. |

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, sera publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co a traves de SIMO. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes F
inscritos para el mismo empleo.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educaciéon basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalldades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacioén. Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades
ladicas, culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacion formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacioén, de formaciéon democratica y en general de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefaran
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de areas funcionales, que elaboren representaciones internas
para guiar la ejecucion rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.
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Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacién que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
i afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan vy
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especializaciéon técnica (Profundizacion Técnica): Otorgado a personas con
formacion técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que busca
| ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar iddbneamente en la solucion de problemas en un rango
definido de areas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales
especializados.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
| técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una

duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expediciéon de una
h constancia de asistencia. Se acreditaran através de certificaciones de participacién en eventos
de formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccidn en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
| profesional relacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripciéon o
registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
I funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion

del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
I Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
| oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia

| _

— - _
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docente sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del

respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para

su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. '

-En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse

por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara

lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o

sustituyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) anos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

LLos programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. _

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la institucion.
e Nombre del evento de formacién.
e Fechas de realizaciéon y nimero de horas de duracién.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoraciéon de Antecedentes soélo se tendra en cuenta la educacioén para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucidn educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencién del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar

la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditarda mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolfladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucidén 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
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todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el
desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacidn de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacidn de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o instituciéon de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacibn de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC
WWW.CNsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoraciéon de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E| resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No.436 de 2017 - SENA” y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacién
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cdédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina

Il—ﬁ_—“
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Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta
inscrito sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcion, la
idea es que SIMO sea el Unico punto de contacto del aspirante.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante admitido debe acceder a
la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefa, para consultar
su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas, informacién que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segun la ciudad
seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

RIS
% : Y . PROBAT
Competencias Basicas Eliminatorio 60% 65,00
y Funcionales
Competencias - . o .
Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de - . o .
Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

B. Para los empleos de nivel Instructor:
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' PRUEBAS | CARACTER - | PESOPORCENTUAL:|  ,opomaforio
Competenc.ias Basicas Eliminatorio 40% 65,00
y Funcionales
Competencias Clasificatorio 10% No Aplica
Comportamentales
Valoracién de - . 0 i
Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
Prueba Técnico- Clasificatorio 40% No Aplica
Pedagodgica
TOTAL 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalua
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicaciéon de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales.

L.as pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se
aplicaran en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcién.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas,
a traves de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciénto (40%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoraciéon de
Antecedentes consiste en la revision de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, los estudios informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
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experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
oportunamente. El objetivo de esta revision es determinar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara a quienes superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagégica se
aplicara a quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, la evaluacion se hara mediante el desarrollo de una sesién de
formacion donde se observara el desempefio del evaluado. Para las tecnologias duras se
incluira el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribi6 el evaluado.

La duracién de la prueba técnico-pedagdgica sera de 30 minutos por cada aspirante a evaluar.

La prueba técnico pedagégica, sélo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se explica en la siguiente tabla:

5
8

12
15
18
20
22
24
27
30
33
36
39
42
: 45

16 48
17 a 25 - 50

De 26 en adelante 60

S N S I R I EN NI D N B

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasena.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resuitados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos

de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segln lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el
dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
| experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de
} Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
| minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta
tres categorias: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 SENA”y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Educacion
Experiencia Experiencia | Educacion para el Educacion TOTAL
NIVEL Profesional Relacionada Formal Trabajoy informal
Relacionada Desarrollo
. Humano
Asesor y 40 NA 40 15 5 100
Profesional
Instructor N/A 50 20 25 5 100
Técnicoy
Asistencial N/A 40 30 25 5 100
ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel

Asesor y Profesional 40 25 30

Doctorado o Maestria Especializacion Profesion Adicional

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Nivel

Titulo

Doctorado o
Maestria

Especializacion

Profesional

Tecndlogo

Instructor

20

15

15

10
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c. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 30 puntos.

Titulo . Especializacion . Especializaciéon I .
Nivel Profesional tecnologica Tecnélogo técnica Técnico Bachiller )
No se
I » .
Técnico 10 15 30 15 30 puntda
. . No se No se
Asistencial ountaa 25 30 20 25 puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

5 0o mas 15

4 12

3 9

2 6

1 3

I b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

50 mas 25

4 20

3 15

2 10

1 5

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empieo, de la siguiente

manera:
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 5
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. |

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.
Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.

I —
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Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE ,
EXPERIENCIA <
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses 0 mas ' 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

b. Instructores
NUMERO MESES DE ]
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses 0 mas 50
De 37 a 48 meses ' 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses ' 20
De 1 a 12 meses . 10

c. Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses ' 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefa-

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacién
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina de
fa Comisidon www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacidn obtenida en cada uno de los factores L
que componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a traveés de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cddigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacidn superior, a la reclamaciéon presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos

medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario h
y contrasena.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por |
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento
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de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con
su usuario y contrasefa.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles

ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién

debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se

tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
| inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997. L
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencioén al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
| d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
| 8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacion de empate para la aplicacion de la prueba técnico Pedagogica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, a través
| de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro !
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aport6é documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto

en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter

disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en

uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a

peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de

elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su

| inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

-
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Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los

actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.
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Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
i insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempenando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término i
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podréa efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni
| se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
concurso.

ARTiCULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
I sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
| SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

J Dado en Bogota D.C.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
!
Fedro T 1% (
I PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente
Revisé: Irma Ruiz Mam’nez/”a
Proyecté: Luz Mirella Girald¢ Ortega
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FORMATO Codigo: F-CT-011
_ Version: 3.0
CNSC, ACTA DE INICIO Fecha: 13/06/2016
ense L Pagina 1 dc 1
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, 04 DE JULIO DE 2018.
CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
CONTRATO N°: 119 DE 2018
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
OBJETO: DESARROLLAR LAS PRUEBAS DE VALORACION

DE ANTECEDENTES Y TECNICO-PEDAGOGICA,
DESDE EL DISENO, LA CONSTRUCCION,
APLICACION Y CALIFICACION DE PRUEBAS, ASI
COMO LA ATENCION DE LAS RECLAMACIONES
PRESENTADAS POR LOS ASPIRANTES, HASTA
LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA
LA CONFORMACION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES, PARA LA PROVISION DE EMPLEOS
VACANTES DEL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE EN EL MARCO DE
LA CONVOCATORIA No. 436 DE 2017-SENA

FECHA DE INICIO: 04 DE JULIO DE 2018

RESPONSABLE POR LA COMISION: MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL
Asesor de Despacho

RESPONSABLE POR EL CONTRATISTA: DIEGO ALEJANDRO MORALES OSPINA

Con la presente acta se da por iniciado el objeto del trato.

o

POR LA ISION NAClONAL/ POR TRAHSTA
DEL SERVICIO CIVIL

2\

~
|

iy



FORMATO : Cédigo: F-CT-004

Comision Nacional

del Servicio Civil ‘ Version: 5.0

. RECIBIDO A SATISFACCION Fecha: 13/06/2016
CNSC Pagina 1 de 1
Nombre del Contratista: NESTOR DE JESUS HINCAPIE 15 1 | 2018
VARGAS - Universidad de Medellin NIT 890.902.920-1 FECHA
Documento de Identidad: 8.255.095
Correo Electronico: coordinadorseleccion@udem.edu.co Contrato No. e

119 de 2018

Objeto: Desarrollar las pruebas-de valoracion de antecedentes y técnico-pedagégica, desde el
disefio, la construccién, aplicacién y calificacion de pruebas, asi como la atencién de las
reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la consolidacién de la informacion para la
conformacion de la lista de elegibles, para la provision de empleos vacantes del Sistema General
de Carrera Administratixadel Servicio Nacional de Aprendizaje en el marco de la Convocatoria No.
436 de 2017 — SENA,

Nombre del Supervisor: /

Miguel Fernando Ardila Leal /

Apoyo a la Supervisién: Irma Ruiz Martinez

Dependencia: Despacho Comisionado Fridole Ballen Duque

No. Teléfono: 3259700 ext. 1081

Tipo de informe: e
P 1d
Avance | X |Final | ago 1 de 4

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumpli6 a satisfaccion
y dentro de los términos contractuales con las obligaciones establecidas en la clausula cuarta del
contrato 119 de 2018, para el primer pago, de conformidad con el informe expedido por el
supervisor y el Apoyo a la Supervision del Contrato 119 de 2018, Gerente de la Convocatoria No.
436 de 2017 SENA.

Igualmente certifico que el Contratista anexa la certificacion en la cual manifiesta que dio
cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad
social, y cumplio con los aportes a salud y pension.

Por lo anterior, autorizo el primer pago por valor de: TRESCIENTOS QUINCE MILLONES
SETECIENTOS NOYENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($315.792.396.00)correspondiente al diecisiete por ciento 17% del valor total del contrato, en
cumplimiento de las obligaciones contempladas en la clausula cuarta, del Contrato 119 de 2018.

Firma de la Supervisor: : l Recibido por:

(N AR

‘ ' Rad: 20186001001532 - Fecha : 26-NOV-2018 12:02
Us: Dest: Dep No.Follos: 9
Rem: UNIVERSIDAD DE MEDEL

COMISION NACIONAL DEL-SERVICIO CIVIL
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Nombre del Contratista: NESTOR DE JESUS HINCAPIE 13 12 | 2018
VARGAS - Universidad de Medellin NIT 890.902.920-1 FECHA
Documento de Identidad: 8.255.095

Contrato No.

Correo Electronico: coordinadorseleccion@udem. edu co
119 de 2018

Objeto: Desarrollar las pruebas de valoracién de antecedentes y técnico-pedagdgica, desde el
disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atenciéon de las
reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la consolidacién de la informacion para la
conformacién de la lista de elegibles, para la provisiéon de empleos vacantes del Sistema General
de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje en el marco de la Convocatoria No.
436 de 2017 — SENA.

Nombre del Supervisor:

Miguel Fernando Ardila Leal

Apoyo a la Supervisién: Irma Ruiz Martinez

Dependencia: Despacho Comisionado Fridole Ballén Duque
No. Teléfono: 3259700 ext. 1081

Tipo de Informe:
2ded
Avance | X [Final | Pago 2 de

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumpli6 a satisfaccion
y dentro de los términos contractuales con las obligaciones establecidas en la clausula cuarta del
contrato 119 de 2018, para el segundo pago, de conformidad con el informe expedido por el
supervisor y el Apoyo a ia Supervisién del Contrato 119 de 2018, Gerente de la Convocatoria No.
436 de 2017 SENA.

lgualmente certifico que el Contratista anexa la certificacién en la cual manifiesta que dio
cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad
social, y cumplié con los aportes a salud y pension.

Por lo anterior, autorizo el primer pago por valor de: CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
NOVESCIENTOS SETENTA Y SEIS SEISCIENTOS SEIS M/CTE ($482.976.606. OO)
correspondiente al veintiséis por ciento 26% del valor total del contrato, en cumplimiento de las
obligaciones contempladas en la clausula cuarta, del Contrato 119 de 2018.

Firma de la Supervisor: Recibido por:

Y/ TG A BRI

Rad: 20186001060002 - Fecha : 14-DEC-2018 02'53
Us: Dest: Dep No.Follos: 4
Rem: UNIVERSIDAD DE MEDEL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL




FORMATO Cédigo: F-CT-004

Comisién Nacional

del Servicio Civil Versién: 50
% ' RECIBIDO A SATISFACCION Fecha: 13/06/2016
CNSC &~ Pagina 1 de 1

IGUALDAD, MERITO ¥ OPQRTUNIDAD

Nombre del Contratista: NESTOR DE JESUS HINCAPIE 13 12 | 2018
VARGAS - Universidad de Medellin NIT 890.902.920-1 . FECHA
Documento de Identidad: 8.255.095

Correo Electronico: coordinadorseleccion@udem.edu.co

Contrato No.
— 119 de 2018
Objeto: Desarrollar las pruebas de valoracién de antecedentes y técnico-pedagdgica, desde el
| disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atencién de las
reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la consolidacion de la informacién para la
conformacién de la lista de elegibles, para la provisién de empleos vacantes del Sistema General
de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje en el marco de la Convocatoria No.
436 de 2017 — SENA.
Nombre del Supervisor:
Miguel Fernando Ardila Leal
Apoyo a la Supervisién: Irma Ruiz Martinez
Dependencia: Despacho Comisionado Fridole BaIIen Duque
No. Teléfono: 3259700 ext. 1081

Tipo de Informe:
Avance | X |[Final ' I

Pago 3 de 4

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumpli6 a satisfaccion
y dentro de los términos contractuales con las obligaciones establecidas en la clausula cuarta del
contrato 119 de 2018, para el tercer pago, de conformidad con el informe expedido por el supervisor
y el Apoyo a la Supervision det Contrato 119 de 2018, Gerente de la Convocatoria No. 436 de 2017
SENA.

Igualmente certifico que el Contratista anexa la certificacién en la cual manifiesta que dio
cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de segundad
social, y cumplié con los aportes a salud y pensién.

Por lo anterior, autorizo el primer pago por valor de: SEISCIENTOS CIENCUENTA MILLONES
CIENTO SESENTA MIL OCHOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($650.160.816),/
correspondiente al treinta y cinco por ciento 35% del valor total del contrato, en cumplimiento de
las obligaciones contempladas en la clausula cuarta, del Contrato 119 de 2018.

Firma de la Supervisor: Recibido por:

GBI /AR ECRIC

' Rad: 20186001060082 - Fecha : 14-DEC-2018 03:04
Us: Dest: Dep Na.Follos: 13
Rem: UNIVERSIDAD DE MEDEL
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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4 Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC .

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C., 18 de diciembre de 2018

Doctora
NILZA ESPERANZA PARRADO REYES
Directora de Apoyo Corporativo

De manera atenta, me permito solicitar a través del presente oficio un alcance al
Radicado No. 20186001060002 del 14 de diciembre de 2018, anexando la
correccion del recibo de satisfaccion correspondiente al segundo pago parcial del
Contrato No. 119 de 2018, celebrado entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y
Néstor de Jesus Hincapié Vargas — Universidad de Medellin.

Gracias.

4 0060 0 T

Rad: 20186001072812 - Fecha : 18-DEC-2018 0547
Cordialmente, Us: Dest: Dep NoFolios: 1
Rem: UNIVERSIDAD DE MEDEL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

MIGUEL FERNANDO ARDILALEAL
Supervisor

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogot4 D.C., Colombia
Registro Publico de Carrera - Provision de Empleo Publico: Carrera 22 AN° 85 A - 33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N°
25-90, Zona C, Modulo 120 Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.CNsc.gov.co .




FORMATO Cédigo: F-CT-004
Comisién Nacional

del Servicio Civil Version: 5.0

( RECIBIDO A SATISFACCION Fecha: 13/06/2016
CNSC. Pagina 1 de 1

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Nombre del Contratista: NESTOR DE JESUS HINCAPIE 31 05 | 2019
VARGAS - Universidad de Medellin NIT 890.902.920-1 FECHA

Documento de Identidad: 8.255.095

Correo Electrénico: coordinadorseleccion@udem.edu.co Contrato No.

119 de 2018

Objeto: Desarrollar las pruebas de valoracién de antecedentes y técnico-pedagdgica, desde el
disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atencién de las
reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la consolidacién de la informacién para la
conformacién de la lista de elegibles, para la provision de empleos vacantes del Sistema General
de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje en el marco de la Convocatoria No.
436 de 2017 — SENA.

Nombre del Supervisor: /

Miguel Fernando Ardila Leal /

Apoyo a la Supervision: Irma Ruiz Martinez

Dependencia: Despacho Comisionado Fridole Ballén Duque
No. Teléfono: 3259700 ext. 1081

Tipo de Informe:

P 7
Avance [ [Final X ago 4 de 4

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion
y dentro de los términos contractuales con las obligaciones establecidas en la clausula cuarta del
contrato 119 de 2018, para el cuarto pago, de conformidad con el informe expedido por el
supervisor y el Apoyo a la Supervision del Contrato 119 de 2018, Gerente de la Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA. »~

Igualmente certifico que el Contratista anexa la certificacion en la cual manifiesta que dio
cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad
social, y cumplié con los aportes a salud y pension.

Por lo anterior, autorizo el cuarto pago por valor de: CUATROCIENTOS OCHO MIL,S‘EISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($408.672.514), correspondiente
al veintidés por ciento 22%“del valor total del contrato, en cumplimiento de las obligaciones
contempladas en la clausula cuarta, del Contrato 119 de 2018.

Firma de la Supervispr:

MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL
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La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) es un érgano auténomo e independiente del mas alto
nivel en la estructura del Estado colombiano, con personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonial y técnica y no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico. Segun el articulo
130 de la Constitucién Politica, la CNSC es "Responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepto las especiales de origen constitucional". Su misiéon
consiste en garantizar, a través del mérito, que las entidades publicas cuenten con servidores de
carrera competentes y comprometidos con los objetivos institucionales y el logro de los fines del
Estado. Atendiendo a tales postulados es que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos
Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017
y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 convocd a concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva cuatro mil novecientas setenta y tres (4973) vacantes de empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, en la que el cargo ofertado es el de Instructor.

Tabla 1. Cargos de Instructor ofertados por la Convocatoria

NIVEL DONOMINACION DE NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEO EMPLEQOS VACANTES
INSTRUCTOR Instructor GO1 AL G20 1926 3169

Siguiendo los parametros previstos en el Articulo 31 mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de
2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y de
conformidad en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacidn de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del empleo. La valoracién de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

La presente guia busca ser una orientacion practica para los aspirantes que superaron la etapa de
Competencias Basicas — Funcionales y Competencias Comportamentales, en la Convocatoria 436 de
2017 — Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, razon por la cual, las pruebas técnico pedagdgicas
sblo serdn aplicadas para los cargos de Instructor a los aspirantes que hayan tenido los mejores



resultados, de acuerdo con la tabla establecida en el Articulo 31 del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017 No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y
20181000000876 del 19 de enero de 2018. El lugar de aplicacion de esta prueba sera de acuerdo
con el lugar de ubicacién de la vacante en cada Centro de Formacidon del SENA.

Para el presente Concurso Abierto de Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las
siguientes fases:

Tabla 2. Estructura del proceso de seleccion



La Universidad de Medellin, Institucion de Educacion Superior acreditada ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil mediante Resolucion 2017000076515 de 2017, como entidad idonea para
adelantar concursos o procesos de seleccidn, esta facultada para desarrollar las diferentes etapas
de los concursos publicos, desde la verificacién de requisitos minimos hasta la consolidacién de la
informacidn para la conformacion de listas de elegibles.

Dentro de las obligaciones contractuales derivadas entre la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad de Medellin, esta la elaboracién de la presente Guia que busca ser un documento
practico para los aspirantes y es la base para conocer todo lo que se realizara durante la fase de
aplicacion de la prueba técnico pedagdgico.

Segun indica el articulo 31 del Acuerdo de Convocatoria 20171000000116 de 2017 No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del
05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19
de enero de 2018, la prueba técnico pedagdgica se aplicard a quienes aspiren a ocupar cargos de
INSTRUCTOR, tiene un caracter clasificatorio y sus resultados serdn ponderados con base en el peso
porcentual dentro del puntaje total del concurso, asi:

Tabla 3. Caracter de la prueba y peso porcentual

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL
Prueba Técnico - Clasificatorio 40%
Pedagdgica

El objetivo de esta prueba es identificar el dominio técnico — practico que tiene cada evaluado sobre
la especialidad a la cual se inscribid, asi como la capacidad de trasmitir el conocimiento de una
manera clara y dindamica, la planificacion curricular, la mediacidén y facilitacion del aprendizaje, la
orientacién educacional y vocacional, y la evaluacién del aprendizaje.



Los actores centrales de este proceso seran:

e Constructores: Profesional, Tecndlogo, Técnico y/o Licenciado idéneos con alta experiencia
en el manejo del tema o componentes a construir dentro de las rubricas.

e Validadores: Profesional, Tecndlogo, Técnico y/o Licenciado idéneos con alta experiencia
en el manejo del tema o componentes a validar dentro de las rubricas.

e Aspirantes al cargo de Instructor: Son aquellas personas que superaron las pruebas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales; y cumplieron los requisitos
minimos para dicho cargo.

e Dos (2) jurados: Son las personas designadas por la Universidad de Medellin para realizar la
prueba Técnico Pedagodgica, quienes de forma individual evaluaran al aspirante en la
ejecucion de la microclase en los formatos de las rubrica. Luego la puntuaciones asignadas
de cada juez se sumarany promediaran quedando una sola puntuacidn por aspirante; esto
se realizard tanto en el componente pedagdgico como en el técnico recibiendo cada juez
una capacitacion para alcanzar un acuerdo intersubjetivo. Es de aclarar que los jueces
verificaran el formato de “Planeacion de Sesion” y verificardn que lo "planeado" sea lo
"ejecutado".

e Delegados de la Universidad, coordinador y/o personal de apoyo: Son personas
designadas por la Universidad de Medellin, responsables del proceso de aplicacién de la
prueba Técnico Pedagodgico, quienes velaran por el cumplimiento de los protocolos
establecidos.

La prueba Técnico Pedagdgica estara dividida en dos bloques para el aspirante. En el primer bloque,
debera ser utilizado por el aspirante para la preparacion de su microclase (30 minutos). Al aspirante
se le informard a su llegada sobre el tema/actividad sobre el que debe dar su clase y de manera
individual realizara la preparacion de la misma. En el segundo bloque, ejecucién (30 minutos), en
qgue el aspirante realizara la microclase delante de los jueces en el ambiente de aprendizaje
correspondiente, en el cual debera demostrar su dominio técnico pedagogico.

Cabe anotar que, para evaluar las tecnologias blandas se hard mediante el desarrollo de una sesion
de formacién donde se observara el desempefio del evaluadoy para las tecnologias duras, se incluira
el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con la
especialidad a la que se inscribid, en la medida de lo posible o con espacios de simulacion; ya que
estos sitios podrian tener alguna variacién dependiendo de las locaciones; esto sin influir en el
ejercicio mismo de la prueba ni en su objetividad al mostrar los resultados.



Es importante aclarar, que una vez que le sea entregado al aspirante la habilidad (o tematica) a
desarrollar, éste debera diligenciar el formato de “Plan de Sesién” que se anexa a la presente guia
de orientacién.

La prueba Técnico Pedagdgica, implicara el desarrollo de una sesién de formacidon a manera de
“microclase”, la cual debera ser ejecutada por el aspirante en un tiempo determinado de 30 minutos
su planeacidn y 30 minutos el desarrollo del tema o la actividad ante los jueces.

De acuerdo con la tabla establecida en el Articulo 31 del Acuerdo de Convocatoria 20171000000116
de 2017 No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y
20181000000876 del 19 de enero de 2018, solo la presentaran los aspirantes que tengan los
mayores puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se explica en la siguiente tabla:

Tabla 4. Especificaciones de la prueba por niimero de personas que la presentan

# VACANTES POR EMPLEO # PERSONAS QUE PRESENTAN LA
PRUEBA TECNICO - PEDAGOGICA
1 5
2 8
3 12
4 15
5 18
6 20
7 22
8 24
9 27
10 30
11 33
12 36
13 39
14 42
15 45
16 48
17 a 25 50




# VACANTES POR EMPLEO # PERSONAS QUE PRESENTAN LA
PRUEBA TECNICO - PEDAGOGICA
De 26 en adelante 60

Esta prueba identifica el dominio técnico-practico que tiene cada evaluado sobre la especialidad a
la cual se inscribid, asi como la capacidad de transmitir el conocimiento de una manera clara y
dinamica, la planificacién curricular, la mediacién y facilitacion del aprendizaje, la orientacion
educacional y vocacional, y la evaluacion del aprendizaje. Para las tecnologias blandas, la evaluacién
se hara mediante el desarrollo de una sesién de formacién donde se observara el desempeiio del
evaluado. Para las tecnologias duras se incluird el manejo de herramientas, materiales, insumos y
demas elementos relacionados con la especialidad a la que se inscribio el evaluado.

“Es importante aclarar, que una vez que le sea entregado al aspirante la habilidad (o tematica) a
desarrollar, éste deberd diligenciar el formato de “Plan de Sesién” que se anexa en la presente Guia
de Orientacion.

Relevante también es el hecho que el componente pedagdgico a evaluar dentro de las rubricas,
estard basado en el Manual de Funciones numeral V. HABILIDADES: Generales (Pedagdgicas y
Didacticas); con las 12 siguientes habilidades:

1. Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica.

2. Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

3. Comparte la experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo.

4. Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencién y nivel de formacion.

5. Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en
un clima de comprension, afecto y respeto mutuo.

7. Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas

10. Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y
productos de la formacioén.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacidon técnica y
pedagdgica.

Por su parte el componte Técnico a evaluar estara basado en el Manual de Funciones numeral V.
HABILIDADES: Especificas (Técnicas) de cada una de las dreas tematicas.



Tabla 5. Propdsito de la prueba técnico pedagogica

éPara qué
sirve?

cQué
evalua?

iComo se
evalua?

Las redes de conocimiento SENA son una iniciativa estratégica para desplegar la gestién del
conocimiento tanto sectorial como institucional soportadas sobre las capacidades institucionales,
entre ellas: la cultura organizacional, los procesos, la tecnologia, el talento humano y la relacién con

el entorno.

Las redes tienen como objetivo articular la definicidn de la respuesta institucional, la actualizacion
de disefos curriculares, la definicion de nuevos programas de formacion, la modernizacién vy
administracién de los ambientes de aprendizaje incluyendo las aulas moviles y la capacitacion de
talento humano, con pertinencia a las demandas de formacidn requeridas por el sector productivo
y con base en la permanente actualizacidn e incorporacion de tecnologias de Ultima generacion.

ePara evidenciar el desemperio real en un ambito determinado,
es decir, en los ambientes de aprendizaje acorde con la
disciplina.

ePara medir la capacidad de transmitir no solo el saber sino el
saber hacer en tiempo real.

eLa prueba técnico pedagdgica contara con 10 categorias a
evaluar:

#Seis (6) corresponderan a la habilidad pedagdgica del
aspirante.

eCuatro (4) correspondiente a la habilidad técnica.

#Se asignaran 10 puntos posibles maximo, a cada una de las 10
categorias. Por lo tanto, la calificacion obtenida para cada
aspirante sera de 0 a 100; el maximo valor posible que puede
obtener un aspirante es 100 y el minimo es 0.

oA traves de rubricas también denominadas “plantillas” de
evaluacién de competencias,las cuales son un instrumento
idéneo para la calificacion en pruebas de ejecucion; ellas
permiten establecer criterios y estandares por niveles de la
competencia a evaluar, desarrollan escalas de evaluacién que
facilitan calificar la calidad de la ejecucion en tareas especificas
y permiten una evaluacion integral de la competencia a evaluar

Con base en lo anterior, la prueba técnico pedagdgica esta orientada a evaluar ciertas redes de

conocimiento, a saber:

Tabla 6. Red de Conocimiento y area tematica de la prueba técnico pedagdgica



RED DE CONOCIMIENTO

AREA TEMATICA
ACTIVIDAD FiSICA
. . DEPORTE
ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y -
DEPORTE GESTION D,EPORTIVA
RECREACION

ACUICOLA Y PESCA

ACUICULTURA

AEROESPACIAL

MANTENIMIENTO EN LINEA DE HELICOPTEROS TLH

MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO EN SISTEMAS
ELECTRICOS, ELECTRONICOS E INSTRUMENTOS DE
AERONAVES TEEI

MANTENIMIENTO EN LINEA DE AVIONES TLA

AGRICOLA

AGRICULTURA DE PRECISION

AGRICULTURA

MECANIZACION AGRICOLA

RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CHOCOLATERIA Y
CONFITERIIA

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-PANADERIA Y
REPOSTERIA

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS Y DERIVADOS

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -LACTEOS Y DERIVADOS

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-PESCADOS Y MARISCOS

AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL, SECTORIAL Y URBANA

AGROECOLOGIA

BIODIVERSIDAD

FORESTAL

GESTOON DEL RECURSO HIiDRICO

ARTES GRAFICAS

DISENO GRAFICO

ENCUADERNACION DE DOCUMENTOS IMPRESOS Y
ACABADOS ESPECIALES

PREPRENSA

PRODUCCION GRAFICA

ARTESANIAS Y JOYERIA

JOYERIA

MADERABLES Y NO MADERABLES




RED DE CONOCIMIENTO

AREA TEMATICA

TEXTIL ARTESANAL

AUTOMOTOR

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO
PESADO

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

MOTOCICLETAS

BIOTECNOLOGIA

BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

BIOTECNOLOGIA VEGETAL

COMERCIO Y VENTAS

CONTACTO CENTER B.P.O

NEGOCIACION INTERNACIONAL

GESTION DE MERCADOS

VENTAS

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

HIDRAULICA

GAS

CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA

TOPOGRAFIA

ARQUITECTURA Y DECORACION

OBRAS CIVILES

CONTROL DE CALIDAD DE

ALIMENTOS AGROINDUSTRIAL -CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
FABRICACION DE CALZADO
DISENO DE CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA
CUERO, CALZADO Y FABRICACION DE MARROQUINERIA

MARROQUINERIA

GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y
MARROQUINERIA

CUERO

CULTURA

PRODUCCION AUDIVISUAL

MUSICA

ARTES ESCENICAS - DANZA

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

ELECTRONICA

INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

MECATRONICA

REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC)

ENERGIA ELECTRICA

DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA

USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA




RED DE CONOCIMIENTO

AREA TEMATICA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

SERVICIOS FINANCIEROS

GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

BIBLIOTECAS

CONTABILIDAD

FINANZAS

GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES

PRODUCCION INDUSTRIAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

HIDROCARBUROS

PRODUCCION SUPERFICIE

PERFORACION

HOTELERIA Y TURISMO

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

GUIANZA TURISTICA

TURISMO

EVENTOS

COCINA

MESA'Y BAR

INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

INFRAESTRUCTURA

CONTENIDOS DIGITALES

SOFTWARE

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA

CIENCIAS NATURALES

COMUNICACION

CULTURA FISICA

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

EDUMATICA EN LA FORMACION PROFESIONAL

ENFOQUE DIFERENCIAL

IDIOMAS

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION

GESTION LOGISTICA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

MADERA

MATERIALES COMPUESTOS POLIMERICOS




RED DE CONOCIMIENTO

AREA TEMATICA

PLASTICOS

DISENO DE PRODUCTOS

DISENO MECANICO

MANTENIMIENTO MECANICO

MECANICA INDUSTRIAL MECANIZADO
METROLOGIA
SOLDADURA
MINERIA MINERIA
PECUARIA PRODUCCION ESPECIES MAYORES

PRODUCCION ESPECIES MENORES

QUIMICA APLICADA

ANALISIS QUIMICO

PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES

SALUD

SERVICIOS FARMACEUTICOS

APOYO AL DIAGNOSTICO

APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION

SALUD PUBLICA

SERVICIOS PERSONALES

BELLEZA

TELECOMUNICACIONES

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

REDES CABLEADAS PARA TELECOMUNICACIONES

CONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

ADMINITRACION DE PROYECTOS

TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y

GESTION DE LA PRODUCCION TEXTIL

CONFECCION INDUSTRIAL

DISENO TEXTIL

HILANDERIA

MODA MANTENIMIENTO MAQUINARIA DE CONFECCION
PATRONAJE
TEJIDO DE PUNTO
TINTORERIA Y ACABADO
TRANSPORTE TRANSPORTE MARITIMO

TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA




La rubrica de evaluacidn para la prueba de ejecucién del concurso contard con 10 categorias a
evaluar: seis (6) corresponderan a la habilidad pedagdgica del aspirante y cuatro (4) a la habilidad
técnica.

Se asignara 10 puntos maximos posibles maximos a cada una de las 10 categorias. Por lo tanto, la
calificacion obtenida por cada aspirante sera de 0 a 100, siendo 100 el puntaje maximoy 0 el puntaje
minimo.

El 60% de la rubrica serd transversal e igual para todas las dreas de conocimiento, en la cual estard
evaluando el componente pedagdgico.

El 40% de la rubrica evaluara la parte técnica de la actividad y puede variar para cada 4rea de
conocimiento.

Cada empleo (OPEC) sera calificado de manera separada, es decir, los resultados seran asignados y
calificados por empleo, no se uniran diferentes grupos o empleos. En ese sentido, por ejemplo, si se
presentan 5 aspirantes a la prueba de ejecucion para una vacante, los aspirantes seran evaluados
con la misma rabrica, y para ese empleo se emitira un listado de los cinco resultados ordenados de
mayor a menor.

La prueba técnico pedagdgica, tendra un caracter clasificatorio y se calificara numéricamente de 0
a 100 puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderada con base en
el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segln lo establecido en el literal B del articulo
28 del documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la convocatoria no. 436 de 2017 -
SENA.

La CNSC informaran a través de su pagina web, www.cnsc.gov.co. y/o enlace SIMO la fecha a partir
de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, deberan ingresar
con su usuario y contraseiia al SIMO o su equivalencia, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacién de la prueba.

La prueba Técnico Pedagdgica solo se realizara para los cargos de instructor a los aspirantes que
hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabla establecida en el articulo 31 del
Acuerdo de Convocatoria 20171000000116 de 2017 No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018. El lugar
de aplicacidn sera de acuerdo con el lugar de ubicacién de la vacante en cada Centro de Formacién



del SENA, los Ambientes de Formacién seran proporcionados por el SENA con los elementos

necesarios para el desarrollo de la prueba.

Para la presentacidon de la prueba Técnico Pedagdgica se recomienda tener en cuenta los siguientes

aspectos antes, durante y después de la aplicacion:

>
>

>

Imprima la citacién donde se indica el lugar y hora de aplicacién.

Lea atentamente el material para realizar el tema individual y desarrolle el tema o actividad
ante los jurados.

En el momento de realizar la sesion de formacién, tenga en cuenta los tiempos de
planeacion o desarrollo de la prueba y la exposicion de la misma. Para esto diligencia el
formato de “Plan de Sesidon” que usted debe llevar impreso el dia de la prueba.

Los jueces realizaran un acta por cada sesion, de igual manera y una vez finalizada la prueba,
se debe digitalizar el acta y la rdbrica, remitiéndola a un repositorio central de la Universidad
de Medellin, con el fin de evidenciar la trazabilidad de la prueba, la cual sera el insumo de
los aspirantes en el momento que se lleve a cabo el procedimiento de acceso a la prueba
Técnico Pedagdgica, garantizando la custodia de la misma.

Los Unicos documentos que se admitirdn para presentar la prueba técnico pedagdgico de la
Convocatoria No 436 de 2017 — Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:

>

>

>

Cédula de ciudadania en el formato vigente determinado por la Registraduria Nacional del
Estado Civil (amarilla con holograma).

Cualquiera de los tres tipos de comprobante o contrasefia expedidos por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, estos son: Formato blanco preimpreso con foto; formato de color
verde que se diligencia para duplicado, rectificacion o renovacién; y el formato que se
tramita por internet a través de la web de la Registraduria que tiene incorporado el cédigo
de verificacion QR.

Pasaporte.

Nota: Se considerara documento valido de identidad aquel que permita la plena identificacién de la
persona, como la cédula de ciudadania (original, en formato vigente). Si se le ha extraviado, solo es

posible su reemplazo con un documento sustituto expedido por la Registraduria Nacional del Estado



Civil, el cual, en todo caso, debera contener huella dactilar y fotografia (contrasefia de documento
en tramite con huella y foto).

En el caso de que usted no cuente con los documentos anteriormente mencionados, BAJO NINGUN
MOTIVO PODRA PRESENTAR LA PRUEBA, debido a que no es posible acreditar legalmente su
identidad.

OTRAS CAUSAS POR LAS QUE SE PUEDE IMPEDIR EL INGRESO: se impedira el ingreso a las
instalaciones donde se aplicaran las pruebas a acompafiantes (a no ser que usted se encuentre en
situacion de discapacidad y que lo haya registrado en la fase de inscripcion), igualmente estara
prohibida la entrada de personas bajo el efecto de alcohol o psicoactivos. Si se percibe durante la
aplicacion a un aspirante con efectos de alcohol o consumo de psicoactivos se retirara
inmediatamente de la sala.

> El aspirante no podra llevar al sitio de aplicacién NINGUN material de apoyo como libros,
anotaciones y/o cuadernos.

» La Universidad de Medellin suministrara los demas materiales (hojas, lapicero, etc) que el
aspirante pueda requerir para la realizacién de la prueba.

> No esta permitido llevar Ipod, calculadora, tablet, lupas electrdnicas o cualquier otro equipo
de comunicacién.

> El teléfono celular esta prohibido usarlo en el sitio de aplicacion de la prueba.

Cada aspirante deberd acceder a la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; con
su usuario y contrasefia, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba.

De acuerdo con el protocolo de aplicacion la prueba estd disefiada para que se realice de forma
individual, teniendo en cuenta el tiempo destinado para la realizacion de esta prueba.

El aspirante se debe de presentar diez (10) minutos antes de la hora establecida, pues solo contara
con cinco (5) minutos de tiempo posterior a la hora sefialada. En caso de presentarse después de
los cinco (5) minutos, BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA le serd permitido el ingreso al sitio de
aplicacion de la prueba Técnico Pedagdgica.

El aspirante que NO se presente a la prueba perderd el derecho a ella.



Los aspirantes ser citaran cada media hora, para lo cual la Universidad de Medellin dispondra de un
espacio diferente dentro de las instalaciones del SENA, donde una persona encargada y capacitada
brindara las indicaciones respectivas al aspirante para que prepare de manera individual su clase,
luego el concursante pasara a otra sala donde realizard la ejecucién de la prueba; finalmente los
jueces contaran con quince (15) minutos adicionales para realizar la calificacidn correspondiente.

El personal dactiloscopista realizard una toma de huella que se colocara en el listado de asistencia e
identificacién al momento de presentarse en las instalaciones del SENA. ESTA PROHIBIDO SALIR DE
LAS INSTALACIONES DEL SENA SIN CONFRONTACION DE HUELLA DACTILAR, DE NO ACATARSE
ESTA INDICACION, SE ENTENDERA QUE USTED ABANDONA LA SESION Y RENUNCIA A LA
APLICACION.

Para garantizar la seguridad de la prueba Técnico Pedagdgica, en caso de que se requiera acudir al
servicio sanitario, estara permitida antes de iniciar la prueba, una vez empiece NO tendra la
posibilidad de ir.

La prueba serd suspendida o anulada en los siguientes casos:

» Intento de fraude.

» Suplantacidn de personas.

» Utilizar en el sitio de aplicacion de la prueba, el celular o cualquier otro equipo de dispositivo
electrénico.

» Desacato a normas vigentes como contestar el celular en el drea de aplicacion o EN
CUALQUIER LUGAR DENTRO DEL SITIO DE APLICACION, AUN SI YA HA REALIZADO LA
PRUEBA, POR FAVOR EVITESE MOLESTIAS.

En caso de presentarse cualquiera de estas situaciones, el responsable asignado, acompanado del
aspirante y un testigo, diligenciara el formato establecido para tal fin (Acta de anulacion), tomando
también las huellas dactilares del concursante (Formato de Verificacion Dactilar) y con la firma de
todos los implicados.



Si usted registré condicion de discapacidad, tenga en cuenta la siguiente informacion:

» Sise encuentra en situacion de discapacidad motora la Universidad de Medellin garantizara
su accesibilidad al sitio de aplicacion, la cual estara a cargo de personal de logistica que se
encargara del traslado de la porteria hasta el salén donde se desarrollara la prueba en las
ciudades donde ésta se aplicara, también recibird acompanamiento en el durante y cuando
finalice este proceso.

Para su acceso a las sedes de aplicacion de las pruebas, se facilitara la disminucion de
barreras arquitectdnicas a través de sillas y mesas adaptadas al igual que la disposicion de
rampas, puertas y sanitarios adaptados para su movilidad. Se garantizard su ubicacién en
ambientes de formacion situados en los primeros pisos de cada una de las sedes de
aplicacion.

Por ningiin motivo el personal de apoyo que se pondra a su disposicion sugerira, decidird o
le hara aportes o comentarios que puedan sesgar la prueba, su responsabilidad no ird mas
alla del apoyo con la movilidad.

> Si se encuentra en situacion de discapacidad auditiva la Universidad de Medellin
garantizard su accesibilidad superando las barreras comunicativas y asegurando la
accesibilidad a través de la sefializacion en sus espacios.

Para minimizar las barreras comunicativas se asignara a cada uno de los participantes en
esta situacion un personal de apoyo.

Esta persona se encargara de su traslado desde |la porteria hasta el salén donde se desarrolla
la prueba, durante la misma prestard su apoyo como intérprete en las instrucciones
iniciales, en la comprension de algunos términos de la prueba que no son comunes y cuando
se den instrucciones relacionadas con el tiempo de la prueba.

Es importante tener en cuenta que algunas personas sordas utilizan dispositivos electro-
Opticos como timbres luminosos, sefiales de alarmas luminosas, sistemas de signos y
sefiales para el manejo del tiempo, el acceso a internet u otros medios de comunicacion
alternativa, sin embargo, su uso al interior del aula estard prohibido, ya que estos medios
son reemplazados por un intérprete que se convierte en el apoyo in situ.



Por ninglin motivo el personal de apoyo sugerira, decidira o le hara aportes o comentarios
qgue puedan sesgar la prueba, su responsabilidad no debe ir mas alld del apoyo con su
interpretacion y comprension de términos.

» Si se encuentra en situacion de discapacidad visual se garantizard su accesibilidad
minimizando las barreras de accesibilidad a través de rampas y ubicacion en ambientes de
formacidn situados en los primeros pisos para presentar las pruebas, ademas se le asignara
una persona que se convertird en el apoyo desde la porteria hasta el saldn y estara
acompafiandole y explicindole los lugares, espacios, objetos y muebles existentes,
indicando su ubicacidon espacial exacta y permitiéndole hacer comprobaciones.

Es importante tener en cuenta que las personas con limitacion visual usan el Braille como
alternativa de comunicacion, ya que sus caracteristicas se ajustan a la captacién tactil,
adaptandose con facilidad a la estructura del lenguaje escrito.

Durante la prueba el personal de apoyo intervendra haciendo lectura del material escrito
gue compete a la prueba, al igual hara una ubicacién de la persona con limitacidn visual al
lugar donde realizara la exposicidn ante los jurados. Por ningiin motivo el personal de apoyo
sugerird, decidird o hard aportes o comentarios adicionales a los requeridos para el
diligenciamiento operativo de la prueba. La responsabilidad del personal no ird mas alla del
apoyo con la lectura y/o la ubicacion espacio temporal.

Las plantillas metalicas o de caucho son algunos de los medios que las personas con
limitacion visual utilizan para apoyar su escritura, de acuerdo al nivel de autonomia que el
usuario de la prueba maneje, se puede permitir el uso de la plantilla guiado por el personal
de apoyo para que sea él quien realice en el primer bloque la sesion de formacioén.

Al finalizar la prueba el personal de apoyo acompafiara la salida de la persona con limitacién
visual hasta que aborde su transporte.

En la fecha en que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles se informara en la péagina web www.cnsc.gov.co. y/o enlace SIMO,
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, que se publicaran los resultados de la prueba Técnico
Pedagdgica. A partir de la fecha establecida se podran revisar los resultados de la prueba en la
pagina web www.cnsc.gov.co. y/o enlace SIMO.



Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de la prueba aplicada en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC.
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo pararealizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del Decreto
Ley 760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos, el cual se realizara de manera digital.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Para atender las reclamaciones, la Universidad de Medellin podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por
el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

Si dentro del término para presentar reclamaciones a través del SIMO se reciben derechos de
peticidén, estos se resolveran en la calidad en que fueron presentados, advirtiendo que tales
peticiones no adquieren la calidad de reclamaciones.



De conformidad con el Acuerdo tabla establecida en el articulo 31 del Acuerdo de Convocatoria
20171000000116 de 2017 No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los
Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre
de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018, el aspirante que desee acceder al material de
la prueba Técnico Pedagdgica, debera manifestarlo el dia de su aplicacidn, para que posteriormente,
acceda a la prueba de manera virtual.

La Universidad de Medellin habilitard un instructivo que debera ser publicado con una antelacion
no menor a cinco (5) dias habiles a la fecha establecida para el acceso a la prueba.

Asi mismo, la Universidad informard, a los aspirantes que solicitaron el dia de la aplicacion de la
prueba obtener acceso a la misma, con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias, la fecha de
apertura del aplicativo.

Teniendo en cuenta lo anterior:

Una vez finalizada la prueba Técnico Pedagodgica, el aspirante que desee acceder al material, debera
firmar el acta de confidencialidad, en la cual se compromete a guardar la reserva legal de las mismas.
En caso de que el aspirante se rehuse a firmar el acta, NO se le habilitara el aplicativo para acceder
virtualmente al material de la misma.

Las reclamaciones solo podran interponerse una vez se publique en la pagina web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil en el enlace SIMO los resultados de la prueba.

El aspirante deberd consultar la informacion publicada en la pagina Web de la Comisidn
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO, pues la fecha de publicacion de las respuestas a las reclamaciones
y de publicacién de resultados definitivos serd informada con una antelacidon no inferior a 5 dias
habiles, para que el aspirante pueda ingresar al aplicativo de reclamaciones. De igual forma, es
indispensable que el aspirante revise de manera continua en los medios de informacion dispuestos
por la Comisién para estar enterados de los procedimientos que se adelantaran en la etapa de
publicacidn de resultados parciales y definitivos de la prueba Técnico Pedagdgica, asi como del
proceso de reclamacién de las mismas.



Tabla 7. Formato Plan de Sesion

Habilidad que se propone desarrollar:

Actividad de aprendizaje:

Estrategia Pedagdgica:

Técnica Didactica Activa a emplear en el desarrollo de la sesién:

Preparacion (Recursos y medios):

Equipos:

Materiales de formacion:

Desarrollo de la sesion (actividades de aprendizaje vs tiempo)

Actividad Tiempo

Observaciones:

Nombre completo del aspirante:

Documento de identidad:

Numero de OPEC a la cual se presento:




Diligencie el formato de “Plan de Sesion” teniendo en cuenta las instrucciones que se dan a
continuacién. Recuerde que tiene 30 minutos para planear su sesion.

Habilidad que se propone desarrollar: Esta corresponde a una sola de las habilidades especificas

técnicas indicadas en el Manual de Funciones numeral V objeto de la sesién de formacion y que le
serd entregado en el sitio de aplicacién de la prueba.

Actividades aprendizaje: De acuerdo al glosario SENA, las actividades de aprendizaje “... Son objeto

directo de aprendizaje...”. Indique cual es la actividad de aprendizaje que se propone desarrollar
durante la sesién.

Estrategia Pedagdgica: Corresponde a las acciones que desarrollara con el propésito de facilitar la

formacidn y el aprendizaje. Indique cual es la estrategia pedagdgica que empleara en el desarrollo
de la sesidn.

Técnica Didactica Activa a emplear en el desarrollo de la sesién: De acuerdo al glosario SENA, las

It

TDA’s corresponden a “..las distintas metodologias y métodos sistematizados que pueden ser
usados para el desarrollo de determinada actividad de aprendizaje...”. Indique en este punto, que

tipo de técnica didactica activa empleara para el desarrollo de la sesién.

Preparacion (recursos y medios): Identifique los diferentes equipos y materiales de formacién que

utilizard en el desarrollo de la sesidn.

Desarrollo de la Sesion (actividades de aprendizaje vs. Tiempo): Indique los diferentes momentos

en los que se desarrollara la sesidn. Tenga en cuenta el tiempo que tardard cada uno de los
momentos propuestos por usted.

Observaciones: Relacione aqui, cualquier otro elemento de la planeacion de la sesion que considere
no ha registrado en ninguno de los items anteriores.

Nombre completo del aspirante: Recuerde colocar sus nombres y apellidos completos.

Documento de identidad: Registre el nimero de su documento de identidad.

Numero de OPEC a la cual se presentd: Registre el nUmero de la OPEC a la cual se presento.

Una vez diligenciado el formato, entréguelo a los jueces al ingreso al ambiente de formacion.
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