9/3/23, 18:27 Correo: Juzgado 01 Administrativo - Cundinamarca - Facatativa - Outlook

CONTESTACION DEMANDA 2019-00036

GUILLERMO VELASCO <velasco.mosq@gmail.com>
Vie 13/01/2023 3:51 PM

Para: Juzgado 01 Administrativo - Cundinamarca - Facatativa <jadminfac@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Proceso No: 2019-00036-00

Pretension:  Nulidad y Restablecimiento del derecho
Demandante: LADY RUTH TRIANA

Demandado: MUNICIPIO DE MOSQUERA

Actuacion: Contestacion de la Demanda

Cordial saludo,

Respetuosamente adjunto escrito de contestacion de demanda de la referencia,
poder, pruebas y anexos.

GUILLERMO VELASCO TOVAR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA JURIDICA
MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA
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Sefores:
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE FACATATIVA
E.S.D.

Proceso No: 2019-00036-00

Pretension:  Nulidad y Restablecimiento del derecho
Demandante: LADY RUTH TRIANA

Demandado: MUNICIPIO DE MOSQUERA
Actuacion: Contestacion de la Demanda

GUILLERMO VELASCO TOVAR, mayor de edad, identificada como aparece al pie
de mi firma, en mi condicién de Apoderado del Municipio de Mosquera, conforme a
las facultades conferidas al poder otorgado, por medio del presente escrito me
permito contestar la demanda de la referencia, en los siguientes términos:

1. PETICION ESPECIAL:

Previo a contestar la demanda, me permito solicitar al Despacho DESVINCULAR
de la presente demanda al Municipio de Mosquera, toda vez que la entidad
demandada y llamada a responder en el evento de una condena es LA NACION
MINISTERIO DE EDUCACION, es decir, que el Municipio de Mosquera, como ente
territorial no goza de legitimacion en la causa por pasiva, como se argumenta en el
acapite de razones de la defensa y excepciones, por cuanto éste, no esté llamado
a responder, ya que el reconocimiento, tramite y pago de las prestaciones
econOmicas corresponde al Magisterio y se encuentra a cargo del Fondo Nacional
del Magisterio, el cual es administrado por la FIDUPREVISORA, pues la Secretaria
de Educacion actia como delegada.

II. ALAS PRETENSIONES:

Me opongo a que mi representada asuma la responsabilidad administrativa toda
vez, que la Secretaria de Educacién de Mosquera realiza los pagos de salarios y
prestaciones a los docentes con recursos del Sistema General de
Participaciones, es decir, estos pagos los hace directamente la Nacion -
Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual, se utiliza el software - SISTEMA
DE INFORMACION HUMANO, plataforma que se encuentra debidamente
parametrizada por el Ministerio de Educacion y que no permite modificacion de los
factores salariales.

Me opongo a la solicitud del pago de bonificacibn por servicios prestados,
establecida por el articulo 3 del Decreto 451 de 1984, derogado por el articulo 18
de 1995, el articulo 42 del Decreto 1042 de 1978, ademas el articulo 1 Decreto 2418
de 2015, pues la bonificacion por servicios prestados es un beneficio salarial y no
prestacional, no puede aplicarse a los empleados publicos del nivel territorial.

[ll. ALAS CONDENAS:

Me opongo al reconocimiento y pago de la BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS, solicitada por la parte actora, en virtud a lo establecido en el articulo
104° del decreto 1042 de 1978, el cual excluye a los docentes de su aplicacion,
como mas adelante lo enunciaré.
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Respetuosamente, solicito se condene al pago de las agencias y las costas
procesales a la parte actora.

IV. ALOS HECHOS:

1. No es cierto, por cuanto segun el certificado de historia laboral, la sefiora LADY
RUTH TRIANA fue nombrada en propiedad en la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, ingresé el 14 de agosto 1985, segun
Decreto No. 02017 de fecha 25 de julio de 1985, al municipio de Caparrapi -
Cundinamarca.

2. No es un hecho. Es una libre interpretacion.

3. Es cierto. No la ha recibido por cuanto no tiene derecho a la bonificacién que
reclama, toda vez que la misma no se aplica a los docentes de conformidad a lo
ordenado y expuesto en la Sentencia C-566 de 1997 que declar6 exequible el
articulo 104 del Decreto 1042 de 1978, que excluye a los docentes de su aplicacion.

4. Es cierto, a través de radicado SAC 2018PQR6951, la apoderada de la docente
radicO reclamacion administrativa de bonificacion por servicios prestados ante la
Secretaria de Educacion de Mosquera. A través del Oficio No. 1106.23 — 1683 del
primero de octubre de 2018 se dio respuesta, en la cual se le informaron las
excepciones a la aplicacion del Decreto 1042 de 1978, en las cuales se sustenta la
no cancelacion a los docentes de la bonificacion por servicios prestados.

5. No es un hecho. Es una libre interpretacion.

V. RAZONES DE DEFENSA:

A continuacion se esgrimen las razones de hecho y derecho que sustentan este
documento:

En lo tocante a la violacion de las disposiciones invocadas por la demandante como
causal de nulidad, es claro que no existe violacion alguna por parte de la
administracion municipal con la expediciéon del oficio que es objeto de demanda,
mediante el cual se negd la peticion de la bonificacidén por servicios, en razén a que
las normas violadas no afectan la Constitucion Politica de Colombia ni las normas
citadas, pues esta fue la expresion de voluntad del nominador, constituyéndose en
el querer, la intencidn, la actitud consciente y deseada, no del consentimiento que
se forma en el organo administrativo que resuelve de fondo el actuar de la
administracion, que decide y es creadora de efectos juridicos, por consiguiente no
tiene ningun fundamento discutir sobre su legalidad o ilegalidad, como quiera que
la administracion esta sujeta en su actividad al ordenamiento juridico, es decir, que
todos los actos que dicta respetan las normas superiores, por lo que se colige que
la administracién debe dar cumplimiento a lo establecido en la ley.

El Decreto 1042 de 1978 expresamente sefiala que el mismo no es aplicable al
personal docente y tampoco a los empleados que tienen sistemas especiales de
remuneracion legalmente aprobados.

El Decreto citado no es aplicable para el personal docente y tampoco para
empleados que tienen régimen especial de remuneracion, situacion en la que se
encuentran los docentes a partir de la expedicién del Decreto Ley 2277 de 1979,
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para quienes el Gobierno expide afio por afio sus decretos salariales, por lo tanto,
la remuneracion de los maestros estd determinada por el escalafén nacional
docente.

En este orden de ideas, constituyen una categoria especial de empleados oficiales,
con un régimen especial Unico de aplicacion restringida, se infiere que el resultado
que se pretendi6 obtener no fue el de violar la Constitucion y la ley para alguien que
esta cobijado por un Régimen Especial, lo cual hace incompatible que se aplique
el Régimen General de los servidores publicos, pues como se ha reiterado, el
Decreto 1042 de 1978, claramente lo excluyé de esta prestacion. Lo anterior, en
armonia con lo establecido en la carta Politica, articulo 150 numeral 1, literal c y
en concordancia con la ley 4 de 1992.

En consecuencia, es necesario profundizar en los siguientes aspectos:

1. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL:

COMPETENCIA PARA CREAR Y REGLAMENTAR LOS FACTORES
SALARIALES:

Reiteradamente la jurisprudencia del Consejo de Estado se ha basado en el articulo
150 de la Carta Politica, numeral 19, literal e que al respecto preceptua:

“Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las siguientes
funciones:

(...) fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos...”

Por ello, cualquier accién contra un acto administrativo que se emita por parte de
las entidades territoriales con base en las leyes existentes es abiertamente contraria
a derecho por no ser ellos los llamados a ejercer reconocimiento alguno.

Complementariamente, de acuerdo al articulo 189 numeral 11 de la Constitucion,
corresponde al Presidente de la Republica reglamentar dichas leyes.

Por otra parte, la Ley 4 de 1992, establece en su articulo primero claramente: “El
Gobierno Nacional, con sujecién a las normas, criterios y objetivos contenidos en
esta Ley, fijara el régimen salarial y Prestacional de:

a) Los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su
sector, denominacion o régimen juridico”

APLICABILIDAD DEL DECRETO 1042 DE 1978

El Decreto 1042 de 1978, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos y Unidades Administrativas
Especiales del orden nacional, por medio de la cual se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones,
dispone:

“... ARTICULO 10. DEL CAMPO DE APLICACION. El sistema de
nomenclatura, clasificacion y remuneracion de cargos que se
establece en el presente Decreto regird para los empleados
publicos que desempeiian las distintas categorias de empleos de
los ministerios, departamentos, administrativos, superintendencias,
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establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del
orden nacional, con las excepciones que se establecen mas
adelante. Articulo 3, modificado por el articulo 3 del Decreto 2503
de 1998 establece:

ARTICULO 3. DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Segun
la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio, los
empleos de las entidades a las cuales se refiere el presente decreto
se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos:

Directivo, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico y Asistencial...

“...ARTICULO 104. DE LAS EXCEPCIONES A LA APLICACION
DE ESTE DECRETO. Las normas del presente Decreto no se
aplicaran a las siguientes personas, cuya remuneracion se
estableceréa en otras disposiciones:

(..

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama
Ejecutiva.

c) A los empleados de las entidades que tienen sistemas
especiales de remuneracién legalmente aprobado, salvo lo
previsto en el articulo 72. (Negrilla fuera de texto)

(..

Asi lo reiter60 nuestra H. Corte Constitucional en Sentencia C-566 de 1997,
Magistrado Ponente: Dr. VLADIMIRO NARANJO MESA, en sentencia de fecha seis
(6) de noviembre de mil novecientos noventa y siete (1997), al decidir la demanda
de inconstitucionalidad formulada contra el literal b) del articulo 104 del Decreto
1042 de 1978, expuso:

“...Considera la Corte que la norma demandada, en cuanto ordena
excluir al personal docente de los organismos de la Rama Ejecutiva
de la aplicacién del régimen salarial general de los empleados
publicos, persigue el respeto de ciertas conquistas laborales de este
sector de trabajadores, que se erigen en derechos adquiridos,
aparte de reconocer que las peculiaridades del ejercicio de la
docencia ameritan la consagracion de un estatuto laboral, salarial y
prestacional adecuado a las particularidades de este servicio...

Como ya lo ha dejado sentado esta Corporacion el establecimiento
de regimenes laborales especiales, en cuanto garantizan un nivel
de proteccion igual o superior, en relacion con los regimenes
generales, resulta conforme a la Constitucién, como quiera que la
disparidad de trato que propician estos regimenes especiales
resulta razonable, ya que, en su virtud, se desarrollan y respetan
los postulados del articulo 58 de la Carta Politica, el cual garantiza
"los derechos adquiridos con arreglo a leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores”.

En efecto, las normas especiales en materia laboral contenidas en el Decreto 2277
de 1979y en laley 4a de 1992, corresponden a conquistas laborales de este sector
de trabajadores, que la legislacion posterior, -entre ella el decreto en el cual se
Secretaria Juridica
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inscribe la norma demandada- no podia desconocer sin vulnerar derechos
adquiridos y de contera, el articulo 58 de la Carta Politica.

Por ello, en términos generales, el sometimiento a un régimen salarial y prestacional
especial de los docentes vinculados a la Administracion Publica, en sus distintos
niveles, régimen especial que contempla iguales o mejores condiciones laborales
que las reconocidas de manera general a los servidores publicos, no lesiona la
Constitucion sino que, mas bien, posibilita la cabal observancia del mandato
contenido en el articulo 58 de la misma, en cuanto protege los derechos adquiridos
conforme a leyes anteriores. Desde este punto de vista, la norma demandada,
considerada aisladamente, se ajusta a la Constitucion.

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, oido el concepto
del sefior Procurador General de Nacion, y cumplidos los tradmites previstos por el
Decreto 2067 de 1991, administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato
de la Constitucion, RESUELVE: Declarar EXEQUIBLE el literal b) del articulo 104
del Decreto 1042 de 1978...”. (Resaltado y subrayado nuestro).

En consecuencia el Decreto 1042 de 1978, se refiere a la bonificacion por servicios
prestados como un beneficio salarial y no prestacional, taxativamente el articulo
104 excluye su aplicacion al personal docente, La sentencia C-566 de 1997,
constituye PRECEDENTE JUDICIAL, cuyo desconocimiento provocaria el
desconocimiento de los derechos fundamentales de la demandada, lo cual daria
paso a una via de hecho, ya que los jueces estan obligados a acatar el precedente
dictado por las altas cortes, en especial del juez de cierre, o0 en su defecto a
justificar su alejamiento del mismo.

SENTENCIA C-402 DE 2013 DE 3 DE JULIO DE 2013:

Sobre el articulo primero del Decreto 1042 de 1978, la Corte Constitucional en la
sentencia indicada ha manifestado que:

“Conforme a la linea jurisprudencial de esta Corporacion, la determinacion del
régimen salarial de los servidores publicos del orden territorial responde a una
férmula de armonizacion entre el principio del Estado Unitario y el grado de
autonomia que la Constitucién reconoce a las entidades locales. A partir de
este marco, el Congreso y el Gobierno fijan los criterios y objetivos generales
a los que se sujetan las entidades territoriales para el ejercicio de sus
competencias, de raigambre constitucional, para la fijacion de las escalas
salariales y los emolumentos de los cargos adscritos a ellas. De esta manera,
cada entidad territorial esta investida de la facultad de determinar los
aspectos concretos de su régimen salarial, que respondan a las
particularidades del ejercicio de la funcion publica en cada departamento,
municipio o distrito, asi como las variables presupuestales, la estructura
institucional de la entidad territorial...”

En consecuencia, tanto a partir de la Constitucion derogada como de la Carta
Politica vigente, el Gobierno tiene vedado extender el campo de regulacién a
la determinacion del régimen salarial de los servidores publicos dela Rama
Ejecutiva del nivel territorial. Ademas, dicha extension no puede llevarse
validamente a cabo de acuerdo al parametro constitucional vigente, merced del
grado de autonomia anteriormente explicado.

APLICACION DE LA LEY 91 DE 1989

REGIMEN ESPECIAL PARA LOS DOCENTES
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El Decreto 2277 de 1979 (articulo 3, 32, 35) ylaley 115 de 1994 (derogados algunos
articulos), normas de caracter nacional clasifican a los funcionarios en docentes
(director, supervisor etc.,) y administrativos; por lo que los educadores al regirse por
el estatuto docente tienen un régimen especial (ley 91 de 1989, ley 715 de 2001).

Por su parte el articulo 15 de la Ley 715 de 2001 dispone:

"Los recursos de la participacion para educacion del sistema
general de participaciones se destinaran a financiar la prestacion
del servicio educativo atendiendo los estandares técnico y
administrativos, en las siguientes actividades:

15.1 Pago de personal docente y administrativo de las instituciones
educativas publicas, las contribuciones inherentes a la nomina y
sus prestaciones sociales;

15.2 Contribuciones a la infraestructura, mantenimiento, pago de
servicios publicos y funcionamiento de las instituciones
educativas..."

La Ley 91 de 1989, en su articulo 1° establece quienes son personal nacional y
personal nacionalizado.

Personal nacional: Son los docentes vinculados por nombramiento del Gobierno
Nacional.

Personal Nacionalizado: Son los docentes vinculados por nombramiento de
entidad territorial antes del 1° de enero de 1976 y los vinculados a partir de esta
fecha, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 43 de 1975.

Personal Territorial: Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad
territorial, a partir del 1° de enero de 1976, sin el cumplimiento del requisito
establecido en el articulo 10 de la Ley 43 de 1975.

El proceso de nacionalizacion de la educacién primaria y secundaria establecido por
la Ley 43 de 1975, el cual se hizo en forma gradual se inici6 desde el 1° de enero
de 1976 al 31 de diciembre de 1980, finalizado este, el personal docente y
administrativo incorporado o vinculado a las plantas de personal del servicio
educativo estatal, adquirié el caracter de empleados publicos del orden nacional.

Y en su articulo 15°, dispuso:

“...A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente
nacional y nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al 1°
de enero de 1990 sera regido por las siguientes disposiciones.

Paragrafo 2. EI Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio no pagara las siguientes prestaciones que continuaran a
cargo de la Nacion como entidad nominadora, en favor del personal
nacional o nacionalizado, vinculado antes o con posterioridad al 31
de diciembre de 1989: Primas de navidad, de servicios y de
alimentacion, subsidio familiar, auxilio de transporte o movilizacion
y vacaciones...”

La Ley 60 de 1993, en su Articulo 6 dice:
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“Los docentes nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31
de diciembre de 1989, para efectos de las prestaciones econémicas
y sociales, mantendran el régimen prestacional que han venido
gozando en cada entidad territorial de conformidad con las normas
vigentes”.

Ahora bien, la Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994, en su articulo 126
determina categdricamente que los educadores que ejerzan funciones de Direccion,
Coordinacion, de Supervision e Inspectores, de Programacion y Asesoria, son
directivos docentes, es decir tienen caracter docente en cuanto a su vinculacion y
se rigen administrativa y salarialmente por el lamado Estatuto Docente; asi lo afirma
los Decretos No. 2277/79 y 1860/94.

Con la entrada en vigencia de la Ley 115 de 1994, se produjo la descentralizacion
administrativa, pasando a las entidades territoriales parte de las funciones del
organo estatal central, entre ellas la administracion del servicio educativo, ejemplos
Fondo Educativo Regional, Centro Experimental Piloto y la Oficina de Escalafon,
entre otras.

Posteriormente, por medio de la Resolucién No. 0000002 de 2020, se reconocio el
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Mosquera, para asumir la
administracion del servicio publico educativo y se delega al Secretario de Educacion
de Cundinamarca para entregar dicho servicio.

Asi las cosas, se infiere que de acuerdo a la Ley General de Educacién, Ley 115 de
1994, determina categéricamente que los educadores que ejerzan funciones de
direccion, Coordinacion, Supervision, e Inspeccion, Programacion y Asesoria, son
directivos docentes, es decir, tiene caracter docente en cuanto a su vinculacion y
se rigen administrativa, salarial y prestacional por el llamado Estatuto docente; en
concordancia con el Decreto 2277/79 y la Ley 115/94 sobre el régimen prestacional
expuso:

“..ARTICULO 175. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE
LA EDUCACION ESTATAL. Con los recursos del situado fiscal y
demas que se determinen por ley, se cubrira el gasto del servicio
educativo estatal, garantizando el pago de salarios y prestaciones
sociales del personal docente, directivo docente y administrativo de
la educacién estatal en sus niveles de educacién preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media. Estos recursos aumentaran
anualmente de manera que permitan atender adecuadamente este
servicio educativo.

PARAGRAFO. El régimen salarial de los educadores de los
servicios educativos estatales de los o¢rdenes departamental,
distrital o municipal se regira por el Decreto-ley 2277 de 1979, la
Ley 4 de 1992 y demas normas que los modifiquen y adicionen.”

LEY 91 DE 1989-ARTICULO 115:

La citada ley tuvo por objeto crear el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.
Como su nombre lo indica, administra las PRESTACIONES y no los FACTORES
SALARIALES de los educadores. Si se hace una lectura detallada de la totalidad
de los articulos que componen dicha ley, siempre se habla de FACTORES
PRESTACIONALES Y NUNCA DE SALARIALES.
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En este orden de ideas, la Ley 91 de 1989, en su articulo 2° dispuso que las
prestaciones sociales del personal nacional y las causadas hasta la fecha de
promulgacion de la presente ley, asi como los reajustes y las situaciones de
pensiones son a cargo de la Caja Nacional de Prevision Social y el Fondo Nacional

de Ahorro y en consecuencia seguiran siendo pagadas por dichas entidades, o las
que hicieren sus veces.

La demandante se refiere al articulo 15 de la citada ley, para justificar el
reconocimiento de la bonificacién por servicios a los educadores, pero esta norma
so6lo se refiere a las prestaciones asi:

“A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y
nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al 1 de enero de 1990
sera regido por las siguientes disposiciones: Ver art. 6, Ley 60 de 1993

1.- Los docentes nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31 de
diciembre de 1989, para efectos de las prestaciones econdmicas y
sociales, mantendrén el régimen prestacional que han venido gozando
en cada entidad territorial de conformidad con las normas vigentes.

Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 1 de enero de
1990, para efectos de las prestaciones econdémicas y sociales se
regirdn por las normas vigentes aplicables a los empleados publicos del
orden nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978,
0 que se expidan en el futuro, con las excepciones consagradas en esta
Ley.

INAPLICABILIDAD DEL DECRETO 1042 DE 1978:

Si bien el Consejo de Estado ha inaplicado la expresién “del orden nacional”
contenida en el articulo primero de dicha norma, es necesario tener en cuenta dos
factores especiales en el caso de la bonificacion por servicios que impiden
efectuarla:

1. La divisién evidente sobre la inaplicabilidad de la norma mencionada, al
interior de dicha Corporacion, por lo cual no se configura el precedente por
casos analogos, siguiendo los lineamientos de la Corte Constitucional que
al respecto ha establecido: Un precedente vinculante es aquel cuya ratio
deciden di (i) presenta una regla judicial relacionada con el caso a resolver;
(i) trata de un problema juridico semejante, o a una cuestion constitucional
semejante y (iii) los hechos del caso o las normas juzgadas son semejantes
o plantean un punto de derecho semejante al que se debe resolver
posteriormente!”. (Negrilla fuera de texto).

2. Existencia de precedente judicial con base en la declaratoria de exequibilidad
del articulo 104 del decreto 1042 de 1978, que exime textualmente a los
docentes de la aplicacion del decreto aludido: En estas condiciones resulta
contradictoria y excluyente la inaplicacion de la expresion ya anotada, ya que
la Corte Constitucional ha establecido los siguientes requisitos para que
proceda la figura:

a. Si existe precedente judicial, en especial sentencia de exequibilidad
como en el presente caso, ésta hace transito a cosa juzgada y produce
efectos erga omnes.
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b. Prevalece sobre las sentencia proferidas por el Consejo de Estado porque
la guardiana de la Constitucidon es la Corte Constitucional y por tanto es
el juez natural de cierre.

c. Por seguridad juridica y en virtud del principio de cosa juzgada, una vez
proferida la sentencia de exequibilidad, no procede la inaplicacion, o
viceversa. Solo procede la inaplicabilidad de una norma si no hay
sentencia de exequibilidad.

d. La inaplicabilidad no excluye del ordenamiento juridico la norma
inaplicada, teniendo efectos inter partes. De inaplicarse en este caso el
decreto 21042 de 1998, se desconoceria el efectos erga omnes de la
sentencia C-566 de 1997.

e. “..la Corte ha sostenido que para que surja en el operador juridico la
facultad de aplicar la figura de la excepcién de inconstitucionalidad es
menester que la incompatibilidad de la norma inaplicada con la
Constitucion politica sea evidente!”. Dicha situacion NO aplica al caso
concreto.

Con base en lo expuesto se concluye que:

1. Eldecreto 1042 de 1978, excluye de forma taxativa el reconocimiento de la
bonificacion por servicios prestados a los docentes en su articulo 104. Dicha
norma fue declarada exequible por la Corte Constitucional, documento que
se traduce en precedente judicial. Dicha norma en la actualidad se encuentra
vigente.

2. De acuerdo a la Constitucién (articulos 150y 189) y la ley 4 de 1992, otorga
la competencia al Congreso para crear por ley los factores salariales y al
Gobierno para reglamentarla. Dado que en la actualidad NO hay norma
vigente que regule dicho factor, el Municipio de Mosquera NO es el
competente por mandato de la Constitucion y de la ley para reglamentar,
reconocer y pagar motu propio dicho factor salarial. De adoptar
procedimiento contrario, los eventuales actos administrativos serian nulos
como ya lo ha advertido la ley, la Constitucion y el Consejo de Estado en
sus sentencias en violacién a los articulos 4, 6y 209 de la misma Carta.

3. lgualmente, ha estimado el Consejo de Estado que el reconocimiento
automatico y/o por analogia de los factores prestacionales frente a los
salariales no es posible porque su reglamentacion esta reservada al
Congreso y no a los entes territoriales ni a los jueces, en virtud del principio
de separacion de poderes.

4. Todo lo anterior, sin perjuicio de la descentralizacion de la educacion, de la
certificacion de los municipios y la participacion de los Departamentos y en
general de los entes municipales en el Sistema Educativo. Lo anterior en
complemento a que la educacién es un servicio publico a cargo de la Nacién.

5. No es posible proceder a la inaplicacion del decreto 1042 de 1978, para la
bonificacion por servicios prestados porque existe sentencia de exequibilidad
respecto al articulo 104, lo cual hace excluyente la figura, en virtud de los
efectos de cosa juzgada, y efectos erga omnes de la sentencia emitida por la
Corte Constitucional.
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Sobre el tema me permito traer a colacion, la posicion asumida por el C.P. Dr
CERVELEON PADILLA LINARES, Consejero del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE CUNDINAMARCA — SECCION SEGUNDA - SUNSECCION “D”, proceso
25899333300120130005801, demandante TERESA DE JESUS VELASQUEZ DE
BAJARANO, que dice:

“0..)

“Asi las cosas, se tiene que el nuevo Estatuto de profesionalizacion
Docente, consagro una regulacion para los docentes estatales, conforme
al grado o nivel de escalafén Nacional Docente, a través de una tabla
Unica nacional de salarios, por lo que es claro el régimen especial que ha
tenido la docencia y que por tal razén no le es aplicable decretos ni leyes
expedidos para los empleados publicos en general, como lo es aplicable
el Decreto 1042 de 1978, ya que si bien es cierto, se expidié para los
empleados publicos que desempefien las distintas categorias de
empleos de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, ciertamente es gue, en su_articulo 104, excluye
taxativamente la aplicacion de dicha normatividad la personal
docente de los distintos organismos de la rama ejecutiva, razén por
lacual le es aplicable ala aqui demandante.” )Subrayas y negrilla fuera
de texto)

PROHIBICION DE MODIFICAR O ADICIONAR LAS ASIGNACIONES
SALARIALES

El Decreto 0827 del 25 de Abril de 2012, Expedido por el Presidente de la Republica
“Por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se
rigen por el el Decreto — Ley 2277 de 1979, y se dictan otras disposiciones de
caracter salarial para el sector educativo estatal’.

En su articulo 18 sefala:

“ARTICULO 18. Prohibicién de modificar o adicionar las
asignaciones salariales.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley 42 de 1992, ninguna
autoridad del orden nacional o territorial podré modificar o adicionar
las asignaciones salariales establecidas en el presente decreto,
como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones
sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del
Estado.

Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto vy
no creara derechos adquiridos”.

De acuerdo con la anterior norma, el municipio de Mosquera como autoridad
territorial, le esta prohibido modificar, adicionar o crear asignacion salarial diferente
a la establecida por el Decreto 0827 del 2012, y la bonificacién de servicios como
tal, seria una asignacion salarial que a la luz del articulo 18 careceria de todo
efecto y no crearia derechos adquiridos.

De la lectura del Decreto en mencion, no habla de BONIFICACION DE
SERVICIOS, luego legalmente no existe.

@ Secretaria Juridica
oo I S Mosquera - Cundinamarca
w Cra 2 N°. 2 - 68 - Segundo Piso

Tel: 8931114 Ext: 119

CO-SC-CERSTS154 Cadigo Postal: Urbano-250040 // Rural-250047



Ni78  ALCALDIA DE @O
I MeEhta | GPSANGEROMETIA | TOOEY

CAMPO DE

Asi las cosas, el municipio de Mosquera, Secretaria de educacién, no tiene la
competencia, potestad, u obligacion de reconocer una bonificacion de servicios que
no existe en dicho decreto.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

El Decreto 451 del 23 de Febrero de 1984 “Por la cual se dictan disposiciones en
materia salarial para el personal que presta servicios en los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos y
Unidades Administrativas del orden Nacional”. En su articulo 2° dice:

“ARTICULO 2°. La bonificacidn por servicios prestados a que tienen
derecho los empleados que trabajan en las entidades a que se
refiere el articulo 1° de este Decreto sera equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion bésica, los
incrementos por antigliedad y los gastos de representacion que
correspondan al funcionario en la fecha en que se cauce el derecho
a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual
por concepto de asignacion béasica y gastos de representacion
superior a cincuenta mil pesos ($ 50.000).

Para los demas empleados la bonificacion por servicios prestados
sera equivalente al treinta y cinco (35%) del valor conjunto de los
tres (3) factores de salario en el inciso anterior.

ARTICULO 4°. Las normas de este Decreto no se aplicaran:

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama
Ejecutiva.”

De conformidad a lo previsto en el articulo por el articulo 1° de del Decreto 1042 de
1978, solo rige para los trabajadores del orden NACIONAL y no TERRITORIAL,
ratificado mediante Sentencia C-402 de 3 de julio de 2013 que declard exequible la
expresion “del orden nacional’.

Con relacion a la solicitud de BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, se
tiene tal y como lo expresa en sentencia del 17 de Julio de 2014, el Consejo de
Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quita, el C.P. Dr ALBERTO
YEPES BARREIRO, dentro del proceso radicado con el N° 11001-03-15-000-2013-
0247-01, dentro de la impugnacion hecha por la parte actora Jorge Eduardo
Ceballos Rios y Otros, contra el Tribunal Administrativo de Caldas, dice, al referirse
al caso concreto lo siguiente:

“Para resolver, la Sala precisa que el tema relacionado con el
reconocimiento de bonificacion por servicios prestados a los
empleados publicos del orden territorial no ha sido pacifico, toda
vez que existen posiciones divergentes sobre el particular como
pasa a explicarse:

De un lado, algunas autoridades judiciales han afirmado que si bien,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 1042
de 1978, resulta evidente que la bonificacion de servicios prestado
fue establecido a favor de los servidores del orden nacional, en aras
de garantizar el derecho a la igualdad contenido en el articulo 13
de la Constitucién Politica, las prerrogativas reconocidas por el
Decreto 1042 de 1978, a los empleados publicos de este orden,
Secretaria Juridica
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deben entenderse a lo del orden territorial, por lo que la expresion
“del orden nacional” contenida en el articulo 1° debe inaplicarse por
inconstitucional.

De otra parte se ha sostenido que no es cierto que en virtud del
Decreto 1919 de 2002 sea posible extender el derecho a la
bonificacion por servicios prestados a los servidores de los
departamentos en cuanto el referido marco normativo se
circunscribe al régimen prestacional de los servidores publicos y
no al salarial. Asi, como quiera que de acuerdo con el articulo 42
del Decreto 1042 de 1978 la bonificacién por servicios prestados es
un beneficio salarial y no prestacional, no puede aplicarse a los
empleados publicos del nivel territorial.

Adicionalmente, se tiene que, habida consideracion de que la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-402 de 3 de julio de 2013
declaré exequible la expresion “del orden nacional”, contenida en el
articulo 1° del Decreto 1042 de 1978 ya no es dable ningun
interprete, como se explico en lineas anteriores, aplicar la excepcion
de inconstitucionalidad y mucho menos la ratio decidendi de las
sentencias que en su oportunidad se aplicaron”.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que la Bonificacion por Servicios
Prestados se aplica a empleados del nivel Nacional, no del Territorial, en virtud a lo
previsto en el articulo 1° del Decreto 1042 de 1978, como se ha mencionado se
solicita:

Por lo anterior solicito acoja las razones expuestas y como consecuencia, se hiegue
las pretensiones de la demanda.

Para concluir y como resultado del estudio juicioso efectuado por la Sala de lo
Contencioso Administrativo

Por lo expuesto, solicito a la Honorable Juez, despachar desfavorablemente las
suplicas de la demanda.

VIlI. EXCEPCIONES:
Como excepciones se proponen las siguientes:

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

El llamado a responder en el presente caso es el Ministerio de Educacion Nacional,
por cuanto como se ha manifestado anteriormente, corresponde al Gobierno
Nacional reglamentar el tema de la bonificacion por servicios prestados. Lo anterior
en concordancia con lo establecido en la Carta Politica, articulos 150y 189, y la ley
4 de 1992, articulos 1 y 10. Este ultimo articulo textualmente establece: “Todo
régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones
contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en
desarrollo de la misma, carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos”.

Adicionalmente, la Constitucion Politica en su articulo 150 numeral 1, literal ¢ en
concordancia con la ley 4 de 1992, establecieron que el régimen salarial de los
docentes nacionales y nacionalizados se pagan con recursos del situado fiscal, por
cuanto dicho régimen lo fija el Gobierno Nacional y no los entes territoriales.
Secretaria Juridica
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Es por ello que la eventual reglamentacién, reconocimiento y pago de la
bonificacidn por servicios prestados de los educadores vienen siendo impulsados
por parte del Ministerio de Educacion y el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica y no por el Municipio de Mosquera. Toda vez que es el llamado a
responder a las pretensiones de la demanda, por lo que el Municipio de Mosquera
no ostenta la competencia para reglamentar, reconocer y pagar con Sus recursos
salarios ni prestaciones de los docentes, desvinculando del Municipio de Mosquera.

De otra parte, no puede dejarse de lado que la actora es docente nacional, vinculada
por nombramiento del Gobierno Nacional, es decir, que su salario es pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones y no con recursos del Municipio.

En efecto, por la Ley 43 de 1975, la educacién primaria y secundaria que se venia
prestando por parte de las entidades territoriales y los departamentos, se
nacionalizd, con lo cual los gastos que se ocasionaran y que sufragaran los
departamentos, intendencias, comisarias, el Distrito Especial de Bogota y los
municipios, serian de cuenta de la Nacion (articulo 1), facultando al Presidente de
la Republica para determinar el régimen salarial y de prestaciones sociales de los
docentes nacionales y nacionalizados.

Posteriormente, la Ley 60 de 1993, por la cual se descentralizé la educacion, los
docentes nacionales y nacionalizados se denominaron del orden nacional,
departamental, distrital o municipal, donde las obligaciones contraidas por la
prestacion de sus servicios se pagarian con recursos del situado fiscal, entendido
como el porcentaje de los ingresos corrientes de la Nacion que seria cedido, entre
otros, a los departamentos para la atencién de los servicios publicos de educacién,
dictaminando, que para su administracion, los departamentos deberian obtener una
certificacion del Ministerio de Educacion previo cumplimiento de los requisitos alli
dispuestos y hasta tanto no se obtuviera tal certificacion la administracién del fisco
educativo era de cargo de la Nacién.

La disposicion del situado fiscal para el sector de la educacién fue ratificada por la
Ley 115 de 1994, Ley General de la Educacion, indicando que el régimen salarial
de los educadores de los servicios educativos estatales de los O6rdenes
departamental, distrital o municipal se regiran por el Decreto Ley 2277 de 1979y la
Ley 4 de 1992 y las norma que los modifiquen y adicionen.

Con la expedicion de la Ley 715 de 2001, por la cual se organiza la prestacion de
los servicios de educacion y salud, entre otros, derogd la Ley 60 de 1993 por el
cumplimiento de la aludida certificacion por parte de las entidades territoriales,
determind que los recursos del Sistema General de Participaciones, constituido por
los recursos que la Nacion transfiere a las entidades territoriales, para la financiacion
de los servicios de la educacion y otros, determiné que estos se destinardn a
financiar la prestacion del servicio educativo atendiendo los estandares técnicos y
administrativos, como el pago del personal docente y administrativo de las
instituciones educativas publicas, las contribuciones inherentes a la némina y sus
prestaciones sociales.

De la normatividad anterior descrita, se tiene que desde la Ley 43 de 1975, la
facultad nominadora, el régimen salarial de los docentes nacionales vy
nacionalizados, estd a cargo de la Naciéon y actualmente, los departamentos,
distritos y municipios certificados (como lo es Mosquera), son los encargados
de administrar los recursos para la prestacion del servicio educativo destinado por
intermedio del Sistema General de Participaciones.
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De conformidad a lo anteriormente dicho quien esta llamada a responder en el
presente caso es el Ministerio de Educacion Nacional, por cuanto corresponde al
Fondo Nacional de Prestaciones pagar salarios y prestaciones a los docentes, sin
embargo, en el evento de que se accede a las pretensiones de la demanda sus
salarios y prestaciones seran pagados con cargo a recursos provenientes del
Sistema General de Participacion por parte del Ministerio de Educacion y no del
Municipio de Mosquera.

Por lo anterior solicito de manera respetuosa se declare prospera la presente
excepcion por cuanto es la Nacion- Ministerio de Educacion Nacional el encargado
del pago de las prestaciones a los docentes, como se ha manifestado y probado
anteriormente.

- COBRO DE LO NO DEBIDO.

La Alcaldia de Mosquera - Secretaria de Educacion no adeuda ninguna suma de
dinero a la parte demandante y todos los salarios y emolumentos, prestaciones
sociales ha viendo percibiendo la remuneracion que legalmente la corresponde de
acuerdo al grado del escalafon, a las disposiciones vigentes al momento de su
nombramiento asi como las demas prestaciones y gratificaciones a que legalmente
tiene derecho, sumas estas que paga la Nacién-Ministerio de Educacion
Nacional, quien es el ente encargado de pagar los emolumentos, primas
provenientes del Sistema General de Participacion, en donde su situacién juridica
esta regida por un Régimen Especial diferente, como se ha manifestado
anteriormente.

LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADQO.

El acto demandado, no ha sido violatorio de las normas indicadas por el
demandante, porque aquéllas mismas se advierte, que su fundamento radica en la
aplicacidon de norma constitucional y leyes vigentes.

- EALTA DE CAUSA.

Por no existir normatividad que obligue a la administracién a pago alguno, no existe
motivo que sustente la prestacién reclamada, por consiguiente, no es posible
realizar reconocimiento alguno hasta tanto no exista normatividad que asi lo
exprese. En conclusién la demandante, no tiene justo titulo para reclamar derechos
laborales distintos a los que le son reconocidos y cancelados,

- PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES:

Atendiendo el articulo 448 del Codigo de Procedimiento Civil, solicito al Despacho
se declare la prescripcion de los derechos causados solicitados por la demandante,
de conformidad con las normas vigentes que rigen las relaciones prestacionales.
Por ende, las reclamaciones que superen los tres afios estan llamadas a la
declaracion de prescripcion.

-GENERICA O INNOMINADA:

Las que se hallen probadas en el curso del proceso, de conformidad con lo
expresado en el articulo 306.- RESOLUCION SOBRE EXCEPCIONES. Articulo
derogado por el literal c) del articulo 626 de la Ley 1564 de 2012. Rige a partir del
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1° de enero de 2014, en los términos del numeral 6) del articulo 627, cuando el juez
halle probados los hechos que constituyen una excepcion, debera reconocerla
oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcién, compensacion y nulidad
relativa que debera alegarse en la contestacion de la demanda.

Solicito al Honorable Juez, se declaren probadas las excepciones que resulten
demostradas en el curso del proceso.

VIll. PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas las siguientes:

1. Formato Unico para la Expedicion de Certificado De Salarios descargado del
Sistema Humano, expedido por el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO, en el cual consta su cargo como docente y
los factores salariales que devenga.

Copia del radicado SAC 2018PQR6951

Copia oficio No. 1106.23 — 1683

w N

IX. NOTIFICACIONES:

Mi  representada las recibe a través del correo electrénico
notificacionesjudiciales@mosqguera-cundinamarca.gov.co, en la secretaria de su
Despacho o en la carrera 2 N° 2- 68 Mosquera Cundinamarca.

Al suscrito apoderado a través del correo electronico velasco.mosg@gmail.com

Del Sefior Juez,

GUILLERMO VELASCO TOVAR
T.P. 159.715 del C.S.J.

i CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-086 DE 2007, MP: MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA,
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se encuentra creado para ser«.ambién reco
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0i6n Administrativa
aién por servicios prestados

de ésta ciudad, identificada con la
da en la ciudad de Bogotd, acreditada
r de la Judicatura, actuando en la
Jocentes, -LADY RUTH TRIANA,MAGDALENA
 BANTAMRIA MELO,DIANA ESTHER SALDANA
UZ GLORTA REYES CARDOZO, 'WUAN CARLOS
- LUQUE QUEVEDQ,MARIA OFELIA LOZANO
RRERA BRINEZ,J0SE ARMANDO GRANADOS
ANTONIO FRANCO PEREZ,DARIO CARVAJAL
- ACEVEDO MONTANA, de ‘conformidad con
ra més respetuosa presentd derecho de
Constitucién Politica y el articulo
Lo Administrativo y de lo Contencioso
tiva, presentando las siguientes:

\Uc i T

NES

T

icaclbn por serviclos prestados a mis
CDALENA TRIANA,JESUS ERNESTO VIDAL
IANA ESTHER SALDANA ARIZA, LILIANA
IA REYES CARDOZO, JUAN CARLOS RINCON
LUQUE QUEVEDO MARIA OFELIA LOZANO
‘*UELINE HERRERA BRIﬁEZ JOSE ARMANDO
PUZANO LEON,RAFAEL ANTONIO FRANCO
EL CASAS AREVALO ,MARIA NELCY ACEVEDO
)lecido en el articulo 1° del Decreto
to que comenzd a tener efectos legales

gpago.
ficacién por servicios prestades a mi
to de un afio de servicios a partir del

i;:ancale la respectiva indexacién desde
onificaclén por servicios hasta cuando

PETICION

stencia la BONIFICACION POR SERVICIOS
nes de orden legal e interpretativo de
trar que el factor salarial en mencién
cido al sector docente,
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icios prestados

De conformidad con el Decreto 1 42 de 1978 la ‘bonificacién por serv

la perciben los empleados publdl cos de la ra ejecutiva del orden nacional, sin

embargo, dispone en el articulo?104 que exce ohué a los docentes de manera expresa.

Con precedencia el gocbierno naci onal mediant Decreto 2418 de 2015 hace extensiva
la bonificacién poxr serviciocs ﬁxestados a ‘E dos los empleados plblicos del nivel

territorial, por lo cual regul }el pago de d cha prestacién.
ificacién por servicios se encuentra

ue significa que dicha bonificacién
que tal situacién no se debe ser

De acuerdo con lo anterior es claro que la b,
reconocida por la entidad tex itorial, lou
exlste para todo el sector docente, por
desconocida por la entidad terﬁitorial.

descentralizacién del servicio de la
"tes oficiales hacen parte del nivel
os del orden territorial.

Por otra parte, es de precisar ael proceso d
educaclén para tenex claridad gque los do e
territorial, por lo cual son empleados pﬁbl

lo un proceso de descentralizacién del
nsfirié el personal administrativo al
, para ser incorporade en las plantas

Con la expedicién de la Ley 60 de 1993 se a
servicio educativo en virtud del cualse t{
servicio ptblico educativo del orden naclo 1
de personal de las entidades te‘rritorialesl :

;
De tal manera que la Ley 60 de }993 exp:l.diél normas orgdnicas sobre la distribucién
de competencias y recuxsos, ab: léndose asi

daso la descentralizacién del servicio
educative y el desmonte de la ‘nacionalizadlén ordenada por la Ley 43 de 1975,
los departamentos y distritos de los

ducativos.

mediante la entrega por parte de la Nacién a
bienes, el personal y los esta ,'lecimientos g

Por lo cual, la entrega ¥ ag{ministraciér
departamentos, con cargo & )8 recursos
serviclios educativos estatales jy.asumirian
lo tanto los establecimientos educativos %
departamental; de esta forma se da la des

§
i
¥
:

1

del peraonal se establecié que los
1del situado fiscal, prestarian los
las obligaciones correspondientes, por
planta de personal tendrian carécter
antralizacién del servicio educativo,

normalmente conocida como la ‘-“‘departament izacidén” de la educacién, para tal
efecto la misma ley dispuso el traslado de lanacién a los departamentos y distritos
certificados de los bienes, esf ablecimientd y personal vinculado a la prestacién
del serviclo educativo. 5

En consecuencia, todo el perscnal docente d 1 sector educativo que venia prestando
sus servicios a la nacién por disposicién la Ley 43 de 1975, fue trasferido a
la respectiva entidad territorial, por l‘ que dicho personal se incorporaba

entonces en los departamentos y distritos, »w lo que se rompe el vinculo existente
con la nacién. ;

A partir de la expedicién de laiLey 715 de i U0l se buscé municipalizar el servicioc
educativo que habia quedado dap rtamentalizado con la Ley 60 de 1993 y en aras de
reorganlzar la prestacién de los servicios de educaclén 'y salud, se dictaron normas
orgénicas en materia de recurscs y competenc as; con esta ley se produce una nueva
descentralizacién del servicio educativo, ¥ lora denominada “municipalizacién”, en
atencién a que se establecié gque los municipios certificados pasarian a administrar

ON DE EDUCADORES DE ARAUGA GEL: 317 682 7827, APA
BEDE DEL alrmcam DH EDLICADORES "ADEA" - TEL: (0) 305 4803 - GEL: 310 ru?f

de manera auténoma el servicio educativo y
Sistema General de Participaciones para su

Como consecuenclia del proceso
docentes oficiales hacen parte

son empleados publicos del orde
60 # 38-403 AV. PALACE EDIFICIO GUARDA SOL, LOCAL 109 - TEL: 32

E
de descen!
del nivel i
n territoria

i GRA, 09 # 00-35 G|
26 - 310 468 1471 - 310

0853 - CEL: 317 621 3624 £

i
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1 los recursos asignados a través del
prestacién,

ralizaclién del sector educative los

grritorial, por lo cual los docentes
11 8
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De lo anterior se desprende que al ser inco '.o:_:ados los docentes a las entidades
territoriales hoy son  considerados | lempleados departamentalizados o
municipalizados, de tal manega que el xBgimen salarial y prestacional es
determinado por el gobierno nacional, por 1l¢ que las entidades territoriales no

!- pueden arrogarse a tal facultﬁiﬂ Tal es_aagg que con la expedicién del Decreto
2418 de 2015 hace extensiva la bo :

jgales al ser incorporados al nivel
{al y prestacional de la misma manera
torial,

sconocida gediante el Decreto 2418 de
ctor docente, por cuanto estos son
azén porila cual dicha bonificacién

Corolario a lo anterior, los
territorial, le es aplicable agﬂ_éqiman sal

que al resto de los empleados del nivel tex

servicios
ida para el
e ritoriales !

términos gu
de tal manezr:

Por lo cual, la bonificacién
2015 exlste y se encuentra ¢
empleados publicos del orden
debe ser pagada en los mism
piblicos del nivel territorialy

se paga a los todos los empleados
que debﬁ ser reconocida y pagada a

G los Docentes oficiales. : ¢
ANEXOS|
| E“
i g Poder para actuar :
|
, i L8
| ' NOTIFICACIONES

despacho o en mi oficina de abogada

Recibiré notificaciones en la Secretaria de 0
udad de Bogoté& D.C.

ubicada en la Carrera 31" No. 25%-26 en la

Atentamente,

z‘?ﬁ de Bogoté
C.8., de la Judicatura,

P yoses S A 7y e e

| 1 8 :
| i £
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Secretaria de Educacidn B

1106.23 - 1883 Y

Mosquera 01 de octubre de 2018

Doctora i
| PAULA AGUDELO MONTARA :
i Carrera 31 AN°. 25 A - 26 : i
| Bogota D.C

PR

| Ref. Factores salariales para docef]jtes - SAC: 20/1BPQR6951
? | Cordial saludo. |

1
&

elacionada con factores salariales a que
2 pagando la bonificacién por servicios
5|y con la advertencia de lo preceptuado
siguiente:

I. Contenido y sentido de creacién _f%l-el Decreto 104 " de 1978

un régimen especial dadas las particularidades y aéndiciones de la labor que ellos ejercen,

el cual se encuentra previsto en | Ley 91 de 1989, Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001 y
Decreto 1850 de 2002, régimen que contempla igu

las reconocidas de manera general a los servido
ellos tienen una jornada laboral y péylodos de vac
| el resto de los empleados del sector publico.

§ P
En materia de régimen salarial y p}estacional de gs docentes oficiales, se ha establecido

&l ,:es 0 mejores condiciones laborales que
BS plblicos. Es asl, como por ejemplo,
_gones muy distintos a los previstos para

ra especial, por lo cual sus condiciones
de entrada, ascenso Y permanencia son distintas |

| ‘ : 1a las del resto de empleados publicos
= i (Decreto ~ Ley 2277 de 1979 — Edtatuto Docente

| Por otro lado, también tienen un sjstema de carrera
¥ Decreto 1278 de 2002 — Estatuto de
Profesionalizacion Docente). i

1

ICas propias de la actividad docente, se

Asl las cosas, como consecuencia ge las caracter(s

justifica que su régimen salarial y prestacional sea|diferente al de los empleados publicos
del orden nacional, quienes deben asumir las respol 1sabilidades y funciones propias de sus

respectivos cargos en condiciones bﬂuy distintas a f‘s de los docentes oficiales.

A continuacién se citan unos art!cuios donde que'?'».:tipiﬁcada la limitacién de la aplicacién

de la norma a empleados publicosp'y nego la aplica

Acién de la misma a docentes oficiales,
toda vez que estos ultimos son cobljados por el régimen especial.

! DECRETO 1042 DE 1978. “por el cual se estf)lece el sistema de nomenclatura y

clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del

1B

orden naclonal, se fijan las escalaside remuneracian correspondlentes a dichos empleos y 2
se dictan otras disposiciones”. : i

N4
; A o8
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Secretaria de Educacion

‘Articulo 1°.- Del campo de apliégcién. El sisttma de nomenclatura, clasificacién y
remuneracion de cargos que se establece en el preBente Decreto regira para los empleados
publicos que desempefen las qistintas categdtias de empleos de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias establecimientos publicos y unidades

administrativas especiales del ordéri nacional, conilas excepciones que se establecen més
adelante”. ‘ it

“Articulo 3°.- De la clasificacién cfe los empleo Segun la naturaleza general de sus
funciones, la Indole de sus responsabilidades y losirequisitos exigidos para su desempefio,

los empleos de los organismos de [a rama ejecutiya del poder publico a que se refiere el

presente Decreto se clasifican en los siguiente niveles: Directivo, asesor, ejecutivo,
profesional, técnico, administrativo, ¥ operativo”,

“‘Articulo 104°.- De las excepclones;g,_la aplicacién._;-seste decreto. Las normas del presente

Decreto no se aplicaran a las sigu__'f?ntes personas| cuya remuneracién se establecera en
otras disposiciones: ; '

e

;
a) A los empleados publicos del Ministerio i’ Relaciones Exteriores que prestan
servicios en el exterior. i

£

b) Al personal docente de los distintosforganismos de la Rama Ejecutiva.
(Declarado exequible sentencia Corte Constitucional C- 566 de 1997).

c) A los empleados de las entidades que tienen sistemas especiales de remuneracién
legaimente aprobados, salvo lo previsto eniél articulo 72.

d) Al personal de las fuerzas militares y a |0s empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional que no seirigen por el Degreto-Ley 540 de 1977.

e) El personal de la policla nacfonal y a los empleados civiles al servicio de la misma.

f) Alos empleados del sector i f,'cnico-aeroné_-bo del Departamento Administrativo de
Aeronautica Civil

g) A los empleados del Depart%’mento Nacfon ’:

4l de Planeacién.,

4

h) Al personal carcelario y penitenciario de g g trata el Decreto 27 de 1989." Negrilla
fuera de texto. i i
i

Segtn el estudio del Decreto Ley :_i_,iQ42 de 1978 sg hace evidente la condicién en materia
de su aplicacién donde se limita expresame f- a los funcionarios de Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendenciad; establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales, entldac[:s de las que nhacen parte los docentes.

Asl mismo el artlculo 3 del citado Decreto, especlflca los empleos a los que les aplica,
pues relaciona cargos del nivel directivo, asesor, ejecutivo, profesional, técnico,

administrativo y operativo, los cuales no son equiparables con los cargos y la nomenclatura
que en la actualidad establecen los Estatutos Do E. es previstos en los Decretos Ley 2277
de 1979 y 1278 de 2002. } Ef

i

e

En fallos jurisprudenciales se ha gonfirmado exfcltamente la validez de la excepcién
incluida en el articulo anteriormente expresado {y reconoce las caracteristicas de Ia
actuacion de la docencla, a continudcion se menciana la sentencla C- 568 de 1997 proferida

por la Corte Constitucional, la cual i}

T T e et
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“Considera la Corte que la norma demandada, en cua

Uanto ordena excluir al personal docente
de los organismos de la Rama Ejecl tiva de la aplicacién del régimen salarlal general de los

empleados publicos, persigue el respeto de ciertas conquistas laborales de este sector de

trabajadores, que se erigen en derechos adquiridos, aparte de reconocer que las

peculiaridades del ejercicio de la do encia ameritanila consagracién de un estatuto laboral,
salarial y prestacional adecuado a las particu[arlda_ie_s de este servicio”.

En atenci6n a su solicitud le comuniéamos que conférme a lo anterior, son esas las razones
por las cuales no se cancela a los docentes la bonificacién por servicios prestados.

Se precisa que las normas a que u!sted hace aluslén se refieren a un servidor pablico de
caracter administrativo. 1

Agradecemos su amable atencién

Sgcretariarde Educacion de Mosquer

}, ﬁd(/ 7 B
H BRAVO TAPIAS

G

e e e

toyodis; Yalkell Charrls Vésquez/Profesional de Jurldical SEM
probd: Angela Yineth Bravo taplas/Secretarla de Eduioagion SEM
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f@ MOSQUERA %%@Eﬁ%ﬁ%ﬂﬂ% MOSQUERA

CAMPO DE GIGANTES

DECRETO No. 204
(06 de junio de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA EN EL SECRETARIO (A)
JURIDICO (A} Y SE DEROGA EL DECRETO 083 DE 2006,

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades Constitucionales y legales y en especial las
conferidas en los articulos 2 y 315 de la Constitucion Politica, en las leyes; 489 de
1998, 136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional, sefiala que la funcion administrativa
debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, mediante la descentralizacion de
funciones.

Que el artieulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece las
atribuciones del alcalde y especificamente en el numeral tercero (3) establece:

3. Dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, representario
[udicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
piblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes. (Subrayado fuera del texto
original).

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 211 de Ia Constitucién Politica,
dispone que la autoridad delegante podra en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecién a las
disposiciones del CPACA.

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el art. 29, Ley 1551 de
2012, establece que los alcaldes ejercen las funciones que les asigna la
Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por
el Presidente de la RepUblica o Gobernador respectivo, adicionalmente el literal d)
de dicho articulo describe las funciones que le competen al Alcalde en relacién con
la administracién municipal, entre la que se encuentra la representacion de la
entidad territorial, asi:

/

“d) En relacion con la administracién municipal:

1. Dirigir la aceién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo;
representario judicial y extrajudicialmente ke

Secretaria Juridica
Masguera - Cundinamarca

Ml WT=F  CrazNc 268 - Segundo Piso
Tel: 8931114 Ext: 19
C082SERST S Cadigo Postal; Urbano-250040 // Rural-250047




Que la figura juridica de la delegaciéon de funciones, se encuentra legalmente
desarrollada por la ley 489 de 1998, obrando como una limitacién a la centralizacion
absoluta del poder en un agente del Estado, permitiendo en consecuencia que
funciones especificas sean ejercidas por subordinados administrativos como una
modalidad de la accion administrativa que facilite {a satisfaccién de las necesidades
de la poblacién y el cumplimiento de las competencias asignadas a las entidades.

Aunado a lo anterior, en lo pertinente los articulos 9° y 10° de la ley 489 de 1998,
sefialan:

“Articulo 9° Delegacién: Las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente
ley, podrén mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a ofras autoridades, con funciones
afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo
caso, flos ministros, directores de departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencién y decisién de los asuntos a ellos confiados por la ley
y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con
el Propésito de dar desarrollo a los principios de Ja funcién administrativa
enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la presente
ley.

Pardgrafo: Los representantes legales de las entidades
descentralizadas podrén delegar funciones a ellas asignadas, de
conformidad con los criterios establecidos en la presente ley, con los
requisitos y en fas condiciones que prevean los estatutos respectivos”.

Articulo 10°. Requisitos de la Delegacion: En el acto de delegacion,
que siempre seré escrifo, se determinaré la autoridad delegataria y las
funciones o asuntos especificos cuya atencidn y decision se transfieren.

El Presidente de la Republica, los ministros, los directores de departamento
administrativo y los representantes legales de entidades descentralizadas
deberén informarse en todo momento sobre el desarrollo de las delegaciones
que hayan otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de fas
funciones delegadas”.

Teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra vigente el Decreto 083 de 20086,
“por medio del cual se delegan la representacion judicial y extrajudicial del municipio
de Mosquera” y el mismo fue expedido con fundamento en normas que por el paso
del tiempo han sido modificadas, se hace necesario derogar la norma citada.

Que de acuerdo con el marco normativo anteriormente expuesto y con la finalidad
de desarrollar la funcién administrativa de acuerdo con sus principios Y
especialmente los de economia, eficacia y eficiencia, se hace necesario delegar en
el Secretario {(a) Juridico (a), la representacion judicial y extrajudicial del Municipio
en materia de tutelas y adicionalmente en todas las actuaciones administrativas y
judiciales que se requiera.

En virtud de lo anteriormente expuesio,

Secretaria Juridica
A Mosquera - Cundinamarca
Hil w Cra 2 N° 2 - 8 - Seqgunda Piso
Tel: BI3N4 Ext: 119
COSCEERTIN Cédigo Postal: Urbane-250040 // Rural-250047
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Delegar en el Secretario (@) Juridico (a), de Mosquera
Cundinamarca o quien haga sus veces, la representacion judicial y extrajudicial de
la entidad territorial,

ARTICULO 2° En virtud de la delegacion otorgada, se faculta al Secretario (a)
Juridico (a) para:

1. Ejercer la defensa de la entidad. frente a las acciones constitucionales, que
8€ promuevan en contra de la entidad.

2. Ejercer las defensa de la entidad, ante todas las acciones judiciales y
administrativas que cursen contra el Municipio.

3. Iniciar las acciones judiciales, adrnEnEstrativasyconstitucionales, necesarias
para la defensa de ios intereses del Municipio.

4. Realizar todos los actos procesales necesarios para la cabal representacion
del Municipio, frente a todas las acciones Judiciales, Administrativas y
Constitucionales, en las que sea parte el Municipio.

5. Notificarse en nombre y representacion del Municipio, frente a las
actuaciones administrativas, judiciales y constitucionales, en las cuales sea
necesario el otorgamiento de poder para la representacion judicial vy
extrajudicial a la entidad, en virtud de las competencias y funciones del
Secretario (a) Juridico (a).

6. Otorgar poderes especiales o generales a los apoderados judiciales que
ejerzan la defensa de la entidad frete a las distintas actuaciones judiciales,
administrativas y acciones constituciones, que se requieran para la defensa
de los intereses del municipio.

ARTICULO 3° La delegacion de que trata el presente decreto, podra ser reasumida
por el Alcalde Municipal, en cualquier momento.

ARTICULO 4° El presente decreto deroga el decreto 083 de 2006 y las demas
normas que le sean contrarias.

ARTICULO 5° El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: ANGELA MARTIN - Asasora Externa S,
Reviso: GINA ELIZABETH MORA ZAFRA - Secreriiia Juridica.
Revisé: NESTOR FABIO CHINCHILLA SIERRA - Asesor Desp, /;o.

Proyects: GUILLERMO VELASCO TOVAR - me?g! Esp. S.J

leomtac

Secretaria Juridica
@ Mosquera - Cundinamarca
Cra 2 N° 2 - 48 - Segunda Piso
Tel: B93M4 Ext: 119
e Cédigo Postat: Urbanc-250040 // Rural-250047
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA

ACTA DE POBESION NO.Q 2°7

(0% ENE 2020

02 UN FUNCICNARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA ACTUAL DE PERSONAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL TE MOSQUERA CUNDINAMARCA

En el Municipio de Mosquera, Cundinamarra, a ks Q_LEN_E_Z_QZL} comparecid al despacho del sefior
Aloalle tiuricical 2 Doctora GINA ELIZBETH MORA ZAFRA, identificada con la cédula de ciudadania
nimera 82.270.672 axpadida er, 3ogold D.C, con ef propdsie de ‘omar pusesion del cargo de JEFE DE
OFICINA- JEFE OF.CINA JURIDICA- NIVEL DIRECTIVO - CCDIGD 008 GRADC 02, da Iz Planla
Globalizade de la Alcaldia de Mosguera (Cimarca), adoplada mediante Dacrotn 333 de: 04 de junio da 2018,

Far tal mativo el sefior Alsalde Municizal, ante su Secrelaric fe reciblé o juramenio de rigor previo ias formalidades
¥ conmlimignto de log requisilos legales, y por cuya gravedad promelid cumplir Blen v Selmente cen ios deberas,
obiigaciones y funciones que e impone el desempefic del carga,

La presenle posesién rige v sure efacios fiscales a partlr de le fecha de posesién, No slendo ofro g abfete de ia
presente diligencia, se tamlna y se frma una vexz leida par quienes en ellz intervinieran.

Proyectd” (V0N HATALIA GARAVITO MECELLIN - 7.5 - 6G01

Revis ANA YULIHET ARGUELLO MOL{ A OFICINA JURDICA

Aprabs LIZA XIMENS GARZON MONROY ~ SECREVARIA GENERA;, ¥ IESARROLLO INSTTUCIONAL &
Yoo HESTOR FARID SHNCHILLA SIEARA - ASESOR GE DESPACHO

Carrera 2 Ng. 2- 68 Parque Principal, Mosauera-Cundinamarca // PBX: 8278022 - 366 - 478 Exl: 124
Codigo Pastal: Zona Urhana-250040 // Zana Rural-250047
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RESOLUCION N° 1300 e

(03 de noviembre de 2021) /

Por medio de la cual se incorpora a los Empleados de la Administracisn Municipal de
Mosauera - Nivel Central a la Planta de Personai madificada, adicionada y ajustada
mediante Decreto N° 385 del 25 de octubre de} 2021 “

En

EL ALCALDE MUNICIPAL DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA

uso de (as atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas enel

numeral 7° articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, v literal d) numerales 1, v4

CO-SLCERSIS 1M

del articulo 29 de la ley 1551 de 2012, y,
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 12 de! 05 de agosto de 2021, se autorizd al Alcalde Municipal
de Mosquera “para ejercer protempore precisas funciones propias dela corporacion
Concejo Municipal de Mosquera, Cundinamarca, para determinaria estructura de |Ia
Administracitn Publica Municipal, v se dictan otras disposiciones”.

Que en uso de tales facultades e| Alcalde Municipal de Mosquera expidio el Decreto
N°® 363 dei 25 de octubre de 2021 “Por medio del cual se formula y adopta el Manual
Basico de la Administracion, la Estructura Adminisirativa del Municipio de Mosquera,
hivel central, Alcaldia, Ia organizacion interna y funcional de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

Que mediante Decreto N° 364 dsl 25 de octubre de 2021, se determind la estructura
de empleos de la administracién municipat de Mosquera, Cundinamarca, - nivel central

Que mediante Decreto N° 365 del 25 de octubre del 2021, se modificd, adicions y
adopté la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Mosquera, Cundinamarca,

Que mediante Decreto N° 366 del 25 de octubre del 2021, se modificé y adiciond el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de 1a Alcaldia Municipal de Mosquera, Cundinamarca.

Que adoptada |a planta de personal es necesario efectuar e proceso de incorporacion
de empleados a la nueva planta, tal y como lo dispone el Decreto 1083 de 2015 articufo
2.2.11.2.2: “Incorporacién. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se
distingan de los que conformaban la planta anterior solamente en sy denominacién, fos
titulares con derechos de carrera de los anteriores empleos deberdn ser incorporados
en la situacion en que venian, por considerarse que no hubo Supresion efectiva de
8stos, sin que se les exifa requisitos supenores para su desempefio.”

Que asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.11.2.3 sefiala:” Empleos
equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen
asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exjjan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una
asignacion bésica mensual Iqual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial
supere los dos grados siguientes de /a respectiva escala cuando se trata de empieos
que se rifan por fa misma nomenclatura, o el 10% ds la asignacioén basica cuando a los
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Que, como consecuencia de la reforma efectuada, se hace necesario incorporar a los

empleados a la nueva planta de personal de la Alcaldia Municipa! de Mosquera,
Cundinamarea.

o

Secretaria General y Desarrollo Institucional
Mosgyuera - Cundinamarea

Calle 3 N°1-64 pisos 3 - &

Tel:

Cécigo Postal: Ur&%o/-ESDO&O /{ Rural-250047
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ALCALDIA DE

oA
20 MOSGUERA

s (lue, en mérito a lo expuesto,

ARTICULC PRIMERO. -

| ¥%

RESUELVE

INCORPORACION

del 25 de octubra del 2021. asi:

DE

ALCALDE - 'ii)-

) GIANGEROMETTA

LEACAEL FUTURG

PLANTA DEL DESPACHO DEL ALCALDE

MOSQU

ERA

CAMPO DE CHIANTES

LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, NIVEL CENTRAL, ALCALDIA A LA PLANTA DE
PERSONAL: Incorporar a los siguientes funcionarios y Empleados de la Alcaldia Municipal de
Mosquera, Cundinamarca, a la nueva Planta de Personal adoptada mediante Decreto N°® 365

DENOMINACION DEL TIPO DE
NOMBRE IDENTIFICAGION g CODIGO | GRADO | it P ot
ELECCION
GEROMETTA BURBANO GIAN CARLO 11.510.151 | ALCALDE 005 ez e
Libre
CHINCHILLA SIERRA NESTOR FABIC 80.056.780 : ASESCOR 108 02 Nombramiento y
Remocion
. ] Libre
MENDOZA PADILLA DIANA CARMINA 52.438,417 | TECNICO ADMINISTRATIVO 367 04 | Nombramiantoy
Remogidon
Ligre
GONZALEZ BERRIO GREIS SECRETARIO EJECUTIVO ;
ALEXANDRA 52.196.023 | b epACHO ALCALDE 35 A i L
emocion
Libre
SECRETARIC EJECUTIVO
LARA GOMEZ JOHANN ALEJANDRC 11610523 [ EoR N g e ] 438 06 Nor;l;:ﬁg\éalnto y
Qn
Libre
g'ﬁ:{fm” GUEREERGHORCE 80.351,308 | CONDUCTOR MECANICO 482 05 Nombramiento y
Remogién
: Ti$0 DE
NOMBRE IDENTIFICACION DENOMINACION DEL EMPLEC CODIGO | GRADO NIVEL VINCULACION
Libre
ALEON S HERNANDEZ 11.511.119 | SECRETARIO DE DESPAGHO 020 | 02 | DIRECTVO | Nombramienio y
JOSE JHOAN s
emocian
Lbre
CAJAMARCA RAMIREZ 11510804 | SECRETARIO DE DESPACHO 620 02 DIREGTVO | MNombramiento y
DIEGO ARMANDO o
emocion
Linre
CASTILLO SARMIENTO | 4 474 405952 |  SECRETARIC DE DESPACHO 020 | 0z | DIRECTVO | Nombramienloy
HENRY FABIAN e
G Mocion
Libre
CORREA SARMIENTO :
CORragr it 11.611.132 | SECRETARIO DE DESPACHQ 020 | 02 | DRECTNO | Norbramientay
amocion
Libre
DIAZ FONTECHA
AT 11591648 | SECRETARIO DE DESPAGHO 020 | o2 | DIRECTIVO Ncrgbramigmo v
amocion
Libre
GARCIA SUAREZ :
AN oo 91.528.640 |, SECRETARIO DE DESPACHO 620 | 02 | DIRECTIVO Nor;nramugnta ¥
emocién
Libre
gfgﬁf&?g{:“ms 63.447.208 | SECRETARIO DE DESPACHO 020 | 02 | DIREGTIVO | Nombramientoy
Remocidn
Libre
MANZANO URBEMARY | 40783175 | SECRETARIODEDESPACHO | 020 | 02 | DIRECTNO | Nombramientoy
Remogidn
Libra
‘I‘E"SZR:BZ;.}ZRA S 52270672 SECRETARIO DE DESPACHO 020 | 02 | DIRECTVO | Nombramiento y
Remocion
Libre
[OR AL LOREE 1.073.231.410 | SECRETARIO DE DESPACHQ 02c | 02 | DIRECTVO | Nombramientoy
OSCAR DAVID !
Remacion
Libre
RODRIGUEZ CASTILLO :
N Al 80.015.471| SECRETARIO DE DESFACHQ 020 | 02 | DIRECTVO | Nomoramientoy
Remocion
TELLEZ ROMERO Ligre
IEAToMERS, 19623710 | SEGRETARIO DE DESPACHO 020 | 2 | DIRECTVG | Nomaramientoy
Remacidn
{iore
TAUILER CAMELO 70.040.726 | SECRETARIO DE DESPACHO 020 | 02 | DIRECTVG | Nombramlentoy
JAVIER ANTONIO <
Remocién
ZAPATA CARRERC L0
R A 3.215.543 | SECRETARIO DE DESPACHO 020 | 02 | DIRECTVO | Nombramientoy
Remocicn
Lore
LAGOS JMENEZ JEIMY | 1.073.230.538 JEFE DE OFIGINA oo | 02 | DIRECTVO | Nombramientoy
Remocion
MORALES SiERRA .
Pt v 35.393 370 JEFE OE OFICINA gos | 02 | DIRECTVD Pariodo Fiio
Libre
CALDERCN
MR ieva 527817731  DIRECTOR ADMISTRATIVG ooo | o1 DIRECTIVO Norgzﬁgnézr:o y

COSLERDT

Secretaria Seneral y Desarrollo Institucional
Mosquera - Cundinamarca
Calle 3 N°1-64 pisos 3 - &

Tel;

Cddigo Postal™Urbano-250040 // Rural-250047
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4 mosalees | G CIANGEROMETTA
' MOSQUERA ALCALBE UNTOS HACIA Lt FLTURD
CARRILLG NUREZ ' ‘ ‘ Libre
| D H .
EDUARDS ez 1.068 708.568 DIRECTOR TECNICO cos a1 IRECTIVO Nog:rrra‘cr:::lieér:o y
GARZON PARRA Libra
. ;
e ek 1.073.238.141 | DIREGTOR ADMINISTRATIVO cos 01 DIRECTIVC Nogg;s:;ncl%r;to y
Libre
oy SANON ALARCON | 4 00) 136.828 | DIRECTOR ADMINISTRATIVG 009 o1 | DIRECTVO | Nombramientoy
LADY DIANA | Remecidn
MORA MESA L4IS i Ll
80.016.922 | DIRECTORADMINISTRATVO | oog | o4 DIRECTIVG |  Nombramiento y
ALEXANDER : Remagién
ENO GALIND LS
MORENO GALINDO 1.073.230.0622 | DIRECTOR ADMINISTRATIVG 08 01 DIRECTIVO | Nembramignto y
JURY EMILSE He
OSPINA PINZON | the
NESTOR ALERANDER 76.362.370 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO acs 01 DIRECTIVO No!;!::ggg:o y
Libre
F'“L'DOL‘AARGAS LAURA | 073 235203 DIRECTOR TECNICO o0s | o1 DIRECTIVO | Nombramiznto y
MARCE Remocidn
VILLAMIL RUBIANO idy
1.073.232.283 | DIREGTOR ADMINISTRATIVO 009 61 DIRECTIVO | Nombramiento y
JULIAN DAVID -
Remecién
INSPECTOR DE POLICIA URBAND
ALARCON SANCHEZ ; Carrera
5.742.010 CATEGORIA ESPECIAL Y 1 233 05 | PROFESIONAL SICICHN
EDGAR ALFONSO CATEGORIA Administrativa ‘
INSPEGTOR DE POLICIA URBANG
B R AN 80276936 CATEGORIA ESPECIAL Y 1 28 | 05 |PROFESIONAL{ , Corem
. CATEGORIA | !
| INSFECTOR DE POLICIA URBANG ?
VILLAREAL VALLEJD Carrera
DIANA CARGL A 37.052.206 CATEGORIA ESPECIAL Y 1 233 0s | PROFESIONAL| , C8Tera
CATEGORIA
BELLO TELLEZ NYDIA Carrera
i 56 632,374 COMISARIO DE FAMILIA 202 05 | PROFESIONAL| , Carerd
"B”gg.ﬁfgé FINEDA ANA 52.133.760 COMISARIO DE FAMILIA 202 | 05 |PROFESIONAL| Provisionalidad
VMIONTEALEGRE ROJAS I
VIVIAA GRS N 52.267 468 COMISARIO DE FAMILIA 202 05 | PROFESIONAL | Provisionatidac
ALMANZA CASTANEDA Carrera
ADRLANG K ol 52.425.766 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 05 | PROFESIONAL | , C2Mer@
CAMARGO FINZON LINA Tarera
repd 52490.512 | FROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 % | PROFESIONAL| , Caverd
GARAVITO MEDELLIN Carrera
WaR A 52712.233 | PROFESIONAL ESPECIALIZADD | 292 05 | PROFESIONAL| , Carer2
GARCIA RDJAS o
JERNIEES (e 1.073.234.963 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 05 | PROFESIONAL | Provisionalidad
GUTIERREZ SALINAS Canera
T 20,391,770 | PROFESIONAL ESPEGIALIZADO K 05 | PROFESIONAL| , Carers
LUQUE GARZON ROSE Carrera
e 35.528.226 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 05 | PROFESIONAL | , CaTerd
ORDUNA TAVERA Carrera
ey B0.763.473 | PROFESIONAL ESPECIALIZADG | 220 05 | PROFESIONAL| , CEfera
RAIGOSO PULIDG Carrara
MARI AR 20485.379 | PROFESIONAL ESPECIALIZADD | 222 05 | PROFESIONAL|  Centra
SALINAS RODRIGLEZ ‘
EER T R 79.845.091 ! PROFESIONAL ESPECIALIZADD | 220 | 05 | PROFESIONAL | Periodo de prueba
SANDOVAL l Carrera
HERNANDEZ JOICE 53.548.832 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 5 | PROFESIONAL armersy
Administrativa
ANGELICA
VELASCO TOVAR | Carrera
Sl 79886732 PROFESIONAL ESPECIALIZADD | 222 05 | PROFESIONAL|  Corerd |
Libre i
GARZON REYES 52.703.059 ALMACENISTA GENERAL | 218 04 | PROFESIONAL |  Nombramiento y
ROSMERY SOFIA | Remacisn ‘
ANZOLA PERAZA JOSE | [ Carrera |
127,912,083 £ p airers
e 1.127.912.063 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 202 04 | PROFESIONAL| dminisvatva_|
ARRQYD MURGTA Carrera
el 11.365.615 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 202 o4 | PROFESIONAL|  Carera l
BRAVO TAPIAS ANGELA Carrera
i) 1018.010.278 | PROFESIONAL ESPECIALIZADG | 227 04 | PROFESIONAL| , G |
GELVEZ BERNAL ELVIA Carrera |
lop G302 §3.140.753 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 % |PROFESIONAL| , Cavers r
GOMEZ RODRIGUEZ [ Carrera 1
8186,
::Eg:Y g ?;%EY _ 37.616.018 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 04 | PROFESIONAL | e -
MARTINEZ LAY ] Carrera i
073, g |
3 Avng ) 1073.234.56¢  PROFESIONAL ESPECIALIZADG | 222 04 | PROFESIONAL|  Camera
HMERRERA LEGN Carrerg o
NESTOR ALESRTO 1.030.532.596 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 207 04 | PROFESIONAL |, Care L
MEDINA DIAZ MARILUZ 46.382.367 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 3227 04 | PROFESIONAL Adrgif\:;?rr:tiva
MOYA PINZON | Carrara
52, .B18
§2 E§§ g:zs i _ 317.818 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 22z 04  PROFESIONAL| , Carera
EVE | \ Carrerg
OmR i ANN 79.908.535 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 04 | PROFESIONAL | , CaMeE
QUINTANA PINILLA [ Carrara
1.598. .
: E,LL;;(A V;LCET oRg\ 51.586.910 | PROFESIONAL ESPECIALIZADD | 220 0¢ | PROFESIONAL| , Caue s
= LAEZ DANIEL Carrera
79.564.007 | PROFES E
‘L ENee 7| PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 292 04 | PROFESIONAL|  CArera
R Carrera
| AaRS AVENDARC 78.186.313 | PROFESIONALESPECIALIZADC | 222 | 04 | PROFESIONAL Administrativa-
} Encargo
| ROJAS ROMERDC S ‘
e e e 80194856 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 | 04 | PROFESIONAL AT

Administrativa
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=% MOSQUERA %’ CIANGEROMETTA | osquEra
CAMPO DFE ITANTEY
RUIZ LOPEZ GILBERTO 768.28.788 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 04 | PROFESIONAL |, dn?;g;ﬁ:ﬁva
gﬁg%g \AIQIE_)ERIE%IA 1.110.468.533 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 04 | PROFESIONAL| drgiigrsfrf:ﬁva
ﬁff‘g‘&"g“mo ROSA 52.769.192 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 | 04 |PROFESIONAL| , CAM®r.
L S E A LESLY 1.073.231.836 PROFE?QQ:BE%;E%‘SUZADO 242 | 0¢ | PROFESIONAL | Provisionaiidad
S'éf_“ﬁ?hgup'ﬁ%m 52785773 | PROFESIONAL UNVERSITARIO | 219 | 03 | PROFESIONAL | , S22
v, Y 52820721 | PROFESIONALUNIVERSITARIG | 218 | 03 | PROFESIONAL| , C2®@
Jﬂgl_?mﬁlfz PIEBINA 51.031.449 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 218 | 03 |PROFESIONAL| , S48
AT RRANO 1072.246.532 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 03 | PROFESIONAL | Provisionalidad
. A 1020764 250 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 216 | 03 |PROFESIONAL| AR
i 52.651.767 | FROFESIONALUNIVERSITARIO | 218 | 02 | PROFESIONAL| , CArfe
g\éggﬂxg&?gumu §1.540.287 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 02 | PROFESIONAL| , CBUeE
BARBOSAQUINTERC | 4073506721 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 216 | 02 |PROFESIONAL el
N i 90517794 | PROFESIONALUNVERSTARIQ | 219 | 02 |PROFESIONAL| , CoMe@
P e 50.708.370 | PROFESIONAL UNVERSTARIO | 218 | 02 | PROFESIONAL| , “2re@
E&%’?iﬁ%@m‘é 102433774 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 02 | PROFESIONAL Adnfiizgfr':ﬁva
FLECHAS SUAMSAUL | 1014225730 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 219 | 02 | PROFESIONAL| ST
ggﬂggffuféﬁw" 52.706.505 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 02 | PROFESIONAL | Periodo de prueba
SPUEQETARESLUZ 65.715.131| PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 02 |PROFESIONAL| , C2"@@
TORAEE RIENTO 52.064.359 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 02 | PROFESIONAL | Provisionaliced |
! g CRSAS 1095.205.920 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 02 |PROFESIONAL| , dnf;?;“;’r‘gm
LUNA RIVERA ANDREA 35531961 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 02 | PROFESIONAL| , dn‘fﬂ;fr’:tw .
WELO L ANDRES 80.044.213 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 218 | 02 |PROFESIONAL| , C2mere
MONROY PARRAJUAN | 1 026.266.750 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 02 | PROFESIONAL| o
s TN 1010188565 | PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | 218 | 02 | PROFESIONAL| , Carerd
PrRRER 1075262579 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 02 | PROFESIONAL| , CoMer®
PINEDA LOPEZ RUTH 52.132.787 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 02 |PROFESIONAL| dnfifﬁ;fr’:ﬂva
Rl . 11611007 | PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | 219 | 02 |PROFESIONAL| , G2
i e 1073242703 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 02 |PROFESIONAL| Provisienalidac
ORI vALLE 1073512637 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 02 | PROFESIONAL | Provisionalldad
ROCRM- ZAMORA 21085170 | PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 219 | 02 | PROFESIONAL| Provisionalidad
PINTO VASQUEZDISGO | 4 095 602208 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 02 | PROFESIONAL Adr&EE%ziva-
SILVAECRA LUS 18.411.3570 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 218 | 0z |PROFESIONAL| , G2
ACOSTAPARDO JORGE | 79613260 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 219 | 0t | PROFESIONAL | R
CEBALLOS CASTANEDA | 1073165867 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 01 | PROFESIONAL| o
RRE 1.010.214.55 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 219 | 01 | PROFESIONAL| , C2M&f@
AT A CUILERA 35.254521 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 0t | PROFESIONAL| , C20%r@
Sl 1073237035 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2t3 | 0% |PROFESIONAL | Provisionalidad
SR siNeY 52664037 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL| , C2Mee
SR STANGHO ERIKA 1.073.160.722 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL Garrara
MARCELA Adminlstrativa
Egggigﬁ”‘s SAREEN 52.768.221 | PROFESIONAL UNIERSITARIO | 219 01 | PROFESIONALY umcai?s?rr:tiv "
v et 52707.171 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 01 | PROFESIONALK , O™
i e DORA 52060436 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 219 | 01 |PROFESIONAL| , S2Mer2
iy RAAKLY 40277721 | PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 219 | 01 | PROFESIONAL| , Corerd
K“ﬁ;glﬁGU’RRE 1073237.166 | PROFESIONALUNIVERSTARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL| , C2é®
ol S 2964865 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 219 | 01 |PROFESIONAL| , “mer@
I k’ggl'mf‘;igﬁm 1.047445.552 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL| , C2net®
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F L \=i ALCALDIA DE

7
*% MOSQUERA ¥ GIANGEROMETTA

ALCALDE - 1UNTOS MACIA £1 FUTL 0 MOSQUERA

“wﬁ w CAMPE DE GIGANTE G
EE;&LRMNA KHALED | 4 031134721 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 212 | 01 ! proFESIONAL A drﬁiig?rr:uva
MORENO VARGAS Carrera 1
D S 79.857.317 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 [ 01 | PROFESIONAL| , Ceres |
DCAMPO DSORID JUAN Carrera
M 1.075.235.254 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL e ree
OLIVEROCS CARVAJAL Carrera
e 79894336 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 215 | 01 | PROFESIONAL e
"GRTEGON SIERRA | Carrera
Dol i 1.070,850.057 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL e
PARDC SALINAS [ Carrera
o e 1073.507.043 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 24¢ | 01 |PROFESIONAL| , carere
PARRA PAEZ FLOR Carrera
il 24183411 | PROFESIONALUNIVERSITARIC | 215 | 01 | PROFESIONAL T
PEREZ PLAZAS DANIEL | Carrera
e 1.032.393.137 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 01 | PROFESIONAL| e e |
PERILLA SERRATO | Carrera
IRERRE 1030.565.359 | PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 218 | 01 | PROFESIONAL 4 mmisua”vaj
HERNANDEZ | Carrera
HERNANDEZ MARTHA 39.763817 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 01 | PROFESIONAL | Administetiva.
YANETH | | Encargo
SN LS LNA T 010 175.97¢ | PROFESIONAL UNNERSITARG | 219 0t | PROFESIONAL | Provisionaliszg |
ROBRIGUEZ BARRERD Carrera
018.073, F anere,
CARLOS DAVID 1.018.073.584 | PROFESIONALUNIVERSITARIC | 219 | 01 | PROFESIONAL b |
| Carrera
“é"fmﬁs’* EREHS 1.073.230.032 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL |  Admidetatua.
Encargo
RODRIGUEZ MORENO Carrera
TR 24.168.279 | PROFESIONAL UNIERSITARID | 219 01 | PROFESIONAL |  Acminisirativa-
Encargo
RODRIGUEZ ROJAS | Carrara
P 52936928 | PROFESIONALUNIVERSITARIC | 215 = 01 | PROFESIONAL e
SALTAREN HINGAPIE Carrera
Casla BN 36.995762 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL e
Carrera
m%”&hé‘LEEREZ LADY 35255202 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL| Admimistmtiva.
Encarge
3ILVA BORBON YENNY Carrera
el 1.032.405.168 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 01 | PROFESIONAL s
SOPQ 2APATA CLAUDIA Catrera
el 39.706.943 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 01 | PROFESIONAL o Ll
SUAREZ RODRIGUEZ Carrera |
v dtpie 1.196.862869 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 01 | FROFESIONAL AT, |
TELLEZ MGRA CARMEN Carrara |
U5 96.756.757 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 01 | PROFESIONAL -
[ Cartera |
ﬁ'ﬁg‘sﬁoy TOVAR 30718300 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 | 01 | PROFESIONAL| Admivenativa. i
Encargo
UNBARILA LOPEZ Carrera
kil 1030587.508 | PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 218 | 01 | PROFESIONAL A
VARGAS RESTREPO | Carrera
o S | 1.073.507.731  PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 01 | PROFESIONAL |, Carera
BARRETQO MORENC : 2 Carrera |
onasleHRERe 79.275.423 | TEGNICO ADMINISTRATIVO 87 | o4 TECNICO Rt e |
CASTANO SANABRIA . : Carrera |
e 33.769.560 |  TECNICO ADMINISTRATIVO 37 | o4 TECNICO T TI
. Carrera ‘
Eggg;}’ E;ESEDONA 65825015  TECNICO ADMINISTRATAVO 67 | o4 TECNICO Administrativa- |
Encargo
| Carrera
ﬁg',"gi‘éG”ERRERO 80.351.220 |  TECNICO ADMINISTRATIVO 7 | o4 TECNICO Administrativa-
Encargo
GONZALEZ CASTRO | . Carrerg
MARIO AL BRS 80.012818 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 | 04 . TECNICO e i o
HAMRA GARCIA DIANA | ; Carrera
52,987 531 ECNICO ADMINIST LTI
ot 2087631 TECNICO ADMINISTRATIVO w7 | 04 TECNCO e
I : ; . | Carrera |
peves FERRINLISSA | ) o6o742.840|  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 | 04 TECNICO Administrativa- |
Encargo
PIRAMANRIGUE i —eA
gﬁgquOGA CARMEN 38.706.544 |  TECNICO ADMINISTRATIVG 3687 | 04 TECNICO Provisionalidad
REYES ECHEVERRI
e aEaT 79.814.570  SUBCOMANDANTE DE TRANSITO | 338 | 04 TECNICO Rravigenaltiag
RIANA D ‘ . Carrera
EAYDE;ARFAN Ll 52.903.132 | TECNICO ADMINISTRATIVO 387 | o4 TECNICO Administrativa.
Encargo
A ILA F
Eov lonana E2 | 1000405625 | TECNICO ADMNISTRATIVG %7 | 83 | TECNIGO s
INiStrativa
AVELLANEDA ‘
AMCRTEGU! CLAUDIA 1.072.643.442 TECNICO ADMINISTRATIVG a7 03 | TECNICO Cerrera
MARCELA | | Administrativa
CASTANEDA S0P .
e R 38708845 | TECNICOADMINISTRATVO | 367 | 03 | TEONGO A
Vi
CUBILLOS JIMENEZ o
VALMER ARNOL 80.008.257 |  TECNICO ADMINISTRATIVO %7 | o3 TECNICO | Periodo de prugba
GAR : ‘
SRR TTHEZ 52817.781 |  TECNICO ADMINISTRATIVG % | 03| TEEGNKO e C?‘”ffi.
ministrativa
UTIER
R C2en 1026.288.817 | TECNICO ADMINISTRATIVO %7 | o3 | TECNICO A
h|
JURAD® HERNANDES 5 ; Toratv
MARIA AZUCENA 39.707.478 TECNICO ADMINISTRATIVO | %7 03 | TECNICO A dmii:;f’at,
ratva
| ORTIZ MOGBLLON . —
| 1.048.612549 | TECNICO ADMINISTRATIVO s Carrera :
LDANNY JAHIR 287 ! ? TEGNICO Administrativa |
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| 808 | P ANEROMETIA | ot
gﬁgs‘lgLNUNEz 79800181 | TEGNICO ADMINISTRATIVO 357 03 TECNICQ AanEciE%zm-
REREE Qg FABAN 11.205.493 |  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 | 03 TEGNICO A
iigffﬁg&mm HION 79.180.337 |  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 | 03 TECNICO K rﬁ;ﬁ;f[:ﬂva
K.Fr‘ﬁgglﬁl‘zu GO 1024498012 | TECNICO ADMINISTRATIVO 67 | 03 TECNIGO e
Pl e 30708858 |  TECNICO ADMINISTRATIVO | 387 | 03 | TECNICO P I
émffo‘;%?\%ﬁgﬁz 1033.780.491 |  TECNICO ADMINISTRATIVO a7 | 02 TECNICO i
ﬁ&%&:ﬂﬁ?gﬁﬂ 11.510.328 | TECNIGO ADMINISTRATIVO %7 | 02 TECNICO Mrﬁ;ﬁ;f:ﬁvﬂ
gggf:é)omom EOGAR 80,108,938 |  TECNICO ADMINISTRATIVO w7 | 02 TECNICO g e
el Qo 80.427.698 TEGNICO OPERATIVO 34 | 02 TEGNICO P
“A"'l’j‘gsgp‘gs CALAJOSE | 1 12p 520,608 TECNICO OPERATIVO a4 | 02 TECNICO o
gf’:";ﬂfg&g‘“‘;m 20757 493 | TECNICO ADMINISTRATIVO 3’7 | o1 TECNICO Provisionalidad
P N 79188880 |  TECNICO ADMINISTRATIVO 387 | o1 TECNICO 1 drf;g;fr’:ﬁva
SALINAS TORRESLEIDY | 4 016.006.403 | TECNICO ADMINISTRATIVO 367 | o1 TECNIGO oo
i el 1.073.245.081 AGENTE DE TRANSITO an | o1 TECNICO Provisionalidac
ﬁgbg%%ml.es JORGE | gp 466 402 AGENTE DE TRANSITO 0 | o1 TECNIGO Provisionalidac
MOREH L BA0AN §2.834.702 AGENTE DE TRANSITO 340 | ot TECNICO Provisionalidad
ROCRISE CAsTILO 79,664,998 AGENTE DE TRANSITO 40 | 01 TECNICO Provisionalidad
UL CRLz 76.886.535 AGENTE DE TRANSITO 30 | 01 TEGNICO Provisionalidad
SUHTI 5 OLARTE 35515803 |  SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 05 | ASISTENGIAL | , Sorerd _
A 31428860 |  SECRETARIQ EJECUTIVO 425 | 05 | ASISTENCIAL | . “8ne
CoRTERS O 20.734011|  SECRETARIO EJECUTIVO w5 | 03 | ASISTENCIAL | , Sames
E&E\'gﬁgggz‘“ﬂ 80.351.131 SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 05 | ASISTENCIAL | dgﬂ[g‘:{:‘wa
ROC =2 SC0FO 39707483 | SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 05 | ASISTENCIAL AdnEEc\rs;%agva-
e 39,706,152 SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 04 | ASISTENGAL | , Corerd
R,C’E'*QL‘-A FESASTEMNIA §2.334.978 SECRETARIO EJECUTIVO 25 | 04 | ASiSTENGAL |, AR
CASTALS) VALENCIA 54.957843 |  SECRETARIO EJEGUTIVO 425 | 04 | ASISTENGIAL | Provisionalidac
gg\égé}ﬂig?o?. A 27.362.145 |  SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 04 | ASISTENCIAL | , CererE
DIAZ FLOREZ EUNICE 20,754.23% SECRETARIQ EJECUTIVO 425 04 | ASISTENCIAL | . nﬁf\:’s?rr:twa
gazRiﬁEg’sENm 20886.314 |  SECRETARIO EJECUTVG 425 | 04 | ASISTENCIAL |, oarerd.
FORER s 52,387,081 SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 04 | ASISTENCIAL |, Corer
(ss}.mg&aémégosranos 38767.618 |  SEGRETARIO EJECUTIVO 425 | 06 | ASISTENCAL | , C2Ter®
Sgﬁﬁ%ﬁ;gﬂﬁf\‘ﬁ” §2.773,581 SECRETARIO EJECUTIVO 25 | 04 | ASISTENGHAL |, SAreE
s 40449113 |  SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 04 | ASISTENCIAL | , ST
e At 20764384  SEGRETARIO EJEGUTIVO a25 | o4 | ASISTENCIAL | , CArer®
;‘,{%’;‘;ﬂ%ﬁ&"m 1.016.016.792 SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 04 | ASISTENCIAL | dlgii:’:rr:m
mgg;goi‘éﬁg?owcoso 79.189.725|  SECRETARIO ELECUTNVO 425 | 04 | ASIGTENCIAL | , CAErE
R ONTILLA 51762601 |  SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 04 | ASISTENGIAL | Provisionaliad
gﬁh%?f&”;é?_% R 20.370.589 SECRETARIO EJECUTVG 425 | 04 | ASISTENCIAL |, CRME
S O 30707652 |  SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 04 | ASISTENGIAL |, CATerE
gl&ggﬁﬁs SEHNE 52554278 |  SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 04 | ASISTENGIL | , Camera
VLS BERERA 79.722.056 |  SECRETARIO EJECUTVO 425 | 04 | ASISTENCIAL | Provisicnalidag
L N 41620738 |  AUXILARADMINISTRATIVO | 407 | 04 | ASISTENCIAL | ., v@7™S1@
E’LTQZNSE’%‘_{A MR 52231351 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 04 | ASISTENCIAL |, S2TEE
S nRiLa LEL 52.176.909 |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 04 | ASISTENCIAL | Provisionalicad
PEDRAZA GARCIAALBA | 20905.560 |  AUXILIAR ADMINISTRATNO 407 | 04 | ASISTENGAL |, GBI
N 78,987,614 |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 04 | ASISTENCIAL Adné:ii{;jrggiva-
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FEoLAND R 79.326.308 |  AUXILIAR ADMINISTRATHO 407 | 04 | ASSTENCIAL | , Camera
T UAVER: A ROVERD 80.351.700 OPERARIO 487 | 04 | ASISTENCIaL | , Camera

- Sﬁ“ﬂ?fiss’?fqﬂ‘ééﬁo 52.918,948 SECRETARIO 440 | 03 | ASISTENCIAL | , Caren
gﬁ?ﬁ'&’g - 35.303 228 SECRETARIO 440 | 03 | ASISTENCIAL | Provisionalidad
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PARAGRAFO PRIMERO: Los empleados que se relacionan a continuagion $e encuentran en
situaciones administrativas en otras entidades:

RG] ALCALDIA DE
R 85868 | 9P ovoRomEns | 9OEEE

CAMDG DE GIGANTLY

TIFG OE
NOMBRE | IDENTIFICAGION | DENOMINAGION DEL EMPLEG CODIGO | GRADO T AcBT
BELTRAN RODRIGUEZ JAMES Camlsian en otra
Eelae B0.793.154 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 210 a1 el
CUEVAS GOMEZ NINY YOMANA 23.783.086 | AUXILIAR ADMINISTRATVO 407 c3 PE”";‘;::&L“:;“ =0
DELGADG MORA HEGTOR MAURICIO 11.201,117 | TECNICO ADMINISTRATIVO 3657 04 F’E”";‘fa":ni’i;”: d"a en

ARTICULO SEGUNDO: La incorporacién del personal que se efectlia mediante el presente
acto administrativo, se realiza en las mismas condiciones Y en consecuencia no modifica la
naturaleza juridica de su vinculacion anterior y/o la situacion administrativa actual frente a la
Administracion Municipal.

ARTICULO TERCEROQ: Aquellos trabajadores oficiales que se incorporen a fa planta de
personal, no se les exigira requisitos distintos a los ya acreditados en su vinculacién a la
entidad, y solo requetirdn de la firma del otrosi correspondiente en los contratos de trabajo.

ARTICULO CUARTO: Los empleados de la planta de personal que se encuentren prestando
sus servicios a la entidad, deberan ser incorporades a la nueva planta de personal, de
conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos y no se les exigiran
requisitos distintos a los ya acreditados, solo requeriran de la firma del acta correspondiente,
conforme a lo sefialado en el Decreto - Ley 1083 de 2015,

ARTICULO QUINTO: - Los empleados gue se encuentren en situacion administrativa de
encargo continuaran ejerciendo las funciones, salvo que la modificacion de la nomenclatura
establecida en el Decreto 385 del 25 de octubre de 2021, conlleve una equivalencia de
empleos; en este evento no es necesaria la expedicién de un nuevo acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Ei personal que se encuentra en situaciones administrativas tales como
vacaciones, incapacidades, licencias de maternidad, comisién de servicios o periodo de
prueba, en otra entidad y demas novedades de personal quedan incorporados en la planta

adoptada y firmaran el acta de posesian por incorporacion una vez se reintegren al servicio
activo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de ta fecha de sy expedicion.

Dada en &/ Municipio de Mosquera Cundinamarca a los tres (03) dias del mes de noviembre
del afio dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

GIAN CARLO GEROMET

PROYECTO:
ASESORA EXTERNA - Luisa Femanda Mancera Rodrigu:

REVISO GRUPO INTERNO DE TRABAJO: f
SECRETARIA DE GOBIERNO - Maric Alperto Carrea Sarmienio //X//
SECRETARIA JURIDICA ~ Gina Elizabsth Mora Zafra@-‘y j
ASESOR RESPACHO ALCALDE — Néstor Fabio Chinchilla
SECRETAR!A D& PLANEACION- Yoagen Germaine DiazA£ontecha

SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL- Mary Luz Manzane Uribe
SECRETARIA DE HACIENDA Olga Lucia Higusra Vargas

ASESORA EXTERNA - Angela Martin Pefia

ASESORA EXTERNA - Doris Rodriguez Vasque

-
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA ~ CUNDINAMARCA

ACTA DE POSESION Ne. 241 DE 2021
POR INCORFORACION A NUEVA PLANTA DE PERSONAL EN EMPLEOC DE LIBRE
' NOMBRAMIEENTC ¥ REMOCCION

En ol Murlcipio de Mosquera, Cundinamarca, a los 03 dies, del mes de noviembre del afic 2021,
comparacio el Despacho del sefior Alcalde Municipal, eifa) Seffor(a) MORA ZAFRA GINA ELIZABETH
identificadofa) con Ia cédula de ciudadania nlimeto 52.278.672, can el propésito de tomar posesién por
incorporacifn a 'a nueva planta de personal, en el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO-NIVEL
DIRECTIVO - CODIGO 020 - GRADO 02 - SECRETARIA JURIDICA, EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION, de la planta de personal adoptada mediants el Decreto Municipal No.
365 dal dfa 25 dal mes de octubre del afio 2021 ¥ Resolucion de incarporacién No. 1300 del dia 03 del
mes te noviemire del afio 2021.

La presenie acta, surte efectos fiscales y lepales a parlir det dia tres (03} dal mes noviembre del afo

2021,

En constancia firman,

ALCALDE MUNICIPAL POSESIONADO(A)

\ e ey {fﬁ”’? £
LY ﬁ#gcgﬁmamm ELIZABETH
Z-CC No. 6‘ Z ) 2 I 6 7 Z

PAQYECTO-LUIGA PERNEOR MARTERA RCDRIGUER - ASEEORA EXTERNA
RENIRL: Pty CARBNITD MEDELLS - FROFEBIONAL EIPECALIZADD) S
APRDELD. MOASHY 42 MANTANKD GAIBE - SECRETARIC QENARAL Y

REVED GIbys ELEABETH LYORA ZAFR - SECRETARIA JURKEA
VB K T0R FARI CAINCHRLA SIERAN - AIESOH OE DEIPACY
Va: BHES BT RORRAIUEZ YASORER - ABEEORA EXT!
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M Gmaill GUILLERMO VELASCO <velasco.mosq@gmail.com>

OTORGAMIENTO DE PODER

1 mensaje
Secretariajuridica mosquera-cundinamarca <secretariajuridica@mosquera- 13 de enero de 2023,
cundinamarca.gov.co> 15:40

Para: GUILLERMO VELASCO <Velasco.mosq@gmail.com>

Seiores:

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DE FACATATIVA

Referencia: PODER

Proceso No: 2019-00036-00
Demandante: LADY RUTH TRIANA
Demandado: MUNICIPIO DE MOSQUERA

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

GINA ELIZABETH MORA ZAFRA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.270.672 expedida en
Bogota, en calidad de Secretaria Juridica de la Alcaldia de Mosquera, nombrada por Decreto 040 del 9 de enero de 2020
y segun consta en acta de posesion No. 027 del 9 de enero de 2020, de conformidad con las facultades otorgadas
mediante Decreto de Delegacidon No. 204 del 6 de junio de 2022, manifiesto a su despacho que confiero poder especial
amplio y suficiente al Doctor GUILLERMO VELASCO TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania numero
79.686.733 expedida en Bogota D.C, abogado en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional No. 159.715 expedida por
el C.S.J, para que ejerza la defensa del Municipio de Mosquera, en la demanda de la referencia. El poder aqui
conferido se otorga en los términos del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022.

La direccion de correo electronico del apoderado para recibir comunicaciones y notificaciones es
velasco.mosg@gmail.com y su nimero de teléfono celular es 3182175077.

El Municipio de Mosquera — Cund., recibe notificaciones en el correo electrénico notificacionesjudiciales@mosquera-
cundinamarca.gov.co

En desarrollo del presente mandato, el apoderado queda facultada para notificarse, sustituir, transigir, recibir, contestar,
conciliar, desistir, renunciar y en general con todas las atribuciones inherentes al presente conforme a lo dispuesto en
el articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Sirvase reconocerle personeria en los términos y para los fines aqui sefalados.

GINA ELIZABETH MORA ZAFRA
Secretaria Juridica de Mosquera

C.C No. 52.270.672 de Bogota


mailto:velasco.mosq@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@mosquera-cundinamarca.gov.co

GINA ELIZABETH MORA ZAFRA
JEFE OFICINA JURIDICA

ALCALDIA DE MOSQUERA
Cra 2 No. 2 - 68 | 2do piso - 8931114 Ext. 119

http://www.mosquera-cundinamarca.gov.co/
(®) Alcaldia de Mosquera (®) @AlcMosquera (@ @alcaldiademosquera

De antemano, agradecemos el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion de la atencidn brindada, en el siguiente link https://tramites-
mosquera.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Encuesta-Satisfaccion.aspx

Es importante resaltar que se debe marcar la dependencia a la que solicité el servicio, la cual corresponde a la SECRETAREA JURIDICA.
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