’%ﬁ Rama Judicial

U Repriblica de Colombia

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
Ibagué, treinta (30) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandantes: Rocio Wilches Ronddn

Demandados: Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E.

Radicacion: 73001-33-33-003-2019-00251-00
ASUNTO

Procede este Juzgado a emitir sentencia anticipada, de conformidad con lo
dispuesto en los literales a y ¢ del numeral 1 del articulo 182 A de la Ley 1437 de
2011, dentro del presente medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho promovido por Rocio Wilches Rondén en contra del Hospital Federico
Lleras Acosta E.S.E.

l. ANTECEDENTES

1. PRETENSIONES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Que se declare la nulidad de la Resolucién No. 3628 del 26 de diciembre de
2018, por medio de la cual se declardé insubsistente el nombramiento de
Rocio Wilches Rondon en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 13, notificado mediante oficio No. 1206 de enero 11 de 2019.

Que se declare nulo el oficio 1206-GTH de enero 11 de 2019 mediante el
cual se notificé la declaratoria de insubsistencia del nombramiento en
provisionalidad en la planta global del Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E.
a partir del 14 de enero de 2019.

Que se condene a la entidad demandada a reintegrar a la sefiora Rocio
Wilches Rondén al cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 13 0 a
otro igual o superior categoria, pero de requisitos afines.

Que a titulo de restablecimiento del derecho, se condene al Hospital Federico
Lleras Acosta E.S.E. areconocer y pagar a la demandante todos los salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos dejados de percibir, desde el
dia de su retiro y hasta su reintegro efectivo, incluyendo el valor de los
aumentos o incrementos que se decreten con posterioridad y al pago de los
aportes a la seguridad social integral.

Que la condena sea actualizada mes por mes desde la fecha en que la

demandante fue desvinculada del servicio y hasta la fecha en que se efectue
el pago.
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1.6.

1.7.

Que se declare para todos los efectos legales que no ha existido solucién de
continuidad en la prestacion del servicio por la accionante desde cuando fue
desvinculada hasta que efectivamente sea reintegrada.

Se ordene dar aplicacion a los articulos 192 y 195 del CPACA, y se condene
en costas a la entidad demandada.

2. HECHOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Que Rocio Wilches Rondoén fue vinculada al Hospital Federico Lleras Acosta
E.S.E. de Ibagué mediante nombramiento que se hiciera a través de la
Resolucién 00123 de junio 30 de 1989, tomando posesion mediante acta
2962 de junio 30 del mismo afio, en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, siendo su ultimo cargo ocupado el de Auxiliar Administrativo
Caodigo 407 Grado 03.

Que mediante Resolucion No. 000636 de abril 17 de 1991 se le encargo
como Ayudante de Laboratorio clinico, tomando posesion en la misma fecha.

Que el 30 de diciembre de 1991 por resolucion 2371 fue reincorporada como
recepcionista del Hospital tomando posesion ese mismo dia.

Que mediante Acuerdo 060 del 13 de marzo de 2000 se reincorporé a la
demandante en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 550 Grado 01
tomando posesion el 01 de abril de 2000.

Que el dia 012 de abril de 1998 celebré contrato de trabajo escrito con el
Hospital Federico Lleras Acosta para ejercer el cargo de secretaria.

Que a la fecha de su desvinculacion la accionante contaba con 51 afios de
edad.

Que mediante Resolucion 3628 de diciembre de 28 de 2018 se declard
insubsistente a la accionante en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 13 a partir del 14 de enero de 2019 tal como se le comunicé en
oficio 1206 GTH de enero 11 de 2019.

Que para la declaratoria de insubsistencia la aqui demandante estaba
vinculada por contrato de trabajo, el cual fue desconocido totalmente por la
entidad demandada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil dio apertura a concurso abierto
para provision de empleos del Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E y
mediante convocatoria 426 de 2016 convocd 243 cargos en vacancia
incluyendo el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 13, sin tener
en cuenta que la demandante se encontraba vinculada a través de contrato
de trabajo, el cual no habia sido terminado legalmente y que como acuerdo
de voluntades, tenia dos partes vinculadas.
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2.10. Que la Resolucion No. 3628 del 26 de diciembre de 2018 que declard la
insubsistencia de la demandante determin6 que cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio acto
administrativo No. 20182110171395 del 05/12/2018 por el cual conformo las
listas de elegibles para proveer los citados empleados de carrera
administrativa del hospital Federico Lleras Acosta E.S.E. que fueron
convocados a traves de la convocatoria No. 426 de 2016, segun lo dispuesto
en el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio de 2016, incluyendo el
cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 13 que ocupaba la actora.

2.11. Que en el cargo que ocupaba la accionante, fue nombrado el sefior Alvaro
Andrés Gomez Rivera.

3. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Sefiala que con la expedicion del acto administrativo acusado se vulneran los
articulos 2, 6, 11, 13, 25, 29, 53, 83, 123 inciso 2, 125 inciso 4 y 209 de la
Constitucion Politica de Colombia. También la Ley 909 de 2004, articulos 25y 41,
Ley 1437 de 2011, Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 82 de 1993, Decreto 648
de 1997 y Ley 1232 de 2008.

Afirma que la resolucién atacada fue proferida con desviacion de poder, por cuanto
no tuvo en cuenta que la accionante no habia sido vinculada mediante una
modalidad legal o reglamentaria, sino que habia sido contratada a través de un
contrato de trabajo desde el afio 1993.

Alega también que en la convocatoria No. 426 de 2016 que dio apertura al concurso
abierto de méritos para la provision de empleos del Hospital accionado, no debié
incluirse el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 grado 13 ocupado por la
demandante y que al declararse su insubsistencia, se hizo con falsa motivacion,
por cuanto no se tuvo en cuenta la condicion laboral de la demandante, la cual fue
a través de contrato de trabajo.

4. CONTESTACION DE LA DEMANDA
Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E.

Mediante apoderada judicial la institucibn demandada contesté la demanda
oponiéndose a todas y cada una de las pretensiones de la demanda por considerar
gue el acto administrativo se encuentra ajustado a derecho y fue expedido con las
formalidades legales y de conformidad con la normatividad juridica existente.

Afirma que tanto por la naturaleza de la entidad como la del cargo ocupado por la
demandante, se trata de un empleo publico provisto en provisionalidad, al cual se
accede de forma definitiva a través de un concurso de méritos ofertado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Sefala que la sefiora Rocio Wilches Rondoén ingresé al Hospital Federico Lleras
Acosta E.S.E. en el afio 1989 al cargo de Auxiliar Administrativo y su vinculacién fue
a través de un nombramiento en provisionalidad, y que no hizo parte de la lista de
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elegibles del concurso de mérito adelantado por la CNSC No. 426 de 2016, tampoco
contaba con la proteccién de prepensionada, por tanto, era obligacién de la entidad
nombrar a quien hacia parte de esta lista de elegibles.

Alvaro Andrés Gomez Rivera— Vinculado

Dentro del término concedido para ello presentd oposicion a la prosperidad de las
pretensiones de la demanda, haciendo la manifestacion respectiva frente a los
hechos narrados por la accionante.

Como argumentos de defensa sefiala que la insubsistencia de la accionante tuvo su
origen en la obligacién legal que le asistia a la entidad de nombrar a quien supero
todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la CNSC y que de aceptar
lo contrario, seria reconocer que quien se encuentra nhombrado en
provisionalidad, goza de privilegios 0 prerrogativas propias e inherentes de la
carrera administrativa, siendo que el hecho de acceder al empleo mediante un
concurso o proceso de seleccion, otorga derechos superiores a los alegados en la
demanda.

5. TRAMITE PROCESAL

La demanda fue presentada el 2 de julio de 2019 (pag. xx Al. 73001333300320190025100
CUADERNO PRINCIPAL), Siendo admitida por este despacho a través de auto fechado 6
de agosto de 2019, disponiendo lo de Ley (pag. 35-36 AL. 73001333300320190025100 CUADERNO
PRINCIPAL); pOr auto del 7 de octubre de 2020 se ordend la vinculacién del sefior
Alvaro Andrés Gomez Rivera al presente medio de control, por ser la persona que
ocupa en carrera el cargo objeto de la presente litis (Fols A4. 2019-00251 ORDENA VINCULAR).

Vencido el término para contestar la demanda, mediante auto del 17 de marzo de
2021 se dispuso dar aplicacion articulo 182A del CPACA, adicionado por el articulo
42 de la Ley 2080 de 2021 y dictar sentencia anticipada en el presenta asunto por
cuanto se enmarcan en las causales establecidas en los literales a) y ¢) del numeral
1° de la citada norma, para lo cual se otorgd la posibilidad de presentacion por
escrito de los alegatos de conclusiéon dentro de los 10 dias siguientes, conforme lo
dispone el articulo 181 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

6. ALEGATOS DE CONCLUSION
6.1. Parte demandante (4. 2019-00251 ALEGATOS PARTE DEMANDANTE.pdf)

Reitera los argumentos esgrimidos como concepto de violacion en la demanda para
indicar que los actos atacados fueron expedidos con desviacion de poder y falsa
motivacion, solicitando se accedan a las pretensiones de la demanda.

6.2. Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E. y vinculado gs. 2019-00251 ALEGATOS
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA.pdf)

La apoderada de la entidad reafirma las razones de la defensa de la contestacion
de la demanda y ademas agrega: “..como argumento principal para justificar la
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presunta desvinculacion irregular de la sefiora ROCIO WILCHES RONDON, plantea que al
momento de su desvinculacién ostentaba la calidad de prepensionable, teoria que resulta
inaplicable al caso en concreto, teniendo en cuenta que, a la fecha de la terminacién de
su vinculacién provisional, habia cotizado 1568 semanas a su fondo pensional, faltdndole
unicamente el cumplimiento de la edad para que le sea reconocida su calidad de

pensionada...”, para finalmente solicitar se denieguen las pretensiones de la
demanda.

Il CONSIDERACIONES

Surtido el trdmite pertinente, al no observarse causal alguna de nulidad procesal
que invalide la actuacion, el Despacho procede a decidir la controversia.

1. COMPETENCIA

Es competente este despacho para aprehender el conocimiento del presente asunto
en primera instancia, de conformidad a lo previsto en la clausula general de
competencia consagrada en el inciso 1° del articulo 104 del C.P.A.C.A., asi como lo
dispuesto en los articulos 155 numeral 2° y 156 numeral 2° ibidem.

2. PROBLEMA JURIDICO

Se debera determinar si el acto administrativo por medio del cual el Hospital
Federico Lleras Acosta E.S.E. dispuso el retiro del servicio de la demandante y que
se fundd en el nombramiento de la persona que superd el concurso de méritos
abierto por la entidad a través de la convocatoria No. 426 de 2016, se encuentra
ajustado a la legalidad, o si por el contrario, no podia realizarse la desvinculacion
de la demandante porque segun se afirma, su vinculo con la entidad era a través de
un contrato de trabajo.

En caso de advertirse la nulidad del acto acusado, habra que resolverse, si tiene
derecho la accionante a ser reintegrada al cargo de Auxiliar Administrativo Cadigo
407 Grado 13 o a uno de igual o superior categoria, con el consecuente pago de
salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir desde su retiro hasta el
momento en que opere su reintegro.

3. MARCO JURIDICO

3.1. Régimen juridico de la Carrera Administrativa.

El articulo 125 de la Constitucion Politica, dispone:

“Los empleos de los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucidn, serdn nombrados por concurso publico.
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El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desemperiio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la
Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion”.

Del articulo previamente transcrito, es dable afirmar que los empleos publicos por
regla general son de carrera administrativa, exceptuando los de eleccién popular,
los de libre nombramiento y remocidn, lo trabajadores oficiales y los demas que
determine la Ley.

Con la expedicion de la Ley 909 de 20041, se regul6 el sistema del empleo publico,
cuyo ambito de aplicacion, quedo6 establecido en su art. 3° precisando que sus
disposiciones serian aplicables, entre otros, a los empleados publicos de carrera de
las entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito Capital, distritos y
municipios y sus entes descentralizados.

Respecto de la carrera administrativa, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004,
establece:

"Articulo 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar
la eficiencia de la administraciéon publica y ofrecer; estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito),
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna”.

Por su parte, el articulo 25 de la cita normatividad, establece que cuando existe una
separaciéon temporal del cargo del empleado de carrera, el mismo sera provisto en
forma provisional, "solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no
fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Mas adelante en el paragrafo 2° del art. 41 de la Ley 909 de 2004, en lo que
concierne al retiro de los funcionarios que prestan sus servicios en cargos de carrera
administrativa consagro:

“Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucién Politica y la ley
y deberda efectuarse mediante acto motivado” (negrillas fuera del texto).

Por su parte, el Decreto 1227 de 2005, por medio del cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004, en el paragrafo transitorio de su articulo 8,
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respecto de los empleos temporales y provisionales dispuso que “Mientras se surte
el proceso de seleccion convocado para la provision de los empleos, estos podran ser
provistos mediante encargo a empleados de carrera, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004, el cual no podia exceder el término de 6 meses, tiempo dentro
del cual, se debia convocar a concurso de méritos, aclarando que el nombramiento
en provisionalidad solo procede excepcionalmente cuando no sea posible el
encargo y no exista lista de elegibles vigente.

A mas de lo anterior, en su art. 10 el citado Decreto 1227 de 2015 dispuso:
“Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del

nombramiento provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podrad
darlos por terminados.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Finalmente, mediante el Decreto 3820 de 2005 se modifico el paragrafo transitorio
del articulo 8° del Decreto 1227 de 2004, autorizando que la prérroga tanto del
encargo como del nombramiento provisional, se prolongaria hasta la superaciéon de
las circunstancias que las originaron, previa autorizacion de la Comision del Servicio
Civil.

3.2. De la forma de vinculacibn a través del nombramiento en
Provisionalidad.

Bajo la normatividad imperante a la que se ha hecho alusién en el acapite anterior,
existen formas a través de la cuales se puede acceder al empleo publico, los cuales
comprenden; 1. Aquellos cargos que tiene el caracter de libre nombramiento y
remocibn que se proveen a través de Nombramiento  ordinario
discrecional; 2. Mediante Nombramiento en periodo de prueba, por seis (6) meses, a
través del cual se proveen los empleos del sistema de carrera de las entidades
publicas del nivel territorial: departamentos, Distrito Capital, distritos y municipios y
sus entes descentralizados, mediante procesos de seleccidn a través de concursos
de méritos, teniéndose en cuenta que lo que se pretende es vincular al personal con
mejores aptitudes, experiencia y conocimientos; 3. Mediante Nombramiento
provisional discrecional, la cual esta visto como mecanismo excepcional que solo
procede por especiales razones del servicio, mientras se surte el proceso de
seleccién respectivo; 4. A través del Nombramiento en ascenso previa realizacion
de concurso de ascenso; y 5. Mediante la figura del Encargo que se hace a una
persona inscrita en Carrera Administrativa para proveer de manera transitoria un
empleo de Carrera mientras se surte el concurso respectivo

Asi pues, y para el asunto sub judice la figura del Nombramiento provisional
discrecional, se encuentra reglada por el articulo 8 del Decreto 1227 de 2005,
reglamentario de la Ley 909 de 2004, norma vigente aplicable para la época de los
hechos y cual al tenor literal sefala:

“Articulo 8°. Mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la provision
de los empleos, estos podrdn ser provistos mediante encargo a empleados de carrera,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.
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El término de duracién del encargo no podrd ser superior a seis (6) meses, salvo
autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil cuando el concurso no se
hubiere culminado en el término previsto en el presente decreto, caso en el cual este
se extenderd hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba.

NOTA: El texto subrayado fue declarado NULO mediante fallo del Consejo de
Estado 9336 de 2012.

Pardgrafo transitorio. Modificado por el Decreto Nacional 3820 de 2005,
Modificado por el art. 1, Decreto Distrital 1937 de 2007, Modificado por el Decreto
Distrital 4968 de 2007. La Comision Nacional del Servicio Civil podrd autorizar
encargosy nombramiento provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando
por razones de reestructuracion, fusion, transformacién o liquidacion de la entidad
o por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En
estos casos el encargo o el nombramiento provisional no podrdn superar los seis (6)
meses, término dentro del cual se deberd convocar el empleo a concurso. El
nombramiento provisional procederd de manera excepcional cuando no haya
personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de
elegibles vigente que pueda ser utilizada.

(.)

Articulo 10. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrad
darlos por terminados.”

El paragrafo transitorio del art. 8 arriba indicado, fue modificado a su vez, por el
Decreto 4968 de 2007, cuyo texto indica:

“Articulo 1. Modificase el pardgrafo transitorio del articulo 8 del Decreto 1227 de
2005, modificado por los articulos 1° de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007,
el cual quedard asi:

"Pardgrafo transitorio. La __Comision Nacional del Servicio Civil podrd
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a
concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusién, transformacion o
liquidacion de la entidad o por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique
el jefe de la entidad. En estos casos el término de duracion del encargo o del
nombramiento provisional no podrdn exceder de 6 meses, plazo dentro del cual se
deberd convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la
realizacién de la convocatoria a concurso en el término sefialado, la_Comisién
Nacional del Servicio Civil podrd autorizar la prérroga de los encargos y de los
nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.

El nombramiento provisional procederd de manera excepcional siempre que no
haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser
encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

La Comisién Nacional del Servicio Civil deberd resolver las solicitudes de
autorizacion para encargos 0 nombramientos provisionales o su prorroga, dentro
de los 5 dias siguientes al recibo de la solicitud, si en este término la Comision no se
pronuncia, con el fin de garantizar la prestacion del servicio, el nombramiento o
encargo se entenderdn prorrogados o la entidad solicitante podrd proceder a
proveer el empleo, segtin sea el caso.
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3.3.

No se requerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer
vacancias temporales de empleos de carrera, tales _como vacaciones, licencias,
comisiones, encargos o suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird de
autorizacion si el empleo a proveer se encuentra convocado a concurso por parte del
citado organismao.

En aplicacidn de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 de la
Constitucidon Politica, la Comision Nacional del Servicio Civil podrd delegar en los
respectivos nominadores, quienes serdn responsables de dar cumplimiento a las
normas de carrera administrativa, la funciéon de proveer empleos de carrera de
manera transitoria sin su autorizacion, en los casos y términos antes sefialados. El
acto mediante el cual se efecttie el encargo o nombramiento provisional debe estar
debidamente justificado.

NOTA: EI texto subravado fue suspendido provisionalmente por el Consejo de
Estado mediante Auto 2566 de 2014.”

De la Terminacion del nombramiento en provisionalidad — Causas o
causales.

Ahora bien, decantado lo anterior y respecto de la terminacién del nombramiento en
provisionalidad, como situacion administrativa y como modalidad de provision
temporal de los empleos publicos, es del caso remitirnos a la norma antes citada
aplicable al asunto, esto es, el articulo 8 del Decreto 1227 de 2005, reglamentario
de la Ley 909 de 2004, que en su tenor literal dispone:

“Articulo 8°. Mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la provisién

de los empleos, estos podrdn ser provistos mediante encargo a empleados de carrera,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

El término de duracidn del encargo no podrd ser superior a seis (6) meses, salvo
autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil cuando el concurso no se
hubiere culminado en el término previsto en el presente decreto, caso en el cual este
se extenderd hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba.

NOTA: El texto subrayado fue declarado NULO mediante fallo del Consejo de
Estado 9336 de 2012.

Pardgrafo transitorio. Modificado por el Decreto Nacional 3820 de 2005,
Modificado por el art. 1, Decreto Distrital 1937 de 2007, Modificado por el Decreto
Distrital 4968 de 2007. La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd autorizar
encargosy nombramiento provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando
por razones de reestructuracion, fusion, transformacién o liquidacion de la entidad
o por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En
estos casos el encargo o el nombramiento provisional no podradn superar los seis (6)
meses, término dentro del cual se deberd convocar el empleo a concurso. El
nombramiento provisional procederd de manera excepcional cuando no haya
personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de
elegibles vigente que pueda ser utilizada. (...)"

Conforme lo anterior, se concluye al tenor legal, que la figura del nombramiento en
provisionalidad de los cargos de carrera, tendra una duracién de hasta 6 meses
improrrogables, término dentro del cual se debera abrir a concurso el respectivo
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cargo. Empero, ello no significa que solo exista esta modalidad de terminacién del
nombramiento en provisionalidad, pues, conforme lo reglado en el articulo 10 del
Decreto 1227 de 2005, ampliamente analizado por la Corte Constitucional y
respaldado por la Jurisprudencia del Consejo de Estado, antes de cumplirse el plazo
previsto, dicha “situaciéon administrativa” puede darse por terminada mediante
decision motivada de manera clara, concreta y suficiente que se funde en causales
objetivas para dar por terminado el nombramiento provisional.

Visto de esta manera y como ha sido sostenido por la doctrina y la jurisprudencia
de la H. Corte Constitucional, los funcionarios que ocupan cargos en provisionalidad
gozan de una estabilidad laboral relativa y en tal sentido, para que un funcionario
nombrado mediante esta modalidad pueda ser despedido debe mediar una justa
causa fundamentada en (i) la calificacién de desempefio o (ii) la existencia de una
razon suficiente desde la perspectiva del servicio, que justifique el retiro (iii) la
comision de faltas disciplinarias, y (iv) la provision del cargo por concurso de
méritos.

Tal postura viene siendo decantada por el maximo 6rgano constitucional desde
1998, que en sentencia de unificacion SU-250 proferida el 26 de mayo de dicha
anualidad, en caso similar pero referente a la declaratoria de insubsistencia de
notario en provisionalidad, adujo:

“El cargo de Notario, sea de carrera, en propiedad o en interinidad, no estd
expresamente sefialado dentro de la categoria de libre nombramiento y remocion; y
no puede estar porque la funcién notarial es eminentemente técnica y esta
circunstancia es la antitesis del libre nombramiento y remocion. Ademds, el Notario,
atn el interino, no puede quedar al vaivén de los intereses politizados o personales
del nominador.

El Notario designado, asi sea en interinidad, goza de una expectativa, solo
podrd ser desvinculado, si no cumple con sus deberes y cuando la designacién
se haga por concurso. Una de las razones que justifican la anterior afirmacion, estd
contenida en la figura de la confianza legitima, intimamente ligada al principio de
la buena fe.

()

Esa confianza legitima, derivada de la buena fe, es un mecanismo vdlido para evitar
el abuso del derecho.

(.)

Es decir, hay que enfatizar que solo por concurso o por incumplimiento del
deber se altera la permanencia de un Notario que desempenaba sus funciones
en interinidad. Lo contrario, desvincularlo sin estas razones, iria en contra de
la buena fey de la confianza legitima.

Pero, no se puede ir al otro extremo de considerar que automdticamente todos los
Notarios son inamovibles...”

(.)

Respecto a todos los Notarios interinos, bien sea que hayan sido nombrados antes o
después de la Constitucion de 1991, el derecho a permanencia se expresa en lo
siguiente: como segtin el articulo 53 de la C.P. debe haber estabilidad en el
empleo, ésta solo se puede afectar por motivos de interés general, luego tales
motivos deben estar explicitados en el acto de desvinculaciéon; ademds, la
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permanencia de Notario parte del presupuesto de que si cumple con sus deberes
tiene un grado de confianza que le permite no ser retirado del servicio. Por supuesto
que, una vez hecho el concurso, se procederd a nombrar a quien lo gane.

El interés general al cual ha venido haciendo mencién este fallo, es un principio
fundante (art. 12 C.P.) y es también principio de la funcidn publica (art. 209 C.P.) por
eso, cuando se afecte ese interés general puede haber retiro del interino; y esa
afectacion del interés general debe expresarse en la motivacion del acto
administrativo. Este es el alcance de la permanencia para los interinos mientras se
hacen los nombramientos en propiedad previo el concurso ordenado por el articulo
131 C.P.

(..)

Segtin se explicé anteriormente, necesariamente debe haber motivacién para el
retiro de los empleados que son de carrera o que estdn en una situacion
provisional o de interinidad en uno de los empleos que no son de libre
nombramiento y remocion; salvo los empleados que tienen el estatuto de libre
nombramiento y remocion.

Ya se dijo que los Notarios en interinidad no se pueden calificar como de libre
nombramiento y remocion. (...) Hoy el nombramiento de Notario debe hacerse en
propiedad mediante concurso (...).

El hecho de ser interino (que no es igual a libre nombramiento y remociéon) no
implica autorizacion para la no motivacion del decreto que los retire. Si el
nominador retira a un Notario interino y éste no es reemplazado por un Notario en
propiedad, previo concurso, el acto administrativo que contiene la desvinculacién
debe incluir las razones formales y materiales, normativas y fdcticas, que motivaron
el retiro, de acuerdo con el pardmetro ya sefialado de que es por motivos de interés
general que afecten el servicio por lo que puede producirse el retiro.

La falta de motivacidn de ese acto del Estado que retira del servicio a una persona
nombrada en interinidad porque atin no se han hecho los concursos para ingresar a
la carrera, es una omision en contra del derecho porque la motivacion es necesaria
para el control de los actos administrativos que facilita la funcién revisora de lo
contencioso-administrativo, y, por ende, la falta de motivacion se convierte en un
obstdculo para el efectivo acceso a la justicia (articulo 299).

Esa actitud de retirar a una persona del cargo, sin motivar el acto
administrativo correspondiente, ubica al afectado en un (sic) indefension
constitucional. El art. 29 C. P. incluye entre sus garantias la proteccion del derecho
a ser oido y a disponer de todas las posibilidades de oposicién y defensa en juicio, de
acuerdo con el cldsico principio audiatur et altera pars, ya que, de no ser asi, se
produciria la indefension. La garantia consagrada en el art. 29 C.P., implica al
respecto del esencial principio de contradiccién de modo que los contendientes, en
posicion de igualdad, dispongan de las mismas oportunidades de alegar y probar
cuanto estimaren conveniente con vistas al reconocimiento judicial de sus tesis”.
(Resaltado fuera de texto)

Tal lineamiento constitucional no se limit6 a los notarios en interinidad o
provisionalidad, siendo este un régimen especial de carrera administrativa, sino que
es de aplicacion general para todos aquellos funcionarios del Estado cuya
vinculacion o nombramiento se da en provisionalidad, y asi lo dejo ver la Corte
Constitucional en posteriores pronunciamientos, tales como en las sentencias T-800
del 14 de diciembre de 1998, T-147 del 18 de marzo de 2013, y T-326 del 3 de junio
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de 2014, por nombrar solo algunas. Adicionalmente se puede observar en estas
providencias, que la Corte Constitucional desarrollé una tesis sumamente relevante
al afirmar de forma reiterada que “el nombramiento en provisionalidad de servidores
publicos para cargos de carrera administrativa (...), no convierte el cargo en uno de libre
nombramiento y remocién” sentandose asi las bases de la figura de la estabilidad
laboral relativa para este tipo de funcionarios.

4. HECHOS PROBADOS

De acuerdo con los medios de prueba validos y oportunamente aportados al
proceso, el despacho encuentra acreditados los siguientes hechos relevantes para
la decision del caso objeto de estudio:

Rocio Wilches Rondén nacié el 29 de julio de 1961 (ag. 15 y 33 AL
73001333300320190025100 CUADERNO PRINCIPAL)

El dia 30 de junio de 1989, la sefiora Rocio Wilches Ronddn tomd posesion del
cargo de Auxiliar de Servicios Generales 1 del Hospital Federico Lleras Acosta
E.S.E., por nombramiento efectuado de forma provisional mediante Resolucion
No. 001238 de la misma fecha, como aparece en acta de posesion No. 2962
(pég. 26, 95-96 A1. 73001333300320190025100 CUADERNO PRINCIPAL)

Por medio de Resolucion No. 001534 del 11 de agosto de 1989 se le nombro
provisionalmente en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales 1,
posesionandose el dia 16 del mismo mes y afo. (pag. 92-93 AL. 73001333300320190025100
CUADERNO PRINCIPAL)

Mediante Resolucion No. 002117 del 30 de octubre de 1989 fue nombrada en
el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, tomando posesion del cargo el dia
7 de noviembre de la misma anualidad (pag. 85-87, 97-98 A1. 73001333300320190025100
CUADERNO PRINCIPAL)

El 17 de abril de 1991 tomé posesion del cargo de Ayudante de Laboratorio y
Clinico por encargo efectuado a través de Resolucion No. 000636 de la misma
fecha. (pag. 27, 103 A1. 73001333300320190025100 CUADERNO PRINCIPAL)

El dia 30 de diciembre de 1991 se posesiond en el cargo de Recepcionista al
ser reincorporada al cargo conforme la Resolucion No. 002371 expedida en la
misma fecha. (pag. 28-31, 102 A1. 73001333300320190025100 CUADERNO PRINCIPAL)

La sefiora Rocio Wilches Rondon fue vinculada al Hospital Federico Lleras
Acosta E.S.E. en el cargo de secretaria mediante contrato de trabajo a término
indefinido No. 0047 del 1° de abril de 1998 (pag. 24-25, 109-110 A1. 73001333300320190025100
CUADERNO PRINCIPAL).

El dia 30 de diciembre de 1998 tomo posesion del cargo de secretaria cédigo
540 Grado 01, con efectos fiscales a partir del 1° de enero de 1999 (pag. 99 A1
73001333300320190025100 CUADERNO PRINCIPAL)
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A través de acta de posesion No. 062 del 1° de abril del afio 2000 la sefiora
Wilches Rondon tomo posesion del cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 550
Grado 01 (pag. 32 y 100 A1. 73001333300320190025100 CUADERNO PRINCIPAL)

- Através de oficio No. 2015EE1799 del 15 de julio de 2015, la Comision Nacional
de Servicio Civil, solicité al Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E informacién
sobre la planta de personal para convocatoria (pag. 104-108 Al. 73001333300320190025100
CUADERNO PRINCIPAL)

- Por medio de Resolucion CNSC-201821101702356 del 5 de diciembre de 2018,
se conformé y adopto la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el codigo OPEC No. 31171 denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 13 del sistema general de carrera de la
E.S.E. Hospital Federico Lleras Acosta ofertado a través de la Convocatoria No.
426 de 2016 (pag. 117- 118 AL. 73001333300320190025100 CUADERNO PRINCIPAL)

- Mediante Resolucién No. 3628 del 26 de diciembre de 2018 proferido por la
Agente Especial Interventora del Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E. se
nombro en periodo de prueba por seis (6) meses al sefior Alvaro Andrés Gomez
Rivera en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 12 de la planta
global del hospital, y en consecuencia se declaro insubsistente el nombramiento
de la sefiora Rocio Wilches Rondon, decision comunicada mediante oficio No.
1206-GTH-000186 del 11 de enero de 2019 (pag. 16-19y 88-91 A1. 73001333300320190025100
CUADERNO PRINCIPAL)

- Lasefiora Rocio Wilches Rondon laboré para el Hospital Federico Lleras Acosta
E.S.E. desde el 7 de noviembre de 1989 hasta el 13 de enero de 2019 con
nombramiento provisional, siendo el dltimo cargo ocupado el de Auxiliar
Administrativo cédigo 407 Grado 13 conforme la certificaciéon emitida por la
Profesional Gestién del Talento Humano (pag. 101 A1. 73001333300320190025100 CUADERNO
PRINCIPAL)

5. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

Como se viere en el acapite normativo y jurisprudencial, de vieja data la Corte
Constitucional y de manera un poco mas reciente el Consejo de Estado, han
decantado que aquellos funcionarios que ocupan cargos en provisionalidad gozan
de una estabilidad laboral relativa, motivo por el cual su forma de desvinculacion no
puede ser equiparada a aquellos funcionarios que desempefian cargos de libre
nombramiento y remocion en los que impera la discrecionalidad del nominador; en
tal sentido, para que un funcionario nombrado mediante esta modalidad pueda ser
retirado del servicio debe motivarse debidamente el acto administrativo que asi lo
determine, en el cual debe mediar una justa causa fundamentada, ya sea en (i) la
calificacion de desempeiio, (ii) la existencia de una razon suficiente desde la
perspectiva del servicio, que justifigue el retiro, (iii) la comision de faltas
disciplinarias, y, o (iv) la provision del cargo por concurso de méritos.

A su vez, se ha establecido jurisprudencialmente que sumado a la estabilidad

1319



laboral relativa de la que gozan las personas nombradas en provisionalidad en
cargos de carrera, existe una estabilidad laboral reforzada, que no indefinida, la cual
cobija a aquellos servidores publicos que, estando igualmente en provisionalidad,
son sujetos de especial proteccion constitucional al demostrar que son i) madres o
padres cabeza de familia; ii) son personas préximas a pensionarse, entiéndase a
quienes les faltaren tres afios o menos para cumplir el requisito del tiempo de
servicio para obtener la respectiva pension; y iii) estan en situacion de discapacidad
o debilidad manifiesta por causa de una enfermedad.

Adentrandonos al caso concreto se endilgan los cargos de desviacion de poder y
falsa motivacion en la expedicion del acto administrativo, indicando que la
demandante Rocio Wilches Rondon se habia vinculado desde el afio 1998 con
contrato de trabajo, es decir y segun se entiende, que tenia la condicion de
trabajadora oficial y que por tanto el Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E y la
Comisién Nacional de Servicio Civil, en principio no debié haber ofertado el cargo
gue esta desempefaba, esto es, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 13.

El Consejo de Estado - Seccion Cuarta, que, en sentencia del 26 de julio de 2017,
dentro del expediente 11001-03-27-000-2018 00006-00 (22326), advirtié sobre la
falsa motivacion:

“Sobre la falsa motivacion, la Seccién Cuarta ha precisado que esta "causal
auténoma e independiente se relaciona directamente con el principio de legalidad
de los actos y con el control de los hechos determinantes de la decision
administrativa.

Para que prospere la pretension de nulidad de un acto administrativo con
fundamento en la causal denominada falsa motivacioén, la Sala ha sefialado
que "es necesario que se demuestre una de dos circunstancias: a) O bien que los
hechos que la Administracién tuvo en cuenta como motivos determinantes
de la decision no estuvieron debidamente probados dentro de la actuacion
administrativa; o b) Que la Administracién omitié tener en cuenta hechos que st
estaban demostrados y que si hubiesen sido considerados habrian conducido a una
decision sustancialmente diferente”.

Por su parte, en cuanto a la falta o ausencia de motivacion, la Seccién Cuarta ha
sefialado lo siguiente:

"La motivacion de un acto implica que la manifestacion de la
administracion tiene una causa que la justifica y debe obedecer a criterios
de legalidad, certeza de los hechos, debida calificacién juridica y
apreciacion razonable; los motivos en que se instituye el acto deben ser
ciertos, claros y objetivos.

Los motivos del acto administrativo deben ser de tal indole, que determinen
no sélo n la expedicion de un acto administrativo sino su contenido y
alcance; la motivacion debe ser clara, puntual y suficiente, hasta tal punto
que justifique la expedicién de los actos y que suministre al destinatario las
razones de hecho y de derecho que: inspiraron la produccién de los mismos.
En cuanto a la falta de motivacion, la Sala recuerda que este cargo se
denomina técnicamente expedicion en forma irregular del acto. En efecto,
cuando la Constitucion o la ley mandan que ciertos actos se dicten de forma
motivada y que esa motivacion conste, al menos en forma sumaria, en el
texto del acto administrativo, se estd condicionando la forme del acto
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administrativo, el modo de expedirse. Si la Administracién desatiende esos
mandatos normativos, incurre en vicio de expedicién irregular y, por ende,
so configura la nulidad del acto administrativo.

En efecto, la expresién de los motivos por los cuales se profiere un acto
administrativo de cardcter particulary concreto es indispensable, pues es a
partir de los mismos que el administrado puede controvertir aquellos
aspectos de hecho y de derecho que considera no pueden ser el soporte de
la decision, pero cuando se prescinde de la motivacién se impide que el
particular afectado con la decision pueda ejercitar cabalmente su derecho
de defensa y contradiccion”” (Resaltado fuera de texto)

De otra parte, precisa esta instancia judicial que el vicio de desviacion de poder se
configura cuando el autor del acto persigue unos fines diferentes a los autorizados
por la norma. Asi lo ha explicado nuestro maximo Organo de Cierre12:

“La desviacion de poder es una modalidad de ilegalidad que se predica del elemento
teleoldgico del acto administrativo, que en actos discrecionales gira en torno a
lograr la mejor prestacion del servicio publico y la buena marcha de la
administracion (art. 2o. de la Constitucion Politica y el art. 2o. del Cédigo
Contencioso Administrativo), lo cual constituye la esencia de su ser.

Como lo tiene establecido el Consejo de Estado, quien alega abuso o desviacion de
poder, debe probarlo a satisfaccién; ciertamente, esta es una causal que no resulta
fdcil de comprobar, por tratarse de presupuestos subjetivos o personales que en
ocasiones no se alcanzan a revelar.

El mévil, como ha sido definido, es el fin o el propdsito que se quiere lograr con la
expedicion de una decision administrativa, esto es, lo que en definitiva conlleva a la
autoridad a tomar una medida en determinado sentido, pero atendiendo siempre el
interés general y el mejoramiento del servicio ptblico. De tal suerte que, cuando
exista contrariedad entre el fin perseguido por la ley y el obtenido por el autor del
acto, se configura esta causal de ilegalidad”.

Analizado el acervo probatorio en su totalidad, encuentra el despacho que la
demandante laboré para la entidad accionada en diferentes cargos, esto es Auxiliar
de Servicios Generales, Ayudante de Laboratorio Clinico, Recepcionista todos ellos
a traves de vinculacion legal y reglamentaria por nombramiento efectuado de forma
provisional o encargo mediante Resolucion y tomando posesion de cada cargo en
la forma prevista en la norma.

Ahora bien, también es cierto que la sefiora para el afio 1998 suscribié un contrato
de trabajo para el cargo de secretaria, y asi se observa en el documento obrante a
folio 21-22, es decir que en principio podria decirse que la accionante tenia la calidad
de trabajador oficial por el tipo de vinculacion, se itera, contrato de trabajo.

Sin embargo, en el afio 2000 la sefiora Wilches Ronddn tomo posesion del cargo
de Auxiliar Administrativo Codigo 550 Grado 01, y se lee en el acta de posesion “(...)
comparecié ROCIO WILCHES RONDON con el fin de tomar posesién del cargo de:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO 550 GRADO 01 para el cual ha sido Incorporada
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mediante Acuerdo No. 60 del 13 de marzo de Dos Mil (2000)(...)", es decir, la vinculacion
de la accionante a partir del afio 2000 es una vinculacién legal y reglamentaria, al
tomar posesion del cargo, incorporada segun se desprende del acta de posesion,
por una modificacion en la planta de personal o modificacion en las nomenclaturas
de los cargos, por tanto la calidad que ostentaba era la de empleada publica, aunado
a ello, fue certificado por la entidad accionada que la demandante ocupaba el cargo
de Auxiliar Administrativo Coédigo 407 Grado 13 mediante nombramiento
provisional.

Ahora bien, debe advertir el Despacho que la Ley 10 de 1990, establece la
clasificacion de los empleos en las Empresas Sociales del Estado, asi:

«ARTICULO 26. Clasificacion de los empleos. En la estructura administrativa de
la Nacidn de las entidades territoriales o de sus entidades descentralizadas, para
la organizacién y prestacion de los servicios de salud, los empleos pueden ser de
libre nombramiento y remocién o de carrera. (...)

PARAGRAFO. Son _trabajadores _oficiales quienes ~desempefien cargos no
directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o de
servicios generales en las mismas instituciones. (...).» (Subrayado fuera de texto)

Por su parte, la Ley 100 de 1993, en su articulo 194 sefial6.

«ARTICULO 194. Naturaleza. La prestacion de servicios de salud en forma directa
por la nacién o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de
las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos,
segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”.

“ARTICULO 195. Régimen Juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someterdn
al siguiente régimen juridico:

()

5. Las personas vinculadas a la empresa tendrdn el cardcter de empleados
publicos y trabajadores oficiales, conforme a las reglas del capitulo IV de la
Ley 10 de 1990.

Asi, los trabajadores oficiales serdn quienes estén destinados al mantenimiento de
la planta fisica, o de servicios generales en las Empresas Sociales del
Estado.» (Subrayado fuera del texto).

Por lo anterior, no hay duda de que ademas del tipo de nombramiento, las funciones
realizadas por la accionante determinan que el cargo que ocupaba, lo era como
empleada publica, pues no cumplia con las funciones de mantenimiento de planta
fisica o de servicios generales, es decir, este debia ser ocupado por un empleado
publico.

Decantado lo anterior, se advierte que el acto administrativo acusado, esto es la
Resolucion No. 3628 del 26 de diciembre de 2018, comunicada a través de oficio
No. 1206-GTH-000186 del 11 de enero de 2019, mediante el cual se declar6
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insubsistente el nombramiento de la sefiora Rocio Wilches Rondon se hizo con base
en el concurso de méritos fue convocado por la Comisién Nacional de Servicio Civil
para proveer los cargos del Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E., nombrandose
en el cargo a una persona gue supero todas las etapas de este, no fue expedido ni
con desviacion de poder, pues la vinculacion de la accionante era legal y
reglamentaria y no por contrato de trabajo como lo alega la parte actora, situacion
gue era conocida por la entidad al momento de convocar al concurso de méritos,
luego entonces, era su deber proceder de tal manera, sin que constituyera tal
determinacion, un ejercicio arbitrario de la funcion nominadora.

Tampoco puede considerarse que fue expedido con falsa motivacién, por cuanto,
se reitera, el acto estd fundamentado en el concurso de méritos convocatoria No.
426 de 2016, nombrandose en el cargo a una persona que supero todas las etapas
de este, razdn que mas que justificada para la declaratoria de insubsistencia de la
demandante en el cargo.

Finalmente, no estd demostrado en el proceso que la accionante se encontrara
inmersa en alguna de las causales de estabilidad laboral reforzada, que impidieran
su desvinculacion del servicio publico, aun cuando mediara el concurso de méritos.

Conclusion juridica

Teniendo en cuenta las anteriores premisas facticas y juridicas, el Despacho
concluye que no se desvirtu6 la presunciéon de legalidad del acto administrativo
acusado, lo cual conlleva a denegar las pretensiones de la demanda, pues la forma
de vinculacion de la accionante era legal y reglamentaria, y si asi no hubiese sido,
el tener un contrato de trabajo no es causal suficiente para tener una estabilidad
reforzada y no impide a la entidad realizar la convocatoria publica a concurso de
meéritos para su provision, pues como se vio en este caso, el cargo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 13 corresponde a los cargos ocupados por
empleados publicos y no trabajadores oficiales, luego entonces, por la forma en que
fue vinculada a la entidad -provisionalidad-, estaba en obligacién de soportar con
todo su rigor, la consecuencia de la llegada al cargo de quien adquirié el derecho
en virtud de un concurso publico de méritos.

6. CONDENA EN COSTAS

El articulo 188 del C.P.A.C.A. sefala:

“Salvo en los procesos en que se ventile un interés publico, la sentencia
dispondra sobre la condena en costas, cuya liquidacion y ejecucion se regiran
por las normas del Codigo de Procedimiento Civil.”

Al resultar imprésperas las pretensiones de la demanda y al no tratarse de un asunto
en el que se ventile un interés publico, es menester proveer sobre la
correspondiente condena en costas a favor de la parte accionada, ateniendo el
criterio objetivo valorativo expuesto por el Consejo de Estado en sentencia
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calendada el 26 de julio de 2018%, verificando en consecuencia que la entidad
demandada desplegd actividades en pro de su defensa, como la asistencia de su
apoderado a las audiencias inicial y de pruebas y la presentacion de alegatos de
conclusion escritos, razén por la cual se fijara la suma de UN MILLON DE PESOS
($1.000.000) por concepto de agencias en derecho a favor de la entidad
demandada, y se ordenarda que por Secretaria se realice la correspondiente
liquidacion de los gastos procesales en los términos del articulo 366 del Cdédigo
General del Proceso.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito de
Ibagué, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR las pretensiones de la demanda promovida por Rocio
Wilches Ronddén contra el Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E., conforme lo
indicado en parte considerativa de este proveido.

SEGUNDO: CONDENAR en costas de esta instancia a la parte accionante.
Tasense, tomando en cuenta como agencias en derecho la suma de UN MILLON
DE PESOS ($1.000.000) a favor de la demandada. Liquidense por Secretaria.

TERCERO: Ejecutoriado el presente fallo y liquidadas las costas, archivese el
expediente, previa las anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AROLINA MEN
Jueza

BERNAL

Firmado Por:

Diana Carolina Mendez Bernal
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
Oral 3
Ibague - Tolima

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

1 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion A, William Hernandez Gomez, radicacion No. 73001-23-33-000-2013-
00661-01(4689-14).
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