DAURBEY LEDEZMA ACOSTA
—ABOGADO—

Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (O. DE REPARTO.)
E.S.D.

Medio De Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Demandado: NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL

DAURBEY LEDEMA ACOSTA, abogado en ejercicio, identificado con cédula
de ciudadania nimero 10.292.437 de Popaydn y portador de la Tarjeta
Profesional Numero 165.575 del Consejo Superior de la Judicaturg,
actuando en nombre propio y en mi condicion de apoderado judicial del
sefor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES igualmente mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 76.321.844 de
Popaydn me permito presentar ante su despacho demanda
correspondiente al medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, en contra de la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL, con ocasidn de la expedicion de la Resolucidon nUmero
01208 de 16 de abril de 2021, por parte del senor DIRECTOR GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL y notificada el dia 23 de abril de 2021, mediante la cual
se dispuso el retiro de la Institucion de mi representado por LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS. Lo anterior con fundamento en lo siguiente:

l. DESIGNACION DE LAS PARTES.

- Demandante: Sefior JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nUmero 76.321.844 de
Popaydn.

- Demandado: DIRECTOR GENERAL DE LA POLICiA NACIONAL.

- Apoderado de la parte demandante: DAURBEY LEDEMA ACOSTA,
abogado en ejercicio, identificado con cédula de ciudadania
numero 10.292.437 de Popaydn y portador de la Tarjeta Profesional
NUmero 165.575 del Consejo Superior de la Judicatura.

Il. PRETENSIONES

PRIMERO: DECLARAR |a NULIDAD PARCIAL del acto administrativo contenido
en la resolucion nimero 01208 del 16 de abril de 2021 expedida por el senor
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL vy nofificada el 23 de abril de
2021, mediante la cual se dispuso el retro de la Instituciobn de mi
representado el sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 76.321.844 de
Popaydn por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior y a fitulo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, ORDENAR & Ia NACION MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL, el REINTEGRO inmediato del senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor de edad, idenfificado
con cédula de ciudadania niumero 76.321.844 de Popaydn en el grado y
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cargo que de acuerdo a su antigledad corresponda sin que se predique
solucion de continuidad, reconociendo los ascensos que conforme a su
trayectoria institucional deban conferirsele, desde el dia de su retiro hasta
la fecha en que efectivamente sea reintegrado sin que se entienda en
ningun momento que ha dejado de pertenecer a la Institucion.

TERCERO: ORDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL, el reconocimientoy pago de todos y cada uno de los
salarios, prestaciones sociales, primas, bonificaciones, y demds
emolumentos desde el dia en que fue retirado del servicio hasta la fecha
en que efectivamente sea reintegrado al servicio, conforme a los grados y
ascensos que de acuerdo a su trayectoria le correspondan al senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania niumero 76.321.844 de Popaydn.

CUARTO: CONDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL, al pago de la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES a favor del senor Subcomisario JOSE ARTURO
PAVAS QUINONES, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
numero 76.321.844 de Popaydn como consecuencia de la actuacion
administrativa que termind con la expedicidon del acto administrativo que
determind el retiro del citado funcionario policial.

QUINTO: Reconocer sobre la condena la indexacion respectiva, asi como
también la causacion de los intereses corrientes y moratorios a que haya
lugar.

SEXTO: Condenar al pago de costas y agencias en derecho a la entidad
demandada.

SEPTIMO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar al suscrito
apoderado.

M. HECHOS

PRIMERO: El sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES ingresé ala
Policia Nacional desde el 23 de agosto de 1993, obteniendo el siguiente
registro de ascensos en su hoja de vida como integrante del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional:

GRADO TIPO DISPOSICION NUMERO FECHA FISCAL
DISPOSICION
PATRULLERO RESOLUCION 07182 20/08/1994
SUBINTENDENTE RESOLUCION 03739 01/09/1998
INTENDENTE RESOLUCION 03118 01/09/2007
INTENDENTE RESOLUCION 03504 01/09/2014
JEFE
SUBCOMISARIO RESOLUCION 03693 01/09/2019
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SEGUNDO: Desde la fecha de su ingreso a la POLICIA NACIONAL, el senor
JOSE ARTURO PAVAS QUINONES se ha desempenado en los siguientes

cargos:
CARGOS DESEMPENADOS
GRADO CARGO INICIO FIN UNIDAD

Subintendente | AGENTE DE 12 OCT | 14 AGO | DECAU | DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA 1990 1994 POLICIA CAUCA

Subintendente | AGENTE DE 20 AGO | 02 ABR | DECAU | DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA 1994 2003 POLICIA CAUCA

Subintendente | COMANDANTE 03 ABR |06 JUN | DECAU | ESTACION
ESCUADRA DE 2003 2003 MIRANDA
SEGURIDAD

Subintendente | COMANDANTE 07 JUN|19SEP | DECAU | ESTACION
ESCUADRA DE 2003 2004 SANTANDER
SEGURIDAD

Subintendente | INTEGRANTE 01 AGO | 19SEP | DECAU | ESTACION CALOTO
ESCUADRA 2003 2004

Subintendente | COMANDANTE 20 SEP | O5ENE | DECAU | ESTACION PUERTO
ESCUADRA DE 2004 2005 TEJADA
SEGURIDAD

Subintendente | COMANDANTE 06 ENE|26DIC | DECAU | ESTACION
ESCUADRA DE 2005 2005 CALDONO
SEGURIDAD

Subintendente | INTEGRANTE 27 DIC |27DIC | DECAU | GRUPO
GRUPO 2005 2005 PARTICIPACON

COMUNITARIA

Subintendente | COMANDANTE 28 DIC | 09 SEP | DECAU | SECCION
SECCION 2005 2007 SERVICIOS
VIGILANCIA COMUNITARIOS

Infendente COMANDANTE 10 SEP | 09 ENE | DECAU | SUBESTACION  DE
ESCUADRA 2007 2008 POLICIA EL

PLATEADO

Infendente COMANDANTE 10 ENE | 06 MAY | DECAU | ESTACION DE
ESTACION 2008 2009 POLICIA INZA

Infendente COMANDANTE 07 MAY | 10 MAY | DECAU | ESTACION
ESTACION 2009 2010 CORINTO

Infendente COMANDANTE 11 MAY | 24SEP | DECAU | SUBESTACION  DE
ESTACION POLICIA | 2010 2011 POLICIA SIBERIA

Infendente COMANDANTE 25 SEP | 04JUL | DECAU | SUBESTACION  DE
ESTACION POLICIA | 2011 2012 POLICIA TOTORO

Infendente COMANDANTE 05 JUL|13MAR | DECAU | SUBESTACION  DE
SUBESTACION 2012 2013 POLICIA PURACE
POLICIA

Infendente RECIEN TRASLADO | 14 MAR | 17 ABR | MEPOY | METROPOLITANA
(UNICAMENTE PAR | 2013 2013 POPAYAN

Infendente COMANDANTE 18 ABR | 24 NOV | MEPOY | SUBESTACION  DE
SUBESTACION DE | 2013 2013 POLICIA PURACE
POLICIA

Infendente COMNADANTE 25 NOV | 02FEB | MEPOY | ESTACION POLICIA
ESTACION DE 2013 2015 TERMINAL DE
POLICIA TRANSPORTE

Infendente SUBCOMANDANTE |03 FEB | 03 JUN | MEPOY | ESTACION POLICIA

Jefe ESTACION DE 2015 2015 TERMINAL DE
POLICIA TRANSPORTE
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Intendente COMANDANTE 04 JUN[23JUN [ MEPOY [ FUERZA DISPONIBLE
Jefe SECCION FUERZA | 2015 2016 MEPOY
DISPON
Intendente COMANDANTE 24 JUN | 250CT | MEPOY | CAI COMUNA TRES
Jefe PATRULLA DE 2016 2016
VIGILANCIA
Infendente RECIEN 26 OCT |21 NOV | DECAU | DEPARTAMENTO DE
Jefe TRASLADADO 2016 2016 POLICIA CAUCA
(UNICAMENTE PAR)
Intendente COMANDANTE 22 NOV | 17 MAY | DECAU | ESTACION DE
Jefe PATRULLA DE 2016 2016 POLICIA
VIGILANCIA SANTANDER  DE
QUILICHAO
Intendente COMANDANTE 18 MAY | 18 OCT | DECAU | ESTACION DE
Jefe GRUPO REACCION | 2017 2017 POLICIA
SANTANDER  DE
QUILICHAO
Infendente COMANDANTE 19 OCT | 31 MAY | DECAU | ESTACION DE
Jefe PATRULLA DE 2017 2018 POLICIA GUAPI
VIGILANCIA
Infendente JEFE SEGURIDAD 01 JUN |02SEP | DECAU | SEGURIDAD DECAU
Jefe INSTALACIONES 2018 2018
Infendente ESTUDIANTE 03 SEP | 20 OCT | DECAU | DEPARTAMENTO
Jefe 2018 2018 SEGURIDAD
CAUCA
Infendente RECIEN 25 OCT | 19 NOV | MEPOY | METROPOLITANA
Jefe TRASLADADO 2018 2018 POPAYAN
(UNICAMENTE PAR)
Infendente COMANDANTE 20 NOV | 06 FEB | MEPOY | ESTACION POLICIA
Jefe GRUPO REACCION | 2018 2020 NORTE POPAYAN
Subcomisario | JEFE GESTION 07 FEB MEPOY | GESTION
DOCUMENTAL 2020 DOCUMENTAL
MEPOY

TERCERO: Durante la permanencia en la Policia Nacional, el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, ha obtenido 12
condecoraciones y reconocimientos a su frabajo, toda vez que se ha
destacado por su compromiso, seriedad, y responsabilidad en el aporte a la
Misidn Institucional de la Policia Nacional, tales reconocimientos se
concretan en las siguientes distinciones:

- Mencién Honorifica categoria primera vez mediante Resolucion R-
03213 de 29 de agosto de 2000.

- Mencién Honorifica categoria segunda vez mediante Resolucion R-
02038 de 29 de junio de 2010.

- Mencién Honorifica categoria tercera vez mediante Resolucion R-
02921 de 13 de septiembre de 2010.

- Mencién Honorifica categoria cuarta vez mediante Resolucion R-
02921 de 13 de septiembre de 2010.

- Medalla de servicios categoria 15 anos mediante Resolucion R-01078
de 27 de marzo de 2013.
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Mencién Reconocimiento categoria primera vez mediante Resolucion
D-056 de 09 de diciembre de 2011.

Mencion Honorifica categoria quinta vez mediante Resolucion R-
01079 de 27 de marzo de 2013.

Medalla de servicios categoria 20 anos mediante Resolucion R-05136
de 24 de noviembre de 2015.

Mencidén Honorifica categoria sexta vez mediante Resolucion R-01026
de 26 de marzo de 2015.

Distintivo citacion presidencial de la victoria militar y policial categoria
Unica mediante Resolucion 06232 de 26 de septiembre de 2016.

Mencién Honorifica categoria séptima vez mediante Resolucion R-
01689 de 06 de abril de 2018.

Condecoracion medalla al mérito por servicios distinguidos de la
ciudad de Popaydn categoria Unica mediante Resolucion D-05095 de

19 de diciembre de 20189.

Asi mismo de acuerdo a su exiracto de hoja de vida el senor Subcomisario
JOSE ARTURO PAVAS QUINONES cuenta con 61 felicitaciones otorgadas en
su frayectoria como miembro del Nivel ejecutivo de la Policia Nacional, sin
que le figure ninguna sancién de cardcter disciplinario, fiscal o penal, ni
ninguna tacha de su trabajo profesional dentro de la DIRECCION DE TALENTO
HUMANO DE LA POLICIA NACIONAL.

CUARTO: Mientras permanecid al servicio de la Policia Nacional el senor

Subcomisario

capacitaciones y cursos de formacion:

JOSE ARTURO PAVAS QUINONES recibié las siguientes

ESCOLARIDAD FE. TERMINO TITULO LUGAR CIUDAD
BASICA 03 JUL 1992 | BACHILLER BACHILLERATO CAUCA
SECUNDARIA ACADEMICO FRANCISCO ANTONIO

DE ULLOA
CURSO 07 JUN 1994 | CURSO DE PRIMEROS CRUZ ROJA BOGOTA, D.C.
AUXILIOS COLOMBIANA
CURSO 18 DIC 1998 | CURSO ACENSO POLICIA NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
SUBTENIENTE COLOMBIA
SEMINARIO 17 MAR SEMINARIO DERECHOS DEPARTAMENTO DE POPAYAN
2005 HUMANOS Y DERECHO | POLICIA CAUCA
INTERNACIONAL
HUMANITARIO
CURSO 31 AGO SEGURIDAD POLICIAL DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
2007 DE ESCUELAS
SEMINARIO 12 MAY SEMINARIO MANEJO DE | ESCUELA DE POLICIA TULUA
2011 PISTOLA PARA EL SIMON BOLIVAR
SERVICIO POLICIAL
CON ENFASIS EN EL
MODELO SIG SAUER
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TECNICA 27 JUN 2012 | TECNICO PROFECIONAL | DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
EN SERVICIO DE DE ESCUELAS
POLICIA
CERTIFICACION | 22 FEB 2012 | CERTIFICACION POLICIA NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
CIUDADANO DIGITAL COLOMBIA
SEMINARIO 04 JUN 2013 | SEMINARIO GESTION ESCUELA DE ESTUDIOS BOGOTA, D.C.
TERRITORIAL DE LA SUPERIORES DE POLICIA
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA
CURSO 07 FEB 2014 | CURSO DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
ENTRENAMIENTO EN DE ESCUELAS
OPERACIONES DEL SGI
A TRAVES DEL MODELO
DE IMPLEMENTACION Y
ASEGURARIMIENTO DEL
SGC CERTIFICADO
BAJO LAS NORMAS
NTCGP 100 E ISO%001
EN LA POLICIA
NACIONAL
TALLER 08 MAR TALLER PLAN ESCUELA DE VILLAVICENCIO
2014 DEMOCRACIA CARABINEROS
EDUARDO CUEVAS
GARCIA
TECNOLOGICA 14 JUN 2017 | TECNOLOGICA EN SENA POPAYAN
GESTION DOCUMENTAL
DIPLOMADO 15 DIC 2014 | DIPLOMADO GESTION FUNDACION ESCUELA BOGOTA, D.C.
ADMINISTRATIVA'Y COLOMBIANA DE
OPERATIVA EN HOTELERIA Y TURISMO
AGENCIAS DE VIAJES ECOTET
SEMINARIO 25 SEP 2015 | SEMINARIO DE DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
ACTUACION POLICIAL DE ESCUELAS
EN EL PROCESO
ELECTORAL
CURSO 04 SEP 2015 | CURSO ESCUELA DE POLICIA TULUA
COMUNICACION'Y SIMON BOLIVAR
ATENCION AL
CIUDADANO
SEMINARIO 29 MAY SEMINARIO TALLER ESCUELA DE POLICIA TULUA
TALLER 2016 INTEGRIDAD Y SIMON BOLIVAR
TRANSAPARENCIA
INSTITUCIONAL EN LA
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
SEMINARIO 28 OCT 2016 | SEMINARIO ESCUELA DE POLICIA TULUA
ACTUALIZACION SIMON BOLIVAR
CODIGO NACIONAL DE
POLICIAY
CONVIVENCIA
SEMINARIO 12 DIC 2016 | SEMINARIO DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
ACTUALIZACION DE ESCUELAS
CODIGO NACIONAL DE
POLICIAY
CONVIVENCIA
CERTIFICACION | 20 NOV PROGRAMA DE DEPARTAMENTO DE POPAYAN
2016 INDUCCION POLICIA CAUCA
SEMINARIO 31 MAR SEMINARIO DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
2017 FUNDAMENTOS DE ESCUELAS
BASICOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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SEMINARIO 17 MAY SEMINARIO TALLER DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
TALLER 2017 ATENCION AL DE ESCUELAS
CIUDADANO CON
ENFASIS EN LA NORMA
NTC 10002:2005
CURSO 14 JUN 2017 | CURSO TECNOLOGIA SENA POPAYAN
EN GESTION
DOCUMENTAL
DIPLOMADO 06 NOV DIPLOMADO EN ESCUELA DE SUBOFICIAL | SIBATE
2018 POLICIA SEGURIDAD Y NIVEL EJEC.
CIUDADANA'Y GONZALO JIMENEZ DE
ADMINISTRACION QUESADA
PUBLICA
CURSO 23 NOV CURSO BASES DEL SENA BOGOTA, D.C.
2018 ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
CERTIFICACION | 21 NOV PROGRAMA DE METROPOLITANA DE POPAYAN
2018 INDUCCION POPAYAN
SEMINARIO 30 NOV SEMINARIO MEDIACION | ESCUELA DE POLICIA TULUA
2018 POLICIAL PARA LA SIMON BOLIVAR
CONVIVENCIA
CIUDADANA
SEMINARIO 27 JUN 2019 | SEMINARIO ATENCIO Y ESCUELA DE BOGOTA, D.C.
SERVICIO AL INTELIGENCIA'Y
CIUDADANO CONTRAINTELIGENCIA
SEMINARIO 30 JUN 2019 | SEMINARIO TALLER ESCUELA NACIONAL DE | FACATATIVA
TALLER TRAMINTES Y CARABINEROS
PROCEDIMIENTOS CON
MEDIDAS CORRECTIVAS
LEY 1801 DE 2016
CURSO 11 JUL20192 | CURSO COMPETENCIA | SENA POPAYAN
LABORAL EN LA NORMA
NIVEL INTERMEDIO
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA
SEMINARIO 18 OCT 2019 | SEMINARIO INTEGRAL ESCUELA DE POLICA TULUA
CODIGO NACIONAL DE | SIMON BOLIVAR
POLICIAY
CONVIVENCIA
SEMINARIO 25 OCT 2019 | SEMINARIO SISTEMA ESCUELA DE POLICIA TULUA
TACTICO BASICO PARA | SIMON BOLIVAR
EL SERVICIO DE POLICIA
CURSO 15 NOV CURSO MECANICA SENA POPAYAN
2019 BASICA AUTOMOITRIZ
CURSO 15 DIC 2019 | CURSO PREVENIR SENA POPAYAN
FALLAS EN
MOTOCICLETA
CURSO 26 DIC 2019 | CURSO ADECUAR EL SENA POPAYAN
TERRENO DE ACUERDO
A LOS
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS EN EL
CULTIVO DE
HORTALIZAS
CURSO 26 DIC 2019 | BUENAS PRACTICAS SENA POPAYAN
AGRICOLAS
SEMINARIO 26 ABR 2020 | SEMINARIO SISTEMA DE | ESCUELA DE BOGOTA, D.C.
GESTION DE SEGURIDAD | INTELIGENCIA'Y
Y SALUD EN EL TRABAJO | CONTRAINTELIGENCIA
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CURSO 24 JUN 2020 | CURSO ESCUELA DE BOGOTA, D.C.
PERFECCIONAMIENTO INTELIGENCIA'Y
DE LIDERAZGO NIVEL CONTRAINTELIGENCIA
AVANZADO
SEMINARIO 02 JUL2020 | SEMINARIO INTEGRAL ESCUELA DE BOGOTA, D.C.
POLICIA POLIVALENTE INVESTIGACION
CRIMINAL
CURSO 04 OCT 2020 | CURSO ORGANIZAR SENA POPAYAN
ARCHIVOS DE GESTION
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE Y POLITICAS
INSTITUCIONALES
DIPLOMADO 10 NOV DIPLOMADO ESCUELA DE POLICA BOGOTA, D.C.
2020 DERECHOS HUMANOS Y | METROPOLITANA DE
SERVICIO DE POLICA BOGOTA TC JULIAN
GUEVARA
CURSO O3 ENE 2021 | CURSO DE ETIQUETA GUIDANCE SOFTWARE BOGOTA, D.C.
COMPORTAMIENTO Y
BUEN USO DEL
LENGUAJE EN
ENTORNOS VIRTUALES

QUINTO: El sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES es padre de
la menor ALISSON NATHALIA PAVAS BOTINA, quien cuenta con 11 anos de
edad y de LISSETH CAMILA PAVAS BOTINA quien cuenta 18 anos de edad y
quienes a la fecha dependen Unica y exclusivamente del sustento que su
padre les puede proveer como Uniformado de la Policia Nacional.

SEXTO: El sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES desde sus
inicios al servicio de la POLICIA NACIONAL, fue destinado a tfrabajar en
tareas operativas, y relacionadas con vigilancia y reacciéon ante casos
vinculados con la seguridad ciudadana y el orden publico.

SEPTIMO: A finales del afio 2019 el sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS
QUINONES, presentd complicaciones en su salud fisica, que lo obligaron a
reportar tal situacion ante el COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA
CAUCA, yen atenciéon a esas consideraciones fue reubicado laboralmente
como JEFE DEL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CAUCA, y por esta razdén con ocasidn de la entrada en vigencia de
las medidas restrictivas relacionadas con la pandemia COVID 19, el
convocante dentro de un grupo de uniformados que se conoce como
GRUPO CRONICOS CON ENFERMEDADES DE BASE dentro de la Institucion
Policial.

OCTAVO: De conformidad con la dindmica institucional y con las medidas
preventivas adoptadas por las entidades publicas del nivel nacional el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, solicitd ante el sefor
Comandante de Departamento de Policia Cauca se le permitiera cumplir
sus actividades y funciones a tfravés del mecanismo de TELETRABAJO, ya que
su labor correspondia a un drea administrativa y por su condicion médica
en ese momento debia proteger su integridad ante la vulnerabilidad que le
representaba continuar desempendndose en las instalaciones del
COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA.
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NOVENO: Debido a la alta demanda del servicio de Policia y al tener en
cuenta que el sefior el sefor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES,
contaba con fiempo reciente en el drea administrativa a algunos de sus
comandantes no les parecid que un subcomisario de su frayectoria se
encontrard realizando actividades administrativas y no estuviera ejerciendo
como comandante en un actividad operativa o de reaccidén como la
mayoria de mandos del Nivel Ejecutivo del Departamento.

DECIMO: A pesar que el sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
se enconfraba cumpliendo con sus funciones a cabalidad como Jefe del
Area de Archivo del DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA, fue recomendado
por su comandante el sefior Coronel BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ,
para ser llamado a calificar servicios, en razén a la inconformidad que le
representaba tener un mando del nivel ejecutivo de la trayectoria del
demandante desempendndose en dreas administrativas y no en dreas
operativas como se requeria en algunas dependencias y unidades del
Departamento, de acuerdo a su criterio.

UNDECIMO: En relacién a la recomendacion efectuada por el sefor
Comandante de Departamento se expidid por parte del senor Director
General de la Policia Nacional la Resolucion 01208 de 16 de abril de 2021,
notificada de manera personal el pasado 23 de abril de 2021 al convocante
en la cual se dispone junto a otros integrantes de la POLICIA NACIONAL,
entre ellos Subcomisarios, Intendentes Jefes, Intendentes y Patrulleros.

Dentro de la decisidon impugnada se manifiesta como consideraciones una
serie de planteamientos jurisprudenciales en especial el definido en la
Sentencia SU 237 de la Honorable Corte Constitucional en la cual se precisa
lo siguiente:

“...En criterio de la Corte, exigir una motivacion expresa al retiro por
llamamiento a calificar servicios, “se desnaturaliza la figura, puesto
que al no llevarse a cabo el mismo, se originaria automdticamente
el ascenso de todos los miembros hasta sus maximas posiciones, lo
cual es imposible no sélo por la estructura jerarquizada y piramidal
de las instituciones de la Fuerza Publicq, sino desde el punto de vista
presupuestal y de la planta de personal” (Negrillas y Subrayado a
propdsito.)

Esta motivacion ademds de ser falsa, pues la decision administrativa en su
fondo contiene una simple animadversion generada por la reubicacion
laboral de la cual habia sido objeto el senor Subcomisario JOSE ARTURO
PAVAS QUINONES, frente a su comandante, también debe manifestarse
que es cuestionable desde la perspectiva de quienes integran el nivel
ejecutivo de la Policia Nacional, toda vez que la estructura de la POLICIA
NACIONAL y en general de la FUERZA PUBLICA, es eminentemente piramidal
y en sus mandos u organizacion efectivamente no todos los que ingresan a
la carrera pueden llegar a ostentar el mdaximo grado, aspecto que es
preminente en los infegrantes del nivel de Oficiales, pero que dentro del
NIVEL EJECUTIVO solo puede predicarse la estructura piramidal cuando
quiera que dicha estructura se encuentra sobre poblada en términos de
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organizacion ya que conforme la reglamentacion de la institucion ningun
subcomisario o comisario llegard a ser DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL.

Dentro de,l presente proceso se demostrard la arbitrariedad,  FALSA
MOTIVACION, vy DESVIACION DE PODER en la cual se incurrié al llamar a
calificar servicios al sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES.

DUODECIMO: el 05 de agosto de 2021 se radicé solicitud de conciliacion
extrajudicial ante la PROCURADURIA 73 JUDICIAL | DELEGADA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, realizindose audiencia de conciliacion el pasado 15 de
septiembre de 2021, la cual fue declarada fracasad conforme al Acta
elevada en la fecha de la diligencia.

DECIMO TERCERO: Mi representado el sefior JOSE ARTURO PAVAS QUINONES,
me ha conferido poder amplio y suficiente para tramitar el presente frdmite
judicial.

IV. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPRTO DE LA VIOLACION.

Constitucion Politica de 1991. Articulos 1,2,13, 29, 218.
Ley 857 de 2003.

Decreto Ley 1791 de 2000.

Sentencia T 499 de 2020 Corte Constitucional.

b e

- ACTO ADMINISTRATIVO DE LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS
EXPEDIDO CON FALSA MOTIVACION

La adopcion de la Resolucion 1208 de 16 de abril de 2021, por el senor
Director General de la Policia Nacional en lo relacionado con el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, constituye un acto expedido
con Falsa Motivaciéon en tanto que los supuestos de hecho esgrimidos en el
acto son confrarios a la realidad, por razones enganosas o simuladas, fesis
que es sostenida por el Honorable CONSEJO DE ESTADO que en fallo
proferido por la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION
PRIMERA, Consejera ponente: MARIA CLAUDIA ROJAS LASSO de fecha
catorce (14) de abril de dos mil dieciseis (2016) dentro de la radicacion
25000232400020080026501, precisd sobre esta causal lo siguiente:

“...También ha dicho que la falsa motivacion, “es el vicio que afecta el
elemento causal del acto administrativo, referente a los antecedentes
legales y de hecho previstos en el ordenamiento juridico para
provocarlo, es decir, que las razones expuestas por la Administracion al
tomar la decision, sean contrarias a la realidad. !

En otra oportunidad, Ila jurisprudencia de esta Corporacion, determind
que se presentaba falsa motivacion en el acto administrativo, cuando

T Consejo de Estado, Seccién Cuarta, Sentencia de 4 de marzo de 2000, Exp. 25000 — 23 - 27- 000
— 1998 - 0503 - 01 — 9772, M. P. Daniel Manrique Guzman.
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los motivos esgrimidos en el acto no tenian el cardcter juridico que se
les otorgd o no justificaban la medida tomada, asi se pronuncio:

“... para que una motivacion pueda ser calificada de “falsa”,
para que esa clase de ilegalidad se de en un caso
determinado, es necesario que los motivos alegados por el
funcionario que expidio el acto, en realidad no hayan existido o
no tengan el cardcter juridico que el autor les ha dado, o sea
que se estructure lailegalidad porinexistencia material o juridica
de los motivos, por una parte, o que los motivos no sean de tal
naturaleza que justifiquen la medida tomada?.

En sentencia de 19 de mayo de 1998, puntualizd sobre la falsa
motivacion de los actos administrativos, lo siguiente:

“La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar el
acto se dan razones enganosas, simuladas, contrarias a la
realidad. La motivacion de wun acto implica que Ila
manifestacion de la administracion tiene una causa que la
justifica, y ella debe obedecer a criterios de legalidad, certeza
de los hechos, debida calificacion juridica y apreciacion
razonable.” 3

Los lineamientos jurisprudenciales precedentes esbozan de manera
clara que la falsa motivacion del acto tiene ocurrencia cuando i) se
presenta inexistencia de fundamentos de hecho o de derecho en Ila
manifestacion de voluntad de Ila Administracion Publica; ii) los
supuestos de hecho esgrimidos en el acto son contrarios a la realidad,
bien por error o por razones enganosas o simuladas; iii) porque el autor
del acto le ha dado a los motivos de hecho o de derecho un alcance
que no tienen y iv) porque los motivos que sirven de fundamento al acto
no justifiquen la decision.” (Subrayas y resaltado fuera de texto)

Frente a las precisiones efectuadas en las lineas anteriores me permitiré
explicar ante el despacho judicial las razones por las cuales la decision
demandada, corresponde a un acto expedido con falsa motivacion:

1. Decision administrativa de Llamamiento a calificar servicios oculta
animadversion y recomendacion directa del senor Comandante de la
Policia Metropolitana de Popaydn en razén a su inconformidad por la
forma en que el sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES,
prestaba su servicio policial.

Como se demostrard en el frdmite relacionado con el medio de confrol de
NULIDAD Y RESTABLECIMEINTO DEL DERECHO se tiene que el demandante,
fue retirado de la Institucion Policial por razones disfrazadas relacionadas

2 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Sentencia de 21 de junio de 1980, M.P. Alvaro Lecompte
Luna.

3 Consejo de Estado, Seccion Segunda Sentencia de 19 de mayo de 1998, Exp. 10051, M.P. Clara
Forero de Castro.
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con una incapacidad que presentaba para laborar de manera presencial
en el marco de la pandemia COVID 19 lo cual le generd que debiera
solicitar autorizacion para realizar sus funciones a través del medio de
telefrabajo, hecho que disgustd a algunos de sus comandante y culmind
con la recomendaciéon de su retiro a través del llamamiento a calificar
servicios, es decir para el caso en concreto, el demandante puso en
conocimiento de sus superiores y de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional a fravés del a Seccional de Sanidad su situacion de salud, la cual
No era incapacitante para prestar el servicio, sino que solo lo ubicaba dentro
de la poblacion en riesgo para prestar el servicio de Policia en vigilancia en
el marco de la Pandemia del COVID 19, lo cual hizo que fuera reubicado
mientras se definia su situacidon medico laboral; sin embargo dicha situacion
no fue del agrado o de buen recibo por parte del senor Comandante de la
Policia Metropolitana de Popaydn, lo cual motivd que se recomendara su
retiro por la figura de Liamamiento a Calificar servicios.

2. Para el caso en concreto la premisa de la estructura piramidal de la
Policia Nacional es falsa pues se usa como un sofisma, ya que en el
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional la planta de personal de
Comisarios y Subcomisarios es reducida en las unidades policiales y
quienes ostentan el grado de Subcomisario y Comisario en la Institucion
no son llamados ni lo serdn a ser miembros del NIVEL DIRECTIVO, es
decir no tienen la posibilidad de ocupar el cargo de Director General
de la Policia Nacional.

En el acto administrativo impugnado se arguye como fundamento del
mismo, que la decision de retirar a un uniformado que haga parte del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional se hace en razén a que en primer lugar
cumple con la edad de retiro y en segundo lugar, tiene derecho a la
Asignacion de Retiro, razén por la cual es discrecional o facultativo del senor
Director General de la Policia Nacional adoptar la medida, ello, teniendo en
cuenta ademds que la estructura de la Policia Nacional es una estructura
jerarquizada y piramidal que le permite a la Institucion adoptar tales
medidas como estas, toda vez que de acuerdo al criterio generalizado es
que la estructura piramidal no permite el ascenso al grado superior de todos
los que se ubican en el grado anterior y la misma estructura permite la
renovacion del personal uniformado, atendiendo a razones de
conveniencia institucional y a necesidades del servicio no sujetas
exclusivamente a condiciones personales o profesionales del funcionario.

Este argumento es discutible y controvertible para el caso en concreto, pues
el sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, venia en ascenso
desde el ano 1998 cuando ascendid al grado de Subintendente hasta llegar
el 01 de septiembre de 2019 al grado de Subcomisario, razdén por la cual el
Ultimo grado al que puede aspirar es a ascender al grado de Comisario, el
cual es la cima de la estructura piramidal en la Policia Nacional, y en este
orden de ideas procedo a explicar que no es cierto que en el Nivel Ejecutivo
tal estructura afecte el desempeno Institucional pues en la coyuntura que
vive actualmente la Institucion Policial con el retiro de muchos uniformados
de amplia frayectoria y antigledad en la Institucion, precisamente lo que
falta es personal con experiencia y altos grados en la jerarquia del nivel
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ejecutivo, ya que son precisamente ellos quienes orientan en conjunto con
los oficiales el servicio policial y frazan pautas a nivel operatfivo y
administrativo acerca del que hacer institucional, como lo venia ejerciendo
el demandante, pues como se demostrard en el transcurso del proceso hoy
en dia en la Policia Nacional no hay un numero de Subcomisarios vy
Comisarios que permita establecer que efectivamente se ha sobrepasado
la estructura “piramidal” de la cual se habla en los actos administrativos de
retiro del Nivel Ejecutivo, por el contrario, a raiz de la expedicion de la
sentencia de 03 de septiembre de 2018, proferida por el Honorable Consejo
de Estado dentro del radicado 11001032500020130054300, que decidio la
nulidad del articulo 02 del Decreto 1858 de 2012, que permitid el refiro
voluntario del personal de la Policia Nacional que confra con 20 anos al
servicio de la Institucion han solicitado el refiro miles de uniformados, que
contaban con trayectoria de subcomisarios, intendentes jefes y hasta
comisarios, lo que implica que alafechay de acuerdo ala misma estructura
piramidal que argumenta la entidad demandada, existe un déficit de
personal de miembros del Nivel Ejecutivo con frayectoria para orientar la
gestion administrativa, operativa y docente o de entrenamiento dentro de
la entidad.

- ACTO ADMINISTRATIVO DE LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS
EXPEDIDO CON DESVIACION DE PODER

Si bien es cierto que la Resoluciéon 1208 de 16 de abril de 2021, expedida por
el senor Director General de la Policia Nacional en lo relacionado con el
sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES fue producto de la
recomendacion surtida mediante Acta de Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para la Policia Nacional, la cual es realizada, celebrada
y firmada por el cuerpo de generales de la Policia Nacional y son ellos,
quienes decidieron recomendar el retiro del citado uniformado se fiene que
dicha recomendacién no cumplié con criterios objetivos, y criterios de
igualdad y proporcionalidad pues prescindieron de un uniformado que
cumplia a cabalidad con sus funciones vy si bien es cierto, dicha condicién
por si sola no confiere un fuero de estabilidad, también lo es que
desconocieron que en el momento de adoptar la decision, el citado
uniformado se encontraba en un a situacion de especial relevancia, toda
vez que el criterio utilizado se adoptd por el senor Comandante de la
POLICiA METROPOLITANA DE POPAYAN, como un prejuicio hacia las personas
gue cuentan con alguna situacion de incapacidad médica, ya que no
podian ser relevados de las actividades que prestaban a fin de trasladarlos
como comandantes de unidades adscritas al Departamento de Policia
Cauca. Al respecto el Honorable CONSEJO DE ESTADO, en sentencia
proferida por SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA SUBSECCION “B”, Consejera Ponente: Dra. BERTHA LUCIA RAMIREZ
DE PAEZ de fecha doce (12) de febrero de dos mil nueve (2009) dentro del
Expediente No. 25000-23-25-000-1999-05379-01, en relacion con la causal de
Desviacion de Poder manifestd:

“...DESVIACION DE PODER. La desviacién de poder es una
modalidad de ilegalidad que se predica del elemento teleoldgico
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del acto administrativo, que en los actos discrecionales gira en torno
a lograr la mejor prestacion del servicio publico y la buena marcha
de la administracion (articulo 2o. de la Constitucion Politica y articulo
20. del Codigo Contencioso Administrativo), lo cual constituye la
esencia de su ser.

“Para Gordillo ‘existe desviacion de poder toda vez que el
funcionario actia con una finalidad distinta a la perseguida por la
ley’. Laferriere sostiene que ‘La_expresion - desviacion de poder -
consiste en desviar un poder legal del fin para el que se ha instituido,
haciéndolo servir a fines para los cuales no estd destinado’. ‘La
desviacion de poder - ha dicho Aucoc - es el hecho de un agente
de la administracion que realizando enteramente un acto de su
competencia y conforme a las formas prescritas por la legislacion
usa de su poder discrecional para casos y por motivos distintos a
aquéllos para los cuales se le ha atribuido dicho poder’ . Finalmente
para Alibert ‘La desviacion de poder es el hecho del agente
administrativo _que, realizando un _acto de su _competencia y
respetando las formas impuestas por la legislacién, usa de su poder
en casos, y por motivos y para fines distintos de aquéllos de los
cuales este poder le ha sido conferido.” (Causales de Anulacion de
los Actos Administrativos, Miguel Largacha Martinez, Daniel Posse
Veldzquez, 1° Edicion, Editorial “Doctrina y Ley”, Bogotd D.E., 1988,
pdgina 181).

De suerte que quien alega esta causal de anulacién estd obligado
a demostrar en forma irrefutable y fidedigna, que el acto acusado se
expidid _con _un fin y por motivos no admitidos por la moral
administrativa.” (Negrillas y Subrayado a proposito.)

Lo anterior se explica en tanto que se disfrazd una decision discriminatoria
con una medida de llamamiento a calificar servicios, foda vez que el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVA QUINONES, ni siquiera habia cumplido en
la dependencia de Gestidon Documental de la POLICIA METROPOLITANA DE
POPAYAN, un periodo considerable que les permitiera a sus superiores
evaluar su situacion medico laboral, y en ese sentido adoptar una decision
administrativa que obedeciera esta vez a criterios objetivos y de mérito
como se desprende de cada reubicacion laboral o de cada retiro por parte
de los organismos administrativos de la enfidad demandada.

V. PRUEBAS.

Sirvase senor Juez decretar, practicar, y fener como tales las siguientes que
se aportan con el escrito de la presente demanda.

Documentales aportados.

1. Poder para actuar

2. Certificacion laboral expedida por la POLICIA NACIONAL de fecha 13
de noviembre de 2020.

K3 Cra 7 No. 1N-28 Ofic. 612 Edif. Negret EJ ledsas@outiook.com 301784 5530

www.ledezmaabogados.com
Popayan




DAURBEY LEDEZMA ACOSTA
~—~ABOGADO—

. Certificacién laboral expedida por la POLICIA NACIONAL de fecha 19
de abril de 2021

. Extracto de hoja de vida del senor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS
QUINONES.

. Hoja de vida del sefor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES.

. Circular 001 DIPON OFPLA 13, de 18 de marzo de 2020, mediante la
cual el senor Director General de la Policia Nacional implementa
medidas preventivas y de contencidon transitorias para la Policia
Nacional ante la emergencia generada por el COVID 19.

. Circular 005 — DIPON OFPLA 13 de 02 de abril de 2020, mediante las

cuales el senor Director General de la Policia Nacional imparte
instrucciones sobre la aplicacion del Decreto 491 de 28 de marzo de
2020, expedido por el Gobierno Nacional.

. Resolucion 1208 de 16 de abril de 2021, expedida por el senor Director
General de la Policia Nacional mediante la cual se llamd a calificar
servicios al sefor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES con
constancia de notificacion de fecha 23 de abril de 2021.

Documentales solicitadas:

Sirvase senor Juez oficiar a la Direccion General de la Policia
Nacional ubicada en la Carrera 59 NUmero 26-21 CAN de la
ciudad de Bogotd, para que con destino al presente proceso
alleguen el expediente relacionado con la hoja de vida del senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, a efectos que sirva
como sustento de la frayectoria del demandante dentro del
tramite judicial.

Sirvase senor Juez oficiar a la Direccion General de la Policia
Nacional ubicada en la Carrera 59 NUumero 26-21 CAN de la
ciudad de Bogotd, para que con destino al presente proceso
alleguen el expediente administrativo relacionado con la
recomendacion para el llamamiento a cdlificar servicios y el
trdmite que se le dio en la JUNTA DE GENERALES, asi como también
las actas en las cuales se debatid la recomendaciéon de retirar al
sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES. Lo anterior a
fin de demostrar los fundamentos en los cuales se sustentd la
decision administrativa impugnada judicialmente.

Sirvase senor Juez oficiar a la Seccional de Sanidad de la Policia
Metropolitana de Popaydn, a fin que emitan con destino al
presente proceso los documentos relacionados con la Historia
clinica del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, y
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las actuaciones medico laborales adelantadas en relacidon con el
citado uniformado.

4, Sirvase senor Juez oficiar al Comando de la Policia Metropolitana
de Popaydn, ubicado en la Avenida Panamericana NUmero 1N75
de esta civdad, para que con destino al presente proceso
alleguen las ordenes administrativas, actos de reubicacion vy el
expediente relacionado con la designacion del sefor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES como Jefe de
Gestién Documental de la POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN.

5. Sirvase senor Juez Oficiar a la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional a fin que con destino al presente proceso alleguen las
directrices, ordenes administrativas, circulares y demds actos
expedidos durante el Estado de Emergencia Sanitaria por la
pandemia del COVID 19 para que el personal de la Institucion
prestara el servicio policial entre enero del 2020 y abril del ano 2021.

6. Sirvase senor Juez oficiar a la Direccidon de Talento Humano de la
Policia Nacional ubicada en la Carrera 59 NUmero 26-21 CAN de
la ciudad de Bogotd para que con destino al presente proceso
informen acerca de lo siguiente:

- sEn la planta de personal de la Policia Nacional relacionada
con el Nivel Ejecutivo, cuantos uniformados en el grado de
Subcomisario se habia proyectado tener al interior de la
Institucion para el ano 2021 y con cuantos uniformados se
contaba efectivamente para esa fecha?

- 3Desde el mes de septiembre de 2018 hasta el mes de abril de
2021, cuantos uniformados con anfigledad mayor a 20 anos all
interior de la Institucién solicitaron el retiro voluntario de la Policia
Nacional?

- gPara el mes de abril de 2021, cuantos uniformados en el grado
de Subcomisario se encontraban prestando el servicio en la
Policia Mefropolitana de Popaydn y de acuerdo a la
planeacion Institucional cuantos uniformados en el grado de
Subcomisario se requerian efectivamente en esa unidad policial
para esa fecha?

- sPara el mes de abril de 2021, una vez fue retirado el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES de Ila POLICIA
NACIONAL por llamamiento a calificar servicios, cual fue el perfil
en cuanto al grado y la experiencia institucional que fue
nombrado en el cargo de Jefe de Gestion Documental de la
POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN vy cual era su antigledad
o trayectoria en el cargo referido?
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Testimonial:

Sirvase senor Juez citar y hacer comparecer por infermedio del suscrito
apoderado a las siguientes personas para que declaren lo que les conste en
relacion con los antecedentes del demandante en aspectos laborales, y la
sifuacion que motivo su fraslado al drea administrativa de la Policia
Metropolitana de Popaydn, y en especial sobre los hechos que motivaron la
recomendacion para el llamado a calificar servicios, del senor Subcomisario
JOSE ARTURO PAVAS QUINONES. Ellos son:

- JULIAN ANDRES RODRIGUEZ GARCIA, cédula de ciudadania niUmero
94.153.981, E-mail; julian.rodriguez3981@correo.policia.gov.co;
celular: 3144439556.

- CESAR AUGUSTO NARINO CASTELLANOS, cédula de ciudadania
numero 91491053 E-mail: cesarcastellanos?é6/7/@gmail.com celular:
3176991652

- MAURICIO VIDAL CRUZ, cédula de ciudadania nUmero 10697334 E-
mail: mauriciovidalcruz2509@gmail.com

- MIGUEL HERNEY IBARRA GUERRERO, cédula de ciudadania numero
76342922 E-mail:

- EIDER FERNANDO GUZMAN CUELLAR , cédula de ciudadania nUmero
1061686596 de Popaydn, E-mail: violettsamu@gmail.com, celular
3156727335

- Mayor EDWIN RICARDO ARGUELLO NEIZA, cédula de ciudadania
numero 6.910.917 Jefe Sepro Mepoy E-mail:
edwin.arguello@correo.policia.gov.co Celular 3102150487

VIl. CUANTIA

Para efectos de competencia la cuantia se estima en el valor de DOCE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (12.000.000.00) que corresponden
al valor de las pretensiones en la modalidad de lucro cesante causado
estimadas en la solicitud, toda vez que el salario mensual del demandante
ascendia al valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.000.000.00) al momento de su retiro ya hasta la fecha han transcurrido
tres (03) meses luego de la nofificacion de su llamamiento a calificar
servicios.

VIIIl. ANEXOS.
- Poderes para actuar.

-  Los demds documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
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Comprobante de envio mediante correo electronico a la entfidad
demandada, Ministerio PUblico y Agencia de Defensa Juridica de la
Nacion.

IX. NOTIFICACIONES

La entidad Demandada NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL, en la Avenida Panamericana nimero 1N75 de la
ciudad de Popaydn Email: decau.nofificacion@policia.gov.co

Lo AGENCIA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, Ias recibird en la
Carrera 7 No.75-66 Piso 2 y 3 de la ciudad de Bogota.

La parte demandante las recibird en la Carrera 7 No. 1N-28 Oficina 612
Cel. 3017845530 - E-mail: ledsas@outlook.com de la ciudad de
Popayan.

Del senor Juez,

Afentamente,

DAURBEY LEDEZMA ACOSTA
C.C. 10.292.437 de Popayadn.
T.P. 165.575 del CSJ
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Senora
JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN

E.S.D.
Radicacién: 19001333300620210016800
Medio De Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Demandado: NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL

DAURBEY LEDEMA ACOSTA, abogado en ejercicio, identificado con cédula
de ciudadania numero 10.292.437 de Popaydn y portador de la Tarjeta
Profesional NUmero 165.575 del Consejo Superior de la Judicaturg,
actuando en nombre propio y en mi condicion de apoderado judicial del
sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES dentro del medio de
control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, citado en la
referencia, de manera respetuosa, por medio del presente escrito y en
cumplimiento de lo ordenado en Auto I-1034 de 14 de octubre de 2021, me
permito allegar escrito de CORRECCION DE DEMANDA, adjuntando en el
mismo los siguientes anexos:

1. Auto admisorio de solicitud de conciliacion extrajudicial en derecho
de radicado E-2021-412771 de 05 de agosto de 2021, por parte de la
PROCURADURIA 73 JUDICIAL DELEGADA PARA  ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE POPAYAN, junto con el Acta de
Audiencia celebrada el pasado 15 de septfiembre de 2021 y la
respectiva Constancia nimero 81 de la misma fecha en la cual se
certifica el fracaso de este acto.

2. Demanda y anexos en Formato PDF, en la cual se adjuntan los
documentos enunciados en el numeral anterior con 85 folios.

3. Constancias de remision de la demanda y sus anexos a la entidad
demandada y a la Agencia de Defensa Juridica del Estado del 22 de
octubre de 2021.

De acuerdo a lo expuesto, me permito solicitar ante su despacho se tenga
por corregida la demanda y en consecuencia se ordene su admision.

I NOTIFICACIONES

El suscrito apoderado judicial las recibird en la Carrera 7 NUmero 1N28
Oficina 612 del Edificio Negret de la ciudad de Popaydn, celular 3017845530
E-mail: ledsas@outlook.com

Afentamente,

=N

DAURBEY LEDEZMA ACOSTA
C.C. No. 10292437 de Popaydn
T.P. 165.575 del CSJ.

K3 Cra 7 No. 1N-28 Ofic. 612 Edif. Negret EJ ledsas@outiook.com 301784 5530

www.ledezmaabogados.com
Popayan
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] CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 73 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion N° E-2021-412771 del 05 de agosto de 2021
Convocante (s):  JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Convocados: NACION — MINDEFENSA — POLICIA NACIONAL

Medio de control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

AUTO N° 64
Popayan, 13 de agosto de 2021.

La Procuraduria 73 Judicial | para Asuntos Administrativos, una vez revisados los
requisitos formales y sustanciales de procedibilidad de la conciliacién extrajudicial,
de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 161" del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo — CPACA, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.1.6 del Decreto 1069 de
20152; admitira

Asi mismo, en atencion al articulo 9° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 de
la Presidencia de la Republica, la directiva 09 del 16 de marzo del 2020 expedida
por el Procurador General de la Nacion y a las medidas sanitarias dictadas por el
gobierno nacional relacionadas con el distanciamiento social para prevenir la
propagacion del COVID-19, la audiencia de conciliacién se llevara a cabo de
manera NO PRESENCIAL, conforme a lo establecido en la Resolucion 412 del 9
de octubre de 2020 y las Resoluciones Nos. 127 y 312 de 16 de marzo y 29 de
julio de 2020, respectivamente, dictadas por el Procurador General de la Nacion.

La plataforma que se utilizara es “MICROSOFT TEAMS” (disponible en el
paquete OFFICE 365 adquirido por la P.G.N. como plataforma del correo
institucional) es la herramienta colaborativa que mejor se adapta a las
necesidades de trazabilidad, confiabilidad, registro y participacion simultanea que
demanda la modalidad no presencial del procedimiento conciliatorio extrajudicial.

Para la realizacidén de la audiencia es indispensable que las partes convocante y
convocada remitan, a los correos electronicos LDELATORRE@PROCURADURIA.GOV.CO
y AMOROZCOC@PROCURADURIA.GOV.CO, a mas tardar el dia habil anterior a la
fecha establecida para su realizacion, la siguiente informacion, salvo que haya
sido previamente aportada:

ICPACA, Articulo 161. Requisitos previos para demandar. La presentacion de la demanda se sometera al cumplimiento de requisitos
previos en los siguientes casos: 1. Cuando los asuntos sean conciliables, el tramite de la conciliacion extrajudicial constituira requisito
de procedibilidad de toda demanda en que se formulen pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del derecho, reparacion
directa y controversias contractuales.

En los demas asuntos podra adelantarse la conciliacién extrajudicial siempre y cuando no se encuentre expresamente prohibida.

2 Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho". Antiguo articulo 6° del Decreto 1716 de 2009.

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicién Final:
N.°  Judicial Administrativa 5 afios Archivo Central
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Nombre completo, identificacién y No. de tarjeta profesional del apoderado(a)
judicial que asistira a la audiencia, con indicacion del correo electrénico por
medio del cual realizara la audiencia no presencial y celular de contacto.

- Copia digital del documento de identificacién del apoderado judicial

- Copia digital de la tarjeta profesional del apoderado judicial

- Copia digital del poder otorgado (sustitucion cuando corresponda), con los
documentos que acrediten la representacion legal de la entidad publica o
privada que lo otorga o el documento de identificacién de la persona natural,
segun el caso. Se advierte que de no contar con nota de presentacion personal
el poder debera cumplir con el articulo 5° del decreto 806 de 04 de junio de 2020
que establece la forma de otorgamiento y los requisitos que debe cumplir.

- La parte convocada debe remitir copia digital del acta o certificacién en la que
conste la decision del comité de conciliacion u érgano competente sobre la
convocatoria de conciliacion, en la que se adviertan sus fundamentos.

- La parte convocante debera remitir la solicitud de conciliacién extrajudicial en

formato WORD.

Por lo anterior este despacho de Ministerio Publico,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la solicitud de conciliacion extrajudicial presentada el dia 13 de
agosto de 2021, suscrita por el Doctor DAURBEY LEDEZMA ACOSTA.

SEGUNDO: Reconocer personeria adjetiva al doctor DAURBEY LEDEZMA
ACOSTA, identificado con C.C. # 10.292.437 y con Tarjeta Profesional # 165.575

del Consejo Superior de la Judicatura, para actuar en calidad de apoderado del
convocante JOSE ARTURO PAVAS QUINONES C.C. # 76.321.844.

TERCERO: Sefalar el dia MIERCOLES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021, HORA
10:30 A.M., para la celebracion de la audiencia virtual de conciliacién, por medio
de la plataforma “MICROSOFT TEAMS”, segun lo expuesto en precedencia.

CUARTO: Las partes convocante y convocada deberan remitir a mas tardar el dia
habil anterior a la fecha establecida en el punto anterior (salvo que haya sido
previamente aportada), la siguiente informacién, a los correos electronicos
|delatorre@procuraduria.gov.co y amorozcoc@procuraduria.qgov.co:

Nombre completo, identificacién y No. de tarjeta profesional del apoderado(a)
judicial que asistira a la audiencia, con indicacion del correo electrénico por
medio del cual realizara la audiencia no presencial y celular de contacto.

- Copia digital del documento de identificacién del apoderado judicial
- Copia digital de la tarjeta profesional del apoderado judicial

- Copia digital del poder otorgado (sustitucion cuando corresponda), con los
documentos que acrediten la representacion legal de la entidad publica o

3 Articulo 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacién judicial se podrdn conferir mediante
mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumirdn auténticos y no
requerirdn de ninguna presentacion personal o reconocimiento. En el poder se indicard expresamente la
direccioén de correo electrénico del apoderado que deberd coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de
Abogados. Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil, deberdn ser remitidos desde
la direccidn de correo electrénico inscrita para recibir notificaciones judiciales.

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicién Final:
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privada que lo otorga o el documento de identificacion de la persona natural,
segun el caso. Se advierte que de no contar con nota de presentacion personal
el poder debera cumplir con el articulo 5 del decreto 806 de 04 de junio de 2020
que establece la forma de otorgamiento y los requisitos que debe cumplir.

- La parte convocada debe remitir copia digital del acta o certificacién en la que
conste la decision del comité de conciliacion u érgano competente sobre la
convocatoria de conciliacion, en la que se adviertan sus fundamentos.

- La parte convocante debera remitir la solicitud de conciliacién extrajudicial en
formato WORD.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

——

e
R

ANDREA MARIA OROZCO CAICEDO
Procuradora 73 Judicial | para Asuntos Administrativos

Proyect6: LUZ DE LA TORRE VARGAS - Sustanciadora.
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] CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 73 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion N° E-2021-412771 del 05 de agosto de 2021
Convocante (s): JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Convocados: NACION — MINDEFENSA — POLICIA NACIONAL

Medio de control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ACTA No. 81

En Popayén, hoy quince (15) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), siendo las diez y
treinta (10:30) a.m., procede el despacho de la Procuraduria 73 Judicial | para Asuntos
Administrativos a celebrar AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL NO
PRESENCIAL, la cual se desarrolla UTILIZANDO EL CORREO ELECTRONICO Y
VIDEO CONFERENCIA APLICACION MICROSOFT TEAMS conforme a lo establecido
en la Resolucién 412 del 9 de octubre de 2020 y las Resoluciones Nos. 127 y 312 de 16
de marzo y 29 de julio de 2020, respectivamente, dictadas por el Procurador General de la
Nacién; asi como el articulo 9° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 y demas
medidas sanitarias dictadas por el gobierno nacional relacionadas con el distanciamiento
social para prevenir la propagacion del COVID-19.

Comparece virtualmente a la diligencia a través del correo
electrénico ledsas@outlook.com y el celular 3017845530 el doctor DAURBEY LEDEZMA
ACOSTA, identificado con C.C. # 10.292.437 y con Tarjeta Profesional # 165.575 del
Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado del convocante JOSE
ARTURO PAVAS QUINONES C.C. # 76.321.844, personeria reconocida mediante Auto
# 64 del 13 de agosto de 2021.

Igualmente comparece virtualmente a la diligencia a través del correo
electronico luis.vegab593@correo.policia.gov.co y el celular 3105949939, el Doctor LUIS
OMAR VEGA ARIAS C. C. # 1.061.696.593 y Tarjeta Profesional # 320.099 del C. S. de
la J., segun poder otorgado por el coronel ARNULFO ROSEMBERG NOVOA PINEROS,
Comandante Departamento de Policia Cauca, en representacion de la entidad convocada
NACION- MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL. La Procuradora le
reconoce personeria al apoderado de la parte convocada en los términos indicados en el
poder que aporta.

Acto seguido la Procuradora con fundamento en lo establecido en el articulo 23 de la Ley
640 de 2001 en concordancia con lo sefalado en el numeral 4 del articulo 44 del Decreto
262 de 2000, declara abierta la audiencia y via telefénica y correo electrénico instruye a
las partes sobre los objetivos, alcance y limites de la conciliacién extrajudicial en materia
contenciosa administrativa como mecanismo alternativo para la solucién de conflictos. En
este estado de la diligencia se concede el uso de la palabra a las partes para que por el
mismo medio, expongan sucintamente sus posiciones, en virtud de lo cual la parte
convocante manifiesta: Las pretensiones de esta solicitud son las siguientes:

“PRIMERO: DECLARAR Ia NULIDAD PARCIAL del acto administrativo contenido en la
resoluciéon numero 01208 del 16 de abril de 2021 expedida por el senor DIRECTOR GENERAL
DE LA POLICIA NACIONAL y notificada el 23 de abril de 2021, mediante la cual se dispuso
el retiro de la Institucién de mi representado el senor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS
QUINONES mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 76.321.844
de Popaydn por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior y a fitulo de RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, ORDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL,
el REINTEGRO inmediato del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania niUmero 76.321.844 de Popaydn en el

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicién Final:
N.° Judicial Administrativa 5 afios Archivo Central
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grado y cargo que de acuerdo a su anfigledad corresponda sin que se predique
solucion de continuidad, reconociendo los ascensos que conforme a su trayectoria
institucional deban conferirsele, desde el dia de su retiro hasta la fecha en que
efectivamente sea reintegrado sin que se entienda en ningln momento que ha dejado
de pertenecer a la Institucion.

TERCERO: ORDENAR ¢ la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL,
el reconocimiento y pago de todos y cada uno de los salarios, prestaciones sociales,
primas, bonificaciones, y demds emolumentos desde el dia en que fue retirado del
servicio hasta la fecha en que efectivamente sea reintegrado al servicio, conforme a los
grados y ascensos que de acuerdo a su frayectoria le correspondan al senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania nimero 76.321.844 de Popaydn.

CUARTO: CONDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA
NACIONAL, al pago de la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES a favor del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero 76.321.844 de Popaydn como
consecuencia de la actuacién administrativa que termind con la expedicién del acto
administrativo que determiné el retiro del citado funcionario policial.

QUINTO: Reconocer sobre la condena la indexacion respectiva, asi como también la
causacién de los intereses corrientes y moratorios a que haya lugar.

SEXTO: Condenar al pago de costas y agencias en derecho a la entidad demandada.
SEPTIMO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar al suscrito apoderado.”

Seguidamente, se deja constancia de que el apoderado de la parte convocada NACION-
MINDEFENSA - POLICIA NACIONAL, mediante correo electrénico remiti6 la certificacion
expedida por el secretario técnico del comité de conciliacién de la entidad en la cual se
consigna: “En sesién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, agenda No. 031 del 25 de agosto de 2021, con
relacion a su propuesta de conciliacién, donde el actor es JOSE ARTURO PAVAS
QUINONES se decidié: NO CONCILIAR, con base en lo expuesto por el apoderado en su
propuesta...”

Se le concede el uso de la palabra al apoderado de la parte convocante para que
manifieste su posicién frente a lo expuesto por la parte convocada: “En vista de lo
expresado por la POLICIA NACIONAL, solicito que se declare fracasada la presente
diligencia y se me expida la correspondiente constancia para acudir a la via judicial. Es
todo.”

La procuradora judicial, en atenciéon a la falta de animo conciliatorio de la NACION-
MINDEFENSA - POLICIA NACIONAL y a lo manifestado por la parte convocante, declara
fallida la presente audiencia de conciliacién y da por surtido el tramite conciliatorio
extrajudicial; en consecuencia, ordena la expedicion de la constancia de Ley, la
devolucién de los documentos aportados con la solicitud y el archivo del expediente.

Se deja constancia de que los correos electronicos cruzados entre las partes y la Agente
del Ministerio Publico hacen parte integral de la presente acta.

En constancia de lo anterior, siendo las 10:36 a.m. se da por concluida la diligencia, con la

aprobacién de quienes en ella intervinieron, previa lectura y de conformidad con el
contenido del acta.

o 2.

—

¢'/ e
ANDREA MARIA OROZCO CAICEDO
Procuradora 73 Judicial | para Asuntos Administrativos

Proyect6: LUZ DE LA TORRE VARGAS - Sustanciadora.
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Numero de Radicado 20214011996652
Bogotd D. C.,22/10/2021

Nota: Para uso exclusivo de los despachos judiciales. Al utilizar este buzoén no es necesario realizar
también la notificacion por correo certificado o medio fisico.

A través de este buzdén se recibe el auto admisorio de la demanda, el escrito de demanda y/o el
mandamiento de pago en contra de entidades publicas del orden nacional, distintas de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, tal como lo dispone el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012,
modificatorio del articulo 199 de la Ley 1437 de 2011.

Los incisos 6 y 7 del articulo 612 ya citado, establecen lo siguiente:

“(...) En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdiccién en donde sea demandada una entidad
publica, debera notificarse también a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en los mismos
términos y para los mismos efectos previstos en este articulo. En este evento se aplicard también lo
dispuesto en el inciso anterior.

La notificaciéon de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se hard en los términos
establecidos y con la remision de los documentos a que se refiere este articulo para la parte demandada”.
Los despachos judiciales podrdn incluir en este buzén otras providencias proferidas contra entidades
publicas del orden nacional, con cardcter meramente informativo.

Ver Circular Externa No. 01 del 17 de febrero de 2017 Ver

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera 7 No 75 - 66 piso 2y 3

Bogota D.C., Colombia

PBX. 255 8955

www.defensajuridica.gov.co



INFORMA CION RADICADA POR EL USUARIO

Datos del Despacho Judicial

Despacho Judicial JUZGADO 6 ADMINISTRATIVO DE POPAYAN
Cédigo Unico del Proceso — CUP 19001333300620210018600

Persona Juridica: NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA
DEMANDADO NACIONAL
DEMANDANTE: Tipo de Persona Persona Natural: JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Seleccione tipo de anexo 1. Notificacion Art. 612 C.G.P.
Auto admisorio de la demanda 2021401199665200001
Demanda 2021401199665200002
Subsanacién de la demanda 2021401199665200003
Mandamiento de pago No tiene

Ha aceptado condiciones



22/10/21 15:18 Correo: Ledezma Abogados - Outlook

Medio De Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Demandante: JOSE
ARTURO PAVAS QUINONES Demandado: NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA
NACIONAL Radicado: 19001333300620210018600

Ledezma Abogados <ledsas@outlook.com>
Vie 22/10/2021 3:16 PM

Para: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

[ﬂJ 5 archivos adjuntos (18 MB)

Acta de Audiencia de Conciliacion.pdf; Auto Admite Conciliacion.pdf; Oficio Correccién Demanda.pdf; Auto Inadmite
Demanda.pdf; Demanda y Anexos Corregida.pdf;

Senores:

AGENCIA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

E.S.D
Medio De Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Demandado: NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL
Radicado: 19001333300620210018600

DAURBEY LEDEMA ACOSTA, abogado en ejercicio, identificado con cédula de ciudadania
numero 10.292.437 de Popaydn y portador de la Tarjeta Profesional NUmero 165.575 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion del senor JOSE
ARTURO PAVAS QUINONES, denfro del presente medio de control, de manera respetuosa, por
medio del presente escrito me permito allegar los siguientes documentos correspondientes a
lo CORRECCION DE LA DEMANDA, conforme a lo dispuesto en el auto interlocutorio No. 1034
del 14 de octubre de 2021:

e Auto admisorio de solicitud de conciliacion extrajudicial en derecho de radicado
E-2021-412771 de 05 de agosto de 2021, por parte de la PROCURADURIA 73
JUDICIAL DELEGADA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE
POPAYAN, junto con el Acta de Audiencia celebrada el pasado 15 de
septiembre de 2021 vy la respectiva Constancia nUmero 81 de la misma fecha en
la cual se certifica el fracaso de este acto.

e Auto que inadmite demanda No. 1034 del 14 de octubre de 2021expedido por el
Juzgado Sexto Administrativo de Popaydn

o Oficio de correccion de demanda contenido en un archivo PDF.

e Minuta de demanda corregida y anexos contenidos en un archivo PDF con 85
Folios.

El suscrito apoderado judicial las recibird en la Carrera 7 NUmero 1N28 Oficina 612 del Edificio
Negret de la ciudad de Popaydn, celular 3017845530 E-mail: ledsas@outlook.com
Aftentamente,

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQkKADAWATMwMAItY2UyY S 1kYjljLTAWAIOWMAOAEADUS4HxpHqEQJokWacurR2P 12



22/10/21 15:18 Correo: Ledezma Abogados - Outlook

DAURBEY LEDEZMA ACOSTA
C.C. No. 10292437 de Popaydn
T.P. 165.575 del CSJ.

Enviado desde Correo para Windows
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22/10/21 15:19 Correo: Ledezma Abogados - Outlook

Medio De Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Demandante: JOSE
ARTURO PAVAS QUINONES Demandado: NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA
NACIONAL Radicado: 19001333300620210018600

Ledezma Abogados <ledsas@outlook.com>
Vie 22/10/2021 3:17 PM
Para: DECAU.NOTIFICACION@POLICIA.GOV.CO <DECAU.NOTIFICACION@POLICIA.GOV.CO>

Senores:

NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL

E.S.D
Medio De Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Demandado: NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL
Radicado: 19001333300620210018600

DAURBEY LEDEMA ACOSTA, abogado en ejercicio, identificado con cédula de ciudadania
numero 10.292.437 de Popaydn y portador de la Tarjeta Profesional NUmero 165.575 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion del senor JOSE
ARTURO PAVAS QUINONES, dentro del presente medio de control, de manera respetuosa, por
medio del pre,sen’re escrito me permito allegar los siguientes documentos correspondientes a
lo CORRECCION DE LA DEMANDA, conforme a lo dispuesto en el auto interlocutorio No. 1034
del 14 de octubre de 2021:

» Auto admisorio de solicitud de conciliaciéon extrajudicial en derecho de radicado
E-2021-412771 de 05 de agosto de 2021, por parte de la PROCURADURIA 73
JUDICIAL DELEGADA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE
POPAYAN, junto con el Acta de Audiencia celebrada el pasado 15 de
septiembre de 2021 vy la respectiva Constancia numero 81 de la misma fecha en
la cual se certifica el fracaso de este acto.

e Auto que inadmite demanda No. 1034 del 14 de octubre de 2021expedido por el
Juzgado Sexto Administrativo de Popaydn

« Oficio de correccién de demanda contenido en un archivo PDF.

e Minuta de demanda corregida y anexos contenidos en un archivo PDF con 85
Folios.

El suscrito apoderado judicial las recibird en la Carrera 7 NUmero 1N28 Oficina 612 del Edificio
Negret de la ciudad de Popaydn, celular 3017845530 E-mail: ledsas@outlook.com
Atentamente,

DAURBEY LEDEZMA ACOSTA
C.C. No. 10292437 de Popaydn

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQKADAWATMwMAItY2UyY S1KY]liLTAWAIOWMAOAEABAAxp3QPmMOSpkrWungaup%2F 12
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Republica de Colombia
Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial del Cauca
OFICINA JUDICIAL DE POPAYAN

Datos Para La Radicacion Del Proceso

Tipo De Juzgado: C\'(CU \ \ @]
Cédigo Denommac
Especialidad: m ‘(\\5"( NeZ
Codigo Denomjnacié
Grupo / Clase De Proceso: 7\)\)\ (JOCJ \'l (QS\O\\AQ&M\QV\ @) QQ ‘DQIQOJ/D
Numero de Cuadernos: 4 Folios Correspondientes: 0
Numero De Copias Traslados: A Con: GO Folios Cada Una
Numero De Copias Archivo: 1 con: . Q Folios Cada Una
Cuantia: $ Minima:  Menor:  Mayor:
Demandante Nombres 1° Apellido 2° Apellido C.C. No.

o Arlorg  Fwos Quidones 36321 g44-
Direccién De Notificacion:

Cocrera ¥ Nomero 4N -8 opoina 6VL.

Direccién De Notificacion:

Demandados Nombres 1° Apellido 2° Apellido C. C. No.
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Direccion De Notificacion:

Aveniolo.  Baomencona. numerg AN -5 .

Direccion De Notificacion

Apoderado Nombres 1° Apellido 2° Apellido C.C. No.T.P. No.

DAURBEY LEDEZMA ACOSTA 10.292.437 165.575

Direccion De Notificacion
Carrera ¥ Nomerg AN -28
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{ 5 DAURBEY LEDEZMA ACOSTA

ABOGADO UNIVERSIDAD DEL CAUCA

LrDLSMA

Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (O. DE REPARTO.)
E.S.D.

Medio De Control: [\IULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: JOSE ARTURO PAVAS QUINONES )
Demandado: NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL

JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania nUmero 76.321.844 de Popaydn, actuando en nombre
propio por medio del presente escrito manifiesto que otorgo poder especial
amplio y suficiente a DAURBEY LEDEZMA ACOSTA, abogado en egjercicio,
identificado con cédula de ciudadania nimero 10.292.437 de Popaydn vy
portador de la Tarjeta Profesional NOmero 165.575 del Consejo Superior de la
Judicatura, debidamente registrado en el SIRNA con el buzdn de correo
electrénico ledsas@outlook.com; para que en mi nombre y representacion,
inicie, tramite y lleve hasta su culminacién medio de control de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en contra de la NACION MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL, con ocasién de la expedicion de
la Resolucion nimero 01208 de 16 de abril de 2021, expedida por el senor
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL vy notificada el dia 23 de abril
de 2021, mediante la cual se dispuso mi retiro de la Institucidn por
LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS.

Mi apoderado judicial se encuentra facultado para tramitar el medio de
control pertinente, interponer recursos, asisitrme en audiencias, solicitar el
decreto y la practica de pruebas, desistir, renunciar, sustituir, reasumir,
conciliar, transigir, recibir sumas de dinero, sin que pueda decirse en
momento alguno que actua sin poder suficiente.

Sirvase Sefor Juez reconocer personeria para actuar a mi apoderado
judicial.

De usted,

Atenta e, Vﬁ /
/ ‘\ /‘

k

JOSE ARTURG PAVAS-QUINONES
C.C\76.321°844 de Popaydn.

— Acepto, \
———_Acep
’ —
—

DAURBEY LEDEZMA ACOSTA
C.C.10.292.437 de Popaydn
T.P. 165.575 del Consejo Superior de la Judicatura

Carrera 7 N° 1N-28 Oficina 612 Edificio Negret Cel: 3017845530, E- mail: ledsas@outlook.com
www.ledezmaabogados.com

~
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('i@i'k DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO %ﬁﬁﬁg
__,.;f/ Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 T
2639355

En la ciudad de Popayan, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el siete (7) de mayo de dos mil
veintiuno (2021), en la Notaria Tercera (3) del Circulo de Popayan, comparecid: JOSE ARTURO PAVAS QUINONES,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 76321844 y declaro que la firma que aparece en el presente
documento es suya y el contenido es cierto.

Opar3a0)
FN
B
Ovmn233nimol
07/05/2021 - 15:46:38

————— Firma autografa - - - - -

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la protecciéon de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacioén establecidas por |la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

\'.“ /_jj/ Vi
T @GO Loy
,: g ,ﬂ\A % 1
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Numero Unico de Transaccion: Ovmn233n1mol
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO

POLICIA NACIONAL gEL.A*E

DIRECCION DE TALENTO HUMANO CEA-4.1-10 V-01
16-ECD-003

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACION HOJAS DE VIDA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Sefior (a) SC. PAVAS QUINONES JOSE ARTURO identificado con C.C. No. 76.321.844,
presta sus servicios en la Policia Nacional desde el 23 de agosto de 1993 y a la fecha tiene un
tiempo de servicio de 28 Anos, 2 Meses, 14 Dias*.

La presente constancia se expide a solicitud del sefor (a) SC. PAVAS QUINONES JOSE
ARTURO el viernes, 13 de noviembre de 2020.

Capitan NESTOR DAVID CHEZ CASTANEDA
Jefe Grupo Administracion Historias Laborales

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nestor David Sanchez Castaneda

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Administracion Historias
Laborales

> o’ Cédula: 13270255

i FIRMA DIGITAL 2 Dependencia: Direccion de Talento Humano
Unidad: Grupo Administracion Historias Laborales
Correo: nestor.sanchez1096@correo.policia.gov.co
13/11/2020 02:27:15 p. m.

* Este Tiempo de servicio es susceptible de variacion de conformidad con los antecedentes documentales que reposan en su historia laboral.

Teléfono 5159000 Ext. 9807 o 9054
www _policia.gov.co

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota L *
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AcREDITADO

POLICIA NACIONAL g’j‘f B

DIRECCION DE TALENTO HUMANO CEA-4.1-10 V-01
16-ECD-003

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACION HOJAS DE VIDA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Sefor (a) SC. PAVAS QUINONES JOSE ARTURO identificado con C.C. No. 76.321.844,
presta sus servicios en la Policia Nacional desde el 23 de agosto de 1993 y a la fecha tiene un
tiempo de servicio de 28 Afios, 7 Meses, 20 Dias*.

La presente constancia se expide a solicitud del sefior (a) SC. PAVAS QUINONES JOSE
ARTURO el lunes, 19 de abril de 2021.

& : ey
<
(92‘,«/2«,—2«0'7%
Intendente ww%ﬂo BONILLA

Responsable Historias Laborales

Firmado digitalmente por:

Nombre: lvan Dario Riafio Bonilla

Grado: Intendente

Cargo: Responsable Historias Laborales

Cédula: 80021940

Dependencia: Direccion de Talento Humano
Unidad: Grupo Administracion Historias Laborales
Correo: ivan.riano@correo.policia.gov.co
19/04/2021 05:00:49 p. m.

* Este Tiempo de servicio es susceptible de variacién de conformidad con los antecedentes documentales que reposan en su historia laboral.

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogotéa e B2
Teléfono 5159000 Ext. 9807 o 9054 *?“ ‘x““
wepalicia.gev.co Impreso desde el PSI con No. de PIN : 47292245
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

¥

METROPOLITANA DE POPAYAN
EXTRACTO HOJA DE VIDA

o

ACREDITADO

TCEA-4.1-10v-01
16-ECD-003

Se expide el  lunes, 19 de abril de 2021 Extracto Hoja de Vida dei Sr (a): SC  PAVAS QUINONES JOSE ARTURO
Grado: SC Apellidos y Nombres: PAVAS QUINONES JOSE ARTURO Identificacion:  76.321.844
Fecha y Lugar de Nacimiento: 03/abr/1975 POPAYAN Estado Civil: UNION LIBRE
Titulo : TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL Escolaridad : TECNOLOGICA
Especialidad : URBANA Cuerpo: VIGILANCIA Estado Laboral: PENDIENTE POR RI
Cargo: JEFE GESTION DOCUMENTAL
Uitimo Ascenso: SC Fecha Fiscal :  01/09/2019 Disposicién: RESOLUCION 03693 20/08/2019
Escuela o Unidad de Ingreso : DIRECCION DOCENTE Fecha de Ingreso : 23/08/1993
@m{ Unidad Actual: METROPOLITANA DE POPAYAN Fecha Alta: 20/08/1994
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES ;
NOVEDAD DISPOSICION | FECHA INICIO | FECHA TERMINO TIEMPO
SERVICIO MILITAR RESOLUCION 064 05/08/1992 05/08/1992 30/07/1993 00-11-25
ALUMNO NIVEL EJECLRESOLUCION 146 23/08/1993 23/08/1993 19/08/1994 00-11-26
NIVEL EJECUTIVO RESOLUCION 07182 18/07/1994 20/08/1994 19/04/2021 26-07-29
TOTAL 28-7-20 °
* Este Tiempo de servicio es susceptible de variacién de conformidad con los antecedentes documentales que reposan en su historia laboral
FAMILIARES |
MADRE: MARIA TERESA QUINONES CASTILLO  PADRE: JOSE HORACIO PAVAS Compariero(A) BOTINA PANCHO CLAUDIA SELENE
HIJOS
PARENTESCO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA NACINIiIENTO
HIJO(A) PAVAS BOTINA LISSETH CAMILA 06/07/2003
HIJO(A) PAVAS BOTINA ALISSON NATHALIA 03/06/2010

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
Teléfono 5159000 Ext. 9807 o 9054
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Se expide el  lunes, 19 de abril de 2021 Extracto Hoja de Vida del Sr(a): SC  PAVAS QUINONES JOSE ARTURO
ESTIMULOS
CONDECORACIONES f
DISTINTIVO CATEGORIA Fe. FISCAL DI$POS|CION
MENCION HONORIFICA B. PRIMERA VEZ 11/02/2000 | R | 03213 | 29/08/2000
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 11/02/2003 | R | 02038 | 29/06/2010
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ 11/02/2006 | R | 02921 | 13/09/2010
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 11/02/2009 | R | 02921 | 13/09/2010
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS 20/08/2009 { R | 01078 [27/03/2013
MENCION RECONOCIMIENTO PRIMERA VEZ 09/12/2011§ D 056 09/12/2011
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 11/02/2012 | R | 01079 |27/03/2013
MEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS 20/08/2014 [ R | 05136 |24/11/2015
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ 11/02/2015| R | 01026 | 26/03/2015
DISTINTIVO  CITACION PRESIDENCIAL DE | UNICA 26/09/2016 [ R | 06232 |26/09/2016
LA VICTORIA MILITAR Y POLICIAL
MENCION HONORIFICA SEPTIMA VEZ 11/02/2018 | R | 01689 | 06/04/2018
CONDECORACION  MEDALLA AL MERITO | UNICA 19/12/2019 | D | 05095 | 19/12/2019
POR SERVICIOS DISTINGUIDOS DE LA
CIUDAD DE POPAYAN
TOTAL CONDECORACIONES => 12
FELICITACIONES OTORGADAS 1
CLASE MOTIVO FECHA DISPOSICION
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| DOMINIO Y  CONOCIMIENTO DE SU [25/07/1995 [ U 0184 | 03/08/1995
TRABAJO
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| DOMINIO Y  CONOCIMIENTO DE  SU |20/08/1995 | U 0213 | 06/09/1995
TRABAJO
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.[ DOMINIO Y  CONOCIMIENTO DE  SU [31/08/1995 | U 0208 |31/08/1995
TRABAJO
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU |09/09/19¢5 [ U 0227 | 22/09/1995
TRABAJO
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| INCAUTACION ELEMENTO (S) 12/09/1995 | U 259 30/10/1995
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU [08/12/1995 | U 0308 | 26/12/1995
TRABAJO
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.[ BUEN DESEMPENO LABORAL 19/07/1996 | U 172 19/07/1996
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.] OPERATIVO 25/08/1996 | U 212 04/09/1996
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| OPERATIVO 25/08/1997 | U 210 01/09/1997
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| OPERATIVO 03/09/1997 | U 212 03/09/1997
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| OPERATIVO 12/09/1997 | U 226 19/09/1997
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.[ POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 29/09/1997 [ U 244 10/10/1997
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 26/12/1997 | U 309 26/12/1997
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| OPERATIVO 06/01/1998 | U 007 09/01/1998
isr| FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| BUEN DESEMPENO LABORAL 09/01/1998 | U 008 09/01/1998
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| RECUPERACION DE ELEMENTOS 25/04/2000 [ U 104 01/05/2000
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| INCAUTACION ELEMENTO (S) 18/08/2003 | U 198 18/08/2003
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 12/03/2006 | U 033 17/03/2006
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 07/06/2006 | U 072 15/06/2006
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA (S) Y RECUPERACION |08/08/2007 | U 070 14/08/2007
ELEMENTO (S)
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.[ BUEN DESEMPENO LABORAL 01/04/2008 | U 056 01/04/2008
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 29/10/2008 | U 200 04/11/2008

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
Teléfono 5159000 Ext. 9807 o 9054
www.policia.gov.co

im

Pagina: 2 de 5

reso desde el PSI con No. de PIN : 47292293

1HU YU

w»iconive,

SC-0845-1-11-RE  SI-CER270809

150 115G
2700}

3 Hontes

CC-SC-6348-1-3 1-1E

o



Se expide el  lunes, 19 de abril de 2021 Extracto Hoja de Vida def Sr(a): SC  PAVAS QUINONES JOSE ARTURO

FELICITACION ESPECIAL POR sSu RESPONSABILIDAD, {07/11/2009 | U 214 11/11/2009
COMPROMISO, DINAMISMO Y VOCACION
DEL SERVICIO

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| DESTRUCCION DE LABORATORIO PARA EL |04/03/2010 | U 050 08/03/2010
PROCESAMIENTO DE COCA E
INCAUTACION MARIHUANA

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 23/03/2010 | U 067 31/03/2010

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| PROFESIONALISMO, DEDICACION Y {11/04/2011 u 085 13/05/2011
COMPROMISO INSTITUCIONAL

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA [27/04/2011 U 079 06/05/2011
SANTA

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.] PROPUESTO COMO PERSONAJE DEL MES 05/07/2011 V) 119 06/07/2011

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| ACTIVIDAD DESARROLLADA ELECCIONES |31/10/2011 v 210 03/11/2011
CORPORATIVAS PUBLICAS

FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA |10/04/2012| U 067 17/04/2012
SANTA

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| HABER SIDO PROPUESTO COMO |12/05/2012| U 088 17/05/2012
PERSONAJE DEL MES

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA (04/04/2013 | U 073 23/09/2013
SANTA

FELICITACION ESPECIAL POR LAS LABORES DESARROLLADAS (11/07/20131 U 051 12/07/2013
FRENTE AL CONTROL DE LOS DELITOS DE
IMPACTO

FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA [09/01/2014 u 021 03/03/2014
PROFESIONAL, DEDICACION Y BUEN
DESEMPENO LABORAL

*  FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA [02/05/2014 ( U 045 07/05/2014

SANTA

FELICITACION ESPECIAL ACTIVIDAD DE CULTURA INSTITUCIONAL 24/07/2014 | U 084 03/09/2014

FELICITACION ESPECIAL POR SU TRABAJO REALIZADO PARA [10/09/2014 | U 097 08/10/2014
AFRONTAR LA AUDITORIA DE
CERTIFICACION POR PARTE DEL ICONTEC

FELICITACION ESPECIAL RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION [17/09/2014 | U 100 14/10/2014
INVAMER GALLUP

FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES DE JULIO 26/09/2014 U 092 26/09/2014

FELICITACION ESPECIAL DISPOSICION PARA EL SERVICIO 07/10/2014 U 099 11/10/2014

FELICITACION ESPECIAL POR REALIZAR ACTIVIDADES DE {06/11/2014 | U 006 16/01/2015
ACERCAMIENTO CON LA COMUNIDAD

FELICITACION ESPECIAL CAPTURA E INCAUTACION MARIHUANA 10/11/2014 U 115 02/12/2014

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 11/04/2015| U 042 17/05/2015

FELICITACION ESPECIAL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO MES DE |24/02/2017 u 032 28/02/2017
ENERO

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| POR Su RESPONSABILIDAD, |27/07/2018 | A 1-139 [ 27/07/2018
COMPROMISO, DINAMISMO Y VOCACION
DEL SERVICIO

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 01/04/2019 ] U 049 03/04/2019

.| FELICITACION ESPECIAL ACTIVIDADES OPERATIVAS EN PRO DE LA [04/04/2019| U 059. 22/04/2019

SEGURIDAD

FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES 21/06/2019| U 110 14/07/2019

FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES 22/07/2019 | U 116 22/07/2019

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| REDUCCION DE DELITOS DE IMPACTO |15/08/2019 U 132 16/08/2019
SOCIAL.

FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES 27/08/2019 | U 139 27/08/2019

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 02/10/2018 | U 166 03/10/2019

FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| ACTIVIDADES REALIZADAS CELEBRACION |02/10/2018 | U 164 01/10/2019
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Se expide el  lunes, 19 de abril de 2021

Extracto Hoja de Vida del Sr (a):

SC  PAVAS QUINONES JOSE ARTURO

-l

AMOR Y AMISTAD
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| EXCELENTES RESULTADOS EN COMICIOS |09/11/2019 187 10/11/2019
ELECTORALES
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 26/11/2019 198 26/11/2019
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y |05/12/2019 131 05/12/2019
COMPROMISO INSTITUCIONAL
FELICITACION ESPECIAL POSTULADO MEJOR EQUIPO DE TRABAJO 21/01/2020 015 22/01/2020
FELICITACION ESPECIAL POR su EXCELENTE DESEMPENO, |01/07/2020 104 01/07/2020
COMPROMISO Y EFECTIVIDAD EN EL
SERVICIO
FELICITACION ESPECIAL POR Su EXCELENTE DESEMPENO, |27/07/2020 130 27/07/2020
COMPROMISO Y EFECTIVIDAD EN EL
SERVICIO
FELICITACION ESPECIAL DISPOSICION PARA EL SERVICIO 24/08/2020 158 24/08/2020
FELICITACION PUBLICA COLECTIV.| BUEN DESEMPENO LABORAL 09/01/2021 010 14/01/2021
FELICITACIONES => 61
SANCIONES
SANCION VALOR DIAS CAUSAL Fe FISCAL DISPOSICION
SUSPENSIONES
DETALLE SUSPENSIONES RESTABLECIMIENTO
Grado | Unidad Disposicién Fe Fiscal Motivo Tiempo Fe Fiscal Disposicion D/H

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion,

toda vez que se efectla un proceso de alimentacién de las novedades

presentadas en el manejo del personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando. Esta
informacién también esta sujeta a verificacién por cambio de sistema.
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Se expide el lunes, 19 de abril de 2021 Extracto Hoja de Vida del Sr (a): SC  PAVAS QUINONES JOSE ARTURO

Firmado digitalmente por:

Nombre: lvan Dario Riafio Bonilla

Grado: Intendente

Cargo: Responsable Historias Laborales
Cédula: 80021940

Dependencia: Grupo Administracion Historias
Laborales

Unidad: Direccion de Talento Humano
Correo: ivan.riano@correo.policia.gov.co
19/04/2021 05:02:11 p. m.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

P

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

METROPOLITANA DE POPAYAN
HOJA DE VIDA

19/04/2021 Hoja de Vida del Sr (a): SC PAVAS QUINONES JOSE ARTURO
I. INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR
Grado Identificacion Apellidos y Nombres Estado Civil Dias Vacaciones
SC 76.321.844 PAVAS QUINONES JOSE ARTURO UNION LIBRH 20
Fecha y Lugar de Nacimiento Direccion Teléfono Ciudad
03/abr/1975 POPAYAN KR 12 1147 28207738 | POPAYAN
Apellidos y Nombres del Padre Direccién Teléfono Ciudad
JOSE HORACIO PAVAS CR 1#20-81 8227738 | POPAYAN
Apellidos y Nombres de Madre Direccién Teléfono Ciudad
MARIA TERESA QUINONES CASTILL | CR 1#20-81 8207738 POPAYAN
Apellidos y Nombres del Compaifiero(A) Identificacién Fecha y Lugar de Nacimiento Fecha Matrimonio
BOTINA PANCHO CLAUDIA SELENE 34567845 04/ene/1975 POPAYAN 08/05/2003 12:00:00a.
Ocupacién Empresa donde Labora Direccion y Teléfono de la Empresa
T
r— PARENTESCO APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS HIJOS FECHA NACIMIENTO
HIJO(A) PAVAS BOTINA LISSETH CAMILA 06/07/2003
HIJO(A) PAVAS BOTINA ALISSON NATHALIA 03/06/2010
Il. FORMACION ACADEMICA
ESCOLARIDAD FE. TERMINO TiTULO LUGAR CIUDAD
BASICA 03 JUL 1992 BACHILLER ACADEMICO BACHILLERATO OFICIAL | CAUCA
SECUNDARIA FRANCISCO ANTONIO DE
ULLOA
CURSO 07 JUN 1994 | CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS CRUZ ROJA COLOMBIANA BOGOTA, D.C.
CURSO 18 DIC 1998 CURSO ASCENSO SUBINTENDENTE POLICIA NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
COLOMBIA
SEMINARIO 17 MAR 2005 | SEMINARIO DERECHOS HUMANOS Y |DEPARTAMENTO DE  POLICIA | POPAYAN
DERECHO INTERNACIONAL|CAUCA
HUMANITARIO
CURSO 31 AGO 2007 | SEGURIDAD POLICIAL DIRECCION  NACIONAL  DE [BOGOTA, D.C.
ESCUELAS
SEMINARIO 12 MAY 2011 | SEMINARIO MANEJO DE PISTOLA PARA|ESCUELA DE POLICIA SIMON | TULUA
EL SERVICIO POLICIAL CON ENFASIS [BOLIVAR
bl EN EL MODELO SIG SAUER
TECNICA 27 JUN 2012 TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO [DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
DE POLICIA ESCUELAS
CERTIFICACIO 22 FEB 2012 CERTIFICACION CIUDADANO DIGITAL POLICIA NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
N COLOMBIA
SEMINARIO 04 JUN 2013 | SEMINARIO GESTION TERRITORIAL DE |ESCUELA DE ESTUDIOS | BOGOTA,D.C.
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | SUPERIORES DE POLICIA
CIUDADANA
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CURSO 07 FEB 2014 | CURSO ENTRENAMIENTO EN |DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTA,D.C.
OPERACIONALIZACION  DEL SGI A |ESCUELAS
TRAVES DEL MODELO DE
IMPLEMENTACION Y  ASEGURAMIENTO
DEL SGC CERTIFICADO BAJO LAS
NORMAS NTCGP 1000 E 1SO9001EN LA
POLICIA NACIONAL

TALLER 08 MAR 2014 | TALLER PLAN DEMOCRACIA ESCUELA DE  CARABINEROS | VILLAVICENCIO

EDUARDO CUEVAS GARCIA

TECNOLOGIC 14 JUN 2017 TECNOLOGIA EN GESTION|SENA POPAYAN

A DOCUMENTAL

DIPLOMADO 15 DIC 2014 DIPLOMADO GESTION ADMINISTRATIVA[FUNDACION ESCUELA |[BOGOTA,D.C.
Y OPERATIVA EN AGENCIAS DE VIAJES COLOMBIANA DE HOTELERIA Y

TURISMO ECOTET

SEMINARIO 25SEP 2015 | SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL | DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTA,D.C.
EN EL PROCESO ELECTORAL ESCUELAS

CURSO 04 SEP 2015 CURSO COMUNICACION Y ATENCION AL |ESCUELA DE POLICIA SIMON | TULUA
CIUDADANO BOLIVAR

SEMINARIO 290MAY 2016 | SEMINARIO  TALLER INTEGRIDAD Y |ESCUELA DE POLICIA SIMON | TULUA

TALLER TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA |BOLIVAR
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SEMINARIO 28 OCT 2016 SEMINARIO  ACTUALIZACION  CODIGO [ESCUELA DE POLICIA SIMON | TULUA
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA BOLIVAR

SEMINARIO 12 DIC 2016 SEMINARIO  ACTUALIZACION  CODIGO |DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA ESCUELAS

CERTIFICACIO 20 NOV 2016 | PROGRAMA DE INDUCCION DEPARTAMENTO DE  POLICIA | POPAYAN

N CAUCA

gy SEMINARIO 31MAR 2017 | SEMINARIO  FUNDAMENTOS _ BASICOS |DIRECCION _ NACIONAL — DE | BOGOTA. DC.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |ESCUELAS
TRABAJO

SEMINARIO 17 MAY 2017 | SEMINARIO  TALLER  ATENCION AL [DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTA,D.C.

TALLER CIUDADANO CON ENFASIS EN LA |ESCUELAS
NORMA NTC10002:2005

CURSO 14 JUN 2017 CURSO TECNOLOGIA EN  GESTION [ SENA POPAYAN
DOCUMENTAL

DIPLOMADO 06 NOV 2018 | DIPLOMADO EN POLICIA SEGURIDAD [ESCUELA DE SUBOFICIA Y | SIBATE
CIUDADANA Y ADMINISTRACION [NIVEL EJEC.GONZALO JIMENEZ
PUBLICA DE QUESADA

CURSO 23NOV 2018 | CURSO BASES DEL ENTRENAMIENTO [SERVICIO NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
DEPORTIVO APRENDIZAJE

CERTIFICACIO 21 NOV 2018 | PROGRAMA DE INDUCCION METROPOLITANA DE POPAYAN POPAYAN

N

SEMINARIO 30NOV 2018 | SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA[ESCUELA DE POLICIA SIMON | TULUA
LA CONVIVENCIA CIUDADANA BOLIVAR

SEMINARIO 27 JUN 2019 SEMINARIO DE ATENCION Y SERVICIO |ESCUELA DE INTELIGENCIA Y | BOGOTA, D.C.
AL CIUDADANO CONTRAINTELIGENCIA

SEMINARIO 30 JUN 2019 SEMINARIO TALLER TRAMITES Y |ESCUELA NACIONAL DE | FACATATIVA

TALLER PROCEDIMIENTOS CON MEDIDAS | CARABINEROS

i CORRECTIVAS LEY 1801 DE 2016

CURSO 11 JUL 2019 CURSO COMPETENCIA LABORAL EN LA [SERVICIO NACIONAL DE | POPAYAN
NORMA NIVEL INTERMEDIO ATENDER |APRENDIZAJE SENA
CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA

SEMINARIO 18 0CT 2019 | SEMINARIO INTEGRAL CODIGO |ESCUELA DE POLICIA SIMON | TULUA
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA BOLIVAR
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Hoja de Vida del Sr (a): SC PAVAS QUINONES JOSE ARTURO

SEMINARIO 250CT 2019 | SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO [ESCUELA DE POLICIA SIMON | TULUA
PARA EL SERVICIO DE POLICIA BOLIVAR
CURSO 15NOV 2019 | CURSO MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ _ |SERVICIO  NACIONAL _ DE | POPAYAN
APRENDIZAJE SENA
CURSO 15DIC 2019 | CURSO _ PREVENIR _ FALLAS  EN|SERVICIO  NACIONAL _ DE | POPAYAN
MOTOCICLETAS APRENDIZAJE SENA
CURSO 26DIC2019 | CURSO ADECUAR EL TERRENO DE |SERVICIO  NACIONAL  DE | POPAYAN
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | APRENDIZAJE SENA
TECNICOS EN EL CULTWO DE
HORTALIZAS
CURSO 26 DIC 2019 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SERVICIO  NACIONAL  DE | POPAYAN
APRENDIZAJE SENA
SEMINARIO 26 ABR 2020 | SEMINARIO SISTEMA DE GESTION DE |ESCUELA DE INTELIGENCIA Y | BOGOTA D.C.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONTRAINTELIGENCIA
CURSO 24 JUN2020 | CURSO  PERFECCIONAMIENTO  DE |ESCUELA DE INTELIGENCIA Y | BOGOTA,D.C.
LIDERAZGO NIVEL AVANZADO CONTRAINTELIGENCIA
SEMINARIO 02JUL2020 | SEMINARIO _ INTEGRAL _ POLICIA |ESCUELA DE INVESTIGACION | BOGOTA, D.C.
POLIVALENTE CRIMINAL
CURSO 04 0CT 2020 | CURSO ORGANIZAR _ ARCHIVOS  DE |SERVICIO _ NACIONAL _ DE | POPAYAN
GESTION DE ACUERDO  CON |APRENDIZAJE SENA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS
INSTITUCIONALES
DIPLOMADO 10NOV 2020 | DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y |ESCUELA  DE _ POLICIA | BOGOTA, D.C.
SERVICIO DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
TC JULIAN GUEVARA
CURSO 03 ENE 2021 | CURSO NETIQUETA COMPORTAMIENTO | GUIDANCE SOFTWARE BOGOTA, D.C.
Y BUEN USO DEL LENGUAJE EN
(- ENTORNOS VIRTUALES
- IDIOMA EXTRANJERO ESPECIALIDADES CURSOS DE ASCENSO
s Jcer LD GechaEXm URBANA GRADO | INICIO TERMINO | PRESENCIAL
S| |04/06/2007 | 01/09/2007 PR
IT _ |23/09/2013 | 20/11/2013 PR
I |03/09/2018 | 20/10/2018 PR
CURSOS ADELANTADOS EN EL PAIS Y EN EL EXTERIOR
GRADO LUGAR No. DISP. INICIO TERMINO TIEMPO ESTUDIO ADELANTADO ESTABLECIMIENTO
IT | BOGOTA, D.C. | 1-216 | 23/09/2013 | 20/11/2013 59 | CURSO DE ASCENSO
N SIBATE 1177 | 03/09/2018 | 20/10/2018 48 | CURSO DE ASCENSO A SUBCON
Ill. FORMACION INSTITUCIONAL
[ ASCENSOS
(- GRADO TIPO DISPOSICION NUMERO DISPOSICION FECHA FISCAL
PATRULLERO RESOLUCION 07182 20/08/1994
SUBINTENDENTE RESOLUCION 03739 01/09/1998
INTENDENTE RESOLUCION 03118 01/09/2007
INTENDENTE JEFE RESOLUCION 03504 01/09/2014
SUBCOMISARIO RESOLUCION 03693 01/09/2019
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19/04/2021

Hoja de Vida del Sr (a): SC PAVAS QUINONES JOSE ARTURO

UNIDADES LABORADAS :

GRADO UNIDAD DISPOSICION INICIO TERMINO TIEMPO
PT DECAU | DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA R [ 07182 | 18/07/1994 | 02/08/1994 | 10/10/1999 | 05- 02 - 08
PT DECAU | ESTACION SANTANA R 0 11/10/1999 | 11/10/1989 | 04/04/2000 | 00-05-23
PT DECAU | ESTACION POPAYAN R 0 05/04/2000 | 05/04/2000 | 28/07/2000 | 00- 03 - 23
PT DECAU | ESTACION ARGELIA R 0 29/07/2000 | 29/07/2000 | 15/03/2001 | 00-07 - 16
PT DECAU | ESTACION SANTANDER R 0 16/03/2001 | 16/03/2001 | 06/04/2002 | 01 -00 - 20
PT DECAU | ESTACION INZA R 0 07/04/2002 | 07/04/2002 | 26/03/2003 | 00- 11-19
PT DECAU | ESTACION MIRANDA R 0 27/03/2003 | 27/03/2003 | 06/06/2003 | 00 - 02 - 09
PT DECAU | ESTACION SANTANDER R 0 07/06/2003 | 07/06/2603 | 13/03/2013 | 09-09- 06
T MEPOY | METROPOLITANA DE POPAYAN A | 1-064 | 18/04/2013 | 14/03/2013 | 25/10/2016 | 03-07 - 11
] DECAU | DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA A | 1-205 | 31/10/2016 | 26/10/2016 | 24/10/2018 | 01-11-28
] MEPOY | METROPOLITANA DE POPAYAN A | 1-205 | 01/11/2018 | 25/10/2018 -

CARGOS DESEMPENADOS :
GRADO CARGO INICIO FIN UNIDAD
SI | AGENTE DE VIGILANCIA 120CT 1990 | 19AGO 1994] DECAU | DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA
SI | AGENTE DE VIGILANCIA 20 AGO 1994 | 02 ABR 2003 | DECAU | DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA
SI | COMANDANTE ESCUADRA DE SEGURIDAI | 03 ABR 2003 | 06 JUN 2003 | DECAU | ESTACION MIRANDA
SI | COMANDANTE ESCUADRA DE SEGURIDAI | 07 JUN2003 | 19 SEP 2004 | DECAU | ESTACION SANTANDER
SI | INTEGRANTE ESCUADRA 01AGO 2003 | 19 SEP 2004 | DECAU | ESTACION CALOTO
SI | COMANDANTE ESCUADRA DE SEGURIDAI | 20 SEP 2004 | 05 ENE 2005| DECAU | ESTACION PUERTO TEJADA
SI | COMANDANTE ESCUADRA DE SEGURIDAI | 06 ENE 2005 | 26 DIC 2005 | DECAU | ESTACION CALDONO
SI | INTEGRANTE GRUPO 27DIC 2005 | 27 DIC 2005 | DECAU | GRUPO PARTICIPACION COMUNITARIA
SI | COMANDANTE SECCION VIGILANCIA 28 DIC 2005 | 09 SEP 2007 | DECAU | SECCION SERVICIOS ESPECIALIZADOS
IT | COMANDANTE DE ESCUADRA 10 SEP 2007 | 09 ENE 2008 | DECAU | SUBESTACION DE POLICIA EL PLATEADC
IT | COMANDANTE ESTACION 10 ENE 2008 | 06 MAY 2009 | DECAU | ESTACION DE POLICIA INZA
IT | COMANDANTE ESTACION 07 MAY 2009 | 10 MAY 2010| DECAU | ESTACION CORINTO
IT | COMANDANTE ESTACION DE POLICIA 11 MAY 2010 | 24 SEP 2011 | DECAU | SUBESTACION DE POLICIA SIBERIA
IT | COMANDANTE ESTACION DE POLICIA 25SEP 2011 | 04 JUL 2012 | DECAU | ESTACION DE POLICIA TOTORO
IT | COMANDANTE SUBESTACION DE POLICIA | 05JUL 2012 | 13MAR 2013| DECAU | SUBESTACION DE POLICIA PURACE
IT | RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PAR | 14 MAR 2013 | 17 ABR 2013 | MEPOY | METROPOLITANA DE POPAYAN
IT | COMANDANTE SUBESTACION DE POLICIA | 18 ABR 2013 | 24 NOV 2013| MEPOY | SUBESTACION DE POLICIA PURACE
IT | COMANDANTE ESTACION DE POLICIA 25NOV 2013 | 02FEB 2015 | MEPOY | ESTACION DE POLICIA TERMINAL DE TR/
1) | SUBCOMANDANTE ESTACION DE POLICIA | 03 FEB 2015 | 03 JUN 2015 | MEPOY | ESTACION DE POLICIA TERMINAL DE TRF
IJ~ | COMANDANTE SECCION FUERZA DISPON | 04 JUN 2015 | 23 JUN 2016 | MEPOY | FUERZA DISPONIBLE MEPOY
U | COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA | 24 JUN 2016 | 25 OCT 2016| MEPOY | CAI COMUNA TRES
1) | RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PAR | 26 OCT 2016 | 21 NOV 2016 | DECAU | DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA
10 | COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA | 22 NOV 2016 | 17 MAY 2017| DECAU | ESTACION DE POLICIA SANTANDER DE G
1) | COMANDANTE GRUPO REACCION 18 MAY 2017 | 18OCT 2017 | DECAU | ESTACION DE POLICIA SANTANDER DE C
1) | COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA | 19 OCT 2017 | 31 MAY 2018| DECAU | ESTACION DE POLICIA GUAPI
10| JEFE SEGURIDAD INSTALACIONES 01 JUN2018 | 02 SEP 2018 | DECAU | SEGURIDAD DECAU
i) | ESTUDIANTE 03 SEP 2018 | 20 OCT 2018 | DECAU | DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA
1) | RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PAR | 25 OCT 2018 | 19 NOV 2018 | MEPOY | METROPOLITANA DE POPAYAN
IJ_ | COMANDANTE GRUPO REACCION 20 NOV 2018 | 06 FEB 2020 | MEPOY | ESTACION DE POLICIA NORTE POPAYAN
SC | JEFE GESTION DOCUMENTAL 07 FEB 2020 MEPOY | GESTION DOCUMENTAL MEPOY
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19/04/2021

Hoja de Vida del Sr (a): SC PAVAS QUINONES JOSE ARTURO

ENCARGOS DESEMPENADOS
GRADO CARGO INICIO FIN UNIDAD
COMISIONES EN EL PAIiS Y EN EXTERIOR _
GRADO LUGAR DISPOSICION INICIO TERMINO TIEMPO CLASE COMISION |
Sl BOGOTA, D.C. 1-138 04/06/2007 01/09/2007 89 COMISION DE ESTUDIOS
IT BOGOTA, D.C. POYO010 01/02/2014 08/02/2014 7 COMISION DEL SERVICIO
IV. ESTIMULOS
CONDECORACIONES
CONDECORACION CLASE CATEGORIA
MENCION HONORIFICA B. PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS
MENCION RECONOCIMIENTO PRIMERA VEZ
” * MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ
MEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA UNICA
VICTORIA MILITAR Y POLICIAL
MENCION HONORIFICA SEPTIMA VEZ
CONDECORACION MEDALLA AL MERITO POR SERVICIOS UNICA
DISTINGUIDOS DE LA CIUDAD DE
POPAYAN
TOTAL CONDECORACIONES => 12
FELICITACIONES OTORGADAS
TOTAL FELICITACIONES : 61
V. INFORMACION DISCIPLINARIA Y JUDICIAL i
l DISCIPLINARIAS |
GRADO | UNIDAD DISPOSICION FE.FISCAL | TIEMPO CLASE SANCION FALTA |

SUSPENSIONES
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19/04/2021

Hoja de Vida del Sr (a): SC PAVAS QUINONES JOSE ARTURO

DETALLE SUSPENSIONES RESTABLECIMIENTO
GRADO | UNIDAD DlSPO|SICION FE. FISCAL | TIEMPO MOTIVO msploslcusu F.FISCAL | DM
“SEPARACIONES TEMPORALES
SRADC | UNIDAD DISPOSICION TIEMPO MOTIVO
| I l
VL. INFORMACION LABORAL
PERMISOS PARA SALIR DEL PAiS
FECHA FISCAL FECHA FINAL DETALLE MOTIVO PERMISO
LICENCIAS SIN DERECHO A SUELDO . |
DISPOSICION FE. FISCAL FECHA FINAL MOTIVO TIEMPO
VACACIONES

GRADO | DIAS UNIDAD FE. SALIDA FE. LLEGADA DISPOSICION
PT 5 DECAU | 29/11/1997 04/12/1997 ORDEN INTERNA 0302 1711211997
PT 30 DECAU | 10/03/1998 09/04/1998 ORDEN INTERNA 0065 16/03/1998
PT 30 DECAU | 15/08/1998 14/09/1998 ORDEN INTERNA 0224 17/09/1998
sl 15 DECAU | 15/09/1998 30/09/1998 ORDEN INTERNA 0248 15/10/1998
sl 10 DECAU | 25/04/1999 05/05/1999 ORDEN INTERNA 0118 18/05/1999
sl 5 DECAU | 24/07/2000 28/07/2000 ORDEN INTERNA 0245 24/07/2000
sl 80 DECAU | 24/02/2004 14/05/2004 PROYECTO ACTUALIZABLE 383 16/03/2004
sl 100 DECAU | 21/10/2006 29/01/2007 ORDEN INTERNA 129 24/10/2006
IT 60 ESTPO | 18/02/2009 19/04/2009 ORDEN INTERNA 029 19/02/2009
IT 15 ESTPO | 19/04/2009 04/05/2009 ORDEN INTERNA 069 2410412009
IT 41 DECAU | 23/03/2010 03/05/2010 ORDEN INTERNA 063 25/03/2010
IT 7 DECAU | 03/05/2010 09/05/2010 ORDEN INTERNA 088 29/04/2010
IT 20 SUBPO | 25/06/2011 14/07/2011 ORDEN INTERNA 113 28/06/2011
IT 30 SUBPO | 25/08/2011 23/09/2011 ORDEN INTERNA 159 26/08/2011
IT 32 DECAU | 11/09/2012 12/10/2012 ORDEN INTERNA 172 12/09/2012
IT 3 DECAU 14/10/2012 16/10/2012 ORDEN INTERNA 198 16/10/2012
IT 27 SUBPO 08/08/2013 03/09/2013 ORDEN INTERNA 047 28/06/2013
IT 25 CICAL 10/02/2014 06/03/2014 ORDEN INTERNA POY009 29/01/2014
u 30 GUFUD | 04/07/2015 02/08/2015 ORDEN INTERNA 054 04/07/2015
¥ 30 CAl 01/08/2016 30/08/2016 ORDEN INTERNA 084 01/08/2016
] 50 ESTPO | 01/07/2017 19/08/2017 ORDEN INTERNA 098 04/07/2017

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
Teléfono 5153000 Ext. 9807 o 9054
www.policia.gov.co

Creado por: jose.pavasqg

frmeep

CO-5C-0548. 1.3 3-HE

‘é INet h——

150 YOO

Impreso desde el PSI con No. de PIN : 47292312
Pagina: 6 de 7

e igonteg

SC-0346-1-11.NE  SI-CER270800




19/04/2021

Hoja de Vida del Sr (a): SC PAVAS QUINONES JOSE ARTURO

IJ 45 SEGUR 05/07/2018 18/08/2018 ORDEN INTERNA 127 09/07/2018
J 25 ESTPO 06/07/2019 30/07/2019 ORDEN INTERNA 105 08/07/2019
SC 15 GUGED 04/09/2020 18/09/2020 ORDEN INTERNA 169 04/09/2020
SC 15 GUGED 05/11/2020 19/11/2020 ORDEN INTERNA 205 05/11/2020
SC 15 GUGED 01/12/2020 15/12/2020 ORDEN INTERNA 217 01/12/2020

Intendente [VAN-DARIO

IANO BONILLA

Responsable Hisorias Laborales -
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

POLICIA NACIONAL

Version; 0
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION I IBENTIFICACION DEL EVALUADO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
SUBCOMISARIO PAVAS QUINONES JOSE ARTURO 76321844
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION
MEPOY JEFE GESTION DOCUMENTAL 2021
SECCION Il ANOTACIONES
FECHA ANOTACION ENTERADO
DA | MES | Ao DIA | MEs | ANO|  FIRmA
01 | 01 [2021| APERTURA APERTURA: Apertura del presente formulario de Evaluacién | 07 | 01 |2021
del Desempefio Policial por inicio del afio evaluable 2021, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 1800 del 14-09-2000, Resolucién 0662
del 18-05-2001y Resoluciéon 04089 del 11-09-2015; por lo siguiente su
Autoridad Evaluadora tendra la obligacién de realizar la Concertacién de la
Gestion en el menor tiempo posible, teniendo en cuenta los objetivos
trazados por la Alta Direccién y la misionalidad de ia Policia Nacional.
CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA
16 | 01 [2021| ANOTACION FELICITACION: Mediante orden interna No. 010de fecha | 19 | 01 |2021
14/01/2021 se realiza la presente anotacion al Evaluado:
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL
Por su compromiso institucional en el cumplimiento de la ordenes,
apoyos y diferentes servicios llevados a cabo en la época decembrina.
CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA
22 | 01 |2021( 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: El { 26 | 01 }2021
evaluado debe seguir los protocolos de autocuidado que son
recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud, con el proposito
de evitar contagios o ser posibles trasmisores del virus COVID-19, asi
mismo se serviran atender los procedimientos de policia, segun los
lineamientos establecidos en la circular 008-DIPON-OFPLA del 02de
abril de 2020, “instrucciones institucionales transitorias para la prestacién
del servicio de Policia ante la emergencia sanitaria por el COVID-19".
CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA
02 | 02 |2021] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se le hace | 10 | 02 [2021
la presente anotacion al evaluado, toda vez que para el mes de ENERO
-2021, reporta en el sistema de gestion de mesa de ayuda de la Oficina
de Telematica SIGMA, los siguientes resultados:
Casos Abiertos.......:0
Casos en Proceso......0
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

Version: 0

FORMULARIO il SEGUIMIENTO

POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

SECCION 1 IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBCOMISARIO PAVAS QUINONES JOSE ARTURO

CEDULA No.
76321844

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO
MEPOY JEFE GESTION DOCUMENTAL

ANO EVALUACION
2021

SECCION Il ANOTACIONES

FECHA

DIA

MES

ANO

ANOTACION

ENTERADO

DIA

MES | ANO | FIRMA

Casos Cerrados....:4

Total Casos Asignados.:4

y la calificacién de los usuarios por su gestién de casos atentidos es la
siguiente: Excelentes:0, Buenos: 0, Regulares:0, Malo: 0, No_conforme:
0

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

02

2021

ANOTACION PROTOCOLOS DE AUTOCUIDADO PARA EVITAR
CONTAGIO DEL COVID-19: : : El evaluado debe seguir los protocolos de
autocuidado que son recomendados por la Organizacién Mundial de la
Salud, con el propésito de evitar contagios o ser posibles trasmisores del
virus COVID-19, asi mismo se servirdn atender los procedimientos de
policia, segin los lineamientos establecidos en la circular
006-DIPON-OFPLA del 02de abril de 2020, ‘“instrucciones institucionales
transitorias para la prestacion del servicio de Policia ante la emergencia
sanitaria por el COVID-19".

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

10

02 |2021

02

03

2021

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se le hace
la presente anotacion al evaluado, toda vez que para el mes de
FEBRERO  -2021, reporta en el sistema de gestién de mesa de ayuda
de la Oficina de Telematica SIGMA, los siguientes resultados:

Casos Abiertos.......:0

Casos en Proceso.....:1

Casos Cerrados.....2

Total Casos Asignados.:3

y la calificacién de los usuarios por su gestion de casos atentidos es la
siguiente: Excelentes:0, Buenos: 0, Regulares:0, Malo: 0, No_conforme:
0

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

13

03 |2021

09

03

2021

3.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: Adopcién de
medidas de autoprotecciéon contra el COVID - 19, el cumplimiento de
protocolos y actos administrativos establecidos por las autoridades

13

03 2021
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locales para la mitigacion y contencion de la proliferacién de la epidemia,
tales como (Distanciamiento social, uso de elementos de bioseguridad
(tapabocas), lavado frecuente de manos, desinfeccion de puesto de
trabajo y elementos compartidos para el servicio), asi como la adopcion
de medidas de seguridad operacional y de instalaciones para prevenir la
materializacién de atentados a la integridad fisica

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

31 03 [2021] 3.4 GESTION ADMINISTRATIVA - MANTENIMIENTO Y | 01| 04 |2021
CONSERVACION DE LOS BIENES: En referencia a la tarea El evaluado
cumplird lo establecido en la Resolucion 05454 del 29/12/2019, donde se
actualiza el Programa de Gestibn Documental, en el capitulo Il de
acuerdo a los lineamientos del proceso, en el numera b. en la Produccidn
documental se tendrd en cuenta los criterios establecidos en la
estructura de los documentos, de lo cual deberd consultar
permanentemente la pagina de la S.V.E, para consultar las guias del
proceso, guias, procedimientos y formatos de Gestion Documental. y
formularios adoptados por la institucion logrando la aplicacién del control
de documentos dentro del proceso. Inicio: 09/01/21 Fin: 31/12/21, se
registra la presente anotacién al evaluado: toda vez que desde sus
funciones el cargo el evaluado cumple con lo establecido en la
Resolucion 05454 del 29/12/2019, donde se actualiza el Programa de
Gestion Documental, en el capitulo Il de acuerdo a los lineamientos del
proceso, en el numera b. en la Produccion documental se tendra en
cuenta los criterios establecidos en la estructura de los documentos, de
lo cual debera consultar permanentemente la pagina de la S.V.E, para
consultar las guias del proceso, guias, procedimientos y formatos de
Gestién Documental. y formularios adoptados por la institucién logrando
la aplicacion del control de documentos dentro del proceso

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

31 | 03 |2021( 3.4 GESTION ADMINISTRATIVA - CAPACIDAD PARA GENERAR Y | 01| 04 2021
OBTENER RECURSOS: En referencia a la tarea El evaluado se
retroalimentara y se actualizard de acuerdo a los establecido en la
Resolucion 05454 del 29/12/2019 sobre la actualizacion del Programa de
Gestion  Documental y demas normatividad, esto con el objetivo de
cumplir con los lineamiento para los procesos en su articulo 14,
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establece que el Archivo General de la Policia Nacional, en pro del
fortalecimiento de la funcion archivistica. El funcionario coordinara de
manera virtual o por intermedio de la oficina de talento humano para que
se ejecute a través del SENA. Inicio: 09/01/21 Fin: 31/12/21, se registra
la presente anotacion al evaluado: toda vez que el funcionario desde sus
funciones del cargo se ha retroalimentado y actualizado de acuerdo a los
establecido en la Resolucion 05454 del 29/12/2019 sobre la actualizacion
del Programa de Gestion Documental y demas normatividad, esto con el
objetivo de cumplir con los lineamiento para los procesos en su articulo
14, establece que el Archivo General de la Policia Nacional, en pro del
fortalecimiento de la funcién archivistica. El funcionario coordinara de
manera virtual o por intermedio de la oficina de talento humano para que
se ejecute a través del SENA.

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

31 | 03 |2021| 3.4 GESTION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRACION EFICIENTE DE | 01 | 04 (2021
LOS RECURSOS: En referencia a la tarea El evaluado dara buen uso a
los elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de
mantenerlos disponibles para el servicio y en buen funcionamiento
realizando los requerimientos necesarios a quien corresponda para lograr
su conservacion, al igual contribuye; al igual contribuye y adoptara
practicas que coadyuven a la eficiencia administrativa y la politica cero
papel en la Policia Nacional. Inicio: 09/01/21 Fin: 31/12/21, se registra la
presente anotacion al evaluado: toda vez que el funcionario desde sus
funciones del cargo da buen uso a los elementos asignados bajo su
responsabilidad, con el fin de mantenerlos disponibles para el servicio y
en buen funcionamiento realizando los requerimientos necesarios a quien
corresponda para lograr su conservacién, al igual contribuye; al igual
contribuye y adoptara practicas que coadyuven a la eficiencia
administrativa y la politica cero papel en la Policia Nacional.

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

31 03 |2021| 3.4 GESTION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRACION EFICIENTE DE | 01 | 04 |2021
LOS RECURSOS: En referencia a la tarea El evaluado verificara y dara
buen uso a los elementos LOGISTICOS Y ELECTRONICOS asignados,
propendiendo por su buen funcionamiento y uso con el fin de generar el
buen cuidado de los elementos de los recursos asignados Inicio: 09/01/21
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uso a

Fin: 31/12/21, se registra la presente anotacién al evaluado: todsa vez
que desde sus funciones dl cargo el evaluado da cumplimiento al buen
los elementos LOGISTICOS Y ELECTRONICOS asignados,
propendiendo por su buen funcionamiento y uso con el fin de generar el
buen cuidado de los elementos de los recursos asignados

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ

COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

mismo,
dependencia.

03 |2021( 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se registra
la presente anotacion teniendo en cuenta que desde su cargo ha
demostrado diligencia, efectividad, oportunidad y buena disposicién para
el cumplimiento de sus funciones, coadyuvando con ello, a garantizar el
desarrollo satisfactorio de las diferentes actividades y eventos liderados
por el sefior Comandante de la Policia Metropolitana de Popayan, asi
para el buen funcionamiento de los procedimientos de la

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ

COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

01

04

2021

31 | 03 [2021] 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: El evaluado cumplié

con sus actividades de manera oportuna y efectiva, observando las
disposiciones legales y protocolos institucionales vigentes de acuerdo a
las actividades inherentes a su cargo y las que le fueron delegadas por
necesidades del servicio, evitando de esta manera que se generaran
afectaciones en el normal desarrollo de las actividades

CR. BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ

COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA

01

04

2021

07 | 04 [2021| ANOTACION
CONTAGIO DEL COVID-19: : El evaluado debe seguir los protocolos de
autocuidado que son recomendados por la Organizacién Mundial de la
Salud, con el propésito de evitar contagios o ser posibles trasmisores del
virus COVID-19, asi mismo se serviran atender los procedimientos de
segun los lineamientos establecidos en la circular
006-DIPON-OFPLA del 02de abril de 2020, “instrucciones institucionales
transitorias para la prestacion del servicio de Policia ante la emergencia
sanitaria por el COVID-19",

policia,

PROTOCOLOS DE AUTOCUIDADO PARA EVITAR

10

04

2021
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o NOTIFICACION DE RETIRO

Version: 1 ) o S POLICIA NACIONAL |
En  POPAYAN - CAUCA, alos veintitres (23 ) dias del mes de Abril de dos mil
veintiuno ( 2021 ) enel GRUPO TALENTO HUMANO MEPOY se nétifica
personalmente al sefor SC. PAVAS QUINONES JOSE ARTURO identificado con la cédula de ciudadania
No. 76321844 - del contenido  de la Resolucion No. 01208 del 16 de Abril del 2021 ,
por el cual se retira del servicio activo a un personal de NIVEL EJECUTIVO de la Policia Nacional

por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS de conformidad con lo establecido en el articulo: 54 y 55 numeral 2 del
Decreto Ley 1791 de 2000.

Una vez leido el contenido de la Resolucion No. 01208 del 16 de Abril del 2021

se hace entrega gratuita de una fotocopia del mismo.

De igual forma se le hace saber que cuenta con sesenta dias a partir de la presente notificacién para realizar los
examenes médicos por retiro de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 del 2000.

Se hace entrega de una copia del acta de la Junta No. de fecha
C.C. No.

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES CARRERA 12 #11 - 47

BARRIO LAS AMERICAS CIUDAD POPAYAN - CAUCA

TELEFONO 28207738 CELULAR No. 3218481005

CUENTA DE AHORROS X CORRIENTE No. 197070006642

| ENTIDAD DAVIVIENDA

CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES josearturopavas@gmail.com

*No colocar el correo electrdénico institucional ya que sera desactivado el dia de su retiro

AUTORIZO NOTIFICACIONES AL CORREO ELECTRONICO SI X NO
% ;
k / /dfw end \4 c./ aA C&fb"é

IT. MAURICIO VIDAL CRUZ
f SPONSABLE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Funcionario Notificador

Generado por: miguel.bolanosp




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL -
METROPOLITANA DE POPAYAN

RECIBO PAZ Y SALVO

Popayan, entrega que realiza el
sefior__1032 Avlsen  Phwed Quinoney Identificado con C.C. =& 32434 .. de los
elementos de dotacion a las diferentes dependencias, asi mismo cierre y cambio de evaluador

del formulario de seguimiento quién por disposicién de Talento Humano de la Polima Naclonal
de Colombia cumple con:

DA

1. ST, MARITZA DORET DIAZ HURTADO
iha Asuntos Jufidicos

“~ (/ ’// ‘7,) 04 J./\
2. TE. JOHN ?‘\IX Lo QUlMB]AMBA BURBANOQ

Jefe Grupp Télematlca

(//

3. 1T, LOZA ! GUERRERO EDWIN ALEXANDER \"\-.

Respo sabiepséf orias Laborales

“r Ju et
6. 5C. JOSE ARTURGA

@ PTLIBIOMENRY HOVGS CRUZ
Regpgdnsable [dentificacion Policial

Jefe G?étlon Bocu]{ental

[/ A AN

tDO GOMEZ SOTELO

f. ; NG

e PR

)% ; -
I.H \\ > f

\\\ : ".-"/ :
g / o 11. TE. VERONICA ALEJANDRA MOLINA BUSTAMANTE
E b e i Jefe Grupo Talento Humano MEPOY

Observaciones: !

Avenida Panamericana 1N-75
Teléfono: 3214258413
mepoy.qutah-ubi@policia.gov.co

www.policia.qov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
POLICIA NACIONAL s
DIRECCION GENERAL A "J‘l"‘

CIRCULAR

No. 001 "/ DIPON — OFPLA 13

~ Bogota D.C., 18 MAR 207.0

PARA: $UBDIRECC!ON E INSPECCION GENERAL, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS,
AREA DE CONTROL INTERNO, ~ REGIONES, METROPOLITANAS,
DEPARTAMENTOS, ESCUELAS DE POLICIA y DIRECCION DE GESTION DE

POLICIA FISCAL Y ADUANERA.
Pais
ASUNTO: Medidas institucionales preventivas y de contencidén transitorias ante emergencia

sanitariz por COVID-13.

El director general de la Policfa Nacional, en el marco de sus funciones legales y reglamentarias,
principalmente en aquellas relacicnadas con |a obligatoriedad de impartir instrucciones al personal que
integra !a institucién en sus diferentes aspectos que circundan en la actividad de policia, insta de manera
categorica y significativa a los servidores publicos que fungen como subdirector e inspector general,
directores, jefes y comandantes en sus diferentes niveles de gestion en ei territorio nacional, a impartir
instruccion, cumplir y desplegar los mecanismos de supervisidn, control y verificacion conforme a su
competencia, ante la emergencia sanitaria por COVID-19 en Colombia, por io cual resulta imperioso
observar lo dispuesto por el sefior presidente de la Republica, mediante la Directiva Presidencial No. 02
de 2020, en la cual determiné algunas instrucciones de intervencion, respuesta y atencion del mismo
(COVID-19), asi como, las indicaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de las
resoluciones No. 0000380 de 10/03/2020 y la No. 385 del 12/03/2020, y el Ministerio del Trabajo con las
circulares No. 0017 del 24/02/2020 y la No. 0018 de 10/03/2020.

A partiv de lo anterior, el presente acto administrativo describe las directrices de la Direccion General
frente a las medidas institucionales preventivas y de contencion transitorias por el COVID-19, para gue
en el marco de la actividad de policia desarrcllada en el territorio nacional, indistintamente de la
modalidad o especialidad del servicic y teniendc en cuenta los Sistemas de Gestién de Seguridad y
Salud en e} Trabajo en ia Pclicia Nacional, adopten las siguientes instrucciones en las unidades
policiales:

GENERALIDADES

1. Establecer y distribuir en dos (2) jornadas de trabajo, el personal uniformado que desarrolia labores
administrativas en !a inspeccion general, direcciones, oficinas asesoras y Area de Control Interno,
con e! fin de generar condiciones y espacios laborales éptimos y favorables con el minimo de
personal, asl:

a) De 06:30 a 14:00 horas, jornada continua.
b) De 13:0C a 20:30 horas, jornada continua.

El personal se podra rotar en las dos (2) jornadas de trabajo establecidas, a fin de contar con el
servicio en las unidades policiales. La designacion del nimero de funcionarios para cada jornada,
sera conforme a la disponibilidad y necesidades del mismo.

108-CI-0001 Pagina 1 de 8 Aprobacion: 28-04-2014
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10.

11.

En caso de requerirse, el inspector general, directores y jefes oficinas asesoras seguln corresponda
la unidad policial, podran disponer y adecuar previa justificacion, las jornadas de trabajo de que trata
el presente numerai, con el fin de cubrir en primera medida el servicio de policia, asi como las
necesidades de la unidad policial que direccionan en forma especifica.

Para el personal no uniformado del territorio nacional, sera distribuido en ias siguientes jornadas (en
Jo posible equitativamente), conforme a las condiciones de cada unidad y jurisdiccion policial y
teniendo en cuenta las necesidades del funcionario:

6 horas en oficina

2 horas en casa (tareas concertadas)
6 horas en oficina

2 horas en casa ({areas concertadas)

De 07:00 a 13:00 horas, jornada continua.

De 13:00 a 19:00 horas, jornada continua.

E! personal se podra rotar en ias dos (2) jornadas de trabajo establecidas, a fin de contar con el
servicio en las unidades policiales. La designacion del némero de funcionarios para cada jornada,
sera conforme a la disponibilidad y necesidades dei mismo.

La jornada de trabajo para el personal no unifermado adscrito a ia planta de personal de {a Direccién
de Sanidad, sera establecida por el director de esa unidad, en el marco de sus facultades y
guardando en todo caso, las directrices del Gobierno nacional en torno a la emergencia sanitaria.

Modificar conforme a las condiciones de la unidad (transporte publico, pico y placa, ubicacion
geogréfica) y jurisdiccion policial, 1a jornada de trabajo del persona! ubicado en aquellos servicios
que lo permitan, bajo las directrices de horario flexible. En caso de considerarse viable la
modificacion a que se hace referencia, sera fijlada mediante acto administrativo interno segun las
competencias, argumentando la excepcionalidad y fijando la transicién correspondiente.

El personal uniformado y no uniformado, que se encuentre en condicién de madre o padre cabeza
de hogar y con hijos en etapa escolar, podra en coordinacion con los directores, jefes y
comandantes, seleccionar la jornada de trabajo de mayor favorabilidad.

Evaluar en las unidades policiales, la posibilidad de autorizar al personal uniformado y no
uniformado disfrutar vacaciones extraordinarias, supeditado a condiciones de impedimento para &
cuidado de sus hijos que se encuentren en etapa escolar y requieran la proteccion dei mencr.

El parsonal uniformado y no uniformado que se encuentre en condicion especial de salud de
inmunodeficiencia, previa prescripcion del mécico tratante del Subsisterna de Salud de la Pclicia
Nacional, cumplira la prestacion del servicio desde su lugar de domicilio.

Excepcionalmente y previa verificacién por el director, jefe o comandante de la unidad policial, se
podra autorizar al funcionario de policia que se encuentre a cargo de menores o mayores de edad
dependientes afectados por el COVID-18, cuando resulte imprescindible, y esa circunstancia quede
acreditada; la prestacion del servicio duranie el tiempo minimo indispensable en su iugar de
domicilio registrado er. el SIATH.

Fomentar el teletrabajo y el trabajo virtual tajo supervision de los jefes directos, conforme a las
condiciones de la unidad y del funcionario, previa valoracién de las circunstancias logisticas de los
funcionarios.

En los casos, en que el personal de la institucion entre en situacion administrativa de “aislamiento”,
el jefe inmediato debera establecer controles de seguimiento y asignacion de tareas concertadas
con el funcionario para el cumplimiento durante el tiempo que dure en esta situacion.

Expedir en e! marco de cada competencia, el acto adminisirativo correspondiente para que a partir
de lo dispuesto en la presente circular, se impartan las instrucciones de caracter especifico que
deban cumplirse en ia ejecucidon de la actividad de policla misional {procedimientos policiales)
conforme a cada especialidad del servicio, por el personal uriformade y no uniformado adscrito a las
mismas, debiendo dejar constancia y registro en actas de instruccién a fin de evitar el dano
antijuridico.
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12,

13.

14.

18.

16.

17.

18.

“a

20.
21.
22.

23.

- 24,

25.

26.

27.

28.

29.

Se adelantara para el dia 23 de marzo de 2020 el juramento de bandera en forma individual y sin
ceremonia, para lcs auxiliares de policia masculinos que actualmente se encuentran en curso de
entrenamiento en las instalaciones de las policias metropolitanas, departamentos y escuelas de
poiicia, el cual se reaiizard en las unidades policiales de destino para prestar su servicic militar
obiigatorio, para lc cual deberan atender las instrucciones de a Direccion Nacionai de Escuelas,
frente a los ajustes al cronograma de capacitacion y pensum académico correspondiente.

Se autoriza el saludo en recinto cerradc entre e! personal policial, llevando la mano a ia sien sin
tener el cubre cabezas evitandc ei contacto fisicc.

Los niveles de alistamiento seran dispuestos por el director general de ia Policla Nacional y
comunicados a través de las instancias que corresponda.

Se realizara un anglisis de los cursos presenciales en las escuelas de formacion y de capacitacion,
para estudiar la viabilidad que se adelanten en !a modalidad virtual o metodologia a distancia; para
ello, la Direccion de Talento Humano y la Direccidn Nacional de Escuelas, determinaran y
estableceran las directrices correspondientes, con el fin de garantizar tanto el cumplimiento de las
medicas sanitarias, asl como la continuidad en el proceso de formacién y capacitacion.

Con el fin de acatar la emergencia sanitaria, se suspende el curso de enirenamiento para auxiliares
de policia femeninas que actualmente se desarrolia en las instalaciones de las polictas
metropolitanas, depariamentos y escuelas de pclicia. Este personal debera regresar a sus lugares
de domicilio como aislamiento preventivo. Para lo cual, |a Direccion de Talento Humano, realizara
un estudio de conveniencia y viabilidad institucional frente a la situacién administrativa de este
personal, de acuerdo con la normalividad vigente.

Se restringen las solicitudes de permiso para salir del pais en cualquier situacion administrativa, asi
como !as licencias remuneradas y nc remuneradas.

Se suspenden las relaciones generales en las unidades policiales.

Se suspende el proceso de incorporacion para todas las categorias en la Policia Nacional.
Se suspenden las comisiones dei servicio al exterior.

Se suspenden las clases en los colegios de la Policia Nacional.

Se suspenden los servicios en :os centros vacacionales, centros recreativos y hogares Madre San
Luis de la Policla Nacional.

Ejercer control en los centros sociales evitando la aglomeracion de personas en sitios cerrados,
estableciendo parametros para la restriccion de ingreso a salones sociales y distintas actividades.,

Se suspende el uso y utilizacion de gimnasios de la Policia Nacional ubicados en instalaciones
policiales.

Disefiar un plan: de interlocucién y empleo del personal de la reserva policial de cada unidad, para
su aprovechamienio en caso de ser requerido, previas indicaciones de la Direccion de Talento
Humano.

Disefiar programas de participacion con los oficiales profesionales de la reserva, para que con sus
conocimientos y experiencias en caso de ser requerido, apoyen la labor que cumple la Policla
Nacional.

Socializar ias medidas preventivas a los funcionarios de la institucion, a fin de evitar {a asistencia a
lugares de afluencia masiva {(cines, bares, teatros, plazas, entre otros).

Extender e incrementar las camparias de medidas preventivas y de desinfeccion en los lugares de
residencia de los funcionarios policiales y sus familias.

Verificar los insumos en las unidades policiales en materia de tapabocas, guantes, gel
antibacteriales, jabon, toalla de papel y demas, para solventar esta emergencia sanitaria y proveer
estos productos conferme a las condiciones presupuestales de la unidad.
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30. Implementar campafas de informacién, capacitacion y comunicacion, dirigidas al personal

31.

32.

~I

uniformado y las familias, para aplicar medidas preventivas frente a la pandemia.

Lo dispuesto en la presente circular, tendra alcance en todos sus efectos al personal uniformado y
no uniformado que se encuentre en comision del servicio en la funcién publica, para lo cual, la
Direccion de Talento Humano debera verificar que estas instancias conozcan e! contenido de la
misma.

El Area de Control Interno, incluird en e! marco del Plan Arual de Auditorias o desplegara un plan
extraordinario segin se requiera, que permita verificar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente circuiar, debiendo informar en todos los casos, ai director general de la
Policla Nacional.

SALUBRIDAD

Cumplir los criterios institucionales en términos de salubridad y su mitigacion, dispuestos por el
director general de la Policia Nacional, mediante el comunicado oficial S-2020-005398 DPON-

DISAN del 11/03/2020.

Determinar las acciones a implementar para brindar proteccion a la exposicion de este riesgo
bioldgico, a través de los funcionarios de seguridad y salud en el trabajo adscritos a la Direccion de
Talento Humano.

Participar en los Comités de Gestion del Riesgo, presentando orientaciones y facilitando las
medidas de control, considerando el acompafamiento y seguimiento a los turistas que arriban a
puertos y aeropuertos dei pals.

Coordinar con ios funcionarios de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para que el personal
de terminales, puertos, aeropuertos y zonas de frontera en las fases temgranas de contagio o
los grupos priorizados, tengan conocimiento y pongan en practica los protocolos y procedimientos
establecidos por el Gobierno y la institucion respectivamente.

En caso que la pandemia avance y pase a la fase de mitigacién (comunicado oficial S-2020-005398
DIPON-DISAN def 11/63/2020), se aplicardn las medidas para evitar brotes en los sitios de trabajo,
alojamientos en los comandos, estaciones de policia y escuelas de policia, como:

+ Autoaislamiento.

« Uso de todas las medidas preventivas.

« Asistencia médica controlada.

+ Horarios flexibles de trabajo.

Recomendar al personai uniformado realizar cambio diario de! uniforme y accesorios utilizado para
la prestacion del servicio.

Recabar permanentemente al personal uniformado y no uniformado en el lavado de manos, para
ello, 1as areas administrativas facilitaran la existencia de productos de aseo e higiene.

Los funcionarios de seguridad y salud en el trabajo, deben implementar campafias de informacion,
capacitacion y comunicacion para el personal uniformado, no uniformado y sus famifias para la
aplicacion de medidas de prevencion sobre las técnicas adecuadas para el lavado de manos
frecuente, con jabén o en su efecto recomendar limpieza con ge! antibacterial (dejar claro que el gel
antibacterial no reemplaza ef lavado de manos). Lo anterior con el apoyo del Subsistema de Saiud
de la Policia Nacional y la Administradora de Riesgos Laborales —ARL en los casos que
corresponda.

Impiementar patrullas médicas para evitar que los polictas afectadcs asistan al HOCEN pregrama
(POMED).
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10.

11.

13.

14,

15.

16.

EN LA PRESTACIGN DEL SERVICIO DE POLICIA

Priorizar la dotacién de elementos de bicseguridad al personal uniformado que presta el servicio
en los terminales, puertos, aeropuertos y zonas de frontera, asi como aquellos que se
encuentran adscritos al Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes ~MNVCC,
conforme a la disponibilidad presupuestal de la unidad. Para las demas especialidades del
servicio, se podra dotar conforme a las necesidades de las mismas.

Observar los parametros contemplados en el ABC-002 SEGEN cel 17/03/2020, referido al
procedimiento frente a las medidas sanitarias por COVID-19 emitidas por ei Gobierno nacional.

Pasar revista al personal adscrito ai Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes
--MNVCC antes y después de cada turno, con el fin de conocer su estado de salud.

Disponer las medidas necesarias del servicic en el marco del MNVCC, para evitar
manifestaciones pliblicas o actcs vandalicos por posibles desabastecimientos el sector comercio
en cada jurisdiccion.

Suspender las visitas a las personas detenidas por orden judicial en las estaciones de policla y
de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL, conforme a las directrices del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario —INPEC, mediante la Direcliva 000004 del 11/03/2020
“Directrices para ia prevencion e implementacion de medidas de contro! ante casos probables y
confirmados de COVID-19" y la Directiva 00001 de marzo 2020 “Implementacion de medidas
(aicance Directiva 000004 del 11/03/2020), para la prevencion contagic COVID-19 ante la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria”.

Coordinar con e! Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelaric —INPEC, la posibilidad de agilizar el
traslado a centros carcelarios de delenidos en instalaciones policiaies.

Coordinar con las secretarias de saiud y el Instituto Naciona! Penitenciario y Carcelario -INPEC,
la disponibilidad de un equipo medico, para verificar semanalmente en estaciones de policia las
personas en condicion de imputados, atendiendo la responsabilidad del ente regional y
municipal.

Evitar aplicar el medio de policia trasladc por proteccion (articulo 155, Ley 1801/2016) a los
Centros de Traslados por Proteccion —CTP, por parte del personal policial.

Coordinar en los casos que sea necesario, el traslado y atencién para aquellas personas
detenidas en instalaciones policiales 2 establecimientos médicos, que presenten alguna
sintomalologia de posible COVID-19,

Establecer en coordinacion con las autoricades sanitarias de {a jurisdiccion correspondiente, un
protocolo de atencién para los capturados en fragancia, para verificar medicamente ei estado de
salud de estas personas.

Suspender las reuniones de trabajo que no sean indispensables o derivadas de la presente
situacion. Se fomentara el uso de la videoconferencia.

. Evitar aquellos viaies y traslados que no sean estrictamente necesarios.

Practicar registro a personas y vehiculos con los elementos de proteccion de bloseguridad
necesarios.

En caso de requerirse reaiizar reuniones de trabajo en sitios cerrados, los [ugares deberan
conter suficiente ventilacion y no superar una afluencia de diez (10) personas, propendiendo por
no ser extensas en tiempo. Para el caso de las formaciones de salida a turno de servicio,
deberan ser en lugares abierios y no podran superar un tiempo de quince (15) minutos.

Verificar los elementos de bioseguridad y de manipulacién de alimentos para los funcionarios
que los preparan en las inslalaciones policiales.

Restringir el acceso a las instalaciones de personas ajenas a [a institucion,
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17.

18.

18.

20.

Campana institucional donde se vislumbre el apoyo y acompaifiamiento de la Policia Nacional a
la comunidad.

Establecer a través del Consejo Nacional de Politica Criminal, protocoios de accién para el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 368, 369 y 371 del Codigo Penal frente a los
delitos contra la salud publica (violacion de medidas sanitarias, propagacion de epidemias y
contaminacién de aguas).

La Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL, estatlecera instrucciones al personai que
integra la especialidad para desplegar ias medidas generales preventivas para el manejo de
cadaveres con alta sospecha de infeccion por el virus COVID-19.

Solicitar el apoyo a las Fuerzas Militares, para el control de los pasos fronterizos no formales y
aplicar las medidas sanitarias correspondientes.

COORDINACION CON AUTORIDADES POLiTICQ ADMINISTRATIVAS

En razon a las medidas adoptadas por las autoridades politico-administrativas, resulta imperante
coordinar los siguientes aspectos:

1. Coordinar la gestidn de recursos financieros a través de los fondos cuenta, para la adquisicion de
elementos para el servicio.

2. Sugerir el inventario de medicas administrativas que se puedan tomar regionalmente.

3. Cocrdinar medidas extraordinarias y excepcionales por parte de gobernadores y alcaldes, en el
marco del Cadigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

4. Participar en los consejos de seguridad epidemiolégico, convocados por aicaldes.

5. Sugerir que los alcaldes adopten medidas especiales el territorio territorial, especialmente con
personas que provengan del extranjero.

6. Propender porque las autoridades lecales, realicen la difusion y despiiegue comunicacional a
través de medios comunitarios sobre las medidas adoptadas, con ia debida anticipacion.

7. Recomendar el estado de emergencia penitenciaria con medidas especiales para todos los
establecimientos nacionales.

8. Sugerir control a la desinfeccién de medios de fransporte masivo.

9. Sugerir a las gobernaciones y alcaldias para que a través de la Superintendencia de Industria y
Comercio, ejerza control a la especuiacion de precios de establecimientos publices evitando
manifestaciones plblicas y actos de vandalismo.

10. Sugerir la adopcion de medidas administrativas que restrinjan movilidad, desarrollo de
actividades y agiomeraciones, tales como: toque de queda y ley seca sustentados en temas
salud o seguridad publica, asi como, ia prohibicion de funcionamiento de establecimientos
abiertos al piiblico.

COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

1. La Oficina de Comunicaciones Estratégicas, diseiara y publicara un plan de comunicaciones y
piezas graficas de la Policia Nacional, que difundan y socialicen campafias de prevencion,
observando los lineamientos emanados por ei Ministerio de Salud y asi evitar desinformacion
que atente con la salubridad de los funclcnarios.

2. La comunicacion institucional debe guardar la nairativa estipulada por el Gobierno frente a la
prevencioén y contagio del COVID 19.
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ASUNTOS INTERNACIONALES

1. Suspender las formaciones del persona! gue retorna de las comisiones del servicio en el exterior,
para io cual el Area de Relaciones y Cooperacion Internacional Policial y el Area de
Procedimientos de Personal de la Direccién de Talento Humano en coordinacion con la
Direccion de Sanidad, estableceran los mecanismos necesarios para supervisar, verificar y
constatar ei estaco de saiud, a través de los medios virtuales como correo electronico, Skype,
viceo llamada, cen el fin de notificarlos sobre las medidas impartidas por el Gobierno nacional,
asl como las directrices institucionales irente a los procedimientos sanitarios y evitar ia
propagacion del COVID-19; asimismo, se debera suscribir un acta donde se compromete a
utilizar el kit (tapabocas N 95), lo anterior en cumplimiento de la resolucién 0000380 de
10/03/2020 del Ministerio de Salud, el incumplimiento de estz norma, acarreara las sanciones alii
expresadas en el parrafo 2, articulo 3 y 4.

2. Elpersonal que retorne de comision del servicio en el exterior, de forma inmediata sera aislado a
su lugar habitual de domicilio o residencia conforme a la direccion registrada en el SIATH, por un
tiempo no inferior a catorce (14) dias. El funcionario, quedara en aislamiento en virtud del estado
sanitario de emergencia, en razén al concepto juridico de Secretaria General emitido mediante el
comunicado oficial S-2020-014562-SEGEN del 16/03/2020.

3. Socializar de manera puntual las medidas preventivas adoptadas por la institucion, para que
sean fomadas en cuenta por los funcionarios que cumpian comisiones, destinacion ylo traslados
o los lugares cel territorio nacional con afectacidon dei virus; asimismo, el funcionario que
presente algunos de los sintomas del COVID-19, debera informar de manera inmediata al grupo
de talento humano de ia unidad policial a la cual se encuentra adscrito, con el fin de desplegar (a
atencitn requerida y evitar la propagacion.

4. Realizar bajo la coordinacion de la Direccion de Talento Humano, la Oficina de Planeacion y el
Area de Relaciones y Cooperacién Internacional Policial, las acciones necesarias para prever
recursos financieros en caso de ser requerido, adicionales para las comisiones del servicio en el
exterior proximas a finalizar y que por cierre de fronteras no puedan retornar, asf como, la
atencién médica de los funcionarios que se encueniran en aquellos paises y sean objeto cde
contagio.

5. El Area de Relaciones y Cooperacion Internacional Policial, debera desplegar las medidas
preventivas al interior de los grupos de asuntos internacionales de las diferertes unidades
poiiciales en e! ferritorio nacional.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1. Ajustar en el Sistema de Informacion y Administracion del Talento Humano, un campo que
detalle la situacién administrativa especial y excepcional denominada “aislamiento”, el cual
debera ser diligenciado por los jefes o responsables de talento humano de cada unidad. Su
utilizacion seré transitoria y conforme a los parametros gue comunique la Direccion de Talento
Humano, eslo con el fin, de informar en tiempo real al mando institucional, el parte geonumérico
del perscnal gue se encuentre en esta situacion,

2. Realizar jornada de desinfeccion en las instalaciones policiales (lavado de pisos y superficies,
baterlas sanitarias con hipocloritc).

3. Limpieza y desinfeccion diaria de los puestos de trabajo ubicados en instalaciones policiales.

4. Realizar actividades de desinfeccion de medics de intendencia, logistices para el servicio entre
ellos armamento, vehiculos, motccicletas y demas que se consideren en las unidades.

5. Establecer pausas en las instalaciones poiiciales, para el lavado de manos frecuente y el uso de
desinfectantes de manos y demas elementos de proteccion personal.
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6. Promover informacion a través de diferentes medios tecnologicos, para reducir y/o restringir las
diligencias personales e institucionales en instalaciones policiales.

7. Se tomaran medidas adicionales para evitar la exposiclon de los grupos de riesgo minimizando
su contacto con el pUbiico.

8. Prever la disponibilidad en los centros vacacionales de la institucion, como posibles lugares
alternos para recibir funclonarios de la Policia Naciona!, que se encuentren en aislamiento o que
requieran alguna atencion medica basica.

La supervision frente a lo dispuesto en el presente acto administrativo, corresponde al subdirector
general de la Policia Nacional. Por consiguiente, la observancia es responsabilidad del inspector general,
directores, jefes, comandantes de region, metropolitanias, departamentos y directores escuelas de
policia, asi como de la divulgacion constante de lo contenido en esta circular, debiendo ejecutar las
misiones y procedimientos de acuerdo con sus competencias para efectos de verificacion, control y

seguimiento.

Las disposiciones contenidas en la_presente circular se expiden en forma transitoria. Una vez
culmine la emergencia mundial y sea comunicado oficialmente por las autoridades
correspondientes en Colombia, el presente acto administrativo quedara sin vigencia para todos
los efectos, retomando las disposiciones reglamentadas en la institucién.

Gener: AR ATEHORTUA DUQUE

Director General de la Policia Nacional

E1aborado por: IT. Julthn Andrés Medina f OF PLA-GES,

Rov:sado por  ASE 68 Adolfo Ledn Racnirez Buslamaine / GEGEY

MY. Javier Etbedo Casidio Leal / OFPLA-GESIS
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POLICIA NACIONAL ‘; 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION GENERAL A

CIRCULAR

No. 0 O /DIPON OFPLA 13

8090 D.C.. 07 ABR 2020

PARA: SUBDIRECCION £ INSPECCION GENERAL, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS,
AREA DE CONTROL INTERNO, REGIONES, METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS,
ESCUELAS DE POLICIA y DIRECCION DE GESTION DE POLICIA FISCAL Y
ADUANERA.
Pais.

ASUNTO: Instrucciones institucionales transitorias para la aplicacion del Decreto 491 del 28 de marzo
de 2020, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencioén y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones ptiblicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los
contratisias de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado
de Emergencia Economica, Social y Ecolégica™

Con fundamento en lo dispuesto en el Decrete en cita, cuyc objeto gira en torno a que (as autoridades

~cumplan con la finalidad de 1. Proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas; 2. La
primacia de los intereses generales; 3. La sujecion de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos
del ordenamiento juricico; 4. El cumplimiento de los fines y principios estatales; 5. El funcionamiento
eficiente y democratico de la administracion y 6. La observancia de los deberes del Estado y de los
particulares, y por medio del cual, se adoptaron medidas respecto de ia prestacion de servicios y
cumplimiento de funciones publicas; en consecuencia, se hace necesaric fijar los lineamientos
institucionales para que en el marco de lo alii estabiecide se tomen las medidas administrativas y policiales,
como autoridad destinataria de {a norma en mencidon, en aras de evitar el contacto entre ias personas,
propiciar el distanciamiento social, hasta tanto permanezca vigente {2 emergencia sanitaria,

Por o tanto, los servidores publicos que fungen como subdirector e inspector general, directores, jefes
oficinas asesoras, comandantes de region, metropolitanas, departamentos y directores de escuelas de
policia, llevaran a cabe {as actuaciones tendientes a garantizar el cumplimiento estricto de las medidas
institucionales transitorias dispuestas en el presente acto administrativo, asi:

1. PRESTACION DEL SERVICIO

1.1. PRESTACION DEL SERVICIO DE POLICIA. El servicio que presta el personal uniformado de la
Policia Nacional, es de caracter pubiico, permanente y de interaccion directa con la comunidad.

En el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, el servicio de pollcia
se prestara de la slguxente manera:

En ninglin caso, los servidores publicos y coniralistas de {a Policla Nacional que adelanten
actividades que sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado podran suspender ia prestacion de los servicios de forma presencial.
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1.1.1.

1.1.1.1.

1.1.1.2

1.1.1.3.

Personal uniformado:
Actividades operativas:

El servicio se prestara de conformidad con las disposiciones gue emilan los directores operativos,
comandantes de region, metropolitana y de departamento de policla, suministrando las condiciones
de salubridad necesarias para la prestacion del servicio. Esta disposicion, tendra alcance al
personal adscito a la Direccidn de Gestién de Policia y Fiscal y Aduanera.

Adicionalmente, adoptaran las medidas necesarias, tendientes a prevenir y contener el contagio.

Actividades administrativas:

Distribuir el personal en las unidades policiales del territorio nacional en dos jornadas laborales,
garantizando en todo momento, la ejecucion ininterrumpida de las actividades a cargo, asi:

a) 50% cumple funciones en la modalidad de trabajo presencial.
b) 50% restante, cumple funciones en la modalidad de trabajo en casa.

El personal debe rotarse periodica y equitativamente de acuerdo con la disponibilidad y
necesidades de a2 unidad.

En caso de requerirse, el inspector general, directores, jefes oficinas asesoras, comandantes de
region, metropolitana, departamento y directores escuelas ce policia seglin corresponda la unidad
policial, podran disponer y adecuar previa justificacion en el acto administrativo de notificacion, las
jornadas de trabajo de qué trata el presente subnumeral, con el fin de cubrir en primera medida el
servicio de policia, asl como las necesidades de la unidad policial que direccionan en forma

especifica.

Personal uniformado que cumple funciones en la modalidad de trabajo en casa:

Para el cumplimiento de las funciones, se utilizaran las tecnologfas de la informacion y de las
comunicaciones.

Priorizar la asignacion de la Red Privada Virtual (VPN) al personal que para la ejecucion de su
actividad laboral sea imprescindibie a los sistemas de informacion y servidor de archivos de Ia
institucién, de acuerdo con el numero de la Red Privada Virtual (VPN) asignadas a cada unidad por
la Oficina de Telematica.

Determinar en la concertacion de la gestion del formuiario de seguimiento y evaluacion, las tareas
a cumplir en razdn a su cargo.

Brindar a los funcionarios la informacion que requieran para la ejecucién las funciones, de
conformidad con los parametros establecidos en el Manual de Seguridad de fa Informacion
(Resolucion 08310 de! 28-12-2016).

Brindar acompafamiento y asesoria a través de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones.

Cuando el funcionario no pueda ejecutar ias funciones de su cargo en esta modalidad, se podra
disponer la ejecucién de actividades similares o equivalentes a la naturaleza del cargo que
desempeiia.

indagar a los funcionarios su estado de saiud, a fin de adoptar las medidas institucionales
necesarias para prevenir, mitigar y atender un posible caso de contagio de COVID19.

En caso de requerirse ia presencia de este personal por necesidades del servicio en la unidad policial,

debera
1.1.2.

acudir de manera inmediata.
Personal no uniformado:

El personal adscrito a fa Direccion de Sanidad, cumplira lo dispuesto en el numeral 3 del
componente de GENERALIDADES de la circular 001 DIPON OFPLA del 18/03/2020.
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. E! personal que cumple funciones asistenciales de cafeteria, pejuqueria y servicios generales en
las unidades policiales del territorio nacional, las desarrollara en forma presencial; en cada jornada
de trabajo se dispondra de al menos un funcionario, debiendo designar al restante en la modalidad
de trabajo en casa, conforme a los puntos subsiguientes del presente subnumeral, asf:

a) Cafeteria y servicios generales. Cumplirén el horario establecido en el instructivo 016
DIPON-OFPLA del 15/05/2018.

b) Peluqueria:
+ De 07:30 a 12:00 horas, jornada coritinua.
« De 13:00 a 17:30 horas, jornada continua.

El personal debe rotarse periddica y equitativamente.

Cuando en Iz unidad policial, solo exista un funcionario cumpliendo dicha funcién, su actividad sera
desarroilada en alguna de las dos {2) jornadas referidas.

El personal que cumple funciones de atencion en el despacho del director y subdirector general de
la Policia Nacional, cumplira la jornada ce trabajo que determine cada instancia, en razén a su
carge, funcién y demds aspectos que se deriven de ios mismos.

. El personal que cumple las demas funciones, se privilegiara mediante la modalidad de trabajo en
casa, el cual no podra ser superior al establecido en la institucién?, utilizando las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones.

. Priorizar la asignacion de !a Red Privada Virtual (VPN) a! personal que para la ejecucion de su
actividad laboral sea imprescindible a los sistemas de informacion y servidor de archivos de la
institucion, de acuerdo con el nimero de la Red Privada Virtual (VPN) asignadas a cada unidad por
la Oficina de Telematica.

. Concertar con e! funcionario las tareas a cumplir, las cuales deberan ser supervisadas y reportadas
diariamente a los jefes directos.

. Distribuir las actividades laborales de tal modo que puedan ser cumplidas dentro de un horario
previamente establecido.

. Brindar acompafiamiento y asesoria a través de jas tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones.

. La informacion que se recibira para el cumplimiento de las funciones mediante trabajo en casa, es

considerada de caracter confidencial, debiendo ser tratada como tal; por lo tanto, a partir de la
recepcion de la misme, se entiende su aceptacion para guardar la confidencialidad.

. Indagar a los funcionarios su estado de salud, a fin de adoptar las medidas institucionales
necesarias para prevenir, mitigar y atender un posible caso de contagio de COVID189.

1.1.2.1. Recomendaciones: ademas de las informadas por la Direccion General a través de la
comunicacion oficial No. S-2020-005398-DiPON de] 11 de marzo de 2020, se deberz tener en
cuenta, lo siguiente:

. Conocer el protocolo fijado por su EPS, para la atencion oportuna frente a posibles casos de
contagio de COVID19.

. Adecuar un lugar de trabajo en su domicilio con los elementos legisticos necesarios para ejecutar
su labor.

. Realizar pausas activas.

En caso de requerirse la presencia de este personal en el lugar de trabajo (oficina), el inspector general,
directores, jefes y comandantes de regidn, metropolitanas, departamentos y directores de escuelas de
policia, podran dispener la asistencia para adelantar actividades estrictamente necesarias y garantizar
los servicios indispensables del Estado, debiendo dejar escrita y sustentada !a notificacién de su
asistencia a ias instalaciones policiales.

¥ Jornada de lrabsjo para el personal no uniformado de la Poficla Necional
2 -
Instructivo 016 DIPON-CFPLA del 15/05/2018 “Jornadla de trabsjo para el personal no unifonnado de la Policla Nacional”,
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1.1.3.

1.1.4.

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Las personas naturales vinculadas con la Policia Nacional, mediante ccntrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, para prevenir, mitigar y atender la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, o para garantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado, cumplirdn sus actividades de manera presencial.

Las personas naturales vinculadas con la Policia Nacional, mediante contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que no tengan relacion con las estriciamente
necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COViD-19, o para garantizar el funcionamiento de los servicios indispensables de! Estado,
cumpliran su objeto y obligacidn contractual, mediante trabajo en casa y haciendo uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Aquellos contratistas cuyas obligaciones solo puedan realizar de manera presencial, y no tengan
relacion con las estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus COVID-19, continuaran percibiendo el valor de los honorarios durante
el periodo de aislamiento preventivo obligatorio, previa verificacién por parte del supervisor de la
cotizacion al Sistema Genera! de Seguridad Social, esto sin perjuicio de que una vez superados
los hechos que dieron lugar a la emergencia sanitaria cumplan con su objeto y obligaciones en los
términos pactados en sus contratos.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ceiebrados por la
Policia Nacional, no se pedran terminar o suspender unilateralmente por la causa de la declaratoria
de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica y la declaratoria de Emergencia Sanitaria, asf como
las medidas que se adopten en desarrollo de las mismas.

Contrato de prestacion de servicios administrativos.

Las unidades policiaies que actualmente tengan suscritos contratos de prestacion de servicios
administrativos con personas juridicas para la prestacion de servicios de cafeteria, aseo 0 demas
servicios de esta naluraleza, no podran ser suspendidos durante la permanencia del aislamiento
preventivo obligatorio. E! pago se debera efectuar con la certificacion que expida la empresa
contratista sobre el pago de némina de empleados.

AMPLIACION DE TERMINOS PARA RESPONDER PETICIONES:

Las peticiones que se encuentren en curso o las que se radiquen durante 'a vigencia de la
emergencia sanitaria se deben responder de conformidad con los siguientes términos:

CLASE DE PETICION TERMINO PARA RESOLVERLA
Toda peticidn Treinta (30) dias
Peticién de documentos y de informacion Veinte (20) dias
Peticion de consulta Treinta y cinco (35) dias

Los anteriores términos, no aplican a las peticiones relativas a la efectividad de otros derechos
fundamentales.

TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que se inicie, sera obligatorio indicar la
direccion electrénica para recibir notificaciones, y con la sola radicacion se entendera que se ha
dado la autorizacion.

Para ei reconocimiento y pago en materia pensional de los beneficiarios de la Policia
Nacional, la Secretaria General, reconocera estos pagos, con la remision de !a copia simple de los
documentos por via electronica y una vez superada la emergencia sanitaria, el beneficiario
dispondra de tres (3) meses para remitirla en los términos establecidos en la norma que regula ia
materia. En tal sentido, se dispuso |a atencion por via telefonica a través de los siguientes nimeros
313-3012469, 350-5542467 y 350-4051897, asi come el correo electronico

segen.arpre@policia.qov.co.
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3.1.

6.

Conciliaciones no presenciales ante la Procuraduria General de la Nacion, se cumplira lo
siguiente:

La Oficina de Telematica, habilitara las tecnologias de la comunicacion y la informacion necesarias,
para atender fas diligencias o audiencias que disponga la Procuraduria General de ia Nacion, en
materia contencioso administrativa; para o cual, coordinara con el Area de Defensa Judicial de
Secretaria General.

La Secretaria General, debera prever la disponibilidad de los abogados encargados de la defensa
institucional, para la atencié¢n de las audiencias prejudiciales convocadas por la Procuraduria
General de |z Nacién.

La Secretaria General, deberd disponer las sesiones del Comité de Conciliacion de la Policia
Nacional, las cuales se realizaran con las tecnclogias de la comunicacién y la informacion
establecidas por la institucion y se regira bajos los términos fijados en el articulo 9 de! pluricitado
Decreto.

Continuidad de los servicios de arbitraje, conciliacion y otros mecanismos de resolucion de
conflictos por medios virtuales:

La Cficina de Telematica, habilitara las tecnologias de la comunicacion y |z informacion necesarias,
para atender las diligencias de conciliacion v otros mecanismos de resolucién de conflictos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo $0 del Decreto en referencia; para lo cual, coordinara
con la Inspeccidon General,

La Inspeccidon General, deberé prever la disponibilidad del personal encargado de los centros de
congciliacion, para la recepcion digital de los documentos y realizacion de audiencias de conciliacion
L otros mecanismos de resolucién de confiictos.

PAGINA WEB Y BUZON DE CORREO ELECTRONICO

Dar a conocer en la pagina web de la Policia Nacional,-ios canales oficiales de comunicacion e
informacion mediante los cuales se prestara el servicio, asi como, los mecanismos tecnologicos
que se emplearan para el registro y respuesta de ias peticiones.

Cuando no se pueda prestar los servicios por medios tecnoldgicos, se deberad hacer de manera
presencial, no obstante, por razones sanitarias se podra suspender tota! o parcialmente el servicio
presencial.

La Oficina de Comunicaciones Estratégicas, habilitara en la pagina web de la Policia Nacional, un
sitio de consulita rapida denominado “notificaciones por Decreto 491 de 2020", a ravés del cua,
permita al ciudadano conocer las notificaciones, comunicaciones o publicaciones de las
actuaciones administrativas de su inlerés que se surtan en la institucion. Adicionalmente desarrolla
un banner para la difusion del mismo.

Las unidades policiales que, en razdn a su funcion, emitan decisiones administrativas, deberan
notificarlas, comunicarlas o publicitarlas en el sitio web denominado “notificaciones por Decreto
451 de 2020" habilitado por ia Oficina de Comunicaciones Estratégicas en la pagina web de la
Policia Nacicnal.

REUNIONES NO PRESENCIALES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Se podran realizar sesiones no presenciales cuando por cualquier medio sus miembros puedan
deliberar y decidir por comunicacidn simultanea o sucesiva.

EN EL AMBITO CONTRACTUAL

Las unidades policiales que, con arreglo a [o previsto en el articulo 7° del Decreto 440 de 2020 adquieran
bienes y servicios para atender e! estado de emergencia de! COVID-19, de conformidad con la competencia
delegada. Para efectos de control de legalidad dispuestos en el articulo 136 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, {as unidades policiales deberan remilir en forma
inmediata a la Secretaria General, copia de los aclos administrativos por medio del cual declaran la
urgencia manifiesta.
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Adicionalmente, se reitera a los ordenadores del gasto, el cumplimiento de lo dispuesto por [a Contralorfa
General de la Repiiblica en la Circular No. 06 del 19 de marzo de 2020 (numeral 6°), con respecto a la
remision inmediata de la documentacién relacionada con la declaratoria de urgencia manifiesta, y los
contratos derivados de la misma.

Para efectos de la adquisicion de bienes y servicios a traves de contratacién directa por parte de las
unidades policiales con ordenacion del gasto, en razon de la declaratoria de urgencia manifiesta, es preciso
sefialar que éstos deben considerarse como indispensables para prevenir, contener y mitigar los efectos
de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

7. DISPOSICIONES VARIAS

. La suspension de términos de las actuaciones administrativas en la Policia Nacional, seran
dispuestas y comunicadas mediante acto administrative expedido por el director general de la
Policia Nacional. '

. Con la expedicién de la presente circular, se suprime lo siguiente:

Los numerales 1, 2 y 9 del componente de GENERALIDADES de la circular 001/ DIPON - OFPLA
del 18/03/2020 “Medidas institucionales preventivas y de contencion transitorias ante emergencia
sanitaria por COVID-19".

El punto 3 del numeral 4 ce la circular 603 DIPON — OFPLA del 26/03/2020 "Medidas institucionales
transitorias para la aplicacion del Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 “por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19 y el mantenimiento del orden publico”, y demas normas expedidas.

La supervision frente a lo dispuesto en el presente acto administrativo, corresponde al subdirector general
de la Policia Nacional. Por consiguiente, la observancia es responsabilidad del inspector general,
directores, jefes, comandantes de region, metropolitanas, departamentos y directores escuelas de policfa,
asi como de la divulgacion constante de lo contenido en esta circular, debiendo ejecutar las misiones y
procedimientos de acuerdo con sus competencias para efectos de verificacion, control y seguimiento.

Las disposiciones contenidas en la presente circular se expiden en forma transitoria. Una vez
culminen las normas en materia de orden publico para realizar el aislamiento preventivo obligatorio
en el territorio nacional y sea comunicado oficialmente por el Gobierno nacional, el presente acto
administrativo quedard sin vigencia para todos los efectos, retomando las disposiciones
reglamentadas en la institucion.

Genéral OSCAR ATEHORTUA DUQUE
Director General de ia Policia Nacional
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

resoLucion numerD) T 2 () & oL 116 ABR 2021

"Por la cual se retira del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades legales, que le confiere &l articulo 5 numeral 3° de la
Resolucion Ministerial 0162 del 27 de febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombiz, la Policia
Nacional cuenta con un Régimen Especial de Carrera, el cual se encuentra contenido en el
Decreto Ley 1791 de 2000, "For el cual se modifican las normas de carrera del Personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional'.

Que en su articulo 54 el Decreto Ley 1791 de 2000 dispone que el retiro, "Es la sifuacién por
la cual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la ohligacion de prestar servicio. El
retiro se hard del nivel ejecutivo y agentes, por resolucién ministerial, facultad que podra
delegarse en el Director General de la Policia Nacional”.

Que el numeral 2 del articulo 55 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece: "El refiro se
produce por las siguientes causales: ... 2. Por llamamienio a calificar servicios...".

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, no debera
someterse al concepto previo de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

Que para el personal del Nivel Ejecutivo, que ingresd a la Policia Nacional por incorporacion
directa hasta el 31 de diciembre de 2004, |a disposicion que regula el tema del reconocimiento
y pago de la asignacion de retiro, se encuentra desarrollada en el articulo 1 dal Decreto 754
del 30 de abril de 2019, que eslablece: “Régimen de asignacion de retiro para el personal
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que ingresé al escalafon por incorporacién
directa hasta el 31 de diciembre de 2004. Fijase el régimen de asignacion de retiro para el
personal del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional que ingresé al escalafén por incorporacion
directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sean
retirados de la institucion con guince (15) afios o mas de servicio por Hlamamiento a
calificar servicios, o por voluntad del Direclor General de la Policia, o por disminucion de la
capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en
forma absoluta o destituidos después de veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a partir
de la fecha en que lerminen los tres (3) meses de allta, a que porla Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional, se les pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un
cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3 del Decreto
1858 de 2012, por los primeros quince (15) afios de servicio, un cuatro por cienito (4%) mas
por cada afio que exceda de los quince (15) hasta cumplir los diecinueve (189) afios, y un
nueve por ciento (9%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio. Asl mismo se incrementars
en un dos por ciento (2%) por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningun caso
sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas.”

(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacion
de rehro‘por !!gimalnlento a calificar servicios, sea entendida en el sentido de ser una causal
de terminacion normal de la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro
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RESOLUCION No. U {j DEL ' U AOR [‘U(‘:l « HOJA No. 2 “Por la

cual se retira del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Mivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

de la Institucion, como lo ha establecido la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-

072 de 1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ
GALINDQO, dicho proveido sefiald:

"... el efercicio de una facuitad discrecional gue. si bien conduce al cese de las
funciones el oficial o0 suboficial en el servicio activo, no significa sancién, despido ni
exclusion infamante o deshonrosa, sino valioso instrumento institucional de
relevo _dentro _de la linea jerdrquica en cuya virtud se pone término al
desempeno de unos para permitir el ascenso y la promocion de otros, lo cual, en
cuanto constituye ejercicio_de una facultad inherente a la _normal renovacion del
personal de los cuerpos armados v a la manera coherente de culminar la carrera
oficial dentro de ellos, no puede equipararse con formas de retiro cuyos efecfos son
puramente laborales y sancionatorios, como la destitucicn. Declarar la inexequibilidac
fotal del precepto, como lo pretende el accionante, llevaria a la conclusion de que el
famamiento a calificar servicios esta proscrito por la Constitucion Politica, lo
que no resulta acertado por cuanto es una modalidad valida de culminar la
carrera oficial en los cuernos armados que en nada contradice a los preceptos
superiores",

(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que de igual forma, el Honorable Consejo de Estado, acogiendo la posicion jurisprudencial
emitida por la Carte Constitucional, ha proferido diversos fallos frente a acciones de tutela
interpuestas por la Institucion contra diferentes despachos judiciales que habian ordenado el
reintegro de ex — uniformados de Ia Policia Nacional retirados por |a causal de llamamiento a
calificar servicios, determinando la Seccion Segunda, con ponencia de la sefiora Magistrada
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de 2016, dentro del
proceso con radicado No. 11001-03-15-000-2016-00385-00, accionado Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, determinando lo siguiente:

"El lamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del servicio
activo dentro de la carrera militar y de la Policia Nacional que procede cuando
se cumple un _determinadeo tiempo de servicios y se tiene derecho a la
asignacion de retiro, esta modalidad especial de retiro del servicio obedece a la
estructura piramidal de dichas carreras que no admite el ascenso al qrado
superior de todos los que se ubican en el grado inmediatamente anterior v la
misma permite la renovacion del personal uniformado, atendiendo a razones de
conveniencia _institucional _y  necesidades del servicio, no  sujetas
exclusivamente a condiciones personales o profesionales del funcionario. La
Corte preciso que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (en las Fuerzas
Militares) y del retiro por voluntad del Gobiemo Nacional o del Director General (en la
Policia Nacional). Esfa dlfima en ejercicio de la facultad discrecional prevista en los
articulos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del decrefo ley 1791 de 2000,
disposiciones conforme a las cuales el retiro requiere la expedicion de un acto
administrativo, previa recomendacion realizada mediante Acta de la Junta de
Evaluacion correspondiente, procedimiento que esta condicionado al seguimiento de
las pautas establecidas en la jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte
Constitucional. En_este contexto, la Corte preciso gue la motivacion del
llamamiento_a calificar servicios estd contenida en la ley que establece las
condiciones para que el mismo_se produzca, por lo que no es necesaria una
motivacion adicional del acto...".

(Subrayado y negrilla fuera de texta).

Que todo el desarrollo jurisprudencial precedentemente fue ratificado y cerrado por parte de la
Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia SU-091 del 25 de fehrero de 2016,
M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, por medio de la cual unificé y precisd su
jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes de la
Policia Nacional, que habian sido retirados del servicio activo por la causal de llamamiento a
calificar servicios, diferencidndola del retiro por Voluntad del Gobierna Nacional (para oficiales)
o del Director General de la Policia Nacional (para Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo
y Agenies), zanjando de manera definitiva la controversia existente entre estas dos
situaciones administrativas, sobre el particular sefald lo siguiente:

Aprohanion eii-enny
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RESOLUCION No. UiLUG DEL i 0 ABK 2071 HOJA No. 3 “Por la

cual se retira del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”,

“LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-

Caracleristicas

Ef retiro por lamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: (i) la
Institucion emite un acto administrativo _basado en una atribucién legal que

conduce al cese de actividades del uniformado, sin que su inactividad impligue
una sancion, despido o exclusién deshonrosa y no puede equipararse a ofras

formas de desvinculacin tales como Ia destitucién; (i) esta facuitad sélo puede ser
gjercida cuando el miembro de la Fuerza Publica ha laborado durante un minimo de
anos (15 o mas, segin el caso) que le garantice el acceso a una asignacion de retiro,
previa recomendacicn de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa; (iij) la_cesacion
del servicio por esta causa se considera una situacién en la cual los miembros de
la_Fuerza Publica, sin perder su rango en la milicia, culminan su carrera sin que
les_asista la obligacion de prestar sus servicios en actividad: (iv) el retiro_asi

ordenado no es definitivo ni_absoluto, simplemente el miembro de la Fuerza
Publica deja de ser activo para pasar a la reserva; (v) existe la posibilidad de que

el uniformado retirado sea reincorporado por {lamamiento especial al servicio, tal
como puede ocurrir si es nombrado_como agregado en el extranjero; (vi) es una
forma consuetudinaria de permitir Ia renovacion del personal de la fuerza publica

una manera comun de terminar la carrera dentro de las instituciones armadas
permitiendo la renovacion de mandos.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

"“LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-

Requisitos

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, Ia ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento_previo de los requisitos para
hacerse acreedor a la asignacion de retiro, esto es, el tiempo minimo de servicio
prestado en la Institucién, que difiere en cada una de las calegorias del personal
uniformado de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a saber, oficiales,

suboficiales, nivel ejecutivo y agentes. Se tiene entonces, que, la_exigencia_de
haberse cumplido el tiempo_minimo para hacerse acreedor a una asignacion de

retiro, _constituye una garantia para el funcionario en cuanto que asequra al
retirado, como_minimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las partidas
computables pertinentes, equiparandose esta situacion administrativa a o gue en
el régimen laboral privado equivale a una pension _de jubilacién, asi como
continuar con sus derechos a la sequridad social, bienestar y recreacion; y
ademas, en_una limitante para el nominador que acude a la libre disposicién del
superior a_favor de aquél, en la _medida que, tratindose del retiro or
llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de gue el nominador no

podra hacer uso de Ia precitada facultad sino después de transcurrido dicho lapso

al servicio de Ia Institucion”

(Subrayado y negrilla fuera de texto).

"LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERzZA
PUBLICA-

Finalidad

El ifamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro
dehla linea jerérquica institucional que busca garantizar la dindmica de Ia carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema
piramidal de mando que tiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo razones de
conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario; Asi mismo, su proyeccion al

Zuevo grado, que en todo caso estara sujelo a las vacantes que establezca el Gobierno
acional.”
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cgai se retira del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”.

“RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA-

No requiere motivacion adicional del acto

No existe la obligacién de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que Ja
motivacion esta contenida en el acto de forma extra textual y claramente esta
dada por la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en ella,
puesto gue es una terminacion normal de la carrera_que busca proteqer la
estructura jerarquica piramidal de la funcidn institucional, manteniendo a pesar de
ello_la_posibilidad de un control judicial posterior, para evitar que pueda ser
utilizada como _una herramienta de persecucion por razones de discriminacion o
abuso de poder.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

CQue como lo ha venido sosteniendo la Honorable Corte Constitucional en otra sentencia de
unificacion (SU-217 de 2016) se reafirmaron las reglas de interpretacion del retiro por
“llamamiento a calificar servicios”, la cual es entendida por el juez constitucional como un
mecanismo de renovacién dentro de la linea jerarquica institucional que busca
garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados en la Policia Nacional.

Que asi mismo la Corte Constitucional mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016,
indicd que cuando el retiro se presenta por la causal sefalada, dicho acto administrativo de
retiro no requiere motivacion expresa, pues su fundamento es extra textual y estd contenida
en la misma Ley y sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunado a ello,
menciond en virtud de lo desarrollado por la Sentencia SU-091 de 2016, lo siguiente:

1. “La aplicacién de esta causal, implica el ejercicio de una atribucién legal, que
conduce al cese de las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este
pierda el grado. Esto no significa sancién, despido ni exclusién deshonrosa de la
institucion.

2. Es una facultad del Gobiemo Nacional para el caso de los Oficiales o del Director
General de la Policia Nacional en relacién con los Suboficiales, miembros del nivel
ejecutivo y agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio
para hacerse acreedor de una asignacion de retiro, requisito que debe estar
acompanado de la recomendacién emitida por la Junta de Evaluacion respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacion de
retiro (requisito sine quanon), prestacién reconocida y cancelada por la Caja de
Sueldos de Retiro de ia Policia Nacional. (Derecho andlogo a la pensién de vejez
en el régimen general establecido en la Ley 100 de 1993)

4. Este retiro no es de caracter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser
miembro de la reserva activa de esta institucion. Es decir, existe la posibilidad de
retornar nuevamente a la institucién, por medio de la figura denominada
reincorporacion o por el lamamiento especial al servicio, atendiendo a las
necesidades institucionales.

5. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la linea jerarquica
institucional, en la que se pone témmino al servicio profesional de unos
uniformados para permitir el ascenso y promocién de otros.

6. Es una forma normal de culminacion de la carrera profesional como uniformado de
fa institucion y permite la renovacion generacional de la estructura y jerarquia.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orientados
al mejoramiento del servicio, como lo son la destitucién o el retiro por voluntad del
Gobiemo o de la Direccién General de la Poiicia Nacional, pues esta es una forma
de terminacién de la carrera.

8. Su aplicacion tiene como (tnico presupuesto el cumplimiento del tiempo de
servicio requerido para tener acceso a una asignacién de retiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el
asempefio de las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos
podran ser sujetos de dicha medida por parte de la Administracion, en tanto con

ello se garantiza la movilidad en la dinadmica jerarquizada institucional y se
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cual se retira del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional".

desvirtdan condiciones propias no solo de un fuero de estabilidad, sino de
reglamentaciones adicionales a las existentes que no son otra cosa que limitantes
a la potestad legal y discrecional del nominador, por cuanto es normal que estos
funcionarios cumplan con el buen servicio publico.”

Que del mismo modo la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de
2019, retomd los postulados de las Sentencias SU-091 de 2016 y SU-217 de 20186,
concluyendo que el retiro por llamamiento a calificar servicios es, una facultad legitima del
Gobierno Nacional, destinada a permitir la renovacién del personal de la Policia
Nacional y justificada en las necesidades del servicio, la conveniencia de la Institucion
y las vacantes disponibles, razén por la cual esta no puede ser ejercida con una
finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, como mecanismo de sancion
dentro de las fuerzas militares o de palicia, recalcando lo siguiente:

“En criterio de la Corte, exigir una motivacion expresa al retiro por llamamiento a calificar

servicios, "se desnaturaliza la figura, puesto qgue al no Illevarse a cabo el mismo, se

originaria autométicamente el ascenso de todos los miembros hasta sus maximas

posiciones, lo cual es imposible no sélo por |a estructura jerarquizada y piramidal

de las instituciones de Ja Fuerza Publica, sino desde el punto _de vista

presupuestal y de /a planta de personal”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que atendiendo las consideraciones realizadas se evaluara la viabilidad de retirar del servicio
aclivo de la Policia Nacional, por Llamamiento a Calificar Servicios, al personal del Nivel
Ejecutivo, que ingresé a Ia Institucion por incorporacion directa, relacionado a continuaciéon:

1. Subcomisario JOSE ARTURQ PAVAS QUINONES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 76.321.844, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 28 Afos - 7
Meses - 1 Dia, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

2. Subcomisario ALFREDO MANZANO GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 94.294.080, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion
del Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de servicio de 28 Afios - 7 Meses - 0 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

3. Subcomisario ARBEY GONZALEZ DORADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.424.587, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de servicio de 28 Afios - 2 Meses - 5 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

4. Subcomisario JOHN JAIRO SANCHEZ HENAO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.455.176, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion
del Talento Humano "SIATH", Ie figura un tiempo de servicio de 27 Afios - 10 Meses - 19
Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

5. Intendente Jefe EDISNEY GONZALIAS MINA, identificada con la cédula de ciudadania No.
34.514.615, la cual una vez consultado el Sistema de Infarmacion para la Administracion del
Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de servicio de 26 Afios - 6 Meses - 24 Dias,
tiempo que la hace acreedora a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con fo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

6. Intendente Jefe ALIPIO CASTILLO SANTIAGO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 94.459.462, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion
del Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de servicio de 25 Afios - 6 Meses - 20 Dias,
tigmpo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

7. Intendente Jefe HERNAN TASCON MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.888.642, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talgnlo'Humano "SIATH", le figura un tiempo de servicio de 24 Afios - 4 Meses - 17 Dias,
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tiempo que lo hace acreedor a una asignacidén mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

8. Intendente Jefe FERNANDO OLIVIO RUALES CEBALLOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. '16.888.822, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 24 Afos - 4
Meses - 17 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

9. Intendente Jefe EMERSON EDDY MUNOZ MUNOZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.428.862, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de servicio de 23 Afios - 4
Meses - 11 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

10. Intendente Jefe HEMERSON ALEXIS VIANA JIMENEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 3.391.991, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de servicio de 23 Afios - 1
les - 4 Dias, liempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
canformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

11. Intendente JAVIER ROBERTO JIMENEZ QUEVEDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.412.660, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 24 Afos - 1
Mes - 4 Dias, tiempc que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

12. Intendente GUSTAVO ADOLFO PEREZ VIEDMA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.697.461, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracién del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 7
Meses - 1 Dia, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019. |

13. Patrullero PABLO ANDRES PIZARRO COLLAZOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.285.921, el cual una vez consultado el Sistema de Informacidn para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 25 Afos - 1
Mes - 14 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

14. Patrullero MILSON RAMOS RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.505.522, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 23 Afos - 7 Meses - 25 Dias,
tiempo que Jo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2018.

15. Patrullero RUBEN DARIO QUINTERO SARRIA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.895.295, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién
del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 2 Meses - 14 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro. de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

Que verificado el cumplimiento de los aspectos normativos y jurisprudenciales en los casos
particulares se considera conducente el retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, antes relacionado.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por "LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS", al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que se
relaciona a continuacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral
29 del Decreto Ley 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de
abril de 2018 y lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, asi:
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. CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 73 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion N° E-2021-412771 del 05 de agosto de 2021
Convocante (s): JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Convocados: NACION ~ MINDEFENSA — POLICIA NACIONAL

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

AUTO N° 64
Popayan, 13 de agosto de 2021.

La Procuraduria 73 Judicial | para Asuntos Administrativos, una vez revisados los
requisitos formales y sustanciales de procedibilidad de la conciliacién extrajudicial,
de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 161" del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo — CPACA, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.1.6 del Decreto 1069 de
20152; admitira

Asi mismo, en atencion al articulo 9° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 de
la Presidencia de la Republica, la directiva 09 del 16 de marzo del 2020 expedida
por el Procurador General de la Nacion y a las medidas sanitarias dictadas por el
gobierno nacional relacionadas con el distanciamiento social para prevenir la
propagacion del COVID-19, la audiencia de conciliacién se llevara a cabo de
manera NO PRESENCIAL, conforme a lo establecido en la Resolucion 412 del 9
de octubre de 2020 y las Resoluciones Nos. 127 y 312 de 16 de marzo y 29 de
julio de 2020, respectivamente, dictadas por el Procurador General de la Nacién.

La plataforma que se utilizara es “MICROSOFT TEAMS’ (disponiblefen el
paquete OFFICE 365 adquirido por la P.G.N. como plataforma del correo
institucional) es la herramienta colaborativa que mejor se adapta a las
necesidades de trazabilidad, confiabilidad, registro y participacién simultanea que
demanda la modalidad no presencial del procedimiento conciliatorio extrajudicial.

Para la realizacion de la audiencia es indispensable que las partes convocante y
convocada remitan, a los correos electronicos LDELATORRE@PROCURADURIA.GOV.CO
y AMOROZCOC@PROCURADURIA.GOV.CO, a mas tardar el dia habil anterior a la
fecha establecida para su realizacion, la siguiente informacién, salvo que haya
sido previamente aportada:

'CPACA, Articulo 161. Requisitos previos para demandar. La presentacion de la demanda se sometera al cumplimiento de requisitos
previos en los siguientes casos: 1. Cuando los asuntos sean conciliables, ef tramite de la conciliacion extrajudicial constituira requisito
de procedibilidad de toda demanda en que se formulen pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del derecho) reparac:on
directa y controversias contractuales.

En los demas asuntos podra adelantarse la conciliacion extrajudicial siempre y cuando no se encuentre expresamente prohibida.

2 Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho". Antiguo articulo 6° del Decreto 1716 de 2009.

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicion Final:
N.°  Judicial Administrativa 5 arios Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento
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Nombre completo, identificacion y No. de tarjeta profesional del apoderado(a)
judicial que asistira a la audiencia, con indicacién del correo electronico por
medio del cual realizara la audiencia no presencial y celular de contacto.

- Copia digital del documento de identificacion del apoderado judicial

- Copia digital de la tarjeta profesional del apoderado judicial

- Copia digital del poder otorgado (sustitucién cuando corresponda), con los
documentos que acrediten la representaciéon legal de la entidad publica o
privada que lo otorga o el documento de identificacion de la persona natural,
segun el caso. Se advierte que de no contar con nota de presentacion personal
el poder debera cumplir con el articulo 5° del decreto 806 de 04 de junio de 2020
que establece la forma de otorgamiento y los requisitos que debe cumplir.

- La parte convocada debe remitir copia digital del acta o certificaciéon en la que
conste la decision del comité de conciliacién u érgano competente sobre la
convocatoria de conciliacion, en la que se adviertan sus fundamentos.

- La parte convocante debera remitir la solicitud de conciliacion extrajudicial en

formato WORD.

Por lo anterior este despacho de Ministerio Publico,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la solicitud de conciliaciéon extrajudicial presentada el dia 13 de
agosto de 2021, suscrita por el Doctor DAURBEY LEDEZMA ACOSTA.

SEGUNDO: Reconocer personeria adjetiva al doctor DAURBEY LEDEZMA
ACOSTA, identificado con C.C. # 10.292.437 y con Tarjeta Profesional # 165.575
del Consejo Superior de la Judicatura, para actuar en calidad de apoderado del
convocante JOSE ARTURO PAVAS QUINONES C.C. # 76.321.844.

TERCERO: Sefalar el dia MIERCOLES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021, HORA
10:30 A.M., para la celebraciéon de la audiencia virtual de conciliacién, por medio
de la plataforma “MICROSOFT TEAMS”, segun lo expuesto en precedencia.

CUARTO: Las partes convocante y convocada deberan remitir a mas tardar el dia
habil anterior a la fecha establecida en el punto anterior (salvo que haya sido
previamente aportada), la siguiente informaciéon, a los correos electronicos
[delatorre@procuraduria.gov.co y amorozcoc@procuraduria.gov.co:

Nombre completo, identificacién y No. de tarjeta profesional del apoderado(a)
judicial que asistira a la audiencia, con indicacion del correo electrénico por
medio del cual realizara la audiencia no presencial y celular de contacto.

- Copia digital del documento de identificacion del apoderado judicial
- Copia digital de la tarjeta profesional del apoderado judicial

- Copia digital del poder otorgado (sustitucién cuando corresponda), con los
documentos que acrediten la representacion legal de la entidad publica o

3 Articulo 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podran conferir mediante
mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumiran auténticos y no
requerirdn de ninguna presentacion personal o reconocimiento. En el poder se indicara expresamente la
direccidon de correo electrénico del apoderado que debera coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de
Abogados. Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil, deberan ser remitidos desde
la direccidn de correo electronico inscrita para recibir notificaciones judiciales.

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicion Final:
N.°  Judicial Administrativa 5 afos Archivo Central

Verifique que esta es la versién correcta antes de utilizar el documento
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privada que lo otorga o el documento de identificacion de la persona natural,
segun el caso. Se advierte que de no contar con nota de presentacion personal
el poder debera cumpilir con el articulo § del decreto 806 de 04 de junio de 2020
que establece la forma de otorgamiento y los requisitos que debe cumplir.

- La parte convocada debe remitir copia digital del acta o certificacién en la que
conste la decisiéon del comité de conciliacion u érgano competente sobre la

convocatoria de conciliacion, en la que se adviertan sus fundamentos.

- La parte convocante debera remitir la solicitud de conciliacion extrajudicial en

formato WORD.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

etk
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ANDREA MARIA OROZCO CAICEDO
Procuradora 73 Judicial | para Asuntos Administrativos

Proyectd: LUZ DE LA TORRE VARGAS - Sustanciadora.
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PROCURADURIA 73 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion N° E-2021-412771 del 05 de agosto de 2021
Convocante (s): JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Convocados: NACION — MINDEFENSA — POLICIA NACIONAL

Medio de control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ACTA No. 81

En Popayan, hoy quince (15) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), siendo las diez y
treinta (10:30) a.m., procede el despacho de la Procuraduria 73 Judicial | para Asuntos
Administrativos a celebrar AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL NO
PRESENCIAL, la cual se desarrolla UTILIZANDO EL CORREO ELECTRONICO Y
VIDEO CONFERENCIA APLICACION MICROSOFT TEAMS conforme a lo establecido
en la Resolucion 412 del 9 de octubre de 2020 y las Resoluciones Nos. 127 y 312 de 16
de marzo y 29 de julio de 2020, respectivamente, dictadas por el Procurador General de la
Nacion; asi como el articulo 9° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 y demas
medidas sanitarias dictadas por el gobierno nacional relacionadas con el distanciamiento
social para prevenir la propagacion del COVID-19.

Comparece virtualmente a la diligencia a través del correo
electrénico ledsas@outiook.com y el celular 3017845530 el doctor DAURBEY LEDEZMA
ACOSTA, identificado con C.C. # 10.292.437 y con Tarjeta Profesional # 165.575 del
Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado del convocante JOSE
ARTURO PAVAS QUINONES C.C. # 76.321.844, personeria reconocida mediante Auto
# 64 del 13 de agosto de 2021.

Igualmente comparece virtuaimente a la diligencia a través del correo
electronico luis.veqa6593@correo.policia.gov.co y el celular 3105949939, el Doctor LUIS
OMAR VEGA ARIAS C. C. # 1.061.696.593 y Tarjeta Profesional # 320.099 del C. S. de
la J., segun poder otorgado por el coronel ARNULFO ROSEMBERG NOVOA PINEROS,
Comandante Departamento de Policia Cauca, en representacion de la entidad convocada
NACION- MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL. La Procuradora e
reconoce personeria al apoderado de la parte convocada en los términos indicados en el
poder que aporta.

Acto seguido la Procuradora con fundamento en lo establecido en el articulo 23 de la Ley
640 de 2001 en concordancia con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 44 del Decreto
262 de 2000, declara abierta la audiencia y via telefénica y correo electrénico instruye a
las partes sobre los objetivos, alcance y limites de la conciliaciéon extrajudicial en materia
contenciosa administrativa como mecanismo alternativo para la solucién de conflictos. En
este estado de la diligencia se concede el uso de la palabra a las partes para que por el
mismo medio, expongan sucintamente sus posiciones, en virtud de lo cual la parte
convocante manifiesta: Las pretensiones de esta solicitud son las siguientes:
“PRIMERO: DECLARAR |a NULIDAD PARCIAL del acto administrativo contenida en la
resolucion numero 01208 del 16 de abril de 2021 expedida por el sefior DIRECTOR GENERAL
DE LA POLICIA NACIONAL vy notificada el 23 de abril de 2021, mediante la cudl se dispuso
el retiro de la Institucién de mi representado el sefior Subcomisario JOSE ARTURO: PAVAS
QUINONES mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nUmero 76.321.844
de Popaydn por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior y a fitulo de RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, ORDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL,
el REINTEGRO inmediato del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania numero 76.321.844 de Popaydn en el
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grado y cargo que de acuerdo a su antigiedad corresponda sin que se predique
solucion de continuidad, reconociendo los ascensos que conforme a su frayectoria
institucional deban conferirsele, desde el dia de su retiro hasta la fecha en que
efectivamente sea reintegrado sin que se entienda en ningun momento que ha dejado
de pertenecer a la Institucion.

TERCERO: ORDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL,
el reconocimiento y pago de todos y cada uno de los salarios, prestaciones sociales,
primas, bonificaciones, y demas emolumentos desde el dia en que fue retirado del
servicio hasta la fecha en que efectivamente sea reintegrado al servicio, conforme a los
grados y ascensos que de acuerdo a su trayectoria le correspondan al sefor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania nomero 76.321.844 de Popaydn. .
CUARTO: CONDENAR a |la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA
NACIONAL, al pago de la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES a favor del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, mayor de edad,
idenfificado con cédula de ciudadania nUmero 76.321.844 de Popaydn como
consecuencia de la actuacién administrativa que termin6é con la expedicién del acto
administrativo que determiné el retiro del citado funcionario policial.

QUINTO: Reconocer sobre la condena la indexacion respectiva, asi como también la
causacion de los intereses corrientes y moratorios a que haya lugar.

SEXTO: Condenar al pago de costas y agencias en derecho ala entidad demandada.
SEPTIMO: RECONOCER personeria adjefiva para actuar al suscrito apoderado.”

Seguidamente, se deja constancia de que el apoderado de la parte convocada NACION-
MINDEFENSA - POLICIA NACIONAL, mediante correo electrénico remitio la certificacion
expedida por el secretario técnico del comité de conciliacion de la entidad en la cual se
consigna: “En sesiéon del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, agenda No. 031 del 25 de agosto de 2021, con
relacion a su propuesta de conciliacién, donde el actor es JOSE ARTURO PAVAS
QUINONES se decidio: NO CONCILIAR, con base en lo expuesto por el apoderado en su
propuesta...”

Se le concede el uso de la palabra al apoderado de la parte convocante para que
manifieste su posicion frente a lo expuesto por la parte convocada: “En vista de lo
expresado por la POLICIA NACIONAL, solicito que se declare fracasada la presente
diligencia y se me expida la correspondiente constancia para acudir a la via judicial. Es
todo.”

La procuradora judicial, en atencién a la falta de animo conciliatorio de la NACION-
MINDEFENSA - POLICIA NACIONAL y a lo manifestado por la parte convocante, declara
falida la presente audiencia de conciliacion y da por surtido el tramite conciliatorio
extrajudicial; en consecuencia, ordena la expedicion de la constancia de Ley, la
devolucién de los documentos aportados con la solicitud y el archivo del expediente.

Se deja constancia de que los correos electrénicos cruzados entre las partes y la Agente
del Ministerio Publico hacen parte integral de la presente acta.

En constancia de lo anterior, siendo las 10:36 a.m. se da por concluida la diligencia, con la
aprobacion de quienes en ella intervinieron, previa lectura y de conformidad con el
contenido del acta.

7 >
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“ANDREA MARIA OROZCO CAICEDO
Procuradora 73 Judicial | para Asuntos Administrativos

’

Proyectd: LUZ DE LA TORRE VARGAS ~ Sustanciadora.
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_ CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 73 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion N° E-2021-412771 del 05 de agosto de 2021
Convocante (s): JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Convocados: NACION — MINDEFENSA - POLICIA NACIONAL

Medio de control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En los términos del articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 6.° del articulo 2.2.4.3.1.1.9 del Decreto 1069 de 2015, y
conforme a lo establecido en la Resolucion 412 del 9 de octubre de 2020, la
Resolucién 127 del 16 de marzo del 2020 y la directiva 09 del 16 de marzo del
2020, dictadas por el Procurador General de la Nacién; asi como el articulo 9° del
Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 y demas medidas sanitarias dictadas por el
gobierno nacional relacionadas con el distanciamiento social para prevenir la
propagacion del COVID-19, la Procuradora 73 Judicial | para Asuntos
Administrativos expide la siguiente.

CONSTANCIA No. 69

1- Actuando a través de apoderado, el convocante JOSE ARTURO PAVAS
QUINONES C.C. # 76.321.844, present6 solicitud de conciliacion extrajudicial el
dia 05 de agosto de 2021, convocando a LA NACION- MINDEFENSA - POLICIA
NACIONAL.

2. Las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes:

“PRIMERO: DECLARAR la NULIDAD PARCIAL del acto administrativo contenido en la
resolucion nomero 01208 del 16 de abril de 2021 expedida por el sefior DIRECTOR GENERAL
DE LA POLICIA NACIONAL y noftificada el 23 de abril de 2021, mediante la cual se dispuso
el retiro de la Institucidon de mi representado el sefor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS
QUINONES mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nUmero 76.321.844
de Popaydn por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior y a titulo de RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, ORDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL,
el REINTEGRO inmediato del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania nUmero 76.321.844 de Popaydan en el
grado y cargo que de acuerdo a su antigledad corresponda sin que se predique
solucion de continuidad, reconociendo los ascensos que conforme a su trayectoria
institucional deban conferirsele, desde el dia de su retiro hasta la fecha en que
efectivamente sea reintegrado sin que se entienda en ningin momento que ha dejado
de pertenecer a la Institucion.

! Decreto 1069 def 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho". Antiguo articulo 9° del Decreto 1716 de 2009.
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TERCERO: ORDENAR a ia NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL,
el reconocimiento y pago de todos y cada uno de los salarios, prestaciones sociales,
primas, bonificaciones, y demds emolumentos desde el dia en que fue refirado del
servicio hasta la fecha en que efectivamente sea reintegrado al servicio, conforme a los
grados y ascensos que de acuerdo a su frayectoria le correspondan al sefor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania nimero 76.321.844 de Popayan.

CUARTO: CONDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA
NACIONAL, al pago de la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES a favor del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nOmero 76.321.844 de Popaydn como
consecuencia de la actuacién administrativa que termind con la expedicion del acto
administrativo que determiné el retiro del citado funcionario policial.

QUINTO: Reconocer sobre la condena la indexacion respectiva, asi como también la
causacion de los intereses corrientes y moratorios a que haya lugar.

SEXTO: Condenar al pago de costas y agencias en derecho a la entidad demandada.

SEPTIMO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar al suscrito apoderado.”

3- El dia de la audiencia No presencial, celebrada quince (15) de septiembre de
dos mil veintiuno (2021), la conciliacion se declar fallida ante la imposibilidad de
llegar a un acuerdo, por no existir animo conciliatorio entre las partes.

4- De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito
de procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley 640 de
2001, en concordancia con lo establecido en el articulo 161 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

5- En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en
el Decreto 1069 de 2015, no se hace devolucion de documentos a la parte
convocante por cuanto los mismos fueron allegados en su totalidad en medio
digital.

Dada en Popayan, hoy quince (15) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

D

DREA MARIA OROZCO CAICEDO
Procuradora 73 Judicial | para Asuntos Administrativos

Proyect6: LUZ DE LA TORRE VARGAS — Sustanciadora.
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DAURBEY LEDEZMA ACOSTA
““ABOGADO

Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (O. DE REPARTO.)
E.S.D.

Medio De Control: !\IULlDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
Demandado: NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL

DAURBEY LEDEMA ACOSTA, abogado en ejercicio, identificado con cédulo
de ciudadania nimero 10.292.437 de Popaydn y portador de la Tarjeta
Profesional NUmero 165.575 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en nombre propio y en mi condicién de apoderado judicial del
senor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES igualmente mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania nUmero 76.321.844 de
Popaydn me permito presentar ante su despacho demanda
correspondiente al medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, en contra de la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL, con ocasién de la expedicion de la Resolucidn nimero
01208 de 16 de abril de 2021, por parte del sefior DIRECTOR GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL y notificada el dia 23 de abril de 2021, mediante la cudl
se dispuso el retiro de la Institucion de mirepresentado por LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS. Lo anterior con fundamento en lo siguiente:

l. DESIGNACION DE LAS PARTES.

- Demandante: Sefior JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nUmero 76.321.844 de
Popaydn.

- Demandado: DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.

- Apoderado de la parte demandante: DAURBEY LEDEMA ACOSTA,
abogado en ejercicio, identificado con cédula de ciudadania
numero 10.292.437 de Popaydn y portador de la Tarjeta Profesional
NUmero 165.575 del Consejo Superior de la Judicatura.

Il. PRETENSIONES

PRIMERO: DECLARAR la NULIDAD PARCIAL del acto administrativo contenido
en la resoluciéon numero 01208 del 16 de abril de 2021 expedida por el sefior
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL y notificada el 23 de abril de
2021, mediante la cual se dispuso el retiro de la Institucion de mi
representado el sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 76.321.844 de
Popaydn por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS. :

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior y a titulo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, ORDENAR a la NACION MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL, el REINTEGRO inmediato del sefor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania nimero 76.321.844 de Popaydn en el grado y
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cargo que de acuerdo a su antigledad corresponda sin que se predique
solucién de continuidad, reconociendo los ascensos que conforme a su
trayectoria institucional deban conferirsele, desde el dia de su refiro hasta
la fecha en que efectivamente sea reinfegrado sin que se entfienda en
ningun momento que ha dejado de pertenecer a la Institucion.

TERCERO: ORDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL, el reconocimiento y pago de todos y cada uno de los
salarios, prestaciones sociales, primas, bonificaciones, vy demas
emolumentos desde el dia en que fue retirado del servicio hasta la fecha
en que efectivamente sea reintegrado al servicio, conforme a los grados y
ascensos que de acuerdo a su trayectoria le correspondan al senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania nimero 76.321.844 de Popaydn.

CUARTO: CONDENAR a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL, al pago de la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES a favor del sefior Subcomisario JOSE ARTURO
PAVAS QUINONES, mayor de edad, idenfificado con cédula de ciudadania
numero 76.321.844 de Popaydn como consecuencia de la actuacion
administrativa que terminé con la expedicion del acto administrativo que
determind el retiro del citado funcionario policial.

QUINTO: Reconocer sobre la condena la indexacion respectiva, asi como
también la causacion de los intereses corrientes y moratorios a que haya
lugar.

SEXTO: Condenar al pago de costas y agencias en derecho a la enfidad
demandada.

SEPTIMO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar al suscrito
apoderado.

Il HECHOS

PRIMERO: El sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES ingresé a la
Policia Nacional desde el 23 de agosto de 1993, obteniendo el siguiente
registro de ascensos en su hoja de vida como integrante del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional:

GRADO TIPO DISPOSICION NUMERO FECHA FISCAL
DISPOSICION
PATRULLERO RESOLUCION 07182 20/08/1994
SUBINTENDENTE RESOLUCION 03739 01/09/1998
INTENDENTE RESOLUCION 03118 01/09/2007
INTENDENTE RESOLUCION 03504 01/09/2014
JEFE
SUBRCOMISARIO RESOLUCION 03693 01/09/2019
ﬂ Cra 7 No. 1IN-28 Ofic. 612 Edif. Negret E ledsas@outlook.com 301 784 55
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SEGUNDO: Desde la fecha de su ingreso a la POLICIA NACIONAL, el sefior
JOSE ARTURO PAVAS QUINONES se ha desempenado en los siguientes

cargos:
CARGOS DESEMPENADOS
GRADO CARGO INICIO FIN UNIDAD
Subintendente | AGENTE DE 12 OCT | 14 AGO | DECAU | DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA 1990 1994 POLICIA CAUCA
Subinfendente | AGENTE DE 20 AGO | 02 ABR DECAU | DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA 1994 2003 POLICIA CAUCA
Subintendente | COMANDANTE 03 ABR | 06 JUN DECAU | ESTACION
ESCUADRA DE 2003 2003 MIRANDA
SEGURIDAD
Subintendente | COMANDANTE 07 JUN | 19 SEP DECAU | ESTACION
ESCUADRA DE 2003 2004 SANTANDER
SEGURIDAD
Subintendente | INTEGRANTE 01 AGO | 19 SEP DECAU | ESTACION CALOTO
ESCUADRA 2003 2004
Subintendente | COMANDANTE 20 SEP | 05 ENE DECAU | ESTACION PUERTO
ESCUADRA DE 2004 2005 TEJADA
SEGURIDAD
Subintendente | COMANDANTE 06 ENE | 26 DIC DECAU | ESTACION
ESCUADRA DE 2005 2005 CALDONO
SEGURIDAD
Subintendente | INTEGRANTE 27 DIC | 27 DIC DECAU | GRUPO
GRUPO 2005 2005 PARTICIPACON
COMUNITARIA
Subintendente | COMANDANTE 28 DIC | 09 SEP DECAU | SECCICN '
SECCION 2005 2007 SERVICIOS
VIGILANCIA COMUNITARIOS
Infendente COMANDANTE 10 SEP | 09 ENE DECAU | SUBESTACION | DE
ESCUADRA 2007 2008 POLICIA EL
PLATEADO
Intendente COMANDANTE 10 ENE | 06 MAY DECAU | ESTACION DE
ESTACION 2008 2009 POLICIA INZA
Intendente COMANDANTE 07 MAY | 10 MAY | DECAU | ESTACION
ESTACION 2009 2010 CORINTO
Intendente COMANDANTE 11 MAY | 24 SEP DECAU | SUBESTACION | DE
ESTACION POLICIA | 2010 2011 POLICIA SIBERIA
Infendente COMANDANTE 25 SEP | 04 JUL DECAU | SUBESTACION | DE
ESTACION POLICIA | 2011 2012 POLICIA TOTORO
Intendente COMANDANTE 05 JUL | 13 MAR DECAU | SUBESTACION | DE
SUBESTACION 2012 2013 POLICIA PURACE
POLICIA |
Intendente RECIEN TRASLADO 14 MAR | 17 ABR MEPQY | METROPOLITANA
(UNICAMENTE PAR | 2013 2013 POPAYAN
Intendente COMANDANTE 18 ABR | 24 NOV | MEPOY | SUBESTACION | DE
SUBESTACION DE 2013 2013 POLICIA PURACE
POLICIA
Infendente COMNADANTE 25 NOV | 02 FEB MEPQY | ESTACION POLICIA
ESTACION DE 2013 2015 TERMINAL i DE
POLICIA TRANSPORTE |
Intendente SUBCOMANDANTE | 03 FEB | 03 JUN MEPQY | ESTACION POLICIA
Jefe ESTACION DE 2015 2015 TERMINAL DE
POLICIA TRANSPORTE
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Intendente COMANDANTE 04 JUN | 23 JUN MEPOY | FUERZA DISPONIBLE
Jefe SECCION FUERZA 2015 2016 MEPOY
DISPON
Intendente COMANDANTE 24 JUN | 250CT | MEPOY | CAl COMUNA TRES
Jefe PATRULLA DE 2016 2016
VIGILANCIA
Intendente RECIEN 26 OCT | 21 NOV | DECAU | DEPARTAMENTO DE
Jefe TRASLADADO 2016 2016 POLICIA CAUCA
(UNICAMENTE PAR)
Intendente COMANDANTE 22 NOV | 17 MAY | DECAU [ ESTACION DE
Jefe PATRULLA DE 2016 2016 POLICIA
VIGILANCIA SANTANDER DE
QUILICHAO
Intendente COMANDANTE 18 MAY | 18 OCT | DECAU | ESTACION DE
Jefe GRUPO REACCION | 2017 2017 POLICIA
SANTANDER DE
QUILICHAO
Intendente COMANDANTE 19 OCT | 31 MAY | DECAU | ESTACION DE
Jete PATRULLA DE 2017 2018 POLICIA GUAPI
VIGILANCIA
Intendente JEFE SEGURIDAD 01 JUN | 02 SEP DECAU | SEGURIDAD DECAU
Jefe INSTALACIONES 2018 2018
Intendente ESTUDIANTE 03 SEP [ 20 OCT | DECAU | DEPARTAMENTO
Jefe 2018 2018 SEGURIDAD
CAUCA
Intendente RECIEN 25 OCT | 19 NOV | MEPOY | METROPOLITANA
Jefe TRASLADADO 2018 2018 POPAYAN
(UNICAMENTE PAR)
infendente COMANDANTE 20 NOV | 06 FEB MEPQY [ ESTACION POLICIA
Jefe GRUPQO REACCION | 2018 2020 NORTE POPAYAN
Subcomisario | JEFE GESTION 07 FEB MEPOY | GESTION
DOCUMENTAL 2020 DOCUMENTAL
MEPQOY

TERCERO: Durante la permanencia en la Policia Nacional, el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, ha obtenido 12
condecoraciones y reconocimientos a su trabajo, toda vez que se ha
destacado por su compromiso, seriedad, y responsabilidad en el aporte ala
Mision Institucional de la Policia Nacional, tales reconocimientos se
concretan en las siguientes distinciones:

- Mencién Honorifica categoria primera vez mediante Resolucion R-
03213 de 29 de agosto de 2000.

- Mencién Honorifica categoria segunda vez mediante Resolucion R-
02038 de 29 de junio de 2010.

- Mencién Honorifica categoria tercera vez mediante Resolucion R-
02921 de 13 de septiembre de 2010.

- Mencién Honorifica categoria cuarta vez mediante Resolucion R-
02921 de 13 de septiembre de 2010.

- Meddalla de servicios categoria 15 anos mediante Resolucion R-01078
de 27 de marzo de 2013.
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Mencién Reconocimiento categoria primera vez mediante Resolucidn
D-056 de 09 de diciembre de 2011.

Mencion Honorifica categoria quinta vez mediante Resolucidn R-
01079 de 27 de marzo de 2013.

Medalla de servicios categoria 20 anos mediante Resolucion R-05136
de 24 de noviembre de 2015.

Mencién Honorifica categoria sexta vez mediante Resolucion R-01026
de 26 de marzo de 2015.

Distintivo citacion presidencial de la victoria militar y policial categoria
Unica mediante Resolucion 06232 de 26 de septiembre de 2016.

Mencién Honorifica categoria séptima vez mediante Resolucion R-
01689 de 06 de abril de 2018.

Condecoraciéon medalla al mérito por servicios distinguidos de la
ciudad de Popaydn categoria Unica mediante Resolucion D-05095 de

19 de diciembre de 2019.

Asi mismo de acuerdo a su extracto de hoja de vida el senor Subcomisario
JOSE ARTURO PAVAS QUINONES cuenta con 61 felicitaciones otorgadas en
su frayectoria como miembro del Nivel ejecutivo de la Policia Nacional, sin
que le figure ninguna sancion de cardcter disciplinario, fiscal o penal, ni
ninguna tacha de su trabajo profesional dentro de la DIRECCION DE TALENTO
HUMANO DE LA POLICIA NACIONAL. |

CUARTO: Mientras permanecio al servicio de la Policia Nacional el senor

Subcomisario

capacitaciones y cursos de formacion:

JOSE ARTURO PAVAS QUINONES recibid las siguientes

ESCOLARIDAD | FE. TERMINO TITULO LUGAR CIUDAD
BASICA 03 JUL 1992 | BACHILLER BACHILLERATO CAUCA
SECUNDARIA ACADEMICO FRANCISCO ANTONIO

DE ULLOA
CURSO 07 JUN 1994 | CURSO DE PRIMEROS CRUZ ROJA BOGOTA, D.C.
AUXILIOS COLOMBIANA
CURSO 18 DIC 1998 | CURSO ACENSO POLICIA NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
SUBTENIENTE COLOMBIA
SEMINARIO 17 MAR SEMINARIO DERECHOS DEPARTAMENTO DE POPAYAN
2005 HUMANOS Y DERECHO | POLICIA CAUCA
INTERNACIONAL
HUMANITARIO
CURSO 31 AGO SEGURIDAD POLICIAL DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
2007 DE ESCUELAS
SEMINARIO 12 MAY SEMINARIO MANEJO DE | ESCUELA DE POLICIA TULUA
2011 PISTOLA PARA EL SIMON BOLIVAR
SERVICIO POLICIAL
.| CON ENFASIS EN EL
MODELO SIG SAUER
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TTECNICA 27 JUN 2012 | TECNICO PROFECIONAL DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
EN SERVICIO DE DE ESCUELAS
POLICIA
CERTIFICACION | 22 FEB 2012 | CERTIFICACION POLICIA NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
CIUDADANOQ DIGITAL COLOMBIA
SEMINARIO 04 JUN 2013 | SEMINARIO GESTION ESCUELA DE ESTUDIOS BOGOTA, D.C.
TERRITORIAL DE LA SUPERIORES DE POLICIA
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA
CURSO 07 FEB 2014 | CURSO DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
ENTRENAMIENTO EN DE ESCUELAS
OPERACIONES DEL SGI
A TRAVES DEL MODELO
DE IMPLEMENTACION Y
ASEGURARIMIENTO DEL
SGC CERTIFICADO
BAJO LAS NORMAS
NTCGP 100 E ISO%001
EN LA POLICIA
NACIONAL
TALLER 08 MAR TALLER PLAN ESCUELA DE VILLAVICENCIO
2014 DEMOCRACIA CARABINEROS
EDUARDO CUEVAS
GARCIA
TECNOLOGICA 14 JUN 2017 | TECNOLOGICA EN SENA POPAYAN
GESTION DOCUMENTAL
DIPLOMADO 15DIC 2014 | DIPLOMADO GESTION FUNDACION ESCUELA BOGOTA, D.C.
ADMINISTRATIVA'Y COLOMBIANA DE
OPERATIVA EN HOTELERIA Y TURISMO
AGENCIAS DE VIAJES ECOTET
SEMINARIO 25 SEP 2015 | SEMINARIO DE DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
ACTUACION POLICIAL DE ESCUELAS
EN EL PROCESO
ELECTORAL
CURSO 04 SEP 2015 | CURSO ESCUELA DE POLICIA TULUA
COMUNICACION'Y SIMON BOLIVAR
ATENCION AL
CIUDADANO
SEMINARIO 29 MAY SEMINARIO TALLER ESCUELA DE POLICIA TULUA
TALLER 2016 INTEGRIDAD Y SIMON BOLIVAR
TRANSAPARENCIA
INSTITUCIONAL EN LA
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
SEMINARIO 28 OCT 2016 | SEMINARIO ESCUELA DE POLICIA TULUA
ACTUALIZACION SIMON BOLIVAR
CODIGO NACIONAL DE
POLICIA'Y
CONVIVENCIA
SEMINARIO 12 DIC 2016 | SEMINARIO DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
ACTUALIZACION DE ESCUELAS
CODIGO NACIONAL DE
POLICIA'Y
CONVIVENCIA
CERTIFICACION | 20 NOV PROGRAMA DE DEPARTAMENTO DE POPAYAN
2016 INDUCCION POLICIA CAUCA
SEMINARIO 31 MAR SEMINARIO DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
2017 FUNDAMENTOS DE ESCUELAS
BASICOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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SEMINARIO 17 MAY SEMINARIO TALLER DIRECCION NACIONAL | BOGOTA, D.C.
TALLER 2017 ATENCION AL DE ESCUELAS
CIUDADANO CON
ENFASIS EN LA NORMA
NTC 10002:2005 |
CURSO 14 JUN 2017 | CURSQO TECNOLOGIA SENA POPAYAN
EN GESTION
DOCUMENTAL
DIPLOMADO 06 NOV DIPLOMADO EN ESCUELA DE SUBOFICIAL | SIBATE
2018 POLICIA SEGURIDAD Y NIVEL EJEC.
CIUDADANA'Y GONZALO JIMENEZ DE
ADMINISTRACION QUESADA
PUBLICA
CURSO 23 NOV CURSO BASES DEL SENA BOGOTA, D.C.
2018 ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
CERTIFICACION | 21 NOV PROGRAMA DE METROPOLITANA DE POPAYAN
2018 INDUCCION POPAYAN
SEMINARIO 30 NOV SEMINARIO MEDIACION | ESCUELA DE POLICIA TULUA
2018 POLICIAL PARA LA SIMON BOLIVAR
CONVIVENCIA
CIUDADANA
SEMINARIO 27 JUN 2019 | SEMINARIO ATENCIO Y ESCUELA DE BOGOTA, D.C.
SERVICIO AL INTELIGENCIA'Y
CIUDADANO CONTRAINTELIGENCIA
SEMINARIO 30 JUN 2019 | SEMINARIO TALLER ESCUELA NACIONAL DE | FACATATIVA
TALLER TRAMINTES Y CARABINEROS
PROCEDIMIENTOS CON
MEDIDAS CORRECTIVAS
LEY 1801 DE 2016
CURSO 11 JUL2019 | CURSO COMPETENCIA | SENA POPAYAN
LABORAL EN LA NORMA
NIVEL INTERMEDIO
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA
SEMINARIO 18 OCT 2019 | SEMINARIO INTEGRAL ESCUELA DE POLICA TULUA
CODIGO NACIONAL DE | SIMON BOLIVAR
POLICIA'Y
CONVIVENCIA
SEMINARIO 25 OCT 2019 | SEMINARIO SISTEMA ESCUELA DE POLICIA TULUA
TACTICO BASICO PARA | SIMON BOLIVAR
EL SERVICIO DE POLICIA
CURSO 15 NOV CURSO MECANICA SENA POPAYAN
2019 BASICA AUTOMOTRIZ |
CURSO 15DIC 2019 | CURSO PREVENIR SENA POPAYAN
FALLAS EN
MOTOCICLETA
CURSO 26 DIC 2019 | CURSO ADECUAR EL SENA POPAYAN
TERRENO DE ACUERDO
A LOS
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS EN EL
CULTIVO DE
HORTALIZAS
CURSO 26 DIC 2019 | BUENAS PRACTICAS SENA POPAYAN
AGRICOLAS
SEMINARIO 26 ABR 2020 | SEMINARIO SISTEMA DE | ESCUELA DE BOGOTA, D.C.
GESTION DE SEGURIDAD | INTELIGENCIA Y
Y SALUD EN EL TRABAJO | CONTRAINTELIGENCIA
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CURSO 24 JUN 2020 | CURSO ESCUELA DE BOGOTA, D.C.
PERFECCIONAMIENTO INTELIGENCIA'Y
DE LIDERAZGO NIVEL CONTRAINTELIGENCIA
AVANZADO
SEMINARIO 02 JUL2020 | SEMINARIO INTEGRAL ESCUELA DE BOGOTA, D.C.
POLICIA POLIVALENTE INVESTIGACION
CRIMINAL
CURSO 04 OCT 2020 | CURSO ORGANIZAR SENA POPAYAN
ARCHIVOS DE GESTION
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE Y POLITICAS
INSTITUCIONALES
DIPLOMADO 10 NOV DIPLOMADO ESCUELA DE POLICA BOGOTA, D.C.
2020 DERECHOS HUMANOS Y | METROPOLITANA DE
SERVICIO DE POLICA BOGOTA TC JULIAN
GUEVARA
CURSO 03 ENE 2021 | CURSO DE ETIQUETA GUIDANCE SOFTWARE BOGOTA, D.C.
COMPORTAMIENTO Y
BUEN USO DEL
LENGUAJE EN
ENTORNOS VIRTUALES

QUINTO: El sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES es padre de
la menor ALISSON NATHALIA PAVAS BOTINA, quien cuenta con 11 anos de
edad y de LISSETH CAMILA PAVAS BOTINA quien cuenta 18 afios de edad y
quienes a la fecha dependen Unica y exclusivamente del sustento que su
padre les puede proveer como Uniformado de la Policia Nacional.

SEXTO: El sefor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES desde sus
inicios al servicio de la POLICIA NACIONAL, fue destinado a frabajar en
tareas operativas, y relacionadas con vigilancia y reaccion ante casos
vinculados con la seguridad ciudadana y el orden publico.

SEPTIMO: A finales del afio 2019 el sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS
QUINONES, presenté complicaciones en su salud fisica, que lo obligaron a
reportar tal situacién ante el COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA
CAUCA, vy en atencién a esas consideraciones fue reubicado laboralmente
como JEFE DEL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CAUCA, y por esta razén con ocasion de la entrada en vigencia de
las medidas restrictivas relacionadas con la pandemia COVID 19, el
convocante dentro de un grupo de uniformados que se conoce Ccomo
GRUPO CRONICOS CON ENFERMEDADES DE BASE dentro de la Institucion
Policial.

OCTAVO: De conformidad con la dindmica institucional y con las medidas
preventivas adoptadas por las entidades publicas del nivel nacional el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, solicitdé ante el sefor
Comandante de Departamento de Policia Cauca se le permitiera cumplir
sus actividades y funciones a fravés del mecanismo de TELETRABAJO, ya que
su labor correspondia a un drea administrativa y por su condicion médica
en ese momento debia proteger su integridad ante la vulnerabilidad que le
representaba continuar desempendndose en las instalaciones del
COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA.
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NOVENO: Debido a la alta demanda del servicio de Policia y al tener en
cuenta que el senor el senor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES,
contaba con tiempo reciente en el drea administrativa a algunos de sus
comandantes no les parecid que un subcomisario de su frayectoria se
enconfrard realizando actividades administrativas y no estuviera ejerciendo
como comandante en un actividad operativa o de reaccién como la
mayoria de mandos del Nivel Ejecutivo del Departamento.

DECIMO: A pesar que el sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES
se enconfraba cumpliendo con sus funciones a cabalidad como Jefe del
Area de Archivo del DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA, fue recomendado
por su comandante el sefior Coronel BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ,
para ser llamado a cdlificar servicios, en razén a la inconformidad que le
representaba tener un mando del nivel ejecutivo de la trayectoria del
demandante desempendndose en dreas administrativas y no en dreas
operativas como se requeria en algunas dependencias y unidades del
Departamento, de acuerdo a su criterio.

UNDECIMO: En relacién a la recomendacion efectuada por el sefior
Comandante de Departamento se expidid por parte del senor Director
General de la Policia Nacional la Resolucion 01208 de 16 de abril de 2021,
notificada de manera personal el pasado 23 de abril de 2021 al convocante
en la cual se dispone junto a otfros integrantes de la POLICIA NACIONAL,
entre ellos Subcomisarios, Intendentes Jefes, Intendentes y Patrulleros.

Dentro de la decision impugnada se manifiesta como consideraciones una
serie de planteamientos jurisprudenciales en especial el definido en la
Sentencia SU 237 de la Honorable Corte Constitucional en la cual se precisa
lo siguiente:

“...En criterio de la Corte, exigir una motivacion expresa al refiro por
llamamiento a calificar servicios, “"se desnaturaliza la figura, puesto
que al no llevarse a cabo el mismo, se originaria automdticamente
el ascenso de todos los miembros hasta sus mdximas posiciones, lo
cual es imposible no sélo por la estructura jerarquizada y piramidal
de las instituciones de la Fuerza Publica, sino desde el punto de vista
presupuestal y de la planta de personal” (Negrillas y Subrayado a
proposito.)

Esta motivacion ademds de ser falsa, pues la decision administrativa en su
fondo contiene una simple animadversidon generada por la reubicacion
laboral de la cual habia sido objeto el senor Subcomisario JOSE ARTURO
PAVAS QUINONES, frente a su comandante, también debe manifestarse
que es cuestionable desde la perspectiva de quienes integran el nivel
ejecutivo de la Policia Nacional, toda vez que la estructura de la POLICIA
NACIONAL y en general de la FUERZA PUBLICA, es eminentemente piramidal
y en sus mandos u organizacion efectivamente no todos los que ingresan a
la carrera pueden llegar a ostentar el mdximo grado, aspecto que es
preminente en los integrantes del nivel de Oficiales, pero que dentro del
NIVEL EJECUTIVO solo puede predicarse la estructura piramidal cuando
quiera gue dicha estructura se encuentra sobre poblada en términos de
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organizacion ya que conforme la reglamentacién de la institucion ningun
subcomisario o comisario llegard a ser DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

NACIONAL.

Dentro del presente proceso se demostrard la arbitrariedad,  FALSA
MOTIVACION, y DESVIACION DE PODER en la cual se incurrid 9I llamar a
calificar servicios al sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES.

DUODECIMO: el 05 de agosto de 2021 se radicé solicitud de conciliacién
extrajudicial ante la PROCURADURIA 73 JUDICIAL | DELEGADA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, realizandose audiencia de conciliacion el pasado 15 de
septiembre de 2021, la cual fue declarada fracasada conforme al Acta
elevada en la fecha de la diligencia.

DECIMO TERCERO: Mi representado el sefior JOSE ARTURO PAVAS QUINONES,
me ha conferido poder amplio y suficiente para framitar el presente frdmite
judicial.

IV. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPRTO DE LA VIOLACION.

Constitucidén Politica de 1991. Articulos 1,2,13, 29, 218.
Ley 857 de 2003.

Decreto Ley 1791 de 2000.

Sentencia T 499 de 2020 Corte Constitucional.

il

- ACTO ADMINISTRATIVO DE LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS
EXPEDIDO CON FALSA MOTIVACION

La adopcién de la Resolucion 1208 de 16 de abril de 2021, por el senor
Director General de la Policia Nacional en lo relacionado con el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, constituye un acto expedido
con Falsa Motivacion en tanto que los supuestos de hecho esgrimidos en el
acto son contrarios a la realidad, por razones enganosas o simuladas, tesis
que es sostenida por el Honorable CONSEJO DE ESTADO que en fallo
proferido por la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION
PRIMERA, Consejera ponente: MARIA CLAUDIA ROJAS LASSO de fecha
catorce (14) de abril de dos mil dieciseis (2016) dentro de la radicacion
25000232400020080026501, precisé sobre esta causal lo siguiente:

“.. .También ha dicho que la falsa motivacién, "es el vicio que afecta el
elemento causal del acto administrativo, referente a los antecedentes
legales y de hecho previstos en el ordenamiento juridico para
provocarlo, es decir, que las razones expuestas por la Administracién al
tomar la decisién, sean contrarias a la realidad. !

En ofra oportunidad, la jurisprudencia de esta Corporacion, determind
que se presentaba falsa motivacién en el acto adminisfrativo, cuando

1 Consejo de Estado, Seccién Cuarta, Sentencia de 4 de marzo de 2000, Exp. 25000 - 23 -27- 000
- 1998 - 0503 - 01 — 9772, M. P. Daniel Manrique Guzman.
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los motivos esgrimidos en el acto no tenian el cardcter juridico que se
les otorgd o no justificaban la medida tomada, asi se pronuncio:

"... para que una motivacién pueda ser calificada de “falsa’,
para que esa clase de ilegalidad se de en un caso
determinado, es necesario que los motivos alegados por el
funcionario que expidié el acto, en realidad no hayan existido o
no fengan el cardcter juridico que el autor les ha dado, o sea
que se estructure la ilegalidad porinexistencia material o juridica
de los motivos, por una parte, o que los motivos no sean de tal
naturaleza que justifiguen la medida tomadaz.

En sentencia de 19 de mayo de 1998, puntualizé sobre la falsa
motivacion de los actos administrativos, lo siguiente:

“La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar el
acfo se dan razones enganosas, simuladas, contrarias a la
realidad. La motivacién de un acto implica que la
manifestacion de la administraciéon fiene una causa que la
justifica, y ella debe obedecer a criterios de legalidad, certeza
de los hechos, debida calificacién juridica y apreciacién
razonable.” 3

Los lineamientos jurisprudenciales precedentes esbozan de manera
clara que la falsa motivacién del acto tiene ocurrencia cuando i) se
presenta inexistencia de fundamentos de hecho o de derecho en la
manifestacion de voluntad de Ila Administraciéon Publica: ii) los
supuestos de hecho esgrimidos en el acto son contrarios a la realidad,
bien por error o por razones engaiosas o simuladas: iii) porque el autor
del acto le ha dado a los motivos de hecho o de derecho un alcance
que no fienen y iv) porque los motivos que sirven de fundamento al acto
no justifiquen la decisién.” (Subrayas y resaltado fuera de texto)

Frente a las precisiones efectuadas en las lineas anteriores me permitiré
explicar ante el despacho judicial las razones por las cuales la decision
demandada, corresponde a un acto expedido con falsa motivacion:

1. Decisién administrativa de Llamamiento a calificar servicios oculta
animadversion y recomendacién directa del sefior Comandante de la
Policia Metropolitana de Popaydn en razén a su inconformidad por la
forma en que el sehor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES,
prestaba su servicio policial.

Como se demostrard en el trdmite relacionado con el medio de control de
NULIDAD Y RESTABLECIMEINTO DEL DERECHO se fiene que el demandante,
fue retirado de la Institucién Policial por razones disfrazadas relacionadas

% Consejo de Estado, Seccion Segunda, Sentencia de 21 de junio de 1980, M.P. Alvaro Lecompte
Luna.

? Consejo de Estado, Seccion Segunda Sentencia de 19 de mayo de 1998, Exp. 10051, M.P. Clara
Forero de Castro.
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con una incapacidad que presentaba para laborar de manera presencial
en el marco de la pandemia COVID 19 lo cual le generd que debiera
solicitar autorizaciéon para realizar sus funciones a través del medio de
teletrabajo, hecho que disgustd a algunos de sus comandante y culmind
con la recomendacion de su retiro a través del llamamiento a cdlificar
servicios, es decir para el caso en concreto, el demandante puso en
conocimiento de sus superiores y de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional a través del a Seccional de Sanidad su situacién de salud, la cual
no era incapacitante para prestar el servicio, sino que solo lo ubicaba dentro
de la poblacién en riesgo para prestar el servicio de Policia en vigilancia en
el marco de la Pandemia del COVID 19, lo cual hizo que fuera reubicado
mientras se definia su situacion medico laboral; sin embargo dicha situacién
no fue del agrado o de buen recibo por parte del sefior Comandante de la
Policia Metropolitana de Popayén, lo cual motivd que se recomendara su
retiro por la figura de Liamamiento a Calificar servicios.

2 Para el caso en concreto la premisa de la estructura piramidal de la
Policia Nacional es falsa pues se usa como un sofisma, ya que en el
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional la planta de personal de
Comisarios y Subcomisarios es reducida en las unidades policiales y
quienes ostentan el grado de Subcomisario y Comisario en la Institucién
no son llamados ni lo serdn a ser miembros del NIVEL DIRECTIVO, es
decir no fienen la posibilidad de ocupar el cargo de Director General
de la Policia Nacional.

En el acto administrativo impugnado se arguye como fundamento del
mismo, que la decisién de retirar a un uniformado que haga parte del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional se hace en razdn a que en primer lugar
cumple con la edad de retiro y en segundo lugar, tiene derecho a la
Asignacion de Retiro, razén por la cual es discrecional o facultativo del senor
Director General de la Policia Nacional adoptar la medida, ello, teniendo en
cuenta ademds que la estructura de la Policia Nacional es una estructura
jerarquizada y piramidal que le permite a la Institucion adoptar tales
medidas como estas, toda vez que de acuerdo al criterio generalizado es
que la estructura piramidal no permite el ascenso al grado superior de todos
los que se ubican en el grado anterior y la misma estructura permite la
renovacion del personal uniformado, atendiendo a razones de
conveniencia insfitucional y a necesidades del servicio no sujetas
exclusivamente a condiciones personales o profesionales del funcionario.

Este argumento es discutible y controvertible para el caso en concreto, pues
el sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, venia en ascenso
desde el ano 1998 cuando ascendié al grado de Subintendente hasta llegar
el 01 de septiembre de 2019 al grado de Subcomisario, razén por la cual el
Ultimo grado al que puede aspirar es a ascender al grado de Comisario, el
cual es la cima de la estructura piramidal en la Policia Nacional, y en este
orden de ideas procedo a explicar que no es cierto que en el Nivel Ejecutivo
tal estructura afecte el desempefo Institucional pues en la coyuntura que
vive actualmente la Institucién Policial con el retiro de muchos uniformados
de amplia trayectoria y antigiedad en la Institucion, precisamente lo que
falta es personal con experiencia y altos grados en la jerarquia del nivel
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ejecutivo, ya que son precisamente ellos guienes orientan en conjunto con
los oficiales el servicio policial y frazan pautas a nivel operativo vy
administrativo acerca del que hacer institucional, como lo veniq gjerciendo
el demandante, pues como se demostrard en el franscurso del proceso hoy
en dia en la Policia Nacional no hay un numero de Subcomisarios y
Comisarios que permita establecer que efectivamente se ha sobrepasado
la estructura “piramidal” de la cual se habla en los actos administrativos de
retiro del Nivel Ejecutivo, por el contrario, a raiz de la expedicion de la
sentencia de 03 de septiembre de 2018, proferida por el Honorable Consejo
de Estado dentro del radicado 11001032500020130054300, que decidio la
nulidad del arficulo 02 del Decreto 1858 de 2012, que permitié el retiro
voluntario del personal de la Policia Nacional que contra con 20 afios al
servicio de la Institucién han solicitado el retiro miles de uniformados, que
confaban con trayectoria de subcomisarios, intendentes jefes y hasta
comisarios, lo que implica que ala fecha y de acuerdo ala misma estructura
piramidal que argumenta la entidad demandada, existe un déficit de
personal de miembros del Nivel Ejecutivo con frayectoria para orientar la
gestion administrativa, operativa y docente o de entrenamiento dentro de
la entidad.

- ACTO ADMINISTRATIVO DE LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS
EXPEDIDO CON DESVIACION DE PODER

Sibien es cierto que la Resolucion 1208 de 16 de abril de 2021, expedida por
el senor Director General de la Policia Nacional en lo relacionado con el
senor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES fue producto de la
recomendacion surtida mediante Acta de Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para la Policia Nacional, la cual es realizada, celebrada
y firmada por el cuerpo de generales de la Policia Nacional y son ellos,
quienes decidieron recomendar el refiro del citado uniformado se tiene que
dicha recomendacién no cumpli® con criterios objetivos, vy criterios de
igualdad y proporcionalidad pues prescindieron de un uniformado que
cumplia a cabalidad con sus funciones vy si bien es cierto, dicha condicién
por si sola no confiere un fuero de estabilidad, también lo es que
desconocieron que en el momento de adoptar la decisién, el citado
uniformado se encontfraba en un a situacion de especial relevancia, toda
vez que el criterio ufilizado se adoptd por el sefior Comandante de la
POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN, como un prejuicio hacia las personas
gue cuentan con alguna situacion de incapacidad médica, ya que no
podian ser relevados de las actividades que prestaban a fin de trasladarlos
como comandantes de unidades adscritas al Departamento de Policia
Cauca. Al respecto el Honorable CONSEJO DE ESTADO, en sentencia
proferida por SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
SEGUNDA SUBSECCION “B”, Consejera Ponente: Dra. BERTHA LUCIA RAMIREZ
DE PAEZ de fecha doce (12) de febrero de dos mil nueve (2009) dentro del
Expediente No. 25000-23-25-000-1999-05379-01, en relacion con la causal de
Desviacion de Poder manifesto:

“...DESVIACION DE PODER. La desviacién de poder es una
modalidad de ilegalidad que se predica del elemento teleolégico
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del acto administrativo, que en los actos discrecionales gira en torno
a lograr la mejor prestacion del servicio publico y la buena marcha
de la administracién (articulo 2o. de la Constitucién Politica y articulo
20. del Cédigo Contfencioso Administrativo), lo cual constituye la
esencia de su ser.

“para Gordillo ‘existe desviacién de poder toda vez que el
funcionario actda con una finalidad distinta a la persequida por la
ley'. Laferriere sostiene que ‘La expresién - desviacién de poder -
consiste en desviar un poder legal del fin para el gue se ha instituido,
haciéndolo servir a fines para los cuales no estd destinado’. ‘La
desviacién de poder - ha dicho Aucoc - es el hecho de un agente
de la adminisiracién _que realizando enteramente un acto de su
compelencia y conforme a las formas prescritas por la legislacién
usa de su poder discrecional para casos y por motivos distintos a
aquéllos para los cuales se le ha atribuido dicho poder’ . Finalmente
para Alibert ‘La_desviacién de poder es el hecho del agente
administrativo que, realizando un acto de su competencia y
respetando las formas impuestas por la legislacién, usa de su poder
en casos, Y por motivos y para fines distintos de aquéllos de los
cuales este poder le ha sido conferido.” (Causales de Anulacion de
los Actos Administrativos, Miguel Largacha Martinez, Daniel Posse
Veldzquez, 1¢ Edicién, Editorial "Doctrina y Ley”, Bogotd D.E., 1988,
pdgina 181).

De suerte que quien alega esta causal de anulacién estd obligado
a demostrar en forma irrefutable y fidedigna, gue el acfo acusado se
expidié con un fin y por motivos no admitidos por la moral
administrativa.” (Negrillas y Subrayado a proposito.)

Lo anterior se explica en tanto que se disfrazé una decision discriminatoria
con una medida de llamamiento a calificar servicios, toda vez que el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVA QUINONES, ni siquiera habia cumplido en
la depeindencio de Gestién Documental de la POLICIA METROPOLITANA DE
POPAYAN, un periodo considerable que les permitiera a sus superiores
evaluar su situacién medico laboral, y en ese sentido adoptar una decision
administrativa que obedeciera esta vez a criterios objefivos y de mérito
como se desprende de cada reubicacién laboral o de cada refiro por parte
de los organismos administrativos de la entidad demandada.

V. PRUEBAS.

Sirvase sefor Juez decretar, practicar, y tener como tales las siguientes que
se aportan con el escrito de la presente demanda.

Documentales aportados.

1. Poder para actuar

2. Cerfificacién laboral expedida por la POLICIA NACIONAL de fecha 13
de noviembre de 2020.
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3. Certificaciéon laboral expedida por la POLICIA NACIONAL de fecha 19
de abril de 2021

4. Extracto de hoja de vida del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS
QUINONES.

S. Hoja de vida del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES.

6. Circular 001 DIPON OFPLA 13, de 18 de marzo de 2020, mediante Ia
cual el senor Director General de la Policia Nacional implementa
medidas preventivas y de contencidén transitorias para la Policia
Nacional ante la emergencia generada por el COVID 19.

7. Circular 005 — DIPON OFPLA 13 de 02 de abril de 2020, mediante las
cuales el sefor Director General de la Policia Nacional imparte
instrucciones sobre la aplicacion del Decreto 491 de 28 de marzo de
2020, expedido por el Gobierno Nacional.

8. Resolucién 1208 de 16 de abril de 2021, expedida por el sefior Director
General de la Policia Nacional mediante la cual se llamé a calificar
servicios al senor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES con
constancia de notificacién de fecha 23 de abril de 2021.

9. Auto admisorio de solicitud de conciliacién extrajudicial en derecho
de radicado E-2021-412771 de 05 de agosto de 2021, por parte de la
PROCURADURIA 73 JUDICIAL DELEGADA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE POPAYAN, junto con el Acta de
Audiencia celebrada el pasado 15 de septiembre de 2021 y la
respectiva Constancia nimero 81 de la misma fecha en la cual se
certifica el fracaso de este acto.

Documentales solicitadas:

1. Sirvase sefior Juez oficiar a la Direccién General de la Policia
Nacional ubicada en la Carrera 59 NUmero 26-21 CAN de la
ciudad de Bogotd, para que con destino al presente proceso
alleguen el expediente relacionado con la hoja de vida del sefior
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, a efectos que sirva
como sustento de la trayectoria del demandante dentro del
trémite judicial.

2. Sirvase sefor Juez oficiar a la Direccién General de la Policia
Nacional ubicada en la Carrera 59 NUmero 26-21 CAN de la
ciudad de Bogotd, para que con destino al presente proceso
alleguen el expediente administrativo relacionado con la
recomendacion para el llamamiento a calificar servicios y el
trdmite que se le dio en la JUNTA DE GENERALES, asi como también
las actas en las cuales se debatié la recomendacién de retirar al
senor Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES. Lo anterior a
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fin de demostrar los fundamentos en los cuales se sustento la
decision administrativa impugnada judiciaimente.

3. Sirvase sefor Juez oficiar a la Seccional de Sanidad de la Policia
Metropolitana de Popaydn, a fin que emitan con destfino al
presente proceso los documentos relacionados con la Historia
clinica del sefior Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES, y
las actuaciones medico laborales adelantadas en relacion con el
citado uniformado.

4. Sirvase sefior Juez oficiar al Comando de la Policia Metropolitana
de Popaydn, ubicado en la Avenida Panamericana NUmero 1N75
de esta ciudad, para que con destino al presente proceso
alleguen las ordenes administrafivas, actos de reubicacion y el
expediente relacionado con la desighaciéon  del senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES como Jefe de
Gestion Documental de la POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN.

8. Sirvase sefior Juez Oficiar a la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional a fin que con destino al presente proceso alleguen las
directrices, ordenes administrativas, circulares y demds actos
expedidos durante el Estado de Emergencia Sanitaria por ld
pandemia del COVID 19 para que el personal de la Insfifucion
prestara el servicio policial entre enero del 2020 y abril del ano 2021.

6. Sirvase sefor Juez oficiar a la Direccién de Talento Humano de la
Policia Nacional ubicada en la Carrera 59 NUmero 26-21 CAN de
la ciudad de Bogotd para que con destino al presente proceso
informen acerca de lo siguiente:

- 3En la planta de personal de la Policia Nacional relacionada
con el Nivel Ejecutivo, cuantos uniformados en el grado de
Subcomisario se habia proyectado tener al interior de la
Institucién para el afo 2021 y con cuantos uniformados se
contaba efectivamente para esa fechag

- sDesde el mes de septiembre de 2018 hasta el mes de abril de
2021, cuantos uniformados con antigledad mayor a 20 anos al
interior de la Institucion solicitaron el retiro voluntario de la Policia
Nacional?

- sPara el mes de abril de 2021, cuantos uniformados en el grado
de Subcomisario se enconfraban prestando el servicio en la
Policia Metropolitana de Popaydn y de acuerdo a la
planeacién Institucional cuantos uniformados en el grado de
Subcomisario se requerian efectivamente en esa unidad policial
para esa fecha?

- sPara el mes de abril de 2021, una vez fue retirado el senor
Subcomisario JOSE ARTURO PAVAS QUINONES de la POLICIA
NACIONAL por llamamiento a calificar servicios, cual fue el perfil
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en cuanto al grado y la experiencia institucional que fue
nombrado en el cargo de Jefe de Gestion Documental de la
POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN y cual era su antigiedad
o trayectoria en el cargo referido?

Testimonial:

Sirvase senor Juez citar y hacer comparecer por intermedio del suscrito
apoderado a las siguientes personas para que declaren lo que les conste en
relacion con los antecedentes del demandante en aspectos laborales, y la
situacion que motivo su fraslado al drea administrativa de la Policia
Metropolitana de Popaydn, y en especial sobre los hechos que motivaron la
recomendacion para el llamado a calificar servicios, del senor Subcomisario
JOSE ARTURO PAVAS QUINONES. Ellos son:

- JULIAN ANDRES RODRIGUEZ GARCIA, cédula de ciudadania nimero
94.153.981, E-mail: uliagn.rodriguez3981 @correo.policia.gov.co;
celular: 3144439556.

- CESAR AUGUSTO NARINO CASTELLANOS, cédula de ciudadania
numero 91491053 E-mail: cesarcastellanos?é67 @gmail.com celular:
3176991652 ‘

- MAURICIO VIDAL CRUZ, cédula de ciudadania nUmero 10697334 E-
mail: mauriciovidalcruz2509@gmail.com

- MIGUEL HERNEY IBARRA GUERRERO, cédula de ciudadania niumero
76342922 E-mail:

- EIDER FERNANDO GUZMAN CUELLAR , cédula de ciudadania numero
1061686596 de Popaydn, E-mail: violettsamu@gmail.com, celular
3156727335

- Mayor EDWIN RICARDO ARGUELLO NEIZA, cédula de ciudadania
numero 6.910.917 Jefe Sepro Mepoy E-mail:
edwin.arguello@correo.policia.qov.co Celular 3102150487

VIl. CUANTIA

Para efectos de competencia la cuantia se estima en el valor de DOCE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (12.000.000.00) gue corresponden
al valor de las pretensiones en la modalidad de lucro cesante causado
estimadas en la solicitud, toda vez que el salario mensual del demandante
ascendia al valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.000.000.00) al momento de su retiro ya hasta la fecha han transcurrido
tres (03) meses luego de la nofificacion de su llamamiento a calificar
servicios.

VIIl. ANEXOS.
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- Poderes para actuar.
- Los demds documentos relacionados en el acdpite de pruebas.

- Comprobante de envio mediante correo electronico a la entidad
demandada, Ministerio PUblico y Agencia de Defensa Juridica de la
Nacion.

IX. NOTIFICACIONES

-  La entidad Demandada NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL, en la Avenida Panamericana nimero 1N75 de la
ciudad de Popaydn Email: decau.notificacion@policia.gov.co

- La AGENCIA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, las recibird en la
Carrera 7 No.75-66 Piso 2 y 3 de la ciudad de Bogota.

- La parte demandante las recibird en la Carrera 7 No. TN-28 Oficina 612
Cel. 3017845530 - E-mail: ledsas@outlook.com de la ciudad de
Popaydan.

Del senor Juez,

Atentamente,

DAURBEY LEDEZMA ACOSTA
C.C. 10.292.437 de Popayan.
T.P. 165.575 del CSJ
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