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19001-33 -33 -006-2014-00110-00 . 
A R Y LAMAR GUZMAN MANQUILLO. 
UGPP. 1 

H O R A 

F E C H A 

E . S. D. 

Radicado: 
Demandante: 
Demandado: 
Medio de Control : NULIDAD Y R E S T A B L E C I M I E N T O D E L D E R E C H O . 

CARLOS A L B E R T O VÉLEZ ALEGRIA , i d e n t i f i c a d o c o n cédula d e 
ciudadanía N r o . 7 6 . 3 2 8 . 3 4 6 d e Popayán y a b o g a d o e n e j e r c i c i o c o n t a r j e t a 
p r o f e s i o n a l N r o . 1 5 1 . 7 4 1 d e l C . S . d e l a J e n m i c a l i d a d d e a p o d e r a d o d e l a 
p a r t e d e m a n d a d a , c o n p o d e r g e n e r a l c o n f e r i d o p o r l a d o c t o r a ALEJANDRA 
IGNACIA A V E L L A PEÑA, e n c a l i d a d d e d i r e c t o r a jurídica y a p o d e r a d a 
g e n e r a l d e l a UNIDAD ADMINISTRATIVA E S P E C I A L D E GESTION 
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES P A R A F I S C A L E S D E LA PROTECCION 
SOCIAL - UGPP; c o n e l fin d e a m p a r a r e l D e r e c h o d e D e f e n s a d e l a e n t i d a d 
a c c i o n a d a y d e n t r o d e l término l e g a l , m e p e r m i t o s o l i c i t a r L lamamiento 
en Garantía, a fin d e q u e s e v i n c u l e a l p r o c e s o a l DEPARTAMENTO D E L 
CAUCA - S E C R E T A R I A DEPARTAMENTAL D E SALUD D E L CAUCA, 
r e p r e s e n t a d a l e g a l m e n t e a través d e s u S e c r e t a r i o d e d e s p a c h o o q u i e n 
h a g a s u s v e c e s , e n razón a l a s s i g u i e n t e s c o n s i d e r a c i o n e s d e o r d e n l e g a l , 
j u r i s p r u d e n c i a l , y p r o b a t o r i o : 

FUNDAMENTOS FÁCTICOS 

PRIMERO: L a d e m a n d a n t e d e l a prestación l a señora A R Y LAMAR 
GUZMAN MANQUILLO. P r e s t o s u s s e r v i c i o s c o m o A U X I L I A R A R E A D E 
S A L U D d e l h o s p i t a l N IVEL 1 D E LA VEGA CAUCA. 

SEGUNDO: C o m o c o n s e c u e n c i a d e d i c h a relación e n t r e p a t r o n o y 
e m p l e a d o r , l e competía a l e m p l e a d o r r e a l i z a r a p o r t e s a l a C a j a N a c i o n a l d e 
Previsión S o c i a l C A J A N A L E . I . C E . E x t i n t a , c o n s u s t e n t o e n l o s f a c t o r e s 
s a l a r i a l e s e s t a b l e c i d o s e n l a l e y . 

Tercero: E l d e m a n d a n t e d e l a prestación l a señora A R Y LAMAR 
MANQUILLO s o l i c i t o a n t e m i r e p r e s e n t a d a e l r e c o n o c i m i e n t o d e pensión, 
l a c u a l f u e r e c o n o c i d a m e d i a n t e l a resolución No. RDP 019814 del 17 de 
diciembre del 2012 . 

P a r a e f e c t o s d e r e c o n o c i m i e n t o d e l a m i s m a s e t u v o e n c u e n t a l o s factores 
salariales sobre los cuales el empleador realizó los aportes. 

CUARTO: S o l i c i t a l a d e m a n d a n t e a n t e m i r e p r e s e n t a d a l a reliquidación d e 
l a pensión d e v e j e z r e c o n o c i d a p o r l a C A J A N A L E . I . C E . E x t i n t a , p o r 
c o n s i d e r a r q u e N o s e h a d a d o aplicación i n t e g r a a l a l e y 3 3 d e 1 9 8 5 y p o r l o 
t a n t o t i e n e d e r e c h o a o b t e n e r reliquidación. 
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QUINTO: M i r e p r e s e n t a d a c o n s i d e r a q u e liquidó l a pensión d e v e j e z 
r e c o n o c i d a a l a señora A R Y LAMAR GUZMAN MANQUILLO, e n d e b i d a 
f o r m a , e n aplicación d e l régimen d e transición d e l a l e y 1 0 0 d e 1 9 9 3 . 

S E X T O : E s obligación d e l e m p l e a d o r r e a l i z a r l o s a p o r t e s e n d e b i d a f o r m a y 
t e n i e n d o e n c u e n t a l o s f a c t o r e s s a l a r i a l e s c o n t e n i d o s e n l a d i s p o s i c i o n e s 
a p l i c a b l e s a l régimen d e l e m p l e a d o r , y e s obligación d e m i r e p r e s e n t a d a , 
c o m o t e r c e r o , r e c o n o c e r l a s p r e s t a c i o n e s c o n f u n d a m e n t o e n l o 
e f e c t i v a m e n t e a p o r t a d o p o r e l e m p l e a d o r . 

SÉPTIMO: Mi representada No está en la obligación de reliquidar 
pensiones o reconocer prestaciones con fundamento en factores 
salariales por los cuales No se realizaron aportes, p u e s e n l a s d e c i s i o n e s 
d e l e m p l e a d o r d e p o d e r d e t e r m i n a r s o b r e c u a l e s f a c t o r e s s e r e a l i z a n a p o r t e s 
N o i n t e r v i e n e l a v o l u n t a d d e m i r e p r e s e n t a d a , p u e s e s t a e s u n a 
determinación u n i l a t e r a l d e l e m p l e a d o r , e s p o r e l l o q u e s e d e b e v i n c u l a r a l 
p r o c e s o a l e m p l e a d o r p a r a q u e r e s p o n d a p o r u n a e v e n t u a l c o n d e n a . 

OCTAVO: E l empleador necesariamente debe ser vinculado en la 
presente l i t is , p u e s s u s a c t o s o a c t u a c i o n e s s o n f u n d a m e n t a l e s p a r a l a 
expedición d e l o s a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s , y a q u e e l s u m i n i s t r a l a información 
e l c u a l v i e n e n a s e r l o s a p o r t e s , y s o b r e e s o s a p o r t e s e s q u e l a U n i d a d 
A d m i n i s t r a t i v a E s p e c i a l d e Gestión P e n s i o n a l y C o n t r i b u c i o n e s P a r a f i s c a l e s 
d e l a Protección S o c i a l - U G P P e n c a l i d a d d e s u c e s o r p r o c e s a l d e l a C a j a 
N a c i o n a l d e Previsión S o c i a l C A J A N A L E . I . C E . E x t i n t a , h a c e l o s 
r e c o n o c i m i e n t o s pensiónales. 

E l e m p l e a d o r a p o r t a s o b r e d e t e r m i n a d o números d e a p o r t e s y s o b r e e s e 
número d e a p o r t e s l a U n i d a d A d m i n i s t r a t i v a E s p e c i a l d e Gestión P e n s i o n a l 
y C o n t r i b u c i o n e s P a r a f i s c a l e s d e l a Protección S o c i a l - U G P P e n c a l i d a d d e 
s u c e s o r p r o c e s a l d e l a C a j a N a c i o n a l d e Previsión S o c i a l C A J A N A L E . I . C E . 
E x t i n t a , r e c o n o c e l a pensión d e v e j e z d e l a d e m a n d a n t e . 

P o r c o n s i g u i e n t e , s i e l e m p l e a d o r a p o r t a r a e n d e b i d a f o r m a , e s d e c i r , s o b r e 
t o d o s l o s a p o r t e s N o habría p r o b l e m a e n l a expedición d e l a s r e s o l u c i o n e s y 
N o habría n i n g u n a r e s p o n s a b i l i d a d d e l a e n t i d a d l l a m a d a e n garantía o 
n e c e s i d a d d e v i n c u l a r l o s a l p r o c e s o . 

ASUNTOS Q U E S E D E B E N R E S O L V E R S O B R E E L LLAMAMIENTO E N 
GARANTÍA: 

E n e l p r o c e s o está a c r e d i t a d o q u e e l e m p l e a d o r N o cotizó e n d e b i d a 
f o r m a , l o q u e d e n o t a e l a l t o g r a d o d e r e s p o n s a b i l i d a d d e l e m p l e a d o r , y 
d e b e s e r e s t u d i a d a s u c o n d u c t a o p r o c e d e r y a q u e l a m i s m a h a c e i n c u r r i r 
e n e r r o r a C A J A N A L E . I . C E . E x t i n t a , a l m o m e n t o d e l i q u i d a r l a pensión, 
p o r t a n t o d e b e d e t e r m i n a r s e : 

1. S i e l empleador realizó los aportes en debida forma. 

2. S i no los realizó e l grado de responsabil idad del empleador 
con s u conducta . 

3. S i hizo incurr i r en error a CAJANAL E . I . C E . Ex t in ta , pues 
solo se l iquidan las prestaciones con sustento en los aportes 
efectivamente realizados y de no hacerse en ta l forma, 
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necesar iamente habría un empobrecimiento en el patrimonio 
de CAJANAL E . I . C . E . E x t i n t a y aumento en e l patrimonio del 
empleador. 

4. E n e l evento de que se accedan a las pretensas determinar s i 
debe responder por la indexación de la condena e intereses. 

FUNDAMENTOS D E D E R E C H O 

D e b e s e r v i n c u l a d o a l p r o c e s o a l e m p l e a d o r t a l y c o m o s e d i j o e n e l h e c h o 
o c t a v o , l a Unidad Administrat iva Espec ia l de Gestión Pensional y 
Contribuciones Parafiscales de la Protección Socia l - UGPP e n c a l i d a d 
d e s u c e s o r p r o c e s a l d e l a C a j a N a c i o n a l d e Previsión S o c i a l C A J A N A L 
E J . C . E . E x t i n t a , s o l o e s u n t e r c e r o e n l a relación d e l e m p l e a d o r y 
t r a b a j a d o r . 

La Unidad Administrat iva Espec ia l de Gestión Pensional y 
Contribuciones Parafiscales de la Protección Socia l - UGPP en calidad 
de sucesor procesal de la Caja Nacional de Previsión Socia l CAJANAL 
E . I . C E . Ex t in ta , solo reconoce prestaciones a los trabajadores, con 
fundamento a los aportes realizados por el empleador, p u e s m a l haría 
m i r e p r e s e n t a d a e n r e c o n o c e r p r e s t a c i o n e s c o n f u n d a m e n t o e n f a c t o r e s 
p a r a l o s c u a l e s n o s e r e a l i z a r o n a p o r t e s p o r e l e m p l e a d o r . 

E s p o r e l l o q u e s o l i c i t a m o s m u y r e s p e t u o s a m e n t e a l Señor j u e z , q u e s e 
a d m i t a l a s o l i c i t u d d e l l a m a m i e n t o e n garantía, e n razón a q u e e s 
p r o c e d e n t e l a m i s m a y p o r n o h a b e r s e p r o f e r i d o s e n t e n c i a e n e l p r o c e s o , 
p u e s c o n l a s p r u e b a s o b r a n t e s e n e l e x p e d i e n t e d a n c u e n t a d e l vínculo 
e n t r e e l t r a b a j a d o r y e l l l a m a d o e n garantía, así c o m o s e d e t a l l a e n l a 
m i s m a u n a p o r t e r e a l i z a d o p o r e l e m p l e a d o r a CAJANAL E . I . C . E . E x t i n t a , 
e n v i r t u d d e l s e r v i c i o p r e s t a d o . 

Además, e l l l a m a m i e n t o e n garantía, d e a c u e r d o c o n e l artículo 6 4 d e l 
Código G e n e r a l d e l P r o c e s o , está p r e v i s t o a f a v o r d e q u i e n t e n g a d e r e c h o 
l e g a l o c o n t r a c t u a l d e e x i g i r a u n t e r c e r o l a indemnización d e l p e r j u i c i o q u e 
s e l l e g u e a s u f r i r , o e l r e e m b o l s o t o t a l o p a r c i a l d e l p a g o q u e t u v i e r e q u e 
h a c e r c o m o r e s u l t a d o d e l a s e n t e n c i a , podrá p e d i r l a citación d e aquél, 
p a r a q u e e n e l m i s m o p r o c e s o s e r e s u e l v a s o b r e t a l relación. 

Aquí l a relación e s c l a r a , p u e s p o r u n a p a r t e t e n e m o s l a relación d e l 
e m p l e a d o r c o n e l t r a b a j a d o r , y p o r l a o t r a t e n e m o s l a relación d e l a U n i d a d 
A d m i n i s t r a t i v a E s p e c i a l d e Gestión P e n s i o n a l y C o n t r i b u c i o n e s 
P a r a f i s c a l e s d e l a Protección S o c i a l - UGPP e n c a l i d a d d e s u c e s o r p r o c e s a l 
d e l a C a j a N a c i o n a l d e Previsión S o c i a l CAJANAL E . I . C E . Ext inta , c o n e l 
e m p l e a d o r d e l o s a p o r t e s p a r a h a c e r e l r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e 
p r e s t a c i o n e s q u e l l e g u e a s o l i c i t a r e l t r a b a j a d o r p o r l o s s e r v i c i o s p r e s t a d o s 
a l e m p l e a d o r . 

H a d i c h o e l C o n s e j o d e E s t a d o s o b r e e l t e m a , q u e e l l l a m a m i e n t o s u p o n e l a 
e x i s t e n c i a d e u n a relación jurídico s u s t a n c i a l d i f e r e n t e a l a q u e e s o b j e t o 
d e l a s p r e t e n s i o n e s c o n t e n i d a s e n l a d e m a n d a , a u n q u e e n t r e a m b a s e x i s t a 
u n a d e p e n d e n c i a n e c e s a r i a , p u e s c l a r o r e s u l t a q u e s o l a m e n t e c u a n d o s e 
p r o d u z c a u n a s e n t e n c i a d e c o n d e n a , habrá l u g a r a e s t u d i a r s i e l l l a m a d o 
d e b e a s u m i r e n v i r t u d d e l a e x i s t e n c i a d e l a garantía, d i c h a s o b l i g a c i o n e s 
o b j e t o d e l a c o n d e n a , l o c u a l v i e n e a r e f o r z a r n u e s t r a teoría y s i n l u g a r a 
d u d a s s e t e n g a c o m o n e c e s a r i a l a vinculación d e l e m p l e a d o r a l p r o c e s o . 
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E l e m p l e a d o r N o p u e d e s e r a j e n o e n e s t a situación, y N o c o m p a r t i m o s u n 
p o s i b l e a r g u m e n t o d e q u e s e p u e d a i n i c i a r u n c o b r o c o a c t i v o s o b r e e l 
e m p l e a d o r , y q u e e l e m p l e a d o r n o e x p i d e l o s a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s 
d e m a n d a d o s . 

S i b i e n e s c i e r t o , N o e x p i d e l o s a c t o s d e m a n d a d o s , s i t i e n e u n a g r a n 
i n c i d e n c i a e n l a elaboración d e l m i s m o , p u e s s u m i n i s t r a l a información 
p a r a l a elaboración d e l o s a c t o s , l a c u a l v i e n e a s e r e l d e t a l l e d e l o s 
f a c t o r e s s a l a r i a l e s s o b r e l o s c u a l e s a p o r t a y l o s a p o r t e s m i s m o s . 

E l empleador debe asumir su responsabil idad por No cot izar en 
debida forma. 

P o r t o d a s y c a d a u n a d e l a s c o n s i d e r a c i o n e s a n t e s e x p u e s t a s , s o l i c i t o a s u 
d i g n o d e s p a c h o a d m i t i r e l l l a m a m i e n t o e n garantía a l Departamento del 
Cauca - Secretar ia Departamental de Salud del Cauca , p a r a q u e 
r e s p o n d a p o r l a s p r e t e n s i o n e s d e l d e m a n d a n t e . 

F r e n t e a e s t e t e m a d e l l a m a r e n garantía a l e m p l e a d o r c u a n d o s e d e m a n d a 
a C A J A N A L E . I . C . E . E x t i n t a , p o r u n a reliquidación d e pensión d e 
jubilación, s e h a p r o n u n c i a d o d e m a n e r a f a v o r a b l e e l T r i b u n a l C o n t e n c i o s o 
A d m i n i s t r a t i v o d e l C a u c a a l p r o f e r i r e l a u t o N o . 7 0 d e 3 1 d e o c t u b r e d e 
2 0 1 2 , M . P P E D R O J A V I E R BOLAÑOS A N D R A D E , e n e l p r o c e s o i n i c i a d o 
p o r E L V I R A RAMÍREZ D E D E L G A D O c o n t r a C A J A N A L E . I . C E e n 
Liquidación, p o r d e t e r m i n a r q u e e x i s t e u n a relación l e g a l e n t r e l a p a r t e 
d e m a n d a n t e y e l l l a m a d o e n garantía. 

S o l i c i t o a s u d i g n o d e s p a c h o q u e s e t e n g a n c o m o p r u e b a s l a s a l l e g a d a s 
p o r e l d e m a n d a n t e c o n l a d e m a n d a y l a s o b r a n t e s e n e l e x p e d i e n t e 
a d m i n i s t r a t i v o , e n e s p e c i a l l a s c e r t i f i c a c i o n e s e x p e d i d a s p o r e l e m p l e a d o r 
d e t i e m p o d e s e r v i c i o s p r e s t a d o s y f a c t o r e s s a l a r i a l e s q u e d e n o t a n e l 
vínculo e n t r e e m p l e a d o r y d e m a n d a n t e . 

• P o d e r g e n e r a l o t o r g a d o p o r l a d o c t o r a ALEJANDRA IGNACIA 
A V E L L A PEÑA, e n c a l i d a d d e D I R E C T O R A JURÍDICA y 
APODERADA G E N E R A L d e l a UNIDAD ADMINISTRATIVA 
E S P E C I A L D E GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES 
P A R A F I S C A L E S D E LA PROTECCIÓN SOCIAL - UGPP, m e d i a n t e 
e s c r i t u r a pública N o . 2 7 3 3 d e l 2 0 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 3 

• C e r t i f i c a d o d e a u t e n t i c i d a d d e e s c r i t u r a 2 7 3 3 d e l 2 0 d e s e p t i e m b r e 
d e 2 0 1 3 . 

• C o p i a d e a u t o N o . 7 0 d e 3 1 d e o c t u b r e d e 2 0 1 2 , p r o f e r i d o p o r e l 
T r i b u n a l C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o d e l C a u c a - M . P P E D R O 
J A V I E R BOLAÑOS A N D R A D E . ( F o l i o s 4 ) . 

MEDIOS D E PRUEBA 

ANEXOS 
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NOTIF ICACIONES 

E l d e m a n d a n t e : E n l a dirección a n o t a d a e n e l l i b e l o d e l a d e m a n d a . 

E l l l a m a d o e n garantía -Departamento del Cauca - Secretaria 
Departamental de Salud del Cauca - c a l l e 4 e s q u i n a teléfono 8 2 0 9 6 1 3 -
9 2 0 9 6 1 4 

E l s u s c r i t o e n l a Secretaría d e s u D e s p a c h o o e n l a C a l l e 8 N o . 8 - 5 0 
S e g u n d o P i s o , T e l e f a x 8 2 4 3 4 3 1 Popayán C a u c a 
abogadosderecho@gmail.com. 

L a U N I D A D A D M I N I S T R A T I V A E S P E C I A L D E G E S T I O N P E N S I O N A L Y 
C O N T R I B U C I O N E S P A R A F I S C A L E S D E L A P R O T E C C I O N S O C I A L - U G P P 
u b i c a d a e n l a C A L L E 19 No. 68A - 18, BOGOTÁ D.C.-
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co 

C o r d i a l m e n t e , 

C. C No. 76\ 328 346 de Popayán 
T. P No. 151 . 741 de C. S. de la Jud ica tura 

mailto:abogadosderecho@gmail.com
mailto:notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

