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Radicado: 2014 - 00166 - 00
Demandante: GLADYS OMAIRA MINA
Demandado: UGPP

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 76.328.346 de Popayan y abogado en ejercicio con tarjeta
profesional Nro. 151.741 del C. S. de la Judicatura en mi calidad de
. apoderado de la parte demandada, la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL
Y PARAFISCAL DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL ~ UGPP
y con el fin de amparar el Derecho de Defensa de la accionada, con todo
respeto me permito ACLARAR LLAMAMIENTO EN GARANTIA, de
conformidad con lo establecido en el auto No. I — 1314 del 02 de Octubre
de 2015, notificado por estado el 05 de Octubre de 20185.

ACLARACION DE LLAMAMIENTO EN GARANTIA

En la presente demanda dentro del término legal de contestacién de la
demanda se presento llamamiento, con el objetivo de vincular al proceso al
empleador de la accionante para gue responda por los aportes a
Seguridad Social en pension en el porcentaje que por ley le
correspondia asumir en su calidad de empleador, porque si bien la

entidad llamada en garantia No profirié los actos administrativos

demandados, es la entidad que realizo los aportes a pensidén solo sobre
algunos factores salariales.

En concordancia con lo expuesto, CAJANAL E.I.C.E hoy extinta y la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP, No habian iniciado acciones contra de la entidad /]Jamada en
garantia con anterioridad, porque la pensién de vejez de la accmnante se
habia reconocido sobre los factores cotizados por el cmpleador Ademas el
llamamiento en garantia No se refiere a la falta de cotizaciin cT‘bmlslén
del pago de aportes, ya que se acepta que el ernpleador/ cfectuo lés
correspondientes cotizaciones, solo que No se realizd sobrc Ia totahdacic_ifx_\
factores salariales devengados por la senora GLADYS OMAIRA MINA
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Es por ello, que se requiere vincular a este proceso al empleador para que
responda por las pretensiones de la accionante en su CUOTA PARTE, ya
que No cumplié con su deber legal de cotizar sobre todos los factores
salariales devengados por la sefiora GLADYS OMAIRA MINA, entonces No
es posible aceptar que la entidad empleadora teniendo conocimiento de que
la hoy demandante devengaba factores como: Prima de navidad, Prima de
servicios, Prima Vacacional, auxilio de alimentacién etc, como consta en el
certificado de factores salariales que se aporta con la demanda, No hubiera
efectuado aportes a pensién sobre estos factores.

Con su omisién indujo a un error a CAJANAL E.I.C.E hoy Extinta, porque
reconocié la pensién de la sefiora GLADYS OMAIRA MINA, sobre los
factores salariales sobre los cuales efectivamente el empleador cotizo en su
tiempo de servicios. Por esta razén, debe ser vinculada a la presente
demanda para que responda econémicamente por su omisiéon. Ademas es
importante resaltar que existe una vinculacion legal entre la demandante
y _la_ entidad llamada en garantia, que como empleador tenian la
obligacién de realizar descuentos y cotizar a CAJANAL hoy Extinta.

Frente a este tema de llamar en garantia al empleador cuando se demanda
a CAJANAL E.I.C.E. Extinta, por una reliquidacién de pensidén de
jubilacién, se ha pronunciado de manera favorable el Tribunal Contencioso
Administrativo del Cauca al proferir el auto No. 70 de 31 de octubre de
2012, M.P PEDRO JAVIER BOLANOS ANDRADE, en el proceso iniciado por
ELVIRA RAMIREZ DE DELGADO contra CAJANAL E.I.C.E en Liquidacién,
por determinar que existe una relacién legal entre la parte demandante y el
llamado en garantia.

Esta posicion fue ratificada por el Honorable Tribunal Contencioso
Administrativo del Cauca en la sentencia No. TA — DES - 002 — ORD. 032 —
2014 de 03 de abril de 2014, proferida dentro del proceso con radicado-
19001333100520120017001 - Demandante - LUZ ELLY CIFUENTES
GONZALEZ - Demandado - UGPP.

En concordancia con lo sefialado, solicito admitir el llamamiento en
garantia presentado, en el entendido que la PRETENSION PRINCIPAL es:
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/ N
EL EMPLEADOR RESPONDA POR LOS APORTES A/SEGURIDAD
SOCIAL EN PENSION EN EL PORCENTAJE QUE /POR~LEY \LE
CORRESPONDIA_ASUMIR EN_SU_CALIDAD DE EMPLEADOR DE DA
SENORA GLADYS OMAIRA MINA SOBRE LOS FACTORES/SALARIALES,
NO COTIZADOS. I N\ —
£
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ANEXOS

e Sentencia No. TA - DES - 002 - ORD. 032 - 2014 de 03 de abril de
2014, proferida dentro del proceso con radicado-
19001333100520120017001 - Demandante - LUZ ELLY
CIFUENTES GONZALEZ — Demandado — UGPP.

PETICION

En virtud de lo expuesto solicito a la honorable juez ADMITIR
LLAMAMIENTO EN GARANTIA, en el entendido que la entidad que debe
ser vinculada es ¢l DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA.

Ademas que se debe tener en cuenta que frente al tema de vincular
mediante llamamiento en garantia en los procesos de reliquidacion
adelantado contra la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL
DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, ya existe
pronunciamiento por parte del honorable Tribunal Contencioso
Administrativo del Cauca en el sentido de admitir el llamamiento en
garantia y condenar en sus fallos judiciales a la entidad empleadora.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO VELEZ EGRIA}
C. C 76.328.346 de Popayan

T. P. 151 .741 del Consejo Superior de la J
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