Popayin, agosto de 2021

Sefiores
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (Reparto)
E. S. D.

Medio de control: ~ Nulidad y restablecimiento del Derecho

Demandante: OLGA MARIA GARCIA ALOMIA

Demandado: La Nacién - Ministerio de Educacién Nacional, Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio; Departamento del Cauca

ANDRES FERNAD DO QUINTANA VIVEROS, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
abogado titulado y en :jercicio, en calidad de apoderado presento medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho el cual sustento en los siguientes términos:

L. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

PARTE DEMAND: Esti constituida por OLGA MARIA GARCIA ALOMIA, identificada con
cédula de ciudadania 25.496.671.

APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: El suscrito, ANDRES FERNANDO
QUINTANA VIVEROS, identificado con la C.C. No. 1.130595.996 de Cali, abogado titulado,
inscrito y en ejercicio con T.P. No. 252.514 del C.S de la].

PARTE DEMANDADA: La Nacién - Ministerio de Educacién Nacional, Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y el Departamento del Cauca.

II. HECHOS

1. La Senora Olg Maria se vincul6 inicialmente mediante decreto nimero 018 de marzo 4 de
1966 y permanci6 hasta la fecha del retiro (el 14 de octubre de 2011) en el Municipio de Lépez
de Micay.

2. La accionante obtuvo su pensién de jubilacién mediante Resolucién No. 244 del 6 de abril de
1998. Dicha prestacién periédica, Se reconoci6 con los siguientes factores salariales: Asignacion
basica mensual, prima de navidad, prima de alimentacién Subsidio de transporte y movilizacién.

3. Durante el afio previo al cumplimiento del estatus de pensionada, la actora realizé actividades
como docente de preescolar, sin embargo, el Departamento del Cauca no pagé el incremento
salarial del 15% a que tiene derecho, tampoco realizé las cotizaciones al sistema de seguridad
social respectivas.

4. Conforme a lo anterior, la convocante presenté ante el Departametnod del Cauca el pago de
las acreencias laborales producto de su actividad como docente de preescolar y las cotizaciones
al sistema de seguridad social. Sin embargo la Secretaria de Educacién del Departamento de
Cauca, negé la solicitud.

5. El acto administrativo que se demanda viola los derechos fundamentales de la condicién mis
beneficiosa y ce favorabilidad al no liquidar el derecho pensional de mi mandante con la
totalidad de los valores devengados en el Gltimo afio de servicios.



III. PRETENSIONES

Para efectos del proceso judicial mediante el tramite correspondiente y por medio de sentencia
pretendo que se profieran las siguientes,@ similares declaraciones y condenas:

1. Que se declare la nulidad: del oficio notificado el 26 de encro de 2021 que dio respuesta al
oficio con radicado CAU2020ER033138 del 3 de diciembre de 2020; de la Resolucién No.
244 del 6 de abril de 1998.

2. Que se declare que la actora tiene derecho al incremento salarial, y al pago de los aportes

adicionales a pension por hacer laborado en el drea de preescolar al servicio del departamento

del Cauca.

3. Que se declare que la actora tiene derecho a la reliquidacién de la pensién con inclusién de

todos los factores salario del dltimo afio antes del retiro del servicio y del cumplimiento del
estatus de Pensionada y por haber ensefiado en el drea de preescolar.

Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de restablecimiento ¢l derecho en que ha sido

lesionada la actora, se pronuncien las siguientes o similares declaraciones y condenas:

a.

Se ordene a la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO y EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, a pagar el ajuste de la reliquidacién de la pensién jubilacién reconocida a favor de la actora,
teniendo como base para la liquidacién el promedio mensual devengado en el dltimo afio inmediatamente
anterior al cumplimiento del status de jubilada, y hasta que se pague efectivamente, teniendo en como base
para la liquidacién el promedio mensual devengado en el dltimo afio anterior al cumplimiento del estatus
YO retiro del servicio, y el incremento por haber laborado en el 4rea de preescolar, incluyendo todos los
factores salariales de dicho periodo, conforme las normas del Reino intencional para los servidores publicos
y conforme a las demds normas concordantes y jurisprudencia aplicable.

También deberi liquidarse la diferencia existente, con base en la mesada que realmente debi6 pagarse desde
que cumplié con el estatus de pensionada, y el valor de la mesada que recibe en la actualidad y pagas la
diferencia existente.

Condénese a las Entidades accionadas al pago retroactivo, a favor de la actora, de la diferencia pensional
referida a las Mesadas Adicionales de junio y diciembre de cada afio, causadas y no pagadas, desde el

momento en que se recibié la pensién, debidamente ajustadas e indexadas.

Condénese al reconocimiento y pago de los intereses moratorios conforme al articulo 141 de la ley 100 de

1993.

Las sumas reconocidas en los numerales anteriores devengarin los intereses senalados en la ley 1437 de
2011. desde la fecha de ejecutoria del fallo.

Las sumas reconocidas en los numerales anteriores serin indexadas de acuerdo a la variacién del Indice de
Precios al Consumidor.

Que se condene en costas a las entidades demandadas.

Que se ordene a las entidades accionadas, dar cumplimiento a la sentencia dentro de los 30 dias siguientes
a su ejecutoria.

La accién de la entidad demandada viola las siguientes normas constitucionales y legales:



4.1. VIOLACION DE LOS ARTICULOS 2, 13, 25, 48 parigrafo transitorio 5°, adicionado por el articulo
1 del Acto Legislativo 1 de 2005, 53, 58, 93 y 209 DE LA CONSTITUCION POLITICA POR FALTA
DE APLICACION.

Las acciones desplegad:s por la entidad demandada son violatorias de los articulos 1, 2, 13, 25, 48 parédgrafo
transitorio 5°, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 1 de 2005, 53, 58, 93 y 209 de la
CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA.

La doctrina ha definido la seguridad social como un “Sisterma a través del cual el Estado garantiza a las personas
comprendidas en su campo de aplicacion asi como a los Jamiliares o asimilados que tuvieren a su cargo, la proteccion
adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en la ley.""

Asi mismo como: “Es la proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros mediante una serie de medidas publicas,
contra las privaciones econdmicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccion de los
ingresos por causas de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez
y muerte y también la proteccion en forma de asistencia medica y de ayuda a los familiares con hijos".

Amparada en el articulo 48 superior, nace la ley 100 de 1993, la cual crea el Sistema de Seguridad Social Integral,
cuyo objetivo es la garantia de la calidad de vida acorde con la dignidad humana, a través de la proteccién de las
contingencias que afecten a los individuos. Esta ley tiene como fin primordial el respeto de la dignidad humana
y de la calidad de vida de los individuos. Delimité tres aspectos bésicos como son: i. El sistema general de
pensiones, ii. El sistema general de salud y; iii. El sistema general de riesgos profesionales.

En el predmbulo de lx citada ley se indica: “La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas y
procedimientos, de que diponen la personay la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento
progresivo de los planes y rrogramas que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de
las contingencias, especial) ente las que menoscaban la salud y la capacidad econdmica, de los habitantes del territorio
nacional, con el fin de log: " ¢l bienestar individual y la integracion de la comunidad’.

Los articulos 25, 53 y 58, modificado éste tltimo por el Acto Legislativo. 01/99, Art. 1°. El articulo 25 superior
ha establecido el trabajo como un valor, un derecho, un principio y un deber, que en cualquier modalidad debe
ser protegido por el Estado, por supuesto en condiciones dignas y justas. La actitud desplegada por la entidad
demandada contrasta con estos postulados, toda vez que a pesar de que el actor ha prestado toda su fuerza
laboral al servicio del Estado, debe compartir la expectativa que deriva de las normas pertenecientes al régimen
de transicién pensional de los empleados del Estado. Esto, por su especial connotacién y en respeto de las
disposiciones especiales aplicables. El articulo 53 por su parte, establece los principios fundamentales que
protegen a todo trabajador en el Estado de Colombia; a su vez el Articulo 58, establece la garantia constitucional
a la propiedad privada y a los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes. Derechos que no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores, de modo que los derechos adquiridos legal y
convencionalmente deben ser respetados con todas las implicaciones que ello conlleva.

4.2. Del Decreto 1848 de 1969, 1045 de 1978, la Ley 33 de 1985, Ley 62 de 1985, Ley 100 de 1993, , Decreto
692 de 1994, régimen aplicable a los empleados publicos segin el régimen de transicién pensional, POR
APLICACION INDEBIDA.

Para los fines perseguidos en el cometido de conceptuar sobre la violacién de las normas por parte de la entidad
demandada, se hard una descripcién del problema juridico. Se trata de establecer el régimen anterior a la Ley
100 de 1993, que aplica « quien siendo destinatario del régimen de transicién consagrado en el articulo 36 de
esa ley, el primero de abril de 1994 estaba vinculado laboralmente al sector publico como empleado publico o
trabajador oficial, y cumple los requisitos para pensionarse.

Para abordar la respuesta, hay que referir que el articulo 48 de la Constitucién Politica de 1991, se refiere a la
seguridad social como un "derecho irrenunciable” que se reconoce a todos los habitantes, y como un "servicio
publico de caricter obligatorio que se prestari bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecién
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley".

! AGUIRDE MARTINEZ, Eduardo. “Seguridad Integral en la Organizacién”. Primera Edicién, septiembre 1986. Editorial Trillas Venezuela.
? ARIAS, Fernando. "Administracén de Recursos Humanos" Editorial Trillas Venezuela 1987.



En desarrollo de la norma superior en cita, se expidi6 la Ley 100 de 1993, que crea y organiza el sistema de
seguridad social integral, conformado por "los regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos
profesionales y los servicios sociales complementarios” que define la misma ley’.

De manera que con apoyo en la Constitucién Politica, las pensiones, si bien continuaron siendo uno de los
efectos de las relaciones de trabajo, también se configuran como parte del derecho irrenunciable a la seguridad
social, garantizada por el Estado y de regulacién reservada al legislador bajo los principios establecidos en el
articulo 48 constitucional.

El legislador de 1993 al expedir la Ley 100, incluy6 en el articulo 11 el reconocimiento expreso de los derechos
adquiridos en la fecha de su entrada en vigencia, y en el articulo 36 establecié un régimen de transicién para
que quienes, por razén de la edad o del tiempo trabajado, pudieran encontrarse préximos a adquirir el derecho
pensional, continuaran sujetos al régimen que para entonces gobernara su expectativa, en cuanto a la edad, al
tiempo de servicios o nimero de semanas cotizadas, y al monto de la pensién, pues dice textualmente el inciso
segundo del articulo 36 en cita:

"La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el niimero de semanas cotizadas, y el monto de
la pension de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) 0
mds afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds arios de edad si son hombres, o quince (15) 0 mas arios de
servicios cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds
condiciones y requisitos aplicables a estas personan para acceder a la pension de vejez, se regirdn por las

disposiciones contenidas en la presente ley. "

En este orden de ideas, tenemos que en el tema de los factores integrantes del IBL, se encuentra regulado por
varias normas a saber: i) Decreto 1848 de 1969; ii) Decreto 1045 de 1978, y iii) Ley 62 de 1985. Estas normas en
su memento dispusieron:

DECRETO 1848 DE 1969 - Art. 73.- Cuantia de la pension. El valor de la pension mensual vitalicia de jubilacion serd

equivalente al setenta y cinco por ciento (75 %) del promedio de los salarios y primas de toda especic pcrcibidos en el ltimo ario de

servicios por el empleado oficial que haya adquirido el status juridico de jubilado, por reunir los requisitos sefialados por la ley para
tal fin.

Nétese como la primera redaccién del IBL en la norma determina que serd el salario y primas de toda especie
percibidos en el ultimo afio de servicios, sin discriminar factor alguno, se resalta “SALARIOS Y PRIMAS DE
TODA ESPECIE”.

Posteriormente se expidié el Decreto 1045 de 1978, en el cual se manifesté de manera expresa algunos factores
salariales, asi se redacto la norma.

Es principio bisico del derecho laboral como aplicable a los trabajadores o pensionados, que cualquier condicién
mds beneficiosa que las estrictamente exigibles segin la normatividad aplicable, que el Estado otorgue o
reconozca de hecho o se incorpore al nexo del trabajo como garantia fundamental. Han de ser por si mismas
respetadas como derecho adquirido en tanto subsista la condicién y, ello incluso cuando las condiciones mis
beneficiosas resulten afectadas por alguna disposicién normativa que las regule de forma menos conveniente.
Por tratarse de un principio constitucional, por su indole de atribucién personal y especifica, por los derechos y
garantias que en €l subyacen, el tratamiento debe ser tal, que indagando sobre la naturaleza misma del derecho
en cuestién podamos dar una respuesta acertada para el caso. El derecho pensional es una prestacién de cardcter
sucesivo y normado.

Este principio vino a ser estudiado por la Honorable Corte Constitucional, doctrina que incidié sobre el vidrioso
tema, ya que el tema de las personas a las cuales se les aplica el régimen transicional asi lo ameritaba y, por sobre
todo, porque las nuevas normas (la ley 100 de 1993) estableci6 las condiciones generales de aplicacién para

3Ley 100.de 1993, Art. 8°. "Conformacién del Sistema de Seguridad Social Integral. El Sistema de Seguridad Social Integral es el conjunto
armonico de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos y esta conformado por los regimenes generales establecidos para
pensiones, salud, riesgos profesionales y los servicios sociales complementarios que se definen en la presente ley."



todas los sujetos pasivos en el tema de pensiones —ese fue el espiritu-, con excepcién de lo contemplado en el
articulo 279 y tomando en cuenta algunos regimenes especiales.

De esa manera, resulta aplicable el principio implicito de la condicién mds beneficiosa vertido en el articulo 53
superior, de forma tal, que no puede inobservarse su aplicacién.

Ahora bien, con respecto de la forma como se debe obtener el IBL para efectos de liquidar el derecho pensional
del actor, en varias sentencias se ha pronunciado el H Consejo de Estado al tratar el tema de los empleados
publicos que estando en el régimen de transicién pensional debe aplicirsele las normas de la ley 33 de 1985.
Como puede obscrvarse, el derecho pensional del actor debe liquidarse teniendo en cuenta todos los factores
devengados en el ¢ltimo afio de servicios, por ello, la entidad demandada ha violado las normas aplicables al
régimen de transicién para los empleados piblicos por FALSA MOTIVACION y DESVIACION DE
PODER al no aplicar el régimen de la ley 33 de 1985 en toda su extensién en concordancia con el Decreto
1848 de 1969 y el Decreto 1045 de 1978.

Ahora bien esta posi. ‘n hay que armonizarla con lo dispuesto en la Ley 65 de 1946 y lo dispuesto en el Decreto
reglamentario 1045 ¢ 1978, los cuales en su tenor literal rezan:

“..LEY 65 1946 — ARTICULO 2o. Para liquidar el auxilio de cesantia a que tengan derecho los
asalariados na  ales, departamentales, intendenciales, comisariales, municipales y particulares, se aplicardn
las reglas indi. i en el Decreto 2567 del 31 de agosto de 1946, y su computo se hard teniendo en cuenta no
solo el salario ;. sino lo que se perciba a cualquier otro titulo y que implique directa o indirectamente
retribucion ordin. “1ay permanente de servicios, tales como la prima mévil, las bonificaciones, efc...”

Normas que se deben ap -ar armonizadas con las sentencias referidas expedidas por la Jurisdiccién
Constitucional y Administrac va.

VIOLACION DEL DECRTEO LEY 386 DE 1980 POR FALTA DE APLICACION

Tanto en vigencia de la Constitu 5n de 1886 como en la de 1991 el Presidente de la Repblica, en ejercicio de
las facultades extraordinarias cterminé en los decretos anuales la remuneracién de los maestros
de ensefianza preescolar con el sig: “ente desarrollo normativo: El Decreto Ley 386 de 1980 fij6 el valor de la
asignacion bésica correspondiente | grado en el escalafén mds un 10% de dicha asignacién, sobresueldo que
era recibido mientras el docente permaneciera en ejercicio delas funciones correspondientes a tales
cargos (art. 4°, letra f.).

Ese decreto fue modificado porel Decreto Ley 624 de 1980,en el sentido de incrementar el
porcentaje a un 15% (a- - 1°, letra f). El Decreto 329 de 1981 mantuvo el porcentaje del 15% y la exigencia al
educador de permanece  n ejercicio de las funciones correspondientes al cargo para reconocer el pago (art. 6°,
letra j).

El Decreto 269 de 1982 edujo el incremento sobre la asignacién basica al 10% inicial ylo limité a los
directores de los estableciniicntos de educacién preescolar que contaran con un minimo de 4 grupos, en todos
los casos que tuvieran grupo a su cargo y acreditaran titulo en dicha especialidad. Para el efecto definié como
pertenecientes a  la  educacién  preescolar los  establecimientos denominados jardines infantiles
(art. 5% letras e, i. y art. 12). El Decreto Ley 294 de 1983 volvié a establecer para los maestros de ensenanza
preescolar el quince por ciento sobre la asignacién basica mensual. En el articulo 6 establecié:

Articulo ¢°. Fijense a parti- el 1° de enero de 1983, las siguientes asignaciones mensuales par
a el persona! docente que a coni. uacion se determina: 1). Para los maestros de enserianza pre
escolar, la usignacion bdsica 1. nsual que corresponda a su grado en el escalafin, mds el quince por ¢
iento (15%) ... la asignacion ba -2 mensual."

El Decreto Ley 456 de 1984 fij6 para los directores de establecimientos de educacién preescolar que contaran
con un minimo de 4 grupos, siempre y cuando tuvieran uno de ellos a su cargo y acreditaran titulo en dicha
especialidad, un 109 obre la asignacion bisica, y para los maestros de ensefianza preescolar vinculados antes
de la fecha de expedi 1 del decreto, o sea, del 23 de febrero de 1984, un 15% adicional a la asignacién bésica
(art. 6°, letras 1y k.).



El Decreto Ley 134 de 1985 mantuvo para los maestros de ensefianza preescolar, vinculados antes del 23 de
febrero de 1984, el 15% sobre la asignacién que devengaban a 31 de diciembre de 1984, conforme al articulo 1°
del decreto 456 de 1984. Para los directores de establecimientos de educacién preescolar que contaran con un
minimo de 4 grupos,siempre y cuando tuvieran ungrupo a sucargo y acreditaran titulo en dicha
especialidad, mantuvo el 10% de la asignacién basica, sin consideracién a la fecha de ingreso.

Como puede establecerse la actora se vincul6 con anterioridad al decreto Ley 456 de 1984 por ende no le son
aplicables los beneficios establecidos del incremento del 15% de su salario.

V. PRUEBAS

Copia de la respuesta del 26 de enero de 2021
Copia de la peticién del 3 de diciembre de 2020
Copia de la Resolucién 244

Copia del Certificado y tiempo de servicios
Copia de Certificacién como docente preescolar.
Copia declaracién extrajuicio

Copia de la Cédula de ciudadania

N gy e

VI.  ANEXOS

—_

Los documentos aducidos como pruebas.
Certificacién de traslado a las convocadas.
3. Certificacién de envio a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado.

M

VII. JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad del juramento, que mi representado no ha presentado ninguna solicitud de
conciliacién encaminada a la nulidad del acto administrativo antes indicado.

VIII. CUANTIA

De esta manera, se deberi tener en cuenta la diferencia de la mesada pensional, causada y no pagada, entre cl valor
de la mesada pensional mes por mes que debi6 recibir mi poderdante, y el valor que efcctivamente recibié en los
ltimos dos meses. Asi tenemos que le corresponde a 2 mesadas pensionales, y teniendo cn cuenta que a la fecha
el valor de la diferencia pensional, para una mesada, equivale a la cantidad de CIENTO NOVENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($190.623) M/L, tenemos que este valor multiplicado por 36 mesadas,

equivale a la suma de $ 6.862.428, valor que es inferior a los 50 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Por la naturaleza del proceso, ordinario en ejercicio de Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, por el lugar de domicilio del demandado y por la cuantia, es competente el Juzgado Administrativo.

IX. NOTIFICACION

El demandante puede ser notificado en la calle 5 nimero 12-55 de Popayin. Correo electrénico
andrewx22@hotmail.com

Al suscrito apoderado en la calle 4 nimero 5-14 piso 2 de esta Ciudad correo
abogados@accionlegal.com.co



Las accionadas en la Calle 43 No. 57 - 14, Centro Administrativo Nacional CAN. Bogot4 D. C., y
al correo: notjudicial@fiduprevisora.com.co. O en la direccién acostumbrada por el Despacho; Al
Departamento del Cauca en el correo electrénico notificaciones@cauca.gov.co

Atentamente,

Anclrts-HO @M\lh

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS
C. C. No. 1.130.595.996 de Cali
T.P No. 252.514del C.S.dela].






Senor (a)
Juez Administrativo del Circuito de Popayan:
E. S. D.

Referencia: Poder para demanda ordinaria en Accion de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho contra la Nacion- Ministerio de Educacion- Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio; Departamento del Cauca.

OLGA MARIA GARCIA ALOMIA, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, mayor
de edad y vecino(a) de Popayan, por medio del presente escrito manifiesto a usted que
confiero poder especial, amplio y suficiente al Abogado ANDRES FERNANDO
QUINTANA VIVEROS, mayor de edad e identificado con la C.C. No. 1.130.595.996 de
Cali, abogado en ejercicio mediante T.P. No. 252.514 del C. S. de la J., para que en mi
nombre y representacion inicie y lleve hasta su culminacion Medio de Control de Accién
de Nulidad y Restablecimiento del Derecho contra la Nacion- Ministerio de Educacion-
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio; Departamento del Cauca, entidad
representada por quien haga sus veces en cada momento procesal, para que se
pronuncien en sentencia definitiva las siguientes o similares declaraciones y condenas:

1. Que se declare la nulidad de los siguientes actos administrativos:
del oficio nohigicGdd el 26 de eneD de 2021, Gue do
resSpueta al ofFico CAVIN20EROBDIDE dol » divembre de

O LA

2. Que se declare gue la actora tiene derecho al incremento salarial, y al pago de los
aportes adicionales a pension por haber laborado en el area de preescolar al
servicio del Departamento del Cauca.

w

Que se declare que la actora tiene derecho a la reliquidacion de la pension con
inclusion de todos los factores de salario del ultimo afo antes del retiro del servicio
y del cumplimiento del Estatus de pensionada y por haber ensefiado en el area en
el area de preescolar.

- Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en que ha sido lesionado mi mandante,
se pronuncien las siguientes o similares condenas:

Se ordene al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, el reconocimiento y pago del incremento
salarial por haber laborado en el area de preescolar al servicio de la entidad territorial.

Se ordene a La NACION —MINISTERIO DE EDUCACION - FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION y LA FIDUPREVISORA S.A, a pagai el ajuste de la
reliquidacién de la Pension de Jubilacién reconocida a favor del actor desde la fecha en
que cumpli6 el estatus y hasta que efectivamente se pague teniendo como base para
la liquidacion el promedio mensual devengado en el ultimo afo anterior al cumplimiento
del estatus y/o retiro del Servicio, y el incremento por haber laboral en el area de
preescolar, incluyendo todos los factores salariales de dicho periodo, conforme las
normas del régimen Pensional para los Servidores publicos y conforme a las demas
normas concordantes y Jurisprudencia aplicable.

También debera liquidarse la diferencia existente, con base en la mesada que realmente
debi6 pagarse, desde que cumplié con el estatus de pensionada, y el valor de la mesada
que recibe en la actualidad y pagarse la diferencia existente.

Condénese a las Entidades accionadas, al pago retroactivo a favor del actor de los que
resulte de la diferencia de las Mesadas Adicionales de Junio y diciembre dejadas de pagar,
desde la fecha en gue se reconocié !a pension debidamente indexadas.

W






Condénese al reconocimiento y pago de los intereses moratorios conforme al articulo
141 de la ley 100 de 1993.

Las sumas reconocidas en los numerales anteriores devengaran los intereses sefnalados
en el Art. 192 del C. P. A. C. A. desde la fecha de ejecutoria del fallo.

Las sumas reconocidas en los numerales anteriores seran indexadas de acuerdo a la
variacién del Indice de Precios al Consumidor desde el momento en que se causaron y
hasta que efectivamente se paguen.

Que se condene en costas a la entidad demandada.

Que se ordene a las entidades accionadas, dar cumplimiento a la sentencia dentro de los
30 dias siguientes a su ejecutoria.

LA NACION- MINISTERIO DE EDUCACION- FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO daran cumplimiento a la sentencia dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su ejecutoria.

Mi apoderado queda facultado conforme al articulo 70 del C.P.C. y en especial para
conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir y recibir, y en general para realizar todas
las acciones necesarias para lograr la materializaciéon del mandato otorgado.

Con todo respeto,

Firma: % % /M

OLGA MARIX GARCIA ALOMIA
C.C. No. 25496671

Acepto, ’

i
| s
NANS

ANDRES FERNANDO'JQUINTANA VIVEROS
C.C. No. 1.130.595.996 de Cali
T.P. No. 252.514 del C.S. de la J.

IO






DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 :
20748

En la ciudad de Popayan, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el quince (15) de enero de

dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Popayén, comparecié:

OLGA MARIA GARCIA ALOMIA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0025496671, presentd

el documento dirigido a INTERESADO y manifesté que la firma que aparece en el presente documento

es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

o e Harui 4
e %

. . 59yxd7e46d3w
-------- Firma autdgrafa -------- 15/01/2019 - 10:12:44:230

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de fa informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

MARIA DEL ROSARIO CUELLAR DE IBARRA
Notaria dos (2) del Circulo de Popayan

Consulte este documento en www.notariasequra.com.co
Nimero Unico de Transaccidn: 59yxd7ed46d3w
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Gobernacion del Cauca

CAU2020ER033138
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4.8.244.2021-0173

Popayan, 24 de enero de 2021

Doctor

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS
abogados@accionlegal.com.co

Popayan, Cauca

Asunto: Respuesta a Tramite

Cordial saludo,

En atencion al oficio de la Referencia, muy respetuosamente me permito recordarle que el
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO es una CUENTA
ESPECIAL DE LA NACION, SIN PERSONERIA JURIDICA, creada por la Ley 91 de 1989.

Que con el fin de lograr el manejo de los recursos del FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL suscribié un contrato de Fiducia con la Fiduprevisora S.A.

Que el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, se
encuentra centralizado en la ciudad de Bogota y no cuenta con dependencias en el territorio
Nacional, razén por la cual, y con el fin de adelantar los tramites de las prestaciones sociales
que él debe reconocer, se expidié el Decreto 2831 de 2005 y 1272 de 2018.

Que conforme a lo establecido en la Ley 91 de 1989 el tramite de las prestaciones sociales
que debe reconocer el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio debe seguir un
procedimiento especial establecido en el Decreto 2831 de 2005, 1272 de 2018 y el Decreto
1075 de 2015, en el cual se indica que la solicitud y radicacién de las mismas se debe surtir
ante la Secretaria de Educacion en los siguientes términos:

Que, para evitar responsabilidades de tipo administrativo, fiscal y penal, el procedimiento
anterior, se surte teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo del Articulo 2.4.4.2.3.2.2.
“Gestion a cargo de las Secretarias de Educacion” del Decreto 1272 de 2018 .que -al tenor
establece:

“Paragrafo. Todos los actos administrativos sean expedidos por la entidad territorial certificada
en educacion, a través los se reconozcan prestaciones econémicas a los afiliados al Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio, deberan contar con la aprobacion previa por parte de la
sociedad fiduciaria, so pena incurrir en las responsabilidades de caracter disciplinario, fiscal y
penal correspondientes.”

Secretaria de Educacion y Cultura {I M
Carrera 6 numero 3-82 Edificio de la Gobernacién ’
Teléfono: 8244201 f a /uoc.f
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Gobernacién det Caves

Ahora bien teniendo en cuenta su solicitud de reconocimiento y pago de la asignacion
adicional para docentes de preescolar equivalente al 15% tal como lo establece el decreto
salarial que expida el Gobierno nacional afio tras afio, nos permito informar que su solicitud
fue remitida por competencia a la oficina de nomina de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cauca, mediante oficio N° 0020 del 19 de enero de 2021

Ahora bien si el area de Nomina accede a su solicitud debera de manera posterior solicitar el

ajuste de la pension de jubilacién con el cumplimiento de los requisita y documentacion exigida
para el tramite.

Atentamente,

@c{um ,& amﬁQ@

ADRIANA EVAv CAMELO GUEVARA
Profesional Universitario
Prestaciones Sociales

Anexos: oficio 0020.pdf

Proyecté: LADY JOHANA BOLANOS LOPEZ
Revisé: ADRIANA EVA CAMELO GUEVARA

Mav20-

Secretaria de Educacion y Cultura ‘W
Carrera 6 numero 3-82 Edificio de 1a Gobernacion 7
Teléforio: 8244201 oy a /Valr
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Sefior
ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS
abogados@accionlegal.com.co '

Atento saludo.

El sistema de némina se encuentra parameirizado de acuerdc a !a normatividad vigente y con el
aval del Ministerio de Educacidn Nacional.

Consultada la cédula 25496671 en el sistema de ndmina, en el detalle de vinculacion, se encuentra
que en el campo "esquema de pago”, aparece "Primaria".

Asi mismo, se informa que el articulo 151 del Cddigo de Procedimiento Laboral,
dispone "ARTICULO. 151. Prescripcién. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran
en tres afos, que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible...".

Por lo anterior, no es posible atender favorablemente su peticion.

Alix Amanda Navia Meneses
Profesional Universitaria (E) Oficina de Némina
Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca

ﬁ (ﬁ ” ﬁ ﬁ ’ .

- v

Respomder Responder Reenyia Elvaitdr archive tAarcer Mas

OLGA_MARIA_GARCIA_ALOMIA w
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From Neopitas Secetana dv caud sl Cultana on 2021-01-26 01.20

e

e

Sedon
ANDRES FERNANOC QUINTANA VIVERO:

sogados @ alcioniega Lungs

Atento saludo.
El sistema de ndmina se encuentra parametrizado de acuerdo a la normatividad vigente y con el aval dei Ministerio de Educacion Nacional.

Consultada la cédula 25496671 en el sistema de noming, en el detalle de vinculacién, se encuentra que en el campo “esquema de pago”,
aparece "Primaria".

Asi mismo, se informa que el articule 151 del Codigo de Procedinuento Laboral, dispone "ARTICULO. 151, Prescripcion. Las acciones que
emanen de las leyes sociales prescrivirdn en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigibie...".

Por o anterior, no es posible atender favorablemente su peticion.

Alix Amanda Navia Meneses
Profesional Universitana (E) Oficina de Nomina
Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca
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CAV2020ERO33 128

Popayan, diciembez de 2020

Sefiores

Secretaria de LLaucacids:

Departamiento del Caues e i AR s
Referencia: derecho de peticidn en mrerés particular

Andrés Fernando Quintans viverss; implicado tal comno aparce e ‘i;; i corvespondiente

firma, obrando en '“l“" sautacion de la sefiera Olga Maria Garcia Alenidy, fdensificada con

cédula de ciudadaniu namero 25.496.671, en su condicion de docente ne:x:s;mufxdu, con todo

respeto me dirijo a usted, i ¢jercicio del derecho de peticide, para exponer los siguiente
hechos:

1. El Departamento del Cauca, Secretaria de Educacion, debe a i mandante el pago
de la asignacion adicional para docentes de preescolar equivalente al 15% tal como 1o
establece el decreto salarial que expide el Gobierno nacional ano tras ano. La docente
se encuentra actualmente pensionada y retirada y tampoco su resolucion de pension
incluye dicho porcentaje.

2. La peticionuiu se vinculd inicialmente mediante decreto nimero 018 de marzo 4 de
1966 y pecmanecio hasta la fecha del retiro (el 14 de octubre de 2011) en el Municipio
de Lopez de Micay.

Peticiones

Con tundameato lo anteriormente expuesto respetuosaments me venmito solicitar que se
inicie las acciones correspondientes para el reconocimiento y pago de la asignacién adicional
para docentes de precscolar equivaiente al 15% tal como fo esrablece el decreto salarial que
expida el Gobierno nacioral ano tias aiio, durante = dempo que adguiric el derecho a ello.

C 3%

Quc se realiven los apertes corzespondientes a pen % adicional duranre el tiempo

que debia ser reconoaido y no se hize

Que re rclicuide Te peasidn de jebiecidn, b por Avrempenurae

conio docenre de pree

N\ PR PN . . . " .o ,A . - ~ . i .~ Ry tn e,
= Metificuoiones 2l swscntn wuede ser reawiosdo oa 2l cotren clecténion

ocnoe

ndresiemando Quintana viveros

C.C. No. 1.130.595.996 dc Cali
T.P. No. 252.514. del C. S. de la J.

abogadou®?a

atentamente,

I+






Sefores

Departamento del Cauca

Secretaria de Educacion

E. S. D.

Referencia: Poder Especial.

OLCGA MARIA GARCIA ALOMIA, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, mayor
de edad y vecino(a) de Popayan, por medio del presente escrito manifiesto a usted que
confiero poder especial, amplio y suficiente al Abogado ANDRES FERNANDO
QUINTANA VIVEROS, mayor de edad e identificado con la C.C. No. 1.130.595.996 de

Cali, abogado en ejercicio mediante T.P. No. 252.514 del C. S. de la J., para que en mi
nombre y representacion inicie y lleve hasta su culminacion reclamacion salarial:y

prestacional.

Mi apoderado queda facultado conforme al articulo 70 del C.P.C. y en especial para
conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir y recibir, y en general para realizar todas
las acciones necesarias para lograr la materializacion del mandato otorgado.

Con todo respeto,

Firma: Cﬁd/ b/ffﬁ/ M/

OLGA MAR GARCIA ALOMIA
C.C. No. 25496671

ANDRES FERT\J’P-‘\%O QU@@VIVE@S

C.C. No. 1.130.595.996 de Cali
T.P. No. 252.514 del C.S. de la J.

I8







DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 Zhivigg
20748

En la ciudad de Popayan, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el quince (15) de enero de
dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Popayan, comparecio:

OLGA MARIA GARCIA ALOMIA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0025496671, presentd
el documento dirigido a INTERESADO y manifesté que la firma que aparece en el presente documento
es suyay acepta el contenido del mismo como cierto.

ﬁﬁw & Lnsi 4.

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

MARIA DEL ROSARIO CUELLAR DE IBARRA
Notaria dos (2) del Circulo de Popayan

Consulte este documento en www.naotariasegura.com.co
Ndmero Unico de Transaccién: 59yxd7e46d3w
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION N° 244 DE 06.04.98

Por la cual se reconoce una  Pension de  Jubilacion.

EL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ANTE EL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
En nombre y representacion de la Nacién - Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, en
ejercicio de las facullades legales y en especial las que le confiere el Articulo 180 de la Ley

115 de 1994 y,
CONSIDERANDO

Que &l (la) educador (a): OLGA MARIA GARCIA ALOMIA identificado{a) con la cédula de
ciudadania N° 25.496.671, actuando en su propio nombre, solicitd el reconocimiento y
posterior page de una Pension Mensual Vitalicia de Jubilacion, por haber laborado en varias
Entidades de Derecho Publico y Gltimamente como docente NACIONALIZADO por mas de

(20) afios.

Que de acuerdo con los certificados de tiempo de servicio expedidos por, eila) educader (a)
presto y ha venido prestando sus servicios asi:

ENTIDAD DOMDE LABORO ANOS MESES DiAS
PORCENTAJE

FHNPSM 20 8 21 77.58%

(01.04.72-30.05.75) (01.03.79-21.09.96)

ALCALDIA LOPEZ DE MICAY CAUCA 5 " 27 22.43%

(04.01.66- 31.12.71)

r"Total de tiempo de servicio a fecha de Siatus:

ENTIDAD DE PREVISION ANOS MESES DIAS TOTAL
FNPSM (7461) 20 8 . 21
ALCALDIA LOPEZ LE MICAY 5 1 it

CAUCA (2.157)

20

"'/7 .






Que el (la) peticionario (a) tiene mas de 50 afios de edad, segun lo demuestra el Registro Civil
( X ) 6 Partida de Bautismo (), expedido por

Que la fecha de Status es:  21.09.96

Que los factores que sirvieron de base para esta liquidacion soit
FACTOR VALOR

PROM ASIGNACION BASICA MENSUAL 258.37048

PRIMA DE NAVIDAD 23.832.35

PRIMA ALIMENTACION 13.600.78

SUB-TRANSPORTE 12.958.16

MOWVILIZACION
Por lo tanto el Salario base parala  liquidacion es de § 308.761.77

Que el valor de la  pensidn a reconocer es de $231.571.33, efectiva a partir de  22.09.96

Que la cuola que corresponde a cada entidad es:

DISTRIBUCION DE CUQTAS;

FNPSM 23157133 X 7461 = 17963753 7757%
8618

ALCALDIA LOPEZ DE MICAY CAUCA 23157133 X 2157 =5193380 2243%
89618

Que para dar cumplimiento al Articulo 2° de la Ley 33 de 1985, se comunicd proyecio de
Resolucidn a las siguientes entidades ALCALDIA LOPEZ DE MICAY CAUCA, mediante
oficio(s) n®:623 del 23.12.97, sin que dentro del término de 15 dias se haya obtenido
respuesta, razon por la cual se dan por aceptadas las cuotas consuitadas. ‘

Que el (la) beneficiario (a) de esta prestacion econdmica tiene dereche a que se le reajuste su

Pension en armonia con lo dispuesto en la Ley 71 de 1988.

Que son disposiciones aplicables, entre otras: Ley 6° de 1945, Decretos 3135 de 1968 y18438
de 1969, Leyes 32 de 1985y 71 de 1988






Que por tratarse de un empleado (a) al servicic de la docencia, no es necesario que
demuestre haberse retirado del servicio activo para disfrutar de la pensionde Jubilacion

pedida.

Sin mas consideraciones,

RESUELVE

. ARTICULO PRIMERO :Reconocer y pagar al (a)docente, OLGA MARIA GARCIA ALOMIA
. CC N°:25.488.671, una Pensién mensual Vitalicia de Jubilacién, en cuantia de $2381.571.33;
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON 33/100 a

paitir de 22.09.96

/\ PARAGRAFO: La pensidn reconocida = es incempatible con el desemperic de cargos
publicos, salvo las excepciones consagradas por la Ley.

ARTICULO SEGUMNDO: La pension reconccida sera con cargo a las entidades donde el (la)
educador (a) hizo los aportes de ley, o sea:

FNPSM 179.637.53 17.57%
ALCALDIA LOPEZ DE MICAY CAUCA 51.933.80 22.43%

@ En consecuencia, el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, pagara la
totafidad de la  Pension con los reajustes de ley, pero  repetird contra las entidades obligadas.

ARTICULO TERCERO: Enviese copias de la presente Resolucion a: FNPSM, ALCALDIA
LOPEZ DE MICAY CAUCA |

AUTO

e 1
En cump ;mllm\'- del Articulo 2° de la Ley 33 de 1985, enviese copia de la presente resolucion

ado ¢
o / 1 L/ //l
7 K_//// ‘!/\\>
,/ » L 11,/ -~ / ( \\
REPRESENTAKTE DEL MINISTERIO DE CQ DIINAD@R =T !NA‘DE
i:ﬁUCr“}_L(‘ ‘3 ANTE) DEP.TO DEL CAUCA. }’R} STAC !U/‘lfz"g SOCIALES






GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
GRUPO UNICO DE HOJAS DE VIDA, REGISTRO Y CONTROL
CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO

GOBERNACION DEL CAUCA NIT: 891580016-8

Tiempo de servicio prestado al Departamento del Cauca, con base en los Actos Administrativos de la Historia Laboral

y Certificados de Salarios del Empleado.

Y G SITUACION ACTUAL DEL EMPLEADO

Certificado No:1565

Fecha:

Apellidos: GARCIA ALOMIA Nro Documento: 25496671
Nombres: OLGA MARIA Tipo Documento: CEDULA
Tipo de Vinculacion: Nacionalizado Municipio: LOPEZ
Nombramiento: = En Propiedad Entidad: ESCUELA SAN ANTONIO DE CHUARE
Grado: 008 Resol de Ascenso No: 140
Nivel: Basica Primaria Fecha: 16/05/06
Cargo: DOCENTE Fecha Fiscal: 16/05/06
Estado: RETIRADO Fecha Préximo Ascenso: 10/06/00
FN - v
| Tiempo de Servicio: Total Dias:| 11736 | Afos: | 32 | Meses: | 7 Dias: Total Horas
p 1736 | sty ows |5 |
AJUSTE A PENSION
HISTORIA LABORAL
. Nacionalizado
Cargo Novedad Entidad Municipio lDoc‘ Num. ‘ Fecha ’Fec. Pos.IFec.Fiscal‘Fec.HastaiT. DIas} A ‘ M J D
DOCENTE POSESION POR ESCUELA RURAL LOPEZ DECRE 147  28/02/79 01/03/79 01/03/79 13/05/84 1873 5 02 13
NOMBRAMIENTO MIXTA BAJO SIGUI TO
DOCENTE TRASLADO ESCUELA RURAL LOPEZ NO 1315 14/05/84 14/05/84 14/05/84 12/11/03 7019 19 05 29
MIXTA SANTA CRUZ DEFINI
DE GOLONDRO bo
DOCENTE TRASLADO ESCUELA RURAL LOPEZ DECRE 2156 19/09/03 13/11/03 13/11/03 24/06/07 1302 3 07 12
MIXTA CACAHUAL TO
DOCENTE INCORPORACIONES ESCUELA RURAL LOPEZ DECRE 495 01/06/07 25/06/07 25/06/07 11/09/11 1517 4 02 17
MIXTA CACAHUAL TO
DOCENTE TRASLADO ESCUELA SAN LOPEZ RESOL (07685 09/09/11 12/09/11 12/09/11 06/10/11 25 0 00 25
ANTONIO DE CHUARE UCION
Total Dias Afios Meses Dias
/\\arcialz 11736 Parcial: Parcial: Parcial:
Total Dias: [ 11736 Afos: Meses: Dias:
DESCUENTOS
[ cargo l Novedad l Entidad J Municipio ]Doc’ Num. ’ Fecha ’Fec. Pos.JFec.FiscaIlFec.HastalT. Dlasl A ’ M ' D
Total Dias: E Afios: Meses: IJ Dias:
HORAS CATEDRA
| Cargo l Novedad | Entidad | Municipio | Doc l Num. | Fecha ] Fec. Pos. ‘Fec. FiscallFec. Hasta\ T. Dias }H.Sem.‘ T. Horas
Total Horas Catedra: E
OTROS
Cargo | Novedad Entidad Municipio ]Docl Num. | Fecha [Fec. Pos.’Fec.Fiscal]Fec.Hasta]T‘ Dias] A l M| D
LICENCIA POR ESCUELA RURAL MIXTA LOPEZ RESOL 4185 19/11/80 20/10/ /10/
i g M BAI0 St UGS 80 20/10/80 14/12/80 55 0 01 25
LICENCIA POR ESCUELA RURAL MIXTA LOPEZ RESOL 2315 25/08/83 10/06/83 10/06/8
MATERNbAD S S0 Srui o 0/06/83 05/08/83 56 0 01 26
LICENCIA POR ESCUELA RURAL MIXTA LOPEZ RESOL 3726  12/05/09 04/05/09 04/
ENEERMEDAD ALl ing UGION 5 04/05/09 05/05/09 2 0 00 02
RETIROS ESCUELA SAN LOPEZ RESOL 08373 29/09/11 06/10/11  06/10/11 1 0 00 01
ANTONIO DE CHUARE UCION




» .

GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
GRUPO UNICO DE HOJAS DE VIDA, REGISTRO Y CONTROL
CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO

e

Certificado No:1565 Fecha:
CUOTA PARTE
Razon Social ‘ Cotizé } NIT Cuota Parte Fecha Inicio | Fecha Termino
Gobernacion del Cauca/ CAJA DE PREVISION DEL CAUCA 891500421-6 Min. Educacién Nacional / 01/03/79 30/12/89
891580016-8 899999001-7
Gobernacién del Cauca / FONDO PRESTACIONAL DEL Min. Educacién Nacional / 01/01/90 30/11/09
891580016-8 CAUCA 899999001-7
Observaciones:
21/01/2019
No causa impuesto de Timbre Nacional, segun ley 75/86 ;
Elaboré
/"
‘z:‘_.o/

- :
i 3ENIA B;%ﬁbsz( B.
c.e,

4540604
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

écnico Administrativo
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Gobernacién del Cauca

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA
GESTION

CERTIFICA:

Que la docente retirada OLGA MARIA GARCIA ALOMIA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 25.496.671 expedida en Lopez de Micay, fue nombrada como maestra en la escuela
SANTA INES DE ASIS, mediante Decreto nimero 018 de marzo 04 de 1966 el cual le fue
asignado el grado de Preescolar hasta noviembre de 1971, al ser trasladada al C.E. CACAHUAL
con Decreto nimero 2156 de abril de 2003 creando el nivel de Preescolar y siendo la docente de
dicho grado hasta septiembre de 2011 permuté a la I.E. SAN ANTONIO DE CHUARE,

desempefiandose con el grado Preescolar donde renuncié Resolucion 08373 del 14 de octubre
de 2011.

Esta certificacion es para el reconocimiento del 15% por los afos trabajado con el grado
Preescolar. :

Para constancia se firma en Lopez de Micay a los 24 dias del mes de septiembre de 2018

MANUEL ANTONIO GARCES GRANJA
C.C. No. 701.128 de Lopez de Micay
Profesional Universitario de UAG.

Celular: 3208157336

Email: garcesgranja@gmail.com

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca

Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernadén del Cauca @

Teléfonos: (057+ 2) 8244201 Ext. 104 ;

e-mall: despachoseceducacién@sedcauca.gov.co % Cauca

www.sedcauca.gov.co CAVUCA ; wo Temtomepag
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REPUBLICA DE COLOMBIA /H 29‘
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE LOPEZ DE MICAY
NOTARIA UNICA DE LOPEZ DE MICAY - CAUCA
NIT. 94510895 -5.

DECLARACION NUMERO 01.

DECLARACION EXTRAPROCESO CON EL DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO de
1989. ,

En Lopez de Micay —~ Cauca a los Ocho (08) dias del mes de Enero del afio dos mil Diecinueve
(2019), ante el DESPACHO del Notario Unico del Circulo de Lépez de Micay- Cauca,
Comparecieron el (los) sefior(as)(es): OMAIRA RIASCOS RIASCOS Y FANNY DORALBA
RIASCOS RIASCOS, mayores de edades, vecino(as) de este municipio, identificada (s) con las
cedulas de ciudadanias Nros. 25.496.762 y 25.496.980 de Lépez (Micay) respectivamente,
RESIDENTE EN ESTE MUNICIPIO, En La Calle Santander, respectivamente, de estado civil,
Unién Libre y Casada, de profesion, Docentes, respectivamente, de nacionalidad colombianas,
quienes en su entero cabal juicio hicieron las siguientes manifestaciones.

PRIMERO. Todas las declaraciones que se presentaron en este instrumento que se rinden bajo
la gravedad del juramento y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea jurar en falso.
Manifiesta.

SEGUNDO. Que no tiene ninguna clase de impedimento para rendir estas declaraciones
juramentadas, las cuales prestan bajo su Unica y entera responsabilidades.

TERCERO. Que la declaracion aqui rendida, libre de todo apremio y espontaneamente versan
sobre los hechos de los cuales dan plena fe y testimonio en razén de que le consta
personalmente.

CUARTO. Que este testimonio se hace para ser presentado y entregado a: FIDUPREVISORA.
QUINTO: Manifestamos bajo la gravedad de juramento, que conocemos de vista, trato y
comunicacion a la sefiora OLGA MARIA GARCIA ALOMIA, quien fue compafiera de trabajo de
nosotras en la Institucion educativa Cacahual, Sede principal Centro Educativo Cacahual, lo
cual fue la fundadora del nivel educativo preescolar, en dicha institucion.

PREGUNTADO: Tiene algo mas que decir o corregir en la presente diligencia celebrada en este
despacho.........

CONTESTARON: Este documento es para presentarla donde fuere requerido y para lo de sus
fines. -ES TODO.

DERECHOS: $ 12.700 $ IVAZ:413 Resolucion No. 0858 del 31 de Enero de 2018.

EL (LA) declarante:

noipa Minseos
OMAIRA RIASCOS RIASCO |
C.C. No. 25.496.762 de Lopez (Mica

i G”W ora b OJQ'Q Scos
FANNY DORALCBA RIASCOS RIASCOS e
C.C. No. 25:496.980 de Lopez (Micay) E

' i ONICA DE,

& '?—- ('./‘9/*\\

‘(~ /AL ¥

EL NOTARIO:

LEA DETENIDAMENTE SU DECLARACION DESPUES DE RETIRARSE DE ESTA OFICINA
NO TENDRA CAMBIO NI RENOVACION.
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PROCESO: INTERVENCION Fechade | 14/11/2018

/\ Revision
@ ‘ SUBPROCESO: CONCILIACION Fecha de 14/11/2018
\ EXTRAJUDICIAL Aprobacién

FORMATO CONSTANCIAS DE TRAMITE

Eggcuww CONCILIATORIO EXTRAJUDICIAL |  Versién 1

ADMINISTRATIVO
CODIGO: REG-IN-CE-006 . |, Pagina Pagina 1 de 2

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 39 JUDICIAL I .PARA ASUNTOS ADMIINISTRATIVOS
Radicacién N.° 051 del 26 de mayo de 2021
Convocante: OLGA MARIA GARCIA ALOMIA

Convocado: NACION-MINISTERIO DE EDUCACION-FOMAG;
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Informadas: AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA NACIONAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Medio de Control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En los términos del articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 6.° del articulo 2.2.4.3.1.1.9 del Decreto 1069 de 20157, la
Procuradora 39 Judicial Il para Asuntos Administrativos expide la siguiente.

CONSTANCIA: 068

1. Mediante apoderado, la convocante OLGA MARIA GARCIA ALOMIA quien se
identificé con CC N° 25.496.671; presento solicitud de conciliacién el dia 26 de mayo de
2021, convocando a la NACION-MINISTERIO DE EDUCACION-FOMAG;
DEPARTAMENTO DEL CAUCA para precaver un litigio de nulidad y restablecimiento del
derecho.

2. Las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes: “Para efectos del proceso
Judicial mediante el tramite correspondiente y por medio de sentencia pretendo que se
profieran las siguientes o similares declaraciones Yy condenas:

1. Que se declare la nulidad: del oficio notificado el 26 de enero de 2021 que dio
respuesta al oficio con radicado CAU2020ER033138 del 3 de diciembre de 2020;
de la Resolucién No. 244 del 6 de abril de 1998.

2. Que se declare que la actora tiene derecho al incremento salarial, y al pago de los
aportes adicionales a pensién por hacer laborado en el area de preescolar al servicio
del departamento del Cauca.

3. Que se declare que la actora tiene derecho a la reliquidacion de la pensién con
inclusion de todos los factores salario del dltimo afio antes del retiro del servicio y
del cumplimiento del estatus de Pensionada y por haber ensefiado en el drea de
preescolar.

Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de restablecimiento del

derecho en que ha sido lesionada la actora, se pronuncien las siguientes o similares

declaraciones y condenas:

a. Se ordene a la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO y EL

! pecreto 1069 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho". Antiguo articulo 9° del Decreto 1716 de 2009.

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicion Final:
N.°  Judicial Administrativa 5 afos Archivo Central

Verifique que esta es la versién correcta antes de utilizar el documento
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'DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a pagar el ajuste de la reliquidacion de la pension
jubilacién reconocida a favor de’la actora, teniendo como base para la liquidacién el
promedio mensual devengado en el ultimo afio inmediatamente anterior al
cumplimiento del status de jubilada, y hasta que se pague efectivamente, teniendo en
como base para la liquidaciéon el promedio mensual devengado en el dltimo afio
anterior al cumplimiento del estatus YO retiro del servicio, y el incremento por haber
laborado en el drea de preescolar, incluyendo todos los factores salariales de dicho
periodo, conforme las normas del Reino intencional para los servidores publicos y
conforme a las deméas.normas concordantes y jurisprudencia aplicable.
También debera liquidarse la diferencia existente, con base en la mesada que
realmente debié pagarse desde que cumplié con el estatus de pensionada, y el valor
de la mesada que recibe en la actualidad y pagas la diferencia existente.
Condénese a las Entidades accionadas al pago retroactivo, a favor de la actora, de la
diferencia pensional referida a las Mesadas Adicionales de junio y diciembre de cada
afio, causadas y no pagadas, desde el momento en que se recibi6 la pension,
debidamente ajustadas e indexadas.
Condénese al reconocimiento y pago de los intereses moratorios conforme al articulo
141 de la ley 100 de 1993.
Las sumas reconocidas en los numerales anteriores devengaran los intereses
sefialados en la ley 1437 de 2011. desde la fecha de ejecutoria del fallo.
Las sumas reconocidas en los numerales anteriores seran indexadas de acuerdo a la
variacion del Indice de Precios al Consumidor.
Que se condene en costas a las entidades demandadas.

Que se ordene a las entidades accionadas, dar cumplimiento a la sentencia dentro de los

30 dias siguientes a su ejecutoria”.

3.

”

El dia de la audiencia celebrada virtualmente el 5 de agosto de 2021, en atencién a la
falta de animo conciliatorio entre las partes, se declaré fracasada la diligencia y se dio
por surtido el tramite conciliatorio.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito de
procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35y 37 de la Ley 640 de 2001, en concordancia
con lo establecido en el articulo 161 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — CPACA.

Dada en Popayan a los cinco (5) de agosto del afio 2021

%XC{ «Sles /" il j‘ w SehL®u O
S .,;/ }

CLAUDIA PATRICIA TEJADA RUIZ
Procuradora 39 Judicial Il para Asuntos Administrativos

Lugar de Archivo: Procuraduria
N.°  Judicial Administrativa

Tiempo de Retencion:
5 afios

Disposicion Final:
Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento



Popayin, septiembre de 2021

Sefiores

Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Popayin
E.S.D

Referencia: Correccién

Expediente: 2021-158

Demandante: OLGA GARCIA MARIA ALOMIA
Demandado: FOMAG y Otros

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS, mayory vecino de esta ciudad,
identificado como aparece al final al pie de mi firma, apoderado de la parte actora, dentro del
proceso de la referencia, de manera respetuosa me dirijo a ustedes para interponer escrito de
correccion el cual sustento en los siguientes términos:

El despacho considera mediante Auto 1-483, que no hubo agotamiento de la via
administrativa de la totalidad de pretensiones del medio de control que se presents.

1. Aldepartamento del Cauca se le solicité mediante derecho de peticién lo siguiente:

Con Jundamento lo anteriormente expuesto respetuosamente me permito solicitar que se inicie las
acciones correspondientes para el reconocimiento y pago de la asignacion adicional para docentes de
preescolar equivalente al 15% tal como lo establece el decreto salarial que expida el Gobierno nacional
ano tras ano, durante el tiempo que adquirid el derecho a ello.

Que se realicen los aportes correspondientes a pension por el 15% adicional durante el tiempo que
debia ser reconacido y no se hizo.

Que se rzliguide la pension de jubilacion, incluyendo el 15% adicional por desemperiarse como docente
de preescolar.

2. Frente a la reclamacién a la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION -
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO, se agoté con la solicitud de la prestacién periédica, reclamacién
administrativa que fue resuelta mediante Resolucién No. 244 del 6 de abril de 1998.
El Consejo de estado en Providencia del 17 de agosto de 2011 expreso:

De conformidad con el articulo 135 del Cédige Contencioso Administrativo, subrogado por el
articulo 22 del Decreto 2304 de 1989, constituye presupuesto indispensable para acudir ante esta
Jurisdiccidn en accion contenciosa de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, que se haya agotado
la via gubernativa. Asi, el respectivo acto administrativo con el que se considera se conculcé un
derecha juridicamente protegido debe someterse a su agotamiento, que segiin lo prescribe el articulo
63 ibidem, se entiende superado cuando contra el acto administrativo inicial o decision previa de
la Administracidn no procede recurso alguno, cuando los recursos ejercidos se han resuelto y cuando
el acto administrativo queda en firme por no haber sido interpuestos los recursos de reposicion y de
queja. Esta exigencia legal implica entonces, salvo contadas excepciones, el ejercicio de los recursos de
Ley frente a los actos administrativos de cardcter particular y concreto, Sfundamentalmente del recurso
de apelacion cuando éste resulta procedente, en tanto las normas de procedimiento administrativo
han establecido su obligatoriedad a diferencia de los recursos de reposicion y de queja cuyo ejercicio es



meramente facultativo, so pena de tornarse improcedente el acceso a la via judicial en aplicacion de
los preceptos legales anteriormente mencionados. EI ordenamiento procesal administrativo actual,
establece ciertas salvedades frente a su imperativo agotamiento. Tales situaciones se circunscriben a:
i) los casos en que opera el silencio administrativo con relacion a la primera peticion, ii) como ya se
menciond, cuando contra la decision inicial proceden inicamente los recursos de reposicion o de queja,
y iti) cuando en el acto respectivo no se hayan indicado los recursos procedentes contra dicha decision;
eventos en los que se habilita la posibilidad de demandabilidad directa por expresa disposicidn legal.

3. Es claro que en el medio de control se presentd para solicitar el pago de unas
acreencias laborales y la reliquidacién de la pensién. De la solicitud de pago de
acreencias laborales fue agotada y cuya respuesta fue el oficio notificado el 26 de enero
de 2021 que dio respuesta al oficio con radicade CAU2020ER033138 del 3 de diciembre de
2020; ahora bien, asi como se manifestd, la actora presentd reclamacién administrativa
ante el ministerio de Educacién Nacional para el pago de la pension de jubilacién,
segun consta en la Resolucién No. 244 que se demanda. Ademis, recuérdese, que la
Resolucién 244 versa sobre prestaciones periédicas por lo cual puede demandarse en
cualquier tiempo.

4. Desisto de la siguiente pretensién: “Condénese al reconocimiento y pago de los intereses
moratorios conforme al articulo 141 de la ley 100 de 1993.”

5. Remito demanda corregida

Por lo anteriormente expuesto, solicito al despacho de mamera comedida, admitir la demanda
y continuar con el tramite descrito en la ley 1437 de 2011.

Atentamente,

Anc{dsHU dw\l/)

Andres Fernando Quintana Viveros
C.C. No. 1.130.595.996 de Cali
T.P.No. 252.514del C.S. dela].



Popayin, SEPTIEMBRE de 2021

Sefiores
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
E. S. D.

Medio de control: ~ Nulidad y restablecimiento del Derecho

Demandante: OLGA MARIA GARCIA ALOMIA

Demandado: La Nacién - Ministerio de Educacién Nacional, Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio; Departamento del Cauca

Radicacién: 2021-158

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
abogado titulado y en ejercicio, en calidad de apoderado presento medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho el cual sustento en los siguientes términos:

L DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

PARTE DEMAND: Esti constituida por OLGA MARIA GARCIA ALOMIA, identificada con
cédula de ciudadania 25.496.671.

APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: El suscrito, ANDRES FERNANDO
QUINTANA VIVEROS, identificado con la C.C. No. 1.130595.996 de Cali, abogado titulado,
inscrito y en ejercicio con T.P. No. 252.514 del C.S de la ].

PARTE DEMANDADA: La Nacién - Ministerio de Educacién Nacional, Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y el Departamento del Cauca.

II.  HECHOS

1. La Senora Olga Maria se vinculé inicialmente mediante decreto nimero 018 de marzo 4 de
1966 y permanecio6 hasta la fecha del retiro (el 14 de octubre de 2011) en el Municipio de Lépez
de Micay.

2. Laaccionante obtuvo su pensién de jubilacién mediante Resolucién No. 244 del 6 de abril de
1998. Dicha prestacién periédica, Se reconocié con los siguientes factores salariales: Asignacion
bésica mensual, prima de navidad, prima de alimentacién Subsidio de transporte y movilizacién.

3. Durante el afio previo al cumplimiento del estatus de pensionada, la actora realizé actividades
como docente de preescolar, sin embargo, el Departamento del Cauca no pagé el incremento
salarial del 15% a que tiene derecho, tampoco realizé las cotizaciones al sistema de seguridad
social respectivas.

4. Conforme a lo anterior, la convocante presentd ante el Departametnod del Cauca el pago de
las acreencias laborales producto de su actividad como docente de preescolar y las cotizaciones
al sistema de seguridad social. Sin embargo la Secretaria de Educacién del Departamento de
Cauca, negé la solicitud.

5. El acto administrativo que se demanda viola los derechos fundamentales de la condicién mis
beneficiosa y de favorabilidad al no liquidar el derecho pensional de mi mandante con la
totalidad de los valores devengados en el ltimo afio de servicios.



III. PRETENSIONES

Para efectos del proceso judicial mediante el trimite correspondiente y por medio de sentencia
pretendo que se profieran las siguientes o similares declaraciones y condenas:

1. Que se declare la nulidad: del oficio notificado el 26 de encro de 2021 que dio respuesta al
oficio con radicado CAU2020ER033138 del 3 de diciembre de 2020; de la Resolucién No.
244 del 6 de abril de 1998.

2. Que se declare que la actora tiene derecho al incremento salarial, y al pago de los aportes

adicionales a pensién por hacer laborado en el 4rea de preescolar al servicio del departamento

del Cauca.

3. Que se declare que la actora tiene derecho a la reliquidacién de la pension con inclusién de

todos los factores salario del tltimo afio antes del retiro de! servicio y del cumplimiento del
estatus de Pensionada y por haber ensefiado en el drea de preescolar.

Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de restablecimiento del derecho en que ha sido

lesionada la actora, se pronuncien las siguientes o similares declaraciones y condenas:

a.

Se ordene ala NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO y EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, a pagar el ajuste de la reliquidacién de la pensién jubilacién reconocida a favor de la actora,
teniendo como base para la liquidacién el promedio mensual devengado en el dltimo afio inmediatamente
anterior al cumplimiento del status de jubilada, y hasta que se pague efectivamente, teniendo en como base
para la liquidacion el promedio mensual devengado en el dltimo afio anterior al cumplimiento del estatus
YO retiro del servicio, y el incremento por haber laborado en el drea de preescolar, incluyendo todos los
factores salariales de dicho periodo, conforme las normas del Reino intencional para los servidores publicos
y conforme a las demids normas concordantes y jurisprudencia aplicable.

También deberi liquidarse la diferencia existente, con base en la mesada que realmente debié pagarse desde
que cumplié con el estatus de pensionada, y el valor de la mesada que recibe en la actualidad y pagas la
diferencia existente.

Condénese a las Entidades accionadas al pago retroactivo, a favor de la actora, de la diferencia pensional
referida a las Mesadas Adicionales de junio y diciembre de cada afio, causadas y no pagadas, desde el

momento en que se recibié la pension, debidamente ajustadas e indexadas.

Las sumas reconocidas en los numerales anteriores devengarin los intereses sefialados en la ley 1437 de
2011. desde la fecha de ejecutoria del fallo.

Las sumas reconocidas en los numerales anteriores serdn indexadas de acuerdo a la variacién del Indice de
Precios al Consumidor.

Que se condene en costas a las entidades demandadas.

Que se ordenc a las entidades accionadas, dar cumplimiento a la sentencia dentro de los 30 dias siguientes
a su ejecutoria.

Laaccién de la entidad demandada viola las siguientes normas constitucionales y legales:

4.1. VIOLACION DE LOS ARTICULOQS 2, 13, 25, 48 pardgrafo transitorio 5°, adicionado por el articulo
1 del Acto Legislativo 1 de 2005, 53, 58, 93 y 209 DE LA CONSTITUCION POLITICA POR FALTA
DE APLICACION.



Las acciones desplegadas por la entidad demandada son violatorias de los articulos 1, 2, 13, 25, 48 parigrafo
transitorio 5°, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 1 de 2005, 53, 58, 93 y 209 de la
CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA.

La doctrina ha definido la seguridad social como un “Sistema a través del cual el Estado garantiza a las personas
comprendidas en su campo de aplicacion ast como a los familiares o asimilados que tuvieren a su cargo, la proteccion
adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en la ley.""

Asi mismo como: “Es la proteccién que la sociedad proporciona a sus miembros mediante una serie de medidas publicas,
contra las privaciones econdmicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccion de los
ingresos por causas de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez
y muerte y también la proteccion en forma de asistencia medica y de ayuda a los familiares con hijos".

Amparada en el articulo 48 superior, nace la ley 100 de 1993, la cual crea el Sistema de Seguridad Social Integral,
cuyo objetivo es la garantia de la calidad de vida acorde con la dignidad humana, a través de la proteccion de las
contingencias que afecten a los individuos. Esta ley tiene como fin primordial el respeto de la dignidad humana
y de la calidad de vida de los individuos. Delimité tres aspectos bdsicos como son: i. El sistema general de
pensiones, ii. El sistema general de salud y; iii. El sistema general de riesgos profesionales.

En el preimbulo de la citada ley se indica: “La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas y

procedimientos, e dispo la persona y la comunidad para r e vida, mediante el cumplimiento

olien para preporcionar id cobertura integral d

las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econdmica, de los habitantes del territorio

iy n ¢l fin de lograr el bienestar individual y la intepracién de la comunida

Los articulos 25, 53 y 58, modificado éste ultimo por el Acto Legislativo. 01/99, Art. 1°. El articulo 25 superior
ha establecido el trabajo como un valor, un derecho, un principio y un deber, que en cualquier modalidad debe
ser protegido por el Estado, por supuesto en condiciones dignas y justas. La actitud desplegada por la entidad
demandada contrasta con estos postulados, toda vez que a pesar de que el actor ha prestado toda su fuerza
laboral al servicio del Estado, debe compartir la expectativa que deriva de las normas pertenecientes al régimen
de transicién pensional de los empleados del Estado. Esto, por su especial connotacién y en respeto de las
disposiciones especiales aplicables. El articulo 53 por su parte, establece los principios fundamentales que
protegen a todo trabajador en el Estado de Colombia; a su vez el Articulo 58, establece la garantia constitucional
a la propiedad privada y a los demis derechos adquiridos con arreglo a las leyes. Derechos que no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores, de modo que los derechos adquiridos legal y
convencionalmente deben ser respetados con todas las implicaciones que ello conlleva.

4.2. Del Decreto 1848 de 1969, 1045 de 1978, la Ley 33 de 1985, Ley 62 de 1985, Ley 100 de 1993, , Decreto
692 de 1994, régimen aplicable a los empleados publicos segun el régimen de transicién pensional, POR
APLICACION INDEBIDA.

Para los fines perseguidos en el cometido de conceptuar sobre la violacién de las normas por parte de la entidad
demandada, se hard una descripcién del problema juridico. Se trata de establecer el régimen anterior a la Ley
100 de 1993, que aplica a quien siendo destinatario del régimen de transicién consagrado en el articulo 36 de
esa ley, el primero de abril de 1994 estaba vinculado laboralmente al sector piblico como empleado piiblico o
trabajador oficial, y cumple los requisitos para pensionarse.

Para abordar la respuesta, hay que referir que el articulo 48 de la Constitucién Politica de 1991, se refiere a la
seguridad social como un "derecho irrenunciable” que se reconoce a todos los habitantes, y como un "servicio
pblico de caricter obligatorio que se prestard bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley".

' AGUIRDE MARTINEZ, Eduardo. “Seguridad Integral en la Organizacion®. Primera Edicién, septiembre 1986. Editorial Trillas Venezuela.
? ARIAS, Fernando. "Administracén de Recursos Humanos” Editorial Trillas Venezuela 1987.



En desarrollo de la norma superior en cita, se expidia la Ley 100 de 1993, que crea y organiza el sistema de
seguridad social integral, conformado por "los regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos
profesionales y los servicios sociales complementarios” que define la misma ley?

De manera que con apoyo en la Constitucién Politica, las pensiones, si bien continuaron siendo uno de los
efectos de las relaciones de trabajo, también se configuran como parte del derecho irrenunciable a la seguridad
social, garantizada por el Estado y de regulacién reservada al legislador bajo los principios establecidos en el
articulo 48 constitucional.

El legislador de 1993 al expedir la Ley 100, incluy6 en el articulo 11 el reconocimiento expreso de los derechos
adquiridos en la fecha de su entrada en vigencia, y en el articulo 36 establecié un régimen de transicién para
que quienes, por razén de la edad o del tiempo trabajado, pudieran encontrarse préximos a adquirir el derecho
pensional, continuaran sujetos al régimen que para entonces gobernara su expectativa, en cuanto a la edad, al
tiempo de servicios o nimero de semanas cotizadas, y al monto de la pension, pues dice textualmente el inciso
segundo del articulo 36 en cita:

"La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el niimero de semanas cotizadas, y el monto de
la pensidn de vejez de las personas que al moments de entrar en wvigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) 0
mds arios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds asios de edad si son hombres, o guince (15) o mas atios de
servicios cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds
condiciones y requisitos aplicables a estas personan para acceder a la pensicn de vejez, se regiran por las
disposiciones contenidas en la presente ley. .

En este orden de ideas, tenemos que en el tema de los factores integrantes del IBL, se encuentra regulado por
varias normas a saber: ) Decreto 1§48 de 1969; ii) Decreto 1045 de 1978, y iii) Ley 62 de 1985. Estas normas en
su memento dispusieron:

tal fin.

Nétese como la primera redaccién del IBL en la norma determina que serd el salario y primas de toda especie
percibidos en el ultimo afo de servicios, sin discriminar factor alguno, se resalta “SALARIOS Y PRIMAS DE
T0ODA ESPECIE”.

Posteriormente se expidic el Decreto 1045 de 1978, en el cual se manifesté de manera expresa algunos factores
salariales, asi se redacto la norma.

Es principio bisico del derecho laboral como aplicable a los trabajadores o pensionados, que cualquier condicién
mis beneficiosa que las estrictamente exigibles segin la normatividad aplicable, que el Estado otorgue o
reconozca de hecho o se incorpore al nexo del trabajo como garantia fundamental. Han de ser por si mismas
respetadas como derecho adquirido en tanto subsista la condicién y, ello incluso cuando las condiciones mis
beneficiosas resulten afectadas por alguna disposicién normativa que las regule de forma menos conveniente.
Por tratarse de un principio constitucional, por su indole de atribucién personal y especifica, por los derechos y
garantias que en ¢l subyacen, el tratamiento debe ser tal, que indagando sobre la naturaleza misma del derecho
en cuestién podamos dar una respuesta acertada para el caso. El derecho pensional es una prestacién de cardcter
sucesivo y normado.

Este principio vino a ser estudiado por la Honorable Corte Constitucional, doctrina que incidio sobre el vidrioso
tema, ya que el tema de las personas a las cuales se les aplica el régimen transicional asi lo ameritaba y, por sobre
todo, porque las nuevas normas (la ley 100 de 1993) estableci6 las condiciones generales de aplicacién para
todas los sujetos pasivos en el tema de pensiones —ese fue el espiritu-, con excepcién de lo contemplado en el
articulo 279 y tomando en cuenta algunos regimenes especiales.

Ley 100 de 1993, Art. 8°. "Conformacion del Sistema de Seguridad Social Integral. El Sistema de Seguridad Social Integral es el conjunto
armonico de entidades pUblicas y privadas, normas y procedimientos y esta conformado por los regimenes generales establecidos para
pensiones, salud, riesgos profesionales y los servicios sociales complementarios que se definen en la presente ley."



De esa manera, resulta aplicable el principio implicito de la condicién mis beneficiosa vertido en el articulo 53
superior, de forma tal, que no puede inobservarse su aplicacién.

Ahora bien, con respecto de la forma como se debe obtener el IBL para efectos de liquidar el derecho pensional
del actor, en varias sentencias se ha pronunciado el H Consejo de Estado al tratar el tema de los empleados
publicos que estando en el régimen de transicién pensional debe aplicirsele las normas de la ley 33 de 1985.
Como puede observarse, ¢l derecho pensional del actor debe liquidarse teniendo en cuenta todos los factores
devengados en el dltimo afio de servicios, por ello, la entidad demandada ha violado las normas aplicables al
régimen de transicién para los empleados publicos por FALSA MOTIVACION y DESVIACION DE
PODER al no aplicar el régimen de la ley 33 de 1985 en toda su extensién en concordancia con ¢l Decreto
1848 de 1969 y el Decreto 1045 de 1978.

Ahora bien esta posicion hay que armonizarla con lo dispuesto en la Ley 65 de 1946 y lo dispuesto en el Decreto
reglamentario 1045 de 1978, los cuales en su tenor literal rezan:

“..LEY 65 DE 1946 — ARTICULO 2¢. Para liquidar el auxilio de cesantia a que tengan derecho los
asalariados nacionales, departamentales, intendenciales, comisariales, municipalesy particulares, se aplicardn
las reglas indicadas en el Decreto 2567 del 31 de agosto de 1946, y su computo se hard teniendo en cuenta no
solo el salario fijo sino lo que se perciba a cualguier otro fitulo y que implique directa o indirectamente
retribucion ordinaria y permanente de servicios, tales como la prima mévil, las bonificaciones, etc...”

Normas que se deben aplicar armonizadas con las sentencias referidas expedidas por la Jurisdiccion
Constitucional y Administrativa.

VIOLACION DEL DECREO LEY 386 DE 1980 POR FALTA DE APLICACION

Tanto en vigencia de la Constitucién de 1886 como en la de 1991 el Presidente de la Repiblica, en ejercicio de
las facultades extraordinarias determiné en los decretos anuales la remuneracién de los maestros
de ensenanza preescolar con el siguiente desarrollo normativo: El Decreto Ley 386 de 1980 fij6 el valor de la
asignacion bsica correspondiente al grado en el escalafon més un 10% de dicha asignacion, sobresueldo que
era recibido mientras el docente permaneciera en ejercicio de las funciones correspondientes a tales
cargos (art. 4°, letra f.).

Ese decreto fue modificado porel Decreto Ley 624 de 1980,en el sentido de incrementar el
porcentaje a un 15% (art. 1°, letra f). El Decreto 329 de 1981 mantuvo el porcentaje del 15% y la exigencia al
educador de permanecer en ejercicio de las funciones correspondientes al cargo para reconocer el pago (art. 6°,
letra j).

El Decreto 269 de 1982 redujo el incremento sobre la asignacién bdsica al 10% inicial ylo limité a los
directores de los establecimientos de educacién preescolar que contaran con un minimo de 4 grupos, en todos
los casos que tuvieran grupo a su cargo y acreditaran titulo en dicha especialidad. Para el efecto definié como
pertenccientes  a la  educacién  preescolar  los  establecimientos denominados jardines infantiles
(art. 5%, letras e, i. y art. 12). El Decreto Ley 294 de 1983 volvi6 a establecer para los maestros de ensefianza
preescolar el quince por ciento sobre la asignacién bisica mensual. En el articulo 6 establecié:

‘Articulo 6°. Fijense a partir del 1" de enero de 1983, las siguientes asignaciones mensuales par
a el personal docente que a continuacion se determina: ). Para los maestros de enserianza pre
escolar, la asignacion bdsica mensual que corvesponda a su grado en el escalafin, mds el quince por ¢
iento (15%) de la asignacion bdsica mensual.”.

El Decreto Ley 456 de 1984 fij6 para los directores de establecimientos de educacion preescolar que contaran
con un minimo de 4 grupos, siempre y cuando tuvieran uno de ellos a su cargo y acreditaran titulo en dicha
especialidad, un 10% sobre la asignacién bisica, y para los maestros de ensefianza preescolar vinculados antes
de la fecha de expedicion del decreto, o sea, del 23 de febrero de 1984, un 15% adicional a la asignacion bisica
(art. 6, letras 1y k.).



El Decreto Ley 134 de 1985 mantuvo para los maestros de ensefianza preescolar, vinculados antes del 23 de
febrero de 1984, el 15% sabre la asignacion que devengabar a 31 de diciembre de 1984, conforme al articulo 1°
del decreto 456 de 1984. Para los directores de establecimientos de educacién preescolar que contaran con un
minimo de 4 grupos, siempre y cuando tuvieran un grupo a su cargo y acreditaran titulo en dicha
especialidad, mantuvo el 10% de la asignacién bisica, sin consideracién a la fecha de ingreso.

Como puede establecerse la actora se vinculé con anterioridad al decreto Ley 456 de 1984 por ende no le son
aplicables los beneficios establecidos del incremento del 15% de su salario.

V. PRUEBAS

Copia de la respuesta del 26 de enero de 2021
Copia de la peticién del 3 de diciembre de 2020
Copia de la Resolucién 244

Copia del Certificado y tiempo de servicios
Copia de Certificacién como docente preescolar.
Copia declaracién extrajuicio

Copia de la Cédula de ciudadania
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VI.  ANEXOS

—

Los documentos aducidos como pruebas.
Certificacion de traslado a las convocadas.
3. Certificacién de envio a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado.

o

VII. JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad del juramento, que mi representado no ha presentado ninguna solicitud de
conciliacién encaminada a la nulidad del acto administrativo antes indicado.

VIII. CUANTIA

De esta manera, se deberi tener en cuenta la diferencia de la mesada pensional, causada y no pagada, entre el valor
de la mesada pensional mes por mes que debié recibir mi poderdante, y el valor que efectivamente recibié en los
dltimos dos meses. Asi tenemos que le corresponde a 2 mesadas pensionales, y teniendo en cuenta que a la fecha
el valor de la diferencia pensional, para una mesada, equivale a la cantidad de CIENTO NOVENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($190.623) M/L, tenemos que este valor multiplicado por 36 mesadas,

equivale a la suma de § 6.862.428, valor que es inferior a los 50 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Por la naturaleza del proceso, ordinario en ejercicio de Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, por el lugar de domicilio del demandado y por la cuantia, es competente el Juzgado Administrativo.

IX. NOTIFICACION

El demandante puede ser notificado en la calle 5 nimero 12-55 de Popayin. Correo electrénico
andrewx22@hotmail.com

Al suscrito apoderado en la calle 4 nimero 5-14 piso 2 de esta Ciudad correo
abogados@accionlegal.com.co



Las accionadas en la Calle 43 No. 57 — 14, Centro Administrativo Nacional CAN. Bogota D. C., y
al correo: notjudicial@fiduprevisora.com.co. O en la direccién acostumbrada por el Despacho; Al

Departamento del Cauca en el correo electrénico notificaciones@cauca.gov.co

Atentamente,

AnAMSHU Gi“"”‘l“

ANDRES FERNANDO QUINTANA VIVEROS
C. C. No. 1.130.595.996 de Cali
T.P No. 252514 del C. S. dela].



