Popaydn, junio de 2021

Senores:

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE CCIRCUITO DE POPAYAN (O. de R).
E. S. D.

La Ciudad.

ofjudpop@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF.: PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Oficio No.19-2-2020- 004787
del 29 /12 / 2020.

ACCIONADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. (Regional Cauca).

ACCIONANTE: JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ. c.c. No. 10, 529,717.

ASUNTO: NULIDAD Oficio No.19-2- 2020- 004787 del 29 / 12 / 2020 Y

RESTABLECIMIETO DEL DERECHO.

Cordial saludo:

RODRIGO ILDEFONSO COLLAZOS ALVAREZ, mayor con domicilio y residencia
en esta ciudad identificado con cédula de ciudadania N° 10,543,668 expedida
en Popaydn, abogado con Tarjeta Profesional N° 162 938 del Consejo Superior
de la Judicatura, en mi calidad de apoderado del ciudadano JAIRO HERNAN
COLLAZOS ALVAREZ Parte accionante identificado con cédula de ciudadania
N° 10,529,717 de Popaydn, con el debido respeto me dirijo a Ustedes con el fin
de presentar demanda de Accidn de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
del oficio de la referencia en consonancia con los arficulos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, representada legalmente por
quien lo sea o haga sus veces. En los siguientes términos:

|.DESIGNACION DE LAS PARTES:
Q) PARTE ACCIONANTE:

La constituye El ciudadano JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 10,529,717 de Popaydn.

b) MANDATARIO JUDICIAL DE LA PARTE ACCIONANTE:

El suscrito RODRIGO ILDEFONSO COLLAZOS ALVAREZ, mayor de edad y vecino
de esta de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N° 10,543,668
de Popaydn, abogado con Tarjeta Profesional N° 162 938 del Consejo Superior
de la Judicatura.

c) PARTES ACCIONADA Y SUS REPRESENTANTES:

Es convocada SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Representado
Legalmente por quien lo sea o haga sus veces.
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II. DECLARACIONES Y CONDENAS:

Pretende el accionante el honorable Despacho judicial de conocimiento de
primera instancia, y si es del caso el de segunda, previo el cumplimiento de las
etapas procesales del proceso se pronuncie en sentencia definitiva de las
siguientes o similares declaraciones y condenas:

1.- Que se declare la nulidad del acto administrativo:

OFICIO No. 19-2-2020-004787 del 29 de diciembre de 2020 que negd el
reconocimiento y pago de los derechos laborales y de la Seguridad Social en
Pensiones al actor desde el 14 de junio de 1984 hasta el 26 de septiembre de 2017.

2- Que, como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de
restablecimiento del derecho en que ha sido lesionado el actor, se pronuncien las
siguientes o similares condenas:

Ordenar AL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA RGIONAL CAUCA A:

A.- AL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LOS DERECHOS LABORALES: CESANTIAS e
INTERESES DE LAS CESANTIAS, VACACIONES, VACACIONES COMPENSADAS, PRIMA DE
SERVICIOS CAUSADOS DESDE EL 14 DE JUNIO DE 1984 HASTA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

B.- SANCION DEL ARTICULO 65 DEL CS.T., POR EL NO PAGO DE LOS DERECHOS
ADEUDADOS AL MOMNETO DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

C.- SANCION DEL ARTICULO 99 DE LA LEY 50 DE 1990, POR LA NO CONSIGNACION DEL
DERECHO A LAS CESANTIA Y SUS INTERESES CAUSADO AL 15 DE FEBRERO DE CADA
ANUALIDAD.

D.- AL RECONOCIMIETO Y PAGO: EL RECONOCIMIENTO DE LAS SEMANAS DE
COTIZACION DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES CAUSADAS POR
EL SERVICIO PRESTADO A LA INSTITUCION EN EL TIEMPO COMPRENDIDDO ENTRE EL 14
DE JUNIO DE 1984 HASTA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017, INCLUYENDO LAS COTIZACIONES
AL REGIMEN DE PENSIONES QUE FIGURAN CON DEUDA DEL EMPELEADOR POR EL NO
PAGO DE LOS PERIODOS DE COTIZACION, A PESAR DE HABER REALIZADO EL
DESCUENTO AL TRABAJADOR, O POR OMISION DEL EMPLEADOR AL NO AFILIAR AL
TRABAJADOR AL SISTEMA DE PENSIONES.

FL PAGO: DEBERA REALIZAR A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, FONDO AL CUAL ESTA AFILIADO EL ACTOR.

E.- Actualizar las anteriores condenas deberdn ser actualizadas en los términos de los
articulos 192 — 195 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011.

IIl. NORMAS VULNERADAS Y CONCEPTO:
El acto administrativo acusado cuya nulidad se solicita desconocen, o mejor
vulneran los articulos 1, 2, 10, 13, 25, 29, 47, 53, 54, 83, y 95 de la Constitucion



Politica de Colombia; articulos 1, 22, 23, 24 y Ss del CST; 15, 16, 31, 32, 33, 34, 35
de la Ley 100 de 1993; articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El Art. 2 de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectany enla vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las

personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds
derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”

Los cometidos estatales que condensa la filosofia y fines de nuestro Estado
Social de Derecho, cuyo principal baluarte es promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la constitucion Politica, asigndndole a las autoridades de la Republica la funcién
de proteger los derechos v libertades publicas, asegurando la vigencia de un
orden social justo, que implica que la justicia sea el sumo principio
Constitucional, tal como lo indica la carta suprema desde su Predmbulo; pues
no puede concebirse el derecho sin justicia. La justicia promueve la convivencia
pacifica, que de suyo implica erradicar la arbitrariedad vy limitar la
discrecionalidad, facultad esta que cuando estd en cabeza de las autoridades
del Estado no es omnimoda, estd reglada y solo fue concedida por el legislador
bajo el pilar fundamental del interés general, que se concreta en los fines del
buen servicio, los cuales en Ultimas son el norte que debe orientar cualquier
decision administrativa. Esta norma en el caso del ACTOR, se vulnera en razén
a que a pesar de las peticiones de reconocimiento y pago del derecho a la
seguridad social en pensiones elevadas por el actor, la accionada fue reacia
en sus decisiones administrativas de no acceder al reconocimiento de las
coftizaciones causadas durante el servicio prestado a la accionada (14 junio
1984 — 26 septiembre 2017) causando en los administrados impotencia,
injusticia, desigualdad, y en ese sentido desconocer el derecho a una pension
de vejez digna para afrontar ese ofro tramo de la vida, que por lo general en
el frabajador comun y corriente puede ser fraumdtico sino se cuenta con ese
recurso econdmico para afrontar la vejez, ya que el trabajador en su etapa
activa ha entregado toda su energia vy vitalidad a la activad laboral.

Por la razdn anterior, podemos decir que el acto demandado ha sido
vulnerado por FALTA DE APLICACION, al desconocer las normas garantistas que
establece tanto el ordenamiento Constitucional como el legal regulado en los



arficulos 1, 16, 33, 34 de la Ley 100 de 1993 expedidas por el legislador para
materializar de una manera digna el derecho pensional de los trabajadores
que no consolidaron su derecho pensional con las normas anteriores al 1° de
abril de 1994 como pasa con el ACTOR.

Por su parte el, articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el derecho de
igualdad.

“...ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva 'y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o0 marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

En el presente caso la citada norma se vulnera cuando al actor, a pesar de
haber prestado un servicio laboral a la enfidad publica demandada por mds
de 25 anos (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA), y no haber podido
consolidar su derecho pensional a la llegada de sus 62 anos de edad como
consecuencia de una relaciéon laboral oculta que mantuvo el empleador
publico a fravés de un contfrato de prestacion de servicios y otras formas de
confratacion que no obligaba al pago de la seguridad social en pension,
siftuacion que, desde todo punto de vista genera un trato desigual con el
accionante en relacion con los demds servidores publicos de la entidad,
quienes si contaban con una relacion legal, pues algunos de estos companeros
al consolidar la edad vy el tiempo de servicios exigido por la ley de seguridad
social han alcanzado su derecho pensional.

Esta inobservancia de las normas de la seguridad social y del trabajo por parte
de la enfidad accionada ha generado una desigualdad en la contratacion que
ha afectado a la parte accionante, quien, a pesar de contar con la edad, el
tiempo laborado, no puede consolidar el derecho pensional debido a que no
cuenta con el nimero de semanas cotizadas exigidas por la norma,
consecuencia de la forma de contratacion, que para esos momentos, no
obligaba al contratista a ser dfiliado al sistema de seguridad social integral y lo
somete a librar un trdmite judicial largo en busca del derecho pensional.

De esta manera se vulnerd el derecho de igualdad establecido en el articulo 13
de la Constitucién Politica por FALTA DE APLICACION.



Por su parte el articulo 25 de la C.N. Derecho al Trabajo, establece: “El frabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas las modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabagjo en
condiciones dignas y justas.”

Como podemos apreciar la citada norma es vulnerada por la entidad publica
accionada en el momento en que procede a vincular laboralmente al
accionante a tfravés, de confratos de prestacion de servicios, cuando para
desarrollar esas labores, tenia que hacerlo en forma personal en las
instalaciones de la institucion, operando maquinaria propia de la entidad en
horario normal de frabajo y con una remuneracion que devengaba como
prestacion del servicio. El contrato se suscribe bajo esas condiciones en razén
a que la labor a desempenar es de técnico en diagramacion e impresion de
papeleria para la entidad, y se presta bajo de esa modalidad en consonancia
con el inciso 2° nral 3° articulo 32 de la Ley 80 de 1993, pues la entidad
considero que readlizada la confratacion de esa manera no generaria un
contrato de frabajo con sus prestaciones econdmicas y sociales, distractor que
mantuvo hasta el mes de septiembre de 2017. Todos estos procedimientos han
dignificado el derecho al trabajo del accionante, al punto de que hoy cuando
cuenta con mds de 65 anos de edad no ha podido consolidar su derecho ala
seguridad social en razén al fipo de confratacion que mantuvo con el SENA,
en especial en la primera década que le impido cofizar al sistema de
seguridad social en pensiones.

De esta manera se vulnerd el derecho de igualdad establecido en el arficulo 25
de la Constitucién Politica por FALTA DE APLICACION.

Por su parte el Art. 29 de la CN establece: “El debido proceso se aplicard a
foda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, ain cuando sea posterior, se
aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho ala defensa y ala
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion
y el juzgamiento; aun debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertirlas que se alleguen en su contra; aimpugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.”



La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido:”... el articulo 29
de la Constitucion Politica, el cual o hace extensivo “a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”.

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso,
como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través
de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion
judicial o administrativa, para que durante su framite se respeten sus derechos
y se logre la aplicacion correcta de la justicia.

La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental
al debido proceso, le impone a quien asume la direccion de la actuacion
judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus actos, el
procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos, “con
el fin de preservar las garantias derechos y obligaciones de quienes se
encuentran incursos en una relacion juridica, en todos aquellos casos en que
la actuacion conduzca a la creacion, modificacion o extincion de un derecho
o a la imposicion de una sancion.”

En este sentido, el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del
principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder publico,
y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado
derecho, las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino

dentro del marco juridico definido democrdticamente, respetando Ias formas

propias de cada juicio y asequrando la efectividad de aquellos mandatos que

garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos. Hacen parte de

las garantias del debido proceso: a) el derecho a la jurisdiccion; b) el derecho
al Juez Natural; c) el derecho ala defensa; d) el derecho a un proceso publico;
e) el derecho a la independencia del juez; f) el derecho a la independencia e
imparcialidad del juez o funcionario.

En el propdsito de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia a
senalado que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo,
entre ofros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la actuacion, (i) a la
notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (i) a que la actuacion se
surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la
actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se

adelante por la autoridad competente y con el pleno respeto de las formas

propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de

inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a

solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a

promover las la nulidad de aguellas obtenidas con violacion del debido

proceso.” (Sentencia C-980 del 1° Dic. 2010. M.P. Dr. Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo — Revista Juris y Dct mayo 2011). Resaltado ajeno al texto.



Esta norma es vulnerada por Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, al
momento que se suscriben los contratos de prestacion de servicios del actor, a
pesar de conocer que el contratista debia permanecer todo el dia en las
instalaciones de la entidad, prestado el servicio de manera personal, sometido
a ordenes e indicaciones suministradas por sus jefes inmediatos y recibir una
remuneracion por su trabajo, cuando debid haber elaboracién de un contrato
de trabajo en los términos del articulo 25 de La CN, y 22 Ss del CST, que seria la
norma idonea.

También, se desconocid la aplicacion de la Ley de seguridad social en
pensiones, ya que el actor no fue afiliado por un largo tiempo y en otro aparte
de la contrataciéon a pesar de ser dfiliado, la entidad no le pago la seguridad
social, o el actor tuvo que sufragarla.

De esta manera se vulnerd el derecho fundamental del debido proceso vy el
principio de legalidad establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica
por FALTA DE APLICACION.

Articulo 48 de la Constitucion Politica. Derecho a la Seguridad Social:

“La seguridad social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se presta
bajo la direccion, coordinacion del Estado. En sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad
social.

El Estado con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la
cobertura de la seguridad social que comprenderd la prestacion de los servicios
en la forma que determine la ley. La seguridad social podrd ser prestada por
enfidades publicas y privadas, de conformidad con la ley.

No se podrd destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la seguridad
social para fines diferentes a ella.

La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones
mantengan su poder adquisitivo constante.”

Esta norma es vulnerada por Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, al
momento que se suscriben los contratos de prestacion de servicios del actor, a
pesar de conocer que el contratista debia permanecer todo el dia en las
instalaciones de la entidad, prestado el servicio de manera personal, sometido
a ordenes e indicaciones suministradas por sus jefes inmediatos y recibir una
remuneracion por su frabagjo, siendo que los confratos a suscribir debieron
hacerse en los términos del articulo 25 de La CN, y 22, 23, 24 y Ss del CST, y en
esa misma linea, se materialicen los derechos de dfiliacion a un fondo de
pensiones (15,16, 31, 32, 33, 34, 35 de la Ley 100/1993), que seria la norma
idonea, y con ella, laley de la seguridad social, contrario a lo ocurrido bajo las



condiciones de los contratos de prestacion de servicios, que éstos no
generaron ninguna clase de relacion laboral ni el pago de prestaciones
sociales, ni el de la seguridad social, en los términos del inciso 2° nral 3° articulo
32 de la Ley 80 de 1993. Entonces al presentarse esta irregularidad, se estaba
sometiendo al trabajador contratista a renunciar al derecho fundamental de
la seguridad social, proceder que es contrario a la constitucion. De esta
manera se vulnera el derecho a la seguridad social en pension por falta de
aplicacion.

Por su parte el, articulo 53 de la Constitucion Politica consagra el estatuto labor.
Articulo 53 de la C.N. de 1991:

“El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital
y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; Irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en _normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de
la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la sequridad social; la capacitacion, el adiestramiento, y
el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad, y al
frabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen
parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos y convenios de frabajo no pueden menoscabar la libertad,
la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores...” (Resaltado fuera
fexto).

La citada norma constitucional se vulnera por parte de la entidad accionada
cuando al momento de formalizar la contratacion del accionante se opta por
hacerlo a tfravés de un contrato de prestacidn de servicios en consonancia del
inciso 2° nral 3° articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y de esta manera ocultar una
relacion de trabajo y los derechos laborales y de la seguridad social que se
pueden desprender, dignificando e ignorando el equilibrio econdmico - social
gue debe existir en toda relacion laboral, aligual que el derecho hacer dfiliado
a una administradora de pensiones, para cuando se llegaré a la edad exigida
por la ley pensional se contara con el nUmero de semanas requeridas para
consolidar el derecho a la pension de vejez, derecho social que es
irenunciable e imprescriptible, que tendrd que reconocer el empleador
publico una vez en la discusion judicial aflore la existencia de una relacion
laboral con fundamento en el principio primacia de Ila realidad sobre las




formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia
a la sequridad social.

De esta manera se vulnerd el derecho fundamental del estatuto del frabajo que
consolida una serie de garantias laborales y de la seguridad social que tendrdn
que reivindicarse bajo las premisas del principio primacia de la realidad sobre
las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia a la sequridad social. Asi se vulnera por falta de aplicacion.

V. HECHOS:

1.- Manifiesto que el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, nacié el 15 de
septiembre de 1956 por tanto, a la fecha cuento con 66 anos de edad.

2.- Manifiesta el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ que, parte de su vida
laboral la desarrollo en el campo de las artes graficas disenando y creando
formatos de papeleria para las oficinas de la empresas y establecimientos de
comercio, encuadernacion, como también como operador — mecdnico de
mantenimiento de maquinaria offset.

3.- Manifiesta el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVALREZ, que es profesional en
el drea de seguridad ocupacional, egresado de la Universidad del Tolima,
especializado en Gestidn del Riesgo en Planificacion Territorial, profesion que
la desarrolla en el campo de asesorias e instructor y docente (SENA) en la
catedra de seguridad en el tfrabajo.

4.- Manifiesta el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ que se vinculd al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cauca a partir del 14 de junio
de 1984 hasta el 26 de septiembre de 2017 inicialmente, mediante la
modalidad de Orden de Trabajo, las cuales se renovaron por varios anos,
después, esta forma de contratacion se sustituyd por contratos de prestacion
de servicios y resoluciones de nombramiento de instructor. El horario en que se
prestd el servicio fue de lunes a viernes de 8:00 am a 12 m y de 2:00 pm a 6:00
pm. El servicio se prestd en el Centro MUltiple Alto de Cauca en el municipio
de Popaydn, el fransporte lo suministro el SENA en buses de la institucion, y en
los Ultimos anos en la sede del centro.

5.- Manifiesta el actor que, el servicio laboral prestado al SENA Regional Cauca
estuvo respaldado por los siguientes contratos:

RELACION CONTRACTUAL
SENA - JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ
| CONTRATO |  OBJETODELSERVICIO | DURACION |  VALOR




Trabajo de duplicacidn de papeleria | 3 meses.

0.T.382del 14 para la entidad en Maquinas $20,000 X

de JUNIO de 1984 | OFFSET MES. $60,000.00
Trabajo de duplicacion de 3 meses.

0.T.588 del 05 papeleria, formatos y material $20,000 X

de oct. de 1984 didactico para la Institucion. MES. $60,000.00
Trabajo de 10,000 cartillas para 4 meses.

O.T. 758 del 23 capacitacion empresarial $24,500 X

de dic. de 1984 campesina para la Institucion. MES. $98,000.00
Reproduccién de material Didactico

0.T. 029 del 29 y formas para las diferentes 7 meses

de abril de 1985 dependencias. mas 20 dias. | $191,666.60

O.T. 781 del 20 Impresién de la papeleria necesaria

de dic. de 1985 para programas SENA. 1 meses. $25,000.00
Impresion de la papeleria necesaria
para programas SENA. enero 1986.

0O.T. 326 agosto comprobante No 872 de 15 ago

de 1986 1986. 1 meses. $34,000.00
Impresion de la papeleria y

O.T.01 del 26 de | compaginacién necesaria para 4 meses

enero de 1987 programas SENA. mas 20 dias | $126,000.00

O.T. 045 del 30 Impresion y elaboracion de casillas

de abril de 1987 FAD. 4 meses $126,000.00
Impresion de Facturas, Cuentas de

0.T.95del 16 de | Cobro Ordenes de Trabajo y otra

sept. 1987 documentacion oficina Regional. 9 meses $220,500.00
Impresién material didactico para

0.T.014 del 15 formacidn a distancia y Centro de

marzo de 1988 Formacion. 9 meses $ 600,000.00

O.T. 04 1 febrero | Impresidon material para Formacion

1989 Profesional. 10 meses S 840,000.00
SERVIVARIOS - Servicio Técnico
Artes Graficas y Empaste Material

0.T. 27 de 1990 Didactico. 1 mes.

0.T. 91 marzo SERVIVIARIOS - Impresién Papeleria

1990 para Regional. 1 mes. $110,000.00

O.T. 106 26 abril SERVIVARIOS - Impresién Papeleria

1990 Servicio Técnico Artes Graficas. 2 meses $220,000.00
SERVIVARIOS - En misién Oficina de

0.T.101de 1991 | Publicaciones. 7 meses
SERVIVARIOS - en misién Oficina de

O.T. 047 de 1992. | Publicaciones. 9 meses

O.T.9de 1993.

Adicc. Contrato SERVIVARIOS - En misién Oficina

47 1992. Publicaciones. 2 meses
SERVIVARIOS - En misién Oficina

O.T.016 de 1993 | Publicaciones. 10 meses
SERVIVARIOS - En misién Oficina

0.T.001 de 1994 | Publicaciones. 9 meses
Servicio Técnico en operaciény
mantenimiento preventivo de
equipos de impresidn para producir

0.T.13113 medios en oficina de

febrero 1995 comunicaciones. 11 meses $ 4,025,000.00
ALL SERVICE TEMPORY LTDA. En

0.T.070 28 misién en el SENA Oficina

febrero 1996. Publicaciones. 11 meses

10



Servicio Técnico en operacién y
mantenimiento preventivo de
equipos de impresion para producir

TRUCTOR $708.00 HORA.

0.T. 148 20 medios en oficina de
febrero 1997 comunicaciones. 3 meses $1,650,000.00
Asesoria y consultoria técnica para
usuarios de aplicaciones y
paquetes para la gestion
O.T. 266 8 mayo administrativa y de resultados del
1997 SENA Regional Cauca. 7 meses $ 3,850,000.00
Vr. Por servicio de impresion de
plegables, documentos, duplicacién
0.T.118119 boletines informativos maq.
diciembre 1997 Offset., etc. 11 meses $ 7,260,000.00
Manejo Magq. Offset y duplicadora
para impresién de Papeleria
0.T.0181 Institucional empastes, argollado
febrero 1999 documentos SENA. 3 meses $ 2,250,000.00
CTO No. 137
2001 50 HORAS DE FORMACION PROF. 1 MESES $ 350,000.00
1 MES 12
CTO No. 19 2003 50 HORAS DE FORMACION PROF. DIiAS $344,000.00
$8000.0 HORA
CTO No. 423
2005 280 HORAS FOMAC PROF. 4 MESES $3,911,600.00
CTO No. 20132 300 HRAS FORMACION COMP. EN 4 MESES $4,425,000.00
ene-06 | ENCUADERNACION
CTO No. 20099 120 HRAS FORMACION COMP. EN 3 MESES $1,858,560.00
abr-07 | ENCUADERNACION.
CTO No. 880
2016 FORMACION COMP. SALUD OCUP. | 8 MESES $21,630,000.00
CTO No. 1133
2017 FORMACION GESTION DEL RIESGO. | 2 MESES $
NOMBRAMIENTO ORD. CARGO
RES 307 1987 INS- 3 MESES

RES 748 1987

POSESION CARGO INSTRUCTOR
T.P.

30

RES 517 1987

DECLARA ISUBSISTENTE CARGO
INSTRUCTOR

11

6.- Manifiesta el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, que el servicio prestado
al SENA Regional Cauca, siempre estuvo

subordinado y evaluado

permanentemente por el director general, por la Subdireccion Administrativa

y Financiera, por los jefes de las diferentes dependencias de la institucion

donde realizaba la labor de disefo, impresion y suministro de papeleria con el

logotipo de lainstitucién, este control era considerado por el “Sena” como una

obligacién, asi quedaba consignado en una cldusula de todos contratos. “...b)

evaluar permanentemente el desempeno del frabgjo...”
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7.- Manifiesta el actor, que el servicio laboral prestado al SENA Regional Cauca,
siempre estuvo remunerado en forma mensual por el valor establecido en
cada confrato u orden de trabagjo, el cual se dividia enfre el nUmero de meses
del contrato y se generaba el valor mensual a pagar.

8.- Manifiesta el actor, que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Cauca, durante larelacion de trabajo no lo afilio al sistema de seguridad social
en pension, fanto al inicio de la prestacion del servicio, como tampoco, realizo
los pagos de las cofizaciones en pensidon en algunos periodos, tal como lo
acredita la Historia Laboral de COLPENSIONES vy el siguiente cuadro.

PERIODOS COTIZADOS NO PAGADOS

EMPLEADOR PERIODOS DIAS TOTAL

BENEFICIARIO DESDE HASTA COTIZADOS | SEMANAS
SENA REG. CAUCA 1/06/1984 |  20/07/1987 1.144 163,43
SENA REG. CAUCA 17/09/1987 |  31/12/1995 3.027 432,43
SENA REG. CAUCA 1/12/1997 | 31/12/2005 2.952 421,71
SENA REG. CAUCA 1/01/1997 | 31/01/1997 30 4,29
SENA REG. CAUCA 1/08/1997 |  31/08/1997 30 4,29
SENA REG. CAUCA 1/10/2007 |  31/10/2007 30 4,29
SENA REG. CAUCA 1/08/2009 |  31/08/2009 30 4,29
TOTAL  SEMANAS 1.035

9.- Manifiesta el Sr. Jairo Herndn Collazos Alvarez, que el servicio laboral
prestado a la Institucion del “SENA" Regional Cauca siempre se hizo en forma
personal a fravés de: confratos firmados por su persona y el “Sena”; por
intermedio empresas temporales y asociaciones de trabajadores creada por
la misma entidad para satisfacer las necesidades administrativas, igualmente
lo hice como servidor publico mediante acto administrativo.

10.- Manifiesta el actor que, el “SENA" Regional Cauca en varias oportunidades
intfento formalizar su ingreso a la institucion como servidor publico. La primera
fue al nombrarlo como Instructor T.P. 30 en la dependencia de Unidad Multiple
con sueldo de $708.00 por hora dictada, asi quedd asentado en la Resolucion
No. 748 del 16 de julio de 1987 y 517 del 15 de septiembre de 1987, y se
realizaron aportes a CAJANAL, Ley 33 de 1985. Después el “SENA" Regional
Cauca creo el Grupo Asociativo “SERVIVARIOS"” para atender las necesidades
de apoyo logistico para las unidades operativas y administrativas que por
insuficiencia de personal no podia atender el “Sena” Regional Cauca, esta
cooperativa o grupo asociativo “SERVIVARIOS” no realizo los aportes a la
seguridad social desde junio de 1990 hasta 31 de diciembre de 1994, siendo
beneficiario del servicio el “SENA" Regional Cauca. Posteriormente, el “SENA”
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Regional Cauca, confrata mis servicios a través de la empresa temporal “ALL
SERVICE TEMPORY LTDA"” como trabajador en mision.

11.- Manifiesta el Sr. COLLAZOS ALVAREZ que, los servicios labores prestados al
“SENA" Regional Cauca siempre cumplieron con las expectativas disenadas
por la regional, en esa misma linea, confribuyo con su frabagjo al
posicionamiento de la regional en el orden nacional, por esa razén, el trabajo
del accionante fue exaltado y reconocido en varias oportunidades por
diferentes directores regionales y directivas de las dependencias de la
regional. Para ilustracion citamos alguna: Oficio No. 57293 del 28 de julio de
1988; 603 87268 del 09 septiembre 1994; 91229 del 11 mayo 1995; 92956 del 18
septiembre 1995; 401 93502 del 31 octubre 1995; 03249 del 11 septiembre 1998,
otfros en los diferentes anos que se aportan como soporte documental.

12.- Manifiesta el Sr. JAIRO COLLAZOS que, en el mes de diciembre de 2020,
mediante derecho de peticidn les solicito al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA" Regional Cauca el reconocimiento de los derechos
laborales y de la Seguridad Social en Pensidon causados y que no fueron
sufragados por la entidad durante el tiempo comprendido entre el 14 de junio
de 1984 hasta el 26 de septiembre de 2017.

13.- Manifiesta el actor que, el “SENA" Regional Cauca mediante el oficio No.
19 — 2 -2020 — 004787 del 29 12 2020 8:45 pm., enviado por correo electrénico,
del cual me entero el dia sadbado 02 de enero de 2020, donde me da respuesta
a mi peticion rechazando la reclamacion administrativa y deniega las
pretensiones formuladas en el escrito radicado en la regional el 18 de
diciembre de 2021 No. 19 — 2020 — 002980.

14.- Manifiesto el Sr. Collazos Alvarez que, a la fecha cuento con 65 aios de
edad y 935 semanas cotizadas y pagada en el Sistema de Prima Media con
Prestacion Definida administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, lo que significa que le falta aproximadamente 365
semanas para consolidar el derecho pensional.

15.- Manifiesta el accionante que, el 28 de abril de 2021 se radico solicitud de
conciliacion extrajudicial ante la Procuraduria General de la Nacién, la cual
por reparto le correspondié a la Procuraduria 74 para Asuntos Administrativos,
y se llevd a cabo el dia 25 de junio de 2021, siendo declarada fallida por falta
de dnimo conciliatorio de la entidad convocada, tal como lo acredita la
representante del Ministerio PUblico mediante constancia de la misma fecha
(25 junio 2021) enviada por correo electronico.
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16.- Manifiesta el accionante que, mediante los contratos de prestacion de
servicios No. 137 de 25 de mayo de 2001; 019 de 12de marzo de 2003; 0423 de
03 de agosto de 2005; 20132 de 22 de enero de 2006; 20099 de 24 de abril de
2007, preste los servicios de manera personal al SENA Regional Cauca
impartiendo formacion profesional infegral de archivista y encuadernacion.
igualmente, mediante la misma clase de contratacion presto los servicios de
manera personal al SENA Regional Cauca orientado el programa de Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales mediante los contratos No. 880 del 28 de
marzo de 2016y 1133 del 26 de septiembre de 2017. Durante esa contratacion
el confratista asumié el pago de la seguridad social integral y no se reconocié
ni se pagd ninguna prestacion de fipo laboral. El servicio se prestd en las
instalaciones del SENA y en los horarios determinados por los programas de
formacion del SENA Regional Cauca.

17.- Manifiesta el accionante que, los servicios laborales prestados al SENA Regional
Cauca, a través de confrato de prestacidn de servicios, tanto los suscritos
directamente por el demandante como ejecutados a través del Grupo Asociativo
“SERVIVARIOS", representada legalmente por CARLOS FERNANDO MEZA SOLIS, o la
empresa de servicios temporales, el objeto estaba determinado por “... atender las
necesidades de apoyo logistico para las unidades operativas y administrativas que
por insuficiencia o carencia en la planta de personal no pueden ser atendidas
directamente por el SENA. Los servicios confratados con SERVIVIARIOS y la empresa
temporal, se ubican en los campos del asea, y mantenimiento, operacion técnica de
equipos, aseo de instalaciones, conduccion de vehiculos, técnicos secretariales y
técnicos contables, digitacion informdtica, igualmente se establecen. Obligaciones
para el Contratista: “se obliga a proporcionar el personal, en un minimo de veintitrés
(23) personas, requeridos para atender las necesidades de servicios detalladas a
continuacion: ..., 4) Operacidén y mantenimiento preventivo de equipos offset ...", y
obligaciones para el contratante “: OBLIGACIONES DEL SENA: a) Dotar al personal
designado por SERVIVARIOS de los elementos, materiales, maquinaria y equipos
necesarios para cumplir el objeto del contrato. b) evaluar permanentemente el
desempeno del frabajo de SERVIVARIOS..."”

V. PETICIONES:

Con fundamento en las NORMAS y los HECHOS esgrimidos, el tramite
correspondiente y por medio de sentencia pretendo se profieran las siguiente
o similares declaraciones y condenas.

1.- La NULIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:

OFICIO No. 19-2-2020-004787 del 29 de diciembre de 2020 que negd el
reconocimiento y pago de los derechos laborales y de la Seguridad Social en
Pensiones al actor desde el 14 de junio de 1984 hasta el 26 de septiembre de 2017.

A Titulo de Restablecimiento del Derecho, solicitard:
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2- SE CONDENE AL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A: AL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LOS DERECHOS LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN PENSIONES CAUSADOS POR EL SERVICIO PRESTADO A LA INSTITUCION EN EL TIEMPO
COMPRENDIDDO ENTRE EL 14 DE JUNIO DE 1984 HASTA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017,
INCLUYENDO LAS COTIZACIONES AL REGIMEN DE PENSIONES QUE FIGURAN CON
DEUDA DEL EMPELEADOR POR EL NO PAGO DE LOS PERIODOS DE COTIZACION, A
PESAR DE HABER REALIZADO EL DESCUENTO AL TRABAJADOR, O POR OMISION DEL
EMPLEADOR AL NO AFILIAR AL TRABAJADOR AL SISTEMA DE PENSIONES. - Actualizar de
acuerdo al IPC causado las codenas en los términos de los articulos 192 — 195 del
Cobdigo de Procedimiento Administratfivo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437
de 2011.

VI. CUANTIA Y COMPETENCIA:
Por la naturaleza del proceso, que es ordinario en ejercicio de la Accién de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho; Por el lugar de prestacion del servicio, que fue en esta
ciudad; por la Cuantia la cual, no supera los 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes que se tasa en 32,000,000.00, es competente éste honorable juzgado para
conocer del asunto.

V. PRUEBA:

< DOCUMENTALES:

1. cédula de Ciudadania del Accionante.
2. Constancia trdmite de conciliacién ante la Procuraduria No. 74.

3. Derecho de Peticién reclamo de derechos laborales y de la Seguridad Social
al SENA Regional Cauca.

4. Respuesta “SENA" Regional Cauca a Derecho de Peticién.
5. Relacion de Contratos de Prestacién de Servicios al SENA Regional Cauca.

6. Relacién de Contratos con el “SENA” Regional Cauca como operador de
madquina offset.

/. Ordende frabajo No. 382 del 14 de junio de 1984.

8. Ordende trabajo No. 588 del 05 de octubre de 1984.

9. Ordende trabajo No. 758 del 28 de diciembre de 1984.

10. Orden de trabajo No. 781 del 20 de diciembre de 1985.

1 1. Resolucién No. 0307 del 06 de julio de 1987 nombramiento Ordinario.
12. Acta de Posesion No. 743 del 16 de julio de 1987.

1 3. Resolucién No. 517 del 15 de septiembre de 1987.

14. ordenes de trabajo No. 1, 45y 95 del 26 de enero de 1987, 30 de abril de 1987
y del 16 de septiembre de 1987.

15. Recibo de Pago de NOomina SENA Regional Cauca de septiembre de 1987.
16. Contrato de Prestacion de Servicios No. 029 de 1985.

17. Cuenta de Cobro y Comprobante de Pago de 24 enero de 19986.

18. cuenta de Cobro y Comprobante de Pago de 28 junio de 19987.

19. contrato de prestaciéon de servicios No. 014 de 1988.



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41

Contrato de prestacion de servicios No. 004 de 1989.

Contrato de prestacion de servicios No. 154 de 14 de febrero de 1989.

Contrato de prestacion de servicios No. 110 del 24 de julio de 1990.
Conftrato de prestacion de servicios No. 101 de 1991.

Conftrato de prestacion de servicios No. 047 de 12 junio de 1992.
Conftrato de prestacion de servicios No.009 de 1993.

Conftrato de prestacion de servicios No.016 de 1993.

Conftrato de prestacion de servicios No.017 de 1993.

Conftrato de prestacion de servicios No.009 de 1994.

Conftrato de prestacion de servicios No.054 de 1994.

Conftrato de prestacion de servicios No.055 de 1994.

Conftrato de prestacion de servicios No.001 de 1994.

Solicitud de Trabajo de 22 de marzo de 1994.

Contrato de prestacion de servicios No.131 del 13 febrero 1995.
Conftrato de prestacion de servicios No.070 de 1996.

Conftrato de prestacion de servicios No.007 de 1996.
Justificacion para celebrar contratos de prestacion de servicios.
Conftrato de prestacion de servicios No.148 de 20 febrero 1997.
Conftrato de prestacion de servicios No.266 de 08 mayo 1997.
Contrato de prestacion de servicios No.266 de 08 mayo 1997.
Contrato de prestacion de servicios No.018 de 01 febrero 1999.

. Contrato de prestacion de servicios No.137 de 25 mayo 2001.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Conftrato de prestacion de servicios No.019 de 12 marzo 2003.
Conftrato de prestacion de servicios No.423 de 03 agosto 2005.
Contrato de prestacion de servicios No.20132 de 23 enero 2006.
Contrato de prestacion de servicios No.20099 de 24 abril 2007.
Conftrato de prestacion de servicios No.880 de 28 marzo 2016.
Contrato de prestacion de servicios No.1133 de 26 septiembre 2017.

Oficios de felicitaciones por posesionar la regional a nivel Nacional. Son 10.

Historia laboral abril de 2019.

INTERROGATORIO DE PARTE:

16

1.1.- Solicito que se cite al Sr. Director Regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Regional Cauca, en calidad de Representante Legal de la
entidad para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho, o que
directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la demanda
relacionados con el servicio laboral prestado por el accionante al SENA

Regional Cauca.

El Sr. Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Cauca, podrd ser notificado en su domicilio de la entidad y en correo
electrénico institucional que aparece en el titulo de notificaciones del escrito

de la demanda.
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1.2.- Solicito que se cite al Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, en calidad
de demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al
Despacho, o que directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos
de la demanda relacionados con el servicio laboral prestado al SENA Regional
Cauca.

El Sr. JAIRO HERNAN, podrd ser nofificado en su domicilio y en el correo
electréonico personal, tal como lo informa el fitulo de notificaciones de la
demanda.

2.- TESTIGOS:

2.1.- Solicito se cite a la Sra. FANNY LEDEZMA, en calidad de testigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o gue directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.

La Sra. FANNY, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo electrénico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.2.- Solicito se cite a la Sra. PILAR CAMACHO, en calidad de testigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o que directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.

La Sra. PILAR, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo electrénico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.3.- Solicito se cite al Sr. EDUARDO ESPINOSA, en calidad de tfestigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o que directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.

El Sr. ESPINOSA, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo electrénico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.4.- Solicito se cite al Sr. GUILLERMO MOSQUERA, en calidad de testigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o gue directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.

El Sr. GUILLERMO, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo
electréonico personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.5.- Solicito se cite al Sr. CARLOS QUINTERO, en calidad de testigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o que directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
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demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.

El Sr. CARLOS, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo electrénico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.6.- Solicito se cite al Sr. MARIO YEPES, en calidad de testigo del demandante,
para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho, o que
directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la demanda
relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA Regional
Cauca.

El Sr. MARIO, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo electrénico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

V.  ANEXOS:

1.- Documentos aducidos por como pruebas.

2.- Traslado envid via correo electronico al “SENA” Regional Cauca.

3.- Traslado envio a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado.
4.- Poder.

VI.  PROCEDIMIENTO:

Se dard a ésta demanda el framite senalado para el proceso ordinario en el articulo
183 y Ss del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso.

VIl. NOTIFICACIONES:
Gustosamente,

La Accionada en:

Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA" Regional Cauca.

Correo notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co

Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado.
Correo notificaciones judiciales: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

El Accionante en,

Domicilio en la ciudad de Popaydn.
Carrera 79 N° 23 N- 16 Barrio Ciudad Jardin - Popaydn.
jaco.15@hotmail.com

El Apoderado en,

Domicilio en la ciudad de Popaydn.

Residencia en la Calle 47 Norte N° 5- 48 Casa 2 La Ximena. Popaydn.
Cel. 3166317813

collazosalvarezr@hotmail.com

Atentamente,
PR /A Y S

RODRIGO |. COLLAZOS ALVAREZ
c.c. N° 10,543,668 expedida en Popaydn. T.P.N° 162938 del C.S. dela J.
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mailto:jaco.15@hotmail.com
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Popaydn, agosto de 2021

Senores:

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE CCIRCUITO DE POPAYAN (O. de R).
E. S. D.

La Ciudad.

JOéadmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF.: PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Oficio No.19-2-2020- 004787
del 29 /12 / 2020.

ACCIONADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. (Regional Cauca).

ACCIONANTE: JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ. c.c. No. 10, 529,717.

ASUNTO: SE CORRIGE DEMANDA SEGUN A.l. No.381 DEL 10 DE AGOSTO DE 2021.

Cordial saludo:

RODRIGO ILDEFONSO COLLAZOS ALVAREZ, mayor con domicilio y residencia
en esta ciudad identificado con cédula de ciudadania N° 10,543,668 expedida
en Popaydn, abogado con Tarjeta Profesional N° 162 938 del Consejo Superior
de la Judicatura, en mi calidad de apoderado del ciudadano JAIRO HERNAN
COLLAZOS ALVAREZ Parte accionante identificado con cédula de ciudadania
N° 10,529,717 de Popaydn, con el debido respeto me dirijo a Ustedes con el fin
de presentar demanda de Accidn de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
del oficio de la referencia en consonancia con los arficulos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, representada legalmente por
quien lo sea o haga sus veces. En los siguientes términos:

|.DESIGNACION DE LAS PARTES:
a) PARTE ACCIONANTE:

La constituye El ciudadano JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 10,529,717 de Popaydn.

b) MANDATARIO JUDICIAL DE LA PARTE ACCIONANTE:

El suscrito RODRIGO ILDEFONSO COLLAZOS ALVAREZ, mayor de edad y vecino
de esta de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N° 10,543,668
de Popaydn, abogado con Tarjeta Profesional N° 162 938 del Consejo Superior
de la Judicatura.

c) PARTES ACCIONADA Y SUS REPRESENTANTES:

Es convocada SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Representado
Legalmente por quien lo sea o haga sus veces.


mailto:J06admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

II. DECLARACIONES Y CONDENAS:

Pretende el accionante el honorable Despacho judicial de conocimiento de
primera instancia, y si es del caso el de segunda, previo el cumplimiento de las
etapas procesales del proceso se pronuncie en sentencia definitiva de las
siguientes o similares declaraciones y condenas:

1.- Que se declare la nulidad del acto administrativo;

OFICIO No. 19-2-2020-004787 del 29 de diciembre de 2020 que nego el
reconocimiento y pago de los derechos laborales y de la Seguridad Social en
Pensiones al actor desde el 14 de junio de 1984 hasta el 26 de septiembre de 2017.

2.- Que, como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de
restablecimiento del derecho en que ha sido lesionado el actor, se pronuncien las
siguientes o similares condenas:

Ordenar AL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA RGIONAL CAUCA A:

A.- AL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LOS DERECHOS LABORALES: CESANTIAS e
INTERESES DE LAS CESANTIAS, VACACIONES, VACACIONES COMPENSADAS, PRIMA DE
SERVICIOS CAUSADOS DESDE EL 14 DE JUNIO DE 1984 HASTA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

B.- SANCION DEL ARTICULO 65 DEL C.S.T., POR EL NO PAGO DE LOS DERECHOS
ADEUDADOS AL MOMNETO DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

C.- SANCION DEL ARTICULO 99 DE LA LEY 50 DE 1990, POR LA NO CONSIGNACION DEL
DERECHO A LAS CESANTIA Y SUS INTERESES CAUSADO AL 15 DE FEBRERO DE CADA
ANUALIDAD.

D.- AL RECONOCIMIETO Y PAGO: EL RECONOCIMIENTO DE LAS SEMANAS DE
COTIZACION DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES CAUSADAS POR
EL SERVICIO PRESTADO A LA INSTITUCION EN EL TIEMPO COMPRENDIDDO ENTRE EL 14
DE JUNIO DE 1984 HASTA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017, INCLUYENDO LAS COTIZACIONES
AL REGIMEN DE PENSIONES QUE FIGURAN CON DEUDA DEL EMPELEADOR POR EL NO
PAGO DE LOS PERIODOS DE COTIZACION, A PESAR DE HABER REALIZADO EL
DESCUENTO AL TRABAJADOR, O POR OMISION DEL EMPLEADOR AL NO AFILIAR AL
TRABAJADOR AL SISTEMA DE PENSIONES.

EL PAGO: DEBERA REALIZAR A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, FONDO AL CUAL ESTA AFILIADO EL ACTOR.

E.- Actualizar las anteriores condenas deberdn ser actualizadas en los términos de los
articulos 192 — 195 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, Ley 1437 de 2011.

Il NORMAS VULNERADAS Y CONCEPTO:



El acto administrativo acusado cuya nulidad se solicita desconocen, o mejor
vulneran los articulos 1, 2, 10, 13, 25, 29, 47, 53, 54, 83, y 95 de la Constitucion
Politica de Colombia; articulos 1, 22, 23, 24 y Ss del CST; 15, 16, 31, 32, 33, 34, 35
de la Ley 100 de 1993; articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El Art. 2 de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectany enla vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las

personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds
derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”

Los cometidos estatales que condensa la filosofia y fines de nuestro Estado
Social de Derecho, cuyo principal baluarte es promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la constitucion Politica, asigndndole a las autoridades de la Republica la funcién
de proteger los derechos v libertades publicas, asegurando la vigencia de un
orden social justo, que implica que la justicia sea el sumo principio
Constitucional, tal como lo indica la carta suprema desde su Predmbulo; pues
no puede concebirse el derecho sin justicia. La justicia promueve la convivencia
pacifica, que de suyo implica erradicar la arbitrariedad vy limitar la
discrecionalidad, facultad esta que cuando estd en cabeza de las autoridades
del Estado no es omnimoda, estd reglada y solo fue concedida por el legislador
bajo el pilar fundamental del interés general, que se concreta en los fines del
buen servicio, los cuales en Ultimas son el norte que debe orientar cualquier
decision administrativa. Esta norma en el caso del ACTOR, se vulnera en razén
a que a pesar de las peticiones de reconocimiento y pago del derecho a la
seguridad social en pensiones elevadas por el actor, la accionada fue reacia
en sus decisiones administrativas de no acceder al reconocimiento de las
coftizaciones causadas durante el servicio prestado a la accionada (14 junio
1984 — 26 septiembre 2017) causando en los administrados impotencia,
injusticia, desigualdad, y en ese sentido desconocer el derecho a una pensiéon
de vejez digna para afrontar ese otro framo de la vida, que por lo general en
el frabajador comun y corriente puede ser fraumdtico sino se cuenta con ese
recurso econdémico para afrontar la vejez, ya que el trabajador en su etapa
activa ha enfregado toda su energia y vitalidad a la activad laboral.

Por la razdn anterior, podemos decir que el acto demandado ha sido
vulnerado por FALTA DE APLICACION, al desconocer las normas garantistas que



establece tanto el ordenamiento Constitucional como el legal regulado en los
articulos 1, 16, 33, 34 de la Ley 100 de 1993 expedidas por el legislador para
materializar de una manera digna el derecho pensional de los trabajadores
que no consolidaron su derecho pensional con las normas anteriores al 1° de
abril de 1994 como pasa con el ACTOR.

Por su parte el, articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el derecho de
igualdad.

“...ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o0 marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

En el presente caso la citada norma se vulnera cuando al actor, a pesar de
haber prestado un servicio laboral a la entidad publica demandada por mds
de 25 anos (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA), y no haber podido
consolidar su derecho pensional a la llegada de sus 62 anos de edad como
consecuencia de una relacién laboral oculta que mantuvo el empleador
publico a fravés de un contfrato de prestacion de servicios y otras formas de
contratacion que no obligaba al pago de la seguridad social en pension,
situaciéon que, desde todo punto de vista genera un trato desigual con el
accionante en relacion con los demds servidores publicos de la entidad,
quienes si contaban con una relacion legal, pues algunos de estos companeros
al consolidar la edad vy el tiempo de servicios exigido por la ley de seguridad
social han alcanzado su derecho pensional.

Esta inobservancia de las normas de la seguridad social y del trabajo por parte
de la enfidad accionada ha generado una desigualdad en la contratacion que
ha afectado a la parte accionante, quien, a pesar de contar con la edad, el
tiempo laborado, no puede consolidar el derecho pensional debido a que no
cuenta con el nimero de semanas cotizadas exigidas por la norma,
consecuencia de la forma de contfratacion, que para esos momentos, no
obligaba al contratista a ser dafiliado al sistema de seguridad social integral y lo
somete a librar un trdmite judicial largo en busca del derecho pensional.



De esta manera se vulnero el derecho de igualdad establecido en el articulo 13
de la Constitucién Politica por FALTA DE APLICACION.

Por su parte el arficulo 25 de la C.N. Derecho al Trabagjo, establece: “El frabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas las modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.”

Como podemos apreciar la citada norma es vulnerada por la entidad publica
accionada en el momento en que procede a vincular laboralmente al
accionante a tfravés, de confratos de prestacion de servicios, cuando para
desarrollar esas labores, tenia que hacerlo en forma personal en las
instalaciones de la institucion, operando magquinaria propia de la entidad en
horario normal de trabajo y con una remuneracion que devengaba como
prestacion del servicio. El contrato se suscribe bajo esas condiciones en razon
a que la labor a desempenar es de técnico en diagramacion e impresion de
papeleria para la entidad, y se presta bajo de esa modalidad en consonancia
con el inciso 2° nral 3° articulo 32 de la Ley 80 de 1993, pues la entidad
considero que readlizada la confratacion de esa manera no generaria un
contrato de trabajo con sus prestaciones econdmicas y sociales, distractor que
mantuvo hasta el mes de septiembre de 2017. Todos estos procedimientos han
dignificado el derecho al trabajo del accionante, al punto de que hoy cuando
cuenta con mds de 65 anos de edad no ha podido consolidar su derecho ala
seguridad social en razén al fipo de confratacion que mantuvo con el SENA,
en especial en la primera década que le impido cofizar al sistema de
seguridad social en pensiones.

De esta manera se vulnerd el derecho de igualdad establecido en el articulo 25
de la Constitucién Politica por FALTA DE APLICACION.

Por su parte el Art. 29 de la CN establece: “El debido proceso se aplicard a
foda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho ala defensa y ala
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion
y el juzgamiento; aun debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertirlas que se alleguen en su contra; aimpugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.”



La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido:”... el articulo 29
de la Constitucion Politica, el cual o hace extensivo “a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”.

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso,
como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través
de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion
judicial o administrativa, para que durante su framite se respeten sus derechos
y se logre la aplicacion correcta de la justicia.

La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental
al debido proceso, le impone a quien asume la direccion de la actuacion
judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus actos, el
procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos, “con
el fin de preservar las garantias derechos y obligaciones de quienes se
encuentran incursos en una relacion juridica, en todos aquellos casos en que
la actuacion conduzca a la creacion, modificacion o extincion de un derecho
o a la imposicion de una sancion.”

En este sentido, el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del
principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder publico,
y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado
derecho, las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino

dentro del marco juridico definido democrdticamente, respetando las formas

propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que

garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos. Hacen parte de

las garantias del debido proceso: a) el derecho a la jurisdiccion; b) el derecho
al Juez Natural; c) el derecho ala defensa; d) el derecho a un proceso publico;
e) el derecho a la independencia del juez; f) el derecho a la independencia e
imparcialidad del juez o funcionario.

En el propdsito de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia a
senalado que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo,
entre ofros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la actuacion, (i) a la
notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (i) a que la actuacion se
surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la
actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se

adelante por la autoridad competente y con el pleno respeto de las formas

propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de

inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a

solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a

promover las la nulidad de aguellas obtenidas con violacion del debido

proceso.” (Sentencia C-980 del 1° Dic. 2010. M.P. Dr. Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo — Revista Juris y Dct mayo 2011). Resaltado ajeno al texto.



Esta norma es vulnerada por Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, al
momento que se suscriben los contratos de prestacion de servicios del actor, a
pesar de conocer que el contratista debia permanecer todo el dia en las
instalaciones de la entidad, prestado el servicio de manera personal, sometido
a ordenes e indicaciones suministradas por sus jefes inmediatos y recibir una
remuneracion por su trabajo, cuando debid haber elaboracion de un contrato
de trabajo en los términos del articulo 25 de La CN, y 22 Ss del CST, que seria la
norma idoénea.

También, se desconocid la aplicacion de la Ley de seguridad social en
pensiones, ya que el actor no fue afiliado por un largo tiempo y en otro aparte
de la contratacion a pesar de ser dfiliado, la enfidad no le pago la seguridad
social, o el actor tuvo que sufragarla.

De esta manera se vulnerd el derecho fundamental del debido proceso vy el
principio de legalidad establecido en el articulo 29 de la Constitucidn Politica
por FALTA DE APLICACION.

Articulo 48 de la Constitucion Politica. Derecho a la Seguridad Social:

“La seguridad social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se presta
bajo la direccion, coordinacion del Estado. En sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad
social.

El Estado con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la
cobertura de la seguridad social que comprenderd la prestacion de los servicios
en la forma que determine la ley. La seguridad social podrd ser prestada por
entidades publicas y privadas, de conformidad con la ley.

No se podrd destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la seguridad
social para fines diferentes a ella.

La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones
mantengan su poder adquisitivo constante.”

Esta norma es vulnerada por Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, al
momento que se suscriben los contratos de prestacion de servicios del actor, a
pesar de conocer que el contratista debia permanecer todo el dia en las
instalaciones de la entidad, prestado el servicio de manera personal, sometido
a ordenes e indicaciones suministradas por sus jefes inmediatos y recibir una
remuneracion por su frabagjo, siendo que los confratos a suscribir debieron
hacerse en los términos del articulo 25 de La CN, y 22, 23, 24 y Ss del CST, y en
esa misma linea, se materialicen los derechos de dfiliaciéon a un fondo de
pensiones (15,16, 31, 32, 33, 34, 35 de la Ley 100/1993), que seria la norma



idonea, y con ella, laley de la seguridad social, contrario a lo ocurrido bajo las
condiciones de los confratos de prestacion de servicios, que éstos no
generaron ninguna clase de relacion laboral ni el pago de prestaciones
sociales, ni el de la seguridad social, en los férminos del inciso 2° nral 3° articulo
32 de la Ley 80 de 1993. Entonces al presentarse esta irregularidad, se estaba
sometiendo al trabajador contratista a renunciar al derecho fundamental de
la seguridad social, proceder que es contrario a la constitucion. De esta
manera se vulnera el derecho a la seguridad social en pension por falta de
aplicacion.

Por su parte el, articulo 53 de la Constitucion Politica consagra el estatuto labor.
Articulo 53 de la C.N. de 1991:

“El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital
y movil, proporcional a la cantidad y calidad de frabgjo; estabilidad en el
empleo; Irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mads favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de
la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la sequridad social; la capacitacion, el adiestramiento, y
el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad, y al
frabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen
parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos y convenios de frabajo no pueden menoscabar la libertad,
la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores...” (Resaltado fuera
fexto).

La citada norma constitucional se vulnera por parte de la entidad accionada
cuando al momento de formalizar la contratacion del accionante se opta por
hacerlo a tfravés de un contrato de prestacion de servicios en consonancia del
inciso 2° nral 3° articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y de esta manera ocultar una
relacion de trabajo y los derechos laborales y de la seguridad social que se
pueden desprender, dignificando e ignorando el equilibrio econdmico - social
que debe existir en toda relacion laboral, al igual que el derecho hacer afiliado
a una administradora de pensiones, para cuando se llegaré a la edad exigida
por la ley pensional se contara con el nUmero de semanas requeridas para
consolidar el derecho a la pension de vejez, derecho social que es
irenunciable e imprescriptible, que tendrd que reconocer el empleador
publico una vez en la discusion judicial aflore la existencia de una relacion
laboral con fundamento en el principio primacia de Ila realidad sobre las




formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia
a la sequridad social.

De esta manera se vulnerd el derecho fundamental del estatuto del frabajo que
consolida una serie de garantias laborales y de la seguridad social que tendrdn
que reivindicarse bajo las premisas del principio primacia de la realidad sobre
las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia a la sequridad social. Asi se vulnera por falta de aplicacion.

V. HECHOS:

1.- Manifiesto que el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, nacié el 15 de
septiembre de 1956 por tanto, a la fecha cuento con 66 anos de edad.

2.- Manifiesta el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ que, parte de su vida
laboral la desarrollo en el campo de las artes graficas disenando y creando
formatos de papeleria para las oficinas de la empresas y establecimientos de
comercio, encuadernacion, como también como operador — mecdnico de
mantenimiento de maquinaria offset.

3.- Manifiesta el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVALREZ, que es profesional en
el drea de seguridad ocupacional, egresado de la Universidad del Tolima,
especializado en Gestidn del Riesgo en Planificacion Territorial, profesion que
la desarrolla en el campo de asesorias e instructor y docente (SENA) en la
catedra de seguridad en el tfrabajo.

4.- Manifiesta el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ que se vinculé al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cauca a partir del 14 de junio
de 1984 hasta el 26 de septiembre de 2017 inicialmente, mediante la
modalidad de Orden de Trabajo, las cuales se renovaron por varios anos,
después, esta forma de contratacion se sustituyd por contratos de prestacion
de servicios y resoluciones de nombramiento de instructor. El horario en que se
prestd el servicio fue de lunes a viernes de 8:00 am a 12 m y de 2:00 pm a 6:00
pm. El servicio se prestd en el Centro MUltiple Alto de Cauca en el municipio
de Popaydn, el fransporte lo suministro el SENA en buses de la institucion, y en
los Ultimos anos en la sede del centro.

5.- Manifiesta el actor que, el servicio laboral prestado al SENA Regional Cauca
estuvo respaldado por los siguientes contratos:

RELACION CONTRACTUAL
SENA - JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ
| CONTRATO |  OBJETODELSERVICIO | DURACION |  VALOR




Trabajo de duplicacidn de papeleria | 3 meses.

0.T.382del 14 para la entidad en Maquinas $20,000 X

de JUNIO de 1984 | OFFSET MES. $60,000.00
Trabajo de duplicacién de 3 meses.

0.T.588 del 05 papeleria, formatos y material $20,000 X

de oct. de 1984 didactico para la Institucion. MES. $60,000.00
Trabajo de 10,000 cartillas para 4 meses.

O.T. 758 del 23 capacitacion empresarial $24,500 X

de dic. de 1984 campesina para la Institucion. MES. $98,000.00
Reproduccién de material Didactico

0.T. 029 del 29 y formas para las diferentes 7 meses

de abril de 1985 dependencias. mas 20 dias. | $191,666.60

O.T. 781 del 20 Impresién de la papeleria necesaria

de dic. de 1985 para programas SENA. 1 meses. $25,000.00
Impresion de la papeleria necesaria
para programas SENA. enero 1986.

0O.T. 326 agosto comprobante No 872 de 15 ago

de 1986 1986. 1 meses. $34,000.00
Impresion de la papeleria y

O.T.01 del 26 de | compaginacién necesaria para 4 meses

enero de 1987 programas SENA. mas 20 dias | $126,000.00

O.T. 045 del 30 Impresion y elaboracion de casillas

de abril de 1987 FAD. 4 meses $126,000.00
Impresion de Facturas, Cuentas de

0.T.95del 16 de | Cobro Ordenes de Trabajo y otra

sept. 1987 documentacidn oficina Regional. 9 meses $220,500.00
Impresién material didactico para

0.T.014 del 15 formacidn a distancia y Centro de

marzo de 1988 Formacion. 9 meses $ 600,000.00

O.T. 04 1 febrero | Impresion material para Formacion

1989 Profesional. 10 meses S 840,000.00
SERVIVARIOS - Servicio Técnico
Artes Graficas y Empaste Material

0.T. 27 de 1990 Didactico. 1 mes.

0.T. 91 marzo SERVIVIARIOS - Impresién Papeleria

1990 para Regional. 1 mes. $110,000.00

O.T. 106 26 abril SERVIVARIOS - Impresidn Papeleria

1990 Servicio Técnico Artes Graficas. 2 meses $220,000.00
SERVIVARIOS - En misién Oficina de

0.T.101de 1991 | Publicaciones. 7 meses
SERVIVARIOS - en misién Oficina de

O.T. 047 de 1992. | Publicaciones. 9 meses

O.T.9de 1993.

Adicc. Contrato SERVIVARIOS - En misién Oficina

47 1992. Publicaciones. 2 meses
SERVIVARIOS - En misién Oficina

O.T.016 de 1993 | Publicaciones. 10 meses
SERVIVARIOS - En misién Oficina

0.T.001 de 1994 | Publicaciones. 9 meses
Servicio Técnico en operaciény
mantenimiento preventivo de
equipos de impresidn para producir

0.T.13113 medios en oficina de

febrero 1995 comunicaciones. 11 meses $ 4,025,000.00
ALL SERVICE TEMPORY LTDA. En

0.T.070 28 misién en el SENA Oficina

febrero 1996. Publicaciones. 11 meses
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Servicio Técnico en operacién y
mantenimiento preventivo de
equipos de impresion para producir

TRUCTOR $708.00 HORA.

0.T. 148 20 medios en oficina de
febrero 1997 comunicaciones. 3 meses $1,650,000.00
Asesoria y consultoria técnica para
usuarios de aplicacionesy
paquetes para la gestion
O.T. 266 8 mayo administrativa y de resultados del
1997 SENA Regional Cauca. 7 meses $ 3,850,000.00
Vr. Por servicio de impresion de
plegables, documentos, duplicacién
0.T.118119 boletines informativos maq.
diciembre 1997 Offset., etc. 11 meses $ 7,260,000.00
Manejo Magq. Offset y duplicadora
para impresién de Papeleria
0.T.0181 Institucional empastes, argollado
febrero 1999 documentos SENA. 3 meses $ 2,250,000.00
CTO No. 137
2001 50 HORAS DE FORMACION PROF. 1 MESES $ 350,000.00
1 MES 12
CTO No. 19 2003 50 HORAS DE FORMACION PROF. DIiAS $344,000.00
$8000.0 HORA
CTO No. 423
2005 280 HORAS FOMAC PROF. 4 MESES $3,911,600.00
CTO No. 20132 300 HRAS FORMACION COMP. EN 4 MESES $4,425,000.00
ene-06 | ENCUADERNACION
CTO No. 20099 120 HRAS FORMACION COMP. EN 3 MESES $1,858,560.00
abr-07 | ENCUADERNACION.
CTO No. 880
2016 FORMACION COMP. SALUD OCUP. | 8 MESES $21,630,000.00
CTO No. 1133
2017 FORMACION GESTION DEL RIESGO. | 2 MESES $
NOMBRAMIENTO ORD. CARGO
RES 307 1987 INS- 3 MESES

RES 748 1987

POSESION CARGO INSTRUCTOR
T.P.

30

RES 517 1987

DECLARA ISUBSISTENTE CARGO
INSTRUCTOR

11

6.- Manifiesta el Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, que el servicio prestado
al SENA Regional Cauca, siempre estuvo

subordinado y evaluado

permanentemente por el director general, por la Subdireccion Administrativa

y Financiera, por los jefes de las diferentes dependencias de la institucion

donde realizaba la labor de disefo, impresion y suministro de papeleria con el

logotipo de lainstitucién, este control era considerado por el “Sena” como una

obligacién, asi quedaba consignado en una cldusula de todos contratos. “...b)

evaluar permanentemente el desempeno del frabgjo...”
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7.- Manifiesta el actor, que el servicio laboral prestado al SENA Regional Cauca,
siempre estuvo remunerado en forma mensual por el valor establecido en
cada confrato u orden de trabagjo, el cual se dividia enfre el nUmero de meses
del contrato y se generaba el valor mensual a pagar.

8.- Manifiesta el actor, que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Cauca, durante larelacion de trabajo no lo afilio al sistema de seguridad social
en pension, fanto al inicio de la prestacion del servicio, como tampoco, realizo
los pagos de las cofizaciones en pensidon en algunos periodos, tal como lo
acredita la Historia Laboral de COLPENSIONES vy el siguiente cuadro.

PERIODOS COTIZADOS NO PAGADOS

EMPLEADOR PERIODOS DIAS TOTAL
BENEFICIARIO DESDE HASTA COTIZADOS | SEMANAS
SENA REG. CAUCA 1/06/1984 |  20/07/1987 1.144 163,43
SENA REG. CAUCA 17/09/1987 |  31/12/1995 3.027 432,43
SENA REG. CAUCA 1/12/1997 | 31/12/2005 2.952 421,71
SENA REG. CAUCA 1/01/1997 | 31/01/1997 30 4,29
SENA REG. CAUCA 1/08/1997 |  31/08/1997 30 4,29
SENA REG. CAUCA 1/10/2007 |  31/10/2007 30 4,29
SENA REG. CAUCA 1/08/2009 |  31/08/2009 30 4,29
TOTAL  SEMANAS 1.035

9.- Manifiesta el Sr. Jairo Herndn Collazos Alvarez, que el servicio laboral
prestado a la Institucion del “SENA" Regional Cauca siempre se hizo en forma
personal a fravés de: confratos firmados por su persona y el “Sena”; por
intermedio empresas temporales y asociaciones de trabajadores creada por
la misma entidad para satisfacer las necesidades administrativas, igualmente
lo hice como servidor publico mediante acto administrativo.

10.- Manifiesta el actor que, el “SENA" Regional Cauca en varias oportunidades
infento formalizar su ingreso a la institucion como servidor publico. La primera
fue al nombrarlo como Instructor T.P. 30 en la dependencia de Unidad Multiple
con sueldo de $708.00 por hora dictada, asi quedd asentado en la Resolucion
No. 748 del 16 de julio de 1987 y 517 del 15 de septiembre de 1987, y se
realizaron aportes a CAJANAL, Ley 33 de 1985. Después el “SENA" Regional
Cauca creo el Grupo Asociativo “SERVIVARIOS"” para atender las necesidades
de apoyo logistico para las unidades operativas y administrativas que por
insuficiencia de personal no podia atender el “Sena” Regional Cauca, esta
cooperativa o grupo asociativo “SERVIVARIOS” no realizo los aportes a la
seguridad social desde junio de 1990 hasta 31 de diciembre de 1994, siendo
beneficiario del servicio el “SENA" Regional Cauca. Posteriormente, el “SENA”
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Regional Cauca, confrata mis servicios a través de la empresa tfemporal “ALL
SERVICE TEMPORY LTDA"” como trabajador en mision.

11.- Manifiesta el Sr. COLLAZOS ALVAREZ que, los servicios labores prestados al
“SENA" Regional Cauca siempre cumplieron con las expectativas disenadas
por la regional, en esa misma linea, confribuyo con su frabagjo al
posicionamiento de la regional en el orden nacional, por esa razén, el trabajo
del accionante fue exaltado y reconocido en varias oportunidades por
diferentes directores regionales y directivas de las dependencias de la
regional. Para ilustracion citamos alguna: Oficio No. 57293 del 28 de julio de
1988; 603 87268 del 09 septiembre 1994; 91229 del 11 mayo 1995; 92956 del 18
septiembre 1995; 401 93502 del 31 octubre 1995; 03249 del 11 septiembre 1998,
otfros en los diferentes anos que se aportan como soporte documental.

12.- Manifiesta el Sr. JAIRO COLLAZOS que, en el mes de diciembre de 2020,
mediante derecho de peticidon les solicito al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA" Regional Cauca el reconocimiento de los derechos
laborales y de la Seguridad Social en Pensidon causados y que no fueron
sufragados por la entidad durante el tiempo comprendido entre el 14 de junio
de 1984 hasta el 26 de septiembre de 2017.

13.- Manifiesta el actor que, el “SENA" Regional Cauca mediante el oficio No.
19 — 2 -2020 — 004787 del 29 12 2020 8:45 pm., enviado por correo electrénico,
del cual me entero el dia sadbado 02 de enero de 2020, donde me da respuesta
a mi peticion rechazando la reclamacion administrativa y deniega las
pretensiones formuladas en el escrito radicado en la regional el 18 de
diciembre de 2021 No. 19 — 2020 — 002980.

14.- Manifiesto el Sr. Collazos Alvarez que, a la fecha cuento con 65 afos de
edad y 935 semanas cotizadas y pagada en el Sistema de Prima Media con
Prestacion Definida administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, lo que significa que le falta aproximadamente 365
semanas para consolidar el derecho pensional.

15.- Manifiesta el accionante que, el 28 de abril de 2021 se radico solicitud de
conciliacion extrajudicial ante la Procuraduria General de la Nacién, la cual
por reparto le correspondié a la Procuraduria 74 para Asuntos Administrativos,
y se llevd a cabo el dia 25 de junio de 2021, siendo declarada fallida por falta
de dnimo conciliatorio de la entidad convocada, tal como lo acredita la
representante del Ministerio PUblico mediante constancia de la misma fecha
(25 junio 2021) enviada por correo electronico.
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16.- Manifiesta el accionante que, mediante los contratos de prestacion de
servicios No. 137 de 25 de mayo de 2001; 019 de 12de marzo de 2003; 0423 de
03 de agosto de 2005; 20132 de 22 de enero de 2006; 20099 de 24 de abril de
2007, preste los servicios de manera personal al SENA Regional Cauca
impartiendo formacion profesional infegral de archivista y encuadernacion.
igualmente, mediante la misma clase de contratacion presto los servicios de
manera personal al SENA Regional Cauca orientado el programa de Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales mediante los contratos No. 880 del 28 de
marzo de 2016y 1133 del 26 de septiembre de 2017. Durante esa contratacion
el confratista asumié el pago de la seguridad social integral y no se reconocié
ni se pagd ninguna prestacion de fipo laboral. El servicio se prestd en las
instalaciones del SENA y en los horarios determinados por los programas de
formacion del SENA Regional Cauca.

17.- Manifiesta el accionante que, los servicios laborales prestados al SENA Regional
Cauca, a través de contrato de prestacidn de servicios, tanto los suscritos
directamente por el demandante como ejecutados a través del Grupo Asociativo
“SERVIVARIOS", representada legalmente por CARLOS FERNANDO MEZA SOLIS, o la
empresa de servicios temporales, el objeto estaba determinado por *“... atender las
necesidades de apoyo logistico para las unidades operativas y administrativas que
por insuficiencia o carencia en la planta de personal no pueden ser atendidas
directamente por el SENA. Los servicios contratados con SERVIVIARIOS y la empresa
temporal, se ubican en los campos del asea, y mantenimiento, operacion técnica de
equipos, aseo de instalaciones, conduccion de vehiculos, técnicos secretariales y
técnicos contables, digitacion informdtica, igualmente se establecen. Obligaciones
para el Contratista: “se obliga a proporcionar el personal, en un minimo de veintitrés
(23) personas, requeridos para atender las necesidades de servicios detalladas a
continuacion: ..., 4) Operacidén y mantenimiento preventivo de equipos offset ...", y
obligaciones para el contratante “: OBLIGACIONES DEL SENA: a) Dotar al personal
designado por SERVIVARIOS de los elementos, materiales, maquinaria y equipos
necesarios para cumplir el objeto del contrato. b) evaluar permanentemente el
desempeno del frabajo de SERVIVARIOS..."”

V. CUANTIA Y COMPETENCIA:
Por la naturaleza del proceso, que es ordinario en ejercicio de la Accién de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho; Por el lugar de prestacion del servicio, que fue en esta
ciudad; por la Cuantia la cual, no supera los 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes que se discriminan de la siguiente manera:

RESUMEN Fecha de Corte: 30/05/2021
Prestaciones afios 2017, 2018, 2019 3.484.833
Cesantias mas Interés afios 2017,2018 2.163.338
Sancién por no Consignar Cesantias 22.435.712
Sancién Salaros Adeudados Art. 65 CST 13.916.523
Derecho a la Seguridad Social Pensiones 44.456.000
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TOTAL ADEUDADO 86.456.406

Y se tasa en 86,456,406.00, siendo competente este Juzgado para conocer del asunto.

VI. PRUEBA:

< DOCUMENTALES:

1.
2.
3.

Cédula de Ciudadania del Accionante.
Constancia trdmite de conciliacidon ante la Procuraduria No. 74.

Derecho de Peticidn reclamo de derechos laborales y de la Seguridad Social

al SENA Regional Cauca.

4.
S.
6.

Respuesta “SENA" Regional Cauca a Derecho de Peticion.
Relacién de Contratos de Prestacion de Servicios al SENA Regional Cauca.
Relacién de Contratos con el “SENA" Regional Cauca como operador de

mdaquina offset.

/.
8.
9.
10.
11,
12.
13.
14.

Orden de trabajo No. 382 del 14 de junio de 1984.

Orden de trabajo No. 588 del 05 de octubre de 1984.

Orden de trabajo No. 758 del 28 de diciembre de 1984.

Orden de trabajo No. 781 del 20 de diciembre de 1985.

Resolucién No. 0307 del 06 de julio de 1987 nombramiento Ordinario.

Acta de Posesidn No. 743 del 16 de julio de 1987.

Resolucion No. 517 del 15 de septiembre de 1987.

Ordenes de trabajo No. 1, 45y 95 del 26 de enero de 1987, 30 de abril de 1987

y del 16 de septiembre de 1987.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Recibo de Pago de Némina SENA Regional Cauca de septiembre de 1987.
Contrato de Prestacion de Servicios No. 029 de 1985.

Cuenta de Cobro y Comprobante de Pago de 24 enero de 19986.

Cuenta de Cobro y Comprobante de Pago de 28 junio de 19987.
Contrato de prestacion de servicios No. 014 de 1988.

Contrato de prestacion de servicios No. 004 de 1989.

. Confrato de prestacion de servicios No. 154 de 14 de febrero de 1989.

Contrato de prestacion de servicios No. 110 del 24 de julio de 1990.
Conftrato de prestacion de servicios No. 101 de 1991.

Contrato de prestacion de servicios No. 047 de 12 junio de 1992.
Conftrato de prestacion de servicios No.009 de 1993.

Conftrato de prestacion de servicios No.016 de 1993.

Conftrato de prestacion de servicios No.017 de 1993.

Conftrato de prestacion de servicios No.009 de 1994.

Conftrato de prestacion de servicios No.054 de 1994.

Conftrato de prestacion de servicios No.055 de 1994.

Conftrato de prestacion de servicios No.001 de 1994.

Solicitud de Trabajo de 22 de marzo de 1994.



33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
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Contrato de prestacion de servicios No.131 del 13 febrero 1995.
Conftrato de prestacion de servicios No.070 de 1996.

Conftrato de prestacion de servicios No.007 de 1996.

Justificaciéon para celebrar contratos de prestacion de servicios.
Conftrato de prestacion de servicios No.148 de 20 febrero 1997.
Conftrato de prestacion de servicios No.266 de 08 mayo 1997.
Contrato de prestacion de servicios No.266 de 08 mayo 1997.
Conftrato de prestacion de servicios No.018 de 01 febrero 1999.
Contrato de prestacion de servicios No.137 de 25 mayo 2001.
Conftrato de prestacion de servicios No.019 de 12 marzo 2003.
Contrato de prestacion de servicios No.423 de 03 agosto 2005.
Conftrato de prestacion de servicios No.20132 de 23 enero 2006.
Contrato de prestacion de servicios No.20099 de 24 abril 2007.
Contrato de prestacion de servicios No.880 de 28 marzo 2016.
Conftrato de prestacion de servicios No.1133 de 26 septiembre 2017.
Oficios de felicitaciones por posesionar la regional a nivel Nacional. Son 10.
Historia laboral abril de 2019.

INTERROGATORIO DE PARTE:
1.1.- Solicito que se cite al Sr. Director Regional del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA Regional Cauca, en calidad de Representante Legal de la
entidad para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho, o que
directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la demanda
relacionados con el servicio laboral prestado por el accionante al SENA
Regional Cauca.

El Sr. Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Cauca, podrd ser notificado en su domicilio de la entidad y en correo
electrénico institucional que aparece en el titulo de notificaciones del escrito
de la demanda.

1.2.- Solicito que se cite al Sr. JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, en calidad
de demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al
Despacho, o que directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos
de la demanda relacionados con el servicio laboral prestado al SENA Regional
Cauca.

El Sr. JAIRO HERNAN, podrd ser notificado en su domicilio y en el correo
electrénico personal, tal como lo informa el fitulo de notificaciones de la
demanda.

2.- TESTIGOS:

2.1.- Solicito se cite a la Sra. FANNY LEDEZMA, en calidad de testigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o que directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.
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La Sra. FANNY, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo electrénico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.2.- Solicito se cite a la Sra. PILAR CAMACHO, en calidad de testigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o que directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.

La Sra. PILAR, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo electréonico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.3.- Solicito se cite al Sr. EDUARDO ESPINOSA, en calidad de testigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o que directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.

El Sr. ESPINOSA, podrd ser noftificado en su domicilio, o en su correo electronico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.4.- Solicito se cite al Sr. GUILLERMO MOSQUERA, en calidad de testigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o que directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.

El Sr. GUILLERMO, podra ser noftificado en su domicilio, o en su correo
electréonico personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.5.- Solicito se cite al Sr. CARLOS QUINTERO, en calidad de testigo del
demandante, para que absuelva el interrogatorio que haré llegar al Despacho,
o gue directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la
demanda relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA
Regional Cauca.

El Sr. CARLOS, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo electrénico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

2.6.- Solicito se cite al Sr. MARIO YEPES, en calidad de testigo del demandante,
para que absuelva el intferrogatorio que haré llegar al Despacho, o que
directamente se hard el dia de la diligencia sobre los hechos de la demanda
relacionados con servicio laboral prestado el accionante al SENA Regional
Cauca.

El Sr. MARIO, podrd ser notificado en su domicilio, o en su correo electrénico
personal, una vez sea de decretada el medio de prueba.

VII. ANEXOS:

1.- Documentos aducidos por como pruebas.
2.- Traslado envid via correo electronico al “SENA” Regional Cauca.
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3.- Traslado envio a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado.
4.- Poder.

VIII. PROCEDIMIENTO:

Se dard a ésta demanda el trédmite senalado para el proceso ordinario en el articulo
183 y Ss del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso.

IX. NOTIFICACIONES:
Gustosamente,

La Accionada en:

Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA" Regional Cauca.

Correo notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co

Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado.
Correo notificaciones judiciales: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

El Accionante en,

Domicilio en la ciudad de Popaydn.
Carrera 79 N° 23 N- 16 Barrio Ciudad Jardin - Popaydn.
jaco.15@hotmail.com

El Apoderado en,

Domicilio en la ciudad de Popaydn.

Residencia en la Calle 47 Norte N° 5- 48 Casa 2 La Ximena. Popaydn.
Cel. 316 6317813

collazosalvarezr@hotmail.com

Atentamente,
PR /A AP S

RODRIGO |. COLLAZOS ALVAREZ
c.c. N° 10,543,668 expedida en Popaydn. T.P.N° 162938 del C.S. de la J.
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Popaydn, 24 de agosto de 2021.

Senores:

Juzgado Sexto Administrativo de Circuito de Popayan.

La ciudad.

Rad.: 1900113333006202100132 00

Asunto: Se envio via correo electronico a las demandadas SENA y AGENCIA NAL
para la DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, la demanda CORREGIDA, en
cumplimiento a lo ordenado en el A.l. No. 381 DEL 10 DE AGOSTO DE 2021,
y el articulo 6 del Decreto 806 de 2020; articulo 35 Ley 2080 de 2021.
SE ANEXA PANTALLAZO.

ﬁ Correo: RODRIGO COLLAZOS - C X == Q - X

& C & outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/ AQMKADAWATY3ZmYAZS 1kMGRmLWRmN2EtMDACLTAWCaBGAAADqOWZwO3L8ERtDOg )6 LmxgcAdB4opTBQDL... & & @ @B » 2

Outock o favisedon @
|EI = Responder | v il Eliminar = Archivo 51 Movera v - y

]
2 v copetas ¢ RAD.:2021 00132 00; DTE: JAIRO H. COLLAZOS A. DDO: SENA;
P » CORRIGE DEMANDA SEGUN A.l. 38110 AGOSTO 2021.
B Parece que usa un
RODRIGO COLLAZOS 5 © S5 .. bloqueador de
j O Comeonoce.. @ Mi 25/08/2021 10:33 PM anuncios. Para
e ‘ ! o maximizar el
, S Boradores 80 Para: Servicio al Ciudadano; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co espacio enla
7 JAIRO COLLAZOS CORR... ol n iz e
B Elementosenv... il . v registrese en
QOutlogk sin
[l Elementos elim... anuncios.
SE ENVIA DEMANDA COREGIDA AL SERVICIO NAL DE APRENDIZAJE SENAY A LA
B Achivo AGENCIA NAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO. ART. 6 DECRETO 806 DE 2020.
ART. 35 LEY 2080 2021.
& Notas
c Responder = Responderatodos | Reenviar
onversation ...
Carpeta nueva
>

= = . 2 1039 p.m.
3 0 @ B i @ coeoroor. @umroconz. Emrocowsz. @ voamensz-. [QEmRocousz. H L 20C A G @) B zs,'ua;znm =]




Popaydn, 24 de agosto de 2021.

Senores:

Juzgado Sexto Administrativo de Circuito de Popaydn.
La ciudad.

Rad.:
Asunto:

1900113333006202100132 00
Se envio via correo electronico a las demandadas SENA y AGENCIA NAL

para la DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, la demanda original, en

cumplimiento a lo ordenado en el artficulo 6 del Decreto 806 de 2020y lo
ORDENADO EN EL A.l. No. 381 10 AGOSTO 2021.
SE ANEXA PANTALLAZO.

E Correo: RODRIGO COLLAZOS - C X~

& C & outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS 1 kMGRmLWRmN2EtMDACLTAWCGBGAAADGOWZwO3LBEADOg  bLmxgcAdS4opTBQDL... ® I @ @a » 2
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M Reunirse ahora

RV: DDA NUL Y REST. DERECHO JAIRO COLLAZOS CONTRA
SENA REGIONAL CAUCA

0 & B

RODRIGO COLLAZOS 5 ©
Mié 25/08/2021 4:41 PM

Para: servicioalciudadano@sena.edu.co; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

JAIRO COLLAZOS DDAA...

"EE 480 KB fCL)

JAIRO ANEXO 1.pdf
18 MB

V Mostrar los 4 datos adjuntos

SE ENVIA DEMANDA ORGINAL A ELSENA'Y A LA AGENCIA NAL PARA LA DEFENSA
JUDICIAL DEL ESTADO.

De: RODRIGO COLLAZOS
Enviado: miércoles, 30 de junio de 2021 3:43 p. m.

Para: Oficina Judicial - Seccional Popayan <ofjudpop@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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RODRIGO ILDEFONSO COLLAZOS ALVAREZ collazosalvarezr@nhotmail.com
ABOGADO
CARRERA 5° N° 1- 87/85 EL CENTRO POPAYAN TELEFAX 8 24 02 26 — CEL. 316 631 78 13.

Popaydn, mayo de 2021

Senores:

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS.DE CIRCUITO DE POPAYAN (O. de R).

E. S: D.

La Ciudad.

REF.: MEMORIAL PODER.

ASUNTO: NULIDAD DEL OFICIO No. 19-2-2020-004787 del 29 de diciembre de 2020.

ACCIONADA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA",
ACCIONANTE: JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ c.c. No. 10,529,717.
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO ART. 138 CPACA.

JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Popaydn, identificada con cédula de ciudadania N° 10,529,717 expedida
en POPAYAN actuando en mi calidad de CONVOCANTE dentro del asunto,
comedidamente le manifiesto que confiero PODER ESPECIAL amplio y suficiente al
doctor RODRIGO ILDEFONSO COLLAZOS ALVAREZ abogado, identificado con cédula
de ciudadania N° 10,543,668 expedida en Popaydn, Tarjeta Profesional N° 162 938 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacién presente
demanda de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO contra EL OFICIO No. 19-2-
2020-004787 del 29 de diciembre de 2020 expedido por el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA REGIONAL CAUCA, mediante el cual se niega el reconocimiento
y pago de los derechos laborales y de la Seguridad Social en Pensiones al actor desde
el 14 de junio de 1984 hasta el 26 de septiembre de 2017. Como consecuencia de la
nulidad, y a ftitulo de Restablecimiento del Derecho: ORDENAR AL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA: A- AL RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE LOS DERECHOS LABORALES: CESANTIAS e INTERESES DE LAS CESANTIAS,
VACACIONES, VACACIONES COMPENSADAS, PRIMA DE SERVICIOS CAUSADOS DESDE
EL 14 DE JUNIO DE 1984 HASTA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017. B.- SANCION DEL ARTICULO
65 DEL C.S.T., POR EL NO PAGO DE LOS DERECHOS ADEUDADOS AL MOMNETO DE LA
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO. C.- SANCION DEL ARTICULO 99 DE LA LEY
50 DE 1990, POR LA NO CONSIGNACION DEL DERECHO A LAS CESANTIA Y SUS INTERESES
CAUSADO AL 15 DE FEBRERO DE CADA ANUALIDAD. D.- ALRECONOCIMIETO Y PAGO:
EL RECONOCIMIENTO DE LAS SEMANAS DE COTIZACION DEL DERECHO A LA
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES CAUSADAS POR EL SERVICIO PRESTADO A LA
INSTITUCION EN EL TIEMPO COMPRENDIDDO ENTRE EL 14 DE JUNIO DE 1984 HASTA EL 26
DE SEPTIEMBRE DE 2017, INCLUYENDO LAS COTIZACIONES AL REGIMEN DE PENSIONES
QUE FIGURAN CON DEUDA DEL EMPELEADOR POR EL NO PAGO DE LOS PERIODOS DE
COTIZACION, A PESAR DE HABER REALIZADO EL DESCUENTO AL TRABAJADOR, O POR
OMISION DEL EMPLEADOR AL NO AFILIAR AL TRABAJADOR AL SISTEMA DE PENSIONES.
EL PAGO: DEBERA REALIZAR A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, FONDO AL CUAL ESTA AFILIADO EL ACTOR. E.- Actudlizar las anteriores
condenas deberdn ser actualizadas en los términos de los articulos 192 — 195 del

.
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RODRIGO ILDEFONSO COLLAZOS ALVAREZ , collazosalvarezr@hotmail.com
ABOGADO
CARRERA 5° N° 1- 87/85 EL CENTRO POPAYAN TELEFAX 8 24 02 26 — CEL. 316 631 78 13.

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437
de 2011.

Mi apoderado queda expresamente facultado para transigir, desistir, sustituir,
recibir, reasumir, conciliar, presentar propuestas solicitar y controvertir pruebas,
denunciar bienes, tacha de falsedad, proponer y contestar incidentes,
instaurar todas la acciones y recursos que sean procedentes y demds previstas
en el articulo 77 del CGP o la norma vigente, que me permitan llevar a cabo
este mandato.

Sirvase Sr. (a) Juez, reconocer personeria al apoderado en los términos y para efectos
del presente poder.

Atentamente,

JAIRO HERNA LLAZOS ALVAREZ
c.c. N° 10,527,717 expedida en POPAYAN. jaco.l5@hotmail.com

Acepto.

b E 5
RODR EFONSO dOLLAZOS ALVAREZ
c.c. N° 10,543,668 éxpedida en Popaydn.

T.P.No 162 938 del C.S. de la J. collazosalvarezr@hotmail.com
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 74 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion N.° 265 - 039 del 28/04/2021

Convocante (s): JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ
Convocado (s): SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En los términos del articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.3.1.1.6 del Decreto 1069 de 2015, la Procuradora 74
Judicial | para Asuntos Administrativos expide la siguiente

CONSTANCIA:

1. El sefior JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, identificado con cédula de
Ciudadania No. 10.529.717, actuando por intermedio de apoderado presento
solicitud de conciliacion extrajudicial el veintiocho (28) de abril de 2021 siendo
convocado el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

2. La parte convocante acude al presente tramite a fin de llegar a un acuerdo
respecto de las siguientes pretensiones: declaratoria de nulidad del acto
administrativo No. 19-2-2020-004787 del 29 de diciembre de 2020 que neg6 el
reconocimiento y pago de los derechos laborales y de la seguridad social en
pensiones desde el 14 de junio de 1984 hasta el 26 de septiembre de 2017. En
consecuencia y a titulo de restablecimiento del derecho solicitara: se condene al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA al reconocimiento y pago de los
derechos laborales y de la seguridad social en pensiones causados por el servicio
prestado a la institucién en el tiempo comprendido entre el 14 de junio de 1984

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion; Disposicion Final:
N.°  Judicial Administrativa 5 arios Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento
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hasta el 26 de septiembre de 2017, incluyendo las cotizaciones al régimen de
pensiones que figuran con deuda del empleador por el no pago de los periodos de
cotizacion, a pesar de haber realizado el descuento al trabajador, o por omisién del
empleador al no afiliar al trabajador al sistema de pensiones. - Actualizar de
acuerdo al IPC causado las condenas en los términos de los articulos 192 - 195
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
Ley 1437 de 2011.

El dia de la audiencia celebrada de manera no presencial el 25 de junio de 2021 a
las 2:30 p.m., la conciliacion se declaré fallida ante la falta de animo conciliatorio de
la entidad convocada.

. De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito de
procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo,
de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley 640 de 2001, en
concordancia con lo establecido en el articulo 161 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

. En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en el
Decreto 1069 de 2015, la constancia se remitira por correo electrénico al apoderado
del convocante.

Dada en Popayan, a los veinticinco (25) dias del mes de junio del afio 2021

b A2, pr «K

MARIA ALEJANDRA PAZ RESTREPO
Procuradora 74 Judicial | para Asuntos Administrativos

Lugar de Archivo: Procuraduria
N.°  Judicial Administrativa

Tiempo de Retencién:
5 afos

Disposicion Final:
Archivo Central

Verifique que esta es |a versién correcta antes de utilizar el documento
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Popaydan, NOVIEMBRE de 2020

Sefnores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.
REGIONAL CAUCA.

ocarrascal@sena.edu.co

REF.: DERECHO DE PETICION.
ASUNTO: RECONOCIMIENTO DERECHO DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.

PETCRIO.: JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREL. c.c. No 10,529,717 de Popaydn.
Cordial saludo:

JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, mayor con domicilio y residencia en esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania N° 10,529,717 expedida en Popaydn, en mi
calidad de ex trabajodor del Servicio de Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Cauca, con el debido respeto me dirijo a Ustedes con el fin de solicitar el
reconocimiento de los derechos laborales y de la seguridad social integral causados
durante el servicio prestado a la institucion, tal como lo establecen las siguientes
situaciones:

Manifiesto que naci el 15 de septiembre de 1956 por tanto, a la fecha cuento con 65
anos de edad.

Manifiesto que, mi oficio o profesién la he desempenado en el campo de las Artes
Graficas en labores como: en el disefio formatos en papeleria y encuadernacion. Esta
labor es complementaria con la operacién y el mantenimiento de mdaquinas de
impresion offset.

También, soy profesional en el drea de la seguridad ocupacional de la Universidad
del Tolima, especializado en Gestibn del Riesgo en Planificacion Territorial, en éste
campo me he desempeiado como instructor, asesor y docente en la catedra de
seguridad en el frabajo.

Manifiesto que, me vincule al SENA Regional Cauca mediante la Orden de Trabajo No
382 del 14 de junio de 1984, para realizar la duplicacién de la papeleria, formatos y
material didactico para las diferentes dependencias de la Institucién.

El Trabajo se realizé en el Centro Mdltiple del SENA ubicado en el alto de Cauca del
municipio de Popaydn, lugar donde estaban ubicadas inicialmente para esos
momentos las maquinas offset. El tiempo de duracién de la orden fue de tres (3) meses
a partir del 01 de julio de 1984, o sea aproximadamente hasta el 30 de septiembre de
1984, El valor total acordado por esta orden de trabajo fue de $60,000.00, el pago se
hizo en forma mensual, aproximadamente $20,000.00 por mes.
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Manifiesto que, mis servicios laborales prestados al SENA Regional Cauca, se prolongd
por la Orden de Trabajo No 588 del 05 de octubre de 1984 hasta el 20 de diciembre
del mismo aio, donde la labor a realizar consistid en la duplicacién de la papeleria,
formatos y material didactico para las diferentes dependencias de la Institucion. El
valor total acordado por esta orden de trabajo fue de $60,000.00, el pago se hizo en
forma mensual, aproximadamente $20,000.00 por mes.

Manifiesto que, la prestaciéon de mis servicios laborales al SENA Regional Cauca, siguid
prolongdndose, es asi, que mediante Orden de Trabajo No 758 del 28 de diciembre
de 1984, me ordenan la elaboracién de 10,000 cartilas para capacitaciéon
empresarial campesina por un valor de $98,000.00, labor que tenia que ejecutarla en
un plazo de 4 meses, el pago se hacia mensual por valor de $24,500.00.

Manifiesto que mediante Confrato de Prestacién de Servicios No 029 de 1985, preste
mis servicios laborales al SENA Regional Cauca, realizando la labor de “Reproducciéon
de material didactico y formas para las diferentes dependencias”, la cual se ejecutd
en un plazo de 7 meses y 20 dias, por un valor total de $191,666.60, pagaderos por
meses vencidos a razdén de $25,000.00 M.C. O seq, del 1 de mayo de 1985 hasta el 20
de diciembre de 1985, en razén de ofro si que modifico la clausula tercera del
presente contrato.

Manifiesto que, la prestaciéon de mis servicios laborales al SENA Regional Cauca, siguid
prolongdndose, es asi, que mediante Orden de Trabajo No 781 del 20 de diciembre
de 1985, donde la Institucién me da la siguiente orden: “Sirvase imprimir y empastar
en la maquina offset del Centro Mdltiple del SENA papeleria, facturas, cuentas de
cobro, Ordenes de Trabajo y demdés documentacién necesaria en las oficinas de la
Regional.”, valor del trabajo $25,000.00. plazo de entrega 24 de enero de 1986. Se
descontaron aportes Ley 33 de 1985.

Manifiesto que, la prestacion de mis servicios laborales al SENA Regional Cauca, siguié
prolongdndose, es asi, que mediante Orden de Trabajo No 326 del 4 de agosio de
1986, donde realice trabajos en la maquina offset durante el mes de enero de 1987 y
comprobante de pago No 872 de agosto 15 de 1986. valor del frabajo $34,100.00.
aqui el SENA me realiza descuentos para aportes a pension Ley 33 de 1985, en calidad
de empelado publico. Se descontaron aportes Ley 33 de 1985.

Manifiesto que, la prestaciéon de mis servicios laborales al SENA Regional Cauca, siguid
prolongdndose, es asi, que mediante Orden de Trabajo No 01 del 26 de enero de 1987,
donde la Institucién me da la siguiente orden: “Sirvase realizar trabajos en la méquina
offset de la Regional correspondiente a impresion de la papeleria y compaginacion
necesaria para la ejecucidn de los programas del SENA.", valor del trabajo
$126,000.00. Término de duracién del contrato es de aproximadamente, tres (3) meses.



Manifiesto que, la prestacién de mis servicios laborales al SENA Regional Cauca, siguid
prolongdndose, es asi, que mediante Orden de Trabajo No 45 del 30 de abril de 1987,
donde la Institucion me da la siguiente orden: “Sirvase elaborar cartillas FAD., la
Regional suministrard la papeleria y la maquinaria. NOTA: Este valor corresponde al
primer pago de Mayo/ 87 SUB-TOTAL $21,000.00; Menos Aportes a la Seguridad Social
Pensién - Ley 33/85 $210.00; MENOS RETENCION EN LA FUENTE $840.00, total pagado
$19,950.00.”

En este comprobante de pago se me hacen los descuentos como Servidor Publico.

Manifiesto que, la prestacidon de mis servicios laborales al SENA Regional Cauca, siguid
prolongdndose, es asi, que mediante Orden de Trabajo No 95 del 16 de septiembre
de 1987, donde la Institucidon me da la siguiente orden: “Sirvase imprimir en la mdquina
offset del Centro Mdltiple del SENA, papelerias, facturas, cuentas de cobro, érdenes
de frabgjo y demds documentacién necesaria en las oficinas de la Regional.”, valor
del trabajo $220,500.00.

Manifiesto que, mediante la Resolucién No 307 del 06 de julio de 1987, EL GERENTE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA" REGIONAL DEL CAUCA, me redliza
nombramiento ordinario en el cargo de Instructor T.P. = 30, en dependencia Unidad
Mdltiple con un sueldo de $708.00 por hora, el acto administrativo estuvo firmado por
el Dr. Gustavo Wilches Chaux en su calidad de Gerente Regional y por Carlos Alberto
Caicedo Lépez como Jefe Depto Administrativo.

Manifiesto que, mediante ACTA DE POSESION No 748 del 14 de julio de 1987 en el
Despacho del Jefe del Departamento Administrativo me posesione en el cargo de
INSTRUCTOR T.P. 30 para la Unidad Mdltiple con una asignacién de $708.00 pesos por
hora de clase dictada.

Manifiesto que, mediante la Resolucién No 517 del 15 de septiembre de 1987, se
registra la novedad de Declorqcic’)n de Insubsistencia del nombramiento del cargo de
Instructor T.P. -30, del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA" REGIONAL DEL
CAUCA.

Manifiesto que mediante Contrato de Prestacién de Servicios No 014 de 1988, preste
mis servicios laborales al SENA Regional Cauca, readlizando la labor de “El contratista
El contratista se obliga para con el SENA a imprimir material diddctico para
FORMACION A DISTANCIA y Centros de Formacién Profesional.”, la cual se ejecuté en
un plazo de 9 meses, a partir del 15 de marzo de 1988 hasta el 15 de diciembre de
1988, por un valor total de $600,000.00, pagaderos de acuerdo con las entregas
parciales de los trabajos contratados, a razén de $66,666.00 mensuales.
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Manifiesto que mediante Contrato de Prestacién de Servicios No 04 del 1 de febrero
de 1989, preste mis servicios laborales al SENA Regional Cauca, realizando la labor de
“El contratista se obliga para con el SENA a realizar impresién de material para
formacién profesional.”, la cual se ejecutd en un plazo de 10 meses, a partir del 01 de
febrero de 1989 hasta el 30 de noviembre de 1989, por un valor total de $840,000.00,
pagaderos de acuerdo con las entregas parciales de los trabajos contratados, a
razén de $84,000.00 mensuales.

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Cauca, se hizo a tfravés del Grupo Asociativo “SERVIVARIOS", representada
legalmente por CARLOS FERNANDO MEZA SOLS, segun Resolucién No 229 del 25 de
SEPTIEMBRE de 1989 de la Gobernacién del Cauca y Personeria Juridica No 148 del 20
de junio de 1989; Nit.: 800 040008 - 1. Mediante el Contrato de Prestacion de Servicios
No 110 de 1990, el cual tenia por objeto: “... atender las necesidades de apoyo
logistico para las unidades operativas y administrativas que por insuficiencia o
carencia en la planta de personal no pueden ser atendidas directamente por el SENA.
Los servicios contratados con SERVIVIARIOS se ubican en los campos del asea, y
mantenimiento, operacién técnica de equipos, aseo de instalaciones, conduccion
de vehiculos, técnicos secretariales y técnicos contables, digitacién informatica.
SefAalados en la cldusula sexta.”. duracién del contrato: 6 meses a partir del 24 de julio
de 1990. El valor y la forma de pago: $11,940,000.00, que el SENA cancela una cuota
de $1,690,000.00 y 5 cuotas de $2,050,000.00. SEXTA: Obligaciones de SERVIVARIOS:
“se obliga a proporcionar el personal, en un minimo de veintifrés (23) personas,
requeridos para atender las necesidades de servicios detalladas a continuacion: ...,
4) Operacién y mantenimiento preventivo de equipos offset ...", "SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL SENA: a) Dotar al personal designado por SERVIVARIOS de los
elementos, materiales, maquinaria y equipos necesarios para cumplir el objeto del
contrato. b) evaluar permanentemente el desempeiio del frabajo de SERVIVARIOS..."

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Cauca, se hizo a través del Grupo Asociativo “SERVIVARIOS", representada
legalmente por JESUS ANDRES ASTAIZA MUNOZ, segin Resolucién No 051 del 26 de
febrero de 1991de la Gobernacién del Cauca y Personeria Juridica No 148 del 20 de
junio de 1988; Nit.: 800 040008 - 1. Mediante el Contrato de Prestacién de Servicios No
101 de 1991, el cual tenia por objeto: “... atender las necesidades de apoyo logistico
para las unidades operativas y administrativas que por insuficiencia o carencia en la
planta de personal no pueden ser atendidas directamente por el SENA. Los servicios
contratados con SERVIVIARIOS se ubican en los campos del aseo, y mantenimiento,
conduccién de vehiculos, técnico secretarial, artes gréficas y dibujo, técnico
contable y técnico asistencial de oficina e informdtica, sefialados en la cldausula
sexta.". duracién del contrato: 7 meses a partir del 17 de junio de 1991. El valor y la
forma de pago: $18,340,000.00, que se pagardn en 7 cuotas de $2,620,000.00. SEXTA:
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Obligaciones de SERVIVARIOS: “se obliga a proporcionar el personal, en un minimo de
veinticuatro (24) personas, requeridos para atender las necesidades de servicios
detalladas a continuacién: ... E) Artes grdficas y dibujo técnico...", “SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL SENA: a) Dotar al personal designado por SERVIVARIOS de los
elementos, materiales, maquinaria y equipos necesarios para cumplir el objeto del
confrato. b) evaluar permanentemente el desemperio del trabajo de SERVIVARIOS.
c] cubrir los gastos de alojamientos y manutencién cuando el personal de
SERVIVARIOS debe prestar los servicios personales fuera de Popaydn..."

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regionol Cauca, se hizo a través del Grupo Asociativo “SERVIVARIOS", representada
legalmente por JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, segUn Resolucién No 040 de
1991de la Gobernacion del Cauca y Personeria Juridica No 148 del 20 de junio de
1988; Nit.: 800 040008 - 1. Mediante el Contrato de Prestacion de Servicios 047 de
1992, el cual tenia por objeto: “prestar servicios técnicos de secretariado, asistencia
contable, operacién calificada de equipos y prestaciéon de servicios especializados
en las oficinas y programas operativos del SENA.", duracién del contrato: 9 meses a
partir del perfeccionamiento12 de junio de 1992. El valor y la forma de pago:
$25,200,000.00, que se pagardn en 9 cuotas de $2,800,000.00. SEXTA: Obligaciones de
SERVIVARIOS: “a: proporcionar el personal, en un minimo de diecinueve (19) personas,
requeridos para atender las necesidades de servicios detalladas a continuacién: ...,
c) Técnico calificado en Publicaciones ... d) Cumplir con los perfiles sefialados por el
SENA como requisito minimo para el desemperio de las labores contratadas.”, “2) EL
SENA se obliga a: a) Dotar al personal designado por SERVIVARIOS de los elementos,
materiales, maquinaria y equipos necesarios para cumplir el objeto del contrato. b)
evaluar permanentemente el desemperio del trabajo de SERVIVARIOS. ¢) cubirir los
gastos de alojamientos y manutencién cuando el personal de SERVIVARIOS debe
prestar los servicios personales fuera de Popaydn..."

Manifiesto que mediante el Contrato No 009 de 1993, se ADICIONO la duracién al
contrato No 047 de 1992 en 50 dias a la duracién inicialmente fijada contados a partir
del 12 de marzo de 1993.

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Caucaq, se hizo a través del Grupo Asociativo “SERVIVARIOS”, representada
legalmente por JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, segln Resolucidon No 040 de
1991de la Gobernacién del Cauca y Personeria Juridica No 148 del 20 de junio de
~1988; Nit.: 800 040008 - 1. Mediante el Contrato de Prestacién de Servicios No 047 de
1992 éj cual tenia por objeto: "prestar servicios personales de apoyo logistico en los
compos asistenciales, técnicos, secretariales y auxiliares de la administracién, de
conformidad con la propuesta que adjunta al protocolo.", duracién del contrato: 9
meses a partir del perfeccionamiento 01 de abril de 1993. El valor y la forma de pago:
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$36,000,000.00, que se pagardn en 9 cuotas de $4,000,000.00. SEXTA: Obligaciones de
SERVIVARIOS: “a: a prestar los servicios de apoyo logistico para las Unidades
Operativas, y Administrativas que por insuficiencia o carencia en la planta de personal
no pueda ser atendida directamente por el SENA... b: Mantener un numero de
persona no inferior a veintidds (22), para la atencion de los servicios personales
calificados contratados. c) Asegurar a los socios trabajadores de SERVIVARIOS contra
los riesgos amparados por la seguridad social para los frabajadores. “2) EL SENA se
obliga a: a) Dotar al personal designado por SERVIVARIOS de los elementos,
materiales, maquinaria y equipos necesarios para cumplir el objeto del contrato. b)
evaluar permanentemente el desempeno del tfrabajo de SERVIVARIOS. c) cubrir los
gastos de alojamientos y manutencion cuando el personal de SERVIVARIOS debe
prestar los servicios personales fuera de Popaydn..."

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Cauca, se hizo a traveés del Grupo Asociativo “SERVIVARIOS", representada
legalmente por JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, segUn Resolucién No 040 de
1991de la Gobernaciéon del Cauca y Personeria Juridica No 148 del 20 de junio de
1988; Nit.: 800 040008 - 1. Mediante el Contrato de Prestacién de Servicios No 017 de
1993, el cual tenia por objeto: "Prestar servicio de ASEO y MANTENIMIENTO en las
instalaciones del SENA.", duracién del contrato: 10 meses a partir de su
perfeccionamiento. El valor y la forma de pago: $17,900,000.00, EN 10 CUOTAS de
$1.790,000.00 cada una. Obligaciones de SERVIVARIOS: “a: proporcionar un minimo
de frece (13) personas para atender las demandas de servicios detallados a
continuacion. Mantenimiento preventivo. “2) EL SENA se obliga a: a) Dotar al personal
designado por SERVIVARIOS de los elementos, materiales, maquinaria y equipos
necesarios para cumplir el objeto del contrato. b) evaluar permanentemente el
desempefio del trabajo de SERVIVARIOS. c) cubrir los gasfos»de alojamientos y
manutencién cuando el personal de SERVIVARIOS debe prestar los servicios
personales fuera de Popayan... d) Velar porque SERVIVARIOS acredite los requisitos
exigidos por las normas laborales y de la seguridad social vigentes..."

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Cauca, se hizo a través del Grupo Asociativo “SERVIVARIOS", representada
legalmente por JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, segin Resolucidén No 040 de
1991de la Gobernaciéon del Cauca y Personeria Juridica No 148 del 20 de junio de
1988; Nit.: 800 040008 - 1. Mediante el Contrato de Prestacién de Servicios No 001 de
1994, el cual tenia por objeto: “mantenimiento preventivo y operacién técnica de
equipos electronicos utilizados en los programas de Formaciéon Profesional Integral,
oficina de sistemas, comunicaciones y duplicacién.”, duracién del contrato:  meses
a partir de la fecha en que se ordene la ejecucién. El valor y la forma de pago:
$9,090,000.00, que el SENA cancelard a SERVIVARIOS mes vencido en cuotas iguales
de $1,010,000.00 cada una. Obligaciones de SERVIVARIOS: “a: proporcionar un
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minimo de cuatro (4) personas para atender las demandas de servicios de
comunicaciones, oficina de sistemas y duplicacién en la regional. ) Asumir los gastos
correspondientes a sueldos de personal, frabajo suplementario, prestaciones sociales
que se causen en la ejecucion del presente contrato, sin que por ello se engendre
vinculo laboral alguno con el SENA. f) Cambiar el personal cuando el Director regional,
con causa justificada, asi lo solicite. g) Afiliarse a los sistemas de pensiones y salud que
ampara la seguridad social integral. “2) EL SENA se obliga a: a) Dotar al personal
designado por SERVIVARIOS de los elementos, materiales, maquinaria y equipos
necesarios para cumplir el objeto del contrato. b) ,e_y_oqur_/gej@cnenfemenfe el
desempeno del frabajo de SERVIVARIOS. c) cubrir los gastos de alojamientos y
manutencién cuando el personal de SERVIVARIOS debe prestar los servicios
personales fuera de Popaydn... d] Velar porque SERVIVARIOS acredite los requisitos
exigidos por las normas laborales y de la seguridad social vigentes..."

Oficio 22 de marzo de 1994, solicitud de trabajo “El lanzamiento y sustentacién del
libro “MINERIA EN EL CAUCA”", con la asistencia de nuestro Director General, motivo
por el cual le solicito comedidamente darle prioridad a este frabagjo, para lograr
tenerlo impreso a fines del presente mes de marzo. Favor informar la fecha de entfrega
del libro en mencién." Raul Vernaza Garcés.

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Cauca, se hizo a traves del Grupo Asociativo “SERVIVARIOS", representada
legalmente por JORGE IGNACIO GARION CASTILLO, segin Resolucién No 040 de
1991de la Gobernacién del Cauca y Personeria Juridica No 148 del 20 de junio de
1988; Nit.: 800 040008 - 1. Mediante el Contrato de Prestacion de Servicios No 009 de
1994, el cual tenia por objeto: “Es la prestaciéon de servicios técnicos y secretariales
para los centros y programas y oficinas de la regional.”, duracién del contrato: 9 meses
a partir de la fecha en que se ordene la ejecucién. El valor y la forma de pago:
$29,160,000.00, que el SENA cancelard a SERVIVARIOS mes vencido en cuotas iguales
de $3,240,000.00 cada una. Obligaciones de SERVIVARIOS: "a: proporcionar un
minimo de dieciséis (16) personas para atender las demandas de servicios del centro
CAISA... e] Asumir los gastos correspondientes a sueldos de personal, frabgjo
suplementario, prestaciones sociales que se causen en la ejecucion del presente
contrato, sin que por ello se engendre vinculo laboral alguno con el SENA. f) Cambiar
el personal cuando el Director regional, con causa justificada, asi lo solicite. g) Afiliarse
a los sistemas de pensiones y salud que ampara la seguridad social integral. “2) EL
SENA se obliga a: a) Dotar al personal designado por SERVIVARIOS de los elementos,
materiales, maquinaria y equipos necesarios para cumplir el objeto del contrato. b)
evaluar permanentemente el desemperio del trabajo de SERVIVARIOS. c) cubrir los
gastos de alojamientos y manutencién cuando el personal de SERVIVARIOS debe
prestar los servicios personales fuera de Popaydn... d) Velar porque SERVIVARIOS
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acredite los requisitos exigidos por las normas laborales y de la seguridad social
vigentes..."

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Cauca, se hizo a través del Grupo Asociativo “SERVIVARIOS", representada
legalmente por JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, segun Resolucién No 040 de
1991de la Gobernacién del Cauca y Personeria Juridica No 148 del 20 de junio de
1988; Nit.: 800 040008 - 1. Mediante el Contrato de Prestaciéon de Servicios No 054 de
1994, el cual se adiciona al Contrato de Prestacion de Servicios No 009 de 1994, en las
siguientes cldusula PRIMERA.- VALOR Y FORMA DE PAGQO: Adicionar el valor del
contrato en la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($7,700,000.00)
que el SENA cancelard al CONTRATISTA mes vencido, a partir del mes de septiembre
de 1994, en cuotas iguales de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($1,942,500.00) cada una.

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Cauca, se hizo a través del Grupo Asociativo “SERVIVARIOS", representada
legalmente por JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, segUn Resolucidén No 040 de
1991de la Gobernaciéon del Cauca y Personeria Juridica No 148 del 20 de junio de
1988; Nit.: 800 040008 - 1. Mediante el Contrato de Prestacién de Servicios No 055 de
1994, el cual se adiciona al Contrato de Prestacion de Servicios No 002 de 1994, en las
siguientes cldusula PRIMERA.- DURACION: Adicionar la duracién del contrato No 002
de 1994 por un término de tres (3) meses mds, contados a partir del 1 de octubre de
1994 . SEGUNDA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: Adicionar el valor del contrato en la
suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREITA MIL PESOS ($4,230,000.00) que el SENA
cancelard al CONTRATISTA mes vencido, en cuotas iguales de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($1,410,000.00) cada una.

Manifiesto que, para el afo de 1995, suscribi con el SENA Regional Cauca un Contrato
de Prestacién de Servicios sin Formalidades Plenas, identificado bajo el No 131 del 13
de febrero de 1995, el cual tenia por Objeto: Servicio Técnico en operacién y
mantenimiento preventivo de equipos de impresiéon para la produccion de medios en
la Oficina de Comunicaciones, con una duracién de 11 meses, por valor de
$4,025,000.00, pagaderos en una cuota de $525,000.00 y las 10 cuotas restantes de
$350,000.00.

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Cauca, se hizo a través de la empresa ALL SERVICE LTDA, representada
legalmente por MANUEL SENDOYA MILLAN, gerente de la sociedad constituida
mediante escritura publica No 1404 del 11 de abril de 1995, otorgada por la Notaria
Segunda del Circulo de Popaydn, Nit. 817-000009-1, mediante Contrato Empresarial
0007 de 1996, el cual tenia por objeto de Contrato: LA EMPRESA se obliga a colaborar
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con USUARIO (SENA) en la prestacion de servicios temporales de Operadores en
Equipos de Sistemas, Videos y Artes Grdficas a través de trabagjadores en mision,
idéneos y con referencias acreditadas, en actividades expresamente sefaladas en
articulo 77 de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO. EL USUARIO (SENA) se reserva el derecho
de seleccidén de personal, en documentfo anexo; que serd parte integrante de este
conirato. SEGUNDA DURACION. El presente confrato tendrd una duracién de once
(11) meses, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, sin exceder la
vigencia fiscal de 1996. PARAGRAFO. No obstante el termino pactado del presente
contrato surtird efectos mientras existan EL USUARIO (SENA) trabajadores en mision de
LA EMPRESA. Igualmente podréan darlo por terminado en forma inmediata sin que
haya lugar al pago de indemnizacién por cualquiera de las siguientes causas...
TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) EL USUARIO (SENA) se obliga para con LA
EMPRESA a: a) Suministrarle toda la documentacién y la informacién que se requiera
para el cabal desarrollo del objeto del presente contrato. b) Supervisar y orientar la
labor de las personas que presten sus servicios al USUARIO (SENA). c) Atender las
solicitudes e inquietudes que le presente LA EMPRESA para el mejor logro del objefo
del contrato. d) Suministrar el transporte, alojamiento y manutencion cuando se
requieran los servicios de las personas que se relacionan en el documento anexo,
fuera de su sede habitual, de conformidad con las disposiciones provenientes de la
Direccion General del SENA y las demds normas que la adicionen o modifiquen. e)
Evaluar el frabajo de las personas que prestan sus servicios AL USUARIO (SENA), para
tener en cuenta esta evaluacién, en caso de que se requieran nuevamente del
Servicio. B) LA EMPRESA se obliga a: a) Cumplira cabalidad el objeto del contrato que
se ha estipulado en la cldusula primera, de conformidad con el plan de operaciones
que le sefiale EL USUARIO (SENA). b) Presentar mensualmente un informe detallado de
cada una de las actividades adelantadas y sus resultados, al subdirector
Administrativo y Financiero, de acuerdo con el citado plan de operaciones. C)
Cancelar los honorarios de las personas relacionadas en el anexo del contrato, previa
certificacion por el jefe inmediato de la dependencia de EL SENA donde cada uno
labore, en donde conste la prestacién del Servicio a entera satisfaccién por cada mes
vencido de trabajo. d) Hacer asistir a las personas que se relacionan en el anexo de
este contrato a los eventos de actualizacién que solicite el USUARIO (SENA). e)
Acreditar que las personas se encuentran dfiliadas al régimen de pensiones y salud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, para que
puedan prestar el Servicio solicitado por la Entidad. f) Respetar la seleccion del
personal realizada por EL USUARIO (SENA), segun la relacion que se presente
debidamente autorizada por el Director Regional, la cual podrd ser modificada
cuando las necesidades asi lo requieran o las personas no cumplan a cabalidad con
las funciones asignadas. g)... CUARTA. SUPERVISION. La ejecucién del objeto del
presente contrato se supervisard por parte de la Subdireccién de Administrativa y
Financiera. QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. De conformidad con la propuesta de
LA EMPRESA contenida en la cotizacién adjunta, el valor del presente contrato se
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estipula en la suma de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($63,000,000.00) M/cte., que
EL USUARIO cancelaré a LA EMPRESA asi: un anticipo equivalente al 30% del valor total
del contrato o sea la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($18,900,000.00), deducibles en igual proporcion y pagadero al ordenar la ejecucion
del contrato y diez (10) cuotas mes vencido de conformidad con la prestacién del
servicio ..."

Manifiesto que, en la presente oportunidad, mis servicios laborales prestados al SENA
Regional Cauca, se hizo a través de la empresa ALL SERVICE LTDA, representada
legalmente por MANUEL SENDOYA MILLAN, gerente de la sociedad constituida
mediante escritura pdblica No 1404 del 11 de abril de 1995, otorgada por la Notaria
Segunda del Circulo de Popaydn, Nit. 817-000009-1, mediante Contrato Empresarial
070 de 1996, el cual tenia por objeto: “Es el mantenimiento, limpieza y aseo de las
instalaciones, oficinas y sedes del SENA, asignadas a los Centros, Programas y
Dependencias para la cabal ejecucion de las actividades propias de la entidad en
el Departamento del Cauca. Duracién del contrato: 11 meses a partir de la fecha en
que se ordene la ejecucién del contrato. El valor y la forma de pago: $38,000,000.00,
que el SENA cancelard a SERVIVARIOS asi: a) Un anticipo del 40% del total del contrato
($15,200,000.00), deducibles en igual proporcién de las érdenes de pago a favor del
Contratista, pagadero una vez se ordene la gjecucién del contrato. b) 10 cuotas mes
vencido de conformidad con la prestacién del servicio. Obligaciones del
CONTRATISTA: “a: proporcionar un minimo de diez (10) operarios de mantenimiento
general, preseleccionados por el SENA, para atender las necesidades del SENA, en
jornada ordinaria de cuarenta y ocho horas (48hrs), segun la demanda de servicios
requeridos por la Direccidon Regional, las Subdirecciones, las jefaturas de Centro, las
Jefaturas de Oficinas y las jefaturas de Programas del SENA... e Asumir los gastos
correspondientes a sueldos de personal, horas extras dominicales y festivos, recargo
nocturno indemnizacion, vacaciones, ausencias temporales, primas y prestaciones
sociales que se causen en la ejecucién del presente confrato. por tanto, dicho
personal es exclusivamente dependiente del CONTRATISTA, sin que por ello engendre
vinculo laboral alguno con el SENA...g) cambio inmediato al personal cuando el
Director Regional, con causa justificada, asi lo solicite. h) Atender ofros frentes o dreas
productivas o sedes cuando el SENA asi lo requiera. I) Afiliar al personal que presta el
Servicio contratado a los sistemas de pensiones y salud que ampara la seguridad
social integral... 2) EL SENA se obliga a: a) Supervisar la ejecucién del contrato. b)
Informar al CONTRATISTA sobre las iregularidades que se presenten en la ejecucién
del confrato. c) velar porque el CONTRATISTA acredite los requisitos exigidos por las
leyes laborales y de la seguridad social vigente..."

Manifiesto que, para el aflo de 1997, suscribi con el SENA Regional Cauca un contrato
de Prestacién de Servicios sin Formalidades Plenas, identificado bajo el No 148 del 20
de febrero de 1997, el cual tenia por Objeto: Servicio Técnico en operacién y
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0307
RESOLUCION  NUMERO DE 19

( .6 JUL. 1987 ;

por lo cual se ordena una novedad de personal

gL WERENTE DEL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE ™ SENA " REGIONAL DEL
CAUCA

en ejercicio de sus facultades legales

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — Ordenar lo siguiente novedad de personal:

1. Apellidos y Nombres:
COLLAZOS ALVAREZ JAIRD MERNAM

2. Identificacién

€.C.No.10.529.717

3. Regional.

4. Dependencia:
CAUCA UNIPAD MULTIPLE

5. Cargo: 6. Sueldo
$ a6 Hora

7. Nombramiento 8. Nombramiento E] [::l D
Ordinario Provisional: | 9. Ascenso: 10. Encorgo:
Incorporacién: [: 12 ) D 13. Traslado: Bonificacién

$

INSTRUCTOR Y.P.-30

14. Nuevo Cargo: 15. Nuevo Sueldo

$
16. Nuevo Regional: 17. Nueva Dependencia:
18. VACACIONES:
PARA DISFRUTAR POR EL PERIODO COMPRENDIDO PRIMA
DEL A AL ENTRE EL Y EL
Dia Mes Afo Dia Mes Ano Dia Mes Afo Dia Mes Afo |3
" LICENCIA POR. RETIRO POR:
TOTAL
19. Solicitud del funcionario | I FEGHAS DIAS
24. Aceptacién de renuncia [:
20. Enfermedad no profesional D De iniciacién
i 25. Declaracién de insubsistencio
Ve dtanidod D del nombramiento E
| £2. Accidénte de trabajo D De terminacién
: 2%, ]
23. Entermedad profesional :‘
ARTICULO SEGUNBO La presente Resolucion rige o partir de dulio 16 de 1987
PV el
/\ M REGI «
LA ¥4,
t ) (01_

/

N VL @;{-‘,
GUSTAVO WILCHES CMAREE “
Gerente Regional

XCEDD tgg

dtrui\m
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SERWICIO MACIOWSL OF APREMDIZAJE ™ SENA " REGIOWAL DEX. CAIKS

ACTA ST POSESION Me.T43

En Popayan Departaments del Caucz . se presentd hoy 10 de Julie
de {947 en el Démpacho del sefior Jefe del Departaments Adeindg
trativo, el sefior JATRO HERMAN COLLAZOS ALVARTZ con el fin de
tomar posesion dal gargo de INSTRUCTOR T.P. 30, para la Unided
Moltiple para lo cual se nombro mediante Resclucion o 3G7 del
& de Julio de 1967 con una ssignacion de SETECIENTOS OCHO PESGS
PLTE. (3704 .00) por hora de clase dietads

Prestd juramente ordenade gor ta fonstitucton ‘tacional y las
Leyea de Lg Republica.

BOCIMENTOS PRUSENTADOS:

CEBULA BE CTUDADANIAS Ho.10.529. 717
LIBRETA MILITAR: P 514612 B0, 20
CERTIFICARD JUDICTAL:

PAZ Y SALVO PROCURADUATAS

RECININGS
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RESOLUCION -NUMERO DE 19
( i 5:',.". ;‘x.u/ )

por lo cual se ordena una novedad de personal

gL GERENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ™ SENA " REGIONAL DEL
CAUCA

en ejercicio de sus facultades legales

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — Ordenoar la siguiente novedad de personal:

1. Apellidos y Nombres: 2. \dentificacién
COLLAZOS ALVAREZ JAIROD HERNAR CuCeNo. 10,529,717
3. Regional: 4. Dependencia:
CAUCA UNIDAD MULTIPLE
5. Cargo: o
s INSTRUCTOR T.P.~30 S ¥58200 Hora

. Nombramiento 8. Nombramiento CI D :]
l Ordinario Provisional: ' 9. Ascenso: 10. Encargo:
) Incorporacién: D 12. ' [:] 13. Traslado: :] Bonificacion
$

14. Nuevo Cargo: . 15. Nuevo Sueldo
$

16. Nueva Regional: ! 17. Nueva Dependencia:

18. VACACIONES:

PARA DISFRUTAR POR EL PERIODO COMPRENDIDO PRIMA
DEL AL ENTRE EL Y EL
Dia Mes Ao Dia Mes Ano Dia Mes Ao Dia Mes Afo s
LICENCIA POR. i RETIRO POR:
TOTAL

FECHAS

19. Solicitud del funcionario DIAS

24. Aceptacién de renuncio

Y Enfermedad no profesional De iniciacién

25. Declaracién de insubsistencia
del nombramiento

21. Maternidad
22, Accidente de trabajo De terminacién

26.

o000

23. Entermedad profesional

1igERl

Septiembre 16 de 1907

ARTICULO SEGUMDC La presente Resolucién rige a partir de
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CONTRATO DOE PRESTACION DE SERVICIOS

Ne )29 oE 19

Entre los sucritos a saber GUSTAVO WILCHES CHAUX ciudadano
Colombiano mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No.10.527.523de Popaydn quien obra en nombre y representacidn
del Servicio Nacional de Aprendizaje " SENA " en su calidad de
Gerente Regional y en virtud de delegacion conferida por el
Director General de la Entidad mediante Resolucidn No. 2002 de
1983, quien para los efectos del presente Contrato se llamara
el SENA y JATIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ s mayor de edad vecino
de Popayan, identificado con la cédula de ciudadania No.10.529.717
de Popayén » ¥ quiep en lo sucesivo se llamard El Contratista
y quien afirma bajo gravedad del juramento no hallarse incurso
en las prohibiciones sefialadas en los articulos 8-9 y 10 del Decre -
to 222 de 1983, hemos convenido en celebrar el Contrato de
Prestacion de Servicios contenido en las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO.- Reproduccién de material didictico y formas para las

diferentes dependencias.

SEGUNDA:  VALOR Y FORMA DE PAGO,- El valor del presente Contrato
Z&ﬂzéiiﬂﬁ? %gnﬁgggigs)FIEVK)Nmﬂmﬂh TI»JMHJSEEKIEVKB SESENTA Y SEIS PESOS OON
pagaderos por meses vencidos a razdén de $25.000.00 MCIE.

PARAGRAFO: ~ Dentro de este valor se considera incluida 1la
retribucion de los servicios prestados y cualquier prestacidn
social ' o de cualquier otra indole a que hubiere lugar. TERCERA:
DURACION.~ E1 Qontratista se comprometé para con el SENA a prestar
el servicio durante7 meses-20 dcontados a partir del perfeccionamien -
to de este Contrato. PARAGRAFO: Las partes podran prorrogar
el presente Contrato, si as{ lo amerita la realizacidn del trabajo
propuesto, ajustandose para ello a lo establecido en los articulos
58 y 171 del Decreto 222-de 1983, para los Contratos Administra-
tivos de prestacién de servicios. CUARTA: GARANTIA.- El Contra-
tista otorgarad por intermedio de una Compafiia de Seguros legalmente
establecida en el pais, una pbéliza de garantia de cumplimiento
del Contrato, equivalente al diez por ciento 4(10%) del valor .
del mismo y con vigencia iqual al plazo cq@yeﬁ%go en la clausula
cuarta, y dos (2) meses mas.. PARAGRAFO: FEl1 Contraticta .se



Contrato No U 2 f1ch=.- 198 Hoja No. 2

compromete a reponer la garantia mediante lz presente cléusula,
cuando por razon de multa impuesta, disminuya su monto, tal como
lo establece el articulo 70 del Decreto 222 de 1983. Igualmente
cuando haya prorroga del Contrato, proporcionalmente se prorrogara
la garantia. QUINTA: CESION.- El presente Contrato no podrd ser
cedido en todo ni en parte por el Contratista, sin previa autorizaciin
escrita del SENA.  SEXTA: RESERVA PRESUPUESTAL.- Para efectos
del pago pactado, el SENA apropid la partida correspondiente en
el Presupuesto de s con cargo a Inversién Social rubro 61103-2 Desarrollo de
la Form.Abierta y Distancia SEPTIMA: DISPOSICIONES LEGALES.- E1 presen-
te Contrato se rige por las normas que requlan los Contratos de
prestacién de servicios en el sector plblico ( Dcto 222 de 1983
articulo 163 a 171 y normas concordantes ), y en ningln caso
implica relaci6n laboral entre el SENA y el Contratista, y estara
sujeto a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
La Auditoria Fiscal de la Contraloria General de la Repiiblica ante
el SENA velara por su estricto cumplimiento. OCTAVA: SUSPENSION
0 TERMINACION.- En caso de que el SENA lo considere conveniente
a Jjuicio de la Gerencia y mediante Resolucidn, el presente Contrato
podra darse por terminado en cualguier momento, caso en el cual
el Contratista renuncia expresamente y desde ahora a reclamar perjui-
cios o indemnizaciones. En el evento de la suspensidon o terminacién
que se anota, las partes suscribirdn un acta en la cual se liquiden
los dias que se adeudan al Contratista por la prestacién de los
servicios y las restantes obligaciones de las partes, con la interven-
cién del Auditor de la Contraloria General de la Repdblica ante
el SENA, documento éste que servird de base para el pago de los
respectivos valores. NOVENA: CADUCIDAD.- E1 SENA se reserva el
el derecho de declarar la caducidad administrativa de este Contrato
en los términos y por las causas previstas en el articulo 62 del
Decreto 222 de 1983. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad dara
lugar a la liquidacién del Contrato, a la efectividad de las multas,
si se hubieren decretado antes, y a la cléusula penal pecuniaria;
a la inhabilidad del Contratista por el término de cinco (5) afjos
para contratar cuando por hechos de que fuere responsable diere
lugar a la caducidad por parte de cualquier Entidad plblica. DECIMA:
PUBLICACION E IMPUESTOS.- El presente Contrato origina el impuesto
de timbre nacional, el cual sera pagado por el Contratista y ademas
debe ser publicado en el Diario Oficial por su cuenta, para lo cual *

tiene un plazo de diez ( 10 ) dias para adelantar dichos trémites,

SO pena de incumplimiento de las ohlinacionece emanardaa del Aracsnd s
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Contrato. E1 SENA por su caracter de Establecimiento pdblico, esta
exento del pago de impuestos y timbres. DECIMA PRIMERA: DOMICILIO.-
Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales, se sefiala comg
domicilio la ciudad de Popayan. DECIMA SEGUNDA: MULTAS.- En caso

de mora o de incumplimiento parcial de este Contrato, el SENA le

impondra al Contratista multas diarias y sucesivas del uno por ‘mil
sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo. DECIMA
TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- S5i gl Contratista incumpliese
los términos del presente Contrato o diere lugar a la declaratoria
de caducidad, el SENA le impondra una sancién pecuniaria del diez
por ciento (10%) del valor total del Contrato a titulo de clausula
penal. PARAGRAFO: Para el cobro de las precitadas sanciones servira
de titulo ejecutivo el presente documento, cuando su valor no pudiere
ser tomado de la garantia constituida por el Contratista. DECIMA
CUARTA: Los principios de terminacion, modificacion e lnterpretacmn
unilateral se regiran por lo preceptuado en el tfulo IV del Decreto
222 de 1983. El Contratista presentd paz y salvo por concepto de

impuestos sobre la renta y complementarios No.

Dada en Popayén, a 29 ABR. 1985

,, i RVICIND NACIONAL QF APBANDIZ
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Contrato No. de 1985

OTRO SI: La clausula TERCERA se modifica en el sentido de que el pre-

sente Contrato empezara a regir a partir del lo. de mayo al 20 de Di-

CONTR

ciembre de 1985.

(A @ﬁ“

TESTIGO : ﬂ%/
——————-‘_——””""/

Oficial de Persoual

IILPLUI, ICADE
COLOMBIA

En Popayén a 1 0 HAY 1985 ante mi Ana Luct

Delgado Lépez, Notaria Segynda del Circulo de

Popayan (‘-Omparwci() ’C?P -
y G 8C ; //.)

_*_&f// - el %/%a/ o

mayor de au y dt -
y de edau y de esta vedindad, con cédula

Neo. D772 5. 22 expedids en

lgoxiug ¢l anterior docuwmasnto
eocito . que ia ti:rw pussta

al 1 ]
REPLUBLICAIDE ) SR be que
COLON | ‘A .1(\. g . s Ty ven sem % r 4. - ’ < 4 e u‘).’l
.‘Bl"r,\ :| 7stuLbra i L s welosplioilicos comoprivad 4
B soustansia fivea. - DRSS PB A
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CELSWHRIA |
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TIMBRE NACIONAL ANA LUCIA DELGADO LOP
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Mediante la cval se aprueba una garantia.

El Gerente del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional del Caucs

‘en uso de sus facultsdes legales y

COXSIDERANDO :

PRIMERO: Que es competencia de la Entidad dar ap*oba(;ur
a la gasrantia que constituye a su favor seglin lo
ordenado por el Articulo 48 del Decreto 222 de 10&3.

SEGUNDO: Que para dar cumplimiento a los requisitos exigidos
en el Contrato No.029 del 29 de abril de 1985
y asi obtener la legalizacidén del mismo, el sefor
JATRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, presentd la garantia
de cumplimiento del Contrato, obligacién emanada
de la cléusula Cuarta del Contrato No.029 del
29 de abril de 1985.

TERCERO: Que la garantia relacionada en el Segundo Conside-
rando de la presente Resolucibén estén de acuerdo
con lo pactado en el Contrato No.029 del 29 de
abril de 1985.

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la garantia constituida por el senor JAIRO
HERNAN COLLAZOS A., de acuerdo con 1la pbliza
CU-No.159458 por la suma de DIEZ Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA
Y SIETE PESOS. ($19.167 .00), para legalizar el cumpli-
miento del Contrato.

PARAGRAFO: la P6liza citada en este Articulo tiene vigencia
de ocho (8) mes y 19 dias a partir del lo. de
mayo al 19 de febrero de 1986.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por legalizado el Contrato No.029 del 29 , de
abril de 1985.

CONMUNIQUESE Y CUMPLASE:

e —

Dada en Popa)an, a\

o o
. ‘ / ’/ X\ /' , ; ‘ // J

GUSTAVO WILCHES (HAUX
Gerente Reg‘ional/
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA" CUENTA GCMYWNIEGM
REGIONAL POPAYAN Ropoyon RS0 24 4B 1906 Wi

Debe a: _UAIRO HERNAN COLLANOS ALVARES
La suma de: _ VEANIICINGD MIL PESOS.-

Auterizeco por:  Orden e Comers () m-“omo
No. del e a0 08
CONCEPTO ¥ DETALLES

“wamwmdugw,a
24 de Enexv de 1986, segin Quden de Txabajo Mo, 781 dal 20 de
Diciemtwe/85. |

Mencs Ley 33/8S
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CONTRATO DE PRESTQCIUN DE SERVICIOS
) Uid
M . DE 1988

Entre los suscritos a saber GUSTAVO WILCHES CHALX, Cirudadano
Golombilano mayor de edaod, dentrfrcado con la Ceéduls de
ciudadania NMe.l@.927.5923 edpedida en FPopaydn, quien obra en
su nombre y representacidn del SERVICIO NACIUONMAL DE
AFRENDIZAJE SENA, en virtud de delegacion conferida por i
Director General de la Entidad mediante Resoluclorn No. 2002
de 198354, guien para los efectos del presente Contrato se
llamarg& el SENA y JAIRD HERNAN COLLAZOS ALVAREZ mayor de
edad, vecino de Fopayan, identiticado con la ceédula de
ciudadania No.1@.929.717 expedida en Fopayan y quien en lo
sucesivo se llamarda el Contratistae por la otra parte, hemos
celebrado @l Contrato de Prestacion de Servicilios que gueda
contenido en las si1guientes clausulas: FRIMERA: OBIETO DEL
CONTRATO: E1 Contratista se . obliga para con el SENA &
imprimi- material didactico para FORMACION & DISTANCIA v
Centros de Formac: érn Frotesional SeGUMbDA: MALOR  DEL
CONMTRATO: El valor total del presente Contrato es la suma de
SEISCIENTOS MIL PESS88 MCTE. (H6OW, OB, UUY) pagaderos  de
acuerdo con lag entregas parciales de los trabajos
contratados. TERCERA: DURACION: El presente Contrato tendr&
wna duracidn de nueve (9) meses contados & partir del guince

(15 de marzo de 1988 hasta el 19 de dicrembre de 1988.
FPARAGRAFD: Este Contralo podra prorrogarse, siempre y cuando
el SENMNA  asi lo comunlque &l Contratistsx con un mes de

anticipacidén al vencimiento, en los ftérminos de la Ley 4a.
de 1976. CUARTA: GARANTIAS: El Contratista se compromete
para con 1 SENA  a otorgar en favor de la Entidad, y para
garantizar el cumplimiento del Contrato, una Foliza de
Garantia de cumplimiento, por el diez (1Q4) por ciento del
valor total vy con vigencia i1gual &)1 plazo convenido éen la
clausula tercera, vy dos (2) meses @mas del msmo, la cual
estard wvigente por el térmno de duracion del  o1smo.
GUINTA: CESION: El1 Contratista no podra ceder el presente
Contrato m celebrar subcontratos con obtras personss psra la
prestacion de la totalidad por parte de leos servicios agud
pactados. SEXT6:  RESERVA FPRESUFUESTAL: EI SENA hs hectho 1a
reserva presupusstal necesaria para 21 pago del valor de
este Uontrato, &1 cual se pagard con cargo &l numeral 611831
FAD vigencia 1988. SEFTIMA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Gue el
SENA podr& declarar la caducidad adminmstrativa del presente
Contratao en caso de qgue €l Contratista i1ncumpla las
obligaciones pactadas & su cargo o por el advemimento de
alguna de las causales gue s2 refiere el Articulo &2 del
Decreto 222 de 1983, Igualmente el SENa podr& dar por
terminado el presente Uontrato en forma unilateral, sin mas
regulsitos  gue la comunicacion por escrito. LHE T AV
DISFOSICIONES ARLICABLES: Este Contrato se rige por las
normas del Decreto 232 de 19835, en lo tocante & contratos de
prestacion de servicios en asesoria profesional, por lo gue




el Contratista manifiesta conocer gue no hay relacion
laboral alguna entre el SENS y &1, MUVENA: DERECHUS E
IMFUESTOS: El Contratista se obliga a pagar los r1mpuestos de
timbre correspondientes al presente Contrate, dejando las
partes constancia de que el SENA esta edento del pago de
impuestos vy tasas municipales, departamentales y nacionales
por tratarse de un establecimiento publico descentralizado y
cisponerlo asi: el Articulo 27 del Decreto 3123 de 1964,
DECIMA: PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL: lgualmente el
Contratista se obliga a hacer publicar a& B Ccargo en el
Diario Oficial el texto del presente Contrato. DECIMA
FRIMERA: DUMICIL XO: Lo serada la ciudad de Fopayan para todos
Los efectos legales v edtralegales . Fara constancia se
firma ey Fopayan, & los . DECIMA SEGUNDS: B1i
presente Contratao rige a partir del 15. de Marzo de 1%dd.

Dada en Fopaydéan,

Crliy

T ESETH
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 0 U ‘ DE 1989

= 1 FEB. 1989

Entre los suscritos 2 saber JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON, ciudadano colosbianc, mayor de edad, identificade con la Cédulz de
Ciudadania No. 18.523.872 expedida en Popaydn, quien obra en su nombre y representacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENR, en
virtud de delegacién conterida por el Director General de 1a Entidad mediante resolucién No. @827 de 1989, quien para los efectos del
presente Contrato se llamaré el SENA, vy JAIRD HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, eayor de edad, vecino (2) de Popaydn, identificada (a) con la

Cédula de Ciudadania No. 18.529.917 de Popaydn , y quien en lo sucesivo se llamard el CONTRATISTA por la otra parte, hesos celebrade el

K presente contrato tendrd una duracidn de diez (18) meses contados a partir del lo. de febrerc de 1989, hasta el 38 de noviesbre de
1999, CUARTA.- BARANTIAS: FE1 CONTRATISTA se coapromete para con el GEMA 2 otorgar en favor de la Entidad, Pdliza con compadia de

sequros  para garantizar el cusplisiento, por el diez por viento (1@%) del valor total y con vigencia igual al plazo convenido en la

declarar 13 caducidad administrativa del presente contrato en caso de que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones partadas a su rargo
o por el advenisiento de alquna de las causales que se refiere el Articulo 62 del Decreto 222 de 1983, Ilgualmente el SENA_podrd dar
gor terminado el presente Contrato en forma unilateral, sin sds requisitos que la comunicacidn por escrito. OCTAYA.- DISPDSICIONES
APLICABLES: Este contrato se rige por las normas del Decreto 222 de (983, en lo tocante a contratos de prestacidn de servicies, por lo
gue el CONTRATISTA manifiesta conorer gue mo hay relacidn laborarl alguna entre el SENA y é1. NOVENA.- PUBLICACION EN EL DIARID

OFICIAL: Igualwente el CONTRATISTA se obliga a hacer publicar a su cargo en el Diario Oficial el texto del presente Contrato.

DECIMA.- DOMICILIO: Lo serd la ciudad de Popayén para todos los efectos legales y extralegales. DECIMA PRIMERA.- El.presente

contrate rige a partir del ifo. de febrero de 1989,

g 3
D.:ado en F'upayén,!g,,{ﬁ"f»:.a”:&\§t = 1 FEB. 198
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SEGUROS  RECIBO DEPRIMA
DEL =
ESTADO S'A. IMPOVENTAS - REGIMEN COMUN i [m 91 5 8 2 6 SJ

=/

OFICINA PRINCIPAL

=t Ji VO D POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTU
DEL A FAVOR DE ENTIDADES OFICIALES

ESTADOSA. - MEO—[Ng...fgisszeg ‘

¥ Apartado Aéreo 6810 Bogoté NIT. 860.009.5786

SHLS

. Carrera 11 No. 87-21 Bogota, Colombia

{ Expedidaen Oficina Cod. | Fecha de Expedicion o Desde ] Hasta
' . . . - 22 89 g1 |62 |89 a1 | 82 oY
% y T . an
LPOI‘A YAR |[FPOPAYAN | 48[ o M A JLD M A Hora L D M Aw«| Hora
Tomador (Contratisa) JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ \
c.C. i 5 S Direccién i i Teléfonos: J
N. 529,91 Larsera I # 3 M 16 3088 .
Seriedad de la Oferta () Pago de Salarios, Prestaciones Calidad del Servicio ()
EQEE?;GUORSADOS Anticipo t Sociales e Indemnizaciones () Correcto funcionamiento
Cumplimiento del Contrato (%) Estabilidad de la obra (I de los equipos (¢ 0

ASEGURADO (Entidad Contratante)
SERVICIO NACIONAL LE APRENLIZAJE SERA

a‘quiritas

OBJETO DEL SEGURO g o sst2ax of cumplimineto Je toas y ca’a uns "¢ las obligac iones
en virtu? Ael contrate 7e Prestacidn e Servicios No. 004 7e 1.989, cuyo
objeto es realizar impresibn 7e material pra formacibn profesicaal,

CUMPLIMIENTO § 84.000,00

-

3

Gﬁmero y referenc

ia del Contrato Licitacién o Concurso Lamtrate Je Prestacibn “e Servicios Ne, 004/8%

Queda expresamente convenido que las obligaciones de |a Aseguradora se refieren

VALOR

pseaUiabo (¢ 84.000.00

Ginlcamente al objeto de Ia Garantia que se especifica en‘este cuadro
o
COASEGURO ACEPTADO CEDIDO E[______) PRIMA s 2.100,00
il Cadigo Compafiia Coaseguradora " Valor Asegurado % \V/r, Prima GASTOS $ :?g. 22
SEGUROS DEL ESTADO S.A. INFOUENTAR IR o
TOTAL $ 3,363,
Agente Clave | % | VIr Comisit‘)n1
4510
et __J .
SE%SBBOS DEL ESTAPO A. i
CONTRATISTA

s (3
_Picgaa gutorizada

La presente gar_anﬁa se expide en CUANTT@términos y cuantfas con base en las Resoluciones Nros. 10500/84,

ASEGURADO

IMPOVENTAS - REGIMEN COMUN

10610/84 y 10756/84, expedidas por la Contraloria General de la Replblica, Registro No. 01-012-85.

Aprobado por la Superintendencia Bancaria mediante oficios DS y C-2043 de Abril 26/85

Forma: E-CU-010

-

Nuevo Mundo 2500 \ 88

AGENTE

-y = - - D e - -

(=)

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
A FAVOR DE ENTIDADES OFICIALES

{ Expedidaen Oficina Cod. | Fecha de Expedicion ) Desde i Hasta )
: oz (o2 |89 |[o) | 92 | 89 g1 |82 |90

LIQPA YAN PO PAYAN | 040 D M A JL_D M A Hora ) D M A Hora )

Asegurado o Banaﬁgiarlo: L - R \‘)

rmzadoocmu% , HERNAN COLLAXOS ALVAREZ

c.C.o Nl'T', 0. 529. 917 j

Direccion de Cobrg: dad Teléfonos »
r Carrera | # 3N 16 vpayan 30887 I
Cédigo Compafifas Coaseguradoras’ Valor Asegurado % Valor Prima Valor Asegurado Péliza )
SEGUROS DEL ESTADO S.A. '
e oy <B4, 000, 00
! — H ___IN )
[ Agente \( Recibimos el valor de - . SEGURQS DEL ESTADO S.A. W Prima £1,00,
Clave % laprima e umpuest?s ::;; & . £ ! Gasfos $ e
- Referenciados Impoygntas |$ 3,163,490
alor
| Comisién - ' . 1 — J|_ Total $ -
e + —

oy,

4y



ICTC NMACTOMAL DE APREMDIZAJE "SENAY
P TOMAL. Calca
DEFARTAOMEMTO ADMINISTRATIVO

0016

RESODLUETON No.___ _——  DE 19689

Far medio de la cual se apruesba una garantia.

Bl Director Fegional dsl
atribuciones le
Dirsctora Ger
Mo. Q@827 de 1

CaEuca, = wusn de sus
ales v en especial por las conferidas por la
L B dere la Entidad contenidas en la Fesolucidn

e A
LS Y y

CONSIDERAGNDAO

FRIMERO: flue es competencia de la Entidad der aprobaci én
a las pdédlizas gque se constituyven a su favor, de
conformidad con @l articulo 48 del Decretn 299 de
1982,

NV SR TR Sri e S——

SEGUNDO: Cue para dar cumplimiento al Contrate 994 de 1969, t
=] contratists JATEOD HMERNAN  COLLAZOS i!VARF/,
constituyd & favor del SENA, la Péliza No. 9158048
gue garantiza el cumplismiento del *rntratm, B
valor de OUHENTA ¥ CUATEO MIL  FESO (R, QA ,
vigente desde el lo. de febrero de 1#&@, hasts el
lo. de febrero de 1999, !

TERCERO: Gue habiendo sido estudiada por la Direccion ¢
Regional, se encontréd acorde con lo pactado en el
Contrato 264, relacionado con la prestacidn
de servicios.

ot N IR

8

RES UUELYE

ey

ARTICULO UNICO: Aprobar la péliza P158268, que garantiza
2] cumplimisnto del Contrato, por OCHENMTA Y CUATRO
MIL FES08 (4$84.000), vigente desde el io. de
tebrero de 1989, hasta el lo. de febrero de 1990,
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f FENECH =N JI'EFLANODECCH K 03 - W e S
| : o Foret. fo Ce€s7k
IDENTIFICACION
UNIDAD FISCAL: : FENECIMIENTO No. FECHA:
AUDITORIA REGIONAL ANTE EL "SENA™M 154 FEBRERO 14/89
CONTHATO nNo. CLASE: ) . . x CUANTIA: S
004 PRESTACION DE SERVICIOS 840.000.00

FECHA DE SUSCRIPCION; ¥ ANTICIPOD: : PLAZO og EJECUCION: =

FEBRERO lo.DE 1989 O DIEZ MESES (10)

NOMBRE CONTRATISTA: NOMBRE CONTRATANTE: )

JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ JOSE MARIA ARBOLEDA GERENTE REG.SENA(E)
REGISTRO E PROPONENTES No, ENTIDAD:

[Z] CONTRATACION DIRECTA

LICITACION

NUMERO: FECHA: . RESOLUCION
FULLICA [:] PRIVADA [:] NUMERO: FECHA:
—
CONCURSU DE MERITOS . PAZ Y SALVO ]
NUMEHO: FECHA: NUMERDO:! FECHA: ADMINISTRACION DE IMPUESTOS:
ADJUDITTACION
CONCEPTO TECNICU DADO POR: ACTA RESOLUCION

NUMERO: . FECHA: NUMERO: FECHA:

GARANTIAS

FECHA

COMPARIA ASEGUIADORA AT CLASE -
No. EXPEDICION |TERMINACION| APROBACION

SEGUROS DEL ESTADO S.A. 9158268 CUMPLIMIENTDO 01-02-89 pP1-02-90 |RESOLUCIOWN

= No.Ol6
OTROS DOCUMENTOS
HECIBO PAGO DIARIO OFICIAL o IMPUESTO DE TIMBRE -
NUMEIU: FECHA:! VALOR: VALOR: FECHA:
032684 FEBRERO 2 DE 1989 3.,200.00 '
NOTA: ESTE CONTRATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS POR LA LEY,
FECnJ\_}NECEPCION CONTRATO HWOR: AUDITADO POR:
> V4 . ¢ ‘s -, o
/ § l“«\ . j : 5
4 (lgiedn ’ i -
e Aprendlzaje ( i
" Regional CAUCA (< s /O ‘ .
; FA FAJURI DE OROZCO _J}-ROSA ELVIRA SANCHEZ R.
COMUNIQUESE AL OKGENADOR & w7 % CGR - 034 - 06

e e o Sl
1A



» ’ Reptblica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendiz=zje SENA
fipartado Aéreo No. 527

GEGIONAL  CAUCA Popaydn - Colombiz

CONTRATC PARA PRESTACION DE SERVICIOS VARIOS
conTtrAaTOo Nne.(J110

Entre los suscritos a saber, SUSTAVO WILCHES CHAUX, mayor de edad, vecino de Pop
ciudadania No. 18.527.523 de Popaydn, en su condicidn de Director Regional del
SEM4, Regional Cauca, establecimients piblico del orden nacional creade por lez i
virtud de la delegacidén conferida por el ODirector Beneral aediants %esolucidn Moo 2282 de (983, quien para lme
fines del pressnte contrato ze llamard el SEMA, por una parte, vy por la otra CARLIS FERNAMDD MEIA S0LIS sayer de
sdad, verine de Popaydn, identificadc con l2 cédula de civdadania Mo, 13,548,783 dE Popavén, guien obra =nm su
cardcter e -Representante Legal del-Grupo-@sociativo de--Servicios Varios - SERVIVARIOS  segin consta en la
Recnlucidn Ho. 229 del 25 de 3eptiombre de 1999 de laz Gohernacidn zel Cauca, ascclacidn con Perzoneria Jur:

1

avan identificado con iz cédula de
Servicic Maricnal de Aprendizajs

ez {18 de 1957 v obrznds en
i

o |

w

—
W 5
3 e 4

conferida por Resolucidn No. (48 de junio 23 de (989; Mit: B809-243238-1, quien ifirma bajc jurazento no hal
en incurse on ninguna de las inhabilidades 2 incompatibilidades sedaladas =n
222 de $987, y que =n lg zucesivo z2 denominard SERVIVARIOS, ze ha

oo

an
m
o
=
m
Q
n

 carenc
con SERYIVA
gnduccidn

se regird nar las cldusulss siguientes: PRIMERA.-
is unidades cperativas y adainistrativas sue 2ar
ndidas directaaente

5, gperacidn, técn
2

L5 - BT

o
2w

.
LR S S R B U N T |

o

ze 2bican en
& i
vehictulos, tirm
i
o

g ald] The] ~
SERUNDA. - 2

P

o
< &3 %
-
e oan
o

ietrd
SERYIVARIGS, TERCERA.- FACULTADES IE SERVIYARICE, 7o
sersonas juridizas, SERVIVARICS queda en.fEEE;E;E§E§F§“EEsignar el 2
contradadas, previa coaprobacidn de la  idoneidad personal por part
sjecutarss el contrata. TUARTA.- DURACION, Este contrato tendrd un ¢
a2 partir de la focha de su perfeccionamienta. PARAGRAFD: las cart
do en zuenta parz tal afects las liaitaciones an tiempo v valer 4

1983 v previa la certificacidn sobre la disponibilidad presupuestal correspe
4G0: E1 valor +total de! contrate se fija en la suma ONCE MILLONES HQUE
($TER4B.808.00) que =l 3ENA cancelard 3 SERVIVARICS de 12 siguisnte manera: UMA
NOVENTA MIL PESDS (¢ f498.888.o0) y cinco cuctas de 005 MILLOMES CINCUEMTA HIL PES

d

i
n de,seid< () aeses contades
r 1a prirroga del contrato,
culo 58 del Decrsta 222
INTA.- YALDR ¥ FORMA DE
05 CURRENTA NIL #E
DE UN MILLON SEISCIENTS

¢,2.058.888.00} =encuales,
neriodos vencidos, durante los seses de duracidn del contrato, sediante cuenta de cobro, gue para tal efecto
elahorard la fegicnal cen of Ilene de todos los ragquizitos de orden legal y fiscal. Para-el-pagoSERYIVARIOS debe
adjuntar certificacion expedida por ei.Jdefe. del Departamento Adeinstrativa,  donde conste la prestacidn.de los
servicios a entera -satisfaccidn del SEM&. SEXTA.- CBLIGACIONES DE SERVIYARIDS: 3ERVIVARIDS 2 obliga 2
proporcionar el personal, en wn miniao de veintitres (23! personas, requerida ara atender las necesidadec de
cervicios detalladas a continuacidn: Q) &seo y limpieza de las intalaciones asignadas a la Unidad de Desarrolls
Comunitario, al Prograsa de Desarrolle Eapresarial, a la Unidad de Comercic v Servicics y al Departamentc
&dministrativo, 2} Mantenisiento vy reparaciones senores en el edificio de la sede administrativa y liapis2a de
potreros y alimentacidn de semovientes de la granja asignada al Programa de Proaccidn Profesicnal Popular Rurall
I) Transportar funcionarics y trabajdores alusnos en los vehiculos asignades 2 los Programas de Promecidn
Profesicnal Popular Rural en zonas P.M.R. ; Plan de Erradicacién de la Pcbreza fbscinta y Departamsenta
Administrative. B) SERVICIOS TECNICOS DE OFICINA: 1) Operacidn de los conmutadores de la sede administrativa v del
Centro Miltiple. 2) Ditujo arquitecténico vy de ingenieria. 3} CGecrstariado generzl de apoye a los programas de
Industrias Comercic y Serviciocs: Promocidn Profesionzl Popular Ruraly Formacidn =n la Eapreea y seccidn comercial
d2l SEMA Regional Cauca, C! SERVICIOS TECHITOS ESPECIALIZADOS: ) Registre auxiliar contable de presupuesto. 2!
Reqistro auviliar contable de inventarios. 3} Operacién vy sateniziento preventive de fotorocpiadoras. 4) Operacién
y mantenimients preventiva de equipos offset, SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL SENA: al Dotar al personal d8signado por

SERYIVARIOS de los elesentos, maquinaria y egquipe necesarios para cumplir =i chjeto del contrata. b)) Evaluar
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N STHN

ocntrato Mo UII‘G T

nerganenteasnte el deseapeig del trahajc de SERY '”AP
durante ia =Jecuc1ﬂn del contrato, OCTAVA.-
descritas en el Decret de 1983, articule 183, no
‘,SARﬁNTIAS. CER”‘VAPIDS ctorgard por intermedia de una
; pgéxza de garantia de cumpliisiento del contrate equiva
vxgéntxa igual al téraino de duracidn del zisac y dos
‘garantxa ‘estipulada zediante la presente cldusula cuan
LO80 lo e;tah‘e'e 2l articulo 78 de! Decreto 222 de
cedida en todo ni en aar’e aor SERYIVARIAS. DE"Y*A
nactade, El Servicia MNacional de Aprendizaje, SENE,
u1L | ONES HOYECIENTOS CUARENTA MIL PEEOS (3 11..43 29
Farmacidn Centro Industrial; 278117, Formacifn Centro
en zonas P.N.R, PARAGRAFD: El pago al cual se ©
= crre=;cndxen*e. DECIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD ADMINI

'lq"l
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0S. c) Informar a SERVIVARIOS de las irrsgqularidades gue se
v &

1 presente contrato per tratarse de prestazidn de servicios
ranlleva relacidn lahoral alguna con SERVINARIOS. NOVENA.-
ccapziia de sequros legalsents establecilagen el nais, uma

lente al DIEZ POR CIENTQ (12%) del valor del ca.*ra‘n ¥ €on
seces a4s, PARAGRAFD: CERYIVARINS == compromete 3 reponer |
do por razdn de las aultas ispuestas dieninwya su zonto, ta

1983, DECIMA.- CESION: El presente contrdtc no podrid ser
DRIMERG,- RESERYA PRESUPHECTAL: ~Para-afertas dsl pago
aprapid =n la vigencia de 1998 recursfe ‘per valor de ONCE

8.o0p) en ios nuae'aiss 283 v 211 - Funcicnasiento: 278116,
romercialy 278121, Forsacidn en.,lé Espresa; 278151, B.P.P.2
hliga el GENA se suhordina 2 la apropiacidn presuuuestai
STRATIVA: ~El SENA--sel.reserva'el derecho de declarar la

i

”

Aprohado sor la Secretaria de la Adeinistracidn Piblic
del 5 de julio de 1998.

veinticuatr

Para constancia se firaa =n Popavédn 3 los
naventa (1394].

GUSTAVO WILCHES CHAUX
Director Regional - SEMA

- téiucxdad adeimistrativa.de este contrato en los térainos vy por las caysales gravistas en 2l artizule 42 de
‘a5 Qagreto 222 de 1783, DARAGRAFO: “L3 ‘deelaratoria de caducidad dard-lugar 2!z !ijuidacidn zel contrate, a la
I :-gfe;tledad ‘e las multas, si serhuhxesen ecretads antes] a la cldusula penal pecuniaria, y & i1z inhabilidad del

~(3gungzat1s+a aor e téraing de cxncn.aqos para contratar con entidades piblicas. DECIMA TERCERR,- JOMICILIO: Para

fodes los sfectow legales, JLdLCl.é y sytrajudiciales se se-ala cosn domicilio contractual 1z ciudad de Popayén.
--—.DE£.H_,“UARTG.- En casp-de zpora. 2 ‘gt incusplimiento parcial de este contrato, =l SENA ismpondr: 3 SERYVIUVARIGS
_______jﬂfta= n'ar'as v curestvas—equivalentes al une por @il sin exceder del DIET 20R CIENTD (13%} del valer del
s Tontrato. DECINA- QUINTA.- PLAU‘LH & l‘QELLNIﬁRIQ‘ 8i SERVIYARIOS incuapliers las tirminps de! Confrato o disre
it hrpg la derlanaian;; de caducidad, eI 3EMA impondrd una sancidn pecuniaria del ;%1 del valor total del coptrato
EY t‘tulo ‘de 21frsufa penal. PARAGRAFD: £l valor de l2s aultas y de 1a cldusula emal 2 cuﬂiarxa sodra ser topado
 girectassnte del saido a favor de SERVIVARIOS, si lo hubiere, o de la garantia e cuaplismiento canstituida y s
isfa n _$uere posible, se cobrard por jurisdiccidn act:va. DECIMG SEYTA.- Los principins de tzrainacidn,
mné" acin e interpretacién unilaterales ce regirdn por lo concepteade en 2l titulo IV del Decrets 222 de 1983,
e aﬁE;Ln SERTIMA.- REQUISITOS: Para su perfercionamizntn éste contrato recuiers: a) feserva Presupusstal, ol
_J:—Apruhac~§n zor al SENA de la garantia a que se refiere la cldusula novena. ol Page de los derschos de publicacidn
en 2] Diarip Dficizl. d} Zl pago del ia 'esta do tisbre on la cuantia gue :ofala la lsy. PARAGRAFD: £l

= incusplimientc de lo grevists en la cléusula anterier, impide ia sjscucidn del confrzto.

2 de la Presidencia de la fepiblica, seqin of

o (24} dias del zes de julio de ail novecientos

2 4 JUL. 1990
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30 JUL.1990

En Popaydn a ante mi Ana Lucxo ‘ o
Delgado Lépez, Notaris Ssgunda dal Cirﬂufo '
Popavan cempaTres 13 dd) 70-1 7:9"/70’?04«9
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ﬂa Republica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje S5ENA
REGIONAL CAUCA
CONTRATO No. @101"5 1991
Contratista : GRUFPO ASOCIATIVO SERVIVARIOS
Objeto s Servicios técnicos y secretariales
Valor g $ 18.340.000,00

CONTRATO PARA FRESTACION DE SERVICIDS VARIOS

Entre los suscritos a saber, JOSE HARIA ARBOLEDA CASTRILLON, mayor de edad, vecino de Popayan identificado con
la cédula de ciudadania MNo, 10.523.872 de Fopaydn, en su tonditién de Director del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Regional Cauca, establecimiento pdblico del orden nacional creado por Decreto {18 de 1957 v
obrandae en virtud de la delegacitn conferida por el Director General mediante Resolucién No, 0520 de 1990,
guien para los fines del presente contrato se llamard el SENA, por una parte, y por la otra JESUS ANDRES
ASTAIZA HUACTZ mayor de edad. vecino de Popaydn, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.306.390 de
Fopaydn, quien obra en su caracter de Representante Legal del BGrupes Asociativo de Servicios Varies -
SERVIVARIOS  seqln consta en la Resclucidn No. 051 del 26 de Febrero de 1991 de la bBobernacidn del Cauca,
asociacidn con Personeria Juridica conferida por Reselucidn No. 148 de junio 20 de 1988; Nit: 800-040008-1,
quien afirma bajo juramento no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades senaladas
en los articulos 8, % y 10 del Decreto 227 de 1983, y que ‘en lo sucesivo se denominard SERVIVARIOS, se ha
celebrado el presente contrato de prestacidn de servicios varios que se regird por las clatsulas siguientes:
PRIMERA.- OBJETD, El contrato tiene por objeto atender las necesidades de apoyo legistico para las unidades
operativas y administrativas que por insuficiencia o carencia en la planta de personal no pueden ser atendidas
directamente por el SENA. Los servicios contratados con SERVIVARIDS se ubican en los campos del aseo v
mantenimiento, conduccidn de vehiculos, técnico secretarial, artes gréficas y dibujo, técnico contable v
técnico asistencial de oficina e informdtica, sefalados en la cléusula sexta, SEGUNDA.- SUPERVISION, La
supervisidn de este contrato serd ejecutada directamente por la Direccidn Regional del Sena a través del Jefe
de Ja Division de Adeinistracién Educativa y Servicios de Apoyo a la Formacidn Profesional. TERCERA.-
FACULTADES DE SERVIVARIOS. Por celebrarse este contrato entre personas juridicas, SERVIVARIOS  queda en
likertad para designar el personal requerido en cada una de las labores contradadas, previa comprobacién de la
idoneidad personal por parte del SENA, reguisite sin el cual no podré ejecutarse el contrato. CUARTA.-

. DURACION, Este contrato tendrd un término de duracién de giglg_Lll_gggggacontadns a partir de la fecha del dia
{7 de junio de 1991, FARAGRAFD: Las partes podrén convenir la prérroga del contrato, teniendo en cuenta para

tal efecto las limitaciones en tiempo y valor fijadas por el articule 58 del Decreto 222 de 1983 y previa la
certificacidn sobre la disponibilidad presupuestal correspondiente. OUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor
total del contrato se fija en la suma DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTCS CUARENTA MIL PESOS ($1B.340.000.00) que el
SENA cancelard a SERVIVARIOS en siete (7) cuotas de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE I PESUS [$2.620.000.00)
sensuales, mediante cuenta de cobro, que para tal efecto elaborard 1z Regional con el lleno de todos los
requisitos de orden legal y fiscal, Fara el pago SERVIVARIOS debe adjuntar certificacidn expedida por el Jefe
de Grupe de Recursos Humanos, donde conste la prestacién de los servicios a entera satisfaccin del SENA.
SEXTA.- DRLIGACIDNES DE SERVIVARIOS: SERVIVARIOS se obliga a proporcionar el personal, en un minimo de
veinticuatro (24) personas, reguerido para atender las necesidades de servicios detalladas a continuacion: A)
Aseo y limpieza de las intalaciones asignadas al Centro de Atencién Integral al sector Agropecuario, Centro de
atencidn al sector Industria, al Programa de Desarrollo Empresarial, al Centro de atencién al sector Comercio y
Servicios y Subdireccién Administrativa y Financiera. B) Mantenimiento y reparaciones menores en el edificio y
parqueadero central de la sede administrativa y limpieza de potreros, cuidado y alimentacién de seaovientes de
la granja asignada al Centro de Atencién Integral al sector Agropecuario. C) Transportar funcionarios vy
trabajadores alumnos en los vehicules asignados 2 los Planes de Gobierno en zonas P.N.R, 3 Vivienda
autogestionada y Hogares de bienestar infantil y conduccidn de los vehiculos asignados a la Sudireccion
Administrativa y Financiera. D) Servicios Técnicos secretariales para atender funciones propias del oficio en
las siquientes unidades operativas: Desarrolle Empresarial, Centro de Atencién Integral al Sector Agropecuario,
Formacién en Centro Industrial, Formacidn en Centro de Comercio y Servicios y Desarrollo Comunitario. E) Artes
grdficas y dibujo técnico: para produccidn de impresos y comunicaciones, reproduccidn de documentos y
manteninimiento preventivo de equipos de impresién y delineante de arquitectura para prograsas de vivienda
autogestinada. F) Servicios técnicos contables: Registro auxiliar contable de presupuesto y centros de costo y
técnico contable para registro, control y consolidacién de inventarios. §) Técnico asistencial y de informdtica
para atender conautadores de la sede central y del centro multisectorial y apoyo a la oficina de administracién
y manejo de documentos, SEFTIMA.- OBLIGACIONES DEL SENA: a) Dotar al personal designado por SERVIVARIOS de los

elementos, materiales, maguinaria y equipo necesarios para cumplir el objete del contrato, b) Evaluar
permanentemente el desempefic del trabajo de SERVIVARIDS. c¢) Cubrir los gastos de alojasiento y manutencidn
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los requisitos exigidos por las normas laborales vigentes. OCTAVA.- El presente contrato por tratarse de
prestacién de servicios descritos en el Decreto 222 de 1983, articulo 163, no conlleva relacion laboral alguna
con SERVIVARIDS. NOVENA.- GARANTIAS: SERVIVARIOS otorgard por intermedio de una compania de sequros legalsente
establecida en el pais, las pélizas de garantia siguientes: a) De cumplimiento del contrato equivalente al DIEZ
FOR CIENTD (10%) del valor del contrato y con vigencia igual al término de duracidn del mismo y dos meses mds y
b) Fara garantizar el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal a su cargo,
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total estipulado para el contrato, la cual deberd permanecer
vigente por el tiempo de duracidn del contrato y tree afos mds. PARAGRAFD: SERVIVARIDS se compromete a reponer
la garantiz de cusplimiento cuando par razén de las multas impuestas diseinuya su monto, tal como lo establece
el articulo 70 del Decreto 222 de 1983, DECIMA.- CESION: El presente contrato no podrd ser cedido en todo ni
en parte por SERVIVARIOS. DECIMA PRIMERA.- RESERVA PRESUPUESTAL: Para efectos del pago pactado, El Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, apropié en la vigencia de 1991 recursos por valor de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESDS (% 18.340.000.00) en los numerales: 2102030104 de Funcionamiento (334); de
Formacién en la empresa (418) y Centro comercial (410) y 2101130101 de los Centros, desarrollo cosunitario
(420): de Formacidn en la empresa (418); Industrial (408): Comercial (410) y Atencidn integral al sector
agropecuario (416). PARAGRAFOD: E1 pago al cual se oblioa el SENA se subordina a la apropiacidn presupuestal
correspondiente, DECIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El SENA se reserva el derecho de declarar la

efectos legales, judiciales y extrajudiciales se sefala coms domicilio contractual 1a ciudad de Popayén., DECIMA
CUARTA.- En caso de mora o de incumplimiento parcial de este contrato, el SENA impondrd a SERVIVARIOS multas
diarias y sucesivas equivalente; al uno por mil sin exceder del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato.
> DECIMA GUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: 5i SERVIVARIOS incumpliere los términcs del Contrato o diere lugar a
la declaratoria de caducidad, el SENA impondréd una sancidn pecuniaria del 10% del valor total del contrato a
”gkz titulo de cldusula penal, PARABRAFO: E1 valor de las multas y de 1a cldusula penal pecuniaria podrd ser tosado
i directasente del saldo a faver de SERVIVARIOS, si lo hubiere, o de la garantia de cusplimiento constituida y si
esto no fuere posible, se cobrard por jurisdiccién coactiva. DECIMA SEXTA.- Los principios de terminacidn,
nodificacién e interpretacién unilaterales se regirdn por lo conceptuado en el titulo IV del Decreto 222 de
1983, DECIMA SEPTIMA,- REGUISITOS: Para su perfeccionamiente éste contrato requiere: a) Reserva Presupuestal.
b) Aprobacién por el SENA de las garantias a que se refiere la cliusula novena. t) Pago de los dereches de
publicacién en el Diario Oficial, d) El pago del impuesto de timbre en la cuantia que senala la ley. PARAGRAFD:
El incumpliniento de lo previsto en la cldusula anterior, impide la ejecucién del contrato,

éi caducidad administrativa de este contrato en los térainos y por las causales previstas en el articulo 62 del

6 Eg Decreto 222 de 1983 y por el incumplimiento de las normas laborales vigentes para las empresas asociativas de

<3£ trabajo. PARAGRAFD: La declaratoria de caducidad dard lugar a la liquidacién del contrato, a la efectividad de

7 E:%% las aultas, si se hubieren decretado antes, a la cléusula penal pecuniaria, y a la inhabilidad del contratista

4 : por el término de cinco afos para contratar con entidades piblicas. DECIMA TERCERA.- DOMICILIO: Para todos los
(=]

Aprobado por 1a Secretaria de la Administracidn Fiblica de la Presidencia de la Repiblica, segin oficio No.
39641 del 14 de junio de 1991,

Fara constancia se firma en Fopayén a los 17 dias del mes de junio de mil novecientes noventa y uno (1991},

S E N A
REGIONAL CaUCA

A
DIRECTOR
pih iledel

JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON JESUS ANDRES ASTAIZA MURNOZ
Director SEMA - Regional Cauca C Repr#gaentante SERVIVARIOS
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Republica de Colombia

SEMA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
!7"‘:” Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Apartado Aéreo No. 623

REGIONAL CAUCA

Popaydn - Colombia

CONTRATO No. 0047

Contratista: SERVIVARIOS <
Objeto 2 Servicios técnicos calificados
Valor = $25-200-000~00</’

L
Fntre las suscritos a aaber. JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLONS mayor de
edad. vecino de Popavan, identificado con la cedula de ciudadania No.

10.523.872 ¢de  Popavan.

Director Regional del BServicio Nacional

de

Aprendizajie LENA. del Cauca, establecimiento piblico descentralizado del
orden nacional., adscritn al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

creado por 21 Decreto

Director Genepral de la

116 de 1857 v con base en la delegacidn del

Entidad contenida en la Resolucidn No.0787

de

1892, v gquien en el texto de eate documento se ]lamara el SENA por una
parte. v JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO&:iudadano colombiano. mavor de
edad, vecino de Popavan. identificade con la ecédula de ciudadania
No.19.365.120 de Fopotda. aquien obra en su cardcter de Representante
Legal del Grupo Asociativo de Bervicios Varios SERVIVARIOS segin consta
en la Resclucién No. 040 <de 1992 quien en adelante 86 denominara

Juramento,. no hallarse

el

CONTRATISTA. svor la ofra parte. quien declara bajo la gravedad de
incurso en ninguna de  las  inhabilidades e

incompatibilidades senaladas en los articulos 8.9 v 10 del Decreto 222

de 1953, hemoz convenido celebrar el vresente Contrato que se regira por

las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-rPrestar servicios técnicos

en el campy del secvetariado. asistencial contable, operacidn calificada

de squipnz v prestacidn de servicios especializados en
4U1] )

programas operativos de

I SENA. SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

lag oficinas v

1)

El contratista se compromete a:  proporcionar el personal. en un minimo
de diecinueve {180 “pergonas . reaqueridos para atender las necesidades
a continuacion: a) Uperacidn de los conmutadores
telafénicos. ensajeria % auxiliar de enfermeria. €. b1 Gecretariado
general =n laz oficinas de Aportesc Compras.< Inventarios.cBistemas.
Subdireccidn de Formacién Profesional v Desarrollo Social. C.A.T.5.A..

de servicins ?ta 11ados

lesarrolle Bwpresarial.

Servicios. o) Téonien calificado en Publicaciones. Medios vy

8]

Programa de Industria v Programa de Comercio v

Presupuesto.

d) Oomplir con Jos perfiles sehalados por el SENA como requisitos
minimos para el desempeiio de lag Jabores contratadas. 2) E1 SENA
ohlisa a: a) lotar a2l personal designado por SERVIVARIOS de los

elementos. materiales.
obieto del contrato.

por las partes. d) Rec

- B

maguinaria y equipo necesarios para cumplir

se

el

b Evaluar permanentemente el desempeiio del
trabajo de SERVIVARIOS. o) Cubrir los gastos de alojamiento
manutencion cuando el personal de SERVIVARIOS deba wrestar los servieios
personal=sa fuera de Popavan. En este evento lea valores seran acordados
onocer a SERVIVARIOS &1 valor de los servicios
adicionales gue por neceaidades del servicio presten los ftrabajadores
asociados por orden del SENA. &) Informar a SERVIVARIOS de las
irresularidaces gque se presenten durante la ejecucidn del contrato.

¥

g i
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Velar poraque SERVIVARIOE acredite los requisitos exigidos por las normas
lahoralesa vigentes. TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO.- La duracion sera
de nueve; (4) meses. y.) contados a partir de su perfeccionamiento. CUARTA:
VALOR Y FORMA DE PAGO El SHENA pagara al contratista hasta la suma de
VEINTTCINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000). /Pn neve (9)

motas de [os millones ochocientod mil — pesos ($2.800.000) {cada una.
pagados mediante cusnta de eobro, por periodos mensuales vencidoa v
Previa certificacion de recibo del servicio a satisfaccion
expedida por el Secretario Regional v con el lleno de las formalidades
adminiatrativas v fiscales. que la lev exige para el pago de las cuentas
que le formulen los particulares. QUINTA: SUPERVISION.- La supervision
de easte contrato sera ejecutada por el Secretario Regional del SENA. el
Subdirector Administrative v Financiero. el Jefe de la Divisidn de
Administracion Educativa v Servicios de Apove a la Formacion Profesional
v el Bubdirector de Formacién Profesional v Desarrcllo Sccial. SEXTA:
RESERVA PRESUPUESTAL.- Para efectos del pago vactado. el SENA apropid la
partida correapondients en el presupuesto de la presente vigencia. segun
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal adjunto, el cual
forma parte wninava] del presente documento. En todo caso -la entrega de
las sumas de dinero a que el SENA queda obligado por el presente
Contrato. se subordina a la apropiacién gque de log mismos se haga en el
reapectivo presupuesto. SEPTIMA: DOMICILIO.—~ Lo sera la oiudad de
Fopavan., para los esfectos legales. judiciales o extrajundiciales que se
deriven del presente Contrato. OCTAVA: CESION DEL CONTRATO.- &1
Contratista no podria ceder el presente Contrato a persona alguna.
NOVENA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.- El1 FENA a su iuicioc. se reserva el
derecho de declarar la caducidad administrativa del presente Contrato
por el incumplimiento del Contratista. o vor advenimiento de alguna de
laa causales del articuleo 62 del Decreto 222 de 1983. PARAGRAFO -
Conforme al articulo 63 del Decreto 222 de 1983. la declaratoria de
caducidad dara lugar a la liguidacidn del contrato. a la efectividad de
las multas. =i 3e hubieren declarado antes, v de la clausula penal
pecuniaria v a la inhabilidad del contratista por cinco (H) afos para
contratar con entidades publicas.  DECIMA:  GARANTIAS.- El Contratista
ntorgara, por  intermedic de una Compaiiia de GSeguros. legalmente
eatablecida en el pais. las siguientes garantias: 1) Péliza de.
cumplimiento del Contrato wqglgalnntp al diez por ciento (10% _del
valor del mismo v por el términc de duracién del Contrato y dos (2)
megea  mas. 2Y De pago de Balarios. prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal equivalente al diez por ciento 10%) del
valor de este contrato con vigencia durante la duracidén del contrato v
tres  (3) atios mAas. PARAGRAFO: El1 Contratista se compromete a reponer
la garantia eonafituida, conforme a los estipulado en le articuleo 70 del
Decreto 222 de 159683. DECIMA PRIMERA: MULTAS.- En caso de mora o de
incumplimiento parcial de este contrato, el SENA mediante Resolucién
motivada. impondra al Contratista multas diarias y sucesivas del uno por
mil. sin ezceder del diez por ciento del valor del contrato a titulo de
indemnizacién moratoria durante los primeros diez  (10)  dias gue dure
dicho incumplimiento. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- En
caso  de  incumplimiento parcial superior a veinte (20) dias o
incumplimiente total o cuando el SENA se vea en la necesidad de declarar
an caducidad administrativa. e1 BENA impondra al Contratista por una
s0la vez, una sancidn pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%)

voded-gvalor del Contrato a titulo de cldusula penal. a la cual se
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imputaran los perjuicioz gue en este caso serédn tasados unilateralmente
por el SENA PARAGRAFO: El1 valor de las multas y de la clausula anterior
ingresara al SENA v podra ser tomado directamente del saldo a favor del
Contratiasta, si lo hubiere o de la garantia constituida. v si esto no

fuere posible se cobrara por Jurisdiccicon coactiva. DECIMA TERCERA:

REQUISITOS .~ Este Contrato requiere. para su perfeccionamiento:
Aprobacion. por parte del SENA de las garantias a que se refiere la
cliausula decima de este Contrato. Para su ejecucidn: a] Registro

Presupuestal. por varte de la Oficina d& Recursos Financieros, operacién
‘que se cumplird una ver suscrito el presente contrato b) Pago por el
Contratista de los derechos de publicacién en el Diario Oficial. o)
Fago por el contratista de Jos impuestos de timbre a que hubiere lugar.
PARAGRAFQ: El incumplimiento de lo sefialado en esta ~ldusula impide la
ejecucidn del contrato.

= Para constancia se firma en Popayan., a E’ 2 JUN 3997

- NLUT
. S ENA S"/oo 0.008-
REGIONAL CAUICA PAYAN / &
@

DIRECTOR ; 2 FRESIDENTE &
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Sustentacidn contrato apoveo téonico secretarial

&l =

Ea de anotar owe las comunicacioness v formulaciocones
recibidas son de respuesta inpmediatae v opor 1o tanto
chiebien aer atendidas por escrilbo v oan su oportunidad.,

wer el e

Digitador: En La misma deen de secestar
un digitador. Lasm poalaticas o modernizacidn gue hba
incorporado el HNE ha obligado & la RFegional &
establecer procesos sistematizados de  informacidon,
come movedades e persanal . vidatiooe, castos o
transporte. solicitud de materiales v en ocasiones se
PUER UL LR e tramgor ibir diaandetioos, Py e tos =
informes  tanto para el medio interno como externo.
LY & capae e b 4ol gt facilita 1 el Anacion
interinstitucional v/ la consecuclion de recursos.
Estas actividades demandan la accidn de wun diogitadoe
cg mariera permarerte,

CENTRO CAISA

Secretaria Auxiliar: Fara jios programas de Foemsoldn
Frofesionsl e e b e e el Centeo, L.ax MLLEY a
satructura obligd a ubilcar la actual Secretaria en la
Jefatura del Centro.

CENTRO MULTISECTORIAL

Secretaria Auxiliar: Fara los programas de Forsacidn
Frofesianal gue atienden &l Sector Industria. l.a
nuava estructura obligd a wubicar en la Jefatura del
Sectar la secretaria existente en Flanta.

Secretaria Auxiliar: fFrara los programas de Foemacidn
Frofesional CIiAE atisnden él Beotor Gomercio b
Seryiclos. La nueva estructura oblicge & ubicar en la
jefatura del sector la secretaria existente en Flanmta.

Dibujante Técnico o delineante de arguitectura: [ i
los programas de vivienda avtogestionada v provectos
RNl i B f e i fracsatructura L by s o) 1 as

i ]
e ol ades

DESARROLLO EMFRESARIAL

Secretaria auxiliar: E3 fortalecimiento ol 1y
programnss orientados e atender la pegueda v medianas
emoressa v ooa los oresdores de  @npresa (ATL v FACE
respectivamente) oblics & cubriv la carga de trabajo
en documentos.  carpetas o emnpresa, diagndsticos v
preprovectos de acocldn gue QEneran.




&2

Sustentacidn conbterato apovo tdonico secretarial 4
For 1o anterior se requierse contratar wna Hecretaria

MAuMiliar para atender exclusivamente eslos programas.

8. ADMINISTRACION EDUCATIVA Y SERVICIOS A LA FORMACION
FROFESIONAL
Er 1a pramerbe R R R e Froponemnos L) sare @l

funcionamiento de la Divisidn de Administracidn Educativa vy
Baervicios a la Formacidn Frofesional.

5 15 Seccidn Impresos vy Fublicaciones: La Regional cuesnta
Coear dos aoficinas e Fublicaciones cdotadas con
fotocopladoras v eguipo offeset en cada sede.

Regquerimes al menos dos (2) Téonicos operadores de
eauipn de Artes Graficas para produccidn de papeleria,
material textual, boletines., etoc.

8.2 Produccidn de medios: Er 1991 se dotd la oficina con
eauipn para grabacidn v oedicidn en video cassette v
audio cassette. Tgualmente coordinan la slaboracidn
e cartillas, AV LEOES publicitarios, CAMPAN &S
promocionales, ebto.

Reguerimos la contratacidon de un dibujante publicista
para guiones v bocetos.

8.5 Auxiliar de Enfermeria: El internado v el biensstar
al alumnado reqguieren atencidn permanents de salud,
pirestacion cle 1o pErimeros atMilios « v sa el
preventiva. Apotualmente la regilonal no atiende lo

concerniente & biengstar al alumnado por carecer de
personal para esta importante funcidn.

Con brase &0 1o anterior, meyl icito auvtorizacion &
contratar con la EBEmpresa Asociativa de Servicios Varios

"SERVIVARIOS"Y los e v A L s e Aukiliares par & La
administracidn. gperarlios t#cnicos e secretariado b

téonicos calificadeos por un monto total bhasta de VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($25"'200.000) , represaen tados
=1a

Campo u Oficio No. Yr. Mes

Auxiliares 73 4 % 500 .000
Operarios Técnicos /' 10 1.400.000
Técnicos Calificados | 3 200 . 000
TOtAlesasa sanvdonae s ' $ 2.800.000

L B I b TN e LD el GO
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. Repliblica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
A Apartado Aéreo No. 623

REGIONAL CAUCA Popayan - Colombia

EL SUSCRITO JEFE GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
"SENA" REGIONAL DEL CAUCA

No. laoz= 77147

i
s E R F K = B ﬁhl
I

Que en la fecha se registra en el presupuesto del Servicio
Nacional de Aprendizaje "SENA" Regional del Cauca el contrato
No.0047 celebrado con el Grupo Asociativo de Servicios Varios
"SERVIVARIOS",

OBJETO: Prestal servicios tecnicos an & ] campo del
cacretariado., asistencia contable, operacion
calificada de sguipos.

Hue los numerales de Ley de Presupuesto v de Gestidn gue se
afectan corresponden a la vigencia fiscal 1992 vy son los
siguiantes:

COD., LEY DEPENDENCIA CONCEPTO COD.COMP . VALOR
Q101600000 413400 2101120101 554 2.385.000
2701001070 6H L3308 2101120101 BSB2 L5795 000
2701001069 653708 2101120101 530 5.760.000
2701002002 657718 2101120101 616 1.260.000
TOTAL . oo e ot $25.200.000 1/
REGISTRO PRESUPUESTAL No. [ B e R e Bl e s e T B Sy

/

Dada en Popavan. a los ?

mnr .
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Republica de Colombia
SE"A Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Apartado Aéreo No. 623

REGIONAL CAUCA Popaydn - Colombia

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO DE APORTES DEL SERVICIO
NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA REGIONAL DEL CAUCA,

HAaCE CONSTAaR =

Glue revisado nuestro registro de aportantes activos., no
figura como tal @1 GRUPO ASOCIATIVO DE SERVICIOS VARIOS
"SERVIVARIOS";, identificado con NIT.800.040,008-1,

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 10 de
1991 v los Estatutos del Grupo, SERVIVARIOS no estaria
abligado a pagar Aportes por salarios de conformidad con
lo ordenado por la Ley 21 de 1982.

La presente se expide a solicitud del interesado v con
destino al SENA. para celebrar contrato.

Fopayéan. 13 de abril de 1992

Ma. del C.
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Republica de Colombia

SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
7 : Apartado Adreo Ho. 623

REGIONAL CAUCA Popayian - Colombia

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

16728

RQue el la planta de personal de 1la Regional no existen
cargos ni  personas a quien se les pueda asignar las
siguientes funciones: '

* Operacion de los conmutadores telefonicos

* Mensa jeria

* Auxiliar de Enfermeria

* Secretariado General en las oficinas de Aportes

* Secretariaco General en la Oficina de Compras

* Secretariado General en la Oficina de Inventarios

* Secretariado General en la Oficina de Sistemas

* Secretariado General en la Oficina de Subdireccidn de
Formacion FProfesional y Desarrollo Social.

* Secretariado General en la Oficina de C.A.1.5.A.

* Secretariado General en la Oficina de Desarrollo
Empresarial.

K Secretariado General en la 0Oficina de Programas de
Industria.

¥ Secretariado General en la Oficina de Programas de
Comercio y Servicios.

* Técnico Calificado en Publicaciones.

* Secretariado General en la Oficina de Medios

* Secretariado General en la 0Oficina de Presupuesto

La presente constancia se expide en Popayan, a iy ﬁﬁ?1ggg;

QAT

ésar Franc13co Ca trlﬂdoh’

St

Ma.del Pilar A. e
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& Repiblica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
-\- Apartado Aéreo No. 623
REG CAUCA Popayan - Colombia

El. SUSCRITO PROFESIONAL DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

S E kR T I B E &£ A =
16766

Que durante 1991 1la Empresa Asociativa de Gervicios
Varios "SERVIVARIOS", con Personeria Juridica reconocida
por Resolucion No. 149 de junio 20 de 1988. actualmente
vigente y NIT. 800.040.008-1, ejecutd el contrato de
prestacion de servicios No. 0110 de conformidad con las
clausulas pactadas.

Que los servicios atendidos por los socios de la Empresa
Asociativa se caracterizan por un alto profesionalismo,
idoneidad v calidad humana.

Que la Empresa Asociativa cumple con los fines sociales y
economicos objeto de su creacidn.

Dada en Popavan.,

19 MAYD 1992

6(_)3 IJ

Q00 yTifi):

CAllr\

CESAR FRANCISCO CAS) ILLON/
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&= Republica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Apartado Aéreo Mo, 623
SESTONAL CAUCH Popayan - Colambia

RESOLUCION No. ()25]8 DE

B el ey ober Lac s )l se sy bian v oty b s

de Aprendizaie "ESENA", el
doecla d s

CONSIDERANDOGO

PRIMERDO: Cue s combDebtencia del Director dar aprobacidn & las
agaranta cjube i ptuvan & favor del SENOS, de conformidad

coary el s bd ol o Dexcrato @08 oe L1983,

SEGLUNDO:  (ue

junio 13 de 1992

gdar  ocumplimiento al Contrato No.OO47 de
FVIVARTIOE, constituvd a favor del SENA las

iAol entes polizass

RIESGO FOLIZA VAL OR VIGENCIA VENCIMIENTO
Mo .

o) w&iﬂriﬂquﬁf””
Civmpd dmimn b /A4

o pechida por La compaida de seguross LA NACIONAL -

TERCERD://Qum las pédlizas anteriores cumplen con el Contrato
Mgy, D047 Sl dumio 13 de 1992, referente a la prestacidn de
s ed o cbdomid oos caldlfilcados en el SEMé.

BRESUHE LNV E:

ARTICULDO FRIMERO: Aprohar las garantias esstablecidas en favor
diel  SENA mediante las Polizas relacionadas en 8l considerando
seguncdo de esta Resalaoidn.

ARTICULDO SEGUNDO: Deolarar perfeccionado el Contrato Mo.0047 74 de

juosio L2 de 1992 /

COMUNTQUESE Y CUMPH@SE
Dada en Fopavan, a les 195 JUN. 1992

S EN &

LIV - TS
IRE
£y //// SToR

E MARIA AREOLEDA CASTRILLON LEONARDS g XASTIDAS FPALACIOS
irector Regional Subdirec
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Reptiblica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
7 v Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONTRATO ADICIONAL No. 0009 DE 1993 =

Contratista : SERVIVARIOS
Objeto H Adicionar contrato 047 de 1992
Valor H No se adiciona «

Entre los suscritoes a saber, JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON, (mayor de edad.,
vecino de Fopaydn, identificade con la cédula de ciudadania No. 10.523.872 de
Fopaydn, Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, del Cauca,
establecimiento pablico descentralizado del arden nacional, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, creado por el Decreto 118 de 1957 vy con
base e&n la delegacidn del Director General de la Entidad contenida en la
Resolucidn No.0787 de 1992, y quien en el texto de este documento se llamard el
SENA por una parte, y JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO. ciudadano colombiano, mayor
de edad, vecino de Fopaydn, identificado con la cédula de ciudadania
No.19.343.120 de Bogotd, quien obra en su cardcter de Representante Legal del
Grupo Asociativo de Qnrv1c10§ Varios SERVIVARIOS, <qu1en en adelante se denominard
el CONTRATISTA, por la otra parte, quien declara bajo la gravedad de juramento,
na  hallarse incursc en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
sgnaladas en los articuleos 8, % y 10 del Decreto 222 de 1983, hemos convenido
adicionar el Contrato No. 047 de 1992, perfeccionado el 15 de junio de 1992 sequn
resolucién No. 0298 -de -la Direccidn Regional, en los siguientes términos:
FRIMERO.— DURACION:{Adicionar la duracion del contrato sefalado en
un periodo de cincuenta (50)/6ias mase a la duracién inicialmente
fijada, contados a partir del 12 de marzo de 1993.< SEGUNDO.-
GARANTIAS: De conformidad con el articulo 58 del Decreto 227 de
1983, el pregente contrato requiere la adicidn Y prorroga de las
garantias. ,fERCERD.— DEMAS CLAUSULAS: Fara los efectos legales
pertinentes, todas las clatsulas del contrato principal continuan
vigentes en cuanto sean compatibles con la presente adicidn. En
constancia de lo anterior se firma en Fopayan =

= 9 MAR 1993
o / S ENA
%‘ REGIONAL CAUCA /.
. DIREC OR /
MARIA ARBDLEDA CASTRILLON JOR GARZON CASTILLO

rector Regional - SENA Contrafista
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. Reptiblica de Colombia
SE"A Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
7 v Apartado Aéreo No. 623
REGIONAL CAUCA Popaydn - Coloabia

RESOLUCION No. 0039 DE 1993
( 10 MAR 1333 )

o medio de la cual se modifica la Resolucidn @98 de 19%8.
El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Fregiconal Cauca, en uso de sus faocultades legales v

CONSIDERANDDO:

Que fue ampliado el plazo establecido en el contrato No. 0047
de 1992, mediante Contrato Adicional No.0% de 1993, suscrito
@l 9 de marzo de 199%, para la prestacion de servicios
teédondcos calificadas., '

Aue para la ejecucidn se requiere la prérroga de todas las

garantias constitudidas en favor del SENA.

Glue las pdlizas Nos. R40B4HG v H40865 expedidas por  la
Compafia La Nacional, fueron modificadas mediante documentos

BMow. FEVS? » QEPYE.

RES UELV E:

ARTICL.O UNTCO: Aprobar la ampliacidn de las garantias
constituidas por el 8¢, JORGE IGNACIO GARZON e Y
Representante Legal de SERVIVARIOS para el cumplimiento del
contrato No. 047 de 1992, vy su adicidn contenida en el
contrato Mo, 09 de 1993, en los siguwientes términoss

FOLIZA VALOR ASEGURADO NUEVA VIGENCIA VENCIMIENTO

BAOELG $ 2. H20.000.00 GE0O T 1 A DR wQP =G
G OBAG F@. HE0L000.00 Lagoo o as Yl Q-2 b

COMUNIQUESE Y CUMFPLASE
1 0 MAR 193

Dacla e Fopaydrn a,

S, E N A ; 'JkE.N

‘- .RE ONALCAUCA AL(:A'—‘:CA
f/,/, ([t £ 7~ ( DIRECTOR ThaTIve

BASTIDAS PALACIOS
Acministrativo

JOBE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON LEONARBO
Worector Hegional Subdiredt
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. Reptiibiica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo v Seguridad Sociai
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Apartado Adreo No, 423
REGIONAL CAUCA Fopayan - Coloabia

16

CONTRATO No. DE 1993

Contratista: SERVIVARIOS <
Objeto : Servicios Fersonales Calificados
Valor B $35.000.000 &

Entre los suscritos a saber, JOSE MARIA SRBOLEDA CASTRILLON, ciudadano colombiaso, mayor de edad,
vecing de Fopaydn, identificade con la cédula de ciudadania No.10.523.872 de Popayds, ea su condicifn
de Director del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cauca, establecimiento piblico
descentralizado del orden nacional, adscrito al Ministerio de Trabaio ¥ Gequridad Social, creade por el
Decreto 118 de 1957 y con base en la delegacién oel Direcior Benerzl de la Entidad contenida en la
Resolucisn No.787 de 1992, v guien en el texto de este documento se 1lamard el SENA pOr una parte v
JORGE IBNACIC BARION CASTILLD, ciudadano colombiana. mayor de edad, vecino de Popavdn, identificado com
la cédula de ciudadania No.19.343.120 de Bogotd, ouien obra en su cardcter de Reoresentante Legal del
Brupo Ascciative de Servicics Varies SERVIVARIDS, segdn consta en los docusentes anexos, expedijos por
la Bobernacidn del Cauca, ouien en adelante se denominard el CONTRATISTA, por la otra parie, quien
declara bajo la gravedad de juramento, no hallarse incursa en ninguna de las inhabilidades =
incompatibilidades sefaladas en los articulos 8,9 v 10 del Decreto 222 de 1583, hemos convenido
celebrar el presentz Contrato que se regird por las siguientes cldusulas: PRIMERA: DRJETG.- Prestar
servicios personales de apoyo logistico en los caspos asistenciales, tBcmicos, secratariales y
augiliares de la adeinistracién, de conformidad con la propuesia gque se adjunts al protocolo. SEGUNDO:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- 1)} EI contratista se compromete ai  al Prestar los servicios de apoya
logistico para las Unidades Dperativas, v Administrativas que por insuficiencis ¢ carencia en ia plania
de persanal no pueden ser atendidas directamente por el SENA, de conforpidad con 13 sustentacidn del
cantrato que forma parte integral del mismn. b) ¥antener un ndsero de personas no inferior s veintidos
(22}, para 1a atencidn de Ios servicios personales calificados costratadas, c} Asegurar a los sorios
trabajadores de SERVIVARIOS contra los riesgos amparados por la seguridad social para los irabajadores.
2} E1 SENA s2 obliga a: a) Dotar al personal designado por SERVIVARINS de los elementos, materiales,
maguinaria y eguipo mecesarics para cumplir el objets del conbrais. b)) Evaluar peraanentenenie el
desempefio del trabajo de SERVIVARIOS. ¢} [Lubrir los gastos de alojamiento y manutencidn cusade el
personal de SERVIVARIDS deba prestar loz servicios personales fuera de Paopaydn, En ests evento se
reconoceran 1os valores reglamentadss por el SENA para los contratistas. d) Reconocer a SERVIVARIDS &l
valor de los servicios adiciosales gue por necesidades del servirin oresten los trabajadores ssociadas
por orden del SERA. &) Informar a SERVIVARIOS de las irreqularidades que se presenten durante la
ejecucisn del contrato. T} Velsr poroue SERVIVARIDS acredite los requisitos exigidos por las normas
laborales vinentes, TERCERA: DURADION DEL CONTRATO.- La duracitn serd de nueve (%) meses, contados a
partir de su perfeccianamiento. CUARTA: YALOR Y FORMA DE PAGD.- £l SENA pagard al contratista hasta la
supa de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESDS.{$36.000.000)c en nueve (9) -cuctas de cuatra millones de
pesns ($4.000.000) cads wns. pagados mediante cuenta de cobro, por periodes mensuales vencidos v previa
certificacién de recibo del servicio a satisfaccidn expedida por el Secretaric Regional y con el llems
de las formalidades administrativas v fiscales que la ey exige para el pago de las cuentas ocue le
forsulen los particulares. BUINTA: SUPERVISION.- La supervisisén de este contrato serd ejecutada por
el Director Regional del 5EMA a través del Subdirector Adminictrativa y Financiero. SEXTA: RESERVA

15
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Contrato No. e 1993

PRESUPUESTAL.- Para efectos del pago pactado, 21 BENA apropit la partide correspondieste en el
“oresupueste de la presente vigencia, segin consta en el Certificade de Disponibilidad Fresupuestal oue
sg adjunta v que forma parte integral del presente documento. En tode casc la entrega de las sumas de
cinero a que el SENA queda obligado por el presente Contrato, ze subordina a la apropiacidn que de los
isnos se haga en el respective presupuesto, SEPTIMA: DOMICILID.- Lo serd la ciudad de Popayén, para
las efectos legales, judiciales o estrajudiciales gue se deriven del presente Contrato, OCTAVA: CESION
BEL CONTRATS.- El Contratista no podrd ceder el presente Contrato a persone alouma, salve autorizacide
previa v escrita del Director Regional del SENA,  MOVENA:  CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.- EI BERA 2 su
juicie, se reserva el derecho de declarar la caducidad administrativa del presente Coatratn por &l
incumplimiento del Contratista o por advenimiento de alguna de las cawsales del articulo 42 del! Decretc
222 de 1583, PARAGRAFD: Conforme al articulo 43 del Decreto 227 de 1983, la daeclaratoria de caducidad
dard lugar a ia liguidacién del contrato, a la efectividad de las multas, si se hubieren declarado
antes, de la cldusula penal pecuniaria y a la ishabilidad del contratista gor cinco (5) afos para
contratar con entidades pdblicas. DECIRA: GARANTIAS.- El Contratista otorgard, por intersedic de una
Cosparia de Seguros, lecalmente establecida en el pais, las siguienies garantiass i} FPéliza de
garantia de cumplimiento del Coptrato sguivalente 3l diez por ciepto (10X} del valor del misao y por
el términe de duracidn del Lontrato v dos {2) meses mds. 2) De pago de Salarios, prestacionss sociales
g indeapizaciones del personal eguivalents a3l diez por ciento (10%) del valor de sste contrain con
vigencia gurante Ia duracidn del contrato y tres (3] ados mds. PARAGRAFD: EI [optratista se coporopete
8 reponer la garanstia constituida, conforee a los sstipulado envle articulo 70 del Decretp 222 de 1983.
DECIMA PRIMERA: HULTAS.- En caso de mora o de incumplimiento parcial de este contrate, el GENA
sediante Resolucidn sotivada, impondrd al Contratista multas diarias v sucesivas del wno por @il, sin
exceder del diez por vients del valor del contrato a titwls de indepnizacién moratoria durante los
primerns veinte {20) dias gue dure diche incusplimiento. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUMIARIA.-
En caso de incusplimisato parcial superior a veinte (20} dias o incumplimisnto total o cuando el SENA
se ves en }a necesidad de declarar su caducidad administrativa, el SENA impondrd al Costratista por unma
sola vez, una sancidn pecuniaria equivalente al diez por cients {10%) del valor del Contrato a tituls
de clausula penal, 3 1a cual se imputardn los perjuicios gue en asts caso serdn tasados unilateralmente
por el SENA PARABRAFD: El valor de las multas y de la cldusula anterior ingresard al BENA v podrd ser
tomada directamente del saldo & favor del Contratista, si lo hubiere o d2 la garantia constituida, v si
2sto no fuere posible se cobrard por jurisdiccidn coactiva. DECINHA TERCERA: REGUISITOS.- Este Contrate
requiere, para su perfeccionamisaio el regisiro presupuestal por parte de la Oficina de Recursos
Financierse y la aprobacids garantias a gue se refiere 1s cliusula décima, por parte de la Direccidn
Regipnal. Para su ejecycidns Fago por el Contratista de los derechos de publicacign en el Biaris
0ficial y de los impuestos de timbre 2 gue hubiere lugar. PARABRAFD: El incusplimiento de lo sefalado
en esta cldusuls impide la ejecucién del contrato, DECIMA CUARTA: MODIFICACION E INTERFRETACION
UNILATERALES.- Para los efectos legales previstos en la Leyv, este contrate se rige por los principios
senalados en el Titulo IV del Decreto 227 de 1983. Para constancia se firma ea la ciudad de Popavédn

& g0 MAR 1993

o fen i Ve (/

T ————
JOBE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON

HLC.10.823.872 Fopavén
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30 HAR. 1893

En Ponayén a gnte mi, Ana Lucia

Y SRS TOREL ST PO

identificedo clp\%édda No, C()qé 36 3 ) Q— O
1 i

exnadida en y manizstd gue

ol contenido del documeonto 96 sierto v &V w Hims 23 Sk

El comparecients {iAma ante mi 2 imprima su nuetla ..,gxtal
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. Reptiblica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Apartado Aereo No, 623

REGIONAL CRUCA Pﬂﬂi‘lén - Colombia
CONTRATO No .OO 1 7 DE 19%3 .
& v
Contratista: SERVIVARIOS "l /2
Objeto z Aseo y Mantenimiento
Valor z $17.9200.000

Entre los suscritos a saber, JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON, ciudadano colosbiano, mayor de edad,
vecino de Fopaydn, identificado con la cédula de ciudadania No.l10.523.B72 de Popaydn, en su condicién
de Director del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cauca, establecimiento piblico
descentralizado del orden nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo vy Sequridad Social, creado por
el Decreto 148 de 1957 y con base en la delegacién del Director General de la Entidad contenida en la
Resolucién No.787 de 1992, v quien en el texto de este documento se llamard el SENA por una parte ¥
JORGE I1GNACID GARION CASTILLO, ciudadano colombiano, mayor de edad, vecino de Popaydn, identificado
con la cédula de ciudadania No.19.363.120 de Bogotd, quien obra em su cardcter de Representante Legal
del Brupo Asociativo de Servicios Varios SERVIVARIGS, segin consta en los documentos anexos, expedides
por la Gobernacitn del Cauca, quien en adelante se denominard el CONTRATISTA, por la otra parte, quien
declara bajo 1a gravedad de juramento, no hallarse incurso en ninguma de las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas en los articulos B,9 y 10 del Decreto 222 de 1983, hemos convenido
celebrar el presente Contrato que se regird por las siguientes cldusulas: PRIKERA: ORJETO.- Prestar
servicios de ASED y MANTENIMIENTD en las instalaciones del SENA, SEBUNDD: DBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
1) El contratista se compromete a: proporcionar el personal, en un miniao G€ tFECE (13) Personas ,
requeridos para atender las necesidades de servicios detallados a cnntinuacTEFT'ET‘HEETTfSF_KEEE‘y
limpieza de las instalaciones asignadas al Centro Multisectorial, Centro CAISA, Sede Administrativa y
Parqueadero, b5) Mantenimiento preventivo y conduccidn de vehiculos, c) Limpieza de potreros, cuidade
y alimentacién de semovientes y atencidn de los cultives de la granja asignada al Centro de Atencidn
Integral 2l sector Agropecuaric. @) Atencién de los jardines de la sede El Flacer. 2} El SENA se

obliga a: a) Dotar al personal designado por SERVIVARIDS de los elementos, materiales, maguinaria y

equipo fecesarios para cumplir el objeto del contrato. b} Evaluar persanentemente el deseapefio del
trabajo de SERVIVARIOS, ) Cubrir los gastos de alojamiento y manutencidn cwando el personal de
SERVIVARIOS deba prestar los servicios personales fuera de Popaydn. En este evento los valores serdn
acordades por las partes, d) Reconocer a SERVIVARIDS el valor de los servicios adicionales que por
necesidades del servicio presten los trabajadores asociados por orden del B8ENA. &) Informar a
SERVIVARIDS de las irregularidades que se presenten durante la ejecucién del contrato, f) Velar
porque SERVIVARIGS acredite los requisitos exigidos por las normas laborales vigentes. TERCERA:

DURACTON--DEL.. CONTRATOD.- La  duracion cerd de giez  (10) meses, contados a partir g8 5w

perfeccionasiento. CUARTA: VALOR Y FORWA DE PAGO.- El SENA pagard al contratista hasta la suma de
DIET Y SIETE NILLONES NOVECIENTOS MIL FESOS (617.900:9Q91f en diez_(10) cuotas de un millén
setecientos novengaﬂ_511__&21LZ90.000) cada und, pagados sediante cuenta d& tGbro, por periodos
mensuales  vencides y  previd rertificacidn de  recibe del servicio a  satisfaccion
expedida por el Secretario Regional y con el 1leno de las formalidades administrativas y fiscales, que
la ley exige para el page de las cuentas gue le formulen los particulares. OUINTA: SUPERVISION.- La
supervisién de este contrato serd ejecutada por el Director Regional del SENA a través de la
Subdireccidn Administracién y Finanaciera. SEXTA: RESERVA PRESUPUESTAL.- Para efectos del pago
pactado, el SENA apropié la partida correspondiente en el presupuesto de la presente vigencia, segin
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo, el cwal forma parte integral del

\o" presente documento. En tode caso l1a entrega de las sumas de dinero a que el SENA queda obligado por el

presente Contrato, se subordina a la apropiacidn que de los mismos se haga en el respectivo

01
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presupuesto, SEFTIMA: DOMICILID.- Lo serd la ciudad de Popaydn, para los efectos legales, judiciales
o extrajudiciales que se deriven del presente Contrato, OCTAVA: CESION DEL CONTRATOD.- El Contratista
no podra ceder el presente Contratc a persona alquna, salvo autorizacién previa y escrita del Director
General del SENA. NOVENA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.- E1 SENA a su juicio, se reserva el derecho de
declarar la caducidad adainistrativa del. presente Contrato por el incumplimiento del Contratista, o
por advenimiento de alguna de las causales del articulo 62 -del Decreto 227 de 1983,  PARAGRAFD:
Conforme al articulo 43 del Decreto 222 de 1983, la declaratoria de caducidad dard lugar a la
liguidacidn del contrato, a la efectividad de las multas, si se hubieren declarado antes, y de la
cldusula penal pecuniaria y a la iphabilidad del contratista por cinco (3) afos para contratar com
entidades piblicas. DECIMA: _GARANTIAS.- El Contratista otorgard, por intermedio de una Comparia de
Seguros, legalsente establecida en el pais, las siguientes garantias: 1) Péliza de cumplimiento del
Contrato equivalente a1 diez por ciento (10%) del valor del mismo y por el término de duracidn del
Contrato y dos (2) meses mds. 2) De pago de Salarios, prestaciones sociales e indesnizaciones del
personal equivalente al diez por ciemto (10%) del valor de este contrate con vigencia durante la
duracién del contrato y tres (3) afos mds. PARAGRAFO: E1 Contratista se compromete a reponer la
garantia constituida, conforme a los estipulado en le articuls 70 del Decreto 222 de 1583, DECIMA
PRINERA:  MULTAS.- En caso de mora o de incumplimiento parcial de este contrato, el SENA mediante
Resolucidn motivada, impondrd al Contratista multas diarias y sucesivas del uno por mil, sin exceder
del diez por ciento del valor del contrato a titulo de indemnizacidn moratoria durante los primeros
diez {10} dias que dure dicho incusplisiento, DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- En caso
de incumplimiento parcial superior & veinte (20) dias o incumplimiento total o ruando el SENA se vea
en la necesidad de declarar su caducidad administrativa, el SENA impondrd al Contratista por una sola
ez, una sancidn pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato a titulo de
cldusura penal, a la cual se imputardn los perjuicios que en este caso serdn tasados unilateralmente
por el SENA PARAGRAFD: EI valor de las sultas y de la cléusura anterior ingresard al SENA y podrd ser
tonada directamente del saldo a favor del Contratista, si lo hubiere o de la garantia constituida, y

si esto no fuere posible se cobrard por jurisdiccién coactiva. DECIMA TERCERA:  REGUISITOS.- Este
Contrato requiere, para su perfeccionamiento: Aprobacién por parte del SENA de las garantias a gue se
refiere la cldusula décisa de este Contrato. Fara su ejecucidn: a) Registro Fresupuestal, por parte
de la Dficina de Recursos Financieros, operacidn que se cumplird una vez suscrito el presente contrato
b} Pago por el Contratista de los derechos de publicacién en el Diario Dficial. c) Pago por el
contratista de los impuestos de timbre a gue hubiere lugar. FARABRAFD: I incumplimiento de le

seralado en esta cldusula impide la ejecucidn del contrato. DECIMA CURRTA: TERMINACION, MODIFICACION E-

IMHHHMMNUMMEMES- Fara los sfectos legales previstos en la

Uﬁ& ey, este contrato se rige por los principios sefalados en

@l Titulo IV del Decreto 222 de 198X.  Para constancia se firsa en Popaydn

3 30 MAR 1333
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' Republica de Colombia
SENA Ministerio Jde Trabaln vy Seguridad Social

7 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
A Apartado ASreo Mo, 23
REGIONAL ~AUCA Papayan - Colombia

EL SUSCRITO J.EFE SRUPD DE RECURSDS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIODNAL DE APRENDIZAJE

REGTONAL CAUCA

. 79879

No.

Jua =n a2l nresupuesto del Serviecio Nacional de aprandizajs
SERe - Ramional Caueca, axiste Dispehibilidad Prasupuestal
por al valor de DIECISTETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESQS
MONEDS CORRTENTE ($17.200 . 000.00) / para atender contrato con
SERVYIVARING, afectandoss lazs =ziguientes dependencias: :

DEPENDENCIA CONCEPTO CODIGO LEY VALOR $

L300 .000.00
600 . 000, 00
L8000 .,.000.00
OO 000 . 00
6ZR 400 .000 .00
ftd 300G 000 00

413400 2102020104 334
( 653708 2102020104 524
651308
SR 1AE10
517718
4 17400

S}
S |
_ o —

AHI708 L.500 . 000.00
551 A0 5 .000,8000 D6
as a0 =0 Z2.400 . ,000. Q0
413400 2LOP02G 1017 RSl F00.0006 .00
95708 2102020105 524 L. 300,000 .60
is L RO DL OTOP0 0 9T | 700 000 OO
651510 2102020103 L.O00.000.00

L) PP 2 1RO T 29 200000 00

YALCR RESERVADO $ 17.900.000.00 {

U
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& Republica de Colombia
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
A Apartado Aéreo No. 423
REGIONAL CAUCA Popaydn - Colombia

SUSTENTACION CONTRATO

SBERVICIOS GENERALES

Con el proposito de obtensr auwtorizacidn para  suscribir
contrato de prestacidn de servicdios para aseo vy mantenimiento
de instalaciones, vehiculos y maguinaria agricola de propiedad
del BENA con la empresa Asociativa SERVIVARIOS, a continuacién
exponga los motivos gue nos obligan a la celebracidn de este
contratos

1. ASED Y LIMPIEZA

1.1 Sede El1 Flacer: Regquerimos contratar dos (2) Aseadoras
que permitan la cobertura eficiente de laos 3,200 M2
construidos dispersos vy la atencion de las 20 oficinas 'y
el internado, que operan regularmente en esta sede. En
esta labor gqueda incluida la atencidn a los Centros CAISA
y MULTISECTORIAL. Con las tres aseadoras de planta, es
imposible satisfacer eficientemente esta necesidad.

1 1%

1.1.1 Jardines: El mantenimiento de log Jjardines es ufa
labor que es critica para la sede de El Flacer. No se
cuenta en planta de personal con un  funcionario que
permanentemnsnte desarraolle las labores de corte,
limpieza, abono, poda v demds actividades necesarias para
mantener el Centro  con la  debida presentacion. Se
regquiere un (1) jardinero.

1.2 BSede Central: Requerimos contratar dos (2) aseadoras para
la sede central y el parqueadero, 4&rea habilitada vy
disponible para cursos. Son 2.500 M2 concentrados en dos
edificios y dividida en tres pisos. Las dos aseadoras ‘de
planta no pueden cubrir eficientemente esta necesidad ni
la atencion oprtuna de las 20 oficinas que agui operan.

1.3 Sede de Empleo: Requerimos contratar una (1) aseadora
para atender oficinas y limpieza de la sede contratada
para el programa de Empleo. i

2. TRABAJADORES DE CAMFO

2:1 " CafAs1:8.R.8 El trabajo en la Granja de _este Centro
requiere la atencidn permanente de tres (3) trabajadores
de campo, uno para semovientes, otro para instalaciones v
maquinaria agricola vy un tercero para atencidn a los
cultivos. No se cuenta en planta de personal con estos
CAaArgos. 4
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Sustentacidn contrato de Servicios Genarales 2

i MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CONDUCCION DE VEHICULOS

Z.1 Convenio NA—-0OB84 = Fara cumpl ir (s wig] 1o coOmpronisos
adguiridoes en el convenio SENA- C.R.C.— C.E.E., se
entregaron al  SENA dos(2) vehiculos, wun  campero ¥y o un
Camidn . (RN s wtilizados en el cumplimiento e

Ohjietivos, Flanes., Frogramas vy acciones del convenio
macional.

C Corresponde &l SENA contratar los conductores-mecanicos
gue atiendan el mantenimiento preventivo v la conduccidn
de los vehiculos., En el Centro MULTISECTORIAL no existen
conductores disponibles [=1n} Flanta e Fersonal . Se
regquieren dos (2) conductores.

3.2 FPrograma P.N.R.: Un compromiso gue se adquirid con el
FNR  es facilitar la ejecucidn de acciones vy la
coordinacidn interinstitucional Cen LAY vehiculo
disponible permanentemente. Be reguiere en consecuencia
un conductor  mecanico que garantice el mantenimiento

preventivo v la conduccidn del respectiveo vehiculo. E1
Centro CAIRS no cuenta con  conductores en FPlanta de
Fersonal . Se reguiere un (1) conductor-mecanico.

Subdireccién de empleo: La Bubdireccidn de Empleo no
cuentan con conductor asignado. La planta de personal no
permite A&H LI E dichea tarsa @ obtros Cargos Para
garantizar el mantenimiento preventivo y la conduccion
eficiente del vehiculo gue tiene para cumplir con los
chijetivos v la programacidn de actividades. Se reguiere
contratar un (1) conductor-mecanico.

A
L

Con base en lo anterior solicito auvtorizacidn para contratar
sprvicios generales de aseo, trabajo de campo y mantenimiento
W conducoidn e vehiculos o la EmpPrEsa asociativa
SERVIVARIOS por un monto total hasta de DIEZ Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS MIL FES0S ($17.9200.000) reprasentados eng

Campo u Oficio No. COSTO MENSUAL

Aseo b 750.000

Trabajo de campo = 420 .000

Mantenimiento vehiculos 4 620.000 &
TOTAL MENSUAL $1.790.000

LEONARDO S. BASTIDAS PALACIOS
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a Reptiblica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Apartado Aéreo No. 623

REGIONAL CAUCA Popaydn - Colombia

SUSTENTACION CONTRATO

AFOYD ASISTENCIAL, TECNICO, SECRETARIAL Y AUXILIAR

Fara atender efectivamente a las solicitudes de los clientes
internos v externos de la Regional, los programas de Inversion
Soecial v QFganizar los SErvVICcLOs CjLLes afrecemnas, @
indispensable contratar servicios de personal calificado en
las @iguisntes dependencias v aficinas:

1.

1.

1

2

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Grupo de Aportes: El manejio descentralizado de la
aplicacidn, para gque cumpla el objetivo propuesto por la
gestidn, reguiere la atencidn permanente del oficinista
capacitado v responsable de la misma, aspecto gque deja
ain atencidn a los aportantes v empleadores en el campo
sacretarial,

Tqual acontece con los FPromotores de Aportes que  ven
limitada su oportunidad de respussta al sector empleador ,
oficios. resolucionss, etc., por cuanto comprometen la
CAFa ofe trabajo b responsabi lidad objetivo del
aoficinista.

Requerimos contratar para esta oficina una Secretaria,
cargo que no se encuentra en la planta regional.

Oficina de Compras: Cuenta con un Técnico especialista
unicamsnte, il otal delbe atender consal idado de
sol loitudes, enlicitud cle cotizacionss, estudio de
documentos de proveedores, diligenciamiento de pedidos,
contratos, oficios remisorios, pliegos de peticiones,
informes, eto., labor que para un solo funcionario es
@BHOEELlVA.

La oportunidad en la respuesta depende de contar con una
secretaria que le colabore en la logistica. con el fin de
lograr ogue @l encargado de compras pueda atender con
mayor  dedicacidn su  relacidn directa con el mercado
local ., departamental v nacional. No contamos en planta
con @ste cargo.

Grupo de Presupuesto: Desde 1990 insistimos en contar
con  un Técnico Contable gue atienda vy registre los
movimientos del Presupuesto distribudido vy reporte a los
responsabxles 21 estado permanente del mismo, servicio gue
s@ requiere para los programas, con el fin de mejorar la
gestidn presupuestal en la Regional.
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La experiencia  bha demostrado la importancia de esta
parsona para poder cumplic con las obligaciones del Area
y las necesidades de informacidn de laos programas. En la
Regianal no se encuentran las dependencias contabilidad v
presupuesto en oficinas independientes.

Grupo de Suministros: Técnico Contable gue registre,
actualice vy efectie seguimiento a los inventarios. La
Fegional no  cuenta  con wun responsable  directo  del
seguimiento & los devolutivos en servicio, deficiencia
gque @5  Agpperioso  solventar si 0 queremos  mantener  la
informacidn real, actualizada v conciliada.

Subdireccidn: Una de las debilidades tanto internas como
externas se establece en &l proceseo de comunicaciones. en
sapecial la aportunidad cfe contacto et clientes,
proveedores, aportantes, pagos por consignacidn, etc..
gque no pueden ser atendidos por la Secretaria Regional
con la  oportunidad vy agilidad regqueridos por cuanto
unicamente cuenta con un Auxiliar 01 a quien le asignan,
entre otras, las funciones de mensajeria. Fegquerimos esta
pErsona para agilizer la respuesta, en doble via. con el
entorno competencia de esta subdireccidn. Consideramos
imprescindible el apoyo logistico de wun Auxiliar de
mensajeria.

OFICINA DE SISTEMAS

El establecimiento y dotacidn del Centro de Chmputo,
requiares 1 atencildn de e Secretaria Auxiliar
permanean te ., Actual mente 6 encuentran (=1n} estas
instalaciones los Ingenieros de Bistemas cumpliendo hasta
corn las labores secretariales.

SECRETARIA REGIONAL

Fara garantizar la intercomunicacion telefdnica entre
dependencias, interedificios v @l medio externa, G
requiere contratar a dos (2) operadores de conmutador
para gque atiendan el de la Sede Central en Fopavéan v el
de2 la sede E1 Flacer. No s cuenta en planta con estos
CEAFOORE .

SUBDIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y DESARROLLD SOCIAL
CENTRO CAIS5A

Frogramas operativos: Fara los programas de Formacidn
Frofesional gue atiende el Centro se requiere el apoyo
de una secretaria. La nueva estructura obligd a ubicar
en la Jefatura del Centro a la secretaria existente en
planta.
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4.1.2 Novedades Para gestidn: En la misma area de secreataria
e FEqQUiere un digitadar. l.as politicas de
modernizacidn gue ha incorporado el SENA ha obligadeo a
la Regional a establecer procesos  sistematirados de
informacidn para le gestidn en el sector AUropecuario
tales como: novedades de personal , viaticos, gastos de
transporte, Coestos e operacidn, solicitud cle
materiales v transcripeion de diagndsticos, provectos e
informes tanto Para 2l medio interno coma externo, cuyva
opoartunidad facilita la coordinacidn interinstitucional
Y/ la consecucién de FeCUrSOn . Estas actividades
demandan 1 accidn tle LA digitador e manera
peErmanente .,

4.2 CENTRD MULTISECTORIAL

4.2.1 Jefatura del Centro: Fara atender la jefatura del
centro se regquiere el Aapaya de una secretaria, por
cuanto  la titular ze ubicd en la  Subdireccién e
Formacidn Frofesional y Desarrollo social.

4.2.2 Programas del sector Industria: La nueva estructura
ahliga & mar taney infarmacidn actualizada para
trabajadores alumncs , gremios, instructores, medio
externo en . general que obligaron a ubicar en la
Jefatura del programa  de  industria a la secretaria
existente en Flanta.

4.2.3 Programas autogestionados de vivienda: Fequerimos la
asistencia de un delineante de arquitectura o dibujante
tecnico que desarrolle laos planas de infrasstructura
urbana de las comunidades

4.3 DESARROLLO EMPRESARIAL

Frogramas ATI v FACE: El fortalecimiento de los
Pragramas  orientados a atender la pequena v mediana
enpresa vy a los  coreadores de empresa, ATl v  FACE
respectivamente, obligan a cubrir la carga de trabajo en
documen teos, informes, carpetas de empresa, diagndsticos v
proyectos de acecidn que geneiran.

For lo anterior se Feguiere contratar una Becretaria para
atender exclusivamente estos programas.

D DIVISION ADMINISTRACION EDUCATIVA

Desde 1992 impul samos v fortalecemos la aperacion de la
Divisidn cles Administracidn Educativa v Servicios A la
Formacidn Frofesional.

5.1 Seccidén Impfesos y Publicaciones: La Regional cuenta con
urn taller de Fublicaciones dotado con tres (3) equipos de
impresidn Offeset que requieren, para su operacion Yo uUso
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debido en la regional, dos (2) operadores tecnicos en
squipos de artes grdficas para produccidn de papeleria,
material textual, boletines, etc., demandados por la
regional.

Fotocopiade de documentos: Requerimos al menos dos 2)
aperadores de equipe de fotocopiado para atender las
demandas de las dependencias ubicadas en la sede central
v @n la sede El FPlacer, de la cual la dltima genera
productos de centro por venta de material textual.

Produccion de medios: En 19921 se dotd la oficina con
equipo para grabacién y edicidn en video cassette y audio
cassette v equipo para edicidn por computador para la
produccidn regional de cartillas, avisos publicitarios,
campafias promocionales, etc., para lo cual requerimos
contratar un dibuwjante publicista para guiones y bocetos.

Rienestar al alumnado: El internade vy el bienestar al
alumnado FrEgquieren atencidn permanente &n salud
preventiva, atencidn &n primeros auxilios v salud
curativa ambulatoria. Actualmente la regional no atiende
1o concerniente a bienestar al alumnado por carecer de
personal calificado en estos oficios, razdn gue nos
ohliga & contratar los servicios de un auxiliar de
enfermeria v una Trabajadora Social.

Oficina de capacitacidn: Desde el inicic la oficina de
capacitacidn no cuenta con el apoyo logistico secretarial
respectivo, e insiste &2 1a prestacion del
correspondiente servicio.

base en lo anterior, solicito auwtorizacion para contratar
la Empresa Asociativa de Servicios Varios "SERVIVARIOS"
s@rvicios asistenciales, técnicos, secretariales Vi

auxiliares para la regional del Cauca por un monto total hasta

de

TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESO0S ($36.000.000),

representados en:

Campo u Oficio No. Vr. Mes

Auxiliares < % 750.000
Dficinistas ? 1.5795.000
Técnicos 8 1.000.000
Asistentes = 675.000
Tokalcsvn s samsanrmas va % 4.000.000

LEONARDO 8. BASTIDAS FALACIOS
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} . Repuiblica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo Yy Seguridad Social
7‘- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Apartado Adreo No. 623

REGIONAL CAUCA Popayan - Colombia

CONTRATO No. OCN)Q de 1994 1/2

Contratista: SERVIVARIOS - Nit. No. 800.040.008-1
Objeto : Apoyo técnico secretarial
Valor : $29.160.000.00

Entre los suscritos a saber LEONARDO SALOMON BASTIDAS PALACIOS, mayor de edad, vecino de
Popayan, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.581.282 expedida en Cali, quien
obra en su cardcter de Subdirector Administrativo y Financiero del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, creado por el Decreto 118 de 1957 y segln delegacion
contenida en la Resolucidn No. 0030 de 1994 de la Direccion General, quien en adelante se
llamarda el SENA, por una parte y JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.363.120 de Bogotd, quien obra en nombre y
representacion del Grupo Asociativo de Servicios Varios, SERVIVARIOS, microempresa
asociativa con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién No. 148 de 1988 expedida
por la Gobernacién del Cauca y vigente segln certificado de representacion legal vy
% existencia, con Nit. 800.040.008-1 y que en adelante se denominara SERVIVARIOS, se ha
© convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios técnicos secretariales
para los centros y programas de la regional, contenido en las siguientes clalsulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Es la prestacién de servicios técnicos secretariales para
los centros, programas y oficinas de la regional. SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1)
SERVIVARIOS se obliga a: a) Proporcionar un minimo de dieciseis (16) personas para atender
las demandas de servicio en el centro CAISA y los programas de CONSTRUCCION, INDUSTRIA,
DESARROLLO EMPRESARIAL, COMERCIO y SERVICIOS, y las dependencias de: Secretaria Regional,
Compras, Almacén, Personal, Registro vy Certificacidn, Capacitacion y Administracién de
documentos. b) Prestar los servicios que se le contratan con seriedad y eficiencia. c)
Responder por las pérdidas o dafios injustificados que ocurran durante la prestacion del
servicio. d) Supervisar periodicamente el personal con el fin de que se preste un
eficiente servicio. e) Asumir los gastos correspondientes a sueldos de personal, trabajo
suplementario, prestaciones sociales que se causen en la ejecucion del presente contrato,
sin que por ello engendre vinculo laboral alguno con el SENA. f) Cambiar el personal
cuando el Director regional, con causa justificada, asi lo solicite. g) Afiliarse a los
istemas de pensiones y salud que ampara la seguridad social integral. h) Constituir las
garantias en los términos y cuantias establecidas en el presente contrato. 2) El SENA se
obliga a: a) Dotar al personal de SERVIVARIOS de los elementos, materiales, maquinaria vy
' equipos necesarios para cumplir el objeto del contrato. b) Cubrir los gastos de
© alojamiento y mantencién cuando el personal de SERVIVARIOS preste el servicio fuera del
area de trabajo acordada por las partes. c) Reconocer a SEVIVARIOS el valor de los
servicios adicionales que sean demandados por el SENA. d) Velar porque SERVIVARIOS
acredite los requisitos exigidos por las normas laborales y de la seguridad social
vigentes. TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: De conformidad con la propuesta del contratista
contenida en la cotizacion adjunta, el valor del presente contrato se estipula en la suma
de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS HCTE-($29.160.000.00) que el SENA
cancelara a SERVIVARIOS mes vencido en cuotas iguales de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($3.240.000.00) cada una, previo el recibo a entera satisfaccién del servicio vy
el lleno de los requisitos Administrativos y Fiscales vigentes. CUARTA - DURACION DEL
_CONTRATO: La duracion serd de nueve (9) meses contados a partir de la fecha en que se
“ordene la ejecucién del contrato. QUINTA - SUPERVISION: La supervision de este contrato
sera ejercida por el Subdirector Administrativo y Financiero de la regional o quien haga
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sus veces. SEXTA - GARANTIA: SERVIVARIOS se obliga a constituir a su costa y en favor del
SENA, por intermedio de una Compafiia de Seguros legalmente establecida en el pais y cuya
poliza matriz se halle aprobada por la Superintendencia Bancaria de acuerdo con la
reglamentacién vigente de la Contraloria General de la Republica, garantia dnica que
ampare los siguientes riesgos: 1) Cumplimiento del contrato: equivalente al diez (10%) por
ciento del valor total y con vigencia durante la duracion del contrato y dos (2) meses
mas. 2) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal: Para
garantizar el pago de las obligaciones laborales por parte del contratista, equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, vigente durante la ejecuciodn del
contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO: SERVIVARIOS se compromete a reponer la garantia
constituida conforme a los términos que sefiale la Ley. SEPTIMA - CESION: El1 presente
Contrato no podra ser cedido en todo ni en parte por SERYIVARIOS. OCTAYA - DOMICILIO: Para
todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales derivados del presente Contrato lo
serd la ciudad de Popaydn. NOVENA - DERECHOS E IMPUESTOS: SERVIVARIOS pagara los impuestos
de timbre, si a ello hubiere lugar, y la publicacion de este contrato en el Diario
oficial, para lo cual tiene un plazo de diez (10) dias para adelantar dicho trdmite so
pena de incumplimiento del mismo. DECIMA - DISPOSICIONES LEGALES: El Contrato estara
sujeto a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia y el SENA velarad por
su cumplimiento. DECIMA PRIMERA - RESERVA PRESUPUESTAL: para efectos del pago pactado, el
SENA apropi6é la partida correspondiente en el presupuesto de la presente vigencia seguin
certificado que se adjunta, el cual forma parte integral del contrato. En todo caso las
entregas de las sumas de dinero a que el SENA queda obligado, se subordinan a la
apropiacion que se haga en el respectivo presupuesto. PARAGRAFO: Para una posible adicidn
del contrato, en los términos sefalados en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40
de la Ley 80 de 1993, se efectla la reserva provisional por la suma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA MIL PES0S ($4.230.000.00) con cargo al mismo rubro presupuestal. DECIMA
SEGUNDA - MULTAS Y SANCIONES: En caso de incumplimiento total o parcial de este Contrato,
el SENA impondrda a SERVIVARIOS multas diarias y sucesivas del uno por mil, (lo/oo) del
valor total de éste a titulo de indemnizacidn moratoria, sin exceder del diez por ciento
(10%) del valor del contrato y durante los primeros diez (10) dias que dure dicho
incumplimiento. Si al cabo de este periodo la situacidn persistiere y no cumpliese el
contratista los términos pactados el SENA le impondrd una multa equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de este Contrato a titulo de cldusula penal pecuniaria. Para
cobro de las precitadas sanciones servird de titulo ejecutivo el presente documento.
PARAGRAFO: E1 valor de las multas y de la cladsula penal pecuniaria ingresardan al SENA vy
podrda ser tomada directamente del saldo a favor de SERVIVARIOS, si lo hubiere, o de la
garantia constituida y si esto no fuere posible se cobrarda por jurisdiccién coactiva.
DECIMA TERCERA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El SENA se reserva el derecho de declarar la
caducidad administrativa de este contrato por incumplimiento de las obligaciones de
SERYIVARIOS pactados en la Clausula Segunda y en los términos contenidos en el articulo 18
GIMA_CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E1 representante
bajo Tw gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en

de SERYIVARIOS
ninguna de la
la Ley 80
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Para los efectos legales previstos
en la Ley, este Contrato se rige por los principios sefialados en el Titulo I, articulos

déclara,
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Repiblica de Colombia
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
7 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
REGIONA

L CAUCA

Adicion a Contrato de Prestacion de servicios

CONTRATO No.()()5H4 DE 1994

—
Contratista: SERVIVARIOS - Nit: 800.040.008-1
Objeto: Apoyo Técnico Secretarial

Valor: 8§ 7.770.000.00

Enire los suscritos a saber; LEONARDO S. BASTIDAS PALACIOS, ciudadano
colombiano, mayor de edad, vecino de Popayan, identificado con la C:C: No. 16.581.282
expedida en Cali, en su condicion de Subdirector Administrativo y Financiero de la
Regjonal, quien obra en nombre y representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA -, establecimiento publico descentralizado del orden nacional, regulado por lo
dispuesto en la Ley 119 de 1994 y en virtud de la delegacion conferida por el Director
General mediante Resolucion No. 0030 de 1994, quien para los fines del presente contrato
se llamara el SENA, por una parte y JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, tambien
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.363.120 expedida en
Bogot4, quien obra en nombre'y representacion del Grupo Asociativo de Servicios Varios,
SERVIVARIOS, microempresa asociativa con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucion No. 148 de 1988 expedida por la Gobemacion del Cauca, con NIT.
800.040.008-1, quien se denominard el CONTRATISTA por otra parte, hemos convenido
adicionar el contrato de prestacion de servicios No. 009 de 1994, en las siguientes
clatsulas: PRIMERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Adicionar el valor del contrato
en la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS (§
7.770.000.00) que El SENA cancelard al CONTRATISTA mes vencido, a partir del mes
de septiembre de 1994, en cuotas iguales de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 1.942.500.00) cada una, previo el
recibo a entera satisfaccion y el lleno de los requisitos administrativos y fiscales vigentes.
SEGUNDA: GARANTIA: El CONTRATISTA se obliga a ampliar, por el valor de la
adicion y en los mismos térrminos, la garantia conslituida mediante Péliza No. 11-595826
expedida por La Naci e Seguros S.A, TERCERA: OTRAS CLAUSULAS: Las
clatisulas no mogdificadas del Conirdto No. 009 de 1994 permanecen iguales y vigentes
rara la presentq adicion . En sefial d¢ conformidad con lo pactado firman a continuacion
as partes,

2 U SET,
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Republica de Colombia

SEN Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
7 v Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
REGIONAL CAUCA

Adicion a Contrato de prestacion de servicios
pve B
CONTRATO No. 000D DE 1934

Conlratista: SERVIVARIOS - Nit: 800.040.008-1
Obijeto: Asistencia Técnica Especial
Valor: 8 4,230.000.00

Entre los suscrilos a saber; LEONARDO S. BASTIDAS PALACIOS, ciudadano
colombiano, mayor de edad, vecino de Popayan, identificado con la C:C: No. 16.581.282
expedida en Cali, en su condicion de Subdirector Administrativo y Financiero de la
Regional, quien obra en nombre y representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA -, establecimiento publico descentralizado del orden nacional, regulado por lo
dispuesto en la Ley 119 de 1994 y en virtud de la delegacién conferida por el Director
General mediante Resolucion No. 0030 de 1994, quien para los fines del presente contrato
se llamara el SENA, por una parte y JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, tambien
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.363.120 expedida en
Bogot4, quien obra en nombre y representacion del Grupo Asociativo de Servicios Varios,
SERVIVARIOS, microempresa asociativa con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucion No. 148 de 1988 expedida por la Gobernacion del Cauca, con NIT.
800.040.008-1, quicn se denominard el CONTRATISTA por otra parte, hemos convenido
adicionar el contrato de prestacion de servicios No. 002 de 1994, en las siguientes
clatsulas: PRIMERA - DURACION: Adicionar la duracion del contrato No. 002 de
1994 por un término de tres (3) meses mds, contados a partir del dia 1 de octubre de 1994.
SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Adicionar el valor del contrato en la
suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($
4.230.000.00) que El SENA cancelara al CONTRATISTA mes vencido en cuotas iguales
de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 1.410.000.00) cada una,
previo el recibo a entera satisfaccion y el lleno de los requisitos administrativos y fiscales
vigentes. TERCERA: G IA: El CONTRATISTA se obliga a ampliar, por el
valor y término/de la adicion, rantia constituida mediante Poliza No. 11-595828
expedida por Lj Nacional de Seguros®S.A. CUARTA: OTRAS CLAUSULAS: Las

~ clatsulas no mqdificadas del Contrato No. 002 permanecen iguales y vigentes durante el

término de la presente adicion . En gefial de conformidad con lo pactado firman a
continuacion las partgs
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b 163

11
® Republica de Colombia
’."A Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
7 ‘ Apartado Aéreo No. 623
REGIONAL CAUCA Popaydn - Colombia
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SERVIVARIOS — Nit. No. 800.040.008-1

Contratista:

Objeto H Mantenimiento preventivo vy operacion de equipos
' electrdnicos

Valor : $9.0%90.000.00

Entre los suscritos a saber RAUL VERNAZA GARCES, mayor de edad. vecino de FPopaydn,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.517.934 expedida en Fopayan, quien obra en
su cardcter de Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA,
astablecimiento pablice del arden nacional adscrito al IMinisterio de Trabaio y Sequridad
Social, creado por el Decreto 118 de 1957 y segln delegacién contenida en la Resolucidn
No. 0030 de 1994 de la Direccidn General, quien en adelante se llamard el S5ENA, por una
parte y JORGE IGNACIO GARZON CASTILLO, mayor de edad, identificado con la ceédula de
civdadania No. 19.363.170 de FEogotd., quien obra en nombre vy representacién del Grupe
Asaciativo de GServicios Varios, SERVIVARIOS, microempresa asociativa con Fersoneria
Juridica reconpcida mediante Resolucién No. 148 de 1988 expedida por la Gobernacion del
Cauca y vigente segtn certificado de representacidn legal y existencia, con HNit.
800.040.008~1 y que en adelante se denominard SERVIVARIOS, se ha convenido celebrar el
presente contrato de prestacidn de servicios técnicos para el mantenimiento preventiva y
pperacion de equipos electronicos, contenido en las siguientes clatsulas: PRIMERA - OBJETO
DEL CONTRATO: Es el mantenimiento preventive y operacidn técnica de equipos electrénicos
wtilizados en los programas de Formacién Frofesional Integral, oficina de csistemas,
comunicaciones y duplicacién. SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) SERVIVARIOS se
obliga a: a) Froporcionar un minimo de cuatro (4) personas para atender las demandag de
servicio en comunicaciones, oficina de sistemas y duplicacidn en la regional. b) Frestar
los servicios gue se le contratan con seriedad y eficiencia. ¢) Kesponder por las pérdidas
o damps injustificados que ocurran durante la prestacidén del servicio. d) bupervisar
periédicamente el personal con el fin de que se preste un eficiente servicio. e) Asumir
los gastos correspondientes a sueldos de personal, trabajo suplementario, prestaciones
sociales gue se causen en la eiecucidn del presente contrato, sin que por ello engendre
vinculo laboral alqguno con el SENA. f) Cambiar el personal cuando el Director regional,
con causa Jjustificada, asi lo solicite. g} Afiliarse a los sistemas de pensiones y salud
gue ampara la seguridad social integral. h) Constituir lias garantias en los términos ¥
cuantias establecidas en el presente contrato. 2) El SENA se obliga ar a) Dotar al
persanal de SERVIVARIOS de loz elemenios. materiales, maquinaria y equipos necesarios para
cumplir el obieto del contrate. b) Cubrir los gastos de aleojamiento y mantencidn cuanda el
personal de SERVIVARINS preste el servicio fuera del drea de trabajo acordada por las
partes. c¢) Reconocer a 5EU¥UARIGS el valor de los servicios adicionales que sean
demandados por el SENA. d) Velar porque SERVIVARIOS acredite los requisitos exigidos por
las normas laborales y de la seguridad social vigentes. TERCERA - YALOR Y FODRMA DE PAGOD:
De_confurmidad con ia propuesta dgl contratista contenida en la cotizacién adjunta, el
valor del presente contrato se estipula en la suma de NUEVE MILLONES NOVENTA MIL PESOS
HCTE.(#?.O?Q.OOO.uo) que el SENA cancelard a SERVIVARIOS mes vencido en cuntas iguales de
g?lﬁitthchEZ H;ﬁ ffSUS ;SIEOIU-OOO.QOJ cada und, previo el recibo & entera satisfacciér
2 10y el eno de los requisitos Administrativeos y Fiscales vigentes. CUARTA -
DURACION DEL CDNTRATB{ L.a Qurac1dn serd de nueve (9) meses contados a partir de la fech:
Egnnghfesg:292§eiiigie;zili; i;jmfﬂPtf?tu.ﬁQU;NTA - SUPERUISIUN: ga gupervisidn de ecste
it ey s s, G4 iy ’ i ec.Ps dmlnlstratlvn‘y Fin;p;;gro de la regional ¢
¢ erpRs, GARANTIA: SERVIVARIOS se obliga a vonstituir a su costa Y en
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una Compafia de Sequros legalmente establecida en e]
por la Superintendencia Bantaria de acuerdo
pGblica, garantia anica
wivalente al diez (10%)
pe (2) meses

Fara

favor del SENA, por intermedio de
pais y cuya phliza matriz se halle aprobada
con la reglamentacion vigente de la Contraloria General de la FHe
que ampare los siguientes riesgoss 1) Cumplimiento del contrato: eq
por ciento del valor total y can vigencia durante la duracitn del contrztc y d
nds. 2) Pago de salarios, \ prestaciones sociales e indemnizaciones del personal:
garantizar el pago de las obligaciones lahorales por parte del contratista, cquivzlente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, wvigente durante la eiecucibn del

contrato y tres (3) afos nde. PARAGRAFD: SERVIVAKRIOS se compromete a reponer 12 garantia
inos que senale la Ley. GEPTIMA - CESIOM: E1 presente

conatituida conforme a los térmi
todo ni en parte por SERVIVARIOS. OCTAYA - DOMICILIO: Farz

Contrato no podrd ser cedido en
todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales derivados del presente Cn?trsta 1o
serd la ciudad de Fopaydn. NOVENA - DERECHOS E IMPUESTOS: BERVIYARIOS pagard los impuestos

de timbre, si a ello hubiere lugar, ¥ la publicacién de este contrato en el Diario
oficial, para lo cual tiene un plazo de diez (10) dias para adelantar dicho tramite
pena de incumplimiento del misma. DECIMA -, DISPOSICIONES LEGALES: E1 Contrato estard
suieto a las disposiciones legales ¥ reglamentarias sobre la materia y el SEMA velars por
su cumplimiento. DECIMA PRIMERA - RESERVA PRESUPUESTAL: para efectos del pago pactado. el
SENA apropié la partida correapnndientq 24 el presupuesto de la presente wvigenciz seqin
certificado que se adiunta, el cual forma parte integral del contrato. En
entregas de las sumas de dinero a_que el SENA queda obligado. =2 subordinan a 13
apropiacién gue se haga en el respectivo presupuesto. DECIMA SEGUNDA - MULTAS Y SANCIOMES:
En caso de incumplimiento total o parcial de este Contrato, el SEN& impondra a SERVIYVARIGS

multas diarias y sucesivas del uno por mil, (lo/oo) del valor total de éste a titulo de
indemnizacién moratoria, sin exceder del

diez por ciento (10%) del vaior del caontrato ¥
durante los primeros diez (10) dias que dure diche incumplimiento. 8i al cabo de ecte
periodo la situacién persistiere ¥ no cumpliese el contratista los términos pactados el
SENA le impondréd una multa equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de este
Contrato a titulo de cléusula penal pecuniaria. Para cobro de las precitadas =sancClones
cervird de titulo ejecutivo el presente documento. PARAGRAFO: El valor de las multas y d=
la claGsula penal pecuniaria ingresarédn al SERA y podra ser tomadz directamenie del s2140
a favor de SERVIVARIOS, si lo hubiere, o de la garantia constituida y si esto no fuere
posible se cobrara por jurisdiccién coactiva. DECIMA TERCERA - CADUCIDAD ADHINISTRATIVA:
El1 SENA se reserva el derecho de declarar la caducidad administrativa de este contratic por
incumplimiento de las obligaciones de SERVIVARIOS pactados en la Cl4usula Segunda y en los
tarminos contenidos en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: E1 representante de SERVIVARIOS declara, bajo la gravedad del
juramente, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de imhabilidad e
incompatihilidad contenidas en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, para la celebracidn del
presente contratc. DECIMA QUINTA - INTERPRETACION, FMODIFICACION Y TERMINACICN UNILATERQE:

Fara los efectos legales previstos en la Ley, este Contrato se ri 5 incipi
seralados en el Titulo . articulos 15, 16 y 17 de la Ley B0 de 15&%5.%§ﬁa1i5n22;ﬁfi§122

firma en Fopayan a,
n g FEB 5
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tagdo caso las
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Servicio Ngci_nna] COMUNICACION INTERNA
SENA de Aprendizaje (Razonero)
7 \ SENA
A\ Fecha: 22 de marzo de 1994
REGIONAL CAUCA
Cadigo: 1
Para: Sefior Jairo Collazos, Operador Maquina Offset

Ba: Director Regional

REFERENCIA: Solicitud

Ellanzamiento y sustentacian del libro " MINERIA EN EL CAUCA", se lievara a cabo la
primera semana del mes de abril de 1934 . con la asistencia de nuestro Director
General, motivo por el cual le solicito comedidamente darle prioridad a este trabsjo.
para lograr tenerlo impreso a fines del presente mes de marzo.

Favor informarme la fecha de entrega del libro en mencion.

Cordialmente,

Raul Vemaza Garcés

Blanca Ruth H.

Escaneado con CamScanner
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | CONTARATO "
-55\'% SENA - REGIONAL CAUCA | No. o1 f
Nit: 899.999.034-1 |Facha 13 FEB 1995

PRESTACION DE SERVICIOS SIN FORMALIDADES PLENAS

Contratista: JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ | Nit: 10.529.717 )
Direccidon: Camera7 23N -16 Teléfono: 232484
DETALLES DEL CONTRATO
i
OBJETO: Servicio Técnico en operacion y mantenimients preventivo de

equipos de impresion para la produccion de medios en la Oficina
__.._de Comunicaciones. A LTI L L

SEDE o ______Municipio de Popayan. - ]
DURACION ___Once (11) meses

VALOR: CUATRO MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS (en pe;of )
o o $4 025.00000 e Y (]
FORMA DE PAGO: Una cuota de $§ 52500000 y Diez cuotas iguales d= &
_.350.000.00. _ SERET——

SUPERVISION: Secretario Regional L -
RUBRO PRESUPUESTAL: 650724 - 2101020301 - 522 -

\___Amparo | Porcentaje | ____Vigencia | SI_ | NO
GARANTIA | Cumplimiento 10% del v/r contrato | Duracién contrate ; m?f.“h ‘T‘E _L__ J ' N
UNICA Manejode antu:pn 100% del vir anticipo | Duracién contrate v 7 o eoesinds | | | |

| Prestaciones sociales | 5% del v/r contrato | Duracién comrato ; 3 afine mas ! f_ I

OTROS GASTOS El SENA Reconocerd gastos de alojamiento alimentacién U'm;r 1

A conforme a las normas intermas. .
INHABILIDADES Bajo la gravedad de juramento el contratistsy ‘manifiesta que ne e
encuentra en ninguna de las causales de inhabihidad o ncompatibitidad
o ____prevista en la ley 80/93 Art 8oy demds normas legales.

OBLIBACIONES El contratista acreditarda que se encuentra afiliado Jl régimen .o
__pensiones y salud. {Ley 100/83 Arnt. 282).

 CLAUSULA En Io no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en a Ley
L GENERAL 80/93, sus decretos reglamentarios y normatividad interna de! SENA.
Vi

¥ pCEPTADO SENA

e

REGIS nia '

L

 Imputacion Presupuestal
f/ p.f f'll ’I {f I.
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| MINISTFRIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL S Q

SENA  pRVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

N

REGIONAL CAUCA

CONTRATO NO.O 070 DE 1996

Contratista: ALL-SERVICE LTDA

Objeto: MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y ASEO DE
INSTALACIONES Y OFICINAS.

Valor: $38.000.000.00

Entre los suscritos a saber OSCAR REINALDO MUNOZ DELGADO, mayor de edad, vecino de
Popayén, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.522.890 expedida en Popayan, en su
condicién de Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Establecimiento Publico
del orden Nacional, regulado por lo dispuesto en la Ley 119 de 1994 y segtn delegacién contenida en
la resolucién No. 1204 de 1995, de la Direccién General, quien en adelante se llamarg el SENA, por
una parte y MANUEL SENDOYA MILLAN, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.545.430 expedida en Popayan, quien obra en su caracter de Gerente y representante legal de
la firma ALL-SERVICE LTDA, sociedad-constituida mediante Escritura Publica No. 1404 del 11 de abril
de 1995, otorgada en la Notaria segunda del Circuito de Popayén, Nit. 817-000002-1, inscrita en la
Camara de Comercio del Cauca, segun certificados que se adjuntan al protocolo y quien en adelante
de denominara el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de mantenimiento,
contenido en la siguientes clausulas: PRIMERA-OBJETO DEL CONTRATO: Es el mantenimiento,
limpieza y aseo de las instalaciones, oficinas y sedes del SENA, asignadas a los Centros, Programas
y Dependencias para la cabal ejecucién de las actividades propias de la entidad en el Departamento
del Cauca. SEGUNDA: -OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) El CONTRATI se obliga a: a)
Proporcionar un minimo de diez (10) operarios de mantenimiento general, pre:al;c:::‘lﬁﬁgﬁr el
SENA, para atender las necesidades del SENA, en jomada laboral ordinaria de cuarenta y ocho horas
(48 hrs.), segun la demanda de servicios requeridos por la Direccién Regional, las Subdirecciones, las
Jefaturas de Centro, las Jefaturas de Oficinas y las Jefaturas de Programas del SENA. b) Prestar los
servicios que se le contratan con seriedad y eficiencia, respondiendo ante el SENA hasta por la culpa
leve. ¢) Responder por las pérdidas o danos injustificados que ocurran durante la prestacion del
Servicio. d) Supervisar periédicamente el trabajo realizado con el fin de que se preste un eficiente
Servicio. e) Asumil los gastos correspondientes a sueldos de personal, horas extras dominicales y
festivos,“TEcargos noctumos, indemnizaciones, vacaciones, ausencias temporales, primas y
prestaciones sociales que se causen en la ejecucion del presente contrato. Por lo tanto dicho personal
es exclusivamente dependiente del CONTRATISTA, sin que por ello engendre vinculo laboral alguno
con el SENA, f) Correr con los gastos correspondientes a la dotacién de uniformes, supervision,
control y administracién y cualquier otro que surja del desarrolio del presente contrato a efectos de
prestar con eficiencia el Servicio contratado por el SENA. g) Cambiar inmediatamente al personal
cuando el Director Regional, con causa justificada, asi lo solicite. h) Atender otros frentes o 4reas
productivas o sedes cuando el SENA asi lo requiera. i) Afiliar al personal que presta el Servicio
contratado a los sistemas de pensiones y salud que ampara la seguridad social integral. j) Constituir
las garantias en los términos y cuantias establecidas en el presente contrato. 2 iga a:
a) Supervisar la ejecucion del contrato. b) Informar al CONTRATISTA sobre IS irreguiaridades que se
presenten en la ejecucion del contrato. c) Velar porque el CONTRATISTA acredite los requisitos
emgigms por las normas laborales y de la seguridad social vigentes. d) Cancelar como labor adicional el
Servicio prestado que exceda a la jornada laboral méxima legal y los gastos de fransporte y
manutencién, de conformidad con la reglamentacién existente para el SENA, cuando los servicios se
presten por fuera de las sedes que inicialmente pacten las partes. TERCERA- VALOR Y FORMA DE
PAGO: De conformidad con la propuesta del CONTRATISTA contenida en la cotizacién adjunta, el
valor del presente contrato se estipula en la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($38.000.000.00), que el SENA cancelara al CONTRATISTA asi: a) Un anticipo equivalente al 40% del
valor total del confrato o sea la suma de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

($15.200.000.00), deducible en igual proporcién de las ordenes de pago a favor del CONTRATISTA,

pagadero una vez se ordene la ejecucién del contrato. b) Diez (10) cuotas mes vencido, de

conformidad con la prestacién del Servicio, previa relacion de servicios que
_  pre para el efecto presentara
el CONTRATISTA y el recibo a entera safisfaccién del Servicio con €l lleno de losprequisitos
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Administratives y Fiscales vigentes CUARTA-DURACION DEL CONTRATO  La duracidn sera de
Once (11) meses contados a partir de la fecha en que se ordene la ejecucion del contrato QUINTA-
SUPERVISION' La supervision de esle contrato setd ejercida por el Subdirector Administrativo y
Financiero de la Reglonal o quien haga sus veces, SEXTA-GARANTIA EI CONTRATISTA se obiga a
constitult a su costa y en favor del SENA, por intermedio de una compafiia de seguros legalmente
ostablecidn en el pals y cuya poliza matriz se halle aprobada por la Superintendencia Bancaria de
ncuerdo con la reglamentacion vigente de la Contraloria General de la Republica, garantia tnica que
ampare los siguientes resgos’ a) Cumplimlento del Contrato: Equivalente al diez (10%) del valor total
y ¢con vigencla durante la duracién del contrato y dos (2) meses mas. b) Correcto manejo e inversion
del anticipo  Equivalente al clen por cien del valor del anticipo y con vigencia durante la duracién del
contrato y dos (2) meses mas, c) Page de salarios, prestaciones e indemnizaciones del personal.
Para garantizar el pago de las obligaciones laborales por parte del confratista, equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato, vigente durante la ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. d)
Responsabllidad ¢lvil extracontactual: Para garantizar la responsabilidad en caso de averla, dafios.
destruccion de bienes muebles e Inmuebles, pérdida de elementos en todas sus modalidades: hurto
simple, hurto agravado, muerte o lesiones causados por los empleados o dependientes del
CONTRATISTA en ejercicio de sus actividades propias, por un valor de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000.00). PARAGRAFO: El CONTRATISTA se compromete a reponer la garantia
constituida conforme a los términos que sefiale la Ley. SEPTIMA-CESION: El presente contrato no
podré ser cedido en todo ni en parte por el CONTRATISTA. OCTAVA - DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, judiclales y extrajudiclales derivados del presente Contrato lo ser4 la ciudad de
Popaydn. NOVENA - DERECHOS E IMPUESTOS: EI CONTRATISTA pagara los impuestos de
timbre, si a ello hublere lugar, y la publicacién de este contrato en el Diario Unico de Contratacién
Publica, para lo cual iene un plazo méximo de diez (10) dias para adelantar dicho tramite so pena de
incumplimlento de! mismo, DECIMA - DISPOSICIONES LEGALES: El Contrato esta sujeto a las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia y el SENA velara por su cumphmierto.
DECIMA PRIMERA - RESERVA PRESUPUESTAL: Para efectos del pago pactado, el SENA apropid
la partida correspondiente en el presupuesto de la presente vigencia segun certificado que se adjunta,
el cual forma parte integral del contrato, En todo caso las entregas de las suma de dinero a que el
SENA queda obligado se subordinan a la aproplacién que se haga en el respectivo presupuesto.
DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA; El SENA se reserva el derecho de declarar
la caducidad administrativa de este contrato por incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA
en los términos contenidos en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y demas Decretos que la
reglamenten. DECIMA TERCERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA
declara, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, para la celebracién del
presente contrato. DECIMA CUARTA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Para los efectos legales previstos en la Ley, este Contrato se rige por los principio
sefialados en el Titulo |, articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado con la
suscripeién del mismo. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal, la aprobacién de las
garantlas y la Publicacién en el Dlario Unico de Contratacién Publica.

Para constancla se fima en Popayan,a & 8 Fr. 95U

-Bervice Ltd

Alba Lucia O,
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIOHAL CAUCH

contrATo No. 0007 1355 1,906

EL USUARIO; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

LA EMPRESA: ALL-SERVICE TEMPORY LTDA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE OPERADORES EN
EQUIPOS EN SISTEMAS, VIDEO Y ARTES GRAFICAS

VALOR: $63.000.000.00

Entre los suscritos OSCAR REINALDO MUNOZ DELGADO, ciudadano colombiano, mayor de edad y
vecino de Popayan, idenlificado con la cédula de ciudadania No. 10.522 890 expedida en Popayan, en
mi condicion de Director del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA,
establecimiento publico del orden Nacional regulado por lo dispuesto en la Ley 119 de 1.994, y en
virtud de la delegacion conferida por el Director General de la Enlidad mediante Resolucion 1204 de
1.995. y quien para fines del presenle contrato se llamara EL USUARIO (SENA), por una parte y
Manuel Sendoya Millan, también mayor de edad y vecino de Popayan, identificado con cédula de
ciudadania 10.545.430 de Popayan, obrando en nombre y representacion de ALL-SERVICE
TEMPORY LTDA, Nit. 817.000.208 en su calidad de gerenle y representante legal, quien en adelfante
se lamara LA EMPRESA- que afirma bajo la gravedad del juramento que ni él, ni la empresa que
representa se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades y /o incompatibiidades previstas en
la constitucion y la Ley, hemos convenido celebrar el presente confrato de prestacion de senvicios
temporales que se regira por la Ley 50 de 1990, y en lo no previsto en ella por la Ley 80 de 1993.
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. LA EMPRESA se obliga a colaborar con EL USUARIO
(SENA) en la prestacion de servicios temporales de Operadores en Equipos de Sistemas., Video y
Artes Graficas a través de frabajadores en mision, idoneos y con referencias acreditadas, en
aclividades expresamente sefialadas en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990/ -PARAGRAFO. EL
USUARIO (SENA) se reserva el derecho de seleccion del personal, en docuniento anexo: que sera
parte integrante de este conlralo, SEGUNDA. DURACION. El presente confrato tendra una duracién
de once (11) meses, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, sin exceder la vigencia
fiscal de 1996. PARAGRAFO. No obstante el término pactado del presente confrato surtira efecto
mientras existan en EL USUARIO (SENA) trabajadores en mision de LA EMPRESA. Igualmente
podran darlo por terminado en forma inmediala sin que haya lugar al pago de indemnizacion por
cualquiera de las siguientes causas. 1) Por disolucion de EL USUARIO (SENA) o de LA EMPRESA.
2) Por incapacidad financiera la cual se presume si declara cualquiera de las partes en Quiebra o
se abre concurso de acreedores o es intervenida por la auloridad competente o si se ofrece
concordato preventivo. 3) La mora por parte del USUARIO (SENA) con el pago de precios y tarifas
pactadas. 4) Por situaciones que impidan cumplir el contrato como la fuerza mayor y el caso fortuito.
TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) EL USUARIO (SENA) se obliga para con LA
EMPRESA a: a) Suministrarle foda la documentacion y lainformacion que se requiera para el
cabal desarrolio del objeto del presente conlrato. b) Supervisar y orientarIa labor de las personas
que presten sus servicios AL USUARIO (SENA). c) Atender las solicitudes e inquietudes que le
presente LA EMPRESA para el mejor logro del objeto del conlrato. d) Suministrar el transporte,
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alojamiento y manulencion curando se requieran los servicios de cualquiera de las personas que se
relacionan en el documenlo anexo, fuera de su sede habilual, de conformidad con las disposiciones
provenientes de la Direccion General del SENA y las demas normas que Ia adicionen o modifiquen
e) Evaluar el rabajo de las personas que presten sus servicios AL USUARIO (SENA), para tener en

cuenta esta evaluacion en caso de que requieran nuevamente del Servicio. B) LA EMPRESA se
obligaa: a) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato que s a'eslr’pmad&axua.cimwa de

conformidad con el plan de operaciones que le sefiale( EL USUARIO (SENA).™, b) Presentar
mensualmente un informe delalado de cada una de las actividades adelanladas ¥ su resultado, al
subdrrector Administrativo y Financiero, de acuerdo con el citado plan de operaciones. c) Cancelar los
honorarios de las personas relacionadas en el anexo del contralo, previa certificacion por el jefe
inmedialo de la dependencia de EL SENA donde cada uno labore, en donde conste la prestacion del
Servicio a entera salisfaccion por cada mes vencido de lrabajo. d) Hacer asislir a las personas que se
relacionan en el anexo de esle contralo a los eventos de aclualizacion que solicite EL USUARIO
(SENA). e) Acreditar que las personas se encuentran afiliados al régimen de pensiones y salud,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1.993, para que puedan prestar
el Servicio solicitado por la Entidad. f) Respetar la seleccion del personal realizada por EL USUARIO
(SENA), segun la refacion que se le presente debidamente autorizada por el Director Regional, la cual
podra ser modificada cuando las necesidades asi lo requieran o las personas no cumpla a cabalidad
con las funciones asignadas. g) Adicionar de acuerdo a la demanda de servicios el personal necesario
al presente contrato, el cual se cancelara de acuerdo al porcentaje de cotizacion, dejando
constancia, que la adicion en ningiin caso superar lo previsto por la Ley 80 de 1993, y procediendo
a la ampliacion de la garantia. CUARTA. SUPERVISION. La ejecucion del objeto del presente
contralo se supervisara por parte de la Subdireccion de Administrativa y Financiera QUINTA.
VALOR Y FORMA DE PAGO. De conformidad con la propuesta de LA EMPRESA contenida
en la colizacion adjunta, el valor del presente contrato se estipula en la suma de SESENTAY TRES
MILLONES PESOS ($63.000.000.00) M/cte., que EL USUARIO cancelara a LA EMPRESA asi: un
anticipo equivalente al 30% del valor lotal del confrato o sea la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000.00), deducible en igual proporcion y pagadero al ordenar
la ejecucion del contrato y diez (10) cuotas mes vencido de conformidad con la prestacién del Servicio
PARAGRAFO PRIMERO. La mera lolerancia de LA EMPRESA en aceptar el pago del precio con
posterioridad al plazo pactado, no se entendera con animo de modificar el término para pagos
establecidos por las partes, PARAGRAFO SEGUNDO. A partir del plazo pactado por las partes si EL
USUARIO demora en cancelar el precio sin justa causa a juicio de LA EMPRESA esta quedara en
libertad de: a) Suspender la prestacion del Servicio hasta tanto EL USUARIO se ponga al dia en sus
pagos; b) Dar por terminado el presente contrato en forma inmediata, sin que haya lugar al pago de
indemnizacion. PARAGRAFO TERCERO. Las partes acuerdan las tarifas pactadas que seran
regjustadas automaticamente en la misma cantidad o proporcion cuando por Ley, decrelo o resolucion
de caracter oficial, se aumente el salario minimo, auxilio de transporte, aporte o colizaciones a institutos
o cualquier tipo de prestacion social. SEXTA. LA EMPRESA. Se sujelara a todo lo dispuesto por la
Ley para efeclos de jornadas de lrabajos, pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, a partes
y colizaciones a institutos y en general todo lo relacionado con el pago de las obligaciones en su
caracter de empleador. Por Io tanlo, la responsabilidad laboral sera unica y exclusivamente de LA
EMPRESA. PARAGRAFO. El lrabajo suplementario o de horas extras nocturnos, dominicales y
festivos se cancelan mediante presentacion de planillas respectivas, donde se acredite el cumplimiento
de las gestiones encomendadas SEPTIMA: GARANTIA. LA EMPRESA otorgara una garantia Gnica
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Contrato No.

walencia al cien por ciento ( 100%) del monto que LA
EMPRESA reciba a lilulo de anticipo 0 pago anlicipado en dinero para ejecucion del conlralo b) El
cumplimiento del contralo en equivalencia’ del diez por ciento (10%) del valor del ;oniralo y por el
termino de duracion del mismo y dos Ieses mas c) El valor del amparo de salarios, preslaciones

r (5%) del valor total del conlrato por el lermino

sociales e indemnizaciones en equivalencia del cinco po _ :
es aiios mas. d) Responsabilidad civil extracontractual, que formara parte

de vigencia del contrato y :
integral de este conlralo y que EL USUARIO declara aceptar en lodas sus parles, para cubrir
ieculoria de auloridad compelente. Se

siniestros ocurridos dentro del érea en donde exista sentencia €| )
excluyen los siniestros que puedan alribuirse a fuerza mayor 0 caso fortuito, 0 a responsabilidad de EL

USUARIO, por descuido, por dolo, culpa de sus empleados y/o dependientes y quée el personal
suminisirado por LA EMPRESA no haya podido impedir. PARAGRAFO PRIMERO. LA EMPRESA.
Debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros.
PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

OCTAVA. CESION. Por ser un conlrato intuito persona, no podré ser cedido sin previa aulorizacion
NA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales, judiciales y

escrita de EL USUARIO (SENA). NOVE
4 la ciudad de Popayan. DECIMA PRIMERA.

extrajudiciales derivados del presente confrato, sera
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En el evenlo de surgir diferencias

referentes al desarrollo y a la ejecucion del conlrato, o referentes a aclos de la administracion que
afecten la relacion contractual, las parles acudiran al empleo de mecanismos' de solucion como la
conciliacion, amigable composicion y ransaccion. Si no se llegare a un acuerdo mediante los
mecanismos anteriormente citados se procedera a resolver el conflicto con la intervencion de un
Tribunal de arbitramento en la ciudad donde se celebro el conlrato conforme a las disposiciones de
Ley. DECIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presenle contralo se
entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes intervinientes. Para su ejecucion
se requerira de la apropiacion presupuestal, aprobacion de la garantia (nica de que lrata la clausula
séplima y de la publicacion en el Diario tinico de Conlratacion Pablica. DECIMA TERCERA.
DISPOSICIONES LEGALES. Esle contrato se regula por lo dispuesto en la Ley 50 de 1990, y en lo
no previsto en ella por la Ley 80 de 1.993. DECIMA SEXTA. PAZ Y SALVO CON EL USUARIO.
(SENA). LA EMPRESA afirma que a la fecha de suscribir el presente conlrato se encuentra a paz y
salvo con EL USUARIO (SENA) por todo concepto y que durante su ejecucion se mantendra al dia en
todas sus obligaciones. DECIMA SEPTIMA. BUENA FE Y PRINCIPIOS. El presente contrato con
formalidades p'.e 49 se celebra confgfme ) los postulados de la buena fe, con arreglo a los principios
de transparengié, gconomia, resps idad y de conformidad con los poslulados que rigen la funcion

que ampare a) La entrega de anlicipos en eqll

ALL-SERVICE JEMPORY LTDA

rﬂfcc Luuin ©
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\ SENA

Regional Cauca

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA”

1001-

Popayéan, 17 de junio de 1997

CERTIFICA:

Que debido a la inexistencia de personal de planta para desarrollar
actividades necesarias en esta area, se hace necesario celebrar contrato de

prestacién de servicios.

Atentamente,
©  ORIGINALFIRMADO POR:
£1 24\ JOSE GERRRDD PiAiBA SASTRD
g DIRECTOR R.GIONAL
W\ SEMNA - CAUCA
JOSE GERARDO PIAMBA CASTRO
it Tilena o

Ministerio de Trabajo y Sequridad Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 4 Ny 2RO Campretador: 24 2413 24 2304 Telex §930 budicativo 928 Fax 24 3933 A A 623 Popayin, Caica Colombi,
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6] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE " CON { ql g - E
SEE If‘ GENA - REGIONAL CAUCA No
A\ NIt 8998080341 foona 9 ) FEN som l‘l
PRESTAGION DE SERVICIOS GIN FORMALIDADES PLENAS
(Comtratinta:  [JAIRO HERNAN COLLAZOS —TCéduls __ de| 10520 717 de
Ciudadania No. | Popayan
Direcclom: Carrera 7 23N-16 Tel&fono: 237484
Estudios: Bachiller Técnico Industrial y Dos (2) SBemestres de Disefio Grafico
Experiencia Diesels (16) afos
Laboral _ e e e
DETALLES DEL CONTRATO
OBJETO: T Gervicio Técnico en operacion y mantenimiento preventivo de

equipos de impresion para la produccién de medios de |a
Oficina de Comunicaciones.

SEDL::

Popayan

DURACION:

Tres (3) meses

VALOR:

UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

MONEDA CORRIENTE ($1.650.000.00)

[FORMA DE PAGO:

TRES (3) CUOTAS IGUALES DE QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($550.000.00) MES
VENCIDO.

SUPERVISION: Secretaria Regional i
RUBRO PRESUPUESTAL 910100-2101020702-520
— “Amparo | Porcentaje | Vigencia si NO T
GARANTIA Cumplimiento 10% del vir contralo Duracién conlrato y 2 meses mas =2 O
UNICA Manejo de anlicif 100% del v/r anlicipo Duracién contralo y 2 mas [m] ®
P@E_lgc_igr‘les sociales | 5% del vir conlralo Duracion conlrato y 3 afios mas [=] =

TOTROS GASTOS

EI SENA Reconocerd gastos de alojamiento alimentacién y transpoﬂe
conforme a las normas internas.

INHABILIDADES

Bajo la gravedad de juramento el contratista manifiesta que no se
encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
prevista en la ley 80/93 Arl. 80. y deméas normas legales.

OBLIGACIONES

El contratista acreditard que se encuentra afiliado al régimen de
pensiones y salud. (Ley 100/93 Art. 282).

CLAUSULAS Cuando la evaluacion sea insatisfactoria, el Contratista acepta que el
GENERALES SENA de por terminado unilateralmente el contrato celebrado.
En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley
80/93, sus decretos reglamentarios y normatividad intema del SENA.
AUTORIZACION El Contratista, autoriza al SENA para solicitar los Antecedentes
L Disciplinarios y Judiciales.
F‘ - Se—_ T— — — = It - - = oy
| Grheren s
lL______ACEPTADO CONTRATISTA ACEPTADO SENA
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Ofuls
B ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO
SENA SENA - REGIONAL CAUCA No. 0264
7Av Nit: 899.999.034-1 Fecha: _c M\{ 1397

PRESTACION DE SERVICIOS SIN FORMALIDADES PLENAS

Contratista: JAIRO HERNAN COLLAZOS Cédula de | 10.529.717 de
k Ciudadania No. | Popayéan
Direccién: Carrera 7 23N-16 Teléfono: 232484
Estudios: Bachiller Técnico Industrial y dos (2) semestres de Disefio Grafico
Experiencia Dieseis (16) afios
Laboral:
DETALLES DEL CONTRATO
OBJETO: Asesorfa y Consultoria técnica para usuarios de aplicaciones y
paquetes requeridos para la gestion administrativa vy de
resultados del Sena Regional Cauca.
SEDE: Popayan '
DURACION: Siete (7) meses
VALOR: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.850.000.00)
FORMA DE PAGO: SIETE (7) CUOTAS IGUALES DE QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($550.000.00) MES
VENCIDO.
SUPERVISION: Jefe de Planeacion
RUBRO PRESUPUESTAL: 910100-2101020702-520
Amparo Porcentaje Vigencia Sl NO
GARANTIA Cumplimiento 10% del v/r contrato Duracién contrato y 2 meses mas = [m .
UNICA Manejo de anticipo 100% del v/r anticipo Duracién confrato y 2 meses mas a [
Prestaciones sociales 5% del vir contrato Duracion contrato y 3 afios mas g @_
OTROS GASTOS El SENA Reconocera gastos de alojamiento alimentacion y transporte

conforme a las normas internas.

INHABILIDADES

Bajo la gravedad de juramento el contratista manifiesta que no se
encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
prevista en la ley 80/93 Art. 80. y demas normas legales.

OBLIGACIONES El contratista acreditara que se encuentra afiliado al régimen de
pensiones y salud. (Ley 100/93 Art. 282).
CLAUSULAS Cuando la evaluacién sea insatisfactoria, el Contratista acepta que el
GENERALES SENA de por terminado unilateralmente el contrato celebrado.
En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley
80/93, sus decretos reglamentarios y normatividad interna del SENA.
AUTORIZACION El Contratista, autoriza al SENA para solicitar los Antecedentes
Disciplinarios y Judiciales.
oo deff e
ACEPTADO CONTRATISTA ACEPTADO SENA
')’ 22 -F3OO0Q T}
REGISTRO PRESUPUESTAL Imputacién Presupuestal

Escaneado con CamScanner
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |
SENA - REGIONAL CAUCA !’

it

#99.999 034.1 Fecha 18 JUN T80T

MOUDIFICACION A1 CONTRATO
Mo, : 0786 DEL 2 DE MAYO DE 1337

PRESTACION DE SBERVICIOS SIN FORMALIDADES PLENAS

Contratista: JAIRD HERNAN COLLAZOS | Cédula de | 10 577
P — - Ciudadania tig
Direccion. Catrera 7 23N-16 Tolbono:
Estudios: Bachiller Técnica Industrial y dos (2) semestres de Disefio Grafics
Experiencia Dieseis (16) afios
Laboral:
DETALLES DEL CONTRATO
OBJETO: Asesaria y Consultoria técrica para usuarios de apizaciones
paquetes requeridos para la gestidn admurustrativa y ce resuzdos de
Sena Regional Cauca MODIFICACION :SERVICIO TECNICO EN
OPERACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS DE
IMPRESION PARA LA PRODUCCIO!N DE MEDIOS DE LA OFICINA
DE COMUNICACIONES.
¥ g SEDE: Popayan
DURACION: Siete (7) meses
VALOR: TRES MILLONES OCHOCIENTGOS CIMNCUENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.850 000.co}
FORMA DE PAGO: SIETE (7) CUOTAS IGUALES DE QUINIENTOS CIiNCU WL
PESOS MONEDA CORRIENTE (8550 000 co) MES Y
SUPERVISION: Jefe de Planeacion. SE MODIFICA JEFA SECRETARIA REGIONAL
RUBRO PRESUPUESTAL: 910100-2101020702-520
Amparo Porcentaje Vigencia | si NT
GARANTIA Cumplimienio 10% del vir contrato Duracion contrato y 2 meses mas | B L
UNICA Manejo de anticipo 100% del vir anticipo Duracion contrato y 2 mesas mas | O =
Prestaciones sociales 5% del vir contralo Duracion contrata v 3 afcs mas | g E_

OTROS GASTOS

conforme a las normas internas

El SENA Reconocera gastos de algjamiento alimentacién y transporte

INHABILIDADES

80/93 Art 8o. y demas normas legales

Bajo la gravedad de juramento el contratista manifiesta que no se encuentrs en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompsatbilidad prevista en Iz lzy

OBLIGACIONES El contratista acreditard que se encuentra afiliado al régimen de pensicnes y
salud. (Ley 100/93 Art. 282)
CLAUSULAS Cuando la evaluacion sea insatisfactona. el Contratista acepta que e| SENA de
GENERALES por terminado unilateralmente el contrato celebrado.
En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 80/23 sus
decretos reglamentarnos y normatividad interna del SENA
AUTORIZACION El Contratista, autoriza al SENA para solicitar los Antecedentes Disciplinarios y
Judiciales.
CRIQMEL FIRMARD SR8
SrHA JosiE i Rl
s v
ACEPTADO CONTRATISTA ACEPTADO SENA
REGISTRO PRESUPUESTAL Imputacion Presupuestal

Escaneado con CamScanner
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- _ [ 22 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO
' SENA — REGIONAL CAUCA | No. : 0015
Nit: 899.999.034-1 Fecha: _1 FEB 1338

PRESTACION DE SERVICIOS SIN FORMALIDADES

PLENAS
Contratista: JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ C.C. No. 10.529.717
Direccion: Carrera 7 23N-16 Teléfono: 23 24 84
Estudios: Técnico en Disefio Grafico
Experiencia 20 afios

DETALLES DEL CONTRATO

Manejo méquinas Offset y duplicadora para impresién de

OBJETO:
Papeleria institucional, empaste, argollados de documentos
- | SENA.
\ SEDE: POPAYAN
DURACION: | TRES (3) MESES
VALOR DEL CONTRATO DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS.
i $2.250.000.00
FORMA DE PAGO: TRES CUOTAS IGUALES POR VALOR DE $750.000.00 mes
vencido.
SUPERVISION: Jefe Oficina Promoci6n y Mercadeo
RUBRO PRESUPUESTAL: 922110-2112021001-706  $1.125.000.00
911310-2112021001-606 1.125.000.00
Amparo Porcentaje Vigencia sl NO
GARANTIA Cumplimiento 10% del vir contrato | Duracidn contrato y 2 meses mas XX
UNICA Manejo de anticipo 100% del vir anticipo | Duracion conlralo y 2 meses mas XX
Prestaciones sociales 5% del vir contrato | Duracion contrato y 3 arfios mas XX

INHABILIDADES Bajo la gravedad de juramento el contratista manifiesta que no se
encuentra en ninguna de las causales de inhabiiidad o incompatibilidad
prevista en la ley 80/93 Art. 80. y demés normas legales. '

OBLIGACIONES El contratista acraditara que se encuentra afiliado al régimen de seguridad
'&ﬂ ; social. (Ley 100/93 Art. 282).
- EVALUACION Y Cuando la evaluacién sea insatisfactoria, el Contratista acepta que el

SEGUIMIENTO SENA de por terminado unilateralmente el contrato celebrado.

CLAUSULAS En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 80/23,

GENERALES sus decretos reqlamentarios y normatividad interna del SENA.

AUTORIZACION El Contratista autoriza al SENA para solicitar los Antecedentes
Disciplinarios y Judiciales.

ACEPTADO CONTRATISTA /—-’Q_ O‘gdeamno SENA

o —F 2 "

72-99-000002 13-9902008
DISPONIBILIDAD No. _| IMPUTACION PRESUPUESTAL GISTRADO

/ﬁ Fanny L.
{1; .

Escaneado con CamScanner
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SENA

N

Regional Cavca

LA JEFA DEL GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL “CAUCA”

CERTIFICA:

. Que a la fecha se efectiia una reserva en el presupuesto asignado para la
vigencia fiscal 1999, a nombre de JAIRO COLLAZOS por valor de DOS

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2'250.000).

OBJETO: Elaboracién contrato para la operacion del equipo OFSET_ y
duplicador de la Central de Publicaciones, reproduccion de material

didactico, textual y comunicaciones.

DEPENDENCIA CONCEPTO CODIGO SENA VALOR

—|[ « 922110 2112021001 706 $1'125.000
¢ 911310 2112021001 606 1'125.000
TOTAL DE LA RESERVA $2'250.000

VALOR CORRESPONDIENTE AL 2/1000
922110-2112021001-706 $2.250,00

. 911310-2112021001-606 $2.250,00
Registro presupuestal No 72-99000002

Dada en Popayéan a los 19 dias de enero de 1999.

Vigencia 60 dias.

OB So

Claudia G.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

(-ﬁ”‘-' 49 NO. 2'(50 C ' r: 24 24 -24 4 ol 'S( calien ? I"f )4 g 3; 23 P 1, € Coamb
on nﬂfﬂ(fﬂ i 2 = I; 2 23! lr"l(.'\.' . );0 hfd:" 44 l'.f-O 9 8 ax 3) A A 6 ‘)P‘J tely ducd ! " I
4. ! . o - LOtaniiid,
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‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO
SENA SENA - REGIONAL CAUCA No. : AT |
'7/\" Nit: 899.999,034-1 Fecha: 7h WE?’ e
PRESTACION DE SERVICIOS SIN FORMALIDADES PLENAS
Contratista: JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ Cédula de | 10 529.717 DE
Ciudadania No. | POPAYAN
Direccién: CARRERA 7 23-N-16 Teléfono: 8232484 -
8240226
Estudios: TECNICO EN DISENO GRAFICO SISTEMATIZADO - Fotomecanica, Encuadernacion
Manual, Diagramacién y Armada Editorial, Diagramacién Dibujo de Artes Graficas, otros
relacionados
Experiencia Veintidos (22) afos
Laboral:
DETALLES DEL CONTRATO
OBJETO: Impartir 50 horas Formacion Profesional Integral en el curso de
Técnico Profesional en Archivistica. Maédulo: Descripcion
Documental — Encuadernacién (Curso diurno y nocturno 30
horas en cada uno)
SEDE: POPAYAN
DURACION: Un (1) mes, a partir de su perfeccionamiento.
VALOR: TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000)

FORMA DE PAGO:

SEGUN REPORTE MENSUAL DE HORAS DICTADAS, A
RAZON DE SIETE MIL PESOS ($7.000) CADA UNA.

Jefa Centro de Comercio y Servicios

INTERVENTOR:
RUBRO PRESUPUESTAL: 930710-2112010304-714
C.D.P. No. 9 del 24/01/01
Autorizacion DIGENERAL No. 397 DEL 19/02/01
Amparo Porcentaje Vigencia S! NO
GARANTIA Cumplimiento 10% del vir contrato Duracién contrato y 2 meses mas O [}
UNICA Manejo de anticipo 100% del vir anticipo Duracién contrato y 2 meses mas 0 [}
Prestaciones sociales 5% del vir contrato Duracién contrato y 3 afios mas [m] &

INHABILIDADES

Disciplinarios y Judiciales.

Bajo la gravedad de juramento el contratista manifiesta que no se
encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
prevista en la ley 80/93 Art. 8°. y demas normas legales.
OBLIGACIONES El contratista acreditard que se encuentra afiliado al régimen de
pensiones y salud. (Ley 100/93 Art. 282).
CLAUSULAS Cuando la evaluacion sea insatisfactoria, el Contratista acepta que el
GENERALES SENA de por terminado unilateralmente el contrato celebrado
En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley
80/93, sus decretos reglamentarios y normatividad interna del SENA.
AUTORIZACION El Contratista, autoriza al SENA para solicitar los Antecedentes

=

|

ACEPTADO CONTRATISTA

ACEPTADO SENA

B

943030 211 W00304-3a 3 3V OU O

REGISTROPRESUPUESTAL

Imputacién Presupuestal

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO

SENA

/Ny

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

001y

No.: . A
Fecha: Wl

SENA - REGIONAL CAUCA
Nit: 899.999.034-1

PRESTACION DE SERVICIOS SIN FORMALIDADES PLENAS

RO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ C.C. No, 10.620.7170¢
CONTRATISTA JAI L Bigier )
DIRECCION: CARRERA 7 23N-18 TELEFONO: |823 24 B4
ESTUDIOS: TECNICO EN DISENO GRAFICO SISTEMATIZADO
EXPERIENCIA 18 ANOS
LABORAL:
DETALLES DEL CONTRATO
Profeslonal en
OBJETO: Impartir Formaclén Profesional en el Técnlico :
Archivistica. Médulos: Clenclas de la Informaclén | (Bibliotecas
y Encuadernacion).
SEDE: POPAYAN
FECHA DE INICIO: 28 de abril de 2003
10 de junio de 2003

FECHA TERMINACION:
DURACION EN MESES:

UN MES 12 DIAS

50 HORAS
SEGUN REPORTE MENSUAL DE HORAS DICTADAS, A RAZON

REMUNERACION;

HORAS A CONTRATAR!

DE OCHO MIL PESOS ($8.000). CADA UNA.

CUATROCIENTOS MIL PESOS.

VALOR CONTATO:

COORDINADOR ACADEMICO

SUPERVISION:

930710-2112010304-714

EVALUACION Y

RUBRO PRESUPUESTAL:
C.D.P. 48 DEL 29 DE ENERO DE 2003
Autorizacién DIGENERAL No. 02375 DEL 20/12/02 |
Amparo Porcentaje Vigencia Sl NO
GARANTIA [ Cumplimiento 10% del v/r contrato | Duracién contrato y 2 meses més X
UNICA [ Manejo de anticipo 100% del v/r anticipo | Duracién contrato y 2 meses mas X
Prestaciones sociales | 5% del v/r contrato | Duracién contrato y 3 afios méas X
INHABILIDADES Bajo la gravedad de juramento el contratista manifiesta que no se encuentra en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley 80/93 Art.
8°. y demas normas legales.
OBLIGACIONES El contratista acreditara que se encuentra afiliado al régimen de Seguridad social.
(Ley 100/93 Art. 282).
Cuando la evaluacion sea insatisfactoria, el Contratista acepta que el SENA dé por

terminado unilateralmente el contrato celebrado.

SEGUIMIENTO
CLAUSULAS En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 80/93, susl
GENERALES decretos reglamentarios y normatividad interna del SENA.
LIQUIDACION Para realizar el dltimo pago se hara la liquidacion de este documento, contemplado en
la Ley 80/93, de la cual se levantara acta suscrita entre las partes.
El Contratista, autoriza al SENA para solicitar los Antecedentes Disciplinarios y

AUTORIZACION

Judiciales.

ACEPTADO CONTRATISTA

-~ ACEPTADO SENA <%

| 3030 -JI(20[030Y - 31

]

' ChP- &g
I REGISTRO PRESUPUESTAL Imputacién Presupuestal I
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA - REGIONAL CAUCA

CONTRATO

N:0423 -3 AGD 2005

Nit: 899.999,034-1

PRESTACION DE SERVICIOS SIN FORMALIDADES PLENAS

-CONTRATISTA JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ C.C. No. 10.529.717 Popayan

DIRECCION: | CARRERA 7 N° 23N-16 TELEFONO:; | 8232484

ESTUDIOS: TECNICO EN DISENO GRAFICO

EXPERIENCIA |DIEZ Y OCHO ANOS (18 ANOS)

LABORAL:

o
DETALLES DEL CONTRATO
OBJETO: SEGUN AUTORIZACIONES DE LA DIRECCION GENERAL No. 166 DEL 1 DE JULIO
DE 2005 (FORMACION COMPLEMENTARIA) IMPARTIR 280 HORAS DE
FORMACION PROFESIONAL EN : 180 HORAS EN ENCUADERNACION (TRES
CURSOS DE 60 HORAS CADA UNO) Y 100 HORAS EN IMPRESION OFFSET

SEDE: POPAYAN CAUCA

FECHA DE INICIO: UNA VEZ PERFECCIONADO EL CONTRATO

FECHA TERMINACION: 30 DE NOVIEM BRE DE 2005

DURACION EN MESES: CUATRO MESES

HORAS A CONTRATAR: DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (280 HORAS)

FORMA DE PAGO: VALOR HORA ($13.970) SEGUN REPORTE DE HORAS MENSUAL DE

LA COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO INDUSTRIAL
VALOR CONTRATO: TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS PESOS
($3.911.600)
SUPERVISION: COORDINADOR ACADEMICO Y/O SUPERVISOR DE CONTRATISTAS
DEL CENTRO INDUSTRIAL
RUBRO PRESUPUESTAL: |922110-2112010304-640
Amparo Porcentaje Vigencia - Sl | NO
GARANTIA | Cumplimiento 10% del vir contrato | Duracion contrato y 2 meses mas | X
UNICA | Manejo de anticipo 100% del vir anticipo | Duracién contrato y 2 meses mas X
Prestaciones sociales |5% del v/r contrato | Duracién contrato y 3 afios mas X

INHABILIDADES Bajo la gravedad de juramento el contratista manifiesta que no se encuentra en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley 80/93
Art. 8°. y demas normas legales.

OBLIGACIONES El contratista no puede ejecutar el presente contrato mientras no acredite que se

encuentra afiliado al régimen de seguridad social. (Ley 100/93 Art. 282), régimen de
pensiones (Ley 797 de enero 29 de 2003 Art.13).
Concertacion programacién mensual, debe entregarse el Gltimo dia habil del mes
anterior a la programacion, reporte mensual de horas, informe sobre el avance de
actividades desarrolladas y al finalizar el contrato debera presentar informe final
detallado de las actividades realizadas segun el objeto del contrato.

EVALUACION Y Cuando la evaluacién sea insatisfactoria, el Contratista acepta que el SENA dé por

SEGUIMIENTO terminado unilateralmente el contrato celebrado. '

CLAUSULAS En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 80/93, sus

GENERALErS decretos reglamentarios y normatividad interna del SENA.

LIQUIDACION Para realizar el ultimo pago se hara la liquidacién de este documento, contemplado
en la Ley 80/93, de la cual se levantara acta suscrita entre las partes.

et

S

ACEPTADO CONTRATISTA

822110-2112010304-640 CDP N° 61 $3.927.246

ACHPTADO SENA
)

REGISTRO PRESUPUESTAL

Imputacion Presupuestal
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SE

CONTRATO

No.: 20132
Fecha: ENERO 23 DE 2006

RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA - REGIONAL CAUCA
Nit: 899.999.034-1

PRESTACION DE SERVICIOS SIN FORMALIDADES PLENAS

CONTRATISTA | JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ C.C. No. 10.520.717 POPAYAN
DIRECCION: CARRERA 7* No 23N -168 POPAYAN TELEFONO: |8232484/3122426081
ESTUDIOS: TECNICO EN DISENO GRAFICO

EXPERIENCIA |VEINTE ANOSS

LABORAL:

DETALLES DEL CONTRATO
OBJETO: SEGUN AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL No. Mo.006 DEL 03 DE
ENERO DE 2006 - IMPARTIR 300 HORAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN
ENCUADERNACION.

SEDE: POPAYAN

FECHA DE INICIO: UNA VEZ PERFECCIONADO EL CONTRATO

FECHA TERMINACION: 31 DE MAYO 2006

DURACION EN MESES: CUATRO MESES

HORAS A CONTRATAR: JTRESCIENTAS HORAS (300 HORAS)

FORMA DE PAGO: VALOR HORA ($14.750) SEGUN REPORTE DE HORAS MENSUAL DE

LA COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO INDUSTRIAL
VALOR CONTRATO: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y CINCO MIL PESOS
($4.425.000)
SUPERVISION: COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO INDUSTRIAL
RUBRO PRESUPUESTAL: | 922110-2112010304-640 _
=
Amparo Porcentaje Vigencia Sl | NO
GARANTIA | Cumplimiento 10% del v/r contrato | Duracién contrato y 2 meses mas | X
UNICA [ Manejo de anticipo 100% del vir anticipo [ Duracién contrato y 2 meses mas X
Prestaciones sociales | 5% del v/r contrato | Duracién contrato y 3 aios mas X

INHABILIDADES Bajo la gravedad de juramento el contratista manifiesta que no se encuentra en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley 80/93
Art. 8°. y demas normas legales.

OBLIGACIONES El contratista no puede ejecutar el presente confrato mientras no acredite que se
encuentra afiliado al régimen de seguridad social. (Ley 100/93 Art. 282), régimen de
pensiones (Ley 797 de enero 29 de 2003 Art.13) y riesgos profesionales (Decreto
2800 del 29 de septiembre de 2003)

El contratista al finalizar el contrato debera presentar informe final detallado de las
actividades realizadas segun el objeto del contrato.

EVALUACION Y Cuando a evaluacion sea insatisfactoria, el Contratista acepta que el SENA dé por

SEGUIMIENTO terminado unilateralmente el contrato celebrado.

CLAUSULAS En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 80/83, sus

GENERALES decretos reglamentarios y normatividad intema del SENA.

LIQUIDACION Para realizar el ultimo pago se hara la liquidacién de este documento, contemplado
en la Ley 80/93, de la cual se levantara acta suscrita entre las partes.

pr—

N\

"ACEPTADO CONTRATISTA ACERTADO SENA
e

922110-2112010304-640 CDP N° 06 $4.472.700

REGISTRO PRESUPUESTAL

Imputacion Presupuestal

F.l.
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SENA

A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CONTRATO

No.: 20099

Fecha: ABRIL 24 DE 2007

SENA - REGIONAL CAUCA
Nit: 899.999.034-1

PRESTACION DE SERVICIOS SIN FORMALIDADES PLENAS

CONTRATISTA | JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ C.C. No. 10.529.717 POPAYAN
DIRECCION: CARRERA 7* No 23N -16 POPAYAN TELEFONO: |8232484/3122426081
ESTUDIOS: TECNICO EN DISENO GRAFICO

EXPERIENCIA |VEINTE Y UN ANOS

LABORAL:

DETALLES DEL CONTRATO
OBJETO: SEGUN AUTORIZACION DE LA DIRECCION REGIONAL No. No.021 DEL 22 DE
FEBERO DE 2007 - IMPARTIR 120 HORAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
EN ENCUADERNACION. = TALLERES UNICAUCA.

SEDE: POPAYAN

FECHA DE INICIO: UNA VEZ PERFECCIONADO EL CONTRATO

FECHA TERMINACION: 31 DE AGOSTO DE 2007

DURACION EN MESES: CUATRO MESES

HORAS A CONTRATAR: CIENTO VEINTE HORAS (120 HORAS)

FORMA DE PAGO: VALOR HORA ($15.488) SEGUN REPORTE DE HORAS MENSUAL DE

LA COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO INDUSTRIAL
VALOR CONTRATO: UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS ($1.858.560)

SUPERVISION: COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO INDUSTRIAL

RUBRO PRESUPUESTAL: | 922110-2112010304-640 -

Amparo Porcentaje Vigencia - Sl | NO i

GARANTIA | Cumplimiento 10% del v/r contrato | Duracion contrato y 2 meses mas | X l

UNICA |Manejo de anticipo 100% del vir anticipo | Duracion contrato y 2 meses mas X I
Prestaciones sociales |5% del v/ir contrato | Duracién contrato y 3 afios mas X

I-NT-!ABILlDADES 'Ilaa;o la gravedad de juramento :I contratista manifiesta que no se encuentra en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley 80/93
Art. 8°. y deméas normas legales.

OBLIGACIONES El contratista no puede ejecutar el presente contrato mientras no acredite que se
encuentra afiliado al régimen de seguridad social. (Ley 100/93 Art. 282), régimen de
pensiones (Ley 797 de enero 29 de 2003 Art.13) y riesgos profesionales (Decreto
2800 del 29 de septiembre de 2003)

El contratista al finalizar el contrato debera presentar informe final detallado de las
actividades realizadas segun el objeto del contrato.

EVALUACION Y Cuando la evaluacion sea insatisfactoria, el Contratista acepta que el SENA dé por

SEGUIMIENTO terminado unilateralmente el contrato celebrado.

CLAUSULAS En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 80/93, sus

GENERALES decretos reglamentarios y normatividad interna del SENA.

LIQUIDACION Para realizar el altimo pago se hara la liquidacion de este documento, contemplado
en la Ley 80/33, de la cual se levantara acta suscrita entre las partes.

ACEPTABO CONTRATISTA ACEPTADO SENA

922110-2112010304-640 CDP N° $ 1.865.994

REGISTRO PRESUPUESTAL Imputacién Presupuestal I

FiL.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTFRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ identificado con la cédula No. 10.529.717 suscribi6
con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios

personales, regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No de Contrato: 880 del 28 de marzo de 2016
Objeto: Prestar los servicios de carécier temporal para orientar acciones de
Formacion complementaria virtual conforme a las politicas
institucionales astablecidas y de acuerdo con Ia programacion
asignada por el centro de Comercio y Servicios, En el area de: Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales.

Fecha de Inicio: 28 de marzo de 2016

Término de Ejecucion: El término del contrato fue de ocho meses tres dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2016

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

veintidn millones seiscientos treinta mil pesos ($21.630.000)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrats fue ejecutado
y las partes cumplieron con sus ob'igaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayan. a solicitud del interesado, de

acuerdo con la informacion
registrada en el On-base del SENA el, 02 de diciem 6.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

.,P v
Vaily [
el u@ﬁ!

Elabora Pacla Tamayn

SERVICIO NAC!IOMA, DE APRENDIZAJE
Calleda#z-20 —vwrsena.edu.cu - rlefono 840300 - Popaydn / Cauca SE’NA
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCION

INDUSTRIAL

CERTIFICA:

Que el senor JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ, identificado con cédula
10.529.717 de Popayan, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la I_.gy 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucién:

1133 del 26 de septiembre de 2017

Prestar servicios profesionales de caracter personal como
instructor contratista en el area de gestién del riesgo,
emprendimiento, proyecto de vida, planes de negocio;
impartiendo FPl. en los programas del centro de
Teleinformdtica y  Produccién  Industrial (titulada,
complementaria y/o virtual), segn la necesidad del
servicio, en el o los Municipios del Departamento del
Cauca donde se le asigne por la entidad contratante

El término inicial pactado fue de “dos (2) meses contados

a partir de la fecha de inicio del contrato, 01 de octubre de
2013".

Se expide en la ciudad de Popayan, a solicitud del interesado el dia 13 de junio de

2017.

Fabroso Ligws Muhar
Vi Bs Cowdrader

Carrera9 # 71N - 60 Alto de Cauca-www.sena.edu.co

EDI

NOS HOYOS

SERVICIO NACIONAL DE APREN DIZAJE
~Telefono-8245910 Popaydn / Cauca

A T
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Juiro Collazos
SENA
Popayin

Eo mombre propio y en &l de todas las personas que participamos  del homenaje o la Mujer en su Dia
Intersacional, quiero expresarle mis agradecimientos por su vallosa colaboracidn. Persomas como usted haces

que suestro trabajo se encamine al reconoeimiento social de I frayectoria de la Mujer,

EN trabajo materlal es fractifero, la labor del corazén os trascendente.

Un fuerte abrazo, 2&“, %
o 1

- Jefa Comerelo y Servicios

Popayin, marzo 17 de 1995

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Regional del Cauca

Popaydn, 8 de pumio de 1995
Sefor ‘

JAIRO COLLAZOS b
SENA
Popaydn.

El interes, apoyo y colaboracidn colocado por Usted y s imstitucidn contribuveron
a que el seminario regional sobre FORMAS ASCCIATIVAS D TRARAJO, realizado
en el mes pasado, alcanzard ios obsetivos propucstos.

Puede Usted estar seguro que sus aportes se revertiran en el desarrollo dv este
proceso.

IBMUCHAS GRACLAS ;
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

:A: POPAYAN - COLOMBIA - APARTADO AERED 623

057293
Popayan, 2 8§ JuL. 1988

Sefior

JATRO COLLAZ0S
Operador OFFset
Unidad Miltiple
Sena - Alto Cauca

En nombre del grupo de funcionarios que laboramos dentro del programa Sena
P.N.R. y en el mio pmplo, queremos manifestarle nuestro sentimiento de
gratitud y reconocimiento por su labor eficiente desarrollada en beneficio
de nuestras acciones desde la dependencia bajo su control.

Reiteramos que la Cadena Ins‘tz.tucmnal de servicios hacia la comunidad,de-
pende del aporte y del espiritu de colaboracifén de cada uno de sus eslabo-

nes.

Coord 'nador Sena P.N.R.

c.c. Dr. Gustavo Wilches
Dr. Jeslis Astaiza

Escaneado con CamScanner



SE. _— Repliblica de Colombia
NA Hlnlst_c—:-r'ir:, de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA

Bpartzdo Réreo No, 621
REGICONAL CAUCA Popayén - Colombia

Ne. 603 87208
Fopayén. =0 SET. 1994

Senar

JEIRD HERNAN COLLAZOS ALVAREZ
Constratista Servivarios
SENA. Cauca

FOFAYAN

Azunto: Agradecimiento

Cordial saludo:

Me permito manifestarle nuestros sinceros agradecaimientos a par
haber contribuido a enaltecer el nombre de la Institucidn. en i=
pasada XXXIV Feria Exposicion Industrial . ARgropecuairia y Eguins
Grado A, de esta ciudad.

Atentamente,

m‘y’
L0 oo CORTES

“5AR RODE

Tete Centfc de’hf&n:ién
Integral al Sector Aoropecuario

Ma. Avdé .

Escaneado con CamScanner
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i et e el

Servicio COMUNICACION INTERNA \
SE*A Nacional de {Razonero)
Aprendizaje
SENA Fecha: ]
REGICNAL CAUCA
codiqo: 2- _J
SR

Para: Sr. Jairo Collaros, Sede Administrativa

De : Secretario Reaional

REFERENCIA Aaradecimiento

Al terminar este afo de labores permitame expresar & usted
mi aqradecimiento por la colaboracién prestada durante
este tiempo & la espera de aque cenjuntamente con  Su
familia el préxime sea colmado de eéxitos ?aﬁtﬂ en Su
trabajo en la Institucidn, como en su vida familiar.

FELIZ NAVIDAD 1993 FELLIZ AMD NUEVOD 1994

IVAN ERNRESTO MUmOZ ﬁERNANDEZ

Q‘"
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. Repiblica de Colombia )
SENA Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Apartado Aéreo No. 623

REGIONAL CAUCA Popayan - Colombia

g1229

q907-
popayén | 1 MAYD 1995

MEMORANDQ

Fara’ Sefior (a) Jairo Collazos Alvarez, Publicaciones
De: ) Subdirector Administrativo y Financiero

Rel: Agradecimiento

Fl éxito medido en la satisfaccién de los asistentes al
Seminario de Capacitacién a Tesoreros Municipales marcd
un punto alto. Esta respuesta a nuestros clientes fue
posible gracias a su decidida participacidén y ayuda.

En nombre de la Subdireccidén Administrativa y en el mio
propio reciba mis sinceros agradecimientos.

Cordialmente,

“Pastidas Palacios

Hide

Escaneado con CamScanner
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No. 603- - .
323:)11

Pooardn. {8 SET. 8BS

Cordal saiude:

: por haber contribuado
amam&hmmhmmmm
Ind==l Agropecuania y Equing Grado A de esta Ciudad
RefiSroles mi gratid y lo invito 2 continuar parbcpando en los eventos
organz=dos por k2 Entidad.

Copiz Dr.Oscar Reinzido Muiicz Delgado, Director Regional
Liiana V.

ALY 4 240 TESFOND IETETE IETILY - SPSETADD €73 - TELOK TR0 - FAR DUT9II - ROPAYAN . COLOMEDL
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. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL /
SENA szrvicio NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA

No.401- Y3oOUZ

Popayin, 4 4 (CT. 1895

Sefior

Jairo Collazos Alvarez

Operador Offeset

Servicio Nacional de Aprendizaje
POPAY AN

Asunto: Agradecimiento

Cordial saludo:

El compromiso asumido por el Grupo Regional de Aportes de promover los servicios de
nuestra Entidad v a la vez entregar a los clientes del SENA clementos para el mejoramiento
personal e institucional ha sido una realidad demostrada a través de la celebracién del
Seminario de Actualizacién Secretarial dirigido a los funcionarios de los municipios

_caucanos.

Este tipo de respuesta es posible cuando las alianzas estratégicas funcionan conformando
equipos que ofrezcan resultados con calidad.

Su vinculacién y apoyo a esta gestion fueron importantes para el éxito del evento.

Por lo anterior, permitame agradecerle en e direccion Administrativa y
Financiera su valiosa ayuda que estoy segyfo redundard en posicjonar la imagen del SENA

ante 1a comunidad del Cauca.

Atentamente,
Le . Bastidas Palacios
Sub Administrativo y
Fi

Gladys V.

Calle 4 2-80 Tel: 242314 -242413 - Apartade Aéreo 623 - Télex 5830 Fax 2439 33 Popayin Cauca-Celembla
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. MINISTERIO DE TRAFAIO Y STGURIDAD SOCIAL
SENA  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

: A: RLGIONAL CAUCA

No.401- Y3885
Popayan. 3 g NOV. 1995

Senor
Jairo Collazos Alvarez

Operador Offeset
Servicio Nacional de Aprendizaje

Asunto: Agradecimiento

Cordial saludo:

El Seminario de Actualizacion Secretarial realizado en la localidad de El Bordo en ¢l
municipio del Patia colmo las expectativas de los participantes en cuanto a contenidos.
organizacion, atencion ¢ interés de los conferencistas.

Este éxito se debe fundamentalmente a su vinculacion para que nuevamente nuestra
Entidad entregara a la comunidad una respuesta de calidad.

Reciba mis agradecimientos.

Atentamente,

Gladya V.

Copia para Doctora Marfa del Socorro Mazorra, Secretaria Regional

Calle 4 2-80 Tel: 2 -2 J
el 242314 -202413 - Aparmado Aéreo 623 - Telex 5930 Fax 2439 33 Popavin Cavea-Colomh
vin C -Calombhsa
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Regm wesi 0 oiam 4 .l__,

MEMORANDO
No.2000- ° 97329

Popayan, 24 SET. 1996

Sefior JAIRO H COLLAZOS ALVAREZ, Contratista

PARA:

Oficina de Publicaciones
DE: Profesional 07 Recursos Humanos
ASUNTO: Formato Unico de Hoja de Vida

En cumplimiento de las normas estipuladas en la Ley 190 de 1995, Decrelo
1945 de 1995, Decreto 2272 de 1995 y Resolucion 009 de 1996 emanada del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y publicada en el Diano
Oficial No. 42691 del 18 de enero del presente afio, me permito solictarie

diligencie el Formato Unico de Hoja de Vida.

Las dos (2) primeras hojas del formulario son iguales para faciltar su

diligenciamiento y estan elaboradas en el papel quimico, uno de los formatos
se archiva en la hoja de vida y la copia sera enviada al Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.

Para cumplir con la fecha limite de remision del FUHV, es necesario que las
hojas de vida diligenciadas se entreguen en esta oficina antes del 30 de

septiembre del presente aiio.

Atentamente,
. |

8 ORIGINAL| exondro Quinrero AL
B2 HIRMD0 | telsee O R Hooms

ALEXANDRA QUINTERO MORA

Anexo: 1 folio (FUHV).

Lay Elana E.
Mermsterio de Trabago v Segrradad Social
od SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
.'1&45-.1.: KO Commmmgtadion, 24 2418 24 2314 Tolex SYU0 B fie atien, 978 Riic 30 1644
Pagh - - : bt Y . 1 A X ad¥l n.al
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Regional Cattea

MEMORANDO
2000- 03243

Popayan, 11 SFT 1998

PARA: Sefior JAIRO COLLAZOS - Oficina de Publicaciones Regional

Cauca
DE: Director Regional

ASUNTO: Semana de la Confratemidad

Agradezco su presencia en los eventos programados con motivo de Ia
Semana de la Confratemidad.

Como usted no dio cumplimiento a la circular de fecha 24 de junio de 1998
confirmando previamente la asistencia @ los mismos, le sugiero para una
préxima oportunidad tener presente esta recomendacion, que nos permite una
mejor planeacién de los eventos y un mejor manejo presupuestal.

En una préxima oportunidad nos podrlamos encontrar en situacién de no poder
asumir los gastos de alimentacién, que su presencia implica por estar
tramitadas previamente las cuentas conforme a las confirmaciones recibidas.

Le solicito informar al Comité de Bienestar las razones que le impidieron
confirmar su asistencia.

Cordialmente,

JOSE GE PIAMBA CASTRO

Groii). )

Copia: Comité de Bienestar

Sandra Dateizia (K.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

¢ alte 4 No. 280 Conmnutador: 24 2413 - 24 2314 Télex $930  Didicativo 928 Fax 24 3933 AA. 623 P pawin, C lownl
X =F 3733 AA 623 Popavin, Caica - Colomiya
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‘( Colpensiones | '
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A: 01 abril 2019

abril/2019

Tipo de Documento
Numero de Documento

Nombre
Direccion
Estado Afiliacion

10529717

Cédula de Ciudadania

INFORMACION DEL AFILIADO

JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ

CR7 23N 16

Activo Cotizante

Fecha de Nacimlento 15/09/1956
Fecha Afillacion 21/07/1987
Correo Electronico

Ubicacion Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

pias cotizaciones COmd rabajadur

independiente. es decir, las que han sido cotizadas desde encro de 1967 a la fecha. Recuerde que a Historia Laboral
la que usted ha conslruido mes a mes y aflo a afo.

|
l_h ll::rf;l:::l:imn [2]Nombre o Razén Soclal [3]Desde (4Hasta [ [5]URimo Salario|  (6]Semanas | [7TILic ms-m_i‘[ gy
{252-2e00008 \ JORGE COLLAZOS VELAS 011101890 06/03/1983 314510 1£320 pea| O -
15012200020 \ SENA v 2910711987 16/09/1987 41049 a3 ool 090 82
| So004n008 GRUPO ASOCIATIVD SER \ owoiness| 28021935 $113.000 257 opo] 6.6 957
| 800010008 GRUPQ ASOCIATIVO SER \ 01031935 31/05/1895 s112923 129 ooo| 000 2%
800040008 GRURD ASDCIATIVD SER . 01/0611995 31121995 5119000 3000 oca| oo 3% 00
80040008 GRUPO ASOCIATIVOS SE 01011199 311011138 ez il e L ==
517000208 ALL SERVICE TEMPORY . 010211586 31051996 5280000 17,14 oco| ool a
817000208 ALL SERVICE LTDA 01/06/199 30/09/1995 5$280.000 17,14 cm| oco| T
10529717 M- lcowazos 01/03/1296 30/09/1896 <0 oeo o00| oo U
| §17000008 ALL SERVICE LTDA 0111011956 311011895 5250 000 3T L
| 317000208 ALL SERVICE LTDA. 011111956 3011111995 5280 000 000 oca| oca) -
ims:sﬁ? cowrzos Nl jee. 0111211956 311211996 59 000 goe| ool )
{Ts:grf? COLLAZOS : i 01/02/1997 3110711997 5172005 57N poc| ocg| =7
[ros2e747 COLLAZOS i “g1i08ngs7 3111011997 5172005 es7 000 n.m! g7
pEngTIT COLLAZOS " 01/11/1997 301171997 so 0.00 ooc| ooo oce!
pr— COLLAZOS = B 010812005 3010972005 5381.500 857 oo ool 5
[1os2977 JAIRD HERNAN COLLAZO 0111172005 30/1122005 5331000 429 oca| o0o0g) .7
10523717 JAIRO HERNAN COLLAZO 0111212005 31122005 s0|- 0.0 oce| ooz 6
10829717 JAIRO HERNAN COLLAZO 01/0172006 310172006 $381 500 429 00| oog| i
[1as28737 JAIRD HERNAN COLLAZO 0110272006 31/0172007 5433000 51.43 oce| oe i
lya520m17 JAIRQ HERNAN COLLAZO 0110212007 304082007 5434 000 34273 ool 0.0l ey
E'ICSCB“T COLLAZOS ALVAREZ JAI . 01/11/2007 3170172008 5434 OO 12,86 0ca vl 3 3%
{oaservs JAIRO HERNAN COLLAZO 01/02/2008 20/02/2008 5471 500 429 ooo| o) iz
1ng23717 JAIRO HERNAN COLLAZO 010372008 30/11/2008 s451 500 3814 oce] ©oo 3804
46069835 RICARDO CABRERA GOME 01/12/2008 3111272008 $451 500 428 ooc| ool 429
2506333 RICARDO CABRERA GOME 0140112009 30/06/2009 5497.000 2571 aoo] o] 2a7
4506938 RICARDO CAERERA GOME 010712009 311072009 $17.000 0.14 o%| onol 213
10529717 JAIRO HERNAN COLLAZO 01/09/2008 310172010 5437 000 2143 oo ooa! s
1os2a717 JAIRO HERNAN COLLAZO 0110212010 311222010 515000 g 00| ©ooal  urs
L;s-},? JAIRD HERNAN COLLAZO X 0110172011 311012011 5535600 414 gool @l aw
yps29m17 JAIRD HERMNAN COLLAZO 010201 28022011 $535 000 439 000 o ch P
i@g,-, B JAIRD HERNAN COLLAZO 01/032011 310212011 $710.000 429 ooa] ooc: - *
[roser17 JAIRO HERNAN COLLAZO 0110412011 3000412011 5535 000 420 oca| cogl az9!
IL_’ 17 JAIRO HERMAN COLLAZC 017052011 3110572011 $778 000 429 oeal ocg) 42
19525717 COLLAZOS ALVAREZ JAl s 01/06/2011 30/06/2011 $761.000 42 ocol oool i
10529717 JAIRO HERNAN COLLAZO X 01/07/2011 31/a7/2011 $576 000 429 0ca 2 JL F =
10826717 JAIRO HERNAN COLLAZO % 01082011 A SD i = le' ;;
0428717 JAIRO HERNAN COLLAZO 01122071 31220m $915.000 48| oo occd] o
0529717 JAIFO HERNAN COLLAZO X 0110112012 3110112012 €566 700 e S T e
sz JAIRO HERNAN COLLAZO \ 01/02/2012 3010412012 $567 000 1285 o] om| r
[ |JAIRO HERHAN COLLAZD 5 011052012 31052012 $300 000 429 sl oedt | s
| i - [».nmmmarJr:OLuzo N 01/0872012 300972012 $567 000 17,14 s ¢ .-\-f )
 S— T—
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g‘e.flf,’fﬂf{‘mes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
"o PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2019
i ACTUALIZADO A: 01 abril 2019
__;__ﬁm JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ ’ ) |
_-lw [2]Nembre o Raz6n Social [3]Desdo {4Hasta | [6]Uktimo Salario| [6]Semanas (7iie | [e)3im | {9ITota!
e RO ERAN coLAZo \ outoof2| 31102012 31160000 420| 000} 000 42
el JAIRO HERNAN COLLAZO ) 01z012| 280212003 $700.000 17,14 oo 000 1::
10539717 COLLAZOS ALVAREZ Ja\ \ ovoazoa| 31032013 559,000 a29| ooo| o000 :
e COLLAZOS ALVAREZ JAI \ owoaro13| 3000472013 $689 500 420) 000] 000 i
i COLLAZOS ALVAREZ JAl \ 01/05/12013 3010812013 §585.000 21,43 000; 000 21.43
[PnTAT COLLAZOS ALVAREZ JAl \ omozoal 3onuzon o1 040,000 as7| om| © of 25‘
.‘i‘nj = COLLAZOS ALVAREZ Jal \ 0111212013 311212013 §589.000 429 poo) 0e0 f :
l10s29717 COLLAZOS ALVAREZ JAI \ SR P 5589 500 429 noo| 0m 4 4?
10520717 COLLAZOS ALVAREZ Al \ R SE— $1270000 3473 oco| oo Zj
] COLLAZQS ALVAREZ JAl \ 01/10/2014 31/1022014 51100000 429 000) 000 a2
| raszery COLLAZOS ALVAREZ JAl \ 01/11/2014 30/11/2014 §1.270.000 429 0,00 0,00 :;z
i COLLAZOS ALVAREZ JAl B ow22014| 317272014 $816.000 azs| 00 000
e COLLAZOS ALVAREZ JAl \ 0110172015 3010812015 $844.000 38,43 oco] oocal 3843
iu'—'qi:a_' : COLLAZOS ALVAREZ JAI \ 01/10/2015 30/11/2015 51304 000 8.57 oco| 003 s_:er
I—'lr S COLLAZOS ALVAREZ JAI N 01/12/2015 31/01/2016 $695 000 823 0,00 0,00 g2e
ToReRIY COLLAZOS ALVAREZ JA N 0110212016 3110312016 5689.000 857 ooo| 000 s
10529717 COLLAZOS ALVAREZ JA| w 01/04/2016 3111012016 $1238.000 30,00 000| oco] 2000
10529717 COLLAZOS ALVAREZ JAl ] 01/11/2016 3111212016 5883.000 8,57 000 000 8.57|
i sabl COLLAZOS ALVAREZ JAl o 01/0112017 3011122017 $738.000 45,55 ooo| ©0o00| 4528
10529717 COLLAZOS ALVAREZ JAI ® 0111212017 31/07/2018 $1.600.000 19,14 000 000 1914
10529717 COLLAZOS ALVAREZ JAI N 01/08/2018 3111072018 $781,242 12,86 000l 0CO 1228
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS |
221,87
T Wi ol e
SEMANAS COTIZADAS?):
0.0

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

£l siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[16]10itimo Salariol g ae [ILE. [191Sim| 20} Totat

[ p2ndentificacion [13]Nombre o Razén Sacial '_ . [14]Desde [15]Hasta

Empleador
[ NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS.

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prest servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

| [22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas
r— NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS.

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 931 571

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensicnes. es posible
fue eslos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar Ia solicitud de inclusian de?dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacion de Historla Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hazienda, los cuales expide el correspondiente empleador, ?

(5]
(=5
]

k=)

Impreso Por Internet el - 01-Apr-2019 alas 10:28:44
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
»  REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2019
ACTUALIZADO A: 01 abril 2019

G
ﬁznlpensiones

Ve o s g B4, i
e

c 10529717

JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ

- 1 te’
Los tiempos publicos tenido

- o visualizarén er
s en cuenta para la liquidacion de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no s€
reporte de Historia Laboral,

i ' ' i i (4 la suma ge 1o
Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizaré en el total de semanas uno de los periodos y el salario basoee

colizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1895

Este reporte contiene el detalle de las semanas colizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

i e

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

(27) Ideniticacion 128] 129] (30] [31] Asignaclén | (371 Diay Rep, 123] oum-cb
mpleadaor Mombre o Razén Soclal Clclo Dosda | Ciclo Hasta | Bislca Mensual

15012800008 JORGE COLLAZOS VELASCO 01101980 | 31121980 $ 4410 92| Pago aplicado al penodo dedaraso 3
15012800006 JORGE COLLAZOS VELASCO 01011981 | 31/12/1881 £ 5790 355 | Pago aphcado al periodo deciaradd ]
15012800008 JORGE COLLAZOS VELASCO o1/o1/1g82 | 311211982 5 7470 265 Pago aplicado al periodo ceciarada !
15012800008 JORGE COLLAZOS VELASCO 01/01/1983 | 31/01/1983 § 0480 31| Pago splicado al periodo deciarado _;
15012800008 JORGE COLLAZOS VELASCO 01/02/1983 | 0s/0g/1983 5 14610 218 | Pago aplicado al periodo dedarado |
15018200020 SENA 21/07/1967 | 16/09/1987 5 41040 52| Pago aplicado al penado dediarado o

e ol e |l dmecingoaconeaelzcolelBRION)  osseen |
erlodo|
Aportante s k) R el 5 ; . Intereses i Pago aplicado al pericdo l
800040008 B%RR'-\",IP\?A*;]S%W'VO NO | 198501 |16/02/1995 | 5006800100104 s 118933 $ 28400 50 30 |30 | F200 AN
P icado al pancdo
£00040008 ‘ET?"{,,P\?A‘;?SSC“‘T'VO NO | 199502 |osioai1e9s | sooeacofon2edz | s 118.933 $ 14.800) so a5, 20!| EepecpRRdb e
P !
200040008 Sii"\'ﬁ&‘;?gscm'vo NO | 198503 | 07/04/1895 | 5006801004411 § 118933 s 14867 $0 90| 50 | TIpAEEe A |
QOeuda presunta pago aghcads 3=
GRUPO ASOCIATIVO NO | 190504 50 50 s0 a0 | 30 |92 1 pa .
e L
GRUPO ASOCIATIVO NO | 199505 |09/05/1995 | 50068001008023 $ 118933 $ 14867 s0 a0 |:30: | TeOER] pRondo |
200040008 |erpvivaARIOS Pago aplicads al paneda '
GRUPO ASOCIATIVO NGO | 199506 |09/06/1995 | 5006001007643 s 118.933 $ 14900 50 30 | 30 9 5
o S ot d::!gac:ﬁcadn al penoads
GRUPQ ASOCIATIVO nO | 198507 | 10071995 | 54851512000587 $ 118933 S 14900 $0 30 | 20 ; periods :
800040008 \op Ry/VARIOS ﬂ:anr:d;::ad = i
GRUPO ASOCIATIVO NO | 109508 | 31/07/1995 | 5006800101029 | § 118833 $ 14,900 50 30 | 30 | Page aplicado al periaco i
00040008 cpRyIVARIOS n:aaraﬂ? s
GRUPQ ASOCIATIVO 99509 | 08/09/1995 | 50068001012358 5 118933 $ 14 900/ s0 30 | 30 | Pa30 aplicado al pericde
800040008 rRyIVARIOS e B, d:r:laraﬂT _
GRUFO ASOCIATIVO NO | 199510 | 10r10/1995 | 50088001014470 $ 118.933 $ 14.900 s 0 30 | 30 | F290aplicada el pencde i
800040008 bk miivARIOS o declarado
e — Pagn apiicado al peneda
PUPO ASOCIATIVO 1 1691801016472 $ 118.933 5149 39 ap P |
B00040008 LS RyIARIOS NO | 188517 |10111/1995 o0 >0 30 130 | geciarado
GRUPOD ASOCIATIVO 7/12/1995 | 25004110001887 $ 118933 $ 14900 Pago apiicadoe al penode
B00040008 e NO | 199512 |07112 so0 20| 20:| = 208 ]
GEUPD ASOCIATIVOS = 411 K . Pago aplicaas al perican
BOODAO00B e RurVARIOS NO | 193601 | 10011996 | 25004110002382 5 118933 $ 14700 $ 3100 801 [ 2z | 2 3EC oA .
517000208 | ALL SERVICE TEMPORY LTOA | SI | 199602 | 11/03/1996 | 2500410003178 S 380000 $ 50500 $0 30 | 30 :3;::;39 al pancdo :.
17000208 |ALL SERVICE TEMPORY LTDA | SI | 109603 10/04/1996 | 54851512002580 $ 380000 $ 51,300 $0 20 | 20 cr;?:r :g‘!)ncauu al pariodo
817000208 | ALL SERVICE LTDA. sl | 199604 |0a051996 |911280516725M0 |  § 380,000 $ 51300 so 20 | 30 Eiﬁ.‘iﬁ'ﬁ?ﬂ‘éﬁ‘ﬁ?‘,ﬁ;ﬁ’ '1
817000208 |ALL SERVICE LTDA. i | 199505 |07/06/1998 | 91128057672SMP $ 380000 3 51300 $0 30 | 30 i:g:gﬁﬁ:ﬁg;‘;ﬁ::gr %
$17000208  |ALL SERVICE LTDA. Sl | 198606 | 11/07/1996 | 91128055672SMQ § 280000 $ 36 744 $0 a0 | 20 :m&il‘:ﬁgz f;l gérc,:-;r;;e_:da: |
817000208 |ALL SERVICE LTDA SI | 198607 [0/08/1936 | 91126052672SMR $ 280000 $ 37 800 s 30 | 30 ﬁiiﬁ :E::m a::! ngrmer. |
vdudl po- tresade
£17000208 | ALL SERVICE LTDA SI | 194508 | 09/09/1996 | 911290516725MS § 280000 $ 37800 $0 30 | 30 i:é? relagigo ceiRézmenza |
10 Ind widhusi por tras s
sgE2GTT  |COLLAZOS ALVAREZ NO | 195609 | 16r10/1595 | 911280526725MB| 8 280000 $35744) 5 35744 il LB e
10 Indw Jud par 113
817000208 |ALL SERVICE LTDA sl | 199608 i = s = P Ejﬁgig‘ﬁ;?” o g
SoS el Oras
917000208 |ALL SERVICE LTDA si | 189810 | 1111211095 | 911280876725MT $ 250 000 § 31651 .5 2009 30 | 26 |Pag rembde eI ReG ~u .
= | ARorro Ings dum por o g
g17000208  |ALL SERVICE LTDA. Sl | 188611 | 11/12/1996 | 91128054672SMU § 280.000 $ 38744 5 1055 a0 | o |Pa9erectaccn Regmen
0 AROITD ING Ul Pov 156l a g
wraaT1? |COLLAZOS ALVAREZ NO | 199512 | 14/01/1997 | 911280516725MC $ 185666 § 24294 $ 24494 o | o |Pesorecnacunin e e
R _— ANGTD i"*qv\_‘:r_.‘:_f\:“i' Al

Escaneado con CamScanner




e ’,;__.r =
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A _DilaepsioneS REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
ot fuln 1)@,
~ PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2019
ACTUALIZADO A: 01 abril 2019
_'____-___
G 10520717
JAIRO HERNAN COLLAZOS ALVAREZ ' '
(34 ! ; 3 : (81| T
Identificacién SR 135] F e B g T : $0 : :\6n [[42]Cotizacién| [43] 1) i (dsjObservaclon
Nombre 6 R |81 [37) | (38)Fecha |(39] Referenciade|  [d0)1BC = [[41]Cotizaclén|[42]Cotizac Dias |Dias LG R
Aportante il ' Razén Soclal RA | Periodo| De Pago Pago Reportado pagada Im:rg Sin Nov.| Rep.|Cot.| =i ; ;
i i i : ntereses 7
‘bido del Régimen da
10529717 |COLLAZOS ALV, 20 |Paserech 1
LVAREZ NO | 199702 (19/m2m1097 |911280576725MD| 5 172.008 $ 23219 $:9 sl sl zhamm:ijgl::l RD;;:;n -
WE20717 |COLLAZOS  ALv - g0 |EA00 e iad
| LVAREZ NO | 198703 | 10/03/1997 | 911280546725ME § 172.005 $ 23219 s0 0 :nm‘o r:c;::tf;llx;:;n :e
105797147 COLLA a0 aga recibid
i ALVAREZ NO | 198704 | 14/0arigs7 | o11260516728MF | § 172.005 § 23219 0 % Anarro Indwidual por lreslado
10529717 |COLLA ey
£eds ALVAREZ NO | 198705 | 07/0511997 |911280516725MG| S 172,005 § 23.219 $0 Ahorro In_g;ﬁﬁn;éé::g: o
p = Pago recil
108 -
529717 |coLLAzOS ALVAREZ NO | 199706 |11/05/1997 | 911280596725MH|  § 172005 $ 23219 50 20 | 30 [ 3t S ndicus por traslado
052971 w | 20 |72 recibido dal Régimen de
10529717 i !

_[COWAZOS  ALVAREZ NO | 189707 | 21/07/1997 | 911200565725MI | § 172008 S 23219 $0 Anorro Individual por irasiado
i 30 Pago recibido del Régimen de
0520717 |COLLAZOS ~  ALVAREZ NO | 199708 | 1610911997 | 911280536725My | § 172008|  § 23219 sof | % Anorro Indwidual por l(2siado

= 30 Paga recibido del Régimen de
10529717 |coLLAZOS ALVAREZ NO | 198710 |21/10r1997 | 911260806728MK | § 172005 $ 23219 50 30 Ahorro Inawidual por 11851ado
- yd o Pago recibido del Régimen de
10228717 COLLAZOS ALVAREZ MO | 199711 | 2311201987 | 91128058672SML § 172.000 $ 23.220 § 23220 0 Ahorro Individual por Iraslado
;’ a Paga recibido del Régimen d2
10520717 |COLLAZOS ALVAREZ NO'| 200508 |03/08/2005 | 911280556725MM § 381.500 § 57.224 §0 30 | 39 | narra Individua por trastado
= 30 |Pag0 recibido del Régiman d2
1059717 |COLLAZOS ALVAREZ NO | 200509 | 15/09/2005 | 911280526728MN | § 381500 § 57224 b 0 Ahorro Indvidusl L__O";_fﬁﬁ’a_”':
Pago vencido comao Trabajader
i JAIRO HERNAN 0 -
0529717 W VAREr COLLAZOS NO | 200511 |22112/2005 | 5485152506364 1 § 381000 § 57150 5 57150 0 t.drepzr::j;!; YT
o COLLA I
10520717 N VAREZ JAIRO NO | 200511 2311172005 | 93057050011342 | § 381500 $ 57,200 e s J::‘olmvr:gé?:;::f:;ﬂdﬁrm
ago
10529717 ,ff\',ioﬂEHZERNAN ERLIACOS Sl | 200512 [12/01/2006 | 54851525064513 $ 381000 $ 58350 § 58350 0 | © |ingependiente
Pagd como Trabajader
wsoevay SRR HERNANCOLLARCS S | 200601 |27/01/2008 | 54851525054766 |  § 381.000 $ 57,800 50 30 | 20 | |pgapendiente
Pagd coma Trabajador
fpsgsriy MR HERNANGOLLAZOS 81 | 200602 [17102/2005 | 5451525065954 | § 408.000|  § 62900 sol [30]20 | 58 dene
‘ Pagé como Trabajador
gy PEACHERNANCOCL DS SI | 200603 | 1410312006 | 54851525067157 | § 408.000 § 63,000 50 30 | 30 | Fo e
Pagd coma Trabajader
ey AT NERNARCOLLAZOS St | 200804 | 08I0e2008 | 54851525068146 | § 408.000 § 53200 $0 2|90 | e
Pagd como Trabajador
Agsaor7  ARGIERNANGORAR0S si | 200605 | 0210512006 | 13057025068566 | § 408.000 $ 63200 $0 30 | 30 |\ q8randiente
Pagd como Trabajador
wszgrey  [JARO HERNANGOLLAZOD s1 | 200606 |0505/2008 | 1357001000287 $ 408,000 § 63200 $0 20 |30 | RS et
Pagd coma Trabajador
10529717 ,ESRL}';:,%FS ALVAREZ JAIRO s1 | 200807 |o7/07/2008 | 2300411007579 § 408.000 $ 63,200 s0 80| a0 | T e
Pagd como Trabajador
; COLLAZOS ALVAREZ JAIRO s | 200808 | 0ai0Bi2006 | 23004110058072 § 408.000 $ 63 200 50 4a: | iy | AR A i
10529747 LERNAN ; Independienie
Pagd como Trabajador
tosegryy  |OOLAZOBALVARER JAIRO si | 200800 | 11/09/2006 | 2300411008761 $ 408.000 $ 63,200 50 20 | 20 | D e rnia
Pagd coma Trabajador
AIRO
10820717 f,_%h';:f‘os ALVAREZ sl | 200610 |osrt0/2008 | 2304110059354 $ 408 000 $ 83 200 50 e (] [Pt
e
10520717 |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO si | 200811 |oort4i2006 | 23004110058355 | 5 40sc00| s 63200 50 30 | 20 l::g_f&'&";‘l’“e”’baﬂ""‘
5 HERNAN
3]
tos2a747  |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO 1 | 200812 | 071207008 | 2300411060448 § 408 000 $ 63.200 50 30 | 30 in:g:ﬁ%’:‘;‘gm'a"“
5 HERNAN _
10820717 |GOLLAZOS ALVAREZ JAIRO s | 200701 100172007 | 23004110080880 $ 408.000 $ 63200 30 a0 | 30 I*:gg:e‘::’[;’;;‘“b@'“°'
' HERNAN
‘onzo747 | JAIRO HERNAN COLLAZOS si | 200702 | 12/0212007 | 23004120032080 5 434 000 $ 67.200 50 30 | 20 1532;;%?;?\:1; rabajader
1oL
ALVAREZ
rosaor17 |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO s | 200703 |0gr0ar2007 | 23004110061319 $ 434000 $ 67.300) $0 30 | 30 l:;gs;\%m; rebajador
5 HERNAN
rorsori7 |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO si | z00704 | 1110412007 | 23004110061669 | § 434000 $ 67.300) $0 20 | 30 I:;g;;‘:;“;fe rabajadar
= 4 HERMAN 4
vasoa717  |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO si | 200705 | 100512007 | 2300410081986 | s 434000 s 67.300 so 30 | g | S5Ee oMo Trsiajeekar
£2 HERNAN pendienle
‘os29717  |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO sl | 200708 |12/05/2007 | 23004110062307 $ 434000 $ 67.000 50 30 | 30 l":“ 5":1"_"‘:" Trabajador
2 HERNAM ndependienta
rorar17 |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO St | 200707 0210772007 | 13057010001012 | $ 434000|  § 67.100 s$i0| |90 | g | PeE6como Trabajador
52AT17 HERNAN Independienla
rzorr  |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO sl | z00708 | 10/08/2007 | 1305700001085 | $ 434 000 $ 67.000 $0 30 | 3o | P46 coma Trabajedor
10529 HERNAN Independiente
g7 |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO s | 200703 |07/09/2007 | 1305700001115 § 434000 § 67.200 s0 30 | ao | Pagd coma Trabajador
107290/ HERNAN Independienia
“eva717  |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO sl | 200711 [0ar11/2007 | 1305701001230 $ 434000 $ 67100 so 30 | 20 | P36 coma Trabajador
0823 HERNAN Independients
roegg717  |COLLAZOS ALVAREZ JAIRG sl | 200712 |10/12/2007 | 13057010001252 $ 434000 $ 67 000) 50 30 | 20 | P8gd coma Trabajador
10529 HERNAN Independiente
29717 COLLAZOS ALVAREZ JAIRO Sl | 200801 [10/01/2008 | 1305701000129 § 434000 § £7 000 $0 30 | a0 | Fa9é coma Trabajader
10529 HERMNAN Independiente
77 |JAIRD HERHAN COLLAZOS SI | 200802 |28/02/2008 | 5202510303198 $ 471500 $ 74300 £0 30 | 30 | F209 coma Trabajador
10529717 LVAREZ Indepencdienie
= JAIRD HERMAN COLLAZOS St | 200803 |27/03/2008 | 52025103033022 S 481500 $ 74 Fags coma Trabajador
0529717 s vaREZ = 5:0 bl Independiente '

— |JAIRD HERNAN COLLAZOS 51 | 200804 [20/04/2008 | 6202510303474 § 481500 5 72814 Fagé coma Trabajader
10528717 IWLVAREZ 128 3.0 0 [130 Independiente ;
wosE |0 BERNAN COlLAZES S| | 200805 |30/US/2006 | 62025107016307 | 8 481500|  § 72066 so 30 | 30 | Pend coma Trasajadar

g Independienie
P ::\'}iﬁé";“”““ EOLLAZOS: 5! | zooa08 | 271082008 | 52025103037531 $ 461.500 $ 73025 $0 20 | 30 | P296 como Trabajador
¥, Independiente
RO HERNAN COLLAZOS
e PAROH! s | 200807 |20/07/2008 | 8202530700083 3 461500 $ 72314 5 1628 20 | 20 | P9t como Trabajador
Independiente
Impreso Por Internet el : 01-Apr-2019 alas 102844 d4de 0

Escaneado con CamScanner



. :_. = i
Colvensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSTUNES———
N ] 'r.‘ 3
- PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2013
ACTUALIZADO A: 01 abril 2018 '2/0
e e -
= 1
0529717 JAIRO HERMNAN COLLAZOS ALVAREZ ¢
= E—
g 05 Bl on ‘ {39]Fecha ([39] Reterencia ol (eoyes | [1Cstsciin [4nCotacion ;,‘;ﬂ nmf {sIobservazien |
fambra o Rman Soclsl | RA | Pertozs Da Pagn ' Fage l Keoiads Pagada | WeraSie ]h]*ﬂlc"i
e ; - Pl | o | Fage coms Tratas l
Lz {8 | oz IO | BSSIEEOMIIEN) 3 %7000 s W7 39| |30 ] 1
+ ' + T Fage come T racasdor i
§ $ BC0000 $ 12804 sc[ 1) W, 3 !
T :
PHLATOS st ssron| s eo7 $ 5
BT HESA AN LLATCY T
P EPLLAZOS S | 291207 (25772092 | 86PID604392625 $ 5T 000 $ 2073 s0
— _  pLvasEr S | 20108 [0028%002 | BePpwoastIaa | 8 567000 § 20T 30
A JRRT STENAN COLLET . " -
Buviseg AR st | 201208 {oamtonz | pezeounizo | s ssTeo0 s 80 7C so| |®
s A st | o120 losnoton: | ecezesarezsoct | 8 vieocos| 8 reseoc 50 R
P i PN CELATS S| 2zoen !:&-H-:c'.: BEOTE513532857 $ 700000 $ 112000 se WX
gl s St | 20212 [1vazon | espaecaasszran | s mooco| s 112400 sof |2[®
- Na| Z i a | 2
. MEDUAZES §1 | 201301 04012013 | 8800001846726 3 700000| 5 112000 50 20|
e R ANCOLEAZOS S | 201302 |oamazons | escacooasriss | s 7oocon| s 1i2cco so] =]
= . 7 i | E
b 4::.,.,5 ARMAREL ARG S | 201323 |£30372013 | BECZ0003CI71S0 5 555 500 $ 94 520 50 ! % | =
[ LR si | 201304 |o20e7013 | escacoozsaiTas s 522500 584720 so 20|
E:cétiﬁas ARVASEZINIRO S | 201305 [ 127572013 | BSCI0004280142 § 559500 5 S4 €20 L el
AT T |
[CSRNART AR SN st | 201208 |+2080013 | escaocosssazra | s ssaso| s saTm so| ||z
I;zzaLJT:E,“S ALRRES JRQ S | 201307 | 150772013 | BSC20005507337 § 589500 § 95220 $C | 3| =
ot COL"Z‘ZSS Dy s! | 201308 | 13032013 | escoocosm3nas2 s 233500 s sa9z0 sc )
e 5 2 | 3;;\: ::r':!""?l:?e"r
F=eF S| | 201302 |28/79/2013 | BSC20006801334 5 589500 $ 86020 so S | ingrangiamts
Sag5 como Tranz=dor
spngwts ,!:C‘__;...n:x ALVAREZ JAIRG i | 201310 |22102013 | Bsc20007359214 | s 1040000) S 1@ 60O 50 30 | 30 | 39800 = |
ESMNAN :
sompgisy  [SPRLATDSAIVAREZ SAIRO si | 201311 |1m11m013 | esczocorssetts | s 1osoooo| s 188000 s 20| 2| |
13525717 },:E"'"""rs SLVAREZ AT st | 201312 |2a122013 | BeCoccossas4sa | 5 529 SO0 s 5582 sol r|2o | |
ros2
COLLAZOSALVAREE JAGD si | 201401 |o201r2014 | esczocosaticas | s ssasco s 24520 sol |m|= |
HER f
]
JEERRAZLS FEVSREL SN s! | 201402 |2002201¢ | BscoocoeTresE3 | s 1z7ooco| s 2057m0 so ] Pl |
EPHAN depedbarts
COLLAZOS MLVAREZ R0 sl | 201408 |o7032012 | esC20010110984 | s 1270000|  § 203500 s 2| =
HE=tiAl
e
CCLLAZOS ALVAREZ JAIRQ Si | 201401 {oanar014 | B5C20010680170 | 5 1270000) 5 203400 s0 20 | 30 | 7523 come Trazaadar ;
HEEMNAN =oacdizrta -
COLLAZOS ALVAREZ JAIRD 51 | 201405 |oamsmota | eeco00ni2e3025 | s 12700m0| s 209200 so 20 | 2 I‘;’E;nﬁt';:mz"‘“'
HERMAN
COLLAZOS ALVAREZ JAIRD st | 201408 |osroeans | escaoatrgesse7 | s 1270000 s 203400 g0 ||| o e et
pEPHAN degengerte
|COLLAZOS ALVAREZ JAIRD S| | 207407 | 040772014 | BSC20012558055 | S 1270000 § 203 400] $0 30 | 30
ERHAN
CCLLAZOS ALVAREZ JAIRO SI |201a0e |osma2014 | B5C20013221119 | 5 1270000 5 203260 so an | 39 | P9
HERMAN gt = --—-o»—---
COLLAZOS ALVAREZ JAIRO si | 201402 |05/09/2014 | B5C20013921410 | 5 1270000 5 203500 so 30 | 3p | P23d coma Trangaser
HERNaN ingsgendenta
COLLAZOS ALVAPEZ JAIRO s1 | 201410 | 1102014 | BSC20014716025 | 5 1100000 s 177.000 5o 0| 2 !
HESMAN }
CCLLAZOS ALYAREZ JAIRO 1 | 201411 {o711r2014 | Bscovotszzeose | s 1270000] s 203400 so 30 | 29 | P23% coma Trabzadar |
HEBMAN Incependiers |
5 |COLLAZOS ALVAREZ JAIRQ s1 | 201412 |0ar12201¢ | BEC20015320202 S 616.000 s 53100 to 30 | ag | Pe50 come Tratamder |
135237 ERNAN Ingscendiarta
coymer  |COLLAZOS ALVAREZ JAIRO 1 | 201501 03012015 | 85C20018658791 5 616000 sgsso0l .5 4200 .| "’ég:;i'-'a Tratgater i
T HEPMAN ~Zependents |
COLLAZOS ALVAREZ JAIRD 51 | 201502 |esmzz015 | sec20017205670 5 644350 5 103 200 <0 ag | ap [ P229 cemo Trazajedor l
i) Incapengdients 1
LLAZOS ALVAREZ JAIRQ si | 201503 | 120032015 | esC20018216250 $ 644330 S 104 300 so ag | 29 | F239 soma Trabaader 1
HEpn JAT |Inzerengents |
OLLAZCS ALVAREZ JAIRD si | 201504 | 270412015 | BSC200189403859 s 6a435%0| 5 104700 5 35 | 3g | P235 coma Trebaager i
HERNAN Ingapangierte
COLLAZCRS ALVAREZ JAIRO §1 | 20150 |210512015 | B5C20019s83053 | s Ba43s0| 5 104300 sol | 30| 30 |Fa3®come Trabamder
HERNAN Independients
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que na cotizaron al ISS hoy Colpensiones.
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