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Popayan, febrero de 2021

Sefior (a)
Juez Administrativo del Circuito de Popayin-Reparto

Demandante: Libia Nelsa Liz Medina
Demandado: Municipio de Paez

GERARDO LEON GUERRERO BUCHELIL, como apoderado especial de la parte
demandante, muy respetuosamente me dirijo a este honorable Despacho para interponer
demanda ordinaria contra la entidad enunciada en la referencia en ejercicio de la Accién de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho: conforme los siguientes términos:

I. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

PARTE DEMANDANTE: Esti constituida por la sefiora Libia Nelsa Liz Medina,
identificada con C.C. No. 25.559.690

APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: El suscrito, GERARDO LEON
GUERRERO BUCHELI, identificado con la C.C. No. 87061336, abogado titulado, inscrito
y en gjercicio con T.P. No. 178.709 del C.S de la J.

PARTE DEMANDADA: ¢s el Municipio de Paez-Cauca-, representada por quien haga sus
veces en cada momento procesal.

1L HECHOS

1. La Sefiora Libia Nelsa Liz Medina se desempefié como docente OPS en los siguientes
afios: desde el 01 de marzo de 1993 hasta el 15 de diciembre de 2002.

2. Su vinculacion durante ese periodo se realizd mediante contratos de prestacion de
servicios (OPS) suscritos con la entidad territorial.

3. Laactividad educadora la prestaba personalmente Yy con una remuneracion que recibia
por cuenta de la administracion tal como consta en los respectivos contratos de
prestacion de servicios.

4. La docente presto sus servicios de docencia a la entidad territorial de forma personal,
remunerada y subordinada, cumpliéndose asi los requisitos de una verdadera relacion
laboral —contrato realidad-.

5. Lademandante, en consecuencia, se encontraba en similar condicion que los docentes
nombrados en propiedad y cumpliendo las mismas funciones,

6. Conforme al principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades y el
articulo 53 de la Constitucion Politica, el ente territorial debe pagar todas las



Pagina | 2

prestaciones laborales, indemnizaciones y demas emolumentos causados por los
servicios prestados como docente durante dicho periodo.

7. La existencia de una relacion laboral con la entidad territorial tiere también como
consecuencia que el tiempo laborado en dicho periodo sea (til para efectos de obtener
en su oportunidad la pension de jubilacion.

8. Por lo anteriormente descrito, la actora, solicitd el pago de las acreencias laborales y
aportes a la seguridad social de los tiempos laborados por prestacion de servicios
mediante peticion remitida el dia 04 de junio de 2019.

9. La entidad accionada guardo silencio.

10. En Sentencia de Unificacion del veinticinco (25) de agosto de dos mil dieciséis (2016)
Radicacion nimere 23001-23-33-000-2013.00260-01(0088-15)CE-SUJ2-005-16 el
Consejo de Estado determing aue la reclamacion de los aportes a la seguridad social
derivados del contrato Realidad a por su caracter de imprescriptibles y prestaciones
periddicas, “estin exceptuadas no solo de la prescripcion extintiva sino de la
caducidad del medio de control (de acuerdo con el articulo 164, numerai 1, letra c,
del CPACA)I, y establecio que este tipo de prestaciones no le es exigible el
agotamiento de la conciliacién extrajudicial como requisito previo para demandar,
dado que al estar involucrados en este tipo de controversias (contrato realidad)
derechos laborales irrenunciables (cotizaciones que repercuten en el derecho a
obtener una pension), que a su vez comportan el caracter de ciertos e indiscutibles,
no son conciliables (condicion que prevé el numeral 1 del articulo 161 del CPACA
para requerir tal trdmite), en armonia con el principio constitucional de prevalencia
del derecho sustancial.”™

11. La actora me ha otorgado poder para presentar esta demanda.
II. PRETENSIONES

Para efectos del proceso judicial mediante el tramite correspondiente y por medio de
sentencia pretendo que se profieran las siguientes o similares declaraciones y condenas:

1.- Que se DECLARE la nulidad del acto ficto negativo producto de la peticion remitida el
dia 04 de junio de 2019, por medio del cual se niega el reconocimiento de un Contrato
Realidad y como consecuencia niega el pago de las prestaciones sociales.

2.- Que se declare que la entidad accionada debe reconocer y pagar a favor de la demandante
como consecuencia de la declaratoria de contrato realidad tiene derecho al reconocimiento y
pago como indemnizacion del dafio, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y

1 “Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda. La demanda debera ser presentada:

1. En cualquier tiempo, cuando: '

(--)

¢) Se dirija contra actos que reconozcan o nieguen total o parcialmente prestaciones periédicas. Sin
embargo, no habra lugar a recuperar las prestaciones pagadas a particulares de buena fe;

(...)"
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parafiscales percibidas por los docentes de planta del Municipio correspondientes a los
periodos laborados bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

3.- Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en que ha sido lesionado el actor, se pronuncien
las siguientes o similares declaraciones y condenas:

3.1. Que se declare que la entidad accionada, como indemnizacion del dafio, reconozca y
pague al actor las prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y parafiscal
pagados a los docentes de planta por los periodos laborados bajo la modalidad de
contrato de prestaciéon de servicios, el cual deberan ser consignadas al FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

3.2, Las sumas que se reconozcan a favor de mi poderdante se deberdn cancelar indexadas
de acuerdo con el IPC certificado por el DANE desde la fecha de en qué se debio
pagar cada acreencia hasta la fecha de ¢jecutoria de la respectiva sentencia.

3.3. Las sumas reconocidas devengaran intereses moratorios a partir de la ejecutoria de la
sentencia.

3.4.  La entidad demandada dard cumplimiento a la sentencia dentro de los 30 dias
siguientes a su ejecutoria.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS
- Constitucionales: Articulos 2, 13, 25 y 53.
- Legales: Ley 91 de 1989, Decreto Ley 2277 de 1979, Ley 715 de 2001, articulo 6.
EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La sentencia C-154 de 1997, la Corte Constitucional establecid las diferencias entre el
contrato de prestacion de servicios y el contrato de cardcter laboral, de la siguiente manera:

“Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion
de servicios independientes. En efecto, para que aquél se configure se requiere la
existencia de la prestacion personal del servicio, la continuada subordinacion laboral y
la remuneracion como contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de
prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada, puede provenir de una
persona juridica con la que no existe el elemento de la subordinacion laboral o
dependencia consistente en la potestad de impartir 6rdenes en la ejecuciéon de la labor
contratada. Del anélisis comparativo de las dos modalidades contractuales -contrato de
prestacion de servicios y contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien
diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles,
que se hacen inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y
objeto de los mismos.
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En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es el que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano
legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el
previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracion sino la calidad de
contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso
de que sc acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente
en la actitud por parte de la administracion contratante de impartir Ordenes a quien
presta. el servicio con respecto a la ejecucion de la labor contratada, asi como la fijacion
de horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con
derecho al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacion de un
contrato de prestacion de servicios independiente.

Esto quiere decir, que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinacion o dependencia del contratista respecto del
empleador, evento en el cual surge el derecho al pago de prestaciones sociales en favor
del primero, en aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sobre las
formalidades en las relaciones de trabajo, previsto en el articulo 53 de la Constitucion
Politica.

Esta tesis fue acogida por el Consejo de Estado al resolver asuntos en los que se demanda el
reconocimiento de prestaciones sociales y se mantuvo hasta el afio 2003, cuando con
ocasion de la sentencia del 18 de noviembre de 2003, CP. Nicolas Pajaro Pefiaranda,
al resolver un asunto en el que se demanda la declaracion de una relacion laboral con
las respectivas consecuencias prestacionales por parte de una persona que prestd sus
servicios en labores de aseo vinculada por via contractual, se considerd que frente a la
evaluacion de subordinacion como elemento de la relacion laboral, para cuya
demostracion entonces no bastaria con constatar la imparticion de 6rdenes y el sometimiento
del contratista a un horario, pues ello obedeceria, la mayor de las veces, a la necesaria
coordinacion a cargo de la entidad

“(..)

Son las necesidades de la administracion las que imponen la celebracion de contratos
de prestacion de servicios con personas naturales cuando se presente una de dos razones: a.)
que la actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta; b) que requiera de
conocimientos especializados la labor (art. 32 L-80/93).

“__si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados
de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para
colmar la aspiracion del servicio publico: situacion que hace imperiosa la contratacion de
personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las
pautas de ésta y a la forma como enella se encuentran coordinadas las distintas
actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con
urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas
sueltas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del
servicio de cafeterfa, cuya prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente el personal de planta. En vez de una subordinacion lo que surge es una
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actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas
contractual”.

Sin embargo, con posterioridad a esta decision, el Consejo de Estado retomoé la posicion
inicial, de lo que da cuenta, entre otras, la sentencia del 17 de abril de 2008, en la que
sobre el elemento subordinacion se indicé:

“Lo anterior significa que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinaciéon o dependencia respecto del empleador v, en ese
evento, surgird el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista v o)

Tal tesis, se contrapone a jurisprudencia anterior en la que se sostuvo que entre
contratante y contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades,
de manera que exista un sometimiento a las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0 tener que reportar
informes sobre sus resultados, sin que signifique necesariamente la configuracién de
un elemento de subordinacion. Asi lo estipuld la sentencia de Sala Plena del Consejo de
Estado de 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039 M.P. Nicolas Pajaro Pefiaranda, en la que
concluyo: (...)

Este razonamiento fue replanteado por la Seccién Segunda, que en fallos como el
inicialmente citado de 23 de julio de 2005, volvié a la tesis primigenia que habia
sido trazada por la Seccion en sentencia de 18 de marzo de 1999, con ponencia del
Magistrado Flavio Rodriguez Arce (Exp. 11722 - 1198/98). La Sala ha hecho prevalecer,
entonces, la aplicacion del principio de primacia de larealidad sobre las formas, cuyos
supuestos facticos deben ser materia de prueba.”

Se destaca entonces en la jurisprudencia el principio de la realidad sobre las
formalidades, de manera que, probados los elementos de una relaciéon laboral
(subordinacién, prestacion personal del servicio y remuneracién), al interior de otra de
caracter contractual, bajo la forma de contratos estatales, surge el imperativo de dar
preeminencia al principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formas en
la relaciones de trabajo, debiendo declararse alli la existencia de una relacién tipica
laboral, con las respectivas consecuencias prestacionales.

No obstante, debe anotarse que en decisiones posteriores el Consejo de Estado ha resuelto
determinados asuntos dejando a salvo la tesis de la Sala Plena referente a que la
relacion de coordinacion de actividades entre contratante y contratista implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores o tener que reportar informes sobre sus resultados,
lo que “no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacién”.

Lo anterior pone en evidencia que en relacién con este elemento y su demostracion,
no existen criterios de valoracion absolutos, siendo necesario entonces examinar en
cada caso, si ademas del cumplimiento de horario, el recibo de instrucciones y la
rendicion de informes, tienen lugar otras circunstancias que permitan establecer el

@)
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aspecto subordinado de la relacion, por ejemplo verificando si dentro de la planta de
cargos de la entidad existe alguno con funciones cuya naturaleza se corresponda con
la propia de las labores a cargo del contrafista, o si éstas responden a una necesidad
permanente de la entidad publica contratante.

Finalmente, es necesario aclarar que el hecho de demostrarse la existencia de una relacion
laboral oculta bajo la formula contractual, no implica que deba conferirsele al servidor
la calidad de empleado publico, ajustado al marco legal o reglamentario, pues esta categoria
se alcanza cuando se cumplen las reglas constitucionales que disciplinan el ingreso a la
funcion publica, a saber, el nombramiento y la posesion, precedidas, a su turno, por
otros presupuestos como la existencia de un régimen legal y reglamentario, una planta
de personal, disponibilidad presupuestal, etc.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - DOCENTES

Como se ha indicado, la mayor dificultad para acreditar la relacion laboral radica
sobretodo en el elemento subordinacion, pero la prueba de este requisito se atenua en
tratandose del servicio publico que prestan los docentes, ello de acuerdo con la tesis
acogida por la jurisprudencia del Consejo de Estado, segin la cual en dicho servicio
aquél elemento viene sobreentendido; es decir, que el desenvolvimiento de esa labor
se cumple siempre con dependencia, y nunca con la independencia y autonomia propias
del contratista.

Asi lo concluyo la Seccion Segunda del Consejo de Estado en sentencia del 19 de julio de
2007, luego de explicar al alcance de la labor docente, desde la normativa que regula
su ejercicio, se cita in extenso:

“La situacion particular de los docentes, resulta especialmente distinta, por cuanto los
educadores que laboran en un establecimiento pablico educativo por medio de contratos de
prestacion de servicios, en honor a la verdad desarrollan la subordinacion y la
dependencia elementos que se encuentran insitos en la labor que cumplen, es decir,
son consustanciales al ¢jercicio de la funcion docente.

En efecto, la Ley 60 de 1993 permitio la vinculacion de docentes bajo la modalidad
de prestacion de servicios; pero ella no derogo el articulo 2° del Decreto 2277 de 1979,
el cual dispone:

"Las personas que ejercen la profesion docente se denominan genéricamente educadores. Se
entiende por profesion docente el ejercicio de la ensefianza en planteles oficiales y no
oficiales de educacion en los distintos niveles de qué trata este Decreto. Igualmente
incluye esta definicion a los docentes que ejercen funciones de direccion y coordinacion
de los planteles educativos, de supervision e inspeccion escolar, de programacion y
capacitacion educativa, de consejeria y orientacion de educandos, de educacion especial, de
alfabetizacion de adultos y demas actividades de educacion formal autorizadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, en los términos que determine el reglamento ejecutivo.”

Fsta definicion de labor docente, que es aplicable a todos los maestros, aun si ¢stos
laboran por hora citedra, fue reafirmada por el articulo 104 de la Ley General de
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Educacién (115 de 1994) al prever que “El educador es el orientador en los establecimientos
educativos, de un proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los educandos...”.
Estin sometidos permanentemente a las directrices emitidas por las autoridades
educativas, que son el Ministerio de Educacion y las Secretarias de Educacion, asi
como a su inspeccion y vigilancia, y no gozan de autonomia, en cuanto a que si
requieren una permuta, un traslado, un otorgamiento de permiso, etc., para ello necesitan
la autorizacion de las autoridades locales, que son las que administran la educacion
conforme el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993, a través de la respectiva Secretaria de
Educacion. (Articulos 106, 153 y 171 de la Ley 115 de 1994).

Entonces, la labor docente no se desarrolla con la autonomia propia de un contrato de
prestacion de servicios, sino que pertenece a su esencia el hecho de que el servicio se preste
personalmente, est¢ subordinado al cumplimiento de los reglamentos educativos, a las
politicas que fije el Ministerio de Educacion al Municipio para que administre dicho
servicio pablico en su respectivo territorio, al pensum académico y al calendario escolar,
y siempre corresponde a aquella que de ordinario desarrolla la administracion publica
a través de sus autoridades educativas.

Ahora bien, sobre el horario que deben desarrollar los docentes, el articulo 57 del
Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que el
calendario académico de todos los establecimientos educativos estatales y privados
tendran una sola jornada diurna, y que la semana lectiva tendra una duracién promedio
minima de 25 horas efectivas de trabajo en educacién basica primaria y de 30 horas en
educacion bésica secundaria y en el nivel de educacion media.”

Con similares argumentos, en sentencia del 7 de febrero de 2013 la Seccién Segunda-
Subseccion A, reiterd la anterior tesis, al decir que “No es entonces la labor docente
independiente 'y siempre corresponde a aquella que de ordinario desarrolla la
administracion puablica a través de sus autoridades educativas, pues no de otra manera puede
ejercerse la ensefianza en los establecimientos publicos educativos, sino por medio de los
maestros.”

De esta forma, es claro que el servicio docente se presta estrictamente de forma
personal, con sujecion absoluta de los reglamentos propios del servicio publico
educativo, y bajo la orientacién, direccion y vigilancia de la autoridad educativa, sin
independencia ni autonomia en el desempefio del mismo: por ello, aun cuando se
apropien formulas de indole contractual para vincular aesta especie de servidores, las
mismas deben desestimarse por el juez en los casos concretos, pues no puede haber
convencion, acuerdo y/o bilateralidad en una relacion a la que por su naturaleza le es
inherente el elemento subordinacion.

Por consiguiente, una vez acreditados los demés elementos de la relacién laboral, esto
es, la prestacion personal del servicio y la remuneracion, se impone declarar la existencia
de la misma, con el consecuente reconocimiento prestacional, a titulo de reparacion del
dano, tomando en cuenta aese efecto la remuneracién de los empleados municipales
que desempefien iguales funciones, y el valor de los contratos que hubiere pactado el
docente contratista.

—
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En el presente caso, no se encuentra demostrada diferencia alguna en‘re la llamada
vinculacion contractual del actor, y la actividad desplegada por los docentes empleados
publicos del Municipio teniendo en cuenta que el demandante laboraba en los mismos
establecimientos educativos del ente territorial y desarrollaba la misma actividad material,
tales como. Esto permite concluir que sus labores fueron desempefiadas de manera personal
y subordinada.

Por otro lado el Consejo de Estado ha establecido que a los docentes vinculados mediante
contratos u ordenes de prestacion de servicios, se les debe reconocer a ftitulo de
reparacion del dafio, el equivalente a las prestaciones sociales que perciben los docentes
oficiales de la respectiva entidad contratante, tomando el valor de lo pactado en el contrato
de prestacion de servicios.

Mediante sentencia del 19 de febrero de 2009, Consejera Ponente Dra. Bertha Lucra
Ramirez de Paez, expediente No. 3074-2005, actora: Ana Reinalda Triana Viuchi, se dijo:
"Respecto a la liquidacion de la condena, encuentra la Sala, que es razonable la
posicién que ha venido sosteniendo la Seccion Segunca de ordenar la indemnizacion
reparatoria con base en los honorarios pactados en el contrato, pues en razon a la
inexistencia del cargo en la planta de personal dichos emolumentos son la unica forma
de tasar objetivamente la indemnizacion de perjuicios, ya que la otra forma seria
asimilarlo a un empleado de condiciones parecidas presentindose una situacion subjetiva
de la Administracion para definir esta identidad, implicando reabrir la discusion al
momento de ejecutar la sentencia”

Respecto al pago de los aportes a seguridad social y a las cajas de compensacion resulta
apenas logico que el tiempo laborado sea util para el reconocimiento de la pension  de
jubilacion, asi como de la Seguridad Social (Salud), Caja de Compensacion y Subsidio
Familiar. El demandante no disfruto, mientras dur¢ su relacion contractual desnaturalizada,
de los beneficios que otorgan las Cajas de Compensacion como son, percibir el
subsidio familiar y acceder a los centros de recreacion, educaciéon y cultura, entre otros,
presentandose la imposibilidad de percibirlos por el transcurso del tiempo, por lo que los
dineros que la Administracion debi¢ sufragar a ese ente deben ser pagados, a titulo de
indemnizacion, para que el actor los disfrute debiéndose ordenar su reconocimiento™.

Ahora bien, respecto al termino de PRESCRIPCION. el Consejo de Estado ha sefialado que
no puede contabilizarse porque no hay fecha a partir de la cual se pueda predicar la
exigibilidad del derecho; no es procedente sancionar al beneficiario con la extincion del
derecho que se reclama. En estos asuntos en los cuales se reclaman derechos laborales no
obstante mediar un contrato de prestacion de servicios, no hay un referente para afirmar la
exigibilidad de salarios o prestaciones distinto al valor pactado en el contrato. Es a partir de
la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del contrato de prestacion de
servicios que se hace exigible la reclamacion de derechos laborales porque conforme a la
doctrina esta es de las denominadas sentencias constitutivas ya que el derecho surge a partir
de ella y por ende la morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria de la sentencia.

Y
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Al respecto, nos permitimos citar un aparte de la jurisprudencia del méximo Tribunal3:
“4.3 Prescripcion de los derechos laborales en el contrato realidad:

Alega el recurrente que en este evento se debi6 dar aplicacion a las normas que establecen
el término de prescripcidn de tres afios respecto de los derechos laborales. Sobre el particular,
aclara la Sala que bien en anteriores oportunidades se ha aplicado la prescripcién trienal sobre
los derechos que surgen de la declaratoria de existencia del contrato realidad, aceptando que
dicho fenémeno se interrumpe desde la fecha de presentacién de la solicitud ante la entidad
demandada teniendo en consideracion que los derechos prescriben al cabo de determinado
tiempo o plazo contado a partir de la fecha en que ellos se hacen exigibles (Dto. 3135/68 arto
41), la Seccion Segunda de esta Corporaciéon en sentencia del 19 de febrero de 2009, ya
reiterada, modificé este criterio por las razones que a continuacion se explican: "En
situaciones como la presente en las cuales no hay teche a partir de la cual se pueda predicar
la exigibilidad del derecho, no es procedente sancionar al beneficiario con la prescripeion o
extincion del derecho que reclama; en efecto, en estos asuntos en los cuales se reclaman
derechos laborales no obstante mediar un contrato de prestacion de servicios, no hay un
referente para afirmar la exigibilidad de salarios o prestaciones distintos al valor pactado en
el contrato. Es a partir de la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del
contrato de prestacion de servicios que se hace exigible la reclamacion de derechos laborales
tanto salariales como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta es de las
denominadas sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de ella y por ende
la morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria de esta sentencia. Se insiste,
tratandose del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, la
existencia de la obligacion emanada de la relacién laboral v los derechos determinados
no son exigibles al momento de la presentacién del simple reclamo ante la Entidad, sino
que nacen a partir de la sentencia, y su exigibilidad desde su ejecutoria” (subrayado de
la Sala).

Por lo anterior resulta procedente declarar la nulidad del acto administrativo demandado y el

reconocimiento y pago a titulo de restablecimiento del derecho de los emolumentos causados
como consecuencia de los contratos de prestacion de servicios u OPS suscritos con el actor

(a).
V. PRUEBAS.

1. Copia de los contratos de prestacion de servicios suscritos con la entidad.
2. Copia de la peticion dirigida a la entidad demandada.

VI. ANEXOS

1. Los documentos aducidos como pruebas.

3-CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "B"
CONSEJERO PONENTE: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogotd, D.C., dos (2) de diciembre de dos mil diez
(2010). Ref.: 15001233100020020348001 N° Interno 0569-2010 ROSALBA PUENTES DE VARGAS contra el
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

T
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VIII. CUANTIA

La cuantia procesal se estima conforme a la pretension mayor, que corresponde al tiempo en
el que la entidad demandada debid consignar los aportes a la seguridad social de la actora y
no lo hizo. Teniendo en cuenta que el Gltimo salario devengado por la demandante bajo la
modalidad de prestacion servicio es de $ 528.670 y la base para la cotizacion de pension es
sobre el 16% es decir 84.587,2 multiplicado por los aportes anules es decir 12 meses ($1 015
046,4). Dicho resultado lo multiplicamos por 3 que son los tltimos tres afios vinculada por
ordenes de prestacion de servicios, arrojando como resultado de la Cuantia procesal $
3.045.139,2, que es inferior a los 50 salarios minimos por lo que es competente el juez del
Circuito para conocer el proceso de la referencia.

IX. NOTIFICACIONES

La Alcaldia Municipal de Paez — Cauca en el edificio C. A. M -Parque Principal Belalcazar
Paez —Cauca. Correo de notificaciones judiciales: notificacionjudicial@paez-cauca.gov.co

La demandante en la calle 5 # 12-55 B/Valencia de Popayan. Correo: gguerrerob@yahoo.es.
Celular: 3228215208

El suscrito puede ser notificado en la calle 4 No. 5-14 Segundo Piso, Barrio Centro-Popayan.
Teléfono: 3156154076 Correo electronico: abogados(@accionlegal.com

Atentamente,

}y,ﬂ/sa 2

GERARDO LEON GUERRERO BUCHELI
C.C. No0.87.061.336 de Pasto
T.P. No. 178.709 del C.Sde laJ.

\ O



Popayan, Abril 2016

Sefior(a)

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN - Reparto-

REFERENCIA NULIDAD Y RETABLECIMIENTO DEL DERECHO
Py /‘) ]
ACTOR: J—. L)‘.(,; ,’)/PG.I*:C&_ 1.')‘ i fG,c/‘ (O
J
o
ACCIONADO MUMICIPIO DE Yac™
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
[ / { 7
J. al'!)‘ Q@ y’?a fﬂq i} 77/ edina , mayor de edad, domiciliado (a)

en Popayan, identificado (a) como aparece al final al pie de mi firma, con todo respeto
manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y suficiente, a los abogados Gerardo
Leon Guerrero Bucheli y Harold Mosquera Rivas, identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, como principal y suplente respectivamente, para que en mi nombre
y representacion, inicien y lleven a su terminacién demanda de nulidad y restablecimiento
del derecho en contra del MUNICIPIO DE ez -( ouco — y el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, entidad representada por el sefior Alcalde y por el sefior
Gobernador, respectivamente o por quien haga sus veces, accién tendiente a obtener las
siguientes DECLARACIONES Y CONDENAS:

1. Que se DECLARE la nulidad del acto administrativo contenido en el oficio No.
dcre ficto 7 garivo del , proferido por la Alcaldia de
Pdez y del oficio No. del

. emanado por la Gobernacion del Departamento del Cauca, por
medio de los cuales se niega al suscrito (a) el reconocimiento de una vinculacién laboral
como docente por aplicacion del principio de la primacia de la realidad (contrato realidad),
en razon de los servicios por contrato de prestacion de servicios a dichas entidades.

2. —-Que se DECLARIZ en aplicacion del principio de la primacia de la realidad (contrato
realidad) que tengo derecho al reconocimiento y page como indemnizacion del dafio, a los
salarios, i ecizciones Sociales, aportes a la Seguridad Social y parafiscales percibidas por
los docentes de planta del Municipio y el Departamento correspondientes a los periodos
laborados bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

3. Que se DECLARE que el tiempo laborado bajo la modalidad de contrato de
prestacion de servicios se compute para efectos pensionales.

4. Que como consecuencia de las anteriores declaraciones, y a titulo de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en que ha sido lesionado (o) el actor (a), se
pronuncien las siguientes o similares declaraciones y condenas:

41Que se ordene al MUNICIPIO DE _ Pz y al
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, como indemnizacién del dafio, a reconocer y
pagar al actor (a) los salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
y parafiscales pagados a los docentes de planta por los periodos laborados bajo la

modalidad de contrato de prestacion de servicios.



;

2.

8.2 Las sumas que se reconozcan a favor de mi poderdante deberan cancelar
indexadas de acuerdo con el IPC certificado por el DANE desde la fecha de en qué
se debid pagar cada acreencia hasta la fecha ejecutoria de la respectiva sentencia.

8.3 Las sumas reconocidas devengaran intereses moratorios a partir de la ejecutoria

de la sentencia.

8.4 Las entidades demandadas daran cumplimiente a la sentencia dentro de los 30

dias siguientes a su ejecutoria.

Mis apoderados quedan facultados conforme al articulo 70 del C.P.C. y en especial para

conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir, recibir, llenar espacios en blanco y en general

para realizar todas las acciones necesarias para lograr la materializacion del mando

otorgado.

[

Del sefior (a) Juez con todo respeto,

A
g
¢’
™~
<

Acepto,
7
/P
L et N =
Gerardo Leon Guerrero Bucheli Harold Mosquera Rivas
C.C No 87.061.336 C.C No 16.691.540 de Cali

T.P No 178.709. del C.S.J T.P. No. 60.181 del C.S.J

| Betuicizar §12 AR 7%

Lilsie Nelse e Fecting

25559, QA0 de Rict




Nombhral Rarén foo
FAUSTINA LI MUSSE

Direccién:CALLE 4 # 5-14 2 PISO

Ciudad:POPAYAN_CAUCA

Departamento:CAUCA

Cédigo Postal:190003273
Envio:RA130394220C0O

DESTINATARIO

Nombre/ Razén Social:
ALCALDIA MUNICIPAL PAEZ

Direccién:ALCALDIA MUNICIPAL DE

PAEZ CAM
Ciudad:BELALCAZAR_PAEZ
Departamento: CAUCA
Cddigo Postal:

Fecha Admision:
04/06/2019 13:58:05

M Tyt i e corge 00020 dd 20/05/200
Mo T s Mosciorn Erpeess 0007 e 16/08/700

Centro Opgrativo 3 B~ 0 POPAYAN
Orden de servicio!

Nombra/ Razén Social: FAUSTINA LIZ MUSSE:

(=]

i

Valores [ Destinatano| Remiten

LESNAGIONALES'S:

CORREO CERTIFICADO NACIONAL

[Fecha Admision: 04/06/2019 13.:58:05
Fecha Aprox Entrega: - ERIGGIFLEE]

RN

Sempgr—

Direccién:CALLE 4 # 5-14 2 PISO
Referencia:
Cludad:POPAYAN_CAUCA

NIT/C.C/T.:76313475
Teléfono:3156154076 Cédigo Postal: 180003273
Depto:CAUCA Codigo Operativo:7013470

RA130394220C0
Causal Devoluciones
E Rehusado cifcz] Cerrado G
No existe N1[N2) No contactado r\_
No reside FA Fallecido
No reclamado AC Apartado Clausurado v
L] Desconocido E Fuerza Mayor

Nombre/ Razén Social: ALCALDIA MUNICIPAL PAEZ

Direccién:ALCALDIA MUNICIPAL DE PAEZ CAM

|__|Direccion errada

Firma nombre y/o sello de quien recibe:

Valor Declarado:$0
Valor Flete:$7.500
Costo de manejo:$0
Valor Total:$7.500

Tel: Cédigo Postal: Cédigo
Ciudad:BELALCAZAR_PAEZ Depto:CAUCA Operativo:4009010
c.C. Tel: Hora:
Peso Fisico(grs):200 Dice Contener ; Fecha de entrega: "
Peso Volumétrico(grs):0 Distribuidor:
Peso Facturado(grs):200
c.C.

Observaciones del cliente :

Gestion de entrega:

I

MBI

134704009010RA130394220C0

Principed, Bopota DT Coleuribia Disgral 25 6 # 35 A 55 Bogees / waw 4-772 comen inem Kariored: 018000 120 / Tel ervtact: (5 4722005 Min Transporta lic. de carga O0U206) del 20 dor ey de Z00/Min I Res Meresaporta Exprosa 1867 da 9 sertiarben dd 208

PO.POPAYAN (7013

OCCIDENTE




Popayan, marzo de 2019 L)L
Senores: .

Alcaldia Municipal de Paez (Cauca)

E.SD.

Referencia: Derecho de Peticién en Interés Particular.

Harold Mosquera Rivera, identificado con |a cédula de ciudadania No.
16.691.540 de Pasto (N), y Tarjeta Profesional No. 60.181 del Consejo Superior
de la Judicatura, en representacion de la sefiora LIBIA NELSA LIZ MEDINA,
identificada con C.C. No. 25,559,690, en su condicién de docente del Magisterio,
con todo respeto me dirijo a Usted, en ejercicio del Derecho de Peticion, para
exponer los siguientes HECHOS:

1.

La peticionaria estuvo vinculada como docente mediante contrato de
prestacion de servicios desde el afio 1993 hasta el afio 2002.

Los servicios de docencia se prestaron a la entidad territorial de forma
personal, remunerada y subordinada, cumpliéndose asi los requisitos de una
verdadera relacion laboral con la administracién municipal.

Cuando existe un contrato de prestacion de servicios entre una persona y una
entidad publica y se demuestra la existencia de los tres elementos propios de
toda relacion de trabajo, esto es, subordinacion, prestaciéon personal y
remuneracion, surge el derecho a que sea reconocida una relacion de trabajo
que, en consecuencia, confiere al trabajador las prerrogativas de orden
prestacional.

En consecuencia, la docente se encontraba en similares condiciones que los
docentes empleados publicos del Municipio y cumpliendo las mismas
funciones.

El Consejo de Estado mediante la sentencia de unificacion CE- SUJ2005 de
2016, del 25 de agosto de 2016, sefialo la imprescriptibilidad del derecho a
los aportes pensionales.

. La existencia de una relacion laboral con la entidad territorial tiene también

como consecuencia que el tiempo laborado en dicho periodo sea util para
efectos de obtener en un futuro Ia pensién de jubilacion.

PETICION:

a) Teniendo en cuenta lo anterior, de manera respetuosa solicito que el

Municipio de paez-Alcaldia Municipal, autorice y ordene el reconocimiento y
pago de los emolumentos salariales y prestacionales dejados de percibir
durante el periodo en que la peticionaria laboré como contratista al servicio
del Municipio, en igualdad de condiciones de los demas docentes oficiales.



b) Asi mismo, la Entidad debe pagar los porcentajes de cotizacion
correspondientes a Pension y Salud que debid trasladar a los Fondos
correspondientes ademas de las cotizaciones a la Caja de Compensacion
durante el periodo que prestd sus servicios.

c¢) De igual forma, la Entidad reconocera que el tiempo laborado bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios, se debe reconocer para
efectos de obtener las cesantias retroactivas y la pension de jubilacion en su
oportunidad.

-Notificaciones:

El suscrito recibira notificaciones en la siguiente direccion: Calle 4 # 5-14

Segundo piso. Centro-Popayan; y comunicaciones al correo electrénico:
abogados@accionlegal.com.co

Atentamente,

-

==

T

Harold Mosquera Rivera.
C.C. No. 16.691.540 de Cali
T. P No. 60.181 del C.S. de J.



Popayan, Abril de 2016

Sefior: 7
ALCALDIADE T ez

- Referencia. Poder Especial

)

I 13)0 fUCIS Q , identificado como aparece al final, al pie de mi
correspondiente firma, manifiesto a usted, con todo respeto, que confiero poder especial,
amplio y suficiente al Dr. ‘Harold Mosquera Rivas identificado con C.C. N° 16.691.540 y T.P.
N°® 60.181 del C.S; para que en mi nombre y representacion , inicie y lleve a su terminacién
Conciliacién Prejudicial para precaver Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento de
Derecho frente al Municipio de _ P ez Secretaria de Educacion, entidad
Representada Legalmente por el sefior Alcalde o por quien haga sus veces; reclamacion de
i0s contratos de prestacion de servicios Yy sus respectivas acreencias laborales.

Mi apoderado queda facultado conforme al articulo 70 del C.P.C. Y en especial para
conciliar, transgirir, desistir, ‘sustituir, reasumir, recibir, llenarespacios en blanco, cobrar el
titulo judicial e iniciar, si es el caso, la ejecucion del mismo: ademas para descontar los
honorarios pactados y en general para realizar todas las acciones necesarias para lograr la
materializacién del mandato. otorgado '

De Usted atentamente,

Libia Ndya biz v

C.C.No. z555iGan ©.

Acepto., @/

Harold Mosquera Rivera
C.C No. 16691.540 de Cali
T.P No. 60.181 del C.S. de Ia J.

—rr———— .
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10.DE MARZO AL 30 DE NOVIEMERE DE 1993.

o el prasente docusento ue entrs leos suscritos a saber: -

D con la cddula . de cindadania ¥inero =-

»3ida e Tiachind Taldas, por una parte , en su calidal de-

Alcalde Municipal de Paez y. pr‘] ea a Ielanta se-denoninaré EL MUNICIPIO y
’ LIBIA NELSA LIZ MEDINA '
-PAEZ

Wil

m"ula n ‘)ajo el “o. 25'559.690

adelantes -

Eexpe-

. L.r“"l.‘ otra parte y quie ‘1 en

2 flﬂ'xon nara CIN'I'RA’I’ISI]A hemos celebrmdo el pressnte . c«mtrauo de presta-

. e e 3 ) y
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s . 207 intermedio da 1z Secrstariz 3= Tucacién Municipal.|.2.- Partici--
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Coateats No.t ‘
Objetos PRESTACION DE SERVICIO3 19
Contratante: ~ MUNICIPIO DE PAEZ )
Contratistas  LIBIA NELSA LIZ MEDINA |
Cuantfa: NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS

Fecha: FE{BRERO lo. de 1994

Entre los suacrit:ns a saber ABELARDO GU'E.IIA PERDO\K), mayor de adad y
veeino da éste Municlpio. !.dentificario con la cédula da ‘cludadanfa Ninaro
15'897‘698, quien en Su aalidad _da Alcalde,, bra en. nonbﬂa y rapressnta-

cidn dal ‘tunic;.pia da Pﬁez. habili,tado para contrataf Y fulen en adelante
&enoniaar& el Wunictpio ¥ LIBIA NELSA LIZ ME]JINA, ignalmente mayor

Cdo edad y vecina dn este '{unicipia, identifl.cada con la cddula de -

ciudaflauia Nu'naro 25,550, 690 expedida en Pﬁez Cc, ¥ quien en 1o sucesivo

se denaninar& al contratista y quien bajo da gt‘aVsdad dal juramento afirma
no hallarse 1ncurem en ninguna de’ las inhabilidadas @ incompatibilidades
eaﬁxhdas por el Articuio 8 de la. 1&1 80 da 1993. hamos comfeni.do eelabrar
el pregenta contrjto de praqtaciﬁn da sefvicins qua 83 rige por las
stguinntns cliueulaa. PRHERA.- _OBIETO: EL contrato uiene por ohbjeto la
pfestacié;n por pnrta dal Com:ratista al ﬂuniclplo, loa servicios como
DO(‘E*!TE:,‘ SE"U\‘D&- DURACION: Este contrato tanded dna duz‘aci&n de diex
(10) ma«;as, campreniidos aatre el lo. du febrero a.l 30 da novianbra de
199& “'T‘QC’ERA VJ\LOF DI‘L CONTRATO ¥ FORMA DE PA*"O* El valor total del
contrato es da NOVhCIE\ITQa SESB‘!’I‘& ’“IIL I,’ESO‘? (ar 950;06{).00), pot concapto

da hnriorafioa qua el MU‘WICI"IO t:.:r-miari an . Cuotas da {o STAT Y SBIS

MIL PRSOS o %.090 Ofl) H/cte,‘ mensuates, 8stos pagos ge efectuarin.
pravia coﬁﬁtaﬂﬁ da trabajo suscrita por el Dit'ectnf da la escuala v/o
Preaiden&a de 1a 3‘3\1:4 Comunal ¥ vi-;ada por el Suparviaor de Educacidn
Manicipal. CUARTA L_Ana DR _TRABAJO Ta sede da trabajs serd lLa Escuala
Rural Mixta de VILMR%;*"U’FZ, dentro de este Municiplo. QUINTA
QRLIGACIONES DE LAS PARTES: . pey, MUNIGIPIO 1, Bfectuar los pagos en
1a forma i’mlicaﬁﬂ éa la cliusn tercera, a mis tardar dentro de los

elneo (J) diﬂs sigtentes al "mlento de. 14. mensuslidad, Z. Por
tntermeito ds 1a  Secretarfa U Bducacibn orieatar y evaluar
pamanentemente el deseipefio del "3\4 del CGNTRA’I‘ISTA. ‘
CONTRATISTA 1. EL CONTRATISTA se hace
perjuicios conprobados que ea desarrollo y @ “§6n dol prasente contrato
pusda causar al ‘4un1cipio o a. terceros.- “Sadicar s tiempo al
dasarrollo de los planes educativos da acuerdo *», Jaa penarnome del
Ministeris de Pducacidn Nacional, de conforamidad C‘? \3 ealendaric "A"
y a las poliricas que al respecto dicte la Admi.uiatraﬁ\ R tebictpel por
intei’nadio de 1a Sacrétarfa de Pducacibn, 3.~ Pataicipaf e %\prografnas
civicos, ?:ult:urale; 7 daportivos que adelanta la Administraci \wipal.
P Re';ponder por tolos los objatos qua se pongan a su disposi&
el dessupsio de sis servicios comd DOCENTE. SEXTA VIMQ;QW L

Da conformidad con el inciso ﬁltim daL numeral 30. dsl
lay 80 de 1993, el pr?g:gf’“f

:Qonsable de los daflos y

be~ Dol

T

2o
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CONTINUACTON CONTRATD DR PRESTACTON DE SERVICIOS Ho: de 1994 Pig 2

no genara rslacibn laboral, al prea’t&ﬁiﬁiﬁas soclalesy SEPTIMA CESION:
El peasentd contrato no padrd ser cedids m ‘tods ni aa garte por ol CONIRA
TISTA, OCTAVA Mﬂ_ﬁf_ﬂm@_&f_& L wslw dsl preseata costrato serd
cancelado ¢on cargo dl Programi. Haa{clpal ds Taversionss, Zona rufal,
cbdize 15123, del presupussto vigenta, mmm Ms As= El Municipio
sa resarva el deracho da declarar la ca&ueidad Adalalstrativa de esta
mﬁtato por @l mm;sumtmw de las ﬁbligaclonea dal C@ﬁtrahiaha, pacta-
das an la eldusula qulnta. By~ Por los mnﬁas umiwngladas an el articulo
17 ibidan, PARAGRATO: la declaratoria aa 1a aa&ucidal darf lugar a la
uqui&aaﬁn total del contrato, a 1a efoctividal de las maltas sl so

- hubisren decmtado antes y ds 1la elfusula penal pecuaiaria ¥ 2 la fahablily

dad ™ del “cmitrasuta, por el :émino aa ctm:ﬂ {3) afos para contratar

[TARIA: Eu-caso de incunplimtento
da los tgmist del car\e‘mﬁa. dﬁ la deelmwria de la ecaducidad, el
Municipio tapondrA una saneifn pecualaria dsl digz por ecieato (10 X)
dal valor total dal contrato a tltulo de ¢liusula penal. DECIMA PRIMERA
mma: Bste contrate gequisra para sw perfacclonanmieato: firma de

“d2 fas pa;_ft:es contratantes, Para su gjacucién el pags por el CONIRATISTA

da loa defachos de publicaciSan, ol cual so harf en la Tasorerfa Maalcipal
Para esnstancta sa £irma en Delalclzar Cauca, hoy peimsrs (lo) de febrero
dy mil novacientos noventa y cuatro (1994) .~

; e\0 p
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‘constitucidn, politica de Colombia en su

.Conocimiento,

-de los educandos; garantizar el adecuado cubr

- e MUNICIPIO DE PAEZ
ALCALDIA MUMICIPAL.

CONTRATO DE PRNSTACTON DE SERVICIOS

o A g
' . i ::“‘ 3 1 '-"‘.;.: g i
~Contratista: LIBIA NELSA LIZ ‘Mepwvai .
Contratante: - HMUNICIPIO DE PAEZ - :
2 , g T TR A o, SEE1

Plazo: Wy 4 %o

Cuantia: 1 391,070 ol S

Disponibilidad Pptal: Proarama Inversionesi Z. "Riural.  Sector
Educacién, C&dsmo " 10100 = iy oo

1

e

" o

vecino de este Municipio. identificado con’la cédula de ciudadania
Numero 1.450.5581 expedida en Pdez. en dombre representacién del
MUNICIPIO DE PAEZ, en mi condicidn de ALCALDF MUNTCIPAL, “aiiien para
efectogs del presente contrato se denominard el *MUNICIPIO"

1 : ' ‘mavoride edad:identificado

(a) con la cédula de ciudadania Numero +-25'559,690 de
quien para efectos del mismo vse ‘derduinars EL

CLE%@ATISTA@ se ha celebrado el presente CONTRATO LFE PREKSTACION DF
PRIMKRA: La

SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones-
‘Art ' 67 consagra la

Entre los suscritos a saber JAMKS ARAHY YASNO GAFRLEGO. devor «

Educacién como un derecho de la persona v un servicio piblico que
tiene una funcidn social. con_ ella se busca el s3cceso al
a la ciencia. a la técnica v‘:a los demis bienes vy
de la cultura. Ademds establece aue corresponde a3l estadn
regular y ejercer la suprema inspeccidn yv-vigilancia de la
Educacién con el fin de velar por su calidad., por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacidn moral. intelectual v fisica

imiento del servicio
¥ asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso
Y permanencia en el sistema edncativo. Ubliga este miswo precepto
a la participacidn de las entidades territoriales en la direccidn.
financiacién y administracién de "los servicios educativos
estatales, en los términos sefialados en la congtiticidon v la lev.
SEGUNDA: La ley 60 del 12 de agosto de 1993."por la cual se dictan
normas organicas sobre la distridoucidn de competencias como tija el
art. 21, las participaciones a losg Municipios v la destinacidn a
educacidn comprende -entre obtras el Pago de personal docente.
TEZRCERA: Atendiendo la instruccidn impartida en el Art. Bo. de 1la
lev 692 de 1993 vy dande aplicacidn analdagica a ln establecido en el
Art. 50. del Decreto 2277 de 1979. se acreditari por el CONTRATISTA
2l tituleo de docente o la inscripeidn en el Fscalafdn: Nacional
Docente de conformidad a los reanerimientos para cada nno de los

distintos niveles del sistems edicativo Macional. CU Té:@ﬂa lew
Coowenbl RS wmlR i

valores
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Continuacion contrata de prestacian Jde Sﬂﬂvrrznﬁ hUhrrrcn pnrrb el
Hun.zr'_t.p_to dp Paf’7 ¥ PI dnr‘rsnf-ﬁ-

general de Educacion. nominada U156 de 1994. en su tinxln"V(.- DK
[0S FDUCADORES-. CAPLTULO To. - FNPRAT[UADPH en su "Art . leb.

Paragrafo lo. HﬁtablPPP'""Al persona l’ “actualmente v1ncutada 538 le
respetard la estabilidad laboral y en, caso dp ; bachilleres no
escalafonados tendrdn derecho a 1nhorpnrarqe “en el escalafén
naciocnal docente, siempre vy cuandn llenen los requisitos

respectivos, en un plazo no mavnr- de dnq 1 .)",axmq Si transcurrido
este plazo no se ha’ escalafonado sera deqv1nr‘uladn del servicio,

educativo, salvo los bachilleres que se. pnoupntren prestando sus'_'

servicios docentes en Zona de difl(“ll ar-ceso y_.en proceso de
profesionalizacidn comprobado, en cuyo cac;o Pnntar‘an con dos, “C2)
afios adicionales para tal efﬂcto"f'.~ Que en reciente sentencia de
la Corte Constitucional D-572 1mponn_a' las Admtnlstrarwnps
Municipales la imperiosa necesidad de vxncular al p@rqonal docente
a’ . planta de personal, en el menor término poslbl de dCﬂlF‘t‘dﬂ a
los aumentos anuales de los 1ngreqos corrientes de la nacidn,
>torgdndole la posibilidad de mantener los dor‘pntps r-ontratados

nediante esgta forma de contratacién.- EL prespntp Pnntratn se rige
an 1lo general por lo contenido en las suzuxpntec: r-lauqula=;-
JRIMFRA: OBRJETO.- Fl1 contratista se rompromﬂte. para con el

funicipio A prestar sus servicios profesionales v pf’rqnnales en
funciones propias del magisterio como docente. para atender la
formacidn Lntpgral de la comunidad eqr*olar del Pqtaole« xmlpnfn
aducativo p AT Roarigues . _ " conforme a
Las areas dp f‘Oﬂ(’)(“'lmantO r9q1z¢=~r‘1 das. E’ARA(;HAFU ()b!.L,qar*_Lon@ de |
sontratista: a: Desarrnllar las tareas docentes: 1nve:==t1;=at1vaq
1sistenciales de  acuerdo con los reglamentos nlaneq de estudio,
>rogramas, calendarios v métados fijado=s por el astablecimiento e
nponer y cnrrpglr tareas. traba.jos y practicas necesarias para la
:nsefianza de los alumnos. B) Permanecer dentro del estahlecimiento
:n los turnos vy horas sefialados por el mismo.- ) Llegar
suntualmente a la hora de clase. en rcasn de no poder dictar las
‘l ses avisar oportunamente al Dicector del Planktel vy/o al

sidente de la Junta de Accion Comunal. d) kKfectuar los esxamenes
'eglamentarlos previns, finales de comprobacion. de habilitacion.
'ntrega de notas oportunamente. e) Controlar lns alumnos dentro y
‘uera del establecimiento en los actos en que deba participar. €)
lesponder de la direccién del grupo aue le fuera dsignado. g)
\sistir a las reuniones y convivencias para el estiiid de asuntos
le cardcter pedagdgico o disciplinario y a las de
milia. h) T.lamar a lista en cada clase., tirmar la hoja de control
le asistencia y en razdn de los dispuesto por el numeral 4 del art.
} del Decreto 2127 de 1945. el Contratista. =std en la oblifacion
le usar, conservar y restituir en buen estadn.el establecimientno,
.08 instrumentos y fitiles de trabajo que del mismo ubiese recibido.
dara responder por esta obligacidn malvo los deterioros mor s 1Uso
iatural, el contratista Aautoriza al Municioio para deducir de sus
salarios el valor de agnellos eiementns aue por =u culpa se havan
verdido o deteriorado.- SEGUMDA: VAIOR Y WORMA D& PACO: FL valor

padres de

N

>
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Continuacicn Contrato de presfacidn de Servicios SUSCrito sntre of

Municipio de Pdez'y & docernte

general de Educacidn, nominada 115 de 1994, an su Liculo v - pg
[0S FDUCADORES- . CAPTTULO 10. —jGPNHRAL[uAuHS,"éﬁlgu“arp;;tnﬁ,
Pardgrafo lo. eatablece: ““Al parsona Iactualmente v aculada ze le
respetara la estabilidad laboral y en caso  de bachillares nn

escalafonados tendran Aderecho a, _@hcorpgr'abse_ .en . el ascalafén
nacional docents, siempre y Cuando cAlenen jos requisitos
respectivos, en un plazo no mayor de dos ' (2) anos. Si transcurrido

educativo, salvo los bachilleres que Se encuentre
Zona de dificil’ ACCRSO 'y en proceso  de
profesionalizacign comprobado, en cuyo caso contaran con dos (2)
afios adicionales para tal efecto” .- Que en reciente sentencia de
la Corte Constitucional D-572 " impone a las Administracionas
Municipales 1a imperiosa necesidad de vincular al personal 'dor':enmte
a la planta de .Personal, en el menor término posible de acherdn a
los aumentos anuales de los ingrescs corrientes de J|a nacién,
otorgdndole 1a posibilidad de mantener los docentes contratados
mediante msta forma de contratacisén. - ELl presente contrato se rige
en lc general por lo contenideo en las simliﬁentes cldusulas-
PRIMFRA- ORJETO.- F1 contratista sge compromete . para con el
Municipio A prestar sus servicios‘profesionales y'bf‘eﬂt‘_snn‘al_es en

'éﬁbtipntrén pPrestando sus

funciones Propias del magistario como docente . para 'altenfie__r" la
formacién integral de la comunidad escolar del establec imiento
educativo AR G 5  conforme a

las dreas de conocimiento requeridas. PARAGKAFO - b ligaciones del
-contratista: ga- Desarrollar las tareas docentes:
asistenciales de acuerdo con laos reglamentos nlaneg de estudin,
orogramas, calendarins ¥ métodns fijados por e | astablecimiento e
- Aponer ¥ corregir tareas. traba.jos y Prdacticnasg necesarias para la
°nsefianza de losg alumnos. R) Permanecer dentro del establecimiento

en  los turnos Y bhoras sefialados Por el mismo.= @) lLlegar
Puntualmente g la hora de clase,. en rasn de no poder dictar las
clases avisar oportunamente al fiepec tor del Plante| y/a al

fPresidente de la Junta de Accidn Comunal. d4) KEfectuar Ins 2xXamenes
reglamentarios previns, finales de comprobacion., de ’hah.ilitacién_.
entrega de notas oportunamente . e) Controlar lns alumnos dentro \'s
fuera de] ®sStablecimiento en los actos en qgue deba particinar. f)
"Responder de la direccién del grupo que le fuera dsignado. )

i estudis de asuntos
de cardcter pedagdgico o disciplinario Y a las de padres de
% familia. p) llamar a lista en cada clase, firmar la hoja de control
de asistencia Y en razon de los dispuesto por el numeral 4 del Art.
8 del Decreto 2127 de 1945, el Contratista, estd en LA nbligacion

¥y vestituir en buen estadn.el esl’:ab.l_en_i.miento.

de sar, conservar
5@ recibido.

los instrumentos ¥ ttiles de traba.jo aue del mismo ubie
Para Cesponder por asta obligacian salvo Jos deterioros ror 151

natural, el cﬁmtratista Autoriza al Municioin Para deducir de =us
tos aue por =i culpa se havyan

salarios el valor de agnellos e lemen
perdido o deteriorado . - SEGUNMDA: VAIORK ¥ FORMA D& PAGH-: B valor

1sn

investigativas’
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Cont.z'nuac.z’én conltrato de pPrestacion de Servicios suscrjtn entre ef

i Municipio de Paex v el docente -

[

contrato. . se rid eatima - pope La suma

del presente Fiiiae ‘
enta y un mil setenta pesos m/c,

de: yn milldn trescientos nov
1°391.070)

( . . .
suma de dinern que se canﬁelar‘a.‘nnr mensual idades vencidas pgr
valor de CIENTO DIKCIOCHO MLf., NOVECLENTOS TREINTA Y [RES ML, PESOS
(% 118.933), mas los gastos Causados por auxilio de movilizacién a

- razon de SEIS MII. NOVECIENTOS ¢ NCO PESOS (s 6.965), s8i ge laborara
0 el mes completo. PARAGRAFO: Al teérmino del contrato el MUNICLIPI) e
-~ obliga para con el CONTRATISTA - Al paeo de una prima de navidad
- correspondiente a NUVENTA Y NUEVE M1, C1ENTO DLkZ —PES{JS\; (B 99_119)
previo el tramite erstablecido . para el diligenciamiento de las

cuentas de cobro acompariada de la constancia de -trabajo suscrits

- pPor el Director del plantel y/0 del Presidente de 13 Junta  dd

Accidén Comunal Y visada ‘por el Sp. Secretarin de Educacion

™ Municipal. Dentro de la suma establecida como valor fiscal del -
dias ,de

contrato, gueda comprendida 1la remuneracién de los
descanso, ‘dominical vy demés. festivos ‘fidados por la Tey. ElL.
MUNICIPIO, se reserva el derecho de hacer descuentos del 'Salaria
por los dias en que el rcontratista no haya Asistido ajl Trabajo, sin

Justa Causa, a Jjuicio del Director ¥/0 Secretario de Educacién
pPresente contrato se celebra por el término de Diaz . (1.0 )
e ' - dias, contados a4 prartir del
novenia Yy clinco (1995) §= L T i o —2(30) ) de | 4
TF ? ; ﬁ UNITATERAT. . - Serdn Jjustas CAusas para dar por terminadn
este contrato sin indemnizacién las establecidas en el acvt., 7o.
erogaciones gue demande 1a ejecucidon del prresente contrato _Be
imputarsdn al Programa Municipal de [nversiones. ?’.ona Rural, Sector

Municipal, donde no exista el primero. TERCERA : DURACION.*,,EL"E'
de mil novecientos
mil novec.entos novent ik é’."inh’n (19957 . "CUARTA
del Decreto 2351 de 1965 .~ QUINTA- APROPIACUN PRESUPUESTAT,. - T.as
Fducacién. codigo 191090 dey Presunuesto Municipal virente. SEXTA:

VINCULACION LABORAI..- De conformidad con el inciso 1itimo del
b + Aumeral 3o. del Articulo 32 de 15 ley 80 de 1993,

contrato no gener
consta

el presente

A relacién laboral ni prestaciones sociales. Para
neia se firma en Belaleca- Cauca a los dieciocho (18) dias
- a S0 INy
‘05 noventa v cinen z 37-_—

E1 Contratisty

Libls Nelsa_ Liz Meding

C.C. No.25. 559,690 Pdez




MUNICIFIO DE FaEZ
ALCALDIA FMUNICIFPAL

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
No. 015 DE 1996

P 1Tty i oy U KR S NN I & AR
baig foety fittie Ehebad ppdte LR LR o
Contratistas: LIBIA NELSA LIZ ' 7 0t v gt s oo gy
Contratante: MUNICIPIO''DE PAEZ’' '  'ifi skods bhstins giadbic s 14
Flazo: DIEZ'(10) MESES ' ' Yeonn W““““*"W”“V: o
Cuantia: $ 2088408678 v P LR aa R et 18 e
Disponibilidad Pptals: ' ' tProgfama Inversidhes “Z.!! RiiFal) 'r 100!
Settor Educacién, Cédigo 143 "% ‘-t b ‘
i E b MBIt e d oy [ SO Tt foee LN Y T porees PR WA
SERTEE L I U T R I R L AR AN L B RO SR | TR SUERS PR EW R

Entre, los suscritos: s daber JOMES ""ARBEY YASNO® GALLEGD! " mayorty' '
vecing de t edtern Municipios s ddentificado ' cah” Zl.aa*"’"céiﬁ.ti:a""dé"_ ’
civdadaniabuimera 1. 4901 SET Yexbadibd’ e T HrAby ,.""'eﬁ"";rvti')rf)bnf;fe“‘){ "
Pepresen tacion dell MUNECIFLO DE' PAHZ) éd hi condicidn de' Alth pE !
MUNICIPAL. quient paraletedtos del*présente con 'l‘.HH‘.'d"'1!5(9“"g:lE-:-:ric:ﬁ\’.ii'“ié{l'ﬁé‘__i*"'
@l MUNICIPIO y+LIBIA“NELSA ILIZ imayoride’ eédad) tiden titidhdd Hon i
cedgla. de cindadania bamero 25, 559 690 Dd “FAal quin ‘para efecton
clesd pemismo s me prdenominar& EL CONTRATISTA,)  aé 'thd "teleBradg ley
Presente CONTRATOW:DE i *TRABAJO " “A* +TERMEND ° FIJ0, ' 'previis' "ias oV
Blguientes consideraciones s PRIMERA S 1 La  Sord b tedbd *folitidd Tde it
Colombia en:sutArtl “67osgonsagra’ Ya Edutacion ‘whmd Tud 't'!e".-:i"“"&.«.*'éhii:l,‘?‘"-!déf;’_[ e
La pansonaty. we serviolo pubiieo gue Miens 'uid Fundion "1&3(‘:’1‘&’”%
conjalla ge - buscdsel MMecesol al’ ool nien o tatinh dlendita AT s PR
técnica y nailos dendsrblenest v ' valores ‘de 04 et » Wddéendn
establece que caormssponde i ak tontadc &AL & W te-rfi'é-a‘r‘c:‘eﬂl'*'f'«%\"ﬁﬁ‘\"ﬁ?’é-:y«h&'" )
inspeccion y wighlancia de la Edueacion 't oo el Hin 'de Jalar ‘Pae
B calidady pon el oicanpkimiento ) dé aum e aks Y port latihe jor Ll
formacién moral, v intelectualit'y ' figilcd de  log c—:edi.i'é.ai’ﬁ’d'qlg"u 3
garantizar; @l tadecuado b mnd en té el sérvi el My Vdseguirdriia Vide Y
menoras las ccondlciones necesardas "Para sy dccabo ¥ ‘peétmanencial’
en el eistenar edutativol YObLga ewte U iema pﬁecapta'“ﬁwmia.’w
participacidn devkam entidadds - territorialed  en 'l & direcdion,
Tinanciacion iy pragninistracion * det Yod 1 servi dide Y eddddiVon '"‘"
estatales,: -en los términos seialados en’ ki 'constd tuciBh ¥ '].'ai”l‘ié'} a b \,
SEGUNDAS Lav- rley 6O delilD de “agusto e ' 9 por ME - cua; Vme ¥ "
dictan . normas wrgdnicas “sobrebtla A e N TR R T "'c"énn;:)(-:eﬁél}hf:'l’«?sﬁi' '_"
COMO iR @losar b 21, il am par KRR et o i ek 900 F p VLY B2

destinacion ay edupacidn gonprend® entre otvas e THagh”de peifat: i'wia]] ol
docente .. riTERCERAS Adendiendo ka1 in st my citm vpipartidi’ en el ‘Brt., 1)
GO dae La; Layn: 60 fide 1993 bay damdo rraplicacion'andGgy cat 'd "' X5
entablacido eng gh b taision dall Detveto ' 277 de oA S e ;
Acredltard, pon 1 @l CEONTRATESTAT W1 G tulo  del ddéehte b i X s
insoripeion entel’ Escalafon Nackonal Docente de' confornid ddia L ow
Fequardmien tos i viparaacadal s unat davti]on digtintow ' riveles “dey? b oo
slatamna- edugativo Macionad o CHARTIAL S L ley'general! Ue Edudadicn, ! )
nominadardlBide 199447 en Vsl bdbulos VILHDE Y LOg EpUCADORESS ) ! vl
CAPLIULO 16 e - BEMERAL TDADES ¥ 69 sae " Ari L - 1108, Par'ag Fato HHgit

estableces VALl personaliactualmente viMculada ‘ose F FREERT 0
' Lt R R | CR AN TR E g el T BT LU R SR b A ' y

1 e B IO IEREE R L R AW m o ' ”.q.ﬂ""ju‘x.‘t”

j Y CLEN (I T ST I S P B R B LU AR LR R EE LR



vontinuacion contrato de trabaio a té¥mino’ fijo Nos Q1% de 1996u8uscrito entre, .
el Municipio de Pdez y la SeNora LIBIA NELSA LIZ ‘ ¢ v, Fag 02
? ! § o 1 P v P4 e 5 R

e respetard e entabilidad “Laboral YOENY Ao dmnhmﬂhilleram Nnes
ascalafonados tendran » derecho Al AN corporares o en  al ;R aalaton
nacional  docerdtel® isienprd M duwando, ) lenen los  nequded tos
respectivos, en cun plazo - ne mayor de o dos (G ailofk e B
transcurrido este plazo no e ha  escalatonado serd desvincudl adao
del servicio Ceducativoy rsalve’ les bachilleres ,qumhnaqencu@nmn@nﬂtx
pPrestando suw servicios docen e -ent Zonasde Vel Tl € b v C e O REN) oy 5
proceso de profesionalizacion comprrobado, . en CUY ., CAaBO quﬁﬁﬁ&ﬂﬁ,y
con’ dos (32) 0 alob 'adi edonales para kal  efaotg" M, - EL presente, .
contrato se rige en lo general’ por 1o contenido e Las siguipn tes
cléusulasy PRIMERA:'! OBJETO.— ) contratiata se compirome te, | PRFa
con el PMand'cd pae o o w Prestar . sus serveiclos xpnufemimmalﬂgely
personales en funcionds propias del mag)i s terio CONO 1O CEN ey, Para
atender “la formacion Mintegralt  det o, comunidchad escolar dal |
establediniento edudativo Escuela Rural . Mixta De La Florida FAEZ
Cauca conforme a las dreas He mhnuaimrento'Vequevidaw.wﬁﬁﬁﬁgﬂﬁﬁﬁylh,
Obligadiones del dontratigtas At dDewarrollar las starean docentes , |
investigativas ‘asiwtenciales aevaacuwrdm”.ﬁmnqﬁlmmlqr@glamentqmw
plaﬁam'd@"eﬁtudim, Programasi calendarios vy  métodos fiiqdoy pov.,
el establecimiento . e teRmponer .y corvegir tmmaamihjhvmhqAQ&J.y ‘i
praéticas ' necesanias b para 2 Xa enasenanrar . de o Lo RLUNOgL, B
Fermaneceridentro ldel establecimiento .. @n. las, turnos y QU
geNalados “poroel 7 mismd. - cr il letgar . puntualmen te a,lmrwhqnawdeu
clase, en ‘caso ‘de no poder i ¢ lar lmm-clmaam«mvigaw:opqxtuqamquta

1

El

&b
al Director del Plantel - Y7o ak Prestdente de laidunta degApaldn
Comunal. 'd) Efdctuar lLos exdmends r@glamentmriaﬁupw@vims,ufinalem 1

cles mmﬁprmh&miénﬁ'défhéhilitmmién,tentr@ga cle nmhmm-opprtunamapta,,
@) Controlar los!alumnosg dentro y%fuermn.del-emtahlecimiemtthan
low dctos en "gue debaparttcipare Tt Responders ge . 1n direcc}ﬁn¢‘,
del  grupo’ quet! le fuara asignado. ) cAsiEtlr a lLas reunioengs ¥

convivénclas' paral el estudio detasuntos de oarde ter pﬁdagﬁgicg,m,
disciplinario yw ailas despadran e Ffamilia. hYy ol lamay; ailiptadmn”
cada Elase, firmar dhthoia de coantiol de asistencia Y en . razon .de,
los'dispuesto wptiriel pumeral Giced rArt... Bcdﬁluhﬁﬂrﬁtma,2127‘dﬁw
1948 el Contratidta, esdta eng i obligacionide UBAN . CONBE MY R, .
restituir en  buen estado el establecimiento, los 1mmtrummntqm,y‘,,

A
]

¥
utiles de trabajlo que del mimmmshubi@m@vrmcibidmaaﬁaranrﬂﬁpgmﬂar1,,.“!
por esta  obligacion salvo lmﬂsdthHiornm;pom,qmu,Uﬁm‘mmﬁukal" @l “vy

contratista avtoriza al Municipio para deducir de pus salardos. el
valor de aguellos elemnen tos: que sporr mu v cud pag aee hﬂyanspﬂﬁdidm,Wh,k,
deteriorado. i) Allegar low documen tos nmc@mmnimm,ms1md59qmetariqw,
de Educacion Mopal para  lLa vinculaciﬁn:ﬂhgﬁmndmu»ﬂazﬁwewmmcmmnemf ) §
Bociales del Magisterio para  cefectos. de  la lew iQQ”,SEGuNDA:!,”,”
VALOR Y FORMA DE PABO: El valor del presente  contrato se eatima

por la suma DOS MILLONMES QUINIENTOS CIMCUENTA CIMCUENYA Y UN MITL
BELISCIENTOS SETENMTA Y QCHO FESOS (% 2.85%1.6768), suma de dinero

que  se cancelara  por mensual idades
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M. SETECIENTOS  NMOVERNTA FESOES (% 8.7 0) Y Huh s
Alimentacion a razon de CATORCE MIL CIEMTO SESENTA Y @ik
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L ONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLJO

Ry

TUoTeTT 1998
i
Contratista: LIBIA NELSA L1Z
Grado en el Escalafon: UNO
Contrartante: MUNICIPIO DE PAEZ
Plazo: DIEZ(10) MESES Y CINCO (3) DIAS
Cuantia; 4’153,523
nncﬂﬂn 1-\ 15 Anrl Dn¢q| i D—na--:-q: I:"?.’:i:::‘f. ‘7' E)-._:‘

5 Sector Educanvo Codxgo —23021101

Entre los suscritos a saber ROGELIO HERNANDO VANEGAS TORRES, mayor y
vecino de este Municipio, identificado con la cédula de ciudadania Numero 4’727,680
expedida en Paez, en nombre y representacion del MUNICIPIO DE PAEZ, en mi
condicién de ALCALDE MUNICIPAL, quien para efectos del presente contrato se
denominara el MUNICIPIO y LIBIA NELSA LIZ mayor de edad, identificado (a) con
la cédula de ciudadania Numero 25°559,690 expedida en Paez Cauca, Grado UNO en el
escalafon Nacional Docente, quien para efectos del mismo se denominara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO FILJO, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: La constitucion
politica de Colombia en su Art. 67 consagra la Educaciéon como un derecho de la
persona y un servicio pablico que tiene una funcion social, con ella se ubica el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.
Ademas establece que corresponde al estado regular y ejerce la suprema inspeccion y
vigilancia de la Educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos:
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia del sistema educativo. Obliga
este mismo precepto a la participacion de las entidades territoriales en la direccion,
financiacion y administracién de los servicios educativos estatales, en los términos
seflalados en la constitucion y la Ley. SEGUNDA: La Ley 60 del 12 de agosto de 1993,
por la cual se dictan normas organicas sobre la distribucién de competencias como fija
el art. 21 de las participaciones a los Municipios y la destinacién a educacion
comprende entre otras el pago de personal docente. TERCERA: Atendiendo la
instruccion impartida en el art. 60 de la Ley 60 de 1993 y dando aplicacion aniloga lo
establecido en el -Art. 50 del decreto 2277 de 1979, se acreditara por el
CONTRATISTA el titulo de docente o la inscripcion en el escalafén Nacional Docente
de conformidad a los requerimientos para cada uno de los distintos niveles de sistemas
Educativo Nacional. CUARTA: La Ley general de Educacion, nominada 115 de 1994,
en su titulo VI.- DE LOS EDUCADORES-, CAPITULO 1°. - GENERALIDADES, en
su Art. 105, Paragrafo 1° . Establece: “Al personal actualmente vinculada se le respetara
la estabilidad laboral y en caso de bachilleres no escalafonados tendran derecho a
incorporarse en el escalafon Nacional Docente, siempre y cuando llenen los requisitos
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respectivos, en un plazo no mayor de dos (2) afios. Si transcurrido este plazo no se ha
escalafonado sera desvinculado del servicio educativo, salvo los bachilleres que se
encuentren prestando sus servicios docentes en Zona de dificil acceso y en procesc de
Profesionalizacion comprobado, en cuyo caso contaran con dos (2) afios adicionales
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siguiefxtes clausulas: PRIMERA : OBJETO.- El contratista se compromete para con el
Municipio a prestar sus servicios profesionales y personales en funciones propias del
magisterio como para atender la formacion integral de la comunidad escolar de!
establecimiento educativo en la escuela Rural Mixta de “VILLA RODRIGUEZ* PAEZ
CAUCA conforme a las areas de conocimiento requeridas. PARAGRAFO:
Obligaciones del contratista: A): Desarrollar las tareas docentes. investigativas
asistenciales de acuerdo con los reglamentos planes de estudio. programas, calendarios
y métodos fijados por el establecimiento e imponer v corregir tareas. trabajos y practicas
necesarias para la ensefianza de los alumnos. B) Permanecer dentro dei
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a la hora de clase, en caso de no poder dictar las clases avisar
a alguien de hacerlo. D): Efectuar los examenes reglamentarios previos, finales de
comprobacion, de habilitacion, entrega de notas oportunamente. E). Controlar los
alumnos dentro y fuera del establecimiento en los actos en que deba participar.  F):
Responder de la direccion del grupo que le fuera asignado. G): Asistir a las reuniones y
comvivencias para el estudio de asuntos de caracter pedagagico o disciplinario y a los de
padres de familia. H): Llamar a lista en cada clase, firmar la hoja de control de
asistencia y en razon de los dispuestos por el numeral 4 del Art. 8 del Decreto 2127 de
1945, el contratista, esta en la obligacion, los instrumentos y utiles de trabajo que del
mismo hubiese recibido. Para responder por esta obligacion salvo los deterioros por su
uso natural, el contratista autoriza al Municipio para deducir de sus salarios el valor de
aquellos elementos que por su culpa se hayan predios o deteriorado, . I): Allegar los
documentos necesarios a la secretaria y de Educacion Municipal para la vinculacion al
fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio para efectos de la Ley 100. SEGUNDA:
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor presente contrato se estima por la suma
CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE
Y TRES (4’153.523.00), suma de dinero que se cancelara por mensualidades vecinas
por valor de TRECIENTOS VEINTE Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO (322,285.00 ) mas los gastos causado por auxilio de transporte a razon de
VEINTE MIL SETECIENTOS (20,700.00), mas los auxilio de Alimentacion a razén
de DIEZ Y OCHO MIL SEICIENTOS CINCUENTA Y TRES (18,653.00)si se elabora
el mes completo. PARAGRAFO: Al termino del contrato el Municipio se obliga para
con el CONTRATISTA: Al pago de una prima de Navidad correspondiente a
TRECIENTOS VEINTE Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO(322,285.00 ), La prima vacacional corresponde a CIENTO SESENTA Y UN
MIL CIENTO CUARENTA Y TRES (161,143.00) , previo el tramite establecido para
el diligenciamiento de las cuentas de cobro a compaiada por la constancia de trabajo
suscrita por el por el Director del plantel y/o del Presidente de Junta de Accion Comunal
y visada por el Secretario de Educacion Municipal. Dentro de la suma establecida como
valor fiscal del contrato queda comprendida la remuneracion de los dias de descanso,
dominical y demés festivos fijados por la Ley. EL MUNICIPIO, Se reserva el derecho
a hacer descuentos del salario por los dias de que el contratista no haya a asistido al
trabajo, sin justa causa, a juicio del Director y/o Secretaria de Educacion Municipal,
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donde no exista el primero. TERCERA:DURACION: El presente contrato se celebra
par el término de (10) DIEZ meses y cinco dias contados desde el 26 de Enero hasta 2
24 -l-_. \T'-_-.-..'?T!.-_? 22 S meeasisadar mcaozpe .. _:|_: v ANnON YL

TERMINACION UNILATERAL: seran justas
contrato sin indemnizacion las establecidas en e

QUINTA: APROPIACION PRESUPUESTAL:
ejecucion del presente contrato se empataran al prc_.-ama Municipal de [nversiones.

Zona Rural Sector Educacion Caodigo 23021101 del presupuesto Municipal vigente.
Para constancia se firma en Belaicazar Cauca a los 30 dias del mes de Marzo de 998

e o T

I Art. 7° del decreto 2351 de 1963
Las erogaciones que demande Ia

Dr. RO RNAN
Alcalde Municipal de Paez

KA‘\\J\FA Nelsa iz M. .
LIBIANELSALIZ .. 5.75C. G5e Paes
Docente Municipal



Repuiblica de Colombia

N~ .
Alealdia de Pger (Belaicazar)
Tierradentro Cauca

Micleo de Desarrollo Educativo
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCR_-TO ENTRE

EL ALCALDE MUNICIPAL DE Parz
¥ LIBIA NELSA L1z (03¢

vecino de este Municipio, identificado con la cédula de ciudadania No. 4. 727.680 exnedida »n
i 1 el Municipio

- ; . B dad 3. ee . p
Pier Cavea Aoy solidad 4. “ueatuc, yuient 00Ta €n nombre Y representacion d
de Pidcz, habilmente para contratar y quien en adelante se denominari cl Municipio y LIBIA

prestacién de Servicios, ¢ i
Y particular por las siguientes clausulas: PRIMER A+ OBJETO: El contratista se compromete 2
prestar sus servicios como DOCENTE DE P

duracién de CINCO (5) Meses CINCO (5) dias computados entre ¢l 25 de enero al 30 de junio de
1999 TERCERA: VAL OR DEL’ CONTRATO: DOS MILLONES CIENTOCUARENTA Y
DOS, MIL DOSCIENTOS TREINTA($2.142 -230) CUARTA: FORMA DE PAGO. Se
realizard por Concépto dc HONGRARTGS cf!'m'-élMUNIgIPIO cax}zccﬂlara €N cuotas mensuales de
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$ 416.091, nds 5. dizgdel de eniero a rasén de-§ 61 715, esto de acuerdo al.Decreto No 051
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rector de la Escuela (Seccionales) o de]

visados-por la Seccretariade Educasion Mimicipal QUINTA: LUGAR
' ] ' ural Mixta Viiia :Rodriguez: Municipia de
' ARTES: .- A.- .DEL; MUNICIPIO: 1-

Articulo 282 dc Ia Ley 100 de 1993. SEPTIMA: VINCULACION LABORAL: D¢ conformidad
con el inciso dltimo del numeral 3° del Articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el
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presente contrato no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. OCTAVA: CESION: El
presente contrato no podra ser cedido en todo m en parte por el CONTRATISTA. NOVENA:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mavor, podri
suspenderse temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta, sin que
para los efectos del plazo pactado se compute el tiempo de la suspension. DECIMA: RESERV A

PRESUPUESTAL: El valor del presente confrato serd cancelado con cargo al Sector
Educacion, Codigo 23021142 pago dc persomal docente 1999. DECIMA PRIMERA:

CADUCIDAD: A.- El Municipio se reserva el derecho de declarar la caducidad administrativa
de este contrato por ¢l incumplimiento de las obligaciones del Contratista pactadas en la cliusula
qumnta.  B.- Por los eventos contemplados en el articulo 17 ibidemn. PARAGRAFO: La
d.eclaratona de la caducidad dari lugar a la liquidacion del contrato, a la efectividad de las
multas si s¢ hubiere decretado antes y de la cliusula penal pecuniaria y a la inhabilidad del
confratista, por el término de cinco (5) afios para contratar (Articulo 8 ibidem) DECIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mcumphm.tento de los términos
del contrato, dc la declaratoria de caducidad, el Municipio impondri una sancién pecuniaria del
dicz por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de cliusula penal. PARAGRAFO: El
valor de Ias multas y de Ia cliusula penal pecumma podra ser tomada directamente del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere, si esto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccion
coactiva. DECIMA  TERCERA: . INTERPRETACION. MODIFICACION X
TERMINACION UNILATERALES: Los principios de interpretacién, meodificacion y
terminacién unilaterales, se regirdn por lo preceptuado en el articulo 15 y S.S. del Estatto
Contractual. DECIMXCUARTA_ MULTAS: En caso de mora o mcumplumento parcial de este
contratg, el Mm_:_xg_xpm unpondra al CONTRA CONTRATISTA multas diarias y sucesivas equivalentes al
unor ) por mil (1X1000) sin cxocdcr Qc{ c_hg._z_por ciento (10%) del valor del contrato. DECIMA
QUINTA CLAUSULA’ COMPROMISORIA: ‘Las distintas diferencias que pucdan surgir por
mzon dela cechramon ‘del conu'ato y dc su ejccucmn,_‘dpsgrollo tcnnmacmn o liquidacion,
sérén $ometidas a i’ Mibunal dé arbitraments dé conformidad Son'lo dispuesto en los Articulos

%&:}% 80 dc 1993 = DECIMA. SEXTA: INDEMNIDAD: El contratista debera
~al2

Sl repres cntanté;wraes}res;,mﬁmmcs y hbrcs de todo reclamo,

Ty 10, 2% Jept .
:7 dentand ””1111g1_\ }Pxonjm'h al= S hindidact 6§:g_f;-cualqu1cr gspecie y naturaleza que se
enfable ¢ o'p u'cd'a eﬁmblarse conu'a cI Mﬁnc_r-i)f 1 ;5‘6: causas u omisiones del CON’IRATISTA, en
razfn - a8 ‘la cjecucion "del | "objeto del preSéitc contrato, ‘DECIMA’ SEPTIMA: DOMICILIO

------

CONTRACTUAL: a5 partes declaran que para todos los efectos legales, fijan Ia localidad de
BeIaIcazar como domicilio contractal. DECMA OCTAVA REQUISITOS: Este contrato
requiere para su perfeccmnarmento la ﬁrma de ]as partes contratantes. Para constancia se firma en
Belalcdzar Cauca:ér"los vcmtﬂ:res (23) éf}'i- del mes de marzo de rml novecientos noventa y nueve
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Contratante: MUNICIPIO DE PAEZ
Contratista: LIBIA NELSA LIZ

Valor: $2451.085
Plazo: 5 meses
Objeto: DOCENTE ESCUELA RURAL MIXTA VILLA RODRIGUEZ

Dpdd Pptal:  No 309. Del 15 de marzo de 1999

ROGELIO HERNANDO VANEGAS TORRES, mayor de edad y vecino de este Municipio.
1dentiticado con la cédula de ciudadania No. 4.727.680 expedida en Paez Cauca quien obra en nombre
y representacion del MUNICIPIO DE PAEZ, en condicion de ALCALDE MUNICIPAL, en virtud de
lo dispuesto por el Articulo 39 de la Ley 80 de 1.993, ordeno a la sefiora LIBIA NELSA LIZ
identificada con la cédula de ciudadania 25.559.690 de Paez, GRADO UNO en el Escalaféon Nacional
Docente la prestacion del servicio como DOCENTE DE LA ESCUELA RURAL MIXTA VILLA
RODRIGUEZ, durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 30 de noviembre de 1.999. - Son

~ funciones del contratista: 1- Cumplir con el programa curricular y planes de estudio. 2- Con las

funciones que establece el PEI y el manual de convivencia. 3- Cumplir y promover las actividades
curriculares y extracurriculares que se deriven del ejercicio de la profesion docente, especialmente
actividades culturales y recreativas y todas aquellas que propendan por el desarrollo integral de la
comunidad educativa. 4- Diligenciar los libros y documentos que exige el Ministerio de Educacion
Nacional. 5- Facilitar la supervision educativa, los informes solicitados, los datos estadisticos segun los
requiera el Nucleo de Desarrollo Educativo. 6- Propender por el cumplimiento de los fines de la
educacion. 7- Gestionar las acciones encaminadas a lograr tanto los objetivos especificos del nivel en
que 1mp'arte la educacion. 8- Cumplir estrictamente con la jornada de estudio acordada por el Consejo
Directivo del plantel o en su defecto la Asociacidn de Padres de Familia. 9- Afiliarse algiin organismo
de pensiones y salud, en los términos del Articulo 282 de la Ley 100 de 1.993. El contratista manifiesta
no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad previstas por la Ley. EL MUNICIPIO DE
PAEZ, a Iravw de la Jefatura de Nicleo Educativo, ejercera la inspeccion y vigilancia sobre la correcta
prestamon de Ios servicios VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente orden de servicios
es por la suma de (s 2.451. 083) M/cte. Que el Mumcxpxo cancelara por mensualidades vencidas a
razon de $ 416.091 pesos mensuales, pagaderos previa presentacion de la constancia de trabajo
expedida por el Director de la Escuela y/o Asociacién de Padres de Familia, mas una prima por valor
de $370.628 pagaderos previa presentacion del paz y salvo — PLAZO: Del 1° de julio al 30 de
noviembre de 1999. - PERFECCIONAMIENTO: La presente orden de servicios, se perfeccionara con
la ﬁrma de las partes. Para constancia se firma en Belalcdzar Cauca a, | 4 SET 1999

OJ Lrg;o Wesor Loz P

ANDQO VANE GAST. LIBIA NELSA LIZ

AlcaldéMumapaIdePacz ’ ) El Contratista
< QK. 25.559.690 Paez .

Telefono: (928) 252986 Ext. 16 Fax. (928) 252407,
Direccidn electronica: mupaez @emtel net. co
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ORDEN DE SERVICIO
Contratante CABILDO INDIGENA DE TOGOIMA
Contratista LIBIA NELSA LIZ MEDINA
Identificacién 25.559.690
Valor $2.654.277
Plazo CINCO (5) MESES

ARNULFO AQUITE LIZ mayor y vecino de este Municipio, identificado con la cédula de
ciudadania No.76.006.098 expedida en Piez, quien obra en nombre y representante del
CABILDO INDIGENA DE TOGOIMA, en condicién de GOBERNADOR, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 39 de la ley 80 de 1993, ordené a LIBIA NELSA LIZ MEDINA, con
cédula No. 25.559.690,GRADO UNO en el Escalafén Nacional Docente a realizar para EL
CABILDO INDIGENA DE TOGOIMA con destino a LA ESCUELA RURAL MIXTA DE LA
CRUZ DE TOGOIMA PAEZ CAUCA el servicio d¢ APOYO EDUCATIVO, siendo su objeto:
A) Apoyar la prestacién oportuna y permanente del servicio educativo en LA ESCUELA
RURAL MIXTA DE TOGOIMA PAEZ CAUCA B) Cumplir la Constitucién y las leyes de
Colombia, en especial la ley 80 de 1993. Son fimciones del contratista: 1. — Cumplir con el
programa curricular y planes de estudio. 2 — Cumplir con las finciones que establece =1 PEI y ¢l
marmal de convivencia 3. — Cumplir y promover las actividades curriculares y extracurriculares
que se deriven del sjercicio de la profesién docente, especialmente actividades culturales v
recreativas y todas aquellas que propendan por ¢l desarrollo integral de la commidad educativo.
4. - Diligenciar los libros y documentos que exige el MEN. - 5 Facilitar la supervisién educativo,
los informes solicitados , los datos estadisticos segin los requiera el Necleo de Desarrollo
Educativo 6- Propender por el cumplimiento de los fines de la educacién. 7- Gestiones las
acciones encaminadas a lograr tantc los objetivos especificos del Nivel sn que imparte la
educacién. 8- Cumplir estrictamente con la jornada de estudio acordada por el concejo directivo
del plantel — El Contratista manifiesta de manera expresa que no tiene inhabilidad e
incompatibilidad alguna para trabajar por prestacién de servicios y que acepta en su totalidad el
contenido y términos de la presente orden. EL CABILDO INDIGENA DE TOGOIMA, a traves
del Presidente de la Junta de la CRUZ DE TOGOIMA ejercera la interventora de la presente

orden. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de la presents orden de servicio es por la suma
de $ 2.654.277 que el Cabildo cancelara por concepto de HONORARIOS pagados mensualmente

a razén de $404.837 mas prima de alimentacién, $ 26.228 de Prima de transporte, previa
certificacién de cumplimiento de la prestacién de servicios expedida por el director del
establecimiento educativo.-PLAZO. El prestatario se compromete a prestar el servicio entre el 1°
de febrero al 30 de junio 2000. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor de la presente
orden ser4 cancelado con cargo al convenio No suscrito en la Alcaldia Municipal. La presente
orden no genera derecho de permanencia en el servicio educativo, ni relacién laboral alguna con
el plantel en mencién PERFECCIONAMIENTO:La presents orden de servicios perfeccionara
con la firma de las partes. Para constancia se firma en Belalcdzar Cauca.

iq""’“‘/é” Hgee 2 L;[sia Nli)ja ,Liz, M
LIBIA NELSA LIZ MEDINA

Gobemador Cabildo Togoima El Contratista



ORDEN DE SERVICIO
Coatratante CABILDO INDIGENA DE TOGOIMA
Coantratista LIBIA NELSA LIZ MEDINA
Identificaci6n 25.559.690
Valor $2.654.277
Plazo CINCO (5) MESES

ARNULFO AQUITE LIZ mayor y vecino de este Mumicipio, identificado con la cédula de
ciudadania No.76.006.098 expedida en Pdez, quien obra em nombre vy representante dei
CABILDO INDIGENA DE TOGOIMA, en condicién de¢ GOBERNADOR, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 39 de la ley 80 de 1993, ordené a LIBIA NELSA LIZ MEDINA, con
cédnla No. 25.559.690,GRADO UNO en el Escalafén Nacional Docente 2 realizar para EL
CABILDO INDIGENA DE TOGOIMA con destino a LA ESCUELA RURAL MIXTA DE LA
CRUZ DE TOGOIMA PAEZ CAUCA el servicio de APOYO EDUCATIVO, siendo su objeto:
A) Apoyar la prestacién oportna y permanente del servicio educativo en LA ESCUELA
RURAL MIXTA DE TOGOIMA PAEZ CAUCA B) Cumplir la Constitucién y las leyes de
Colombia, en especial la lev 80 de 1993. Son fimciones del contratista: 1. — Cumplir con el
programa curricular y planes de estudio. 2 — Cumplir con las finciones que establece el PEl y el
manual de couvivencia. 3. — Cumplir y promover las actividades curriculares y extracurriculares
que se deriven del ejercicio de la profesién docente, especialmente actividades culturales y
recreativas y todas aquellas que propendan por el desarrollo integral de la commmidad educativo.
4. — Diligenciar los libros y documentos que exige el MEN. — 5 Facilitar la supervisién educativo,
los informes solicitados , los datos estadisticos segin los requiera el Nacleo de Desarrollo
Educativo 6- Propender por el cumplimiento de los fines de la educacién. 7- Gestiones las
acciones encaminadas a lograr tanto los objetivos especificos del Nivel en que imparte la
educacién. 8- Cumplir estrictamente con la jornada de estudio acordada por el concejo directivo
del plante] - E! Confratista manifiesta de manera expresa que no tieme inhabilidad o
incompatibilidad alguna para trabajar por prestacién de servicios y que acepta en su totalidad el
conterudo y términos de !a presente orden. EL CABILDO INDIGENA DE TOGOIMA, a fravés
del Presidente de la Junta de la CRUZ DE TOGOIMA ejercer4 la interventora de la presente

orden. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente orden de servicio es por la suma
de $ 2.654.277 que el Cabildo cancelara por concepto de HONORARIOS pagados mensualmente

a razén de $404.837 mas prima de alimentacién, $ 26.228 de Prima de transporte, y una prima
adicional por el valor de $ 383.797, pagadera una vez vencido el plazo pactado previa
certificacién de cumplimiento de la prestacién de servicios expedida por el director del

establecimiento educativo.-PLAZO. El prestatario se compromete a prestar el servicio entre el 1°
De Julio al 39 de Noviembre del 2000. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor de Ia

presente orden serd cancelado con cargo al convenio No suscrito en la Alcaldia Mimicipal. La
presente orden no genera derecho de permanencia en el servicio educativo, mi relaciém laboral
algma con el plantel en mencién PERFECCIONAMIENTO:La presente orden de servicios
perfeccionara con la firma de las partes. Para constancia se firma en Belalcézar Cauca.

ﬂ'rhu.//aa 97“‘{7 L?lﬂla NEEO }0'.3 m
ARNULFO AQUITE : LIBIA NELSA LIZ MEDINA
El Contratista

Gobernador Cabildo Togoima
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ORDEN DE SERVICIOS No. 000007

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAEZ
CONTRATISTA:  LIBIA NELSA LIZ

IDENTIFICACION: 25.559.690

VALOR: $1.934.273

PLAZO: 3 MESES

DISPON. PRESUPUESTAL : 0065 DEL 1 DE MARZ.0 DF, 2001

HAROLD MAURICIO CASA CRUZ, mayor de edad y vecino de este municipio, Identiticado con cedula de ciudadania
No. 4.727.786 expedida en Paez, quien obra en nombre y representacion del MUNICIPIO DE PAEZ, en condicién de
ALCALDE MUNICIPAL, en virtud de lo dispuesto por el articulo 39 da la ley 80 de 1993, suscribo este acuerdo con
LIBIA NELSA LIZ, identificada con la cédula No. 25.559.620 expedida en Paez, Grado Siete en el Escalafon Macional
Docente a realizar para el MUNICIPIO DE PAEZ, con destino ala ESCUELA RURAL MIXTA UNION SAN LUIS el
servicio de Apoyo Educativo, siendo su chjeto: PRIMERO Apoyar la prestacion cpertuna y permanente del Senvicio
Educativo en [a Escuela Rural Mixta Union San Luis Paez Cauca . SEGUNDO Cumplir la constitucion y las leyes de
Colombia, en especial laley 80 de 1993, Scon funciones del Contratista: 1 - Cumplir con el pregrama cumicular y planes

de estudio. 2.- Cumplir con las funciones que establace el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de

Convivencia,estipulado para esta Institucion 3.- Cumplir y promover las actividades curriculares y extracurriculares que
se deriven del ejercicio de la profesion docente, especialmente actividades culturales y recreativas y todas aquellas que
propendan por sl desarrollo integral de la comunidad educaliva. 4.-Diligenciar los libros y documentos que exige el
Ministerio De Educacion Nacional.5.-Facilitar a supervision Educativa, los informes solicitados, Ins datns Astacsticns
segun los requiera ef Nicleo de Desamollo Eduactivo ylo e Coordnador Elnceducativo . 6.- Propender por el
cumplimiento de los fines de la educacion®. 7.- Gestionar las acciones encaminadas a lograr tanto los objetivos
especificos del nivel en que imparte la educacién. 8.- Cumplir estrictamente con la jomada de estudio acordada por el
Consejo Directivo del Plantel. 9.-Implementar actividades encaminadas al mejoramiento del nivel, del grupo etnico
asumiendo con respeto los usos y costumbres de la respectiva comunidad. PARAGRAFOQ:El conlratista manifiesta no
encontrarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidad determinadas dentro de la norma escrita para laborar
bajo la denominacién de PRESTACION DE SERVICIO . Y que acepta en su lotalidad el contenido y términos de la
presente orden. EL MUNICIPIO DE PAEZ, a lravés del Secretario de Gobiemo sjercera. LA INTERVENTORIA: Se

gjercera a través de la Secretaria de Gobiemo y Participacion Comunitaria, Presidente de la Junta de Accion y director
de la Escuela. Periodcamente la Direccién de Nicleo, el Coordnador Etnceducativo y el Interventor realizaran
aclividades encaminadas a la evaluacion  del desemperio, en aras al desarrollo de los principios rectores de la
Contratacién. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de la presents orden de servicios es por la suma de Un miltdn

‘Minga por el Municipio de Paez”
Conmutador (928) 2524 07 - 25 2406 ext. 16
Direccion electronica: mupaez(@emtel.net.co



Alcaldia da Paez (Belaicdzrar)

Nidleo da Desarro/lo Educativo
ND F

Para constancia se fimna en Betalcazar Pze; Cauea. 9 7 MAR 2001

LQ/'Q( / Zz?) \;'itzie Nelqs \_aia M

A
%jw!de Municipio de Paez El Contratista

HAROLD'MAURICIO ¢ AS CRUZ UBIA NELSA Liz

Minga por el \ lunicipio de Pdez®
Conmutador (928) 252407 - 252406 ext 16
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ORDEN DE SERVICIONo. 0000263

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DEPAEZ

CONTRATISTA:  LIBIA NELSA LIZ,

IDENTIFICACION: 25.559.690

VALOR: $4.723.243

PLAZO: 7 MESES

DISPON PRESUPUESTAL : 00000444 DEL 31 DE MAYO DE 2001

HAROLD MAURICIO CASAS CRUZ. mayor de edad y vecino de este municipio, identificado
con cédula de ciudadania No. 4.727.786 expedida en Paez, quien obra en nombre y representacion

del MUNICIPIO DE PAEZ. en condicion de ALCALDE MUNICIPAL, en virtud de lo dispuesto

por el articulo 39 de la ley 80 de 1993, :
con la cédula No. 25.559.690 expedida en Péaez, Grado Siete en el Escalafon Nacional Docente

quien para efectos se denominara conlralisla, a realizar para el MUNICIPIO DE PAEZ, con destino a
la ESCUELA RURAI, MIXTA UNION SAN LUIS el servicio de Apoyo Educativo, siendo su
ORBJETQ: PRIMERQO Apoyar la prestacion oportuna y permanente del Servicio Educativo en la
Escuela Rural Mixta Union San Luis Paez Cauca . SEGUNDQ Cumplir la constitucion y las leyes
de Colombia, en especial la ley 80 de 1993 y Ley 115 de 1994, Articulo 106 paragrafo unico. Son
funciones del Contratista: 1 - Cumplir con el programa curricular y planes de estudio. 2.- Cumplir
con las funciones que establece el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia.estipulado para esta Institucion 3.- Cumplir y promover las actividades curriculares y
extracurriculares que se deriven del ejercicio de la profesion docente, especialmente actividades
culturales y recreativas y todas aquellas que propendan por el desarrollo integral de la comunidad
educativa. 4.-Diligenciar los libros y documentos que exige el Ministerio De Educacion
Nacional.5 -Facilitar la supervision Educativa, los informes solicitados, los datos estadisticos segun
los requiera el Nucleo de Desarrollo Eduactivo y/o el Coordinador Etnoeducativo . 6.- Propender
por el cum'plimiento de los fines de la educacién®. 7.- Gestionar las acciones encaminadas & lograr
tanto los objetivos especificos del nivel en que imparte la educacion. 8.- Cumplir estrictamente con

la jornada de estudio acordada por el Consejo Directivo del Plantel. 9.-Implementar actividades

Minga por el Municipio de Pedez"
Conmutador (928) 25 24 07 — 25 2406 ext. 16
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Ntickeo de Desarrolfo Educative

ND F
la jornada de estudio acordada por el Consejo Directivo del Plante]. 9 -Implementar actividades

encaminadas al mejoramiento del nivel. def grupo etnico asumiendo  con respeto los usos y

costumbres de la respectiva comunidad, 10-Afiliarse a algun organismo o sistema de salud.  11- F

contratista debera adquirir una pdliza de cumplimiento correspondiente & 5
1993 y edl pago de publicacion que se hara efectivo en la Tesoreria Municipal PARAGRATO Tl

% segun requerimientos ley 80 de

rso dentro de las inhabilidades e incompatibilidad
aborar bajo la denominacién de PRESTACION DE

rminos de la presente orden. EJ

contratista manifiesta no encontrarse mcu

determinadas dentro de la norma escrita para |
SERVICIO . y que acepta en su totahdad el contenido y té
MUNICTPIO DE PARZ. a través del Secretario de Gohiermo ejercera. LA INTERVENTORIA - Se

articipacion Conmitaria, Presidente de la Junta

ejercera a través de la Secretaria de Gobiemno v P

de Accion v director de la Fscuela Periodicamente la Direccion de Nucleo, el Coordinador

ncaminadas a la evaluacion  del desempefio,
YALOR Y FORMA DE

Fitnoeducativo y el Interventor realizaran actividades ¢

en aras al desarrollo de los principios rectores de la Contratacion

PAGO:_ El valor de la presente orden de servicios es por la suma de Cuatro millones setecientos

veintitres mil doscientos cuarenta y tres pesos (3 4723.243 ) que el Municipio cancelard por

concepto de Honorarios pagados mensualmente: a razén de $649.268 como salario basico.més la

prima de alimentacion por un valor de § 25,481 que la tesoreria NMunicipal cancelara. previa

certificacion de cumplimiento de la prestacion de servicios expedida por el Presidente de |a Junta

de Accion Comunal de la Unidn San Luis y visada por el Director de Nucleo. PLAZO El

prestatario se compromete a prestar el servicio entre el 01 de Mayo al 30 de Noviembre de 2001

La presente orden de pago no genera derecho de permanencia en el servicio educativo ni relacion

alguna con la Institucion en mencion. PERFECCIONAMIENTO: La presente Orden de Servicios,

se perfeccionara con la firma de las partes previa presentacion en la oficina de Direccion de Nucleo.

Para cofstancia se frma en Belalcazar Pécz Cauca.
A -

Ninga por el Municipio de Peiez?
Conmutador (928) 25 24 07 -- 25 2406 ext. 16

-
Lﬁ)w'cr Nelsa .,L}z M.
LIBIA NELSA LIZ
' El Contratista
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Alcaldia de Pdez (Belalcézar)
Tierradentro Cauca

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. (300675

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PAEZ, en ejercicio de sus funciones especiales las conferidas
por la Ley 136 de 1994, ley 617 de 2000 y en especial los articulos 38,39 y 40 de la Ley 715 de

2001
ORDENA:

Adjudicarle la presente orden de servicio a Libia Nelsa Liz (Contratista), amparado en la
facultad que le confiere el paragrafo y el ultimo inciso del articulo 39 de la Ley 80 de 1993,
acorde con el procedimiento establecido en el inciso 3° del articulo 3° del Decreto 855 de 1994, y
conforme a la necesidad de servicio educativo presentada el dia 04 de Febrero de 2002.

La prestacion del servicio aludido deber4 adelantarse cumpliendo las siguientes condiciones:

PRIMERA.—OBJETO: Apoyar la prestacién oportuna y permanente del servicio educativo en la
Institucion Educativa Escuela Rural Mixta La Paima. como docente.

SEGUNDA.—VALOR: El valor de la presente orden es la suma de Dos millones quinientos
cuarenta y ocho mil trescientos veintidos pesos m/cte. ($2.548.322).

TERCERA.—FORMA DE PAGO: Los honorarios que cause la presente Orden de Prestacion de
Servicio, se cancelara de conformidad con los pardmetros de la Ley 715 de 2001 con recursos
del Sistema General de Participacién del Municipio y teniendo en cuenta el Grado de Escalaf6n
Nacional Docente que acredite vy la correspondiente constancia de prestacién de servicio,
expedida por el Rector o Director y visada por el Director de Nucleo, en el caso de ser
seccional y si es docente Directivo esta constancia debe venir firmada por el Presidente de la
Junta de Accién Comunal o Gobemador del Resguardo segin el caso. Las asignaciones
salariales que percibird el docente corresponden a las siguientes cantidades: salario basico
$644.792, més las primas de: alimentacion por un valor de $25.540 y transporte por un valor de
$0. En el mes de Febrero $537.326, los meses siguientes una cantidad mensual de $670.332.
Los aportes patronales se girardn directamente desde la Nacién al Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio seglin pardmetros establecidos por el Departamento Nacional de

Planeacién.

CUARTA.—PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: EI plazo de ejecucion, es decir, el tiempo
durante el cual El CONTRATISTA se compromele a prestar el servicio a entera satisfaccién de
El Municipio, ser4 entre Febrero 4, 2002 hasta Mayo 31, 2002, salvo que sobrevenga una
situacion de cardcter legal que elimine la razén de ser del objelo y origen del contrato.

QUINTA.—SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: EI Municipio
pagaré el gasto que ocasione el presente contrato con cargo al Cerificado de Disponibilidad
Presupuestal No 00000144 de Marzo 14 de 2002, rubro No 22010101 denominado Pago de

Perscnal Docente.



nnnNneGns \_}&Jl

SEXTA.—RELACION LABORAL: La presente orden no genera relacion laboral alguna con EL

CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningtn tipo de emolumentos

diferentes al valor aqui acordado.

SEPTIMA.—DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos hacen parte integral
de la presente orden:

1. Disponibilidad presupuestal.
2. Los demés documentos que legalmente se requieren y los que se produzcan durante el

desarrollo de la orden.

OCTAVA.—INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la aceptacion de la presente orden, declara EL CONTRATISTA que no
se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8° de
la Ley 80 de 1993, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuari conforme lo dispone el articulo 8°

™ del Estatuto General de Contratacién.

NOVENA - - OBLIGACIONES. Ademas de las obligaciones propias del ejercicio docente, EL

CONTRATISTA deberd cumplir estrictamente con lo presupuestado en el Manual de

Convivencia de la Institucién y estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
& DECIMA -PERFECCIONAMIENTO. La presente Orden de Prestacién de Servicios se
perfecciona con las firmas de las partes.

.(,'i\;}a tlalsa Lfa M.
Libia Nelsa Liz

C.C. N° 25.559.690
CONTRATISTA




Republica de Colombla &
o L] =

gl

P

Tyd

»

Alcaldia de Piez (Belalcdzar)

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0000915

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PAEZ, en ejercicio de sus funciones especiales las conferidas por 1a Ley 136
de 1994, ley 617 de 2000 y en especial los articulos 38,39 y 40 de la Ley 715 de 2001

ORDENA A:

Adjudicarle la presente orden de servicio, a LIBIA NELSA LIZ  (Contratista) amparado en la facultad
que le confiere el pardgrafo y el dltimo inciso del articulo 39 de la Ley 80 de 1993, acorde con el
procedimiento establecido en el inciso 3° del articulo 3° del Decreto 855 de 1994, y conforme a la necesidad

presentada el dia 01 de JUNIO de 2002.

La prestacion del servicio aludido deberd adelantarse cumpliendo las siguientes condiciones:

PRIMERA.—OBJETO: Apoyar la prestacion oportuna y permanente del servicio educativo en la Institucion
Educativa Escuela Rural Mixta LA PALMA como docente.

SEGUNDA.—VALOR: El valor de la presente orden es por la suma de Tres millones cientos diez y siete

mil doscientos cuarenta y cuatro pesos. M/Cte ($ 3.117.244).

TERCERA.—FORMA DE PAGO: Los honorarios que cause la presente Orden de Prestacion de Servicio, se
cancelard de conformidad con los pardmetros de la Ley 715 de 2001 con recursos del Sistema General de
Participacion del Municiplo y teniendo en cuenta el Grado de Escalafén Naclonal Docente que acredite y la
correspondiente constancia de prestacion de servicio, expedida por el Rector o Director y visada por el
Director de Nicleo, en el caso de ser seccional vy sl es docente Directivo esta constancia debe venir
firmada por el Presidente de la Junta de Accion Comunal o Gobernador del Resguardo segun el caso. Las
asignaciones salariales que percibird el docente corresponden a las siguientes cantidades: salario basico $
752.391 mds la prima de: alimentacién por un valor de $26.920. Los aportes patronales se girardn
directamente desde la Nacidn al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio segin pardmetros

establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion.

CUARTA.—PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de vigencia, es decir el tiempo durante el cual
EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion de El Municipio serd entre el 01 de
Junio  hasta el 30 de Septiembre  de 2002, salvo que sobrevenga una situacion de cardcter legal que

elimine la razén de ser del objeto y origen del Contrato.

QUINTA.—SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio pagard el
gasto que ocasione el presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
00000733 rubro No 22010101 denominado Pago de Personal Docente del 19 de Julio de 2002.

" Minga por Piez ™
Conmutador (928) 2524 07— 2524 06 ext 16
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Continua Orden de Prestaadn de Servicio de Libia Nelsa Liz

SEXTA.—RELACION LABORAL: la presente orden no genera relacion laboral alguna con EL
CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningun tipo de emolumentos diferentes al valor aqui
acordado.

SEPTIMA—DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Llos siguientes documentos hacen parte integral de la

presente orden:

1. Disponibilidad presupuestal.

2. Los demds documentos que legalmente se requieren y los que se produzcan durante el desarrollo de la
orden.

OCTAVA.—INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la aceptacion de la presente orden, declara EL CONTRATISTA que no se halla incurso

en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9° del Estatuto General de Contratacion.

NOVENA - OBLIGACIONES. Ademas de las obligaciones propias del ejercicio docente, EL CONTRATISTA
debera cumplir estrictamente con lo presupuestado en el Manual de Convivencia de la Institucion y afiliarse

al Sistema de General de Seguridad Social en Salud.

DECIMA -PERFECCIONAMIENTO. La Presente Orden de Prestacion de Servicios se
perfeccionara con las firmas de las partes

Se firma en Belalcizar a Jos...-' 5 AGU 2[]07

4 1

ounm;

HAROLD MAURICIO CASAS CRU

E‘\Bta ‘\\E\%a Ltz_ ™
LIBIA NELSA LIZ
C.C. No. 25.559.690 DE PAEZ

CONTRATISTA

Uliana/

" Minga por Pdez ™
Conmutador (928) 252407 - 2524 06 ext. 16
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0001138

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PAEZ, en ejercicio de sus funciones legales y en especial
las conferidas por las Leyes 136 de 1994, 617 de 2000 y 715 de 2001

ORDENA

Adjudicarle la presente orden de servicio LIBIA NELSA LIZ identificado con la C.C.
No. 25.559.690 (Contratista). amparado en la facultad que le confiere el pardgrafo y el
dltimo inciso del articulo 39 de la Ley 80 de 1993, acorde con el procedimiento
establecido en el Decreto 855 de 1994, y conforme a la necesidad presentada el dia 1

de octubre de 2002.
La prestacién del servicio aludido deberd adelantarse cumpliendo las siguientes

condiciones:

PRIMERA. —OBJETO.- Apoyar la prestacién oportuna y permanente del servicio
educativo en la Institucién Educativa ESCUELA RURAL MIXTA LA PALMA. como
Docente. SEGUNDA. — VALOR - El valor de la presente orden es por la suma Un millén
novecientos treinta y cuatro. mil ochocientos diez y ocho pesos M/CTE ($1.934.818)
TERCERA. —FORMA DE PAGO.- Los honorarios que cause la presente Orden de
Prestacién de Servicio, se cancelard de conformidad con los pardmetros de la Ley 715
de 2001 con recursos del Sistema General de Participacién del Municipio y teniendo en
cuenta el Grado de Escalafén Nacional Docente que acredite vy la correspondiente
constancia de prestacidn de servicio, expedida por el Rector o Director y visada por el
Director de Nicleo. En el caso de ser Seccional vy si es Docente Directivo esta constancia
debe venir firmada por el Presidente de la Junta de Accién Comunal o Gobernador del
Resguardo  segin el caso. Las asignaciones saldriales que percibird el docente
corresponden a las siguientes cantidades: salario bdsico $ 752.391, Prima de
Alimentacidh por un valor de $ 26.920. El Contratista recibird mensualidades de 779.311.
Los aportes patronales se girardn directamente desde la Nacién al Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio segin pardmetros establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacidn. CUARTA. —PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA .- El plazo de vigencia,
es decir el tiempo durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar el
servicio aentera satisfaccion de El Municipio serd entre el 1 de octubre  hasta el

" Mingn por Phez

Conmutador (928) 252407 - 524 06 ext 16
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Contimua Orden de Prestacidn de Servicio de No. 0001138

15 diciembre de 2002, salvo que sobrevenga una situacién de cardcter legal que elimine
la razén de ser del objeto y origen del Contrato. ‘QUINTA.—SUJECION DE LOs
PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL.- El Municipio pagard el gasto que
ocasione el presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
00001029  rubro No 22010101 denominado Pago de Personal Docente del 02 de
octubre de 2002. SEXTA.—RELACION LABORAL.--Lq presente orden no genera
relacién laboral alguna con EL CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el
cumplimiento del objeto de la misma y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones
sociales ni de ningtin tipo de emolumentos diferentes al valor aqui acordado. SEPTIMA. —
DOCUMENTOS DE LA ORDEN.- Los siguientes documentos hacen parte integral de
la presente orden: 1) Disponibilidad presupuestal 2) Los demds documentos que legalmente
se requieren y los que se produzcan durante el desarrollo de la orden. OCTAVA.—
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la aceptacisn de la presente orden, declara EL CONTRATISTA
que ne se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo
dispone el articulo 9° del FEstatuto General de Contratacion. NOVENA. --
OBLIGACIONES.- Ademds de las obligaciones propias del ejercicio docente, EL
CONTRATISTA deberd cumplir estrictamente con lo presupuestado en el Manual de
Convivencia de la Institucion y afiliarse al Sistema de Generdl de Seguridad Social en
Salud.  DECIMA -PERFECCIONAMIENTO. La Presente Orden de Prestaciin de

Servicios se perfeccionara con las firmas de las partes

Se firma en Belalcdzar a los. @ 9 0CT. 2002

r ¢
/Lzl VYibia N‘e_\a:,u -Li‘L M.
RIJIO CASAS CRU LIBIA NELSA LIZ
unicipgl de Pdez C.C. No. 25.559.690

| CONTRATISTA
a

Liliana

" Mingn por Phez **
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